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e1 DUREE du TRAVAIL

EPUIS sa création, le syndica-
lisme francais a foujours donné
3 dans son action revendicative
1 une place importante aux conditions
de travail et a la durée du travail.
De 1886 a 1920, les travailleurs ont
. . S lutté pour la journée de huit heures,
en 1936 pour la semaine de 40 heures, et en perma-
nence l'action syndicale est restée attentive aux horaires
de i‘::avail, aux heures supplémentaires, aux repos et
congss, : L i Al
C'est dans cette tradition que s'est situé notre
Conseil Fédéral lorsque a I'issue d'une longue discus-
sion il a réclamé : « La réduction de la peine et de
la durée du travail — retour aux 40 heures effectives. »
En ce domaine et dans la plupart des services le
mécontentement est grand. Nos camarades roulants
demandent une modification du Réglement P4, ceux

P

de I’exploitation protestent contre les « services » inhu- :

mains qui leur sont imposés, ailleurs ce sont les ser-
. L] . - -
vices d‘astreinte qui provoquent des réclamations,

L
LN
ES camarades ont raison, car ce probleme des
' roulements et horaires de travail ne comporte

pas seulement un aspect technique, mais des
aspects humains qui, bien souvent, sont méconnus. Par

exemple, 5'il est conforme a la réglementation de faire i

travailler un agent pendant une période de 4 a
13 heures avec coupure de 10 a 11 heures et la
période suivante de 15 heures a 1 heure avec coupure
de 19 heures a 21 heures, on ne peut pas dire que
ce soit humain, car voila un agent qui n’aura jamais
une nuit normale dans son lit, sans compter les autres
inconvénients. Ce n'est pas la un cas extréme, il y
en a d'avfres qui sont beaucoup plus frappants.

Un autre probléme est celui de la durée hebdoma-
daire du travail. :

Tous les cheminots ont parfaitement conscience de
la complexité de cette question et de ses répercussions
nationales et internationales.

lls ignorent peut-étre qu’il faudra maintenant pro-
curer chaque année du travail a 800.000 jeunes qui
arrivent a |'age adulte contre 600.000. dans les années
passées, mais ils savent, lorsqu’ils ont de grands enfanis,
les difficultés qu’ils ont a leur procurer du travail,
Aussi, avec beaucoup de bon sens, les cheminots de
plus en plus nombreux estiment que pour donner du
travail a tous, il faut réduire le temps de travail effec-
tué par chacun. Le méme raisonnement est diailleurs
tenu par les ouvriers d’autres pays, de Belgique. de

Suvisse, d’Allemagne. 5
* ¥
modernisation du réseau ferré. La modernisation

ES questions d’horaire et de durée du travail
sont évidemment lises au probleme de Ia

||l

avance a grands pas dans le domaine technique el
nofre organisation consciente de ses responsabilités n'y
est pas opposée, mais elle a le devoir d’exiger que
les cheminots en profitent. ;

Aménagement des horaires de fravail, retour aux
40 heures, voila deux nécessités qui portent en elles
les ferments d'un mécontentement profond. erait
grand temps pour les Pouvoirs publics : "’FHT
d’en prendre conscience. I

Paul BUTET,

Secrétaire Général.
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LE CONSEIL FE

Réuni a Paris le 20 Octobre

<)

définit les positions de la C.F.T.C.

des ‘prochaines élections législatives et o, par conséquant,

ﬁi A moment ot il est séricusement question d’avancer la date

la campagne électorale risque de s’ouvrir trés rapidement,
il était important que notre Conseil Fédéral définisse des
positions claires et susceptibles d'intéresser I'immense majorité des

cheminots,

Salaires

la revendication du trai-

tement national, tel gqu'il
est défini dans la résolution géné.
rale que vous trouverez dans ce
journal, englobe sous un méme
titre toutes les demandes des che-
minots : actifs et retraités, agents
d’exécution ou cadres, ainsi que
|'épineux probleme des zones de
salaires. : :

Ce programme, qui a déja été
defini dans plusieurs numéros du
« Cheminot de France » et qui,
par le vote du Conseil Fédéral,
devient le programme national

A A 8
EN matiére ‘de rémunération,

de la Fédération, doit maintenant «

étre' popularisé, Chaque militant

' EN PAGE 8

a déja fait un travail d'infor-
mation. H reste 3 chacun des

adhérents de la C. F. T. C. d’ea .

faire un instrument de propa-
gande. Faire en sorte que: cette
minorité agissante : la CF.T.C.,
entraine une masse toujours plas
grande de cheminots % vouloir
la réalisation d’ure amélioration
réelle et juste des conditions de
vie dans notre profession

Suite. de cet article
et motion adoptée
par le Conseil Fedéral

| ] II.IIIII:-EIIllll!l'lll!lll N AR G .
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RESOLUTION

Le Conseil réaffirme la soli-
da:ité tolale du Mouvement
avec les organisations C.F.T.C,
d’Afrique du Nord et fait sien-
nes les l3gilimes préoccupalions
de; cama ades qui, dans des
conditions particulierement dif-
ficiles, assurent !a permanence
du chemin de fer dans les
trois terriloires en . question.

s EEEsEEEESEESSEmE

Le Conseil demande au Bu-
reau Fédéral de poursuivre son
acti-1 prés .des  Pouvoirs pu-
blics et du Gouvernement pour
I'obtention das garanties dem-
p'oi et de situation pour les
cheminots du Maroc et de Tu-
nisie. En ce qui concerne I'Al-
gérie, il se prononce pour une
solution rapide du probleme
des . chemins de fer a'gériens
dans le sens d’'une intégralion
organique dans |= réseau mé-
tropolitain. :

694

TOUJOURS LES EFFECTIFS

DE QUI SE MOQUE-T-ON ?

OUS nos camarades savent nue depuis de nombreux mois nous
n’avons cessé de lutter contre la compression des effectifs,
notamment au service EX. Il semble bien que cette campagne

n'ait pas €té inutile puisaue dans un certain nombre de centres on

a repris 'embauchage, mais... d’auxiliaires seulement.

Fideles & notre position de tou-
jours, nous mne pouvons pas étre
d’accord sur cette formule, c’est
d’agents du cadre dont la S.N.C.F.

a besoin. C'est d’hommes jeunes

susceptibles de faire carriere au.

chemin de fer et non de lemporai-
res, mal utilisés, mal payés et qui,

F440 0400004442444 84403404004 400004

B EN PAGE 2 Bgremes de salaires
® EN PAGE 6 Nouveau taux de l'allocation-déces
® EN PAGE 8 Conseil Fédéral et P.F.A.
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LE COUT DE LA VIE EN PROVINCE

et la suppression des abattements de zémes

'INSTITUT national de la statistique et des Etudes économiques
(INSEE) publie chaque trimestre un indice des prix de détail,
des fruits et des légumes frais en province établi dans des

conditions identigues. a l'indice parisien,

Cet indice est calculé & partir
des prix relevés dang les 17 vil-
les de province siege des di-
rections de 'L N.S.E. E,, & sa-
voir : Reims, Nancy, Strashourg,
Rouen, Rennes, Nantes, Orleéans,
Poitiers, Limoges, Bordeaux, Tou-
louse, Dijon, Lyon, Cermont-Fer-
rand, Marseille et Montpellier.
L’évolution de cet indice (Base
100 en 1949) suit trés sensible-
ment celle de lindice parisien
(indice des 213 articles), Le der-
nier indice publié en juin 1955
était -de 145,2 pour la province
et de 144,7 pour Paris, :

Ce qui, en clair, veut dire
en juin 1955 le coat de la vie
était plus élevé dans les 17 villes
citées qu’a Paris. ;

La simple logique voudrait
donc qu'en ce qui concerne la
majoration résidentielle les che-
minots de ces villes touchent la
méme majoration que ceux de
Paris, soit 25 %. Or si nous exa-
minons les indemnités de rési-
dence de ces localités g l'excap-
tion de Marseille, toutes ont une
indemnité inférieure & Paris,
certaines sont a 21 9%, d'aulres
& 19, 17 et méme 16 %.

Il y a longfemps gque nous ré-
pétons que le coit de la vie est
au moins aussi cher en province
qu’a Paris et qull faut suppri-
mer les abattements de Zones.

Suite & une intervention de
notre camarade Paillieux le Con-
seil d’Administration S.N.C.F.
du 21 septembre g demandé 3
la Direction de la S.N.C.F. de
lui présenter une étude sur les
zones de salaires.

Voila une premiére mesure qu'il
serait logique et urgent de pren-
dre : porter ces 17 villes a Ia
majoration de Paris.

Mesure logique puisque 1’ rya-
nisme le plus officiel et le ©.s
qualifié qui soit, 1'I.N.S.E.E,, in-
dique que la vie y est plus chere
qu'a Paris.

Mesure urgente car en fait si
I'on prend le cas d’un ouvrier a
Péchelle 5 - 7 échelon - c’est
1.300 francs par mois qui lui
manquent a Lille, Strasbourg,
Nantes ; 1.950 3 Bordeaux et Tou-
louse ; 2.590 a Rennes et Limo-
ges et 2.930 a Poiliers.

P, B.

malgré leur bonne volonté, ne peu-
vent assurer le travail d’un agent
commissionné.

Je sais bien que l'on indique
généralement 4 la Direction qu’on
les commissionnera probablement
plus tard. Alors pourquoi ne pas
admettre directement au cadre per-
manent ?

Sans compter que cetle méthode
d’embauchage  d’auxiliaires  qui
n’est pas sans présenter des incon-
vénients tourne quelquefois fran-
chement au vaudeville. En veut-on
deux exemples

® La gare de Saint-Louis (région
Est) a fait paraitre le 16 septem-
bre 1955 la note de service
n® 1232 ci-dessous :

EMBAUCHAGE
D’AUXILIAIRES

La gare de Mulhouse-Nord
embauche des auxiliaires.
Les agents connaissant des
candidats sont priés de les
renseigner et de les siznaler aun
secrétariat de la gare.

Les agents retraités, encore
valides, peuvent également étre
embauchés.

® A la gare de Colmar, un IN 2
est mis & la retraite d’office pour
raison de santé le 1* octobre 1955
et réembauché comme auxiliaire a
la méme date. Et voili... en juin
on ¢ liquide » des auxiliaires, on
en embauche en septembre. En
juiller on ne reprend pas les ap-
prentis formés a grands frais, en oe-
tobre on fait appel a des retraités.
Les vieux au travail, les jeunes au
chomage. Tout de méme de qui
se moque-t-on ?

Il est plus que temps de mcitre
de I'ordre dans les méthodes d’em-
ploi et de recrutement du person-
nel.
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ervice continu 3gé de 18 ans au moins app [capies a par r COSYS, depuis ik o 0t
— - e : - UTEUILS CUIR, depuis . 17 0or
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abricant
Echelles . p o S
Eesis| 104 22 8 |*asPss 61 0] 89 _— . Slprne Myrhace FARISE
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r = A - . %
e o | | | EZ-“DE "FIN"D'"AN 1 i 3
100 | 104 | 108 | 112 | 116 | 120 | 124 | 123 | 132 | 136 B (R ) | 40 I 6 | 7 NEE NORMALE M ASSURANCE A
112 | 116 | 120 | 124 | 128 | 132 | 136 | 141 | 146 | 151 | | PERS”NHE[ UTO ET MOTO
124 | 128 | 132 | 136 | 141 | 146 | 151 | 156 | 161 | 166 - - s i . -
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201 | 207 | 214 | 221 | 229 | 237 | 245 | 253 | 261 | 269 tabl o 5 ek e 8.730 TEE par lous condicteurs
221 | 229 | 237 | 245 | 253 | 261 | 269 | 278 | 287 | 296 ‘ | : ableau n 1. et 1 i | Cyclomoteur 50 cmi 2125 1o SERVICE DEFENSE =e cliarge de
245 | 253 | 261 | 269 | 278 | 287 | 296 | 306 | 316 | 326 | | | | i = = = LS SE 2 3 L3 3 6 [ 7 8 9 \oto éel :rt;unter' 125 cma3, recupérer les frals e réparallon
269 | 278 | 257 | 296 | 306 | 316 | 326 | 337 | 348 | 359 Or T b e Avec ce coefficient, le ; p AR e B BULH s P oS 2295 occasionnes 4°IAssure.
296 | 306 | 316 | 326 | 337 | 348 | 359 | 371 | 383 | 395 | tableau 2 donne le trai- I | | : ASSURANCE - IN(E”DIE - HABITATION
a76 | 337 | 348 | 359 | 371 | 383 | 395 | 408 | 422 | 436 tement, I'indemnité spé- 1 | 17.900 | 18.300 | 18.800 | 19.200 | 19.600 20.100 | 20500 | 21.000 | 21.400 ' 21.900 s o
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305 | 408 | 422 | 436 | 450 | 465 | 480 | 495 | 512 | 529 D1 o 45 | 46 [ 475 | 49 | 50,5 52 DISCO : g 3 20.500 21.000 21.400 21,900 22,400 23.000 23.500 24.100 24.500 259 1625 francs par an tous frai -
436 | 450 | 465 | 480 | 495 | 512 | 529 | 546 | 563 | 581 D2...|55| 52535} 55 |565| 58 NTINU a liev), la Paff de pro- 4. | 21.900 | -22.400 23.000 23.500 24.100 24.600 25.200 25.800 26.400 27'133 : e coTp“S
480 :95 512 | 529 | 546 | 563 | 581 | 509 | 618 | 638 g 3iimu| BB liss,s | 58 }59,5 61 | 63 (®) Non commis ductivité et l'indemnité : 23.500 | 24.100 | 24.600 | 25.200 | 25.800 26.400 | 27.100 | 27.800 | 28.400 | 29.100 E. ADAM, assureur-conseil agréeé
529 | 546 | 563 | 581 | 599 | 618 | 638 | 660 | 682 | 704 S 65| 67| 69| 71| 73| 75 sionné, de résidence suivani la 25.200 | 25.800 | 26.400 | 27.100 | 27.800 28.400 | 29.100 | 2 ; ; :
581 | 599 | 618 | 638 | 660 | 682 | 704 | 726 | 748 | 770 D5...... 80| 82| 84| 36| 8 | 92 zone d’abattement ; 27.100 | 27.800 | 28.400 | 29.100 | 29.800 30.500 | '31.300 32'232 gg'igg glggg g U TFARIS IBIeY qeresiiloid g L)
T s | | I . | 20.100 | 20.800 | 30.500 | 31.300 | 32.200 | 33.100 | 34.000 | 34.900 | 35. } (Inbereyd)
P e e iF | . . : : .900 | 36.900
13 | 31300 | 32200 | 33.100 | 34.000 | 34.900 35.900 | 36.900 | 38.000 | 39.100 | ~40.100
34,000 34.900 25,900 36.900 38.000 39,100 F 40.100 41.400 a2 e G LL L T
1 36.900 38,000 . . . .600 | 43.800 Fabrigue d'HORLOGERIE-BLIOUTERIE
. . | 39.100 | 40.100 | 41.400 42.500 | 43.800 | 45.100 | 46.400 | 47.800 a Etablissements
:; :g;gg 41.400 5 42600 | 43800 | 45.100 | 46.400 | 47.800 | 49.200 | 50.700 | 52.100 E. MUGLER Fils
| : 3 £ ; : 400 | 47.800 | 49.200 50.700 | 52.100 | 5 A i £
TAUX MENSUELS DU TRAITEMENT, DE L’ ; : 3.700 | 55.400 | 57.100 VALENCE (Drdme)
; : , DE L'INDEMNITE SPECIALE DEGRESSIVE 14 | 4a7.800 | 49.200 | 50.700 | 52.100 | 53.700 | 55.400 | 57.100 | 58.800 b’ coerss
I . . ' i 60.600 62.400 GRAND CHOIX & tadle =
TABLEAU 2 :: 52,100 | 53.700 | 55.400 | 57.100 | 58.800 | 60.500 | 62.400 | 64.200 | 66.300 { 68.300 P o iy Casnd USTIC
7 7 - I -4 = 70.600 72.900 75.100 | 77.400 79.600 82,100 MONTRES _ Pendules JOURNAL ILLUSTRE DE LA CAMPAGME
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; 5 | | | CREDIT
1. — Personnel a service continu 8gé de 18 ans révolus au moins 2. — Personnel a service disconfinu ‘ T m s
‘atarogues d @UOTtimen de Abonnement 1an 800%
. 1 2 3 4 5 PO R .
e a) chefs de famille — b tr . ’ I 6 7 LRUE GAIAN . Paris 142
ey L T INDEMNITE DE RESIDENCE Jiche. / ) autres que chefs de famille. Sl
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BIJOUTERIE
HORLOGERIE
ORFEVRERIE
DEAU

AU CARILLON D'OR

REMISE 107

AUX AGENTS DE
LA S.N.C.F.

ET LES LUNDIS 12, 19 ET 26 APRES-MIDI

I OUVERT LES DIMANCHES 11 ET 18 DECEMBRE l

Sensationnelle révélation du
Solon, Norette réunit toutes les
quaolités :

LAVAGE : efficacité tofole, lessive sans
usure (par I'ébullition et le bafteur
breveté CONORD).

ESSORAGE : rendement moximum par

'8 mouvement-—gu- nonier - essoreus-

cenfrifuge.

PRESENTATION : forme bloc, valable
pour toute cuisine ou solle de bain.
PRATIQUE : simplicité des opérations
de commande, confrole ef entrefien.

A L'AVANT-GARDE DU

PROCRES
esende :

NORETTE

LA PERLE

des moyennes
machines a laver

Dans les plus beaux magasins de
° meubles de France

M'SEGALOT

présente le plus grand
choix & des PRIX SENSATIONNELS

CHAMBRE “ GRAND LUXE * palissandre
aes ‘ndes, Bois de placage dit d'ébénisteria. Armoire 3 p.
172x187x50. Lit pour literie de 140. Table de chevet

VALEUR 130.000 f.
SACGRIFIEEIA:. ...

sur les prix
en magasins|,.
est accordée

par

M.SEGALOT
a tous les
membres

dela fonction

AY.DU G/ LECLERC, PARIS-14-
Mélro et Autob. MOUTON-DUVERMET ™

J Mr Ségalot n'a pas de succursale dans 52
'Av. du Gl Leclerc. Adressez-vous bien au

Les Etlablissements SEGALOT sont ouverts tous les lundis aprés-midi

Vous serez chez vous!

CHEZ NOUS

BAR-RESTAURANT
35, rue Montholon
(4 20 metres de la Centrale)
CUISINE AU BEURRE
Prix fixe réservé a nos amis: 300 f,

CAVES BITERROISES

Vins de table et de dessert
BEZIERS (Hérault)

Conditions soéciales aux azenis SRCF

VINROUGE NATUREL

Prix spéclaux pour CHEMINOTS

Charles BARDON wmiraua Gara,

POUR VOS FETES DE FAMILLE

Uinimitable vin des COSTIERES DU GARD
CLOS VALDET

Ecrivez dés aujourd’hul 4 .

MM. R. NISSARD et FILS .
propriétaires-viticulteurs & GALLICIAN
(Gard) en dem. la document, gratylie

Prix tris ¢tudiés pour Cheminois

MATERIEL ET TRACTION

tenait sous la présidence de M. Martin qui fut nommeé directeur

I E Comité Mixte du 27 septembre 1955 était le premier qui se

du M.T, 3 la date du 1 aoit en remplacement de M. Par-

mentier.

A Yocecasion de ce changement de direeteur il était bon gue les
représentants du personnel rappellent avec vigueur-les grandes reven-
dications depuis longtemps posées sans jamais aveoir été solution-
nées, en particulier la revalorisation de la filiere ainsi que celle des

primes,

Yous pourrez lire ci-dessous gquelques extraits du proces-verbal

de cette réunion,
ECHANGE DE VUES
SUR LES FILIERES M. T.
M. le Directeur rappelle tout

d’abord qu'un certain nombre de

mesures ont été prises depuis

quelgques mois pour améliorer les
filieres M. T. :

— Les pourcentages de maitres
ouvriers ont été portés en juin
1955 de 12 j 18 o, pour les
ateliers et de 10 & 15 % pour
les dépbts et entretiens.

— Les pourcentages d’ouvriers
professionnels qualifiés ont été
également relevés en juin
1955, de 7 & 10,5 % pour les
ateliers du matériel moteur,
de 3,5 & 5,25 % .pour les ate-
liers voitures et wagons, de
2 A 3 % pour les autres éta-
blissements.

— Les chefs visiteurs, classés a
I’échelle 8, trouvent désormais
un débouché vers le grade de
chef wisiteur ‘principal &
I'échelle 9, créé en juin 1955.
Les représentants du personnel

d'exécution ne contestent pas ces

améliorations, mais ils estiment
nécessaire d'aller beaucoup plus
loin. Ils regrettent. que le grade
d’OPFLK n’ait pas un débouché
en fin de carriére sur une échelle
supérieure comme c’est le cas
pour les OPFLL; ils considérent
que le nombre des spécialités pro-
fessionnelles devrait étre étendu,
avec un €largissement correspon-
dant du pourcentage des OPFLK.

Ils soulignent par ailleurs que les

OPFL2 effectuent dans la prati-

que un travail analogue & celui

qui est confié¢ aux OPFLI1, tout
en ayant peu de perspectives de
promotion, puisque leur travail
quotidien ne les prépare en rien

& l'obtention d'une note suffi-

sante & l'essai professionnel.
1ls estiment que d'une facon

générale la filiere ouvriére est
celle dans laguelle les perspec-
tives de promotion sont les plus
restreintes. Ils atfirent également

'attention sur la suspension

presque totale de 1’avancement

pour les chefs de brigade.

M. le Directeur prend acte des
points de vue préseniés en ce
qui concerne les OPFL2, il estime
qu’il doit étre possible pour ceux
de ces agents qui le méritent
d’accéder au grade d’OPFL1 dans
les conditions réglementaires, en
leur ménageant le cas échéant
des facilités pour leur perfection-
nement professionnel. Il est tout
disposé & examiner s'il est op-
portun de créer de nouvelles spé-
cialités d’OPFLK, mais il consi-
dére qu’il n’y a pas lieu de mo-

difier les pourcentages de ce fait,
la :création de spécialités nou-
velles devant en principe corres-
pondre § la disparition de spécia~
lités liées a des techniques péri-
meées. Il n'a pas d'objection &
faire examiner si les essais pro-
fessionnels et notamment celui
d’ajusteur doivent eétre modifiés
pour eétre adaptés plus étroite-
ment & la qualification recher-
chée dans nos travaux, Enfin, il
fait observer que les perspectives
de carriére de la filiére ouvriers
doivent étre examinées en tenant
compte du débouché sur la filiére
conduite.

M. Wilms estime gue les pos-
sibilités de débouches ainsi offer-
tes ne sont pas considérables,
étant donné que les apprentis les
meilleurs sont orientés de préfé-
rence sur la filiére ouvriers ou
ils risquent de finir & 1'échelle 6
plutdét que vers la filiere con-
duite, D’une facon générale, il
constate que l'exposé des repré-
sentants du personnel d’'exécution
est en conformité sur bien des
points, avec les vues de son orga-
nisation syndicale et il insiste
tout particuliérement pour la re-
valorisation de la filiére ouvriers.

PRIMES

En ce qui concerne les primes
des sédentaires, M. Martin ré-
pondant & une observation d'un
représentant du personnel con-
firme que le pourcentage de ma-
joration qui vient d'étre décidé
est le méme au M.T. que dans
les autres Services.

--prés avoir rappelé que le
rapport primes-salaires pour les
ouvriers est actuellement tres in-
férieur & ce qu’il était en 1946,
la délégation signale les diffi-
cultés constatées avec les TTU
voitures dans certains établisse-
ments.

M. le Directeur répond que les
barémes voitures sont encore en
cours de mise au point; les bare-
mes wagons, qui ont donné lieu
a leur début & wune periode
d'adaptation analogue, permeg-
tent d'obtenir maintenant dans
nos établissements et dans 1'L.P.
des bonis satisfaisants. M. Mar-
tin ajoute que la mise en vigueur
de tarifs-temps unifiés est une
condition essentielle de déplafon-
nage des primes de production.
Sur une remarque de la déléga-
tion, qui estime que les travaux
sur voiture se prétent moins bien
a la tarification que les trayaux
de wagonnage, M. Martin Tait
observer que les nouveaux bare-

Au Comité-Mixte de la Direction M. T.

mes unifiés ne différent pas dans
leur principe des baremes régio-
naux précédemment en vigueur.
un délégué estime que 1’appli-
cation des TTU est peu indigquée
dans le cas d’établissement ou
les installations sont sommaires,
par exemple a I'Entretien de
Troyes ou les travaux se font @&
découvert. ;

M. Desroy précise a ce sujet
que les temps attribués en pareil
cas sont plus larges que ceux qui
sont prévus pour le travail & la
chaine dans les ateliers.

POURCENTAGE
DES CHEFS DE BRIGADE
D'OUVRIERS

M. le Directeur rappelle que
la proportion des chefs de briga-
de d’ouvriers  de chaque classe
primitivement de 40-40-20 a été
portée en mars 1954 a 30-50-20.

La délégation considere la sup-
pression du grade de chef de
brigade de 2+ classe comme dési-
rable et en attendant cette sup-
pression il insiste pour que soient
gg%ptés des pourcentages de 20-

-40. 3

ATTRIBUTION
DE VETEMENTS DE TRAVAIL
CHAUSSURES

M. le Directeur souligne tout
d’abord que la décision en la
matiére n’appartient pas a la Di-
rection T, il transmettra a la
Direction du personnel les avis
qu'il aura recueillis. i
| La délégation voudrait voir
augmenter la participation de la
S.N.C.F. dans la fourniture de
bleus au personnel et, par ailleurs,
il insiste pour l'attribution de
chaussures pour certains emplois,
en particulier pour le personnel
ouvrier des cenfres d’autorails.

M. Wilms appuie cette deman-
de en signalant que dans l'in-
dustrie du pétrole le personnel
est doté de chaussures spéciales.
Il indique en outre que, tandis
que 1’Avis Géngéral P16 prévoit
T'attribution de vétements blancs
au lieu de vétements bleus pour
peintres des ateliers, rien n'est
prévu en ce qui concerne les
chefs de brigade « peinture »;
il demande que ces derniers béné-
ficient d'une mesure analogue.

M, le Directeur prend note de
ces différents points de vue dont
il informera la Direction du per-
sonnel,

En ouvrant la séance, M. Mar-
tin, nouveau directeur du M.T.,
ayant assuré aux représentants
du personnel qu'il ne perdra pas
de wvue l'interdépendance étroite
des problémes technigques et des
problémes- humains, nous osons
espérer qu'enfin il sera donné
une suite favorable & nos légiti-
mes revendications.

J. CHAPLAIS.

OPFL 1 forgeron, Région Est, Sce
MT, dép. Chalindrey, demande per-
mutant région Sud-Est, Méditerranée
ou Sud-Ouest. Echangerait logement.
S’adresser au journal,

VOIE ET BATIMENTS

Ouvriers des Ateliers-Magasins V.B.

EAUCOUP de compagnons des ateliers-magasins V.B. coru‘i-
B dérent qu’on ne s'occupe pas de leurs difficultés du fait

que, dans le journal, il n’est pas réservé de rubrique spéci?_le
pour eux, comme c’est le cas pour leurs camarades du M. T. Qu'ils
se détrompent ; ils ne sont pas délaissés et nous invitons les gars
de V.B. & suivre les questions posées par ceux du M. T., étant
entendu que le sort des uns et des autres est étroitement lié €t

ne peut étre dissocié.

En effet, depuis I’époque dite du
reclassement, nous avons toujours
demandé de régler le sort de mos
camarades des ateliers de la Voie
comme celui des gars du M. T. 3
pour nous il ne pourrait en étre
autrement puisque les uns et les
autres ont la méme qualification.

En conséquence toutes les reven-

dications intéressant le personnel -

ouvrier du M. T. sont valables
pour V. B. et chaque fois qu'une
satisfaction est accordée a nos de-
mandes, nous avons demandé son

application pour les deux services,

C’est pourquoi les modifications
de pourcentage que nous avons ob-
tenues ces derniers mois pour les
OPFLK et MEO du M. T. ont éié
appliquées a V. B.

Ces pourcentages sont désormais
les suivants :

Areliers :
MEO |

| MEO+OPFLK + OPFL1+ OPFL2

=38 %b

OPFLK
MEO-+ OPFLK + OPFL1+ OPFL2
= 10,5
Equipes techniques :
MEO + OPFLK

MEO+OPFLK + OPFL1+ OPFL2
— 33
+ OSP et MYV lorsque la spécialité
comporté des agents de ces grades.

Les promotions gque ces modifi-
cations de pourcentages réndront
possibles seront réalisées progres-
sivement. pour étre prononcées au
plus tard le 1°F janvier 1956.

Ce sont la les reégles générales
qui sont ‘valablés pour I’ensemble
du service, étant entendu que L'ef-
ficacité de ces regles doit étre sui-
vie de pres tant sur le plan local
que sur le plan régional.

Nous ne saurions [rop recom-
mander & nos camarades de V. B.
de se rapprocher de leurs colle-
gues du M. T. pour voir ensemble
nn eertain nombre de points qui
méritént une attemiion partienliere

et pour lesquels il est souhaitable
de trouver une solution commune
aux deux services.

N’oublions jamais que le travail
syndical est un travail de chaque
jour qui doit préoccuper I’ensem-
ble des camarades si nous voulons
faire avancer mnos revendications.

J. CHAPLAIS.

CAMARADES DU S. E. S.

Les quelques revendications satis-
faites ne doivent pas raleniir notre
action, il reste encore de nombreu-
ses revendications & faire aboutir.
La création de l'schelle 8§ n'a pas
resolu les problémes de I'avance-
ment et de la rémunération dans
nos filieres. Le réglement sur I'as-
treinle n'est pas encore fait, etc.

Actuellement qu siége de chague
secteur se réunisssent nos commis-
sions techniques. Aprés avoir wa-
vaillé a nos revendications, pensons
quelques instants a noire recrutement
syndical, @ notre propagande.

Nous ferons aboutir nos revendi-
cations becucoup plus rapidement
quand nos camarades viendront plas
nombreux nous epauler. Notre pre-

_mier souci doit éire de constilues |
des équipes de mililanis bien doow |

meniés ‘sur tous les probiémes
S.E. 8. -

COMPTE RENDU DE P’AUDIENCE
AU DIRECTEUR GENERAL

NOUS avions demandeé le 25 juillet une audience au Direcleur
général (voir la liste des questions dans le journal du
29. juillet) qui, en raison des évenemenis de septembre.

avail finalement été fixé par la Direction au 13 ociobre. M. BOYAUX
se trouvant souffrant, elle a été reportée a une date ultérieure,
cependant une délégation féderale o été reque par M. BOURRIE.
girecteur du Personnel, pour examiner certaines questions a l'ordre
u jour,

Assistaient a la réunion :
a) Coté S. N. C. F. : MM. BOURRIE, ANDRE, REMY :

b) Cété C. F. T. C. : PAILLIEUX, BUTET, NICOLAS, LEGRAND, DEBANDE,
HAILLANT, SIRURGUET.

QUESTIONS TRAITEES

® INCLUSION DES PARTS DE PRODUCTIVITE DANS LES ACCESSOIRES DU
TRAITEMENT.

REPONSE. — Une telle mesure conduirait a modifier le Réglement des
Retraites. Cependant, la nouvelle présentation des indemnités de résidence donne
partiellement satisfaction a la demande puisque la majoration résidentielle des
parts de productivité sera prise en compte avec I'l. R. comme accessoire de traite-
ment. L'intégration progressive des parts de productivité dans le traitement rendra
peu a peu la demande sans objet.

m MAJORATIONS SAISONNIERES - (été.ou hiver).

REPONSE. — Le Conseill d’Administration, a la suite - de- I'intervention - de
PAILLIEUX, a‘demandé qu'une étude soit faite sur I'ensemble du probléme des
zones. Cette étude est en cours et sera soumise, avec un programme de remanriement
complet, dans le courant du mois de novembre.

Avant cette échéance, aucune modification de la situation existante n'est
envisagée,

® APPLICATION DE L’AGP3 DU 18 DECEMBRE 1954 (Com:nissionnement &
. 19 ams), ‘

Cas particuliers :

a) Pour les services ou, systématiquement, les anciens réseaux n'effectuaient

pas d'admission au Cadre Permanent avant le service militaire ;

b) Pour les jeunes Alsaciens-Lorrains embauchés par la Reichsbahn en gualité

de « Junghe]fer » et « Jungwerker »,

REPONSE NEGATIVE.

® POSSIBILITES D’ADMISSION AU CADRE PERMANENT D’AUXILIAIRES
OCCUPES DEPUIS DE NOMBREUSES ANNEES DANS DES EMPLOIS POUR
LESQUELS IL N’Y A PAS EU DE CONTINGENTS D’ADMISSION.
e S REPONSE :
a) Bureaux : un concours d'EMSTG, ouvert a 'extérieur, serait envisagé pour

le début de 1956 ;

o b) Magasins : la question sera revue par la Direction du Personnel avec les

services intéressés.

® REPERCUSSION DES CONGES SANS SOLDE POUR FONCTION SYNDICALE
SUR L’AVANCEMENT EN ECHELORNS.
REPONSE. — Il n'est pas possible de modifier I'article 17 de I’Annexe 2 du

Régle;nent P2.

‘'m CONGES DES DONNEURS DE SANG.,

a) Assouplissement des dispositions réglementaires.

REPCONSE. — Le nombre des absences ne doit pas dépasser 4 par an. La
durée de chaque absence est, en principe, d’'une demi-journée. Cette durée peut
étre augmentée pour tenir compte de "éloignement du Centre de transfusion et
atteindre, si besoin est, une journée,

Ces dispositions seront rappelées aux Régions par la Direction du Personnel.

b) Application au personnel de conduite des machines.

REPONSE. — 1l n’est pas possible de modifier les roulements pour donner
satisfaction.

m APPLICATION DE L’A. G. P6a DU 4 MARS 1955.

(Prise en compte, dans le délai moyen pour I'accés au grade supérieur, du
temps passé dans un autre grade de méme échelle facteur mixte, receveur
stagiaire, etc.). ; :

Extension de la mesure & d’autres grades non repris a l'Avis Général et
rétroactivité de la mesure.

' REPONSE NEGATIVE.

® REUTILISATION DES MUTILES DU TRAVAIL ET ADMISSION AU CADRE
PERMANENT DES AUXILIAIRES MUTILES DU TRAVAIL.

REPONSE. — Pas d’admissions systématiques ; des cas particuliers peuvent
étre examinés. :

m FOURNITURE DE VETEMENTS IMPERMEABLES (approvisionnement insuffisant).

REPONSE. — L’affaire sera réglée d'ici fin novembre, I'Economat devant étre
en mesure de donner satisfaction a partir de cette date.

® MEDAILLE D’HONNEUR DES CHEMINS DE FER.

Réduction de moitié de la durée des services exigés pour les agents atteints
d'une I. P. P. comprise entre 50 % et 75 %.

REPONSE. — Le Ministre n’a pas encore consulté la S. N. C. F. qui n'a
pas d'objection. '

m FACILITES DE CIRCULATION.

— Suppression de la discrimination entre agents mineurs et majeurs (permis

aux parents et beaux-parents).

REPONSE. — La S. N. C. F. a fait une proposition dans ce sens au Ministére
qui n'a donné aucune suite jusqu'a présent. ‘

— Facilités de circulation accordées aux retraités.

— Permis aux filles majeures célibataires.

— Prolongation de la durée de validité des bons de tramsport gratuits’

de rapatriement.
— Transport gratuit du corps du retraité et du conjoint décédés.
REPONSE: — Des propositions ont été 'faites au Ministre qui n'a donné
aucune suite jusqu'a présent.

Les questions figurant sur l¢ «Le Cheminot de Francex= de
juillet ol non reprises ci-dessus seront disculées avec le Direcleur
general. : :

-Personnel de Conduite

Nous voulons

de véritables réformes

E travail de nuit est médicalement reconnu beaucoup plus fati-
gant que celui de jour. Nomn point 3 cause du travail én lui-
méme, mais du fait de Ja période du temps dans laguelle il

s’effectue. L’organisme humain a été concu pour une activité diurne.
Par la suite I’équilibre physiologigue se trouve rompu, entrainant des
troubles qui ne se manifestent pas de facon spectaculaire, mais

qui influencent certainement le

longévite.

Notre rémunération actuelle
donnée sous form= « de « primes
de travail de nuit » comptant
dans le calcul de nos primes de
traction — voir chapitre iI. Pri-
me de présence. Annexe MT63 §1
Reéglement P2a — est injuste et
illogique. Les trois taux et la
différence entre les modes de trac-
tion modernes et vapeur ne doi-
vent plus exister.

Le 10 octobre 1955, au cours
d’'une audience a la Direction du
personnel, nous étions avisés que
ggs Primes étaient augmentées de

Jo.

Pour un mécanicien vapeur le
taux 3, c’est-d-dire la totalité de
la périoce de 1 heure a 3 heu-
res passe de 90 fr, a 144. fr. et
bien entendu la moitié pour un
conducteur électricien.

Ce gue nous voulons :

Notre projet qui va étre discuté
& la Direction du M. T. comporte
le principe suivant ;
1¢ Institation d’une prime horai-

re de travail de nuit égale

comportement de Pindividu et sa

pour tous les agenis de route
placés a 1a méme échelle et ce
sans différence quant au mode
de traction.

2° Que la période ouvrant droit
a la prime de travail de nuit
(actuellement de 22 heures a
5 heures) soit portée de 20 heu-
res a 6 heures.

NOUVELLES DISPOSITIONS
visant les allocations horaires
attribuées
pour chaque déplacement
a compter du 1°* septembre 1955
Avis Général P2a n° 1
du 12 oclobre 1955

Le nouveau calcul passe de 21 h.
a 6 k. au lieu de 22 h. a 6 h., et
le taux. horaire de 15 h. a 21 h.,
soif une augmeniation de 60 %.

A la S.N.CF,, c'est comme au
Gouvernement, on est partisan des
demi-mesures.

COUSIN Yvon.

S
=

EXPLOITATION

ACCIDENTS MORTELS

ALGRE notre désir de pardomner, il y a des jugements que

nous devons porter pour amener les responsables au repentir.
Il v a des exces que nous devons dénoncer afin que ces

exemples ne soient pas suivis.

La recherche des causes d'un accident est un devoir impérieux,
certes, mais qui ne suffit pas a lui-méme, {
11 faut tout faire pour gue disparaissenit ces causes néfastes.

Lorsque je Gébutais aux che-
ming de fer, de temps en temps,
un sous-chef de gare me deman-
dait de signer un registre com-
me si j'avais assisté i une confé-
rence qu’il ne prenait pas le
temps de faire.

De tous les jeunes cheminots
qui, ainsi, étajent censés recevoir
régulierement de bons eonseils,
pas un ne réclama, on le com-
prend bien.

Aujourd’hui, tandis que les ef-
fectifs sont encore plus considé-
rablement réduits, les hauts diri-
geants croient-ils vraiment a l'ef-
ficacité des méthodes qu’ils préco-
nisent.

D’'un agent préparant un exa-
men pour accéder & un grade
supérieur on peut attendre qu'il
étudie les réglements et se con-
forme d'une facon toute natu-
relle & leurs prescriptions.

Le débutant, lui, s'il est mis
quatre ou cing jours en dou-
blure dans un triage avant de
voler de ses propres ailes, pour-
rait recevoir toute la collection
des instructions S.N.C.F., cela
ne l’empécherait pas d’adopter
les habitudes des anciens qui
jouent parfois avec le danger,

Pour éviter les acecidents, il
faut que ce qui est défendu ne
soit pas toléré; tant pis si la
manceuvre n’est pas terminée a
temps.

Pour éviter les accidents, il
faut que des cours obligatoires
soient - donnés en service; et
avant de laisser seuls les nou-
veaux agents, il faut s’assurer
qu'ils connaissent toutes les reé-
gles élémentaires.

Pour éviter les accidents, ‘il
faut mettre en place le personnel
nécessaire et avoir une réserve

suffisante d'agents habitués au -

chantier.

Pour éviter les accidents, il
faut que chaque agent puisse
prendre son repos journalier et
hebdomadaire, il faut qu’il parte
en vacances avec sa femme et
ses enfants et non qu’'il soit
contraint & prendre ses conges
aprés la rentrée scolaire.

Un président de Comité Mixte

prétendait qu'un acecident récent
était da au fait que 1'intéressé
ayant travaillé dans son jardin
n’avait pas pris suffisamment de
repos entre ses deux séances de
travail. Combien de fois la S.N.

C.F. n'a-t-elle ' pas obligé  les

agents & prendre moins gue ce
repos indispensable mettant en
avant I'argument sentimengal
« c'est pour accorder ‘un congé »,

isans pour autant signaler la dé-

rogation. . "N’y 'a-t-il: pas ' des

-agents qui travaillent un mois

sans repos d'une facon courante
alors que le chef de gare se
soucie peu des états 4 P 11, mais
pense plutot 3 truguer la pré-
sence,

Quand, malheureusement, un
accident se produit, nous vou-
drions que tous les chefs jouent
leur role d’homnte,

A Homecourt, le chef de gare
ne daigne pas sortir de son bu-
reau, mais, deux jours plus tard,
alors que la victime n’est pas
inhumée, il rédige une note de
service demandant l'augmenta-
tion du rendement dans le triage.

Alors que l'agent accidenté
avait les deux jambes sectionnées,
sa famille n'a eté prévenue que
le lendemain et durant son trans-
port ‘& 1’hopital, le sous-chef "de
gare a invité le mourant a « té-
moigner plus de respect vis-a-vis
d'un représentant de la hiérar-
chie » parce que le malheureux
lui adressait des reproches.

Et si le chef d’arrondissement
se. déplace pour assister aux
obséques d'un. gros .industriel
mort de sa belle mort, il pourrait
quand meéme aller se recuelllir
devant une victime du devoir.

Nous considérons que 1'attitude
de ces chefs est absolument
scandaleuse, Les cheminots ont
jugé, que la haute direction
prenne ses responsabilités si elle
ne veut pas se rendre complice
de tels agissements.

Pierre VACHERAND., .

Agents de Trains
Réunion

de la Commission Technigue

LE 18 NOYEMBRE 1955

au Siege de la C.F.T. C.

Camarade !
Ton collecteur s’est dérangé:
pour te remettre ce journal.:

Son temps est aussi pré--
cieux que le tien.

Ne l'oblige pas a se déran-
ger une deuxiéme fois.

PAIE-LUI
TOUT DE SUITE

TA COTISATION
.Sans rechigner. Le Syndicat:

"sen a besoin pour te 'défen,dre.i

R s AN EEN RN RN R R ER PR NEEEEEEENEEEEL

UN “PLAISANTIN”
MALHONNETE

Le camarade SEPZ, sec.c-
taire a la Propagande (? 7) de
la F.G.A.A.C., a produit dans
le « Bulletin de Traction » un
article infitulé « Reéalités » qui
reléve, au moins en ce qui
concerne la CF.T.C., d'une
« ignorance crasse » des réali-
{és.

SEFPZ écrit le plus sérieuse-
ment du monde ;

« Tout militant syndicaliste
averti sail que l'inlerprétalion
des encycliques sont (sic) du
ressort du Bureau Confedéral
el qu'avec l'aide du Comilé
théologique, il prend les déci-
sions qui conviennent. Donc le
Bureau Confédéral exerce une
auforité  docirinale du iype
ecclésiastique puisqu’il s'agif de
texies d'Eglise... ! »

Il n’est vraiment pas besoin
de s'infifuler « militant syndi-
caliste averti » pour écrire de
ielles aneries. Si SEPZ s'éfait
contenté de lire les statuis de
la C.F.T.C. ou d'étudier un
iant soit peu | histoire ouvriére
francaise, il saurait que Ia
C.FET.C. n'a jamais eu a « in-

- {erpréier » les encycliques avec
ou sans l'aide d'un « Comilé
théologique », mais que le
Bureau Confédéral ou n'im-
porie lequel des organismes
stalutaires de la C.F.T.C., dé-
mocratiquement élu, délermine
ses positions en foule liberté,
sans en référer a qui que ce
soit, Eglise ou parti politique.

Ces « réalités » élémeniaires
sont du niveau de l'école ma-
fernelle du syndicalisme.

Aprés |'Eglise, "Amérique et
les fonds américains, tout y est.
SEPZ fait adhérer pour les be-
soins de la cause la C.F.T.C. a
la C.I.S.L. (il ignore probable-
ment jusqu'a l'existence méme
de la C.1.5.C.) et indique que
la CF.T.C. s'est partagée 73
millions des Fonds Blair-Moody
avec F.O. et C.G.C. (pas
moins !).

Si SEPZ était « averti », il
aurait eu connaissance de la
motion du Conseil Confédéral
de la C.F.T.C. du 15 oclobre
1954 qui déclarait :

« CONFIRME  la décision
de son Bureau Confédéral du
8 juillet 1953, tant en ce qui
concerne le refus d’émarger
aux fonds' Blair-Moody que
|"attitude des organisations
confédérées a |'égard des
moyens o:rdinaires et extraordi-
naires de financement de leurs
activilés. »

Nous voulons espérer que si
SEPZ n'est pas bien informé,
ce qui est regreitable pour un
secréfaire a la propagande, il
est honnéte et qu'il fera la
mise au point qui s'impose, a
moins qu’il ne sagisse d'une
volonté délibérée de diffama-
tion qui, dans ce cas, reléverait
purement et simplemeni des
tribunaux. ‘

Y. COUSIN.

BIJOUTERIE

LUTZ

70682, RUE DE LYON-PARIS 12

TEL.: DID. 46-85

Conditions spéciales

au personnel. de la S.N.C.F.
EXCELLENTS

VIN A PRIX COUTANT

M. ARNAUD, vigneron
I JUNAS (Gard)

POUR VIVRE MOINS CHER

SAVONS, CAFES, HUILES, PATES, RIZ
Prix spéclaux, deégressifts a. Cheminols
groupés avec Bon de Transport

3 Ecrire
€& CAUBERT A SALON (B -du-Rh.)
A parur de 100 kg. : Superbes cadeaux
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Précision
Garantie
Qualité

GLEIZES

JOAILLIER
DEPUIS 166
107, rue Saint-Lazare

PARIS (9) - TRIL 0095

Treés grand cholx de bagues, clips,

bracelets et colliers. chevalieres,

montres des meilleures marques 3
des prix tres avaniageux

CONDITIONS SPECIALES
4 MM. les Employés de la S.N.C.F.
(sauf sur margues
OMEGA et TISSOT)
POSSIBILITES DE CREDIT
Catalogue gratuit sur demande

L’action syndicale en Afrique du Neord
AUDIENCES

E 21 septembre, une délégation
I_ BOULADOUX, et comprenant,

confédérale conduite par Maurica
entre autres, Louis MARCHAL,

Déleguée Confédéral pour le Maroc, et André PAILLIEUX, Vice-
Président de la C.F.T.C., Délégué prés du Comité d'Afrique du Nord, a ét&
recue par M. Pierre JULY, Ministre des Affaires Marocaines et Tunisiennes,
et a eu avec lui un long eniretien sur l'évolution de la situation au Maroc
au regard des préoccupations de noire Union Marocaine et de ses organi-

salions affilies.

Les positions de la C.F.T.C. sur I'ensemble des problémes intéressant les
travailleurs du Maroc ont été rappelées au Ministre et @ nouveau développées
devant lui. Celui-ci a promis d’en tenir le plus grand compte dans les

décisions a intervenir.

Le 17 oclobre, une nouvelle prise de contact a eu lieu avec le Cabinet

avec la

du Ministre,
TERRAZZONI,

parlicipalion de MARCHAL et

Secrétaire général de

également de

I'Union Marocaine C.F.T.C., ainsi

que de RINALDI, représentant a Paris de |'Union Tunisienne des Cheminots.
Une nouvelle mise au point a été faite des questions intéressant les deux

proteciorats,

En ce qui concerne parficulierement la Tunisie, la délégation a_insisié sur
I'urgence d’une solution au probleme du chemin de fer et sur la mise en
application des dispositions adopiées par le Parlement en ce qui concerne la
garantie d’emploi réclamée par les cheminois funisiens a statut frangais. Des

promesses ont €éié faites... La Fédération et la

gu'elles ne soient pas letire morte,

veilleront a ce

C.ELC!

AU MAROC

Notre Union Marocaine a réuni son Conseil le 5 octobre a Rabat

A lissue de cette trés im-
portante réunion qui a marqué
la reprise de lactivité syndi-
sale aprés la période de « mar-
che au ralenti » des vacances.
UM, a publié le communiqué
suivant dont il a été, par ail-
leurs, donné connaissance au
Conseil Fédéral lors de sa ses-
sion du 20 octobre courant :

Faisant suile ¢ son commii-
niqué antérieur, U'Unien des

Syndicats Chrétiens des Che-
minots du Maroe fait connai-
tre ci-aprés les positions pri-
ses par son Conseil, réuni le
5 octobre a Rabat :

— Attachement au pluralisme
syndical et « la liberté syn-
dicale, respect du libre
exercice du Droil Syndical
et condamnation de toule
politisation du Syndicalis-
me ;

—— Respect des individus dans
leur personne et dans leurs
biens ;

Condamnation de Uéviction
des travailleurs des discus-
sions, élaboration de plan,
décisions pour ce qui les

concerne et engage leur
sort ;

— Raltachement du personnel
francais des Chemins de

fer maracains @ la S.N.C.F.

Une importante amélioration

L’allocation-déces portée a une année de salaire brut

ES uns et les autres, depuis la décision du Conseil d’Adminis-

iration de la C, P. du 29 septembre et sans méme attendre

I homologation par le Conseil d’Administration de la S.N.C.F.

du 12 octobre, proclament gu’eux, et eux seuls, ont lufté pour

I'aboutissement de cette importante amélioration. Dans cette compé-

tition, c’est le S. P. I. D. qui tient, de loin, la palme dans son article
du « Creuset des Cadres » du 6 octobre.

A les entendre, eux seuls ont

lutté et leur modestie ae seffa-
rouche pas de conclure leur arti-
cle par un satisfecit qui repre-
sente un coup d'encensoir bien
asséné sur leur crane méme ; on
n’est jamais mieux servi que par
soi-méme. Oyez la phrase :
« Ainsi le 8. P. I. D. aura-t-il
bien mérité de tous les cheminots,
quelle que soit leur échelle. »
On croirait entendre Bonaparte
le soir d’Austerlitz.
" Quant a nous, nous sommes
plu. modestes, et j'écrivais dans
le dernier « Cheminot de Fran-
¢. » : « Depuis longtemps, les
Organisations syndicales deman-
daient I'amélioration des presta-
tions de P'assurance-décés. »

Pourquoi se gonfler et jouer
i cette grenoullle que l= bon
La Fentaine nous montre voulant
se faire aussi grosse que le beeuf,

Ainsi donc, maintenant, cette
mesure entre dans 'es faits et
est en vigueur a dater du
12 octobre. Nous souhaitons a
tous nos camarades en acll.’é
de ne jamais en bénéficier.

Mais, hélas ! pour ceux qui dis-
paraitront pendant leur période
d’activifé, quel sera, avec les
nouvelles dispositions, le capital-
déces que touchera leur veuve ?
Une allocation égale & la rému-
nération totale annuelle brute,
c’est-a-dire le salaire que touche
Pagent augmenté de la retenue
pour la Caisse des Refra” 5 et
la Caisse de Prévoyance, les pres-
tations familiales entrant égale-
ment en ligne de compte.

Cette allocation sera versée
exclusivement, soit au conjoint
non séparé de corps ;

— A défaut, aux descendants
de I'agent qui étaient & sa charge
au jour du décés ;

— A défaut, aux ascerdants
de I'agent qui, au jour du déces,
étaient agés d’au moins 60 ans,
habitaient avec lui d’'unc maniéie
permanente et étaient & sa charge,
la condition d'dge n'étant toute-
fois pas retenue pour les ascen-
dants atteints d’'une maladie chro-
nigae ou d'une infirmité les met-
tant d=~s l'incapacité permanente

6

et tolale de travailler médicale-
ment reconnue.

A défaut de l'un des ayanls
droit ainsi définis, I'allocation est
réduite au sixieme de la rému-
nération totale annuelle brute et
versée exclusivement, sans con-
sidération de charge ou d'age,
soit aux descendants de l'agent,
soit, a défaut, a ses ascendants.

En contrepartie de celte
importante amélioration. le taux
de la cotisation a la Caisse de
Prévoyance passera, a partir du
ler janvier 1956, de 2,95 % a
3,03 %, soit une augmentation
de 0,08 9%, tant sur e traitement
des agents en aclivité que sur les
pensions.

Au Conseil d’Administration de
la Caisse de Prévoyance du
29 septembre 1955, auquel ces
dispositions  étaient  soumises,
notre position a été la swmvante :
1° Nous avons donné notre

accord pour I'amélioration de

la prestation ;

2° Nous avons donné noire
accord pour le nouveau taux
de Ia cotisation, estimant
qu'il est justifié par I'impor-
tance de I'amélioration ;

3° Nous avons demandé que le
nouveau régime soit appliqué
dés le 1°* septembre, par
parallélisme avec les mesures
intervenues en matiére de
salaires ;

4> Nous avons admis difficile-
ment que l'augmentation de
la cotisation soit du méme
taux pour les retraités, I'allo-
cation-décés des retraités ne
représentant pas du tout Ia
méme valeur,

Certes, il nous était propose
que cette allocation soit rele-
vée de 4.000 francs, cest-
a-dire que l'allocation varia-
ble reste égale & 7,5 % de la
pension annuelle, mais l'allo-
cation fixe est portée de
1.000 a 5.000 francs,

Nous avons trouvé cette
compensation insuffisante et,
nous basant sur le fait que la
proportion d’actifs qui déce-
dent dans une année est de
1/10° de retraités décédér

(1.200 actifs - 12.000 retrai-
tés), nous avons demandé que
I'allocation-décés soit au moins
égale a 10 9, de la pension.
Prenons un exemple : pour
un retraité qui touche une
pension de 300.000 francs,
l'allocation-déceés est mainte-
nant de 7,5 % sur 300.000
francs, soit 22.500 + 5.000 =
27500 francs. Avec notre
proposition, elle serait de

30.000 francs,

Certes, nous n'avons pas
demandé, comme nos cama-
rades de la C. G, T., une
année de pension, voulant,
non pas faire de la démago-
gie, mais de |'efficace. Mais
ils pourraient avoir 1'élémen-
taire honnéteté de ne pas pré-
tendre qu’ils ont été les seuls
a demander une amélioration
pour les retraités. Quant aux
représentants de la Fédération
des Retraités Autonomes, nous
ayons élé assez surpris de ne
leur voir faire aucune propo-
sition et donner assez facile-
ment un acquiescement sans
beaucoup de réserves.

Nous avons demandé que la
notion de descendant a
charge soit basée sur la
notion du salaire soumis a
retenue au fitre de la surlaxe
progressive.
Au Conseil d’Administration de
la S. N. C. F,, le 12 octobre
1955, nous avons repris les
mémes demandes et il a été con-
venu que ! évolution de la situa-
tion de la C. P., au point de vue
de [’équilibre financier, serait
surveillée en vue de donner satis-
faction aux retraités le plus tot
possible,

Telle est la relation exacte de
nos interventions, sans que nous
éprouvions le besoin de dire :
« Seuls, tout seuls. »

Nous nous réjouissons tous
d’une amélioration qui est due
a Paction syndicale et nous disons
aux camarades qui ne I'ont pas
encore compris que, plus nous
serons syndiqués, plus nous pour-
rons faire abontir des revendi-
cations de cet ordre.

La faiblesse des travailleurs,
ce sont les inorganisés,

La force des travailleurs ne
peut s'exprimer et s'imposer gue
par l'adhésion syndicale.

M. NICKMILDER.

(S, |
°

dont la réglementation avan-
cement, programmes d’exa-
mens el de concours est
idenlique, en tenant compte
de la carriére effective et
des avantages acquis, gra-
des, indices, bonificalions ;
Exlension urgente, en appli-
cation du prolocole dont il
réaffirme Uintangibilité des
dispositions prises @ la
5. N.C.F. en matiére de
rémunéralion agrémentées
du 33 %, de produclivité,
relraile, prime de nuit;
Intégration de UI.C.R. -dans
le trailement ;

Remise en ordre générale
de la rémunération avec ré-
vision de la rémunération
des échelles moyennes (4 a
9) et de la mauaitrise ;
Revalorisation des alloca-
tions familiales ;

— Péréqualion intégrale des
retraites el rattrapage di
returd acquis par les pen-
stons, par la prise en comp-
te de lous les élémenls de
remunération ;

Caisse de Prévoyance : ma-
joration de U'Allocation-De-
ces par application des dis-
positions prises aua 1°7 oc-
tobre 1955 a la S.N.C.F.;

Le Conseil fail appel a la
solidarité de tous pour la réa-
lisation de son programme et
rappelle que la C.F.T.C,, seule
Centrale véritablement libre et
indépendante, est ouverte
tons, sans distinclion de race
ou de religion, et gqu'elle est
le lieu de rassemblement nor-
mal de tous ceux qui oni le
respect de la personne hu-
maine,

EN ALGERIE

La définition par le Gouverne-
ment de la politique de la France
dans ses quatre départements algé-
riens en ce qui touche I'évolution
du statut de 1947, et 'accord don-
né par le Parlement aux disposi-
tions essentielles du plan gouver-
nemental, vont permettre la reprise
des étundes — déja fort avancées
au printemps dernier — relatives
aux réformes de structure a appor-
ter au résean C.F.A. :

La Fédération, qui n’a cessé jus-
qu’a ce jour de s'intéresser acti-

vement & la question, a repris com:
tact avec les services ministériels
compétents ainsi qu’avec les mi-
lieux parlementaires susceptibles
d’aider a la solution rapide des
problémes restés en suspens afim
d’obtenir a bref délai la décisiom
qui s’impose & tous égards : la
prise en exploitation par la S.N.
C.F. du résean algérien et I'appli-
eation intégrale au personnel de oe
réseau du statut métropolitain.
Allons-nous enfin aboutir 2

MAISON DE VACANCES ET DE REPOS

LLE vient de clore sa deuxiéme saison de plein emploi qui
s'est étalée, cette fois, du début de juillet jusqu’'au 15 sep-

tembre, quelques

avant-gardes

s'étant signalées dés la

deuxiéme quinzaine de juin et plusieurs familles ayant voulu utiliser
les derniers beaux jours jusque passé la Saint-Michel.

Nous avons donc lieu de nous
montrer satisfaits quant a lutili-
sation de notre établissement
comme centre familial de vacan-
ces. Il nous faut méme, hélas!
nous excuser ici — et trés sin-
cérement — des nombreux refus
quil nous a fallu opposer & des
demandes d’hébergement qu'il
nous était impossible de satisfai-
re, étant bien entendu que nous
avons avant tout cherché a don-
ner saristaction aux camarades de
situation modeste et chargés de
famille, a lintention desquels
notre ceuvre a €té en tout pre-
mier lieu concue.

Pour l'an pruchain. la Fédéra-
tion a ccnsenti un nouvel effort
en vue d'accroitre la capacité de
la maison. Trois chambres nou-
vziles. au rcins, seront aména-
gées. Le bitiment a usage de
remise sera transformé, au rez-
de chaussée, en salle de jeu pour
les enfants, a l'étage en loge-
ments. La grande terrasse sera,
par ailleurs, rétablie, grice a la
reconstruction du mur de soute-
nement éboulé. Enfin des amé-
nagements complémentaires assu-
reront 4 NOs pensionnaires un
meilleur confort.

Inutile de dire que la réalisa-
tion dun tel programme est,
malgré tout, subordonnée a 1'ob-
tention de moyens financiers ex-
traordinaires dont la majeure par-
tie sera demandée a nos adhé-
rents sous la forme d’'une modeste
contribution annuelle représentée
par la valeur mise a la disposition
des syndicats en juin dernier
(Circulaire d'Information n° 1 de

AUXILIAIRES

Agents du cadre latéral,
travailleurs des cantines,
personnel médicaux et sociaux

le 17 novembre 1955

pour

UN NOUVEAU PLAN
DE SECURITE SOCIALE

VOTEZ
ET FAITES VOTER

C F. I.C.

la MEV.R.). Nous ne saurions
donc trop insister prés de nos
groupements de base, notamment
pres de nos sections « Cadres »
pour que le timbre B soit placé
sur les cartes syndicales avant la
fin de l'exercice. Quant au tim-
bre A, dont la valeur constitue
la cotisation minimum i 1'Asso-
ciation « Les Maisons Familiales
de Viucances et de Repos des
Cheminots de France », il doit
apporter a ladite association l'ap-
point indispensable pour permet-
tre doffrir a nos usagers des
conditions de séjour les meilleu-
res au meilleur prix possible. Son
placement massif revét un carac-
tere de nécessité pour Ia pros-
périté de notre ccuvre,

Mais ‘notre établissement de
Saint-Denis-prés-Martel a une

~double vocation : il est égale-

ment ouvert, en dehors de Ia
période des vacances et des trois
mois d’hiver, comme maison de
fepos reconnue comme particu-
lierement indiqués pour les pee-
sonnes surmenées et les convales-
cents. Nous avons a ce sujet des
avis médicaux formels et Ia mai-
son compte déja a son actif quel-
ques cures remarquables. Il faur
développer au maximum, & pac-
tir du printemps prochain, cette
activité particuliére de la M.F.
V.R., afin de réaliser le meilleur
emploi possible de I'établissement
Norre établissement a requ, le
23 septembre, la visite de notre
Président  Confédéral, Maurice
BOULADOUX, accompagné de
Jean ALIDIERES, Administrateur
du domaine immobilier de la
CETC, et, le 17 octobre, celle
de M. PARIS, Ingénieur en Chef
au 8. C.P. de'la SN.CF,, chargé
par M. BOURRIE, Directeur du
Personnel, de se rendre compte
des résultats de notre expérience
dans un domaine ol nous nous
sommes 1évélés comme de hardis
précurseurs. Maintenant, la SIN.
CF. semble bien convertie i la
formule des vacances familiales
si longtemps combattue par son
Service social.
Tout vient a point...
A. PAILLIEUX
President Feédéral,
Président
de ['Association MEV.C.




Supplément mensvel au N° 451 du « Cheminot de France » du 26 octobre 1955

ORGANE de-la FEDE

si elle était prise

de la S.N.C.F.

qu'en ordre disperse
p Ed

le meilleur sens du terme

recoivent la contrepartie.

LA LECON DES EVENEMENTS

OMBIEN de fois déja avons-nous répété que la défense

des intéréts des retraités ne pouvait étre efficace gue

en mains par les

actives. Une preuve de plus, s’il en était encore besoin, vient

d’étre administrée a I'cccasion des récentes mesures de remise
€n ordre des salaires et des refraites des cheminots.

Seules, les orcanisations représentatives ont été en effet
admises a discuter de ces questions avec la Direction géneérale

Il fut un temps, gui n'est pas encore tres loin, ou salaires
€t retraites n’étaient pas etroitement liés comme ils le sont
actuellement, les retraites étant revalorisées cahin-caha suivant
des formules empiriques gui nous laissaient trés loin du rythme
des avantages accordés aux actifs. Chacun de leur coté, actifs
et retraités, defendaient leur cause, mais ce ne pouvait eétre
ordre gqui
désavantage des pensionnés; il manguait évidemment a Iaction
de ces derniéres une force jeune et dynamique qui puisse les
épauler fortement et réaliser avec eux une unité d’action dans -

Le fait, pour certaines organisations syndicales — et la
nofre a donné l'exemple —, d’avoir conservé leurs adhérents
retraités a transformé radicalement la situation en ce sens
que, par suite des contacts permanents les unes avec les
aufres, nous avons pu faire toucher du doigt a nos jeunes
camarades la profondeur de l'injustice a U'égard des retraités
et la menace qui pesail sur eux a plus ou moins bréve écheance.

Peu a peu un nouvel etat d’esprit s'est creée,
S.N.C.F. a d’ailleurs rapidement partagé, et gui n’admettait
plus gue l'on touchat aux salaires sans que les retraités en

Cette nouvelle conception est maintenant définitivement
admise et nous ne saurions trop nous en reéjouir. Seuls, nous
ne pourrions rien ou pas grand-chose; avec 'appui des jeunes,
nous avons confiance dans avenir.

Une démonstration de cette veérité vient d'ailleurs d'étre
faite sur un plan plus général par notre Confédeération a propos
de PAllocation Nationale de Retraites dont nous avons parle
dans notre n® 443 du 23 fevrier 1955.

La -encore les jeunes ont pris la défense des cing millions
de vieux gqui n'ont pour vivre que 181 francs par jour.

Ces résultats, pour aussi tangibles qu’ils soient, pourraient
étre cependant beaucoup plus substantiels si un nombre aussi
important de cheminots, actifs ou retraités, ne demeuraient
pas en dehors du mouvement syndical. C’est trés beau de
déclarer que 'affaire ne wous intéresse pas ou que P'on a tel
ou tel grief a faire a l'encontre de telle ou telle organisation

_ou de tel ou tel militant. Il n"empéche que, resté en dehors
des coups, on passe quand méme a la caisse. Il en est du
devoir syndical comme du devoir civique et les abstentionnistes
sont a peu pres toujours les plus mécontents.

Faudra-t-il, comme dans certains pays, en arriver au syn-
dicalisme obligatoire ? Cela convient mal a notre tempérament
individualiste. Faudra-t-il alors ne distribuer le bénéfice des
conquétes syndicales qu’aux seuls syndiqués ? Le probleme ne
vaudrait-il pas la peine d’éire posé 7

organizations

tournait géneralement au

que la

R. SIRURGUET.

Audience a la Direction du Personnel

ANS notre numéro du 29 juilIEt, nous avions informeé nos
D camarades qu'une demande d’audience avait été adressée
au Directeur Général pour y débattre différentes guestions

dont un certain nombre intéressaient les retraites.
Cette audience devait avoir lieu le jeudi 13 courant, ma':
su dernier moment M. BOYAUX, étant souffrant, m’a pu nous
recevoir et a charge M. BOURRIE, Directeur du Personnel, de

le remplacer.

De ce fait, certaines questions
m'ont pas été discutées et feront
I'objet d’une audience spéciale dés
que le Directeur général pourra
nous recevoir. Pour ce qui nous
cencerne, la question générale des
Yeiraites sera revue i ce moment.

Les questions traitées avec le Di-
recteur du Personnel ont été les
saivantes @
® Classe supérieure de voiture @

accorder aux retraités admis a

la S.N.C.F. avant le 1% janvier

1924 et reclassés apres leur mise

a la retraite.

Il ne parait pas possible de
donner satisfaction a cette de-
mande, Néanmoins la question
pourra étre posée au Direc-
teur général a 'occasion de
I’andience \dont il est guestion
ci-dessus.

@ Permis annuel de la fille ma-
Jeure ;

@ Suppression de la date de vali-
dité des bons de transport de
raputriement. ;

® Transport gratuit du corps du
retraité ou du conjoint décédé.

L’accord de la S.N.C.F. a
#1¢ soumis aun ministére qui
Jui-méme  serait  également
d’accord. iroie Mesures

sont incluses dans wn régle-
ment des facilités de circula-
tion dont I’homologation est
demandée a ce méme minis-
tere.  Mais cette homeologation
traine en longueur. La S.N.
C.F. joindra ses efforts aux
notres pour essayer de faire
aboutir rapidement I'affaire.
@ Bons a 90 % pour les retraités
et leur famille ;
@ Réduction permanente de 50 % ;
® Aménagement des conditions
d’utilisation de la carte @ 100 %;
4 Régime d’échange (Tunisie, Ma-
roc, compagnies de navigation
et pays étrangers). :

On pourra en reparler lors-
que I’homologation dont il est)
question ci-dessus sera un fait
accompli. La porte n’est done
pas fermée. On va d’ailleurs
examiner dés maintenant la
question du régime d’échange
avec la Tunisie et le Maroc.

% Reclassement.

L’heure tardive n’a pas per-
mis de discuter cette question.
Notre secrétaire général doit
en reparler directement auw
Directeur du Personnel.

L*Union Fédérale
des Retraites.

UNION FEDERALE DES RETRAITES

NOS RETRAITES

FRANCE et des-TERRITOIRES d'OUTRE

M ALGRE le dcsaccord qui subsiste toujours entre les Pouvoirs publics et

les Organisations syndicales,

la S.N.

GC.F. a commence a metlre en

vigueur les mesures dont nous avons parlé dans notre dernier numeéro.

Ces mesures se {traduiront pour
les retraités, dans l'immediat, de la
fagon suivante
1° Augmentation de 5 %
ter du 1-9-1955 ;

2° Augmentation de 2 %
ter du 1-1-1955 ;
auxquelles s'ajoutera

3¢ L.a troisieme étape de la
sion des pensions accordeée
au début de l'année 1955 et
qui devait étre payée le 1-1-
1456, Cette troisieme étape
représente une augmentation
d'environ 1 Y.

Au total, les pensions des retrai-
tés en vigueur avant le 1-9-1955 se-

a comp-

a comp-

révi-

ront majorées de 5+2+1=8% qui
seront payeés avec le trimestre de
janvier prochain et qui comportera
le rappel afférent a la période du
1-9-1955 au 31-12-1955.

Dans le tableau ci-decsous, nos
camarades trouveront les indica-
tions concernant les rémunérations
trimestrielles devant servir a cal-
culer la somme qu'ils recevront &
I'échéance du 1-1-1956 et qui com-
prendra le rappel dont il est ques-
tion au paragraphe précédent.

Pour faciliter les calculs,

donnons a nos camarades les
cisions suivantes

HOU_S
pre-

UNION FEDERALE
BES CHEMINDTS RETRAITES
26, rue de Montholon

PARIS (IX9)

3* etage - Parle 315

Permanence
du lundi su vendredi
Tel. TRU. 91-03 - Poste 313
C. C. P. Paris CC 7005-34

Cerrespondance, adhésions, ser

vice du journal et envolr de
fonds, exclusivement a ['adresse
et au ouméro de compte ci
dessus.

Exemples : Services continus 40
26.2¢0 x 40
semestres 3
Services discontinus D3 30 semes-
25.4 :

=15.264.
50 .

Bien entendu il s'agit de résultais
bruts desquels la Caisse de Re-
traites deduira la cotisation a la
Caisse de révoyance qui est lege-
rement augmentée pour faire face
au [inancement de 1 allocation-déces.

NOUS REPETONS QUE LES
CHIFFRES PUEBLIES DANS CEI1TE
CERONIQUE COMPORTANT UN
RAPPEL NE SONT VALABLES
QUE POUR L'ECHEANCE DU
1T JANVIER 1956, AU DEBUT DE
L'ANNE SUIVANTE, NOUS DON-
NERONS LES RENSEIGNEMENTS
CONCERNANT L'ECHEANCE DU
1'* AVRIL ET DES SUIVANTES.

Le service des Retraites est sufl-
fisamment Ssurchargé de besogne
avec le gros travail que lui donne
la remise en ordre des

ires

55 Prime générale MT avec
logement.
68. Accompagnement des en-

ayant pris leur retraite au 7¢ ou au
8¢ échelcn de leur échelle, nous leur
indiquons ci-aprés le moyen de cal-

enire la
organisations

eu lieu | récemment

S.N.CF. et les

ensions.
CODES DE PRIMES Seyons compréhensifs a lcpgard de
00.10.40.50 Sans prime et sans lo- nombre de semestres de pension et nos camarades actifs chargés de
gement, diviser par 100. - calculer gos pensm.ré.;_ S::nvtts)usq%\;j:
ini i EXEMP besoin e renseignem 4
e A(;?rll:'gzttr:\tlfs Sansulc Pour un employé principal, échel- qu'ils soient au sujet de voire cas
iAW le 8, avec 67 semestres de pension personnel, écrivez-nous, nous vous
03.13.4353. Prime générale MT sans  (code 01). réepondrons dans le moindre délai,
logement. Rémuneération trimestrielle : 127 162, R. SIRURGUET.
| | | |
Echelles | 60.10 | 01.11 | 03.13 | 0414 | 06.164] 1242 | 15.45 25 27 47 49,59 55 68 9%
jl 40.50 | 41.51 \ 3.53 & 44594 u;.:.u‘
- |
A 2 == 74.810 — — — 76.847 — — — — - -_— = !
2 .. 77.541 | B0.696| 82.700| — — | 83.021| 87.925 — — = = = s, -
2 $0.286 — |'s7.08y| — — | %6.079] 91.308 == = = = 2K, = =5
3. 83.031 | 86.556| 91.453| 92.108| — | 89.137| 94.690 —~ - - - — — -
3 — | 89.814] 95.671] — — | a2t — — = g g £ 535 2k
4 .. - 93.072| 99.888) — — | 95.884| — 97.780 | — - - = =k =
4 — | 96.589(104.497 — - . = = = fs i = = =2
5 .. — 100.105 | 109.106 — |108.445|103.240109.771 e 105.144 — —_ —_ = o=
5 —  |103.974|112.724 — — lie7.o80iE - i = =1 = s Fo
6 .. —  |107.842{116.341| — —  |111.282|118.125 — — — e - — et
6 = 112,468 /121.249| — — [|116.081| — - .—_ —_ = £ et =
7. —  |147.093]126.156| — |124.542|120.880129.418 = — — — = e iF
7 —  |122.928 1310503 — — |126.007| — — — — — = 3, =
g . —  |127.162]136.890] — |134.117(131.313|140.921 = — = — — — —
8 | — [1s2.813]1a2.932] — - e = - = — = = s i
8. —  |138.471|148.974| — |144.877|143.031|153.703 S - — | 148,360 — —  |145.164
10 —  [151,152{162.448 — — [ 156.244[167.985 — — - - = 5 e
10 ' o 158.0"' e —_ — o — — - —_ — — =
L e —  |164.930(177.356| — — |170.489}183.295 — —_ - — |1%0.162| — -
—  |180.054[193.406| — — |186.182(200.769 — — — —  |207.993] — -2
— |18s.638] — — — £ — - — — = - — -
—  [197.222]211.865| — — |203.958|219.611 == — — —  |2271.518| — -
—  |215.667 |231.461] — — |223.077|240.512 == - - —  |248.896(|241.021| —
— |2g5.924] — — = = = -— — — — — — —
—  |236.181]253.496| — — |244.326|262.827 = =1 o —  |271.997|260.544| —
— |2a8.460] — == = — 4 - — - — - — =
—  |260.739|279.712| — —  [269.754(220.033| — = - —  |299.991|283.960| —
— |774.276| — — L = - - — — == = . =
—  |287.812|308.274| — — |297.748 321,228 = —_ = —  |331.754|309.732| —
— |303.518]  — —_ — 2 — = e = - - — —
— |319.223|341.666| — — |290.175|353.656 = T — —  |365.147] — =25
L0 71 JARERr — |a3s.233| — — — — — e — = = = — -
19 arusams —  |351.242(375.773| — — |363.252388.907 o=t = e — |400.428) — —
D1 ) e = S S — == - — -— — 33.242 — — — —_
D17 : — e — L e ~ - — _ 36.774 — — = =
TRk P PR — — — = e = — — — | as.7i8| — - - —
TV B g ol (R - — —_ - — - = — |46} — = - -
I Betiseaasiias — - — — - — =4 — — | s6.792| — P == etk
F TR ORI hise
06.16.46.56. Prime de mécanogra- Scinme a toucher le 1-1-1956
ie. 127 162 = 67 L PSR : s PP
12.42, Exploitation el Vbie sans = 85.200 4
logement. 100 &
15.45. Exploitation et Voie avec Faute de place, nous n'avons pu EAMPAENE DUUB[E <
logement, donmir dansf le 1:\(:,!:351 eéréhg]uncr?w;z ;
2 i ; "Ex- ue les vateurs du 9t d £
e Prglrtﬁfatsirtﬁmaslgésd?olgeEm_ ghaque échelle, qui intéressent le Cerfains de nos camarades §
47. Services discontinus. plus grand nombre. Neanmoins, se sont étonnés que lors des
49.59. Prime des CBROP pour permettre a4 nos camarades discussions de salaires qui onf

gins moteurs.
des S K. AJD. -
S.E; ="S;M. = L.T.C,
Pour calculer le montant de la
pension a recevoir le 1-1-1956, nos
camarades opéreront de la fagen
suivante :
Multiplier le chiffre de la rému-
nération trimestre correspondant a
son code de prime personnel par le

94, Prime

OFFRE D’EMPLOI

CONVIENDRAIT A RETRAITE
Moniteur serrurerie et ferronnerie
dans orphelinat, dix éléves environ,
plus de 30.000 francs par mois, repas
sur place 4 midi, semaine anglaise
et dimanche libre, & Thiais (Seine).
S'adresser au Journal,

— RETRAITE —

YOIR EN PAGE 6
I'article de M, NICKMILDER
sur la position

de la Fédération

€n ce qui concerne

FAllocation DECES

culer approximativement le montant
de la pension a recevoir le 1-1-1956.

Pour ceux qui étaient au 7+ éche-
lon, les sommes indigquées dans le
tableau seront a multiplier par le
coefficient 0,94 pour ceux qui
étaient au 8 échelon, la multiplica-
tion sera faite avec le coefficient
0,96, soit dans l'exemple cité plus
haut :

7¢ échelon 127,162 % 0,94 =119.532.

8¢ échelon :-127.162x0,96=122.076.

C'est sur ces. chiffres respectils
que l'on fera le calcul de la pen-
sion en fonction du nombre de se-
mestres. Nous répétons que les va-
leurs qui seront ainsi trouvées sont
approximatives,

I1 nous est impossible de remon-
ter avant le 7« échelon : ceux de
nos camarades se trouvant
dans cette position pourront
écrire et ils recevront toules
cations utiles.

En ce qui concerne les minimums
de pension, nous donnons ci-apres
les renseignements permettant de
les calculer,

Services continus 50 semestres

46.260

placés
nous
indi-

Services discontinus 50 semestres
D1 : 20,820,
D2 : 23.360.
D3 : 25.440.
D4 : 30.070.
D5 : 37.010.

Pour les minimums de pensions
inférieures 4 50 semestres, on mul-
tipliera les sommes indiquées ci-
dessus par le nombre de semesires
et on divisera par 50 :

$
? le budget de I'Efat et non sur
¢
$

syndicales, celle revendication
été discutée
émettaient |"hypo-
peui-étre nous au-
pu, & cefte occasion,

obienir gain de rause.

n'ait pas
camarades
thése que
rions

ces

Nous ne pouvons que le ré-
péter |'affaire « Campagne
double » n'est pas une affaire
S.N.C.F., la dépense devant

en résuller étant & prélever sur

celui de notre enireprise.

Méme si voulu

amorcer la discussion, notre de-

nous avions

mande n’aurail pas recu satis-
faciion pour les raisons indi-
quées plus haut.

Que _nos adhérenis ne croient
pas pourfant que
est perdue de vue,
du désaccord entre
et les organisatioins syndicales &
propos des salaires, notre Fédeé-
ration a demandé audience au
Ministre des Travaux publics et
une des questions & débatire a
ceite audience porfera Juste-
mer! sur la campagne double.

A la suile
la S.N.C.F.

|
|
|
|




AU CONSEIL FEDERAL ¢

Pas de salaires inférieurs a 30000 fr.
Traitement National sans discrimination residentielle
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NOTRE PROGRAMME

Salaires et Retraites

Le Conseil National de la Fédération des Cheminots
C. F. T. C,, réuni a Paris le 20 octobre 1955 ;

— FELICITE le Bureau Fédéral pour Paction menée dans
le sens d'une remise en ordre et d’une revalorisation de la
rémunération des cheminots ;

— ENREGISTRE les décisions prises par le Gouvernement
¢t la Direction de la S. N. C. F. pour :

— Revaloriser les traitements et pensions ;

— Relever le taux des indemnités pour le travail de
nuit en modifiant le systéme d’attribution dans le
sens préconisé par la C. F. T. C. ;

— Porter I'allocation-décés a un taux qui donne satis-
faction aux actifs ;

— DEMANDE, avec ses représentants au C. A, de la
Caisse de Prévoyance et an C. A. de la S. N. C. F., UNE
AMELIORATION PLUS SUBSTANTIELLE DE L’ALLOCA-
TION-DECES DES RETRAITES ;

— REGRETTE que les discussions paritaires, enfin reprises
grice a la ténacité de la Fédération C. F. T, C., n'aient pu
aboutir .

— SOULIGNE que la discussion impllque pour une part,
Pabandon de la politique du tout ou rien et précise que cest
senlement L’INTRANSIGEANCE DE LA C. G. T. SUR SES
PROPRES REVENDICATIONS QUI A EMPECHE UN ACCORD
ENTRE TOUTES LES ORGANISATIONS SYNDICALES.

Le Conseil CONFIRME ses positions antérieures :
— INSTITUTION D’'UN TRAITEMENT NATIONAL

— Englobant TOUS LES ELEMENTS de la rémuné-
ration, a I'exclusion de ceux ayant le caractére d'un
remboursement de frais ;

— Sans discrimination RESIDENTIELLE ;

— Entiérement SOUMIS AUX RF.TENUES POUR LA
CAISSE DES RETRAITES ;

— Dont le minimum ne serait PAS INFERIEUR A
30.000 FRANCS PAR MOIS ;

— Dont L’EVENTAIL HIERARCHIQUE tienme légiti-
_mement compte de la QUALIFICATION PROFES-
SIONNELLE et des reaponsahlltes :

— Campagne double aux cheminots anciens combattants.
— REAFFIRME la nécessité de revaloriser parallélement
aux salaires et retraites les PRESTATIONS FAMILIALES, le

pouvoir d’achat des familles étant constamment écrase.
Coordination - Modernisation - Effectifs

A la veille du dernier débat budgétaire de la présente
législature, le Conseil invite les cheminots a étre particuliérement
vigilants,

—  Concernant le probléme des transports, le Conseil, fidéle
aux orientations qui ont toujours été cellles de la Fédération,
rappelle que seule la NATIONAL[SAT[ON peut apporter ume
SOLUTION TOTALE a cette question.

Dans I'immédiat, il reste OPPOSE A TOUTES FERME-
TURES DE LIGNES et demande la possibilité pour la S. N. C. F.
D’EXPLOITER LIBREMENT SUR ROUTE. Il insiste pour une
coordination effective des INVESTISSEMENTS qui éviterait les
doubles emplois et le gaspillage des moyens.

— Concernant la MODERNISATION, le Conseil affirme
son accord avec toute mesure tendant a faire du Chemin de Fer
un outil moderne au service d’'une économie nationale rénovée.

Il affirme également avec force que la modernisation ne
doit, en aucun cas, se traduire par un SURCROIT DE TRA-
VAIL, de fatigue ou par des brimades pour les cheminots. Il est
CONTRE LA POLITIQUE ACTUELLE DE COMPRESSION
DES EFFECTIFS et réclame, au contraire, une politigue de
modernisation payante pour les cheminots, notamment par :

— L’AMELIORATION des conditions de vie ;

— LA REDUCTION de la peine et de la durée du travail

(retour aux 40 heures effectives) ;

_— Une sécurité accrue ;

— Un EMBAUCHAGE PROGRESSIF et constant ainsi que

la_ READMISSION DE TOUS LES APPRENTIS.

Revendications catégorielles

Le Conseil, conscient de ses responsabilités dans la direction
d’'une FEDERATION D'INDUSTRIE, fait siennes les revendi-
cations étudiées et mises au point par les COMMISSIONS
TECHNIQUES FEDERALES et donne mandat au Bureau Fédéral
pour en obtenir rapidement la réalisation,

Conscient de ce que seul un syndicalisme bien équipé
et réprouvant les OPPOSITIONS STERILES ENTRE CATE.-
GORIES peut assurer un véritable progrés des conditions de
vie de tous les cheminots ;

— APPELLE CEUX QUI, PAR MANQUE D’INFOR-
MATION OBJECTIVE, CRAINTE DE S’ENGAGER, SE
TROUVENT PRESENTEMENT EN MARGE DE L’ACTION
SYNDICALE, A REJOINDRE LES RANGS DE LA C.F. T. C.
QuI GARANTIT A TOUS LA DEFENSE DES INTERETS
COLLECTIFS ET INDIVIDUELS EN DEHORS DE TOUTE
INGERENCE POLITIQUE OU CONFESSIONNELLE.
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(Suite de la premiere page)

Coordination
Modernisation
Effectif

MPORTANTE aussi cette pos:-

][ tion du Conseil Fédéral sur

la coordination, la modernl-
sation et les effectifs,

Face a toutes les expériences
fragmentaires et décevantes ‘en
matiere de coordination des
transports, le Conseil préconise
la nationalisation des transports.
seul moyen de sortir de ['anar-
chie, coititeuse pour la nation,
dans [aque[le nous vivons depuis
tant, d'années.

Bien sir, un tel programme
n'est pas susceptible de plaire

. aux tenants d'un libéralisme éculé

qui ne survit qu'a coup de sub-
ventions directes ou indirectes
largement dispensées par un Etat
qui est prisonnier des coalitions
d'intéréts.

Il faut en sortir, et la seule
mesure allant dans le sens d’une
socialisation encore plus poussrm
de notre économie ne peut &tre,
en premiére étape, que la nati.
nalisation des transports.

Sur la modermsatlon le Con-
seil n'est pas moms formel ; il
aocepte le progres techmque
mais en réclame le contréle et
le frult La science de nos tech-
niciens doit étre une source de
progrés et non une occasion de
régression. Des salaires plus éls.
vés, une réduction de la durée
du travail, une organisation du
travail excluant les brimades, une
sécurité effectivement assurés,

Sur ce point particulier de Ia
sécurité, plusieurs camarades scnt
venus dire a la tribune du Cop-
seil Fédéral que cette revendi-
cation n'était pas sans fonde-
ment puisque de trop nombreux
cheminots ont payé de 'sur vee,
encore tout récemment, ceffe
pollhque de produchon et de
compression exagérée lans cer-
tains centres que les chcmino:s
appellent, non sans raison, de-
gares-cercueils.

Saisir le moment

ES que[ques points étant
C bien précis, ajoutons ce
confirmations de prmc1| e
qui terminent la résolution génc-
rale.

La Fédération C. F. T. C. des
cheminots est une Fédératicn
d’industrie. Toutes les catebom:
de cheminots y sont rept‘esemces,
les revendications d’une catégoria
sont les revendications de tous,
au-dela de toutes les oppositious
stériles entre les catégories,

La Fédération C. F. T. C. dc:
cheminots détermine ses positions
en toute indépendance, en dehors
de toute ingérence politique ou
confessionnelle. Il est nécessaiie
de souligner, une fois encore.
cette vérité trop méconnue parce
que ['équivoque, soigneusement
entretenue par des adversaiies
sans scrupules, pese lourd a la
base et ne profite dailleurs pos
toujours a ceux qui insisteni le
plus lourdement.

A la veille d’une période élct-
torale qui, en quelques semaines,
déterminera ['avenir de la France
pour, peut-étre, plusieurs décades,
il est bon que chacun réfléchisse
et, surtout, fasse réfléchir ceux
qui ['entourent. - Nous sommes
peut-&tre, espérons-le, a la veille
de grands changements. Il faut
les vouloir tous emsemble, sans
timidité . et ne mnégliger amucun
moyen pour avancer.

A. NICOLAS.

ou

Prime de fin d'année

13t mois ?

UESTION qﬁ revient d’actualité au moment ou l'on discute
ferme dans les établissements des fameuses majorations.

Car c’est bien de cela qu’il s’agit :

cette division entretenue

artificiellement parmi le personnel sous prétexte de récompenser les

bons et de punir les méchants,

Ce qui est en cause, c'est le sys-
teme de notation. Que les chemi-
nots se souviennent bien qu'ils doi-
vent ce systeme a la CONVENTION
COLLECTIVE DE 1938 a l'elabora-
tion de laquellg LA C.F.T.C.
N'AVAIT PAS PARTICIPE. Dans le
Cheminot® de France du. 1** décem-
bre 1938, commeniant. la Conven-
tion collective, DARNET écrivait
propos du systeme en question @
=« 5i on avait voulu creer des riva-
lités entre agents d'un méme ser-
vice, on ne s'y serail pas pris au-
trement. »

Cette position n'a pas varié. mais
il s’agit de remonter la pente. C'est
bien dans le but de remontier cette
fameuse pente que notre deélégation
a accepté en 1954 de ne pas met-
tre en cause le systéme ACCEPTE
PAR LA C.G.T. EN 1938, moyen-
nant que la P.JF.A. soit garantie
aux MALADES et partiellement ga-
rantie contre les SANCTIONS.

Ce n'est pas SUFFISANT, mais
c’est un PROGRES SUR 1938 et les
cheminots qui ont éte malades en
1954 et en 1955 le savent bien.

Reste le montant de la prime de
fin d'année et c'est la aque se pose
le probléme du choix entre le trei-
ziéme mois et la prime de fin d’an-
nee,

Il s'agit l& d'un PROBLEME DE
REMUNERATION qui doit par con-
séquent étre examiné dans un en-
semble : LA QUESTION SALAIRE.

Toutes les organisations syndi-
cales. avec guelques variantes, de-
mandent que .fous LES ELEMENTS

. DE LA REMUNERATION DEVIEN-

NENT DU TRAITEMENT. ce qui per-
mettrait d'assurer une PEREQUA.

TION DES PENSIONS et de redon-
ner G notre salaire un CARACTERE
NATIONAL.

Cela, c'est la revendication essen-
tielle.

Dans ces condilions, si les orga-
nisations syndicales étaient suivies.
nous aurions par- exemple, pour un
facteur mixte au 3° échelon dont la
rémunération nette a Paris est ac-
tuellement :

Traitement ....... 20.650
Résidence ........ 7.350
Productivité ...... 2.720
Prime (moyenne) .. 1.790

32.510

un TRAITEMENT NATIONAL DE
32.510 FRANCS NET comptant pour
la RETRAITE ET LA P.F.A.

LE CHOIX des cheminots entre le
treizieme mois et la P.F.A  se fait
en fonction du systéeme LE PLUS
AVANTAGEUX.

LE TREIZIEME MOIS DONNERAIT

DONC A CE FACTEUB MIXTE :
32.510 FRANCS.
LA PF.A. qui est le 1/10 du
traitement annuel DONNERAIT :
32.510 X 12
— — = 39.012 FRANCS
(s
POUR UNE P.F.A. NORMME

Il semble donc que la position de
la CF.T.C. ait quelques avantages.

Le choix de la C.F.T.C. n'est pas
un choix DOCTRINAL, mais exclu-
sivement FINANCIER.

Il s'agit donc pour nous de faire
obtenir aux cheminots le maximum
d'avantages sans afttachement . &
telle ou telle formule plus SPECTA-
CULAIRE QU'EFFICACE.

RESEAUX SECONDAIRES

Salaires des Petits « Cheminots »

A situation salariale dans laquelle continuent & se -trouver « Ies pelits
cheminots », par suite de la prétendue « libre discussion » de leurs

conditions d’existence, créée par la loi du 11 février 1950, nest.

pas sans provoquer, de plus en plus, une trés vive inquiétude cher ceux qui
ont le souci de defendre vos mtéréls et vos droits.

Cet stat de fait, mailleureuse-
ment frop évident, a amené les di-
verses organisations syndicales a se
conceriar,

" Paris, le 30 septembre 1955

M. JEANCARD, :

Présgident de VU.V.F., Rec-

tion Voies Ferrées, b et 7,

rue d'Aumale, PARIS-9%
Monsieur le Président,

Relativement auw mécontente-
ment exprimé par U'ensemble du
personnel constituant les V.F.I.L.,
les soussignés, représentant les
Organisations syndicales C, G, T,
Cadres Autonomes et C. F. T. C.,
se sont réunis ce jour & Paris
pour effectuer lUexamen de la
situation.

s ont considéré que celle-oi
justifie amplement, pour Ubon
nombre de réseauwr, le méconten-
tement ei Vimpatience exprimés
par leurs mandants.

Aprés connaissance prise de la
correspondance échangée enire
VUnion des Sundicats des Tra-
vailleurs, Cadres, Techniciens et
Retraités des Réseauw Secon-
daires et vous-méme, et prenant
acte des intentions que vous avez
émises de' la possibilité d'un
entretien sur I'étude d'une remise
en ordre des salaires dans les
V. F, I, L, les membres signa-
taires vous demandent de prévoir
Uentrevue pour une date plus
rapprochée possible et de vouloir
bien lg lewr faire oconnaiire @
chacun.

Dans UVattente, veuillez agréer,
Monsieur le Président, U'assurance

de notre parfaite et haute congi- |

dération.

Pour U'Union des Syndicals
des  Travailleurs, Cadres,
T'echniciens et Retraités des
Réseauw Becondaires :

~JORISSE,

Pour TUnion des Syndicats
des Ingénieurs, Cadres et
Techniciens des Rézeaus
Secondaires (Autonomes) :

THAMART.

Pour UUnion des Syndicais
Chrétiens des  Réseauw
Recondaires :

LEDRU,

C'est ainsi que le 30 septembrs,
les représentants syndicaux C.G
C.F.T.C., Autonomes, réunis a Parus
ont; dans une méme communauté
de pensée et d'action, décidé d'aler-
ter ['Union Patronale des Voies
Ferrées et d'un commun accord ont
rédigé et signé la lettre ci-apras
destinée & M. le Président de cette
Union, ‘

Nous ne manquerons pas de vous

fenir au courant de la suvite de nos
interventions,

En tout cas, nous vous assurons
que nous allons confinuer & nous
employer a mettre tout en ceuvre
pour |'amélioration si possible de vos
conditions d’existence,

Le Secrétaire de ["Unlon
des Syndicats Chrétiens
des Réseaux Secondaires,

LEDRU.
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