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ACTUALITE

LE MOIS

EDITORIAL

RENFORCER LE SGEN-CFDT

D ans les prochains jours,

vous serez quelgue 800 000
personnels de |'Education a participer
aux élections professionnelles

afin d'élire vos representants aux
commissions paritaires nationales,
académiques ou départementales.
Le 17 novembre, vote pour les
personnels ouvriers des Crous ; le

6 décembre, pour les personnels
enseignants, d'éducation, d'orientation
et de direction ; et le 13 décembre
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pour les |A-IPR. Excusez du peu | Le
Sgen-CFDT en présentant plus de 5 000
candidates et candidats sera présent
partout.

Il s'agit, bien entendu, d'obtenir le
maximum d'élus afin de mieux défendre
en toute transparence les personnels.
Mais, au-dela de cet objectif premier
pour une organisation syndicale, il est
important de faire valider par le plus
grand nombre les revendications mises
en avant par le Sgen-CFDT. Face & une
politique réactionnaire, plus que jamais
nous devons peser davantage.

On le sait, notre choix d'un syndicalisme
général et confédéré ne peut
qu'accroitre I'exigence de solidarité et
de lutte contre toutes les inégalités.
Fidéle a ses principes originels :

laicité, justice, démocratie... le Sgen-
CFDT s'inscrit résolument dans un
syndicalisme de propositions, de
revendications, d'action et de critique
sociale.

Aprés, comme vVous |le savez, une
période tres difficile traversee par

notre organisation, il nous faut montrer

HONTE ET COLERE

Honte et colére d’entendre un ministre apprenti sorcier utiliser les mots kércher,
racaille... i
Honte et colére devant le silence assourdissant d’un ministre de I'Education : pas
un mot pour les deux collégiens électrocutés, pas un mot pour les écoles dévas-
tées, pas un mot pour les enseignants qui poursuivent leur métier dans le climat
qu’on imagine...
Alors oui, honte et colére.
Colére pour dénoncer sans nuance les actes de violence, les luttes de territoires
que se ménent les dealers ou autres caids.
Honte et colére d’entendre parler de deux jeunesses dont I'une que I'on stigmatise.
Honte et colére car il n'y a bien qu’une jeunesse et parmi celle-ci des jeunes qui se
sentent des laissés-pour-compte, des jeunes en mal de vivre, des jeunes bien sou-
vent sans horizon...
Colére car si I'Ecole ne peut pas régler les problémes de banlieues ghettos, un
chémage trois fois plus important qu‘ailleurs, elle peut contribuer a I'intégration
par I'éducation a la citoyenneté, par la formation. Encore faut-il gu'on lui donne
les moyens de fonctionner et davantage encore dans ces endroits et en particulier
dans les Zep.
Honte et colére enfin de voir ainsi bafouer les valeurs comme dialogue, justice,
égaliteé...

Le 6 novembre 2005

JLV

gue notre projet conserve toute sa
pertinence.

Dans |'émiettement syndical actuel,
toutes les voix compteront. Les votres,
bien entendu, mais aussi celles des
collegues qui refusent I'immobilisme et
qui revendiquent a la fois |'amélioration
des conditions de travail et la
transformation du systéme éducatif
permettant d'amener tous les jeunes

a la réussite. Chacune et chacun, vous
avez un role a jouer pour les convaincre
de voter pour les listes du Sgen-CFDT.
Je suis persuadé que vous pouvez
toutes et tous contribuer a faire du
Sgen-CFDT un syndicat plus fort.

Votez et faites voter Sgen-CFDT |

Le 6 novembre 2005

Jean-Luc Villeneuve
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ACTUALITE

SECONDE CARRIERE :
L’ARLESIENNE

La seconde carriére pour les en-
seignants ayant plus de quinze ans
d‘anciennete a éte repoussée du 1er
septembre 2005 au 1 septembre 2006,
faute de postes a proposer. En effet,
seulement quinze postes ont été spon-
tanément proposés par les adminis-
trations, pour environ 350 000 ensei-
gnants potentiellement intéressés !

Le dispositif de seconde carriére doit
permettre aux enseignants souhai-
tant cesser toute activité pédagogi-
que de travailler dans les adminis-
trations de I'Etat, des collectivités
locales et les établissements publics
a caractere administratifs. Sa mise en
ceuvre est trés attendue et pourtant
réguliérement retardée depuis la loi
sur les retraites de 2003. On ne peut
que dénoncer, ici comme ailleurs, un
mangque évident de volonté politique.

DIRECTION D’ECOLE :
LA « NON OUVERTURE »
DE NEGOCIATION

«Peut-on étre dégu d'avoir la réponse
a laquelle on s‘attendait ? » Voila un
beau sujet de dissertation mais les en-
seignants des écoles y verront plutét un
sujet de colére. Voila un nouveau minis-
tére qui fera tout son possible pour que
la situation de la direction reste bloquée.
Le Sgen-CFDT et ses partenaires syndi-
caux (Snuipp-FSU, SE-Unsa) ont rencon-
tré le cabinet du ministre & propos du
contlit de la direction d'école. Conscients
de la complexité du dossier les trois syn-
dicats ont déclaré étre ouverts a une
mise & plat des missions et des condi-
tions de travail des directeurs, a un debat
sur les évolutions du fonctionnement
de I'école, & un étalement raisonnable
des mesures. I faut pour cela qu‘une
perspective crédible daide a la direction
~en termes de temps et de moyens soit
explicitement ouverte pour donner du
sens d toute négociation a venir.
La réponse, sans surprise, du responsable
du dossier a développé trois données :
«Le ministre est vraiment désireux de
trouver une solution au conflit; la situa-
tion budgétaire pour 2006 et 2007 nous
interdit de prévoir une quelconque rallon-
ge de poste ou d‘argent; nous pouvons
toutefois créer un groupe de travail ! »
Difficile de faire plus désinvolte dans
I'absence de tout signe d’ouverture,
Nos organisations syndicales sont
maintenant en phase de concertation
pour répondre au ministre et imaginer
la sortie d’'une série aux épisodes de
plus en plus insignifiants.

LE MOIS

BUDGET 2006

' SUPPRESSIONS DE POSTES, DEGRADATION
DES CONDITIONS DE TRAVAIL...

Apres trois années de restrictions budgétaires, le budget 2006 est dans
la continuité des précédents avec de nombreuses suppressions d’emplois.
Le Sgen-CFDT et les autres syndicats appellent &4 se mobiliser.

L e projet de budget

2006 est le premier
presenté avec la nouvelle
architecture de Loi de finan-
ces (LOLF). La mission « en-
seighement scolaire » re-
groupe |'éducation nationale
et I'enseignement agricole.
Le budget y gagne en lisibi-
lité mais il reste toujours le
reflet d'une politiqgue qui ne
place plus I‘éducation com-
me une priorité.

DE MOINS EN MOINS
DE MOYENS

Ce budget fait suite a trois
annees de restrictions bud-
gétaires, ce qui porte la di-
minution d'emplois a plus de
10 000 sans compter la dis-
parition des emplois-jeunes.
Dans le premier degré, le
budget prévoit la création de
1 000 postes (dont 200 pour
transformation d'emplois a
Mayotte) pour 50 000 éle-
ves supplementaires.

Dans le second degré, c'est
1383 emplois de titulaires et
1 350 stagiaires gui sont sup-
primés pour une diminution
de 40 000 éléves. Méme si
créations et suppressions ne
suivent pas une régle identi-
que, la disparité est trop forte.
Prevue aussi la suppression
de 400 postes de contractuels
administratifs pour les EPLE,
le remplacement des person-
nels en congé va s'avérer pra-
tiguement impossible. Seul
point positif : la création de
300 postes d'infirmiéres.
Dans |'enseignement agri-
cole, c'est la aussi dans la
continuité des budgets pré-
ceédents, la suppression de
209 emplois et aucun recru-
tement d'enseignants met-
tent en peril I'avenir de I'en-
seignement agricole.

Ce projet de budget inscrit
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aussi la suppression de 800
postes de mise a dispaosition
(MAD) : ces collégues tra-
vaillent dans les associations
complémentaires a |'Ecole.
La suppression de ces pos-
tes va entrainer des difficul-
tés de fonctionnement, la
disparition d‘actions alors
méme que |‘actualité nous
montre toute la nécessité
de ces associations pour le
systéme éducatif. Dans le
programme ¢« jeunesse et
vie associative », 48 mil-
lions d'euros ont été annu-
lés avant méme le vote des
deputés. Les événements
dans les banlieues obligent
le Premier ministre a les re-
tablir*.

DES INDICATEURS
REVELATEURS
D'UNE POLITIQUE

La nouvelle forme de loi de
finances impose & I'adminis-
tration de justifier ses cré-
dits par des objectifs & court
et moyen termes (2006 et
2010). Des indicateurs sont
mis en place pour vérifier la
réalisation de ces objectifs.
Le souci est louable et va
dans le sens d'une politique
affichée ainsi que d'une plus
grande transparence. Mais
le choix des indicateurs
n‘est pas neutre et révele
en lui-méme une politique.

Deux exemples : dans les
programmes « premier de-
gré » et « second degrée »,
il 'y a un indicateur intitulé :
« part du potentiel ensei-
gnant en responsabilite
d‘une classe », conséquen-
ce : les enseignants doivent
étre devant les éléves, ce
qui explique de fait la sup-
pression des MAD. La LOLF
ne peut pas servir d'alibi aux
suppressions comme le fait

le ministére mais c¢'est hien
le choix politique d'une con-
ception de I'Ecole.

UNE GESTION
PUREMENT COMPTABLE

Dans le programme « soutien
de la politique de |'Education
nationale », un indicateur pro-
pose de mesurer le nombre
de personnes gérées par cha-
que gestionnaire de person-
nels dans les services aca-
démigues. On y apprend que
dans |'académie la mieux do-
tée (notre ministere dira sans
doute la plus inefficace), en
2003 chaqgue gestionnaire de
personnels gérait en moyen-
ne 92 dossiers. La prévision
pour 2006 est de 109 et 174
pour 2010. Dans le méme
temps, |‘académie ou il est
gére 266 dossiers ne verra
pas ces efforts récompen-
sés puisqgue les prévisions
2006 et 2010 font toujours
etat de 266 dossiers. De plus
en plus de taches de gestion
de personnels vont étre dé-
concentrées vers les rectorat
avec de moins en moins de
moyens. S'est-on interroge
sur les conditions de travail
des personnels, sur la qualité
du service rendu ?

Face & un tel projet, dans la
continuité des budgets 2003-
2005, les organisations syndi-
cales ne peuvent qu'appeler les
personnels a réagir. (Adresse
au Premier ministre et action
du 21 novembre & 18h30).

Odile Ravaux

* « Nous avons baisse la
contribution aux associations
au cours des dernieres an-
neées. Eh bien nous allons
restaurer cette contribu-
tion. » Dominique de Villepin,
le 8 novembre 2005.




ACTUALITE

LE MOIS

UN RAPPORT PARTISAN

Un rapport sur I'orientation et 'insertion professionnelle apres le
baccalauréat a été remis au ministére de 'Education nationale.
Il témoigne d’une méconnaissance des processus d’orientation et multiplie
les attaques contre le service public d’éducation et d’orientation.

Les enseignants, les COP et les familles jouent un role capital dans le
devenir des adolescents.

Madame Tharin, dépu-
tee UMP, chargée

par J.P Raffarin en février
2005 de mission parlemen-
taire relative aux besoins de
I'économie frangaise et a
I'orientation et a l'insertion
professionnelle apres le bac-
calauréat, a remis son rap-
port en septembre dernier.
Celui-ci, mal documente,
étayé sur un nombre tres li-
mité d'entretiens avec des
acteurs du service public, fait
d'abord un « constat globale-
ment inguiétant », du syste-
me éducatif, qui méconnaitrait
et dénigrerait I'entreprise.

UN RAPPORT BASE
SUR « LINFORMATION »

L'argumentation repose sur
le mythe de « linformation »
comme source principale des
choix d’orientation et d'in-
sertion : une « information »
avec campagnes sur l‘artisa-
nat, |'apprentissage, |'ensei-
gnement professionnel ou
I'enseignement scientifigue a
renforcer, serait censée attirer

des jeunes vers les secteurs
« demandeurs » ou « promet-
teurs » en termes d'emploi.
Pourtant malgré ces campa-
gnes dispendieuses, rien ne
change |

Tous les professionnels de
la communication, de la for-
mation, de 'information, de
la sociologie et de la psycho-
logie, dont les enseignants
et les COP, savent que, pour
étre prise en compte, une in-
formation doit étre entendue
et intégrée personnellement.

CONSTRUIRE UNE
ORIENTATION CHOISIE
Le jeune doit pouvoir étre,
pour une part, acteur de son
devenir et bénéficier d'une
aide deésintéressée pour se
construire de la part de pro-
fessionnels avéres : I'ensei-
gnant, le COP, chacun a sa
fagon et selon ses compe-
tences propres, aux cotes
de la famille et des pairs,
lui permettent d'explorer
et hiérarchiser des informa-
tions fiables, de sources di-
verses, en fonction de son

Chambre noire

développement et du con-
texte... méme si le marché
de 'emploi ne permet pas
une insertion professionnelle
immeédiate pour tous.

FORMATION ET EMPLOI

Mme Tharin reconnait que
la relation formation / emploi
est caduque, que |'orientation
suppose un cheminement :
choix de formation puis gua-
lification (Mme Tharin oppose
dipléme et qualification pro-
fessionnelle, seule valable a
ses yeux). Ensuite seulement
débute la phase d'insertion.
Mais, pour la députée, ces
distinctions restent floues
et il convient de proposer
un contenu a |'éducation a
|"orientation par niveaux afin
de mieux et plus vite vendre
I'entreprise et |'apprentissa-
ge, ses maitre-mots. ..

Elle insiste donec sur des
propositions privilégiant
I‘insertion professionnelle
immeédiate, & bas prix, ou
émet des veeux pieux : des
bourses pour les éleves qui
iraient vers le bac S... Elle fait
siennes des propositions deja
E€mises : créer une vraie se-
conde professionnelle propé-
deutique, multiplier les pas-
serelles, créer un veritable
accompagnement des jeunes
a l'université, accueillir les
bacs professionnels en BTS,
les bacs technologiques en
DUT, les filles dans les forma-
tions et métiers masculins. .
Surtout elle multiplie les atta-
gues contre le service public
d'orientation de |'Education
nationale gui ne se donne
pas comme objectif premier
la gestion immédiate et sys-
tématique des flux d'éleves
vers |'artisanat...

Maryse Béhar

EMPLOIS
VIE SCOLAIRE

Le ministre de I'Education nationa-
le a annoncé la création de 45 000
emplois vie scolaire d’ici a la fin
de I'année 2005. Ces emplois pren-
dront la forme de contrats aidés
prévus par la loi de cohésion so-
ciale du 18 janvier 2005. Parmi les
taches qui seraient assumees par
ces nouveaux contrats, le ministre
de I'Education nationale cible plus
particulierement ['aide a la scola-
risation des enfants handicapés et
I'assistance administrative aux di-
recteurs d‘école,

Deux fiches profils doivent étre
adressées aux recteurs et inspec-
teurs d’académie précisant les mis-
sions et les fonctions de ces con-
trats. Il est a craindre que ces fiches
ne constituent pas les réponses aux
questions qui ne manquent pas de
se poser notamment celles concer-
nant ; les modalités de recrutement
des personnes visées par les con-
trats, I'accompagnement dans leurs
nouvelles activités, le dispositif de
formation mis en place, la possibi-
lité méme de répondre aux missions
proposées.

Le Sgen-CFDT a exprimé, lors d’une
réunion organisée au ministére le
23 septembre dernier, ses critiques
contre ce dispositif qui, contraire-
ment aux déclarations du ministre,
ne correspond pas a « un retour des
aides-éducateurs », mais se caracté-
rise par un recours massif a la pré-
carite.

LETTRE A GILLES DE
ROBIEN

Le 20 octobre dernier, le Sgen-CFDT,
la FAEN, la Ferc-CGT, la FSU et I'Unsa
Education ont retenu le principe d‘en-
voyer un courrier commun a Gilles de
Robien pour lui demander I'ouverture
de négociations sur les principales
revendications mises en avant le 4
octobre ; emploi, précarité, budget et
ses conséquences (maternelles, rem-
placements des absences de courte
durée, TPE, effectifs, options suppri-
meées...).

Informations,
actualité,
prises de position
du Sgen-CFDT

www.sgen-cfdt.org
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ACTUALITE

»

LA MGI ASPHYXIEE ?
T |

Pour la Mission Générale Insertion,
le ministére est sous la menace
d'un remboursement de 50 millions
d’euros au Fonds Social Européen
pour 2000-2005. Utilisés sans gestion
sérieuse, sans « tracabilité » ef sans
contrdle, ces fonds sont réclamés
d‘urgence par le FSE. Au lieu d‘assu-
rer les moyens nécessaires a la MGI,
le ministére s'en était remis a I'aubai-
ne des FSE pour 40 % de son budget !
Europe, vache a lait ? L'actualité le
confirme : il est grand temps pour
I'Etat de prendre vraiment en charge
I'insertion des jeunes les plus en dif-
ficulté, et d'en finir avec la pénurie, le
manque de cohérence, le manque de
volonté politique, la marginalisation
et la précarite !

FONCTION PUBLIQUE :
NEGOCIATIONS EN VUE ?

Depuis I'arrivée de C. Jacob au minis-
tére, les organisations syndicales at-
tendent des négociations salariales.
L'urgence était d'ouvrir ces négocia-
tions avant que le projet de loi de
finances (PLF) ne soit bouclé. Que
nenni. Le PLF actuellement en dé-
bat au Parlement ne prévoit aucune
augmentation de la valeur du point
pour 2006.

D‘atermoiements en report, c'est le 9
novembre que le ministre a remis de-
vant les medias ses propositions « sur
I'évolution du pouvoir d’achat 2006-
2007 ». Trois dossiers sont évoqueés :
action sociale, mesures statutaires, sa-
laires. Places en créche, revalorisation
de l'indemnité de déménagement, aide
aux transports collectifs et quelques
autres prestations sont énumérées.
Méme si la CFDT attend des améliora-
tions et a fait des propositions, I'action
sociale ne peut étre un élément de la
rémunération des fonctionnaires. Sur
le statutaire, on aurait pu espérer un
vrai travail de fond sur les filiéres et
les classifications, mais les proposi-
tions ministérielles en reste a un vague
bricolage. Sur le salarial, le ministre
s'interroge sur la pérennisation d'in-
demnité exceptionnelle pour garan-
tir le maintien individuel de pouvoir
d'achat. l propose aussi que les agents
publics ayant bénéficié de la RTT puis-
sent « racheter » heures sup et compte
épargne. Quant aux enseignants prives
de RTT... Une analyse aigre-douce de
ce document ! Ce n'est pas avec des
emplatres que le moral sera redonné
aux fonctionnaires. lis attendent autre
chose que du verbe.

LE MOIS

LOI

D'ORIENTATION

REMPLACEMENTS COURTS : PIETRE
RESULTAT DU DEBAT SUR L'ECOLE

Aprés le débat national sur PEcole, la seule nouveauté concréte cette année
pour les enseignants est le décret sur les remplacements courts assurés par
les collegues d’'un méme établissement. Celui-ci rencontre 'opposition des
personnels et de toutes les organisations syndicales.

Nous le savons tous :
malheureusement,

le grand débat national sur
I'Ecole n‘a accouché gue
d'une souris maladive : la
prétendue « floi Fillon d'orfen-
tation et de programmation
pour l'avenir de I'école ».
Pour ce qui releve de la pro-
grammation des moyens, le
ministre de |'Education na-
tionale a dd trés vite en ra-
battre, aucune mesure con-
tenue dans la loi ne trouvant
de financement en cette ren-
trée 2005.

Pourtant, il fallait bien affi-
cher guelque chose : soumis
aux injonctions de la majo-
rité parlementaire UMP, G.
de Robien a décidé de pré-
senter, comme disposition
majeure de la « loi Fillon »,
la mise en ceuvre du décret
concernant le remplacement
des professeurs de colleges
et lycées absents pour une
durée inférieure ou égale a
guinze jours par leurs colle-
gues d'un méme établisse-
ment. Le décret prévoit que
le chef d'établissement éla-
bore, en concertation avec
les éguipes pédagogigues
de chaque discipline, un pro-
tocole pour le remplacement
de courte durée des absen-
ces prévisibles. Ce protocole
doit etre présente au Conseil
d'administration. A partir
du 1¢ janvier 2006, le chef
d'établissement, dans le cas
d‘un nombre insuffisant de
volontaires, devra désigner
des enseignants pour assu-
rer ces remplacements.

OPPOSITION DU SGEN-CFDT

Le Sgen-CFDT a fait savoir
des le départ son opposition
a ce décret. Le Conseil fédé-
ral (son organe directeur) des
14 et 15 septembre a con-
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Le recours contraint aux collégues d'un méme établissement ne constitue

Chambre noire

-

pas pour le Sgen-CFDT une bonne orientation.

firmé ce choix. Pour guelles
raisons ?

La guestion du remplace-
ment des enseignants ab-
sents constitue un vrai pro-
bleme auquel il faut chercher
des solutions pour assurer le
droit a la continuité pédagogi-
gue et éducative des éleves.
Ce qui veut d'abord dire que
['administration doit assu-
rer tous les remplacements
SuUpérieurs a quinze jours,
ce qui est loin d'étre |le cas
partout. Concernant les rem-
placements courts, dans de
nombreux établissements,
les collegues procedaient
déja a des échanges de servi-
ces ou a des aménagements
de I'emploi du temps. Le
recours par le ministre & un
cadre contraint ne constitue
pas pour le Sgen-CFDT une
bonne orientation : obligation
d'un travail supplémentaire,
recours a une augmentation
des heures supplémentaires
au moment ot des milliers
de personnels précaires sont
rejetés au chémage, concep-
tion rétrograde de la conti-
nuité éducative...

Le Sgen-CFDT condamne
donc la mise en place d'un
systeme autoritaire du rem-
placement des enseignants
absents et avance d'autres
propositions pour ameéliorer
le service public d'éducation.

REDEFINITION
DES SERVICES

Une intersyndicale 2" de-
gré (Sgen-CFDT, Snes-FSU,
SE-Unsa, Unsen-CGT et
SNCL-Faen) a adressé le
14 octobre un courrier a G.
de Robien pour demander
a étre recue sur cette ques-
tion. Pour le Sgen-CFDT, la
guestion du remplacement
des enseignants absents
doit étre posée dans le ca-
dre plus large de la prise en
compte de |'évolution du
métier enseignant, d'une re-
définition du service et de la
mise en place et du dévelop-
pement du travail en éguipe.
Le Sgen-CEDT réclame
|'ouverture de négociations
sur le métier enseignant.

Mare Douaire




ACTUALITE

EN DIRECT

LE SGEN-CFDT SE MOBILISE

De nombreux colloques, conférences, débats, meetings... ont déja été
organisés a travers toute la France. Les participants ont manifesté
leur satisfaction apres ces événements qui auront marqué la campagne
électorale préparant le scrutin du 6 décembre.

Plusieurs dizaines de participants étaient présents au meeting organiseé a

Evry le 19 octobre.

L e 6 octobre, le Sgen-
CFDT de Bourgogne or-
ganisait un colloque & Dijon :
« En finir avec l'échec sco-
laire. Quelles alternatives au
redoublement ? » avec la par-
ticipation de Bruno Suchaut,
maitre de conférences, cher-
cheur a I'lREDU/CNRS.

Le 8 octobre en matinée, le
Sgen-CFDT du Loiret ac-
cueillait a Orléans Marc
Douaire, secrétaire national :
« Intégration des handicapés
dans les écoles ; tous concer
nés avec la nouvelle loi ! »
C'est en soirée que le Sgen-
CEDT du Limousin organi-
sait a Limoges une confé-
rence-débat sur la question
suivante : « Peut-on encore
faire changer l'école ?» Les
invitées étaient Marie-Laure
Viaud, auteure de Des colle-
ges et des lycées différents,
Anne-Marie Vailleé du Centre
international d'études péda-
gogiques et Valérie Legros,
mafitre de conférences a
I'IUFM du Limousin.

Le 12 octobre se tenait en pre-
sence de Jean-Luc Villeneuve
un collogue a Pontivy : « Pour

une formation tout au long
de la vie ». (Voir Profession
Education n° 150, page 9)

Le méme jour, une confeé-
rence débat avec Hervé
Hamon, auteur de Tant qu'il
y aura des éleves, avait lieu
a Nantes organisé par le
Sgen-CFEDT Pays de Loire et
en présence de Raymonde
Piecuch, secrétaire générale
adjointe de la fédération.

Le 13 octobre, le Sgen-CFDT
de |'académie de Grenoble
rassemblait de nombreux
adhérents et sympathisants
avec pour invités Guy Groux,
directeur de recherche au
CNRS, et Jean-Luc Villeneuve
autour de la question : « Quel
syndicalisme pour le monde
que nous vaoulons ? »

Le 19 octobre a Toulouse le
Sgen-CFDT Midi-Pyrénées in-
vitait Jean-Luc Villeneuve pour
débattre de : « Changer I'Eco-
le : mission impossible ? »

Ce soir-la, la maison des
syndicats d'Evry ouvrait ses
portes pour un meeting, Les
questions posées : « L'Ecole,
valeur de la République est-
elle encore ['école de tous,

pour tous ? Comment peut-
elle aujourd’'hui générer
moins d‘inégalités ? » Les
invités : Anna-Marie Vaillé et
Stéphane Pocrain, président
du comité pour |'égalité.

Le 20 octobre a Strasbourg,
collogue Sgen-CFDT Bas-Rhin
avec Francois Dubet et André
Antibi sur le theéme « Quelle
autorité pour quelle école ? ».
Le 8 novembre, le Sgen-
CFDT Lorraine invitait a une
journée de réflexion et de dé-
bats avec Myléne Jacquot,
secrétaire nationale, et
Antoine Prost, historien de
I'Education : « L'avenir de
I'Ecole au regard de ses évo-
lutions passées. »

FAIRE ECHEC A LECHEC

Le 16 novembre, le collogue
du Nord-Pas-de-Calais se
tient @ Roubaix pour « Faire
echec a |'échec... » avec des
spécialistes venus d'horizons
différents pour confronter les
savoirs scientifiques et les
expéeriences de terrain.

Du 14 au 18 novembre, Jean-
Luc Villeneuve sera a La
Réunion...

Le 22 novembre Le Sgen-
CFDT Haute-Normandie or-
ganise son collogue « Une
Ecole en quéte de solutions »
a Rouen. Les principaux
intervenants seront Jean-
Michel Zakharchouk, Claude
Azéma, Elisabeth Maheu et
Jean-Luc Villeneuve.

Il faut citer aussi les réunions
a Marseille, Chateau-Arnoux,
Dax, Lyon, Montélimar, Cahors,
La Rochelle, Valence, Creéteil...
« Si les préoccupations du
Sgen-CFDT m'étaient con-
tées... » Le titre que l'on
pourrait donner a toutes ces
rencontres, a réfléchir !

Edith Meaume

LES CAHIERS
PEDAGOGIQUES ONT
FETE LEURS 60 ANS !

Mercredi 12 octobre, Elisabeth
Bussienne, présidente, Philippe
Watrelot, secrétaire général, ac-
cueillaient chaleureusement la presse,
les associations et les syndicats au
lycée Jean Lurcat a Paris.

Le Sgen-CFDT était la pour feuilleter
avec eux les belles pages de leur his-
toire. Jacques George I'a racontée
avec humour en rappelant les grands
moments qui ont jalonné son avancée.
Les premiers Cahiers ont jauni mais
leur contenu n'a pas vieilli, le dernier
numéro présenté « Aider les éléves »
montre leur évolution mais aussi la
continuité de leur engagement. Nous
avons beaucoup appris a leur lecture,
ils ont encore a nous donner,

Bon anniversaire et longue vie aux CRAP |

ASPHYXIE DES
ASSOCIATIONS
EDUCATIVES

Apres les baisses en 2005 des subven-
tions allouées aux associations éducati-
ves complémentaires de I'enseignement
public, ce sont 798 suppressions d'em-
plois d'enseignants mis a disposition qui
sont annoncées au budget 2006 (voir
I'interview de Jean-Frangois Vincent
dans Profession Education n° 15 d‘octo-
bre 2005). Une véritable asphyxie pour
ces associations qui voient réduire leur
fonctionnement a une peau de chagrin
Pourtant leurs activités, durant et hors
temps scolaire, contribuent a favoriser
la réussite des éléves et concourent a
réduire les inégalités socioculturelles.
C’est pourquoi, la FCPE, la FSU, le
Sgen-CFDT et 'Unsa éducation ont
interpelle le ministre de I'Education
nationale au Conseil supérieur de
I'Education, réuni le 20 octobre, en lui
demandant «... de renoncer au projet
de suppression des 798 emplois d'en-
seignants mis a disposition et de re-
connaitre officiellement le rdle de ces
associations dan une période ou les
questions de formation, d'éducation
a la citoyennete, d'intégration sociale
mettent en en évidence leur nécessai-
re complémentarité educative. Toute
réduction de leur champ d'activités
renforcerait les dérives marchandes
qui creusent davantage les inégalités
dans notre pays notamment dans les
domaines du soutien scolaire et des
activités sportives et culturelles.»

Ce veeu, mis au vote, a obtenu 39
voix pour, 1 voix contre, 5 absten-
tions et 4 refus de vote.

Sgen-CFDT - Profession Education n°151, novembre 2005




ACTUALITE

SOLIDARITE
ASIE DU SUD

Le tremblement de terre qui a dé-
vasté le nord du Pakistan et de I'Inde
a fait de 50 000 a 100 000 morts dont
de nombreux enfants qui étaient en
classe durant le séisme. Alors que le
froid arrive, des millions de personnes
se trouvent sans abri.

Les organisations syndicales pakis-
tanaises membres de ['Internationale
de I'Education demandent d'urgence
une assistance financiére,

LYIE lance donc un appel a solidarité
pour aider, en coordination avec les
organisations membres, les ensei-
gnants et leurs familles.

* Appel relatif au séisme d’Asie du
Sud / Fonds de solidarité de I'E
Banque ING
Avenue Marnix 24
1000 BRUXELLES - Belgique

VICTOIRE DES
ENSEIGNANTS EN
TURQUIE

Le 25 mai dernier, la Cour supréme
turque avait ordonné la fermeture
d’Egitim Sen, organisation affiliée a
I'lnternationale de I'Education, es-
timant qu’un article des statuts du
syndicat défendant I'éducation dans
la langue maternelle enfreignait la
Constitution turque.

L'IE avait alors lancé un appel afin de
manifester son total soutien a cette
organisation.

Un jugement rendu par la Cour du
Tribunal du travail vient de garantir
qu’Egitim Sen ne devra pas cesser
ses activités. Il s'agit d'une grande
victoire pour les enseignants turcs
mais aussi pour la communauté in-
ternationale.

APRES LE TSUNAMI
R TR

Les conséquences dramatiques du
Tsunami sont, bien entendu, tou-
jours présentes et par |'intermédiaire
de Solidarité Laique, dont est mem-
bre notre organisation, les actions se
poursuivent. Le Groupe Asie (opération
post-Tsunami) a mis en place un comité
de pilotage comprenant neuf organi-
sations et animé par le Sgen-CFDT au
nom également du SnuiPP et de I'Unsa
Education.

Il s'agit entre autres de consolider et
pérenniser le programme specifique-
ment lié aux actions post-Tsunami en
Inde et au Sri Lanka.

INTERNATIONAL

B FURORE .
NE PAS LAISSER L'EUROPE EN JACHERE

Apres les rejets de la constitution européenne en France et aux Pays-
Bas et 'ajournement du référendum en Grande Bretagne, I'Union
Européenne traverse une crise a laquelle ne se résigne pas le Sgen-CFDT.
C’est pourquoi il soutient la pétition « Sauvens ’Europe ».

Lors du référendum
sur la constitution
européenne en mai der-
nier, on se souvient du po-
sitionnement tant de notre
confédération que de no-
tre fédération. On connait
également le résultat. C'est
ainsi. On le déplore mais ce
gui importe désormais ¢'est
|'avenir. Or il est indénia-
ble que, depuis le non de
la France, des Pays-Bas et
I'ajournement du référen-
dum britannique, |'Europe
va mal, tres mal. Absence
d'accord sur le budget de
I'Union, utilité de I'Europe
contestée par un certain
nombre de pays... Aucune
alternative — le fameux plan
B ?- en vue. La situation
est grave.

Un certain nombre de per-
sonnalités, appuyées par
des organisations comme la
CFDT, ont décidé il y a quel-
ques semaines de lancer
une pétition « Sauvons |'Eu-
rope ».

Méme si on peut retrouver
cette pétition sur Internet, il
nous parait intéressant d'en
citer des extraits :

« [...] Poursuivre le proces-
sus de ratification du traité
releve de la décision des
Etats membres ; deux ou
trois Etats, fussent-ils fon-
dateurs, n‘ont pas a décider
pour tous les autres. Chaque
peuple, chaque élu, chaque
citoyen européen conserve
le droit de dire ce qu'il en
pense. Mais le blocage in-
duit par le non de deux pays
fondateurs peut laisser la
crise enfler pendant de longs
mois. [l nous faut prendre
acte des votes de deéfiance,
en analyser les raisons mul-
tiples. Il en émerge a la fois
des aspirations, souverai-
nistes et protectionnistes,
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L'affaiblissement de I'Union Européenne signifie un désordre accru de la

mondialisation.

la peur de l'avenir mélée a
une aspiration a davantage
d’'Europe, notamment socia-
ledli]

L'EUROPE EN CRISE

[...] L'"Europe traverse une
crise majeure, la plus grave
depuis le début de la cons-
truction européenne. Son
affaiblissement signifie un
désordre accru de la mon-
dialisation, avec toutes ses
consequences pour les pays
les plus pauvres, les équili-
bres humains et écologiques
de la Planéte. Il nous faut
d'urgence inventer un nou-
veau projet europeen pour
éviter que ['Union ne se dis-
solve dans une grande zone
de libre échange. L'Europe
est plus que jamais néces-
saire pour défendre nos va-
leurs et offrir au monde un
modeéle international de de-
veloppement dans un mon-
de instable et dangereux.
Nous voulons que [‘Europe
politique devienne réalité et
s'ouvre aux peuples qui as-
pirent a nous rejoindre.

UNE MOBILISATION
NECESSAIRE

[...] Nous appelons & des
mobilisations nationales,
démocratiques et européen-
nes fortes, rassemblant tous
ceux qui souhaitent sin-
cerement sauver ['‘Europe,
ceux qui étaient partisans du
traité, comme ceux qui en
étalent adversaires, et pren-
nent acte aujourd’hui des ef-
fets négatifs du refus fran-
cais. [...] »

Cet appel s'inscrit bien dans
ces « forums citoyens » sou-
haités par le Parlement euro-
peen.

Pour le Sgen-CFDT, en tant
gue citoyens bien slr mais
en tant que syndicalistes
partisans d'une Europe so-
ciale, nous avons un réle a
jouer pour ne pas laisser la
construction de |'Europe en
jachere.

Jean-Luc Villeneuve

Pétition sur :
WWW.sauvonsleurope.org



http://www.sauvonsleurope.org

INITIATIVES

L es retours de |'enqué-

te des « cahiers de la
casse » conduite par le Sgen-
CFDT de Basse-Normandie a
|'automne 2004 ont confirmé
une forte baisse du nombre
d'adultes dans les établisse-
ments. C'est ce qui nous a
poussés & une analyse plus
profonde des consequences
de la dégradation de l'enca-
drement éducatif. Les docu-
ments Signa ont révélé une
forte augmentation des faits
de violence mais surtout du
nombre de conseils de disci-
pline. C'est ce dernier point
qui a intéressé les journalis-
tes et nous a valu les hon-
neurs de quelgues organes
de presse.

EXPLOSION DES CONSEILS
DE DISCIPLINE

A quelgues exceptions prés,
comme les Pays-de-Loire,
c'est bien & une explosion
des conseils de discipline et
des exclusions définitives a
laquelle on assiste au détri-
ment de solutions alterna-
tives.

Ainsi, le rectorat de Créteil
note une augmentation de
60 % du nombre de con-
seils de discipline de 1996
a 2004. Cette hausse est
de 50 % dans le départe-
ment du Calvados pour la
seule année 2003-2004.
Quant aux exclusions, el-
les représentent 88 % des
sanctions a Créteil et 66 %
dans |'académie de Caen.
Ce sont bien sir les collé-
giens (77 % a Caen) que la
loi oblige a rescolariser jus-
qu'a seize ans et plus parti-
culierement les gargons qui
sont les plus concernés.

DES CAUSES DISCUTEES

La premiére explication don-
née a Liberation par le rec-
teur de Caen est d'une rare
élégance : « I'annge 2003 est
une annee creuse, celle du
grand conflit social qui a con-
duit les enseignants davan-
tage dans la rue que dans les
écoles ». Elle est contredite
par le constat d'une hausse
réguliére et importante depuis
plus de cing ans.

Sa seconde explication est
« la restauration du discours

Conseils de discipline

Ecole : la machine a exclure ?

Le Sgen-CFDT Basse-Normandie a réalisé une
enquéte qui révele une baisse de 'encadrement
et une augmentation des conseils de discipline.

Pourtant, 'exclusion ne peut étre la seule
réponse aux phénomenes de violence.

1l est nécessaire de rechercher des alternatives a I'exclusion.

d‘autorité » qui fait écho a
|"orientation préonée par
Francois Fillon (encore lui).
Cette approche politique et
démagogique est loin d'étre
veérifiable sur le terrain.

Pour le Sgen-CFDT de Basse-
Normandie, si la tentation de
I'autoritarisme, pas toujours
respectueux de la loi, est
grande et les decisions sou-
vent brutales, c'est avant tout
parce que les établissements
n‘ont plus les moyens de pal-
lier les affrontements forts.

La cure d'amaigrissement
subie par le service public
d'Education dans |'académie
de Caen s'est traduite par
une diminution importante
du nombre d'enseignants
(-500 en deux ans) mais au
dela par une régression sans
précédent de |'encadrement
éducatif. Outre le grave dé-
ficit en infirmieres, assis-
tantes sociales, conseillers
d‘orientation, conseillers d’
éducation, la suppression de
centaines d'aides educateurs
et de surveillants ne peut
étre sans consequences sur
le climat scolaire.

Moins d'adultes (jeunes ou
moins jeunes) pour l'en-
cadrement des éleves, ce
sont des permanences sur-
chargées, une restriction
des animations offertes par

les foyers socio-éducatifs,
moins de possibilités pour
étre a I'écoute des eléves,
les accompagner, les former
a la citoyenneté, les aider a
se construire.

Moins d'adultes, c'est aus-
si une dégradation géneéra-
lisée des relations internes
a |'établissement, y compris
d‘ailleurs jusque dans les zo-
nes rurales comme le Pays
d'Auge ou les faits de violen-
ce sont en forte augmenta-
tion. On a oublié que |'établis-
sement scolaire est aussi un
lieu de vie et on a supprime
des emplois de profession-
nels en mesure de déminer
les conflits, d'assurer le dia-
logue avec les éleves, de
connaitre leurs difficultés et
donc de prévenir des com-
portements pouvant mener
au conseil de discipline. La
suppressions des aides-édu-
cateurs et le refus de recon-
naitre de nouveaux métiers
dans |'éducation sont de ce
point de vue de graves er-
reurs. |l est certain que les
nouveaux emplois vie sco-
laire (modele de Robien) de
par leurs conditions de recru-
tement ne pourront répondre
a ces objectifs.

La formule de Fillon sur le
« retour a l'autorité », officia-
lisée par la circulaire du 11

Chambre Noire

juillet 2004 « relative a l'orga-
nisation des procédures disci-
plinaires » marque la volonté
d'une plus grande séverite.
Le protocole Villepin—Fillon
conforte ce choix de la ré-
pression sur la prévention.

D’AUTRES SOLUTIONS
SONT INDISPENSABLES

S'il nous faut étre attentifs
et solidaires face a l'isole-
ment, au désarroi des per-
sonnels confrontés, comme
nous tous, a des situations
délicates, nous devons aussi
dénoncer ces solutions sim-
plistes avancées par le gou-
vernement qui ne sont pas
aptes a enrayer le cycle de la
violence a |'Ecole.
L'absence de réponses al-
ternatives a |'exclusion et
d'une réelle possibilité d'ap-
pel provoque |'incompréhen-
sion chez les parents et est
souvent véecue par les eleves
comme un abus de pouvoir,
un arbitraire pouvant generer
de nouvelles tensions. En
témoigne par exemple I'in-
cendie en juillet du gymnase
du college Marcel Pagnol a
Caen par une éléeve exclue
en juin dernier.

Pour notre syndicat, il faut
en premier lieu renforcer
I'encadrement éducatif des
éleves et développer la mé-
diation interne a |'établisse-
ment. |l faut ensuite inte-
grer dans la formation des
personnels la gestion des
conflits. |l faut enfin propo-
ser des solutions alternati-
ves, plus respectueuses de
la loi commune.

Les textes de juillet 2000
(BO spécial n°8) peuvent
en constituer la base. Leur
objectif « Ramener l'éleve
dans ['école » est opposé a
cette logique d'exclusion. lls
prevoient notamment la mo-
dification des réglements in-
térieurs pour mettre en appli-
cation les principes généraux
du droit (proportionnalité des
sanctions, sursis...).

Ce sont ces axes qui guide-
ront le Sgen-CFDT Basse
Normandie dans son action
sur les mesures disciplinai-
res et la prévention de la vio-
lence en milieu scolaire.

Guy Vauchel
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PERSONNELS
D’ENCADREMENT

Les personnels de direction vont eux
aussi renouveler leurs représentants
en Capa et a la CAPN, Le vote s'effec-
tue uniquement par correspondance
avant le 6 décembre.

En 2002, les Sgen-CFDT des aca-
démies de Créteil, Grenoble, Lyon,
Nancy-Metz et Nantes avaient ob-
tenu un élu; Bordeaux, Rennes et
Versailles avaient raté un siége a
quelques voix prés. Mais, surtout, le
Sgen-CFDT a obtenu pour la premiére
fois un siege en CAPN ; cette derniére
passe aujourd’hui de dix a onze siéges
ce qui devrait le conforter.

Les Capa ont un réle prépondérant
dans les promotions et les mutations.
Si le changement d'échelon est auto-
matique, il n‘en est pas de méme
pour le passage au grade supérieur.
Chaque recteur établit un classement
par ordre de « mérite » des promou-
vables. Cette liste est soumise a la
Capa puis validée, de fait en I'état, par
la CAPN. Les mutations ne sont pas
régies par un baréme, le ministére
prend en compte différents avis émis
par le recteur pour chaque postulant
ainsi que I'adéquation entre le profil
du candidat et le poste demandé. La
encore, la Capa a un role fondamental
car c'est l'instance de recours en cas
de contestation des avis du recteur.
Les élus du Sgen-CFDT ne cessent de
demander des critéres clairs, connus
de tfous et respectés pour les promo-
tions et les mutations. Leur présence
en CAP leur a permis de mieux ap-
préhender la subtilité des non-dits
et, surtout, de bousculer les régles
implicites qui s'étaient établies.

Avoir des élus a aussi permis au Sgen-
CFDT de participer a différents grou-
pes de travail au ministére comme
dans les académies et d'y défendre sa
conception du systéme éducatif et ses
positions sur la politique ministérielle.
Il est le seul syndicat général partici-
pant a ces réunions ce qui y apporte
souvent un autre éclairage. Ainsi, les
adhérents sont informés trés rapide-
ment, non seulement des résultats de
leur promotion ou de leur mutation,
mais aussi des positions défendues
par les différents participants a ces
réunions.

Les IA-IPR voteront pour renouveler
la CAPN, seule instance paritaire de
ce corps dont l'effectif est inférieur a
1200. Le vote a lieu exclusivement par
correspondance jusqu‘au 13 décem-
bre. Le Sgen-CFDT a déposé une liste,
ce qui n'était pas le cas aux élections
de 2002, grace a la mobilisation du
réseau «inspecteurs » mis en place
dans les nouvelles structures.

Elections professionnelles

PAYSAGE SYNDICAL :
LES THEMES DE CAMPAGNE

A quelques semaines du scrutin du 6 décembre pour les élections
professionnelles, voici a partir de la lecture des professions de foi des
principales organisations quelques themes marquants.

L a transformation de
I'Ecole est mise en
avant par le Sgen-CFDT, beau-
coup moeins nette cette fois-ci
par la CGT. Le Snes cite aussi
« des transformations qui
s'appuient sur les missions
de chacun des membres des
équipes ». Le réetablissement
des prérogatives d'antan est
toujours mis en avant par FO.

LE TYPE DE SYNDICALISME
ET SES VALEURS

Le syndicalisme confédéré
ressort tres longuement a la
CGT, moins clairement pour
le Sgen-CFDT, pas du tout
pour FO, tandis gue la FSU
n‘insiste que sur son aspect
majoritaire méme si elle ne I'a
plus chez les PLP. Les valeurs
défendues se veulent « une
politigue de fermeté » pour la
CGT, « l'écoute, la proposition
et ['action collective » pour le
Sgen-CFDT, « du nouveau »
pour le SE-Unsa, sans en voir
vraiment les contours. La FSU
rappelle sa capacité « d'orga-
niser I'action » et son initiative
de «débats vifs et riches »
mais avoue « penser des re-
vendications diversifiées »,
corporatisme oblige.

LES CONDITIONS
DE TRAVAIL

Au Sgen-CFDT, leur amélio-
ration est liée a la réussite de
chaque éléve. Pour la CGT, le
SE comme la FSU, les condi-
tions de travail sont diluées
dans des revendications
d'amélioration des carrieres.
Parmi ces revendications on
note une réduction des ser-
vices, « de 15 a 14 heures »
pour la CGT, « 17 heures
comme premiere etape »
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pour le Snes, 15 heures pour
le Snalc. Le Sgen-CFDT, lui,
revendique la redéfinition
du service incluant |'ensem-
ble des taches, le SE parle
de 3 heures dégagées dans
le service pour travailler en
eéguipe.

LE MOUVEMENT
DECONCENTRE

Peu de changement de ton
par rapport a d'habitude en-
tre ceux comme la CGT qui
demande une « gestion na-
tionale de mouvement » et
le Snetaa « un abandon de
la gestion déconcentrée »
ou FO : « rétablissement du
mouvement national ». Mais
tout de méme pour le Snes,
méme s'il demande « /e
retour a des critéres natio-
naux pour les mutations »,
il ajoute ailleurs « une arti-
culation des regles nationa-
les et des réalités locales
qui ne débouche pas sur
des deréglementations »,
subtile évolution du langage
qui révele l'intérét que le
Snes peut tirer de son con-
tréle et de son poids sur le

mouvement deconcentré.

LA HORS-CLASSE

La lutte de ces derniers mois
n‘a pas aplani les différences
d'approche. Pour le Sgen-
CFDT : « grille de salaires in-
tégrant les indices de la hors-
classe dans la progression
automatique de la carriere ».
Méme type de revendication
pour la CGT mais au rythme
du grand choix. Pour FO :
« droit pour tous d‘acceder a
l'indice terminal hors-classe ».
Pour le SE : « un acces élargi
aux hors-classe avec bareme
national sans arbitraire ».
Pour le Snale, le contingent
doit passer a 20 %. Pour le
Snes :« retour & des critéres
nationaux transparents ».
Comme on le voit, les diffé-
rences d'approche revendica-
tive sont parfois bien réelles,
ailleurs moins nettes et c'est
ce qui permet une unité d‘ac-
tion sur des sujets d'actua-
lité. Mais le jour du vote, un
seul choix s'impose : celui de
voter Sgen-CFDT.

Guy Poupin

Le 6 décembre, un seul choix s'impose, celui du Sgen-CFDT.

Chambre Noire




Electi fessi |
Elections professionnelles

A VOUS DE JOUER !

La premiére étape est franchie, nous avons maintenant une vue globale
des listes Sgen-CFDT déposées dans les académies et les départements :
couverture quasi compléte du territoire dans les principaux corps du
2nd degré et présence pour le 1 degré dans 70 départements. Au niveau
national, le Sgen-CFDT présente des listes dans 'ensemble des corps.

Le dépdt de ces listes
Sagen-CFDT est bien le
résultat d'une mobilisation
forte de toutes nos equipes :
chacun, chacune a mouillé sa
chemise, de la fédération au
militant de terrain en passant
par les secrétariats régionaux,
chacun a pris son téléphone et
souvent son baton de pélerin
pour trouver les candidatures
nécessaires : c'est |'ensemble
de I'organisation, en syndicat
genéral - chacun recherchant
des candidatures au-dela de
son corps d'origine - qui s'est
mobilisé autour de cet enjeu
essentiel. C'est une réelle dy-
namigue gui s'est mise en pla-
ce, une dynamigue gque nous
espérons gagnante dans de
nombreux endroits.
Félicitations pour cette premie-
re étape et merci a tous ceux
qui ont accepté de figurer sur
les listes du Sgen-CFDT. Mais
ce n'est qu'un début... il reste
a mener la campagne.

MENER LA CAMPAGNE :
«CHAQUE VOIX COMPTE »

Avant tout, ne pas oublier de
voter, notamment lorsqu‘on
vote par correspondance :
la voix de chaque adhérent
est indispensable. L'enjeu

QUINQUENNAT ?

est loin d'étre négligeable :
il arrive gu'un siége se gagne
-ou se perde — & une Voix
pres !

Ensuite faire voter autour
de nous les personnels qui
nous ont contactés pour un
renseignement, une aide,
ceux qui partagent les re-
vendications sur le travail en
équipe, le « travailler autre-
ment », dans le cadre d'un
projet global pour transfor-
mer |'Ecole et la sociéte,
Ceux qui ne se reconnais-
sent pas dans le corpora-
tisme, I'immobilisme, la
nostalgie d'un passe revolu.

XE REVIENS/
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Chague adhérent peut s'im-
pliquer dans la campagne :
convaincre un collegue,
s'assurer qu'il pense a vo-
ter, c'est faire gagner une
voix au Sgen-CFDT, c'est
avoir plus d'élus et renfor-
cer notre représentativité ;
c'est, de fait, faire avancer
nos idées.

Alors, dés réception du ma-
tériel de vote pour les élec-
teurs par correspondance,
ou le 6 décembre dans les
sections de vote, votez, et
faites voter Sgen-CFDT.

Alain André

CAPA, CAPD, CAPN
ErRRTN

La grande majorité des élec-
teurs sont appelés a émettre
deux votes, I'un pour élire
des représentants dans les
commissions administratives
paritaires locales : départe-
mentales pour les enseignants
du premier degré (CAPD) et
académiques pour les autres
(Capa); I'autre pour élire les
représentants en commission
paritaire nationale (CAPN).
Seules exceptions a cette ré-
gle : le corps des PEGC qui n‘a
que des élus Capa et, a I'in-
verse, celui des professeurs de
chaire supérieure, qui n'élisent
qu’une CAPN.

Les réles respectifs des CAP lo-
cales et nationales varient sui-
vant les corps et leur mode de
gestion, mais les deux votes ont
toute leur importance. Pour les
CAP locales, il désignera ceux
qui assureront I'essentiel des ta-
ches concernant la gestion des
personnels ; aux CAP nationa-
les, chargées en outre des mou-
vements nationaux, se joue la
représentativité globale des or-
ganisations avec ses conséquen-
ces politiques et matérielles.

Il est donc essentiel de voter
deux fois pour les listes du
Sgen-CFDT (sans mélanger
les enveloppes !). Dans les ra-
res élections ot le Sgen-CFDT
aurait été dans l'impossibilité
de présenter une liste locale, il
faut d'autant plus s'exprimer en
votant pour lui & la CAPN, en
suivant le précepte bien connu :
a la CAPN on choisit, a la CAPA/
CAPD, on élimine...

Précisons enfin que les électeurs
du second degré détachés en
France ou a I'étranger ne votent
que pour élire la CAPN qui, pour
eux, remplit aussi les fonctions
d'une Capa.

VOTER PAR CORRESPONDANCE

Un certain nombre d'électeurs ne peuvent
voter que par correspondance. |l s'agit, d'une
part, de personnels qui ne sont pas ou plus
dans un établissement, personnels détaches
ou en congé de longue durée (CLM, CLD,
conges de formation professionnelle, conge
parental, etc) en réadaptation ou en réemplai.
Et, d'autre part , de ceux qui n'ont pas de bu-
reau de vote implanté sur leur lieu de travail,
c'est-a-dire, pour l'essentiel, les enseignants
du premier degre affectés dans une ecole
de moins de huit classes et les enseignants

du second degré affectés dans le supérieur
(PRAG et PRCE). Dans tous les cas, ils ont
dd recevoir de |'administration (inspection
académique, rectorat ou ministere) le ma-
tériel de vote ; sinon, ils doivent le réclamer
d'urgence, car leur vote doit revenir & I'en-
voyeur, par voie postale, avant le 6 décembre.
Pour d'autres électeurs, le vote par correspon-
dance est une facilité offerte pour leur permet-
tre de participer au scrutin sans avoir a se de-
placer le jour du vote. |l s'agit de tous ceux qui
sont affectés a un endroit ol sera ouvert un
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bureau de vote. lls doivent se procurer bulle-
tins et enveloppes sur leur lieu de travail ou se
les faire envoyer ; ils doivent ensuite retourner
leur vote, obligatoirement par voie postale, afin
qu'il arrive le jour du scrutin, dernier délai.

Tout le monde a donc la possibilité de voter
mais lorsqu’'on vote par correspondance,
il faut bien suivre les consignes jointes au
matériel de vote, ne pas se tromper d’'en-
veloppe, indiguer lisiblement son nom et ne
pas oublier de signer sur I'enveloppe preévue,
et bien sir, respecter les délais.
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Rappel des épisodes précédents :

1. De la CFTC a la CFDT, Profession Education n° 141 6. Syndicalisme et politique, Profession Education n° 146

2. Création du Sgen-CFDT, Profession Education n° 142 7. L'international, Profession Education n° 147

3. Un syndicat laique, Profession Education n° 143 8. Droits de I'homme, Profession Education n° 148

4. Un syndicat général, Profession Education n°® 144 9. Transformation de I'Ecole (1), Profession Education n° 149
5. Un syndicat confédéré, Profession Education n° 145 10. Transformation de I'Ecole (2), Profession Education n° 150
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NOTES DE

LECTURE

UN GUIDE
POUR TOUS LES
ENSEIGNANTS

A l'usage des pro-
fesseurs des écoles,
des colléges et des
lycées, ce hors-serie
du Monde de ['Edu-
cation est une mine
d'informations. Son
format 19,5 % 21,56
en fait un livre de bu-
reau a consulter sans
modération et dont
l'usage n'est pas a
reserver aux débu-
tants.

feMonde o

Guide du jeune
‘professeur wmsm

Si une premiére par-
tie intitulée « Les
premiers fours » en-
visage de fagon tres
concréte les debuts
dans le métier, les
enseignants plus che-
vronnés y trouveront
aussi leur compte.
Comment concilier
autorité et demaocra-
tie scolaire ? Deux
pages engagent le
débat et proposent
en appui des lectu-
res judicieuses. De
la méme facon, les
deux autres grandes
sections de |'ouvrage
« Au fil de la premiere
année » et « Enrichir
sa pratique » conju-
guent conseils, don-
nees statistigues,
témoignages et ex-
periences originales
de collégues avec
des entretiens dont
un sensible et perti-
nent sur la pauvreté.
D'autres débats, des
références bibliogra-
phiques et des sites
Internet, ceux-ci trés
largement proposés,
ouvrent |'horizon et
permettent de ne pas

réinventer tout seul le
monde, mais de ca-
pitaliser |"expérience
d'autrui et d'enrichir
sa culture profession-
nelle et sa réflexion.
Une lecture utile et
intéressante.

Guide du jeune profes-
seur

Editions Le Monde de
I'Education et Scéren,
2005

6,90 €

POURSUIVRE LE
DEBAT SUR L'ECOLE

Claude Thélot a pré-
sidé de septembre
2003 a octobre 2004
la Commission du
debat sur l‘avenir de
I"Ecole.

Dans un ouvrage,
Débattre pour réfor-
mer, [‘exemple de
I'Ecole, Claude Thélot
nous trace la genése
et le déroulement d'un
debat public assez ex-
ceptionnel par son am-
pleur.

Au-deld du deébat et
des propositions de
la commission, il se
montre particuliere-
ment critique vis-a-vis
des médias, de ma-
niére souvent exces-
sive, ce qui explique
sans doute en partie

b 4

le guasi-silence de
ces mémes medias
sur son livre.

Débattre

Sur les réactions syn-
dicales concernant le
contenu du rapport,
Claude Thélot met
bien en avant deux
poles, |I'un composé
du Snes, du Snalc,
mais aussi de la CGT
et de FO qui rejette
les propositions de
la commission, et
|"autre, composeé du
Sgen-CFDT, de |'Un-
sa, des trois asso-
ciations de parents,
de la Ligue de l|'en-
seignement qui, lui,
se retrouve sur de
nombreuses proposi-
tions. Claude Thélot
met également dans
ce dernier poéle « la
CFDT encore plus
nettement [favorable]
que son propre syndi-
cat d’enseignants ».

Méme si l'issue politi-

ERRATA

SALON DE L'EDUCATION

Comme chaque année, le Sgen-CFDT sera
présent au salon de I'Education du 24 au 27
novembre 2005 Porte de Versailles.

Il organise un débat sur le théme suivant :

Note de vie scolaire

au brevet du college ou la
nostalgie d'un ordre moral

Vendredi 25 novembre
de9h45a10 h 45
La cité de I'Education
Hall 7 niveau 2

Stand du Sgen-CFDT : CE 120 rue des syndicats

que de cette période
est decevante, Claude
Thélot n‘en continue
pas moins de croire
a la méthode utilisée
qui consiste a impli-
quer l'ensemble des
citoyens pour transfor-
mer |'Ecole et contri-
buer a I'évolution de la
société.

Au-dela d'une certai-
ne aigreur, d'ailleurs
comprehensible, il
tient a mettre en
avant les paroles de
Séneque qu'il a mises
en exergue de cet
ouvrage : « Ce n’'est
pas parce que les
choses sont diffici-
les gue nous n'‘osons

Dans le dossier consacré a La LOLF du Profession Education n° 150, une
erreur s'est introduite dans l'explication de la fongilité asymétrique en
inversant le sens de celle-ci.

Page IV, il est écrit :

« S’il s‘agit de fonctionnement, il peut les redéployer en rémunération
dans le programme, s'il s'agit de crédits de rémunération, il peut les
transformer en fonctionnement ou les redistribuer sous forme indemni-
taire dans le programme. »

Il fallait lire :

« S'il s’agit de fonctionnement il peut le redéployer en fonctionnement
dans le programme, s'il agit de masse indiciaire, il peut la transformer en
fonctionnement ou la redistribuer sous forme indemnitaire dans le pro-

gramme. »
Page VI, il est écrit :

« Les crédits de fonctionnement et d’investissement pourront abonder la
ligne rémunérations, I'inverse est impossible. »

Il fallait lire :

« Les crédits de fonctionnement et d’investissement ne pourront pas
abonder la ligne rémunérations, l'inverse est possible. »
La rédaction vous prie de I'excuser.

pas ; c'est parce que
nous n’'osons pas
gu'elles sont diffici-
les ».

Débattre pour réformer,
I'exemple de I'Ecole
Claude Thélot

Editions Dunod, 2005,
19,50 €
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L’"INVITE

Quelles sont les origines
du Réseau éducation sans
frontieres (RESF) ?

Quand une société envoie
sa police chercher des en-
fants dans les écoles pour
les emmener dans des
centres de rétention - com-
me Randy, 6 ans, en CP a
Rennes, comme ces deux
petits de 3 et 6 ans dans
une maternelle de Moselle,
comme ces deux fréres
dans leur classe d'un col-
lege de Fameck, ou encore
ce gamin de 8 ans, dans le
centre aéré de Fleury les
Aubrais, et tant d'autres...
le signal d'alerte est fort
et ne peut conduire qu'‘a
s‘alarmer et se mobiliser.

Et de méme, quand la
France, « berceau des
droits de I'Homme », qui
a accueilli dans ses écoles
des adolescents étrangers
venus « illégalement »
veut les expulser dés leurs
18 ans parce ce gu'ils ne
sont plus des enfants, mais
devenus des majeurs sans
papiers. Pouvons-nous |'ac-
cepter ?

Enfants ou jeunes ma-
jeurs, certains vont connai-
tre les centres de réten-
tion, ces « horreurs de la
Republigue » comme les
gualifiait justement le rap-
port Mermaz en 2001. Et
76 millions d’euros vont
étre consacrés pour agran-
dir ces centres, en créer
de nouveaux et, précise
la circulaire, aménager des
« chambres familiales »
gquipées en «matériel de
puériculture adaptén.

Le réseau Education sans
“frontieres s'est créé le 26
juin 2004 lors d'une réunion
qui s'est tenue a la Bourse
du Travail de Paris, ras-
semblant des personnels
de |'Education nationale,
des parents d'éleves, des
educateurs, des citoyens-
pour déncncer ce scandale,
national parce que cela se
passe partout en France :
les petits comme les jeu-
nes majeurs en centre de
rétention pour étre expul-
sés pour les informer et les
défendre.

C'est aujourd’'hui prés de
80 associations - syndicats

Pierre Cordelier

Pierre Cordelier est I'un des animateurs du
Réseau éducation sans frontieres
dont est membre le Sgen-CFDT.

Reseau

Education

enseignants, défenseurs
des droits humains, des
immigrés, organisations ci-
toyennes, démocratiques
- préoccupées par le sort
des éléves sans-papiers et
de leurs parents et indignées
par une politique inhumaine
et liberticide qui prend les
sans papiers et leurs enfants
en otage, qui bafoue tous les
textes nationaux et interna-
tionaux de défense des droits
de 'Homme et de |'Enfant
gue la France a ratifiés.

Quelles actions ? Quels
résultats aujourd’hui ? Et
quelles perspectives ?

Le travail du réseau, c'est
|"accueil des jeunes con-
cernés, l'établissement
des dossiers, la tenue de
commissions juridiques, de
réunions - locales, départe-
mentales, les démarches et
accompagnements en pré-
fecture, les contacts avec
les élus, avec les médias,
|'organisation de rassem-
blements, manifestations,
la diffusion de l'information
émanant des multiples ré-
seaux locaux qui existent
désormais en France afin
gue chague cas soit connu
partout.

Des combats ont été ga-
gnés, des régularisations
arrachées, des sursis con-
cédés. D'autres, beaucoup
trop, perdus.

Plus de 12 000 personnes
ont signé la pétition «Vous
nous prenez pour qui?».
['affaire de Sens n'est pas
finie, le répit obtenu a per-
mis la réunion de la famille,
les enfants sont scolarisés.
Aujourd’hui, par une circulai-
re récente, Nicolas Sarkozy
decide que « les enfants sco-
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larisés depuis plusieurs mois
pourraient achever leur an-
née scolaire, mais a la fin de
cette période, les parents en
situation irréguliere devront
regagner leur pays d’origine
avec leurs enfants». Parce
que, dit-il, «,notre politique
d'immigration doit étre a la
fois ferme et humaine ».
Nous ne sommes pas du-
pes : les mesures actuelles
sont annoncées pour faire
croire que le danger est pas-
se, pour demobiliser. Les
problémes locaux prennent
une ampleur nationale, les
meédias s'en mélent, I'opinion
publigue est informeée, expul-
ser n'est plus si aisé. Le pre-
mier objectif du réseau - faire
éclater ce scandale national
- est atteint. Si ce n'est pas
LA victoire, c’'est au moins
un recul, un répit. C'est un
succés du réseau et un ca-
mouflet pour celui qui don-
nait la consigne impérative
aux préfets de « ne céder en
aucune facon aux collectifs
qui ne représentent qu'eux
Mmeémes. »

[l ne faut pas tomber dans
le piege, réagir en déenon-
cant, parce qu'elle est scan-
daleuse et inacceptable,
|'annonce des expulsions
massives programmeées en
juillet 20086. Il faut dire que
nous resterons unis et mo-
bilisés et, qu‘aux vacances
2006, nous Nous Opposerons
aux reconduites a la fron-
tiere avec la méme vigueur
qu‘aujourd’hui.

La revendication essentielle
reste la régularisation,

Nous tiendrons une rencon-
tre nationale - le 3 décembre
- pour envisager cette pé-
riode de huit mois jusqu’aux
vacances, la période des va-
cances elle-méme.

Réseau éducation sans frontiéres

Quel role les organisations
syndicales peuvent-elles
jouer ?

Les personnels enseignants
ont évidemment un réle es-
sentiel. lls sont les mieux pla-
cés pour intervenir. D'abord
pour aider les éléves qui
n‘osent pas révéler leur si-
tuation irreguliere, par peur
des conséquences, par honte
aussi ; si la guestion est évo-
guée dans les classe et que
I'on sait pouvoir parler a un
adulte gui inspire confiance,
alors un grand pas est fran-
chi. Ensuite, en participant a
I'organisation d'un comité de
soutien.

Les organisations syndicales
sont représentatives. Par leur
audience, leur réle de n'est
pas moins important dans
cette période de traque des
enfants et jeunes scolarisés
sans papiers : prise de posi-
tion, engagement, informa-
tion de ses adhérents.

Ne nous habituons pas a l'in-
supportable. Ne laissons pas
se faire tranquillement le sale
travail d’expulsion de ces jeu-
nes. Continuons d'agir pour
leur protection, pour leur ré-
gularisation.

La place des enfants et jeu-
nes majeurs etrangers n'est
pas en centre de rétention,
mais dans les écoles, les col-
leges, les lycées.

Propos recueillis par
Catherine Hirschmuller

POUR CONTACTER
LE RESEAU EDUCATION
SANS FRONTIERES

UN SITE

www.educationsansfrontiéres.org

UNE LISTE D'INFORMATION
Resf.info@rezo.net
Pour s’inscrire :
http://listes.rezo.net/mailman/
listinfo

UNE ADRESSE E-MAIL
educsansfrontieres@free.fr

UNE ADRESSE POSTALE
Resf s/c EDMP
8 impasse Crozatier
75012 Paris
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QUAND VOUS ACCORDEZ VOTRE CONFiANCE,

VOUS ACCORPEZ LA NOTRE AVEC,

PRET DE VOLANT

- A la MAIF, quand vous décidez de préter votre véhicule a un ami pour

, ses déplacements privés, vous n'avez pas besoin d’effectuer une déclaration
préalable. Il est assuré comme si ¢’était vous, sans condition, quelle que
soit la formule de notre contrat auto Vam.

Pour nous, c'est ¢ca étre assureur militant.

Pour tous nos contrats : www.maif.fr ou N° Azur 0 810 500 810 PRIX D'UN APPEL LOCAL

LOWE PARIS


http://www.maif.fr

il

un service TTC*

.. "’toutes taches comprises
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