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A C T U A L I T É 

LE MOIS 

E D I T O R I A L 
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D ans les prochains jours , 
vous serez que lque 800 000 

pe rsonne ls de l 'Éducat ion à part ic iper 
aux é lec t ions p ro fess ionne l les 
af in d 'é l i re vos représen tan ts aux 
c o m m i s s i o n s pari taires nat ionales, 
a c a d é m i q u e s ou dépa r t emen ta l es . 
Le 17 n o v e m b r e  , vo te pour les 
pe rsonne ls ouvr iers des Crous ; le 
6 d é c e m b r e , pour les personne ls 
ense ignan ts , d 'éduca t ion , d 'o r ien ta t ion 
et de d i rec t ion ; e t le 13 d é c e m b r  e 

pour les IA-IPR. Excusez du peu ! Le 
Sgen-CFDT en p résen tan t plus de 5 000 
cand ida tes et cand idats sera p résen t 
par tout . 
Il s 'agi t , b ien e n t e n d u , d 'ob ten i r le 
m a x i m u m d 'é lus af in de m i e u x d é f e n d r e 
en t o u t e t ransparence les personne ls . 
Ma is , au-delà de ce t ob jec t i f p rem ie r 
pour une organ isat ion synd ica le , il es t 
impo r tan t de faire val ider par le plus 
grand n o m b r  e les revend ica t ions m i s e s 
en avant par le Sgen-CFDT. Face à une 
pol i t ique réact ionnai re , p lus que jama is 
nous d e v o n s peser davan tage . 
On le sait, not re choix d ' un synd ica l i sme 
généra l et con fédé ré ne peu t 
qu 'accro î t re l 'ex igence de sol idar i té e t 
de lu t te con t re t o u t e s les inégal i tés. 
Fidèle à ses pr inc ipes or ig inels : 
laïcité, jus t i ce , démocra t i e . . . le Sgen -
CFDT s ' inscr i t r é s o l u m e n t dans un 
synd ica l i sme de p ropos i t i ons , de 
revend ica t ions , d 'ac t ion e t de cr i t ique 
socia le. 

Ap rès , c o m m e vous le savez, une 
pér iode t rès di f f ic i le t rave rsée par 
no t re organ isat ion, il nous fau t m o n t r e r 

H O N T E ET C O L È R E 

Honte et colère d'entendre un ministre apprenti sorcier utiliser les mots karcher, 
racaille... 
Honte et colère devant le silence assourdissant d'un ministre de l'Éducation : pas 
un mot pour les deux collégiens électrocutés, pas un mot pour les écoles dévas­
tées, pas un mot pour les enseignants qui poursuivent leur métier dans le climat 
qu'on imagine... 
Alors oui, honte et colère. 
Colère pour dénoncer sans nuance les actes de violence, les luttes de territoires 
que se mènent les dealers ou autres caïds. 
Honte et colère d'entendre parler de deux jeunesses dont l'une que l'on stigmatise. 
Honte et colère car il n'y a bien qu'une jeunesse et parmi celle-ci des jeunes qui se 
sentent des laissés-pour-compte, des jeunes en mal de vivre, des jeunes bien sou­
vent sans horizon... 
Colère car si l'École ne peut pas régler les problèmes de banlieues ghettos, un 
chômage trois fois plus important qu'ailleurs, elle peut contribuer à l'intégration 
par l'éducation à la citoyenneté, par la formation. Encore faut-il qu'on lui donne 
les moyens de fonctionner et davantage encore dans ces endroits et en particulier 
dans les Zep. 
Honte et colère enfin de voir ainsi bafouer les valeurs comme dialogue, justice, 
égalité... 

Le 6 novembre 2005 
JLV 

que no t re pro jet c o n s e r v e t o u t  e sa 
pe r t i nence . 
Dans l ' é m i e t t e m e n t synd ica l ac tue l , 
t o u t e s les vo ix c o m p t e r o n t . Les vô t res , 
bien e n t e n d u , mais auss i cel les des 
co l lègues qui re fusen t l ' immob i l i sme e t 
qui r evend iquen t à la fo i s l 'amél iorat ion 
des cond i t i ons de travai l e t la 
t r ans fo rma t i on du s y s t è m e éducat i f 
p e r m e t t a n t d ' a m e n e r t o u  s les jeunes à 
la réuss i te . Chacune e t chacun, v o u s 
avez un rôle à jouer pou r les conva incre 
de vo te r pour les l is tes du Sgen-CFDT. 
Je su is pe rsuadé que v o u s pouvez 
t ou tes e t t o u s con t r ibuer à faire du 
Sgen-CFDT un synd ica t plus for t . Votez 
e t fa i tes vo te r Sgen-CFDT ! 

Le 6 novembre 
2005 Jean-Luc 
Villeneuve 
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A C T U A L I T  É 

LE MOIS 

E N B R E  F 

SECONDE CARRIÈRE : 
L'ARLÉSIENNE 

La seconde carrière pour les en­
seignants ayant plus de quinze ans 
d'ancienneté a été repoussée du 1" 
septembre 2005 au I" septembre 2006, 
faute de postes à proposer. En effet, 
seulement quinze postes ont été spon­
tanément proposés par les adminis­
trations, pour environ 350 000 ensei­
gnants potentiellement intéressés ! 
Le dispositif de seconde carrière doit 
permettre aux enseignants souhai­tant 
cesser toute activité pédagogi­que de 
travailler dans les adminis­trations de 
l'État, des collectivités locales et les 
établissements publics 
à caractère administratifs. Sa mise en 
œuvre est très attendue et pourtant 
régulièrement retardée depuis la loi sur 
les retraites de 2003. On ne peut que 
dénoncer, ici comme ailleurs, un manque 
évident de volonté politique. 

DIRECTION D'ÉCOLE : 
LA « NON OUVERTURE » 
DE NÉGOCIATION 

« Peut-on être déçu d'avoir la réponse 
à laquelle on s'attendait ? » Voilà un 
beau sujet de dissertation mais les en­
seignants des écoles y verront plutôt un 
sujet de colère. Voilà un nouveau minis­
tère qui fera tout son possible pour que la 
situation de la direction reste bloquée. Le 
Sgen-CFDT et ses partenaires syndi­
caux (Snuipp-FSU, SE-Unsaj ont rencon­
tré le cabinet du ministre à propos du 
conflit de la direction d'école. Conscients 
de la complexité du dossier les trois syn­
dicats ont déclaré être ouverts à une mise 
à plat des missions et des condi­tions de 
travail des directeurs, à un débat sur les 
évolutions du fonctionnement 
de l'école, à un étalement raisonnable 
des mesures. Il faut pour cela qu'une 
perspective crédible d'aide à la direction 

*en termes de temps et de moyens soit
explicitement ouverte pour donner du 
sens à toute négociation à venir. 
La réponse, sans surprise, du responsable 
du dossier a développé trois données : 
« Le ministre est vraiment désireux de 
trouver une solution au conflit ; la situa­tion 
budgétaire pour 2006 et 2007 nous interdit de 
prévoir une quelconque rallon­
ge de poste ou d'argent; nous pouvons 
toutefois créer un groupe de travail ! » Difficile 
de faire plus désinvolte dans l'absence 
de tout signe d'ouverture. Nos 
organisations syndicales sont 
maintenant en phase de concertation pour 
répondre au ministre et imaginer
la sortie d'une série aux épisodes de plus 
en plus insignifiants. 

B U D G E T 2 0 0 6 

SUPPRESSIONS DE POSTES, DÉGRADATION 
DES CONDITIONS DE TRAVAIL. 

Après trois années de restrictions budgétaires, le budget 2006 est dans la 
continuité des précédents avec de nombreuses suppressions d'emplois. 

Le Sgen-CFDT et les autres syndicats appellent à se mobiliser. 

L e p r o j e t d e 
b u d g e t 2 0 0 6 e s t le 
p r e m i e r p r é s e n t é a v e c la n o u v e l l e 

a r c h i t e c t u r  e de Loi de 
f i n a n ­ces (LOLF) . La m iss ion 
« en­seignement scolaire 
» r e ­g r o u p e l 'éduca t ion 
na t iona le e t l ' e n s e i g n e m e n t 
ag r i co l e . Le b u d g e t y 
gagne en l is ib i ­l i té ma is il 
res te t o u j o u r s le re f le t 
d ' u n e po l i t ique qu i ne p lace 
p lus l ' éduca t ion c o m ­m e 
une pr io r i té . 

DE MOINS EN MOINS 
DE MOYENS 

Ce b u d g e t fa i t su i te à t r o i s 
a n n é e s d e res t r i c t i ons b u d ­
gé ta i res , ce qui p o r t e la d i ­
m inu t i on d 'emp lo i s à p lus de 
10 000 sans c o m p t e r la d is ­
par i t ion des emp lo is - jeunes . 
D a n s le p r e m i e r d e g r é , le 
b u d g e t p révo i t la c réa t i on de 
1 000 p o s t e s (dont 2 0 0 pou r 
t r a n s f o r m a t i o n d ' e m p l o i s à 
M a y o t t e ) p o u r 50 0 0  0 é l è ­
ves s u p p l é m e n t a i r e s . 
Dans le s e c o n  d degré , c ' e s t 
1 383 emp lo is de t i tulaires et 
1 350 stagiaires qui sont sup­
p r i m é s p o u  r une d i m i n u t i o n 
de 4 0 0 0  0 é lèves . M ê m e si 
créat ions e t suppress ions ne 
su ivent pas une règle ident i ­
que, la dispari té est t rop for te . 
Prévue auss i la supp ress ion 
de 400 postes de contractuels 
admin is t ra t i fs pour les EPLE, 
le remp lacemen t des person­
nels en congé va s'avérer pra­
t i q u e m e n t i m p o s s i b l e . Seu l 
po in t pos i t i f : la c réa t i on de 
300 postes d' inf i rmières. Dans 
l ' e n s e i g n e m e n t a g r i ­co le , 
c ' e s t là auss i d a n  s la 
c o n t i n u i t  é des b u d g e t s p ré ­
c é d e n t s , la s u p p r e s s i o n de 
2 0 9 e m p l o i s et aucun rec ru ­
t e m e n t d ' e n s e i g n a n t s m e t ­
t e n  t en pér i l l 'avenir de l 'en­
s e i g n e m e n t agr ico le . 
Ce p ro j e t de b u d g e t i nsc r i t 

auss i la supp ress ion de 8 0 0 
pos tes de m ise à d i spos i t i on 
( M A D  ) : c e s c o l l è g u e s t r a ­
va i l lent dans les assoc ia t i ons 
c o m p l é m e n t a i r e s à l 'Éco le . 
La s u p p r e s s i o n de ces pos ­
tes va ent ra îner des d i f f i cu l ­
t é s d e f o n c t i o n n e m e n t  , la 
d i s p a r i t i o n d ' a c t i o n s a l o r s 
m ê m e q u e l ' ac tua l i té n o u s 
m o n t r e t o u t  e la n é c e s s i t é 
de ces assoc ia t ions p o u  r le 
s y s t è m e é d u c a t i f . D a n s le 
p r o g r a m m e « jeunesse et 
vie associative », 4 8 m i l ­
l ions d ' e u r o s on t é t é a n n u ­
lés avan t m ê m e le v o t e des 
d é p u t é s . Les é v é n e m e n t s 
dans les ban l ieues o b l i g e n t 
le P rem ie r min is t re à les ré­
tab l i r * . 

DES INDICATEURS 
RÉVÉLATEURS 

D'UNE POLITIQUE 

La nouve l l e f o r m  e d e loi de 
f i n a n c e s i m p o s e à l ' adm in i s ­
t r a t i o n de j us t i f i e r s e s c ré ­
d i ts par des ob jec t i f s à cou r t 
e t m o y e n t e r m e s ( 2 0 0 6 e t 
2010) . D e s ind ica teurs s o n t 
m is e n p lace pour vé r i f i e r la 
réa l i sa t ion de ces o b j e c t i f s . 
Le s o u c  i e s t l ouab le e t va 
dans le sens d 'une po l i t i que 
a f f i chée ainsi que d ' u n e p lus 
g r a n d e t r a n s p a r e n c e . M a i s 
le c h o i  x d e s i n d i c a t e u r s 
n ' e s t pas n e u t r e e t r é v è l e 
en l u i - m ê m e une po l i t i que . 

D e u x e x e m p l e s : d a n s les 
p r o g r a m m e s « premier de­
gré » e t « second degré », 
il y a un ind icateur i n t i t u lé : 
« part du potentiel ensei­
gnant en responsabilité
d'une classe », 
c o n s é q u e n ­ce : les 
ense ignan ts d o i v e n t ê t r e 
d e v a n t les é l è v e s  , ce qu i 
e x p l i q u  e de fa i t la s u p  ­
p ress ion des M A D . La L O L F 
ne p e u t pas servir d 'a l ib i aux 
s u p p r e s s i o n s c o m m e le fa i t 

le m i n i s t è r e mais c ' e s t 
b ien le cho i x po l i t ique d ' u n e 
c o n ­c e p t i o n de l 'École. 

UNE GESTION 
PUREMENT COMPTABLE 

Dans le p rog ramme « soutien 
de la politique de l'Éducation 
nationale », un indicateur pro­
pose de mesurer le n o m b r e 
de pe rsonnes gérées par cha­
que ges t ionna i re de p e r s o n ­
ne ls d a n s les s e r v i c e s aca­
d é m i q u e s . On y app rend que 
dans l 'académie la m i e u x do­
tée (notre min is tère dira sans 
d o u t  e la plus ine f f i cace) , en 
2003 chaque gest ionnai re de 
personne ls gérait en m o y e n ­
ne 9 2 doss iers . La prév is ion 
pour 2 0 0  6 est de 109 et 174 
p o u  r 2 0 1 0 . Dans le m ê m e 
t e m p s , l ' académie où il es t 
g é r é 2 6  6 doss ie rs ne ver ra 
pas c e s . e f f o r t s r é c o m p e n  ­
s é s p u i s q u e les p r é v i s i o n s 
2 0 0 6 e t 2 0 1  0 f o n t t o u j o u r s 
état de 266 dossiers. De plus 
en p lus de tâches de gest ion 
de pe rsonne ls v o n  t ê t r e dé­
concen t rées vers les rectorat 
avec de moins en m o i n s de 
m o y e n s . S 'es t -on i n t e r r o g é 
sur les cond i t i ons de t ravai l 
des personnels , sur la qual i té 
du serv ice rendu ? 
Face à un tel projet , dans la 
cont inu i té des budgets 
2003-2005, les organisations 
syndi­cales ne peuvent 
qu'appeler les personnels à 
réagir. (Adresse au Premier 
ministre e t act ion du 21 
novembre à 18h30). 

Odile Ravaux 

* « Nous avons baissé la 
contribution aux associations 
au cours des dernières an­

 allons nées. Eh bien nous 
restaurer cette contribu­
tion. » Domin ique de 
Vi l lep in, le 8 n o v e m b r e 2005 . 
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A C T U A L I T É 

LE MOIS 

I N F O R M A T I O N / O R I E N T A T I O N 

UN RAPPORT PARTISAN 

Un rapport sur l'orientation et l'insertion professionnelle après le 
baccalauréat a été remis au ministère de l'Éducation nationale. 

Il témoigne d'une méconnaissance des processus d'orientation et multiplie 
les attaques contre le service public d'éducation et d'orientation. 
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Les enseignants, les COP et les familles jouent un rôle capital dans 
le devenir des adolescents. 

Ma d a m e Tha r i n , d é p u ­
t é  e U M P , c h a r g é e 

par J .P Ra f fa r i n e n f é v r i e r 
2 0 0  5 d e m i ss i on 
p a r l e m e n ­taire relat ive aux 
beso ins de l ' é c o n o m i  e 
f r a n ç a i s e e t à l ' o r i e n t a t i o n 
et à l ' i n se r t i on 
p ro fess ionne l le après le bac­
ca lau réa t , a r e m i s s o n rap­
port en s e p t e m b r  e dernier . 
C e l u i - c i , m a l d o c u m e n t é , 
é tayé sur un n o m b r e t rès li­
m i t é d ' e n t r e t i e n s a v e c des 
acteurs du service public, fait 
d 'abord un « constat globale­
ment inquiétant», d u sys tè ­
m  e éducat i f , qui 
méconnaîtra i t et dénigrerai t 
l 'entreprise. 

UN RAPPORT BASÉ 
SUR « L'INFORMATION » 

L ' a r g u m e n t a t i o n r e p o s e sur 
le m y t h e de « l'information » 
c o m m e source principale des 
c h o i x d ' o r i e n t a t i o n e t d ' i n ­
se r t i on : une « i n f o r m a t i o  n 
» avec campagnes sur 
l 'artisa­nat, l ' appren t i ssage , 
l 'ense i ­g n e m e n t 
p r o f e s s i o n n e l ou 
l ' ense ignement sc ient i f ique à 
renforcer, serait censée attirer 

des jeunes vers les secteurs 
« demandeurs » ou « promet­
teurs » en te rmes d 'emplo i . 
Pour tan t ma lgré c e s campa­
gnes d i spend ieuses , r ien ne 
change ! 
Tous les p r o f e s s i o n n e l s de 
la c o m m u n i c a t i o n , de la for­
m a t i o n , de l ' i n f o rma t i on , de 
la soc io log ie et de la psycho­
log ie , d o n t les e n s e i g n a n t s 
e t les COP, saven t que , pour 
ê t re pr ise en c o m p t e , une in­
f o r m a t i o  n doi t ê t re e n t e n d u e 
e t in tégrée pe rsonne l l emen t . 

CONSTRUIRE UNE 
ORIENTATION CHOISIE 

Le j e u n  e do i t p o u v o i  r 
ê t re , pour une part, ac teu r 
de son d e v e n i  r e t 
b é n é f i c i e r d ' u n e a ide 
d é s i n t é r e s s é e pou r se 
cons t ru i re de la par t de pro­
f e s s i o n n e l s a v é r é s : l ' ense i ­
g n a n t , le COP, c h a c u n à sa 
f a ç o n e t s e l o  n s e s 
c o m p é ­t e n c e s p r o p r e s  , 
a u x c ô t é s d e la f a m i l l  e e t 
d e s pa i rs , lu i p e r m e t t e n t 
d ' e x p l o r e r e t h ié ra rch iser 
d e s i n fo rma­t i ons f iab les , 
de s o u r c e s di ­v e r s e s , en 
f o n c t i o  n de son 

d é v e l o p p e m e n t e t du c o n ­
t e x t e . . . m ê m e si le ma rché 
d e l ' e m p l o i ne p e r m e t pas 
une inser t ion p ro fess ionne l le 
i m m é d i a t e pour t o u s . 

FORMATION ET EMPLOI 

M m e Thar in r e c o n n a î t q u e 
la relat ion f o r m a t i o n / emp lo i 
es t caduque, que l 'or ientat ion 
s u p p o s  e un c h e m i n e m e n t : 
cho ix de f o rma t i on puis qua­
l i f ication ( M m e Thar in oppose 
d i p l ô m e et qua l i f i ca t ion pro­
fess ionne l l e , seu le valable à 
ses yeux). Ensui te seu lemen t 
d é b u t e la phase d ' i nse r t i on . 
M a i s  , pour la d é p u t é e , ces 
d i s t i n c t i o n  s r e s t e n t f l o u e s 
e t il c o n v i e n  t d e p r o p o s e r 
un c o n t e n u à l ' é d u c a t i o n à 
l 'o r ientat ion par n iveaux af in 
de m ieux et p lus v i te vendre 
l 'en t repr ise e t l ' appren t issa­
ge , ses maî t re -mots . . . 
E l le i n s i s t e d o n c su r d e  s 
p r o p o s i t i o n s p r i v i l é g i a n t 
l ' i n s e r t i o n p r o f e s s i o n n e l l e 
i m m é d i a t e  , à bas pr ix , o u 
é m e t des v œ u x p ieux : des 
bou rses pour les é lèves qui 
iraient vers le bac S. . . Elle fait 
s iennes des propos i t ions déjà 
é m i s e s : créer une vraie se­
conde pro fess ionnel le propé-
d e u t i q u e , mu l t i p l i e r les pas­
s e r e l l e s , c rée r un vé r i t ab l e 
a c c o m p a g n e m e n t des jeunes 
à l ' u n i v e r s i t é , accue i l l i r les 
bacs p ro fess ionne ls en BTS, 
les bacs t e c h n o l o g i q u e s en 
DUT, les fi l les dans les fo rma­
t ions et mét ie rs mascul ins. . . 
Su r tou t elle mu l t ip l ie les at ta­
q u e s con t re le serv ice publ ic 
d ' o r i e n t a t i o n d e l 'Éduca t ion 
n a t i o n a l e qu i n e s e d o n n e pas 
c o m m e ob jec t i f p remier la 
ges t i on i m m é d i a t e et sys­
t é m a t i q u e des f l ux d 'é lèves 
ve rs l 'ar t isanat. . . 

Maryse Béhar 

E N B R E F 

EMPLOIS 
VIE SCOLAIRE 

Le ministre de l'Éducation nationa­
le a annoncé la création de 45 000 
emplois vie scolaire d'ici à la fin de 
l'année 2005. Ces emplois pren­dront 
la forme de contrats aidés prévus 
par la loi de cohésion so­ciale du 18 
janvier 2005. Parmi les tâches qui 
seraient assumées par ces nouveaux 
contrats, le ministre de l'Éducation 
nationale cible plus particulièrement 
l'aide à la scola­risation des enfants 
handicapés et l'assistance 
administrative aux di­recteurs d'école. 
Deux fiches profils doivent être 
adressées aux recteurs et inspec­
teurs d'académie précisant les mis­
sions et les fonctions de ces con­
trats. Il est à craindre que ces fiches ne 
constituent pas les réponses aux 
questions qui ne manquent pas de se 
poser notamment celles concer­nant : 
les modalités de recrutement des 
personnes visées par les con­trats, 
l'accompagnement dans leurs nouvelles 
activités, le dispositif de formation 
mis en place, la possibi­lité même de 
répondre aux missions proposées. 
Le Sgen-CFDT a exprimé, lors d'une 
réunion organisée au ministère le 23 
septembre dernier, ses critiques contre 
ce dispositif qui, contraire­ment aux 
déclarations du ministre, ne 
correspond pas à « un retour des aides-
éducateurs », mais se caracté­rise par 
un recours massif à la pré­carité. 

LETTRE A GILLES DE 
ROBIEN 

Le 20 octobre dernier, le Sgen-CFDT, 
la FAEN, la Ferc-CGT, la FSU et l'Unsa 
Éducation ont retenu le principe d'en­
voyer un courrier commun à Gilles de 
Robien pour lui demander l'ouverture de 
négociations sur les principales 
revendications mises en avant le 4 
octobre : emploi, précarité, budget et 
ses conséquences (maternelles, rem­
placements des absences de courte 
durée, TPE, effectifs, options suppri­
mées...!. 

Informations, 
actualité, 

prises de position 
du Sgen-CFDT 

www.sgen-cfdt.org 
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A C T U A L I T É 

LE MOIS 

E N B R E F 

LA MGI ASPHYXIÉE ? 

Pour la Mission Générale Insertion, 
le ministère est sous la menace 
d'un remboursement de 50 millions 
d'euros au Fonds Social Européen 
pour 2000-2005. Utilisés sans gestion 
sérieuse, sans « traçabilité » et sans 
contrôle, ces fonds sont réclamés 
d'urgence par le FSE. Au Heu d'assu­
rer les moyens nécessaires à la MGI, 
le ministère s'en était remis à l'aubai­
ne des FSE pour 40 % de son budget ! 
Europe, vache à lait ? L'actualité le 
confirme : il est grand temps pour 
l'État de prendre vraiment en charge 
l'insertion des jeunes les plus en dif­
ficulté, et d'en finir avec la pénurie, le 
manque de cohérence, le manque de 
volonté politique, la marginalisation et 
la précarité ! 

FONCTION PUBLIQUE : 
NÉGOCIATIONS EN VUE ? 

Depuis l'arrivée de C. Jacob au minis­
tère, les organisations syndicales at­
tendent des négociations salariales. 
L'urgence était d'ouvrir ces négocia­
tions avant que le projet de loi de 
finances (PLF) ne soit bouclé. Que 
nenni. Le PLF actuellement en dé­bat 
au Parlement ne prévoit aucune 
augmentation de la valeur du point 
pour 2006. 
D'atermoiements en report, c'est le 9 
novembre que le ministre a remis de­
vant les médias ses propositions « sur 
l'évolution du pouvoir d'achat 
2006-2007». Trois dossiers sont 
évoqués : action sociale, mesures 
statutaires, sa­laires. Places en 
crèche, revalorisation de l'indemnité de 
déménagement, aide aux transports 
collectifs et quelques autres prestations 
sont énumérées. Même si la CFDT 
attend des améliora­tions et a fait des 
propositions, l'action sociale ne peut 
être un élément de la rémunération des 
fonctionnaires. Sur le statutaire, on 
aurait pu espérer un vrai travail de fond 
sur les filières et les classifications, 
mais les proposi­tions ministérielles en 
reste à un vague bricolage. Sur le 
salarial, le ministre s'interroge sur la 
pérennisation d'in­demnité 
exceptionnelle pour garan­tir le 
maintien individuel de pouvoir 
d'achat. Il propose aussi que les agents 
publics ayant bénéficié de la RTT puis­
sent « racheter» heures sup et compte 
épargne. Quant aux enseignants privés 
de RTT... Une analyse aigre-douce de 
ce document ! Ce n'est pas avec des 
emplâtres que le moral sera redonné 
aux fonctionnaires. Ils attendent autre 
chose que du verbe. 

L O I D ' O R I E N T A T I O N 

REMPLACEMENTS COURTS : PIETRE 
RÉSULTAT DU DÉBAT SUR L'ÉCOLE 

Après le débat national sur l'École, la seule nouveauté concrète cette année 
pour les enseignants est le décret sur les remplacements courts assurés par 
les collègues d'un même établissement. Celui-ci rencontre l'opposition des 

personnels et de toutes les organisations syndicales. 

No u s le s a v o n s t o u  s : 
m a l h e u r e u s e m e n t , 

le g r a n d d é b a t na t i ona l sur 
l ' É c o l e n 'a a c c o u c h é q u e 
d ' u n e s o u r i s m a l a d i v e : la 
p ré tendue « loi Fillon d'orien­
tation et de programmation 
pour l'avenir de l'école ». 
Pour ce qui re lève de la pro­
g r a m m a t i o n des m o y e n s , le 
m i n i s t r e de l ' É d u c a t i o n na­
t iona le a dû t rès v i te en 
ra­ba t t re , a u c u n e m e s u r e 
c o n  ­t en ue dans la loi ne 
t rouvan t de f i n a n c e m e n t en 
c e t t e ren­t rée 2 0 0 5 . 

P o u r t a n t , il fa l la i t b i e n a f f i ­
cher q u e l q u e chose : s o u m i s 
aux i n j o n c t i o n s de la m a j o ­
r i té p a r l e m e n t a i r e U M P , G. 
de Rob ien a déc idé de pré­
s e n t e r , c o m m e d i s p o s i t i o  n 
m a j e u r e de la « loi Fillon », 
la m i s  e en oeuvre du déc re t 
conce rnan t le r e m p l a c e m e n t 
des p ro fesseu rs de co l lèges 
e t l ycées absen ts pou r une 
d u r é e i n fé r i eu re ou éga le à 
qu inze jou rs par leurs co l lè ­
gues d ' u n m ê m e é t a b l i s s e 
­men t . Le décre t p révo i t 
que le che f d ' é t a b l i s s e m e n t 
éla­b o r e , e  n c o n c e r t a t i o n 
a v e c les é q u i p e s 
p é d a g o g i q u e s de chaque 
disc ip l ine, un pro­toco le pour 
le r e m p l a c e m e n t de c o u r t e 
du rée des a b s e n ­ces 
prév is ib les . Ce p ro toco le 
doi t ê t re p résen té au Conse i l 
d ' a d m i n i s t r a t i o n . À p a r t i r 
du 1 e r j anv ie r 2 0 0 6 , le c h e f 
d ' é tab l i ssemen t , dans le cas 
d ' u n n o m b r e i n s u f f i s a n t de 
v o l o n t a i r e s , dev ra d é s i g n e r 
des e n s e i g n a n t s pou r a s s u 
­rer ces r e m p l a c e m e n t s . 

OPPOSITION DU SGEN-CFDT 

Le S g e n - C F D T a fa i t savo i r 
dès le dépar t son oppos i t i on 
à ce décre t . Le Consei l f é d é 
­ral (son o rgane d i recteur) 
des 14 e t 15 s e p t e m b r  e a 
c o n  ­

Le recours contraint aux collègues d'un même établissement ne 
constitue pas pour le Sgen-CFDT une bonne orientation. 

f i r m é ce choix. Pour que l les 
ra isons ? 
La q u e s t i o n d u r e m p l a c e 
­m e n t d e s e n s e i g n a n t s 
ab­s e n t s co n s t i t u  e un vrai 
pro­b l ème auquel il fau t 
chercher des so lu t ions pour 
assurer le droit à la 
cont inu i té pédagog i ­que e t 
éducat ive des é lèves. Ce qui 
veu t d 'abord dire que 
l ' a d m i n i s t r a t i o n d o i t a s s u ­
rer t o u s les r e m p l a c e m e n t s 
s u p é r i e u r s à q u i n z e j o u r s , 
ce qu i es t loin d ' ê t r e le cas 
par tout . Concernant les rem­
p l a c e m e n t s cou r t s , dans de 
n o m b r e u x é t a b l i s s e m e n t s , 
les c o l l è g u e s p r o c é d a i e n t 
déjà à des échanges de servi­
ces ou à des a m é n a g e m e n t s 
d e l ' e m p l o i d u t e m p s . Le 
recours par le m in i s t re à un 
cadre cont ra in t ne co n s t i t u e 
pas pou r le Sgen-CFDT une 
bonne or ientat ion : obl igat ion 
d 'un t ravai l s u p p l é m e n t a i r e , 
recours à une a u g m e n t a t i o n 
des heu res supp lémen ta i r es 
au m o m e n t où d e s m i l l i e r s 
de personnels précaires sont 
re jetés au chômage , concep­
t i o n r é t r o g r a d e de la c o n t i ­
nui té éducat ive . . . 

Le S g e n - C F D T c o n d a m n e 
d o n c la m i s e en p lace d 'un 
s y s t è m e autor i ta i re du r e m ­
p l a c e m e n t des e n s e i g n a n t s 
a b s e n t s e t avance d ' a u t r e s 
p r o p o s i t i o n s pou r a m é l i o r e r 
le serv ice publ ic d 'éduca t ion . 

REDÉFINITION 
DES SERVICES 

U n e i n t e r s y n d i c a l e 2 n d d e 
­g ré (Sgen -CFDT S n e s -
F S U , S E - U n s a , U n s e n -
C G T e t S N C L - F a e n ) a 
a d r e s s é le 14 o c t o b r e un 
cour r ie r à G. d e R o b i e n 
p o u r d e m a n d e  r à ê t re 
reçue sur c e t t e ques­t i o n . 
Pour le Sgen-CFDT, la 
q u e s t i o  n du 
r e m p l a c e m e n t d e s 
e n s e i g n a n t s a b s e n t s 
do i t ê t r e p o s é e d a n  s le 
ca­dre plus large de la pr ise 
en c o m p t e d e l ' é v o l u t i o n 
du m é t i e r ense ignant , 
d ' u n e re­dé f in i t ion du 
serv ice e t de la m i s e en 
place e t du déve lop ­p e m e n t 
du travail en équ ipe . Le 
S g e n - C F D T r é c l a m e 
l ' o u v e r t u r e de n é g o c i a t i o n s 
sur le mé t ie r ense ignan t . 

Marc Douaire 
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C A M P A G N �E E L E C T O R A L E 

LE SGEN-CFDT SE MOBILISE 
De nombreux colloques, conférences, débats, meetings... ont déjà été 
organisés à travers toute la France. Les participants ont manifesté 

leur satisfaction après ces événements qui auront marqué la 
campagne électorale préparant le scrutin du 6 décembre. 

 peut-
générer

pour tous ? Comment 
elle aujourd'hui 
moins d'inégalités ? » L e  s 

Plusieurs dizaines de participants étaient présents au meeting organisé à 
Évryle 19 octobre. 

L e 6 o c t o b r e , le S g e n -
CFDT de Bourgogne or­

ganisai t un co l loque à Dijon : 
 sco­« En finir avec l'échec 

laire. Quelles alternatives au 
redoublement ? » avec la par­
t i c ipa t ion de Bruno Suchaut , 
maî t re de con fé rences , cher­
cheur à l ' IREDU/CNRS. 
Le 8 oc tob re en ma t i née , le 
S g e n - C F D T d u L o i r e t ac ­
c u e i l l a i t à O r l é a n s M a r c 
Doua i re , secréta i re nat ional : « 
Intégration des handicapés 
dans les écoles : tous concer­nés 
avec la nouvelle loi ! » C'es t en 
so i rée que le Sgen-C F D  T du 
L i m o u s i n o r g a n i ­sa i t à 
L i m o g e s u n  e c o n f é  ­r e n c e -
d é b a t sur la q u e s t i o n 
s u i v a n t e : « Peut-on encore 
faire changer l'école ?» Les 
i nv i t ées é ta ien t Mar ie -Lau re 
V iaud, au teure de Des collè­ges 
et des lycées différents, 
A n n e - M a r i e Vail le du Cent re 
in te rna t iona l d ' é t u d e  s péda­
g o g i q u e s e t Valér ie Leg ros , 
m a î t r e d e c o n f é r e n c e s à 
l ' IUFM du L i m o u s i n . 
Le 12 octobre se tenait en pré­
sence de Jean-Luc Vi l leneuve un 
col loque à Pontivy : « Pour 

une formation tout au long 
de la vie ». (Voir Profession 
Éducation n° 150, page 9) 
Le m ê m e jou r , u n e c o n f é ­
r e n c e d é b a t a v e c H e r v é 
H a m o n , au teur de Tant qu'il 
y aura des élèves, avait l ieu 
à N a n t e s o r g a n i s é par le 
Sgen-CFDT Pays de Loire e t 
en p r é s e n c e de R a y m o n d e 
P iecuch , secré ta i re généra le 
ad jo in te de la f édé ra t i on . 
Le 13 octobre, le Sgen-CFDT 
d e l ' a c a d é m i  e d e 
G r e n o b l e r a s s e m b l a i t d e 
n o m b r e u x a d h é r e n t  s e t 
s y m p a t h i s a n t s avec pour 
invités Guy Groux, d i r e c t e u r 
de r e c h e r c h  e au CNRS, et 
Jean-Luc Vi l leneuve autour 
de la quest ion : « Quel  
syndicalisme pour le monde 
que nous voulons ? » 
Le 19 oc tob re à Toulouse le 
Sgen-CFDT Midi -Pyrénées in­ 
vitait Jean-Luc Vi l leneuve ppur 
débat t re de : « Changer l'Éco­
le : mission impossible ? » Ce 
so i r - l à , la m a i s o n d e  s 
synd ica ts d 'Évry ouvra i t ses 
por tes pour un mee t i ng . Les 
ques t ions posées : « L'École, 
valeur de la République est-
elle encore l'école de tous, 

inv i tés : Anna -Mar i e Vaille e t 
S téphane Pocra in , p rés iden t 
du com i té pour l 'égalité. 
Le 20 oc tob re à S t rasbourg , 
co l loque Sgen-CFDT Bas-Rhin 
avec François Dube t et And ré 
Ant ib i sur le t h è m e « Quelle 
autorité pour quelle école ? ». 
Le 8 n o v e m b r e , le S g e n -
CFDT Lorra ine invitai t à une 
journée de réf lex ion et de dé­
ba t s avec M y l è n e J a c q u o t , 
s e c r é t a i r  e n a t i o n a l e , 
e t A n t o i n e P ros t , h i s t o r i en 
d e l ' É d u c a t i o n : « L'avenir 
de l'École au regard de ses 
évo­lutions passées. » 

FAIRE ÉCHEC À L'ÉCHEC 

Le 16 n o v e m b r e , le co l loque 
d  u N o r d - P a s - d e - C a l a i s 
s e t i en t à Rouba ix pour « 
Faire échec à l'échec... » 
avec des spéc ia l is tes v e n u  s 
d 'hor izons d i f f é ren ts pour 
con f ron te r les savo i r s 
s c i e n t i f i q u e s e t les 
expé r iences de ter ra in . 
Du 14 au 18 no vembre , Jean-
L u c V i l l e n e u v e se ra à La 
Réun ion . . . 

Le 22 n o v e m b r  e Le 
S g e n -C F D T H a u t e -
N o r m a n d i e or­g a n i s  e s o n 
c o l l o q u e « Une École en 
quête de solutions » à 
R o u e n . L e  s p r i n c i p a u x 
i n t e r v e n a n t s s e r o n t J e a n -
M i c h e l Zakharchouk , Claude 
A z é m a  , E l i sabe th M a h e u 
e t Jean-Luc V i l leneuve. 
Il faut citer aussi les réunions 
à Marsei l le , Château-Arnoux, 
Dax, Lyon, Montél imar, Cahors, 
La Rochelle, Valence, Crétei l . . . 

 du « Si les préoccupations 
Sgen-CFDT m'étaient con­
tées... » Le t i t r e q u e l ' on 
pourra i t donne r à t ou tes 
ces rencon t res , à réf léchi r ! 

Edith Meaume 

E N B R E �F 

LES CAHIERS 
PÉDAGOGIQUES ONT 
FÊTÉ LEURS 60 ANS I 

Mercredi 12 octobre, Elisabeth 
Bussienne, présidente, Philippe 
Watrelot, secrétaire général, ac­
cueillaient chaleureusement la presse, 
les associations et les syndicats au 
lycée Jean Lurçat à Paris. 
Le Sgen-CFDT était là pour feuilleter 
avec eux les belles pages de leur his­ 
toire. Jacques George l'a racontée 
avec humour en rappelant les grands 
moments qui ont jalonné son avancée. 
Les premiers Cahiers ont jauni mais 
leur contenu n'a pas vieilli, le dernier 
numéro présenté «Aider les élèves » 
montre leur évolution mais aussi la 
continuité de leur engagement. Nous 
avons beaucoup appris à leur lecture, ils 
ont encore à nous donner. 
Bon anniversaire et longue vie aux CRAP ! 

ASPHYXIE DES 
ASSOCIATIONS ÉDUCATIVES 

Après les baisses en 2005 des subven­
tions allouées aux associations éducati­
ves complémentaires de l'enseignement 
public, ce sont 798 suppressions d'em­
plois d'enseignants mis à disposition qui 
sont annoncées au budget 2006 (voir 
l'interview de Jean-François Vincent 
dans Profession Éducation n° 15 d'octo­
bre 2005). Une véritable asphyxie pour 
ces associations qui voient réduire leur 
fonctionnement aune peau de chagrin 
Pourtant leurs activités, durant et hors 
temps scolaire, contribuent à favoriser la 
réussite des élèves et concourent à 
réduire les inégalités socioculturelles. 
C'est pourquoi, la FCPE, la FSU, le 
Sgen-CFDT et TUnsa éducation ont 
interpellé le ministre de l'Éducation 
nationale au Conseil supérieur de 
l'Éducation, réuni le 20 octobre, en lui 
demandant «... de renoncer au projet de 
suppression des 798 emplois d'en­
seignants mis à disposition et de re­
connaître officiellement le rôle de ces 
associations dan une période où les 
questions de formation, d'éducation 
à la citoyenneté, d'intégration sociale 
mettent en en évidence leur nécessai­re 
complémentarité éducative. Toute 
réduction de leur champ d'activités 
renforcerait les dérives marchandes qui 
creusent davantage les inégalités dans 
notre pays notamment dans les 
domaines du soutien scolaire et des 
activités sportives et culturelles.» 
Ce vœu, mis au vote, a obtenu 39 voix 
pour, 1 voix contre, 5 absten­tions et 4 
refus de vote. 
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A C T U A L I T  É 

INTERNATIONAL 

E N B R E F 

SOLIDARITÉ 
ASIE DU SUD 

Le tremblement de terre qui a dé­
vasté le nord du Pakistan et de l'Inde 
a fait de 50 000 à 100 000 morts dont 
de nombreux enfants qui étaient en 
classe durant le séisme. Alors que le 
froid arrive, des millions de personnes 
se trouvent sans abri. 
Les organisations syndicales pakis­
tanaises membres de l'Internationale 
de l'Éducation demandent d'urgence 
une assistance financière. 
LIE lance donc un appel à solidarité 
pour aider, en coordination avec les 
organisations membres, les ensei­
gnants et leurs familles. 

'Appel relatif au séisme d'Asie du 
Sud I Fonds de solidarité de 
l'IE Banque ING 
Avenue Marnix 24 
1000 BRUXELLES • Belgique 

VICTOIRE DES 
ENSEIGNANTS EN 
TURQUIE 

Le 25 mai dernier, la Cour suprême 
turque avait ordonné la fermeture 
d'Egitim Sen, organisation affiliée à 
l'Internationale de l'Éducation, es­
timant qu'un article des statuts du 
syndicat défendant l'éducation dans 
la langue maternelle enfreignait la 
Constitution turque. 
LIE avait alors lancé un appel afin de 
manifester son total soutien à cette 
organisation. 
Un jugement rendu par la Cour du 
Tribunal du travail vient de garantir 
qu'Egitim Sen ne devra pas cesser 
ses activités. Il s'agit d'une grande 
victoire pour les enseignants turcs 
mais aussi pour la communauté in­
ternationale. 

APRÈS LE TSUNAMI 

Les conséquences dramatiques du 
Tsunami sont, bien entendu, t o u ­
jours présentes et par l'intermédiaire 
de Solidarité Laïque, dont est mem­
bre notre organisation, les actions se 
poursuivent. Le Groupe Asie (opération 
post-Tsunami) a mis en place un comité 
de pilotage comprenant neuf organi­
sations et animé par le Sgen-CFDT au 
nom également du SnuiPP et de l'Unsa 
Éducation. 
Il s'agit entre autres de consolider et 
pérenniser le programme spécifique­
ment lié aux actions post-Tsunami en 
Inde et au Sri Lanka. 

E U R O P E 

NE PAS LAISSER L'EUROPE EN JACHÈRE 
Après les rejets de la constitution européenne en France et aux Pays-

Bas et l'ajournement du référendum en Grande Bretagne, l'Union Européenne 
traverse une crise à laquelle ne se résigne pas le Sgen-CFDT. C'est pourquoi il 

soutient la pétition « Sauvons l'Europe ». 

Lo r s d u r é f é r e n d u m 
s u r la c o n s t i t u t i o n 

e u r o p é e n n e e n m a i 
d e r ­nier, on se s o u v i e n  t du 
po­s i t i o n n e m e n t t an t de 
n o t r e c o n f é d é r a t i o  n q u e 
d e n o ­t r  e f é d é r a t i o n . On 
c o n n a î t é g a l e m e n t le 
résu l ta t . C ' e s t a ins i . On le 
dép lo re m a i s ce qui i m p o r t e 
d é s o r m a i s c ' e s t l ' a ven i r . 
O r il e s t i n d é n i a ­b le q u e , 
d e p u i s le n o  n d e la 
F r a n c e  , d e  s Pays-Bas e t 
l ' a j o u r n e m e n  t d u 
r é f é r e n ­d u m b r i t a n n i q u e , 
l ' E u r o p e va m a l , t r è s m a l . 
A b s e n c e d ' a c c o r  d su r le 
b u d g e t d e l ' U n i o n , u t i l i t  é 
de l ' E u r o p e c o n t e s t é e 
pa r un c e r t a i n n o m b r e 
de p a y s . . . A u c u n e 
a l t e rna t i ve - le f a m e u x p lan 
B ? - e n v u e . La s i t u a t i o 
n e s t g rave . 

Un c e r t a i n n o m b r  e d  e 
per ­s o n n a l i t é s , a p p u y é e s 
pa r des organ isa t ions 
c o m m e la CFDT, on t déc idé 
il y a que l ­q u e  s s e m a i n e s 
d e l a n c e r une pé t i t i on « 
Sauvons l'Eu­rope ». 
M ê m e si on peu t r e t r o u v e r 
ce t te pé t i t i on sur In ternet , il 
nous paraît i n té ressan t d ' e n 
ci ter des ext ra i ts : 
« [...] Poursuivre le proces­
sus de ratification du traité 
relève de la décision des 
États membres : deux ou 
trois États, fussent-ils fon­
dateurs, n'ont pas à décider 
pour tous les autres. Chaque 
peuple, chaque élu, chaque 
citoyen européen conserve 
le droit de dire ce qu'il en 
pense. Mais le blocage in­
duit par le non de deux pays 
fondateurs peut laisser la 
crise enfler pendant de longs 
mois. Il nous faut prendre
acte des votes de défiance, 
en analyser les raisons 
mul­tiples. Il en émerge à la 
fois des aspirations, souverai­
nistes et protectionnistes,

L'affaiblissement de l'Union Européenne signifie un désordre accru de 
la mondialisation. 

la peur de l'avenir mêlée à 
 davantage 

 socia­
une aspiration à 
d'Europe, notamment 
le. [...] 

L'EUROPE EN CRISE [...] 

L'Europe traverse une 
crise majeure, la plus grave 
depuis le début de la cons­

 européenne. Son 
signifie un 

accru de la mon­
avec toutes ses 

truction 
affaiblissement 
désordre 
dialisation, 
conséquences pour les pays 
les plus pauvres, les équili­
bres humains et écologiques 
de la Planète. Il nous faut 
d'urgence inventer un nou­
veau projet européen pour
éviter que l'Union ne se 
dis­solve dans une grande 
zone  L'Europe de libre échange. 
est plus que jamais néces­
saire pour défendre nos va­
leurs et offrir au monde un 
modèle international de dé­

 veloppement dans un mon­
de instable et dangereux. 
Nous voulons que l'Europe 
politique devienne réalité et 
s'ouvre aux peuples qui as­

 pirent à nous rejoindre. 

UNE 
MOBILISATION 

NÉCESSAIRE 
 à des 

nationales,
[...] Nous appelons 
mobilisations 
démocratiques et européen­

 tous nes fortes, rassemblant 
ceux qui souhaitent sin-

\ cèrement sauver l'Europe, 
ceux qui étaient partisans 
du traité, comme ceux 
qui en étaient adversaires, et pren­
nent acte aujourd'hui des ef­
fets négatifs du refus fran­
çais. [...] » 
Cet appe l s ' inscr i t b ien dans 
ces « forums citoyens » s o u ­
hai tés par le Par lement eu ro ­
p é e n  . 
 Pour le Sgen-CFDT, e n 
tan t q u e c i t o y e n s b ien sû r 
m a i s en t a n t q u e 
s y n d i c a l i s t e s p a r t i s a n s 
d ' u n e E u r o p  e s o ­c ia le , n o u 
s avons un rô le à j oue r 
p o u  r ne pas la isser la 
c o n s t r u c t i o n de l 'Eu rope en 
j achè re . 

Jean-Luc Villeneuve 

Péti t ion sur : 
w w w . s a u v o n s l e u r o p e . o r g 
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I N I T I A T I V E S 

Conseils de discipline 
École : la machine à exclure ? 

Le Sgen-CFDT Basse-Normandie a réalisé une 
enquête qui révèle une baisse de l'encadrement 
et une augmentation des conseils de discipline. 

Pourtant, l'exclusion ne peut être la seule 
réponse aux phénomènes de violence. 

L es retours de 
l 'enquê­te des « 
cahiers de la casse » condu i te par le Sgen-

CFDT de Basse-Normand ie à 
l ' au tomne 2004 on t c o n f i r m é 
une f o r t e baisse du n o m b r e 
d 'adu l tes dans les é tab l isse­
m e n t s . C 'es t ce qu i nous a 
p o u s s é  s à une ana lyse plus 
p r o f o n d e des c o n s é q u e n c e s 
de la dégrada t ion de l 'enca­
d r e m e n t éducat i f . Les docu ­
m e n t s Signa on t révé lé une 
fo r te a u g m e n t a t i o n des fa i ts 
de v io lence mais s u r t o u t du 
n o m b r e de conse i ls de d isc i ­
p l ine. C 'es t ce dern ie r po int 
qui a in té ressé les journal is ­
t e s e t nous a va lu les hon ­
neu rs d e q u e l q u e s o rganes 
de p resse . 

EXPLOSION DES CONSEILS 
DE DISCIPLINE 

À q u e l q u e s excep t i ons près, 
c o m m e les P a y s - d e - L o i r e , 
c ' e s t b i en à u n  e e x p l o s i o n 
des conse i ls de d isc ip l ine et 
des exc lus ions dé f i n i t i ves à 
laque l le on ass is te au dé t r i ­
m e n t d e s o l u t i o n s a l t e r n a ­
t i ves . 
A i n s i , le rec to ra t d e Créte i l 
n o t e u n e a u g m e n t a t i o n de 
6 0 % d  u n o m b r  e d e 
c o n ­se i l s d  e d i sc ip l i ne d  e 
1996 à 2 0 0 4 . C e t t e 
h a u s s e e s t d e 5  0 % 
d a n s le d é p a r t e ­m e n t d u 
C a l v a d o s p o u r la s e u l  e 
a n n é e 2 0 0 3 - 2 0 0 4 . Q u a n t 
a u x e x c l u s i o n s , e l ­les 
r e p r é s e n t e n t 8 8 % des 
s a n c t i o n s à Créte i l e t 66 % 
d a n s l ' a c a d é m i e d e C a e n  . 
Ce s o n t b ien sû r les co l lé ­
g iens (77 % à Caen) que la 
loi ob l i ge à resco la r i se r jus­
qu 'à se ize ans et p lus par t i ­
c u l i è r e m e n t les g a r ç o n s qui 
s o n  t les p lus c o n c e r n é s . 

DES CAUSES DISCUTÉES 

La p rem iè re exp l icat ion don­
née à Libération par le rec­
teu r de Caen est d ' u n e rare 
é légance : « l'année 2003 est 
une année creuse, celle du 
grand conflit social qui a con­
duit les enseignants davan­
tage dans la rue que dans les 
écoles ». Elle es t con t red i t e 
par le cons ta t d ' u n e hausse 
régul ière et impor tante depuis 
plus de cinq ans. 
Sa s e c o n d e e x p l i c a t i o n es t 
« la restauration du discours 
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// est nécessaire de rechercher des alternatives à l'exclusion. 

d'autorité » qu i f a i  t é c h o à 
l ' o r i e n t a t i o n p r ô n é e pa r 
F ranço i s Fi l lon ( e n c o r  e lui). 
C e t t  e a p p r o c h e po l i t i que e t 
d é m a g o g i q u e es t loin d 'ê t re 
vér i f iab le sur le te r ra in . 
Pour le Sgen-CFDT de Basse-
Normand ie , si la tenta t ion de 
l ' au to r i ta r i sme, pas t ou jou rs 
r e s p e c t u e u x de la lo i , e s t 
g rande et les déc is ions sou­
vent brutales, c 'es t avant tout 
parce que les é tab l issements 
n 'ont plus les m o y e n s de pal­
lier les a f f ron tements for ts . La 
c u r e d ' a m a i g r i s s e m e n t 
s u b i e par le s e r v i c e pub l i c 
d 'Éduca t ion dans l 'académie 
d e C a e n s ' e s t t r a d u i t e par 
u n e d i m i n u t i o n i m p o r t a n t  e 
d u n o m b r e d ' e n s e i g n a n t s 
(-500 en deux ans) ma is au 
delà par une rég ress ion sans 
p r é c é d e n t de l ' encad remen t 
éduca t i f . Ou t re le g rave dé­
f i c i t e n i n f i r m i è r e s , a s s i s ­
t a n t e s soc ia les , c o n s e i l l e r s 
d ' o r i e n t a t i o n , c o n s e i l l e r s d ' 
éduca t i on , la supp ress ion de 
cen ta ines d 'a ides éduca teu rs 
e t d e s u r v e i l l a n t s ne p e u  t 
ê t re sans c o n s é q u e n c e s sur 
le c l ima t scolai re. 
M o i n s d ' adu l t es ( j eunes ou 
m o i n s j e u n e s  ) p o u r 
l ' e n ­c a d r e m e n  t d e s 
é l è v e s , ce s o n t d e s 
p e r m a n e n c e s sur­
c h a r g é e s , u n e r e s t r i c t i o n 
des an ima t i ons o f f e r t e s par 

les f o y e r s s o c i o - é d u c a t i f s , 
m o i n s de p o s s i b i l i t é  s pou r 
ê t r e à l ' é c o u t e d e s é l èves , 
les accompagner , les f o rme r 
à la c i t oyenne té , les aider à 
se const ru i re . 
M o i n s d ' a d u l t e s  , c ' es t aus­
si une d é g r a d a t i o  n géné ra ­
l i sée des re l a t i ons i n te rnes 
à l ' é tab l i ssement , y compr i s 
d'ai l leurs jusque dans les zo­
nes rurales c o m m e le Pays 
d ' A u g e où les fa i ts de v io len­
c e son t en f o r t e a u g m e n t a ­
t i on . On a oubl ié que l 'établis­
s e m e n t scolaire es t aussi un 
l ieu de vie et on a suppr imé 
d e s e m p l o i s d e p r o f e s s i o n ­
ne ls en m e s u r e de dém ine r 
les conf l i ts , d 'assurer le dia­
l o g u e avec l es é l è v e s , de 
connaî t re leurs d i f f i cu l tés et 
d o n c de p r é v e n i r des c o m ­
p o r t e m e n t s p o u v a n t m e n e r 
au conse i l de d i sc ip l i ne . La 
suppress ions d e s a ides-édu­
cateurs et le re fus de recon­
naî t re de n o u v e a u x m é t i e r  s 
dans l 'éducat ion son t de ce 
p o i n t de v u e d e g r a v e s er­
reu rs . Il es t c e r t a i n que les 
n o u v e a u x e m p l o i s v ie s c o ­
laire (modè le d e Robien) de 
par leurs cond i t ions de recru­
t e m e n t ne pou r ron t répondre 
à ces object i fs . 
La f o r m u l e de F i l lon sur le 
« retour à l'autorité », off icia­
l i sée par la c i r cu la i re du 11 

jui l let 2004 « relative à l'orga­
nisation des procédures disci­
plinaires » m a r q u e la vo lon té 
d ' u n e p lus g r a n d e sévé r i t é . 
Le p r o t o c o l e Vi l lepin—Fi l lon 
c o n f o r t e ce c h o i  x de la ré­
pression sur la p révent ion . 

D'AUTRES SOLUTIONS SONT 
INDISPENSABLES 

S'il nous f a u t ê t r e a t t e n t i f s 
e t so l i da i res f a c  e à l ' i so le ­
m e n t , au d é s a r r o  i des per­
sonne ls c o n f r o n t é s , c o m m e 
nous t o u s , à d e s s i t ua t i ons 
dél icates, nous devons aussi 
dénoncer ces so lu t ions s i m  ­
p l is tes avancées par le g o u ­
v e r n e m e n  t qu i ne son t pas 
ap tes à enrayer le cyc le de la 
v io lence à l 'École. 
L ' a b s e n c e d e r é p o n s e s a l ­
t e r n a t i v e s à l ' e x c l u s i o n e t 
d ' une réel le poss ib i l i té d 'ap­
pel p rovoque l ' i n compréhen ­
s ion chez les paren ts e t es t 
souven t v é c u  e par les é lèves 
c o m m e un abus de pouvoir, 
un arbitraire p o u v a n t générer 
d e n o u v e l l e s t e n s i o n s . En 
t é m o i g n e par e x e m p l e l ' in­
cend ie en ju i l le t du g y m n a s e 
d u co l lège M a r c e l Pagnol à 
Caen par u n e é l è v e e x c l u e 
en ju in dernier. 
Pour no t re s y n d i c a t , il f a u t 
e n p r e m i e r l i e u r e n f o r c e r 
l ' e n c a d r e m e n t éduca t i f des 
é lèves et d é v e l o p p e r la m é ­
d ia t ion i n te rne à l 'é tab l isse­
m e n t . Il f a u t e n s u i t  e i n t é ­
g re r dans la f o r m a t i o  n d e s 
p e r s o n n e l s la g e s t i o  n d e s 
con f l i t s . Il f a u t e n f i  n p ropo ­
se r des s o l u t i o n  s a l t e r n a t i ­
v e s , p lus r e s p e c t u e u s e s de 
la loi c o m m u n e . 
L e  s t e x t e s d e j u i l l e t 2 0 0  0 
(BO spécial n °8 ) p e u v e n t 
e n c o n s t i t u e r la base . Leu r 
o b j e c t i f « Ramener  l'élève 
dans l'école » e s t o p p o s é à 
ce t t e logique d 'exc lus ion . Ils 
p révo ien t n o t a m m e n t la m o ­
di f icat ion des r è g l e m e n t s in­
tér ieurs pour m e t t r e en appl i ­
cat ion les p r inc ipes généraux 
du droi t (propor t ionnal i té des 
sanc t ions , surs is . . . ) . 
Ce son t ces a x e s qui gu ide­
r o n t le S g e n - C F D T B a s s e 
N o r m a n d i e d a n s son ac t ion 
sur les m e s u r e s d isc ip l ina i ­
res et la p réven t i on de la v io ­
lence en mi l ieu scola i re . 

Guy Vauchel 
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Élections professionnelles 

PERSONNELS 
D'ENCADREMENT 

Les personnels de direction vont eux 
aussi renouveler leurs représentants en 
Capa et à la CAPN. Le vote s'effec­tue 
uniquement par correspondance avant 
le 6 décembre. 
En 2002, les Sgen-CFDT des aca­
démies de Créteil, Grenoble, Lyon, 
Nancy-Metz et Nantes avaient ob­
tenu un élu; Bordeaux, Rennes et 
Versailles avaient raté un siège à 
quelques voix près. Mais, surtout, le 
Sgen-CFDT a obtenu pour la première 
fois un siège en CAPN; cette dernière 
passe aujourd'hui de dix à onze sièges 
ce qui devrait le conforter. 
Les Capa ont un rôle prépondérant 
dans les promotions et les mutations. Si 
le changement d'échelon est auto­
matique, il n'en est pas de même 
pour le passage au grade supérieur. 
Chaque recteur établit un classement 
par ordre de « mérite » des promou-
vables. Cette liste est soumise à la 
Capa puis validée, de fait en l'état, par la 
CAPN. Les mutations ne sont pas 
régies par un barème, le ministère 
prend en compte différents avis émis 
par le recteur pour chaque postulant 
ainsi que l'adéquation entre le profil du 
candidat et le poste demandé. Là 
encore, la Capa a un rôle fondamental 
car c'est l'instance de recours en cas 
de contestation des avis du recteur. 
Les élus du Sgen-CFDT ne cessent de 
demander des critères clairs, connus 
de tous et respectés pour les promo­
tions et les mutations. Leur présence en 
CAP leur a permis de mieux ap­
préhender la subtilité des non-dits 
et, surtout, de bousculer les règles 
implicites qui s'étaient établies. 
Avoir des élus a aussi permis au Sgen-
CFDT de participer à différents grou­
pes de travail au ministère comme 
dans les académies et d'y défendre sa 
conception du système éducatif et ses 
positions sur la politique ministérielle. Il 
est le seul syndicat général partici­pant 
à ces réunions ce qui y apporte souvent 
un autre éclairage. Ainsi, les 
adhérents sont informés très rapide­
ment, non seulement des résultats de 
leur promotion ou de leur mutation, 
mais aussi des positions défendues 
par les différents participants à ces 
réunions. 

Les IA-IPR voteront pour renouveler la 
CAPN, seule instance paritaire de ce 
corps dont l'effectif est inférieur à 
1200. Le vote a lieu exclusivement par 
correspondance jusqu'au 13 décem­
bre. Le Sgen-CFDT a déposé une liste, 
ce qui n'était pas le cas aux élections de 
2002, grâce à la mobilisation du 
réseau « inspecteurs » mis en place 
dans les nouvelles structures. 

PAYSAGE SYNDICAL : 
LES THÈMES DE CAMPAGNE 

À quelques semaines du scrutin du 6 décembre pour les élections 
professionnelles, voici à partir de la lecture des professions de foi des 

principales organisations quelques thèmes marquants. 

. a t r a n s f o r m a t i o n d e 
* • l ' É c o l e e s t m i s  e e n 

avant par le Sgen-CFDT, beau­
coup moins net te cet te fois-ci 
par la CGT Le Snes cite aussi

qui« des transformations 
s'appuient sur les missions 
de chacun des membres des 
équipes ». Le ré tab l i ssement 
des prérogat ives d 'antan es t 
toujours m is en avant par FO. 

LE TYPE DE SYNDICALISME 
ET SES VALEURS 

Le s y n d i c a l i s m e c o n f é d é r é 
ressort t rès l o n g u e m e n t à la 
CGT, m o i n s c la i remen t pour 
le Sgen -CFDT, pas du t o u t 
pour FO, tand i s que la FSU 
n' insiste q u  e sur son aspec t 
majoritaire m ê m e si elle ne l'a 
plus chez les PLR Les valeurs 
d é f e n d u e s se veu len t « une 
politique de fermeté » pour la 
CGT, « l'écoute, la proposition 
et l'action collective » pour le 
Sgen-CFDT, « du nouveau » 
pour le SE-Unsa, sans en voir 
vra iment les contours. La FSU 
rappelle sa capacité « d'orga­
niser l'action » et son initiative 
de «débats vifs et riches » 
mais avoue « penser des re­
vendications diversifiées », 
corporat isme obl ige. 

LES CONDITIONS 
DE TRAVAIL 

A u Sgen-CFDT, leur a m é l i o ­
ration est l iée à la réuss i te de 
chaque é lève . Pour la CGT, le 
SE c o m m e la FSU, les cond i ­
t ions de t ravai l son t d i l uées 
d a n s d e s r e v e n d i c a t i o n s 
d 'amél io ra t ion des carr ières. 
Parmi ces revend ica t ions on 
note une réduc t i on des ser­
v ices, « de 15 à 14 heures » 
p o u r la CGT, « 17 heures 
comme première étape » 

pour le Snes , 15 heures pour 
le Shalc. Le Sgen-CFDT, lui, 
r e v e n d i q u e la r e d é f i n i t i o n 
du serv ice inc luant 
l ' e n s e m ­ble des t â c h e s  , le 
SE par le  de 3 heu res 
dégagées dans le se rv i ce 
p o u r t rava i l le r e  n équ ipe. 

LE MOUVEMENT 
DÉCONCENTRÉ 

Peu de c h a n g e m e n t de t o 
n par rappor t à d ' h a b i t u d  e 
e n ­t re c e u  x c o m m e la 
CGT qu i d e m a n d e une « gestion na­
tionale de mouvement » e t

 
le Sne taa « un abandon de 
la gestion déconcentrée 
ou FO : « rétablissement

 »  
du

mouvement national ». M a i s 
t o u t de m ê m e pour le 
S n e s , m ê m e s ' i l d e m a n d 
e « le retour à des critères natio­
naux pour les mutations », 
il a j ou te a i l l eu rs « une arti­

 nationa­
 locales

culation des règles 
les et des réalités 
qui ne débouche pas sur 
des déréglementations », 
sub t i l e é v o l u t i o  n du langage 
qu i r é v è l e l ' i n t é r ê  t q u  e le 
Snes p e u t t i re r de son c o n  ­
t rô le e t de s o  n po ids sur le 

m o u v e m e n  t d é c o n c e n t r é  . 

LA HORS-CLASSE 

La lutte de ces derniers mois 
n'a pas aplani les d i f férences 
d ' a p p r o c h e . Pour le S g e n -
CFDT : « grille de salaires in­
tégrant les indices de la hors-
classe dans la progression 
automatique de la carrière ». 
M ê m e type de revendicat ion 
pour la CGT mais au r y t h m e 
du g r a n d cho i x . Pour FO : 
« droit pour tous d'accéder à 
l'indice terminal hors-classe ». 
Pour le SE : « un accès élargi 
aux hors-classe avec barème  
national sans arbitraire».  
Pour le Snalc, le c o n t i n g e n t 
doi t passer à 20 % . Pour le 
Snes : « retour à des critères 
nationaux transparents ». 
C o m m e on le voi t , les d i f fé ­
rences d 'approche revendica­
t ive son t parfois b ien réel les, 
ail leurs mo ins net tes e t c 'es t  
ce qui p e r m e  t une uni té 
d'ac­t ion sur des su je t s 
d ' a c tu a ­ l i té. Ma is le jour 
du vo te , un seul choix 
s ' impose : celu i de voter 
Sgen-CFDT. 

Guy Poupin 

Le 6 décembre, un seul choix s'impose, celui du Sgen-CFDT. 
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Élections professionnelles 

A VOUS DE JOUER 

La première étape est franchie, nous avons maintenant une vue globale 
des listes Sgen-CFDT déposées dans les académies et les 

départements : couverture quasi complète du territoire dans les 
principaux corps du 2 n d degré et présence pour le 1 e r degré dans 70 
départements. Au niveau national, le Sgen-CFDT présente des listes 

dans l'ensemble des corps. L e d é p ô t de ces l i s tes 

I Sgen-CFDT es t b ien le 
r é s u l t a t d ' u n e m o b i l i s a t i o n 
for te de tou tes nos équipes : 
chacun, chacune a mouil lé sa 
c h e m i s e , de la fédéra t ion au 
mi l i tant de terrain en passant 
par les secrétariats régionaux, 
chacun a pris son té léphone et 
souvent son bâton de pèlerin 
pour t rouver les candidatures 
nécessaires : c'est l 'ensemble 
de l 'organisation, en syndicat 
général - chacun recherchant 
des cand ida tu res au-delà de 
son corps d'origine - qui s 'est 
mobi l i sé autour de cet enjeu 
essent iel . C'est une réelle dy­
namique qui s'est mise en pla­
ce, une dynamique que nous 
e s p é r o n s gagnan te dans de 
nombreux endroits. 
Félicitations pour cet te premiè­
re étape et merci à tous ceux 
qui ont accepté de figurer sur 
les listes du Sgen-CFDT. Mais 
ce n'est qu 'un début... il reste 
à mener la campagne. 

MENER LA CAMPAGNE : 
«CHAQUE VOIX COMPTE » 

Avan t t ou t , ne pas oubl ier de 
voter , n o t a m m e n t l o rsqu 'on 
v o t e par 
c o r r e s p o n d a n c e : la vo i x 
de c h a q u e adhé ren t e s  t 
i n d i s p e n s a b l e . L ' en jeu 

e s t lo in d ' ê t r e nég l i geab le : 
il arr ive qu 'un s iège se gagne 
- o u se p e r d e - à u n e v o i x 
près !
E n s u i t e f a i r e v o t e r a u t o u r 
de n o u s les p e r s o n n e l s qui 
n o u s on t c o n t a c t é s pour un 
r e n s e i g n e m e n t , u n e a i d e , 
c e u  x qu i p a r t a g e n t les re ­
vend i ca t i ons sur le t ravai l en 
é q u i p e , le « t rava i l le r au t re ­
m e n t », dans le cad re d ' u n 
p r o j e t g loba l p o u r t r a n s f o r ­
m e r l ' E c o l e e t la s o c i é t é , 
c e u  x qu i ne s e r e c o n n a i s ­
s e n t pas d a n s le c o r p o r a ­
t i s m e , l ' i m m o b i l i s m e , la 
nos ta lg ie d ' u n passé révo lu .

Chaque a d h é r e n t peu t s ' i m ­
p l i q u e r d a n s la c a m p a g n e : 
c o n v a i n c r e u n c o l l è g u e , 
s ' a s s u r e r q u ' i l p e n s  e à v o 
­ter , c ' e s t f a i r e g a g n e r 
u n e v o i x au S g e n - C F D T , 
c ' e s t avo i r p l us d ' é l u s e t 
ren fo r ­ce r n o t r e 
r e p r é s e n t a t i v i t é ; c ' e s t , de 
fa i t , f a i re avance r nos 
idées . 

A lo rs , dès récep t i on du 
ma­tér ie l de v o t e pour les 
é lec­t e u r s par 
c o r r e s p o n d a n c e , o u le 6 
d é c e m b r e dans les 
s e c t i o n s de v o t e , v o t e z , e t 
fa i tes vo te r Sgen-CFDT. Alain André 

CAPA, CAPD, CAPN 

La grande majorité des élec­
teurs sont appelés à émettre 
deux votes, l'un pour élire 
des représentants dans les 
commissions administratives 
paritaires locales : départe­
mentales pour les enseignants 
du premier degré (CAPDj et 
académiques pour les autres 
(Capa) ; l'autre pour élire les 
représentants en commission 
paritaire nationale ICAPN). 
Seules exceptions à cette rè­
gle : le corps des PEGC qui n'a 
que des élus Capa et, à l'in­
verse, celui des professeurs de 
chaire supérieure, qui n'élisent 
qu'une CAPN. 
Les rôles respectifs des CAP lo­
cales et nationales varient sui­
vant les corps et leur mode de 
gestion, mais les deux votes ont 
toute leur importance. Pour les 
CAP locales, il désignera ceux 
qui assureront l'essentiel des tâ­
ches concernant la gestion des 
personnels ; aux CAP nationa­
les, chargées en outre des mou­
vements nationaux, se joue la 
représentativité globale des or­
ganisations avec ses conséquen­
ces politiques et matérielles. 
Il est donc essentiel de voter 
deux fois pour les listes du 
Sgen-CFDT (sans mélanger 
les enveloppes I). Dans les ra­
res élections où le Sgen-CFDT 
aurait été dans l'impossibilité 
de présenter une liste locale, il 
faut d'autant plus s'exprimer en 
votant pour lui à la CAPN, en 
suivant le précepte bien connu : 
à la CAPN on choisit, à la CAPA/ 
CAPD, on élimine... 
Précisons enfin que les électeurs 
du second degré détachés en 
France ou à l'étranger ne votent 
que pour élire la CAPN qui, pour 
eux, remplit aussi les fonctions 
d'une Capa. 

vo 
Un certain nombre d'électeurs ne peuvent 
voter que par correspondance. Il s'agit, d'une 
part, de personnels qui ne sont pas ou plus 
dans un établissement, personnels détachés 
ou en congé de longue durée (CLM, CLD, 
congés de formation professionnelle, congé 
parental, etc) en réadaptation ou en réemploi. 
Et, d'autre part , de ceux qui n'ont pas de bu­
reau de vote implanté sur leur lieu de travail, 
c'est-à-dire, pour l'essentiel, les enseignants 
du premier degré affectés dans une école 
de moins de huit classes et les enseignants 

T E R P A R C O R R E S P O N D A
du second degré affectés dans le supérieur 
(PRAG et PRCE). Dans tous les cas, ils ont 
dû recevoir de l 'administration (inspection 
académique, rectorat ou ministère) le ma­
tériel de vote ; sinon, ils doivent le réclamer 
d'urgence, car leur vote doit revenir à l'en­
voyeur, par voie postale, avant le 6 décembre. 
Pour d'autres électeurs, le vote par correspon­
dance est une facilité offerte pour leur permet­
tre de participer au scrutin sans avoir à se dé­
placer le jour du vote. Il s'agit de tous ceux qui 
sont affectés à un endroit où sera ouvert un 

 N C E 
bureau de vote. Ils doivent se procurer bulle­
tins et enveloppes sur leur lieu de travail ou se 
les faire envoyer ; ils doivent ensuite retourner 
leur vote, obligatoirement par voie postale, afin 
qu'il arrive le jour du scrutin, dernier délai. Tout 
le monde a donc la possibilité de voter 
mais lorsqu'on vote par correspondance, 
il faut bien suivre les consignes jointes au 
matériel de vote, ne pas se tromper d'en­
veloppe, indiquer lisiblement son nom et ne 
pas oublier de signer sur l'enveloppe prévue, 
et bien sûr, respecter les délais. 
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H I S T O I R  E D  U S G E N - C F D T 

P K 1 1 1 9 LIBREHEHT ILLUSTRÉE bll S$M 
Rappel des épisodes précédents : 

1. De la CFTC à la CFDT, Profession Éducation n° 141
2. Création du Sgen-CFDT, Profession Éducation n° 142
3. Un syndicat laïque. Profession Éducation n° 143
4. Un syndicat général. Profession Éducation n" 144
5. Un syndicat confédéré. Profession Éducation n° 145 

Sgen-CFDT - Profession Éducation n"151, novembre 2005 

6. Syndicalisme et politique, Profession Éducation n° 146
7. L'international, Profession Éducation n° 147
8. Droits de l'homme, Profession Éducation n° 148
9. Transformation de l'École (1), Profession Éducation n° 149
10. Transformation de l'École (2), Profession Éducation n° 

150 
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N O T E S D E L E C T U R  E 

Guide du jeune 
professeur zoos/zoos 

Si u n e p r e m i è r e par ­
t i e i n t i t u l é e « Les 
premiers jours » e n 
­v i s a g e d e f a ç o n 
t r è s c o n c r è t e les 
d é b u t s d a n s le 
m é t i e r , l e s 
e n s e i g n a n t s p lus c h e ­
v r o n n é s y t r o u v e r o n t 
a u s s i l e u r c o m p t e . 
C o m m e n  t c o n c i l i e 
r a u t o r i t é e t 
d é m o c r a ­t i e 
s c o l a i r e ? D e u  x 
p a g e s e n g a g e n t le 
d é b a t e t p r o p o s e n t 
e n a p p u i d e  s 
l e c t u ­r e s 
j u d i c i e u s e s  . D e la 
m ê m e f a ç o n  , l e s 
d e u  x a u t r e s 
g r a n d e s s e c t i o n  s de 
l ' ouv rage « Au fil de 
la première année » 
e t « Enrichir sa 
pratique » c o n j u ­
g u e n t c o n s e i l s , d o n 
­n é e s 
s t a t i s t i q u e s , 
t é m o i g n a g e s e t e x ­
p é r i e n c e s o r i g i n a l e s 
d  e c o l l è g u e s a v e c 
d e s e n t r e t i e n s d o n 
t un s e n s i b l e e t 
p e r t i ­n e n t sur la 
p a u v r e t é . D ' a u t r e s 
d é b a t s , d e s 
r é f é r e n c e  s 
b i b l i o g r a ­p h i q u e s e t 
d e  s s i t e s I n t e r n e t , 
c e u x - c i t r è s 
l a r g e m e n t p r o p o s é s , 

o u v r e n t l ' h o r i z o n e  t 
p e r m e t t e n t de ne pas  

ré inven te r t o u t seu l le 
m o n d e , m a i s de ca ­
p i t a l i s e r l ' e x p é r i e n c e 
d ' a u t r u i e  t 
d ' e n r i c h i r sa cu l t u re 
p r o f e s s i o n ­ne l le e t 
sa r é f l e x i o n . U n e 
l e c t u r e u t i l e e t 
i n t é r e s s a n t e . 

Guide du jeune profes­
seur 
Édit ions Le Monde de 
l 'Éducat ion e t Scéren, 
2005 
6,90 € 

POURSUIVRE LE 
DÉBAT SUR L'ÉCOLE 

C l a u d e T h é l o t a 
p r é ­s i d é d e 
s e p t e m b r e 2 0 0  3 à 
o c t o b r e 2 0 0  4 la 
C o m m i s s i o n d u 
d é b a t su r l ' aven i r de 
l 'École. 
D a n s u n o u v r a g e , 
Débattre pour réfor­
mer, l'exemple de 
l'École, C laude Thé lo t 
nous t r a c e la g e n è s e 
et le d é r o u l e m e n t d 'un 
débat pub l ic assez ex­
cep t ionne l par son 
a m ­pleur. 

A u - d e l à d u d é b a t e t 
d e s p r o p o s i t i o n s d  e 
la c o m m i s s i o n , il s e 
m o n t r e p a r t i c u l i è r e ­
m e n t c r i t i q u e vis-à-vis 
d e  s m é d i a s , d e m a ­
n iè re s o u v e n t e x c e s ­
s i v e , ce q u i e x p l i q u e 
sans d o u t e e n pa r t i e 

le q u a s i - s i l e n c e d e 
c e s m ê m e s m é d i a s 
su r son l ivre. 

Sur les r é a c t i o n s s y n ­
d i ca l es c o n c e r n a n t le 
c o n t e n u d u r a p p o r t , 
C l a u d e T h é l o t m e t 
b i e n en a v a n  t d e u x 
p ô l e s  , l ' un c o m p o s é 
d  u S n e s , d u S n a l c , 
m a i  s auss i d e la CGT 
e t d e FO q u i r e j e t t e 
l e s p r o p o s i t i o n s d e 
la c o m m i s s i o n , e t 
l ' a u t r e , c o m p o s é d u 
S g e n - C F D T , d e l ' U n -
s a , d e s t r o i s a s s o ­
c i a t i o n s d e p a r e n t s , 
d e la L i g u e d e l ' e n ­
s e i g n e m e n t q u i , l u i , 
s e r e t r o u v  e s u r d e 
n o m b r e u s e s p r o p o s i ­
t i o n s  . C l a u d e T h é l o t 
m e t é g a l e m e n t d a n  s 
c e d e r n i e r p ô l e « la 
CFDT encore plus
nettement [favorable] 
que son propre syndi­

S A L O N DE L ' E D U C A T I O  N 

Comme chaque année, le Sgen-CFDT sera 
présent au salon de l'Éducation du 24 au 27 
novembre 2005 Porte de Versailles. 
Il organise un débat sur le thème suivant : 

N o t e d e v i e s c o l a i r e 

a u b r e v e t d  u c o l l è g e o  u la 

n o s t a l g i e d ' u n o r d r  e m o r a l 

Vendredi 25 novembre 
de 9 h 45 à 10 h 45 

La cité de l'Éducation 
Hall 7 niveau 2 

Stand du Sgen-CFDT : CE 120 rue des syndicats 

q u  e d e c e t t  e 
p é r i o d e e s t 
décevan te , C laude 
T h é l o t n 'en c o n t i n u e 
p a s m o i n s de c r o i r e 
à la m é t h o d e u t i l i s é e 
q u i c o n s i s t e à i m p l i ­
q u e  r l ' e n s e m b l  e 
d e s c i t o y e n  s pour 
t ransfor ­m e r l 'Éco le 
e t c o n t r i ­bue r à 
l 'évolut ion de la 
soc ié té . 

A u - d e l  à d ' u n e 
c e r t a i ­ne a i g reu r , 
d ' a i l l e u r s 
c o m p r é h e n s i b l e , il 
t i e n  t à m e t t r e 
e n a v a n t l es 
p a r o l e s d e S é n è q u e 
qu ' i l a m i s e s  e n 
e x e r g u e d e c e t 

o u v r a g e : « Ce n'est 
pas parce que les 

 diffici­choses sont 
les que nous n'osons 

cat d'enseignants ». 
M ê m e si l ' i ssue pol i t i -

E R R A TE R R A T AA  

Dans le dossier consacré à La LOLF du Profession Education n° 150, une 
erreur s'est introduite dans l'explication de la fongilité asymétrique en 
inversant le sens de celle-ci. 
Page IV, il est écrit : 
« S'il s'agit de fonctionnement, il peut les redéployer en rémunération 
dans le programme, s'il s'agit de crédits de rémunération, il peut les 
transformer en fonctionnement ou les redistribuer sous forme indemni­
taire dans le programme. » 
Il fallait lire : 
« S'il s'agit de fonctionnement il peut le redéployer en fonctionnement 
dans le programme, s'il agit de masse indiciaire, il peut la transformer en 
fonctionnement ou la redistribuer sous forme indemnitaire dans le pro­
gramme. » 
Page VI, il est écrit : 
« Les crédits de fonctionnement et d'investissement pourront abonder la 
ligne rémunérations, l'inverse est impossible. » 
Il fallait lire : 
« Les crédits de fonctionnement et d'investissement ne pourront pas 
abonder la ligne rémunérations, l'inverse est possible. » 
La rédaction vous prie de l'excuser. 

pas ; c'est parce que 
nous n'osons pas 

 sont diffici­qu'elles 
les ». 

Débattre pour 
réformer, l'exemple de 
l'École Claude Thélot 
Éd i t i ons Dunod, 2005, 
19,50 € 
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UN GUIDE 
POUR TOUS LES 
ENSEIGNANTS 

À l ' u s a g e d e s p r o ­
f e s s e u r s d e s é c o l e s , 
d e s c o l l è g e s e t d e s 
l y c é e s , ce h o r s - s é r i e 
d  u Monde de l'Édu­
cation e s t u n e m i n e 
d ' i n f o r m a t i o n s . S o n 
f o r m a t 1 9 , 5 x 2 1 ,  5 
en fa i t un l ivre de b u 
­reau à c o n s u l t e r s a n s 
m o d é r a t i o n e  t d o n t 
l ' u s a g e n ' e s t p a  s à 
r é s e r v e r a u x d é b u ­
t a n t s . 
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L ' I N V I T É 

Pierre Cordelier 
Réseau éducation sans frontières 

Quelles sont les origines du 
Réseau éducation sans 
frontières (RESF) ? 

Q u a n d u n e s o c i é t  é e n v o i e sa 
po l i ce c h e r c h e r d e s e n  ­f a n t s 
d a n  s les é c o l e s p o u r l e s 
e m m e n e  r d a n s d e s c e n t r e s 
de r é te n t i o n - c o m ­m  e Randy , 6 
ans , en CP à R e n n e s , c o m m e 
c e  s d e u x p e t i t  s d  e 3 e t 6 ans 
d a n  s une m a t e r n e l l e de M o s e l l e , 
c o m m e c e s d e u x f r è r e s d a n s 
l eu r c l a s s e d ' u n c o l ­lège de 
F a m e c k , ou e n c o r e ce g a m i n de 
8 ans , dans le c e n t r e a é r é d e 
F l e u r  y les A u b r a i s , e t t a n t 
d ' a u t r e s . . . le s i g n a  l d ' a l e r t  e 
e s t f o r t e t ne p e u t c o n d u i r e 
q u ' à s ' a l a rmer e t se mob i l i se r . Et 
d e m ê m e , q u a n d la 
F r a n c e , « berceau des 
droits de l'Homme », q u i a 
accue i l l i dans ses é c o l e  s des 
a d o l e s c e n t s é t r a n g e r s v e n u s 
« illégalement » veu t les 
e x p u l s e r dès leu rs 18 a n  s p a r c e 
c e q u ' i l s ne son t p lus des 
e n f a n t s , m a i s d e v e n u s d e  s 
m a j e u r s s a n s pap ie rs . P o u v o n s -
n o u s l 'ac­c e p t e r ? 

E n f a n t s o u j e u n e  s m a ­jeu rs , 
c e r t a i n s v o n t conna î ­t r  e l es 
c e n t r e s d e r é t e n ­t i o n , c e s « 
horreurs de la République » 
c o m m e l e  s qua l i f i a i t j u s t e m e n t 
le rap ­p o r t M e r m a z en 2 0 0 1 . 
Et 7 6 m i l l i o n s d ' e u r o s v o n t 
ê t re c o n s a c r é s pou r a g r a n ­d i r 
c e s c e n t r e s , e n c r é e r de 
n o u v e a u x e t , p r é c i s e la 
c i r cu la i re , a m é n a g e r d e  s « 
chambres familiales » 
é q u i p é e s e  n « m a t é r i e l d  e 
p u é r i c u l t u r e a d a p t é » . 
Le r é s e a u É d u c a t i o n s a n s 

f r o n t i è r e s s ' e s t c r é é le 
2 6 ju in 2 0 0  4 lors d ' u n e 
r é u n i o n qui s ' e s t t e n u e à 
la B o u r s  e d u T r a v a i l d e 
P a r i s , r a s ­s e m b l a n t d e s 
p e r s o n n e l s de 
l ' É d u c a t i o n n a t i o n a l e , 
des p a r e n t s d ' é l è v e s , d e 
s é d u c a t e u r s  , d e s 
c i t o y e n s  -pour d é n o n c e r ce 
s c a n d a l e , na t iona l p a r c e 
q u e ce la se 
p a s s e . p a r t o u t en F r a n c 
e : les p e t i t s c o m m e les 
j e u  ­nes m a j e u r s en 
c e n t r e de r é t e n t i o n p o u  r 
ê t r e e x p u l  ­sés pou r les 
i n f o r m e r e t les d é f e n d r e . 

C ' e s t a u j o u r d ' h u i p r è s d e 
80 a s s o c i a t i o n s - s y n d i c a t s 

Pierre Cordelier est l'un des animateurs du 

Réseau éducation sans frontières 

dont est membre le Sgen-CFDT. 

e n s e i g n a n t s , d é f e n s e u r s 
d e s d r o i t s h u m a i n s , d e s 
i m m i g r é s  , o r g a n i s a t i o n s c i ­
t o y e n n e s , d é m o c r a t i q u e s - 
p r é o c c u p é e s par le s o r t des 
é l è v e s s a n s - p a p i e r s e t de leurs 
parents et ind ignées par une 
po l i t ique i n h u m a i n e et l i be r t i c ide 
qui p r e n d les sans papiers et leurs 
en fan ts en o tage, qui bafoue t ous 
les t ex tes nat ionaux et in terna­
t ionaux de dé fense des dro i ts de 
l ' H o m m e e t de l 'En fan t que la 
France a rati f iés.

Quelles actions ? Quels 
résultats aujourd'hui ? Et 
quelles perspectives ? 

Le t rava i l du r é s e a u , c ' e s t 
l ' a c c u e i l d e s j e u n e  s c o n ­
c e r n é s , l ' é t a b l i s s e m e n t d e s 
d o s s i e r s , la t e n u e d e 
c o m m i s s i o n s j u r i d i q u e s , de 
réun ions - loca les , d é p a r t e ­
m e n t a l e s , les d é m a r c h e  s e t 
a c c o m p a g n e m e n t s e n p ré ­
f e c t u r e , les c o n t a c t s a v e c les 
é l u s , a v e  c les m é d i a s , 
l ' o r g a n i s a t i o n de r a s s e m ­ 
b l e m e n t s , m a n i f e s t a t i o n s , la 
d i f f u s i o n de l ' i n f o r m a t i o n 
é m a n a n t d e s m u l t i p l e s ré ­s e a u x 
l o c a u x qu i e x i s t e n t d é s o r m a i s 
en F r a n c e a f i n que c h a q u e cas 
so i t c o n n u pa r tou t . 

D e s c o m b a t s o n  t é t é g a ­
g n é s  , d e  s r é g u l a r i s a t i o n s 
a r r a c h é e s  , d e s s u r s i s c o n ­c é d é s . 
D ' a u t r e s , b e a u c o u p t r op , p e r d u s . 
Plus d e 12 0 0 0 p e r s o n n e s on t 
s i g n é la pé t i t i on «Vous n o u  s 
p r e n e z p o u r q u i ? » . L 'af faire de 
Sens n ' e s t pas f in ie , le rép i t 
o b t e n u a per­mis la r é u n i o n de la 
f a m i l l e , les e n f a n t s s o n t 
s co l a r i sés . Au jou rd 'hu i , par une 
circulai­re r é c e n t e , Nico las 
Sarkozy déc ide que « les enfants 
sco­

larisés depuis plusieurs mois 
pourraient achever leur an­
née scolaire, mais à la fin 
de cette période, les parents 
en  devront

d'origine
 Parce

situation irrégulière 
regagner leur pays 

avec leurs enfants». 
q u e , d i t - i l , «,notre politique

d'immigration doit être à la 
fois ferme et humaine ». N o u 
s ne s o m m e s pas d u  ­pes : 
les m e s u r e s ac tue l l es s o n t 
a n n o n c é e s p o u  r f a i r e croire 
que le danger es t pas­sé , p o u  r 
d é m o b i l i s e r . Les p r o b l è m e 
s locaux p r e n n e n  t une 
a m p l e u r n a t i o n a l e , les 
méd ias s 'en mê len t , l 'opinion 
publ ique est i n fo rmée , expu l ­
ser n 'est plus si aisé. Le pre­
mier object i f du réseau - faire 
éc la ter ce scanda le nat ional 

- est a t te in t . Si ce n 'es t pas 
LA v i c t o i r e , c ' es t au m o i n s 
un recu l , un répi t . C 'es t un 
s u c c è s du réseau e t un ca­
m o u f l e t pour ce lu i qu i d o n ­
nait la c o n s i g n e i m p é r a t i v e 
aux p ré fe ts de « ne céder en

 collectifs 
 qu'eux 

aucune façon aux 
qui ne représentent 
mêmes. » 
Il ne f a u  t pas t o m b e r dans 
le p i è g e , réag i r e  n d é n o n ­
çant, parce qu 'e l le es t scan­
d a l e u s  e e t i n a c c e p t a b l e , 
l ' a n n o n c e des e x p u l s i o n s 
m a s s i v e s p r o g r a m m é e s en 
ju i l le t 2 0 0 6 . Il fau t d i re que 
nous r e s t e r o n s un is e t m o ­
b i l i sés e t , q u ' a u  x v a c a n c e s 
2006, nous nous oppose rons 
a u x r e c o n d u i t e s à la f r o n ­
t iè re avec la m ê m e v i gueu r 
qu 'au jourd 'hu i . 

La revend ica t i on essen t i e l l e 
reste la régular isat ion, 
Nous t i end rons une rencon ­
t re nat ionale - le 3 d é c e m b r e - 
p o u r e n v i s a g e r c e t t e pé ­
riode de huit mo is jusqu 'aux 
vacances, la pér iode des va­
cances e l l e -même.

Quel rôle les organisations 
syndicales peuvent-elles 
jouer ? 

Les pe rsonne ls ense ignan ts 
on t é v i d e m m e n  t un rôle 
es­sent ie l . Ils sont les m i e u x 
pla­cés pour intervenir . 
D 'abord p o u  r a i d e r les 
é l è v e s qu i n ' o s e n t pas 
révé le r leur s i ­t u a t i o  n 
i r régu l iè re , par peur des 
conséquences , par honte 
aussi ; si la quest ion es t évo­
q u é e dans les c lasse et que 
l 'on sait pouvo i r par ler à un 
adu l te qui inspire con f iance , 
a lors un grand pas es t f ran­
chi . Ensui te, en part ic ipant à 
l 'organisat ion d 'un c o m i t é de  
sout ien . 

 Les organisat ions 
syndica les  son t 
représenta t ives. Par leur  
aud ience , leur rôle de n 'es t 
pas m o i n s i m p o r t a n  t d a n s 
ce t t e pér iode de t raque des 
en fan ts e t j eunes sco lar isés 
sans papiers : pr ise de pos i ­
t i o n , e n g a g e m e n t , i n f o r m a 
­t ion de ses adhérents . 
Ne nous habi tuons pas à l' in­
suppor tab le . Ne laissons pas 
se faire t ranqu i l l ement le sale 
travail d 'expuls ion de ces jeu­
nes. Cont inuons d'agir pour 
leur p ro tec t ion , pour leur ré­
gular isat ion. 

La place des en fan ts et jeu ­
nes ma jeurs é t rangers n 'est 
pas en cen t re de r é t e n t i o n , 
mais dans les écoles, les col­
lèges, les lycées. Propos recueillis par 

Catherine Hirschmuller 

PO U R C O N TA C TE R 
LE R É S E A  U É D U C A T I O N 

S AN S F R O N T I È R E S 

UN SITE 
www.educationsansfrontieres.org 

UNE LISTE D'INFORMATION 
Resf.info@rezo.net  Pour 

s'inscrire : 
http://listes.rezo.net/mailman/ 
listinfo 

UNE ADRESSE E-MAIL 
educsansfrontieres@free.fr 

UNE ADRESSE POSTALE 
Resf s/c EDMP 
8 impasse Crozatier 
75012 Paris 
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QUAND VOUS ACCORDEZ VOTRE CONFIANCE. 
VOUS ACCORDEZ LA NuTRE AVEC. 

PRET DE VOLANT 
- À la MAIF, quand vous décidez de prêter votre véhicule à un ami pour ses 
déplacements privés, vous n'avez pas besoin d'effectuer une déclaration 
préalable. Il est assuré comme si c'était vous, sans condition, quelle que soit 
la formule de notre contrat auto Vam.
Pour nous, c'est ça être assureur militant.

Pour tous nos contrats : www.maif.fr ou N° Azur 0 810 500 810 PRIX D U N APPEL LOCAL

M A I F 

} ASSUREUR MILITANT. 

http://www.maif.fr


CHANGEONS 

notre métier 

une pratique plus collective 

un service TTC* 
* toutes tâches comprises

VOTONS 

scsn CFDT 
Une dHHamiflHC solidaire w
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