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ACTUALITE

LE MOIS

EDITORIAL

E n cette fin d'année
2000, I'atmosphére
n‘est pas & la joie dans les
etablissements ou les écoles.
Le mécontentement est vif
dans les lycées profession-
nels avec, en particulier, la
mise en place précipitée, im-
posée parfois sans discussion
et sans temps de concerta-
tion, des projets pluridiscipli-
naires a caractére profession-
nel. La situation demeure
explosive dans les Segpa ou
les personnels sont bien sou-
vent confrontés a toutes les
difficultés vécues dans les
colléges. Le découragement
est vif chez les personnels
Gréta ou d'insertion.

Et I'on pourrait évoquer le
probléeme de la direction
d'école, toujours pas réglé, le
pessimisme quant a de
réelles négociations sala-
riales, la réduction du temps
de travail qui ne semble pas
concerner les enseignants...
la liste est longue.

Mais plus inquiétant peut-étre
est l'installation de la morosi-
té. Cette morosité qui conduit
au repli sur soi-méme, a la
montée des corporatismes,
au découragement pour cer-
tains. Le ministre Jack Lang
annonce bien ci et 1a des me-
sures : langues vivantes en
primaire, politique des arts et
de la culture a |'Ecole, mais
pour les personnels ensei-
gnants et Atoss, toutes ces
dispaositions ne conduisent
pas a un projet de transforma-
tion d'ampleur et cohérent.
Certes, aprés une politique de

REFUSER LA MOROSITE

gestion de la paix sociale, le
ministre désormais préne une
‘révolution pacifiste”, pourguoi
pas ? Encore faudrait-il savoir
ce qui se cache derriere une
affirmation aussi audacieuse.
Il est de la responsabilité de
Jack Lang d'insuffler une dy-
namigue du changement.
Souhaitons qu’en 2001 il en
ait la volonté politigue.

Rien de fondamental ne se
fera a la petite semaine : un
débat public sur le systeme
éducatif devient de plus en
plus urgent.

L'Ecole, les jeunes, les pa-
rents, les personnels ont be-
soin dy voir clair.

Jean-Luc Villeneuve
Le 15 décembre 2000

Il est de la
responsabilité de
Jack Lang d’insuffler
une dynamique du
changement.
Soubaitons qu’en
2001 il en ait la

volonte politique.
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ACTUALITE

SALAIRES FONCTION
PUBLIQUE

Les négociations salariales devaient de-
buter le 21 novembre. Il n'en a rien été.
Le ministre de la Fonction publique a fi-
nalement annoncé des décisions:
1er décembre 2000 augmentation de la
valeur du point de 0,5 % et du mini-
mum pension de 4 points. Le compte
n'y est pas. Si le pouvoir d'achat est
maintenu en 2000 c'est en incluant le
bonus dii a I'accord précédent. Quant
au minimum de pension, c'est la répa-
ration d'une injustice de I'accord précé-
dent, La CFDT demande une augmenta-
tion du pouvoir d'achat, des mesures
bas salaires et l'engagement de négo-
ciations pour la période 2000-2002.

ACTION SEGPA - EREA
e SR

Malgré la forte mobilisation des per-
sonnels, en gréve a plus de 70 % le
21 novembre, le ministére n'a toujours
pas répondu a la revendication des
18 h. pour les enseignants du 1* degré
exercant en Segpa et Erea. L'inter-
syndicale Sgen-CFDT, SE, SNUipp a
profité de la table ronde du 8 /11 consa-
crée a l'enseignement professionnel
dans les Segpa pour rappeler l'urgence
d'une réponse ministérielle. Apres lec-
ture d'une déclaration, les 3 organisa-
tions ont quitté la table ronde en rappe-
Iant que l'ouverture de négociations sur
les 18 h. était un préalable nécessaire.
Une demande d'audience a été adres-
sée au ministre.

ELECTIONS AIDES
EDUCATEURS (AE)

Les AE se sont impliqués dans I'élection
aux conseils académiques ; le taux de
participation a été assez élevé (60%). La
FSU et la Fen recueillent respective-
ment 50 et 30% des voix, FO 11,7%, la
CGT 4,7% et Sud 1,5%. Le Sgen-CFDT,
avec plus de 7%, obtient 9 élus dont 2
en Corse (ot il est 1** organisation syn-
dicale devant le syndicat des tra-
vailleurs corses] et 1 dans les acade-
mies d'Aix-Marseille, Caen, Créteil,
Grenoble, Limoges, Reims et
Strasbourg (scores variant entre 9,2 et
28,8%). Les résultats sont décevants
pour le Sgen-CFDT. Les écarts indi-
quent une situation contrastée de notre
audience ; d'une maniére générale, seul
1 AE sur 4 a porté son suffrage vers une
organisation syndicale confédérée. Ceci
doit nous interroger. L'action locale et
le syndiicalisme de proximité sont a dé-
velopper. C'est un enjeu pour I'avenir.

LE MOIS

UN PLAN EN TROMPE L'OEIL

Le plan pluriannuel pour 'Education entérine la levée du gel de I'emploi
public. Le quantitatif impressionne, mais l'essentiel du recrutement est
principalement destiné a compenser les départs a la retraite. Les divers
chantiers en attente nécessitent d'autres moyens;
le plan fait 1'impasse sur le qualitatif.

T out le monde |'atten-
dait depuis le 16
mars. Annoncé par le pre-
mier ministre au soir de la
greve et de la manifestation
intersyndicale, le plan plurian-
nuel pour I'Education a eté
présenté le 15 novembre.

Volet création d'emplois :

2001 - 2003

* 1" degré : 2400 professeurs
des écoles et 5625 sta-
giaires

*2nd degré : 5900 ensei-
gnants (créations nettes et
transformation d'heures
supplémentaires), 9000 em-
plois pour la titularisation
d'enseignants, et 4675 em-
plois.d'Atoss.

* enseignement supérieur :
2600 emplois d'ensei-
gnants, 3000 IAtoss.

Ce plan comprend deux vo-
lets : un volet de créations
d'emplois sur trois ans et
un volet de programmation
des recrutements sur cing
ans. Pour les créations, le
plan se contente de recon-
duire en 2002 et en 2003 le
méme niveau de moyens
supplémentaires que le
budget 2001. Pour les re-
crutements, les chiffres an-
nonces ne couvrent pas
tous les départs a la retrai-
ie.

Le Sgen-CEDT ne s'y re-
trouve donc pas : ce plan
ne répond pas aux attentes
sur la transformation du
systéme educatif, transfor-
mation pourtant indispen-
sable pour conduire tous
les jeunes a la reussite sco-
laire. La programmation des
créations d'emplois ne don-
ne pas les moyens néces-
saires pour accompagner
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des mesures de transfor-
mation ou de réforme du
systeme educatif (les tra-
vaux personnels encadrés,
le projet pluridisciplinaire a
caractere professionnel, le
tutorat, les travaux croi-
sés,etc ...).

DU PLAN

Volet recrutement : 2001-

2005

¢ 1 degré : 62 000 recrute-
ments

* 2nd degré : 88 000 recrute-
ments d'enseignants

s enseignement supérieur :
10 800 recrutements

* personnel Atoss et |IAtoss :
+ 46 % de recrutement

sources : document MEN

Elle ne permet pas d'envisa-
ger la concrétisation de I'évo-
lution du métier enseignant
dans I'horaire de service.

SORTIR D'UNE LOGIQUE DE
SAUPOUDRAGE

Le plan pluriannuel est insuf-
fisant pour résorber les défi-
cits : 4675 emplois de per-
sonnels administratifs,
ouvriers, de service sociaux
et de santé sont créés alors
que le déficit reconnu est de
30 000 postes. Non seule-
ment la précarité ne sera pas
completement éliminée,
mais en plus elle va se deve-
lopper : le recrutement de
nouveaux précaires apparait
inéluctable, si rien ne change.
Quant a la réduction du
temps de travail, le gouverne-
ment n'a pas pensé qu'elle
pouvait étre créatrice d'em-
plois.

Pour le Sgen-CFDT, ce plan
ne porte aucun projet
educatif. Les créations
d'emplois sont en grande
partie absorbées par des
mesures décidées (le
passage de 23 heures a 18
heures pour les professeurs
de lycée professionnel
représente 5500 postes) ou
en cours (les décharges de
direction pour les écoles de
5 classes représentent 725
postes).

Si les chiffres impression-
nent en valeur absolue, le
plan est finalement une
goutte d'eau en valeur relati-
ve.

Laurent Sirantoine

Réaction intersyndicale
L'existence du plan plurian-
nuel est a mettre a l'actif
des actions unitaires du
printemps 2000 : c'est ce
qu'ont rappelé le Sgen-
CFDT, la Ferc-CGT, la FSU
et la Faen dans un commu-
niqué commun.

Le plan de création d'em-
plois est insuffisant pour
résorber les déficits, pour
mettre fin a la précarité,
pour engager les réformes
nécessaires. Rien n'est pré-
vu pour la RTT. Le plan de
recrutement ne couvre pas
tous les départs en retrai-
te; la précarité risque de
se développer de nouveau.
Les quatre organisations
demandent que les prévi-
sions de postes aux
concours 2001 soient re-
vus a la hausse. Des me-
sures doivent étre prises
pour rendre attractifs les
recrutements.

Cette appréciation commu-
ne est portée a la connais-
sance du ministre et du
gouvernement, par ailleurs
interrogés sur leurs objec-
tifs.




ACTUALITE

LE MOIS

EMPLOI PUBLIC

PRECARITE

Le service public nécessite des agents formés en nombre suffisant. Des
emplois existent mais ils ne sont pas tous pourvus par des titulaires. L'état
des lieux s'impose pour combattre le "'mal-emploi" & la racine. Le Sgen-
CFDT réclame que les instances paritaires locales soient saisies du résultat
des recensements en cours, pour promouvoir efficacement 1'emploi public.

Au dela des effets d'annonce, il s'agit de faire reculer structurellement la

précarité et faire veritablement avancer la cause de I'emploi statutaire .

L e parlement examine
en cefte fin d'année
la déclinaison législative de
|'accord signé le 10 juillet
2000 par la CFDT sur la re-
sorption de 'emploi précaire
et une meilleure gestion de
|'emploi public.

Dans la seconde partie de
|'accord, |'administration doit
se donner les moyens de
connaitre les raisons qui font
que plan apres plan, la préca-
rité se reconstitue aussi vite
qu'elle a paru étre résorbée.
En premier lieu, I'emploi sta-
tutaire insuffisant en est une
des causes; le plan plurian-
nuel (cf. article p.4) pour I'E-
ducation, annoncée a grand
renfort médiatique, ne per-
mettra aucune amélioration.
Le budget 2000, quel que
soit le ministere concerné :
Education nationale, Re-
cherche, Agriculture ou
Jeunesse et Sports n'appor-
tera, lui aussi, aucun migux.
Le service public -auguel
tiennent les Frangais- néces-
site des agents formes en
nombre suffisant. Réduire
les impbts peut étre un choix

politique, créer des emplois
publics pour répondre effica-
cement aux attentes des
usagers en est un autre, so-
cialement plus utile.

TRAITER LE PROBLEME A
LA RACINE

En second lieu, des emplois
existent, mais ils ne sont pas
pourvus par des titulaires, car
les credits qui servent a les
rémunérer sont divers: res-
sources propres, crédits de
remplacement, credits d'in-
tervention, (Europe, politique
de la jeunesse, insertion...),
gui ne sont pas stricto sensu
des crédits de rémunération;
entre le moment ou la vacan-
ce est constatée (départ en
retraite, création), et le recru-
tement il s'écoule plusieurs
mois, 2 ou 3 années parfois.
Le ministére de la Fonction
publique veut prendre le pro-
bléme de la précarité a son
origine. |l pousse les diffe-
rentes administrations de I'E-
tat a examiner la situation de
I'emploi dans chague minis-
tére.

Chambre noire

A |'Education nationale, com-
me dans la Recherche, il y a
manifestement volonté de
connaitre. Depuis la mi-no-
vembre, une vaste opération
de recensement des person-
nels précaires est en cours.
Qui sont-ils ? Quel est leur
parcours professionnel-
d'agent public (ancienneté,
nature des contrats...) ? Quel
est le support juridique de
leur rémunération ?
L'enquéte doit également fai-
re ressortir les personnes en
Contrat emploi solidarite
(CES) et Contrat emploi
consolidé (CEC).

PLUS DE PARITARISME,
PLUS DE TRANSPARENCE

Pour le Sgen-CFDT, cette
opération doit se faire dans la
transparence. Au-dela du re-
censement individuel, la fé-
dération demande que les
instances paritaires locales
soient saisies des infor-
mations collectées; c'est a
ce niveau que le contréle des
résultats doit étre vérifié et
analysé. La fédération a, de
son coté, lancé une enquéte
pour les situations les plus
mal connues (MGI, Cippa,
formation continue...). Mieux
connaitre la précarité permet-
tra d'apporter des réponses
plus adaptées a l'intérét des
personnels quant a leur
corps de titularisation, mais
aussi de faire émerger la na-
ture des besoins en emplois
statutaires.

Le pari du gouvernement de
résorber la précarité ne sera
tenu qu'avec la création
d'emplois en nombre suffi-
sant pour permettre la titula-
risation de tous les precaires.

Marie-Agnés Rampnoux

TABLES RONDES LP:
UN BILAN D’ETAPE

La table ronde concernant la "refonda-
tion des CAP" se déroule normalement
et avec des orientations qui, dans I'en-
semble, conviennent au Sgen-CFDT:
CAP comme diplome d'insertion pro-
fessionnelle, avec périodes de forma-
tion en entreprise, découpage en uni-
tés, adaptation des temps de parcours.
Par contre, celle sur les "grilles horaires
éléves" et PPCP, commencée dans une
certaine confusion, ne semble pas
s'orienter vers des modifications satis-
faisantes. Celles proposées fin no-
vembre complexifient un peu plus ce
qui I'était deja! Enfin, les tables rondes
sur les Segpa/Erea et l'orientation des
Jjeunes en LP, ne doivent pas se limiter
a ceux-ci, le college aussi est concerné.

ENSEIGNEMENT A
L'ETRANGER

Les établissements gérés par I'Agence
pour I'Enseignement Francais a [Etran-
ger connaissent un mouvement de re-
vendications sans précédent. Gréves,
manifestations, occupations se multi-
plient pour réclamer le respect des
droits élémentaires pour les recrutés
locaux (couverture sociale, retraite), les
droits statutaires complets pour les
fonctionnaires, une réforme du mode
de rémunération. Dix ans apres la créa-
tion de I'AEFE, le décret qui la régit a
fait son temps. L'administration, si elle
accepte sous la pression une améliora-
tion relative du sort des enseignants
résidents (et trés partielle pour les lo-
caux), se refuse a engager la réforme
qui s'impose

1, 2, 3, SOLEIL...
e T S

Les modalités retenues par le gouver-
nement pour la réalisation et la gestion
de Soleil provoquent I'opposition des
syndicats de la recherche publique. Le
choix de la Sociéte Civile est “justifie”
par la coopération entre régions et
pays européens en matiére de finance-

-ment, Cet argument est difficilement

recevable compte tenu des coopéra-
tions européennes déja existantes. Le
recours a la Sociéete Civile pour gérer
des crédits publics apparait comme
une démarche de privatisation. Méme
si les personnels en fonction actuelle-
ment devraient conserver leur statut,
cette société pourrait recruter des per-
sonnels hors statut public. La Société
Civile échappera par ailleurs a I'évalua-
tion du CNRS.
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ACTUALITE

GREVE DE
L’ENSEIGNEMENT
AGRICOLE PUBLIC

Le jeudi 7 décembre 2000, le Sgen-
CFDT appelait a la gréve les person-
nels de I'enseignement agricole pu-
blic (EAP) pour faire pression sur le
législateur, I'Assemblée nationale se
pronongant sur un projet de loi relatif
a « la résorption de I'emploi précaire
et a la modernisation du recrutement
dans la fonction publique ».

Cette journée de gréve, bien suivie,
faisait suite a une campagne d'infor-
mation lancée par le Sgen-CFDT en
direction des personnels et aussi en
direction des parlementaires.
L’adoption de la loi examinée est in-
dispensable pour I'application du pro-
tocole Sapin. Mais une disposition du
texte pénalise bon nombre d'agents
de I'EAP.

En effet, I'article 1 précise que pour
en bénéficier il faut « justifier de la
qualité d'agent non-titulaire de droit
public de I'Etat ou des établissements
publics locaux d’enseignement recru-
té a titre temporaire ». Ceci risque de
sanctionner les contractuels a durée
indéterminée, ne leur permettant pas
de pouvoir se présenter aux concours
réserves.

Pour faire face au déficit d’emplois
d'Etat, y compris d'emplois gagés ;
pour assurer des garanties sociales
aux agents dans un contexte difficile
les EPL, les centres publics de forma-
tion d‘apprentis (CFA) et les centres
de formation professionnelle conti-
nue agricole (CFPCA) ont illégalement
recruté sur des contrats a durée dé-
terminée (CDI). Aujourd’hui, ces per-
sonnels risquent de voir ces mesures
"sociales" se retourner contre eux.
Lors du mouvement du 7 décembre,
une délégation fédérale du Sgen-
CFDT était recue au ministére de
I'agriculture. Des assurances ont été
données sur la parution de textes ré-
glementaires de la Fonction publique
et de I'Agriculture qui permettront
aux personnels concernés de se pré-
senter aux concours réserves ou aux
examens professionnels prévus par la
loi Sapin.

Tout doit étre achevé a la mi-janvier,
date a laquelle « le ministére ouvrira
des négociations avec les partenaires
sociaux sur ces textes ». Pour le
Sgen-CFDT, il semble difficile d'obte-
nir des textes qui contredisent la loi.
Des lors, la mobilisation demeure a
I'ordre du jour.

Nul ne doit étre exclu du protocole de
résorption de la précarité dans la
fonction publigue !

LE MOIS

MAITRES D'AIDE A L'INTEGRATION

Dans le département du Nord, l'intégration individuelle d'enfants
handicapés est soutenue par des maitres d'aide a l'intégration. De
I'élaboration du projet individuel & son orientation, ils accompagnent
I'enfant, 'école, les parents et autres partenaires.

Récit d'une expérience de terrain.

' intégration indivi-
duelle d'un enfant
handicapé dans une

classe ordinaire ne va pas
de soi. Pour soutenir cette
politigue, I'Inspecteur d'aca-
démie du Nord a créé, voila
déja dix-huit ans, des postes
de Maitres d'Aide & I'Inté-
gration (MAI).

Bernadette, institutrice spé-
cialisée, est MAI depuis
1993. Sa semaine est ryth-
mee par le suivi de huit a
douze enfants scolarisés en
maternelle, et présentant
des handicaps divers. Elle
prend en charge chacun de
ces enfants, une a deux fois
par semaine, sur simple de-
mande de la commission de
circonscription pré-élémen-
taire et élementaire (CCPE)
Elle répond également aux
sollicitations d'urgence des
enseignants confrontés a un
handicap et prépare des in-
tégrations pour des enfants
non scolarisés.

Le réle du MAI se situe
donc aussi bien en amont
qu'en aval de la CCPE, qui
seule décide du bien-fondé
des demandes.

Le premier travail est de deé-
couvrir I'enfant, de rencon-
trer les parents et de
prendre contact avec les
partenaires medico-sociaux.
Il y a une période d'apprivoi-
sements mutuels nécessai-
re pour prendre position sur
la faisabilité de l'intégration.
C'est & partir du canevas tis-
sé autour de |'enfant gue le
MAI va élaborer un projet
pédagogique qui sera signé
par les parents, |'école, |'ins-
pecteur de circonscription et
I'inspecteur de 'AlS, puis
transmis a la CCPE.

« L'adhésion des parents ne
va pas de soi, confie Ber-
nadette. Certains refusent
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de l'intégration.

de se projeter dans un ave-
nir difficile. Il faut étre a
'écoute, avoir une parole
vraie pour les accompagner
au mieux ».

Bernadette arrive dans les
écoles avec un coffre plein
de matériel adapté, d'outils
et de jeux. Elle s'inscrit dans
les activités programmées
par le maitre, ou propose
des activités spécifigues, en
prenant en charge |'enfant
handicapé au sein d'un grou-
pe. « Le mieux, explique
Bernadette, est de suivre
l'enfant dans sa classe. Ca
permet de faire passer des
messages a l'enseignant et
aux autres enfants, de sug-
gérer par l'exemple... Faire
classe devant un autre adul-
te ne va pas de sol. Au de-
but, il vaut parfois mieux tra-
vailler avec ['enfant hors la
classe. Et essayer de s'inté-
grer progressivement ».

L'INTEGRATION
INDIVIDUELLE, UN PROJET
COLLECTIF,
Le MAI a un réle de soutien
et de stimulation tant aupres
du maitre de |'enfant, qu'au-

Renforcer les équipes en place n'est pas un luxe pour réussir le pari délicat

pres de toute |'équipe édu-
cative.

Le projet doit porter sur la
vie dans la classe, en récréa-
tion, dans les couloirs, a la
cantine... et a la maison. « //
faut faire tomber les atti-
tudes de rejet du handicap,
mais aussi lutter contre la
sensiblerie... C'est un travail
de dialogue et d'écoute ».
L'administration supprime
des postes de MAI, « parce
qu'ils n'existent pas partout
en France et coltent cher
en frais de déplacement ».
Un choix qui semble aber-
rant, & I'heure ol le ministe-
re entend renforcer la poli-
tique d'intégration
individuelle.

Depuis dix-huit ans qu'exis-
tent les MAI, Bernadette et
ses collegues ont vu |'attitu-
de des écoles évoluer.
« L'inscription en maternelle
d'un enfant porteur de han-
dicap ne pose plus de pro-
bleme. Les MAI sont
connus. Les équipes d'école
sont partantes parce qu'-
elles savent qu'elles auront
de l'aide... ».

Francoise Lebocey

Chambre nui-re




INTERNATIONAL

EDUCATION, TECHNOLOGIE AND CO...

Les Nouvelles Technologies:

tremplin pour le savoir, ou bien "Cheval de Troie" de la
pénétration marchande a l'intérieur du service public d'Education?
Avec d'autres, le Sgen-CFDT s'interroge et apporte sa contribution
aux débats mobilisant les acteurs de 1'Europe de 'Education.

Dans Ie port d'Helsinki, il y a des enseignants qui échangent. ..
chissent aux ripostes face a la marchandisation croissante de I'Education.

Dans le cadre de
|'Internationale de

I'Education (IE), une table
ronde des syndicats des
pays industrialisés s'est ré-
unie du 8 au 10 octobre
2000 & Helsinki (Finlande)
et a intensément debattu
sur le theme "Education et
technologie : enjeux et de-
fis pour le service public
d'Education'. Le Sgen-
CFDT était partie prenante.
Pour la quasi-totalité des
participants, le probléme le
plus inguiétant est bien le
risque croissant de la mar-
chandisation des savoirs,
et non pas les nouvelles
technologies en tant que
telles. En effet, refuser ces
nouvelles technologies n'a
aucun sens. On ne va pas
les détruire, ni les braler.

NOUVEAUX OUTILS: QUEL
USAGE?

Le probléeme, en particu-
lier, en tant que syndica-
listes, est bien de cerner

et qui réflé-

les conséquences qui peu-
vent survenir avec |'utilisa-
tion de ces nouveaux ou-
tils. Le contenu des
logiciels devient préoccu-
pant.

La difficulté n'est pas de
savoir si les logiciels sont
privés ou bien rattachés a
un éventuel "domaine pu-
blic" qui reste sans doute a
definir et a rendre opera-
tionnel sur le terrain ;
revanche, leur controle de-
vient crucial.

Pour la quasi-totalité des
syndicats de [|'Interna-
tionale de |'Education, les
états doivent continuer
d‘avoir la maitrise des
regles qui contribuent au
bon fonctionnement du
service public d'Education:
programmes, méthodes,
modalités de certification,
role des enseignants...

Il y a nécessite de détermi-
ner les critéres de qualite
des logiciels, voire d'insti-
tuer un code de déontolo-
gie. Pour la plupart des par-

ticipants, ce controle doit
étre assuré par les états;
pour d'autres - en particu-
lier les syndicats japonais -
par une sorte d'institut pu-
blic composé de syndica-
listes, de parents, de spé-
cialistes...

FORMATION CONTINUE:
URGENCE!

Tous les participants ont
convenu qu'il y a extréme
urgence a développer la
formation continue des en-
seignants afin qu'ils utili-
sent au mieux ces nou-
veaux outils: il ne s'agit
pas seulement de savoir
utiliser un ordinateur, mais
d'utiliser les nouvelles
technologies dans |'acte
éducatif lui-méme; cela ne
s'improvise pas, cela ne
saurait non plus répondre a
des démarches de type in-
cantatoire.
Autre constat important
découlant de cette table
ronde: les nouveaux outils
vont sans aucun doute mo-
difier les conditions de la
transmission des savoirs,
d'ol la nécessité de déve-
lopper parallelement la re-
cherche pédagogique et di-
dactique.
Pour le Sgen-CFDT, ces ré-
unions de I'Internationale
de |'Education revétent
beaucoup d'importance.
Il est bien de la responsabi-
lite des syndicalistes, tout
en misant sur les avancees
technologiques, de refuser
une marchandisation crois-
sante, tous azimuts de |'E-
ducation, et de co élaborer
des réponses adaptées.

Jean-Luc Villeneuve

AU RENDEZ-VOUS DE
L'EUROPE SOCIALE

L'Euro-manifestation 4 Nice le 6 dé-
cembre a montré une nouvelle fois
I'existence d'un syndicalisme euro-
péen qui se bat pour construire une
Europe sociale. Italiens, espagnols,
portugais, allemands, francais, il y
avait méme des anglais sur la
Promenade des Anglais.

En manifestant a I'appel de la
Confédération européenne des syndi-
cats et de ses syndicats membres,
dont la CFDT, dans une atmosphére
chaleureuse et haute en couleur
(c'était le baptéme du feu pour le
nouveau logo de la CFDT), nous
avons voulu montrer la volonté et la
capacité du syndicalisme européen
d'agir pour une Europe plus démocra-
tique. Le syndicalisme européen en-
tend s'affirmer comme acteur essen-
tiel en pesant sur les choix du dernier
conseil européen du siécle. Les dos-
siers ne manquaient pas a Nice, pour
la fin de la présidence frangaise de
I'Union Européenne: réforme institu-
tionnelle, charte des droits fonda-
mentaux, agenda social.

» L'Europe sociale doit maintenant en-
trer dans les faits. C'est ce qu'ont ré-
clamé les 70000 manifestants a Nice
le 6 décembre.

+ L'Europe économique et monétaire
est réalisée, la dimension sociale est
indispensable pour tous ceux qui ne
veulent pas réduire I'Union a un
simple marché de libre-échange.

« L'Europe politique est tout autant
une nécessité; I'Europe que nous
voulons, c'est celle des citoyens.

La charte des droits fondamentaux,

bien qu'insuffisante est une premiére

reconnaissance de droits. [l faut

d'abord inscrire ces droits dans les

traités. Il faudra ensuite aller beau-

coup plus loin et obtenir des garan-

ties fondamentales:

- droit a I'emploi,

- droit a un salaire correspondant a sa
qualification,

-droit a une limitation des horaires
de travail,

- droit a une protection sociale effica-
ce...

Pour cela, la CFDT estime qu'il faut

faire sauter le verrou de I'unanimité

des Etats membres dans les do-

maines social et fiscal.

Les euro-manifestants I'ont bien dit: il

faut renforcer I'Europe sociale et poli-

tique.
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INITIATIVES

objectif du Cycle
<( L d'insertion pro-
fessionnelle par
alternance (Cippa) est d'ai-
der chaque jeune a faire le
point sur ses acquis, ses ca-
pacités, ses centres d'inté-
rét pour se préparer a entrer
dans une formation profes-
sionnelle et élaborer un pro-
jet personnel réaliste. Au
Cippa, chaque éleve est un
cas particulier et est consi-
déré comme tel. En France,
il existe 700 structures de
ce type, qui accueillent un
public de 16 & 18 ans en dif-
ficulté d'insertion. Les
Jjeunes ont le statut d'éleve
pendant une annee scolaire
maximum, avec possibilité
d'entrées et sorties perma-
nentes selon les opportuni-
tés qui se présentent (resco-
larisation, contrat
d'apprentissage...). Pendant
leur passage au Cippa, ils
bénéficient de cours de re-
mise a niveau scolaire (fran-
cals, maths, informatigue...)
et d'ateliers divers (sculptu-
re, aikido...).
Quand aucune autre structu-
re nh'est adaptée, quand
lI'école les a rejetes ou qu'ils
ont rejeté /'école, ces Eleves
que l'on dit « a problemes »
sont accueillis au rythme
scolaire au Cippa J'ai I'habi-
tude de le definir comme la
« voiture balai » de |'Educa-

tion nationale. On y ren- |

contre péle-méle des primo

arrivants (les classes d'al- |

phabétisation ayant été sup-
primées dans notre bassin),
des « décrocheurs », des
suivis judiciaires, des adoles-
cents venant de Segpa,
d'IME... et de diverses
classes: 3¢ techno, 3¢ d'in-
sertion, bref, pour la plupart
des jeunes en difficulté, dés
/'école primaire.

A Limoux, le Cippa se trouve
en dehors de |'établisse-
ment, dans des locaux muni-
cipaux. Il s'agit du premier
étage d'une maison situee
au dessus des ateliers tech-
niques comprenant une salle
de classe, une salle informa-
tigue, un bureau, un atelier
meécanique, une cuisine.

Il faut mentionner que la
Haute Vallée de ['Aude est
une zone économiquement
sinistrée peu pourvue en
transports en commun.

mission insertion

Opération « Deux roues pour I'emploi »: a.
l'orée du systeme éducatif, certains
s'emploient a mettre sur pied des pratiques
innovantes en faveur de l'insertion de
jeunes "recalés". Témoignage en direct
depuis une Cippa de 1'Aude, lauréat 2000 du
prix de l'innovation éducative.

Se remettre en selle, redonner du sens aux apprentissages, ne laisser

personne au bord de la route... les expériences innovantes existent.

Nous sommes partis du
constat suivant: plus de la
moitieé des jeunes que nous
accueillons sont sans moyen
de locomotion. Or, 60 %
d'entre eux cherchent un
emploi de bas niveau de
gualification, qui suppose
des horaires décalés, non
couverts par le train ou le
bus. La raison qu'évoquent
les jeunes: ne pas pouvoir
se déplacer, devient alors un
sentiment de fatalité, pré-
texte a l'immobilite.

GAGNER L'AUTONOMIE,
REMOTIVER

De plus, mon intérét pour la
mécanique deux roues, que
Jje mettais en pratiqgue en de-
hors des cours pour les ai-
der & venir plus réguliere-
ment, a fait naturellement
germer l'idée d'atelier de ré-
parations de cycles. Il fallait
donc mettre a la disposition
des éleves un velo ou un cy-
clomoteur qui les rende au-
tonomes. Notre budget de
fonctionnement étant réduit,
nous avons donc décidé de
récupérer des vieilles ma-
chines, de les remettre en
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état et de les préter gratuite-
ment aux jeunes du Cippa,
facilitant ainsi leurs déplace-
ments vers l'entreprise.
Nous avons donc commen-
cé en octobre 1995 avec

/' « opération péteuses »,
puis en 1996 « un vélo pour
un boulot » et depuis 1997,
« deux roues pour un
emploi ». Cette activité nous
amene a travailler ensemble
sur leur motivation. En leur
montrant qu'ils sont ca-
pables de prendre la respon-
sabilité d'une étape de la re-
paration d'un vélomoteur, ils
s'imaginent autrement
qu'avec une étiquette
« nul » accrochée dans le
dos. De plus, cela les oblige
a travailler en équipe de fa-
con solidaire. Il n'y a pas
d'obligation de participation
a l'atelier; certains sont plus
motivés que d'autres. Mais,
quand l'un doit commencer
dans la semaine un stage en
entreprise, tous se mettent
a la réparation du vélomo-
teur qui luf est destiné. La
remise en état de ces
« mobs » redonne du sens a
leurs yeux aux apprentis-
sages de base tels que la

Chambre noire

lecture d'un plan, le calcul
d'un pourcentage pour un
meélange, la compréhension
d'une nomenclature, le code
de la route...

Les jours de marche, nous
distribuons des tracts expli-
quant notre démarche et
proposant de deébarrasser
les particuliers de toutes
épaves de cyclos, vieilles
mobylettes, piéces déta-
enees..i Desulors, nous
sommes régulierement
contactés. Il arrive aussi que
l'on ne sache pas faire ou
que notre outillage ne soit
pas adapté. Nous faisons
alors appel a des mécani-
ciens retraités qui, benevole-
ment, viennent nous faire
bénéficier de leur expérien-
ce.

METHODE DE TRAVAIL

Nous commengons par re-
chercher la fiche technique
de la machine concernee,
nous démontons et éva-
luons les travaux a effec-
tuer. Nous élaborons ensui-
te une fiche de réparation,
puis commence ['étape de
recherche des pieces neces-
saires a la remise en éetat.
L'implication des jeunes,
leur débrouillardise sont sti-
mulées. Une fois les piéces
trouvées, nous procédons
au remontage, aux essais et
a la finition. Une synthese
de la fiche de réparation est
alors effectuée, ce qui
constitue une évaluation du
travail réalisé.

Pour mener ces tdches a
bien, nous formons des
groupes par affinités.
Chaque éleve est respon-
sable d'une tdche a effec-
tuer, mais c'est le groupe
qui produit. Celui qui sait
aide celui qui ne sait pas. Le
climat est coopératif.

Depuis 1998, les éléves du
Cippa ont remis sur pied une
trentaine d'engins. Avec
l'autorisation des parents et
sur présentation d'un
casque et d'un certificat
d'assurance, ces jeunes utili-
sent ces vélomoteurs dans
leurs déplacements pour ve-
nir au Cippa et pour aller en
stage en entreprise".

Xavier Deparis




LECTURES

FOOTBALL JE T"AIME

Et un, et deux, et trois,
zéro: le raz de marée
qui a déferlé sur la
France a I'occasion de
la victoire en coupe du
monde de |"équipe na-
tionale de football a
agacé, mais aussi isolé
ceux qui, comme nous,
attendent un peu plus
de distance critique par
rapport au phénomene
sportif. Entre confor-
misme et rejet, un petit
livre discordant vient
rompre une partie de
cet isolement et se-
couer le cocotier en
proposant une analyse
originale et détaillée du
phénomene.

Pourquoi le football
cristallise-t-il autant de
ferveur ? Qu'est-ce-qui
fait courir ceux qu‘on
appelle les « vrais sup-
porters » ? Pourguoi
certaines equipes, cer-
tains joueurs, ou
méme certains ma-
tchs, restent-ils pré-
sents dans la memoire

INFORM
Courrier personnel recu
au travail

Le ministére de I'Edu-
cation nationale rap-
pelle opportunément
que le secret de la cor-
respondance nominati-
ve s'exerce en tous
lieux. La jurisprudence
est constante, les
textes sont clairs: nul
ne peut ouvrir une cor-
respondance nominati-
ve qui ne lui est pas
adressée. (Lettre d'in-
formations juridiques
du ministére de I'EN
n® 46 p. 19) Si on n'a
pas a recevoir, régulie-
rement de courrier
strictement personnel
au travail, on peut re-
cevoir du courrier syn-
dical qui n'a pas a étre
ouvert par sa hiérar-
chie ou méme, cela
s'est vu, du courrier
personnel de quelqu'un
qui vous harcele et
gu'on n'a pas demandé
a recevoir en ce lieu.

collective des ama-
teurs de football a tra-
vers les années? A
toutes ces questions
|"auteur, ancien footbal-
leur et professeur
d'EPS & la retraite, ap-
porte des réponses
claires etayées par des
exemples concrets et
des données statis-
tiques précises. Dans
la premiére partie, a
partir d'une analyse
comparee des diffe-
rents sports, c'est en
spécialiste des activités
sportives que J.-
C. Trotel nous aide &
comprendre |es raisons
qui font gue le football,
plus gue les autres, dé-
clenche des phéno-
ménes d'une telle am-
pleur.

Dans un deuxieme
temps, c'est en socio-
logue qu'il nous propo-
se des éléments de ré-
ponses sur les ressorts
des conduites agres-
sives ou violentes
d'une partie du public
de football. Enfin, dans

D 4

la troisiéme partie,
c'est en footballeur et
en esthéte qu’il nous
invite a identifier les
composantes d'un sty-
le de jeu susceptible
de provoguer une émo-
tion artistique et d'em-
porter l'adhésion d'une
grande majorité de
spectateurs. En bref,
voila un livre & la croi-
sée de bien des che-
mins qui réjouira ceux
qui attendent sur . leur
siege de spectateur
autre chose que des
victoires, qui éclairera

Ceux qui ne compren- |
nent pas bien ce que |

tout cela signifie et qui,
peut-&tre réconciliera
avec le football ceux
que le chauvinisme et
la bétise révulsent; au-

. sion

| autres:

trement dit: un livre |

eéducatif.

Football je t'aime moi

non plus par Jean-
Claude Trotel, edit.
I"Harmattan, 112
pages, 75 F.

ATIONS JURIDIQUES

Trop percu

S'il n'est pas utile de fai-
re agir le tribunal admi-
nistratif (TA) en toutes
occasions, il peut faire
preuve de son efficacité
sur le plan pécuniaire.
Une action de ce type,

le service juridique, est

succes: c'est l'action en
réparation demandée
aprés reversement de
trop-percu.

Exemple: un professeur,
ayant regcu une indemni-
té a laquelle sa derniéere
affectation ne lui don-
nait plus droit, est prié
de reverser les sommes
indues. L'erreur avait
duré 6 ans a l'insu de
l'intéressé.

L'Etat a été condamne a
reverser la somme de-
mandée au tribunal, soit
la moitié de la somme
indiment versée. TA
d'Amiens, M™ Betourne,
n° 961426, 30.05.2000.

fréquemment menée par |

souvent couronnée de |

‘ Gréta

Horaires annualisés: un
jugement précise les
| droits des personnes
| ayant un service annuali-
sé en cas de congés mala-
| die ou maternité. S'il
| concerne une personne
exercant en universite, il
| est transposable aux cas
des personnels de Gréta.
| La professeur doit accom-
| plir habituellement 384 h.
en 32 semaines. Elle avait
eu un congé de maternité
de 16 semaines. L'uni-
versité ne pouvait, selon
le TA, exiger d'elle 305 h.
de service sans lui payer
d'h. complémentaires. Ce
nombre d'h. doit étre
« déterminé sur la base
du rapport entre les 32
semaines correspondant
| aux 384 h. du service the-
| orique et le nombre des
semaines restant aprés
déduction du congé de
maternité ».TA de Besan-
con, 24.02.2000,
Krajewski, n° 99125

DEVEDOC

Le centre national de
documentation pédago-
gigue (CNDP) met a la
disposition des établis-
sements une nouvelle
série, "Dévédoc'. Ce 1*
DVD, utilisable en colle-
ge et lycee, présente 21
metropoles du monde
mises en perspectives a
travers 21 reportages de
7 a 13 minutes et 180

photos, avec un accés
aux séquences vidéo
par ville, theme et mot
clé. En complément, le
CNDP présente un ser-
vice en ligne évolutif
www.cndp.fr/hist-
géo/dvd-villes/

Meétropoles en muta
tion. Promotion CNDP
2000 Systéme PAL.
Prix : 290 F (44,21 €).
Durée 197 mn.

PETITES
ANNONCES

Annonces gratuites
pour les adhérents
(joindre la bande-
adresse de Profes-
Education),
payantes pour les
40 francs la
ligne de 30 signes.

| Divers
| 22- Ech. 1 sem. mais.bd de

mer (BZH) en été contre cha-
let pied pistes du 10/02 au
17/02/00, Pyr. ou Alpes

Teél : 02 96 66 87 10

32-Echange pt stud. Auch
vac. fév. / équiv. régions Val
de Loire, Charentes
Tél: 06 15 62 8182

Locations

24- Ancienne ferme réno-
vée, tt. confort, 6 pers., de
mai a septembre

Tél : 05 53 08 07 61

38- Deux-Alpes, studio 4
pers., 30 n¥’, balcon, sud,
Tél : 03 85 70 66 60

ou 06 83 10 44 60

73-Valezan, maison 6 pers.
proche Plagne, Ares,
Peisey, 1150 /2200 F/sem.

Tél : 04 76 90 59 02

31-Luchon, T3, 54 m?, 5/7
pers., 2 clévacances (loggia
lave-linge, TV, pkg., 500 m.
thermes, ski, rando,
de 1250 a 2300 F/sem.
Tél: 05 56 70 22 51

06-Roquebrune Cap Martin
stud.+ ch. 4 pers. face mer,
tt conf., parking, janvier a
mai, semaine ou quinzaine
Tél: 0320249119

07- appart. tout confort.
4/5 pers. paques et été,
1250 F / semaine

ou 2300 F /quinzaine

Tél : 04 75 35 56 34

04 75 93 06 25

70-gite rural Faverney, 5
pers., cour privée, tous ser-
vices, village caractére

Tél: 03 84 91 35 57
38-Chartreuse, 30 km
Chambéry mais. 4/5 pers.
calme, rando, ski de fond
Tél/ fax : 04 92 50 03 07
Mél : arnaudme@lemel.fr

73-Aillon, chalet 8 pers. tt
conf. 3 km pistes, 3 500
F/sem., du 18/02 au 04/03
Tel: 04 78 35 33 60
73-Aussois, 40n7 tt. conf. 4
pers. séj.cuis. ch. de 1500 a
2300 F/sem. période
Tél/Fax : 04 78 22 75 28
Ventes

49- Transp. VW diesel 10 ch.
équ. camp. car, 2 ad. + 1/2
enfts, top box, ptes-vélos,
tv, TBE, +/- 90 000 F

Tél: 02 4169 86 80

22- Corseul, mais. camp.
anc., gd séj. chem., coin
cuis., terrain arb. 4500 n7, 3
ch. a I'étage, 650 000 F

Tél : 06 08 00 05 76
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INVITEETE

L’hypocrisie scolaire, un
titre fort. Pourquoi ce titre ?
Il est important de souligner
qu'il n'a pour nous aucune
connotation morale. Il traduit
simplement notre irritation
face a tous les récents debats
mediatiques sur |'Ecole et
|'écart entre la parole et la
réalité. On dit des choses et
I'on en fait d'autres, c'est cela
la véritable hypocrisie.

Il n'est pas guestion pour
nous d'accuser les ensei-
gnants, ils pergoivent bien
tous les jours cette hypocri-
sie. Nous avons ressenti chez
eux de la souffrance et de la
géne. Chez les éléves, c’'est
plutét I'ennui gui domine.
Mais la souffrance est pré-
sente aussi chez ces jeunes
qui, pour I'Ecole, ne sont ja-
mais comme il faut. C'est
pour toutes ces raisons que
nous Nous sommes engages
dans la consultation sur les
colleges. Et aujourd'hui nous
sommes dégus. |l reste diffi-
cile de dire : « voila ce qu'il
faut faire. » Les structures,
on les a. Le probleme vient
de |'élaboration des contenus.
Ce sont les gens qui en vi-
vent gui les définissent, c'est-
a-dire les enseignants. lls dé-
fendent donc en quelque
sorte “leur bifteck”, c'est nor-
mal. La question a résoudre
c'est comment prendre plus
en compte la société civile,
notamment |'avis des pa-
rents. Elle est d'autant plus
cruciale que I'écart se creuse
entre les attentes des parents
et celles des profs. On assis-
te a un véritable divorce, il
faut absolument rétablir le
dialogue.

En parlant des contenus, le
probleme n’est-il pas du
coté des disciplines telles
qu’elles sont deéfinies au
college 7

Ce qui est str, c'estquiln’y a
aucune: raison gu’on retrouve
au collége les mémes
champs disciplinaires gu‘au
lycée ou a l'université. Je ne
dis pas qu'il faut les casser
mais je pense qu'il faut plus
d'interdisciplinarité, traiter de
choses plus articulées avec la
vie quotidienne des éléves.
Jusqgu'ol aller dans l'initiation
disciplinaire ? Je n'ai pas la ré-
ponse, mais je pense que
c'est du coté des enseignants

MARIE DURU-BELLAT

i Marie Duru-Bellat a débuté dans I'Education
nationale comme conseillére d’orientation.
Professeur en sciences de 'éducation depuis 1985,
elle axe ses recherches sur le systéeme éducatif
francais. Elle a participé en 1999 au comité de
pilotage de la consultation sur les colléges.
Récemment, elle a co-écrit avec Francois Dubet
L’hypocrisie scolaire (Seuil), un ouvrage qui analyse
la réalité du collége et fait des propositions
* pour une démocratisation effective,
Plaidoyer en faveur d’une Ecole pour tous.

ment. Et plus précisément du
coté de la formation au mé-
tier d'enseignant et de |'orga-
nisation de leur travail.
D'une part, le systeme de re-
crutement des profs basé sur
la discipline est, @ mon sens,
incompatible avec |'Ecole
pour tous (c’est bien parce
gu'on n'a pas renoncé au mo-
dele du lycée qu'on a tous
| ces probléemes), et d'autre
part il faut rompre avec cette
division taylorienne du travail
pour prendre véritablement
en charge les éleves, et pas
‘ seulement leur “instruction”.

. qu'il faut imaginer le change-
|
\
|

" Dans L’hypocrisie scolaire,
vous parlez de “culture
commune”. Qu’'entendez-
vous parla?

L'idée d'une culture commu-
ne, c'est qu'il vaut mieux se
fixer des objectifs que tous
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les éleves de 3° peuvent at-
teindre que de beaux objec-
tifs inaccessibles au plus
grand nombre, guelque chose
qui leur serait garanti, et ce
n‘est pas parce que c'est
commun a tous que cela n‘a
pas de valeur.

Le probleme est la définition
de cette culture commune a
acqueérir ; ce qui me semble
évident c'est qu'elle doit tenir
compte des intéréts des
gleves. |l faut qu'ils puissent
s'exprimer, que leur “vraie
vie" ne soit pas compléte-
ment & |'extérieur de |'Ecole.
La fonction d'intégration so-
ciale, donc le caractére com-
mun, est trés importante.

Selon vous, quel serait le
levier fort qui ferait changer
les choses ?

Si on veut faire bouger les
choses, outre une évolution

Michel Debon

du métier d'enseignant et de
la formation, il faut donner un
peu plus de liberté aux éta-
blissements.

On a un systeme aveugle, on
édicte d'en haut les “bonnes
formes” pédagogiques, les
normes, puis on laisse les
gens se debrouiller. Cela pro-
vogue irritation et lassitude
chez les enseignants. Ils sont
tout a fait en mesure de voir
sur le terrain ce qui intéresse
les éleves. Mais il faut qu'ils
puissent a un moment donné
évaluer ce gu'ils font. Or cet-
te évaluation n'existe pas. I
faut donner plus de place aux
innovations mais aussi obli-
ger a rendre des comptes, et
par la assumer compléte-
ment l‘autonomie, en payer
le prix..

Vous soulignez I'importan-
ce de I'évaluation. De quelle
évaluation plus précisé-
ment s'agit-il ?

Il s'agit de regarder de prés
tous les projets - les projets
des éleves, les projets péda-
gogiques...; et d'évaluer les
effets de ce que |'on fait.
Tout le monde a besoin de
cela. Ne pas avoir de retour
est un facteur de démorali-
sation.

C’est en tout cas une des
pistes possible pour essayer
de dynamiser le systéme.

Quel est I'objectif essentiel
du college ?

[l faut gue les jeunes gui sor-
tent du college a 16 ans ne
soient pas complétement
perdus, qu'ils puissent abor-
der une formation technolo-
gique, type brevet d'ensei-
gnement professionnel, ou
qu’ils puissent envisager
une formation longue.

La dimension éducative du
college doit étre davantage
valorisée : faire en sorte que
ce soit des jeunes avec qui
|'on aimerait vivre ; des
jeunes qui soient a l'aise en-
semble et a |'aise avec nous,
les adultes. Il faut du temps
pour cela, des interactions
avec les familles plus nom-
breuses, et que les ensei-
gnants soient plus présents.

Propos recueillis
par Michel Debon
et Catherine Hirschmuller




Campagne de solidarité 2001
pour les enfants et les jeunes

ans l'implication des enseignants, la campagne Les vacances, une liberté & partager n'aurait pas le méme

impact. En lui ouvrant les portes de leur classe, ils font entrer la campagne de solidarité dans |'environnement

immédiat de I'enfant. L'enseignant joue un réle essentiel dans la préparation, le déroulement et le suivi de
cette campagne. Il participe ainsi a |'information des familles tant au niveau des aides dont elles peuvent bénéficier que des
résultats de |a collecte. Quant aux enfants, il les sensibilise a |'action de solidarité et les épaule dans leur démarche. Proche
des familles, il accompagne celles qui sont en difficulté dans leurs démarches au-pres du Comité JPA du département, de la
collectivité locale ou des services sociaux. La proximité, un atout majeur de la campagne.Une campagne proche de vous
aussi, parce que |'organisation de la JPA en comités départementaux permet de couvrir I'ensemble du territoire national. Les
dons sont redistribués sous forme de bourses vacances loisirs aux familles du département ot ils ont été collectés. De fait, le
nombre de bourses par département est étroitement lié au montant de la collecte départementale. Une facon de montrer

que méme lorsqu'on est enfant ou adolescent, on peut agir pour réduire les inégalités autour de soi.

Nous recréons votre univers dans le monde entier.
A quelques détails preés.

Changer de lieu d’habitation est toujours synonyme de
profonds bouleversements des habitudes. D'autant plus quand
cela s’accompagne d'un changement de contexte pour le moins
significatif ! C’'est pourquoi AGS prend en charge
I'intégralité des démarches liées a votre déménagement,
afin qu'aucun souci ne vienne perturber votre nouvelle vie. De
I'acheminement de vos biens les plus précieux a la
gestion de I'ensemble des formalités, tout est organisé pour vous
permettre de vous sentir immédiatement chez vous, quelle
que soit votre destination. Avec 68 filiales et un réseau de

partenaires dans le monde entier, AGS
5

"

vous offre I'expérience et la sécurité
d’'une logistique sans faille au service de ce
qui prime par dessus tout : votre bien-étre.

Déménagements internationaux et bien au-dela

AGS Paris * 61, rue de la Bongarde * 92230 Gennevilliers * France * Tél. 01 40 80 20 20  Fax 01 40 80 20 00 5@@;‘
e-mail : ags-commercial@easynet.fr - ags-imp-export@easynet.fr - http://ags-demenagement.com =%
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Un outl idispen

es textes officiels concernant I'Education nationale changent
souvent. Posséder un outil constamment a jour est nécessaire
pour les personnels, mais également pour les établissements.
Le Vade mecum du Sgen-CFDT est rangé dans trois livres-classeurs.
Chaque trimestre, la Revue du Vade mecum permet une mise a jour
des volumes par simple remplacement de pages et apporte commen-
taires et appréciations sur les nouveaux décrets, circulaires ou lois
publiés ou en préparation.

‘Irois classeurs.remis
4 jour chaque trimestre

Le nouveau Vade mecum est constitué de trois livres-classeurs :
X Livre 1: pour les personnels des écoles
X Livre 2 : pourtous les personnels des établissements du 2™ degré

X Livre 3 : statut général des personnels de I'Education nationale

Le livre 3, partie générale commune aux 1¢ et 2™ degrés, est vendu
associé au livre 1 ou au livre 2 ou aux livres 1 et 2.

Avec ce Vade mecum évolutif, le Sgen-CFDT

illustre sa vocation de syndicat général pour
tous les personnels de I’Education nationale.

Bon de commande

a renvoyer a : Vade mecum du Sgen-CFDT
47/49, av. Simon-Bolivar 75950 Paris Cedex 19
accompagne du réglement par chéque bancaire ou postal.

Département d'exercice : ........coeevvveenen.
Adresse compléte de livraison des classeurs et des mises a jour @ .......ocooeeeevnneen..

Adhérent :

Tarifs valables de janvier & décembre 2000.

Cocher la case choisie
Volumes 1 et 3, avec mises a jour Adhérents (*) Autres

|:| jusqu'en décembre 2000 260 F 470 F
|:] jusqu'en décembre 2003 460 F 870 F

Volumes 2 et 3, avec mises a jour
(ld) jusqu'en décembre 2000 260 F 470 F
[ ]  jusqu'en décembre 2003 460 F 870 F

Volumes 1, 2 et 3, avec mises a jour
|:] jusqu'en décembre 2000 420 F 750 F
|___] jusqu'en décembre 2003 720 F 1350 F

(*) Agrafer la bande adresse de Profession Education
a ce bon pour bénéficier du prix spécial adhérents. Montant du cheque
Dom-Tom et étranger, nous consulter pour tarifs d'expédition. a l'ordre du Sgen-CFDT :
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Editorial

Le Sgen-CFDT, ses élus

et vous

Vous pouvez compter sur les élus du
Sgen-CFDT, mais ils ont aussi besoin
de vous. La démocratie, le
paritarisme sont assurément des
outils au service de tous!

our le Sgen-CFDT, la défense du per-
sonnel est un acte militant qui s'ins-
crit dans un projet syndical, pour lequel
défense individuelle et collective sont insé-
parables : l'amélioration du mouvement
passe par des actions pour des créations de
postes, la transformation des heures supplé-
mentaires en emplois, la gestion prévision-
nelle des recrutements, le respect des statuts
et du paritarisme.
Les €lu (e) s du Sgen-CFEDT sont ceux de
tous les personnels; ils défendent tous ceux
qui leur confient leur dossier, en respectant
les principes d'égalité et de transparence; ils
ne "font " pas le mouvement mais vérifient et
critiquent les projets de |'administration pour
rectifier les erreurs et proposer des améliora-
tions; ils interviennent dans les commissions
sur I'ensemble des dossiers, dans le souci de
faire respecter par tous les régles et les pro-
cédures; ils s'opposent aux tentatives de
déréglementation ou de manipulation, d'ou
qu'elles viennent.
Ce que vous pouvez attendre du Sgen-
CEDT :
 des informations : outre ce journal et les
bulletins académiques, la carte des barres
de votre discipline dans chaque académie
peut étre consultée sur le site internet
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http://www.sgen-cfdt.org et les barres d'en-
trée dans les départements au mouvement
2000 sont disponibles auprés des unions
professionnelles régionales.

une aide avant le mouvement : des réunions
d'information et des permanences sont
organisées dans les [UFM, les régions ou
départements; grice a des explications et
des conseils adaptés a votre situation, vous
pouvez faire un choix éclairé et raisonné.
Votre fiche syndicale est analysée, dés son
enregistrement sur 3614 SGENMUT et, si
une erreur est décelée, vous étes averti (e).

un suivi : dans les instances paritaires, les
élus vérifient votre baréme, défendent, le
cas échéant, votre dossier médical ou
social, s'informent de l'avis porté sur votre
demande pour un poste spécifique, s'assu-
rent que votre affectation est prononcée
selon votre baréme, proposent, s'il y a lieu,
des améliorations, défendent votre dossier
de révision d'affectation.

un résultat rapide : dés la fin de la commis-
sion, votre résultat est disponible sur 3614
SGENMUT, les explications nécessaires
sont transmises par courrier ou téléphone.

des propositions et des actions : pendant
toute I'année, le Sgen-CFDT agit a diffé-
rents niveaux pour réclamer les change-
ments réglementaires nécessaires et faire
entendre ses propositions pour une meilleu-
re gestion de la carriére des personnels. Ce
service national est démultiplié dans les
académies pour la phase intra académique,
grace au réseau des élus Capa.

Mais, pour que votre défense soit bien assu-
rée, le Sgen-CFDT a aussi besoin de chacun
de vous : votre cotisation lui donne les
moyens de son action et de son indépendan-
ce, votre vote aux diverses élections renforce
sa représentativité, votre participation effec-
tive, méme modeste, au fonctionnement
ordinaire du syndicat le rend plus efficace,
votre implication dans les débats de ses ins-
tances (en particulier en cette année de
congres fédéral) renforce la démocratie inter-
ne, votre présence dans les manifestations et
actions syndicales est un gage defficacité.
Prenez en main votre défense, elle n'en sera
que plus assurée.

Monique Lagrange
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Les nouveautés 2001

- Tenant compte de l'expérience, le ministere publie
une note de service intégralement rédigée, en y
insérant les réponses qu'il avait apportées aux
questions des personnels des rectorats, souvent
embarrassés pour interpréter certaines disposi-
tions et calculer équitablement les barémes.
Dommage qu'il ait fallu tant de temps pour se
rendre aix arguments de bon sens.

- Il reconduit la bonification de 50 points sur le pre-
mier vaeu pour les sortants d'TUFM ou de centre de
formation (a utiliser une fois sur les 3 mouvements
qui suivent le stage), jugeant qu'elle a amélioré la
répartition entre académies des nouveaux tifu-
laires. On peut s'interroger sur son efficacité a
veniy, a mesure que le nombre des utilisateurs
potentiels augmente (aux stagiaires 1998- 1999 et
1999- 2000 qui I'ont mise en réserve, s'ajouteront
les sortants 2000-2001 qui pourront la " jouer "
pour la 1" fois). Enfin la difficulté a évaluer la
barre d'entrée dans les académies est telle dans
beaucoup de disciplines qu'il faut aimer les paris
risqués pour considérer cette disposition comme
un "cadeau de bienvenue". Le ministere se
dédouane ainsi de ses responsabilités dans les dif-
ficultés que rencontrent les débutants, au lieu d'en-
gager des réformes d'une autre envergure (forma-
tion initiale et continue, accueil des néo-recrutés,
transformation des conditions d'exercice dans les
zones difficiles) et il "pénalise" ceux qui ont été
affectés il y a trois a cing ans.

- Quelques changements pour les bonifications
familiales (cf. p. 7 et 8) : I'augmentation, réclamée
par le Sgen-CFDT, des bonifications pour enfant;
pour les mutations simultanées de conjoints non
séparés, I'attribution d'une bonification forfaitaire
de 60 points (80 points pour ceux qui avaient
déposé une telle demande en 1999 ou 2000); pour
le rapprochement de conjoint, ['académie de rési-
dence du conjoint devra figurer en premier veeu.

- A noter, pour les mowvements spécifiques, I'avan-
cement du calendrier (saisie des veeux entre le 5 et
le I8 janvier) et le transfert des affectations dans
les établissements de soin, cure et posteure a l'in-
tra académique, au titre des Pep 3 (cf. p. 10).

- Enfin l'annonce de la suppression a partir du mou-
vement 2002 de la clause des " 175 points " n'est
pas acceptable (cf. p. 13), méme si, suite aux pro-
testations du Sgen-CFDT, le ministére annonce
que leur cas " fera l'objet d'une attention particu-
liere ",



http://www.sgen-cfdt.org

Architecture générale

Les deux phases du mouvement

Pour s'y repérer, résumé des principes et différentes phases du mouvement national a gestion déconcentrée.

Phase interacadémique : le ministre pro-
nonce les premieres affectations, réintégra-
tions ou mutations dans une académie.
Phase intra-académique : le recteur affecte
sur un poste définitif en établissement ou en
zone de remplacement les personnels entrés
dans I’académie a la premiére phase et mute
les titulaires de son académie qui [’ont
demande.

* La phase interacadémique

Y participent les personnels -

* stagiaires (sauf ex- titulaires d'un corps
d’éducation, d’orientation, d’enseignement).

« titulaires, affectés a titre provisoire dans une
académie pour 2000/2001, y compris les
réintégrations tardives

» titulaires souhaitant changer d'académie

» stagiaires 99-2000 dont I’affectation inter-
académique a été rapportée (SNA au 1-08-
00, ajournement...)

» titulaires désirant retrouver une affectation
dans le second degré et qui sont :

- affectés dans un emploi fonctionnel ou un
établissement privé sous contrat (qu’ils sou-
haitent ou non changer d’académie)

- détachés, affectés en TOM, mis a disposi-
tion, s’ils veulent une autre affectation que
leur ancienne académie (ceux qui sollicitent
I'ancienne académie, participeront a la phase
inter, en remplissant la rubrique "vceu
unique")

- en disponibilité, en congé avec libération de
poste, en réadaptation ou réemploi, s’ils veu-
lent réintégrer dans une autre académie que
celle de leur ancienne affectation

- sans affectation a titre définitif avant leur
départ

NB : Les personnels affectés dans ’enseigne-

ment supérieur et souhaitant rester dans I’aca-

démie n’ont pas a participer a la phase inter.

Quels veeux pouvez-vous formuler?

De un & 30 veeux, portant sur une ou plusieurs
académies (26 en métropole et 4 Dom). Les
titulaires d'un poste ne peuvent postuler pour
leur académie.

Postes spécifiques : de un & 15 veeux
(postes précis ou zones géographiques) voir
p. 10

Comment s'informer?

Vous pouvez consulter sur Siam les soldes
d’entrée par discipline et évaluer vos chances
de muter dans une académie voire dans un
département ; mais attention, ceci n’est qu’une
estimation.

Résultat et extension

Les personnels devant obligatoirement étre
nommeés dans une académie (stagiaires, titu-
laires en réintégration impérative, ATP) seront
traités en extension de veeux si leur bareme ne
leur permet pas d'étre affectés sur un des vaeux
exprimés. Ils peuvent étre affectés dans ce
cadre dans une académie qu'ils n'ont pas
demandée (sauf Dom et Corse).

Les personnels titulaires d'un poste dans une
académie qui n'obtiennent pas de mutation sur
un de leurs veeux restent sur leur affectation
antérieure (établissement ou zone de rempla-
cement).

Les titulaires en réintégration non impérative
ne sont affectés que sur les veeux exprimés.

* La phase intra-académique

Y participent les personnels :

» stagiaires (sauf les ex-titulaires maintenus
sur leur poste antérieur),

* mutés ou réintégrés dans une académie & l'is-
sue de la phase interacadémique (sauf nom-
més sur poste spécifique),

« faisant l'objet d'une mesure de carte scolaire,

e affectés dans un CIO spécialisé, comme
CPD EPS ou dans le supérieur et désirant
réintégrer un poste du second degré,

*» en disponibilité, congé avec libération de
poste (suivre conjoint, études, convenance
personnelle, longue durée), en réadaptation
ou réemploi, voulant réintégrer leur acadé-
mie d'origine,

» détachés ou affectés en Tom, ayant mention-
né l'intention de réintégrer leur ancienne
académie.

» Jes titulaires (en établissement ou en zone de
remplacement) désirant changer d'affecta-
tion a l'intérieur de leur académie.

Cas particulier : les titulaires mutés en 1999

ou 2000 dans une académie et bénéficiant de

la clause des 175 points ont intérét a y partici-
per pour obtenir un poste fixe selon leurs

VCRUX.

Quels veeux pouvez-vous formuler?

De un & 20 veeux, portant sur un ou plusieurs
établissements précis ou sur des ensembles
plus larges commune, groupe de
communes, département, académie, zone (s)
de remplacement.

Pour chaque ensemble géographique, vous
pouvez préciser un type d'établissement et
indiquer si vous acceptez ou non les postes a
exigences particulieres (voir p.13).

Comment s'informer?

Vous pouvez consulter sur Siam le répertoi-
re des établissements et la liste des postes
vacants ; mais attention, un grand nombre de
mutations se font sur des postes libérés au
cours du mouvement et non déclarés
vacants.

La régle de I'extension

* Les personnels titulaires d'un poste dans
l'académie qui n'obtiennent pas de muta-
tion sur un de leurs veeux restent sur leur
affectation antérieure (établissement ou
zone de remplacement).

Les personnels titulaires ou stagiaires
entrant dans une académie a la suite de la
phase interacadémique et les titulaires en
réintégration impérative doivent y recevoir
une affectation : si leur baréme ne leur per-
met pas d'étre affectés sur un de leurs
veeux (sauf bénéficiaires de la clause des
175 point, ils sont soumis a la regle de l'ex-
tension). Ils peuvent étre affectés dans ce
cadre sur un établissement (sauf sur un Pep
s'ils ont refusé ce type de poste) ou une
zone de remplacement.

Dans cette procédure, comme pour l'affecta-
tion sur veeux larges, les veeux précis sont
traités prioritairement.

L'extension est examinée avec le plus petit
bareme des veeux exprimés : il faut donc
éviter de s'exposer a une extension lointaine
en formulant un veeu faiblement bargmé.

Dans chaque académie, le Sgen-CFDT
peut vous informer sur les ''barres" d'en-
trée 2000 dans votre discipline et peut
aussi vous aider a établir une stratégie
adaptée a votre cas.
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Mode d’emploi

Renseignements pratiques

Dates a retenir

Echéancier

Du 5 au 18 janvier

Au plus tard le 18 janvier (24-01 pour DCIOQ)

Au plus tard le 2 février

3 semaines, fixées par les recteurs, entre le 22- 01 et le 16-02
10 jours avant la réunion de la formation paritaire concernée
Avant le ler mars

Fixées par les recteurs (deuxieme quinzaine de mars)

Entre le 15 et le 22 mars

Premiére quinzaine d'avril

Dans les huit jours suivant la publication du résultat

Fixées par les recteurs, entre le 9 avril et le 2 mai

Opérations

Saisie des veeux pour un poste spécifique
Envoi du dossier pour un poste spécifique
Dépot du dossier médical ou social

Saisie des veeux pour le mouvement général
Demande tardive, annulation, modification
Mariage, PACS, reconnaissance anticipée, certificat de grossesse
Commissions de vérification du baréme
Groupes de travail sur les postes spécifiques
Commissions de mutation interacadémique
Demande de révision d'affectation

Saisie des veeux intra académiques

Révision d'affectation

Dans les cas suivants :

* déces du conjoint ou d'un enfant

« perte d'emploi du conjoint

* mutation tardive du conjoint & I'EN

* mutation imprévisible et imposée du conjoint

* retour de détachement connu tardivement

* situation médicale aggravée

vous pouvez demander une révision de votre affectation
dans les huit jours suivant la publication du mouvement.

Confirmation de demande

Avec la confirmation de demande vérifiée et corrigée en
rouge éventuellement, joindre les pieces justificatives.
Attention a la date limite de retour de ces papiers, fixée par le
recteur ! Pensez a faire une photocopie de cette confirmation
de demande, si possible avec la signature du chef d’établisse-
ment.

Vérifiez que les années ZEP ont bien été cochées par celui-ci.
N’oubliez pas de noter I’envoi d’un dossier médical, le cas
échéant.

Suivi syndical de votre demande de mutation

Pour adresser votre fiche syndicale, le plus simple est le service Minitel 3614 SGENMUT : une fois connecté, vous n’avez qu’a répondre
aux questions posées pour entrer votre fiche. Le mieux est de vous connecter en méme temps que vous faites votre demande officielle. La
machine vous attribue ensuite automatiquement un code personnel, unique et confidentiel. Notez-le et conservez le soigneusement : il est
indispensable pour corriger éventuellement votre fiche et surtout pour consulter votre résultat et compléter votre fiche au deuxieme stade. Si
par malchance, vous 1'égarez, vous pouvez le demander au 02 35 61 69 78. Pour avoir une fiche papier, s'adresser au Sgen-CFDT local.
Votre fiche syndicale sera transmise aux élus académiques pour vérifier votre baréme, puis aux élus nationaux pour la commission de muta-
tion dans une académie. Dans toutes les académies, des rencontres sont organisées pour donner toutes informations et explications sur le mou-
vement, pensez a contacter votre Sgen-CEDT local. Vous pouvez toujours nous joindre au bureau des élus : 01 40 03 37 37 pour tout ren-
seignement adapté a votre situation, par mél : elusgen @sgen-cfdt.org, ou par fax : 01 42 02 50 97.

RN ® ° M .
Piéces justificatives
Toutes les situations ouvrant droit & bonification doivent étre justifiées par une piece jointe a la confirmation de demande. L'administration ne réclame
pas les pieces manquantes. En cas d'envoi postérienr, utiliser le recommandé et bien indiquer vos coordonnées et votre discipline.

Pour un rapprochement de conjoint Pour ' APU :

VOTRE BAREME

Il détermine votre mutation ou votre premieére affectation : SOYEZ VIGILANTS !

Il sera affiché selon un calendrier fixé rectoralement (Attention, le baréme inscrit sur la
confirmation de demande n’est pas garanti). Sauf si vous avez demandé |’interdiction d’af-
ficher par lettre jointe a la confirmation de demande, vous pouvez le consulter par minitel
ou internet. En cas de désaccord, demandez la rectification par écrit en recommandé, aupres
de I’académie de départ pour I'inter ou I’académie de I'intra, dans les 8 jours suivant le
début de I'affichage.

Ce baréme sera contr6lé par les €lus lors d’un Groupe de Travail Paritaire se déroulant en
mars 2001 pour I’inter, en mai 2001 pour I’intra.

VOTRE DEMANDE DE MUTATION

Que vous la fassiez sur SIAM ou par minitel, n’oubliez pas de préparer votre NUMEN. Si
vous ne le retrouvez pas, prenez contact avec votre rectorat.

N’attendez pas le dernier jour d’ouverture du serveur (chaque année des collégues ne par-
viennent pas & se connecter a cause de la saturation du serveur ce jour la).

Faites aussitot le 3614 SGENMUT : Si les élus décelent une anomalie, ils vous contacteront
pour vous aider. Vous pourrez alors, éventuellement, corriger votre demande officielle, si les
délais le permettent. Les corrections sont possibles jusqu’a I’envoi de la confirmation de
demande.

LE MINISTERE

Adresse : 34 rue de Chateaudun 75436 PARIS cédex 09
Tel : 01-55-55-10-10 (standard) Internet : www. éducation. gouyv. fr/siam

DPE C2 : disciplines littéraires, linguistiques, artistiques, sciences humaines, documenta-
tion, CPE, COP
tel : 01 55 55 42 80 fax 01 55 55 40 99

DPE C3 : disciplines scientifiques, technologiques, lycées professionnels, EPS, PEGC
tel : 01 55 55 45 50 fax 01 55 55 45 07 et 01 55 55 44 01

DPE C4 : affectés en TOM
tel : 01 55 55 47 52 fax 01 55 55 47 48

DPE C5 : personnels détachés
tel : 01 55 55 46 20 fax 01 55 55 41 34

Les serveurs télématiques académiques

Tous ces serveurs minitel sont accessibles par le 3614, (sauf académie de Versailles par le 3613)

Aix-Marseille : EDUCAM*MUT
Amiens : TELAMI*MUT
Besangon : EDUBESANCON
Bordeaux : RECBX*PERSO

Martinique : SERVAG (mot clé MUT)
Montpellier : ACAMONT (mot clé MUTA)
Naney-Metz : CIGA2*TELIMUT

Nantes : ACADE*MUT

* Photocopie du livret de famille ou extrait d'acte de naissance mentionnant la recon-
naissance par les deux parents; certificat de mariage ou de grossesse el recon-
naissance anticipée de l'enfant a naitre, si les parents ne sont pas mariés (avant le
17 mars 2001); attestation de Pacs établie par le tribunal d'instance,

» AINSI QU une attestation professionnelle du conjoint (sauf's'il est agent de I'Edu-
cation nationale), précisant le lieu d'exercice et la date de prise de fonction (certfi-
cat d'exercice, inscription au registre du commerce ou au conseil de l'ordre ou a la
MSA, eic.). En cas de chimage, fournir une attestation récente d'inscription d
IANPE et celle de la demiere activité professionnelle. Si la demande porte sur la
résidence privée, y ajouter un justificatif de domicile (quittance EDF ou de loyer)
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Joindre d la photocopie du livret de famille, le cas échéant, la décision de justice
confiant la garde de l'enfant. Pour la garde conjointe ou alternée, joindre toute piece
Justifiant du domicile des enfants.

Autres situations :

- Arrété de carte scolaire

- Arrété de reclassement (stagiaire ex non-titulaire)

- Dernier arrété d'affectation (réintégration, changement de corps)

- Arvété daffectation en ZEP (TZR), en sensible ou en rural isolé

- Piece justifiant de la qualité de stagiaire IUFM ou centre de formation
- Copie de la demande de mutation 99 (mutation simultanée)

(numéro de compte : 3456K)
Caen : LESIAC*TLDMUT
Clermont-Ferrand : EDUCLER*ENSMUT
Corse : EDUCOR

Créteil : CRETEL*MUT

Dijon : ACADI*MUT

Grenoble : SCOLAPLUS*MUT
Guadeloupe : KARUTEL* MUT
Guyane : ACGUYANE*MUT
Lille : LILLEACADE*MUT
Limoges : RECLIM*LIMUT
Lyon : RECLY*T69EPPMUT

Nice : RACAZ*MUT

Orléans-Tours : ACORT*INDIV
Paris : SITAP*MUT

Poitiers : POCHAR*MUT

Reims : ACREIMS*1311X

Rennes : ARENS (n°compte : 2490 G)
Réunion : EDURUN

Rouen : EDURQUEN (mot clé : MUT)
Strasbourg : EDUSTRA

Toulouse : EDUTOUL*MUT
Versailles : [3613] RECVR*MUTEL
2% Base : TELMEN*MUTDPE

Mode d'emploi

Adresses du Sgen-CFDT
Aix-Marseille : 18, rue Sainte 13001 Marseille
(0491 55 53 52). uprprovence@fiee. fr

Amiens : 52, rue Daire 80000 Amiens (03 22 92 84 40)
cfdr. sgenS80@worldonline. fr

Besangon : 3, rue Champrond 25000 Besangon

(03 81 25 30 10) sgenfc@sgen-cfdt. org

Bordeaux : 75, rue Abbeé-de-I'Epée 33080 Bordeaux cedex
(05 565293 71)

Caen : 2, rue du Général-Decaen 14300 Caen
(02 31 82 60 61) sgencfdt. caen@wanadoo. fr

Clermont-Ferrand : Maison des syndicats, place de la Liberté
63000 Clermont-Ferrand (04 73 31 90 87) puy-dome @cfdt. fr

Corse : Résidence la Gravona, B3, chemin du Biancarello 20090
Ajaccio cedex (04 95 23 22 85). sgen. corsica@free, fr

Créteil : 11/13, rue des Archives 94010 Créteil cedex
(01 43 99 12 40) upr-creteil. sgen-cfdt@libertysurf. fr

Dijon : 7, rue du Dr-Chaussier 21000 Dijon
(03 80 30 23 54) uprbourgogne@sgen-cfdt. org

Grenoble : 32, av. de I'Europe 38230 Grenoble cedex 02
(04 76 40 31 16) sgen-cfdr. uprgrenoble @wanadoo. fr
Lille : 92, rue des Stations - BP 94 59025 Lille cedex
(03 2057 81 81) uprsgencfdt5962 @nordnet. fr

Limoges : 32, rue Adolphe-Mandonnaud 87000 Limoges
(05 55 32 91 04) Sgen.Limousin@wanadoo. fr

Lyon : 214, av Félix-Faure 69441 Lyon cedex 03
(04 78 54 17 66)

Montpellier : Maison des syndicats, 15, pl. Zeus 34000
Montpellier (04 67 64 98 77) sgen-cfdt34@wanadoo. fr

Nancy-Metz : 4, rue des Chanaines - BP 32240/54022 Nancy
cedex (03 83 37 79 15). Mél : sgen54@sgen-cfdt. org

Nantes : 37, rue Lamoriciére BP 40209, 44102 Nantes cedex 04
(02 40 44 66 42) sgencfdt.acad. nantes@wanadoo. fr

Nice : 12, bd Delfino 06300 Nice (04 93 26 35 48)
uprsgen_nice@club-internet. fr

Orléans-Tours : 105 bis, Fbg-Madeleine 45057 Orléans cedex |
(02 38 22 38 59) sgen-cfdt. orleans-tours@wanadoo. fr

Paris : 7, rue Euryale-Dehaynin 75019 Paris
(01 42 03 88 86). sgen-75@wanadoo. fr

Poitiers : 23, rue A. Orillard 86035 Poitiers cedex
(0549 88 15 82) sgen-cfdt. upr. poitiers@wanadoo. fr

Reims : BP 1368, 51063 Reims cedex (03 26 77 69 81)
sgen. champardenne @wanadoo. fr

Rennes : 8, rue Coetlogon 35000 Rennes

(02 23 48 61 75) bretagne @sgen-cfdr. org

Rouen : 20122, bd des Belges 76000 Rouen

(02 35 88 05 54) upr-hn@sgen-cfdt. org

Strasbourg : 303, avenue de Colmar - BP 935/67029 Sirasbourg
cedex I (03 88 79 87 77) sgencfdio7@aol. com

Toulouse : Bat. C, 3, chemin du Pigeonnier-de-la-Cépiére 31081
Toulouse cedex 1 (05 6143 71 56)

Versailles : 245, bd Jaurés 92100 Boulogne
(01 46 09 12 08) sgen-cfdr. upr-versailles@wanadoo. fr
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Phase interacadémique

Ancienneté de service

- 7 points par échelon acquis au 30/08/00
par promotion ou au 1/09/00 par
(re)classement;

- stagiaire : 21 points minimum ;

- hors classe : ajouter 49 points forfaitaires ;

- classe exceptionnelle : ajouter 77 points
forfaitaires, maximum 98 points;

- stagiaire reclassé a la titularisation :
échelon de l'ancien corps (si justificatif
joint).

Ancienneté de poste

* 10 pts par an + 25 pts/tranche de 5 ans.
Années prises en compte :

* Derniére affectation dans le second degré
(établissement, ZR), le supérieur, en déta-
chement ou mise a disposition en France.
Peuvent s'y ajouter les affectations minis-
térielles a titre provisoire postérieures, les
années de réadaptation et de conseiller en
formation continue.

* Pas d'interruption d'ancienneté par le ser-
vice national, le détachement en cycle
préparatoire (Capet, PLP2, Ena, ENM) ou
comme personnel de direction et d'inspec-
tion stagiaire, le congé longue durée ou
longue maladie ou parental, le congé
mobilité, en cas de réintégration dans la
méme académie.

* Cumul des services consécutifs de titulai-
re a l'étranger.

* Personnels d'enseignement, d'éducation,
d'orientation ayant changé de corps ou
grade par concours ou liste d'aptitude :
conservation de l'ancienneté acquise dans
I'ancien corps (sauf directeur de CIO)
+ année de stage.

» Service national accompli immédiatement
apres le stage ou la titularisation = 1 an.
Période complémentaire en coopération =
Un an, ajouté a 'année de SNA.

« Carte scolaire et, ex-titulaires acadé-
miques réaffectés dans une ZR de leur
académie : conservation de l'ancienneté
acquise dans l'ancien poste.

Situation administrative actuelle

*Titulaire en ZR : 20 pts par an dans la
méme zone + 20 pts forfaitaires si au moins
5 ans. Bonifications antérieures conservées
en cas de changement de corps ou grade ou
d'ATP et pour les ex-TA en cas de
réaffectation sur une ZR de leur académie.

Titulaire : pour calculer votre baréme

» Exercice en Zep : bonification si exercice
continu dans le méme établissement attesté
par le chef d'établissement ; pour les ex-TA,
les ¢tablissements peuvent étre différents
(joindre justificatifs). Bonification conser-
vée en cas de carte scolaire, déclassement
ou fermeture de 1'établissement : 50, 60 ou
85 points pour 3, 4, 5 ans ou plus.

Exercice en zone sensible : si exercice
continu attesté par le chef d'établissement,
a compter du classement de 1'établissement
et de l'affectation ministérielle (sauf ex-TA
stabilisé par le recteur); pour affectation
avant le 1/09/99 : 200, 300, 450 ou 600
points pour 3, 4, 5, 6 ans ou plus. Pour une
affectation a partir du 1/09/99 : 100, 150 ou
200 points pour 3, 4 ou 5 ans. Mais des
bonifications académiques pourront s'y
ajouter (voir Pep p 13).

Les bonifications Zep et sensible sont sus-
pendues en cas de congé longue maladie,
longue durée, formation, mobilité, paren-
tal, service national, non activité ; elles sont
conservées en cas d'affectation a titre pro-
visoire. Elles sont cumulables.

Situation personnelle

* Dom : originaire, conjoint ou enfant d'ori-
ginaire : 1 000 points sur le Dom.

* Corse : une bonification de 600 points est
attribuée sur le veeu unique "Académie de
Corse".

* Sportif de haut niveau : 50 points par
année d'ATP (maximum 200 points) pour
I'ensemble des veeux académiques formu-
lés.

» Situation médicale grave : 1 000 points
sur l'académie, sur avis du médecin conseil
et du recteur de l'académie de départ.
Bonification attribuée au niveau ministériel
apres consultation d'un groupe de travail.

« Etablissements isolés de Montpellier et
Guyane : 120 pts aprés 5 ans d'exercice
effectif.

2UE NG PAS mERiTe
WE TELLE AFFECTATION |
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Dossier médical ou social

En cas de maladie ou handicap grave du
demandeur (titulaire ou stagiaire), de son
conjoint ou enfant, une bonification de 1000
points, pour une ou plusieurs académies, peut
étre accordée.

Procédure a suivre : adresser avant le 2 février,
en recommandé avec accusé de réception, un
dossier complet, avec des pieces médicales
récentes au médecin-conseil du rectorat de
départ. Y joindre une lettre indiquant la disci-
pline, l'affectation actuelle, précisant si une
bonification médicale a déja été obtenue et
justifiant le lien entre la pathologie et les veeux
formulés (cette cohérence est indispensable).
Noter sur la confirmation de demande qu'un
dossier a été envoyé au médecin.

Attribution de la priorité : le médecin-conseil
(tenu au secret professionnel) formule un avis
sur le dossier : dans certaines académies, le
service médico-social recoit les demandeurs,
avant de se prononcer ; transmis par le recteur,
I'avis est pris en compte (avec les capacités
d'accueil des académies) par le ministére pour
attribuer ou refuser la priorité pour l'inter; un
nouvel examen du dossier est effectué par le
recteur pour la phase intra.

Dossier social : Méme si la note de service ne
le mentionne pas, des situations sociales
graves peuvent étre prises en compte. Suivre la
méme procédure, en envoyant le dossier a I'as-
sistante sociale du rectorat de |'académie de
départ.

Suivi du dossier : le ministere consulte un
groupe de travail paritaire avant attribution
des priorités. Les élus du Sgen-CFDT peuvent y
défendre votre dossier : pour cela, envoyez un
courrier expliquant votre situation et les
motifs de votre demande (les élus sont tenus
au secret) aux élus CAPN pour la phase inter-
académique et aux élus CAPA pour la phase
infra académique.

Celui qui a 175 points au titre de 1'an-
cienneté de poste et de 1'échelon et
n'obtient pas satisfaction sur ses veux
(comportant au moins un groupe de
communes, y compris en spécifiant un
type d'établissement), est nommé par
le recteur sur la zone de remplacement
correspondant & son premier veu et
conserve pour les trois mouvements a
venir les points acquis, auxquels
s'ajoutent ceux des années en cours.

Titulaires en réintégration
Selon votre situation, vous relevez soit de la
phase interacadémique, soit seulement de la

phase intra-académique.

I/ Si vous occupiez un poste définitif avant

votre départ, vous avez une priorité sur I'an-

cienne académie, puis lors de la phase intra-
académique sur I'ancien département.

* Si vous étes détaché, affecté en Tom ou école
européenne, mis a disposition d'un organis-
me, vous n'avez pas a participer a la phase
interacadémique; vous devez seulement
mentionner votre intention de réintégrer
votre ancienne académie.

* Si vous étes affecté dans un établissement
privé sous contrat ou un emploi fonctionnel,
vous devez participer a la phase interacadé-
mique avec une bonification de 1 000 points
pour |'ancienne académie

= Si vous étes en disponibilité, congé avec
libération de poste (suivre conjoint, études,
convenance personnelle, longue durée), en
réadaptation ou réemploi, vous participerez
seulement a la phase intra-académique dans
votre académie d'origine.

» Si vous étes affecté dans un CIO spécialisé,
comme CPD EPS ou dans le supérieur et que
vous désirez réintégrer un poste du second
degré, vous ne participez qua la phase
intraacadémique de votre académie d'affec-
tation.

Dans tous les cas, vous pouvez demander une

autre académie, sans bénéficier de priorité.

II/ Si vous n'aviez pas d'affectation défini-
tive auparavant, vous devez participer au
mouvement interacadémique, sans bonifi-
cation prioritaire, avec extension de veeux
si nécessaire.

Si la réintégration n'est pas impérative, on
examinera seulement les veeux exprimés. Si
elle est impérative, votre demande sera
fraitée en extension si aucun de vos vaeux
ne peut étre satisfait. Tenez en compte en

rédigeant votre demande.

Situation familiale

Attention :

Sont considérés comme conjoints les couples
mariés ou liés par un pacte civil de solidarité
(Pacs) avant le ler mars 2001, et les couples
non mariés ayant un enfant reconnu par les 2
parents (enfant & naitre : reconnaissance anti-
cipée avant le 1/03/2 001).

Pour toutes ces demandes, les bonifica-
tions sont subordonnées a la production
de pieces justificatives.

* Rapprochement de conjoints : vous devez
justifier de l'activité professionnelle du conjoint
ou s'il est inscrit a 'ANPE, d'une activité pro-
fessionnelle antérieure.

Baréme : aTinter, 90 points sur l'académie de
résidence professionnelle ou privée du conjoint
et les académies limitrophes.

* Séparation : Deux conjoints sont considérés
comme séparés s'ils ont leurs résidences profes-
sionnelles dans deux départements différents au

. 1/03/2001. Une année compte si la séparation
est effective le 1= mars. Attention, les départe-
ments 75, 92, 93 et 94 forment une méme enti-
té. Pas de séparation en cas de congé ou dis-
ponibilité, si conjoint 2 I'ANPE ou au SNA.
Seuls les titulaires et stagiaires ex-titulaires
d'un corps d'enseignement, d'éducation ou
d'orientation de 'EN en bénéficient. Le titu-
laire, conjoint de stagiaire, en bénéficie si le
conjoint est assuré de rester dans l'académie
(professeur des écoles...).

Bareme : 25 points par an; + 75 points pour la 3¢
année; + 175 points pour la 4° année; + 475
points pour la 5° année (maximum 600 points);

* Autorité parentale unique (APU) : si, céliba-
taire ou non remarié(e), vous avez la garde d'un
enfant de moins de 20 ans au 1/09/2001 résidant
chez vous (enfants a votre garde seulement). En
cas de garde conjointe ou alternée, la bonifi-
cation est accordée si les veeux formulés ont
pour objet de se rapprocher de la résidence
des enfants.

Baréme : 30 points sur 'académie.

* Mutation simultanée : Permet a deux
agents du second degré, CPE ou COP,
d'étre nommés dans la méme académie a
linter et le méme département A l'intra,
qu'ils soient conjoints ou pas. Obligation de
faire des veceux identiques, lors des 2
phases, dans le méme ordre; vous ne pou-
vez demander l'académie ou l'un est déja

Mode d'emploi

affecté a titre définitif. Si 'un des 2 est sta-
giaire et la mutation simultanée impossible,
le stagiaire est traité & partir de I'académie
du titulaire, dont la demande est annulée.

Baréme :

- Les "conjoints” titulaires séparés (c'est & dire.

affectés dans deux départements différents)
bénéficient de bonifications identiques & celles
pour rapprochement de conjoint : 90 points sur
la premiére académie demandée et les limi-
trophes + 25 points par année de séparation
(sans le supplément forfaitaire a partir de 3 ans)
+ les points pour enfant & charge. Un couple
dont un des conjoints est stagiaire est traité
comme un couple séparé.

- Les "conjoints” titulaires non séparés auront une

bonification forfaitaire (sans point pour enfant)
de 80 points, s’ils avaient présenté en 1999 ouen
2000 une demande de mutation simultanée, de
60 points s’ils n’étaient pas dans ce cas.

- Les demandeurs de mutation simultanée qui ne

justifient pas d’un lien familial ou civil n’ont
aucune bonification (sauf 20 pts pour ceux qui
ont présenté en 2000 une demande et formulent
le méme voeu académique).

Enfants :

(a charge de moins de 20 ans au 1/09/01 ou a
naitre, si grossesse constatée au 1/03/01);

20 points par enfant + 10 points forfaitaires a par-
tir de trois enfants, si 'une des conditions fami-
liales ou civiles ci-dessus est remplie;

Un enfant : 20 pts, 2 enfants : 40 pts, 3 enfants :
70 pts, 4 enfants : 90 pts, etc.

Veeu préférentiel

Demande incompatible avec des bonifications
familiales.
« Condition a l'inter : exprimer le méme veen

académique que le 1 veeu exprimé l'année
précédente. Les bonifications acquises avant
99 sur un département (convenance géogra-
phique) s'appliquent au veeu académique cor-
respondant.

« A l'intra : bonification sur le département

pour les agents en ayant bénéficié en 99 ou
avant.

Bareme : 20 pts par an a partir de la 2°
demande.

Pour plus d'infos
et donner votre avis

http : www. sgen-cfdt. org

Profession Education - Spécial Mutations - Sgen-CEDT - Décembre 2000




Phase interacadémique
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Participation a la phase
interacadémique :

= pbligatoire si vous éltes en formation en
IUFM (ex-étudiant ou ex-fonctionnaire
d'une autre administration) ou en situation
(service complet)

» facultative (seulement pour changer d'aca-
démie) si vous étes ex-titulaire enseignant,
CE/CPE ou COP. Si vous souhaitez rester
dans votre ancienne académie, vous parti-
ciperez a la phase intra académique pour
obtenir un poste correspondant a votre
nouveau corps (par exemple instituteur
devenant certifié, PEGC dont le poste
n'est pas transformé) ou pour changer de
poste & votre demande (PEGC devenant
certifié et dont le poste a été transformé) ;

* vous pouvez cumuler la demande au mou-
vement général avec celle pour un poste
spécifique (voir page 10) qui, en cas de
satisfaction, prime.

Veeuy, affectation et extension :

* Vous pouvez demander de une a trente
académies (26 en métropole + Réunion,
Guadeloupe, Guyane, Martinique). Votre
affectation sera fonction de votre bareme
sur chacun de vos veeux, qui seront exa-
minés dans l'ordre de formulation.

* En cas d'égalité, vous serez départagé(e)
par les bonifications familiales (priorité
au rapprochement de conjoint sur la muta-
tion simultanée), puis le nombre d'en-
fants. La date de naissance (le plus dgé) ne
figure plus dans la note de service mais
est toujours utilisée comme critere ultime.

= Si vous ne demandez pas toutes les acadé-
mies métropolitaines et que votre bareme
ne suffit pas pour obtenir un de vos veeux,
vous serez affecté(e) en extension : en
partant de votre premier veeu et en suivant
l'ordre de la table d'extension (publiée en
annexe de la note de service, sur Minitel
ou Internet), le ministére vous nommera
sur la premiére académie accessible a
votre baréme. Vous ne serez nommé(e)
dans les DOM et en Corse que si vous les
demandez effectivement car ils ne figu-
rent pas sur la table d'extension.

Le baréme pris en compte pour l'extension
est le plus petit de la demande ; il ne com-
porte ni la bonification de 50 points des
stagiaires IUFM ni celles de 600 ou 1000
points pour la Corse et les DOM, ni celle
de 0,1 sur l'académie de 'TUFM.

Votre bareme :

« Eléments communs :

- Echelon au 1-09-00 : 7 points par éche-
lon (minimum forfaitaire de 21 points).
Pour les ex-titulaires non reclassés, éche-
lon dans l'ancien corps (joindre justifica-
tif).

- Ancienneté de poste : [UFM (ex- étu-
diant ou ex- fonctionnaire d'une autre
administration) : 0 point; stagiaire en
situation : 10 points. ; Ex-titulaire ensei-
gnant, CE/CPE ou COP : années dans la
dernieére affectation de l'ancien corps
+ année de stage : 10 points par an + 25
points par tranche de 5 ans.

Vous étes stagiaire,

de MI-SE, en qualité de non-titulaire de
I'Education nationale, la bonification
dépend de votre échelon : 3*™ échelon :
30 pts, 4™ échelon : 50 points, 5*" éche-
lon ou plus : 80 points. COP : voir page
12. Elle est accordée au vu de l'arrété de
reclassement, a condition que les ser-
vices d'enseignement aient été effectués
dans les 2 ans précédant la réussite au
concours; elle est cumulable avec le
"joker" de 50 points, si vous étes stagiai-
re en IUEM.

- Ex- fonctionnaire :

1000 pts sur l'académie correspondant a
votre derniere affectation.

- En cas d'égalité de bareme :
bonification de 0,1 point pour l'académie
correspondant & I'IUFM.

GientoT
LES
NUTATINS ...

¢ Eléments individuels :

""Joker 50 points' : le ministéere recon-
duit la bonification de 50 points pour les
sortants d'IUFM ou centre de formation
COP. Elle porte sur le premier veeu, et
peut étre utilisée une seule fois pendant
une période de trois ans ; elle a été accor-
dée l'an dernier aux sortants 1998-1999
et 1999- 2000. Une fois "jouée" a l'inter,
elle est automatiquement attribuée sur le
premier veeu intra académique (quelle
que soit l'académie d'affectation). A vous
d'évaluer vos chances en fonction des
barres de I'an dernier.

Non-titulaire : si vous étes reclassé a
votre entrée en stage et justifiez de ser-
vices d'enseignement (MA, contractuels,

lecteur ou assistant a I'étranger, AMN) ou

e Situation familiale ou civile

- Rapprochement de conjoint : 90 pts sur
toutes les académies, a condition de for-
muler en 17 veeu l'académie de résidence
professionnelle ou privée du conjoint; si
vous étes marié(e) ou lié(e) par un PACS
(avant le 1-03-01) ou concubin(e) avec
enfant né ou A naitre reconnu par les 2
parents (avant le 1-03-01) et si votre
"conjoint" justifie d'une activité profession-
nelle ou est inscrit (e) & I'ANPE apres acti-
vité professionnelle (voir plus loin).
20 pts par enfant + 10 pts forfaitaires a par-
tir de trois (enfant a naitre : certificat de
grossesse avant le 1-03).

Mutation simultanée : 90 pts sur toutes les
académies, quel qu'en soit l'ordre, si vous
souhaitez étre affecté(e) avec un "conjoint”

lauréat de concours

(cf. définition ci-dessus), personnel du 2"
degré (enseignant, CPE, COP), titulaire ou
stagiaire; vous devez formuler des veeux
identiques et dans le méme ordre, a l'inter
comme a l'intra, 20 pts/enfant + 10 pts for-
faitaires a partir de 3 (enfant a naitre : cer-
tificat de grossesse avant le 1-03). Si vous
n'étes pas mariés (ou considérés comme
tels), vous pouvez demander une mutation
simultanée sans bonification familiale:
comme dans le cas précédent, cela vous
assure une affectation dans la méme acadé-
mie puis dans le méme département. Si
vous formulez une demande de mutation
simultanée avec un titulaire, vous ne pou-
vez pas mettre son académie dans vos
Veeux: si ceux-ci ne peuvent étre satisfaits,
le titulaire ne sera pas muté et vous serez
traité(e) en extension en partant de son aca-
démie.

Autorité parentale unique (APU) : 30 pts
sur toutes les académies + 20 pts par enfant
+ 10 pts forfaitaires a partir de 3, si céliba-
taire ou non remarié, vous avez la garde
d'un ou plusieurs enfants de moins de 20
ans au 1-09-01, dont la résidence principa-
le est a votre domicile. En cas de garde
conjointe ou alternée, la bonification est
accordée si les veeux formulés ont pour
objet de se rapprocher de la résidence des
enfants.

Académie préférentielle : Si vous renou-
velez ultérieurement le méme veeu acadé-
mique que le 1 veeu exprimé cette année,
vous aurez une bonification de 20 pts par an
a partir de la 2° demande (incompatible
avec une bonification familiale).

Autres situations
Dom : 1000 pts sur le Dom pour ['origi-

naire, conjoint ou enfant d'originaire
(joindre justifificatif)

30 14
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- Corse : 600 pts sur le veeu unique

"Corse"

- Sportif de haut niveau : peut bénéficier
d'une affectation provisoire sur l'acadé-
mie ol se trouvent les intéréts sportifs ; il
faut figurer sur la liste du ministére de la
jeunesse et des sports et constituer un
dossier attestant des obligations sportives
(note de service chap 11 1 2 2),

- Cas médical ou social grave : une boni-
fication de 1000 points peut étre accordée
par le ministere aprés consultation d'un
groupe de travail (voir p.6).

Cas particuliers

* Disponibilité, congé pour études
Si vous souhaitez en faire la demande
pour 2001-2002, vous devez participer a
l'inter. Vous déposerez la demande aupres
du recteur de l'académie d'affectation,
aupres duquel vous resterez affecté(e). La
disponibilité est de droit s'il s'agit de
rejoindre un conjoint ou d'élever un
enfant; sinon, elle est accordée en fonc-
tion des besoins de l'académie : rensei-
gnez vous aupres des élus académiques
du Sgen-CFDT.

Prolongation de stage :

Si, en raison d'un congé maladie ou
maternité, votre stage doit étre prolongé
en 2001-2002, vous devez cependant par-
ticiper a l'inter.

Si vous ne pouvez étre évalué(e) avant la
fin de l'année 2000-2001, votre affecta-
tion sera annulée, vous serez nommeé(e) i
titte provisoire dans votre académie de
stage et vous devrez participer a nouveau
a l'inter. Pour le Sgen-CFDT, le fait que
vous participez alors au mouvement
comme titulaire ne doit pas vous priver
des bonifications accordées aux débutants
(ex non titulaires ou IUFM) : 4 l'adminis-
tration de prévoir la manipulation infor-

matique nécessaire.

- Si vous étes évalué(e) avant la fin de 1'an-
née 2000-2001, vous terminerez votre
stage dans l'académie et sur le poste obte-
nus a ce mouvement (phases inter puis
intra).

Dans les deux cas, vous serez titularisé
(e) en 2001-2002, en fonction de la durée
de stage restant a accomplir.

Profession Education - Spécial Mutations - Sgen-CFDT - Décembre 2000

Phase interacadémique

» Service National Aectif (SNA)
Si vous partez au 1 aoit, votre année de
stage ne sera pas terminée, voire arrété
d'affectation sera rapporté et vous devrez
participer a linter l'an prochain.
Si vous partez au 1 septembre ou apres,
vous ne serez pas obligé de participer de
nouveau a l'inter (si l'académie vous
convient). Si vous étes affecté en zone de
remplacement, vous conserverez le béné-
fice de la bonification, sous réserve d'une
prise effective de fonction avant le départ.
L'année de SNA compte pour un an d'an-
cienneté de poste (coopération 2 ans) pour
la mutation ultéricure.

* Activité professionnelle du conjoint

- Si votre conjoint est lui aussi stagiaire
PLC2, CPE ou COP, seule la mutation
simultanée vous permet de bénéficier des
bonifications familiales. S'il est profes-
seur des écoles stagiaire, vous pouvez
demander un rapprochement de conjoint
pour son académie, puisqu'il est sir d'y
rester.

- §'il n'est pas dans 1'Education nationale,
vous devez justifier de sa situation pro-
fessionnelle par tout document : bulletin
de salaire, attestation d'inscription au
registre du commerce ou au conseil de
l'ordre, etc. Un CDD est valable sur la
base des bulletins de salaire ou de
chéques emploi service. En cas de cho-
mage, fournir une attestation récente
d'inscription a 'ANPE et une attestation
d'activité professionnelle antérieure.
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Phase interacadémique

Postes spécifiques

On peut demander un poste spécifique, que ['on soit stagiaire ou titulaire,
Attention : le calendrier des demandes pour ces postes est différent du calendrier du mouvement général.

Quels postes?

Voici les postes concernés :

- classes préparatoires aux grandes écoles et
sections internationales ;

- classes de BTS dans certaines spécialités
précisées en annexe II - C de la note de ser-
vice;

- arts appliqués : BT, BTS, classes de mise &
niveau, diplomes des métiers d'art (niveau
III), diplomes supérieurs d'arts appliqués
(niveau II);

- sections théatre-expression dramatique ou
cinéma-audiovisuel, avec complément de
service;

- PLP dessin d'art appliqué aux métiers d'art
et PLP requérant des compétences profes-
sionnelles particulieres ;

- directeurs de CIO.

Demande et dossier de candidature

Demande a faire par Siam ou Minitel, et
confirmation a retourner au rectorat par le
chef d'établissement du 5 au 18 janvier.
Transmettre au ministére le dossier de candi-
dature en double exemplaire avant le 18/01
(24/01 pour les DCIO)

La fiche de candidature doit étre téléchargée
sur Siam : exiger du chef d'établissement
qu'il la mette a la disposition des candidats.
La composition des dossiers et les conditions
de candidature sont précisées dans l'annexe
I de la note de service.

Attention! une candidature sans dossier
n'est pas recevable.

Postes transformés en Pep

Sont devenus postes a exigences particu-
lieres (Pep) les postes de chef de travaux de
lycée technique ou professionnel. d'arts plas-
tiques en série L, d'éducation musicale en
série L, F11, classe a horaire aménagé, BT ;
certains BTS du secteur tertiaire, postes de
COP en CIO spécialisés, et en établissement
de cure et post-cure.

Ils relevent donc de la phase intra-acadé-
mique (cf. page 14).

Publication des postes

Cette année, le ministére a l'intention de
publier tous les postes relevant de ces mou-
vements sur SIAM & partir du 5 janvier.

Il ne précise pas si cela sera le cas pour tous
les mouvements et si les postes vacants
seront indiqués.
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Voeux

Leur nombre est limité a quinze : établisse-
ment précis et/ou zone géographique.

Affectation

Les candidatures sont étudiées par les ins-
pecteurs généraux qui présentent leur sélec-
tion a un groupe de travail ou une commis-
sion spécifique ol siegent des élus du Sgen-
CFDT : ils suivront votre dossier si vous leur
envoyez, outre votre fiche syndicale, un
double de la fiche de candidature.

Sauf pour les DCIO, il n'y a pas de bareme
pour ces postes.

Une fois I'affectation décidée par le ministe-
re (aprés consultation des instances pari-
taires), elle s'impose au recteur de l'académie
d'accueil. La satisfaction de la demande au
mouvement spécifique annule la demande
générale.

LAVIS DU 7 uvancement du calendrier
, de saisie des veeux devrait
éviter la confusion entre mou-
S G E N yement spécifique et mouve-
ment général et laisser plus de temps
pour l'examen des dossiers.

Encore faudra-t-il que les rectorats
aient bien fait remonter a temps les
postes pour qu'ils soient publiés sur
Siam dés le 5 janvier. D’autant que le
ministére a accédé a la demande du
Sgen-CEDT de publier tous les postes et
non seulement les postes vacants . cela
permettra de pourvoir les postes spéci-
fiques libérés par une mutation au lieu
de les laisser vacants une année en
attendant la publication. Il est regret-
table que le ministere refuse toujours de
publier les postes au BO en plus de
Siam, pour faciliter l'information des
candidats et donner toute garantie
d’égalité.

- Les affectations en établissements de
cure et post-cure reléveront désormais
des postes a exigence particuliére pour-
Vs aw mouvement intra-académique ;
on pouvait observer que la majorité des
candidatures pour ces postes spécialisés
provenaient de personnels déja en poste
dans l'académie et méme souvent déja
affectés a titre provisoire dans I'établis-
Sement

Le Sgen-CFDT a demandé que ces
postes soient classés postes a modalités
d’exercice (Pep2) et que donc ['affecta-
tion se fasse au baréme. Cela n'empé-
cherait nullement, comme pour tous les
autres Pep, que les conditions et moda-
lités particulieres d’exercice, les forma-
tions complémentaires souhaitables
soient portées a la connaissance des
candidats par le recteur, que le chef
d’établissement recoive les postulants
pour les en informer; mais cela n’im-
plique pas que le chef d’établissement
soit amené alors a choisir les candidats,
(comme cela se faisait en fait avec la
procédure antérieure, ai niveau natio-
nal). Le ministére a maintenu le classe-
ment en Pep 3.




PEGC

Pour le mouvement interacadémique des PEGC, la procédure et le baréme
sont identiques a ceux de 2000.

Qui participe?

Tout PEGC titulaire peut postuler; les PEGC
mis a disposition provisoire d'une académie
pour 2000-2001 doivent le faire.

Formulation des veeux

Les veeux sont & saisir via le systeme d'informa-
tion et d'aide pour les mutations (Siam), acces-
sible par Internet (www. éducation. gouv.
fr/siam) dans les établissements ou par Minitel.
Ces outils permettent également de connaitre les
résultats. On peut demander, par lettre jointe a la
demande, l'interdiction d'affichage de son résul-
tat. Pour formuler la demande, il faut utiliser son
Numen. Si vous ne le connaissez pas, deman-
dez-le au chef d'établissement ou a défaut, par
écrit, & la division des personnels enseignants du
rectorat.

Exceptionnellement, formulation possible sur
imprimé, disponible dans les établissements et
le téléchargeable via Siam.

Calendrier :

* La période d'ouverture du serveur est fixée par le recteur
entre le 22/01 (au plus tot) et le 16/02 (au plus tard). Le
formulaire de confirmation de demande, signé, et les
Justificatifs sont a remettre au chef d'établissement avant
le 22/02. Celui-ci vérifie le dossier et le transmet au
rectorat d'origine au plus tard pour le 26/02. Les
personnels qui ne sont pas en activité envoient
directement le dossier au rectorat de leur académie
d'origine.

» Le calcul du bareme est effectué par l'académie de départ
qui envoie le dossier au(x) recteur(s) de(s) I'académie(s)
postulée(s) pour le 7 mars. Les demandes, apres
consultation de la CAPA, sont adressées au ministére par
ordre décroissant de baréme pour le 16 mars,

*La DPE évalue les possibilités d'accueil de chaque
rectorat par section et établit la liste des mutations
possibles. Un groupe de travail, réunissant
l'administration et les organisations syndicales,
examinera ce projet le 26/03

* Résultats consultables sur STAM du 27/03au 27/041,

A lissue de cette phase, participation & 1' intra-
académique, selon les mémes modalités que les années
précédentes (cf. BO n° 8 du 20-11-97), avant celui des
autres corps du 2" degré.

Veeux :

Le nombre de veeux possibles est fixé a cing académies.
Ne pas postuler pour l'académie d'affectation actuelle (ce
veeu, ainsi que les suivants, serait supprimé). On postule
sur la section & laquelle on appartient.

Priorités :

Priorité pour raisons graves, médicales ou
sociales concernant le fonctionnaire, son
conjoint ou un de ses enfants a charge selon les
modalités suivantes : adresser un dossier médical
ou social complet au médecin-conseil ou a l'as-
sistante sociale du rectorat d’origine qui le trans-
mettra, avec son avis motivé, au médecin-
conseil ou & l'assistante sociale de l'académie
demandée. Compte tenu de l'avis et apres
consultation de la Capa, le recteur de ['académie
demandée décide de l'attribution de la bonifica-
tion.

Bareme

Calcul du bareme par l'académie d'origine.

= Echelon : 3 pts par échelon au 1/09/2 000;
classe exceptionnelle : 33 pts + éch x 3;
hors classe : 21 pts + éch x 3;

¢ Ancienneté d'affectation dans ’académie :

3 pts/an;

* Veeu préférentiel : 5 pts/an;

* Dossier médical ou social : 600 pts;

+ Situation familiale (mémes conditions et
piéces que les autres personnels, voir page

6, 7);

¢ Rapprochement de conjoints ou mutation
simultanée : 30 pts pour académie du con-
joint ou académies limitrophes ;

» Enfant a charge (-20 ans au 1/09/2001) : 3 pts:

e Années de séparation : 3 premiéres années,

10 pts/an, 4¢ année : 15 pts, 5° année et
plus, 25 pts/an;

* Autorité parentale unique : 15 pts.

Joindre les pieces justificatives requises pour

chaque situation.

En cas d’égalité de baréme, candidats départa-

gés selon le nombre d’enfants puis ’age.

Comment étre défendu et informé?

Envoyer un double de votre accusé de récep-
tion au Sgen-CFDT de votre académie et au :

Sgen-CFDT élus du personnel,
47-49 avenue S.-Bolivar, 75950 Paris cedex

Pour plus d'infos
et donner votre avis

http : www. sgen-cfdt. org

Catégorie

CPE

Régles du mouvement :

Pour les CE-CPE, les régles du mouvement
sont identiques a celles des certifiés, a 1'ex-
ception des PEP internat.

Internat et Pep; logement de fonction

Certains postes de CPE exercant en internat
peuvent étre étiquetés Pep de type II, c’est-
a-dire & modalités d’exercice. Les bonifica-
tions obtenues permettent de reconnaitre les
conditions particulieres d’exercice du métier
de CPE dans ces établissements (travail
apres 18h00 et souvent au dela de 22h00;
CPE seul dans I'internat d’un petit établisse-
ment).

Nous vous invitons a prendre contact avec le
Sgen-CFDT de 1'académie qui vous intéres-
se pour obtenir la carte des Pep mais aussi
des postes comportant un logement. Le
Sgen-CEDT exige de chaque recteur qu'une
liste exacte des postes avec possibilité de
logement soit largement diffusée.

Nous rappelons que I'attribution de conces-
sion de logement est de la compétence du
conseil d’administration et de la collectivité
territoriale de rattachement. Pour plus d’in-
formation, reportez vous au bulletin national
CE-CPE.

CE-CPE : Une discipline déficitaire et
des postes a créer!

Le Sgen-CFDT ne cesse de le rappeler depuis
plusieurs mois, la catégorie des CE-CPE est
en difficulté, trop de postes vacants et la
situation va se détériorer si le ministére ne se
décide pas a recruter. Pas loin de 600 postes
sont restés vacants aprés le mouvement 2000,
conséquence des départs en retraite insuffi-
samment compensés et des départs pour
réussite au concours de personnel de direc-
tion. Le ministére compense un déficit en en
créant un nouveau.

Le Sgen-CFDT attend des mesures
concrétes, a savoir 1’ouverture de 1200
postes (au concours externe) au moins pour
rattraper le retard accumulé. Enfin le Sgen-
CFDT attend des créations de postes, méme
si la catégorie en a régulierement enregis-
trées depuis 95 (830 postes entre 95 et 2000)
les 350 créations annoncées pour 2001 res-
tent encore insuffisantes. Le Sgen-CFDT ne
cesse de le répéter, la premiere reconnaissan-
ce du métier de CE-CPE passera par la
résorption du déficit d’emplois et par la créa-
tion massive de nouveaux postes.
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Catégories

ClO

Mutation et 1€ affectation
Les regles sont les mémes pour les CO-P et
les enseignants, toutes les informations don-
nées dans le reste de ce journal concernent
donc les CO-P. A noter cependant les
quelques spécificités qui sont indiquées ci-
dessous.

- Stagiaires, lauréats de concours, reclassés et
justifiant de services de non-titulaires : la
bonification est de 30 points pour deux
années de service et de 10 points par année
supplémentaire d’exercice. Elle est plafon-
née a 80 points.

Mouvements spécifiques
Restent gérés nationalement, dans le cadre
des mouvements spécifiques, les postes sui-
vants : tous ceux indifférenciés de directeurs
de CIO, ceux de directeurs des CIO ensei-
gnement post-bac de Lille et Paris, du CIO
Média-Com de Paris, des CIO spécialisés
aupres des tribunaux pour enfants et pour
jeunes diminués-physiques et ceux de direc-
teurs et CO-P a I'ONISEP et en DRONISEP.
Ces demandes sont prioritaires sur toute
autre.

- Calendrier et modalités :

* Les postes seront publiés sur SIAM a partir
du 5 janvier 2001.

» Saisie des veeux du 5 au 18 janvier 2001,
sur SIAM ou par Minitel; envoi des dos-
siers (en double exemplaire) et des pieces
justificatives a la DPE C2 pour le 24 jan-
vier.

» Le nombre de veeux possibles est fixé a 15.

» Affichage des barémes sur Siam a compter
du 9 février

* CAPN prévues le 14 février (vérification

des barémes) et le 2 mars 2001 (mouvement).

- Conditions et modalités de traitement des
candidatures :

Pour I"ONISEP, les DRONISEP et les CIO
spécialisés, les candidats doivent fournir un
dossier dont le contenu est précisé dans la
note de service (annexe 2, III-6) comportant
en particulier un curriculum vitae et une
réflexion écrite sur les missions de ce type de
postes. Leur expérience personnelle sera
prise en compte. Le directeur de I’ONISEP
donne un avis sur les candidatures de son sec-
teur, les IGEN sur celles pour les CIO spécia-
lisés. Le Sgen-CFDT demande toujours un
groupe de travail sur ces avis avant le
mouvement. Les postes de directeurs de CIO
sont traités au baréme.

Tableau d’avancement des directeurs
de CIO

Le baréme a été modifié dans le sens souhai-
té par le Sgen-CFDT, par une meilleure prise
en comple des compétences propres a la
fonction; d'autre part, l'activité de faisant
fonction apporte au plus 5 points, ce qui res-
pecte mieux 'équilibre entre les candidats qui
ont eu cette opportunité et les autres. La
CAPN est prévue le 29 mars 2001: les postes
de CO-P ainsi libérés seront donc mis au
mouvement intra académique. Mais ils n'aug-
menteront pas d'autant les possibilités d'en-
trée a l'inter, sauf péréquation effectuée par le
ministere.

Mouvement intra-académique

Attention, le veeu "CIO" n’est pas équivalent
au veeu "commune”, la codification n’étant
pas la méme : seul le veeu "tout poste dans la
commune" ouvre droit a d’éventuelles bonifi-
cations (raison familiale par ex.), méme s'’il
n'y a qu'un centre dans la commune.

Postes de CO-P
dans les CIO spécialisés
Le mouvement est traité 4 I’intra académique,
dans le cadre des postes 2 exigences particu-
lieres a compétences requises (Pep 3).

Besoins criants en postes
et en personnels

La déconcentration a permis de mesurer

I’ampleur du probléme : malgré une hausse

du recrutement, le nombre de postes vacants

augmente et augmentera encore dans les CIO.

Les dysfonctionnements constatés au mouve-

ment 2000 sont, cette année encore :

- des postes restés vacants dans toutes les
régions et occupés par des personnels pré-
caires

- des postes de TZR en nombre partout insuf-
fisant pour couvrir a la fois les remplace-
ment a 'année et ponctuels.

- des conditions d’emploi des TZR insatisfai-
santes : mi-temps sur deux CIO éloignés de
100 km, remplacements imposés dans une
zone limitrophe, parfois trés éloignée du
CIO de rattachement; certains rectorats
recourant a4 des pratiques abusives, comme
le remplacement antidaté pour ne pas avoir
a payer I'lJSSR (indemnité journaliere de
sujétion spéciale de remplacement)
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Catégories

Phase intra-académique

Un autre journal, vous donnant
toutes précisions sur la phase intra-
académique du mouvement, vous
parviendra en avril 2001. Nous vous
indiguons ci-dessous les quelques
points utiles pour établir votre
stratégie d’ensemble.

- Le calendrier, fixé par les recteurs, sera
consultable, ainsi que la liste des postes
vacants et les codes des postes sur STAM
(Internet et Minitel).

Les personnels affectés ou mutés dans
une nouvelle académie transmettent eux-
mémes leur confirmation de demande
visée par le chef d'établissement au rec-
torat d'arrivée

Les postes sur lesquels vous pouvez étre
nommeé (e) sont soit des postes en éta-
blissement (college, lycée pour les CE-
CPE, certifiés, AE, agrégés ou profs
d'EPS, lycée professionnel pour les PLP
mais aussi les documentalistes, CE-CPE
et profs d'EPS, CIO pour les COP), soit
des postes en zone de remplacement
(ZR : voir page 14).

L'essentiel du baréme est constitué de la
reprise du baréme interacadémique
(ancienneté d'échelon et de poste, affec-
tation ou fonction spécifiques, situation
personnelle ou familiale), modulé selon
les voeux formulés. A cela s'ajoutent des
éléments communs a toutes les acadé-
mies et d'autres propres a chacune d'elles
(voir Pep).

I

'

Modifications des bonifications de 1'in-
ter académique :

Bonifications familiales : rapprochement
de conjoint : 30 points sur les veeux
communes, groupe de communes, zone
de remplacement; 90 points sur les
veeux tout poste du département ou de
l'académie, toute ZR du département ou
de l'académie. Années de séparation :
méme bonification qu'a l'inter, sur les
veeux tout poste du département ou de
l'académie, toute ZR du département ou
de l'académie.

Mutation simultanée : si vous étes affec-
té (e) dans un département différent de
celui de votre conjoint, mémes bonifica-
tions que ci-dessus.

- Autorité parentale unique : 30 points
pour les veeux commune ou plus large.

Les postes a exigence particuliére

Pour favoriser des affectations sur des
postes peu demandés, en garantissant la

. transparence et le respect des régles com-
munes, le ministére a proposé de créer des
postes a exigence particuliére. Leur typolo-
gie est définie nationalement, les recteurs
peuvent les étiqueter aprés avis du comité
technigque paritaire académique. Trois types
de Pep peuvent étre déclarés :

*Pep & conditions d'exercice (établisse-
ments Zep, sensibles ou ruraux isolés)

= Pep & modalités d'exercice (Segpa, Eréa,
accueil des migrants, CPE dans un établis-
sement avec internat, postes partages)

= Pep & compétences requises (classes euro-
péennes, STS, CPD EPS, a complément
de service dans une autre discipline, PLP
coordonnateur en CFA, postes liés a des
formations particuliéres, chefs de travaux
des lycées techniques et professionnels,
arts plastiques série L, éducation musicale
série L, F11, horaire aménagé et BT, COP
des CIO spécialisés, établissements de
soins, cure et post-cure).

- Enfants : mémes bonifications qu'a l'inter.

- Veeu départemental préférentiel : unique-
ment pour ceux qui ont commenceé ce type
de demande au plus tard en 98 : 20 points
par an a partir de la deuxieéme demande.

- Réintégration ou stagiaires ex-titulaire :
1000 points sur le veeu tout poste du dépar-
tement de l'ancienne affectation

- Affectation en établissement sensible :
bonifications sur les veeux commune ou
plus larges

- Pour toutes ces bonifications, il faut
demander tout type d'établissement (hors
Pep).

*Bonifications propres a la phase intra
académique :

- Carte scolaire : 1 500 points.

- Agrégés demandant des lycées : 90 points

- Titulaire de zone de remplacement deman-
dant tout poste du département : 50 points

- Veeu pour un établissement classé ZEP ou
sensible : 50 points

* Clause des 175 points :
Tout personnel muté a l'interacadémique et

qui dispose d'un baréme de base d'au moins
175 points (au titre de l'ancienneté de poste

Nomination _

On ne peut postuler sur ces postes qu'au
mouvement intra-académique.

Pour les deux premiers types, nomination
au bareme dans le mouvement et bonifi-
cations possibles.

Pour le troisieme, évaluation des compé-
tences des candidats (par les IPR ou [EN)
et choix par le recteur qui doit en informer
l'instance paritaire ; pas de bonification.

Bonifications

L'académie peut attribuer jusqu'a 50
points pour un veeu portant sur un Pep
(type 1 ou 2) et valoriser la stabilité sur
ces postes (bonification allant de 50 & 200
points pour trois a cing ans de stabilité,
valable uniquement a l'intérieur de l'aca-
démie).

Extension et veeux larges

Le Sgen-CFDT a obtenu que les Pep
soient exclus des veeux géographiques
larges et de 'extension, sauf si le candidat
indique qu'il les accepte.

et d'échelon) peut faire jouer cette clause :
s'il n'obtient pas satisfaction sur ses veeux

(comportant au moins un groupe de com-
munes, y compris en spécifiant un type
d'établissement), il est nommé par le recteur
sur la zone de remplacement correspondant
a son premier veeu et affecté sur un poste a
l'année. Il conserve, pour les trois prochains
mouvements, ses points de baréeme, aux-
quels s'ajoutent ceux des années en cours.

Cette disposition, demandée par le Sgen-
CEDT au moment de la mise en place de la
déconcentration, pour éviter a ceux qui
avaient capitalisé des points de prendre le
risque de les perdre en mutant, est remise en
cause par le ministere qui annonce que 2001
serait la derniere année d'ouverture de ce
droit.

Le Sgen-CFDT a vigoureusement protesté
et demande le maintien de cette clause,
d'autant qu'aucun bilan ne fait état de
perturbations dues & son existence.

Elle concerne, aprés la phase intra, un
nombre restreint de demandeurs (202 en
99 sur 1751 mutés a l'inter, et seulement
99 sur 1 460 en 2000). Il n'est pas accep-
table que le ministére 1'abroge sans
concertation ni discussions.
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Action syndicale

La qualité du mouvement dépend de
la pertinence et de ['efficacité des
actions que méneront les personnels
dans les établissements et les

instances académiques.

a déconcentration du mouvement a

modifié le calendrier d'implantation
des postes et les relations entre les divers
échelons du ministére. Mais faute d'un effort
d'explication, les personnels ont du mal a
s'approprier ce nouveau processus. Il leur
faut inventer des modes d'intervention et
d'action syndicales adaptés.
En octobre-novembre, les rectorats doivent
communiquer au Comité technique paritaire
académique l'analyse du mouvement précé-
dent, avec, en particulier, un bilan des postes
restés vacants et des Pep, de l'affectation des
titulaires de zone et de la répartition entre
ceux affectés a l'année et ceux disponibles
pour des remplacements. Enfin une connais-
sance du nombre de non-titulaires (réem-
ployés ou nouveaux embauchés) est indis-
pensable. Un débat contradictoire doit alors
s'engager pour préciser ce bilan, trouver les
solutions (création d'un observatoire du rem-
placement, modification du découpage des
zones et de leur taille, politique d'implanta-
tion de Pep...) et évaluer les besoins de 1'aca-
démie.
De décembre a janvier, les rectorats définis-
sent leurs capacités d'accueil, en tenant
compte de la dotation horaire globale qui leur
est attribuée a la suite du vote du budget.
Phase capitale a la fois pour la qualité des
informations données sur SIAM aux partici-
pants au mouvement et pour la réussite de la
rentrée : il n'est pas acceptable qu'elle se dis-
cute uniquement entre le ministére et les rec-
torats.
C'est aux sections syndicales d'intervenir en
Conseil d'administration pour faire recon-
naitre les besoins : créations de sections et
d'options, dédoublements, baisse des effec-
tifs, suppression des heures supplémentaires,
intégration dans les services des activités
pédagogiques nouvelles, application des
réformes ; mais aussi remplacement des per-
sonnels partant en retraite, temps partiel ou
conges.
Les représentants des personnels au Comité
technique paritaire académique pourront
alors confronter ces demandes avec les pro-
positions de l'administration et exiger que
tous les besoins soient recensés. Au ministe-
re de prendre alors ses responsabilités : la
déconcentration devrait lui permettre de
répartir de facon plus juste les personnels sur

le territoire et d'anticiper les recrutements
nécessaires sans reproduire les erreurs du
passé; c'est le sens de la "gestion prévision-
nelle" tant de fois annoncée et toujours retar-
dée,

Apres cet arbitrage, le ministere publie sur
SIAM les capacités d'accueil dans chaque
discipline, pour que les participants au mou-
vement évaluent leurs chances d'entrer dans
l'académie de leur choix. Les deux derniers
mouvements ont été marqués par des
approximations et des tdtonnements qui,
ajoutés au déficit d'explication sur la métho-
de, ont ébranlé la confiance des personnels.
Le peu d'informations que le ministeére est en
capacité de diffuser actuellement fait
craindre que, en 2001 la maitrise du disposi-
tif ne soit guere meilleure et que les person-
nels doivent faire leur demande sans disposer
de toutes les informations promises.

Pour la phase intra académique, les enjeux
sont a la fois quantitatifs et qualitatifs : la
pression des personnels doit obtenir l'implan-
tation de plus de postes définitifs et une
meilleure gestion des remplacements; cela
suppose des débats et des choix difficiles que
ni les rectorats ni les personnels n'ont eu
I'habitude d'assumer contradictoirement.
Comment, par exemple, arbitrer entre les
besoins des établissements et les conditions
d'affectation des personnels quand des ser-
vices incomplets sont a pourvoir? Comment
éviter les affectations massives de jeunes
recrutés sur des zones dont les plus anciens
refluent et assurer la nécessaire stabilité des
équipes ? Comment motiver des volontaires
pour des postes difficiles a pourvoir en éta-
blissements ou en ZR ? Les réponses dont se
contente aujourd’hui l'administration créent
des injustices et aggravent les conditions de
travail des personnels, en particulier des plus
jeunes. D'autres solutions sont a inventer et a
négocier avec les personnels. Seule l'action
collective obligera a ouvrir enfin ces nou-
veaux chantiers.
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Qualité du mouvement

Titulaires remplagants
TZR

Dans trop de rectorats, on gere encore les TZR

comme les anciens TA, en interprétant a I'avanta-

ge de ['administration le nouveau statut, au
mépris des droits des collegues. Les dysfonction-
nements les plus fréquents sont :

- 'affectation sur zone sans fixer I'établissement
ou service de rattachement. Cette pratigue est
contraire au décret TZR qui prévoit que 'arrété
d'affectation sur zone comporte l'établissement
de rattachement.

- la modification fin aoiit de I'arrété de juillet pour
faire coincider I'établissement de rattachement
avec celui d’AFA ou de suppléance. Pratique elle
aussi “illégale”, la modification d'un arrété
dans les deux mois n’étant possible qu’en cas
d'illégalité ou d'erreur administrative manifeste.

- ’envoi du TZ hors de sa zone, sans solliciter son
accord ou tenir compte des contraintes.

L’objectif de I'administration est de faire des éco-
nomies. Chaque fois qu'un collegue exerce hors
de sa résidence administrative, il a droit a des
indemnités de remplacement s'il effectue des sup-
pléances (IJSSR - décret EN 89-825 du 9/11/89)
ou au remboursement de ses frais s'il est nommé a
I'année (décret FP 90-437 du 28/05/90). Un col-
legue dont on change la résidence administrative
par nécessité d'organisation de service (la mesure
de carte scolaire) a droit a la prise en charge de
ses frais de déménagement .
L'enjeu de l'action syndicale est que le bon fonc-
tionnement du service public ne se fasse pas "sur
le dos" des personnes, sinon il est illusoire d’obte-
nir des volontaires pour ces fonctions essentielles.
Pour le Sgen-CEDT, ['affectation définitive sur
zone avec établissement de rattachement vise a
stabiliser les remplagants en leur permettant de
s'installer dans la commune ou une commune voi-
sine sans devoir déménager chaque année dans la
zone. Elle leur permet aussi de s'intégrer dans
'établissement en y reconduisant entre 2 sup-
pléances et d'une année sur ['autre les actions
pédagogiques entreprises. Aussi refusons-nous
que les décisions provisoires d'affectation (AFA et
suppléances) aboutissent @ modifier en dehors de
toute instance paritaire la résidence administrati-
ve. La définition des zones de remplacement rele-
ve du CTPA. L'établissement de rattachement doit
étre intégré a cette définition pour aboutir a une
bonne répartition des postes. Toute modification
de [’établissement de rattachement constitue donc
une mesure de carte scolaire. Toutes les disposi-
tions du décret de 99 doivent étre appliquées. TZ,
ne restez pas isolés : seule la mobilisation, sous
des formes adaptées (recours au Tribunal admi-
nistratif, lettre-pétition, gréve...) est a méme de
faire respecter le statut et d'obtenir des rectorats
une gestion équitable des remplacements.




Bareme

Fiche de calcul

Pour vous aider a calculer votre baréme, utilisez le tableau ci-dessous. Pour adresser votre fiche syndicale, voir p. 4
Baréme interacadémique

Ancienneté
| Ancienneté dans le poste actuel (titulaire) : 10 points par an : HOREES =
Majoration de 25 points par tranche de 5 ans 2=
Stagiaire en situation 2000-2001 ou service national effectué apres le stage : oy =
Période complémentaire en coopération 0=
' Echelon au 30/08/2000 (promotion) ou au 1/09/2000 (classement initial ou reclassement) : = ey
7 points par échelon (21 points minimum forfaitaires)
Ex- titulaires non reclassés : échelon dans 1’ancien corps x 7. e —

Hors classe : 49 + (échelon x 7). Classe exceptionnelle : 77 + (échelon x 7)

Affectations ou fonctions spécifiques

Bonification TZ : 20 points par an dans la méme zone + 20 points si au moins 5 ans;
pour les ex-TA devenus TZR dans la méme académie au 01-09-99, ajouter les années de TA. :
Affectation en Zep : 3 ans = 50 points, 4 ans = 65 points, 5 ans = 85 points =
Affectation en établissement sensible avant le 01-09-99 : 3 ans (1-09-98) = 200 points,

4 ans (1/09/97) = 300 points, 5 ans (1/09/96) = 450 points, 6 ans et plus (1/09/95 et avant) = 600 points =)
PLP ayant achevé le stage de reconversion (pour la 1™ mutation) = 30 points =

Il

Situations individuelles

Stagiaires IUFM 98-99 ou 99-2000 (si bonification non utilisée en 99/2000) ou 2 000/2 001, sur 1% veeu = 50 pts
(a utiliser une seule fois sur les 3 mouvements suivant la sortie de 1'TUEM). =
Lauréats de concours, non ex- titulaires, selon reclassement au 1/09/00

3¢ échelon = 30 points, 4° échelon = 50 points, 5¢ échelon et plus = 80 points =....
COP stagiaires : 30 points pour deux années de service + 10 pts par an (maximum 80 points) =i
Stagiaire précédemment titulaire (non-enseignant, éducation, orientation) : 1 000 pts sur I’académie antérieure =....
Réintégration (aprés emploi fonctionnel ou établissement privé) : 1 000 points sur I'académie antérieure =
Dom : originaire ou conjoint ou fils d’originaire : 1 000 points sur 1’académie (joindre justificatif) =....
Veeu académique préférentiel : 20 points par an a partir de la deuxiéme demande =....
Situation médicale grave : 1 000 points (selon avis du médecin-conseil et décision ministérielle) =l...
Sportifs de haut niveau : 50 points par année d’ ATP (maximum 200 points) =
Veeu unique Corse = 600 points =i

Situation familiale

Rapprochement de conjoint (titulaire : sur académie du conjoint et académies limitrophes ; stagiaires : sur tous les veeux) : 90 pts
Le ler veeu doit étre 'académie de résidence (professionnelle ou privée)du conjoint.

Années de séparation : 25 pts par an + 3° année 75 pts, 4° année 150 pts, 5¢ année 475 pts =1
- 1 an = 25 pts; 2 ans = 50 pts; 3 ans = 150 pts; 4 ans = 250 pts; 5 ans et + = 600 pts
Agent élevant seul un ou plusieurs enfants (APU) : 30 pts =N

Mutation simultanée pour :

- titulaires affectés dans deux départements différents (sur veeu n°l et académies limitrophes) :

90 points + 25 points par année de séparation =....
- stagiaires ou titulaire + stagiaire (sur tous les veeux) : 90 points

- titulaires affectés dans le méme département (sur veeu n°1) : 0, 20, 60 ou 80 points selon la situation antérieure (cf. page 7)

Enfants & charge (moins de 20 ans au 1/09/2001) : 20 pts/enfant + 10 pts forfaitaires a partir de 3¢ =...
1 enfant = 20 pts; 2 enfants = 40 pts; 3 enfants = 70 pts; 4 enfants = 90 pts.




Un service pour tous

w [’actualité en direct

w Des textes de référence

= Des renseignements
pratiques

mw Des outils

m Des liens utiles

w | es fiches syndicales

Un site : http://www.sgen-cfdt.org

Une adresse €lectronique : fede@sgen-cfdt.org

Nous recréons votre univers dans le monde entier.
A quelques détails pres.

Changer de lieu d'habitation est toujours synonyme de
profonds bouleversements des habitudes. D'autant plus quand
cela s'accompagne d'un changement de contexte pour le moins
significatif ! C'est pourquoi AGS prend en charge
I'intégralité des démarches liées a votre déménagement,
afin qu’aucun souci ne vienne perturber votre nouvelle vie. De
* 8 I'acheminement de vos biens les plus précieux a la
_ .‘é gestion de I'ensemble des formalités, tout est organisé pour vous
. g permettre de vous sentir immeédiatement chez vous, quelle
que soit votre destination. Avec 68 filiales et un réseau de

partenaires dans le monde entier, AGS
vous offre |'expérience et la sécurité fi
d'une logistique sans faille au service de ce J

qui prime par dessus tout: votre bien-&tre.

Déménagements internationaux et bien au-dela

AGS Paris * 61, rue de la Bongarde * 92230 Gennevilliers ® France » Tél. 01 40 80 20 20 » Fax 01 40 80 20 00
e-mail : ags-commercial@easynet.fr - ags-imp-export@easynet.fr - http://ags-demenagement.com
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PERSONNELS DES ECOLES
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Segpa : ['urgence
page [
Evaluation CE2
page 11

Responsabilité des
personnels  page II1

Carte scolaire
page IV

oEGPAZ-SITUATION EXPLOSIVE

70 a 80% des enseignants
du premier degré
exercant en Segpa

étaient en greve

le 21 novembre.
Au-dela dela
revendication
des 18 heures,

cette mobilisation révele
le malaise de ces

personnels, confrontés a

un concentré de toutes
les difficultés que
connaissent les colleges.

L es éleves de Section

d'enseignement gé-
néral et professionnel adapté

(Segpa), qui représentent

4% de la population des col-

léges, cumulent tous les fac-

teurs d'exclusion : dipléme
faible ou inexistant chez les
parents, familles monoparen-
tales, parents chémeurs...
Normalerment destinees aux
éleves en grande difficulté
d'apprentissage, les Segpa
servent souvent de récep-
tacle & tous les problemes
gue le college ne sait pas
traiter : troubles du compor-
tement, enfants récemment
immigrés ou enfants du
voyage qui ne possédent ni
la langue ni les codes de

I'Ecole. A Iinverse, le

mangue de places en établis-

sements spécialisés conduit

a inscrire en Segpa des en-

fants handicapés sans projet

d'intégration contractualisé.

Le cocktail est explosif... et

le sentiment d‘échec persis-
tant.

oulis ©

'esT SUTER

Les ministéres successifs se
sont attachés a casser cette
image de classe ghetto. Les
textes l'affirment : méme si
les méthodes pédagogiques
sont adaptées, les éléves de
Segpa sont des éleves de
collége, soumis aux objectifs
de la culture commune et in-
tégrés a la vie scolaire du col-
lege.

CULTURE COMMUNE ?

Ici ou |&, des initiatives sont
prises pour des activités
avec les autres classes, pour
des échanges de service
entre enseignants premier et
second degré, pour que les
frontiéres tombent...
Comme toutes les structures
confrontées a la grande diffi-
culté, les Segpa sont sou-
vent des lieux d'innovation et
de projets dynamiques.

Mais la réalite, c’est encore
bien trop souvent des Segpa
installées dans des bati-
ments a part, des éléves
marginalisés, des dotations
horaires inférieures aux
normes réglementaires...

De moins en moins attrac-
tives, les classes de Segpa
sont confiées a des person-

nels non spécialisés, voire a
des débutants...

Dans un tel contexte, il est
urgent de reconnafltre la
fonction spécifique d'ensei-
gnant en Segpa, par un ali-
gnement de |'horaire a 18
heures.

Urgent également d'appli-
guer enfin les textes en ga-
rantissant a ces sections les
dotations et les personnels
formés, expérimentés dont
elles ont le plus grand be-
soin.

Urgent enfin de s'attaquer
aux questions de fond. Le
ministére a relancé la ré-
flexion sur le collége. Ce
doit étre I'occasion de redé-
finir les savoirs a acquérir
pour une culture commune
et de remettre a plat, repen-
ser le réle et la formation
des enseignants.

C'est dans ce cadre que le
choix d'intégrer véritable-
ment les Segpa dans les col-
léges, avec des moyens spé-
cifiques, ainsi gu'avec des
enseignements adaptes,
pourra trouver sens et réali-
té.

Francoise Lebocey

Segpa- Eréa : déclaration intersyndicale
(Sgen-CFDT, SE-Fen, SNUipp) du 8 /12 :
La gréve des personnels des Segpa et
Eréa le 21/11 a été particulierement
bien suivie. De trés nombreux établis-
sements ont enregistré une gréve tota-
le des personnels. Par cette mobilisa-
tion, nos collégues ont exprimé leur
détermination a obtenir une mesure de
justice : un abaissement de leurs ho-
raires a 18 h. lis expriment aussi leur
malaise quant aux conditions d‘exerci-
ce de leur métier et leur profonde in-
quiétude sur I'avenir des éléves dont
ils ont la charge. Rien, dans les ré-
centes audiences, ne nous permet de
rassurer nos collégues et de leur ap-
porter des garanties quant au devenir
de la structure. Certaines pistes évo-
quées suscitent méme de vives inquié-
tudes. Aussi est-il nécessaire, sans at-
tendre d’hypothétiques mesures
annoncées pour février et mars, d'en-
gager une négociation sur les obliga-
tions horaires des personnels et de
donner des assurances quant a la pé-
rennité de la structure. Nous attendons
dés aujourd’hui un engagement sur ;

-le maintien dans le collége d'une
structure Segpa identifiée, constituée
autour d’un socle d'enseignants spé-
cialisés et de PLP, ayant tous recu une
formation spécifique;

- un respect des conditions d’enseigne-
ment permettant le travail en effectif
réduit pour les éléves et le travail en
équipe institutionnalisé pour tous les
personnels intervenants dans la
Segpa;

- la garantie d’une dotation horaire per-
mettant d‘assurer tous les enseigne-
ments tels qu'ils sont définis dans les
circulaires de 1996 et 1998;

-un calendrier de négociations sur
I'abaissement horaire a 18 h.des en-
seignants du 1= degré;

- l'ouverture rapide du dossier Eréa.
En absence de réponse claires et im-
médiates de votre part, nous serions
obligés de considérer que cette table
ronde poursuit un fout autre but que
celui affiché et que nous ne saurions la
cautionner par notre présence. Nous
en tiendrons informés les personnels.
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INNOVATIONS

Evaluation nationale en CE2

Le ministére vient de pu-
blier sur ce sujet une circu-
laire, sous-titrée "Mettre en
ceuvre des réponses péda-
gogiques adaptees’. Elle
se présente comme une
suite de conseils sur la fa-
gon idéale d'utiliser cette
évaluation, pour chague
éleve en particulier et pour
la conduite de la classe,
voire certains aspects du
pilotage de I'école.

Elle postule un travail
d'equipe pour |'analyse des
résultats et la mise en pla-
ce de remédiations, par le
biais de "programme per-
sonnalisé d'aide et de pro-
grés”. La circulaire va plus
loin et propose gue le tra-
vail de réflexion de I'équipe
sur les erreurs les plus fré-
guentes debouche sur des
modifications des progres-
sions, de la programma-
tion, des choix didactiques
et si nécessaire, une adap-
tation du projet d'école.

La demarche decrite

semble judicieuse et ne
suscite guére de critiques
radicales ; plusieurs
écoles utilisent déja les
méthodes exposées dans
cette circulaire.
L'obstacle a une utilisa-
tion plus systématigue
des procedures
conseillées est, encore
une fois, le temps: faire
|'analyse avec |'ensemble
des maitres, avec le re-
seau, les stagiaires IUFM,
plus des membres de
|'équipe de circonscrip-
tion, décider collégiale-
ment, en equipe, des pro-
cédures de remédiation
individuelles et collec-
tives, rencontrer chaque
enfant et ses parents;
bref, tout cela exige des
concertations et réunions;
tout ceci finit par outre-
passer largement les
temps officiels prévus
pour I'ensemble de ces
activités.

Lors des echanges sur le

L'AVIS DU projet de cir-
4. culaire le
4 e Sgen-CFDT
avait déja fait
S G E Nremarquer
I'absence de moyens en

temps, nécessaires a l'ap- |

plication des recommanda-
tions. Le ministere est in-

capable de donner une ré- |

ponse a cette demande et
continue a décrire des
fonctionnements idéaux,
en comptant sur la
conscience professionnel-
le et le bénévolat des en-
seignants. C'est une situa-
tion malsaine qui peut
conduire a négliger les
contenus pertinents de ce
texte. Une augmentation
du temps de concertation
et de disponibilité vis-a-vis
des parents est necessaire
a l'amélioration du fonc-
tionnement de I'Ecole.
Circulaire n° 2000-205 du
16 novembre 2000;

BO n®° 42 du 23 novembre
2000

Elaborer de nouveaux programmes

Un document émanant
du bureau de presse du
ministére vient préciser
les intentions du ministre
dans ce domaine. Les
procédures pour |'école
primaire sont désormais
du méme type que celles
prévues pour le second
degre.

Le Conseil national des
programmes (CNP), I'ins-
tance présidée par le phi-
losophe Luc Ferry, est
chargée « d'éclaircir en
amont la réflexion sur les
grands choix a opérer ».

Pour plus
d'infos
et donner
votre avis
hitp://www.
sgen-cfdt. org
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Un “groupe d'experts”,
sous la présidence de
Philippe Joutard (univer-
sité de Toulouse), est
chargé, lui, de rédiger les
programmes, en asso-
ciant des compeétences
diverses.

Le directeur de l'ensei-
gnement scolaire enfin
est chargé de coordon-
ner I'ensemble et d'assu-
rer, entre deux refermes,
une sorte de "veille per-
manente" qui devrait dé-
boucher sur des actuali-
sations réguliéres des
documents d'accompa-
gnement.

Quant aux recteurs ils
seront les maitres d'ou-
vrage d'une consultation
des enseignants qui de-
vrait permettre de les
associer a |'élaboration
de nouveaux pro-
grammes.

Cette architecture n'est

pas encore soumise a
I'épreuve du fonctionne-
ment et le Sgen-CFDT
n'a pas d'a priori favo-
rable ou défavorable.
Notons toutefois que le
CNP ne compte qu'une
personne venant de |'en-
seignement primaire et
que la majorité des ex-
perts du groupe "école
primaire” n'est pas ou

Brevet informatique

‘B2i".: cette appellation of-
ficielle, tres mode, désigne
le "brevet informatique et
internet", qui pourra étre
délivré dés la fin de I'année
2000-2001 par les écoles
et les colleges. Ce brevet
n'est pas un dipléme mais
une attestation des com-
pétences des éleves a utili-
ser |les outils informatiques
et a communiguer par in-
ternet. La méthode propo-
sée parait tout a fait adé-
quate : objectifs clairs, défi-
nition précise des compé-
tences visées, validation

| par une co-évaluation de

plus chargee de classe. |

Ce n'est pas obligatoire-
ment un handicap si les
remargues des praticiens
peuvent étre prises en
compte.

Le premier degré du
Sgen-CFEDT rencontrera
Philippe Joutard pour
confronter les idées di-
rectrices sur les pro-
grammes du primaire et
les méthodes prévues
tant pour leur élaboration
que pour la consultation
des personnels.

|'éléve et de ses différents
enseignants. Sous réserve
de quelques réajuste-
ments, que |'usage impo-
sera rapidement, les exi-
gences attendues en fonc-
tion des dges des éléves
sont appropriées. Ce texte
pourrait presque servir de
modeéle a d'autres décli-
naisons de compétence,
mis a part que |'on voit, ca

et |a, resurgir quelques de-
fauts récurrents.

D'abord une surestimation
du nombre d'enseignants
capables de maitriser ac-
tuellement ces outils et
donc une négligence des
besoins en formation conti-
nue dans ce domaine.
Ensuite une ignorance des
problémes posés par l'in-
égalité d'equipement des
écoles et des enfants eux-
meémes a titre personnel.
Le Sgen-CFDT a proposé
une aide systématique,
une fois au moins dans la
scolarité, a I'équipement
personnel des éleves et
des maitres.

Demeure un texte utile,
des dispositions qui peu-
vent favoriser |'utilisation
des outils informatiques et
des modes de validation
qui rendent les éléves ac-
teurs de leur formation.
Note de service n° 2000-
206 du 16 novembre/2 000
BO n® 42 du 23/11/2000

Au pis, allez!

Un nouveau réglement
européen, qui entrera
en vigueur le 1¢ janvier
2001, permettra aux as-
sociations loi 1901 de
gérer les subventions a
la place des municipali-
tés, souvent débordées
et tentées d'utiliser ce
lait pour la restauration
scolaire. Les subven-
tions européennes pour
la distribution du lait di-
minuent mais seront

mieux réparties. Jusque
la, seul le lait entier
I'était. Désormais, le
lait écremeé et le lait
demi-écrémé le seront
également.

Cette mesure vise a
mieux prendre en comp-
te les problemes d’obé-
sité qui se développent
chez les enfants dés le
plus jeune age, et que
le lait entier pouvait
conforter.
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Enseignants en
Segpa et EREA:

Quelques chiffres:

Au 30 septembre 1998, le
ministére recensait 6.754
postes en Segpa et 2146
en Erea.

Le passage a 18 heures,
s'il doit étre compensé in-
tégralement par des créa-
tions de postes premier
degré pour maintenir
|'offre d'enseignement aux
eleves, suppose d'y consa-
crer au moins 2500
postes.

Les chiffres concernant le
taux de spécialisation dis-
ponibles au ministére da-
tent de I'année 97/98.

lls font apparaitre un taux
de non spécialisés de
34 % en Erea (contre
28 % en 1993) et de 20 %
en Segpa (contre 14 % en
1993).

Eléves en Segpa
et Erea:

Quelques chiffres:

» | es Segpa du secteur pu-
blic scolarisaient en 1999
un peu moins de 107000
éleves, soit environ 4 %
des effectifs du second
degré. Cette proportion
reste assez stable.

» Les Erea accueillent pour
leur part 11571 éleves.

* Depuis 1996, I'effectif
moyen par classe a légé-
rement augmente :
+ 0,4 % en Segpa et
+1,8 % en Erea. Il est de
13,2 en Segpa et de 12,1
en Erea.

UPI et classes
relais:

Régime indemnitaire: le dé-
cret n® 2000-1 107 du

14 /11/ 2000 paru au
Journal  Officiel du
16 /11/2000 étend le béené-
fice de I'indemnité spéciale
actuellement versée aux
enseignants du 1*degré ex-
ergant en Segpa, Erea et
ERDP aux enseignants du
1% degre exergant en UPI
et classes relais. L' indem-
nité est de 9372 francs par
an (depuis le 1/12/1999).
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 RESPONSABILITE

Loi sur les délits non intentionnels

La loi n® 2000-647 du
10 juillet 2000 tend & pré-
ciser la définition des dé-
lits non intentionnels.
Cette loi prévoit qu'en
matiere de délits non in-
tentionnels, les fautes in-
directes (celles qui n'ont
pas concouru directe-
ment a |'accident) de-
vront étre vraiment
graves pour engager la
responsabilité penale de
leur auteur. A défaut,
c'est a la justice civile
gu'il revient d'accorder
aux victimes la reparation
qui leur est due.

Cette loi reprécise la défi-
nition des délits non in-
tentionnels en procédant
a une distinction entre
une faute qui a un lien di-
rect avec un dommage,
et une faute qui est la
cause indirecte du dom-
mage.

Dans le premier cas, si
une faute a un lien direct
avec un dommage, la loi
actuelle sur les délits non
intentionnels continue de
s'appliquer. Une person-
ne physigue peut étre
poursuivie "en cas de fau-
te d'imprudence, de né-
gligence ou de mangue-
ment & une obligation de
prudence ou de sécurite
prévue par la loi ou le re-
glement”, a condition tou-
tefois qu'il soit etabli que
"I'auteur des faits n'a pas
accompli les diligences
normales compte tenu, le
cas échéant, de la nature
de ses missions ou de
ses fonctions, de ses
compétences ainsi que
du pouvoir et des
moyens dont il disposait'.
Par exemple, dans |'affai-
re du Drac, il est possible
gue l'institutrice (jugée
trés négligente dans sa
préparation et s'en re-
mettant a |'accompagna-

trice) soit toujours
condamnée sur le fonde-
ment des nouveaux

textes (loi du 10 juillet
2000).
En clair, la justice doit ap-

précier de maniére réalis-
te |les responsabilités as-
sumees en les replacant
dans leur contexte. Cette
appréciation peut parfois
poser probleme.

Dans le second cas, si les
personnes physiques
n'ont pas cause directe-
ment le dommage mais
ont ‘creé ou contribué a
créer la situation qui a
permis la réalisation du
dommage' ou ‘n’'ont pas
pris les mesures permet-
tant de l'éviter’, les possi-
bilités de poursuites se-
ront plus restreintes.

Les personnes concer-
nees ne pourront étre
responsables pénalement
que s'il est etabli gu'elles
ont, "soit violé de fagon
manifestement délibérée
une obligation particuliere
de prudence ou de sécu-
rite prevue par la loi ou le
reglement, soit commis
une faute caractérisee et
qui exposait autrui a un
risque d'une particuliere
gravité gu'elles ne pou-
vaient ignorer'. Le tribu-
nal de La Rochelle, en
septembre 2000, recon-
naissant la 'négligence’
mais pas la "faute carac-
térisée" d'un maire suite
a la mort d'un enfant
(écrasé par une cage de
football mobile), I'a relaxé
au pénal. La commune a
eté condamnée au civil a
verser 450000 francs
pour préjudice moral.
Cette loi limiterait les ac-
tions pénales mais n'em-
péche pas les victimes
de demander réparation
devant |a justice civile.
Dans ce cas, la loi de
1937 fait que le fonction-
naire n'est méme pas en-
tendu comme témoin et
que [|'Etat prend & sa
charge la condamnation
qui est uniguement pécu-
niaire.

Pour en savoir plus, cette
loi du 10 juillet 2000 est
disponible sur le site du
Journal Officiel
www.legifrance.gouv.fr.

CARRIERE

UN REUL ENSELGNANT

ENCADRER LES
Tes !

Premiere affectation

Pour une entrée facilitée
dans le métier...

A I'heure ou les CAPD
(Commissions  Admi-
nistratives  Paritaires
Départementales) tra-
vaillent au toilettage an-
nuel des instructions du
mouvement départemen-
tal des personnels du 1er
degré, il n'est pas inutile
de rappeler que depuis la
rentrée 1995, les affecta-
tions des débutants sont
succeptibles de modalités
particulieres, visant a évi-
ter les nominations sur
des postes reputes diffi-
ciles. Mais il y a encore
beaucoup de chemin a
parcourir pour atteindre
cet objectif car dans les
faits, si quelques départe-
ments ont pu adopter des
mesures en ce sens, les
PE2 sortants récoltent en-
core trop souvent les

postes les plus durs, ceux
dont aucun titulaire n'a
voulu (ZEP, REP, direction,
AlS, classe unigue...).

Ces postes doivent évi-
demment &tre pourvus. Il
est cependant souhaitable
que les nouveaux profes-
seurs des écoles enta-
ment leur carriére dans
une classe ‘ordinaire”, et
non sur des postes pour
lesquels I'institution pré-
voit des formations com-
plémentaires ou dans des
classes reconnues plus
difficiles. Certes, les géné-
rations précédentes y sont
passées... n'est-il pas
temps d'en finir avec une lo-
gique de hizutage deguise ?
Le Sgen-CEDT agit et
continuera d'agir pour que
les modalités du mouve-
ment permettent une en-
trée protégee et sereine
des nouveaux collegues-
dans un métier qui évolue.
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ACTUALITE

EN BREF

INDEMNITES POUR
LES STAGIAIRES IUFM

Tous les stagiaires en IUFM, les PE2,
pergoivent des indemnités, de stage
ou de déplacement, lors des pé-
riodes de stage effectuées pendant
leur année de formation, pour peu
que ce stage ait lieu dans une com-
mune différente de celle de I'lUFM.
Le Sgen-CFDT vient d'obtenir une in-
demnité supplémentaire pour les
PE2 recrutés sur liste complémentai-
re. Ceux-ci ont travaillé pour |'Etat
comme agents non-titulaires pen-
dant I'année précédant leur année
de formation. Cela leur ouvre le
droit & une indemnisation du temps
passé en formation, de I'ordre de

14 000 F/an, s'ils ne sont pas logés
gratuitement par I'Etat. La forte aug-
mentation du recours aux listes sup-
plémentaires a multiplié les ayants
droit. Inquiets des sommes mises en
jeu, certains IUFM ont tenté de les
exclure du bénéfice de cette disposi-
tion. L'action du Sgen-CFDT a per-
mis de les rétablir dans leurs droits.
Tous ceux qui pensent étre concer-
nés doivent prendre contact avec le
Sgen-CFDT de leur département.

PLAN LECTURE
(SUITE)

Le plan lecture annoncé dés cet été
par le ministre a connu quelques re-
tards et suscité des interrogations.
Ce retard est dii a des scrupules tout
a fait honorables : il s'agissait de
permettre a des petits éditeurs
étrangers et francophones de s'assu-
rer des stocks nécessaires pour faire
face a de grosses commandes. Les
listes d'ouvrage sont maintenant
dans les départements. Les inspec-
tions d'académie ont recu une pre-
miére affectation de crédits; une
deuxiéme devrait suivre vers la fin
de I'hiver et permettre de répondre
aux veeux des écoles candidates a
cette dotation.

PREMIER CONCOURS
INTERNE

Les épreuves du 1" concours interne
de professeur des écoles sont pré-
vues le mercredi 2 mai 2001. Les cor-
rections requérant au moins 15
jours, les épreuves orales auront
lieu, selon toute vraisemblance du
16 au 23 mai 2001.

LE MOIS

CARTE SCOLAIRE

LA CARTE SCOLAIRE EN 5 LECONS

Aprés cinq séances de travail multipartenarial, le rapporteur J.P. de
Gaudemar va rendre ses propositions au ministre. Ce sont plutot les
vertus "pédagogiques" des débats qui doivent étre observées. Elles
portent les potentialités du changement. Dans un souci de transparence
et d'équité, le Sgen-CFDT invite a un discours de la méthode.

Eremf‘ére lecon : Just_f‘ce et
Equité ne signifient pas Egalité.

Le débat central, parfois ca-
ricatural sur la carte scolaire
porte en germe les clivages
déja forts sur I'obtention de
moyens soit par le biais
d'une répartition arithme-
tigue, soit sur la base de be-
soins assurément incontes-
tables. Méme si la logique
de la discrimination positive
a fait son chemin depuis
1989, le parasitage de pas-
se-droits de toute nature
conduit chacun a souhaiter
un grand ménage de prin-
temps. Mais quand |'égalité
républicaine se donne pour
vocation une distribution
plus équitable, on risque de
fabriquer de nouvelles vic-
times.

EQUITE OU EGALITE?

Deuxieme lecon : distinguer
constats et outils.

L'élément de comparaison
‘vedette' de la carte scolaire
est le P/E (nombre de
postes pour 100 éleves). Sa
simplicité, sa clarté |'ont
abusivement promu au rang
de critére régulateur.

Si son amelioration reste un
objectif, la comparaison
entre deux P/E n'a de sens
que si elle est exercée sur
deux departements absolu-
ment équivalents ou entre
deux périodes sur un méme
département. La focalisation
sur ce rapport a quelgue peu
détourné l'attention de |'éla-
boration d'outils nouveaux
susceptibles de conduire a
une répartition enfin équi-
table entre les départe-
ments.
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Troisieme legon : quand en-
Jjeux sociaux et territoriaux
s'opposent.

Les deux familles de cri-
teres qui émergent au sortir
de ces seances de travail
sont sociaux (Taux de RMI,
de chomage...) et territo-
riaux (densité de population
scolarisable, taux de ruralité,
zone rurale isolée...). Les
combiner et fabriquer un
coefficient unique suppose
qu'ils soient de méme natu-
re. Or, si leur légitimité est
incontestable, ils ne peuvent
opérer simultanément au
risque de tout complexifier.
Ainsi, le Sgen-CFDT main-
tient le souhait d'une opéra-
tion en deux temps qui pré-
servera les deux
problématiques et obligera a
enclencher une mécanigue
d'évaluation.

Quatrieme lecon : articuler
les procédures.

I n‘est pas question de
créer de nouvelles ins-
tances. Cependant, au ni-
veau national, le Conseil
Supérieur de |"Education
(CSE) devrait &tre investi de
ce dossier.

L'échelon académique
semble devoir étre invite a
en faire sa préoccupation,
pourtant |'absence d'outils
risque d'engager le Comité
Technique Paritaire Aca-
démique (CTPA) dans des
deébats formels et artificiels,
dépourvus de toute opéra-
tionnalité. Au niveau dépar-
temental, la nécessité d'un
recours plus fréquent au
Comite Départemental de
I’'Education nationale (CDEN)
est rappelée.

Enfin un niveau infradéparte-

mental semble le plus en si-
tuation d'assurer une
contractualisation, mais s'il
recoit I'aval des collectivités
locales, il n'est pas du go(t
de certaines organisations
syndicales qui ont un mau-
vais souvenir des comités
locaux d'éducation.

MANQUE DE
TRANSPARENCE

Cinquieme lecon : mettre fin
aux deficits.

La préparation actuelle de la
carte scolaire souffre de
deux déficits, déficit d'infor-
mation des partenaires, voi-
re des citoyens et déficit de
débat d'orientation. Ce
constat, s'il fait |'unanimité
n'est pas a mettre sur le
compte du seul ministére.

Avoir pour souci une plus
grande participation et une
plus grande transparence
conduit immanguablement a
un écueil que l'on pourrait
formaliser ainsi :"Toute véri-
té n'est pas bonne a dire".

Maurice Bossuat






