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SOCIAUX 
ENJEUX 
ENJEUX 
Plusieurs centaines de 

participants au colloque 

du Sgen-CFDT sur l'École, 

Initiatives, page 8 

D e v o i r s d  e 
v a c a n c e s 

pour Claude Allègre. Des 

lacunes à rattraper... 

Édito, page 3 

E M P L O I S J E U N E S 
Un bilan en demi-teinte 
Déjà deux ans que le dispositif est en place. 

Positif pour l'École et les jeunes, mais des 

substitutions et trop d'incertitudes demeurent 

pour leur devenir et leur formation. Quant 

au droit syndical... Dossier, page 9 
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Depuis septembre 1997, 

un service pour tous 

L'actualité en direct 
Votre métier 
Des textes de référence 
Des renseignements 
pratiques 

Le Saen-CFDT s u r I n t e r n e t 

Donnez votre 
avis ! 

Le syndicalisme en direct 
U n s i t e : h t t p : / / w w w . s g e n - c f d t . o r g 
U n e adresse é lec t ron ique : fede@sgen-cfdt.org 

A G S d é m é n a g e t o u t l e m o n d e 
a u x q u a t r e coins d e l a t e r r e . 
Emba l l age , t r anspo r t s rout iers, m a r i t i m e s o u aériens, d o u a n e , doss ie r administ rat i f * , 
t ranspor t d e vo i ture, etc. A G S v o u  s assu re e n p e r m a n e n c e le m a x i m u m d e qualité et 
d e sécurité e n étant le r e s p o n s a b l e un ique d e vot re déménagement ou t re -mer . 

* Faci l i tés d e p a i e m e n t p o u  r l e s f o n c t i o n n a i r e s m u t é  s d a n s l e s D O M - T O M e t à l 'étranger.

AGS 

NUMERO VET 0 5 0 5 0 5 4  7 
\ ï S * ? ! S — pa,, t o u t e te Métropole 

Paris 
11, b d G a l l i e n i - 9 2 2 3 0 G e n n e v i l l i e r 

s 
Tél. : ( 1 ) 4 0 8 0 2 0 2 0 Londres 

Tél. : ( 0 8 1 ) 9 6 1 7 5 9 5 
Berlin 

Tél. : ( 4 9 . 3 0 ) 4 2 9 2 8 6 5 
Prague 

' Tél. : ( 4 2 . 2 ) 8 4 1 2 5 2 
Varsovie 

Tél. : ( 4 8 . 2 2 ) 5 6 2 5 5 5 
Lille 

Tél. : 2 0 3 1 5 3 71 
L e M a n s 

Tél. : 4 3 2 3 4 2 4 2 
Brest 

Tél. : 9 8 2 0 3 0 3 0 
Dinan 

Tél. : 4 0 9 2 0 9 5 0 
Nantes 

Tél. : 4 0 9 2 0 9 5 0 
Troyes 

Tél. : 2 5 7 9 0 0 2 3 
Metz 

Tél. : 8 7 3 0 0 5 7 2 
Lyon 

Tél. : 7 8 7 7 5 4 3 3 
Grenoble 

Tél. : 7 6 6 2 0 5 6 4 

Nice 
Tél. : 9 3 6 4 5 9 4 0 

Marseille 
Tél. : 9 1 0 2 6 2 4 0 

Montpellier 
Tél. : 6 7 4 7 0 1 0 9 

Carcassonne 
Tél. : 6 8 4 7 6 1 6 1 

Tarbes 
Tél. : 6 2 9 3 5 5 0 1 

Marmande 
Tél. : 5 3 2 0 6 5 6 5 

Guadeloupe 
Tél. : ( 5 9 0 ) 
2 6 7 2 7 1 Martinique 
Tél. : ( 5 9 6 ) 5 7 1 0 1 0 

Guyane 
Tél. : ( 5 9 4  ) 3 0 7 3 7 0 

La Réunion 
Tél. : ( 2 6 2 ) 4 3 4 1 7 2 

Mayotte 
Tél . : ( 2 6 9 ) 6 1 1 7 1 7 

Nouvelle-Calédonie 
Tél. : ( 6 8 7 ) 2 8 6 3 3 3 

Tahiti 
Tél . : ( 6 8 9 ) 4 3 3 9 5 5 

A g e n t s à D j i b o u t  i e t S a i n t - P i e r r e e t M i q u e l o n  . 
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A C T U A L I T É 

LE MOIS 

E D I T O R I A L 

LES DEVOIRS DE VACANCES DU MINISTRE 

L année scolaire se 
te rm i ­ne. C'est le 
t e m p s des bilans, des bulletins scolaires. Le 

m i n i s t r e C l a u d e Allègre n ' y 
échappera pas. 
Le m o i n d r e q u ' o n p u i s s e d i re 
c'est que le ministre a passé - e t 
c'est un euphémisme - une an­
née difficile. À plusieurs reprises, 
il a été t o u t p roche d e l 'exc lu­
s i o n . Par s o  n c o m p o r t e m e n t 
provocateur, ses déclarations à 
l'emporte-pièce, ses contrevéri-
tés, son absence de méthode, il 
a réussi l'exploit de faire la quasi-
unanimité contre lui. Même si le 
Sgen-CFDT s'est toujours refusé 
d e hur le r a v e c d e s c o n s e r v a ­
teurs , t o u t heureux de t rouve r 
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À Claude Allègre 
de convaincre le 
gouvernement 

que si la 
démocratisation 
de l'École et la 
réussite de tous 

les jeunes ont 
un coût, 

elles n'ont pas 
de prix. 

un bouc émissaire pour refuser 
une véritable t ransformat ion du 
système éducatif, avouons q u e 
cela n'a pas toujours été facile à 
gérer. M a i s no t re organ isa t ion 
préfère privilégier les résultats au 
compor temen t . 
R e c o n n a i s s o n s q u e C l a u d e 
Allègre semb le d'être assagi de­
puis q u e l q u e s s e m a i n e s , sans 
doute admonesté par ses amis 
du gouvernement . Il devra pour­
s u i v r  e s e  s e f f o r t s , m a i s ce l a 
n'est pas suffisant. 
Le m i n i s t r e a s o u v e n t m i  s 
e n a v a n t d e b o n s p r o j e t s  , 
m a i s ceux -c i r e s t e n t t r o p 
e m b r y o n ­naires et ne t rouvent 
pas de tra­duc t i ons concrètes 
en t e r m e s de moyens . 

Claude Allègre va devoir me t t re 
à p ro f i t les g r a n d e s v a c a n c e s 
pour non seu lement préparer la 
rentrée m a i s auss i e t s u r t o u t 
pour concrétiser en 1999 /2000 
les e n g a g e m e n t  s pris o u pour 
t ra i t e r d e s d o s s i e r s laissés à 

l 'abandon . D e s devo i rs d e va ­
cances s ' imposent . 
Il devra tout d'abord s'intéresser 
à des dossiers sur lesquels il a 
t o t a l e m e n t fa i t l ' impasse . Par 
exemple , à la format ion cont inue 
des adul tes ou à la miss ion gé­
nérale d' insert ion (MGI). 
Il devra comprendre que le "plus 
d ' a d u l t e s " d a n s les établisse­
m e n t s ne peut faire l'économie 
de plus de personnels A toss . 
Il devra réviser sa copie afin de 
garantir le droit à la fo rmat ion de 
tous les personnels. 
Il ne devra pas oublier qu 'en au­
cune façon les aides-éducateurs 
ne peuven t se subst i tuer à des 
emplois. 

Il ne devra pas 
o u ­blier qu' i l s ' es t 
e n ­gagé à m e n e r 
u n e véritable 
r e f o n t e des 
p rogrammes, à 
c o n d u i r e u n e ré­
flexion sur le dérou­
l e m e n t d u b a c c a ­
lauréat. 

M a i s , e t s u r t o u t , 
nous engageons le 
ministre à me t t r e à 
profit ses vacances 
p o u r r e v e n i r a v e c d e s p r o p o s i t i o n s 

sérieuses et concrètes sur deux 
dossiers : le métier ense ignant 
et la précarité. 
Il est grand t e m p s qu'il c o m p r e n ­
n e , t o u t c o m m e sa collègue 
Ségolène Royal, q u e pour m e ­
ner à bien la réforme du premier 
degré, du collège ou du lycée, il 
y a nécessité de prendre enf in 
en c o m p t e l'évolution du métier 
enseignant. Il faut revoir l'horaire 
des enseignants afin d 'y inclure 
t e m p  s de concertat ion e t de 
co­ordination, suivi réellement 
indivi­dualisé, disponibilité vis-à-vis 
des parents . . . A ce sujet que 
devient le rapport Bancel dont la 
publica­t ion es t chaque jour 
reportée ? Le m i n i s t r e ne 
mani fes tera i t - i l pas un s igne 
for t en accordant 
immédiatement u n e h e u r  e d e 
concertat ion aux personnels en ­
seignant en Zep ? 
Aut re sujet prioritaire : la précari­
té e t l 'emploi. Il concerne aussi 
bien les maîtres auxil iaires q u e 
les c o n t r a c t u e l s A t o s s , o u les 

c o n t r a c t u e l s d e Gréta o u 
d e M G I . Le Sgen-CFDT cont inue 
de revendiquer un plan de 
titularisa­t ion sans concours pour 
tous . Par ailleurs, nous le savons, 
au­cune t ransformat ion ne se 
fera sans m o y e n  s 
supplémentaires. À quoi bon 
approuver des prin­c i pes 
f o n d a t e u r s s ' i ls n e s o n t pas 
su iv i s d e m e s u r e s a u t r e s que 
l'appel au bénévolat o u l'at­
t r i bu t i on d ' heu res supplémen­
t a i r e s ? S a n  s d o u t e C l a u d e 
Allègre est-il tributaire d u gel de 
l 'emploi public m is en avant de 
manière obstinée par le gouver­
nemen t . À lui de convaincre ses 
a m i s q u e si la démocratisation 

de l'École et la réussite de tous 
les j e u n e s o n t u n coût, e l l es 
n'ont pas de prix. 
Voilà, le ministre a de la chance 
q u e nous soyons opposés aux 
d e v o i r s d e v a c a n c e s , e t q u e 
n o u s f a s s i o n s u n e e x c e p t i o n 
pour lui, s inon la liste aurait pu 
s'al longer. Ce ne son t pas nos 
camarades de la reche rche ou 
d u supérieur qui nous démenti­
ront. 

Bon travail, monsieur le ministre, 
et à vous toutes et tous, d'excel­
lentes vacances. 

Jean-Luc Villeneuve 
Le 20 juin 1999 
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L'emploi a u cœur d e l ' a c t i o n

Le collège d e l ' a n 2 0 0 0

À la Réunion, 
u n S g e n - C F D T d y n a m i q u e 

Le comité syndical européen 
d e l 'éducat ion e n assemblée générale 

p a g  e 3 

p a g e 4 

p a g e 5 

p a g e 6 

p a g e 7 

p a g e 8 
Le colloque du Sgen-CFDT 

E n j e u x s c o l a i r e s  , e n j e u  x s o c i a u  x 

Les emplois jeunes 
P r e m i e r b i l a n d a n  s l 'Éducat ion n a t i o n a l e p a g e 9 

Outils, r e n d e z - v o u  s e  t p e t i t e s a n n o n c e s

p a g e s 1 5 e t 19 

es personnels handicapés 
d a n s l 'Éducat ion n a t i o n a l  e p a g e 1 6 

p a g e 1  7 Brèves

Alain Mouchoux p a g e 1 8 
y^f.Secrétaire général d u comité s y n d i c a  l 

européen d e l'éducation (CSEE) • yx 'V 

C o u v e r t u r e : Chambre noire 
S G Z i  l C F D T ^ 

Une dynamique solidaire 
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A C T U A L I T É 

E N B R E F 

L'ÉTHIQUE 
SUR L'ÉTIQUETTE 

Le collectif "De l'éthique sur l'étiquette" 

(dans lequel le Sgen-CFDT est engagé) de­

mande la création d'un label garantissant le 

respect des droits sociaux fondamen­taux 

au travail : interdiction de l'exploita-tion des 

enfants et du travail forcé, condi­tions de 

travail et de rémunération décentes... 

Une résolution votée au parle­ment 

européen va dans ce sens. Il faut 

maintenant passer à la mise en place effec­

tive d'un label social. Un travail avec les 

distributeurs est en cours. Les contacts 

avec des syndicalistes de pays producteurs 

permettent de s'assurer du respect des 

normes. Une campagne sur les fournitures 

scolaires, notamment les cartables est en­

visagée pour 1999/2000. 

LA RECHERCHE EN JEU 

Une mission sur l'avenir de la recherche a 

été confiée par Lionel Jospin aux députés 

Pierre Cohen et Jean-Yves Le Déaut. Bien 

que cette mission ne soit pas le débat natio­

nal qu'il réclame, et jugé inutile par Claude 

Allègre, le Sgen-CFDT a participé aux audi­

tions de la mission. Des positions, minori­

taires, très proches de celles de Claude 

Allègre y ont été émises : suppression des 

corps de chercheur et multiplication des 

stages post-doctoraux avant des recrute­

ments par les universités ; ceci revient à li­

miter le rôle des organismes de recherche. 

Le Sgen-CFDT a rappelé son attachement à 

des métiers permanents de la recherche et 

à des recrutements de jeunes docteurs, 

avant des stages post-doctoraux intégrés 

dans les politiques des laboratoires. Un col­

loque de synthèse était prévu le 26 juin. 

SUP s HARMONISATION 
EUROPÉENNE 

Un an après la réunion de la Sorbonne, les 

ministres de trente pays européens ont 

adopté, à Bologne, une nouvelle déclara­

tion commune. Reconnaissant que « l'indé­

pendance et l'autonomie des universités 

sont garantes des capacités des systèmes 

d'enseignement supérieur et de recherche de 

s'adapter en permanence à l'évolution des 

besoins, aux attentes de la société et aux 

progrès des connaissances scienti­fiques 

», elle préconise « une plus grande 

compatibilité et comparabilité entre les dif­

férents systèmes d'enseignement supé­

rieur. » Les signataires s'engagent ainsi, 

avec raison, à consolider l'espace européen 

de l'enseignement supérieur « en respec­

tant pleinement la diversité des cultures, 

des langues, des systèmes éducatifs natio­

naux. » Bilan d'étape dans deux ans. 

V I V E M E N T L E D E G E L 

L'EMPLOI AU CŒUR DE L'ACTION 
Encore et toujours, l'emploi constitue une véritable préoccupation 

pour le Sgen-CFDT. Pour les personnels aussi. 
L'emploi mobilise aussi bien chez les Atoss de l'Éducation nationale 

qu'au ministère Jeunesse et Sports. 
Plus que jamais, le dégel de l'emploi public est nécessaire. 

D
R 

Strasbourg, Dijon, Bordeaux... Partout les personnels se sont mobilisés pour défendre l'emploi public, pour obtenir 

les moyens d'une ambition de Service public de qualité. 

L e dégel d e l ' e m p l o i p u ­
bl ic e s t u n e nécessité. 

C e q u e le S g e n - C F D T n e ces ­
s e d  e répéter, les p e r s o n n e l s 
l 'on t repr is avec f o r c e , derniè­
r e m e n t à J e u n e s s e e t Spo r t 
e t c h e z t o u s les A t o s s . 
À l ' a p p e l d u S g e n - C F D T , d u 
S g p e n - C G T  , d ' A & l - F e n - U n s a , 
d e l ' U n a t o s s - F S U e t d u 
S n a s u b - F S U , les p e r s o n n e l s 
a d m i n i s t r a t i f s t e c h n i c i e n s o u ­
v r i e r s e t d e s e r v i c e s e s o n t 
f o r t e m e n  t mobilisés 
p e n d a n t la s e m a i n e d u 3  1 
m a  i a u 4 j u i n p o u r 
défendre l ' e m p l o i . L e 3 
j u i n , d e n o m b r e u x per ­
s o n n e l  s étaient en grève dans 
les établissements sco la i res . 
La res tau ra t i on en a été s o u ­
v e n t perturbée, d e s s e r v i c e s 
c o m m e la d i rec t i on régionale 
J e u n e s s e e t S p o r t s d e Di jon a 
été fermée au pub l ic . 
À l ' a p p e l d e s s y n d i c a t s , les 
grévistes se s o n  t retrouvés 
qu i p o u  r un p i q u e - n i q u e géant 
s u  r u n  e p l a c e p u b l i q u e 
à B o r d e a u x o  u à 
S t r a s b o u r g , q u  i p o u r u n e 
m a n i f e s t a t i o n d e v a n t le 
r e c t o r a t o u la pré­f e c t u r e . 

La p r e s s e locale, c o m m e les 

médias n a t i o n a u x , o n t assez 
l a r g e m e n t salué c e t t  e in i t iat i ­
v e un i t a i r e d e  s « oubliés 
de l'Éducation nationale », 
q u  i o n  t c h o i s i d e s e 
r a s s e m b l e r a u t o u r d e 
l ' emp lo i . 
E m p l o i s i n d i s p e n s a b l e s à 
l'amélioration d u s e r v i c e p u ­
b l i c ; e m p l o i s q u  i 
p e r m e t ­t r a i e n t d e t i t u l a r i s e r 
les t r o  p n o m b r e u x précaires, 
con t rac ­t u e l s , vaca ta i res , q u i 
p e r m e t ­t r a i e n t auss i à d  e 
n o m b r e u x p e r s o n n e l s e  n 
c o n t r a t  s e m ­p lo i solidarité 
d'accéder à un e m p l o i s tab le 
e t définitif dans l'Éducation 
na t iona le . 

ET CE NEST QU'UN DÉBUT 

L ' i n t e r s y n d i c a l e a été reçue 
par le cab ine t d u m i n i s t r e , les 
g r o u p e s p a r l e m e n t a i r e s à 
l 'Assemblée n a t i o n a l e . Ré­
p o n s e , « on vous comprend,
les emplois Atoss sont néces­
saires pour le bon fonctionne­

 mais ment du Service public, 
le dogme du gel de l'emploi 
public est le plus fort. » 
C e t t e réponse, les p e r s o n n e l s 
n e p e u v e n t l ' accepter . Ils 
l 'ont d i t e t o n t prévenu q u e 
c e t t e 

m o b i l i s a t i o n e n f a v e u r d e 
l ' e m p l o i s e p o u r s u i v r a à la 
rentrée sco la i re . 
E m p l o i a u cœur a u s s i à 
J e u n e s s e e  t S p o r t s  . M a r i e -
G e o r g  e B u f f e t a e n f i  n o u v e r t la 
t a b l e r o n d e s u r les métiers e t 
l ' e m p l o  i q u e d e m a n d a i t le 
S g e n - C F D T d e p u i s s o  n ar r i ­
vée au ministère. L o r s d e s 
d e u x premières réunions, 
ce lu i - c i a rappelé q u e sa p r io ­
rité e s t u n  e r e c o n s t r u c t i o n 
d e l ' e m p l o i a u s e i n d  u m i n i s ­
tère J e u n e s s e e t S p o r t s . Il 
n ' e s t p a  s e n v i s a g e a b l e d  e 
p a r l e r d e s mé t i e r s q u a n d 
l 'hémorrag ie d e s e m p l o i s 
( m i l l e supprimés e n u n  e d i ­
z a i n  e d'années) entraîne les 
p e r s o n n e l s v e r s t o u j o u r  s 
p l u s d e d i s p e r s i o n  , d e po l y ­
v a l e n c e . 

L a préparat ion d u b u d g e t  
2 0 0  0 ne l a i s s e p a s a u g u r e r 
d ' u n c h a n g e m e n t d ' a t t i t u d e 
g o u v e r n e m e n t a l q u a n t a u x 
créations d ' e m p l o i s . 
L ' e m p l o  i se ra p o u  r le S g e n -
C F D T un d e  s d o s s i e r s pr ior i ­
t a i r es à la rentrée. 

Marie-Agnès Rampnoux 
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A C T U A L I T É 

C O L L E G E 

À VOT' BON CŒUR ! 
Des points positifs et des leviers pour le changement dans 

le "Collège de l'an 2000" présenté par Ségolène Royal le 25 mai dernier. 
Un seul gros défaut, mais de taille, c'est le manque 

de moyens mis en œuvre pour atteindre les objectifs retenus. 
A quand une réelle redéfinition des métiers ? 

Pour réussir le collège de l'an 2000, et des années suivantes, il faudrait au 

moins accorder une journée trimestrielle de concertation. 

I l est.décidément b ien di f ­
f i c i l e d e f a i r e d e  s prévi­

s i o n s . . . s u r t o u  t q u a n d e l l e s 
c o n c e r n e n t l ' aven i r ! À p r o p o 
s d u co l lège, l e S g e n -
C F D T c ra igna i t d  e v o i r la 
m o n t a g n e d u "Collège d e 
l 'an 2 0 0 0 " ac­c o u c h e r d ' u n e 
s o u r i s . T o u t f a u x ! L e s 
m e s u r e s a n n o n ­cées le 2  5 
m a i par la m i n i s t r e o n t , il f a u  t le reconnaître, un 
ce r ta i n s o u f f l  e e  t 
r e p r e n n e n t s u r b ien d e  s 
p o i n t s  , dans l 'es­p r i t s i n o n 
d a n  s la l e t t re , d e s 
p r o p o s i t i o n s avancées d e p u i s 
l o n g t e m p s par le S g e n - C F D T . 

Pour avoir le texte du 

"Collège de l'an 2000", les 

commenta i res complets ou 

encore le dossier 

"Collège" du Sgen-CFDT, 

une seule 

bonne adresse : www.sgen-

cfdt.org/degre2.html 

C i t o n s p a r e x e m p l  e 
l e s h e u r e s d e r e m i s e à 
n i veau e n 6 e e t 5 e , le t u t o r a t par un a d u l ­
t e réfèrent, l es g r o u p e s N o u ­
ve l l es s 
e n 4°, t d e 

n 
d e s , les 

­
t i o n ­
m e n t ­

 défi­
n i t i on ­

 t e c h n o l o g i e appliquée  
la création d ' u n l iv re 
compétences, la m o d i f i c a t i o  
b u l l e t i n  s t r i m e s t r i e l s  t r a v a u x 
croisés e  n 4 e , l'éduca  à 
l ' i m a g e  , le r e g r o u p e   d e s 
d i s c i p l i n e s expé r i m e n t a l e s 
o u e n c o r  e la  d e s 
compétences c o m  m u n e s , 
l ' h e u r  e e t la c h a r t e d e 
v i e d e c l a s s e , un p r o f e s s e u r 
c o o r d o n n a t e u r par n i veau . 

AVEC QUELS MOYENS ? 

L e détail d  e c e  s m e s u r e s 
or­ganisées e n q u a t r e 
g r a n d  s c h a p i t r e s s e r a 
por té à la c o n n a i s s a n c e d e 
t o u s par u n BO spécial 
envoyé à r a i s o n d ' u n e 
c e n t a i n e par établisse­m e n t 
v e r s le 2 0 j u i n 1 9 9 9 . 
T o u  t e s  t d o n c p o u r 
l e m i e u x ? P a s d u t o u t 
c a r , c o m m e d ' h a b i t u d e , 
l e s 

m o y e n s d e m i s e e n œuvre n e 
s o n t p a s à la h a u t e u r . L e s 
h e u r e s p o u r la r e m i s e à n i ­
v e a u e n 6 e e  t 5 e ? Q u e d e 
s h e u r e  s supplémentaires ! E t 
e n p l u s , a u pré tex te q u ' i l fa u t 
p o r t e r u n  e a t t e n t i o n t o u ­t e 
particulière aux difficultés 
rencontrées e  n Français e t 
en M a t h , o  n r i sq u e d e l i m i t e r 
l es possibi l i tés à c e s d e u x 
d i s c i p l i n e s , c e qu i c o n s t i t u e , 
n o u s s e m b l e - t - i l , u n  e e r r e u r . 
D e s tâches n o u v e l l e s qu i i m ­
p l i q u e n t u n a c c r o i s s e m e n t de 
la c h a r g e d  e t rava i l o u la 
nécessité d ' u n e c o n c e r t a t i o n 
régulière s o n t e n f i n p r i s e s en 
c o m p t e . E l les ne s o n t ac ­
compagnées d ' a u c u n e a n  ­
n o n c e l a i s s a n t espérer u n 
déblocage s u r la redéfinition 
d u s e r v i c e  . Pas même d ' u n 
rappe l d  e la décision n° 1 5 0 
d u N o u v e a u c o n t r a t p o u r 
l'École q u i o u v r e d ro i t à u n e 
jou rnée t r i m e s t r i e l l e d e 
c o n c e r t a t i o n . Plutôt q u e d e 
redéfinir la professionnalité 
d e s p e r s o n n e l s e  n d i s a n  t 
c l a i r e m e n t c e q u i d o i t être 
i n c l u s d a n  s l e u r m i s s i o n e t e n 
renégociant la définition d u 
s e r v i c e , o  n s ' a d r e s s e à 
c h a c u n e  t à sa c o n s c i e n c e 
d e c i t o y e n a u g m e n t a n t la 
p r e s s i o n s u r les i nd i v i dus au 
l ieu d e r e m o b i l i s e  r u n  e p r o  ­
f e s s i o n . C ' e s t i n a c c e p t a b l e . Le 
S g e n - C F D T a pp e l l e , d a n  s 
l ' i m m é d i a t , à m e t t r e e n 
œuvre p a r t o u t c e t t e m e s u r e n° 
1 5  0 d u N o u v e a u c o n t r a t po u 
r l 'École e t à e x i g e r u n t e m p s 
d e c o n c e r t a t i o n ch a q u e f o i s 
q u e la m i s e a u p o i n t d ' u n 
n o u v e a u p r o j e t l' e x i g e r a  . 
R e s t e à r e p r e n d r  e un  e 
c a m p a g n e p o u r u n e r e ­
définition d u s e r v i c e q u  i cor ­
r e s p o n d e e n f i n à la réalité d  u 
métier e n s e i g n a n t . 

Daniel Mansoz 

E N B R E F 

CHARTE LP 

L'intersyndicale Sgen-CFDT, Unsen-

CGT, SE-Fen a déposé le 4 juin au minis­

tère de l'Éducation nationale un premier 

lot d'environs 7 500 signatures, dont 

40 % recueillies par le Sgen-CFDT, de la 

pétition des lycées professionnels (voir 

Profession Éducation n°87), Lors del'en-

trevue, Alain Geismar, conseiller social 

des deux ministres, a présenté les élé­

ments nouvellement intégrés à la char­

te. Le maintien des modules en premiè­

re année de BEP a été confirmé, les pro­

jets pluridisciplinaires à caractère pro­

fessionnel ne devant intervenir qu'en 

seconde année. La participation incon­

tournable des professeurs d'enseigne­

ment général aux suivis des périodes en 

entreprise est réaffirmée. Mais un grand 

flou demeure encore sur la mise en pla­

ce de l'aide individualisée aux élèves et 

sur les conditions de travail des ensei­

gnants. L'action continue. 

RÉNOVER LA VOIE 
TECHNOLOGIQUE 

Le rapport du recteur Forestier sur la 

voie technologique vient d'être rendu 

public. Il pointe le foisonnement des 

formations technologiques au niveau 

IV, parfois même concurrentes avec 

celles des bacs pro. Il préconise un re­

centrage et une rénovation des bacs 

technologiques industriels et de labo­

ratoire et, pour en accroître le vivier, 

l'introduction dans le tronc commun 

de seconde d'un enseignement tech­

nologique nouveau. Cette dernière 

proposition est positive. Cependant, 

dynamiser cette voie implique qu'on 

ne la soumette pas au modèle de l'en­

seignement général et que l'on préser­

ve son originalité pédagogique. Une 

réflexion de fond s'impose. Le débat et 

la concertation sont impératifs. 

RECOURS 
EN CONSEIL D'ÉTAT 

Le Sgen-CFDT a déposé un recours en 

conseil d'État contre le décret relatif aux 

commissions paritaires d'établissement 

ICPEI des établissements publics d'en­

seignement supérieur. 

Ce décret est attaqué sur la forme : non 

consultation du conseil national de l'en­

seignement supérieur et de la recherche 

alors que les CPE interviennent dans le 

fonctionnement des établissements ; 

consultation irrégulière du comité tech­

nique paritaire ministériel. Ce décret est 

aussi attaqué sur le fond tant il viole la 

loi sur différents points importants. 
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E N D I R E C T 

E N B R E F 

SGEN-CFDT ET OCCE 

Le Sgen-CFDT était présent à l'assem­

blée générale de l'Office central de co­

opération à l'école (OCCE) le T juin à 

Rouen. L'OCCE y a marqué sa spécifici­

té, au-delà de l'image réductrice d'une 

version modernisée de la caisse des 

écoles. Elle vise à développer l'autono­

mie et les pratiques citoyennes. Cette 

ambition dépendra « non seulement de 

la nature des savoirs et des savoirs fai­

re, mais également de la façon dont ils 

auront été construits. » C'est ce qu'af­

firme une ambitieuse Charte de la co­

opération à l'école que l'OCCE vient 

d'adopter. La perception de l'enfant 

comme acteur principal de son déve­

loppement et de ses apprentissages est 

un point fort de convergence entre cet­

te organisation et le Sgen-CFDT. 

RÉÉDUCATEURS 

La Fédération nationale des rééduca­

teurs de l'Éducation nationale IFnarenl 

a tenu son congrès annuel du 2 au 5 

juin, sur le thème de la séparation. Le 

Sgen-CFDT, invité à s'y exprimer, a rap­

pelé son attachement au bon fonction­

nement des réseaux, et la nécessité de 

remédiations spécifiques et diversifiées 

à la difficulté scolaire. Le devenir des 

rééducateurs ne manque pas d'inquié­

ter : risque de pénurie prochaine, pro­

blème des frais de déplacement, ab­

sence de formation continue, manque 

de temps de concertation avec les 

équipes d'école, et surtout déficit de 

politique en matière d'enseignement 

spécialisé conduisent à une situation 

ressentie comme fortement dégradée. 

NOUVELLES CHANCES 

Le programme "Nouvelles ChanceS" 

publié au BO du 27 mai 1999 réaffirme le 

rôle crucial de la mission générale 

d'insertion dans la mise en œuvre de 

parcours individualisés pour les jeunes 

en rupture de scolarité. En amont, les 

établissements doivent organiser 

concrètement la prévention des aban­

dons de scolarité et il incombe à l'Édu­

cation nationale la prise en charge du 

jeune tant que le relais n'est pas pris 

ailleurs. Le ministère contractualisera 

désormais sur trois ans l'attribution des 

moyens en fonction des projets de 

chaque académie ce qui nécessite pour 

le moins la stabilisation des personnels 

acteurs de l'insertion. Le Sgen-CFDT 

continue à revendiquer pour ces person­

nels la titularisation par liste d'aptitude. 

O C E A N I N D I E N 

ZOOM SUR LE SGEN-CFDT EN REUNION 
Le 20 mai, le Sgen-CFDT de la Réunion tenait son assemblée générale 

en présence du secrétaire général de la fédération Sgen-CFDT, 
Jean-Luc Villeneuve. L'occasion d'un coup de projecteur médiatique sur 

l'organisation, et de rencontres propices à faire avancer les dossiers. 
Et de mieux faire connaissance avec ce syndicat... 

P rès de 2 0 % d'élèves en 
p lus en q u a t r  e a n s  , la 

Réunion ne m a n q u e pas d  e 
d y n a m i s m e  . L e S g e n - C F D  T 
départemental en a auss i fa i t 
p r e u v  e à l ' occas ion d e son 
as­semblée générale, à 
laque l le il a v a i t convié J e a n -
L u c V i l l e ­n e u v e , secrétaire 
général d e la fédération S g e n -
C F D T . « Un séjour syndical 
riche et bien rempli » 
raconte- t - i l . 
Située à près d e 10 0 0 0 k m 
d e Par is , l'île d e la Réunion 
e s t v r a i m e n t la t e r r e d e  s 
c o n t r a s t e s . M a i s c ' e s t auss i 
4 0 % d e c h ô m e u r s  , d o n t 
6 5 % o n t m o i n s d e 2 5 a n s . 
A v e c s e s 12 0 0 0 adhérents, la 
CFDT, d  e loin la première or­
g a n i s a t i o n , e s t particulière­
m e n t ac t i ve . Le S g e n , très i m ­
pliqué dans la v ie i n t e rp ro fes ­
s i onne l l e , s ' inscr i t t o t a l e m e n t 
d a n s les priorités fédérales, 
même si les réalités l oca les 
d o i v e n t être p r i ses e  n c o m p t e  . 

LE QUART DES ÉLÈVES 
ENZEP 

En qua t re ans les e f fec t i f s des 
élèves de la Réunion s o n t pas­
sés d e 1 8  9 0 0 0 à près d 
e 2 2 5 0 0 0 . Il y a, en 
m o y e n n e , d e u  x fo i s p lus d e 
n a i s s a n c e s q u ' e n métropole. 
L e s 2 3 0 0 e m p l o i s de 
rat t rapage attribués l 'an passé 
s o n t d o n c lo in d e p e r m e t t r e 
un t a u x d ' e n c a d r e ­m e n t 
sat isfaisant. Le quar t des 
e f fec t i f s es t en Zep et , chi f f re 
s ign i f i ca t i f de la s i t u a t i o n , en 
1990, sur dix j e u n e s sor t is du 
système scolaire, s e p  t étaient 
s a n  s diplôme. V i n g t collèges 
on t été créés en dix ans sans la 
m o i n d r e création, par e x e m p l e  , 
de consei l ler p sycho l o g ue sco­
l a i r e . D ' a u t r e p a r t , n o m b r  e 
d'aides-éducateurs o n t été re­
crutés sans projet , sans pi lota­
ge . Il fallait avant t o u t faire du 
c h i f f r e  , chômage o b l i g e . Ce 
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doss ie r dev ien t chaud et a fait 
l ' ob je t d ' u n  e i n t e r v e n t i o n a u ­
près d u recteur . La s i tuat ion du 
système scolaire es t donc pré­
occupan te . 
Dans ce c o n t e x t e , la v is i te de 
Jean -Luc V i l l e n e u v e f u t l 'occa­
s i o n d e n o m b r e u s e s r e n ­
c o n t r e s . T o u t d ' a b o r  d l ' assem­
blée générale d u S g e n - C F D T 
Réunion a v e c q u a t r e - v i n g t s 
p e r s o n n e s qui o n t débattu a u  ­
t o u  r d e t ro is thèmes : précari-
sa t ion des e m p l o i s , difficultés 
p r o f e s s i o n n e l l e s e t i n s e r t i o  n 
d e  s j e u n e s . Bo ina l i Sa id , s e  ­
crétaire général d e la Confédé­
ra t ion i n t e r p r o f e s s i o n n e l l e de 
M a y o t t e ( C i s m a , liée à la 
CFDT) e t du Synd i ca t des inst i ­
t u t e u r  s d e M a y o t t e (Sima), a 
participé à c e t t e assemblée. 
Le S ima a imera i t d i s cu te r d ' u n 
p r o t o c o l e d e coopération non 
s e u l e m e n t avec le Sgen -CFDT 
Réunion ma is également avec 
la fédération. 

Puis ce fu t une réunion avec les 
personne ls d u Gréta (les deux 
t ie rs étaient présents !) pour qui 
la s i tuat ion de précarité at te int 
des records. En t ro is ans, les ef­
fec t i f s son t passés de plus de 
deux cen t à une soixanta ine ! 
E n f i n , ce f u  t l ' o c c a s i o n d ' a u ­
d i e n c e s avec le président d u 
c o n s e i  l économique e t social 
d  e la Réunion, avec le recteur 
qu i a annoncé qu ' i l était part i ­

san de la création d 'un Capes 
de Créole, le Da fco , e t d ' in ter­
ven t ions n o m b r e u s e s dans les 
médias où m a n i f e s t e m e n t la 
vo ix de la CFDT pèse. 
Sans oubl ier u n  e brève 
part ic i ­pat ion aux rencon t res 
des pays de l'Océan ind ien 
dans le cadre de l'Université 
d e la c o m m u n i ­ca t ion . 
B r e f  , un séjour b i e n 
r e m p l i , a v e  c un a c c u e i l 
particulière­m e n t 
c h a l e u r e u x d u S g e n -CFDT 
local ma is auss i des mi l i ­tan ts 
CFDT. La fédération sera 
désormais s a n s d o u t e p lus à 
même de p r e n d r e en c o m p t 
e les revend ica t ions de ce 
synd i ­cat plus lo intain, même 
si une nouvel le v is i te s ' i m p o s e 
d 'o res e t déjà... 
•

C H I F F R E S La Réun ion : 2 5 0 7 k m 2 , 
710 000 habitants (prévision 
pour 2005 , 780 000) . Capi­
tale, St-Denis (125 000 habi­
tants). Environ 50 % d'une 
génération atteint le niveau 
IV et 34 % sont admis au 
baccalauréat, contre plus de 
50 % en métropole ! 
13 % des enfants de 2 ans 
sont scolarisés. 
Les femmes ne représentent 
que 54% des effect i fs (en­
seignants et Atoss) contre 
6 3 % au niveau national. 
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I N T E R N A T I O N A L 

C O M I T E S Y N D I C A L E U R O P E E N D E L ' E D U C A T I O N 

L'EUROPE DE L'ÉDUCATION AVANCE 
Fédération de la Confédération européenne des syndicats, 

le comité syndical européen de l'éducation a réuni 
son assemblée générale en mai. 

L'occasion de définir des priorités d'action et de réaffirmer 
l'importance d'une Europe de l'éducation. 
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L'assemblée générale a adopté une motion qui demande aux gouvernements 

« une priorité durable aux investissements pour l'éducation. » 

L e Comité s y n d i c a  l e u  ­
ropéen d e l'éducation 

(CSEE), u n  e d e s q u a t o r z e fé­
dérations p r o f e s s i o n n e l l e s 
d e la Confédérat ion e u r o 
­péenne d e s s y n d i c a t s 
(CES), a désormais trouvé 
sa v i t e s ­s e d e croisière. 
S o n a s s e m ­blée générale 
b i s a n n u e l l e , qu i s ' e s t 
déroulée à L u x e m ­b o u r g les 
2 7 e t 2 8 m a i 1 9 9 9 , a 
démontré qu ' i l d e v r a i t être 
amené à j o u e  r un rôle 
g r a n ­

d i s s a n  t d a n s l e s années 
à ven i r . 
O u t r  e le r a p p o r t d'activité 
e t l e s r a p p o r t s f i n a n c i e r  s 
d e 1 9 9  7 e t 1 9 9 8 , c e t t e 
a s s e m ­blée d e v a i  t définir 
u n p r o ­g r a m m e d ' a c t i o  n 
p o u r l e s d e u  x p r o c h a i n e s 
années. 
C e s dern iè res années , l e 
C S E E a cons idérab lement 
a c c r u s o n t rava i l d a n  s e t 
a u ­près d e la C E S a lo r s q u 
e la confédération elle-même 
d e  ­

D E S P R I O R I T É S 
P O U  R L ' E U R O P E 

Parmi les pr ior i tés que le 
Comi té syndical européen 
de l 'éducat ion a dégagées 
pour les prochaines années, 
on peut signaler : 
• l'amélioration de la forma­

t ion in i t i a le et c o n t i n u e 
des personnels ;

• la libre circulation des en­
seignants ;

• l'éducation à la petite en- 

fance ; 
• la formation tout au long 

de la vie ;
• l'éducation interculturelle ;
• l ' é d u c a t i o n des e n f a n t s 

handicapés ; 
mais aussi : 
• le dialogue social ;
• la promotion des services 

publics ;
• la lutte contre la précarité. 

v e n a i t d e p lus en p l u s i m p o r ­
t a n t e . 
La réunion d e L u x e m b o u r g , 
q u e l q u e s m o i s a v a n  t la m i s e 
e n oeuv re d e la s e c o n d e p h a ­
s e d e s p r o g r a m m e s S o c r a -
t e s e  t L e o n a r d o , a m i s e n 
a v a n t v i n g t - c i n q p r io r i tés 
c lassées e n d e u x g r a n d  s 
c h a p i t r e s : "Éducation e  t fo r ­
m a t i o n  " e t " P o l i t i q u e s o c i a l e 
e  t r e v e n d i c a t i v e 
générale" (voir encadré). 

DES TEXTES ADOPTÉS 
À L'UNANIMITÉ 

L e s c o u r t s t e x t e  s q u  i i n t r o ­
d u i s e n t c e s priorités, e t q u i 
s o n t e n fa i t l ' a b o u t i s s e m e n t 
d ' u  n i m p o r t a n  t t r a v a i  l e n 
a m o n t , o n t t o u s été adoptés 
à l'unanimité d e s s y n d i c a t  s 
présents e t i ssus d ' u n e v i n g  ­
t a i n e d  e pays , d o n  t la F r a n c e 
représentée par la F e n , F O , 
la F S U e t le S g e n - C F D T . 
Q u e l q u e s m o t i o n s d'actualité 
o n  t été adoptées, e n p a r t i c u ­
l i e r l ' u n  e c o n c e r n a n t l e 
K o s o v o e t l ' a u t r e l e s élec­
t i o n  s européennes où il était 
demandé q u  e les g o u v e r n e ­
m e n t s d o n n e n t u n  e « priorité 
durable aux investissements 
pour l'éducation, la formation 
et la recherche, dont la re­
cherche en éducation. » 
E n f i n , le b u r e a u exécut i f a 
été renouvelé. J e a n - M i c h e l 
Bou l l i e r qu i e n était m e m b r e 
a terminé s o n m a n d a t . Pou r 
d e s r a i s o n s d ' i n v e s t i s s e ­
m e n t , le S g e n - C F D T n'a pas 
souhaité présenter u  n n o u 
­v e a u c a n d i d a t . M a i s p o u  r 
a u ­t a n t  , il e n t e n d b i e n 
p a r t i c i p e  r a c t i v e m e n  t a u 
déve loppe­m e n t 
i n d i s p e n s a b l e q u e 
c o n s t i t u  e le s y n d i c a l i s m e e u 
­ropéen e n général, e t 
c e l u i d e l'éducation en 
pa r t i cu l i e r . 

Jean-Luc Villeneuve 

E N B R E F 

L'ÉDUCATION À 
L'ENVIRONNEMENT 

Une quarantaine d'organisations, dont 

le Sgen-CFDT, la Fen et la FSU, sont si­

gnataires d'une charte pour l'organisa­

tion d'assises nationales sur l'éduca­

tion à l'environnement pour faire 

reconnaître que l'éducation à l'environ­

nement et au développement durable 

est aussi l'affaire des enseignants. En 

1997, le Sgen-CFDT, avec deux autres 

syndicats et trois associations, avait 

initié une réflexion sur l'éducation à 

l'environnement, qui avait débouché 

sur un colloque à Marly-le-Roi. Les 

actes de ce colloque ont permis d'ali­

menter la prestation de la France à un 

grand rassemblement à Montréal fin 

1997. À l'issue de ce colloque, les parti­

cipants français avait décidé de créer le 

collectif à l'origine de la charte. Les as­

sises nationales, qui auront lieu à Lille 

en février 2000, seront la résultante 

d'assises régionales dans lesquelles 

chaque militant engagé dans ce type 

d'action doit pouvoir s'exprimer en 

tant qu'enseignant. 

LES SYNDICATS 
ENSEIGNANTS DE 
L'OCÉAN INDIEN 

Dans le cadre de la 5" université de la 

communication de l'Océan indien, qui 

s'est déroulée dans l'ile de la Réunion, 

les fédérations Fen, FSU et Sgen-CFDT 

avaient pris l'initiative d'organiser une 

réunion des syndicats enseignants de 

l'Océan indien. Ont participé à cette ren­

contre des représentants syndicaux de 

l'Afrique du Sud, des Comores, des Sey­

chelles, de Maurice, du Mozambique, de 

Mayotte, de la Réunion et de la métro­

pole. Les délégués de Madagascar n'ont 

pu obtenir de visa. Le Sgen-CFDT Ré­

union s'est particulièrement impliqué 

dans cette rencontre. D'entrée, son re­

présentant a rappelé que le Sgen-CFDT 

espérait « voir la Réunion, sans rupture 

avec la France et l'Europe, intégrer plei­

nement son environnement naturel que 

constitue l'espace de l'Océan indien. » /

( terminait en souhaitant « que cette 

ren­contre s'achève par des relations 

régu­lières » entre tous ces pays. Pour 

cette première initiative, les 

représentants de tous ces pays ont pu 

débattre des diffé­rents systèmes 

scolaires. Il est apparu à tous qu'il y 

avait nécessité de créer une "structure" 

permettant des rencontres régulières. 

La Fen, la FSU et le Sgen-CFDT 

souhaiteraient que cela se fasse dans 

le cadre de l'Internationale de 

l'Éducation. 
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I N I T I A T I V E S 

Enjeux scolaires, enjeux sociaux 

Le colloque du 5 juin organisé par 
le Sgen-CFDT a permis un échange très 

riche sur l'École. 
Plusieurs centaines de personnes se 

sont retrouvées dans l'amphithéâtre de 
la Sorbonne. Récit. 

C
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Plusieurs centaines de personnes se sont retrouvées le 5 juin à la Sorbonne 

pour échanger sur l'École à l'invitation du Sgen-CFDT. Parmis eux, Nicole 

Notât et Jean-Luc Villeneuve (ci dessous). 
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L amphithéâtre 
R i c h e ­lieu à la 
S o r b o n n e a ré­un i , le s a m e d i 5 j u i n , p lus ieu rs 

c e n t a i n e s d e p e r s o n n e l s , m i l i ­
t a n t s , adhérents, s y m p a t h i ­
s a n t s d u S g e n - C F D T , v e n u s 
échanger sur l 'Eco le , su r les 
e n j e u x s c o l a i r e s , e n j e u x s o ­
c i a u x . U n p u b l i c d i v e r s , t a n t 
p a r l e  s f o n c t i o n s occupées 
d a n s le système éducatif q u e 
pa r l'âge. D a n s la sa l l e , pré­
s e n t  s auss i , les lycéens repré­
sentés par un r e s p o n s a b l e d  e 
l 'Un ion nat iona le d e  s lycéens, 
e t les t ro i s fédérations Ferc-
CGT, Fen e t FSU a ins i q u  e des 
représentants d e p l u s i e u r s 
m o u v e m e n t s pédagogiques 
e t d ' u n i o n régionales in te rp ro ­
f e s s i o n n e l l e s C F D T . L o r  s d  e 
c e c o l l o q u e , le S g e n - C F D  T a 
d é m o n t r é , p a  r la qual i té 
même des par t i c ipan ts au co l ­
l oque , q u e son a n c i e n s logan 
"l'École c 'es t l 'a f fa i re d e tous " 
était t ou jou rs b ien d'actualité. À 
la t r i b u n e se s o n t côtoyés la 
secréta i re généra le d e la 
C F D T , des représentants d e  s 
d e u x fédérations d e p a r e n t s 
d'élèves, FCPE e t P e e p , d e s 
r e s p o n s a b l e s d u S g e n - C F D T , 
un responsab le d e la L igue d e 
l ' e n s e i g n e m e n t , d e  s m i l i t an ts 
d e m o u v e m e n t s pédago­
g i q u e s  , un s o c i o l o g u e . 
C e t t  e journée f u  t r i che . B e a u ­
c o u p d e q u e s t i o n s - e  t d e  s 
p lus p e r t i n e n te s - qu i i n te rpe l ­
l en t l'École o n t été formulées, 
m a i s n e p e u v e n t t o u t e s être 
t r a n s c r i t e s ici. 

M i c h e l W i e v i o r k a , s o c i o l o g u e , 
a émis l'idée q u  e l es i n s t i t u ­
t i o n s a v a i e n t t e n d a n c e à s e 
considérer c o m m e b o n n e s , à 
considérer q u  e les m a l h e u r s 
v i e n n e n t d e la société a l o r s 
q u ' e l l e s c o n t r i b u e n t à f a b r i ­
q u e r les difficultés. Il a abordé 
l 'axe d e l'équité e t d e la d iscr i ­
m i n a t i o n pos i t i ve . 
J e a n - M i c h e l Z a k h a r t c h o u k , 
a u t e u r d e L'enseignant, un 
passeur culturel, a souligné 
l ' i m p o r t a n c  e d'établir d e  s l iens 
étroits en t r e m i s s i o n cu l tu re l l e 
e t a u t r e  s m i s s i o n s d e l'École. 
Il a insisté s u  r l ' i n t e r a c t i o n 
e n t r e le travai l sur la c i t o y e n ­
neté, la " soc ia l i sa t i on démo­
cra t i que" e t l'accès co l lec t i f à 
la c u l t u r e  . L'École a u n e res­
ponsabilité m a j e u r e d a n  s la 
démocrat isat ion c u l t u r e l l e . 
S o n rôle n e p e u t s'arrêter à 
l ' o r g a n i s a t i o n d ' u n e b o n n e 
t r a n s m i s s i o n décente. 

N ico le Notât, par sa présence 
même, e t d a n  s le c o n t e n u d e 
s o n i n t e r v e n t i o n , a montré 
l ' i m p o r t a n c e q u e la C F D T at­
t a c h e à l'École. 
Elle a souligné les cu r i eux pa­
r a d o x e s e t l e s n o m b r e u s e s 
c o n t r a d i c t i o n s q u i e x i s t e n t 
d a n s le débat su r l'École. Para­
d o x e s , c o n t r a d i c t i o n s a u s s i , 
e n t r e les finalités q u ' o n a s ­
s i g n  e au système éducatif e t 
l e  s réali tés d e l 'École a u ­
j o u r d ' h u i  . 

CONSTRUIRE L'ÉGALITÉ DES 
CHANCES 

R a p p e l a n t les t ro is^ m i s s i o n s 
f o n d a m e n t a l e s d e l'École, m i s ­
s i on d 'app ren t i ssage , d e socia­
l isat ion e t d e qua l i f i ca t ion , N i ­
c o l  e Notât a souligné q u ' a u ­
j o u r d ' h u i l'égalité d e s dro i ts ne 
s u f f i  t p l u s . Il f a u t c o n s t r u i r e 
l 'égalité d e s c h a n c e s . P o u r 
cons t ru i re d e s solidarités n o u  ­
ve l l es e t durab les , il f a u  t réfor­
m e r l'École. La réforme d ' u  n 
système hypercentralisé, la 
c o n s t r u c t i o n d ' u n e véritable 
stratégie du c h a n g e m e n t , s o n t 
au jou rd 'hu i auss i u r g e n t s q u  e 
ce l le qu i t o u c h e les savo i rs , les 
c o n t e n u s , l e s mé thodes , 
l'équilibre des d isc ip l ines . Elle 
m o n t r e la nécessité d  e chan ­
g e  r l e s procédures d e déci­
s i o n , les m o d e s d e délibéra­
t i o n , le suivi d e  s o r i en ta t i ons . 
E l le nécessite u n e véritable 
stratégie d u c h a n g e m e n t e t 
u n e volonté ministérielle 
U n in te rvenan t , d a n  s la sal le, 
s ' e s t interrogé e t a interrogé le 
S g e n - C F D T sur "où mi l i te r ?" La 
réponse peu t être "partout" , e t 
d ' a b o r d dans l'établissement 
p u i s q u e c 'es t sur le te r ra in q u e 
d o i v e n t évoluer les p ra t i ques ; 
à échelon l oca l e t régional, 
m a i s auss i nat ional b ien sûr e t 
a u s s i dans d e s f o r m e s s e m ­
b lab les à ce co l l oque , qu i per­ 
m e t t e n t q u  e les q u e s t i o n s m a ­
j e u r e s c o n c e r n a n t l 'École 
s o i e n  t discutées a v e  c t o u s . 

Michel Debon 

Pour avoir les textes du 
col loque "Enjeux scolaires, 

enjeux sociaux", 

du Sgen-CFDT, 

une seule bonne adresse : 
www.sgen-cfdt.org/colloque.html 
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E m p l o i s j e u n e s , d e u x a n s d é j à 

LES DEUX ANS 
DES EMPLOIS JEUNES 

Depuis deux ans, les emplois jeunes se mettent en place. 
Faire le point est nécessaire pour comprendre 

l'avenir des personnels sous ce contrat. 
Constats et enjeux. 

Dossier coordonné par Marie-Agnès Rampnoux 
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E m p l o i s j e u n e s , d e u x a n s d é j à 

S U R L E T E R R A I N , 

D E S E M P L O I S J E U N E S 

DEJA 
DEUX ANS 

En 1997, le programme électo­
ral de Lionel Jospin avance 
l'idée de mesures pour l'emploi 
en direction des jeunes. Cette 
idée est née de la rencontre 
d'un constat, le chômage massif 
des moins de 25 ans, et d'une 
utopie : le gisement de nou­
veaux emplois pour satisfaire 
des besoins non satisfaits, des 
activités socialement utiles. Les 
travaux d'utilité collective (Tue) 
avaient la même inspiration gé­
néreuse, ils ont rapidement 
montré leurs limites, la dérive 
des contrats emploi-solidarité 
(CES) qui leur a succédé a ame­
né le Sgen-CFDT lors du 
congrès de Brest à refuser l'em­
ploi de personnes en CES dans 
les établissements scolaires et 
universitaires. 

À l'annonce du dispositif Em­plois 
jeunes, le Sgen-CFDT fait le pari 
que ces nouveaux emplois 
pour répondre à des besoins non 
satisfaits dans les écoles et les 
établissements scolaires et uni­
versitaires peuvent être un des 
moteurs du changement de 
l'école du travailler autrement 
qu'il revendique. 
La démarche de Claude Allègre, 
faire du chiffre et prendre de vi­
tesse la ministre de l'Emploi, ne 
facilite pas l'émergence de vrais 
projets montés par les équipes 
avec le temps et la sérénité né­
cessaires. 

1999. Des avancées existent, 
des métiers émergent, mais les 
errements sont nombreux: La 
machine s est sûrement embal­
lée. Claude Allègre a décidé en 
février une pause dans le recru­
tement; un nouveau chargé de 
mission (le cinquième en deux 
ans...) a été désigné par le mi­
nistre. Faire le point s'impose, le 
malaise grandit chez les jeunes 
qui se sont investis beaucoup 
dans leur métier et s'inquiètent 
de plus en plus sur leur devenir, 
il grandit aussi chez les person­
nels qui ont appris avec ces col­
lègues à travailler autrement. Le 
Sgen-CFDT comme d'autres a 
demandé la tenue d'une table 
ronde. Elle aura lieu le 30 juin. 
Le Sgen-CFDT y portera les es­
poirs et les attentes des jeunes 
mais aussi les attentes et les es­
poirs des équipes éducatives. 

Marie-Agnès Rampnoux 

Emploi jeune est-ce un métier ? 
Lorsque Martine Aubry a lancé son 
programme, une liste de nouveaux 
métiers a fleuri : agent d'ambiance, 

écocantonnier, ambassadeur du tri ou 
médiateur du livre... Le plus souvent, 
il s'agit d'animateurs, de médiateurs. 

Jean-Claude Boulard, député 
socialiste de la Sarthe et rapporteur 
de la loi, s'interroge : S'agit-il d'une 

nouvelle dénomination pour un 
ancien métier, d'une dénomination 

fourre-tout, ou au contraire de 
nouvelles fonctions transversales ? 
A défaut d'être vraiment nouveaux, 

ces emplois sont utiles. Dans les 
écoles, les collèges ou lycées, mais 

aussi dans les résidences 
universitaires, on ne peut plus s'en 

passer. Exemples. 

Lt' école d e P o m p a d o u r 
e n Corrèze a c h o i s i 

c o m m e a x e s p r i o r i t a i r e s d e 
s o  n p ro je t d'école l'écrit e t 
la c o m m u n i c a t i o n . 
D i s p o s a n  t d ' u n e sa l le 
multimédia (sep t o r d i n a t e u r s , d e u x i m p r i ­
m a n t e s e t un scanne r ) , l'idée 
d e départ était d e f a i r e p a ­
raître un journa l d e l'école au ­
q u e  l l es élèves a u r a i e n t t r a ­
vai l lé n o t a m m e n t a v e c l e 
maître d  e B C D . L'arrivée d e 

d e u x a i des éducateurs, d o n t 
F a t h i , a y a n  t d e s 
compé­t e n c e s en 
i n f o r m a t i q u e , pu is d ' u n 
maître e n r e m p l a c e m e n t 
l o n g , également p e r f o r m a n  t 
e n la matière, a p e r m i s d e 
m e t t r e en p lace un s i te w e b , 
à la p l a c  e d u j o u r n a l 
in i t ia le ­m e n t prévu. Fathi 
prépare un D e u s t 
t e c h n o l o g i e s d e l ' infor­m a t i o n 
e t d  e la c o m m u n i c a  ­t i o n à 
la f ac d e S c i e n c e s d  e 
L i m o g e s . Il e s t d e v e n u l'élé-

m e n t i n d i s p e n s a b l e à t o u t e s 
les pub l ica t ions d e l'école sur 
in ternet . L o r s q u  e la c lasse va 
d a n  s la s a l l e i n f o r m a t i q u e 
a v e c le maître, F a t h i e s t là. 
S o  n rôle e s t d ' a i d e r les p l us 
g r a n d s d a n s l e u r s m a n i p u l a  ­
t i o n s  , m a i s c h a c u  n 
d ' e n t r e e u  x e s t capab le d e 
saisir, d e scanne r e t d  e 
m e t t r e en page u n e par t ie d u 
p ro je t en cou rs ( f a i r e v i s i t e r 
le château d e P o m p a d o u r 
s u r i n t e r n e  t pa r les CE2) . 
Ensu i t e , e t ho rs d e la 
présence d e s en fan ts , b ien 
sûr, Fathi e t l ' ense ignan t d e la 
c lasse f o n t les dernières m a ­
n i p u l a t i o n s - e  t c o r r e c t i o n s -
a v a n t l ' e n v o  i s u r le n e t 
(www.ac-limoges. fr/vert/ia 
19 /ecole/pompadour/pre.htm). 

FUTUR ANIMATEUR 
DE SITE ? 

A v e c les p lus pe t i t s , Fathi an i ­
m e d e s a t e l i e r s a y a n t p o u r 
s u p p o r t d e s l o g i c i e l s éduca­
t i fs e t conçoit d e  s s i tes à 
par­t ir d e  s t ravaux d e s élèves 
(La maîtresse n'aime pas, 
B D d e s CP). Fathi s o u h a i t e 
d e v e ­n i r a n i m a t e u r d  e s i t e 
i n t e r  ­n e t : la p e r s p e c t i v  e d 
e t r a ­va i l l e r s u r d e s s i t e  s 
d'école n e lui déplairait p a s . .  . 

E M P L O I S J E U N E S , C A R T E 

QUI SONT-ILS ? 
Age moyen 24,6 
Homme 52,2 %, femme 47,8 % 
Formation : niveau bac 28 % - in­
férieur au bac 28 % - supérieur 
au bac 34 % 
OÙ TRAVAILLENT-ILS? 
Éducation nationale 38 %, 7 % 
sont adjoints de sécurité, 34 % 
dans des associations, 16 % dans 
les collectivités territoriales. 
Dans les deux derniers cas, ils se 
répartissent entre l'environne­
ment (15,5 %), le social et la soli­
darité (15,5 %), la culture (10,9 %), 
le sport (9,9 %), la vie des quar­
tiers et le logement (8,9 % et les 
activités périscolaires (8,5 %). 
COMBIEN GAGNENT-ILS ? 
Globalement 55 % sont rémuné­

rés au Smic (5 386 F net) (42 % 
dans les associations) 
15 % gagnent plus de 5 924 F net 
51 % des jeunes recrutés par les 
associations le sont sur des 
contrats à durée indéterminée. 
Source : ministère de l'Emploi et 
de la Solidarité 
ÉDUCATION NATIONALE 
Au 31 mars 1999, sur 179 265 
emplois créés et 149 184 em­
bauches concrètement réalisées, 
65 000 emplois ont été attribués 
au ministère de l'Éducation na­
tionale, de la Recherche et de la 
Technologie dont 3 600 pour 
l'enseignement privé et 600 pour 
l'enseignement supérieur. 
45 000 aides-éducateurs ont été 
effectivement recrutés. 64% de 

D ' I D E N T I T É 

ces emplois sont implantés dans 
des établissements situés en Zep 
et/ou zone urbaine sensible. 
Les aides-éducateurs sont majo­
ritairement des aides éducatrices 
(72%), leur âge moyen est de 
23,5 ans, la moitié d'entre eux 
est titulaire d'un diplôme égal ou 
supérieur à bac + 2 ; près des 2/3 
de ces jeunes étaient inscrits à 
l'ANPE avant leur recrutement 
par l'Éducation nationale, pour 
les 3/4 depuis plusieurs mois. 
ENSEIGNEMENT AGRICOLE PUBLIC 
L'enquête effectuée par le Sgen-
CFDT auprès de l'ensemble des 
jeunes recrutés dans les établis­
sements de l'Enseignement agri­
cole public donne une photogra­
phie comparable. 
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T o u j o u r  s d a n s le 
L i m o u s i n , v o i c i F a b r i c e q u i , 
d e p u i s p l u  ­s i e u r s années, 
e x e r c e c o m ­m e i n s t i t u t e u r 
auprès d e s e n f a n t s d u 
v o y a g e . 
Sa m i s s i o n c o n s i s t e à a l l e r 
d a n s les écoles a c c u e i l l a n t 
c e  s e n f a n t s , p o u r 
a p p o r t e r u n e a i d e a u 
p r e m i e r a c c u e i l , e t u  n 
s o u t i e  n s c o l a i r e  . 
La spécificité d e c e t t  e 
p o p u ­l a t i o n i n d u i  t u  n f o r t 
b e s o i n d e r e l a t i o n s a v e  c 
l e s f a  ­m i l l e s , p o u r i n c i t e  r 
à la s c o ­l a r i s a t i o n , p o u  r 
a s s u r e r u n e a i d  e 
a d m i n i s t r a t i v e e  t u n s u i v i 
d e la scolar i té a u f i l d e s 
déplacements. 
L e b e s o i n d ' a c c o m p a g n e -

m e n t d a n  s l e s écoles 
e s t éga lement très, g r a n 
d : l e déca lage c u l t u r e l , 
la n o  n maîtrise d e la 
l a n g u e écrite (et o r a l e 
p a r f o i s ) , la mécon­n a i s s a n c 
e d e  s règles d e v i e 
s c o l a i r e , la méf iance réci­
p r o q u e e n t r e c e  s e n f a n t s 
e t l e s "sédenta i res" 
r e n d e n t l'intégration d a n s 
l'École d i f ­f i c i l e . Il f a u t 
t r a v a i l l e r e n l i e n s é t ro i ts 
a v e c l e s s e r ­v i c e s s o c i a u x , 
les c o l l e c t i v i  ­tés 
t e r r i t o r i a l e s , l es a s s o c i a ­
t i o n s , e t l e s f a m i l l e s b i e n 
sûr. 

C ' e s t c e q u i a c o n d u i t à r e ­
c r u t e  r Frédéric c o m m e 
a i d e -éducateur à la rentrée 
9 8 . C Ô T É F O R M A T I O N 

Dès l'annonce de la mise en 
oeuvre du dispositif emploi 
jeunes, Claude Allègre a affir­
mé « pour permettre à ces 
jeunes d'envisager au terme 
de leur contrat de cinq ans une 
bonne intégration sur un em­
ploi stable un temps de forma­
tion continue sera aménagé à 
l'intérieur des horaires de tra­
vail. » Les différentes circu­
laires sur la f o r m a t i o n , le 
temps de travail, prévoient un 
crédit de deux cents heures en 
moyenne. Élaborer son projet 

de formation prend du temps ; 
de ce fait de nombreux jeunes 
n'ont pu utiliser tout ou partie 
de ce crédit la première année. 
À la question d'un député, le 
ministre a clairement répondu 
que « si du fait des délais 
d'élaboration de leur projet ou 
de la mise en place des plans 
de formation le crédit de deux 
cents heures n'a pas été utilisé 
une année, il peut être reporté 
sur les années suivantes » ( JO 
de l'Assemblée nationale, 1 " 
mars 1999). 

Après u  n an d e 
f o n c t i o n n e ­m e n t , il f a i t un 
b i lan très p o ­s i t i f d e sa 
m i s s i o n . « Pour à peu près 
la moitié de mon temps, 
je vais sur les ter­rains 
rencontrer les fa­milles, 
les aider pour les dé­administratives,

le paiement
 les demandes 

marches 
l'inscription, des 
cantines, 
d'aides... 
directeurs 
sible avec 

Je rencontre les 
d'école, si pos­les 

parents. 
Quand les enfants sont ab­
sents, certaines écoles me 
contactent pour que  j'aille 
voir ce qui se passe... 
Quand il y a un conflit, un 
problème de poux, de 
maté­riel, je sers 
d'intermédiaire :  connaissentles familles me 
et ça passe mieux... » 

MÉDIATEUR 
DE SCOLARISATION 

P o u  r F a b r i c e , c ' e s t u n 
a p ­p o r t préc ieux. « Dans les 
écoles, personne ne fait la 
démarche d'aller voir les 
fa­milles. Quand j'étais 
toutseul, je le faisais un peu, 

 de mais ça prend beaucoup 
temps. La présence de 
Frédéric me permet de me 

 sur mes tâches concentrer 
d'enseignement. » 
Frédéric a p p o r t e également 
u n e a i d e à l'activité s c o l a i r e , 
e n p a r t i c u l i e  r par un 
s o u t i e n t e c h n i q u e d e  s 
activités i n ­f o r m a t i q u e s . 

Il a n i m e d e s a t e l i e r  s d  e 
j o n ­g l a g e , s u r t e m p  s 
s c o l a i r e , m a i s également 
le m e r c r e d i s u r le t e r r a i n 
d ' a c c u e i l d e L i m o g e s  . 
U n camion-école e s t e  n 
se r ­v i c e d e p u i s q u e l q u e s 
m o i s , q u i p e r m e t 
d ' a s s u r e r u n e p r i m o -
s c o l a r i s a t i o  n p o u r l es 
e n f a n t s n o n scolarisés. 
Le f o n c t i o n n e m e n t s e m e t 
e n . p l a c e d o u c e m e n t 
F a b r i c e e t Frédéric f o n c t i o n ­
n e n t e n d o u b l e t t e . F a b r i c e 
d a n s le c a m i o n a s s u r e d e 
s activités s c o l a i r e s 
p e n d a n t q u  e Frédéric 
p r o p o s e d e s a n i m a t i o n s à 
l'extérieur. 
U n n o u v e a u p o s t  e d ' i n s t i t u 
­t e u  r s e r a créé à la 
rentrée p r o c h a i n e : ce la 
d e v r a i t pe r ­m e t t r e à F a b r i c e 
d ' i n t e r v e n i r d a v a n t a g e s u r 
d e  s activités périscolaires. 

Françoise Lebocey 

E N C R 0 U S 

Vivre en cité universitaire, sur 
un campus, est pour nombre 
de jeunes étudiants source 
d'inquiétudes, expérience diffi­ 
cile, parfois rencontre avec la  
solitude. Le Crous d'Orléans-

Tours s'est saisi du dispositif  
emploi jeunes pour tenter 
d'améliorer la vie des résidents 
universitaires. Un nouveau mé­
tier ? Alain a pour mission de 
faciliter la vie collective dans 
les résidences, d'améliorer le 
sentiment de sécurité des usa­
gers du campus, de maintenir 
un climat propice au déroule­
ment des études. Avec lucidi­
té, il analyse l'ambivalence de  
ses missions : faire appliquer le 
règlement intérieur de la cité, 
mais aussi être à l'écoute des 
jeunes. Ni assistante sociale, ni 
agent de sécurité, Alain est là 
le soir et la nuit à veiller, dialo­
guer, écouter les jeunes. Et il a 
un pouvoir d'initiative en ma­
tière de sanctions. Il s'interro­
ge : est-ce vraiment compa­ 
tible avec la neutralité que 
requiert la médiation ? 

La délégation Jeunes de la 
CFDT a pris l'initiative d'orga­
niser une grande enquête au­
près des emplois jeunes. Le 
Sgen-CFDT est partie prenan­
te de ce chantier Travail. 
Plusieurs syndicats Sgen-
CFDT sont à l'écoute de ces 
jeunes salariés. D'autres fédé­
rations, Interco (voir page 14), 
Enseignement privé. Ani­
mation et culture. Santé... se 
sont aussi engagées. L'enjeu 
de cette enquête est d'impor­
tance. Il s'agit presque à mi-
parcours d'élaborer un 
constat qualitatif de cette me­
sure. C'est aussi une popula­
tion qui ressent le besoin de 
s'organiser pour réagir collec­
tivement devant un avenir in­
certain, des conditions de tra­
vail pas toujours valorisantes. 
Le travail d'enquête se termi­
nera avec la fin de l'année 
scolaire. Août et septembre 
seront consacrés à l'analyse 
des données. 
Rendez-vous en octobre pour 
la communication des résul­
tats. 
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d é j à 

A L ' E C O U T E 

D E S A IDES-ÉDUCATEURS Dès la mise en place chaotique des 
aides-éducateurs, le Sgen-CFDT s'est 

mobilisé pour venir en aide aux jeunes 
qui ont accepté ce pari. Dans toutes 
ses structures, des militants se sont 

mis à l'écoute de ces personnels et des 
établissements qui les accueillaient 

pour clarifier un statut naissant. 
Exemples d'initiatives parmi d'autres. 

« 0 n continue a consta­
ter chez les jeunes 

une formidable envie de faire, la 
conscience majoritairement 
présen tequ 'ils peuvent jouer un 
véritable rôle social dans l'école. 
Néanmoins, chez certains, ce 
dynamisme risque de s'émous-ser 
si le dispositif n 'est pas mieux 
cadré. Autant les choses se sont 
à peu près bien passées dans le 
premier degré, c'est moins le 
cas en collège. Quant aux 
lycées, c'est une véritable 
catastrophe ! Plus que jamais, 
l'organisation syndicale se doit 
d'être vigilante sur les risques 
de substitution qui ne sont plus, 
en lycée du moins, une vue de 
l'esprit... La prise en charge de 
cette dimension doit être une 
des priorités des sections d'éta­
blissements. » Alain Gatt i , res­
ponsab le du Sgen-CFDT M o s e l ­le, 
es t clair quand il décrit la si­
tuat ion des emplo is j eunes dans 
l'Éducation nat ionale e t le rôle 
que le Sgen-CFDT peut y jouer. 
Dès l ' o r i g i n e , le S g e n - C F D T 
s 'es t montré extrêmement pru­d e n 
t s u r leur m i s e e  n p l a c e  , 
même s ' i l s o u t e n a i t la dé­
marche globale d 'ouver tu re de 
l 'emplo i aux jeunes. Et depu is 
deux ans, il n'a pas ménagé ses 
e f f o r t s p o u r a ider les j e u n e s 
concernés. " Nous avons pris 
conscience des problèmes 
éventuels inhérents au statut 
des emplois jeunes, notam­ment 
au niveau de leur forma­

 dès tion et de leurs missions 
l'arrivée des premiers aides-
éducateurs dans les 
établisse­ments en janvier 1998 
» raconte 

Pascal Vivarell i, secrétaire aca­
démique du Sgen-CFDT Corsi-
c a . « Immédiatement, nous  
avons mis en place une cellule 
d'observation et de réflexion 
chargée de recenser les pro­
blèmes soulevés dans chaque 
établissement, et de sensibiliser 
les aides-éducateurs à l'action 
syndicale » poursuit- i l . 

ÉDUCATEURS D'ABORD 

Pour Alain Gatti, « les aides-édu­
cateurs sont des membres à 
part entière de la communauté 
éducative. À ce titre, ils sont 
amenés à intervenir dans les 
classes. La limite entre l'éduca­
tif et le pédagogique est parfois 
ténue. Il y a urgence à repréciser 
la place de chacun dans le cadre 
d'un projet et de l'équipe. » À ce 
t i t re, le Sgen-CFDT d e Mose l l e a 
o b t e n u une journée banalisée 
pour t ou tes les écoles du dépar­
t e m e n t  , d e manière à c e 
qu 'e l les puissent const ru i re un 
pro je t préalable à l ' e m b a u c h e 
des jeunes . 

À Di jon, Gérard Giraud du Sgen-
CFDT de l'académie dresse un 
c o n s t a  t luc ide su r la 
s i t ua t i on des aides-éducateurs 
au niveau d u droi t du travail. « 
La conven­tion préalable 
passée par l'éta­blissement 
avec le recteur com­plexité la 
situation : ce dernier, qui 
paye, impose aussi ses 
normes et ses impératifs poli­
tiques notamment pour l'implan­
tation des postes et le domaine 
d'activité des aides-éducateurs. 
Enfin, pour ceux qui sont mis à 
disposition des écoles primaires, 

on assiste à de nombreux déra­
pages : embauche et mise au 
travail par l'IEN sans que l'éta­
blissement support ait signé le 
contrat de travail, contrat lui 
même suspect dès lors que le 
conseil d'administration n'a pas 
donné son accord et que le délai 
du contrôle de légalité ne s 'es f 
pas écoulé, luttes de pouvoir 
entre maires et IEN (voire direc­
teurs d'école), impossibilité pour 
le chef d'établissement em­
ployeur de contrôler la présence, 
le type et le lieu d'activité de l'ai­
de-éducateur... » Les idées ne 

m a n q u e n t p a s p o u r a i d e 
r concrètement les jeunes . 
Pres­se spécifique pour 
mainteni r le contac t en Corse 
o u en Mosel le , réunions avec 
c e  s pe rsonne l s dans 
quas iment t o u  s les syndi­ca ts , 
ou in te rven t ions pour ré­g le r 
les problèmes. Or ig ina le , 
l ' initiative bourgu ignonne : « Le 
Sgen-CFDT dispose d'un avan­tage décisif, l'existence de 
conseillers prud'hommes
CFDT » expl ique Gérard Giraud. 
« Pour défendre les salariés vic­
times d'irrégularités, c'est né­
cessaire .et c'est bien. Mais on 

D R O I T S Y N D I C A L 

Dans l'Éducation nationale com­
me dans l'Enseignement agrico­
le public, les emplois jeunes 
sont en plein vide juridique. Au­
cun moyen de faire entendre sa 
voix quand on est aide-éduca­
teur dans une école. Dans les ly­
cées et collèges, l'aide-éduca­
teur est électeur et éligible au 
conseil d'administration. 
Salariés de droit privé, les aides 
éducateurs sont confrontés à 
des relations directes avec leur 
employeurs, chef d'établisse­
ment de collège ou de lycée. Dès 
l'arrivée des jeunes dans le sys­
tème éducatif, le Sgen-CFDT a 
posé le problème d'une repré­

sentation spécifique. L'exercice 
de la vie démocratique passe par 
l'élection de ses représentants. 
Le Sgen-CFDT demande la mise 
en place de délégués du person­
nel élus au niveau de chaque 
établissement employant au 
moins cinq salariés de droit pri­
vé (contrat emplois jeunes, em­
ploi solidarité ou emplois conso­
lidés). C'est à ce niveau que se 
négocient l'organisation du tra­
vail, la gestion des horaires et 
des congés. Le Sgen-CFDT récla­
me aussi la création d'une ins­
tance académique où devront 
être traités les problèmes de la 
formation des jeunes. 
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peut aussi faire en sorte 
d'em­pêcher ces irrégularités de 
sur­venir. Le non-respect du 
contrat de travail peut procéder 
de la vo­lonté délibérée mais 
aussi de l'ignorance. C'est 
particulière­ment vrai dans 
l'Éducation natio­nale où les 
contrats de droit pri­vé sont 
très méconnus des chefs 
d'établissement em­ployeurs. 
Informer et former ces derniers, 
c'est prévenir les en­nuis pour 
les aides-éducateurs. »  C'est ainsi que le Sgen-CFDT 
a organisé une fo rma t ion 
juridique pour les adhérents 
personnels d  e direct ion sur la 
gest ion des emplo is jeunes. 

JUSQU'AUX PRUD'HOMMES 

Côté p r u d ' h o m m e s , c 'est aussi le 
Sgen -CFDT m o s e l l a n qui a 
marqué un point en y engageant 
u n e affaire face à l 'administra­
t i on , e t qui a gagné. « Un inves­
tissement important que nous n 
'avons pu produire que grâce à 
l'apport de l'interprofessionnel. 
Un atout central du Sgen-CFDT 
par rapport au syndicalisme cor­
poratiste » se félicite Alain Gatt i . 
Re tou r en Corse avec Co le t te 
Delaugerre, en charge de la sec­t ion 
des aides-éducateurs : « le 9 avril 
1999, une journée de for­mation 
syndicale a rassemblé deux tiers 
des aides-éducateurs de Haute-
Corse. D'autre part, nous 
avons mené une cam­pagne 
depuis l'automne afin de faire 
obtenir aux aides-éduca­

 l'indemnité teurs de la Corse 
compensatoire de transport 
déjà attribuée à d'autres catégo­ries 
d'emplois jeunes. Le syndi­cat a 
obtenu satisfaction sur ce point le 
5 mai. » 
R e s t e la f o r m a t i o n qua l i f ian te 
d e  s j eunes , e t leur avenir . Le 
Sgen-CFDT de Lorraine a obte­nu 
des avancées, en particulier d e  s 
f o r m a t i o n s un i ve rs i t a i r es 
ouver tes aux aides-éducateurs. 
A l a i n Gatt i e n v i s a g e l 'avenir : « 
l'Éducation nationale ne 
semble guère avoir envie de 
prendre à bras le corps la ques­tion 
de la pérennisation des 

 Si ce chantier ne emplois. 
s'ouvre 
s'achemine

 pas très vite, 
on  vers de 

très sé­rieuses difficultés, etcen 'est là 
qu'un doux euphémisme ! À 
notre sens, elle passe parla va­
lorisation des acquis profes­
sionnels et une formation
digne de ce nom. » 

Vincent Fabre 

S O U T E N I R 

L ' E M P L O 

A S S O C I A T I F 

Quelles leçons tirer de deux 
ans de mise en œuvre du 
programme "nouveaux ser­
vices - emplois jeunes" (NS- 
EJ)? 
La mise en œuvre de ce d ispo­
sit if a eu un e f fe t révélateur de 
cer ta ines ca rences en matière 
d e sou t ien au développement 
associati f . J e ret iens personnel ­
l e m e n t u n e n s e i g n e m e n t . 
N o m b r e d 'assoc iat ions sont en 
g r a n d e difficulté pou r r emp l i r 
c o r r e c t e m e n  t leur rôle d ' e m ­
p l o y e u r , d a n  s b i e n d e  s d o 
­m a i n e s : r e s p e c t d u d ro i t d u 
travai l , 35 heures , gest ion pré­
v is ionnel le des ressources h u  ­
ma ines , recherche de f inance­
m e n t s s t a b l e  s (de l e u r 
s t ruc tu re , de s o n pro je t e t de 
ses activités). Cela ne rend pas 
op t im is tes dans la perspect ive de 
la f in de l 'aide de l'État à l'is­sue 
des c inq ans du p rog ram­m e 
NS-EJ. . . 

Que faire pour remédier à 
cette situation ? 
Si l 'on s o u h a i t e q u  e les ser ­ 
v ices "nouveaux" so ient péren­
nisés et que les emp lo i s so ient 
ma in tenus , le sec teur associati f 
do i t bénéficier d ' u n d ispos i t i f 
d ' a i d e e t d ' a c c o m p a g n e m e n t 
p e r m a n e n t e t vo l on ta r i s t e , a l­
lant bien au-delà d e ce qui exis­
t e ac tue l lement . 

Est-ce le rôle de l'État ou des 
collectivités ? 

 L'État n'a pas les 
m o y e n s d e v ivre en di rect un 
te l disposi t i f ma is il devrai t aider, 
en partena­riat avec les 
collectivités, les as­

s o c i a t i o n s à créer e t a n i m e r 
elles-mêmes des réseaux per­
m a n e n t s d e mutua l isa t ion des 
i n f o r m a t i o n  s ( n o t a m m e n  t su r 
les " b o n n e s p r a t i q u e s " ) , d e s 
r e s s o u r c e s financières, d e  s 
compétences e t de l 'expert ise. 
Cer ta ines g randes fédérations 
s 'y sont attelées, avec plus o u 
m o i n s d e réussite, en v a s e 
clos, à l ' in tent ion de leurs adhé­
ren ts a f f i n i t a i res , ma is la p lu ­
part des assoc ia t i ons se t r o u ­
ven t fo r t démunies e t nous le 
fon t savoir. 

Quelles pistes proposer pour 
favoriser le développement 
associatif ? 
L'État aurait dû créer, depuis le 
tou t début d u disposit i f NS-EJ, 
un env i r onnemen t socio-écono­
m i q u e s t a b l e e t f avo rab le au 
développement d e s a s s o c i a ­
t ions et de leurs activités, dans 
le respect de la nécessaire au­
t o n o m i e de leurs projets. 
Ce qu i n'a pas d u t o u t été le 
cas avec les regre t tab les ava­
ta rs de l ' i ns t ruc t i on f i sca le e t 
l ' absence d e déconcentration 
e t de d y n a m i s a t i o n d u f o n d s 
national pour le développement 
de la vie associat ive. 
Ce fonds cogéré, don t les res­
sources res ten t dérisoires, au ­
rait pu p e r m e t t r  e de f o r m e r à 
leur n o u v e a u rôle de g e s t i o n ­
naires/développeurs les d i r i ­
g e a n t s a s s o c i a t i f s bénévoles 
et favor iser ainsi la p ro fess ion-
n a l i s a t i o n d e s activités, d e s 
serv ices, des s t ruc tu res e t des 
salariés, qu i s e u l e p e r m e t t r a 
d e pérenniser l e s e m p l o i s 

Michel Riquier, de 
Jeunesse et Sports, 

a participé à la 
mise en place du 
dispositif emplois 
jeunes sur Paris, 
depuis 1997. Un 

constat : la 
défaillance de 

l'Etat en matière 
d'aide et 

d'accompagnement 
des associations. 

créés par les a s s o c i a t i o n s . Il 
f au t en f in i r avec un f i n a n c e ­
m e n t i n s t r u m e n t a n t les asso­
ciations, lié à des p r o g r a m m e s 
o u d i s p o s i t i f  s l o u r d s , 
c o m ­plexes et changeants 
auxquels les collectivités e t 
ins t i tu t ions pub l i ques 
d e m a n d e n t au sec­teur 
associat i f de se plier avec 
e n t h o u s i a s m e e  t 
détermina­t i on . . . 

Comment mettre en place un 
environnement stable en 
matière de financement des 
structures associatives ? 
Les assoc ia t ions devra ient no­
t a m m e n  t être mises en capaci­
té de c o l l e c t e r d e  s " f o n d s c i ­
t o y e n s e t d e proximité" leur 
pe rmet tan t de placer leur projet 
associat i f au serv ice du déve­
loppemen t local. 
Et pouvo i r par ai l leurs bénéfi­
cier de circui ts de f i nancemen t 
" h y b r i d e s " , p u b l i c s e t privés, 
c o l l e c t i f s e t i n d i v i d u e l s  , p o u r 
faire v ivre d e façon a u t o n o m e 
leurs activités d'utilité soc ia le 
— de ce po in t de v u e le t i t re 
emp lo i se rv ice e t les chèques 
v a c a n c e s pou r ra ien t serv i r d e 
modèles pour une mobi l isat ion 
des ressources de tous au ser­
v i c e d ' u  n u s a g  e s o l i d a i r e 
d e l'économie... 

Propos recueillis par 
Catherine Hirschmuller 
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E M P L O I S J E U N E S 
T E R R I T O R I A U X 

Dès la création à l'automne 
1 9 9  7 du d isposi t i f "Nou­
veaux services - nouveaux 
emplois" la fédérat ion In-
terco-CFDT, qui regroupe 
tous les agents des collecti­
vités territoriales, décide la 
mise en place d'un observa­

toire des emplois jeunes. 
Les finalités de cet observa­
toire sont multiples : mieux 
c o n n a î t r e les réa l i t és de 
mise en œuvre de ce dispo­
sitif ; mieux cerner les mé­
tiers émergents. La péren­
nisation de ces emplois est 
un des enjeux majeurs dans 
l'avenir. « En ce qui concer­ne 

notre champ profession­nel, 
cela passera par la re­

connaissance du métier, au 
 d'em­travers des cadres 

plois de la fonction pu­
blique territoriale, quand ils 
sont nouveaux, ou bien par 
l'intégration des emplois 
jeunes dans le cadre d'em­
plois existants. » explique 
Laurent Berai l d ' In te rco -
CFDT. 
L'observatoire a aussi une 
mission de vigilance à assu­
mer notamment en regar­
dant de près ce qui se passe 
avec les aides-éducateurs 
dans les é t a b l i s s e m e n t s 
scolaires. Des conventions 
sont signées entre établis­
sements scolaires et collec­
t i v i t é s l o c a l e s a f i n de 
m e t t r e à d i s p o s i t i o n de 
celles-ci des emplois jeunes 
durant les vacances. « Cela 
peut venir se substituer aux 
emplois d'animation à un 
moment où, après avoir ob­
tenu la reconnaissance de 
ces métiers par la mise en 
place d'une filière de l'ani­
mation et de cadres d'em­
plois, nous travaillons à 
l'intégration dans la fonc­
tion publique territoriale
des personnels concernés. 
Les risques de substitution 
existent aussi pour les mé­
tiers d'assistantes mater­
nelles ou des cantines sco­
laires. » 
Interco a aussi fait le choix 
d ' interroger les jeunes et 
de s ' inscr i re p l e i n e m e n 
t dans l'initiative 
confédéra­le Travail en 
questions em­plois jeunes 
(voir page 11). 

PÉRENNISER 

L E S E M P L O I S 
Si le ministre de l'Éducation nationale se félicite des emplois 
jeunes qu'il a mis en place, il ne doit pas oublier que ce sont 

les équipes, dont les jeunes eux-mêmes, qui l'ont permis. 
Désormais, face aux inquiétudes de l'avenir, ces emplois 

doivent être pérennisés, les jeunes et l'Ecole en ont besoin. 

D e p u i s l e s b a l b u t i e ­
m e n t s d e s e p t e m b r e 

1 9 9 7 à a u j o u r d ' h u i , 1 5 0 0 0  0 
j e u n e  s o n t qu i t t é l e s 
g a ­lères, l es p e t i t  s 
b o u l o t s e  t o n t accédé à u n e m p l o i d e 
salarié à p a r t entière. P o u r 
l 'Éducation n a t i o n a l e , C l a u  ­
d e Allègre s ' h o n o r  e d ' a v o i r 
a c c o m p l i « un effort sans 

 et sans équiva­
 d'autres sec­

précédent 
lent dans 
teurs. » 

Il n e l'a p a s f a i  t s a n s 
l ' appu i d e s p e r s o n n e l s . 
T o u t e  s les équipes q u  i s e 
s o n t i n v e s ­t i e s s u r le 
d o s s i e r , q u i o n t t e n t é s a n  s 
a s s i s t a n c e d e r e n d r  e 
l'opération cohéren­t e  , 
n ' a c c e p t e r o n t p a s d e v o i r 
l e s j e u n e s c o n d u i t s à 
r e p r e n d r e l e c h e m i n d 
e l ' A N P E o  u à végéter 
d a n  s u n én ième p l a n 
préca i re . L e  s d e u  x 
années écoulées 
o n t p e r m i s a u S g e n - C F D  T 
d ' a c c u m u l e r d e  s i n f o r m a ­
t i o n s s u r la capacité d u s e c ­
t e u r à a b s o r b e r u n t e  l d i s p o ­
s i t i f , s u r s o n i m a g i n a t i o  n 
p o u r créer d e  s e m p l o i s i n ­
t e r s t i t i e l s , su r les r i s q u e s e t 
d a n g e r s d u d i s p o s i t i f . 

« L'ÉCOLE NE PEUT PLUS SE 
PASSER D'EUX». 

L e s c o n d i t i o n s d e t r a v a i l ,  
l'état d u d i s p o s i t i f d e f o r m a ­
t i o n , l e s d r o i t s s o c i a u x e 
t s y n d i c a u  x o n t b i e n sûr 
b e ­s o i n d'être m i s à p l a t e t 
d e  s d é c i s i o n  s d e v r o n  t 
ê t re p r i s e s . M a i s l e s 
q u e s t i o n s c e n t r a l e s 
t o u r n e n t évidem­m e n t 
a u t o u r d  u b i l an s u r le 
s e r v i c e r e n d u , s u r la réalité 
d e la s u b s t i t u t i o n , s u r la na­
t u r e d e s a c t i v i t é s émer ­
g e n t e s e t la capacité d a n s 
le c a d r e d e la lo i d e vérita­
b l e m e n t créer l e s e m p l o i s 

Pour 10 

francs dans 

tous les 

syndicats, un 

outil 

indispensable aux aides-

éducateurs et 

aux équipes 

pour y voir plus 

clair et défendre 

les personnels 

sous contrat de 

droit privé dans 

l'Éducation 

nationale. 

n o u v e a u x c o r r e s p o n d a n t s . 
L'util ité d u d i s p o s i t i f f a i t la 
q u a s i unanimité. « L'École 
ne peut plus se passer 
d'eux » r e v i e n  t e n l e i t m o t i v 
d a n s les s o n d a g e s o u in te r ­
v i e w s . L e c o n s t a t e s t là. 
A v e  c l e s e m p l o i  s j e u n e s , 
les c h o s e s b o u g e n t , q u e c e 
s o i t d a n s l e s q u a r t i e r  s o u 
d a n s l 'École. D e s équipes 
a p p r e n n e n t à t r a v a i l l e r a u ­
t r e m e n t , à décloisonner les 
c l a s s e s m a i s les ratés s o n t 
là a u s s i . Il f a u  t r e d r e s s e  r la 
b a r r e . 

C e d o s s i e r a b e s o i  n d  e p i ­
l o t e s , p i l o t a g e a u n i v e a u na­
t i o n a l  , m a i s a u s s i p i l o t a g e d e 
proximité p o u r a s s u r e r la c o 
­hérence e t le s u i v  i d e  s 
p r o ­j e t s  . Il e s t nécessaire 
d'éla­b o r e r u n e t y p o l o g i e 
d e  s métiers qu i s e 
d e s s i n e n t , car à m i p a r c o u r  s 
o u p r e s q u e d  u 

d i s p o s i t i f il y a u r g e n c  e 
à" i m a g i n e r la pérennisation 
d  e c e s e m p l o i s . S e l o  n les 
mé­t i e r s les réponses 
p e u v e n t être d i f férentes. 
L e S g e n -C F D T d e m a n d e 
p o u r c e r  ­t a i n s , e t 
n o t a m m e n t les e m ­p lo i s d e 
m a i n t e n a n c e e t d e s n o u v e l l e s 
t e c h n o l o g i e s d e 
l ' i n f o r m a t i o n e t d e la c o m ­
m u n i c a t i o n , d e s e m p l o i s d e 
f o n c t i o n n a i r e s ; p o u r d ' a u  ­
t r e s act iv i tés, d e s f o r m e  s 
d ' e m p l o i s dif férents s o n t à 
i m a g i n e  r e n p a r t e n a r i a t a v e c 
les a s s o c i a t i o n s e t co l l ec t i v i ­
tés t e r r i t o r i a l e s . 
C e s n o u v e a u x e m p l o i s p e r ­
m e t t r a i e n t d' insérer défini­
t i v e m e n t d a n  s l 'Éducation 
n a t i o n a l e u n g r a n d n o m b r e 
d e j e u n e s à l ' i s sue d e  s c i n q 
a n s d e leur c o n t r a t . 

Marie-Agnès Rampnoux 
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I N F O S O U T I L S C O U R R I E R

KIT COLLEGE : UNE 
SÉLECTION D'OUTILS 
DU CNDP 

U n e f o i  s n ' e s t pas c o u ­
t u m e , c e n ' e s t p a s 
d ' u n l ivre m a i s d ' u n ca­
t a l o g u e d u c e n t r e n a ­
t i o n a l d e d o c u m e n t a  ­
t i o n pédagog ique 
(CNDP) q u ' i l se ra q u e s  ­
t i on ic i . P o u r q u o i c e t t  e 
démarche inso l i t e ? 
Le C N D P , u n e enquê­
t e réalisée par le S g e n -
C F D T l'a montré, a u n e 
m a u v a i s e i m a g e p a  s 
t o u j o u r s justif iée. L e  s 
e f f o r t s réels d e m o d e r ­
n i s a t i o n s o n t très m a l 
c o n n u s d e même q u e , 
d e façon générale, les 
o f f r e s d u C N D P , d e s 
C R D P e t C D D P .
"K i t col lège" e s t u n  e 
sé lec t ion p a r m i l e s
o f f r e s d u c a t a l o g u e d u 
C N D P , regroupées à 
ra i son d ' u n e p a g e par 
t hème o u d i s c i p l i n e . 
Pa rm i les thèmes r e t e ­
n u s , f i g u r e n t l e s 
équipes (de d i r e c t i o n , 
pédagogiques, éduca­
t i v e s ) , l es p a r c o u r s d i ­
vers i f iés ( i m a g e s e t 
médias, l 'éducation à 
la santé, l ' e n v i r o n n e ­
m e n t ) . 

Q u e l s s o n t l es c o n t e ­
n u s à l'intérieur d e c e s 
thèmes ? 
- p o u r les équipes pé­
d a g o g i q u e s : p e n s e  r e t 
m e t t r e e  n œuvre l e s 
é tudes d i r igées ; 
c o n s t r u i r e la remédia­
t i o n au collège ; réussir 
m a 6 e (un l i v re t p r o f e s ­
s e u r e t q u i n z e c a h i e r s 
d'activités) ; diversité 
d e s élèves : e n j e u x e t 
p r a t i q u e s pédago­
g i q u e  s ; I n t e r n e t , 
m o d e d ' e m p l o i p o u r 
l ' e n s e i g n a n t . 

- p o u r les p a r c o u r  s d i ­
ve rs i f i és , i m a g e s e t 
médias : t r e i z e émis­
s i o n s d e d o u z e m i ­
n u t e s d e la sér ie 
Galilée p e r m e t t e n t d e 
p e r c e v o i r l es d e s s o u  s 
d e s méd ias ; l e s 
élèves a c t e u r s d e leurs 
médias présentent sur 
cédérom a v e c d e  s do ­
c u m e n t s s o n o r e s , d e  s 
vidéos e t d e s t e x t e s , 

u n  e t r e n t a i n e 
d'expé­r i e n c e s e n 
m i l i e u s c o ­la i re ; 
l'abécédaire d e 
l ' i m a g e e s t u n e série 
d  e leçons p o u  r 
a p ­p r e n d r e à l ire e  t 
écrire l ' i m a g e . 
Si l e s r e g r o u p e m e n t 
s par d i sc ip l i ne s o n t 
p lus  h a b i t u e l s  , i ls 
n ' e  n pré­s e n t e n t pas 
m o i n s d e  s a p p r o c h e s 
in té res ­s a n t e s 
r e n d u e s v i ­v a n t e  s 
par l ' u t i l i s a t i o  n d e s 
n o u v e l l e  s t e c h ­
n i q u e s d e l ' i n f o r m a t i o n 
e t d e la c o m m u n i c a 
­t i o n , d e 
l ' i n f o r m a t i q u e e t d e 
vidéos récentes e n 
par t i cu l i e r d e la co l ­
l e c t i o n Galilée. 
E n résumé , i l s ' a g i t 
d ' u n e présentation ra­
p i d e e t e f f i c a c  e d e 
p ro ­d u i t s élaborés p a 
r le C N D P e t s e s 
réseaux, 

o r g a n i s m  e p u b l i c q u i 
n'a p a s à r o u g i r d  e la 
c o m p a r a i s o n a v e c les 
éditeurs. C o n s u l t e z ce 
c a t a l o g u e d a n  s v o t r e 
C D I ( i l e s t d i f f usé à 
l ' e n s e m b l e d e s c o l ­
lèges) a v a n t d e décider 
d e l 'u t i l i sa t ion d e s cré­
d i t s pédagogiques d e 
v o t r e d i sc ip l i ne . 

C'EST NOTÉ ? 

U n  e f o i s n 'es t pas c o u 
­t u m e , vo ic i un 
c o m p a c t d i s q u e d a n s 
Profession Éducation. 
P a r c e q u e après les 
v a c a n c e s , la rent rée 
a r r i v e . C'est 
noté ? e s  t u  n C D 
d e c h a n s o n s 
s c o l a i r e s p l e i n e s 
d ' h u m o u r e t d e poésie. 
La v i e au collè­g e v u e 
par d e u x p r o f s , pa r 
a i l l e u r s adhérents d u 
S g e n - C F D T e t péda­
g o g u e t e n d a n c e F r e i -
n e t e t pédagogie i ns t i ­
t u t i o n n e l l e . Q u a t o r z e 
c h a n s o n s s u r l ' i n t e r r o ­
ga t i on écrite d e M a t h s , 
l e s d e v o i r s , l e s r e l a ­
t i o n s profs-élèves, le 
r i re , la n o t a t i o n , le ba ­
v a r d a g e . . . s u r d e s 
r y t h m e s rock , jazz, rap 
e t b a l l a d e . P r o d u i t pa r 
le f o y e r coopératif d 
u collège d ' E r s t e i  n 
(Bas -Rhin) , il e s t f o u r n i 
a v e c le l ivret d e s 
pa ro les . 

C ' e s t no té ? C D 1 3 
t i t r e s - 1 2 0 F f r a n c o d e 
p o r t - C o m m a n d  e 
à Équ inoxe , 1 5 A 
r u e L a u r e n t - H e y d e , 
6 7 3 8 0 L i n g o l s h e i m . 

P E T I T E S 
A N N O N C E S 
A n n o n c e s g r a t u i t e s 

p o u r l e s a d h é r e n t s 

( j o i n d r e l a b a n d e - a d r e s ­

s e d e Profession

Education), p a y a n t e s

p o u r l e s a u t r e s : 4 0 F l a 

l i g n e d e 3 0 s i g n e s . 

26 • Drôme, stages cheval et 
montagne pr enfants, ados ou 
adultes début., 6 j. complets, 
accueil familial, 6 maxi, coût 
2 200 F TTC, bons Caf et CV 
accept. Michel Floret,
l'Escavale à Borne, 26410 
Glandage. Tel : 04 66 45 68 40 

05 - Les S sens et la nature, ini­
tiation à la PLN ds le parc natio­
nal des Écrins, du 21 au 26 août. 

Tel :0143 7180 97 

Divers 
13 - Rachète voiture de + de 20 
ans, de préf. à papy 
méticu­leux, donc en bon état 
général. Tel: 04 9148 8186 

Échange 
29 - Finistère, mais, 
ancienne vue mer, jard., 
prox. centres nautiques, 2" 
qz juill., contre mais. Sud 
avec mer ou piscine. Tel: 02 98 04 84 85 

Ventes 

75 - Paris 20", prox. pl. Gambette 

et pte Bagnolet, 2 p., 28 m2, RdC, 

bon éclairage, ch. sur cour Int., 

m séparés, sdb, cave, 360 KF. 
Tel: 05 53 90 03 67 

73 - Entre Moûtiers et les  
Menuires, habitation rénovée 

ctre pt village de montagne iso­
lé, ait 1 300 m, très beau cadre, 
très calme, 200 nf hab. sur 2 ni­
veaux, 4 ch., chf. cent, 350 KF. 
Tel: 03  28 48 66 88 

19 - Tulle, gde et belle mais, au 

calme, prox. rivière et cam­

pagne, exc. état, jard. 600 nf, 

chf cent, gaz, ttes commodités 

(gar., cave, chaufferie), 780 KF.  
Tel: 05 61 73 05 08 (rép.) 

29 • Quimper, pt app. ds ctre vil­
le, séjour, cuis., sdb, grenier, ch. 
en mezzanine, 180 KFen l'état. 
Tel : 0147 02 63 75 après 19h30 

94 • Chennevières, F2, très bon 
état, dernier et, vue sur parc, 
dble vitrage, interph., cave, 
park., asc, tt cft, gardien, 
470 KF. 
Tel :0145 761912 
ou 06 60 78 96 91 

Locations 
Maroc • villa sympa bord mer, 
prox. Rabat, 4/5 pers. 
Tel: 2127-72 24 28 

Hollande à vélo 125-55 km/jl 
avec péniche-balai comme 
hôtel confort, 2 880 F/sem tt 
comp. et Hollande îles, lacs, 
canaux sur voilier confort 26 m, 
3 360 F/sem tout compris, ports 
pittor., mu­sées, vélo, 
inscription indiv. ou cab. dble. 
Tel :055968 93 43 

Costa Brava, Blanes, T3, 4/6 
pers., prox. plage, quart, calme. 
Tél/fax: 04 76 89 03 54 

Autriche, Vienne, logt 6 pers, 
120 m', tt cft, juill/août : 
2 200 F/sem. 
Tel :00431204 58 36 
ou 0043 1 317 5716 

75 - Paris Nation, ch. accès in-
dép. ds app., poss. ligne tél. ind., 
TV et magnétosc, sdb et cuis, 
équipée à partager avec 1 pers., 
libre de suite, poss. loc. sem. ou 
mois, très calme, entre Charonne 
et Ph. Auguste., 2 500 F cc/mois, 
800 F/sem. (literie fournie). 
Tél/fax/rép:.0143744324 

83 -La Londe les Maures, entre 
Hyères et Le Lavandou, front de 
mer sans route à traverser, plein 
sud, app. 5/6 couch. ds imm. ré­
cent 3 et, /U///./2* qz août. 

Tel . 0 4 9168 89 51 
(Suite page 191 

I N F O S 

Crap - Cahiers péda­
gogiques 

L'université d'été d e s 
C r a p e s  t su r le 
thème : q u e l s e n s 
p o u  r l'École 
a u j o u r d ' h u  i ? À 
t r a v e r s d i v e r s a t e l i e r s , 
o n i n ­t e r r o g e r a l e s 
d i f f é ­r e n t e s 
a p p r o c h e s d u m o t 
"sens" : q u e l s e n s , c e 
q u  i f a i t s e n s , c o m ­
m e n t d o n n e r d u s e n s , 
c e qu i n'a pas d e 
s e n s  , e t c  . C e t t e 
r e n c o n t r  e a l i eu d  u 
2 0 a  u 2 7 août à S t 
S e r n i n s u  r R a n c e 
( A v e y r o n ) . S o n coû t 
e s t d  e 1 4 5 0 F 
(l 'hé­b e r g e m e n t e t 
l e s r e ­pas s o n t 
c o m p r i s )  . 
C o n t a c t e r J a c q u e l i n e 
T a i l l a n d i e r , 2 5 a l lée 
d e s C i s t e s , Le Cate l la r , 
0 6 3 9 0 C o n t e s . 
T e l : 0 4 9 3 9  1 8 8 6 0 . 

Icem - Pédagogie 
Freinet 

L ' I c e m p r o p o s e c e t 
été u  n s t a g e d ' a p p r o ­
f o n d i s s e m e n t s u  r l e s 
c o n d i t i o n s d e la péda­
g o g i  e coopé ra t i ve 
(échanges e t a n a l y s e s 
d e s p r a t i q u e s , a p p o r t s 
théoriques, a p p r o f o n ­
d i s s e m e n t s u r p r o j e t s 
p e r s o n n e l s , échanges 
e n t r e p r e m i e r e t s e  ­
c o n d degré, découver­t e 
c u l t u r e l l e d e la ré­g ion ) . 
Ce la s e p a s s e à Caen 
d u 8 au 1  2 ju i l l e t 1 9 9 9 , 
c e l a coû te 1 2 0 0 
F e t t o u  t e s t c o m p r i s . 

C o n t a c t e  r M u r i e l 
Q u o n i a m , 1 b i s rue P. 
C u r i e , 7 6 1 0 0 R o u e n . 
Tel : 0 2 3 5 7 3 1  8 6 9 . 
q u o n i a m @ w a n a d o o . f r 

Office central de la 
coopération à l'école 

L ' O f f i c e c e n t r a l d e la 
coopérat ion à l 'école 
(OCCE) o r g a n i s e d u 8 
a u 1 1 j u i l l e t 1 9 9 9 , e n  
A v i g n o n , u n e u n i v e r s i ­
té d'été s u r le thème : 
coopé ra t i on e t p r a ­
t i q u e s c u l t u r e l l e s . D e s 
c o n f é r e n c e s , d e s 
t a b l e  s r o n d e s e t 
d e s di f férents 
a t e l i e r s d e p r a t i q u e s 
c u l t u r e l l e s 
r y t h m e r o n t c e s q u a t r e 
journées d  e 
réflexions e t d ' a c t i o n s . 
 P o u r p l u s d  e 
r e n s e i ­g n e m e n t s , 
c o n t a c t e r P a s c a l 
D ' A n t o n i ,  
Fédération O C C E , 1 0 1 
b i s r u e d u R a n e l a g h , 
7 5 0 1 6 Par is . 
T e l : 0 1 4 4 1 4 9  3 3 0 . 
o c c e . f e d e @ w a n a d o o . f r 
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M É T I E  R 

P E R S O N N E L S H A N D I C A P E S 

UN DÉCRET NE SUFFIT PAS 
Il reste des progrès à faire pour l'emploi des personnes 
handicapées dans l'Éducation nationale. En juin 1998, 

un décret organisait le dispositif. Un an après, il reste à 
le faire vivre et mettre en place les dispositions pour 

l'améliorer. Le Sgen-CFDT y veille. 

U n a n après s a 
p a r u t i o n , l e 3 0 

j u i n 1 9 9 8 , l e déc re t 
p o r t a n  t s u r l ' e m p l o i 
d e s p e r s o n n e s h a n d i ­
capées d a n s l'Éduca­
t i o n n a t i o n a l e , q u i a 
accordé p o u r la p r e ­
mière f o i  s a u  x o r g a n i ­
s a t i o n s y n d i c a l e u n 
rôle i m p o r t a n t  , e s t 
m i s à l'épreuve. 
En m a r s e t j u i n 1 9 9 9 , 
d e u x s é a n c e s d e la 
c o m m i s s i o n n a t i o n a l e 
d ' a p t i t u d e o n  t p e r m i s 
l ' é tude d e s o i x a n t e -
d o u z e d o s s i e r s d e c a n ­
d i d a t u r e s a u x d i f f é ­
r e n t s c o n c o u r  s d ' e n ­
s e i g n a n t , d 'éducation 
e t d ' o r i e n t a t i o n : v i n g t -
t r o i s p r o f e s s e u r s d e s 
écoles, q u a r a n t e - e t - u n 
e n s e i g n a n t s d u s e c o n d 
degré ( C a p e s , P L P 2 
o u agrégation), q u a t r  e 
c o n s e i l l e r s p r i n c i p a u  x 
d'éducation e t q u a t r e 
c o n s e i l l e r s d ' o r i e n t a ­
t i o n p s y c h o l o g u e . 
8 0 % d e s c a n d i d a t s 
o n  t é té a u t o r i s é s à 
c o n c o u r i r , 1 0 % s e 
s o n t v u o p p o s e r un re ­
f u s , e t l e s d e r n i e r  s 
1 0 % d e v r o n t e f f e c  ­
t u e r u n e expér ience 
e n m i l i e u p r o f e s s i o n ­
ne l a v a n t q u e la c o m ­
m i s s i o n n e s t a t u e . 
P o u r q u o i c e t t e expé­
r i e n c e p o u r c e r t a i n s ?
Conformément au dé­
c r e t , la c o m m i s s i o n 
p e u t d e m a n d e r a u 
c a n d i d a t d ' e f f e c t u e r 
c e t t e p é r i o d  e q u  i a 
p o u r b u  t d'apprécier la 
compatibilité d u h a n d i ­
c a p d u c a n d i d a t au re ­
g a r d d e s c o n t r a i n t e s 
inhérentes à l ' e x e r c i c e 
d e la f o n c t i o n à l a q u e l - 
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// reste encore certaines disciplines à convaincre qu'un 

personnel handicapé peut encadrer des élèves. 

SUPERIEUR 

Prag - PRCE 

le il p o s t u l e . A u v u d e 
s r a p p o r t  s rédigés à 
l ' is­s u e d e c e s 
périodes, la 
c o m m i s s i o n a fa i t le 
c o n s t a t q u e le c a n d i  ­
d a t n ' e s  t p a s t o u j o u r s 
m i s d a n s d e s c o n d i ­
t i o n s f a v o r a b l e s a u 
b o n d é r o u l e m e n t d e 
c e t t  e expérience d ' i n ­
s e r t i o n . 

CONVAINCRE QUE 
C'EST POSSIBLE! 

L e S g e n - C F D T a o b t e ­
n u la réun ion d ' u n 
g r o u p  e d e t r a v a i l q u 
i p e r m e t t r a d e définir 
un c a h i e r d e s c h a r g e  s 
pré­c i s a n t les c o n d i t i o n s 
d e déroulement d e 
c e t t e expérience a u s s  i 
b i e n p o u r le c a n d i d a t 
q u e p o u r le p e r s o n n e l 
t i t u ­la i re l ' accue i l l an t . 
Si le t a u x d ' a c c e p t a t i o n 
dépasse l e s 8 0 %, il 
r e s t e e n c o r e c e r t a i n e  s 
d i s c i p l i n e s à c o n v a i n ­
c r e q u e m o y e n n a n t 
d e s a m é n a g e m e n t s , 
u n p e r s o n n e l h a n d i c a ­

pé p e u  t e n c a d r e r 
d e s élèves. 
L e S g e n - C F D T e n t e n d 
p e s e r s u r l e s d i s c u s ­
s i o n s à v e n i  r 
a u t o u r d e s 
aménagements à 
prévoir p o u  r l ' e x e r c i c e 
d e s f o n c t i o n s d a n  s 
ce r ­t a i n e  s d i s c i p l i n e s  . 
La présence d ' a s s i s ­
t a n t  s p o u r d e s 
e n s e i ­g n a n t s 
a v e u g l e s e s t a c q u i s  e 
d a n  s c e r t a i n e s 
d i s c i p l i n e s  . 
Il f a u d r a c o n v a i n c r e 
l ' a d m i n i s t r a t i o n c e n t r a ­
le , m a i s a u s s  i l e s 
i n s ­p e c t i o n s 
généra les p o u r la 
présence d ' a s ­s i s t a n t s 
d a n s d ' a u t r e s 
d i s c i p l i n e s e t p o u r 
d ' a u t r e  s 
h a n d i c a p s . P o u  r 
l ' o b l i g a t i o n d ' e m  ­p l o i , 
q u e le ministère d e 
l'Éducation n a t i o n a ­le 
n e r e s p e c t e p a s , e  t 
p o u r p e r m e t t r  e a u 
x p e r s o n n e s 
h a n d i c a ­pées d  e 
p o u v o i r e x e r ­c e r u n 
métier d e l'Éco­l e , l e 
S g e n - C F D  T n e 
ménagera pas s e  s 
e f ­f o r t s . 

Bruno Jaouen 

L e C T P M comi té t e c h ­
n i q u e p a r i t a i r e m in is té ­
r ie l réuni le 2 7 m a i 1 9 9 
9 a adopté à u n e très 
lar ­g e m a j o r i t é l e 
d é c r e t prévoyant d e  s 
aménage­m e n t s d e 
s e r v i c e p o u r l e s 
cer t i f iés e t agrégés 
a f f e c t é s d a n s l ' e n s e i ­
g n e m e n t s u p é r i e u r 
( P r a g e t P R C E ) q u  i f o n t 
u n e t h è s e o u v i e n n e n t 
d ' e n t e r m i n e r u n e . 
L 'aménagement d  u s e r ­
v i c e p o u r thèse p e u t v a ­
r i e  r e n t r e 1/3 e  t 1 /4 d u 
s e r v i c  e d ' e n s e i g n e m e n t , 
p e n d a n t 4 a n s m a x i ­
m u m , p o u r c e u x q u i pré­
p a r e n t u n  e thèse . U n e 
d é c h a r g e p e u t p a  r 
a i l l e u r s ê t r e a c c o r d é e 
p o u r u n a n après la thè­
s e . L ' a t t r i b u t i o n d e la 
décharge e s t s u b o r d o n ­
née à l ' a v i s d  u r e s p o n ­
s a b l  e d e l'école d o c t o r a ­
le d a n s l a q u e l l  e la thèse 
e s t préparée, a i n s i qu'à 
l ' av i s d  u c o n s e i l s c i e n t i ­
f i q u e ( o u d e l ' i n s t a n c e 

q u i e  n t i e n t l i e u ) e  t 
d u r e s p o n s a b l e d e 
l'établis­s e m e n t 
d ' e x e r c i c e  . D a n  s 
u n p r e m i e r t e m p s , le 
c o n t i n g e n t f ixé p a r le 
min is tère équivaudra à 
1 0 % d e s p o s t e  s 
d ' e n ­s e i g n a n t s d e 
s t a t u t s e ­c o n d d e g r é 
a f f e c t é s d a n s le 
supérieur. 
L o r s d u m ê m e C T P M a 
é té p r é s e n t é u n 
a u t r e décret q u i 
s u b s t i t u e à la p r i m e 
pédagogique u n  e p r i m e 
d  e responsabil i tés 
pédagogiques , destinée 

à « rémunérer des
tâches spécifiques qui 
ne sont pas des activi­
tés d'enseignement (...)
mais qui sont cependant 
essentielles (au) bon 
fonctionnement » d e s 
é t a b l i s s e m e n t s . C e s 
p r i m e s p o u r r o n t ê t r e 
c o n v e r t i e s e n décharges 
d e s e r v i c e . 
L e s d e u  x d é c r e t s 
d e ­v r a i e n t p r e n d r e 
e f f e  t dès la p r o c h a i n e 
rentrée u n i v e r s i t a i r e  . 

ITA-BIB 

Mouvement d'action 
dans les bibliothèques 

À l ' a p p e l d e l ' i n t e r s y n d i  ­
c a l e ( C F D T , C G T , F e n , 
F S U ) , l e s p e r s o n n e l s 
d e s b ib l i o thèques éta i ­
e n t à n o u v e a u e n grève 
le 2  7 m a i 1 9 9 9 . C e t t e 
journée d ' a c t i o n a débu­
té p a r u n r a s s e m b l e ­
m e n t d e s p e r s o n n e l s 
f r a n c i l i e n s d e v a n t le m i  ­
nistère p o u r s o u t e n i r l e s 
élus à la c o m m i s s i o n a d ­
m i n i s t r a t i v e p a r i t a i r e 
d e s b ib l io théca i res a d  ­
j o i n t  s e t b ib l iothécaires 
a d j o i n t  s spécialisés p o u  r 
o b t e n i r : 
• u n p l a n d ' i n t é g ra t i o n 

d e la t o t a l i t  é d e  s 
b i ­ 

b l io thécai res a d j o i n t 
s ( B - t y p e ) d a n s le 
c o r p s d e s 
bibl iothécaires a d ­
j o i n t s spécialisés (C i l : 
c l a s s e m e n t i n d i c i a i r e 
intermédiaire). • u n  e créat ion m a s s i v e 
d e p o s t e s d a n s le f u t u r 
c o r p s d ' a s s i s t a n t s d e 
bibliothèque B - t y p e . 

U n e assemblée s p o n t a ­
née s ' e s t t e n u  e d a n  s 
u n s q u a r e , a v a n t d e s e 
t e r ­m i n e r pa r 
l ' a c c o m p a g n e ­m e n t 
d ' u n e dé léga t i on a u 
ministère. 
E n p r o v i n c e , p l u s i e u r s 
é t a b l i s s e m e n t o n t é té 
fermés. 
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M É T I E R 

SECOND DEGRE 

Personnels de direction 
sur le terrain sans formation ! 

E n 1 9 9 8 - 9 9 , s e s o n t dé­
roulées d e u x s e s s i o n s d u 
c o n c o u r s d  e 
r e c r u t e m e n t d e s 
p e r s o n n e l s d e d i r e c ­t i o n . 
Pas d e c h a n g e m e n t p o u r 
l e s lauréats d  u 
c o n c o u r s 1 9 9 8 . Par 
c o n t r e l e s l a u ­réats d u 
c o n c o u r s 1 9 9 9 s e r o n t 
m i s d i r e c t e m e n t e n 
s t a g e p o u r d e u x a n s  , 
s a n  s f o r m a t i o n 
préalable. La r a i s o n d  e 
c e t t  e déci ­s i o n ? S a n s 
d o u t e la c r i s e d e 
r e c r u t e m e n t e t l e  s 
p l u s d e m i l l e p o s t e s v a ­
c a n t s l ' a n d e r n i e r . P r o 
­céder a i ns i , c ' e s t 
s a c r i f i e r l ' a ven i r au 
présent. E n e f -

P o y r p l u s d'infos 
et donner 

votre a v i  s 
http://www. 

sgen-cfdt.org 

DIRECTEUR 
DE LA PUBLICATION 
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f e t , l e m é t i e r d e c h e f 
d ' é t a b l i s s e m e n t e s t d 
e p l u s e n p l u s d i f f i c i l e , 
l e s cas d e c o n f l i t s e t d e 
d i f f i ­cultés d e p l u s e n p l u s 
fré­

q u e n t s e t c e n ' e s t pas e n 
e s c a m o t a n t la f o r m a t i o n 
préalable q u ' o n préparera 
l e s n o u v e a u x lauréats à 
fa i re f a c e . 

Bonnes vacances ! 

JURIDIQUE 

Cumuls d'emploi 
et rémunération 

L ' a u t o r i s a t i o n e s t i n d i s  ­
p e n s a b l e , s i n o n a t t e n ­
t i o  n a u x r e v e r s e m e n t s ! 
La r é g l e m e n t a t i o n d e s 
c u m u l s e x i g  e q u  e t o u t e s 
l e s r é m u n é r a t i o n s p u  ­
b l i q u e s d o i v e n t être n o t i ­
f iées à l ' o r d o n n a t e u r d u 
t r a i t e m e n t p r i n c i p a l d e 
l ' a g e n t q u i e s t cha rgé 
d ' e n établ i r c h a q u e a n ­
née u n re levé q u  i s e r a 
certifié e x a c t e t complé­
té p a r l ' intéressé. 
C e re levé v a u t t i t r e d e 
p e r c e p t i o n p o u r le rêver-. 
sèment à la col lect iv i té 
s e r v a n t l e t r a i t e m e n t 
p r i n c i p a l d e s s o m m e s 
p e r ç u e s e n d é p a s s e ­
m e n t d e la l i m i t  e d u c u ­
m u l ( p a s p l u s d e 1 0 0 % 

d  u t r a i t e m e n t p r i n c i p a l ) . 
C e s d i s p o s i t i o i n  s 

n e s o n  t a p p l i c a b l e s 
q u e d a n s l ' hypo thèse 
où l e c u m u l d ' e m p l o i s 

a f a i t l ' o b j e t d ' u n e 
a u t o r i s a t i o n p e r m e t t a n t 

q u e c e r e l e ­vé d e 
c o m p t e s o i t établi. À 

défaut d ' a u t o r i s a t i o n , 
e t c o m m e e n l 'espèce, 

d  e d e m a n d e 
d ' a u t o r i s a ­t i o n d e c u m u l , 
le r e c t e u r était fondé à 

émet t re u n 
o r d r e d e r e v e r s e m e n t 
s a n s q u e l ' i n t é r e s s  é 
p u i s s e s e p réva lo i r d u • 
n o n - r e s p e c t d e  s d i s p o s i ­
t i o n s précitées. 

Tribunal administratif
Paris, 25/11/1998, Roland 
Hattab, n° 9313647/7 

PREMIER DEGRE 

Liste d'aptitude pour l'accès au corps 
de professeur des écoles 

Malgré l e s i n t e r v e n t i o n s 
d u S g e n - C F D T p o u r u n 
m a i n t i e n e n l'état d u b a ­
rème d 'accès à la l i s t e 
d ' a p t i t u d e d e p r o f e s s e u r 
d e s écoles, le ministère a 
décidé d ' y intégrer les cr i ­
t è r e s Z e p e t d i r e c t i o n 
d'école. 
T r o i s p o i n t s s e r o n t a t t r i ­
bués a u x p e r s o n n e l s 
a y a n t exercé l e u r s f o n c ­
t i o n s e n Z e p a u c o u r s d e 
l'année e t y a y a n t a c c o m ­
pl i t r o i s années d e s e r v i c e 
c o n t i n u . 
L e s d i r e c t e u r  s 
d ' éco le 

nommés d a n s l ' e m p l o  i 
e t i n s c r i t s s u r l i s t e 
d ' a p t i t u ­d e , a i ns i q u e l es 
chargés d  e c l a s s e 
u n i q u e , bénéfi­c i e n t d ' u n 
p o i n t . 
Là où l ' i n f o r m a t i o n n ' ava i t 
p a s été f a i t e s u r la p e r s ­
p e c t i v e d e c e s n o u v e a u x 
critères, l ' appe l à c a n d i d a ­
t u r e a n o r m a l e m e n t dû 
être relancé p a r l e s i n s ­
p e c t i o n s académiques. 
1 7 6 2 5 i n s t i t u t e u r s ( a u 
l i e u d e 11 7 1 1 l ' a n d e r ­
n i e r ) d e v r a i e n t c e t t e a n ­
née intégrer le c o r p s d 
e p r o f e s s e u r d e  s écoles. 

Usep : 
une nouvelle dynamique 

L ' U s e p ( U n i o n s p o r t i v e 
d e l ' e n s e i g n e m e n t d 
u p r e m i e r degré) a signé 
le 9 av r i l 1 9 9  9 u n e 
c o n v e n ­t i o n a v e  c le 
ministère d e l'Éducation 
n a t i o n a l e , q u i l u i 
reconnaî t o f f i c i e l l e  ­
m e n t u n  e m i s s i o  n 
d e s e r v i c  e p u b l i c . C e t t e 
m i s ­s i o n p a s s e pa r 
l ' o r g a n i s a ­t i o n d e 
r e n c o n t r e s v i s a n t la 
c o n s t r u c t i o n d ' u n e c u l ­
t u r e s p o r t i v e , e t p a r la 
r e s p o n s a b i l i s a t i o n p r o ­
g r e s s i v e d e s e n f a n t s 
d a n s le f o n c t i o n n e m e n 
t 

D E S 
Contrairement à ce que 
laissait croire une co­
quil le clans le Profes­
sion Éducation n° 86 , la 
valeur du point d'indi­
ce a bien été majorée 
de 0,5 % à compter du 
1 " avril. De plus, tous 
les personnels (actifs 
ou retraités) se sont vu 
attribuer un point d'in­
dice supplémenta i re . 
De ce fait, le minimum 
de pens ion g a r a n t i 
pour 25 années de ser­ 

v i c e est m a i n t e n a n t 

d e l ' a s s o c i a t i o n d'école. 
L ' U s e p s ' e n g a g e p a r 
a i l l e u r s à o r g a n i s e r d e  s 
f o r m a t i o n s v i s a n t à amé­
l i o r e r l e s c o m p é t e n c e s 
d e t o u s l e s a c t e u r s d u 
p r o j e t a s s o c i a t i f . E n 
c o n t r e p a r t i e , le ministère 
a s s u r e r a u n s o u t i e  n f i ­
n a n c i e r à l ' U s e p s o u  s f o r ­
m  e d e s u b v e n t i o n s e t 
m e t t r a d e s aides-éduca­
t e u r s à d i s p o s i t i o  n d e 
l ' U s e p p o u r la m i s e e n 
œuvre d e  s p r o j e t s 
éduca^ t i f s l o c a u x . 

S O U S 
calculé sur la base de 
l ' i nd ice rée l 2 0 3 , et 
passe de 5 553,18 F à 
5 608,68 F. 
Le 1 " juillet, attribution 
de 2 points pour les in­
dices inférieurs à 294, et 
d'un point pour ceux 
compris entre 295 et 374. 
Prochaine revalorisation 
le 1 " décembre 1999 par 
relèvement de 0,8 % de 
la va leur du point et 
nouvelle attribution uni­
forme d'un point supplé­
mentaire. 
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L ' I N V I T É 

Dans le cadre de la cons­
truction européenne, quel 
rôle peut jouer le comité 
syndical européen de l'édu­
cation? 

La c o n s t r u c t i o n d e l ' E u r o p e 
e s t u n p r o c e s s u  s c o n t i n u . 
M a i s e l le a s u r t o u  t favorisé la 
l ibre c i r c u l a t i o n d e  s c a p i t a u x 
e t n'a pas donné sa p l ace au 
développement d e p o l i t i q u e s 
s o c i a l e  s s o l i d e  s s ' a r t i c u l a n t 
avec les p o l i t i q u e s na t i ona les 
e t les renforçant. En p a r t i c u ­
l ier, l'éducation a été q u a s i ­
m e n t a b s e n t e d e s t ra i tés 
s u c c e s s i f  s ; p o u r t a n t e l l e 
c o n d i t i o n n e la v i e e t la f o r m a ­
t i o n d e p l u s d  e 8 0 m i l l i o n s 
d'élèves e t étudiants. 
L'éducation, la f o r m a t i o n e t 
la r e c h e r c h  e représentent 
d e s a t o u t s m a j e u r s p o u  r 
l ' E u r o p e  . C e s o n t d e s élé­
m e n t s p r i m o r d i a u x p o u r la 
cohésion, l ' i nc lus ion s o c i a l e s  , 
p o u r la p r o m o t i o n d e la c i ­
toyenneté européenne p o u  r 
assu re r e t c o n f o r t e r la démo­
c r a t i e , l e s libertés e t l u t t e r 
c o n t r e le r a c i s m e e t la xéno­
p h o b i e . 

L e rôle d u C S E E c o m m e 
"voix" d e  s e n s e i g n a n t s e t d e s 
p e r s o n n e l s d'éducation, c o m ­
m e s e u l e g r a n d e o r g a n i s a t i o n 
représentative d e  s intérêts e  t 
d e s r e v e n d i c a t i o n s d e s s y n d i ­
c a t s européens d e l'éduca­
t i o n e s t d o u b l e : ag i r d a n s , a u ­
près de la confédération e u r o ­
péenne d e s s y n d i c a t  s e t a v e c 
e l le p o u  r r e n f o r c e  r les r e v e n ­
d i c a t i o n  s s o c i a l e s générales 
e t ce l l es d e s c o n d i t i o n s d e v i e 
e t d e t rava i l ; e t ag i r d i r e c t e  ­
m e n t auprès d e t o u t e s l e s 
i n s t i t u t i o n s eu ropéennes 
p o u r fa i re p r e n d r  e en c o m p t  e 
n o s r e v e n d i c a t i o n s p o u r u n e 
m e i l l e u r e qualité d a n  s l'édu­
c a t i o n . C e rôle va c r o i s s a n t , 
e n ra i son précisément d e la 
p l ace g r a n d i s s a n t e d  e l'édu­
c a t i o n e t d e la f o r m a t i o n , p r i ­
se désormais d a n s les préoc­
c u p a t i o n s européennes ! 

Dans les prochains mois, 
quelle sera à ton avis la 
grande priorité du CSEE? 

D a n s les r e v e n d i c a t i o n s s y n ­
d i ca les , il e s t s o u v e n t hasar ­
d e u  x d e n e r e t e n i r q u ' u n e 
g r a n d e priorité, a lo rs qu ' i l y a 
a r t i c u l a t i o n , interpénétration 
e n t r e p l u s i e u r s e x i g e n c e s . 

Alain Mouchoux 

Alain Mouchoux, instituteur, professeur 
puis inspecteur de l'Éducation nationale, 
est secrétaire général du comité syndical 

européen de l'éducation depuis 1993. 
Auparavant, il avait assumé 

des responsabilités au sein de la Fen avant 
de s'engager dans la construction d'une 

Europe de l'éducation. Entretien. 

_D
R

_ 

C e p e n d a n t , l o r s d  e n o t r 
e dernière assemblée 
généra­le, n o u  s a v o n s 
donné la p la ­c e p remière 
d a n s n o s a c ­t i o n  s à la 
f o r m a t i o  n d e  s 
e n s e i g n a n t s e t d e s p e r s o n 
­ne ls d'éducation. Il n ' e s  t 
pas d e g r a n d  s débats 
éducatifs 
o u d e c o l l o q u e s s u r d e 
s thèmes c o m m e la v i o l e n c  e 
à l 'école, p a  r e x e m p l e  , 
s a n s q u ' i n d i r e c t e m e n t o u 
d i r e c t e  ­m e n  t s o i t posée à 
n o u v e a u la q u e s t i o n d  e 
l'amélioration d e la f o r m a t i o n 
in i t ia le e t d e la f o r m a t i o n 
p e r m a n e n t e d e s e n s e i g n a n t s .  

N o s j e u n e s collègues e n s e i 
­g n a n t s q u i f i n i s s e n  t 
a c t u e l l e ­m e n t l e u r f o r m a t i o n 
i n i t i a l e s e r o n t e  n f o n c t i o n 
j u s q u ' e n ­v i ron l 'an 2 0 4 0 ! 
Q u e l s g i g a n ­t e s q u e s 
c h a n g e m e n t s , q u e l s 
b o u l e v e r s e m e n t s par e x e m 
­p le pou r l'accès au savo i r a u 
­r o n s - n o u  s c o n n u s 
a l o r s ! L'évolution p r o f o n d e 
e  t r ap i ­d e d e n o s sociétés, 
ce l l e d e l ' e n v i r o n n e m e n t 
c u l t u r e  l d e s j e u n e s , l e s 
m u t a t i o n s d u m o n d e 
p r o f e s s i o n n e l e t l eu rs 
conséquences su r la f o r m a ­
t i o n  , l e s c h a n g e m e n t s d a n 
s les a s p i r a t i o n s soc ia les , 
m a i s auss i la d i s p a r i t i o n 
d e s f r o n -

t ières n a t i o n a l e s , t o u  t c e c 
i crée le b e s o i  n d e 
m o d i f i e r les c o n t e n u s , les 
p r a t i q u e s e t méthodes 
d ' e n s e i g n e m e n t , d'intégrer 
les résultats d  e la r e c h e r c h  e 
en éducation e t d  e p r e n d r e 
e n c o m p t e les réus­s i t e s e t 
l es échecs c o n n u s d a n  s 
c e d o m a i n e d a n s 
d ' a u t r e  s pays en E u r o p e . 

Penses-tu que la concep­
tion française sur la laïcité 
gagne du terrain en Euro­
pe ? 

Le c o n c e p t d e laïcité n'a 
pas la même s i g n i f i c a t i o  n 
e n t r e les d i v e r s p a y s d e 
l ' E u r o p e . Le m o t même 
t r a d u i t d a n s u n e a u t r e 
l a n g u e n ' e s  t pas p o r t e u  r d u 
même s e n s . L'indépendance 
d e l'État par r a p p o r t a u  x 
autor i tés r e l i ­g i e u s e s  , 
a u x g r o u p e s d e p r e s s i o n , 
m a i s auss i la p lace d e s 
établissements s c o l a i r e s 
pr ivés o u c o n f e s s i o n n e l s 
s o n t vécues d e façon diffé­
r e n t e  , car ils s o n t le p r o d u i t 
d e l ' h i s to i re , d e  s t r a d i t i o n s e t 
d e s c u l t u r e s  ; la re l i g i on y vo i ­
s i n e d i f f é r e m m e n  t a v e c 
l'État. M a i s a u s e i n d u CSEE, 
près d e 9 8 % d e s o r g a n i s a ­
t i o n s m e m b r e  s s o n t a t t a ­
chées a u s e r v i c e p u b l i c 
d'éducation, à s o n f i n a n c e ­
m e n  t p u b l i c e t d o n c s o n  t 
c o n t r e l es p r i v a t i s a t i o n s d  e 
t o u t e n a t u r e . Dans le même 
t e m p s , également, l ' i m m i ­
g r a t i o n  , l ' u s a g e d u d r o i t 
d ' a s i l e , l ' i n s t a l l a t i o n d u r a b l  e 
s u r le s o  l n a t i o n a l d  e p e r ­
s o n n e s d ' a u t r e s o r i g i n e s e t h ­
n i q u e s , géographiques, c u l ­
t u r e l l e s , l i n g u i s t i q u e s p o s e n t 
d e façon renouvelée e t per ­
m a n e n t  e la q u e s t i o n d u res ­
p e c t d e l ' au t re . 
L'éducation i n t e r c u l t u r e l l e -
p o u  r l a q u e l l  e le C S E E a g i t 
b e a u c o u p - e s t u n e réponse 
o u v e r t e d ' a c c e p t a t i o n d e  s 
différences à c o n d i t i o n q u e 

ce l les -c i ne s o i e n t pas c a u s e 
d e n o u v e l l e s hiérarchies a  u 
détriment d e s p l u s fa ib les . 
L e s c o n f l i t  s q u i e n s a n g l a n ­
t e n  t e n c o r  e l ' E u r o p e , q u e ce 
s o i t en I r lande o u au K o s o v o , 
m a r q u e n t c r u e l l e m e n t l ' ab ­
s e n c  e d ' a p p r o c h e , d e dé­
m a r c h e , d e p h i l o s o p h i e 
laïques. 

C ' e s t p o u r q u o i n o u s 
déve-. l o p p o n s l'idée e t le 
p r i n c i p e d ' u n  e école o u v e r t e 
à t o u s  , a c c u e i l l a n t e e t t e n t a n t 
d e dé­v e l o p p e r un vra i e s p a c e 
édu­ca t i f d e qualité p o u r 
t o u s  . E t d a n s ce cad re , l'idée 
de laïci­té p r o g r e s s e ! 

Dans quelques mois, tu vas 
quitter tes responsabilités 
de secrétaire général du 
CSEE. Quels points forts 
retiendras-tu de l'exercice 
de ta fonction ? 

T o u  t d ' a b o r d c e l u i d e la né­
cess i té d ' a m p l i f i e  r l e d i a ­
l o g u e , l'écoute, les échanges 
e n t r e les o r g a n i s a t i o n s s y n d i ­
c a l e  s en E u r o p e e t d e déve­
l o p p e r profondément le s e n ­
t i m e n t d ' a p p a r t e n a n c  e à u n  e 
o r g a n i s a t i o n s y n d i c a l  e e u r o ­
péenne au s e i n d e l a q u e l l  e 
l e s préoccupations, l es re ­
v e n d i c a t i o n s , l e s in térêts 
s o n t c o m m u n s . E n s u i t e , c e ­
l u  i d e d o n n e r a u C S E E la 
possib i l i té d e représenter 
réellement l es e n s e i g n a n t s 
e t l e s p e r s o n n e l s d'éduca­
t i o n auprès d e s i n s t i t u t i o n s 
européennes e t d o n  c d e dé­
v e l o p p e r le d i a l o g u e s o c i a l 
s e c t o r i e l e t d e m e t t r  e en sy­
n e r g i  e leurs r e v e n d i c a t i o n s . 
E n f i n  , d e fa i re c o m p r e n d r e à 
t o u s n o s collègues d ' E u r o p e 
q u e l e u  r a v e n i r e s t n o t r 
e c o n t i n e n t a v e c s e s 
a t o u t s , s e s f a i b l e s s e s , sa 
diversité, y c o m p r i s d a n s 
l'éducation e t la f o r m a t i o n . 

L ' E u r o p e a u n  e h i s t o i r e ; 
e l le a élaboré 
p r o g r e s s i v e m e n t d e s règles 
d e v i e , u n c o r p u s d e d r o i t s  , 
d e  s p r o t e c t i o n s s o  ­c ia les - 
n o t a m m e n t d e s ser­v i c e s 
pub l i cs - u n e qualité d e v i e . 
N o u s n e s o m m e s p a s les 
s e u l s , m a i s il y a là, dans c e s 
d o m a i n e s , u n  e spécifici­té 
européenne qu ' i l c o n v i e n t 
d e préserver, s i n o n d ' a m p l i ­
f i e r . N o t r e m o u v e m e n t s y n ­
d ica l p e u t y c o n t r i b u e r pu i s ­
s a m m e n t . 
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P E T I T E S A N N O N C E S 

(Suite de la page 15) 

Divers 

Rech. thème "espéranto 
et jeunes en difficulté", 
tte idée, info, doc, récit 
expérience, projets-
Urgent. 

Tel : 01 47 99 75 51 

Ventes 

73 - Aix-les-Bains, F3 
ctre ville, 85 m2, 3° ét. 
asc, balc. E-O, cave, 
park. fermé, ch. annexe, 
750 KF. 

Tel : 04 79 61 61 93 

Locations 

83 - Ftayol Canadel, pt 
imm. ds parc, 2 p. + grde 
mezzanine + terrasse vue 
mer, 6 couch., tt cft, 
prox. plage-comm., 
qz/mois. 
Tel :01 48 70 19 65 
73 - En Maurienne ds 
station calme et enso­
leillée, app. à louer, été, 
hiver, 6/8 pers., prix inté­
ressants. 
Tel: 04 79 32 81 08 
ou 04 79 59 31 38 

22 - Trébeurden, mais, tt cft, 
plage 40 m, 4 ch., 2 sdb, 
8/9 pers., juillet 3 000 
Fils, 5 500 F/2s, 8 000 
F/3s. 
Tel : 02 99 98 10 84 

25- À la montagne (2 000 m), 
F3, 60 m2 tt cft ds cha­let, août 
et sept.
Tel : 03 20 05 32 93 

38 - En Chartreuse, gîte 
rural 4/6 pers., sem/qz. 
Tel : 04 92 50 03 07 

63 - La Bourboule, 
Massif central, T2 ctre 
ville, 5 pers., tt cft., 
cures, balades, WE, sem., 
900 à 1 500 F/s. 
Tel: 02 41 69 86 80 

38 - Pont de Chéruy, ds 
rés. calme, loc. T3 à l'an­ 
née, 65 m2, sols carrelés, 
cuis, équipée, 3 000 F+ 
500 F ch. 
 Tel : 04 78 32 54 58 

64 - St Jean-de-Luz, F2+1 
ch., grde terrasse, calme, 
5 mn plage, loc. été. 
Tel : 05 58 75 02 25 

Lignano, sur Adriatique, 
entre Venise et Trieste, 
app. 4/5 pers., grd s e / . , 
cuis, avec couch. 1 pers., 
gde ch. 1 lit 2 personnes 
et 1 lit 1 personne, sdb, 
wc, jardin, terrasse, 
70 000 lires par jour, 
Agenzia Marina, 5 Arco 
del Libeccio, 33054
Lignano-Pineta (Italie). 
Tel : 0039 (0431) 428366 

12 - Salles Curan, app. 
75 m2, calme, 1 km lac 
Pareloup, poss. 8 couch., 
06/09 : 1 300 F/s, 07/08 : 
1 600 F/s. 
Tel : 05 65 67 38 93 

17 - La Rochelle, studio 
mezzanine 2/4 pers., 
prox. marché, 400 m 
vieux port, 1 700 F/s, 3 
200 F/qz. 
Tel : 02 40 63 16 48 

39 - Jura, loc. tte l'année 
gîtes ruraux, tout 
confort, 4 à 8 pers., alti­
tude 1 000 m, calme, 
promenades forêt, bai­
gnade 15 km. 
Tel : 03 84 51 32 44 

05 - Briançon, F3, 6 
pers., garage, été, quin­zaine, 3 
000 F/3 400 F. Tel : 04 92 20 03 
50 

06 - Nice, 2 p. 40 m2 

meubl., cuis., s. d'eau, cft, 
très calme, prox. mer, 2/3 
pers., août :  1 400 F/1s, 
2 600 F/2s, 3 700 F/3s, 4 800 
F/mois tte. 
Tel : 04 93 51 21 86 

40 - Mimizan-Plage cam­
ping municipal***, carava­ne 
équip. avec auvent 3 pl., du 
15/07 au 14/08, 1 800 F/sem. 
tt compris. Tel : 05 53 96 09 56 
ou 01 42 93 59 57 

83 - Bormes plage, T2 4/5 
pers. tt cft, tv, tél., park., 

plage 400 m, prox. 
 F à comm., 1- 300 2 200 

F/sem. 
Tel:0494 788222 

50 - Coutainville, pav. 5 
pers. tt cft + jard., mer 
50 m, du 12/06 au 31/07, 
1 500 à 1 800 F/sem. Tel: 
01 69 40 83 18 

86 - Poitiers, maison ré­novée 
ds quartier calme, accès grds 
axes, cuis., s. à m. avec 
cheminée, véran­da, 4 ch., 
petit bureau, gar., cave, 
jardinet, chf fuel.
Tel : 05 49 52 23 67

17 - La Rochelle, 5 mn pt de 
l'île de Ré, grande mai­son, 
jardin, tt cft, 2 sdb, 7/8 pers., 
du 15/08 au 31/08. 
Tel: 05 46 42 20 49 

67 - Reichshoffen, Vosges du 
nord, maison indivi­duelle 
4/5 pers., juillet/
août : 1300 F/s., hors saison : 1 
000 F/s. Tel : 03 88 53 94 44 

05 - Serre chevalier, T2, 
RdC, petit imm., 4 pers., du 
17/07 au 24/08/99, 1 300 
F/s ou 2 200 F/qz. Tel-.04 92 24 
81 14 

56 - Vannes, app. T2 neuf, tt 
confort, grd balcon, 5 mn du 
port, juin/juillet. 1 500 F/
sem. 
Tel: 02 97 66 95 71 

SGEN 
ENSEIGNANTS DU SECOND DEGRÉ, DES LYCÉES 
PROFESSIONNELS, CONSEILLERS D'ÉDUCATION ET ^ORIENTATION 

Vos mutations sur minitel 
Remplissez votre fiche syndicale 

Calculez votre barème en direct 

Découvrez le résultat dès la fin de la commission 

SGEN CFDT 
avec vous l'avenir aujourd'hui 



un outil moisoensabie w\ il 

CrOT 

Les t e x t e s o f f i c i e l s c o n c e r n a n t l 'Éducat ion n a t i o n a l e c h a n g e n t 

s o u v e n t . Posséder u n o u t i l c o n s t a m m e n t à j o u  r e s t 

nécessaire p o u r les p e r s o n n e l s , m a i s également p o u  r les 

établissements. L e V a d e m e c u  m d  u S g e n - C F D  T es t rangé d a n  s t r o i s l i v r e s - c l a s s e u r s . 

C h a q u  e t r i m e s t r e , la Revue du Vade mecum p e r m e t u n  e m i s e à 

j o u r d e  s v o l u m e s p a r s i m p l e r e m p l a c e m e n  t d e p a g e s e t a p p o r t e 

c o m m e n ­t a i r e s e t appréciat ions s u r les n o u v e a u x décrets, 

c i r c u l a i r e s o u l o i s publiés o u e n préparation. 

(rois classeurs remis à 
jour chaque trimestre 

Le nouveau Vade mecum est constitué de trois livres-classeurs : 

X L i v r e 1 : p o u r les p e r s o n n e l s d e  s écoles 

X L i v r e 2 : p o u r t o u s les p e r s o n n e l s des établissements d u 2 n d degré 

X L i v r e 3 : s ta tu t général d e s p e r s o n n e l s d e l'Éducation n a t i o n a l e 

L e l i v r e 3 , p a r t i e générale c o m m u n e a u x 1 " e t 2'" ' degrés, e s t 

v e n d u associé a  u l i v r e 1 o u a u l i v r e 2 o u a u x l i v r e s 1 e t 2 . 

Avec ce Vade mecum évolutif, le Sgen-
CFDT illustre sa vocation de syndicat 
général pour tous les personnels de 
l'Éducation nationale. 

Bon de c o m m a n d e 
à r e n v o y e  r à : V a d e m e c u m d u S g e n - C F D T 

4 7 / 4 9 , av . S i m o n - B o l i v a r 7 5 9 5 0 P a r i s C e d e x 1 9 
accompagné d u règ lement p a  r chèque b a n c a i r e o u 

p o s t a l . Prénom : N o m : 

Dépar tement d ' e x e r c i c  e : 

A d r e s s e complète d  e l i v r a i s o n d e  s c l a s s e u r s e t d e s m i s e s à j o u 

r : 

Adhérent : • O u i • N o n 

Tarifs valables de janvier à décembre 1999. 

11  —— C o c h e C o c h e  rr l l aa c a s c a s ee c h o i s i c h o i s i  ee  

yy Adhérents (*) A u t r e s 

2 6  0 F 470 F 

4 6  0 F 870 F 

  VolumeVolumess 1 1 e ett 3 3,, ave avecc mise misess à à jou jourr  

j u s q u ' e  n décembre 1 9 9 9 

j u s q u ' e  n décembre 2 0 0 2 

Volumes 2 et 3, avec mises à jour 

260 F 470 F j u s q u ' e  n décembre 1 9 9 

9 j u s q u ' e n décembre 

2 0 0 2 

4 6  0 F 870 F 

Volumes 1 , 2 et 3, avec mises à jour 

4 2  0 F 750 F j u s q u ' e n décembre 1 9 9 

9 j u s q u ' e n décembre 

2 0 0  2 

720 F 1 350 F 

(*) Agrafer la bande adresse de Profession Éducation 

à ce bon pour bénéficier du prix spécial adhérents. 

Dom-Tom et étranger, nous consulter pour tarifs d'expédition. 

Montant du chèque 
à l'ordre du Sgen-CFDT : 




