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Un site : http://www.sgen-cfdt.org

Une adresse €lectronique : fede@sgen-cfdt.org

AGS déménage tout le monde
aux quatre coins de la terre.

Emballage, transports routiers, maritimes ou aériens, douane, dossier administratif*,
transport de voiture, etc. AGS vous assure en permanence le maximum de qualité et
de sécurité en étant le responsable unique de votre déménagement outre-mer.

*Facilités de paiement pour les fonctionnaires mutés dans les DOM-TOM et a ['étranger.
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LE MOIS

LES DEVOIRS DE VACANCES DU MINISTRE

L ' année scolaire se termi-
ne. C'est le temps des
bilans, des bulletins scolaires. Le
ministre Claude Allégre n'y
échappera pas.
Le moindre qu'on puisse dire
c'est que le ministre a passé — et
c'est un euphémisme — une an-
nee difficile. A plusieurs reprises,
il a été tout proche de l'exclu-
sion. Par son comportement
provocateur, ses déclarations a
I'emporte-piece, ses contrevéri-
tés, son absence de méthode, il
a réussi I'exploit de faire la quasi-
unanimité contre lui. Méme si le
Sgen-CFDT s'est toujours refusé
de hurler avec des conserva-
teurs, tout heureux de trouver

un bouc émissaire pour refuser
une véritable transformation du
systéme éducatif, avouons que
cela n'a pas toujours été facile a
gérer. Mais notre organisation
préefere priviégier les résultats au
comportement.
Reconnaissons que Claude
Allegre semble d'étre assagi de-
puis quelques semaines, sans
doute admonesté par ses amis
du gouvernement. |l devra pour-
suivre ses efforts, mais cela
n'est pas suffisant.

Le ministre a souvent mis en
avant de bons projets, mais
ceux-ci restent trop embryon-
naires et ne trouvent pas de tra-
ductions concrétes en termes
de moyens.

Claude Allegre va devoir mettre
a profit les grandes vacances
pour non seulement préparer la
rentrée mais aussi et surtout
pour conerétiser en 1999/2000
les engagements pris ou pour
traiter des dossiers laissés 2

| A Claude Allégre
' de convaincre le
gouvernement
que sila
démocratisation
de UEcole et la
réussite de tous
les jeunes ont

I'abandon. Des devoirs de va-
cances s'imposent.

Il devra tout d'abord s'intéresser
& des dossiers sur lesquels il a
totalement fait I'impasse. Par
exemple, a la formation continue
des adultes ou a la mission gé-
nérale d'insertion (MGI).

Il devra comprendre gue le "plus
d'adultes"” dans les établisse-
ments ne peut faire I'économie
de plus de personnels Atoss.

Il devra réviser sa copie afin de
garantir le droit a la formation de
tous les personnels.

Il'ne devra pas oublier qu’en au-
cune fagon les aides-éducateurs
ne peuvent se substituer a des
emplois.

Il ne devra pas ou-
blier gu'il s'est en-
gage a mener une
véritable refonte
des programmes, a
conduire une ré-
flexion sur le dérou-
lement du bacca-
lauréat.

Mais, et surtout,
nous engageons le

Hm.coub ministre & mettre &
elles n ontpas  profit ses vacances
de prix. pour revenir avec

des propositions
sérieuses et concrétes sur deux
dossiers : le métier enseignant
et la précarité.
Il est grand temps qu'il compren-
ne, tout comme sa collégue
Ségoléne Royal, que pour me-
ner a bien la réforme du premier
degré, du college ou du lycée, il
y & nécessité de prendre enfin
en compte I'évolution du métier
enseignant. Il faut revoir I'horaire
des enseignants afin d'y inclure
temps de concertation et de co-
ordination, suivi reellement indivi-
dualise, disponibilité vis-a-vis des
parents... A ce sujet que devient
le rapport Bancel dont la publica-
tion est chague jour reportée ?
Le ministre ne manifesterait-il
pas un signe fort en accordant
immeédiatement une heure de
concertation aux personnels en-
seignant en Zep ?
Autre sujet prioritaire : la précari-
té et 'emploi. Il concerne aussi
bien les maitres auxiliaires que
les contractuels Atoss, ou les

contractuels de Gréta ou de
MGI. Le Sgen-CFDT continue de
revendiguer un plan de fitularisa-
tion sans concours pour tous.

Par ailleurs, nous le savons, au-
cune transformation ne se fera
sans moyens supplémentaires.
A quoi bon approuver des prin-
cipes fondateurs s'ils ne sont
pas suivis de mesures autres
que l'appel au bénévolat ou l'at-
tribution d’heures supplémen-
taires ? Sans doute Claude
Allegre estl tributaire du gel de
I'emploi public mis en avant de
maniere obstinée par le gouver
nement. A lui de convaincre ses
amis gue si la démocratisation
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de I'Ecole et la réussite de tous
les jeunes ont un colt, elles
n'ont pas de prix.

Voila, le ministre a de la chance
gue Nous Soyons Opposés aux
devoirs de vacances, et que
nous fassions une exception
pour |ui, sinon la liste aurait pu
s'allonger. Ce ne sont pas nos
camarades de la recherche ou
du supérieur qui nous dément-
ront.

Bon travail, monsieur le ministre,
et a vous toutes et tous, d'excel
lentes vacances.

Jean-Luc Villeneuve
Le 20 juin 1999
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L'ETHIQUE
SUR L'ETIQUETTE

Le collectif “De I'éthique sur I'étiquette”
(dans lequel le Sgen-CFDT est engagé) de-
mande la création d'un label garantissant
le respect des droits sociaux fondamen-
taux au travail : interdiction de I'exploita-
tion des enfants et du travail forcé, condi-
tions de travail et de rémunération
décentes... Une résolution votée au parle-
ment européen va dans ce sens. Il faut
maintenant passer & la mise en place effec-
tive d'un label social. Un travail avec les
distributeurs est en cours. Les contacts
avec des syndicalistes de pays producteurs
permettent de s'assurer du respect des
normes. Une campagne sur les fournitures
scolaires, notamment les cartables est en-
visagée pour 1999/2000.

LA RECHERCHE EN JEU
FarRD el

Une mission sur I'avenir de la recherche a
été confiée par Lionel Jospin aux députés
Pierre Cohen et Jean-Yves Le Déaut. Bien
que cette mission ne soit pas le débat natio-
nal qu'il réclame, et jugé inutile par Claude
Allégre, le Sgen-CFDT a participé aux aud-
tions de la mission. Des positions, minori-
taires, trés proches de celles de Claude
Allégre y ont été émises : suppression des
corps de chercheur et multiplication des
stages post-doctoraux avant des recrute-
ments par les universités ; ceci revient a i
miter le réle des organismes de recherche.
Le Sgen-CFDT a rappelé son attachement a
des métiers permanents de la recherche et
a des recrutements de jeunes docteurs,
avant des stages post-doctoraux intégrés
dans les politiques des laboratoires. Un col-
loque de synthése était prévu le 26 juin.

SUP : HARMONISATION
EUROPEENNE

Un an aprés la réunion de la Sorbonne, les
ministres de trente pays européens ont
adopté, a Bologne, une nouvelle déclara-
tion commune. Reconnaissant que « ['indé-
pendance et 'autonomie des universités
sont garantes des capacités des systémes
d'enseignement supérieur et de recherche
de s'adapter en permanence a |'évolution
des besoins, aux aftentes de la société et
aux progres des connaissances scienti-
fiques », elle préconise « une plus grande
compatibilité et comparabilité entre les dif-
férents systémes d'enseignement supé-
rieur, » Les signataires s'engagent ainsi,
avec raison, a consolider 'espace européen
de I'enseignement supérieur « en respec-
tant pleinement la diversité des cultures,
des langues, des systemes éducatifs natio-
naux. » Bilan d'étape dans deux ans.

L'EMPLOI AU CCEUR DE L'ACTION

Encore et toujours, 'emploi constitue une véritable préoccupation
pour le Sgen-CFDT. Pour les personnels aussi.
L'emploi mobilise aussi bien chez les Atoss de I'Education nationale
qu'au ministere Jeunesse et Sports.
Plus que jamais, le dégel de 1'emploi public est nécessaire.

Strashourg, Dijon, Bordeaux... Partout les personnels se sont mobilisés pour défe

les moyens d'une ambition de Service public de qualité.

L e dégel de I'emploi pu-
blic est une nécessité.
Ce que le Sgen-CFDT ne ces-
se de répéter, les personnels
I'ont repris avec force, dernie-
rement a Jeunesse et Sport
et chez tous les Atoss.

A I'appel du Sgen-CFDT, du
Sgpen-CGT, d'A&l-Fen-Unsa,
de |'Unatoss-FSU et du
Snasub-FSU, les personnels
administratifs techniciens ou-
vriers et de service se sont
fortement mobilisés pendant
la semaine du 31 mai au 4
juin pour défendre |I'emploi.
Le 3 juin, de nombreux per-
sonnels étaient en gréve dans
les établissements scolaires.
La restauration en a été sou-
vent perturbée, des services
comme la direction régionale
Jeunesse et Sports de Dijon a
éte fermée au public.

A |'appel des syndicats, les
grévistes se sont retrouves
qui pour un pique-nique géant
sur une place publigue &
Bordeaux ou & Strasbourg,
qui pour une manifestation
devant le rectorat ou la pré-
fecture.

La presse locale, comme les
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médias nationaux, ont assez
largement salué cette initiati-
ve unitaire des « oubliés de
I’Education nationale », qui
ont choisi de se rassembler
autour de I'emploi.

Emplois indispensables a
|'amélioration du service pu-
blic ; emplois qui permet-
traient de titulariser les trop
nombreux précaires, contrac-
tuels, vacataires, qui permet-
traient aussi a de nombreux
personnels en contrats em-
ploi solidarité d'accéder & un
emploi stable et definitif dans
|’'Education nationale.

ET CE N'EST QU'UN DEBUT

L'intersyndicale a eté recue
par le cabinet du ministre, les
groupes parlementaires a
I’Assemblée nationale. Re-
ponse, « on vous comprend,
les emplois Atoss sont néces-
saires pour le bon fonctionne-
ment du Service public, mais
le dogme du gel de I'emploi
public est le plus fort. »

Cette réponse, les personnels
ne peuvent l'accepter. lls |'ont
dit et ont prévenu gue cette

ndre I'emploi public, pour obtenir

mobilisation en faveur de
|"emploi se poursuivra a la
rentrée scolaire.

Emploi au ceceur aussi a
Jeunesse et Sports. Marie-
George Buffet a enfin ouvert
la table ronde sur les métiers
et I'emploi que demandait le
Sgen-CFDT depuis son arri-
vée au ministére. Lors des
deux premiéres réunions,
celui-ci a rappelé que sa prio-
rité est une reconstruction
de I'emploi au sein du minis-
tére Jeunesse et Sports. |
n‘est pas envisageable de
parler des métiers quand
|"hémorragie des emplois
(mille supprimés en une di-
zaine d'années) entraine les
personnels vers toujours
plus de dispersion, de poly-
valence.

La préparation du budget
2000 ne laisse pas augurer
d'un changement d'attitude
gouvernemental quant aux
créations d'emplois.

L'emploi sera pour le Sgen-
CFDT un des dossiers priori-
taires a la rentrée.

Marie-Agnés Rampnoux
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A VOT' BON CCEUR !

Des points positifs et des leviers pour le changement dans
le "Collége de 1'an 2000" présenté par Ségoléne Royal le 25 mai dernier.
Un seul gros défaut, mais de taille, c'est le manque
de moyens mis en ceuvre pour atteindre les objectifs retenus.
A quand une réelle redéfinition des métiers ?

P

Pour réussir le collége de I'an 2000, et des années suivantes, il faudrait au
moins accorder une journée trimestrielle de concertation.

I | est décidément bien dif-
ficile de faire des prévi-
sions... surtout guand elles
concernent 'avenir | A propos
du collége, le Sgen-CFDT
craignait de voir la montagne
du *College de I'an 2000 ac-
coucher d'une souris. Tout
faux ! Les mesures annon-
cées le 25 mai par la ministre
ont, il faut le reconnaitre, un
certain souffle et reprennent
sur bien des points, dans |'es-
prit sinon dans la lettre, des
propositions avancées depuis
longtemps par le Sgen-CFDT.

Pour avoir le texte du
"College de I'an 2000", les |
commentaires complets ou |
encore le dossier "College"
du Sgen-CFDT, une seule |

bonne adresse :

i
| www.sgen-cfat.org/ldegre2 html | |

Citons par exemple les
heures de remise a niveau en
6° et 5°, le tutorat par un adul-
te référent, les groupes Nou-
velles technologie appliquées
en 4¢, la création d'un livret de
compétences, la modification
des bulletins trimestriels, les
travaux croisés en 4¢, |I'éduca-
tion a I'image, le regroupe-
ment des disciplines expé-
rimentales ou encore la défi-
nition des compétences com-
munes, I'heure et la charte de
vie de classe, un professeur
coordonnateur par niveau.

AVEC QUELS MOYENS ?
Le détail de ces mesures or-
ganisées en guatre grands
chapitres sera porté a la
connaissance de tous par un
BO spécial envoyé a raison
d‘une centaine par établisse-
ment vers le 20 juin 1999.
Tout est donc pour le
mieux ? Pas du tout car,
comme d’habitude, les

Chambre noires

moyens de mise en ceuvre
ne sont pas a la hauteur. Les
heures pour la remise a ni-
veau en 6° et 5°7 Que des
heures supplémentaires ! Et
en plus, au pretexte gu'il
faut porter une attention tou-
te particuliere aux difficultés
rencontrées en Francais et
en Math, on risque de limiter
les possibilités & ces deux
disciplines, ce qui constitue,
nous semble-t-il, une erreur.
Des taches nouvelles qui im-
pliguent un accroissement
de la charge de travail ou la
nécessité d'une concertation
reguliere sont enfin prises
en compte. Elles ne sont ac-
compagnées d'aucune an-
nonce laissant espérer un
déblocage sur la redéfinition
du service. Pas méme d'un
rappel de la décision n® 150
du Nouveau contrat pour
I'Ecole qui ouvre droit & une
journée trimestrielle de
concertation. Plutét que de
redéfinir la professionnalité
des personnels en disant
clairement ce qui doit étre
inclus dans leur mission et
en renégociant la définition
du service, on s'adresse a
chacun et & sa conscience
de citoyen augmentant la
pression sur les individus au
lieu de remobiliser une pro-
fession. C'est inacceptable.

Le Sgen-CFDT appelle, dans
I'immeédiat, a mettre en
ceuvre partout cette mesure
n° 150 du Nouveau contrat
pour I'Ecole et a exiger un
temps de concertation
chaque fois que la mise au
point d'un nouveau projet
I'exigera. Reste & reprendre
une campagne pour une re-
définition du service qui cor-
responde enfin a la réalité du
métier enseignant.

Daniel Mansoz

CHARTE LP
B RPANER 3

L’intersyndicale Sgen-CFDT, Unsen-
CGT, SE-Fen a déposé le 4 juin au minis-
tére de I'Education nationale un premier
lot d'environs 7 500 signatures, dont
40 % recueillies par le Sgen-CFDT, de la
pétition des lycées professionnels (voir
Profession Education n°87). Lors de I'en-
trevue, Alain Geismar, conseiller sacial
des deux ministres, a présenté les élé-
ments nouvellement intégrés a la char-
te. Le maintien des modules en premie-
re année de BEP a été confirmé, les pro-
jets pluridisciplinaires a caractére pro-
fessionnel ne devant intervenir qu'en
seconde année, La participation incon-
tournable des professeurs d’enseigne-
ment général aux suivis des périodes en
entreprise est réaffirmée. Mais un grand
flou demeure encore sur la mise en pla-
ce de l'aide individualisée aux éléves et
sur les conditions de travail des ensei-
gnants, L'action continue.

RENOVER LA VOIE
TECHNOLOGIQUE

Le rapport du recteur Forestier sur la
voie technologique vient d’étre rendu
public. Il pointe le foisonnement des
formations technologiques au niveau
IV, parfois méme concurrentes avec
celles des bacs pro. Il préconise un re-
centrage et une rénovation des bacs
technologiques industriels et de labo-
ratoire et, pour en accroitre le vivier,
l'introduction dans le tronc commun
de seconde d'un enseignement tech-
nologique nouveau. Cette derniére
proposition est positive. Cependant,
dynamiser cette voie implique qu‘on
ne la soumette pas au modéle de I'en-
seignement genéral et que I'on préser-
ve son originalité pédagogique. Une
réflexion de fond s'impose. Le débat et
la concertation sont impératifs.

RECOURS
EN CONSEIL D’ETAT

Le Sgen-CFDT a déposé un recours en
conseil d'Etat contre le décret relatif aux
commissions paritaires d'établissement
(CPE) des établissements publics d'en-
seignement supérieur.

Ce décret est attaqué sur la forme : non
consultation du conseil national de I'en-
seignement supérieur et de la recherche
alors que les CPE interviennent dans le
fonctionnement des établissements ;
consultation irréguliére du comité tech-
nique paritaire ministériel. Ce décret est
aussi aftaqué sur le fond tant il viole la
loi sur différents points importants.
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SGEN-CFDT ET OCCE
e T

Le Sgen-CFDT était présent a l'assem-
blée générale de I'Office central de co-
opération a I'école (OCCE) le 1 juin a
Rouen. L'OCCE y a marqué sa spécifici-
té, au-dela de l'image réductrice d'une
version modernisée de la caisse des
écoles. Elle vise a développer l'autono-
mie et les pratiques citoyennes. Cette
ambition dépendra « non seulement de
la nature des savoirs et des savoirs fai-
re, mais également de la facon dont ils
auront été construits. » C'est ce qu'af-
firme une ambitieuse Charte de la co-
opération a l'école que I'OCCE vient
d‘adopter. La perception de I'enfant
comme acteur principal de son déve-
loppement et de ses apprentissages est
un point fort de convergence entre cet-
te organisation et le Sgen-CFDT.

REEDUCATEURS
TR

La Fédération nationale des rééduca-
teurs de I'Education nationale (Fnaren)
a tenu son congreés annuel du 2 au 5
juin, sur le théme de la séparation. Le
Sgen-CFDT, invité a s'y exprimer, a rap-
pelé son attachement au bon fonction-
nement des réseaux, et la nécessité de
remédiations spécifiques et diversifiées
4 la difficulté scolaire. Le devenir des
rééducateurs ne manque pas d'inquié-
ter : risque de pénurie prochaine, pro-
bléme des frais de déplacement, ab-
sence de formation continue, manque
de temps de concertation avec les
équipes d'école, et surtout déficit de
politique en matiére d'enseignement
spécialisé conduisent a une situation
ressentie comme fortement dégradée.

NOUVELLES CHANCES
PR

Le programme “NouvelleS ChanceS"
publié au BO du 27 mai 1999 réaffirme
le réle crucial de la mission générale
d'insertion dans la mise en ceuvre de
parcours individualisés pour les jeunes
en rupture de scolarité. En amont, les
établissements doivent organiser
concrétement la prévention des aban-
dons de scolarité et il incombe a I'Edu-
cation nationale la prise en charge du
jeune tant que le relais n’est pas pris
ailleurs. Le ministére contractualisera
désormais sur trois ans l‘attribution des
moyens en fonction des projets de
chaque académie ce qui nécessite pour
le moins la stabilisation des personnels
acteurs de l'insertion. Le Sgen-CFDT
continue a revendiquer pour ces person-
nels la titularisation par liste d'aptitude.

ZOOM SUR LE SGEN-CFDT EN REUNION

Le 20 mai, le Sgen-CFDT de la Réunion tenait son assemblée générale
en présence du secrétaire général de la fédération Sgen-CFDT,
Jean-Luc Villeneuve. L'occasion d'un coup de projecteur médiatique sur
l'organisation, et de rencontres propices a faire avancer les dossiers.
Et de mieux faire connaissance avec ce syndicat...

P rés de 20 % d'éleves en
plus en quatre ans, la
Réunion ne manque pas de
dynamisme. Le Sgen-CFDT
départemental en a aussi fait
preuve a |'occasion de son as-
semblée générale, a laquelle il
avait convié Jean-Luc Ville-
neuve, secrétaire genéral de
la fédération Sgen-CFDT. « Un
séjour syndical riche et bien
rempli » raconte-t-il.

Située & prés de 10 000 km
de Paris, 'lle de la Réunion
est-vraiment la terre des
contrastes. Mais c’'est aussi
40 % de chémeurs, dont
65 % ont moins de 25 ans.
Avec ses 12 000 adhérents, la
CFDT, de loin la premiére or-
ganisation, est particuliere-
ment active. Le Sgen, trés im-
pligué dans la vie interprofes-
sionnelle, s'inscrit totalement
dans les pricrités fédérales,
méme si les réalités locales
doivent étre prises en compte.

LE QUART DES ELEVES
EN ZEP

En guatre ans les effectifs des
éléves de la Réunion sont pas-
sés de 189 000 & prés de
225 000. Il y a, en moyenne,
deux fois plus de naissances
qu'en métropole. Les 2 300
emplois de rattrapage attribués
|'an passé sont donc loin de
permettre un taux d'encadre-
ment satisfaisant. Le quart des
effectifs est en Zep et, chiffre
significatif de la situation, en
1990, sur dix jeunes sortis du
systéme scolaire, sept étaient
sans dipléme. Vingt colléges
ont été créés en dix ans sans la
moindre création, par exemple,
de conseiller psychologue sco-
laire. D'autre part, nombre
d'aides-éducateurs ont été re-
crutés sans projet, sans pilota-
ge. |l fallait avant tout faire du
chiffre, chémage oblige. Ce
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dossier devient chaud et a fait
I'objet d'une intervention au-
prés du recteur. La situation du
systeme scolaire est donc pré-
occupante.

Dans ce contexte, la visite de
Jean-Luc Villeneuve fut I'occa-
sion de nombreuses ren-
contres. Tout d'abord |'assem-
blée générale du Sgen-CFDT
Réunion avec quatre-vingts
personnes qui ont débattu au-
tour de trois themes : précari-
sation des emplois, difficultés
professionnelles et insertion
des jeunes. Boinali Said, se-
crétaire général de la Conféde-
ration interprofessionnelle de
Mayotte (Cisma, liée a la
CFDT) et du Syndicat des insti-
tuteurs de Mayotte (Sima), a
participé a cette assemblée.
Le Sima aimerait discuter d'un
protocole de coopération non
seulement avec le Sgen-CFDT
Réunion mais également avec
la fédération.

Puis ce fut une réunion avec les
personnels du Gréta (les deux
tiers étaient présents!) pour qui
la situation de précarité atteint
des records. En trois ans, les ef-
fectifs sont passés de plus de
deux cent a une soixantaine !
Enfin, ce fut I'occasion d'au-
diences avec le président du
conseil économique et social
de la Réunion, avec le recteur
qui a annoncé qu'il était parti-

san de la création d‘un Capes
de Créole, le Dafco, et d'inter-
ventions nombreuses dans les
meédias ou manifestement la
voix de la CFDT pese.

Sans oublier une breve partici-
pation aux rencontres des pays
de I'Ocean indien dans le cadre
de I'Université de la communi-
cation.

Bref, un séjour bien rempli,
avec un accueil particuliere-
ment chaleureux du Sgen-
CFDT local mais aussi des mili-
tants CFDT. La fédération sera
désormais sans doute plus a
méme de prendre en compte
les revendications de ce syndi-
cat plus lointain, méme si une
nouvelle visite s‘impose d'ores
et déja... ]

La Réunion : 2 507 km?,
710 000 habitants (prévision
pour 2005, 780 000). Capi-
tale, St-Denis (125 000 habi-
tants). Environ 50 % d‘une
génération atteint le niveau
IV et 34 % sont admis au
baccalauréat, contre plus de
50 % en métropole !

13 % des enfants de 2 ans
sont scolarisés.

Les femmes ne représentent
que 54% des effectifs (en-
seignants et Atoss) contre
63% au niveau national.




INTERNATIONAL

L'EUROPE DE L'EDUCATION AVANCE

Fédération de la Confédération européenne des syndicats,
le comité syndical européen de I'éducation a réuni

son assemblée générale en mai.

L'occasion de définir des priorités d'action et de réaffirmer
I'importance d'une Europe de I'éducation.

LI

L'assemblée générale a adopté une motion qui demande aux gouvernements

« une priorité durable aux investissements pour I'éducation. »

L e Comité syndical eu-
ropéen de |'éducation
(CSEE), une des quatorze fé-
dérations professionnelles
de la Confédération euro-
péenne des syndicats (CES),
a désormais trouveé sa vites-
se de croisiére. Son assem-
blée générale bisannuelle,
qui s'est déroulée a Luxem-
bourg les 27 et 28 mai 1999,
a démontré qu'il devrait étre
amené a jouer un réle gran-

Parmi les priorités que le

Comité syndical européen

de I'éducation a dégagées

pour les prochaines années,

on peut signaler :

¢ |"amélioration de la forma-
tion initiale et continue
des personnels ;

¢ |la libre circulation des en-
seignants ;

¢ I'éducation a la petite en-

dissant dans les années a
venir.

Qutre le rapport d'activité et
les rapports financiers de
1997 et 1998, cette assem-
blée devait définir un pro-
gramme d‘action pour les
deux prochaines années.
Ces dernieres années, le
CSEE a considérablement
accru son travail dans et au-
pres de la CES alors que la
confédération elle-méme de-

IORITES
'E

UROPE

fance ;

s |a formation tout au long
de la vie ;

e |"éducation interculturelle ;

e |"éducation des enfants
handicapés ;

mais aussi :

¢ le dialogue social ;

* la promotion des services
publics ;

e |a lutte contre la précarité.

venait de plus en plus impor-
tante.

La réunion de Luxembourg,
guelgues mois avant la mise
en ceuvre de la seconde pha-
se des programmes Socra-
tes et Leonardo, a mis en
avant vingt-cing priorités
classées en deux grands
chapitres : "Education et for-
mation" et "Politique sociale
et revendicative générale”
(voir encadre).

DES TEXTES ADOPTES
A L'UNANIMITE

Les courts textes qui intro-
duisent ces priorités, et qui
sont en fait |'aboutissement
d'un important travail en
amont, ont tous été adoptés
a l'unanimité des syndicats
présents et issus d'une ving-
taine de pays, dont la France
représentée par la Fen, FO,
la FSU et le Sgen-CFDT.
Quelgues motions d'actualité
ont été adoptées, en particu-
lier I'une concernant le
Kosovo et l'autre les élec-
tions européennes ou il était
demandé que les gouverne-
ments donnent une « prioriteé
durable aux investissements
pour ['éducation, la formation
et la recherche, dont la re-
cherche en éducation. »
Enfin, le bureau exeécutif a
été renouvelé. Jean-Michel
Boullier qui en était membre
a terminé son mandat. Pour
des raisons d'investisse-
ment, le Sgen-CEDT n'a pas
souhaité présenter un nou-
veau candidat. Mais pour au-
tant, il entend bien participer
activement au développe-
ment indispensable que
constitue le syndicalisme eu-
ropéen en général, et celui
de |'éducation en particulier.

Jean-Luc Villeneuve

L’EDUCATION A
L’ENVIRONNEMENT

Une quarantaine d‘organisations, dont
le Sgen-CFDT, la Fen et la FSU, sont si-
gnataires d'une charte pour I'organisa-
tion d‘assises nationales sur I'éduca-
tion a I'environnement pour faire
reconnaitre que I'éducation a I'environ-
nement et au développement durable
est aussi |'affaire des enseignants. En
1997, le Sgen-CFDT, avec deux autres
syndicats et trois associations, avait
initié une réflexion sur I"éducation a
I'environnement, qui avait débouché
sur un colloque a Marly-le-Roi. Les
actes de ce collogue ont permis d'ali-
menter la prestation de la France a un
grand rassemblement & Montréal fin
1997. A I'issue de ce colloque, les parti-
cipants franais avait décidé de créer le
collectif a I'origine de la charte. Les as-
sises nationales, qui auront lieu a Lille
en février 2000, seront la résuitante
d’assises régionales dans lesquelles
chaque militant engagé dans ce type
d‘action doit pouvoir s'exprimer en
tant qu'enseignant.

LES SYNDICATS
ENSEIGNANTS DE
L’OCEAN INDIEN

Dans le cadre de la 5 université de la
communication de 'Océan indien, qui
s'est déroulée dans I'ile de Ia Réunion,
les fédérations Fen, FSU et Sgen-CFDT
avaient pris l'initiative d’organiser une
réunion des syndicats enseignants de
1'Océan indien. Ont participé a cette ren-
contre des représentants syndicaux de
I'Afrique du Sud, des Comores, des Sey-
chelles, de Maurice, du Mozambique, de
Mayotte, de la Réunion et de la métro-
pole. Les délégués de Madagascar n'ont
pu obtenir de visa. Le Sgen-CFDT Ré-
union s'est particulierement impliqué
dans cette rencontre. D'entrée, son re-
présentant a rappelé que le Sgen-CFDT
espérait « voir la Réunion, sans rupture
avec la France et I'Europe, intégrer plei-
nement son environnement naturel que
constitue I'espace de I'Océan indien. » Il
terminait en souhaitant « que cette ren-
contre s'achéve par des relations régu-
lieres » entre tous ces pays. Pour cette
premiére initiative, les représentants de
tous ces pays ont pu débattre des diffé-
rents systémes scolaires. Il est apparu a
tous qu'il y avait nécessité de créer une
“structure" permettant des rencontres
réguliéres. La Fen, la FSU et le Sgen-
CFDT souhaiteraient que cela se fasse
dans le cadre de I'Internationale de
I'Education.
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INITIATIVES

Le colloque du 5 juin organisé par
le Sgen-CFDT a permis un échange
trés riche sur 1'Ecole.
Plusieurs centaines de personnes se sont
retrouvées dans l'amphithéatre de la
Sorbonne. Récit.

Plusieurs centaines de personnes se sont retrouvées le 5 juin a la Sorbonne
pour échanger sur I'Ecole a I'invitation du Sgen-CFDT. Parmis eux, Nicole
Notat et Jean-Luc Villeneuve (ci dessous).
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L' amphithéatre Riche-
lieu a la Sorbonne a ré-
uni, le samedi 5 juin, plusieurs
centaines de personnels, mili-
tants, adhérents, sympathi-
sants du Sgen-CFDT, venus
échanger sur I'Ecole, sur les
enjeux scolaires, enjeux so-
ciaux. Un public divers, tant
par les fonctions occupées
dans le systéme éducatif que
par |'age. Dans la salle, pré-
sents aussi, les lycéens repré-
sentés par un responsable de
I'Union naticnale des lycéens,
et les trois fédérations Ferc-
CGT, Fen et FSU ainsi que des
représentants de plusieurs
mouvements pédagogiques
et d'union régionales interpro-
fessionnelles CFDT. Lors de
ce collogue, le Sgen-CFDT a
démontré, par la qualité
méme des participants au col-
logue, gue son ancien slogan
‘I'Ecole c'est |'affaire de tous"
etait toujours bien d'actualité.
A la tribune se sont cotoyés la
secrétaire générale de la
CFDT, des représentants des
deux fédérations de parents
d'éleves, FCPE et Peep, des
responsables du Sgen-CFDT,
un responsable de la Ligue de
I'enseignement, des militants
de mouvements pédago-
gigues, un sociologue.
Cette journée fut riche. Beau-
coup de questions - et des
plus pertinentes - qui interpel-
lent |'Ecole ont été formulées,
mais ne peuvent toutes étre
transcrites ici.
Michel Wieviorka, sociologue,
a emis l'idee que les institu-
tions avaient tendance a se
considérer comme bonnes, &
considérer gue les malheurs
viennent de la société alors
gu’'elles contribuent a fabri-
quer les difficultés. Il a abordé
I'axe de |'équité et de la discri-
mination positive.
Jean-Michel Zakhartchouk,
auteur de L'enseignant, un
passeur culturel, a souligné
I'importance d'établir des liens
étroits entre mission culturelle
et autres missions de I'Ecole.
Il a insisté sur l'interaction
entre le travail sur la citoyen-
neté, la "socialisation démo-
cratique" et |'accés collectif &
la culture. L'Ecole a une res-
ponsabilité majeure dans la
démocratisation culturelle.
Son réle ne peut s'arréter a
I'organisation d'une bonne
transmission décente.

Enjeux scolaires, enjeux sociaux

Nicole Notat, par sa présence
meéme, et dans le contenu de
son intervention, a montré
I'importance que la CFDT at-
tache a |'Ecole.

Elle a souligné les curieux pa-
radoxes et les nombreuses
contradictions qui existent
dans le débat sur I'Ecole. Para-
doxes, contradictions aussi,
entre les finalités qu’on as-
signe au systeme educatif et
les réalités de |'Ecole au-
jourd’hui.

CONSTRUIRE L'EGALITE
DES CHANCES

Rappelant les trois missions
fondamentales de |'Ecole, mis-
sion d'apprentissage, de socia-
lisation et de qualification, Ni-
cole Notat a souligné gu'au-
jourd'hui I'égalité des droits ne
suffit plus. Il faut construire
I'égalité des chances. Pour
construire des solidarités nou-
velles et durables, il faut réfor-
mer |'Ecole. La réforme d'un
systéme hypercentralisg, la
construction d’une véritable
stratégie du changement, sont
aujourd'hui aussi urgents que
celle qui touche les savairs, les
contenus, les méthodes,
I'équilibre des disciplines. Elle
montre la nécessité de chan-
ger les procédures de déci-
sion, les modes de délibéra-
tion, le suivi des orientations.
Elle nécessite une véritable
stratégie du changement et
une volonté ministérielle

Un intervenant, dans la salle,
s'est interrogé et a interrogé le
Sgen-CFDT sur "ot militer ?* La
réponse peut étre "partout’, et
d'abord dans |'établissement
puisque c'est sur le terrain gue
doivent évoluer les pratiques ;
a échelon local et régional,
mais aussi national bien sdr et
aussi dans des formes sem-
blables a ce collogue, gui per-
mettent que les questions ma-
jeures concernant |'Ecole
soient discutées avec tous.

Michel Debon

Pour avoir les textes du
collogue "Enjeux scolaires,
enjeux sociaux",
du Sgen-CFDT,
une seule bonne adresse :
www.sgen-cfdt.org/coliogue. htmn!



http://www.sgen-cfdt.org/colloque.html

' Emplois jeunes, deux ans déja |

LES DEUX ANS
DES EMPLOIS JEUNES

Depuis deux ans, les emplois jeunes se mettent en place. 9 |
Faire le point est nécessaire pour comprendre |
I'avenir des personnels sous ce contrat.
Constats et enjeux.
Dossier coordonné par Marie-Agnés Rampnoux
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DEJA
DEUX ANS

En 1997, le programme électo-
ral de Lionel Jospin avance
l'idée de mesures pour ['emploi
en direction des jeunes. Cette
idée est née de la rencontre
d'un constat, le chémage massif
des moins de 25 ans, et d’une
utopie : le gisement de nou-
veaux emplois pour satisfaire
des besoins non satisfaits, des
activités socialement utiles. Les
travaux d’utilité coflective (Tuc)
avaient la méme inspiration ge-
néreuse, ils ont rapidement
montré leurs limites, la dérive
des contrats emplor-solidarité
(CES) qui leur a succédeé a ame-
né le Sgen-CFDT lors du
congres de Brest a refuser I'em-
ploi de personnes en CES dans
les établissements scolaires et
universftaires.

A l'annonce du dispositif Em-
plois jeunes, le Sgen-CFDT fait le
pari gue ces nouveaux emplois
pour répondre & des besoins non
satisfaits dans les écoles et les
établissements scolaires et uni-
versitaires peuvent étre un des
moteurs du changement de
['école dlu travailler autrement
qu'il revendique.

La démarche de Claude Allégre,
faire au chiffre et prendre de vi-
tesse la ministre de I'Emploi, ne
facilite pas ['émergence de vrais
projets montes par les équipes
avec le temps et la sérénité ne-
cessaires.

1999. Des avancées existent,
des métiers emergent, mais les
errements sont nombreux. La
machine s 'est sirement embal-
Ige. Claude Allegre a décids en
février une pause dans le recru-
tement ; un nouveau chargé de
mission (le cinguieéme en deux
ans...) a été désigné par le mi-
nistre. Faire le point s'impose, le
malaise grandit chez les jeunes
qui se sont investis beaucoup
dans leur métier et s'inquiétent
de plus en plus sur leur devenir,
il grandit aussi chez les person-
nels qui ont appris avec ces col-
legues a travailler autrement. Le
Sgen-CFDT comme d'autres a
demandé la tenue d'une table
ronde. Elle aura lisu le 30 juin.
Le Sgen-CFDT y portera les es-
poirs et les attentes des jeunes
mais aussi les attentes et les es-
poirs des équipes éducatives.

Marie-Agnés Rampnoux

Emploi jeune est-ce un métier ?
Lorsque Martine Aubry a lancé son
programme, une liste de nouveaux
métiers a fleuri : agent d’ambiance,

eécocantonnier, ambassadeur du tri ou
médiateur du livre... Le plus souvent,
il s’agit d’animateurs, de médiateurs.
Jean-Claude Boulard, député
socialiste de la Sarthe et rapporteur
de la loi, s’interroge : S’agit-il d’'une
nouvelle dénomination pour un ancien
meétier, d'une dénomination fourre-
tout, ou au contraire de nouvelles
fonctions transversales ?

A défaut d’étre vraiment nouveausx,
ces emplois sont utiles. Dans les
écoles, les colleges ou lycées, mais
aussi dans les résidences
universitaires, on ne peut plus s’en
passer. Exemples.

L'éco&e de Pompadour
en Corréze a choisi
comme axes prioritaires de
son projet d'école |'écrit et la
communication. Disposant
d‘une salle multimédia (sept
ordinateurs, deux impri-
mantes et un scanner), I'idée
de deépart était de faire pa-
raitre un journal de |I'école au-
quel les éleves auraient tra-
vaillé notamment avec le
maftre de BCD. L'arrivée de

EMPLOIS

QUI SONT-ILS ?

Age moyen 24,6

Homme 52,2 %, femme 47,8 %
Formation : niveau bac 28 % - in-
férieur au bac 28 % - supérieur
au bac 34 %

OU TRAVAILLENT-ILS ?

Education nationale 38 %, 7 %
sont adjoints de sécurité, 34 %
dans des associations, 16 % dans
les collectivités territoriales.
Dans les deux derniers cas, ils se
répartissent entre I'environne-
ment (15,5 %), le social et la soli-
darité (15,5 %), la culture (10,9 %),
le sport (9,9 %), la vie des quar-
tiers et le logement (8,9 % et les
activités périscolaires (8,5 %).
COMBIEN GAGNENT-ILS ?
Globalement 55 % sont rémuné-
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deux aides éducateurs, dont
Fathi, ayant des compé-
tences en informatique, puis
d'un maftre en remplacement
long, également performant
en la matiere, a permis de
mettre en place un site web,
a la place du journal initiale-
ment prévu. Fathi prépare un
Deust technologies de l'infor-
mation et de la communica-
tion a la fac de Sciences de
Limoges. Il est devenu |'élé-

CARTE

rés au Smic (5 386 F net) (42 %
dans les associations)

15 % gagnent plus de 5 924 F net
51 % des jeunes recrutés par les
associations le sont sur des
contrats a durée indéterminée.
Source : ministére de I'Emploi et
de la Solidarité

EDUCATION NATIONALE

Au 31 mars 1999, sur 179 265
emplois créés et 149 184 em-
bauches concrétement réalisées,
65 000 emplois ont été attribués
au ministére de 'Education na-
tionale, de la Recherche et de la
Technologie dont 3 600 pour
I'enseignement privé et 600 pour
I'enseignement supérieur.

45 000 aides-éducateurs ont été
effectivement recrutés. 64% de

Emplois jeunes, deux ans déja

SUR LE TERRAIN,
DES EMPLOISJUEUNES

ment indispensable a toutes
les publications de |'école sur
internet. Lorsgue la classe va
dans la salle informatique
avec le maitre, Fathi est la.
Son réle est d'aider les plus
grands dans leurs manipula-
tions, mais chacun d'entre
eux est capable de saisir, de
scanner et de mettre en page
une partie du projet en cours
(faire visiter le chateau de
Pompadour sur internet par
les CE2). Ensuite, et hors de
la présence des enfants, bien
s(r, Fathi et I'enseignant de la
classe font les derniéres ma-
nipulations - et corrections -
avant l'envoi sur le net
(www.ac-limoges.fr/vert/ial9
/ecole/pompadour/pre.htm).

FUTUR ANIMATEUR
DE SITE ?

Avec les plus petits, Fathi ani-
me des ateliers ayant pour
support des logiciels éduca-
tifs et congoit des sites & par-
tir des travaux des éléves (La
maritresse n'‘aime pas, BD
des CP). Fathi souhaite deve-
nir animateur de site inter-
net : la perspective de tra-
vailler sur des sites d'école
ne lui déplairait pas. ..

D'"IDENTITE

ces emplois sont implantés dans
des établissements situés en Zep
et/ou zone urbaine sensible.

Les aides-éducateurs sont majo-
ritairement des aides éducatrices
(72%), leur age moyen est de
23,5 ans, la moitié d'entre eux
est titulaire d'un diplome égal ou
supérieur a bac + 2 ; prés des 2/3
de ces jeunes étaient inscrits a
I'ANPE avant leur recrutement
par I'Education nationale, pour
les 3/4 depuis plusieurs mois.
ENSEIGNEMENT AGRICOLE PUBLIC
L'enquéte effectuée par le Sgen-
CFDT aupreés de I'ensemble des
jeunes recrutés dans les établis-
sements de I'Enseignement agri-
cole public donne une photogra-
phie comparable.
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Toujours dans le Limousin,
voici Fabrice qui, depuis plu-
sieurs années, exerce com-
me instituteur auprés des

enfants du voyage.

Sa mission consiste a aller
dans les écoles accueillant
ces enfants, pour apporter
une aide au premier accueil,

et un soutien scolaire.
La spécificité de cette popu-
lation induit un fort besoin
de relations avec les fa-
milles, pour inciter a la sco-
larisation, pour assurer une
aide administrative et un
suivi de la scolarité au fil

des déplacements.

Le besoin d'accompagne-

COTE

Dés I'annonce de la mise en
ceuvre du dispositif emploi
jeunes, Claude Allégre a affir-
meé « pour permettre a ces
jeunes d’envisager au terme
de leur contrat de cing ans une
bonne intégration sur un em-
ploi stable un temps de forma-
tion continue sera aménagé a
l'intérieur des horaires de tra-
vail. » Les différentes circu-
laires sur la formation, le
temps de travail, prévoient un
crédit de deux cents heures en
moyenne. Elaborer son projet

ment dans les écoles est
également trés. grand : le
décalage culturel, la non
maftrise de la langue écrite
(et orale parfois), la mécon-
naissance des regles de vie
scolaire, la méfiance réci-
progue entre ces enfants et
les 'sédentaires" rendent
I'intégration dans |‘Ecole dif-
ficile. Il faut travailler en
liens étroits avec les ser-
vices sociaux, les collectivi-
tés territoriales, les associa-
tions, et les familles bien
sqr.

C'est ce gui a conduit a re-
cruter Frédéric comme aide-
éducateur a la rentrée 98.

FORMATION

de formation prend du temps ;
de ce fait de nombreux jeunes
n‘ont pu utiliser tout ou partie
de ce crédit la premiére année.
A la question d'un députs, le
ministre a clairement répondu
que « si du fait des délais
d’élaboration de leur projet ou
de la mise en place des plans
de formation le crédit de deux
cents heures n’a pas été utilisé
une année, il peut étre reporté
sur les années suivantes » (JO
de I'Assemblée nationale, 1™
mars 1999).

Apres un an de fonctionne-
ment, il fait un bilan trés po-
sitif de sa mission. « Pour a
peu pres fa moitié de mon
temps, je vais sur les ter-
rains rencontrer les fa-
milles, les aider pour les dé-
marches administratives,
l'inscription, le paiement
des cantines, les demandes
d‘aides... Je rencontre les
directeurs d’'école, si pos-
sible avec les parents.
Quand les enfants sont ab-
sents, certaines écoles me
contactent pour que J'aille
voir ce qui se passe...
Quand il y a un conflit, un
probléme de poux, de maté-
riel, je sers d'intermédiaire :
les familles me connaissent
et ¢a passe mieux... »

MEDIATEUR
DE SCOLARISATION

Pour Fabrice, c’est un ap-
port précieux. « Dans les
écoles, personne ne fait la
démarche d‘aller voir les fa-
milles. Quand j'étais tout
seul, je le faisals un peu,
mais ¢a prend beaucoup de
temps. La présence de
Frédéric me permet de me
concentrer sur mes taches
d‘enseignement. »

Frédéric apporte également
une aide a l'activité scolaire,
en particulier par un soutien
technigue des activités in-
formatiques.

Il'anime des ateliers de jon-
glage, sur temps scolaire,
mais egalement le mercredi
sur le terrain d'accueil de
Limoges.

Un camion-école est en ser-
vice depuis quelgques mois,
qui permet d'assurer une
primo-scolarisation pour les
enfants non scolarisés.

Le fonctionnement se met
en. place doucement
Fabrice et Frédéric fonction-
nent en doublette. Fabrice
dans le camion assure des
activités scolaires pendant
que Frédéric propose des
animations a |'extérieur.

Un nouveau poste d'institu-
teur sera créé a la rentrée
prochaine : cela devrait per-
mettre & Fabrice d'intervenir
davantage sur des activités
périscolaires.

Francgoise Lebocey
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EN CROUS

Vivre en cité universitaire, sur
un campus, est pour nombre
de jeunes étudiants source
d'inguiétudes, expérience diffi-
cile, parfois rencontre avec la
solitude. Le Crous d'Orléans-
Tours s'est saisi du dispositif
emploi jeunes pour tenter
d'améliorer la vie des résidents
universitaires. Un nouveau mé-
tier ? Alain a pour mission de
faciliter la vie collective dans
les résidences, d'améliorer le
sentiment de sécurité des usa-
gers du campus, de maintenir
un climat propice au déroule-
ment des études. Avec lucidi-
té, il analyse I'ambivalence de
ses missions : faire appliquer le
réglement intérieur de la cité,
mais aussi étre a I'écoute des
jeunes. Ni assistante sociale, ni
agent de sécurité, Alain est la
le soir et la nuit a veiller, dialo-
guer, écouter les jeunes. Etil a
un pouvoir d'initiative en ma-
tiére de sanctions. Il s'interro-
ge : est-ce vraiment compa-
tible avec la neutralité que
requiert la médiation ?

LETRAVAL

e mi ‘.|‘_1

= <& U (LN
=
/42)] »

La délégation Jeunes de la
CFDT a pris I'initiative d'orga-
niser une grande enquéte au-
prés des emplois jeunes. Le
Sgen-CFDT est partie prenan-
te de ce chantier Travail.

Plusieurs syndicats Sgen-
CFDT sont a I'écoute de ces
jeunes salariés. D'autres féde-

rations, Interco (voir page 14),

Enseignement privé, Ani-
mation et culture, Santé... se
sont aussi engagées. L'enjeu
de cette enquéte est d'impor-
tance. Il s'agit presque a mi-
parcours d'élaborer un
constat qualitatif de cette me-
sure. C’'est aussi une popula-
tion qui ressent le besoin de
s’organiser pour réagir collec-
tivement devant un avenir in-
certain, des conditions de tra-
vail pas toujours valorisantes.
Le travail d'enquéte se termi-
nera avec la fin de I'année
scolaire. Aoiit et septembre
seront consacrés a l'analyse
des données.

Rendez-vous en octobre pour

la communication des résul-

tats.
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( ( O n continue a consta-

ter chez les jeunes
une formidable envie de faire, la
conscience majoritairement
présente qu'ils peuvent jouer un
vértable role social dans I'école.
Néanmoins, chez certains, ce
dynamisme risque de s'émous-
ser si le dispositif n'est pas
mieux cadré. Autant les choses
se sont a peu pres bien passées
dans le premier degré, c'est
moins le cas en college. Quant
aux lycées, c'est une veéritable
catastrophe ! Plus que jamais,
l'organisation syndicale se doit
d'étre vigilante sur les risques
de substitution qui ne sont plus,
en lycée du moins, une vue de
l'esprit... La prise en charge de
cette dimension doit étre une
des priorités des sections d'éta-
blissements. » Alain Gatti, res-
ponsable du Sgen-CFDT Mosel
le, est clair quand il décrit la si-
tuation des emplois jeunes dans
I'Education nationale et le réle
que le Sgen-CFDT peut y jouer.
Deés l'origine, le Sgen-CFDT
s'est montré extrémement pru-
dent sur leur mise en place,
méme s'il soutenait la dé-
marche globale d'ouverture de
I'emploi aux jeunes. Et depuis
deux ans, il n'a pas ménage ses
efforts pour aider les jeunes
concernés. " Nous avons pris
conscience des problémes
éventuels inhérents au statut
des emplois jeunes, notam-
ment au niveau de leur forma-
tion et de leurs missions dés
l‘arrivée des premiers aides-
éducateurs dans les établisse-
ments en janvier 1998 » raconte

A L'ECOUTE
DES AIDES-EDUCATEURS

Des la mise en place chaotique des
aides-éducateurs, le Sgen-CFDT s’est
mobilisé pour venir en aide aux jeunes
qui ont accepté ce pari. Dans toutes
ses structures, des militants se sont
mis a I’écoute de ces personnels et des
établissements qui les accueillaient
pour clarifier un statut naissant.
Exemples d’initiatives parmi d’autres.

Pascal Vivarelli, secrétaire aca-
démigue du Sgen-CFDT Corsi-
ca. « Immédiatement, nous
avons mis en place une cellule
d’observation et de réflexion
chargée de recenser les pro-
blemes soulevés dans chaque
établissement, et de sensibiliser
les aides-éducateurs & |'action
syndicale » poursuit-il.

EDUCATEURS D'ABORD

Pour Alain Gatti, « les aides-édu-
cateurs sont des membres a
part entiere de la communauté
éducative. A ce titre, ils sont
ameneés a intervenir dans les
classes. La limite entre I'éduca-
tif et le pédagogique est parfois
ténue. Il y a urgence a repréciser
la place de chacun dans le cadre
d’un projet et de I'équipe. » A ce
titre, le Sgen-CFDT de Moselle a
obtenu une journée banalisée
pour toutes les écoles du dépar-
tement, de maniére a ce
qu'elles puissent construire un
projet préalable & I'embauche
des jeunes.

A Dijon, Gérard Giraud du Sgen-
CFDT de l'académie dresse un
constat lucide sur la situation
des aides-éducateurs au niveau
du droit du travail. « La conven-
tion préalable passée par ['éta-
blissement avec le recteur com-
plexifie la situation : ce dernier,
qui paye, impose aussi ses
normes et ses impératifs poli-
tiques notamment pour l'implan-
tation des postes et le domaine
d'activité des aides-éducateurs.
Enfin, pour ceux qui sont mis a
disposition des écoles primaires,
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on assiste a de nombreux déra-
pages : embauche et mise au
travail par I'lEN sans que ['éta-
blissement support ait signé le
contrat de travail, contrat lui
méme suspect des lors que le
conseil d'administration n'a pas

donné son accord et que le délai |

du contréle de légalité ne s '‘est
pas écoulé, luttes de pouvoir
entre maires et IEN (voire direc-
teurs d'école), impossibilité pour
le chef d'établissement em-
ployeur de contréler la présence,
le type et le lieu d'activité de I'al-
de-éducateur... » Les idées ne

manguent pas pour aider
concrétement les jeunes. Pres-
se spécifiqgue pour maintenir le
contact en Corse ou en Moselle,
réunions avec ces personnels
dans guasiment tous les syndi-
cats, ou interventions pour re-
gler les problemes. Originale,
I'initiative bourguignonne : « Le
Sgen-CFDT dispose d'un avan-
tage décisif, l'existence de
conseillers prud'hommes
CFDT » explique Gérard Giraud.
« Pour defendre les salariés vic-
times d'irrégularités, c'est né-
cessaire .et c'est bien. Mais on

DROIT SYNDICAL

Dans I'Education nationale com-
me dans |'Enseignement agrico-
le public, les emplois jeunes
sont en plein vide juridique. Au-
cun moyen de faire entendre sa
voix quand on est aide-éduca-
teur dans une école. Dans les ly-
cées et colléges, I'aide-éduca-
teur est électeur et éligible au
conseil d'administration.

Salariés de droit privé, les aides
éducateurs sont confrontés a
des relations directes avec leur
employeurs, chef d'établisse-
ment de collége ou de lycée. Dés
I'arrivée des jeunes dans le sys-
téme éducatif, le Sgen-CFDT a
posé le probléme d'une repré-

sentation spécifique. L'exercice
de la vie démocratique passe par
I'élection de ses représentants.
Le Sgen-CFDT demande la mise
en place de délégués du person-
nel élus au niveau de chaque
établissement employant au
moins cinq salariés de droit pri-
vé (contrat emplois jeunes, em-
ploi solidarité ou emplois conso-
lidés). C'est a ce niveau que se
négocient l'organisation du tra-
vail, la gestion des horaires et
des congés. Le Sgen-CFDT récla-
me aussi la création d’une ins-
tance académique ou devront
étre traités les problémes de la
formation des jeunes.




peut aussi faire en sorte d'em-
pécher ces irrégularités de sur-
venir, Le non-respect du contrat
de travail peut procéder de fa vo-
lonté délibérée mais aussi de
l'ignorance. C'est particuliére-
ment vrai dans I'Education natio-
nale ol les contrats de droit pri-
veé sont tres méconnus des
chefs d'établissement em-
ployeurs. Informer et former ces
derniers, c'est prévenir les en-
nuis pour les aides-€ducateurs.
» C'estainsi que le Sgen-CFDT a
organisé une formation juridique
pour les adhérents personnels
de direction sur la gestion des
emplois jeunes.

Coté prud’hommes, c'est aussi
le Sgen-CFDT mosellan qui a
margué un point en y engageant
une affaire face a I'administra-
tion, et qui a gagné. « Un inves-
tissement important que nous
n‘avons pu produire que grace a
'apport de linterprofessionnel.
Un atout central du Sgen-CFDT
par rapport au syndicalisme cor-
poratiste » se félicite Alain Gatti.
Retour en Corse avec Colette
Delaugerre, en charge de la sec-
tion des aides-éducateurs : « le
9 avril 1999, une journée de for-
mation syndicale a rassemblé
deux tiers des aides-éducateurs
de Haute-Corse. D'autre part,
nous avons mené une cam-
pagne depuis ['automne afin de
faire obtenir aux aides-éduca-
teurs de la Corse l‘indemnité
compensatoire de transport
déja attribuée a d'autres catégo-
ries d'emplois jeunes. Le synal-
cat a obtenu satisfaction sur ce
point le 5 mai. »
Reste la formation qualifiante
des jeunes, et leur avenir. Le
Sgen-CFDT de Lorraine a obte-
nu des avancées, en particulier
des formations universitaires
ouvertes aux aides-éducateurs.
Alain, Gatti envisage I'avenir :
« |'Education nationale ne
semble guere avoir envie de
prendre & bras le corps la ques-
tion de la pérennisation des
emplois. Si ce chantier ne
s'ouvre pas trés vite, on
s‘achemine vers de trés sé-
rieuses difficultés, et ce n'estla
qu'un doux euphémisme ! A
notre sens, elle passe par la va-
lorisation des acquis profes-
sionnels et une formation
digne de ce nom. »

Vincent Fabre

Emplois jeunes, deux ans déja

SOUTENIR L'EMPLOI
ASSOCIATIF

Quelles lecons tirer de deux
ans de mise en ceuvre du
programme "nouveaux ser-
vices - emplois jeunes” (NS-
EJ)?

La mise en ceuvre de ce dispo-
sitif a eu un effet révélateur de
certaines carences en matiére
de soutien au développement
associatif. Je retiens personnel
lement un enseignement.
Nombre d‘associations sont en
grande difficulté pour remplir
correctement leur réle d'em-
ployeur, dans bien des do-
maines : respect du droit du
travail, '35 heures, gestion pré-
visionnelle des ressources hu-
maines, recherche de finance-
ments stables (de leur
structure, de son projet et de
ses activités). Cela ne rend pas
optimistes dans la perspective
de la fin de |'aide de I'Etat a |'is-
sue des cing ans du program-
me NS-EJ...

Que faire pour remédier a
cette situation ?

Si I'on souhaite que les ser-
vices "nouveaux" soient péren-
nisés et que les emplois soient
maintenus, le secteur associatif
doit béneéficier d'un dispositif
d'aide et d'accompagnement
permanent et volontariste, al-
lant bien au-dela de ce qui exis-
te actuellement.

Est-ce le réle de I'Etat ou des
collectivités ?

L'Etat n'a pas les moyens de
vivre en direct un tel dispositif
mais il devrait aider, en partena-
riat avec les collectivités, les as-

‘ sociations & créer et animer

elles-mémes des réseaux per-

‘ manents de mutualisation des
informations (notamment sur
les "bonnes pratiques'), des

| ressources financiéres, des
competences et de |'expertise.
Certaines grandes fédérations
s'y sont attelées, avec plus ou
moins de réussite, en vase
clos, a I'intention de leurs adhé-
rents affinitaires, mais la plu-
part des associations se trou-
vent fort démunies et nous le
font savaoir.

Quelles pistes proposer pour
favoriser le développement
associatif ?
L'Etat aurait d( créer, depuis le
tout début du dispositif NS-EJ,
un environnement socio-écono-
| mique stable et favorable au
| developpement des associa-
i tions et de leurs activités, dans
le respect de la nécessaire au-
tonomie de leurs projets.
Ce gui n'a pas du tout été le
cas avec les regrettables ava-
l tars de l'instruction fiscale et
|'absence de déconcentration
‘ et de dynamisation du fonds
| national pour le développement
| de lavie associative.
Ce fonds cogéré, dont les res-
sources restent dérisoires, au-
rait pu permettre de former &
leur nouveau réle de gestion-
naires/développeurs les diri-
geants associatifs bénévoles
et favoriser ainsi la profession-
nalisation des activités, des
services, des structures et des
salariés, qui seule permettra
| de pérenniser les emplois

Michel Riquier, de
- Jeunesse et Sports,
a participé a la
mise en place du
dispositif emplois
jeunes sur Paris,
depuis 1997. Un
constat : la
défaillance de
1'Etat en matiére
d'aide et
d'accompagnement
des associations.

créés par les associations. ||
faut en finir avec un finance-
ment instrumentant les asso-
ciations, lié a des programmes
ou dispositifs lourds, com-
plexes et changeants auxquels
les collectivités et institutions
publigues demandent au sec-
teur associatif de se plier avec
| enthousiasme et détermina-
| tion...

Comment mettre en place un
environnement stable en

‘ matiéere de financement des
structures associatives ?

‘ Les associations devraient no-

tamment étre mises en capaci-
té de collecter des "fonds ci-
toyens et de proximité" leur
permettant de placer leur projet
associatif au service du déve-
loppement local.
Et pouvoir par ailleurs bénéfi-
cier de circuits de financement
"hybrides”’, publics et privés,
collectifs et individuels, pour
faire vivre de fagon autonome
leurs activités d’utilité sociale
— de ce point de vue le titre
emploi service et les chegues
vacances pourraient servir de
modeles pour une mobilisation
des ressources de tous au ser-
vice d'un usage solidaire de
I'économie. ..

Propos recueillis par
Catherine Hirschmuller
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EMPLOIS JEUNES
TERRITORIAUX

Dés la création a l'automne
1997 du dispositif "Nou-
veaux services - nouveaux
emplois" la fédération In-
terco-CFDT, qui regroupe
tous les agents des collecti-
vités territoriales, décide la
mise en place d'un observa-
toire des emplois jeunes.
Les finalités de cet observa-
toire sont multiples : mieux
connaitre les réalités de
mise en ceuvre de ce dispo-
sitif ; mieux cerner les mé-
tiers émergents. La péren-
nisation de ces emplois est
un des enjeux majeurs dans
I'avenir. « En ce qui concer-
ne notre champ profession-
nel, cela passera par Ia re-
connaissance du métier, au
travers des cadres d’em-
plois de la fonction pu-
blique territoriale, quand ils
sont nouveaux, ou bien par
I'intégration des emplois
jeunes dans le cadre d'em-
plois existants. » explique
Laurent Berail d'Interco-
CFDT.

L'observatoire a aussi une
mission de vigilance a assu-
mer notamment en regar-
dant de prés ce qui se passe
avec les aides-éducateurs
dans les établissements
scolaires. Des conventions
sont signées entre établis-
sements scolaires et collec-
tivités locales afin de
mettre a disposition de
celles-ci des emplois jeunes
durant les vacances. « Cela
peut venir se substituer aux
emplois d’animation a un
moment oll, aprés avoir ob-
tenu la reconnaissance de
ces métiers par la mise en
place d'une filiére de I'ani-
mation et de cadres d'em-
plois, nous travaillons a
l'intégration dans la fonc-
tion publique territoriale
des personnels concernés.
Les risques de substitution
existent aussi pour les mé-
tiers d'assistantes mater-
nelles ou des cantines sco-
laires. »

Interco a aussi fait le choix
d’‘interroger les jeunes et
de s'inscrire pleinement
dans l'initiative confédéra-
le Travail en questions em-
plois jeunes (voir page 11).

Emplois jeunes, deux ans déja

PERENNISER
LES EMPLOIS

Si le ministre de 'Education nationale se félicite des emplois
jeunes qu'il a mis en place, il ne doit pas oublier que ce sont
les équipes, dont les jeunes eux-mémes, qui I'ont permis.
Désormais, face aux inquiétudes de l'avenir, ces emplois
doivent étre pérennisés, les jeunes et 'Ecole en ont besoin.

epuis les balbutie-

ments de septembre
1997 a aujourd’hui, 150 000
jeunes ont quitté les ga-
leres, les petits boulots et
ont accédé a un emploi de
salarié a part entiere. Pour
I'Education nationale, Clau-
de Allégre s'honore d‘avoir
accompli « un effort sans
précédent et sans équiva-
lent dans d'autres sec-
teurs. »
Il ne I'a pas fait sans |'appui
des personnels. Toutes les
équipes qui se sont inves-
ties sur le dossier, qui ont
tenté sans assistance de
rendre |'opération cohéren-
te, n‘accepteront pas de
voir les jeunes conduits a
reprendre le chemin de
I'ANPE ou a végéter dans
un éniéme plan précaire.
Les deux années écoulées
ont permis au Sgen-CFDT
d'accumuler des informa-
tions sur la capacité du sec-
teur a absorber un tel dispo-
sitif, sur son imagination
pour créer des emplois in-
terstitiels, sur les risgues et
dangers du dispositif.

« VECOLE NE PEUT PLUS SE
PASSER D’EUX »

Les conditions de ‘:raval\
I'état du dispositif de forma-
tion, les droits sociaux et
syndicaux ont bien s(r be-
soin d'étre mis & plat et des
décisions devront étre
prises. Mais les guestions
centrales tournent évidem-
ment autour du bilan sur le
service rendu, sur la réalité
de la substitution, sur la na-
ture des activités émer-
gentes et la capacité dans
le cadre de la loi de vérita-
blement créer les emplois
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Guide pratique des

' Pour 10 francs

dans tous les

Emplois jeunes | syndicats un

dans les écoles, colloges et lycess
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|
|
|
|
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nouveaux correspondants.
L'utilité du dispositif fait la
guasi unanimité. « L’Ecole
ne peut plus se passer
d‘eux » revient en leitmotiv
dans les sondages ou inter-
views. Le constat est la.
Avec les emplois jeunes,
les choses bougent, que ce
soit dans les quartiers ou
dans |I'Ecole. Des équipes
apprennent a travailler au-
trement, a décloisonner les
classes mais les ratés sont
|a aussi. Il faut redresser la
barre.

Ce dossier a besoin de pi-
lotes, pilotage au niveau na-
tional, mais aussi pilotage de
proximité pour assurer la co-
hérence et le suivi des pro-
jets. |l est nécessaire d'éla-
borer une typologie des
métiers qui se dessinent, car
a mi parcours ou presque du

| aux aides-
“ éducateurs et
| aux équipes
| pour y voir plus
‘ clair et défendre
les personnels
_1 sous contrat de
‘ droit privé dans
| I'Education

i ‘ nationale.

dispositif il y a urgence a
imaginer la pérennisation de
ces emplois. Selon les mé-
tiers les réponses peuvent
étre différentes. Le Sgen-
CFDT demande pour cer-
tains, et notamment les em-
plois de maintenance et des
nouvelles technologies de
I'information et de la com-
munication, des emplois de
fonctionnaires ; pour d'au-
tres activités, des formes
d'emplois différents sont a
imaginer en partenariat avec
les associations et collectivi-
tés territoriales.

Ces nouveaux emplois per-
mettraient d'inserer deéfini-
tivement dans |"Education
nationale un grand nombre
de jeunes a l'issue des cing
ans de leur contrat.

Marie-Agnés Rampnoux




OUTILS -

COURRIER

KIT COLLEGE : UNE
SELECTION
D’OUTILS DU CNDP

Une fois n'est pas cou-
tume, ce n'est pas
d'un livre mais d'un ca-
talogue du centre na-
tional de documenta-
tion pédagogique
(CNDP) qu'il sera ques-
tion ici. Pourquoi cette
démarche insolite ?

Le CNDP, une enqué-
te réalisée par le Sgen-

CFDT I'a montré, a une |

mauvaise image pas
toujours justifiée. Les
efforts réels de moder-
nisation sont tres mal
connus de méme que,
de facon générale, les
offres du CNDP, des
CRDP et CDDP.

‘Kit college’ est une
sélection parmi les
offres du catalogue du
CNDP, regroupées a
raison d'une page par
théme ou discipline.
Parmi les thémes rete-
nus, figurent les
equipes (de direction,
pédagogiques, éduca-
tives), les parcours di-
versifiés (images et
médias, |'éducation a
la santé, |'environne-
ment).

Quels sont les conte-
nus a l'intérieur de ces
themes ?

- pour les équipes pé-
dagogiques : penser et
mettre en ceuvre les
études dirigées ;
construire la remédia-
tion au college ; réussir
ma 6° (un livret profes-
seur et quinze cahiers
d'activités) ; diversité

des éleves : enjeux et
pratiques pédago-
giques ; Internet,

mode d'emploi pour
I'enseignant.

- pour les parcours di-
versifiés, images et
medias : treize émis-
sions de douze mi-
nutes de la série
Galilee permettent de
percevoir les dessous
des meédias ; les
éleves acteurs de leurs
medias présentent sur
cédérom avec des do-
cuments sonores, des
vidéos et des textes,

une trentaine d’expé-
riences en milieu sco-
laire ; I'abécédaire de
I'image est une série
de lecons pour ap-
prendre a lire et écrire
I'image.

Si les regroupements
par discipline sont plus
habituels, ils n'en pré-
sentent pas moins des
approches intéres-
santes rendues vi-
vantes par |'utilisation
des nouvelles tech-
niques de l'information
et de la communica-
tion, de l'informatique
et de vidéos récentes

en particulier de la col- |

lection Galilée.

En résumé, il s‘agit
d‘une présentation ra-
pide et efficace de pro-
duits élaborés par le
CNDP et ses réseaux,
organisme public qui
n'a pas a rougir de la
comparaison avec les
éditeurs. Consultez ce
catalogue dans votre
CDI (il est diffusé a
I'ensemble des col-
leges) avant de décider
de l'utilisation des cré-
dits pédagogiques de
votre discipline.

D 4

C'EST NOTE ?

Une fois n'est pas cou-
tume, voici un compact
disque dans Profession
Education. Parce que
aprés les vacances, la
rentrée arrive. C'est

noté ? est un CD de |

chansons scolaires
pleines d'humour et de

poésie. La vie au colle- |

ge vue par deux profs,
par ailleurs adhérents
du Sgen-CFDT et péda-
gogue tendance Frei-
net et pédagogie insti-
tutionnelle. Quatorze
chansons sur l'interro-
gation écrite de Maths,
les devoirs, les rela-
tions profs-éleves, le
rire, la notation, le ba-
vardage... sur des
rythmes rock, jazz, rap
et ballade. Produit par
le foyer coopératif du
college d'Erstein (Bas-
Rhin), il est fourni avec
le livret des paroles.

C'est noté ? CD 13
titres - 120 F franco de
port - Commande a
Equinoxe, 15 A rue
Laurent-Heyde, 67380
Lingolsheim.

P E“T“1"T"E"S
ANNONCES

Annonces gratuites
pour les adhérents
(joindre la bande-adres-
se de Profession
Education), payantes
pour les autres : 40 F |a
ligne de 30 signes.

Stages

26 - Drome, stages cheval et
montagne pr enfants, ados ou
adultes début., 6 j. complets,
accueil familial, 6 maxi, coiit
2 200 F TTC, bons Caf et CV
accept. Michel Floret,
I'Escavale a Borne, 26410
Glandage. Tél : 04 66 45 68 40

05 - Les 5 sens et la nature, ini-
tiation & la PLN ds le parc natio-
nal des Ecrins, du 21 au 26 aoiit.

Tél: 0143718097

Divers

13 - Rachete voiture de + de 20
ans, de préf. a papy méticu-
leux, donc en bon état général.
Tél : 04 91 48 81 86

Echange

29 - Finistére, mais. ancienne
vue mer, jard., prox. centres
nautiques, 2* qz juill., contre
mais. Sud avec mer ou piscine.
Tél : 02 98 04 84 85

INFOS

Crap - Cahiers péda-
gogiques

L'universite d'eté des
Crap est sur le theme :
quel sens pour |'Ecole

| aujourd'hui ? A travers
divers ateliers, on in-

terrogera les diffé-
rentes approches du

| mot "sens" : quel sens,

ce qui fait sens, com-
ment donner du sens,
ce gui n‘a pas de sens,
etc. Cette rencontre a
lieu du 20 au 27 ao(lt
a St Sernin sur Rance
(Aveyron). Son co(t
est de 1 450 F (I'hé-
bergement et les re-
pas sont compris).
Contacter Jacqueline
Taillandier, 25 allée
des Cistes, Le Catellar,
06390 Contes.

Tél: 04 93 91 88 60.

Ilcem - Pédagogie
Freinet

L'lcem propose cet
été un stage d'appro-
fondissement sur les
conditions de la péda-
gogie coopérative
(échanges et analyses
des pratigues, apports
théoriques, approfon-
dissement sur projets
personnels, échanges
entre premier et se-
cond degré, découver-
te culturelle de la ré-
gion). Cela se passe a
Caen du 8 au 12 juillet

1999, cela colte
1 200 F et tout est
compris.

Contacter Muriel

Quoniam, 1 bis rue P.
Curie, 76100 Rouen.
Tél: 02 35 73 18 69.

guoniam@wanadoo.fr

Office central de la
coopération a l'école

L'Office central de la
coopération a |'école
(OCCE) organise du 8
au 11 juillet 1999, en
Avignon, une universi-
te d'été sur le theme :
cooperation et pra-
tiques culturelles. Des
conférences, des
tables rondes et des
différents ateliers de
pratiques culturelles
rythmeront ces quatre
journées de réflexions
et d'actions.

Pour plus de rensei-
gnements, contacter
Pascal D'Antoni,
Fédération OCCE, 101
bis rue du Ranelagh,
75016 Paris.

Tel: 01 44 14 93 30.
occe.fede@wanadoo.fr

Ventes

75 - Paris 20, prox. pl. Gambetta
et pte Bagnolet, 2 p., 28 n7’, RdC,
bon éclairage, ch. sur cour int,
we séparés, sdb, cave, 360 KF.
Tel: 05 53 90 03 67

73 - Entre Moitiers et les
Menuires, habitation rénovée
ctre pt village de montagne iso-
I, alt 1 300 m, trés beau cadre,
trés calme, 200 nv* hab. sur 2 ni-
veaux, 4 ch., chf. cent., 350 KF.
Tél: 0328 48 66 88
19 - Tulle, gde et belle mais. au
calme, prox. riviére et cam-
pagne, exc. état, jard. 600 nr’,
chf cent. gaz, ttes commodités
(gar., cave, chaufferie), 780 KF.
Tél: 056173 05 08 (rép.)

29 - Quimper, pt app. ds ctre vil-
le, séjour, cuis., sdb, grenier, ch.
en mezzanine, 180 KF en I'état.

Tél : 0147 02 63 75 aprés 19h30

94 - Chenneviéres, F2, trés bon
état, dernier ét., vue sur parc,
dble vitrage, interph., cave,
park., asc., tt cft, gardien,
470 KF.

Tél: 014576 1912
ou 06 6078 96 91

Locations
Maroc - villa sympa bord mer,
prox. Rabat, 4/5 pers.
Tél:2127-7224 28

Hollande & vélo (25-55 kmyj) avec
péniche-balai comme hétel
confort, 2 880 F/sem tt comp. et
Hollande iles, lacs, canaux sur
voilier confort 26 m, 3 360 F/sem
tout compris, ports pittor.,, mu-
sées, vélo, inscription indiv. ou
cab. dble.

Tél: 05 59 68 93 43

Costa Brava, Blanes, T3, 4/6
pers., prox. plage, quart. calme.
Télffax : 04 76 89 03 54
Autriche, Vienne, logt 6 pers,
120 m?, tt cft, juill/aoit :
2 200 F/sem.

Tél: 0043 1204 58 36
ou 0043 1317 57 16

75 - Paris Nation, ch. accés in-
dép. ds app., poss. ligne tél. ind.,
TV et magnétosc., sdb et cuis.
équipée a partager avec 1 pers.,
libre de suite, poss. loc. sem. ou
mois, trés calme, entre Charonne
et Ph. Auguste., 2 500 F cc/mois,
800 F/sem. (literie fournie).
Télffaxjrép.: 0143 74 43 24

83 - La Londe les Maures, entre
Hyéres et Le Lavandou, front de
mer sans route a traverser, plein
sud, app. 56 couch. ds imm. ré-
cént 3 ét., juill./2* qz aodit.
Tél : 04 91 68 89 51

(Suite page 19)
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PERSONNELS HANDICAPES ‘

D 4

UN DECRET NE SUFFIT PAS

Il reste des progres a faire pour 1'emploi des personnes
handicapées dans 1'Education nationale. En juin 1998,
un décret organisait le dispositif. Un an apres, il reste a
le faire vivre et mettre en place les dispositions pour
I'améliorer. Le Sgen-CFDT y veille.

l | n an aprés sa
parution, le 30

juin 1998, le décret
portant sur |l'emploi
des personnes handi-
capees dans |'Educa-
tion nationale, qui a
accordé pour la pre-
miére fois aux organi-
sation syndicale un
réle important, est mis
al'épreuve,

En mars et juin 1999,
deux séances de la
commission nationale
d'aptitude ont permis
|'étude de soixante-
douze dossiers de can-
didatures aux diffé-
rents concours d'en-
seignant, d'éducation
et d'orientation : vingt-
trois professeurs des
écoles, quarante-et-un
enseignants du second
degré (Capes, PLP 2
ou agrégation), quatre
conseillers principaux
d'éducation et guatre
conseillers d'orienta-
tion psychologue.

80 % des candidats
ont été autorisés a
concourir, 10 % se
sont vu opposer un re-
fus, et les derniers
10 % devront effec-
tuer une expérience
en milieu profession-
nel avant que la com-
mission ne statue.
Pourquoi cette expé-
rience pour certains ?
Conformément au dé-
cret, la commission
peut demander au
candidat d'effectuer
cette période qui a
pour but d'apprécier la
compatibilité du handi-
cap du candidat au re-
gard des contraintes
inhérentes a |'exercice
de la fonction a laquel-

ol
o
=
S
=
o
=}
=

Il reste encore certaines disciplines a convaincre gu'un
personnel handicapé peut encadrer des éléves.

le il postule. Au vu des
rapports rédigés a l'is-
sue de ces périodes,

| la commission a fait le

constat que le candi-
dat n'est pas toujours
mis dans des condi-
tions favorables au
bon déroulement de
cette expérience d'in-
sertion.

CONVAINCRE QUE
C'EST POSSIBLE !

Le Sgen-CFDT a obte-
nu la réunion d'un
groupe de travail qui
permettra de définir un
cahier des charges pré-
cisant les conditions de
déroulement de cette
expérience aussi bien
pour le candidat que
pour le personnel titu-
laire |'accueillant.

Si le taux d'acceptation
dépasse les 80 %, il
reste encore certaines
disciplines & convain-
cre gue moyennant
des aménagements,
un personnel handica-
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pé peut encadrer des |
gleves. ‘
Le Sgen-CFDT entend |
peser sur les discus-
sions a venir autour
des aménagements a
prévoir pour |'exercice
des fonctions dans cer-

Prag - PRCE

Le CTPM comité tech-
nigue paritaire ministé-
riel réuni le 27 mai 1999
a adopté a une trés lar-
ge majorité le décret
prévoyant des amenage-
ments de service pour
les certifiés et agrégés
affectés dans |'ensei-
gnement supérieur
(Prag et PRCE) qui font
une these ou viennent
den terminern. une.
L'aménagement du ser-
vice pour thése peut va-
rier entre 1/3 et 1/4 du
service d'enseignement,
pendant 4 ans maxi-
mum, pour ceux qui pré-
parent une these. Une
décharge peut par
ailleurs étre accordee
pour un an aprés la thé-
se. L'attribution de la
décharge est subordon-
née a l|'avis du respon-
sable de |'école doctora-
le dans laquelle la thése
est préparée, ainsi qu'a
|'avis du conseil scienti-
fiqgue (ou de l'instance

qui en tient lieu) et du
responsable de |'établis-
sement d'exercice.
Dans un premier temps,
le contingent fixé par le
ministére equivaudra a
10% des postes d'en-
seignants de statut se-
cond degré affectés
dans le supérieur.

Lors du méme CTPM a
été présenté un autre
décret qui substitue a la
prime pédagogique une
prime de responsabilités
pédagogigues , destinée
a « rémunérer des
tdches spécifiqgues qui
ne sont pas des activi-
tés d'enseignement {...)
mais qui sont cependant
essentielles (au) bon
fonctionnement » des
établissements. Ces
primes pourront étre
converties en décharges
de service.

Les deux décrets de-
vraient prendre effet
des la prochaine rentrée
universitaire.

taines disciplines.
La présence d'assis-
tants pour des ensei-
gnants aveugles est
acquise dans certaines
disciplines.
Il faudra convaincre
I'administration centra-
le, mais aussi les ins-
pections générales
pour la présence d'as-
sistants dans d'autres
disciplines et pour
d'autres handicaps.
Pour I'obligation d'em-
ploi, gue le ministére
de |'Education nationa-
le ne respecte pas, et
pour permettre aux
personnes handica-
pées de pouvoir exer-
cer un métier de I'Eco-
le, le Sgen-CFDT ne
ménagera pas ses ef-
forts.

Bruno Jaouen

Mouvement d'action
dans les bibliotheques

A I'appel de l'intersyndi-
cale (CFDT, CGT, Fen,
FSU), les personnels
des bibliothéques étai-
ent & nouveau en gréeve
le 27 mai 1999. Cette
journée d'action a débu-
té par un rassemble-
ment des personnels
franciliens devant le mi-
nistére pour soutenir les
élus a la commission ad-
ministrative paritaire
des bibliothécaires ad-
joints et bibliothécaires
adjoints spécialisés pour
obtenir :
* un plan d'intégration
de la totalité des bi-

bliothécaires adjoints
(B-type) dans le corps
des bibliothécaires ad-
joints spécialisés (Cll :
classement indiciaire
intermeédiaire).
® une creéation massive
de postes dans le futur
corps d'assistants de
bibliothéque B-type.
Une assemblée sponta-
née s'est tenue dans un
square, avant de se ter-
miner par |'accompagne-
ment d'une délégation
au ministére.
En province, plusieurs
établissement ont été
fermés.
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SECOND DEGRE

Personnels de direction

sur le terrain sans formation !

En 1998-89, se sont dé-
roulées deux sessions du
concours de recrutement
des personnels de direc-
tion.

Pas de changement pour
les lauréats du concours
1998. Par contre les lau-
réats du concours 1999
seront mis directement
en stage pour deux ans,
sans formation préalable.
La raison de cette déci-
sion ? Sans doute la crise
de recrutement et les
plus de mille postes va-
cants |'an dernier. Pro-
céder ainsi, c'est sacrifier
|‘avenir au présent. En ef-

Pour plus
d'lN10S
et donner

votre avis
http://www.
sgen-cfdt.org
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fet, le métier de chef
d'établissement est de
plus en plus difficile, les
cas de conflits et de diffi-
cultés de plus en plus fré-

Bonnes vacances !

JURIDIQUE

guents et ce n'est pas en
escamotant la formation
préalable qu'on préparera
les nouveaux lauréats a
faire face.

»

Cumuls d’emploi
et remunération

L'autorisation est indis-
pensable, sinon atten-
tion aux reversements !

La réglementation des
cumuls exige que toutes
les rémunérations pu-
bligues doivent étre noti-
fiées a |'ordonnateur du
traitement principal de
|"agent qui est chargé
d'en établir chaque an-

née un relevé qui sera
certifié exact et complé-
té par l'interesse.

Ce relevé vaut titre de
perception pour le rever-
sement a la collectivité
servant le traitement
principal des sommes
pergues en depasse-
ment de la limite du cu-
mul (pas plus de 100 %

du traitement principal).
Ces dispositioins ne
sont applicables que
dans |'hypothése ou le
cumul d'emplois a fait
|'objet d’'une autorisation
permettant que ce rele-
vé de compte soit établi.
A défaut d’autorisation,
et comme en |'espéce,
de demande d'autorisa-
tion de cumul, le recteur
était fondé a émettre un
ordre de reversement
sans que l'intéressé
puisse se prévaloir du -
non-respect des disposi-
tions precitées.

Tribunal administratif
Paris, 25/11/1998, Roland
Hattab, n° 9313647/7

]

PREMIER DEGRE

Liste d'aptitude pour I'accés au corps
de professeur des écoles

Malgré les interventions
du Sgen-CFDT pour un
maintien en |'état du ba-
reme d'acces a la liste
d'aptitude de professeur
des écoles, le ministere a
décidé d'y intégrer les cri-
téres Zep et direction
d'école.

Trois points seront attri-
bués aux personnels
ayant exerceé leurs fonc-
tions en Zep au cours de
I'année et y ayant accom-
pli trois années de service
continu.

Les directeurs d'école

nommés dans I'emploi et
inserits sur liste d'aptitu-
de, ainsi que les chargés
de classe unique, bénéfi-
cient d'un point.

La ou l'information n'avait
pas éte faite sur la pers-
pective de ces nouveaux
critéres, |'appel a candida-
ture a normalement da
étre relancé par les ins-
pections académiques.

17 625 instituteurs (au
lieu de 11 711 |'an der-
nier) devraient cette an-
née intégrer le corps de
professeur des écoles.

Usep :
une nouvelle dynamique

L'Usep (Union sportive
de |'enseignement du
premier degré) a signe le
9 avril 1999 une conven-
tion avec le ministére de
I'Education nationale, qui
lui reconnait officielle-
ment une mission de
service public. Cette mis-
sion passe par |'organisa-
tion de rencontres visant
la construction d'une cul-
ture sportive, et par la
responsabilisation pro-
gressive des enfants
dans le fonctionnement

Contrairement a ce que
laissait croire une co-
quille dans le Profes-
sion Educationn® 86, la
valeur du point d'indi-
ce a bien été majorée
de 0,5 % a compter du
1 avril. De plus, tous
les personnels (actifs
ou retraités) se sont vu
attribuer un point d'in-
dice supplémentaire.
De ce fait, le minimum
de pension garanti
pour 25 années de ser-
vice est maintenant

de |'association d'école.
L'Usep s'engage par
ailleurs a organiser des
formations visant a ame-
liorer les compétences
de tous les acteurs du
projet associatif. En
contrepartie, le ministere
assurera un soutien fi-
nancier a I'Usep sous for-
me de subventions et
mettra des aides-éduca-
teurs a disposition de
|'Usep pour la mise en
ceuvre des projets éduca-
tifs locaux.

SOUS

calculé sur la base de
I'indice réel 203, et
passe de 5 553,18 F a
5 608,68 F.

Le 1 juillet, attribution
de 2 points pour les in-
dices inférieurs a 294, et
d'un point pour ceux
compris entre 295 et 374.
Prochaine revalorisation
le 1* décembre 1999 par
relevement de 0,8 % de
la valeur du point et
nouvelle attribution uni-
forme d'un point supplé-
mentaire.
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L’INVITE

Dans le cadre de la cons-
truction européenne, quel
role peut jouer le comité
syndical européen de I'édu-
cation?

La construction de |'Europe
est un processus continu.
Mais elle a surtout favorisé la
libre circulation des capitaux
et n'a pas donné sa place au
développement de politiques
sociales solides s'articulant
avec les politigues nationales
et les renforcant. En particu-
lier, I'éducation a été quasi-
ment absente des traités
successifs ; pourtant elle
conditionne la vie et la forma-
tion de plus de 80 millions
d'éléves et étudiants.
L'éducation, la formation et
la recherche représentent
des atouts majeurs pour
I'Europe. Ce sont des élé-
ments primordiaux pour la
cohésion, l'inclusion sociales,
pour la promotion de la ci-
toyenneté européenne pour
assurer et conforter la démo-
cratie, les libertés et lutter
contre le racisme et la xéno-
phobie.

Le réle du CSEE comme
'voix" des enseignants et des
personnels d'éducation, com-
me seule grande organisation
représentative des intéréts et
des revendications des syndi-
cats européens de |'éduca-
tion est double : agir dans, au-
pres de la confédération euro-
péenne des syndicats et avec
elle pour renforcer les reven-
dications sociales générales
et celles des conditions de vie
et de travail; et agir directe-
ment aupres de toutes les
institutions européennes
pour faire prendre en compte
nos revendications pour une
meilleure qualité dans |'édu-
cation. Ce rble va croissant,
en raison précisément de la
place grandissante de I'édu-
cation et de la formation, pri-
se désormais dans les préoc-
cupations européennes !

Dans les prochains mois,
quelle sera a ton avis la
grande priorité du CSEE?

Dans les revendications syn-
dicales, il est souvent hasar-
deux de ne retenir gqu'une
grande priorité, alors qu'il y a
articulation, interpénétration
entre plusieurs exigences.

Alain Mouchoux

Alain Mouchouzx, instituteur, professeur
puis inspecteur de I'Education nationale,
est secrétaire général du comité syndical
européen de I'éducation depuis 1993.
Auparavant, il avait assumé
des responsabilités au sein de la Fen avant
de s'engager dans la construction d'une
Europe de 1'éducation. Entretien.

Cependant, lors de notre
derniére assemblée généra-
le, nous avons donné la pla-
ce premiere dans nos ac-
tions a la formation des
enseignants et des person-
nels d'éducation. Il n'est pas
de grands débats éducatifs
ou de collogues sur des
thémes comme la violence a
['école, par exemple, sans
qu'indirectement ou directe-
ment soit posée a nouveau
la question de |'amélioration
de la formation initiale et de
la formation permanente des
enseignants.

Nos jeunes collegues ensei-
gnants qui finissent actuelle-
ment leur formation initiale
seront en fonction jusqu'en-
viron |'an 2040 ! Quels gigan-
tesques changements, quels
bouleversements par exem-
ple pour l'accés au savoir au-
rons-nous connus alors !
L'évolution profonde et rapi-
de de nos sociétés, celle de
I'environnement culturel des
jeunes, les mutations du
monde professionnel et leurs
conséquences sur la forma-
tion, les changements dans
les aspirations sociales, mais
aussi la disparition des fron-
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tieres nationales, tout ceci
crée le besoin de modifier
les contenus, les pratigues et
meéthodes d'enseignement,
d'intégrer les résultats de la
recherche en éducation et de
prendre en compte les réus-
sites et les échecs connus
dans ce domaine dans
d'autres pays en Europe.

Penses-tu que la concep-
tion francaise sur la laicité
gagne du terrain en Euro-
pe?

Le concept de laicité n'a pas
la méme signification entre
les divers pays de |'Europe.
Le mot méme traduit dans
une autre langue n'est pas
porteur du méme sens.
L'indépendance de I'Etat par
rapport aux autorités reli-
gieuses, aux groupes de
pression, mais aussi la place
des établissements scolaires
privés ou confessionnels
sont vécues de facon diffé-
rente, car ils sont le produit
de I'histoire, des traditions et
des cultures; la religion y voi-
sine difféeremment avec
|'Etat. Mais au sein du CSEE,
pres de 98 % des organisa-
tions membres sont atta-
chées au service public
d'education, a son finance-
ment public et donc sont
contre les privatisations de
toute nature. Dans le méme
temps, également, I'immi-
gration, l'usage du droit
d'asile, I'installation durable
sur le sol national de per-
sonnes d'autres origines eth-
niques, géographiques, cul-
turelles, linguistiques posent
de fagon renouvelée et per-
manente la question du res-
pect de |'autre.

L'éducation interculturelle -
pour laquelle le CSEE agit
beaucoup - est une réponse
ouverte d'acceptation des
différences a condition que

celles-ci ne soient pas cause
de nouvelles hiérarchies au
détriment des plus faibles.
Les conflits qui ensanglan-
tent encore |'Europe, que ce
soit en Irlande ou au Kosovo,
marquent cruellement |'ab-
sence d'approche, de dé-
marche, de philosophie
laigues.

C'est pourguoi nous déve-..
loppons I'idée et le principe
d'une école ouverte a tous,
accueillante et tentant de dé-
velopper un vrai espace édu-
catif de qualité pour tous. Et
dans ce cadre, l'idée de laici-
té progresse |

Dans quelques mois, tu vas
quitter tes responsabilités
de secrétaire général du
CSEE. Quels points forts
retiendras-tu de l'exercice
de ta fonction?

Tout d'abord celui de la né-
cessité d'amplifier le dia-
logue, I'écoute, les échanges
entre les organisations syndi-
cales en Europe et de déve-
lopper profondément le sen-
timent d'appartenance a une
organisation syndicale euro-
peenne au sein de laquelle
les préoccupations, les re-
vendications, les intéréts
sont communs. Ensuite, ce-
lui de donner au CSEE la
possibilité de représenter
réellement les enseignants
et les personnels d'éduca-
tion auprés des institutions
européennes et donc de dé-
velopper le dialogue social
sectoriel et de mettre en sy-
nergie leurs revendications.
Enfin, de faire comprendre a
tous nos collégues d'Europe
que leur avenir est notre
continent avec ses atouts,
ses faiblesses, sa diversité, y
compris dans |'éducation et
la formation.
L'Europe a une histoire; elle
a élaboré progressivement
des régles de vie, un corpus
de droits, des protections so-
ciales - notamment des ser-
vices publics - une qualité de
vie. Nous ne sommes pas
les seuls, mais il y a la, dans
ces domaines, une spécifici-
té européenne qu'il convient
de préserver, sinon d'ampli-
fier. Notre mouvement syn-
dical peut y contribuer puis-
samment.
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(Suite de la page 15)

Divers

Rech. theme "espéranto
et jeunes en difficulté”,
tte idée, info, doc, récit
expérience, projets...
Urgent.

Tél: 0147 99 75 51

Ventes

73 - Aix-les-Bains, F3
ctre ville, 85 m?, 3° ét.
asc., balc. E-O, cave,
park. fermé, ch. annexe,
750 KF.

Tel: 04 79 61 61 93

Locations

83 - Rayol Canadel, pt
imm. ds parc, 2 p. + grde
mezzanine + terrasse vue
mer, 6 couch., tt cft,
prox. plage-comm.,
gz/mois.

Tél: 0148 70 19 65

73 - En Maurienne ds
station calme et enso-
leillée, app. a louer, été,
hiver, 6/8 pers., prix inté-
ressants.

Tél: 04 79 32 81 08

ou 04 79 59 31 38

PETITES

22 - Trébeurden, mais. tt
cft, plage 40 m, 4 ch., 2
sdb, 8/9 pers., juillet
3 000 F/1s, 5 500 F/2s,
8 000 F/3s.

Tel: 02 99 98 10 84

25 - A la montagne (2 000
m), F3, 60 m?” tt cft ds cha-
let, aolt et sept.

Tél : 03 20 05 32 93

38 - En Chartreuse, gite
rural 4/6 pers., sem/qz.
Tél: 04 92 50 03 07

63 - La Bourboule,
Massif central, T2 ctre
ville, 5 pers., tt cft.,
cures, balades, WE, sem.,
900 a 1 500 Ffs.

Tél : 02 41 69 86 80

38 - Pont de Chéruy, ds
rés. calme, loc. T3 a I'an-
née, 65 nv’, sols carrelés,
cuis. équipée, 3 000 F+
500 F ch.

Tel: 04 78 32 54 58

64 - St Jean-de-Luz, F2+1
ch., grde terrasse, calme,
5 mn plage, loc. été.
Tél : 05 58 75 02 25

b 4

Lignano, sur Adriatique,
entre Venise et Trieste,
app. 4/5 pers., grd séj.,
cuis. avec couch. 1 pers.,
gde ch. 1 lit 2 personnes
et 1 lit 1 personne, sdb,
we, jardin, terrasse,
70 000 lires par jour,
Agenzia Marina, 5 Arco
del Libeccio, 33054
Lignano-Pineta (Italie).

Tél : 0039 (0431) 428366

12 - Salles Curan, app.
75 m?, calme, 1 km lac
Pareloup, poss. 8 couch.,
06/09 : 1 300 F/s, 07/08 :
1 600 F/s.

Tél : 05 65 67 38 93

17 - La Rochelle, studio
mezzanine 2/4 pers.,
prox. marché, 400 m
vieux port, 1 700 F/s, 3
200 F/qz.

Tél : 02 40 63 16 48

39 - Jura, loc. tte I'année
gites ruraux, tout
confort, 4 a 8 pers., alti-
tude 1 000 m, calme,
promenades forét, bai-
gnade 15 km.

Tél: 0384 513244

GEN
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05 - Briangcon, F3, 6
pers., garage, été, quin-
zaine, 3 000 F/3 400 F.
Tel : 04 92 20 03 50

06 - Nice, 2 p. 40 m*
meubl., cuis., s. d'eau,
cft, trés calme, prox.
mer, 2/3 pers., aoiit :
1 400 F/1s, 2 600 F/2s,
3 700 F/3s, 4 800 F/mois
ttc.

Tél: 04 93 51 21 86

40 - Mimizan-Plage cam-
ping municipal***, carava-
ne équip. avec auvent 3
pl., du 15/07 au 14/08,
1 800 F/sem. tt compris.
Tél : 05 53 96 09 56

ou 0142935957

83 - Bormes plage, T2 4/5
pers. tt cft, tv, tél., park.,
plage 400 m, prox.
comm., 1- 300 F a
2 200 F/sem.

Tel: 0494 78 82 22

50 - Coutainville, pav. 5
pers. tt cft + jard., mer
50 m, du 12/06 au 31/07,
1500 a 1 800 F/sem.
Tél: 01694083 18

86 - Poitiers, maison ré-
novée ds quartier calme,
acceés grds axes, cuis., s. a
m. avec cheminée, véran-
da, 4 ch., petit bureau,
gar., cave, jardinet, chf
fuel.

Tél: 054952 23 67

17 - La Rochelle, 5 mn pt
de I'lle de Ré, grande mai-
son, jardin, tt cft, 2 sdb,
7/8 pers., du 15/08 au
31/08.

Tél: 05 46 42 20 49

67 - Reichshoffen, Vosges
du nord, maison indivi-
duelle 4/5 pers.,
juillet/aoiit : 1 300 F/s.,
hors saison : 1 000 F/s.
Tél : 03 88 53 94 44

05 - Serre chevalier, T2,
RdC, petit imm., 4 pers.,
du 17/07 au 24/08/99,
1300 F/s ou 2 200 F/qz.
Tél: 0492 24 81 14

56 - Vannes, app. T2 neuf,
tt confort, grd balcon, 5
mn du port, juin/juillet.
1 500 F/sem.

Tél : 02 97 66 95 71




U oot indispnsebl Va

es textes officiels concernant I'Education nationale changent
souvent. Posséder un outil constamment a jour est nécessaire
pour les personnels, mais également pour les établissements.
Le Vade mecum du Sgen-CFDT est rangé dans trois livres-classeurs.
Chaque trimestre, la Revue du Vade mecum permet une mise a jour

des volumes par simple remplacement de pages et apporte commen- o
taires et appréciations sur les nouveaux décrets, circulaires ou lois

publiés ou en préparation.

‘ Irois classeurs.remis
jour chaque trimestre

Le nouveau Vade mecum est constitué de trois livres-classeurs :
X Livre 1: pour les personnels des écoles
X Livre 2 : pour tous les personnels des établissements du 2™ degré
X Livre 3 : statut général des personnels de |'Education nationale

Le livre 3, partie générale commune aux 1 et 2" degrés, est vendu
associé au livre 1 ou au livre 2 ou aux livres 1 et 2.

Avec ce Vade mecum évolutif, le Sgen-CFDT
illustre sa vocation de syndicat général pour

tous les personnels de I’Education nationale.

Bon de commande

a renvoyer a : Vade mecum du Sgen-CEDT
47/49, av. Simon-Bolivar 75950 Paris Cedex 19
accompagné du reglement par cheque bancaire ou postal.

G N e MR R o 5 o S Prénom :
Département d'exercice : ........ccceeeeeeenn...
Adresse complete de livraison des classeurs et des mises a jour : .......cooevveevevveennn...

Adhérent :

Tarifs valables de janvier a décembre 1999.

Cocher la case choisie
Volumes 1 et 3, avec mises a jour Adhérents (*)

|:| jusqu'en décembre 1999 260 F
|:| jusqu'en décembre 2002 460 F

Volumes 2 et 3, avec mises a jour
|:| jusqu'en décembre 1999 260 F
I:l jusqu'en décembre 2002 460 F

Volumes 1, 2 et 3, avec mises a jour
[:l jusqu'en décembre 1999 420 F :
I:l jusqu'en décembre 2002 720 F j

(*) Agrafer la bande adresse de Profession Education
a ce bon pour bénéficier du prix spécial adhérents. Montant du chéque
Dom-Tom et élranger, nous consulter pour larifs d'expédition. a l'ordre du Sgen-CFDT :






