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"Nouvelles CFDT'" n

LA CET ET L'UNION D'ACTION

Le Comité Confédéral National de la CGT (instance supréme entre deux congrss)
a adopté le 16 juin 1980 un document important sur 1' "unité d'action", dont des
extraits ont &té publiés dans 1'Humanité du 21 juin. D&jd lors du CCN des 21 et 22
mai 1980, le rapport de Jean-Claude Laroze développait longuement cette guestion
(voir Le Peuple du ler au 15 juin). Mais la déclaration du 16 juin est plus systémati-
que. Elle prend, en tant que document officiel, (qui a demandé plusieurs réunions du
CCN pour sa mise en forme d&finitive) un relief particulier et engage l'ensemble de
l'organisation sur une orientation précise.

Le texte du 16 juin resitue la question de 1'unité d'action dans un contexte
international. La CGT explique son analyse de la situation des luttes sociales et du
r8le qu'elle y joue ; elle indique sa conception de la transformation sociale ; elle
précise le cadre international de son action ; elle souligne sa propre analyse de la
réalité sociale.

Ce document n'est donc pas circonstanciel. Il trace, pour une longue période, la
ligne que suivra l'organisation syndicale.

Son analyse montre une profonde régression dans les orientations de la CGT : ré-
2
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gression par rapport aux orientations du LO8me congrds de Grenoble ; rZgression par
rapport 3 l'accord de juin T4 sur 1'unité d'action élaboré avec la CFDT.

Ces régressions concernent plusieurs aspects de la ligne d'action et de la prati-
que de la CGT. Elles se manifestent principalement dans trois domaines : les conditions
de l'action et le décision du "cavalier seul" de la CGT ; L'analyse internationale et
l'alignement sur 1'URSS ; les convergences totales avec l'analyse du PCF.

I.- LA CGT ET L'UNITE D'ACTION

"La rnealisation de L'unit? d'action n'a de sens que powt Za difense des
Antinets de classe des travailleuns, Les nosditions ou La wratioue de collaboration
de classe constituent L'obstacle majeur & L'undité. C'est powrquoi fLa réalisation
d'une véritable unité d'action Amplique une Lutte risolue contre Les LdZes et Zeos
pratiques de collaboration de classe'.

"Ce qu' il gaut obtenir, c'est Lo développement de L'action de masse, au
niveau Le plus eLevé possible et pour des hevendicaticns conformes aux Lntrits
de classe des travailleurns. La réalisation de L'unit? d'action n'a d'interét que
s4 elle va dans Le sens de cet obfectis".

"Pour y parvenin et pourn peumettre L'intervention déterminie des salariis,
L est indispensable de faire La clarti surn 2a non-fatalité de La ciise, sur La
nécessits de L'action, La possibilité de faire reculer Lo pouvoir y compris Aut
des obfectifs nevendicatifs élLevés, sur La nature des divergences qui sparent
Les ongand mtions syndicales et particulilrement sur La signification prefonde
de £a nouvelle strnatéigie de La CFDT™. :

Ces quelques extraits, qui sont au centre de l'analyse et de l'attitude de la
CGT, montrent un revirement trés net de sa part



. UNE REMISE EN CAUSE DE L'ACCORD DE 197L

Cet accord fixait une méthode pour le développement de l'unité d'action
et le débat nécessaire entre les deux organisations

"En 5'efporgant de priciser des conceptions communes powr La détermination
des objec,aé/s ot méthodes de £'action revendicative, Les deux confédérations
contriibuent a ce mouvement [2'évolution positive de Lewrs rapports] tout en
ayant conscience de difgerences qui demeurent entre elles. ELLes consddirent
L'action revendicative comme prionitaire et elles veulent, par un efqont de
Lardigication, favoriser Le rapprochement des positions dans ce domaine entre
Leurns onganisations et Leurs militants, et renforcer L'unité d'action des travail-
Leuns".

" Dans ce but, elles invitent Leurs organisations, a tous Les Echelons, a se
rnencontren et a débattre avec Les travallleuwrns de tous Les problimes que La vdie
palt surngin et des divergences qui peuvent se produire powr déterminer dans chaque
situation Les objectifs et Les méthodes d'action Les mieux adaptis dans L'esprit
du présent accord".

"Les deux organisations conservent, blen entendu, Lewr orniginalité. Les
difgerences - ZLes divergences memes - existant entre elles parn aillleurns, sur Les
questions fondamentales, continuent a faire L'obfet de discussions internes et,
Le cas échiant, de débats publics qu'elles souhailtent également constructifs”.

La signification de cet accord était claire :

- c'est bien l'action revendicative qui est déterminante, c'est en fonction
d'elle que se réalise l1'unité;

- les divergences idéologigques ne peuvent étre un obstacle & l'unité d'action.
Elles doivent faire l'objet de débats, y compris publics.

Le texte du 16 juin insiste au contraire sur les préalables pclitiques et
id8ologiques. Qui détermine ce que sont des positions de classe, ce qui va dans
le sens des intéréts des travailleurs ? Quel est le critére déterminant, "scien-
tifique" pour apprécier une "pratique de collaboration de classe" ? La CGT, bien
évidemment. C'est en fonction de son analyse 3 un moment donné que ces éléments
seront déterminés.

Ainsi, elle pourra décider & un moment que les augmentations hiérarchiques
constituent une revendication de classe ou que, comme l'indique Laroze dans son
rapport, l'accord voté par les nettoyeurs du métro aprés la gréve "a tout bonne-
ment évité aux patrons de céder plus sous la pression de la lutte".

. UNE REGRESSION PAR RAPPORT AU CONGRES DE GRENOBLE

Dans le document d'orientation adopté au LOSme congreés, le chapitre sur l'uni-
té& d'action débutait par le rappel de l'accord de Tk :

"L'accornd passé en 1974, qui constitualt un important pas en avant de L'units
d'action entre Les deux centrales syndicales, demeure une base de référence.

Dans le texte du 16 juin, il n'est plus question de l'accord de T4. Pas une ligne
ne lui est consacrée dans un document pourtant long portant sur l'unité d'action.

A Grenoble on insistait sur cet accord en constatant qu' "€ n'élimine ni
Les difgerences, ni Les désaccords ou Les divergences qui peuvent surgin ou grandin
dans certaines circonstances. 12 doit cependant permettre La pouwrsuite de E'actwn
commune sun des bases concrites et immédiates, méme Lorsque ces divergences 5'af-
giment sur cerntains points'.
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Ainsi & Grenoble, alors que l'on connaissait la ligne d'action depuis plus
d'un an et demi, il était indiqué dans le document d'orientation que "£25 pcsLtiois
actuelles de La CFDT sont prloccupantes”". Mais il était aussitdt ajoutéd que "£'é-
volution de Za CFOT tant pour L'activité revendicative que Sswr Les problimes des
changements, pour La période @ venirn, est une question dont La néponse dipend
d'elle-méme". Et la charte de 19T4 ne situait pas ces divergences comme obstacles
infranchissables.

A Grenoble, toujours, dans son rapport oral, Georges Seguy disait clairement
que :

"bien que Les apparences, conséecutivement a La position de La CFOT, donment
L' impression d'un affalblissement de L'unité d'action, celle-cl reste & L'ondre
du four parce qu'elle correspond et correspondra toufowrs plus & un besoin, parce
qu'elle n2pond a@ un soucl d'efflcacits de £'action syndicale et a une projonde
volonts unitaire des travalliewrs".

Aujourd'hui ces deux aspects sont balayés. Pour une organisaticn comme la CGT
1l'abandon délibéré d'une référence 3 un texte n'est pas gratuit. C'est un acte
politique important qui est pos&. On lit dans le document du 16 juin que les
"compontements de nos partenaires syndicaux rendent plus difficiles La réalisation
de 2'unitg d'action”. 1I1 est indiqué par ailleurs que

"Tout ce qui contribue & semen La confusion, a prdner L'undté powr L'uniti, en 4dalsc
abstraction du contenu de classe concret swr Lequel elle dodit se hZalisern pour

etre néellement au service de La défense des intérits des travailleurs va en sens
contraine de La rialisation de R'unitZ d'action. Et c'est pour cetie ralscn que

La CGT aggirme et continuera d'affinmern clairement ses posditions . L'unit? c’est
avant Lout L'action. Les explications, Les initiatives de La CGT reprisentent
L'element moteur du développement de La Lutte ot favorisent L'intervention de
Zoutes Les forces qui veulent riellement agin dans L'unditi, y compais dans Les
divernses organisations syndicales”.

Pour la CGT donc deux possibilit@s en ce qui concerne le développement de
1l'unité :

- ou bien la CFDT abandonne sa ligne d'action, se range totalement aux analyses
de la CGT et épouse ses conceptions en matiére de "contenu de classe concret®
dans ces conditions, l'unité est possible.

~ ou bien la CFDT développe sa ligne d'action : dans ces conditions 1'unité
sera a terme, Impossible. A moins gque la CGT, favorisant "l'intervention
de toutes les forces qui veulent réellement agir dans l'unité, y compris
dans les diverses organisations syndicales" ne veuille se lancer dans la
voie déja tracée par le PCF de 1' "union & la base”.

I1.- L'ALIGNEMENT SUR L'URSS

Le document du 16 juin accorde une grande place 3 la situation interna-
tionale. La CGT analyse aujourd'hui la question de l'unité, comme 1'indiquait Georges
Séguy en conclusion des travaux du CCN des 21 et 22 mai 1980,

"en relation avee L'approfondissement de La crise dans ses ornigines et ses
danensdions, nationales et internationales, et dans Le cadre du vaste affrontement
L{dZologique qui caractinise aufourd'hul La Qutte des classes d L'Echelle internationa-
Le, avee wne acuwltl particuliZre dans un pays comme Le ndtre ol La classe ouviidre
ayant acquis un niveauw de conscience défa 2Levé et une capacits d'organisation non
négligeable, L& 4'ensuit une situation qui constitue un dangern sérnieux powr £a bour-
geoisde nationale, et, par voie de consiquence, pour L'impérialisme!.



Bref, les positions de classe, dont la CGT serait la gardienne, sont
aujourd'hui mondialis€es.Si 1'unité doit se faire sur des bases de classe communes,
il est vraisemblable que cela sera difficile. Car voyons les positions, telles qu'el-

les sont présentées dans le document

"Fondamentalement, La Lutte des classes & L'ichelle mondiale qui détermine La
sdltuation mondiale est caractirnisée par L'afgrontement qui oppose Les forces de
prognes, La clasde ouviiire des différents pays capitalistes, Le socialisme tel qu'il
exisZe, Les mouvements de Libération nationale et L'impérialisme. La derniZre période
a ¢t precisiment marquée par de nouveaux et significatifs reculs de L'imperialisme
qui, en degpit d'efforts consdidérables, ne parvient pas & enrayer de fagon durable Les
sucels des forces progressistes. Les differences qui existent ou apparaissent au sein
de ces gorces, Leur diversitZ,des divergenmces néelles qui font L'obfet de débats, ne
changent nien au fait qu'elles se retrouvent obje@ivement face a &' imperialisme
pour dégendre Leurns interits fondamentaux”.

Dans ce texte, il apparalt plusieurs points

- le silence est fait, volontairement sur certains aspects essentiels de la
situation internationale. Ainsi, l'invasion de 1'Afghanistan par les troupes sovid-
tiques n'est pas mentionn@e. Souvenons-nous i cet égard du document d'orientation
adopté & Grenoble ol,dans le chapitre sur 1' "action internationale" il &tait écrit
que la CGT "s'oppose et 4'opposera & toute intervention militaire mettant em cause
La souverainets d'un pays".

- la CGT se satisfait et méme milite pour l'affrontement des blocs : d'un
cOté les forces de progr@s, de l'autre 1'impérialisme. Elle se range délibérément
dans le bloc soviétique. En effet, elle &crit que

"Les Luttes que menent ced forces fﬁa/me/s de progres, classe ouvaizre des
differents pays capitalistes, Le socialisme tel qu'il existe et Les mouvements de
Liberation nationale] sont Largement convergentes et dans des cas essentieds
communed sous des formes appropriBes. ELLes 4'Epaulent mutuellement [comme en
Afghanistan, ou en Erythrnge ? ndlr) et vont dans Le sens de La paix, de 2'@manci-
pation des peuples, du progrds social tandis que Les contradictions du systeme capd-
taliste &' accentuent".

= la CGT fait siennes les positions de 1l'Union Soviétique selon lesquelles
il n'y a que deux camps : celui de l'impérialisme et celui du socialisme. Cela se
traduit pour le mouvement syndical par un choix entre ces deux camps. La CGT cont’
nue de choisir le sien : la FSM. Elle n'en critique que le fonctionnement, mais
pour elle, celle-ci reste l'organisation unitaire de classe & 1'dchelle internationale

- Cela signifie ainsi que les forces de progrds ne peuvent que se retrouver
dans le camp des pays socialistes, du "socialisme tel qu'il existe". C'est, pour
la CGT le refus des théses du non-alignement, de la capacité pour les pays en voie
de développement de lutter contre 1'impérialisme et 1'h&gémonisme soviétique. En
cela elle est parfaitement cohérente avec les positions qu'elle a dé&fendues 3 Bel-
grade contre ceux qui mettaient en cause la politique internationale de 1'URSS, et
refusaient l'alignement sur l'un ou l'autre des blocs, comrme la CFDT, la Fédération
Unitaire Italienne (CGIL, CISL, UIL), les yougoslaves, etc.

- cette position est lourde de conséquences. Elle tendra i dénaturer la portée
réelle des luttes qui se ménent dans les pays en voie de développement. Elle fait
participer une partie non négligeable du mouvement ouvrier frangais dans le soutien

inconditionnel & 1'Union Soviétique et 3 toutes les actions qu'elle méne puisque,
par définition, celles-ci "s'opposent objectivement i 1'impérialisme".



ITT.- L'ALIGNEMENT SUR LE PCF

C'est l'alignement sur le PCF qui est déterminant dans les prises de position
de la CGT en matiére d'unité d'action comme de politique internationale. Nous savons
que les débats réels au sein de la CGT sont toujours les débats qui ont lisu entre
les responsables communistes de la CGT. Le PCF a choisi, dans le cadre de sa politi-
que de repli sur lui-méme d'y entralner la CGT, ne lui laissant aucune marge de ma-
noeuvre ou d'autonomie fut-elle limitée.

L'action du Parti Communiste pour assurer son hégémonie dans la classe ouvridre
n'a pas pu se limiter & sa propre intervention. L'intervention de la CGT, les thimes
qu'elle pouvait développer risquaient de laisser croire 3 des divergences d'appré-
ciation sur un certain nombre de questions.

I1 n'est pas indifférent de savoir que les débats sur l'unité d'action avec la
CFDT se sont déroulés dans un cadre beaucoup plus vaste : celui de l'union en géné-
ral et en particulier de la pétition sur l'union dans les luttes, signée par de
nombreux membres du Bureau Confédéral. Cette pétition, qui visait 3 mettre le PCF
en porte-a-faux par rapport & son orientation d'union 3 la base, a 8té dds l'ori-
gine condamnée par le PCF. Il y voyait une tentative lancée par des membres du PS
pour relancer l'union de la gauche, qui visait & "gommer Les responsablfitis des
socialistes dans La rupture". Une mise au pas de la CGT s'imposait. Pour le PCF,
il était donc nécessaire que la CGT, dans une déclaration publique, qui engage
l'ensemble de l'organisation, parle d'une seule et méme voix, =t "fasse la clartd"
sur les conditions de l'unité. Le Parti Communiste avait "clarifié" ses rapvoorts
avec le PS. Il fallait que la CGT, pour ce qui la concerne, le fasse sur un plan

syndical.

Cet alignement est perceptible, au-deld des positions directement exprimées
*  sur 1l'Union Soviétique ou sur l'unité, dans la démarche méme qui sert de fil direc-
teur au document du 16 juin.

. LA CONDAMNATION DE L'ANTI-COMMUNISME n'est pas faite au nom de la "toldrance"
ou du respect pour une pensée et une orientation qui existe au sein de la classe
ouvridre. Au contraire :

"La CGT combat L'anti-communisme en tant que moyen de division qui a pouwrt but
neel de s'en prendre d Zows ceux qui dans Le mouvement ouvnier, quelles que scient
Leuns opinions politiques, se situent sur des positions de classe!.

Cette déclaration est & rapprocher de celle que fit Jean Colpin, Secrétaire
du PCF, lors du Conseil National consacré & l'activité du parti dans les entreprises

ML'anti-communisme signifie toufours Le refus d'accepter Le fait que La classe
ouvhiene se 804t donnée son partl, un parti révolutionnaire”.

POUR LE PCF, LA PERIODE EST MARQUEE PAR LA GUERRE "TDEOLOGIQUE", pour la CGT,
par la "pression id&ologique” exercée par les forces de 1'impérialisme ou, comme
le disait Laroze dans son rapport au CCN de mai 1980 par 1' "affrontement idéologique
Les analyses sont les mémes qui conduisent les deux organisations & utiliser des
termes voisins.

Pour la CGT :

"En d'autres temps, L'impérialisme n'aurait pas hésitds a utiliser La gorce, Y
compris La guernre mondiale pour tenter de résoudre une ciise aussi profonde et pouwr
mainteni sa domination. Seule L'@volution du rapport des 4onces de progrds Le tient
en nespect (...). Mals La situation nouvelle Le conduit & développer une pression
Ldéologique d'un niveau inggali, tant en direction des pays capitalistes que des

"
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mouvements de Libération nationale, caractirisée notamment par une campagane de
discredit systematique des pays soclalistes'.

Pour le PCF : la résolution 23éme Congrés, aprds avoir &voqué l'importance des
forces de progrés, traite de la guerre idéologique dans les termes suivants

"Faute de guernre par Les anmes, Les dirnigeants capitalistes ont donné & La
Lutte des LdZes Le caractere d'une vénitable guerre Ldéologique. A parntin de centres
multiples et de personnels considérables, et par Le relals des ghands moyens d'in-
gormation, d'intenses campagnes sont ohchestries a L'échelle mondiale. ELLes pren-
nent pour cible toutes Les Ldées de progres, et avant tout Le socialisme, grossiire-
ment carndicatuné.

La CGT donne des indications sur ces centres multiples qui sont les instruments
de la guerre id&ologique : l'impérialisme "reqodt Ze soutien de fait de Zoutes Les
gonmes organisies du réformisme a L'échelle internationale. Les travaux de L'onga-
nisme international appelé Commission Trilatérale, ol Ae retrouvent ensemble des
dinigeants des grands pays capitalistes, des grandes multinationales et des idéolo-
gues de La collaboration de classe, Les initiatives de La Fondation Friedrich Ebert
de RFA (qui dépend du SPD ndrl), vénicuwle syndical du r8fornmisme dans Le monde,
constituent des pilces maitresses dans La sitratégie élabore pour faire face aux
proghis des Ldées de Lutte de classe!.

L' QUVRTERISME DU PCF, TEL QU'IL S'EST DEVELOPPE APRES LE 23eME CONGRES SE RETROUVE
EGALEMENT DANS LE DOCUMENT DE L[A CGT. En effet, pour elle, 1'idde d'une alternative
de gauche serait portée par la classe ouvriére au sens ancien et limité du terme :

"La classe ouvaiZre seralt L'élément moteur et peserait de tout son poids avec
L'ensemble des travailleuns pouwt de vérnitables changements". Ainsi, pour la CGT, il
¥y 2, au sein méme des salari8s, d'un cdté la classe ouvridre, et de l'autre, le
reste des travailleurs. ’

Cette distinction, réapparait aujourd'hui, au moment précis ol le PCF
abandonne 1'idée de front anti-monopoliste pour opérer un recentrage sur une partie
de la classe ouvrieére : celle des ouvriers de la production. C'est en parfaite cohé-
rence avec l'analyse qui veut que seule cette fraction des travailleurs produit de 1la
plus-value, les autres en bénéficiant mais pouvant &tre des alliés, leurs- propres
actions pouvant converger avec celles du noyau dur.

OU VA LA CGT ?

Aprés le Congrdés de Grenoble, nous tirions un bilan dans lequel plusieurs points
positifs Etaient soulignés (voir Nouvelles-CFDT n° 43.78 - 22 décembre 1978). Nous
notions que la relative autocritique de Sdguy, les débats du congrds faisaient appa-
raltre:une nécessaire resyndicalisation des mots d'ordre ; la volonté d'aller vers
une action syndicale authentique et indépendante ; le souci de juger les résultats
obtenus en fonction des possibilitds réelles & tel ou tel moment ; la remise en cause
du fonctionnement et le désir d'aller vers une plus grande démocratie.

Sur l'ensemble de ces points on constate aujourd'hui une régression fondamentale
Le document sur 1'unité d'action est lourd de conséquences, pour le présent et pour
l'avenir. Quatre points semblent particulidrement graves 3 la lecture du document :

La CGT : UN"TLOT REVOLUTTONNAIRE'DANS UN "OCEAN REFORMISTE"

Cette identité que la CGT se donne explique le repli sur elle-méme que l'on
constate: En effet, dans le document il est fait état 3 de nombreuses reprises de
la pression idéologique menée par les forces capitalistes ou impdrialistes.




"Patrnonat et gouvernement cherchent a tiren en arviiere L'ensemble du mouvement
syndical et conduine A4 possible Les travalllewrns & accepiter ou a subirn dans La
nesignation Les consiquences de Lewr politique anti-soclale. Pour y parvenir, LLs
nedoublent d'egforts pour tenter de constituer un "gront syndical réfornmiste”

et nendre ainsd plus difgiciles Les conditions de développement de La Zutte. Cette
entreprise thouve des complalsances et des soutiens dans toutes Les organisations
syndicales autres que La CGT". Qu'est-ce qui prémunit la CGT de ces pressions ?
Elle est la seule organisation de classe. Pourquoi ? Parce qu'elle en a décidé
ainsi parce qu'elle fait partie du camp communiste, du bloc soviétique.

Dans les mois qui viennent il n'est pas douteux que la CGT poursuivra dans la
définition de cette identité qu'elle fait émerger aujourd'hui.

LA NEGATION DU PLURALISME EST LA CONSEQUENCE DE CE REPLI SUR SO1T

- négation du pluralisme au sein de la CGT : le document du 16 juin a pour
fonction d' "aligner" l'ensemble des organisations de la CGT, sur une méme ligne.
Ses critiques contre la ligne d'action de la CFDT sont aussi des mises en garde
contre ceux qui voudraient développer une orientation plus efficace, plus syndicale,
plus autonome.

- négation de la pluralité des forces qui luttent pour un changement de sociétéd.
Sur le plan syndical il y a d'un cdté "la seule organisation syndicale de lutte de
classe”, la CGT, et de l'autre les forces syndicales réformistes dans lesquelles
elle place la CFDT. Tout ce qui n'est pas avec la CGT est contre elle. Dans ce cadre,
la CFDT ne peut &tre autre chose qu'une organisation oscillant entre les pressions
patronales et "les positions de classe défendues par la CGT".

- négation du pluralisme au niveau international. La CGT n'accepte pas le
principe d'un mouvement ouvrier qui se donne ses propres organisations, en fonction
de ses spécificités nationales, et au deld un mouvement ouvrier européen qui se
dote d'un instrument d'action commune, unitaire et pluraliste : la CES. C'est ce
qu'exprimait Jean—Claude LAROZE au CCN des 21 et 22 mai :

"Ce qui géne en Ewwope, comme en France, c'est Le 5a£t que nowsd reprisentions
LE SYNDICALISME DE LUTTE DE CLASSE". Dans ce cas, L& est clair que notre afgilia-
Zion (a La CES, nder] n'est pas pour demain'.

. DANS LA PHASE ACTUELLE, LA CGT dévelcppe un discours qui va 3 l'encontre de ce
que l'on avait pergu a Grenoble. Elle se situe sur le terrain du tout-politigue.
Méme sa volonté affirmée, dans le document, d'8tre "au plus prés des travailleurs"
s'inscrit dans une logique politique qui passe par le renforcement de la CGT.

Car, "renforcer €a CGT, c'est renforcen sa capacit? de porter La bataille des
Adges au niveau de L'enjeu, au niveau des efforts considérables déployés par Le
pouvoir et Le patronat pour riussin Leur sinistre entreprise!.

LA NEGATION DE L'AUTONOMIE SYNDICALE.

Chaque fois que la CGT a montré, dans sa pratique, une autonomie relative vis-3-
vis du PCF, cela s'est traduit par une démarche plus syndicale, favorisant l'unité
d'action, en particulier avec la CFDT. Aujourd'hui, l'alignement sur le PCF fait
perdre toute autonomie & la CGT, la conduit 3 remettre en cause, dans les faits,
1'unité d'action.

POUR LA CGT TOUS LES COUPS SONT PERMIS : DES DEFORMATIONS VOLONTAIRES DES POSTTIONS

VE LA CFDT, JUSQUTAUX CALOMNIES, pratiques que nos organisations et nos militants
rencontrent chaque jour. Le document du CCN nie toute autonomie & la CFDT dans 1'éla-—
boration de ses positions:




"Frudt des pressdons extérlewnes et inténlewres, au plan national et interna-
tional, qui se sont, et continuent de 4'exercer sut La CFOT, La stratigie dite
de recentrage, élaborie a La f§in de 1977 et entérinde au Congnés de Brest, en 1979,
est une stratigie de recul net par rapport @ cette dvolution ; un retour vers Les
positions d'onigine de La CFDT".

Pour la CGT, la ligne définie par les syndicats de la CFDT au Congrds de Brest,
n'est pas issue des débats qu'ils ont eus entre eux, mais a été déterminde par des
"pressions extérieures et intérieures, au plan national et international". Quand
la CFDT anime des luttes et obtient des résultats, cela ne peut &tre, pour la CGT,
que des solutions au rabais, des trahisons, comme ce fut le cas pour les nettoteurs
du métro ou les régularisations des clandestins de la confection parisienne, par
exemple.

Ce document représente 3 la fois la concrétisation de ce que nous connaissons
sur le terrain de la pratique unitaire de la CGT. Mais en méme temps, il constitue
l'annonce d'une grande campagne contre la CFDT.

La CGT pourra agir seule :

"La fermets de La CGT, sa démarche offensive pour L'action, sa capacit?s a
Admpulsern, meme seule, Le développement de La Lutte, ses efforts pour permetirne aux
salarnids de juger avec clairvoyance de chaque situation concrdte, Aon renforcement,
représentent Les elements determinants pourn avancer sut Le chemin d'une unité vala-
ble, plus solide et efficace”.

La CGT pourra signer des accords intersyndicaux, mais cela n'enld@vera rien
de sa virulence :

"IL est indispensable que La CGT parle clair. Elle continuera & Le faire, y
compris Lorsque des acconds positifs sont conclus".

Ainsi, nos organisations sont averties. Qu'il y ait accord ou pas, l'attitude
de la CGT & 1'égard de la CFDT ne changera pas.

V.= UNE ATTITUDE RESOLUE DE LA CFDT

Le document de la CGT tourne le dos 34 1l'unité d'action. Il annonce une
campagne sans précédent, de longue durée, contre une CFDT dont l'autonomie, le souci
de défendre et d'dlargir les libertés partout dans le monde, la volonté d'action
permanente pour réduire les inégalités, instaurer un autre type de développement et
progresser vers une société socialiste autogestionnaire, représentent un obstacle
de poids & la stratégie du PCF.

Nous savons que le creux de la vague de l'unité d'action déji commencée va se
poursuivre ! La CFDT ne peut néanmoins se satisfaire de cette situation et porter
le deuil de 1l'unité d'action.

C'est pour cela qu'elle doit mettre en oeuvre avec plus de force la politique
d'action définie i Brest.

. Dans l'action qu'elle méne, la CFDT fait des. propositions & dimension unitaire.
Ces propositions, parce qu'elles visent d réduire les inégalit@s, a incarner 3 un
moment donné des perspectives plus générales, sont la base de la recherche de l'unitd

des travailleurs.
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. Cette démarche concerne au premier chef les salariés. Elle tend vers la racher-
che de solidarit&s réelles,construites dans l'action. Elle correspond & la volonté
de progresser vers la satisfaction des revendications prioritaires, et de s'opposer
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a l'éclatement de la classe ouvrieére en dépassant les 1négalités de tous ordres
qui la divisent. Notre démarche favorise son unification.

L'action que propose la CFDT s'adresse &galement aux forces syndicales organi-
sées, qui incarnent les courants de pensée, les pratiques et les traditions qui
traversent la classe ouvriére, dans le respect de leur diversité, et avec la préoc—
cupation d'une lutte plus efficace. C'est en ce sens que pour la CFDT 1l'unité ne

peut se concevoir que dans la reconnaissance du pluralisme.

. Les propositions de la CFDT s'adressent donc 3 l'ensemble du mouvement syndi-
cal, mais plus particuliérement 3 la CGT car une prathue méme conflictuelle, de
l’unlte d'action nous a rassemblés. Notre seule préoccupation c'est l'efficacité
des luttes, pour obtenir des résultats. Aujourd'hui, la CGT refuse l'unité d'action
sur ces bases : le document du 16 juin 1'illustre parfaitement.

. L'action est plus que jamais nécessaire, pour obtenir des résultats. Son dé-
veloppement et la recherche de 1'unité d'action ne _passe plus aujourd'huil par le
prealaale d'accords d'unité d'action — auxquels la CGT refuse désormais de se
référer. Elle passe par la capacité unitaire d'une CFDT autonome, qui méne des
actions & sa mesure. L'action que nous voulons mener recréera les modifications
nécessaires de l'attitude de la CGT, et l'amdnera 3 une position plus conforme
aux intérdts des travailleurs.

- Dans cette phase difficile - et qui est appelée i durer - l'unitéd passe par
la capacité de la CFDT 3 mettre en oeuvre résolument cette démarche.
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