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PREMIERS POUR L'ACTION

1 500 délégués CFDT réunis pendant quatre jours, ¢ca bouge, ¢a débat, ca
s’affronte parfois, ca explose méme.

Caexplose d’autant plus qu’ils expérimentent leur appartenance ala premiéere
organisation syndicale frangaise, tantpar son nombre d’adhérents que par son
audience aux élections professionnelles.

Caexplose également devant I'insuffisance des mesures prises jusqu’a ce jour
pour répondre al’aggravation desinégalités socialesdontlechdmage estlaplus
criante.

Laréductiondu tempsde travail sortdonc grande gagnante dece congreés. Et
ce n'estpas la FGMM quivas’enplaindre tantdepuis plusieursannées nous
en avons fait la pierre angulaire de notre action. Comme nous I’avons expri-
mé dans l'intervention fédérale au congres (voir pages suivantes) nous en fai-
sonsméme un des principaux leviers de justice sociale. En ce sens, le recours a
laloietaune loiportantsurlamise en place de moyens permettant de négocier
des réductions du temps de travail de grande ampleur répond a une exigence
égalementexprimée par lafédération. Celle de voir le financementde laRéduc-
tiondu Temps de Travail faire intervenirdes ressources autres que celles exclu-
sives de I'entreprise. Des ressources issues d’'une refonte de la fiscalité contri-
buantaune meilleure répartition des richesses. La Réduction du Tempsde Tra-
vail devientainsiun des principaux leviers de justice sociale que notre fonction
de syndicat nous conduit naturellement a actionner, surtout en ayant pris le
partide la solidarité. Aprés avoir confirmé au cours de ce congres, sa stratégie,
ses orientations et ses responsables, la CFDT est en ordre de marche. Le déve-
loppement d’une réelle mobilisation pour appuyer la négociation qui vient de
s’ouvrir avec le CNPF sera une excellente occasion de le démontrer.



Conflits
salariaux

dans la
métallurgie

L 'année 1994finissante et
le début de I’'année 1995 ont
été riches en conflits sala-
riaux dans la métallurgie
que ce soit dans les grandes
entreprises comme Renault,
Valéo, Schneider Elec-
trique ou SextantA vionique
ou dansdes P.M.l. comme a
A .E.F. fabricant de pistons
a Chasseneuil du Poitou, ou
AMPAFRANCE, entreprise
de la branchejeux-jouets a
Cholet. Partout, la mobili-
sation a été vive et les reven-
dications n’ontjamais
opposé emploi etsalaire.
Que les équipes syndicales,
dont nous n’'avons pu
relater |'action,faute de
place nous excusent.

La C.F.D.T. était présente
dans les différents mouve-
ments relatés ici, parfois en
intersyndicale, souvent avec
laseuleC.G.T. Cesdifférentes
actions ont revétu plusieurs
formes allant de débrayages
limités a la gréve totale avec
occupation en passant par des
piquets de gréve sans entrave
a la liberté de travail.

Si les revendications salariales
étaient I’élément affiché des
conflits, I’'emploi n’en aja-
mais été absent au travers de
demande d’embauche d’inté-
rimaires, de transformation de
C.D.D.enC.D.l..dudévelop-
pement des qualifications, de
la formation professionnelle
et des évolutions de carriére.

Tous les accords salariaux
conclus suite a ces mouve-
ments ont systématiquement
favorisé les bas salaires soit
par I’octroi d’une augmenta-
tion générale avec un plancher
ou talon sous forme d’une
somme fixe (200 F chez
Schneider, 350 ou 400 F a

A.E.F.) soit par I'attribution
d’une prime fixe de 2400 F an-
nuelle chez Schlumberger In-
dustrie, de 200 F chez Ma-
gneti-Marelli France etde 300
F par mois a Sextant. Les
seules augmentations géné-
rales sont toutes au moins
égales a I’augmentation pré-
visible de Findice INSEE pour
1996 soit 1,6%.

Plusieurs entreprises ont été
contraintes d’accepter la trans-
formation de certains de leurs
contrats précaires, avec I’em-
bauche de 5intérimairesaAM -
PAFRANCE etd’unecentaine
deC.D.I. dans le groupe Valéo.
L ’entreprise A.E.F. s’est en-
gagée a mettre en ceuvre une
convention de préretraire pro-
gressive qui permettrade trans-
former un C.D.D. en C.D.I.
pour chaque volontaire accep-
tant d’y adhérer. Les progres-
sions de carriére n’ont pas été
ignorées, elles non plus, com-
me a Magneti-Marelli France
ou ladirection s’est engagée a
proposer au personnel de ni-

veau | une formation lui per-
mettant d’accéder au coeffi-
cient 170, ni les réductions du
temps de travail car les salariés
de AMPAFRANCE aurontdé-
sormais la possibilité de
prendre leur 13e mois et leur
prime d’ancienneté en temps
de repos.

DOUCE-HYDRO
A ALBERT:

la CFDT
soutient

les grévistes

Im majorité des 172 salariés
de la société Douce-Hydro,
spécialisée dans lafabrica-
tion de vérins industriels,
ontfaitplus de cinqg
semaines de greve a | 'appel
delaCFDT, pour obliger la
direction de I’'entreprise de
respecter ses engagements.

Ayant soutenu |’entreprise
quand elle était en difficulté,



lessalariés demandent le paie-
ment d’un tiers du bénéfice
exceptionnel réalisé par leur
entreprise. En 1983, suite aun
litige avec une entreprise ace
jour disparue, la société Dou-
ce-Flydro provisionne 3,5 mil-
lions de F puis de nouveau 3
millions en 1991 sans, cette
fois-ci, en informerle CE. Un
engagement moral est pris par
ladirection de redistribuer cet-
tesomme équitablemententre
F Etat, lasociété et les salariés.

Surprise, le 16janvier 1995 au
reglementdu litige, la partici-
pation des salariés ace bénéfi-
ce exceptionnel n’est que de
991 000 F, il manque un mil-
lion. A I'appeldelaC.F.D.T.,
70 % des salariés de la pro-
duction déclenchent un mou-
vement de greve le 25janvier
avec occupation des locaux
pour réclamer un partage équi-
table de cette somme. Apres
plus de six semaines de greve,
le Tribunal de Grande Instan-
ce de Péronne, saisi par la di-
rection de I’entreprise, ordon-
ne aux grévistes de libérer les
lieux dés I’annonce du juge-
ment et rejette la demande du
Comité d’entreprise de nomi-
nation d’un expert comptable
afin de “réexaminer les
comptes et de vérifier les opé-
rations de gestion de I'exerci-
ce 1994”, au motif que cette
demande ne pouvait étre liée
“aune procédured’alerte”.Les
grévistes se sont prononcés
pour mettre fin al’occupation,
mais la gréve est reconduite
pour une durée illimitée.

Le 9 mars 1995, les négocia-
tions engagées la veille abou-

tissent aun protocole d’accord
de fin de conflitacceptable par
I’ensemble des parties. La
C.F.D.T., malgré une victoire
a la Pyrrhus de la direction de
Douce-Hydro, sort renforcée
de ce conflit et compte le faire
valoir dans I’avenir avec I’en-
semble des salariés.

CHAUSSON :
la CFDT

exige des
engagements
fermes

Depuis plusieurs mois,

les organisations
syndicales de Chausson
réclamaient la

tenue d'une réunion
interministérielle avec les
dirigeants de droit qui sont
Renault et Peugeot et les
syndicats afin d'arréter

les garanties industrielles
etsociales afin que plus
aucun salarié du
constructeur ne soit touché
par le chdmage.

Une premiére occupation pa-
cifique du siege national de
FANPE le 2 mars dernier
n’ayant rien donné, les sala-
riés de Chausson, furieux et
désespérés de n’avoir pas été
entendus, ont exprimé spon-
tanément leur colére et leur
désespoir en s’en prenant au
Centredes Imp6tsde Creil. Le
scandale a assez duré, I'Etat,
qui porte I’entiére responsa-
bilité de ce qui s’est passé

le 13 mars a Creil, doit
prendre ses responsabilités et
contraindre les deux construc-
teurs automobiles frangais a
prendre les leurs. Pour la
FGMM-CFDT, I'heure n’est
plus aux promesses, il s’agit,
sans attendre, d’assurer aux
salariés de Chausson, les ga-
ranties industrielles et so-
ciales qu’ils réclament afin
que plus un seul salarié de cet-
te entreprise ne tombe a
I’A.N.P.E.

La Cour d’Appel condamne
Renault et Peugeot a res-
pecter leurs engagements.

La Cour d’'Appel de Ver-
sailles vient de confirmer le
jugement de premiére instan-
ce qui faisait obligation a Re-
nault et Peugeot de reclasser
effectivement, chacun dans
leur groupe respectif, 100 sa-
lariés de Chausson pris parmi
les 1 285 personnes qui
avaient été licenciées en mars
1993. En juin 1994, Renault
n’avait parmi ces licenciés re-
classé que 25 personnes et
Peugeot 26. La FGMM-
CFDT, décidait donc, avec
les organisations syndicales
de Chausson d’engager une
action en justice pour faire
respecter ces engagements.
Le jugement en 1" instance
leur a donné raison, la Cour
d’Appel vient de confirmer
ce jugement. La FGMM -
CFDT veillera, dans les se-
maines qui viennent, a I’ap-
plication de ce jugement afin
que 150 salariés, en chdmage
depuis plusd’un an, se voient
offrir un poste chez Renault
ou chez Peugeot.

RENAULT :

un conflit
pas seulement
salarial

Le conflitRenault de mars et
avril a révélé le profond ma-
laise existant sur les salaires
mais aussi surlI’ensemble de
la politique sociale (organi-
sation dutravail, R.T.T., évo-
lution de carriére...).

Depuis des mois, la C.F.D.T.
avait prévenu la direction.
Non seulement celle-ci n'en
a pas tenu compte, mais
I'annonce de 1 %d’augmen-
tation au 1" mars a été une
véritable provocation. Les sa-
lariés ont estimé qu’apreés
8 années de bénéfice dont
3,5 milliards en 1994, le par-
tage entre euxetl'entreprise
n’était pas équitable. Des
conflits durs se sont donc
déroulés dans les établisse-
ments.

Le 21 mars, les propositions
finales de la direction sur les
salaires étaient: 2,5 %d’aug-
mentation générale (1 %en
mars, 0,5 %en avril et 1%en
octobre) et 100 F sur le com-
plément mensuel uniforme
(70 F enavril, 30 F en novem-
bre), plus un budget d’aug-
mentations individuelles.

D'autre part, le 28 mars, la di-
rection s'est engagée a né-
gocier sur le temps et I'orga-
nisation du travail, surl'exer-
cice du droit syndical et sur
I’emploi des handicapés.
Apres ces négociations, dé-
but avril, a I'heure ou nous
écrivions ces lignes, les éta-
blissements de Lardy, Rueil,
Le Mans et Sandouville
étaient toujours en conflit,
aprés que Flins, Choisy et Or-
lIéans aient repris le travail.

Le 3avril, ladirection de Re-
naultengageaitl'épreuve de
force en assignant une cen-
taine de salariés du Mans
(dont des militants C.F.D.T.
et C.G.T.) en référé pour en-
trave a la liberté du travail.

Aprés un mois de conflit ou
I'ensemble des catégories de
personnel ont exprimé leur
mécontentement et ou la
C.F.D.T.apristoute saplace,
I’enjeu chez Renault est la
mise en ceuvre d’une poli-
tique sociale conforme al'es-
pritetalalettre de I'accord a
Vivre signé parla CFDT.



I"e congrés confédéral s’estdéroulé

du 21 au 24 mars 1995 dans la capitale

de VHérault. 1400 délégués étaientpreésents,
parmilesquelsfiguraientpres

de 150 militants des syndicats

de la métallurgie, des mines etdu nucléaire.
Bien qu’il se soitdéroulé dans

une atmosphére passionnée etpassionnelle,
ce 43econgres confédéral a été trés important
pour VensembledelaCFDT, tantdupoint
de vue des responsables que des idées.
Plusieurs syndicats de lafédération

se sontexprimés tantdans le débat

du rapportgénéral gue dans la défense

de certains amendements. Robert Bonnand
estintervenu au nomdelaFGM M et vous
trouverez, ci-dessous, |’'intégralité

de son intervention.

INTERVENTION FGMM

Une Fédérationcomme cel-
le des Mines et de la Métal-
lurgie ne peut que se félici-
ter de voir la CFDT conti-
nuer a faire de I’'emploi sa
priorité. Dans des branches
qui ont perdu pratiquement
le tiers de leurs effectifs en
20ans, passantde 3millions
et demi de salariés a 2 mil-
lions et demi aujourd’hui,
on peut dire qu’on sait de
quoion parle. On saitméme,
dans des secteurs d’activité
ol concurrence, délocalisa-
tions, multinationales, dé-
nationalisations sont les
maitres mots que les recettes
miracles n’y suffiraient pas.
Mathématiquement, les 30
heures parsemaine parvien-
draient a peine a apurer le
passif et sans parler de

contrecarrer les effets sur
I’emploi des futures évolu-
tions technologiques dans
une économie mondialisée.

Et pourtant nous continuons
a dire que la réduction du
temps de travail constitue la
meilleure réponse au pro-
bléme de I'emploi et plus
largement au probléme de
société en face duquel nous
sommes. Mais sGrementdif-
féremment de ce que nous
avons fait jusqu’a mainte-
nantou en gros, confronté a
des problemes d’emploi,
chacun essaie de se débar-
rasser d’un mistigri qui lui
ne cesse de grossir.

Pendant ce temps, lariches-
se du pays continue a aug-
menter.

Pendant ce temps, contrai-
rement a ce qu’on nous dit
sur le cot du travail, la part
des salaires dans la valeur
ajoutée continue adiminuer.

Au-dela méme du seul pro-
bléme de I’emploi, la durée
du travail doit devenir un
des principaux leviers de
justice sociale.C 'estdires’il
nous faut en avoir une
conception générale qui cor-
responde a notre fonction
d’organisation syndicale
dans lasociété. En la matie-
re certaines de nos pratiques
nous ont souvent conduits a
une fonction d’ambulan-
ciers ou de pompiers. Et en
I’absence d’alternative,
nous n’avions pas vraiment
le choix. Nous avons fait
notre boulot, souvent avec

CONGRES CFDT
DE MONTPELLIER

une débauche d’imagina-
tion.

Avec quelques annéesde re-
cul, et en levant le nez du
guidon, on pergoit malgré
tout que la prise en charge de
I’emploi au niveau exclusif
de I’entreprise a principale-
ment contribué a la re-
cherche de réponses sur le
terrain du traitement social,
méme lorsqu’il s’est agi de
la réduction du tempsde tra-
vail. Le niveau exclusif de
I’entreprise nousconduit de
fait a un arbitrage tributaire
de la réalité économique de
I’entreprise et bien souvent
aune redistribution a I’inté-
rieur du salariat. Concreéte-
ment, et a de rares excep-
tions pres, face a des pro-
bléemes d’emploi traités au

seul niveau de |'entreprise,
I’alternative se situe entre
les licenciements et la sou-
mission a de nouvelles
contraintes (salariales, or-
ganisationnelles ou autres).

Dans ce processus, ne
sommes-nous pas progres-
sivement en train de modi-
fier la fonction de I’organi-
sation syndicale ? Ne
sommes-nous pas en train
de limiter notre fonction a
rendre acceptables par les
salariés de nouvelles
contraintesau nom de I’'em-
ploi ?

Sommes-nouscondamnés a
cette fonction etavant méme
les questions d’objectifs re-
vendicatifs, de stratégie
d’action, d’alliances, n’est-
ce pas en définitive la ques-

tion de la fonction de la
CFDT dans lasociété qui est
posée ?

Faire que la réponse aux as-
pirations des salariés parti-
cipe a I'organisation d’une
société fondée sur les va-
leurs de liberté, de solidari-
té, d’émancipation, de dé-
mocratie, de justice sociale
dont est porteuse laCFDT,
c’est sGrement, pour la
FGM M, lameilleure défini-
tion de notre fonction.
Jamais peut-étre |'exercice
de cette fonction dans la so-
ciété ne s’estavéré aussi in-
dispensable et pertinent
qu’aujourd’hui. Jamais en
effet la possibilité de conci-
lier les aspirations des sala-
riéset notreconception de la
société n’'a été a ce point

d’actualité, surtout si la
question de I'organisation
du temps de travail constitue
I’élément central de notre
action. En la matiére, les as-
pirations des salariés sont
tellement diverses qu’il est
impossible d’y apporter une
réponse unique. 1l nous ap-
partient pourtant, confor-
mément a notre fonction,d’y
apporter une réponse col-
lective, contrairement a la
philosophie servile d’une
partie du patronat incarnée
par ’'UIM M, qui en reven-
diqguantde généraliser le gré
a gré, nous lance une veéri-
table provocation mais aus-
si un véritable défi.

Dans ledomaine de ladurée
du travail, devant les
contraintes d’une solution
uniforme en matiére de
salaires et d’organisation
du travail, cette réponse col-
lective doitdavantage porter
sur des garanties nouvelles
permettant aux salariés de
satisfaire leurs aspirations
sur le terrain de la gestion
de leur temps de travail.
Oui, c’est d’une nouvelle
conquéte sociale dont il
s’agit. D’un nouveau droit.
Quelle révolution si grace
a ces nouvelles garanties,
le comportement des sala-
riés vis-a-vis d’un droit a
10 ou 15 % de réduction
du temps de travail sur
une carriére, pouvait étre
similaire a celui qu’ils ont

vis-a-vis du droit & la retrai-
te 460 ans !

Oui, nous n’hésitons pas a
dire que les salariés doivent
avoir intérétades réductions
du tempsde travail qui, pour
avoir un réel impact sur
I’emploi, devront aller bien
endecades 32 heures. Mais
pour le patronat c’est 20
heures payées 20 heures et
quandje veux. Etsi, apres les
présidentielles, les forcesen
présence lui sont plutdt fa-
vorables, on devine ce qui
nous attend.

Dans le contexte, la négo-
ciation qui va s’ouvrir au
CNPF est le moyen pour la
CFDT d’exprimer ses exi-
gences. Devantles limitesde
la seule négociation d’en-
treprise et la faiblesse de ses
résultats sur I'emploi, la
CFDT doit clairement affi-
cher l’obligation d’un cadre
national comportant des dis-
positions privilégiant les ré-
ductions du temps de travail
de grande ampleur. |1l
reviendra ensuite aux bran-
ches de les assortir de
garanties collectives incita-
tives en matiére de res-
sources, en matiére de statut
et en matiere d’emploi no-
tamment.

Pour la CFDT, la négocia-
tionavecleCNPF doitd’au-
tant plus étre l'occasion
d’exprimer ses exigences
qu’elle débutera au cceur de
la campagne électorale et



Vi

qu’en matiere de durée du
travail les exigences de la
CFDT ne se portent pas ex-
clusivementen direction du
patronat. Devant I’enjeu de
société que représentent
I'emploi et’organisation du
temps de travail, le finance-
ment de la réduction du
temps de travail ne peut res-
ter dans le champ clos, for-
cément inégalitaire, de Fen-
treprise. Si nous n’avions
qu'une exigence a formuler
pendant cette campagne, el-
le devrait porter sur la scan-
daleuse évolution de la ré-
partition de la richesse des
quinze derniéres années.
Nous n’avons aucun scru-
pule a affirmer que le finan-
cement de la réduction du
temps de travail, toutcomme
celui de la protection socia-
le doit faire intervenir des
ressources issues d’'une re-
fonte générale de la fiscali-
té, sujet dont curieusement
personne ne parle.

En conclusion, je dirai qu’il
y a sur ces priorités, sur ces
exigences etsurces objectifs
conformes & notre fonction
d’organisation syndicale,
matiére a une mobilisation
des salariés. Notre fonction
estégalementde I’organiser.
Reconnaissons que sur ce
terrain, nous n’avons pas été
trés bons, coincés que nous
avons été entre I’éclatement
syndical francgais et nos
propres divergences sur la
nature de I'expression du
rapport de forces. Recon-
naissons également que mis
a part lorsque ce sont des
symboles intangibles qui
sonten cause, lamobilisation
des salariés ne se décréte pas.

Dans le contexte syndical et
social actuel, la mobilisa-

tion sur la Réduction du
Temps de Travail pour I’'em-
ploi ne sedécréteradonc pas.
Il nous appartient par contre
de démontrer qu’une réduc-
tion du temps de travail
congue comme levierdejus-
tice sociale répond a ce
qu’expriment profondément
les mouvements sociaux en
cours.

Si nousy parvenons, et si ces
mouvements préfigurent
le climat des mois qui vien-
nent, on ne voit pas vraiment,
compte tenu du niveau de la
négociation a venir, ce qui
pourrait faire obstacle a un
processus de mobilisation in-
terprofessionnelle. Ca pour-
rait étre également une fa-
¢on d’apporter des éléments
de réponse a une division
syndicale a laquelle nous ne
nous résignerons pas.

Reportage
Photos :
Ch. AVRIL



e Pour le Bureau
International du
Travail, ni le SMIC,
ni les syndicats ne
sont responsables

du chémage

Les experts de cette organisation
contestent I’opinion, tres répan-
due, selon laquelle le fort taux de
chémage en Europe s’explique-
rait par I’existence de syndicats
puissants, d’une stricte protec-
tion de I’emploi et d'un salaire
minimum a I'inverse des Etats-
Unis qui bénéficient d’un taux
de chémage moins élevé en rai-
son de la déréglementation de
leur marché du travail. Pour le
BIT, la détérioration du marché
du travail dans les pays de I'OC-
DE, depuis le premier choc pé-
trolier, s’est manifestée de fagon
différente de part et d’autre de
I’ Atlantique : augmentation du
chémage en Europe et accroisse-
ment de I'inégalité et chute des
salaires aux Etats-Unis. Le BIT,
dans son rapport, intitulé I'Em-
ploi dans le monde 1995, estime
que la déréglementation du mar-
ché ne résoudrapas laquestion du
chémage et que ledilemme ne se-
rait finalement que le choix entre
deux formes de pauvreté.

« Sidérurgie Nord-
Pas-de-Calais :la
FGMM intervient
pour les salariés en
Cessation Anticipée
d’Activité (CAA)
payés en retard

Le 12 février 1995, le représen-

tant CFDT aupres des institutions

de protection sociale de la sidé-
rurgie a demandé par lettre au

Contr6leur d’Etat de ces institu-

tions d'intervenir aupres de la

Trésorerie Générale de la région

afin d’assurer le paiement des al-

locations des salariés en cessation
anticipée d’activité. Refusant
d’utiliser le reliquat de I'exerci-
ce 1994 pour payer les CAA, la

Trésorerie Générale apréféré pé-

naliser prés de 10 ()()() personnes

en différant de 15jours le paie-
ment de leurs allocations. La

FGMM a demandé que soient

remboursés, sur piecesjustifica-

tives, lesagios occasionnés par le
paiement différé et que tout les
moyens soient mis en place dans
les institutions pour que de telser-
rements ne se reproduisent plus.

ACCIDENTS DU TRAVAIL :
NE PAS LAISSER FAIRE

Malgré lesprogreés techniques
qui ont amélioré les postes de
travail, la bataille des condi-
tions etdes accidents du travail
n 'estjamais gagnée. Les nou-
vellesorganisations du travail
engendrantausside nouveaux
risques, les accidents graves
ou mortels continuentde mar-
quer durement la vie des sala-
riés.

Dans le domaine des accidents
du travail, les pratiques patro-
nales les plus extrémes mon-
trent le peu de cas qui est fait des
salariés. La section de Sollac
Fos, preuves al’appui, vient de
rendre publique la démarche
systématique de contestation
des accidents du travail enga-
gée par la direction de I’entre-
prise. Celle-ci cherche partous
les moyens a limiter autant que
possible les déclarations, voire
acamoufler totalement I’acci-
dent du travail en le faisant re-
connaitre comme simple acci-
dent ou maladie par la Caisse
Primaire d’Assurance Maladie.
Ce qui conduit, en plus de Fim-
possibilité de la victime de fai-
re valoir ses droits, a le faire
prendre en charge par le régime
général et non par le régime ac-
cident du travail financé uni-
quement par les entreprises.
L’intérét d’une telle pratique

est évident pour I'employeur,
car elle permet a la fois de ré-
duire les cotisations calculées
selon une tarification du risque
dans la profession et le nombre
d’accidents du travail etd’em-
pécher une détérioration de son
image de marque, les accidents
du travail étant des signes
d’échecs. Faire baisser artifi-
ciellement les statistiques d’ac-
cident du travail devient un
moyen de redorer son blason.

Mais redorer Timage d’ une en-
treprise passe avant tout par la

qualité de sa pratique de pré-
vention des risques et dans ce
domaine I’action des militants
des CHSCT est déterminante.

Cet investissement syndical
dans une politique de préven-
tion des risques trouve une réel-
le opportunité dans la mise en
ceuvre de la directive « mise en
conformité des machines ». Sur
cette question, la Fédération
peutanimer desjournées de tra-
vail dans vos Unions Mines
Métaux et vos Unions Fédé-
rales.

DIGITAL EQUIPEMENT:

UN RESEAU ELECTRONIQUE D’INFORMATION
POUR CONTOURNER LA DIRECTIVE EUROPEENNE
SUR LES COMITES D’ENTREPRISE

C’est ce que tente de faire le
constructeur informatique amé-
ricain Digital Equipement
Corporation, qui emploie envi-
ron 20 000 personnes en Euro-
pe, en mettant en place un réseau
électronique d’information et de
consultation en vue d’anticiper
I'application de la directive
de I’Union Européenne sur les
Comités d’Entreprise Euro-
péens.

Le « réseau » mis en place, qui
n'est, ni plus ni moins, qu'une
liste de distribution comportant
un seul destinataire par pays, est

contraire aux clauses de la di-
rective européenne car I'entre-
prise ne voit aucune nécessité de
la négocier avec les partenaires
sociaux. Déplus, I'accés ace ré-
seau n’est pas autorisé aux ins-
tances représentatives du per-
sonnel, aucune réunion n’est
planifiée et aucune consulta-
tion sur les aspects écono-
miques, leurs conséquences sur
I’emploi et les relations sociales
n'est prévue.

Le plus paradoxal estqu’unCo-
mité d’Entreprise Européen,
constitué de membres représen-

tatifs du personnel de neuf fi-
liales européennes de Digital,
fonctionne depuis 1992. La di-
rection européenne du construc-
teur informatique américain a
toujours voulu ignorer cette ins-
tance peut-étre a cause de sare-
présentativité et de ses actions
pour la défense des intéréts des
salariés.

Pour laCFDT de Digital, un tel
artifice, la mise en place du
réseau électronique, ne saurait
en aucun cas satisfaire a la
directive européenne surlesCo-
mités d’Entreprise Européens.
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RESULTATS D'ELECTIONS
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SA Schrader Pontarlier :
élections DP et CE 1995

Avec 55,13 % des suffrages
exprimés aux élections CE
et un gain de prés de
6 points, la CFDT devient
majoritaire et obtient 3 élus
titulaires contre 2 a la CGT.
Aux élections DP elle gagne
prés de 5 points pour at-
teindre 51,6 % et obtient
4 élustitulaires n'en laissant
que 3alaCGT.

® UMMLYDA

Sarma Saint-Vallier :
élections DP et CE 1995

Aux élections CE, la CFDT
progresse de prés de 10
points sur I'ensemble des
deux colleges et obtient
1 élu titulaire dans le pre-
mier et un dans le second.
En DP, elle progresse de
plus de 16 points et obtient
trois élus titulaires.

Crouzet Automatismes
Valence : élections
CE et DP 1995

En CE, la CFDT progresse
sur 'ensemble des trois col-
leges de 14,5 points en ob-
tenant la majorité absolue
soit52,7 % des suffrages ex-
primés. Elle obtient 3 élus,
un dans chaque college
contre 3 a I'entente
CFTC/FO/CGC. Malgré la
proposition CFDT de répar-
tition des responsabilités au
CE, l'entente est passée
outre etconserve I'ensemble
des postes du bureau. En
DP, la progression de la
CFDT n’estque de moins de
2 points. Elle atteint 45,9 %
des suffrages exprimés, ce
qui lui permet de faire élire
4titulaires contre 1alaCGT
et3alaCFTC.

Mob Outillage Le Chambon
Feugerolles : élections
délégation unique 1995

Avec 104 voix sur 114 vo-
tants et 188 inscrits soit 91 %
des suffrages exprimés, la
CFDT, seul syndicat présent
dans I'entreprise, réalise le
carton plein en obtenant
7 élus titulaires sur 7 pos-
sibles.

LE PATRON

D’ALCATEL ALSTHOM
PRIVE DE TOUTE FONCTION

Les derniers développe-
mentsde "l'affaireAlca-
tel Alsthom” (nouvelles
mises en examen et
contrdle judiciaire tres
strict pour Pierre Suard)
créent une situation
inédite en France : le
patron de I'un des pre-
miers groupes indus-
triels du pays, em-
ployant 200 000 salariés
a travers le monde, est
privé de toute fonction
au sein du groupesurdé-
cision judiciaire.

Ces décisions arrivent
quelquesjoursapreslaré-
vélation de la filature du
principaltémoindans I'af-
faire dite des “surfactura-
tions de France Télécom
par Alcatel”, révélation
quiaencore affaiblila po-
sition du groupe.

Nousconnaissons lesres-
sorts de lagestion sociale
d’Alcatel-Alsthom : les
énormes profits de ces
derniéres années ont été
réalisésacoup dedizaines
de milliers de licencie-
ments et avec une poli-
tique sociale basée sur

I'autoritarisme et le mé-
pris des travailleurs.

Aprés la terrible année
1994, marquée parles dé-
clarations hasardeusesdu
P.D.G., les mise en exa-
men et les gardes avue a
répétition, les travailleurs
dugroupes s’interrogent.
Carcommed'habitude,ils
peuvent s’attendre a étre
les principalesvictimes de
cette situation.

llsconstatentque les prin-
cipauxclients, tels France
Télécom ou E.D.F., se
montrent de plus en plus
réticents pour donner du
travail aux unités du
groupe. Des affaires sont
actuellement perdues a
cause de cette situation.

LaC.F.D.T.considére que
cette situation est la
conséquence logiqued'un
systéme basé sur l'auto-
cratisme, le manque de
transparence, le manque
de dialogue social. Elle re-
fuse que les travailleurs
fassent les frais de cette
mauvaise gestion dontils
ne sont en rien respon-
sables.

LeP.D.G.dugroupeAlca-
tel -Alsthom a largement
proné la responsabilité.
Il en a fait un principe
de management large-
ment diffusé a travers la
communication dans le
groupe.

Hier, le P.D.G. affirmait
que tout marchait bien,
que le groupe Alcatel-Al-
sthom gagnait et que
I’équipe dirigeante en
était en partie respon-
sable.

Aujourd’hui, dans un
contexte trés différent
(difficultés sur certains
marchés, suspicion vis-a-
visdesdirigeants...)lerai-
sonnement reste valable
sur la responsabilité en-
gagée des dirigeants du
groupe et des consé-
quences a en tirer, no-
tammentpoursonP.D.G.,
dans l'optique de relancer
le groupe Alcatel-Als-
thom.

L'image d’'Alcatel ne
pourra se redresser, la
confiance, lacrédibilité ne
pourront revenir qu’a ce
prix.

Le groupe Alcatel est sous les feux croisés de la justice

Tandis que le iun» '<’'Huy continue d'enquéte! sut les surfacturations au détriment de France Télécom et sur les biens personnels de M. Suard.
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