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La lutte continue APRES UN ACCORD

- m . . , .
ES difficultés actuelles qui_ne cessent pour chacun de nous
de s’accroitre, font penser a certains d’entre vous que la lutte
toujours plus &pre que nous devons mener sans arrét est bien

décevante.

Il n’est ni I’heure, ni le moment de baisser les bras et nous

devons tous, plus unis que jamais,

penser que nos difficultés

actuelles ne cesseront que dans la mesure ou sans tréve ni repos
nous nous accrocherons a cette idee majeure « libération totale »

de la classe ouvriére.

Nous n’avons pas pour habitude de méacher nos mots et nous
continuerons d'appeler un chat un chat, méme si cela peut dé-

plaire.

Le capital, plus arrogant que jamais et sentant notre lassi-
tude, ne se fait pas faute de relever rapidement la téte, aidé en
cela par certain» de nos camarades qui s’acharnent a confondre

politique et syndicalisme.

_ Nous n’avons nullement Iintention de recommencer ici une
vaine polémique, nombreux sont déja nos camarades qui ont jugé

sainement et

qui savent que seul un syndicalisme libéré totale-

ment de toute Ingérence politique peut amener la classe ouvriére
a étre considérée dans le monade comme elle le doit et placée sur
I’échiquier économique a (a place qui lui est due.

ceuvrons pour obtenir enfin que les travailleurs puissent

DONC, camarades debout, et tous ensemble, sans nous lasser,

vivre décemment, que nos gouvernants ne nous considérent
_ plus comme des pions susceptibles d'étre manceuvrés au
gré de la fantaisie de quelques individus pour qui le matérialisme

la seule raison de vivre.
'Nous, syndicalistes chrétiens,

est

nous avons un autre idéal, nous

le poursuivons depuis longtemps sans crainte et sommes heureux
de constater que nGs idées font leur chemin puisque chaque jour

plus nombreux sont ceux qui

jfin\
-Gaa\

rejoignent nos rangs.
A DHERER a la C.F.T.C. n'st pas tout, il
de vous chacun sache qui vous étes, quelles sont vos idées
et les nbtres et que vous deveniez d’ardents propagandistes

aut qu’autour

acharnés a faire triompher notre point de vue en véritables
défenseurs de vos camarades de travail.

Courage, camarades, non seulement la C.F.T.C. compte sur

vous, mais la classe ouvriére, toute entiére n’attend que votre
dévouement pour s’émanciper totalement.

« VOIX DES METAUX. »

Nous ne pensons pas qu’l soit
déja trop tard, pour reparler encore
deS conversations qui ont eu lieu
entre le Conseil National du Pa-
tronat Francais _ (C.N.P.F, dune
%art et les organisations ouvrieres

F.T.C., C.G.T., Confédération Gé-
nérale des Cadres (C.G.C), d'autre
part.

En ce qui concerne la CF.T.C,
les conversations paralleles avec
celles engagées par la C.G.T. ont
eu lieu rue Jean-Goujon, pen-
dant toute la période qui” vient de
s'écouler.

Le 6 aodt, un accord a été signé
entre la CF.T.C. et le CNPF La
P_resse tout entiére et « Syndica-
isme » ont assez longuemént pu-
blié les termes de cet_accord_pour
que nous pensions qu’il ne soit pas
nécessaire dy revenir.

Il faut pourtant que vous sa-
chiez tous que nos efforts n'ont_pas
été vains puisque sur_nos diffé-
rents points de revendication, de-
puis Ionqtemps connus, nous obte-
nons quelques satisfactions

Fidéles a notre ligne de conduite,
nous n‘avons pas manqué de récla-
mer que soient révisées les iniques
zones de salaires, et nous avons ob-
tenu du C.N.P.F. la création d'une
commission d'enquéte, qui_étudiera
tres rapidement les conditions de
vie par rapport aux salaires pergus
par zone determinée

Nous nous sommes également
longuement accrochés a cette ques-
tion des heures supplémentaires.
S’il est possible d'admettre que le
pays ne se reléevera que dans la
meésure ou nous travaillerons, il
n'en est pas moins vrai que cela
ne doit pas étre fait sans tenir

Pour stopper les assassinats:

UN PLAN!

Une fols encore, la C.F.T.C. aura
prouvé son esprit réaliste, son
sens aigu des Dbesoins réels de la
classe ouvriere.

Son 23 Congrés des 24-25-26 mai
avait, mandaté le nouveau Bureau
Confédéral pour étudier et propo-
ser aux_pouvoirs publics, un Plan
de Ravitaillement  des  Frangais,
sans aucune considération politi-

ue ou electorale. Les délégués du

ongres, mandatés par lelrs ca-
marades de travail avaient le seul
souci de-mettre fin a une politi-
(I;ue du ravitaillement pratiquee u

a petite semaine, au fur et a me-
sure de l'acuité des crises alimen-
taires, sans aucune vue d'ensem-
ble; politique criminelle qui favo-
rise l’assassinat prémédite d’en-
fants, de vieux, de malades, de
travailleurs.

Une Commission Confédérale_de
Ravitaillement se mettait aussitot
a I'ouvrage et, deux mois_plus lard
le 28 jujllet, le Bureau Confédéral
remetlait & M. Ramadier, prési-
dent du Consei], un plan complet
de treorganlsatlon du Ravitaille-
ment.

A I’heure, ou ces lignes seront
publiees, « Syndicalisme » aura
édité ce plan presque entierement.

Nous conseillons vivement a_nos
camarades de se le procurer ci de
I’étudier et de le faire connaitre.
Ce numéro de « Voix des  Mé-
taux » vous en donne le schéma.

Ce plan est divisé en trots gran-
des parties :

— Recherche des causes du mau-
vais fonctionnement de notre ap-
pareil de_ collecte, de distribution,
de contrdle et de répartition.

— Inventaire de nos ressources
et chiffrage de nos besoins.

— Recherche et mise au point
tdun systeme efficace, pratique,
juste, qui assurera a la classe ou-
vriere, et a tous les consomma-
teurs, un minimum alimentaire
Indissociable du salaire minimum
vital en donnant le nécessaire a
tous avant le' superflu & quelques-
uns.

Il s’agissait d'abord de retracer
le réle de chaque élément du cir-
cuit production-consommation _ Il
est bon de le rappeler a certains
qui semblent I’ayoir_oublié  pro-
ducteurs. intermédiaires, consom-
mateurs, FJat et son administra-
lion. Nous avons donc mis au
point pour cela un ¢ Code du Ra-
vitaillement »

Assurer un minimum
alimentaire correspon-
dant au salaire mini-
mum vital.

Donner le nécessaire
a tous, avant le super-
flu a quelques-uns

A la tole de tout le systéme Un
« Comité gouvernemental de Ravi-
taillement” » véritable comité de
salut public en matiere alimen-
taire et composé des hauts fonc-
tionnaires des ministéres intéres-
sés, des chefs de service natjonaux
des produits alimentaires clés. Ce
Comité deyra avoir tous pouvoirs
pour ameliorer le ravitaillement,
avec priorité sur les autres pro-
blémes.

Ce Comité aura a son service
un » Commissariat d la lutte con
ire le marché noir » placé sous
les ordres directs du chef du Cou-
vernement et groupant tous les
services de répression actuels et
g[jes représentants des consomma-
eurs.

L'organisation de la production,
de la collecte et de la distribution
sera assurée, dans chaque secteur
économique par les professionnels
eux-mémes groupés dans « l'inler-
profession » Ce sont donc les pro-
fessionnels qui seront responsa-
bles devant les pouvoirs publics
et les consommateurs du bon ra-
vitaillement de ces derniers.

I.'"Etut définira les grandes lignes,
approuvera les mesures préconi-
sées par chaque interprofession et
controlera I'exéculion de ces me-
sures.

Le plan réclame le retour a la
collecte pour_ les produits partiels
avec requisition dans les cas ne-
cessaires Le retour a la liberté ne
sera assuré pour chaque produit
que lorsque chaque . consomma-
teur obtiendra le minimum néces
saire pai ta collecte. Ut encore
celte [liberté sera-t-elle contrélée
séverement au point de vue
« prix »

D'aucuns nous disent ;

— « Vous é’cs donc des parti-
sans du dirigisme ? »

— Parfaitement, mais pas de_ce
dirigisme bancal qui ne dirige
plus” grand chose

Nous sommes payes, nhous autres
travailleurs, pour” savoir que ta
e Liberté » avec un grand L, ré-
clamée a toutes forces par = cer-
tains Francais aboutit en fait au
plus cruel “et plus injuste ration-
nement mcelui’ du porte-monnaie.

R GILLOT.
(LIRE LA SUITE PACE 2

VACANCE

Par cette température caniculaire,
qui ne réve de s'évader quelques
{purs de son atelier, de son quar-
ier pour aller se détendre pendant
quelque temps a la mer ou a la
campagne ? = .

Helas ! combien de familles ou-

vrieres, de gosses, de jeunes tra-
vailleurs n’auront pu caonnaitre en-
cor(% ICette année la joie dun dé-
art !
P Si on songe,dpar exemple, qu’un
grand nombre de travailleurs de la
région parisienne pergoivent un sa-
laire qui n’atteint pas les 9.000 fr.
par mois et que lon considere le prix
des transports et des pensions dho-
tels, peut-on étre étonné d'un tel
resultat ?

compte de Iétat physique actuel
des travailleurs et tout particulié-
rement en ce qui concerne les fem-
mes et les jeunes.

Parler de faire des heures su?-
plémentaires quand de toutes parts
on nous signale un_manque évident
de matieres premiéres est une he-
résie a laquelle nous ne nous sou-
mettons pas, et nous exigerons 'a
que des mutations massives de tra-
vailleurs ne _soient pas effectuées
sans rime ni raison.

. En ce qui concerne les alloca-
tions familiales, nous ayvons égale-
ment obtenu qu’une révision ~ des
zones soit prise en considération

Le récent arrété concernant les
salaires, signé par M. Daniel Mayer,
nous apporte un certain nombre de
satisfactions. Ainsi que nous le de-
mandions depuis deja longtemps,
les salaires anormalement bas sont
partiellement avantagés par rap-
port_aux hauts_salaires qui, eux. ne
recoivent, ainsi que depuis juillet
1946 nous le préconisions, qu'une
prime égale pour tous.

Le ministere du Travail, au cours
d’un récent entretien (21 ao0t),
nous a affirmé qu'une retenue sup-
plémentaire de 1 % sur la masse
des salaires serait percue sur  les
employeurs en vue de reconsidérer
les’ zones dallocations familiales,
celles-ci devant étre désormais
comprises dans le méme sens que
I'abattement des zones de salaires
par rapport a la région parisienne.

Certes, nous marquons des points,
mais sont-ils suffisants T Nous ne
le pensons pas et, au cours de I'en-
tretien du_21 aodt, la délégation
de la C.F.T.C. n'a pas manqué de
le faire remarquer au ministre du
Travail

Nous continuons a penser gue
I'angoissant probleme des salaires
et des prix _est indivisible. Nous
comprenons fort bien que le minis-
tére du Travail ne puisse le résou-
dre de son propre chef, mais nous

COUP

.Un arréte paru au Journal Offi-

ciel du 22 ao(t 1947 nous apprend
que les salaires ont été normali-
sés officiellement.

Que signifie exactement toutes
ces entrevues C.N.P.F, C.GT., C
F.T.C. . a l'issue desquelles un.
accord avait été conclu et dont
une augmentation pour toutes les
couches sociales devait étre ac-
cordée, en fait, nos camarades
esperaient toucher une augmenta-
tion de salaires correspondant a
I'élévation du codi_de la vie. mais
en realité ce n'étail qu'une régula-
risation des salaires qui, pratique-
ment, était donnée sous forme de
primes, en attendant que les pou-
vons publics se prononcent sur le
chiffra- d fixer.

Ainsi la course infernale conti-
nue, mais bien entendy ce sont
toujours les mémes qui arrivent
boris premiers.

il n'était pas encore question des
chiffres officiels, que degja les
prix des principales denrées fai-
saient un bond en avant, ainsi
la classe ouvriére se trouve tou-
jours distancee.

_Nous pensons exprimer |’opi-
nion de tous nos camarades, lors-

On nous dira, certes, que des co-
lonies de vacances tres accessibles
existent pour les enfants et que la

N.C.F. consent a des réductions
sensibles pour les familles, 1 n%n
est pas moins vrai que tous les en-
fants ne peuvent aller en colonie
et que les transports restent un
handicap sérieux pour les familles
ouvrieres. . .

Les vacances doivent étre pour le
travailleur l'occasion de se reposer
d'une année d’efforts, de pouvoir se
retremper pleinement dans_latmo-
sphére familiale, mais aussi de re-
faire ses forces physiquement. Or

A
suite en 2*

n’admettrons jamais que, dans un
gouvernement qui tant de fois et
Sur tant de_problémes se dit soli-
dajre ne puisse pas résoudre d'un
méme coup cette question des prix
par rapport a nos salaires.

Nous sommes obligés de consta-
ter que I’action_gouvernementale, si
ferme quand il s’agit du salaire
des travailleurs, ne "peut avoir la
méme fermeté quand il s’agit des
prix.

M. = Gingembre, président des
Syndicats des Commercants, a parlé
tres fort de nombreuses fois et le
gouvernement a cédé. Pensez-vous,
Ccamarades, que nous ne puissions
a notre tour parler aussi fort et de
la méme fermeté de ton pour obli-

er nos élus a considérer une boo ,e
ois, pour toutes quil ne peut y
avoir, en_France, plusieurs catego-
ries de citoyens.

_Conscients de bien servir vos in-
téréts. nous._continuerons de lutter
pour obtenir que les travailleurs
ne soient pas les seuls a faire les
frais de la remise en état du pays.

Nous ne cesserons de crier au
scandale tant que nous verrons en-
core_dans notre pays appauvri un
aussi grand nombre de Vvoitures_de
luxe stationner devant les boites
de nuit et les bars a la mode et
qu'a coté ceux qui vraiment ceu-
vrent a la reconstruction conti-
nuent « de crever de faim »

Nous_ comptons sur vous pour
nous aider & trouver ce qui serait
susceptible d'étre I'argument mas-
sue qui fera définitivement chan-
ger cet état de choses qui dure
epuis trop longtemps déja.

En attendant, dans chacune de
vos entreprises, dument documen-
tés sur vos droits, vous exigerez
sans faiblesse I'application intégrale
et le respect des textes gouverne-
mentaux. Ceci en attendant leur
ameélioration ; ils en ont encore
besoin.

B. BOBIN.

N UL

que nous disons que le véritable
probleme n’est pas de continuer
ur\ leu néfaste pour tous les tra-
vailleurs, mais d‘avojr un salaire
qui ail une valeur reéelle, avec le-

quel. on puisse se procurer le
minimum *indispensable pour vi-
vre |l faut avoir la_possibilité de

se nourrir, de se vétir, de se to-
er, et pour celui gui est pere de
amille, ‘que celle-ci” puisse bénéfi-
cier de ses éléments normaux

Nous, sommes loin de cela, ceux
qui prétendent le contraire ne doi-
vent pas avoir beaucoup de con-
tacts parmi les ouvriers, cl_ne
sont certainement pas du méme
milieu, cest la seule excuse que

nous pouvons leur donner. Il est
difficile de parler d’une chose
que I'on ignore.

L'arrété du J. O. du 22 ne_ fait
que confirmer ce que pratique-
ment. tous ngs camarades avaient.
Tout au moins en ce qul NQVS
concerne dans les métaux, a peine
les pourparlers ctaienl-ils engagés
que tout augmentait avant dé con-
naitre_ I’issue et la décision des
pouvoirs publics.

Conclusion, la classe ouvriére en
fest_pour ses illusions et paye tes
rais.

Cela ditrera-t-ii  encore _ long-
temps, c’est a_nous tous qu'il font
que nous posions le probléme, ét
aussi faire en sorte que nous le
resolvions.

Que faire ? D'abord étre orga-
nisé syndicalemenl, et participer
a la vie du syndical. L'on_a beau-
coup parlé du marché noir. QUHI
y en aurait qui paieraient.

A notre connaissance, nous ne
connaissons pas _ d'exemple . que
des trafiquants, aient été punis, et
la danse continue, mais ce sont
E)mljjours les mémes qui menent te
al.

Concluons I'augmentation _des
salaires dans de telles conditions
=0, ce que nous demandons, c'est

LE DENTWE blocage effectif du codt de la

BILQER»
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LA VOIX DES METAUX

Liberté Syndicale et Reconversion

'Saut_relevons dans Le_ Journal
K5 Débats Parlementaires du
al juin 1937, sur la gestion des en-
treprises nationalisées, I’interven-
iivn suivante : .

«M. deLespés. — M. te ministre
de la Production Industrielle a
rendu hommage aux organisations
syndicales, & toutes les organisa-
tions syndicales, et il a eu éntiere-
ment faison. J'ai dit, en dévelop-
pant mon interpellation, que si
vous recevions l'assurance for-
melle qu’il y aura place, dans les
ejitrepriscs ~ nationalisées,  pour
tous les hommes de valeur, quel
que soit te Syndicat auquel ils 'ap-
artiennent, ~ quelles que soient
,eurs opinions ' politiques, pourvu
qu'ils soient des hommes de va-
leur, le crédit des entreprises na-
tionalisées sera trés haut dang
I opinion publique, parce que, pré-
cisément, le climat aura elé
change. » .
_M."G.. a effleure un probléme
a propos des mesures de compres-
sion de personnel. Il me semble
que c'est la une question qui pour-
rait étre réglée en toute honnétetg,
sans gue, vraiment la moindre dif-
ficulté  s'éleve.

, Il existe des inspecteurs du Tra-
vail. N'ont-ils pas qualité pour vé-

rifier les conditions de licencie-
ment d’apres les critéres hien pré-
cis d’ancienneté, de_ qualification

?_rofesmonnellg de situation fami-
iale, de maniére que ces mesures
soient vraiment prises dans l'en-
tier respect de la _ personne hu-
maine et des_travailleurs et sans
aucun caractere de tendance syn-
dicale ou palitique ?

mDes enquétes precises, comme
Qil-les que fai_demandées a M. le
ministre de [’Air, des circulaires
présises de M. le ministre du Tra-

vail devraient définitivement met-
tre tout cela au point !

Notons eégalement dans Tordre
du jour vote : i
~« Confirmant ses voles anté-
rieurs sur la publicite nécessaire
des résultats des entreprises natio-
nales qui ne peuvent s’améliorer
qu'en permettant a chaque éche-
lon de la _hiérarchie, I'exercice de
la part d'initiative et de responsa-
bilité qui lui revient, en dehors de
toute considération d'appartenance
syndicale ou politique sans_porter
atteinte aux droits des Comités
d'entreprise cl des organisations
syndicales. » .

Nos_camarades savent bien que
le « Groupe Aviation » a dd inter-
venir maintes fois auprées de M.-le
ministre d¢ LAir, des directeurs
des Sociétés nationales et des ins-
pecteurs du_Travail pour faire res-
ecter la_liberté syndicale et évi-
er les licenciements de camara-
des ayant_ le_tort d'appartenir a
nos organisations syndicales.

l.e « Groupe Aviation » prend
acte- de ce rote cl saura le rappe-
ler le cas échéant. m

Nous nagtons également, dans le
méme « Journal ~officiel » les pa-
roles relatives a la Reconversion

prononcés par M. Maroselli, mi-
nistre de CAir. .
0 Je note seulement le fait que,

méme pendant la période de fabri-
cation ‘intensive de_ matériel aéro-
nautique qui a suivi la Ubération,
a la fin ile 1944 et pendant tout le
cours, de l'année 1935 la lache
confiée a l'industrie aeronautique
n'dait Pas suffisante pour occu-
per a plein le personnel dont elle
disposait et quil a fallu, de ce

Déclaration commune C.F.T.C. - CN.P.F.
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G FESIER. G. VILLIERS.

K VANSIELEGHEM. E MAYOLLE

fait, alléger .ses Charges financié-
res_par des subventions dites « de
maintien de potentiel » de I'ordre
de plusieurs milliards.

II'y a donc lieu de penser gque
les tableaux de charge actuels (les
usines _d‘Aviation peuvent faire
apparaitre un certain excédent de
main-d'ceuvre. ) )

aJe me suis préoccupé par
avance de l'ulilisalion  qui_pour-
rait en étre faite. Le licenciement
Fur et simple serait irrationnel a
‘heure ol les équipes techniques
homogenes toutes constituées, dis
posant de locaux, d'installations,
d'outillage, peuvent rendre d'ap-
préciablés services dans de multi-

les domaines ou ta production n’a
i)>es encore elé organisée. Au sur-
plus, cette attitude ne manquerait
pas de soulever des problémes so-
ciuux auxquels le gouvernement
ne peui rester etranger, _surtout
dans_ certaines régions ou Tacu-
vilé industrielle ne”permettrait pas
le remploi de la main-d’ceuvre
ainsi, tiberce, R )
_« Il faut donc songer a procéder
a_ la » Reconversion™» de I'activité
aéronautique excédentaire, non la
reconversion sporadique qui_a été
Parfms pratigquée sous t'empire de
a nécessité a la diligence des en-
treprises intéressées pour occuper,
endant quelques mois, a des fa-
rications hétéroclites du person-
nel en surnombre, mais une re-
conversion méthodique orientée
vers des secteurs industriels eneoic
déficients, et pratiquée, non
comme wun expédient mais
comme un_ moyen d'apporter un
appoint effectif’ au relevement de

notre économie nationale, i/ui
mangue a _I|'heure actuelle de
D travailleurs

« Bien entendu, cette tache dé-
passe la compétence du_ministre
de I'Air seul, cl. comme t’a fait re-
marquer, fort judicieusement, un
de nos collegues, il ne s’agit pus
de s'adresser a des travaux pour
lesquels les industries spécialisées
existantes sont mieux placees,
sons quoi nous contribuerions, au
lieu de I’aider, a créer plus de de
snrdre encore dans, I'économie du
pays. Mais I'organisation de cette
reconyersion est une tdxhe gouver
nctneiuale, qui doit étre entreprise
avec tous tes départements minis-
tériels intéresses avec le concoure
des organisations professionnelles
et de producteurs. Jai deja de-
mandé a M le Secrétaire d'llat a
la_ présidence du Conseil Je vcv-
h%lrr bien la diriger cl la coordun

.»

Le « Groupe Aviation » est heu
re.ux de constater la coincidence
entre tes idees_exprimées p(tr le
ministre de I'Air et celles qu'il a
lui-méme défendues depuis plus
de deux ans.
mNous rappelons que_te seul rap,
port _sur ta reconversion, présenté
au Congres National de TAviation
FrancaiSe de 1946 a été fait par
un dé nos camarades

Nous rappelons éqgateinent nos
articles de Syndicalisme numéros
11 et de” décembre 1946 et de
ta Voix des Métaux numeros 3 et
11 mars et décembre 1946 ou la
notion d'une reconversion métho-
théjee était déia nettement préco

Un terminant, rappelons que
nous avaons encore recemment de-
mandé a . les ministres de
TArmement et de I'Air, la créa

lion d'une Commission des licen- P

iements et d'une Commission de
a Reconversion.

L. DESGRA.VGES.

A travers ms Organisations

A PARIS

THOMSON-NANTEUIL (15»)

Elgctio_ns de délégués
omité entreprise

Premier collége . . Quvriers-Employés.
grer cpjleqe,; kM POy
CET.C. 153 Yplx. ..

Deuxieme = college :  Techniciens,
A e Vmal rise.

.F,T.F._46 voix, élus. |
2 titulaires et 2 suppléants.

Tr8|5|eme college : 'Ingeénieurs et

, Cadres. o
C.G.T. 20 voix, elus.

CT.T.C. 10 voix.

_ SOCIETE MATRA
Elections %%Ilz?#ees :du _Pgrﬁonnel

Deuxieme chniciens,
Agents de maifrise. .
Deuxieme tour aprés ballotage.
Elu, : quercq, C.F.T.C, “titu-
laire, VOIX.

Salmet, CF.T.C, suppléant, 30 v.

MORANE-SAULNIER, A POTEAUX
Elections délégués
~ Comite_d’Etabllssement
Pre[nler college Ouvriers",
0VES. ; )
1., 790 voix, 4 élus.

em-

CFE.T.C., 280 \oix. .
Deuxmmeh college : Agents mai-
Blse,_ technicie

remjer tour, ballotage.

Deuxiem :

E(EJ'I%C e&l;%\)/lézlrgix, 3 élus.

« AIR ET FED » A ARGEVTELYL

Elections | délégués ’
.Com“e d’Kntreprise
jemier collége - ouvriers.

2 titulaires CGT,

1 titu ailre CFET.C.

msyppléants CG.T. .
DeU)éjeme col|eg;/e : Agents maitrise,
Eiuges_, employeés.

2 titulajres CF.T.C.
2 suppleants CF.T.C.

EN PROVINCE
S.IL.M. A MARSEILLE
Elect(i:oTs au Comité d’IIEntteprise
scrigso N MRS EPIVES 1

|ﬂ3 s titulalres.

5 44 oug Ss
%.&*P.d‘%ibs Suppleants

.F.T.C.,C l(ll) VOIX. i
Inscrits. ,e%eoi%%tge-%’al rﬂjsi% 2.
(1: (%a'P |(3atV (;cll)t(u aire.
CFET.C. 15 voix, élu.
(1: éa.l:\dlgatv os&ppleant.
CET.C. 15 voix, élu.
190Is, tu n’es rien,

Organisé, tu es fort
Syndique-toi !

POUR VIOS FETES

gm
LA TROUPE THEATRALE
LES COMPAGNONS DE JEUNESSE

qui a pour devise
PASSES

et que vous avez applaudie lors de
ia Féte champétre de Marly, rap-
pelle qu’elle se tient a la dispo-
sition de toutes les sections locales
et d’entreprises de la C.F.T.C.

En vous aidant dans Cotre action,
elle Vous divertira par un spec-
tacle de choix.

FACILITE DE DEPLACEMENT
Pour tous renseignements, écrire a

LES COMPAGNONS DE JEUNESSE

Délégué responsable

M. Marcel VEAU

29, boulevard Maurrce-Berteaux

CARRIERES-SUR-SEINE
(Seine-ef-Oise)

EN FAISANT LE BIEN

e-

legislation du travail féminin
(SUITE)

La réglementation de la durée
du travail, I'un des points les plus
importants de la législation ou-
vriere, présente pour les travail-
leuses un_ intérét tout particulier
Par le fait quen quittant l'usine,
‘atelier, le magasin ou le bureau
ou elles ont accompli leur tache
professionnelle, la plupart d’entre
elles retrouvent —dans leur foyer
d’autres taches a accomplir : célle
de ménagere, méme lorsqu'elles
sont célibataires, et souvent encore
celle de mere de famille. .

Dés le milieu du siecle dernier,
dans les pays les plus ancienne-
ment industrialisés, tenant compte
que la santé de la femme est un
élément vital a la famille et par
cela méme a la nation, on a cher-
ché a soustraire Ies,femmes aux
fatigues d'une journée de travail
trop prolongée, en imposant par la
loi une reglementation avant
guune telle mesure 'FUt étre prise
a I'égard des travailleurs adultes
du_sexe masculin, .= .

En Franco, la Iégislation a oscillé
entre deux méthodes ; réglementa-
tion_ générale et réglementation
spéciale.. En 1848, on institua pour
les ouvriers de la grande industrie
la limitation légale” de la durée du
travail & 12 héures par jour. Les
lois postérieures apportérent d'abord
une limitation plus stricte a la du-
rée du travail de diverses catégo-
ries de travailleurs: la loi du
19 mai 1874 limitait seulement la
durée quotidienne du travail des
enfants et instituait le repos du
dimanche pour les enfants et les
eunes filles mineures. La loi du
~“novembre 1892 réglementa la du-
rée du travail des femmes de tout
&ge, instituant pour toutes le repos

MMks fsnm its

(SUITE DE LA PAGE 1)

ces buts sont-ils atteints lorsque les
enfants sont partis seuls en colonie
et que les parents continuent a vi-
vre dans la fournaise des grandes
villes ? Pour notre part, nous ne_le
croyons pas et nous pouvons dire
que rien, ou presque, n'a été fait
en faveur des vacances populaires.

Nous ne parlons pas, bien en-
tendu. du domaine privé, ou des
initiatives treés heureuses et tres
réussies, (malgré bien souvent la
pauvreté des moyens) ont été pri-
ses, mais du domaine officiel c’est-
a-dire celui des pouvoirs_ publics.
Non pas que nous souhaitions voir
|Etat organiser les vacances popu-
laires d’une  fagon standard, qui
consisterait a encasemer des famil-
les entiéres. pendant quelques se-
maines. mais des mesures énergi-
gues devraient étre prises afin de
onner toute facilite, aux travail-
leurs qui désirent faire un séjour
a la campagne.

Transports
par chemin de. fer

Ne serajt-il pas possible, par
exemple, de créer des tarifs spe-
ciaux, avec grosse réduction pour
les travailleurs dont les ressources
sont limitées ? . .
Les billets populaires et les billets
our familles nombreuses existant
actuellement sont encore d'un co(t
élevé et difficilement accessibles
aux petites bourses.

Il ne faut pas oublier, en effet,
que pour beaucoup le prix des voya-
ges reste la difficulté majeure, “si-
non insurmontable.

Hotels

Dans le méme esprit, les pouvoirs
publics pourraient” procéder a un
classement des hotels et créer une
catégorie_dite populaire ou les pen-
sions, graC9 a_des subventions, se-
raient d’un prix normal et raison-
nable. . .

. Certains diront que cette concep-
tion est purement démagogique,
mais I'emploi des subventions n’a-
t-il pas suffisamment été développé
pour que les travailleurs en soient
pour une fois les heureux bénéfi-
ciaires ? .

_ Diailleurs, ces mesures, si elles
étaient appliquées, auraient de réel-
les répercussions heureuses sur
I'état sanitaire de la classe ouvriere
francaise, et ce résultat est, en lui-
méme, appreciable. .

Apres avoir. sacrifié nécessaire-
ment des milliards pour la_destruc-
tion et la mort, ne serait-il pas
aussi sage de faire les mémes ef-
forts, dans le sens de la joie et de
la vie ? .

Il ne faudrait pas que les vacan-
ces deviennent |’'apanage des- fortu-
nés. et les déshérités ont autant le
droit & l'air pur et a la détente.

Souhaitons que 1948 permette a
toutes. nos familles ouvriéres  de
pouvoir _connaitre enfin les joies
d'une villégiature et la réalisation
de ce beau souhait marquerait vrai-
ment un_grand pas dans_le sens
du ?rogres social et de la libération
de tous les travailleurs.

A LE DENTU.

hebdomadaire et fixant au maxi-
mum_a £0 heures par semaine la
travail effectif des Jjeunes filles de
16 a 18 ans, -et a 11 heures pen-
dant six jours ouvrables, sqit 66
heures P_ar semaine, le travail des
Jeunes filles de plus de 18 ans et
des femmes adultes. | }

.De sorte qu’a cette époque, la Ié-
(tylslat_lon francaise sur la durée du
ravail dans P'indystrie comportait

uatre régimes différents. La loi

u 30 mars 1990, tout en amélio-
rant encore la protection des fem-
mes, établit quelques simplifica-
tions : par deux étapes, effectuées
en quatre ans, elle amena la durée
maximum du_travail des femmes
de tout &ge a celle qui était déja
en vigueur pour les enfants :
heureS par jour. = . o

~Une autre "modification fut reali-
sée par la loi du 4 mars 1913 qui
limitait a 10 heures par jour la
durée du travail des hommes occu-
Pes dans les mémes locaux que des
emmes ou des enfants. )

Enfin,, la loi_du_23 avril 1919 pre-
para une unification plus compléte
en reconnaissant le principe de la
limitation de la durée du travail a
8 heures par jour ou 48 heures par
semaine pour les travailleurs des
deux sexes et de tout age, dans
les établissements industriels, limi-
tation du reste ramenée a heu-
res par une loi_de 1936.

Avec la semaine de 48 heures, le
repos hebdomadaire devenait d'une
journée et demie avec la générali-
sation de la « semaine anglaise »
avec les 40 heures, et_la répartition
de la durée du travail sur 5 jours,
le repos hebdomadaire de ~deux
jours ‘se généralisa et particuliére-
ment dans_I’Industrie = métallurgi-
que, repos d'un intérét évident pour
les femmes salariées, en raison du
cumul de leurs activités ménageres.

Tout en reconnaissant toutefois
comme indispensable de tenrir
compte de I'état économique actuel
du pays, nous ne _pouvons passer
sous silence les exigences du Plan
Monnet qui, a I'heure actuelle, de-
mande aux travailleurs de revenir
aux 48 heures.

~ Simone TROISGROS.
(A suivre.)

UN PLAN !

(SUITE DE LA PAGE 1)

L'expérience actuelle de la viande,
dont le commerce est viatique-
ment fibre en est une preuve. Nous
supplions nos camarades et par.
ticuliérement leurs épouses de ne
pas se laisser prendre aux belles
paroles et promesses de certains
commercgants . intermédiaires.

_ Tout 'le monde réclame gvec
juste raison « Faites baisser les
rix avant tout ! « Que les pro-
essionnels des produits alimentai-
res qui utilisent aussi ce slogan
commencent a le mettre en prati-
que eux-memes.

Pour nous,  camarades, la CF.
T.C. nous présente un plan com-
plet, réalisable en tous points; ser-
vons-nous en pour gagner la ba-
taille du ravitaillement, aussi im-
ortante que la bataille des sa-

aires.
. Roger GILLOT
P. S. — Voir numéros 140, 14L
142, 143 144, 145 de « Syndicalis-
me » des 3l juillet, 7-14-21-28 ao(t
et 4 septembre.

C r o g u 1is

Nous ne voulons pas entamer de
polémique, ni des débats sur des
questions d'ordre politique, estimant
que cette tdche n’est pas de notre
competence. . )

ais qu’il ngus soit malgré tout
permis de souligner la coincidence
des revendications et des mesures
que préconise la CFT.C. en ma-
tiére économigue avec les motions
votées tout récemment par. le con-
grés_dun grand parti politique : le
parti socialiste, pour ne pas le nom-
mer.

_En effet, les motions visant le ra-
vitaillement, la réforme fiscale, les
salaires et les prix, les prix agri-
coles, etc..., refletent exactement™ ce
gue nous ne cessons d'affirmer et

e_réclamer depuis plusieurs mois.

Pour des marxistes, qui ne sau-
raient étre par consequent qualifiés
de réactionnaires, reconnaissons qu’il
est alarmant de voir leur parti
adopter iles points de vue identi-
ques a ceux d’une organisation dont
le_seul but (comme chacun Ila
sait) consiste a_faire de la déma-
gogle et a diviser la classe ou-
Vriere; @ moins que certains en de-
duisent qu’une telle coincidence ne

eut étre le fruit que d'une col-

usion. . o

Il est vrai que déja inféodes aux
trusts, au patronat, a l'obscuran-
tisme, etc.., nous n’en sommes plus
a une collusion pres.

Mais alors, ou allons-nous ?

LE DESSINATEUR
DE SERVir.E.



LA VOIX DES METAUX

Plan de réorganisation du Ravitaillement

concu par la Commission Confédérale du Ravitaillement de la C.F.T.C.

A Commission spécialisée du Ravitaillement devait, avant de'

présenter,unéj
de_des méthodes

. Ccais depuis 1939.
médier d la mauvaise

lan d’organisation du Ravitaillement, faire I'étu-
%m ont servi & Vapprovisionnement des Fran-

our pouvoir combattre le marché noir et re-
gestion d'une administration, il fallait analyser

le fonctionnement de tous les rouages de la machine et connaitre” ses
défauts ci ses possibilités. En effet, 1l n'aurait servi a rien de présenter

était_inoperant.
étouffe

un plan quelcongge, si techniquement et professionnellement, ce plan
plus, en fouillant un peu le chaos économique qui
es forces vives de la nation

il a été donné a la Commission

de se rendre compte d'anomalies politiques, administratives et profes-
sionnelles, dont le moins qu'on puisse en dire est qu’elles sont respon-

sahles des échecs répétés de tous les systemes essayés. On
de fadeurs sont intervenus ‘lourdement

aujourd'hui que trop

peut dire
pour

fausser les données du probléme et que les hommes et les organisa-

tions qui auraient di régler ces questions ont eu leur attention

étour-

née du véritable but. C'est ainsi qu'on s'est employé & ne résoudre un
probléme que_lorsque l'acuité de la crise nécessifait une intervention
immédijate. Bien entndu, on ne s'est jamais préoccupe des problemes
complémentaires et indépendants, ce qui a eu pour résultat un imbro-

lio invraisemblable et une tentation perpétuelle de s’en sortir

par

illégalite. A certains moments I'Etat lui-méme a été contraint de
tournier la loi et obligé d’intervenir sur le marché comme un simple

particulier désireux

acquérir un produit en le payant au_prix_fort.

ta Commission a également constaté que le régime politique impo-
sait _aux représentants du peuple et aux ministreS, des attitudes con-
tradictoires, fausses, ambigués selon que les consultations électorales
étaient plus ou moins proches, ou selon I'opportunité de la strategie

partisane.

Ainsi, la premiére tache de la Commission a donc été la suivante
Rechercher la vérité sur les évenements capitaux des sept derniéres

années, en-matiére de ravitajllement.
Ausculter Lapparell de callecte et

de distribution, ainsi que celui

du Controle et de la répartition pour découvrir les lares et s attaquer

aux causes

prés- avoir accompli ce travail,

de pouvoir remédier a cet état de

la Commissto-n_a eu la certitude
choses a condition d'avoir la vo-

lonté farouche de vider les abces et d’adopter un retglme approprie.

Ensuite il a fallu inventorier nos ressources et chif

Pour tous les produits clés,

er uns besoins.

our t la Commission a procédé a une élude
détaillee de_leur importance avant gucrre, pendant la
guerre ainsi_que des modes de répartitions successifs. Il a ff~

uerre et apres
ar

rer si radministration était en mesure_d assurer leur r*artilimjudi-
cieyse ou bien si sa gestion ne favorisait pas le marché paralléle,
I) a fallu dresser & répertoire des textes et lots en vigueur régie-
mentant les marchés particuliers 1l a fallu tenir compte des situations
rie fait créées par la pénurie et I’exploitation du mécontentement pojw-

ire par les tenants de libéralitét économiques. Il a fallu

enser tous

. lifstemes_proposés et finalement choisir celui qui. compte tenu des
in/ ces eide la complémentarité des sujets entre eux. représente
-ait la forme la plus équitable du rationnement des Francais.

m\ows avons cherché un systeme efficace et pratique
le maximum de chances dé réussir et, nous souvenan

m nous as ne
de la motion

drtdernler. Congres Confédéral, nom avons du gu'au salaire minimum
- n_i devait correspondre le minimum alimentaire. . .

Tt CF T C considere une la situation alimentaire conditionne le
vouvoir d'achat dutramiUeuret la reprise normale de la produc,ion.

FIU
un p

Q/résente donc, en plys d'un projet de réorganisa,ion des salaires,
n complet de la reorganisation du ravitaillement.

eomporlant

des mesures a longue échéance cl immédiates.

CODE DU RAVITAILLEMENT

1) Celui_qui exploite les richesses
du sous-sbi> du sol ou de la mer,
a le droit de vivre dignement de
son_ travail-mais il a ‘aussi_l’obli-
gation_de fournir a ses concitoyens
ce quil détient_du patrimoine” na-
tional pour qu’ils puissent partici-
per a l'cuvre commune ;

2) Le réle du PRODUCTEUR est
d'exploiter en vue du bien commun
les richesses de base sur lesquelles
s'exerce_ son. activité.

Il doit distribuer equitablement
les biens produits & tous les con-
sommateurs en fonction, non pas
de la fortune, mais des besoins
physiologiques i

32 Lorsque les produits, avant
d’atteindre la concommation, doi-
vent étre transformés, te COM-
MERCANT a la tache de s’assurer
un stock de roulement, de mar-
chandises necessaires a une distri-
bution normale aux consomma-
teyrs.

es INTERMEDIAIRES sont au
service de la nation. Leur tache
est nécessaire, mais Implique des
obligations. .

U™ne leur appartient pas de stoc-
ker au dela du maximum fixé.

ils ne doivent pas profiter de
leur situation — entre le produc-
teur et le consomsnateur — pour
exploiter I'un et l’autre, mais cher-
cher a diminuer le prix du produit
fini par I'accelération de la livrai-
son et la selectl?n. .

lis sont, par leurs positions, le
régulateur du marché. Connaissant
les’ lieux de consommation et de
production, ils_ont pour tache d’as-
surer la ventilation judicieuse de
tous les 8rodUIts..

Clest pourquoi _ils sont responsa-
bles de l'acheminement des mar-
chandises, ils sont responsables de
la conservation des produits et de
leurs prix. m

4) Les . CONSOMMATEURS sont,
eux aussi, solidaires, ils ne doivent
pas stocker au dela de leurs be-
soins. La fortune ne doit pas pré-
valoir sur le travail.

5) L'ETAT confie a ceux qui pro-
duisent, qui transforment et qui
vendent, le soin_d’assurer la dis-
tribution, mais il a le devoir de
DEFENDRE LES CONSOMMA-
TEURS en controlant les prix et
en assurant le minimum vital ali-
mentaire a tous.

Clest pourquol, si I'Etat nest pas
commercant, if doit néanmoins su-
perviser et orienter la distribution
et se réserver un droit de controle
sur les organisations profession-

nelles. C'est & lui qu’il appartient
de définir les grandes lignes du ra-
tionnement et” de veillef a ce que
les interprofessions observent fide-
lement ses directives.

Il doit, par tous les moyens, em-
pécher la spéculation et " réprimer
séverement la fraude a tous les
stades, Il peut supprimer certains
organismes professionnels et cher-
cher une nouvelle ferme de distri-
bution en éliminant ies fraudeurs.

.6) L’Etat doit se souvenir que la
liberté commerciale se gagne et
qu'il ne pourra_raccorder que lors-
que la production sera largement
suffisante non seulement a Ta con-
sommation courante mais encore a
la constitution de stock de sécurité.

Avant de rendre la liberté a un
produit, ii vérifiera si la « complé-
mentarité » de la production agri-
cole le permet !

Pour assurer ce réle dorien-
tation, de surveillance et de coor-
dination, I'Etat délégue une partie
de .son pouvoir & I’Administration.
L’ADMINISTRATION est au ser-
vice du_gouvernement, mais elle
est aussi au service de la Nation,
c’est-a-dire de la production, de la
distribution et du consommateur.
Clest _pourquoi, I’Administration a
un réle d’informateur a remplir —
elle est arbitre dans le jeu com-
mercial. Elle ne doit pas étre as-
servie. . .

L’Etat assigne a chacun sa pla-
ce dans I’Economie et le Ravitail-
lement. 1l édicte une loi commune,
efficace et unique, il confie au
Commissariat a_la lutte contre le
marché noir, qui doit grouper tous
les services repressifs le soin de
I'appliquer. Les sanctions doivent
étre appropriées au délit ;

8) En matiére de ravitaillement,
le délit porte sur la santé du con-
sommateur et non pas_seulement
sur _I'argent extorque. Clest pour-
quoi, il faut fraépé)er les trafiguants
ar des PEIN CORPORELLES.

lui qui aura fraudé, indépen-
damment des poursuites judiciaires
et fiscales, sera astreint a un tra-
vail manuel. Il sera nourri avec
une _ration officielle et ii réparera
aussi, en déblayant les_ ruines ou
en reconstruisant les cités détrui-
tes, le tort qu’il aura fait a ses con-
citoyens.

9)_Enfin, pour chacun des grands
services économiques, I’Etat sera
obligé de prendre certaines mesu-
res définitives pour assurer la ré-
ularit¢  do _I’anprovisionnemenL
ant que la situation diffibile lé
commandera.

SCHEMA DU PLAN

AMesures  générales
Production

Ressources
ressources

Etablissement des
our chacun des prin-

cipaux produits clés :

Céréales ; L

Lait, beurre et dérivés ;
Viandes, produits azotés ;
Vins et boissons ; . )
Sucre et produits importés ;
Matiéres grasses, huile ;
Légumes, ‘pommes de terre.

Augmentation de la production
par :
Attributions  massives  den-
g[[als; . )
Rationalisation des méthodes
de travail ; . .
Ensellgnement technique agri-
cole” ;. .
Orientation de lagriculture ;
Priorité de [lagriculture sur
Iindustrie, pour une moder-
nisation -“fabrication inten-
sive de Matériel, tracteurs,
machines a traire, petit ou-
tillage. etc...

Prix- :

Détermination du prix de ven-
te de chacun des produits
agricoles en fonction, non
séulement de son prix de re-
vient, mais également de son

importance dans l'alimenta-
tion. _

Priorité des produits essen-
tiels ;

Suppression des subventions ;
Application dun systeme de
primes pour le” lait aux
ayants droit : allocataires-
familiaux. retraités, vieil-
lesse.

Organisation de la
répartition
et de la consommation

Besoins
Détermination
physiologiques.
Distribution. — A) Profession.

Les intermédiaires sont au ser-
vice des producteurs et des
consommateurs. lls sont res-
ponsables des marchandises
commercialisées ;

Ils doivent étre largement as-
sociés au sein des interpro-
fessions (1), ; .

L'interprofession  produit, col-
lecte et distribue dans son
secteur économique,

L'interprefession exécute les
plans  d’approvisionnement
q%’elle a dressés et soumis a
I’Etat qui les approuve.

3) Rationnement.

Réorganisation de la collecte
)our certains produits essen-

des  besoins

iels
Constitution de stocks de sécu-
rité, garantis par contrats
d'achafs, pour ‘les produits
suivants :
Céréales ;
Viande ;
Pommes de terre ;
. Vin, .
Répression des fraudes a tous
les échelons : production,
transformation- et commer
cialisation.

Moyens dapplication

_La situation alimentaire est sé-
rieuse Le pire sera évité si l'auto-
ritt du Gouvernement s'exerce en

%) Llinterprofession est un grou-
ement de 8rofe55|onnels : produc-
eurs, transformateurs, commercants,
qui a%sient syr le meme_é)ro uif,

Exemple : L’interprofession laitiere
gr_oupe : prodycteurs d(rl Jlait indus-
ries’ ou cooperatives laitieres, cré-
lers.

q_elnt'erprofession doit :

1) Augmenter la production ;

2) Diminuer les prix de revient en
comprimant les frals généraux ;

3) .Assurer la ventilation de la pro-
uction ; )

4) Développer la qualité ;

. Etudier les marchés commer-
ciaux pour les normaliser ;

_6) Promouvoir I’enseignement tech-
nique et professionnel ;

%) Améliorer les structures écono-

migues. .

Iglfnﬁ_:rpr_ofessmn est res?onsabl’e de
I’qr%anlsaltllon, de_sop segteur éconQ-
[m(g e. Ié,e étudie les pions de col-
ecte et d’approvisionnement, sujvant
les grandes lignes definies par I'Etat,
en accord aveC Les Services Nationaux
Economl(wes et les soumet an Co-
mite. gouvernemental qui les agrée.
m L’interpr-o/cssion est dotée de pou-
voirs d'exécution et de sanction dans
le cadre défini par le plan.

vue de l'intérét national, grace aux
moyens suivants :

A —1) Un code du Ravitaille-

ment »

2) Un Comité gouverne-
mental du Ravitaille-
ment, véritable comité
de_salut public en ma-
alimentaire ; =
Un Commissariat a la
lutte contre le marché
noir (2)

Une orientation agricole
4 laide des services na-
tionaux : des céréales,
de [|%conomie laitiere,
des viandes, des vins et
boissons, du sucre et des
produits importés, des
pommes de terre et lé-
gumes, des pécheries
maritimes _; .

2) Une interprofession
agissante, organisée et
responsable ;

3) Une réforme profonde

de [l'administration.

Mesures immédiates

Dans I'immédiat, la C.F.T.C. croit
possibles les solutions suivantes

A — Les céréales :

1) Contrdle permettant la nour-
riture des animaux, mais as-
surant en priorité la nourri-
ture des hommes ; .

2) Controle sévere du ration-
nement ;

3) Renforcement _des moyens
mis & la disposition des chefs
départementaux des services
de I'O.N.L.C,, en vue, deffec-
tuer une collecte serieuse du
blé et des céréaies secon-
daires ; .

4) Application des_ mesures
réconisées en juillet 1947,
ors de la Conférence inter-
nationale des Céréales, a Pa-
ris.

B. — La viande i
Le recensement du cheptel ;
Le retour a la liberté de trans-
actions sous les réserves sui-

tiere
3

B. — 1)

vantes. : L
1) Fixation du, BI’IX a la pro-
duction, variable selon " les

régions et les saisons ;

2) Intensification du contrdle
des prix sur les marches ;

3) Prise en charge complete
par linterprofesSion de lap-
provisionnement en viande
de tous les centres de con-
sommation_ : ruraux. cita-
dins, prioritaires ; .

4) Fixation du plan d’approvi-
sionnement annuel par dé-
partement.

5) Exécution dun plan de con-
gélation et de conserverie
confié a linterprofession.

Le service des viandes du Secré-
tariat a_la Distribution, rattaché
au Comite gouvernemental, suivra
chaque semaine dans tous les dé-
P_artements de production l'exécu-
ion du plan. .

Conformément aux, conclusions
de la journée confédérale d¥étude
de la viande, du 17 mars 1947. il
sera créé dans _cha%ue départe-
ment, sous l'autorité du preiet, un
groupement de contrle du mar-
che de la_ viande. Ce groupement
de contrble disposera” d'experts
qualifies analogues aux membres
et experts des commissions d'achat.
Il pourra, en application de la loi
—_recqndwte — de juillet 1938, re-
lative a l'organisation de la nation
en temps de guerre, user de la pro-
cédure de réquisition dans le cas
ou un departement de production
serait déficient dans I’exécution du
plan de congélation le concernant.

(2 Le C%mmls_sarlat a la lutte con-
tre e marche noir est un comité sous
les ordres dére_cts du chef du Gou-
vernement. dirigé par un Haut-Com-
missaire et composé d’agents des Mi-

isteres de I'Economie “Nationale et
es Finances, ainsi %ue des represen-
tants de consommateurs.

Réle :

1) Assurer une direction unique
des’services répressifs, : Controle éco-
nomlgu(i, Contributions, . Daugnes
Ravitaillement.

€ Gendarmerie. Po ice!
,2) Veiller a I’exécution du plan
d'approvisionnement ;

3| Appliquer le Code du Ravitail-
lement;

. 4) Pourchasser toutes, les infrac-
}IO s en matiere _ec?nomlque sur tOFS
es produits a}grlco es et industriels,
ainsl gue sur Iés transactions, de tou-
te nature : commerciales, immobi-
lieres ;

5 Rech?rcher les causes de spécu-
lation et les suprimer. p

O Simplifier le controle, réformer

la “procedure, accélerer fe mouve-
ment des amendes.

Pouvoirs : .

.. Amendes, fermeture temporaire,

Jgﬁ,rmeture . definitiv .su%)resm n
intermediaires-inutiles, service du

travail pour les délinquants.

Le Service des Viandes, rattaché

au Comité gouvernemental, rece-
vrait, de linterprofession, le plan
de réalisation du bétail pour la

congelation et la conserverie pour
chaque département excédentaire.

) . Utilisation rationnelle des
importations de viande.

C —Levin :

Retour au régime davant
guerre pour lés appellations
contrdlées et les vins dits de
quallte supérieure.

Retour a la liberte de transac-
tion sous les
vantes : .

1) Prise en charge compléte
par linterprofesSion de l'ap-

rovisionnement en vin de
ous les centres de consom-
mation _ : ruraux, citadins,
prioritaires ; .

2) Fixation d'un coefficient de
majoration_applicable sur les
prix de 1939 ;

3) Exeécution dun plan de stoc-
kage de sécurité confié a
Iinterprofession ; =~

4) Importation et distribution
régulieres des vins d’Afrique
du” Nord.

D — Pommes de terre :

Prise en charge compléte, par
I’interprofession, de lappro-
visionnement de tous les cen-
tres_ de  consommation ; |

Constitution de .stocks de secu-

reserves sul-

rite, par _linterprofession-
sous controle du Comité
gouvernemental ;

Fixation des prix dans le cadra
d’une harmonisation des nrix
agricoles.

E — Lait et dérivés.
aR) Mesures immédiates : .
ecensement du cheptel (voir
viande), augmentation de»
rations de lait, beurre et fro-
mage ; X -
Reévision et relevement de I'im-
position par téte ; L
Exigence de la livraison inte-
grale de la quantité imposée;
Renforcement  du controle ;
réforme de la procédure
accélération du recouvre -
ment des amendes ; .
Révision du taux des freinte»
et des parts réservataires ;
Application stricte _du ration-
nement et controle sérieux
de la remontée des tickets ;
Mise en application des _label»
de garantie et de qualité ;
Limitation du taux de matiére
grasse pour certains froma-
ges g
Mise en vente généralisée du
lajt_ecréme ; ) )
Reévision du prix du lait et dé3
produits laitiers.

b) Retour a la liberté :

Prise en charge, par linterpro-
fession _du secteur laitier
pour arriver, progressivement
a une liberte de “transaction,
lorsque | le  relevement de la
quantité distribuée et la sta-
bilisation du prix de la vente
le permettront.

F. — Sucre et produits importés:

a) Sucre : attribution mensuelle
suivante : .
Catégorie E, de 0 a 4 ans
00 frammes ;
Catégorie J, de 4 & 10 ans :

grammes
A de 104 2 ans :

000 grammes ;

Catégorie M, de 21 a 70 ans ;
750 grammes ;

Catégorie V, au-dessus de 70
ans : 1000 grammes,
Diminytion des _attributions
aux industries utilisatrices et
aux collectivités ; i
Renforcement du controle: ré-
forme de la procédure ; ac-
céleration du recouvrement
des amendes ; .
Application stricte du ratjion-
nement et controle = sérieux
de la remontée des tickets.

b) Autres produits :
Ameljoration des apports de
café de I'Union Francaise ;

Reépartition équitable des ba-
nanes, des agrumes et des

corps gras impartés :
Organisation rationnelle des
transports.

G. — Poisson : .

Liberté de transaction pour le
poisson ; ] )

Retour a la liberté pour les
conserves de poissons, sauf
conserves a lhuile et thon
au naturel ; .

Prise_en_ charge compléete de
la distribution par Il'interpro-

fession ; B
Fixation d'un coefficient de
majoration 9%Bpllcable sur
les "prix de 1939.

H. — Baisse du prix des légumes
et des, fruits.
Organisation de

sion.

I'interprofes-



HAEIORATIONS DES SALAIRES ™ STATIONS FAVMAL
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Journal officiel du 22 ao(t 1947
Arrété du 21 aolt 1947

é)refldent du Conseil des m|-
nis e ministre du  Travail
re Sécurite socjale et le m|n|stre
rie 'Economie nationale.
taux  des

Arrétent,
Ialres Iggaux tels fs resultent St?e
Ire er\ﬁament (?e)s saTalres sgnt majot-
montant des salgl-

res UI cﬁg’; era ca?cuPe en ap-
t -aux s res ay Jler mai
a stractj alte des majora-

t| ns eventuelles eures su

g entaires et depﬁlndemnltﬁ
uelje temp ralre %xcegllonne € |ns-

tituee
mn té oralr ul tne

une in our-
e taux T
?1 sont

%

Art. , 3. — Pour les tra]valll urs

remunjere% au rendement alg ca—

tjon du, baréme se fera sur
a_rémuneration moyenne versee

au cours du  mois a\(n

un r emeni& ormal ,a

ries sarll ries
sionne appar

rt 4, — Pour les sa#anes rému-

[)?e U Crar et augue

cl-annex
plcables les abattements légaux

I|en-

neres da oIS, Il sera alt |ca-
'[IOH es sposm ns de

essus en tip Lnt Ies -taux
oraires prevus au areme  ci-an-

e ensel% >
aqug"eaegorle €S- ter du

nexe par
refpon%ant

Art. 5 —
%nses sous

Ie nombre d'heures cor-
leur horaire mensue

et

grennent (i et gvant cefte date,
es rime

OMmpris es resujtant
roduction, des acqmptes. ou
avanc diverses, so t Inc ses daf
a les

a|res tes u’lls, resu tent
ar |c es ci-dessus.
Lapgllcatlon des djs-
8osmons du nt arrété ne de-
ra tra ire _par une . réduc-

vigueur |I5 éate clureﬂltrtier “0”1195‘9
[ele du’ 31 mars '3%257"

u i
congltlons glattr %utlon
demnité rnensuele temporaire
reptLonne amSI olue celles . de

T

re(iatng il procedure
des’ fléts en matiere
a la po uc}_gn .sont.

is os|t ﬁre-
sent arrete preﬂ ro t e et a col

OUI' tQUS €S sal u’es
urs

qte
oralres super
emnlte éwotﬁve

est umfoymernent
2» Les abattements gau)x de
areme

zZones sont a |ca es au
I-deESSOUS PP
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C(ynq’lngemnlte
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CHEZ LES
ler

dy 3? avril 1947, J. du

Jer mal tlpue dans ses’ articles l

}] qé our ee du ler mal sera

chome e_congé ains| Ins-

gtue ne 0 rra étre Cause re-
mensuels

o tralltg ents salaires
omadaires.. La
uestron se osalt e sgvoIr si un
salarig, se trouvant en etat d'incg-
acjte temporaire pendant u e -
lode comprenant le . Jour er
mal, pouvait neanmou&s r[]Jreten
lement emnite a

au
rente a cette Journée.

ressep
étall

Le mlnlstre du Trava

et a repon (Lil F
au Syn cat ouvrier de la
ie de la Région par|5|enne ans
ermes sulvants

J’ai I'ho| neur de vous faire con-
naitre qU| nvient, a mon sens
d'établir ? dIStInCtIOI’i fs |vaé1
que le traval leur absent le four du
ler mai pour cause de maladie ou
dacciden{ ow travail, percoit ou non,
c cette. date, les_prestations ou in-
demnités journaliéres accordées au
titre de la’ Securité sociale.

. Dans le premier cas, s’il na pas
interrompu son travajl depuis un
nombre de jours suffisant pour ou-
vrir_droit au versement des presta-
tions, j'estime qu'll . p eut recevoir
I|ntegraI|te du salaire qu'il aurait
percu” s’il avait travallle le ler mail.

Dans le cas contraire, il _ne pour-
rait prétendre qu'a une indemnité
égale a la_différence’ entre le salaire
gu ‘Il aurait percu et le montant des

ites prestations ou indemnites.

J'0]9Ute que dans le cas OU un

4 Total .,
Indemnite de I'|ndIemn|te
nouvelle horaire

. 14 H
T.
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OUVRIERS

MA I

différend viendrait a_s'élever a ce
sujet, il appartiendrait aux parties
intéréssees d’en référer aux ' tribu-
naux compeétents.

Le Ministre par délégation.

Majorations
des prestations
sociales

COMPENSATION DE LA SUPPRES-
SION DE CERTAINES SUBVENTIONS
ECONOMIQUES

Loi du 25 juin 1947
(J.O, du 26 juin 1947))

Vieux trayailleyrs : AIIocatlon por-
tée. de 1500§ majo-
ratlon pou e cor(r)bomt a charge por-

enS|on (Qoovallalte des S MaX|-

mum orté d
ssistanc aux In rmes <t |ncu
Ies ages de moins de sojxante ans

et 586} et maX|ma portés a 6/0

Al Jocatl #em oralres ux Vieux :
Portée a 858 |P a ?
antages acc%rdes a con o t,
veuf .ou Veuv un salarie -
conjointe, Veu ou veuve dun salarle
pensmnne s A. S, ou titulaire de
"allocation aux vieux travailleurs
sont majorés, le cas écheant, pour
étre portés au taux de I'allocation
temporaire aux vieux.

LA VOIX DES METAUX

Que contient
l’arréte ?
L’arrété du 21 ao(t 1947 (J.O. des
22 et 2/ aolt) contient plusieurs

prlnC| es : ltant
| es sa |resII aux_résyltan
Iarrete gu % ?g 1948 apres qa
conférence du Palais- Royaq sont ma-
orés de 11 %, Donc, tous les salaires
ggaux minima, minima garantis au
bout de un et trois mois,. moyen
naxwra et maxima ont majo F ge
Autrement dit, la grille
calcul des salalres et traltements n’a
pas change (article remrer ;
2» Mais la”veritable augmentation
s salaires s’ap, I|que surles salalres
rees per us au ler mai 194/. et sul-
ai réme annexe a l'ar ete (Lj,e
sa alre ree senten par le sa alre
plus les primes de rendement,
Ie bonls |nd|V|dueIs ou collectifs,
varlables ou forfaitaires. N'entrent
p igne de compte dans, ce sa-
aire, rceI ‘iIndemnite ‘'mensuelle, tem-
poraire _exceptionnelle (complément
du salaire jusqu’a 7.000), la  prime
danciennete, les heures” supplemen-
taires, etc. (article 2), La_majoration
liet a part du “ler juilfet 1947
?artlc es

Elle absorbe {elle ne s’ajoute pas

a) toutes les augmentatlons acquises
entre le ler mai et ler jUI||e
mais si elles prenalent effet avant
r, mai : primes la productlon
acomptes, primes a a production,
avances ou acomptes, divefs, etc. Au-
trement dit, on déduira du rappel de
la nouvelle augmentation qui
gte accorde enqarg cette période de
eux mois_(article

Neanmorns si Iaugmentatlon ac-
cordee (pendant ces deux mois est Su-
périeur ‘augmentation = accordée
par cet arrété, Ie taux definitif sera
elui de6 la premiere augmentation

?art cl
Premler exem le : Un ouvrier
gnaltt au a|6(§ f|m|eI e
ment co r|se| ao u
entre fenip mai et le ler Juﬁ?
5 fi, de Iheure comme prime a
production. Son salaire de 60 fr est
majore dg 6 fr. 60 par l'arreté. I
ercevr; onc un is le
R Jonc i T
DeUX|eme exemple : Un ouvrier au
méme tarif a obtenu 8 fr. de lheure
comme prime a la productlon Son
nouveau faux sera don r.
+8=68 fr. (pas de1 reduct on du
tau>,< en vigue r au ler let).
4 |ndemn|te mens elIe tempjo-
{%58 (o mé)e ent du saale
t les primes a

tion sont supprlmees

a_

UC-

seulement Ces de£9|eres res -
alen Iarrete du juin
article

5° Pour les travailleurs rémunérés

au rendement, on recherchera la re-
uneratlon moyenne versée. au . mojs
‘avril pour une meme cate?_orle e
personnel (OS. o etc

velle moyenne de rem rieration, U
rendement |dent|(1ue sera celle obte-
nue en majorant l'ancienne moyenne
sujvant le tableau deja nommé. Les
salaires individuels au rendement se-
ront dog automatiquement releves
(art|c

G1 Paur les me%uehs on d|V|sera
leur salalre_ sur au
mai, par 173 heures pour obtenlr Ie
salairé  horaire, 'on majorera
conforn\emen au tabl au Le nou-
veau sal air}% oraire o tenu, multi-
plie par heures, donnera’le nou-
veau salaire mensuel. pour heu-
res. Les primes d’ancienneté, heures
supplementajres, etc., joueront alors
comme de

» Les abattements de zones et
po. ulr les mmgf de 18 ans sont appli-
cables au tableau en question.

R. O

JURISPRUDENCE

CODE OU TRAVAIL. — Classification
professionnelle - Commission pari-
taire - Compétence du Conseil de

Prud'hommes.

Quand est, élevé
sur lie classement saﬁ Jans
une cate orle |onne p‘
UI Ip ar ete etermlnant
alalres dans une é) ession , et

r||ta|relapr,evue éa

commission d
ieu de cgasser

a

‘argete, ISie

J USIag/ an(l? BSIt n deter-
€S ommes,

Flntere fe ans
at-

a Nou-

un desaccord

minee, onsel
sa|5| par le sal arle a ralson €

tjtu e eur refusat
iJe sm(ﬂlner rgg aY1t Ia é ision
a commissi

n (a seu eme t. a
onstater dte & |S|on p aire
ehman INtéresse,
é" meme sl Je sa-
rl) la catePo[
as nt _su
emen 3 nct |on
assumee n|t|o S de o
vention co ectlve et etermlner
rimes gt prestations aux-
nteressé Fa roit.
es hommes de
in 1946.

qug{{es I
ONSej
Crell, 28 Juin

9&E)Gazette du Palais, 6 décembre
1

TRAVAIL — Embal cha
|ement - Date de la

?epetufl

ture - reav
Le con a de tra\/a repd f|n a
rH ter d‘ F
cordee Iautonsa on cenC|emen
snalns teni L %%rtrt]é) délai de trans-
g‘lﬂ éuna CIVI |a gelne » Cham-
octobre

(Questions Prud' homales pvrll_W)

NOUVEAUX BAREMES APPLICABLES EN SEINE
ET SEINE-ET-OISE (communes urbaines)
a partir du ler'aolt 1947
(Application de la loi du 25 juin 1947. J O. : 26-6)

SEINE ET SEINE-ET-OISE
(Urbains)

Nouveaux taux

Anciens taux du le aolt 1947

Premiéere allocati e _maternité
%g]me et tout e]dedpartement e

16.950 fr. 21.000 fr.
Allocation d(ESmaterntltrta aptrle %ue la
premiere (Seine et tout le dépar- 11300 fr. 14,000 fr.
Jeunes meénages .........cco..... SuU. 565 fr. 700 fr.
Enflant dunef fatmllle e deux o
B Chargs s dui demeure ej 1130 fr. 1400 fr.
Enfant unique de moins de 5ans. S.U. 1130 fr. 1400 fr.
En ant uni ue partl de 5ans a |a
charge s Iocatalre iSO
ui %n ass e se entretlen e -
ctif,. soit ({E alre dont
onioint, malage SSa.tﬁs'rméuP %§u-
rer [entretlen e cet enfant. 1.130 fr. 1.400 fr.
Enfant unlﬁ%eaa] tenar e, EliJn(SjesFus de
CI essus ............ p ................. 565 fr. 700 fr.
2 enfants AF , r. 1400 ;r
— . . T.
............................... SU %% ¥r 3390 fr. 2.800 4200 fr.
3 enfants oo, F. . ¥r.
i T.
............................... & 3mh ¥R
4 enfants ...cccoeveeviiiiiieeee F. 4520 fr y ;r.
— . . T.
............................... S A
5 enfants ....occeeevieeiieieen, F. 6215 fr. 1.7 ;r.
— i ) T.
............................... éU 2.825% 9.040 fr. 35% 11200 fr.
6 enfants .......ccceeeeeenn s F 7 T. ) F.
— . . T.
............................... ST A 1
Pour la province, yne augmen- mensuels oyens , dé arte[nen
Eﬁtlon pro (ﬁ'tlonne e egale es eta- quvel ement releve Ercu
e en a qu?n urcen |re No du 23" Juillet (J
antérieurement fixés sur les sa u 30).

LE RELEVEMENT DE LA LIMITE D'EXONERATION

en matiére des impo6ts sur les traitements,

salaires, pensions et rentes viagéres
LO DU 30 JUIN frals prPfeSS|onneIs ne dépasse pas

(J. O. du 2 juillet 1947)

Article premjer. — A paytir du eres n‘t) PSIr%roSnt%ntles trentesen\éla-
I],er lulﬁetz 947, sont exgneres de annee ne epasse pas E}g6(58r=‘]rancs
1mpot cedulaire . Art, 2 —En ce gm concerne les

1 Les traltements ind mnltes contrlbu,ables dé’ t Ie salaire, ramen
émoluments et sFalres dont, én]gr' terming ainhsi aé
tant, rainep annee, apres - est precisé au ]00&[? larticle préce-
cation a cotllsauon ouyriere aux t e 84 iancs sans exc
Assur nces soma €s.0 a r tenue fr ncs, mont e

'Ie ot ann

cas eant, est
& ment au talL)JFea

rla Je ralie, et, ixe con orme-
eduction supplementalre pout

cl-aprés
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quI concerne, les dap{es les . dispo
ensmns et Ies rentes via eres dont er Janvier (#)4 aux sommes per-
u deuxjeme semesite,

ibﬁ%gtaé]et % ord nlIJeEre 82010 alle a%] s 2 GO d t
e s ug ﬂl forsqne celles-ci_ ne. eé%asseron pas

au ci-d ué de ite d.exonération prévue a.lar-
sera xe con ormement au- tlce remier de [a présente loi ra-
m au semestre,
Art e de regrularlsa B g " méme I((ejs can-
ton a ef ec er pou 1 vert tribuables dont le reve u u eu 1e-
I’ rt| b éne a me semest epas%e{;? imite
s Impots rectls, sera e anche sans exce er re maX| um
l‘nantant Im fferent au V|se aux artlc es et Toutefq
ota es traifements, alres gen- B? edmre sea
SI ns %u rentes Vd eres, ont le rea ement d| al ona
uable aur? 0S8 en dant roits c rre: ar(rjt aI eteé
|te année, l'impot co espondant apres e ta Ieau e artlc

Représentation

CALCUL DES SIEGES OBTENUS

Dans notre dernier numéro, nous
vous avons donné un exemple de cal-
cul de répartitfon des siéges.

Certains ont posé dés questions
pour nous dire que dan9 le oas que
nous avions pris, nous avions consi-
déré des listes panachees

Il ne s’agit pas do oela.

L’exemple” que nous avons prie s'ex-
pliqgue par le fait qu« dés noms ont
eté rayés sur lés Hatés,

L'exemple n'était peut -étre pas tres
bien ohgHI car. rlen, dans le texte de
[a" Ul fil 4*ni U~ débats, Nn'apports

proportionnelle

de lumiére sur ce point la. Il appa-
rait, pour nous, possible de le faire,
Imals ce cas n’est pas tranché dans la
oi

Pour reprendre notre exemple,
a qu’a supposer que la liste O.G.T. «
obtenu 318 voix, la liste C.F.T.C. 478
VOiX,

a|§SS sneges obtenus seront attribués

I’Ordre de la liste.

Il ny

Le D|recteur : Ch. SAVOUILIMN
liftp. J.E.P., 7, nie Cadet, péris-9*

Travail «xécuti Bar des syndJahis



