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N OS collègues trouveront dans les 
pages centrales de ce Bidletin 

i certain nombre d'informations 
ui à la veille du Congrès de Poi-
ers, doivent attirer Içur attention. 

Us pourront compléter, par les 
îfôrmations privées à la disposi-
on: semble-t-il, de beaucoup d'en-
e eux, celles que nous leur appor-
m-. volontairement limitées à des 
its publics. 

Ils s'étonneront avec nous de 
voir ;s attaques contre la politique 
sco-lire dis S.G.E.N. se 
développer en 956 avec une 
intensité que l'on n'a ullement 
observée en 1951, au mps de 
la « majorité scolaire ». 

Constatons simplement que notre 
radical est ainsi attaqué alors que, 
slon le vœu unanime du Comité 
âtionaî, son principal effort a été, ! derniers mois, d'éviter les défor-
tarions du « principe de laïcité » 
ar des excès ou des maladresses 
de : défense laïque » et que, par ses 
der. ières déclarations, il s'est 
efforcé e rendre moins difficile un 
nouvel xamen de « l'ensemble des 
problè-tes scolaires » — cela 
évidemment ans jamais perdre de 
vue la dé-ense du service public et 
du libéra-isine universitaire. 

Ou souhaiterait évidemment, de 
ïivers côtés ébranler cette position 
ondamentale, à laquelle le S.G. 
E.N. doit son autorité pour « le 
lialogue » même, tant à l'intérieur 
le l'Université qu'au-delà. . 

'.L'obligation où nous avons été mis 
le citer wne presse de parti nous 
permet d'écrire ce que les représen­
tants du Bureau National ont dit à 
maints cengrès : un peu partout, des 
Syndiqués qui sont, par ailleurs 
membres du parti en question, se 
"tuent au premier rang de ceux qui 
approuvent et s'efforcent de faire 
Comprendre autour d'eux le point 
de vue du Syndicat en politique sco­
laire ; ees syndiqués sont dans la 
tradition syndicale française : con­
naissant que le Syndicat respecte 
leur liberté- individuelle d'option 
Politique, ils ne cherchent nulle­
ment à infléchir la ligne syndicale 
dans le sens d'une politique de 
parti, 

On 
a m i s parfois en question, 

""ans le passé, l'indépendance d'un 
•yndicai de l'enseignement public 
jKilié à la C.F.T.C. Nous sommes 
heureux de constater que, respec­
tueux des statuts du S.G.E.N., le 
^orétariat confédéral n'est pas mêlé 
* la campagne présente : campagne 
jpii recevra au Congrès de Poitiers,
•» réponse prévisible par tous les 
Connaisseurs du syndicalisme univer. 
rftaire, — la confirmation d'une in-
f^Pendance syndicale liée à celle» 
même de l'Université.

P. VIGNAUX, 

L ' E N S E I G N E M E N T D A N S LES TERRITOJRES D'OUTRE-MER 
D a n s u n p r é c é d e n t n u m é r o d e S y n d i c a ­l i s m e 

U n i v e r s i t a i r e (n° 160) n o u s a v o n s s o u l i g n é l a 
t r a g i q u  e i n s u f f i s a n c e de l ' œ u v r e s c o l a i r e 
f r a n ç a i s e p a r m i les p o p u l a t i o n s m u ­s u l m a n e  s 
d ' A l g é r i e . L  a g r a v i t  é d e l a s i t u a ­t i o n e n Afr ique 
d u N o r d n e do i t c e p e n d a n t p a s d é t o u r n e r n o t r e 
a t t e n t i o n d u r e s t e d e l ' U n i o n F r a n ç a i s e . A l o r s 
q u e p l u s i e u r s des co lon ies b r i t a n n i q u e s , p a r m  i 
les p l u s peu ­p l é e s (Nige r i a , 25 m i l l i o n s h . ) o u 
p a r m i les p l u s r i c h e s (Mala i s ie ) s o n t e n voie 
d ' a c q u é ­r i  r l e u r a u t o n o m i e i n t e r n e , a p r è s 
l ' I n d e , l e P a k i s t a n , C e y l a n , l a B i r m a n i e , il s e r a i t 
a b e r r a n t d e c r o i r e q u e r i e n de s e m b l a b l e n e se 
p a s s e r a d a n s n o s T e r r i t o i r e s d ' O u t r e -M e r . D a n s 
c e t t e p e r s p e c t i v e , i l i m p o r t e q u e l a p r é s e n c e 
c u l t u r e l l  e d e l a F r a n c  e n e so i t p a s é l i m i n é e , 
n o n p l u s d ' a i l l e u r s que les l i e n s é c o n o m i q u e s e t 
po l i t iques . La p é n é t r a ­t i o n d ' u n e c u l t u r e se 
m e s u r e s a n  s d o u t e a u n o m b r e e t à l a v a l e u r des 
é l i tes q u i o n t é té f o r m é s d a n s n o s U n i v e r s i t é s , 
m a i s a u s s i à l ' i m p l a n t a t i o n de l ' éco le f r a n ç a i s  e 
p a r m i les p o p u l a t i o n  s a u t o c h t o n e s  . U n r é c e n t 
B u l l e ­t i n d e la D i r e c t i o n de l ' e n s e i g n e m e n t e t de 
l a j e u n e s s e du M i n i s t è r e de l a F r a n c  e d ' O u ­t r e -
M e r a p p o r t  e des i n f o r m a t i o n s f o r t o p ­p o r t u n e s 
s u r ce d e r n i e r p o i n t (1). O n t r o u ­v e r  a d a n s ce 
c a h i e r p l u s d e 70 p a g e s d e s t a t i s t i q u e s d é t a i l l é e s 
d o n t n o u s n e p o u v o n s ici q u e d o n n e r u n bref 
r é s u m é ; b i en en­t e n d u e n s o n t ex c lu e s 
l ' I n d o c h i n e e t l e s C o m p t o i r s des I n d e s d ' u n  e 
p a r t  , m a i s a u s ­si l e s D é p a r t e m e n t s d ' O u t r e -
M e r , l a T u n i s i e e t l e M a r o c q u i n e r e l è v e n t p a s 
d e la c o m p é ­t e n c e d u M i n i s t è r e de l a F r a n c e 
d ' O u t r e -M e r . 

Les effectifs : 

C o n s i d é r o n s d ' a b o r d les effect ifs g l o b a u x , 
s a n  s d i s t i n g u e r les d e g r é s d ' e n s e i g n e m e n t n i 
l e s s t a t u t s p u b l i  c o u p r i v  é d e ces 
e n s e i g n e ­m e n t s . . . P o u r q u ' i l  s so i en t p l u s 
s ign i f i ca t i f s , i l s s o n t c o m p a r é s à la 
p o p u l a t i o n t o t a l e e t a u n o m b r e t h é o r i q u e 
des i n d i v i d u s « sco-l a r i s a b l e s ». C e d e r n i e r 
n o m b r e n e c o n c e r n e e n r é a l i t é q u e l a 
p o p u l a t i o n d ' â g e p r i m a i r e e t es t e s t i m é 
f o r f a i t a i r e m e n  t à 15 % d e l a p o p u l a t i o n 
t o t a l e . C e t t e • e s t i m a t i o n p r é s e n t e u n c e r t a i n 
d e g r é d e v r a i s e m b l a n c e p o u r des 
p o p u l a t i o n s d o n t la s t r u c t u r e e s t p l u s j e u n e 
q u e celle de l a p o p u l a t i o n m é t r o p o l i t a i n e ; 

o n n e p e u t d ' a i l l e u r s p a s f a i r e m i e u x d a n s 
l ' é t a t a c t u e l d e l a s t a t i s t i q u e d é m o g r a p h i  ­
q u e d e n o s T . O . M . U n t e l p r o c é d é i n t r o d u i t 
d ' a i l l e u r s q u e l q u e s a n o m a l i e s d a n s l a m e ­
s u r e où la p o p u l a t i o n c o n s i d é r é e p r é s e n t e 
d e s c a r a c t è r e  s d i f f é r e n t s o u l o r s q u e l a f r é ­
q u e n t a t i o n s co l a i r e af fec te assez l a r g e m e n t 
l e s j e u n e s s e n  s d e 14 à 20 a n s . C ' e s t a i n s  i 
q u e p o u r l a Nouve l l e C a l é d o n i  e ,1'effectif 
sco l a r i s ab l e e s t e s t i m é à 9.795 u n i t é s b i e n 
q u ' o n d é n o m b r e en fa i t 12.163 é lèves d a n s le 
p r e m i e  r d e g r é . .  . C e t t e f r é q u e n t a t i o n sco la i ­
r e s u p é r i e u r e à 100 % ! ! n o u s i n v i t e à con ­
s i d é r e r les a u t r e s e s t i m a t i o n s a v e c q u e l q u e s 
p r u d e n c e .  

L  e t a b l e a u s u i v a n  t n e f a i t 
é v i d e m m e n t p a s a p p a r a î t r e les d i f f é rences 
r é g i o n a l e s ; u n p o u r c e n t a g e m o y e n p e u t 
m a s q u e r d e p r o f o n d e s i n é g a l i t é s  . A i n s i , 
a u se in d e l 'A . O . F . , le D a h o m e y 
p r é s e n t e u n e f r é q u e n t a ­t i o n n e t t e m e n t 
s u p é r i e u r e à l a m o y e n n e (24,3 %) 
t a n d i s q u e l e N i g e r v i e n t t r è  s l o i  n a v e c 
2,6 %. D e te l les d i f f é r ences t i e n n e n t a u x 
c o n d i t i o n s h i s t o r i q u e s e t g é o g r a p h i q u e s 

p r o p r e s à c h a q u e t e r r i t o i r e . P o u r r é s u m e r 
d ' u n e f açon u n p e u s i m p l e , o n p e u t dire, 
q u ' u n e v i n g t a i n e d ' e n f a n t s s u r 100 f r é q u e n ­
t e n t l ' éco le d a n s n o s t e r r i t o i r e s d ' O u t r e -
M e r . R a p p e l o n  s e n p a s s a n t q u ' e n -Algér ie l a 

s i t u a t i o n e s t e n c o r e p l u s m a u v a i s e (16,5 % ) , 
m a i s a j o u t o n s q u e les T e r r i t o i r e s d ' A f r i q u e 
n o i r  e n ' o n t p a s eu à fa i re f ace à 
l ' acro isse- . m e n t d é m o g r a p h i q u e c o n s i d é r a b l e 
qu i c a r a c ­t é r i s e l ' A f r i q u e b l a n c h e . 

T e r r i t o i r e s 

A .E .P 
A.O.F 
C a m e r o u n 
C o m o r e s 
C ô t e s d e s S o m a l i s 
E t s d ' O c é a n i e 
M a d a g a s c a  r 
Nouve l l e -Ca lédon ie . . 
Nouve l l e s -Hébr ides . . 
S t - P i e r r e e t M i q u e l o n 
T o g  o 

T t o t a  l :

P o p u l a t i o n P o p u l a t i o n N o m b r  e T a u x de 
t o t a l e s co l a r i s an t e d ' é lèves s c o l a r i s a t i o n 

p o u r 100 
4.441.000 666.150 139.948 21 

17.361.700 2.604.255 285.961 10,9 
3.077.300 222.798 48,2 

165.600 
- 461.595 

24.840 2.845 11,4 
61.500 9.225 2.103 22,7 
62.900 9.435 14.932 100 

4.463.500 669.525 29.3.573 43,8 
65.300 9.795 13.122 100 
42.000 6.300 927 14,6 

4.600 690 1.278 100 
1.030.100 154.515 59.024 38,1 

30.775.500 4.616.325 1.036.511 22,4 

( A u 1er j a n v i e r 1955.) 

Les résultats : 

L e s effect ifs des é lèves i n s c r i t s à u n e d a t e 
d é t e r m i n é e n e s u f f i s e n t p a s à d é t e r m i n e r 
l ' e f f icac i té d ' u n  e o r g a n i s a t i o n s c o l a i r e . 
L e s r é s u l t a t s a u x e x a m e n s p e r m e t t e n t u n e 
a p p r é ­c i a t i o n u n p e u p l u s p réc i se . 

E n 1955. les T . O . M . c o m p t a i e n t • e n v i r o 
n 980.000 é lèves d a n s l ' E n s e i g n e m e n  t d u 
P r e ­m i e r d e g r  é ; e n a d m e t t a n t , ce q u i es t 
t o u t t h é o r i q u e q u e ces e n f a n t s se p a r t a g e n t 
éga ­

l e m e n t e n t r e 1 h u i t c l a s ses d ' â g e s l a d e r n i è r e 
d e ces c l a s ses dev ra i t c o m p o r t e r a u m o i n s 
100.000 e n f a n t s . O r n o u s c o n s t a t o n s que seu­
l e m e n t 20.000 C .E .P . o n t é t é o b t e n u s en 1954. 
( e x a c t e m e n t 19.093). C e t t e s i m p l e cons idé ­
r a t i o n l a i s se s u p p o s e r u n e s c o l a r i t é p e u r é ­
g u l i è r  e et a u s s i les d i f f icu l tés d ' u n 
ense igne ­m e n t d o n n é d a n s u n e l a n g u e 
é t r a n g è r e . 

P a s s o n s s u r l a m o d i c i t  é des r é s u l t a t s 
a u x B . E . e t a u B a c c a l a u r é a t e t 
s o u l i g n o n s l a g r . iv i t é d ' u n  e s i t u a t i o n , qu i 
a b o u t i t à la p r é -p à r . i t i o  n d e 518 c e r t i f i c a t s 
d ' A p t i t u d  e P r o -fe fc 'onne l l e p o u r u n e 
p o p u l a t i o n t o t a l e de p i c s de 31 m i l l i o n s 
d ' h a b i t a n t s . 

T e r r i t o i r e s 

A .E .F . 
A .O.F 
C a m e r o u n 
C o m o r e s 
Cô tes des S o m a l i s . . . . 
E t s d ' O c é a n i e 
M a d a g a s c a r 
Nouve l l e -Ca lédon ie 
Nouve l l e s -Hébr ides — 
S t - P i e r r e e t M i q u e l o n 
T o g o 

T o t a  l :

B a c . I r e B a c . 2e C e r t . a p i . B.E. I . e t C .C .E .PE .P . . B .E . e t 
B.E .P .C . p a r t i  e p a r t i e p ro f e s s . B .E.C. 

1.929 158 32 17 29 
7.010 951 299 212 185 53 
3.268 451 70 22 6 8 

3 —• • — — — — 50 10 — — 366 51 

"
! — 18 — 4.937 123 143 97 229 8 

206 38 12 19 36 7 
12 : — — 70 11 5 

1.242 50 19 10 — 
19.093 1.843 575 

• W*„ 

—1

2 
379  

518 76 

( E x a m e n s de 1954.) 

Le personnel : 

N o u s l a i s s o n s d e cô té l e p e r s o n n e l a d m i ­ 
n i s t r a t i o n , d ' i n s p e c t i o n o u d e d i r e c t i o n e t 
n e d é n o m b r o n s q u e les e n s e i g n a n t s p r o p r e ­
m e n t d i t s . 

P r o f e s s e u r s a g r é g é s 35

P r o f e s s e u r s cer t i f iés o u l i cenc i é s . . . . 299

C h a r g é s o u A d j o i n t s d ' E n s e i g n e m e n t 24G

C h e f s d e s T r a v a u x e t P r o f e s s e u r  s 
T e c h n i q u e s 53

P r o f e s s e u r s t e c h n i q u e s a d j o i n t s 125

„ 313 

2 1 0 9

P r o f e s s e u r s de C.O 

I n s t i t u t e u r s

I n s t i t u t e u r  s a d j o i n t 

s

4 555 

M o n i t e u r s d e l ' E n s e i g n e m e n  t p r i m a i r e 4 
238 

I  l n e s ' a g i t q u e des effect i fs d e 
l ' E n s e i ­g n e m e n t P u b l i c . O n r e m a r q u e r a la 
f o r t e p r o p o r t i o n  d ' i n s t i t u t e u r s a d j o i n t s et 
de m o ­n i t e u r s d a n s l ' E n s e i g n e m e n  t 
p r i m a i r e . P r é  ­ c i sons q u e les i n s t i t u t e u r s 
a d j o i n t s s o n t gé ­n é r a l e m e n t t i t u l a i r e d u 
B E ou d u B E P C ;  q u a n t a u x m o n i t e u r 
s il n ' o n t s o u v e n t p a s p o u s s é l e u r  s 
é t u d e s p l u s l o i n q u e l e Cer t i f i ­c a t d ' E t u d e s 
P r i m a i r e s . . . (SUITE PAGE 2). 

On trouvera dans ce numéro : 
— U n e é t u d e de_ P  . C O U R N I L s u r l ' e n s e i g n e m e n t d a n s l e s t e r r i t o i r e  s d ' o u t r e - m e r . 

— Q u e l q u e  s m o t i o n s d e c o n g r è s a c a d é m i q u e s s u r l 'Afr iq u e d u N o r d , p a g e 2. 

— L ' a r t i c l e d  e R O U X E V I L L E , p a g e 3 . 
— U n e m o t i o n d e s é t u d i a n t s d u S . P . C . N .  , p a g e 4 , e t u n c o m m u n i q u  é d u p e r s o n n e l d e s l a b o r a t o i r e  s d e T . P . 
p o u r 

l e P . C . B . , l e S . P . C . N  . e t l e M . P . C ,  , p a g  e 9. 
— E n q u ê t e s u r l e s r é g i m e s d ' a v a n c e m e n  t d a n s l e 1 e r D e g r é , p a g e 5 
— L ' o r i e n t a t i o n e t l e r a p p o r t p é d a g o g i q u e d e L E T O Q U A R T , p a g e 6. 
— U n é d i t o r i a l d e G E R A U L T s u r l e s c o n s t r u c t i o n s s c o l  a i r e s , p a g e .7. 
— D a m e s - s e c r é t a i r e s e t s t é n o - d a c t y l o s , p a g  e 10. 

— L e t t r e d e G o d e f r o i  d à C o r d i e r , s e c r é t a i r e A . E . d u S . N . E . S . , p a g e 11. 

— L a c h r o n i q u e d e l ' E n s e i g n e m e n t T e c h n i q u e , q u i v o u s a p p o r t e t r o i  s a r t i c l e s i m p o r t a n t  s : p a g e 12 : G r a v e p r o b l è m e d e l ' E n s e i g n e m e n t 

M é n a g e r . p a g e 13 : A n n o n c e d ' u n  e g r è v e d e s 

P . T . A . C . 

p a g e 14 : E n q u ê t e s u r l e r e c r u t e m e n t d e s é l è v e s . — L é S . G . E . N . °à. l ' é t r a n g e r ) , p a g  e 16, a i n s i q u ' u n r a p p o r t m o r a l d e l a s e c t i o n C . N . R . S . e t l a c h r o n i q u e d e s p r o ­

f e s s e u r s s p é c i a u x . 
c.r. îtto m n H p m c c l ie n o l i t i a u e s c o l a i r e : C a m p a g n e c o n t r e l e S . G . E . N . 



P a g e 2 . S T N D i e A L I S M E W n V M t S l t T A I R E . —21 MARS ц 

L'ENSEIGNEMENT DANS LES TERBITOIBES D'OUTRE-MER (suite) 
L E S D I V E R S O R D R E S ET S T A T U T S D'EN­

S E I G N E M E N T : 

P o u r c e n t a g e des ef fect i fs des di f férents 
ordres d 'Ense ignement pour l ' ensemble d e s 
T .O.M. (1er janvier 1955) : 

Premier degré S e c o n d degré 
1" degré 2» degré Technique Supér ieur
94,82 % 3,41 % 1,69% 0,08%

Effect i f s comparés de l ' E n s e i g n e m e n t pu­
blic e tde l 'Ense ignement privé (1er janvier 
1955) : 

E n s e i g n e m e n t d u Premier degré : 

Pub l i c Pr ivé
G a r ç o n s 338 926 305 877 
F i l l e s 151 683 126 288 

550 609(56 %) 433 165(44%) 

E n s e i g n e m e n t d u S e c o n d degré : 

Publ ic Privé
G a r ç o n s 15 466 10 960 
Fi l les 4 425 4 5Ï6 

15 486(44 %) 19 891 (56 %) 

E n s e i g n e m e n t t e c h n i q u e : 

Pub l i c Pr ivé
Garçons 1« 890 1 944 
F i l l e s 2 4*3 2 292 

13 292 (75,5%) 4 236 (24,5%) 

Les d o n n é e s précédentes appe l lent quelques 
remarques : 

a) Prédominanoe de l ' e n s e i g n e m e n t mascu­
l in sur r e n s e i g n e m e n t f é m i n i n , part icul iè­
r e m e n  t d a n s les ordres secondaires e t 
tech­n iques . 

b) Importance considérable de l 'Enseigne­
m e n t privé . D a n s la p lupar t des cas , cet 
e n s e i g n e m e n t est organisé par les miss ions 
ca tho l iques e t p ro t e s t an t e  s ,dans la 
m e s u ­re où , n ' é t a n t pas assuré par 
ai l leurs ,11 est ind i spensab le à leur 
ac t ion rel igieuse « pour pouvoir se 
propager et se mainten ir , pour pouvoir 
assurer n o n seu lement son en­se ignement , 
m a i s le s i m p l e exercice d u cul­te , la 
re l ig ion ch ré t i en n e ex ige impérieuse­m e n t 
a u m o i n s u n m i n i m u m de culture 
let trée ». (H.-I. M A R R O U , Histoire de l 'édu­

ca t ion d a n s l 'Ant iqui té , p a g e 418). On ver­ra 
plus lo in les conséquences f inanc ières de cet é ta t de 
fait . 

L E S C R E D I T S : 
Le t a b l ea u su ivant d is t ingue l e s crédits 

consacrés à l ' E n s e i g n e m e n  t p u R i c e t 
les  . subvent ions accordées à l ' E n s e i g n e m e n  t  
privé e n 1955. Les ind ica t ions sont d o n n é e s e  n 
mi l l i ons de f rancs métropol i ta ins . 

Les s u b v e n t i o n s s o n t d is tr ibuées de ma­
nière très diverses ainsi que le prouvent les 
quelques exemples su ivant s : 

Comores : Pour 52 é lèves de l 'Ense igne­ 
m e n t privé, s u b v e n t i o n de 1.200.000 F . soit env iron 
23.000 F . par élève"... 

P o u r 2.793 é lèves de l ' E n s e i g n e m e n t p u ­
blic. 4)8.300.000 F . soit env iron 17.300 F . par é lève . . . 

E n A .E .F . , la subvent ion m o y e n n e an­
nuel le pour u n é lève de l ' ense ignement pri­ vé 
n 'a t te int par contre que 6.000 F . 

C h a q u e c a s m é r i t e r a i t é v i d e m m e n t u n 
e x a m e  n précis car les beso ins p e u v e n t ê tre fort 
divers se lon les c irconstances . 

C R E D I T S B U D G E T A I R E S 

Territoires Ense ign . E n s e i g n . 
public privé 

A.E.F 1.480 398 
A.O.F 10.117,1 506,2 
Cameroun . . . 2.108,1 554,8 

48,3 
— — 

361,2 38,1 
Madagascar . . 2.969,8 220,6 
N.-Calédonie . 370,8 66,9 
N.-Hébrides . . 18,4 0,3 
St-Pierre 45,9 10,4 
Togo 574 115,6 

Tota l 18.093,6 1.912,1 

1955 — Mil l ions de francs métropo l i ta ins 

A ces crédits budgétaires , il f au t 
ajouter l a part ic ipat ion du F.I .D.E.S. 
( F o n d  s d'In­v es t i s s em en  t et de 
D é v e l o p p e m e n t Economi­

que e t Soc ia l ) . Ces fonds sont accordés tant 
a u x é tab l i s sements publics qu'aux établisse­
m e n t s privés. C'est a ins i que pour l a période 
qui s 'étend d u 1er ju i l le t 1954 a u 30 juin 
1956, u n peu p lus de deux mi l l iards (2.198.1E 
mi l l i ons de fr. métro . ) son t accordés axa 
écoles privées . 

Quelques cas d o n n e n t u n e idée d e l ' impor 
t a n c e de cet te part ic ipat ion : 

Gabon : Cours normal L&mbaréné (mis­
s ion protes tante) : 28 mi l l ions . 

Cbtonou D a h o m e y : Col lège Aupiais à 
 (miss ion cathol ique) : 35 

mi l l i ons . (mission Côte d'Ivoire : Classes pr imaires 
cathol ique) : 73,5 mi l l i ons . 

Papeett Oeéanie : Ecole des Frères , à 
(m. c.) : 38,35 mi l l i ons . 

Madagascar : Classes pr imaires (missior 
protes tante) : 147,1 mi l l ions . 

D a n s le secteur de l ' E n s e i g n e m e n t publ ic 
l a part ic ipat ion du F I D E S s'élève à 7.615 
m il l i o n s pour u n e période de 3 a n n é e  s (di 
1er jui l let 1953 au 30 ju in 1956). 

La présente note n 'a d'autre objet que 
de fournir des d o n n é e s sur lesquel les nos 
col lègues Dourront réf léchir . En terminani 
n o u s ne pouvons qu'indiquer trois ordres 
de problèmes s u r lesquels i l es t n é c e s s a i n 
de demeurer a t t en t i f s . 

—• La sco lar i sa t ion des T .O.M. e s t à pein< 
é c h a u c h é e puisqu ' un peu plus d u cinquiè­
m e seu lement des en fant s son t « scolari­
sés ». N 'entre tenons donc pas trop d'illu 
s ions sur la présence effect ive de la culture 
française . . . 

— L'effort f inanc ier des T .O.M. qui at. t e in t à 
peine 10 % (exac tement 9.09 en m o y e n n e ) de leur 
B u d g e t a n n u e l e s t encore bien insuff i sant . Il est en 
outre douteua que des pays sous-déve loppés so i en t 
e  n me sure d'investir d 'avantage pour les œuvres 
d 'éducat ion e t pu i s sent se passer d ' u n  e aid« 
extér ieure . 

— L'aide apportée par l e s pouvo ir s pu­
blics à l ' ense ignement privé d a n  s d e s condi­
t i o n s qui'il faudra i t ana lyser précisément 
peut donc être considérée c o m m e u n e aid. 
indirecte apportée aux miss ions chrét ienne; 
e t soulever des q u e s t i o n s a n a l o g u e s à celle; 
qui se posent d a n  s la Métropole depuis que! 
ques a n n é e s . 

P . COURNIL.

Le SGEJV et VAfriaue du Nord 
I. — Extrait de délibération du Bureau National du 13 mars 1956.

A y a n t pr i s conna i s sance : 
D ' u n e part des protes ta t ions qu'a provo­

qué chez nos collègues d'Algérie la publ ica­
t ion d a n s Synd ica l i sme Universi taire de, la 
le t tre de Mlle B O U L A Y ; 

D'autre part , des réso lut ions sur le 
pro­b l ème a lgér ien proposées par p lus ieurs 
c o n ­grès a c a d é m i q u e s , 

Le B.N. rappel le que la réso lut ion u n a ­

n i m e d u C.N. s u r les problèmes d'Afrique 
du Nord impl ique la c o n d a m n a t i o  n du 
ter­rorisme d'où qu'i l v i enne . 

Il a p p r o u v e d'autre part le secrétar iat gé­
néral d'avoir, d a n s l 'esprit du dernier pa­
ragraphe de cette résolut ion (1) apporté l'ap­
pui du syndicat à u n e délégat ion auprès ue; 
min i s tères in téressés de la s e c t ù  n K.G.E.N 
d u Maroc . 

II. — Motions votées en congrès académiques :

Bordeaux 
MOTION D U SBCON D E G R E N . I . 

Le Congrès Académique d u S .G.E.N. réun i 
à Bordeaux le 4 mars 1956, 

—- devant l e fossé de p l u s en p l u s profond 
qui sépare les deux c o m m u n a u t é s d'Algé­
rie ; 

— co n v a i n c u , de par sa vocat ion univer­
s i ta ire , que l a cu l ture f rança i se doit demeu­
rer* e n tout é ta t de c a u s e , l 'é lément essen­
tiel du r a p p r o c h e m e n t f r a n c o - m u s u l m a n , 

—• s o u l i g n a n t que cette cul ture n e peut 
être va lab lement d ispensée dans u n c l imat 
de h a i n  e e t de guerre , 

— demande au g o u v r e n e m e n t , par l ' inter­
médiaire du Bureau N a t i o n a l , de met tre e n 
oeuvre u n e polit ique dé p a i x et de réformes 
tant soc ia les q u e pol i t iques qui seu le per­
met tra de poursuivre e t d'étendre la scola­
r isat ion de la jeunesse m u s u l m a n e . 

M O T I O N G E N E R A L E N. II . 

L 'Assemblée généra le du Second Degré du 
S . G . E N . de l 'Académie de Bordeaux réunie 
le d i m a n c h e 4 mars 1956, 

— cons idérant la s i tua t ion except ionnel le e 
n Algérie , 

— a y a n t pris conna i s sance des condi t ions 
dans lesquel les des Ense ignants du 2 e Degré 
o n t é t é n o m m é s e n Algérie e n septembre 
1955, 

— cons idérant la nécess i té de m a i n t e n i r et 
d e développer l 'Ense ignement d a n  s ces ter­
ritoires , 

demande a u B u r e a u Nat iona l du Second 
Degré : 

— de poursuivre son oppos i t ion a des no­
m i n a t i o n s en Algérie <c pour nécess i té de 
service » de jeunes Certifiés ou Agrégés , 

— de rechercher les avantages f inanciers 
ou adminis trat i f s qui évi teraient l 'exploita-
t i en des auxi l ia ires déjà en place et att ire­
ra ient outre-mer dés personnels vo lonta ires 

(Motion vo tée à l ' u n a n i m i t é du S e c o n d 

gente , d e s T e c h n i c i e n s dont l e p a y s a be­
so in pour conserver s o n r a n g d a n s 
1( m o n d e ; 

2) les univers i ta ires du S . G . E . N . aff irment 
qu'ils n  e pourraient pas s a n s mala i se , dans 
l 'éventual i té d 'une polit ique de force , conti­
nuer à expl iquer a u x é lèves , c o m m e i l s y 
sont a m e n é s d a n s le cadre des l eçons d'ins­
truct ion c ivique, le g 17 du préambule de 
la Const i tut ion de 1946 : « Fidèle à sa mis­
sion tradi t ionnel le , la France e n t e n d con­
duire les peuples dont el le a pris la c h a r g e k 
la l iberté de s 'administrer e u x - m ê m e s et de 
gérer démocrat iquement leurs propres 
i f fa ires ; é car tant t o u t s y s t è m e de coloni­
sation fondé sur l 'arbitraire, elle garant i t à 
tous l 'égal accès a u x fonct ions 
publ iques :t l 'exercice indiv idue l et collectif 
des droits ;t l ibertés proc lamés o u 
conf irmés ci-des­sus ». 

Voté par 94 m a n d a t s pour, 
51 » contre ,
35 abs ten t ions . 

Caen 
Le Congrès , tout e n rappe lan t l ' indépen­

dance d u syndica l i sme vis-à-vis de toutes 
l e s f o r m a t i o n s po l i t iques , e t tout e n recon­
n a i s s a n t que les s o lu t io n s t e c h n i q u e s du 
problème posé par la s i tuat ion polit ique en 
Algérie n e sont pas de s a compétence , es­
t im e qu 'un syndicat univers i ta ire a le droit, 
et m ê m e le devoir , d'att irer l 'a t tent ion des 
pouvo irs publ ics sur les p o in t  s su ivant s : 

1) u n e so lu t ion , e x c l u s i v e m e n t fondée sur 
la force, d u problème a lgér ien , exigerai; , 
d a n s les c i rconstances ac tue l l e s , une ef.'orl 
mil i taire qui, i n d é p e n d a m m e n t de ses autres 
répercuss ions• sur le p l a n économique et so­
c ial , m e t t r a i  t l e pays d a n s l ' impossibil ité 
d'effectuer les i n v e s t i s s e m e n t s nécessaires , 
en part icul ier d a n s le d o m a i n e de l'Educa­
t ion N a t i o n a l e , é tan t d o n n é e l 'évolution 
d é m o g r a p h i q u e et soc ia le , et rendrait im­
possible l a format ion , de p l u s e n p lus ur­

Montpellier 
La S e c t i o  n académique du S .G.E .N . de 

Montpel l ier , réunie en congrès académique 
le d m a n c h e 11 m a r s 1956 : 

1) déplore les inc idents qui on t opposé , les 
20 et 21 janvier dernier , certains é tud iants 
de la métropole à des é t u d i a n t s d'outre-mer, 
et qui o n t abouti a u p i l lage de l ocaux syn­
dicaux : 

s'élève contre t o u t recours à la v io lence 
et contre toute m a n i f e s t a t i o n de nature a 
troubler l 'amit ié et l ' entente qui ava ient ré­ 
gné jusqu'à p r é s e n t entre é t u d i a n t s de  
l 'Univers i té ; 

2) c o n s t a t a n t l a s i tuat ion fa i te à de j eunes  
co l lègues r e ç u s a u x différents concours e t 
envoyés e n Algérie pour « nécess i té de ser­vice 
», 

repousse e n ra i son de la s i tuat ion actuel le 
l ' a r g u m e n t spéc iaux d'après lequel l 'envoi 

e  n Algérie sera i t t o t a l e m e n t as s imi lab le à 
u n e n o m i n a t i o n e  n F r a n c e ; 

a f f i r m  e qu'à Une s i tuat ion except ionnel le 
doivent correspondre des s o l u t i o n s excep­
t ionne l les et que l 'effort du gouvernement 
pour mainten ir sur ce territoire l a culture 
française doit tendre à s u s c i t e  r des volon-

• ta ires por l 'octroi d 'avantages s u b s t a n t i e l s ; 

approuve les propos i t ions fa i tes par la 
Commiss ion admini s tra t ive d u S e c o n d De­
gré, réunie à Paris le 4 décembre 1955, et 
fé l ic i te l e Secrétaire généra l du S e c o n d dc-
g r pour s o n ac t ion d a n  s ce s e n s a u p r è  s du 
Ministère lors de l 'audience d u 17 février 
1956.  

Poitiers 
La Sect ion Académique d u S .G.E .N. de 

Poi t iers , 
— Inquiète d e v a n t l e déve loppement des 

événements e n Algérie , 
— cons ta tant le trouble qu'après la guer­

re d 'Indochine ces é v é n e m e n t s apportent 
d a n s la vie nat iona le , e n particul ier d a n  s la 
vie univers i ta ire . 

— A y a n t pris c o n n a i s s a n c e des condi t ions  
d a n s lesquel les certa ins membres de l 'ensei­
g n e m e n t on t été af fectés à des pos tes en  
Algérie . 

— Considérant l ' insuff isance de l 'effort ac­
compli en Algérie e n mat ière scola ire , puis­
que sur 1.900.000 e n f a n t s m u s u l m a n s de (!à 
14 a n s 300.000 s e u l e m e n t sont s co lar i sé s . 

— Cons ta tant les problèmes d  e consc ience 
posés a u x j e u n e s , appe lé s durant leur s e r v i e 
mi l i ta ire à participer à des opérat ions en 
Afrique du Nord. 

— Considérant que les représentants les 
p l u s valables des aspirat ions nat iona l i s tes 
des peuples d'outre-mer sont ceux qui se 
sont pénétrés des valeurs émancipatr ices de 
la Culture França i se , e t qu'ils se réc lament 
dans leur ac t ion des principes consacrés , par 
la Déc larat ion des Dro i t s de l ' H o m m e . D e m a n d e a u B u r e a u Nat iona l du S.G.E.N. : 

— d'entreprendre u n e act ion v igoureuse 
pour le déve loppement de l ' e n s e i g n e m e n t ou­
tre-mer ; 

— de s'opposer à des n o m i n a t i o n s « pour 
nécess i t é de service » e n Algérie e t d'obtenir 
des a v a n t a g e s f inanciers ou de carrière pour 
ceux qui acceptent des postes outre-mer ; 

— de s'élever contre u n e pol i t ique de ré­
press ion aveug le , protes tat ion qui n  e saura i t 
être interprétée c o m m e l 'approbat ion de l'ac­
t iv i té cr iminel le de certains terroristes , d»nt 
il es t regrettable qu'el le puisse se mani fe s t er 
après u  n s ièc le de c iv i l i sat ion frança i se ; 

— de faire reconnaî tre les c iv i l i sat ions 
d'outre-mer et de rechercher e n dehors de 
toute perspect ive d'ass imilat ion les é l é m e n t s 
c o m m u n  s de ces c iv i l i sat ions e t de l a nôtre 
pour permettre e n tout état de c a u s e le 
m a i n t i e n de la cu l ture française dont le sort 
ne saurait être Hé à celui de c e r t a i n s inté­
rêts économiques ou de certaines m é t h o d e s 
admin i s tra t ives . 

Contre : 5, abs tent ions : 2, p o u r r 30. 

(1) Conscient de l 'ampleur des t rans forma­
t ions e n cours d a n s les rapports en tre les 
peuples européens e t c e u x d'outre-mer, 

Le Comité N a t i o n a l déclare que 
Le devoir de tous les univers i ta ires e s t de 

dissocier de tout autre intérêt les v a l e u r s li­
bérales de l a cu l ture f rança i se a f i n que 
celle-ci puisse , en , t o u t e éventua l i t é , demeu­
rer u n l i en en tre l a Métropole e t l 'Afrique 
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La vie confédéral 

CONGRES 
de b Fédération du Bâtimj 

CF.T.C. 
Le Congrès d u B â t i m e n t (C.F.T.C.) M s'est t e n u à 

Pa r i  s l e s 3 et 4 mars , était В sous le s igne du 10 e 
anniversaire du » marrage de la Fédéra t ion , après 

la ЫЩ t ion. C'est à la lumière de ces dix a t j * 
d'efforts de la Fédérat ion , dont le гар»г 

d'or ientat ion présenté par Albert r A f donne u n 
bref aperçu historique, que 1еЖ légués on t eu à 

juger de l 'act ion menée Ж  les deux dernières 

années , et à déteraB  
 l 'or ientat ion des a n n é e s à 

venir . ni

A s o n actif, la Fédéra t ion peut 
inscrit — une lutte ac t ive pour l'augmenfeM 

des salaires qui s'est tout spécialement Щ 
ta l l i sée pendant Jes grèves de l'été 1955. Vu 

— la s ignature de nombreuses Convene 1 

Collect ives N a t io n a l e s  . je
C'est e n fonct ion de la condi t ion ошЖ 

 e n 1956 et du déve loppement actuel du Ж 
capi ta l i sme que D e t r a z a rappelé аагЖ 
dernière part ie de s o n rapport la n é c  A pour 
le syndica l i sme de s'organiser à l ' A Ion de 
l 'entreprise « car c'est b ien à 1аЖ 

• même de la pu i s sance capi ta l i s te qu'il Щ 
organiser e t développer le c o m b a t ощтщ (1 ) . 
W  L a nécess i té de cette organisation m  

l 'act ion syndica le à la base a é té s o u l i i encore 
par l 'étude d'un rapport consacre*  c e t t e 
quest ion e t présenté par Léon нЖ dont n o u s 
sa luons l 'élection, par le СопЖ c o m m e 
Prés ident Fédéral . ip

Les rapports consacrés à l'activité, Ж 
fess ionnel le dans" les diverses branches» la 
profess ion : B â t i m e n t et Travau x pub» Bois et 
ameublement , Carrières e t matèrie de 
construct ion, e t celui sur l ' industniP 
l 'ameublement i l lustrant « la nécessité щ l es 
mi l i tant s ouvriers de connaî tre à Ж et d a n  s le 
détai l l es problèmes économie, et t echniques 
de leur industrie » (2) т Ж t e s t e n t l e caractère 
« t echniquement гав t ionna ire » (3) de 
l 'act ion m e n é e par la ж dérat ion du B â t i m e n t . 
na

L a résolut ion g é n é r a l  e et d'orientation»* a 
é té adoptée à l 'unanimi té exprime шЖ que 
n' importe quel compte r e n d u de $еш ou 
résumé de rapport , le sens de cette V ti o n : ta

« Le Congrès t i e n t à réaff irmer les w  t ions 
de caractère général qu'il propose ж 
l ' amél iorat ion des condi t ions de vie etK- 
p r o m o t i o n col lect ive des travail leurs : E 

— la promot ion d'une civi l isat ion bal 
sur le respect du travai l leur e t ayant p f 
pr inc ipaux object i fs immédia t s : 

— u n e amél iorat ion générale d u nive de vie 
de la c lasse ouvrière, н— la p e r m a n e n c e de 

l 'emploi par la m press ion du c h ô m a g e total e t 
partidE — u n e retrai te suff i sante , " '•fr l e 

déve loppement des lois irs et de» 

culture pour tous ; *
— u n e profonde réforme de s tructurel 

l ' é conomie d u p a y  s p e r m e t t a n  t d'assurer» 
part ic ipat ion e f fec t ive des salariés par les 

organisat ions syndica les à la direction К 
l 'économie et à la ge s t i on des entreprises:» — 

l 'orientat ion d e l 'économie vers w 
plan i f i ca t ion démocrat ique, c ' e s t - à - d i r e  * 
e lus ive de toute pol i t ique totalitaire, ail  

sur 
u n e product ion de masse fonction S 

 beso ins 
populaires . I l est de la plus паи importance de 

faire pénétrer l'esprit e t » procédés 
démocrat iques dans le domaine •  re la t ions 

économiques livré jusqu'ici à » lu t te des 
intérêts indiv iduels et à la Л t ra in te de la 

disc ipl ine industrie l le ; I 
 — la construct ion d'une démocrat ie socie p e r m e t t a n t d'élever a  u m a x i m u m le nive  d e 

la c iv i l i sat ion par l a recherche d'une Щ grande égal i té e n t r e les h o m m e s tant suri 
p l a n matérie l que culturel par u n e voloe  
d'act ion ant i - cap i ta l i s t e conforme à la Щ 
di t ion syndical i s te française et p a r le iM  
dél ibéré de toute forme de total i tarisme.* 

D a n  s c e t t e perspect ive d'avenir et сои  
c ient des grands dangers que représeiB pour le 
pays l ' immobi l i sme économique,»  Congrès 
e s t c o n v a i n c u que les solutions Щ  préconise 
correspondent aux voeux de la Ш  jorité des 
travai l leurs et leur fami l le • •  l es appel le à 
venir rejoindre les o r g a n e t ions aff i l iées, 
lesquel les ont beso in de cm cours de tous et de 
c h a c u n e n particule pour que se réal ise u n e 
force syndicale m pable de promouvoir u n e 
polit ique qui гевв  a u m o n d e d u travai l 
conf iance d a n  s ГеШв 
cité des ins t i tut ions démocrat iques , garant» 
des l ibertés ouvrières, et d e satisfaire » 
l ég i t imes ' revendicat ions des travaille»» 
leur droi t à la v ie e t à la paix . 

(1) Rapport général et d'orientation 
syndiei»p. 21. •
(2) Conclusion du rapport sur l'industrie Щ 

l'ameublement. 
(3) Si « révolution signifie transformation 
cmciente de la strurture économique et des rapp"» 

sociaux, notre syndicalisme C.F.T.C. doit êtrej»  
Jourd'hui techniquement révolutionnaire » (гай*» général de Détraz, p. 5). 

Nous prions nos 
adhérents de s'adresser à 
nos annon­ceurs pour leurs 
achats, en se 
recommandant du Bul­
letin. 



• M A R S I » M , S Y N D I C A L I S M E U N I V E R S I T A I R E 

L E S T R A I T E M E N T  S 

SIGNES CONCORDANTS 
Lil e*  Conseil d e s M i n i s t r e s , r é u n i l e 14 
? fs, a a p p r o u v  é l e p r o j e t d  e d é c r e t re­

tir f à l ' i n d e m n i t é d e r é s i d e n c e d e s f o n c -

les maires. A d é f a u t d  u t e x t e c o m p l e t 
e i 1

 nouvelles d i s p o s i t i o n s q u i n ' e s t p a s 
1 1 1

 orc publ i é à l a d a t e d  u 17 m a r s , l'ed-
crj tiel en e s t d é j à c o n n u  . 

t* * g o u v e r n e m e n  t n ' a p a s r e t e n u l a 

ution qui a u r a i t c o n s i s t é à r é d u i r e 
n tiers l ' é c a r  t e n t r e l e s p o u r c e n t a g e s 
l ' indemnité d e r é s i d e n c e d a n  s 

l e s ,e S à a b a t t e m e n t (12 %, 14 %, 
16 %, .) et le p o u r c e n t a g e a p p l i q u  é à l a 
z o n e s a b a t t e m e n  t ( 2 5 % ) . I l a 
p r é f é r é i tenir à u  n r e l è v e m e n t p l u s 
l i m i t é 
pourcentages d  e l ' i n d e m n i t é d e ré-

ence, de t e l l e s o r t e q u e  , p a r r a p p o - 1 a 
zone s a n s a b a t t e m e n t  , l e s r é m u n é ions 
des f o n c t i o n n a i r e s e n e x e r c i c e is les 
a u t r e s z o n e s s u b i s s e n  t d e s a b ? t  -îents 
e f f e c t i f s d o n  t l e s p o u r c e n t a g e s ent 
é g a u x à c e u x q u i s o n t d é s o r m a i s 
iliqués a u s a l a i r e m i n i m u m i n t e r p r o -
sionnel g a r a n t i ( S . M . I . G . ) . 

jà d i f férence e n t r  e l e s d e u x s o l u t i o n s 
nt au f a i t q u e , j u s q u ' à p r é s e n t  , l e s » ttements p r a t i q u e m e n t a p p l i q u é s à 
r é m u n é r a t i o n d e s f o n c t i o n n a i r e s 
ient m o i n s f o r t s q u e c e u x l é g a l e m e n t 
plicables p o u r l e S . M . I . G . P a r e x e m -, 
dans la z o n  e d i t e à ' '—'ent 

iximum ( — 1 2 % ) , l a r é m u n é r a t i o n d u 
ict ionnaire n  e s u b i s s a i t p a r r a p p o r t 
a zone s a n s a b a t t e m e n  t q u ' u n e d i m i -
tion e f f e c t i v e d e 10,40 % ( T r a i t e m e n  t 
tional m a j o r é d  e 12 % a u l i e u d ' u n 
itement n a t i o n a l m a j o r é d e 25 % ) . D o -
lavant. d a n  s c e t t e m ê m e z o n e à a b a t  -
nent m a x i m u m , l a r é m u n é r a t i o n d  u 
ict ionnaire ( T r a i t e m e n  t n a t i o n a l m a - 
• de 15 % a u l i e u d ' u n t r a i t e m e n  t n a -
nal m a j o r é d e 25 % ) s u b i r  a l e m ê m e 
attement e f f e c t i f q u e l e S .M.I .G. , c 'est-
iire — 8 %. 

Sn d'autres t e r m e s , l e g o u v e r n e m e n t 
¡se d 'appl iquer a u x a g e n t s d  e la f o n c -
on publ ique u n r é g i m e d ' a b a t t e m e n t s 
i peu p l u s f a v o r a b l e q u e c e l u i e n v i -
eur pour l e c a l c u  l d u S . M . I . G . : d é c i -
>n peu é l é g a n t e  , d a n  s l a m e s u r e . o 
ù îtat-patron r e n o n c e à f a i r e u n 
p e u ieux que le c o m m u  n d e s 
e m p l o y e u r s , ais d é c i s i o n i n s p i r é e p a r 
l e s o u c i d e niter le p l u s p o s s i b l e l e s 
d é p e n s e s p u -iques. 

C 'es t l e m ê m e s o u c i q u i t r a n s p a r a i t 
d a n s l e d é c r e t d  u 6 m a r s , r e l a t i f a u x 
i n d e m n i t é s p o u r h e u r e s s u p p l é m e n t a i r e s  
d a n s l ' e n s e i g n e m e n t s u p é r i e u r . I l s 'agis­s a i 
t d e m e t t r  e l e b a r è m e d e c e s i n d e m ­n i t é s 
e n h a r m o n i e a v e  c r é v o l u t i o  n d e s 
t r a i t e m e n t s p u b l i c s . L e s S e r v i c e s d e s Fi­
n a n c e s o n t f i n i p a r y c o n s e n t i r m a i s à 
c o n d i t i o n d e t e n i r c o m p t e s e u l e m e n t d  e  
l a m a j o r a t i o n d  e t r a i t e m e n t a c q u i s e â 
l a d a t e d u 1  " j a n v i e r 1955 e t d i f f é r e r ,

o n n  e s a i t j u q u '  à q u a n d , l a r é p e r c u s s i o n  
d e s m a j o r a t i o n  s i n t e r v e n u e  s l e 1 e r oc­
t o b r e 1955 e  t l e 1 " j a n v i e r 1956 : i l n'y 
a p a s d e p e t i t e s é c o n o m i e s . . . 

HEURES SUPPLEMENTAIRES DISPENSEES 
DANS L'ENSEIGNEMENT SUPERIEUR 

Nouveaux taux de l'Heure-Année 
à compter du 1 e r Janvier '1955 

CATEGORIES PARIS DEPARTE­
MENTS 

Francs Francs 

'rofesse'urs de Faculté . . 
rlaîtres de Conférences et 

chargés d'enseignement 
Igrégés des lycées . . .  . 

118.000 

95.000 
83.000 

99.000 

85.000 
83.000 

E n m a t i è r e d e n o u v e l l e s r e s s o u r c e s fis­
c a l e s , l e M i n i s t r  e d e s F i n a n c e s e  t d e s 
A f f a i r e s é c o n o m i q u e s n 'a p a s e n c o r e ar ­
r ê t é d  e p r o p o s i t i o n s d é f i n i t i v e s , m a i s i l 
s e m b l e b i e n qu ' i l a i t a b a n d o n n  é l e pro­j e 
t d ' u n e t a x e s u r l e s a u t o m o b i l e s e t q u e , se 
r a b a t t a n t s u r u n e a u g m e n t a t i o n d  u 
r e n d e m e n t d  e l a s u r t a x e p r o g r e s s i v e s u r 
l e s r e v e n u s , i l i n c l i n e à r é v i s e r l e r é g i m e 
d e s « q u o t i e n t  s f a m i l i a u x », c e q u i , e n 
l ' é t a t a c t u e l d e s r e v e n u s d é c l a r é s e t i m ­
p o s é s , r e v i e n d r a i t à f a i r e r e t o m b e r s u r 
le s a l a r i é s  , c h a r g é s d  e f a m i l l e , l a p a r t 
p r i n c i p a l e d  e l ' a u g m e n t a t i o  n d e s i m ­
p ô t s . . . 

C e n e s o n t l à q u e q u e l q u e s s i g n e s  , 
m a i s q u i c o n c o r d e n t a s s e z f â c h e u s e m e n t  , 
d o n n a n  t l ' i m p r e s s i o n q u e l e M i n i s t è r e 
d e s F i n a n c e s , l o i n d e v o u l o i  r r é p a r t i r 
é q u i t a b l e m e n t l e s s a c r i f i c e s n é c e s s a i r e s  , 
t e n d à m é n a g e r c e u x qu i c r i e n t t r è s f o r t 
e t à r e p o r t e r t o u t e s a s é v é r i t é s u r c e u x 
q u i s ' a b s t i e n n e n t d e p r o t e s t e r . 

H . R O U X E V I L L E .

ABATTEMENTS DE ZONE ET INDEMNITES DE RESIDENCE 
(NOUVEAUX POURCENTAGES A DATER DU 1 " AVRIL 1956) 

POURCENTAGES D'ABATTEMENT (Par zones) POURCENTAGES DE 
L'INDEMNITE ne arfinciri: 

Prestations familiales Salaire minimum 
us, n u

( Par rapport 
au traitement 

principal î 

A B A B A B 

% % % % % % 

a 0 0 0 25 25 

0,75 0,50 0 0 25 25 

2,50 3,33 2,22 22 22,5 

3,50 4,67 3,11 20 21,25 

4 5,33 3,55 20 21,25 

5 6,67 4,44 18 20 

6 8 5,33 16 18,5 

6,50 8,67 5,77 16 18,5 

»75 
5,25 
6 
7,50 
9 
»,7

5 
[1,25  

10 10 6,67 14 17 

12,75 8,50 11,33 7,55 12 15 

13,50 9 12 8 12 15 
15 12 12 8 12 15 

Carnet familial 
Mme BeulliiT. professeur au lycée annexe d'Hyè-

vient d'avoir une fille. Christine. 

Micheline de LENS, professeur nous fai.t part ' 
son mariage avec M. Albert PEIi lCB, inspec-
les Douanes, 1« 15 décembre 1955. 

,~ M. et Mme HEMARD, Instituteurs à Deuil­
s-Barre (S.-et-O.), ont la Joie de vous annoncer 
'. naissance de leur 3« enfaût, Denis, le 4 
fé-"er 1956. 

- André HOR.DYCK, instituteur à Founcham-
secrétaire départemental du S.G.E.N., est preux 

d'annoncer la naissauc» de sa tille. Çnrls-

**• •* 29 février,. • r . - g  " r y  r r ^ —
T  

— Nous avons le plaisir d'annoncer le mariage 
de Michel DUO GONINAZ avec Ariette LEOOU»-
TOIS, célébré à Oolombes, le 24 mars. 

Nos vives félicitations. 
— Nos collègues de Nevers ont la douleur de 

faire part du décès de Marie-Eldse DARTOIS, 
professeur d'anglais au collège de jeunes filles. 

N o s t rès s i n c è r e s c o n d o l é a n c e s . 
L a sec t ion pr imaire de Seine-et-Oise a 

l e regret de n o u s fa ire p a r t d u décès de 
M m e G E R B A U L T , i n s t i t u t r i c e à 
M a n t e s , l e 24 janvier . N o u s r e n o u v e l o n s 
nos s incères condoléances à la famil le 
éprouvés» . ~~-_,.<i. — 

COMMISSION DES STATUTS ET DES TRAITEMENTS 

R é u n i o n d  u jeudi 16 février 

Présent s : Mlles CIIARAGEAT, F O R EL et 
G A R R I G O U X . 

M M . B O U R E T , D I LEGGE, G U I E U , 
H A .  M È L ; MOUSEL, P O I S S O N , 
R O U X E V Ï L L Î ; , S A B O T . 

Excusés : MM. G E R A U L T , MARCHETTI , 
T O N N A I R E , W A Q T J E T  . 

• Structure du Ministère de l 'Educat ion 
 Nat iona le . — Mlles GARRIGOTJ e t CIIARA­
GEAT expriment le regret que les Direct ions  
des Bibl iothèques et des Musées a i en t été dé­ 
tachées de l 'autorité directe d u Ministre de 
l 'E.N. alors que l a co l laborat ion entre l es 
services Bib l io thèques et des Musées , d'une 
part , et l ' ense ignemant public , d'autre part, 
est devenue , au cours des dernières années , 
de p l u s en plus étroite et act ive . La Commis­
s ion s'associe p i e i n e m e n t à ce regret e t de­
m a n d e r a a u B u r e a u na t iona l du S .G.E.N. de 
s 'en faire l ' interprète , a  u cours de l 'audien­ce 
ministérie l le du 17 février, e n s o u l i g n a n t la 
solidarité entre les e n s e i g n a n t  s propre­m e n t 
dits et leurs co l lègues des Archives , 
Bibl iothèques et Musées . 

• Abat tement de zone et i n d e m n i t é s de ré­ 
s idence . — La Commiss ion cons ta te que le 
g o u v e r n e m e n t a différé ,de n o u v e a u  , la mise 
au point du projet de suppress ion progressi­ve 
des a b a t t e m e n t s de zone et redoute que ce 
retard ne soit d û - m o i n s à des nécess i tés 
t echniques qu'aux press ions de certa ins grou­
p e m e n t s corporatifs et aux object ions des 
Services du Budget . Ml le F O R E L souhai te 
que les fonct ionnaires retrai tés n  e so ient pas 
exc lus du bénéfice de l 'opérat ion. 

• . Remise en ordre des r é m u n é r a t i o n s pu­ 
bliques. — R O U X E V I L L E rend compte 
des travaux du Conseil fédéral des 
fonct ionnaires C. F.T.C. , réuni le lundi 13 février, et de 
l 'audience-accordëe à la F é d é r a t i o n générale , 
le mardi 14 février, par M. METAYER, Se­
crétaire d'Etat c h a r g é de la fonct ion publi­
que. 

• Préparat ion de l 'audience ministérie l le . 
 — Le reste de la séance est consacré à 

l'éta­bl issement des d e m a n d e s qui seront 
présen­tées, le l endemain , à M. B I L L E R E S , 
Minis­tre de l 'Education Nat iona le . Il est 
endendu qu ' indépendamment de la 
so lu t ion haute ­m e n t souhaitable des 
problèmes e n suspens (tels que le s t a t u t de 
la fonct ion ense ignante)  et des mesures 
spéc i f iques d'amél iorat ion pour certaines 
catégories , l 'accent sera m i s sur la 
nécess i té , matérie l le et psychologique, de 
procéder à u  n re lèvement substant ie l de 
l ' indemnité forfai ta ire spéc ia le des person­ 
nels e n s e i g n a n t s . 

• 

Réunion du jeudi 1er m a r s . 

P r é s e n t s : B O U R E T , G E R A U L T , GUIEU, 
MARCHETTI, PLASS AI S , P O I S S O N . ROU­
XEVILLE, S A B O T , T O N N A I R E et WA-
QUET. 

Excusés : Ml le G A R R I G O U X , MM. CAL 
LERON et HAMEL. 

• Abat tements de zone et ind.-mir.tcs de 
résidence. — Le Secrétar iat d 'Etat à la 
Fonct ion Publ ique a sa is i of f ic ie l lement le 
minis tre des F i n a n c e s d 'une propos i t ion ten­
dant à relever l es p o u rce n t a g e s d ' indemnité 
de résidence d a n s lés c o m m u n e s des dépar­
t ements de Seine-et-Oise et de la S o m m e qui 
ont fait l 'objet d 'un r e c l a s s e m e n  t dans les 
zones à abat t ement . D'autre part , Fonct i~n 
Publ ique et B u d g e t ont entrepris les ^tildes 
e n vu e d  e la révis ion des pourcentages 
d'in­demnité de rés idence , c o m p t e tenu d u 
res­serrement des abat t ement s appl icables 
a u salaire m i n i m u m . 

• Remise en ordre des r é m u n é r a t i o n s pu­ 
bliques. — La Fédéra t ion des fonct ionnaires 
C.F.T.C. a été reçue par les col laborateurs 
de M. RAMADIER, minis tre des F i n a n c e s , 
et de M. F I L I P P I , secrétaire d 'Etat au Bud­
get, m a i s les uns et les autres o-rt déclaré 
que la s i tua t ion é c o n o m i q u e et budgétaire 
n e permettrai t a u c u n e dépense supplémen­
taire, en 1956, pour l ' ensemble des fonc­
t ionnaires . 

• Amél iorat ion de la s i tuat ion des ensei­ 
g n a n t s . — Après avoir r e n d u c'jTipte d 
e l'audience de M. BILLERES, 
R O U X E V I L L E t ient à soul igner , pour sa 
part , que la de­m a n d e d'une pr ime 
spécifique pour l'ensei­g n e m e n t supér ieur 
d e v r a i t ê tre essentiel le­m e n t fondée sur 
le déve loppement de la direction des 
t ravaux de recherche (the¿cs de doctorat 
e t d ip lômes d'études supérieu­res). 

• I n d e m n i t é  s pour • t ravaux 
supplémenta i ­ res . — Le projet de décret por tant rajuste­

m e n t des heures s u p p l é m e n t a i r e s dans l 'en­
se ignement supér ieur devai t être soumis au 
Consei l des min i s tres du 29 fe /r 'er . Fonc­
t ion Publique et B u d g e t aborderont ensuite 
l ' é tude de la révis ion d  u bar^uîe des 
indem­ni tés de jury. 

• Máx ima de service. — G E R A U L T si­ 
gna le que la ques t ion d u m a x i m u m de ser­
v ice cles professeurs des c lasses d<- St-C'yr- 
Histoire et de St-Cyr-Langues n'^àt pas en­
core résolue et qul i l y a contes ta t ion sur le 
décompte des heures pour act iv i lés dirigées. 
Il est m a n d a t é pour intervenir sur ces deux 
points auprès d u min i s tère de l'E. N. 

• Statuts part icul iers . — MARCHETTI . 
 PLA SSA I S , S A B O T et W A Q U E T font 

con­naître les diff icultés qui s o n t 
rencontrées 

pour l 'adopt ion ou l 'amél iorat ion u>s s ta tu t s 
de certa ins personne l s des Musées , des Bi­
bl iothèques et des Archives. Il e s  : entenrîu 
qu'en conséquence , le B u r e a u du S.G.E.N. 
demandera une audience à M. B'JRDENEU-
VE, secrétaire d'Etat des Arts e t Lettres. 

• 

R é u n i o n du jeudi 15 mars 

Présent s : Ml les G A R R I G O U X et LAN-
GLOIS, MM. B O U R E T  , GUIEU, L I T T A Y E , 
M A R T I N E T . P L A S S A I S . POISSON, ROIT-
XEVILLE et T O N N A I R E . 

 Excusés v Mlle C H A R A G E A T et MM. 
G E ­ R A U L T et S A B O T . 

• A m é n a g e m e n t des r é m u n é r a t i o n s publi­ 
ques et ré forme f iscale. — E n a t t e n d a n t 
d'être reçue par M. FILIPPI , Secrétaire 
d'Etat au B u d g e t , et de nouveau par M. 
M E T A Y E R , Secréta ire d'Etat à la F o n c t i o 
n publique ,1a F é d é r a t i o  n des 
fonct ionnaires C. F.T.C. a poursuiv i les contac t s avec u  n 
cer ta in nombre de députés de l 'Assemblée 
N a t i o n a l e . Le problème général des rému­
néra t ions publ iques n e pourra pas ê tre 
abordé s a n s doute a v a n t le m o i s de mai 
(à l 'occas ion de la discussion du « collectif » 
pour 1956) mais , sur le p lan de la « réforme 
f iscale », le risaue d'une at te inte a u rég ime 
du « quot ient fami l i a l » se précise dange ­
reusement . 

• Abat tements de zone et indemni tés de 
 rés idence . — Le Consei l des Miais tres 

du 14 m a r  s a adopté les proposit ions des 
services minis tér ie l s - intéressés . Pour les 
i n d e m n i t é s de rés idence .c'est la formule la 
moins coû­teuse qui a été retenue . 

• I n d e m n i t é s pour travaux supp lémenta i ­ 
res . —• Le Consei l des Ministres du 6 m a r s 
a adopté le décret aui relève de 5 % 
e n ­viron les taux des heures 
supp lémenta i re s dans l ' ense ignement 
supérieur (à compter d u 1er janvier 1955). 
Le S .G.E.N. est inter­venu auprès du 
Ministère de l 'E.N. et de  la Direct ion de 
la Fonct ion publ ique pour que la 
revalor isat ion du barême des indem­ni tés 
pour e n s e i g n e m e n t accessoire et pour 
part ic ipat ion à x u  n jury soit correctement 
calculée . 

• Indemni té pour charges adminis trat ives . 
T O N N A I R E évoque l 'aggravat ion du con­ 

flit en tre F i n a n c e s et E.N. a  u sujet d u 
rem­boursement dès prestat ions par les 
person­ne l s admin i s tra t i f s des 
é tabl i s sements d'en­se ignement . Le 
Contrôleur des dépenses en-, gagées refuse 
l es crédits nécessaires pour l e pa iement de 
l ' indemni té pour charges ad­min i s t ra t ives 
a u x Proviseurs et Censeurs Agréées . 

• A v a n c e m e n t des personnels de l'ensei­ 
g n e m e n t du second degré. — La divergence 
qu i existait e n t r e F i n a n c e s et E.N. au sujet 
d u décompte de l 'anc ienneté d'échelon e s t 
sur le point d'être ap lan ie m a i s ,pour l 'ave­ 

nir . les F i n a n c e s persévèrent dans le re fus de prolonger l 'usage qui consistai t à arron­
dir a u m o i s supérieur les jours dont u n 
fonct ionnaire dispose, a u titre de l 'ancien* 
-neté- d 'éche lon . Il faudra s'orienter 
vers l 'é laborat ion d 'un nouveau texte . 

• R e m b o u r s e m e n t des frais de voyage des 
candidats à u n concours de recrutement . —-
G U I E U évoque le cas d'une col lègue convo­
quée pour l 'oral du C.A.P.E.S. et dont l a 
d e m a n d e de remboursement a é t é écartée 
par l 'admini s tra t ion sous prétexte de for­
c lus ion . U n e démarche sera fa i t e auprès d u 
Ministère de l 'E.N. 

S t a t u t s part icul iers . — En vu e de l 'audien­
ce d e m a n d é e à M. B O R D E N E U V E , Mlles 
G A R R I G O U X et LANGLOIS précisent l e s 
amél iora t ions à apporter ait s t a t u  t des 
per­s o n n e l s sc ient i f iques des Bib l io thèques 
et a u projet de s t a t u t d u personnel de 
survei l lan­ce du C h â t e a u de Versai l les . 
i

NECROLOGIE 

ALFRED BOEGNER 
La sect ion du Lycée Buffon vient de 

perdre son doyen et l 'un de ses plus dé-' 
voués m i l i t a n t s , Alfred B o e g n e r , chargé 
d ' ense ignement de m a t h é m a t i q u e s  . Mal-, 
gré ses 59 a n s et la fat igue qu'i l avait 
a m a s s é e lors d'un long séjour e n A.O.F . , 
Boegner n 'ava i t pas hés i té à répondre 
présent lorsque je lui ava is demandé de 
siéger a u Consei l Syndical du Second De­
gré de l 'Académie de Paris pour y repré­
senter les chargés d 'ense ignement . I I 
avai t été l 'un des candidats du S .G.E.N. 
a u x é lect ions a u x Commiss ions Parita ires , 
il y a u n a n . Atteint depuis juil let der­
n ier d 'un m a l qui n  e pardonne pas , 
i l avait repris son service en octobre 
pour l ' interrompre u n mois p lus tard ; 
r e v e n u e n décembre , i l devait s'arrêter, 
cet te fo i s , dé f in i t ivement à la rentrée. 

A u col lègue auss i a imable que dévoué , 
aussi modes te qu'expér imenté , la Sec t ion 
de B u f f o n . l 'Académie de Paris et le S.G. 
E.N. d i sent u  n dernier adieu. Nous prions 
M a d a m e B o e g n e r , ins t i tutr ice retraitée 
de la Mosel le , et sa fami l le d'agréer n o s 
plus s incères condoléances . 

J . S U R A T T E A U .



Fa*e i S Y N D I C A L I S M E U N I V E R S I T A I R E M MARS 

BUREAU NATIONAL 
S E A N C E D U 26 J A N V I E R 1956 

P r é s e n t  s : B A Z I N , B R O C A R D  , 
H E U -D I E R , L A B I G N E , M O U S E L , 

P E R R I N , P O I S S O N  , M l l e 
T A B U R E T , T O N -N A I R E , 
V I G N A U X . E x c u s é s : C A S P A R D , P I N O T E A U ,

R O U X E V I L L E . 
P o l i t i q u e s c o l a i r  e : 

a ) E x a m e n d e s d i v e r s e s i n i t i a t i v e  s p a r ­
l e m e n t a i r e s t e n d a n t à r é s e r v e r l e s f o n d s 
p u b l i c s a u  x é t a b l i s s e m e n t s p u b l i c s . 
E t u d e d e s p r o p o s i t i o n  s d é p o s é e s s u r l e 
b u r e a u d e l ' A s s e m b l é  e N a t i o n a l e  . D i s ­
c u s s i o n g é n é r a l e ( M o u s e l , L a b i g n e , T o n -
n a i r e , P e r r i n , B r o c a r d ) . 

R a p p e l d e s p o s i t i o n s d u S . G . E . N . de­
p u i  s 1951. D i s p o s i t i o n s à p r e n d r e p o u r 
m a i n t e n i r c e t t e p o l i t i q u e . A c c o r d d u b u ­
r e a u . 

b ) D e u x m e m b r e s d u b u r e a u m i  s e n 
c a u s e p a r d e s c o l l è g u e s m a r s e i l l a i s e n 
d é s a c c o r d s u r l e s p o s i t i o n  s d e p o l i t i q u e 
s c o l a i r  e d u S . G . E . N . , p r é c i s e n  t l e u r pos i ­
t i o n d e v a n t l e B u r e a u . L a b i g n e s o u l i g n e 
q u e s o n n o m a é t é u t i l i s é a b u s i v e m e n t . 
I l a t o u j o u r s é t  é d ' a c c o r d s u r l a pos i ­
t i o n s c o l a i r e e t r i e n d a n s s e s p a r o l e s o u 
d a n s s e s é c r i t s n ' a u t o r i s e q u e c e l a s o i t 
m i s e n d o u t e . 

S é a n c e d u 13 m a r  s 1956 
P r é s e n t s : B A Z I N , B R O C A R D , C A S P A R D , 

H E U D I E R , L A B I G N E , MOUSEL, P E R R I N , 
P I N O T E A U , P O I S S O N , R O U X E V I L L E , MîTe 
T A B U R E T , V I G N A U X . 

Trésorerie : B a z i n r é p o n d à diverses ques­
t i o n s de Labigne , Rouxev i l l e , Caspard. 

H apporte des c o m p l é m e n t s au rapport fi­
n a n c i e r . 

S i t u a t i o n dans les académies : a) Les 
m e m b r e s du" b u r e a u qui o n t part i c ipé a u x 
t r a v a u x de congrès académiques ou dépar­
t e m e n t a u x r e n d e n t compte de ' l e u r act ivi­té . 
D i scuss ion généra le . 

b) C o m m u n i c a t i o n par le secrétariat , des 
divers d o c u m e n t s p a r u s d a n s l a presse ex-
tj'a-syndicale t e n d a n t à m e t t r e e n cause 
la pol i t ique synd ica l e d u S .G.E.N. . E x a m e n 
p a r le bureau , de l 'art ic le des t iné à Syndi­
c a l i s m e U n i v e r s i t a i r e , in t i tu l é c a m p a g n e 
contre le S . G . E . N . A p p r o b a t i o n u n a n i m e 
d u bureau . 
Afr ique du Nord . 

a) Algérie : R a p p o r  t d e Mouse l s u r les 
l e t t re s reçues depui s l a pub l i ca t ion de la 
l e t tre d 'une a d h é r e n t e du S .G.E .N . -S .N .C. 
P . A  . E x a m e n des m o t i o n s déjà v o t é e s par 
d e s sect ions dépar tementa l e s o u académi­
q u e s sur l e « prob lème a lgér ien ». 

A p r è s d iscuss ion g é n é r a l e l e b u r e a u déci­
de : d e publier d a n s S .U. u n certain n o m ­
bre de documents . 

— de prévoir, a u congrès , u n e c o m m i s ­
s i o n « Afriaue du N o r d » à laquel le s iége­
r o n t dé légués d'Afrique du N o r d e t secré­
t a i r e s a c a d é m i q u e s (ou l eurs représentants 
d û m e n t m a n d a t é s ) . Cette c o m m i s s i o n pré­
p a r e r a l e t ex te d e l a réso lut ion qui sera 
s o u m i s au congrès . 

T o n n e r r e o b s e r v  e q u  e l ' o p p o s i t i o n d e 
c e r t a i n s c o l l è g u e s , t e l s q u e P o i n s o , n ' e s t 
p a s n o u v e l l e . 

L e s l e t t r e s q u  i o n t é t é é c h a n g é e s n ' o n t 
p o r t é  , e n c e q u i c o n c e r n e T o n n a i r e , q u e s u r 
d e s d i v e r g e n c e s r e l a t i v e s a u x p o s i ­ t i o n s 
d u b u r e a u s u r l ' A l g é r i e . T o n n a i r e 
d é s a p p r o u v e l ' u t i l i s a t i o n q u i a é t é f a i t e d e 
s a c o r r e s p o n d a n c e . 

L e B u r e a  u a p p r o u v  e à l ' u n a n i m i t é l  a  
c i r c u l a i r e 116-56 d u s e c r é t a r i a t g é n é r a l  
( 1 8 j a n v i e r ) . 
 R a p p o r t d ' o r i e n t a t i o n 
p o u r l e C o n g r è s 

V i g n a u x p r é s e n t e l e r a p p o r t d 'or i en ­
t a t i o n p o u r l e C o n g r è s . D i s c u s s i o n g é n é ­r a l e . 
L e r a p p o r t , a d o p t é à l ' u n a n i m i t é ,  s e r a 
p r é s e n t é a u n o m d u B u r e a  u n a ­t i o n a l . 

P u b l i c a t i o  n d e t e x t e s d a n s S . I L 
P e r r i n s ' é t o n n e d e l a n o n - p a r u t i o n  ,  

d a n s S y n d i c a l i s m e U n i v e r s i t a i r e , d e  
t e x t e s qu' i l a v a i t a d r e s s é s a u s e c r é t a  ­r i a t . 

R a p p e l d é t a i l l é d e s f a i t s p a r P e r r i n .  
M i s e a u p o i n t p a  r B r o c a r d . D i s c u s s i o n . 

A c c o r d a p r è s r a p p e l d e l a m é t h o d e  
h a b i t u e l l e m e n t u t i l i s é  e : e n c a s d e di­ 
v e r g e n c e s u r l ' o p p o r t u n i t é d e p u b l i e r cer­
t a i n s a r t i c l e s , a r b i t r a g  e d u b u r e a u . 

b) Maroc : Le secrétariat i n f o r m e le bu­
r e a u de l 'act iv i té déployée à Par i s , début  
m a r s par n o s c a m a r a d e s du Maroc , M m e  
A T T U Y T et D E H A N , représentant du S .G. 
E .N . à la dé légat ion inter-syndicale v e n u e 
a lerter le g o u v e r n e m e n t , l e p a r l e m e n t et 
l ' admin i s t ra t ion s u r la s i t u a t i o n fu ture de 
l ' e n s e i g n e m e n t et des personne l s f rança i s a u 
Maroc . 
 P i n o t e a u a c c o m p a g n a i  t la dé légat ion inter­ 

synd ica l e chez W. l e Minis tre d e l 'Educa­t ion 
Nat iona le . 

L a dé légat ion d u S .G.E.N. , condui te par  
Brocard a é té r e ç u e par M. B e s l a i s , qu'el le a 
e n t r e t e n u des problèmes d  u Premier D e ­gré. 

Le B u r e a u cons ta te avec s a t i s f a c t i o n l 'ac­
t iv i té d e la s e c t i o n d u Maroc e t s o n effort 
d 'adapta t ion à des condi t ions n o u v e l l e s de 
v ie syndicale e t univers i ta ire . 

E n conc lus ion d e l a discuss ion, le bureau  
adopte à l ' u n a n i m i t é le t e x t e d 'autre part  
(p. 2), pour publ ica t ion d a n s S . U . 

Mise a u po int : Perr in d o n n e lecture d'une 
l e t tre dont l 'auteur , mi l i tant d ' u n e organi­
s a t i o n synd ica l e univers i ta ire , demande la 
publ icat ion , i n v o q u a n t le « droi t d e répon­s e 
». Perr in propose le t ex te d 'une répon­s e 
personne l l e au camarade , e s t i m a n t que le 
droit d e réponse ne saura i t ê tre invo­q u é 
e n parei l cas. 

Accord du B u r e a u . Q u e s t i o n s diverses : 
— Problème d'organisat ion matér ie l l e d u 

Congrès . 
— Procha ines réun ions des B u r e a u x de 

s ec t ion et du B u r e a u N a t i o n a l . 

Les livres 
P S Y C H O - P E D A G O G I Q U E P R A T I Q U E , de 
• Villars-Toraille-Ehrard, à la Librairie

Is tra , 7, .rue de I i l l e , Par is (7 e ) . 

Exce l l en t m a n u e l qui s'adresse aussi b ien 
a u x é l èves -maî tres e t a u x c a n d i d a t s aux 
e x a m e n s de l ' e n s e i g n e m e n t pr imaire qu'aux 
m a î t r e s e n général . L e s auteurs d o n n e n t au 
l ec teur la possibi l i té , après ré f lex ion sur 
d'éducat ion, de se t en ir a u courant d e s t ra ­
v a u x récents e n m a t i è r e de pédagog ie et dé 
psycholog ie de l ' enfant . C'est pourquoi ce 
m a n u e l présente u n caractère théorique. 
M a i s il a aussi fort h e u r e u s e m e n t une 
or ienta t ion prat ique. B i e n des procédés , des 
t echn iques sont indiqués avec exemples à 
l 'appui. 

Le débutant trouvera d a n s c e l ivre d'uti les 
conse i l s pour organiser son travai l , prépa­
rer s a classe ( d o cu m en t a t io n , préparat ion 
d e s l eçons) et la conduire ( t ravaux écrits , 
matér ie l , t e chn iques nouve l l e s ) . P o u r chaque 
m a t i è r e de s o n e n s e i g n e m e n t  , l ' inst i tuteur 
trouvera une m i s e a u point sur l 'orientat ion 
actue l l e de cet e n s e i g n e m e n t , l e s données 
off iciel les (horaires, programmes , instruc­
t i o n s ) , l es t echn iques ut i l isables , des c o n ­
se i l s très prat iques sur la leçon. 

E n résumé, c e l ivre, à l a fo is i n s t r u m e n t 
de cu l ture e t out i l d e travail , doi t rendre 
de g r a n d s services part icu l i èrement aux d é ­
b u t a n t s . 

R. P . 
• 

L'AXIOMATTQUE, Robert Blanche, P.U.F. ,
« In i t i a t i on Phi losophique », 100 p a ­1955, 

ges . -
Ce n o u v ea u et préc ieux v o l u m e d'une col ­

l ec t ion réputée fa i t e x c e l l e m m e n t le po int 
des a c q u ê t  s et des l imi t e s de l 'ax iomat ique . 
E n c inq chapi tres très denses , m a i  s tou­
jours par fa i t ement c lairs , M. B l a n c h e (dont
o n c o n n a î t les b e a u x ouvrages sur Le ra­ 

 Les attitudes idéa­tionalisme de Whewell, 
listes, La science physique et la réalité, etc.)
re trace les d i f férentes é tapes de l a f o r m a ­
l i sa t ion logico - m a t h é m a t i q u e , depuis les 
géométr ies non-euc l id iennes jusqu'à la m a  ­
t h é m a t i q u e et l a méta log ique , e n d é g a g e a n t 
l a portée sc ient i f ique e t phi losophique de 
c e t t e méthode , qui a renouvelé la pensée 
contempora ine . 

Les « défauts de l 'apparei l euc l id ien » se 
sont révélés n o m b r e u x et graves à la f in 
d u XES» siècle, surtout e n ra i son d u trop 
f réquent recours à l ' in tu i t ion qu'il exige, 
alors que l a sc ience , souc ieuse d'une r igueur 
plus grande , t e n d à l a déduct ion in tégra l e et 
va t o u j o u r s d e v a n t a g e « d u c o n t e n  u vers la 

 s tructure » (p. 5 ) . Les premières ax iomat i - 

ques , dues à P a s c h , Hilbert, P e a n o  , on t pré ­
c i s é m e n t entrepris , vers 1900, de « s u p p l a n ­ 
t e r l ' in tu i t ion p a r l a logique » (p. 75). M.  
B l a n c h e expose l u m i n e u s e m e n t les t h è m e s  
d e cet effort grandiose : indéf in i ssa les et  
indémontrables , i somorphisme, cons i s tance  
et complé tude , décidabil i té , s y s t è m e s a f fa i ­bl is 
ou saturés , e tc . U n e deux ième phase , à  part ir 
de 1920, consacre (avec par exemple  l 'école 
de Gôt t ingue , sous l ' impuls ioin de  Hi l er t 
e t don t s' inspire le groupe Bourbaki)  l e 
t r iomphe d 'un log i t i sme p l u  s s tr icte en­ core, 
qui s 'a t tache à « soustraire la va l i ­ d i té d u 
s y s t è m e à toute appréc ia t ion s u b ­jec t ive » (p. 

52) , grâce à une f o r m a t i o  n plus  poussée . 

L ' é m l n e n t professeur de phi losophie de la  

F a c u l t é des Let tres de Toulouse é tud ie e n ­ 

su i te les a v a n t a g e  s de l 'axiomatique dans  

l es sc iences m a t h é m a t i q u e s phys ico-ch imi ­ 

ques e t m ê m e biologiques : é conomie de p e n ­ sée, 
progrès de l 'abstract ion et de l 'analyse ,  sûreté, 
object ivité , découverte d e correspon­d a n c e s 
insoupçonnées ; et il évoque certaines réa l i sa t ions 
de c e t t e méthode , c o m m e l a t o -pologie générale 
de Fréchet . « I l y a, écr i t - i l (p . 76) , c o m m e 
u n e loi du déve loppement  des sc iences , qui 
les fa i t passer, dans u n ordre irréversible e t 
c h a c u n e à s o n tour se ­l o n le r a n g qu'elle occupe 
d a n s la hiérarchie , par quatre é tapes 
successives : descriptive, induct ive , éducat ive , 
ax iomat ique ». O n n e peut , toutefois , 
supprimer en t i èrement l'in­tu i t ion , la « 
déduct ion matér ie l le » e t  « l ' in i t iat ive 
spirituel le » (p. 82) , de m ê m e que l a 
cybernét ique n e pourra j a m a i s se passer d u 
« contrô le h u m a i n »... 

M. B l a n c h e t ermine son ouvrage par u n  
chap i tre e x t r ê m e m e n t r iche sur la projec­t ion 
d  e l 'axiomatique sur le p lan ph i losophi ­ que. 
R e p o u s s a n  t à l a fo is le convent ional i s -me, l e 
p h é n o m é n i s m e , l e n om in a l i s m e , le 
d o g m a t i s m e a priori, l e logic isme e t l ' empi ­ 

r i sme logique, il e s t ime que la m é t h o d e ax iomat ique n o u s inc l ine plutôt vers u n  

« ra t iona l i sme induct i f ou expér imenta l » (p. 
100), qui apercevrait u n e cer ta ine cor­ 

respondance , d'ordre analogique, « en tre l e  

s c h é m a symbolique e t le modèle concret ».  

L'abstrai t définit if e t l e concret pur n 'ex i s ­t e n  t 
pas . « Ouverte ainsi par le bas , l a c o n ­ 
n a i s s a n c e est é g a l e m e n t ouverte par le  
h a u t » (p. 98) . Fé l ic i tons l 'auteur d e ses  
conc lus ions si larges qui, après l 'é lucidat ion  
heureuse de no t ions part icul ièrement dé l ica­ tes, 
apportent une interprétat ion mesurée  a u t a n t 
que profonde. 

A l a i n G U Y , 

Le scandale du S.P.G.N. à Paij 

Bien des fois déjà nous avons attiré l'attention sur ce qu'il est 
d'appelerlégitime  le scandale du S.P.C.N. à Paris.  Voici une motion 

rédigée par les étudiants  Il nous parait  légitime de  de' ce certificat.  
qu'elle mérite,  et de lui donner notre appui., lui 

accorder 
Nous 
nous 

la diffusion 
permettons de faire  remarquer que le monde des  vété­

rans correspond à peu près aux deux tiers du nombre total des étu­
diants, pensant que cela montrera mieux encore combien il est urgent 
d'apporter une solution véritable à c e problème. 

L e s E t u d i a n t s d u S .P .C .N . , a p p u y é s 
p a r l e s M e m b r e s d u C o r p s E n s e i 
g n a n t , s e s o n t g r o u p é s s p o n t a n é m e n t , 
e n d e h o r s d e t o u t e t e n d a n c e p o l i t i q u e 
e t d e t o u t e r e p r é s e n t a t i o n o r g a n i s é  e 
p o u r r é d i g e r e t s o u s s i g n e r c e t t e m o ­
t i o  n r e v e n d i c a t i v e . 

L ' e x a m e n d u S . P . C . N . e s t d é j  à c o n ­
n u p o u r s a d i f f i c u l t é  ; a u s s i d e v a n t 
l e s c o n d i t i o n s p a r t i c u l i è r e m e n t d i f f i ­
c i l e s s u i v a n t l e s q u e l l e s i l s s o n t a m e ­
n é s à l e p r é p a r e r i l s e x p o s e n t l e u r s 
g r i e f s d ' o r d r e m a t é r i e l e t u n i v e r s i t a i ­
r e . 

L e  s m a u v a i s e s c o n d i t i o n s s o n t a g ­
g r a v é e s d e p u i  s q u e l q u e  s a n n é e s p a r 
l ' a u g m e n t a t i o n c o n t i n u e d e s e f f e c t i f s 
q u i s o n t p a s s é  s d e 700 à 900 p r é s e n c e  s  
e f f e c t i v e s d e p u i s l ' a n d e r n i e r . 

x 

R a p p e l o n s q u e : 

— P o u r l ' a n n é e 1951-52, s u r 423 p r é ­
s e n t é s e n J u i n , 109 f u r e n t r e ç u s  . 

— P o u r l ' a n n é e 1951-52, s u r 2 9 5 p r é ­
s e n t é s e n S e p t e m b r e , 5G f u r e n t r e ç u s . ' 

— P o u r l ' a n n é e 1952-53, s u r 562 pré ­
s e n t é s e n J u i n  , 110 f u r e n  t r e ç u s  . 
. — P o u r l ' a n n é e 1952 53, s u r 432 p r é ­
s e n t é s e n S e p t e m b r e , 89 f u r e n  t r e ç u s . 

— P o u r l ' a n n é e 1953-54, s u r 631 p r é ­
s e n t é s e n J u i n , 167 f u r e n  t r e ç u s . 

— P o u r l ' a n n é e 1953-54, s u r 450 p r é ­
s e n t é s e n S e p t e m b r e , 68 f u r e n t r e ç u s . 

— P o u r l ' a n n é e 1954-55, s u r 778 pré­
s e n t é s e n J u i n  , 133 f u r e n  t r e ç u s . 

— P o u r l ' a n n é e 1954-55, s u r 591 p r é ­
s e n t é s e n S e p t e m b r e , 123 f u r e n  t r e ç u s . 

D e l ' e x a m e n d e s p o u r c e n t a g e s , i l 
r e s s o r t é g a l e m e n t q u ' à m e s u r e q u ' a u g  ­
m e n t e n t l e s e f f e c t i f s l e s c h a n c e s d e 
r é u s s i t  e r e s t e n t t r è s f a i b l e s . E n e f f e t , 
n o u s a v o n s : 

— A n n é e 1951-52 : e n J u i n : 27 % 
d e r e ç u s , e n S e p t e m b r e 19 % d e r e ç u s . 

— A n n é e 1952-53 : e n J u i n 19,5 % 
d e r e ç u s , e n S e p t e m b r e 20,6 % d e 
r e ç u s  . 

— A n n é e 1953-54 : e n J u i n 26,4 % 
d e r e ç u s  , e n S e p t e m b r e 15,1 % d e 
r e ç u s . 

— A n n é e 1954-55 : e n J u i  n 17 % d e 
r e ç u s , e n S e p t e m b r e 20,8 % d e r e ç u s . 

x 

C ' e s  t a i n s i q u ' a u  x T r a v a u x P r a t i ­
q u e s d e P h y s i q u  e e t C h i m i e : 

— l e s v é t é r a n s s o n t e x c l u s  , c e q u i 
e s  t i n j u s t e , p u i s q u ' i l  s p a i e n t l e u r s 
d r o i t s , e t d e p l u s , a b s o l u m e n  t I L L E ­
G A L . 

— q u a n t à c e u x q u i p e u v e n t p a r t i  ­
c i p e r a u x T r a v a u x P r a t i q u e s d e P h y ­
s i q u e , i l s t r a v a i l l e n t l  e p l u  s s o u v e n t 
p a r g r o u p e d e 3 o u 4 s u r d e s a p p a ­
r e i l s q u ' i l  s s e r o n t a p p e l é s à m a n i p u ­
l e r s e u l s l e j o u r d e l ' e x a m e n  . 

— D e p l u s l e s s a l l e s p r é v u e s p o u r 
36 é l è v e s a u m a x i m u m e n c o n t i e n  ­
n e n t a c t u e l l e m e n t 45 à 55. 

— O u t r e l e m a n q u e d e l o c a u x , l a 
n é c e s s i t  é d ' a s s u r e r 14 s é a n c e s p a r s e ­
m a i n e d  e m a n i p u l a t i o n  s r é p a r t i e  s s u r 
12 d e m i - j o u r n é e s , e m p ê c h  e l a v é r i f i ­
c a t i o n e t l ' e n t r e t i e n i n d i s p e n s a b l e d u 
m a t é r i e l e t d e s s a l l e s . 

— D e m ê m e , a u x T r a v a u x P r a t i q u e s 
d e C h i m i e , a u l i e u d  e l ' e f f e t i f m a x i ­
m u m d  e 40 à 45 s u i v a n t l e s s a l l e s , 

l e s é t u d i a n t s a t t e i g n e n t l e c h i f f r e 
d e .55 à 70, c e q u i e n t r a î n  e d e 
g r a n d e s 
d i f f i c u l t é s d e t r a v a i  l e t d e s r i s q u e s 
d ' a c c i d e n t s l o r s d e s m a n i p u l a t i o n s d e 
p r o d u i t s d a n g e r e u x . 

— D e s p r o b l è m e s a n a l o g u e s st 
s e n t a u x T r a v a u x P r a t i q u e s de 
l o g i e A n i m a l e e t V é g é t a l  e pour 
q u e l s l e s p a l l i a t i f s a d o p t é s de 
q u a t r e a n s s e r é v è l e n t nettement 
f e c t u e u x . D a n s l e s s o u s - s o l s ¿1 
M a i s o  n d e s E x a m e n s l e s sal les 1 
t r o p e x i g u ë s p o u  r l ' e f f e c t i f actuel 
q u i s e t r a d u i t n e t t e m e n t p a r une 
s u f f i s a n c e d a n g e r e u s e d e l'aérât 

— C e t é t a  t d e c h o s e entraîne i 
l e m e n  t d e s p e r t e  s d e t e m p s 
excès e n a l l é e s e t v e n u e s e n t r e 
l a « Mai d e s E x a m e n s » e t l a r u e 
Cuv ier 0 d o n n  e l e r e s t e d  e 
l 'Enseignement 

— P a  r e x e m p l e  , n o u s 
pouvons m a r q u e r q u e c e r t a i n s 
d 'entre 1 d o i v e n t a s s i s t e r d a n s 
l a m ê m e j n é e à 3 s é a n c e s d e 
T r a v a u x fi q u e s , s o i t 7 h . 30 d e 
t r a v a i l . 

— L e s h o r a i r e s e x c e p t i o n n e l s , 
à l ' i n s u f f i s a n c e d e s l o c a u x , empêcl 

b e a u c o u p d ' e n t r  e n o u s d  e 
profiter R e s t a u r a n t s 
U n i v e r s i t a i r e s et 1 

o b l i g e n t t o u s à r e n t r e r t r è s tai 
n o t r e d o m i c i l e  . C e l a r é d u i t d'ailli 
c o n s i d é r a b l e m e n t n o t r e t r a v a i l i 
v i d u e l .  

x 

L e s p r o b l è m e  s sont, d o u b l é s de i 
b r e u s e s d i f f i c u l t é s e n c e q u i conci 
l e s c o u r s : 

— D ' u n e p a r t , l e s amphi théâtres 
P h y s i q u e e t d e C h i m i e p r é v u s p 
300 p l a c e s r e ç o i v e n t e n v i r o n 500 i 
d i a n t s . C e l a e n t r a î n e u n engorgen 
d e s i s s u e s q u  i p o u r r a i t devenir 
t a s t r o p h i q u e e n c a s d ' i n c e n d i e  . fi 
c e l a o b l i g  e l e s E t u d i a n t s à s'assi 
p a r t e r r e o u à r e s t e r d a n s l e hall 
P . C . B . 

— D ' a u t r e p a r t , l 'acoust ique
l ' a m p h i t h é â t r e d  e B i o l o g i e , d o n t ] 
s i e u r  s p é t i t i o n s o n t f a i t é t a t , est! 
t e m e n t d é f e c t u e u s e e t nécessiterl 

l e s m i c r o p h o n e  s d é j  à t a n t 
réclanl 

— P o u r a u g m e n t e r l a g r a v i t é de] 
s i t u a t i o n l e s é t u d i a n t s s e trouvl 
d a n s l ' i m p o s s i b i l i t é d e c o m b l e r uti 
m e n t l e s i n t e r - c o u r s , p a r suite I 
l ' a b s e n c e d ' u n  e s a l l e d e t r a v a i l 
f i p o r t i o n n é e a u x b e s o i n s 
actue l s . I e f f e t l a s a l l e d e l  a r u e 
C u v i e r prise p o u r 150 p l a c e s 
e n v i r o n n  e peut t t e  s p l u  s 
r é p o n d r e a u x b e s o i n s de (f) q u e s 
3.500 é t u d i a n t s q u i s o n t dans 
b â t i m e n t s d u P . C . B . 

E n f i  n l e s i n t e r r o g a t i o n s indispi 
s a b l e s a u c o n t r ô l e d e n o t r e tiffl 
s o n t p r e s q u e r e n d u e s i m p o s s i b l e s  ) 
l e m a n q u e d e l o c a u x e t l a superpi 
t i o n d e s h o r a i r e s . x 

A u s s i , n o u  s d e m a n d o n s 
d'urgena — L a r é i n t é g r a t i o n d e s 
vétérans. — D e s c o n d i t i o n s d e 
T r a v a u x PU q u e  s d é c e n t e s . 
— U n  e l i m i t a t i o  n d e s 

e f f e c t i f s ] c h a q u e s e c t i o n t e l l e 
q u ' e l l  e est PI t i q u é e a u P . C . B . 

... E t p a r v o i e d e c o n s é q u e n c e , n« 
d e m a n d o n s q u ' o  n e n v i s a g e l a cou 
t r a c t i o n d e l o c a u x e t l 'a t tr ibut ion i 
p e r s o n n e l n é c e s s a i r e a u fonction! 
m e n t r é g u l i e r d e s S e c t i o n  s existant 
e t à l a c r é a t i o n d e l a t r o i s i è m e si 
t i o  n q u i s ' i m p o s e . :

P a r i s , D é c e m b r e 
1955.. 

Publications du SEVPEN 
— Instruct ions concernant les locaux 

sc ient i f iques d a n s les 
E tab l i s s ements d u Second Degré . 

— Pour l 'amél iorat ion des m a n u e l s e t de 
l ' ense ignement d e l 'histoire. 

— Entre t i ens franco- i ta l iens sur l a pé­
riode 1870-1930. 

— Bul l e t in d ' informat ion n* 1 d u Service 
de S a n t é scola ire e t univers i ta ire . 

— Cata logue d e « L a V i e sco la ire fran­
ça i se » e n a n g l a i s e t e n e spagno l . 

— L'organisat ion des é tudes e n Franca,, 
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ÉGIMES D'AVANCEMENT ET PROMOTIONS AU CHOIX 

Deux points de vue contradictoires 

! reclassement, t e l qu ' i l a é t é d é f i n i 
1946, n ' a u r a i t é v i d e m m e n t p l u s 
d e ; si les s t a t u t s p a r t i c u l i e r  s 
c o n s a -ent la s i t u a t i o n d e f a i  t 
a c t u e l l e , s i :ontinuait à v o i r a p p l i q u e r 
à d e s c a ­ries d e f o n c t i o n n a i r e s 
h o m o l o g u e s , sées aux m ê m e s i n d i c e s , 
d e s r é g i m e s ancement n e t t e m e n t " 
d i f f é r e n t s . S i  , s une a d m i n i s t r a t i o n , 
u n f o n c t i o n -e arrive à t o u c h e r s o n 
t r a i t e m e n t ùmum a u b o u t d e 30 a n s 
d e s e r v i c e jue d a n s u n e a u t r e 
a d m i n i s t r a t i o n ,

homologue t o u c h e c e m ê m e t r a i t e -it 
au b o u t d e 20 a n s , l a s o m m  e g l o -

de t r a i t e m e n t  s p e r ç u e a u c o u r s d e s 
t carrières s e r  a b i e n d i f f é r e n t e . . . 
l a :te jus t i ce v o u d r a i t q u e l e 
r e c l a s s e -it a p p o r t â t l e s m ê m e s 
a v a n t a g e s
deux f o n c t i o n n a i r e s  . 

r, il se trouve que les instituteurs
fnéficient » actuellement de l'un  des 
mes d'avancement les plus défavora-

n sait q u e l a p l u p a r t d e s i n s t i t u t e u r s 
tent 28 a n s p o u r t o u c h e r l e u r t r a i ­
ent de h o r s - c l a s s e ; i l e s  t v r a i qu ' i l 
i poss ibi l i té d ' a v a n c e r p l u  s 
r a p i d e -ît, grâce a u s y s t è m e d e s 
p r o m o t i o n s choix ( a v a n c e m e n t e n 
18 a n s , p o u r pourcentage i n f i m e ) . 

'étude d e s r é g i m e s d ' a v a n c e m e n  t 
e n leur d a n s d ' a u t r e s 
a d m i n i s t r a t i o n s r.T., R é g i e s 
f i n a n c i è r e s , e t c . ) n o u s a enés à 
c o n s t a t e  r q u e , d ' u n e f a ç o  n 
érale : •  le t e m p s n é c e s s a i r e p o u r a c c é d e r à 
lelon s u p é r i e u r e s  t n e t t e m e n t m o i n s 
é que c h e z n o u  s ( 1 4 a n s à 18 a n s e n 
renne) ; 

- le choix ne joue pratiquement p a s , 
l'intérieur d ' u n g n a d e d o n n é . C ' e s t 
si qu'aux P . T . T . l e choix e s t d e v e n u 
node d ' a v a n c e m e n t n o r m a  l ( 9 5 % d  u 
sonnel) ; l e « demi-choix » e s  t d é j à 
sidéré c o m m e u n  e s a n c t i o n ( r e t a r  d 
3 mois ) e t l'ancienneté n e j o u e q u e 
is des c a s t r è s r a r e s ( r e t a r d d e ' 6 
is). Le c o n t r ô l e u  r d e s P . T . T . 
( i n d i -185 à 275) c o n n a î t d o n  c d ' a v a n c  e 
l e ips qu'il m e t t r a n o r m a l e m e n t p o u 
r iver à l ' i n d i c e d e f i n d e c a r r i è r  e 
( 1 6 
0; 

— l ' a v a n c e m e n  t d e g r a d e , p a r c o n t r e  , 
 n e s e f a i  t q u ' a  u c h o i x . La proportion des

promus dépend uniquement du nombre

 de places disponibles dans le grade su­
périeur ; i l e s t i n t é r e s s a n t d e n o t e r q u e  , 

 l e s f o n c t i o n s d ' i n s p e c t e u r d e s P . T . T . 
 é t a n  t p l u s n o m b r e u s e s q u e l e s 

f o n c t i o n s  d ' i n s p e c t e u r - a d j o i n t , 
p r a t i q u e m e n t t o u s l e s a d j o i n t s p a s s e n t 
i n s p e c t e u r s . . . 

— le RECRUTEMENT aux différents
 emplois se fait, comme chez nous, par 

voie de concours'. Mais 10 °/o des postes 
disponibles sont réservés de droit  au 

 personnel déjà en fonction  dans  le gra­
 de inférieur. (Ce personnel n'est  pas

obligé de posséder les diplômés requis
 pour l'accession à l'emploi  vacant). En

le concours  : 
série

 lui-même  
d'épreuves

 comporte  
réservées aux

déjà en fonction dans l'admi­
en question (les reçus occu­

en général 1/5 des postes va­

outre, 
— une 
candidats 
nistration 
peront 
cants) ; — une deuxième série ouverte
aux candidats de « l'extérieur ». 

O n s a i t q u e d a n  s l ' e n s e i g n e m e n t  , c e s 
f a q i î i t é s d ' a v a n c e m e n  t n ' e x i s t e n t p a s , 
b i e  n q u e p r é v u e s p a r le S t a t u t G é n é r a l . 
A u c o n t r a i r e , l e s c o n d i t i o n s a c t u e l l e s d e 
s é l e c t i o n a u C.A. d e l ' e n s e i g n e m e n t d  u 
s e c o n  d d e g r é ( C . A . P . E . S . ) s o n t t e l l e  s q u e 
pratiquement l ' i n s t i t u t e u  r t i t u l a i r e d ' u n e 
l i c e n c e d ' e n s e i g n e m e n t e s  t é c a r t é a u b é ­
n é f i c e d u l i c e n c i é q u i n ' a j a m a i s e n s e i  ­
g n  é ! 

E n f i n  , i l e s t à . r e m a r q u e r q u e l e sys­ 

tème de notation e s t p a r t o u t p l u  s s i m ­ 

p l e q u e c h e z n o u s . ( L a n o t a t i o n p r é v u e 
p a r l e S t a t u t s e r a - t - e l l e a p p l i q u é e u n  
j o u r ?) L e  s n o t e  s s ' é c h e l o n n e n t g é n é r a ­ 
l e m e n t d e 1 à 5 ; l a n o t e 5 e s t r é s e r v é e  
a u x f o n c t i o n n a i r e s « h o r s - p a i r », l a n o t e  
4 t r a d u i t l a v a l e u r d u f o n c f l i o n n a i i t e  
m o y e n  . 

En résumé, on peut dire que l'origina­
lité de notre système réside : 

 de l'avancement,- r - dans la lenteur

— dans l'importance donnée  au choix, 

pratique d'accé­— dans l'impossibilité 
der à un grade supérieur.

Pour la suppression des 
promotions au choix 

3i des p r o p o s i t i o n  s p r é c i s e  s o n t 
d é j à i faites p a r l a s e c t i o n d u 1 e r 
d e g r é d e tre s y n d i c a t q u a n t a u x 
m o d i f i c a t i o n s apporter a u r y t h m e 
d ' a v a n c e m e n  t d e s stituteurs, i l 
s e m b l e p a  r c o n t r  e q u  e l e sblème d e s 
p r o m o t i o n s a u c h o i x n ' a i t s encore 
é t  é é t u d i é à f o n d . J e c r o i s 'il est 
i n d i s p e n s a b l e q u e l e p r o c h a i  n •ngrès N a t i o n a l s e p r o n o n c e n e t t e m e n t 
ur ou c o n t r e l e p r i n c i p e m ê m e d  e l 'a-
ncement a u c h o i x , t e l d u m o i n s q u ' i  l 
trouve e n v i g u e u r d a n s T e n s e i g n e  -
ent du 1 " d e g r é . ( R a p p e l o n s q u e , c h e z 
»us, le p a s s a g e d ' u n é c h e l o n à l ' a u t r e 
fait so i t à l ' a n c i e n n e t é  , s o i t a u c h o i x , 
dernier m o d e d ' a v a n c e m e n  t é t a n t r é -
rvé à 35 °/o s e u l e m e n t d u p e r s o n n e l ) . 

Pour m a p a r t , j ' a i t o u j o u r s é t  é p a r t i -
l n

de la s u p p r e s s i o n p u r e e t s i m p l e d e s 
amotions a u c h o i x e t l a p r a t i q u e d e s 

o m i s s i o n s P a r i t a i r e s n ' a f a i t q u e m e 
'"firmer d a n s c e t t e o p i n i o n . .  . 

p r o m o t i o n s d e v r a i e n t é v i d e m m e n t 
compenser l e s p l u  s m é r i t a n t s - d e n o s 
"lègues; or , i l p a r a î t p r e s q u e é v i d e n t K la n o t e d e m é r i t e — t e l l e q u ' e l l  e 
• donne c h e z n o u s — n e r e f l è t e g u è r e , 

fréquence

e

 Peut p a s r e f l é t e  r l e m é r i t e d e c h a -
y a u r a i t l i e u d ' a p p r o f o n d i r c e t t e 

«stion, j e m e c o n t e n t e r a i d  e p r é c i s e r 
Î We l a p l u s é l é m e n t a i r e j u s t i c e v o u -

.1) l u e t o u s l e s m a î t r e s s o i e n t i n s p e c -
™ avec la même  ; o r , c e r -»ms v o i e n t l e u r i n s p e c t e u r t o u s l e s 3 , 
•
K

3

 ans o u p lus . . . a l o r s q u e d ' a u t r e s s o n t 
Pec tés t o u s l e s a n  s ! 2) qu'une péréquation d e s n o t e s - s o i * 

^"see à l ' é c h e l o n d é p a r t e m e n t a l , l e s 
"^s c h a n g e a n t d e v a l e u r d ' u n e c i r c o n s ­

c r i p t i o  n à l ' a u t r e  . O r , t o u t e p é r é q u a t i o  n 
s é r i e u s e s e m b l e i m p o s s i b l e à r é a l i s e r 
d a n s l a p r a t i q u e . . . 

3 ) q u e c h a q u e i n s p e c t i o n p o r t  e s u r 
u n e d e m i - j o u r n é e a u m o i n s d e c l a s s e . . . 
E s t - i l p o s s i b l e à u n i n s p e c t e u r d ' a p p r é ­c i e r 
u n m a î t r e à s a j u s t  e v a l e u  r l o r s  ­qu' i l l 'a 
v u p e n d a n t u n e h e u r e , m ê m e  c h a q u e 
a n n é e ? 

Si,'par ailleurs, on considère que le 

plus souvent, les derniers de la liste des
« promus » totalisent  quelque douzième
de point de plus que les premiers de la
liste des « non-promus  conviendra 

 peut-être que le choix 
» on 
se fait  dans des

 conditions souvent injustes, parfois ri­
dicules... 

 J e c r o i s q u e m ê m e l e s p a r t i s a n s 
d u  m a i n t i e n d e s p r o m o t i o n s 
a d m e t t r o n t q u  e  l e s y s t è m e a c t u e l e s t 

a r b i t r a i r e , d a n s l a  m e s u r e o ù i l 
s ' a p p a r e n t e à u n  e l o t e r i e  , e t qu ' i l y a 
d o n c n é c e s s i t é d e l e r é f o r ­m e r . . . 

au choix... La promotion 

stimulant indispensable 

I l m  e r e s t e à r é p o n d r e à 

l ' a r g u m e n t  s e l o  n l e q u e l l a 
p e r s p e c t i v e d ' u n e p r o m o ­ t i o  n e n t r a î n 
e u n e f f o r t , u n z è l e s u p p l é ­ m e n t a i r e . 

 C e r t e s , n o u s c o n n a i s s o n s t o u s 
l a v e r t  u d u b o n - p o i n t  , d e l a b o n n e 
n o t e , d e s r é c o m p e n s e s ; c e s o n t l à 
s o u v e n t d ' e x c e l l e n t  s s t i m u l a n t s . . . p o u r 

n o s é l è v e s .  F a u t - i l a d m e t t r e q u  e 
l ' i n s t i t u t e u r m o y e  n f e r a i  t m o n t r e d e 
m o i n s d e c o n s c i e n c  e p r o f e s s i o n n e l l e 
s' i l n  e p o u v a i t p l u s c a r e s  ­s e r l ' e s p o i r d e 
v o i r s e s e f f o r t s r é c o m p e n ­ s é  s p a r u n e 
p r o m o t i o n ? L a c o n s c i e n c e  
p r o f e s s i o n n e l l e d e s e n s e i g n a n t s s e r a i t - 
e l l e m o i n s s û r e q u e c e l l e d e l ' e n s e m b l e  
d e s f o n c t i o n n a i r e s qu i , e u x , n e c o n n a i s ­ 
s e n t p a s , o u t r è  s p e u , l ' a v a n c e m e n  t 
a u  c h o i x ? 

J e s u i s d e c e u x q u  i c r o i e n t q u e 
b e a u ­c o u p d ' i n s t i t u t e u r s f e r a i e n t l e u r 
m é t i e r p l u s h o n n ê t e m e n t e t p l u  s 
e f f i c a c e m e n t  , s ' i l s é t a i e n  t l i b é r é s d u 
s o u c i d ' a m é l i o r e r l e u r s i t u a t i o n 
m a t é r i e l l e p a r l ' o b t e n t i o n d ' u n  e 
p r o m o t i o n . N o m b r e u x s o n t e n ef­ f e t 
l e s c a m a r a d e s q u i n o u s o n t a f f i r m é  

f a i r e d u m e i l l e u  r t r a v a i l d a n s l e u 
r c l a s s e . . . a p r è s l e p a s s a g  e d e 
l ' i n s p e c t e u r ! 

C e c i s ' e x p l i q u e a i s é m e n t p o u  r q u i 
a d m e t q u e l a n é c e s s i t é « d  e f a i r e b o n n  e 
i m p r e s ­s i o n » d e r e s p e c t e  r 
s c r u p u l e u s e m e n t u n e r é g l e m e n t a t i o n 
p a r f o i s m a l a d a p t é e a u x c o n d i t i o n s 
p a r t i c u l i è r e  s d e l a c l a s s e , n  e p e r m e t 
p a s , t r è  s s o u v e n t , d e f a i r e d  u 
t r a v a i l e n p r o f o n d e u r , d e s e d o n n e r à 
s o n e n s e i g n e m e n t a v e c c e q u e c h a c u n 
p o s s è d e d e p r o c é d é s p e r s o n n e l s , d 'or ig i ­
n a l i t é . . . Or , o n p e u t p r é t e n d r e q u e s i l a 
n o t e d ' i n s p e c t i o n c e s s a i t d ' a v o i r p o u r 
c o n s é q u e n c e d i r e c t e l ' o b t e n t i o n  , o u l a 
n o n - o b t e n t i o n , d ' u n e p r o m o t i o n , l ' i n s t i ­
t u t e u r f e r a i t p e u t - ê t r e m o i n s d e « t a p e -
à-l'ceil », i l s e p r é s e n t e r a i t d a n s s a c l a s s e 
t e l ' qu' i l e s t , a v e c s e s q u a l i t é s e t s e s d é ­
f a u t s  , e t i l n ' e s t p a  s p r o u v é q u e , 
d a n s c e s c o n d i t i o n s  , i l s e r a i t m o i n s 
a t t e n t i f a u x c o n s e i l s j u d i c i e u x d e s o n 
i n s p e c t e u r . 

L a n o t e d e m é r i t e g a r d e r a i t d ' a i l l e u r s 
u n e v a l e u r c e r t a i n e , p u i s q u ' e l l e s e r v i r a i t 
t o u j o u r s à c l a s s e r l e s c a n d i d a t s a u x p o s ­
t e s , a u  x d i r e c t i o n s d i s p o n i b l e s l o r s 
d e s m o u v e m e n t s , p u i s q u e c 'es t e l l e 
e n c o r e q u i c o n t i n u e r a i t à s e r v i r d e 
c r i t è r e e s ­s e n t i e l d a n s l ' a t t r i b u t i o n d e s 
d i f f é r e n ­t e s d i s t i n c t i o n s h o n o r i f i q u e s . .  . 

P  . C A S P A R D .

I I . 

 aux  instituteurs s'ils sont 
de l'avancement au choix,  c'est 

Demander 
satisfaits 
la démocratie mal comprise. U n s y s t è m e 

le

q u i a p r o m u 35 % d ' u n p e r s o n n e l 
r i s ­q u e p r e s q u e s û r e m e n t d e f a i r  e u n e 
m a  ­j o r i t é d e m é c o n t e n t s ( d ' a u c u n s 
d i r a i e n t 65 % ) . Il ne faut pas mêler  
principe du choix et les modalités. N o u s a v o n s 
à r é p o n d r e à . d e u x q u e s t i o n s s u c c e s s i v e s : 

a) Y a-t - i l , o u i o u n o n , d e s i n s t i t u ­
t e u r s p l u s m é r i t a n t s q u e d ' a u t r e s ( a v a n ­
c e m e n t a u c h o i x ) , o u b i e n y a- t - i l d e s  
i n s t i t u t e u r s q u  i n  e m é r i t e n t p a s , e n m a 
­ t i è r e d ' a v a n c e m e n t , d e s u i v r e l e 
s o r  t c o m m u n ( a v a n c e m e n t r e t a r d é ) ? 

b) S i l ' o n a d m e  t q u e l ' a v a n c e m e n  t
n e d o i t p a  s ê t r e u n i f o r m e , c o m m e n t d é ­
t e r m i n e r l e s p l u s e t l e s m o i n s m é r i t a n t s ?

A l a p r e m i è r e q u e s t i o n , j  e r é p o n d r a i 
o u i  . I l y a l e s i n s t i t u t e u r s q u i c h e r c h e n t 
s a n s c e s s e à p e r f e c t i o n n e r l e u r e n s e i g n e ­
m e n t , c e u x q u i s e d é v o u e n t s a n s m e s u ­
r e r l e u r t e m p s a u x s i x h e u r e s f a t i d i q u e s , 
c e u x q u i s o n t p o n c t u e l s , c e u x q u i n e 
p r e n n e n t u n c o n g é q u e l a m o r t d a n s 
l ' â m e  , c e u x q u i f o r m e n t m e r v e i l l e u s e m e n t 
d e s g é n é r a t i o n s d ' e n f a n t s . 

I l y a, h é l a s ! l e s a u t r e s . . . 

O u i , j e s a i s , i l s e r a i t p l u s f a c i l e d e 
d i r e q u e t o u t v a b i e  n d a n s l e m e i l l e u r 
d e s m o n d e s e t q u e t o u s l e s i n s t i t u ­
t e u r  s s o n t a u s s i m é r i t a n t s . Mais, est-ce 
la vérité ? 

A u c u n e s o c i é t é , a u c u n p a y s , a u c u n e 
e n t r e p r i s e n ' a r e n o n c é a u p r i n c i p e d u 
c h o i x . 

 d e u x i è m e B i e n s û r , r é p o n d r e à l a 
q u e s t i o n e s t p l u  s d i f f i c i l e . 

Pour refléter les mérites de chacun, la
note exigerait des conditions qui ne sont

rempliespas toujours  : 
— s t a b i l i t é d e s i n s p e c t e u r s e t d u 

p e r ­s o n n e l , 
— c i r c o n s c r i p t i o n s d ' i n s p e c t i o n a l l é ­

t o u s ; s i b i e n q u e l e m a î t r e q u i a e u l a 
m a l c h a n c e d e d é m a r r e r a v e c u n e n o t e 
b a s s e s e v o i t r e f u s e r t o u t e s p o i r d e p r o ­
m o t i o n p e n d a n t v i n g  t a n s . 

N e p e u t - o n e n v i s a g e r p a r t o u t , c o m m e 
o n l 'a f a i t d a n s c e r t a i n  s 

d é p a r t e m e n t s , l e correctif de l'ancienneté ( 1 p o i n t p a r 
a n n é e ) i n t r o d u i t d a n s le b a r è m e ? 

I l s e r a i  t p o s s i b l e d ' e n v i s a g e r u n e 
aug­mentation du pourcentage des 
promus au choix : 50 °/o p a r 
e x e m p l e . 

O n p o u r r a i t a u s s i supprimer le choix 
au début de carrière : p a s s e r a i e n t e n 5' 
c l a s s e t o u s l e s j n a î t r e s a y a n t d e u  x 
a n s d e 6'.

/

E n f i n  , d a n s l e c a d r e d ' u n 
raccourcis­sement de la carrière, o n 
p o u r r a i t a u s s  i  e n v i s a g e r , à p a r t i  r 

d e l a 5' c l a s s e , l e  p a s s a g e d a n  s l a 
c l a s s e s u p é r i e u r e , à 2 a n s ( c h o i x 50 
% ) o u à 3 a n s ( a n c i e n ­n e t é ) . 

^'avancement retardé d o i t ê t r e e n v i ­ 
s a g é a v e c u n e g r a n d e p r u d e n c e e t 
s e u ­ l e m e n  t c o m m e u n e s a n c t i o n . 

J e d i r a i e n f i n à m o n a m  i C a s p a r 
d q u e j e n e s u i s p a s d ' a c c o r d a v e c 
l u i l o r s q u ' i l p e n s e q u ' e n c a s d e 
s u p p r e s s i o n d  u c h o i x , l a n o t e d e 
m é r i t e g a r d e r a i t s a v a l e u r p o u r c l a s s e r 
l e s c a n d i d a t s a u x p o s t e s e t d i r e c t i o n s 
d i s p o n i b l e s . C 'es t j u s t e m e n t p o u r l a 

d i r e c t i o n d e s f u t u r s  p r o f e s s e u r  s d e 
C.C. o u d i r e c t e u r s d ' é c o l e q u  e j e 
c o n t e s t e r a i l a v a l e u r d e c e t t e n o t e 
qui , à m o n s e n s , m e s u r e , a u t a n t qu' i l s e p e u t , le mérite du maître dans 
sa classe e t n o  n son aptitude à des fonc­
tions nouvelles. U n e i n s t i t u t r i c e p e u t 
m é r i t e r 18 d a n s s o n c o u r s p r é p a r a t o i r e 
e t ê t r e m o i n s a p t e q u e s a c o l l è g u e q u i  
n ' a q u e 15, à e n s e i g n e  r d a n  s u n 
c o u r s  c o m p l é m e n t a i r e . I l f a u t 
d ' a u t r e  s c r i t è  ­r e s d o n t n o u s n ' a v o n  s 
p a s à d i s c u t e r i c i . 

Pour conclure, j e n e r e p o u s s e p a s l e 
p r i n c i p e d u c h o i x e t j e n e m e r a l l i e r a i 
à l ' idée d e s a s u p p r e s s i o n , q u  e s'il 
e s t  p r o u v é q u e t o u t e s l e s m o d a l i t é s 
e n v i s a ­g é e s n e p e u v e n t e n g e n d r e r 
q u ' u n e i n  ­j u s t i c  e pire q u e c e l l e q u i 
c o n s i s t e r a i t à t r a i t e r t o u t l e m o n d e d 
e l a m ê m e m a ­ n i è r e p a  r u n 
a v a n c e m e n  t g é n é r a l à l ' a n ­ c i e n n e t é . P . R. 

Pour le rayonnement de l'Ecole 

dans TOUS les milieux, 

Pour sa défense, 

Pour l'indépendance de l'Univer­
sité, 

ADHÉREZ au S.G.E.N. 

g é e s a v e c i n s p e c t i o n a n n u e f t e o b l i g a t o i r e ,
— p é r é q u a t i o  n d e s n o t e  s d a n s l e d é ­

p a r t e m e n t . 

O n n e d e v r a i t p l u  s v o i r d e s i n s t i t u ­ 
t e u r s n o n i n s p e c t é s p e n d a n  t q u a t r e a n s , 
d e s n o t e s m o n t a n t a u t o m a t i q u e m e n t 
d ' u n d e m i - p o i n t t o u s l e s d e u  x a n s , p o u r 

Si vous en ignorez le responsable 

pour votre secteur, envoyez vot re 

adhésion à 

SYNDICAT GÉNÉRAL DE 

L'ÉDUCATION NATIONALE 

82, rue d'Hauteville • PARIS (10e) 

qui vous mettra en rapport 
avec lu i . 
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AUDIENCES ET DÉMARCHES 

à la direction du 1e  r degré 

2 4 FÉVRIER 1 9 5 6 : M. LERÊTTRE 
• R e m p l a ç a n t s . — B r o c a r d a t t i r e l'at­ 

t e n t i o  n s u r l a s u p p r e s s i o  n d e l ' i n d e m  ­
n i t é a u x e n s e i g n a n t s p o u  r l e s r e m p l a ­
ç a n t s e n s t a g e d a n s l e s E c o l e s Nor­
m a l e s . E c h a n g e d e v u e s s u r l a poss ib i ­
l i t é d e m a i n t e n i r c e t t e i n d e m n i t é . M . 
L e b e t t r e s o u l i g n e q u e l e s r e m p l a ç a n t s 
e  n s t a g e p e r d e n t l a q u a l i t é d 'ense i ­
g n a n t s (cf . : c h a n g e m e n  t d ' i n d i c e ) . 

N o u s a u r o n  s à f a i r  e p o r t e r l ' e f f o r t s u t 
l e m a i n t i e  n d  e l ' i n d i c e . 

• P r é j u d i c e s d  e c a r r i è r e .  — L a 
s e c t i o n d e M o s e l l  e s o u h a i t e q u e l e s p r é j u d i c e s 

s u b i  s d u f a i t d e g u e r r e p a r d e s j e u n e s 
e n t r é s p l u s t a r d à l 'E .N. ( p r o m o t i o n s 
42 e t 4 3 ) f a s s e n t l ' ob je t d e m e s u r e s de 
r é p a r a t i o n . U n e n o t e s e r a r e m i s e à la 
D i r e c t i o n e n c e s e n s . 

• D é p l a c e m e n t p o u  r « n é c e s s i t é d e s e 
r v i c e ». — B r o c a r d s ' i n q u i è t e d e l a s u i t 

e q u e l a D i r e c t i o n d u P r e m i e  r 
D e g r é c o m p t e d o n n e  r a u x d i f f i c u l t é s 
q u i o n l s u r g i à T . 

• E n s e i g n e m e n t a g r i c o l e . — E c h a n g 
e d e v u e s s u r l ' é v o l u t i o n d u p r o b l è m e , 

d a n s l e c o n t e x t e p o l i t i q u e d e l a n o u v e l l e 
l é g i s l a t u r e  . 

2 8 FÉVRIER : Cabinet du Ministre 
B r o c a r  d a l e r t e l e C a b i n e t d e M . le 

M i n i s t r e s u r d i v e r s e s q u e s t i o n  s d 'ordre 
a d m i n i s t r a t i f -: 

— c o m p o s i t i o n d u C o n s e i l d ' a d m i n i s ­

t r a t i o n d ' u n  e E . N . P . ; 

— s u i t  e à u n e q u e s t i o n é c r i t e - ; 

— a f f a i r  e G. ; 

E t c . . 

5 MARS : M. BESLAIS 
D e h a n , s e c r é t a i r e g é n é r a l , e t M m e 

A t t u y t  , s e c r é t a i r  e a d m i n i s t r a t i v e d e l a 
s e c t i o  n S . G . E . N . d  u M a r o c , s o n t v e n u s à 
P a r i s , a v e c u n e d é l é g a t i o n i n t e r - s y n d i -c a l e , 
e x p o s e r l e s p r é o c c u p a t i o n s d e s  
e n s e i g n a n t s d  u M a r o c  . U s o n t é t  é r e ç u s  
p a r u n c e r t a i  n n o m b r  e d e p a r l e m e n t a i ­r e s 
e t p a r l e s p r i n c i p a l e s a u t o r i t é s a d m i ­
n i s t r a t i v e  s e t g o u v e r n e m e n t a l e s . 

B r o c a r d a a c c o m p a g n é n o s c a m a r a d e s 
c h e z M . B e s l a i s , d i r e c t e u  r g é n é r a l d e 
l ' E n s e i g n e m e n t d u P r e m i e r D e g r é . L a  
d é l é g a t i o n a é t u d i é , a v e  c M . l e D i r e c ­ 
t e u r  , l e s p r o b l è m e s p o s é  s p a r l ' e x i s t e n c e  
d a n s le c a d r e c h é r i f i e n , d ' i n s t i t u t e u r s  
n o n p o u r v u s d e t o u s l e s t i t r e s u n i v e r s i ­ 
t a i r e s q u i p e r m e t t r a i e n t l e u r é v e n t u e l l e 
i n t é g r a t i o n  . 

L a d é l é g a t i o n s ' es t f é l i c i t é  e d e l 'ac­
c u e i l c o m p r é h e n s i f r e ç u à l a D i r e c t i o  n 
d u P r e m i e r D e g r é . 

13 MARS : M. LEBETTRE 
• R e m p l a ç a n t s e n s t a g e . — B r o c a r d 

s o u l i g n e le c a s p a r t i c u l i e r d e s r e m p l a ­
ç a n t s d e l ' A c a d é m i e d e S t r a s b o u r g e n 
s t a g e d a n s l e s E . N . « d e l ' i n t é r i e u r ». 
C e s c a m a r a d e s c o n s e r v a n t l e u r s i n d i c e s 
d ' e n s e i g n a n t s , i l s e m b l e r a i t l o g i q u e 
q u ' o n l e u r c o n s e r v e l a p r i m e . E c h a n g e  
d e v u e s s u r l e s a v a n t a g e s e t l e s s u j é ­ 
t i o n s a t t a c h é s à l a c o n d i t i o n d 'ense i ­
g n a n t d a n s l ' A c a d é m i e d  e S t r a s b o u r g  . 

U n e a r g u m e n t a t i o  n é c r i t e t e n d a n t a  u 
m a i n t i e n d e l a p r i m e p o u r n o s c a m a ­
r a d e s s e r a a d r e s s é e à l a D i r e c t i o n . 

• L o i s M a r i  e B a r a n g é . — E x a m e n d e 
l a s i t u a t i o n d  u p o i n t d  e v u e 
a d m i n i s t r a ­t i f e t l é g i s l a t i f . A u c o u r s 
d ' u n l o n g é c h a n g e d e v u e s , B r o c a r d 
p r é c i s  e l a po ­s i t i o  n d u S . G . E . N . 

au B. O. 1 e r degré 

B o u r s e s 

A t t r i b u t i o n d e s b o u r s e s n a t i o n a l e s d u 
C.C. ( C . 1 5 / 1 2 / 5 6 a u x R e c t e u r s ! ' B . O 
n° 8 )  .

L e D i r e c t e u r g é n é r a l d u 1er d e g r é d é ­
l è g u  e s e s p o u v o i r s a u x R e c t e u r s e n m a ­
t i è r e d ' a t t r i b u t i o n d e c e s b o u r s e s . 

M o u v e m e n t 

d u p e r s o n n e l 

( C . 2 9 / 2 1 a u x L A . ) ( B . O . 10) : 

J ' a i l ' h o n n e u r d e v o u  s r a p p e l e  r q u e  , 
l o r s q u e v o u s p r o c é d e r e z p r o c h a i n e m e n t 
a u m o u v e m e n t d u p e r s o n n e l d e l ' ense i ­
g n e m e n t d u p r e m i e r d e g r é , v o u  s d e v r e z 
v o u s c o n f o r m e r a u x i n s t r u c t i o n s g é n é ­
r a l e s e x p o s é e s d a n s m  a c i r c u l a i r e n° 15 
d u 22 f é v r i e  r 1955 ( B . O . n° 9 d  u 3-3-55, 
p . 653 ; 2 1 4 - - P r ) .

S a n s qu'i l m e p a r a i s s e d o n c u t i l e d  e 
r e v e n i r s u r t o u t e  s l e s  . r è g l e s 
g é n é r a l e s q u  i d o i v e n t c o n t i n u e r à v o u s 
g u i d e r e n l a m a t i è r e , j e d é s i r e 
n é a n m o i n s i n s i s t e r s u r q u a t r e p o i n t s 
p r é c i  s : 
1. Institution d'une limite d'âge pour les

mutations. 

J e v o u  s r a p p e l l e qu'i l n  e s a u r a i t , e 
na u c u n e f a ç o n , ê t r e q u e s t i o n d ' é c a r t e r d e s 

p o s t e s i m p o r t a n t s d e s m a î t r e s a y a n t a t ­
t e i n t u n c e r t a i  n â g e ( e n g é n é r a l 54 o u 
55 a n s ) . 

C e t t e p r a t i q u  e s e r a i t t o u t a l a f o i s 
c o n t r a i r e a  u d r o i  t e t à l ' i n t é r ê t d  u ser­
v i c e . 

P a  r a i l l e u r s , u n a r r ê t r é c e n t d  u C o n ­s e i l 
d ' E t a t a f o r m e l l e m e n t é t a b l i q u e

c h a q u e c a n d i d a t u r e d e v a i t ê t r e e x a m i ­
n é e i n d i v i d u e l l e m e n t e  n c o m m i s s i o n a  d 
m i n i s t r a t i v e p a r i t a i r e e t n e s a u r a i t ê t r e  
é c a r t é e a priori e n r a i s o  n d e l ' â g  e d e s 
i n t é r e s s é s  . 

J e v o u  s r a p p e l l e d o n  c l e s t e r m e s d e 
m a c i r c u l a i r e d  u 22 f é v r i e  r 1955. 

2 . de maîtresParticipation  issus d'un
autre département.

J e v o u s r a p p e l l e é g a l e m e n t q u e l e s 
m a î t r e s a p r è s a v o i r o b t e n u u n e p r e m i è ­
r e a f f e c t a t i o n d o i v e n t c o n c o u r i r p a r l a 
s u i t e , e n t o u t e é g a l i t é  , a u x 
d i f f é r e n t s p o s t e s a v e c l e u r s c o l l è g u e  s 
d  u d é p a r ­t e m e n t d a n  s l e q u e l i l  s s o n t 
a p p e l é s à e x e r c e r e t d o n  t i l  s f o n t 
p a r t i e d è s l e u r  m u t a t i o n . 

3. Nomination à des Directions de cours
complémentaires. 

S a n s q u ' u n e r è g l e a b s o l u e p u i s s e ê t r e

Comment construire etanimei 
ses marionnettes 

Cours Marcel Temporal 
« PETIT THEATRE D'ESSAI » 

4, Square Desnouettes, Paris-XV' — VAU 
12-95 Thème général des cours du second 

trimestre 
de l'année 19S6 LES ANIMAUX REELS ET FABULEUX 

Cours A : Fabrication, Eléments de manipu-
- latîon, - Morphophysiologie, réelle ou... fabu­

leuse. 

Cours B : Application, accords des rythmes 
audio-visuels, scénographie. 

L'inscription à la série complète des cours, 
du 12 avril au 28 juin, est de DEUX MILLE 

francs. 

é n o n c é e e  n c e d o m a i n e , i l p e u t 
a p p a ­r a î t r e p a r f o i s s o u h a i t a b l e 
d ' a t t r i b u e r l e s  d i r e c t i o n s d e c o u r s 
c o m p l é m e n t a i r e s à  d e s c a n d i d a t s 
j u s t i f i a n t d ' u n n o m b r e  m i n i m u m 
d ' a n n é e s d ' e n s e i g n e m e n t d a n  s  l e s 
c o u r s c o m p l é m e n t a i r e s . 

I l v o u s a p p a r t i e n  t d e t e n i r 
c o m p t e  au n o n d e c e t t e 
c o n s i d é r a t i o n  , s e l o n l e s c a s d ' e s p è c  e e t 

l ' i n t é r ê t d u s e r v i c  e sco ­ l a i re . ; 

D e s i n s t r u c t i o n s u l t é r i e u r e s v o u  s 
se ­r o n t d o n n é e s à c e s u j e t . 

T e l l e s s o n t l e s i n d i c a t i o n  s d o n  t j e 
sou- l a i t a i s v o u s f a i r e p a r t p o u  r l a 
p r é s e n t e a n n é e . E l l e s o n t 
e s s e n t i e l l e m e n t p o u r 3ut d e 
p e r m e t t r e l a s é l e c t i o n l a p l u s j u s t e 
p o u r l e s c a n d i d a t s , l a m e i l l e u r  e e t a 
p l u s u t i l e p o u  r l e s e r v i c  e d e l ' ense i ­ 
g n e m e n t d u p r e m i e r d e g r é . 

C a n d i d a t s a u C . A . P . " U n d é c r e t q u i d o i t ê t r e p r o c h a i n e -

 U N E m e n t p r o m u l g u é , i n s t i t u e 
D E U X I E M E S E S S I O N P O U R L E 

C.A.P. , E P R E U V E S E C R I T E S . L 'exa­

m e n a u r a i t l i e u d a n  s l a d e u x i è m e 
q u i n z a i n e d é s e p t e m b r e  . I l s e r a i t ré­

s e r v é a u x c a n d i d a t s a y a n t é t é e m p ê ­

c h é s d e s e p r é s e n t e r à l a s e s s i o n d e 
f é v r i e r e t a u x c a n d i d a t s m a l h e u r e u x 
a y a n t o b t e n u u n e m o y e n n e suf f i ­

s a n t e ( 6 )  .

O R I E N T A T I O N 

LES ORIENTEURS 

et le rapport pédagogique 

L e s C o n s e i l l e r s d ' O r i e n t a t i o n a u r o n t 
p e u t - ê t r e é t é p l u s q u e t o u s a u t r e s a d h é ­r e n t 
s d  u S . G . E . N . , i n t é r e s s é s p a r l e R a p ­ p o r t 
p é d a g o g i q u  e p r é s e n t é p a r R . Le - t o q u a r t 
(Syndicalisme Universitaire, 8  
f é v r i e r 1956) . 

T o u s s e r o n t s a n s d o u t e d ' a c c o r  d a v e c 
l a p r e m i è r e p a r t i e c o n s a c r é e a u x c o u r s 
p r é p a r a t o i r e s e t c l a s s e s p r i m a i r e s e t a p ­
p r o u v e r o n t l e s s u g g e s t i o n s q u i v i s e n t à 
d i m i n u e  r l e n o m b r  e d e s f a u x d y s l e x i ­q u e s 
e t d y s o r t h o g r a p h i q u e s . I l y a b i e n  a s s e  z 
d é v r a i s h a n d i c a p é s ! P e u t - ê t r e a u r a i t - i l 
é t é b o n d e r a p p e l e  r à c e t t e oc­c a s i o  n q u e 
c e u x - c i e x i s t e n t c e p e n d a n t e t d e v r a i e n t t r è s 
t ô t p o u v o i r ê t r e r e p é r é s e t é d u q u é s p a r 
d e s m é t h o d e s e t d e s e n s e i g n a n t s 
s p é c i a l i s é s . 

T o u s a u r o n t r e m a r q u é a u s s i l e s a m é ­ 
l i o r a t i o n s a p p o r t é e s p a r l e s d e u  x a u t r e s  
p a r t i e s d u r a p p o r t c o n s a c r é a u p r o j e t  
B e r t h o i n d e r é f o r m e d e l ' e n s e i g n e m e n t .  
L a c o l l a b o r a t i o n a c t i v e d e n o s c o l l è g u e s  
d u B u r e a u N a t i o n a l a u x t r a v a u x d e l a 
C o m m i s s i o n P é d a g o g i q u e , n o u s v a u t u n e 
r e c o n n a i s s a n c e p l u s l a r g e : n o u  s n e s o m ­m e s 
p l u s « r é s e r v é s » a u x j e u n e s s e  
d e s t i n a n t à l ' e n s e i g n e m e n t t e c h n i q u e  , 
m a i s , c o m m e i l e s t n o r m a l  , à . la d is ­
p o s i t i o  n d e t o u s d è s l a 2' a n n é e e t s p é ­
c i f i q u e m e n t c h a r g é s d e f a i r  e l a s y n t h è s e  

d u d o s s i e  r a s s e m b l é p e n d a n t l e s d e u x 
a n n é e s d u c y c l e d ' o r i e n t a t i o n . I l f a u t  

n o t e r c e p e n d a n t q u e c e t t e r e c o n n a i s s a n ­c e 
n ' a p p a r a î t p a s d a n s l e t e x t e d e l a 
m o t i o n p r é s e n t é e a u C o n g r è s  , c e u x d'en­t r e 
n o u s q u i i r o n  t à P o i t i e r s v e r r o n t 
c o m m e n t a g i r s u r ce p o i n t . 

M a i s n o t r e p r a t i q u e d  e l ' o r i e n t a t i o n , 
n o t a m m e n t a u n i v e a u d e s c o u r s m o y e n s  , 
n e p e u t p a s n e p a s n o u  s s u g g é r e r d e 
n o u v e l l e s q u e s t i o n s e t q u e l q u e s cr i t i ­
q u e s : 

I l e s t b o n d  e c h e r c h e r à a s s o u p l i r l a 
n o t i o  n d 'âge , m a i s il r i s q u e d ' ê t r e d i f 
f i c i l e d ' a r r i v e  r à u n a c c o r d s u r « l ' â g  e  
m e n t a l e t p h y s i o l o g i q u e » q u i n ' a p a s l a  
n e t t e t é d ' u n  e d a t e d ' é t a t c i v i l . 

L ' e x p é r i e n c e a c t u e l l e m o n t r e q u e l e s  
j e u n e s qu i n ' o n t p a s e n v i r o n deux ans 
d ' a v a n c e a u p o i n t d e v u e i n t e l l e c t u e l 
l o r s q u ' i l  s o n t 10 a n s n e t i e n n e n t pau 

j u s q u ' a u b o u t d a n s l'enseignement 
c o n d a i r e l o n g , m ê m  e s ' i ls o n t unes 
l i g e n c e e t u n e p e r s o n n a l i t é normaj 
s o n t b i e n p r i s a u p o i n t d e v u e  
g i q u e . D ' a u t r  e p a r  t i l e s t évident 
l ' e n t r é  e d a n s l e s e c o n d a i r e  , dérout. 
à l a f o i s p a r s e s m é t h o d e s nouvel! 
p a r l ' a p p r e n t i s s a g e d ' u n  e o  u plus 
l a n g u e s é t r a n g è r e s , p r o v o q u  e un ] 
v o i r e u  n c e r t a i  n r e c u l , d a n s l'aci 
t i o  n d e s c o n n a i s s a n c e s e t mécanii 
d e b a s e . Est - i l d o n  c b i e n nécessain 
v o u l o i r p a r d e s e s s a i s d e p lus ieurs) 
p r o v o q u e r c e t r o u b l e c h e z t o u s ceia 
n e t i e n d r o n t p a s s u f f i s a m m e n t i 
t e m p s d a n s l e s d i s c i p l i n e s e s sayées ] 
e  n b é n é f i c i e r , e t q u i p e u v e n t êtrl 
p é r é s a i s é m e n t p a r u  n e x a m e n psi 
l o g i q u e s é r i e u  x d ' u n  e j o u r n é e ? I 

N o n s e u l e m e n t l e s e s s a i s n e son! 
n e u t r e  s a  u p o i n t d e v u e psycho-
pé« g i q u e s , m a i s i l n  e s e r a i t p a s 
réalisa p e n s e r q u e t o u t p o u r r a 
r é e l l e m e n t ! e s s a y é p a r t o u s p e n d a n t 
u n e périodil f i s a n t e p o u r ê t r e 
c o n c l u a n t e : il t r o p d ' o r i e n t a t i o n s 
p o s s i b l e s pour ç p u i s s e p r o c é d e r à 
u n j e u indéf ini s a i s - e r r e u r s q u i n  e 
r e n d r a n i avet b o n s é l é m e n t s 
( r é u s s i s s a n t partout! a v e  c l e s 
m a u v a i s ( é c h o u a n t et se 
c o u r a g e a n t p l u s qu' i l n  e conviendi 
P o u r q u o i n  e p a s s e c o n t e n t e r de rd 
p o s s i b l e l e s e s s a i s n é c e s s a i r e s étj 
h a i t é s a p r è s u n p r e m i e r e x a m e n du 
t a t i o n é l i m i n a n t l e s c a s qu i n e ptj 
p a  s d e p r o b l è m e ? 

I l y a u r a i t b i e n s û r e n c o r e beau! 
à d i r e e t l e C o n g r è s d e P o i t i e r s i 
p e r m e t t r a d e p r e n d r e d e s pos i t ions ] 
p r é c i s e s  , n o t a m m e n  t s u r l e r ô l  e 
d'il 
t a c h é s à l ' é t a b l i s s e m e n t » q u ' o n ïii  

d e n o u  s p r o p o s e r o  u i m p o s e r d e pluj  
p l u s s o u v e n t . C e u x q u i n e viendront 
a u C o n g r è s s o n t i n s t a m m e n t priés i 
U s e r q u e l q u e s i n s t a n t s d e l e u r s vacai 
d e P â q u e s à l i r e l e r a p p o r t Letotl  
e t à n o u  s e n v o y e r l e u r a v i s de ii  

t r è s p r é c i s e . 
G. LATREILl ]

AIDE AUX REMPLAÇANTS 

mecum Le Vade 
des instituteurs remplaçants 

Véritable guide administratif 
et pédagogique du remplaçant 

Commandes à : L. JANSEM 
3 2 bis, rue Dupont-des-Loges, METZ 

C.C.P. Strasbourg 2 8 4 . 0 6
Prix de vente, port compris : 1 5 0 francs. 

(Pour les commandes ne dépassant pas deux exemplaires, 
possibilité de régler en timbres-poste.) 

Cours par correspondanc
e (gratuit) 

P O U R LA PREPARATION AUX EPREUVES ECRITES 
DU C. A. P. 

-•-
L a Commission d ' a i d e aux remplaçants fonct ionne depuis 
le 5 octobre. U n nombre toujours croissant de remplaçants 
y sont inscrits qui préparent ainsi sérieusement et e f f icace­
ment leur C . A . P . sous la condui te de professeurs d 'écoles 
normales part icul ièrement expér imentés et fami l iers de ce 

genre d ' e x a m e n . 

TOUS LES REMPLAÇANTS PEUVENT S'Y INSCRIRE 

SYNDIQUÉS AU S.G.E.N. OU NON 

Ecrire à Cl. BOURET, 6, rue Victor-Hugo, Charenton (Seine) 
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P a g e 7' 

£<t eaqe dec decanti cU&ne 

Constructions scolaires 
Quel beau sujet de discussion que la réforme de l'enseignement. 

Oui, mais, pour enseigner, il faut des maîtres et des locaux. Parlons un 
peu des seconds. 

Il y a quelque temps, la direction du Second Degré emmenait un 
certain nombre de délégués syndicaux visiter des réalisations récentes : 
locaux définitifs' bien aménagés tant pour les classes que pour les réfec­
toires et l'internat ; locaux provisoires confortables, démontables (facile 
ment transportables) et effectivement provisoires, car la,construction du­
rable est en cours. Nous avons apprécié l'esprit de cette visite et la 
volonté affirmée par nos dirigeants de mettre au courant le personnel et 
de le faire coopérer à un effort qui doit être celui de tous. 

Mais à côté de ces réussites, quelle est la situation6? A temps et 
à contre-temps, attirons l'attention de nos collègues favorisés sur la situa­
tion catastrophique de notre enseignement dans certaines régions. Pour 
ne parier que de Paris : écoles taudis ; pratiquement pas de cour dans 
certains lycées, classes sans aération, électricité obligatoire toute la jour­
née... Locaux surpeuplés : tel grand lycée parisien comporte plus de 
quinze classes « volantes », d'heure en heure cheminant d'un local à 
un autre. Classes pléthoriques. Une fois de plus, redisons bien haut 
qu'un enseignement profitable n'est pas possible dans une classe de 
40 élèves. Que devient le contact nécessaire entre « l'élève » et « son » 
professeur ? Comment contrôler le travail de chacun ? Et d'abord, com­
ment apprendre à « chaque élève » à travailler ? 

Depuis des années, presque aucune construction scolaire n'a été 
faite à Paris pour le second degré. Aucune autre n'est envisagée avant 
longtemps (2 ans minimum, semble-t-il). Chaque réalisation exige des 
délais monstrueux : achat du terrain ( parfois expropriation ) examen 
des projets, marchés et enfin construction. 

Que faut-il donc faire ? PREVOIR ET REALISER. Prévoir : sans 
doute, nous ne contestons pas l'utilité de l'enquête ordonnée par la direc­
tion en vue de la rentrée prochaine. Mais il faut plus, et c'est possible. 
N'importe quel démographe est capable de dire dès maintenant combien 
d'enfants arriveront à l'âge de onze ans dans... onze ans, avec une pré­
cision suffisante. Et pour le problème étudié aujourd'hui, que nous im­
porte que le bâtiment construit soit appelé alors lycée, cours complé­
mentaire ou centre d'orientation. L'essentiel, c'est qu'il existe. Réaliser : 
dans l'immédiat, il faudra, et monsieur le Directeur de l'enseignement du 
second degré l'a indiqué mieux que moi récemment, louer ou acheter des 
locaux. Mais nous nous souvenons de telle école privée parisienne, mise 
en vente et achetée par un groupe industriel mieux pourvu d'argent que 
la Direction du second degré. Osons réclamer pour les locaux utilisable* 
pour l'enseignement, la priorité pour l'éducation nationale en cas de 

. mise en vente, la réquisition en cas de non utilisation. Pour l'avenir, 
brisons la spéculation sur les terrains parisiens par la réquisition. En 
d'autres temps Lloyd George a su le faire à Londres. Et, le terrain ac 
quis, tenons compte des délais de construction pour accueillir nos élèves 
l'année où ils se présentent. 

Oui est responsable de la situation actuelle? Personne. Et c*est ce qui 
est triste. La compétence et la bonne volonté de la Direction du second 
degré ne sont pas niables. Mais chaque Direction, sans autorité et sans 
moyens suffisants, ne peut réaliser l'œuvre qui suppose l'union. Cette union 
que nous avons réalisée au S.G.E.N., syndicat général, de­mandons-la au 
sommet. 

A quand la création du grand service « responsable » des 
construc­tions scolaires,xpièce indispensable du grand Ministère de 
l'éducation na­tionale dont la nation ne peut plus se passer sans mettre 
en auestion son existence ? y, >. ...i.

A. GERAULT. •

2 S A L O N D E L ' É Q U I P E M E N T S C O L A I R E 

du 22 au 29 Mars 1956 

Porte de Versailles PARIS 

au Parc des Expositions, 

MATÉRIELS EXPOSÉS : 

-— Les iivres et manuels scolaires; 

-— Les matériels didactiques et scientifiques de 
toutes les disciplines ; 

-— Les appareils audio-visuels; 

— L'équipement des diverses branches de 
l'enseigne­ment technique; 

'•— L'ensemble du mobilier scolaire; 
— L'équipement sportif à l 'école; 
—- Les constructions scolaires et leurs aménagements. 

CHRONIQUE des CATÉGORIES 

A D M I N I S T R A T E U R S 

Bu côté des surveillants généraux 

Préparation du Congrès de Pâques (Poitiers) 
Les object i f s déf inis l ' an dernier à l a mê­

m e é p o q u e pour le Congrès de Grenoble 
res tent les m ê m e s . Et pour cause ' T a n t 
q u e la ques t ion du s t a t u t n e sera pas abor­
dée f r a n c h e m e n t et s a n  s préc ip i ta t ion il 
e n sera a ins i . 

Quelles sont nos revendications immédiates? 

1 - Reconnaissances de notre qualité d'ad 

ministrateurs. 

5 - Questions intéressant le service des 

S. G. et leurs libertés. 

Le représentant n a t i o n a l des S.G d u 
S .G.E.N. demandera a u x membres du B u ­
r e a u Nat iona l de poser la ques t ion su ivante 
au ministre . 

Quel est l e t ex te p e r m e t t a n t à u n cnef  
d 'é tabl i ssement a y a n t sous ses ordres u n 
censeur et plus ieurs S.G. d'autoriser le c e n ­
seur à ne part ic iper a u c u n e m e n t a u service 
du jeudi ou du d i m a n c h e ? Cette prat ique 
est devenue courante sans qu'on a*t pour 
a u t a n t c r u devoir reconna î t re aux S.G. ta  
qualité d 'adminis trateurs et leur accorder 
les indices pondérés . Cette <c décharge » de 
service est-elle rég lementa ire ? Nous s o m ­ 
mes prêts , q u a n t à nous , à la dénoncer et , 
a u besoin, à la refuser lors de la procha ine 
année scolaire s i des « correctifs" » n'y s o n  t 
pas apportés . D a n s u n é tabl i s sement ù i l 
ex is te au m i n i m u m 3 S.G. , ceux-ci peuvent 
accepter de participer s eu l s au roulement 
d u jeudi et d u d i m a n c h e . D a n s u n établ is­
s e m e n t où il y a 2 S.G. le censeur doi t 
cont inuer à part ic iper a u roulement . Il v a  
sans dire que du m ê m e coup l a qual i té  
d 'adminis trateur et l'octroi des indices p o n ­
dérés (à débattre) sera ient accordés . 

I l n e s 'agi t p a  s d 'une « pet i te guerre ) 
entre adminis trateurs , m a i s d'une sVmplt 
quest ion d'équité . O n n 'admini s tre b ien 
qu'en respectant les principes de justice e t 
d 'humani té « é l é m e n t a i r e s ». Enf in une li­
berté m i n i m u m de 3 h e u r e s consécut ives 
quot idienne devra être reconnue et sur tout 
respectée (é tabl i s sements féminins ) . 

Tel est l 'essentie l p o u v a n t se dégager d u 
travail préparatoire a u Congrès de P â q u e s . 
D'après les contac t s épistola ires ou directs 
nos col lègues sont u n a n i m e s À revendiquer 
ces 5 po ints . I l s const î tuçnt les pr inc ipes 
fondamentaux de notre a c t i o n  . N o u s n ' e n 
négl igerons pas pour a u t a n t les ques t ions s e ­
condaires o u de détai l . ; 

Renseignements pratiques 
a) P r e s t a t i o n s .

S e reporter à l ' ins truct ion générale d u 
15-12-1950 sur l ' admin i s t ra t ion f inancière e t 
la comptabi l i té des Lycées — rubrique d u 
B.O. 256 Sd D , paragraphes 1-2.
b) Censeurs n o n agrégés .
Echelle de t ra i t ements - B  O - chapitre 243 

D.C. 4 B . 

c) Chefs d 'é tabl i ssement n o n agrégés. 
Echel le de t ra i t ements - B  O - chapitre 
242D,C. 4 /A . 
d) Grille des t ra i t ements .
Chapitre 241 - Sect ion 2 .
e) R é m u n é r a t i o n du personne l 
admin i s tra ­ tif part ic ipant a u x e x a m e n s . 
B O - chapi tre 252 5d, p a r a g r a p h e i. 
f) R e m b o u r s e m e n t des frais e n g a g é  s à 
l'oa-cas ien des dép lacements . , .
B O - chapi tre 254 - paragraphe 1 /DC. T e x ­

te v o l u m i n e u  x s a n  s doute e t très divers m a i 
s très impor tant . 

J . -Ch. R O Y E T . 
Surve i l l an t générai . 
Lycée David d'Angers.. 

Correspondance 
avec les élus des C.A.P. 

Si vous tenez à une réponse 

rapide et si vous voulez alléger 

notre tâche, joignez à chacune de 

vos lettres, une enveloppe timbrée 

et rédigée à votre adresse. Merci ! 

nis tra teurs . — D a n s l e s fa i ts , personne ne la 
contes te . I l est ind i spensable q u e cette 
qual i té soit r econnue of f ic ie l lement : 

a) pour éviter t o u t e friction a v ec les cen­
seurs o u les pr inc ipaux ; 

b) pour asseoir notre autor i té sur le per­
s o n n e l que n o u s d ir igeons , sur les a g e n t s , et 
auprès des famil les ; 

c) pour éviter certa ines b lessures d'amour-
propre à l 'occasion des man i f e s ta t ions aux­
quel les n o u s part ic ipons (prix, consei ls d'ad­
min i s tra t ion , etc.). A ce propos , le S.G E.N. a 
réservé a u x S.G. u n accuei l réconfortant et 
montre le c h e m i  n (comme d a n s b e a u c o u p 
d'autres domaines) aux autres organ i sa t ions 
syndica les qui , sys témat iquemer t, p lacent 
l es S. G. à u n r a n g qui n 'es t p a s Ui leur. 
C o m p r e n n e qui voudra. 

2 - Octroi des indices pondérés. 

Il e s t inadmiss ib le que les S.G. n e béné­
f ic ient pas des indices pondérés alors qu'i ls 
a s s u m e n t les grandes responsabi l i tés et —
disons- le — les servi tudes de l ' in ternat , de la 
demi-pens ion , de l ' ex ternat surveil lé , san s 
oublier la « discipl ine », les rapports avec 
l e s fami l les , e t l es act ivi tés « a n n e x e s » 
qui ne cessent de se développer ' J.M.F., 
préparat ion mil i taire é lémenta ire , prépara­t ion 
mi l i ta ire supér ieure , sports , h y g i è n e 
scola ire , etc.) . 

3 - Révision de notre indice terminal. 

N o u s d e m a n d o n s les m ê m e s in clives (et, 
partant , l a m ê m e échelle) que les profes­
seurs l icenciés . Comment , en effet; admet tre 
que les S.G. recrutés a c t u e l l e m e n t parmi les A.E. 
(donc l icenciés) a y a n  t fa i t leurs preu­ves et 
possédant les qual i tés d'autorité (et l 'autorité 
« n e court pas lès rues », ce m e semble) et 
le dévouement nécessa .re sub i s ­sent u n 
préjudice de carrière, N o u s n 'avons aucune 
raison de marchander . Notre rôle ert d e p lus 
e n plus i m p o r t a n t et ce la just i f ie a m p l e m e n t 
à n o s y e u x cette revendicat ion . D'ai l leurs , sur 
u n plan beaucoup plus géné­ral , il e s t n a v r a n 
t de constater combien les échel les des 
admini s tra teurs agrégés , c e r t i -fiés ou l icenciés 
aura ient beso in d'être révi­sées . Les 
responsabi l i tés doivent-e l ies rece­voir 
un iquement en « compensa t ion » te lo­g e m e n t 
et les a v a n t a g e s matér ie '3 ? C u ­r i euse 
concept ion en véri té . 

4 - Accès au censorat. 
L'accès au censorat doit ê tre o u ri.rt p lus 

l a r g e m e n  t a u x S.G. l icenciés . S'il est légit ime 
d'admettre que le censorat représente pour 
les agrégés un « passage » et n o n une « car­
rière » (point de vue de la SociCue des Agré­gés) 
il est par contre indispensable et cela devra 
faire partie des règles organiques ré­g i s sant le 
fu tur s t a t u t des S .G. que le pas­sage des 
agrégés d a n s le censorat n e so i t pas 
ab u s iv em en t court et considéra c o m m e un 
rodage. Les Proviseurs apprennent beaUr coup 
lors de leurs années de censorat et ce n'est 
pas u n s t a g e de deux a n  s c o m m e cela se 
produit parfois qui est, à nos c e u x , suffi­sant . 
Ou alors q u ' o n n o u s parle d 'adminis­t ra t ion-
mandar inat et n o n d'adm-nistra-t ion ! Car 
si l 'on doit se montrer ex igeant q u a n t au 
recrutement des S.G. (li;.eace tou­jours exigée 
au m i n i m u m et n o u un ique ­m e n t sacro-sa inte 
anc ienneté ) il est n o r m a l d'assurer a u x S.G. 
u n débouché d a n s le censorat d'une part et 
le pr incipalat d'autre part . Les deux quest ions 
n e s a u r a i e n t , être dissociées . 

Chronique du 2 e Degré: suite p. 10 

T O I L E S A D R A P S 
Les plus belles et les meilleures qualités 

Prix^trés réduits à nos adhérents 

Echantillons franco- sur demande 

LANDIER, Tailler, YSSINGEAUX (Haute-Loire) 
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Campagne contre le S. G. E. N 
RÉPONSES... 

~.a LA CROLX 
Notre communiqué du 26 février a 

provoqué au journal La Croix un émoi 
inusité : le n° 22.240, paru l'après-midi 
du 27, en accompagnait la publication 
intégrale d'une vive critique, où nous 
lisons notamment : « On ( les auteurs 
du communiqué ) se gardent bien, en ef­
fet, de préciser les mesures qui auraient 
été proposées lors du débat de 1951... » 

Rappelons simplement : • supplément 
d'allocations -familiales à toutes les famil­
les ayant des enfants en âge scolaire, pro 
posé par René MAYER dans sa décla 
ration d'investiture, proposée à nouveau 
par un amendement MABRUT ( députa 
S.F.I.O. du Puy-de-Dôme), proposition 
approuvée par M. DEIXONNE même. 

N'en déplaise à La Croix, il y aurait 
eu « aide aux familles », sans « victoire 
de principe », celle-ci consistant en la sub 
vention publique à l'enseignement du pre 
mier degré, contraire à la loi de 1886 qui 

', a précisément situé « l'enseignement pu
blic à son rang dans l'Etat républicain ». 
Comme nous l'avons signalé à l'époque 
(communiqué du 4 septembre 1951, re 
produit dans Syndicalisme Universitaire, 
n° 163, p. 2 ) , texte dont La Croix peut 
se souvenir, cette atteinte à une « loi or 
ganique » de l'école ne pouvait qu'in­
terrompre la confrontation tentée par là 
Commission Paul-Boncour. 

~.à LA LIBERTE 

D'ENSEIGNEMENT 

La Revue du Secrétariat d'Etude poui 
la liberté de l'enseignement et la dêfenst 
de la culture, consacre au même com­
muniqué son éditorial, signé LIZOP. 

Celui-ci estime que les rédacteurs de; 
communiqués du S.G.E.N. ne doivent pas être 
« des professeurs d'histoire ou des diverses 
disciplines scientifiques, habitués par leur 
formation à une étude précise des textes et au 
respect de la vérité, maL à... » des professeurs de 
littérature, plu; familiers des œuvres 
d'imagination et plus habitués à la 
fréquentation des pas­sions humaines ». Nos 
collègues appré cieront cette idée de la culture 
en un lieu voué, paraît-il, à sa défense... 

Pour M. LIZOP, l'attitude du S.G. 
E.N. est évidemment « un scandale quand il 
s'agit d'un syndicat de maîtres qui veu­lent 
ainsi, d'une façon peut-être incons­ciente, 
réduire leurs confrères à la fa­mine ». 

Nous renvoyons le véhément éditoria­
liste à la proposition d'allocation fami 
liale supplémentaire rappelée plus haut. 
Là encore, nous expliquons ce que signi­
fie'« : rétablir l'enseignement public à son 
rang dans l'Etat républicain ». Il est vrai 
que notre communiqué s'adressait aus 
< partisans sincères d'une nouvelle con 
frontation » et M. LIZOP ne semble guè­re 
la désirer. 

~ . à LA DÉPÊCHE 

DE SAINT-ÉTIENNE 

Ce quotidien M.R.P., connu pour ses 
polémiques contre la trop indépendante 
TJ.D.-C.F.T.C. de la Loire, a publié ic 
premier mois un article du même M. LI­
ZOP, reproduisant l'éditorial ci-dessus. 

Puisqu'une fois de plus La Dépêche, 
pour défendre la loi Barangé, accuse je 
S.G.E.N. de vouloir « réduire à la fa-

^mine » les maîtres de l'enseignement pri­
vé, nous lui suggérons de porter à la con­

naissance de ses lecteurs une déclaration 
au Monde (29 décembre 1955 ) de notre  
camarade MAZEROLLE, président de la  
Fédération des Syndicats de l'Enseigne  
ment Libre C.F.T.C. : 

Le moins que Von puisse dire est que 
les fonds ont été très imparfaitement uti­
lisés, surtout dans l'enseignement confes­
sionnel. En dépit de nos démarches auprès 
du Ministère du Travail,. peu d'institu­
teurs reçoivent le salaire minimum, la

 18.000moyenne étant en province de 
francs. M _

Dans tel diocèse les crédits sont affec­
tés pour 30 % à Vamélioration des trai­
tements, pour 30 % à la diminution des

nfrais de scolarité et pour 40 /o aux be­
soins de l'école. Les enquêtes que nous-
menons auprès des préfets n'aboutissent 
pas la plupart du temps. Nous avons de­
mandé aux associations de parents de ver­
ser directement le produit des allocations 
aux maîtres, mais dans bien des cas, les 
diocèses créent une caisse centrale et re­ 

distribuent les fonds à leur guise. De plus,

nous sommes dans un domaine où le syn­
dicalisme n'est pas en honneur. 

La Dépèche faisait, le 1er mars, suivre 
l'article de M. LIZOP d'une note de la 
Rédaction se terminant ainsi : Ajoutons 
qu'à l'intérieur même du S.G.E.N. l'op­
position grandit contre les thèses de ses 
dirigeants actuels. 

Ces lignes d'un quotidien M.R.P. éclai  
rent sans doute quelques faits, antérieur-et 
postérieurs ! Tenons-nous aux seconds, et qui 
sont publics. 

La Dépêche du 6 mars a publié un 
texte intitulé Une motion des membres du 
S.G.E.N., présenté anonymement au nom  
de « membres minoritaires du S.G.E.N. ».  
Ce texte s'inspire apparemment d'un « 
projet de motion » diffusé par des col­lègues 
du Lycée Thiers ( Marseille ) : leur action a 

fait l'objet d'une mise en garde  du B.N. 
par circulaire aux secrétaires aca­démiques et 
départementaux du 18 jan­vier 1956. 

Le secrétaire départemental du S.G.E 
N. , notre collègue PRINGUET, ayant 
immédiatement protesté contre cette pu 
blication, La Dépèche du 8 fait suivre 
cette protestation d'un commentaire si 
gnificatif : ...dans toute la France, des « 
minoritaires » du S.G.E.N. se prépa­rent à 
intervenir au Congrès de Poitiers  contre 
une telle position. 

. . .  à 

FORCES 

NOUVELLES En recevant, le 9 mars. 1 hebdomadaire 
du M-R.P. Forces Nouvelles, daté du 10, 

nous avons été assez surpris d'y voir ex­
primées par notre collègue Etienne BOR­
N E — les perplexités d'un syndicaliste 
de 'base — d'un syndiqué du S.G.E.N. 
Intervenant en effet le 8 mars au Congrès 
Académique de Paris, notre collègue avait  
souligné le caractère « strictement per­
sonnel » de son intervention et s'était 
étonné qu'à propos de la discussion en  
cours on ait évoqué une action possible de 
son parti. Constatons simplement une  
action, par sa plume, de l'hebdomadaire  
du parti, cela après avoir redit, d'une part,  
l'estime que nous avons toujours témoi­
gnée pour ceux de nos collègues qui, ap 
partenant au M.R.P., y défendent et s'ef­
forcent d'y faire comprendre le point de  
vue du Syndicat sur l'école ( BORNE a 
pu voir tel d'entre eux applaudir cha 
leureusement, le 8, l'exposé du secrétaiie  
général du S.G.E.N.) ; 

— D'autre part, notre résolution, fon­ 
dée dans la tradition syndicaliste françai­ 
se, de combattre toute pression de parti 
sur l'organisation syndicale ou tout essai  
de fraction politique en son sein. 

Ces principes rappelés, venons-en aux 
•perplexités de notre collègue philosophe :

1. Son point de vue nous laisse, nous 
aussi, perplexes. Ne demande-t-il pas au 
Syndicat ce que celui-ci ne prétend abso 
lument pas donner ? Il reconnaît à l'ac­
tion du S.G.E.N., « une valeur doctri­
nale » qu'elle tirerait de son appartenance 
à la C.F.T.C. : grand merci ! Toute pré­
tention de ce genre est exclue par la po­
sition de principe du S.G.E.N., organisa­
tion statutairement laïque. Pierre AYCO-
BERRY remarque excellemment dans Eu 
Route, de Metz (janvier 1956) à propos  
de l'attitude d'un maître croyant face à la  
laïcité :• « Le problème n'est pas de notre 
ressort ». Quand Etienne BORNE nous 
attribue un rôle de « direction de cons  
ciences », il parle un langage, pratique 

une confusion ' que nous avons ton' 
écartés. 

2. Par son « communiqué senten;
et irrité » du 26 février, le secrétaré; 
néral du S.G.E.N. n'a nullement « f ; 

pris de diriger la pensée politique it 

mandants », mais comme il J'indic 
« attiré l'attention sur quelques doc: 
de fait », voulu donc signaler '.Tenet 
ceux qui méconnaîtraient ces donnée; 
qui n'équivaut nullement, comme le • 
cirait BORNE, à leur attribuer « unci 
sée basse », à les constituer en < 
d'indignité ». Pareille réthorique, j 
moralisme sont en effet étrangers à i 
analyse syndicale du « problème si 
re », qu'apparemment ignore un i 
dicaliste de base » absent de toute 
assemblées où, depuis 1951, lé point 
vue du S.G.E.N. a été exposé, ionoi 
semble-t-il, du dernier Rapport d'Orit 
tion et ne retenant du communiqué 
criminé que la première phrase don 
sens précis'tient évidemment à las; 
Ce qui lui permet d'évoquer simplem 
avec plus d'éloquence évidemment 

M. LIZOP, « ces exploités qui resten: 
maîtres de l'enseignement libre ». 
propos d'exploitation, se reporter à 1< 
tation faite plus haut.)

3. Si, en ce cas, notre < générosité 
ciale » a « un point aveugle », la 1; 
en est... au Front Républicain, rendu 
si responsable de positions syndicales l 
l'essentiel date au moins de 1951. Tu 
de « beaux doctrinaires » en même tei 
que de « fins politiques », nous aui 
droit de demander de quel coté se tio 
le « mythe passionnel ». Apparemmi 
Syndicalisme Universitaire n'aurait pas 
ci'ter MM. BILLERES et M END 
FRANCE, rappelant, avec leur auto 
propre sur le milieu traditionnelle!! 
« laïque » les valeurs que « le princ 
de laïcité » évoque dans le S.G.E.N. 
puis sa fondation. Nous avions reçu ni 
dat d'éviter que le sens de ce prim 
soit altéré par les polémiques électoral 
nous avons essayé d'accomplir cette tâcl 
rien de plus. Aucune atteinte en cet 
l'indépendance syndicale, dont un hel  
madaire de parti n'est certainement 
juge. Nous aurions préféré ne pas dei 
polémiquer avec notre collègue BOR 
qui a parfois si bien parlé de l'école] 
blique. Cette controverse servira-t-elle 
M.R.P. r Elle servira en tout cas le S
E.N. dans la mesure où des adveisai 
ou des sympathisants inquiets pourrai 
encore imaginer — abstraction faite d 
tions individuelles, pleinement libres 
une affinité organique entre notre Syr. 
cat et un parti. Le maintien des positif 
syndicales dans cette polémique ne pi 
que confirmer l'autorité du S.G.E.X 
accroître son rayonnement de syndicat u 
versitaire. Malgré le temps perdu, rtf 
ciement sincère donc à nos contradicW

N o u s a v o n s r e ç u d e nos c o l l è g u e s R E I N H A R D , P r o f e s s e u r à 

la S o r b o n n e et R A Y N A U  D D  E L A G E , P r o f e s s e u  r à la F a c u l t é 

d e s Le t t r es d  e C l e r m o n t , l a le t t re s u i v a n t e : 

Les anciens Secrétaires généraux du S.G.E.N. , Marcel 
REINHARD, Secrétaire général à la Libération, et Guy RAY­
NAUD de LAGE, Secrétaire général à la fondation et de 1945 à 
1948, tiennent à affirmer qu'ils sont pleinement d'accord avec 
l'orientation définie au nom du Bureau national par le rapport 
de Paul Vignaux en vue du Congrès de 1956; ils rappellent que 
ces positions ont déjà été définies et adoptées à de multiples 
reprises par les Comités nationaux et les Congrès du S .G .E .N . 

P a r i s , |e 11 m a r s 1 9 5 6 . 

S i g n é : Marcel REINHARD, Guy RAYNAUD DE L A G E . 

Barème des cotisations 
1.000

Ml . • S.E. non licenciés, instituteurs sup. 
pléants, Elèves-maîtres de F.P

M.l. - S.E. licenciés, Délégués restoraux

non licenciés. Instituteurs stagiaires . . 1.200 

1.400Délégués rectoraux licenciés 

instituteurs 6' classe 1.400
5 e»  » 1.500
4 e»  » 1.600
3 e 1.700»  » 

» 2' » .900
» .««, . .900 
» 2.100

A. E. 

1 " » 
hors »
1 " échelon 1.500

et 2' » 1.600
P.T.À. 3 ' » 1.700

» . . . . . . . . . . . . . . 1.900 
 m . . . . . . . . . . . . . . 2.000 

 .  . . . . . . . . ^ 2.200 
 » 2.300

» 4'
» S' 
» »
» 7*
» •*  » 2.400

Certifiés I e ' échelon '
 » " T

 3  e » '•'
 » 1 1

 » 2 1

 » M
» » Ji

4' 5«

7' r  
9'

 » J'

Agrégés T* r échelon 

 r » 1

 3 e - »>
4« » >

 5« » '
6' » '

 r  » ?i
 r , a

r » "

Retraités 

Ménage  recevant un seul « Ecole et 

Educatie" ' 
abattemen t de 500 franc*. 
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A- propos "d'Intégration 99

L ' A U R O R E d u 2 m a r s a p u b l i  é u n e 
l e t t r e d e M . P a u l B O N C O U R q u i , à 
p r o p o s d ' u n e i n t é g r a t i o n é v e n t u e l l e d e 
l ' e n s e i g n e m e n t p r i v é — o u p l u t ô t d e 
s o n p e r s o n n e l — d a n s l ' U n i v e r s i t é , s e 
r é f è r e à u n e p r o p o s i t i o n d e n o t r e co l l è ­g u 
e M A R R O U , a n t é r i e u r  e a u x é l e c t i o n s d e 
1951, e t a u x s u g g e s t i o n s d u S . G . E . N . 

Q u e l q u e s i n e x a c t i t u d e s s ' é t a n t g l i s s é e s 
d a n s c e t t e l e t t r e , n o t r e c o l l è g u e M A R ­
R O U n o u s s i g n a l e qu' i l a p u b l i  é d a n s 
« E S P R I T » d e n o v e m b r  e 1951," p a g e s 
697-698, l e t e x t e a u q u e l l e p r é s i d e n t P a u l 
B O N C O U R f a i t a l l u s i o n . V o i c i c e d o ­
c u m e n t . 

A l 'appel lancé par l ' ense ignement pri­
vé, c o m m e a u x beso ins ci-dessus 
déf in is , ,1e présent projet se propose de 
répondre par u n e offre d ' intégrat ion au 
se in de dl'école publ ique . Cette 
in tégrat ion sera i t offerte, n o n imposée 
(le corollaire é t a n t l 'adoption d'un 
texte de loi r e m p l a ç a n t la loi Fa l l oux 
et reconna i s sant )a « li­berté 
d ' ense ignement », sous l e r ég ime de la 
p l e ine i n d é p e n d a n c e f inancière e t d'un 
contrôle pédagogique assez préc is (a). 
Pour donner sat i s fact ion a u p l u  s 
grand nombre possible de cas, et p o u r 
assurer la mei l leure ut i l i sat ion des res ­
sources nat ionales , on offrirait toute u n e 
g a m m e d ' intégrat ions possibles : 

— intégrat ion d 'é tabl i ssements ( locaux , 
matérie ls et personnel ) , qui pas sera ien t 
purement et s i m p l e m e n t du s ta tut d'éco­
le « l ibre » ,1e p lus s o u v e n t confess ion­
nelle, à celui d'école publ ique, donc laï­
que ; 

— l ' intégrat ion pourrai t ne s 'é tendre 
qu'à l 'é tabl i ssement e n tant que sco la ire , 
l ' internat d e m e u r a n t « libre », confes ­
sionnel et f inanc ièrement indépendant ; 

— l ' intégrat ion pourrait ne s 'étendre 
qu 'au personne l (et d o n c à l ' ense igne ­
ment , conforme par conséquent au sta­
tut de l 'école publique) ; mais n o n aux 

locaux ou i . d e m e u r a n t la propriété d'un 
organisme privé, pourraient être soit 
loués par l 'Education Nat iona le (celle-ci 
les conservant d a n s l 'é tat ac tue l , c'est-
à-dire é v e n t u e l l e m e n t avec une c h a p e l l e 
ou oratoire, j ' irai m ê m e jusqu'à préci­
ser : e n conservant les symboles reli­
gieux a y a n t u n e valeur art ist ique ou 
culturelle) , soit mis à la dispos i t ion de 
l 'Educat ion N at iona l e par l 'Assoc iat ion 
propriétaire qui percevrait pour l 'entre­
tien une redevance sur les usagers ; 

— l ' intégrat ion pourrait ne s 'étendre 
qu'à certa ines c lasses , ce qui permet tra i t 
peut-être de donner sat i s fact ion à cer­
ta ines suscept ibi l i tés (ainsi dans une éco­
le pr imaire , cours é lémentaire et m o y e n 
demeurant confess ionnels , pour la forma­
tion chré t i enne de l ' enfant .cours s u p é ­
rieur devenant l a ïque ; dans un cours 
secondaire , la ïc i sat ion de la s i x i ème à 
la première , la c lasse de phi losophie de­
m e u r a n t confiée à u n prêtre) ; 

— e n f i  n (et ce sera i t san s doute le cas 
le m u s ffénéral). in térrat ion non p lus des 

é t a b l i s s e m e n t s mais des maî tres , à 
t i tre personne l . 

D a n s tous les cas l ' in tégrat ion des maî­
tres se fa i sant en fonc t ion des t i tres 
ex igés par l 'Univers i té , et compte t e n u 
(avec u n barème dé terminé et appl iqué 
par une Commiss ion mixte) de l 'anc ien­
neté et de l 'expérience qui pourra ien t 
suppléer d a n s u n e certa ine mesure a u x 
t i tres ( intégrat ion à titre provisoire, t i tu­
lar i sat ion après rapport d' inspect ion) . 

D a n s tous les cas auss i , l ' in tégrat ion 
se ferait d a n s le cadre d e la carte sco­
la ire établ ie par l 'état de prévis ion (il 
ne peut être quest ion d'intégrer par 
e x e m p l  e plusieurs pet i t s é tab l i s sements 
secondaires concurrents et déficitaires 
d a n s une m ê m e pet i te vi l le) . 

L ' in tégrat ion offerte concernerait le 
personne l laïque de l ' ense ignement libre, 
à l ' exc lus ion du personne l congréganis -
te. 

On ne se diss imule pas qu 'un tel projet 
ne peut d o n n n e r sa t i s fac t ion à la part ie la 
plus sens ible de l 'opinion française —• 
aux part i sans de l'école confess ionne l le 
d a n s les départements de l 'Ouest (et du 
Massi f Central) . Pour désarmer leur op­
pos i t ion et créer un c l imat d 'apa i sement 
généra l qui seul peut permet tre à la so­
lut ion env isagée de réussir, on pourrait 
aller jusqu'à accepter, à t i tre provisoire, 
et dans des l imites géographiques déter­
m i n é e s , l ' in tégrat ion d'un certa in n o m ­
bre d'écoles à titre d'écoles confess ion­
nel les et non p lus d'écoles la ïques , par 
e x e m p l e d a n s les c o m m u n e s où jusqu'ici 
il n 'exis te pas d'école publ ique — peut-
être auss i dans celles où l'école publique' 
n e réun i t qu 'une fract ion s u f f i s a m m e n t 
faible de l 'ensemble de la populat ion 
scolaire — à condit ion na ture l l ement que 
l ' ense ignement de la re l ig ion y dev ienne 
facultat i f ; cela afin de sauvegarder la 
l iberté de la minori té éventue l l e qui ne, 
voudrait pas se plier a u x convict ions de 
l  a major i té . 

(a) U n e tel le r ég l ementa t ion avai t é té 
é laborée par la C o m m i s s i o n Paul -Bon-
cour, pour le cas où son projet définit if 
eû t comporté l e m a i n t i e n d'un tel sec­
teur « libre », e x c l u a n t a priori toute 
forme d'aide ou de subvent ion . 

N o t r  e c a m a r a d  e s i g n a l e q u e c e 
d o c u - , ment n ' é t a i t , à s e s y e u x , q u ' u n 
s i m p l e avant p r o j e  t d e s t i n é à f o u r n i r l e 
t h è m e d'une d i s c u s s i o n . I l v e u t 
s i m p l e m e n  t qu'il r e s t e p o s s i b l e d 'ag ir . 
L e j o u r o ù se r e c o n s t i t u e r a i t a u 
P a r l e m e n t u n e m a j o r i t é d i g n e d e 
l a R é p u b l i q u e , l a parole s e r a i t a l o r s 
a u g o u v e r n e m e n t . 

A v a n t d e r a p p e l e r s o n a v a n t - p r o j e t 
Henri M A R R O U a v a i t d ' a i l l e u r s d i t s o n 
s e n t i m e n  t s u r l e s l o i s M a r i e e t 
B a r a n g é  , préc i sant q u e l a s e c o n d e , p a r 
le m a n d a ­t e m e n t o b l i g a t o i r e d e 
l ' a l l o c a t i o n , l a t r a n s f o r m a n t e n 
s u b v e n t i o n p u b l i q u e a l ' e n s e i g n e m e n t 
p r i v é d u p r e m i e  r d e g r é , abo l i s sa i t d ' u  n 
t r a i t d e p l u m e u n  e p o l i ­tique 
f o n d a m e n t a l e e t l a t r a d i t i o n r é ­
pub l i ca ine . I l f a u t , d i s a i t - i l , m e s u r e r l a 
Portée d ' u n t e l g e s t e . D ' a i l l e u r s , d a n s u n 
article d  u « M O N D E » (10 a v r i l 1951) , 
il a v a i t m o n t r é q u e l a « m a j o r i t  é s c o  ­
laire » e n g a g e a i t l e p a y s d a n  s u n e v o i e 
sans i s s u e  . 

RAPPEL 
P r é s e n t é s o u s s a r e s p o n s a b i l i t é p er ­

sonnel le , l e t h è m e d e d i s c u s s i o n q u ' i l 
avait p r o p o s é à l a C o m m i s s i o n P a u l 
B O N C O U R  , s e s i t u a i t d a n s l a 
p e r s p e c ­tive o u v e r t e d è s 1948 p a  r le 
m é m o r a n ­dum d e l a s e c t i o n d u P r e m i e r 
D e g r é d u S-G.E.N. qu i , a p r è s a v o i r f a i t o b s e r v e  r :

« q u ' u  n s y s t è m e d e s u b v e n t i o n s a u x 
é c o l e s p r i v é e s n e r é s o u d r a i  t p a s « l e 
p r o b l è m  e s c o l a i r e » :

— n i d a n  s l e s c o m m u n e s o ù c e s y s ­
t è m e s e r a i  t p r a t i q u e m e n t i n a p p l i c a  ­
ble, l ' e f f e c t i f s c o l a i r e n  e p e r m e t t a n t 
p a s d 'y f a i r e v i v r e d e u x é c o l e s  , 

— n i d a n s c e l l e s o ù l e s y s t è m e 
s u s c i t e r a i t e t a l i m e n t e r a i t u n  e r i v a ­
l i té s c o l a i r e , 

— n i d a n s l e s a g g l o m é r a t i o n s o ù 
il p o u r r a i t e n t r a î n e  r l a m u l t i p l i c a t i o n 
d 'éco le s c o n c u r r e n t e s , o r i e n t a n t e t 
c o m p a r t i m e n t a n t l a j e u n e s s  e s e l o  n 
u n e d i v e r s i t é d e d o c t r i n e s . 

S i c e s y s t è m e s ' é t a b l i s s a i t : 

— p r i v é e d e l a p r é s e n c e c o m p l é 
­m e n t a i r e d ' é l è v e s e t d e m a î t r e s 
d e t o u s m i l i e u x e t o r i e n t a t i o n s , 
l ' é c o l e p u b l i q u e p e r d r a i t s o n s e n s 
e t s a f o n c t i o n d ' u n i t é n a t i o n a l e , 

— u n e n a t i o n a p p a u v r i e e t à re­
c o n s t r u i r e d i s p e r s e r a i t , d a n s d ' inév i ­
t a b l e  s d o u b l e - e m p l o i s , l e p e u d e 
r e s ­s o u r c e  s d o n t e l l e d i s p o s  e p o u r 
m a i n ­t e n i  r s o n n i v e a u i n t e l l e c t u e l . » 

c o n c l u a i t : 

« C ' e s  t p o u r q u o i  , 
— d e v a n t l e f a i t d ' é c o l e s p r i v é e s 

qu i , e s t i m a n  t q u ' e l l e  s a s s u m e n t e n
p a r t i e u  n s e r v i c e n a t i o n a l , 
r é c l a m e n t u n e p a r t i c i p a t i o n a u x 
f o n d s p u b l i c s , 

— n o u s s o u h a i t o n s q u e  , d ' u n  e 
p a r t  , l e s r e s p o n s a b l e s d e c e s é c o l e s 
e t , d 'au­t r e p a r t  , l e s r e s p o n s a b l e s d u 
s e r v i c e p u b l i c d e l ' E d u c a t i o n 
n a t i o n a l e , e n v i ­s a g e n t u n s f o r m u l e 
d ' i n t é g r a t i o n d e c e s é c o l e s à c e 
s e r v i c e , f o r m u l e q u i d e v r a i t à l a 
f o i  s r e s p e c t e r l ' u n i t é d u s e r v i c e e t 
a s s u r e r a u x é c o l e s i n t é ­g r é e s l a 
c o n f i a n c e d e s f a m i l l e s . » S a i s i s s o n s c e t t e o c c a s i o n p o u  r 

f é l i c i t e r n o t r e c o l l è g u e M A R R O U 
d ' a v o i  r a i n s i g a r d é e n 1950-51, d a n s 
u n e a c t i o  n t o u t e p e r s o n n e l l e , l ' e spr i t 
d e l ' o r g a n i s a t i o n s y n d i c a l e o ù i l 
m i l i t e . 

DEUXIÈME VOTE SC0LAÍP 
A L'ASSEMBLÉE 

Syndicalisme Universitaire . a b r i è v e ­
m e n t r a p p o r t é l e v o t  e d u 24 f é v r i e r d a n  s 
l e q u e l l ' A s s e m b l é  e a, u n e s e c o n d e f o i s , 
é c a r t é l a d i s c u s s i o n d ' u r g e n c e d u r a p 
p o r t C a r t i e r . 

N o u s r e t i e n d r o n s d u d é b a t -: 
1° L'intervention de M. Charles Hernu, 
n o u v e a u d é p u t é r a d i c a l d e P a r i s , q u i , 
c e t t e f o i s , a v o t é l ' u r g e n c e : 

Un certain radicaux-
socialistes, 

nombre d'élus
par leur vote du 17 février, 

avaient voulu attirer l'attention du
Gouvernement sur le fond même du 
problème. 

Sur le fond, il est bien évident que 
la loi Barangé est mauvaise ; nous 
n'hésitons à le dire. Il est bien évi­
dent qu'elle ne satisfait personne. Ce
n'est pas nous, certes, qui renierons
la célèbre  : « A l'école  pu­
blique, 

formule
fonds publics ; à l'école privée, 

fonds privés...

Nous avions électeurs,
nous candidats

promis aux  
du Front Républicain,

la restauration de^ la laïcité et nous
tiendrons parole, mais nous n'avions
pas promis l'abrogation de la loi  Ba

 sui­rangé 
vraient 

dans les premiers 
notre arrivée

 jours qui  
dans ce  Parle­

ment. 
Nous avions toujours dit que la so­

lution du problème scolaire ne pour­
 climatque dans un

et nous, ne faisons que
rait être trouvée 
de paix civile 
respecter ce climat... 

Un certain nombre d'entre nous ont
voté contre l'urgence le 17 février
afin, je le répète, de faire appel au
Gouvernement  des
hommes de
chercher 

pour qu'il réunisse 
de bonne foi, soucieux 
une solution de conciliation

maintenant indispensable dans ce 
pays. 

Mais aujourd'hui, nous tenons à 
proclamer, je tiens à proclamer
qu'ayant donné au Gouvernement un
délai suffisant, délai que la Confé­
rence des Présidents, dans ses pro­
positions présentées au début  de cette-
séance, nous invitait d'ailleurs à pro­
roger, nous pouvions attendre du.
Gouvernement qu'il mit ce délai a 
profit pour s'efforcer de réunir et de 
consulter un certain nombre d'hom­
mes de bonne  fait 

Je regrette 

foi... Il ne l'a pas 
que le Gouvernement ne

nous fasse pas connaître sa position. 
Je regrette que le Gouvernement ne
fasse pas son métier, car il faudrait 
bien que sur des problèmes de  cette 

il se prononce et  nous importance, 
fasse savoir  veut. 

Nous
ce qu'il  

constatons — en tout cas. 
pour ma part, je le constate — qu'un 
certain nombre de jeunes radicaux
ont fait preuve d'un esprit de conci­
liation très large, mais que le vote 
du 17 février, pour nous, a été perdu 

 à ce  geste car on n'a pas répondu 
de conciliation.

2° U n e r e m a r q u e d  e M m e R a c h e l 
L e m -p e r e u r , p r é s i d e n t e d e l a 
C o m m i s s i o n d e  l ' E d u c a t i o n N a t i o n a l e  . 
A p p r o p o s d e cer­ t a i n s p r o j e t s d e 
n o u v e l l  e « C o m m i s s i o n B o n c o u r », 
ce l l e - c i d é c l a r a i t : 

Vous ne formeriez une  telle com 
 mission et vous n'aboutiriez valable­

ment à une solution que si toutes les 
représentatives du mon­personnalités de 

enseignant avaient des mandatai­
res dans cette commission.

Or, vous n'obtiendrez, ce résultat
que si vous accordez cet examen anrès
avoir rétabli la situation d'avant 1951, 

 l'ensemble dusur la base de laquelle 
problème seraitreconsidéré...

 C e t t e r e m a r q u e c o n f i r m e n o t r  e 
a n a ­ l y s e d e s m e s u r e s d e 1951, r a p p e l é e 
d a n  s n o t r e c o m m u n i q u é d u 26 m a i  . 

C 'es t , s a n s d o u t e , p a r c e q u ' e l l  e p a r t a g e le 

p o i n t d e v u e de s a p r é s i d e n c e q u e l a 
m a j o r i t é d e l a C o m m i s s i o n ( c o m m i s ­ 

s a i r e s r a d i c a u x c o m p r i s ) a é c a r t é l e 2  

m a r  s l a d i s c u s s i o n d ' u r g e n c e d ' u n e p r o  

p o s i t i o n . d e r é s o l u t i o n d e M . L e c œ u r  ( J e u n e 
R é p u b l i q u e  , S e i n e - M a r i t i m e ) e n ­v i s a g e a n t , 
a p r è s u n e l a r g e c o n f r o n t a t i o  n d e s p o i n t s d e 
v u e , u n e s o l u t i o  n d u r a b l e d u « p r o b l è m  e 
s c o l a i r e », l ' e x p o s é d e s m o t i f s d u d é p u t é d e l a 
S e i n e - M a r i t i m e n e t e n a i t , e n e f f e t , a u c u  n 
c o m p t e d e l a  « n é c e s s i t é p r é a l a b l  e » 
r a p p e l é e d a n s l e  c o m m u n i q u é d u 
S . G . E . N . U n  e f o i s d e p l u s , i l a p p a r a î t q u ' u  n 
« d i a l o g u e » vé ­ r i t a b l e n e p o u r r a à 
n o u v e a u s ' i n s t i t u e r  q u e d a n s l ' e spr i t d e 
n o s i n t e r v e n t i o n s  d e l ' é t é 1951 e t p e u t -
ê t r e e n s u b s t i t u a n t ,  d ' e n t r é e d e j e u , a u x 
m e s u r e s B a r a n g é  - M a r i e , c e l l e s q u  e 
n o u  s a v i o n s a l o r s p r o ­ p o s é e s . 

RETARDATAIRES 
payez votre COTISATION 

à 

votre trésorier de section 

Dès la rentrée de Pâqu 

le service de Syndical iste 

Universitaire » ne sera assuré 

qu'à nos camarades en \èje 

avec la Trésorerie. 

Suspension des travaux 
pratiques des certificats 

P.C.B. — S.P.C.N. — M,P,C.
L e  s T r a v a u x P r a t i q u e s d e P . C . B . , 

S .P .C .N. , M . P . C . ( c e r t i f i c a t  s p r o p é - 

d e u t i q u e s d e l a F a c u l t é d e s S c i e n c e s ) 
n e f o n c t i o n n e n t p l u s d e p u i  s l e 12 
m a r s 1956. 

D e p u i s l o n g t e m p s d é j  à l e 
p e r s o n n e l e n s e i g n a n t é t a n t e n 
n o m b r e i n s u f f i ­s a n t p o u r a s s u r e r " 
l a t o t a l i t  é d e s s é a n c e s d e T .P . , il 
a v a i t é t é n é c e s s a i ­re d e d e m a n d e r , 
d ' u n  e p a r t a u x t i t u ­l a i r e s d ' e f f e c t u e r 
d e s h e u r e s s u p p l é ­m e n t a i r e s , d ' a u t r e 
p a r t d ' e n g a g e r d e s « m o n i t e u r s » 
p a y é s à l ' h e u r e , p o u  r f a i r  e f a c e à 
l ' a c c r o i s s e m e n t c o n t i n u e l d u n o m b r e 
d e s é t u d i a n t s . 

C e s s é a n c e s s o n t e f f e c t u é e s à u n 
t a u x e x a g é r é m e n t b a s , e n p a r t i c u l i e r 
l e s g a r ç o n s d e l a b o r a t o i r  e s e 
t r o u v e n t 

n e t t e m e n t m o i n s r é m u n é r é s q u ' u n e 
f e m m e d e m é n a g e  . D e p u i s p l u s d e 
c i n q a n s d e s p r o m e s s e s d ' a u g m e n t a ­
t i o n o n t é t é f a i t e s , m a i  s s a n s a u c u n 
r é s u l t a t p r a t i q u e . L a s e m a i n e der­
n i è r e c e p e n d a n t , d e s d é m a r c h e s t e n ­
t é e s p r è s d e s S e r v i c e s d e s F i n a n c e s 
d e v a i e n  t a b o u t i r à u n e p r o m e s s e ver­
b a l e d ' a u g m e n t a t i o n d e 40 °,o p o u  r l é s 
g a r ç o n s d e l a b o r a t o i r e e t d e 30 îo 
p o u r l e s m o n i t e u r s . J u g e a n t c e s a u g ­
m e n t a t i o n s i n s u f f i s a n t e s e t p o u r pro­
t e s t e r c o n t r e c e t t e s i t u a t i o n , l ' e n s e m ­
b l e d u p e r s o n n e l s 'est r e f u s é à a c c o m ­
p l i r l e s h e u r e s s u p p l é m e n t a i r e s . C e c i 
a p o u r e f f e t de d é s o r g a n i s e r t o t a l e ­
m e n t l e s s e r v i c e s e t d ' e n t r a î n e r l ' in­
t e r r u p t i o n , d e s s é a n c e s d e T . P . 

U n e m o t i o n a é t  é a d o p t é e 
d ' a p r è s -l a q u e l l e l e s i n t é r e s s é s 
s o u l i g n e n t l e u r o p p o s i t i o n a u 
s y s t è m e d e s h e u r e s 
s u p p l é m e n t a i r e s ' e t r é c l a m e n  t l a c r é a ­
t i o  n d e n o u v e a u x p o s t e s . 

I l ' e s t b o  n d e f a i r e r e m a r q u e r q u e 
c e i t  e q u e s t i o  n n'es t p a s u n  e 
a f f a i r e d ' a g i t a t i o n s y n d i c a l e ; l e 
S . G . E . N . s ' e s t a s s o c i é à ce 
m o u v e m e n t . 13 m a r s 1956. 

^ ouldieq pas 

Caisse de solidarité 
S.G.E.N. - -CC.R Paris 8776-95 

Voir page 4 : Une motion 

des étudiants du S.P.C.N. 
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Interventions de notre Secrétaire général administratif au Ministère de l'Éducation Nationale 

Lettres au Directeur de l'Enseignement du 2e degré 

Dames secrétaires 
P a r i s , l e 2 M a r s 1956. 

F e r n a n d L a b i g n e , S e c r é t a i r e G é n é r a l 
A d m i n i s t r a t i f d u S . G . E . N . p o u  r l e S e ­
c o n d D e g r é à 

M . l e D i r e c t e u r G é n é r a i d  e l ' E n s e i g n e ­
m e n t d u S e c o n  d D e g r é , 110, r u e d e G r e ­
n e l l e , P a r i s 7*. 

M o n s i e u r l e D i r e c t e u r G é n é r a l , 

J ' a i l ' h o n n e u r — s a n s v o u l o i r a u j o u r  ­
d ' h u i f a i r  e u n e c r i t i q u  e e x h a u s t i v e d u 

S t a t u t d e s D a m e s - S e c r é t a i r e s , t e l qu' i l a 
é t é p u b l i é a u J o u r n a l O f f i c i e l , e t s o u l i ­
g n e r l e s p o i n t s q u i j u s t i f i e r a i e n t u n r e ­
c o u r s e n C o n s e i l d ' E t a t — d e s o u m e t t r  e 
à v o t r e b i e n v e i l l a n t e x a m e n u n e r e q u ê t e 
e t u n e r e m a r q u e . 

A u c o u r s d ' u n e a u d i e n c e q u ' a v a i t b i e n 
v o u l u m ' a c c o r d e r e n 1954 M. P o i g n a n t , 
A u d i t e u r a u C o n s e i l d ' E t a t e  t a l o r s 
C o n s e i l l e r T e c h n i q u e d  e M. A n d r é M a r i e , 
M i n i s t r e d  e l ' E d u c a t i o n N a t i o n a l e , j 'a ­
v a i s e u l ' o c c a s i o n d e f a i r e v a l o i r q u e l a 
C o m m i s s i o n d ' i n t é g r a t i o n d e v r a i t c o m ­
p r e n d r e n o n s e u l e m e n t l e s r e p r é s e n t a n t s 
d e l ' a d m i n i s t r a t i o n e  t d e s R é d a c t e u r s 
d ' A c a d é m i e , m a i s a u s s i l e s r e p r é s e n t a n t s 
d e s c h e f s d ' é t a b l i s s e m e n t qu i , b e a u c o u p 
m i e u x q u e t o u s a u t r e s , c o n n a i s s e n  t l a 
v a l e u r d  u p e r s o n n e  l e n c a u s e , e t l e s c o n ­
s é q u e n c e s d e s d é c i s i o n s q u i s e r o n t p r i ­
s e s , m a i s a u s s i , e t p o u r l e s m ê m e s r a i  ­
s o n s  , l e s r e p r é s e n t a n t e s q u a l i f i é e s d e 
t o u t e s l e s o r g a n i s a t i o n s s y n d i c a l e s re­
p r é s e n t a t i v e s p o u r l e s D a m e s - S e c r é t a i ­
r e s . 

E n e f f e t , s'il e s  t n o r m a  l d e n e c o n s u l ­
t e  r q u e l e s é l u s a u x C.A.P. p o u r l ' a v a n  ­
c e m e n t , l a , t i t u l a r i s a t i o n e  t l e s m u t a ­
t i o n s d  u p e r s o n n e l , i l s e m b l  e q u e p o u  r 
d é t e r m i n e r l e s a p t i t u d e s à u n e n o u v e l l e 
q u a l i f i c a t i o n a d m i n i s t r a t i v e e t — e  n der­
n i è r e a n a l y s e p o u  r l i q u i d e r u n e c a t é g o ­
r i  e e x i s t a n t e d e f o n c t i o n n a i r e s — l e s 
m e m b r e s d  e l a C . A . P . n ' a y a n t p a s é t  é 
é l u s p o u  r a s s u m e r c e t t e r e s p o n s a b i l i t é , 
i l s e r a i t n o r m a  l d e f a i r  e p a r t a g e r c e l l e -
c i p a r l e s r e p r é s e n t a n t  s d  e l ' e n s e m b l e d  u 
p e r s o n n e l . >

M . P o i g n a n t , s e n s i b l e à c e t t e a r g u ­

m e n t a t i o n , a v a i t b i e n v o u l u s a i s i r d e 
l a q u e s t i o n l a F o n c t i o n P u b l i q u e , m a i s  
l e s a l é a s d  e l a v i e m i n i s t é r i e l l e , n e 
l u i o n t p e r m i s n i d  e r e c e v o i  r n  i d e n e c o m 
­m u n i q u e r l a r é p o n s e . C 'es t p o u r q u o i 
j e m e p e r m e t s d e v o u  s l a s o u m e t t r  e à 
n o u  ­v e a u .  

L e s e c o n d p o i n t s u r l e q u e l j e v o u d r a i s 
a t t i r e  r v o t r e b i e n v e i l l a n t e a t t e n t i o n e s t 
c e l u  i d  e l a n o u v e l l e a f f e c t a t i o n d e s D a ­
m e s - S e c r é t a i r e s ( a r t i c l e 2 ) . 

P a r m i l e s d a m e s - s e c r é t a i r e s , e n e f f e t ,  
n o m b r e u s e  s s o n t l è s v e u v e  s d  e c o l l è ­
g u e s , p a r f o i s c h a r g é e s d  e f a m i l l e , o  u l e s 
f i l l e s d e c o l l è g u e  s d é c é d é s v i v a n t a v e c 
l e u r m è r e  ; o n y t r o u v e a u s s i d e s s i t u a ­
t i o n s p l u s d o u l o u r e u s e s e n c o r e  . L a p lu­p a r t 
a v a i e n t u n e s p o i r d e v o i r l e u r si­ t u a t i o n 
a m é l i o r é  e p a r l e S t a t u t , m a i s  s  a m i s e 
e n a p p l i c a t i o n v a l e s p l a c e  r d e ­ v a n t u  n 
c r u e l d i l e m m e : r e n o n c e r à l a  p r o x i m i t é 
d e l a f a m i l l e , r e n o n c e r à u n l o g e m e n t 
p é n i b l e m e n t o b t e n u , o u con­s e r v e r c e s 
a v a n t a g e s e n r e n o n ç a n t à m e n e r u n e 
v i  e m a t é r i e l l e m e n t m o i n s p é n i b l e . 

N  e s e r a i t - i l p a s p o s s i b l  e à l a C o m m i s ­
s i o  n d ' I n t é g r a t i o n , p a r u n s y s t è m e d  e  
n o m i n a t i o n s p o u r o r d r e — q u i n e s e r a i t p a  s 
p l u s a n a r c h i q u e q u e l ' é t a t d e f a i t a c t u e l 
— e t a p r è s é t u d  e d e s s i t u a t i o n s 
i n d i v i d u e l l e s , d e m a i n t e n i r d a n s l eur  
p o s t e a c t u e l c e r t a i n e s d a m e s - s e c r é t a i r e s , 
a u x q u e l l e  s l e s s e r v i c e s r e n d u s p e n d a n t d e 
n o m b r e u s e s a n n é e s , e t p a r f o i s d a n s d e s 
c o n d i t i o n s t r è s d i f f i c i l e s , d e v r a i e n t v a l o i  r 
q u e l q u  e c o n s i d é r a t i o n ? I l e s t b i e n e n t e n d u 
q u e s i « l ' i m p l a n t a t i o n » d e s d a m e s -
s e c r é t a i r e s a v a i t é t  é o r i g i n e l l e ­m e n t 
m o i n s f a n t a i s i s t e i e p r o b l è m e s e p o s e r a i  t 
m o i n s c r u e l l e m e n t . C e prob lè ­m e m  e p a r a î t 
j u s t i f i e r à l u i s e u l l a c r é a ­t i o n d ' u n e 
C o m m i s s i o n d ' I n t é g r a t i o n é l a r g i e . 

D a n  s l ' e s p o i r d ' u n  e r é p o n s e f a v o r a b l e ,  

j e v o u  s p r i e d ' a g r é e r , M o n s i e u r l e D i r e c ­t e u  r 
G é n é r a l  , l ' e x p r e s s i o n d  e m e s s e n ­t i m e n t  s 
d é f é r e n t s . 

F . L A B I G N E .

Sténo-dactylographes 
et dactylo-ronéotypistes 

Lettre au Ministre 

Monsieur le 

L e 8 M a r s 

1956. Ministre, 

J'ai • l'honneur de rappeler  à votre
situationattention la 

des sténodactylographes de
bienveillante 
anormale 
l'Enseignement du Second Degré. 

hesdemarch.es que nous avons faites
auprès des services compétents de la
Direction du Second Degré nous ont con­
vaincus, mes collègues et moi-même, que
fes dits services étaient  à cette
anomalie et disposés

 sensibl
es

 à la 
faire

 disparaî­
tre. 

D'autre part, en réponse à une ques­
tion écrite de M. Viatte, député du Jura,
votre prédécesseur  une
solution favorable 

faisait espérer 
le 13 juillet dernier.

 a u ­Or, 8 mois après cette déclaration, 
c u n e décision n'est encore intervenue.

 reconnais­Aussi nous serions-vous très 
sants, Monsieur le Minisire, de bien  vou­

loir intervenir de toute votre autorité
pour rendre enfin justice à une catégo­
rie de personnel dont la compétence et

 le dévouement ne sont plus à louer, et 

 dont l'importance n'a cessé de croître 
dans  les établissements du Second De­

gré. 

 Cette première réparation contribue­

 rait à diminuer l'amertume légitime
qu'éprouvent les sténodactylographes re­

 levant de la Direction du Second Degré

 quand elles comparent leur échelle  in-
diciaire et leur mode d'avancement à
ceux d'autres catégories dont  les condi­
tions sont cependant

 plus 

de recrutement 
faciles. 

 Veuilles, je vous prie,... 

F e r n a n d L A B I G N E  , 

S e c r é t a i r e G é n é r a l A d m i n i s t r a t i f 
S . G . E . N . - S e c o n d D e g r é . 

Voir page 15 : 

UNE MOTION 

D E L'ACADEMIE DE LILLE : 

Pour un avancement 
dès dactylos-ronéos 

et sténo-dactylographes 

Voir p. 15 l'article des M.l.-S.E. 

Sympathisants ! 
Votre... sympathie nous touche, 

mais votre adhésion 
ferait mieux notre affaire... 

...et la vôtre 

Soyez 
documentés • 

VADE-MECUM des personnels 

enseignants 
( M l . 

2 ' Degré et E.T. 
et S.E. , A . E . , C.A.P.E.S. , statut, trai­

tements, Sécurité sociale, retraites) 

7 e Edition. •— Textes.à jour au 1 e r janv. 56 
L'exemplaire : 200 francs. Port : 30 francs 

' VÂDE-MECUM des personnels 

non-enseignants 

A g e n t s  , personnel économique, 
personnel administratif, personnel de 

bureau, adminis­tration académique, 
traitements, S é c u r i t é sociale, retraites ) 

2 e Edition. — Textes à jour au 1 e r octobre 55 
L'exemplaire : 200 francs. Port : 15 francs 

• 

G O U N O N , 33, av. Suzanne, La Madeleine 
(Nord ) . — C.C.P. Lille 620-56 

A.E. stagiaires dans les C.P.R. 
P a r i s , l e 1 " M a r s 1956. 

M o n s i e u r l e D i r e c t e u r G é n é r a l  , 

J ' a i l ' h o n n e u r d  e s o u m e t t r  e à v o t r e 
b i e n v e i l l a n t e a t t e n t i o n l e c a s d e s A . E . 
s t a g i a i r e  s d a n s l e s C .P .R . 

U n c e r t a i  n n o m b r e d  e c e u x - c i , e n ef­
f e t  , n ' o n t p a s é t é n o t é  s p a r l e s R e c t e u r s , 
d e l ' a u t o r i t  é d e s q u e l  s i l  s r e l e v a i e n t , s u r 
l e s l i s t e s d e p r o m o u v a b l e s , p r o b a b l e m e n t 
p a r c e q u e s t a g i a i r e s d a n s u  n C.P .R. , i l  s 
n ' é t a i e n t p a s e n e x e r c i c e d a n s u n é t a ­
b l i s s e m e n t . 

I l s n ' o n  t d o n c p u , e n C o m m i s s i o n P a  ­
r i t a i r e , ê t r e c o m p a r é s à l e u r s c o l l è g u e s 
d a n s d e s c o n d i t i o n s n o r m a l e s , e t i l e s t  
v r a i s e m b l a b l e q u e p l u s i e u r s d ' e n t r e e u x 
o n t é t é a i n s i f r u s t r é s d ' u n  e p r o m o t i o n 
a u g r a n d c h o i x o u a  u p e t i t c h o i x . O r 
l e u r a d m i s s i o n d a n s u  n C.P .R . p e r m e t 
d i f f i c i l e m e n t d e d o u t e r d  e l e u r v a l e u r . 

O n a b o u t i t d o n  c à c e p a r a d o x e q u e 
c e r t a i n s p a r m i l e s m e i l l e u r  s A . E . s o n t 
p r a t i q u e m e n t ! l e s p l u s d é f a v o r i s é s d a n  s 
l a c o m p é t i t i o  n p o u r l e s p r o m o t i o n s . 

A u s s i v o u  s s e r a i s - j e r e c o n n a i s s a n t , M . 
l e D i r e c t e u r g é n é r a l , s'il n ' e s t v r a i m e n t 
p a s p o s s i b l e d ' é t u d i e r à n o u v e a u p o u  r 
c e t t e a n n é e l e c a s d e s A . E . a i n s i d é s a ­
v a n t a g é s , d e b i e n v o u l o i r p r i e r MM. l e s 
R e c t e u r  s d e n o t e  r à p a r t i r d e l ' a n p r o ­
c h a i n t o u s l e s A . E . q u i r e l è v e n t d  e l e u r 
a u t o r i t é e  t e  n p a r t i c u l i e r c e u x q u i s o n t 
d é t a c h é s d a n s l e s C . P . R  . 

V e u i l l e z , j e v o u  s p r i e , a g r é e r , M o n s i e u r 
le D i r e c t e u r g é n é r a l , l ' e x p r e s s i o n d  e 
m e s s e n t i m e n t s d é f é r e n t s . 

F . L A B I G N E .

Réponse 
du Directeur Général 

P a r i s , l e 10 m a r s 1956. 

Monsieur le Secrétaire Général,

En appelant mon attention sur"k 
cas des A.E. stagiaires dans les C.PJJ, 

m'avezvous  signalé qu'un certain 
nombre  n'ont pas été ruâ­de ceux-ci
tes par les Recteurs sur la  liste des 
promouvables, parce que, stagiaires 
dans les C.P.R., ils n'étaient pas en 
exercice dans un établissement. 1U 
n'auraient pu, de ce fait, être com­
parés dans des conditions normales^
leurs collègues devant les CA..P, 
d'avancement. 

J'ai l'honneur de vous faire connaî­
t r  e que tous les fonctionnaires, notés

par les C.AJ>, 
sur le tableau 

ou non, sont examinés 
dès lors qu'ils figurent 
des promouvables. En l'absence de 

les C.A.P. statuent sur examen notes
, 
du 

dossier. 

Je prends néanmoins bonne note 
de votre intervention et ne manque­

 le moment venu, rai pas de donner, à 
MM. les Recteurs toutes instructions
utiles pour que dès l'an prochain tous 

de leur autorité, les A.E. qui relèvent 
et en particulier ceux qui sont  déta­

 attri­chés dans les C.P.R., 
buer une note

 se voient 
administrative.

Veuilles agréer, Monsieur le Secré­
taire général, 
timents 

l'expression 
bien dévoués 

de mes sen­
et les meilleurs. 

C h . B R U N O L D , 

D i r e c t e u r g é n é r a l d u S e c o n d Degré. 

Lettre au Directeur 

administratif du second degré 
Objet : C a n d i d a t u r e d e s AJE. à u n e 

D é l é g a t i o n M i n i s t é r i e l l e . 

P a r i s , l e 27 J a n v i e r 1956. 

M o n s i e u r l e D i r e c t e u r , 

E n c o n f i r m a t i o n d e n o t r e e n t r e t i e n d u 
18 J a n v i e r , j ' a  i l ' h o n n e u r d  e v o u  s a d r e s ­
s e r q u e l q u e s r e m a r q u e s r e l a t i v e s à v o t r e 
c i r c u l a i r e d  u 6 A v r i l 1955. 

1 ° . — Certificat médical. I l e s  t p a r f a i ­
t e m e n t l é g i t i m e q u e l ' a d m i n i s t r a t i o n  
e x i g e c e c e r t i f i c a t , m a i s c e t t e e x i g e n c e p o u r r a i t , m e s e m b l e - t - i l , s u p p o r t e r q u e l ­ 

q u e s a s s o u p l i s s e m e n t s . 

S i e l l e e s t j u s t i f i é e p a r u n s o u c  i d e 
s a l u b r i t é p u b l i q u e , e n r a i s o n d e s . r i s q u e s d e 
c o n t a g i o n , o  n p e u t s ' é t o n n e  r q u e l a v i s i t e 
m é d i c a l e s e f a s s e p l u s i e u r s m o i s a v a n t 

q u e l a d é l é g a t i o n m i n i s t é r i e l l e n  e s o i  t 
a c c o r d é e  . P e n d a n t c e l a p s d e t e m p  s l ' é t a t 
d e s a n t é d e s c a n d i d a t s a u r a p u su­ b i r 
d e s m o d i f i c a t i o n s q u ' a u c u n c o n t r ô l e 
m é d i c a l r é c e n t n e s e r a v e n u d é c e l e r . 

D ' a u t r e p a r t , i m p o s e r c h a q u e a n n é e l a  
v i s i t  e m é d i c a l e à d e s p o s t u l a n t s q u i 
n ' o n t a u c u n  e c h a n c e d ' o b t e n i r s a t i s f a c ­
t i o n , d u m o i n  s d a n  s c e r t a i n e s d i s c i p l i ­
n e s , p e u t a p p a r a î t r e à l e u r s y e u  x c o m m e 
u n e b r i m a d e . E t c e , d ' a u t a n t p l u s , q u e l e s 
t i t u l a i r e s , e u x , n  e s o n t a s t r e i n t s q u ' à u n 
c o n t r ô l e — e t e n c o r e a u s e u l p o i n t d e 
v u e p u l m o n a i r e — b i s a n n u e l . 

. L a s o l u t i o  n q u i c o n s i s t e r a i t à n  e f a i r  e 
b r e o u O c t o b r e , u n e f o i s a t t r i b u é e s l e s 
d é l é g a t i o n s m i n i s t é r i e l l e s , p a l l i e r a i t 
s e m b l e - t - i l l e s d e u  x i n c o n v é n i e n t s . 

2 ° . — Calcul dès Services. V o u s a v e z 
b i e n v o u l u m e s i g n a l e r , a u c o u r s d e n o ­
t r  e e n t r e t i e n , q u e l e c a l c u l m i n u t i e u  x 
d e s s e r v i c e s e f f e c t u é s n ' é t a i t e x i g é q u e 
d a n s l ' i n t é r ê t d e s p o s t u l a n t s , q u i s o n t 
l e s m i e u x p l a c é  s p o u r é t a b l i r u n c u r r i  -
c u l u  m v i t a e p r é c i s  . 

Q u ' i l m  e s o i  t t o u t e f o i s p e r m i s , M . l e 
D i r e c t e u r , d e v o u s s o u m e t t r  e u n e . t r i p l e 

o b s e r v a t i o n . 
a ) L e s , i n t e r r u p t i o n s p l u s o u m o i n s 
l o n g u e  s d  e s e r v i c  e s o n t p l u s s o u v e n t 
l e f a i t d  e l a m a l c h a n c  e o u d e s 
c i r c o n s ­t a n c e s q u e d e l a v o l o n t é d u 
c a n d i d a t . Or, s i l e c a l c u l p r o p o s é p a r 
v o t r  e c i r c u ­l a i r e e s  t e f f e c t i v e m e n t 
a p p l i q u é , i l p o u r - 

r  a ê t r e p l u s i n t é r e s s a n t d ' a v o i r u n posl 
t  e d e s u r v e i l l a n  t d ' e x t e r n a t q u ' u n e sup­
p l é a n c  e d  e p r o f e s s e u r  . E n e f f e t , autre­
f o i s , l ' a n c i e n n e t é é t a i t c a l c u l é e à par­
t i r d e l a p r e m i è r e s u p p l é a n c  e toutes ' les 
f o i s q u e l e s c a n d i d a t s é t a i e n  t r e s t é s à 
l a d i s p o s i t i o n d u R e c t o r a t  , m ê m e quand 
i l s r e s t a i e n t 15 j o u r s , v o i r e u  n mois, 
s a n s p o s t e  . U s n 'y p e r d a i e n t p a s finan­
c i è r e m e n t , p u i s q u ' i l s g a g n a i e n t davanta­
ge , e t p o u  r l ' o b t e n t i o n d ' u n e Délégat ion 
M i n i s t é r i e l l e i l s n ' y p e r d a i e n t p a s da­
v a n t a g e e n a n c i e n n e t é . A v e c l e nouveau  
s y s t è m e , l ' A d m i n i s t r a t i o n n  e risque-t­ 
e l l e p a s d e v o i r d e s S u r v e i l l a n t s d'Ex­
t e r n a t r e f u s e r d e s • s u p p l é a n c e s d  e pro­
f e s s e u r s , a l o r s q u e l ' i n t é r ê t d u service 
e x i g e p a r p r i o r i t é q u e c e s suppléances  

s o i e n t a s s u r é e s  ? 
b ) N ' a b o u t i t - o n p a s , d ' a u t r e p a r t , en

m o d i f i a n t s a n s a u c u n e c o n t r e - p a r t i e le 
r é g i m e a n t é r i e u r , à l é s e r l e s Surveil­
l a n t s d ' E x t e r n a t qu i , n a g u è r e , o n t ac­
c e p t é d e s s u p p l é a n c e s e  n c r o y a n t que 
l e u r a n c i e n n e t é s e r a i t c o m p t é  e à partit 
d e l a I r e s u p p l é a n c  e d a n  s l a m e s u r e où 
i l n ' y a v a i t p a s i n t e r r u p t i o n volontaire 
d u s e r v i c e . L ' a p p l i c a t i o n r é t r o a c t i v e de 
l a n o u v e l l e r è g l e p a r a î t c o n t r a i r e aux 
u s a g e s a d m i n i s t r a t i f s . 

c ) O n p e u  t c r a i n d r e q u e l a nouvelle 
m é t h o d e d  e c a l c u l p r é c o n i s é e p a r votre 
c i r c u l a i r e  , M . l e D i r e c t e u r , e x c l u  e la 
p r i s e e n c o m p t e p a r t i e l l e d e s grandes  
v a c a n c e  s q u a n d l ' a n n é  e a é t  é incomplè­
t e : o r t o u t e p é r i o d e d e v a c a n c e s payées 
n ' e s t - e l l  e p a s v a l i d a b l e p o u  r l a retrai­
t e e t p o u  r l ' a n c i e n n e t é d ' é c h e l o n a  u mê­ 
m e t i t r e q u e l e s e r v i c  e d e l ' a n n é e sco­
l a i r e ? 

C ' e s t p o u  r t o u t e s c e s r a i s o n s , e t dans 
la c r a i n t e q u e c e s n o u v e l l e s m e s u r e s ne 
d é t o u r n e n t e n c o r  e d a v a n t a g e d e l'Edu­
c a t i o  n N a t i o n a l e l e s a u x i l i a i r e s d o n t la 
f o n c t i o n e n s e i g n a n t e a l e p l u s g r a n d be­
s o i n , q u e j ' a i l ' h o n n e u r d e s o l l i c i t e r de 
v o t r e h a u t e b i e n v e i l l a n c e , M o n s i e u r ^ 
D i r e c t e u r , s o i  t u n r e t o u r a u x a n c i e n n e s 
r è g l e s , s o i t u  n a m é n a g e m e n t d e s 
np. u' relies q u i t i e n n e l e p l u s l a r g e 
c o m p t e des d i f f i c u l t é s q u e j ' a i s o u m i s e s à 
votre.exa­ m e n . 

V e u i l l e z , j è v o u s p r i e , a g r é e r  , Mons ieur 
le D i r e c t e u r A r m i n i s t r a t i  f d  u S e c o n  d De-
gré, l ' e x p r e s s i o n d e m e s s e n t i m e n t  s dé­
f é r e n t s . 

F . L A B I G N E .

P e r s o n n e l s de l 'Administrat ion Académique -
Les personnels de l 'Administrat ion aca­

démique (LA., I .P.E.T. , Rectorats , Jeu­
nesse et Sports ) , m a i n t e n a n t gérés par 
le 7e bureau de la Direct ion de l'Admi­
n i s t ra t ion générale , v i ennent d'élire l eurs 
C.A.P. nat ionales .

Ces é lect ions , déc idées préc ip i tamment , 
n'ont guère laissé le t e m p  s de rechercher 
des candidats . D a n s la catégorie o ù le 
S.G.E.N. a pu déposer u n e l iste , ce l le d e s 
c o m m i s , il a obtenu 54 vo ix à côté d e s 

306 v o i x du syndicat F .E.N. I l remercie., 
les é lecteurs qui lui on t fai t conf iance et 
les i n v i t e à rejoindre l a sec t ion S.G.E.N,, 
des personne l s de l 'Adminis trat ion acadév 
inique. ,

Pour t o u t e démarche , s'adresser à BRO­
C A R D , 82, rue d'Hautevi l le , Paris-lOe. 

Secrétar iat administrat i f , service du 
bul le t in d' information, G O U N O N , 33, av. 
S u z a n n e , La Madele ine ( N o r d ) . 

http://hesdemarch.es
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Pour une action commune A . E . - M . A .
II y a 3 s e m a i n e s e n v i r o n , Godefroid —au 

nom du B N des AE-MA du S g e n e t avec 
l'accord de Mousel — a adressé à Ch Cordier, 
Secrétaire de la catégorie A E du S n e s , la 
lettre suivante . . . 

Si .avant les Congrès , n o u s avons crû 
devoir prendre cette in i t ia t ive , c'est qu'il 
nous a semblé nécessa ire que les AE-MA 
cherchent à harmoniser leurs vues en face 
d'une s i tuat ion de plus e n p lus confuse e t 
qui réclame de façon u r g e n t e une so lu t ion 
générale, face surtout a u x proposi t ions min i s ­
térielles qui on t été ftéjà fa i tes ou turi n e 
manqueronts pas de l'être d'ici la rentrée 
d'octobre. 

Mais n o u s t e n o n s à préciser que le corpo­ratisme 
é t a n  t la n é g a t i o n d'un syndica l i sme authentique, 
le B N que l s que so ient ses vœux et se s vues — 
s 'es t imera lié par les 

 déc is ions du Congrès de Poi t iers et 
compren­ dra é v i d e m m e n t u n e a t t i tude 
ident ique d u Sues . N o u s t e n o n s auss i à 
dire que ce t te  in i t ia t ive a é té prise d a n s 
l ' intérêt de n o t re catégorie et , n o u  s le 
croyons , de l 'Educat ion  Nat iona le e t 
qu'elle devrait avoir pour résul­ t a t 
indirect de faire cesser des po lémiques  
aussi r idicules que stéri les . 

Par u n e let tre du 61 m a r s 1956, Cordier  
m e fait part de son accepta t ion , m a i s pense  
« à la fois pour des ra i sons prat iques et 
pour des r a i s o n s théoriques p lus opportun  
de n o u s voir après Pâques ••>. M ê m e a ins i ,  
n o u s p e n s o n s que ces confronta t ions d'idées 
a u r o n t d 'exce l lents résu l ta t s et n o u  s 
n o u s e n réjouissons . Nous remerc ions le 
Secré­ta ire A .E . d u S .N.E.S . et lui 
souha i tons u n bon Congrès . 

Le B N AE-MA 

M o n cher Cordier, 

I, — Je voudrais d'abord dégager le p lus 
c la irement possible l e s tro is grandes pers­
pectives qui s'offrent à nous , AE et M A : 

A. - D a n s la perspect ive, s a n s doute souhai ­
table m a i s e n tout cas très improbable à 
l'heure actue l le , d'une suppress ion de la 
fonction A E , il n'y a p a s de problème. 

Le recrutement des AE est arrêté, celui des 
MA ramené au m i n i m u m str ic tement néces ­
saire, tous les D R et D M — et, b ien e n t e n d u , . 
les t itulaires — en fonc t ion au 15-11-1955 et 
licenciés d 'ense ignement sont m a s s i v e m e n t 
liquidés c o m m e professeurs certifiés. U n 
Plan de Liquidat ion d o n n a n t , bien sûr, la 
priorité a u x déjà l iquidables ainsi qu'aux 
injustes v i c t imes d'un cer ta in Capes I, u n 
Plan de Liquidat ion achevé e n 10 ans max i ­
mum, n 'a f fec tant que la F r a n c e métropol i ­
taine et qui — pour être jus te — doit englo­ber 
les CE l icenciés d'enseignement . . . U n Plan 
ds Liquidat ion e n t r a î n a n t enf in u n e prise 
e n charge progressive des études diri­gées par 
les professeurs. Q u a n t aux n o n li­cenciés, i ls 
auraient à opter — su ivant leur désirs, leur 
â g e ; etc... — entre la survei l lance générale, u n e 
bourse de l icence (ou, s'il y a lieu, une 
intégrat ion d a n  s les I P P E S  ) a v ec possibilité 
de m a i n t i e n d a n s leurs fonc t ions antérieures 
jusqu'à e x t i n c t i o n des a n c i e n n e s études 
dirigées et du P l a n de Liquidat ion e n question. 

Cette perspect ive n'est d'ailleurs pas incon­
ciliable avec d'autres. C'est a insi que l'on 
pourrait a i s ément env i sager la suppress ion 
de la catégorie AE sans faire assurer auto­
matiquement la direct ion des études par les 
professeurs : de m ê m e que les futurs ingé­
nieurs do ivent accomplir des s tages divers , 
de même les élèves des I P P E  S seraient ap­
pelés à exercer les fonc t ions de MI et d'AE, 
ce qui leur serait prof i table e t entra înera i t 
Obligatoirement une mei l leure répart i t ion des 

| cours de Pac . En dernière année , les ser­
vices de MA — alors acc idente l s e t relati­
vement tempora ires — leur seraient tout 
désignés. 

B. - D a n s la perspect ive, m a i n t e n a n t , d'un 
profond renouve l l ement d u mode de recrute­
ment et de format ion des professeurs du 
Second Degré , mais le Capes res tant u n 
concours de c o n n a i s s a n c e s , diverses éven­
tualités peuvent se présenter : 

1" Création complète et mass ive des 
IPPES e n octobre 1956, la catégorie AE é t a n  t 
maintenue. 
• a) Le recrutement e n Ire année se ferait 
par le biais d'un concours entre é t u d i a n t s 
pourvus de la propédeutique, d^un ou d e u x 
certificats de l icence — n o u s n'avons pas 
ici à entrer dans ce débat . Mais. . .
1. Non seu lement les MI-SE devraient être 

1

:

sûrs d'être admis s a n s concours dans l'an­
née préparatoire au Capes, m a i s ils devra ient 
disposer — pour préparer u  n cert i f icat — 
ô"un temps double de celui prévu d a n  s le 
cadre de l ' IPPES (ex . : 2 ans pour 1). 

2. Afin d'éviter l'arbitraire d'un m o n d e 
clos, pourraient se présenter au Capes des 
candidats a y a n t fa i t leur l icence c o m m e 
étudiants libres. 
. b) Toujours dans le cas où les I P P E S ou­
vriraient, e n octobre 1956, l 'année de pré­
paration a u x épreuves théor iques du Capes 
serait pourvue par les AF. n ' a y a n t à subir 
de ce fait aucune baisse d a n s leur tra i te ­
ment mensue l et par des MA. R e c r u t e m e n t 
Pour les a n n é e s intermédia ires de MI et S E 
déjà a v a n c é s dans leur l icence. ' 

Il faudrai t é v i d e m m e n t étudier les inci­
dences sur la marche des é tab l i s sements du 
départ mass i f d'un personne l expér imenté 
et, si l 'on es t ime ne pouvoir s'en passer, pré­
voir d'équitables conpensa t ions . 

3° On n e crée, e n octobre 1956, que la troi­
sième a n n é e des I P P E  S (s i j 'ai bien compris , 
l'année de préparat ion a u x épreuves théori­
ques du Capes ) , les deux autres années de­
vant être créées en octobre 57 et octobre 58. 
Priorité des AE et -des M A selon u n ordre 
a définir e n t e n a n t c o m p t e et des services 
rendus e t de la nature plus ou m'oins péda­
gogique et plus ou m o i n s ense ignante de ces 
services e t du fait qu'en a u c u n cas des auxi­
liaires ne peuvent avoir le pas sur des t i tu ­
laires, à égal i té de t i t res univers i ta ires . 

C . . Mai s il serait souha i tab le que le Capes 
devienne ce qu'il aurait dû être : u n e x a m e n 
Pédagogique de c l a s s e m e n t entre l i cenc iés 
d'enseignement. S'il e n é ta i t ainsi, ce la en­
traînerait quelques modi f i ca t ions aux v u e s 
exprimées ci-dessus. ,

1" R e c r u t e m e n t e n 3e a n n é e des A E qui 
n'ont pas ense igné et des AE ou MA qui en­
seignaient m a i s n 'ont p a s eu d' inspect ion 
générale ( i l e s t vrai que les Inspec teurs 
n'ont pas toujours vou lu les voir !) ou pas  
d'inspection générale favorable . Les AE et  
MA ayant eu u n e in s p ec t ion générale favo-
!  rabie sera ient n o m m é s professeurs 
cert i f iés— titularisés après u n e x a m e n 
pédagogique . 
2

• " B i e n entendu, l a tro is ième a n n é  e des 
IPPEs serait, alors u n e a n n é e 
pédagogique ; «ont prof i teraient les 
s tagia ires pour fa ire leur D E S ou préparer 
l 'agrégat ion. 

D a n s les d e u x perspect ives В et C, il e s t bien 
e n t e n d u que les so lut ions préconisées n e seraient 
n i l imitées n i provisoires, m a i s cons t i tuera ient le 
débouché d 'ense ignement normal de l a fonct ion . 
D 'une fonct ion pour laquelle u n s ta tut serait 
nécessaire , ' s t a t u  t dont les autres grandes 
art iculat ions se­raient : 1° e n mat ière de 
débouchés , priorité pour l 'accès à la survei l lance 
générale ; 2° part ic ipat ion ' s tatuta ire » à 
l 'enseigne­m e n  t ; 3° équivalence 1 h.-l h . 30. 

Enf in , s e l o  n l'échec de te l o u tel po in t , le 
m a i n t i e n de tel le ou telle catégorie , les sta­
ges offerts ou refusés a u x é lèves des I P P E S , 
di f férents problèmes se poseraient a l lant du 
s tatut des M A à la créat ion d'un authent i ­
que double concours pour le Capes. 

ooOoo 

II . — Mais il' nous faut envisager main te ­
n a n t de façon indépendante les grands 
problèmes posés à notre catégorie par :

A. La créat ion d'un cycle d'orientat ion.
B. La crise de professeurs e t les d i f férentes 

proposit ions officiel les qu'elle a entra înées . 

A. LA C R E A T I O N D ' U N CYCLE
D ' O R I E N T A T I O N 

Si , pour ense igner en 6e e t 5e, le projet de réforme de l ' ense ignement demanda i t le  

Capes ou l 'agrégation, il n'y aurait pas l ieu de 
consacrer à ce problème u n chapitre spé­cial. 
M a i s  , e n dépit de quest ions précises , le 
min i s tère s'est refusé à dire si la l i cence  
serait ex igée et nous n o u s trouvons , AE et  
MA, dans u n e s i tuat ion d a n g e r e u s em e n t 
équivoque : trop « forts » pour le cycle  
d'orientat ion, nous serons évincés par les 
ins t i tuteurs , pas assez « forts » pour le Se­ 
cond Degré , n o u s y serons c a n t o n n é s d a n s 
des services de survei l lances plus ou m o i n s 
pédagogiques . La l icence d 'ense ignement  
aura achevé de se vider de toute s ignif ica­t ion 
et on verra des l icenciés surveiller les élèves 
de « professeurs » bachel iers ! 

N'entrons pas dans les détai ls (nouve l l e s  
l icences , p lus ou m o i n s po lyvalentes , aux­
quelles cer ta ins s o n g e n t pour ense igner e n 
6e-5e, aven ir des cours complémenta ires ,  
e t c . . ) et met tons -nous d'accord pour exiger 
qu'AE et MA a ient u n e priorité absolue et 
sans condi t ions pour ense igner dans le cycle 
d'orientat ion — au m o i n s sec t ions c lass iques et 
modernes . . . 

...et que — d a n s l 'ensemble et sauf v œ u x 
contraires — les n o m i n a t i o n s a ient l ieu sur place. Il 
y a quelques a n n é e s , n o u s avons v u d'assez 
nombreuses E P S convert ies e n collè­ ges modernes 

et leurs ins t i tuteurs convert i s  
 sur place e n professeurs. Les AE sont e n  grande part ie mariés et 

pères ' de fami l le , il n'est que jus te — et faci le — de leur év i ter une nouve l le chasse au l ogement et à 
l 'Etat  les frais de d é m é n a g e m e n t . 

Mais é v i d e m m e n t cela n e doit pas n o u  s 
faire perdre de vue les revendicat ions p lus 
larges que n o u s formulons à l'égard d u 
Second Degré. . . 

A. QUELLES S O N T D O N C LES P R O P O S I ­
T I O N S O F F I C I E L L E S QUI N O U S S O N T

, F A I T E S ET QUELLES D O I V E N T E T R E 
N O S R E P O N S E S ? 

1° Je pense que nous serons d'accord, si
l 'on songe à la fo is à l 'ampleur e t à l'ur­
gence des besoins de l 'Educat ion Nat iona le 
et à l 'ampleur e t à la qual i té des services 
rendus par les AE ou les MA, pour refuser 
l'os que serai t toute formule d' intégrat ion 
dans le cadre — c o n d a m n é — des CE ou d a n s 
celui — que l'on recréerait — des professeurs 
l icenciés . Inut i l e de s 'attarder à cet te pro­
pos i t ion é m a n a n t du Cabinet du Ministre. . . 

2° J e crois, que n o u s serons m o i n s d'ac­
cord e n « e qui concerne l 'att i tude à adopter 
devant le contre-projet élaboré par la Direc­t ion 
du Second Degré. Je prendrai c o m m e texte 
de base celui publié d a n s le n°- 139 de l'U.S., 
page"9 (compte rendu de la Commis­s ion 
Corporative du 24-11-1955) af in de t e montrer 
que ce n'est pas pour le plais ir de polémiquer 
que le BN AE-MA du S g e n a pris des pos i t ions 
dif férentes des t i ennes , -mais, pour des raisons 
très graves. Au passage , je me permets 
cependant de te faire remarquer que si n o u s 
ne cons idérons pas encore le Congrès de 
Grenoble c o m m e une des grandes  dates de 
l'Histoire de France , n o u s s o m m e s  c e p e n d a n  t 
fiers d'y avoir fa i t entendre la voix des AE-
MA c o m m e j a m a i s tu n'as pu le  faire d a n s 
u n Congrès du Snes. . . e t auss i qu'il es t u n 
peu p iquant de s'attribuer tout  le « m é r i t e » 
des proposi t ions du S e c o n d Degré lorsqu'on 
doit c o m m e n c e r par recon­naître que le contre-
projet proposé va d a n  s le s ens des décis ions 
du Congrès m a i s que l e s . m e s u r e s prévues sont 
m ê m e élargies ! E t qu'enfin ce n'est ù n mystère 
pour personne que le contre-projet en ques t ion 
a été provo­ qué n o n par l ' init iat ive d u Snes , 
m a i s par  cel le — j u g ée quelque p e u 
in tempes t ive —  d'un minis tre . . . 

Quoi qu'il e n soit , e x a m i n o n s les t e x t e s  
et d'àb&rd celui qui expose les modal i t é s du 
contre-projet i 

a ) « L e s l icences d 'ense ignement dés ireux 
d'être t i tularisés e n qual i té de professeurs. . . « 

Quit te à n o u s faire taxer d'esprits byzan­
t ins , n o u s voudrions qu'il soit b ien précisé : « 
en qual i té de professeurs certif iés ». N o u s 
s o m m e s payés pour n'avoir qu'une conf iance 
très relat ive e n ce qui n e serait m ê m e pas 
u n e parole donnée : tout s i m p l e m e n t u n 
texte à interpréter ! 

D'autre part, et' il ne s'agit pas là d'un 
mesquin point i l l i sme, le t erme « désireux » n o u 
s choque. Quel au thent ique AE n e désire pas 
ense igner u h jour c o m m e professeur ?... N o u s 
retrouverons là l'esprit du f a m e u x Projet de 
circulaire a u x Recteurs qui accom­pagna i t le 
projet de s ta tu t et qui arguait du fait que 
dans la catégorie AE il n'y a pas que des 
l icenciés d 'ense ignement m a i s auss i d'ex-PA 
ass imi lés pour esquiver le problème de notre 
part ic ipat ion s tatuta ire à l'ensei­gnement . Je 
te le d e m a n d e : pouvons-nous supporter que le 
Ministère — et certa ins mi­ l i tants synd icaux 
— sacri f ient au point de  vue de 5 à 10 % 
les intérêts des 85 ou 90  autres cen t i èmes de 
la catégorie ? 

b ) « Devra ient justif ier, après l 'obtent ion 
de la l icence, de 3 ans de services e n qual i té 
de MA... Il sera juste d'admettre au béné­
f ice de ce régime les AE qui auront fa i t 
l'objet d'une inspect ion générale favorable. » 

U n e inégal i té f lagrante est donc introduite entre 
AE et MA car si , par déf in i t ion , le MA ense igne , il 
n'en est pas forcément de m ê m e pour ГАЕ et si n o u  s 
refusons l ' inepte débat qui opposerait méri tes et 
v a l e u r s des  fonct ions AE et MA, n o u s n e voulons 
pas voir des cas de ce genre : u n A E t i tulaire exclu du 
bénéf ice de la mesure p e n d a n t qu'un MA de 3 ans de 
services en profiterait . 

Mais si l'on se réfère au t ex te du contre-
projet (article 2 bis) paru d a n s le n" 161  
de « Syndica l i sme Univers i ta ire », page 13, on 
cons ta te que les inéga l i tés seront d'au­tant 
plus nombreuses entre AE et MA qu'il n'est 
quest ion pour les premiers que des t i tulaires 
( c o m m e cela est d'ailleurs écrit dans le n° 
140 de l'U.S., page 13, l 'absence de condi t ions 
d'ancienneté pour les AE t i tu­laires ne 
c h a n g e a n t rien à ce que je d is ) e t 11 suffit 
alors de consulter le barême des  points 
nécessa ires pour obtenir une D M d'AE pour 
être f ixé sur ce que la s i tuat ion aurait 
d'injuste et de paradoxal . . . 

c ) Nous pensons que ce sont tous les li­
cenciés d 'ense ignement servant l 'Université  
depuis 3 ans ou moins , c o m m e AE, MA, SE  
ou MI, depuis l 'obtention de leur l icence,  
qui do ivent bénéficier de la mesure. . . qu'ils  
ense ignent ou n o n  . Car « à l'issue de ces 3 
ans , n o u  s dit-on, les cand idat s pourraient  — 
et je m e propose de revenir sur ce condi­
t ionnel ! — sur avis favorable de l ' inspect ion  
générale, être dispensés des épreuves écrites du 
Capes » théorique. Mai s alors, accepter  cette 
phrase , m o n cher Cordier, c'est accep­ter de 
faire dépendre la d i spense d'une par­ tie des 
épreuves théoriques d'une inspect ion 
pédagogique !... Ce qui m a n q u e d'autant  
moins de sel qu'aussitôt après le texte n o u s  
rassure p l e i n e m e n t : les é lus de l ' inspect ion  
générale qui auront franchi le cap de l'oral  
théorique ne seront pas d ispensés du s tage ! 
Nous d e m a n d o n s donc que' ce so ient tous les 
l icenciés d 'ense ignement rempl i ssant la 
condi t ion de 3 ans de services qui, sans avis  
nécessaire de l ' inspect ion générale , so ient  
dispensés des épreuves théoriques écrites 
(notre a r g u m e n t a t i o  n é tant encore renforcée par 
le fait que sont n o m b r e u x les AE que  les 
Inspecteurs généraux n'ont pas inspectés  ou 
m ê m e n'ont pas voulu inspecter) . Mais ce 
n'est pas là un a v a n t a g e suscept ible de nous 
sat is faire . 

d) Car, à vrai dire,_ n o u  s n o u s moquons 
éperdument d'une d ispense des épreuves  
écrites. E n effet , cet te mesure partiel le n e  
changera i t r ien a u x condi t ions de l a prépa­ 
rat ion du concours . E n n o u s é t o n n a n t : 
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 des ré formateurs qui mani fe s ten  
terreur panique de l a rentrée d'octobr  
n 'a ient pas élaboré u n e so lut io n plus 

rapide ; 
2° Et qu'il n e soit t enu a u c u n compte réel 

— et just i f ié — de l 'expérience acquise, voire  
m ê m e sanc t ionnée par u n e inspect ion géné­
rale favorable , voici ce que n o u s d e m a n d o n s : 

1. Pour les AE et les M A ense ign ant de­
puis 1 a n au m o i n s (var iante possible : 1 a n 
si service complet , 2 ans si service part ie l ) e t 
ayant e u u n e inspect ion générale favorable : 

•— dispense des épreuves théor iques écrites 
e t orales ; 

— dispense du s tage CPR (ou X e a n n é e
des I P P E S  ) ; 

— e x a m e n de f in de s tage : u n e x a m e n
purement pédagogique ( e n cas 
d'échec, Of. c a s su ivant ) . 

2. Pour les AE n 'ense ignant pas et les AE 
ou MA n'ayant , pas eu u n e inspect ion géné­
rale favorable : 

— dispense des épreuves théoriques ; 
— m a i s s tage plus e x a m e n pédagogique de

fin de s tage . 
Sys tème qui aurait , de plus , l 'avantage de 
faire du Capes ce qu'il aurait dû être : u  n 
e x a m e n pédagogique de c las sement entre 
l icenciés d 'ense ignement e t n o n une arbi­
traire sous-agrégation. 

e ) Jusque-là le t exte conserve u n e ambi­ 
guïté inquié tante . D i spensés des épreuves  
théoriques écrites et as tre ints à ces épreu­ 
ves s'affronteraient-i ls d a n s u n concours uni­ 
que lors de l'oral ou y aurait-il deux l istes  
d is t inctes ? Le premier sys tème est impen­
sable : et parce que le personne l en service  
et les é t u d i a n t s l ibres ne bénéf ic ient pas des  
m ê m e s condi t ions de préparat ion et parce 
que — surtout d a n s . l e cadre d'un concours 
 — o n n e saurai t quelles n o t e  s d'écrit- attri­
buer a u x candidats « in ternes ». C'est donc  
le second sys tème qui doi t être retenu, • ce  
que semble b ien at tes ter la f in du texte du 
contre-projet : « Ce m o d e de recrutement ,  
provisoire et l imité , chaque année , au nom­ 
bre de postes que les concours de recrute­m e n 
t n e n o u s auront pas permis de pour­

 voir, devrait susciter , dès l 'an prochain , de 
nombreuses d e m a n d e s de D R e n qual i té 
de MA ». ,<
Le Minis tère laisse passer le bout de 

l'oreille e t je crains , m o n cher Cordier, que 
tu n'en sois dupe. Si je comprends b ien , o n 
fa i t d'abord x agrégés e t y certifiés — e t 
grâce à cet as tuc ieux sy s t ème on n e voit pas 
pourquoi serait a u g m e n t é le nombre des 
places mises a u x concours — la di f férence 
entre le nombre des postes à pourvoir et le 
total x + y é t a n t comblée par le Concours 
spécial . Et b ien , ce n'est pas là le débouché 
e n s e i g n e m e n t que n o u s réc lamons pour no ­tre 
fonct ion et n o u s s a v o n s trop la diffé­rence 
qui ex is te entre postes budgétaires — les 
seuls dont il serait t e n  u compte — et 
postes « laissés à la d ispos i t ion de... » pour 
espérer autre chose qu'un débouché d u type 
goutte à goutte — c o m m e le P l a n de Liqui­
da t ion — doublé d'une a u g m e n t a t i o n m a s s i v e 
du nombre déjà s c a n d a l e u x des MA. 

Mais , au fait , m o n cher Cordier, n  e fau­
drait-il pas songer priori tairement à l iquider le 
P l a n de Liquidat ion et à sauver les in jus­tes 
v ic t imes d'un certain Capes I ? 

Et puis — j'y reviens — n e faudrait-i l p a s  
demander d'abord quel genre de professeurs 
(t i tre exact , indices , m a x i m u m de ser­vice 
(1). . .) ferait ce sous-capes, cette sess ion de 
repêchage ? Si les jurys m a i n t i e n n e n t — et qui 
les e n empêchera ? — leurs ex igences de « 
n i v e a u », m ê m e le concours spécial fera peu 
d'élus ; si les jurys capi tulent , le con­cours 
spécial n e fera-t-il pas. . . des profes­seurs 
spéc iaux ? Le deux ième point de la lettre 
envoyée au Snes par M. l ' Inspecteur général 
S idet (Cf. U .S . n" 140, page 3) : i< 
A m é n a g e m e n t de l ' éche lonnement du cadre des 
professeurs certif iés » devrait évei l ler de solides 
inquiétudes ! 

f ) E n l i sant ensui te le compte rendu d e 
vos discuss ions , c o m m e n t n e pas faire les 
réflexions su ivantes : 

1° Je m e suis dit d'abord : bien sûr, le 
Snes lie son acceptat ion du contre-projet à 
l'ouverture de la trois ième a n n é e des I P P E S et 
au d é t a c h e m e n t des l icenciés e n fonc t ion . Mais 
n'y a-t-il pas de m ê m e là une double 
contradict ion ? Pourquoi u n concours « a u 
rabais » si AE et MA ont eu une p le ine 
année pour se préparer d a n s les m ê m e s 
condit ions que les é t u d i a n t s libres ou alors 
admettez carrément le double concours ? D e 
plus, u n an de préparat ion plus u n a n de 
stage... m ê m e en a d m e t t a n t que dans 6 m o i  s 
on se décide à ouvrir partout la 3e a n n é  e 
des I P P E S  , vous sauverez — peut-être — la 
rentrée d'octobre 1958 ? 

2° Mais le résumé des conclus ions par 
B e n m e r a h m'a, à la fois , éclairé e t r e n d u 
plus perplexe. . . 

Sauf erreur de m a part , vous refusez que le 
concours spécial dev ienne u n concours 
interne et, les I P P E S fonc t ionnant , vous 
posez c o m m e principe que ce concours spé­cial 
doit disparaître. Alors, c'est u n P l a n de 
Liquidat ion qui n e fera nécessa irement rme 
quelques élus et le problème « débouché 
ense ignement » de notre fonct ion n'aura pas 
progressé d'un mi l l imètre ! Et puis , consul­
tons u n calendrier : j u i n 1956 : concours 
spécial... au pied levé ( ju in n'est plus tel le­
ment lo in) . E t avec le respect -sacré « d u 
niveau » combien cela fera-t-il de reçus ? 
Parce que, je le répète, le Ministère n e s'est 
tout de m ê m e pas engagé à combler incon­
di t ionnel lement le déficit entre postes va­
cants et postes pourvus par les concours 
tradit ionnel les . 

Octobre 1956 : créat ion de la 3e a n n é e des 
IPPES et suppress ion d u concours spécia l ? A 
quoi bon le créer et d'ailleurs si la 3e an­née 
des I P P E S voyai t arriver e n rangs serrés AE, 
MA, M I e t S E l icenciés , quelle serai t la 
s i tuat ion des é tab l i s sements ainsi v idés de 
leur s a n g ? On n'ose y penser.. . 

3° Mais à l'heure où je t'écris, ce contre- 

projet serai t déjà « dépassé » et o n ' n o u s 
proposerait des dé légat ions d e - professeurs 
chargés d 'ense ignement par D M avec pro­
messes que : 

a ) il n'y aurai t pas de t i tularisat ion d a n s le 
cadre des CE, cadre reconnu e n vo ie 
d'ext inct ion ; 

b ) après 2 .ou 3 ans et des - inspect ions géné­
rales favorables , n o u s ser ions admis à passer 
un Capes spécial (pas d'écrit théorique, m a i  s 
oral m a i n t e n u  ) puis , en cas de réussi te , à 
faire... l 'année de s tage ! 

Le Ministère peut-il m i e u  x faire la preuve qu'il 
n o u s considère c o m m e la masse de m a n œ u v r e qui 
seule peut sauver avec d ign i t é la s i tuat ion et que 
l'on paiera — si j 'ose dire — de vagues promesses è 
échéances loin­ta ines ? 

ooOoo 

J'espère que cette fois n o u s serons d'accord  
pour dire le n o n le p lus énergique et voici, ce 
qu'au n o m du EN AE-MA du S g e n je  te 
propose.. . 

R ésu mé : a ) publ icat ions s imul tanées de 
cette lettre e t de ta réponse dans 1'« Univer­
sité Syndica l i sme » e t d a n s « Synd ica l i sme 
Univers i ta ire » ; 

b ) rencontre , à Paris , de 2 ou 3 m e m b r e s  
de nos B N af in d'essayer d'harmoniser n o s 
pos i t ions et, du m ê m e coup, nos po int de  
départ dans les réunions de catégorie des 
Congrès de Pâques ; 

c ) Si u n accord se fa i t — entre n o u s et 
d a n s le cadre de nos deux syndicats — et si , 
d'autre part, une so lut ion valable n'a pas 
été obtenue du Minis tère pour nos débou­
chés , pour notre accès prioritaire à l'ensei­
g n e m e n  t d a n s le cycle d'orientat ion et pour 
l 'équivalence 1 h.-l h. 30 qu'il faut cesser de 
lier à la sortie d'un n o u v e a u statut. . . orga­
niser pour les AE t i tula ires une- double grève 
de la direct ion du travai l en é tude et des 
heures d 'ense ignement . 

J e te prie de croire, e t c .  . 
G. G O D E F R O I D .

(1) Â ce propos, si le Capes devenait un examen
purement pédagogique, nous comprendrions fort 
bien que les-certifiés par concours de ccnnaiss-in-
ces.' aient un maximum de service intermédiaire • 
entre celui des agrégés et les 18 heures des nou­
veaux certifiés. 
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ENSEIGNEMENT TECHNIQUE 

PÉNURIE 
DE PERSONNEL 

C e n ' e s t p a s u n . f a i t n o u v e a u e t q u i s u r p r e n d r a l e s e n s e i g n a n t s . L a 
q u e s t i o n a d é j à é t é é v o q u é e à p l u s i e u r s reprises , - m a i s a c t u e l l e m e n t l a 
s i t u a t i o  n e s t t r è s g r a v e . L e n o m b r  e d e p o s t e s n o n p o u r v u s e s t 
c o n s i d é r a b l e . D e p l u s e n p l u s l ' A d m i n i s t r a t i o n e s t a m e n é e à e m p l o y e  r 
d e s g e n s q u i n e p o s s è d e n t p a s l e s d i p l ô m e s s u f f i s a n t s . L e s s t a t i s t i q u e s 
d r e s s é e s d a n s c h a q u e a c a d é m i e l e p r o u v e n t a b o n d a m m e n t . C e l l e d  e 
L i l l e a l e t r i s t  e p r i v i l è g e d  é l ' e m p o r t e r e n c e d o m a i n e . L e  s p o s t e s 
v a c a n t s s o n t d e 41 e n s c i e n c e s , 31 e n d e s s i n i n d u s t r i e l , 43 e n l e t t r e s , 21 
e n c o m m e r c e  , 34 p o u r l e s P .T .A . , 4 p o u  r l e s c h e f  s d e t r a v a u x . C o m m e n t 
s o n t p o u r v u s c e s p o s t e s ? P o u r l e s 84 p o s t e  s d  e s c i e n c e s e t d  e l e t t r e s , 
36 l i c e n c i é  s s e u l e m e n t . L e s a u t r e s s o n t p o u r v u s p a r d e s M . A . n o n -
l i c e n c i é s , d e s b a c h e l i e r s e t - d e s B . E . I . M a l g r é c e r e c r u t e m e n t a u r a b a i s , 
i l r e s t e d e s p o s t e s n o n p o u r v u s d o n t l e s e r v i c e e s t a s s u r é e n h e u r e s 
s u p p l é m e n t a i r e s , c e q u i e s  t u n s u r c r o î t d e t r a v a i  l p o u r l e s p r o f e s s e u r s 
t i t u l a i r e s q u i o n t d é j à u n e t â c h e a b s o r ­b a n t e . L e s a u t r e s a c a d é m i e s n  e 
s o n t g u è r e p l u s f a v o r i s é e s . C e l l e d e G r e ­n o b l e a 8 M . A . n o n - l i c e n c i é s  , 6 
C . A . P  . p o u  r l e s a t e l i e r s , 4 B . E . e t 16 p o s t e  s n o n p o u r v u s . S t r a s b o u r g : 8 
b a c h e l i e r s , 23 B . E . C . , 11 p o s t e s n o n p o u r v u s . D i j o n : 29 p o s t e  s 
v a c a n t s ,12 B . E . I  . e t B .E .C . , -12 p o s t e  s n o n p o u r v u s . A i x : 7 b a c h e l i e r s , 14 
B . E . I . e t B . E . C  . 

C e s e x e m p l e  s s o n t l a r g e m e n t s u f f i s a n t s p o u  r p r o u v e r q u e l a 
s i t u a t i o n e s t c a t a s t r o p h i q u e e  t qu' i l e s t t e m p  s d  e j e t e r u n c r i d ' a l a r m e , 
s u r t o u t e  n c e q u i c o n c e r n e l e p e r s o n n e  l t e c h n i q u e . 

Q u e l l e s s o n t l e s r a i s o n s d  e c e t t e p é n u r i e ? 

M . S c h û r r  , p r é s i d e n t d e l a F . A . P . E . L . C .  , l e s é n u m è r e d a n s s o n 

d e r n i e r
é d i t o r i a l : « A l a c a u s e f o n d a m e n t a l e d  e l ' a c c r o i s s e m e n t r a p i d e d e s e f f e c ­
t i f s s c o l a i r e s , s e s o n t s u p e r p o s é s d ' a u t r e s m o t i f s d ' a g g r a v a t i o n p l u s r é c e n t s : 
d e m a n d e a c c r u  e d e l ' e n s e i g n e m e n t s u p é r i e u r e t d u C . N . R . S . , e n v o i d e 
p r o f e s s e u r s d a n  s d e s c e n t r e s p é d a g o g i q u e s e t r é d u c t i o  n d u n o m b r  e d ' é t u ­
d i a n t s d a n s d e s p o s t e  s d e p r o f e s s e u r s - a d j o i n t s d e p u i s q u e d e s b o u r s e  s 
l e u r s o n t a t t r i b u é e s . » 

P a r m  i t o u t e s c e s c a u s e s l a s e u l e q u i s o i t v r a i m e n  t p r é p o n d é r a n t e , l e s 
t r a i t e m e n t s , d é r i s o i r e s p a r r a p p o r t à c e u x d e s a u t r e s p r o f e s s i o n s , n ' e s t 
p a s c i t é e . V o i c i q u e l q u e s e x e m p l e s q u i c e p e n d a n t l e p r o u v e n t  . U n P . T . A . 
r e ç u a u c o n c o u r s e s t r e p a r t i d a n  s l ' i n d u s t r i e l o r s q u ' i  l a s u l e t r a i t e m e n  t 
qu' i l a u r a i t . U n d e n o s c o l l è g u e s  , d i r e c t e u  r d ' u n C.T . , n ' a p u r e c r u t e r u n 
M . A  . d ' a j u s t a g e ; l e s p e r s o n n e s p r e s s e n t i e s s e s o n t t o u t e s r é c u s é e s , l e t r a i t e ­
m e n t n ' é t a n t q u e d  e 23.000 fr . U n l i c e n c i é è s - s c i e n c e s d é b u t a n t à 30.000 f r 
s ' e s t v u o f f r i r p a r u n l a b o r a t o i r e 70.000 f r . ; i n u t i l e d e d i r e q u e l e C . T . o  ù il 
a v a i t é t é n o m m é n e l'a p l u s r e v u .

P l u s l o i n , M . S c h û r  r a j o u t e : « L e p r o b l è m e c r u c i a l r e s t e d e d é c l e n c h e r 
l e s v o c a t i o n s . E t , i c i , n o u s t o u c h o n s u  n p r o b l è m e p a r t i c u l i è r e m e n  t g r a v e . 
L e r e c r u t e m e n t d e s p r o f e s s i o n s n é c e s s i t a n t u n e c e r t a i n e ï o i , v o i r e u  n 
c e r t a i n r e n o n c e m e n t , e s  t d e p l u s e n p l u s a r d u . » « P u i s q u e c 'es t l ' i n e x o ­
r a b l e l o  i d  e l ' o f f re e t d  e l a d e m a n d e q u i j o u e , i l f a u t e n t i r e r l e s c o n c l u s i o n s 
l o g i q u e s p o u r c e q u i c o n c e r n e l e r e c r u t e m e n t d e s s e c t e u r s - c l é s . I l e s  t é v i d e n t 
q u e l ' E d u c a t i o n N a t i o n a l e e s t l ' u n d ' e u x . » 

N o u  s n  e v o y o n s p a s p o u r q u o i l e s p r o f e s s e u r s d e v r a i e n t s e c o n t e n t e r 
d ' u n s a l a i r e m o i n d r e a l o r s q u ' i l  s s o n t c h a r g é s d e f o r m e r d e s é l è v e s q u i , 
g r â c e à l a f o r m a t i o n r e ç u e , o b t i e n d r o n t d e s s i t u a t i o n s l u c r a t i v e s  . L e s 
é t u d e s que n o U s a v o n s f a i t e s e t n o s d i p l ô m e s v a l e n t b i e n c e u x d e s a u t r e s 
p r o f e s s i o n s . N o t r e t r a v a i  l d ' u n  e i m p o r t a n c e f o n d a m e n t a l e p o u r l ' a v e n i r d u 
p a y s n ' e s t p a s e s t i m é à s a j u s t e v a l e u r . L ' E t a t , l e p r e m i e r  , d o i t e n r e ­
c o n n a î t r e l a v a l e u r , e t n o u  s d o n n e r d e s t r a i t e m e n t s d é c e n t s  , n o u  s 
p e r m e t t a n t d ' a v o i  r u n n i v e a u d e v i  e n o r m a l . I l e s t b i e n b e a u d e 
s e d é v o u e r , m a i s n o t r e f a m i l l e n e d o i t p a s e n s o u f f r i  r p o u  r a u t a n t , e n 
p a r t i c u l i e r s n e s e n f a n t s . D ' a i l l e u r s , q u e l l e r e c o n n a i s s a n c e a u r a - t - o n p o u r 
n o t r e d é v o u e m e n t ? O n p e u t s a n s d o u t e - r e g r e t t e r l ' é t a  t d ' e s p r i t a c t u e l  , 
m a i s c e n ' e s t p a s n o u s q u i l ' a v o n  s c r é e , b i e n a u c o n t r a i r e , m a i s c e u x qui 
n o u s l e r e p r o c h e n t m a i n t e n a n t 

R . B A R R É .

Heures supplémentaires (Enseignement technique)
Le tableau ci-dessous complète, pour l 'Enseignement Technique, celui qui a été publ ié dans le

n° 163 de <t S Y N D I C A L I S M E U N I V E R S I T A I R E ». I l donne les di f férents taux à compter du 1-1-56. 

Enseignements littéraires, 
scientiques ou techniques 

théoriques 
Enseignements pratiques 

CatégorieCatégories s 

Heure-année 
de 

Heure 
suppléance 

Heure-année 
de 

Heure 
suppléance 

52.002 1.3O0 26.001 650 
36.045 901 23.580 590 
32.751 618 19.656 491 

agrégés 

Zh. des T .P . des E.N. i .A.M 
P.T.A. des E.N. I .A.M. et des 

32.751 S13 18.378 459 
32.753 313 21.825 546 

27.963 693 18.603 465 
27.963 698 13.986 350 

Certif iés 

M .  A . commerce, ens. soc ia l , 

ens .

autres P.T.A. des E.N.P. e l C.T. . . 

\Aaîtres aux i l ia i res : 
608 
698 18.603 465 
629 16.785 420 
498 13.21.4 332 
698 13.986 3 5 0 
629 12.528 313 

cat. A 
cat. B 
cat. C 
cat. C 
cat. B 
cat. C 
cat. C 

24.33
6 
27.963 
25.173 
19.917 
27.963 
25.173 
19.917 

498 9.963 249 
Surveillance 

680 13.608 340 

Enseignement 
27.216 
22.923 573 11.466 286 

n.J. et S . E . :

24.336 608 6.300 157 
19.917 497 6.003 150 

UNE NOUVELLE LOI St-CYR POUR DEMAIN 
ou le grave problème de 

l'enseignement ménager 
L ' e n s e i g n e m e n  t m é n a g e r 

d é p e n d a n t d u m i n i s t è r e d  e 
l ' E d u c a t i o n n a t i o n a l e , e s t d i s p e n s é 
a c t u e l l e m e n t d a n s l e s C e n ­t r e s 
d ' A p p r e n t i s s a g e , l e s C o l l è g e  s t e c h n i ­q u e s 
e t l e s E c o l e s n a t i o n a l e s p r o f e s s i o n ­n e l l e s 
à t o u t e  s l e s j e u n e s f i l l e s d e c e s 
é t a b l i s s e m e n t s , a u m ê m e t i t r e q u e l e s 
m a t h é m a t i q u e s , l e f r a n ç a i s , e tc . . . 

C 'es t d o n  c u n e m a t i è r e d ' e n s e i g n e ­
m e n t , u n e d i s c i p l i n e p a r m i l e s a u t r e s . 

S i l a p l a c e d e l ' e n s e i g n e m e n t m é n a g e r 
d a n s n o s C o l l è g e s t e c h n i q u e s e t n o s 
C e n t r é s p a r a î t i n s u f f i s a n t e , i l n o u  s 
s e m b l e e n c o r e p l u s u r g e n t d ' a t t i r e  r l ' a t ­
t e n t i o n s u r d e u x p r o b l è m e s é t r o i t e m e n t 
s o l i d a i r e s : 

1" l e d é v e l o p p e m e n t m a s s i f d e s C e n ­
t r e s s t r i c t e m e n t m é n a g e r  s p r i v é s e n f a c e 
d ' u n e i n s u f f i s a n c e e x t r ê m e d  e c e u x d  e 
l ' E n s e i g n e m e n t p u b l i c ; 

2° l e s o r t d e s m o n i t r i c e s d ' e n s e i g n e ­
m e n t ' m é n a g e r s o r t a n t d e s s e c t i o n s d  u 
m o n i t o r a t . 

E n c e q u i c o n c e r n  e l e p r e m i e r p r o ­
b l è m e , l ' e n s e i g n e m e n t t e c h n i q u e p a r a î t 
c o n s i d é r e r q u e l e s c e n t r e s s t r i c t e m e n t 
m é n a g e r s n e p r é p a r a n t p a s à u  n m é t i e r 
n ' o n t q u ' u n e i m p o r t a n c e r e l a t i v e . T h é o ­
riquement, i l n ' e n p o s s è d e a u c u n  . P r a t i ­
q u e m e n t  , q u e l q u e s r a r e  s c e n t r e s o n t u n e 
s e c t i o n m é n a g è r e . D ' o  ù l a p r o l i f é r a t i o n 
d e s c e n t r e s p r i v é s . D e m a i n , c e u x - c i p o u r ­
r o n t p r é t e n d r e q u ' i l  s a s s u m e n t d a n  s u n e 
m e s u r e i n f i n i m e n t p l u s l a r g e q u e l ' E n ­
s e i g n e m e n t p u b l i c , e t m ê m  e d a n s s a 
q u a s i - t o t a l i t é , l ' é d u c a t i o n f a m i l i a l e e t 
m é n a g è r e d e s m a s s e s . D a n s c e s c o n d i ­
t i o n s , c o m m e n t l e u r r e f u s e r l e b é n é f i c e 
jde q u e l q u e lo i S t - C y r ? - L a c a r e n c e d e 
n o s c e n t r e s s e r a t e l l e q u e n o s p r o t e s t a ­
t i o n s n e c h a n g e r o n t r i e  n à c  e q u e l ' o n 
n o u s i m p o s e r a . 

I l e s  t d o n c u r g e n  t d e c r é e r d e s s e c ­
t i o n s m é n a g è r e s , s e m b l a b l e s à c e l l e s d u 
p r i v é , d a n s c h a q u e v i i l e , d a n  s c h a q u e 
c h e f - l i e  u d e c a n t o n  . C e  s s e c t i o n s s e ­
r a i e n t a n n e x é e s à d e s C e n t r e s d ' a p p r e n ­
t i s s a g e , c e q u i r e n d r a i  t p o s s i b l  e l a ré­
o r i e n t a t i o n v e r s d ' a u t r e s s e c t i o n s d 'é­
l è v e s r é v é l a n t t a r d i v e m e n t d ' a u t r e s a p t i 
t u d e s . L e u r r ô l e s o c i a l e s t é v i d e n t . O u t r e 
l a f o r m a t i o n q u ' e l l e s e n r e t i r e n t , l e s 
é l è v e s d e c e s c e n t r e s p e u v e n t d ' a i l l e u r s 
s e p l a c e  r p l u s f a c i l e m e n t c o m m e g e n s 
d e m a i s o n , a i d e s - f a m i l i a l e s , e t c . , sur ­
t o u t d a n  s n o s c a m p a g n e s . 

E n e f f e t , l e s é l è v e s d e s s e c t i o n s m é n a ­
g è r e s p e u v e n t t r o u v e  r d e s p l a c e s d ' a i d e s -
f a m i l i a l e s , d e t r a v a i l l e u s e s f a m i l i a ' e s , 
d e g e n s d e m a i s o n , e t t o u c h e n t a c t u e l l e ­
m e n t u n s a l a i r e a  u m o i n s é g a l , s i n o n 
s u p é r i e u r , p a r l e s a v a n t a g e s e n n a t u r e  , à 
c e l u i d e s c o u t u r i è r e s  , d e s c o n f e c t i o n ­
n e u s e s o  u d e s o u v r i è r e s d  u t i s s a g e t d a n s 
l a r é g i o  n e l l e s t o u c h e n t 7 à 8.000 f r a n c s 
p a  r q u i n z a i n e ) ; l a m a j o r i t é d é b u t  e à 
12.000 f r a n c s , p l u s l e s a v a n t a g e  s e n n a ­
t u r e . 

O  n n o u s s i g n a l e , d ' a u t r e p a r t , q u ' u n 
p r o j e t d e c o n v e n t i o n s c o l l e c t i v e s p j u r « 

g e n s d e m a i s o n » e s  t à l ' é t u d e a u  
m i n i s t è r e d u T r a v a i l ( i l p r é v o i t u n g a i n d e 
30.000 fr . p a r m o i s , a v a n t a g e s e  n 
n a t u r e c o m p r i s p o u  r l e s j e u n e s f i l l e s 
p o s s é d a n t l e C . A . P  . A r t  s M é n a g e r s ) ; l e  

m i n i s t è r e d e l ' A g r i c u l t u r e e s  t a r r i v é d ' a i l l e u r s à o b t e n i r u n t e x t e t r a i t a n t d e s 
c o n v e n t i o n s c o l l e c t i v e s p o u r l e s « b o n n e  s d e 
f e r m e s a n s t r a i r e ' » e t d o n n a n  t a v a n ­t a g e  s à 
c e l l e s q u i p o s s è d e n t u n C A . P . 

D ' a i l l e u r s , d e s é c o l e s m é n a g è r e  s p r i ­
v é e s s ' o u v r e n t e  n g r a n d n o m b r e ( e x e m ­p l 
e : d a n s l ' A c a d é m i e d e L i l l e , u n e di­z a i n 
e t o u s l e s a n s ) ; p u i s q u e c e s é c o l e s 
o n t d e s é l è v e s  , c ' e s t q u ' e l l e  s 
c o r r e s p o n ­d e n t à u n b e s o i  n e  t à u  n 
d é s i r d e l a p o p u l a t i o n .  

D e s c o u r s m é n a g e r s p r i v é  s s ' o u v r e n t 
d e t o u t e s p a r t s e t e s s a i e n t d  e c o n c u r ­
r e n c e r n o s C e n t r e s d ' a p p r e n t i s s a g e , b i e n 
q u ' i l s n e , p o s s è d e n t p a s u  n p e r s o n n e  l 
c o r r e c t e m e n t f o r m é . D e v o n s - n o u s a b a n ­
d o n n e r à d ' a u t r e s l e f r u i t d  e 30 a n n é e  s 
d é t r a v a i  l ? 

M a i s , q u i e n s e i g n e r a d a n  s n o s c e n ­
t r e s ? 

C e c i n o u s a m è n e a u s e c o n d p r o b l è m e . 
A c t u e l l e m e n t , l ' e n s e i g n e m e n t m é n a g e r 
e s t d i s p e n s é p a r d e u x c a t é g o r i e s . d ' en ­
s e i g n a n t s : 

a ) L e s p r o f e s s e u r s s o r t a n t d e l ' E c o l e 
n o r m a l e n a t i o n a l e d ' a p p r e n t i s s a g e ; 

b ) l e s m o n i t r i c e s p o s s é d a n t l e m o n i  ­
t o r a  t d ' e n s e i g n e m e n t m é n a g e r , e x a m e n 
p a s s  é a p r è s 3 a n s d ' é t u d e d a n s l e s s e c ­
t i o n s s p é c i a l e s a n n e x é e s à u n c o l l è g e 

t e c h n i q u e o u à u n e é c o l e n a t i o n a l e pro­
f e s s i o n n e l l e - . L ' o r d o n n a n c e d u 2 n e v e m , 
b r e 1945 e x i g e l e m o n i t o r a t p o u r l'ensei­
g n e m e n t p r i v é m a i s , c e l u i - c i n  e 
const i ­t u e , e n a u c u n e m a n i è r e , u n t i t r e 
d'en­s e i g n e m e n  t p o u  r l ' E d u c a t i o n 
n a t i o n a l e . 

L e s p r e m i è r e s s o n t d o n c pro fe s seurs 
t i t u l a r i s é e s . 

L e s s e c o n d e s s o n t d e s m a î t r e s s e s auxi­
l i a i r e s à v i e d a n s l ' e n s e i g n e m e n t publ i c ; 
j a m a i s d e p o s t e f i x e , e l l e s s o n t révoca­
b l e s à t o u t m o m e n  t e t s o u v e n t n ' o n t 
pas d e p o s t e d  u t o u t ( s u r t o u t d a n s l e 
Sud e  t l e S u d - E s t ) . 

P o u r q u o i c e t t e s i t u a t i o  n ? P a r c e 
qu'à l e u r e n t r é e d a n  s l e s s e c t i o n s d  e 
m o n i t o ­r a t , o n n e l e s a p a s t o u j o u r s 
aver t i e s q u e l e b a c c a l a u r é a  t o u l e 
d i p l ô m e d'é­ c o l e n a t i o n a l e 
p r o f e s s i o n n e l l e é t a i  t in­ d i s p e n s a b l e 
p o u r p r é p a r e r l e c o n c o u r s d e l ' E c o l e 
n o r m a l e n a t i o n a l e d'appren­t i s s a g e . 
E l l e s o n t c r u q u e l e m o n i t o r a t é t a i t 
u n e c a r r i è r e , q u e l e u r d i p l ô m e était  u n 
t i t r e d ' e n s e i g n e m e n t . N o u s v e n o n s d e 
v o i r qu' i l d e v r a i t l ' ê tre , q u ' o  n a be­
s o i n d  e c e n t a i n e s d  e m o n i t r i c e s . 
Mais,  a c t u e l l e m e n t , d a n s l e S u d - E s t 
part icul iè ­ r e m e n t , e l l e s e r r e n t d ' u n 
p o s t e à l'autre,  c o n g é d i é e s s o u v e n t a u 
m i l i e u d e l 'année. 

Q u a n t à c e l l e s p o s s é d a n t l e bacca lau­
r é a t , l e c o n c o u r s d ' e n t r é e à l ' E c o l e nor­ 
m a l e n a t i o n a l  e d ' a p p r e n t i s s a g e e s t 
si f e r m é , q u e s e u l e u n e i n f i m e 
m i n o r i t  é a a c c è  s à l a t i t u l a r i s a t i o n . 
C e r t a i n e s d ' e n t r e e l l e s  , d a n  s c e r t a i n e s 

a c a d é m i e s ,  s ' e n r ô l e n t d a n s 
l ' e n s e i g n e m e n t p r i m a i r e 

o ù e l l e s d i s p e n s e n t u n e n s e i g n e m e n t mé­
n a g e r a u r a b a i s , n o t é p a r l e s i n s p e c t e u r s 
p r i m a i r e s ! 

D e d e u  x c h o s e s l ' u n e : 

1° o u l e m o n i t o r a t e s t u n c o n c o u r s 
a u t o n o m e e t s é p a r a b l e d e c e l u i de 
l ' E c o l e n o r m a l e n a t i o n a l e d ' a p p r e n t i s s a ­
g e , o f f r a n t d e s d é b o u c h é s r é e l s , e t les 
m o n i t r i c e  s d e l ' e n s e i g n e m e n t p u b l i c 
doi­v e n t ê t r e t i t u l a r i s é e s à u n i n d i c e à 
fixer, s o i  t à l ' i s s u e d e l e u r 
m o n i t o r a t , soit a p r è s u n s e c o n d 
c o n c o u r s  , d  e recrute­m e n t c e l u i - l à ; 
p o u r l e s m o n i t r i c e  s an­c i e n n e s , i l n e 
p o u r r a i t s ' a g i r q u e des m o n i t r i c e  s 
s ' e n g a g e a n t à r e s t e r d a n s 
l ' e n s e i g n e m e n t p u b l i c p e n d a n  t u  n 
t e m p s à f i x e r ; 

2° o u b i e n , i l n 'est q u ' u n e é t a p e vers 
l ' E c o l e n a t i o n a l e d ' a p p r e n t i s s a g e , alors 
q u e l e b a c c a l a u r é a t ' d o i t ê t r e e x i g é à 
l ' e n t r é  e d e t o u t e  s l e s s e c t i o n s d u m o n i 
­t o r a t , e t l e s é l è v e s m o n i t r i c e s 
aver t i e s dès, l e d é b u t q u e l e u r s 3 
a n n é e s d'étude  n e l e u r d o n n e n t 
a u c u n  e s i t u a t i o  n si e l l e  s s ' a r r ê t e n t 
a u d i p l ô m e d  e m o n i t r i c e .  Ce lu i - c i 
c o n s t i t u e a l o r s u n e i n t r o d u c t i o n  a u 
p r o f e s s o r a t  . 

E t a n t d o n n  é l e s b e s o i n s d e 
l ' ense igne­m e n t m é n a g e r p u b l i c , l a 
p r e m i è r e solu­t i o n p a r a î t s ' i m p o s e r  ; i l 
f a u t l e u r don­n e r l e s g a r a n t i e s 
é l é m e n t a i r e s d  e sta­b i l i t é . I l s e r a i t 
d ' a i l l e u r  s s o u h a i t a b l e et e s s e n t i e l q u e 
l e m o n i t o r a t d ' e n s e i g n e ­m e n t m é n a g e r 
c e s s e d e d é p e n d r e du m i n i s t è r e d  e 
l a P o p u l a t i o n , p o u  r être r a t t a c h é a u 
m i n i s t è r e d e l ' E d u c a t i o n n a t i o n a l e , 
c e q u i c l a r i f i e r a l a s i t u a t i o n . 

E n c o n c l u s i o n , i l f a u t , semble-fc-il 
i n a u g u r e r u n e v é r i t a b l e p o l i t i q u e de 
l ' e n s e i g n e m e n t m é n a g e r a u s e i n d  e 
l'en­s e i g n e m e n t t e c h n i q u e : 

1" p a r l a r é f o r m e d e s c o n d i t i o n s d'en­
t r é e d a n  s l é s s e c t i o n s d  u 
m o n i t o r a t ( e x i g e r l e b a c , a f i n d  e 
p e r m e t t r e aux é l é m e n t s l e s m e i l l e u r s 
d ' e n t r e r à l'Ecole n a t i o n a l  e n o r m a l e 
d ' a p p r e n t i s s a g e ; 

2° p a r u n e p l u s l a r g e o u v e r t u r e du 
c o n c o u r s d e l ' E c o l e n o r m a l e n a t i o n a l e 
d ' a p p r e n t i s s a g e a u x m o n i t r i c e s ayant 
l e s t i t r e  s r e q u i s p o u  r s'y p r é s e n t e r ; 

3° p a r l a t i t u l a r i s a t i o n d e s m o n i t r i c e s  
d ' e n s e i g n e m e n t p u b l i c , e n s e i g n a n t dans 
l e s c o l l è g e s e t l e s c e n t r e s ( p r é v o i r une  
s o l u t i o  n p o u r l e s n o n - b a c h e l i è r e s ) ; 

 4° p a r l e d é v e l o p p e m e n t d e 
l 'ense igne­m e n t m é n a g e r d a n  s l e s 
c o l l è g e s techni­ q u e s e t l e s é c o l e s -
n a t i o n a l e s profess ion­n e l l e s e t p a r l a 
c r é a t i o n m a s s i v e de c e n t r e s 
m é n a g e r s ; 

5" p a r l ' o u v e r t u r e e  t l e 
d é v e l o p p e m e n t  d e n o u v e l l e s s e c t i o n s 
d e m o n i t o r a t afin  d e p r é p a r e  r l e 
p e r s o n n e l n é c e s s a i r e i c e s c e n t r e s . 

S i n o n , q u e l ' o n n e s ' é t o n n e p a s de­ 
m a i n  , d e s c o n s é q u e n c e s d  e n o t r  e 
passi­v i t é d ' a u j o u r d ' h u i . 

U n g r o u p e d  e 
p r o f e s s e u r s , d e l a S e c t i o  n 

d  u M o n i t o r a t 
d ' E n s e i g n e m e n t M é n a g e r 

d e l ' E . N . P . d e V i z i l l e ( I s - r 
Voir page 15 : Un avis sur les promotions 
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Les P.T.A. de commerce feront grève! 
jjes P . T . A . d e C o m m e r c e v i e n n e n t de 

décider : 

— d  e r e f u s e r d e p r e n d r e e n c h a r g e d e s 
stagiaires; 

— d e n e p a s p r e n d r e p a r t a u x e x a ­
mens ( s u r v e i l l a n c e s , c o r r e c t i o n s , i n t e r ­
rogations, é p r e u v e s d e t o u t e s n a t u r e s ) . 

Ces d e u x m e s u r e s rie s o n t e n r i e n t o u r ­
nées c o n t r e n o s j e u n e  s c o l l è g u e s s t a g i a i ­
res ( b i e  n a u c o n t r a i r e ) , e t p a s d a v a n t a ­ge 
c o n t r e l e s ' c a n d i d a t s a u x e x a m e n s qui 
n e s o n t e n r i e n r e s p o n s a b l e s d e l'état 
d e f a i t d a n s l e q u e l n o u s n o u s t r o u  ­vons. 
C e s d é c i s i o n s o n t p o u r b u t d e montrer 
à l ' A d m i n i s t r a t i o n  , a u x A d m i ­
nistrat ions , q u e l e s P . T . A . e n o n t a s s e z ! 

Assez d e « b é n é f i c i e r » d e d e u  x m a x i  ­
mum d e s e r v i c  e : l e m a x i m u m t h é o r i q u e 
de 18 h e u r e s . . . e t l e m a x i m u m e f f e c t i f 
de 27 h e u r e s h e b d o m a d a i r e s . C a r l a D . 
E.T. a d é c i d é ( s a n  s j a m a i s e x p l i q u e r n e t ­
tement p o u r q u o i  ) q u e l e s h e u r e s d e s té ­
nographie e t d  e d a c t y l o g r a p h i e n e d o i ­
vent ê t r  e c o m p t é e s q u e p o u r l e s d e u x 
tiers d e l e u r d u r é e . G r â c e à c e c o u p d e 
baguette m a g i q u e , 18 h e u r e s d e v i e n n e n t 
27, pour l e p l u s g r a n d b i e n s a n s d o u t é 
des" f i n a n c e  s p u b l i q u e s , m a i  s a u d é t r i ­
ment d e l ' e f f i c a c i t é d e n o t r  e e n s e i g n e  ­
ment c o m m e d e n o s s a n t é s  . 

L o n g t e m p s , l ' A d m i n i s t r a t i o n ( l a n ô  ­
tre!) a c o n t e s t é n o s r e v e n d i c a t i o n s . 
Pourtant l e p r o g r a m m e o f f i c i e l d ' é t u d e s 
des s e c t i o n s c o m m e r c i a l e s , l e s d i r e c t i v e s 
pour l ' e n s e i g n e m e n t d e l a s t é n o g r a p h i e

 e t d e l  a d a c t y l o g r a p h i e r e c o n n a i s s e n t l e 
t r a v a i l d e p r é p a r a t i o n i n d i s p e n s a b l e 
p o u r c e s e n s e i g n e m e n t s , l e s c o r r e c t i o n s 
( e x t r ê m e m e n t n o m b r e u s e s e n d a c t y l o  ­
g r a p h i e ) q u e c e l a o c c a s i o n n e  . L e  s n o t e  s 
é l i m i n a t o i r e s d e c e s é p r e u v e s d a n s l a 
p l u p a r  t d e s e x a m e n s , u n b a r è m  e n a t i o ­
n a l d e c o r r e c t i o n r i g o u r e u x n ' o n t p a s 
s i m p l i f i é l ' e n s e i g n e m e n t d  e c e s d i s c i ­
p l i n e s . » 

S i b i e n q u e  , p e u à p e u , n o s I n s p e c t e u r  s 
G é n é r a u x o n t f i n i p a r r e c o n n a î t r  e q u e 
n o t r e h o r a i r e é t a i t e x c e s s i f , l a D . E . T . a 
a d m i s , e n f i  n d e c o m p t e , q u e n o s r e v e n ­
d i c a t i o n s n ' é t a i e n t p a s s a n s f o n d e m e n t  . 
M a i s i l n e s u f f i t p a s d e d i r e q u  e n o u s 
n ' a v o n  s a s t o r t . I l f a u t e n c o r e s u p p r i ­
m e r c e t t e i n j u s t i c e . E s t - c e l e c a s  ? 

D a n s l e c o u r a n t d e l ' a n n é e 1949, p a ­
r a î t - i l , u n t e x t e o f f i c i e l f u t p r é p a r é , a s ­
s i m i l a n t l a s t é n o g r a p t i e a u x a u t r e s e n ­
s e i g n e m e n t s . M a i s c e t e x t e , a r r ê t é p a r 
q u e l q u e B u r e a u , n e v i t j a m a i s l e j o u r . 
L ' a f f a i r e é t a i t e n t e r r é e . 

L e s P . T . A . C . p r o t e s t è r e n t . .  . E n 1952, u n e 
c o m m i s s i o n « o f f i c i e l l e » f u t c o n s t i t u é e 
c o m p r e n a n t d e s r e p r é s e n t a n t s d e s s y n ­
d i c a t s , d e s p r o f e s s e u r s , d e s P . T . A . C . 
P r é s i d é e p a r u n I n s p e c t e u r G é n é r a l , c e t ­t e 
c o m m i s s i o n d e v a i t é t u d i e  r t o u t c e q u i 
c o n c e r n e c e t t e c a t é g o r i e d ' e n s e i g n a n t s et" 
p o u  r c o m m e n c e  r l e r ô l e d  u P . T . A . C . d a n s 
l ' o r g a n i s a t i o  n d e l ' e n s e i g n e m e n t  
c o m m e r c i a l  , s e s r a p p o r t s e t s a c o l l a b o r a ­ 
t i o n a v e c l e p r o f e s s e u r d ' e n s e i g n e m e n t 
c o m m e r c i a l , e t c . . e t — p o u r f i n i r — l e s  
h o r a i r e s . L a p r e m i è r e r é u n i o n ( é t a i t - c e

u n p r é s a g e ? ) s e r é u n i t l  e p r e m i e r 
a v r i l . A - t - e l l e t e n u d ' a u t r e s r é u n i o n s ? 
T o u ­j o u r  s e s t - i l q u '  à n o t r e 
c o n n a i s s a n c e a u ­c u n r a p p o r t d ' e n s e m b l e 
n ' a é t é f a i t , a u  ­c u n e c o n c l u s i o n 
d é p o s é e  , a u c u n e d é c i ­s i o n p r i s e . P o u r 
l a d e u x i è m  e f o i s , l'af­f a i r e é t a i  t 
e n t e r r é e . 

M a i s l e s P . T . A . C . o n t c o n t i n u é à s 'a­
g i ter . . . E t e n 1954 l e s I n s p e c t e u r s G é n é ­
r a u x d ' e n s e i g n e m e n t c o m m e r c i a  l o n t 
a d ­m i s ( u n e f o i s d e p l u s ) q u  e l a 
s t é n o g r a ­p h i e d e v a i t c o m p t e r c o m m e 
h e u r e e n ­ t i è r e ( d i s o n s , e n p a s s a n t , 
q u e n o u s n e s a u r i o n s a d m e t t r e 
i n d é f i n i m e n  t q u e l a  d a c t y l o g r a p h i e 
c o n t i n u e à c o m p t e r p o u  r 40 m i n u t e s , 
é t a n t d o n n é l e s c o r r e c t i o n s q u i s ' en 
s u i v e n t ) . A p r è s d i s c u s s i o n , u n t e x t e , 
d a n s c e s e n s , f u t é l a b o r é p a r l a S e c t i o 
n P e r m a n e n t e d u C o n s e i l S u p é ­r i e u r 
d e l 'E .T. , p u i s a c c e p t é p a r le M i ­
n i s t è r e d e l ' E d u c a t i o n N a t i o n a l e . . . p u i  s 
à n o u v e a u a r r ê t é p a r l e s s e r v i c e s d e s 
f i  ­n a n c e s . E s t - c e u n t r o i s i è m  e 

e n t e r r e ­ m e n t ? 

A l o r s l e s P . T . A . C . e n o n t a s s e z , A s s e z 
d  e d e v o i r e n s e i g n e r 27 h e u r e s p a  r 
s e m a i ­n e e t d e p a s s e r a u t a n t d e 
t e m p s a u x p r é p a r a t i o n s e t l e s 
c o r r e c t i o n s , a l o r s q u  e  t o u t e s l e s 
a u t r e  s c a t é g o r i e s d ' e n s e i ­g n a n t s 
j o u i s s e n t d ' u n h o r a i r e p l u  s r a i ­
s o n n a b l e . . . a s s e z d ' ê t r e t r a i t é s e n p a r e n t 
s  p a u v r e s . . . a s s e z d ' ê t r e c o n s i d é r é s 
c o m m e  d e s d e u x - t i e r s d e p r o f e s s e u r s . . . 
a s s e z d e s  d i s c u s s i o n s e t d e s 
d i c r i m i n a t i o n s . . . a s s e z d e s b o n n  e 
p a r o l e s e t d e s d e m i - p r o m e s ­ ses . . . a s s e z 
d ' i l l u s i o n s d é ç u e s . . . a s s e z d ' e s ­p é r e r p o u r 
u n a v e n i r m e i l l e u r . . . a u s s i  l o i n t a i n 
q u ' h y p o t h é t i q u e . 

C 'es t a v e c b e a u c o u  p d e r e g r e t , c ' e s t à 
c o n t r e c œ u  r q u  e l a d é c i s i o n a é t  é p r i ­s e . 
M a i s n o u s a v o n s é t  é p l a c é s d e v a n t c e t t e 
a l t e r n a t i v e : o u r e n o n c e r à n o s r e ­
v e n d i c a t i o n s i n u t i l e s , o u m o n t r e r q u e 
n o u s s o m m e s c o m p l è t e m e n t d é c i d é s à a l l e r 
a u s s i l o i n qu' i l l e f a u d r a p o u r f a i r e 
r e c o n n a î t r e n o t r e b o n d r o i t  . 

I l f a u t n o t e r q u e c e t t e s i t u a t i o n e s 
t p r o b a b l e m e n t p a r t i c u l i è r  e à n o t r e 
p a y s . O n n o u s a a f f i r m é q u  e 
n o t a m m e n t a u  x E t a t s - U n i s , e n 
A n g l e t e r r e , l e s p r o f e s s e u r s e n s e i g n a n t l a 
s t é n o g r a p h i e e t l a d a c t y ­l o g r a p h i e 
é t a i e n  t e x a c t e m e n  t s u r le m ê ­m e p l a n 
a u p o i n t d e v u e h o r a i r e s e t 
t r a i t e m e n t s q u e l e u r s c o l l è g u e s d ' e n s e i ­
g n e m e n t c o m m e r c i a  l o u g é n é r a l . 

S i l a s t é n o d a c t y l o g r a p h i e e s  t i n u t i l e 
d a n s l ' e n s e i g n e m e n t c o m m e r c i a l  , q u ' o 
n l a s u p p r i m e d e n o s p r o g r a m m e s , 
q u ' o n a r r ê t e d  e r e c r u t e m e n t d e s 
P . T . A . C . M a i s s' i l f a u t r e c o n n a î t r e q u e 
c e s d i s c i p l i n e s s o n t i n d i s p e n s a b l e s , 
a l o r s r i e n n e j u s  ­t i f i e c e s 
d i s c r i m i n a t i o n s a r t i f i c i e l l e s d a n s l e s 
h e u r e s d ' e n s e i g n e m e n t . 

N o u s s o m m e s d é c i d é s à a l l e r j u s q u ' a  u 
b o u t . M a i s n o u s s o u h a i t o n s a r d e m m e n t 
q u e l a c o m p r é h e n s i o n d e l ' A d m i n i s t r a ­
t i o n , d e s a d m i n i s t r a t i o n s , n o u s é v i t e d e 
m a n i f e s t e r n o t r e d é s e s p o i r . 

Nota. — I l n e f a u t p a s o u b l i e  r n o 
n p l u s , c a r c ' e s  t u n e d e s c o n s é q u e n c e  s 
d e c e t t e d i s c r i m i n a t i o n , q u e l e 
g o u v e r n e ­m e n  t M e n d è s - F r a n c e a v a i  t 
a c c o r d é a u x e n s e i g n a n t s d e s 
a m é l i o r a t i o n s d e c a r ­r i è r e , m a i  s e n 
e x c l u a n t l e s P . T . A . C . ( t o u t c o m m e l e s 
P . T . A . I . ) d e c e s a m é l i o r a ­t i o n s ! 

Certifiés de l'E.T. 
Une voie montante va sans cloute s'ouvrir à vous 

 semaines, la presse syn­Depuis quelques
dicale et des quotidiens d'information ont
publié diverses informations relatives à une 
ê année d'ENSET, dont l'idée a été lancée 

années déjà. « L'ExpressU y a plusieurs  
» du 1" mars parle par exemple de « la 
pré­tention d'agrégations présentes ou 
fu­tures ». 

 nos camarades au
actuelle de la  ques­

Soucieux de mettre 
courant de la position 
tion, nous avons demandé à M. le Directeur 
de l'E.N.S.E.T. de vouloir bien nous don­

 son ner les dernières 
affabilité coutumière,

 informations. Avec  
il a reçu Brunet, Le-

normand et Mousel qui avait tenu à mar­
quer par sa participation l'intérêt que por­
tent nos camarades du 2* degré aux pro­
blèmes de l'E.T. 

Sans vouloir entrer dans le détail d'un 
entretien de plus d'une heure, voici les 

 il semble que la directions dans lesquelles 
situation doive évoluer : 

1" La rentrée d'octobre 1956 de l'ENSET 
se fera à Cachan. A cette date, la 4' année 
sera créée. 

2° to 4' année préparera à des « profes­

sorats supérieurs » du niveau de l'agréga­
 tion, donnant accès à un cadre dont l'indice 

sera égal à celui des agrégés. 

3° Les titulaires de ce professorat ensei­
 d'ensei­gneront dans des classes supérieures 

gnement technique. 

4° Seront, admis dans cette 4' année des 
 élèves ayant brillamment terminé leurs étu­

des de 3e année. Il est possible (et nous 
le souhaitons vivement) que puissent aussi 
y être admis des titulaires du C. A.P.E-T.
actuellement en fonction.  Nous pensons que

 devrait  alors les détacherl'Administration
après avis favorable de l'Inspection

5° Les professorats des ENIAM,

 générale.  

actuelle­
ment en cours de refonte, devraient-ils se
confondre dans certains cas avec ces profes­
sorats supérieurs ? La chose reste possible
— mais ils devraient alors avoir lieu chaque 

 attri
 postes 

année et sans que le nombre de titres 
bués soit fonction du nombre de 
libres. ,

6° Enfin, les candidats aux agrégations 
existantes exerçant 
ce concours resteraient

 dans l'E. T. et reçus 
à  de droit dans 

l'E. T. 

Centre National d'Enseignement 

par correspondance Hadio-Télévision 

Préparation aux concours 

de recrutement des professeurs 

techniques adjoints industriels 

UN NOUVEAU CYCLE DE 

PREPARATION  AUX PROFESSORATS 
TECHNIQUES ADJOINTS  INDUSTRIELS 
(Collèges Techniques et Centre*  
d'apprentissage) COMMENCERA AU MOIS 
D'AVRIL au Centre National d'Enseignement 
par Correspondance, pour les spécialités sui­ 
vantes : 

 — dessin industriel en 

mécanique,  — mécanique, 

— électricité, 

— automobile, 

— bureau des travaux. 

Pour les autres spécialités, le Centre ne peut 
fournir aux candidats que les cours concernant 

les disciplines d'enseignement général s 
— Mathématiques 

et . — Français. 

A la même date, commencera la préparation 
au concours de recrutement des Chefs de tra­
vaux de Centres d'Apprentissage en vue du 
concours de 1957. 

La préparation dure un an ; elle est gra­
tuite, sous réserve d'un versement de 2.000 fr. 
destiné à couvrir les frais de poste. 

POUR TOUS RENSEIGNEMENTS, eu demandes 
de dossier, ECRIRE DES MAINTENANT au Se­
crétariat du Centre National d'Enseignement 
par Correspondance - Radio et Télévision, 
60 , bd de Stalingrad, VANVES (Se ine ) . 

CERTIFIÉS 1 « ÉCHEION 

Promotions 
les certifiés du 1 e  r échelon sont promus 

uniformément à l'ancienneté de 2 ans 6 mois 

Leurs noms ne figurent pas sur les tableaux 
d'avancement soumis à la C.A.P. 

Les intéressés seront avertis directement de 
leur promotion par la D.E.T. 

Ceux de nos camarades qui sont dans ce cas 
• qui voudraient nous faire vérifier qu'ils 
B'ont pas été oubliés voudront bien le faire 
«voir au Secrétariat. 

Consultations juridiques 
La C.F.T.C. tient à votre dispo­

sition un service de consultations 
juridiques, 

le samedi de 14 h. 30 à 17 h. 30 

26, rue de Montholon 
Bureau 201 

On peut aussi téléphoner 

(TRU. 91-03, poste 201 ) . 

Pour tout ce qui touche aux 
LOYERS, s'adresser au bureau 
106, le lundi, le mercredi et le 
samedi de 14 h. 30 à 18 h. 30 . 

J O U R N É E S J E U N E S 

du C o n g r è s d e P o i t i e r s 

26-27 28 MARS 1956

Définition de quelques examens de l'Enseignement Technique 
L a Sous -Commiss ion d e s é tudes généra le s 

de la C o m m i s s i o n Nat iona le Profess ionne l l e 
Consu l ta t ive Méta l lurg ique a précisé a u 
cours d 'une de ses récentes r é u n i o n s , l a dé­
f in i t ion de certa ins e x a m e n  s de l 'Ense igne­
m e n t Techn ique . 

Ces déf ini t ions a y a n t v a l e u  r généra le n o u  s 
les reproduisons c i -dessous . 

II existe deux progress ions , d i f f i c i l ement 
comparables car dif férentes d a n s leur or i en ­
t a t i o n e t d a n s l e s f o n c t i o n s auxquel les e l l e s 
c o n d u i s e n t : 

Cert i f icat d 'Apt i tude Pro f e s s io n n e l l e ( C 
A.P.) ; Breve t s Profes s ionne l s (B.P. ) (axes 
vers l a prat ique d u mét ier . )

Breve t d 'Ense ignement Indus tr i e l ( B . E . I . ) ; 
B r e v e t tie T e d u u c i e a t « o n n ^ s s a n c e d u m é ­

tier, in s t ruc t ion g é n é r a l e et théorique p l u s 
poussée) . 
avec possibi l i té de b i furca t ion , s e l o n les ap­
titudes révé lées à l 'expér ience : 

— du Breve t d ' E n s e i g n e m e n t Industr ie l
(B.E.I.) a u Breve t Profes s ionne l ; 

— d  u B r e v e t Pro fe s s ionne l (B.P.) a u B r e ­
vet de T e c h n i c i e n (B .T . ) . 

I") C .A.P . 

— R é g i par l 'arrêté d u 20 octobre 1953 ; 
— S a n c t i o n de l 'apprent i s sage 

m é t h o d i q u e et comple t e f f ec tué 
n o r m a l e m e n t p e n d a n t trew a n s ; 

— F o r m a t i o n conduisant à la qual i f ica­ 
t i on d a n s u n mét ier de h a s e . 
2°> B . P . 
— R é g i p a r l e décret d u 1er mars 
1931 ; et S a n c t i o n — après 
p e r f e c t i o n n e m e n t — 

 des capac i tés prat iques e t théoriques de 
l 'ou­vrier ou de l ' employé qual i f ié (article 
1er, décret d  u 1er m a r  s 1931) ; 

•— Ouvre la voie a u  x p o s t e s d 'agent 
d e  de maî tr i se e t d'agent t echn ique . 
Liste des Brevet s de Techn ic i ens . 

— Radio - technic i en , 
— T e c h n i c i e n d 'analyses b io log iques , 
— Opt ic ien lunet ier , 
— Papet ier . 
— Fonder ie . 
— Diété t ique , 
— Traducteur commerc ia l , 
— Adjoint t echn ique Travau x Publ ics , 
— Adjoint t echnique des entreprises d u 

b â t i m e n t  . 
— Electre - technic ien . 
•— Secrétar iat . 
— Tanner ie -mégisser ie . 
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Une enquête : 

Le recrutement des élèves dans renseignement technique 
C e q u i c a r a c t é r i s e l 'E .T . e n F r a n c e , 

c ' e s t l a m o n t é e e n f l è c h e d e s e f f e c t i f s . 
M . B u i s s o n , d i r e c t e u r g é n é r a l d  e 
l 'E.T. ,i n d i q u e d a n s l a Revue de l'E.T. ( n u m é ­
r  o d e j a n v i e r - f é v r i e r 1955) l e s c h i f f e s 
s u i v a n t s : 

1893 : 1.700 é l è v e s 
1913 : 20.000 é l è v e s 
1939 : 68.000 é l è v e s 
1954 : 308.000 é l è v e s ( r e f u s é 53 .000) . 

C e s 53.000 r e f u s é s e n d i s e n t l o n g s u r 
l a c a r e n c  e d e l 'E .T . à l ' h e u r  e 
a c t u e l l e e n l o c a u x s c o l a i r e s e t e n 
p e r s o n n e l e n ­s e i g n a n t . C e p e n d a n t l ' o n 
c o n t i n u  e d  e vi­v r e à l a p e t i t e s e m a i n e ; 
e  t l ' o n g é m i t a p r è s q u e n o u s m a n q u o n s 
d ' o u v r i e r s spé ­  t e c h n i ­c i a l i s é s , d  e c o n t r e m a î t r e s , d  e 
c i e n s , d ' i n g é n i e u r s ! A u m o i n s n o u s 
a v o n s l a c o n s o l a t i o n d e n o u  s 
d é l e c t e r a u  x p r o j e t s d e r é f o r m e d e 
l ' e n s e i g n e m e n t d e p u i s l a L i b é r a t i o n . R a p p e l o n s p o u r 
m é m o i r e l a l i s t e d e s e n f a n t s m o r t - n é s : 

1. P l a n d ' A l g e r (1944-45 ) ;
2. P l a n L a n g e v i n - W a l l o n ( 1 9 4 7 ) ;
3. P r o j e  t D e l b o  s ( 1 9 4 9 ) ;
4. P r o j e t A . M a r i e ( 1 9 5 3 ) ;
5. P r o j e  t S a r r a i l h ( 1 9 5 4 ) ;
6. P r o j e  t B e r t h o i n ( 1 9 5 5 ) , 

s a n s p a r l e  r d e s p r o j e t s é l a b o r é s p a r l e s 
s y n d i c a t s e t c e r t a i n e s r e v u e s  . 

Q u e n o u s s o m m e s d o n c t r è s f o r t s e  n 
p r o j e t s ! M a i s o ù e n s o n t l e s r é a l i s a ­
t e u r  s ? l e s « t e c h n i c i e n s » d e l a m i s  e 
e n c h a n t i e r ? C e g r a n d h o m m e a u r a i t 
t o r t d  e d i r e : « A u c o m m e n c e m e n t é t a i t 
l ' a c t i o n » ; s'il a v a i t s u ce q u e n o u  s sa­
v o n s i l a u r a i t d i t : « A u c o m m e n c e ­
m e n t é t a i e n t l e s p r o j e t s ! ». E n a t t e n ­
d a n t d e s « l e n d e m a i n s qu i c h a n t e n t », 
p a r l o n s u  n p e u d e s m i l i e u x s c o l a i r e s e t 
s o c i a u x d 'où s o n t v e n u s n o s é l è v e s . I l 
e s t c e r t a i n q u e l a c l a s s i f i c a t i o n d e s é l è ­
v e s d ' a p r è s l e u r o r i g i n  e s o c i a l e v a r i e d e 
r é g i o n à r é g i o n . T e n o n s - n o u s e n c e p e n ­
d a n t a u x d o n n é e s p r é c i s e s q u e n o u  s p o s ­
s é d o n s . 

L ' e x a m e n d e s r é s u l t a t s d  e l ' e n q u ê t e 
s u r l ' o r i g i n e s o c i a l e d e s é l è v e s d u C.T .J . 
d e S t r a s b o u r g ( s i t u a t i o n d e 763 é l è v e s ) , a 
f o u r n i l e s c o n c l u s i o n s s u i v a n t e s : 

1. L e  s p r o f e s s i o n s à t e n d a n c e s t e c h n i 
q u e s f o u r n i s s e n t 223 é l è v e s  , s o i t p r è s d u 
1 / 3 d  e l ' e f f ec t i f . 

2 . L e s p r o f e s s i o n s m o d e s t e  s ( e m p l o y é s 
d e b u r e a u , f o n c t i o n n a i r e s s u b a l t e r n e s  , 
e t c . ) f o u r n i s s e n t 350 é l è v e s  , s o i t l a 1/2 
d e l ' e f f e c t i  f e n v i r o n . 

3. L a c l a s s e o u v r i è r e n ' e s t q u e f a i b l e ­
m e n t r e p r é s e n t é e : 75 é l è v e s , s o i t 1/10' 
d e l ' e f f ec t i f . L e s r a i s o n s s o n t a i s é e s à 
d i s c e r n e r . 
. 4  . L e g r o u p e d e s p r o f e s s i o n s a i s é e  s
( f o n c t i o n n a i r e s s u p é r i e u r s , i n g é n i e u r s ,
o f f i c i e r  s s u p é r i e u r s , i n d u s t r i e l s , p r o f e s ­
s i o n s l i b é r a l e s ) f o u r n i t p r è s d u 1 /4 d e 
l ' e f f e c t i f d e n o s é l è v e s  . C e r t e s , p a r m i 
c e s d e r n i e r s , i l y e n a q u i n ' o n t p a s s u 
r é u s s i r a i l l e u r s . C e p e n d a n t c e t a u x s em­
b l  e d é n o t e r u n e t e n d a n c e p l u s f a v o r a ­
b l  e d  e l ' o r i e n t a t i o n v e r s d e s c a r r i è r e 
s t e c h n i q u e s p l u s r é m u n é r a t r i c e s e  t 
p le i ­n e s d ' a v e n i r . 

A u C .T .J . d e N i o r t l a p r o v e n a n c  e 
s c o ­l a i r e e t l a p r o v e n a n c e s o c i a l e s e 
p r é s e n t é n t d e l a f a ç o n s u i v a n t e p o u r 
l e s c l a s ­s e s d  e 4' ( s t a t i s t i q u e p o r t a n t 
s u r 88 é l è v e s ) : 

. 1. Provenance scolaire : 
E c o l e p r i m a i r e : 72 é l è v e s . 
C o l l . m o d  . : 4 é l è v e s 
C o u r s c o m p l . : 4 é l è v e  s 
C o l l è g e s s e c o n d , c o n f e s s i o n . : 4 é l è v e s . 
L y c é e : 3 é l è v e s 
C . a p p r e n t i s  . : 1 é l è v e  .

2 . Provenance sociale :

E l l e d i f f è r e d e c e l l e d  u C.T.J . d e S t r a s 
­b o u r g e  n c  e qu' i l y a p l u s 

d ' a r t i s a n s . p l u s d  e f o n c t i o n n a i r e s 
s u b a l t e r n e s , p l u s d e s a l a r i é  s e t m o i n s 
d ' e m p l o y é s d e c o n  i m e r c e e t d e 
c u l t i v a t e u r s . 

M o n c o l l è g u e a j o u t  e l e s p r é v i s i o n s s u i 
v a n t e s : 

P l u  s d  e 4 / 5 d  e n o s é l è v e s v i e n n e n t di­
r e c t e m e n t d e l ' e n s e i g n e m e n t p r i m a i r e 
P a r m i c e u x - c i , d  e t r è s b o n s é l é m e n t s , 
s u r t o u t p a r m i c e u x q u i v i e n n e n t d e l a 
c a m p a g n e ( e n v i l l e , l e s m e i l l e u r  s é l é ­
m e n t s s e d i r i g e n t v e r s l ' e n s e i g n e m e n t se ­
c o n d a i r e ) . 

L a p l u p a r  t d e c e u  x qu i o n t a b a n d o n n é 
l e s é t u d e s s e c o n d a i r e s l ' o n  t f a i t p o u r 
i n a p t i t u d e i n t e l l e c t u e l l e . C e s o n t a  u C.T . 
d e s é l è v e s m o y e n  s à c a u s  e d  e l ' a c q u i s 
e n e n s e i g n e m e n t g é n é r a l . 

R e c r u t e m e n t s a t i s f a i s a n t p o u r l e s s e c 
t i o n s t e c h n i q u e s i n d u s t r i e l l e s  , l e C.A. re­
c e v a n  t l e s m o i n s d o u é s . 

L e n i v e a u e s t t r è s b a s p o u r l e s s e c ­
t i o n s c o m m e r c i a l e  s e n r a i s o n d  e l a c o n ­
c u r r e n c e d e l ' e n s e i g n e m e n t p r i v é e t p a r c e 
q u e l e C.T. n e p o s s è d e p a s d ' i n t e r n a t d e 
f i l l e s ( l e s b o u r s i è r e s v o n t a i l l e u r s ) . 
D ' a u t r e p a r t , i l n 'y a p o i n t d e C.A. d e 
f i l l e s à N i o r t . 

A u p o i n  t d e v u e d e l a p r o v e n a n c  e so­
c i a l e , l a p l u p a r  t d  e n o s é l è v e s d e s s e c 
t i o n s i n d u s t r i e l l e s v i e n n e n t d e s m i l i e u x 
p e t i t s f o n c t i o n n a i r e s e t a r t i s a n s , m i ­
l i e u x m o d e s t e s , m a i s n o n p r o l é t a i r e s . 
Q u e l q u e s - u n  s v i e n n e n t d e f a m i l l e s ai­
s é e s , p a r c e q u ' i l  s n ' o n t p u r é u s s i  r ai l ­
l e u r s , e x c e p t i o n n e l l e m e n t p a r c e q u e l e s 
p a r e n t s o n t c o m p r i s l ' i n t é r ê t d  e l 'E .T .  

U  n n o m b r e à p e u p r è s é g a l o n t d e s pa­ 
 

r e n t  s t r è s p a u v r e s . 
A j o u t o n s q u e d e s g e n s d ' u n e c e r t a i n e 

i n s t r u c t i o  n ( i n s t i t u t e u r s , e m p l o y é  s d e 
b u r e a u )  , n o u  s e n v o i e n t p l u s a i s é m e n t  
l e u r s e n f a n t s q u ' a u t r e f o i s , p r o b a b l e m e n t à 
c a u s e d e l ' e n c o m b r e m e n t d e c e r t a i n e s  
p r o f e s s i o n s o u p a r c e q u ' o n c o m m e n c e à 

a v o i  r u n c e r t a i n r e n o m d a n  s l a r é g i o n - , 
l e c o l l è g  e s 'es t d é v e l o p p é r a p i d e m e n t : l e 
n o m b r e d e s p r o f e s s e u r s e t d e s é l è v e s  s ' e s t 
a c c r u , l e s c l a s s e s o n t p  u ê t r e dé­ 
d o u b l é e ; o n p r é p a r e a u b a c c a l a u r é a t  , l e  s 
c r é d i t s a c c o r d é s p a r l a m u n i c i p a l i t é o n  t 
a u g m e n t é , l e p r o d u i  t de l a t a x e 
d ' a p p r e n t i s s a g e s ' e s t é l e v é , e t c . 

N o t r e c o r r e s p o n d a n  t d  u C.T. d e C h a m  
p a g n e - s u r - S e i n e r é s u m e l a s i t u a t i o n a i n ­ s 
i : 
L a p l u p a r t d e s é l è v e s v i e n n e n t d e s c o u r s 

c o m p l é m e n t a i r e s d e C h a m p a g n e
o u d  e F o n t a i n e b l e a u , o  u d e s c l a s s e s 
d e 5' e t d e 6' d u l y c é e d e 
F o n t a i n e b l e a u L ' o r i g i n e s o c i a l e d e s 
é l è v e s e s t d i v e r s e , m a i s o n e s t f r a p p é , 
s u r l a f o i d e s ré­d a c t i o n s , d e v o i r l e 
n o m b r  e d ' é l è v e s q u i
o n t f a i t d e l o n g s v o y a g e s d o n t b e a u c o u p d a n s l ' a u t o p a t e r n e l l e . 

L a i s s o n s m a i n t e n a n t l a p a r o l e à lis, 
N . P . d  e j e u n e s f i l l e s d  e S t r a s b o u r g j 

A ) Pour les sections industrielles : 
1. P r o v e n a n c e s c o l a i r e : e n majorité 

d e l ' é c o l  e p r i m a i r e ; q u e l q u e s é l è v e s seu­
l e m e n t v i e n n e n t d u s e c o n d a i r e  . 

2 . P r o v e n a n c e s o c i a l e : 1 /3 i s s u d e ml. 
l i e u o u v r i e r ; 2 / 3 i s s u d  e m i l i e u petit 
b o u r g e o i s . 

B ) Pour les sections sociales : 
1. P r o v e n a n c e s c o l a i r e : essent ie l le  

m e n t d u 2' d e g r é ( d  e 4', d e 3', d e 2',  
d e I r e , s e l o n l e s s e c t i o n s ) . 

2. P r o v e n a n c e s o c i a l e : e n majorité 
c  e s o n t d e s f i l l e s d e f o n c t i o n n a i r e s (ins-
t i t u t e u r s , p r o f e s s e u r s , S . N C F ) ; p e u di 
f i l l e s d u m i l i e u o u v r i e r . 

V o i c i e n f i n u n e s t a t i s t i q u e p u b l i é e pat  l a 
Revue de l'E.T. ( № 1, 1954) , portant s u r 1.000 
é l è v e s d  e E".N.P., C .T . e t C.A. ; 

Professions 3' T . 
E . N . P . 

4' T . I r e A Cl 

232 194 171 
386 485 589 
177 104 42 

120 108 66 
22 24 16 
21 39 , 71 

32 31 - 34 
8 14 14 

F o n c t i o n n a i r e s ( c i v i l s e t m i l i t a i r e s ) 
S a l a r i é s e t c a d r e s i n f é r . ( I n d  . e t C o m )  
C a d r e s s u p é r i e u r s e  t p a t r o n s , . 
A r t i s a n s 
F r o f e s s i o n s l i b é r a l e s 
S a l a r i é s e t c a d r e s i n f é r . a g r i c o l e s  C a d r e s 
s u p é r i e u r s e t p r o f e s s i o n s a g r i c . D i v e r s 

 N o u s n e t i r e r o n s q u ' u n e c o n c l u s i o n d e  
c  e t a b l e a u : l e p o u r c e n t a g e d e s é l è v e s  
d ' o r i g i n e s o c i a l e m o d e s t e c r o î t e n a l l a n t d e s 
E . N . P . ( 4 0 7 )  , a u x C.T. ( 5 2 4  ) e t a u x C.A. 
( 6 6 0 ) , c e q u i r e f l è t e a s s e z b i e n l e s

c o n d i t i o n s e t l e s p r é o c c u p a t i o n s écono 
m i q u e s d e s f a m i l l e s l o r s q u ' e l l e s prennent 
l e r i s q u e d ' e n g a g e r l e u r s e n f a n t s dans 
d e s é t u d e s a p r è s l e u r s o r t i e d  e 
l'école p r i m a i r e  . 

Avis relatif à l'ouverture d'examens en vue de 
l'obtention, de la première partie des professo­
rats des Écoles Nationales Professionnelles et 

des Collèges Techniques 
Des examens en v u e de l 'obtent ion de 

la première part ie du Certificat d'Apti­tude 
a u x divers professorats des F.coles  Natiu-
ialcs Profess ion îei'.e* et des Collè­ges Tech 
ni «,T es , dont le.»- épreuves const i ­ tuent 
é g a l e m e n t u  n concours d 'admiss ion  en 3e 
a n n é e de l'Ecole Normale .Supérieu­re de 
l 'Ense ignement Techn ique , auront l ieu e n 
1956, a u x dates ci-dessous : 

A. 1. - Sciences opt ion - Sc iences Ma­
t h é m a t i q u e s », opt ion « Sc 'enccs P h y s i ­
ques », du 5 a  u 8 ju in . 

A . 2. - Sc iences e t Arts industr ie l s : 
d u 5 au 9 juin. 

B . - Construct ion et Mécanique indus­

 économi ­
trielles ; 

D . - Sc iences et t echniques 
ques ; 

E . - França i s - Histo ire - Géograph ie , 
G. - Histoire - G é o g r â p h v - F r a n ç a i s ,

du 5 i-i S j u i n . 
F . - L a n g u e s v ivante s - França i s : op­

t ions : Angla i s , A l l e m a n d  , Espagno l , 
d u 5 au 9 ju in . 

80 places a u m o i n s sont mises au con­
cours pour l ' ensemble des sec t ions de 3e 
a n n é e de l'Ecole N o r m a l e Supérieure de 
l 'Ense ignement T e c h n i q u e . 

Le nombre de places disponibles d a n s 
chaque sect ion sera fixe i l ' issue de la 
sess ion d 'examens . 

Ces professorats son t ouverts a u x per­
s o n n e s âgées de 20 a n s au m o i n  s e  t 
de 34 a n s au plus a u 1er octobre de 
l 'année d u concours et qui s o n t 
t i tu la ires so i t de certif icats de l i cence , 
soit de la li­cence en droit, so i t de 
diplôme équiva­l en t s tel qu'ils son t 
dctci minés par les r è g l e m e n t s . 

Le règ lement e t les programmes des 
professorats sont contenus dans des bro­
c h u r e  s éditées par le Bul l e t in Officiel 
de l 'Education N a t i o n a l e  , l î , rue du Four , 
Par i s (6"), ainsi que les p r o g r a m m e r li­
mi ta t i f s de 1956. 

Il est rappelé a u x candidats à la pre­
mière partie du professorat de Sc iences et 
Techn iques Economiques d<-s Ecoles 
N a t i o n a l e s Profess ionnel les e t des Collè­g e s 
Techniques qu' i l s doivent êtr« t i tu la i ­res, en 
plus des d ip lômes requis par les 
règ l ement s , d'une at tes tat ion spéci f iant 
qu' i l s ont une conna i s sance suf f i sante de la 
s t énographie e t de la da ty lographie . Cette 
a t te t s tat jon leur est délivrée par MM. 
les Recteurs (Inspect ion Pr inc ipa le de 
l 'Ense ignement Technique) à la su i te d'un 
e x a m e n . Tous rense ignements com­
plémenta ires c o n c e r n a n t cet e x a m e n se­
ront fournis par l e s Inspect ions principa­les 
de l 'Ense ignement Technique.

Les imprimés nécessa ires à la const i tu­
t ion du dossier d' inscription a ins i que 
tous les r e n s e i g n e m e n t s complémenta ires 
s eront c o m m u n i q u é s , sur demande adres­sée 
a u 5e B u r e a u de la Direction de l 'En­
s e i g n e m e n t T e c h n i q u e , 44, rue de Bel le-
c h a s s e - Paris (7 ) . 

Les dossiers d' inscript ion devront par­
venir à ce service du 1er janvier a u 1er 
avril prochains , dernier délai. 

Les facultés des Let tres de Taris , Lil le , 
Lyon et Grenoble asurent plusieurs heu­res 
de cours par s e m a i n e en vue de la 
préparat ion a u x sec t ions l ittéraires de ces 
professorats . 

Les facultés des Sc iences de pari», 
Li l le et Toulouse o n t organisé , Ue leur 
côté , des cours p o u  r la préparat ion à U 
sec t ion Sciences opt ions « Sciences nia-
thémat iques » et « Sc ienees physiques », 

D ' a u t r e part , l e Centre Nat iona l d'Efr 
s e i g n e m e n  t par Correspondance , G0, 
M de Sta l ingrad , V'anves (Seine), 
prépare a u x sect ions A l , B , D , E , F , 
G, de f« professorats . Des bourses pour 
cette pré­p a r a t i o  n peuvent ê tre sol l ic i tées 
par le» cand idat s de la première partie 
des pro­fessorats . 

X 

L e s candidats a y a n t sat is fa i t aui 
épreuves de l ' e x a m e n obt iennent la yre-
mière partie, du Certif icat d'Aptitude au 
Professorat dans les Ecoles Nationales 
Profes s ionne l l e s et l es Collèges Techni­
ques . I l s sont , d a n  s la l imite des place» 
d isponibles , n o m m é s é lèves de troisième 
a n n é e de l'Ecole N o t m a l  e Supérieure de 
l 'Ense ignement T e c h n i q u e . Ces élèves re­
ço ivent le tra i tement de début des pro­
fe s seurs certifiés. 

Les t i tulaires de la première partie peu­
v e n t se présenter , après u n e année de 
préparat ion , à l a d e u x i è m e part ie des 
Professorats de l 'Ense ignement Techni­
que . 

En cas de succès à la deuxième par­
t i e , ils sont n o m m é s piofesseurs dan» 
u n  e Ecole N a t i o n a l e Profess ionnel le o» 
u n Col lège Technique oit ils reçoivent Ici 
m ê m e s avantages de tra i tements et de 
carrière que les professeurs certifés * 
l 'Ense ignement du s e c o n d degré. 

L'ANNUAIRE 1956 DE PROGRAMMATION EN FORMAT RÉDUIT 
E S T P A R U . — IL C O N T I E N T , E N 2 9 2 P A G E S 

l s

2 

 La liste des 1.203 grands films et de leurs compléments actuellement distribués en 16 m /m sonore. Les g r a n d s 
f i l m s 

son t c l a s s é s : 

a ) par f i rmes distr ibutr ices avec indication de l 'année de sortie du genre , du réal isateur et de la distr ibut ion pr inc ipale.

La liste des 202 distributeurs de ces films en province. 
3 La liste dés 10.785 films 16 m / m  , muets et sonores, actuellement loués ou prêtés dans 148 
cinémathèques, 

publiques ou privées, a v e c i nd i ca t i on d e l eu r l o n g u e u r . . 

4° La liste des 2.722 films 16 m / m , muets et sonores, actuellement en vente, a v e c i nd i ca t i on d e leu r l o n g u e u r . ..-4^.k¿3-~v*i • —- . - - ,b) par ordre alphabét ique avec indication de leur longueur, de leur distributeur* et de leur cote 
morale-Cotisation : 800 francs pour l 'année par chèque ou mandat à l 'ordre de D. BUISSET,

4, rue André-Col ledebceuf, Paris ( l ó e  ) . C . C . P . Buisset 6417-18 Par is . 

NOTA. — Les envois contre-remboursement ou avec établ issement de facture sont majorés de 100 francs. 
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MAITRES D'INTERNAT 

ET SURVEILLANTS D'EiCTERNAT 

DU SECOND DEGIÉ 
ET DE L'ENSEIGNEMENT TECHNIQUE 

AVANT LE CONGRÈS 
Les 26, 27, 28 mars 1956 se tiendra à Poitks l'annuel 

congrès du S.G.E.N. La section M.I.-S.E. y sera représentéepar une 
délégation importante. 

Notre tâche sera de définir pour la prochain année scolaire la 
politique revendicative dont nous avons déjà tráceles grandes lignes 
dans le dernier numéro de Syndicalisme Oniversîiire. Nous deman­
dons à nos camarades d'étudier de très près les objctifs que nous leur 
proposons. Ce sont là des projets et les discussions !t votes du congrès 
décideront en dernier ressort. C'est dire que tore objection, toute 
critique, toute adjonction seront retenues avec un attention particu­
lière : la gravité de la situation dans laquelle se trovent les Auxiliaires 
nous oblige à cette vigilance, à cette compréhensioi 

Nous sollicitons de nos camarades des avis préis : 

— Sur l'avenir de la surveillance (après le ote de l'Allocation 
d'Etudes et la Réforme de l'Enseignement—- mise ei place des E.N.R.) 

— Et dans l'immédiat, sur les moyens que pus avons proposés 
pour mettre fin à la crise de recrutement, c'est-à-dinune Revalorisation 
de l'Auxiliariat (amélioration des conditions de vie t de travail ; créa­
tion de débouchés ). 

x 

Nous attirons cependant l'attention de nos camrades sur la néces­
sité de dépasser, au cours de ce congrès, le cadre souent étroit des stric­
tes préoccupations corporatives et de ne pas s'attachr au seul vote des 
motions concernant les M.I. S.E. ou même les Aüiliaires. 

Appartenant à un service public menacé, ils deront prendre cons­
cience de la situation catastrophique de l'Education slationale (manque 
de bâtiments ; crise de recrutement des maîtres), sitation aggravée par 
Jes lois antilaïques bien connues. 

x 

Mais notre rôle de syndicalistes affiliés à la preuère centrale libre 
de France, nous obligera surtout à ne pas nous ariter là. Nous nous 
interrogerons sur le sens de l'action de notre synd^at qui, au sein de 
la CE.T.C. et du mouvement ouvrier français « ntre le capitalisme 
exploiteur et le communisme totalitaire, s'efforce, n dehors de toute 
référence confessionnelle, d'ouvrir une troisième'Vie : celle du socia­
lisme démocratique » ( 1 ). 

Gilbert Declerc, militant ouvrier qui prit une prt importante dans 
les grèves nantaises d'août 1955, apportera au eonjès son témoignage 
et le salut de nos camarades ouvriers. 

Plus longuement, Jean Lannes, secrétaire généil de la métallurgie 
C.F.T.C, développera pour nous le rôje des enseignants auprès des clas­
ses ouvrières.

Cet aspect authentiquement syndical, nous derrandons à n o s cama­
rades des catégories jeunes, de ne pas l'oublie!... 

LE B.H., M.I., S.E. 

( 1 ) Albert Detraz. 

S u j e t d ' e x a m e n 
Nouveau régime — Examen probatoire 
Brevet d'enseignement industriel 

(T&utéi spécialités) 

J? — U n e p o u t r e h o r i z o n t a l e A B en pro-
aje H>N 300, pesant 54,2 k g par mètre , 
supporte u n e c h a r g e Q l = 2.930 kg et u n e 
«Wge Q2 - 800 kg , appl iquées c o m m e l ' in-
fflque la l i g u r e . O n a d m e t t r a que le po ids 

¡9^1 de la poutre es t a p p l i q u é à son centre 
0 6

 gravité. 

^£'IPN est supporté par deux f lasques , ri-
?? <*acun à -clés cornières à l 'a ide de 8 ri-v

**» ue 12 m m d e d iamètre . L e  s 2 cornières
retenues p a r des bou lons de 14 m  m de

diamètre . T o u t la construct ion est s y m é ­
trique. 

1. Détermine) par s ta t ique graph ique ou 
par ca l cu l : 

.a), la resultarte des forces P, Q l et' 

<̂ 2 ; b) les r é a c t i a s en A et B .

2. Vérifier 1s r ivets a u c isa i l lement , 

sa­c h a n t que l 'actr employé pour les r ivets a 
u n e rés i s tance là la rupture par ex tens ion 
éga le à 36 kg-ùm2 et que le coeff icient de 
sécurité a d o p t i est de 5. 

3. Calculer lé n o m b r e de bou lons néccs 
saires pour f ixe chaque cornière . On don­
n e : rés i s tance i la rupture par ex tens ion 
d  e l'acier des brillons = 40 kg -mm2, coeffi 
c ient cls sécurïé = 5, d iamètre du n o y a u 
des bou lons = 1-1,18). 

II . — U n ciriuit é lectrique comprend u n e 
d y n a m o génárltrice G, u n e rés i s tance R, 
u  n a m p é r e m è t e A de rés i s tance nég l igea ­
ble e t un i n t e r u p t e u r K. 

U n vo l tmètre de grande rés i s tance , bran­
ché a u  x b o r n a de la génératr ice tournant  
à s a vitesse rormale, le c ircuit é tan t o u ­
vert , ind ique 25 vo l t s . I l n ' indique p lus 
que 120 vo l t s ei c ircuit f ermé q u a n d l 'am­
pèremètre A mirque 3 ampères . En déduire  
la valeur de R st cel le de l a rés i s tance in té ­ 
r ieure de la gtnératrice. 

CHRONIQUE MS A. E. 

INFORMATIONS 
1° RECLASSEMENT 

a) VICTIMES DE GUERRE

• Le reclassement des A .E . titularisés  ai 
1-4-1955 est achevé. Il vient de partir au Contrôli 
financier et à la signature du Ministre de l'Edu 
cation Nationale. Les intéressés peuvent espère 
avoir à la rentrée de Pâques notification de leu. 
nouveau reclassement. -

Us pourraient à cette date, éventuellement 
m'adresser leur réclamation, en cas de désaccort 
( se reporter aux chroniques A . E  . parues dans le
S.Ü. n° 159, p. 12 ; n° 162 et n° 163 ) .

^ Les A .E . ayant été reclassés comme victime" 
de guerre entre le 1-10-54 et le 1-10-55 et qui 
deviendraient de ce fait promovables ( i l faut avoii 1 
an 7 mois d'ancienneté au V' R ou 2 e échelon; 2 
ans 1 mois à partir du 3 e échelon au 1-10-54 j 

seront examinés par la commission dite de rattra 
page, qui doit se réunir après les vacances d-s 
Pâques. 

b) A.E . TITULARISES AU 1-10-1955

• Le reclassement des A .E . personnel féminin 
est parti au Contrôle financier — et à la signature 
du Ministre de l'Education Nationale. 

• Le reclassement des A.E. — personnel mas­ 
culin — est arrêté depuis un mois pour des rai­
sons administratives. Le S.G.E.N. s'est employé à 
faire cesser cet état de chose. On peut espérer 
voir sous peu la reprise des travaux de reclasse­
ment. 

2° COMMISSION DES VICTIMES DE GUERRE 

Au moment où ces lignes paraissent, on nous 
annonce que la prochaine commission des victi­
mes de guerre se réunira le 20 mars. 

Je rappelle que la commission des victimes de 
guerre peut reconsdérer tous les cas, dont tes 
intéressés contesteraient la décision de la commis­
sion, à la condition bien sûr de fournir les pièces 
justificatives. 

Je rappelle en particulier que les collègues qui — 
en Alsace-Lorraine — auraient exercé dans le 

1 e r DEGRE POUR ECHAPPER à I' « ARBEIT. 
SDIENST s 
:omme t en­
traîner un . Ceux 
qui  faire la 
demande  par voie 

e des 
prochaines

 » peuvent voir ces années comptée  
empêchement d'étude — ce qui peu e 
rétroactivité de la titularisation  auraient omis 
de le signaler et d'en  doivent le faire sans 
tarder ( hiérarchique). Leur cas sera examiné à 
l'un  réunions de la commission. (Le

s inté­
ressés s'adresseront à M. Hentz, professeur agrégé, 

I rue d eSaint-Léonard, Strasbourg-Cronenbourg.} 

3 ° LISTE D'APTITUDE A LA FONCTION 
DE SURVEILLANT GENERAL 

La C.A.P. chargée d'établir la liste d'aptitude aux 
fonctions de surveillance générale se réunira le 9 avril. Les 
collègues ayant fait leur demande doivent, s'ils ne l'ont déjà 
fait, s'adresser sans tarder à notre camarade OLLIER, 
Professeur, Col­lège mixte de Saint-Flour (Cantal ) (donner 
curri­culum vitas précis et vœux détaillés conformes à ceux 
communiqués officiellement à l'administi a-fion ). 

4 ° DETACHES — RECLASSEMENT 
A LA SUITE DES PROMOTIONS 

Le reclassement du personnel détaché est achevé. II 
est actuellement au Contrôle financier et à la 
signature du Ministre dé l'Education Nationale. 

5° POSTES VACANTS À L'ETRANGER 

Le Service Universitaire des Relations avec 
l'Etranger nous signale que des postes de pro­
fesseurs toutes disciplines sont vacants ou peuvent 
s'offrir à tout moment, en plusieurs parties du 
monde, dans les régions suivantes, principale­
ment l'Amérique latine (rentrée en mars) , le 
proche 'et le moyen Orient, la Grande-Bretagne et 
ses Dominions, l'Allemagne, l'Espagne et le Por­
tugal ( rentrée en octobre). 

Les possibilités sont surtout réelles pour les 
A.E. licenciés, es-lettres classiques. Histoire ou 
Géographie, Mathématiques et Sciences en géné­ral. 
Les candidatures de célibataires ont plus de 
chances d'être retenues. 

Les professeurs perçoivent une rétribution cal­
culée sur la base de leur traitement de grade en 
France multiplié par un indice de correction qui 
varie avec chaque pays. 

Les candidats retenus, qui seraient titulaires des 
cadres de l'Education Nationale, sent détachés. 

Adresser toute demande de renseignements et 
dépôt de candidature au S.U.R.E.O.M., 55, rue 
Saint-Dominique, Paris ( V I I e ) . 

Pour l'obtention d'un poste d ASSISTAIT ou de 

LECTEUR dans un pays étranger ( Allemagne, Au­ 
triche, 'Angleterre, Italie, Espagne, Portugal, e t c . . ) 
s'adresser à : 

— l'Office National des Universités et Ecoles 
Françaises ( M . le Directeur), 96 , boulevard Ras-
pail, Paris ( V I  e ) . 

G3EU, A .E . 2 e degré. 

AVIS 
ADJOINTS D'ENSEIGNEMENT 

L ' é e h e l o n n e m e n t i n d i c i a i r  e d e s 
A . E . d u T e c h n i q u e v i e n t d ' ê t r  e 
a l i g n é s u r c e l u i d e s A . E . d u S e c o n d 
D e g r é p a r a r r ê t é d  u 24-1-56 à 
c o m p t e r d u 1-1-5S. U n e c i r c u l a i r e d ' a p p l i c a t i o n 2835 /2 

' d u 27-2-56 a é t  é e n v o y é e p a r l a D . E . T . 
a u s u j e t d e l ' a p p l i c a t i o n d e c e t t e 
m e s u r e . 

N o s c a m a r a d e s A. E . d o i v e n t d o n c 
v e i l l e r à o b t e n i r c e s n o u v e a u x t r a i t e ­
m e n t s e t l e s r a p p e l s a u x q u e l  s i l s o n t 
d r o i t  . 

£. T. 

PROMOTIONS 
Les C.A.P. se sont réunies les 7 et 3 février. 

Elles ont fait le travail d'avancement pour la pé­
riode comprise entre le 1-10-1954 et le 30-9-55. 

Nous avons prévenu nos camarades promouva­
bles du sort qui leur aitât été réservé. 

Il se peut cependant que nous ayons fait des 
oublis, ceux-ci sont dus au fait que tous les pro­
mouvables qui nous font confiance ne nous avaient  
pas fait parvenir de fiche et qu'au passage nous 
ne les avons pas reprérés. FI y a pourtant un  
intérêt évident pour nos camarades à nous envoyer 
leur feuille. C'est ainsi que nous avons pu consta­ 
ter au dernier moment que l'un d'entre eux, excel­ 
lemment noté, avait été oublié : il a eu une pro­

motion au grand choix ! 

Les représentants du S.G.E.N. n'ont aucune ré­
serve à faire sur la manière dont ont été faites le* 
promotions. Il est bien évident qu'il ne rentie 
pas dans les attributions des représentants du- per­
sonnel de contester les notes attribuées par les 
Inspecteurs généraux, même lorsque nos collègues 
se jugent sévèrement notés. 

Et maintenant commençons à penser à l'avan­
cement pour la période 1 -10-55 30-9-56. 

Les réunions des C.A.P. pourront-elles se fairo 
d'ici juif lot ? Peut-être. 

Que les adhérents du S.G.E.N. , s'ils sont pro-
n ou va b les, se procurent dès maintenant, près de 
leur secrétaire académique ou au secrétariat E T . , 
32, rue d'Haute vil le, en envoyant une enveloppe 
affranchie à 5 francs, un imprimé qu'ifs se tien­
dront prêts à nous envoyer dès que nous le de­ 
manderons par la voie du journal. 

G . LENORMAND,

délégué à la C.A.P. des Certifiés. 

A . BRUN ET, 
Secrétaire général E.T. 

UNE MOTION 
du Congrès académique 

de LILLE 
P O U  R U N A V A N C E M E N T 

D E S D A C T Y L O S — R O N E O S 
E T S T E N O - D A C T Y L O G R A P H E S 

L e p e r s o n n e l « a g e n t s » d e s l y c é e s ,  
é t a b l i s s e m e n t  s E . T . , E c o l e s N o r m a l e s ,  
c o m p r e n  d d e s « d a c t y l o s - r o n é o s », a s s i ­ 
m i l é  s p o u r l e t r a i t e m e n t a u x a g e n t s d e  
3' c a t é g o r i e ( i n d i c e t e r m i n a l 170 ) , a y a n  t 
f a i t l a p r e u v e d e l e u r a p t i t u d e p r o f e s ­
s i o n n e l l e ( a r t . 8 d u d é c r e t d  u 5-5-50, d e s  
d é c r e t s d u 7-7-51). 

L e p e r s o n n e l d e s e c r é t a r i a  t d e s é t a b l i s ­
s e m e n t s c o m p r e n d d e s « s t é n o - d a c t y l o ­
g r a p h e s », a u  x i n d i c e s 135-200, r e c r u t é s 
m a i n t e n a n t s u r c o n c o u r s ( d é c r e  t d u 
7-10-54), j a d i s a p r è s a v o i r f a i t l a p r e u v e 
d e l e u r s c a p a c i t é s .

L e p e r s o n n e l « a g e n t  s » d e s é t a b l i s s e  ­
m e n t s E . T  . c o m p r e n d , p a r m i l e s a g e n t s 
s p é c i a l i s é s 2' c a t é g o r i e ( i n d i c e s 145-220),  

d e s « a i d e s d ' é c o n o m a  t » ( d é c r e t d  u 
7-7-51, a r t . 4 ) ; o n  t a c c è s à c e g r a d e , l e s 
a g e n t s n o n s p é c i a l i s t e  s a y a n t a u m o i n s 
c i n q a n s d e s e r v i c e s ( a r t . 13 d u m ê m e 
d é c r e t )  , l a c i r c u l a i r e d u 11-2-53 ( E . T . ) , 
p r é v o i t a u s s i  , p o u r l a f o n c t i o n d ' a i d e 
d ' é c o n o m a t , l e r e c r u t e m e n t d i r e c t , s a n s 
i m p o s e r d e c o n d i t i o n s  ; l ' a g e n  t n o n s p é ­
c i a l i s t e E . T . n ' e s t r e c r u t é q n ' a v e c c o n d i  ­t i o  n 
d ' â g e , s a n s q u  e l e c e r t i f i c a  t d ' é t u ­d e s s o i t 
e x i g é .

D ' o ù l a m o t i o n s u i v a n t e : 

L E C O N G R E S A C A D E M I Q U E D E 
L I L L E , 

C O N S I D E R A N T q u e te s t a t u t d e s 
a g e n t s d e s e r v i c  e E . T . p r é v o i t  , 
p a r m i l e s a g e n t  s s p é c i a l i s t e s 2 ' 
c a t é g o r i e , d é s a i d e s d ' é c o n o m a t , 
r e c r u t é s p a r m i l e s a g e n t s n o n 
s p é c i a l i s é s a y a n t a u m o i n s c i n q 
a n s d e s e r v i c e , l a s e u l e c o n d i t i o n 
d e r e c r u t e m e n  t d e s a g e n t s n o n 
s p é c i a l i s t e  s E . T . v i s a n t l ' â g e ; 

C O N S T A T A N T q u e l e s a i d e s d ' é c o ­
n o m a t s o n t a u x i n d i c e  s 145-220, 
a l o r s q u e l e s d a c t y l o s - r o n é o s e t l e s 
s t é n o ­d a c t y l o g r a p h e s , a s t r e i n t s à 
f a i r e l a p r e u v e d e c a p a c i t  é l o r s d e 
l e u r r e c r u ­t e m e n t  , s o n t 
r e s p e c t i v e m e n t a u x i n ­d i c e s 12C-170 
e t 135-200; D E M A N D E : 

1° L a c r é a t i o n d e p o s t e s d ' a i d e s 
 é t a b l i s s e m e n t  s d ' é c o n o m a  t d a n s l e s 

d u s e c o n  d d e g r é ; 

2° L a p o s s i b i l i t é , p o u r l e s d a c t y l o s -
r o n é o s e t s t é n o d a c t y l o g r a p h e  s 
q u i e x e r c e n t d a n s l e s é c o n o m a t s e t 
i n t e n ­d a n c e s d e s f o n c t i o n s d  e 
s e c r é t a r i a t , d ' a c c é d e r a u g r a d e d ' a i d  e 
d ' é c o n o m a t . 

Nos adhérents  priés de nous 
adresser toutes 

sont 
remarques, suggestions et 

 documents de nature à élaborer les mo­
tions du Congrès  et à pré-
parerl 'action 

de Pâques 
que nous mènerons au

cours du premier trimestre de l'année 
scolaire. 

F. L.
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Les relations culturelles 
avec r étranger 

A p a r t i r d  e l ' e x p é r i e n c e c o n c l u a n t e r é a l i s é e e  n A l l e m a g n e p a r 
n o s c a m a r a d e s d e s S e r v i c e  s C u l t u r e l s d e l ' A m b a s s a d e d e F r a n c e , l e 
S . G . E . N . a p u m a n i f e s t e r p l u s q u e p a r l e p a s s é s o n i n t é r ê  t p o u r le 
r a y o n n e m e n t c u l t u r e l d e la F r a n c e à l ' é t r a n g e r . 

U n e S e c t i o  n d e s R e l a t i o n s C u l t u r e l l e s s 'es t a i n s i c o n s t i t u é e a  u s e i 
n d u S . G . E . N . ; e l l e r e g r o u p e l e s c a m a r a d e s r é p a r t i s d a n  s l e m o n d e 
e n t i e r e t à l a D i r e c t i o  n à P a r i s . 

L e r a p p o r t c i - d e s s o u s , b i e n q u e l o c a l i s é à l ' A l l e m a g n e , i n t é r e s s e r a 
c e r t a i n e m e n t l ' e n s e m b l e d e s c a m a r a d e s d u S . G . E . N . d e l a m é t r o p o l e , 
c a r a u c u n d ' e n t r e n o u  s n  e p e u t r e s t e r i n s e n s i b l e à l a s i t u a t i o  n f a i t e 
a u x c o l l è g u e  s e  n r é s i d e n c  e à l ' é t r a n g e r . 

L e s p r o b l è m e s s o u l e v é s d a n s c e t e x p o s é n e s o n t d ' a i l l e u r s p a s h* 
l i m i t e r à l a s e u l e A l l e m a g n e , m a i s r e s t e n t e n g r a n d  e p a r t i e v a l a b l e s 
p o u r i ' e n s e m b l e d e n o s c o l l è g u e s d e s R e l a t i o n s C u l t u r e l l e s . 

SITUATION DES 

PERSONNELS FRANÇAIS 

des services culturels 

de l'Ambassade 
II n'est pas nécessaire de rappeler que notre 

pays a une importante mission culturelle à remplit 
à l'étranger. En ce qui concerne l'Allemagne, l'Ac­
cord Culturel du 23 octobre 1954 prévoit notam­
ment un accord tendant à intensifier les échanges 
entre les peuples français et allemand dans le 
domaine culturel, et à développer dans chacun 
des deux pays fa connaissance de l'activité intel­
lectuelle et de la culture de l'autre pays. 

L'intérêt évident de la France est de maintenir 
la situation favorable acquise dans l'action cultu­
relle dont les succès enregistrés au cours de ces 
dernières années ne manqueront certainement pas 
de se refléter dans les rapports généraux entre 
les deux pays. Ceci explique le maintien aux Ser­
vices Culturels de l'Ambassade des tâches jusqu'à 
présent dévolues à la Direction Générale des Af­
faires Culturelles. Cette situation a pour consé­
quence normale l'impératif de placer ces person­
nels, dont la compétence n'est mise en doute par 
personne, dans des conditions de travail leur per­
mettant effectivement de bien remplir leur mis­
sion. 

Les personnels en question comprennent d'une 
part les agents des Services Culturels de l'Ambas­
sade installés à Mayence, au nombre de 40, et, 
d'autre part, les 79 membres de la Mission Uni­
versitaire en fonction dans les Instituts Français, 
les Centres d'Etudes Françaises, au Lycée Franco-
Allemand de Berlin et dans les Universités alle­
mandes. Dans ces catégories, il y a lieu de dis­
tinguer : ,

— les personnels de cadre ( fonctionnaires et 
forfaitaires, bénéficiaires du décret du 5-5-50 por­
tant réglementation du mode de rémunération 
spéciale aux professeurs français à l 'étranger); 

— et ceux dits * auxiliaires » ( avec contrat 
valable un an, renouvelable d'année en année par 
tacite reconduction et résiliable avec préavis de 
trois mois ) . 

Une analyse approfondie de la situation faite 
à ces personnels donne lieu aux remarques sui­
vantes au sujet : 
1° DE LA VALEUR DE L'INDICE 

Le décret du 5 mai 1950 cité plus haut, dont 
certaines modalités d'application ont été précisées 
au cours de ces dernières années, fixe comme 
traitement de base, celui du 1-1-1951 et, par con­
séquent, supprime tous les avantages accordés aux 
fonctionnaires en France depuis cette date. Il n'est 
pas nécessaire de souligner l'urgence de l'appli-. 
cation de la VALEUR DE L'INDICE ACTUEL de 
France aux personnels en fonction à l'étranger. 
Cette demande est d'ailleurs valable pour la plu­
part des fonctionnaires envoyés à l'étranger. 
2 ° DE LA FIXATION DU STATUT 

Notons en plus que le problème qui préoccupe 
le personnel au premier plan reste, pour le mo­
ment, la fixation du Statut des personnels des 
Services Culturels (installés à Mayence) et de la 
Mission Culturelle (Instituts, Centres d'Etudes). 
Dans ce domaine, le problème se présente sous 
un double aspect suivant qu'il s'agisse des auxi­
liaires ou des forfaitaires non fonctionnaires. 

A) PERSONNEL « AUXILIAIRE »

El faudrait en effet que le .personnel « 
auxi­liaire », muni d'une simple « lettre d engage 

ment », soit doté d'un contrat précisant un certain 
nombre de points tells que : 

•— mode de recrutement, 
— procédure de licenciement, 
— congé ordinaire et congé maladie,, 
— notation, avancement, discipline générale, 
— législation de Sécurité Sociale, e tc . . 
Une décision à ce sujet doit normalement être 

précédée de la définition juridique même de la 
« lettre d'engagement » remise à ce personnel 
rétribué sur FONDS BUDGETAIRES, mais non 
d'après les postes budgétaires. 

Ce problème se pose d'ailleurs tant pour les 
« auxiliaires » des Services Culturels que pouv 
ceux recrutés par les Instituts et les Centres d'Etu­
des. Bien qu'il s'agisse en l'occurrence d'un pro­
blème d'ensemble posé par l'absence de statut 
pour les occasionnels, contractuels et temporaires, 
statut réclamé avec insistance, entre autre par la 
Fédération Générale des Fonctionnaires de la 
C. F . T . C , il n'en reste pas moins évident qu'une 
solution . . même d'attente — s'impose dans les 
meilleurs délais.

B ) LES FORFAITAIRES NON-FONCTIONNAIRES 
La situation se présente à peu près sous le 

même aspect pour les forfaitaires « non-fonction­
naires », personnel du cadre qui ne possède ni 
de statut, ni de « lettre d'engagement » préci­
sant, par exemple, la durée du contrat. 
3° PIECE D'IDENTITE FRANÇAISE 

En dehors du passeport, (es personnels des Ser­
vices Culturels de Mayence et des Instituts Fran­
çais et Centres d'Etudes Françaises ne possèdent 
aucun document d'identité français. La délivrance 
d'une telle pièce ne devrait pas soulever de dif­
ficultés majeures. 

4 ° POSITION DES PERSONNELS DES INSTITUTS
FRANÇAIS ET CENTRES D'ETUDES FRANÇAISES 
VIS-A-VIS DES AUTORITES FEDERALES 
Dans l'immédiat,. la définition de la situation

des personnels des Instituts Français et Centres 
d'Etudes Françaises vis-à-vis des autorités fédérales 
allemandes nous préoccupe au plus haut point. 
Des négociations effectuées entre l'Ambassade et 
les services compétents de I' « Auswertigesamt », 
il ressort la situation suivante 

— les agents des Services Culturels de Mayence 
sont considérés comme membres de l'Ambassade, 
et il leur a été attribué soit la carte bleue, soit, 
en nombre limité, la carte rouge; 

— ceux des Instituts Français et Centres d'Etu­
des Françaises ne possèdent aucun document offi­
ciel les situant vis-à-vis des autorités allemandes. 

M est urgent d'obtenir pour ces derniers un 
statut leur permettant de résider en Allemagne 
AUTREMENT QUE COMME SIMPLES PARTICULIERS. 
Ceci sera possible dans la mesure où le Dépar­
tement consentira une certaine réciprocité, ce qui, a 
priori, ne constitue pas une demande sortant du 
domaine des possibilités en raison même de l'exis­
tence de l'Accord Culturel Franco-Allemand et de 
l'esprit qui anime les contractants. Son application 
exige que les personnels des services OFFICIELS, 
rétribués sur fonds budgétaires, bénéficient d'un 
statut les différenciant nettement du Français rési­
dant à titre privé en Allemagne. N'est-il pas anor­
mal de constater que dans la situation présente le 
personnel des Instituts Français et des Centre* 
d'Etudes Françaises se voit dans l'obligation de 
payer sur ses revenus provenant du budget natio­
nal, les impôts locaux. 

* 
** 

LE PROBLEME POSE N'EST PAS A LOCALISER 
' AU PERSONNEL D'ALLEMAGNE, mais est bien celui 

même du Statut de L'ENSEMBLE DU PERSONNEL 
DES RELATIONS CULTURELLES A L'ETRANGER. Ce 
statut devrait se rapprocher le plus possible de 
celui de l'élément diplomatique et consulaire. H 
n'échappe plus à personne que l'élément culturel, 
en tant que SERVICE PUBLIC, doit constituer un 
tout où tout le personnel rétribué sur fonds budgé­
taires devrait bénéficier d'un statut uniforme va­
lable pour l'ensemble des personnels à l'étranger 
dépendant des Relations Culturelles. Un tel projet 
est actuellement à l'étude par le Syndicat Général 
de l'Education Nationale qui s'appuie sur l'intéres 
santé base que présente celui de la Fédération 
des Professeurs de Français à l'étranger. 

Il n'y a pas de doute que de telles mesures 
s'imposent s i , effectivement, les pouvoirs publics 
manifestent leur intention de marquer la 
présence française dans un domaine où le rote 
de notre pays est non pas contesté, mais 
souhaité. M: BECK. 

UNESCO 

COMMENT PÄSSER SES «VACANCES A L'ÉTRANGER» 
Les jeunes qui passent à l'étranger 

leurs vacances sont chaque année plus 
nombreux. L'Unesco vient de faire paraître à 
leur intention la 3 f édition de son répertoire 
international de cours d'été, voyages d'études 
et chantiers de volontaires : et Vacances à 
l'Etranger » qui se présente sous la forme 
d'un volume de 1B0 pages et groupe des 
renseignements sur plus de 950 programmes 
concernant une soixantaine de pays. Toute 
personne désireuse de vivre une expérience 
enrichissante sur le plan édu­catif tout en 
bénéficiant des avantages de va­cances bien 
organisées, s 'y intéressera. 

Le répertoire donne i e s dates, fournît des 
informations sur les lieux, les sujets d'étude, 

le montant des frais de séjour. Il précise, le 
cas échéant, l'aide financière que les partici­
pants peuvent obtenir des organisations qui 
patronnent les activités de vacances. Le réper­
toire mentionne les réductions de tarifs et les 
facilités du même ordre qui peuvent être ac­
cordées. 

Destiné à permettre aux jeunes de se rendre 
hors de leur pays aux moindres frais, «> Va­
cances à l'Etranger » peut être consulté par 
quiconque sait lire l'anglais, l'espagnol ou le 
français. Un index énumère les organisations 
qui patronnent des activités de vacances. 

Publication Unesco, Paris. Prix : 250 fr. En 

Vente auprès des agents généraux de l'Unesco. 

LE S. G E.N. 
A L'ETRANGER 
Nouvelles de la Section Altaagne-Autrkhe 

I. - ENSEIGNEMENT FRANÇAIS

EN ALLEMAGNE 

IA SECTION SE DEVELOPPE 
Nous sommes heureux de vus faire connaître 

que de nouveaux adhérents vsnnent à nous et 
font confiance au S . G £ . N . Voui trouverez ci-jointe 
une étude où les nouveaux auint la confirmation 
que ie.ur choix a été heureux, lous tâcherons d.e 
ne pas les décevoir et nous feins tout pour que 
nos démarches aboutissent. Elis aboutiront car, 
auprès des pouvoirs publics nos pouvons parler 
au nom de la C.F.T.C. qui vient le recueillir 1 mil­
lion et demi de voix aux é Jetions sociales et 
personne ne met en doute que|'UNION des SYN­
DICATS de fa C.F.T.C. en ALLEMAGNE est bien la 
première force syndicale françse en Allemagne 

La Section se développe tarj dans l'Enseigne­
ment que dans les Instituts Frayais. Nous souhai­tons 
à tous la bienvenue très prdiale. Il nous a été 
particulièrement agréable le constater que partout, 
la structure de notre Setion nous convient parfaitement 
parce que favorisnt les prises de  contacts entre 
fe personnel de Inseignement fran­ çais en 
Allemagne et celui de^Services Culturels de 
l'Ambassade de France. 
L'ACTION DU S.G.E.N. 

Elfe se résume par : 
— les contacts maintenus a%c la Direction de la 
Fonction Publique, la Fédérion Générale des 
Fonctionnaires et, bien entendu le Secrétariat Na­
tional du S.G.E.N. , en vue de ftiliter l'intégration 
des camarades ayant opté pour a titularisation en 
application du décret du 15 j n pour lequel la 
C.F.T.C. a déployé une très rande activité en 
Maison avec les camarades de F) , et de la C.G.C. Le 
Secrétariat Général reste à a disposition de; 
camarades pour tout renseignaient et toute dé­
marche relatifs à l'intégration.

— les contacts avec fe Minière des Finances  
en vue de l'application au perjnnel d'Allemagne  
des traitements de France. La comparaison des 
chiffres est suffisamment éloquhte pour prouver  
l'importance de ces démarches. 
 LES INTERVENTIONS AUPRES DUfCFFA AU SUJET : 

— du futur statut de l'élérçnt civil en Alle­ 
magne; 

— de l'organisation de l'En ignement français  
en Allemagne : 

— du manque de locaux por certaines classes 
françaises ; 

— de la nécessité de déveloper l'enseignemem
technique ainsi que les cjsses maternelles. 

II. - LES SERVICES CULTURELS

DE L'AMBÂSS.DE 

Vous trouverez ci-jointe une Mote sur la situa­
tion des personnels de ces Serves. Elle complète 
celle publiée dans « Vie Syndical » de mars 1955  
et doit servir de base pour ies jîémarches à effec­ 
tuer, entre autres auprès : 

— de M. J O X E , AmbassadeuHde France à Bonn; 
— du Directeur des Relation Culturelles; 
— de personnalités des Min itères des Affaires 

Etrangères et de l'Educatici Nationale, de la 
Fonction Publique ; 

— de la Fédération C.F.T.C. les Affaires Etran­
gères. 

Etant donnée l'importance de l'objectif à attein­dre, 
nous prendrons contact avfc toutes les orga­
nisations dont la collaboration pourrait être utile 
telle la Fédération des Profsseurs Français â 
l'Etranger. 

Il n'est pas nécessaire de !aire le point de 
l'action menée par notre Sectionces derniers mois. 
Elle s'est concrétisée dans : 

— la titularisation des non imetionnaires ; 
— l'octroi effectif des pressions aux person­

nels pendant la période liant du 5 mai au 
31 juillet 1955 ; 
•.— la définition de la situ ion du personne! 

vis-à-vis de l'Ambassade e vis-à-vis des 
auto­rités fédérales; 

— la défense du budget; 
•— les questions relatives au rémunérations. 
Nos objectifs lointains restenlpfus que jamais : 
— l'obtention d'un statut pur les personnel* 

à l'étranger des Relation! Culturelles. 

Nous tenons à ce que le Cngrès National du 
S.G.E.N. qui se tiendra à Poitirs à Pâques fasse 
siennes également les préoccupions des person­
nels à l'étranger. 
Le secrétaire administratif i 

ROUX. 
(Lycée de Mayence) 

0 Lé secrétaire général 

* Marcel BECK. 

A G E N T S ! 
Vous 

le 
trouveras 

renseignaient 
que vous 
cherchez dans le 
\ VADE-MEWM 

des personnels non - tnseignants 

2 e EDITION. TEXTES A JOUB AU 1-10-1955 

Recherche scientifique 

PERSONNELS TECHNIQUE 
ET ADMINISTRATIFS 

Rapport moral 
Les personnels techniques 

tratifs du Centre  National 
cherche Scientifique n'ont 

et adrni^ 
de la j 

cessé dept 
deux ans, de revendiquer pour l'augni 
tatioh de leurs salaires. Les Finanz 

 n'ont pas voulu modifier les indices poi 
 de demandes des i 

mais ont accepté i 
 sous la /j partielle,

( 0 à 36 % du traitent] 
 suivant les catégori 

 pour  75 % du perso 
( 0 <M 

 éviter une cascade  
tres organismes,  
donner satisfaction  
me d'une prime  de 
base), variable  et les 
individus,  nel et 
d'heures
du traitement

 supplementäres  
de base)  pour les autn 

Quelques modifications au Statut du; 
 aussi parues au Journ 

 mai 1952 

sont 
O f f i c i e l . Si cette prime a pu donner 

faction partielle à quelques 
une sali 

rares ageti 
profondémelle n'en est pas moins  

injuste car elle scinde le personnel  i 
deux : bénéficiaires ou non  benefician 

à la plus gn  de la prime,  

de partie
 et 

attribue  
des agents 

une prime infin 
 voire nulle. 

Les techniciens et administratifs i 
N.R.S.C. ne se contenteront

textes qui ne correspondent
leurs demandes qui sont, entre

pas de » 
en rien  

autret 
— 16 % minimum pour tout le monii 
— Modifications du Statut permetta 

 l'accès e f f e c t i f à d'autres catégories  poi 
les agents en fonction 

— Retraite décente 
; 

pour tous. 
Ils feront tout  la soli 

 faction de leurs 
pour obtenir 

revendications qui p 
 sent, non seulement un problème de pi 
 sonnel (le personnel en fonction quin 
 le C.N.R.S. pour aller vers d'autres o 

ganismes semi-publics ou privés  qui 1 
 des situations infiniment  s proposent  

périeures — l'engagement d'agents il 
 vient impossible, les candidats dispam
 sant quand le chiffre de leur traitemei 
 futur leur est communiqué),

le problème de la Recherche
 ma

is au  
Scienti]  qui s'effrite  chaque  ;'oi que française 

davantage puisque,  déjà handicapée pi 
le manque de crédits de fonctionnemet 

 plus vivre  faute de pi 
 elle ne 

pourra sonnel. 
Nous espérons vivement que le no 

veau Gouvernement (nous avons dé 
 é f  é reçus par les Directeurs de Ca&ifl 

du Président de la République et du № 
nistre de l'Education
comprendre l'urgence 

 Nationale) 
savi des 

demandes gi lui sont faites pour permettre à la R 
cherche Scientifique française de te% 
dans le monde la place qui doit éii 

M m  e d e MAMANTOFI 

ENSEIGNEMENT

S SPÉCIAUX 
L e  s é l e c t i o n s p o u r n o t r e C o m m i s s e 

a d m i n i s t r a t i v e p a r i t a i r e o n t d o n n é 
1( r é s u l t a t s s u i v a n t s : 

C . F . T . C  . : 357 v o i x ; t o t a l obtenu  
2.843. N o m b r e d e s i è g e s : 2. 

F . E . N . : 1.243 v o i x ; t o t a l obtenu 
9.940. N o m b r e d e s i è g e s : 6. 

C . G . T . : 300 v o i x ; t o t a l obtenu  
2.402. A u c u n s i è g e . 

L e n o m b r e d e s v o t a n t s a y a n t é t é bea 
c o u p p l u s é l e v é q u ' e n 1954 ( 5 8 % t 
p l u s ) , t o u t e s l e s f o r m a t i o n s e  n présent 
o n t o b t e n u u n n o m b r  e d e s u f f r a g e  s pli 
i m p o r t a n t ; i l f a u t n o t e  r c e p e n d a n t qi l a 
C . F . T . C , a v e  c u n e a u g m e n t a t i o n !68 %, 
e s  t c e l l  e q u i a l e p l u s bénéfic d e l a 
d i m i n u t i o n d u n o m b r e d e s abstei t i o n s  . 
D a n s c e s c o n d i t i o n s , n o u  s devoi d o n c 
r e g r e t t e r q u e c e s a b s t e n t i o n s  !
p r é s e n t e n t e n c o r e u n p o u r c e n t a g  e № 
p o r t a n t (32,22 %, 903 p r o f e s s e u r s ) . Letij 
v a i l f o u r n i p a r l e s r e p r é s e n t a n t s Ci 
T . C . d a n s l a p r é c é d e n t e c o m m i s s i o  n » 
m i n i s t r a t i v  e p a r i t a i r e n ' e s t probableme» 
p a s n é g l i g e a b l e p a r m i l e s f a c t e u r s f 
o n t j o u é e n n o t r  e f a v e u r  . U n e 
circulai1 1 d é t a i l l é  e v o u s d o n n e r a d e 
p l u s ampl* i n f o r m a t i o n s , n o t a m m e n t 
e n c e qui cou c e r n e l e s r é p e r c u s s i o n s d 
e c e s élection s u r l e s a u t r e s o r g a n i s m e s 
administratif! N o u s p o u r s u i v o n s n o t r e a c t i o n seW 
le p l a n p r é v u e  t d o n  t v o u s a v e z e u 
co" n a i s s a n c e d a n  s n o t r e d e r n i e r 
bulleW Le Secrétaire généra 
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