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ibléme:

05 collégues trouveront dans les
7 pages centrales de ce Bulletin
‘B certain nombre d’informations
i, i la veille du Congrés de Poi-
Al ars, doivent attirer Igur attention.
gane off Il: pourront compléter, par les
~. Nolh{ormations privées a la disposi-
los flon, semble-t-il, de beaucoup d’en-
e cux. celles que nous leur appor-
Bus, volontairement limitées a des
its publics.

Mary as A
nce il 115 s'étonneront avee nous de voir
firé s attaques contre la politique sco-
utions@pire du 5.G.E.N. se développer en
he difl56 avee une intensité que 1'on n’a
ce pfullement observée en 1931, au

yndicenps de la « majorilé scolaire ».

dig B Constatons .kimplemem (que notre
;‘Ee yndicat est ainsi attaqué alors que,
1ho!

blon le veem unanime du Comité
calegilional, sen principal effort a été,
LIl Jerniers mois, d'éviter les défor-

TONG s =)

: hations du « principe de lalcité »
‘i ar des exces ou des maladresses de
de leil défence laique » et que, par ses der-
Ldl ieres déclarations, il s’est efforcé
o5 ¢ rendre moins difficile un nouvel
te 88vimen de « 1’ensemble des proble-
o tenliies scolairesy — cela évidemment

e diflins jamais perdre de vue la dé-

;’;}é nse du service public et du libéra-
fsme universitaire.

e d i

A, : o e

inedl On souhaiterait évidemment, de

1 siflivers cétés ébranler cette position
_li mdamentale, a laquelle le S.G.
du pf.N. deit son autorité pour «le
viset @lialosue » meéme, tant a l'intérieur
tion g I'Université qu’au-dela.

| cotl ‘ L’ob]ig_-a&ftfm oll nous avons été mis
e citer wne presse de parti nous
outesfibeimet d’éerire ce que les représen-
c Gtz du Bureau National ont dit a
pas Ain s ctungrés : un peu partout, des
cux i@ndiquéy qui  sont, par -ailleurs
embres du parti en question, se

O :
intef@llient au premier rang de ceux qui
O rouvent et s’efforcent de faire
es p@®mprendre autour d’eux le point

des Bgtle yue du Syndicat en politique sco-
houlie 3 cex syndiqués sont dans la
ns I8 '.f;iliﬂn syndicale francaise : con-
flalssint gue le Syndieat respecte

s | !
lll: likerté. individuelle d’option
D Olitiqze, ils ne cherchent nulle-
[ ent 3 jnfléchir la ligne syndicale
13 Je sens d'une politique de
L’ll!; Pa .
e i,
les : 2 .
] On & mis parfois en question,
. lans Je passé, 1'indépendance d’un
NE: l{dlcal de I’enseignement public
;i Miili¢ 3 1a C.F.T.C. Nous sommes
i i€ureux de constater que., respec-
b Weux des statuts du S.G.EN., le

trétariat confédéral n’est pas mélé
4 1a campagne présente : campagne
'E! Tecevra au Congres de Poitiers,

Iponse prévisible par tous les

aul e"llt_lais rs du syndicalisme univer-
es. "Eﬂlr& — la confirmalion d’une in-
P(‘m}a‘z;fe syndicale liée a celle-
Mime de 1"Université.
: P. VIGNAUX.
i

[’ENSEIGNEMENT DANS LES TERRITOIRES D'OUTRE-MER

Dans un précédent numéro de Syndica-
lisme Universitaire (n° 160) nous avons
souligné la tragique insuffisance de 1'ceuvre
scolaire francaise parmi les populations mu-
sulmanes d’Algérie. La gravité de Ia situa-
tion en Afrique du Nord ne doit cependant
pas détourner notre atfention du reste de
I’Union Francaise. Alors que plusieurs des
colonies britannigues, parmi les plus peu-
plées (Nigéria, 25 millions h.) ou parmi les
plus riches (Malaisie) sont en voie d’acqué-
rir leur autonomie interne, aprés 1'Inde, le
Pakistan, Ceylan, la Birmanie, il serait
aberrant de croire que rien de semblable
ne se passera dans nos Territoires d'Outre-
Mer.. Dans cette perspective, il importe que
la présence culturelle de la France ne soit
pas é€liminée, non plus d'ailleurs que les

liens économiques et politiques. La pénétra- .

tion d'une culture se mesure sans doute au
nombre et & la valeur des élites qui ont éte
formés dans nos Universités, mais aussi &
I'implantation de 1'école francaise parmi les
populations sutochtones. Un récent Bulle-
tin de la Direetion de l'enseignement et de
la jeunesse du Ministére de la France d’Ou-
tre-Mer apporte des informations fort op-
portunes sur ce dernier point (1). On trou-
vera dans ce cahier plus de 70 pages de
statistiques détaillées dont nous ne pouyons
iei gque donner un bref résumé ; bien en-
tendu en sont exclues l'Indochine et les
Comptoirs des Indes d'une part, mais aus-
si les Départements d'Outre-Mer, la Tunisie
et le Maroc qui ne relevent pas de la compe-
i‘,&ncc; du Ministére de la France d'Outre-
er.

Les effectips :

Considérons d’abord les effectifs globaux,
sans distinguer les degrés d'enseignement ni
les statuts public ou privé de ces enseigne-
ments... Pour qu'ils soient plus significatifs,
ils sont comparés & la population totale
et au nombre théorique des individus « sco-

larisables ». Ce dernier nombre ne concerne .

en réalité que la population d’age primaire
et est estimé forfaitairement 4 15 % de la
population totale. Cette-estimalion présente
un certain degré de vraisemblance pour des
populations dont la structure est plus jeune
que celle de la population métropolitaine ;
on ne peut d’ailleurs pas faire mieux dans
I'état actuel de la statistique démographi-
que de nos T.O.M. Un tel procédé introduit
d'ailleurs quelques anomalies dans la me-

* sure ou la population considérée présente

des caractéres différents ou lersque la fre-
quentation scolaire affecte assez largement
les jeunes gens de 14 a4 20 ans, C’est ainsi
que pour la Nouvelle Calédonie ,l'effectif
scolarisable est estimé & 9.795 wunités bien
qu’on dénombre en fait 12.163 €léves dans le
premier degré... Cette fréguentation scolai-
re supérieure & 100 % ! ! nous inyite & con-
sidérer les autres estimations avec quelques
prudence.

Le tableau suivant ne fait évidemment
pas apparaitre les différences régionales ;
un pourcentage moyen peut masquer de
profondes inégalités. Ainsi, au sein de T'A.
O.F., le Dahomey présente une fréquenta-
tion nettement supérieure & la moyenne
(24,3 %) tandis gue le Niger vient trés loin
avec 2.6 %. De telles différences tiennent
aux conditions historiques et geographiques

propres & chaque territoire., Pour résumer
d'une fagcon un peu simple, on peut dire
qu’'une vingtaine d’enfants sur 100 frégquen-
tent I'école dans mnos territoires d'Outre-
Mer. Rappelons en passant qu’en -Algérie la

situation est encore plus mauvaise (16,5 %),
mais ajoutons que les Territoires d'Afrigue

noire n'ont pas eu a faire face .a l'acroisse-

ment démographique considérable qui carac-
térise 1'Afrique blanche.

Territoires Population Population Nombre Taux de
; totale scolarisable d’éleves scolarisation
pour 100
AT Shesees ST 4,441.000 666.150 139.948 21
3N 0 ) 0l I s i R 17.361.700 2.604.255 285.961 109
Cameroun 3.077.300 461.595 222.798 48,2
Comores 165.600 24.840 2.845 114
Cotes des Somalis-.... 61.500 9.225 2.103 22,1
FisdiOceamie i, 62.900 9,435 14.932 100
MadagaSCAL .uu.qesises 4.463.500 669.525 293.573 438
Nouvelle-Calédonie .. 65.300 9.795 13,122 100
Nouvelles-Hébrides .. . 42.000 6.300 927 146
St-Pierre et Miquelon 4.600 = 690 1.278 160
1 o 7o [ I S S 1.030.100 154.515 59.024 38,1
TEotAl oy v i T 30.775.500 4,626,325 1.036.511 224

Les resultats :

Les effectifs des éleves inscrits & une date
déterminée ne suffisent pas a déterminer
'efficacité d’une organisation scolaire. Les
résultats aux examens permettent une appre-
ciation un peu plus précise.

En 1955, les T.O.M. comptaient -environ
980.000 €leves dans I’Enseignement du Pre-
mier degré ; en admettant, ce qui est fout
théorique que ces enfants se partagent éga-

(Au Ier janvier 1955.)

lement entre' huit classes d’ages la derniére
de ces classes devrait comporter au moins
102.000 enfants. Or nous constatons que seu-
lement 20.000 C.E.P. ont été obtenus en 1954.
(exactement 19.093). Cette simple considé-
ration laisse supposer une scolarité peu ré-
guliére et aussi les difficultés d'un enseigne-
ment donné dans une langue étrangere.
Passons sur la modicité des résultats aux
B.E.. et au. Baccalauréat et soulignons la
gravité d'une situation gui aboutit & la pré-
paration de 518 certificats d’Aptitude Pro-
fe&‘é;.onnelle pour une population totale de
prcs de 31 millions d'habitants,
~

Territoires C.E.P, B.E. et | Bac. 1re | Bac. 2¢ |Cert. apl. BEL -et
B.E.P.C. partie partie profess. B.E.C.
ARy Y 1.929 158 32 17 29 —_
ST D S e SR o B 7.010 951 299 212 185 53
CameroWt. .sovvssssncs 9 3.268 451 _ 70 22 6 8
COMIOTES Wit s Saniee e <z 3 —_— - — -— —
Cotes des Somalis ....... 50 10 — —_ —_ |
Ets. d'Océames .~ i n 366 51 — — 18 |
Madagasear ........ o495 123 143 97 229 8|
Nouvelle-Calédonie ....... 206 38 12 19 36 ]
Nouvelles-Hébrides ....... 12 =4 — — L — —_
St-Pierre et Miquelon ... 70 1 — - 5 -
TOZB0 ..csvasnnsanuivasnans 1.242 50 19 12 10 ==
U ) e e A e 19.093 1.8437 575 379 518 76

Le pérsonnel 5

Nous laissons de coté le personnel admi-
nistration, d’inspection ou de direction et
ne dénombrons que les enseignants propre-
ment dits.

Professeurs fgréges ...sevaes et s i o 35
Professeurs certifiés ou licenciés ..., 299
Chargés ou Adjoints d’Enseignement 246

Chefs des Travaux et Professeurs ’
TEChNIQUES sacesoscaneoossssinossn 5 53

Professeurs techniques adjoints ...... 125

Professeurs de C.C. ..icsvsnsarsasasem | 313
FNSEIHbEIINS. voc v anniinesssenenssanens . 2109
Instituteurs adjoints ...iccecescacces 4 5556

Moniteurs de 1'Enseignement primaire 4 238

Il ne s’agit que des effectifs de 1'Ensei-
gnement Public. On remarquera la forte
proportion d’instituteurs adjoints et de mo-
niteurs dans I’Enseignement primaire. Pré-
cisons que les instituteurs adjoints sont gé-
néralement titulaire du BE ou du BEPC ;
quant aux moniteurs il n’ont souvent pas
poussé leurs études plus loin que le Certifi-
cat d’Etudes Primaires...

(SUITE PAGE 2).

On trouvera dans ce numeéro :

— Une éfude de P. COURNIL sur I'enseignement dans les ferriioires d’ouire-mer.

— Quelgques molions de congrés académiques sur UAfrigue du Nord, page 2.

— L’article de ROUXEVILLE, page 3.
— Une motion des étudiants du S.P.C.N.,

le P.C.B., le S.P.C.N. et le M.P.C,, page 9. d -
— Enguéte sur les régimes d’avancement dans le 1°° Degre, page 3
— L'orienfation et le rapport pédagogique de LETOQUA RT, page 6.
— Un éditorial de GERAULT sur les constructions scola ires, page 1.
— Dames-secrétaires et sténo-dactylos, page 10.
— Lettre de Godefroid a Cordier, secrétaire A.E. du S.N.E.S., page 11.

— La chronique de I'Enseignement Technigque,

page 12 : Grave probleme de I’Enseignemeni Ménager.
page 13 : Annonce d’une gréve des P.T.AC.

page 14 : Enquéte sur le recrutemeni des éléves.
— Lé S.G.EN. i _l'éstranger, page 16, ainsi gu'un rapport moral

fesseurs spéciaux.

page 4, et un communiqué du personnel des laboratoires de T.P. pour

qui vous apporte trois arficles importants :

de la section CN.R.S. et la cﬁmniqué des pro-

— Une page centralé sur les problémes de politique scolaire ; Campagne conire le S.G.E.N.
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LES PIVERS ORDRES ET STATUTS D’EN-
SEIGNEMENT :

Pourcentzze des -effectifs des différents
ordres d’Enseignement pour l'ensemble des
T.OM. (ler janvier 1955) :

Premier degré Second degré -
1=r degré -2* degré Technigue Supérieur
94,82 % 3,41 % 1,69 % 0,08 %

Eiffectifs comparés de 1'Enseignement pu-
blic e tde I’Enseignement privé (ler janvier
1955) :

Enseignement du Premier degré :

Public Privé

Garcens ‘398 926 305 877

Filles 151 683 126 288
550 609 (56 %) 432 165 (44 %)

Enseignement du Second degré :

cation dans I’Antiguité, page 418), On ver-
ra plus loin les conséguences financiéres de
cei eiat de fait.

LES CREDITS :

Le tableau suivant distingue les crcdits
consacrés a I'Enseignement pubtic et les
subventions accordées a 1'Enseignement
privé en 1955. Les indications sont donnees
en millions de franecs métropolitains.

Les  subventions sont distribuées de ma-

niere trés diverses ainsi gue le prouvent
les quelques exemples suivants

Comores : Pour 52 éléves de I'Enseigne-
ment privé, subvention de 1.200.000 F. soit
environ 23.000 F. par éléve...

Pour 2.793 éleves de 1'Enseignement pu-

blic. 48.300.000 F. soit environ 17.300 F. par
éleve... =
En A.E.F. la subvention moyenne an-

nuelle pour un éléve de l'enseignement pri-

SYNDICALISME UNIVERSITAIRE

LENSEIGNEMENT DANS LES TERRITOIRES D'OUTRE-MER (suite)

Public f{’}ré"é vé n'atteint par contre gue 6.000 F
gﬁ'{;: i 15444%(3 455?; Chagusy cas mériterait eévidemment un
- examen precis car les _besoins peuvent étre
19 891 (56 %) 15 486 (44 %) str‘t divers selon les circonstances.
FES suiemct tEohaigue CREDITS BUDGETAIRES
Public ]i:‘z"’lq\f :
Gareons 14 890 s . e e
Filles 2 402 2 292 I Territoires E[l;ublligc priv%
13292 (75,59 4236(24,5%
(122%) P a0 o 1.480 398
Les données précédentes appellent gquelgues O, laidaig 10.117,1 506,2
remarques : Cameroun 21081 554.8
a) Prédominance de 'enseignement mascu- gomo]r_es ----- 483 Az
lin sur l'enseignement féminin, pa.rtlcuhg- O%Z%aﬁil:. ----- 362 e
o - 1T e - i WLCCALLIT @ seae > £
Il:ggx:;lst dans les ordres secondaires et L c A o 29698 2206
% sy g : N.-Calédonie . 3708 66,9
b) Importance considérable de 1'Enseigne- N .-Heébrides . . 184 0.3
ment privé. Dans la plupart des cas, cel | of pierre ..... 459 10,4
enseignement est organisé par les missions Ve ) g 115.6
catholiques et protestantes ,dans_la mesu-
re oy, n'étant pas assuré par ailleurs ,il Potall s o 18.0936 1.912,1
est indispensable & leur action religieuse

« pour pouvoir se propager et se maintenir,
pour pouvoir assurer non seulement son en-
seignement, mais le simple exercice du cul-
te, la religion chrétienne exige impérieuse-
ment au moins un minimum de culture
_lettrée ». (H.-I. MARROU, Histoire de .l’édu-

1955 — Millions de franes métropeolitains
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que et Social). Ces fonds sont accordés tant
aux etablissements publics gu'aux établisse-
ments privés. C’est ainsi que pour la période
gui s'étend du. ler juillet 1954 au 30 juin
1956, un peu plus de deux milliards (2.198,15
millions de fr. métro.) sont accordés aux
€coles privées.

Quelques cas donnent une idée de I'impor-
tance de cette participation :

Gabon Cours normal Lambaréné (mis-
sion protestante) : 28 millions. 3

Dahomey College Aupiais & Cotonou
(mission catholique) : 35 millions.

Cote d’Ivoire : Classes primaires (mission
catholique) : 73.5 millions.

Océanie Ecole des Fréres, & Papeete
(m. c¢.) : 38,35 millions.

Madagascar Classes primaires (mission
protestante) : 147,1 millions.

Dans le secteur de 1’Enseignement public,
la participation du FIDES s'éléve & 7.612
millions pour une période de 3 années (du
ler juillet 1953 au 30 juin 1956).

o

La présente note n'a d’autre objet que

de fournir des données sur lesquelles nos

calléegues pourront réfléchir. En terminant)

nous ne pouvons qu'indiquer trois ordres
de problemes sur lesguels il est nécessaire
de demeurer attentiis, s

— La scolarisation des T.0.M. est a peine
échauchée puisqu'un peu plus du. einguie-
me seulement des enfants sont « scolari-
sés ». N'entretenons donc pas trop d’illu-
sions sur la présence effective de la culture
francaise...

— L'effort financier des T.O.M. qui at.
teint a peine 10 9% (exactement 9.09 en
moyenne) de leur Budget annuel est encore
pien insuffisant. Il est en ouire douteux
que des pays sous-développés soient en me-
sure d’investir d’avantage pour les oceuvres
d'éducation et puissent se passer d'une aide
extérieure. :

— L’aide apportée par les pouveirs pu-
blics a l'enseignement privé dans d_eg gundl-
tions qufil faudrait analyser premsemt_-nt
peut done étre considérée comme une aid.
indirecte apportée aux missions chretiennes
et soulever des gquestions analogues a celles

A ces crédits budgétaires, il faut ajouter qui se posent dans l_a Meétropole depuis quel-

la participation’ du F.ID.E.S. (Fonds d'In-
vestissement et de Développement Economi-

ques années.

P. COURNIL.

Le SGEN et UAfriqgue du Nord

l. — Extrait de délibération du Bureau National du 1_3 mars 1956.

Ayant pris connaissance ;

DPume part des protestations gu'a provo-
qué chez nos collegues d’Algérie la publica-
tien dans Syndicalisme Universitaire de la
letire de Mlle BOULAY ; ; :

P’autre part, des résolutions  sur le pro-
blcme algérien proposées par plusieurs'{ton-
gres académiques, 5 X

Le BN. rappelle que la résclution muna.

Il. — Motions votées en congres académiques :

Bordeaux

MOTION DU SECON DEGRE N. I

Le Gnngrés-Acad‘énmique dn S.G.EN. réuni
# Bordeaux le 4 mars 1956, ;

— devant le fossé de plus en plus profond
gqui sépare les deux communautés d’Algé-
re ;5

— convaincn, de par sa vocation univer-
sitaire, que la culture francaise deit demeu-
rers en teut état de cause, 1'élément essen-
tiel du rapprechement franco-musulman,

__— soulignant que 'cette culture ne peut
eétre valablément dispensée dans un climat
de haine et de guerre,

— demande au gouvrenement par I'inter-
modiaire du Bureau National, de metire en
ccavre une polifigue de paix et de réformes
tant sociales que politiques qui seule per-
metira de poursuivre et d’étendre Ia scola-
risation de la jeunesse musulmane. -

nime du C.N. sur les problémes d’Afrique
du Nord impligue la condamnation du ter-
rorisme d'on qu’il vienne.

Il appréuve d'autre part le secrétariat zé-
néral d’avoir, dans Pesprit du dernier pa-
ragraphe de cetie résolution (1) apporte I'ap-
-pui du syndicat a une deélegation aupreés des
minisiéres intéressés de la section $.G.LE.N.
du Maroe.

MOTION GENERALE N. II.

L’Assemblée générale du Second Degré du
S.G.E.N, de I'Académie de Bordeaux réunic
le dimanche 4 mars 1956, ;

— considérant la sitnatien exceptionnelle
en Algérie,

— ayant pris connaissance des conditions
dans lesquelles des Enseignants du 2 Degré
(I)gr; ¢té¢ nmommeés en Algérie en septembre

3,

— considérant la nécessité de maintenir et
de développer T'Enseignement dans ces ter-
riteires,

demande au Bureau Natiemal du Second
Degré:

— de poursuivre son opposition i des no-
mirations en Algérie « pour nécessité de
service » de jeunes Certifiés ou Agrégés,

— de rechercher les avantages financiers
ou administratifs qui éviteraient 1'exploita-
ticn des awvxiliaires déja en place et attire-
raient outre-mer des personnels volontaires.

(Motion votée a l'unanimité du Second

Degré.)

Caen

Le Congrés, tout en rappelant Pindépen-
dance du syndicalisme vis-a-vis de toutes
les fermations politigues, et tout en recon-
naissant que les solutions techniques du
prebléme posé par la situation politique en
Algérie ne sont pas de sa compétence, es-
time gu’un syndicat universitaire a le droit,
et méme le devoir, d’attirer I'attentiion des
pouvoirs publics sur les poinis suivanis :

1) une solution, exclusivement fondée sur
la ferce, du probleme algérien, exigeraiz,
dans les circonstances aetuelles, une efiort
militaire qui, indépendamment de ses autres
répercussions.sur le plan économigue et so-
cial, mettrait le pays dans limpossibilit€
d’effectuer les investissements nécessaires,
en partieulier dans le domaine de I’Educa-
ticn Nationale, étant donnée I'évolution
démographique et sociale, et rendrait im-
possible 1a formation, de plus en plus ur-

gepte, des Techniciens dont le pays a be-
Soin. pour conserver  Som rang dans le
mondeé ;

2) les universitaires du S.G.E.N. affirment
qu'ils ne peurraient pas sans inalaise, daas
I'éveniualité d’une politique de force, conti-
nuer a expliquer aux éléves, comme ils y
sont amenés dans le cadre des lecons d’ins-
truction civique, le § 17 du préambule de
la Constitution de 1946 : « Fidele a sa mis-
sion traditionnelle, la France entend con-
duire les peuples dont elle a pris Ia charge
a la liberté de s'administrer eux-mémes et
de gérer démocratiquement leurs propres
afiaires ; écartant tout systéme de coloni-
sation fondé sur I'arbitraire, elle garantit 3
tons I'ézal aecgs aux fonctions publigues
et 'exercice individuel et collectif des droits
et libertés proclamés ou confirmés ci-des-
SUus ».

Voté par 94 mandats pour,
51 » conire,
35 abstentions,

Montpellier

La Section académique du S.G.E.N. de
Montpellier, réunie en congres académigue
le dmanche 11 mars 1956

1) déplore les incidents qui ont opposé, Ies
20 et 21 janvier dernier, certains éiudiants
de la métropele a des étudiants d’enlre-mer,
ef qui ont abouti au pillage de locaux syn-
dicaux ;

s'éléve conire touf recours a la violence
et contre toute manifesfation de mnature a
troubler I'amitié et I’entente gui avaient re-
gné jusgqu'a présent entre etudiants de
I’Université ;

2) constatant la situation faite & de jeunes
collegues - reens aux différents concours et
envoycs en Algérie pour « nécessité de ser-
vice », ; R

repsusse en raison de la situation actuelle

en Algérie serait totalement assimilable a
une nomination en France ;

affirme qu’a une situation exceptionnelie
doivent correspondre des solutions excep-
tionnelles et que Peffort du gouvernement
pour maintenir sur ce territoire la culture
francaise doit tendre & susciter des volon-
taires por l'octroi d’avantages substantiels;

approuve les propositions faites par Ia
Commission administrative du Second De-
gré, réunie a Paris le 4 décembre 1955, et
félicite le Secrctiaire général du Second de-
&r pour son action dans ce sens aupres du
Ministere Tors de l'audience du 17 février
1956.

Poitiers

La Sectien Académique du S.G.E.N. de
Poitiers,

— Inguicte devant le développement des
événements en Algérie,

— conslatant le trouble gu’aprés la guer-
re d’'Indochine ces éveénemenis apportent
dans la vie nationale, en particulier dans la
vie universitaire.

— Ayant pris connaissance des conditions
dans lesquelles certains membres de I'ensei-
gnement ont été affectés a des postes en
Algérie.

— Considérant I'insuffisance de I'effert ac-
compli en Algérie en matiére scolaire, puis-
gque sur 1.900.000 enfants musulmans de ¢
a 14 ans 300,000 seulement sont scolarisés.

— Censiatant les problemes de conscience
posés aux jeunes, appelés durant leur service
militaire a participer a des opérations en
Afrigque du Nord.

— Considérant que les représentants les
plus valables des aspiraticns nationalistes
des peuples d’cutre-mer sont ceux qui se
sont péneétrés des valeurs émancipatrices de
la Culture Francaise, et gu’ils se reclament
dans leur action des principes consacrés par
la Déclaration des Droits de ’'Homme.

Demande au Bureau National du S.G.EN. :

— d’entreprendre wune action vigoureuse
pour le développement de I'enseignement ou-
tre-mer ;

— de s’opposer A des nominations « pour
nécessité de service » en Algérie et d’obtenir
des avantages financiers ou de carriere pour
ceux gui acceptent des postes oulre-mer;

— de s’élever contre une politique de ré-
pression aveugle, protestatien qui ne saurait
etre interprétée comme 1’approbation de I'ae-
tivité criminelle de certains terroristes, dont
il est regrettable qu’elle puisse se manifesier
aprés un siécle de civilisation francaise :

— de faire Treconnaitre les civilisations
d’oufre-mer et de rechercher en dehors de
loute perspective d’assimilation les éléments
communs de ces civilisations et de la noéire
pour mnermelire en fout état de cause le
maintien de la culture francaise dont le sorti
ne saurait étre 1lié a celui de certains inté-
rets économigues ou de certaines méthodes
administratives.

Contre : 5, abstentions : 2, pour ¥ 30.

(1) Conscient ée 'ampleur des transforma-
tions en cours dans les rapports entre les
peuples européens et ceux d’outre-mer,

Le Comité National déclare que

L€ devoir de tous les universitaires est de
dissocier de tout autre intérét les valeurs li-
berales de la: culture francaise, afin que
celle-ei puisse, -en. toute éventualité, demeu-

La vie confédeérg

CONGRES
de la Fédération du Batin
CEIC

Le -Congrés du Batiment (C.F.T.g)
s’est tenu a Paris les 3 et 4 mars, étaj
sous le signe du 10 anniversaire dy
marrage de la Fédération, aprés la Ty
tion. C'est a la lumiére de ces dix ay
d'efforts de la Fédération, dont le rapfts; ?
d'orientation présenté par - Albert i a
donne un bref apercu historique, que lxf qai
légués ont eu & juger de l'action mengg
les deux derniéres années, et & déterpll 10
Torientation des années & venir. ‘core

A son actif, la Fédération peut insehtiel

— une lutte active pour l'augment
des salaires qui s'est tout spécialement
tallisée pendant les gréves de I'été 1955,

C

{io

— la signature de nombreuses Conyeriin !
Collectives Nationales. B lir
C'est en fonction de la condition oy
en 1956 et du développement actuel dug ) e

capitalisme que Detraz a rappelé dag
derniére partie de son rapport la népns
pour le syndicalisme de sorganiser a [{flin it
lon de l'entreprise « car c'est bien-3Ja por
‘méme de la puissance capitaliste qu'il{i. ¢
C(ﬂl'ganiser et développer le combat ouyry “z

) U

La nécessité de cette organisationf@ion:
I'action syndicale & la base a été souligins |
encore par l'étude d’un rapport con 0
cette question et présenté par Léon WS
dont nous saluons 1'élection, par le Copflient
comme Président Feédéral. plig

Les rapports consacrés a l'activité @sior
fessionnelle dans les diverses branche
la profession : Batiment et Travaux pulifls . :
Bois et ameublement, Carriéres et matéris
de. construction, -et - celui sur l'indusii nt
l’ameublement illustrant ¢ la nécessité fiatte
les militants ouvriers de connaitre A i@ r
et dans le détall les problémes économi ien
et techniques de leur industrie » (2) mjl ..
festent le caractére « techniguement &M
tionnaire » (3) de l'action menée par lajle, d
dération du Batiment. xin

La résolution générale et d’orientation neti
a été adoptée a l'unanimité exprime m

que n'importe quel compte rendu de séil

ou résumé de rapport, le sens de ceffef@tion
tion : Jatior
_« Le Congrés tient & réaffirmer les pite
tions de caractére général qu’il proposep@hay
I'amélioration des conditions de vie g

promotion collective des travailleurs : : :tni
— la promotion d'une -civilisation bR, §
sur le respect du travailleur et ayantpf
principaux objectifs immédiats : = j#nal
— une amélioration générale du atts
de vie de la classe ouyriére, dire
— la permanence de l'emploi par la#
pression du chémage total et partile,
— une retraite suffisante, ‘B
— le développement des loisirs et defe e
culture pour tous ; fon
— une profonde réforme de structuref@® P
I'économie du pays permettant d’assurefieur
participation effective des salariés par léfion
organisations = syndicales & la direction fin,
1'économie et a la gestion des entreprisel
— lorientation de I'économie vers (Ec
planification démocratique, c’est-a-dire f#ais
clusive de toute politique totalitaire, ullnif
sur une production de masse fonection | iqu

besoins populaires. Il est de la plus hd
importance de faire pénétrer l'esprit &
procédés démocratiques dans le domaine
relations économiques livré jusqu'ici 4
lutte des intéréts individuels et a la o
trainte de la discipline industrielle ;

— la construction d'une démocratie sof
permettant d'élever au maximum le niv
de la civilisation par la recherche d'unep
grande égalité entre les hommes tant sw
plan matériel que culturel’ par une ol
d'action anti-capitaliste conforme a lal
dition syndicaliste francaise et par le
délibéré de toute forme de totalitarisme

_Dans cette perspective d’avenir et cof
cient des grands dangers que Treprés
pour le pays I'immobilisme économigué,
Congres est convaincu que les solutions (j
Preconise correspondent aux veeux de 1aH
jorité des travailleurs et leur famille
les appelle & venir rejoindre les organl
tions affiliées, lesquelles ont besoin de o
cours de tous et de chacun en particul
pour gque se réalise une force syndicale
pable de promouvoir une politique qui ¢l
au monde du travail confiance dans 1'effif
cité des institutions démocratiques, garadl
des libertés ouvriéres, et de satisfaire
légitimes * revendications des travaillel
leur droit & la vie et a la paix.

(12)1 Rapport général et d'orientation synd

R

(2) Conclusion du rapport sur 1'industrie
I"'ameublement.

(3) Si « révolution signifie transformation ¢
ciente de la structure économique et des rappd
sociaux, noire syndicalisme C.F.T.C. doit étre#
Jourd’hui techniquement révolutionnaire » (fapp
général de Détraz, p. 5).

Pargument spéciaux d’apreés lequel FPenvoei

rer un lien. entre la Métropole et 1'Afrique
du Nord. G 2 q

Nous prions nos adhérenlif.’

de s’adresser a nos annonf
ceurs pour leurs achats, el f
se recommandant du Bullg.
letin. B
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.| SIGNES CONCORDANTS

I'S, étail
re dy
3 dlg I8 onseil des Ministres, réuni le 14
1 rafits, 3 approuvé le projet de décret re-

ert T 4 I'indemnité de résidence des fone-
que |u@ naires. A défaut du texte complet
meng @@ juvelles dispositions gui n’est pas

déter ore publié a la date du 17 mars, 'es-
it inseiggtiel en est déja connu.
fgﬁg& gouvernement n’a pas retenu la

5 1955 [ution gqui aurait consisté a réduire
{iers l'écart entre les pourcentages
lindemnité de résidence dans les
OL oujfihes 4 abatiement (12 %, 14 %, 16 %,
2l duy ) et le pourcentage appliqué i la zone

o Sl abattement (25%). Il a préféré

Convyen

er a lifffn tenir 3 un relevement plus limité .

n-ala

; pourcentages de lindemnité de ré-
: qu'i]|

ence, de telle sorte que, par rappo-i
3 zone sans abattement, les rémune
isationflions des fonctionnaires en exercice
€ souliglne Jes autres zones subisseat des abat-
Sitents effectifs dont les pourcenfages

Wpliqués au salaire minimum interpro-
tivite fsionnel garanti (S.ML.LG.).
“anche
‘%a%]éj a différence entre les deux solutions
dusirglint au fait que, jusqu’a présent, les
essit¢ iiattements pratiquement appliqués a
Te 4@ rémunération des fonctionnaires
}(();l;) ient moins forts que ceux légalement
nt replicables pour le S.MLLG. Par exem-
par zjit, dans la zone dile 3 ~%~‘‘~-=ent
Jfeximum (—12 %), la rémunération du
%;_?;’“ ctionnaire ne subissait par rapport
o “ a zone sans abattement gu'une dimi-
 cetiofition effective de 10,40 % (Traitement
. fMtional majoré de 12% au lieu d’un
- les yieitement national majoré de 25 %). Do-
opose jlhavant, dans cette méme zone a abat-
I_‘”e‘ ffnent maximum, la rémunération du
@nctionnaire (Traitement national ma-
¢ de 15 %0 au lieu d’'un traitement na-
nal majoré de 25 %) subira le méme
ttement effectif que le S.MLLI.G., c¢’est-
re —8 04,

fn d’auires fermes, le souvernement
sse d'appliqguer aux agents de la fone-
n publiqgue un régime d'abattements
ucture i@ Peu plus favorable gue celui en vi-
wssurgieur pour le caleul du S.MLI.G. : déci-

‘gggn bn peu €légante, dans la mesure ol
prisd fat-patron renonce a faire un peu

vers cUX que le commun des employeurs,
-direflais décision inspirée par le souci de
_gg-ﬂ, ller le plus possible les dépenses pu-
us hiaues.

rit e
1aing §

nt égaux a ceux qui sont désormais

C’est le méme souci qui transparait
dansg le décret du 6 mars, relatif aux
indemnités pour heures supplémentaires
dans l'enseignement supérieur, Il s’agis-
sait de mettre le baréme de ces indem-
nités en harmonie avec I'évolution des
traitements publics. Les Services des Fi
nances ont fini par y consentir mais a
condition de tenir compte seulement de
la majoration de traitement acquise a
la date du 1°¢r janvier 1955 et différer,
on ne sait juqu'a quand, la répercussion
des majorations intervenues le 1°* oc-
tobre 1955 et le 1°" janvier 1956 : il n'y
a pas de petites économies...

HEURES SUPPLEMENTAIRES DISPENSEES
DANS L'ENSEIGNEMENT SUFERIEUR

Nouveaux taux de |'Heure-Année
a compter du 1°° Janvier 1955

CATEGORIES PARIS DEPARTE-
MENTS
Francs Francs

Professeurs de Faculté ..| 118.000 99.000
Maitres de Conférences et
chargés d'enseignement; 95.000 85.000

Agrégés des lycées .... 83.000 | 83.000

En matiére de nouvelles ressources fis-
cales, le Ministre des Finances et des
Affaires économiques n’a pas encore ar-
rété de propositions définitives, mais il
sémble bien qu’il ait abandonné le pro-
jet d’'une taxe sur les automeobiles et que,
se rabattant sur une augmentation du
rendement de la surtaxe progressive sur
les revenus, il incline & réviser le régime
des « quotlients familiaux », ce qui, en
I'état actuel des revenus déclarés et im-
posés, reviendrait & faire retomber sur
le salariés, chargés de famille, la part
principale de l'augmentation des im-
pots... .

Ce ne sont 1a que guelques signes,
mais qui concordent assez facheusement,
donnant l'impression que le Ministére
des Finances, -loin de vouloir répartir
équitablement les sacrifices nécessaires,
tend 4 ménager ceux qui crient trés fort
el a reporter toute sa sévérité sur ceux
qui s’abstienneni{ de protester.

H. ROUXEVILLE.

‘iel &
la o

2

sl ABATTEMENTS DE ZONE ET INDEMNITES DE RESIDENCE

(NOUVEAUX POURCENTAGES A DATER 'DU 1°° AVRIL 1956)

e Diye
‘une p
nt sur

POURCENTAGES DE L'INDEMNITE

- yolol POURCENTAGES D’ABATTEMENT (Par zones)
DE RESIDENCE
Prestations familiales Salaire minimum (Par rapport au traitement
principal )
A BS e A B A : B
% % % % % 9%
L 0 ] 0 25 25
0,75 0,50 0 0 25 25
375 2,50 3,33 2,22 22 22,5
5,25 3,50 4,67 3,11 20 21,25
6 4 5,33 3,55 20 : 21,25
750 5 6,67 4,44 18 20
9 6 8 5,33 16 18,5
B 975 6,50 8,67 577 16 18,5
AL 11,25 10 10 6,67 14 17
1275 8,50 11,33 7,55 12 15
yndifl 13,50 9 12 8 12 15
15 12 12 8 12 15
strie )
on ¢t
rapp
ftre 8

(rapp”

Carnet familial

s  Mme Beullier, professeur au lycée annexe d’Hyé-

* Vient d'avoir une fille, Christine.

ol M:“"hehnﬂ‘dc LENS, professeur nous fai,{ part
. R‘*’g mariage avec M. Albert PELLICE, inspec-

P 98 Douanes, le 15 décembrs 1955.

3 _&M. et Mme HEMARD, instituteurs & Deuil-

(Ll ITe (S.-et-0.), ont la joie de wous annancer

1715 n,:r“'ﬁ;sasﬂce de leur 3 enfaiit, Demis, lo 4 f6-

o Sdré. HORDYCK, instituteur A Fourcham.
ur,;uj"‘ télaire départemental du S.G.E.N., est
e - d'annoncer la naissance de sa fille Chris-

e e 4 =
i le 29 février, L2 =

— Nous avons le plaisir d'annoncer le mariage
ds Michel DUC GONINAZ avec Arlette LECOUR-
TOIS, célébré a Colombes, le 24 mars,

Nos vives félicitations,

— Nos colkegues de Nevers ont la douleur de

faire part du décés de Marie-Elise DARTOIS,

professeur d'anglais au colidge de jeunes filles.
Nos trés sincéres condoléances.

La section primaire de Seine-et-Oise

a le regret de nous faire part du décés

de Mme GERBAULT, institutrice a

Mantes, le 24 janvier. Nous renouvelons

nos sincéres condoléances 3 la famille

EProuveéds _ Sl e s

1. BAI'TEMENTS

COMMISSION DES STATUTS ET DES TRAITEMENTS

Réunion du jeudi 16 février

Présents : Mlles CHARAGEAT, FOREL et
GARRIGOUX.

MM. BOURET, DI LEGGE, GUIEU, HA-
MEL, MOUSEL, POISSON, ROUXEVILLE,
SABOT.

Excusés : MM. GERAULT, MARCHETTI,
TONNAIRE, WAQUET.

® Structure du Ministére de I’Education
Nationale. — Mlles GARRIGOU et CIHARA-
GEAT expriment le regret que les Directions
des Bibliothégues et des Musées aient été de-
tachées de l'autorité directe du Ministre de
I'E.N. alors que la collaboration entre les
services Biblictheques et des Musées, d'une
part, et l'enseignemant public, d'autre part,
est devenue, au cours des derniéres annees,
de plus en plus éiroite et active. La Commis-
sion s’'associe pleinement a ce regret et de-
mandera au Bureau national du S.G.E.N. de
s'en faire l'interpréte, au cours de l'audien-
ce ministérielle du 17 février, en soulignant

|1a solidarité entre les enseignants propre-

ment dits et leurs collégues des Archives,
Bibliothéques et Musées. 2

@ Abaitement de zone et indemnités de ré-
sidence. — La Commission constate que le
gouvernement a différé ,de nouveau, la mise
au point du projet de suppression progressi-
ve des abattements de zone et redoute que
ce retard ne soit da-moins & des nécessités
techniques qu’aux pressions de certains grou-
pements corporatifs et aux objections des
Services du- Budget. Mlle FOREL souhaite
que les fonctionnaires retraités ne soient pas
exclus du bénéfice de 1'opération.

@ Remise en ordre des rémunérations pu-
bligues. — ROUXEVILLE rend compte des
travaux du Conseil fédéral des fonctionnaires
C.F.T.C., réuni le Iundi 13 féyrier, et de
1'audience-accordée a la Feédération générale,
le mardi 14 février, par M. METAYER, Se-
crétaire d'Etat chargé de la fonction publi-
que.

® Préparation de l'audience ministérielle.
— Le reste de la séance est consacré a 1'éia-
blissement des demandes gui seron! presen-
tées, le lendemain, a4 M. BILLERES, Minis-
tre de I'Education Nationale. Il est endendu
qu'indépendamment de la solution haute-
ment souhaitable des problemes en suspens
(tels que le statut de la fonction enseignante)
et des mesures spécifiques d’amélioration
pour certaines catégories; l'accent sera mis
sur la nécessité, matérielle et psychologique,
de procéder & un relévement substantie]l de
I'indemnité forfaitaire spéciale des person-
nels enseignants,

Réunion du jeudi ler mars.

Présents : BOURET, GERAULT, GUILU,
MARCHETTI, PLASSAIS, POISSON, ROU.-
XEVILLE, SABOT, TONNAIRE et WA-
QUET.

Excusés : Mlle GARRIGOUZX,- MM. CAL-
LERON et HAMEL.

® Abattements de zone ef indemuités de
résidence., — Le Secrétariat d'Etat a la
Fonction Publique a saisi officiellement le
ministre des Finances d’une propositina ten-
dant & relever les pourcentages d’'indemnité
de reésidence dans les communes des dépar-
tements de Seine-et-Oise et de la Somme gui
ont fait l'objet d’un reclassement dans les
zones a abattement, D'autre part, Fenciin
Publique et Budget ont entrepris ics “tudes
en vue de la révision des pourcentages d’in-
demnité de résidence, compte tenu du res-
serrement des abattements applicabiss au
salaire minimum,

® Remise en ordre des rémunérations pu-
bligues. — La Fédération des fonctionnaires

pour l'adoption ou l'amélioration Jdes statvis
de certains personnels des Musces, des Bi-
bliothéques ¢t des Archives. Il esi eatendu
qu'en conséquence, le Bureau du S.G.E.N.
demandera une audience 4 M. BUORDENEU-
VE, secréfaire d’Etat des Aris et Letires.

Réunion du jeudi 15 mars

Présents : Mlles GARRIGOUX et LAN-
GLOIS, MM. BOURET, GUILU, LITTAYE,
MARTINET. PLASSAIS, POISSON, ROU-
XEVILLE et TONNAIRE.

Excusés ¥ Mlle CHARAGEAT et MM. GE-
RAULT et SABOT.

® Aménagement des rémunérations publi-
ques et réforme fiscale. — En attendant
d’étre recue par M. FILIPPI, Secrétaire
d'Efat- au, Budget, et de ncuvsan par M.
METAYER, Secrétaire d'Etat i la Fonction
publique ,la Fédération des fonctionnaires
C.F.T.C. a poursuivi les contacts avec un
certain nombre de députés de 1'Assemblée
Nationale, Le probleme général des rému-
nérations publiques ne pourra pas étre
abordé sans doute avant le mois de mai
(& T'occasion de la discussion du « collectif »
pour 1956) mais, sur le plan de la « réforme
fiscale », le risaue d'une atteinte au régime
du « quotient familial » se précise dange-
reusement.

® Abatiementis de zone et indemnités de
résidence. — Le Conseil des Miristres du 14
mars a adopté les propositions des services
ministériels .intéressés. Pour les indemnités
de résidence .c’est la formule la moins cou-
teuse qui a été retenue.

® Indemnités pour fravaux supplémentai-
res. — Le Conseil des Ministres du 6 mars
a adopté le décret qui releve de 5 % en-
viron les taux des heures supplémentaires
dans l'enseignement supérieur (a compter
du ler janvier 1955). Le S.G.E.N. est inter-
venu auprés du Ministére de I'E.N. el de
la, Direction de la Fonction publique pour
que la revalorisation du baréme des indem-
nités pour enseignement accessoire et pour
participation a' un jury scit coiractement
calculée.

® Indemnité pour charges administratives,
— TONNAIRE évogque l'aggravation du con-
flit entre Finahces et E.N. au sujet du rem-
boursement das prestations par les person-
nels administratifs des établissements d'en-
seignement. Le Controleur des dépenses en-
gagées refuse les crédits nécessaires pour le
paiement de l'indemnité pour charges 8ad-
ministratives aux Proviseurs et Censeurs

ARTegeés.

@ Avancement des personnels de I'ensei-
gnement ‘du second degré. — La divergence
qui existait entre Finances et E.N. au sujet
du décompte de l'ancienneté d'échelon est
sur le point d'étre aplanie mais ,pour l'ave-
nir ,les Finances persévérent dans le refus
de prolonger 1'usage qui consistait 4 arron-

. dir au mois supérieur les jours dont un

fonctionnaire dispose, au titre de l'ancien=
neté d'échelon. Il faudra  s'orienter . vers
I’élaboration d'un nouveau texte.

® Remboursement des frais de voyage des
candidats & un concours de recrutement, —
GUIEU évoque le cas d'une collegue convo-
quée pour l'oral du C.A.P.E.S. ef dont la
demande de remboursement g ¢été écartée
par l'administration sous prétexie de for-
clusion. Une démarche sera faite auprés du
Ministére de I'E.N.

Statuts particuliers. — En vue de l'audien-
ce demandée a M. BORDENEUVE, Milles
GARRIGOUX et LANGLOIS précisent- les
améliorations a apporter au statut des per-
sonnels scientifiques des Bibliothéques et au
projet de statut du personnel de surveillam-
ce du Chateau de Versailles. ]

CFT.C. a été recue par les collagurateurs
de M. RAMADIER, ministre des Finances,
et de M. FILIPPI, secrétaire d'Etal au Bud-
zet, mais les uns et les aulres ont déclaré
que -1z sithation économique et budgétaire
ne permettrait aucune deépeasc supplimen-
taire, en 1956, pour l'ensemble des fonc-
tionnaires.

® Amélioration de la situation des ensei-
gnants. — Aprés avoir rendu compte de
I'audience de M. BILLERES, ROUIZEVILLE
tient & souligner, pour sa part, gue la de-
mande d'une prime spécifigue pour I'ensei-
gnement supérieur devrait etre essentielle.
ment fondée sur le développement de la
direction des travaux de recherche (theses
de doctorat et diplomes d'études supérieu-
res).

® Indemnités pour-travaux suppiémentai-
res. — Le projet de décret portant rajuste-
ment des heures supplémentaires dans I'en-
seignement supérieur devait étre snumis au
Conseil des ministres du 29 feyrier. Fone-
tion Publique et Budget abor~eront ensuite
1I'étude de la révision du baréice des indem-
nités de jury.

® Maxima de scrvice. — GERAULT si-
gnale que la guestion du maxtmum de ser-
vice dles professeurs des ciass¢s de St-Cyr-
Histoire et de St-Cyr-Langues n'~st pas en-
core résolue et qulil y a contestation sur le
décompte des heures pour activileés dirigees.
Il est mandaté pour intervenir sur ces deux
points auprés du ministére de I'E. N.

® Statuts particuliers, — MARCHETTI,
PLASSAIS, SABCT et WAQUET font con-

naitre les difficuliés qui sont rencontrées
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NECROLOGIE
ALFRED BOEGNER

La section du Lycée Buffon vient de
perdre sen doyen et I'un de ses plus dé-’
voués militants, Alfred Boegner, chargé
d'enseignement de mathématiques. Mal-
gré ses 59 ans et la fatigue qu’il avait
amassée lors d'un long séjour en A.0O.F.,
Boegner n’avait pas hésité a répondre
présent lorsque je lui avais demandé de
siéger au Conseil Syndical du Second De-
gre de I'"Académie de Paris pour y repré-
senter les chargés d'enseignement. Il
avait été 'un des candidats du S.G.E.N.
aux e¢lections aux Commissions Paritaires,
il y a un an. Atteint depuis juillet der-
nier d’'un mal gqui ne pardonne pas, il
avait repris son service en octobre pour
l'interrempre un mois plus tard; revenu
en décembre, il devait s’arréter; cette fois,
délinitivement a la rentrée.

Au collégue aussi aimable que dévoué, -

aussi medeste gqu’expérimenteé, la Section
de Buffen, I’Académie de Paris et le 5.G.
E.N. disent un dernier adieu, Nous prions
Madame Boegner, institutrice retraitce
de la Moselle, et sa famille d’agréer nos
plus sincéres condoléances.

J. SURATTEAU.
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SEANCE DU 26 JANVIER 1956

Présents. : BAZIN, BROCARD, HEU-
DIER, LABIGNE, MOUSEL, PERRIN,
POISSON, Mille TABURET, TON-
. NAIRE, VIGNAUX.

Exeusés : CASPARD,
ROUXEVILLE.

Politigue scolaire :

a) Examen des diverses initiatives par-
lementaires tendant & réserver les fonds
publics aux établissements publics.
Etude des propositions déposées sur le
bureau de I'’Assemblée Nationale. Dis-
cussion générale (Mousel, Labigne, Ton-
naire, Perrin, Brocard). -

Rappel des positions du S.G.E.N. de-
puis 1951. Dispositions & prendre pour
maintenir cette politique. Aceord du bu-
reau. .

b) Deux membres du bureau mis en
cause par des collegues marseillais en
désaccord sur les positions de politique
seolaire du S.G.E.N., précisent leur posi-
tion devant le Bureau. Labigne souligne
gque son nom a été utilisé abusivement.
Il a toujours été d’accord sur la posi-
tion scolaire et rien dans ses paroles ou
dans ses écrits n’autorise que cela soit
mis en doute. e

PINOTEAU,

BUREAU NATIONAL

" Tennerre observe que l'oppesition de| _

certains collégues, tels. que Peinso, n’est
pas nouvelle,

Les lettres qui ont été échangées n'ont
porté; en ce qui concerne Tonnaire, que

sur des divergences relatives aux posi-|

tions du bureau sur. I'Algérie. Tonnaire
désapprouve l'utilisation qui a été faite
de sa correspondance.

Le Bureau approuve a l'unanimité la
circulaire 116-56 du secrétariat- géneral
(18 janvier).

Rapport d'orientation
pour le Congres

Vignaux présente le rapport d'orien-
tation pour le Congrés. Discussion géné-
rale. Le rapport, adopté a I'unanimité,
sera présenté au nom du Bureau na-
tional.

Publieation de fextes dans S.U.

Perrin s’étonne de la non-parution,
dans Syndicalisme Universitaire, de
textes qu'il avait adressés au secréta-
riat.

Rappel détaillé des faits par Perrin,
Mise au point par Brocard. Discussion.

Accord aprés rappel de la méthode
habituellement utilisée : en cas de di-
vergence sur l'opportunité de publier cer-
tains articles, arbifrage du bureau.

Séanee du 13 mars 1956

Présents : BAZIN, BROCARD, CASPARD,
HEUDIER, LABIGNE, MOUSEL, PERRIN,
PINOTEAU, POISSON, ROUXEVILLE, Mile
TABURET, VIGNAUX,

‘Trésorerie : Bazin répond & diverses ques-
tions de Labigne, Rouxeville, Caspard,

H apporte des compléments au rapport fi-
nancier. -

' Situation dans les académies a) Les
membres du® bureau qui ont participé aux
travaux de congres académiques ou dépar-
iementaux rendent compte de ‘leur activi-
té. Discussion générale.

b) Communication par le secrétariat des
divers documents parus dans la presse ex-
tra-syndicale tendant & metire en cause
Ia 'politique syndicale du S.G.E.N.. Examen
par le bureau, de l'article destiné & Syndi-
calisme Unfversitaire, intitulé campagne
contre le S.G.E.N. Approbation unanime
du bureau.

Airigue du Nord,

a) Algeérie : Rapport de Mousel sur les
lettres recues depuis la publication de la
lettre d'une adhérente du S.G.E.N.-S.N.C.
P.A. Bxamen des motions déjad votées par
des sections départementales ou académi-
ques sur le ¢ probleme algérien ».

Aprés discussion générale le bureau déci-
de : de publier dans S.U. un certain nom-
bre de documents. :

— de prévoir, au congrés, une commis-
sion « Afrigue du Nord » & laquelle siége-
ront délégues d’Afrique du Nord et secré-
taires académiques (ou leurs reprégentants
diment mandatés). Cetle commission pré-
parera le texte de la résolution qui sers
soumis au congres,

b) Maroe : Le secrétariat informe le bu-
reau de lactivité déployée a Paris, début
mars par nos camarades du Maroc, Mme
ATTUYT et DEHAN, représentant du S.G.
EN. & la délégation inter-syndicale venue
alerter le gouvernement, le parlement et
I’'administration sur la situation future de
T'enseignement et des personnels francais
au Maroc,

Pinoteau accompagnait la délégation inter-
syndicale chez \1. le Minisire de I'Educa-
tion Nationale.

La délégation du S.G.E.N., conduite par

Brocard a ét¢ recue par M. Beslais, qu'elle
a entretenu des problémes du Premier De-
gTE.
4 Le Bureau constate avec satisfaction l'ac-
tivité de la section du Maroc et son effort
d’adaptation & des conditions nouvelles de
vie syndicale et universitaire.

En conclusion de la discussion, le bureau
adopte & l'unanimité le texte d’autre part
(p. 2), pour publication dans S.U.

Mise au point : Perrin donne lecture d’une
lettre dont l'auteur, militant d’une organi-
sation syndicale universitaire, demande la
publication, invoquant le « droit de répon-
se¢ ». Perrin propose le texte d’unerépon-
se personnelle au camaragde, estimant que
l= droit de réponse ne saurait étre invo-
qué en pareil eas.

Accord du Bureau.

Questions diverses :

— Probléeme d’organisation matérielle du
Congrés.

— Prochaines réunions des Bureaux de
section et du Bureau National,

Les

PSYCHO-PEDAGOGIQUE PRATIQUE, de
- Villars-Toraille-Ehrard, & la Librairie
Istra, 7, rue de Lille, Paris (79).

Exeellent manuel qui s’adresse aussi bien
aux eléves-maitres et aux candidats aux
examens de l'enseignement primaire gu'aux
maitres en général. Les auteurs donnent au
lecteur la possibilité, apres réflexion sur
d’éducation, de se tenir au courant des tra-
vaux récents en matiére de pédagogie et de
psychologie de l'enfant. C’est pourquoi ce
manuel présente wun caractére théorique.
Mais il a aussi fort heureusement une
orientation pratique. Bien des procédés. des
techniques sont indiqués avec exemples a
I'appui,

Le débutant trouvera dans ce livie d’utiles
conseils pour organiser son travail, prépa-
rer sa classe (documentation, préparation
des lecons) et la conduire (travaux écrits,
mateériel, techniques nouvelles). Pour chaque
matiére de son enseignement, linstituteur
trouvera une mise au point sur l'orientation
actuelle de cet enseignement, les données
‘officielles (horaires, programmes, instrue-
tions), les technigues utilisables, des con-
seils trés pratiques sur la lecon.

En résumé, ce livre, 4 la fois instrument
de culture et outil' de travail, doit rendre
de . grands services particuliérement aux dé-
butants.

2 R. P.

I’AXTOMATIQUE, Robert Blanché, P.U.JF.,

1955, « Initiation Philosophique », 100 pa-

es. :

%e nouveau et précieux volume d’'une col-
lection réputée fait excellemment le point
des ‘acquéts et des limites de l'axiomatique.
En cing chapitres trés denses, mais tou-
jours parfaitement clairs, M. Blanché (dont
on. connait les beaux ouvrages sur Le ra-
tionalisme de Whewell, Les allitudes idea-
listes, La seience physique et la réalité, ete.)
retrace les différentes étapes de la forma-
lisation logico - mathématique, depuis les
géométries non-euclidiennes jusqu'a la ma-
thématique et la métalogique, en dégageant
la portée scientifique et philosophique de
cette méthode;, qui a renouvelé la pensée
contemporaine. s

Les < défauts de I'appareil euclidien > se
sont révelés nombreux et graves a la fin
du XIX¢ siecle, surtout en raison du trop
fréquent. recours & l'intuition quil exige,
alors que la science, soucieuse d'une rigueur
plus grande, tend & la déduction intégrale et
va toujours devantage ¢ du contenu vers la

livres =

structure » (p. 5). Les premiéres axiomati-
ques, dues & Pasch, Hilbert, Peano, ont pré-
cisement entrepris, vers 1900, de « supplan-
ter Vintuition par la logique » (p. 75). M.
Blanché expose lumineusement les thémes
de cet effort grandiose : indéfinissales et
Indemontrables, isomorphisme, consistance
et complétude, décidabilité, systémes affai-
blis ou saturés, etc. Une deuxiéme phase, a
partir de 1920, consacre (avec par exemple
T'école de Gottingue, sous I'impulsioin de
Hilert et dont s'inspire le groupe Bourbaki)
le triomphe d'un logitisme plus stricte en-
core, qui s'attache a « soustraire la vali-
dité du systéme & toute appréciation sub-
Jective » (p. 52), grice & une formation plus
poussée, : X

L*éminent professeur de philosophie de la
Faculté des Lettres de Toulouse étudie en-
suite les avantages de l'axiomatique dans
les sciences mathématiques physico-chimi-
ques et méme biologiques : économie de pen-
sée, progrés de l'abstraction et de Tanalyge,
sireté, objectivité, découverte de correspon-
dances insoupgonnées ; et il évoque certaines
1‘eallsatlops de cette méthode, comme la to-
pologie générale de Fréchet. « Il y a, écrit-
il (p. 76), comme une loi du développement
des sciences, qui les fait passer, dans un
ordre irréversible et chacune & son tour se-
lon le rang qu'elle occupe dans la hiérarchie,
par quatre étapes successives : deseriptive,
inductive, éducative, axiomatique ». On ne
peut, toutefois, supprimer entiérement 1'in-
tuition, la « déduction matérielle , et
¢ l'initiative spirituelle » (p. 82), de méme
que la cybernétique ne powrra jamais se
passer du « controle humain »...

M. Blanché termine son ouvrage par un
chapitre extrémement riche sur la projec-
tion de I'axiomatique sur le plan philosophi-
que. Repoussant & la fois le conventionalis-
me, le phénoménisme, le nominalisme, le
dogmatisme @ priori, le logicisme et I'empi-
risme logique, il estime que la méthode
axiomatique nous incline plutét vers un
« -rationalisme inductif ou expérimental »
(p. 100), gqui apercevrait une certaine cor-
respondance, d'ordre analogique, « entre le
schiéma symbolique et le modéle concret s.
L’abstrait deéfinitif et le concret pur n'exis-
tent pas. ¢ Ouverte ainsi par le bas, la con-
naissance est également ouverte par le
haut » (p. 98). Félicitons l'auteur de ges
conclusions si larges qui, aprés I’élucidation
heurcuse de notions particulierement délica=
tes, apportent une interprétation . mesurée
autant- que profonde.

Alain GUY,

UNIVERSITAIRE

Les Etudiants du S.P.C.N., appuyés
par les Membres du Corps Ensei
gnant, se sont groupés spontanément,
en dehors de toute tendance politique
et de toute représentation organisée
pour rédiger et soussigner cetie mo-
tion revendicative.

I’examen du S.P.C.N. est déja con-
nu pour sa difficulté; aussi devant
les conditions particulierement diffi-
ciles suivant lesquelles ils sont ame-
nés a le préparer ils exposent leurs
griefs d'ordre matériel et universitai-
re.

Les mauvaises conditions sont ag-
gravées depuis quelques années par
l'augmentation continue des effectifs
qui sont passés de 700 3 900 préseneces
effectives depuis l'an dernier.

X

Rappelons que :

— Pour l'année 1951-52, sur 423 pré-
sentés en Juin, 109 furent recus.

— Pour l'année 1951-52, sur 295 pré-
sentés en Septembre, 55 furent regus.:

— Pour I'année 1952-53, sur 562 pré-
sentés en Juin, 110 furent recgus.

— Pour l'année 1952-53, sur 432 pré-
sentés en Septembre, 85 furent recus.

— Pour l'année 1953-54, sur 631 pré-
sentés en Juin, 167 furent recus.

— Pour l'année 1953-54, sur 450 pré-
sentés en Septembre, 68 furent recus.

— Pour I'année 1954-55, sur 778 preé-
sentés en Juin, 133 furent recus.

— Pour 'année 1954-55, sur 591 pré-
sentés en Septembre, 143 furent recus.

De l'examen des pourcentages, il
ressort également qu’a mesure qu'aug-
mentent les effectifs les chances de
réussite restent trés faibles. En effet,
nous avons : :

— Anneée 1951-52 : en Juin : 27 %
de regus, en Septembre 19 % de recus.

— Année 1952-53 : en Juin 195 %
de recus, en Septembre 206 % de

recgus.

— Année 1953-54 : en Juin 264 %
de recus, en Septembre 151 % de
regus.

— Année 195455 : en Juin 17 % de

recus, en Septembre 20,8 % de recus.
X

C’est ainsi gu’aux Travaux Prati-
ques de Physique et Chimie :

— les vétérans sont exclus, ce qui
est injuste, puisqu’ils paient leurs
droits, et de plus, absolurnent ILLE-
GAL.

— quant & ceux qui peuvent parti-
ciper aux Travaux Pratiques de Phy-
sique, ils travaillent le plus souvent
par groupe de 3 ou 4 sur des appa-
reils gqu'ils' seront appelés & manipu-
ler seuls le jour de I’examen.

— De plus les salles prévues peur
36 €éléves au maximum- en contien-
nent actuellement 45 & 55.

— Outre le manque de locaux, la
nécessité d'assurer 14 séances par se-
maine de manipulations réparties sur
12 demi-journées, empéche la vérifi-
cation et I'entretien indispensahle du
matériel et des salles.

— De méme, aux Travaux Pratiques
de Chimie, au lieu de leffetif maxi-
mum de 40 & 45 suivant les salles,
les étudiants atteignent le chiffre de
85 4 70, ce qui entraine de grandes
difficultés de travail et des risques
d’accidents lors des manipulations de
produits dangereux. ‘

Le scandale du S.P.CN. & Pay,

Bien des fois déja nous avons attiré l'atiention sur ce qu’il est
légitime d’appeler le scandale du S.P.C.N. & Paris. Voici une motion
rédigée par les étudianits de ce certificat. Il nous parait légitime de
lui accorder la diffusion qu’elle mérite, et de lui donner notre appui,,
Nous nous permettons de -faire remarquer gque le monde des vété.
rans correspond @ peu prés auxr deux tiers du nombre total des éiu-
diants, pensant que cela montrera mieux encore combien il est urgent

. d’apporter une solution véritable a ce probléme,

~ — Des problémes analogues g
sent aux Travaux Pratiques dp
logie Animale et Végétale pour
guels les palliatifs adoptés g
quatre ans se révelent nettemen
fectueux. Dans les sous-sols g
Maison des Examens les salleg
trop exigués pour l'effectif actys rec|
qui se traduit nettement par upf@'"*:
suffisance dangereuse de l'aéni . |

— Cet état de chose entrainggliconti
lement des pertes de temps excegfori
en allées et venues entre la « M ‘
des Examens » et la rue Cuvier gliance
donne le reste de I'Enseignemen

— Par exemple, nous pouvomi: .
marguer que certains d’entre je
doivent assister dans la méme i hon
née a 3 séances de Travaux Pfnt av
gues, soit 7 h. 30 de travail.

— Les horaires exceptionnels
a l'insuffisance des locaux, empédif:” ;
beaucoup d'entre nous de profifelf deu
Restaurants Universitaires et i
obligent tous & rentrer trés faf
notre domicile. Cela réduit d’ail
considérablement notre travail i
viduel. \

X

Les problémes sont doublés de nfint, ¢
breuses difficultés en ce qui conuf#chol
les cours : ;

— D'une part, les amphithéatraffétu
Physique et de Chimie prévus pueur
300 places recoivent environ 5004 'T"
diants. Cela entraine un engorgen§
des issues qui pourrait devenir
tastrophique en cas d'incendie.
cela oblige les Etudiants & s’ eID
par terre ou & rester dans le halfg
P.C.B. {

— D'autre . part, V'acoustique Bi'int
Yamphithéatre de Biologie, dont fiisi o
sieurs pétitions ont fait état, estiimod
tement défectueuse ef mnécessifefison
les microphones déja tant réclafside

— Pour augmenter la gravité d
situation les étudiants se troui.,
dans l'impossibilité de combler Uil 15
ment les inter-cours, par suifefnps
T'absence dune salle de travail jlfiver
portionnée aux besoins actuels. #) ;
effet la salle de la rue Cuvier prf
pour 150 places environ ne peut
tes plus répondre aux besoins de 0
gues 3.500 étudiants qui sont dans
batiments du P.C.B.

Enfin les interrogations indisy
sables au contrdole de notre tra
sont presque rendues impossibles]
le mangue de locaux et la superp
tion des’ horaires. _ =

=

Aussi, nous demandons d’urgent
— La réintégration des vétérans
— Des conditions de Travaux Pi
ques décentes. -
— Une limitation des effectifs
chaque section telle gqu'elle/ est I
tiquée au P.C.B.

.. Bt par voie de conséquence, If
demandons qu’'on envisage la
truction de locaux et I'attribution!
personnel nécessaire au fonctiondery
ment régulier des Sections existan
et a4 la création de la troisiéme &
tion qui s’impose. °

Paris, Décembre 195

Publications du SEVPEN

— Instructions concernant les locaux
scientifiques dans les Etablissements
du Second Degré.

— Pour I’amélioration des manuels et de
Tenseicnement de I’histoire.
— Entretiens franco-italiens sur la pé-
riode 1870-1930.

— Bulletin d’information n® 1 du Service
de. Santé scolaire et universitaire, -

~— Catalogue de wILa Vie scolaire fran-

¢aise» en anglalg et en espagnol,
— L'organisation des études en Franca,

Académie

de Toulouse

RECTIFICATIF

Trésorier : PORRY, 12,
Saint-Cyr, Toulouse,

C.C.P. Toulouse 584-17.
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lar ui: 1046, n'aurait évidemment plus de
I U@’ les statuts particuliers consa-
laér@ ¢ 1a situation de fait actuelle, si
traine ficontinuait &4 voir appliguer 4 des ca-
; exceufiorics de fonctionnaires homologues,
3« Mallisees aux mémes indices_ des regimes
avier g ancement nettement différents. Si,
. une administration, un fonction-
Nemene . orrive a toucher .son traitement
Ouvon@:wum au bout de 30 ans de service
ntre @ve dans une autre administration,
néme 8 homologue touche ce méme traite-
aux Pght au bout de 20 ans, la somme glo-
il e de traitements percue au cours des
nnel carrieres sera bien différente... la
te justice voudrait que le reclasse-
empid@: spportat les mémes avantages
rofitele jeux fonctionnaires.

h et 1 r il se trouve gque les instituteurs
es lulnsficient » actuellement de un des
- d'ailffines d'avancement les plus défavora-
avail 3
n sait que la plupart des instituteurs
‘Bitent 28 ans pour toucher leur trai-
jent de hors-classe ; il est vrai qu’il
3 possibilité d'avancer plus rapide-
s ce pllnt, erace au systéme des promotions
i conelichoix (avancement en 18 ans, pour
W pourcentage infime).

héatraliiétude des régimes d'avancement en
2yus pfiueur dans d’autres ‘administretions
#@l.T., Régies financieres, etc.) nous a
enés a4 constater que, d'une facon
frale :
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venir |
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gl _e[on supérieur est nettement moins
e hallf: due chez nous (14 ans & 18 ans en
‘ ‘iyenne) ;

: le choix me joue pratiquement pas,
tique B'intérieur d'un grade donné. Clest
dont fllsi qu'aux P.T.T. le choir est devenu
;, estlinode d’avancement normal (95 % du
essitgfisonnel) ; le « demi-choix » est déja
réclangisidéré comme une sanction (retard
(ité de 3 mois) et l'ancienneté ne joue gque
troa des cas frés rares (retard «_ie 6
1 #is). Le controleur des P.T.T. (indi-
€T U8 185 5 275) connait done d’avance le
suite ps qu'il mettra normalement pour
vail iliiver & I'indice de fin de carriére (16
uels. ¥) ;
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Bi des propositions précises ont déja
E faites par la section du 1°° degré de
tre syndicat quant aux modifications
Bapporter au rythme d’avancement des
-ceniftituteurs, il semble par contre que le
rans liobleme des promotions au choix n’ait
x Prif. encore éteé- étudié & fond. Je crois
Il est indispensable gue le prochain
bngrés National se prononce nettement
IUr ou contre le principe méme de 1'a-
ncement au choix, tel du moins qu'il
frouve en vigueur dans lenseigne-
ent du 1+ degré. (Rappelons que, chez
s, le passage d'un échelon a l'autre
 faif soit a ’ancienneté, soit au choix,
dernier mode d’avancement étant ré-
€4 35 9 seulement du personnel).
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ne 4@ 0Ur ma part, j'ai toujours été parti-
de la suppression pure et simple des
‘Motions au choix et la pratique des
o’ Mmissions Paritaires n’a fait que me
ifirmer dans cette opinion...

Les bromotions devraient évidemment

Jmpenser les plus meéritants -de nos
Dliégyes: or, il parait presque évident
¢ la note de mérite — telle qu'elle
d‘a"l-'lne chez nous — ne refléte guére,
© Peut pas refléter le meérite de cha-

. Il 'y aurait lieu d’approfondir cette
lestion, je me contenterai de préciser
‘ll'}“-' la plus élémentaire justice vou-

by

1) que tous les maitres soient inspec-
-~ AVec lag méme fréquence ; or, cer-
*0S voient leur inspecteur tous les 3,
: ans ou plus... alors que d’autres sont
Dectés tous les ans !

i{. Qu'une péréguation des notes- soi*
1S8e 4 1'échelon départemental, les

~'¢8 changeant de valeur d'une circons-

le temps nécessaire pour accéder &

 Deux points de

3

— l'avancement de grade, par conire,
ne se fait qu’au choix. La proportion des
promus dépend uniquemeni du_ nombre

de places disponibles dans le grade su-.

périeur ; il est intéressant de noter que,
les fonctions d’inspecteur des P.T.T.
étant plus nombreuses. que les fonctions
d'inspecteur-adjoint, pratiguement tous
les adjoints passent inspecteurs...

— le RECRUTEMENT aux différents
emplois se fait, comme chez nous, par
voie de concours. Mais 10 % des postes
disponibles sont réservés de droit au
personnel déja en fonction dans le gra-
de injérieur. (Ce personnel m’est pas
oblige de posséder les diplomes requis
pour laccession a U'emploi vacant). En
outre, le concours lui-méme comporte :
— wune série d’épreuves réservées aur
candidats déja en fonction dang Iadmi-
nistration en question (les recus occu-
peront en général 1/5 des posies va-
canis) ; — une deuriéme série ouverte
auzr candidats de « lUextérieur »

On sait que dans l'enseignement, ces
faqilités d’avancement n’existent pas,
bien que prévues par le Statut Général.
Au contraire, les conditions actuelles de
sélection au C.A. de l'enseignement du
second degré (C.APE.S.) sont telles que
pratiguement l'instituteur titulaire d'une
licence d’enseignement est écarté au bé-
néfice du licencié qui n'a jamais ensei-
gneé !

Enfin, il est & remarquer que le sys-
téme de notation est parfout plus sim-
ple que chez nous. (La notation prévue
par le Statut sera-t-elle appliquée un
jour ?) Les notes s’échelonnent généra-
lement de 1 & 5; la note 5 est réservée
aux fonctionnaires « hors-pair », la note
4 traduit. la valeur du fonclionnaire
moyen.
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du premier degré

Z[EGIMES D'AVANCEMENT ET PROMOTIONS AU CHOIX

vue contradictoires

plus souvent, les derniers de la liste des
« promus » totalisent quelque douziéme
de point de plus que les premiers de la
liste des « mon-promus », on conviendra
peut-étre que le choixr se fait dans des
conditions souvent injustes, parfois ri-
dicules...

La promotion
stimulant

Il me reste & répondre a l'argument
selon lequel la perspective d’'une promo-
tion entraine un effort, un zéle supplé-
mentaire.

Certes, nous connaissons tous la
vertu du bon-point, de la bonne note,
des récompenses ; ce sont la souvent
d’excellents stimulants... pour nos éléves.
Faut-il admettre que l'instituteur moyen
ferait montre de moins de conscience
professionnelle s’il ne pouvait plus cares-
ser ’espoir de voir ses efforts récompen-
Sés par une promotion ? La conscience
professionnelle des enseignants serait-
elle moins sire que celle de l’'ensemble
des fonctionnaires qui, eux, ne connais-
sent pas, ou tres peu, 'avancement au
choix ?

Je suis de ceux qui croient que beau-
coup d’instituteurs feraient leur métier
plus honnétement et plus efficacement,
s'ils étaient libérés du souci d’améliorer
leur situation matérielle par l'obtention
d’une promotion. Nombreux sont en ef-
fet les camarades qui nous ont affirmeé
faire du meilleur travail dans  leur
classe.., aprés le passage de l'inspecteur !

Je crois que méme les partisans du
maintien des promotions admettront que
le systeme actuel est arbitraire, dans la
mesure ou il s'apparente 3 une loterig,

et qu’'il y a donc nécessité de le réfor-
mer...

au choix...

indispensable

Ceci s’explique aisément pour qui admet
gue la nécessité « de faire bonne impres-
sion » de respecter scrupuleusement une
réglementation parfois mal adaptée aux
conditions particuliéres de la classe, ne
permet pas, trés souvent, de faire du
travail en profondeur, de se donner a
son enseignement avec ce que chacun

posséde de procédés personnels, d’origi- -

nalité... Or, on peut prétendre que si la
note d’inspection cessait d’avoir pour
conséquence directe l'obtention, ou Ila
non-obtention, d'une promotion, 1’'insti-
tuteur ferait peut-étre moins de « tape-
a-l'ceil », il se présenterait dans sa classe
tel gu’il est, avec ses qualités et ses deé-
fauts, et il n'est pas prouvé que, dans

ces conditions, il serait moins attentif -

aux conseils judicieux de son inspecteur.

La note de mérite garderait d’ailleurs
une valeur certaine, puisqu'elle servirait
toujours & classer les candidats aux pos-
tes, aux directions disponibles lors des
mouvements, puisque c'est elle encore
qui continuerait & servir de critére es-
sentiel dans lattribution des différen-
tes distinctions honorifiques...

P. CASPARD.

En résumé, on peut dire que lorigina----

lite de motre systéme réside
—~ dans la lenteur de P'avancement, -
— dans Uimportance donnée au choix,

— dans Uimpossibilité pratique d’accé-
der a un grade Supérieur.

Pour la suppression des

au choix

cription a l'autre. Or, toute péréquation
sérieuse semble impossible a réaliser
dans la pratique... ;

3) que chaque inspection porte sur
une demi-journée au moins de classe...
Est-il possible & un. inspecteur d’appre-
cier un maitre & sa juste valeur lors-
qu'il 'a- vu pendant une heure, meéme
chaque année ?

Si," par ailleurs, on considére que le

Pour le rayonnement de |'Ecole
dans TOUS les milieux,

Pour sa défense,

Pour l'indépendance de I"Univer-
sité,

ADHEREZ au S.G.E.N.

.Si vous en ignorez le responsable
pour votre secteur, envoyez votre
adhésion a

SYNDICAT GENERAL - DE
L'EDUCATION NATIONALE
82, rue d'Hauteville - PARIS (10%)
qui vous mettra en rapport
avec [ui.

Demander aux instituteurs s'ils sont
satisfaits de l'avancement au choix, c'est
la démocratie mal comprise. Un systéme
qui a promu 35 % d'un personnel ris-
que presque strement de faire une ma-
jorité de mécontents (d’aucuns diraient
65 %). Il ne faut pas méler le principe
du choix et les modalités. Nous avons
a répondre a_deux questions successives:

a) Y a-t-il, oui ou non, des institu-
teurs plus méritants que d'autres (avan-
cement au choix), ou bien y a-t-il des
instituteurs qui ne meéritent pas, en ma-
tiere d’avancement, de suivre le sort
commun (avancement retardé) ?

b) Si 'on admet que l'avancement
ne doit pas étre uniforme, comment dé-
terminer les plus et les moins méritants?

A la premiére question, je répondrai
oui. Il y a les instituteurs qui cherchent

‘sans cesse & perfectionner leur enseigne-

ment, ceux qui se dévouent sans mesu-
rer leur temps aux six heures fatidiques,
ceux qui sont ponctuels, ceux gui ne
prennent un congé que la mort dans

1'ame, ceux qui forment merveilleusement

des générations d'enfants.
Il y a, hélas ! les autres...

Oui, je sais, il serait plus facile de
dire que tout va bien dans le meilleur
des mondes et que fous les insfitu-
teurs sont aussi méritants. Mais, est-ce
la vérité?

Aucune société, aucun pays, aucune
entreprise n'a renoncé au principe du
choix.

Bien sOr, répondre a la deuxiéme
guestion est plus difficile.

Pour refléter les mérites de chacun, la
note exrigerait des conditions qui ne sont
pas toujours remplies .

— stabilité des inspecteurs et du per-
sonnel,

— circonscriptions d'inspection allé-
gées avec inspection annuelle obligatoire,

— péréquation des notes dans le dé-
partement.

On ne devrait plus voir des institu-
teurs non inspectés pendant quatre ans,
des notes montant automatiquement
d’'un demi-point tous les deux ans, pour

IL.

tous; si bien que le maitre qui a eu la
malchance de démarrer avec une nofe
basse se voit refuser tout espoir de pro-
motion pendant vingt ans.

Ne peut-on envisager partout, comme
on I'a fait dans certains départements,
le correctif de I'ancienneté (1 point par
année) introduit dans le baréme ?

Il serait possible d'envisager une aug-
mentation du pourcentage des promus
au choiz : 50 % par exemple.

On pourrait aussi supprimer le choix
au début de carriére @ passeraient en 5
glasge tous les mnaitres ayant deux ans

e 6.

-

Enfin, dans le cadre d'un raccourcis-
sement de la carriére, on pourrait aussi
envisager, a4 partir de la 5° classe, le
passage dans la classe supérieure, & 2
ans (choix 50 %) ou a 3 ans (ancien-
nete).

L’avancement retardé doit étre envi-
sagé avec une grande prudence et seu-
lement comme une sanction.

Je dirai enfin &4 mon ami Caspard
que je ne suis pas d'accord avec lui
lorsqu’il pense qu'en cas de suppression
du choix, la note de mérite garderaif
sa valeur pour classer les candidats aux
postes et directions disponibles. C'est
justement pour la direction  des futurs
professeurs de C.C. ou directeurs d'écele
que je contesterai la valeur de cetie
note qui, & mon sens, mesure, autant
qu'il se peut, le mérite du maiire dans
sa classe et non son aptitude a des fone-
tions mnouvelles. Une institutrice peut
mériter 18 dans son cours préparatoire
et étre moins apte que sa collegue qui
n’a que 15, 4 enseigner dans un cours
complémentaire, Il faut d’autres crite-
res dont nous n’avons pas a discuter ici.

Pour coniclure, je ne repousse pas le
principe du choix et je ne me raliierai
3 l'idée de sa suppression, gue s'il est
prouvé que toutes les modalités envisa-
gées me peuvent engendrer gu’'une in-
justice pire que celle qui consisterait a
traiter tout le monde de la méme ma-
niére par un avancement général & l'an-
cienneté. :

M P‘ R



24 TFEVRIER 1956 : M. LEBETTRE

® Remplagants. — Brocard attire I'at-
tention sur la suppression de l'indem-
nité aux enseignants pour les rempla-
~cants en stage dans les Ecoles Nor-
males. Echange de vues sur la possibi-
lité de maintenir cette indemnité. M.
Lebettre souligne que les remplagants
en stage perdent la qualitée d'ensei-
gnants (cf. : changement d'indice).

Nous aurons & faire porter l'effort sur
le maintien de l'indice.

® Préjudices de carriére.— La section
de Moselle souhaite que les préjudices
subis du fait de guerre par des jeunes
entrés plus tard a I’E.N. (promotions
42 et 43) fassent l'objet de mesures de
réparation. Une note sera remise a la
Direction en ce sens.

® Déplacement pour « nécessité de ser-
vice ». — Brocard s’inquiéte de la suite
que la Direction du Premier Degré
compte donner aux difficultés gui ont
surgi a T.

® Enseignement agricole. — Echange
de vues sur I'évolution du probleme,
dans le contexte politique de la nouvelle
législature. :

28 FEVRIER : Cabinet du Ministre

Brocard alerte le Cabinet de M. le
Ministre sur diverses questions d'ordre
administratif -

- Ces camarades conservant leurs indices

— composiftion du Conseil d’adminis-
tration d'une E.N.P. ;

— suite & une gquestion écrite;

— affaire G. ;

AUDIENCES  ET DEMARCHES

a la direction du 1€ degré

D MARS : M. BESLAIS

Dehan, secrétaire général, et Mme
Attuyt, secrétaire administrative de la
section S.G.E.N. du Maroc, sont venus a
Paris, avec une délégation inter-syndi-
cale, exposer les préoccupations des
enseignants du Maroc. Ils ont été recus
par un certain nombre de parlementai-
res et par les principales autorités admi-
nistratives et gouvernementales.

Brocard a accompagné nos camarades
chez M. Beslais, directeur général de
I’Enseighement du Premier Degré. La
délégation a étudié, avec M. le Direc-
teur, les problemes posés par l'existence
dans le cadre chérifien, d'instituteurs
non pourvus de tous les titres universi-
taires qui permettraient leur éventuelle
intégration.

La délégation s'est félicitée de 1'ac-
cueil compréhensif recu a la Direction
du Premier Degré.

13 MARS : M. LEBETIRE

® Remplacants en stage. — Brocard
souligne le cas particulier des rempla-
cants de I’Académie de Strasbourg en
stage dans les E.N. « de lintérieur ».

d’enseignants, il semblerait logique
gu'on leur conserve la prime. Echange
de vues sur les avantages et les sujé-
tions attachés a la condition d’ensei-
enant dans I’Académie de Strasbourg.

Une argumentation écrite tendant au
maintien de la prime pour nos cama-
rades sera adressée a la Direction.

® Lois Marie Barangé. — Examen de
la situation du point de vue administra-
tif et législatif. Au cours d'un long
échange de vues, Brocard précise la po-

Ete... sition du S.G.E.N.
' I’"  degre
au B. 0. 1 egre
- chaque candidature devait étre exami-
Bourﬁes née individuellement en commission ad

Attribution des bourses nationales du
C.C. (C. 15/12/56 aux Recteurs) (B.0
n° 8):

Le Directeur général du ler degré dé-
legue ses pouveoirs aux Recteurs en ma-
fiere d’attribution de ces bourses.

Mouvement
du personnel

(C. 29/21 aux 1.A.) (B.O. 10) ®

J'ai I'honneur de vous rappeler que,
lorsque vous procéderez prochainement
au mouvement du personnel de l'ensei-
gnement du premier degré, vous devrez
vous conformer aux instructions géne-
rales exposées dans ma circulaire n° 15
du 22 février 1955 (B.O. n° 9 du 3-3-55,
p. 6563; 214—Pr).

Sans qu’il me paraisse donc utile de
revenir sur toutes les. régles générales
qui doivent continuer & vous guider en
la matiere, je désire néanmoins insister
sur quatre points précis :

1. Institution d’une limite d’age pour les
; mutations. 3

Je vous rappelle qu'il ne saurait, en
aucune facon, étre question d’écarter des
postes importants des maitres ayant at-
teint un certain age (en général 54 ou
55 ans). A

Cette pratique serait tout a la fois
contraire au droit et a l'intérét du ser-
vice. -

Par ailleurs, un arrét récent du Con-
seil d’Etat a formellement établi que

ministrative paritaire ef ne saurait étre
écartée @ priori en raison de l'age des
intéresseés.

Je vous rappelle donc les termes de
ma circulaire du 22 février 1955.

2. Participation de maiires -issus d'un
autre département.

Je vous rappelle également que les
maitres aprés avoir obtenu une premieé-
re affeetation doivent concourir par la
suite, en toute égalité, aux différents
postes avec leurs collegues du dépar-
tement dans lequel ils sont appelés a
exercer et dont ils font partie des leur
mutation.

3. Nomination a des Directions de cours
complémentaires.

Sans qu'une regle absolue puisse étre
énoncée en ce domaine, il peut appa-
raitre parfois souhaitable d’attribuer les
directions- de cours complémentaires a
des candidats justifiant d’un nombre
minimum d’années d’enseignement dans
les cours complémentaires.

Il vous appartient de tenir compte
ou non de cette considération, selon- les
cas d'espéce et l'intérét du service sco-
laire,

Des instructions ultérieures vous se-
ront domnneées a ce sujet.

Telles sont les indications dont je sou-
haitais vous faire part pour la présente
année. FElles ont essentiellement pour
but de permettre la sélection la plus
juste pour les candidats, la meilleure et
la plus utile pour le service de l’ensei-
gnement du premier degré.

Comment consiruire ef animer)|
ses marionnettes

Cours Marcel Temporal
« PETIT THEATRE D’ESSAl »

4, Square Desnouettes, Paris-XV® — VAU 12.95
Théme générzl des cours du second trimestre
de [‘année 1956
LES ANIMAUX REELS ET FABULEUX
Cours A : Fabrication, Eléments de manipu-
lation, . Morphophysiologie, - réelle ou... fabu-
leuse.
Cours B : Application, accords des rythmes

avdio-visuels, scénographie.
L'inscription 3 la série compléte des cours,
duv 12 avril au 28 juin, est_de DEUX MILLE

SYNDICALISME UNIVERSITAIRE

LES ORIENTEURS
el le rapport pédagogique

Les Conseillers d’Orientation auront
peut-étre été plus gue tous autres adhe-
rents du S.G.E.N., intéressés par le Rap-
port pédagogique présenté par R. Le-
toquart (Syndicalisme Universitaire, 8
février 1956).

Tous seront sans doute d’accord avee
la premiére partie consacrée aux cours
préparatoires et classes primaires et ap-
prouveront les suggestions qui visent a
diminuer le nombre des faux dyslexi-
ques et dysorthographiques. Il y a bien
assez de vrais handicapés ! Peut-éfre
aurait-il été bon de rappeler 4 cette oc-
casion que ceux-ci existent cependant el
devraient trés tét pouvoir étre repérés
et éduqués par des methodes et des en
seignants spécialisés.

Tous auront remarqué aussi les ame-
liorations apportées par les deux autres
parties du rapport consacré au projet
Berthoin de réforme de l’enseignement.
La collaboration active de nos collégues
du Bureau National aux travaux de la
Commission Pédagogique, nous vaut une
reconnaissance plus large : nous ne som-
mes plus « réservés » aux jeunes se
destinant a l'enseignement technique,
mais, comme il est normal, a la dis:
position de tous dés la 2 année et spé-
cifiguement chargés de faire la synthese
du dossier assemblé pendant les deux
années du cycle d’orientation. Il faut
nofer cependant que cetie reconnaissan-
ce n'apparait pas dans le texte de la
motion présentée au Congreés, ceux d’en-
tre nous qui iront & Poitiers verront
comment agir sur ce point.

Mais notre pratique de l'orientation,
notamment au niveau des cours moyens,
ne peuf pas ne pas nous suggérer de
nouvelles questions et quelques criti-
ques :

Il est bon de chercher & assouplir la
notion d’age, mais il *risque d’étre dif
ficile d’'arriver a un.accord sur « I'dge
mental et physiologique » qui n’a pas la
netteté d’'une date d’état civil.

: L’expérignce actuelle montre que les
jeunes qui n‘ont pas environ deuxr ans
d'avance au point de vue intellectuel

lorsqu’ils ont 10 ans ne tiennent pas’

jusqu’au ‘bout dans l'enseignemgy
condaire long, méme s’ils ont ung§
ligence et une personnalité normg
sont bien pris au point de vue pg
gique. D’autre part il est Evidep
T'entrée dans le secondaire, dergy
4 la fois par ses méthodes nouvel
par-l'apprentissage d'une ou plyg
langues €trangéres, provogue un
voire un certain recul, dans I'gy
tion des connaissances et mécap
de base. Estil donc bien nécesgaj
vouloir par des essais de plusieurs;
provoquer ce trouble chez tous cey
ne tiendront pas suffisamment |
temps dans les disciplines essayee
€n beéneficier, et qui peuvent @y
péres aisément -par un examen pg
logique sérieux dune journge ?

Non seulement les essais ne sop
neulres au point de vue psycho-p
giques, mais il ne serait pas réalis
penser que tout pourra réellement
essayé par tous pendant une peériod
fisante pour étre concluante : i
trop d'orientations possibles pour i
puisse procéder a4 un jeu indéfini
sais-erreurs gui ne rendra ni av
bons éléments (réussissant partou
avec les mauvais (échouant et g
courageant plus gu’'il ne convieng
Pourquoi ne pas se contenter de g
possible les essais neécessaires
haités aprés un premier examen dg
tation éliminant les cas qui ne p
pas de probléme ? E

Il y aurait bien sir encore bedy
a dire et le Congres de Poitiers ]
permettra de prendre des positions
précises, notamment sur le role d'{
tachés a l'établissement » gu’on i
de nous proposer ou imposer de pli
plus souvent. Ceux qui ne viendront
au Congreés sont instamment priés
liser quelques instants de leurs vac

de Pagues a lire le rapport Letol
et 4 nous envoyer leur avis de 8
trés précise.

G. LATREIL

AIDE AUX REMPLACANTS

Le
des

Prix de vente, port

Cours par

~ Candidats au C.A.P.

Un décret qui doit &ire -prochaine-
ment promulgué, institue TUNE
DEUXIEME SESSION POUR LE
C.A.P,, EPREUVES ECRITES. L’exa-
men aurait lieu dans la deuxieme
quinzaine de septembre. Il serait ré-
Servé aux candidats ayant élé empé-
chés de se présenter i la session de
février et aux candidats malheureux
ayant obienu wune wmoyenne suffi-
santie (6). £

francs.

y sont inscrits qui préparent

Vade

instituteurs

Yéritable guide

et pédagogique du remplacant

Commandes a :

32 bis, rue Dupont-des-Loges, METZ
C.C.P. Strasbourg 284.06

{Pour les commandes ne dépassant pas deux exemplaires
possibilité de régler en timbres-posie))

mecum

remplacants

administralif

L. JANSEM

150 francs.

compris :

correspondance
(gratuit)

POUR LA PREPARATION AUX EPREUVES ECRITES
DUSCOATR,

La Commission d’aide aux remplak;am‘s fonctionne depuis
le 5 octobre. Un nombre toujours croissant de remplacants

ainsi serieusement et efficace-

ment leur C.AP. sous la conduite de professeurs décoles
normales particulierement expérimentés et familiers de ce
genre d'examen.

TOUS LES REMPLAQANTS PEUVENT S'Y' INSCRIRE
SYNDIQUES AU S.G.E.N. OU NON

Ecrire a CI. BOURET, 6, rue Victor-Hugo, Charenton (Seine)
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Constructions scolaires

Quel beau sujet de’ discussion que la réforme de 'enseignement.
Qui, mais, pour enseigner, il faut des maitres et des locaux. Parlons un

~ peu des seconds.

Il y a quelque temps, la direction du Second Degré emmenait un
certain nombre de délégués syndicaux visiter des réalisations récentes :
locaux définitifs bien aménagés tant pour les classes que pour les réfec-
toires et I'internat ; locaux provisoires confortables, demontables (facile |
ment transportables) et effectivement provisoires, car: la.construction du-
mable est en cours. Nous avons apprécié l'esprit de cette visite et la
volonté affirmée par nos dirigeants de mettre au courant le personnel et
de le faire coopérer 4 un effort qui doit étre celui de tous.

Mais 2 cbté de ces réussites, quelle est la situation®? A temps et
4 contre-temps, attirons I'attention de nos collegues favorisés sur la situa-
flon catastmphique de notre enseignement dans certaines régions. Pour
ne parler que de Paris : écoles taudis ; pratiquement pas de cour dans
certains lycées, classes sans aération, électricité obligatoire toute la jour-
née... Locaux surpeuplés : tel grand lycée parisien comporte plus de
quinze classes ¢ volantes », d’heure en heure cheminant d'un local a
un autre, Classes pléthoriques. Une fois de plus, redisons bien haut
qu'un enseignement profitable n'est pas possible dans une classe de
40 éleves. Que devient le contact nécessaire entre « 1'éléve » et « son »
professeur ? Comment contrdler le travail de chacun ? Et d’abord, com-
ment apprendre & ¢ chaque éleve » 2 travailler ?

Depuis des années, presque aucune construction scolaire n’a été
faite a Paris pour le second degré. Aucune autre n’est envisagée avant
longtemps (2 ans minimum, semble-t-il). Chaque réalisation exige des
delais monstrueux : achat du terrain (parfois expropriation) examen
des projets, marchés et enfin construction.

Que faut-il done faire ? PREVOIR ET BREALISER. Prévoir : sans
doute, nous ne contestons pas I'utilité de I'enquéte ordonnée par la direc-
tion en vue de la rentrée prochaine. Mais il faut plus, et c'est possible.
N’importe quel démographe est capable de dire dés maintenant combien
d'enfants arriveront 4 1'dge de onze ans dans... onze ans, avec une pré-
cision suffisante. Et pour le probleme étudié aujourd’hui, que nous im-
porte que le batiment construit soit appelé alors lycée, cours complé-
mentaire ou centre d'orientation. L’essentiel, c’est qu'il existe. Réaliser :
dans I'immédiat, il faudra, et monsieur le Directeur de 1'enseignement du
second degré I'a indiqué mieux que moi récemment, louer ou acheter des
locaux. Mais nous nous souvenons de telle école privee parisienne, mise
en vente et achetée par un groupe industriel mieux p'ouwuld’argent que
la Direction du second degré. Osons réclamer pour les locaux utilisables
pour I'enseignement, la priorité pour I'éducation nationale en cas de
mise en vente, la réquisition en cas de non utilisation. Pour l'avenir,
brisons la spéculation sur les terrains parisiens par la réquisition. En
d'autres temps Lloyd George a su le faire & Londres. Et, le terrain ac
quis, tenons compte des délais de construction pour accueillir nos éléves
I'année ou ils se présentent. j

Qui est responsable de la situation actuelle ? Personne. Et c’est
ce qui est trste. La compétence et la bonne volonté de'la Direction du
second degré ne sont pas niables. Mais chaque Direction, sans autorité
et sans moyens suffisants, ne peut réaliser 'ceuvre qui suppose 1'union.
Cette union que nous avons réalisée’au S.G.E.N., syndicat général, de-
mandons-la au sommet.

A quand la:création du grand service ¢« responsable’» des construc-
tions scolaires, piéce indispensable du grand Ministére de I'éducation na-
tionale dont la nation ne peut plus se passer sans mettre en auestion son
existence 7 XA, ey

A. GERAULT.

|2~ SALON DE L'EQUIPEMENT SCOLAIRE

du 22 au 29 Mars 1956_

Porte de Versailles PARIS
au Parc des Expositions,

MATERIELS EXPOSES :

— Les livres et manvels scolaires;
— Les matériels didactiques et scientifiques de toutes
les disciplines;

— Les appareils audio-visuels;

— L'équipement des diverses branches de I'enseigne-
ment technique; EATL ek :

L'ensemble du mobilier scolaire;
L'équipement sportif & ['école;
Les constructions scolaires et leurs aménagements.

[
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ADMINISTRATEURS

Du coteé des surveillants généraux

Préparation du Congrés de Paques (Poitiers)

sera ainsi.

Les objectifs définis 1'an dernier a la mé-
me ¢€pogque pour le Congrés de Grenoble
restent les. mémes. Bt pour cause'! Tant
que la question du staiut ne sera psas abor-
dée franchement et sans précipitation il en

Quelles sont nos revendications immédiét—_es?_

‘1 - Reconnaissances de notre qualité d'ad-

minsstrateurs.

nistrateurs. — Dans les faits, personue ne
la conteste. I1 est indispensable gque cette
qualité soit reconnue officiellement :

a) pour éviter toute friction avec les cen-
seurs ou les prinecipaux; : 3

b) pour asseoir notre autorité sur 1€ per-
sonnel que nous dirigeons, sur ies agents,
et aupres des familles ;

¢) pour éviter certaines blessures d’amour-
propre a l'occasion des maniiestafions aux-
quelles nous participons (prix, censeils d'ad-
ministration, etc.). A ce propos, ie 5.G E.N.
a réservé aux S.G. un accueil récoafortant
et montre le chemin (comme dans bzaucoup
d’autres domaines) aux autres organisations
syndicales qui, systématiquemert{, placent
les S.G. & un rang qui n’est pas l¢ leur,
Comprenne qui voudra.

2 - Octroi des indices pondérés.

I est inadmissible que les S.G. ne béng-
fivient pas des indices pondérés alors qu’ils
assument les grandes responsapilités et —
disons-le — les servitudes de l'internat, de
la demi-pension, de l'externat surveills, sans
dublier la « discipline », les rapporis avec
les familles, et les activités « aunnexes »
qui ne cessent de se développer ‘J.M.F.,
préparation militaire élémentaire, prépara-
tion militaire supérieure, sports, nygiéne
scolaire, etc.).

3 - Révision de notre indice terminal.

Nous demandons les mémes indices (et,
partant, la meéme échelle) que les profes-
seurs licenciés. Comment, en effet, admettre
que les 5.G. recrutés actuellemeni parini les
A E. (donc licenciés)-ayant fait leuis preu-
ves et possédant les qualités d'autorite (et
1'autorité ¢ ne court pas lés rues », ce me
semble) et le dévouement nécessa.rz Stbis-

sent un préjudice de carriére. Nous n'avons.;

aucune raison de marchander. Notre rale est
de plus en plus important et cela justifie
amplement & nos yeux cette reven3ication.
Drailleurs, sur un plan beaucoup plus géné-
ral, il est navrant de constater combien les
échelles cles administrateurs agrégeés, certi-
fiés ou licenciés auraient besoin d’étra reévi-
sées. Les responsabilités doivent-elies rece-
voir uniquement en « compensatioa » ie io-
gement et les avantages .malériels? Cu-
rieuse conception en Vverite.

4 - Acces au censorat.

L’accés au censorat doit élre ourcrt plus
largement aux S.G. licenciés. S'il est iczitime
d’admettre que le censorat repreésen’e pour
les agrégés un « passage » et non une « car-

riere » (point-de vue de la ‘Socicie des Agré.

gés) il est par contre indispensable et cela
deyra faire partie des régles orgaiiyiies ré-
gissant.le futur statut des S.G. que lr pas-
sage des agrégés dans le censorat ne soit
pas abusivement court et considérs comime
un rocdage: Lés Proviseurs appremnnent beau-
coup lors de leurs annees de censorat ei’ce
n'est pas un stage de deux ans comnme cela
se produit parfois qui est, & nns veux, suffi-
sant. Ou alors. qu'on nous-parlc d’'adminis-
tration-mandarinat et non d'adm®nistra-
tion! Car si I'on doit se montrer exigeant
quant au recrutement des S.G. (lizeace tou-
jours exigée au minimum ef nou unigue-

| ment sacro-sainte ancienneté) il est normal

d’assurer aux S.G. un  débouche dans le
censorat d'une part et le principaiat d'aire
part. Les deux qUestions ne sauraient. étre
disseciées.

Chronique du 2° Degré : suite p. 10

DT R I ORI R

TOILES A DRAPS

Les plus belles et les meilleures qualités
Prix-trés réduits a nos adhérents
Echantillens franco- sur demande

LANDIER, Teilier, YSSINGEAUX (Haute-Loire)

5 = Questions intéressant le service des
S. G. et leurs libertés. :

Le représentant
S.G.E.N. demandera aux membres du Bu-
reau National de poser la question suivante
aun ministre.

Quel est le texte permettant & un chef
d’établissement ayant sous Ses oOr<ires un
censeur et plusieurs S.G. d’autoriser le cemn-
seur & ne participer aucunement au service
du jeudi ou. du dimanche ? Cette pratique
est devenue courante sans qu'on ait peur
autant cru devoir reconnaifre aux S.G. Ila
qualité d'administrateurs et leur sccorder
les indices pondérés. Cette «_décharge » de
service est-elle réglementaire ? Nous som-
mes préts, quant .4 nous, a la dénoncer et,
au besoin, a la refuser lors de la prochaine
année scolaire si des « correctifs" » n'y sont
pas apportés. Dans un établissement 1t il
existe au minimum 3 S.G., ceux-ci peuvent
accepter de participer seuls au rouiement
du jeudi et du dimanche. Dans un étabhlis-
sement ot 1 ¥ & 2 S.G. le ‘censetir doit
confinuer a participer au roulement. I1 va
sans dire que du méme coup la gualiié
d'administrateur et 1’octroi des indices pon-
dérés (a deébattre) seraient accordeés.

Il ne s'agit pas d'une « petite gucrre »
entre administrateurs, mais d'une simplc
question d’équité. On n’administre Bbien
guwen respectant les principes de justice ef
d’humanité « élémenta;res ». Enfin une H-
berté minimum de 3 heures consécutives
quotidienne devra étre reconnue et surtout
respectée (établissements feminins).

Tel est I'essentiel .pouvant se dégager du
travail préparatoire au Congrés de Paques.
D’aprés les contacts épistolaires ou directs
nos collégues sont unanimes A revindiquer
ces 5 points. Ils constltuent les principes
fondamentaux de notre action. Nous n'en
négligerons pas pour autant les gquestions se-
condaires ou de détail.

Renseignements pratiques

a) Prestations,
Se reporter 2 linstruction générale du

15-12-1950 sur I'administration financiere et

Ia. comptabilité des Lycées — rubrique du
B.0. 256 Sd D, paragraphes 1-Z, JEER
b) Censeurs non agréges, '
Echelle de iraitements - BO . chapilre 242

"D.C. 1 B.

c) Chefs d’établissement non agregés.

Echelle de traitements - BO - chapitre 242
D.C. 4/A.

d) Grille des traitements,
. Chapitre 241 - Section-2.-

e)' Rémunération du personnel administra-
tif participant aux examens, -

BO - chapitre 252 5d, paragraphe 4.

- f) Remboursement. des frais engageés a 'oe-

casien des déplacements. '
BO - chapitre 254 - paragraphe 1/DC. Tex-
te volumineux sans doute et trés divers mais
tres important, ; ;
J.-Ch. ROYET. -
Surveillant général, -
Lycée David d’Angers.

Correspondance
avec les élus des C.A.P.

Si_vous tenez a une réponse
rapide et si vous voulez alleger
“notre tache, joignez 3 chacune de
vos lettres, une enveloppe timbrée
et rédigée a votre adresse. Merci! |

[T TR TU LR

national des S.x du
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~.a LA CROIX

Notre communiqué du 26 février a
provogué au journal La Croix un émci
musite : le n® 22.240, paru l'apres-midi
du 27, en accompagnait la publication
intégrale d'une vive critique, ol mous
lisons notamment « On (les auteurs
du communiqué) se gardent bien, en ei-
fet, de p]‘éciser les mesures qui auraient
été proposées lors du débat de 1951... »

Rappelons simplement supplément
d'allocations familiales a toutes les famil-
les ayant des enfants en dge scolaire, pro
posé_par René MAYER dans sa décla
ration d'investiture, proposée a mouveat
par un amendement MABRUT (députs
S.ELO. du Puy-de-Déme), proposition
approuvée par M. DEIXONNE méme.

N'en déplaise & La Croix, il y aurat
eu ¢ aide aux familles », sans ¢ victoire
de principe », celle-ci consistant en la sub
vention publique a I'enseignement du pre
mier degré, contraire a la loi de 1886 qui
a précisément situé ¢« I'enseignement pu
blic & son rang dans I'Etat républicain ».
Comme nous l'avons signalé i I'époque
(communiqué du 4 septembre 1951, re
produit dans Syndicalisme Universilaire,
n° 163, p. 2), texte dont La Croix peut
se souvenir, cette atteinte a une <« loi or-
ganique » de l'école ne pouvait qu’in-
terrompre la confrontation tentée par la
Commission Paul-Boncour.

..d LA LIBERTE
D’ENSEIGNEMENT

La Revue du Secrétariat d Etude pair

la liberté de I'enseignement et la défense
de la culture, consacre au méme com-
muniqué son éditorial, signé LIZOP.

Celui-ci estime que les rédacteurs des
communiqués du S.G.E.N. ne doivent pas
éite ¢« des professeurs d’histoite ou des
diverses disciplines scientifiques, habitucs
par leur formation 4 une étude précise
des textes et au respect de la vérité, mais
a.., » des professeurs de littérature, plus
familiers des ‘teuvres d'imagination et
plus habitués a la fréquentation des pas-
sions humaines ». Nos collegues appré-
cieront cette idée de la culture en un
hieu voué, parait-il, 4 sa défense...

Pour M. LIZOP, lattitude du S.C.
E.N. est évidemment ¢« un scandale quand
il s’agit d'un syndicat de maitres qui veu-
lent ainsi, d'une facon peut-éire incons
ciente, réduire leurs confréres & la [a-
mine ».

Nous renvoyons le véhément éditoria-
liste a la proposition d'allocation fami
liale supplémentaire rappelée plus haut.
La encore, nous expliquons ce que signi-

- fie ¢ ‘rétablir I'enseignement public a son

rang dans I'Etat républicain ». Il est. vrai
que notre communiqué s'adressait aux

_ « partisans sincéres d'une nouvelle con
frontation » et M. LIZOP ne semble gue-

1e la désirer.

~..a LA DEPECHE
DE SAINT-ETIENNE

Ce quotidien M.R.P., connu pour ses
polémiques contre la trop indépendan!e
UD-CFT.C. de la Loire, a publié ie
remier mois un article du méme M. LI-
OP, reproduisant 1'éditorial ci-dessus.

Puisquune fois de plus La Dépéche,
pour défendre la loi Barangé, accuse ie
S.G.EN. de vouloir ¢ réduire a la fa-

_mine » les maitres de 'enseignement pri-

vé, nous Jui suggérons de porter a la con-

SYNDICALISME UNIVERSITAIRE

REPONSES...

naissance de ses lecteurs une déclaration
au Monde (29 décembre 1955) de notre
camarade MAZEROLLE, président de la
Iédéralion des Syndicats de I'Enseigne

ment Libre C.ET.C. :

Le moins que l'on puisse dire est quc
les fonds ont été trés mmparfaitement uti-
lisés, surtout dans l'enseignement confes-
sionnel. En dépit de nos dénarches aupres
du Ministére du Travail, peun d'instit-
feurs recoivent le salaire minimum, la
nioyenne élant en  provinee de 18.000
francs. - =

Dans tel diocése les crédiis sont affe--
tés pour 30 % a i'amelioration des trar-
tements, pour 30 % a la diminution des
frais de scolarité et pour 40 % aux be-
soins de l'école. Les enquéles que nous
menons aupres des préfets n'aboutissent
pas la plupart du temps. Nous avons de-
mandé aux associations de parents de ver-
ser direciement le produit des allocations
aux maitres, mais dans bien des eas, les
dioceses créent une caisse centrale et re-
distribuent les fonds a leur guise. De plus,

Les anciens Secrétaires

1 Paris, le 11 mars 1956.

nous sonumes dans un domaine o le Sy -
dicalisme n'esi pas en honneur,

La Dépéche faisait, le ler mars, suivre
Tarticle de M. LIZOP d'une note de la
Hedaction se terminant ainsi Ajoutons
qu'a Uintérieur méme du S.G.E.N. V'op-
position grandit conire les théses de ses
dirigeants actuels.

Ces lignes d'un quotidien M.R.P. éclai-
rent sans doute quelques faits, antéricurs
et postérieurs ! Tenonsnous aux seconds,
et qui sont publics,

La Dépéche du 6 mars a publié un
texte intitulé Une motion des membres du
S.G.E.N., présenté anonymement au’ nom
de « membres minorifaires du S.G.E.N, ».
Ce texte s'inspire apparemment d'un
« projet de motion » diffusé par des col-
legues du Lycée Thiers (Marseille) : leur
zction a fait 1'ebjet d’'une mise en garde
du B.N. par circulaire aux secrétuires aca-
démiques et départementaux du 18 jan-
vier 1956.

Le secrétaire départemental du S.G.E
N., notre collegue PRINGUET, ayant
immédiatement protesté contre cette pu
blication, La Dépéche du 8 fait suivre
cette protestation - d'un commentaire si
gnificatif : ..dans toute la France, de:
« minoritaires » du,S.G.E.N. se prépa
rent. 4 intervenir au Congrés de Poitiers
contre une ielle position.

...a FORCES
NOUVELLES

En recevant, le 9 mars, I'hebdomadaire

Nous avons recu de nos collégues REINHARD,  Professeur 3
la Sorbonne et RAYNAUD DE LAGE, Professeur a la Faculté des
Lettres de Ciermont, la iettre suivante

généraux du  S.G.EN., Marcel
REINHARD, Secrétaire général a la Libération, et Guy RAY-
NAUD de LAGE, Secrétaire général a la fondation et de 1945 3
1948, tiennent a affirmer qu'ils sont pleinement d’accord avec
I'orientation définie au nom du Bureau national par le rapport
de Paul Vignaux en vue du Congrés ‘de 1956; ils rappellent que
ces positions ont déja été définies et adoptées 3 de multipies
reprises par les Comités nationaux et les Congrés ‘'du S.G.E.N.

Signé : Marcel REINHARD, Guy RAYNAUD DE LAGE.

du MR.P. Forces Nouvelles, daté du 10,

nous avons été assez surpris d'y voir ex-
primees par notre collegue Etienne BOR-
NE — les perplexités d'un syndicaliste
de base — d'un syndiqué du S.G.E.N
Intervenant en effet le 8 mars au Congres
Académique de Paris, notre collegue avait
souligné le caractére « strictement per-
sonnel » de son intervention et s’était
¢tonné qu'a propos de la discussion en
cours on ait évoqué une action possible de
son, parti. Constatons simplement une
action, par sa plume, de I’hebdamadaire
du parti, cela aprés avoir redit, d'une part,
I'estime que nous avons toujours témoi-
gnce pour ceux de nos collegues qui, ap-
partenant au ML.R.P.; y défendent et s'ef-
forcent d'y -faire comprendre le point de
vue du Syndicat sur l'école (BORNE. a
pu voir tel d'entre eux applaudir cha
leureusement, le 8, I'exposé du secrétaiie
général du S.G.E.N.) ;

— D’autre part, notre résolution, fon-
dée dans la tradition syndicaliste francai-
Ses de combattre toute prcssion de parti
sur l'organisation syndicale ou tout essai
de fraction politique en son sein.

Ces principes rappelés, venons-en aux
perplexités de notre collegue philosophe :

1. Son point de vue nous laisse, nous
aussi, perpiexes. Ne demande-til pas au
Syndicat ce que celui-ciine prétend abso
lument pas donner ? Il reconnait’  l'ac-
tion du S.G.E.N., ¢« une valeur doctii-
nale » qu’elle tirerait de son appartenance
4 la CL.T.C. : grand merci ! Toute pré-
tention de ce genre est exclue par la po-
sition de principe du S.G.E.N., organisa-
tion statutairement laique. Pierre AYCO-
BERRY remarque excellemment dans Esz
Route, de Metz (janvier 1956) & propos
de l'attitude d’un maitre croyant face a la
laicité : « Le probléme n'est pas de notre
ressort ». Quand Etienne BORNE nous
atiribue un réle de ¢ direction de cons
ciences », il parle un langage, pratique

21 MARy

ampagne contre le S.G.E.N

une confusion’que nous avons fy
é(‘ﬁ[léb. '

2. Par son ¢ communiqué sentey
et irrité » du 26 février, le secrétan,
néral du S.G.E.N. n’a nullement ¢
pris de diriger la pensée politique |
mandants », mais comme il ]'iny
¢ attiré 'attention sur quelques dof
de fait », voulu done signaler’ ey
ceux qui méconnaitraient ces donngg
qui n’'équivaut nullement, comme ¢
draict BORNE, a leur attribuer « upe
sée basse », a les constituer en ¢
d’indignité ». Pareille réthorique,y
moralisme sont en eflet étrangers i}
analyse syndicale du « probleme g
e’ », qu'apparemment ignore un ¢
dicaliste de base » absent de touly
assemblées on, depuis 1951, l¢ pon
vue du S.G.E.N. a été exposé, i

= ]gl‘l

" semble-t-il, du dernier Rapport d'Ofy
T

tioin et ne retenant du communigy
criminé que la premiere phrase jﬂ
sens precis”tient évidemment i la'g
Ce qui lui permet d’évoquer simple
avec plus d'éloquence évidemment
M. LIZOP, « ces exploités qui rester
maitres de l'enseignement libre »
propos d’exploitation, se reporter i i
tation faite plus haut.)

3. Si, en ce cas, notre ¢ générosi
ciale » a ¢« un point aveugle s, laff
en est... au Front Républicain, rendu
si responsable de positions syndicales
I'essentiel date au moins de 1951, T
de « beaux doctrinaires » en méme (d
que de « fins politiques », nous au
droit de demander de quel ¢5té se fil
le « mythe passionnel ». Apparemn
Syndicalisme Universitaire n'aurait p
citer .MM. BILLERES et® MEND
FRANCE, rappelant, avec leur aui
propre sur le milieu traditionnellen
¢ laique » les valeurs que « le prin
de laicité » évoque dans le S.GEN
puis sa fondation. Nous avions recu i
dat d'éviter que le sens de ce pring
soit altéré par les polémiques. électon
nous avons essayé d’accomplir cette fad
rien de plus. Aucune atteinte en
l'indépendance syndicale, dont un he
madaire de parti n'est certainement
juge. Nous aurions préféré ne pas da
polémiquer avec notre collegue BOR
qui a parfois si bien parlé de 1'ccole
blique. Cette controverse servira-tell
M.R.P. ? Elle servira en tout cas le
E.N. dans la mesure ot des adversi
ou des sympathisants inquiets poun‘ail
encore imaginer — abstraction faite df
tions individuelles, pleinement libres
une affinité organique entre notre S).
cat et un parti. Le maintien des positl
syndicales dans cette polémique ne i
que confirmer l'autorité du S.GEN
aceroitre son rayonnement de syndicatV
versitaire. Malgré le temps perdu, et
ciement sincére donc & nos contradicled
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A propos “d’Intégration”

cument.

——

A Pappel lancé par l'enseignement pri-
vé, comme aux besoins ci-dessus definis,
le présenc projet se propose de répondre
par une offre d'intégration au sein de
Jécole publigue, Cette intégration serait
offerte, non imposée (le corollaire étant
I'adoption ‘d’'un texte de loi remplacant
Ja loi Falloux et reconnaissant la « li-
“‘perté d’enseignement », sous le régime
de la pleine indépendance financiére et
d'un controle pédagogigue assez preécis
(a). Pour donner satisfaction au plus
grand nombre possible de cas, et pour
assurer la meilleure utilisation des res-
sources nationales, on offrirait toute une
gamme d’intégrations possibles

— intégration d’établissements (locaux,
matériels et personnel), qui passeraient
purement et simplement du statut d’éco-
le « libre » ,le plus souvent confession-
nelle, & celui d’école publique, done lai-
que ;

— l'intégration pourrait me s'étendre

. gu’a I'établissement en tant que scolaire,
Yinternat demeurant « libre », confes-
sionnel et financiérement indépendant;

— lintégrafion pourrait ne s'étendre
gu'au personnel (et done a I’enseigne-
ment, conforme par conséquent au sta-
tut de 1’école publigue) ; mais non aux
locaux qui, demeurant la propriété d’un
organisme privé, pourraient eétre soit
loués par 1'Education Nationale (celle-ci
Jes conservant dans I'état actuel, c’est-
a-dire éventuellement avec une chapelle
ou oratoire, j'irai méme jusqu’a préci-
ser : en conservant les symboles reli-
gienx avant une valeur arfistiqgue ou
culturelle), soit mis a la disposiiion de
V'Education Nationale par 1'Association
propriétaire qui percevrait pour [’entre-
tien une redevance sur les usagers ;

— l'intégration pourrait ne s'étendre
gu'a certaines classes, ce qui permettrait
peut-étre de donner satisfaction a cer-
taines susceptibilités (ainsi dans une éco-
le primaire, cours élémentaire et moyen
demeurant confessionnels, pour la forma-
tion chrétienne de Peunfant ,cours supé-
ricur devenant laique ; dans un cours
secondaire, laicisation de la sixieme a
Ja premicre, la classe de philosophie de-
meurant confiée a un prétre) ;

— enfin (et ce serait sans doute le cas
le plus géneral), intérration non plus des

Notre camarade signale gue ce docu-,

ment n'était, & ses yeux, qu'un simple
avant projet destiné a fournir le theme
d'une discussion. I1 veut simplement
quil reste possible d’agir. Le jour ou
s¢ reconstituerait au Parlement une
majorité digne de Ia République, la
parole serait alors au gouvernement.

Avant de rappeler son avant-projet
Henri MARROU avait d’ailleurs dit son
sentiment sur les lois Marie et Barange,
précisant que la seconde, par le manda-
tement obligatoire de Il'allocation, la
fransformant en subvention publique a
l'enseignement privé du premier degre,
abolissait dun trait de plume une poli-
tigue fondamentale et la tradition ré-
publicaine. Il faut, disait-il, mesurer la
portée d’un tel geste. D’ailleurs, dans un
article du « MONDE » (10 avril 1951),
I avait montré que la « majorité sco-
laire » engageait le pays dans une voie
sans issue,

RAPPEL

Présenté sous sa responsabilité per-
Sennelle, le théme de discussion qu’il
avait proposé a la Commission Paul
BONCOUR, se situait dans la perspec-
live ouverte des 1948 par le memoran-
dum de la section du Premier Degré du
B.GE.N. qui, aprés avoir fait observer

_# guun systéme de subventions aux
€coles privées ne résoudrait pas «le
probléme scolaire »

—ni dans les communes ou ce Sys-
téme serait pratiguement inapplica-
ble, I’effectif scolaire ne permettant
pas d'y faire vivre deux écoles,

— ni dans celles ou le systeme
susciterait et alimenterait une riva-
lité scolaire,

_— ni dans les agglomérations ou
il pourrait entrainer la multiplication
d'écoles concurrentes, orientant et
compartimentant la jeunesse selon
une diversité de doctrines.

I’AURORE du 2 mars g publié une
lettre de M. Paul BONCOUR qui, a
propos d'une intégration éventuelle de
I'enssignement privé — ou plutét de
son personnel — dans 1'Université, se
référe 4 une proposition de notre collé-
gue MARROU, antérieure aux €lections
de 1951, et aux suggestions du S.G.E.N.
~ Quelques inexactitudes s’étant glissées
dans cette lettre, notre colléguer MAR-
ROU nous signale qu'il a publié dans
« ESPRIT » de novembre 1951, pages
697-698, le texte aufquel le président Paul
BONCOUR fait allusion. Voici ce do-

~ DEUXIEME VOTE SCOLAIRF
A LASSEMBLEE

établissements mais des maitres, a titre
personnel.

Pans tous les eas l'intégration des mai-
tres se faisant en fonction des (titre
exigés par 1'Universite, et compte ten
(avec un baréme déterminé et appligué
par une Commission mixte) de l'ancien-
neté et de I'expérience qui pourraient
suppléer dans une certaine mesure aux
titres (intégration a titre provisoire, titu-
larisation apreés rapport d’inspection).

Dans tous les cas aussi, l'intégration
se ferait dans le cadre de la carte sco-
laire ¢tablie par I’état de prévision (il
ne peut eétre question d’intégrer par
exemple plusieurs petits établissements
secondaires concurrents et déficitaires
dans une méme petite ville).

L’intégration offerte concernerait le
personnel laique de l'enseignement libre,
a I'exclusion du personnel congréganis-
(-5

On ne se dissimule pas qu'un tel projet
ne peut donnner satisiaction a la partiela
plus sensible de I'opinion francaise —
aux partisans de l'école confessionnelle
dans les départements de 1’Ouest (et du
Massif Central). Pour désarmer leur op-
position et créer un climat d'apaisement
général qui scul peut permetire a la so-
lution envisagée de réussir, on pourrait
aller jusqu’a accepter, a titre provisoire,
et dans des limites géographiques déter-
minées, lintégration d’'un certain nom-
pre d’écoles a titre d’écoles confession-
nelles et non plus d’écoles laiques, par
exemple dans les communes on jusgu’ici
il n’existe pas d’école publique — peut-
étre aussi dans celles ou I’école publigue’
ne réunit gqu'une fraction suffisamment.
faible de Densemble de ia population
scolaire — a eondition natuarellement que
Penseignement de la religion y devienne
facultatif, cela afin de sauvegarder Ia
liberté de la minoriié éventuelle qui ne,
voudrait pas se plier aux convictions de
la majorité.

(a) Une telle réglementation avait été
élaborée par la Commission Paul-Bon-
cour, pour le cas ol son projet définitif
ent comporté le maintien d'un tel sec-
teur « libre », excluant a priori toute
forme d’'aide ou de subvention.

Si ce systéme s'établissait

— privée de la présence complé-
mentaire d’éleves et de maitres de
tous milieux et orientations, 1'école
publigue perdrait son sens et sa
fonction d'unité nationale,

—- une nation appauvrie et a re-
construire disperserait, dans d’inévi-
tables double-empleis, le peu de res-
sources dont elle dispose pour main-
tenir son niveau intellectuel. »

concluait

« C’est pourquoi,

— devant le fait d’écoles privées
qui, estimant qu’elles assument en
partie un service national, réclament
une participation aux fonds publics,

— nous souhaitons que, d'une part,
les responsables de ces écoles et, d’au-
tre part, les responsables du service
public de 1'Education nationale, envi-
sagent une formule d’intégration de
ces écoles & ce service, formule qui
devrait a4 la fois respecter l'unité du
service ef assurer aux écoles inté-
grées la confiance des familles. »

Saisissons cette occasion pour féliciter
notre collégue MARROU d’avoir ainsi
gardé en 1950-51, dans une action toute
personnelle, l'esprit de ’organisation
syndicale ou il milite.
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L

Syndicalisme Universitaire a briéve-
ment rapporté le vote du 24 février dans
lequel ’Assemblée a, une seconde fois,
éegarté la discussion d'urgence du rap
port Cartier.

Nous retiendrons du débat -:

1° L’intervention de M. Charles Herni,
nouveau député radical de Paris, qui,
cette fois, a voté l'urgence

Un certain nombre d’élus radicauzx-
socialistes, par leur vote du 17 février,
avaient voulu attirer lattention duw
Gouvernement sur le fond meéme du
probléme.

Sur le fond, il est bien évident quc
la loi Barangé est mauvaise ; NOus
n’hésitons a le dire. Il est bien evi-
dent qu’elle ne satisfait personne. Ce
n’est pas nous, ceries, qui renierons
la célebre formule : « A lécole pu-
blique, fonds publics ; a I'école privee,
fonds privés...

Nous avions promis auxr électeurs,
nous candidats du Front Républicain,
la-restauration de la lajcité et nous
tiendrons parole, mais nous n'avions
pas promis I'abrogation de la loi Ba
rangé dans les premiers jours qui sui-
vraient notre arrivée dans ce Paile-
ment.

Nous avions toujours dit que la so-
Jution du probléeme scolaire ne pour-
rait étre trouvée que dans un climal
de ‘paix civile et nous ne faisons gue
respecter ce climat...

Un certain nombre d’entre nous ont
voté contre lurgence le 17 février
afin, je -le répéte, de faire appel au
Gouvernement pour qu'il Téunisse des
hommes de bonne foi, soucieuxr de
chercher une solution de conciliation
maintenant indispensable dans ce
pays.

Mais aujourd’hui, nous lenons a
proclamer, je tiems a proclamer
qu'ayant donné au Gouvernement ukn
délai suffisant, délai que la Confé-
rence des Présidents, dans ses pro-
positions présentées au début de celte
séance, nous invitait d'ailleurs a pro-
roger, nous pouvions ailendre du
Gouvernement qu'il mit ce délai a

consulter un certain nombre d’homi-
mes de bonne foi... Il ne l'a pas fait

Je regrette que le Gouvernement ne
nous fasse pas connaitre sa position.
Je regretie que le Gouvernement ne
fasse pas son métier, car il jaudraii
bien que sur des problémes de cetie
importance, il se prononce el nous
fasse savoir ce qu'il veut.

Nous constatons — en tout cas,
pour ma part, je le-constate — qu'un
certain nombre de jeunes radicaux
ont fait preuve d'un esprit de conci-
liation trés large, mais que le voie
du 17 fevrier, pour nous, a été perdu
car on n’a pas répondu G ce gesie
de concilialion.

projit pour s’efforcer de réunir et de-

2° Une remarque de Mme Rachel Lem-
pereur, presidente de la Commission de
I’Education Nationale. A ppropos de cer-

tains- projets de nouvelle « Commission

Boncour », celle-ci déclarait

Vous ne formeriez une telle com-
mission et wvous n'aboutiriez valable:
ment a une solution que si toutes les
personnalités représentatives du mon-
de enseignant avaient des mandatai-
7€s dans celle commission.

Or, vous n’obtiendrez ce résuliat
que si vous accordez cel examen anTeés
avoir relabli la situation d’avanl 1951,
sur la base de lagquelle Uensemble du
probleme serait reconsidére...

Cette remargue confirme nctre ana-
lyse des mesures de 1951, rappelée dans
notre communigué du 26 mai.

C’est, sans doute, parce qu’elle partage
le point de vue de sa présidence que
la majorité de la Commission (commis-
saires radicaux compris) a écarté le 2
mars la discussion d'urgence d'une pro
position . de résolution de M. Lecceur
(Jeune République, Seine-Maritime) en-
visageant, apres une large confrontation
des points de vue, une solution durable
du « probléme scolaire », l'exposé des
motifs du député de la Seine-Marifimeu
ne tenait, en effet, aucun compte de la
« nécessité préalable » rappelée dans le
communiqué du S.GEN. Une fois de
plus, il apparait gu'un « dialogue » veé-
ritable ne pourra a nouveau s'instituer
que dans l'esprit de nos interventions
de 1'été 1951 et peut-étre en substituant,

‘d'entrée de jeu, aux mesures Barangé-

Marie, celles que nous avions alors pro-
posées.

RETARDATAIRES

payez volre COTISATION

@

volie trésorier de section

Bés la rentrée de Paqu>s,

le service de « Syndicalizme

Universitaire » ne sera acsurd
qu'a nos camarades en e’

avec la Trésorerie.

Suspension des travaux
pratiques des certificats

Les Travaux Pratiques de P.C.B.
S.P.C.N.,, M.P.C. (certificats propé-
deutiques de la Faculté des Sciences)
ne fonctionnent plus depuis le 12
mars 1956.

Depuis longtemps déja le personnel
enseignant étant en nombre insuffi-
sant pour assurer la totalité des
séances de T.P., il avait été nécessai-
re de demander, d'une part aux titu-
laires d’effectuer des heures supplé-
mentaires, d'autre part d’engager des
« moniteurs » payés a l’heure, pour
faire face a l'accroissement continuel

" du nombre des étudiants.

Ces séances sont effectuées a un
taux exagérément bas, en particulier
les garcons de laboratoire se trouvent

idanté

&l lll}'llIl|lIIlllllllllIHIIIIIIIlIllillllIIllIllIIIIll!llllllllIllilillllllIlllllli!lﬂlllllihlli!ll![llllllllllillIl!lliE

P.C.B. — S.P.C.N. — M,P.C.

netiement meins rémunérés qu'une
femme de ménage, Depuis plus de
cing ans des promesses d’augmenta-
tion ont été faites, mais sans aucun
résultat pratique. La semaine der-
niére cependant, des démarches ten-
tées prés des Services des Finances
devaient aboufir a une promesse ver-
bale d’augmentation de 40 % pour les
garcons de laboratoire et de 30 o
pour les moniteurs. Jugeant ces aug-
mentations insuffisantes et pour pro-
tester contre cette situation, 'ensem-
ble du personnel s'est refusé a accom-
plir les heures supplémentaires. Ceci
a pour effet de désorganiser totale-
ment les services et d’entrainer l'in-
terruption. des séances de T.P.

Une motion a été adoptée d'apres
laguelle les intéressés soulignent leur
opposition au systéeme des heures
supplémentaires et réclament la créa-
tion de nouveaux postes.

Il est bon de faire remarquer que
ceite guestion n’est pas une affaire
d'agitation syndicale; le S.G.E.N.
s’est associé a ce mouvement.

13 mars 1956.

-

Voir page 4 : Une motion

des étudiants du S.P.C.N.
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Lettres au Directeur de UEnseignement du 2¢ degré

Dames s

Paris, le 2 Mars 1936.

Fernand Labigne, Secrétaire General
Administratif du S.G.E.N. pour le Se-
cond Deegré a

M. le Directeur Général de 1'Enseigne-
ment du Second Degré, 110, rue de Gre-
nelle, Paris T. :

Monsieur le Directeur Général,

J'ai ’honneur — sans vouloir aujour-
d’hui faire une critique exhaustive du
Statut des Dames-Secrétaires, tel guil a
été publie au Journal Officiel, et souli-
-gner les points qui justifieraient un re-
cours en Conseil d'Etat — de soumettre
3 votre bienveillant examen une reguete
et une remarque. ;

Au cours d'une audience gu’avait bien
voulu m'accorder en 1954 M. Poignant,
Auditeur au Conseil d'Etat et alors
Conseiller Technique de M. André Marie,
Ministre de I'Education Naftionale, j’a-
vais eu l'occasion de faire valoir que la
Commission d'intégration devrait com-
prendre non seulement les représentants
de l'administration et des Rédacteurs
d’Académie, mais aussi les représentants
des chefs d’établissement qui, beaucoup
mieux que tous autres, connaissent la
valeur du personnel en cause, ef les con-
séquences des décisions qui seront pri-
ses, mais aussi, et pour les mémes rai-
sons, les représentantes qualifiées de
toutes les organisations syndicales re-
présentatives pour les Dames-Secrétai-
Tes.

En effet, s'il est normal de ne consul-
ter que les élus aux C.AP. pour l'avan-
cement, la titularisation et les muta-
tions du personnel, il semble gue pour
déterminer les aptitudes & une nouvelle
qualification administrative et — en der-
niere analyse pour liquider une catégo-
rie ' existante de fonectionnaires — les
membres de la C.AP. nayant pas été
€lus pour assumer cette responsabilité,
il serait normal de faire partager celle-
ci par les représentants de l’ensemble du
personnel, "

M. Poignant, sensible a cette argu-

Sténo-dactylographes
et ‘dactylo-ronéotypistes

Lettre au

Le 8 Mars 1956.
Monsieur le Minisire,

J'ai - Vhonneur de rappeler a wvoire
bienveillante atfention Ia situation
anormale des sténodactylographes de
UEnseignement du Second Degré.

Lesdémarches que mous avons faifes
auprés des services: compétents de la
Direction du Second Degré nous ont con-
vaincus, mes collégues ‘et mioi-méme, que
des dits services étaient sensibles a cette
pnomalie et disposés a la faire disparai-
tre. :

D’autre part, en réponse a une ques-
tion écrite de M. Viatte, députée du Jura,
votre prédécesseur faisaif espérer une
solution favoradle le 13 juillet dernier.
~ Or, 8 mois aprés cette deéclaration, au-
cune décision n'est encore intervenue.

Aussi nous serions-vous trés reconnais-
sants, Monsieur le Minisire, de bien vou-

— -

ecrétaires - -

mentation, avait bien voulu saisir de
la gquestion la Fonction Publique, mais
les aléas de la vie ministérielle, ne lui
ont permis ni de recevoir ni de ne.com-
muniquer la réponse. C’est pourquoi je

AE. stagiaires

Paris, le 1°* Mars 1956.

Monsieur le Directeur Geéneéral,

me permets de vous la soumettre & nou-

veau.

Le second point sur lequel je voudrais
atfirer votre bienveillante attention est
celui de la nouvelle affectation des Da-

mes-Secrétaires (article 2).

Parmi les dames-secrétaires, en effet,
nombreuses sont les veuves de colle-
gues, parfois chargées de famille, ou Ies
filles de collegues décédés vivant avee
leur meére; on y trouve aussi des situa-|
tions plus douloureuses encore. La plu-
part avaient un espoir de voir leur si-
tuation ameéliorée par le Statut, mais
sa mise en application va les placer de-
: renoncer a la
proximité de la famille, renoncer a un
logement péniblement obtenu, ou con-
server ces avantages en renongant &

vant un cruel dilemme

mener une vie matériellement moins
pénible.

Ne serait-il pas possible & la Commis-|
sion d’Intégration, par un systeme de
nominations pour ordre — qui ne sgrait

pas plus anarchique que l'état de fait
actuel — et aprés étude des situations
individuelles, de maintenir dans leur
poste actuel certaines dames-secrétaires,
auxquelles les services rendus pendant
de nombreuses anneées, et parfois dans
des conditions tres difficiles, devraient
valoir quelque considération? Il est bien
entendu que si « limplantation » des
dames-secrétaires avait efé originelle-
ment moins fantaisiste le probléeme se
poserait meoins ecruellement. Ce proble-
me me parait justifier a lui seul la- créa-
tion d'une Commission d'Intégration
élargie.

Dans l’espoir d'une réponse favorable,
je vous prie d’agréer, Monsieur le Direc-
teur Général, ’expression de mes sen-
timents déférents.

F. LABIGNE.

Ministre

loir intervenir de toute wotre autorité
pour rendre enfin justice a une catégo-
rie de personmnel dont la compélence et
le dévouement ne sont plus a louer, et
dont l'importance n’a cessé de croitre
dans les établissements du- Second De-
greé. :

Ceite premiere réparation contribue-
rait a diminuer Iamertume Iégitime
qu'éprouvent les sténodactylographes re-
levant de la Direction du Second Degré
quand elles comparent leur échelle in-
diciaire et leur mode d’avancement a
ceuxr d'autres catégories dont les condi-
tilgms de recrutement sont cependant
plus faciles.

‘ Veuillez, je vous prie,
Fernand LA_BIGNE,

Secrétaire Général Administratif
S.G:E.N. - Second Degré.

J'ai l'honneur de soumettre a votre
bienveillante attention le cas des ARE.
stagiaires dans les C.P.R.

Un certain nombre -de ceux-ci, en ef-
fet, n’ont pas été notés par les Recteurs,
de l'autorité desquels ils relevaient, sur
les listes de promouvables, probablement
parce que stagiaires dans un C.P.R. ils
n’'étaient pas en exercice dans un éta-
blissement.

Ils n'ont donc pu, en Commission Pa-
ritaire, étre comparés a leurs collégues
dans des conditions normales, et il est
vraisemblable gue plusieurs d’entre ‘eux
ont été ainsi frustrés d'une promotion
au. grand choix ou au petit choix. Or
leur admission dans un C.P.R. permet
difficilement de douter de leur wvaleur.

On aboutit done & ce paradoxe que
certains parmi les meilleurs A.E. sont
pratiquementl les plus défavorisés dans
la compétition pour les promotions.

Aussi vous serais-je reconnaissant, M.
le Directeur général, s’il n’est vraiment
pas possible d'étudier a nouveau pour
cette année le cas des AE. ainsi désa-
vantagés, de bien vouloir prier MRIL les
Recteurs de noter & partir de 1’'an pro-
chain tous les AE. qui relevent de leur
autorité et en particulier ceux qui sont
détachés dans les C.P.R.

Veuillez, je vous prie, agréer, Monsieur
le Directeur géneral, 'expression de mes
sentiments déférents.

F, LABIGNE.

Leitre au

Objet : Candidature des AE. &4 une
Délégation Ministérielle.

Paris, le 27 Janvier 1956.
Monsieur le Directeur,

En confirmation de notre entretien du
18 Janvier, j'ai I'nonneur de vous adres-
ser guelques remarques relatives a votre
circulaire du 6 Avril 1955.

1°. — Certificat médical. Il est parfai-
tement légitime que I'administration
exige ce certificat, mais cette exigence
pourrait, me semble-t-il, supporter guel-
gues assouplissements.

Si elle est justifiée par un souci de
salubrité publigque, en raison des risques
de contagion, on peut s'étonner que Ila
visite meédicale se fasse plusieurs mois
avant que la délégation ministérielle ne
soit accordée. Pendant ce laps de temps
’état de santé des candidats aura pu su-
bir des modifications gu'aucun controle
meédical Técent ne sera venu déceler.

D’autre part, imposer chaque année la
visite - médicale a des postulants qui
n’ent aucune chance d'obtenir satisfac-
“tion, du moins dans certaines discipli-
nes, peut apparaitre a leurs yeux comme
une brimade. Et ce, d’autant plus, que
les titulaires, eux, ne sont astreints qu’a
un contréle — et encore au seul point
de vue pulmonaire — bisannuel.

., La solution gui consisterait & ne faire
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UNE MOTION
DE L'ACADEMIE DE LILLE :
Pour un avancement

des dactylos-ronéos
et sténo-dactylographes

S0 L T AR

Voir p. 15 l'article des M.I.-S.E.

Sympathisants |
Votre... sympathie nous touche,
mais votre adhésion

ferait mieux notre affaire... |

...et la votre

Soyez documentés

VADE-MECUM des personnels

enseignants

2° Degré et ET.

(M- et SE, AE, CAPES. statut, trai-
tements, Sécurité sociale, retraites)
7° Edition. — Textes a jour au 1°7 janv. 56

L'exemplaire : 200 francs. Port : 30 francs

VADE-MECUM des personnels

-

Agents, personnel économique, personne!
administratif, personnel de bureay, adminis-
tration académique; -traitements, Securité

sociale, retraites)
2° Edition. — Textes a jour au 1°7 octobre 53
L'exemplaire : 200 francs. Port : 15 francs
: L]

GOUNON, 33, av. Suzam;e, La Madeleine
(Nord). — C.C.P. -Lille .62056

non-enseignants “ ‘

bre ou ©Octobre, une fois attribuées les
délégations ministérielles, pallierait
semble-t-il les deux inconvénients.

2°. — Caleul des Services. Vous avez
bien voulu me signaler, au cours de no-
tre entretien, que le calecul minutieux
des services effectués n'était exigé que
rdans l'intérét des postulants, qui sont
les mieux placés: pour établir un curri-
culum vitae précis.

Qu’il me .soit toutefois permis, M. le
Directeur, .de vous soumettre ‘une .triple
ebservation. :

a) Les, interruptions plus ou moins
longues de service sont plus souvent le
fait de la malchance ou des circons-
tances que de la volonté du candidat.
Or, si le calcul proposé par votre circu-
laire est effectivement appliqué, il pour-

- Personnels de I’Admin

Les personnels de I'Administration aca-
démigue (LA, LP.E.T. Rectorats, Jeu-
nesse et Sporis), maintenant gérés par
le 7e bureau de la Direction de I’Admi-
nistration générale, viennent d’élire leurs
C.AP, nationales. 3

Ces élections, deécidées précipitamment;
n’ont guére laissé le temps de rechercher
des candidats. Dans 1a catégorie ou le
S.G.E.N. a pu déposer une liste, celle des

commis, il 3 obtemu 54 voix & coté des

Interventions de notre Secrétaire général administratif au Ministere de I'Education = Nationale

1

dans les .C.P.R.

Réponse

du Directeur Générql

Paris, le 10 mars 1956,',
Monsieur le Secrélaire Genérgl

En appelant mon atlention sur' e
cas des A.E. stagiaires dans les C.PR,
vous m’avez signalé gqu'un cerigin
nombre de ceux-ci m'ont pas été nb.
tés par les Recteurs sur la ltstc; “dey
promouvables, parce que, Stagitirg
dans les C.P.R., ils m’étaient pas en
erercice dans un établissement. Il
n’auraient pu, de ce fait, étre com
parés dans des conditions normales
leurs collegues  devant les C.4P
d’avancement.

J'ai Uhonneur de vous faire conngk
tre que tous les fonctionnaires, note
ou non, sont examinés par les C.AB,
dés lors qu’ils figurent sur le tableay
des promouvables. En Uabsence (&
notes, les C.A.P. statuent sur examen
du dossier.

i
Je prends néanmoins bonne nok
de votre intervention et me manque
rai pas de donner, le moment veni
a MM. les Recteurs toutes instructions
utiles pour que des 'an prochain fous
les A.E. qui relévent de leur autorilé,
et en particulier ceuxr qui sont déts
chés dans les C.P.R., se voient afttn-
buer une note administrative.

" Veuillez agréer, Monsieur le Secré-
taire général, lexpression de mes sef-
timents bien dévoués et les meilleurs,

Ch. BRUNOLD, _
Directeur général du Second Degté,

Directeur

adminisiratif du second degré

ra étre plus intéressant d'avoir un pok
te de surveillant d’externat qu'une sup
pléance de professeur. En effet, aufre
fois, l'ancienneté était calculée a par
tir de la premiére suppléance toutes'le
fois que les candidats étaient restés i
la disposition du Rectorat, méme quand
ils restaient 15 jours, voire un moi§
sans poste. Ils n'y perdaient pas finam
cierement, puisqu’ils gagnaient davan
ge, et pour l'obtention dune Délégation
Ministérielle ils n'y perdaient pas da
vantage en ancienneté. Avec le nouyeal
systéme, l’Administration ne risquet
elle pas de voir des Surveillants d'Ex
ternat refuser des-suppléances de prIv-
fesseurs, alors que lintérét du service
exige par priorité que ces suppléance
soient assurées?

b) N’aboutit-on pas, d’autre part, en
modifiant sans aucune contre-partie
régime antérieur, a léser les Survei
lants d’Externat qui, naguére, ont a¢
cepté des suppléances en croyant gué
leur. ancienneté serait comptée & parill
de la lre suppléance dans la mesure ol
il n'y avait pas interruption volontait
du service, L'application rétroactive d
la nouvelle régle parait contraire aw
usages administratifs.

¢) On peut craindre que la nouvell
méthode de calcul préconisée par volre
circulaire, M. le Dirécteur, exclue la
prise en compte partielle des grandes
.vacances quand l'année a été incomplé
te : or toute période de vacances payées
n'est-elle pas validable pour: la refrdl
te et pour l'ancienneté d'échelon au mé-
me titre que le service de l'année sc¢
laire? X Bl 3

C'est pour toutes ces raisons, et damns
la crainte que ces nouvelles mesures né
détournent encore davantage de I'Edw
cation Nationale les auxiliaires dont 18
fonction enseignante a le plus grand be
soin, que j’ai I'honneur de solliciter- dé
votre haute bienveillance, Monsieur Il
Directeur, soit un retour aux ancienngs
régles, soit un aménagement des now

velles qui tienne le plus large compte.des

difficultés que ‘j'ai soumises a votre.exd
men. : it

Veuillez, jé vous prie, agréer, Monsieur

le Directeur Arministratif du Second D¢

oré, l'expression de mes sentiments dé
férents. .
F, LABIGNE,

istration Académigue ———

300 voix du syndicat F.EN. Il remercié,
les électeurs qui Iui ont fait confiance el.
les invite a rejoindre la section S.G.E.N.
des personnels de 1’Administratien acadé-
mique. %

Pour toute démarche, s’adresser 3 BRO-
CARD, 82, rue d’Hauteville, Paris-10e.
Secrétariat administratif, service du

bulletin d’information, GOUNON, 33, av.,
Suzanne, La Madeleine (Nord). ' =
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;1 MARS 1956

A.E.-M.A.

Il ¥y 2 3 semaines environ, Godefroid —
gu nom du BN des AE-MA du Sgen et avec
raccord de Mousel — a adressé a Ch Cordier,
gecrétaire 'de 'la catégorie AE du Snes, la
lettre suivante.., :

g8i ,avant les Congrés, nous avons cria
devoir prendre cette initiative, c'est qu'il
nous a semblé nécessaire que les AE-MA
cherchent & harmoniser leurs vues en face
gune situation de plus en plus confuse et
qui réclame de fagon urgente une solution
générale, face surtout aux propositions minis-
térielles qui ont été Héja faites ou qui ne
mangueronts pas de l'étre d'ici la rentrée
d'octobre.

© Mais nous tenons a préciser que le corpo-
ratisme étant la négation d’un syndicalisme
authentique, le BN guels que soient ses
yeeux ef ses vues — s'estimera lié par les

SYNDICALISME UNIVERSITAIRE
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- Pour une action commune

décisions du Congrées de Poitiers et compren-
dra évidemment une attitude identique du
Sues. Nous tenons aussi a dire que cette
initiative a été prise dans l'intérét de notre
catégorie et, nous le croyons, de I’Education
Nationale et qu'elle devrait avoir pour résul-
tat indirect de faire cesser des polémiques
aussi ridicules que stériles.

Par une lettre du 61 mars 1956, Cordier
me fait part de son acceptation, mais pense
« & la fois pour des raisons pratigues et
pour des raisons théoriques plus opportun
de nous voir aprés Pagues v. Méme ainsi,
nous pensons que ces confrontations didées
auront d’excellents résultats et nous nous
ert réjouissons. Nous remercions le Secre-
taire A.E. du S.N.E.S. et lui souhaitofis un
bon Congres.

Le BN AE-MA

Mon cher Cordier,

I, — Je voudrais d’abord dégager le plus
clairement possible les trois grandes pers-
pectives qui s’offrent & nous, AE et MA:

A. - Dans la perspective, sans doute souhai-
table mais en tout cas trés improbable &
I'heure actuelle, d’'une suppression de la
fonction AE, il n’y a pas de probléme. °

Le recrutement des AE est arrété, celui des
MA ramené au minimum strictement néces-
saire, tous les DR et DM — et, bien entendu,
.les titulaires — en fonction au 15-11-1955 et
Jicenciés d’enseignement sont massivement
lignidés comme professeurs certifiés. Un
Plan de Liguidation donnant, bien sur, la
priorité -aux déja liquidables ainsi gu’aux
mjustes victimes d'un certain Capes I, un
Plan de Liguidation achevé en 10 ans maxi-
muni, n'affestant que la France métropoli-
taine et qui — pour étre juste — doit englo-
ber les CE licenciés d’enseignement.. Un
Plan d= Liquidation entrainant enfin une
prise en charge progressive des études diri-
gées par les professeurs. Quant aux non li-
cenciés, ils auraient a opter — suivant leur
desirs, leur age; etc... — entre la surveillance
générale, une bourse de licence (ou, s'il y
a lieu, une intégration dans les IPPES) avec
possibilité de maintien dans leurs fonctions
antérieures jusgu’a extinction des anciennes
¢tudes dirigées et du Plan de Liquidation en
guestion.

Cette perspective n'est d’ailleurs pas incon-
ciliable avec d’autres. C'est ainsi que l'on
pourraif aisément envisager la suppression
de la catégorie AE sans faire assurer auto-
matiquement la direction des études par les
professeurs : de méme que les futurs ingé-
nieurs doivent accomplir des stages divers,
de méme les éléeves des IPPES seraient ap-
pelés & exercer les fonections de MI et d’AE,
¢e qui leur serait profitable et entrainerait

. obligatoirement une meilleure répartition des
ccours de Fac. En derniére année, les ser-
 vices de MA — alors accidentels et relati-

vement temporaires — leur seraient tout
deésignés. .

B. - Dans la perspective, maintenant, d’un
profond renouvellement du mode de recrute-
ment et de formation des professeurs du
Second Degré, mais le Capes restant un
toncours de connaissatices, diverses éven-
fualités peuvent se présenter :

1 réation compléte el massive des
IPPES en octobre 1956, la catégorie AE étant
maintenue,

+ a) Le recrutement en lre année se ferait
par le biais d’'un concours entre étudiants

«pourvus de la propédeutigue, d'un ou deux
Lertificats de licence — nous n'’avons pas

ici & entrer dans' ce débat. Mais...

1. Non seulement les MI-SE devraient étre
surs d'étre admis sans concours dans l'an-
Iee preparatoire au Capes, mais ils devraient
disposer — pour préparer un certificat —
d'un temps double de celui prévu dans le
tadre de 'TPPES (ex. : 2 ans pour 1),

2. Afin d’éviter l’arbitraire d'un monde
nhs,pourraient se présenter au Capes des
tandidats ayant fait leur licence comme
étudiants libres.
. b) Toujours dans le cas ou les IPPES ou-
Vliraient, en octobre 1956, l'année de pré
paration aux épreuves théoriques du Capes
B€Taif, pourvue par les AE n'ayant & subit
e ce fait aucune baisse dans leur iraite-
ment mensuel et par des MA. Recrutement
Pour les années intermédiaires de MI et SE
G¢ja avancés dans leur licence. °

Il faudrait évidemment étudier les inci-
dences sur la marche des établissements du
dEpa_rt massif d'un personnel expérimenté
€t, si I'on estime ne pouvoir s'en passer, pré-
Voir d'équitables conpensations. -

_3° On ne crée, en octobre 1956, que la troi-
Sieme année des IPPES (si j'ai bien compris,
'année de préparation aux épreuves théori-
Ques du Capes), les deux autres années de-
vant étre créées en octobre 57 et octobre 58.
Priorité des AE et des MA selon un ordre

Géfinir en tenant compte et des services
Téndus et de la nature plus ou moins péda-
£ogique et plus ou moins enseignante ds ces
Bervices et du fait qu’en aucun cas des auxi-
laires ne peuveni avoir le pas sur des titu-
alres, & égalité de tilres universitaires.

C. - Mais il serait souhaitable gue le Capes
devienne ce qu'il aurait du étre : un examen
Pedagogique de classement entre licenciés

enseienement. S’il en était ainsi, cela en-
train_erait quelques modifications aux vues
€Xprimées ci-dessus. *

'1" Recrutement en 3e année des AE qul
TNont pas enseigné et des AE ou MA qui en-
feignaient mais n'ont pas eu d'inspection
E!:e.nerale (il est vrai que les Inspecteurs
2ot pas toujours voulu les voir !) ou pas
| ®inspection générale favorable. Les AE et

A ayant eu une inspection générale favo-
{¥3ble seraient, nommés professeurs certifiés
.= titularisés aprées un examen pédagogique.
i % Bien entendu, la troisitme annfe des
IPPEg
L8ont profitersient les stagizitres pour faire

DES ou préparer l'agrégation,

serait. alors une année pédagogigue

Dans les deux perspectives B et C, il est
bien entendu que les solutions préconisées
ne seraient ni limitées ni provisoires, mais
constitueraient le débouché d’enseignement
normal de la fonction. D’'une fonction pour
laguelle un  statut serait nécessaire,” statut
dont les autres grandes articulations se-
raient : 1° en matiére de déboucheés, priorité
pour l'accés a la surveillance génerale ;
2° participation ’statutaire» a l’'enseigne-
ment ; 3° équivalence 1 h.-1 h. 30.

Enfin, selon 1’échec de tel ou tel point, le
maintien de telle ou telle catégorie, les sta-
ges offerts ou refuses aux éleves des IPPES,
différents ‘problémes se poseraient allant du
statut des MA 2a la création d’un authenti-
que double concours pour le Capes.

00000

II. — Mais il' nous faut envisager mainte-
nant de facon indépendante les grands
problémes posés a notre catégorie par :

A. La création dun cycle d’orientation.
B. La crise de professeurs et les différentes
propositions officielles qu’elle a entrainées.

A. LA CREATION D'UN CYCLE z
D'ORIENTATION

Si, pour enseigner en 6e et 5e, le projet
de réforme de l'enseignement demandait le
Capes ou l'agrégation, il n'y aurait pas lieu
de consacrer a ce probléme un chapitre spé-
cial. Mais, en dépit de questions précises,
le ministere s’est refusé a dire si la licence
serait exigée et nous nous trouvons, AE et
MA, dans une situation dangereusement
équivoque : trop «forts» pour le cycle
d’orientation, nous serons évincés par les
instituteurs, pas assez « forts» pour le Se-
cond Degré, nous y serons cantonnés dans
des services de surveillances plus ou moins
pédagogiques. La licence d’enseignement
aura achevé de se vider de toute significa-
tion et on verra des licenciés surveiller les
éleves de « professeurs» bacheliers !

N’entrons pas dans les détails (nouvelles
licences, plus ou moins polyvalentes, aux-
guehes certains songent pour enseigner en
Ge-5e, avenir des cours complémentaires,
ete...) et mettonsnous d'accord pour exiger
qu'AE et MA aient une priorité absolue et
sans conditions pour enseigner dans le cycle
d'orientation — au moins sections classiques
et modernes...

...t que — dans l’ensemble et sauf voeux
contraires — les nominations aient lieu sur
place. I1 ¥ a quelques années, nous avons vu
d’assez nombreuses EPS converties en collé-
ges modernes et leurs instituteurs convertis
sur place en professeurs. Les AE sont en
grande partie mariés et peéres de famille, il
n'est que juste — et facile — de leur éviter
une nouvelle chasse au logement et a I'Etat
les frais de déménagement.

Mais évidemment cela ne doit pas nous
faire perdre de vue les revendications plus
larges que nous formulons &4 Ilégard du
Second Degré... 3

A. QUELLES SONT DONC LES PROPOSI-

TIONS OFFICIELLES QUI NOUS SONT

. FAITES ET QUELLES DOIVENT ETRE
NOS REPONSES ?

1° Je pense que nous serons d'accord, si
l'on songe a la fois a4 l'ampleur et a l'ur-
gence des besoins de I’Education Natjonale
et a l'ampleur et & la qualité des services
rendus par les AE ou les MA, pour refuser
l'os que serait toute formule d’intégration
dans le cadre — condamné — des CE ou dans
celui — que l'on recréerait — des professeurs
licenciés. Inutile de .s’attarder & cette pro-
position émanant du Cabinet du Minisfre...

2¢ Je crois que nous serons moins d’ac-
cord en ce qui concerne l'attitude a adopter
devant le contre-projet élaboré par la Direc-

tion du Second Degré. Je prendrai comme,

texte de base celui- publié dans le n® 139 de
I'U.S., page 9 (compte rendu de la Commis-
sion Corporative du 24-11-1955) afin de te
montrer que ce n’est pas pour le plaisir de
polémiquer que le BN AE-MA du Sgen a pris
des positions différentes des tiennes, mais
pour des raisons trés graves. Au passage, je
me permets cependant de te faire remarquer
que si nous ne considérons pas encore le

Congrés de Grenoble comme une des grandes '

dates de I'Histoire de France, nous sommes
cependant fiers d'y avoir fait entendre la
voix des AE-MA comme jamais tu n’as pu le
faire dans un Congrés du Snes... et aussi
qu’il est un peu piquant de s’attribuer tout
le «meérite» des propositions du Second
Degré lorsqu’on doit commencer par recon-
naitre que le contre-projet proposé va dans
le sens des décisions du Congrés mais que
les_mesures prévues sont. méme élargies ! Et
gu’enfin ce n'est un mystére pour personne
que le contre-projet en guestion a éte provo-

~qué non par linitiative du Snes, mails par

celle — jugée quelque peu intempestive —
d’un ministre...

Quoi qu’il en. soit, examinons les textes
et d'abord celui qui expose les modalités du
contre-projet 3

a) «Les licencés d'enseignement désireux
d’étre titularisés en qualité de professeurs...n

Quitte & nous faire taxer d’esprits byzan-
tins, nous voudrions qu’il soit bien précisé :
«en qualité de professeurs certifiés». Nous
sommes payés pour n’avoir qu'une confiance
trés relative en ce qui ne serait méme pas
une parole donnée : tout simplement un
texte a interpréter ! 3

D’autre part, et il ne s’agit pas 12 d'un
mesquin pointillisme, le terme « désireuxy»
nous choque, Quel authentique AE ne désire
pas enseigner un jour comme professeur ?...
Nous retrouverons la lesprit du fameux
Projet de circulaire aux Recteurs qui accom-
pagnait le projet de statut et qui arguait
du fait que dans la catégorie AE il n'y a pas
que des licenciés d’enseignement mais aussi
d’ex-PA assimilés pour esquiver le probléme
de notre participation statutaire a l’ensei-
gnement: Je te le demande : pouvons-nous
supporter que le Ministéere — et certains mi-
litants syndicaux — sacrifient au point de
vue de 5 & 10 % les interéts des 85 ou 90
autres centiéemes de la catégorie ?

b) « Devraient justifier, aprés l'obtention
de la licence, de 3 ans de services en qualité
de MA... Il sera juste d’admettre au béne-
fice de ce régime les AE qui auront fait
I'objet d'une inspection générale favorable.»

Une inégalité flagrante est donc introduite

entre AE et MA car si, par définition, le™

MA enseigne, il n’en est pas forcément de
méme pour I'AE et si nous refusons l'inepte
débat qui opposerait mérites et valeurs des
fonctions AE et MA, nous ne voulons pas
voir des cas de ce genre : un AE titulaire
exclu du bénéfice de la mesure pendant
gqu'un MA de 3 ans de services en profiterait.

Mais si 'on se référe au texte du contre-
projet (article 2 bis) paru dans le n° 161
de « Syndicalisme Universitaire», page 13,
on constate que les inégalités seront d’au-
tant plus nombreuses entre AE et MA qu'il
n’est question pour les premiers que des
titulaires (comme cela est d’ailleurs eécrit
dans le n° 140 de I'U.S., page 13, 1'absence
de conditions d'ancienneté pour les AE' titu-
laires ne changeant rien a ce que je dis) et
il suffit alors de consulter le baréme des
points neécessaires pour obtenir une DM
d’AE pour étre fixé sur ce que la situation
aurait d’injuste et de paradoxal...

¢) Nous pensons que ce sont tous les li-
cenciés d’enseignement servant 1'Universite
depuis 3 ans ou moins, comme AE, MA, SE
ou MI, depuis l'obtention de leur licence,
qui doivent bénéficier de la mesure... qu'ils
enseignent ou non. Car « & l'issue de ces
3 ans, nous dit-on, les candidats pourraient
— et je me propose de revenir sur ce condi-
tionnel | — sur avis favorable de l'inspection
générale, étre dispensés des épreuves écrites
du Capes» théorique. Mais alors, accepter
cette phrase, mon cher Cordier, c’est accep-
ter de faire dépendre la dispense d’'une par-
tie des épreuves theéoriques d’une inspection
pédagogique !... Ce qui manque d'autant
moins de sel qu’aussitot aprés le texte nous
rassure pleinement : les élus de l'inspection
générale qui auront franchi le cap de l'oral
théorique ne seront pas dispensés du stage !
Nous demandons donc que' ce soient tous
les licenciés d’enseignement remplissant la
condition de 3 ans de services qui, sans avis
nécessaire de l'inspection générale, soient
dispensés des épreuves théoriques écrites
(notre argumentation étant encore renforcée
par le fait que sont nombreux les AE que
les Inspecteurs généraux n'ont pas inspectés
ou méme n'ont pas voulu inspecter). Mais
ce n'est pas la un avantage susceptible de
nous satisfaire.

d) Car, a vrai dire, nous nous moquons
éperdument d’une dispense des eépreuves
écrites. En effet, cette mesure partielle ne
changerait rien aux conditions de la prépa-
ration du concours. En nous étonnant :

1° Que des réformateurs qui manifestent
une terreur panique de la rentrée d’octobre
56 n’aient pas élaboré une solution plus
rapide ; ; )

2°-Et qu'il ne soit tenu aucun compte réel
— et justifié — de l'expérience acquise, voire
méme sanctionnée par une inspection géné-
rale favorable, voici ce que nous demandons:

1. Pour les AE et les MA enseignant de-
puis 1 an au moins (variante possible : 1 an
si service complet, 2 ans si service partiel) et
ayant eu une inspection genérale favorable :

— dispense des épreuves théoriques écrites

et orales ;

— dispense du stage CPR (ou Xe année

des IPPES) ;

— examen de fin de stage : un examen

purement pédagogique (en cas d'échec,
CiI. cas suivant).

2. Pour les AE n’enseignant pas et les AE
ou MA n'ayant_pas eu une inspection géneé-
rale favorable :

— dispense des épreuves théoriques ;

— mais stage plus examen pédagogique de

fin de stage. v

Systéme qui aurait, de plus, l'avantage

de faire du Capes ce qu’il aurait da étre :

‘un examen pédagogique de classement entre

licenciés d’enseignement et non une arbi-
traire sous-agrégation.

e) Jusquela le texte conserve -une ambi-
guité inquiétante. Dispensés des épreuves
théoriques écrites et astreints a ces épreu-
ves s'affronferaient-ils dans un concours uni-
que lors de l'oral ou y aurait-il deux listes
distinctes ? Le premier systéme est impen-
sable ;: et parce que le personnel en service
et'les étudiants libres ne bénéficient pas des
meémes conditions de préparation et parce
que — surtout dans le cadre d’un concours
— on ne saurait quelles notes d’écrit- attri-
buer aux candidats «internes». C’est donc
le second systeme qui doit étre retenu,-.ce
que semble bien attester la fin du texte du
contre-projet : « Ce mode de recrutement,
provisoire et limité, chague année, au nom-
bre de postes que les concours de recrute-
ment ne nous auront pas permis de pour-

.

voir, devrait susciter, dés l'an prochain, de
nombreuses demandes de DR en qualité
de MA ». !

Le Ministére laisse. passer le bout de
T'oreille et je crains, mon cher Cordier, que
tu n’en sois dupe. Si je comprends bien, on
fait d’abord x agrégés et y certifiés — et
grace a cet astucieux systéme on ne voit pas
pourquoi serait augmenté le nombre des

»places mises aux concours — la différence

entre le nombre des postes & pourvoir et le
total x+y étant comblée par le concours
spécial. Et bien, ce n'est pas 13 le débouché
enseignement que nous réclamons pour no-
tre fonction et nous savons trop la diffé-
rence qui existe entre postes budgétaires —
les seuls dont il serait tenu compte — et
postes «laissés a la disposition de...» pour
espérer autre chose gu'un débouché du type

“ goutte a goutte — comme le Plan de Liqui-

dation — doublé d’'une augmentation massive
du nombre déja scandaleux des MA,

Mais, au fait, mon cher Cordier, ne fau-
drait-il pas songer prioritairement a liguider
le Plan de Liquidation et a sauver les injus-
fes victimes d’un certain Capes I?

Et puis — j'y reviens — ne faudrait-il pas
demander d'abord guel genre de professeurs
(titre exact, indices, maximum de ser-
vice (1)...) ferait ce sous-capes, cette session
de repéchage ? Si les jurys maintiennent —
et qui les en empéchera ? — leurs exigences
de « niveau », méme le concours spécial fera
peu d’élus ; si les jurys capitulent, le con-
cours spécial ne fera-t-il pas.. des profes-
seurs spéciaux ? Le deuxiéeme point de la
lettre envoyée au Snes par M. ’Inspecteur
général Sidet (Cf. U.S. n° 140, page 3):
« Aménagement de l’échelonnement du cadre
des professeurs certifiés» devrait éveiller de
solides inquiétudes !

f) En lisant ensuite le compte rendu de
vos discussions, comment ne pas faire les
réflexions suivantes :

1° Je. me suis dit d’abord : bien sur, le
Snes lie son acceptation du contre-projet a
Touverture de la troisiéme année des IPPES

-et au détachement des licenciés en fonction.

Mais n'y a-t-il pas de méme la une double
contradiction ? Pourquoi un concours « au
rabais» si AE et MA ont eu une pleine
année pour se préparer dans les meémes
conditions que les étudiants libres ou alors
admettez carrément le double concours ? De
plus, un an de préparation plus un an de
stage... méme en admettant que dans 6 mois
on se décide a ouvrir partout la 3e année
des IPPES, vous sauverez — peut-tre — la
rentreée d’octobre 1958 ?

2° Mais le reésumé des conclusions par
Benmerah m’a, & la fois, éclairé et rendu
plus perplexe...

Sauf erreur de ma part, vous refusez que
le concours spécial devienne un concours
interne et, les IPPES fonctionnant, vous
posez comme principe gue ce concours spe-
cial doit disparaitre.  Alors, c¢’est un Plan
de Liquidation qui ne fera nécessairement
que: quelques €lus et le probléme « débouché
enseignement » de notre fonction n’aura pas
progressé d’'un millimetre ! Et puis, consul-
tons un ‘calendrier : juin 1956 : concours
spécial... au pied levé (juin n’est plus telle-
ment loin). Et avec le respect -sacré «du
niveau» combien cela fera-t-il de regus?
Parce que, je le répeéte, le Ministére ne s'est
tout de méme pas engagé a combler incon-
ditionnellement le déficit entre postes va-
cants et postes pourvus par les concours
traditionnelles.

Octobre 1956 : création de la 3e année des
IPPES et suppression du concours spécial ?
A quoi bon le créer et d'ailleurs si la 3e an-
riée des IPPES voyait arriver en rangs serrés
AE, MA, MI et SE licenciés, quelle serait
la situation des établissements ainsi videés
de leur sang ? On n’ose y penser...

3° Mais a4 l'heure ou je t’écris, ce contre-
projet serait déja « dépassé» et on mnous
proposerait des délégations de- professeurs
chargés d’enseignement par DM avec pro-
nesses qgue :

a) il n'y aurait pas de titularisation dans
le cadre des CE, cadre reconnu en voie
d’extinction ; ;

b) aprés 2 ou 3 ans et des inspections géné-
rales favorables, nous serions admis & passer
un Capes spécial (pas d’écrit théorique, mais
oral maintenu) puis, en cas de réussite, a
faire... I'année de stage !

Le Ministére peut-il mieux faire la preuve
qu’il nous considére comme la masse de
manceuvre qui seule peut sauver avec dignité
la situation et que l'on paiera — si j'ose
dire — de vagues promesses & échéances loin-
taines ?

00000

J’espere que cette fois nous serons d'accord
pour dire le non le plus énergique et voici
ce quau nom du EN AE-MA du Sgen Je
te propose...

Résumeé : a) publications simultanées de
cette lettre et de ta-réponse dans l'« Univer-
sité Syndicalisme » et dans « Syndicalisme
Universitaire » ;

b) rencontre, 4 Paris, de 2 ou 3 membres
de nos BN afin d’essayver d’harmoniser nos
positions et, du méme -coup; nos point de
départ dans les réunions de catégorie des
Congres de Paques ;

¢) Si un accord se fait — entre nous et
dans le cadre de nos deux syndicats — et si,
d’autre part, une solufion valable n’a pas
été obtenue du Ministére pour nos debou-
chés, pour notre accés prioritaire a l'ensei-
gnement dans le cycle d’orientation et pour
T’équivalence 1 -1 h. 30 qu'il faut cesser de
lier & la sortie d'un nouveau statut.. orga-
niser pour les AE titulaires une double sreve
de la direction du travail en étude et des
heures d’enseignement.

Je te prie de croire, etc...
= G. GODEFROID.

(1) A ce propos, §i l¢é Capes devenait un examen
purement pédagosique, nous comprendric fort
bien que les:certifiés par concgurs de ccnna i

ces, aient un maximum de service intermediaire,

entre celui des agrégés et les 18 heures des nou-
veaux cerlifies,
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' PENURIE
DE PERSONNEL

Ce n'est pas un. fait nouveau ef qui su.rprendra. les enseignants. La
question a déja été évegquée i plusieurs reprises; mais actuellement la
situation est trés grave. Le nombre dz postes non pourvus est considérable.
De plus en plus 1’Admm stration est amenée 4 employer des gens qul
ne possédent pas les diplémes suffisants. Les statistiques dressées dans
chaqus académie le prouvent abondamment. Celle de Lille a le triste
privilege de l'empolier en ce domaine, Les postes vacants sont de 41 en
sciences, 31 en Cessin industriel, 43. en letfres, 21 en commerce, 34 pour
les P.T.A., 4 pour les chefs de travaux Comment sont pourvus ces postes ?
Pour les 84 postes de scipncas -et de lettres, 36 licenciés seulement. Les
autres sont pourvus par des M:A. non-licenciés, des bacheliers et- des
BEI Malegré ce recrutement au rabais, il reste des postes non pourvus
dont le s=rvice est assuré en heures supplémentaires, ce qui est un surcroit
de travail pour les professeurs titulaires qui cnt déja une tache absor-
bante, Les autres académies ne sont guere plus favorisées. Celle de Gre-
noble a 8 M.A. non-licenciés, 6 C.A.P. pour les ateliers, 4 BE. et 16 postes
non pourvus. Strasbourg : 8 bacheliers, 23 B.E.C.,, 11 postes non pourvus.
Dijon- : 29 postes vacants ,12 BEI et B.E.C., 12 postes non pourvus. Aix :
7 bacheliers, 14 BEI et BE.C.

Ces exemples sont largcement suffisants pour prouver gque la situation
est catastrophique et qu’il est temps de jeter un cri d’alarme, surtout en
ce qui concerne le personnel technique.

Quelles sonf les raisons de cette pénurie ?

M. Schiirr, président de la FAPEL.C, les énumére dans son dsrnier
édiforial : « A la cause fondamentale de I'accroissement rapide des effec-
tifs scolaires, se sont superposés d’auires motifs d'aggravation plus récents:
demande accrus de l'enseignement supérieur et du C.N.R.S. envoi de
professeurs dans des centres pédagogigues et réduction du nombre d’étu-
diants dans des posfes de professeurs-adjoints depuis que des bourses
leur sont attribuées, »

Parmi toutes ces causes la seule qui soit vraiment prépondérante, les _

traitements dérisoires par rapport a ceux des autres professions, n’est
pas citée. Voici quelques exemples qui cependant le prouvent. Un P.T.A.
recu au concours est reparti dans l'industrie lorsqu’il a su le traitement
qu’il aurait. Un de nos collegues, directeur d'un C.T., n’a pu recruter un
M.A. d’ajustage; les personnes pressenties se sont toutes récusées, le traiie-
ment n'étant que de 23.000 fr. Un licencié es-sciences debutant a 30.000 fr
s'est vu offrir par un laboratoire 70.000 fr.; inutile de dire que le C.T. ou
il avait été nommeé ne l'a plus revu.

Plus loin, M. Schiirr ajoute : « Le probléme crucial reste de déclencher
les vocations. Et, ici, nous touchons un probléme particuliérement grave.
Le recrutement des professions nécessitant une certaine foi, voire un
certain rencncement, est de plus en plus ardu. » « Puisque c'est l'inexo-
rable loi de l'offre et de la demande qui joue, il faut en tirer les conclusions
logiques pour ce qui concerne la recrutement des secteurs-clés. Il est évident
que I'Ecucation Nationale est I'un d’eux. »

Nous ne .voyons pas pourquoi les professeurs devraient se contenter
d'un salaire moindre alors au'ils sont chargés de former des éléves qui,
grice a la formation recue, obtiendront des situations lucratives. Les
études que nous avons faiftes et nos dipldmes  valent bien ceux des autres
professions. Notre travail d'une importance fondamentale pour l'avenir du
pays n'est pas estimé a sa juste valeur. L’Etat, le premier, doit en re-
connaitre la wvaleur, et nous donmer des traitements décents, nous
permettant d’aveir un niveau de vie normal. Il est bien beau de
se dévouer, mal._, nctre famille ne doit pas en souffrir pour autant, en
particuliers ncs enfants. D’ailleurs, quelle reconnaissance aura-t-on pour
notre dévouement ? On peut sans doute -rzgretter l'état d'esprit actuel,
mais ce n'est pas npus gui 'avons créé, bien- au contraire, mais ceux qui
nous le reprochent maintenant

R. BARRE.

| de -maison,

Heures supplémentaires (Enseignement technique)

Le tableau ci-dessous compléte, pour |‘Enseignement Technique, celui qui a été publié dans e
Il donne les différents taux & compter du 1-1-55.

n®

163 de « SYNDICALISME UNIMERSITAIRE ».

Enseignements - littéraires, ‘
& scientiques ou techniques Enseignements pratiques
Catégories théoriques
Heure-année Heure Heure-année Heure
de suppléance de suppléance

Agréges et assimilés .......... 52.0062 1.300 26.001 650
Bi-admssibles .. i.ceiceniaeina 36.045 201 23.580 590
Ch. des T.P. des ENJLAM. ... 32.751 818 19.655 491
PT.A. des EMNJAM. et des

E NN A s s S e 32.751 818 18.378 459
Certifiés et assimiiés ....cveeus 32751 818 21.825 546
Professeurs de commerce ......

P.T.A. commerce, ens. sccial, ens.

Mménagery s d Lol RE el Diie s i = 27.953 698 18.603 455
Autres P.T:A, des EN.P. el C.T. .. 27.963 698 13.986 350
Maitres auxiliaires :

o e e SR e S e s e 24.335 608

cat, B COTAMErCe - 's s avsvalss 27.9563 698 18.603 465

cat. C ens,  social-f i iia e 2573 629 16.785 420

cat. C BNS. MENATGET wuuw.e 19.917 498 13.2¢4 332

cat. B : 27 963 698 13.986 350

cat G [ BUtress ong. hacacasse 25.173 629 12.528 313

cat. C 19.917 498 9.953 249

; Enseignement Surveillance
Adjoints d'enseignement ........ 27.216 . 680 13.608 340
Répétiteurs ......, LRI S ey 22.923 573 11.466 286
M.l et SE. : 2
licencids = T s earet e 24.336 508 6.300 157
non= licenclés: S s rii S 19917 497 6.003 150

L
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UNE NOUVELLE LOI 5t-CYR POUR DEMAIN

ou le grave probleme de

D’enseignement

L’enseignement - ménager = dépendant
du ministére de -1’'Education nationale,
est dispensé actuellement dans les Cen-
tres d’Apprentissage, les Colléeges techni-
ques et les Ecoles nationales profession-
nelles a toutes les jeunes filles de ces
etablissements; au. méme ftifre que les
mathématiques, le francais, etc...

C’est donc une matiére d'enseigne-
ment, une discipline parmi les autres.

Si la place de l'enseignement ménager
c¢ans nos Colléges . techniques et mnos
Centres parait insuffisante, il nous
semble encore plus urgent d’atfirer l'at-
tention sur deux problemes etroitement
solidaires :

1® le deéveloppement massif des Cen-
tres strictement ménagers privés en face

- d’'une insuffisance extréme de ceux de

I'Enseignement public;

2° le sort des monifrices d’enseigne-
ment ménager sortant des sections du
monitorat.

En ce qui concerne le premier pro-
bléme, l'enseignement technique parait
considérer que les centres strictement
meénagers ne préparant pas a4 un meétier
n‘ont gu’une importance relative. Théo-
riquement, il n’en posséde aucun. Prati-
guenfent, quelques rares centres ont une
section ménagere. D'ou la prolifération
des centres privés. Demain, ceux-ci pour-
ront prétendre qu’ils assument dans une
mesure infiniment plus large que 1'En-
seignement public, et méme dans sa
quasi-totalité, 1'éducation familiale et
ménagers des masses. Dans ces condi-
tions, comment leur refuser le bénéfice
de quelque loi St-Cyr ?-La carence de
nos centres sera telle que nos protesta-
tions ne changeront rien & ce que l'on
nous imposera.

Il est donc urgent de créer des sec-
tions ménagéres, semblables 4 celles du
privé, dans chaque ville, dans chague
chef-lieu de canfon., Ces ssctions se-
raient annexées a des Cenfires d’appren-
tissage, ce gui rendrait possible la ré-
orientation vers d’autres sections d’é-
léves réveélant tardivement d'autres apti
tudes. Leur role social est évident. Outre
la formation qu'elles en retirent, les
éleves de ces cenfres peuvent d'ailleurs
se placer plus facilement comme Zens
aides-familiales, etc.., sur-
tout. dans nos campagnes.

En effetf, les éléves des sections mérna-
géres peuvent trouver des places d’aides-
familiales, de f{ravailleuses familia’es,
de gens de maison, et touchent actuelle-
ment un salaire au moins égal, sincn
supérieur, par les avantages en naiure,
a celui des couturiéres, des coniection-
neuses ou des ouvriérss du tissage (cans
la région elles touchent 7 a 8.000 francs
par quinzaine); la majorité débute a
12.000 francs, plus les avantagss en na-
ture,

On nous signale, d'autre part, qu'un
projet de conventions collectives pour
« gens de maison » est a l'étude 3u
ministere du Travail (il prévoit un gain
de 30.000 fr. par mois, avantages en
nature compris pour les jeunes f{illes
possédant le C.AP. Arts Ménageirs); le
ministere de I'Agriculture est airivé
d’'ailleurs a obtenir un texte fraitant des
conventions collectives pour les « borities
de ferme sans traire-» et donnant avan-
tages a celles qui possédent-un CA.P.

Drailleurs, des écoles meénagérss pri-
vées s'ouvrent en grand nombre (exem-
ple : dans I'Academie de Lille, une di-
zaine tous les ans); puisque ces écoles
ont des €léves, c’est qu'elles correspon-
dent & un besoin et & un @ésir de la
population.

Des cours ménagers privés s'ouvrent
de foutes parts et essaient de concur-
rencer nos Centres d'apprentissage, bien
qu'ils ne possédent pas un personnel
correctement formé. Devons-nous aban-
donner a d'autres le fruit de 30 aiinées
de travail ?

Mais, qui enseignera dans nos cen-
tres ?

Ceci nous améne au second probléme,
Actuellement, l'enseignement ménager
est. dispensé par deux catégories d’en-
seignants :

a) Les professsurs sortant de I’Ecole
normale nationale d’apprentissage;

b) les monitrices possédant le moni-
lorat d’enseignement ménager, examen
passé apres 3 ans d'étude dans lecs sec-
tions spéciales annexées & un college

Voir page 15 :

menager

technique ou & une école naftionale pro.
fessionnelle: I’ordonnance du 2 ncvem.
bre 1945 exige le monitorat pour l'ensej.
gnement privé mais, celui-ci ne consti-

fue, en aucune maniére, un titre d’en..

seignement pour I'Education nationals

Les premieres sont donc pmresseurs
titularisées. i

Les secondes sont des maitresses auxi
liaires a vie dans l’enseignement public;
jamais de poste fixe, elles sont révoca.
bles &.tout moment et souvent n'ont pag
de poste du tout (surtout dans le Sud
el le Sud-Est).

Pourquoi cette situation ? Parce qui

leur entrée dans les sections de monite
rat, on ne les a pas toujours averties
que le baccalauréat ou le diplome d%
cole nationale professionnelle était ine
dispensable pour préparer le concours
de I'Ecole normale nationale d’appren.
tissage. Elles ont cru que le monitorat
efait une carriere, que leur diplome Stait
un t1tre d'enseignement. Nous venong
de voir qu'il devrait I'étre, qu'on 3 he
soin de centaines de monitrices. Mais,
actuellement, dans le Sud-Est particulia

rement, elles errent d'un poste & 'autre,

congedlees souvent au milieu de l'anneée,

Quant a celles possédant le baccalaw
réat, le concours d’entrée a I'Ecole nor
male nationale d'apprentissage est si
fermé, que seule une infime minorité
a accés a la titularisation. Certaines
d’entre elles, dans certaines académies,
s’enrodlent dans ’enseignement primaire
ou elles dispensent un enseignement mé
nager au rabais, noté par les inspecteurs
primaires !

De deux choses l'une :

1° ou le monitorat est un concoumn
autonome - et séparable de celui de
I'Ecole normale nationale d’apprentissa
ge, offrant des débouchés réels, et les

monitrices de l'enseignement public doi-
vent étre titularisées a un indice a fixer,
soit & lissue de leur monitorat, soif

aprés un second concours, de recrute

-ment celui-la; pour les momnitrices ane
ciennes, il ne pourrait s'agir que des

monitrices s’engageant & rester dans
I'enseignement public pendant un temps
a fixer;

2° ou bien, il n'ést gqu'une éfape vers

I"'Ecole natlonale d’apprentissage, alors

que le baccalauréat doit étre exigé @
I'entrée de toutes les sections du moni-
torat, et les éléves monitrices averties

des le début que leurs 3 années d’'étude

ne leur donnsnt aucune situation &
elles s'arrétent au diplome de monitrice.
Celui-ci constitue alors une introduction
au professorat.

Etant donné les besoins de l'enseigné
ment ménager public, la premiére solu-
tion parait s'imposer; il faut leur don-
ner les garanties élémentaires de sfa-
bilité. I1 serait d'ailleurs souhaitable et
essentiel que le monitorat d’enseigne-
ment ménager cesse de dépendre du
ministére de la Population, pour @&tre
rattaché au ministere de I’Education
nationale, ce qui clarifiera la situation.

En conclusion, il faut, sembletdl
inaugurer une Véritable pollthue de
'enseignement ménager au sein de l'en-
seignement technique :

1° par la réforme des conditions d'en-
trée dans- lés sections du monitoral
(exiger le bac, afin de permettre aux
€léments les meilleurs d’entrer & I’Ecole
nationale normale d’apprentissage;

2° par une plus large ouverture di
concours de  !'Ecole normale nationalé
d’apprentissage aux monitrices ayanf
les titres requis peur s’y présenter;

3° par la titularisation des monitrices
d’enseignement public, enseignant dans
les colléges et les cenfres (prévoir uné
solution pour les non-bacheliéres);

4° par le développement de l'enseigne
ment ménager dans les colléges technk
ques et les écoles nationales profession*
nelles et par la création massive
centres ménagers;

5° par l'ouverture et le développement
de nouvellss sections de monitorat afit
de préparer le personnel nécessaire #
ces centres.

Sinon, que l'on ne s'étonne pas de
main, des conséquences de notre passk
vité dau_lourd’hul

Un groupe de professeurs,
de la Section du Monitorat
- d’Enseignement Ménager
_ de I'EN.P, de Vizille (Is.)

Un avis sur les promotions -
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1es P.T.A. de Commerce viennent de
décider : ; :

— de refuser de prendre en charge des
 sfagiaires;

— de ne pas prendre part aux exa-

mens (surveillances, corrections, inter-
rogations, épreuves de toutes natures).

Ces deux mesures ne sont en rien tour-
nées contre nos jeunes colléegues stagiai-
res (bien au contraire), et pas davanta-
ge contre les candidats aux examens
qui ne sont en Trien responsables’ de
état de fait dans lequel nous nous trou-
yons. Ces décisions ont pour but de
montrer a I’Administration, aux Admi-
nistrations, que les P.T.A, en ont assez!

Assez de « bénéficier » de deux maxi-

mum de service : le maximum théorique °

de 18 heures.. et le maximum effectif
de 27 heures hebdomadaires. Car la D.
ET a décidé (sans jamais expliquer net-
tement pourquoi) gue les heures de sté-
nographie et de dactylographie ne doi-
vent étre comptées que pour les deux
tiets de leur durée. Grice a4 ce coup de
haguette magique, 18 heures deviennent
27, pour le plus grand bien sans doute
des” finances publiques, mais au détri-
ment de l'efficacité de notre enseigne-
ment comme de nos santeés.

Longtemps, I’Administration (la né-
tre!) a contesté nos revendications.
Pourtant le programme officiel d'études
des sections commerciales, les directives
pour I'enseignement de lz sténographie

et de la daetylographie reconnaissent le
travail
pour ces enseignements, les corrections
(extremement nombreuses en dactylo-
graphie) que ecela occasionne. Lies notes
eliminatoires de ces épreuves dans la
plupart des examens, un baréme natio-
nal de correction rigoureux n’ont pas

- simplifié l'enseignement de ces disci-
plines...

Si bien que, peu & peu, nos Inspecteurs
Généraux ont fini par reconnaitre que
notre horaire était excessif, la D.E.T. a
admis, en fin de compte, que nos reven-
dications n’étaient pas sans fondement.
Mais il ne suffit pas de dire que nous
n‘avons as tort. Il faut encore suppri-
mer cette injustice. Est-ce le cas?

Dans le courant de l'année 1949, pa-
rait-il, un texte officiel fut préparé, as-
similant la sténograptie aux aufres en-
seignements. Mais ce texte, arrété par
quelque Bureau, ne vit jamais le jour.
L’affaire était enterrée.

Les P.T.A.C. protestérent... En 1952, une
commission « officielle » fut constituée
comprenant des représentants des syn-
dicats, des professeurs, des P.T.A.C.
Présidée par un Inspecteur Général, cet-
te commission devait étudier tout ce qui
concerne cette catégorie d’enseignants
et pour commencer le role du P.T.A.C.
dans l'organisation de l'enseignement
commercial, ses rapports et sa ccllabora-
tion avec le professeur d’enseignement
commercial, etc... et — pour finir — les
horaires. La premiére réunion (était-ce
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de preparation indispensable

un présage?) se réunit le premier avril.
A-t-elle tenu d’autres réunions? Tou-
jours est-il gu'a notre connaissance au-
cun rapport- d'ensemble n’a été fait, au--
cune coneclusion déposée, aucune -déci-
sion prise. Pour la deuxieme fois, Vaf-
faire était enterrée. ;

Mais les P.T.A.C. ont continué a s’a-
giter.. Et en 1954 les Inspecteurs Géné-
raux d’enseignement commercial ont ad-
mis (une fois de plus) que la sténogra-
phie devait compter comme heure en-
tiére (disons, en passant, que nous ne
saurions admettre indéfiniment que la
dactylographie continue &4 compter pour
40 minutes, étant donné les corrections
qui s’en suivent). Apres discussion, un
texte, dans ce sens, fut élaboré par’la
Section Permanente du Conseil Supé-
rieur de I'E.T., puis accepté par le Mi-
nistére de PEducation Nationale... puis a
nouveau arrété par les services des fi-
nances. Est-ce un ftroisieme enterre-
ment?

Alors les P.T.A.C. en ont assez, Assez
de devoir enseigner 27 heures par semai-
ne et de passer autant de temps aux
préparations et les corrections, alors gue
toutes les autres catégories d’ensei-
gnants jouissent d'un horaire plus rai-
sonnable... assez d’étre traités en parents
pauvres... assez d'étre considérés comme
des deux-tiers de professeurs.. assez des
discussions et des dicriminations.. assez
des bonne paroles et des demi-promes-
ses... assez d’illusions décues... assez d’es-
pérer pour un avenir meilleur.. aussi
lointain gu’hypothétigue.
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C'est avec beaucoup de regret, c’est
4 contrescceur que la décision a été pri-
se. Mais nous avons été placés devant
cette alternative : ou renoncer a nos re-
vendications  inutiles, ou montrer que
1ous sommes completement decidés a
aller aussi loin qu’il le faudra pour faire
reconnaitre notre bon droit.

Il faut noter gue cette situation est
probablement particuliére & notre pays.
On nous a affirmé que notamment aux
Etats-Unis, en Angleterre, les professeurs
enseignant-la sténographie et la dacty-
lographie étaient exactement sur le mé-
me plan au point de vue horaires et
traitements que leurs collégues d’ensei-
gnement commercial ou général.

Si la sténodactylographie est inutile
dans l'enseignement commercial, qu’on
la supprime de nos programmes, gu’on
arréte de recrutement des P.T.A.C. Mais
s’il faut reconnaitre que ces disciplines
sont indispensables, alors rien ne jus-
tifie ces discriminations artificielles
dans les heures d'enseignement,

- Nous sommes décidés & aller jusqu’au
bout. Mais nous souhaitons ardemment
que la compréhension de I’Administra~
tion, des administrations, nous évite de
manifester notre désespoir.

Nota. — Il ne faut pas oublier non
plus, car c’est une des conséquences de
cette” discrimination, que le gouverne-
ment Mendeés-France avait accordé aux
enseignants des améliorations de ecar-
riére, mais en excluant les P.T.A.C. (tout
f:ormx!xe les P.T.AI) de ces améliora-
ions!

Certifiés de UE.T.

Une voie montante va sans doute s'ouvrir 3 vous

Depuis quelques semaines, la presse syn-
dicale et des gquotidiens d’information ont
publié diverses informations relatives & une
4 année d’ENSET, dont l'idée a été lancée
#y a plusieurs années déjia. « L’ExPress »
du 1** mars parle par exemple de <« la pré-
%)aration d’agrégations présentes ou fu-
ures s,

Soucieuxr de metire mos camarades au
courent de la position actuelle de la ques-
tion, nous avons demandé & M. le Directeur
de 'E.N.S.E.T. de vouloir bien nous don-
ter les derniéres informations. Avec son
affabilité coutumiére, il @ recu Brunet, Le-
normand et Mousel qui aveit tenu @ mar-
quer par sa participation Uintérét que por-
ient nos camarades du 2¢ degré aux pro-
blémes de U'E.T.

Sans vouloir entrer dans le détail d'un
entretien de plus d’une heure, voici les
directions dans lesquelles il semble que la
situation doive évoluer :

Io La rentrée d’ociobre 1956 de UENSET
¢ fera @ Cachan. A cette date, la 4° année
$era eréde.

2 La 4 gnnée préparera & des « profes-

sorats superieurs , du niveau de l'agréga-
tion, donnani accés @ un cadre dont Pindice
sera égal a celui des agrégeés.

3° Les titulaires de ce professorat emnsei-
gneront dans, des classes supérieures d’ensei-
gnement technique,

_ 4o Seront ;admis dans cétle 4 année des
éléves ayant brillamment terminé leurs élu-
des de 3¢ année. Il est possible (et mous
le souhaitons vivement) que puissent aussi
Yy étre admis des titulgires’ du C.A.P.E.T.
actuellement en fonction. Nous pensons que
Administration devrait alors les détacher
apres avis jfavorable de U'Inspection générale.

5° Les professorats des ENIAM, actuelle-
ment en cours de refonte, deypraient-ils se
confondre dans eertains cas avee ces profes-
sorals supé€rieurs ? La chose reste possible
— mais ils devraient alors avoir lieu chaque
année et sans que le nombre de titres attri
bués soit jonction du nombre de postes
libres. :

6° Enfin, les candidats auxr agrégations

eristanles exercant dans UE.T. et recus a
ce concours resteraient de droit dans 'E. T.

Cenire National

d’Enseignement

par correspondance Rudio-Teélévision

Préparation aux concours

de recrutement

des professeurs

techniques adjoints industriels

UN NOUVEAU CYCLE DE PREPARATION
AUX PROFESSORATS TECHNIQUES ADJOINTS
INDUSTRIELS  (Colléges Techniques et Centres
d’apprentissage) COMMENCERA AU MOIS
D'AVRIL au Centre National d’Enseignement
par Correspondance, pour les spécialités sui-
vantes

— dessin_industriel en mécanique,
— mécanique,

— électricité,

— automobile,

— bureav des travaux.

Pour les autres spécialités, le Centre ne peui
fournir aux candidats que les cours concernam!

av concours de recrutement des Chefs de tra-
vavx de Centres d'Apprentissage en vve du
concours de 1957,

La préparation dure un an; elle est gra-
tuite, sous réserve d'un versement de 2.000 fr.
destiné 3 couvrir les frais de poste.

POUR TOUS RENSEIGNEMENTS, ou demandes
de dossier, ECRIRE DES MAINTENANT au Se-
crétariat du Centre National d’Enseignement
par Correspondance - Radio .et Télévision,
60, bd de Stalingrad, VANVES (Seine).

CERTIFIES 16T FCHELON
Promotions

les ceriifiés du 1°° échelon sont promus
uniformément & l'ancienneté de 2 ans 6 mois

leurs noms ne figurent pas sur les tableaux
davancement soumis a la C.A.P.

les intéressés seront avertis directement de
levr premotion par la D.ET.

Ceux de nos camarades qui sont dans ce cas
% qui voudrdient nous faire vérifier qu'ils
Wont pas été oubliés voudront hien le faire
favoir au- Secrétariat.

—

bonsultations juridigues

La C.F.T.C. tient a votre dispo-
sition un service de consultations
juridiques,
le samedi de 14 h. 30 3 17 h. 30

26, rue" de Montholon
Bureauv 201

On peut aussi téléphoner
(TRU. 91-03, poste 201).

Pour tout ce qui touche aux
LOYERS, s‘adresser au bureau
106, le lundi, le mercredi et le
samedi de 14 h. 30 2 18 h. 30.

o ——

JOURNEES JEUNES
du Congrés de Poitiers
~ 26-27-28 MARS 1936

Définition de quelques examens de I'Enseignement Technique

La Sous-Commission des études générales
de la Commission Nationale Prefessionnelle
Consultative Mécétallurgigue a précisé au
cours d’une de ses récentes réunions, la dé-
finition de certains examens de I’Enseigne-
ment Technique.

Ces définitions ayant valeur générale mous
les reproduisons ci-dessous,

11 existe deux progressiomns, difficilement
comparables car différentes dans leur oriem-
tation et dans les fonctions auxquelles elles
conduisent :

Certificat @’Aptitude Professionnelle (€.
A.P.) i Breveis Professionnels (B.P.) (axes
vers la pratiqgue du meétier.)

Brevet @Enseignement Indusiriel (B.EL);

' Brevet de Techuicied (connaissance du meé-

tier, instruetion générale et théorigue plus
poussée). 3
avec possibilité de bifurcation, selon les ap-
titudes révélées a I'expérience :

— du Brevet d'Enseignement Industriel
(B.E.I.) au Brevet Professionnel ; ;

— du Brevet Professionnel (B.P.) au Bre-
vet de Technicien (B.T.).

1% C.A.P.

— Régi par Parrété du 20 octobre 1953 ;

— Sanetion de I'apprentissage méthodigue
et complet effectué normalement pendant
trois ans ; :

— Formation eonduisant 3 la gqualifica-
tion dans un métier de base.

2°) B.P. ;

— Régi par le déerét du ler mars 1931 ;

= Sanetion — apres perfectionnement —

des capacités pratigues et théorigques de I'on-
yrier ou de I'en:ployé gualifié (article ler
décret du ler mars 1931) ; f

— Ouvre la voie aux postes d’agent de

de maitrise et d’agent techaique.
Liste des Brevets de Techniciens.
— Radie-technieien, 4
— Technicien d’analyses biologiques,
— Opiicien lunetier,
— Papetier .
— Fonderie.
— Diététique, :
— "Fraducteur commercial, :
— Adjoint techmique Travaux Publics,
— Adjoint technique des entreprises du
bitiment,
— Elecirs-technicien,
— Geerétariat, ;
— Tanuerie-meégisserie.

les disciplines d' gnement général ¢
— Mathématiques et
— Frangais. :
A la mé date, commencera la préparaticn
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Une enquéle :
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21 MARS 195

Le recrutement des éleves dans I'enseignement techniegue

Ce ‘qui caractérise I'E.T. en France,
c’est la montée en fléche des effectifs.
M. Buisson, directeur général de I'E.T,
indique dans la Revue de U'E.T. (nume-
ro de janvier-février 1955) les chiffes
suivants

1893 : 1.700 éleves
1913 : 20.000 éleves
1939 : 68.000 éleves
1954 : 308.000 éléves (refusé 53.000).

Ces 53.000 refusés en disent long sur
la carence de I'E.T. a l'heure actuelle
en locaux scolaires et en personnel en-
Relgna,nt Cependant l'on continue de vi-
vre a la petite semaine; et l'on gémit
aprés que nous manguons d’ouvriers spe-
cialisés, de contremaitres, de techni-
ciens, d'ingénieurs ! Au moins nous
avons la consolation de nous délecter
aux projets de réforme de 'enseignement
depms la- Libération. Rappelons pour
mémoire la liste des enfants mort-nés

1. Plan d’Alger (1944-45);

2. Plan Langevin-Wallon (1947);

3. Projet Delbos (1949);

4. Projet A. Marie (1953);

5. Projet Sarrailh (1954);

6. Projet Berthoin (1955)
sans parler des projets élaborés par les
syndicats et certaines revues.

Que nous sommes donc trés forts en
projets ! Mais ou en sont les realisa-
teurs ? les « techniciens » de la mise
en chantier ? Ce grand homme aurait
tort de dire : « Au commencement étail
1'action » ; s'il avait su ce que nous sa-
vons il aurait dit « Au commence:
ment étaient les projets ! ». En atten-
dant des « lendemains qui chantent »,
parlons un peu des milieux scolaires ef
sociaux d’ott sont venus nos éléves. Il
est certain que la classification des élé-

Mon collégue ajoute les prévisions sui
vantes

Plus de 4/5 de nos éleves viennent di-
rectement de l'enseignement primaire
Parmi ceux-ci, de trés bons éléments,
surtout parmi ceux qui viennent de la
campagne  (en ville, les meilleurs éle-
ments se dirigent vers 'enseignement se-
condaire).

La plupart de ceux qui ont abandonné
les études secondaires l'ont fait pour
inaptitude intellectuelle. Ce sont au C.T.
des éleves moyens a cause de l'acquis
en enseignement général.

Recrutement satisfaisant pour les sec

‘tions techniques industrielles, le C.A, re-
cevant les moins doues.
. Le niveau est trés bas pour les sec-
tions commerciales en raison de la con-
currence de l'enseignement privé et par-
ce que le C.T. ne posseéde pas d’internaf
de filles (les boursieres vont ailleurs).
D’autre part, il n'y a point de C.A. de
filles & Niort.

Au point de vue de la provenance so-
ciale, la plupart de nos éléves des sec
tions industrielles viennent des milieux
petits fonctionnaires et artisans, mi-
lieux modestes, mais non prolétaires.
Quelques-uns viennent de familles ai-
sées, parce qu’ils n'ont pu reéussir ail-
leurs, exceptionnellement parce que les
parents ont compris l'intérét de I'E.T.
Un nombre & peu pres éga,l ont des pa-
rents trés pauvres. %

Ajoutons que des gens dune certaine
instruction (instituteurs, emplovés de
bureau), nous envoient plus aisément
leurs enfants qu’autrefois, probablement
2 cause de l'encombrement de certaines
professions ou parce qu’on commence a

avolr un certain renom dans la région:
le college s'est développé rapidement
le nombre des professeurs et des éléeves
s'est accru, les classes ont pu étre dé-
doublée ; on prépare au baccalauréat,
les credits accordés par la munlmpahte
ont augmenté, le produit de la taxe
d'apprentissage s'est élevé, etc.

Nofre correspondant du C.T. de Cham
pagne-sur-Seine résume la situation ain-
812

La plupart des éléves viennent des
cours complémentaires de Champagne
ou de Fonlainebleau, ou des classes de
5 et de 6° du lycée de Fontainebleau
L’origine sociale des éléves est diverse,
mais on est frappé, sur la foi des ré-
dactions, de voir le nombre d'éléves qui
ont fait de longs voyages dont beaucoup
dans l'auto paternelle. -

Laissons maintenant la parole 3 11
N.P. de jeunes filles de Strasbourg :

A) Pour les sections industrielles :
1. Provenance scolaire : en majorit
de 1'école primaire ; quelques €leves sey
lement viennent du secondaire.
2. Provenance sociale : 1/3 issu de mj

s ‘2‘1 MARE
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lieu ouvrier ; 2/3 issu de milieu peti

bourgeois.

B) Pour les sections sociales

1. Provenance scolaire : essentiell
ment du 2° degré (de 4, de 3, de 2
de 1re, selon les sectlons)

2. Provenance sociale en majorits
ce sont des filles de fonctionnaires (ing
tituteurs, professeurs, SNCF) ; peu de
filles du milieu ouvrier.

Voici enfin une statistique publiée par
la Revue de U'E.T. (N° 1, 1954), portanx
sur 1.000 éleves de EN.P., C.T. et CA, |

Professions 3. 27 4 T. lre A CA
E.N.P.

Fonctionnaires (civils et militaires) .... 232 194 171
Salariés et cadres infér. (Ind. et Com). 386 485 589
Cadres supérieurs et patrons ........ - 177 104 42
729 e 1) e e R N aeb e R i e e e 120 108 66
Professions: J1beraless . iiiis b e assses Y 22 24 16
Salariés et cadres infér. -agricoles...... 21 39 O G
Cadres supérieurs et professions agric. 34 32 31
S Do o R A Rt e B e e e R e 8 14 14

Nous ne tirerons qu'une conclusion de
ce tableau le pourcentage des éléves
d'origine sociale modeste croit en allant
des E.N.P. (407), aux C.T. (524) et aux
C.A. (660), ce qui reflete assez bien les

conditions et les préoccupations écong
miques des familles lorsqu’elles ptennent

le risque d'engager leurs enfants dam

des études aprés leur sortie de I'écoly
prlmalre

ves d’aprés leur origine sociale varie de
région a région. Tenons-nous en cepemn-
dant aux données précises gue nous pos-
sédons.

L'examen des résultats de l'enquétz
sur l’origine sociale des éléves du C.T.J.
de Strasbourg (situation de 763 éleves),
a fourni les coneclusions suivantes ;

1. Les professions a tendances techni
ques fournissent 223 éléves, soit prés du

1/3 de l'effectif.

‘9. Les professions modestes (employés
de bureau, fonctionnaires subalternes,
etc.) fournissent 350 éléves, soit la 1/2
de l'effectif environ.

3. La classe ouvriére n'est que faible-
ment représentée : 75 éléves, soit 1/10°
de l'effectif. Les raisons sont aisées a
discerner.

4. Le groupe des professmns aisées
(fanctlonnalres supérieurs, ingénieurs,
officiers supérieurs, industriels, profes-
sions libérales) fournit prés du 1/4 de
I'effectif de nos éleves. Certes, parmi
ces derniers, il ¥ en a qui n’ont pas su
réussir ailleurs. Cependant ce taux sem:
ble dénoter une tendance plus favora-
ble de lorientation vers des carriéres
technigues plus rémunératrices et plei-
nes d’avenir.

‘Au C.T.J. de Niort la provenance sco-
laire et la provenance sociale se présen
tent de la fagon suivante pour les clas-
ses de 4° (statistique portant sur 88 éle-
ves) :

. 1. Provenance scolaire :

Ecole primaire : 72 éleves.
Coll. mod. : 4 éléves
Cours compl. : 4 éléves

Colleges second. confession.
Lycée : 3 éléves

C. apprentis. : 1 éleve.

2. Provenance sociale :

Elle différe de celle du C.T.J. de Stras-
bourg en ce qu'il y a plus d’artisans,
plus de fonctionnaires subalternes, plus
de salariés et moins d'employés de cornl-
merce et de cultivateurs.

: 4 éléves.

Avis relatif a Touverture d'examens en vue de
l'obtention de la premiere partie des professo
rats des Fcoles Nationales Professionnelles e
Colleges Techniques

des

Des examens en vue de l'obtention de
la premiere partie du Certificac d Apfi-
tude aux divers professorals des Kcoles
Nativuales Profession :clles el des Collé-
ges Technisres, dont les epreuves consti-
tuent égalemenl un concours d’admission
en 3e anuce de 1'Lcole Norinale Supérieu-
re de I’Enseignement Technigue, auront
lieu en 1956, aux dates ci-dessous :

A. 1, - Sciences oplion ~ Scienees Ma-
thématiques », option « Scicnces Physi-
ques », du 5 au 8 juin,

A. 2. - Sciences et Arts industriels :
du 5 au 9 juin.

B, - Construction et Mccanigue indus-
trielles ;

D. - Sciences et techniries
ques ;

E. - Francais - Histoire - Géographie,

. - Histoire - Géographic - Francais,
du 5 aq 4 juin.

F. - Langues vivantes - Francais: op-
tions : Anglais, Allemand, Espagnol, du
5 au 9 juin,

80 places au moins sonl mises au con-
cours pour I'ensemble des sections de e
année de I'Ecole Normale Supérieure de
I’Enseignement Technique.

Le mombre de places' dispenibles dans
chaque section sera f[ix¢ o lissue de Ja
session d'examens,

Ces professorats sont ouverts aux per-
sonnes agees de 20 ans au moins et de
34 ans au plus au ler ocivhre de I'année
du concours et qui sont titulzires soit
de certificats de licence, soit de Ia li-
cence en droit, soit de dpis me équiva-
lents tel quw’ils sont détc:imings par les
réglements,

E(.‘Ol'll)l’!ll-

Le réglement et les prugrammes. des
professorais sont contenus dans des bro-
chures éditées par le Bulletin Officiel
de I'Fducation Nationale, 1:, rue du Four,
Paris (6°), ainsi gque les programmes li-
mitatifs de 1956.

Il est rappelé aux candidals a la pre-
miere paertie du professorat de Sciences
et Technigues Economigues des Ecoles
Nationales Professionnelles et des Colle-
ges Techniques qu'ils doivent étre titulai-
res, en plus des diplomes requis par les
réglements_ d’une atlestation specifiant
qu'ils ont une connaissance suffisanie de
Ia_sténographie et de la da-tvlographie,
Cette attetstat;on leur est délivrée par
MM. les Rec teurs (Inspection Principale
de "Enseignement Technique) a la suile
d'un examen. Tous renseignements com-
plémentaires - concernant -cet examen se-
ront fournis par les Inspections prineipa-
les de I'Enseignement Technique.

Les imprimés nécessaires a la constitu-
tion du dossier d’inscription aiunsi gue
tous les renseignements complémentaires
seront commumques sur demaunde adres-
s¢e au 5e Bureau de la Direction de I'En-
seignement Technique, 44, rue de Belle-
chasse - Paris (7).

Les dossners d'mscnphon devrcu:t par-
venir a ce service du ler janvier au ler
avril prochains, dernier delai.

Les faculteés des Lettres de [Caris, Lille,
Lyen et Greneble asurent plusieurs heu-
res de cours par semaine en vue de la
préparation aux sections littéraires de ces
professorats.

Les facultés des Sciences de Parls,
Lille et Toulouse ont organise, de Jjeut
coté, des cours pour la préparation a I
section Sciences oplions « Sciences ma
thematiques » et ‘« Sciences physiques i

D’autre part, le Centre Naiional d'En
seignement par Correspondance, 60, bi
de Stalingrad, Vanves (Seinc), prépate
aux sections Al, B, D, E, F, G, de red
professorats. Des bourses pour celte pré
paration peuvent étre sollicitées par le
candidats de la premiére partie des pro-
fessorats.

X

Les candidats ayant sabisfait aux
épreuves de I'éexamen obliennent la pre
miére partie du Certificat d’ Apritude au
Professorat dans les Fecoles Nationa
Professionnelles ‘et les Colléges Techni
ques, Ils sont, dans la limite des places
dlspcmbles nommes eléves de troisisme
année de I’Ecole Nofniale Supérieure e
I’Enseignement Technique, Ces éléves re
coivent le itraitement de delmt des pro-
fesseurs  certifies.

Les titulaires de la premiére partie ped

vent se présenter, apres une année i

préparation, a la deuxicme partie 'del
Professorats de I’Enseigncment Techai
gue,

En cas de succes i la deiixiéme pal",
tie, ils sont nommes professeurs dand
une Ecole Nationale Profsssionnelle ol
un Collége Technigue ou iis recoivent le
meémes avantages de icaitrments ct de
carricre que les professeurs certifés o0
I’Enseignement du second degré.

sont classeés

a) par firmes distributrices avec

EST PARU,

indication de ['année de sortie du genre, du

©2" Lla liste des 202 distributeurs de ces films en province.

3 La liste des 10.785 fil
publiques ou privées,

Cotisation

NOTA. — Lss

ms 16 m/m, muets et sonores,
avec indication de leur longueur.

4" La liste des 2.722 films 16 m/m, muets et sonores,

b) par ordre alphabétique avec indication de leur longueur, de leur distributeur et de leur cote morale
: 800 francs pour i‘année par chéque ou mandat a |'ordre de D. BUISSET,
4, rue André-CoHedEbceuf, Paris (16°).

C.C.P. Buisset 6417-18 Paris.

envois contre-remboursement ou avec établissement de factura sonl majorés

actuellement en vente,

'L'ANNUAIRE 1956 DE PROGRAMMATION EN FORMAT REDUIT

— IL CONTIENT, EN 292 PAGES

15 Lla liste des 1.203 grands films et de leurs compléments actuellement distribués en 16 m/m sonore. Les grands films

réalisateur ot de la distribution principale.

actuellement loués ou prétés

de 100 francs,

dans

avec indication de leur longueur.

148 cinémathéques
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| MARS 1956

MAITRES DINTERNAT

ET SURVEILLANTS D'EXTERNAT

Juie

" DU SECOND DEGRE

ET DE L’ENSEIGNEMENT TECHNIQUE

ole & IR

ourg :
2lles

ssu. de mj.
lieu petit 2 _ 4 o : . <
Les 26, 27, 28 mars 1956 se tiendra & Poitigs I'annuel congres

: e du S.G.E.N. La section M.I-S.E. y sera représenté¢par une délégatior:
‘sssentiellq‘ importante.

, de o - ptes 3 ; :

4 4 Notre tiche sera de définir pour -la prochain année scolaire la
majoriti politique revendicative dont nous avons ‘déja tracéles grandes lignes
ures (ingf dans le dernier numéro de Syndicalisme Univershire. Nous deman-

; peu d

ibgf,ﬁtg:f décideront en de?'nier_ ressort. C'est dire que tote objc-ctimn toute
et CA, criuque, toute ad_]mlctjon seront retenues avec un attention particu-
‘ here : la gravité de la situation dans laquelle se trovent les Amxiliaires
————— nous oblige & cette vigilance, 4 cette compréhensiol
: A G4 - A 5 4
= Nous sollicitons de nos camarades des avis préfs :
= — Sur l'avenir de la surveillance (apreés le ote de 1'Allocation
;g; E  d'Etudes et la Réforme de I’Enseignement — mise el place des E.N.R.)
42 = — Et dans I'immédiat, sur les moyens que vus avons proposés
66 =  pour mettre fin & la crise de recrutement, c’est-a-dircune Revalorisation
%’ = de I'Auxiliariat (amélioration des conditions de vie t de travail ; créa-
31 EE  tion de débouchés). s
14 % X
————— . = i
Z Nous attirons cependant I'attention de nos camrades sur la néces-
s écongf=  sitc de dépasser, au cours de ce congrés, le cadre souent étroit des stric-
pienneniie  tes préoccupations corporatives et de ne pas s'attachr au seul vote des
?gsl'g&% motions concernant les M.I. S.E. ou méme les Auiliaires.
' = Appartenant & un service public menacé, ils deront prendre cons-

les lois antilaiques bien connues.

L

T

lisme démocratique » (1).

AT
o

e, 60, W A%
SES ouvrieres,

- prépace . :
x, de & - 5 i 3 1
e pré Cet aspect authentiquement syndical, neus demandons 3 nos cama-
s A 18 1ades des catégories jeunes, de ne pas Poublier...

es p -

(1) Albert Detraz.

ationalel

es places
troisiéme
rieure d¢
iléves re-
des pro
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nnée el
wrtie  des)

i wtNouveau régime —

me par
irs dané
nelie ol
ivent les
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rtifés do

L — Une poutre horizontale AB en pro.
il 300, pesant 54,2 kg par metre,
fiporte 1me charge Q1 — 2.930 kg et une
targe Q2 — 800 kg, appliquées comme 1'in-

7 oP
suginog

a‘?m de 1a poutre est appliqué A son centre

8 gravite,

,&"IEN est supporté par deux flasques, ri-

- chacun & ces corniéres a I’aide de 8 ri-
de 12 mm de diamétre. Les 2 corniéres
Tetenues par des boulons de 14 mm de

=4 RVANT LE CONGRES

dons a nos camarades d'étudier de tres prés les objetifs que nous leur
proposons. Ce sont la des projets et les discussions it votes du congres

cience de la situation catastrophique de I'Education Nationale {manque
de bitiments ; crise de recrutement des maitres ), sitation aggravée par

X

Mais notre role de syndicalistes affiliés 3 la pranicre centrale libre
‘de France, nous obligera surtout 4 ne pas nous ariter la. Nous nous
interragerons sur le sens de l'action de notre syndiat. qui, au-sein de
la CET.C. et du mouvement otivrier francais & ntre le capitalisme
exploiteur et le communisme totalitaire, s’efforce, n.dehors de toute
référence confessionnelle, d’ouvrir une troisieme ‘vie :

Gilbert Declerc, militant ouvrier qui prit une prt importante dans
les gréves nantaises d’aotit 1955, apportera au eongés son témoignage
et e salut de nos camarades ouvriers. i

Phas longuement, Jean Lannes, secrétaire :généix] de la métallurgie
C.E.T.C., développera pour nous le rdle des enseignints aupres des clas-

/ £ : el ; i
Techi- 0O I

Sujet d’'examen

dique 15, figure. On admettra que le poids.

l :
celle -du socia-

LE B¥., MI, SE.

Examen probatoire

Brevet dr’enseignement‘l industriel

(Touté; spécialités) -

diametre. Tout| la construction est Symé-
trique. |

1. Détermine| par statique graphigue ou
par calcul:

.a). la résultate des forces P, QI et Q2:
b) les réactios en A et B. !

2. Verifier lg rivets au cisaillement, sa-
chant gue Yacir employé pour les rivets a
upe reésistanced la rupture par extension
€gale a 36 ke-nm2 et que le coefficient de
sécurité adoptsest de 5,

3. Calculer lé nombre de boulons néces
saires pour fixe chague corniére. On don-
ne: reésistance | la rupture par extension
de l'acier des bailons = 40 ke-mm?2, coeffi
cient Iz sécurié — 5, diamétre du noyau
des boulons = [11,18).

II. — Un ciguit électrigue comprend une
dynamo géndritrice G, une résistance” R,
un ‘ampéremete A de résistance négligea-
ble et un interupteur K.

Un voltmetre de grande résistance, bran-
ché aux borne de la génératrice tournant
& sa vitesse rmprmale, le circuit étant ou-
vert, indigue |25 volts. Il n'indigue plus
que 120 volts e ¢ircuit fermé quand 'am-
péremeétre A mirque 3 ampéres. En déduire

la valeur de R pt celle de la résistance inté-|

| SYNDICALISME UNIVERSITAIRE

Tieure .de la gnératrice.

CHRONIQUE DES A. E.
INFORMATIONS

1° RECLASSEMENT

a) VICTIMES- DE -GUERRE = -

® e reclassement des A.E. titularisés aw
1-4-1955 est achevé. Il vient de partir au Contréle
financier et & la signature du Ministre de |'Edu-
cation Nationale. Les intéressés peuvent espérer
aveir a la rentrée de Piques notification de leur
nouveau reclassement. -

Ils - pourraient -3 cette date, éventucllement,
m‘adresser leur réclamation, en cas de uJésaccerd
(se reporter aux- chroniques A.E. parues dans le
S.U. n® 159, p. 12; n° T62 et n° 163).

@ les AE. ayant été reclassés comme victimes
de guerre entre le i-16-54 et le 1-10-55 et qui
deviendraient de ce fait promovables (il Faut avoir
1 an 7 mois d’ancienneté auv 1°" ou 2° échelon;
2 ans 1 mois & parlir du 3° échelon au 1-10-54]
seront examinés par la commission dite de ratira-
page, qui deit se réunir aprés les vacances de
Paques.

b) A.E. TITULARISES AU 1-10-1955

~ ® le reclassement des A.E. personnel féminin
est parti au Contréle financier — et 3 la signature
du Ministre de [I’Education Nationale.

® Le reclassement des A.E. — personnel mas-
culin —- est arrété depuis un mois pour des rai-
sons administratives. Le S.G.E.N. s’est employé a
faire cesser’ cet état de chose. On peut espérer
woir sous peu la reprise des travaux de reclasse-
ment.

2° COMMISSION DES VICTIMES DE GUERRE

Au moment ol ces lignes paraissent, on nous
annonce que la prochaine commission des victi-
mes ‘de guerre se réunira le 20 mars.

Je rappelle que la commission des victimes d=
guerre peut reconsdérer tous les cas, dont les
intéressés contesteraient la décision de la commis-
sion, a la condition bien sir de fournir les pieces
justificatives.

Je rappelle en particulier que les collégues gui
— en Alsace-lorraine — avraient exercé dans le
1°" DEGRE POUR ECHAPPER a |’ « ARBEIT-
SDIENST » peuvent voir ces années comptées
comme empéchement d'étude — ce qui pewt en-
trainer une rétroactivité de la titularisation. Ceux
qui auraient omis de le signaler et d’en faire Ia
demande doivent le faire sans tarder (par voie
hiérarchique ). Leur' cas sera examiné i |'une des
prochaines réunions de la commission. (Les inté-
ressés s'adresseront a M. Hentz, professeur agrégé,
4 rvue d eSaint-Léonard, Strasbourg-Cronenbourg:)

3° LISTE D'APTITUDE A LA FONCTION
DE SURVEILLANT GENERAL "

La C.A.P. chargée d'établir la Tiste d'aptitbde
aux fonctions de surveillance générale se réunira
le 9 avril. les collégues ayant fait leur demande
doivent, s’ils ne l'ont déja fait, s'adresser sans
tarder a notre camarade OLLIER, Professeur, Col-
Iége mixte de Saint-Flour (Cantal) (donner curri-
culum vite précis et voewx détaillés conformes a
ceux communiqués officiellement & [‘administia-
tion). i :

4° DETACHES — RECLASSEMENT
“A LA SUITE DES PROMOTIONS

Le reclassement du personnel détaché est achevé.
H est actuellement au Contréle. financier et & Ia
signature du Ministre de I'Ecducation Nationale.

5° POSTES VACANTS A L'ETRANGER

Le Service Universitaire des Relations avec
FEtranger nous signale que des postes de pro-
fesseurs toutes disciplines sent vacants ou peuvent

s‘offrir a tout moment, en plusieurs parties duf'

monde, dans les régions swvivantes, principale-
ment : [‘Amérique latine (rentrée en mars), le
proche ‘et le moyen Orient, la Grande-Bretagne et
ses Dominiens, I'Allemagne, |'Espagne et le Por:
tugal (rentrée en octobre).

Les possibilités sont surtout réelles pour- les
A.E. licenciés, es-lettres classiques, Histoire ou
Géographie, Mathématiques et Sciences en géné-
ral. Les candidatures” de célibataires ont plus de
chances d’étre retenues.

Les professeurs percoivemt une rétribution cal-
culée sur la base de leur traitement de grade en
France multiplié par un indice de correction qui
varie avec chague pays.

Les candidats retenus, qui seraient titulaires des
cadres de I'Education Nationale, sent détachés.

Adresser toute demande de renseignements et
dépot de candidature av S.U.R.E.O.M., 55, rve
Saint-Dominique, Paris (VII®). s

Pour l'obtention d'un poste d’ASSISTANT ou de
LECTEUR dans un pays étranger (Allemagne, Awu-
triche, "Angleterre, ltalie, Espagne, Portugal, etc...),
s'adresser a : ;

“~— VOffice National des Universités et Ecoles
Francaises (M. le Directeur), 96, boulevard Ras-
pail, Paris (VI°). /
- GIEU, A.E. 2° degré.

AVIS
ADJOINTS D'ENSEIGMEMENT

L’échelonnement indiciaire des AE.
du Technique vient d’&tre aligné sur
celui des AE. du Second Degré par
arrété du 24-1-56 & compter du 1-1-56.

Une circulaire d’application 2835/2
‘du 27-2-56 a éié envoyée par la D.E.T.
au sujet de lapplication de cette
mesure.

Nos camarades A.E. doivent donc
veiller 4 obfenir ces. nouveaux traite-
ments et les rappels auxquels ils ont

droit, ~
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El T. a, '
PROMOTIONS
Les C.A.P. se sont réunies les 7 et 8 février.

‘Elles ont fait le travail d’avancement pour la pé-
ricde ‘comprise entre 'le ‘1-10-1954 et le 30-9-55.

Nous avons prévenu nos camarades promouva-
bles du sort qui leur adifit été réservé.

Il se peut cependant que nous ayons fait des
oublis, ceuxci sont dus au fait que tous.les pro-
mouvables qui nous font confiance ne nous avaient
pas ‘fait parvenir de fiche et qu’au passage nous
ne les avons pas reprérés. Il y a pourtant un
intérét évident pour nos camarades 3 nous envoyer
leur feuille. C'est ainsi que nous avens pu consta-
ter au dernier moment que l'un d’entre eux, excel-
lemment noté, avait été oublié : il a eu une pro-
motion av grand choix !

‘Les représentants du S.G.ENN. mront aucune ré-’
serve a faire sur la maniére dont ont été faites les
promotions. Il est hien évident qu'il ne rentie
pas dans les attributions des représentants du- per-
sonnel de contester les notes attribuées par les
Inspecteurs généraux, méme lorsque nos collégues
se jugent sévérement notds, :

Et ‘maintenant commencons a penser a l‘avan-
cement pour la période 1-10-55/30-9-56.

Les réunions des C.A.P. pourront-elles se faira
d'ici juillet ? Peut-étre.

Que les adhérents du S.G.E.N., s'is sont pro-
mouvables, se procurent dés maintenant, prés de
leur secrétaire académique ou auv secrétariat ET.,
82, rve d'Hauteville, en envoyant une enveloppe
affranchie & 5 francs, un imprimé qu'ils se tien-
dront préts & nous envoyer dés que nous le de.
manderons par la voie du journal.

G. LENORMAND,
Délégué a la C.A.P. des Certifiés.

A. BRUNET,
Secrétaire général E.T.

UNE MOTION

du Congrés académique
de LILLE

POUR UN AVANCEMENT
DES DACTYLOS — RONEOS
ET STENO-DACTYLOGRAPHES

Le personnel « agenis » des lyeées,
établissements E.T., Ecoles Normales,
comprend des « dactylos-ronéos », assi-
milés pour le traitement aux agents de
3" catégorie (indice terminal 170), ayant
fait la preuve de leur aptitude profes-
sionnelle (art. 8 du décret du 5550, des
décrets du 7-7-51). ;

Le personnel de secrétariat des établis-
sements comprend des « stéme-dactylo-
egraphes », aux indices 135200, recrutés
maintenant sur cencours (déeret du
7-10-54), jadis apres aveir fait la preuve
de leurs capacités.

Le personnel « agents » des établisse-
ments E.T. comprend, parmi les agenis
spécialisés 2° catégorie (indices 145-220;,
des « aides d'éconemat » (décret du
7751, art. 4); ont accés a ce grade, les
agents non spécialistes ayant au moins
cing ans de services (art. 13 du méme
décret), la circulaire du 11-2-53 (E.T.),
prévoit aussi; pour la fenction d’aide

.d’économat, le recrutement direct, sans

imposer de conditions; l'agent non spc?-
cialiste E.T. n’est recruté qu_’a_vec condi-
tion d’age, sans gque le certifieat d’étu-
des soit exigé.

D’onl 1a motion suivanie :

LE CONGRES ACADEMIQUE DE
LILLE,

CONSIDERANT que le statut des
agents de service E.T. préveit, parmi
les agents spécialistes 2' catégorie,
des aides d’économat, recrutés parmi
les agents non spécialisés ayant aua
meins cing ans de service, la seule
condition de recrutement des agents
non spécialistes E.T. visant dge;

CONSTATANT que les aides d’éco-
nomat sont aux indices 145-220, alors
que les - dactylos-ronéos et les siéno-
dactylographes, astreints a faire la
preuve de capacité lors de leur recru-
tement, sont respectivement aux in-
dices 12(-170 et 135-260;

DEMANDE :

1° La création de postes d’aides
d'économat dans les établissements
du second degré;

2° La possibilité, pour les dactylos-
ronéos et sténodactylographes qui
exercent dans les économats et inten-
dances des fonctions de secrétariat,
d’aceéder au grade d'aide d’économadt.

Nos adhérents sont priés de nous
adresser toutes remargues, suggestions et
documents de nature @ élaborer les mo-
tions duw Congres de Pagues et a pre-
parerl ‘action| que nOuUsS MENErons au
cours du premier trimestre de l'annee
scolaire. -

F. L.

e e
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SYNDICALISME

Les relations cu_lturellés
avec l’étranger

A partir de l'expérience concluante réalisée en Aliemagne par nos
camarades des Services Culturels de ’Ambassade de France, le S.G.E.N.
a pu manifester plus que par le passé son»intérét pour le rayonnement

culture: de la France a l'étranger.

Une Section des Relations Culturelles s’est ainsi constituée au sein
du S.G.EN.: elle regroupe les camarades répartis dans le monda entier

et & la Direction a Paris.

Le rapport ci-dessous, bien que localisé & T’Allemagne, int_éressera.
certainement lensemble des camaradss du _S.G._E.N. _de la met;'opole,
car aucun d'entre nous ne peut rester insensible 4 la situation faite aux

collégues en résidence a 1’étranger.

Les problémes soulsvés dans cet exposé¢ ne sonf d"ailleurs pas &
limiter 4 la seule Allemagne, mais restent en grande partie valables pour
V’ensemble de nos collegues des Relatiocns Culturelles.

SITUATION DES
PERSONNELS FRANCAIS

des services culturels
de |'Ambassade .

Il n'est pas nécessaire de rappeler que notre
pays a une importante mission culturelle & remplit
3 l'étrangér. En ce qui concerne |’Allemagne, I'Ac-

cord Culturel du 23 octobre 1954 prévoit notam-

ment un accord tendant a intensifier les échanges
entre les peuples frangais et allemand dans le
domaine culturel, et a développer dans chacun
des deux pays la connaissance de lactivité intel-
lectuelle et de la culture de-l'avtre pays.

L'intérét évident de la France est de maintenir
la situation favorable acquise dans l‘action cultu-
relle dont les succés enregistrés au cours de ces
derniéres années ne mangqueront certainement pas
de se refléter dans les rapports généraux entre
les deux pays. Ceci explique le maintien aux Ser-
vices Culturels de I"Ambassade. des tiches jusqu’a
présent dévolues a la Direction Générale des Af-
faires Culturelles. Cette situation a pour consé-
quence normale l'impératif de placer ces person-
nels, dont la compétence. n'est mise en doute par
persenne, dans des conditions de travail leur per-
mettant effectivement de bien remplir leur mis-
sien.

Les personnels en question comprennent dune
part les agents des Services Culturels de I"Ambas-
sade installés 3 Mayence, au nombre de 40, et,
d‘autre part, les 79 membres de la Mission Uni-
versitaire en fonction dans les Instituts Francgais,
les Centres d'Etudes Francaises, au Lycée Franco-
Allemand de Berlin et dans les Universités alle-
mandes. Dans ces catégories, il y a liev de dis-
tinguer :

— les personnels de cadre (fonctionnaires et
forfaitaires, bénéficiaires du décret du 5-5-50 por-
tant réglementation du mode de rémunération
spéciale aux professeurs francais a l'étranger);

— et ceux dits = auxiliaires » (avec contrat
valable un an, renouvelable d‘année en année par
tacite reconduction et résiliable avec préavis de
trois mois ).

Une analyse approfondie de la situation faite
& ces personnels donne lieu aux remarques sui-
vantes au sujet :
1° DE LA VALEUR DE L'INDICE :

Le décret du 5 mai 1950 cité plus haut, dont
certaines modalités d'application ont été précisées
au cours de ces dernieres annees, fixe comme
traitement de base celui du 1-1-1951 et, par con-
séquent, supprime tous les avantages accordés aux
fonctionnaires en France depuis cette date. Il n'est

pas nécessaire de souligner l'urgence de I'appli-

cation de la VALEUR DE L'INDICE ACTUEL de
France  aux personnels en fonction a i‘étranger.
Cette demande est- d'ailleurs valable pour la plu-
part des fonctionnaires envoyés a |'étranger.

2° DE LA FIXATION DU STATUT

Notons en plus que le probléme qui préoccupe
le personnel au premier plan reste, pour le mo-
ment, la fixation du Statut des personnels des
Services Culturels (installés 3 Mayence) et de la
Mission Culturelle (lInstituts, Centres d‘Etudes).
Dans ce domaine, le probléme se présente sous
un double aspect suivant qu'il s’agisse des auxi-
lizsires ou des forfaitaires non fonctionnaires.

A) PERSONNEL « AUXILIAIRE »

Il faudrait en effet que le personnel « auxi-
lisire », muni d'une simple « letire d'engage
ment », soit doté d'un contrat précisant un certain
nombre de points tels que :

—- mode de recrutemant,

— procédure de licenciement,

— eongé ordinaire et congé maladie,

— notation, avancement, discipline générale,

— législation de Sécuritd Sociale, etc...

Une décision & ce sujet doit normalement ' &tre

précédée de la définition juridique méme de Ia
« lettre d’engagement ) remise a ce personnel
rétribué sur FONDS BUDGETAIRES, mais non
d'aprés les postes budgétaires.

Ce probléme se pose d'ailleurs tant pour les
« auxiliaires » des Services Culturels que pour
ceux recrutés par les Instituts et les Centres d’Etu-
des. Bien qu’il s’agisse en l'‘occurrence d'un pro-
léeme d’ensemble posé par I|'absence de statut
pour les occasionnels, contractuels et temporaires,
statut réclamé avec insistance, entre autre par la

Fédération Générale des Fonctionnaires de Ia
CFT.C., il n’en reste pas moins évident qu'une
solution .. méme d‘attente — s‘impose dans les
meilleurs délais. .

B) LES FORFAITAIRES NCN-FONCTIONNAIRES

La situation se présente & peu prés sous le
méme aspect pour les forfaitaires « non-fonction:
naires », personnel du cadre qui ne posséde ni
de statut, ni de « lettre dengagement » 'préci-
sant, par exemple, la durée du contrat.
3° PIECE D'IDENTITE FRANCAISE

En dehors du passeport, les personnels des Ser-
vices Culturels de Mayence et des Instituts Fran-
cais et Centres d'Etudes Frangaises ne possédent
avcun document d'identité frangais. La délivrance
d'une telle piéce ne devrait pas soulever de dif-
ficultés majeures.

4° POSITION DES PERSONNELS DES INSTITUTS

FRANCAIS ET CENTRES D'ETUDES FRANCAISES

VIS-A-VIS DES AUTORITES FEDERALES

Dans l'immédiat,. la définition de la situation
des personnels des |Instituts Francais et Centres
d’Etudes Francaises vis-a-vis des autorités fédérales
aflemandes nous préotcupe au plus haut point.
Des négociations -effectuées entre |’Ambassade ei
les services compétents -de I’ « Auswertigesamt »,
il ressort la sitoation suivante :

— les agents des Services Culturels de Mayencs
sont considérés comme membres de [‘Ambassade,
et il leur a été attribué soit la carte bleve, soit,
en nombre limité, la carte rouge;

— ceux des Instituts Francais et Centres d’Etu-
des Frangaises ne possédent aucun document offi-
ciel les situant vis-a-vis des autorités allemandes.

Il est urgent d'obtenir pour ces derniers un
statut leur permettant de résider en Allemagne
AUTREMENT QUE COMME SIMPLES PARTICULIERS.
Ceci sera possible dans la mesure ou le Dépar-
tement consentira une certaine réciprocité, ce qui,
a priori, ne constitue pas une demande sortant du
domaine des possibilités en raison méme de l‘exis-
tence de I|‘Accord Culturel Franco-Allemand et de
I'esprit qui anime les contractants. Son application
exige que les personnels des services OFFICIELS,
rétribués sur fonds budgétaires, bénéficient d'un
statut les différenciant nettement du -Francais rési-
dant a titre privé en Allemagne. N'est-il pas anor-
mal de constater que dans la situation présente le
personnel des Instituts Francais et des Centres
d’Etudes Frangaises se wvoit dans I‘obligation de
Payer sur ses revenus provenant du budget natio-
nal, les impéts locaux.

t*l:

LE PROBLEME POSE N’EST PAS A LOCALISER
AU PERSONNEL D'ALLEMAGNE, mais est bien celui
méme du Statut de L'ENSEMBLE DU PERSONNEL
DES RELATIONS CULTURELLES A L'ETRANGER. Ce
statut devrait se rapprocher le plus possible de
celui de I'élément diplomatique et consulaire, Il
n‘échappe plus 3 personne que l‘élément culturei,
en tant que SERVICE PUBLIC, doit constituer un
tout ol tout le personnel rétribué sur fonds budgé-
taires devrait bénéficier d'un statut uniforme va-
lable pour I‘ensemble des personnels a I'étranger
dépendant des Relations Culturelles. Un tel projel
est actuellement & I'étude par le Syndicat Général
de I'Education Nationale qui s’appuie sur lintéres
sante base que présente celui de la Fédération
des Professeurs de Francais 3 [’étranger.

Il n'y a pas de doute que de telles mesures
s'imposent si, effectivement, les pouvoirs publics
manifestent leur intention de marquer la présence
francaise dans un domaine ol le rédle de notre
pays est non pas contesté, mais souhaité.

~ M: BECK.

UNESCO
COMMENT PASSER  SES

les jeunes qui passent a I'étranger leurs
plus nombreux.

vacances sont chaque année

L'Unesca vient de faire paraitre a leur intention
la 8" édition de son répertoire international de
cours d'été, voyages d'Studes et chantiers de
volontaires : « Vacances 3 I'Etranger » qui se
présente sous la forme d'un volume de 180
pages et groupe des renseignements sur plus
de 950 programmes concernant une soixantaine
de pays. Toute personne désireuse de vivre
une expérience enrichissante sur le plan édu-
catif tout en bénéficiant des avantages de va-
cances bien organisses, s'y intéressera.

Le répertoire donnes les dates, fournit des
informations sur les lieux, les sujets d'étude,

« VACANCES A L'ETRANGER »

le montant des frais de séjour. 1l précise, le
cas échéant, |‘aide financidre que les partici-
pants peuvent obtenir des organisations qui
patronnent les activités de vacances. le répe:-
toire mentionne les réductions de tarifs et les
facilités du méme ordre qui peuvent étre ac-
cordées.

Destiné & permettre aux jeunes de se rendre
hers de leur pays aux moindres frais, « Va-
cances & I'Etranger » peut étre consulté par
quiconque sait lire l'anglais, I'espagnol ou le
francais. Un index énumére les organisations
qui patronnent des activités de vacances.

Publication Unesco, Paris. Prix : 250 fr. En
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LE S.GEN
A LETRANGER
Nouvelles ‘de la mmgne-}\utriche

. — ENSEIGNEMENT FRANCAIS
EN ALLEMANE

LA SECTION SE DEVELOPPE

Nous sommes heureux de wus faire connaitre
que de nouveaux adhérents ennent a nous et
font confiance au 5.G.E.N. Vouitrouverez ci-jointe
une étude ob les nouveaux auint la confirmation
que leur choix a été heureux. lous ticherons de
ne pas les décevoir et nous feins tout pour que
nos démarches aboutissent. Ells aboutiront car,
auprés des pouvoirs publics nos pouvons parler
au nom de la C.F.T.C. qui vientle recueillir 1 mil-
lion et demi de wvoix aux éktions sociales et
personne ne met en doute que/UNION des SYN-
DICATS de la C.F.T.C. en ALLEJAGNE est bien la
premiére force syndicale frangse en Allemagne

La Section se développe tar dans I’‘Enseigne-
ment que dans les Instituts Frajais. Nous souhai-
tons & tous la bienvenue trés prdiale. 1l nous a
été particulierement agréable le constater que
partout, la structure de notre Selion nous convient
parfaitement parce que favoriint les prises de
contacts entre le personnel de linseignement fran-
cais en Allemagne et celui desServices Culturels
de lI’Ambassade de France.

L'ACTION DU S.G.E.N.

Elle se résume par :

— les contacts maintenus avc la Direction de
la Fonction Publique, la Fédérion Générale des
Fonctionnaires et, bien entendu|le Secrétariat Na.
tional du S.G.E.N., en vue de friliter l'intégration
des camarades ayant opté pourfa titularisation en
application du décret du 15 jin pour lequel la
C.F.T.C. a déployé une trés rande activité en
liaison avec les camaracdes de F). et de la C.G.C.
Le Secrétariat Général reste ala disposition des
camaracdes pour tout renseigneient et toute de-
marche relatifs a l'intégration.

— les contacts avec le Mintére des Finances
en vue de l‘application au perinnel d’Allemagne
des traitements de France. Li comparaison des
chiffres est suffisamment éloqunte pour prouver
I'importance de ces démarches.

LES INTERVENTIONS AUPRES DUCCFFA AU SUJET :

— du futur statut de Iélérent civil en Alle-
magne ;

— de l'organisation de |‘Enjignement francais
en Allemagne : |

— du manque de locaux por certaines classes

frangaises; |

— de la nécessité de déveloper I'enseignemen:

technique ainsi que les clsses maternellies.

Il. — LES SERVICES CULTURELS
DE L'AMBASSIDE

Vous trouverez ci-jointe une Note sur la situa-
tion des personnels de ces Serges. Elle compléte
celle publiée dans « Vie Syndice » de mars 1955
et doit servir de base pour lesiémarches a effec-
tuer, entre autres auprés :

-— de M. JOXE, Ambassadeurde France a Bonn;

— du Directeur des Relation Culturelles;

— de personnalités des Minitéres des Affaires
Etrangéres et de I'Educatia Natjonale, de la
Fonction Publique ;

— de la Fédération C.F.T.C, les Affaires Etran-
géres.

Etant donnée |'importance de l‘objectif a attein-
dre, nous prendrons contact avic toutes les orga-
nisations dont la collaboration 'i:ourrait étre utile
telle la Fédération des Profsseurs Francais a
I’Etranger.

Il n'est pas nécessaire de aire le point de
I’action menée par notre Sectionces derniers mois.
Elle s'est concrétisée dans :

— la titularisation des non Enctinnnaires;

— l'octroi effectif des presitions aux person-

nels pendant la période 'lan! du 5 mai av
31 juillet 1955; 1

— la définition de Ia situl:ion du personnel
vis-a-vis de |I"Ambassade ¢ vis-i-vis des auto-
rités- fédérales; |

— la défense du budget; |

— les questions relatives au rémunérations.
Nos objectifs lointains teslenilplus que jamais
— l'obtention d'un statut pur les personnels
a l'étranger des Relation Culturelles.

Nous tenons & ce que le Cngrés National du
S.G.E.N. qui se tiendra 3 Poitirs 3 Piques fasse
siennes également les préoccuptions des person-
nels a l'étranger.

Le secrétaire administratif
ROUX.
(Lycée de Mayence)
Le sgrétaire général -
farcel BECK,

LTt

vente auprés des agents généraux de I|'Unesco.
.

|

AGEN1TS ! |

Vous trouvere
- le renseignenent
que vous cherchez
dans le

VADE-MECUM

des personnels non - nseignants
2° EDITION. TEXTES A JOUR AU 1-10-1955

Recherche scientifique

PERSONNELS TECHNIQU
ET  ADMINISTRATIFS

Rapport moral

Les personnels technigques el admiy
tratifs du Cenire National de lag }|
cherche Scientifique n’ont cessé depj
deux ans, de revendiguer pour I'augm
tationh de leurs salaires. Les Finangy
n’ont pas voulu modifier les indices pg
éviter une cascade de demandes des
ires organismes, mais ont accepté
donner satisfaction partielle, sous lg |y
me d'une prime (0 @ 36 % du irailemg§
de base), variable suivant les catégory
et les indwidus, pour 75 % du persy
nel et d’heures supplémentares (0 ad
du traitement de base) pour les auin
Quelgques modifications au Staitut dy)
mai 1952 sont aussi parues au Joum
Officiel. :

Si cette prime a pu donner une saj
jaction partielle a quelques Tares agen
elle n’en est pas moins profondé
injuste car elle scinde le personnel
deux : bénéficiaires ou non bénéficiay
de la prime, et atiribue a la plus gn
de partie des agents une prime injfi
voire nulle. ;

Les techniciens et administratifs
C.N.R.S. ne se contenieront pas de y
textes qui me correspondent emn rtien
leurs demandes qui sont, entre autre

— 16 Y% minimum pour tout le mond

— Modifications du Statut permetin
I'accés effectif a d’aulres calégories m
les agents en fonction ;

— Retraite décente pour tous.

Ils feront tout pour obtenir la sl
faction de leurs revendicalions qui j
sent, non seulement un probléme de i
sonnel (le personnel en fonction quilf
le C.N.R.S. pour aller vers d’'autres
ganismes semi-publics ou Pprivés qui
proposent des situations infiniment §
périeures — Uengagement d'agents i
vient impossible, les candidats dispard
sant quand le chiffre de leur traitemey
futur leur est communiqueé), mais a
le probléme de la Recherche Scienl
que Jfrancaise qui s’effrite chagque jog
davantage puisque, deja handicapée p
ie mangue de crédits de fonctionnemel
elle ne pourra plus vivre faute de Qi
sonnel.

Nous espérons vivement que le nig
veau Gouvernement (nous avons ,
été recus par les Directeurs de Cabil
du Président de la République et du M
nistre de UEducation Nationale) s
comprendre l'urgence des demandes (i
lui sont faites pour permeiire a la B
cherche Scientifique francaise de ieig
dans le monde la place qui doit ¢
sienne.

Mme de MAMANTOF

ENSEIGNEMENTS
SPECIAUX

Les élections pour notre Commissi
administrative paritaire ont donné
résultats suivants :

C.F.T.C. : 357 voix ; total ohtent
2.843. Nombre de sieges : 2.

F.EN, : 1243 voix ; fotal obtenl
9.940. Nombre de sieges : 6.

C.G.T. : 300 voix ; total obtenu
2.402. Aucun siege. !

Le nombre des votants ayant été bes
coup plus élevé quen 1954 (58 % ¢
plus), toutes les formations en présen
ont obtenu un nombre de suffrages pit
important ; il faut noter cependant (i
la C.F.T.C. avec une augmentation §
68 %, est celle qui a le plus bénéfil
de la diminution du nombre des abste
tions. Dans ces conditions, nous devol
donc regretter que ces abstentions H
présentent encore un pourcentage I
portant (32,22 %, 903 professeurs). Le
vail fourni par les représentants O
T.C. dans la précédente commission
ministrative paritaire n’est probableme?
pas négligeable parmi les facteurs (
ont joué en notre faveur. Une circul
détaillée vous donnera de plus ampl
informations, notamment en ce qui ¢
cerne les répercussions de ces électiolf
sur les autres organismes administratil

Nous poursuivons notre action S
le plan prévu et dont vous avez eu
naissance dans notre dernier bulleil

Le Secrétaire généri
" A. BAGAULT.
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