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1945 Année de la paix

— UlCTOTICUSE

MINEE d6 fa RENAISSANGE FRANGAISE

Une nouvelle année vient de s’éteindre, que mnous
avions tant désirée décisive, triomphale.

Si elle fut décevante pour certains qui avaient trop
escompté l'impossible, elle fut cependant réconfortante
pour les patriotes, malgré I'immensité des deuils, des
souffrances, des destructions.

Mais, si en ce début d’année nos dmes sont plus que
jamais acquises a 1'espérance, nous sentons trop tout

e qui manque a notre joie : la fin du cauchemar, apres la libération
prochaine des derniéres parcelles du eol de France encore sous le
joug, le retour de tous nos absents, le chitiment des coupables, la
solide mise en place de toutes les mesures destinées a affermir la Paix
retrouvée et 4 empécher définitivement le retour de nouvelles héca-
tombes. C’est tout cela que nous attendons de I'année qui commence.
Et qui n’est convaincu que, cette fois, malgré les derniéres mais redou-
tables résistances d'un ennemi fanatisé, acharmé & sa propre perte,
nous n’aurons pas a renouveler ces veenx 1’an prochain ?

nous, Syndicalistes Chrétiens, 1945 apportera d'autres sujets

de grande satisfaction : la récompense de tant d’années de se-

mailles dans des terrains qui ne furent pas toujours favorahles

a la germination, mais que notre honnéteté dans ’action syndicale,

notre énergie, notre persévérance et les courageuses responsabilités re-

vendiquées par nos amis dans la résistance ont rendu enfin magnifi-

quement productifs, ainsi qu’en témoigne la cadence accélérée des
adhésions recues en ces derniers mois,

Puissent les Cheminots de notre esprit encore hésitanis comprendre

qu’ils doivent sans retard venir renforcer la position déja si représen-

tative de motre Fédération.

A

ezpoirs.

e

INSI I'an nouveau verra-t-il se dissiper petit & petit, nous en
sommes persuadés, bien des nuages sombres qui masquent en-
core la pleine lumiére, la nappe de ciel blen ofi baignent nos

A tous nos amis, & leurs familles, nous adressons nos veeux bien

eordiatix d’une bonne année 1945.

: Qu’elle apporte
| maximum d'a

#oconnait 1’opinion mondiale,

.

a chacun, a 1’issue de ces années douloureuses, le
paisement. de vraie joie, de bonheur et, & notre bean et
or NAave ~— la clairvava nte sagesse des F;a,ngaia_ ,ﬁidﬂlﬁ.,——-:,lﬂﬂ_t&&:lﬁi
lsions possibiles de reprendre la mission hautement civilisatrice que

LE BUREAU FEDERAL.

En auvanit

pour de nouve

les conquétes |

Au début de cette nouvelle année, fai-
sant un cretour en arrigre, nous pouvons
nous demander comment nous avons pu
survivre a4 une campagne de plus de qua-
tre années, si déprimante ?

Comment nous avons pu résister 1 ce
venin aussi abondant que perfide, enta-
mant les volontés, engourdissant les cons-
ciences, que nous distillaient la Radio et
la Presse de l'ennemi ?

Ces longues années avec leurs tristesses
@t leurs hontes sont passées, Puisqu’ellzs
ne nous ont pas abattus, bien au con-
traire, ayons courage et regardons avec
plelne confiance venir 1945,

Profitons du répit que nous laisse une
année qui s'en va, pour échapper aux
préoccupations qui nous assaillent tous et
laissons-nous bercer par la douce espé-
rance de demain,

Demain ! Mais, chers amis de la Fédé-
ration, nous qui n'avons pas sombré dans
le défaitisme et la désespérance, tenant
bon malgré les difficuliés sans nombre,
nous pouvons mesurer tout le chemin par-
cour. 3
Le nombre de nos adhérents a sugmen-
té considérablement pendant ces derniers
mois.

Chaque semaine nous apporte des adhé-
gions par centaines. /

Un élan que rien ne ralentit pousse
vers nos Syndicats une affluence de cama-
rades longtemps sourds 4 nos appels.

_ Que d’espérance un tel déploiement
d’activité nous permet |

Combien l'avenir nous apparait conso-

!
Demalin news apportera encore davan-

tage.

Les embfiches qul n’ont pas arrdté la
marche de notre Fédération pourront en-
gore moins contre elle désormais.

Pour cela, il faut que chacun s’acharne
# convaincre, dans son rayon d'influence
étendu de jour en jour, que 1’Action Syn-
dicale Chrétienne est indispensable et teng
2 rlen moins,en répandant toujours un pev

Réunion du Conseil Fédéral
du 21 janvier 1945

ORDRE DU JOUR

Rapport financier.

Rapport moral.
 Rapport sur l'activité des « Ca-
dres ».

Rapport sur l'activité de Ia Com-
mission Féminine.

Questions diverses.

Dans le Cheminst du 1% décembre
nous avons par erreur demandé aux
Unions de tenir Ia veille leur Con-
grés de Réseau. Il faut lire CON-
SEIL. Donc le Samedi 20 Janvier
pour toutes les Unions et Syndicats
pégionaux : Conseil.

plus de justice, un peu plus de bonheur,
que de faire la Paix, la Paix dans les
consciences, la Paix dans la famille, la
Paix dans la Justice.

La Paix | Quel souhait meilleur pour-

rions-nous faire au début de cette année?"

Syndiqués Chrétiens, nous n'avons ja-
mais failli 4 notre tdche. Jamais nous
n'avons esquivé nos responsabilités.

Nous n’en sommes que plus a ['aise
pour souhaiter que le travail soit une con-
solation, qu’il soit pour nous le moyen
de nous hausser jusqu’a I'estime de nos
semblables et de nous-mémes.

Libres de toute compromission avec les
Agents plus ou moins occultes de la cin
quigme colonne, c’est le front haut que
nous invitons les Syndiqués Chrétiens a
consentir au travail et hors du travail tous
les efforts néceszaires A la victoire.

Pour chacun la nouveile ennée sera de
la sorte excellente.

Chemin »'s de Frince, soyons dignzs de
ceux qui tombent.

Haut les ceeurs et tenons ferme |

Léon MONTALS,
Président Fédéral.

LA DELEGATION DU PERSONNEL

DE
VO

T ETRE DESIG

ES

On se souvient qu'au début de
cette guerre une importante partie
de la délégation du personnel fut
profondément modifiée. Des délé-
gués se virent retirer leur mandat
et d'autres représentants désignés
par 1'Organisation syndicale furent
nommés aprés agrément de la
S.N.C.E

Il va de soi qu'une telle déléga-
tion ne pouvait plus donner satis-
faction. Nos camarades de la Fé-
dération Nationale, surtout, ne
pouvaient actuellement entériner
purement et simplement les dési-
gnations faites et, d'autre part, il
€tait certainement nécessaire de
relever de leurs fonctions un nom-
bre important de délégués qui
n’'ont pas toujours la confiance des
camarades des catégories qu'ils
sont censés représenter.

Normalement il eiit fallu recou-

CAMARADES
Alsaciens - lt_)rruins

Depuis plus de quatre ans nous étions
séparés les uns des autres. Depuis plus de
quatre ans nous avons souffert physique-
ment et moralement mais jamais, durant
ceite longue période d'épreuves de toures
sortes, nous nous sommes laissés aller au.
découragement ni au désespoir. Nous
avons. tenu bon — nous avions ia foi.
Nous nous retrouvons aujourd hui; dans

1€ &ein a8 13 miére pairie. Ells revient 2

nous douloursusement éprouvée elle-mé-
me, mais la téte haute, avec tout son hon-
neur. Elle nous apporte, avec la libéra-
tion tant attendue, toute la douceur et
toute la générosité d'une mére qui a re-
trouvé son enfant momentanément arra-
ché par un envahisseur brutal et orgueil-
leux.

Venons & elle avec toute notre confiance
et apportons-iti le meilleur de nous-mé-
mes pour lui faciliter la reconstruction et
le retour A la vie normale, condition es-
sentielle de la victoire totale.

Cheminots Alsaciens-Lorrains

Avec la France, la Conjédération Fran-
caise des Travailleurs Chrétiens et notre
Fédération reviennent également chez
nous. La C:F.T.C. ‘a3 été fidale a ses
principes, ne s'est pas courbé sous le
poids de l'oppression, a gardé sa confiance
dans la France. Elle nous accueille avec la
méme fidélité, elle nous ouvre ses portes
toutes grandes pour que vous y repreniez
votre place, foute votre place.

Les travailleurs en général et les Che-
minots en particulier, lui font une con-
fisnce, croissante tous les jours. Chemi-
nots d’Alsace-Lorraine, vous qui, pendant
quatre ans, viviez en dehors d’elie, sachez

| que la C.F.T.C. est redevenue le centre

de ralliement des travailleurs chrétiens.
Elle vous acueille avee fierté et joie.
Regroupez-vous, Cheminots, dans vo-
tre Union d’'Alsace-Lorraine dont le Co-
mité Central vient de reprendre ses fonc-
tions & Strasbourg avec le méme enthou-
siasme que jadis.

D'un méme cceur et d'un méme élan,
avec la méme foi inébranlable, avec la
Fédération, au travail, camarades !

Albert SCHMITT.

Vers un ruiusiémeni
équitable des salaires

Regus par [e Président FOURNIER
a laveille de la réunion du Gonseil
d’Administration de la S.N.G.F., les
représentants du Personnel ont pris
nettement position en faveur d'un
nouveau rajustement des traitements
sur la bhase d’'un minimum de 3.000
francs par mois. D'autre part, Ia
question figure en téte de 1I’Ordre du
jour de Ia prochaine audience du
Comité Interfédéral chez M. GOUR-
8AT, audience qui doit avoir lieu
dans les premierg jours de janvier.

Nous espérons une solution rapide
de ceite question dont se préoccu-
pent d'ailleurs activement les Servi-

ces compétents de la S.N.C.F. ainsi

gu'en témoigne le document sui-
varnt : ;
Paris, 21 décembre 1944,
Messieurs les Directeurs
des Régions,
Messieurs les Directeurs
des Services Centrauz,

Les agents qui en ont fait la de-
mande . ong oblenw, ‘par application
des dispositions du paragraphe B
de la lettre numéro P 873 du 19
juin 1944, une avance de 1.000 fr.,
dont le montant devait éire et va
éire effectivement retenu sur la pri-
me de fin d'année,

En vue de réduire la géne que ce
remboursemeny est susceptible d'ap-
porter d certains agents, il a éié
décidé de faire d'office d tous les
agenls du cadre permanent en acti-
vilé de service (agents présents ou
en position d'absence pour comgé
avec ou sans solde ou pour mala-
die) une avance de 500 francs a4 va-
loir sur U'augmentation des salaires
actuellement a U'élude,.

Celle avance ne sera pas récupé-
rée avant le 1 Avril 1945 et sera
remboursée au moyen de retenues
de 100 francs par mois sur la solde.

Le montant de Uavance et des
mensualilés de remboursement se-
ront réduils de :

— moitié pour les femmes a ser-
vice discontinu, veuves, célibataires
ou assimilées ;

— trois quaris pour les qutres fem-
mes a service discontinu, ;

Le paiement de celte avance devra
étre effectué dés que possible Les
Elablissements adresseront d'ur-
gence leurs demandes de fonds aur
Services Financiers dans les condi-
tions habituelles.

Le Directeur :
Signé : CAMBOURNAC.

P.-S. — J'adresse directement co-

rir aux élections, mais la guerre
n'est pas finie et outre qu'il vaut
mieux, dans ces conditions, ne pas
recourir a ce systémie de désigna-
tion qui ne va pas sans occasionner
quelque agitation, il faut aussi te-
nir compte de |'absenice d'un grand
nombre de cheminots, mobilisés,
prisonniers ou déportés.

C'est donc encore 1'Organisation
syndicale qui désighera les délé-
gués dans les différentes catégo-
ries. Nous ne nous en plaindrions
pas s'il s'agissait d'une désignation
tenant compte de l'importance de
chaque Fédération. Ce serait 13, au
contraire, un mode de répartition
des mandats, & notre avis trés
souhaitable.

Il permettrait, en- effet, d’écar-
ter les indépendants qui, n’accep-
tant pas de faire leur devoir syn-
dical, n'ont & rendrz de compte 3
personne, méme si, une fois élus,
il leur prend la fantaisie de ne pas
remplir leurs fonctions_ ou de ne
s'occuper que de leurs propres
affaires.
~ Le Syndicat aurait au contraire
la faculté de relever d’office tout
délégué qui se révélerait incompé-
tent ou insuffisamment dévoué
dans l'exercice de son mandat.
Nous aurions enfin des représen-
tants responsables.

Ceci d’ailleurs renforcerait |'au-
torité syndicale et,| pour le plus
grand bien de tous _cfans une épo-
que ol I'on semble) enfin vouloir,
-par_le, truchement & i
Bt i e o S

téresser le travailleur & la gestion
des entreprises.

Dans la période que nous tra-
versons présentement, et qui est,
pour les syndicats, une période de
recrutement  intensif, peut-&tre
était-il  difficile de déterminer
exactement la part devant revenir
a chacun. On s'en tiendra donc
pour la prochaine délégation du
personnel & fajre désigner, par
chaque Fédération, les représen-
tants de son choix dans les diffé-
rentes catégories ou, en 1938, elle
avait obtenu les siéges.

Ce sera #évidemment la consé-
cration d'un scrutin majoritaire qui
ne pouvait nous donner satisfac
tion. :

Nombreux sont les centres on
I'influence du Syndicalisme Chré-
tien s'est considérablement forti-
fiée. Aussi nous continuerons a
ré}clamer un mode d'élection plus
démocratique et permettant no-
tamment a des minorités aussi
importantes que la nétre d’avoir
leur juste représentation.

Nous continuerons surtout a con-
vier tous les cheminots qui approu-
vent nos principes sociaux a rejoin-
dre nos Syndicats chrétiens.

Nous avons été contre le syndi-
cat obligatoire, Mais nous sommes
aussi fermes & proclamer que la
liberté syndicale est un bien si ché-
rement acquis que chacun a le de-
voir d'en faire usage. L’abstention
dans ce domaine est intolérable.

1 A 1 ST R S0~ leéon DELSER:

iy

d’exécution, aux travailleurs du

pour le Hénéfice de tous,

manlifester un sens social et un
daires l'un-de l'autre.

I’heure du syndicalisme

il s’agit dg faire gu'a cetle absurdité, &2 ce mangue de raisen

- gu'a éié le régiine capitaliste, succéde un véritable régime d’ordre
ou chacun, cerjes, s0it a sa place et a sa vraie place, mais ol
personne ne se voie contester sa place. Et lorsque je dis personne,
Yentends marquer qu'une des illusions, une des malfagons du
régime capitalisie a été présisément de oontester aux élémanis

tréprise, soit dans celui de la production et de Pécondomie, une
participation inteiligente et directe a4 une activitg faite par tous,

Les iravailleurs isolés — ceci h'a pas besoin d’étre démontré —
sont, de toute évidence, dans une situation d'infériorl'ié manifeste
et constante en face de leurs employeurs, quels gu'iis soient,

C’est par le syndicalisme, et par le syndicalisme séul, que les
traviailleurs peuvent défendre leurs: interdéts, marguer toufes les
positiens, réaliser toutes les représentations nécessaires.

Une expérience a été réalizée dans les années fjue nous venons
de vivre; elle a monira gque deux grandes organisations. syndi-
cales, gui n’ont pas toujours éié d’accord 'une avec l'autre, et
yui réservent 'une et l'autre leur entiére indépendance tout en

* désirant collaborer au maximum, ont margué leur capacité de

Extrait di discours de notre camarade, Marcel Poimbeeuf, 4
U'Assemblde Consultative le 12 décembre 1944.

rang, soit dans le cadre de l'en-

sens naticnal parfaitement soli-

A TOUS LES

HOMMAGE ET REMERCIEMENTS

RECEVEURS

Je veux, dans ce guatrizme numéro de
notre Cheminot ressuscité, rendre un
hommage justement mérité A un certain
nombre de nos camarades qui remplissent
avee un zile et un dévouement absolus Ja
tache ingrate de receveur.

Comme son nom lindigue, c'est célui
qui regoit. Que regoit-il ? L’argent, cer-
tes, mais aussi les eritiques, les doléan-
ces. 11 est celui aiiprés duquel le Syndiqué
s'épanche volontiers. Car n'est-ce pas ?
mes amis, quand on donne de l'argent,
on aime bien en général ne pas le donner
gratuitement et c’est une occasion, quand
on voit le receveur, pour €xposer ses pe-
tites miséres, lui demander des rensei-
gnements, quelquefois méme lui faire des
critiques. Aussi le role du receveur est
délicat.

Un bon receveur doit toujours avoir le
sourire. Le Syndiqué doit se sentir en con-
fiance avec lui, le considérer comme un
véritable ami. Le receveur doit gagner sa
confiance. Le receveur, ¢’est la pierre an-
gulaire du Syndicat.

Sans bons receveurs vous ne feréz pas
de groupe ou de section selides. A quoi
vous servira d’avoir un président brillant,
orateur, représentatif, actif, si vous n’avez
de bons receveurs qui maintiennent ['ar-
mature du groupe, recueillent ponctuelle-
ment les cotisations, disent aux respon-
sables du groupe les desiderata, les do-

AVIS IMPORTANT

Aux anions et syndicats de regien,
syndicats et groupes locaux

En raison du manque de papier et
de l'abondance des matiéres, nous
ne pouvons, dans ce numéro, insé-
rer vos communications.

Nous nous excusong de reporter
vos rubriques dang le numéro du 1*
février.

_pig aux bureaux de solde,

LA COMMISSION: DU JOURNAL

léances des syndiqués et s’emploient i
leur faire donner satisfaction P

Je connais bien le groupe qui m’'a fait
la grande joie au mois d’octobre de me
réélire comme président.

Depuis sept ans je le conduis du mieux
que je peux. Je n'ai eu que trds peu de
défections pendant la guerre.

Eh bien | le maintien d'un certain ni-
veau de cotisants, 1'augmentation du nom-
bre de ceux-ci depuis la libération, c'est
aux receveurs du groupe que je le dois.
Ce sont des modestes, des humbles qui
s'effacent le jour des réunions. Mais avant,
ils ont fait toute la propagands nécessaire.
lls ont vu les membres du Syndicat un
4 un. A chacun 'ils ont rappelé la
réunion, & chacun ils ont dit qu'ils
comptaient sur lui. Receveurs, le Syndicat.
vous doit beaucoup. I sait qu'il peut
compter sur vous. Vos noms ne sont pas
de ceux qui paraissent dans le journal.
Mais sans vous le Syndicat ne vivrait pas;
sans vous le journal ne paraitrait pas. I
vous a manqué pendant la guerre, mais
vous avez compris pourguoi nous ne le
faisions pas paraitre. Vous avez compris,
vous mnous avez approuvés. Votre tache
a été plus dure, mais votre joie a é&té
grande quand vous avez pu & nouveau
faire votre tournée en apportant 2 chacun
son journal.

Aussi le journal, & son tour, vous devait
bien cet hommage et ces remerciements,

Une é&re nouvelle s’ouvre pdur le Syn-
dicalisme Chrétien. Les nombreuses po-
sitions officielles qu’il a conquises lui
donnent les plus magnifiques espérances.
Déja, les nouvelles que mnous avons pu
recevoir de nos Unions et de nos Syndi-
cats sont excellentes, Partout de nom-
breux camarades viennent 4 nous. Nous
sommes maintenant trés bien placés pour
répondre & leur confiance. Vous et nous,
nous avons un magnifique travail a accom-
plir. Votre travail, votre dévouement dans
le passé nous sont un gage que vous né
vous déroberez pas A ces tiches.

M. NICKMILDER,

Secrétaire Fédéral,

Il faut admettre les auxiliires

au cadre

permanent

en plus grand nombre

Depuis la guerre, 1'utiHsation du
personnel auxiliaire s'est considéra-
blement .augmentée dans nos che-
mins de fer.

Jadis il avait été admis qu'un
certain pourcentage d'agents recru-
‘tés a tifre temporaire était néces-
saire pour faire face aux travaux &
caractére saisonnier,

La guerre venue, il pouvait parai:
tre parfaitement justifié, @ priori,
d'utiliser en plus grand nombre les
auxiliaires, pour éviter une inflation
des effectifs quand sonnerait I'heu-
re du retour des mobilisés,

La guerre, hélas | bat les records
de durée et bien qu'on puisse main-
tenant envisager la fin, nul ne sait
encore combien de mois s'ajouteront
aux cing longues années qui se sont
écoulées depuis le 3 septembre 1939.

Dans ces conditions, il n'est plus
sage, a notre avis, de continuer a
suspendre le recrutement normal
du personnel de la S.N.C.F. 1l faut,
de toute nécessité, reprendre le ryth-
me des embauchages d'avant guer-
re et ceci sans qu'on puisse crain-
dre, d'ailleurs, pour la sécurité
d’emploi -de nos camarades prison-
niers et mobilisés.

Parmi l'importante masse d'auxi-
liaires que compte aujourd’hui la
S.N.C.F., il s’en trouve certaine-
ment une fraction suffisante qui ne
désire pas se maintenir dans la pro-
fession cheminote et qui, la Paix re-
venue, s'en retournera sans tarder
A ses occupations d’autrefois.

Déja le retour a la liberté nous
a permis d'enregistrer une fuite
appréciable d'auxiliaires venus au
chemin de fer pendant I'occupation,
uniquement daps le but de sg'y ca-
moufler.

wepeldouioaet nos-ghefs. doserviesbdos;

en sont bien convaineus, gu'une re-
prise de l'activité économique ame-
nerait des départs en nombre im-
portant de ce méme personnel,

Et cela se passera précisément

dans le temps mime oi les Che-
mins de fer auront & faire face & un
accroissement considérable du tra-
fic, ne serait-ce qu'en raison des
immenses besoins de la reconstrue-
tion,

Alors, il apparait tout indiqué de
s'attacher dés maintenant, en vue
de cette reprise, um personnel au
courant du métier et qui, s'il se sent
dans la positiom d'instabilité qui
est le propre de la qualité d’ « Auzi-
liaire » sera enclin & se laisser ten-
ter par les offres d'emplois de I'in-
dustrie et du commerce.

N'oublione pas d'ailleurs, & ce pro-
pos, qu'avec la garantie contre les
rigues maladies et vieillesse des As-
surancés sociales, l'attrait qu'exer-
cait motre profession ou il était pos-
sible de se faire « une retraite » n'est
plus aussi puissant qu'autrefois,

Dans les gares, dans les dépdts,
dams les ateliers, dans les bureaux,
partout il y a des auxiliaires qui
tiennent incontestablement des em-
plois du cadre permanent. Ce sont
des agents que, bien souvent, on a
méme spécialisés dang un métier
spécifiquement « cheminot » et qui
souvent exige une formation assez
prolongée,

Bon nombre d'entre eux, qui ont
pris goat & la profession, ne de-
mandent qu'a &tre titularisés et pour-
tant, pécuniairement, l'opératiom "
n’est pas toujours immédiatement .
profitable, ce qui montre bien leur
intention de rester an Chemin de
fer.

Jusqu'a présent, la cadence des
admissions au cadre permanent a
été véritablement faible malgré de
nambreuses démarches syndicales,
Il serait m temps de prendrs

--dispesitions - pour eugments ?
dans de trés nolables proportions le -
nombre de ces admissions. 3

Léon DELSERT,
Secrétaire Général Adjoint,

Ou l‘on

reparie

des retraites anticipées

Ce n'est pas sans surprise que les
Cheminots ont pris connaissance, par
le Journal officiel du 14 novembre,
d'une Ordonnance en date du 12 no-
vembre ainsi concue

Pendant une période de six mois
d dater du 1°7 octobre 1944, les fonc-
tionnaires et agents de la Sociéié Na-
tionale des Chemins de -Fer Fran-
gais comptant au moins cinquante ans
d’'dge (quarante-cing pour les mécani-
cilns et chauffeurs) peuvent étre mis
a la retraite avec préavis d'un mois,
sous la réserve que la date & laquelle
ils rempliraient la condition d’ancien-
neté de service requise pour l'admis-
sion @ la retraite normale ne soit pas
éloigné de plus de cing ans.

La pension dont bénéficieront les
forictionnaires et agents en cause sera
celle @ laquelle ils auraient pu pré-
tendre s'ils étaient restés en fonctions
jusqu’'a I'époque oi ils auraient réuni
les conditions de retraite normale et
s’ils avaient subi des retenués pour
la retraite sur la rémunération dont
ils jouissaient au moment de leur dé-
part.

Les bénéficiaires des dispositions
ci-dessus auront droit aux mémes
avantages accessoires. que les titulai-
res de pension normale.

Il s’agit de toute évidence de me-
sures exceptionnelles consécutives a
I'épuration Elles n'en appelient pas
moins de sérieuses réserves que nous
nous proposons de formuler devant le
ministre en audience du Comité In-
terfédéral, lequel, saisi de la question,
a adressé 2 M. René Mayer, sous la

-signature de son secrétaire, le 20 no-

vembre 1944, une lettre de protesta-
tion. Dans cette lettre le Comité In-
terfédéral s'éleve contre - la -mesure
prise, contrairement & toutes les ré-
gles de la démocratie, sans consulta-
tion des organismes intéres.es. Il in-
siste sur le mauvais effet que peut
produire cette mesure sur le public,
qui souffre de la crise des transports
et qui ne comprendrait pas, au mo-
ment ot I'on demande & toute la Na-
tion, des efforts pour améliorsr la si-
tuation et gagner la guerre, que les
Cheminots se voient octroyer des
avantages spéciaux que les Fédéra-
tions Syndicales au surplus n'ont pas

demandées.

En ce qui concerne notre Fédéra-
tion nous sommes intervenus auprés
du Ministre pour qu’il fasse connai-
tre sa réponse au Comité.

André PAILLIEUX.

TRIBUNE
FEMININE

Nous obwenons le rétablissement de
'avancement vertical pour les dames
de l'ancien réseau ETAT commission-
nées a 21 ans,

Lors de l'institution de 1avancement
vertical, en avril 1942, le hénéfice de
cette mesure fut refusé aux dames de
I'ancien réseau Etat qui, en vertu du
statut de 1910, avaient ét8 commission-
nées a4 21 ans alors gue le Statut Com-
mun de 1920 et la Convention Collec-
tive de 1937 avaient rendu le personnsel
féminin tributaire du régime de com-
missionnementi moins favorable imposé
au personnel masculin appelé ou non
sous les drapeaux.

Nous n'avons jamals cessé, depuis
cette époque, de protester contre une
telle restriction ag ortée au principe ce.
pendant Intangible de I'avancement
vertical, dans le but de supprimer ou
d'atténuer dans une trés large mesure
les effets de dispositions statutaires
antérieures, dont le bénéfice avait été
maintenu aux intéressées, au moment
de la mise a I'échelle de 1920, par une
déeision formelle de la Commission
TISSIER.

Devant 'attitude intransigéante de la
Direction Générale nous dumes récla-
mer l'arbitrage ministériel. A deux re-
prises ‘1a S.N.C.F. opposa aux proposi-
tions du Ministre une fin de non-rece-
voir. I fallut attendre le départ de
MM. Barth et Le Besnerals pour que
les pourparlers puissent étre repris
avee quelque chance de succes.

Tls le furent dés le début de novem-

bre prés de M. Goursat, et nous avons
pu enfin les mener & bien, grace & l'es-
prit compréhensif de nofre nouveau Di-
recteur Général et du Service Central
dn Personnel « épuré »,

Nots publierons dans le prochain nu-
méro 1ss maodalités d’application de
cette importante décision qui met fin &
un regrettahle et irutile conflit.

La Commission Féminine
- Rédérale

AUX ECOUTES... :

Camarades, aux écou-
tes de la RADIO
chaque semaine, le
mardi et le vendredi
3 7 h. 10 pour enten-
dre la voix du syndi-
calisme chrétien.
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LE CHEMINOT DBE FRANCE

m————

(NOUS OBTENONS|
LE 10° ECHELON,

Tl a &té décidé de transformer le
premier chevron en un dixiéme éche-
lon de traitement (1), la durée du
délai d'avancement du neuvieme
échelon (2) étant fixée & 5 ans et le
deuxiéme chevron actuel devenant
le seul et unique chevron susceptible
d'étre attribue.

La situation des agents actuelle-
ment titulaires du premier chevron
ou se trouvant au neuviéme échielon
(3) sera revisée dans les conditions
suivantes :

a) Agents actucllement titu-
laires du premier chevron :

Les agents actuellement titulaires
du premier chevron deviendront ti-
tulaires du dixiéme échelon (1) ce
qui n’entrainéra pour eux aucun
changement de rémunération. Ils se-
ront considérés comme passeés au
dixiéme échelon (1) 5 ans apres leur
accession au neuviéme échelon (3);
ce délai sera toutefois, le cas
échéant, diminué de la valeur des
bonifications d’ancienneté acquises
par les intéressés et mises en réserve
“depuis leur accession au neuvieme
échelon (3) ou au premier chevron
conformément anx dispositions de
larticle 137 du Fascicule VI du Re-
glement du Personnel (p. 840) ; il
sera, par contre, allongé en fome-
tion des absences qu'ont eues les
intéressés (depuis l'accession au
neuvieme échelon (3) ou au premier

_ Les m.odalités
d’application

chevron) dans les conditions pré-
vues & I'Annexe III du Fascicule 11
du Réglement du Personnel (p. 215).

b) Agents non titulaires du che-
vron mais comptant au mains
5 ans d’ancienneté dans le neu-
vieme échelon (3) :

Les agents mon titulaires du che-
yron mais comptant au 1F novembre
1944 au moins 5 ans d'ancienneté
dans le neuviéme échelon (3), seront
placés au dixitme échelon (1) de
leur échelle de traitement, -avec effet
du 1 novembre 1944, pour ce qui
concerne le paiement de leur solde.
Il leur sera, d’autre part, attribué
dans cet échelon une ancienneté dé-
terminée comme il est prévu au pa-
ragraphe a) ci-dessus pour les agents
titulaires du premier chevron,

Les conditions & remplir pour pou-
voir hénéficier du chevron unique
sont indiquées ci-conire.

Les dispositions du Fascicule IT et
du Fascicule VI du Réglement du
Personnel et de I'Instruction Géné-
rale Série Personnel Ne¢ 29, comncer-
nant les échelons de traitement et
les conditions d'attribution des che-
vrons, seront modifiées par un Rec-
tificatif ultérieur.

Paris, le b décembre 1944,

Le Directeur Général :
J. GOURSAT.

Con'diti_ons

d'attribution

du chevron

1. — Le chevron est accordé au 1°7
janvier et au 1 juillet de chaque an-
née et a effet de la méme dale.

II. — Le chevron ne peut élre ac-
cordé quauz agents qui remplis-
sent les trois condilions suivantes, la
situation a considérer étant celle de
Vagent aqu 31 décembre (s'il s'agit
du chevron ¢ aliribuer ay 1°° jan-
vier) ou au 30 juin (8'il s'agit du
chevron & altribuer aw 1o juillet) :

1¢ Avoir au moins 25 ans de com-
missionnement (1) ou 55 ans d'dge,
ces deux minima sont toutefois ra-
menés 4 20 ans de -commissionne-

ment (1) ou 50 ans d'dge pour les |

grades énumérés ci-dessous :

Mécaniciens, éléves-mécaniciens,
chaufieurs, conducteurs  principaux
et conducteurs d'autorails, conduc-
teurs élactriciens, éléves-conduc-
teurs électriciens, aides-conducteurs
électriciens,
ainsi que pour les agents aulres que
les précédenis qui- complent au
moins 15 années de services com-
missionnés sur les machines. et qui
ont été retirés de ce service pour
7l anotif culre qu'une mesure disci-
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90 Se trouver au mazimum de leur
échelle avec une ancienneté d'au
moins 5 ans. 7

Cette ancienneté est celle qui a
éié atiribude o Uagent dans le dem
nler échelon de Uéchelle lors de son
Gecession 4 cet. échelon augmentée
du temps écoulé depuis la dale de
cette accession, mais diminuée des
rvetards d avancement par mesure
disciplinaire el des SUSPeNsLons
d'avancement pour congé sans solde
ou disponibilité mais non pour ma-
ladie qu'il @ pu encourir depuis la
méme date ;

3° Avoir obtenu, pour le dernier|.
ezercice de motalion, aw moins ‘laj.

prime de [in d’annce normale el
avoir eu, pendant les {rols exercices
précédents, des servics satisfaisanis

@), @-

III. — Dans chaque tableau de
classement, pris isolément, puis pour
Uensemble des mémes tableauz de
classement de chaque grand Service,
puis enfin pour U'ensemble de cha-
que grand ‘Service, le :nombre des
Agents chevronnés ne doit pas dépas-
ser 80 p. 100 de Veffectif des agents
qui remplissent les conditions d'dge
ot dancienneté fizées @ Uarlicle 2,
ce nmombre Clant, le cas échéant,
arrondi a U'unilé supérieure,

IV. — Il est accordé au 1T jan-
vier et aw 1°r juillet de chaque an-
née le nmombre de chevrons mneéces-
sgires pour porier le mombre des
Agents titulaires du chevron d 80 p.
100 de 1effectif des agents qui rem-
plissent les condifions d'dge €t d'an-
cienneté fizées a Uarticle 2.

V. — Le chevron est accordé en
premier liew aur agents qui ont ob-
tenu pour le dernier exercice de no-
tation le degré de prime de fin d'an-
né M4, puis, si le nombre des Agents
remplissan
suffisant, auz Agents ayant obienu
pour ledit exercice le degré de prime
de fin d’année M3, puis, §'1] 'est mé-
icessaire, auz Agents ayant oblenu le
degré de prime de fin d’année M2

. et, enfin, 4 ceur ayani obtenu le
degré de prime M1

Les Agents ayani obtenu pour le
dernier exercice de motation Ee mé-
me degré de prime de fin d'année
sont classés d'aprés leur anciennelé
dans Déchelle ; d’aprés leur ancien-
neté dans le dernier échelon el, a
égalité d’ancienneté dans le dernier
échelon, d'aprés leur dafe d'origine
de carriére,

(1) Neuviéme échelon pour les échelles
1 bis et 6 bis.

(2) Huitiéme au
les échelles 1 bis & 6

(3) Huitiéme - échelon
1 bis & 6 bis.

(1) Les rappels d’ancienneté qui ont
été accordés aux anciens combattants de
la guerre 1914-1918 entrent en compte dans
1a durée du commissionnement exigé pour

I'attribution du chevron. = ;

@) Les Agents qui ont fait I'objet d'un
' changement de grade postérieurement au
1sr octobre sont, pour l'obtention du che-
vron, classés avec les Agents de leur nou-
veau grade. s sont considérés comme
ayant eu, comme. degré de prime de fin
d'année, pour le dernier exercice de nota-
tion 3 5 .

" 1a prime normale s'il s'agit d'Agents
promus au grade supérieur ;

— le degré qu’ils ont effectivement ob-
teru s'il s'apit d’Agents ayant changé de
grade pour un motif autre qu'un avance-
ment,

neuvidme échelon pour
bis.
pour les échelles

. Ee,gérant : A, PAILLIEUX.
leaguipiorie JER.-d-rua Caded (%)

¢ cette condilion n'est pas|

VI. — Lorsque le mnombre des
agenls ayanl eu, pour le dernier
erercice de motation Uun des degrés
de prime de fin d'année M4, M3, M2
ou M1 n'est pas suffisanl pour at-
teindre la proporiion d’Agenis che-
vronnés firée a Uart. 4, le chevron
est attribué, dans la limite de ladile
iproportion, aux Agenfs qui oni oh-
tenu, pour l'evercice en question, la
prime de fin d'année mormale, la
priorité élant accordée a ceux d'en-
tre eur qui ont obfenu auw moins une
fois un indice de prime de fin d'an-
née au moins égal @ M1 au cours des
‘trois exercices précédents.

Le Chef du Service exerce son
choiz parmi les Agents visés a Uali-
néa précédent, en tenant compte de
tous les éléments d’appréciation dont
il -peut disposer concernant les
Agents @ départager. Il examine spé-
cialement, en particulier, la situation
des Agents qui ont élé promus au
grade supérieur en cours dexercice,
de facon a éviler, dans la mesure du
possible, de faire perdre aur intéres-
ség le bénéfice du chevron qu’ils au-
raient obieny §'ils élaient restés dans
leur ancien grade.
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(3) Pour les Agenis qui ont été chan-
gés de circonscription dans le deuxigme
semestre de l'exercice et auxquels la pri-
me brute de l'exercice précédent a été
maintenue, le degré de prime de fin d'an-
née & considérer pour l'exercice au cours
duquel a eu lieu la mutation est, s’il est
plus favorable, celui obtenu par les inté-
{::ir-és pour l'exercice qui a précédé la mu-

on,

Pour nos camarades
de la voie

Lorsqu’at moment de la Libération
le Comité Interfédéral des Cheminots
demanda et obtint la réduction a 48
heures de la durée hebdomadaire du
travail en attendant la possibilité dn
retour aux 40 heures, il insista d’une
maniére toute particulizre sur la né-
cessité de revenir, €n ce qui concerne
les brigades et équipes de la voie, au
régime uniforme de 8 heures en toute
saison, régime déja expérimenté d'une
fagon trés heureuse sur I'ancien Ré-
seau Etat.

Ces propositions ont été reprises
dans le contre-projet de réglementa-
tion du travail déposé au Ministére
des Communications pour le Comité
Interfédéral et qui va faire prochaine-
ment I'objet d'une discussion pari-
taire. -

En attendant cette mise au point
officielle, nous apprenons que la S.N.
C.F. a décidé de maintenir provisoi-
rement. & 8 heures la durée du travail
journalier dans les équipes de la Voie.

La Commission Technique Voie.

 LES SECONDAIRES

Nos amis des Réseaux Secondai-
res et des Voies Ferrées d'Intérédt lo-
cal se sont mis résolument au tra-
vail. De diverses Régions de France
de bonnes nouvelles nous soni par-
venues de leur activité, et vont nous
permettre de regrouper nos adhé
rents dans un Syndicat National.

A Paris, nos camarades ont cons-
titué, sous l'égide de la Fédération
et de la C.F.T.C. un Syndicat Chré-
tien. du Personnel des Cadres des
Cheminots des Chemins de Fer Se-
condaires.

Ils ont tenu leur Assemblée Géné-
rale et ont élu leur Bureau :

Président : JOLLIVET,

Vice-Président : ROCHAS.

Secrétaire : HANUSSE,

Trésovier : SERRE,

Membres du Bureau : YVENAT,
COMONT.

Ils ont lancé un tract faisant ap-
pel & leurs camarades des Cadres et
recueilli déjd de nombreuses adh&
sions. Le siége social de ce Syndicat
est fixé 5, rue Cadet.

Camarades des Secondairés de
toute la France, n'hésitez pas & vous
\mettre-,an rapport avec notre siége.

AE BEREAU FEDERAL

'NOTRE SYNDICAT DES-H#DRES
des Services Centraux est'!constitué

TRIBUNE DES CADRES

A propos de l'épuration

Le principe de ['épuration est na-
turellement admis par tous’ceur qut
onl conservé le sens de la Palrie ;
il est légitime et souhaitable que la
répression soit implacable pour les
agents du nazisme et leurs compli-
ces. Toutefois, il faut aussi évifer
soigneusement que l'épuration puisse
étre déviée de sa véritable destina-
tion pour assouvir de bas instincts,
notamment des rancunes personnel-
les ou des haines de classe. Il serait
en effet navrant de compromelire
U'ceuvre de saine justice que doit
rester Uépuration en la rabaissant
au niveaw d'un réglement de comp-
tes, indigne d'un Peuple qui a tou-
jour su conserver le sens de 'hon-
neur et de la liberté.

Maintenant que les Commissions
d'épuration fonciionnent d plein el
qu'elles oni méme, sur certaines
Régions de la S.N.C.F., @ peu prés
terminé leurs [ravauxr, on peut se
rendre comple de la facon dont
cette délicate question a été lrailée
et ‘juger st U'épuration a réellement
élé conduife comme on pouvail le
désirer.

BOUTE signalait dans le dernier
numéro du Cheminot de France
qu'il y a chez nous peuw de cas d'in-
dignilé nationale et de collahoration
avec Uennemi. La plupart des accu-
sations portent sur Uadmirafion des
méthodes nazies concernant Uawlo-
rité el Dorganisation, ainsi que sur
le zéle déployé pour donner satisfac-
tion aur exigences des occupanis el
pour pousser au rendement.

Avant d’examiner plus avant les
résultals de Uépuration d la S.N.
C.F., il nous parait utile de rappe-
ler que lors de la libérafion, le Mi-
nistre des Travauz Publies avait
décidé de constiluer, non seulement
des - Commissions diles d'épuration
gqui avaient pour objei de proposer
des sanciions adminisiratives con-
tre les agenls ayant collaboré avec
Pennemi ou s'élant monirés favora-
bles @& la collaboralion, mais encore
des Commissions dites d'informa-
tion qui avaient pour objet de pro-
poser les mesures mécessaires au
réglement des conflits pouvant se
produire dans les cenires de tra-
vail,

Pratiquement, ces deux Commis-
sions, composées des mémes mem-
bres, ont fonclionné d la siwite 'une
de Uautre, sans . solulion de conti-
nuité, 11 en est résulté une ceriaine
confusion qui a pu élre préjudicia-
ble & certains accuscs, :

En eraminani les décisions qui
sont infervenues & la suile des tra-
vaur de ces Commissions, on est
obligé de reconnaitre que, dans cer-
tains cas, on a mulliplié les injusti-
ces au liew de vendre lu Justice,

Qu'on mous entende bien ! Nous
ne faisons ‘pas ici le procés des
d'épuration ou bon

L’Assemblée Générale constitutive s'est
réunie le 20 décembre 1944 au siége de la
C.F.T.C., 11 bis, rue Roquépine.

Les adhésions sont arrivées trés nom-
breuses grice & la compétence et au dé-
vouement de nos délégués dans les diffé-
rents Services. Cet excellent démarrage
montre aussi que les Cadres des Servi-
ces Centraux ne se désiniéressaient pas
du syndicalisme mais qu’ils attendaient
pour passer a l'action la création d'un
syndicat ayant une doctrine correspondant
a leurs aspirations.

Une soixantaine de camarades étalent
présents a la réunion. 5

Aprés lecture et approbation des statuts,
il a été procédé a I’élection du Conseil
qui est ainsi constitué :

Service A: MM. SCHREIBER,
SCHWAB. s

Service M : MM. LANGLOIS, ROUS-

SET.
‘MM. LESTANG, LE-

Service T :
MAIRE.

Service V : MM. JAUREGUIBERRY,
MAILLIET. ;

Service O : MM. LARTIGUE, LIE-
NART. y

Service C : MM, FRANCOIS, PETIT.

Service X : MM. GUERET, COLLET.

Service B : Mme PARENT, M. GAIL-
LARD. i

Service F : Titres : MM. CHAMBON,
MARCHAND ; Finances et Comptabilité
Générale : M. DUCHESNE ; Comptabi-
lité-Recettes : MM. GUEDE, ROBERT ;
Contentieux Recettes Marchandises : MM.
LASSALLE, BILDAN ; Contentieux Re-
cettes Voyageurs : M. SIMON. g

Caisse des Retraites : M. VALY.

Caisse de Prévoyance : M. SOLOGNY.

Sont élus 4 la Commission de Controle:
MM. BOUR et OLLIER. i

Sont élus & la Commission des Cadres :
MM. FRANCOIS, SCHREIBER, LARTI-
GUE et ROUSSET. .

Pour travailler efficacement, notre Syn-
' dicat va mettre rapidement au point son
programme d'action et, & cet effet, il dé-
signe Mme PARENT ainsi que MM, LAN-
GLOIS et LIENART pour la constitution
d’'une équipe de trayail chargée de dres-
ser la liste de sproblémes A résoudre, d'en
déterminer 1'ordre d'urgence et d'en pré-
parer 1'étude.

CAMARADES

. Lisez tous

« SYNDICALISME »

le' grand hebdomadaire
Jde la CEET e
parait le vendredi)

Organisez partout sa
vente dans vos ateliers,
vos bureaux, vos perma-
nences syndicales.

FAITES AUTOUR DE VOUS
DE NOMBREUX ABONNES

Abonnements :

: e TR AR B e (R 2
ll_‘{istoume : 10 franes)

6 MOIS - [\ anee s fr.
(Ristourne : 5 francs)

Vente au numéro. fr.

(Ristourne : 0 fr. 50)

de France,

‘garant de son action efficace dans 1'ave-
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nembre de nos amis siégent encore
et s'efforcent de servir de leur mieux
les intéréts d'une siricte justice.

Nous voulons simplement mettre en |

évidence les imperfections d'un sys-
téme qui ne permet pas d'assurer
la vérilable épuration qui s'impose
et fausse enliérement le jeu de la
Justice.

Sans enirer dans des détails: qui
nous conduiraient ¢ de longs déve-
loppements, nous, arvons pu consta-
ler que 'épuration avait été parii-
culiéremeni sévére dans cerlains
Services pour les Cadres qui se lrou-
vaient en contact direct avec le per-
sonnel d'exécution ; il nmous parait,
8 priori, difficile d'admetire que les
cadres moyens de ces Services
aient été, a un fel point, prédispo-
sés au nazisme !

En outre, si la répression a élé
assez brufale pour les cadres
moyens, elle a éié bien atiénuée pour
les cadres supérieurs dont les res-
ponsables n'ont cependant pas di
échapper auz enquéteurs. Et cela
nous rappelle certain distique de La
Fontaine |

Nous concéderons d'ailleurs qu’a
tous les échelons de la hiérarchie,
certains Chefs aient pu, par leur
impréparation 4 leur réle social,
commellre de lourdes fautes wvis-a-
vis de leur personnel, Mais n'y a-t-il
pas eu aussi parfois de la part de
ceriains ouvriers une tendance d sa-
tisfaire davaniage des vessenti-
ments personnels plulot que le souci
de faire régner la siricte justice. El
tous les accusateurs serateni-ils ca-
pables de regarder les accusés droit
dans les yeur ? Que penser égale-
ment du comporiement de ceriains
chefs haul placés qui n’ont pas hésilé
a4 condamner leurs collaborateurs,
alors qu'ils porlaient eur-mémes la
véritable responsabilité des actes dé-
lictueuz.

Il est regretiable qu'il y ait eu
ainsi un trop grand nmombre d'ac-
cusalions qui, aprés eramen ap-
profondi et consciencieux, appa-
raisseni comme exagérées et méme
injustes ; cefte situation n'a pas élé
sans eréer un vérilable malaise par-
mi les agenis de mailrise et les
cadres, ce qui a conduit notre ami
PAILLIEUX, Secrétaire Général de
la Fédération, d faire. une énergi-
que protestalion, le 10 novembre
dernier, au Ministére des Travaux
Publics ; il a pu faire part ainsi,
dans un esprit de qrande impariia-
lité, de ses observalions qui onf re-
tenu toute I'allention des Services
du Ministére el l'on veul espérer
fermement que des mesures seront
prises bientdl, d la fois pour satis-
faire les droifs de la Justice et pour
saupegarder les droits de ceux qui
nont pas failli. |

LA COMMISSION FEDERALE
: ES CADRES. .

. Une deuxidme Commission est prévue
avec MM. SCHREIBER et LJENART
pour la rédaction des articles qui doivent
dés maintenant régulitrement paraitre
dans la Tribune.des Cadres du Cheminot
et aussi fréquemment que
possible dans Syndicalisme. Mais le prin-
cipal objet de cette Commission est d’étu-
dier, en liaison avec les Syndicats des
Cadres des Régions, la possibilité de créer
un Bulletin spécifiquement Cadres.

"Les deux Commissions font dés main-
tenant appel aux bonnes volontés qui ne
manquent certainement pas parmi les
membres du Syndicat pour seconder leur
action, en insistant sur l'importance es-
sentielle de ces organismes d’'étude, de
préparationl et de propagande,

M. PAILLIEUX prend ensuite la parole
pour saluer au nom de la C.F.T.C. ‘la
création du Syndicat Chrétien des Cadres
des Services Centraux de la S.N.C.F. et
pour la féliciter du dynamisme qui a pré-
sidé 4 sa formation, ce qui est un sir

nir, /

11 précise bien 1’autonomie dont jouira no-
tre_Syndicat au sein de la C.F.T.C. et il
souligne que 'accordg a toujours été par-
fait a la C.F.T.C. entre exécutants et ca-
dres. Pour notre part, nous sommes per-
suadés que les bases de notre doctrine
sont garantes de 1’esprit d'union qui ani-
me h_es uns et les aunires et nous sommes
certains qug les problémes seront toujours
traités avec un large esprit de compréhen-
sion mutuelle.

M. PAILLIEUX insiste sur la nécessité
d’une doctrine solide comme base du Syn-
dicalisme et i] souligne la vanité ce créer
des Syndicats neutres qui seront fatale-
ment appelés un jour ou l'autre 4 s'orien-
ter vers |'une des deux grandes Confédé-
rations existantes.

Il montre 1'infliience que peut avoir la
C.F.T.C. représentée & 1’Assemblée Con-
sultative et au Conseil d’Administration
de la S.N.C.F.

Il insiste sur la nécessité de la presse
syndicale, il faut s’intéresser d'une part
a la rédaction, pour lui donner un aspect
vivant ; d'autre part, & la diffusion, pour
taire pénétrer nos idées et ramener au
syndicalisme toutes [es bonnes volontés.

Enfin, il termine en nous demandant
d’apporter notre appui aux Syndicats des
Cadres Régionaux pour la constitution
d'un mouvement fédéral puissant, en at-
tendant la formation d’une vaste organisa-
tion des Cadres sur le plan national.

Nous' remercions bien vivement le Se-
crétaire Général de la Fédération des Syn-
dicats Chrétiens des Cheminots de France
des indications qu’il nous a données ainsi
que de I'appui précleux qu'il nous a ap-
porté pour la constitution de notre Syndi-
cat,

En conclusion, cstte premiére réunion
nous a montré que les camarades qui sont
venus i nous ne nous ont pas apporté ufe
simple adhésion de principe, mais sont
bien décidés & se mettre au travail pour
faire du véritable syndicalisme et & lut-
ter pour la formation d’un monee nouveau
ot il y aura plus de justice et plus de
compréhension entre les dirigeants et les
exécutants.

Bien qu'étant A nos débuts, notre im-
portance déja sérieuse nous confere des
responsabilités dans la défense des droits
des Cadres des Services Centraux de la
S.N.C.F., nous espérons bien ne pas fail- |
lir 2 notye tiche,

———
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DOCUMENTATION

Cas des agents ayant dii
interrompre leurs fonctions
pour motifs divers
nés de l'occupation

Paris, le 8 novembre 1944,
Messieurs les Directeurs
des Régions,
Messieurs les Directeurs
des Services Ceniraux,
Certains agents du cadre perma-
nent ou auxiliaire ont did cesser
temporairement. leurs fonctions a la
S.N.C.F. pour des motifs divers, par
suite de circonstances nées de la
guerre ou de 1'occupation,

Je vous prie de prendre note que
ces agents devront é&tre considérés
comme étant restés en service lors-
qu'ils rentrent dans l'une des deux
catégories ci-apres:

1) Agents mis dans l'impossibilité
de travailler parce qu'ils onf été in-
carcérés par les autorités alleman-
des comme otages, pour motif poli-
tique, action de résistance ou motif
inconnu, ou parce qu'ils ont été in-
carcérés ou internés par les autori-
tég frangaises pour motif politique ;

9) Agents qui font la preuve qu'ils
se sont agrégés & des organismes de
résistance alors qu'ils avaient du
abandonner leur service pour ne
pas aller ou ne pas retourner en
Allemagne, éviter une arrestation,

ete...

A ces agents, il sera alloué la ré&
munération qu'ils auraient eue s'ils
étaient restés en service, y compri€
notamment les différentes alloca-
tions et primes excepfionnelles (allo-
cations de mai et aodf 1944, prime
de libération), la prime normale de
fin d'année ainsi que la valeur
moyenne des différentes primes af-
térentes & leur fonction, De cetfe
rémunération seront défalguées, le
cas échiéant, les sommes allouées par
la S.N.C.F. sous forme de secours.

Les agents du cadre permanent
qui se seraient fait réembaucher
dans un autre &tablissement de la
S.N.C.F. en qualité d’auxiliaires
(quelquefois sous un nom d}f}'érent
de leur mom propre) hénéhme{-on’t
du rappel de solde égal & la diffé-
rence entre la rémunération qu'ils
auraient percue comme agents du
cadre et celle qu'ils ont pergue
comme auxiliaire. i

Les agents qui ont ahandonné
leur service pour des faits sans cor-
rélation avec l'occupation . ennemie
ne hénéficieront pas de ce rappel
de solde. 2
"Il en sera de méme de ceux qui,
ayant di quitter leur service pour
échapper a I'ennemi (ngents' recher-
chés par la Gestapo, réfractaires), ,I_'lP.
peuvent pas, faire la preuve qu ils
ont été incorporés & des organisa-
tions actives de Résistance. Toute-
fois ces agents pourront obienir le
paiement, avec effet rétroactif, des
allocations familiales (allocations
familiales. du Code de la Famille,
allocations de salaire unique, allo-
cations | supplémentaires, allocations
prénatale, allocation & “la “premiere:
naissance), a condition de déclarer
sur FPhonneur que ni eux, leur
femme, ni la personne ayant eu Ja
garde des enfants n'ont bénéficiés
de ces alloeations pendant le temYs
ofi ilg ont cessé leur service & la
S:N.C.F.

Les agents encore incarcérés
les ‘autorités allemandes pour les
motifs indiqués au 1) ci-dessus Te-
cevront a leur retour le rappel de
solde correspondant & la rémunera-
tion qu'ils auraient eue s'ils étaient
restés en service, défalcation faite
des sommes versées par la S.N.C.F.
pendant leur incarcération. A la fa-
mille des agents qui seraient déce-
dés ou auraient été fusillés pendant
leur incarcération ou leur déporta-
tion, on accordera ce rappel de
solde pour la période comprise en-
tre l'arrestation et le déces.

Tous les agents reprenant leur
gervice bénéficieront, pour l'exercice
au cours duquel ils reprendront
leur service, d'un congé calculé au
prorata de Yeur temps . de service
effectif dans 1'exercice. 5

ILes sommes correspondant aux
cotisations pour la retraite (retenue
5 0/0, 1/24 au traitement d'affilia-
tion, 1/12¢ d’augmentation) seront
versées & la Caisse des Refraites.

Les retenues pour la :Caisse de
Prévoyance seront défalquées des
rappels & verser sauf dans les cas
oil, en raison de la situation admi-
nistrative dans laquelle les agents
ont été placés, la famille ne pouvait
pas continuer & prétendre aux
prestations de la Caisse.

En ce qui concerne les impots cé-
dulaires, les rappels devront étre
considérés comme des salaires de
Pannée au' cours de laquelle ils
sont payés. Les impdts seront, en
conséquence, calculés au taux en
vigueur lors du paiement, compte
tenu de la situation de famille au
ler janvier considéré et on indique-
ra & part, lors de la déclaration au
fise, le montant brut du rappel
payé, les périodes auxquelles il se
rapporte et le montant de I'impdt
percu.

Je vous prie de donner les ins-
tructions utiles pour que les rappels
de solde soient versés rapidement
aux intéressés. Le Directeur :

CAMBOURNAC,

par

Réintégration des agents licenclés ol rvdques
pour des melifs Elm‘ﬂ urnlessmnnels

Paris, le 8 novembre 1944,
Messieurs les Directeurs
des Régions,
Messieurs les Directeurs
des Services Centraus,

Par lettres P. 1134 du 14 septem-
bre et P. 1162 du 30 septembre 1944,
je vous ai donné des instructions
pour la réintégration des agents li-
cenciés ou révoqués pour des motifs
étrangers & leur activité profession-
nelle.

Ces agents devront -étre considérés
comme n'ayant jamais cessé d’ap-
partenir & la S.N.C.F. et leurs
droits seront déterminés comme s'ils
étaient restés en service.

C’est ainsi qu'il conviendra .d’al-
louer & ces agents la rémunération
qu'ils auraient mnormalement per-
cue, y compris notamment les diffé-
rentes allocations et primes excep-
tionnelles (allocations de mai et
aoit 1944, prime de libération), la
prime normale de fin d'annce ainsi
que la valeur moyenne des diffé-
rentes primes afférentes 4 leur fone-
tion, De cette rémunération seront
défalquées les sommes versées par
la S.N.C.F. pendant leur absence
(indemnités, secours, rembourse-
ment des retenues, retraite propor-
tionnelle, acompte) ainsi que, le cas
échéant, la rémunération percue par
les intéressés pour les travaux
qu’ils ont accomplis durant cette pé-
riode.

A défaut de documents établissant
le montant de cette derniére rému-
nération, on exigera des agents une
déclaration sur I'honneur.

Si l'agent a été incarcéré ou in-
terné pendant une parfie de son ab-
sence, on Iui allouera intégrale-
ment la rémunération acquise pour
la durée de :cette incarcération,
quelles que soient les sommes ga-
gnées par lui pendant le reste du
temps. En aucun cas, on ne fera de
reprise d'une période sur l'autre.

Les droits. 4 la retraite ainsi que
les avantages qui en découlent de-
vront étre considérés comme si ces
agents étaient restés en activité,
qu'ils reprennent ou non du service.

Les sommes correspondant aux
arrérages de refraites et an rem-
boursement des retenues allouées &
des agents qui reprennent du servi-
ce seront reversées & la Caisse des
Retraites. .

Les -retenues  pour la Caisse de
Prévoyance ne seront pas effectuées,
les intéressés et leurs ayanfs droit
n'ayant pas bénéficié des presta-
tions.

En ce qui concerne les impdts cé-
dulaires, les rappels devront étre
considérés comme des salaires de
I'année en cours de laquelle ils sont
payés. Les impdts seront, en consé-
quence, calculés au taux en vigueur
lors du paiement, compte fenu de
la situation’ de famille au ler jan-
| vier considérs et on. indiquera &
part, lors de'la déclaration au fise,
le montant brut du rappel payé, les
périodes auxquelles il se rapporte
et le montant de I'impét percu: -
Cas des agenis déja réintégrés par

mesurd individuelle, des agents

décédés, des agents qui ne deman-
deraient pas leur remise en ser-

Vice.

Les dispositions eci-dessus leur se-
ront intégralement appliquées. La
période & considérer pour le rappel
de solde sera:

— Pour les agents antérieurement
remis en service: celle comprise
entre la cessation et la reprise du
service ;

‘| Chefs

— Pour les agents décédés: cells
comprise entre la cessation du ser-
vice et le déceés;

— Pour les agents gui ne deman-
deraient pas leur remise en service:
celle comprise entre leur interne-
ment ou leur incarcération et leur
libération,

Les agents qui ne seront pas re-
mis en service dans leur ancienne
résidence seront considérés comme
mutés pour convenances personnel-
les s’ils sont affectés & une résiden-
ce nouvelle demandée par eux alors
qu'on leur aura offert{ un poste a
leur ancienne résidence ou a leur
résidence actuelle, Ceux qui, faute
de poste dans leur amcienne rési-
dence ou a leur résidence actuelle,
seront repris dans une autre rési-
dence, seront considérés comme mu-
tés pour les besoins du service.

Les agents remis en -service de-
vront tous subir une visite médicale.
Ceux qui seront reconnus inaptes a
leurs anciennes fonctions seront
traités comme les agenfs en service,
c'est-d-dire qu'on leur offrira un
poste correspondant a leur état de
santé ou qu'on les mettra & la ré-
forme suivant la *procédure nor-
male.

Les agents réintégrés bénéficie-
ront, pour l'exercice au cours du-
quel ils seront réintégrés, d'un con-
gé calculé au prorata de leur tempg
de service effectif dans l'exercice.

D'autres agents que ceux visés
par mes lettres P, 1134 et P. 1163
ont été touchés par des mesures &
caractére non professionnel,

a) Les agents mobilisés, par suite
de leur radiation de I'affectation
spéciale, radiation prononcée pour
des motifs politiques, ne pergoivent
pas d'allocations différentielles. Il
convient de leur réfablir cette allo-
cation comme aux autres mobilisés
avec effet rétroactif de la date a la-

quelle elle aurait été payée normale-
ment.

b) Les agents qui ont été déplacés
pour activité politique, soit sur I'ini-
tiative de la S.N.C.F., soif sur la
demande des autorités civiles ou
militaires seront mutés, s’ils le de-
mandent, &4 leur ancienne résidence.
Dans ce cas, ils auront droit aux
allocations de changement de rési-
dence (allocation normale et alloca-
tion supplémentaire).

_Les agents susceptibles de bénéfi-
cier de la réintégration qui se pré-
senferont pour travailler devront
étre mis aussitét au travail, Les
d'Etablissements en informe-
ront sans délai leur Chef d’'arron-
dissement, ‘

8i, ultérieurement, il est reconnou
que 1'agent ne remplissait pas les
conditions voulues pour étre réinté-
gré, les journées ou il aura travaillé
lui seront réglées en le considérant
comme auxiliaire,

2 ﬂgeﬂ't qui-demanderaiort-snk
certain délai avant 'de reprend
leur service seront considérés co%
me étant en disponibilité sans verse-
ment & partir de'la date & laquelle
ils auraient - dd normalement re-
prendre leur service. Toutefois, si 18
délai demandé parait justifié et ne
dépasse pas trois mois, vous pourrez
autoriser les agents i effectuer les
versements (12 0/0 + 5 0/0). :
_Je vous prie de donner les indica-
tions utiles pour que les rappels de

solde soient versés rapidement aux
intéressés,

Le Directeur:
CAMBOURNAC,

(LA REGLEMENTATION
DU TRAVAIL

Le 27 septembre, 1a S.N.CF. a
¢laboré un nouveau régime de tra-
vail pour le personnel sédentaire et
le personnel roulant, I'a fait approu-
ver par le Ministére, puis I'a remis
aux organisation syndicales pour
éfude et discussion.

Les Syndicats Chrétiens en ont
pris connaissance le 16 octobre,
puis les commissions techniques des
deux Fédérations se sont réunies les
2 et 8 novembre pour élaborer en
commun un contre-projet 4 proposer
4 la SN.CF.

Nous nous sommes étonnés de voir
repris par la S.N.C.F. des errements
nés entre 1940 et 1944, alors qu'il
efit été facile de revenir aux textes
de I'application des 40 heures, adop-
tés provisoirement aux 48, Clest ce
que nous avons cherché & faire en
améliorant encore les conditions de
travail de nos camarades. ;

Il  ne nous est pas possible de
donner une étude détaillée du pro-
jet tamt qu'’il n’est pas devenu regle-
ment définitif, et ce ne sera chose
faite qu'aprés accord (qui pourra
étre laborieux) entre les syndicats
et 1a S.N.CF.

Voici donc seulement les grandes
lignes des modifications auxquelles
nous nous attachons et que nous
essaierons d’obtenir : !
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Flude préliminaire

travail : 8 heures pour fous les
agents, dans une amplitude maxi-
mum de 10 h. (et exceptionnellement
de 12 pour certains agents logés dans
les petites gares), szuf pour les gar-
de-harriéres de 2* et .3° catégories
et certains services de remplace-
ment.

Passation de service : Comptd
dans le temps de travail pour les
agents se fransmettani des espéces
ou piéces en tenant lieu.

Lavage des agenis effectuant des
travauxr salissants : 10 minutes &
chaque fin de service.

Solarité : Durée égale toute Pan-
née de la journée de travail des
agents de la voie (sauf pour les H-
gnés de montagne).

Coupures : Maximum deux cou-
pures d’une heure minimum, lune
d’elles étant donnée obligatoirement
a I’heure des repas.

Casse-Croiite : Heure exactement
graphiquée (comme la coupure) s'il
ne_]comu:te pas dans le femps de fra-
vail.

Trajets haut-le-pied ¢ Décampts
ameélioré.

Bureauxr d’arrondissement : Ho=
raire des services centraux et régio-
naux. Ce que nous voulons surtout
voir disparaitre, c’est la notion
d’ ¢ inaction s qui n’a jamais pu
étre bien définie et a‘'donné prise
A tous les abus possibles, Si un agent
est maintenn a son poste, il travaille.
S§’il n’est pas utile, il doit étre en'
coupure, et non se voir augmenter
la durée de sa journée de travail.
L’employé de commerce ou de bamn-
que, le postier, a-t-il son temps de
travail allongé parce qu’il attend le
client aux périodes calmes de la
journée ?

Voild pour le personnel séden-
faire.

Obtiendrons-nous satisfaction ?
Nous l’espérons puisque nos revens
dications sont logiques et raisonnas
bles. Nous vous tiendrons au cous
rant dés que le texte définitif ‘anra
été accepte d’un commun accord en-
tre la S.N.C.F. et les deux organisa-
tions syndicales : Feédération des
Syndicats Chrétiens et TFédération
Nationale. J. BOUVRY,

Section Technique
des Agents de Gare.

Nous vous donnerons dans le pro-
chain numéro les considérations
des camarades roulants : mécani
ciens ef agents de frains,
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