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Sur le front de notre lutte pour un budget décent, jan-

yier n'a pas été marqué, comme les derniers mois de
153, par des résultats aussi spectaculaires que la réus-
e de la gréve du 9 et le triple renvoi des 30 novembre,
jei 14 décembre, Esi-ce & dire que l'ardeur des adver-
inires — ef. le—r“ot n’est pas trop fort — s'est refroidie ?
4 ceux qui-serhient tentds de le croire, ou de le faire
ioire, la. presse syndicale, la grande presse et la radio
gpposent wmedfitienti formel,

Du cote gouwsrmemental, la commission interministe-
fielle chargée @& mesurer le déclassement du personnel
¢ 'Education Bationale, aprés s'étre réunie trois fois
tn deux mois~ & deéposé des conclusions contradictoires
inues secrete  fin d’en réserver la primeur 3 M. Edgar
Faure, au retr de son voyage en Grece. En outre, si l'on
tn croit les d rations hebdomadaires de M. Marie, une
kettre rectific: 2 serait préte pour la date ou le projet
fe budget af tera & nouveau les discussions parle-
mentaires.

Nos collégu wvent quelle a été notre activité pen-
dant cette pé = e qui n’a d'une tréve que l'apparence.
Nous avons cé#sandé & tous les responsables, dans les
départements, @& profiter des « petites vacances » par-
mentaires pour alerter, une fois de plus, les députés
résents dans leurs circonscriptions. Les lettres qui par-
fiennent chaque jour au secrétariat nous donnent l'as-
firance que, partout, les élus ont été a nouveau alertes,

Une délégation du C.A.U, — Rouxeville, représentant
e 8.GE.N. — a été recue le 15 janvier par le Président
fu Conseil. M. Laniel a paru moins fermé aux problémes
Iniversitaires que lors de l'audience de movembre, Mais,
tén I'absence de son ministre des Finances, il s'est abs-
tnu de toute promesse.

Dans le courant de cette semaine, le S.G.E.N. rap-
pellera, une fois de plus, 4 notre ministre les objectits
é3sentiels de l'action entreprise dés octobre et la volonté
e nos collégues d'obtenir du gouvernement l'effort indis-
pensable au fonctionnement normal de notre service
publie. y

LA LUTTE CONTINUE

Les lecteurs d’Ecole et Education trouveront, dans les
pages gui suivent, un rappel des besoing essentiels de
I'Université. On voudra bhien noter, en particulier pour
les constructions scolaires et les créations de postes, que
les prévisions de la commission Le Gorgeu et le plan
gu’elle proposait ne constituent pas un programme
satisfaisant, et ne peut étre dans l'esprit de ceux qui
l'ont élaboré qu'un simple « minimum vital » (1), C'est &
peine le quart de ce minimum dque le gouvernement a
retenu dans son « plan de détresse » voté l'an dernier
par le parlement et dont la réalisation ne sera effective
que si notre détermination est suffisante pour limposer,

par BROCARD et P. VIGNAUX

Mais que serait une victoire, flit-elle compléte sur ce
chapitre, si les classes ouvertes et les postes créés ne
sont pas assurés de recevoir tout le personnel qualifié
qu'ils requiérent ? Les présidents et rapporteurs des Com-
missions des Finances et de I'Education Nationale ont
attire 'attention du gouvernement 'sur la crise de recru-
tement qui menace le Premiére Degré et sévit déja dans
le Second et le Supérieur. Ils ont insisté sur les rapports
entre cette situation et le déclassement de I'Education
Nationale et reconnu la nécessité d'y pallier, en atten-
dant une remise en ordre des traitements de la Fone-
tion publique, par l'attribution d’une indemnité de 10 %
4 tout le personnel. M. André-Marie, lui-méme, réafnr-
mait, & la radio samedi, « Pactive attent:on » qu ’il con-
sacre au rétablissement « éguitable et nécessaire des pa-
rités rompues ».

Ayant une vue claire des objectifs, il nous faut donc
étre préts 4 mener l'ultime combat qui, s’l était perdu,
consacrerait probablement des « abandons définitifs ».

Les Traitements, rapport en vue du
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Continuera-t-on & nous opposer « les impeératifs bud-
gétaires » ?

Pour nous « ces impératifs » se rameénent a une ques-
tion de « choiz » Enfre l'injustice fiscale, la survie d’en-
treprises marginales déficitaires, les subventions aux bet-
teraviers et aux viticulteurs, l'acceptation de charges
militaires écrasantes, d’une part, et les investissements
massifs pour I'Education nationale, d’autre part, les uni-
versitaires ont toujours opté pour la jeunesse, avenir du
Pays. Plus que jamais ils sont préts a lutter, avec toutes

les armes syndicales dont ils disposent et & témoigner|

en méme temps de leur indéfectible attachement & une
Université dont seule l'indépendance garantit pleinement
l'authentique laicité. :

P-8. — Un renouveau d'action revendicative posera
inévitablement le probléme de l'unité d’action des syn-
dicats d'enseignants, Nos camarades saisiront cette oc-

—

casion de montrer l'inanité des derniéres exclusives
pourraient étre opposées au S.G.E.N. Signalons~]eur,i
ce propos, que, d'aprés 'Ecole Libérairice du 29 janvie
les dirigeants du S.N.I. essaient de justifier leurs po.
tions en se reférant a des actes ecclesiastiques auxquels
notre organisation est évidemment étrangére (lettre dgg
évéques de Metz et de Strasbourg, décision romaine eop.
cernant les prétres-ouvriers), Devant ces confusiong ng

camarades affirmeront une fois de plus notre conceptio
d'une laicité respectueuse de toute croyance, conceptio
qui sert mieur I’école que certaines idées et pratique
traditionnelles de défense laique.

2 février 195

(1) Voir dans Le Monde du 29 janvier, page 7, des e

traits d'une lettre de M. Le Gorgeu & la Fedération ds
Conseils de parents et d’éléves,

Chronigue

Anthologie der frenzisischen Dichtung von Nerval bis
3 . -
Liimes Verlag

zur Gegenwart), par Flora Klee-Palyi,
Wiesbaden 1953, 2 vol,

Mon ami Fernand Mare, qui figure lui-méme parmi les
poetes contemporaing notoires, me communique cet ouvrage,
ainsi que le suivanl. Les amateurs de poésie [rancaise liront
avec émotion ce remarquable {lorilége. Quand je pense que
notre professenr de premiere s'arretait a Beaudelaire el
que notre éminent maitre de khagne disait ne rien com-
prendre & Claudel | Bonnes (raductions : on n'a vraimenl
compris un poéte francais que lorsqu'on l'a traduit dans

. une langue étrangere: libre aux latinistes de s'y eXercer;
jlavoue que ces transpositions en allemand m'onl beaucoup
intéresse,

Poésie vivanle (Les Lettres n® 17-18, librairie Les Lettres,

1953.)

. Fernand Marc y figure en bonne place. Cest un. choix
d'une trentaine de poetes de notre femps. Je ne puis les
citer tous, j'ai surtout retenu le nom de Fombeure. Jadmire
les ressources de motre bonne vieille langue francaise, qui,
soug leur plume, arrive a exprimer des choses aussi com
lexes en un style aussi simple. Cet art du « flou », si
acile en allemand, nous l'avons acquis désormais. |
RICCI.

W'ouuieg pas
VOIRE

Caisse de Solidarite
S.GE.-N. - C.C.P. Paris.8776 95

des Livres

Volume unique d'Iistoire, Cours complet, de 476 & 1945, par
Vosserand, Vallée, Personne, Ménard. Paris, Fernand
Nathan, 1953 ; 536 pages; prix : 780 {r, '

Dans le n° 130 d' « Ecole et Education » du 7-12-58, nois
avons annoncé (pp. 6-7) la parution des manuels de 5, 4
3° de la Collection d'Histoire pour l'enseignement technique,
composés par Gosserant, Vallée, Personne et Ménard. (Re-
tificatif : conlrairement au prix indiqué précédemment par
I'dditeur, chacun des volumes revient a 830 fr.)

Le « Volume Unique d’Hisloire » qui vient de sortir, e
respond aux meémes préoccupations : les auteurs ont dégag
les grands ftraits politiques, dconomiques, sociaux et antig
tiques du moyen age, de 1'époque moderne, ainsi que g
I'époque contemporaine. L'ouvrage, solide, — il est broché~
richement illustré de gravures et de textes, ressemble &ux
manuels antérieurement parus, et correspond aux tendan:
ces actuelles de l'enseignement de I‘histoire.

Il s'agit en somme des manuels de 5% 4° et 39, Puh]iés
en un seul volume el angmentés de la période de 1871-194
Ce cours complet correspond ainsi aux programmes ded
i 3* et R des colléges fechniques et écoles nationales pro-
fessionnelles. 11 peut éire trés utilement infroduit dans les|
élablissements de tout genre qui, pour les classes en (ues
tion, se sont servis jusqu'a- présent d'un manuel unique
('histoire un peu vieillot dans lequel manquent les texies
e lecture, ainsi que gravures, photos et cartes appropriées

Notons encore, au chapitre LXXVI, un intéressant tableau
récapitulatif des constitutions de la France de 1791 & 187
En ce qui concerne les « actes constitutionnels de 1940-42
et la constilution de 1946, — puisque les auteurs ont déclde
de les mentionner —, quelques préecisions sur leurs Toud
ges auraient augmenté la valeur du tableau.

Gabriel WACKERMANN,
Janvier 1954.
<.l

CENTRE D’ENTRAINEMENT
aux méthodes d’éducation active

6, Tue Anatole-de-la<Forge, Paris (17%)
LA BOITE A IMAGES

propose alix jeunes spectateurs, chaque jeudi, du 7 janvier au 8 avril
au musée des Arts Décoratifs, 107, rue de Rivoll :
— & 15 heures, 1a visite du musée des Arls Décoratifs, suivi,
— & 16 heures, d'un’ spectacle de marionnettes & fils : « Le pet
ruque de Cassandre », d’aprés Séraphin ; d'un spectacle d'ombres :
« La lanierne magigue ».
¢ 100 francs. Demi-tarif

Prix des places aosléu' les groupes. On p&!

retenir ses places par téléphone a ETOile 4
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LES TRAITEMENTS

ACTION REVENDICATIVE

Rapport en vue du

LES OBJECTIFS DEFINIS
PAR LA RESOLUTION DU 1°¢ AVRIL 1953

Notre Congrés de 1953 avait donné au bureau national
dn 8.G.E.N. un triple mandat :

a) Sur le plan confédéral, contribuer & imposer un
fonctionnement régulier de l’échelle mobile et une déter-
mination exacte du salaire minimum interprofessionnei
aranti, afin de défendre et d’améliorer le pouvoir d'achat
reel des salariés;

b) Sur le plan fédéral, obtenir, en accord avec les au-
fres organisations syndicales de fonctionnaires, 1’élabo-
nfion d'un plan de revalorisation progressive des traite-
ments publics sur la base dun minimum de traitement
mational égal & 120 % du S.M.I.G. et en respectant 1’ou-
werture d’éventail 100-1163;

¢) Sur le plan de I’Education Nationale, obtenir, en
feeord avec les autres organisations syndicales de I'E.N.,
l:s crédits nécessaires pour mettre fin au déclassement
te la. fonction enseignante.

Le rapporteur, en présentant le texte de la résolution
(il définissait ces objectifs, avait pris soin de préciser
(il demandait au Congrés de « maintenir tout a la fois
I revendication générale d'une revalorisation correcte
fes traitements publics et la demande de réparation du
déclassement de la fonetion enseignante, en laissant au

§ Buireau National du S.G.E.N. toute liberté d’adaptation

ux circonstances ».
En fait, ce sont bien les circonstances ultérieures qui
tevaient amener le Bureau 3 donner la priorité au reclas-
gment de la fonction enseignante et 4 prendre ainsi
ine premiére option.

LE MOUVEMENT DU MOIS D'AOCUT ET LA POSITION
PRISE PAR LE S.G.E.N. EN SEPTEMBRE 1953

Sans revenir sur les origines et sur le développement
des gréves d’aoft, il faut, en effet, rappeler les consé-
lences gue le Bureau National du S.G.EN., réuni dés
It mois de septembre, se devait d'en tirer, en matiére
taction revendicative.

La longue lutte menée par les personnels des services
publics (P.T.T., S.N.C.F., Electricité et Gaz de France)
tvait permis de réduire considérablement la portée des
frojets LANIEL-FAURE au sujet du régime des retraites
t2ns les entreprises nationalisées ou dans la fonction
Jublique et notamment d’empécher le transfert massif
ies personnels de lenseignement du ler degré dans le
tadre des fonctionnaires dits « sédentaires », ce qui au-
it porté la limité d'age des instituteurs 2 65 ans et
Modifié le décompte des annuités liguidables pour la
letraite, &4 raison de 1/60 au lieu de 1/50 du traitement:
(e fin de carriére. Le mouvement du mois d’aotit avait

PAQUES

Congrés (Ire partie)

eu également pour effet d’arracher au Gouvernement une
amélioration des « basses rémunérations » et de procurer
aux agents de I’Efat classés aux indices les plus modestes
(100-162) une indemnité dégressive comprise entre 36.000
et 1.000 francs par mois. En revanche, la fédération géné-
rale des fonctionnaires C.F.T.C. et le comité interfédéral
des fonctionnaires F.O. n’avaient pas exploité l’'occasion
qui s'offrait 4 eux d’exiger des pouvoirs publics un plan
de revalorisation progressive de l’ensemble des traite-
ments publics ou, & tout le moins, un premier effort de
remise en ordre des rémunérations dans la fonction
publique.

-

par H. ROUXEVILLE

Le manque d’initiative de la part des organisations
générales de fonctionnaires en lg circonstance et, au len-
demain des gréves d’aolt, le défaut évident de combati-
vité de l'ensemble des fonctionnaires auraient déja pu
fournir au Bureau du S.G.E.N. un motif suffisant pour
s’en tenir & la revendication immédiate du reclassement
de la fonction enseignante. Mais une autre raison non
moins déterminante de nous prononcer dans ce sens
nous était inspirée par le jeu du Gouvernement qui, dans
le temps méme ou il s'opposait & toute mesure générale
pour la fonection publigue, multipliait plus que jamais les
avantages particuliers : indemnité de productivité pour
les P.T.T.,, indemnité de technicité pour les Eaux et Fo-
réts, reléevement d’indices pour les conseillers de préfec-
fure, augmentation de 100 % de l'indemnité spéciale
allouée aux magistrats. Enfin, considération décisive, les
concours de 1953 démontraient l’aggravation de la crise
de recrutement dans toutes les disciplines (sciences et
langues vivantes) ou il y avait compétition directe entre
Venseignement public et les débouchés offerts par les
secteurs privé et nationalisé. A moins d'agcepter une dé-
chéance inéluctable de 1'Université, il importait de réagir
sans delai. :

A Tunanimité, le Bureau du S.G.E.N. faisait sienne la
demande déja formulée par la, F.EN. et admise par le
C.AU. d'une indemnité spéciale pour les enseignants,
calculée & raison de 10 % du traitement moyen de cha-
que catégorie. Sans doute, 'auteur de ce rapport avait
Lien, dans le cadre du Congrés, exprimé des réserves sur
la solidité juridique d'une telle demande et marqué sa
préférence pour la revendication d'une prime de rende-
ment analogue A celle des administrations centrales., Il
ne s'en ralliait pas moins & la formule des 10 % qui, &
défaut d'une base juridique irréfutable, présentait trois
avantages pratiques : simplicité du « slogan », adhésion

- GRECE

VACANCES SCOLAIRES | VOYAGE CULTUREL RESERVE ATHENES - EPIDAURE SERVICE DES JEUNES (Voyages Gallandat)
YOMBRE DE PLACES| AUX_JEUNES DE A8 res > |DAPHNI - SOUNION - CORFOU|19, place Dauphine, PARIS (1) - (M Gité)
: LIMITE DE L'ENSEIGNEMENT 11 JOURS : 22,500 FR. ODE. 95-17 - PERMANENCE de 18 h. & 19 h,
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quasi certaine de toutes les organisations syndicales de
VE.N,, efficacité en matiere de recrutement de la fonction
enseignante puisque, dans chague catégorie (instituteurs,
certifiés, agrégés, ete.), le debutant devrait percevoir la
méme indemnité spécifique que ses ainés parvenus en fin
ae carriére. D’autre part, il était expressément convenu
gue la revendication valait, non seulement pour tous les
degrés d’enseignement, mais aussi pour les personnels des
Archives, des Bibliotheques et des Musées, auxiliaires in-
dispensables de la recherche scientifique et de la forma-
fion de la jeunesse.

Par ailleurs, le désordre qui marquait la rentrée des
classes en septembre-octobre (insuffisance des locaux
et des équipements scolaires, pénurie de maitres) et les
dispositions équivogues du décret du 28 septembre suz
la « déconcentration administrative » (danger de main-
mise des préfets, agents politiques, sur I'Université) tout
en imposant au S.G.E.N. un élargissement de sa plate-
forme revendicative, nous conduisaient a dénoncer Iz
scandale d'un service public, brimé de toutes parts et
réduit a la portion congrue, précisément au moment ot
il lui fallait répondre a4 des hesoins accrus (prolongation
et diversification de plus en plus poussées des études,
incidence de la forte natalité des années d’aprés-guerre
sur les effectifs scolaires).

L’ACTIVIYE DU S.G.E.N.
AU COURS DU DERNIER TRIMESTRE DE 1953

Plutot que de reprendre l'exposé chronologique de cette
activité qui a déia fait l'objet d'un « memerandum »
publié dans le n° 132 d’ « Ecole et Education » (pages 3
et 21), il parait suffisant de rappeler les divers plans sur
lesquels le Bureau du S.G.E.N. a nécessairement porté son
effort, soit pour son propre compte, soit en étroite colia-
boration avec les organisations professionnelles ou syndi-
cales, groupées dans le Comité d’action universitaire :

— Effort intense d’information & ’intention de ncs col-
lcgues et aussi de U'opinion publique, par la voie d’ « Ecole
et Education », par la voie de circulaires fréquentes et de
réunions spéciales, par la voie de communiqués de presse
et d’articles publiés dans « Combat » ;

— Effort continu de persuasion aupres du Parlement et
plus précisément auprés des présidents et des membres
des deux commissions de 1’Education nationale et des Fi-
nances, effort heureusement complété par le travail de
harcelement de nos sections syndicales d'académie, de
département et d’établissement;

— Effort patient de négociation avec le ministére de
I’Education nationale et avec le Président du Conseil, ef-
fort rendu passablement ingrat et décevant par les délais
et les reports déchéance qui nous furent infligés et par
la résistance opinidtre du ministére des Finances.

Sur tous ces plans, le Bureau National du S.G.E.N. a
fait de son mieux et tous nos collegues seront, pensons-
nious, d’accord pour reconnaitre le labeur inlassable et
fructueux de notre camarade BROCARD, secrétaire géné-
ral adjoint qui, au cours de ces trois mois, fut constam-
ment sur la bréche.

En revanche, sur deux points précis, I’approbation ris-
que présentement de ne pas étre unanime et nous de-
vons, dés aujourd’hui, répondre & un certain nombre
d'observations ou de regrets qui se rapportent, soit a la
participation du S.G.E.N. & la gréve du 9 novembre, soit
au refus du S.G.E.N. de prendre part aux travaux de la
Commission interministérielle constituée sur la demande
de M. MARIE afin d’étudier le déclassement de la fone-
tion enseignante.

LE CINE - PHOTO - CLUB DES INSTITUTEURS

Le Ciné-Photo-Club des instifuteurs vous invite a
visiter son Exposition de Photographies jusqu’au 18 feé-
vrier, au Musée Pédagogique, 25, rue d'Ulm, Paris-V°.

LA GREVE DU 9 NOVEMBRE

Si quelques collégues du S.G.E.N. ont taxé le Bureay g
timidité, lui faisant grief de s'étre contenté d'une simply
gréve d’avertissement qui ne pouvait étre qu’inopérante
la plupart des critiques ont porté plutét sur le faif qup:
la gréve avait été déclenchée trop docilement, & la suits
du mot d’ordre de la F.E.N. ou trop hativement, sans
consultation individuelle préalable des adhérents.

Certes, il est déplorable que la F.E.N. ait mis le SG
E.N., et tout autant d’ailleurs, le C.A.U., en présence d'uns
décision publique et sur la date et sur les modalités dela
greve. Le Bureau du S.G.E.N. aurait pu s'élever contre

.une telle désinvoiture; il a estimé que les susceptibiliés

ies plus légitimes devaient s’eifacer devant la considéra.
tion du bien commun et .que, dans lintérét meéme de
I'enseignement, il fallait réaliser le rassemblement de
tous les enseignants et donner & la journée du 9 novem-
bre, le maximum de résoniance. I’e méme, il a estimeé que
les sondages déja opérés auprés cdes sections départemern-
tales et locales I'autorisaient a lancer l'invitation & faire
greve, sans qu'il £t besoin de procéder 4 un referendum
pour lequel le temps faisait, du reste, déefaut.

Le succés de la gréve a justifié la responsabilité prise
en l'occurrence par les dirigeants nationaux du S.G.EN
et par succés nous entendons, non pas seulement la’' réus
site sans précédent du mouvement, mais aussi ses réper-
cussions évidentes. Il est incontestable que la cessation du
service par les neuf-dixiémes du personnel de I'EN, &
pnroduit un effet psychologique positif.- En démontrant que
leg enseignants étaient disposés a lutter pour de bons, la
créve a provoqueé chez les étudiants un sentiment de sym
pathie et une volonté de solidarité qui ne peuvent qu’éfre
nénéfiques pour la cause globale et indivisible de 1'Univel-
gité. En rendant manifeste I'inquiétude, le mécontente
ment et l'impatience d’un corps enseignant quasi una-
nime, la gréve a ouvert les yeux de bon nombre de pat-
lementaires et nous lui devons le caractere massif des
majorités qui, & I’Assemblée Nationale, ont repoussé par
trois fois le budget de I'Education nationale. En contr-
huant enfin a alerter l'opinion publique et & forfifier
l'opposition parlementaire, la gréve a imposé au Gouver-
nement la concession pour l'année 1954 de quelques cen-
taines de créations supplémentaires de postes et de gquel-
ques milliards d'autorisations nouvelles de constructions,
roncession encore bien modeste, mais qui permet déja
d’affirmer que la journée du 9 novembre a été matériel
lement payante.

LA COMMISSION INTERMINISTERIELLE ET LE S.G.EN.

C'est exactement le 26 octobre que M. LANIEL rece-
vant une délégation de la F.E.N.,, retint la suggestion pré-
sentée par M. MARIE de confier 4 une Commission inter-
ministérielle ’étude du déclassement de la fonction ensei-
cnante 3 lintérieur de la fonction publique, mais c'est
seulement un mois plus tard, le 26 novembre, qu'intervinl
la premiére réunion de la Commission. La F.E.N. puis Ie
C.AU, invités & y siéger, répondirent négativement. La
veille de la deuxiéme réunion, la F.E.N., directement pres
sentie par le ministre de I’Education nationale, se récusa
de nouveau, faute de garanties de la part du ministre
des Finances. Pour la troisiéme et derniére réunion, fixée
au 31 décembre, le S.G.E.N, fut convoqué au méme titre
gue la F.E.N. mais, comme la F.EN., déclina l'invitation

D’sucuns ont exprimé le regret que le Bureau du S.G
E.N. et pris cette position, renoncant de la sorte & 12
possibilité de combattre les arguments opposés a la re-
vendication des enseignants par les représentants de &
Fonction publique et du Budget.

Il convient d’abord de noter que le secrétariat du 5.G.
E.N. a pris soin d’adresesr 4 la fois & M. Edgar FAURE el
4 M. André MARIE une note technique destinée & réfuter
l'argumentation développée par les services du minis
tére des Finances. :
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D’autre part, le bureau ne s’est pas prononcé & la légére
mais il a pesé de trés pres toutes les raisons de s’abstenir.
Il y avait, en premier lieu, le précédent constitué par le
refus de prendre part a l'activité de la Commission qui
avait déja été signifié par la F.E.N. et par l'ensemble du
C.AU. I1 y avait ensuite le fait que le S.G.E.N. n’avait
pas été convié aux deux premiéres réunions de la Com-
mission et que son délégué aurait été en difficulté pour
rectifier le cadre et l'orientation déja assignés aux tra-
vaux de la Commission. Il y avait enfin et surtout le
danger de paraitre donner notre adhésion & une procé-
dure discriminatoire et ambigué.

En effet, s’il est vrai que, dans I'été de 1946, une Com-
mission officielle, en la circonstance la Commission COY-
NE, avait déja été saisie du probléme du reclassement
des enseignants, il importe de rappeler qu’elle avait, en
méme temps et solidairement, été saisie du probléme du
reclassement des magistrats et qu’elle avait abouti, pour
les uns et pour les autres, & une méme solution, celle des
versements d’attente.

Bix ou sept ans plus tard, rien de tel. Nous avons déja
indiqué comment le sort des magistrats avait été promp-
tement réglé en 1953 comme en 1951 par des tractations
directes entre le garde des Sceaux et le ministre ou le
secrétaire d’Etat chargé du Budget, sans avoir fait appel
gux bons offices de la moindre Commission technique
(Cf. « Ecole et Education » n° 133, page 5). De méme,
tout récemment, quand il s'est agi d’étudier-une « réforme

du régime des rémunérations militaires » (communiqué
de presse et de radio du 23 janvier), le probléme n’a pas
été soumis 4 un aréopage d’experts, mais il a été discuté
par un Comité interministériel qui comprenait notam-
ment le ministre de la Défense nationale et le ministre
du Budget, sous la présidence de M. LANIEL. Pourquoi
a-t-on voulu user d’une procédure plus longue et plus
compliquée pour la fonction enseignante ? .

De plus, toujours & la différence de la Commission
COYNE qui avait été habilitée par le Gouvernement pour
clégager une solution effective du probléme du déclasse-
ment des enseignants, 1a Commission constituée au mois
de novembre 1953, a été pourvue d’'un mandat beaucoup
plus limité. Elle avait simplement & dresser une sorte
de constat du déclassement de la fonction enseignante,
sans que le ministre des Finances se fit engagé & tirer
de ce constat des conséquences positives et alors qu'il
avait méme refusé la moindre inscription de crédit sym-
boligue au budget de I’Education nationale.

En derniére analyse, nous ne pensons pas que l'absence
de représentants syndicaux & cette éphémeéere Commis-
sion ait desservi d’'une maniére quelconque la cause des
enseignants. Du coté du ministere des Finances, nous
avons malheureusement affaire & des parlementaires qui
sont insensibles-au langage du bon sens ou de l’6quité
et qui ne se laissent guere attendrir que par la raison
du plus fort.

* (A suivre.)

LES CONGES SCOLAIRES

MOTION YOTEE PAR LE COMITE NATIONAL
du 29 Novembre 1953

Constatant que, dans I’ensemble, le ,d REGIME DES GRAN-
DES YACANCES et des examens expérimenté en 1953 semble
avoir donné satisfaction et réalisé un progrés par rapport aux
années précédentes ;

Constatant cependant que, sur de nombreux points de dé-
tail, les critiques peuvent encore étre faites au systéme, no-
tamment en ce qui concerne l'interférence des epreuves dn
B.E.P.C., des B.E.I., brevets professionnels, et l'organisation
matérielle du baccalauréat dans certaines académies ;

Constatant d’autre part gque la diversité des dates de ren-
trée scolaire pour le lér et 2¢ degré constitue une anomalie
qui géne de mombreuses familles ;

Donne mandatl au Secrétaire général de pousser plus avant
I'étude du probleme, afin de proposer le plus tét possible,
dans les colonnes d’ « Ecole et Educaticn » des suggestions
concrétes qui, aprées consultation des collégues, devront étre
présentées au Ministre de 1'Education Natienale ;

Regrette qu’aucune instruction précise sur le régime des pe-
tits congés n’ait encore été donnée par le ministre ;

S’éleve contre la journée de congé supplémentaire prévue
pour le mercredi 23 décembre, mesure qui semble étre une
invitation déguisée aux éléves a « faire le pont » & partir du
samedi précédent. De telles mesures ne peuvent que contribuer
a4 déconsidérer le personnel enseignant.

Le S.G.E.N. précise cependant gqu’il eiit été de saine péda.
gogie, dans le ler degré, de couper par quelques jours de re-
pos, aux environs de la Toussaint, la longue durée du nou-
vVéau premier frimestre scolaire.

CORSES !

Adressez-vous & R. BEZIAU, professeur au lycée Fesch
(Ajaccio), secréfaire académique adjoint.

COMITE TECHNIQUE MINISTERIEL

Le Comité Technique ministériel a siégé mercredi 20 janvier,
Il ne s’était pas réuni depuis prés d'un an, Il semble que la
Fonction Engeignante se désintéresse de l'existence méme de
son statut. L'objet de la convocation était‘l'aménagement des
vacances scolaires. Le probleme est rendu a l'actualité depuis
que le Conseil Supérieur de I’Education Nationale, remettant
en cause l'expérience de 1'été 1953, a émis le veeu du retour
au régime antérieur : congés du 14 juillet au ler octobre.

par TONNAIRE

Comité Technique Ministériel

Nos collegues, déja alertés et consultés sur la question, en
connaissent la complexité, Ce n’est pas une simple (?) ré-
forme scolaire activités parascolaires, préoocupations de
santé publique, congés ouvriers, conditions familiales, données
de la météo, intéréts touristiques s’y entrecroisent et se heur-

tent, posant d'ailleurs des dilemnes variés aux différents
ordres d’enseignement le supérieur, toujours olympien, ex-
cepte).

De grandes constantes néanmoins pésent sur le débat ¢

1¢ Dans le second degré, ou la modification est la plus
urgente, la marée montante des candidats au baccalauréat
arrache a l'enseignement des programmes officiels un nombre
croissant de professeurs pour la constitution des jurys d’exa-
men, la correction des épreuves écrites et le déroulement des
eépreuves orales, cela en juillet et en septembre. C’est en
juillet, & cause du plus grand nombre de candidats et de la
simultanéité de nombreux concours annuels, que la crise est
la plus aigué, pratiguement 1'écrit du baccalauréat commence
dans la fin de juin ‘et la période « pourrie » du ler au
14 juillet ne peut conserver une activité scolaire normale.
L’enseignement est désorganisé dans trop de lycées et de
colléges,

By
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Pour évifter cette confusion, il y a 3 solutions

— ou bien repousser le plus tard possible les examens du
baccalauréat, les programmes entiérement terminés, et orga-
niser le baccalauréat aprés le 14 juillet, mais on ne peut rap-
procher & I'excés les deux sessions de I'examen (fin juillet
et fin septembre) ;: la préparation de ’examen de septembre
se frouverait compromise, et il serait plus logique, dans ces
conditions, de supprimer franchement la seconde session ;

— ou bien, puisqu’on ne peut mener de front une activité
scolaire honnéte et les examens, libérer officiellement deés le
ler juillet les éleves des classes sans examen ; c'est ce qui

a €té expérimenté pendant 1’été 1953 :

— Ou encore preévoir, pour les éléves qui continuent a fré-
quenter les classes du ler am 14 juillet ef & 1'aide du per-
sonnel resté disponible, des activités complémentaires & 1'in-
térieur ou & l'extérieur des établissements. L’essai a 6té fait
dans quelques lIycees, il y a quelques années, avant que ne fat
posée officiellement la question des grandes vacances.

On fera remarquer que dans l'Enseignement Technhique,
la multiplicité des examens, et concours allonge encore la
periode critique et complique davantage le probléme.

2° Ces préoccupations sont moins fortes dans le Premier
Degré ou la désorganisation des études en juillet, si elle se
produit, n’est pas le fait des examens. Les maitres, pour
la plupart, sont Ia. ) ;

3° Mais 1'Université ne peut ighorer la vie de la Nation,
et le probléme est autant social que scolaire : La période des
congyja sociaux ne coincide pas avee les vacances scolaires
traditionnelles qui commencent le 14 juillet. Les colonies de
vacances vivent du ler juillet au début de septembre on
concoit difficilement, ne serait-ce que pour l'utilisation de
locaux insuffisants, le resserrement de leur activité & partir
du 14 juillet seulement. On dira sans doute que I'argument
n'est pas universel, qu'en dépit de leur suceés les colonies de
vacances ne peuvent absorber tous les effectifs ‘scolaires, et
qu'il faudra toujours songer aux enfants qui passent Ileurs
vacances dans le milieu familial. Mais précisément, — c’est
la un fait social contre lequel l'universitaire ne peut rien,
les congés des parents (industries, administrations CONgEs
payes) commencent de plus en plus au ler juillet. A partir
‘de cette date, que l'année scolaire Soit terminée ou non, et
sans qu'il soit question de la corporation de I'hétellerie,
il faut prévoir un exode massif des éléves de tous nos éta-
blissements scolaires, surtout de ceux des villes.

Et ce fagteur social se complique lui-méme. La durée des
vacances familiales n'est pas la méme pour tous : si celles
du chef de famille sont en général limitces, quel que soit
le milieu social, celles de la mére sans profession peuvent
se prolonger, et souvent davantage celles des enfants s’il y
8 une résidence et une parenté a la campagne. Dans les
familles modestes, le régime différe de la campagne 8 la ville :
4 la campagne l'enfant en vacances n’est pas une géne; il
peut méme rendre des services (dont on exagére d’ailleurs
Iimportance) ; & la ville, si les parents travaillent, la pro-
longation ‘de ses vacances hors des limites du congé familial
pose des problemes délicats : l’enfant est « & la rue », et
beaucoup accepteraient d’envoyer leurs enfants & 1'école des
le milieu de septembre. Voild des intéréts divergents qui sol-
licitent 1'attention de nos collégues du Premier Degré.

4° Faut-il- en conclure que la période des grandes vacances
pourrait varier d’un ordre d’enseignement & I'autre ? Cette
souplesse est concevable, mais il est aussi raisonnable de
souhaiter la simultanéité : I’expérience de 1953 a montré I'em-
barras des familles qui avaient des enfants, d’ages ou d’ap-
titudes différents, ¢leves d’établissements différents, les uns
dans le ler Degré, les autres dans le Second Degré ou
I'E. Technique, sans insister sur les complications apportées
par les dates des examens.

3° Le personnel ne demande pas 3 mois de congé : la reven-
dication en serait inopportune et ne se justifierait pas. Mais
il tient a la conservation du régime actuel, qui est son statut :
égalité des congés entre les ordres d’enseignement (le supé-
rieur mis a part) et, autant que possible, & l'identité des
congés enfre les €léves et les maitres. Toute autre solution

serait, pour les maitres, non seulement un ‘amoindrissement
des possibilités de culture personnelle, mais aussi un ache-
minement vers des taches étrangéres a leur formation en
violation de leur statut.

*

ek

Ces diverses considérations avaient déja été exprimées en

1952 et 1953. Elles se sont imposées encore plus nettement
au Comité Ministériel du 20 janvier. Mais le fait de T'expé-
vience de 1953 explique “sans doute l’attitude de I' Adminis-
tration qui n’'avait fait remetire aucun projet, aucun Tap-
port prialable. On peut regretter cette abstention, et lui attri
buer la lenteur et, par instants, la confusion du débat.

A) Un projet a €té distribué au début de la séance, pré-
senté par M. l'Inspecteur Général Piobetta, ancien président
du C.T. Ministériel. Son originalité résidait dans la réduction
te Pannée scolaire normale a 9 mois, du ler octobre au
30 juin, avec adjonction, aux 2 extrémités des grandes va-
cances, et a l'intention des €léves qui resteraient aprés le
ler juillet et de ceux qui rentreraient dés le 15 septembre,
de deux périodes « de revision, d’initiation et d’activités ecul-
turelles », du ler au 14 juillet et du 15 septembre au 30,
avec la collaboration, pour I'une ou l'autre de ces périodes,
des maitres qui ne seraient retenus ni aux examens de juillet
ni & ceux de septembre.

Le projet n'est pas resté intact. La principale objection qui
lui a été faite est la difficulté, dans le Second Degré et I'E,
Technique, de trouver un nombre suffisant de maitres quali-
fiés disponibles pour organiser ces activités. Par ailleurs on
g redouté, aprés 15 jours « d’activités culturelles » en sep-
tembre, la difficulté de la reprise normale de l'activité sco-
laire au ler octobre. Fallait-il entendre 1a une condamna-
tion sensationnelle des méthodes actives ?

B) La période d'initiation du 15 au 30 septembre ayant
été disjointe, le projet précédent n'était plus tres différent
de celui que présentait la F.E.N. Ce projet, maintenant les
dates proposées. par le C. Supérieur, (14 juillet-ler octobre),
cherche aussi & organiser, pour les enfants qui ne seront pas
partis en colonies de vacances, la « période pourrie » du
ler au 15 juillet. Il preésente l'avantage d’assurer la simul-
tanéité des vacances pour tout le personnel. Mais, dans le
Second Degré, les représentants du S.N.ES. et celui du
S.G.E.N. ont fait toutes réserves sur des activités dirigées
qui emploient les maitres hors de leurs classes avec des
éleves inconnus d’eux, et hors de leurs spécialités. Si on
fait appel a des volontaires, en aura-t-on assez parmi les
muitres qualifies, surtout si on doit envisager la double coi-
rection de certaines épreuves écrites du baccalauréat? La
solution de sorties et d'activités dirigées de la F.E.N. ne
peut assurer, dans le Second Degré du moins, une scolarité
décente du ler au 14 juillet. Mieux que ces « garderies »,
la solution logique et la plus sincére est, comme dans 1'ex-
périence de 1953, l'ouverture des vacances au ler juillet
pour tous les éléves.

C) Enfin un 3e projet, présenté par M. le Directeur Géng-

ral du Premier De étend aux €léves du Premier Degré
le régime cré¢, dans le Second Degré et I'E, Technique, par
I'expérience de I’été 1953. Les maitres du Premier Degré qui
ne sont pas retenus par les examens auront le choix, dans
les villes, entre deux périodes d’activités dirigées et de sor-
ties €ducatives (I'inconvénient pédagogique est moindre que
dans le Second Degré) organisées du ler au 14 juillet et
du 15 septembre auw 30. Dans les écoles rurales, régime anté-
rieur uniforme.

Ainsi en juillet et septembre, les enfants « & la rTue »
seraient encadrés, les maitres conserversient tous deux mois
et demi de vacances dans un régime de souplesse, dans lequel,
selon l'expression de M. le Directeur Général du Premier
Degré; les congés des bambins des écoles maternelles ne se-
raient pas déterminés par les difficultés d’organisation des
examens de baccalauréat.

Diverses objections ont été présentées par les représentants
du Syndicat des Instituteurs; on a insisté sur la nécessité
de conserver les éleves et les maitres a la féte laique du
14 juillet (e 14 juillet 1789 a-t-il été une journde laique ?) On
aurait préféré I'argument pédagogioue de Iinconvénient,
dans les études de jeunes enfants, d’une interruption de trois
mois consécutifs. ; :

*
*k
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1.a confusion du débat n’a pas permis de dégager une doc-
frine du C.T. Ministériel

Unanimité certes sur le principe de 1’égalité des, K vacances
entre les €léves et le personnel (principe peu réalisable d’ail-
leurs, car si les maitres restent, les €leves peuvent s'abstenir).

Unanimité sur le maintien de la durée actuelle.

Majorité absolue (en dépit de l'opposition du S.N.E.S. et
du S.G.E.N.) en faveur des « séances prafiques » du ler au
14 juillet, dans les établissements du Second Degré et de
I'E. Technique.

Mais, au sujet des vacances du Premier Degré, le C.T.M.
s'est contredit :

Le régime souple (ouverture des écoles urbaines pour accueil-
lir des éléves du ler au 14 juillet et du 15 au 30 septembre)
n’a pas obtenu la majorité absolue et n'a pas été accepté.

Méme avatar a la demande du S.N.I. (vacances uniformes
pour tout le Premier Degré, du 15 juillet au 30 septembre: :
Pas de majorité absolue.

*
i

Divisions et irrésolution. La pression des organisations
extra-universitaires, voire politiques auprés du Ministére de
I'E.N. en sera d'autant reniorcée.

Le probléme est-il insoluble ? Aucune solution n'en est par-
faite. L’expérience de 1953 (ler juillet-30 septembre, avec orga-
nisation « en dedans » des deux sessions d’examens) n’est pas
‘I'idéal : il est difficile de nier le danger pédagogique de 3 mois
consécutifs de congé,  Mais I'exode du ler juillet est un fait
social ; la rentrée pour tous au 15 seplembre contraindrait
au déplacement de la 2e session du baccalauréat ou au réta-
blissement d'une « période pourrie », et la longueur du tri-
mestre d’automne imposerait la halte de nouveaux congeés
4 la Toussaint, donc un raccourcissement impossible de l'an-
née scolaire. En définitive, le systéme de 1953 ne presente pas
d'inconvénients assez lourds pour autoriser la suspension de
I'expérience ; il est préférable honnétement, d'en prolonger la
durée, pour se prononcer par la suite plus objectivement. On
pourrait méme la tenter, dans un régime souple, dans les
écoles urbaines du Premier Degré, les écoles rurales pouvaint
opter, selon les conditions régionales, entre la période du
ler juillet au 15 septembre, et celle du 15 juillet au 30 sep-
tembre. !

Le systéme renonce au veeu de l'égalité des congés entre
les €éléves et les maitres; mais il évite des discriminations
entre les divers enseignements; il s’adapte aux variétés régio-
nales et aux conditions sociales, facilite les familles, y com-
prises celles des maitres qui auront le choix entre deux pério-
des de congé.

Le probléme sera-t-il résolu définitivement avant Péagues
1954 2 Si l'incertitude actuelle devait se prolonger, ce compte
rendu pourrait servir de base de discussion enfre nos collégues.

P.-S. — L’aménagement des vacances est en réalité un pro-
bleme de l'organisation des examens et concours et de ’amé-
nagement de l'année scolaire. Le C.T.M. s'est occupe, ftrés
rapidement d’ailleurs, des petits congés de l'année scolaire,
et a adopté les veeux suivants :

Les vacances de Noél subsisteraient avec 10 jours; celles de
Piques avec 15 jours (proposition du S.G.E.N.); mais, pour
I'équilibre des trimestres scolaires, les 2 jours . fériés de
Paques pourraient étre soit les premiers, soit les derniers des
deux semaines de congé. Une troisieme possibilité est prévue,
du ;eudi qui précede Pagues & celui (inclus) qui suif Quasi-
modo.

Quant au petit congé mobile, qui, actuellement, selon la
date de Paques, oscille entre Mardi-Gras et la Pentecote, il
serait supprimé (malgré l'opposition du S.G.E.N. et du S.N.
E.S.), si le ministre retenait la proposition de mobilité du
congé de Pagques.

Neus priens nes Udfénents
de o’adnesser a nos Unnenceuns |
peur leurs achats, en se wecom-
mandant du Bulletin,

LA GREVE ET LES FENMES

(SUITE)

Les réponses s'échelonnant jusqu'a ces derniers jours, il m’a
fallu attendre quelque peu pour en faire la synthése. Je regrette
d'abord qu'une signature incompléte ait puw jfaire croire parjfois
que le Bureau national avait chargé un homme de prendre a partie
les femmes.., L'auteur de ces lignes est tout bonnement une femme
et qui plus est, une célibataire. 5

Peut-étre faut-il. dire aussi que cet article, n'a nullement été
écrit a le demande du B.N. Ce fut un geste spontané, inspiré par
les comparaisons qu'on faisait ici et la, entre les éiablissements
masculins et les établissements féminins. Je ne vois donc pas
pourquoi U'on me reproche de limiter la question, car je ne me
serais pas permis d'anticiper, sur un débat qui o liew normalement
au Congrés annuel, a l'occasion du rapport moral. Je n'avais donc
nullement Uintention d’exercer une pression sur les collégues non-
grévistes, pour les inviter a « rentrer dans la ligne-» du syndicat,
comme l'ont cru certains correspondants. Faut-il dire bien haut
que je respecte trop la liberté de conscience pour admettre que
Uappartenance & un -groupement pit impliquer une obéissance
avengle aux directives de ce groupement ? z

Un' fait seul me préoccupait et aucune lettre recue n’en conteste
l'exactitude : dans l'ensemble de la France, les non-grévistes ont
été en grandeé majorité des femmes. Mais, a part une exception,
les correspondants ne semblent pas se soucier d'expliquer ce fait;
il' faudrait pourtant en bonne logigue, pour contester mes expli=
cations, en fournir d'autres. Chacun se borne a dire pourquoi il
n'a pas fait gréve, z

7‘?“1‘(

Il y a d'abord des objections se rapportant exclusivement a cette
gréeve déterminée, objections que le congrés débattra a Pdques.
Je voudrais seulement éclairer certains faits qui paraissent encore
mal connus. On conteste par exemple la crise de recrutement en
invogquant le nombre des candidats qui se présentent a certains
concours, C'est oublier que beaucoup de ces candidats ont déja
un poste dans UE.N. et cherchent seulement & améliorer leur sort
en acquérant un nouveau grade ; c’est oublier que la qualité des
candidats importe autant que leur nombre, ou que les jurys ne
peuvent parfois recevoir le nombre de candidats prévus (ex. 2
agrégation d'anglais en 53). |

Le seul fait qui donne une idée exacte du recrutement, c'est le

Commission des Stafuts ef des Teailements

Réunion pléniére du jeudi 28 janvier :

PRESENTS : Milles FOREL, GIRARD, NICOLAS, MM.
CALLERON, HAMEL, LITTAYE, MOUSEL, PAREL, POIS-
SON, ROUXEVILLE, TONNAIRE.

@ Journée revendicative du 29 janvier. Aprés confirmation
des consignes de Solidarité données par le S.G.E.N., PAREL
précise que les gardiens des Musées Nationaux s’'associeront a
1'action confédérale, en retardant d'une heure l’ouverture des
salles accessibles du public.

® Reclassement de la fonction enseignante. ROUXEVILLE
expose l'activité du Comité d’Action universitaire : audience
du 15 janvier chez M. LANIEL; conversations engagees avec
les organisations fédérales de fonctionnaires, effort de pro-
pagande auprés des parlementaires et projet de gréve pour
le mois de février.

® Régime des retraites. Mile FOREL rend compte de Ila
correspondance échangée avec M. VISMARD qui veut bien
se charger, au moins en partie, du « courrier des retraités »
dans « Ecole et Education v.

® Révision des indices. LITTAYE étudiera en collaboration
avec MALPHETTES la demande de révision indieiaire iniro-
duite par les Adjoints d’Intendance, Sous-Intendants ef Eco-
nomes.

® Statut de la fonction enseignante. TONNAIRE rend compte
de la réunion du Comité technique ministériel du 20 janvier
qui a été exclusivement consacré au probléme de I’ameénagement
des vacances scolaires. Aucun progrés en vue pour I1'élabn-
ration du statut des enseignants.

® Statuts particuliers. Mlle NICOLAS indique I'état des
pourparlers conduits par la Direction de l'enseignement tech-
nigue au sujet des indices & attribuer aux conseillers d’orien-
tation prefessionnelle. HAMEL signale les difficultés rencon-
trées du coté des Finances par la Direction de l'enseignement
supérieur en ce qui concerne l’échelonnement des techniciens
de laboratoeire.
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mouvement rectoral ; or, « l'annonce » mise en octobre dernier
dans E.E., sollicitant des candidatures littéraires et scientifiques
pour Uacadémie de Lille, donne une idée de la situation ! D’'apreés
les renseignements que je puils avoir, c’est partout pareil, sauf
dans les académies- du- Midi.- La crise de recrutement va éire aussi
grave que celle qui sépit en 1945-46, avant lattribution de « wvers
sements d'attente » & la fonction enseignante. Toute crise se dé-
clanche a retardement, car des gens embarqués dans des études
n'ont pas toujours la possibilité de s'orienter ailleurs : c'est parce
que depuis deux ou trois ans la vie a monté sans rajustement de
nos traitements que la crise se fait sentir maintenant.

Comment croire alors que « nous défendons des privileges » ?
Si le privilégié est celui qui a une meilleure situation que d'au-
tres, 'homme plus intelligent ou plus fort physiquement sera
toujours en ce sens un privilégié, a moins gqu’'on n’établisse umn
salaire identique pour tous, si l'on croit qu'alors les hommes cher-
cheront encore a tirer le meilleur parti. de leur intelligence ou
de leur force. Mais le privilégié est en réalité celui qui jouit
d’'avantages non mérités pour les services qu'il rend. Des univer-
sitaires ont moins que d'autres le droit de confondre les deux
sens, Nous n’'avons certes pas « des salaires de misére » sans étre
pour autant des privilégiés ; sinon il n'y aurait pas de crise de
recrutement.

Quand une correspondante demande qu'auw lieu d’augmenter nos
revenus, on rogne ceux des autres qui gagneraient trop d'argent,
a-t-elle songé aux modalités d'exécution ? Comment diminuera-t-
elle les bénéfices des commercants dont elle parle, sinon en exer-
cant une pression sur le budget en notre faveur, pression qui
devrait conduire @ une réforme fiscale.

On ne peut croire que toutes les revendications se valent com-
me Uaffirme une collégue qui déclare que « si l'on ajoutait les
pourcentages du budget réclamé par chacun, lon arriverait a
100 % » ! c'est une forme de scepticisme qui est la négation de
toute pensée et de toute action. Puisqu'elle rappelle qu'on ne peut
étre & la fois juge et partie, disons que nos revendications sont
d’autant plus légitimes qu'elles trouvent écho ailleurs, et en par-
ticulier a la commission de UEducation nationale, oi des parle-
mentaires- doivent rechercher quel est lintérét du pays en la
matiére. -

Quant a croire que nous sommes des privilégiés par rapport
aux enseignants des pays étrangers, cela repose sur des compa-
raisons souvent Jfallacieuses : le montont nominal d'un traitement
n'a pas grande signification. Ainsi lorsqu'on m’écrit qu'aux Etats-
Unis les professeurs ont des salaires d’ouvriers qualifiés, cela ne
les empéche pas d'avoir un niveauw de vie supérieur au notre,
d'aprés les observations que j'ai pu faire la-bas en 1950. D'ailleurs
la hiérarchie des travailleurs manuels m'a paru la-bas infiniment
plus ouverte que chez nous ; les travailleurs manuels ont un
syndicalisme tres puissant alors que les professeurs répugnent @
se syndiquer.,

Tel autre parle du traitement de Ulinstituteur russe, oubliant
que la nationalisation intégrale a fait cesser la-bas toute compé-
tition entre secteur public et secteur privé. J'aimerais que les
correspondants, préoccupés d'un écrasement de la hiérarchie, disent
aussi par quels moyens ils comptent chez nous controler celle
du secteur privé. Si longtemps que ce probléme ne sera pas réglé,
le désintéressement dont ils veulent donner ['exemple ne peut
qu’étre un désintéressement individuel ; S. Weil, dont on me cite
l'evemple, partageait certes son traitement avec des chdémeurs.
Mais je ne crois pas qu'elle eiif vouluw imposer aux autres um
« désintéressement collectif », en freinant les revendications ce
serait pousser a un suicide collectif au lieu de défendre I'Edu-
cation nationale.

Quelques lettres contestent méme le principe de l1a gréve. Tout
en renvoyant les correspondants au rapport relatif a la gréve,
présenté par LABIGNE au congrés de 1946 (E.E. no de juin),
je reléverai quelques points. Pour deux correspondants, faire greve
c'est donner un mauvais exemple aux éleves, a qui il faut ap-
prendre a respecter l'autorité. N'y a-t-il pas ici encore une équi-
voque : lUautorité de 'homme investi d'une mission (parents, édu-
cateurs) ne peut étre assimilée a celle des hommes qui tirent leur
pouvoir de l'argent gu'ils possédent. Quand une coalition gouver-
nementale, défend les intéréts de ce patronat, au mépris de la jus<
tice, en quoi est-elle encore respectable ? Si des éléves posaient
des questions, ne serait-ce pas l'occasion de leur apprendre a dis-
tinguer le vrai respect, du faux respect qui n'est que passivité
en face de linjustice, L'homme qui a le courage de protester par
la gréve, bien loin de « manquer de dignité », est au contraire
cet homme libre dont parlait Péguy, qui ne se soumet qu'a bon
escient et refuse d’'étre le jouet d'autrui.

Mais « la confiance des éléves sera ébranlée » dit-on. Tout
dépend du miliew auquel elles appartiennent : la gréve sera mal vue
naturellement la ou l'on a affaire a des propriétaires, gros ou
petits, inféodés au capitalisme ; ailleurs au contraire telle ly-
céenne a déclaré : « Nos professeurs se sont « dégonflées », elles
n'ont méme pas été capables de faire gréve, » Nous avons d nous

décider sans songer au jugement de nos éléves ; sinon nous som-
me préts a épouser tous les préjugés d'ou qu'ils viennent. Clest
d'ailleurs par toute notre conduite, et non par un acte isolé gque
nous jugeront nos éléves si.elles sont tant soit peu intelligentes,
Parce que j'avais fait la gréve des examens, telle éléve a dés
couvert que les grévistes n'étaient pas des gens méprisables, comme
elle le croyait jusqu'alors sur la foi du miliew familial.

Du moins « nous allons nuire a nos éléves ». Qui donc oserait
soutenir qu'une gréve de 2 heures cause un tort appréciable, alorg
qu'on voit avec quelle facilité ont été acceptés par tous les « pe.
tits congés » supplémentaires qui se sont multipliés depuis quelque
temps. Si parfois des gréves causent des torts a des tiers, il ne
faut pas oublier que la responsabilité en incombe au systéme
capitaliste qui divise les hommes en deux groupes : ceux qui, pose
sédant les biens offerts sur le marché, firent eux-mémes le prix
auquel ils les céderont et ceux qui, fournissant leur travail, se-
raient les victimes de cet état de choses, s'ils ne protestaient de
temps @ autre en refusant collectivement tout travail. Dans lg
mesure oit les jeunes gue nous élevons auront aussi a protester
plus tard par la gréve, pour éviter que le revenu national ne soit
accaparé par certains, nous leur donnons donc un exemple sao-
lutaire. Les « rapports de force » que déplore telle correspondante
sont lexpression d'unecertaine structure sociale ; mais sans doute
faudra-t-il encore user de la force pour établir une autre structure,
C'est par une gréve générale que les mineurs allemands ont ob-
tenu le droit de cogestion.

o

Ce sont surtout les préoccupations éducatives, plus fortes chez
les femmes que chez les hommes, qui expliqueraient la différence
de comportement ‘des uns et des autres, pense la seule corres-
pondante qui a traité le probléme posé. Elle croit aussi que, les
femmes étant souvent plus ‘religieuses que les hommes, elles con-
fondent plus facilement l'acceptation de la volonté de Dieu avec
une résignation passive a la médiocrité du traitement ou & la
maladie ; il faudrait donc leur faire comprendre que, de méme
qu'un chrétien se soigne quand il est malade, il doit lutter contre
Vinjustice surtout quand elle atteint autrui.

Elle ajoute enfin que la « malléabilité » des femmes dont J'avais
parlé, n'expliquerait pas pourquoi la propagande gouvernementale
a plus de poids que la propagande syndicale, si l'on n'accusait en
méme temps la « pusillanimité » féminine. Une correspondante
d'ailleurs lui donne raison en m'écrivant que « la femme sait
que l'élaboration créatrice est une ceuvre de paix » et « qu'il suffit
d’une moitié de I'humanité pour faire la guerre » Sans nier les
aptitudes différentes des sexes, encore faut-il ne pas les opposer
au point de rendre impossible toute collaboration.

Je ne prétends pas avoir passé en revue tous les problemes abor-
dés dans des lettres souvent longues. Certaines touchent & des
guestions économiques fort complexes ; Je souhaiterais pour ma
part que leurs auteurs participent @ des groupes d'études écono-
miques, tels que ceuxr organisés en diverses villes sous l'égide de
« Reconstruction » ; en conjfrontant leurs idées avec d'autres, ils
perraient par exemple que la hausse des traitements de fonction-
naire n’a pas forcément par contrepartie une baisse du niveau de
vie ouvrier et paysan. L’économie politique est une science fort
délicate, et malgré la lecture de diverses revues auxrguelles JE_
suis abonnée depuis des années, Je crois avoir encore beaucoup @
apprendre. Madeleine SINGER,

' Lycée de J.F. de Lille.
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A travers les Académies
AIX

=

= R R

Le bureau académique.-du S.G.E.N., réunl & Marseille le 17 dé-
cembre, enregistre avec satisfaction les résultats obtenus par |’action
de notre syndicat et, remerciant le bureau national de |[’activité
qu’il a déployée, lui fait confiance pour |‘avenir.

Retraités de |I’Académie, adressez-vous a :

M. VISMARD, 12, rue Saint-Francois-de-Sales
MARSEILLE (4°)

PARIS

AUTOCRITIQUE : Le fait que la délégation d’enselgnants qui
desirait éire recue par M. Gaston Paleswki, député U.R.A.S. de
Paris, sit attendu 3 heures est due & une erreur du secrétaire de
la section, — C.P,

1
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LU s oo BaOa s+ J. O.

SECOND DEGRE

Circulaire précisant les conditions de fonctionnement du centre
(e stockage et de l'atelier de réparation installés au lycée Janson

iz Sailly. (B.O. No 2.)
précisions concernant I'assiette des cotisations de Sécurité so-
dale et l'assiette de l'impot forfaitaire de 5 %. (B.O. Ne 2.)

Cotisation des lycées inscrits a la cinématheque de I'enseigne-
ment public. Une seule cotisation pour tous les appareils du lycée,

] (B.0. No 3.)
Theme de recherche pedagogique pour les classes pilotes en
153-1954¢ : L'apprentissage, au cours de la scolarité secondaire,
{2 I'organisation rationnelle du travail, en vue de ‘l'activité intel-
letuelle’ et pratique dans le monde moderne. (B.O. No 3.)
Traitement des éléeves-profes#eurs des centres pédagogiques ré-
gonaux. A partir du ler janvier 1954 : traitement d'adjoint d'en-
gignement stagiaire : indice 225. (B.0. Neo 3.)
Bourses de voyage a l'étranger pour 1954 : professeurs de lan-
qies, de lettres, d'histoire. Demandes avant le ler mars, (B.O. Neo 3)
Crédits affectés aux laboratoires de sciences : nouveau mode
de calcul. (B.O: No 3.)

PREMIER DEGRE

lCONCOURS DE RECRUTEMENT D'EDUCATEURS ADJOINTS DES

ETABLISSEMENTS D'EDUCATION SURVEILLEE.

Note du 14 janvier 1954 (Premier degré, 4* bureau).

M. le Garde des Sceaux, Ministre de la Justice (Direction de
|Education surveillée) organise un concours de recrutement d'édu-
Juieurs adjoinis et éducatrices adjointes des établissements d’Edu-
§ iiion surveillée.

Les candidats devront : Etre agés de 21 ans au moins et de 30 ans
i plus au ler janvier 1954, la limite d’'age étant prolongée d’'un an
ur enfant a charge et reculée, en outre, d'un temps égal a la
dirde des services civils antérieurs ouvrant droit a une pension
dancienneté de 1'Etat et d'un temps égal a celui passé sous les
drapeaux;

Etre titulaires du Brevet Supériecr ou du Baccalauréat complet.

Les inscriptions seront définitivement closes le ler mars 1954,

Une notice de renseignements sera adressée aux candidats qui

A

TECHNIQUE

CONCOURS DE RECRUTEMENT
Professorats de dessin : Programme limitatif .......... B.0. no 2

Recrutement d'ouvriers électriciens de laboratoire ...... »
» d'un P.T.A, électro-comptable (Magon) .. »
» f » de restaur.-hotellerie (Paris) »
» » cuisine (Paris) *..il... %

» » » (Nice) s ol s ao s
» chef de travaux C.A. masculins (modalités) »
» G B, » »

»
EXAMENS
Concours d'entrée dans les E.N.P, :
Entrée en '3 : ler juillet
» b T LIS »

CIRCULAIRE No 2417/4 DU 4 JANVIER 1954 (Technique 4* bureau)
OBJET : Admission des éléves dans les classes d’Enseignement
Technique.

Mon_ attention a été appelée a diverses reprises sur la situation
des éleves qui, a l'issue des classes de 5* des établissements d’Ensei=
gnement du 2* degré et des Cours complémentaires, désirent
s'orienter vers I'Enseignement Technique parce que celui-ci semble
mieux adapté a leurs gouts et a leurs aptitudes.

Il m’a été demandé, notamment, si 1'admission de ces éléves dans
un établissement d’Enseignement Technique pouvait avoir lieu sans
examen sur le vu de leur seul carnet scolaire.

Si des dispositions particuliéres ont été prises en 1949 en faveur
des €éléves de 4* et de 3* nouvelles qui avaient bénéficié d'une for-
mation professionnelle dans l'option « Initiation .aux techniques
industrielles », ces dispositions ne peuvent étre étendues aux éléves
de 5* qui n'ont recu qu'une formation générale.

De plus, l'installation matérielle de nos établissements ne permet
pas d'accueillir toutes les candidatures; je ne peux donc donner, a
cette demande, une réponse favorable, En conséquence, les éléves
qui désirent s’orienter vers un établissement d’Enseignement Tech-
nique doivent se soumetire a la réglementation applicable au recru-
tement de 1'établissement choisi. ]

Toutefois, dans le cas ou le recrutement des éléves est assuré par
un seul examen d'aptitude — et non par un concours — il est
regrettable d'éliminer d'aprés les résultats d'un seul exam®n des
éleves qui, pendant plusieurs années, ont été trés bien notés. Il me
parait donc souhaitable de corriger les aléas de cet examen par une
étude particuliére des dossiers des éléves.

Je demande aux chefs des établissements et aux présidents de
jurys d'examiner avec attention les livrets scolaires, les certificats
d’orientation professionnelle ainsi que tous autres documents qui

1) Aux archives nationales :
Exposition « Henri IV ».
Durée : jusqu'a la fin du premier trimestre.
) Conférence pédagogique de l'automne 1954 :
Les devoirs du soir des écoliers.
) Avances sur pensions :
Ne sont jamais payées avant 3 mois. Les collegues nouvellement
#mis a la retraite sont donc priés de vivre 3 mois sans traitement.
) Stages des institutrices dans les Ecoles ménageéres agricoles,
(Circulaire du 7 janvier 1954.)

Premier degre
Il sera organisé dans un certain nombre d’écoles ménagéres agri-
wles un stage de 3 mois environ débutant en principe a 1a rentrée
e Piques 1954,
Les candidats a ces stages seront désignés par la direction du
ler degré et affectés autant que possible a 1'école la plus proche
d¢ leur résidence.
Ces stages qui ont pour but de faciliter la préparation du C.A.
4 l'enseignement post-scolaire ménager agricole concernent les ins-
ttutrices en activité, titulaires ou stagiaires destinées a devenir
ies maitresses agricoles,
L’admission au stage impliquera pour les postulantes 1'obligation
¢ se préparer a l'examen. -
Pendant la durée du stage, les candidats continueront & recevoir
i¢ leur département d'origine, leur traitement et leurs indemnités.
et voyage aller et retour en troisieme classe leur sera remboursé,
Les dossiers a adresser a I'l.A, comprennent
lo la demande de la candidate et son engagement de se présenter
U C.A. a l'enseignement post-scolaire ménager agricole ;
2° une notice individuelle portant les renseignements suivants :

@ feront la demande au Ministére de la Justice. — Direction de |pourraient étre joints aux dossiers des candidats.
|[Education surveillée (ler Bureau — /1™ Section). — Tél.: OPEra P.A, le Directeur Général de U'E. Technique :
I05.: 4, place Vendome, Paris (ler), A. BUISSON.
Nom et prénoms — date et lieu de naissance — situation de
INFORMATIONS famille = Institurice ttulaire ou'stagisre - classe de’Gtuaire —

fonctions actuelles — titres de capacité.

— Eléve de l'école normale de :

— Ancienneté de services dans des postes . ruraux ;

— Ancienneté générale des services au 1-1-1953 :

— Date et note de la derniére inspection;

— Services rendus a l'enseignement ménager agricole ;

— Adresse,

3o Une note comportant des appréciations détaillées sur 1a santé
les aptitudes, la valeur professionnelle de la candidate, ces appré:
ciations devront étre formulées aprés un examen attentif de la
demande de l'intéressée.

4o L'avis du directeur des Services agricoles.

Délai d'inscription : avant le 15 février 1954.

Un communiqué du C.A.U.

Les responsables des organisations et syndicats groupés
le Comité d’Action Unigregs]itaire, réunis le 25 ja.gn\'«'ielzj-:3 i

— apres avoir enregistré les résultats des ¢ -
rées aupres de leurs mandants, S L

— sSont tombeés d'accord sur la nécessité de déclenche
greve de protestation dans le courant du mois de févriel; u;ll‘i
cas ou le gouvernement persisterait 3 refuser, dans le ce’adre
c‘:u budget de 1954, les crédits nécessaires pour développer
l’aide sociale aux étudiants et pallier le déclassement des per-
sonnels de l'Education nationale,
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ALCOOLISME ET POPULATION

|. — La consommation des boissons alcooliques

Toute l'orlentation de la politique agricole francaise (si une
politique existe...), le fonctionmement du Service des alcools,
des intéréts financiers considérables tendent & favoriser Ia
consommation des boissons alcooliques.

le tableau ci-dessous donne une idée approximative de la
consommation d’alcool. 1l ne s'agit que d'approximations, car
s'il est assez facile de connaitre la consommation taxée ef la
consommation attribuée en franchise, il est plus deélicat d'ap-
précier « l'autoconsommation familiale ». Quant a la fraude
elle est par nature méme non chiffrable mais on ne doit pas
oublier que son role n’est pas négligeable dans 1l'alcoolisation
des populations rurales. La consommation est calculée en mil-
liers d’hl. d’alcool pur, sur les bases suivantes : vin 107 —
cidre 5° — biare 3075 (sauf de 1942 & 1947 : 1° 3). Nous uti-
lisons les statistiques établies par le professeur Dérobert, com-
plétées par celles de M. Sully Ledermann.

MILLIERS D'HL.

Par adulte (conventionnellement par personne agée de 2
ans et plus), on consommait done en France, avant-guerre, 3
litres d'alecool pur par an. Ceite consommation constitue yn
« record mondial » comme le montrent les chiffres suivants
établis 4 la méme époque :

Lo

e b i, litres 18 Suéde’ . 0l vee.. litres g
SUISEE e st e 16 Danemark; .. ..ms el o 35
Belgigue wi.vs.s- T e 12 Cansde, . cdadaihen oyl 35
BoHAC A e S sttt T DI 8 NOIVREET (veenviaiion o sttt 3
Angleterre ... cicienns 6 Pays-Basi s e . 8
Allemaohen Lot . 5,6 ®

_A nouveauy, depuis la libération, le niveau de la consomm
tion remonte et ne saurait tarder a rejoindre celui des années
d’'avant-guerre.

D’ALCOOL PUR

répartis suivant la boisson dont ils proviennent

Moyenne
Années Vin Cidre Biére Divers Total par adulte

1830-39 2.805 413 130 434 3.782

1840-49 3.242 528 173 619 4,562

1850-59 2.923 34 210 731 4.213

1860-69 4.293 527 272 932 6.124

1870-79 5.247 533 280 1.016 7.086

1880-89 3.645 603 329 1,481 6.058

1890-99 3.813 655 349 1.724 6.541

1900-09 5.721 745 509 1.547 8.522

191¢-19 5.155 759 436 1.270 7.620

1920-29 6.513 627 534 1.201 8.875

1830-305d Aun. sanidn. 6.786 847 593 1.175 9.403 34 1. environ
1940 7.035 669 396 983 9.083

1841 5.928 1.213 251 1.117 8.509

1942 4,167 189 124 639 5,110

1943 3.500 641 137 542 4.82

1944 3.381 384 128 436 4.329

1945 4.427 1.584 124 601 6.736 26,8 1.
1945 3.206 24 144 705 4.295 16,6 1.
1947 4,293 545 169 1.135 6 146 22/ 1.
1948 5.000 700 300 1.000 7.000 24,5 1.
1949 5.350 800 300 950 7.400 25,7 1.
1950 5.500 850 280 1.300 7.930 27 L

I1 est nécessaire d’insister sur le fait que, si cette consom-
mation était également répartie sur tous les adultes hommes
ou femmes ses conséquences seraient vraissmblablement moins
graves, bien que non négligeables. Pratiquement, la réparti-
fion se fait trés inégalement: c’est une évidence qui.se trouve |
précisée par les études théoriques de M. Sully Ledermann et
l'enquéte de M. Bressard, de I'Institut natiomal d’études dd-|
mographiques. La consommation de 1936, vers laquelle
nous tendons & nouveau, se serait repartie ainsi :
300.000 hommes consomment moins de 5 cl. par jour
7 millions d’hommes consommant environ 10 cl. par
4,3 millions d’hommes consommant environ 20 cl. par
1,3 millions d’hommes consommant environ 30 cl. par
£00.000 hommes consommant plus de 30 el. par jour
9 millions de femmes consommant moins de 6 cl. par
5,4 millions de femmes consommant environ 10 cl. par

600.000 femmes consommant plus de 20 cl. par jour

jour
jour
jour

jour
jour

(Equivalence ; 10 cl. d'alcool = 1 1. de vin,)

L}

La consommation des moins de 20 ans, si elle n’atteint pa
un volume absolu €élevé n'en pose pas moins de sérieux pro-
bléeme dans telle région ou tel milieu social. Signalons a (€
sujet l'enquéte entreprise par le Professeur Fiechaud, de 1B
Faculté ce Médecine de Bordeaux, portant sur le départementde
la Gironde (Alcool ou Santé ne: 1 et 2, 1951). La consommation
des adolescents du M2doc et du Blayais atteindrait 2 & 3 litres
de vin par jour, celle des enfants 3/4 de litre. L’éducation di
public, la création d'habitudes alimentaires différentes sont
des taches que 1'Ecole ne peut assumer seule. Ce ne peut e
qu'une ceuvre de trés longue haleine mettant en jeu la legh
lation et une propagands puisSsante, mais...

© Le Comité de propagande en faveur du vin a regu uné
subvention officielle de 50 millions en 1951.

® Le Comité de défense contre I'alcoolisme a recu la méme
année 500.000 franes.
COURNIL.

(A suivre)
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I. — SITUATION GENERALE

la période d'affrontements, d’atfirmations massives et de luites
as merci qui a caractérisé la vie syndicale de cetie aprés-guerre
wpouvait certes pas épargner le ler degré, mais le développement
u fut long, souterrain, insidieux a la maniere d'une marée qui
wnte, La cause de cette fermentation interne était le développe-
nt intense du communisme dans la vie sociale, |l n'y avait pas
4 raisons pour que le ler degré y échappe, mais la lutte, de sou-
waine qu’elle était, est passée a la lumiere du jour avec le fer
mgres des instituteurs communistes, la naissance d'un organe du
i 8 |'intérieur du corps enseignant : « |'Ecole et la Mation »,
i de nouvelles directives du Parti aux instituteurs communistes.
| Les instituteurs communistes.

Ay lendemain d‘un essai de sabordage de la F.E.N.-C.G.T. par
W collegues communistes de cette Fedération, sabordage mis en
iec, semble-t-il, par les éléments progressistes qui y militent, il
iparatt que |'effort du Parti porte sur le 1er degré. lusqu'a pré-
il, nos camarades communistes, sans néghger le S.N.l., consacraient
tmeilleur de leur activité au P.C. et a la F.E.N.-C.G.T. Le bureau
i Parti, apres leur avoir rappelé |'an dernier la stérilité des que-
tls de tendances, les invite maintenant & abandonner la double
ifilation pour « concentrer toute leur activité au S.N.I. » Sans
iile doivent-ils ne pas perdre de vue que |'objectif final est « le
wour du S.NLL. & la C.G.T. » et continuer & combatire pour faire
tmpher ce point de vue, mais ils « feront en sorte que |'activité
i SN.I. ne soit pas détournée en de stériles querelles de ten-
inces, mals soit concentrée sur l'organisation de I'action pour la
Wfanse des revendications du personnel enseignant, et plus géné-
ement de toutes les questions intéressant |'école ».

~la force des communistes vient de bien des cétés : une doctrine
iord, une foi ensuite, une fidélité ef un deévouement enfin, dont
lef juste de leur rendre hommage. N'ont-ils pas, par exemple,
i ce tour de force de faire rejeter le rapport moral du S.N.I.
#la Seine et obligé celui-ci a recourir & |'expédient de prétendre
Wt les vrais syndicalistes étaient ceux qui n’étaient pas dans la
We.,, c’est-a-dire la multitude ‘des adhérents qui, ayant paye leur
dlisation, négligeaient d'assister aux réunions syndicales les plus
wortantes. L'embourgeoisement de beaucoup de nos colléegues est
s inquigtant pour le S.N.I. que pour nous. Il est rendu particu-
#ement apparent lors des élections du B.N. du S.N.. Celui-ci
tonce 148.000 adhérents et 35,000 votants. A noter cependant
1 lss communistes ont perdu un sigge.

la consighe donnée aux Instituteurs communistes ne saurait nous
er indifférents. N'oublions pas en effet que, s'ils font montre
e I'instant d’une laicité ouverte, leur docirine est, en fait, un
Méisme militant, et le type d’école qu’ils ont réaliseé partout ob ils
i au pouvoir est caractérisé par son totalitarisme irreligieux...

¢ L'Ecole et la Démocratie ».

Pour faire pitce & cette montée, un groupe socialisant de nos
blegues a lancé « |'Ecole et la Démocratie », organe mensuel du
emblement des esprits libres contre tout fotalitarisme. Bien gque
e publication ait donné la parole a VIGNAUX (n® 4, janvier
1953) et a CADUC, secrétaire geénéral du syndicat C.F.T.C. de
meignement libre (n® 13, décembre 1953), nous pouvons regretier
| onception éfroite de la laicité de certains rédacteurs. =

Nous voudrions attirer |attention de nos camarades sur le fait que
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désormals le cadre syndical du S.N.I. ne répond plus aux exigences
des instituteurs qui désirent saisir des positions dans la ¢clarte et les
défendre, La faiblesse des tirages de ces revues ne doit nullement
faire illusion, |'important est que leurs animateurs constituenf, dans
le syndicalisme des Instituteurs, le noyau de minorités agissanies.

En fait, le p'obléeme de |’école laigue est posé & nouveau en des
termes qui auraient eff.ayé nos anciens de 82, car la critique ne
vient pas du milieu religieux, mais d'un milieu politique et social. :
les fameux écrits de J. Ferry qui étaient la charte de |'école laique
sont ceux-mémes qui servent aujourd’hui a la condamner comme
école de classe et de classe bourgeoise,

c) Le réle du S.G.E.N, 1er degs.

Dans ces perspectives nouvelles, le S.G.E.N, offre aux instituteurs
la possibilité de jouer un réle important.

SYNDICAT CONFEDERE, il étend ses vues bien au dela. dss
problémes propres a la corporation enseignante, et aborde sans ro-
mantisme, et sans culture exclusivement liviesque, lz secteur écone-
mique et soclal.

SYNDICAT GENERAL, il permet une collaboration vraiment fra-
ternelle enire tous les ordres d’enseignement, utilisant au profit de
tous leurs méthodes et leurs connaissances diverses. y

Par ses EQUIPES DE TRAVAIL, il éclaire les problemes de poli-
tique scolaie générale, de politique syndicale ou économique. Equipes
qui ne travaillent pas dans un but égoiste ou DESINTERESSE — il
ne saurait y aveir de point de vue de Sirius parmi nous — mais
avec la conscience d'une responsabilité dans et par le mouvement
ouvrier auxquelles elles appartiennent.

Les SESSIONS DE JEUNES, telles que celles de Bierville par
exemple, illustrent et nos laisons confédérales et I'attrait que les
problémes de recherche de nouvelles structures exercent chez les
jeunes,

Ces sessions, qui préparent les militants de demain, sont pour
nous un réconfort, la perception immédiate que |'effort que nous
poursuivons depuis 1937 n’aura été ni inutile, ni éphémeére,

II. — LE CA.U,

Nous devons noter d’auire part la persistance du C.A.U. (comité
d’action universitaire) ol se rencontrent les syndicats universitaires
(sauf le S.N.I.). Grace au S.G.E.N., la voix des instituteurs y est
entendue.

La volonté du S.N.I. d'étre le représentant exclusif du 1er degrs.
bien que compréhensible chez un syndicat majoritaire, est lourde
de consequences. C'est ainsi que, dans la lutte pour un budget
de |'E.N. décent, cette attitude a affaibli la position des ensei-
gnants.

Ill. — LA MOTION DE NANCY

La motion de Nancy excluant fout contact avec la C.F.T.C. (done
avec le S.G.E.N.) a été reprise et confirmée & Pau, mais non point
avec la méme unanimité, puisque 509 mandais lui ont été- refusss
et qu'il v a eu 48 abstentions. Quelles lecons faut-il tirer de fels
chiffres ?

D'abord la reconnaissance que le S.G.E.N. s'affirme de plus en
plus et que, syndicat contédéré, il pose le probleme de la liaison
avec le mouvement ouvrier, ce qui ne peut laisser indifférent le
S.N.l. autoneme. Puis la confirmation que des contacts sont possibles
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au moins & la base, ce que nous avens pu constater lors des diverses
gréves ou actions de plus ou moins d'envergure. Enfin, au moins
dans des grands cenires, la possibilité d'échanger des informations
et d’amorcer une action commune.

S'il est important que cette motion soit finalement rejetée, il faut
que nos camarades sachent qu'elle ne le sera que par leur action
persorinelle dans leur secteur. lls doivent reppeler son existence aux
collegues qui I’ignorent et faire sentir la nécessité de |‘abroger &
fous les camarades du S.N.l., responsables ou non, avec lesquels ils
seront en contaci.

Les argumenis avancés pour justifier son maintien sont faciles a
réfuter. On nous accuse, et par le nous, il faut entendre aussi bien
le S.G.E.N. que la C.F.T.C., et d'aétre un appareil confessionnel
et de maintenir |"ouyvrier sous la coupe des patrons. Les opinions
peuvent venir, soit de l'ignorance d'une situation réelle, ce qui est
assez fréquent car nos colleques lisent peu et lisent toujours les
mémes organes, ou d’un parti-pris, probablement incurable. II* fau-
dra bien reconnaiire un jour le réle joué par le S.G.E.N. dans la
défense de |'école publique, comme i'action qu’il méne aux cétés
des fédérations minoritaires pour faire de la C.F.T.C. une centrale
libres, foujours plus représentative de la classe ouvriére.

Cette exclusive maintenue contre nous & Pau & eu cerfaines
conséquences lors des gréves d'aott dont le moins quon puisse
dire est qu'elles apparaissent bien mesguines. Quelques sections
du S.N.I. ont envoyé aux comités de gréve des sommes d‘argent
a condition que la C.F.T.C. ny ait point part.

Toutefois cette réaction n'a pas été unanime, tant s'en faut,
et nous tenons a saluer ici |'attitude résolument fraternelle de plu-
sieurs sections qui n'ont assorti leur manifestation de solidarité

d’aucune exclusive.

1V. — LES POUVOIRS DES PREFETS

| ‘attitude du bureau du S.N.l. en ce qui regarde |'action con-
tre les pouvoirs des préfets nous a amenés & préciser notre position.
Il nous parait incompatible de protester contre |‘extension des pou-
voirs des préfels et de coniribuer, d’autre part, au maintien des
Conseils dépariementaux. En effet, ceux-ci donnent au Préfet qui les
préside un pouvoir spécial sur le premier degré.

C’est dailleurs une docirine constante du S.G.E.N., que d’affir-
mer |‘indépendance de |’Education Nationale a |'égard du pouvoir
politiqgue. Elle date de notre fondation méme, elle ne concerne
d'ailleurs pas le ler degré seul, et c’est le S.G.E.N. unanime qui
a fait sienne cette revendication tant dans les comités technigues
auxquels il a participé, que dans les C.A.P., premier, second degré,
et technique, que dans |'élaboration de notre stafut propre. Les prisas
de positions publiques n'ont certes pas manguées, il suffit de feuil-
leter E. et E., notammeni les numéros de cette année.

V. — LES GREVES

On se souvient que, en ce qui regarde les gréves d'aodt, nous
en avions approuvé les buts; notre tour allait venir avec celle du
9 novembre. Un succes réel a &té obtenu aupréds des parlementaires
de tous les groupes, et non seulement auprés de ceux qui, a priori,
étalent favorables & nos revendications.

Les tentatives de division du corps enseignant n'ont pas man-
que de se faire jour, qu'il s'agisse de dissocier le ler du second
degré, ou celui-ci du supérieur. Ce sont des manceuvres qui n’ont
eu aucun succes au S.G.E.N. et qui ont fait apparaitre a |‘exté-
rieur sa cohésion interne. L'avenir dira si ces manceuvres étaient
sérieuses. Mais un gouvernement tant soit peu soucieux et d’équité
et de |'avenir de |'Univemsité ne saurait y avoir recours.

Nous avons, au S.G.E.M., a diverses reprises, souligné la néces-
sité d'atre préts a-développer |‘action menée jusqu’ici.

D‘autre part, ce mouvemeni a donné a tous les secrétaires dépar-
tementaux, la mesure de |'importance de leur syndicat qui. en beau-
coup de points, a servi de caution morale au mouvement engage.
Il a permis également de vérifier que |'aile marchante du 1er degré
est constituée par les militantsdu du S.G.E.N. et par les cégétistes.
Toui cela constitue des indications essentielles pour noire politigue
syndicale.

PERMUTATION
INSTITUTRICE titulaire Savoie cherche permutant ou
permutante pour le Rhone. Ecrire SANDRAZ, Saint-Jean-
de-Bellleville, Savoie,

Vi. — LA LOI BARANGE de

i3 o t
Elle na pas été sans nous donner de nouvelles inquiétudes ceff gou

année encore. Nous renouvelons a nos camarades les conseils d
vigilance pour la surveillance de la disiribution des fonds. Nag
menons actuellement une enquéte pour savoir & guoi ils ont effed
tivement servi. L‘expérience nous a moniré combien noire positig
de non attribution des 10 9 était simple sagesse. Nous fimg
les premiers a la soutenir et nous sommes heursux de constatd
qu'elle rallie de plus en plus de suffrages.

Lactivite des comités d'action pour la liberté de |"Enseignd
ment semble se ranimer dangereusement. De récents communiqué
confirmant nos informations de source parlementaires, laissent pré
voir une nouvelle offensive du secteur libre, notamment dans |
domaine des constructions scolaires. |

Nous devons éire préts ‘a confirmer a nouveau sans ambiguité |
positions que nous avons prises en 1951 contre la loi Barangf
et en 1952 au moment de la discussion du budget. (Amendal
ment Simonnet en particulier.)

Vil. — POINTS PARTICULIERS
DE L'ACTION REVENDICATIVE

Le Congrés de 1953 nous avait tracé une ligne revendicative
que nous nous sommes efforcés de faire triompher auprés daff se
Pouvoirs Publics. (.

Une part de cette activité releve du rapport moral général
car il va sans dire que nous n'avons pas agi seuls. L’action po
atteindre les objectifs généraux et revendicatifs est de la re
ponsabilité du bureau national et non seulemeni de celle du bureal
du der degré. Le bilan que nous présentons est loin d'éff
négatif. pu

Pour ce qui regarde le ler degré seul nous avons demandé
obtenu que les remplacants occupant un poste dont le fitulaid
ne touche pas l'indemnité de logement, bien que le poste la co
porte, se voit attribué la dite indemnité ;

Nous avions longuement bataillé pour que la direction du 18
degré précise par un texte ce qu'il fallait entendre par le tern
« pourcentage des postes vacanis » applicable & la loi Roust
on lira la réponse dans « Ecole et Education », N° 126, page 18

Enfin, la circulaire du 23-6-53 répond & un de nos veeux sur |
remplacants effeciuant leur service militaire en cours d’année s ey
laire. Il y aura ‘désormais lieu de leur attribuer une indemnité &
vacances incluant la fraction d'année scolaire ayant précédé lef
incorporation et celle ayant suivi leur libération.

Vi, — ACTION A VENIR

Das maintenant, il nous faut préparer des motions fort inégalé Er
en importance. Les unes sont — relativement — de détails, I8
autres portent sur cerfaines struciures que nous souhaitons val
réformer :

Nos camarades délégués au Conarés se feront mandater par le
section départementale pour dresser le bilan des expériences @
vacances scolaires, et pour formuler leurs vesux. Nous enverr
aux sections départementales urde circulaire les mettant au coural
des 3 projets présentés au. Conseil supérieur de I'E.N. |l va sa
dire qu’un voeu d'aménagement général de |‘année scolaire s
a nouveau présenté au Congrés puis aux auforiiés respcnsab|
M. le ministre de I'E.N. a paru touché de la justesse des remalj :
ques que nous lui avons fait tenir & ce sujet. \

Au cas ou elles se prononceraient pour le maintien des da
de I’an passé, il faudra qu’elles examinent & nouveau le cas @
certains C.C. qu’il n'est pas possible de laisser avec le sysie
actuel, car c'est les obliger a faire passer des examens durd
les vacances, c'est-a-dire a raccourcir celles-ci, alors gque les auf@
collegues n'y seraieni pas soumis et cela sans compensation daucuf
sorte, pas méme pécuniaire.

Nous avons signalé en son temps (« Ecole et Educ. », n
p. 14) la quasi-impossibilité de se faire détacher en A.O.F. pat
une institutrice mariée & un fonctionnaire non-enseignant ; les ral -
sons d'une felle situation sont d'une part les « impératifs » find

pas:
lien
fiqu
fair
1ais

mal
vole

E

ciers du gouvernement aénéral (qui préfére payer des suppléal 11
ces), d'autre part le désir des colonies de recruter leur person®
enseignant sur place. Nous pensons que le nombre des’ demand |

. g

de détachement ne doit pas &tre tellement considérable qu'il
une menace pour le recrutement indigéne. Et quel que soit
de certains ethnologues sur le sujet, nous pensons que la présen§ |
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n'est pas une catastrophe. Il ne faudrait
de la discrimination & rebours,
la retraite est également a revoir; I'an

de blancs parmi les noirs
tout de méme pas faire
La date du depart de

8 passé, la date de fin des vacances a créé de multiples difficultes.
2’:0 Il nous faut reprendre enfin le vosu de nos camarades norma-
21Ted

liens sur la possibilité qu’ils peuvent aveir de préparer propéd=u-
figue en faculté. Ce voeu d'ailleurs sera extrémement difficile &
faire accepter par |'administration, mais ce n'est nullement une
raison pour |’abandonner. 2

De méme, & |'occasion de |'affaire de Saint-lean d’Aulph (nor-
maliens atteints de tuberculose), il nous faudra obtenir que la bonne
volonté de |’administration se concrétise par des textes.

Mais les sujets majeurs concernent :

1° Les stages de Saint-Cloud et de Fontenay, stages au cours
desquels nos camarades du 1ler et du second degré peuvent pré-
parer le concours d'inspection primaire,

2° Le projet de réforme des E.N. (Cf. « Ecole et Education »,
nes 127-128-131):

3° L'erganisation de la formation post-scolaire agricole, et |"en-
seignement dans les classes primaires des inadapiés. Ces deux der-
niers sujets faisant |‘objet de rapports spéciaux, on voudra bien
s reporter en matigre d'infroduction aux n"™* 128 (p. 6), 133
(p. 13). Nous demandons & nos camarades de porter plus parti-
culizgrement leur réflexion sur les points suivants :

1° La réforme du pseudo examen qui permet aux instituieurs
d'acceder au stage d’sléves inspecteurs (Saint-Cloud ou Fontenay).
Il est en particulier inadmissible gue les épreuves ne soient ni cache-
tées ni méme notées, comme il ressort de la note officielle que nous
publionsen annexe. .

Inadmissible également qu’un licencié  du second degré seit dis-
pensé d'examen, alors qu’un instituteur licencié ne |'est pas.

Certes, nous savons que |‘administration nous répondra qu'elle
n'est pas responsable d'un éiat de fait sur lequel elle n'a aucune
prise. Mais la guestion fondamentale est celle-ci : « qui paie » ?
Or c'est elle. Comment alors peut-elle patronner un systeme aussi
profondément injuste ?

On me dira encore que les instituteurs ne sont admis a ce stage
que par faveur, mais alors il va falloir, si les statistiques sont
exactes, renoncer a former des éléves inspecteurs car ces dernigres
montrent que le nombre des candidats professeurs est en décrois-
sance alors que celui des instituteurs crofi.

ANNEXE |

En 1952

15 éleves-inspectrices
2 non-présentées
2 admises
23 éléves-inspecteurs
8 admis
tous présentés.,

En 1953

10 éléves-inspectrices
4 non-présentées

23 éleves-inspectsurs
1 non-présenté

ANNEXE 2
STAGE DES ELEVES —

De meme, il est étrange que parmi les stagiaires il y en ait
un certain nombre qui ne prennent pas la peine de se présenter
au concours d'inspection occupent ainsi des -places qui ont fait
défaut a des candidats réels. (Voir annexes | et [l.)

2% |"é¢tude que nous demandons sur la réforme des E.N. sera
tres fragmentaire, car nous doutons qu‘actuellement un projet d'en-
semble satisfaisant ait quelque chance d'aboutir. Il en est de cette
réforme comme de celle du statut particulier du personnel ensei-
gnant; on en parle beaucoup, mais peu aboutissent des idées
emises.

Mais il est possible d'aboutir a des améliorations sur quelgues
poinfs. En voici un :

Actuellement, le recrutement des départements déficitaires se fait
d’une facon qui n'est pas trés satisfaisante. Des difficultés que nous
avons eu a aborder cette année, il ressort que, dans un certain
nombre de cas, le recrutement départemental n’est pas assuré, de
sorte que |'administration doit faire appel aux éleves recus sur les
listes supplémentaires des départements voisins.

Cela nous pose plusieurs probléemes :

D’abord un probléme d’information assez facille a résoudre, de
telle sorte que nos colldgues puissent ulilement conseiller les can-
didats qu'ils peuvent préparer les dirigeants .ici et la.

Un second probleme consisterait a élargir la base territoriale de
recrutement de ces départements. Je sais que beaucoup de col-
legues y sont hostiles. |'aimerals cependant qu'un débat fut ouvert
a ce sujet. !

Enfin, il faudra bien reprendre quelque jour |'éfude de |‘exa-
men d’entrée qui est trop sirictement intellectuel. Si nous ne pro-

posons pas ce sujet pour cette année, nous demandons que dés
maintenant des camarades spécialistes se documentent, car dans
|’état actuel des études psychologiques il nous parait impossible

gu'il ne se pose pas.

Nos camarades arriveront donc mandatés sur ces divers problemes,
et nous ne doutons pas, qu'a |'égal de ce qu’ils ont fait les annéss
passées, la qualité de leur travail contribuera a accroiire le rayon-
nement du S.G.E.N.

Nous précisons qu'il s‘agit la d'un rapport destiné aux proble-
mes propres du Tler degré mais nous attirons |‘attention des déle-
qués sur les autres rapports qui seront abordés dans le Congrés
et sur lesquels ils voudront bien se faire également mandater,

Celui sur la réforme générale de |’enseignement — rapport
non publié encore — ne pourra guére éviter de poser, outre
|'orientation générale que lg syndicat désire voir imprimer a cette
réforme, le probléme des liaisons entre le ler, |le second dearé et le
technique.

Nous attirons particulierement |'attention sur 2 points : celui des
classes d’crientation ((6° et 5°) et celui ‘de ['avenir des C.C...
Nous ne désirens pas anticiper sur ‘les conclusions de noire Com-
mission peédagoegique, mais il est évident que nous ne pouvons éviter
de tels probléemes qui engagent la vie propre du premier degre !

GIRY.
Le 25 janvier 54.

INSPECTEURS
. — CE STAGE EST PREVU A L’ARTICLE Ill DE L’ARRETE ORGANIQUE DE 1837
Il. — STATISTIQUE

NOMBRESDE (CANDBATLRES CANDIDATURES ACCEPTEES
ANNEES HOMMES FEMMES HOMMES FEMMES
Institu- Profs autres Institu- Profs autres | Institu- Profs autres | Institu- Profs autres
3 teurs E N Profs trices E. N. Profs teurs EaN Profs trices BN Profs
1948-1949 5 7 20 2 14 19 2 8 10 e 5 8
1949-1950 .~ il 6 11 25 11 7 6 4 6 4 3 )
1950-19561 , = Ol 24 18 23 5 9 4 5 2
1951-1952 .~ 182 17 7 26 13 6 14 8 1 5 if; 3
1952-1963 . 170 7 5 41 il 5 14 6 4 T 3 2
1953-1954 .| 180 5 16 42 2 7 15 2 8. 8 1 4
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ANNEXE I

lll. — EPREUVE DE CULTURE GENERALE POUR L’ADMISSION
A L’ANNEE PREPARATOIRE AUX EXAMENS D’LP. (note

de la direction du ler dearé)

1) Les instifuteurs subissent seuls celte épreuve qui comportz
2 sujets
1 sujet — durée 2 heures

1 sujet — durée 1 heure.

2) Les noms des candidats figurent sur la copie car

cette épreuve n'est pas un examen, c'est un test qui permet &
la Commission chargée d’examiner les candidatures de se faire
apras étude du dossier de chaque candidet, une opinion sur la
valeur des intéressés. Elle ne comporte d'ailleurs aucune note chif-
frée.

cette épreuve compléte favorablement ou défavorablement le dos-
sier administratif.

Ce sont les deux élémentfs : valeur de |'épreuve de culture géné-
rale et examen du dossier qui permettent a la Commission de retenir
et de proposer comme éléves-inspecteurs les candidats qui sont les
plus susceptibles de suivre avec profit les cours du stage. Il est donc
bien évident  qu’un rapport deéfavorable sur |’inaptitude plus ou
moins marquée a la fonction d’lnspecteur Primaire, conduit a écarter
le candidat et c’est le Directeur Général qui tranche en fait pour
tous d'ailleurs.

EN PLE!IN PARIS:

-L’école de filles, 23, rue Geoffroy-I’Asnier, Paris (4'),
loge depuis 1949 deux de ses classes (cours élementaire
et cours préparatoire : plus de 80 éléves) dans un: bara-
quement en magonnerie.

Ce baraquement est situé dans un terrain prévu pour
P'agrandissement de I’école. Il est adossé 4 deux immeu-
bles dont I'un (appartenant & la rue Francois-Miron) sem-
ble inhabité & cet endroit et tombe plus ou moins. en
ruine,

En 1951, un matin vers 11 heures, une premiére chute
de matériaux eut lieu, abimant la toiture.

Vendredi dernier 15 janvier, &4 8 h. 1/4, une nouvelle
chute plus grave se produisit trouant le toit.

Les pompiers alertés firent le nécessaire, retirant pen.
dant deux heures les mateériaux dangereux. Mais il est
evident que ces murs, vieux de plusieurs siécles et non
entretenus, sont une menace permanente pour 80 enfants
et leurs deux maitresses, qu’ils soient 4 lintérieur da
leur classe, ou rangés en files préts a4 y entrer.

POUR UN BUDGET
en rapport avec les besoins

Une des premiéres taches du Parlement, rentrant de ses
courtes vacances, sera d’étudier les budgets renvoyés en dé-
cembre, notamment le notre. Il parait douteux que, la procé
dure du renvoi puisse se reproduire, La discussion devra dong
s'éengager sur un projet assorti d’une troisieme lettre rectifi-
cative. Il est certain en effet que le Gouvernement devra tenir
compte des scrutins des 30 novembre, 8 et 15 décembre. Pour
juger sainement de la « décence » des nouvelles propositions,
il conviendra de meftre en balance les besoins réels de notre
service public et les crédits dont il disposera. Faute d'informa-
tions précises sur les intentions gouvernementales — aux incon-
testables talents oratoire et radiophonique du président André
Marie, nous préférons, en ce domaine, 1'aridité d'une lettre
rectificative — nous nous contenterons aujourd’hui de rap-
peler quelques eléments essentiels des besoins de 1'Université.

Par Jean BROCARD

Nous ne ferons pas appel au témoignage d’enseignants grin-
cheux ou de syndicalistes insatiables, ni méme & celui de
députés traditionnellement attachés 4 la défense de 1'école
laique, mais 4 celui de parlementaires dont la responsabilité
dans les commissions, ou la place sur l'échiquier politique
actuel, empéchent qu'on les suspecte de légéreté dans 1'affec-
tation des deniers de 1'Etat, ou de complaisance systématigue
a notre égard.

Manque de locaux

Premiére séance du 30-11-1953 :

M. Simonnet, rapporteur spécial de la Commission des Fi-
nances (M.R.P., Drome) signale l'auginentation annuelle des
effectifs des différents ordres d'enseignement : « Pour le seul
ler degré, c'est 300.000 enfants que nos écoles ont recus cette
année en plus des effectifs de l'an passé », et rappelle que,
partant d'un inventaire des besoins, estimeé a prées de 1.000 mil-
liards par la’ Commission Le Gorgeu, le gouvernement a établi
un plan quinguennal de 205 milliards dont 85 de gros travaux,
avec tranches annuelles obligatoires et 120 répartis en tranches
8 fixer annuel’'ement par le Parlement, et constate « que
I'échéancier n'est pas respecté ». Il ajoute :

« Je crois que ce qui est pire que de ne pas accorder de
crédits, c'est de nous avoir laissé croire I'an passé qu’on nous
en accorderait et de ne pas les accorder cette année. Or, c'est
la situation dans laguelle nous nous trouvons. Tout se passe
comme Si le plan avait été fait pour étre publié, et pour étre
approuvé par le Parlement, puis pour nous dire l’'année sui-
vante : « Non, il y a maldonne, nous le regrettons ; nous avions
faif des prévisions trop optimistes et nous regrettons de ne
pouvoir les tenir ».

M. Schmittlein, rapporteur pour avis de la Commission de
I'Education Nationale (U.R.A.S., Belfort) précise les déclara-
tions de M. Simonnet :

« A la fin de 1953, nous sommes déja en retard de 8 mil-
liards de francs, de sorte que la deuxiéme tranche de 1954
aurait dd comporter, pour les deux calégories et le comble-
ment du retard, 70 milliards de francs de crédits d'équipement,
alors qu’il ne figure au budget que 45.600 millions de francs
d'autorisation de programme. Sur le plan de détresse accepté
par le Gouvernement et qui couvre un bon quart, je l'ai dit,
des besoins de I'Education nationale, il ne sera done accordé
de crédits cetie année que dans la proportion de 60 %. Il a
paru impossible & votre commission d'accepter cette situation. »
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§éance du 14 décembre :

M. Simonnet, analysant le contenu de la deuxiéme Ilettre
rectificative, signale un effort du gouvernement sur les auto-
risations de programme puisque « 12 milliards de francs envi-
ron hous sont apportés en autorisations de programme par
cette lettre rectificative et qu’ainsi 56 milliards de francs d’au-
torisation de programme sont ouverts pour des opérations
cette annee ».

Mais la comparaison avec ce qui était prévu en 1953 oblige
4 déchanfer : « Pour l'enseignement supérieur, il était prévu
pres de 5 milliards de francs d’autorisations de programme
our le plan quinquennal. Certes, la lettre rectificative double
Fe montant des autorisations de programme mais nous ne
sommes encore qu'a 1.135 millions de francs, soit quatre fois
moins que prévu »..,

« Pour le second degreé, 7.301 millions de francs étaient
prévus en 1953 et nous ne trouvons qu'un peu moins de la
moitié, 3 milliards, dans le projet et la lettre rectificative »...

Le Gouvernement a-i-il prévu les crédits de payement cor-
respondant a ces autorisations de programme ? Le rapporteur
fait part au ministre des Flinances de la surprise qu'ont éprou-
vée les commissaires de finances « en voyant augmenter les
autorisations de Frogramme sans qu'il fat touché aux crédits
de payement ». Il se pose la question de « savoir si les autori-
sations de programme seront vraiment réalisées, c'est-a-dire
si les crédits de payement seront réellement ouverts et de
quelle facon, puisqu’ils ne figurent ni dans le projet, ni dans
les deux letires rectificatives »...

Avant de terminer, M. Simonnet évoque aussi les crédits
« hors du plan » pour les cités et restaurants universitaires :
« En ce domaine, vous ne l'ignorez pas, nous sommes trés loin
de compte, méme aprés la deuxiéme lettre rectificative ».
de facon & 'faire un peu de place aux nouveaux étudiants! »
risations de programme; en 1954, il n'y a que pour 454 mil-
lions de francs d’autorisations de programme, un peu moins
de la moitié, trois fois moins que ce qu'il faudrait.

En matiere de crédits de payement, la situation est encore
plus tragique puisque 240 millions de francs sont prévus pour
les opérations commencées en 1953 et seulement 30 millions
de francs pour les opérations nouvelles de 1954, »

. _Du rapport de M. Marcel David, rapporteur spécial de la

Commission des finances pour l'Enseignement technique, la
jeunesse et les sports (S.F.I.O., Landes) nous retiendrons que
« dans les écoles nationales professionnelles et dans les colléges
techniques, on & refusé, au mois d’octobre, 15.000 éléves: dans
les centres d’apprentissage, on a refusé, faute de place, 34.337
éleves, C'est un bilan extrémement pénible ».

Aprés avoir examiné « l'effort qui a été consenti par le Gou-
vernement dans la derniére lettre rectificative », M. David
conclut : « Pous juger le budget de l’enseignement technique,
de la jeunesse et des sports avec optimisme, il convient d’éviter
avec prudence toute confrontation avec les besoins évidents de
la jeunesse francaise ».

MANQUE DE PERSONNEL

Premiére séance du 30 novembre :

Selon M. Schmilttlein, il faut prévoir pour les écoles du pre-
mier degré, l'arrivée de 1.200.000 €léves en plus entre 1952 et
1956. Or. les clasSes sont déja surpeuplées. Et pourtant « il
faudrait, que l'on cesse une fois pour toute de considérer que
l'extension du nombre des éléves dans une classe se résout par
le sophisme du grain de sable. La classe primaire et la classe
secondaire ne sont pas un amphithéatre de 'université »...

On pourrait croire que 3.725 postes nouveaux sont créés rien
que pour le primaire. Mais de ce total il faut enlever 2.625
postes a4 pourvoir... au 1¢° octobre 1954, et 200 pour les écoles
maternelles qui seront créées au 1** avril seulement. « La seule
création effective est celle de 300 postes au 1°* janyier 1953 »...

« C'est pour ces raisons que la commission des finances a
disjoint le chapitre 31-34, se refusant & voter un chapitre pour
lequel le nombre prévu de créations d’emploi est sans rapport
avec les bespins. Votre commission de 1'Education nationale
ne peut que s’'associer a ce jugement .

La situation des universites est-elle meilleure ? Ecoutons le
rapporteur : « De fagon a ne pas alourdir cet exposé, on se
contentera ici de mettre en lumiere la situation des étudiants
du S.P.C.N., certificat d'éludes superieures de physique, chi-
mie et sciences naturelles. Ces étudiants, qui relévent de la
Faculté des sciences, sont, & Paris, au nombre de 850, alors
que la contenance maximum des amphis est de 275. Il est a
. hoter & cet égard que les locaux de la rue Cuvier, prévus il
y a cinquante ans pour 700 étudiants, en recoivent aujourd’hui
3.500. Cet état de choses aboutit au résultat pratique suivant :
600 nouveaux étudiants se trouvent privés de travaux pratiques
de géologie, ne disposent plus de salles de travail et s'entassent
dans les amphis de 275 places. Quant aux vétérans, ils ont
€té, par une note de M. le Doyen, exclus des travaux pratiques,

de facon a faire un peu de place aux nouveaux é&tudiants! »
Séance du 14 décembre :

M. Simonnet, reléeve dans la lettre rectificative « des créa-
tions de postes, dans la direction du premier degré, pour 400
emplois d’instituteurs et dans la direction de l'enseignement
supérieur oit 40 emplois sont envisagés pour le P.C.B. & Paris
et en province »...

Mais note « quaucune création d’emploi n'est proposée pour
I'enseignement du second degré ni pour l'enseignement tech-
nique »... ;

I%Iémes observations de M. Schmittlein, qui estime l'effort
insuffisant. ¢ Ce n'est pas, en effet, avec 400 instituteurs et
14 maitres de conférences que l'on pourra assurer la rentrée
scolaire de 1954 ».

DECLASSEMENT DU PERSONNEL

Rappelons que le 6 novembre 1953, la commission des finan-
ces unanime avait prononcé un certain nombre de disjonctions,
notamment le chapitre 31-21, relatif aux rémunérations des
personnels des lycées et colleges avec le commentaire suivant :
« Par cette disjonction, la Commission des finances appelle
l'attention : AL k

« 1o Sur le treés grave probléeme de la revalorisation des trai-
tements du personnel enseignant qui touche toutes les caté-
gories ef qui pose en termes tragiques le probléme de l'avenir
de l'université. » :
Premiére séance du 30 novembre : :

M. Simonnet déclare : « Il y a aussi le probléeme du déclasse-
ment, »

M. Schmittlein rappelle qu'en 1952 le .gouvernement avaif
promis de procéder au reclassement dans la mesure ou les
ressources budgétaires 1'y auforiseraient. « Cette promesse
n'a pas été tenue. Depuis cette date, d'autres catégories de
fonctionnaires, et en particulier les magistrats et les militai-
res, ont vu leurs. traitements revalorisés, de sorte que les en-
seignants constituent & peu pres l'unique catégorie de fonc-
tionnaires auxquels on refuse d'appliquer la loi, ce qui & pour
conséquence de les déclasser d'une maniére appréciable, allant
parfois jusqu'a 15 %,
ries avec lesquels ils ont, cependant, théoriquement la parité. »

I1 insiste ensuite longuement sur les conséquences de ce
déclassement en citant de nombreux exemples pris dans les
rapports des derniers cdoncours de l'agrégation, A 1'agréga-
tion d'anglais (hommes), par exemple « le jury a eu le senti-
ment trés net gue, non Seulement il ne pouvait dépasser le
nombre de 35, mais qu'en allant jusque 1a, il était au deld de
la limite raisonnable. Un chiffre de 20 eut mieux correspondu
4 la qualité souhaitable cheéz un agrégé... »

« Le résultat brutal est qu’il n'a pu étre admis que 35 can-
didats alors que 73 places €taient mises en concours. Ainsi,
pour une agrégation reéputée mon rebutante, jouissant d’une
large clientele assise sur de solides traditions, et profitant,
il faut bien le reconnaitre, d’un vaste mouvement de sympa-
thie dans l'opinion publique, plus de la moitié des postes librés
1n’ont pu étre pourvus cette année... »

« En sciences physiques, ol la concurrence de l'industrie se
fait particulierement sentir, 90 candidats seulement se sont
présentés ; 47 — plus de la moitié — ont été déclarés admis-
sibles, 36 ont été regus, proportion heaucoup trep forte pour
qu’'un niveau véritablement €levé puisse étre maintenu. Mais
le calcul qui avait été a l'origine de cette inflation g éte
décu, car sur ces 36 recus & l'agrégation, trois seulement sont
restés dans l'enseignement, 33 l'ont quitté immeédiatement... »

« L’hémorragie est te'le qu'on peut la constater non seule-
ment dans les rapports d'agrégation en étudiant les courbes
de niveau d’'admissibilité, mais en constatant simplement la
liste des professeurs de nos grands lycées parisiens... »

La conclusion est nette. ]

« Mesdames, messieurs, on n’humilie pas délibérément et
systématiquement le personnel enseignant d’un pays sans voir
se détourner de lui tous ceux qui en auraient fait la- gloire
et la valeur. Mais en'détournant de lui les futurs maitres,
on tarit sa source de recrutement et on luil enléve la vie. Bien-
tét le pays se trouvera privé de la source premiére de sa
richesse, le travailleur intellectusl. Notre jeunesse rechigne a
la carriere de professeur, et deéja nous n'avons plus de prix
Nobel depuis prés de vingf ans. La constatation est assez
douloureuse pour que vous compreniez que votre commission
ne saurait céder sur ce point et vous demande de ne pas
accepter un budget qui ne comporterait- pas immeédiatement
une revalorisation a 10 % de tous les traitements du per-
sonnel enselgnant, laissant ouverte la possibilité d'un reclasse-
ment définitif & la parité légale, et n’assurant pas un effort
gigantesque pour parer .dés maintenant et dans les années
sSuivantes au manque de maitres qui se fait sentir si cruelle-
ment dans les classes de début, »

envers leurs collégues d'autres catégo-
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Séance du 14 décembre :

Pour M. Simonnet « le probléeme du déclassement de la
fonction enseignante reste entier ». M. Schmittlein, au nom
de ia commission de 1'Education nationale, se voit « obligé
d'attirer T'attention de 1’Assemblée, avec une certaine insis-
tance sur I'importance qu’attache la commission & la répara-
tion du declassement subi par le corps enseignant. Il lui sem-
ble impossible d'accepter de discuter un budget qui ne tien-
drait pas compte de cette volonté déja maintes fois et claire-
ment exprimée... »

« La commission de UEducation nationale ne peut pas accep-
ter qu'on Se dérobe plus Inngtemps & cette obligation. »

I1 termine par cette citation : « La faute la plus lourde qu'un
gouvernement puisse commettre, c'est de s'aliéner ces deux
forces que constituent la jeunesse et 1’intelligence, la jeu-
nesse, c'est-a-dire l'avenir, l'intelligence, c’est-a-dire tous ceux

—_—

qui pourront écrire et penser. L’impopularité qui commence
par la est irrésistible et devient rapidement mortelle pour
n'importe quel gouvernement. »

Si nous n’avions pas craint d’allonger outre mesure eet
eXposé, nous aurions pu citer les interventions de M. Billitres,
président de la commission de 1'Education nationale, dont on
connait I’action tenace pour obtenir du gouvernement un hug.
get « qui ne consacre pas la faillite de 1'Université ». Nog
collegues se reporieront 4 ce propos a I'éditorial n° 131. Iis
auront ainsi des points de repere sulfisants pour considérer
objectivement les directives qui leur viendront du B. N. dés
que seront connues les nouvelles propositions gouvernementales.

Il est évident que si elles ne tiennent pas compte des besoins
essentiels rappeles ici, nous seront amenés i affirmer par ung
action directe, notre volonté de ne pas tolérer davantage la
«. dégradation de 1'Education nationale ».

SECOND DEGRE

ADJOINTS D’ENSEIGNEMENT

et Stagiaires d’Enseignement

LE PROJET DE STATUT DES ADJOINTS D'ENSE:GNEMENT

Un projet des statuts des A.E. a été établi par la direc-
tion du Second Degré; il a été publié, avec les premieres
observations du Bureau National des A.E. du S.G.E.N,
dans « Ecole et Education » du 21-décembre 1953, Des re-
marques sur ce statut, par M. Lagoutte, secréfaire-adjoint
des AE. du S.N.E.S,, ont paru dans 1’ « Université Syndica.
liste » du 15 janvier 1954.

Ce projet souléve beaucoup de problémes.

En voici l'essentiel : le service de I’A.E. comprend di-
rection des études surveillées, enseignement dans la limite
de huit heures par semaine, surveillance de l'externat ;
les adjoints d’enseignement stagiaires sont recrutés sur
baréme tenant compte des titres universitaires et des ser-
vices d’auxiliare; la titularisation, & l'issue du stage, n’es’
prononcée qu’aprés succes & un examen professionnel,

FAUT-IL, A PRIORI, REJETER CE STATUT ?

M. Lagoutte le pense, parce que, selon lui, présenter un
statut des A.E. indépendamment du statut général de la
fonction enseignante, c’est exclure les A.E. de la fonction
enseignante.

Que vaut cet argument ? Depuis plusieurs annees, le

statut futur de la fonction enseignante sort en piéces de- |

tachées, sont précisés l'avancement dans chaque cadre
(décret de 1949 sur le cadre unique) et le changement de
catégorie (décret de 1951), le maximum de service (decret
de 1950) ; tous ces fextes se réféerent, dans leur intitule,
au statut de la Fonctioi Publique.

Que sorte aujourd’hui un statut des A.E. se reférant a
la. méme loi de 1946, faudrait-il y voir autre chose quun
élément de plus du futur statut général de la fonction
enseignante ?

Mais on peut trouver peu logique de traiter du statut
des A.E., enseignants, avant qu'un plan d’ensemble d’or-
ganisation de Uenseignement ait éié établi. Ou va-t-on ?
Avant 1939 taches d’enseignement et taches de surveillan-
ce étaient exercées par des personnels distinets. A la libe-
ration, on a voulu les associer. Reportons-nous & l'expose
des motifs du décret du 22 décembre 1945 qui instituait les
AR, : « la réforme de I'enseignement.., doif s'accompagner

de la suppression du personnel de surveillance concgu com-
me exercant une fonction spécialisée, Les fonctions de sur-
veillance seront étroitement associées aux fonctions d'en-
seignement. ».Mais, deux ans plus tard la circulaire du 20
octobre 1947 introduisait dans le Second Degré les « Sur-
veillunts d’Externat », en theorie surveillants sans ensei-
gnement. Quelle est la docirine actuelle? Le statut des
AE. a des incidences sur celui des professeurs et celui des
surveillants d’externat; fixer celui des A.E., c'est fixer des
points de ces deux autres statuts., Au moins si le statut
des A.E. est complet.

DES DEBOUCHES POUR L’AE.

M. Lagoutte dénonce avec raison une grosse lacune du
statut proposé. Alors que les instructions d'avril 1947 pre-
voient, dans les dispositions de tout statut particulier de
fonctionnaires,

« Enumération des cadres normauz et des cadres de dé-
bouchés auxquels les fonctionnaires du corps ont staturai-
rement acces, fization dw mombre des emplois qui Ileur

“sont réservés dans chacun de ces cadres »,

le projet du ministére est muet sur ces points,

Or l'exposé des motifs du décret du 22 décembre 1945 —
qui, rappelons-le, créait « cadre supérieur » et « cadre nor-
mal » — disait pour les A.E. : ¢ Cette catégorie compor-
tera un cadre unique, ’avancement y consistant dans une
nomination soit comme professeur, soit comme surveil-
lant général. »

Une nomination de professeur, ce fut possible jusqu’air
30 septembre 1947 ; le cas des « inscrits au plan » étant
mis & part, ce n’est plus possible aujourd’hui, Lg nomina-
tion comme surveillant général, elle, est toujours possible,
et les inscrits a la liste d’aptitude sont presque exclusive-
meni des A.E. et quelques P.A.

I1 faudrait done, pour respecter le statut de la Fonc-
tion Publique, ajouter au texte ministériel un texte pré-
voyant des possibilités de débouchés ; comme surveillant
général, pour entériner la situation actuelle ; comme pro-
fesseur, ceci meftrait en cause le recrutement des profes-
seurs, et apparaif ici l'incidence mutuelle des deux sta-
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tuts. Rappelons que le mode actuel de recrutement des
professeurs (un seul concours ouvert & tous, fonctionnai
1es ou nomn) est en qomplete contrgdz‘ction avec le statu
de la Fonction Publigue qui prévoit :

— Ou deux concours distinets : l'un ouvert a tous, fonc
tionnaires ou non ; l'autre réservé aux fonctionnaires,

— ou un seul concours, réservé aux seuls fonctionnai-

S,
1.\exj’a,illeurs le décret de 1950 qui a créé le C.A.P.E.S. ne st
wiere pas & la loi du 19 octobre 1946. Lorsque le statut
des professeurs verra le jour, il faudra bien que cette ques-
tion du recrutement des professeurs soit traitée, soit qu’on
gpplique le statut de la Fonction Publique, soit qu'on ¥y
géroge en expliquant pourguoi,

LA PARTICIPATION A L'ENSEIGNEMENT

Elle est prévue sous deux formes :

— Service d'enseignement régulier, qui ne peut exceder
huit heures par semaine.

— Suppléance des professeurs absents.

Le second mode — suppléances — était déja prévu par
les textes antérieurs. L.e premier — enseignement perma-
nent — ne fut jusqu’ici évoqué gque par des commentaires
de textes ou des circulaires ; il~apparait pour la premiere
fois dans le statut.

Dans la pratique les deuxr modes risquent de s’exclure.
Un A.E. enseigne huit heures par semaine ; un professeur
de la méme spécialité vient & manquer, Charger I'A.E. du
service du professeur oblige & confier le service de I'A.E,,
y compris ses huit heures d’enseignement, 4 une autre
personne, donc & modifier deux services d'enseignement.
Dans la pratique, les administrations locales ne préfere-
ront-elles pas, pour réduire les perturbations, confier le
service du professeur & un suppleant ?

M. Lagoutte voudrait voir définir un service « mini-
mum » d’enseignement régulier de I’A.E., parce qu'il craint
de voir des A.E. sans enseignement. Mais prévoir un mini-
mum pose bien des questions : Que fera-t-on, si le mini-
mum mn’est pas atteint ? Fera-t-on enseigner des profes-
seurs en dessous de leur maximum de service pour assurer
aux A.E. leur minimum d'enseignement ? Le professeur,
lui, n’a pas de « minimum » de service... Faudra-t-il, pour
que chagque AE. ait son minimum, supprimer des postes
et quels postes ? professeurs ou A.E.? Prenons un profes-
seur voisin de la retraite. En vertu de dispositions tran
sitoires il ne doit que 14 heures — c’est parfois le cas —
Il sera remplacé par un jeune qui doit 18 heures et qu
absorbera 4 heures... faudra-t-il, en conséquence, suppri
mer un poste ? Fixer un minimum, c’est obliger 4 une re
distribution perpétuelle des postes de professeurs et d’A.E

Chose trés grave, ce statut codifie I'enseignement au ra-
bais, 'expression « rabais » visant, non I’enseignant qu’em:
ploie I'administration, mais la rétribution qu’elle lui ac
corde.

Le service d'enseignement de deux A.E. de méme spe
cialité (deux fois huit heures) va équilibrer 3 peu prés ur
service d’enseignement de professeur (agrégé : 15 heures
certifié : 18 heures). 8’1 faut créer des emplois pour assv
rer 18 heures d’enseignement d’une méme spécialité e
36 heures de surveillance, 'administration pourrait

— ou créer un poste de professeur (indice 250 — 510!
pour les 18 heures d’enseignement, et un poste d’A E. (in-
dice 225 — 430) pour les 36 heures de surveillance.

— ou créer deux postes d’AE, (indice 225 — 430), chaque
AE. assurant 9 heures d'enseignement et 18 heures de
surveillance ; il est vrai que le projet ministériel dit « pas
plus de huit heures d’enseignement » mais que verra-t-on
dans la pratique !!!

On voit la menace qui pése sur tous, professeurs et me-
me A.E. : car 8'il y a moins de postes de professeurs, 'a-
vancement vers la catégorie professeur sera freine,

ON NE PEUT ACCEPTER CE STATUT QUE SI LA
RETRIBUION DE L’A.E. EST REEXAMINEE :@ on ne

peut laisser a I’Administration un moyen de faire des
économies sur le dos du personnel. Quand les indices des
AE, furent fixés (1948-1949) la participation réguliére &
lenseignement n’était pas statutaire. Si elle le devient,,

les conditions d'exercice de la fonction changent, et une
‘évision des indices peut étre réclamée, Une autre for-
nule serait la revalorisation des heures d'enseignement
‘aites par 'A E. De toute fagon, tout texte qui permet 'en-
seignement au rabais doit étre rejeté.

L’ATTRIBUTION DES DELEGATIONS
MINISTERIELLES D’A.E,

L'administration prévoit un baréme qui tient compte
des titres universitaires, des services d'aucilicires dans

le Second Degré et de ces éléments seulement. Et dans.

les conditions telles gue les titres joueront un role pre-

pondérant. i
D’abord, certains des titres envisagés qualifient pour

Ienseignement. Un admissible, un bi-admissible & l'agre- .

gation devraient étre orientés vers 4a fonction de profes-

seur, soit par I'équivalence du C.A.P.E.S, soit par l'envol

dans un cenfre pédagogique, faute de pouvoir leur don-
ner une délégation ministérielle d’enseignement avec pos-
sibilité de titularisation, Ils ne devraient pas concourir
pour l'octroi des délégations ministérielles d’A.E,

Pour les autres candidats, le bareme fait trop large pla-
ce aux titres par rapport aux services. Le personnel auxi-
liaire est indispensable & l'Education Nationale : pour
avoir du personnel auxiliaire de qualite, il faut lui offrir
des possibilités de fixation dans 1'Education Nationale.
Aujourd’hui, la seule porte ouverte par la licence dite
d’ « enseignement », ¢’est la titularisation comme A.E., ce
qui n’est souvent pour l'auxiliaire qu’un pis-aller..Encore
faudra-t-il que ce personnel ne soit pas trop .fortement
concurrence au baréme par ceux qui ont pu poursuivre
leurs études ! Compte tenu des autres éléments du baré-
me projeté, compter deux points par année de service se-
rait un minimum. Et méme devrait jouer la notion de
lieu d'exercice : une année de service loin de la Faculté
ne devrait-elle pas compter plus qu'une année passée en
ville de Faculté ? Notion compliquee, peut-étre, mais
quand on veut commencer a chiffrer, il faut tenir compte
de tous les éléments.

A ce propos, sonlignons que le bareme ne parle ni de
situation de famille, ni de valeur professionnelle ; il igno-
re les services d'institufeur : ce sont pourtant des services
rendus a l'Education Nationale ; il faudrait en tenir
compte dans une proportion dégressive,

L’EXAMEN PROFESSIONNEL DES AE,

Il est prévu la titularisation « dans la limite des places
disponibles » des A.E. stagiaires qui auront satisfait aux
épreuves d'un examen professionnel. Ce point est obscur :
'A.E. stagiaire a été nommé dans une poste vacant, Rien
n‘empéche de le titulariser dans ce poste. QUWon dise
« Les nominations d’A.E, stagiaires sont faites dans la
limite des places disponibles », certes, mais pas les titu-
larisations. ‘

Jusqu'ici les A.E. stagiaires étaient en général titulari-
sés au bout d’'un an au vu de leurs notes professionnelles,
‘e stage de certains pouvant se poursuivre une seconde
année avec titularisation ou refus de titularisation. Ce
systéme, trop simple, était donc insuffisant ? On dira qu’il
ouvrait la porte & l'arbitraire : que dire alors du systéme
proposeé !!1!

D’abord, il faut peser une menace @ gue, pour maintenir
le niveau de l'examen — niveau qu’il faudra définir — il
y ait, par principe, un certain nombre de « collés ». Donc :
une difficulté de plus pour l'auxiliaire qui attend sa ti-
tularisation.

Puis, quelle est sa substance ? — « direction de travail
écrit, direction de travail oral, entretien avec le jury » —
Quelques indications sur les « directions de travail » dans
une étude hétérogéne — cas si fréquent | — ne seraient
pas de trop. Un camarade m’écrit : dans mon étude j'ai
les éleves de cing classes différentes ! $'il dirige le travail
des uns, ne pertubera-t-il pas le travail des autres 2

De plus, comment comparer les résultats?

Tel A.E. stagiaire, scientifique. est maitre auxiliaire de-
puis son entrée dans I'Education Nationale, I1 n'a jamais
mais mis les pieds dans une étude. Il y entrera pour la
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premiére fois, avec le jury; il y fera ses « directions de
travail » (?) ; aprés 'entretien avec le jury, qu’il soit recu
Ga qu’il soit « collé », il retournera vers sa classe. Que si-
gnifie, pour lui, I'examen ?

Tel A.E. stagiaire est depuis cing, six ou sept ans dans
PAcadémie, voire dans l'établissement. I1 est connu, il
sera jugé sur son passé (du moins ce serait logique), Tel
autre vient d'une autre Académie; il est peu connu : il
sera jugé sur ses « directions de travail ». Est-ce logique ?
— Non, car dans cet examen trop d’éléments sont indé-
pendants du candidat.

L’étude est-elle promogéne ou hétérogene ? autrement
dit : 'A.E. a-t-il pu, jusque 14, mettre en pratique, ou non,
les directives officielles ? Ne va-t-on pas, dans le dernier
cas, lui fabriquer pour le jour de l'examen une étude ho-
mogene, donc changer ses conditions habituelles de tra-
vail ? La « direction de travail » a pour base un travail
proposé par le professeur, I'A.E, n’étant pour rien dans ce
choix ; si ce choix n’est pas parfait, I’A.E, va-t-il en soutf-
frir ? Et du niveau des éleves, I'A.E, est-il responsable ?
Q@ue prouvera l'examen ? :

Enfin, signalons la perte de temps qu’il apportera.

Prenons une Académie comptant une cinquantaine d’A.
E. stagiaires. Un jury ira d'A.E, en AE, avec deux élements
fixes : un Inspecteur d’Académie, un Chef d’Etablisse-
ment. Voila dans chagque Académie un IL.A. et un Chef
d’Etablissement qui pendant quelques semalnes seront

“enlevés a leurs fonetions normales, On mobilisers aussi
un professeur (de 1’établissement) et un A.E. (sans doute
le méme pour toute I’Académie).

e e e
tADHERENTS DU S.G.E.N.}
VADE MECUM

I

PERSONNEL ENSEIGNANT
DU SECOND DEGRE ET DU TECHNIQUE

Un VADE MECUM édité par le S.G.E.N. con-
tient les textes administratifs qui vous conecernent.
Vous y trouverez notamment ;
— le statut des M.I., celui des S.E.;
le statut des P.A. et adjoints d’enseignement; ,
les textes relatifs aux maitres auxiliaires ;
les textes eoncernant le nouveau C.A.P.ES. ; b
le statut du personnel (avancement, change-
ment de catégorie, maxima de service) ;
le calcul du traitement ;
des exposés concernant la Sécurité sociale, les
mutuelles, les retraites, ;

La cinguieme edition (textes & jour au ler jan-

§ vier 1954) va sortir incessamment.
@
L
§ 3
. VADE MECUM
3 II

PERSONNELS NON ENSEIGNANTS
DE L'EDUCATION NATIONALE

Un second VADE MECUM édité par le S.G.E.N
contient les textes administratifs qui vous con-
cernent. ;

— Agents de seryice ;

— Personnel des services €conomiques ;
— Personnel administratif ;

— Personnel de bureau ;

— Administration Académique.

Textes mis a jour aw 1°F octobre 1953

®
Les commander 4 GOUNON, 33, avenue Suzanne,
La Madeleine (Nord). C.C. Lille 620-56. Prix :

chaque exemplaire, 150 francs, plus 15 fr. de port.

—

Jadis, le professeur enseignait, le Chef d’Etablissemen;
administrait, I'Inspecteur inspectait. Les choses ont hieg
changé, surtout depuis 1945 : commissions conferences
stages, examens enlevent les professeurs a leurs chaireg
les administrateurs a leurs fonctions, les Inspecteurs i
leur mission, jettent le désordre dans les établissements
et aident & metfre & mal les finances publiques — pou
quel rendement ? L'examen professionnel des A.E, ne 3.
rait qu'une perturba.tion de plus !

En résumé le statut proposé devrait étre modifié sur
les points suivants :

1) Introduction d'un texte sur les débouchés de adjoint
d’enseignement.

2) Ligison entre les services d’enseignement et un amé
nagetment de la rémunération de ladjoint d’enseigne
ment.

3) Mise ou point du baréme d’aitribution des délégn-
tions ministérielles d’adjoint d’enseignement, gqui donns
plus de poids aux services d’aurxiliaire.

4) Suppression de la notion d’ « examen professionnely,

a) Les questions du recrutement des professeurs st dy
statut des surveillants d'evternat devraient étre joinfes
o celle du stoatut des adjoints d’enseignement.

GOUNON,
secrétaire Académique de Lille,
Le Bureau National des A.E. du S.G.EN,

A g e S

RECTIFICATIFS

DEMARCHES A.E. AU MINISTERE

HOMMES : GUIEU, Lycée Carnot, 145, boul. Malesherhes,
Paris-1T7e,

FEMMES : Mme COUTIN, 53, rue Blanche, Paris-ge.
DEMARCHES : #

AGENTS : Mlle FRANCOIS, 12, rue Cortambert, Paris-16.

L'ADJOINT D’ENSEIGNEMENT
ET LA FONCTION ENSEIGNANTE

Plaidoyer d’um A.E.
pour le droit a I’enseignement
L°A.E. PEUT ET DOIT ENSEIGNER

Notons fout d’abord que son appellation — et encore plus clle
gue nous voudrions lui voir reprendre : Professeur adjoini, semble
|“entendre.

RAISONS DE CETTE POSSIBILITE — ET DE CETTE NECESSITE

1° Cela est conforme aux intentions de |"Administration. Dans la
multitude des textes concernant la surveillance et plus précisément
les A.E. il est une idée constante qui tout au long reapparait &t
qu’il convient de souligner : le souci de ne pas dissocler la fonction
enseignante de celle de surveillance, et celui de supprimer — surtout
depuis 1945, parmi les taches de titulaires — celles de pure, sur

veillance.
R. GUIEU,

Lycée Carnot, Paris.

Ce souci, du reste, se retrouve a iravers tous les textes généraux
intéressant les enseignanis — et blen que cela ne se iraduise que
par de vagues recommandations, il devrait normalement amener les
professeurs & prendre une part plus grande & la surveillance, comme
cela se fait dans de nombreux pays étrangers.

2° Le statut proposé récemment par le ministéere confirme, quoigue

sans engagement précis, sinon pour le limiter, ce droit & |'enseigne:
meni attache a la fonction A.E,

1
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Toiles a Draps
Les plus belles et les meilleures gualités
prix trés réduits & nos adhérents. Echantillons franco sur demande
LANDIER, toilier. 4 YSSINGEAUX (Haute-Loire)

—

3° La fonction A.E., nécessaire en vertu méme de son premier
wpect, celul de !'étude dirigée, n'est pas concevable sans ensei-
grement. En effet, outre qu'elle ne serait pas conforme aux dispo-
dfilons et & I'esprit des fextes administratifs, elle ne serait pas satis-

fgsante du point de vue pédagogique — et consacrerait une grave
injustice & I'égard des A.E.
En effet

— Les A.E., du fait du mode de leur recrutement (possession
dune licence et ancienneté exigée comme auxiliaire) ont les fitres
st ou dela qui suffisaient il n'y a guére encore, pour enseigner. Ce
nest que depuis 1941, surtout 1947, que s'est généralisé, a tous
ks échelons, le principe du concours. On peut noter, en passant,
qle les maitres auxiliaires ont rarement autant de titres, et de for-
mion pedagogique, et gue |'Administration n’hésite pas & leur
cnfier un service complet denseignement.

— Les A.E. comptent dans leurs rangs de nombreux diplomeés et
wmissibles & des concours et la fonction d’A.E. devient de plus en
plis la vole de garage des disciplines encombrées (Letires, suriout
Philosephie). - Leur activité en tant -qu’anciens auxiliaires (MaEsiSyE
MA.) leur confere une qualification pédagogicue et éducative cer-
laine (autorité et connaissance de |’enfant), qualification si nécessaire
i l'efficacité de tout enseignement,

Tous ces services passés, accomplis par I’A.E. souvent dans des
wnditions difficiles, en méme femps qu'il poursuivait ses études,
li'a causé un préjudice certain, diminuant sinon compromettant le
plus souvent, ses chances aux concours, demeurés trop fermés, et ou
len ne tient pas compte des qualités de base nécessaires & tout
fufur enseignant foi, dynamisme, autorité, connaissance et amour

du monde de I'enfance, efc.).L’Education Nationale se doit de re-

wnnaitre les mérites de ceux qui l'ont servie avec déveouement et

tompétence.
]

Considérons maintenant le probléme sous un angle humain. D'aprés
ine"enquéte effectuée dans |'Académie de Paris, la fonction A.E.

| —mis & part le fait gu'elle est remplie par un titulaire — ne se

difingue souvent guére de celle du S.E. et paut aller de la surveil -
lncel pure & un service complet d’enseignement (cas trés rares).
lversment des S.E. ont un service d’A.E. avec Enseignement, Eiudes
& Surveillance.

Il 'me semble que I’on devrait quelque peu réflechir sur les condi-
fions de travail faites aux A.E., — dont I'intelligence, le savoir ot
les qualités pédagogiques ne trouvent comme champ d’épanouisse-
ment que |'Etude surveillée, les permanences ou les mouvements.
Comment s'étanner alors: de |‘ameriume et de la rancceur gui s'em-
Pire de ces jeunes ou demi-jeunes qui n’avaient consenti a de fels
wifices dans le passé que dans le désir d’enseigner wn iour. £t
ks voila « Pion & vie ». Salaire médiocre, travail médiocre, consi-
dation médiocre, avec en oulre la conscience de valoir plus, de
Buvoir faire mieux et d'étre victimes du sort et des institutions
d&lre enferrés dans une situation sans issue. Peut-on s’étonner ds
li facon blasée dont certains d’entre eux s acguittent de leur iache
&l peut-on les en blamer ?

— Enfin, du point de vue éducatif, celte association enseigne-
ment-surveillance, ne peut que rehausser le prestige de |a fonction
8 surveillance, la faciliter fout en la rendant plus opérante. Il est
egreffsble de voir se gaspiller I'autorité que confare tout naturelle-
ment la tache d’enseigner,

— Il est peut-étre intéressant, pour conclure sur cefte partie, de
e remarquer que la France est I'un des rares pays ol |’on dissocie
i arbitrairement enseignement et surveillance. Le malire ne I%est pas
®ulsment dans sa classe et dans sa discipline, il I’est dans la vie. Il
&t un exemple dont le rayonnement ei I'influence doivent se pour-
Svie hors de sa classe. Notre systéeme, marqué par ce sens de la
@ie, de la catégorie, du dipléme, du itre et du privilege, si inns
d]ez les Francais, a peut-8tre besoin d’une iransformation profonde,
dune révolution,

®
Daprés ce qui précede, la fonction A.E. — dont on ne peut se
Passer dans la conjoncture actuelle— nest viable que si |’ensel-

anement est effectivement, et sans resiriction, inscrit dans ses droifs.
Et nous voyons que les arguments en faveur de ce droit sont aussi
nombreux que convaincants.

COMMENT DETERMINER LE NOMBRE D°‘HEURES D’ENSEl-
GNEMENT A CONFIER AUX AE.?

Ce point n'est pas simple a résoudre, car outre les difficultss
d’ordre technique, il faut tenir compte des points de vue de |’Admi-
nistration, des professeurs, des candidals aux concours et des A.E.
eux-mémes.

L"Administration désire avoir sous la main un personnel souple,
facile & wutiliser, d’ol son ‘souci d'éviter les fextes trop précis. Il est
méme étonnant que le nouveau statut propesé ait fixé un maximum,

Pour les professeurs, il s'agit de ne pas laisser dévaloriser les™
cancours et, d'une fagon générale, de combattre — et nous |‘ap-
prouvens formellement — tout ce qui pourrait avoir la forme d’un

enseignement au rabais, -

Les candidats aux concours — surfout ceux dont les chances sont
réelles &t qui n'ont pas été victimes de l"auxiliarat — voient, a tort,
dans les A.E. la cause de la réduction du nombre des créations de
postes. Les vraies causes, comme nous le verrons plus loin, sont
ailleurs.

Quant aux A.E. occupant une fonction nécessaire, appartenant
a une cafegorie reconnue, hiérarchisée, mais sans debouchés réels,
en deépit des services rendus et pourvus de diplames suffisants, et
largement, en d'autres temps pour enseigner, ils refusent de n'gire
que des pions surveillants, et de voir le caractere pédagogique de
leur fonction réduit presque au néant.

®
Pour eux, a cause des raisons énumérées plus aut, cette fonction
n'est pas accepiable sans enseignement. Il s'agit donc de fixer, si

possible, un minimum et un maximum horaires rendant compte de
ces différents points de vue.
1% Minimum horaire.

Le nouveau statut, prudemment, ne fixe aucun minimum horaire.
Nous reconnaissons qu'il est ‘peut-étre difficile de [’stablir. Mais
pour quelle raison ce ‘qui a été eppliqus aux A.E. du Technigue
ne le serait-il pas & ceux du 2° degré ? Les A.E. du Technique ont
en effet, statutairement, un minimum horaire de 6 heures.” Il nous
parait difficile, pour que le caraciere d’enseignant de nofre fonc-
tion soit réel, de fixer un nombre d’heures inférieur 3 6.

Pris a la letire, le statut proposé permetirait de confier 2800
3 heures a un A.E., sans que celui-ci ait la possibilité de confes-
tation, car le droit a |’enseignement aurait été, de facon bien écono-
mique, satisfait. Mais ces 2 ou 3 heures ne sauraient &ire suffisanies
pour, effectivement, relever la condition de IYA.E. Il faut voir les
choses telles qu'elles sont.

On a fait remarguer que cet enseignement serait denné. au rabais.
Il'y a un moyen commode de faire tomber |"objection, Il suffit d’ip-
troduire la notion de minimum théorique — fixé & 6 heures — sur
lequel on se baserait pour éfablir |'échelle indiciaire des A.E. Ceite
échelle a d’ailleurs été fixée en terant compte du caractére d'en-
seignant de I°A.E. :

Sous cette forme, la fonction A.E. tendrait a se rapprocher de ce
qui ncus semble |’idéal pédagogigue, |"association enseignement-sur-
veillance, telle qu'elle est généralisée dans la plupart des pays étran-
gers. Notons en passant qu’il v a d’autres formes bien plus graves
d’enseignement au rabais, celle des Matires Auxiltaires, dont le pro-
bléeme est désormais posé. La yraie solution n’est pas de |imiter au
minimum ['horaire des A.E., mais compte tenu des besoins présents
et futurs tfoujours croissants, douvrir plus largement les concours,
de transformer les heures supplémentaires en postes, ou de les atiri=
buer aux A.E., de lutter conire I’enseignement ay rabais du personnel
auxiliaire de tout cordre. Bref, la solution réelle dépend du ministere
des Finances — et aussi des centres d’orientation professionnelle,
orientant les jeunes aux fonctions enseignantes dans |a mesure des
debouchés réels et déterminables & |’avance par le Ministare, :
2° Maximum horaire,

SYil a pu apparsitre malaisé de fixer un minimum pratigue, il
n'est pas plus facile de le faire pour un maximum. Cependant e
Ministere I'a fixé & 8 heures. |l est cerles raisonnable de vouloir
limiter le temps d’enseignement des A.E., mais il nous semble que
le maximum & fixer découle tout naturellement de la nature polyva-
lente de la Fonction A.E. (Rappelons que ce maximum est de 10 heu-
res pour le Technique).
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L'A.E. est aussi chargé des études surveillées. Ce sont méme
elles qui, en principe, détermineront le nombre des postes.

Le minimum horaire d’études dirigées que doit effectuer un A.E.
ne peut en aucun cas étre inférieur a 8 heures, plus généralement
il sera de 10 ou 12 heures.. L’heure d’étude dirigée devant étre
décompiée — comme |‘a demandé le S.G.E.N. — pour une heure
1/2, Il resterait: & “effectuer & I'A.E. un horaire complémentaire
maximum de 36 heures — (8 X 1 h. 30) = 36 h. — 12 h, =
24 heures. Ces 24 heures — |’heure d’enseignement &tant décomp-
tée pour 2 heures— ne peuvent fout au plus que correspondre a
12 heures d’enseignement — ce qul doit é&tre un cas limite — car
I’A.E. sura souvent également des taches de pure surveillance, comme

par exemple, les permanences,

Prenons un cas limite, ot il apparait utile que ce maximum horaire
soit fixé & 12 heures. |l s’est trouvé dégagé, dans certalns petits
établissements, un horaire total de 12 heures (en Sciences Natu-
relles, en Allemand ou en Espagnol). Ces 12 heures ne permettaient
pas la création d’un poste (14 heures pour un agrégé, 18 heures
pour un certifie). || fallait donc solt nommer un maitre auxiliaire —
fype de |’enseignant au rabais — ce qui a été falt, soit nommer
un A.E. existant, de cette discipline — ce qui aurait été normal —
I’A.E. n'étant pas dispensé de surveiller les études.

Si ce maximum horaire é&tait maintenu & 8 heures il aurait fallu

—

faire nommer un M.A. pour 4 heures — ce qui apparalt ridiculs —
ou bien attribuer ces 4 eures en heures supplémentaires & un pro.
fesseur de la discipline. Or ce professeur n'existe pas. L'on yoi
donc qu’il n'est pas possible dans ce cas de trouver une solufion
satisfaisante.

Pour conclure il apparait quil faut fixer un minimum, au mojps
théorique, lequel ne peut pas tomber en dessous de 6 heuret, qf
un maximum de 12 heures, maximum limite certes, rarement affein),
De toute facon, les A.E. n‘occuperont jamais un poste de professeys,
S’ils sont cause de quelques suppressions théoriques de poste, s
fait les vrales raisons de la limitation des créations est d'ordre finap.
cier — car chacun sait combien les besoins dans ce domaine sopt
énormes et loin d'étre satisfaits.

Ainsi la catégorie des A.E., sans léser en rien les autres catéqorle
verrait sa fonction relevée, conformément & la stricte justice et poy
le plus grand bien de |'ensemble de la fonction enseignante.

L’examen de |'aspect enseignant de la fonction A.E. pose le pro
bleme des auxiliaires — en particulier celul des maltres auxiliai
— forme dangereusement répandue de |“enseignement au rabais ¢
qui demande une solution.

N.B, — Les A.E. de |'Académie de Paris sont priés de fale

parvenir le plus tot)possible & GUIEU les rapporfs d’enquéte s
I'emplol du temps des A.E. dans leur établissement.

MAITRES DINTERNAT ET SURVEILLANTS D’EXTERNAT
DU SECOND DEGRE ET DE L’ENSEIGNEMENT TECHNIQUE

LES CAP ET NOUS

Le statut de la Fonction' publique a institué dans chaque
administration ou service des commissions administratives
pariteires ayant compétence en matiere de notation, d’avan-
cement, d'affectation, de diseipline et plus généralement pour
toutes questions concernant le personnel (art. 22 de la loi du
19 octobre 1946; le décret d’application est du 24 juillet 1947).

T e e e e A A

Par P. NOUGUE et E. DEVARIEUX

i e TR

Les maitres d’internat — et récemment — les suryveillants
d’externat, se sont vus attribuer le bénéfice d'une institution
4 laguelle théoriguement n’'ont droit que les fonctionnaires
titulaires : « Les maitres et maitresses d'internat stagiaires,
bien que n’étant pas fonctionnaires titulaires, sont électeurs et
éligibles & la 11* CAP » (insruction ministérielle du 9 jan-

. Vier 1948).

COMPOSITION DE LA C.A.P.

Le 11* Commission administrative paritaire académique
comprend : :

— 2 représentants de l’administration ;

— 2 représentants des MI élus par leurs collégues, a la
représentation proportionnelle, pour une durée de 2 ans, sur
des listes présentées par les syndicats. Seuls les maitres et
maitresses d'internat stagiaires sont électeurs et éligibles. Une
fois élus, les délégués se considérent comme les représentants
de tous leurs collégues sans distinction d'appartenance syn-
dicale. En méme temps qu’eux sont élus deux suppléants.

A QUOI SERT LA C.AP. ?

La Commission administrative paritaire des MI est con-
gultée :

— en septembre au sujet des mutations des MI et SE sta-
giaires : 2

— en février, pour le deuxiéeme mouvement et pour la nomi-
nation en qualité de stagiaires des MI intérimaires.

Les délégués MI & la CAP siegent au Conseil de discipline —
composé en outre du Recteur, d’un Inspecteur d'Académie,
d'un chef d’établissement, lequel décide ses peines applicables
aux MI stagiaires responsables de fautes commises dans leur
service.

Bref, le CAP est un organe de contréle de l'autorité res
torale, par lequel les MI stagiaires peuvent faire valoir leum
droits, se justifier ou se défendre.

UNE PROMESSE

La circulaire du 13 avril 1953, étendant aux surveillants
d'externat la compétence de la 11* CAP déclarait ; « Je n'en
visage pour le moment auwcune modification dans la compo
siticn actuelle de cet organisme, le probleme de 1'existenc
et de la composition des commissions paritaires concernant
ces diverses catégories de personnel de surveillance (MI et SE|
devant étre examiné dans son ensemble, lors de la réélection
des Cemmissions paritaires ». Or, cette réélection doit avolr
lieu bientot : plusieurs académies en ont déja fixé les dates
L'administration va-t-elle tenir sa promesse d'examiner J
probléme dans son ensemble avant les élections

QUELLES SONT LES MODIFICATIONS NECESSAIRES ?

Depuis plus de 3 ans nous demandonS que soient réexamines
la cemposition, les attributions et le fenctionnement de la
CAP motion du congrés de 51 — audiences de 52 — mo
tion du congrés de 52 — nouvelle audience — entrevues al
Ministére — rapport €crit aux services compétents — motion
du congres de 53. En ce moment méme nous déposons ul
nouveau rapport au Ministére,

1. Modifications a apporter a la composition. — La CAP
est consultée sur les mutations des SE stagiaires, Or ceux-l
ne sont pas représentés a la commission : ils ne sont ni elec
teurs, ni éligibles. Les SE doivent pouvoir élire des delégues
a la CAP.

2. Extensios des attributions de la CAP, — Une nouvele
extension de compétence doit étre octroyée & la CAP

® Au suiet de la nomination en qualité de stagiaires des SE
intérimaires.

La circulaire du 13 avril 1953 rappelait que la compétence
de la 11° Commission était limitée au mouvement des survell
lants d'externat sStagiaires,

@ Au sujet de la nomination des MI et SE intérimaires.

La circulaire du 23 septembre 1949 aux recteurs déclare &
propos de la mise en place du personnel des maitres ausk
liaires, des maitres d'internat et des surveillants d'external
recrutés par voie dé délégation rectorale « Je crois devolr
vous signaler l'intérét ¢e la décision prise par certains de vof
cellegues, D'ASSOCIER UN REPRESENTANT DU PERSON
NEL 2 la préparation du travail de recrutement de chagie
catégorie de délégués. Je ne verrais que des avantages a l'eld:
blissement d’une liste d’aptitude & la délégation rectorale
dressée sous votre présidence, en présence de MM, les Insper
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teurs d’Académie et D'UN DES REPRESENTANTS DU PER-
SONNEL A CHACUNE DES COMMISSIONS PARITAIRES des
Prefesseurs certifiés, des Adjcints d’esseignement et des Mai-
fres d’internat, »

Nous souhaitons que MM. les Recteurs prennent conscience
de 'aide que peut apporter & leurs services la compétence et
le déveuemeni du delégué a la CAP des MI dans 1'établisse-
ment de cette liste.

3. Ccmment ameliorer le foncticnnement de 1a CAP ?

@ Les criteéres de nominatien des intérimaires en qualité de
stagiaires.

Ce qui est exigé en droit :

— ure anneée de services comme intérimaire ;
— des études orientées vers l'acquisition d'une profession :
— la proposition de I'Inspecteur d’Académie ;
— L'avis du Doyen de la Faculté fréquentée.

En fait ces critéres sont appliqués de différentes fagons,

Les notes entrant en jeu pour la proposition d'un intéri-
maire par les LA, n'ont pas une importance égale dans les
diverses acadeémies :

—ici, la valeur professionnelle passe au premier plan;

— ailleurs, les résultats obtenus en Faculté seront seuls re-
tenus : s1 l'intérimaire n’a pas chtenu un certificat en
iin d’année, il ne sera pas nomms$ stagiaire.

Or, gue peut esperer obtenir en fait de diplomes de l'en-
seignement supérieur, apreés un an de services, un jeune MI
gui a €t¢ nommeé comme intérimaire dans un paste situé & 200,
300, voire 400 kms de la Faculfé ? Scuvent, il sera l'unique
MI d'un petit colidgge et ses 24 heures de liberté hebdoma-
daire seront insuffisantes pour lui permettre d’assister aux
cours, Le succes & un examen peut-il étre le seul critére de
lapplication et des capacités d'un étudiant qui rencentre de
telles difficultés ? L'appréciation du travail de cet étudiant
doit se faire de fagon plus large. On doit notamment ne pas
exiger de l'intérimaire qu’il ait réussi a son examen de fin
d'année.
® La clause exigeant ure année de service en gualité d’in-
tirimaire exclut les surveillants auxiliaires d’internat (SAT)
du bénéfice de la stagiarisaticn.

Depuis cctobre 1950, des postes de SAI. ont été créés. Le
SAI doit attendre un an pour devenir MI... et attendre une
deuxiéme année avant d'étre proposé comme stagiaire. Le
temps de service effectué comme SAI doit compter — si lin-
liressé le deésire — dans I'ancienneté d'un an nécessaire pour
la stagiarisation. I1 suffit d’ajouter & l'article 4 du cécret
du 11 mai 1937 : « Les MI intérimaires ET LES SAI apres
un an de fonctions... ».
® La durée de I'examen des dossiers.

De fréguentes remarques €émanant des déléguds eux-mémes
ont souligné la brieveté du temps consacré 3 l'examen des
dossiers. I'équité Serait mieux respectée si ayant de vrendre
une décision ceux qui ont la charge de la prendre pouvaient
comsacrer un minimum de temps 4 'examen d’un dossier liti-
gieux,
® La date de la réunion de la CAP.

Il est bon que la CAP se réunisse en septembre afin que
la plupart des postes soient pourvus a la rentrée, Néanmoins,
Pour que le mouvement se fasse avec le maximum de justice
et d’efficacité, la CAP devrait se réunir également aprés la
rentrée. En effet, &4 la mi-septembre, date & laguelle elle siége
d’habitude, bon nombre de MI et de SE quittant leurs fonc-
tions & la rentrée ou en début d’année scolaire, n’ont pas
encore fait connaitre leur démission.

® Un baréme d’avancement.

Il est indispensable que les mutations des MI et des SE
solent soumises & un baréme, afin que l’avancement vers la
ville de Faculté se fasse selen des régles uniformes pour tous.

On voit quelquefois « moisir dans un coin » parce qu’on
ne tient pas compte, par exemple, de son ancienneté tel MI
meritant qui aurait da obtenir un poste plus rapproché de la
Faculté. Il est urgent que cet avancement soit rigoureusement
codifié et qu'un baréme du genre de celui utilisé par la CAP
de Paris entre dans les statuts dez MI et des SE.

Ces observations concernent surtout les CAP du second de-
Bré. Elles sont néanmoins valables. pour celles de I’Enseigne-
ment technigue. Dans ce cas, remplacer le mot « stagiaire »
par celui. de « MI délégué ».

——

Soyez des syndigués ! Soyez des militants !

Soyez des synilicalistes !

En échange de ce que le S.G.EN. vous
- apporte, amenez-lui de nouveaux adhérents!

Que’ signifie
I’examen d’aptitude
aux fonctions d’A. E. ?

Noug lisons, dans le numéro de janvier du « Pionnier »,
bulletin des M.I. S.E. du S.G.E.N., dans l'académie de
Lille :

« Le ministére prévoit, avant la titularisation de I'AE.,,
un « eramen professionnel » qui ne nous dit rien de bon ;
il nous semble illusoire, inutile el dangereux pour le per-
sonnel. Ow toul le monde sera recu et il ne serl & rien,
o, il y aura des colles el la possibilité de titularisation des
wurilwwires sera freinée. Les candidats A.E. ont été notés
pendant lewr service, choisis sur tilres lors de Uatiribution
tes délégations ministérvielles, que veut-on de plus? »

Nous partageons enliérement ce point de vue.

)

par H. BOUYGARD (B.N. M.I. S.E.)
et G. GODEFRO!D (B.N. A.E.)

L'examen de fin de stage des A.E. nous semble :
Dangerewr pour le personnel e

Car- il y aura des colles. Dans quelle proportion ? Il est
difficile de le savoir. Mais il est cerfain que cel cxamen
fera des victimes dont le nombre variera avec la compo-
sition et la bonne humeur du jury chargé de faire passer
les épreuves. : ‘

Listes d’aptitude aux
FONCIIONS ADMINISTRATIVES

Les Commissions Paritaires Académiques ont été déja
réunies pour le classement des candidats aux fonctions
administratives. Les listes d’aptitude sont établies défini-
tivement par les Commissions Nationales, dans lesquelles,
cette anneée, les représentants du personnel pourront faire
appel de l'exclusion de tel ou tel candidat sur le plan
académique,

Tous mos collégues candidats & une fonction adminis-
trative ont donc la possibilité de signaler leur candida-
ture et leurs arguments & leur représentant national res-
pectif & la Section permanente de la C. Paritaire par
grade. Dans ’établissement définitif des listes d’aptitude,
des facteurs personnels d’activité, d’autorité intervien-
nen qui ne jouent pas dans lavancement (promotions
d’échelon). Ici, les représentants du personnel peuvent
& la fois trés peu ou beaucoup. Ce sont donc des ren-
seignements personnels qu'il convient de présenter. Etre
bref et objeetif.

Nous rappelons & nos collégues candidats que leurs
représentants sont ceux des catégories qui ont vocation
4 la fonction administrative recherchée.

Pour la Surveillance Générale, écrire a
— OLLIER (AE.), Petit Lycée Blaise-Pascal, Clermont-

Ferrand (Puy-de-Doéme)¢;
— CARALP, 8, rue de Pontoise, Saint-Gennain—en{f,aye
(Seine-et-Oise.

Pour les fonctions de Principal ou Directrice dg collége,
Censeur, Proviseur ou Directrice de Lycée (Licenciés),
écrire a
— CARALP, 8, rue de Pontoise, Saint-Germain—en-Laye

(Seine-et-Oise) ;

_ — TONNAIRE, 7, rue Lesguidiéres, Paris-4".

Pour les fonections de Censeur, Proviseur ou Directrice de
Lycée (Agrégés), écrire 3 :

— TONNAIRE, 7, rue de Lesguiéres, Paris-4,
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Que deviendront les A.E. stagiaires qui n'auront pas
satisfait & ces épreuves? Seront-ils écartés définitivement
de la titularisation dans 1'Education nationale ? D’aucuns
penseront que c'est 14 une bonne facon d'éliminer les inap-
tes. Cette opinion serait pleinement valable si cet examen
n'était pas, dans les conditions actuelles de recrutement des

B
Inutile.

En effet, le concours de recrutement des A.E., comme le
demandait le S.G.E.N. ne verra pas le jour. Si la valeur
de nos arguments a été reconnue sur ce point, ce n'est sans
doute pas pour rétablir, par un biais, et sans forme d’exa-
men, un mode de recrutement des A.E. basé sur leurs con-
naissances théoriques.

Effectivemnent, les épreuves prévues pour cet examen de
fin de stage sont essentiellement pratiques.

Mais, nous savons que les délégations ministérielles sont
attribnées d’aprés un baréme on l'ancienneté joue un réle
important.

Est-il pensable qu'un délégué rectoral aura pu demeurer
six ans, sept ans ou plus en fonctions alors qu'il serait
incapable de remplir correctement les fonctions d’A.E.?
Les chefs d'élablissement sont-ils tellement tendres pour
leur personnel qu'ils attendent ]'dge de la titularisation
comme A.E. pour se débarrasser des auxiliaires dont ils
estiment que la place n'est pas dans 1'Education nationale ?

«-L'épreuve pratique » consistant en de longues années
dexercice ne suffit-elle pas en elle-méme ? On peut donc

. Se dispenser de créer un examen de plus qui serait, d'ail-

leurs ;

Illusoire

Si l'on veut bien considérer la nature des épreuves pri-
vues pour cet examen, on peut considérer que l'eXamepn
placera le candidat & la titularisation comme A.E. dans des
conditions trés différentes de celles qu'il connait quoti
diennement dans la direction du travail des éléves.

Si l'on- veut bien considérer que le role de 1'A.E. e
surtout & la base de "qualités d'ordre moral, on peut s
demander comment une commission déplacée pour la eir
constance pourra se rendre compte en une heure d’inspec.
tion de la valeur de tel ou tel A.E. L'A.E. accomplit yp
travail de longue haleine. I1 est anormal de le juger en
quelques minutes. Les risques d'erreurs seraient beaucoup
plus grands que lorsqu'il sagit d'apprécier un professeur
Les résultais de cet eXxamen seraient toujours contesiables
I1 est probable que I'Inspecteur d'Académie et 1'Adjoint
d’Enseignement titulaire qui font partie du jury serajent
rarement du meéme avis.

Pour conclure, nous estimons : 1° que le cOncours pour
l'obtention d'ume D.M. était une erreur et que le S.G.E.N. ¢
eu raison de faire porter ses efforis sur sa suppression.

2° Que lUeramen pour titularisation, quoigue wun peu
moins dangereur, doit — lui aussi — éire purement el
simplement supprimé. Il aboutirait @ de graves injuslices
augmenterait encore les difficultés qu'éprouvent les aui-
ligires de |'Education mationale a obtenir leur titularisation,
écarterait de l'enseignement les jeunes qui s'y destinent,

Il

Carnet familial

Nous apprenons la mort de Mme Héléne STRENNA, mére
de nos collégues M. et Mme Albert Sirenna, professeur au
lycée de Besancon, et de Mlle Renée Stremna, institutrice.

Nous présentons & nos collégues et & leur famille nos
frés sinceres condoléances.

I

PR
M. et Mme VIRMAUX nous annoncent la naissance de

Jeur fille Dominique.

A Mme Virmaux, M.I. au collége de J.F. & Pontoise et
2 son mari, nos félicitations,

b4
Nous sommes heureux d'annoncer la naissance de Jean-
Mare, 3¢ enfant de notre camarade FRAYSSINET, respon-
sable S.G.E.N. au lycée Claude-Bernard, Enghien.

RECHERCHE 'D’APPARTEMENT

ASTAR Georges, professeur adjoint, lycée M.-Berthelot,
Saint-Maur (Seine), marié, trois enfants, CHERCHE LOCA-
TION deux ou trois piéces (avec cuisine), Paris ou ban-
lieue proche de Saint-Maur (de préférence).

ECHANGE D’APPARTEMENT
Fonctionnaire en instance de mutation échangerait apparte-
ment sis a DIJON dans quartier de résidence, 3 grandes pie-
ces + salle de bains, vestibule, débarras, W.-C. & 1'apparte-
ment. Ascenseur. Chauffage central. Toutes commodités mo-
dernes, Cave. Grenier. Garange & proximité.

Contre ; appartement similaire ou plus grand & PARIS ou
belle panlieue.
S'adresser & M. LASSAL, Syndicat Chrétien du Trésor.

La publicité est recue a :

REGIE - PUBLICITE - EDITIONS

27, rue Taitbout, Paris (9°)
Tél. : PROvence 27-93

PROFESSEURS SPECIAUX

Quand vous lirez cet article, vous aurez peupt-étre défi
voté C.F.T.C. afin d’élire vos représentants du personnel aux
Commissions Administratives Paritaires et nous espérons que
vous avez recu notre journal spécial avec le courrier profes
sionnel : vos délégués continueront &4 défendre vos cas per-
sonnels et les intéréts de chague enseignement spécial ayee
un total dévouement et un désintéressement absolu. Faites
2ppel & nous en toutes circonstances litigieuses et aussi pour
nous faire part de vos suggestions.

Nous ayons assisté, le 21 janvier, 4. la séance d’études du
Comité Technique Paritaire oli furent particuliérement étudiées
les questions relatives : aux programmes des différents pro-
fessorats et aux prochains concours accessibles aux profes-
seurs délégués; & ce sujet nous continuons nos démarches
auprés des parlementaires. g

Les adhérents qui ont assisté & notre gonter ont éprouvé une
vive satisfaction de pouvoir, & loisir, échanger leurs idées
avec les collégues de leur enseignement. Nous renouvellerons
I'expérience pour dédommager ceux qui ont été retenus par
une conférence pédagogique.

Notre trésoriere, Mlle CAPELLE, 220, avenue du Maine,
Paris, CCP 1388-39 recoit les cofisations .1954 avec reconnais-
sance. Indices : .

225-260,,....... 1.400 fr. par an
270-350, ;.- oute 1.600 fr. par an
360-430...,,,., 1.800 ir. par an
au-dessus...,.. 2.000 fr. par an

Professeurs délégués 4 service complet ....... sioce ww ey LeBO0RRA
Lies autres professeurs vo......civenas AT G ey o 1 O00SER

Nous vous ferons connaitre dés que possible les résultats du
vote, mais les dépouillements ne se font pas sur place, ils s’
fectueront & 1'Hotel de Ville et des C.F.T.C. seront présents.

Permanence : 1, quai de I'Hotel-de-Ville, le troisidme jeudi
18 février. ¢

La secrétaire : Th. MAUSSANT.
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ENSEIGNEMENT TECHNIQUE
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UNE CARRIERE POUR LES JEUNES :
L'ENSEIGNEMENT COMMERCIAL

(suite)

Un arficle paru |"an dernier dans « Ecole et Education » sur
ce sujet m’a valu un volumineux courrier. Parmi les demandes de
renselgnements, certaines letires manifestalent un douvte sur la facl-
litt d'acceés dans la carrigre indiquée. Aussl nous paraft-il utile
d'apporter quelques précisions.

Nous n’avons Jamais écrit que c'était |a un débouché sans bar-
riere & |’entrée, et nous ne pouvons critiqguer la Direction de |’En-
seignement Technigue d’exiger un niveau minimum assez élevé de
connaissances ; une autre politigue nuirait grandement a |’Ensei-
gnement Technique, qui se condamnerait & la médiocrité pour de
longues années, et a son personnel, qui serait vite méprisé dans
son ensemble, Je sais bien qu’en attendant de disposer du per-
sonnel de qualité -nécessaire, les Inspections Principales comblent
les postes vacants avec des mailres-auxiliaires de valeur extréme-
ment inégale, et le plus souvent inférieure & la valeur des candidats
refusés & I'E.N.S.E.T., mais ces maitres auxiliaires qui ne donneront
pas satisfaction pourront toujours &tre éliminés, si toutefols le budget
de |'Education Mationale des prochaines années permet jamais de
tecruter et de former suffisamment de bons professeurs.

année, ont toujours la possibilité d'obtenir assez facnement un poste
de maitre auxilisire qui leur permettra ensuite de préparer seuls
le vrofessoriat, avec ou sans entrée en 3e annde & |'E.N.S.E.T.
Si nous considérons les chiffres de cette année (1954), une cen-
taine de postes sont mis au concours (2e partie), la promotfion sor=
tante de I'E.N.S.E.T. ne compte qu’une vingtalne d‘élaves, il reste
donc plus de 70 postes pour les candidats éventuels de' |‘exta-
rieur.

Enfin la difficulté d'entrée en 1re année a I'E.N.S.E.T. est bien
moindre en section D (sciences et technlques économiques) que dans
les autres sections, La comparaison des tableaux ci-dessous est suf=
fisamment probante a cet égard, Encore convient-il d’ajouter que
I'écart est encore plus grand gue ne le suggére la différence des
rapports entre les nombres de candidats présents et recus; les jurys
s'accordent en effet pour reconnalire que les candidats des secfions
A1, A2, E, F, G, sont d'un niveau moyen bien supérieur & celul
des candidats de la section D (comme aussi de la section B). En
particulier, le niveau des candidats de |a section D est parfois si.
taible que le jury ne peut pourvoir toutes les places mises au

concours. :
En outre, les candidats sérieux refusés & I‘entrée en premiere J. MARTIN.
TABLEAU |
STATISTIQUES DE LA SECTION D
(SCIENCES ET TECHNIQUES ECONOMIQUES)
CONCOURS D’ENTREE EN' 1re ANNEE
ADMISSI- POURCENTAGE
ANNEE : INSCRITS PRESENTS BLES™ ADMIS ADMIS%PRESENTS
1952 Gargons 64 56 21 14, 19.6 %
 Filles 64 64 24 13 20,359,
1953 Garcons 68 66 1] i) 18.1 %
Filles 67 66 20 15 22.7 %
TABLEAU I
STATISTIQUES DU CONCOURS D’ENTREE DANS LES AUTRES SECTIONS EN 1953
ADMIS- POURCENTAGE
SECTION INSCRITS PRESENTS SIBLES ADMIS ADMIS/PRESENTS
[
A1 Garcons 189 183 49 18 9.8 %
Filles 71 65 21 6 92 o8
A2 Gargons 26 24 10 2 8.3 %
Filles 102 95 29 i (e e S
B Garcons 127 116 38 28 24 .10 %
Filles 1 1 0 0 0
© Garcons 35 32 It 6 st S
Filles 50 47 4 3 6.3 %
T k@ Gargons 126 108 33 16 14,8 %
Filles 207 183 42 13 7.1 %

(1) Plus 12 admis en secticn B bis,
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NOTATION DU PERSONNEL

La Direction de I'Enseignement technique wvient de de-
mander & chague Inspection principale de procéder a la
notation des fonetionnaires de 1'Académie’ (personnels ad-
ministratifs, enseignants, (maitres auxiliaires exclus), de
surveillance (M.I. et S.E. exclus), des services économi-
ques).

Dangs « Ecole et Education », n® 114, ont été succinctement
exposées les insuffisances du systéme dont voici les gran-
des lignes : Les Chels d'établissement, puis les Inspecteurs
d'Académie sont priés de répartir leurs subordonnés en
quatre groupes, & la suite de quoi les Commissions admi-
nistratives académiques doivent éire consultées pour que ce

CANDIDATS A LA PREMIERE PARTIE
DU C.A.P.E. TECHNIQUE

Dans 'avant-dernier numéro d’E. et E. nous avions demands
aux candidats de se faire connaitre.

Il s'agissait d’aider sos camarades dans leur préparation et
nous avons recu un assez grand nombre de réponses.

I1 est encore temps que vous nous fassiez part de vos projets
51 vous voulez bénéficier de cette initiative.

Brunet, 108, rue du Baec, Paris (7,

classement soit entéring ou modifié.

Nous avions alors ‘pensé qu'il n'était pas opportun (les
statuts n'étant pas encore a I'étude) de soumettre un plan
d'ensemble & 1'Administration. Nous nous sommes donc
bornés & quelques suggestions portant sur une normalisa-
tion du travail el wne documentation plus précise des C.A.P.
Nous estimions (u'ainsi pourraient élre plus aisément com-
parées les propositions des différents directeurs et, au
niveau suivant, celles des diverses Académies.

Aussi, au cours de l'audience du 22 mai 1953, avions-nous
demandé & M. le Directeur général de I'E.T. :

1° Que, pour la répartition du personnel en quatre grou-
pes, les C.A.P. ef, & plus forte raison, les Directeurs, ne
soient pas tenus de respecter trop rigidement un quelconque
pourcentage (acluellement, 30 9 au maximum dans le
groupe I);

2° Qu'il soil rappelé aux Chefs d'établissement qu’ils ne
doivent apprécier que les qualités purement administratives
de leur personnel ;

3° Que leurs propositions chiflrées soient soumises aux
intéressés comme le sont les rapports qu'ils doivent éta-
blir dans le courant du premier (rimestre et que ces rap-
ports soient mis a la disposition des C.A.P.;

42 Que les classements des Directeurs ne puissent Afre
modifiés par les Inspecteurs d'Académie sans rapport mo-
tivé de ceux-ci.

Les nouvelles instructions nous ‘donnent satisfaction sur
le premier point : le pourcentage de 30 % devient une limite
de principe qui n'est pas applicable aux fonctionnaires clas
sés & l'échelon le plus élevé.

Par contre, & nofre connaissance, il n'y a rien de nouveay
sur les autres points.

Nos collégues comprendront quen communiquant les rap-
ports de leurs Directeur a leurs représentants aux CAP
académiques ils permettront & ceux-ci de réaliser une péré-
quation. Ainsi satisfieront-ils partiellement eux-mémes la
troisiéme revendication que nous considérons comme la
plus importante.

Espérons que l'an prochain verra un nouveau progres.

Pour finir, insistons sur I'importance que présente cette
notation. Elle intéresse non seulement les promouvables
mals aussi ceux qui désirent une direction ou une mutation.

CALLERON.

SUJETS D’EXAMENS

BREVET D'ENSEIGNEMENT INDUSTRIEL
NOUVEAU REGIME — EXAMEN PROBATOIRE

ACADEMIE DE BESANCON

1°" Probléme.

Une tente a la forme d’un tronc de pyramide a base carrée sur-
monté d'une pyramide (voir croquis). Son armature est formée de
tubes disposés suivant les aréies SA'A, SB’B, efc... et suivant les
cotés du carré A'B'C’D.. Les montanis tels que AA°, BB'.f%. ainsi
que les traverses A'B’, B'C’... sont formés de 4 éléments de lon-
gueur utile x, et les arétes SA’, SB'... sont formées de 3 de ces
éléments. On veut don-
ner au fironc de pyra-
mide wune hauteur de
160 cm., et le carré de
base ABCD doit avoir
220 cm. de coteé.

1° Quelle sera la
longueur utile x d‘un
élément de tube ?

2° Combien faudra-
t-il d’enduit pour imper-
meabiliser cette tenfe,
sachant qu'il en faut
200 g. par méfre carré
de tissu ?
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2° Probléme.

Un roulement a billes est schématisé par deux cercles concen-
triques de centre 0 et 15 cercles tangents entre eux ef tangents aux
2 cercles précédenis, et représeniant 15 billes de rayon r. On. desi-
ane par R le rayen du cercle intérieur.

1-sin. 12°
1° Etablir la formule : R = p

et représenter les
sine 122

variations' de R en fonction de r pour des waleurs de r comprises

entre 2 et 5 mm,

2°:On peut adapler un fel roulement & un montage pour lequel
on doit avoir de plus la relation : R = 2r + 5.7. Calculer R
et r, dire comment on peut remplacer ce calcul par une simple lec-
ture de graphique. (Les longueurs sont exprimées en mm. Pour le
graphique on représentera 1 mm. par 1 cm.)
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Les promotions seront sans doute faiies assez t6t cette année.

Dans les Académies ot nous avons des élus auxr C.A.P. acadés
migues, les responsables d'établissements ont déja recu des fiches
dont ils doivent faire remplir un exemplaire @ chaque adhérent et
qu’ils doivent refourner au responsable académique E.T.

Dans les Académies ol nous n’avons pas d'élus les promouvables
doivent se procurer des fiches auprés du responsable académique
E.T. ou ¢ défaut les demander & Mlle BROUSTAUT, 58, rue de
Bellechasse, Paris (7:), puis les envoyer ¢ LENORMAND, 12, avenue
des Gobelins, Paris (5).






