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des décisions importantes 

L e b u r e a u n a t i o n a l général 
d u S . G . E . N . - C . F . D . T .  , q u  i 
r e g r o u p e t o u  s l es secrétaires 
académi­q u e  s e t l es m e m b r e s d e l a c o m m i s s i o n 

' p e r m a n e n t e , s ' e s t réuni l e 5 
décem­b r e  . 

I l a l o n g u e m e n t analysé l a s i t u a t i o n 
générale e  t l e déroulement d e la d e r ­
nière pér iode d ' a c t i o n ( 1 7 o c t o b r e -
début décembre) p o u r e n t i r e r c o m m e 
premières c o n c l u s i o n s : 

• Procéder, à t o u  s l e s n i v e a u x 
d e dél ibérat ion c o l l e c t i v e , à u n e a n a l y s e 

s y n d i c a l  e d e l a s i t u a t i o n e t d  e l ' a c t i o 
n e t à l a préparat ion d e l a p o u r s u i t e 
d e c e t t  e a c t i o  n ; 

• Demander à la Confédération, 
en apportant notre contribution, un 
document sur les mêmes 
problèmes, qui clarifie et mette en 
évidence la stratégie confédérale ; 
faute de quoi, les diverses 
décisions prises ou à prendre 
risquent de n'être pas com­prises 
ou de perdre leur sens ; • Répondre a u x a t t a q u e s lancées 
c o n t r e l a C . F . D . T . e t l e S . G . E . N . -
C . F . D . T . p a r l a F . E . N . e  t d e s s y n d i c a t s 
delà F . E . N . ; il n ' e s t p a s q u e s t i o n d e s  e 
l i v r e r à u n e q u e r e l l e d e b o u t i q u e s , 
m a i s d e m o n t r e r q u  e s ' a f f r o n t e n t d e u x

c o n c e p t i o n s dif férentes d u s y n d i c a ­
l i s m e , l ' u n  e l iée a  u m o u v e m e n t o u 
­v r i e r , l ' a u t r e « a u t o n o m e » e t 
empê­trée d a n s l a p o l i t i q u e 
c o n t r a c t u e l l e . C ' e s t a u s s  i e n c e s 
t e r m e s q u  e le b u  ­r e a u confédéral 
d e la C . G . T . a posé p u b l i q u e m e n t 
l e problème. • R e n f o r c e r l ' o u t i l s y n d i c a l q u ' e s t 
l e S . G . E . N . - C . F . D . T . p a r d e  s adhésions 
n o u v e l l e s ( v o i r « S . U  . » d u 3 . 1 2 . 7 4 , p. 
3 ) . 

L e b u r e a  u n a t i o n a l général a e n ­
s u i t e examiné l a poursuite de l'action 
syndicale. 

I l a p p e l l e s e s s e c t i o n s à p a r t i c i p e  r à 
la journée n a t i o n a l e C . F . D . T . - C . G . T  . 
s u r l ' e m p l o i e n étant présentes, l e 12 
décembre, d a n s l es r a s s e m b l e m e n t s , 
délégations e t m a n i f e s t a t i o n s q u i s e 
­r o n t organisées a  u p l a n 
i n t e r p r o f e s ­s i o n n e l . 

I l a réaff irmé, à l 'unanimité, s a v o ­
l o n t é d e p o u r s u i v r e l ' a c t i o n 
« effectifs-emploi-conditions de tra­
vail », lancée p a r l e congrès n a t i o n a l 
d u S . G . E . N . - C . F . D . T . e n m a r s 1 9 7 4 ; 
e l l e s e r a étendue a u p l u s g r a n  d n o m ­
b r e p o s s i b l e d e catégories d e p e r s o n ­
n e l s  , y c o m p r i s d e s e r v i c  e e t d ' a d m i  ­
n i s t r a t i o n . 

L e S . G . E . N . - C . F . D . T  . a p p e l l e d o n c 
s e  s s e c t i o n s à o r g a n i s e r l a s e c o n d e 
p h a s e d e c e t t e a c t i o n a u c o u r s d u 
deuxième trimestre s c o l a i r e . L e  s m o ­
dalités e n s e r o n t précisées p a r dél ibé­
r a t i o n c o l l e c t i v e à l a b a s e e t c o o r d o n ­
nées p a  r l es secrétaires dépar temen­
t a u x e  t académiques ; la déf in i t ion d e 
n o u v e l l e s modal i tés d e t r a v a i l e t l es 
dédoublements d e c l a s s e s s e r o n t u t i ­
lisés p o u r r e m e t t r e concrètement e n 
q u e s t i o n l es r a p p o r t s d a n s l e t r a v a i  l e t 
l e s o b s t a c l e s à l a r e c h e r c h  e d e l'éga­
lité d e s c h a n c e s p o u r l e  s j e u n e s e n 
f o r m a t i o n . 

C e p e n d a n t , l e S . G . E . N . - C . F . D . T . 
s ' a d r e s s e à n o u v e a u a u m i n i s t r e d e 
l ' E d u c a t i o n n a t i o n a l e p o u  r d e m a n d e r 
d e  s négociat ions s u r les e f f e c t i f s d e s 
c l a s s e s , l ' e m p l o i e t l es c o n d i t i o n s d e 
t r a v a i l d e t o u s l e s p e r s o n n e l s . S i c e  s 
négociat ions n e s o n  t p a  s o u v e r t e s o u 
n ' a b o u t i s s e n t p a s  , l e S . G . E . N . -
C . F . D . T . r e t i e n d r  a c o m m e modal i té 
d ' a c t i o n p o u  r l a rentrée d e septembre 
1975 u n  e n o u v e l l e p h a s  e d e s o n a c t i o n 
« e f f e c t i f s - e m p l o i - c o n d i t i o n s d e t r a ­
v a i l ».

Roger LEPINEY 

• enseignement spéciaux : titula­ 
risation ? 2

• spécial 1er degré 3 à 6 
• spécial Supérieur-Recherche- 
Bibliothèques 7 à 10 

• lycées, Ce.s. : les mouvements 
1974 11 à 13 
• C.e.t. : quelle action com­
mune ? 14 
Déclaration SGEN-SNETP 15 

14-15• formation continue
• P.e.g.c, voie III : tranches de 
vie 16

Participer le 12 décembre à la journée CFDT-CGT sur l'emploi. 



Titularisation d'auxiliaires 

un « bon » exemple... 
d'arbitraire et d'injustice ! 

Après 1 0 a n  s d ' a c t i o n s y n d i c a l 
e ( d e p u i s l ' intégrat ion d e s t i t u l a i r e s ) 
l a s e c t i o n d e s E n s e i g n e m e n t s 
spéciaux d u S . G . E . N . - C . F . D . T . 
o b t i e n t e n f i n q u ' u n s t a t u t p e r m e t t e 
l a t i t u l a r i s a t i o n d e s a u x i l i a i r e s d a n s 
u n c a d r e préfec­t o r a l d e s « 
Maîtres-Délégués d  e D e s s i n , 
M u s i q u e  , E d u c a t i o n p h y s i q u e d a n  s 
l e s écoles p r i m a i r e s d e la V i l l e d e 
P a r i s . » 

B i e n d e  s p a r o l e  s r a s s u r a n t e s o n 
t été prodiguées : « o n 
s a u v e g a r d e r a i t l a s i t u a t i o  n d e la 
total i té d u p e r s o n  ­n e l », « o  n 
t i t u l a r i s e r a i t , évidemment, t o u  s l e s 
p l u s a n c i e n s »... 

Mais, les faits démentent ces pro­
messes : 

• O c t o b r e 7 4 .

L e s intégrat ions a u c h o i x s u r d o s ­ 
s i e r s ONT ETE FAITES ARBITRAI­
REMENT e  n l ' a b s e n c e d e t o u t e repré­
s e n t a t i o n s y n d i c a l e  . 2 0 % d e M . A . 1ère 
e t 2 e catégorie él iminés, p a  r u n j u r y 
d o n t l e Président était M . P R I E U R  , D i ­
r e c t e u  r d e s E n s e i g n e m e n t s d e P A ­
R I S : 

1 0 d ' e n t r  e e u  x o n t p l u  s d e 2 0 a n s d 
e s e r v i c e ! 

L e u r s r a p p o r t s a d m i n i s t r a t i f  s s o n t 
égaux o u supérieurs à c e u x d e s 
a d ­m i s . . . I l s n'« o n t p a  s l e d r o i t d e 
s a v o i r p o u r q u o i » o  n l e u r i n f l i g e c e t t  e 
h u m i ­l i a t i o n e t c e préjudice. 

L a r i p o s t e immédiate d u S . G . E . N  . 
a u r a a u m o i n s forcé l ' A d m i n i s t r a t i o n à 
l e u  r a c c o r d e  r l e bénéf ice (!) d e s e pré­
s e n t e r a  u c o n c o u r s réservé a u  x 
M . A  . 3ème e t 4ème catégories. 

On sait d'avance que 46 % envi­
ron des candidats en EPS échoue­
ront, f a u t e d e p o s t e s votés p a r l e 
C o n s e i l d e P a r i s ( c o n c o u r  s e n j a n v i e  r 
7 5 ) et seront réduits au chômage.

C e t t e sélection s e f e r a s u r d e s 
épreuves n  e p e r m e t t a n t p a s d 'appré­
c i e r la v a l e u  r pédagogique : i n t e r ­
r o g a t i o n d e v a n t u n j u r y s a n s élève, 
a v e c u n « e n t r e t i e n » d  e c o e f f i c i e n t 
d o u b l e . 

• E n f i n  , 4 heures 
hebdomadaires de travail en plus, p o u r 200 à 500 F 

mensuels en moins ! ( s a n s c o m p t e 
r l e s r a c h a t s d e p o i n t  s d e r e t r a i t e ) . 
C 'est payer cher le droit de garder 
son em­ploi et l'accès à la sécurité 
après 10, 20 et 30 ans de service ! 

C e déclassement p o u v a i t être évité 
s i , c o m m e le d e m a n d a i t l e S . G . E . N . , o n 
a v a i t accordé l'échelle i n d i c i a i r e d e s 
P . E . G . C . (justifiée p a r l e s t i t r e s d e c e s 
p e r s o n n e l s e t l e u r spécial isation) e t s i 
l 'ancienneté totale c o m p t a i t d a n  s l e 
r e c l a s s e m e n t . 

L 'Académie d e P a r i s p o r t e c e s p r o ­
blèmes a u n i v e a u R e c t o r a l ; le s e c t e u r 
N a t i o n a l d ' A c t i o  n R e v e n d i c a t i v e e t 
l ' U . F . F . A . C F . D . T . a u n i v e a  u d e s m i ­
nistères d  e t u t e l l e . 

Il f a u t o b t e n i r : 

— l e réexamen d e s d o s s i e r s d e 
s n o n - a d m i s a u  x premières 
intégra­t i o n s , 

— l e m a i n t i e n d e s d r o i t s a c q u i 
s : m a x i m a d e s e r v i c e , e t s a l a i r e s , 

— u n p l a n d e t i t u l a r i s a t i o n d e t o u s 
l es a u x i l i a i r e s p o u r éviter l e chômage. 

L a p r e s s e alertée n ' a guère f a i t écho 
à c e s problèmes q u  i c o n c e r n e n t p o u r ­
t a n t 7 0 0 p e r s o n n e s . 

La section des Enseignements 
Spéciaux a besoin d'urgence de la 
solidarité de tout le syndicat d a n  s s o n 
a c t i o n d u r e a c t u e l l  e : pétit ions d i f f u ­
s i o  n d e t r a c t s , a f f i c h a g e , délégations 
et m a n i f e s t a t i o n s . 

F. BEAUPLET

les nouveaux 
salaires 

C o m p t e t e n u d e s t a b l e a u x d ' i n d i c e 
s publiés d a n s l e n° 6 3 4 d e « S . U . », 
l e C A L C U L D E S N O U V E A U X 
T R A I T E ­M E N T S s ' e f f e c t u e , s u i v a n t l e 
p r o c e s ­s u s général indiqué d a n  s 
c e même numéro, p . 1 3 : 

• A P A R T I  R D E S N O U V E L L E S V A 
­ L E U R S D U P O I N T D ' I N D I C E R E E L 

— d e 7 , 3 9 9 ( a u 1 e r 

n o v e m b r e )  , — d  e 7 , 5 6 5 ( a u 

1 e r décembre), 
• D a n s l e s d e u x c a s , e n a p p l i q u a n t 

l e s N O U V E A U X P O U R C E N T A G E S 
S U I V A N T S P O U R L ' I N D E M N I T  E 
D E R E S I D E N C E . 

— 1 3 % e n 1ère z o n e  , 
— 11 % e n 2 e z o n e  , 
— 9 ,  5 % p o u r les a u t r e  s 

z o n e s . 
• P o u r l a C O T I S A T I O N D E S E C U ­ 

R I T E S O C I A L E , e  n n o t a n t q u  e 
l ' i n ­d i c e q u i m a r q u e la l i m i t e 
supérieure d u t a u x v a r i a b l e e s t : 

— l ' i n d i c e 3 1 3 ( a u 1 e r n o v e m b r e ) , 

— l ' i n d i c e 3 0  6 ( a u 1 e r 

décembre). • P o u r l a C O T I S A T I O N M . G . E . N . , e n 
n o t a n t qu'au-delà d  e l ' i n d i c e 7 1 2 , l e 
p l a f o n d e s  t d e : 

— 1 0 5 , 5 1 ( a u 1e r 

n o v e m b r e ) , — 1 0 7 , 7 2 ( a u 1 e r 

décembre). 

agents — op — labo 

Durant la période.de congés de Noël 
s'étendant du 21.12.74 au soir au 3.1.75 au 
matin. 

Les agents de service devront effec­
tuer 2 jours de travail de 8 heures. (Extrait 
d'une circulaire 74.392 du 28.10.74 B.O. n° 
40). 

éducation physique 
sportive 

Mouvement 1975-76 
Les demandes de mutation doivent 
être remises aux chefs d'établissement 
pour le 20.12.74. 

(Aucune liste de postes vacants ou 
créés ne fera l'objet d'une publication au 
B.O.E.N....) 

élections au C.E.G.T. 

2ème tour 3 mars 1975. 
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la poursuite de l'action 
• l ' i n f o r m a t i o n préalable d e s p a ­ 

r e n t s e s t e s s e n t i e l l e , i l f a u  t a v o i r 
a u m o i n s l e u  r s o u t i e n 

• a u c u  n e n f a n t n e d o i t r e s t e  r s a n 
s s u r v e i l l a n c e 

• c ' e s t , p o u  r l ' i n s t a n t , u n  e 
a c t i o n l imitée d a n  s le t e m p s : u n e 

s u c c e s s i o n d ' a c t i o n s c o u r t e s a y a n  t 
p l u s d ' i m p a c t q u ' u n e a c t i o n u n i q u e 
prolongée 

L ' i n f o r m a t i o n préalable d o i  t 
être s o i g n e u s e m e n t préparée. Il es t 
néces­s a i r e d ' a r r i v e r à u n c o n t a c t 
réel a v e c les p a r e n t s p o u  r qu 'au-
delà d  u s o u  ­t i e n , i l s d e v i e n n e n t 
v r a i m e n t p o r t e u r s d  e l a 
r e v e n d i c a t i o n . Il f a u t a u s s  i 
c o n t a c t e r les U L e t U D C F D T , les a s s o 
­c i a t i o n s f a m i l i a l e s . .  . 

L a s u r v e i l l a n c e d e s élèves p o s e p l u s 
d e dif f icultés. Il n ' y a p a s d e f o r m u l e 
u t i l i s a b l  e p a r t o u t . I c i e  t là d e s p o s s i b i 
­lités o n  t été avancées : u n 
i n s t i t u t e u r g a r d a n t d a n  s la c o u  r s e  s 
élèves e t l e r e l i q u a t d e s a u t r e  s 
c l a s s e s , d e  s col lè­g u e s déchargés o 
u t r a v a i l l a n t à m i -t e m p s a s s u r a n  t 
v o l o n t a i r e m e n t c e t t  e s u r v e i l l a n c e  , 
p a r e n t s s u r v e i l l a n t a v e  c u n 
i n s t i t u t e u r , p a r e n t s g a r d a n t v o l o n  ­
t a i r e m e n t l e u  r e n f a n t à l a m a i s o n . .  . 
A c h a c u n d ' y réf léchir. 

N o u s , n e s e r o n s crédibles d a n s " 
l ' o p i n i o n p u b l i q u e q u e s i n o u  s m o n -' 
t r o n s concrètement q u e n o u s récla­
m o n s 2 5 élèves p a r c l a s s  e p o u  r p r a t i ­
q u e r u n  e a u t r e pédagogie. Il e s t d o n c 
e s s e n t i e l d e m o d i f i e r n o t r e p r a t i q u e 

en c e s e n s p e n d a n t l ' a c t i o  n e t n o t a m ­
m e n  t d e t r a v a i l l e  r e n équ ipe 
pédago­g i q u e  . 

L ' a c t i o n e n t r e p r i s  e e s  t a u s s i à 
r e l i e r a u x problèmes d ' e m p l o  i d e s 
n o r m a ­l i e n s e  t d e s t a g i a r i s a t i o n d e s 
r e m p l a ­çants. 

U n e a c t i o  n d e c e t y p  e d o i  t 
r e c e v o i r , a v a n t  , p e n d a n t e t après, l e 
m a x i m u m d e publ ic i té . C 'es t u n e 
tâche à prépa­rer s o i g n e u s e m e n t e t 
q u i c o n c e r n e , n o  n s e u l e m e n t l es 
écoles où se dé­r o u l e l ' a c t i o n  , m a i s 
l ' e n s e m b l e d e l a s e c t i o n 
départementale. 

la réforme haby-lesur 

Après u n e série d ' a u d i e n c e s , l e 
S G E N - C F D T a u n e v u e g l o b a l  e d e l a 
réforme. V o u s t r o u v e r e  z l e s éléments 
d ' i n f o r m a t i o n dans, c e S . U . C e s élé­
m e n t s s e r v i r o n t d e b a s e p o u r v o t r e i n ­
f o r m a t i o n m a i  s a u s s  i p o u r c e l l e  s 
d e s col lègues, d e s p a r e n t s , d e s 
t r a v a i l ­l e u r s C F D T . . . D a n s c e c o m b a t  , 
c h a q u e adhérent d o i t j o u e r s o n rôle 
à s o n n i ­v e a u  . 

U n e i n f o r m a t i o n i n t e n s e , très dé­
central isée, d e l ' o p i n i o  n p u b l i q u e 
e s t a b s o l u m e n t i n d i s p e n s a b l e . Les 
i n s t i ­t u t r i c e s e t i n s t i t u t e u r s S G E N -
C F D T , c o m m e l ' e n s e m b l e d u 
s y n d i c a t  , s a u  ­r o n t p r e n d r  e l e u r s 
responsabil i tés. Jean Excoffier 

L  e B u r e a u N a t i o n a l d e la s e c t i o n d u 
1 5 / 1 1 / 7 4 a d é b a t t u d e l ' a c t i o n 
c a t i v e  . I l a conf irmé l a p a r t i c i p a t i o n d e 
l a s e c t i o n 1 er degré a u x a c t i o n  s 
géné­r a l e  s d  u S G E N - C F D T , a u x 
a c t i o n  s F o n c t i o n P u b l i q u e C F D T -
C G T e t a u x a c t i o n s confédérales 
C F D T e t C G T . 

E n c e q u i c o n c e r n  e p l u s 
part icul iè­r e m e n t l ' a c t i o n 
r e v e n d i c a t i v e d e l a s e c t i o n , t r o i s 
p o i n t s o n t été débattus : 

la campagne d'information 
maternelle 

C e t t e c a m p a g n e connaît u n v i f s u c ­
cès e t n o u  s a v o n s dû procéder a u r e t i ­
r a g e d e s m o y e n s m i s à la d i s p o s i t i o  n 
d e s s e c t i o n  s départementales ( t r a c t s 
e t a f f i c h e s )  . C e t t e a c t i o n d o i t s e p o u r ­
s u i v r e . 

L ' o b j e c t i f , au-delà d e la s e n s i b i l i s a ­
t i o n nécessaire, e s t d ' a b o u t i r à l a p r o ­
c h a i n e rentrée, s i c e l a n ' a p  u être f a i t 
c e t t e année, à u n e véritable a c t i o n d e 
l i m i t a t i o n d e  s e f f e c t i f s . 

l'action effectifs-emploi 

D e s départements o n  t lancé u n m o t 
d ' o r d r e d e l i m i t a t i o n d e s e f f e c t i f s e n 
m a t e r n e l l e  , c e t t e a c t i o  n c o n t i n u e 
e t d o i t être r e c o n d u i t e l ' an p r o c h a i n . 

P o u r les a c t i o n s l o c a l e s , t r o i s p r i n ­
c i p e s à r e s p e c t e r : 

formation initiale 
des remplaçants 

T o u s les remplaçants de deuxième a n ­
née devra ien t bénéficier d 'une année de 
f o r m a t i o n p r o f e s s i o n n e l l e à l ' E c o l e Nor ­
m a l e . M a l h e u r e u s e m e n t , la d o t a t i o n 
1973-74 déjà réduite à 2 600 p l a c e  s a été 
amputée et ramenée à 2 200. 

Conséquence : m o i n s de remplaçants 
e  n s tage donc d i m i n u t i o n des décharges 
h e b d o m a d a i r e s d e c o n c e r t a t i o n pédago­
g i q u e qu ' i l s a s s u r a i e n t aux maîtres d 'ap ­
p l i c a t i o n  . 

L a press ion u n i t a i r e des catégories 
(remplaçants, p ro fesseu rs , maîtres d 'ap ­
p l i ca t i on ) et des synd ica ts v i e n t d e r e m ­
p o r t e r un net succès à l 'Ecole N o r m a l e de 
Versa i l les : 5 n o u v e a u x remplaçants v i en ­

n e n t s 'a jou te r aux 18 p r im i t i vemen t prévus 
et a c c o m p l i r o n t le s t a g  e de f o r m a t i o n  . 

D 'au t res ac t i ons s o n  t en cours à S a i n t -
G e r m a i n , Metz, e t c . 

au crédit 
de l'action corporative 

D e p u i s deux a n  s le SGEN 1° Degré 
a e n t r e p r i s de n o m b r e u s e s démarches 
a u ­près d u Ministère p o u r l 'ex tens ion à 
cer ­t a i n e s catégories « oubliées » 
d ' i n d e m n i ­tés s ta tu ta i res d o n  t 
bénéficiaient d ' a u t r e s i ns t i t u teu rs . 

D e u x décrets, p a r u  s au BO (1) 
c o n f i r ­m e n t les p r o m e s s e  s q u i nous 
ava ien t été f a i t es récemment e t d o n t 
nous a v i o n s fa i t état dans les b u l l e t i n s 
spécialisés. 

Les d i rec teu rs des E c o l e  s Nat ionales 1er 
degré v o i e n  t enf in l eu r carrière alignée s u r 
ce l le d e s Di recteurs d ' E . N . P . et vont béné­
f i c ie r d ' u n  e bon i f i ca t i on ind ic ia i re de 
1 2 0 p o i n t  s soum ise à r e t e n u e pour 
p e n s i o n . N o u s d e m a n d o n s la p r i s e en 
c o m p t  e d e ce t te d i spos i t i on p o u r les 
Di rec teurs a c ­t u e l l e m e n  t retraités. 

Les psycho logues sco la i r es r e c e v a n  t 
des s tag ia i res préparant le diplôme a s s u ­
r a i e n t c e t t  e f o r m a t i o n p ra t i que s a n s 
c o n t r e - p a r t i e financière. Désormais, p a  r 
s e m a i n e de stage et p a r s tag ia i re , ils béné­
f i c i e r o n t des indemnités de»vacation pré­
vues p o u  r les autres c o n s e i l l e r s pédagogi­
q u e s préparant des c a n d i d a t s à c e r t a i n  s 
ce r t i f i ca t s d 'ap t i tude à l ' ense ignement . L e 
décret p r e n d effet au 1er janvier 1974. 

André Choquet 
(1) BO n° 41 p. 3 265 et 3 266.
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maternelles 
commission nationale du 4 
décembre... 

L e s t r a v a u  x d e l a c o m m i s s i o n o n  t 
s u r t o u  t porté s u r l ' a n a l y s e e t l a c r i t i ­
q u e d u p r o j e t L e s u r . Elément d o m i ­
n a n t : l ' incohérence. L e . déclarat ions 
s e s u i v e n t e t n e s  e r e s s e m b l e n  t p a s . 
A i n s i , s i l ' o n e n c r o i t M m e L e s u r , il 
n ' e s t même p l u s q u e s t i o n d e déposer 
u n p r o j e  t d  e réforme d e v a n t l ' A s s e m ­blée. 
E n t o u  t état d e c a u s e , l a m e n a c e 
s u r l 'école m a t e r n e l l e d e m e u r e . 

C O N F E R E N C E D E P R E S S  E C O M ­
M I S S I O N E X E C U T I V E C F D T , S G E N -
C F D T d u 4 décembre. 

I m p o r t a n t e déclarat ion f a i t e a  u n o  m 
d e l a c o m m i s s i o n e x e c u t i v  e C F D T p a r 
M i c h e l R o l a n t  . 

C ' e s t l a première f o i s q u e l a C E -
C F D T p r e n  d p o s i t i o n s u r u n e « t r a n  ­
c h e » d ' e n s e i g n e m e n t : c ' e s  t d i r e 
c o m b i e n l a C E - C F D T e s t s e n s i b l e a u  x 
a s p e c t s n u i s i b l e s d e c e p r o j e t . 

V o i c i l e t e x t e d e l a déclarat ion : 

la C.F.D.T. et l'enseigne­
ment pré-scolaire 

En prétendant résoudre les d i f f i c u l ­
tés ac tue l les d e l'école ma te rne l l e , le 
p o u v o i r p r o p o s  e u n e réforme q u i a g ­
g rave la s i t ua t i on en ins t i t uan t la sélec­
t i o n dès l'âge d e 5 ans . 

Il r ep rend des a r g u m e n t s te ls q u e le 
nécessaire •< étalement des a p p r e n t i s ­
s a g e  s » o u « la p r o g r e s s i o  n de c h a c u  n 
s e l o n s o n r y t hme p r o p r e » en les déna­
tu ran t . Cec i rev ien t en fa i t à défavoriser 
les en fan ts des t rava i l l eu rs . A i n s i , les 
élèves « doués » p o u r r o n t en t re r au 
C.P. à 5 ans, sau te r u n  e o u p l u s i e u r s 
c lasses et sor t i r d  e 3ème o u s e c o n d e à 
14 ans , p e n d a n t q u  e les « non-doués » 
e n t r e r o n t au C.P. à 7 ans et s o r t i r o n t d e 
5ème à 14 ans p o u r en t re r d i r e c t e m e n t 
d a n s la v ie p ro fess i onne l l e , sans f o r m a ­
t i o n  , par le b ia is d e la lo i ROYER.

Dès l'école m a t e r n e l l e c e u x q u i 
c o n s t i t u e r o n t le v o l a n  t de ma in d 'oeu­v re 
m o b i l e d o n t a b e s o i n l'économie ac tue l l e 
seront a ins i pré-déterminés. L a 
manœuvre est c la i re : l'éclatement d e  s 
c lasses d'âge à l'entrée d u c o u r  s 
préparatoire c o r r e s p o n d r a de fa i t à 
l'éclatement des c lasses soc ia les a u se in 
d e l'école p u b l i q u e dès les premiè­res 
années de scolarité. 

C h a c u n sai t a u j o u r d ' h u i le caractère 
déterminant de l'éducation de la pe t i t e 
e n f a n c e , pour la c o n s t r u c t i o n de la per ­
sonnalité. 

La réforme projetée détourne l ' a t ten ­
t i o n des véritables problèmes de l ' en ­
s e i g n e m e n t pré-élémentaire : 

I - LES EFFECTIFS DES CLASSES : 

I ls res teront c e qu ' i l s son t : les 
n o r m e s d ' o u v e r t u r e d e classes ne s o n 
t pas remises en c a u s e par le pro je t . 
E l les res ten t de 50 élèves pa r c lasse, 45 
p o u  r les g r a n d e s sec t i ons . 

L  e p ro je t fa i t d i v e r s i o n en 
i ns t i t uan t le r ecou rs , de 2 à 4 a n s , à 
des « a i d e s -éducatrices » payées et 
recrutées pa r les c o m m u n e s . Ce t t e 
mesu re est né­fas te ; e l l e est fondée 
s u r un découpage ar t i f i c ie l de l 'acte 
éducatif : d ' u n côté les tâches « 
n o b l e s », « éducatives », réservées 
dans des g r o u p e s de 10 élè­ves à 
l ' ins t i tu t r i ce ; d ' u  n au t re côté, t o u ­tes 
les au t res tâches affectées à l ' a ide -
éducatrice, m o i n s payée et ayant reçu 
u n  e f o r m a t i o n accélérée. 

O u t r e l 'aspect d i s c r i m i n a t o i r e lié à la 
r i chesse des c o m m u n e s , cet te m e s u r  e 
fa i t d i ve rs ion sur le problème des e f f ec ­
t i f s . E n i m p o s a n t 25 élèves par c lasse, o n 
réglerait lé problème sans recour i r à u n 
a c c r o i s s e m e n t des c h a r g e  s c o m m u n a ­
les déjà lourdes ( f o n c t i o n n e m e n t des 
écoles, l ocaux , p e r s o n n e l d ' e n t r e ­
t ien. . . ) 

2 - LA GENERALISATION DE L'ECOLE 
MATERNELLE 

Le p ro je t de réforme ne p ropose pas 
d e s o l u t i o n s au problème de l ' ense i ­
g n e m e n t pré-scolaire en zone ru ra le , 
pas p l us qu ' i l ne prévoit l 'accuei l d e 
t o u s les enfants e n z o n e u rba ine . L  a 
ségrégation sco la i r e c o m m e n c e là : 
t o u s les en fan ts n e s o n t pas égaux d e  ­
van t l'école ma te rne l l e . C'est là le p r e ­
m i e r élément de sélection. 

3 • L'ASPECT SOCIAL DE L'ECOLE 
MATERNELLE 

Le p o u v o i r veu t f a i r e c ro i re q u e le 
problème est résolu dès q u  e les en fan t s 
s o n t « gardés » de 7 H. 30 à 20 H. N o u  s 
s i t u o n s le problème à u n aut re n iveau : 
les mesures à prendre doivent l'être 
au niveau de l'aménagement du 
temps de travail des travailleurs, de la 
diminution générale du temps de tra­
vail et de transport, d  e l'amélioration 
des c o n d i t i o n s d e t rava i l qu i , en la is ­
s a n t p l us de t emps et e n causant m o i n  s 
d e f a t i g u e aux pa ren t s , p e r m e t t r o n t d e 
r e n f o r c e  r l 'ac t ion éducative de là f a  ­
m i l l e q u ' u n recou rs systématique à la 
g a r d e r i e ne peut r e m p l a c e r . 

Là auss i , il y a d i v e r s i o n . Les problè­
m e s soc iaux d o i v e n t être liés a u x 
c o n d i t i o n s générales d e t rava i l , de v ie , 
d e t e m p s pour v iv re . Le recours à la 
g a r d e r i e  , s ' i l peut p e r m e t t r e une a d a p ­
t a t i o n à des ry thmes d  e v ie d ivers, n 'est 
pas u n  e réponse aux mauva ises c o n d i ­
t i o n s d e v ie et de t rava i l des parents . L ' aspec t sélectif a c t u e l de l'école 

m a t e r n e l l e et de l'école p r i m a i r e 
n'était pas , jusqu'à ce j ou r , 
institutionnalisé. Il était c o m b a t t u et 
limité par les e n s e i ­g n a n t s . 
Désormais le rôle of f ic ie l d e 
l ' e n s e i g n e m e n t se ra d e sélectionner. 
Les ense ignan ts a u r o n t pou r tâche 
d ' assu re r cet te f o n c t i o n : i ls s'y re fuse ­
ron t e n lu t tan t c o n t r e c e p ro j e t avec les 
p a r e n t  s et les t rava i l l eu rs . C'est dans ce sens que la C.F.D.T. en 

 ap­plein accord avec le SGEN-CFDT 
pelle l'ensemble des travailleurs à se 
mobiliser pour une véritable égalité 
des chances des enfants : 

— pour la réduction des effectifs des 
classes dès l'école maternelle 

— contre toute tentative de sélec­
tion précoce 

— contre la déqualification des per­
sonnels 

— contre le transfert des charges de 
l'Etat sur les communes. 

D'ores et déjà, la C.F.D.T. prend des 
initiatives en vue d'une rencontre entre 
tous ceux qui ne veulent pas sacrifier 
les intérêts de l'éducation de la pe­
tite enfance à ceux du capital. 

La C.F.D.T. appelle tous ceux qui 
 syndi­sont concernés : organisations 

cales, parents d'élèves, associations 
familiales, à se joindre à cet appel. 

PARIS LE 4 D E C E M B R E 1974 

D e n o t r e côté p o u r l e S G E N - C F D T , 
n o u s a v o n s insisté s u r l a d u p e r i e q u e 
c o n s t i t u  e c e p r o j e t , q u i i g n o r e délibé­
rément l e s v r a i s problèmes, q u  i a c c e n 
­t u e l a sélect ion, q u i r e n f o r c e 
l ' a t t i t u d e décidément réactionnaire 
d u p o u v o i r s u r l es problèmes 
d 'éducat ion. 

N o u s a v o n  s rappelé n o  s 
r e v e n d i c a ­t i o n s : 

— limitation des effectifs : 25 élè­
ves par classe 

de l'école mater­— 
généralisation 
nelle notamment 

en milieu rural 

— obligation pour l'Etat d'accueil­
lir dès 2 ans tous les enfants pour les­

a été 

déposée. de la 

formation

 des 

quels une demande 

— re-définition 
maîtres 

L e S G E N - C F D T a p p e l l e a u r e n f o r ­
c e m e n t d  e l ' a c t i o n à t o u s l e  s 
n i v e a u x . F o r c e e s t d e c o n s t a t e r q u e 
n o s r e v e n ­d i c a t i o n s e x i s t a i e n t a v a n t 
l e dépôt d u p r o j e t . E  n t o u t état d e 
c a u s e e l l e s d e ­m e u r e n t . I l f a u  t 
i n t e n s i f i e r l a m o b i l i s a ­t i o n . 

J.F. Troglic 
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action dans les départements 
s e s , m a i s il e n m a n q u e t r o i s p o u  r 
s i m ­p l e m e n  t r e s p e c t e r l e n o m b r e d e 
créa­t i o n  s o f f i c i e l l e s d e 4  5 présents. 
S i t u a ­t i o n s e m b l a b l  e à M a n t e s la J o l i e 
où 6 3 e n f a n t s , d o n t c e r t a i n  s déjà 
scolar isés antér ieurement s o n t 
r e n d u  s à l e u r s p a r e n t s . Démarches 
s a n s succès a u n i v e a u 
départemental . 

A c t i o  n c o n j o i n t e e n s e i g n a n t s -
u s a g e r s où le S G E  N e t l a Fédération 
Cornée p r e n n e n t u n e p a r  t i m p o r ­
t a n t  e : pétit ions, m a n i f e s t a t i o n s , o c ­
c u p a t i o n d e c l a s s e s  . 

L e s p o s t e s s e r o n t créés à la rentrée 
d e j a n v i e r . 

Que retenir de ces actions ? Une 
démarche. Dans tous les cas se développe une 

 du SGEN-CFDT. démarche spécifique 
Les caractéristiques principales en 
sont : l'action directe des enseignants 
sur leurs conditions de travail et de 

vie, action conjuguée avec celle des 
parents dans l'intérêt des enfants. 

Ces actions font du bruit dans notre 
milieu et dans l'opinion. C'est normal. 
Condamnation formelle  du ministre et 
de ses représentants. Normal aussi. 
Condamnation formelle des autres 

syndicalesorganisations  • d'ensei­
gnants, à la pointe desquelles le SNI... 
Cela le semble moins... surtout si l'on 
considère l'impact réel de nos actions 
dont la traduction la plus évidente est 
le ralliement de collègues isolés ou de 
sections locales du SNI à ce type d'ac­

 nous  nous tion, ce dont au demeurant 
félicitons. La recherche de l'unité — 
d a n  s laquelle nous sommes constants
— à défaut de se faire par le sommet se 
fera par la base... cela est encore bien 

 conception plus compatible avec la 
que nous avons du syndicalisme. 

J.F. Troglic 

UN DEPARTEMENT ENTIER DANS L'ACTION 

« 25 élèves par classe » dans 
les maternelles du Bas-Rhin 

AVie rzonoù l a s e c t i o n ' S G E N - C F D T 
a protesté c o n t r e l ' i n t e r d i c t i o n dé ten i r 
u n  e c l a s s e e n p u b l i  c p o u r m o n t r e r à l a 
p o p u l a t i o n les c o n d i t i o n s réelles d e 
t r a v a i  l d e s maîtres e t d e s e n f a n t s a v e  c 
5 0 élèves... Même i n t e r d i c t i o n d e t o u t e 
opérat ion p o r t e  s o u v e r t e s à D i j o n  , à 
P a r i s . . . L e s e r v i c  e p u b l i c « m a i s o  n d e 
v e r r e » n ' e s t p a s p o u r d e m a i n . Q u e 
v e u t d o n c c a c h e r l e p o u v o i r ? . . . 

A N a n c y conférence-débat s u  r l a 
p e t i t e e n f a n c e , d i s t r i b u t i o  n m a s s i v e 
d e t r a c t s . A c t i o n e  n c o m m u n a v e  c 
Cornée à E s s e y l e s N a n c y où le M a i r e , 
e  n p e r s o n n e , f a i t l e s i n s c r i p t i o n  s p o u  r 
l 'école m a t e r n e l l  e d e p e u r s a n s d o u t e 
q u e l e s maîtresses n ' a i e n t p a s 5 0 e n ­
f a n t s p a r c l a s s e . 

D a n s l es Y v e l i n e s , A u x M u r e a u x , 
1 8 9 élèves d e m a t e r n e l l e restés à la 
p o r t e à la rentrée d e s e p t e m b r e . L ' I n s ­
p e c t i o n Académique crée d e u x c l a s ­

D e p u i s n o v e m b r e 1 9 7 3 , u  n comi té 
d e c o o r d i n a t i o n c o m p r e n a n t A s s o c i a ­
t i o n s d e s E c o l e  s M a t e r n e l l e s  , P a r e n t s 
d'élèves Cornée, S N I e t S G E N - C F D T , 
mène u n  e a c t i o  n s u r les e f f e c t i f s e n 
m a t e r n e l l e d a n s l e B a s - R h i n  . 

En 73-74, ce comité a : 

— diffusé u n e l e t t r e o u v e r t e a u x 
p a r e n t s ( 3 5 0 0 0 e x  ) e t a u x élus 

— f a i t s i g n e r u n  e pétit ion ( 1 6 0 0 
0 s i g n a t u r e s ) 

— t e n u u n e conférence d e p r e s s e 

— organisé u  n r a s s e m b l e m e n t -
fête à S t r a s b o u r g ( 4 0 0 e n f a n t s , 1 
0 0 0 p a r e n t s e t e n s e i g n a n t s ) 

— s ' e s t expr imé à la télé régionale 

P o u r 1 9 7 4 - 7 5 , l ' a c t i o n a débuté p a  r 
u n e grève le j o u r d e la rentrée d a n s l e s 
m a t e r n e l l e s d e l a communauté u r ­
b a i n e d  e S t r a s b o u r g à l ' a p p e l d u 
S G E N - C F D T ( 6 0 % d e grévistes). 

Puis une action « Vingt cinq élèves 
par classe » est décidée 

I l s ' a g i t s u  r p l u s i e u r s j o u r s détermi­
nés à l ' a v a n c  e d e t r a v a i l l e r a v e c 2 5 
élèves p a r c l a s s e  . U n r o u l e m e n t e s t 
organisé a v e c d e s p a r e n t s v o l o n t a i r e s 
p o u r q u ' i l n 'y a i t . q u e 2 5 élèves p a r 

c l a s s e . L ' a c t i o  n s e déroule e n 3 p h a 
­s e  s : 

1. Popularisation

— t r a c t d e 4 p a g e s , d o n  t 2 p a g e s 
d e b a n d e s dessinées s u r l'activité 
éduca­t i v e d e l'école m a t e r n e l l e , 
diffusé a u x p a r e n t s 

— c o n f e c t i o n d a n s l e s écoles m a ­
t e r n e l l e s d ' u n b a d g e « 2 5 élèves p a r 
c l a s s e » r e m i s a u  x p a r e n t s p o u r 
l e u r s e n f a n t s 

— l e t t r e a u x élus 

— conférence d  e p r e s s e , 
c o m m u ­niqués 

2. Préparation de l'action

— a  u n i v e a u d e c h a q u e 
école, c o n s u l t a t i o n d e s e n s e i g n a n t s 
e t d e s p a r e n t  s s u  r la p a r t i c i p a t i o n à 
l ' a c t i o  n 

— o r g a n i s a t i o n d  u r o u l e m e n t e n t r 
e les p a r e n t s v o l o n t a i r e s . 

3. L 'action
1 journée e n j a n v i e  r : le 17 2 

journées e  n février : 6 - 7 3 

journées e n m a r s : 6 - 7 - 8 

a v e c conférences d e p r e s s e , c o m ­
muniqués, l e t t r e s d e s p a r e n t s à M m e 
L E S U R e  t a u x élus... 

N o s c a m a r a d e s d u B a s - R h i n o n 
t édité u n e b r o c h u r e c o n t e n a n t 
l e c o m p t e r e n d u d e l ' a c t i o  n 
menée e n 7 3 - 7 4 e t l e détail d e l ' a c t i o n 
« 2 5 élèves p a r c l a s s  e » a v e c 
modèles d e l e t t r e s , questions-
réponses, c a l e n d r i e  r très précis 
d e s d i v e r s e s p h a s e s e t t o u t e s les 
opérat ions t e c h n i q u e s prévues. 

L e S G E N - C F D T d u B a s - R h i n p a r t i ­
c i p e a c t i v e m e n t à c e t t e a c t i o n menée 
d a n s l 'unité pa r les a s s o c i a t i o n s d e  s 
écoles m a t e r n e l l e s , l a Fédération d e  s 
p a r e n t  s d'élèves Cornée e t les s y n d i ­
c a t  s d ' e n s e i g n a n t s S N I e t S G E N -
C F D T . 

C e t t e a c t i o n e s t p o s s i b l e p a r c  e 
q u ' u n très g r o s e f f o r  t d e s e n s i b i l i s a ­
t i o n d e s p a r e n t s a été e n t r e p r i  s l ' a n ­
née dernière e t s ' e s t p o u r s u i v i c e t t e 
année. L ' i m p o r t a n c e accordée a u x 
p h a s e s d e p o p u l a r i s a t i o n e t d e prépa­
r a t i o n d  e l ' a c t i o n e s t s i g n i f i c a t i v e d e la 
volonté d e f a i r e p r e n d r  e c o n s c i e n c e à 
l ' o p i n i o n p u b l i q u e d e l ' e n j e u d e l a 
l u t t e p o u r l a réduction d e s e f f e c t i f s . 

Jean Excoffier 
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psychoiogues scolaires 
action revendicative 

INDEMNITE FORFAITAIRE SPECIALE

L e Ministère étudie l e problème e t e n v i s a g e d'étendre 
l ' a t t r i b u t i o  n d e l ' indemnité f o r f a i t a i r  e spéciale d  e 1 8 0 0 F 
à t o u s l es p e r s o n n e l s i n s t i t u t e u r s q u  i n e bénéficient p a  s 
d  e l ' indemnité d e l o g e m e n t ( c a s d ' u n c e r t a i n n o m b r e d e 
p s y ­c h o l o g u e s s c o l a i r e s ) . L a q u e s t i o n e s t sérieusement 
p r i s e e n c o m p t e e t p o u r r a i t être i n s c r i t e a u b u d g e t 1 9 7 5 . 
D a n s l es f a i t s , c e l a s e t r a d u i r a p a r u n e d i m i n u t i o n s e n s i b l e 
p o u r l es col lègues a c t u e l l e m e n t p r i s e n c h a r g e p a  r l e u r s 
c o m ­m u n e s . Il r e s t e r a d o n c à o b t e n i r u n  e réévaluation d 
e l ' i n ­demnité f o r f a i t a i r e . N o u s r a p p e l o n s q u e l es 
p s y c h o l o ­g u e s s c o l a i r e s d u S G E N s'étaient prononcés 
p o u r u n e s o l u t i o n s ' e x p r i m a n t p a r u n relèvement 
i n d i c i a i r e  . 

la 3ème année de formation - la rentrée 
dans les instituts 

D a n s n o t r e b u l l e t i n n°20 d u 1 7 j u i n 1 9 7 4 , n o u s f a i s i o n  s 
écho d e l a s i t u a t i o n g r a v  e d a n  s l a q u e l l e s e t r o u v a i t l a 
f o r m a t i o n d e s p s y c h o l o g u e s s c o l a i r e s . 

D e p u i s , l a s i t u a t i o n a évolué e t l a rentrée a e u l i e u . 
D'après l e s i n f o r m a t i o n s o b t e n u e s auprès d e M . B e r n a  -
b e u , à la D i r e c t i o n d e s P e r s o n n e l s : l a 3ème année d  e 
f o r m a t i o  n r e c e v r a u n e a m o r c e d e réalisation. Il s e m b l e 
q u ' o n e n v i s a g e u n e possibi l i té d  e s t a g e s c o u r t  s ( p a r e x  . : 8 
j o u r s ) , d  e b i l a n s , v o i r e l a rédaction d ' u n mémoire... D o n c 
r i e n d e très précis. E t r i e n q u i n e n o u s d o n n e v r a i m e n t 
s a t i s f a c t i o n , l es problèmes s o n t l o i n d'être réglés. t J n e n o u v e l l e a u d i e n c e e s t Drévue a v e c M . B e r n a b e u . 

thème de travail pour l'année 

L e thème r e t e n u e s t l e s u i v a n t : l a f o n c t i o n d u 
p s y c h o ­l o g u  e s c o l a i r e d a n  s l 'école e n 1 9 7 5 . 

L a tâche e s t v a s t  e e t a r d u e , il e s t p r o b a b l e q u  e n o u  s 
n e p o u r r i o n s q u ' e  n a p p r o c h e r c e r t a i n s a s p e c t s . L ' a t t r a i t 
d  e c e thème témoigne s a n s d o u t e d e l ' i n c e r t i t u d e d a n  s 
l a ­q u e l l e v i v e n t l es p s y c h o l o g u e s s c o l a i r e s t a n t a u p o i n t 
d e v u e d e  s c o n d i t i o n s d a n  s l e s q u e l l e s i l s t r a v a i l l e n t 
q u ' a u n i v e a u d e s finalités q u i s o u s - t e n d e n t l e u r a c t i o n  . 

L e s p r o j e t  s e  t le début d e m i s e e n p l a c e d e s G A P  P p a r 
l e Ministère j o u e n t l e u r rôle d a n  s c e t t e i n c e r t i t u d e e t 
c e r t a i n s p o s e n t c e t t e q u e s t i o n à t i t re d e p r o v o c a t i o n :« L e 
p s y c h o ­l o g u e p e u t - i l a v o i  r u n  e r a i s o n d'être d a n s 
l'école e  n d e ­h o r s d e  s G A P P ? » 

Il es t nécessaireque n o u s p a r v e n i o n s à u n  e 
c l a r i f i c a t i o n e t à u n a p p r o f o n d i s s e m e n t d e n o s 
p o s i t i o n s . 

N o u s n  e v o u l o n s p a s a u j o u r d ' h u i d o n n e r d e d i r e c t i o n 
s précises. N o u s d e m a n d o n s à c h a c u n d  e j e t e  r s u r l e 
p a p i e r s e s préoccupat ions e t idées e t d e les t r a n s m e t t r  e à 
G . B e t e p o u r le 1 e  r j a n v i e r . 

D a n s u n 2ème t e m p s , n o u  s p o u r r o n s établir u  n q u e s 
­t i o n n a i r e p l u s précis à d i f f u s e r p l u s l a r g e m e n t . 

A u c o u r  s d u 2ème t r i m e s t r e , n o u s p o u r r o n s i n v i t e r d e  s 
p s y c h o l o g u e s diplômés t r a v a i l l a n t d a n  s d ' a u t r e s s e c t e u r s . 

E n f i n u n e d i s c u s s i o n s u r l e thème l a p s y c h o l o g i e à 
l'école p o u r r a i  t a v o i r l i e u a v e  c l ' e n s e m b l e d u 1 e r 
degré, p l u s i e u r s s o u h a i t s o n t été exprimés e n c e s e n s à 
l a C . A . d u 18 o c t o b r e . 

L a réunion P s y c h o l o g u e s d u 7 décembre es t reportée 
a u 18 j a n v i e r 1 9 7 5 . 

dans les secteurs-
contacts avec les adhérents 

— Avez-vous un fichier à jour des adhérents de votre secteur ? 
— Avez-vous fait la connaissance des nouveaux adhérents ? 
— N'avez-vous pas oublié de faire au moins une réunion depuis la rentrée ? — 
Pensez-vous à collecter les cotisations ? Le fonctionnement du S.G.E.N. et de la 

C.F.D.T. en dépendent. 

organisation de votre secteur 
— Avez-vous la liste des écoles de votre secteur ? 
— Tenez-vous une permanence ? 
— Avez-vous mis en place un plan de diffusion d'informations urgentes ? La pé­

riode que nous venons de vivre a montré la nécessité d'un tel circuit 
— Avez-vous pris contact avec la section S.G.E.N. du C.E.S. de votre secteur ? avec 

l'Union de secteur C.F.D.T. ? 

propagande 
— Que faites-vous pour, faire connaître l'existence du S.G.E.N. dans les écoles ? 

auprès des remplaçants de passage ? auprès des normaliens en stage ? ' 

Beaucoup de questions auxquelles vous ne pourrez pas répondre seul, constituez 
une équipe autour de vous et n'oubliez pas que votre secrétaire départemental (à 
défaut le secrétariat national) met à votre disposition des dossiers spécialisés, des 
tracts et des affiches à distribuer ou à coller dans votre secteur. 

A. Rembert
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priorité aux hors-statut 
L e s h o r s - s t a t u t d  e l a r e c h e r c h e , d e  s bibl iothèques 

e t d  e l ' e n s e i g n e m e n t supérieur s o n  t t o u s l es t r a v a i l l e u r s 
d e c e s e c t e u r q u i n e bénéficient p a s d ' u  n s t a t u t 
n a t i o n a l résultant d ' u  n décret o u d ' u n e l o i ( l e s t a t u  t d e 
f o n c t i o n ­n a i r e , l e s s t a t u t s d e s c h e r c h e u r s e t I T  A 
c o n t r a c t u e l s d u C N R S e t d e l ' I N S E R M , d e s I T A d e 
l ' I N R A , e t d e s t e c h n i ­c i e n  s c o n t r a c t u e l s d u Supérieur « 
t y p e C N R S »). 

E n d e h o r  s d  e c e s cas-là, o n p e u t c o n s t a t e r u n  e 
i n ­c r o y a b l e diversité d e s i t u a t i o n s : 

— chargés d e c o u r s complémentaires à p l e i n t e m p s 
d e l ' e n s e i g n e m e n t supérieur, — a u x i l i a i r e  s d ' a d m i n i s t r a t i o n u n i v e r s i t a i r e , 

quelles garanties ont-ils ? 

Très p e u s i n o n p a s d u t o u t . E n p a r t i c u l i e r , l e u r sécurité 
d ' e m p l o i n ' e s t p a s assurée, le d r o i t d u t r a v a i l e t l es a v a n t a ­
g e s s o c i a u x prévus p a r l a l o  i n  e l e u r s o n  t même p a s t o u 
­

j o u r s appl iqués o u s o n t tournés p a  r l ' a d m i n i s t r a t i o n , 
l es . possibi l i tés d  e carrière s o n t q u a s i m e n t n u l l e s e t 

l es 
a u g m e n t a t i o n s d e s a l a i r e d e la F o n c t i o n P u b l i q u e n e l e u r 
s o n t p a  s t o u j o u r s accordées, les c o n d i t i o n s d e t r a v a i l 
s o n t part icul ièrement s c a n d a l e u s e s a l l a n  t j u s q u ' a u 
t r a v a i l à la tâche. 

les hors-statut et les personnels 
statutaires 

L  a s i t u a t i o  n d e s h o r s - s t a t u t a d e g r a v e s 
conséquences s u  r c e l l e d e  s s t a t u t a i r e s : c ' e s  t p a r c e q u ' i 
l e x i s t e d  e n o m ­b r e u  x h o r s - s t a t u t q u e l e g o u v e r n e m e n t 
s e d i s p e n s e d e créer l e  s p o s t e s budgétaires nécessaires 
e n p a r t i c u l i e  r a  u déblocage d e s carrières. D e u x 
e x e m p l e s : n e p a s créer d e p o s t e s , c ' e s t i n t e r d i r e p o u r les 
I T A ( t y p e C N R S ) l ' a v a n c e ­m e n t p u i s q u e c e d e r n i e r e s t 
p r o p o r t i o n n e l a u n o m b r e d 'embauchés ; n e p a s créer d 
e p o s t e s c ' e s  t f a v o r i s e r l es l i c e n c i e m e n t  s d'attachés d e 
r e c h e r c h e a u C N R S l o r s d u p a s s a g e attaché/Chargé d  e 
r e c h e r c h e . 

les responsabilités gouvernementales 
en matière de politique de l'emploi 
E n créant d e façon i n s u f f i s a n t e d e s p o s t e s budgétai ­r e s , 

e n p o u s s a n t l e s établ issements d e r e c h e r c h e e t d ' e n -

— v a c a t a i r e s p a r t i e l  s o u à t e m p s c o m p l e t s u r crédits 
d  e f o n c t i o n n e m e n t d e s bibl iothèques ( e n t r e t i e n , a g e n t s 
d e b u r e a u , sous-bibl iothécaires), 

— « i n d i c i a i r e s » d e l a Bib l io thèque P u b l i q u e d ' I n f o r ­
m a t i o n ( B e a u b o u r g ) payés s u  r crédits d  e f o n c t i o n n e m e n t , 

— p e r s o n n e l h o r a i r e o u v a c a t a i r e d u C N R S , d e l ' I N ­
S E R M o  u d e l ' I N R A , 

— p e r s o n n e l embauché s u r crédits d e f o n c t i o n n e m e n t 
d e  s g r a n d s établ issements ( I N S A , E c o l e P o l y t e c h n i q u e , 
O b s e r v a t o i r e s ) , 

— p e r s o n n e l I T A d e l ' O R S T O M q u i n ' a p a  s g l o b a l e ­
m e n  t d e s t a t u t , 

— p e r s o n n e l embauché p a r d e s f o n d a t i o n s ( f o n d a t i o n 
d e l a r e c h e r c h e médicale, l i g u e d  u c a n c e r ) , 

— p e r s o n n e l embauché p a  r d e s a s s o c i a t i o n s « l o i d e 
1 9 0  1 » d o n t l e s e u l rôle e s t d  e r e c e v o i r d e s c o n t r a t  s v e n u  s 
d ' a i l l e u r s e t d  e l es gérer ( p a r e x e m p l  e à G r e n o b l e l ' I R E P 
a c t u e l l e m e n t e n diff iculté), 

— p e r s o n n e l d e s bibl iothèques c e n t r a l e s d e prêt payés 
p a r l es c o n s e i l s généraux d e s départements e t p a  r d e s 
a s s o c i a t i o n s d'« A m i s d e l a b ib l iothèque » " 

— b o u r s i e r s français o u étrangers q u  i b i e n q u ' e f f e c ­
t u a n t u n t r a v a i l p e r m a n e n t d e r e c h e r c h e n e s o n t p a s 
considérés c o m m e salariés. 

L a diversité d e s r e s s o u r c e s f inancières e s t a u m o i n s 
a u s s i g r a n d e : 

— b u d g e t d e s universités o  u crédits d ' h e u r e s allouées 
p a r l es r e c t o r a t s , 

— b u d g e t d e s bibl iothèques e t d e s g r a n d s établisse­
m e n t s , 

— b u d g e t d e l ' e n v e l o p p e r e c h e r c h e : C N R S , I N S E R M , 
I N R A , O R S T O M , C N E S , C E A , C N E X O , D G R S T , 

— b u d g e t s p u b l i c  s d  e l ' e n v e l o p p e r e c h e r c h e : C N E T , 
D R M E ( m i l i t a i r e ) , aéronaut ique, m a i s a u s s  i : l e P l a n , l es 
ministères, l e s régions, 

— r e s s o u r c e s p a r a p u b l i q u e s : les e n t r e p r i s e s n a t i o n a ­
lisées, 

— r e s s o u r c e s d e s états étrangers, e n p a r t i c u l i e r d u 
t i e r s - m o n d e  , 

— r e s s o u r c e s v e n a n t d e s e n t r e p r i s e s o u d e  s a s s o c i a ­
t i o n s privées. 

D'où u n  e d i v i s i o n considérable e n t r  e l e s t r a v a i l l e u r s 
h o r s - s t a t u t , q u i  , p e u t - o n d i r e , s o n t t o u s d e  s c a  s p a r t i c u ­
l i e r s . D a n s c e r t a i n s établissements i l s s o n t très p e u n o m ­
b r e u x m a i s d a n s d ' a u t r e s c e l  a p e u t dépasser l es 
3 0 %  , v o i r e l es 5 0 %  . A u t o t a l , p l u s i e u r s m i l l i e r s . 
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s e i g n e m e n t s u p é r i e u r à « l ' a u t o n o m i e » e  t à 
l a c o n c u r r e n c e , e t e n l a i s s a n t dépérir bibl iothèque e t 
c e r  ­t a i n s établissements t e l s le Muséum, l es 
g o u v e r n e m e n t s d e p u i  s p l u s i e u r s années o n  t p r i s l a 
responsabil i té d ' u n e s i t u a t i o  n e x p l o s i v e . L a p o l i t i q u e 
q u i c o n s i s t e à f a i r e v i v r e d e s établissements e n 
e m b a u c h a n t d e s p e r s o n n e l s s u r b u d g e t d e 
f o n c t i o n n e m e n t , s u r c o n t r a t s , o u s u r l e s r e s ­s o u r c e s 
v e n a n t d e p r o d u c t i o n s ( c o m m e P a s t e u r o u à l ' I N R A ) 
c o n d u i t à u n e très g r a n d e fragil i té f inancière ; i l 

s u f f i t a l o r s d ' u n  e récession économique, d e r e s t r i c t i o n 
s budgétaires, d e décisions a u t o r i t a i r e s e  n matière 
d e comptabi l i té p u b l i q u e o u s i m p l e m e n t d e m a u v a i s 
p a y e u r s p o u r détruire t o u  t u n établ issement, o u t o u t  e 
u n e b r a n  ­c h e , a v e  c p o u r a i n s i d i r e a u c u n e possibi l i té d 
e r e c l a s s e ­m e n t d e s t r a v a i l l e u r s concernés. 

que revendique le sgen-cfdt ? 
— l'intégration sur postes budgétaires des hors-

statuts 
— en attendant cette intégration l'application inté­

grale du droit du travail 
— des mesures immédiates pour éviter tout licen­

ciement. 

l'action syndicale est payante 
— P l u s i e u r s c e n t a i n e s d  e h o r s - s t a t u t o n  t été 

intégrés d e p u i s c e s dernières années. 
— C e t t e année l e s o u v r i e r s d  e l ' I N R A , d e  s 

b o u r s i e r s C N E S , d e s v a c a t a i r e s s e r o n t intégrés a  u 
C N R S . 

— D e s c e n t a i n e s d e l i c e n c i e m e n t s o n t été évités. 
— D a n s p l u s i e u r s établ issements les h o r s - s t a t u t o n 

t été alignés s u r d e  s s t a t u t s n a t i o n a u x . 

M a i s c e q u i a été o b t e n u p a  r l ' a c t i o  n r e s t e 
i n s u f f i s a n t . C ' e s t p o u r q u o i p l u s q u  e j a m a i s i l f a u t 
développer c e t t e a c t i o n où h o r s - s t a t u t e t s t a t u t a i r e s 
s o n  t s o l i d a i r e  s e t o n  t u n e réelle communauté d' intérêts. Le Département Recherche-Supérieur. 

la réforme 
du 
3ème cycle 

A l ' h e u r  e a c t u e l l e s e prépare d a n s l e s universités l a 
n o u v e l l e o r g a n i s a t i o n d u 3 e c y c l e , prévue p a  r l'arrêté d u 
16 a v r i l e t l a c i r c u l a i r e d u 2 5 s e p t e m b r e 1 9 7 4 . 

C e t t e ré forme n e c o n c e r n  e p a s s e u l e m e n t l es e n s e i  ­
g n a n t s e  t l e  s étudiants, e l l e t o u c h e a u s s i l e s c h e r c h e u r s , 
ingénieurs, t e c h n i c i e n s e t a d m i n i s t r a t i f s  . 

L e S G E N - C F D T e s t a t taché à u n e o r g a n i s a t i o n réelle e  t 
c o l l e c t i v e d  e l a r e c h e r c h e . M a i s i l d o i t b i e n c o n s t a t e r q u  e 
l a réforme e  n c o u r s p e u t a b o u t i r à d e s résultats t o u t di f fé­
r e n t s . 

1 . R i s q u e d e l i m i t a t i o n d u n o m b r e d e s équipes d e 
r e c h e r c h e . A u c u  n crédit supplémentaire n'étant dégagé 
p o u r développer l e 3 e c y c l e  , l e s h a b i l i t a t i o n s n e s e r o n  t 
accordées v r a i s e m b l a b l e m e n t q u ' a  u c o m p t e - g o u t t e s e t 
s u r d e s cri tères a u t r e s q u e s c i e n t i f i q u e s . 

2 . R i s q u e d e n u m e r u s c l a u s u s d e s étudiants d  e 3 e 
c y c l e ( p a r l a l i m i t a t i o n d u n o m b r e d e s équipes e t p a  r l a 
l i m i t a t i o n , q u i en elle-même s e r a i t r a i s o n n a b l e , d  u n o m ­
b r e d'étudiants p a r équipe). 

3. A g g r a v a t i o n d e l a d i s t i n c t i o n e n t r e universités n o  ­
b l e s (c'est-à-dire p a r i s i e n n e s ) , dotées d e n o m b r e u x « 3  e • 
c y c l e s » habi l i tés, e t universités p a u v r e s  , a y a n t p e  u o u p a  s 
d ' h a b i l i t a t i o n s . 

4 . M i s e e n p l a c e , p a  r l e b i a i s d e s h a b i l i t a t i o n s , d  e l a 
c a r t e u n i v e r s i t a i r  e e n d e h o r  s d e t o u t e négociat ion g l o ­
b a l e . 

5. R e n f o r c e m e n t d u rôle d u C . C . U . , d o n  t l e  s m e m b r e s 
s o n t appelés à s e r v i r d ' e x p e r t s s c i e n t i f i q u e s . 

6. O b s t a c l e s à la plur idiscipl inar i té, l e s équipes étant 
classées d'après l es s e c t i o n s d u C . C . U . 

Il était assurément s o u h a i t a b l e d  e réorganiser le 3 e 
c y c l e e t p l u s généralement l a r e c h e r c h e d a n s l es u n i v e r s i  ­
tés. Il n e l 'était s a n s d o u t e p a  s a u t a n t d e l e f a i r e d a n s d e  s 
délais s i b r e f  s e t a v e c d e  s c o n d i t i o n s , supplémentaires 
ajoutées d  e s o n p r o p r e c h e f p a r la Conférence d e s Prési­
d e n t s  . L e S G E N a demandé a u Secrétaire d ' E t a t u n c e r t a i  n 
n o m b r e d e m o d i f i c a t i o n s , t o u c h a n t n o t a m m e n t la procé­
d u r e d ' h a b i l i t a t i o n s (1 ) . I l r e v i e n  t a u s s i a u x s e c t i o n s d ' u n i ­
versités dè s ' o p p o s e r à t o u t c l a s s e m e n t e t u  n a c c a p a r e ­
m e n t d e s g r o u p e s p a r l e s s e u l s e n s e i g n a n t s d e r a n g m a g i s ­
t r a l . 

P. Fridenson.- J. 
Gattégno

(1) L e t t r e à J . P  . S o i s s o n d u 2  1 o c t o b r e 1 9 7 4 .

Le 29 novembre s'est réunie une Intersyndicale 
(CFDT-CGT-FEN) de l'Enseignement supérieur, de la Re­
cherche et des Bibliothèques. 

Contrairement à nos souhaits de poursuite réelle de 
l'action et du maintien d'une plate-forme comportant la 
sécurité d'emploi, les problèmes salariaux, les garanties 
statutaires, la majorité de l'Intersyndicale s'est conten­
tée de prévoir : 

a — pour Paris, une demande d'audience chez le Se­
crétaire d'Etat aux Universités (accompagnée de déléga­
tions) sur les problèmes propres à notre secteur seule­
ment, excluant ainsi les problèmes salariaux, et un mee­
ting de compte rendu de cette audience. 

b — pour la province, des recommandations analo­
gues. 

Devant ce recul et de la plate-forme et des formes 
d'action, le SGEN-CFDT n'a pas donné son accord. 

Le SGEN-CFDT est prêt à participer unitairement et 
d'abord dans le cadre des actions intersyndicales dans 
la Fonction Publique à toute action véritable qui tiendra 
compte et des revendications de tous et de la mobilisa­
tion réelle des travailleurs. 

Comité consultatif des universités 
L a s e s s i o n d ' a u t o m n e e s  t reportée a  u m o i s 

d e j a n v i e r . S i v o u s d e m a n d e z u n e i n s c r i p t i o n o  u 
u n e p r o m o t i o n  , p e n s e z à a d r e s s e r v o t r e f i c h e 
s y n d i c a l  e a u S G E  N n a t i o n a l . 
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le rapport de Baecque 

sur les carrières 
N o u s t r o u v o n s derrière les D o n n e s i n t e n t i o n s a f t i c h e e s 

d e s implications f o r t inquiétantes : 
1° — l'idée l o u a b l e d e s i m p l i f i e r l e s carr ières e s t 
c o n t r e d i t  e p a r 

a ) l e m a i n t i e n d e l ' inégalité e n t r  e l e s d i s c i p l i n e s 
( D r o i t - S c i e n c e s E c o n o m i q u e s , Médecine g a r d a n t d e s s t a ­
t u t s différents d  e L e t t r e  s e t S c i e n c e s ) ; 

b ) l a d i v i s i o n d e s d e u  x c o r p s d e t i t u l a i r e s e n catégories 
d o n t r i e n n ' i n d i q u e , p a r e x e m p l e p o u  r l e s maîtres-
a s s i s t a n t s , q u ' e l l e s n e s e r o n t p a s a u s s i étanches q u  e la 
1ère e t la 2 e c l a s s e  s ; 

c ) l e m a i n t i e n d e p l u s i e u r s catégories d e p r o f e s s e u r s 
d e lycées (agrégés, certifiés, P . T . A . ) d i s t i n c t e  s d e s e n s e i  ­
g n e m e n t s d u Supér ieur ; 
d ) l a général isat ion d ' u n e catégor ie d  e c o n t r a c t u e l s .

2° — le déblocage d e s carr ières q u e p r o m e t t e n t l es 
m e s u r e s t r a n s i t o i r e  s envisagées i m p l i q u e le l i c e n c i e m e n t 
d e f a i t d ' u n e p r o p o r t i o n i m p o r t a n t e d e s a c t u e l s a s s i s t a n t s 
n o n t i t u l a i r e s ; 

3° — la f o r m a t i o n pédagogique t i m i d e m e n t proposée 
p o u  r l es n o u v e a u x c o n t r a c t u e l s n e s ' a c c o m p a g n e d ' a u  ­
c u n e g a r a n t i e d ' e m p l o  i u n  e f o i s q u ' i l s a u r a i e n t terminé 
l e u r c o n t r a t d e q u a t r e a n s ; 

4° — la déf in i t ion g l o b a l e d u s e r v i c e esquissée p a g e 2 2 
e s t c o n t r e d i t e p a r l a p r o p o s i t i o n semi-chif frée d ' u n t e m p s 
d e s e r v i c e d e v a n t l e s étudiants d ' a i l l e u r s e n a u g m e n t a t i o n 
p a r r a p p o r t a u x n o r m e  s précédentes. D e p l u s l e  s t e r m e s 
employés f i g e n t l e  s méthodes pédagogiques ; 

5° — la mobilité proposée s u r d e s a r g u m e n t s v a l a b l e  s 
m a i s destinée s e l o n u n  e règle s t r i c t e i m p l i q u e l a d e s t r u c ­
t i o n périodique d e  s équipes d e r e c h e r c h e e t d ' e n s e i g n e ­
m e n t ; 

6° — l ' a f f i r m a t i o n d e l ' a u t o n o m i e d e s universités e s t 
d i f f i c i l e m e n t c o m p a t i b l e a v e  c l e r e n f o r c e m e n t d u rôle d u 
Comi té C o n s u l t a t i f d e s Universités d a n  s l e déroulement 
d e l a carrière. 

E n f i  n l ' e n s e m b l e d u r a p p o r t n e c o n t i e n t a u c u n e j u s t i f i ­
c a t i o n sérieuse d ' u n  e d i v i s i o n e n deux corps d ' e n s e i ­
g n a n t s ; p a r e x e m p l  e le c o u r s m a g i s t r a l , a p a n a g e d e s p r o ­
f e s s e u r s , p e u t a u s s i , s e l o n l e r a p p o r t e u r , être donné p a  r 
d e s maîtres-assistants... 

L e rappo r t , à c e  t égard, ne p e u t q u e r e n f o r c e  r l e c h o i x d u 
S . G . E . N . - C . F . D . T  . e n f a v e u r d ' u n corps unique des ensei­
gnants du Supérieur, formés d a n s c e q u  e n o u  s préconi­
s o n s d e p u i s p l u s i e u r  s années : l e s I n s t i t u t s U n i v e r s i t a i r e s 
d e Pédagogie. 

A u t o t a l , s i n o u s s o m m e s décidés à u t i l i s e r a u m a x i m u m l a 
dénonciat ion, p a r M . d e B a e c q u e , d e c e r t a i n e s s i t u a  ­t i o n s 
a c t u e l l e s profondément i n j u s t e s — e t d ' a b o r  d c e l l e d e s 
a s s i s t a n t s — , n o u  s n e s o m m e  s p a s m o i n s décidés à 
empêcher t o u t e création d ' u  n c o r p s d  e c o n t r a c t u e l s . A u 
m o m e n t où, a v e  c n o t r e s y n d i c a t t o u t e n t i e r , n o u  s l u t t o n s 
p o u  r l a g a r a n t i  e c o l l e c t i v e d ' e m p l o  i e t d e t i t u l a r i s a t i o n d  e 
t o u s les n o n - t i t u l a i r e s , i l n ' e s t p a s q u e s t i o n q u e n o u s d o n ­
n i o n s n o t r  e a c c o r d à la général isat ion d ' u n e s i t u a t i o n pré­
c a i r e , fût-elle baptisée c o n t r a c t u e l l e , c o m m e c e l l e q u e 
p r o p o s  e le r a p p o r t . 

P. Leduc

bilan de ces dernières 
semaines au c.n.r.s. 

24 octobre : journée d ' a c t i o  n a u C N R S . M a n i f e s t a t i o n 
d e la D G R S T a u Secrétariat d ' E t a t a u x Universités : 1 200à 
1 5 0 0 p e r s o n n e s . D e u x r e n d e z - v o u s s o n t p r i s : le 4 n o ­
v e m b r e à D G R S T , le 13 n o v e m b r e c h e  z S O I S S O N . 

4 novembre : M a n i f e s t a t i o n F o n c t i o n P u b l i q u e ( F E N , 
C G T , C F D T ) e n solidarité a v e c les p o s t i e r s à P a r i s . L e 
S N T R S e t l e S G E  N C N R S m e t t e n  t la dern ière m a i n à 
l a déclarat ion c o m m u n e C G T - C F D T a u C N R S e t 
r e p r e n n e n t l e m o t d ' o r d r  e « d'arrêts d e t r a v a i  l 
r e c o n d u c t i b l e s à p a r t i r d u 13 n o v e m b r e » d e l e u r s 
fédérations d  e f o n c t i o n n a i r e s d a n s u n t r a c t diffusé a u  x 
t r a v a i l l e u r s d u C N R S . 

8 novembre : A l ' o u v e r t u r e d e s négociat ions s u r l e s 
a g e n t s n o n t i t u l a i r e s d  e l ' E t a t  , le secrétaire d ' E t a t à l a 
F o n c t i o n P u b l i q u e r e m e t a u x s y n d i c a t s u n p r e m i e r r e c e n ­
s e m e n  t ( i n s u f f i s a n t ) d e  s n o n - t i t u l a i r e s o ù f i g u r e n t l e 
s c o n t r a c t u e l s d u C N R S ( c h e r c h e u r s e t t e c h n i c i e n s ) e t 
t y p e C N R S . 

13 novembre : M a n i f e s t a t i o n F o n c t i o  n P u b l i q u e C G T -
C F D T à P a r i s . L a p a r t i c i p a t i o n d e  s s e c t i o n  s R e c h e r c h  e 
e s t i m p o r t a n t e . L a grève r e c o n d u c t i b l e d e v i e n t e f f e c t i v e 
d a n s u n c e r t a i n n o m b r e d e c e n t r e s : O r s a y ( I n s t i t u t d e 
P h y s i q u  e Nucléaire e t L a b o r a t o i r e d e l 'Accélérateur 
Linéaire), B e l -l e v u e  , M e u d o n , Muséum, G r o u p e d e s 
L a b o r a t o i r e s d e M a r s e i l l e . A u C N E T , q u i dépend d e  s 
P T T , l e s p e r s o n n e l s C N R S s o n t s o l i d a i r e s d e s a c t i o n s 
menées dès le début d e la grève d e s p o s t i e r s  . L  e Comité 
d  e L i a i s o n d e la Région P a r i s i e n n e d e s s e c t i o n  s S G E N -
C N R S f a i  t l e p o i n t e t e n v i  ­s a g e l a s u i t e au-delà d u 1  9 
n o v e m b r e . L ' e n t r e v u e c h e z S O I S S O N révèle q u  e l e s 
négociat ions à l a F o n c t i o  n P u b l i ­q u e s u r l e s n o n -
t i t u l a i r e s n e c o n c e r n e n t p a s les c o n t r a c  ­t u e l s C N R S . 

14 novembre : M a n i f e s t a t i o n d e p r o t e s t a t i o n C G T , 
C F D T , F E N d  u C N R S a u Secrétariat d ' E t a t a u x 
Universités. L a p o l i c e i n t e r v i e n  t e t r e f o u l  e les 
m a n i f e s t a n t s d a n s u n  e r u e a d j a c e n t e . 

19 novembre : M a n i f e s t a t i o n i m p o s a n t  e à P a r i s 
( 4 0 0 0 0 0 p e r s o n n e s ) . L e s s e c t i o n s d e M a r s e i l l e , P o i t i e r s , 
Orléans, T o u l o u s e , M o n t p e l l i e r , G r e n o b l e , s i g n a l e n t d e s 
m a n i f e s t a t i o n s c o m p a r a b l e s à 1 9 6 8 a v e c u n e b o n n e p a r t i ­
c i p a t i o  n d e l a R e c h e r c h e . 

20 novembre : L e s s e c t i o n s p a r i s i e n n e s d  u S G E N -
C N R S réunies d e m a n d e n t à l a C o m m i s s i o n E x e c u t i v  e d e 
c l a r i f i e r s e s p r i s e s d e p o s i t i o n . L  a grève s'arrête a u M u ­
séum e t d a n s les l a b o s d e M a r s e i l l e . I l e n s e r a d e même l e 
l e n d e m a i n à O r s a y . 

26 novembre : E n c e t t e journée d ' a c t i o  n F o n c t i o n P u  ­
b l i q u  e ( C G T - C F D T ) e n l ' a b s e n c e d e m a n i f e s t a t i o n c e n ­
t r a l e , l e s s y n d i c a t s C G T , C F D T , F E  N d  u C N R S o r g a n i s e n t 
u n e m a n i f e s t a t i o n a  u C N R S e t à l a F o n c t i o n P u b l i q u e . 
P a r t i c i p a t i o n i m p o r t a n t e . 

L 'après-midi, le D i r e c t e u r a d m i n i s t r a t i  f e t f i n a n c i e r d u 
C N R S c o n f i r m e le r e f u s d ' e n v i s a g e r l a t i t u l a r i s a t i o n d e s 
c o n t r a c t u e l s C N R S (« C e s e r a i t u n e e r r e u r »). 

Il ne s'agit là que d'un bref résumé. Réflexion et dis­
cussion sur cette période doivent s'instaurer. Un pre­
mier débat aura lieu à la Commission Administrative (12 
et 14 décembre 1974) et au Conseil Syndical (13 décem­
bre 1974) qui se tiendront au Grand amphithéâtre du 
Muséum National d'Histoire Naturelle, Paris 5°. Ph. Marqueste 
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priorite 
aux bibliothèques, 
monsieur le ministre 

L e 21 o c t o b r  e l es s y n d i c a t s 
étaient reçus a u C a b i n e  t d  u 
M i n i s t r e p a r M . B e r t h e t , s u r o r d r e 
d u j o u r fixé p a  r e u  x ; M M . D e n n e r y 
e t P o i n d r o n étant présents. 

budget 

L e s c h i f f r e s f o u r n i s c o n f i r m e n t l a 

pénurie malgré la prétendue priori té 
donnée a u x Bibl iothèques d a n  s u n 
b u d g e t d e misère, c o m m e l a p r e s s e l 'a 
annoncé c o m p l a i s a m m e n t a u m o ­
m e n t d u débat à l 'Assemblée N a t i o ­
n a l e  . C e t t  e pénurie n e t o u c h e 
évi ­d e m m e n  t p a s l 'opérat ion d e 
p r e s t i g  e d e l a Bibl iothèque d u 
C e n t r e B e a u ­b o u r g ( B . P . I .  ) ! 

questions statutaires 

Il y a b l o c a g e , s i n o n r e t o u r e n 
arrière, p o u r d e  s q u e s t i o n s considé­
rées c o m m e réglées o u e  n b o n n e v o i e 
début 1 9 7  4 s o u s le ministère précé­
d e n t : 

L a q u a l i f i c a t i o n p r o f e s s i o n n e l l e e t 
la spécif ici té d e s tâches d e  s c h a u f ­
f e u r s d  e b i b l i o b u s , q u i d e v a i e n t être 
r e c o n n u e s p a r u n e n e t t  e améliorat ion 
s t a t u t a i r e (entrée e  n G IV) e n j a n v i e 
r 1 9 7 4 , n ' o b t i e n n e n t q u ' u n e 
p y r a m i d e d e  s e m p l o i s dérisoire. L 
e d o s s i e  r c o n c e r n a n t l a 
t i t u l a r i s a t i o n d e s sous -
b ib l i o théca i res c o n t r a c t u e l s , 
r e m i s à l a D i r e c t i o n d e s A f f a i r e s F i ­
nancières e n 1 9 7 2 , e s t bloqué d a n  s 
les c i r c u i t s ministériels ; q u a n t à la t i ­
t u l a r i s a t i o n d e  s a s s i s t a n t s , « a c ­
q u i s e » e n m a r s 1 9 7 4 , e l l e e s  t a u ­
j o u r d ' h u  i refusée p a r l e Ministère d e 
s F i n a n c e s q u i s ' o p p o s e à la 
création d e s 4 0 p o s t e s d e c o m m i s 
nécessaires. 

L a p r i m e q u ' a t t e n d a i e n t l es r e s t a u ­
r a t e u r s e s t refusée. 

L e s a u t r e  s q u e s t i o n s posées s ' e n l i ­
s e n t d a n s d e s réponses v a g u e s : 

• v a c a t a i r e s : M . D e n n e r y a t t e n d l e 
dépoui l lement d e l 'enquête s u r l e 
mé­n a g  e d a n s l es bibl iothèques 

• contremaîtres, p h o t o g r a p h e 
s : m i s e à l 'étude 

• a g e n t s d e b u r e a u : le S . G . E . N . 
d e m a n d e q u  e c e u x q u i t r a v a i l l e n t 
d a n  s l es bibl iothèques n  e s o i e n t 
p a s t o u j o u r s l e s d e r n i e r s t itularisés 
e t i n ­s i s t e s u r l es diff icultés d e s 
épreuves d u c o n c o u r s d e c o m m i s . 
M . B e r t h e t prévoit d ' a l e r t e  r l es 
r e c t e u r s s u r l e 1 e r p o i n t e t e n v i s a g e 
d e s épreuves spéc i ­f i q u e s d u 
c o n c o u r s p o u r l e p e r s o n n e l d e s 
bibl iothèques. 

N o u s s o m m e  s également les s e u l s à 
p r o t e s t e r énergiquement c o n t r e l e s 
c o n d i t i o n s d e l i c e n c i e m e n  t d e  s délé­
gués d a n s l es f o n c t i o n s q u i o n t p e r d  u 
l eu r e m p l o i a u 1 er o c t o b r e e t a u x q u e l s 
la D i r e c t i o  n a refusé d e f o u r n i r l e s 
p a ­p i e r s nécessa i res p o u r 
t o u c h e r l 'ai locat ion-chômage. 

E n f i n , t a n d i s q u e l e s a u t r e s o r g a n i ­
s a t i o n s s y n d i c a l e s d e m a n d e n t l a s u p ­
p r e s s i o  n d e « s o u  s » d a n s « s o u s -
bibl iothécaires » ( a p p a r e m m e n t , p o u  r 
e u x , il n ' y a p a s d ' a u t r e s problèmes !) 
n o u  s s o m m e  s à n o u v e a u s e u l  s 
p o u r 

réclamer la m i s e e n c h a n t i e r d ' u n  e 
ré­f o r m e s t a t u t a i r e d e l a catégorie. 

N o u s d e m a n d o n s p o u r l es c o n s e r 
­v a t e u r s q u e le p a s s a g e d e 2ème 
e n 1ère c l a s s e s e f a s s e s a n s b a r r a g e , 
M . D e n n e r  y n o u  s répond p a  r la 
p r o p o s i  ­t i o  n d e créer d e s 
échelles-lettres p o u r l e s 
c o n s e r v a t e u r s - e n - c h e f s . . . 

L a f o r m a t i o n p r o f e s s i o n n e l l e n ' e s t 
p a s u  n s o u c i p r e s s a n t p o u r n o t r  e 
M i ­n i s t r e : il n ' y a d e crédits n i p o u  r 
p o r t e r à 2 a n  s l a durée d e scolari té à 
l ' E c o l e , n i p o u  r a s s u r e r l ' e n s e i g n e m e n t 
m o y e n ( C . A . F . B . , préparation a u x 
c o n c o u r s  ) ; e t v o i c i s a c o n c e p t i o n d e 
la f o r m a t i o  n p e r m a n e n t e : il y a u r  a 
e n 1 9 7 5 d e 5 0 0 0 0 0 à 1 0 0 0 0 0 0 F 
p o u r i n i t i e r q u e l q u e s c o n s e r v a t e u r s 
à l ' i n f o r m a t i ­q u e ! ! ! 

loi-cadre 

S u r l a « g r a n d  e idée » d u M i n i s t r e , 
e n r e v a n c h e , s o n représentant e s t très 
d i s e r t : définir la m i s s i o n e t l ' o r g a n i s a  ­
t i o n d e  s différents t y p e s d e bibl iothè­
q u e s , définir q u e  l d e v r a i t être l e p e r  ­
s o n n e l d e c e s établissements, l u i p a  ­
raît p l u s « intéressant » s a n  s d o u t e 
q u e f a i r e a v a n c e r l e s q u e s t i o n s s t a t u ­
t a i r e s o  u a r r a c h e r l e s crédits néces­
s a i r e s . L e  s g r a n d e s idées n e coûtent 
guère... N i l a f o r m e , n i l es modalités 
préparatoires d e c e t t  e opération d e 
p r e s t i g e n e s e m b l e n t f ixées ; les o r g a ­
n i s a t i o n s s y n d i c a l e s s o n  t invitées à 
f o u r n i r d e s i d é e s  . 

U n p r o c h a i  n r e n d e z - v o u s d e s o r g a  ­
n i s a t i o n s s y n d i c a l e s e s t f ixé p o u r l e 1 2 
décembre a u Secrétariat d ' E t a  t ; l a 
combativ i té d o n t o n f a i t p r e u v e l e s 
p e r s o n n e l s d e  s B ib l io thèques a u 
c o u r s d e s a c t i o n s « F o n c t i o n P u b l i ­
q u  e » q u i l es o n t mobil isés d e p u i s l e 
13 n o v e m b r e , a u r a peut-être f a i t réflé­
c h i r n o t r e D i r e c t e u r e t l e Secrétaire 
d ' E t a t  . 

Jacqueline de Montaignac 

Ce dossier a été réalisé en commun par les sections du C.N.R.S., de l'Enseignement 
supérieur et des Bibliothèques. Le prochain paraîtra dans un mois et demi. 

Mesures nouvelles 
1 9 7 4 2 7 m i l l i o n s d e F. 

d o n  t p o u  r la 
B . P . I  . : 4 m i l l i o n s 

d e F. 
1 9 7 5 2 1 m i l l i o n s d e F. 

d o n  t p o u  r l a 
B . P . I . : 8 m i l l i o n s 

d e F. 

Créations de 
Postes 2 7 0 p o s t e s 

d o n t p o u r l a B . P . I  . : 
3 0 p o s t e s 

1 0 9 p o s t e s 
d o n  t p o u  r l a B . P . I  . : 

3 0 p o s t e s 
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les mouvements 1974 
dans le 

second degré 
Les m u t a t i o n s et 1 ères a f f ec ta t i ons , réin­

tégrations et disponibilités, o n t intéressé 
env i r on 26 000 t i tu la i res d  u s e c o n d degré 
« t r a d i t i o n n e l » : 17 000 certifiés, agrégés, 
P.T., P.T.A. étaient c a n d i d a t s a u n e m u t a t i o  n 
o u réintégration, 8 000 s tag ia i res de C.P.R. 
et agrégés 73 a t t enda ien t l eu r 1er pos te , 
920 A.E. et D o c u m e n t a l i s t e s d e m a n d a i e n t 
à c h a n g e r d'académie. Ën fa i t s i l 'on y 
a jou te les 12 000 M.A. classés en g r o u p e 1 
p o u r o b t e n i r u n e Délégation ministérielle 
d 'A.E. , les 580 t i tu la i res c a n d i d a t s à u n  e
D.M. de certifié s tag ia i re ( p r o m o t i o n i n ­
te rne) , o n a u r a u n e idée d  e l ' i m p o r t a n c e 
des opérations traitées au p l a n ministériel 
et d u n o m b r e d e collègues concernés par 
les opérations des C.A.P.N. effectuées 
d 'avr i l à août. D i son s t o u t d e su i te q u e les 
résultats s o n t décevants, v o i r e ca tas t ro ­
p h i q u e s , malgré le dévouement des t rava i l ­
leurs de la D i r ec t i on d u Pe rsonne l (DIPER 
devenue d e p u i s D.L.) et les i n te r ven t i ons 
des élus en C.A.P.

quelle procédure ? 

1) Les opérations préparatoires pou r les 
m u t a t i o n s e t 1ères a f f ec ta t i ons (sauf p o u r les 
A.E.) s o n  t fa i tes par l'ordinateur de 
Montrouge q u  i « ava le » les l is tes d e 
vœux, les barèmes et les pos tes d i s p o n i ­
b les (à la d a t  e d u 10 avr i l ) et prépare un 
pro je t d e m o u v e m e n t : ce t rava i l sera i t i m ­
poss ib le sans o rd ina teu r , malgré ce r ta ines 
i m p e r f e c t i o n s  . Il est effectué par les b u  ­
reaux, p o u r le m o u v e m e n t des A .E. et l 'at­
t r i b u t i o n des D .M. d 'A .E . 

2) Les C.A.P.N., réunies en F o r m a t i o n s 
Par i ta i res M i x t e s réunissent ensu i t e les 
responsab les d e l ' adm in i s t r a t i on , les Ins­
pec teu rs généraux et les élus d u p e r s o n ­
nel : 2 p o u  r le SGEN CFDT. Le rôle des 
C.A.P. est de contrôler et d'émettre des 
avis : les élus d u pe rsonne l i n t e r v i ennen t 
p o u  r a p p u y e r les collègues, en f o n c t i o n 
des r e n s e i g n e m e n t s qu ' i l s possèdent. Ils 
ne gèrent pas mais contrôlent la g e s t i o n 
d e l ' adm in i s t r a t i on et t en ten t d e l 'o r ien ter 
dans un sens p lus h u m a i n  .

3) Les barèmes m is en p l a c e par l 'ad­ 
m i n i s t r a t i o n , i nd i spensab les n o t a m m e n t 

p o u  r départager les n o m b r e u x cand ida t s 
p o u r les g r a n d e s v i l les , la région pa r i ­
s i e n n e , et les régions au S u d d e la Lo i re , 
p r e n n e n t en c o m p t  e des éléments var ia ­
b les se lon qu ' i l s ' ag i t d ' u n  e m u t a t i o n d e 
certifié, une 1ère a f fec ta t i on , u n  e 
D.M. d 'A .E . Pou r les certifiés s tag ia i res , 
c 'est le c l assemen t su r la l i s te qu i c o m p t e , 
p o u  r les m u t a t i o n s d 'A .E. c o n c e r n a n t p e  u 
d e collè­gues il n'y a pas d e barème. Le 
S G E N - C F D T d e m a n d e q u  e les no tes 
admin i s t ra t i ves et pédagogiques q u  i f o n t 
d a n  s l ' ensemb le d o u b l  e e m p l o i avec 
l'ancienneté de ser­v i ce , so ien t écartés 
des barèmes (les ba ­rèmes 74 on t été 
publiés dans S .U . n° 625 d u 7 mars 74, 
c e u x de 1975 ne s o n t pas e n c o r e 
c o n n u s )  . 

4) Ces particuliers

• Pou r les A.E. , les m u t a t i o n s i n te raca ­ 
démiques ne se f o n t pas d e p o s t e à 
pos te , ma is d ' u n e académie à u n e au t re . 

• En cas de s u p p r e s s i o n de pos te , les 
t i tu la i res on t priorité s ' i ls d e m a n d e n t 
le même département. De même les 
collè­gues d e m a n d a n t u n e réintégration 
su r leur a n c i e n pos te . 

• Pou r les certifiés, agrégés, P.T., 
P.T.A., e t c .  . d ' u n e même d i sc i p l i ne , 
le m o u v e m e n  t c o m m e n c e par les 
m u t a t i o n s , se pou rsu i t par les 1ères 
a f fec ta t i ons ; les n o m i n a t i o n s c o m m e 
certifiés s tag ia i res v i e n n e n t ensu i te : 
l ' o rd re d  e difficulté p o u r o b t e n i r 
sa t i s fac t i on est d o n c c ro i ssan t et ces 
dernières s o n t fa i tes au c o m p t e  -
g o u t t e . 

des résultats 
catastrophiques 

• Les m u t a t i o n s d  e t i tu la i res n 'on t 
été sat is fa i tes qu'à 50 % avec de f o r t e s var ia ­

t i o n s se lon les d i sc ip l i nes (79 % en math 
ma is 39 % en sc iences nat. ; e t 44 % pou r 
les A .E . chargés d ' e n s e i g n e m e n t ) . Les 
1ères a f fec ta t i ons on t souven t posé des 
problèmes d r a m a t i q u e s ( s u r t o u t sépara­
t i o n  s d e c o n j o i n t s , e t pos tes l o in ta ins ) , et 
600 néo-certifiés sans pos tes , o n t été mis à 
la d i s p o s i t i o n de rec teu rs . P o u r les déléga­
t i o n  s ministérielles d 'A.E. , seu ls 738 
M.A. 

les o n t o b t e n u . (6 % d u g r o u p e 1 !) et seu ls 
133 cand ida t s à la p r o m o t i o n in te rne o n  t 
eu un pos te de certifié s tag ia i re . 

• P o u r q u o i ce t t e agg rava t i on considé­ 
rab le q u i a fa i t r epo r t e r d ' u n m o i s la p lupa r t 
des C.A.P. littéraires, de près d  e 2 m o i s la 
C.A.P. chargée d ' e x a m i n e r les D.M. d 'A.E. , 
et q u  i a c o n d u i t à met t re à la d i s p o s i t i o n 
des rec teu rs f i n août, sans réunion d  e la 
C. A.P., t ous les néo-certifiés d e Russe, I ta­
l i e n , E s p a g n o l ? Invoque r l ' amp leu r de ces 
m o u v e m e n t s et la c o n v e r g e n c e des vœux 
vers cer ta ines régions ou cer ta ines vi l les ne 
su f f i t pas. Les responsabilités de cet te 
s i t ua t i on s o n t ministérielles et gouverne­
mentales, donc politiques. Une p o l i t i q u  e 
de l ' emp lo i c o r r e s p o n d a n t aux beso ins d u 
serv i ce p u b l i c est nécessaire, p o u r lu i per ­
m e t t r e de r e m p l i r s o n rôle, p o u  r p e r m e t t r e 
a u x ense ignan t s d  e t rava i l le r mieux et au­
trement. Ce l a s i gn i f i e des créations de 
pos tes budgétaires p o u r :

• t i tu la r i se r les aux i l ia i res

• réduire les e f fec t i fs des c lasses 

• o rgan i se r u n e véritable c o n c e r t a t i o n 
en t r e les ense ignan t s et i ns tau re r 
des équipes éducatives 

• me t t r e en p l a c e la f o r m a t i o  n 
c o n t i n u e des pe rsonne l s 

• d o n n e r leur p lace aux e n s e i g n e m e n t s 
a r t i s t i ques et a u x langues v ivantes m i n o r i ­
ta i res . 

L'amélioration des c o n d i t i o n s de 
t ravai l e t d e v ie c o n t r i b u e r a i t sans d o u t e 
à atté­n u e r l ' amp leu r des « m o u v e m e n t s 
». 

disciplines et catégories 

• LETTRES

1. Mutations

Let t res c l ass iques , 2 369 d e m a n d e s : 
796 réalisées à l ' o rd ina teur , 411 
modifiées en C.A.P. 

Le t t res m o d e r n e s , 2 397 d e m a n d e s : 884 
réalisées à l ' o rd ina teu r , 402 modifiées en 
C.A.P. 

G r o s problèmes, su r tou t p o u  r A ix , N ice , 
Mon tpe l l i e r , T o u l o u s e Paris (1). 
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2. Premières affectations

L.C. : pas de pos te à A ix , G r e n o b l e , L y o n ,
M o n tp e l l i e r , N ice , T o u l o u s e . 44 % m i s à la 
d i s p o s i t i o n des R e c t e u r s : 70 à L i l l e , 17 à 
Rennes , 11 à Créteil. 

L.M. : Rien à A ix , G r e n o b l e , M o n t p e l l i e r , 
Nice , Par is , T o u l o u s e . De n o m b r e u x s t a ­
g ia i res d  u Sud son t nommés très lo in : de 
G r e n o b l e à Alençon ; d e Marse i l le e t N i ce 
en M o s e l l e ; de M o n t p e l l i e r au P a s - d e  -
Ca la i s . Barême m i n i m u m : 55 à Versa i l l es 
47 à L y o n , 43 à B o r d e a u x , 41 à C l e r m o n t  , 
ma is 12 à Nancy Metz , L i l le et Re ims . 

3. D.M. de certifiés stagiaires : s u r 23 
insc r i t s , 1 nommé d a n  s le No rd en L.C. ; s u r 

122 insc r i t s en L .M. , 13 nommés d a n s 
l 'Acad . de Li l le (9) la M o s e l l e (3) la M e u s e 

• ANGLAIS

1 . Mutations

2 163 d e m a n d e s p l u s X d e m a n d e s t a r d i 
­ ves : 1 481 réalisées en t o u  t d o n t 250 

m o d i ­f i c a t i o n s en C.A.P., en g ros 60 %. 
Difficulté p o u r avo i r les académies d u Sud , 
la Vallée d u Rhône, de la Lo i r e . De 
n o m b r e u x pos tes libérés son t transformés 
en postes d 'A .E . et de P.E.G.C. 

2. Premières affectations

A u c u n  e a f fec ta t i on à A ix , 

M o n t p e l l i e r ,T o u l o u s e , Paris, n i d a n s les Pyrénées-
A t l a n t i q u e s , les D e u x Savo ies , la H a u t e  -
V i e n n e , le Var , l es A l p e s - M a r i t i m e s , 
l ' I nd re -e t -Lo i re . Peu de pos tes à R e n n e s , 
G r e n o b l e , L imoges , C l e r m o n t . 

Barèmes : 36 p o i n t s p o u r o b t e n i r G r e ­
n o b l e ; 30 pour B o r d e a u x , C l e r m o n t ; 28 
p o u  r L y o n  . A l ' inverse : 5 po in t s p o u r 
L i l l e , 12 p o u r Nancy -Me tz , 12 p o u r 
A m i e n s , 14 p o u r Versa i l les . 

3. D.M.

P o u r 166 c a n d i d a t s , 157 insc r i t s s u r la 
l is te d ' ap t i t ude d o n t 115 e n s e i g n a n t s , 
28 n o m i n a t i o n s . . . 

• ALLEMAND

1. Mutations

La moitié des 850 d e m a n d e s s o n t sa t i s ­ 
fa i tes , ma is il fa l la i t 4 0 p o i n t s p o u r Orléans, 
43 p o u r Bo rdeaux , 36 p o u r C l e r m o n t , 
50 p o u  r S t r a s b o u r g . 

2. Premières affectations

A u c u n e a f f ec ta t i on à A ix , M o n t p e l l i e r ,
T o u l o u s e , Paris, très p e u à N ice , 
S t ras ­b o u r g , L i m o g e s , R e n n e s . Ma is il 
était p l us fac i le d ' ob ten i r N a n c y - M e t z , 
Versa i l l es , L i l l e , Créteil et R e i m s . 

3. D.M.
P o u r 40 ense ignan ts inscr i ts sur la 
l is te , 25 d e m a n d e s de p o s t e s , 5 

n o m i n a t i o n s s e u l e m e n t : la peau d e 
c h a g r i n . 

 —, ITALIEN —• ESPAGNOL 
RUSSE 

Les in te rven t ions d u synd i ca t se s o n 
t multipliées depu is u n a n , et 
c o n t i n u e n t p o u  r défendre les pos tes d e 
ces l a n g u e s q u  e le ministère s e m b l  e 
vou lo i r sacr i f ie r : • en Espagno l , 64 p o s t e s son t bloqués 
(supprimés dès q u e le t i t u l a i r e ac tue l o b ­
t ien t u n e mu ta t i on o u q u i t t  e son pos te ) , et 
29 p ro fesseu rs (à la d i s p o s i t i o n des rec ­
teu rs , agrégés s tag ia i res , réintégrations) 
res tent sans pos te après la C.A.P. d u 24 
ma i . 

• en I ta l ien, 36 p o s t e s bloqués, 37 p r o ­ 
f esseu rs sans pos te après la C.A.P. 

• en Russe, 23 collègues sans pos tes 
après la C.A.P. 

A u t o t a l , p lus de 50 collègues en d r o i t 
d 'avo i r un pos te r e s te r o n t à la d i s p o s i t i o  n 
d ' u n rec teu r , et les 1ères affectations 
c o n s t a m m e n t reculées, o n  t été fa i tes le 
20 août pa r l ' adm in i s t r a t i on sans examen 
par la C.A.P. : t ous les n o u v e a u x 
certifiés d ' E s p a g n o l , I ta l ien, R u s s e 
(270 env i r on ) o n t été « m i s à l a d i s p o s i t i o n » . 
T r o u v e r o n t - i l s un pos te en 1975 ? Dans ces 
c o n d i t i o n s , les 16 e n s e i g n a n t s 
d ' E s p a g n o l insc r i t s s u r la l iste d ' a p t i t u d e 
ne p o u v a i e n t évidemment pas être 
nommés. 

• HISTOIRE GEOGRAPHIE

1. Mutations

2 267 d e m a n d e u r s (sans les 

D.O.M.) :867 o n t eu sa t i s fac t ion après la C.A.P. des 9 
et 10 m a i : un complément de m o u v e m e n t 
examiné le 16 ju i l le t a p e r m i s d ' a u g m e n t e r 
ce n o m b r e mais m o i n s d e 45 % on t e  u 
s a ­t i s f a c t i o n en tout . 

2. Premières affectations

Malgré le recul d ' u  n m o i s de la C.A.P., il 

a manqué 145 postes p o u r n o m m e r t o u t 
le m o n d e , so i t 26 % des n o u v e a u x 
certifiés. A u t o t a l , 151 i ron t à L i l l e ( d o n t 8 
sans p o s t e précis), 75 à N a n c y - M e t  z 
(don t 7), 59 à A m i e n s  , a u c u n à A ix , 
L i m o g e s , Nice ; B a ­rême au -dessus de 35 
p o u  r C le rmon t , D i ­j o n , L y o n , Créteil, 
Par is , Versai l les, P o i ­t ie rs , d  e 40 pou r 
T o u l o u s e , Mon tpe l l i e r , G r e n o b l e , 
Bo rdeaux . 

3. D.M. 81 inscr i ts s u r la liste (275 c a n 
­d i da t s !) d o n t 61 e n s e i g n a n t s : 3 
nommés. C'est la p r o m o t i o n au 100° 
tou r ! 

• PHILOSOPHIE 

Pour 4 7  2 mu ta t i ons demandées, 196 o n 
t été réalisées don t 56 après m o d i f i c a t i o n 
e n CAP. Le re ta rd des 1ères 
a f fec ta t ions a perm is d e d o n n e r à 
c h a c u n u n pos te , ma is  p e r s o n n e n 'a 
pu être nommé à Aix , G r e n o ­ble, 
M o n t p e l l i e r , N ice , Par i s . Pour les 12 
e n s e i g n a n t s inscr i ts s u r la l is te d ' a p t i t u d e 
(68 c a n d i d a t s ) , aucun p o s t e . 

• SCIENCES ECONOMIQUES
ET SOCIALES 

46 m u t a t i o n s sat is fa i tes p o u  r 71 d e m a n ­
des. Les certifiés de S.T.E. et d ' h i s to i r e -
Géo nommés p r o v i s o i r e m e n  t l 'an de rn ie r le 
s o n t définitivement. Les nouve l les d e ­
m a n d e s , poss ib les à c o n d i t i o n d ' o c c u p e r 
"un p o s t e e n SES on t été d  e 13 en 
h is to i re -géo. (2 acceptés) et 11 e n STE (3 
a c c e p  ­tées). P e  u d e problèmes p o u  r les 
1ères af­f e c t a t i o n s , b e a u c o u p a y a n t ob tenu 
leur p rem ie r vœu. Sur 8 e n s e i g n a n t s 
insc r i t s sur la L.A., 4 sont nommés. A 
r e m a r q u e r l'extrême diversité des d o t a t i o n s 
en pos tes se lon les d is t r i c ts , les 
départements, les académies. 

• MATHEMATIQUES

1. Mutation. Pour 2 1 2 1 d e m a n d e s , 
1 354 m u t a t i o n s , avec e n v i r o n 450 
in te r ­ven t i ons lo rs de la CAP. L e b i lan est 
d o n c assez pos i t i f , les 2/3 d e s d e m a n d e s 
ayan t été sa t i s fa i tes grâce à u  n léger 
déblocage de pos tes . A s igna ler q u  e p o u  r 
les c lasses préparatoires et les t e r m i n a l e s 
C et E, l ' Ins­pec t i on Générale décide 
seu le , et q u ' e l l  e peut e x e r c e  r son veto 
p o u  r une m u t a t i o n vers u n lycée. (Ses 
a r g u m e n t s : la n o t e , mais auss i . . . l'âge 
I). 

2. 1ères affectations. Pas d e g ros p r o ­
blèmes m a i s on s 'o r i en te p e u à peu ve rs 
une s i t u a t i o n c o m p a r a b l  e a u x aut res d i s c i ­
p l ines . 

3. D.M. Pou r 23 c a n d i d a t s , et 14 e n s e i  ­
g n a n t s d e la L.A., les 4 P E G C e t PEG on t e u 
un p o s t e . 

• PHYSIQUE

1. Mutations. Pour 1 185 d e m a n d e s , 
526 o n  t été sat isfa i tes ( d o n t 151 
modifiées lors d e la CAP) . Les p o s t e s d e 
t e c h n o l o g i e en lycée n ' on t p lus été 
différenciés. Il fa l la i t 29 pts p o u r ob ten i r 
M o n t p e l l i e r  , 26 p o u  r G r e n o b l e et 
Tou louse , 24,5 p o u  r A ix . Ces académies 
s o n t très demandées : 115 d e ­m a n d e s 
p o u  r la vi l le d  e G r e n o b l e , 7 on t e u 
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sa t i s fac t i on ! En électricité, 24 sur 31 m u  ­
tés, mais 18 s u r 4 2 en A 2 et A 3, 4 s u  r 18 en 
A ' 2 . 

2. Premières, affectations. A u c u n e 
p o u r A ix , G r e n o b l e , Montpe l l i e r , Par is , 
T o u l o u s e : 1 p o u r Rennes, 2 p o u  r B o r  ­
d e a u x et Nice, 3 p o u r C le rmon t e t c . . La 
s i t u a t i o  n n'est pas désespérée m a i s l 'ave­
n i r se présente ma l p o u  r 1975 et après. 

3. D.M. Pour 13 insc r i t s sur la L.A., 2 on t 
e u u n poste . 

• SCIENCES NATURELLES

1 . Mutations. 1 072 cand ida ts , 4 1 2 m u ­
tés so i t 38,5 % ( d o n t 134 m o d i f i c a t i o n s en 
c o u r s de CAP). Le m o u v e m e n t es t d o n c 
d i f f i c i l e , su r t ou t a u S u d de la Lo i re . 

2. Premières affectations et D.M. Là 
auss i il y a resse remen t : pas de p o s t e à 
Mon tpe l l i e r , N ice , Par is , 1 seul à A i x , G r e ­
n o b l e , Tou louse . P o u r les D.M., 87 c a n d i ­
da t s , 59 inscr i ts s u r la L.A. don t 4 5 e n s e i ­
gnan ts . . . et 7 n o m i n a t i o n s seu lemen t . 

• DISCIPLINES TECHNIQUES

1. Mutations à l'ordinateur ^ m o d i f i c a ­
t i o n  s en CAP) 

C A P E T B 1 - (C.M. I . ) : 106 d e m a n d e s : 6C 
sa t is fa i tes 

CAPET B 2 - (bâtiment) : 14 d e m a n d e s : 
12 sat is fa i tes 

P T - P T A f a b r i c . mécan. : 218 d e m a n d e s : 
97 sat is fa i tes 

PT-PTA électronique : 35 d e m a n d e s : 
23 sat is fa i tes 

PTA c o m m e r c e : 75 demandes : 4 5 sat is­
fa i t es . 

2. Mutations sans ordinateur

— Chefs de t r a v a u x : 21 d e m a n d e s , 9
sat is fa i tes p o u  r les mu ta t i ons . En 1ères 
af­f ec ta t i ons , 7 au c o n c o u r s n o r m a l 
degré supérieur (1973), 34 au c o n c o u r  s 
i n t e r n e (su r p lace) . 

— P.T. (d ivers) : 14 demandes , 6 sat is ­
fa i t es . 

— P.T.A. (d ivers) : 156 d e m a n d e s , 72 sa­
t i s fa i tes . 

• DISCIPLINES ARTISTIQUES

1 . Mesures de carte scolaire très n o m ­
b reuses cet te année (111 en d e s s i n  , 65 
en m u s i q u e , 52 en T M E ) elles s o n t 
p r o v o ­quées par la séparation de CES 
attachés à des lycées, o u pa r les mesures 
d ' o p t i m a l i  ­s a t i o n . De n o m b r e u x 
collègues d e v r o n t compléter leur" s e r v i c e 
dans d ' a u t r e s éta­b l i ssements . 

2. Mutations 620 d e m a n d e s en d e s s i n 
(344 sat is fa i tes) 262 en m u s i q u e (204 s a t i s ­
fa i t es ) , 237 en T M E (175 sat is fa i tes) . M o i n s d e 
problèmes q u ' a i l l e u r  s d u fai t d u g r a n d 
n o m b r  e d e postes n o n p o u r v u s ce q u i n 'es t 
pas c o n s o l a n t p o u r le présent et l ' aven i r : 
n o n s e u l e m e n t les e n s e i g n e m e n t s n e s o n t 
pas assurés mais la s u p p r e s s i o n d e  s dé­
d o u b l e m e n t s en 6e pu is 5e, le n o n -
dédoublement des 3e et 4e, c h a r g e n t les 
e n s e i g n a n t s et réduisent les pos tes . 

3. Premières affectations : En m u s i q u  e 
99 certifiés, 26 CE ; e n T M E , 72 et 5 9 ; en 
d e s s i n 244 et 24. Si ce dern ie r résiste les 
d e u x au t res d i sc i p l i nes , et su r tou t les T M E 
res ten t les parents pauv res . 

4 . D.M. En dess in e t m u s i q u e , les c a n d i  ­
da t s , chargés d ' e n s e i g n e m e n t , s o n t t o u  s 
titularisés sur leur pos te . En T M E pa r 
c o n t r e , 4 sur 10 s o n t refusés par l ' I nspec ­
t r i c e . L 'a f fa i re est s u i v i e de près par le s e  ­
crétariat na t iona l . 

• CENTRE 
DE 

NATIONAL
TELE-ENSEIGNEMENT

L e s s ta t is t iques o n t p a r u dans S .U . n° 
628 e t 633. El les m o n t r e n t le très g r a n d 
n o m b r e de cand ida t s e t le pet i t n o m b r e d e 
p o s t e s d i spon ib les hélas. 

Les 1ères n o m i n a t i o n s se fon t t o u j o u r s 
pour un an. Le m a i n t i e n s'évalue s u r 
la p r o p o s i t i o  n du Comité Médical, et 
c ' es t à ce n i veau qu ' i l f au t o b t e n i r la 
p r o l o n g a t i o n (en f ou rn i ssan t un d o s s i e  r 
a t testant les di f ­ficultés à assurer u  n 
e n s e i g n e m e n t o r a  l et la compétence à 
assu re r le serv ice c o r r e s ­p o n d a n t au pos te 
désiré). 

• ADJOINTS D'ENSEIGNEMENT

1 . Mutations interacadémiques

E n cas de pos tes vacan ts , priorité a été 
donnée: 1. aux réintégrations, 2 . a u x 
r a p p r o c h e m e n t s d e con jo in t s . Les A .E . 
s t a g i a i r e s ne p e u v e n t , sauf cas f a m i l i a l , 
être mutés et il f au t e n g r o s  , 4 ans d e séjour 
d a n s le pos te p o u r avo i r une c h a n c e . 

S u  r 921 d e m a n d e s , 439 on t été s a t l s f a i -
t e s ( 4 8 % ) . M a i s la p r o p o r t i o n est m e i l l e u r e  
en d o c u m e n t a t i o n (89 s u r 128) que p o u r les 
A E chargés d ' e n s e i g n e m e n t (350 s u r 793) . 
Les 9 académies méridionales et p a r i s i e n ­
nes o n t été demandées 540 fo is (226 m u t a ­
t i o n s ) , les 16 au t res 381 fo is (213 m u t a  ­
t i o n s )  . 

2 . D.M. d 'A.E. 

L e C.A.P. ne s 'est réunie que le 22 

août !P o u  r 12 000 c a n d i d a t s licenciés 
d ' e n s e i ­g n e m e n t et re tenus d u g r o u p e 
1,584 o n t eu 

une D M d 'AE chargé d ' e n s e i g n e m e n t , 
150 d 'AE chargé de la d o c u m e n t a t i o n . 

Q u e l q u e s chi f f res : 

Le t t res m o d . : 2 109 c a n d i d a t s , 58 r e t e n u s 
2 120 c a n d i d a t s , 54 r e t e n u s 

1

 562 c a n d i d a t s , 37 r e t e n u s 
^ c a n d i d a t s , 75 r e t e n u s 

Hist. P h y s i q u e : 
A n q l a i s • 
E s p a g n o l : 

402 c a n d i d a t s , 0 r e t e n u 
E t c .  . 

P o u  r être délégué il f a l l a i t avoi r à la 
fois un barême très élevé e t p e u 
d ' ex i gences q u a n t a u x académis 
demandées. 

C 'es t d o n c l'hécatombe organisée, la s o ­
l u t i on f i n a l  e qu i s ' a m o r c e , à mo ins que l 'ac­
t i on s y n d i c a l e (et la négociation en c o u r s  ) 
ne r e n ve rse n t la vapeur . . . 

# • 

Le présent c o m p t e r e n d u  , qu i paraîtra 
long à cer ta ins , n 'est p o u r t a n t q u ' u  n ré­
sumé d e s remarques formulées par les élus 
en C A P N , q u i on t assuré leur lourde tâche 
avec dévouement et compétence, et pa r 
le secrétariat nat ional entièrement 
mobilisé p e n d a n t 3 semaines. 

Des feu i l l es spéciales s e r o n t f ou rn i es u l ­
térieurement et signalées dans SU, p o u  r 
les c a s su ivants : m u t a t i o n s à l'étranger, 
établissement expérimentaux, p r o m o t i o n 
i n te rne , D M d'AE s t a g i a i r e . 

Pierre FLEITH 

(1) Il s'agit bien sûr, Ici et ci-dessous, des 
A c a ­démies et n o  n des v i l l es d'Aix, Nice, etc.. 

Les cand ida ts a u x mu ta t i ons , 
réintégrations, disponibilités 75 
t r o u v e r o n t des compléments, et des 
conseils détaillés d a n  s les feu i l les 
d e r e n s e i g n e m e n t q u i son t à leur 
d i s p o s i t i o  n au secrétariat nat iona l : 
p o u r la recevoir , r e n v o y e  r une enve­
l o p p e timbrée (à 1,40 F) avec vo t re 
ad resse , en précisant v o t r e catégo­
r ie. (Vo i r ta lon d a n  s S U n° 638 
et 639) . 

P1IIHIC [BRIC d e r ° P r e production, coli 
Vllllu rilMU assortis Sylvaner, 
Riesling

s
,r

n  l in inr 
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contrôlée T.V.A. comprise

Charles Beck, 67650 /Dambach-la-Vil le 
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sgen-cfdt et 
formation continue 
DEUX STAGES 
INTER-ACADEMIQUES 

D e s équipes d e m i l i t a n t s engagés 
d a n s l a F o r m a t i o  n c o n t i n u e e n 
l i a i s o n a v e c l es s t r u c t u r e  s d u S G E N -
C F D T : t e l était l ' o b j e c t i f e s s e n t i e l 
d e s d e u x s t a g e  s organisés d u 3 a u 6 
s e p t e m b r e 1 9 7 4 l ' u n à B i e r v i l l e p a r l e s 
académies d u n o r d d  e la L o i r e , 
l ' a u t r  e d a n  s le G e r s , p o u r l es 
académies d u s u d  . 
WEEK-END A METZ 
(9 ET 10 NOVEMBRE 1974) 

. L e S G E N - C F D T d e M o s e l l e a 
t e n u u n e s e s s i o n d  e t r a v a i l s u r 
l ' o r g a n i s a  ­t i o n d  e l a f o r m a t i o  n 
c o n t i n u e e t l e rôle d u S G E N e t d e l a 
C F D T . J . F a l g a  , d u B u r e a  u N a t i o n a l 
d u S G E N était pré­s e n t . 

STAGES DE CONVERSION 
POUR LES AUXILIAIRES 

L a c o m m i s s i o n p e r m a n e n t e d u 
S G E N - C F D T a r e n d u p u b l i q u e l e 7 n o 
­v e m b r e u n e déclarat ion r e l a t i v e a u x 
« s t a g e s d e c o n v e r s i o n d e s a u x i l i a i ­
r e s ». Après a v o i r rappelé q u  e l es s t a ­
g e s d e c o n v e r s i o n « n e p e u v e n t p a s 
être dissociés d u problème d e l ' e m ­
p l o i d a n  s l ' E d u c a t i o n N a t i o n a l  e », l a 
c o m m i s s i o n p e r m a n e n t e dénonce l a 
dégradation q u  e l ' o n f a i t s u b i r e n c e t t  e o c c a s i o n à la « f o r m a t i o n c o n t i n u e » 
q u i j o u e i c i l e rôle « d ' i n f i r m e r i e s o ­
c i a l e ». M . H a b y q u i s ' e s t référé à p l u ­
s i e u r s r e p r i s e s a u x m e s u r e s e n v i s a ­
gées p o u  r l e s chômeurs d  u s e c t e u r 
privé d o i  t d o n n e r l ' a s s u r a n c e a  u p e r ­
s o n n e l d e l ' E d u c a t i o n N a t i o n a l e q u  e 
l es c o n d i t i o n s d e r e c r u t e m e n t e t d ' o r ­
g a n i s a t i o n a i n s  i q u e l e s o b j e c t i f  s pré­
c i s d e s « s t a g e s d  e c o n v e r s i o n » s e ­
r o n t discutés a v e c l es o r g a n i s a t i o n s 
s y n d i c a l e s ». j . Falga 

EDUCATION PHYSIQUE 
ELECTIONS 

24 JANVIER 1975 
T o u s les ense ignan t s d ' E d u c a t i o n Phy­

s i que (p ro fesseu rs - maîtres - p ro fesseurs 
ad jo in ts chargés d ' ense ignemen t ) s o n t 
appelés à vo te r le 24 janv ie r 1975 p o u  r élire 
les m e m b r e s d u Conse i l de la Jeunesse , d e 
l 'Educa t i on Popu la i r e et des Spor ts . 

Le S.G.E.N.-C.F.D.T. présente u n  e l iste 
na t iona le d a n s c h a c u n e des t ro is catégo­
ries. 

D e m a n d e z auprès de vos responsab les 
S.A.G. d u S.G.E.N.-C.F.D.T. les textes v o u s 
i n f o r m a n  t des modalités de vo te et des lu t ­
tes du S.G.E.N.-C.F.D.T. p o u  r la défense 
d e l 'Educa t i on Phys ique à l'école, 
menacée p lus q u  e j ama i s . 

s é ­
quelle action 
commune ? L e  s périodes d ' a c t i o  n o n t , e n t r e 

a u ­t r e s c h o s e s , le mérite d e m e t t r e e n 
r e ­l ie f u n c e r t a i n n o m b r e d e 
problèmes. L e c o u r r i e r reçu, l es 
i n f o r m a t i o n s t r a n s m i s e s , l es 
échanges effectués s o n  t s i g n i f i c a t i f 
s à c e t égard. 

U n d e s s u j e t  s s o u v e n t abordé d a n s 
la récente période p o r t e s u r l ' a c t i o n 
c o m m u n e , o u plutôt s u r l ' a b s e n c e 
d ' u n f r o n t s y n d i c a l u n  i q u  e n o u s 
n o u s s o m m e s attachés à 
s a u v e g a r d e r d e  ­p u i s p l u s i e u r  s 
années e t q u  i a éclaté, p r o v i s o i r e m e n t 
n o u s l 'espérons, l o r s d e l a dernière 
rentrée s c o l a i r e  . 

« Faire l'unité au sommet », « faire 
taire les divergences », « dépasser les
questions de boutique », t e l l e s s o n t e n 
g r o s l es r e m a r q u e s formulées. 

D e s consta ta t ions 

I l s ' a g i t e n général d e s e c t i o n s 
d'établissement, p a r l a n t i n t e r s y n d i c a -
l e m e n t e t q u i s o n t préoccupées d e l a 
s i t u a t i o n e t motivées p o u  r 
l ' a c t i o n  . C e c i p r o u v e q u  e l e s 
c a m a r a d e s s o n t d ' a c c o r  d s u r l a 
p l a t e f o r m  e proposée, p u i s q u  e c ' e s t 
e n f a i t l e problème d u r a p p o r t d e 
f o r c e q u ' i l s p o s e n t . A côté d e s 
o b j e c t i f  s s e s i t u e l a q u e s t i o n d e  s 
modali tés d ' a c t i o n , m a i s c e n ' e s t p a s 
e l l e q u i d o m i n e e n l ' o c c u r e n c e , e t p a r ­
f o i s i l y a c o n f u s i o n e n t r e c e s p l a n s . 

L  e f a i t q u  e n o u s s o y i o n s 
interpellés d e c e t t e manière p r o u v  e 
i n c o n t e s t a ­b l e m e n  t q u ' i l y a , s o i t 
m a n q u e d ' i n  ­f o r m a t i o n  , s o i t 
interférence d ' i n f o r ­m a t i o n  s 
d i v e r g e n t e s . 

La réa l i té 

Précisément, n o s o b j e c t i f s d  e 
l u t t e , d e p u i  s l a rentrée, démontrent à 
l 'évi­d e n c  e q u ' i l s ' a g i t d e t o u  t a u t r e 
c h o s e q u e d e « problèmes de boutique 
». 

S u r l ' a u x i l i a r i a t , n o u s a v o n  s 
est imé q u e l a s o l u t i o  n d u problème 
n e p o u  ­v a i t être s a t i s f a i t e p a  r l es 
m e s u r e s p e r m a n e n t e s c o n t e n u e s d a n 
s l e p r o j e t d e s t a t u t . Il e n e s t d e même 
e n c  e q u i c o n c e r n e l es C h e f  s d e 
T r a v a u x , d o n t l a s i t u a t i o n e s t f igée 
d a n  s c e même p r o j e t  . 

A u s u j e t d e l ' e m p l o i  , d e  s 
p o s t e s budgétaires — et l e  s f a i t s l e 
p r o u v e n t — i l y a s u p p r e s s i o n d e 
p o s t e s e n C E T . , e t p a  r v o i e d e 
conséquence a g g r a v a t i o n d e s 
c o n d i t i o n s d e t r a v a i l . A u t r  e 
conséquence d  e c e t t e p o l i t i q u  e : 
impossibi l i té d ' a p p l i q u e r l a c i r c u l a i r e 
C o u z i e r . 

E n f i n  , l e s dernières i n f o r m a t i o n s r e ­
l a t i v e s a u f u t u  r S t a t u t n ' o n t f a i t q u e 
c o n f i r m e  r n o s c r a i n t e s . 

Les d i v e r g e n c e s 

A m o i n  s d e r e f u s e r 
v o l o n t a i r e m e n t d e c o n s t a t e r l es 
réalités, o n n e p e u t q u e c o n s t a t e r 
l es p r o f o n d e s di f féren­c e s e x i s t a n t 
e n t r  e la F . E . N . d ' u n e p a r t , e t l e 
S . G . E . N . e t l a C . G . T . d ' a u t r e p a r t . 

Dès f i n s e p t e m b r e , a c c e p t e r d 
e considérer q u e l es problèmes 
s e r a i e n t réglés d a n s le c a d r  e d u 
f u t u r S t a t u t équivalait à d o n n e r u 
n chèque e n b l a n c p o u  r c e 
S t a t u t , c i r c o n s t a n c e a g g r a v a n t e , 
a l o r s q u e n o u s a v i o n  s constaté 
l ' a b s e n c e d e p r o p o s i t i o n s d e s o l u t i o n 
s d e la p a r t d u M i n i s t r e . 

E t l a p o l i t i q u  e s a l a r i a l e c o n d u i t e p a r 
la F . E . N . e t désapprouvée e t c o m b a t  ­
t u e p a r l a C . F . D . T . n ' e s t p a  s d  e 
n a t u r e à m o d i f i e r l a s i t u a t i o n , a  u 
c o n t r a i r e  . 

Etre logique 
• U n l o u r d , u n très l o u r  d 

c o n t e n ­ t i e u x , u n S t a t u t l u i a u s s i l o u r d d e 
conséquences e t d e m e n a c e s , u n  e 
i n ­c e r t i t u d e q u a n t a u d e v e n i r d  e n o s 
éta­b l i s s e m e n t s  , t e l e s t l e t a b l e a u . 

• U n e volonté d e l u t t e p o u  r 
défen­ d r  e é t a b l i s s e m e n t s e  t p e r s o n 

­n e l — n o t r e v o l o n t  é — c e l l e 
d u S . G . E . N . C . F . D . T . 

• D e s c a m a r a d e s q u i s ' i n t e r r o g e n t , 
s ' inquiètent d e v a n t l e r e f u  s 
d ' a c t i o n , e t l e s a p p e l s à l ' i n a c t i o n , 
p a r c e q u ' i l s s e n t e n t q u ' u n fossé s e 
c r e u s e d e p l u s e n p l u s e n t r e u n e 
c e r t a i n e manière d e f a i r e l ' h i s t o i r e e t 
l a réalité d e s f a i t s  , e n t r  e d e u x 
c o n c e p t i o n s d e l ' a c t i o n s y n d i c a l e : 
c e l l e q u i c o n s i s t e inévita­b l e m e n t à 
r e n f o r c e  r l e p o u v o i r e t s a p o l i t i q u e 
d 'éducat ion, e t c e l l e q u i e s t a u s e r v i c e 
d e s t r a v a i l l e u r s . d e t o u  s l e s 
t r a v a i l l e u r s  . C e l a , d e u x t y p e s d e réponses s o n t 
o f f e r t s a u p e r s o n n e l :
— p r e n d r e l e u r p a r t , t o u t e l e u r p a r  t 
a u x l u t t e s c a r c ' e s t s u r l e t e r r a i n , à l a 
b a s e , q u  e le r a p p o r t d e f o r c e s s e m o d i ­
f i e r a e n l e u r f a v e u r .
— r e j o i n d r e l es r a n g s d u S . G . E . N . 
C .  F . D . T . p u i s q u ' i l s a u r o n t a i n s i c h o i s i .

Jules Bénéton 

C O N C O U R S DE 
R E C R U T E M E N T DES C E . 

ET C.P.E. 

Horaires et contenu des épreu­
ves ; conditions d'inscription ; 
consti tut ion des dossiers ; 
compte-rendu, mémoire. Dans le 
B.O. n° 42 du 14 novembre 1974. 
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déclaration 

du S.G.E.N.-C.F.D.T. (CE.T.) 

et du S.N.E.T.P.-C.G.T. 
L e 5 décembre l es 4 s y n d i c a t s d e s 

Collèges d ' e n s e i g n e m e n t t e c h n i q u e 
o n t rencontré M o n s i e u r V a n d e v o o r d e 
représentant l e M i n i s t r e d e l ' E d u c a ­
t i o n n a t i o n a l e . 

A l ' i s s u e d e c e t t e r e n c o n t r e l es s y n  ­
d i c a t  s C G T - C F D T c o n s t a t e n t 

1) q u e la volonté d e s p e r s o n n e l s d  e 
v o i r négocier l ' e n s e m b l  e d  e l e u r s p r o ­
blèmes r e v e n d i c a t i f s a v e  c l a total i té 
d e s o r g a n i s a t i o n s représentatives a 
c o n t r a i n t l e M i n i s t r e à c h a n g e r d e t o n à 
l e u r égard. 

2 ) q u e le M i n i s t r e a conf i rmé s a dé­
c i s i o n d e r e f u s e r t o u t  e négociat ion 
s u  r le p r o j e t d  e s t a t u  t d e  s p e r s o n n e l s 
d e  s C E  T malgré la « m a s s e » d e télé­
g r a m m e s , m o t i o n s  , pét i t ions reçus a u 
Ministère e x i g e a n t u n e négociat ion 
r a p i d e s u r c e s u j e t . 

3 ) q u e le M i n i s t r e a p r i s a c t e d e s 
r e v e n d i c a t i o n s s u r l e s q u e l l e s l a C G T e t 
Ja C F D T d e m a n d e n t l ' o u v e r t u r e i m ­
médiate d ' u n e négociat ion sérieuse, 
s a n s p o u r a u t a n t s ' e n g a g e r à o u v r i r 
l e s d i t e s négociat ions. 

4) q u e le représentant d u M i n i s t r e a 
dressé p o u r c e q u i e s t d e s r e v e n d i c a ­
t i o n s d e s C o n s e i l l e r s d 'éducat ion, d e s 
f a i s a n t f o n c t i o n d e C E , d  e la résorp­
t i o n d e l ' a u x i l i a r i a t , l e s p o i n t s s u r l e s ­
q u e l s u n  e étude e s t e n t r e p r i s e d a n s 
s e s s e r v i c e s e t q u i f e r o n  t ul térieure­
m e n t l ' o b j e  t d ' u n e négociat ion. L e r e ­
présentant d u M i n i s t r e s ' e s  t refusé d e 
s ' e n g a g e r s u r u n  e d a t e précise d e c e s 
négociat ions a i n s  i q u e s u r u n délai i n ­
d i c a t i f . 

Néanmoins il a t e n u à s o u l i g n e r , 
s u i t e a u x q u e s t i o n s posées, q u e le rè­
g l e m e n t d e c e s problèmes n  e p o u r r a i t , 
n o t a m m e n t p o u r l e s C o n s e i l l e r s 
d ' E d u c a t i o n e t f a i s a n  t f o n c t i o n , e n ­
traîner d e dépense budgétaire n o n 
prévue a u b u d g e t 1 9 7  5 e t q u e p o u r 
l ' a u x i l i a r i a t l e c a d r e e  n s e r a i t f ixé p a r la 
F o n c t i o n P u b l i q u e . 

5) q u e l es a u t r e s o r g a n i s a t i o n s s y n ­
d i c a l e s ( S N E T A A e t F O  ) n ' o n t s o u t e n u 
a u c u n e d e s p r o p o s i t i o n s d e négocia­
t i o n d u S N E T P e t d u S G E  N C E T n  i s u  r 
l e s t a t u t n i s u r l es a u t r e s problèmes. 
L e u  r s i l e n c e e s  t l o u r d d e conséquen­
c e s . 

L e s s y n d i c a t s C G T e t C F D T o n t r a p ­
pelé a u c o u r s d  e c e t t e r e n c o n t r e q u 
i n ' a p a  s d e f a i t revêtu le 
caractère d ' u n e négociat ion l e u r 
volonté q u  i n ' e s t a u t r e q u e l a 
volonté d  u p e r s o n ­n e  l d e négocier 
l ' e n s e m b l  e d e  s p r o ­blèmes 
r e v e n d i c a t i f s e  n s u s p e n s . I ls o n t soul igné — c o m m e i l s e n o n t e x ­
pr imé le désir d e p u i s t o u j o u r  s — q u ' i l  s 
étaient prêts à t o u t e s négociat ions, 
même p a r t i e l l e s  , m a i s q u e c e l a n  e l es 
amènerait e n a u c u n e façon à r e n o n  ­
c e r à l a défense d u c o n t e n t i e u x , d e 
t o u t l e c o n t e n t i e u x C E T q u  e le M i n i s ­
t r e r e f u s  e e n c o r  e d e p o r t e  r a u t o u r 
d ' u n e t a b l e d e négociat ions. 

L e  s s y n d i c a t s C G T e t C F D T o n t dé­
cidé d ' i n f o r m e r l e u r  s i n s t a n c e s s t a t u  ­
t a i r e s a i n s i q u e l ' e n s e m b l e d e s p e r ­
s o n n e l  s s u r l e résultat d e c e t t e r e n ­
c o n t r  e d u 5 décembre d ' a p p e l e r l es 
p e r s o n n e l s après l ' a n a l y s e d e s résul­
t a t  s à e x i g e r , s i t e l l  e e s  t l e u  r 
volonté, p a r les f o r m e s q u ' i l s j u g e r o n t 
l e s m e i l ­l e u r e s d a n s l 'unité l a p l u s 
l a r g e , l ' o u ­v e r t u r e d e négociat ions 
sérieuses s u  r l ' e n s e m b l e d e  s 
problèmes q u  e le M i ­n i s t r e r e f u s e 
d a n s l ' immédiat, d e né­g o c i e r  , à 
s o u l i g n e r l e u r désir d e v o i r l a « 
négociat ion » s u r l es C E e t f a i s a n t 
f o n c t i o n d e C E e t a u x i l i a i r e s s e p o u r ­
s u i v r e très r a p i d e m e n t e t déboucher 
s u r d e  s résultats c o n c r e t s  , 
c o n d u i s a n t à l 'amélioration d e  s 
c o n d i t i o n s d e t r a ­v a i l d e s C E , à l ' o c t r o i 
à c e t t e catégorie dé l a r e v a l o r i s a t i o  n 
i n d i c i a i r e , à l a t i t u ­l a r i s a t i o n d e s 
f a i s a n  t f o n c t i o n e t d e s a u x i l i a i r e s , à 
d e s m e s u r e s s a l a r i a l e  s 
conséquentes p o u  r l e s f a i s a n t f o n c 
­t i o n d  e C o n s e i l l e  r d 'éducat ion. 

D a n s le c a d r  e d e la journée 
i n t e r ­p r o f e s s i o n n e l l e s u r l ' e m p l o i 
d a n s l a p e r s p e c t i v e d e négociat ions 
s a l a r i a l e s d e l a F o n c t i o  n P u b l i q u e , le 
S N E T P e t l e S G E N - C E  T i n v i t e n t l es 
p e r s o n n e l s à p a r t i c i p e r a la journée 
d u 12 décembre n o t a m m e n t a u x 
m a n i f e s t a t i o n s o r g a ­nisées à c e t t e 
o c c a s i o  n e  n l i a n t l e u r s 
r e v e n d i c a t i o n s part icul ières à l e u r s 
r e v e n d i c a t i o n s générales d  e f o n c ­
t i o n n a i r e s e t e n e x p r i m a n t l e u r v o ­
lonté d  e v o i r p r e n d r  e l es 
m e s u r e s économiques q u  i 
s ' i m p o s e n t p o u r q u e l e s j e u n e s 
q u ' i l s f o r m e n t n e s o i e n  t p a s chômeurs 
a v a n  t d ' a v o i r travail lé. 

P a r i s , l e 6 décembre 1 9 7 4 

fo rmat ion cont inue 
d a n s la fonct ion publ ique 

Une session de 
l'UFFA-CFDT 

A B i e r v i l l e , d u 1 0 a u 12 o c t o b r e 
1 9 7 4 , d e  s r e s p o n s a b l e s d e p l u s i e u r s 
fédérations d e l ' U F F A - C F D T ( I n t e r -
C o , fédérat ions d e s f i n a n c e s , d e 
l ' E q u i p e m e n t , d e l ' a g r i c u l t u r e , d e  s 
P T T , d e s a f f a i r e s s o c i a l e s e  t d u S G E N ) 
a i n s i q u e d e l a fédération d e s C h e m i ­
n o t s C F D T , o n  t t e n  u u n  e 
s e s s i o n d'étude s u  r l e s problèmes d  e 
la f o r m a ­t i o n c o n t i n u e d a n s la F o n c t i o 
n P u b l i ­q u e . Après a v o i r replacé l e u  r 
réf lexion d a n s le c a d r e général d e s 
p o s i t i o n s confédérales e n matière 
dé fo rmat ion p r o f e s s i o n n e l l e e  t 
d 'éducat ion p e r ­m a n e n t e ( R o g e r 
F A I S T , d u b u r e a u n a  ­t i o n a l 
confédéral a i n t r o d u i t l e  s dé­b a t s ) , 
n o s c a m a r a d e s o n  t confronté l e u r s 
expériences d i v e r s e s e t l e u r s 
p r a t i q u e s s y n d i c a l e s  , e n r i c h i s s a n t p a 
r là-même l es a c q u i  s d e l ' U n i o n d e  s 
fé­dérations d e s f o n c t i o n n a i r e s e t 
a s s i ­milés d e la C F D T . 

A v e c l e secréta i re généra l d e 
l ' U F F A - C F D T , R a y m o n d C A B A R E T , 
l e s r e s p o n s a b l e s d e n o  s d i v e r s e s fédé­
r a t i o n s o n t recensé l es n o m b r e u x o b s ­
t a c l e s a u x q u e l s s e h e u r t e n t n o s o r g a ­
n i s a t i o n s q u a n d e l l e s d e m a n d e n t 
l ' a p p l i c a t i o n e f f e c t i v  e d e la l o i d e 1 9 7  1 
a u x p e r s o n n e l s q u i dépendent d  e 
l ' E t a t - p a t r o n . P o u r t a n t , l e  s p a r t i c i ­
p a n t s d u s t a g e d  e B i e r v i l l e o n t 
constaté également q u e l e s c h o s e  s 
c o m m e n c e n t à b o u g e r . 

N o u s n o u s e m p l o i e r o n s d o n c  , p a r 
­t o u t où n o u s s o m m e s  , a u c o u r s d e 
s p r o c h a i n  s m o i s , à t r a n s f o r m e r e n 
réa­lités t a n g i b l e s c e q u i n ' e s t e n c o r  e 
q u  e « l ' e s q u i s s e d ' u n e e s q u i s s  e » 
d  e la f o r m a t i o n c o n t i n u e d a n  s l a 
F o n c t i o n p u b l i q u e . 

administration 
universitaire 

Devant les nombreux appels télépho­
niques qui submergent le secrétariat na­
tional de la rue Mayran, nous rappelons à 
toutes les personnes concernées que la 
permanence pour l'A.U. n'a lieu que 
l'après-midi seulement. Pour toutes de­
mandes de renseignements et autres, le 
secrétariat invite les camarades à 
s'adresser d'abord à leur secrétaire dé­
partemental ou académique. (En particu­
lier pour les académies de la région pari­
sienne). 
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c.p.a.

tranches 
de vie 

. A 15 ans, finie la belle vie, 
T'es plus un môme, t'es plus un petit ! 
Je me retrouve les deux mains dans le pétrole, 
A frotter des pièces de bagnole. 
Etre 10 h dans un atelier 
Ça vous épanouit la jeunesse, 
Ça vous arrange même la santé, 
Pour le monde on a de la tendresse ! 

F. Béranger

1 5 a n s , placé c h e  z u n b o u l a n g e r : 
t r a v a i l d e n u i t , jusqu 'à 8 0 h e u r e  s p a  r 
s e m a i n e p a r f o i s . Résultat : u n e décal­
c i f i c a t i o n d e la h a n c h e , handicapé 
p o u  r l a v i e ! U n e v i c t i m e d e l a 
l o i R O Y E R . C a  s extrême, d i r e z -
v o u s ? V o i r e . 

V o i c i q u e l q u e s témoignages d'élè­
v e s d e C . P . A . a  u C . E . S . V i c t o r H u g o d  e 
C H A U N Y (1) : 

U n e f i l l e placée v e n d e u s e d a n s u n 
m a g a s i n : 

« Madame me fait faire ses courses, 
son ménage, après je suis aux réser­

 des rayons. Je ves pour le remplissage n'ai 
jamais un samedi de libre, je ne 
sors jamais, je n'ai jamais fait 
la vente ». 

Voi là q u i coûte e n c o r  e m o i n s 
c h e r q u ' u n e j e u n e f i l l e a u p a i r e t p o u r 
p l u s d e t r a v a i l . 

L e t r a v a i  l e f f e c t i  f d e  s élèves n  e 
p e u t e n p r i n c i p e excéder 4 0 h , m a i s s u r 
a v i s f a v o r a b l e d e l ' i n s p e c t e u r d u 
t r a v a i l d e  s dérogations s o n  t 
acceptées ! « Pour moi ça ne va pas, déclare ce 
garçon employé dans une boulange­
rie, je dois porter des sacs de 50 kg 
alors que je n'ai pas le droit. Pendant 
un temps je recevais des baffes par 
mon chef, il me faisait des tas de 
va­cheries.  
pouvait Tout ça parce qu'il ne m'encaisser. » 

D e v a n t c e  s problèmes d e sécur i té 
e t d e b r i m a d e  s q u  e p e u v e n t f a i r e 
p a r e n t s e t maîtres : r e t i r e r l ' e n f a n t 
d e c h e z l ' e m p l o y e u r . M a i s après 
q u ' e n f a i r e ? 

U n a u t r e garçon témoigne e  t 
a n a ­l y s e : 

« Pour moi ce qui n'est pas juste, 
c'est qu'on ne soit pas payé du travail 
qu'on fait, parce que si on n'était pas là, les patrons seraient obligés d'em^ 
ployer un homme pour le tra vail qu'on 
fait. On prend la place d'un ouvrier. » 

I n u t i l e d e s o u l i g n e r c e p o i n t e n 
pé­r i o d e d e montée d u chômage. P o u r 
c e q u i e s t d e la rémunérat ion, e n 
p r i n c i p e l e c o n t r a t d o i t prévoir la 
c o n s t i t u t i o n d ' u  n pécule o u d ' u n  e 
b o u r s e . M a i s e n 

f a i t c ' e s t u n e main-d'œuvre g r a t u i t  e e t « 
corvéable à m e r c i » q u  i es t livrée à 
l ' e x p l o i t a t i o n p a t r o n a l e . 

Résultat : l 'écœurement d  e c e s « 
pré-apprentis » : 

 certaine 
 laisserai 

« Il y a une chose qui est 
c'est qu'à la fin de l'année, je 
tomber le travail où je suis, j'irai cher­
cher ailleurs, parce que là on est pas 
encouragé. » 

E n p r i n c i p e t o u j o u r s  , la C . P . A . e s t 
destinée a u  x élèves q u  i désirent pré­
p a r e  r l e C . A . P  . p a  r l a v o i e d e l ' a p p r e n ­
t i s s a g e . E n f a i t l 'agrément n e p e u t être 
refusé à u n  e e n t r e p r i s e , p o u r l a s e u l e 
r a i s o n q u ' e l l e n e prépare p a s l e C . A . P . 
Et a u c u n e o b l i g a t i o n n ' e s t f a i t  e a u x 
e n t r e p r i s e  s d e s i g n e r u  n c o n t r a t d ' a p ­
p r e n t i s s a g e après l a C . P . A . 

D e dérogations e  n l a c u n e s , d  e 
l a ­c u n e s e  n tolérances, l e s t e x t e  s 
p e r ­m e t t e n t d o n c u  n g r a n d 
n o m b r e d ' a b u s . Malgré c e l a , i l 
a r r i v e même q u e c e s t e x t e  s s i l a x i f s 
n e s o i e n t p a  s respectés, f a u t e d e 
m o y e n s  , a i n s i a u C . E . S . d ' E Z Y - s u r -
E u r e , l e C . P . A . c o m p t  e 4 8 élèves 
a l o r s q u  e le m a x i ­m u m e s t d e 3 0  . 

L e s réformes p a s s e n t 
( F o n t a n e t , H a b y . . . )  , l a l o i R o y e r 
r e s t e . U n e n f a n t d e C H A U N Y n o u s 
i n t e r p e l l  e : « Il faudrait faire quelque chose 

 que ça pour que tous comprennent 
n'est pas normal ». 

I l f a u t d o n c n o u s a t t a q u e r 
c o n s t a m m e n t à c e prob lème : c h a q u e 
s e c t i o n d'établ issement où i l y a - u n  e 
C . P . A . d e v r a i t procéder à u n e enquête 
sérieuse (2) s u r c e s C . P . A .  , r e c u e i l l i  r 
d e  s témoignages précis e  t s i g n i f i c a t i f s 
d'élèves, d e maîtres, d e p a r e n t s , 
d ' e m p l o y e u r s . 

A i n s i p o u r r o n s - n o u s a r r i v e r à u n 
L I V R E N O I R d e la l o  i R O Y E R p o u  r dé­
n o n c e r l e s c a n d a l e d e s G O S S E S A 
V E N D R E ! 

J e a n - F r a n ç o i s 
L A U N A Y P i e r r e 

GAUTHIER 
(1) Témoignages tirés d'un document présenté 
par l 'AP.F., l'A.P.E., la C.F.D.T. la C.G.T., le 
C.P.E., la F.E.N., la J.O.C. et la J.O.C.F., le 
S.G.E.N.-C.F.D.T. de CHAUNY (02) portant sur 
73-74. 
(2) Une fiche-guide d'enquête est envoyée aux 
S.A.G., S.A.2., S.A. P.E.G.C.-VOIE III, la réclamer 
en cas de besoin. 

Les enfants de la fabrique vus par Van Gogh 
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