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I'ORDRE NE PEUT 
ETRE SANS LA 
JUSTICE. LE RE­ D R E S S E M E N T , 

L'EPANOUISSEMENT 
DE CE PAYS NE PEUT 
SE FAIRE SUR LA MI­
SERE DES TRAVAIL­
LEURS. IL SE FERAIT 

SUR UN VOLCAN. 

Après le scrutin 
La grande consultation —• que nous 

avons voulu et que nous attendions avec 
une impatience non dissimulée — vient 
d'avoir lieu. Nous l'avons abordée dans 
les plus mauvaises conditions. D'abord 
parce que l'ambiance d'inquiétude 
et d'instabilité dans laquelle nous vivons 
n'est guère favorable aux gens de notre 
esprit. Elle pousse aux solutions 
extrêmes, aux coups de tête, aux actes désespérés dans lesquels il faut in­

clure ce geste stupide qu'est l'abstention. 
Il est hors de doute que la position prise par la C F . 

T.C. dans la question des salaires et des prix était tout le 
contraire d'une position électorale. Elle présentait des ris­
ques certains. Les syndicalistes chrétiens les ont encourus 
avec courage et conviction. Us n'ont pas été pour autant 
compris de tous et les maigres résultats obtenus jusqu'ici 
ont découragé beaucoup de bonnes volontés.

\ o u  s avons eu aussi contre nous la multiplicité des lis­tes 
et la confusion des étiquettes, noire organisation ayant seule 
été à la bataille en déployant son drapeau. I] y a eu la liste 
de division de la Fédération des Cadres sur laquelle se sont 
certainement égarés bon nombre de suffrages sur lesquels 
nous pouvions raisonnablement compter. Il y a eu enfin 
disproportion flagrante entre les moyens dont dis­posaient 
les diverses organisations pour leur propagande. La 
Fédération Nationale ainsi que F.O. (cet enfant chéri du 
boulevard Saint-Germain) disposaient en province d'une 
armée de propagandistes lâchés à nos trousses en toute 
liberté, facilités dont, évidemment, nous ne dispo­sions 
pas. 

Malgré cela, près de 60.000 cheminots nous ont mani­
festé leur confiance alors que la plus grande partie de 
l'A. L. — où nous sommes majoritaires — ainsi que les 
auxiliaires ne participaient pas au scrutin. Voilà donc 
confirmées — et largement — nos modestes prétentions en 
matière de représentativité, alors que la F.N. se voit infli­ger 
une dure leçon de modestie et que les gens de la vieille 
C.G.T., qui était, en 1944, à égalité d'effectifs avec les 
communistes, n'arrivent même pas à nous rejoindre en dé­pit 
de leurs efforts désespérés. 

Désormais, la situation est nette. C'en est fini du règne de 
l'imposture sous lequel nous avons si longtemps vécu. 
Chacun sa place et rien de phi?. Pour notre part, nous en­
tendons tenir la nôtre et jouer pleinement notre rôle dans la 
profession. Et il y a fort à faire, comme chacun sait ! 

A tous ceux qui nous ont apporté leur suffrage, 
nous disons un chaleureux merci. Ils savent que nous ne 
trahi-i rons jamais leur confiance. 

A ceux qui se sont abstenus, nous demandons de réflé­
chir et de considérer l'inutilité de leur geste à un moment 
ou plus que jamais doivent s'unir les hommes de bonne 
volonté. Qu'ils ne se laissent pas aller au découragement / 
Paris, dit-on, ne s'est pas fait en un jour : il en est de 
même de la Cité fraternelle que nous voulons construire 
et qui ne peut être que le fruit de longs et patients efforts. 

A. PAILLEUX,
secrétaire général. 

RETABLIR LE 
POUVOIR 
Problème 

D'ACHAT 
n" 
1Les travailleurs sont à bout de patience 

A p r è s t a n t d ' expé r i ences , auss i ses n  e r é s i s t e r a i e n t p r o b a b l e m e n t bout iques n e n o u s i n t é r e s s e n t 
p lus , n o m b r e u s e s que m a l h e u r e u s e s , les p a s à la b a n q u e r o u t e généra le . T r o p de n o s c a m a r a d e  s o n t fa im, 

t r a v a i l l e u r s de ce p a y  s o n t acqu i s La classe ouvr i è re a m i e u x com- eux, l eu r s f e m m e  s e t l e u r  s e n f a n t s , 
la convic t ion p r o f o n d e que l 'amé- p r i s le d a n g e r . I n c o n t e s t a b l e m e n t , C o m p r e n e z d o n c que ça, c 'es t le 
l io ra t ion d e leur pouvo i r d ' a c h a t elle e s t d e m e u r é e p lus s a ine d 'es- p rob lème n ° 1, e t que , si " vous 
n e p o u v a i  t ven i r s i m p l e m e n t d e pr i t , e t c 'est ce qui exp l ique l a

Les élections à la C.P. 
 confirment notre 
progression Notre Fédération en deuxième position, mais 

tandis que ia C.G.T. perd près de 70.000 voix 
sur 1938, nous en gagnons plus de 10.000 

l ' a u g m e n t a t i o n d e s sa la i res . 
T r a d u i s a n t leur désir , la C.F.T.C. 

a r é c l a m  é d ' a u t r e s so lu t ions e  t 
a d e m a n d é i n s t a m m e n t  , a u 
gouver­n e m e n t , d  e r a m e n e r les 
p r ix à des n i v e a u x accep tab l e s . 

P o u r p a r v e n i r à d e s 
r é s u l t a t s . tangibles , il fa l la i t , il 
f a u d r a , du­r a n t de longs mois , 
fa i re p reuve d ' a u i c n t ê , d ' éne rg ie 
e t de nersévé-r a n e e . O n se h e u r t e 
à des coali­t ions . d ' hommes 
d ' a f fa i res qui on t p e r d u Ocut s e n s 
de ia mora l i t é , voire a e la 
s imple h o n n ê t e t é , >>t qui 
p r é t e n d e n t é l abore r , r a p i d e ­m e n t , 
d ' i m m e n s e s f o r t u n e s s u r la misè re 
publ ique . 

p a t i e n c e d o n t e l le a fai t p r e u v e 
jusqu ' ic i . 

M a i s la p a t i e n c e a des bornes . 
Le mois de rn i e r , n o u s avons , ici 
m ê m e , fai t é c h o à l 'ac t ion confé­
d é r a l e e t a v o n s j e t é le cr i d ' a l a r m e . 
Les t r a v a i l l e u r s e n o n t assez d ' ê t re 
les seuls à fa i re d e s sacrif ices. Eux 
qui, p a t i e m m e n t , j o u r a p r è s jour , 
r e b â t i s s e n t la F r a n c e e t recons t i ­
t u e n t ses r i chesses , p r é t e n d e n t 
avoi r dro i t d e vivre n o r m a l e m e n t 
p a r l eu r t r ava i l . 

I l s veu l en t q u ' o n l eur r e s t i t ue u n 
su f f i s an t pouvo i r d ' a c h a t e t i ls sa ­
v e n  t que cela e s t m a i n t e n a n t pos­
sible. 

Nous av ions p l e i n e m e n t r a i s on
E c o n o m i q u e m e n t , l es cond i t i ons de vouloir c e t t e r eva lo r i s a t i on d u 

exis te n t qui r e n d e n t la baisse d e s pouvoi r d ' a c h a t , p a r le seul m o y e n 
p r ix p a r f a i t e m e n t réa l i sab le . L'a- efficace de la ba isse d e s pr ix , 
b o n d a n c  e r e v i e n t d a n s n o m b r e d e D ' a u t r e s o n t v o u l u e n t r a î n e r l es 
sec t eu r s , e t si la l ibre c o n c u r r e n c e m a s s e s ouvr iè res à r e v e n d i q u e r d e s 
j o u a i t n o r m a l e m e n t , n o u s devr ions a u g m e n t a t i o n  s d  e sa la i r e s . I l s n'ont 
d é j à e n s e n t i r les h e u r e u x effets. s réuss i e t c o m m e n c e n t mainte- p a

H é l a s ! ceux qui r é c l a m a i e n t à n a n t a é p a u l e r n o t r e ac t ion , 
g r a n d cr i la l ibe r té se son t r e n - L ' a g i t a t i o n a r e p r i s e t s ' ampl l -
d u s i n d i g n e s d  e c e t t e l ibe r té . C h a  - f j  e . B ien tô t , si d e s m e s u r e s s é r i eu -
que fois q u ' u n  e m a r c h a n d i s e a é t é s e s n ' i n t e r v i e n n e n t r a p i d e m e n t 
r e m i s e e n ven te l ibre, ce la s 'est 
t r a d u i t p a r u n e h a u s s e accélérée 
e t l ' a l i g n e m e n t s u r les t a u x d u 
m a r c h é no i r . I l n ' e s  t q u e de voir 
l ' exemple du c o m m e r c e des c h a u s 
su r e s p o u r ê t r e fixé. 

D e v a n t u n tel é t a t de fait , il

 d o n n e r s a t i s f a c t i o n a u x s a l a - 

p o u r

n é s , n o u s c o n n a î t r o n s de 
r u d e  s  j o u r n é e s de l u t t e . 

S p é c u l a t e u r s e t m a r g o u l i n s , c r a i 
­gnez ce t t e colère d u peup le 
e t d i tes -vous bien q u e vous ne 
g a g n e ­ rez r i e n à ê t r e m i s 
b r u t a l e m e n t 

n ' e s t p o u r y r e m é d i e r que des me- d a n s l 'obl igat ion d e l â c h e r ce q u e 
s u r e s d e b r u t a l e a u t o r i t é . D'ai l ­
l eurs , il n e s 'agi t p a s s e u l e m e n 
t d u pouvo i r d ' a c h a  t d e s 
t r ava i l ­leurs , il s ' agi t t o u t a u t a n t 
de la s a u v e g a r d e de n o t r  e 
m o n n a i e n a ­t iona le , e t l 'on r e s t e 
c o n f o n d u de­

vons n ' a u r e z p a s consen t i à c é d e  r 
h o n n ê t e m e n t . 

G o u v e r n a n t s e t h o m m e s pol i t i ­
ques , ouvrez d o n  c les yeux e t r e ­
g a r d e  z ce p e u p l e qui pe ine , qu i 
souffre e t qui p o u r r a i t b ien tô t vous

v a n t l ' i n souc i an t e veu le r ie d  e t a n t r é c l a m e r de t e r r i b l e s comptes . Ces-de 
s p é c u l a t e u r s , qu i n e se r e n d e n  t sez d e vous a m u s e r à vos clowne-m ê m e 
p a s c o m p t e que l eu r s riches- ries pol i t iques . V o s quere l les d e 

ASSURANCE ACCIDENTS 
N o m b r e u x s o n t l es c a m a r a d e  s synd iqués n e devra ien t - i l s p a s se 

qui v i e n n e n t en f in de réa l i s e r que t r o u v e  r g a r a n t i s p é c u n i a i r e m e n  t 
l ' i n t é rê t auss i b ien q u e le devoir, c o n t r e d e s conséquences , p lu s q u e 
vis-à-vis d ' e u x - m ê m e s c o m m e de j a m a i s a l a r m a n t e s p o u  r nos p e t i t s 
l e u r famil le , l eu r c o m m e n d a i  t d  e b u d g e t s d e c h e m i n o t s , d ' un acci-
suivre n o t r  e conseil e  n r e m p l i s s a n t d e n t t ou jou r s poss ible e n t r a î n a n t 
un bu l l e t in d ' a d h é s i o n à n o t r e as- la m o r t ou l ' i ncapac i t é p e r m a -s u r a n c e , si sû re e t si a v a n t a g e u s e  . 

C 'es t a in s i que n o u  s v e n o n s de 
t r a n s m e t t r e à nos a s s u r e u r s  , p o u r 
p r e n d r e effet du 1er jui l le t , u n e 
nouve l le l is te d ' u n e i m p o r t a n c e

n e n t e ? 
U n a g e n t de b u r e a u — quel que  

soit son g r a d e — u  n 
c o n t r e m a î t r e de p r e m i è r e c lasse 
(ou p r i n c i p a l ) ,  un g a r d e -
m a g a s i n , e t c . , p e u v e n t 

LA PRIME DU PERSONNEL ADMINISTRATIF
One première réalisation qu'il faut immédiatement perfectionner

i m m é d i a t d e 

A p r è s de l o n g s mo i s d e l u t t e , r e c t e u r G é n é r a  l e t d è s le 7 1uil 
n o u s o b t e n o n s en f in ce t t e p r i m e let, n o t r e c a m a r a d e P A I L L I È U X 
p o u r le p e r s o n n e l admin i s t r a t i f .p r é s e n t a i t = n o s do léances à. M. LE-

M A I R E . Au cour s de c e t t  e 

a u  dience, il o b t e n a i t le 

r e l è v e m e n t  l 'or igine. 

F a u t - i  l r a p p e l e r que, d è s 1943, 
n o t r e F é d é r a t i o  n p r é s e n t a i t u n e 
d e m a n d e d a n s ce s e n  s à M. 
B A R T H , a lo r s D i r e c t e u r d  u Se r ­
v i ce c e n t r a l d u p e r s o n n e  l ? E t , de ­
p u i s la L ibé ra t ion , p a s u n e a u ­
d i e n c e fédéra le a u p r è s d e l a D i r e c ­
t i o n d u P e r s o n n e l n ' a e u l ieu s a n s 
q u e l a ques t ion n ' a i  t é t é posée . O n 
p e u t b ien d i r e q u e c 'es t g r â c e à 
n o t r e t é n a c i t é q u e ce p r e m i e  r r é ­
s u l t a t es t a u j o u r d ' h u i acquis , puis r 
qu ' i l n 'y a p a s t e l l e m e n t l o n g t e m p s 
q u e les d i r i g e a n t s d e s a u t r e s fé­
d é r a t i o n s de c h e m i n o t  s s'y déc la ­
r a i e n t hos t i les . 

Lettre à M. le Directeur Général de la S.N.C.F. 
Paris, le 8 Juillet. récemment, à étudier cette question 

Monsieur le Directeur Général a v e o vous-même, nous vous avons 

dési-unPnrttFarts (9?) R88,8 rue riiP de la
 bamt-Lazare, Vaint-Tnzarp S.N.C.F.,

   (fie indiquél
 

r a l e n t ama 
t a u x v o i s i n d g œ l u ivoir que la nos prime c

 

p r é v u p a r Hfixéerades
 
 à 

 
 

 

Monsieur le Directeur général, notice technique 89 T relatif à la 

La Commission chargée d'élabo- de la traction qui est de 2.475 fr. à 
rer le dictionnaire des emplois des l'échelle 7. 

t o i r  e ? Cer tes , n o n c a r ce qui n o u  s services communs a pris connais- N o u s Vous demandons donc de
e s t d o n n é a u j o u r d n u i est loin de sance dans sa séance du 5 juillet j0  C n vouloir reconsidérer la que-
c o r r e s p o n d r e à ce q u e n o u s d e m a n - des modalités de la prime, que vous

 

 tion. compte tenu de nos proposi-
 tions initiales dont nous ualvie-

n o n  s

Notre Commission Technique des 

j m ,6 U et a  a S

„ agents de bureaux réunis le mardi 
n o u s accorde 1.000 f rancs a c e t t e  on tour, étudié cette 

m ê m e échel le ! question. Dans l'espoir qu'une solution Ja-
L a C o m m i s s i o n d e s e m p l o i s d e s  donc l'honneur de vorablesera portée à notre re-

m^Ar,^ / . « m m u n o o
Nous _ avons

i o i c i  o l o vous faire 
connaître 

Y,les observations  • nous vous prions a agréer, 
 res-

F a u t - i  l p o u r 
a u t a n t c r i e r v ie- 

•prime de gestion des établissements

p r i md i o n se. Nou  m o y e n ns e v o u l i o n s a v o i s i n a n  o b t e n it r cel l u n ee  avez bien voulu décider d'accorder
au personnel des services admmis- 
tratifs et assimiles a dater du 1er 
janvier 1948. 

f ixée p a r l a n o t i c e t e c h n i q u e 89 T , 
q u i se m o n t e à 2.475 f r a n c s à 
l ' éche l le 7. E t , a u l ieu de cela , o n 

jusqu ' i c i i n c o n n u e , r e p r é s e n t a n t u n ê t r e a s s u r é s p o u  r 200.000 f r ancs 
a u m o n t a n t d e g a r a n t i  e total- de p lus p r ix d ' une co t i s a t i on a n n u e l l e 
d e de SIX MILLIONS ET DEMI. 252 f r a n c s (à p e u p r è s le coû t 

de M a i s il s e ra i t s o u h a i t a b l e que ce cinq p a q u e t  s de « gaulo ises 
» ! ) . r y t h m e s 'accélère enco re . T o u  s n o s P o u r les ca t égo r i e s I I , I I  I 

e t IV, a u x r i sques c r o i s s a n t s , la m ê m e 
g a r a n t i e c o r r e s p o n d r e s p e c t i v e m e n t 
à u n e p r i m e de 404, 594 e t 879 
f r ancs . 

N o u s in s i s tons e n c o r e pou r que 

l a p r o p a g a n d e ; a u prof i t de c e t t e 
a s s u r a n c e , s ' in tens i f ie s a n s désem­
p a r e r d a n s les m o i  s qui 
v i e n n e n t . D a n s c h a q u e s y n d i c a t , 
où se t r o u ­v e m a i n t e n a n t u n e 
d o c u m e n t a t i o  n complè te , u  n 
m i l i t a n t devra i t ê t r e dés igné pou r 
su iv re s p é c i a l e m e n t ce t t e 
ques t ion , r e n s e i g n e r ses ca­
m a r a d e s , col lec ter a d h é s i o n  s e t 
co­t i s a t ions , a s s u r e r les l ia isons 
d i rec­tes avec la F é d é r a t i o  n . 

N o u s r a p p e l o n s , d e façon p r e s ­
s a n t e que les a d h é r e n t s a n c i e n s 
o n t à r ég le r t r è s r a p i d e m e n t l eu r 
co t i s a t i on 1948-1949 p a r v e r s e m e n t a u 
c o m p t e c h è q u e  s p o s t a u x P A R I  S 
1500-18 su r l a b a s e des n o u v e a u x 
p r i x fixés p a r la c i r cu la i r e « di ­
v e r s » N° 5 — 39 b d u 5 j u i n 1948. 
L a nouvel le c a r t e l eu r s e ra e n s u i t  e 
r e m i s  e p a r l ' i n t e r m é d i a i r e du syn­
d ica t , sauf p o u r les isolés, qu i la 
r ecev ron t d i r e c t e m e n t . 

Enf in , n o u s a t t i r o n s l ' a t t e n t i o  n  

des a d h é r e n t s à p a r t s s u p p l é m e n ­t a i r e s 
s u r la nécess i t é de s i g n a l e r  a u s s i t ô t 
t ou t c h a n g e m e n t d ' em­ploi suscep t ib le 
d e modi f ie r — e n p l u s ou en moins , 
l ' i m p o r t a n c  e d  u  r i sque , donc la 
ca t égo r i e a y a n t servi de base d e 
ca lcu l à l eur co t i ­s a t i o n . 

Louis BOUTE. 

N o u s pub l ions c i -dessous le t ex t e 
de la l e t t r  e ad res sée p a r la Fédé­
r a t i o n  à l a S.N.C.F. e t n o u s cont i ­

n u e r o n s à ba ta i l l e r j u s q u '  à ce 
que ce t t e p r i m e soit fixée à u n 

t a u x l ' a c o m p t e p r é v  u à qu i n e soi t p a s u n e a u m ô n e . 

H. P O I M B Œ U F .

elles la peuvent teneur,  nt
apporterestima 

 quel'apaisement seules,  nécessaire parmi nos camarades in­
téressés, en leur accordant 
tisfaction très légitime et

méritée. 

 une 
sa­ 

largement 

surancepectueux  
etde nos dévoués s entiments

PAILLIEUX,
Secrétaire- général.

e na p p o r  c  e t é e  Q us i
p a  c o n c e rr n o s ca

5serv ice  ju i l le ts , de c o m m u n la s q u e s t i o a n é t  dée la sais ie  p r i m e, l  ,e  '  n e lesmarades conditions tant 1  as
m a i s , s'il n o u s fu t possible d a p p o r - d'attribution de la prime que pour A. 
t e r que lques c r i t i ques s u r le m é - ce qui est de son taux moyen. 
c a n i s m e , l es r e p r é s e n t a n t  s d e l a n o u s estimons devoir taire des re-
S.N.C.F. n o u s i n f o r m è r e n t qu ' i l s serves sur la formule adoptée qui
n ' a v a i e n t p a s m a n d a t de d i s c u t e r comporte une menace permanente
d u t a u x fixé n a r le D i r e c t e u r G é - de compressions d'effectifs ris-
înéralI pC qu ' i ls np n o u v a i e n t n u e Quant d'aller très au delà de ce que

P.-S. — La façon dont a été con­
 çu le paiement de l'acompte sur 
les  arrérages de cette prime a 

causé dans le personne
u  

l
B 1

 
administratif un 

v = «  " . "  .
 ,„,yirp. ^ , r p n t -nirmnrtpr Fn profond m é c o n t e n t e m e n t  . Ainsi 

que q

n e r a l e t q u n s n e p o u v a i e n t q u e «
p r e n d r e n o t e d e s vives p r o t e s t a - ™» 

 

Xlupaf^dtsbur^^ont été J ' a i e u l ' honneu r d e vous l 'exposer 
éjà ' fortement réduits et, notam- a u c  r s d et i o n s de n o t r e r e p r é s e n t a n t . C ' e s t

 d

l e m ê m e r e p r é s e n t a n t qui i n s i s -
m.ent dans les établissements,

° "  , l ' en t re t ien que vous 
 les avez bien voulu m accorder le 

8 Juil-t a i t , à ce t t e r é u n i o n , p o u r q u ' u n
 

 effectifs sont à l'extrême limite des ' e t , ' l a . Proximité des premiers dê-
p a l t s d encnmnte fût navé avant le 14 in i l - possibilités -

a c o m p t e l u t p a y  e a v a n t le 14 j u n - possiguues.
 vacances exigeai t que l'a-

compte fût versé, a u p lu s ta rd , le 
l e t . p autre part, la date de référence 9 ]  m e t  , pa r conséquen t , q u e les 

p o l t r l e s

s

U n fai t es t c e p e n d a n t acqu i s : l a 
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 de pa i emen t soient sim-
maximump r h n e t a n t r é c l a m é e es t i n s t i t u é e »  comJet - « <#* 

l l a d a t e d  u 1 « j a n v i e r 1948. S o n ™ £  e 0 „ ^ / ^ 0 r & ^ z / ™ r S - $ f d < & ' f E o n t o t ' ï ï f f i l t 
Ton p r i n c i p e es t b a s e s u r des e c o n o  - les ont été réalisées antérieurement bien p u n ' ê t r e pas infér ieur 
à 5 000 m i e s possibles d e p e r s o n n e l . N o u  s à cette date. • f rancs. 
e n t e n d o n s bien, là encore , que ce s Nous pensons donc qu'il y aurait 
é c o n o m i e s n e so i en t p a s réa l i sées lieu de procéder à des retouches 

 d'éviterp a r des c o m p r e s s i o n s d 'effect ifs dans le but 
a v e u g l e s . Nos b u r e a u  x n e s o n t 
n u l l e part en c h ô m a g e e  t d e s 
éco­
n o m i e s n  e s e r o n t a c c e p t a b l e s 
que d a n s la m e s u r e où elles 
s e r o n t r e n d u e s v iables p a r u n e 
r é o r g a n i ­s a t i o n des m é t h o d e s 
a d m i n i s t r a t i ­v e s ou u n e 
s impl i f ica t ion d u t r a ­va i l . 

Q u a n t a u t a u x , n o u s a v o n s im­
m é d i a t e m e n t r é a g  i a u p r è s du Di -

 ces écueils. 
le taux moyen fixé 

à 1.00Par0 fr. ailleurs  à l'échelle 7 nous appa­
insuffisant. 

représen­
de reclasse­

raît comme nettement
Le 9 avril dernier, notre 
tant à la Commission 
ment faisait ressortir que, si î.^ms
ne prétendions pas obtenir  une 
échelle supérieure pour tous Us 

 nous deman­agents des bureaux, 
dions en contrepartie l'établissement
d'une prime substantielle. 
aue nous avons été appelés, 

Et lors-
plus 

F a u t  e d'avoir pr is u n e telle me-
sure, on va re tarder j u squ ' ap rè s 
le 14 Juillet le paiement dudit 
acompte dans certains services 
insuffisam­ment outil lés pour agir 
rapidement 

 Je regrette Monsieur le 
Directeur Général, que mes 
suggestions n'aient pas trouvé un 
meilleur écho, en rai­ son même de 
ce qu'elles reflétaient l'opinion de 
la très grande majorité du 
personnel des Services Adminis­
tratifs qui, vous le savez, a mani­ 
festé sa confiance à ma Fédération 
aux élections du 29 juin. 

A. P. 

Revalorisation du salaire
des Auxiliaires ' 

Depuis le rec lassement des coef­
f ic ients intervenu le 1er décembre 
1947 pour le Cadre permanent,  
nous ne cessons de demander la 
mise à parité des coeffeients attri­
bués aux emplois des auxiliaires 
avec les coeff icients de début des 
emplois similaires du Cadre. Nous 
avons cont inuel lement mené une 
action en ce sens , avec nos cama­
rades des autres Fédérations, soit 
au sein de la Commission Centrale 
des Auxiliaires, soit dans des au­
diences auprès de la Direction de la 
S.N.C.F. ou des organismes com­
pétents du ministère des Travaux 
publics. Enfin, le 9 juillet, nous 
avons fait une dernière démarche 
auprès du ministère du Travail, où 
l'affaire était en suspens et avons 
obtenu l'accord définitif, accord que la 
S.N.C.F. vient de nous confir­mer. 
Nous donnerons, dans notre 
prochain journal, le détail des nou­
veaux coefficients Dès que nous les 
aurons, nous les ferons du reste, 
connaître par circulaire à nos Syn­
dicats locaux auprès desquels nos 
camarades auxi l iaires pourront se 
renseigner. 

P.-S. - Un acompte sera ce mois-ci 
versé aux auxilaires sur les primes 

 de dues par suite de la rétroactivité 
la mesure intervenue. 

 n ' ê tes p a s c a p a b l e s de le régler ,  
vous n ' avez p lu s q u '  à f... le c a m p . E t 
vous, c a m a r a d e s , d e m e u r e z to r t s . 
Nous savons , e t t o u t p a r t i ­ 
c u l i è r e m e n t q u a n d il s 'agit de che­
mino t s , que v o u s n ' a imez p a s la 
b a g a r r  e p o u r la b a g a r r e . Peut- 
ê t re s o m m e s - n o u s a u d e r n i e  r q u a r t 
d ' h e u r e qui p r é c è d e la v i c to i r e . Ne  
y â e h o n s p a s ce t te c h a n c e p a r des 
ac tes i n c o n s i d é r é s . 

S y n d i c a l i s t e s c h r é t i e n s n o u s som­
m e s e  t n o u s e n s o m m e s fiers. O n 
a dé jà vu, e t l 'on p o u r r a i t voir en ­
core, que n o u  s n e s o m m e s pas , 
pour a u t a n t , r é s i g n é s à t o u t subi r , 
s u r t o u t à sub i r l ' in just ice . 

Not re C.F.T.C. m è n e a r d e m m e n t ,  
p o u r vous, le b o n c o m b a t . F a i t e s - 
lui conf i ance j u s q u ' a u bout . 

Léon DELSERT. 

Notre d r a p e a u , l a r g e m e n t dé­
p loyé , n o t r e t i t r e d e s y n d i c a t s  
« c h r é t i e n s » f r a n c h e m e n t a r b o r é  , 
n o u s s o m m e s a l l é s à ce t t e consu l ­ 
t a t i on , d  e t o u s les c h e m i n o t s d ° 
F r a n c e , p o u r l a d é s i g n a t i o n des 
r e p r é s e n t a n t s d u p e r s o n n e l a u 
Consei l d ' a d m i n i s t r a t i o n de la 
Caisse de P r é v o y a n c e . 

Nos c o n c u r r e n t s n ' a u r o n t p a s eu 
cet te c r â n e r i e et bien d e s cama­
r a d e s a u r o n t c h e r c h é en v a i n les 
i n i t i a l e s C.G.T. ou C.G.T.- .F.O. s u r 
les b u l l e t i n s de vo te . D ' a u t r e s se

s u l t a t s s o n t c o n n u s e t ce n e s o n  t 
p a s l e s q u e l q u e 500 v o t a n t s d u 
R é s e a  u b r e t o n q u i , le 7 ju i l le t , les 
a u r o n  t m o d i f i é s beaucoup. . 

S u r les 405.774 i n s c r i t s , s u r les 
340.389 v o t a n t s , l  a C.G.T. e m p o r t e ,

 195.00Uce r t e s , la m a j o r i t é a v e c 
voix (ce q u i n  e n o u s s u r p r e n d
p a s ) , m a i s r eço i t un f l a g r a n  t dé­
m e n t i  . N ' ava i t - e l l e p a s l 'exorbi
t a n t e p r é t e n t i o  n de se 
p r o c l a m e r j a d i s (« T r i b u n e » d u 
1er j a n v i e r 1947) for te d e 410.000 
a d h é r e n t s V  P l u s r é c e m m e n t et 
m a l g r é le dé s e r o n t l a i s s e s p r e n d r e à l ' a p p a iar t d e s s c i s s i o n n i s t e s de Force 

r e n t e n e u t r a l i t é d e s s y n d i c a t s d' in- O u v r i è r e , « La T r i b u n e » d u 15  
g é n i e u r s , c a d r e s , t e c h n i c i e n s et févr ie r 1948 n ' h é s i t a i t p a s à é c r i r e  
a g e n t s d e m a î t r i s e , en r u p t u r e de « La F é d é r a t i o  n n a t i o n a l e a p l a cé 

b a n avec la F é d é r a t i o  n n a t i o n a l e à ce j o u r  , e n t r e les m a i n s d e s 

syn  cégé t i s t e . d i q u e s 300.000 c a r t e s . Nous 
fe rons Fau t - i l r a p p e l e r q u ' i l y a eu la p lus . Nous p l a c e r o n s 

a u t a n t de L i b é r a t i o n e t q u e n o u s n e t r a v a i l - c a r t e s et de t i m b r e s 
d a n  s l ' a n n é  e Ions p l u s d a n s la c l a n d e s t i n i t é 

Q u ' i m p o r t  e I A u j o u r d ' h u  i l es 
ré-

RECLASSEMENT 
Agents du Service de l Exploitation 

Lorsque ces l ignes p a r a î t r o n t 
d a n s n o t r e « C h e m i n o  t de F r a n c e » 
de jui l let , l à sous -commiss ion d u 
service E x p l o i t a t i o n , c h a r g é e d e  
l ' examen d u p r o j e t de « Dic t ion­
n a i r e des e m p l o i s E  x » a u r a t e r ­
m i n é s ses t r a v a u x . 

H u i t s é a n c e s a u r o n t é t é néces ­ 
s a i r e s p o u r m e t t r e a u p o i n t ce t  
i m p o r t a n t d o c u m e n t ; à l ' h e u r e où 
j ' éc r i s ces l ignes , il n o u s r e s t e à 
e x a m i n e r les f i l ières « I n t é r i m » 
e t « a g e n t s . d  e t r a i n s », d ' a u t r e 
p a r t , c e r t a i n s l i t iges s u b s i s t e n t e n ­
core a  u su je t d e s « ca iss ie rs » e t 
<c che f s d e b u r e a u d e g a r e » no­
t a m m e n t , j e p e n s e que n o u  s e n 
v i e n d r o n s à b o u t ce t t e s e m a i n e . 

Nous a v o n s f a i t t o u t n o t r e pos­
sible p o u r r e d r e s s e r les a n o m a l i e s 
du D i c t i o n n a i r e ac tue l , e t , p a r le  
j eu des nouve l l e s dé f in i t ions adop ­
tées, d a n s d  e n o m b r e u x cas , l'en­
c a d r e m e n t a é t é rédu i t , ce qui don­
n e r a des poss ib i l i tés d ' a v a n c e m e n t  
à ceux qui n e bénéf ic ie ron t p a s du 
r e c l a s s e m e n t e  n échel le . 

l 'échelle 9. La filière des che f s de 
bu reau de g a r e se t r o u v e r a i t de 
ce fa i t amé l io rée . 

4° U n e éche l l e en p l u s p o u r 
t ou te l a f i l i è re d e s a g e n t s d e 
t r a i n s . 

D ' u n e f açon géné ra l e , n o u s a v o n s 
d e m a n d  é l à s u p p r e s s i o n du j u m e ­
lage des g r a d e s p a r l a s u p p r e s s i o n 
des p o s t e s minorés . ' 

La fi l ière « M o u v e m e n  t e  t d i rec­
t ion des g a r e s » a fai t l 'objet de 
nos p l u s r é c e n t e s p r é o c c u p a t i o n s , 
et, d ' accord avec t o u t e s les a u t r e s 
o r g a n i s a t i o n s syndica les , n o u s 
n ' a v o n s a c c e p t é a e d i s c u t e r que 
d a n s l ' hypo thèse , où les C h e f s 
d ' é t ab l i s s emen t s e r a i e n t p l acés à 
l 'échelle i m m é d i a t e m e n t supé r i eu re 
afin que soi t r é t ab l i e la re la t iv i t é 
qui ex i s t a i t a v a n t le r e c l a s s e m e n  t 
des f a c t e u r  s e n r e g i s t r a n t s e t sous-
chefs de g a r e  ; n o u s a v o n s de m ê m e 
d e m a n d é l 'échel le 5 p o u r les fac­
t e u r s m i x t e s  . 

Les r e p r é s e n t a n t s de la S.N.C.F. 
d é c l a r a n t qu ' i l s n ' o n t p a s qua l i t é 

E n d o n n a n t n o t r  e accord s u r les pou r modi f ie r les déc is ions p r i ses
déf in i t ions a d o p t é e s , n o u s n ' a v o n s 
p a s m a n q u é de p r o c l a m e r que , si 
n o u s é t ions d ' acco rd s u r ia défi­
n i t ion de te l ou te l emplo i , cela 
ne p r é j u g e a i t e n rien s u r nô t re -
pos i t ion e n ce qu i c o n c e r n e la po ­
si t ion de cet emp lo i d a n s la hié­
r a r c h i e du p e r s o n n e l . 

C 'es t a ins i q u e n o u s a v o n s de­
m a n d é , n o t a m m e n t : 

1° Que les f a c t e u r s e t surve i l ­
l a n t s so ien t p l a c é s à l 'échel le 4; 

ie 21 avr i l p a r le m i n i s t r e des • 
r a v a u s publ ics n o u s r e n v o i e n t à 
ce d e r n i e r p o u r le c h a n g e m e n t 
d 'échel le . 

Nous a v o n s dé j à fa i t c o n n a î t r e 
à M. C h r i s t i a n P I N E A U , n o t r e po­
s i t ion e t d e m a n d é u n e a u d i e n c e 
af in que les r e t o u c h e s néces sa i r e s 
so ien t a p p o r t é e s d a n  s le p l u s bref 
délai . 

L a cohés ion e t l ' i den t i t é de vues des 
d i f f é r en t s o r g a n i s m e s syndi-. 

2° Q u e les g r a d e s de c o m m i s de eaux n o u s fon t b ien a u g u r e  r de 
 l 'avenir . 2'' c lasse e t r e c e v e u r s a u x bi l le ts 

so ien t s u p p r i m é s ; G a r d o n s conf i ance e  t l u t t o n s 
3° Que les c o m m i s p r i n c i p a u  x avec cou rage , n o t r e p e r s é v é r a n c e 

p a s s e n t à l ' échel le 8 e t les sous- s e ra r é c o m p e n s é e , 
chefs de b u r e a u de g a r e à C. MARTIN. 

Au Matériel et Traction 
Les travaux de la Commission du cadrement par la voie du diction-

dictionnaire des emplois M. T. se naire d'emploi. Aujourd'hui, elle 
poursuivent depuis plusieurs semai- prétend rester sur la position ac­
nés et un travail très important a tuelle. Les organisations syndicales 
déjà été accompli. L'ensemble du ont vivement réagi devant cet état 
classement dans les échelles a été de fait, et lorsque le problème du 

étudié par profession et là encore reclassement reviendra devant le Mi-
nous avons pu enregistrer des amé- nistre, il faudra que l'on se décide 
liorations notoires. à accorder aux Cadres, sous une 

Au début de ces travaux nous forme ou sous une autre, les satis-
nous trouvions devant un reclasse- factions qu'ils sont en droit d'at- 

ment qui était loin de nous donner tendre.  satisfaction, et il nous appartenait II reste actuellement à définir 
les de l'amender le plus possible ; d'au- emplois du service électrique et 
ceux tre part deux situations se présen- des magasins. Les prochaines 
séances taient : la s i tuat ion présente et la de la Commission seront 
consacrées situation future. à ces filières. 

La question la plus délicate à tral- J. CHAPLAIS. 
ter était la s i tuation présente, très 
embrouillée devant les errements par­
ticuliers de chaque région. C'est pour­

La situation future se présentait 
de façon beaucoup plus précise ; il 
suffisait de définir les emplois à 

classer dans les catégories : Préposés  
aux travaux manuels (éch. 1) , ma­nœuvres (éch. 2 ) , ouvriers spécialisés 
(éch.y3), les ouvriers professionnels de 
deuxième et première (éch. 4 et 5) , et 
les ouvriers qualifiés (éch. 6 ) . La 
catégorie des O.S. se définit par u n 
essai pratique simple variant sui­vant les 
spécialités. 

 La catégorie des O.P 1 et 2 revient  
à l'agent exerçant u n métier ayant 
nécessité un apprentissage et qui a  
subi un essai professionnel corres­ 
pondant aux différentes spécialités.  
La note 11 est le min imum demandé 
pour être classé OP2 et la note 13  
le minimum pour l'OPl. Il est bien entendu qu'il faudra subir u n essai  
professionnel spécial pour être classé  
ouvrier qualifié 

Quelques cas litigieux subsistent 
notamment en ce , qui concerne les 
modeleurs et calibrlstes pour lesquels 
nous demandons un classement spé­cial 
en rapport avec celui qu'ils au­ raient 
dans les autres secteurs. 

Nous pouvons considérer comme 
acquis la suppression du grade de 
sous-chef qui sera remplacé par le 
grade de maître ouvrier échelle 6, ac­
cessible par tableau d'aptitude sans  
examen. 

Nous avons été appelés à faire 
quelques réserves sur te reclassement 
dans les échelles et la nouvelle hié­
rarchie. Nous maintenons d'ailleurs 
intégralement nos propositions ini­
tiales. 

En ce qui concerne les cadres du 
service M.T., nous ayons rencontré 
une obstination ferme de la part de 
la S.N.C.F. Lors d u reclassement, re­
connaissant que rien n'avait été fait 
pour les Cadres, cette dernière avait 
promis de modifier sensiblement l'en-

quoi le principe fut admis de reva­
 

Facilités de circulation loriser tous les grades d'une échelle
malgré que le reclassement ne le pré­ De nouvelles propositions voyait pas (exception faite pour cer­
tains cas particuliers). 

P a r l e t t r e du 16 c o u r a n t  , 
M. F L O U R E T , p r é s i d e n t d u Con­
seil d ' A d m i n i s t r a t i o  n de la S.N.C.F. 
propose à l ' homologa t ion du mi­
n i s t r e des mod i f i ca t ions au rég ime 
de faci l i tés de c i r cu la t ion qui cor­
r e s p o n d e n t à u n c e r t a i n n o m b r e 
de nos r evend ica t i ons .

El les c o n c e r n e n t les p o i n t s ci-
a p r è s : 

— A t t r i b u t i o n d e d e u  x p e r m i s 
p r op r e s a  u lieu d 'un, a u x p a r e n t s  

et b e a u x - p a r e n t s d ' a g e n t s ; 
— Oct ro i de facil i tés a u x filles  

cé l iba ta i res m a j e u r e s d e m e u r a n t  
chez l ' agen t , p a r a s s imi l a t ion au 
rég ime des p a r e n t s d ' a g e n t s ; 

— A t t r i b u t i o n de d e u x p e r m i s à la
\ p e r s o n n e d o m e s t i q u e ou p roche- 

p a r e n t  e (mère , bel le-mère , soeur,  belle-sceur ou fille m a j e u r e ) qui 
a c c o m p a g n  e les e n f a n t s d 'un agen t 
lorsqu' i l s ' ag i t d ' une fami l le nom­
breuse ( t ro i s e n f a n t s ) c o m p t a n t 
au m o i n s d e u x e n f a n t s de moins de 
d ix a n s ; 

— A t t r i b u t i o n de faci l i tés a u x 
m è r e s ou be l les -mères d ' a g e n t s 
veufs t e n a n t le m é n a g  e de leurs  
fils, c o m m e p o u  r la f e m m e d 'agen t .
(Nous d e m a n d o n s que les m ê m e  s 
facili tés so ien t accordées aux m è r e s 
t e n a n  t le m é n a g e de leur fille 
veuve ) ; 

— Oct ro i a u x r e t r a i t é  s t i t u l a i r e s 
de la Médai l le de vermei l , d ' une 
c a r t e à p a r c o u r s l imi té (100 fem. 
p a r e x e m p l e ) . 

Nous t i e n d r o n s les s y n d i c a t s au 
c o u r a n t des décis ions q u e "p r end ra le 
m i n i s t r e s u r ces d iverses p ropo­
si t ions. 

1948 q u ' e n 1947. 
Q u a n t à n o u s , à c/ui les m ê m e s 

a t t r i b u a i e n  t « g é n é r e u s e m e n t » 
20.000 a d h é r e n t s  , vo i l à q u e n o u * 
o b t e n o n s l e s s u f f r a g e s d e 58.801 
c h e m i n o t s  , c o n t r e 57.277 à F o r c e 
O u v r i è r e et 23.637 a u x « C a d r e  s ». 

Si l ' on t i e n t c o m p t e d e ce q u e , 
p o u r u n e p a r t i m p o r t a n t e , n o s 
c a m a r a d e s a l s a c i e n s - l o r r a i n s , af­
f i l iés à u n e a u t r e Ca i s se , n ' o n t 
p a s p r i s p a r t a u v o t e — et. l 'on 

Nous y v e r r o n s d ' a b o r d cet te con­ 
f iance d  e p l u s en p l u s m a r q u é e de 
nos c a m a r a d e  s d e s S e r v i c e s Cen-
i r a u x ; d  e ces c a m a r a d e s d e s « 
bu­r e a u x » q u i o n t t a n t eu à se 
p l a i n ­ d r e d e s i n s u f f i s a n c e s du 
Rec lasse­ m e n t et qui p o u r t a n t , 
n o u s ont,  a c c o r d é la - l a c e d e 
m a j o r i t a i r e s d a n  s l e u r s 
s e rv i ce s , m a r q u a n t  a in s i 
q u ' i l s a p p r é c i a i e n t les effor ts • in lassab les d e n o t r  e F é d é r a t i o n e n 
l eu r f aveur .

Ils son t a u x p r e m i è r e s l o g e s 
p o u r j u g e r d  é l ' a c t i o n d e s diffé­
r e n t e s o r g a n i s a t i o n s , p o u r f a i r e la 
p a r t d u s é r i e u x et d u bluff e t c ' e s t 
p a r c e q u e p r é c i s é m e n t .ils o n t . p u , 
a i n s i , m i e u x se r e n d r e c o m p t e d u 
i r a v a i  l d  e n o s m i l i t a n t s q u e 
2.583 , l ' e n t r e e u x \ont voté C.F.T.C, 
con-i re 1.742 à l a C.G.T., 1.290 à 
F .O. et 1.064 a u x C a d r e s .

Nous r e m a r q u e r o n s a u s s i q u e 
les r é s u l t a t s g l o b a u  x p o u  r l a S.N. 
C F  . c a c h e n t d e s r é s u l t a t s p a r t i e l s 
p a r t i c u l i è r e m e n t e n c o u r a g e a n t s  . 
C'est, p a r e x e m p l e , c eux 'de l a 
f rac t ion d ' A l s a c i e n s - L o r r a i n s q u i 
a p a r t i c i p é à l ' é l ec t ion et q u i , d u 
m ê m e c o u p , a c o n f i r m é l a p u i s ­
s a n c e d e n o t r e o r g a n i s a t i o n d a n  s 
nos p r o v i n c e s de l 'Es t . D a n  s P a r 
r o n d i s s e m e n t de S t r a s b o u r g —
tous s e r v i c e s — n o u s e m p o r t o n s

 v e r r a p l u s loin q u e l l e force no t r e la m a j o r i t é avec 2.407 voix c o n t r e 
m o u v e m e n  t r e p r é s e n t e c h e z eux 

— si l ' on a j o u t e l es a u x i l i a i r e s q u i  
son t i n s c r i t s a u R é g i m  e g é n é r a l d e 
l a S é c u r i t é soc i a l e , on voi t q u e  no t re 
F é d é r a t i o n jus t i f i e , a m p l e ­ m e n t , 
p a r l e s r é s u l t a t s o b t e n u s , le d e g r é d e 
r e p r é s e n t a t i v i t é q u ' e l l e  s ' é ta i t 
t a r g u é d e p o s s é d e r . 

P o u r f a i r e le p o i n t , n o u  s n ' a v o n s 
q u ' u n  e c o m p a r a i s o n v a l a b l  e et 
c 'es t de n o u s r e p o r t e r à l a p récé ­
d e n t e é l e c t i o n d  u m ê m e g e n r  e :  
cel le d e 1938, 

 Nous é t i o n s à ce m o m e n t l à les 
s e u l s c o n c u r r e n t s d  e l a l i s te cégé­ 
t i s t e . Cet te d e r n i è r  e e n r e g i s t r a i t  
267.000 s u f f r a g e s , - t a n d i  s q u e n o u s  en 
o b t e n i o n s 48.670. 
 D e p u i  s l o r s , l a C.G.T. a d o n c  
p e r d u p r è s d e JO.000 é l e c t e u r s tan­ d i s 
q u e n o u s e n a v o n s g a g n é p l u 

>:m â la C.G.T. et 651 à F .O. 

D a n s l ' a r r o n d i s s e m e n t d e Metz  
n o t r e pos i t i on es t c o n f o r t a b l e 
a v e  c 2.372 vo ix c o n t r e 3.721 C.G.T. 
et 1.071 F .O. 

P o u r l ' e n s e m b l e d  e l a r é g i o n Es t 
n o u s r e c u e i l l o n s p r é s de 50 p . 100 
des voix de l a C.G.T. Au Nord 
ce t t e p r o p o r t i o  n est, d e 35.3 p . 100 
e t a  u Sud-Est, de 31,5 p . 100. P o u r 
ê t r e m o i n s for ts d a n s les a u t r e s 
r é g i o n s , n o s r é s u l t a t s n ' en m a r ­
q u e n t p a s m o i n s , p a r t o u t , de r é e l s 
p r o g r è s . 

D a n s d e t r è s n o m b r e u  x s e r v i c e s 
a d m i n i s t r a t i f s , r é g i o n a u x , f - d ' a r ­
r o n d i s s e m e n t s , n o u s s o m m e s m a ­
j o r i t a i r e s e t ceci d é m o n t r e q u e 
p a r t o u t où n o s m i l i t a n t s o n t "pu 
m e n e r l e u r a c t i o n , l es c h e m i n o t  s d e 10.000. c e p e n d a n t que^èuVàu- g J J  m p w n e n t e t  n 0 , J S a p " 

Inèn.Ts'vnTf nnP  J^' S f o r m i d a b l e é c a r t e n t r e l e s . d^^"u^^SuSfewSe %  S ^ « e n t i o n s c é g é t i s t e  s et, l a r é a l i t é 
s u i v r e la F é d é r a t i o n n a t i o n a l e n " P lo  s r o u v e f  u u n e m a s s e c o n s'  -

R é g r e sion é dsérièùsë I™ progrès - : ' W
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d uNous r e t i r e r o n s d e s chi f f res d  u S  r e s  s y n d i c a l i s m e c h r é t i e n , 
s c r u t i n d ' u t i l e  s e n s e i g n e m e n t s . Léon 

DELSERT. 

VEUT-ON GÊNER L'EXPÉRIENCE 

de la Région Méditerranée ? 
Sous le prétexte d'illusoires économies, une décision ministérielle,

 a brutalement ordonné la suspension des travaux assez inattendue, 
de construction du bâtiment  destiné aux services de la Direction de 
la Région Méditerranée.

On lira ci-après la correspondance que nous avons échangée, à ce 
sujet, avec M. le ministre des T.P. 

Paris, le 28 mai 1948. 

Monsieur le Ministre 
des Travaux publics 

PARIS. 
Monsieur le Ministre, 

Des décisions récentes, qui vien­
nent d'être prises à propos de l'orga-

ceux des logements de la Cité de 
Saint-Barthélémy. 

Alertés immédiatement par notre • 
Union M, nous nous sommes pré­
occupés de la question et avons pu 
établir ce qui suit : 

La construction du bâtiment de 
la Direction est très avancée. Des 
six étages qu'il doit compter (en 

nlsatlon matérielle de la Région de p  i u s d u rez-de-chaussée et de deux la 
Méditerranée, ont provoqué parmi sous-sols), quatre sont terminés pour le 

personnel de cette région une vive le gros œuvre et le cinquième en réaction 
que n o u s . faisons nôtre cours. Au rez-de-chaussée, les amé-parce qu'à nos yeux 

entièrement jus- nagements intérieurs avancent rapi-tifiée. Nous croyons devoir 
vous en dément ; ils devaient permettre l'ins-faire part, dans l'espoir qu'à la lu- 

tallation, au 1er juillet prochain, mière des arguments que nous ap- d'une 
partie de la Division du Per-portons vous voudrez bien reconsi- sonnel, qui 

occupe actuellement des dérer entièrement la question. locaux loués dans l'hôtel 
de l'Ar-

L'exposé ci-dessous vous donnera, bois, 
par le détail, la Justification de Selon les renseignements donnés 
notre position : par M. Mermier (et déjà fournis par 

Récemment, la région de la Médi- lui à la Commission Lemoine), 119 
terranée recevait la visite d'une millions de travaux étaient à exécu-
Commission de contrôle à la tête de ter en 1948 dans ce bâtiment pour 
laquelle se trouvait M. Lemoine, de l'achever. Sur cette somme, 59 mil-
votre Ministère, chargée d'enquêter lions ont été réglés ou sont à ré-
sur le fonctionnement de la nou- gler k ce Jour. Les indemnités à ver-
velle région et su>- les dépenses en- ser aux entrepreneurs et aux four-
gagées pour sa création nisseurs dont les contrats vont être 

D'après les renseignements que résiliés peuvent être évaluées à uno 
nous avons pu recueillir, la dite quarantaine de millions. L'économie 
Commission aurait conclu a la pour- brute à attendre de la mesure est 
suite des travaux en cours tant pour donc bien faible. 
l'édification des logements que pour  

la construction du bâtiment desti­né 
à abriter les locaux de la nou­velle 
Direction. 

Or, le samedi 22 mal. M. Mermier, 
directeur de la région de la Médi­
terranée, annonçait au Comité mixte 
que M. Lemaire, directeur général de 
la S.N.CF., venait de lui transmet­
tre de votre part l'ordre d'interrom­
pre tous les travaux à l'exception de 

SERVICE DU JOURNAL 
I,e service de la poste retourrte 

très fréquemment, au sièee de la 
Fédération, des exemplaires du « 
Cheminot rte France n qui n'ont pu 
être remis à leur destinataire  pour 
divers motifs. 

Le retour à la Fédération au lieu 
de l'expéditeur est mativé, par le 
f:iit. que les bandes utilisées n'In­ 
diquent pas le nom et l'adresse  
i-élln rtu destinataire. 

Parfois même, les bandes utlli- 
^ée* indiquent comme expéditeur (t 
I.e Cheminot rte France » avec 
l'adresse de notre ancien sièce. 
alors que ces Journaux ne sont pas  
postés par nous. 

Nous prions instamment nos  
syndicat ou adhérents qui réexpé­ 
dient les journaux rte vouloir bien 
indiquer sur les bandes leur adresse à 
eux et non la nôtre. 

Les exemplaires non distribués 
leur seront alors retournés et ils 
pourront ain'i prendre les disposi­
tions utiles pour atteindre le des­
tinataire. 

LIRE LA SUITE EN 2' PAGE 

Où sont les vrais 
défenseurs 

de la classe ouvrière ? 
Au moment où les travailleurs 

unanimes réclament une revalori­
sation do leur pouvoir d'achat par 
une baisse des prix, seule capable  
de les sauver, nous apprenons une 
petite histoire qui édifiera nos ca­ 

marades . 
• a n s un de nos économats , le 

chef de magas in avait apposé une 
affiche ainsi libellée : 

« La hausse est enrayée, ia  
baisse commence, n 

A la suite de cette inscription 
figurait la liste d'un certain nom­ 
bre d'articles dont les prix avaient  
été diminués. 

 Or, le délégué de la C.G.T. mem­
bre du comité permanent de l'Eco­ 
nomat, a exigé le retrait dudit ta­
bleau en déclarant qu'il s'agissait  là 
d'une m a n œ u v r e politique. 

Nous laissons à nos camarades le 
soin de juger où sont les vraies  

m a n œ u v r e s politiques et quels sont 
les vrais défenseurs de la c lasse 
ouvrière. R. M.

1 
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2 6 , rite Montholon, PARIS (9 e ) — Téléphone : TRU 91-03 
P e r m a n e n c e l e s après-midi du mardi au vendredi 

Péréquation des Retraites 
O U E S T 

D a n s notre numéro 364 du 16 Juin, 
nous avons annoncé le dépôt par 
le gouvernement d'un projet de loi 
t endant à réaliser la péréquation 
des retraites des fonctionnaires. 

Il n'y a pas à soulever la ques­
t ion de savoir d a n s quels cas nous 
pouvons être considérés comme 
fonct ionnaires et dans quels cas 
n o u s ne le pouvons plus. 

Nous resterons sur le plan de la 
vie matérielle et nous dirons seule­
m e n  t que, retraités d'un grand ser­
vice public nationalisé, qui avons 
travail lé en vue de bénéficier d'une 
retraite honorable et non de mi­
sère, nous t endons à obtenir pour 
nous, mais en particulier pour nos 
camarades qui n'ont pas le mini­
m u m vital et pour les veuves qui 
on t encore beaucoup moins, l'ap­
pl icat ion de mesures analogues à
cel les que le gouvernement consi­
dère main tenant comme de simple
just ice pour ses fonctionnaires. 

Nous avons sous les yeux ce pro­
jet de loi. Nous sommes heureux
«le pouvoir vous en donner les prin­
c ipales caractéristiques. 

Tout d'abord, l'exposé des motifs, 
d a n s lequel il est dit : 

D'autre part, la baisse du franc 
entraînant, pendant les périodes de 
pré-stabilisation, des relèvements pro­
visoires des traitements et soldes, 
nécessite également une revalorisa­
tion des retraites. Ces dernières, en 
effet, sont déterminées en tenant 
compte des émoluments d'activité et 
leur taux est l'objet de montées suc­
cessives:, résultant non seulement 
d'une conséquence directe — le jeu 
normal "des nouvelles liquidations — 
mais encore d'une répercussion indi­
recte — l'obligation du rétablisse­
ment de la situation des anciens 
pensionnés, qui ne peuvent être trai­tés 
moins favorablement que les 
nouveaux. 

Il est ' manifestement du devoir de 
l'Etat d'assurer une rémunération 
convenable à l'agent retraité, comme il 
assure un traitement raisonnable à 
l'agent en activité. 

Or, actuellement, le sort des re­
traités est loin d'être lié aussi inti­
mement qu'il devrait l'être à celui 
des agents en fonction. 

Aussi, est-il envisagé de calculer 
la pension non plus d'après le trai­
tement moyen ou la solde moyenne 
effectivement perçu en fin de car­
rière, mais d'après le traitement ou 
la solde afférent à l'emploi effecti­
vement occupé en dernier lieu, ce 
qui permet de faire varier la re­
traite, à tout moment, dans le même 
sens et dans les mêmes proportions 
que le* traitement ou la solde d ac­
tivité. ' 

Ci-après, quelques extraits du tex­te 
de la loi. 

Article 8. — Les services pris en 
compte dans la constitution du droit à 
une pension d'ancienneté ou pro­
portionnelle sont : " 

1» les services accomplis en qua­lité 
de fonctionnaire titulaire à par­tir de 
1 âge de 18 ans; 

2° les services de stage ou de sur-
numérariat rendus à partir de l'âge 
de 18 ans; 

3» les services auxiliaires, tempo­
raires, d'aides ou contractuels dû­
ment validés, accomplis dans les dif­
férents établissements et adminis­

t r a t i o n s de l'Etat à partir de l'âge
de 18 ans, sous réserve du versement 
rétroactif, lors de l'admission défi­
nitive dans les cadres, de la retenue 
légale calculée sur les émoluments 
attachés au premier emploi de fonc­
tionnaire titulaire ou de militaire. 

La validation doit être demandée 
l a n s le délai d'un an suivant la no­
mination à un emploi comportant 
affiliation au présent régime ou, 
pour les services dont la validation 
ne sera autorisée que postérieure­
m e n t à cette date, . dans le délai 
d'un an suivant la publication des 
arrêtés qui, contresignés par le mi­
nistre des Finances et des Affaires 
économiques, interviendront à cet 
effet dans chaque ministère; 

4o les services militaires 
accomplis . dans les armées de terre, 
de mer et de l'air, à l'exclusion de 
ceux effec­tués avant l'âge de 16 
ans; 

2» les femmes fonctionnaires 
ob­t iennent une bonification de 
service d'une année pour chacun des 
enfants qu'elles ont eus. 

sée sur les derniers émoluments sou­
mis à retenue afférents â l'emploi 
st classe ou grade et échelon occu­
pés effectivement depuis six mois au 
moins par le fonctionnaire ou mili­

taire au moment de son admission à 
la retraite ou dans le cas contraire, 
des émoluments soumis à -etenue 
afférents à l'emploi et classe ou 
au grade et échelon antérieurement 
occupés. 

Pour les emplois et classes ou gra­
des et échelons supprimés, des dé­
crets en Conseil d'Etat contresignés 
par le ministre intéressé et le minis­
tre des Finances et des Affaires 
économiques régleront, dans chaque 
cas. leur assimilation avec les caté­
gories existantes. 

Lorsque les émoluments définis au 
paragraphe précédent excédent six 
fois le minimum vital, la portion 
dépassant cette limite n'est comptée 
que pour moitié. 

Article 60. — Après la fixation 
des nouvelles échelles de traitements 
et de soldes, les pensions de retraite  
concédées sous le régime de la loi du 14 avril 1924 feront l'objet, avec ef­ 
fet du 1er janvier 1948, d'une nou­
velle liquidation sur la base i esd i t s 
traitements et soldés, compte tenu 
des annuités qu'elles rémunèrent et  
des modalités de calcul prévues au 
titre III de la présente loi, sous ré­
serves des exceptions visées ci-après ; 

Les pensions calculées sur le trai­
tement ou solde du dernier emploi 
et classe ou grade et échelon occupe  
lors de la cessation de l'activité ou  
sur le traitement ou solde de l'em­
ploi et classe ou grade et échelon su­ 
périeur seront, nonobstant les dispo­
sitions de l'article 17, § I, liquidées  
sur ces mêmes émoluments avec ap­ 
plication des dispositions du para­ 
graphe II du même article. 

C a m a r a d e s r e t r a i t é s , n o t r  e 
ac­t ion en vue d e l a p é r é q u a t i o n 
con­t i n u e , f a i t e s - n o u s c o n f i a n c e . 

G AUGE. 

S U D - O U E S T 
BRETIGNY, . reprenant ses tradi­

t ions d'avant guerre, a organisé, le 
5 mal, sa fête du travail avec le con­
cours de Nickmilder. 

BORDEAUX, puis TOULOUSE ont 
eu les 20 et 21 mai la visite de Pail-
lieux, secrétaire général de la Fédé­
ration, qui a réuni dans les deux 
villes un auditoire aussi nombreux 
qu'attentif et intéressé 

Le 25 mai, PERIGUEUX recevait 
notre plus jeune responsable de Ré­
gion, Maurice Dubois, Secrétaire gé­
néral de l'Union Nord. 

Le 10 juin, un Conseil extraordi­
naire et restreint de l'Union rassem­
blait à Limoges les principaux mili­
tants du Sud-Ouest. Journée de tra­
vail intense et bien remplie. REY-
NET. BERTHON et LANSON, au 
cours d'une réunion d'information 
qui a fait suite, ont fait salle com­
ble rue Jules-Noriac. 

Le 11 Juin, LANSON tenait une 
réunion très animée à Ussel. Sujet : 
le reclassement. Une autre réunion 
du même genre avait lieu à Saint-
Sulpice-Laurière le 16 Juin, avec LAN­
SON, REYNET et DUSSARTRE. 

MARTEL, notre nouveau délégué 
pour le Secteur de Pau-Tarbes, a 
inauguré ses fonctions en présidant 
la réunion du Syndicat de Puyoo le 
17 juin. 

Le 18 Juin, NICKMILDER a ras­
semblé un très bel auditoire de che­
minots et de syndicalistes à Tours. 

Léon DELSERT, Secrétaire général 
adjoint de la Fédération, a visité le 
20 juin Capdenac et Villefranche-de-
Rouergue. Réunions animées, bien 
suivies et fructueuses, 

MONTLUÇON a tenu sa réunion 
périodique d'information le 24 juin. 
Le 25 juin, SIRURGUET, Secrétaire 

fédéral Cadres, et MARTY, Vice-
Président de l'Union, ont porté la 
bonne parole à Limoges. 

Enfin, une bonne nouvelle pour 
terminer. Depuis plus de deux mois, nous 
suivions, le cœur souvent an­goissé, la 
lutte contre la maladie que menait notre 
cher PEBOSCQ, de Pau. Dieu soit loué ! 
Aux toutes dernières nouvelles, notre 
Vice-Président, hors de danger, est entre 
en convalescence. Nous lui s suhai tons un 
prompt et complet rétablissement. 

G. LANSON.

CHEZ LES SECONDAIRES 

La consultation électorale qui 
vient d'avoir l ieu permet de fixer, 
au moins approximativement, le de­gré 
d'influence des diverses forma-, tions 
syndicales dans la profession. 

Laissant à d'autres — qui ne s'en 
priveront probablement pas — les « 
triturages » et interprétations ten­
dancieuses, constatons simplement — 
mais avec la satisfaction la plus jus­
tifiée — que, dans l'ensemble, les 
résultats sont plus qu'honorables 
pour \notre Fédération. ' 

Cependant, le nombre de suffra­
ges recueillis par notre liste sur la 
région Ouest (dont le chiffre d'ins­
crits et de votants était le plus fort) 
ne saurait satisfaire pleinement des 
mili tants responsables 

Nous n'en devons pas moins ren­
dre justice, en les remerciant, à tous 
ceux qui nous ont aidés à réaliser 
une propagande méthodique et sé­
rieuse, certes, mais à laquelle cer­
tains moyens ma'érlels dont d'au­
tres disposent sf largement ont tout 
de même manqué. 

Nous avons tous fait de notre 
mieux. Mais n'est-il pas toujours 
possible de faire davantage ? C'est 
de ceci qu'il faudra se souvenir au 
moment des prochains efforts 
pour les électionsd'octobre. 

Vous avez assez formulé ou en­
t e n d u de plaintes concernant une 
délégation du personnel à représen­
tation unique pour ne pas être fer­
mement décidés à faire enfin à des 
délégués de notre' esprit une rlace 
la plus large possible, garantie pour 
nos camarades que leurs intérêts 
personnels seront réellement 1éfen-
dus. notamment à l'occasion de cette 
notat ion dont dépend le développe­
ment de leur carrière. 

 C'est à cette nouvelle œuvre de 
propagande que Je vous convie déjà  tous, 
mes chers camarades, 
 Près de 11.000 abstentionnistes sur notre 
seule Région n'ont pas cru  devoir « 
s'engager » syndicalement  au récent 
scrutin. Nous comprenons  bien certains 
découragements, et  même certaines 
rancœurs. Mais à  quoi peuvent conduire 
l'indiffé­ rence ou le dédain ? 

Que chacun, â sa place, fasse ce 
qu'il doit, et les élections d'octobre 
affermiront encore, sur notre Région, 
une position syndicale nous don­
nant chaque jour de nouveaux mo­
yens d'être utiles à nos camarades.

Louis BOUTÉ. 

M É D I T E R R A N É E 

I. — LE RECLASSEMENT

Où en est le rec lassement? Es­
sayons d'en donner un film. 

4 mai. — Première réunion de la 
Commiss ion de rec lassement ; le 
Président, déf inissant le program­me 
des travaux, es t ime que la Com 
mission doit se borner à faire un 
reclassement analogue à celui qui a 
été fait pour la S.N.C.F., sans mo-
dif icat ica de la grille. 

Les Syndicats protestent , fa isant 
état des cascades de promesses mi­
nistérielles fa i tes depuis la Libéra­
tion, et d e m a n d e n t que la grille 
soit rapprochée de celle de la S.N. 
C F . 

11 mai. — Deux ième réunion ; 
le Président; après avoir pris des 
directives auprès du Cabinet, ad­
met que la grille soit rapprochée.. . 
un peu..., avec prudence.. . de celle 
de la S.N.C.F. 

28 mai. — Troisième réunion ; 
les délégués patronaux es t iment 
impossible d'envisager une modifi­
cat ion de la grille. D a n s ces condi­tions, 
toute discussion sur ce point s'avérant 
impossible, le ministre tranchera, 
après quoi la discussion  pourra 
reprendre sur le reclasse­ment 
proprement dit. Depuis lors, on at tend 
la décision du ministre. 

II. — LA CONVENTION
COLLECTIVE 

Les cheminots 'les <c Secondai­ 
res » attendent avec une impatien­ce 
compréliénsive leur convention 
collective. Nous espérions que la « 
seconde lecture » qui est en  
(ours, serait terminée dans le cou­rant 
du printemps, et nous en  
sommes maintenant a nous deman­ der 
si elle pourra voir le jour en 
automne. ' 

La Commission a perdu de lon­
gues séances à la mise au point des 
dispositions relatives aux licencie­
ments par suppressions ou trans­
formations d'exploitation, disposi­
tions qui doivent faire l'objet d'un 
protocole spécial, en raison des li­
cenciements collectifs en cours ou 
prévus à brève échéance. 

Cette mise au point n'est pas ter­
minée, les exploitants craignant 
qu'une rédaction imprudente ne les 
engage plus qu'ils ne le voudraient. 
On ne peut leur reprocher d'être 
prudents, mais on a le droit de re­

gretter que les consultations juridi­
ques auxquelles Ils ont recours 
n'aient pas eu Heu depuis long­
temps. 

Nous apprenons que le protocole 
a été signé et soumis à l'approba­
tion ministérielle. 

RECLASSEMENT 
A LA S.N.C.F. DES CHEMINOTS 
DES SECONDAIRES LICENCIES 

PAR SUPPRESSION 
OU TRANSFORMATION 

D'EXPLOITATION 

A l'occasion de l'examen, en Com­
mission des Conventions collectives, 
des dispositions relatives aux licen­
ciements collectifs, la Commission a, 
sur nia proposition, prié son prési­
dent d'exposer au ministre l'Intérêt 
qui s'attacherait à ce que soient dé­
finies les conditions de reclassement 
â la S.N.C.F. des agents des secon­
daires licenciés. 

A la suite de cet exposé, le minis­
tre a demandé à la S.N.C.F. de lui 
faire connaître son point de vue sur 
cette question, M.. LEMAIRE, Direc­
teur général de la S.N.C.F., a répon­
du le 4 juin 1.948 par une lettre qui 
apporte d'intéressantes précisidns, 
que je résume ci-après : 

le principe — La S.N.C.F. admet 
du reclassement ; 

— La question de la soudure de 
la retraite C.A.M.R. et de la retraite 
S.N.C.F. devra faire l'objet d'un dé­
cret spécial, inspiré du décret du 
16 mai 1940, après consultation de la 
C.A.M.R.; 

— La S.N.C.F. est d'avis de fixer à 
40 ans la l imite d'âge des agents des 
secondaires à reclasser à la S.N.C:F„ à 
condition qu'au moment de leur  
engagement au réseau secondaire, les  
intéressés aient rempli les conditions  
prévues pour l'admission à la S. N. 

C. F.;
— La S.N CF. se réserve de fixer 

elle-même, chaque année, le nombre 
d'agents des secondaires susceptibles 
d'être repris par la S.N.C.F.; 

— La présentation des agents â reclasser 
sera faite exclusivement par le Service de la 
main-d'œuvre des Transports; 

— Les conditions physiques à rem­
plir lors du reclassement seront celles 
qu'on exige d'un agent à maintenir 
dans son emploi (et non celles qu'on 
exige d'un candidat à engager). 

Nous devons remercier la S.N.C.F. 
de l'esprit social qu'elle a montré 
dans cette affaire. Nous nous em­
ploierons, bien entendu, pour que 
les disponisitions sus-analysées soient 
mises à profit au mieux, mais il ne 
faut pas oublier qu'en ce moment 
même, la S.N.C.F. est tenue d'effec­
tuer des compressions, ce qui risque 
de limiter, pendant quelque temps, 
l'efficacité des dispositions en ques­
tion. 

P. ROCHAS.

SUITE DE LA PREMIERE PAGE 

 Le bilan devient négatif si on exa­
mine le problème plus à fond : 

1) Les bureaux de la Division P.A. 
vont demeurer dans les locaux de 
l'hôtel de l'Arbois, qui coûtent fort 
cher de location à la S.N.C.F.; 

2) La dispersion actuelle des bu­
reaux de la région méditerranéenne va 
être prolongée, avec toutes ses 
conséquences : perte de temps, dé­ 

faut de coordination entre les di­verses divisions (ces deux éléments ont 
été cités dans les rapports se­ 

mestriels officiels sur le fonction­nement de la région M comme des 
obstacles au plein rendement de la  
nouvelle organisation) ; 

3) Les très mauvaises condit ions 
matérielles dans lesquelles travail­lent 
de nombreux bureaux vont se trouver 
prolongées pour une période 
indéterminée (â la Division du Per­ 
sonnel, certains bureaux n'offrent  
pas même 2 m. 5 par agent, tous  
meubles compris ; une salle de  
24 m. 50 x 14 m. 5 abrite dix sec­tions, totalisant 98 agents dont plu­
sieurs agents dirigeants de grade 
élevé). 

• Le personnel attendait «avec pa­
tience ses locaux de travail défini­
tifs et acceptait, sans trop de mau­
vaise grâce, l'inconfort et même par­
fois l'insalubrité des installations 
provisoires. L'ajournement . s ine die 
du nouveau bâtiment, s'ajoutant au 
retard de plusieurs mois déjà pris 
dans la construction de logements, 
va créer u n malaise certain, d'au­
tant que beaucoup y croiront voir 
le signe de la condamnation pro­
chaine de la région Méditerranée ; 

4) Enfin, l'interruption brutale  
des travaux va laisser un bât iment  
mal protégé contre les intempéries.  
Des infiltrations vont se produire ;  au 
rez-de-chaussée, les plâtres sont à peu 
près terminés, mais les fenêtres sont 
béantes. Des millions seront né­ cessaires 
pour réparer les dégâts  causés (1). 

En ce qui concerne les dix-sept lo­
gements des ailes du bâtiment de la  
Direction qui sont, eux aussi, arrê­tés, il 
convient de remarquer que le gros œuvre est 
achevé. L'ordre de cesser les travaux est donc 
contraire à une décision récente de notre di­
recteur général selon laquelle tous les 
logements sortis de terre devaient être 
terminés. 

Ici encore, il ne semble pas qu'on  
ait tenu compte du double point de vue 
moral et financier (la S.N.C.F. va 
continuer à verser aux dix-sept  
agents des indemnités pour défaut de 
logements qui doivent atteindre,  
chaque mois, aux enviions de 150.000 
francs). 

Compte tenu de ces explications, 
nous espérons que vous voudrez bien  
admettre que votre décision risque de 
créer, dans la marche de la S.N.  CF., 
une perturbation fortement  
préjudiciable à ses intérêts â une 
époque où le bon fonctionnement 
des chemins de fer conditionne es­
sentiellement le rétablissement de la 
prospérité économique du pays. 

L'exposé qui précède ne s itue ce­
pendant pas le problème sous tous  
ses aspects, et nous vous serions re­ 
connaissants de vouloir bien rece­voir 
rapidement une délégation de notre 
Bureau fédéral oour nous per­mettre de 
vous en entretenir plus  amplement. 

Veuillez agréer. Monsieur le Mi­
nistre, l'erpression de nos senti­ 
ments dévoués. 

R E V U E D E  P R E S S E 
C l e r m o n t - F e r r a n d 

Paris, 3 juillet 1948, 
1216-16 

Le ministère des Travaux publics,
des Transports et du Tourisme, 

à M. le secrétaire général de la 
Fédération des Syndicats chré­
tiens de Cheminots de France, 

PARIS. 
lettre du J'ai bien reçu votre 

28 mai 1948 relative à la construc­
tion du bâtiment des bureaux et 
logements 
gion 

de la direction de la Ré­
Méditerranée. 

J'ai l'honneur de vous informer 
qu'après avoir fait procéder à une 
étude approfondie de la question, 
j'ai prescrit de mettre hors d'eau le 
bâtiment des bureaux, de terminer 
et de mettre en état les 17 loge­
ments prévus dans les deux ailes du 
bâtiment, et de reporter sur la cons­
truction de 90 nouveaux logements  les crédits rendus disponibles par 

 des l'arrêt des travaux du bâtiment 
bureaux. 

Ainsi le bâtiment des bureaux swa 
 et les Che­protégé des intempéries 

minots de la Région Méditerranée 
disposeront dans un délai très court 
d'un plus grand nombre de loge­
ments. 

Les indemnités pour la résiliation 
de certains marchés en cours se 
irouveront sensiblement réduites du 
rcrî de ces dispositions. 

Il y a tout lieu de penser aue 
cetf solution, gui m'a paru la plus 
conforme, "ux intérêts du chemin de  
fer, est de nature à vous donner  
satisfaction. 

C. PINEAU.
 Cette réponse ne n o u s sat is fai t 
nul lement . L'achèvement des bu­ 

reaux e t leur mise e n service con­dit ionne le fonct ionnement normal de 
la nouvelle Région, dont les ser­vices 
administrat i fs , ac tue l lement dispersés, 
éprouvent de graves dif­ficultés de 
coordination et travail­lent d a n s des 
condit ions onéreu­ses. Il ne faut pas 
perdre de vue que ces services 
occupent actuelle­m e n t des locaux 
qui pourraient être avantageusement 
convert is en logements , locaux dont la 
location const i tue, pour là S.N.C.F., 
une charge excessive, 
disproportionnée aux besoins. 

Quant au report théorique des 
crédits disponibles sur le pro­
gramme des logements , c'est là 
une perspective à longue échéance et 
qui ne peut être prise au sé­rieux. 
Si, comme l'attitude du mi­ nistre le 
laisse craindre, on veut,  en haut 
lieu, torpiller l 'expérience  « 
Méditerranée » e n l 'empêchant  de 
réaliser sa structure particulière,  à 
quoi bon bâtir des logements  
pour le personnel ? 

A noter que nous avions deman­dé 
à être en tendus sur la question  par 
le ministre et que celui-ci sem­  ble 
vouloir s'en tenir à une ré­ 

ponse 
écrite qui ne règle nul lement  la 
question. Nous s o m m e s cepen­ dant 
décidés à défendre Jusqu'au  bout 
notre point de vue, dans l'in­térêt 
m ê m e du grand service pu­ blic que 
n o u s défendons. 

A. P. 

S U D - E S T 
La place réduite dont nous dispo­

sons ne nous permet pas d'insérer 
tous les comptes rendus qui nous 
ont été envoyés par les Syndicats ou 
Groupes de l'Union. 

Des réunions ont été organisées 
avec la participation d'orateurs fédé­
raux à Lyon, Saint-Etienne, Màcon, 
Grenoble, Villeneuve - Saint - Georges, 
Besançon et Paris. 

D'autres réunions se sont tenues à 
Roanne, Dijon, Clermont-Ferrand, 
Oullins notamment. 

A Dôle, la C.G.T. a fait connaître 
aux cheminots qu'elle ne pouvait 
prendre part à la grève de solida­rité 
du 19 juin : on s'est expliqué ce forfait 
lorsqu'on a connu les résul­tats des 
élections à la Caisse de Pré­voyance 
dans cette résidence, qui ne donnaient 
pas précisément la majo­rité à la 
C.G.T. D'ailleurs cette grève de 
solidarité à buts politiques s'est 
soldée par u n fiasco complet sur 
notre Région. 

Nos camarades de Saulon nous ont 
appris la perte sensible qu'ils vien­
nent d'éprouver en la personne du 
fondateur de leur Syndicat, notre 
excellent camarade CORNE, qui dis­
parait à l'âge de 39 ans, laissant une 
veuve et deux enfants à qui nous 
adressons nos bien sincères condo­
léances. 

Le Conseil de l'Union, qui s'est 
réuni le 27 juin à Paris, a pris d'im­
portantes décisions, dont les Syndi­
cats auront connaissance, et des ré­
solutions ont été transmises à la 
Fédération. 

Les Syndicats du premier secteur 
ont été réunis le 20 juin, et les res­
ponsables « Jeunes » de tous les Syn­
dicats de l'Union le 11 juillet. 

Le Secrétaire général ; MAUREL. 

N O R  D 
La période juin-juillet a provoqué 

une activité intense dans notre 
Union en raison de la préparation 
des élections 

Nos militants régionaux se sont 
dépensés pour assurer des réunions 
dans tous les centres importants. 

Ont été notamment visités : Bou­
logne, Calais, Lille. Arras. Douai. Lens, S 
o m a i n, Aulnoye, Valenciennes, 
Saint-Quentin. 
Par ailleurs nos chefs de secteurs ont 

accompli de très gros efforts 
Nous avons à envisager dés mainte­

nant la préparation des élections de 
délégués du personnel. Des instruc­
t ions ont été données â tous tes 
Syndicats et aux Secteurs en vue de ce 
travail. Nous demandons à tous nos 
militants d'apporter toute leur 
ardeur à cette tâche importante qui 
nous permettra d'obtenir des places 
revenant à notre organisation. 

R. MASSONNAUD.

A. PAILLIEUX.

(1) Tf convient de noter qu'à moins 
de 100 7)i. du bâtiment S.N CF. com­

 les travaux de
 estimés à 250

 mencent actuellement 
l'hô'el d'Air-France,  
millions de francs environ. 

PERMUTATION 
Expéditionnaire Service Régional  

V Bk Sud-Est, 15, rue Traversiêre, Paris-12 e, permuterait avec collègue  
région méditerranée, résidence lw 
arrt. Consulter ou écrire : Mlle LE- 
GRAND, villa La Titonnière, Vence ( Alpes-Maritimes ). 

Les événements de Clermont-
Ferrand ont remué l'opinion fran­
çaise e n des sens divers. La réac­
t ion ouvrière a été à peu près una­ 
nime de réprobation contre les mé­
thodes de force employées . 

« Force Ouvrière » du 24 juin, 
après avoir indiqué que : 

cette force est l'expression d'une 
loi qui n'est pas la s ienne, 
dénonce ouvertement 

la provocation d'un parti politi­
que pour préparer un régime 
po­litique 

 qui n'est éga lement pas le 
sien, e t s t igmat i se 

la C.Q.A., qui a rétabli la féoda­
lité des paysans, maintenu les 
prix agricoles et les élève en opé­
rant la rétention des s tocks d e 
vin..., en ex igeant la hausse du 
prix du blé...; les commerçants , 
coal isés dans les confédérations, 
soutenus par les partis politi­
ques, mais font fortune en trois 
ans ; les industriels qui se sont 
fait octroyer des marges bénéfi­
ciaires formidables. 
Naturel lement , ces malheureux 

é v é n e m e n t s ont fait la joie... e t le 
jeu des communis tes ! Aussi, la 
« Vie Ouvrière » du 24 juin s'en 
prend à Jules MOCH, le « fusil-
leur », qui 

a lancé contre les travail leurs de 
Bergougnan ses C.R.S., épurés 
des é léments républicains, rem­
placés par les canai l les des 
G.M.R. et des milices de Pétain. 
Et l à « V. O. » prétend avoir

 obtenu 

le retour de plus en plus accéléré 
à la C.G.T. de travail leurs trom­
pés par les sc iss ionnistes de F.O. 
et l'union réalisée avec les adhé­
rents de la C.F.T.C. 
U n bon point au passage. Il n'est 

plus question d' « unité » avec 
nos camarades de la C.F.T.C., mais 
d' « union ». C'est bien ainsi que 
nous l 'admettrons à chaque fois 
que n o u s l 'entendrons et que 
n o u s le jugerons utile. 

D a n s « Svndical i sme » du 24 juin, 
Gérard ESPERET met très bien 
les choses au point. Il dénonce 
d'abord les déformations et les ex a ­
gérat ions de la presse : 

On a parlé de blindés... que 
personne n'a vus. On a parlé de 
morts.. . il n'y en a pas eu. On 
a exagéré le nombre des blessés. 
On a parlé de filtrage, de dé­
viation de la circulation rou­
tière... alors que ces restrictions 
n'ont existé que d a n s certa ins 
quartiers de la ville. 

A ces exagérat ions spectaculai­
res, publicitaires (quelle m a u ­
vaise publicité ! ) , il faut ajouter 
les malvei l lantes . 

Ainsi, le rédacteur de « L'Epo­
que ».. accusant la C.F.T.C. de 
couvrir les travail leurs chrét iens 
ayant fait le coup de boulon ou 
l'arrosage d'acide sulfurique. Nos 
camarades de Clermont étaient , 
à la lecture, profondément indi­
gnés , aucun d'eux n'ayant parti­
cipé aux actes qui leur sont re­
prochés. 
Puis, après avoir fait u n exposé 

historique des événements , il con­
clut e n s i tuant très bien les res­
ponsabi l i tés : . . 

Il est certain que la grève et 
l 'émeute ont eu des incidences 
politiques importantes et que la 
C.G.T. a pris une responsabil ité 
énorme vis-à-vis des travail leurs 
et du pays...

Il est certain éga lement que 
si la force doit rester à la loi, 
il est regrettable que la puis­
sance publique sache la trouver 
contre les ouvriers et ne fasse 
pratiquement rien contre tous les 
trafiquants, les producteurs et 
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L A M O N T R 
D E Q U A L I T 

ENVOI CONTRE 
REMBOURSEMENT 

OU MANDAT 
JOINT A LA 
COMMANDE 

Intermédiaires malhonnêtes . I l s 
peuvent Individuellement et col­
lect ivement exécuter toutes ma- ' 
nceuvres augmentant le coût da 
la vie, raréfier les denrées. Lo 
tolérer, c'est préparer un c l imat 
qui permet aux agi tateurs da, 
soulever u n e classe ouvrière qui! 
n e le désire pas, mais qui est* 
révoltée contre cet état de cho- 1 

ses . 
I l nous faudrait citer e n e n t i e r 

u n exce l lent article de J e a n B A -
B O U L E N E d a n s « Témoignage* 
Chrétien » du 25 juin. La p l a c e , , 
n o u s manqiie. En voici cependant* 
quelques extra i t s : 

• e s fac teurs d'une p r e s s a n t s 
objectivité ont présidé à la na i s ­
sance et au développement de ca 
conflit douloureux. Le premier 
est l 'Imprudence gouvernemen­
tale d'avoir promis pour ce t te 
date un renversement de la con­
joncture économique, p u i s , 
l 'échéance tombée, de faire la 
m o r t et de ne plus rien dire nB 
entreprendre.. . 

L'autre facteur, tout partlcu* 
lier et qui désignait Clermont-
Ferrand..., était l'inégalité da 
trai tement dont sont vict imes les 
travailleurs au sein d'une m ê m a 
corporation. Michelin paye mieux 
que Bergougnan et son paterna­
lisme est mieux avisé.,. 

D'une part, une al l iance d e s 
extrêmes qui pousse à l 'agitation 
dans le seul but de compromet­
tre les forces syndicales démo* 
cratiques et de faire trébucher la 
gouvernement. . . D'autre part, un 
patronat généra lement Inaccessi­
ble et qui, à la base, a trop t e n ­
dance à jouer au Ponce-Pi lats , 
couvert par l ' ingérance gouver­
nementa le et par le dir ig isme 
économique.. . 

Une s i tuat ion de désordre éco ­
nomique et social justifie la lu t ta 
ouvrière et son instrument pri­
vilégié : la grève. 

Mais cette injustice, la c lassa 
ouvrière la tire de sa force co l ­
lective, de sa majorité organisée» 
Toute action qui ne respecte p a s 
cette règle se retourne en déf i ­
nitive contre ceux qui l'ont con­
duite ou contre les troupes qu'ils 
ont fait marcher devant e u x . 
Ainsi la grève perlée;., ainsi la 
cessation collective de travail i m  ­
posée par une poignée d'agita* 
teurs professionnels. . . A i n s i , ; 
ayons la franchise de le dire, da 
l'occupation des usines lors* 
qu'une infime minorité la dirige, 
non pas contre le patronat, m a i s 
contre la liberté de travai' iu-
vrière... L'occupation des l ieux d e 
travail, qui est un geste i i légat 
mais grandiose, d'une légi t imité 
plus profonde que celle de la lof, 
quand elle est le fait de tout un; 
peuple de travailleurs u n a n i m e » 
à manifester leur droit sacré suri 
les ins truments de leur travailJ 
devient, d a n s certains cas ré*! 
cents, un acte de simple désorJ 
dre. 

'Ces vérités dures doivent ê t re 
dites. Il faut que les m i l i t a n t s 
ouvriers les médi tent afin qu'ils 
découvrent par quelles voies i ls 
pourront tirer la classe ouvrièro 
de ses mortel les divisions et do 
sa trop évidente faiblesse. Il f au t 
opter franchement . - Ou bien pour 
la lutte de c lasses incondi t ion­
nelle, et l'on ne volt pas, alors, 
au nom de quoi on refuserait au 
parti communis te ses méthodes.!» 
Ou bien pdur l'action syndica le 
collective et disciplinée, et l'on 
voit alors quelles tâches s ' impo­
sent . 

La première est de dire non 
à ce défai t i sme trop souvent m a ­
nifesté ces derniers mois... Refus 
des conquêtes ouvrières : comi­
tés d'entreprises, association d e s 
représentants ouvriers, r e s p o n s a ­
bilités économiques, e t c . , a u t a n t 
de duperies...; affirmation que la 
classe ouvrière est toujours bat ­
tue dès qu'elle quitte le terrain 
des plus brutales revendicat ions . 

La seconde de ces tâches est 
précisément d'organiser et da 
former les travailleurs en vue d a 
leur accession toujours plus larga 
aux postes de responsabil ités n a ­
tionales. Le syndical isme reçoit 
là sa mission essentiel le . Força 
Ouvrière ne semble plus en ê tre 
aussi convaincue qu'à son ori­
gine. Il reste à la C.F.T.C. d'er* 
assumer hardiment la c h a r g e -
Nous demandons , quant à nous^ 

à nos mi l i tants et à tous nos ca-
^ marades de « penser » et de « 
re« penser » véri tablement ces 
problè^ m e  s capitaux. 

Marc LEFORT. 

Le gérant : André PAILLIEUX. 
lmp. J E. P., 7, r Cadet, Paris. 

T r a v a i l e x é c u t é par- de* s y n d i q u e s 

C R É A T E U R 

D E S 

I N S E C T I C I D E S 

est à votre disposition pour étu 
dier votre problème particulier 

de la lutte contre les insectes, 
pour la protection de votre per­
sonnel et de vos stocks avec 

N É O C I D E - N É O C I D E s p r a y M U R A L - T R I X 

P Ê C H E U R S , 

CHOISISSEZ BIEN V O T R E R A C I N t 

_ _ T 0 R T U E _ 

NYLON 
item» tfSISUKCt mr stmo« mi 
m,m ks 

10/100 0.500 E 26/100 2,350 

Q 12/100 0.650 F 28/100 2,700 

R 14/100 0,800 H 30/100 3. S 
16/100 1. L 32/100 3,300 T 
18/100 1,200 M 35/100 3,800 V 
20/100 1.400 N 40/100 4.800 Y 
22/100 1.650 O 45/100 5,800 Z 
24/100 2, P 50/100 7, z z 

GARDEZ *8 CCI ELEMENT CE TABLEAU 1 

LOURDES TOURISTIQUE 
6, Route de Sartès à LOURDES 

CHEMINOTS : Pour votre séjour à 
LOURDES et aux PYRENEES, adressez-
vous à notre office des placements pour 
Pèlerins et Touristes, qui vous rensei­
gnera et retiendra vos places GRATUITE­
MENT dans les Hôtels de toutes 
catégories (Joindre un t i m b r e pour la 
réponse! 

HOTEL LAFAYETTE 
(Danie l SAYOUS, p rop r i é t a i r e ) 

8 7 , Boulevard de la Crotte 
* (à l ' e n t r é e des S a n c t u a i r e s )

Cuisine soignée - Réduction aux familles 
des Cheminots 

(Ecr i re d ' avance ) 

HOTEL Villa SOULAGNET 
2 2 , Route de PAU 

à 5 minutes des Sanctuaires 

Maison recommandée - Jard. Garage 

Très belle vue sur les PYRENEES 

LOURDES Bd de la Grotte 

HOTEL DU DAUPHINE 
LA MAISON DES CHEMINOTS 

CONFORT — P R I X MODERES

HOTEL DU GAVE 
28, Av. Peyramale, LOURDES 

à proximité de la Crotte 

Prix modérés - Bonne table 
Arrangement pour groupes et familles 

HOTEL SAINT=CHARLES 
73 , Boulevard de la C r o t t e / 

(Entrée des Sanctuaires) 

CONFORT - BONNE CUISINE 

Réduction à MM. les Cheminot» 
(Se r e c o m m a n d e r du Journa l ) 

HOTEL RECOMMANDE 

GRAND HOTEL DU LOUVRE 
ET NOTRE-DAME-DE-LA-GARDE 

9 9 , Rue de la Crot te , 9 9 
à p rox imi t é des S a n c t u a i r e s - Touft'
confor t • Cuis ine r e n o m m é e - Pr ix mo-> 
dérés - A r r a n g e m e n t s pa r groupes . 

Réduction à MM. les Cheminot i 
(Se r e c o m m a n d e r du Journa l ) 

HOTEL DE MULHOUSE 
4 , Rue NOTRE-DAME (NICKLEO> 

à 5 minutes de la Crotte 

Vue splendide sur les Pyrénées 
 Confort, Cuisine soignée. Cave 

renommé* Omnibus à tous les trains - 
Tél. : 9-H 

HOTEL St-FRANÇOIS REGIS 
à l'entrée de la route de PAU, 9 

4 5 minutes de la gare et de la Grotte Vue splendide sur les Sanctuaires , ! 
le Château-Fort et les Pyrénées 

Spécialement recommandé aux Cheminots} 
Conditions spéciales par groupes 

— • P R I X MODERES 

AVIS IMPORTANT AUX CHEMINOTS 
Vous bénéficierez d é s o r m a i s de remises v a r i a n t de 10 â 30 % sur tous vos 

a c h a t s en u t i l i san t les BONS DE COMMISSION de l'ENTR'AIDE 
COMMERCIALE, G r o u p e m e n t des In t é r ê t s pr ivés c o n t r e l a vie chè re et la h a u s s e 
des pr ix . 

Aperçu de quelques prix 
Eau de Cologne 90», le l i t r e . . . . 460
Eau de Cologne 70°. le l i t r e . . . . 365

790
265

8.660

C h a u s s u r e hommes
C a p Corse 18", le l i t t r e 
Sac cuir en t . doublé peau 
C o u v e r t u r e s l a ine t o u t e s ta i l les 

de 521 à 3.039

Remises t r è s I m p o r t a n t e s su r t i ssus ,
bonne te r ie . 

6.500 Cos tumes pu re l a ine  
Cos tumes su r mesu res , coupe 

9.800impeccabl  e  
Lune t t e r i e , remise 25 % 

1 0 % 
495
100.

Radi  o toutes m a r q u e s , 
r emise . . . Chemises perca le
Pe t i t s pois  4/4 t r è s fins
P e t i t s pois 1/2 t rès fins 83

 v ê t e m e n t s , chaus su re s , r ideaux , meubles , 
a r t i c les c a d e a u x , a l i m e n t a t i o n , v ins et sp i r i tueux , e t c . 

SERVICE SPECIAL ALIMENTATION ET SPIRITU EUX 

j B O N G R A T U I T 

;
Valeur 1 0 0 francs  

Réservé aux Cheminots 
| P résen tez ce bon à l ' EN t r ' a l d e 
j C o m m e r c i a l e , 94, rue S t - L a z a r e , 

! PARIS (9>) B u r e a u x ouver t s de
! 9 h 30 à 18 h 45, s a n s t n t e r -î 
rup t ion , fe rmés le lundi m a t i n . J 
Té léphone T R I n i t é 26-08.
J Vous  recevrez g r a t u i t e m e n t u n e 

» c a r t e d ' a c h e t e u r et un c a r n e t de 
! Bons de Commiss ion  qui vous 

! p e r m e t t r o n  t o'e fa i re des ECO-I 
NOMIES CONSIDERABLES s u r J 
tous  vos a c h a t s .
; Organ i sa t i on spécia le pour l a 
« province . J o i n d r e un t imbre p o u r î 
tou te c o r r e s p o n d a n c e . 

PRIX DEMI-GROS 

I N S E C T I C I D E S G E l G Y 

^ 3 , A v e n u e E r I a n g e r - P A R I S - 1  6 e ^ 

B 
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