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La tactique des consultations multila-
térales permet au Ministére de rema-
nier son schéma initial de réforme
(voir S.U. n°639) en fonction des réac-
tions, des oppositions qu'il a rencon-
trées sur tel ou tel point. Ainsi le projet
définitif ne sera prét que vers le 15
fevrier, peut-étre avant, peut-étre
apres...

Entre temps le ministére parle au
conditionnel et maintient un clair-
obscur sur ses intentions définitives.
D’ores et déja, il apparait que les as-
pects susceptibles de mobiliser I'opi-
nion publigue et les enseignants
contre le projet ont été soigneuse-
ment gommés : le projet Lesur est
semble-t-il abandonné, les aides-
educatrices seront réservées a l'ac-
cueil avant et ‘aprés les heures de
classe et une orientation en vue
d'abaisser les effectifs par classe est
retenue sans échéancier précis; a
partir de la 4e, les voies A (abstraites)
et B (concrétes) disparaissent. Un
tronc commun sera maintenu et les
jeunes choisiront des options généra-
les ou technologiques preprofession-
nelles.

Quels que soient les reculs du pouvoir
— das aux interventions syndicales —
I'économie générale de la réforme est
inchangée. En bon spécialiste du
marketing le Ministre modifie I'embal-
lage mais touche le moins possible a
la composition du produit. Le projet
sélectif demeure.

En effet le schéma d'école élémen-
taire en 6 ans reste valable. Les en-
fants pourront accéderau C.P.1. dés 5
ans ou sauter directement en C.P. 2.
Les maternelles, dont on pourrait
croire gu'elles resteront en I'état,
verront de fait leur finalité changer. La
classe des grands sera la premiére
classe de sélection de |'édifice sco-
laire.

De méme la scolarité élémentaire en 6

une réforme pedagogiquement paresseuse
et politiquement intelligente

marketing

ans vise a sélectionner une élite. Outre
le C.P.1, les « doués » pourront sauter
soit le C.E. 1. soit le C.M. 1.. L'organi-
sation pedagogique est toute entiére
ordonnée a cette fin: le premier tri-
mestre de C.P.2., de C.E.2., de C.M.2,
sera consacré adesrévisions, permet-
tant aux « sélectionnés » de se mettre
a niveau sans inconvénient.

une conception tradition-
nelle de I’école

Ce schéma— un trimestre de révision,
deux trimestres d’'acquisition — im-
plique une conception tres tradition-
nelle de I'école: acquisition pure et
simple de contenus découpés en
tranches. Cette conception margue
un net recul par rapport aux efforts
meneés depuis 1968, notamment dans
le cadre de la rénovation pédagogi-
que, efforts qui tendaient a une plus
grande globalisation de la pedagogie
de I'école elementaire.

Pour jauger les possibilités de cha-
cun, le maitre ne pourra faire réfé-
rence qu'aux « contenus » : pourquoi
dans cette perspective ne pas revenir
a la notation, aux compositions men-
suelles, etc.

Les maitres n'auront plus a se poser la
question de savoir si I'enfant est en
retard mais s'il peut aller encore plus
vite.

En fait avec une école primaire en 6
ans congue de cette facon, la masse,
celle du savoir minimum, passe par
I'escalier ; l'élite, celle des futures
grandes écoles, prend I'ascenseur.
Le vrai probléme qui est au cceur de la
democratisation de I'enseignement
n'est pas abordé: comment au-
jourd’hui une masse d’'éléves sociolo-
giguement hétérogéne peut progres-
sivement acquérir la domination de sa
propre langue ?
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Pourtant en ce domaine des études et
des expériences ont été faites. Le rap-
port Rouchette ouvrait sur ce point
des perspectives nouvelles ; il a été
« oublié » | C'estque laréforme proje-
tée est pédagogiquement paresseuse
et politiquement intelligente.

La sélection au lieu d’apparaitre
scandaleuse a I'issue d’'une scolarité
primaire identique pour tous les en-
fants se cachera maintenant derriere
la fatalité « naturelle », dés I'age de
cing ans.

Les nouvelles dispositions étendent le
tronc commun de la 6éme a la 3éme.
Toutefois les deux vitesses constatées
a I'école élémentaire demeurent puis-
que en 6eme et 5eme certains jeunes
pratiqueront un approfondissement
alors que d’'autres auront un ensei-
gnement de soutien. En 4éme et 3¢me
chaque jeune pourra choisir « libre-
ment » entre des options a caractere
géneral et des options a caractere
technologique et préprofessionnel. A
premiére vue, cette liberté et cette
souplesse peuvent paraitre seduisan-
tes. Mais quelle liberté de choix aura
un jeune entré au collége a 12 ou 13
ans par rapport a celui qui l'aura
abordeé a 9 ou 10 ans, d'autant que la
loi Royer demeure et ne semble pas
devoir étre abrogée. Ainsi le systéme
proclame la liberté pour I’enfant d’al-
lerasonrythme, laliberté de choix des
options en 4éme et 3éme mais il main-
tient aussi la liberté de sortir de la mé-
canigue scolaire pour ceux qui ne
peuvent plus la supporter en 5eéme, en
3éme et au-dela.

En fait les conditionnements socio-
culturels qui rendent cette liberté illu-
soire sont délibérément passés sous
silence; et la supréme habileté
consiste & maintenir un tronc com-
mun dans le ler cycle alors que les
deux rythmes de I'école élémentaire

ratifient les disparités socio-
culturelles dés le départ.

Le schéma du second cycle n'a
semble-t-il pas varié, (voir S.U. 639)
mais la partition d’'un enseignement
professionnel en ‘lycée d’enseigne-
ment professionnel et d'un enseigne-
ment général dans les lycées d'ensei-
gnements généraux et technologi-
ques est le dernier étage logique de
cet édifice.

quels maitres ?

Voici en I'état actuel de nos connais-
sances le jugement que nous pouvons
porter sur ce que le ministre appelle
désormais le « projet de loi sur le sys-
teme éducatif ».

Que deviennent les maitres dans une
telle organisation ?

Nous ne pouvons en parler gu’avec les
plus expresses réserves ; un arbitrage
gouvernemental et élyséen devant
étre rendu dans les jours qui viennent.
Une nouvelle catégorie apparait : les
professeurs BREVETES, monova-
lents, dont les indices seraient lége-
rement supérieurs a ceux des actuels
P.E.G.C. qui enseigneraient dans les
colleges de la 6eme a la 3éme indis-
tinctement avec les professeurs certi-
fies et agrégés.

Ce corps serait constitue des P.E.G.C.
et des maitres de |la Voie lll. Pour I'ave-
nir, ces professeurs brevetés seraient
recrutés chez les instituteurs et éven-
tuellement parmi des etudiants a un
niveau non encore déterminé.

Quant aux certifiés ils gardent voca-
tion sur les deux cycles y compris en
Terminale mais leur recrutement et
leur formation n'ont pas encore fait
I'objet de I'arbitrage interministériel.
Plus généralement, la formation des
maitres dans leur ensemble n’est pas
encore arrétée.

En attendant, que deviennent les auxi-
liaires ?

La titularisation des personnels non
enseignants est renvoyee au niveau de

la Fonction publique ; la lettre circu-

laire de M. Péronnet (voir S.U. du 21
janvier) sera appliquée dans I'Educa-

tion nationale dans la mesure du pos-

sible. Le Cabinet du Ministre confirme
les engagements ministériels concer-
nant les instituteurs remplagants et
pense que si I'on veut aboutir a un
plan de résorption des auxiliaires
dans le second degre du temps est
nécessaire mais qu'il est possible de
rechercher des possibilités de solu-
tion partielle dans I'année en cours.
Leur titularisation sera liée a leur an-
cienneté et a leurs diplomes. Elle se
fera donc au niveau des P.E.G.C. et au
niveau des certifiés et dans ce cas, en
passant probablement par le corps
des Adjoints d’enseignement. La mise
en place d’'un volant de remplacement
est & I'étude. Le Ministre nous adres-
sera avant le 30 janvier une lettre ou il
exposera ses positions et hypothéses
sur la titularisation des auxiliaires.

Alors gue le Gouvernement a I'ambi-
tion de refondre entierement le sys-
téme éducatif, nous constatons gue
les mesures budgétaires nécessaires
a la titularisation des auxiliaires d’une
part, a la réduction des effectifs de
classe d’'autre part, sont difficilement
dégagées ou refusées. Toute reforme,
serait-elle idéalement la meilleure, ne
peut pas aboutir sans un investisse-
ment de départ que la Nation doit
consentir. A moins que le Pouvoir en
sélectionnant impitoyablement les
jeunes n'arrive a faire des économies,
consacrant ainsi I'inégalité devant
I'Ecole. Ce pourrait étre un choix. B

Michel Armand,
Jean-Frangois Troglic
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palabres salariaux

non! non! et non!

Le temps des belles paroles gouver-
nementales est passé. A ['heure des
actes, les propositions du Secrétaire
d'Etat a la Fonction publique sont dé-
risoires.

Le gouvernement souhaite pour les
travailleurs de la Fonctions publique
une progression du pouvoir d'achat.
Entendez : un rattrapage du seul
maintien de ce pouvoir d'achat, surle
dos des retraités. C'est en réalité la
proposition du secrétaire d'Etat a la
Fonction publique faite au cours de la
5e séance de ce que nous ne pouvons
plus appeler les négociations. Elles
sont belles, les promesses de Chirac !
Cela dure depuis six semaines, au
mepris des fonctionnaires.

Peut-on parler de maintien et de pro-
gression du pouvoir d’achat quand un
agent débute a 1250 F par mois ?
L'U.F.F.A.-C.F.D.T. et I'U.G.F.F.-
C.G.T. ont beau rappeler sans cesse
les revendications exprimées par les
travailleurs : M. Péronnet, lui, ne dis-
cute qu'avec des organisations « sé-
rieuses et responsables » !

Une hausse des prix préevisible de
8 % 7 Allons donc ! M. Fourcade lui-
méme, le 17 décembre 1974, déclarait
devant le Conseil économique et so-
cial : « C'estle 12 juin que j'aiannoncé
les objectifs que je fixais en matiére de
prix : pas plus de 1 % par mois & la fin
de I'année, 0,5 ou 0,6 % par mois au
milieu de I'année 1975. Les derniers
résultats connus étaient alors ceux
des quatre premiers mois de l'année,
pendant lesquels les prix avaient
augmente de 5,9 %, soit un rythme
annuel de 18 %. Mon objectif consis-
tait donc a revenir successivement a
12, puis a 6 % par an. »

Alors, qui se moque de qui ? Qui pro-
fite de l'inflation ? Certainement pas
les agents de I'Etat qui ont vu leurs
traitements se « smicardiser ».

Les mesures que M. Péronnet qualifie
de significatives pour les bas salaires
sont-elles acceptables ? Pour le
groupe |; une répartition de 5 points
« en sifflet » et, pour le groupe Il, 5
points uniformes, alors. que, depuis
longtemps, nous réclamons a juste ti-

4

tre lasuppression de la catégorie D. Le
comble de l'inacceptable est atteint
par la seconde mesure envisagée :
une indemnité degressive de 60 F par
mois, non soumise & retenue pour
pension, c'est-a-dire que, déduction
faite de lavaleur des 5 points proposés
(40 F environ), le gouvernement ac-
corderait 20 F supplémentaires, dont
les retraites seraient d’ailleurs exclus.
L'U.F.F.A.-C.F.D.T. a dit: non! Ou
sont les belles perspectives gouver-
nementales sur la priorité aux plus deé-
favorisés ? M. Chirac a-t-il déja oublié
ces bonnes intentions ? Au fait, qui a
cru toutes ces belles paroles ?
Une derniére séance de discussion est
prévue pour le 28 janvier ; nous y par-
ticiperons pour rappeler les exigences
que les travailleurs ont exprimées
dans les luttes... et ils jugeront.
André Dorléans

Minimum Fonction

Publique
(Salaire
ANNEE | gun Agent)| SM.LC.
a Paris
1964 482,23 355,25
1965 500,83 369,62
1966 520,21 386,75
1967 579,47 395,95
1968 661 ,20 567,23
1969 727,88 602,22
1970 800,10 644,58
1971 869,32 725,61
1972 934,79 837,95
1973 1050,36 | 1000,02
1974 1210,53 | 1243,12

La comparaison montre bien que
nous assistons a la « smicardisation »
du salaire minimum dans la fonction
publigue.

NON-ENSEIGNANTS

prise en compte des
services auxiliaires
lors de Ia
titularisation

La réforme des catégories C et D a
permis, sous certaines conditions, la
prise en compte dans la carriére des
services auxiliaires a raison des 3 /4
de leur durée. Or, dans la pratigue,
certaines administrations refusent
cette prise en compte quand il y a in-

terruption de carriere entre la situa-
tion d'auxiliaire et la nomination en
qualité de stagiaire. Une lettre de |a
Fonction publique du 25.6.74 précise
gu'a défaut de disposition expresse
dans la redaction de I'article permet-
tant la prise 'en compte des services
d'auxiliaires dans le décret 70-79 du
27.1.70, tous les services civils dont
justifient les agents de I'Etat recrutés
par application des régles statutaires
aun emploi des catégories C et D peu-
vent étre retenus, qu’ils aient été ou
non accomplis de fagon continue.

J. Legrand
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LE 17 JANVIER

25 ELEVES DANS 300 CLASSES MATERNELLES DU BAS-RHIN

pas d’indice truqué, madame lesur

Madame Lesur a finalement consenti
a aborder le probléme-clé. C'est ainsi
qgu’elle s’est engagée a faire un effort
pour baisser la moyenne nationale du
nombre d'éléves par classe d'un point
par an jusqu’en 1980... La moyenne...
Prenons le Bas-Rhin. 33 000 éleves
dans les Maternelles, 864 classes.
Moyenne : 38 et des poussiéres. Un
joli petit département. Enfin guoi, de
quoi se plaignent-ils ? Voyons-y de
plus prés : prés de la moitié des éléves
sont scolarisés dans des classes de 40
et plus. Les pourcentages dépassent
les 50 % dans les centres urbains (Sa-
verne, Haguenau, etc...). Dans la ville
de Strasbourg, qui compte pres du
tiers des éleves des Ecoles Maternel-
les du Bas-Rhin, 83 % des éleves sont
scolarisés dans des classes de 40 élé-
ves et plus...

Quatre '_vingl trois pour cent. |l faut
donc &tre sérieux: les jeux sur la

(ERROUR & \ !W\
(I

moyenne c’est de la fausse monnaie.
La moyenne c'est un indice truque.
C’est I'abaissement des maxima que
nous demandons. C’est 25 éléves par
classe que demandent les ensei-
gnants et les parents d’éléves. Et ils
sont passés a l'action. Le 17 janvier,
dans le département du Bas-Rhin,
plus de 300 classes ont compté 25 éle-
ves par classe, c’est-a-dire la trés
grande majorité des classes a effectifs
surchargés. Parce que des milliers de
parents ont gardé leurs enfants a la
maison. lls adressaient en méme
temps 4 Madame Lesur une lettre dont
on lira le texte ci-dessous :

« Aujourd'hui, I’école maternelle a la-
quelle j'ai confié mon enfant, a
compté 25 éleves par classe... Ceci
parce que j'ai gardé mon enfant a la
maison. Est-il normal que je doive
garder mon enfant a la maison pour
que I'école maternelle, service public

Enseignants, parents ensemble dans |'action

1p IVTERNELLE
tiR

W=
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‘Parce que ce n’'est pas fini :

auquel j'ai droit, puisse remplir sa
mission comme elle devrait pouvoir le
faire chaque jour ?

C’est donc parce que je demande en

.tant que citoyen (ou citoyenne), pa-

rent d'éleve et usager d'un service
public capital pour I'avenir de mes en-
fants une amélioration de ['école ma-
ternelle que j'ai fait ce geste et que je
suis prét a le recommencer.

Il me parait que c’'est a vous d’amélio-
rer ce service public pour que I'école
maternelle ait tous les jours de I'an-
née, 25 éléves par classe.

C'est ce que je demande avec tous les
parents d’éleves qui ont fait au-
jourd’hui le méme geste que moi. »
alors ou-
vrez les yeux, Madame Lesur !

Frangois Igersheim
secretaire départemental
SGEN- CFDT du Bas-Rhin

(LASSE
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a chacun son fravail
les maitres du c.a.e.i.
refusent de depister

La Section SGEN-CFDT du territoire
de Belfort, considérant les conditions
dans lesquelles s'effectue le dépis-
tage des enfants dits « inadaptes », a
entrepris une double action :

® aupres des maitres pourvus du
C.A.E.l. pour gu'ils refusent cette pa-
rodie de dépistage ;

® auprés des collegues a qui I'on
voudrait confier les éléves de classe
de perfectionnement en cas de non-
remplacement des « maitres dépis-
teurs ».

Il ne s'agit pas pour le SGEN-CFDT de
maintenir ou de renforcer I'isolement
de ces enfants et nous applaudirions
volontiers au brassage des éleves s'il
correspondait & un objectif pédagogi-
que précis, et non pas a un souci
d'économie, et ne s'accompagnait

d'une surcharge de travail pour les
maitres.
A I'heure actuelle, le ministéere prévoit
de renforcer les structures médico-
psychologiques en particulier au ni-
veau des maternelles et de multiplier
les G.A.P.P. (Groupes d'Aide
Psycho-Pédagogique).
Comment croire & ces bonnes inten-
tions puisque dans le méme temps le
nombre de places dans les Centres de
formation diminue ? y
Dans ces conditions, accepter de par-
ticiper au dépistage equivaudrait pour
les maitres CAEl a masquer les be-
soins en personnel de psychologie
scolaire.
Les positions du Congres de Tours
sont donc plus que jamais d’actualité.
Daniele Franco

motion du congres de
tours avril 70

Le SGEN considére que le dé-
pistage des enfants inadaptés
ne peut étre valablement as-
suré par des maitres non
formés a cet effet.

Dans le cadre de la prolonga-
tion de la scolarité et de Ia for-
mation professionnelle des
inadaptés (SES, ENP), le dépis-
tage requiert des examens
pour lesquels le manque de
formation des maitres est en-
core plus sensible. |l en serade
méme pour le recrutement des
classes et sections d’'adapta-
tion nouvellement prévues (par
exemple, le dépistage précoce
a I’école maternelle).

En conséquence, le probléeme
ne peut étre résolu que par
I'augmentation du nombre de
psychologues.

Le S.G.E.N. demande donc aux
maitres titulaires du CAEl de ne
plus participer aux opérations
de dépistage.

C.E.T.

jeunes :
emploi et

formation continue

L’appareil scolaire a déversé sur le

marché du travail des centaines de mil-

liers de jeunes sans qualification ou
avec des formations insuffisantes ou
inadaptées. \

Le patronat avait besoin, en période
d'expansion, dans son systeme éco-
nomique et dans la conception de di-
vision des taches, d'un volant de
main-d’ceuvre non qualifiée et bon
marcheé.

Rien ne prouve, au contraire, que la
réforme en gestation changera cet
etat de fait : 375 000 jeunes quittent le
systeme scolaire chaque année, sans
qualification professionnelle.
L’inflation, la récession ont mis en re-

6

lief le probléme, les jeunes sans travail
venant gonfler I'effectif des deman-
deurs d’emploi (239 450 demandeurs
d’emploi de moins de 21 ans en no-
vembre et parmi eux, 85028 a la re-
cherche d’'un premier emploi).

une nouvelle initiative

Cette situation porte un coup a
I'image de marque du régime politi-
que qui, dés novembre, faisait lancer
par le Ministére du Travail 2 idées : le
contrat Emploi-Formation et I'indem-
nité d'attente pour un second meilleur
emploi.

Le gouvernement vient de décider de
développer, s'appuyant notamment
sur les appareils publics de formation,
des actions spécifiques de formation.

Clientéle concernée : jeunes deman-
deurs d'emploi, de 16 a 20 ans, sortis
de I'appareil scolaire au plus tard en
1973-74, hors d'un cycle de formation,
sans contrat de travail, inscrits a
I’Agence Nationale pour I'Emploi
(A.N.P.E.).

Les jeunes peuvent étre : sans forma-
tion professionnelle, formés insuffi-
samment ou sans diplome, détenteurs
d’'un dipléme professionnel inadapte
localement & I'emploi. Les éetablisse-
ments techniques publics seront sol-
licités. :

Tout un processus administratif est
mis en ceuvre : étude des cas indivi-
duels, enquétes sur les moyens. dis-
ponibles (personnels, locaux, égui-
pements). Les jeunes — volontaires —
seront regroupés dans des unités de
25 au plus, subdivisées en groupes
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pedagogiques de base. Des sequen-
ces de travail autonomes seront dé-
terminées dans le cadre d'une pro-
gression définie en fonction du but fi-
nal de l'action.

Durée du travail hebdomadaire : 30
heures au moins — Durée totale de la
formation limitée a 40 semaines de 30
heures. Couverture sociale du sta-
giaire et indemnite mensuelle de
320 F. Attestation délivrée a I'issue du
stage de formation.

L'alternance est envisagée comme
« excellent moyen pédagogique ».
But final : soit insertion dans la vie
professionnelle, soit poursuite de la
formation, par I'apprentissage ou par
la voie de la formation continue.

Les structures de formation continue
interviennent dans |'opération : cré-
dits du Fonds de la Formation profes-
sionnelle, proposition du DAFCO (De-
légué académique a la formation
continue) pour la répartition de ces
crédits et I'établissement des pro-
grammes d’'action, mise en relation
avec les entreprises, les ASFO (Asso-
ciation de formation) et le FAF (Fonds
d'Assurance formation), information
et examen par le Comité régional de la
Formation professionnelle des projets
d'intervention.

attention, danger

Déja des questions se posent : quel
sera le statut des jeunes qui seront
accueillis en CET ? majeurs, mineurs,
majeurs minores ?

Il faut souligner lalourdeur du disposi-
tif et des structures mis en jeu. La di-
versification, I'hétérogénéite des jeu-
nes (ages, motivations, formation an-
térieure ou absence, emploi souhaité)
font que de grandes difficultes sont
prévisibles. Le fait d'intéresser les
etablissements publics techniques a
I'opération est a souligner, mais est-il
logique et cohérent d'organiser la sé-
lection et le délestage d’éleves en
formation et de les réinsérer dans un
circuit de formation en opération de
sauvetage ? Ici, d’ailleurs, le role de la
formation continue est devié de sa
mission normale.

Le « travail » des formateurs sera as-
suré en heures supplémentaires, 60
millions étant prévus a cet effet. On
peut estimer que cela correspond a
3 200 postes budgetaires.

Il faut d'ailleurs considérer gue le

le numéro 12
de recherche
formation

SYNDICALISME ET POLITI-
QUE : analyse comparative
des rapports syndicats-partis
dans le monde (J. Julliard). Le
n° 2 F. Abonnement 10 n° 20 F.
L’ensemble des n°s 1 a 10:
20 F.

pouvoir estime que les personnels ne
sont pas surcharges de travail, puis-
que susceptibles d'en prendre encore
plus. Ceci justifiant également le refus
de prise en considération des reduc-
tions de service en C.E.T. C’est pour-
quoi nous disons qu’il y a danger.
Danger de se lancer dans une opéra-
tion qui reléve plus de |la volonté pu-
blicitaire que de recherche d'effica-
cité, opéeration dont les conséquences
sur les personnels et leurs conditions
de travail seront trés lourdes.
Danger, car I'échec prévisible de
I'opération bureaucratisée sera mis au
passif de I'enseignement technique
public, donnant ainsi de nouveaux ar-
guments a ses détracteurs.
Lentement, mais sGrement, le piege se
referme sur |les C.E.T. et leurs person-
nels.

J. Bénéton

statut du personnel de
service et personnel
technique de labo
a votre disposition au SGEN-CFDT 5 rue

Mayran 75009 Paris au prix de 10 F CCP
SGEN 8 776 93 PARIS

vade-mecum des
instituteurs

16éme édition mise a jour au 1.1.1975
Adhérents 20 F

Non adhérents 30 F

Disponible le 1er février

n’attendez plus pour regler

votre cotisation

le s.g.e.n. et la c.f.d.t. ont besoin de tous leurs moyens.

A I'aide du tableau ci-dessous, et a partir
de votre indice calculez votre taux de coti-
sation.

Au dos du chéque, indiguez : Nom, Pre-
nom, Catégorie, Echelon, Etablissement,
adresse personnelle, expediez-le a votre
trésorier ou, a défaut a S.G.E.N-- C.F.D.T.
5, rue Mayran - Paris 9e sans men-
tion d'adresse.

Indice moins | 188|201 | 221[241|271| 311|361 |431|501 | 571 plus de
de 188 |200 | 220 [ 240|270 | 310 [ 360 | 430 | 500 | 570 | 650 650
Cotisation 80| 90 (100 |110120|140| 160|190 230|260 |300 350
Echelles-lettre 400 F Retraités 60 F
Personnel d'Education et de d
Direction 4= 90(F Salariés & mi-temps = demi-
Adhérent en congeé cotisation
sans traitement 30F Suppléants, remplacants 80 F
7
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SUPERIEUR

toulouse-le-mirail
« le coup est parti »

M. Soisson comme certains de ses
prédécesseurs déclare : «Je ne re-
viendrai pas sur mes décisions. Le
coup est parti ! Nous verrons bien ».
Le SGEN-CFDT qui avait, dés le 20
decembre, protesté avec force contre
le coup de force de M. Soisson (voir
S.U.643) ne se contentera pas de cette
proclamation.

Devant le CNESER (Conseil National
de I'Enseignement Supérieur et de la
Recherche), Philippe Vigier a souligné
la parfaite illégalité du procéde : le
Conseil d'Etat, auguel le SGEN en ap-
pelle, en décidera. D'ici la 'action ré-
solue de [a section de Toulouse, dans
l'unité intersyndicale, doit empécher
la tenue d'élections truquées. Les au-
tres sections ne sauraient se désinte-
resser de ce qui se passe a Toulouse.

Communiqueé

Les déclarations faites le 21 janvier
par M. Soisson sur le coup de
Toulouse-le-Mirail sont scandaleu-
ses.

® ||y aimposture a affirmer que I'on
veut encourager I'autonomie des uni-
versités tout en imposant a l'une d'en-
tre elles, en période de vacance de
pouvoirs, en contradiction avec ses
statuts, et au mépris de la liberté de
choix que lui reconnait la loi, un nou-
veau regime electoral. ;

® |l y a imposture a affirmer que I'on
veut encourager la participation des
etudiants tout en prenant une mesure
quiparlaréegleduquorumvadiminuer
mecaniguement le nombre des élus
etudiants au conseil d'université.

® |l y a imposture a invoquer l'ur-
gence pour ne pas consulter le CNE-
SER, comme |'impose la loi, alors que
le ministre avait eu plus d'un mois
pour refléchir et que les administra-
teurs provisoires étaient préts a I'in-
former plus avant.

® |l y a imposture enfin a parler de
démocratie et d'ouverture alorg qu'il
s'agit purement et simplement de ma-
nceuvre politigue.

Devant la gravité des décisions et des
déclarations ministérielles, le
S.G.E.N.-C.F.D.T.

@® introduit un recours en exces de
pouvoir contre la décision du Secré-
taire d'Etat,

® approuve totalement la consigne
de boycott des élections lancée par sa
section de l'université de Toulouse-
le-Mirail et reprise par l'intersyndicale
et les organisations étudiantes,

8
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® appelle toutes ses sections et |'en-
semble des personnels et etudiants
des autres universites a soutenir.avec
vigueur I'action engagée a Toulouse,
pour empécher la géneralisation a
tout I'enseignement supérieur de ces
pratiques autoritaires et anti-
démocratiques.

Paris, le 22 janvier 1975

Comité consultatif des
universités
1er tour : 17 mars
2eme tour : 12 mal

droits-sciences eco:
contractuels a I’horizon

@ « Négociation » vendredi 24 :

— quelques acquis (renouvelle-
ment automatique pour 75-76, pré-
cisions surles services et la couver-
ture des risques sociaux, attribution,
de la prime de Recherche) '

— mais une innovation : le projet
de décret organise « a titre transi-
toire » un corps de contractuels
avec licenciements massifs en oc-
tobre 1976. Il s'agit donc d’un banc
d'essai pour les assistants de toutes
les disciplines.

® Refus catégorique de ces dis-
positions parle SGEN (le SNESup et
I'"ANASEJEP), MAIS DESORMAIS
TOUS LES PERSONNELS SONT
CONCERNES.

BIBLIOTHECAIRES-
DOCUMENTALISTES

pour un coms
unique

Au cours des premieres séances du
groupe de travail ministériel consa-
cré a la situation des B.D. (biblio-
thecaires-documentalistes) du 29
novembre au 20 décembre 74,
I'administration et notamment la Di-
rection des Affaires financieres a im-
posé pour modele le statut des
C.P.E.-C.E. adeux corps, en remettant
a plus tard la discussion eventuelle du
statut des certifiés, a corps unique.

La réunion des B.D. venus des diffé-
rentes sections académiques du
S.G.E.N. le 15.1.75 a réalisé un accord
unanime pour demander un STATUT
A UN SEUL CORPS. L’homogéneéité
de I'ensemble actuel des B.D. com-
posé a 80 % d'Adjoints d'enseigne-
ment et a 90 % de licenciés d’'ensei-
gnement facilite en effet 'adoption
d'un corps unigue. Il correspond d’ail-
leurs aux mesures particulieres envi-
sagées par le ministére pour permet-
tre I'acces des A.E. au corps des certi-
fiés, et a sa volonté de « résorber »
I"auxiliariat.

LE S.G.E.N.-C.F.D.T. demande I'inté-
gration de tous les B.D.
L'Assemblée des B.D. s’est attachée
ensuite a I'étude des dispositions
transitoires qui doivent étendre le be-
nefice du statut a tous les personnels
en fonction. |i faut prévoir l'intégra-
tion, dans un corps de titulaires ap-
proprié, des auxiliaires non licenciés
d’enseignement. Leurs états de ser-
vice (souvent plus de 10 ans) devraient
justifier une titularisation sans
concours, sur liste d’aptitude.
Notre participation au groupe ministe-
riel doit étre critique : nous devons
faire entendre a I'administration notre
langage, celui des situations réelles.
Une vaste enquéte s’'impose, acadé-
mie par académie, pour achever de
recenser la diversité des cas person-
nels.
Nous insisterons sur le recrutement,
par un C.A.P.E.S. adapté, et la forma-
tion professionnelle des B.D. (une an-
née de stage semble un minimum a
peine suffisant). Ces exigences sont
conformes au projet pédagogique du
S.G.E.N.: du statut des personnels
dépend le fonctionnement des Cen-
tres de documentation et d'informa-
tion qui pourront jouer le réle qui leur
revient dans une pédagogie rénovée.
Paul Ayanian

17 janvier: le ministre ne
répond pas (encore)
Au cours de cette séance, P. Ayanian a
fait une déclaration reprenant ces dif-
férents points. En ce qui concerne
I’étude déja faite par le groupe de tra-
vail, du statut des C.P.E., 'accord des
représentants des personnels est
unanime pour qu'AUCUNE ANCIEN-
NETE ne soit exigée des futurs candi-'
dats au concours de B.D.: a condi-
tion, asouligné le S.G.E.N., gu'une ve-
ritable formation soit assurée pour les
B.D. et que par ailleurs des mesures
transitoires concernant tous les B.D.
en fonction, soient prévues pour tous.
Le groupe attend avec impatience
I’avis du Cabinet et du Ministre sur les
travaux en cours et les réponses aux
difféerentes questions posées par les
organisations représentatives.
Prochaine séance le 31.1.75.

Pierre Fleith

CHIFFRES MINISTERIELS :
2098 A.E. sur poste B.D.
430 M.A. Il poste B.D.

99 M.A. Ill poste B.D. (rentrés
avant 1965)
Priére a chaque section académi-
que de nous fournir le nombre et la
répartition exacte des postes par ca-
tegorie (ex.: A.E. titul. ou auxil.),
M.A. I, M.A. lll d’avant 1965, autres
M.A. lll, S.E. etc... Il est nécessaire
gue nous connaissions toutes les si-
tuations réelles.
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classement

DOCUMENTS A CONSERVER

indiciaire (indices réels au 1.01.75)

Professeur de « chaire supérieure » ....
Professeur agrége, professeur d’E.N.S.A. M.
Professeur bi-admissible .........
Professeur licencié ou certifi A
Adjoint d'enseignement charge d'un service d' ensengnemem
Charge d'enseignement . e 2t s
P.T.A. de lycée technlque ....................
Education physique, charge d' enselgnemem 5
professeur adjoint ..

330 393 434 477 518 560 602 651 701 750 788
310 355 378 400 423 454 484 534 579 625 655
291 330 347 373 397 416 446 488 534 579 625
261 291 314 330 343 350 382 409 439 465 491
236 273 296 318 340 359 382 409 439 465 491
276 314 330 340 366 382 404 431 457 484 511
236 265 287 310 332 349 373 406 438 455 464
236 264 286 307 324 343 357 376 396 407 418

i B Y S SR AR O R [ e R
PERSONNEL D'INSPECTION
|Rspectatird:Acadamie St oot sl iin s e L S e S 549 598 647 701 750 788 (puis échelles lettres)
Inspecteur principal ET................ 473 549 598 647 701 750 788 exc: A
Inspecteur départemental E.T., |.D.E.N.-.LD.E.M., insp. d'L.O ... 314 355 397 447 511 663 701 Fonct. : 701
-INFORMATION ET ORIENTATION
Birectelirde €, 10 sy siane i A e 291 330 347 373 397 416 447 488 534 579 625
Conseiller d’l.O. .. ... i PRI A T IR R P S R T B S L (e 291 322 342 361 382 404 423 454 488 534 586
Bongervatelipenetefii - e G s e T A R e e 549 609 678 750 exc : 788
Conservateur 1ére classe . 473 525 579 625 640 exc : 663
Conservateur 2e classe ....... 291 330 366 398 423 454
Sous-bibliothécaire principal ....... 316 339 356 380 403 430 453
Sous-bibliothécaire chef de section ... 336 351 375 396 418
Sous-bibliothécaire ................ 225 236 246 257 267 279 294 309 323 345 362 379
Bibliothecaires contractuels . . 236 264 294 326 351 383 412 431
Sous-Bibliothec. contract, .. 195 212 229 250 273 291 314 337 355
Assistants contractuels ... .. 172 178 183 193 204 215 228 255
Restaliratelirsispetialistes i g r et e T o ey or e s LT e 230 261 276 291 314 330 343
Gardien : groupe | - Magasinier : groupe lll - Chef-magasinier, 2e cat. : groupe IV -
Conducteur bibliobus, 2e cat. : groupe Il - 1re cat.: groupe IV .................... Voir catégories C et D
ADMINISTRATION, INTENDANCE UNIVERSITAIRES -
Secrateiraigénsralidilnivarsitais s I T L Y 655 678 701 750
Conseiller administratif hors classe . 655 678 701
1re classe. .. 446 473 511 549 586 625 663
2eclasse ... 382 397 412 431 454 473 518 564
Intendant universitaire ............ 397 446 470 511 549 586 625
Attaché principal A.U. 454 488 549 579 625
Attache principal d’ i 412 434 457 480 511 556 617
e T T T e e s 457 503 549 572 609
Attache d'A.U. et d'LU. 2e classe .... tagiaire, 261 291 314 337 347 370 393 420 443
SeeretaitaenichaldiA U etdiIUIC Rt e ch s n s et i s S e e S A 316 339 356 380 403 430 453
Chef de section A.U., gesllonnalre ‘adjoint LU . 336 351 375 396 418
Setrétaire B AN et d Ll T s s e e s i 225 236 246 257 267 279 294 309 320 345 362 379
Agent d'adm. principa[ grOupe VI; commis, V; sténos v; aides d'économat, Il ;
agent techn. de bureau Ill ; agent de bureau, Il o Voir catégories C et D
Atxilaineside bUreall . = s e e e s S T S R S R R
DIRECTION, EDUCATION, SURVEILLANCE
Chefs d'établissement ancien régime :
Chet d'établissement sur liste spéciale ............c.o..ioiiiiiiiinniiiniiiiiann.. 330 393 434 477 518 560 602 651 701 750 788 A
agrége, censeur agrégeé, sous-directeur . 330 393 434 477 518 560 602 651 701 750 788
bi-admissible, censéur bi-admissible ... 310 355 378 400 423 454 484 534 579 625 655
licencié ou certifie, 1re catégorie ..... 337 362 393 420 446 477 507 549 595 632 655
2e catégorie. . 337 378 408 434 461 491 522 564 609 640 670
3e catégorie.. 362 393 423 450 477 507 538 579 625 655 685
Directeur non agrégé d'une école normale primaire . ........... 323 343 370 404 434 465 495 534 572 617 663 Fonct : 701
Surveillant géneral pourvu de professorat de I'E.T. 1re catégorie. 322 347 378 404 431 461 491 534 579 617 640
2e catégorie .. 330 355 386 412 438 466 499 541 583 625 647
3e catégorie .. 338 362 393 420 446 477 507 549 595 632 655
BHINC Al S5 ar grolpe fesy sa el o van e s i st io:s 326 351 382 408 434 465 495 538 583 621 647
2e groupe 340 366 397 422 450 480 511 552 598 633 663
Sous-directeur de C.E.S. non intégré PEGC: 310 322 333 343 366 389 408 431 454 469 488
BifectelurdeGE Tt o s s 284 314 330 343 364 380 399 423 448 472 494
Directeur de C.E.G. non intégré P.E.G.C. 3e grolipe ... 310 322 333 343 366 389 408 431 454 468 488
2e groupe ... s 303 314 326 340 359 382 400 423 446 461 480
T GIOUDE (. /iiv vl s s o To s e leib s s toasnmots 291 303 314 330 347 370 389 412 434 450 469
Chefs d’'établissement nouveau régime :
Bonifications indiciaires s'ajoutant a I'indice d'enseignant ................ .0 ... De 25 a 150 points suivant I'établissement et la catégorie.
Personnel de direction 1er degré :
Voir rubrigue « Ecoles élémentaires et maternelles »
Personnel d'éducation :
Gonsaillenprincipal <kt s e b S R S A 291 330 347 373 397 416 446 488 534 579 625
Conseillar ... ..o 261 291 313 330 345 361 381 406 432 457 479
Suryeillant général de lycée 291 322 337 349 372 388 410 434 462 488 515
Surveillant général de CET. .. .. 261 284 299 314 332 345 362 379 406 432 464
Surveillant E.N.S.A.M. groupe | .... o Voir catégorie C et D
Maitte diinternatiet sUry. iexcte At o i o i e i e et et e A S b i 215
PERSONNEL ENSEIGNANT
Enseignement supérieur :
Professeur d'université classe exceptionnelle .. .......... .. coieiiiiiiiiiiaiann. DE
classe normale ...... 788BC
Maitre de conférences.................. 625 663 701 743 788 A
Agrege de droite: i 473 534 579 625 663 701 743 788 A
Maitre-assistant 1re.classe... G 590 640 686 716 750 788
2e classe ... r échelon aprés 2 ans : 408 | 373 443 518 spécial 618
Chefde travaux........... ..1er échelon aprés 2 ans : 408 373 443 518 564 625 701
Assistant agrége . 355 397 434 473 503
Assistant non agrégé 314 347 389 423 454 488 &
Assistantfac. deDroit et Sce Eco. fac de lettres et Sce Hum, non fonctionnaires titulaire Avant 2 ans 314 aprés 2 ans 370 ou 389 (1) 5 ans 423 (2)
Lycées, E.N.S.A.M., C.E.S. et C.E.G.
625 663 743 788 A
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225 239 257 267 283 301 320 338 351 362 372

Educatinn physique, maitre .
261 287 303 322 339 347 373 406 440 455 461

A.E. non charge d'un service ¢ ensengnemem

Professeur adjoint, répétiteur .................. v 215 252 278 317 341 361 383
A i 0 Py s R Tt o A Al Bt s o U Lt Sl s 261 291 313 330 345 361 381 406 432 457 479
Professeurs non intégres PEGC, délégués rectoraux, 264 275 286 297 309 324 347 365 383 407 430
ou maitres C.AE.T., CAEP., CAEL, CAEA., CAEMA. M.LEA. 275 286 297 309 324 347 365 383 407 430 444
psychol. scol., classes d'application 286 297 309 324 347 365 383 407 430 444 464
Colléges d’enseignement technique
B G R e T et P chat dataller da! ClEa T o e e 261 291 313 330 345 361 381 406 432 457 479
P.T. chef de travaux de C.E.T. : 3 284 314 330 343 366 382 404 431 461 489 520
P A B R L e B S S S s (R S S B o B S i 261 284 299 314 332 345 362 379 406 432 464
Ecoles elementaires et maternelles
Maitres spécialisés vair rubrigue C.E.G. ....0.coiiiininiiiiiie.aan.aae @ =b
Directeur d'école, groupe 4 .....,....co0vn... . .stagiaire 261 277 294 309 320 332 343 353 365 388 412 431 464
groupe 3 .. . .stagiaire 253 268 283 297 309 320 332 343 353 376 399 419 453
groupe 2 .. . .stagiaire 244 257 271 286 297 309 320 332 347 365 388 408 441

groupe1 .............. . .stagiaire 236 250 260 275 286 297 309 320 336 353 376 397 430
Instituteur charge d'école a classe umque . .stagiaire 229 244 257 267 279 290 301 313 328 350 369 393 422
Instituteur adjoint . A i . .stagiaire 225 239 250 264 275 286 297 309 324 347 365 384 418
Instructeur du plan de scolarlsatlon ............................. stagiaire 195 206 216 227 233 251 269 291 314 334
Enseignants auxiliaires
Instit. suppleant et remplagant
Maitres auxiliaires, categorie 1.......
catégorie 2.....
catégorie 3 ..
catégorie 4
Eléves-professeurs et éléves-maitres
C.P.R. 291, E.N.S. 273 (1re année) puis 284 : |.P.E.S. 234
Section preparatoire a I'E.N.N.A., centre de formation de P.T.A. de lycée technique,
eléve-maitre F.P. : 225

sans C.A.P. 221 Avec CAP 235

291 330 347 373 397 416 438 461
261 287 303 322 337 345 370 400
225 250 264 279 297 317 336 350
225 239 257 264 275 290 305 319

SERVICES SOCIAUX

atts Sl ERle i ) e R e R R e S e e st 356 367 388 417 445 474

Assistante sociale principale . 314 337 355 382 408

Assistante sociale ....... ... ey, 53 252 269 288 307 329 351 372 399 423 437
Alxihairedetsenvicarmaelal B e s st g . 171 176 183 193 201 212 223

Adjointe du service de sante scolaire et universitaire ler grade ... 198 212 226 240 254 273 291 314

2e grade .. 171 176 183 193 201 212 223
Assistante sociale contractuelle 240 261
Infirmiére titulaire ............ R e R ot RSt 3 o e Stifra o 233 240 254 273 291 310 330

198 218 241 264 287
Voir catégories C et D

Infirmiére diplémée auxiliaire ..
Secouriste-lingére, groupe Il .. ...
PERSDNNEL DE LABOHATOIHE

Collaborateur technique du Supérieur, 3e catégorie ............. W R 314 347 393 431 461 503 549 586 625
2e categorie 261 291 326 355 386 420 446 473 511
Treicategoria s i ania et 212 240 273 303 337 366 397 431

iechnlclenspancipalifiiv st et s e Siime oo BT oie 316 346 369 396 422 453

Technicien de laboratoire ..... 221 247 275 297 328 350 379

Aide technique principal, groupe Vl aide Iechmque VJ ‘aide SpeC|a|ISe 1 ;

alda\der labo; Il garcon deilabo il :o.isou daiet s o s b s e s s s Voir catégories C et D
PERSONNEL OUVRIER ET DE SERVICE
Maitre ouvrier, groupe VI j O.P. 1, V; OP., 2, IV; OP, 3, Il ......o.ovimininannnnnn Voir catégories C et D

Agent-chef 1ere catégorie V ; 2e catégorie IV ; agentspécialiste ll, non spécialiste 1.1V ;
agents d'université, chefs surveillants, 11l ;

CATEGORIES CET D

Grogpelss vinosi it ne satn Sl LR B, 167 170 176 179 181
Grodpe:llSs o oo e e Rt I e .. | 178 188 195 201 208 213 218 223
Groupe Il .. oty 193 201 208 215 222 228 233 238 243 248
Groupe IV .... 203 213 221 229 236 243 250 256 262 268
Groupe V. S 213 226 238 248 256 263 270 277 283 288
GreupesVlE st pinia sl fost: .. | 223 235 246 257 268 278 288 296 304 310
GronpetVilgeie b - S Eaen = o .. | 233 246 258 269 280 291 303 314 322 330
Auxiliaires de service ... .. | 167 168 173

de bureau . 176 183 188

INGENIEURS 1A 549 625 701 750 788

2A 366 393 420 446 473 511 549 586 625

3A 340 359 382 404 423 446 469 495 525 558 586
TECHNICIENS DM b dtecs it s o S i S P S S G 314 339 357 377 401 424 449 467 496

1B g 314 337 355 373 397 420 443 461 488 518 541 564

259 275 294 309 324 340 353 369 383 407 430 453
233" 242 258 268 284 297 313 332 347 357 376 383
223 232 239 248 257 266 277 284 292 303 310
213 223 233 242 252 262 272 280 288 296

195 203 210 217 224 231 237 243 249 255

188 196 203 210 217 224 229 236 242 248

178 181 187 192 195 200 204 208 214

152 167 172 174 176 178 180 182 184

287 314 337 355 373 397 420 443 461 488 518 564
255 273 297 320 343 361 383 407 430 453

233 242 258 268 28B4 297 313 332 347 357 376 383
211 218 224 230 235 242 248 254 260 265 271 274
203 210 214 222 228 234 241 247 253 258 263 268
183 187 192 197 202 207 212 217 222 227

193 200 206 211 216 221 224 231 236 239 243 248

CHERCHEURS T2 [ ATt bt e et e B e of 0 s L B Dy S et e e KSR 5 301 314 355
atla%hé G 314 347 389 423 454 488 ; B1 C1
non agrege Directeur 788 B2 C2
attache 355 397 434 473 503 B3 C3
agrege 1A 373 443 518 564 625 701 Directeur D1 _E1
charge ... Caren 1B 408 cl. excep. D2 'E2
Maltres i . S it s D L A 625 663 701 743 788 A1 D3

A2
A3

10 SYNDICALISME UNIVERSITAIRE N° 644 DU 28 JANVIER 1975




OPERATION

EQUIPEMENT

une cfdt encore plus forte

B Plus de 750 000 cotisants réguliers a la CFDT en
1973, mais en fait prés d'un million de travailleurs ont leur
carte CFDT. Notre confédération est la deuxiéme organi-
sation syndicale de France.

B Au siege de la confédération, & Paris, 26, rue de
Montholon, sont regroupés les services confédéraux :
emploi, juridigue, action revendicative, action sociale,
formation syndicale, presse syndicale (« Syndicalisme »),
caisse de résistance, service de perception et de ventila-
tion des cotisations. Librairie, atelier de tirage, mécano-
graphie, Montholon-Services (qui procure aux organisa-
tions CFDT le matériel dont elles ont besoin, papeterie,
etc.), salles de réunions.

C'est egalement la que sont logées la plupart des fédé-
rations professionnelles CFDT (chimie, banque, trans-
ports, PTT, santé, cheminots, construction-bois, etc.), et
aussi, actuellement, I'Union régionale parisienne et de
nombreux syndicats parisiens.

une cfdt mieux équipée

B Hélas ! ces locaux sont trop exigus, la charge de
travail ayant progressé ces derniéres années d'une facon
importante en méme temps que le nombre d’adhérents.
Les conditions de travail deviennent difficiles pour le per-
sonnel, pour les permanents : dossiers empilés sur les
tables sinon dans les couloirs, secrétaires entassées dans
des bureaux minuscules, locaux d'un méme service dis-
seminés dans la maison, services comptables engorgés...
Notre efficacité risque d’'étre atteinte gravement si les
choses restent en |'état.

Faut-il donc limiter notre capacité de travail, d'action
syndicale ? Non, car ce serait au détriment de millions de
travailleurs. Nos moyens matériels d'existence, d’expres-
sion doivent correspondre a nos besoins et & nos objec-
tifs. Il faut construire un nouvel immeuble, rénover I'an-
cien, équiper nos unions régionales, nos fédérations,
c'est-a-dire donner a I'ensemble de la CFDT des moyens
d'action.

Un objectif a atteindre

vendre autant de briques que nous avons d’adhérents

Un slogan qui doit devenir une réalité :
1 syndiqué = 1 brique = 1 nouveau syndiqué

Souscription et campagne d’adhésions sont menées
de pair.

Chaque adhérent CFDT doit participer 2 'OPERATION
EQUIPEMENT en achetant une brique, ou en en propo-

sant a un sympathisant, en luidemandant de rejoindre la
CFDT.

D’autres organisations ont obtenu, par des opérations
dece genre,les moyens de se développer. Pourquoi,ala
CFDT ne prendrions-nous pas nous aussi les moyens
concrets d’assurer I'équipement matériel nécessaire
pour réaliser nos objectifs ?

UN PARI EST ENGAGE AU NOM DE TOUTE LA CFDT : IL FAUT LE TENIR
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Vofve: Bercears = Ty rae des Pelibe-Garrenter,

Le premier local : au 14, rue des Petits-
Carreaux.

1H3ENH oloyd

AU 5, rue Cadet : un local qui comprenait
quatre pieces.

NOrOA3HO ojoyd

~ Georges : une étape importante.
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a travers l'histoire de sen patrimoine immobilier

VANT toute chose, il faut bien préci-

ser que si des problemes immobi-

liers sont & résoudre, c'est bien
parce que la CFDT méne une action, de
plus en plus importante. Pour ce faire, elle
a besoin de permanents, de services et
donc de locaux. La politique immobiliere
estdonc au service de |'action et en permet
pour une part |'efficacité.

Tout au long de I'histoire de notre or-
ganisation, le développement de I'action,
I'élargissement des responsabilités et I'ac-
croissement des effectifs ont périodique-
ment eété accompagnés de réalisations
immobiliéres.

des Petits Carreaux
au Pont de Fer

Aborder la période des origines, c'est
pour |'essentiel retracer la politique immo-
biliere du syndicat des Employés du Com-
merce et de I'Industrie (créé en 1887) et qui
devait étre un élément moteur de rassem-
blement des syndicats d’inspiration chré-
tienne pour aboutiren 1919 a la creation de
la CFTC.

A l'origine, le syndicat des Employés
était logé 14, rue des Petits-Carreaux : une
salle en tout et pour tout.

Une des préoccupations du syndicat
était d'apporter aux adhérents des ser-
vices pratigues : service d'escompte sur
factures, achats en commun, armoires
cooperatives, restaurant, villégiatures.
C’est pour la réalisation de ces services
qu’'en 1906, fut créée la Société Coopé-
rative des Employés. du Commerce et
de I'Industrie, avec le double souci d'ap-
porter une aide aux adhérents mais aussi
de loger convenablement |'organisation
syndicale. Un local fut, trouvé 14 bis,
boulevard Poissonniére dans I'immeuble
dit du « Pont de Fer » 2

La situation était la suivante: 3600
adhérents, cotisation annuelle 6 F, loyer
annuel 10 000 F, frais d’installation 20 000.
Le syndicat avait donc un budget modeste.

Pour réaliser cette opération d'installa-
tion du syndicat et des services coopéra-
tifs, fut lancé un emprunt obligatoire de

la progression’ de la C.f.d.t.

20 000 F auprés des adhérents. Ceux-ci .

répondirent rapidement : 24 500 F furent
souscrits avant que le quart des appels
aient éte lances.

la fondation
de la CFTC

Au début de 1914, la maison du Pont de
Fer fut vendue a une société immaobiliére,
qui fit connaitre son intention de démolir
I'immeuble. Cette nouvelle, et le dévelop-
pement de l'organisation, conduisirent a
I'achat, le 17 juillet 1914, de I'immeuble du
5, rue Cadet pour le prix de 500 000 F. De
méme qu’en 1906, un emprunt obligatoire
fut émis et la couverture réalisée par les
adherents.

Apres la guerre de 14-18, les liaisons,
établies depuis des années, entre les syn-
dicats chrétiens répartis a travers la
France, aboutirent a la création en novem-
bre 1919 de la CFTC. La coopérative éten-
dit son patrimoine par I'acquisition d'im-
meubles contigus au 5, rue Cadet. Les or-
ganisations syndicales parisiennes, les fe-
dérations et la Confédération purent instal-
ler leurs services dans I'ensemble immobi-
lier Cadet.

de 1936
a la Libération

Les instances dirigeantes avaient acquis
cet ensemble immobilier qui recouvre un
terrain de 2 200 m2, en vue de le démolir et
de construire des locaux modernes. Les
plans furent établis. Des difficultés s’éleve-
rent d'abord en raison de la législation sur
les loyers. Puis la crise économique sur-
vint. Rien ne put étre entrepris. Mais en
1938, il devintimpossible & la CFTC, devant
I'accroissement de son influence et le dé-
veloppement de son action, de rester dans
les 4 pieces dont elle disposait dans I'en-
semble Cadet. Cefutalors, fin 1936, la loca-
tion d'un immeuble situé place Saint-
Georges. Le développement des effectifs
et une souscription bénévole auprés des
adhérents et sympathisants assura le fi-
nancement de cette opération.

Pendant la deuxiéme guerre mondiale,
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la CFTC dissoute par le gouvernement de
Vichy, passa dans la clandestinité. A la libé-
ration elle ne put pas récupérer ses anciens
locaux. Elle bénéficia d'une réquisition
provisoire située 11 bis, rue Roquépine.
Mais il fallut chercher une solution défini-
tive pour le logement de la Confédération,
des fédérations et organisations parisien-
nes (lesquelles n'avaient pas droit a la
Bourse du travail). Il ne pouvait pas étre
question d'utiliser le patrimoine Cadet : la
situation locative des immeubles, les diffi-
cultés de la construction ne permettaient
pas d'envisager la démolition et la recons-
truction d'un immeuble.

montholon :
dans I’enthousiasme

C’est alors que fut décidee I’'acquisition
d’'un immeuble situé 26/28, rue de Montho-
lon et créé a cet effet, le 16 novembre 1946,
la MTC, société au capital de 1 million de
francs anciens. L'acquisition de I'immeu-
ble représentait un investissement de 35
millions de francs anciens. Un emprunt
obligatoire de 35 millions de francs an-
ciens, émis auprés des adhérents et sym-
pathisants, fut couvert en 5 mois dans
I’enthousiasme.

Ce fut un grand acte de confiance dans
lasolidité de I'organisation et une démons-
tration de la force qu’elle représentait.
Cette opération a permis de souffler une
dizaine d'années. En 1960, devant les im-
pératifs exprimés, une seconde acquisition
a été réalisée au 30, rue de Montholon.
L'investissement total, travaux compris, a
représenté 220 millions de francs anciens.

De méme que pour la premiere opéra-
tion, le financement a été assuré par
|'émission d'un emprunt obligatoire de 150
millions de francs anciens qui fut, lui aussi,
couvert auprées des 450 000 adhérents que
comportait l'organisation et par une
contribution de 1F par adhérent incluse
dans la cotisation.

Entre temps avait été acquis le domaine
de Bierville (Essonne) acheté pour 3 mil-
lions de francs a la famille Sangnier. C’est
|2 que se tiennent les sessions de forma-
tion et d'études de la CFDT.

C'est donc encore grace a |'effort des
militants et des adhérents que le patri-
moine actuel de la CFDT a été constitué.

Il fut complété, apres le congrés de 1964,
qui vit I'évolution de la CFTC en CFDT, par
|'acquisition de droits au bail, 5, rue May-
ran ou aux alentours du square Montholon,
pour plusieurs fédérations.

une progression de 40 %
en six ans

La CFDT a connu au cours des six der-
niéres années une progression des effec-
tifs sans précédent, de plus de 40 %. L'au-
dience qu’elle recueille dans les élections
professionnelles la situe au deuxieme rang
des organisations syndicales. Mais cela
cree des obligations et des besoins et
parmi ceux-ci, une nouvelle fois, les lo-
caux. '

La politique immobiliere a mettre en
ceuvre a ete déja exposee :

Les objectifs :

B construire un immeuble sur le terrain
du 5, rue Cadet pour loger la Confederation
et ainsi réaliser enfin le projet de nos an-
ciens ;

B moderniser I'ensemble Montholon-
Mayran pour le legement des fédérations
et de quelques services confédéraux ;

B regrouper les fédérations, actuelle-
ment un peu eparpillées.

Les moyens: comme pour les opéra-
tions précedemment traitées, il est fait ap-
pel aux adhérents. C'est I'Opération Equi-
pement, qui consiste dans le placement de
briques a 20 francs.

Une brigue, c'est :

B deux places de cinéma,
B |es cigarettes d'une semaine,
B une tournée entre copains.

Alors, chacun ne peut-il faire cet effort
pour assurer a son organisation syndicale
un instrument de travail qui renforcera l'ef-
ficaciteé de son action.

Jean Alidiéres
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L'immeuble actuel du square Montholon,
avant les transformations des vitrines.

Le projet du nouvel immeuble & construire
rue Cadet.
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PERATION

EQUIPEMENT

pourquoi une souscription ?

B Certains diront : « nous payons déja une cotisation syndi-
cale ». C'estvrai | mais cette cotisation permet seulement de faire
face aux besoins courants de |'organisation a tous les niveaux. Ici
il s'agit d'un effort exceptionnel pour une opération exception-
nelle.

De plus il n'est pas interdit (c'est méme recommandé !) de
vendre un maximum de briques aux travailleurs non syndiqués, a
ceux des autres organisations, a 'extérieur de I'entreprise.

Et surtout n'oublions pas de proposer les briques a 100 F et
500 F aux personnes que nous connaissons et qui ont |la possibi-
lite de les acheter : sympathisants, personnalités rencontrées,
commercants avec qui nous travaillons...

B D'autres demanderont « pourquoi nous ne faisons pas ap-
pel aux emprunts bancaires ». Eh bien, nous voulons éviter aux
maximum 4d'étre dependants du crédit. Tout d’abord parce qu'il
est trés cher (somme a rembourser = somme empruntée +
151 % d'intéréts). D'autre part, une organisation syndicale (ou
politique) se doit de sauvegarder le plus possible son indépen-
dance par rapport aux moyens de pression financiers.

Lorsqu'ils ont da faire face a des problémes de ce genre, les
organisations populaires et les journaux de gauche et
d'extréme-gauche ont le plus souvent recouru a des souscrip-
tions. Il suffit de rappeler les exemples du parti communiste, du

PSU, de journaux comme Libération ou Témoignage chrétien,
etc... lls ont réussi. Pourquoi pas nous ?

B Enfin, certains disent: Ca ne nous regarde pas, ¢a
concerne « les fonctionnaires syndicaux de Paris ». Eh bien, c’est
faux.

Tout d'abord, I'argent collecté est réparti dans les différentes
structures : conféderation, mais aussi fédérations, régions.

Ensuite, I'immeuble parisien est celuide toute |la CFDT, de tous
les adherents. L'action syndicale menée a Paris, au siége de la
CFDT, intéresse tous les syndiqués, tous les travailleurs.

Faut-il rappeler toutes les actions qui ont trouvé leur.débouché
au niveau national par des accords sur la retraite, I'emploi, la
formation, par des lois sur le droit syndical, la réglementation des
licenciements, etc. ? Faut-il parler des négociations quise dérou-
lent encore actuellement sur I'emploi, les conditions de travail ?
Faut-il rappeler I'action du service juridique, et le role de I'infor-
mation pour aider chacun a défendre ses droits, pour populariser
les luttes des travailleurs et aider a la victoire, faut-il parler de la
formation des délégués et des militants ?

Il ne s’agit pas de construire un immeuble luxueux pour loger
quelques permanents coupés de la base, mais d'édifier une
construction rationnelle permettant a I'organisation de répondre
aux besoins de tous.

NATION EELUIBEMENT CECT ®

Merci de votre
contribution

Pour renforcer
la CEDT
indiguez-nous
au verso

e

Sur chaque « brique » a 20 francs:

= UE DEERANCE
12 francs serviront a la construction du

nouveau siége de la CFDT et a la renova-
tion de 'ensemble Montholon-Mayran.

14

5 francs iront aux unions régionales pour
leur equipement (et celui des unions dé-
partementales et locales).

3 francs iront aux fédérations profession-
nelles CFDT.
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OPERATION
EQUIPEMENT CFDT

brique 20 F placée par

Nom
Etablissement (section)
Vilie

Académie

‘Remplissez ce papillon apres avoir remis la
brique au souscripteur et expédiez-le, ac-
compagné du chéque correspondant, a
S.G.E.N. 5 rue Mayran 75009 PARIS

OPERATION
EQUIPEMENT CFDT

brique 20 F placée par

Nom
Etablissement (section)
Ville

Académie

Remplissez ce papillon apres avoir remis la
brique au souscripteur et expédiez-le, ac-
compagné du chéque correspondant, a
S.G.E.N. 5 rue Mayron 75009 PARIS

OPERATION
EQUIPEMENT CFDT

brique 20 F placée par

Nom
Etablissement (section)
Ville

Académie

Remplissez ce papillon aprés avoir remis la
brique au souscripteur et expédiez-le, ac-
compagné du chéque correspondant, a
S.G.E.N. 5 rue Mayran 75009 PARIS
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OPERATION
EQUIPEMENT CFDT |

brique 100 F placée par|
: I

Nom

Etablissement (section)
Ville

Académlie

Remplissez ce papillon aprés avoir remis la
brique au souscripteur et expédiez-le, ac-
compagné du chéque correspondant, a
§.G.E.N. 5 rue Mayron 75009 PARIS

OPERATION
EQUIPEMENT CFDT

brique 100 F placée par
Nom
Etablissement (section)

Ville

Académie

Remplissez ce papillon aprés avoir remis la
brique au souscripteur et expédiez-le, ac-
compagné du chéque correspondant, a
8,G.E.N. 5 rue Mayran 75009 PARIS

OPERATION
EQUIPEMENT CFDT

brique 100 F placée par|

Nom
Etablissement (section)
Ville

Académie

Remplissez ce papillon aprés avoir remis la
brigue au ipteur et expédiez-le, ac-
compagné du chéque correspondant, a
S.G.E.N. 5 rue Mayron 75009 PARIS

[
1
£
I
il
I
I
I
|
t
|
|
l
L
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Merci de votre
contribhution.
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les personnes
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Le 23 septembre notre camarade Maurice
Bas, professeur de dessin a Nimes regoit
un arrété le suspendant de ses fonctions
avec demi-traitement ; aucun motif n'est
allégué. A huit jours de la rentrée, rien ne
peut lui étre reproché ; cette mesure ne
peut donc avoir été prise qu'en fonction de
faits antérieurs aux vacances scolaires.
Par deux fois une délégation du S.G.E.N.
au Rectorat de Montpellier a tenté de
connaitre le motif de cette mesure. Le Se-
crétaire général déclare d'abord qu'il ne
« sera pas possible de vousindiguer le mo-
tif précis de la suspension », puis fit un
demi-aveu « c'est la fresque ». Au minis-
tere nous aurons le méme type de réponse
assortide : « laprocédure continue norma-
lement ».

« C’est la fresque Monsieur,
c’est la fresque »

Pendant I'année scolaire 73/74, Bas tra-
vaille dans une ancienne salle d'étude lé-
preuse et couverte de graffiti. En juin, alors
que le C.E.S. doit déménager a la rentrée
suivante, BAS demande & ses éléves de lui
suggerer des thémes de fresques. Les
idees jaillissent dont la pollution au Larzac
(nous sommes a Montpellier ne I'oublions
pas). Et une fresque a la craie est exécutée
sur les vieux murs, représentant des tanks
avangant au milieu des moutons. La sub-
version est en marche. C'est la fresque
Meonsieur, c'est la fresque |

Liberté de création, liberté pédagogique

Le chef d'accusation n’en est pas un pour
nous. Bas est confronté au probléme de la
liberté' de création -qui s’accorde avec la
necessaire liberté pedagogique. On ne
peut reprocher a un professeur d'interro-
ger ses éléves sur ce gu'ils veulent expri-
mer et dire par le dessin, la musique ou
I'écriture ; n'est-ce pas la premiere démar-
che de la création ? Et quel enseignant

n'en a pas fait autant en instruction civique
par exemple ? Par ailleurs il est dans I’at-
tribution du professeur de dessin d’expo-
ser des travaux d'éléves et de décorer ainsi
la classe. Le seul fait qu'un travail d'enver-
gure nécessite une dépense matérielle ac-
crue oblige les professeurs dans certains
cas a travailler directement sur les murs. lls
y sont d'autant plus encouragés lorsque
les murs ont servi a I'expression sauvage
d'éleves par le truchement de graffiti de
générations successives. Qu'on ne vienne
pasdire que lafresque a détérioré les murs.
La honte pour I'Education nationale est
d'avoir permis gue ces jeunes puissent tra-
vailler dans ce cadre. Il est vrai qu’il ne
s'agissait que de I'enseignement du des-
sin...

Pouvoir discrétionnaire ou lettre de
cachet

La suspension est une mesure conserva-
toire ; elle est prise en cas de faute grave
commise par un fonctionnaire. Elle n'est
pas — disent les textes — une sanction
disciplinaire. Le ministre doit statuer sur le
cas dans un delai de quatre mois. Si au-
cune décision n'est prise dans ce délai, le
fonctionnaire pergoit a nouveau son sa-
laire et le remboursement des retenues
opérées sur son traitement. Parce que le
salaire est a nouveau versé, on conclue un
peu vite qu'il y a réintégration. De fait la
personne incriminée est bien réintégrée
mais pas obligatoirement dans son poste.
La pratique la plus courante veut au
contraire que la réintégration traine en
longueur et qu'il y ait mutation.

Et I'on assiste ainsi a un véritable abus de
pouvoir. La suspension n’est pas une sanc-
tion affirment les textes ; mais sans inter-
vention d’instance disciplinaire, au bout de
quatre mois, la personne incriminée est
changée de poste : c’est bien une sanction
déguisée, prise hors de toute procédure
normale.

REPREEEEA

lettres de cachet a nimes et... ailleurs

L'arrété de suspension ressemble alors a
une lettre de cachet qui fait disparaitre un
homme pendant 4 mois et ne lui permet de
réapparaitre qu'en d'autres lieux. C'est
I'arbitraire du Prince.
CONTRE L'ARBITRAIRE
Notre camarade Bas peut &tre la victime
d'un tel déni de justice. A I'heure ol nous
écrivons - 22 janvier - le délai légal de 4
mois expire ; Bas n’a pas éteé traduit devant
une commission de discipline. Nous de-
mandons sa réintegration sur son poste et,
si besoin est, engagerons toutes les ac-
tions nécessaires.

Michel Armand

Jean-Luc Hennig, professeur au
Lycée de Nantua, fut suspendu
pendant 4 mois. A I'expiration
du délai, sans avoir été jugé et
bénéficiant de surcroit de la loi
d'amnistie présidentielle, il était
en droit de retrouver son poste
de Nantua. )

Or, apres avoir fait trainer les
choses en longueur, le minis-
tére nommait courant novem-
bre, J.L. Hennig a Nancy.

Sur le plan juridique |'affaire
Hennig est semblable a ce que
peut étre demain I'affaire Bas.
De ce point de vue le S.G.E.N.-
C.F.D.T. soutient juridiquement
J.L. Hennig.

Sa deuxieme ‘suspension,
consécutive aux initiatives qu'il
a prises, est en fait directement
liée a la pratique gue nous
condamnons de la non-
reintégration dans le poste en
cas de non-jugement.

Le corps du délit : les murs qui_ o'm‘ ,été « detériorés » par les éléves de M. Bas : avant la détérioration et apres.
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la formation
permanente

dans

la fonction
publique ou...
la vie en rose

Le S.G.E.N.-C.F.D.T. ne se contente
pas de |'autosatisfaction béate qu’af-
fiche 'administration en matiére de
formation continue. Il cherche la réa-
lité derriere les chiffres trugués et
réaffirme sa détermination d'obtenir
une application sérieuse des textes.

Le 12 décembre 1974, M. Massenet,
Directeur général de I’Administration
et de la Fonction publique, présidait
une reunion de la Commission de la
formation continue. L'ordre du jour
comportait la présentation d'un pre-
mier bilan de la formation continue
dans la fonction publique.

@® Quand I'administration se
délivre un « brevet d’auto-
satisfaction »

Dans le document fourni par la Fonc-
tion publique, vingt tableaux de chif-
fres donnent des précisions sur les
stages et actions de formation organi-
sés en 1973 par nos différentes admi-
nistrations :

-« 440 000 agents de I'Etat ont bénéfi-
cié d'actions de formation dont
315 000 par oral pendantles heures de
service. »

Vous avez bien lu : 440 000 agents bé-

FETANATEA EEATR =

neficiaires d’actions de formation en
1973 |

A ce rythme, la C.F.D.T. a calculé que
tous les agents de I'Etat auront béne-
ficie d'une action de formation per-
manente dans le delai record de qua-
tre ans !

Ainsi, la Fonction publique démon-
trera que |'Etat fait mieux et plus quela
loi de juillet 1971 en matiére de forma-
tion professionnelle continue !

Nous pourrions continuer sur ce
mode ironique, mais il est bien triste
que les responsables de la Fonction
publigue se livrent au jeu désagréable
de la surenchére et de I'amalgame. Au
S.G.E.N.-C.F.D.T., nous nous faisons
une trop haute idée de I'Education
permanente pour la laisser caricatu-
rer. Il suffit de lire d’'un peu plus prés
les chiffres pour mieux comprendre.

@® A la découverte de
quelques vérités

La phrase dont nous avons cité plus
haut le début se termine ainsi :

«..ce qui représente 2520000 se-
maines x éleves, soit48 470 hommes x
annees, soit un nombre moyen de huit
semaines par agent : 27 pour les ac-
tions d'adaptation, 4 semaines ou 160
heures pour les préparations aux
concours et 1,7 semaine pour les ac-
tions de perfectionnement, »

La part du lion dans la formation telle
que la congoit I'administration est
donc réservée aux actions d'adapta-
tion (80%), les actions de perfection-
nement n'atteignant pas 15%. Jetez
un coup d'eceil sur les chiffres qui
concernent I'Education Nationale (ta-
bleau ci-contre) il est évident que la
formation professionnelle initiale
I'emporte trés largement sur la forma-
tion continue. Plus de la moitié des
actions de perfectionnement durent
moins d'une semaine alors que ce
type d’actions devrait constituer la
grande majorite.

L'étude statistique est accompagnée
d’'un « rapportau Conseil supérieur de
la Fonction publique ». L'ensemble
est mesure, prudent, enveloppé dans
ce style de bon ton qui est le « charme
discret » de nos hauts fonctionnaires.
Pourtant, au détour d'une phrase, on
note quelque chose comme une sur-
prise, voire une critique directe.
Citons par exemple : « De trés gros
progres restent a faire dans le do-
maine comptable: les documents
rassemblés n'ont pas paru devoir &tre

exploités. » N’insistons pas trop. Les"

decrets de 1973 commencent a peine

_a étre appliqués. |l y a plus grave. Les

rapporteurs n'hésitent pas a écrire :
« L'animation et la coordination de la

formation professionnelle dans les
différents départements ministériels
apparait, dans certains cas, comme
une fonction relativement secon-
daire. » En conséquence, les rappor-
teurs souhaitent que les ministéres
prennent enfin la formation au sérieux
afin que de véritables « politiques de
formation » soient mises en place au
plus haut niveau. En d'autres termes,
ce qui existe actuellement ne vaut pas
grand'chose...

® Vers des orientations
nouvelles

Voici quelques-unes des «recom-
mandations » faites par le « groupe
des hauts fonctionnaires ».

— recherche d’'une meilleure coordi-
nation interministérielle et utilisation
plus efficace des moyens locaux et re-
gionaux, notamment en faisant appel
aux universitées et aux établissements
d'enseignement ;

— développement des actions de per-
fectionnement, en particulier de celles
qui ont un caractére géneéral ; g
— prise en compte des colts réels et
complets ;

— rééquilibrage entre les catégories
des agents bénéficiaires : « Des ac-
tions d'adaptation ou de perfection-
nement devront étre mises en ceuvre
en faveur des catégories B, CetD. Ces
actions plus nombreuses et de bonne
qualité devront porter sur des sujets
varies, techniques ou d’ordre général.
De méme, le groupe demande que les
actions de formation scient largement
ouvertes aux agents non-titulaires, en
particulier les actions d’'adaptation.
— Comme on le voit, ce ne sont pas
les bonnes intentions qui manguent.
Il dépend de nous de faire passer ces
« bonnes paroles » dans laréalité. Nos

LABORATOIRES
Concours : Date limite d’inscription
technicien et Aide technique le
27.2.74.

TRAVAILLEURS
IMMIGRES

.D'ici le ler mars, I'Administration .
doit trouver le moyen de régler défi-
nitivement les problémes d'emploi
poseés au Service de Documentation
sur les Travailleurs Immigrés du
B.E.L.C.AveclaC.F.D.T.,leS.G.ENN. -
suit de pres ce reglement auguel il
attache une importance particu-.
liere. '
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camarades du privé diraient mieux
que nous : la formation permanente,
on n'attend pas passivement qu'on la
donne, on exige I'application des tex-
tes, on discute pied & pied le contenu
et les méthodes de formation.

Ainsi, le décret du 27 juin 1973 prévoit
la consultation obligatoire du Comité
technique paritaire ministériel sur les

nistere de I’'Education ne I'a pas en-
core installé pour les personnels en-
seignants. A plusieurs reprises le
S.G.E.N.-C.F.D.T. est intervenu afin
que cesse cette scandaleuse illégalité.
On n'en restera pas la.

L’action c’est plus sar !

programmes de formation. Or, le mi- Jean FALGA
Statistiques surles actions de forma-
tion dans I'Education Nationale en
1973
(D’apres les tableaux établis par la Di-
rection générale de I’Administration et
de la Fonction Publigue)
— Nombre de bénéficiaires des actions de formation
Préparation | Perfec-
Adaptation | aux concoursjtionnement | Total
Personnel enseignant 36 461 43 190 98 352 173 325
Personnel administratif
et technique 1053 12170 2480 15703

— Nombre de semaines x éléves (actionsde formation par oral pendant

les heures de service)

Préparation | Perfec-
Adaptation | aux concoursjtionnement| Total
Personnel enseignant 1075712 31 952 216229 |1 323 893
Personnel administratif
et technique : 8 190 2:51i 2 364 13 065

— S ATER SVARESLE

pour la cohérence de
notre action syndicale

Une session : MERCREDI 9, JEUDI 10,
VENDREDI 11 AVRIL A BIERVILLE
(Sur congée education: demander
brochure au SGEN secteur Formation
pour tous renseignements. Voir
aussi : Recherche Formation n°® 4 et
e

OBJECTIF : Pour une action revendi-
cative cohérente : une politique de
defense du personnel — CAPD et
CAPA — CAPN.

Proposition de déroulement:
confrontation entre les expériences
départementales, académigues et les
sections nationales ou assimilés. Re-
lations avec les structures nationales
(administratives et syndicales). Deé-
marches (I.A. rectorat etc.). Réflexion

et proposition pour une cohérence
avec les positions du SGEN et le sens
de nos luttes y compris I'action péda-
gogique et la dimension politique de
notre action syndicale.
PARTICIPANTS - ANIMATEURS : élus
ou susceptibles d'étre élus charges
de démarches — secrétaires dépar-
tementaux et académiques de degreés
ou generaux.

Retenez ces dates! Des bulletins
d'inscription parviendront aux S.A. et

.D.

RAPPEL : Pour les sessions dans vo-
tre académie, département ou secteur
SGEN et CFDT voir S.U. n°® 643.
Session non-enseignants 17 - 21 fé-
vrier voir SU n°® 641 et 642.
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C.E.G.T. DU 24 JANVIER

le technique

a lordre
du jour

| - Les éleves préparant un B.E.P.
pourront se presenter a la méme session
a un autre examen sanctionnant une for-
mation professionnelle (abrogation de
I'alinéa 2 de I'art. 4 du décret du 18.1.69).
Cette disposition prendra effet dés la ses-
sion de 1975 et permettra notamment, de
maniére définitive, aux candidats de se
presenter a la fois au B.E.P. et au-C.A.P. 3
votes sont intervenus. La demande de rejet
du texte présenté parle S.N.ET.-A A, a été
repoussée : 11 voix pour le rejet
(S.N.E.T.A.A., S.N.I., inspecteurs E.T....) 20
voix contre (dont le S.G.E.N.-C.F.D.T., le
S.N.E.T.P.-C.G.T.), 11 abstentions (dont le
S.N.E.S.). L'abrogation a été acceptée : 22
voix pour (dont S.G.E.N.-C.F.D.T.,
S.N.E.-T.P.-C.G.T.), 10 contre (S.N.E.T.-
A.A., etc), 9 abstentions (S.N.E.S.). L'article
2 précisant que I'application de I'art. 1 aura
lieu des la session 1975 a recueilli 27 voix
pour (S.G.E.N.-C.F.D.T., S.N.E.T.P.-C.G.T.,
S.N.E.S.), 1 contre (le représentant des
inspecteurs de I'E.T.), 5 abstentions
(S.N.E.T.-AA., etc).

Nous avons rappelé quant a nous que les
examens sont faits pour les éléves et non
les eleves pour les examens.
L'administration s’est engagée a réunir un
groupe de travail pour réexaminer les fina-
lités du B.E.P. et du C.A.P., leur situation
par rapport au niveau de gualification (V et
IV bis ?), la reconnaissance du B.E.P. dans
les conventions collectives. Elle assurera
la possibilité pratique de se présenter aux
deux examens.

Il - Agrégation de Génie civil

L'arrété la créant (1ére session en 1976) a
été approuvé a I'unanimité.

Il - Modifications des épreuves prati-
ques de certains B.T.S., de certains bacca-
lauréats de technicien (B5 BTn construc-
tion mécanique, B6 BTn électronique, BT
BTn électro-technique, a titre expérimen-
tal pour la session 75 dans les académies
d’'Aix-Marseille et de Nice), du Brevet de
Technicien Vétement (création et mesure).

Il s’agit dans ces trois textes de juger.

I'éléeve sur une realisation technique élabo-
rée au cours de l'année dans un travail
d'eéquipe a lafois de conception etd'exécu-
tion. « Chaque équipe aprés I'appréhen-
sion globale des difficultés offertes par les
problémes a résoudre, affecte a chacun de
sesmembres une tdche determinée en s'ef-
forgant d’aboutir a une répartition présen-
tant des difficultés comparables ». (texte
concernant les B.T.S. et les B.T.n).

Ces trois textes ont étevotés al'unanimite.

J. Chesné P. Lherbier
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A PROPOS DU PROJET LESUR

MERETEA PSS =

apprentissages précoces
et énergies scolaires

La course aux titres doit-elle com-
mencer des I'école maternelle comme
le souhaitait Mme Lesur ? Les spécia-
listes pensent que les apprentissages
prematurés engendrent 'échec. Le
Sgen, pour sa part, affirme qu’il faut
donnerplus a ceux quiont moins, I'ob-
jectif demeurant le développement
complet de tous.

« |l faut pousser les enfants les plus
doues, leur enseigner, par exemple, la
lecture dés 4 ou 5 ans ». L'affirmation
n'est pas nouvelle. Combien de fois
I'a-t-on entendu dire! Récemment
encore par cette personne, apparte-
nant a la haute bourgeoisie, remar-
quable et remarquée par sa mécon-
naissance de la pédagogie (« avant 4
ans, Monsieur, on ne parle pas deca »
(sic) et des problémes réels posés aux
enseignants travaillant avec de tout
jeunes enfants. On ne peut é&tre spé-
cialiste de tout, bien s{r. L’ennui est
- qu'il s’agit du Secrétaire d'Etat a I'En-
seignement préscolaire !
Si Madame Lesur a repris cette affir-
mation sur les apprentissages dans
son projet, que |'action syndicale et
« parentale » areduit a peu de choses,
c’est que c'est une constante de la
bourgeoisie de vouloir accélérer le
cursus scolaire de ses enfants (et
d’eux seuls !). Le libéralisme giscar-
dien se manifeste aussi par la course
aux titres.
Devant cette volonté, il arrive gu’une
mauvaise conscience apparaisse chez
" certains enseignants : il est parfois dif-
ficile de supporter l'accusation de
freiner tel éléve a qui I'on refuse I'en-
trée en cours préparatoire a 5 ans ou
tel autre que I'on fait « jouer » au lieu
de travailler a |'école maternelle.
Ce constat appelle de notre part trois
considérations.
Tout d'abord il faut redire ici que |'ap-
prentissage prématuré engendre
‘I'échec. Ce n'est pas un a-priori idéo-
logique, c'est la vérite, méme si bien
entendu on trouve des exceptions.
« Selon une enquéte de I'Education
nationale (M. Montet), sur 500 éleves
entrés au C.P. trop t6t, 195 (40 %) ont

dl redoubler, dont 53 deux fois et 7
trois fois, au cours de leur scolarité
primaire ». Cette phrase, extraite des
« Entretiens de Bichat » de 1971 est
citée dans l'excellente revue du
G.E.D.R.E.M. (Groupe d'étude pour la
défense etlarénovation del'école ma-
ternelle) qui a publié en décembre 74
un dossier sur la question (1): les
chercheurs en sciences de I'éduca-
tion, les médecins, psychiatres, psy-
chologues, sociologues et linguistes
cités apportent des preuves pour
montrer le danger, pour la grande ma-
jorité des enfants, d'apprentissages
precoces.

Second point, le jeu. L’idée suivant la-
quelle il faut peiner pour acquérir une
technique ou une connaissance est
absurde et dangereuse. Absurde car
on ne parvient, par la coercition, gu’a
des mirages : que restera-t-il a terme
de telles acquisitions momentanées ?
Dangereuse car c’est |la porte ouverte
a tous les exces dans les méthodes, a
une justification pour cette fin de tous
les moyens. L'Ecole frangaise a, de ce
point de vue, beaucoup évolué et les
enseignants savent que le jeu, parce
que reposant sur des pulsions de vie
est source d'énergies individuelles et
collectives de la part des €léves pour
des acquisitions dont ils fixent eux-
méemes le juste niveau. Siun probléme
existe, c'est que dans la pratique, les
enseignants restent un peu en retrait
de ce principe. Le -responsable ?
D'abord I'administration qui n'assure
pas les formations initiales et perma-
nentes nécessaires et donne des
conditions de travail difficiles, quand
elles ne sont pas insupportables
comme les effectifs de maternelle.
Troisiéeme considération, la reparti-
tion des énergies. « On ne peut pas
tout faire » assurent avec raison les
enseignants. Des choix s'imposent.
Dans la classe, des éléves (beaucoup
trop !) qui différent les uns des autres
suivant plusieurs critéres. Retenons
celui du soutien familial, de I'environ-
nement culturel : certains se dévelop-
pent harmonieusement dans leur fa-
mille, y compris dans le domaine des

acquisitions dites « scolaires » ;
ceux-la trouvent & I’école un milieu
qui déeveloppera leur sociabilité et
I'occasion d’enrichir les apports fami-
liaux : a la limite, ils n'ont pas besoin
d'enseignant. A l'opposé, d'autres
éléves sont amenés a développer dans
leur milieu de vie, hors de I'école, leur
sociabilite, a vivre des expériences
pratiques variées et enrichissantes,
bien que non reconnues comme tel-
les. Ceux-la trouvent a I'école une oc-
casion de rassembler, d’ordonner de
verbaliser les informations regues au
dehors, ils y trouvent I'occasion d'ex-
primer par le langage, le dessin, la
danse... ce qu'ils ont vécu, toutes
formes d'expression que leurs condi-
tions de vie limitent. A ceux-1a donc
les enseignants sont nécessaires :
I'énergie de ces derniers doit aller en
priorité vers eux.

Ala géne qu'éprouvent parfois les en-
seignants devant les demandes d'ap-
prentissage précoce, nous répon-
drons que |'objectif de I'école est le
developpement complet de tous:
complet c'est-a-dire le développe-
ment intellectuel mais aussi physique,
esthétique, affectif... De tous, c'est-
a-dire aussi de ceux pour lesquels on
entend dire parfois, et paradoxale-
ment, « gu'il n'y a pas grand chose &
en faires».
Pour cela il faut dénoncer l'illusion de
I'apprentissage précoce et avoir la vo-
lonte de faire les parts nécessaires en-
tre le domaine intellectuel et les au-
tres, entre les éleves qui ont besoin de
I'enseignant et ceux qui pourraient
s'en passer. La démocratisation de
I'enseignement passe par |a, mais elle
passe aussi par une formation initiale
et permanente solide et par des condi-
tions de travail sérieuses. Les ensei-
gnants prennent leurs responsabili-
tés : au gouvernement de prendre les
siennes.

A. Bourgarel

(1) Revue « Petite Enfance », organe du
G.E.D.R.E.M., 94, rue N.D. des Champs, 75006
Paris. Abonnement 35 F.
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VU PAR VAT,

En tiéme ot Seme
les éléves auront
soit un horaire de
systématisation
(approfondissement )
pour ceux gui sont
doués,

soit un horaire de
soutien pour les
autres.

Fin Séme
s« tronc commun pour tous
. options - générales
(intellectuelles)
- technologiques
- préprofessionnelles
au choix*®
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