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• EBWHWiHiL- 

une réforme pédagogiquement 
paresseuse et politiquement intelligente 

marketing 
L  a t a c t i q u e des c o n s u l t a t i o n s m u l t i l a ­

t é r a l e s p e r m e  t a u M i n i s t è r e d e 

r e m a ­n i e r s o n s c h é m a in i t ia l de 

r é f o r m e ( vo i r S .U. n° 639) e n f o n c t i o  n 

d e s r é a c ­t i o n s , des o p p o s i t i o n s qu ' i l 

a r e n c o n ­t r é e s su r te l o  u te l p o i n t  . 
A i ns i le p r o j e t d é f i n i t i f ne s e r a p r ê t 

que v e r s le 15 f é v r i e r , p e u t - ê t r e 

avan t , p e u t - ê t r e ap rès . . . 

E n t r e t e m p s le m i n i s t è r e p a r l e au 

c o n d i t i o n n e l et m a i n t i e n t u n c la i r -

o b s c u  r su r ses i n t e n t i o n s d é f i n i t i v e s . 

D ' o r e  s et dé jà , il a p p a r a î t q u e les a s ­ 

p e c t  s s u s c e p t i b l e s d e m o b i l i s e r l ' o p i ­

n i o n p u b l i q u e e t les e n s e i g n a n t s 

c o n t r e le p r o j e t o n  t é té s o i g n e u s e ­
m e n  t g o m m é s : le p ro j e t L e s u  r es t 

s e m b l e - t - i l a b a n d o n n é  , les a i d e s 
-é d u c a t r i c e s s e r o n t réservées à 

l 'ac­c u e i l avan t et a p r è s les h e u r e s 

de c l a s s e et u n e o r i e n t a t i o n e n 

v u e d ' a b a i s s e  r les e f f e c t i f s par 

c l a s s e es t r e t e n u e sans é c h é a n c i e r 

p r é c i s ; à p a r t i r de la 4è , les v o i e s A 

( a b s t r a i t e s ) e t B ( c o n c r è t e s ) 

d i s p a r a i s s e n t . Un t r o n c c o m m u n 

s e r a m a i n t e n u e t les j e u n e s 

c h o i s i r o n t d e  s o p t i o n s g é n é r a ­ 
les o u t e c h n o l o g i q u e s p r é p r o f e s s i o n ­

ne l l es . 

Q u e l s q u e s o i e n t les r e c u l s d u p o u v o i r  

— d û s a u  x i n t e r v e n t i o n s s y n d i c a l e  s 

— l ' é c o n o m i e g é n é r a l e de la r é f o r m e 

est i n c h a n g é e . En b o n s p é c i a l i s t  e 

d u m a r k e t i n g le M i n i s t r e m o d i f i e 

l ' e m b a l ­l a g e m a i s t o u c h e le m o i n s 

p o s s i b l e à la c o m p o s i t i o n d u 

p r o d u i t . Le p r o j e t s é l e c t i f d e m e u r e  . 
E n e f fe t le s c h é m a d ' é c o l e é l é m e n ­

t a i r e en 6 ans r e s te va lab le . Les e n ­

f a n t s p o u r r o n  t a c c é d e r au C . P . 1 . d è s 5 

a n s o u s a u t e  r d i r e c t e m e n  t en C.P . 

2. Les m a t e r n e l l e s  , d o n  t o n 

p o u r r a i  t c r o i r e q u ' e l l e s r e s t e r o n t 

e n l 'é tat , v e r r o n t de fa i t l e u r f i n a l i t é 

c h a n g e r . La c l a s s e des g r a n d s sera 

la p r e m i è r e c l a s s e de s é l e c t i o n de 

l ' éd i f i ce s c o ­la i re . 

De m ê m e la s c o l a r i t é é l é m e n t a i r  e en 6 

ans v i s e à s é l e c t i o n n e r u n e é l i te . O u t r e 

le C . P . 1 , les « d o u é s » p o u r r o n  t s a u t e 
r so i t le C E . 1, so i t le C M  . 1... 

L ' o r g a n i ­s a t i o  n p é d a g o g i q u e es t 

t o u t e e n t i è r e o r d o n n é e à ce t te f i n : le p r e m i e r t r i 
­m e s t r e d e C.P.2., d e C E . 2 . , de C M . 2 . 
se ra c o n s a c r é à des r é v i s i o n s , p e r m e t ­

t a n  t a u x « s é l e c t i o n n é s » de se m e t t r e 
à n i v e a  u sans i n c o n v é n i e n t . 

une conception tradit ion­
nelle de l'école 

Ce s c h é m a — un t r i m e s t r e de r é v i s i o n , 

d e u x t r i m e s t r e s d ' a c q u i s i t i o n — i m 
­p l i q u e u n  e c o n c e p t i o n t rès 

t r a d i t i o n ­ne l l e d e l 'éco le : a c q u i s i t i o  n 

p u r e e t s i m p l e de c o n t e n u s 

d é c o u p é s e n t r a n c h e s . Cet te 

c o n c e p t i o n m a r q u e un n e  t r ecu l 

par r a p p o r t aux e f f o r t s m e n é s d e p u i 
s 1968, n o t a m m e n t d a n  s le c a d r e de 

la r é n o v a t i o n p é d a g o g i ­q u e , e f f o r t s 

qu i t e n d a i e n t à u n  e p l u s g r a n d e 

g l o b a l i s a t i o n d e la p é d a g o g i e de 

l ' é c o l e é l é m e n t a i r e . 

P o u r j a u g e r les p o s s i b i l i t é  s de c h a ­

c u n , le ma î t re ne p o u r r a fa i re r é f é ­

r e n c e q u ' a u x « c o n t e n u s » : p o u r q u o i 

d a n s c e t t  e p e r s p e c t i v e ne pas r e v e n i r 

à la n o t a t i o n , a u x c o m p o s i t i o n s m e n ­

s u e l l e s  , e tc . 

Les m a î t r e s n ' a u r o n t p l u s à s e p o s e  r la 

q u e s t i o  n de savo i r s i l ' en fan t est e n 

r e t a r d m a i s s' i l p e u t a l l e r e n c o r e p l u s 

v i te . 

En f a i t avec une é c o l e p r i m a i r e e n 6 

ans c o n ç u e de c e t t e f a ç o n  , la m a s s e , 

ce l l e d u savo i r m i n i m u m , passe p a r 

l ' e sca l i e r ; l 'é l i te, c e l l e des f u t u r e s 

g r a n d e s éco les , p r e n d l ' ascenseu r . 

Le v r a i p r o b l è m e q u i es t au coeur d e |a 

d é m o c r a t i s a t i o n d e l ' e n s e i g n e m e n t 

n ' es t p a s a b o r d é : c o m m e n t a u ­

j o u r d ' h u i une m a s s e d ' é l èves s o c i o l o -

g i q u e m e n t h é t é r o g è n e p e u t p r o g r e s ­

s i v e m e n t a c q u é r i r la d o m i n a t i o n de s  a 

p r o p r e l a n g u e ? 
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P o u r t a n t e n c e d o m a i n e d e s é t u d e s 

et des e x p é r i e n c e s o n t é té f a i t e s . Le 

rap ­p o r t R o u c h e t t e o u v r a i t s u r c  e 

p o i n t des p e r s p e c t i v e s n o u v e l l e s ; il 

a é té « o u b l i  é » ! C ' e s t q u  e la r é f o r m e 

p r o j e ­tée est p é d a g o g i q u e m e n t 

p a r e s s e u s e et p o l i t i q u e m e n t 

i n t e l l i g e n t e . 

L a s é l e c t i o  n a u l ieu d ' a p p a r a î t r 
e s c a n d a l e u s e à l ' issue d ' u n e 

s c o l a r i t é p r i m a i r  e i d e n t i q u e p o u  r 
t o u s les e n  ­f an t s se c a c h e r a 

m a i n t e n a n t d e r r i è r e la fa ta l i t é « 

n a t u r e l l e », d è  s l ' âge de c i n  q ans . 

Les n o u v e l l e s d i s p o s i t i o n s é t e n d e n t le 

t r o n c c o m m u n de la 6 è m e à la 3 è m e . 

T o u t e f o i s les d e u x v i t esses c o n s t a t é e s 

à l ' éco le é l é m e n t a i r e d e m e u r e n t p u i s ­

q u  e en 6 è m e et 5 è m e c e r t a i n s j e u n e  s 

p r a t i q u e r o n t u n a p p r o f o n d i s s e m e n t 

a lo rs q u e d ' a u t r e s a u r o n t u n e n s e i ­

g n e m e n t d e s o u t i e n . En 4 è m e et 3 è m e 

c h a q u e j e u n e p o u r r a c h o i s i r « l i b re ­

m e n t » e n t r e des o p t i o n s à c a r a c t è r e 

g é n é r a l e t d e s o p t i o n s à c a r a c t è r e 

t e c h n o l o g i q u e et p r é p r o f e s s i o n n e l . A 

p r e m i è r e v u e , ce t te l i b e r t é et ce t te 

s o u p l e s s e p e u v e n t p a r a î t r e s é d u i s a n ­

tes. M a i s q u e l l e l i be r té d e c h o i x a u r a 

u n j e u n e e n t r é au c o l l è g e à 12 ou 13 

ans pa r r a p p o r  t à c e l u  i q u i l 'aura 

a b o r d é à 9 o u 10 ans , d ' a u t a n t q u e la 

lo i R o y e  r d e m e u r  e et ne s e m b l e pas 

devo i r ê t r e a b r o g é e . A i n s i le s y s t è m e 

p r o c l a m e la l i b e r t é p o u r l ' e n f a n  t d ' a l -

l e r à s o n r y t h m e , la l i b e r t é d e c h o i  x des o p t i o n s e n 4 è m e et 3 è m e m a i s il m a i n ­

t i en t a u s s i la l i be r té de s o r t i r d e la m é ­

c a n i q u e s c o l a i r e p o u  r c e u x q u i ne 
p e u v e n t p l u s la s u p p o r t e r e n 5 è m e , en 
3 è m e et a u - d e l à . 

En fa i t les c o n d i t i o n n e m e n t  s 

s o c i o ­c u l t u r e l s q u i r e n d e n t c e t t  e 

l i b e r t é i l l u ­s o i r  e s o n t d é l i b é r é m e n t 

p a s s é s s o u  s s i l e n c e ; e t la 

s u p r ê m e h a b i l e t  é c o n s i s t e à 

m a i n t e n i r u n t r o n c c o m ­m u n d a n s 

le 1er cyc le a l o r s q u e les d e u  x 

r y t h m e s de l ' é co le é l é m e n t a i r e 

r a t i f i e n t l e s d i s p a r i t é s s o c i o ­

c u l t u r e l l e s d è s le dépa r t . 

Le s c h é m a d u s e c o n d c y c l e n'a 

s e m b l e - t - i l p a s va r ié , ( vo i r S . U . 639) 

m a i s la p a r t i t i o n d ' u n e n s e i g n e m e n t 

p r o f e s s i o n n e l e n lycée d ' e n s e i g n e  ­
m e n t p r o f e s s i o n n e  l et d ' u n e n s e i g n e ­

m e n t g é n é r a l d a n s les l y c é e s d ' e n s e i ­

g n e m e n t s g é n é r a u x et t e c h n o l o g i e 

q u e s est le d e r n i e r é t age l o g i q u e de 

c e t éd i f i ce . 

quels maîtres ? 

V o i c i en l 'é ta t a c t u e l de n o s c o n n a i s  ­
s a n c e  s le j u g e m e n t q u e n o u s p o u v o n s 

p o r t e r s u r c e q u e le m i n i s t r e a p p e l l  e 

d é s o r m a i s le « p r o j e t de l o i s u r le sys­

t è m e é d u c a t i f ». 

Q u e d e v i e n n e n t les m a î t r e s d a n s une 

te l l e o r g a n i s a t i o n ? 

N o u  s ne p o u v o n s en pa r l e r q u ' a v e c les 

p l u s e x p r e s s e s réserves ; u n a r b i t r a g e 

g o u v e r n e m e n t a l et é l y s é e n devan t 

ê t re r e n d u d a n s les j o u r s q u i v i e n n e n t . 

U n e n o u v e l l  e c a t é g o r i e a p p a r a î t : les 

p r o f e s s e u r s B R E V E T E S , m o n o v a ­

len ts , d o n t les i n d i ce s s e r a i e n t légè­

r e m e n t s u p é r i e u r s à c e u x d e s ac tue l s 

P.E.G.C. q u i e n s e i g n e r a i e n t d a n s les 

c o l l è g e s d e la 6 è m e à la 3 è m e i nd i s ­

t i n c t e m e n t a v e  c les p r o f e s s e u r s ce r t i ­

f i és et a g r é g é s . 

C e c o r p s s e r a i t c o n s t i t u é d e  s P.E.G.C. 

e t des m a î t r e s d e la V o i e I I I . P o u r l 'ave­

n i r , ces p r o f e s s e u r s b r e v e t é s se ra ien t 

r ec ru tés c h e z les i n s t i t u t e u r s e t é v e n ­

t u e l l e m e n t p a r m i des é t u d i a n t s à u n 

n i veau n o n e n c o r e d é t e r m i n é  . 
Q u a n t a u x c e r t i f i é s i ls g a r d e n t v o c a  ­
t i o n su r les d e u x cyc les y c o m p r i s en 

T e r m i n a l e m a i s leur r e c r u t e m e n t et 

l eu r f o r m a t i o  n n ' on t pas e n c o r e fa i t 

l ' ob je t d e l ' a r b i t r a g e i n t e r m i n i s t é r i e l . 

P lus g é n é r a l e m e n t , la f o r m a t i o n des 

maî t res d a n s l eu r e n s e m b l e n 'es t pas 

e n c o r e a r r ê t é e . 

E n a t t e n d a n t , q u e d e v i e n n e n t les a u x i 
­l i a i r e s ? 

La t i t u l a r i s a t i o n d e s p e r s o n n e l s 

n o n e n s e i g n a n t s est r e n v o y é e au n i v e a  u d e 

(la F o n c t i o n p u b l i q u e ; la le t t re c i r c u ­

l a i r e de M. P é r o n n e t (vo i r S .U. d u 21 

j a n v i e r ) sera a p p l i q u é e dans l ' E d u c a ­

t i o n n a t i o n a l e d a n  s la m e s u r e d  u 

p o s ­s i b l e . Le C a b i n e  t d u M i n i s t r e 

c o n f i r m e 

les e n g a g e m e n t  s m i n i s t é r i e l s 

c o n c e r ­n a n  t les i n s t i t u t e u r s 

r e m p l a ç a n t s e t p e n s e q u e si l ' o n 

v e u t a b o u t i r à u  n p l a n de 

r é s o r p t i o  n des a u x i l i a i r e s d a n s le 

s e c o n  d d e g r é d u t e m p s es t 

n é c e s s a i r e m a i s q u ' i l est p o s s i b l  e d 
e r e c h e r c h e r des p o s s i b i l i t é  s d e 

s o l u ­t i o n pa r t i e l l e d a n s l ' année en 

c o u r s . L e u r t i t u l a r i s a t i o n s e r a l iée à 

l e u r a n  ­c i e n n e t  é et à l e u r s d i p l ô m e s . 

E l l e se f e r a d o n  c au n i v e a u des 

P.E.G.C. e t au n i v e a  u des c e r t i f i é s et 

dans ce c a s , en p a s s a n  t 
p r o b a b l e m e n t par le c o r p s d e s 

A d j o i n t s d ' e n s e i g n e m e n t . La m i s  e e n 

p l a c e d ' u n v o l a n  t d  e r e m p l a c e m e n t 

e s t à l 'é tude. L e M i n i s t r e n o u  s a d r e s ­

s e r a avan t le 30 j a n v i e r une l e t t r e o ù il 

e x p o s e r a ses p o s i t i o n s et h y p o t h è s e s 

s u r la t i t u l a r i s a t i o n des a u x i l i a i r e s . 

A l o r s q u e le G o u v e r n e m e n t a l ' a m b i  ­
t i o n d e r e f o n d r e e n t i è r e m e n t le s y s ­

t è m e éduca t i f , n o u s c o n s t a t o n s q u e 

les m e s u r e s b u d g é t a i r e s n é c e s s a i r e s 

à la t i t u l a r i s a t i o n d e s a u x i l i a i r e s d ' u n e 

p a r t , à la r é d u c t i o n des e f f e c t i f  s d e 

c l a s s e d ' au t re p a r t , s o n t d i f f i c i l e m e n t 

d é g a g é e s ou r e f u s é e s . T o u t e r é f o r m e , 

s e r a i t - e l l e i d é a l e m e n t la m e i l l e u r e , ne 

p e u  t pas a b o u t i r s a n s un i n v e s t i s s e  ­
m e n t de d é p a r t q u e la N a t i o n d o i t 

c o n s e n t i r . A m o i n s q u  e le P o u v o i r en 

s é l e c t i o n n a n t i m p i t o y a b l e m e n t les 

j e u n e  s n 'ar r ive à f a i r e des é c o n o m i e s , 

c o n s a c r a n t a i n s i l ' i néga l i t é d e v a n t 

l ' E c o l e . Ce p o u r r a i t ê t re u  n c h o i x . • M i c h e l A r m a n d , J e a n -

F r a n ç o i s T r o g l i c 
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palabres salariaux 

non ! non ! et non ! 
Le temps des belles paroles gouver­

nementales est passé. A l'heure  des 

 Secrétaire  du  
publique sont dé­

actes, les propositions 
d'Etat à la Fonction 
risoires. 

Le g o u v e r n e m e n t s o u h a i t e p o u  r 
les t r a v a i l l e u r s de la F o n c t i o n s 

p u b l i q u e u n e p r o g r e s s i o n d u p o u v o i 
r d ' a c h a t . E n t e n d e z : un 

r a t t r a p a g e d u s e u l m a i n t i e n de ce 

p o u v o i r d ' a c h a t , su r le dos des 

re t ra i t és . C 'es t en réa l i t é la 

p r o p o s i t i o n d u s e c r é t a i r e d 'E ta t à la 

F o n c t i o n p u b l i q u e fa i t e au c o u r s d e la 

5e s é a n c e d e ce q u  e n o u  s ne 

p o u v o n s p l u s a p p e l e r les 

n é g o c i a t i o n s . E l les s o n  t be l l es , les 

p r o m e s s e s de C h i r a c ! Ce la d u r e 

d e p u i s s ix s e m a i n e s , au m é p r i s 

des f o n c t i o n n a i r e s . 

P e u t - o n pa r l e r de m a i n t i e n et de p r o ­

g r e s s i o n d u p o u v o i  r d ' a c h a t q u a n d 

u n a g e n t d é b u t e à 1 250 F par 

m o i s ? L ' U . F . F . A . - C . F . D . T . e t 

l ' U . G . F . F . -

C.G.T. o n t b e a u r a p p e l e r sans cesse

les r e v e n d i c a t i o n  s e x p r i m é e  s p a r 

les t r a v a i l l e u r  s : M. P é r o n n e t , l u i , ne 

d i s  ­c u t e q u ' a v e c des o r g a n i s a t i o n  s « 

s é ­r i euses et r e s p o n s a b l e s » !

U n  e h a u s s e des p r i x p r é v i s i b l e de 
8 % ? A l l o n s d o n  c ! M. F o u r c a d e l u i -

m ê m e , le 17 d é c e m b r e 1974, d é c l a r a i t 
d e v a n t le C o n s e i l é c o n o m i q u e et s o ­

c ia l : « C 'es t le 12 j u i n q u e j ' a i a n n o n c é 
les o b j e c t i f  s q u e je f i x a i s en m a t i è r e d  e 
p r i x : pas p l u s de 1 % par m o i s à la f i n 
de l ' a n n é e , 0,5 o u 0,6 % par m o i s au 
m i l i e u d e l ' a n n é e 1975. Les d e r n i e r s 
r ésu l t a t s c o n n u s é t a i e n t a l o r s c e u  x 
des q u a t r e p r e m i e r s m o i s de l ' année , 
p e n d a n t l e s q u e l  s les p r i x a v a i e n  t 
a u g m e n t é de 5,9 %, s o i t u n r y t h m e 
a n n u e l d e 18 %. M o n o b j e c t i f c o n s i s ­

t a i t d o n c à r e v e n i  r s u c c e s s i v e m e n t à 
12, p u i s à 6 % p a r a n . »

A l o r s , q u i se m o q u e de q u i ? Qu i p r o ­

f i te de l ' i n f l a t i o n ? C e r t a i n e m e n t pas 
les a g e n t s d e l 'E ta t q u i o n t v u l e u r s 
t r a i t e m e n t s se « s m i c a r d i s e r ».

Les m e s u r e s q u e M. P é r o n n e t q u a l i f i  e 
de s i g n i f i c a t i v e s p o u r les bas s a l a i r e s 
s o n t - e l l e s a c c e p t a b l e s ? P o u r le 
g r o u p e I, u n e r é p a r t i t i o  n de 5 p o i n t  s 
« en s i f f l e t » et, p o u r le g r o u p e I I , 5 
p o i n t s u n i f o r m e s  , a l o r s q u e , d e p u i s 
l o n g t e m p s , n o u  s r é c l a m o n  s à j u s t e t i ­

t re la s u p p r e s s i o n de la c a t é g o r i e D. 

Le c o m b l e d e l ' i n a c c e p t a b l  e es t 

a t t e i n t pa r la s e c o n d e m e s u r e 

e n v i s a g é e : u n e i n d e m n i t é d é g r e s s i v e 

de 60 F p a r m o i s  , n o  n s o u m i s e à 

r e t e n u e p o u r p e n s i o n , c ' e s t - à - d i r e 

q u e , d é d u c t i o n fa i t e de la v a l e u r des 5 

p o i n t s p r o p o s é s (40 F e n v i r o n ) , le 

g o u v e r n e m e n t a c ­c o r d e r a i t 20 F 

s u p p l é m e n t a i r e s , d o n  t les r e t r a i t é s 

s e r a i e n t d ' a i l l e u r s e x c l u s . L 'U .F .F .A . -

C .F .D .T . a d i t : n o n  ! O ù s o n  t 
les be l l es p e r s p e c t i v e s g o u v e r ­

n e m e n t a l e s su r la p r i o r i t é a u x p l u  s d é 
­f a v o r i s é s ? M. C h i r a c a- t - i l dé jà 

o u b l i é ces b o n n e s i n t e n t i o n s ? A u 

fa i t , q u i a c r u t o u t e s ces be l les 

p a r o l e s ? 

U n e d e r n i è r e s é a n c  e d e d i s c u s s i o n es t 

p r é v u e p o u  r le 28 j a n v i e r ; n o u s y p a r ­

t i c i p e r o n s p o u  r r a p p e l e r les e x i g e n c e s 

q u e les t r a v a i l l e u r s o n t e x p r i m é e s 

d a n  s les lu t tes . . . et i ls j u g e r o n t . 
A n d r é D o r l é a n s 

V A D E M E C U M 

Enseignement supérieur et 
recherche scientifique 

5ème édition (mise à jour te 15 
oc tobre 1974) P r i x  : 5 0 F 
d i s p o ­n ib le à partir du 1er 
n o v e m b r e 1974 5 rue Mayran 75009 Par is 
en jo ignant un chèque libellé au 
n o m du SGEN Bul le t in Intérieur 
CCP PARIS 877693 

M i n i m u m 
F o n c t i o n P u b l i q u e 

A N N E E 

( S a l a i r e 
m o y e n 

d ' u n A g e n t ) 
à P a r i s 

S .M. I .C . 

1964 482 ,23 355 ,25 

1965 500 ,83 369 ,62 

1966 520 ,21 386 ,75 

1967 579 ,47 395 ,95 

1968 661 ,20 567 ,23 

1969 7 2 7 , 8 8 602 ,22 

1970 8 0 0 , 1 0 644 ,58 

1971 8 6 9 , 3 2 725,61 

1972 9 3 4 , 7 9 837 ,95 

1973 1 0 5 0 , 3  6 1 000 ,02 

1974 1 210 ,53 1 243 ,12 

NON-ENSEIGNANTS 

prise en compte des 
services auxiliaires 
lors de la 
titularisation 

La r é f o r m e des c a t é g o r i e s C e t D 
a p e r m i s , s o u s c e r t a i n e s c o n d i t i o n s , 
la p r i se en c o m p t e d a n  s la c a r r i è r e 
d e  s s e r v i c e s a u x i l i a i r e s à r a i s o n des 
3 / 4 de l eu r d u r é e . Or , d a n s la 
p r a t i q u e , c e r t a i n e s a d m i n i s t r a t i o n s 
r e f u s e n t c e t t e p r i se en c o m p t e 
q u a n d il y a i n ­

La c o m p a r a i s o n m o n t r e b i e n 
q u e n o u  s a s s i s t o n s à la « 
s m i c a r d i s a t i o n » d u s a l a i r e m i n i m u m 
d a n  s la f o n c t i o n p u b l i q u e . 

t e r r u p t i o n de c a r r i è r e en t re la s i t u a 
­t i o n d ' a u x i l i a i r e et la n o m i n a t i o n 
en q u a l i t é de s t a g i a i r e . U n e le t t re 
d e la F o n c t i o n p u b l i q u e d u 25.6.74 
p r é c i s e q u ' à d é f a u t de d i s p o s i t i o n 
e x p r e s s e d a n s la r é d a c t i o n d e 
l ' a r t i c le p e r m e t  ­t a n  t la p r i se en 
c o m p t e des s e r v i c e s d ' aux i l i a i ces 
d a n  s le d é c r e t 7 0 - 7 9 d u 27 .1 .70 , t o u 
s les s e r v i c e s c i v i l s d o n  t j u s t i f i e n t 
les a g e n t s d e l 'Etat r e c r u t é s pa r 
a p p l i c a t i o n d e s règ les s t a t u t a i r e s à 
u n e m p l o i des c a t é g o r i e s C et D p e u ­
v e n t ê t re r e t e n u s , q u ' i l s a ien t é té o u 
n o n a c c o m p l i s d e f a ç o n c o n t i n u e . 

J . L e g r a n d 

4 SYNDICALISME UNIVERSITAIRE N° 644 DU 28 JANVIER 1975 



LE 17 JANVIER 
25 ELEVES DANS 300 CLASSES MATERNELLES DU BAS-RHIN 

pas d'indice truqué, madame lesur 
M a d a m e L e s u r a f i n a l e m e n t c o n s e n t i 
à a b o r d e r le p r o b l è m e - c l é . C 'es t a i ns i 
q u ' e l l e s 'es t e n g a g é e à f a i r e u n e f f o r t 
p o u r b a i s s e  r la m o y e n n e n a t i o n a l e d u 
n o m b r e d ' é l è v e s pa r c l a s s e d ' u n p o i n t 
pa r an j u s q u ' e n 1980. . . L a m o y e n n e . . . 
P r e n o n  s le B a s - R h i n . 33 000 é lèves 
d a n s les M a t e r n e l l e s  , 864 c lasses . 
M o y e n n e : 38 et des p o u s s i è r e s . U n 
j o l i pe t i t d é p a r t e m e n t . E n f i n q u o i , de 
q u o i se p l a i g n e n t - i l s ? V o y o n s -  y d e 
p l u  s p r è s : p rès de la m o i t i é des é lèves 
s o n t s c o l a r i s é s d a n  s des c l a s s e s de 40 
et p l u s  . Les p o u r c e n t a g e s d é p a s s e n t 
les 50 % d a n s les c e n t r e s u r b a i n s (Sa -
v e r n e , H a g u e n a u , e t c . ) . D a n s la v i l l e 
de S t r a s b o u r g , q u i c o m p t e p rès d u 
t ie rs des é lèves des E c o l e s M a t e r n e l ­
les d u B a s - R h i n , 83 % des é lèves s o n t 
s c o l a r i s é s d a n s des c l a s s e s d e 40 é l è ­
ves et p lus . . . 

Q u a t r e v i n g t t r o i s p o u  r c e n t . Il f a u t 
d o n c ê t r e s é r i e u x : les j e u  x s u r la 

m o y e n n e c ' es t d e la f a u s s e m o n n a i e . 
La m o y e n n e c 'es t u n i n d i c  e t r u q u é . 
C 'es t l ' a b a i s s e m e n t des m a x i m a q u  e 
n o u s d e m a n d o n s  . C 'es t 25 é l èves par 
c l asse q u e d e m a n d e n t les e n s e i ­
g n a n t s et les p a r e n t s d ' é l è v e s . Et i ls 
s o n  t passés à l ' a c t i o n . Le 17 j anv ie r , 
d a n  s le d é p a r t e m e n t d u B a s - R h i n , 
p l u s de 300 c l a s s e s o n t c o m p t é 25 é lè ­
ves pa r c l a s s e  , c ' e s t - à - d i r e la t rès 
g r a n d e m a j o r i t é des c lasses à e f f ec t i f s 
s u r c h a r g é s . P a r c e q u e des m i l l i e r s de 
p a r e n t s o n t g a r d é l eu rs e n f a n t s à la 
m a i s o n . I ls a d r e s s a i e n t e n m ê m e 
t e m p s à M a d a m e L e s u r u n  e le t t re d o n t 
o n l i ra le t e x t e c i - d e s s o u s : 

« Aujourd'hui, l'école maternelle à la­
quelle j'ai confié mon enfant, a 
compté 25 élèves par classe... Ceci 
parce que j'ai gardé mon enfant à la 
maison. Est-il normal que je doive 
garder mon enfant à la maison pour 
que l'école maternelle, service public 

auquel j'ai droit, puisse remplir sa 
mission comme elle devrait pouvoir le 

 en 
 pa­

faire chaque jour ? . 

C'est donc parce que je demande 
tant que citoyen (ou citoyenne), 
rent d'élève et usager d'un service 
public capital pour l'avenir de mes en­
fants une amélioration de l'école ma­
ternelle que j'ai fait ce geste et que je 
suis prêt à le recommencer. 

 d'amélio­Il me paraît que c'est à vous rer ce 
service public pour que l'école 
maternelle ait tous les jours de l'an­
née, 25 élèves par classe. 

C'est ce que je demande avec tous les 
parents d'élèves qui ont fait au­
jourd'hui le même geste que moi. » 
"Parce q u e c e n 'es t pas f i n i : a l o r s 
o u ­v r e z les y e u x  , M a d a m e L e s u r ! 

Franço is I g e r s h e i m 
s e c r é t a i r e d é p a r t e m e n t a l 

S G E N  - C F D T d u B a s - R h i n 

Enseignants, parents ensemble dans l'action 
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ENFANCEINADAPTEE 

à chacun son travail 
les maîtres du c.a.e.i. 
refusent de dépister 
L a S e c t i o n S G E N - C F D T d u 
t e r r i t o i r e d e B e l f o r t  , c o n s i d é r a n t les 
c o n d i t i o n s d a n  s l e s q u e l l e s 
s ' e f f e c t u e le d é p i s ­t a g e d e s e n f a n t s 
d i t s « i n a d a p t é s », a e n t r e p r i  s u n  e 
d o u b l  e a c t i o n : • a u p r è s d e s m a î t r e s p o u r v u s d u 
C.A .E . I . p o u r q u ' i l s r e f u s e n t c e t t e 
p a ­r o d i e d  e d é p i s t a g e ;
• a u p r è  s d e  s c o l l è g u e s à q u i 

l ' on v o u d r a i t c o n f i e r les é lèves d e 
c l a s s e d e p e r f e c t i o n n e m e n t en cas 
d e n o n -r e m p l a c e m e n t d e s « m a î t r e s 
d é p i s -t e u r s ».
Il n e s ' a g i t pas p o u r le S G E N - C F D T d e 
m a i n t e n i r o u d e r e n f o r c e r l ' i s o l e m e n  t 
d  e c e s e n f a n t s e t n o u  s a p p l a u d i r i o n s 
v o l o n t i e r s au b r a s s a g e des é l è v e s s ' i l 
c o r r e s p o n d a i t à u n o b j e c t i f p é d a g o g i ­
q u  e p r é c i s , e t n o n pas à u n s o u c i 
d ' é c o n o m i e , e t n e s ' a c c o m p a g n a i t 

d ' u n e s u r c h a r g e d  e t rava i l p o u r 
les m a î t r e s . 
A l ' h e u r e a c t u e l l e , le m i n i s t è r e p r é v o i t 
d e r e n f o r c e r les s t r u c t u r e s m é d i c o -
p s y c h o l o g i q u e s e n p a r t i c u l i e r a u n i ­
v e a u des m a t e r n e l l e s et de m u l t i p l i e r 
l e s G . A . P . P . ( G r o u p e s d ' A i d 
e P s y c h o - P é d a g o g i q u e ) . 
C o m m e n t c r o i r e à c e s b o n n e s i n t e n ­
t i o n s p u i s q u  e d a n s le m ê m e t e m p s 
le n o m b r e de p l a c e s d a n  s les C e n t r e s 
d e f o r m a t i o n d i m i n u e ? 
D a n  s ces c o n d i t i o n s , a c c e p t e r d e p a r ­
t i c i p e r au d é p i s t a g e é q u i v a u d r a i t p o u 
r les m a î t r e  s CAEI à m a s q u e r les 
b e ­s o i n  s en p e r s o n n e l de 
p s y c h o l o g i e s c o l a i r e . 
Les p o s i t i o n s d  u C o n g r è s de T o u r s 
s o n t d o n  c p l u s q u e j a m a i s d ' a c t u a l i t é . 

Dan iè le F r a n c o 

motion du congrès de 
tours avri l 70 

L  e S G E N c o n s i d è r e q u e le d é ­
p i s t a g e d e s e n f a n t s i n a d a p t é s 
n  e p e u t être v a l a b l e m e n t a s ­
s u r é p a r d e s m a î t r e s n o n 
f o r m é s à c e t e f f e t . 
D a n s le c a d r e d e l a p r o l o n g a ­
t i o n d e la sco lar i té e t d e la f o r ­
m a t i o n p r o f e s s i o n n e l l e d e s 
i n a d a p t é s ( S E S , E N P ) , l e d é p i s ­
t a g e r e q u i e r  t d e s e x a m e n s 
p o u  r l e s q u e l s l e m a n q u e 

d e f o r m a t i o n d e s m a î t r e s e s t 
e n ­c o r e p l u s s e n s i b l e . I l e  n s e r a 
d e m ê m e p o u r le r e c r u t e m e n t 
d e s c l a s s e s et s e c t i o n s 
d ' a d a p t a ­t i o n n o u v e l l e m e n t 
p r é v u e s ( p a  r e x e m p l e , le 
d é p i s t a g e p r é c o c e à l ' éco le 
m a t e r n e l l e ) . 
E n c o n s é q u e n c e , l e p r o b l è m e 
n  e p e u t être r é s o l u q u e p a r 
l ' a u g m e n t a t i o n d u n o m b r e d e 
p s y c h o l o g u e s . 
L e S . G . E . N . d e m a n d e d o n c a u x 
m a î t r e s t i t u l a i r e s d u C A E I d e n e 
p l u s p a r t i c i p e r a u x o p é r a t i o n s 
d e d é p i s t a g e . 

C.E.T.

jeunes : 
emploi et 
formation continue 
L ' a p p a r e i l s c o l a i r e a d é v e r s é s u r le 

m a r c h é d u t r a v a i l d e s c e n t a i n e s d e mi l ­

l i e rs de j e u n e s s a n  s q u a l i f i c a t i o n o u 

a v e  c des f o r m a t i o n s i n s u f f i s a n t e s o  u 

i n a d a p t é e s . \

L e p a t r o n a t a v a i  t b e s o i n  , en p é r i o d e 

d ' e x p a n s i o n , d a n  s s o  n s y s t è m e é c o ­

n o m i q u e et d a n s la c o n c e p t i o n d e d i ­

v i s i o n des t â c h e s  , d ' u n v o l a n t de ma i n -

d ' œ u v r e n o n q u a l i f i é e e t b o n ma r c h é . 

R i e n ne p r o u v e , a u c o n t r a i r e , q u  e la 

r é f o r m e en g e s t a t i o n c h a n g e r a ce t 

é ta t d e fa i t : 3 7 5 0 0 0 j e u n e  s q u i t t e n t le 

s y s t è m e s c o l a i r e c h a q u e a n n é e , sans 

qua l i f i ca t i . on p r o f e s s i o n n e l l e  . 
L ' i n f l a t i o n , la r é c e s s i o n o n t m i s e  n re­

l ie f le p r o b l è m e  , les j e u n e  s s a n s 

t r a v a i l v e n a n t g o n f l e r l ' e f f ec t i f des 

d e m a n ­d e u r s d ' e m p l o  i ( 2 3 9 4 5 0 

d e m a n d e u r s d ' e m p l o  i de m o i n s d e 

21 ans e n n o  ­ v e m b r e et 

p a r m i e u x , 85 028 à la re ­c h e r c h e 

d ' u n p r e m i e r e m p l o i ) . 

une nouvelle initiative 

C e t t e s i t u a t i o  n p o r t e un c o u p 

à l ' i m a g e de m a r q u e d  u r é g i m e 

p o l i t i ­q u e q u i  , dès n o v e m b r e  , f a i sa i t 

l a n c e r p a r le M i n i s t è r e d u T rava i l 2 

i d é e  s : le c o n t r a t E m p l o i - F o r m a t i o n 

et l ' i n d e m ­n i t é d ' a t t e n t e p o u  r u  n 

s e c o n d m e i l l e u r e m p l o i . 

Le g o u v e r n e m e n t v i e n t de d é c i d e  r d e 

d é v e l o p p e r , s ' a p p u y a n t n o t a m m e n t 

su r les a p p a r e i l s p u b l i c s de f o r m a t i o n , 

d e s a c t i o n s s p é c i f i q u e s d e f o r m a t i o n . 

C l i e n t è l e c o n c e r n é e : j e u n e  s 

d e m a n ­d e u r s d ' e m p l o i  , d e 16 à 20 

ans , s o r t i s d e l ' a p p a r e i l s c o l a i r e a u 

p lus t a r d e n 1 9 7 3 - 7 4 , h o r s d ' u n c y c l e 

d é f o r m a t i o n , s a n  s c o n t r a t de 

t r a v a i l , i n s c r i t s à l ' A g e n c  e 

N a t i o n a l e p o u  r l ' E m p l o i 

(A .N .P .E . ) . 

Les j e u n e s p e u v e n t ê t r e : sans f o r m a ­

t i o n p r o f e s s i o n n e l l e , f o r m é s i n s u f f i ­

s a m m e n t o u sans d i p l ô m e , d é t e n t e u r 
s d ' u n d i p l ô m e p r o f e s s i o n n e  l 

i n a d a p t é l o c a l e m e n t à l ' e m p l o i . Les 

é t a b l i s s e  ­m e n t s t e c h n i q u e s p u b l i c s 

s e r o n t s o l ­l i c i t és . 

T o u t u n p r o c e s s u s a d m i n i s t r a t i f e s t m i s 

e n œ u v r e : é t u d  e des cas i n d i v i ­d u e l s , 

e n q u ê t e s s u r les moyens - d i s ­p o n i b l e s 

( p e r s o n n e l s , l o c a u x , é q u i  ­p e m e n t s ) . 

Les j e u n e s — v o l o n t a i r e s — s e r o n t 

r e g r o u p é s d a n  s des u n i t é s d e 25 a  u 

p l u s , s u b d i v i s é e s en g r o u p e s 
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p é d a g o g i q u e s d e base . Des s é q u e n ­

c e s de t rava i l a u t o n o m e s s e r o n t d é ­

t e r m i n é e  s d a n s le cad re d ' u n e p r o ­

g r e s s i o n d é f i n i  e e  n f o n c t i o n d u b u  t 
f i ­na l d e l ' a c t i o n . 

D u r é e d u t r a v a i l h e b d o m a d a i r e : 30 

h e u r e s au m o i n s — Durée t o t a l e d e la 

f o r m a t i o n l i m i t é e à 40 s e m a i n e s d  e 30 

h e u r e s . C o u v e r t u r e s o c i a l e d u s ta ­

g i a i r e et i n d e m n i t é m e n s u e l l e de 

3 2  0 F. A t t e s t a t i o n dé l i v rée à l ' i s sue d u 

s t a g e de f o r m a t i o n . 

L ' a l t e r n a n c e e s t env i sagée c o m m e 

« e x c e l l e n  t m o y e n p é d a g o g i q u e ». 

B u t f i na l : s o i t i n s e r t i o n d a n  s la v ie 

p r o f e s s i o n n e l l e , so i t p o u r s u i t e d  e la 

f o r m a t i o n , p a r l ' a p p r e n t i s s a g e o u par 

la v o i e de la f o r m a t i o n c o n t i n u e . Les 

s t r u c t u r e s d e f o r m a t i o  n c o n t i n u e 

i n t e r v i e n n e n t d a n s l ' o p é r a t i o n : c r é ­

d i t s d u F o n d s d e la F o r m a t i o n p r o f e s ­

s i o n n e l l e , p r o p o s i t i o n du D A F C O (Dé­

l é g u  é a c a d é m i q u e à la f o r m a t i o n 

c o n t i n u e ) p o u r la r é p a r t i t i o n d e ces 

c r é d i t s et l ' é t a b l i s s e m e n t d e s p r o ­

g r a m m e s d ' a c t i o n , m ise en r e l a t i o n 

avec les e n t r e p r i s e s , les A S F O ( A s s o ­

c i a t i o n de f o r m a t i o n ) et le F A F ( F o n d  s 

d ' A s s u r a n c e f o r m a t i o n ) , i n f o r m a t i o n 

et e x a m e n p a r le C o m i t é r é g i o n a l de la 

F o r m a t i o n p r o f e s s i o n n e l l  e d e s p r o j e t s 

d ' i n t e r v e n t i o n . 

attention, danger 

Dé jà des q u e s t i o n s se p o s e n t : que l 

s e r a le s t a t u  t d e s j e u n e s q u i s e r o n t 

a c c u e i l l i s en C E T ? m a j e u r s  , m i n e u r s , 

m a j e u r s m i n o r é s ? 

p o u v o i  r e s t i m e q u e les p e r s o n n e l s n 
e s o n t p a s s u r c h a r g é  s d e t rava i l , 

p u i s ­q u e s u s c e p t i b l e s d ' e n p r e n d r  e 

e n c o r e p l u s . C e c i j u s t i f i a n t é g a l e m e n t 

le r e f u s de p r i s e en c o n s i d é r a t i o n des 

r é d u c ­t i o n s d e se rv i ce e n C E . T . C'est 

p o u r ­q u o i n o u s d i s o n s q u ' i l y a 

d a n g e r . D a n g e r de se l a n c e  r d a n  s u n 
e o p é r a ­t i o  n q u i re lève p l u s d e la 

v o l o n t  é p u ­b l i c i t a i r  e q u  e d  e 

r e c h e r c h e d ' e f f i c a ­c i t é  , o p é r a t i o n 

d o n t les c o n s é q u e n c e s s u r les 

p e r s o n n e l s e t l e u r s c o n d i t i o n s de 

t r a v a i l s e r o n t t r è s l o u r d e s . D a n g e r , 

car l ' é c h e c p rév i s i b l e d e 

l ' o p é r a t i o n b u r e a u c r a t i s é e sera m i  s a u 

pass i f d e l ' e n s e i g n e m e n t t e c h n i q u e 

p u b l i c , d o n n a n t a i n s  i d e n o u v e a u x a r ­

g u m e n t s à ses d é t r a c t e u r s . 

L e n t e m e n t  , ma is s û r e m e n t , le p i è g e s e 

r e f e r m e s u r les C E T . e t leurs p e r s o n ­

ne ls . J . B é n é t o n 

Il f a u  t s o u l i g n e r la l o u r d e u r d u 

d i s p o s i ­t i f e t des s t r u c t u r e s m i  s en 

j e u . L a d i ­v e r s i f i c a t i o n , 

l ' h é t é r o g é n é i t é d e s j e u ­n e s (âges , 

m o t i v a t i o n s , f o r m a t i o  n a n ­t é r i e u r  e ou 

a b s e n c e , e m p l o i s o u h a i t é ) f o n  t q u e 

de g r a n d e s d i f f i c u l t é  s s o n t 

p r é v i s i b l e s . Le f a i t d ' i n t é r e s s e r les 

é t a b l i s s e m e n t s p u b l i c s t e c h n i q u e s à 

l ' o p é r a t i o n est à s o u l i g n e r , m a i s e s t - i l 

l o g i q u e et c o h é r e n t d ' o r g a n i s e r la s é ­

l e c t i o n et le d é l e s t a g e d ' é l è v e s en 

f o r m a t i o n et d  e les ré insé re r d a n s u n 

c i r c u i  t de f o r m a t i o n en o p é r a t i o n d e 

s a u v e t a g e ? Ic i , d ' a i l l e u r s , le r ô l e d e la 

f o r m a t i o  n c o n t i n u e est dév ié d e sa 

m i s s i o n n o r m a l e  . 

L e « t rava i l » des f o r m a t e u r s s e r a a s ­

s u r é en h e u r e s s u p p l é m e n t a i r e s , 60 

m i l l i o n  s é tan t p r é v u s à ce t e f f e t  . 
O n p e u t e s t i m e r q u e c e l a c o r r e s p o n 
d à 3 2 0 0 pos tes b u d g é t a i r e s . 

Il f a u t d ' a i l l e u r s c o n s i d é r e r q u  e 

le 

le numéro 12 
de recherche 

formation 
S Y N D I C A L I S M E ET P O L I T I ­

Q U E : a n a l y s e c o m p a r a t i v e 
d e s r a p p o r t s s y n d i c a t s - p a r t i s 
d a n s le m o n d e ( J . J u l l i a r d ) . L e 
n° 2 F. A b o n n e m e n t 10 n° 2 0 F. 
L ' e n s e m b l e d e s n°s 1 à 1 0 : 
2 0 F. 

statut du personnel de 
service et personnel 

technique de labo 

à v o t r e d isposi t ion a u SGEN-CFDT 5 rue 
M a y r a n 75009 Paris au prix de 10 F CCP 
SGEN 8 776 93 PARIS 

vade-mecum des 
inst i tuteurs 

16ème édition mise à jour au 1.1.1975 

Adhérents 20 F 

N o n adhérents 30 F 

D ispon ib le le 1er février 

n'attendez plus pour régler 
votre cotisation 

le s.g.e.n. et la cf.d.t. ont besoin de tous leurs moyens. 

A l'aide du tableau ci-dessous, et à partir 
de votre indice calculez votre taux de cot i­
sat ion. 

Au dos du chèque, indiquez : Nom, 
Pré­nom, Catégorie, Echelon, 
Etabl issement, adresse personnel le, 
expédiez-le à votre trésorier ou, à défaut 
à S.G.E.N. - CF.D.T. 5, r ue M a y r a n - 
Par is 9e s a n  s m e n ­t i o n d ' a d r e s s e . 

Indice 188 201 221 241 271 311 361 431 501 571 moinmoins s 

ddee 18 1888  200 220 240 270 310 360 430 500 570 650 

plupluss d dee  

65650 0 

Cotisation 80 90 100 110 120 140 160 190 230 260 300 350 

400 F 60 F Échelles-lettre 
Personnel d 'Educat ion et de 
Direct ion 
Adhérent en congé 
sans traitement 

+ 20 F 

30 F

Retraités 

Salariés à mi- temps = = 
demi-cot isat ion 
Suppléants, remplaçants 80 F 
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SUPERIEUR 

toulouse-lè-mirail 
« le coup est parti » 
M. Soisson comme certains de ses 
prédécesseurs déclare : « Je ne  re­
viendrai pas sur mes décisions. Le 
coup est parti ! Nous verrons bien ». 

 qui avait, dès le 20 Le SGEN-CFDT 
décembre, protesté avec force contre 
le coup de force de M. Soisson (voir 

 pas de cette S.U. 643) ne se contentera 
proclamation. 

 National Devant le CNESER (Conseil 
de l'Enseignement  et de la 
Recherche),

 Supérieur  
Philippe Vigier a souligné 

illégalitéla parfaite  du procédé : le 
Conseil d'Etat, auquel le SGEN en ap­

 ré­pelle, en décidera. D'ici là l'action 
solue de la section de Toulouse, dans 

 doit  empêcher l'unité intersyndicale, 
la tenue d'élections truquées.  Les au­

ne sauraient  désinté­tres sections  se 
resser de ce qui se passe à Toulouse. 

Communiqué 

Les d é c l a r a t i o n s f a i t es le 21 j a n v i e 
r p a r M. S o i s s o n s u r le c o u p 
de T o u l o u s é - l e - M i r a i l s o n  t 
s c a n d a l e u ­ses. 
• Il y a i m p o s t u r e à a f f i r m e  r q u  e 

l 'on v e u  t e n c o u r a g e r l ' a u t o n o m i e des 
u n i ­ve rs i tés t o u t en i m p o s a n t à l ' une 
d ' e n ­t re e l les , en p é r i o d e d e 
v a c a n c e de p o u v o i r s , e  n 
c o n t r a d i c t i o n avec ses s ta tu t s , et au 
m é p r i s d e la l i be r t é de c h o i x q u e lu i 
r e c o n n a î t la lo i , u  n n o u ­veau r é g i m e 
é l e c t o r a l .

• Il y a i m p o s t u r e à a f f i r m e  r q u e l ' on 
v e u t e n c o u r a g e r la p a r t i c i p a t i o n des 
é t u d i a n t s t o u  t en p r e n a n t u n e m e s u r e 
q u i p a r l a r è g l e d u q u o r u m va d i m i n u e r 
m é c a n i q u e m e n t le n o m b r e des é l u s 
é t u d i a n t s au c o n s e i l d ' u n i v e r s i t é .

• Il y a i m p o s t u r e à i n v o q u e r l 'ur ­
g e n c e p o u r ne pas c o n s u l t e r le C N E ­
SER, c o m m e l ' i m p o s e la l o i , a l o r s q u e 
le m i n i s t r e ava i t eu p l u s d ' u n m o i s 
p o u  r r é f l é c h i r et q u e les a d m i n i s t r a ­
t e u r s p r o v i s o i r e s é t a i e n t p rê t s à l ' i n ­
f o r m e r p l u s avan t .

• Il y a i m p o s t u r e e n f i  n à pa r l e r d e 
d é m o c r a t i  e et d ' o u v e r t u r e alors, q u ' i l 
s 'ag i t p u r e m e n t et s i m p l e m e n  t de m a ­
n œ u v r e p o l i t i q u e .
Devan t la g r a v i t é des d é c i s i o n s et des 
d é c l a r a t i o n s m i n i s t é r i e l l e s , l e 
S.G.E.N. -C.F .D.T . 
• i n t r o d u i t u n r e c o u r  s en e x c è s d e 

p o u v o i r c o n t r e la d é c i s i o n d u S e c r é ­
ta i re d 'E ta t ,
• a p p r o u v e t o t a l e m e n t la c o n s i g n e 

d e b o y c o t  t des é l e c t i o n s l a n c é e pa r sa 
s e c t i o n de l ' u n i v e r s i t é de T o u l o u s e -
l e - M i r a i l et r e p r i s e pa r l ' i n t e r s y n d i c a l  e 
et les o r g a n i s a t i o n s é t u d i a n t e s , 

• a p p e l l e t o u t e s ses s e c t i o n s et l ' e n ­
s e m b l e d e s p e r s o n n e l s e t é t u d i a n t s 
des a u t r e s u n i v e r s i t é s à s o u t e n i r avec 
v i g u e u r l ' a c t i on e n g a g é e à T o u l o u s e , 
p o u r e m p ê c h e r la g é n é r a l i s a t i o n à 
t o u t l ' e n s e i g n e m e n t s u p é r i e u r d e ces 
p r a t i q u e s a u t o r i t a i r e s e t a n t i ­
d é m o c r a t i q u e s .  

Par i s , le 22 j a n v i e r 1975 

Comité consultatif des 
universités 1er 

tour : 17 mars 
2ème tour : 12 mai 

droits-sciences eco : 
contractuels à l'horizon 

• « Négociation » vendredi 24 :
— quelques acquis (renouvelle­

ment automatique pour 75-76, pré­
cisions sur les services et la couver­
ture des risques sociaux, attribution^ 
de la prime de Recherche) ' 

— mais une innovation : le projet 
de décret organise « à titre t rans i ­
to i re » un corps de contractuels 
avec licenciements massifs en oc­
tobre 1976. Il s'agit donc d 'un banc 
d'essai pour les assistants de toutes 
les discipl ines. 

• Refus catégorique de ces dis­ 
positions par le SGEN (leSNESup et 
l'ANASEJEP), MAIS DESORMAIS 
TOUS LES PERSONNELS SONT 
CONCERNES. 

BIBLIOTHECAIRES-
DOCUMENTALISTES 

pour un corps 
unique 
A u c o u r s des p r e m i è r e s s é a n c e s 
d u g r o u p e de t rava i l m i n i s t é r i e l 
c o n s a ­c ré à la s i t u a t i o  n d e s B.D. 
( b i b l i o ­t h é c a i r e s - d o c u m e n t a l i s t e s ) d u 29 
n o v e m b r e au 20 d é c e m b r  e 74 , 
l ' a d m i n i s t r a t i o n et n o t a m m e n t la D i ­
r e c t i o n des A f f a i r es f i n a n c i è r e s a i m ­
p o s é p o u r m o d è l e le s t a t u  t d e s 
C .P .E . -C .E . à d e u x c o r p s , en r e m e t t a n t à 
p l u  s t a r d la d i s c u s s i o  n é v e n t u e l l e d u 
s t a t u  t d e s ce r t i f i és , à c o r p s u n i q u e .

La r é u n i o n des B.D. v e n u s des d i f f é  ­
r e n t e s s e c t i o n  s a c a d é m i q u e s d u 
S .G .E .N . le 15.1.75 a réa l i sé u n a c c o r d 
u n a n i m e p o u r d e m a n d e r un S T A T U  T A 
U N S E U L C O R P S . L ' h o m o g é n é i t é d e 
l ' e n s e m b l  e a c t u e l d e s B.D. c o m ­p o s é 
à 80 % d ' A d j o i n t s d ' e n s e i g n e ­m e n t et 
à 90 % de l i c e n c i é  s d ' e n s e i ­g n e m e n t 
f a c i l i t e en e f fe t l ' a d o p t i o n d ' u n c o r p s 
u n i q u e . Il c o r r e s p o n d d ' a i l ­l eu rs a u x 
m e s u r e s p a r t i c u l i è r e s e n v i ­s a g é e  s pa r 
le m i n i s t è r e p o u r p e r m e t ­t re l ' accès des 
A .E . a u c o r p s des c e r t i ­f iés , et à sa 
v o l o n t é d  e « r é s o r b e r » l ' aux i l i a r i a t . 

L  E S .G .E .N . -C .F .D .T . d e m a n d e l ' inté­
g r a t i o n d e t o u  s l e s B.D. L ' A s s e m b l é e 
des B.D. s 'es t a t t a c h é e e n s u i t e à 
l ' é t u d e des d i s p o s i t i o n s 
t r a n s i t o i r e s q u i d o i v e n  t é t e n d r e le b é ­
n é f i c e d u s t a t u t à t o u s l e  s p e r s o n n e l s 
e n f o n c t i o n . Il f a u  t p r é v o i r l ' i n t é g r a  ­
t i o n , d a n s u  n c o r p s de t i t u l a i r e s a p ­
p r o p r i é , des a u x i l i a i r e s n o n l i c e n c i é  s 
d ' e n s e i g n e m e n t . L e u r s é ta ts d e ser ­
v i c e ( s o u v e n t p l u  s d e 10 ans) d e v r a i e n t 
j u s t i f i e r u n e t i t u l a r i s a t i o n s a n s 
c o n c o u r s , s u r l i s t e d ' a p t i t u d e . 
N o t r e p a r t i c i p a t i o n a u g r o u p e m i n i s t é ­
r iel d o i t ê t re c r i t i q u e : n o u  s d e v o n s 
fa i re e n t e n d r e à l ' a d m i n i s t r a t i o n n o t r e 
l a n g a g e , ce l u i d é  s s i t u a t i o n s rée l l es . 
U n e v a s t e e n q u ê t e s ' i m p o s e , a c a d é ­
m i  e pa r a c a d é m i e , p o u  r a c h e v e r de 
r e c e n s e r la d i v e r s i t é des cas p e r s o n ­
ne ls . 
N o u s i n s i s t e r o n s s u r le r e c r u t e m e n t , 
par u  n C.A.P.E.S. a d a p t é , et la f o r m a  ­
t i o  n p r o f e s s i o n n e l l e d e s B.D. ( u n e a n ­
née d  e s t a g e s e m b l e u n m i n i m u m à 
p e i n e s u f f i s a n t ) . C e s e x i g e n c e s s o n t 
c o n f o r m e s au p r o j e t p é d a g o g i q u e d u 
S .G .E .N . : d u s t a t u t des p e r s o n n e l s 
d é p e n d le f o n c t i o n n e m e n  t des C e n ­
t res d e d o c u m e n t a t i o  n et d ' i n f o r m a ­
t i o n q u  i p o u r r o n t j o u e  r le rô l e q u i l eu r 
r ev i en t d a n  s u n e p é d a g o g i e r é n o v é e . 

P a u l A y a n i a n 

17 janv ier : le ministre ne 
répond pas (encore) 
A u c o u r s de ce t t e s é a n c e , P. A y a n i a n a 
fa i t u n e d é c l a r a t i o n r e p r e n a n t ces d i f ­
f é r e n t s p o i n t s . E n c e qu i c o n c e r n e 
l ' é t u d e dé jà fa i t e p a r le g r o u p e d e t r a ­
va i l , d u s t a t u  t des C.P.E. , l ' a c c o r d des 
r e p r é s e n t a n t s d e s p e r s o n n e l s es t 
u n a n i m e p o u r q u ' A U C U N E A N C I E N ­
N E T E ne s o i t e x i g é  e des f u t u r s c a n d i - ' 
d a t s au c o n c o u r s d e B.D. : à c o n d i  ­
t i o n , a s o u l i g n  é le S .G .E .N . , q u ' u n  e v é ­
r i t a b l e f o r m a t i o n s o i t a s s u r é e p o u r les 
B.D. et q u e pa r a i l l e u r s des m e s u r e  s 
t r a n s i t o i r e s c o n c e r n a n t t o u  s les B.D. 
en f o n c t i o n , s o i e n  t p r é v u e s p o u r t o u s . 
Le g r o u p e a t t e n d avec i m p a t i e n c e 
l 'av is d u C a b i n e  t et d u M i n i s t r e s u r les 
t r a v a u x e n c o u r s e t les r é p o n s e s a u x 
d i f f é r e n t e s q u e s t i o n s p o s é e s pa r les
o r g a n i s a t i o n s r e p r é s e n t a t i v e s . 
P r o c h a i n e s é a n c  e le 31 .1 .75 . 

P i e r r e F l e i t  h 

CHIFFRES 
MINISTERIELS : 2098 A.E. 
sur poste B.D. 430 M.A. Il poste B.D. 

99 M.A. III poste B.D. (rentrés 
avant 1965) 
Prière à chaque sect ion académi­
que de nous fourn i r le nombre et la 
répart i t ion exacte des postes par ca­
tégor ie (ex. : A.E. t i tu l . ou auxil.), 
M.A. Il, M.A. III d 'avant 1965, autres 
M.A. III, S.E. e t c . . Il est nécessaire 
que nous connaissions toutes les s i ­
tuat ions réelles.
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DOCUMENTS A CONSERVER 

classement indiciaire (indices réels au 1.01.75)

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 

PERSONNEL D'INSPECTION 
Inspecteur d'Académie . .. ; . 549 598 647 701 750 788 (puis échelles lettres) 

exc : A Inspecteur principal ET 
Inspecteur départemental ET.. I.D.E.N.-I.D.E.M., insp. d'I.O 

473 549 598 647 701 750 
788 314 355 397 447 511 
663 701 

Fonct. : 701 
•INFORMATION ET ORIENTATION 

Directeur de C.I.O 

exc 788 
exc 663 

BIBLIOTHEQUES 
Conservateur en chef 

Conservateur 2e classe 
Sous-bibliothécaire principal 
Sous-bibliothécaire chef de section 
Sous-bibliothécaire 
Bibliothécaires contractuels 
Sous-Bibliothéc. contract 

Restaurateurs spécialistes ,
Gardien : groupe I - Magasinier : groupe III - Chef-magasinier, 2e cat. groupe IV -
Conducteur bibliobus, 2e cat. : groupe III - 1re cat. : groupe IV — . . . . 

ADMINISTRATION, INTENDANCE UNIVERSITAIRES 
' Secrétaire général d'Université 
Conseiller administratif hors classe 

1re classe. 
• '2e classe' :. . . . . . . .

Intendant universitaire 

Attaché principal d'I.U 
Attaché d'A.U. et d'I.U. 1re 
classe Attaché d'A.U. et d'I.U. 2e 
classe

stagiaire, 261 

Secrétaire d'A.U. et d'I.U 
Agent d'adm. principal, groupe VI ; commis, V ; sténos, IV ; aides d'économat, III ; 
agent techn. de bureau III ; agent de bureau, Il 

DIRECTION, EDUCATION, SURVEILLANCE 
Chefs d'établissement ancien régime : 

Chef d'établissement sur liste spéciale A 
agrégé, censeur agrégé, sous-directeur 
bi-admissible, censeur bi-admissible 
licencié ou certifié, 1re catégorie 

2e catégorie 
3e catégorie 

Fonct : 701 
Surveillant général pourvu de professorat de l'ET. 1re catégorie 

2e 
catégorie 3e 
catégorie 

Sous-directeur de C.E.S. non intégré P.E.G.C 
Directeur de C E T 
Directeur de CE.G. non intégré P.E.G.C 3e groupe 

2e groupe 
1er groupe 

Chefs d'établissement nouveau régime : Bonifications 
indiciaires s'ajoutant à l'indice d'enseignant 

Personnel de direction 1er degré : 
Voir rubrique •• Ecoles élémentaires et maternelles » 

Personnel d'éducation : 

Conseiller : . . . . . . . ;.. .T...'. 
Surveillant général de lycée 
Surveillant général de C E T 

PERSONNEL ENSEIGNANT 
Enseignement supérieur : 

Maître de conférences 
A 

2e classe spécial 618 1er échelon après 2 ans 
408 1er échelon après 2 ans 
408 

Chef de travaux 
Assistant agrégé —

• Assistant non agrégé 
Assistant fac. de Droit et Sce Eco. fac de lettres etSce Hum, non fonctionnaires titulaire 

Lycées, E.N.S.A.M., C.E.S. et C.E.G. 
A 

355 

Professeur licencié ou certifié, P.T.A. d'E.N.S.A.M 

291 330 347 373 397 416 447 488 534 579 625 
291 322 342 361 382 404 423 454 488 534 586 

549 609 678 750 
473 525 579 625 640 
291 330 366 398 423 454 
316 339 356 380 403 430 453 
336 351 375 396 418 
225 236 246 257 267 279 294 309 323 345 362 379 236 
264 294 326 351 383 412 431 
195 212 229 250 273 291 314 337 355 
172 178 183 193 204 215 228 255 
230 261 276 291 314 330 343 

Voir catégories C et D 

655 678 701 750 
655 678 701 
446 473 511 549 586 625 663 
 382 397 412 431 454 473 518 564 
397 446 470 511 549 586 625 
454 488 549 579 625 
412 434 457 480 511 556 617 
457 503 549 572 609 
29 1 314 337 347 370 393 420 443 
316 339 356 380 403 430 453 
336 351 375 396 418 
225 236 246 257 267 279 294 309 320 345 362 379 

VoiVoirr catégorie catégoriess C C e ett D  D 

330 393 434 477 518 560 602 651 701 750 788 
330 393 434 477 518 560 602 651 701 750 788 
310 355 378 400 423 454 484 534 579 625 655 
337 362 393 420 446 477 507 549 595 632 655 
337 378 408 434 461 491 522 564 609 640 670 
362 393 423 450 477 507 538 579 625 655 685 
323 343 370 404 434 465 495 534 572 617 663 
322 347 378 404 431 461 491 534 579 617 640 
330 355 386 412 438 466 499 541 583 625 647 
338 362 393 420 446 477 507 549 595 632 655 
326 351 382 408 434 465 495 538 583 621 647 
340 366 397 422 450 480 511 552 598 633 663 
310 322 333 343 366 389 408 431 454 469 488 
284 314 330 343 364 380 399 423 448 472 494 
310 322 333 343 366 389 408 431 454 468 488 
303 314 326 340 359 382 400 423 446 461 480 
291 303 314 330 347 370 389 412 434 450 469 

De 25 à 150 points suivant l'établissement et la catégorie. 

291 330 347 373 397 416 446 488 534 579 625 
261 291 313 330 345 361 381 406 432 457 479 
291 322 337 349 372 388 410 434 462 488 515 
261 284 299 314 332 345 362 379 406 432 464 
Voir catégorie C et D 
215 

DE 
788 B C 
625 663 701 743 788 A 
473 534 579 625 663 701 743 788 
590 640 686 716 750 788 
373 443 518 
373 443 518 564 625 701 
355 397  434 473 503 
314 347 389 423 454 488 
Avant 2 ans 314 après 2 ans 370 ou 389 (1) 5 ans 423 (2) 

625 663 743 788 
330 393 434 477 518 560 602 651 701 750 788 
310 355 378 400 423 454 484 534 579 625 655 
291 330 347 373 397 416 446 488 534 579 625 
261 291 314 330 343 359 382 409 439 465 491 
236 273 296 318 340 359 382 409 439 465 491 
276 314 330 340 366 382 404 431 457 484 511 
236 265 287 310 332 349 373 406 438 455 464 
236 264 286 307 324 343 357 376 396 407 418 
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Education physique, maître 
A.E. non chargé d'un service d'enseignement 
Professeur adjoint, répétiteur 
P.E.G.C 

Professeurs non intégrés PEGC, délégués rectoraux, 
ou maîtres C.A.E.T., C.A.E.P., C.A.E.I., C.A.E.A., C.A.E.M.A., M.I.E.A. 

psychol. scoi., classes d'application 

a - b 

Collèges d'enseignement technique 
P.E.G., P.E.T.T. et P.T. chef d'atelier de C E T 

P.T.E.P. 
Ecoles élémentaires et maternelles 

Maîtres spécialisés voir rubrique CE.G
Directeur d'école, groupe 4 stagiaire 261 277 

stagiaire 253 268 
stagiaire 244 257 

groupe 3 
groupe 2 
groupe 1 stagiaire 236 250 

stagiaire 229 244 

stagiaire 195 206 

:

Instituteur chargé d'école à classe unique

Instructeur du plan de scolarisation
Enseignants auxiliaires 

Maîtres auxiliaires, catégorie 1 

catégorie3

Elèves-professeurs et élèves-maîtres 

CP.R. 291, E.N.S. 273 (1 re année) puis 284 : I.P.E.S. 234 
Section préparatoire à l'E.N.N.A., centre de formation de P.T.A. de lycée technique, 
élève-maître F. P. : 225 

SERVICES SOCIAUX 

stage 234 
Assistante sociale principale 
Assistante sociale
Auxiliaire de service social 
Adjointe du service de santé scolaire et universitaire 1er grade 

2e grade 
Assistante sociale contractuelle stage 223 

PERSONNEL SOIGNANT 

225 239 257 267 283 301 320 338 351 362 
372 261 287 303 322 339 347 373 406 440 455 
461 215 252 278 317 341 361 383 
261 291 313 330 345 361 381 406 432 457 479 
264 275 286 297 309 324 347 365 383 407 430 
275 286 297 309 324 347 365 383 407 430 444 
282866 29 2977 30 3099 324 324"" 34 3477 365 365 38 3833 40 4077 43 4300 44 4444 46 4644  

261 291 313 330 345 361 381 406 432 457 479 
284 314 330 343 366 382 404 431 461 489 
520 261 284 299 314 332 345 362 379 406 
432 464 

294 309 320 332 343 353 365 388 412 431 464 
283 297 309 320 332 343 353 376 399 419 453 
271 286 297 309 320 332 347 365 388 408 441 
260 275 286 297 309 320 336 353 376 397 430 
257 267 279 290 301 313 328 350 369 393 422 
250 264 275 286 297 309 324 347 365 384 418 
216 227 233 251 269 291 314 334 

sans C.A.P. 221 Avec CAP 235 
291 330 347 373 397 416 438 461 
261 287 303 322 337 345 370 400 
225 250 264 27 9 297 317 336 350 
225 239 257 264 275 290 305 319 

356 367 388 417 445 474 
314 337 355 382 408 
252 269 288 307 329 351 372 399 423 437 
171 176 183 193 201 212 223 
198 212 226 240 254 273 291 314 
171 176 183 193 201 212 223 
240 261 

233 240 254 273 291 310 330 198 218 241 264 287 
Voir catégories C et D Secouriste-lingère, groupe III 

PERSONNEL DE LABORATOIRE 
Collaborateur technique du Supérieur, 3e catégorie L

2e catégorie >
1re catégorie 

Aide technique principal, groupe VI, aide technique VI, aide spécialisé III ; 
aide de labo, III, garçon de labo I 

PERSONNEL OUVRIER ET DE SERVICE 
Maître ouvrier, groupe VI ; O.P. 1, V ; O.P., 2 , IV ; O.P., 3, III 
Agent-chef 1ère catégorie V ; 2e catégorie IV ; agent spécialiste II, non spécialiste 1. IV ; 
agents d'université, chefs surveillants, Jll ; 

CATEGORIES C ET D r • 

314 347 393 431 461 503 549 586 625 
261 291 326 355 386 420 446 473 511 
212 240 273 303 337 366 397 431 
316 346 369 396 422 453 
221 247 275 297 328 350 379 

Voir catégories C et D 

VoiVoirr catégorie catégoriess C C e ett D D  

167 170 176 179 181 
178 188 195 201 208 213 218 223 
193 201 208 215 222 228 233 238 243 248 
203 213 221 229 236 243 250 256 262 268 
213 226 238 248 256 263 270 277 283 288 
223 235 246 257 268 278 288 296 304 310 
233 246 258 269 280 291 303 314 322 330 
167 168 173 
176 183 188 

C.N.R.S. ET ASSIMILES 

INGENIEURS 1A 
2A 
3A 

TECHNICIENS 18 bis 
I B :
2 B 
3 B 

4B 
5 B 
6 B 
7 B 

8B , . v
9B . . .7

ADMINISTRATIFS 1D 
2D 
3D 
4D 
5D 
6D 
6D bis 

549 625 701 750 788 
366 393 420 446 473 511 549 586 625 
340 359 382 404 423 446 469 495 525 558 586 

314 339 357 377 401 424 449 467 496 
314 337 355 373 397 420 443 461 488 518 541 564 
259 275 294 309 324 340 353 369 383 407 430 453 
233 242 258 268 284 297 313 332 347 357 376 383 
223 232 239 248 257 266 277 284 292 303 310 
213 223 233 242 252 262 272 280 288 296 
195 203 210 217 224 231 237 243 249 255 
188 196 203 210 217 224 229 236 242 248 
178 181 187 192 195 200 204 208 214 
152 167 172 174 176 178 180 182 184 

287 314 337 355 373 397 420 443 461 488 518 564 
255 273 297 320 343 361 383 407 430 453 
233 242 258 268 284 297 313 332 347 357 376 383 
211 218 224 230 235 242 248 254 260 265 271 274 
203 210 214 222 228 234 241 247 253 258 263 268 
183 187 192 197 202 207 212 217 222 227 
193 200 206 211 216 221 224 231 236 239 243 248 

CHERCHEURS Stagiaires 
B1 C1 

Directeur 788 B2 C2 
B3 C3 

 Directeur D1 E1 
cl. excep. D2 E2 

301 314 355 
314 347 389 423 454 488

355 397 434 473 503
1A 373 443 518 564 625 701 
1B408
625 663 701 743 788 A1 D3

A
2 
A3 

10 SYNDICALISME UNIVERSITAIRE N° 644 DU 28 JANVIER 1975 



O P E R A T I O N 

E Q U I P E M E N 
T 

une cffdt encore plus forte 
une cfdt mieux équipée 

• P lus d e 7 5  0 000 c o t i s a n t  s r é g u l i e r s à la C F D T 
en 1973 , mais en fa i t p rès d ' u n m i l l i o n de t r a v a i l l e u r  s o n  t 

leur c a r t e CFDT. N o t r e c o n f é d é r a t i o  n est la d e u x i è m e 

o r g a n i ­s a t i o  n s y n d i c a l e de F r a n c e  . 

• Au s i è g e d e la c o n f é d é r a t i o n  , à Pa r i s , 26 , rue 
de M o n t h o l o n , s o n  t r e g r o u p é s les se rv i ces 

c o n f é d é r a u x : e m p l o i , j u r i d i q u e , a c t i o n r e v e n d i c a t i v e , 

a c t i o n soc i a l e , f o r m a t i o n s y n d i c a l e , p resse s y n d i c a l e (« 

S y n d i c a l i s m e »), c a i s s e de r é s i s t a n c e , se rv i ce d e 

p e r c e p t i o n e t d e v e n t i l a  ­t i o n des c o t i s a t i o n s . L i b r a i r i e , 

a te l i e r de t i r a g e , m é c a n o ­g r a p h i e , M o n t h o l o n - S e r v i c e s 

( q u i p r o c u r e a u x o r g a n i s a ­t i o n s C F D T le m a t é r i e l d o n t 

e l l e s on t b e s o i n  , p a p e t e r i e , e t c . ) , sa l les d e r é u n i o n s . 

C 'es t é g a l e m e n t là q u e s o n t l o g é e  s la p l u p a r t des f é d é ­

r a t i o n s p r o f e s s i o n n e l l e s C F D T ( c h i m i e , b a n q u e , t r a n s ­

p o r t s , PTT, s a n t é , c h e m i n o t s , c o n s t r u c t i o n - b o i s , e tc . ) , et 

a u s s i , a c t u e l l e m e n t , l ' U n i o n r é g i o n a l e p a r i s i e n n e et de 

n o m b r e u  x s y n d i c a t s p a r i s i e n s . 

• H é l a s ! ces l o c a u x s o n t t r o p e x i g u s  , la c h a r g e 
d e t rava i l a y a n t p r o g r e s s  é c e s d e r n i è r e  s a n n é e s d ' u n e 

f a ç o n i m p o r t a n t e en m ê m e t e m p s q u e le n o m b r e 

d ' a d h é r e n t s . Les c o n d i t i o n s de t rava i l d e v i e n n e n t 

d i f f i c i l e s p o u  r le p e r ­s o n n e l , p o u r les p e r m a n e n t s : 

d o s s i e r s e m p i l é s su r les t ab les s i n o  n dans les c o u l o i r s , 

s e c r é t a i r e  s en tassées d a n s des b u r e a u x m i n u s c u l e s , 

l o c a u  x d ' u n m ê m e s e r v i c e d i s ­s é m i n é s d a n  s la m a i s o n , 

se rv i ces c o m p t a b l e s e n g o r g é s . .  . N o t r e e f f i c a c i t é r i s q u e 

d ' ê t r  e a t t e i n t e g r a v e m e n  t si les c h o s e  s r e s t e n t en 

l 'é ta t . 

F a u t - i l d o n c l im i t e r n o t r e c a p a c i t é d e t r ava i l , d ' a c t i o n 

s y n d i c a l e ? N o n , ca r c e s e r a i t au d é t r i m e n t de m i l l i o n s d e 

t r a v a i l l e u r s . Nos m o y e n s ma té r i e l s d ' e x i s t e n c e , d ' e x p r e s ­

s i o n d o i v e n  t c o r r e s p o n d r e à nos b e s o i n  s et à nos 

o b j e c ­t i fs . Il f a u t c o n s t r u i r  e u n n o u v e l i m m e u b l e , r énove r 

l ' a n ­c i e n , é q u i p e r nos u n i o n  s r é g i o n a l e s , n o  s 

f é d é r a t i o n s  , c ' e s t - à - d i r e d o n n e r à l ' e n s e m b l  e d e la C F D 
T des m o y e n s d ' a c t i o n . 

Un objectif à atteindre 
vendre autant de briques que nous avons d'adhérents 

Un s l o g a n q u i d o i t d e v e n i r u n e réa l i té : 

1 synd iqué = 1 b r i q u e = 1 n o u v e a u s y n d i q u  é 

S o u s c r i p t i o n e t c a m p a g n e d ' a d h é s i o n s s o n t m e n é e s 

d e p a i r . 

C h a q u e a d h é r e n  t C F D  T d o i t p a r t i c i p e  r à ( ' O P E R A T I O N 

E Q U I P E M E N T e n a c h e t a n t u n e b r i q u e , o u e n e n p r o p o ­

s a n t à u n s y m p a t h i s a n t  , e n lu i d e m a n d a n t d e r e j o i n d r e 

la C F D T . 

D ' a u t r e s o r g a n i s a t i o n s o n t o b t e n u , p a r d e s o p é r a t i o n s 

d  e c e g e n r e , l e s m o y e n s d e s e d é v e l o p p e r . P o u r q u o i , à 

la C F D T n e p r e n d r i o n s - n o u s p a s n o u s a u s s i l e s 

m o y e n s -  c o n c r e t s d ' a s s u r e r l ' é q u i p e m e n t m a t é r i e l n é c e s s a i r e

p o u r r é a l i s e r n o s o b j e c t i f  s ?

UN PARI EST ENGAGE AU NOM DE TOUTE LA CFDT : IL FAUT LE TENIR 
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O P E R A T I O N E Q U I P E M E N T 

à travers l'histoire de sqn patrimoine immobilier 
la progression1 de la C.f.d.t. 

A VANT toute chose, il faut bien préc i ­
ser que si des problèmes immob i ­
l iers sont à résoudre, c'est b ien 

parce que la CFDT mène une act ion, de 
plus en plus importante. Pour ce faire, elle 
a besoin de permanents, de services et 
donc de locaux. La pol i t ique immobi l ière 
est donc au service de l 'act ion et en permet 
pour une part l 'efficacité. 

Tout au long de l 'histoire de notre 
or­ganisat ion, le développement de 
l 'act ion, l 'élargissement des 
responsabil i tés et l'ac­croissement des 
effectifs ont pér iod ique­ment été 
accompagnés de réalisations 
immobi l ières. 

des Petits Carreaux 
au Pont de Fer 

Aborder la période des or igines, c'est 
pour l 'essentiel retracer la pol i t ique immo­
bil ière du syndicat des Employés du C o m ­
merce et de l ' Industrie (créé en 1887) et qui 
devait être un élément moteur de rassem­
blement des syndicats d ' inspirat ion chré­
t ienne pour about i r en 1919 à la créat ion de 
la CFTC. 

A l 'or igine, le syndicat des Employés 
était logé 14, rue des Petits-Carreaux : une 
salle en tout et pour tout . 

Une des préoccupat ions du syndicat 
était d 'apporter aux adhérents des ser­
vices prat iques : service d 'escompte sur 
factures, achats en commun , armoires 
coopérat ives, restaurant, v i l légiatures. 
C'est pour la réalisation de ces services 
qu 'en 1906, fut créée la Société Coopé­
rative des Employés du Commerce et 
de l ' Industrie, avec le doub le souci d 'ap­
porter une aide aux adhérents mais aussi 
de loger convenablement l 'organisat ion 
syndicale. Un local f u t , t rouvé 14 bis, 
boulevard Poissonnière dans l ' immeuble 
dit du « Pont de Fer >» 

La si tuat ion était la suivante : 3 600 
adhérents, cot isat ion annuel le 6 F, loyer 
annuel 10 000 F, frais d' instal lat ipn 20 000. 
Le syndicat avait donc un budget modeste. 

Pour réaliser cette opérat ion d' instal la­
t ion du syndicat et des services coopéra­
t i fs, fut lancé un emprun t obl igato i re de 

20 000 F auprès des adhérents. Ceux-
ci . répondirent rapidement : 24 500 F 
furent souscri ts avant que le quart des 
appels aient été lancés. 

la fondation 
de la CFTC 

Au début de 1914, la maison du Pont de 
Fer fut vendue à une société immobi l ière, 
qui f i t connaître son intent ion de démol i r 
l ' immeuble. Cette nouvel le, et le dévelop­
pement de l 'organisat ion, conduis i rent à 
l 'achat, le 17 jui l let 1914, de l ' immeuble du 
5, rue Cadet pour le pr ix de 500 000 F. De 
même qu 'en 1906, un emprunt obl igato i re 
fut émis et la couverture réalisée par les 
adhérents. 

Après la guerre de 14-18, les l iaisons, 
établies depuis des années, entre les syn­
dicats chrét iens répart is à travers la 
France, about i rent à la créat ion en novem­
bre 1919 de la CFTC. La coopérat ive é ten­
dit son patr imoine par l 'acquisi t ion d ' im­
meubles cont igus au 5, rue Cadet. Les or­
ganisat ions syndicales parisiennes, les fé­
dérat ions et la Confédérat ion purent instal­
ler leurs services dans l 'ensemble immob i ­
lier Cadet. 

de 1936 
à la Libération 

Les instances dir igeantes avaient acquis 
cet ensemble immobi l ier qui recouvre un 
terrain de 2 200 m2, en vue de le démol i r et 
de constru i re des locaux modernes. Les 
plans furent établis. Des diff icultés s'élevè­
rent d 'abord en raison de la législat ion sur 
les loyers. Puis la cr ise économique sur­
vint. Rien ne put être entrepris. Mais en 
1936, il devint impossib le à la CFTC, devant 
l 'accroissement de son inf luence et le dé­
veloppement de son act ion, de rester dans 
les 4 pièces dont elle disposait dans l 'en­
semble Cadet. Ce fu t alors, f in 1936, la loca­
t ion d 'un immeuble situé place Saint-
Georges. Le développement des effectifs 
et une souscr ipt ion bénévole auprès des 
adhérents et sympathisants assura le f i ­
nancement de cette opérat ion. 

Pendant la deux ième guerre mondia le, 

la CFTC dissoute par le gouvernement de 
Vichy, passa dans la clandestini té. A la l ibé­
rat ion elle ne put pas récupérer ses anciens 
locaux. Elle bénéficia d 'une réquisi t ion 
provisoire si tuée 11 bis, rue Roquépine. 
Mais il fal lut chercher une so lut ion déf in i ­
t ive pour le logement de la Confédérat ion, 
des fédérat ions et organisat ions par is ien­
nes (lesquelles n'avaient pas droi t à la 
Bourse du travail). Il ne pouvai t pas être 
quest ion d'ut i l iser le patr imoine Cadet : la 
si tuat ion locative des immeubles, les d i f f i ­
cultés de la const ruct ion ne permettaient 
pas d'envisager la démol i t ion et la recons­
t ruct ion d 'un immeuble. 

montholon : 
dans l'enthousiasme 

C'est alors que fut décidée l 'acquisi t ion 
d'un immeuble situé 26/28, rue de Montho­
lon et créé à cet effet, le 16 novembre 1946, 
la MTC, société au capital de 1 mi l l ion de 
f rancs anciens. L'acquisi t ion de l ' immeu­
ble représentait un investissement de 35" 
mil l ions de f rancs anciens. Un emprunt 
obl igato i re de 35 mi l l ions de f rancs an­
ciens, émis auprès des adhérents et sym­
pathisants, fu t couvert en 5 mois dans 
l 'enthousiasme. 

Ce fut un grand acte de conf iance dans 
lasol id i té de l 'organisat ion et une démons­
trat ion de la force qu'el le représentait. 
Cette opérat ion a permis de souff ler une 
dizaine d'années. En 1960, devant les im­
pératifs expr imés, uneseconde acquisi t ion 
a été réalisée au 30, rue de Montho lon . 
L' investissement total, travaux compr is , a 
représenté 220 mil l ions de f rancs anciens. 

De même que pour la première opéra­
t ion, le f inancement a été assuré par 
l 'émission d 'un emprunt obl igato i re de 150 
mi l l ions de francs anciens qui fut, lui aussi, 
couvert auprès des 450 000 adhérents que 
compor ta i t l 'o rganisat ion et par une 
cont r ibut ion de 1 F par adhérent incluse 
dans la cot isat ion. 

Entre temps avait été acquis le domaine 
de Biervi l le (Essonne) acheté pour 3 mi l ­
l ions de f rancs à la famil le Sangnier. C'est 
là que se t iennent les sessions de forma­
t ion et d'études de la CFDT. 

C'est donc encore grâce à l 'effort des 
mi l i tants et des adhérents que le patr i ­
moine actuel de la CFDT a été const i tué. 

Il fut complété, après le congrès de 1964, 
qui vit l 'évolution de la CFTC en CFDT, par 
l 'acquisi t ion de droi ts au bail, 5, rue May-
ran ou aux alentours du square Montho lon , 
pour plusieurs fédérat ions. 

une progression de 40 % 
en six ans 

La CFDT a connu au cours des six der­
nières années une progression des effec­
ti fs sans précédent, de plus de 40 %. L'au­
dience qu'el le recueil le dans les élect ions 
professionnel les la situe au deuxième rang 
des organisat ions syndicales. Mais cela 
crée des obl igat ions et des besoins et 
parmi ceux-c i , une nouvelle fois, les lo­
caux. 

La pol i t ique immobi l ière à mettre en 
œuvre a été déjà exposée : 

Les object i fs : 

• construire un immeuble sur le terrain 
du 5, rue Cadet pour loger la 
Confédérat ion et ainsi réaliser enf in le 
projet de nos an­ciens ; 

• moderniser l 'ensemble Montho lon- 
Mayran pour le logement des 
fédérat ions et de quelques services 
confédéraux ; 

• regrouper les fédérat ions, actuelle­ 
ment un peu éparpi l lées. 

Les moyens : comme pour les opéra­
t ions précédemment traitées, il est fait ap­
pel aux adhérents. C'est l 'Opérat ion Equi­
pement, qui consiste dans le placement de 
briques à 20 francs. 

Une br ique, c'est : 

• deux places de cinéma,
• les cigarettes d'une semaine,

• une tournée entre copains.

Alors, chacun ne peut-i l faire cet effort 
pour assurer à son organisat ion 
syndicale un instrument de travail qui 
renforcera l'ef­f icacité de son act ion. 

J e a n Alidières 

Le premier local : au 14, rue des 
Petits-Carreaux. 

comprenait Au 5, rue Cadet : un local 
qui quatre pièces. 

de la place Saint-Fin 1936, l'immeuble 
Georges : une étape importante. 

L'immeuble actuel du square Montholon, 
avant les transformations des vitrines. 

Le projet du nouvel immeuble à 
construire rue Cadet. 
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O P E R A T I O N 

E Q U I P E M E N  T 

pourquoi une 

souscription ? 
• Certains d i ront : « nous payons déjà une cot isat ion syndi­ 

cale ».C'estvrai ! mais cette cot isat ion permet seu lementde faire 
face aux besoins courants de l 'organisat ion à tous les niveaux. Ici 
il s 'agit d'un effort except ionnel pour une opérat ion except ion­
nelle. 

De plus il n'est pas interdit (c'est même recommandé !) 
de vendre un maximum de briques aux travail leurs non 
syndiqués, à ceux des autres organisat ions, à l 'extérieur de 
l 'entreprise. 

Et surtout n 'oubl ions pas de proposer les briques à 100 F et 
500 F aux personnes que nous connaissons et qui ont la possibi­
l ité de les acheter : sympathisants, personnali tés rencontrées, 
commerçants avec qui nous travail lons... 

• D'autres demanderont « pourquo i nous ne faisons pas ap­ 
pel aux emprunts bancaires ». Eh bien, nous voulons éviter aux 
~ max imum d'être dépendants du crédit . Tout d 'abord parce 
qu'i l est très cher (somme à rembourser = somme empruntée 
+ 151 % d'intérêts). D'autre part, une organisat ion syndicale 
(ou pol i t ique) se doit de sauvegarder le plus possible son 
indépen­dance par rapport aux moyens de pression f inanciers. 

Lorsqu' i ls ont dû faire face à des problèmes de ce genre, les 
organisat ions popu la i res et les journaux de gauche et 
d 'extrême-gauche on t le plus souvent recouru à des souscrip­
t ions. Il suffit de rappeler les exemples du parti communis te , du 

PSU, de journaux comme Libérat ion ou Témoignage 
chrét ien, e tc . . Ils ont réussi. Pourquoi pas nous ? 

• Enf in, certains disent : Ça ne nous regarde pas, ça 
concerne « les fonct ionnaires syndicaux de Paris ». Eh bien, 
c'est faux. 

Tout d 'abord , l 'argent co l lecté est réparti dans les différentes 
structures : confédérat ion, mais aussi fédérat ions, régions. 

Ensuite, l ' immeuble parisien est celui de tou te la CFDT, de tous 
les adhérents. L'action syndicale menée à Paris, au siège de la 
CFDT, intéresse tous les syndiqués, tous les travai l leurs. 

Faut-il rappeler toutes les act ions qui ont t rouvé leur débouché 
au niveau nat ional par des accords sur la retrai te, l 'emploi, la 
format ion, par des lois sur le dro i t syndical, la réglementat ion des 
l icenciements, etc. ? Faut-il pa r l e rdesnégoc ia t i onsqu i sedé rou ­
lent encore actuel lement sur l 'emploi, les cond i t ions de travail ? 
Faut-il rappeler l 'action du service jur id ique, et le rôle de l ' infor­
mation pour aider chacun à défendre ses droi ts, pour popular iser 
les luttes des travail leurs et aider à la victoire, faut- i l parler de la 
format ion des délégués e  t des militants ? 

Il ne s'agit pas de const ru i re un immeuble luxueux pour loger 
quelques permanents coupés de la base, mais d'édifier une 
construct ion rat ionnel le pe rmet tan te l 'organisat ion de répondre 
aux besoins de tous. 

Sur chaque « brique » à 20 francs : 

12 f rancs serv i ront à la cons t ruc t ion du 
nouveau siège de la CFDT et à la rénova­
t i o n de l 'ensemble Montho lon -Mayran . 

5 f r a nc s iront aux un ions régionales pour 
leur équipement (et ce lu i des un ions dé­
par tementa les et locales) . 

3 f r a n c s iront aux fédérations 
pro fess ion ­nel les CFDT. 
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Merci de votre 
contr ibution. 

Pour renforcer 
la C.F.D.T. 
indiquez-nous 
au verso 
les personnes 
à contacter 

Merci de 
votre" 
contribution. 

Pour renforcer 
la C.F.D.T. 
indiquez-nous 
au verso 
les personnes 
à contacter 

Merci de votre 
contribution. 

Pour renforcer 
la C F D T 
indiquez-nous 
au verso 
les personnes 
à contacter 
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OPERATION 
EQUIPEMENT CFDT 

brique 20 F placée par 

Nom 

Etablissement (section) 

Ville 

Académie 

Remplissez ce papillon après avoir remis la 
brique au souscripteur et expédiez-le, ac­
compagné du chèque correspondant, à 
S.G.E.N. 5 rue Mayran 75009 PARIS 

OPERATION 
EQUIPEMENT CFDT 

brique 20 F placée 
par 

Nom 

Etablissement (section) 

Ville 

Académie 

Remplissez ce papillon après avoir remis la 
brique au souscripteur et expédiez-le, ac­
compagné du chèque correspondant, à 
S.G.E.N. 5 rue Mayron 75009 PARIS 

OPERATION 
EQUIPEMENT CFDT 

brique 20 F placée 

par Nom 

Etablissement (section) 

Ville 

Académie 

Remplissez ce papillon après avoir remis la 
brique au souscripteur et expédiez-le, ac­
compagné du chèque correspondant, à 
S.G.E.N. 5 rue Mayran 75009 PARIS 
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OPERATION 
EQUIPEMENT CFDT 

brique 100 F placée par 

Nom 

Etablissement (section) 

Ville 

Académie 

Remplissez ce papillon après avoir remis la 
brique au souscripteur et expédiez-le, ac­
compagné du chèque correspondant, à 
S.G.E.N. 5 rue Mavron 75009 PARIS 

OPERATION 
EQUIPEMENT CFDT 

brique 100 F placée par 

Nom 

Etablissement (section) 

Ville 

Académie 

Remplissez ce papillon après avoir remis la 
brique au souscripteur et expédiez-le, ac­
compagné du chèque correspondant, à 
S.G.E.N. 5 rue Mayran 75009 PARIS 

OPERATION 
EQUIPEMENT CFDT 

brique 100 F placée par 

Nom 

Etablissement (section) 

Ville 

Académie 

Remplissez ce papillon après avoir remis la 
brique au souscripteur et expédiez-le, ac­
compagné du chèque correspondant, à 
S.G.E.N. 5 rue Mayron 75009 PARIS 
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Merci de 
votre 
contr ibut ion. 

Pour renforcer 
la C.F.D.T. indiquez-nous 
au verso 
les personnes 
à contacter 

j i 

Merci de 
votre 
contr ibut ion. 

Pour renforcer 
la C.F.D.T. 
indiquez-nous 
au verso 
les personnes 
à contacter 'h 

Merci de 
votre 
contr ibut ion. 

Pour renforcer 
la C.F.D.T. 
indiquez-nous 
au verso 
les personnes 
à contacter 
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lettres de cachet à nîmes et... ailleurs 
Le 23 septembre notre camarade Maur ice 
Bas, professeur de dessin à Nîmes reçoit 
un arrêté le suspendant de ses fonc t ions 
avec demi- t ra i tement ; aucun motif n'est 
al légué. A huit jours de la rentrée, r ien ne 
peut lui être reproché ; cette mesure ne 
peut donc avoir été pr ise qu'en fonct ion de 
faits antérieurs aux vacances scolaires. 
Par deux fois une délégat ion du S.G.E.N. 
au Rectorat de Montpel l ier a tenté de 
connaî t re le motif de cette mesure. Le Se­
crétaire général déclare d'abord qu' i l ne 
« sera pas possible de vous indiquer le mo­
tif précis de la suspension », puis f i t un 
demi-aveu « c'est la f resque ». Au min is­
tère nous aurons le même type de réponse 
assort i de :« la p rocédure cont inue norma­
lement ». 

« C'est la f resque Monsieur , 
c 'est la fresque » 

Pendant l'année scola i re 73/74, Bas t ra­
vai l le dans une anc ienne salle d 'étude lé­
preuse et couverte de graff i t i . En ju in , alors 
que le C.E.S. doit déménager à la rentrée 
suivante, BAS demande à ses élèves de lui 
suggérer des thèmes de fresques. Les 
idées jai l l issent dont la pol lut ion au Larzac 
(nous sommes à Montpel l ier ne l 'oubl ions 
pas). Et une fresque à la craie est exécutée 
sur les vieux murs, représentant des tanks 
avançant au milieu des moutons. La sub­
vers ion est en marche. C'est la f resque 
Monsieur, c'est la f resque ! 

Liberté de création, liberté pédagogique 

Le chef d'accusat ion n'en est pas un pour_ 
nous. Bas est conf ronté au problème de la 
l iberté de création qui s 'accorde avec la 
nécessaire l iberté pédagogique. On ne 
peut reprocher à un professeur d ' in ter ro­
ger ses élèves sur ce qu' i ls veulent expr i ­
mer et dire par le dessin, la musique ou 
l 'écr i ture ; n'est-ce pas la première démar­
che de la création ? Et quel enseignant 

n'en a pas fait autant en instruct ion c iv ique 
par exemple ? Par ai l leurs il est dans l'at­
t r ibu t ion du professeur de dessin d 'expo­
ser des travaux d'élèves et de décorer ainsi 
la classe. Le seul fait qu 'un travail d 'enver­
gure nécessite une dépense matérielle ac­
crue ob l ige les professeurs dans certains 
cas à travail ler d i rectement sur les murs. Ils 
y sont d'autant plus encouragés lo rsque 
les murs ont servi à l 'expression sauvage 
d'élèves par le t ruchement de graff i t i de 
générat ions successives. Qu'on ne v ienne 
pas d i re que la fresque a détérioré les murs. 
La honte pour l 'Educat ion nationale est 
d'avoir permis que ces jeunes puissent t ra ­
vail ler dans ce cadre. Il est vrai qu' i l ne 
s'agissait que de l 'enseignement du des­
sin... 

Pouvoir discrétionnaire ou lettre de 
cachet 

La suspension est une mesure conserva­
toire ; el le est prise en cas de faute grave 
commise par un fonct ionnai re. Elle n'est 
pas — disent les textes — une sanct ion 
discip l inaire. Le ministre doi t statuer sur le 
cas dans un délai de quatre mois. Si a u ­
cune décis ion n'est prise dans ce délai , le 
fonc t ionna i re perçoit à nouveau son sa­
laire et le remboursement des retenues 
opérées sur son trai tement. Parce que le 
salaire est à nouveau versé, on conclue un 
peu vite qu' i l y a ré intégrat ion. De fait la 
personne incr iminée est bien réintégrée 
mais pas obl igatoi rement dans son poste. 
La pra t ique la plus courante veut au 
contra i re que la réintégrat ion traîne en 
longueur et qu' i l y ait mutat ion. 
Et l 'on assiste ainsi à un véritable abus de 
pouvoir. La suspension n'est pas une sanc­
tion af f i rment les textes ; mais sans inter­
vent ion d ' instance discipl inaire, au bout de 
quatre mois, la personne incriminée est 
changée de poste : c'est b ien une sanct ion 
déguisée, prise hors de toute procédure 
normale. 

L'arrêté de suspension ressemble alors 
à une lettre de cachet qu i fa i t disparaître 
un homme pendant 4 mois et ne lui permet 
de réapparaître qu'en d'autres lieux. 
C'est l 'arbitraire du Prince. 
CONTRE L'ARBITRAIRE 
Notre camarade Bas peut être la vict ime 
d'un tel dén i de justice. A l 'heure où nous 
écrivons - 22 janvier - le délai légal de 4 
mois expi re ; Bas n'a pas été traduit devant 
une commiss ion de d isc ip l ine. Nous de­
mandons sa réintégrat ion sur son poste et, 
si besoin est, engagerons toutes les ac­
tions nécessaires. 

Miche l Armand 

J e a n - L u c H e n n i g , p r o f e s s e u r au 
L y c é e d e N a n t u a , f u t s u s p e n d u 
p e n d a n t 4 mo i s . A l ' e x p i r a t i o n 
d u d é l a i , sans a v o i r é t é j u g é et 
b é n é f i c i a n t de s u r c r o î t de la lo i 
d ' a m n i s t i e p r é s i d e n t i e l l e , il é ta i t 
en d r o i t de r e t r o u v e  r s o n pos te 
de N a n t ù a . 

Or, a p r è s avo i r f a i t t r a î n e r les 
c h o s e s en l o n g u e u r , le m i n i s ­
tè re n o m m a i  t c o u r a n t n o v e m ­
bre , J .L . H e n n i g à N a n c y . 
S u r l e p l a n j u r i d i q u e l 'a f fa i re 
H e n n i g es t s e m b l a b l e à ce q u  e 
p e u t ê t r e d e m a i n l ' a f f a i r e Bas. 
De c e p o i n  t de v u e le S .G.E .N. -
C .F .D .T . s o u t i e n t j u r i d i q u e m e n t 
J.L. H e n n i g .

S a d e u x i è m e s u s p e n s i o n , 
c o n s é c u t i v e aux i n i t i a t i v e s qu ' i l a 
p r i s e s , est en fa i t d i r e c t e m e n t l iée 
à la p r a t i q u e q u e n o u s 
c o n d a m n o n s d e l a n o n -
r é i n t é g r a t i o n dans le p o s t  e en 
cas de n o n - j u g e m e n t . 

Le corps du délit : les murs qui ont été « détériorés » par les élèves de M. Bas : avant la détérioration et après. 
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la formation 
permanente 
dans 
la fonction 
publique ou... 
la vie en rose 

ne se contente 
béate qu'af­

Le S.G.E.N.-C.F.D.T. 
pas de l'autosatisfaction 
fiche l'administration en matière de 
formation continue. Il cherche la réa­

 les chiffres truqués et lité derrière 
réaffirme sa détermination d'obtenir
une application sérieuse des textes. 

Le 12 d é c e m b r e 1974, M . 
M a s s e n e t , D i r e c t e u r g é n é r a  l d e 
l ' A d m i n i s t r a t i o n et d e la F o n c t i o n 
p u b l i q u e , p r é s i d a i t u n  e r é u n i o n d e 
la C o m m i s s i o n d  e la f o r m a t i o n 
c o n t i n u e . L ' o r d r e d u j o u  r 
c o m p o r t a i t la p r é s e n t a t i o n d ' u n p r e ­
m i e r b i l a n d e la f o r m a t i o n c o n t i n u e 
d a n s la f o n c t i o n p u b l i q u e . 

• Quand l'administration se 
délivre un « brevet d'auto­
satisfaction » 

D a n s le d o c u m e n t f o u r n i pa r la F o n c ­
t i o n p u b l i q u e , v i n g t t a b l e a u x d e ch i f ­
f r es d o n n e n t des p r é c i s i o n s su r les 
s t a g e s e t a c t i o n s d e f o r m a t i o n o r g a n i ­
sés en 1973 p a  r n o s d i f f é r e n t e s a d m i ­
n i s t r a t i o n s : 
« 4 4 0 000 a g e n t s de l 'E ta t o n t b é n é f i ­
c i é d ' a c t i o n s d e f o r m a t i o n d o n t 
3 1 5 000 p a r o r a l p e n d a n t les h e u r e s d e 
s e r v i c e . » 
V o u s avez b i e n lu : 440 000 a g e n t s b é  -

POUR LA C F D T , 

t/e &oir PAS ??iw£ 

M#r$ l>0/r 

C'mmrivB ; j 

n é f i c i a i r e s d ' a c t i o n s d e f o r m a t i o n 
en 1973 ! 

A ce r y t h m e , la C.F.D.T. a c a l c u l é q u e 
t o u s les a g e n t s de l 'E ta t a u r o n t b é n é ­
f i c i é d ' u n e a c t i o  n d e f o r m a t i o  n 
pe r ­
m a n e n t e d a n s le d é l a i r e c o r  d d e q u a 

­t r e a n  s ! 
A i n s i , la F o n c t i o n p u b l i q u e d é m o n ­
t r e r a q u e l 'E ta t fa i t m i e u x et p l u s q u e la 
lo i d e j u i l l e t 1971 en m a t i è r  e de f o r m a ­
t i o  n p r o f e s s i o n n e l l e c o n t i n u e ! 
N o u s p o u r r i o n s c o n t i n u e r s u r ce 
m o d e i r o n i q u e , m a i s il est b i e n t r i s t e 
q u e les r e s p o n s a b l e s d e la F o n c t i o n 
p u b l i q u  e se l i v ren t au j e u d é s a g r é a b l e 
d e la s u r e n c h è r e et d  e l ' a m a l g a m e . A u 
S.G.E.N. -C.F .D.T . , n o u s n o u s f a i s o n s 
u n e t r o p h a u t e i d é e d e l ' E d u c a t i o n 
p e r m a n e n t e p o u r la la isser c a r i c a t u ­
rer. Il su f f i t de l i re d ' u n peu p l u s p r è s 
les c h i f f r e s p o u r m i e u x c o m p r e n d r e . 

• A la découverte de 
quelques vérités 

La p h r a s e d o n t n o u  s a v o n  s c i t é p l u 
s h a u t le d é b u t se t e r m i n e a i ns i : 

 se­« ...ce qui représente 2 520 000 
maines x élèves, soit48 470 hommes x 
années, soit un nombre moyen de huit 
semaines par agent : 27 pour les ac­
tions d'adaptation, 4 semaines  ou 160 
heures pour les préparations aux
concours et 1,7 semaine pour les ac­
tions de perfectionnement. »
La p a r t d u l i o n d a n s la f o r m a t i o n t e l l e 
q u e la c o n ç o i  t l ' a d m i n i s t r a t i o n es t d o n c 
rése rvée a u  x a c t i o n s d ' a d a p t a  ­t i o n 
( 8 0 % ) , les a c t i o n s d e p e r f e c t i o n ­
n e m e n t n ' a t t e i g n a n t pas 1 5 % . J e t e z u n 
c o u p d ' œ i l s u r les c h i f f r e s q u i 
c o n c e r n e n  t l ' E d u c a t i o n N a t i o n a l e ( t a ­
b l e a u c i - c o n t r e ) il es t é v i d e n t q u e la 
f o r m a t i o n p r o f e s s i o n n e l l e i n i t i a l e 
l ' e m p o r t e t rès l a r g e m e n t su r la f o r m a ­
t i o n c o n t i n u e . P l u s d e la m o i t i é des 
a c t i o n s d e p e r f e c t i o n n e m e n t d u r e n t 
m o i n s d ' u n e s e m a i n e a l o r s q u e c e 
t y p e d ' a c t i o n s d e v r a i t c o n s t i t u e r la 

g r a n d e m a j o r i t é . 
L ' é t u d e s t a t i s t i q u e es t a c c o m p a g n é e 
d ' u n « r a p p o r t au C o n s e i  l s u p é r i e u r d e 
la F o n c t i o n p u b l i q u e ». L ' e n s e m b l e 
es t m e s u r é , p r u d e n t , e n v e l o p p é d a n s 
ce s t y le de b o n t o n q u i es t le « c h a r m e 
d i s c r e t » de n o s h a u t s f o n c t i o n n a i r e s . 
P o u r t a n t , au d é t o u r d ' u n e p h r a s e , o n 
n o t e q u e l q u e c h o s e c o m m e u n e s u r ­
p r i se , v o i r e u n e c r i t i q u e d i r e c t e . 
C i t o n  s pa r e x e m p l e : « De t rès g r o s 
p r o g r è  s r es ten t à f a i r e d a n s le d o  ­
m a i n e c o m p t a b l e : les d o c u m e n t s 
r a s s e m b l é  s n ' o n t pas p a r u d e v o i r ê t r e 
e x p l o i t é s . » N ' i n s i s t o n s pas t r o p . Les 
d é c r e t s d e 1973 c o m m e n c e n t à p e i n e 
à ê t re a p p l i q u é s . Il y a p l u s g rave . Les 
r a p p o r t e u r s n ' h é s i t e n t p a s à é c r i r e : « 
L'animation et la coordination de la 

 professionnelle dans l
es ministérie

ls
départements 

dans certains cas, comm
e 

formation 
différents 
apparaît, 
une fonction relativement seco

n­daire. » En c o n s é q u e n c e , les r a p p o r ­
t e u r s s o u h a i t e n t q u  e les 
m i n i s t è r e s p r e n n e n  t e n f i n l a f o r m a t i o 
n au s é r i e u x a f in q u e d e v é r i t a b l e s « 
p o l i t i q u e s de f o r m a t i o  n » s o i e n t 
m i s e s en p l a c e au p l u s h a u  t n i v e a u . 
En d ' a u t r e s t e r m e s , ce q u  i e x i s t e 
a c t u e l l e m e n t ne v a u t pas 
g r a n d ' c h o s e . . . 
• Vers des orientations 

nouvelles 

V o i c i q u e l q u e s - u n e s des « 
r e c o m ­m a n d a t i o n s » f a i t es par le « 
g r o u p e des h a u t s f o n c t i o n n a i r e  s ». 
— r e c h e r c h  e d ' u n e m e i l l e u r e c o o r d i ­
n a t i o n i n t e r m i n i s t é r i e l l e et u t i l i s a t i o  n 
p l u  s e f f i c a c  e des m o y e n s l o c a u x et ré ­
g i o n a u x , n o t a m m e n t en f a i san t a p p e l 
a u  x u n i v e r s i t é s et a u x é t a b l i s s e m e n t s 
d ' e n s e i g n e m e n t ; 
— d é v e l o p p e m e n t d e s a c t i o n s d e p e r ­
f e c t i o n n e m e n t  , en p a r t i c u l i e r de ce l l es 
q u i o n t u  n c a r a c t è r  e g é n é r a l ; 
— p r i s e en c o m p t e d e  s c o û t s rée l s et 
c o m p l e t s ; 
— r é é q u i l i b r a g e e n t r e les c a t é g o r i e s des 
a g e n t s b é n é f i c i a i r e s : « Des ac ­t i o n s 
d ' a d a p t a t i o n o u de p e r f e c t i o n  ­ n e m e n t 
d e v r o n t ê t r e m i ses en œ u v r  e e n f a v e u  r 
des c a t é g o r i e s B, C e t D. C e s ac t i o n s 
p l u s n o m b r e u s e s et de b o n n e qu a l i t é 
d e v r o n t p o r t e r su r des s u j e t s va r i és , 
t e c h n i q u e s o u d ' o r d r e g é n é r a l . De 
m ê m e , le g r o u p e d e m a n d e q u e les 
a c t i o n s de f o r m a t i o n s o i e n t l a r g e m e n t 
o u v e r t e s a u x a g e n t s n o n - t i t u l a i r e s , e  n 
p a r t i c u l i e r les a c t i o n s d ' a d a p t a t i o n .— 
C o m m e o  n le v o i t , c  e ne s o n  t pas 
les b o n n e s i n t e n t i o n s q u i m a n q u e n t . 
Il d é p e n d de n o u s d  e f a i r e passer ces 
« b o n n e s p a r o l e s » d a n  s la réa l i té . N o  s 

L A B O R A T O I R E S 
Concours : Date l imi te d ' inscr ipt ion 
technic ien et Aide technique 
le 27.2.74. 

T R A V A I L L E U R  S 
I M M I G R E S 

D'ici le 1er mars, l 'Administrat ion 
doit trouver le moyen de régler déf i ­
n i t ivement les problèmes d 'emploi 
posés au Service de Documentat ion 
sur les Travail leurs Immigrés du 
B.E.L.C. Avec la C.F.D.T., le S.G.E.N. 
suit de près ce règlement auquel il 
a t tache une impor tance par t icu­
lière. 
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c a m a r a d e s d u p r i vé d i r a i e n t m i e u x 
q u e n o u  s : la f o r m a t i o  n 
p e r m a n e n t e , o n n ' a t t e n d p a s 
p a s s i v e m e n t q u ' o n la d o n n e , o n e x i g 
e l ' a p p l i c a t i o n des t e x ­tes , o  n d i s c u t e 
p i e  d à p i e  d le c o n t e n u et les 
m é t h o d e s de f o r m a t i o n  . 
A i ns i , le déc re t d u 27 j u i n 1973 p révo i t 
la c o n s u l t a t i o n ob l i ga to i r e du C o m i t é 
t e c h n i q u e p a r i t a i r e m i n i s t é r i e l s u  r les 
p r o g r a m m e s d e f o r m a t i o n  . O r , le m i 
­

n i s t è r e de l ' E d u c a t i o n ne l 'a pas e n ­
c o r e i n s t a l l é p o u r les p e r s o n n e l s e n ­
s e i g n a n t s . A p l u s i e u r s r e p r i s e s 
le S .G .E .N . -C .F .D .T . es t i n t e r v e n u 
a f i n q u e cesse c e t t e s c a n d a l e u s e 
i l l éga l i t é . O n n 'en res te ra pas là. 
L ' a c t i o n c 'es t p l u s s û r ! 

J e a  n F A L G A 

S t a t i s t i q u e s s u r l e s a c t i o n s d e f o r m a ­
t i o n d a n s l ' E d u c a t i o n N a t i o n a l e e n 
1973 
( D ' a p r è s les t a b l e a u x é t a b l i s p a  r la D i ­
r e c t i o n g é n é r a l e d e l ' A d m i n i s t r a t i o  n et 
d e la F o n c t i o n P u b l i q u e ) 

— N o m b r e d e b é n é f i c i a i r e s d e s a c t i o n s d e f o r m a t i o n 

A d a p t a t i o  n 
P r é p a r a t i o n 

a u x c o n c o u r s
P e r f e c  ­

 t i o n n e m e n t T o t a l 

36 461 4 3 190 98 352 173 3 2 5 P e r s o n n e l e n s e i g n a n t 
P e r s o n n e l a d m i n i s t r a t i f 
e t t e c h n i q u e 1 053 12 170 2 4 8 0 15 7 0 3 

— N o m b r e d e s e m a i n e s x é l è v e s ( a c t i o n s d é f o r m a t i o n p a r o ra l 
p e n d a n t les h e u r e s de se rv i ce ) 

A d a p t a t i o  n 
P r é p a r a t i o n 

a u x c o n c o u r s
P e r f e c ­

 t i o n n e m e n t T o t a l 

P e r s o n n e l e n s e i g n a n t 
P e r s o n n e l 
a d m i n i s t r a t i f e t 
t e c h n i q u e 

1 075 712 

8 190 

31 952 

2 511 

2 1 6 2 2 9 

2 364 

1 3 2 3 893 

13 065 

P B R M i B i f ï H N S M N B M L e 

pour la cohérence de 
notre action syndicale 

U n e s e s s i o n : M E R C R E D I 9, J E U D I 
10, V E N D R E D I 11 A V R I L A 
B I E R V I L L E ( S u r c o n g é 
é d u c a t i o n : d e m a n d e r b r o c h u r e au 
S G E N s e c t e u r F o r m a t i o n p o u  r t o u s 
r e n s e i g n e m e n t s . V o i r a u s s i : 
R e c h e r c h e F o r m a t i o n n° 4 et 11). 

O B J E C T I F : P o u r u n e a c t i o n r e v e n d i ­
c a t i v e c o h é r e n t e : u n e p o l i t i q u e d e 
d é f e n s e d u p e r s o n n e l — C A P D e t 
C A P A — C A P N . 

P r o p o s i t i o n d e d é r o u l e m e n t : 
c o n f r o n t a t i o n e n t r e les e x p é r i e n c e s 
d é p a r t e m e n t a l e s , a c a d é m i q u e  s e t 
les s e c t i o n s n a t i o n a l e s o u a s s i m i l é s . 
R e  ­l a t i o n s avec les s t r u c t u r e s 
n a t i o n a l e s ( a d m i n i s t r a t i v e s et 
s y n d i c a l e s ) . D é ­m a r c h e s (I.A. 
r e c t o r a t e tc . ) . R é f l e x i o n 

et p r o p o s i t i o n p o u r u n e 
c o h é r e n c e a v e  c les p o s i t i o n s d u 
S G E N et le s e n  s d e n o  s lu t tes y 
c o m p r i s l ' a c t i o n p é d a ­g o g i q u e e t la 
d i m e n s i o n p o l i t i q u  e d e n o t r e a c t i o n 
s y n d i c a l e . P A R T I C I P A N T S - 
A N I M A T E U R S : é l u s o u s u s c e p t i b l e s 
d ' ê t r e é lus c h a r g é s d e d é m a r c h e  s 
— s e c r é t a i r e s d é p a r ­t e m e n t a u x et 
a c a d é m i q u e s d e d e g r é s o u 
g é n é r a u x . 

R e t e n e z ces d a t e s ! Des b u l l e t i n s 
d ' i n s c r i p t i o n p a r v i e n d r o n t a u x S.A. et 
S .D. 

R A P P E L : P o u r les s e s s i o n s d a n  s v o ­
t r e a c a d é m i e , d é p a r t e m e n t o u s e c t e u r 
S G E N et C F D T v o i r S .U . n° 643 . 
S e s s i o n n o n - e n s e i g n a n t s 1 7 - 2 1 f é  ­
v r i e r v o i r SU n° 641 e t 642. 

C.E.G.T. DU 24 JANVIER

le technique 

à l'ordre 
du jour 

1 - L e s é lèves préparant un B.E.P. 
p o u r r o n  t se présenter à la même s e s s i o n 
à un autre e x a m e n sanct ionnant une for ­
mat ion p ro fess ionne l l e (abrogat ion de 
l 'al inéa 2 de l'art. 4 du décret du 18.1.69). 
Cette d isposi t ion prendra effet dès la ses­
s ion de 1975 et permet t ra notamment , de 
manière déf ini t ive, aux candidats de se 
présenter à la fo is au B.E.P. et au C.A.P. 3 
votes sont intervenus. La demande de rejet 
du texte présenté par le S.N.E.T.-A.A. a été 
r e p o u s s é e : 11 v o i x p o u r le re je t 
(S.N.E.T.A.A., S.N.I., inspecteurs ET... .) 20 
voix contre (dont le S.G.E.N.-C.F.D.T., le 
S.N.E.T.P.-C.G.T.), 11 abstent ions (dont le 
S.N.E.S.). L 'abrogat ion a été acceptée : 22 
v o i x p o u  r ( d o n t S . G . E . N . - C . F . D . T . , 
S.N.E.T.P.-C.G.T.), 10 contre (S.N.E.T.-
A.A., etc), 9 abstent ions (S.N.E.S.). L'art icle

2 précisant que l 'appl icat ion de l'art. 1 aura 
lieu dès la session 1975 a recueil l i 27 voix 
pour (S.G.E.N.-C.F.D.T., S.N.E.T.P.-C.G.T., 
S.N.E.S.), 1 cont re (le représentant des 
inspec teurs de l 'E.T.), 5 abs ten t ions 
(S.N.E.T.-A.A., etc). 
Nous avons rappelé quant à nous que les 
examens sont fai ts pour les élèves et non 
les élèves pour les examens. 
L 'administrat ion s'est engagée à réunir un 
g roupe de travail pour réexaminer les f ina­
lités du B.E.P. et du C.A.P., leur s i tuat ion 
par rapport au niveau de qual i f icat ion (V et 
IV bis ?), la reconnaissance du'B.E.P. dans 
les convent ions col lect ives. Elle assurera 
la possibi l i té prat ique de se présenter aux 
deux examens. 

II - Agrégation de Génie civi l 

L'arrêté la créant (1ère session en 1976) a 
été approuvé à l 'unanimité. 

III - Modi f ica t ions d e s épreuves p ra t i ­
q u e s de certains B.T.S., de certains bacca­
lauréats de technic ien (B5 BTn cons t ruc­
t ion mécanique, B6 BTn électronique, B1 
BTn é lect ro- technique, à t i tre expér imen­
tal pour la session 75 dans les académies 
d 'Aix-Marsei l le et de Nice), du Brevet de 
Technic ien Vêtement (création et mesure). 
Il s 'agi t dans ces t ro is textes de j u g e r , 
l 'élève sur une réal isat ion technique é labo­
rée au cours de l 'année dans un travail 
d 'équ ipe à la fois de concept ion et d 'exécu­
t ion. « Chaque équ ipe après l 'appréhen­
sion globale des di f f icul tés offertes par les 
problèmes à résoudre, affecte à chacun de 
ses membres une tâche déterminée en s'ef-
forçant d 'about i r à une répart i t ion présen­
tant des dif f icultés comparables ». (texte 
concernant les B.T.S. et les B.T.n). 

Ces trois textes ont été votés à l 'unanimité. 

J . Chesné P. Lherbier
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m N B f E H -
accès à un nouveau corps 

Quand un fonct ionna i re accède à u n nou­
veau corps à la sui te d 'un c o n c o u r s , et a 
dro i t , lors de sa t i tu la r isa t ion , à la pr ise en 
c o m p t e , dans c e nouveau c o r p s , du 
t e m p s passé au t i t re d u Service Nat iona l 
l 'administ rat ion do i t : 
— Défalquer les serv ices mi l i ta i res de 
s o n c lassement d a n s son anc ien grade 
— Procéder au c lassement d a n s son 
nouveau grade à part i r du c l a s s e m e n t 
a ins i rectifié d a n s l 'ancien g r a d e 
— Ajouter la durée d e s serv ices mi l i ta i ­
res au c lassement trouvé d a n s le nou­
v e a u grade 
Tr ibunal Admin is t ra t i f de LILLE - 29 oc­
tobre 1974. 

vie de la section 1er degré 

Commiss ion Educateurs en In te rna t 
Samedi 1er mars 

Commiss ion Psycho logues Scola i res-
Samedi 8 mars 

C o m m i s s i o n M a t e r n e l l e s 
M e r c r e d i 12 mars 

Commiss ion Remplaçants-Normaliens 
Samedi 15 

mars Avant chaque réunion des f i c h e s 
prépa­rato i res parv iendront aux 
intéressés. 

format ion continuée des 
instituteurs 

Stages à l'E.N. : Vos dro i ts , les t e x t e s ré­
g lementa i res , les pos i t ions du SGEN-
CFDT 
Demandez ia b rochur e à vot re S.D.1. ou 
contre 1,50 F en t imbres -pos te au 
S G E N - 1 0 Degré, 5, rue Mayran , 75009 PA­
RIS 

audience 1er degré 

Le 20 janvier , une délégation du SGEN-
CFDT a été reçue au Ministère. 
On été abordés ent re autres les problè­
m e s de f o r m a t i o n ini t ia le et c o n t i n u e des 
psycho logues , RPP, RPM ... de leur mode 
de recrutement , de la d iminut ion des pos­
tes E.l. au b u d g e t 75 a insi q u e d u chan­
gement d 'opt ion de cer ta ins cent res de 
format ion E.l. 

enfant handicapé 

Les fonc t ionna i res pères ou mères d'un 
enfant handicapé sont souvent mis dans 
l 'obl igat ion de sol l ic i ter leur m ut a t ion en 
ra ison de l 'absence dans leur résidence 
de médecins spécialistes ou d ' insta l la­
t ions nécessaires. 
Dans le souci d e faci l i ter leur éventuelle 
mutat ion je v o u s demande , d a n s toute la 
mesure du p o s s i b l e , de bien voulo i r re­
connaître un dro i t d e m uta t ion pr ior i ta i re 
aux fonc t ionna i res pères ou mères d'un 
enfant handicapé atteint d 'une invalidité 
égale ou supérieure à 80 %. 

reprise après maladie 

« Un enseignant en congé de malad ie à la 
ve i l le des congés scola i res ne reprena i t 
pas son service à ia rentrée, la durée des 
congés scola i res était computée en 
congé de maladie . Cette règle n'a a u c u n 
f o n d e m e n t ju r id ique . Un congé de mala ­
d ie est accordé su ivan t les dates f ixées 
par le médecin qu i établit le cer t i f ica t mé­
d ica l et indépendamment des v a c a n ­
ces ». 
Réponse af f i rmat ive de la d i rec t ion des 
Lycées. 
Il c o n v i e n t toute fo is , dans tous les c a s de 
l'espèce, de d e m a n d e r à l 'enseignant de 
p r o d u i r e un cer t i f ica t médical a t tes tant 
qu ' i l est en état de reprendre son serv ice 
à l 'expirat ion du congé de maladie qu i lui 
a été accordé. 

candidatures 
pour les établissements 

expérimentaux 

Consul ter le B.O. n° 2 du 16.1.75 p 124 qui 
d o n n e la compos i t ion du dossier et la l iste 
des établissements. 
• Déposer la d e m a n d e off iciel le au p lus 

t a rd le 31 janvier au secrétariat de vot re 
établissement. Envoyer 1 f iche synd ica le 
de mutat ion (verte) a u secrétariat nat io ­
na l . 
• Nous p ro tes tons contre le délai ex­

trêmement rest re int entre la pub l ica t ion 
du texte et le dépôt des dossiers . 

c o o r d i n a t i o n p a r i s i e n n e 
des 

enseignants en formation 

Une première réunion aura l ieu s a m e d i 
1er février, dans les locaux de la Sect ion 
Académique de Paris 26, rue Montho lon 
75009 PARIS. Sont invitées les s e c t i o n s 
(académies de Paris, Créteil, Versa i l les) 
des E.N.I., C.R.C.E.G., C.R.-P.E.G.C- Voie 
I I I , C.F.-P.T.A., E.N.N.A., I.P.E.S., C.P.R., 
E.N.S. 

concours de recrutement 
c.e.-c.p.e. reporté

1 — Les dates annoncées en n o v e m b r e 
sont modifiées c o m m e suit : 
— Inscr ipt ions j u s q u ' a u 12 février 
— Remise du mémoire : 5 mars 
— Epreuves écrites : 17 mars 
Vu la date ta rd ive du concours les résul­
ta ts seront sans doute connus vers la mi -
ju in . 
2 — Quelques chi f f res : 
— Postes mis au concours 
— C E . : 180 (1974 : 210) 
— C.P.E. : 180 
on remarque la baisse du nombre d e pos­
tes C.P.E. malgré les besoins. 
— Candidatures 74 
—• C.P.E. 255 (c. ext ) + 184 (c. int) 
— C E . 1573 

Ce d e r n i e r chiffre e s t à comparer a v e c 
ce lu i d e s 1 500 fa isant fonct ion déclarés 
(la réalité est sans d o u t e proche de 2 000) 
qui a t t enden t leur t i tu la r isa t ion . 

c.a.p.n. Promotions -
Mutations c e . - c.p.e.

pour l e s C.P.E. le 18 avr i l 
pour l e s C E . le 24 avr i l 
Penser à réclamer, r e m p l i r et envoyer les 
f i c h e s syndica les . 

c.n.t.e., maisons de cure

Les collègues intéressés consu l te ront le 
B.O n° 1 du 9 janvier 75. Pour le C.N.T.E. 
les demandes .qu i , après regroupement 
r e c t o r a l , doivent être parvenues au m i n i s ­
tère p o u  r le 25 FEVRIER, doivent être ac­
compagnées d'un av is d u comité médical . 
Pour les maisons d e c u r e , i l faut u t i l i se r 
les n o t i c e s du m o u v e m e n t général, j o i n ­
dre u n curr icu lum v i tae détaillé, d e m a n ­
der d a n s certa ins c a  s à être examiné p a r 
le comité médical : la da te est la même.

mouvement cet 1975 

DIRECTEURS : 
L is te d 'Apt i tude 7 : 7 février - Muta t ions : 
11 m a r s 
1ères nominat ions : 14 mars 

CONSEILLERS D'EDUCATION : 
M u t a t i o n s : 24 avri l - 1ères nomina t ions : 
18 ju in 
C . N J . E . : 10 avri l
MUTATIONS :
P.E.G. : 7 mai - P.T.E.P. : 15 mai - P.E.T.T. 
et Chefs de Travaux : 29 mai PREMIERES 
AFFECTATIONS :
P.E.G. : 9 juin -P.T.E.P. : 16 juin - P.E.T.T. 
13 j u i n .

cet : postes vacants 

Postes vacants pour les C E T . expéri ­
m e n t a u x et pour les C E T . annexés aux 
E.N.N.A. : 
B.O. n" 2 du 16 janv ie r 1975. 

P.E.G.C. chargés de l 'entre* 
t ien de cabinets ou de labo­
ratoires 

Réponse de la Di rect ion des Collèges 
(22.1.75) : il n'est p a s prévu de possibilité 
de décharges... « il n'y a aucun o b s t a c l e à 
ce que les recteurs rémunèrent en h e u r e 
ou f ract ion d'H.S. les P.E.G.C. a s s u r a n t 
ce t te tâche supplémentaire (qui peut ) 
être considérée c o m m e effectuée a u t i t re 
d e s 2 H.S. ex ig ib les en sus des 21 h... » 
Cet te réponse est lo in d'être entièrement 
sat is fa isante , e n c o r e une fois deux p o i d s , 
deux mesures. Nous réintervenons pour 
obteni r une so lu t ion plus équitable. 
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A PROPOS DU PROJET LESUR 

apprentissages 
précoces et énergies 

scolaires 
 com­

 comme
 spécia­

La course aux titres doit-elle 
mencer dès l'école maternelle 
le souhaitait Mme Lesur ? Les 
listes pensent que les apprentissages
prématurés engendrent l'échec. Le

 fautSgen, pour sa part, affirme qu'il 
donner plus à ceux qui ont moins, l'ob­

demeurantjectif  le développement
complet de tous. 

« Il f au t p o u s s e r les e n f a n t s les 
p lus d o u é s , leur e n s e i g n e r , par 
e x e m p l e , la l e c t u r e dès 4 o u 5 ans ». 
L ' a f f i r m a t i o n n 'es t pas n o u v e l l e . 
C o m b i e n d e f o i s l ' a - t - on e n t e n d u 
d i re ! R é c e m m e n t e n c o r e pa r c e t t e 
p e r s o n n e , a p p a r t e ­n a n t à la h a u t e 
b o u r g e o i s i e , r e m a r ­q u a b l e et 
r e m a r q u é e par sa m é c o n ­n a i s s a n c e 
de la p é d a g o g i e (« a v a n  t 4 a n s , 
M o n s i e u r , o  n ne par le pas d e ç à 
» (s ic ) et des p r o b l è m e  s réels p o s é s 
aux e n s e i g n a n t s t r a v a i l l a n t a v e  c d e 
t o u t j e u n e  s e n f a n t s . ' O n ne p e u t ê t r e 
s p é ­c ia l i s te de t o u t , b i e  n sûr . L ' e n n u 
i est q u ' i l s 'ag i t d u S e c r é t a i r e d ' E t a t à 
l 'En­s e i g n e m e n t p r é s c o l a i r  e ! 
S i M a d a m e L e s u  r a rep r i s c e t t e af f i r ­
m a t i o n s u r les a p p r e n t i s s a g e s d a n s 
s o n p ro je t , q u e l ' ac t i on s y n d i c a l e et 
« p a r e n ta l e » a r é d u i t à peu d e c h o s e s , 

c ' es t q u  e c ' e s t u n e c o n s t a n t e de la 
b o u r g e o i s i e d e v o u l o i r a c c é l é r e r le 
c u r s u s s c o l a i r e de ses e n f a n t s ('et 
d ' e u x seu l s ! ) . L e l i b é r a l i s m e g i s c a r ­
d i e n se m a n i f e s t e auss i pa r la c o u r s e 
a u x t i t res . 
D e v a n  t c e t t e v o l o n t é , il a r r i v e q u ' u n e 
m a u v a i s e c o n s c i e n c  e a p p a r a i s s e chez 
cer ta ins e n s e i g n a n t s : il est pa r fo i s dif­
f i c i l e de s u p p o r t e r l ' accusa t i on de 
f r e i n e r tel é l è v e à q u  i l 'on r e f u s e l ' en ­
t r é e en c o u r s p r é p a r a t o i r e à 5 a n s o u 
te l au t re q u e l ' on fa i t « j o u e r » au l ieu 
d  e t rava i l l e r à l ' éco le m a t e r n e l l e  . 
C e c o n s t a  t a p p e l l  e de n o t r e p a r t t r o i s 
c o n s i d é r a t i o n s  . 
T o u t d ' a b o r d il f a u t red i re i c i q u e l 'ap­
p r e n t i s s a g e p r é m a t u r é e n g e n d r e' l ' échec . Ce n ' es t pas un a - p r i o r i 
i d é o ­l o g i q u e  , c 'es t la vé r i té , m ê m e 
si b ien e n t e n d u o n t r o u v e des 
e x c e p t i o n s . « S e l o n u n e e n q u ê t e 
de l ' E d u c a t i o n n a t i o n a l e ( M . 
M o n t e t ) , su r 500 é lèves e n t r é s au 
C.P . t r o p tô t , 195 (40 % ) o n  t 

d û r e d o u b l e r , d o n t 53 deux f o i s e t 7  
t r o i s f o i s , au c o u r s d e leur s c o l a r i t é 
p r i m a i r  e ». Ce t te p h r a s e , e x t r a i t e d e s  
« E n t r e t i e n s de B i c h a t » de 1971 es t  

c i t é e d a n s l ' e x c e l l e n t e r e v u e d u  

G . E . D . R . E . M . ( G r o u p  e d ' é t u d e p o u r 
la d é f e n s e et la r é n o v a t i o n de l ' éco le 
m a ­ t e r n e l l e ) qu i a p u b l i é e n 
d é c e m b r e 74 u n d o s s i e r su r la 

q u e s t i o n (1) : les c h e r c h e u r s en 
s c i e n c e s de l ' é d u c a ­t i o n  , les 
m é d e c i n s , p s y c h i a t r e s , p s y  ­
c h o l o g u e s , s o c i o l o g u e s et l i n g u i s t e s 
c i t é s a p p o r t e n t d e s p reuves p o u r 
m o n t r e r le d a n g e r  , p o u  r la g r a n d e 
m a ­j o r i t é des e n f a n t s , 
d ' a p p r e n t i s s a g e s p r é c o c e s . 

S e c o n d p o i n t  , le j e u . L ' idée s u i v a n t l a ­
q u e l l e il f au t p e i n e r p o u r a c q u é r i r u n e 
t e c h n i q u e ou u n  e c o n n a i s s a n c e es t 
a b s u r d e et d a n g e r e u s e  . A b s u r d  e c a r 
o n n  e pa rv ien t , p a r la c o e r c i t i o n , q u ' à 
des m i r a g e s : q u  e res te ra - t - i l à t e r m e 
de t e l l e s a c q u i s i t i o n s m o m e n t a n é e s ? 
D a n g e r e u s e ca r c ' e s t la po r te o u v e r t e 
à t o u  s les excès d a n s les m é t h o d e s , à 
u n  e j u s t i f i c a t i o n p o u r ce t te f in d e t o u  s 
les m o y e n s . L ' E c o l e f r a n ç a i s e a, d e c e 
p o i n t d e vue , b e a u c o u p évo lué e t les 
e n s e i g n a n t s s a v e n t q u e le j e u , p a r c e 
q u e r e p o s a n t s u r d e  s p u l s i o n s d e v i e 
es t s o u r c e d ' é n e r g i e s i n d i v i d u e l l e  s et 
c o l l e c t i v e  s de la p a r t des é lèves p o u  r 
d e s a c q u i s i t i o n s d o n t i ls f i x e n  t e u x -
m ê m e s le j us te n i v e a u . Si un p r o b l è m e 
e x i s t e , c 'es t q u e d a n  s la p r a t i q u e , les 
e n s e i g n a n t s r e s t e n t u n peu en r e t r a i t 
d e c e p r i n c i p e . Le r e s p o n s a b l e ? 
D ' a b o r  d l ' a d m i n i s t r a t i o n qu i n ' a s s u r  e 
p a s les f o r m a t i o n s i n i t i a les et p e r m a ­
n e n t e s n é c e s s a i r e s et d o n n e d e s 
c o n d i t i o n s de t r a v a i l d i f f i c i l es , q u a n d 
e l l e s ne s o n  t p a s i n s u p p o r t a b l e  s 
c o m m e les e f f e c t i f  s de m a t e r n e l l e  . 
T r o i s i è m e c o n s i d é r a t i o n  , la r é p a r t i ­
t i o n des é n e r g i e s . « On ne p e u  t pas 
t o u t f a i r e » a s s u r e n t avec r a i s o n les 
e n s e i g n a n t s . Des c h o i x s ' i m p o s e n t . 
D a n s la c lasse, d e s é lèves ( b e a u c o u  p  

t r o p !) q u i d i f f è r e n t les uns des a u t r e s 
s u i v a n t p l u s i e u r s c r i t è res . R e t e n o n s 
c e l u i d  u s o u t i e n f a m i l i a l , de l ' e n v i r o n ­
n e m e n t c u l t u r e l : c e r t a i n s se d é v e l o p ­
p e n t h a r m o n i e u s e m e n t dans l e u  r f a ­
m i l l e  , y c o m p r i s d a n s le d o m a i n e des 

a c q u i s i t i o n  s d i t e s « s c o l a i r e s 
» ; c e u x - l à t r o u v e n t à l ' é c o l e un 
m i l i e u qu i d é v e l o p p e r  a leu r 
s o c i a b i l i t é et l ' o c c a s i o n d ' e n r i c h i  r 
les a p p o r t s f a m i ­l iaux : à la l im i te , i ls 
n ' o n t pas b e s o i n d ' e n s e i g n a n t . A 
l ' o p p o s é  , d ' au t res é lèves s o n t 
a m e n é s à d é v e l o p p e r d a n  s leur m i l i e u 
de v ie, h o r s d e l ' éco le , l eu r 
s o c i a b i l i t é  , à v iv re d e s 
e x p é r i e n c e s p r a t i q u e s var iées et 
e n r i c h i s s a n t e s , b ien q u e n o n 
r e c o n n u e  s c o m m e t e l ­les. C e u x - l à 
t r o u v e n t à l ' é c o l e une o c ­cas ion d e 
r a s s e m b l e r , d ' o r d o n n e r de v e r b a l i s e r 
les i n f o r m a t i o n s reçues au d e h o r s , 
i ls y t r o u v e n t l ' o c c a s i o n d ' ex ­p r i m e r 
p a  r le l a n g a g e , le dess in , la 
danse . . . c e qu ' i l s o n t v é c u  , t o u t e s 
f o r m e s d ' e x p r e s s i o n q u  e leu rs 
c o n d i ­t i ons d  e v i e l im i ten t . A c e u x - l à 
d o n c les e n s e i g n a n t s s o n t 
nécessa i r es : l ' éne rg i e d e ces 
d e r n i e r s d o i t a l ler en p r i o r i t é v e r s 
eux . 

A la g ê n e q u ' é p r o u v e n t p a r f o i s les e n ­
s e i g n a n t s devan t les d e m a n d e s d ' a p  ­
p r e n t i s s a g e p r é c o c e , n o u  s r é p o n ­
d r o n s q u  e l ' ob jec t i f d e l ' éco le est le 
d é v e l o p p e m e n t c o m p l e t de t o u s : 
c o m p l e t c ' e s t - à - d i r e le d é v e l o p p e ­
m e n t i n t e l l e c t u e l m a i s a u s s i p h y s i q u e , 
e s t h é t i q u e , af fect i f . . . D e t o u s , c 'es t -
à -d i re a u s s i de c e u x p o u r l esque ls o n 
e n t e n d d i r e pa r fo i s , e t p a r a d o x a l e ­
men t , « q u ' i l n'y a p a s g r a n d c h o s  e à 
en f a i r e *» . 

P o u r c e l a il f au t d é n o n c e r l ' i l l us ion 
d e l ' a p p r e n t i s s a g e p r é c o c e e t avo i r la 
v o  ­l on té d é f a i r e les p a r t s n é c e s s a i r e s 
e n ­t re le d o m a i n e i n t e l l e c t u e l et les 
a u ­t res , e n t r e les é lèves q u i o n  t beso in 
de l ' e n s e i g n a n t et c e u  x q u i 
p o u r r a i e n t s 'en p a s s e r . La 
d é m o c r a t i s a t i o n d e l ' e n s e i g n e m e n t 
passe p a r là, mais e l l e passe a u s s i pa r 
une f o r m a t i o n i n i t i a l e et p e r m a n e n t e 
so l i de e t p a  r des c o n d i  ­t i ons d e 
t rava i l s é r i e u s e s . Les e n s e i ­g n a n t s 
p r e n n e n t l e u r s r e s p o n s a b i l i ­tés : au 
g o u v e r n e m e n t d e p r e n d r e les 
s i e n n e s  . A . B o u r g a r e  l

(1) Revue « Petite Enfance •>, organe du 
G.E.D.R.E.M., 94, rue N.D. des Champs, 75006 
Paris. Abonnement 35 F. 
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