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Jour Ie Chemin de Fer

Une nouvelle source d’inquiétudes vient de:
g'ajouter a celles que nous évoguions ici méme
le mois dernier en procédant 2 un premier
inventaire de l'expérience PINAY. Il s’agit
des conséquences que risquent d’avoir pour
Ia S.N.C.F. certaines mesures inlervenues
récemment a l'initiative du Ministre des Tra-
vaux publics et des Transports et modifiant
assez profondément les positions respectives du Rail et de la
Route vie-a-vis de la lei. i

Parmi ces mesures, citons en premier lieh 'avenant a la
Convention du 31 aeiit 1937 que nous analysons d’autre part (1)
et qui introduit dans les textes organiques régissant Ja S. N. C. F.
des dispositions financiéres aliénant, dans des proportions difficiles
a évaluer au prime abord, I'indispensable autoncmie de gestion
de la Sociéié. Cette subvention d’équilibre créée par artiele 18
nouveau de la Convention au titre de garantie financiére de I'Etat
est une anmane a peine déguisée qui place la 5. N. G. F. dans la
position humiliante d’établissement assisté, alors méme que celui-ci
peut faire honnewnr 3 ses affaires par des procédés normaux. Car
il ne fait awcon doute.que, désormais, celte garantie jouera a
tout propes, notamment chaque fois qu’un relévement de tarifs
s’averera nécessaire, Le maintien, a4 ce méme article 18, d'une
procédure d’appel i la Couverture, par voie dindemnité compen-
satrice, du déficit tarifaire ne deit pas nous faire illusion. Celte
procédure est maintenant assortie de conditions qui la rendent
pratiquement inaccessible. On lui préférera tounjours la solution
commode de la Subvention d’équilibre, compte tenu de.ce que
celle-ci, ne fignrant ‘pas dans les recettes d’exploitation (art. 21),
ne peut influencer les résultats de 1’exercice et, par conséquent,
entrer en ligne de compte pour le calcul de la prime d’exploi-
tation due au personnel en vertu des dispositions de I'article 36
nouvean.

Et il n’y a pas que cela. Reprenant partiellement certaines
dispositions du prejet PINAY, l’avenant dégage la S.N. C.F.
de 60 % de ses charges d’entretien de la voie, des ouvrages d’art

et de la signalisation (art. 19), a charge par elle de compenser .

ces libéralités par le versement au Trésor d’une sorte de taxe
de péage caleulée sur le montant des recettes d’exploitation
(art. 19 bis). Nous avons toujours combattu avec la plus grande
vigueur de semblables dispositions qui nous paraissent incempa-
tibles dvec les principes fondamentaux qui ont présidé. a la
constitution de la S. N. C. F. M.  BICHET, dans son rapport, les
avait écartées et le Conseil économique, se rangeant a nos raisons,
en avait fait autant. Les gens quelque peu avertis ont compris
qu’il s’agissait ]a d’un engrenage menant tout droit au « Budget
annexe des Chemins de fer », fermule condamnée par 'expérience
du réseau de I’Etat.

Appelé a sc prononcer sur ces textes, le Conséil d’adminis-
tration de la S. N..C. F. les a purement et simplement avalisés
(qui en aurait douté 7), se contentant de quelques timides obser-
vations de détail. On comprendra aisément que les administrateurs
représentant le personnel ne ee soient pas associés a ce geste
imprudent. La sunite des événements prouvera qu’ils ont eu raison.

A peine nous avait-il fait le coup de 'avenant que M. André
MORICE creéait a Ja S.N. C. F. de nouveaux soucis en exigeant
d’elle, par voie d’économies d’exploitation (?), la résorption en
cing ans de son déficit résiduel estimé pour 1’année en cours
(aprés application de ’avenant) a 25 milliards environ. On croit
réver | :

Enfin vient d’éclater ’affaire des gares-centres. On sait quelles
pressions a subi le’ Ministre, ces derniers temps, de-la part des
routiers qui ne demandaient rien moins qu'a se substituer a la
S.N. C. F. dans la régulation du trafic autour des agences. Am
moment ol NOUS mMelléns S0US presse, Nous N'avons pas encore en
mains le texte de la décision ministérielle du 16 juillet réglant
les rapporte rail-route dans I’exploitation des gares-centres. Nous
savons seulement gue les routiers n’ont obtenu que des satisfac-
tions secondaires. N'est-ce pas déja trop ? L’expérience des gares-
centres n’était valable, & nos yeux, que dans des conditions ou
elle ‘était engagée. Encore représentait-elle de gros risques sur

A. PAILLIEUX.

Secrétaire général.

(1) Le texte définitif de Uavenant mous est parvenu trop tard pour
permetire une analyse critique sérieuse. Celle-ci  figurera dans' notre
prochain numéro.

(Suite en page 5.)

pour gagner la confiance des Travailleurs

a maintenant 5 mois

— la C.F.T.C. n'a ja-
mais caché les inquiétudes que
lul inspirait une expérience « li-
bérale » de ce genre et le peu de
confiance qu’elle avait- en sa
réussite. Il est déjad possible de
« faire le point », non pas sur
les intentions du gouvernement
mais sur les résultats acquis.

& L/EXPERIENCE PINAY »

LA BAISSE ?

ALGRE une orchestration

de premier ordre, par la
presse, la radio, les dis-
cours officiels et les étiquettes
tricolores « D. d. F. » la baisse
n’a guére été sensible au porte-
monnaie des ménagéres. Les in-
dices officiels, malgré la sollici-
tude que l'on a porté a certains
articles qui y figurent (détaxation
de la pomme de terre et du porec
par exemple) ne marquent pas
sérieusement la baisse : 1% en
juin, 3,64 % depuis février. Il
semble bien qu’il ne faille guére
attendre plus dans l’avenir. La
troisieme franche de la récolie
de vin de 1951 a d'ailleurs été
« débloquée » avec une augmen-
tation de 40 francs au degré-
hecto. Les prix du blé et de la
betterave ne seront-ils pas re-
levés pour la campagne 1952,
alors! le vin, le pain, le sucre,
baisseront-ils ? La wviande reste
une denrée de luxe pour les tra-
vailleurs et malgré une crise
croissante dans le textile, celui-ci
n'a pas baissé au stade du détail.
Si la vie n'a guére baissé, cette
campagne a cependant eu un ré-
sultat qui n’était peut-étre pas
celui recherché par les commer-
gants, « défense du franc » c’est
le ralentissement de Iactivité
économique. Il y a mévente dans
un certain nombre de secteurs
et méme c¢a et 14, amorce de crise
économique, c'est ce qui permet
a4 M. SAUVY (Economiste mem-
bre du- Conseil économique), de
dire gu’actuellement « les vérita-
bles efforts me s’exercent pas en
vue de faire baisser les prix,
mais en vVue d’empécher la
baisse ». ‘

FAILLITE
DU « LIBERALISME »

n'avons pas d’illusions a

nous faire, le Ilibéralisme
intégral est incapable de faire
baisser le coat de la vie. M.
PINAY. lui-méme en a fait la
preuve en faxant les fruits et
légumes qui avaient fait un
« boom » formidable par 1a spé-
culation de ses ftrés libéraux
amis preducteurs et intermeédiai-
res.

Le seul moteur « du Profit »
est incapable de tirer de 1'orniére
le char de l’économie francaise
et le réveil sera extrémement
brutal si l'on ne se décide pas
en haut lieu & abandonner une
doctrine périmée pour employer
des méthodes de planification et
éventuellement de . contrainte
contre ceux qui n'ont rien appris
ni rien oubliés.

Le Conseil économique par
l’adoption par 133 voix contre
15 (C. G.T.) du rapport Phillip,
le 25 juin dernier, a d’ailleurs
été extrémement sévére pour la
politique libérale du gouverne-
ment. ILa résolution adoptée
serait & citer en entier — elle
déclare notamment :

« La baisse des prix devrait
atteindre 8 & 10 %... »

‘NDUS voila Dprévenus, nous

« ... Une politique s’appliquant
aux manifestations de 1'inflation
et non & ses causes ne peut a elle
seule remédier & la situation. »

L’ECHELLE MOBILE

PINAY a-t-il la possibilité
M et la volonté de s’atta-
* quer aux ‘causes de l'in-
flation : Réduction des prix de
revient, allegement de la distri-
bution, réforme fiscale, charges
du réarmement, controles des en-
tentes et prix imposés. L’avenir
nous: le dira, mais hous n’y
croyons pas.., €ar nous sommes
bien obligés de constater que,
jusqu’as ce jour, son action a eu
surtout pour objet de « bloquer »
les salaires en fixant a 142 1'in-
dice de référence de 1'échelle
mobile, Il lui apparait peut-étre
gue c’est 14 un bon moyen d‘em-
pécher Yinflation, c’est une for-
mule que nous avons déja connue
(les travailleurs n'ont pas la
meémoire si courte que cela) et
gue nous n'admettrons pas plus
gu’autrefois. Il est faux de preé-
tendre aujourd’hui que 1'échelle
mobile est « inflationniste ». M.
SAUVY précise méme « la géné-
ralisation de 1’échelle mobile aux
rentes, retraites, etc., rendrait
T'inflation si peu productive pour
les intermédiaires qu’elle ne pour-
rait plus fonctionner. »

ET MAINTENANT...

AINTENANT... comme avant,
M nous restons partisans
d’une baisse des prix

réelle, car Pl’inflation n’a jamais

profité aux travailleurs, mais
nous n’entendons pas pour au-
tant faire les frais de « l'expéd-
rience un.

Maintenant ?... Tout Teste &
faire. ;

La Baisse, la réforme fiscale,
Passainissement de la distribo-
tion, une échelle mobile qui ne
soif pas un blocage des salaires,

Les cheminots, aveé tous les
travailleurs, auront & lutter pour
ces objectifs, pour le maintien
de leur pouvoir d’achat. IIs au-
ront aussi & lutter dans leur
profession pour les ameénage-
ments nécessaires, harmonisa-
tion, prime, indemnité, etc.

Ils auront & veiller 4 ce que
(comme 1'a demandé le Conseil
€conomique) « l'équilibre du bud-
get (de la S.N.C.F.) ne se réalise
pas au détriment de leurs condi-
tions de rémunération ou de tra-
vail ».

Le gouvernement doit savoir
que la classe ouvriére ne donne
pas « sa confiance » facilement..,
il faut la meériter, il doit aussi
savoil' qu'il n'est plus possible,
en 1952, de gouverner contre la
classe ouvriére,

A T'inverse d'un journal étran-
ger qui écrivait’' récemment, re-
prenant un slopgan de M.
THIERS, la « République sera
conservatrice ou ne sera pas ».
Nous affirmens bien haut :
Si la Républigue reste « conser-
vatrice »n, c’est alors qu’elle ris-
que de ne plus étre.

+ P. BUTET.

Un de nos meilleurs Militants

/ - A
d’outre-mer disparait
Robert RAKOTONIAINA

Secrétaire général du Syndicat C. F. T. C. des cheminots malgaches

meurt & Paris au cours d’une mission syndicale

Venu en France pour partici-
per au Congrés de la Fédéra-
tion des Cheminots, notrz bon
camarade Robert RAKOTONIAI-
NA y a trouvé une brusque fin
fgui a plongé dans Ia conster-
nation les nombreux amis qu'il
comptait tant & Tananarive
gu’a Paris. Arrivé par la voie
des airs, le 23 maij, il avait fait,
dans la vaste salle de la Mutua-
lité, remplie de plus de 600 dé-
Iégués, une entrée triomphale
pour prendre aussitét une part
active aux fravaux du Congrés.
Rien ne laissait présager alors
le péniblz événement qui devait
se produire quelques jours plus
tard, alofs qu'apparemment
remis d’'une crise de diabéte
gui avait nécessité son admis-
sion a I’hopital de la Pitié; il
se disposait a prendre, chez
I'une de ses filles, habitant Pa-
ris, gquelques semaines de repos
a la fois nécessaires et bhien
gagneées, Ure crise cardiaque,
particulierement douloureuse et
qu’il essaya de surmonter avec
son énergie habituelle, devait
I’emporter en moins de 48 heu-
res, le 27 juin, a 11 heures du
matin.

Robert RAKOTONIAINA tenait-

une place importante dans Ia
vie syndicale a Madagaspar.

Lorsqu’en octobre 1948 j’arrivais
a Tananarive pour allzr porter
a nos vaillants pionniers dans
la grande ile les encourage-
ments de Ia C. F. T. C., il fut
du petit groupe qui m’accueilli
a Isotra et je n'oublierai jamais
avec quelle chaleur, avec quel-
fe ardente conviction il procla-
ma sa foi dans le triomphe  du
syndicalisme chrétien a2 Mada-
gascar. Quelques jours plus
tard, en gare de Tananarive,
devant la plague commémora-
tive des cheminots victimes de
la rebellion de 1947, c'est dans
la collaboration franco-malga-
che, fraterneile et féconde, qu’il
exprimait son inébraniable con-
fiance, Au moment ou je guit.
tais P’ile, Fes bases d'un syn-
dicat mixte, zroupant les ohe-
minots malgaches et ceux déta.
chés de la métropole, étaient
jetées sur lesquelles eut tot fait
de s’édifier un groupement syn.
dical solide et efficace gue pré-
side aveec Pautorité la plus in-
contestée notre excellent ami
RICQUEBOURG.

Notre bon camarade Robert
nous quitte en pleine activitd,
au moment ou il commencgait a
recueillir les fruits de ses pa-
tients efforts. Nul douie qu’il

(Suite en page 2.)
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RAKOTONIAINA

(Suite de la premiere page)

eut rapporté de son voyage en
France des impressions de na-
ture 2a le fortifier dans ses
convictions et a stimuler son
zéle au milieu de ses camarades
de travail gui subissaient Pin-
fiuence de son verbe convain-
quant. Le 5 juin, & la direction
de ['Office des Chemins de fer
d’outre-mer, il avait plaidé,
avec beaucoup d’élocquence et
de sagacité, |a cause des chemi-
neis malgaches; des résultats
appreéciables sont attendus de ce
trées imporiani entretien. Com-
me notre camarade aurail été
heureux de rendre compte de
tout cela a ses mandanis, si
justement inquiets de Pévolu-
tion des choses concernant leur
statut prefessionnel !

A la famille endeuillée de
Robert RAKOTONIAINA, a son
auire famille, la grande famille
syndicale chrétienne de Mada-
gascar, je ftiens a dire ici 1_a
peine profonde gue m’a causee
la mori de ce bon militant qui
était aussi pour moi un ami,
d’autant plus cher gu’il appar-
tenait a ce peuple malgache
gue les circonstances m’ont ap-
pris a aimer et quwil militait
loin de nous.

Que Dieu récempense ce bon
et loyal serviteur de la noble
cause du syndicalisme chrétien.

A. PAILLIEUX,
Vice-Présidznt de la C.F.T.C.
chargé des T.0.M.

DOCUMENTATION

ATTRIBUTION D'UNE GARTE
A PARCOURS LIMITE
AUX RETRAITES TITULAIRES
DE LA MEDAILLE DE VERMEIL

Extrait de la lettre
Direction du personnel
Pt N“ 6710 du 19 juin 1952

11 wvient d’etre décidé d'accorder
une carle a- parcours limité aux
retraités titulaires de la Médaille
d-Honneur de vermeil et béneéficiaires
des facilités- de circulation régle-
mentaires, :

Cette carte pourra comprendre une
ligne g partir, Ou de part et d'autre
de la gare desservanl le domicile de
intéress¢  comportant un - parcours

. maxtoume de 100 km :

Dans ie cas ou la gare domiciliaire

de l'ex-agent est le cenire de plu-
sisurs embranchements le parcours
total pourra étre reparti sur Lrois

pranches au maximum

En ce gqui concerue Paris et la lmr.r
lieue, les gares de Paris étant consi
dérées comme des gares comimunes
du point de vue du trafic voyageurs,
il peut étre demandé :

— Curtes au départ de Paris : trois
branchies —quelconques totalisant au
maximum 100 Km

— Cartes ay départ de ja banlieue :

comme au depart de Paris; mais le
parcours de Ja Tésidence a Paris
venant en déduction dy parcours
tola] de 100 km,

Les hénéficiaires devront présenter
leur demande 3 arrondissement de

I'EX gqul gére la gare desservant leur
domicile (le cas échéant par linler-
meédiaire de cette gare) en indigquant
(dans les limites ci-dessus) les par-

cours qu-ils désirent oblenir et en
justifiant qu'ils sont bien ttulaires
de la Médaille de Vermeil (en pre.

sentant leur titre soit a l’arrondisge
ment,
desservant leur domicile) qui, en
transmettant la demande, devra cer-
titier avoir opéré la constatation né-
cessaire

Dans le cas o0 la limite de 100 km.
est alleinte enire deux gares, il y
aura lieu de prendre comme {ermi-
nus la gare en degi de cette limite.

Lrarrondissement devra établir des
cartes modéles 7 A, avec vigneile
annuelle, en jalonnant, de facon tres
précise, les parcours autorisés. Men-
tion en sera portée sur la fiche 2P 1
de l'intéressé.

Le choix du parcours ne pourra
étre modifié que sur justification
d’'un motif sérieux (changement de
résidence, modifications importantes
dans la composition de la famille,
etc.). s

Les bénéficiaires devront présenter
A loute réquisition des agents de
conirdle, & l'appui de leur carte 7A,
Jeur carte 5 A (ou pour ceux qui
n'en sont pas encore munis-la cou-
verture de leur carnet de perinisi.

A YENDRE, i 30 km. Nantes, dans
localité tréz bien desservie par trains,
cars et bateaux, maison gualre gran-
des piéces, cave, grenier, trés bon
état, jardin d'agrément et  polager
¢los "murette. Proximité péche et
chasse Pour traiter et visiter s’adres.
ser ou écrire : Mme GOURET, 4, rue
de Briord, NANTES (L.-1.). :
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soit lout au moins a la gare

LA VIE DE NOTRE FEDERATION

Importante Reunion

de notre

C X - [ ] @ ! d o o lo

Malgré Vapproche de la période de vacances notre Commission
administrative fédérale a tenu le 10 juillet une importante réunion.
Toute la matinée fut consacrée & 'examen de la situation générale,
économique, politiqgue et syndicale. Aprés un exposé de P. BUTET
complété par un exposé de PAILLIEUX sur les répercussions de
Yexpérience PINAY sur la situation de la 8. N. C. F., de nombreux
camarades apportérent leur peint de vue sur la situation économique,
Vaction 4 mener, et sur le probléme de I'unité ouvriére. La situation
et 'avenir des grands ateliers de la 8. N, C. F. firent également
l'objet d’'un examen particulier.

Le Bureau fédéral ayant été tecu par M. le Directeur général,
le 8 juillet, le compte rendu de I'audience fut commenté et discuté.

L’aprés-midi fut consacrée & Vexamen des nouveaux textes des
articles 18 et 36 de la Convention du 31-8-1937. La motion ci-dessous

adoptée en fin de séance & Punanimité résume leg positions prises et
trace la ligne d’action du Bureau fédéral pour les semaines 4 venir.

RESOLUTION

Apres un large échange de wvue sur la situation économique,
politique et syndicale, la Commission administrative fédérale,
reunie a Paris le 10 juillet 1952,

CONSTATE :

— Que le vote de la loi sur Péchelle mobile constitue un blocage
« de fait » des salaires ;

— Que les méthodes d’inspiration libérale employées par le
gouvernement se révélent incapables d’améliorer de facon sensible
le pouvoir d’achat des travailleurs, tout en servant souvent de
prétexte a des mesures de réactions sociales ;

— Que le blocage des crédits d’investissement présenie un grave

danger pour lavenir de la S.N.C.F. ;
DEMANDE :

au Bureau fédéral et a la Confédération d’accentuer leur action
pour une revalorisation réelle du pouvoir d’achat des travailleurs :
Par une baisse substantielle des prix ;
Par une révision de U'indice de référence de I’échelle mobile ;
Ou par tout auire moyen ;

s

REAFFIRME :

sa volonté de continuer a s’opposer a toute mesure qui tendraif a
une dislocation ou a une contraction de la S.N.C. F., ou qui por-
terait afteinte aux droits acquis des cheminots ;

INSISTE :

pour que [l'effort fait par le personnel, depuis plusieurs années,
trouve sa juste récompense dans Uinstitution d’unc véritable prime
d’exploitation basée sur la productivite.

La Commission administrative ne refuse pas les contacts a I'éche-
lon fédéral avec les autres' organisations syndicales sur un pro-
gramme, des objectifs, des methodes d’action précises, mais regrette
que les récents événements rendent plus difficile que jamais ce
rapprochement souhaité par les travailleurs.

Elle appelle tous les cheminots a rejoindre les rangs du syndi-

calisme.
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Les Efablissements SIRTEX
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MAISON FRANCAISE
27, boulevard de Strasbourg, 27
Métro : Strasbourg-Saint-Denis. Tél. : PRO. 63-84

FOURNISSEUR DES GRANDES ADMINISTRATIONS
PARISIENNES — S.N.C.F. — POLICE PARISIENNE
—— 8. 1l. — WAGONS-LITS — R. A, T. P. —

rappellent 2 MM. les CHEMINOTS
qu'une remise []l leur est accordée sur présentation
spéciale de 10 0 de leur carte de service
pour tous achats effectués dans ses magasins
TRES GRAND CHOIX DE COSTUMES PURE LAINE
PEIGNEE DE ROUBAIX, ELBEUF, Ete.
Nombreux coloris — 1Ire qualité
TR R RN RN RN AR R RRRRRRRRRERRERENSEENRRBERENERNNREERNERNERERERERERERLRRED])
PORCS vifs, 2.800 frs plece 15 kg, HOTEL-REST. DE LA MARINE
3 pour 9.900 fco port embp. | 47, rue Paul-Masson - BREST
Agneaux vente directe RAGIA BRIVE | Tout confort - Prix modérés :

GALERIES du CHAUFFAGE| ——

Apel-Hovelacque, 6
PARIS (139

r4, avenue des Gobelins
——— Tél GOB, 09-59

Métro : Italie-Gobelins
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VINS DU
ROUSS1LLON

Expéd, directe
de la propriété

6. rue

Autobus 1 83-27-47-91
La plus importante Exposition de Société VINS
— RECHAUDS — CUISINIERES — ’
POELES — CUISINIERES MIXTES JUS D OR
CHAUFFE-EAU — CHAUDIERES

RADIATEURS PERPIGNAN
MACHINES A LAVER
REFRIGERATEURS Prix spéciaux

« MEUBLES METALLIQUES

p. Cheminots

Conditions spéciales
Facilités de paiement
aux Cheminots de France

PAU - HOTEL DU LYGEE
confort. cuisine soignée

Tout
Prix avantageux pour cheminots

S.A. de Traverses en Béton Arme - Syst. Vagneux
(S.A.T.EB.A)) TOUS MOULAGES EN CIMENT
262, boulevard Saint-Germain - PARIS (7 ) - Tél. : INV. 59-19

THAVERSES mixtes acier et péton armé par Equipement
des VYeieg principales et des Embranchements

Biienx vanienrire...

La Légion d’Honneur a Fausto Coppi

Bien sér, ce n'est pas wvrail

Ce n'est peui-éire qu'une anticipaiion, mais, aprés foul, pourguoi pas-!

Nos dirigeanis de ls 1V¢ ont quelquefois distribué des croix svec moins
de saisons, ef. M. Pinsy admetirs cerfainement que Feusto, « |'snge de
la moniagne », a « bien mériié de la palrie ».

Imaginez un insiant, lampistes mes amis, ce-mois de juille! sans
Tour de France, sans ces éditions mcltiples des journaux écrits et parlés
qui vous fiennent en haleine jusqu’au dernier moment, Que se passeraii-il 7

Les iraveilleurs reporiergient alors leur attention sur un certain nombre
de questions de moins grende importance aux yeux de nos gouvernemenis.

La baisse des prix, celle des fruiis et légumes, par exemple, |'échelle
mobile des salaires ou les conventions collectives. lls deviendraient soucieux,
aigris, manifesieraient leur mécontenfement ef, qui ssait, risquersient de
créer de graves ennuis au gouwvernement,

Heureusement, il y a le Tour de France, et le gouvernement et tous
les pairons de France en ont bien compris toute |'importance.

Je connais des usines ou, si le pairon se refuse & discuier sslaires
et convention colective, il accorde géréreusement des « bons de sortie »
pour voir passer le Tour. :

« Ls confiance » sur le blocags de nos salaires (pardon, sur I’échelle.
mebile) sere votée par une poignée de députés, dans |'indifférence générale,
pour peu que Robic se soit bien classé ce jour-la.

Les prix continueront de monter, les commercants ef les paysans confi-
nueront de faire du « libéralisme » infégral, mais cela reste sans imporiance
et les rapporis Bartali-Coppi coniinueront & passionner les foules ei a
alimenter les conversations.

« Le Tour est maintenant un fait social, » La formule n’est pas de moi,
mais d'un ministre venu féliciter Fausio a I’Alpe-d"Huez.

Si le Tour n'existait pas, pour la sauvegarde et la iranguillite des
gouvernements il fsudrait I'inventer et peut-étre méme « le nationaliser ».

« Forgats de la faim » qui regardez passer « les forcats de la route »,
ne vous laissez pas trop endormir, vous auriez un réveil... aussi brutal
gu’une chote en montagne... Applaudissez aux exploils des routiers, mais
ne tombez pas dans le panneau; gardez infact voire combativité pour
I'étape la plus dire, celle ob il nous faudra « bagarrer » pour raftraper
les prix qui se seront échappés une fois de plus. Et, pour terminer, je vais
vous faire un aveu : moi aussi, je «suis» le Tour... J'avais un favori...
ma_?s} il est dans les choux. C'est sans doute pour cela que jen écrit cel
article.

La Fédération Autonome des Mécaniciens et
Chauffeurs et.. I'émancipation de la femme

Cette imporiante Fédération dont |"autonomie est bien connue (1) et qui
represenie environ 2.000  agents sur les 30.000 que comprend cette
catégorie professionnelle, & tenu son congrés annuel au Cercle laique de
Saint-Julien & Marseille au mois de juin dernier. "

La presse locale marseillaise, se faisant |"écho de cette grandiose: mani-
festation, nous a appris que « plus de 200 délégues venus de tous les
dépots de la S. N. C.F. étaient présents a ce rassemblement ». Sur une
photographie parue dans un quotidien du 14 juin et représentant « une vue
de la salle pendant les fravaux du congrés », on peut distinguer netlement
plusieurs dames.*

Ces dames sont probablement mécaniciennes de route, conductrices d’au-
torails ou chauffeuses de route & moins qu’elles ne solent plus simplement
de modernes « Vestales » chargées d’entretenir la flamme syndicale de leurs
maris ?

Quol qu’il en soit, il ne faut s’étonner de rien lorsqu’un congres se tient
a Marseille... pays, parait-il, de la galéjade I... .

En plein libéralisme

Spéculant sur les légumes et les fruils, les grossistes, en huit jours de
temps, font monter les prix de 50 a 100 pour cent.

Le Gouvernement, plutét que de leur metire la main au
importe des haricots verts et des tomates d'ltalie. :

On rejette des sardines a la mer pour que |’abondance ne puisse
Jouer son réle normal et réduire les prix,

On va fixer le prix du blé avant que de connaitre exactement le ren-
dement de la récolte.

I en sera de méme pour la betierave.

Les viticulteurs veulent absolument distiller le vin pour maintenir les
prix et si satisfaction ne leur est pas donnée, ils feroni la gréve de I"'impét.

En vérité peut-on parler de « Likéralisme » ?

collet,
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L’échelle mobile devant le Parlement

.

L.es

d’'un projet de

Pour que tqus les cheminots
puissent avoir une idée exacie
de 1' « efficacité » du travail
parlementaire, il nous a semblg
utile de rappeler les grandes
dates de I’histoire de 1’échelle
mobile devant le Parlement.

Bien avant les é€lections du
17 juin 1951, Ies organisations
syndicales avaient fait porter
leyirs efforts sur l'adoption par
le Parlement d'une loi sur
I"échelle mobile des salaires.

Le nouveau parlement se sai-
sissait de la question et aprés
un vote favorable de la Com-
mission du Travail

— le 20 septembre 1951 la
Chambre des Dépulés adoptait,
par 410 voix contre 203, le prin-
cipe de I'échelle mobile des sa-
laires.

Les projets et contre-projets se
succedent alors devant la Com-
mission du Travail et il faut
ensuite attendre

— le 2 février 1952 (M. E.
FAURE étant président du Con-
seil) pour qu'un texte sur
I'échelle mobile, bien imparfait
hélas, soit voté par 1'’Assemblée
(355 voix pour, 246 contre).

— Le 20 mars 1952, le Conseil
de la République repousse a la
majorité absolue (177 voix con-
ire, 43 pour) le texte voté Ile
26 février par 1'Assemblée. Le
vote en seconde lecture & 1'As-
semblée devra donc avoir lieu,
Iui aussi, 4 la majorité absolue.

— Le 26 mars 1952, la Com-
mission du Travail de 1'Assem-
blée repousse, par 25 voix con-
tre 5 et & abstentions l'avis né-
gatif du Conseil de la Républi-
que et décide de reprendre le
texte voté le 26 février,

" avatars '’

Mais depuis le 6 mars M. PI-
NAY avait remplacé M. FAURE
— une nouvelle « expérience »
de baisse était lancée — il ne
fallait surtout pas augmenter
les salaires; c’est pourquoi

— le 9 avril, M. PINAY, qui
avait la veille fait voter 1’am-
nistie fiscale demande le ren-
voi de la discussion sur 1'échelle
mobile au 29 madi. 11 déposera
un nouveau projet.

299 députés votent le renvoi,
les autres s’abstiennent (78) ou
votent contre. Le détail du vote
a été publié dans « Syndicalis-
me » du 1 gu 7 mai.

Le Comité national de la C.F.
T.C., réuni exceptionnellement
le 18 mai, décide d'une journée
revendicative.

— Le 28 mai, les motions, té-
légrammes, interventions pleu-
vent sur les députés et M. PI-
NAY sentani son gouvernement
chancelant pose la question de
confiance sur son projet qui,

en prenant comme point de ré-
férence l'indice 142, constitue
un véritable blocage de salaires.
Le vote a lieu p

— le 4 juin; 295 députés vo-
tent la confiance et le projet
PINAY.

Le texte adopté s’en va devant
le Sénat qui,

— le 20 juin, le repousse par
181 voix contre 116.

La Commission du Travail de
la. Chambre propose un aufre
texte mais M, PINAY, une fois
de plus poss la question de
confiance.

Le vote a lieu le 8 juillet et
donne les résultats suivants

Pour le projet du gouverne-
ment et la confiance : 267 voix
contre 216.

Vous trouverez par ailleurs le
détail des votes, A vous, che-
minots, qui étes aussi des «élec-
teurs », d'en tirer les consé-
quences.

POURQUOI NOUS SOMMES CONTRE

La place nous manque pour ufi4
analyse compléte de Ia loi sur
I’échelle mobile.

Nous devons cependant souligner,
dés maintenant, que si certaines
dispositions nous donnedt satisfac-
tion, il en est une notamment qui
est franchement mauvaise. Il s’agit
de l'indice de référence choisi par
le gouvernement et accepté par la
majorité parlementaire comme poing
de départ de l'application de la
loi.

C’est I'indice des prix du 1°r dé-

LOI SUR L’ECHELLE MOBILE
VOTEE LE 8 JUILLET 1952

ARTICLE UNIQUE

« Il est ajouté @ Uarticle 831 X dx
chapitre 4 bis du titre II du Livre
Ier, Code du Travail, un article
31 X a suivant :

« La Commission supérieure des
conventions collectives qui se réu-
nit aw moins une fois par an, dési-
gne une sous-commigsion dont la
composition est fixée r arrété
conjoint du ministre chergé des
Affaires économiques et du minis-
tre du Travaidl et de la Sécurité
sociale,

« Cette sous-commission, chargée
de suivre 'évolution du coli de la
vie en liaison avec I'Institut natio-
nal de la statistique et des études
économiques, aura communication
des éléments ayant servi ¢ établir
Vindice mensuel d’ensemble des
priz. @ la consommation familiale
a Paris.

« Cet indice aura des bases de
calcul constantes dans [Uintervalle
de deur réunions de la commission
supéricure des conveniions collec-
tives.

« Lorsqu’une augmentation égale
ou supérieure @ 5 % de Uindice
mensuel d’ensemble -des priz a4 la
consommation familiale a Paris,
visé au 6° alinég du présent article,
aura ¢lé enregistrée, le salaire mi-
nimum garantt sera modifié pre-
portionnellement @ Uaugmentation
constalce,

a« Toutefois, deux modifications
successives ne pourront intervenir,
sauf circonstances excepfionnelles,
pendant wune période de quatre
mots.

« Un arrété conjoint du ministre
des Affaires économiques, du 'mi-
nistre du Tyavail et de la Sécuritd
sociale et des ministres intéressés
fera connaitre le nowveau minimum
interprofessionnel garantt, déter-
miné conformément aux alinéas qui
précedent, ainsi que Uindice de
référence utilisé.

« Cet indice de référence esi fixé
& 142 pour la premiére modifica-
tion du salaire minimum garanti
poutant intervenir.

« kEn Algérie, Vindice mensuel
d’ensemble des priv a consom-
maiion familiale, dont les variations
devront étre prises en considération
par le gowverneur général pour la
réviston du salaire algérien, est ce-
lut qui est établi pour Alger par
le service de la stalistique générale
de 'Algérie.

« Les conditions d'application ct
les modalités d’adaptaiion du pré-
sent article aux départements
d’outre-mer seront fizées par dé-
cret. »

DETAIL DU SCRUTIN
DU 8 JUILLET 1952
SUR L’ECHELLE MOBILE

Yous trouverez ci-dessous le détall
du scrutin sur l'échelle mobile, lors
du vote de la loi le 8 juillet 1952 a
1'Assemblée nationale.

11 ne nous appartient pas « d'expli-
quer » le vote des députés, regret-
tons cependant que le fait pour le
Gouvernement d'avoir posé « la gues-
tion de confiance » sur soit projet
ait donné & un probleme technique
un aspect presque exclusivement po-

litique. De la méme facon, le 3 juin, °

I'annonce de la gréve C.G. T, du 4
avait largement contribué a rallier
a la politigue PINAY un certain
nombre d'hésitants.
267 députés ont voté w pour » 3
71 radicaux (sur 75) et les 23 U.D.
R

46 M.R.P. (sur 88).et l'indépen-
dant d'outre-mer . M. AUJOULAT.

53 indépendants (sur 55) et 45 in-
dépendants paysans (sur 46).

25 « dissidents R.P.F, » (sur 28)
et 1 R P.F. : M. LEFRANC,

2 députés non inscrits : MM. BES-
SAC el RIBERE.

216 députés ont volg « contre » :

Les 96 communistes et les 4 pro-
gréssistes.

Les 106 socialistes.

10 M. R. P. (sur 88)
ANDRE - DENIS, Joseph
FOUYET, GAU, HULIN;
FEBVRE; MM. PENOY,
SOULT et Albert SCHMITT.

96 députés se sont absteny :

2 M.R. P, : MM. MECK et SCHATF,
et 11 indépendants d'outre-mer (sur

12).
AUMERAN, et
: GO-

: MM. BACON,
DUMAS,
Mme LE-
REILLE-

1 indépendant : M.
2 u dissidents R.P.F.. , ; MM
DIN et LEGENDRE.

80 R.P.F. (sur 89).

35 députés n'ont pas pris part au

vote !
1 radical (sur 75) : M. LAPLACE,

30 M. R. P, (sur 88 -: MM. AUBIN,
BARANGE, BILLIEMAZ, BOURET.
BOUXOM, BURON, CATOIRE, CA-

TRICE, CAYEUX, COLIN, Paul COS-
TE-FLORET, COUSTON, D!’-‘.LN!OTTE.
DEVEMY ; Mlie DIENES 3 :
DUQUESNE, ELAIN, GABELLE, LE-
CANUET, LESCIELLOUR, DE MEN-
THON, MOISAN, MONTEIL, MOU-
CHET : Mme POINSO - CHAPUIS ;
MM. RANALVO, SAUGAGEON, SI-
MONNET, TEITGEN, THIBAULT.

1 Indépendant M. QUILICLI; 1
« dissident » R.P.F. : M. KUEHN,
et 1 « non inscrit » :
LOUL, ainsi que M. Edourad HER-

(@]
oo}

=1

RIOT, qui présidait. =
11 députés étaient ahsents ou e
congé @

2 radicaux : MM. Emile HUGES et
René MAYER.

1 indépendant paysan M. BEN-
TOUNES.

§ R.P.F. : MM, CORNIGLION-MO-
LINIER, CHUPIN, DASSAULT, FOU-
QUES - DUPARC, GAUMONT, HET-
TIER, de BOISLAMBERT, PEYTEL
et PRELOT,.

Pmc MOUTONS 3 pour 9.900 fr,

vendu fco ports emb. vifs
Farine riz vitamines cristallisés. Ech.
grat. Ecr. Castanet Teo Curzance (Lot)

Remboursement fofal assuré - Rien a voire charge
pour vos ordomnances d'optigue médicale

LUNETTES, VERRES, ETUIS au TARIF de la Caisie de Préveyance

JOURDAN, Opticien

Maison tenus de Pére en Fils depuis 1860

rue Lafayeite, 107

(Gare du Nord)
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cembre 1951 (142) qui a été retenu.
Les raisons de ce choix sont clai-
res ': le gouvernement veut éviter
que les dispositions de la loi jouent
immédiatement ou dans un délai
rapide. En effet, il faut attendre
que 'indice ait augmenté de 5 %
avant qu'intervienne une révision
du S.M.I1. G. Un calcul trés sim-
ple permet de voir que le prochain
relévement ne pourra se faire que
lorsque !’indice des prix aura at-
teint 149,1 et mous en étiods au
1°r juin a  144,5.

Le texte adopté par 1’Assemblée
nationale peut donc &tre considéré,
pour le moment, comme une me-
sure de blocage du S.M.I. G.
pour une période plus ou moins
longue.

En toute justice, c’est un indice
inférieur & 142 qui aurait dit étre
retenu si ’on considére que, depuis
le dernier rajustement du S.M.1.G.
intervenu en septembre 1951, le
coiit de la vie a augmenté forte-
ment. Méme si l’on accepte 1’hy-
pothése que ce rajustement com-
portait ufie avance 3ur les hausses
futures des prix, c’est & 139 qu’au-
rait dii étre fixé l'indice & retenir.
En effet, la révision précédente
du S.M.I.G., en mars 1951, s’était
faite en fonction du seul indice
des prix connu & cette date, celui
de février 1951 : 120,9. ;

En appliquant & ce chiffre 'aug-
mentation de 15 % du S.M.L.G. ef-
fectuée en septembre 1951, on trou-
ve le point 139. Et c’est donc au
niveau de l'indice 146 et mon pas
149,1 que se situerait un nouveau
rajustement du salaire minimum
interprofessionnel garanti,

On a créé ainsi une injustice de
plus pour les travailleurs. Cela suf-
fit largement pour que nous mne
puissions approuver le texte qui
vient d’étre adopté par 1’Assemblée
nationale, méme si par ailleurs il
contient des dispositions qui nous
donnent satisfaction.

R. V.

e P

REGROUPEMENT
SYNDICAL

Nos camarades n’onf{ pas-man-
qué de constater la sollicitude
sdudaine de la Grande Presse a
1'"égard du « Syndicalisme Libre »
au lendemain de 1'échec de la
gréve générale et illimitée lancée
par la C.G.T. & partir du 4 juin.

Les arguments employés -€taient
simples: il s'agissait en gros
d'une invite & la CPF.T.C., a
F.0., & la C.G.C., aux anarcho-
syndicalistes, et aux divers In-
dépendanis de profiter de 1'échec
cégétiste, de saisir la balle au
bond, pour constituer « enfin »
un mouvement - syndical libre,
puissant et libéré de l'emprise
stalinienne.

L’idée, en soi, n’est pas nou-
velle, il nous souvient d‘un con-
grés confédéral de F. O, en 1650,
ol cefte derniére avait été consi-
dérablement agitée, malheureu-
sement 1'unité y était proposée
sous la houlette de la seule
0. G. T-F. O.

L'idée n'eut pas de suite dans
"'immédiat.

Récemment une nouvelle ten-
tative de regroupement lancée
sous l'égide de « Pour 1'Unité »
sombra dans la confusion, cha-
cun des participants la conce-
vant sous sa propre bannidre,

Il faut en arriver & la journée
du 28 mai (Journée revendicative
de la C.F.T.C.) pour trouver
quelque chose de plus concret,
c'est-A-dire une lettre de R, BO-
THEREAU, secrétaire général de
Force Ouvriére, & Maurice BOU-
LADOUX, en date du 30 mai,

BOTHEREAU se félicite de
I'action menée en commun le 28,
et poursuit :

Notre Bureau confédéral, en
vous faisant part de cect souhaite
quil soit possible pour Uavenir
d'engager si besain s'en jaisait
senlir, des actions encore mieux
coordonnées... mieuxr encore notre
Bureaw confédéral, porte-parole
en lespéce de notre Comité confé-
déral national, estime que nous
devrions pouvoir largement tra-
vailler sur lg base d'un program-
me économique et social a eétudier
cammunément,

Et il conclut : ;

L’association officielle de la
C.G.T., aqux visées de ceuxr qui
entendent saper les bases des li-
bertés fondamentales dont nous
jouissons, milite peut-étre plus
encore que l'intérét matériel im-
mediat de necs mandants en fa-
veur de ce rapprochement de nos
Centrales que mnous souhaifons
trés vivement.

A cette invitation, la C.F.
T.C. répond le 16 juin en indi-
quant qu’il pourrait y avoir in-
térét dans l'avenir 8 confronter
nos positions sans pour cela don-
ner & ces confrontations un ca-
ractére permanent.

De son cété, notre Fédération
dans la résolution adoptée lors
de la derniére commission admi-
nistrative, et 3 laguelle nous
vous renvoyons, déclare mne pas
se refuser & des contacts &
I’échelon fédéral avec les autres
organisations sans distinction,
mais regrette que la conjoncture
économico-politico-sociale rende
plus difficile le rapprochement
souhaité par les travailleurs.

Nos camarades ont pu consta-
ter une différence assez sensible
d'esprit entre le texte de BOTHE-

M. BENBIEL-
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A. Une ménagdre de 37 plices
richement décurée. rendue prati-
quement Inusable grace & som
utrage, elle comprend : 12 four-
chattes, 12 culliéres, 12 cuilidres &'
café et une louche, pavablo ea
Q@ mensualités de 1,950 f,
«{ plus une A la cowmmanoas,
8. Une ménogbre do 49 pidcos
qul comporte, en plus de la ména-
gére précédents, 18 couteaux de
table assortis, ea vérilablo acler’
inoxvdablz st dont le manche sm
el argents, payabls en
9 mensuciités da 3,150 1,
(plus  une & la commanua)

C. Uno méaogdrs de 33 plhcss

en plus des
précédentes, 1¥ culiléres, 13 four-
chettes et 12 coutesus & dessers
elle est payablo an -
©Q menualités de 3750 .
{plus : unc & a gemmanaey

titrago,
VOUS AVEZ A CHOISIR ENTRE'
D. Uno ménagire de 111 plices
ds méme composilion que Ia pre.
cédente, elle renferme en plus : 1%
€ouverts A poissan (21 pleces) et 1
service de découpe &4 poisson
@ pléces) ello em payar's en
9 mensualitésds  7.500 1,
(plus “ude & la commands)

8 Ume ménaghrs de 176 plices
da méma compositlon que la ms-
nagére “D* slla possida en plus
wne pelle & tarte, 12 fourchelics A
ghteaux, 19 ourchelics & escargols.
I8 fourchettes A huitres, 1 scrvice
& glaco (2 pldces) el ses 12 cullld-
rwé, 1 pince & sucre, 13 cailléres &
moka et ung cwillire b ragode, cile
est payabls on

Q mensuvolltés d. 10.759 1.
1B™ e & la commandel

Tonten pa Uénagéren song remluen apee Bon
de Garantie ajjicicl pour 10 ana. Rembours
Aemcnt v cun de Remsotisfuetion.

Mous expédlons dis récepiion
de la commands des superbes
MENAGERES argentées &

qremmes
[ustification de
sur maillechots

did.

Pour
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REAU, et surtout sa conclusion,
et la réponse de nos organisa-
tions,

En effef et quels que peuvent
étre par ailleurs les torts de la
C.G. T. ef .du Parfi communiste,
nous ne pensons pas que 1'anti-
communisme systématique soib
un remeéde & la situation actuelle
de la classe ouvriére francaise,
et les dangers du communisme ne
nous font pas oublier ceux de la
réaction sociale ouverte.

Nous ne voulons pas d'auire
parf-et pour les mémes raisons
servir de caution a une « expé-
rience » basée sur la confiance
de ceux qui possédent, en consti-
tuant en face du bloc cégéto-
communiste, un bloc animé sur-
tout par « une volonté d’oppo-
sant », un bloc qu'il serait facila
dailleurs d’identifier avec la
politique gouvernementale,

Nous pensons que poul animer
un Mouvement il faut un souffle
commun, une conception commu-
ne des choses et franchement
nous ne pensons pas que la fu-
sion des esprifs soit proche.
« Les idées ménent le monde »,
a-t-on déja tant de fois constaté,
nous sommes au service de gran-
des idées ef c’est cela qui nous
donne force et cohésion.

Dans un pays comportant un
grand nombre de familles spiri-
tuelles, comme le néire, le plu-
ralisme syndical est un fait et
non pas une conception, et il
faudra, si 'on veut ’unité de la
classe ouvriére, travailler long-
femps & se dépouiller de tout

sectarisme,
J. BERTHON.

Je l'al cholsia
dans ['attrayant
CATALOGUEMONTRES
des Etablissements* 5
SARDA de Besancon.

Je 1'ai commandée direc-
tement, j'ai été servi trés
vite... et quelie qualité
soignée i

Faites comme mol »
demandez 4 SARDA,
Fabricant depuis 1832 &
Besancon, la catalogue
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FOIE VOIES BILIAIRES REINS
INTESTINS - PALUDISME - OBESITE
séjour a forfait comprenant
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Cure thermale - Buvette - Bains
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Une excursion en FEspagne
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Réductions JUIN-SEPTEMBRE-0CT.

" Devis pour autrés séjours
Agréé par Securité sociale - S N C. F,
CASINO-TENNIS-LAC (Piscine) PEGHE

Rens. AURIAC, Direction, Tél. 13
; “".:E HOTEL - PENSION GILBERT
14, rue de Perlinax

Plein centre - Tout confort

Pension compléte depuis 800 fr.
Tout compris — Ecrire

Le gérant : André PAILLIEUX.

. IMPRIMERIE SPECIALE
DU « CHEMINOT DE FRANCE »

5, Tue du Cornet, LE MANS — 288%

Travaii exéealé par des Syadiqués
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EXPLOITATION

Soyons tous vigilants

Dans la période tourmentée (ue
traversent les cheminols, il n'est pas
permis de dire . « Ma filiere est

plus désavanlageée que ielle autre. »

Que nous suyols tractiodba.res ou
cantonnicrs, du service actit ou bu-
reaucrale  QOUs courions tous des
risques identiques el les mémes me-
naces planent au-dessus de nos tetes
Nuus subissons des allaques el cri
tiques semblables, mais si nos servi-
turles sont tant sur peu dilférentes,
noys avons malgré wul le méme
devoir ce:ui de nous serrer les
. coudes devant le danger, doublier
un peu-nos srades el nos speclalités

Les amicales, quelles qu'elles
soleni, se sont constituées dans des
puts louables, mais il .ne faudrait
pas que I'éveil d'un esprit catégoriel
"degengre en egoisme dissimulaul le
danger ~ commun; c'est surtout de
cela que doivent se garder les grou-

pements existants Notre Féderation,
_de soa c¢Olé; na jamals refusé de
co!laborer avec

les défenseu.s des
interéts. eheminets. 4

Continueliement, des bruits de fu-

slon, compression, suppression eir-
culent, malgré les dementis S N.
C. ¥, on s’apercoit un jour que ve
n'était pas des bobards; mais e
plus génant pour certains d'entre
nous n'est- pas de savoir qu'une

nouvelle ligne vient d-étre termée au
trafic ferroviaire ou que les effeclifs
sont encore diminués de centaines
drunités, non, ce gul les clagrine.
¢'est d'apprendre que l'on a quelque
peu modifié - leurs petites habitudes.
De . grace, voyez plus loin que ces
tracas journaliers et dites-vous bien
qu'ils ne sont que des avertissements.

Pour l'instant, les receéveurs sont
sur Ja sellette, Allait-on les bana-
liser ¥ L’expérience des commis tra-
fic a été concluante: La pagayve qui
régne dans les gares de Paris en
particuiier a donné a réfidchir aux
malaxeurs administratifs, qui main-
tenant ne parlent plus de « trafi-
quer » les réceveurs,

Seulement les crédits ne manquent
pas .orsqu'il s'agit d’équiper uneé
machine qui économisera un homme
et il en reste méme encore Aassez
pour installer dessus des totalisa-
teurs qui supprim€ront les agents
eomptables

Si le personnel n'est plus utile
huit heures par Jour, il nest pas
question d-alléger sa tache, bien au
contraire, il n'est pas rareé mainte-

nant de voir des C S. 1. ou F E.N
faire de la manutention Le p ogres
n'a pour conséquences que des sup
pressions de postes compensées par-
fois par l'embauche - dauxiliaires,
pauvres femmes qui ont besoin de
gagner leur vie, elles sont employees
cing heures un jour, trois le lende
main dans la mesure ou l'on a pas
encore réussi a se passer delles
cumplétement

Facteurs el faetrices qui attendez
depui= des années votre nomination
au-grade de receveur, ne giJ,I‘iIL‘[, pas
trop d'illusions et st un examen
s'offre 4 vous pour entrer dans une
autre filitre, n'hésitez pas a laffron-
ter,

Et vous, amis receveurs, soyez per
suadés que nous n'avens jamals
cessé de vous defendre. comme nous
défendons tous les cheminols,

*
by

Le 10 juil'et, une audiencé nous [

Grait accordie par la direction du

mouvement Le P. V. vous elr sera

cemmuniqué dans un prochain jour-
nal. Nous avons défendu notamment :

L'amelioration des primes de caisse
et de nuit,

Les primes des agenis de rempla-
cément ;

L'idée d’une prime de fonction ac-
tive ;

La situation des intérimaires ;

Le libre choiz des R.C,F.:
L’éioftement da la filiere veya-
geurs ;

De meilleures conditions pour le

régime d'habillement.
P. VACHERAND

Notation des intérimaires

de 3° classe

L'annexe « EX » a la leltre P.C.
471 du 9 juin 1952 relate, entre au-
trvc

ia notation des intérimaires de
eme classe pour. chelf de gare
xieme classe et de facteur-chef.

Neus rappelions cette queslion au
Comité mixte central le 14 décem-
bre 51.

Nous sommes heureux d'avoir ‘ob-
tenu satisfaction pour nos camara-
des intérimaires dont la filitre est
particulitrement ingrate et le travail
difficile, méconnu ou ignoré de la

SN.CF R. BURGEVIN.

SERVICES COMMUNS

Réunion du 20 Avril 1952

RESOLUTION

La Commission technigue des Ser-
vices communs réunie en conférence
annulile le mardi 29 avril 1952 fait
confiarice a s50n hureau renduvelé
pour Paboutissement des revendica-
tions ci-aprés ;

S‘oppose a lout concours oOu €xa-
men de barrage pour l'acces 3 [é-
chelle 11

S’gppose a toute mutation dans ia
filiere d’agenis n’ayant pas satis-
fait au concours d'entrée. étant en-
tendu que les résorptions d'effectifs
bureaux conscculils a des amena-
gemenis de services seront examinées
par cas particUliars,

Demandz le dépot rapide des con-
clusions de la sous-commission GELY
et s'oppose formellement a topte
« harmonisation  qui porterait pré-
judice a sts mandants j

Demande la révision des pourcen-
tages d'E. M. P. et d’'E. M. en 'situa-
tfion transitoire avant suppression du
grade d’'E. M. P. 2

Demande ¢que la prime de base
des agents administratifs ne soit pas
inférieuré 3 |1a prime de bhase moyen-
ne des agents des services actifs de
la région ; .

Demande gue soit pos€e a NMolUveal

la gquszstion d’attribution de Ila 2*
classe. de voilure aux agents de
Péchelle 8 commissionnés le 31 dé-
cembre 1949 ;

S‘oppose a l'utilisation dans des

emplois de bureau d’agents d'autres
filieres ne rentrant’ pas dans le cal-
cul des pourcentages ;

Demande Vattribution de vétements
de travail, en commencant par les
agents effcctuant les travaux les plug
salissants .

Demande l'application du  délai
moyen de deux ans pour le passage
du grade d'aide distributeur au gra-
de  de distributeur ;

Demande une dissociation plus
neite au service approvisionnement
entre les  filieres « Sesvices com-
muns 3 et « magasins n;

Rappelle [es questions présentées
par les Commissions tlechniques des
Uniens et demandz que ces gues-
tions seicnt étudiées par le burcau
dr la Commission technigque féderale.

A PROPOS
DE LA « SUPPRESSION »
- DE LA FILIERE
ETUDES ADMINISTRATIVES

L’organe de notre Union fédérale
des cadres. Cadres du Rail, a pu-
blié, dans son numéro du 12 juillet
1952" (compte rendu de la sous-com-
mission fechnique fédérdale « Servi-
ces communs », une information
selon laguelle la suppression de la
filiére « Etudes administratives » se-
raii envisagée.

Nous nous empressons de rassurer
nos camarades intéresseés.,

En fait. il s’agisseit de la sup-
pression des grades de celte filiére
dans les seuls arrondissements de
la région de l’Ouest, par analogie
auXx mesures prises lors du reclas-
sement et dans ce sens dans les
autres régions.

Ce probléeme avait d’ailleurs fait
I'objet, le 28 mars 1952, d’une au-
dience de la Commission technigue
fédérale des Services communs au-
prés du Service central di person-

nel. A la suite de cette intervention,
nos camarades de la Commission
technique régionale Ouest ont Te-
cherché avec le chef de I’Exploita-
tion de leur rTégion une solution ne
lésant pas les agents touchés par
celte mesure.
Le Secrétaire fédéral,
J. DERVILLEZ.

LES BEAUX MEUBLES.
DE FABRICATION GARANTIE

LAROUDIE  HOUNAU

1162, rve de Charenton, PARIS
Métro: Revilly-Diderot
Téléph. : DID 89-15'

Remise 10 9% oau Personnel de
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VOIE ET B’ATIMENT

QUESTION 111 UNIFICATION DU
REGIME DES ALLUCGATIONS D’AS.
TREINTE.

M, LALLEMENT expose les motifs
des réegimes ditiérents appliqués, sui-
vant les periodes par les divers ser:
vices régionaux.

Aprés discussion il est décidé que
la direction examinera de nouveau
la guestion en tenanit compte de cer-
taines suggestions des représentants
du personnel,

J'ajoute que
technique federale
pour reprendre celte gestion d’as-
treinte dans son ensemple. D'autre
part, par suite de l'application de la
semaine anglaise nos camarades quli,
autrefols, devaient assurer ’astreinte
le dimanche doivent maintenant 'as-
surer également le samedi aprés-mi-
di car le service refuse de compenser
une demi-journee de repos. Il nous
faudra donc faire cesser cette ano-
malie,
QUESTION 1V,

DURE.

La constitution des équipes de sou-

notre Commission
no¥s a mandalés

— EQUIPES DE S0U-

dure a €te arretde anicrievrement
comme suit

Eguipe de soudure aluminother-
migqie :

1 soudeur - mouleur OPFL2 ou
OPFL1;

1 aide OSP ;

ot cventuellement uUn aulre aide
osP.

Equipe de soudure 3 I'mrc :

1 OPFL1;

1 aide OPFL2;

1 deuxiéme aide OSP,

Les représentants du personnel

d’exécution font valoir gue, pratigue-
ment, les membres de chague équipe
font Je travail essenliel a3 tour de
role indistinctement, et gue parfois
méme, un OSP est appelé 3 diriger
'équipe avec, comme aide, des can-
tonniers, lls rappelient, en outre,
fque ocertains OSP ont passé l'exa-
ment d'OPFL avec succes depuis plu-
sieurs annees (siy dans guelques cas)
et n'ont pas obtenu leur nomination,
La réduction graduelle du nomhpre
des équipes de soUdure aluminother-
migue va comprometire encore la
situation de certains dentre eux, Ils
estiment que chaque équipe devrait
comprendre 1 MEO et 2 OPFL.

La dircction ne peut pas revenir
sur l'organisation de principe arrétée
lors du reclassement, Elle sera atten-
tive a la situalion des agents inté-
ressés lors de la suppression d'équipes
de soudUre aluminothermiques,

V. — NOMINATION
COMME CBRO1 SANS EXAMEN
DES ANCIENS SOUS-CHEFS OU-
VRIERS RECLASSES CBRO2.

La letlre Pu 1.014 du 10 décem-
bre 1249 subordonne I'accés des agents
intéressés au grade de CBRO1 a
l'examen réglementaire,

Les représentants dy personnel
d’exécution estiment gu'un tel exa-
men est inzpportun 3 I’égard des

vieux agents ayant cepéndant une
longue expérience professionnelle et
occUpant méme quelquefois des em-
plois supérieurs 3 leur grade. 11 s’'agit
d'aileurs d’un tres ipetit nombre
dagents.

La direction examinera,

QUESTION VI

— NOMINATION AU
CRADE DE CONDUGCIEUR DE
DRAISINE DES CANTONNIERS

FAISANT FONCTION.

L'examen de la situation sur les
diverses reégions montre gu’on pour-
rait soumetlre 3 I'examen de conduc-
teur de draisine quelgqUes agents qui
assurent la suppltance des conduc-
teurs titulaires. Toutefois le¥r nomi-
serait subordonnée 3 la con-
dition qu'ils aient effectué ja con-
duite des draisines soit au moins
les jours dans lI'année ayant précédé
I'examen, soit sur uUN parcours mi-
nimum de 5.000 km. au cours de
chacune des deux deérniéres années
avant I'examen. De toule maniére
le nombre des conducteurs de drai-
sine ne saurait depasser je nomhre
des draisines de parc.

QUESTION X1. — SUPPRESSION DE
GARDIENNAGE DE PN REALISEE

EN 1951, — PREVYISIONS POUR
1952,

Sur I'ensemhle des lignes de la
S.N.C.F., le gardiennage a été sup-

primé en 1951 sur 718 P.N. Le pro-
gramme de 1952 comporte le rempia-
cement des barriéres de 200 P. N. par
une signalisation routiere automa-

e edERT

GARANTI 8 ANS

ce magnilique Appareil phologrophiqus, |/
merveille de précision et de simplicilé. Son
format perme! 12 vues 626 sur pellicules
6=x9. Vilesse d'oblurclion ellont jusqu'ou
1/200* de seconds, d'od INSTANTANES
REMARQUABLES.

1.000 Frs & la secepfion et 6 mensualités
de 9.000 s

Sac cuir véritoble "TOUT PRET™ offert
GRATUITEMENT & fou! client possant eom-
mondd, occompognée de celle annonce, dons
les 8 Jours. Hotezivous11l quontité limilée

S.H.D..106, RUESI.EAFAYETTE. PARIS-X*
E

tigque ; en outre, des suppressions
pures et simples seront réalisms,
comme chague année, dans des coii-

ditions fixées par I'arrégté ministériel
de 1241, mais leur nomhre sera
rieur a celui de 'année 1951,

QUESTION XV. — PERMIS ROU.
TIERS DELIVRES AU CONDUC-
TEUR DE VEHICULES TRANS-
PORTANT DES ACENTS,

Les régles a suivre, fixtes par le
code de la route sont les suivanies :
Conducteur d'automobile permis
tourisme ;

Conducteur de camion permis
poids lourds pour le transport du

materiel (camions de plus de 2 ton-
nes) ;
Permis transport en commun,

pour le transport du personnel (plus
de 9 personnes y compris le conduc-
teur), Ces regles seront rappelées mux
services intéresses,
PILLOT,
Secrétaire de la €. T.

PERMUTATIONS

Brigadier en gare de Bone (A gl"
rie) cherche permutant iouie région
France avec échange appartement

Ecrire SCOTTI. 13, rue Rabbin-
Khan, Bone (A]gérir).

Pt
CHEF DE GARE ée

A 150 km.
tant France,
Rouina

classe, Algérie
d'Alger) cherche permu.-
Ecr. Claude ROTLLAND,
(département d'Alger),

infe-

R R

Mous altirons l'atiention
de nos lecteurs
SUR LES ETABLISSEMENTS

\E MUGLER is

A VALENCE mdea
FASRIQUE
D'HORLOGER‘E
. BIJOUTERIE
{ arAND cmoix DE
BLJOUX POUR MARIAGES

Montres per Hommes etpore Dames
Chaines, Médailles, Colliers,
Bagues, Boucles d'oreilles,

Bracelets, etc., ete.

ENVOI FRANCO rur demands
dot Catologuar ol d'sssortiments
au choix

CADEAUX

Horlogerie

Garantie
&
% MACHINES A COUDRE
&5 /ARMES: PHOMS, T.SF., PHOTO '
™ CREDIT Au-
» GREouCLIENT

CARILLONS,,
CYCLES ¢ PRECISION

VIN ROUGE NATUREL

Prix spéciaux pour CHEMINOTS

Charies  BARDON

Milhaud (Gard)

Jumelles - mlamuher

Propr.-Négociant.

R R Y \\\\\\\\\\\\\\

M. T.

MAITRES OUVRIERS

Ci-dessous copie des récentes Ins-
tructions adressées aux rigions, rela-
tives aux nouveaux pourcentages a
appliquer pour les nominations au
grade de maitre-ouvrier

Vous pourrez remarquer une no-
table amélioration, ce qui ne veut
pas dire gue nous considerons le pro-
bléme totalement régle, car il resie
encore quelgues poinls assez obsCurs.

J. CHAPLAIS.

Lettre n° 276 Tp du 24 juin 1552 @

« Ma lettre n? 341 Tp du 21 mai 1M49
a fixé les conditions d’accessien au
grade de maitre-ouvrier et a indigug,
en particulier, les peurceniages @
appliguer pour ce grade, soit

10 % pour les grands ateliers o€
entretisns de 17« et 2 catégories;

8 % pour les depots,

Je vous informe gue Cces pourcen-
tages sont augmentés de deux points
deviennent en conséauence

12 % pour les Srands ateliers et
cntrehens de 17 et 2- caleguribs;

10 % pour les dépots.

L'effectif global des MEOQ ela"! dé-
terminé sur ces nouvelles pases, il
cenviendra de repartir auy mieux,
entre les différents stablissements, le
nomhre de postes ainsi obtenu afn
d’harmoniser ‘1'age des MEQO sgur
I'ensemble du service M. T. de voire

région.
Ces nouvegaux poUrcentages dol-
vent permettre la nomination =su

grade dg MEO de tous les OPFL1 4gés
de 50 ans remplissant les conditicns
reguises,

Cetle mesura prend effet du 1*° juyii-
let 1952. »

C.BiR. O P
Lettre nv 360 TP du 8 juillef 52.
“Suite a ma lettre 543 Tp du 20416«
51.
Il a &té admis, en accord avec la
, direction du personnel, que pourront
‘ exceptionnellement &tre nommés au
grade de C.B.R.0.P., a partir du
1T juillet 1952 gt dans la limite du
pourcentage de 20 9,, des C.BE.R.O. 1
agés de plus de 40. ans promus ay
grade de C.B.R.0, 1 jusqu’au 17 juil-
let 1949 inelus, Le Directeur.
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LOURDE

PPelerinages.

Lugement Peélerin

Assure dep.

du

30 ans au logement avantageux

BERNADETTE . BUREAU - 25, place Champ-Commun - Office de

Recommandé pur les Directeurs de

— Renseign, gratuits

Renseignements et location grat.

LOURDES RELIGIEUX ET TOURISTIQUE &

LOURDES
tous hotels

route Bartrés,
Office de logement

Recommandez-vous du journal. Envel. timbrée

HOTEL DU PRINTEMPS

23, boulevard de la Grette, 23
Cuisine soignée. Prix modérés, Jardin
Tél.; 477 Arrangements ‘p. groupes

Recommandé - Ecrire

e 17 G

PENSION DU BOURG

49, rue du Bourg, 49 - LOURDES
Cuisine soign. Prix spéc, p. Cheminots

Hote] FRANGOIS RECIS, 9 rie de Pau
ATr, p. group: Prix modér. Cuis. fam.

LA MAISON DES CHEMINOTS

HOTEL DU DAUPHINE

9, boulevard Grolle — TéL ; 5-65
——— Gonfort - Prix modérégs ——H-—

Hotel St-ROCH LOURDES

Place Jeanne-d'Arc
CONFORT PRIX MODERES
RECOMMANDE AUX FAMILLES

Pension de Famille Maysonnave
47. avenue Roger-Cazenave, LOURDES
Excellente cuisine - Beau site
Eau courante - Prix modérés
—— Arrangements pour groupes ——

HOTEL DE LYON

Boulevard de la Groite
Cuisine soignée - Confort . Prix mod.
Hotel recommandé

HOTEL-PENSION REINE DE FRANCE
Confort - Prix modérés

Prix spéc. pour groupes et famfilles
Cuisine bourgeoise
7y rue de la Fontaine — Tel, 843

HOTEL LECUYER, SAINT.CHARLES
et MARIE STELLA . LOURDES
Entrée des Sanctuaires

Souvenirs Magasin ST-CHARLES
73, boulevard de la Grotie, 73

YILLA DES MUGUETS

19, rue de Langelle, 19 LOURDES

Prix pour groupes - Confort - Jardin
Garage gratuit

HOTEL du LOUVRE et

N.-DAMEdela GARDE

99, RUE DE LA GROTTE

(& proximité des Sanctuaires)

Prix spéciaux pour Cheminofs

Tel. :

Hotel Saint - Christophe

67 ter, rue du Bolurg, 67 ter
Prix. spécigux pour groupes
Cuisine de famille

Pension PLUIE DE ROSES
G_HALET MARIE-THERESE
13, 1. Notre-Dame - LOURDES - T, 293

LOURDES

Hotel de Mulhouse

LA MAISON DU CHEMINOT
4, rue Notre-Dame TEél, 6:41
Prix spéc. p. groupes - eau cour.
culsine soignée

LES GROTTES
DE BETHARAM

SONT UNIQUES
Traversée

du lac souterrain

8n barque

LOURDES HOTEL VILDA
SOULAGNET
22, route de Pau, 22
Cuisine soignée . Vue aDlE‘DdldE sur les
Pyrénées et les sanctuaires & 5 minu-
tes de la Grotte - Arrangemenis pour
Familles et groupes - Garage

|

HOTEL SAINT-JUDE

TERRASSE — Prix pour groupes

87, rue du Bourg, LOURDES - T¢l. 663

N
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teur prive.

prévaloir. -

- NOUVELLES MENACES
pour le Chemin de Fer

(Suite de la premiere page)

Jesquels nous avons dii, a plusieurs reprises, attirer 1’attention des
dirigeants de la 5. N. C. F. un peu imprudemment engagés dans
cette voie. Aller an-dela des concessions déja faites nous parait
dangereux et, tout bien considéré, difficilement acceptable.
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E I1 y aurait encore beaucoup a dire sur la politique générale
i du Ministéere en matiere de transports, notamment en ce qui
! concerne la coordination des investissements. Nous y reviendrons.
] - . .

1 Constatons seulement pour Llinstant que, contrairement 3 ses
E affirmations — vieilles a peine de quelques mois — le Ministre
i lache du lest au profit de nos concurrents. Dans I'allocution
} prononcée a Lyon le jour de Uinauguration de la ligne électrique
H 3 5 Reow i i g

1 Paris-Lyon, il a eru devoir insister sur ce qu’il était le Ministre °
i de tous les transports. Nous nous permetlons & notre tour une
i précision : le Ministre des Transports est avant toul ministre des
h i . .

i transports publics et le protecteur maturel de ce bien national
; s s F

! qu'est notre réseau ferré, richesse incomparable que 1’Europe
i entiére nous envie et qu'il serait eriminel de
i eacrifier aux prétentions injustifiables du sec-
;
)
]
.
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Notre posifion, sur ce point, est et restera
iniransigeante, et nous sommes plug que jamais
décidés a tout mettre en ceuvre pour la faire

A propos de la
Prime d'Exploitation 1951

Les cheminots ont maintenant
louché la « Prime d’Exploitation »
qui leur était due pour l'exercice
1951,

Nous tenons a rappeler qu'il ne
g'agit aucunement d'une mesure
de Dienveillance mals bien d'un
di, prévu par l'ariicle 36 de la
Convention duy 31 aoit 1937,

Les administrateurs représentant
Je personne] au C. A, de la S.N.
C.F. ont cependant du « bagarrer »
trés dur pour que par un artifice
comptable on ne nous supprime pas
celle prime.

La répartition de la somme glo-
bazle ne nous donne pas satistac-
tion non plus, puisqu’eile est bhasete
 sur lo systeme profondément arhi-
traire de la prime de fin d'année
écarfant ainsi un certain nombre
d'agents du bénéfice de celle prime
dexploitation, :

Nous n'avons pas attendy la
C.G. T. pour infervenir pour une
meilleure répartition auprés de la
Direction de la S, N.C F,

La Fédération nationale est d'ail-
Jeurs bien mal venue d'affirmer
gui si elle avait été présente la
répartition aurait été différente ;
elle oublie seulement que le “sys-
teme actuel de prime de fin d’année
figzure dans la Convention collec-
tive de 1938, qu'elle a discutée
seule, et que fes instructions preé-
veyant la répartition de ja prime
d'exploitation ont é1é prises a une
épogque ou elle €tait seule conside-
re comme « représéntative » et ha-
bilitée a discuter,

I1 est vral que la critique reste
toujours trés facile mais l'action
efficace plus difficlle

| 3, RUE FERNARD.PALISSY
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LA PRIME DE FIN D’ANNEE

Un des points irportants discutés
4 la Commission mixte de la Con-
vention collective, qui siege depuis
novembre 1951, est celui de 1la
prime de fin d’'année.

Cette question a été évoquée
pour la premiere fois a la 18+ séan-

.ce (10 avril 1952). Le président de

la Commission, avant d'ouvrir la
discussion sur ce chapitre a tenu
a faire connaiire aux parties qu’il
n’'était pas habilité a présider a
une discussion sur ce sujet si les
incidences d’ordre financier suscep-
tibles de résulter des propositions
faites débordaient Ies limites ac-
tuelles.

Apres quoi chacune des organi-
sations syndicales fit connaitre sa
position. 2

La S.N.C.F. pour sa part, avait
déposé un projet en date du 13 fé-
vrier 1952." A peu de chose pres,
ce document reprenait les erre-
ments actuels.

La position des différentes Orga-
nisations syndicales était la sui-

“vante :

— C.G.T. : Institution d'un 13
mois calculé sur tous les éléments
de rémunération et soumis aux re-
tenues pour la retraite, sans dimi-
nution ni suppression pour maladie
ou faute professionnelle ;

— F.O. : a) Suppression des ma-
jorations et minorisations et cal-
cul de la prime de fin d’année
en pourcentage uniforme (environ
11,5 %) des éréments actuels de
rémunération,

b) 9 échelon 2 atteindre en 23 ans
au lieu de 24 actuellement (formule

Hevue Oe Jresse

Regroupement des

. La manifestation communiste du
28 mai et l'échec de la gréve C.G.T.
du 4 Juin ont fait dans la presse
l'objet de commentaires nombreux.
Nous n’en retiendrons que l'un des
multiples aspects, celui de la campa-
gne - deéclenchée pour un regroupe-
ment des syndicals «libres », Ia créa-
tion, selon la formule de « Franc-
Tireur », d'une « C. G. T. L »,

La question était dans « l'air »
dés le 25 mal puisque le Congrés
du parti socialiste, réuni a Mont-
rouge du 22 au 25 mai, avail adopté
une motion « sur les rapports avec
les organisations syndicales », ou il
était dit notamment :

Le Parti socialiste..,

.. Souhaite la réalisation rapide
de |'unité des organisations syndi-
cales, libres de toute tutelle, en une
confédération unique affilice a la
C. I. S. L., et engage tous ses mill-
tants a4 cuvrer au maximum dans
ce but...

Dés le 6 Jjuin, « Frane-Tireur » re-
prend la formule et précise :

Nous ne voyons gu'une solution..,
Une solution qui d’ailleurs renver-
serait complétement le rapport des
forces : l'unité de tous les syndigats
libres. On objecte que ce n’est pas
encore muar, gue les esprits n'y sont
pas suffisamment préparés..,, Ces ré-
serves, ces hésitations, nous avouons
ne pas les comprendre, Elles nous
paraissent mesguines, au moment oa
se présente la plus helle occasion
qui se soit jamais efferte de regrou-
per le prolétariat frangais.

C’est par centaines de milliers gue
ceux gui ont cessé de prendre une
carte syndicale ou gui ne peuvent
plus supporter la colonisation de la
C.G. T, rallieraient cette nouvelle
centrale ! la C,G. T.L. — la C.G. T,
Libre... qui ne tarderait pas a rede-
venir la C.G.T. tout court, la G.G.T.
libérée.

Le lendemain, il fixe méme les
bases de cette nouvelle centrale et
sa plateforme revendicative :

Tout d’abord, opposer un syndica-
lisme démocratique et constructif au
totalitarisme stalinien, mals pas d’'an-

. ticommunisme a la sauce patronale

et réactionnaire. 11 s'agit de cons-
truire pour tous une civilisation dé:
mocratique nouvelle déparrassée de
'oppression capitaliste et étatique.

En second lieu, un programma
d'offensive immédiate pour les 15 7,
I’échelle mobpile véritable, les con.
ventions collectives.®

Enfin et surtout, une Erande orga-
nisation unie et libre™ & la mesure

VOUS AVEZ CHAUD !
mais LA FRAICHEUR est 3 VOTRE PORTEE !

en vous frictionnant |égérement avec de

IEAU DE COLOGNE

C'est économique et tellement agréable !

FAITES-EN  L'ESSAI !. ‘

r g est en mesure
L ECONOMAT de vous procurer

une EAU DE COLOGNE d’excellente qualité

a des prix trés intéressants :

EAU DE COLOGNE MORHANGE f. TPM. ... .. ... 108
EAU DE COLOGNE NATURELLE 70°, 1/8 de litre.. 100

EAU Di‘l COLOGNE du Mt-St-MICHEL, 1/8 de litre. 130

EAU DE LAVANDE 70, 1/4 de litre. ... .. ..

1/4 de litre.. 170
1/2 litre..... 305
le=litres: s 7 570

1/4 de litre. 220
1/2 litre. .. 400
le htre..... 730
..... 185

syndicats "libres”

des aspirations des centaines de
milliers de travailleurs gul veulent
enfin se retrouver chez eux pour
compatire pour leur pain et pour
leurs libertés, et gul en ont assez
d’étre exploites et dindonnés douple-
ment par le patronat et par les po-
I»I|llciena de la hureaucratie mosco-
vite.

I/idée est lancée.., L'ensemble de
la presse s'en empare avec un tel
empresseinent qu'il en est un peu
suspect,

La conférence de presse de R. BO-
THEREAU, la réponse « prudente »
du Bureau confédéral de la CF.T.C.
amegnent ceépendant un cerlain nom-
bre de Jjournalistes ou de militants
a4 faire le point, La question n'est
pas aussl simple ¢t il ne suffit pas
de parler d'unité pour qu'elle se
réalise,

Dans « Témoignage Chrélien » du
20 juin, Paul VIGNAUD rappelle que
« le pluralisme n'est pas une fin
en soi, mais un fait. Il permet, dans

“la période actuelle de I'histoire du

mouvement ouvrier en France, I'ex-
pression la plus libre, la mieux or-
ganisée des diverses tendances, Il
est linstrument de_cetle expression.

Parlant ensuite d® l'expérience des
U.D. de la Loire, il recommande :
une formule de comités d’études
« permettant » des actions commu-
nes, mals n'y obligeant pas, a la
maniere d'un « cartel » rigide et ex-
clusif : seuls des organismes de ce
genre, ou les rapports personnels
comptent plus gque les structures ju-
ridigues, permetiront de réaliser,
dans notre pays, entre militants ou-
vriers non communistes, une grande
unité de vues et d'action,

Toujours dans « Témoignage Chré-
tien », G. THOREL, militant F.O.,
reste inquiet de tous les conseils
qui sont donnés aux syndicalistes
par les journalistes.

Quelle est cette centirale gue tout
un chacun souhaite ainsi 7 Ne se-
rait-ce pas une honne centrale réfor-
miste et.., conformiste; encadrant
hien sagement la classe ouvriére et
comprenant fort bien la haute poli-
tique de M, PINAY 7 Certes, elle dé-
fendrait les salaires, mais en tenant
compie de IP'intérét général... des
banguiers, des industriels, des com-
mergants, etc.

Il insiste sur l'effort A porter sur
les non-syndiqués et voit la une pos-
sibilité, non ;]Jlus d'additien des for-
ces mais de leur multiplication.

Ces efforts, il faut y insister, doi-
vent porter sur les non-syndigués,
les répercussions sur les effectifs de
la C.G.T. n'étant gue secondaires.
Ce sont les non-syndiqués qgui font
Ia faiblesse du syndicalisme, plus
fque le comportement communiste de
la C. G. T,

« La Croix » du 2 juillet a publié,
sous la signature de -M. L. GUIS-
SARD, un important article sur le
« Mirage de 1'Unilé syndicale »,

Une vaste campagne se développe
en faveur d'un regroupement des
« syndicats libres », La C, [. S. L., ou
Pinfluence américaine ne se dissi-
mule pas, orchestre cette campagne.
Les controverses qui ont mis aux
prises M, Gaston TESSIER et M. Ir-
ving BROWN ont montré que le
comporiement a I’égard du commu-
nisme constituait le point de désaec-
coid.

L’anticommunisme ne peut &tre un
dénominateur commun pour le sya-
dicalisme, et le monde ouvrier ne
serait pas plus uni avec deux plocs
irréductibles gu'avec dix,

Et qui prendrair la téte de sefte
croisade idéologique 7 L’Amérigque
sans doute ? On serait ourigux de
savoir compien de syndigués fran-
cais accepteraient cette tutelle,

M. GUISSARD conclat :

La division syndicale, signe neon
équivoque de Ia division ouvriere,
ne s'atténue pas devant le commu-
nisme. Les apdtres du regroUpement
savent dés a présent qu'un syndi-
calisme d'importation kritannique ou
américaine ne satisfalt pas les Fran-
gais,

Le probléeme reste posé,

Nous souhailons gu'il trouve une
solution.., « francgaise », mais eela de-
mandera encore beaucoup de temps,
de bonne volonié et defforts,

INTERIM.

de répartition moyenne des bonifi-
cations d’ancienneté) ;

— Fédérations des Cadres autlo-
nomes :

Systéeme actuel sauf A supprimer
la majoration M4 et mettire a la
disposition des délégués un volant
de 5 % des sommes a atiribuer ;

= SEET D Formule du 13¢
mois style E.G F.

(13 mois® + prime annuelle de
rendement).

Notre deélégation pour sa part
n’a présenté aucune proposition
estimant qu’avant toute chose il
fallait mettre un terme a l'équi-
voque actuelle.

La prime de fin d'année est-glle ou
n’est-elle pas du salaire ?

Telle a été la question préalable
que nous avons posé a cette 18
séance.

Si la prime de fin d’année n’est
pas du salaire mais un supplé-
ment aléatoire de rémunération,
donnée seulement aux agents dont
le mérite, la maniére de servir
sont jugés satisfaisants, nous pou-
vons discuter sur des modalités
d’application qui tiennent compte
de ces éléments.

Cest 1a, la place traditionnelle
qu’occupait cette fameuse prime
de fin d’année, dans le passé d'ail-
leurs plus judicieusement dénom-
mée « gratification ». C'est proba-
blement dans cette perspective his-
torique que nos camarades de la
Feédération nafionale (C.G.T.) ont
accepté de signer en leur gqualité
de délégués de l'organisation syn-
dicale la plus représentative, la
précédente  Convention collective
avec des dispositions qui & peu de
choses prés sont celles actuellement
en vigueur.

Il en va tout autrement si la
brime de fin d'année est considérée
comme un salaire,; c'est-a-dire com-
n:;e une somme d'argent garantie 3
I’avance au travailleur en échange
de son travail. Le calcul actuel du
minimum garanti des cheminots ne
la:sse.pas de doute sur ce point.
On fait entrer en ligne de compte
une somme que le cheminot n’a
absolument pas la certifude de per-
cevoir : mensuellement 1/12¢ de la
prime normale de fin d’année.

Il nous a semblé que le dialogue
ne pouvait pas s’engager de Ia
méme facon dans l'un ou I’autre
cas.

Il faudra attendre le 12 juin pour
connaitre Ia position du ministre
sur ce point,

« La prise en compte de la prime
de fin d’année, pour le calcul du
salaire minimum national interpro-
Jfessionnel garanti est conforme aux
dispositions réglementaires. »

Ce qui revient i dire « Moi,
ministre des Travaux publics, j'ai
décidé, il ¥ a un an environ,K que
la prime de fin d’année des che-
minots serait prise en compte pour
le calcul du salaire minimum ga-
ranti, Cetfe décision prenait Ia
forme d’une disposition réglemen-
taire. Mon colliégue, le minisire du
Travail, n’était pas du méme avis
lorsqu’il écrivait :

« En tout état de cause, ces alloca-
tions, quels gue soient leur deénomi-
nation, leur mode de calcul et leur
nature, possédent toutes le .caractére
d'une gratification aléatoire ou d’'une
libéralité imprévisible et variable.
Elles ne doivent done pas entrer
en ligne de compte pour le calcul
du salaire minimum garanti. »
(Circulaire du ministere du Travail
du 23-9-1950 « J. O. » du 26-9-1951.)

« Aujourd’hui je décide que la
position que je prends est conforme
aux dispositions réglementaires (que
jlai moi-méme élaborées). »

Et puis on brandit la menace :
apres tout la prime de fin d’année,
c'est de la rémunération, la Com-
mission mixte n’est pas compétente
pour en connaitre (article 2 du dé-
cret du 1°* juin 1950),

Toutefois, étant donné que dans
le cadre de. l’article 1T du méme
décret, la Commission est compé-
tente pour connaitre des guestions
se rapportant & la notation et aux
mesures disciplinaires, le minisire
ne s‘oppose pas a ce que les moda-
lités d’attribution de la prime de
fin d’année soient examinées par
la Commission, sous réserve gque
les principes actuels soient main-
tenus; les aménagements éventuel-
lement apportés ne devront pas
déborder ce cadre.

On finira par croire que pour
étre dirigiste il faut s’affirmer li-
béral.

Au moment ol nous écrivons ces
lignes, rien ne nous permet de dire
si le ministre modifiera sa posi-
tion. .

A une question précise posée
par le président a la 22+ séance
(19 juin 1952) : « Dans -le cadre
tracé (celui indiqué ci-dessus), les
organisations syndicales sont-elles

Déclaration faite
par la délégation C. F. T. C.
a la 23" séance
de la Commission mixte
le 26 juin 1952

Les représentants de Ila
C.F.T.C. 4 Ia Commission
mixte constatent gue la ré-
ponse du ministre a la ques-
tion préalable qu’ils avaient
posée a la 18° séance enléve
a la prime de fin d'année

.8on caraciére traditionnel
de récompense aléatoire qui
avait toujours été admise
dans le passé.

Puisgue fa P. F. A. est
maintenant partie intégran-
te du salaire, eile doit &tre
mise & I'abri de toute rete-
nue ou ameande conformé-
ment 3 I'articie 22 b du
Code du Travail (Livre 1),

En conségquence, la C.F.
T.C. s’opposera donc dans
I'avenir 4 toute minoration
ou amputation de ia P.F.A,
qui doit rester garantie.

Par ailleurs, la délégation
C.F.T.C. proteste trés éner-
giquement contre Ia pré-
tention du ministre d’impo-
ser 3 la Gommissiin un oa-
dre rigide de discussion en
applioation du décret du
1°¢ juim 1950 dont elle con.
teste la légalita,

Soucieuse avant tout de
Pintérét des cheminots quj
sont umnanimes contre le
systéeme actuel, Ia déléga-
tion C.F.T.C. ma consentira
pas 3 laisser a la S.N.C.F.
et au ministre de tutelle le
soin de régler seuls cetto
importante guwestion de Ia
P.F.A. et s’efforcera d'y ap-
porter tous amendzments
possibles, Cette position ne
reste valabie que jusqwa
annulation ou modification
éventuelle du décret du
1o juin.

prétes a discuter de ce chapitre »,
les réponses ont été les suivantes :

C.G. T. : demande que ses obser-
vations solent portées a la con-
naissance du minisire mais ne re-
fuse pas la discussion;

F.O. et S.P.I.D.
qu'un seul impératif :
financier ;

Fédération des Cadres : accepte
le cadre tracé par le minisire,

La délégation de la C.F.T.C. a
fait connaitre sa position 3 la 23e
séance (26 juin) en lisant la décla-
ration ci-contre

I ¥y aurait certes beaucoup de
choses a écrire concernant la Com-
mission de la Convention collective;
Nous reviendrons sur le sujet
dans un prochain numéro.

A. NICOLAS.

n'acceptent
le ecadre

MISE EN GARDE

Nous pensons qu’il est de notre
devoir de mettre en garde nos
camarades contre les agissements
de certains courtiers d’assurances,
qui se présentent a la sortie des
établissements et leur font signer
des contrats sens qu’ils aient eu
le temps de les étudier et d'en
connaiire toutes les clauses.

Nous les mettons en garde éga-
lement contre les préteurs d’eave
gent a des taux usuraires.

Nous leur conseillons de se
renseigner auprés des services ju-
ridiques de la C.F.T.C. ou de la
S.N.C.F. avant de signer tout com-
trat ou engagement de ce genre.
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Audience du Bureau Fédéral
auprés de

M. le Directeur Général
le 10 Juillet 1952

Au cours de cette audience,
dont le but premier était la pré-
sentation du Bureau fédéral élu
3 l’issue du Congrés et la remi-
se des motions dudit congrés,
nous avons ftraité un certain
nombre de questions particulié-
rement importantes.

Nous avons rappelé 4 M. le Di.
recteur général qu'il avait é&té
invité par le ministre & exami-
ner la possibilité de donner sa-
tisfaction 4 un certain nombre
de revendications en instance,
compte tenn des limites finan-
cidres imposées par la politique
générale du gouvernement.

HARMOMISATION

Nous avons rappelé que des
mesures prises dans le cadre
de |’harmonisation pourraient
8tre proposées. A ce propos,
nous notig sommes étonnes que
ni la direction de la S.N.C.F.
ni les organisations syndicales
n’aient eu connaissance des tra-
vaux de la Commission inter-
ministérielle. Cetle coOMmISSION
n'avait pas pour mission de Uu-
rer des conclusions, mais d'éta-
blir des compargisons. Dans ces
conditions, l'élude aurait pu
ftre portée 3 molre .connaissan.-
ce. Nous avons demandé a M.
ARMAND d'intervenir auprés du
ministre pour que des discus-
sions puissent s'engager, (ul
permetiraient tout au moins de
prendre un certain norphrq de
mesures d'urgence, particuliére-
ment a 1'égard des ouvriers
nettement deéfavonisés en regard

de leurs camarades de l'indus- -

trie privée. M. le Directeur gé-
néral a promis d'intervenir a

nouveau auprés du ministre & .

ce sujet.
DECRET DU for JUIN 1950

Nous avons 6galement souli-
gné la situation aberrante dans
laquelle nous met ie décret du
fer juin 1950 gui, praliguement,
nous enléve tout droit de dis-
cuter de nos salaires. L'abroga-
rion de ce décret s'impose. Nous
I'avons dit a M. PINAY et redit
4 M. MORICH. Nous avons en-
gagé une inslance au C(_)useli
d’'Etat. Nous avons fait inter:
venit & la tribane du Parlement
sous l'angle de violation de la
loi générale sur les Conventions
collectives, Il serail bon qu’'a
son tour le Directeur général
informe le ministre que cetie
situation crée un grave malaise
dans la corporatien.

HABILLEMENT

Nous avens ensuile rappelé
la promesse faile le 19 février
d’un nouveau déblocage dans
le domaine de 1'habillement.
Nous avons demandé particulie-
rement des bleus supplémentai-
res. La Direclian veut bien en-
visager une augmentation du
contingent, mais en maintenant
le pourcentage de participation
financiére des agents.

Nous avons demandé des
chaussures pour certaines ca-
tégories d'agents, en particulier
ceux des triages.

ALLOCATIONS DE NUIT

Nous avons également parlé
des allecations de mnuit et
M. BOURIME neus a dit son in-
tention de les augmenter.

P e S et 2]
Pas de publicite tapageuse

Pas de mouton a 5 pattes !

mais des meubles
a des prix normaux

SALLES A MANGER
CHAMBRES A COUCHER
MEUBLES LAQUES
LITERIE - BOIS BLANC

AUX SALLES DE VENTE
RIVOLI

68, rue de Rivoli, 68

(Dans la cour) M- : Hétel-de-Ville
INNOVATION

Quverture
d’'un rayon spécial de
TROUSSEAUX <COMPLETS

couvertures couvre-pieds

Demander M. RENE, directeur
LARGES FACILITES de PAIEMENT

RIEN & verser i Ja ‘COMMANDE
pour le Personnel CHEMINOT
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INDEMNITE
DE .STATION TOURISTIQUE

Nous avons & nouveau pré-
senté une demande déja ancien-
ne de nos camarades résidant
et travaillant dans des stations
touristiques, consisfant en 1'at-
tribution d'une indemnité spé-
ciale étant donné le prix de la
vie dans ces localités, tant dans
le domaine de la nourriture
que dans celui: du logement.
M. le Directeur général s’est
déclaré disposé 4 examiner nos
suggestions pour la désignation
de ces localités.

SECURITE DE L’EMPLOI

Nous avons ensuite preésenté
la trés importante revendica-
tion des agents de conduite de-
mandant que la sécurité de
I’emploi soit assurée. Nous ba-
sant sur les sujétions particu-
litres. de ces agents, sur les
conditions d'admission dans la
filidre et arguant des régles pra-
tiquées dans un certain nombre
de pays étrangers, nous avons
demandé 3 nouveau qu’en cas
de descente des machines, la
situation de ces agents leur soit
maintenue. M. le Directeur gé-
néral et M. BOURRIE se soni
déclarés préts & étudier la gques-
tion sous cet angle. Nous avons
laissé une note et demandé
qu'une étude soit faite en liai-
son avec notre Commission
technique intéressée. Nour rap-
pelons que nous avions déja
longuement entretenu de cette
question M., le Directeur du
Service technique M. T.

'RETRAITE DES CONTROLEURS
DE ROUTE

. Nous avons, une fois de plus,
protesté contre la suppression
de 1'entrée en ligne de compie
pour le calcul de la retraite de
la prime de perception des
controleurs de route. Nous
nous .sommes a4 nouveau heur-
" tés a un refus, mais nous con-
tinuerons notre action sur ce
point, on lira d'ailleurs, d'au-
tre part, la lettre que nous
avons envoyée au minisire au
sujet d’un éventyel « statut des
retraités » #

COMMISSIONNEMENT
DES AUXILIAIRES

Nous avons demandé que les
auxiliaires classés au point de
vue visuel en 4 série au mo-
ment de la visite du commis-
sionnement continuent, comme
dans le passé, i Bire commis-
sionnés dans des établissements
ol la sécurité n'est pas en jeu;
certaines régions ne le faisant
plus. M. le Directeur a été d'ac-
cord avec nous sur cette de-
mande.

Nous lui avons également de-
mandé quelles élaient les ims-
tructions dennées pour le com-
missionnement dans le deuxié-
me semestre : les chiffres sui-
vants nous ont &té indiqués :
Auxiliaires 3.500 se décoempo-
sant en :

Exploitation .. ...
v

VL N e ava s s 208
Attachés : 170,
Apprentis : 1.550;
Eleves (Exploitation par con-
cours) : 350;

Divers (dont éléves chefs de
district) : 219.
SERVICES MEDICAUX

Nous avons demandé une plus
grande liaison entre les services
médicaux des régions et 1'hopi-
tal Foch, M. BOURRIE fait une
étude a ce sujet.

RETRAITES

Pour les retraites, nous avons
rappelé 1a demande faite au
minisire de la mise au régime
de 1911 de tous les agents ayant
un régime antérieur et l'octroi
de Tfacilités de circulation a
70 % au lieg de 75 %.

Nous continuons sur toutes
les questions traitées a 8&tre vi-
gilants -et a poursuivre leur
aboutissement dans la situation
particuliérement difficile gui est
fajte aux chemins de fer a
I'heure actuelle, situation dont
les cheminots ne peuvent &tre
rendus responsables, les chiffres
établissant nettement 1’augmen-
tation de leur productivité,

M. NICKMILDER,
Secrétaire général adjoint.

Journées Feminines Gonfederales

Plus de deux cents déléguées (ou-

vritres-employées de toutes pro-
fessions, fonctionnaires de toutes
catégories, de Provence aux Flan-
dres, de la Bretagne 2 T’Alsace,
assistent 4 Paris aux journées fémi-
nines confédérales organisées les
1s* et 2  juin par 1a Commission
féminine confédérale.

La séance de travail du dimanche
matin est présidée par Madeleine
TRIBOLATI, vice-présidente de 1la

" C.F.T.C., qui, aprés les souhaits
de bienvenue A toutes, signale la
présence d’une déléguée des syn-
dicats chrétiens féminins de Bel-
gique: de  Francine LEFEBVRE,
ancienne militanite C.F.T.C. et
donne la parole 4 Simone TROIS-
GROS, secrétaire confédérale, ani-

matrice de ces journées, pour la’

présentation de son rappori.

Simone communique d’abord des
renseignements statistiques sur 1la
main-d’ceuvre féminine en France.

Il existe, dans notre pays, une
population =~ féminine active de
7.853.826 qui se décompose ainsi :

Chiez les Secondaires

REGLEMENTATION
DU TRAVAIL

Nous nous empressons de porter a
la connaissance de nos syndiqués la
circulaire ministériells suivante :

Application des dispositions du Ti-
tre 17 de ’Arrété du 22 octohre 1941
portant réglementation du travail
des agents des Réseauy secondaires
d’intérét général et des Réseaux d'in-
trét local.

Sous la présidence de M. JOUBERT,
inspecteur principal dy Travall et
de la Main-d'ccuvre des Transports,
les représentants de 1'Union des Voias
terrées et les représentants des Or-
ganisations syndicales les plus Tepré-
. sentatives de la profession (C.G.T,
C.G.T.F.0.,, C.F.T.C., Fédération
des Cadres (Autonome) ont conclu
I'accord ci-aprés :

ARTICLE UNIQUE

Parapraphe 1¢F : Les dépassements
d’'amplitude donnent jjeu aux com-
pensations ci-aprés @ ,

a) Le dépassement moyen de I'am-
plitude journaliere calculé dans
les mémes conditions que la d«rwve
moyenne de travail est compté pour
50 % de sa valeur de 13 a 14 heures.
Le dépassement moyen s'obtenant en
divisant le nombre total des heures
d’amplitude par le nomhbre de jour-
nées de travail augmenté, le cas

schéant, du nombre de journées de |

repos compensateur accordé dans les
conditions fixées a V’alinéa c) ci-des-
sous compris dans la période consi-
dérée. ®

b) Les dépassements au-dela de
14 heures sont comptés pour Jeur
valeur entiere et oconsidérés isole-
ment.

c) Les heures faites en excédent
calguléas dans les conditions fixdes
aux alinéas a) et bh) oi-dessus sont
rémuntrézs ou compensées, la com-
pensacdion interveénant sous forme de
repos compsnsateur d'Une journée
jorsque le décompte atteint 8 heures

Exceptionnellement, la compensa-
tion pourra intérvenir sous forme de
repos compensateur d'une demi-jour-
née lorsque e décompte atteint
4 heures.

La compensation devra avoir lieu
dans un déiai de oguatre semaines
suivant l'ouverture du droit a com-
pensation,

Paragraphe 2 1i est précisé que
les dispositions visées au parapraphe
ci-dessus ne s'appliquent pas aux
régimes spéciauy visés a D'article 25
de I'Arrété dy 22 octobre 1%1.

L'Inspecteur principal

dy Travail et de Ila Main-d'®uvre

des Transports,

*
Lid

Une délégation de 1'Union des Syn-
dicats C.F.T.C. des Réseaux secon-
daires a été re¢u au Ministére des
Travaux publics le mercredi 11 juin.

Plusieurs questions importantes
faisant I'objet de cet ‘entretien ont
ét6 largement discutées.

Nous reviendrons sur cet entretien
dans le prochain numeéro.

Le Secrétaire de 1'Union.

SOLEIL HIVER Orangers sitoe

terre, pension
inter-saison 2 personnes méme chambre
800 fr. par personne. Taxes comprises
HOTEL PARIS 4 AMELIE-LES-BAINS
(P.-0.). Pensions %00 fr, par personne
LES MOUETTES — Adressés j retenfr

CORBIERES 1o

(Lahel de qualité) a 5“

partir de 65 litres

le 1litre, régie et lr
L

taxes comprises
Frangois MARCEROU
130, avenue Joffre -~ PERPIGNAN

AU CARILLON D

Cadeaux
E\QBL“GER\E <reMiSE 10%p SWOUTERE

AUX CHEMINOTS
MeiroJAURES 22124 Av:Secrétan PARIS 7 nor 3287

Patronnes, Cadres supérieurs
2.998.567,

Ouvriéres, employées, cadres su-
balternes : 4.854.259.

Sur ces 4854259 femmes 3.281.121
sont seules et n'ont que leur tra-
vail pour subvenir A leurs besoins
ainsi que de ceux dont elles ont
la charge.

Cette statistique démontre que
les femmes ont le devoir de s’oc-
cuper de leurs intéréts et ne
doivent pas se désintéresser, de
I’organisation syndicale.

Des renseignements envoyés par
les Commissions féminines le rap-
port fait ressortir qu’un grand
nombre de femmes, 60 % environ,
ont des salaires au-dessous du mi-
nimum garanti et que le principe
« travail égal - salaire égal » n’est
pas respecté dans certaines pro-
fessions.

Des représentantes de Commis-
sions féminines départementales
font part de leurs préoccupations
en ce qui concerne :

La classification de la main-d’ceu-
vre féminine par rapport a celle
masculine dans les mémes emplois ;

Les cadences infernales imposées
aux travailleuses dans certaines
industries ;

Du chémage particulier 3 certai-
nes professions strictement fémi-
nines (32 heures voir méme 24 par
semaine — fermeture pour wvacan-
ces jusqu’a deux mniois sans rému-
nération) ;

Un déjeuner en commun -présidé
par le Président de la Confédeéra-
tion et Mme Gaston TESSIER est
servi dans une des salles de 1la
Maison des Travailleurs chrétiens

— déjeuner plein de vie et de cor-
dialitée. Un quatuor sous la diree-
tion de notre amie Elisabeth MAR-
TINI nous fait goilter les charmes
de belles pages musicales.

Le travail reprend a 15 heures
sous la présidence de Lucienne
RAY K présidente de la Commission
féminine confédérale. La résolution
présentée est discutée et adoptée

. point par point. Dans cette résolu-
tion les déléguées affirment leur
volonté de voir reprendre, dans le
pays, la notion d'un salaire qui
soit un tout, et non une cascade de
primes ou d’indemnités et qui per-
mette au travailleur et a sa fa-
mille de vivre dignement.

Q'un aménagement de la produc-
tivité apporte a la classe ouvriére
une diminution de fatigue, une pos-
sibilité de réduction des heures de
travail, une augmentation sensible
du pouvoir d’achat.

Aprés les exposés de Francine
TOURON (Rhone), Suzanne PAIL-
LARD (Seine-et-Marne) sur les Com=-
missions féminines, déléguées syn-
dicales et du personnel, Marcelle
BOTTIN demande a toutes les délé-
guées d’avoir une personnalité, de
pratiquer la politique de la pré-
sence partout ou les femmes doivent
se trouver et surtout d’étre des
militantes ayant beaucoup. de dy-
namisme.

Le lundi, une excursion a Bier-
ville réunissait quatre-vingt-seize mi-
litantes. Notre ami ALIDIERES nous
fit les honneurs de la maison. Pour
beaucoup ce centre de formation
est une révélation. <

Annette CRENELET,

UNION ALGERIENNE

PHILIPPEVYILLE

Un fouveau syndicat C. F.T. C.
des Cheminots est né a l'occasion
du passage & Philippeville des ca-
marades UITRE et MEDAN,
respectivement président et secré-
taire de I’Union des syndicats chré-
tiens des Cheminots d’Algérie.

Ont été élus au bureau :
GPrc’sident : BRESS Emile, SC

4;

Vice-président : DI SARIO Vin-
cent, attaché GVI service Voie;

Secrétaire : JULLIEN Paul;

Secrétaire adjointe ; POULAL-
LION Madeleine;

Trésorier : POULMAIRE Gil-

rt;

I'Tré.-.-oricr adjoint : LONGEVIAL

rt.

Cette nouvelle équipe fera, nous
en sommes persuadés, du bon tra-

vail dans ce centre out le véritable
syndicalisme libre étaik pratique-
ment inexistant depuis quelques
années,

lLes chemifiots savent mainte-
nant qu'ils sont et seront défendus
avec indépendance et efficacité,
sans aucune contrainte politique,
par des militants dévoués et désin-
téressés; aussi le nombre des adhé-
sionis  s’accroit-il progressivement
tandis que le sectarisme y perd de
plus en plus pied et que ceux gqu’il
intimidait, agents des cadres no-
tamment, sont contraints de re-
dresser leur comportement.

Poncs 3 pour %%00 fr. franco plus
gros  5.000 francs piéce

Vente a crédit toutes races et poids
B E T A I L vite gras vitamine
our repas gratuit

Ech, cat photo Ecr. PEL, Toury (E.L.
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SUCCES DE LA C. F. T. C. AUX ELECTIONS
DE DELEGUES DU PERSONNEL

Les élections du 30 mai ont permis
A notre Unjon d'enregistrer de nou-
veaux succés. Au C.F. M. nous ga-
gnons en effet 3 sieges et dans plu-
sleurs catégories il ne nous a man-
qué que d'une 3 gquatre voix selon le
cas pour I!'obtention de noUyeaux
postes . de délégue,

Au T.F. le succés est @ncore plus
net puisgue nous ohtefons la majo-
rité des voix du personnel commis-
sionné et embrigadé et enlevons
14 sleges de délégués pour 12 a la
C.G.T.

Ceci est d’autant plus intéressant
gug d'aucuns se plaisaient a dirs
gue notre Organisation avait héné-
ficié antérieMrement d’apport de voix
gui normalement eussent di se re-

grouper suUr une troisieme organi-

sation.

Le scrutin du 30 mai comportait
en effet un élément nouveau : la
présence de [listes F, 0. dans |es dif-
férentes catégories de I’Exploitation
et du Matériel et Traction. Chacun
sait que rien n’a été négligé pour
“assurer le triomphe de ce 3° parte-
naire qui, soit dit sans dévoiler un
secret, hpénéficie a I'Exploitation
comme dans de plus hautes sphéres
de « la plus grande compréhension
et de heaucoup de sympathie » et
nous sommes modestes car c'est bien
le moins que I'on puisse dire,

F. 0. recueille 5 % des suffrages
axprimés,

LA C.F.T.C. OBTIENT 32 9,
DES SUFFRAGES EXPRIMES

Si la €.G.T. a encore 63 9% des
suffrages, elle n'en essuie pas moins
un échec cuisant, perdant plus de
200 voix par rapport au dernier
scrutin. Ceci ne représente pas la
véritahle physionomie de I'échec de
la CG.G.T. Le mal est trés certaine-
ment plus grave et Ila C.G.T. ne
doit qu'a Ia personnalité de ses
vieux militants d’avoir ralenti I'hé-
morragie.

Le nombre des inscrits était légére-
ment supérieur et celui des ahsten-
tiannistas s'est accru notablement,
Ces abstentions font apparaitre net-
tement le peu d’enthousiasme mani-
festé par les cheminots a4 I'égard de
F. 0. qui depuis deux ans temte vai-
nement de prendre pied. En vérité
cefte position cenfirme absolument
celle gui s’affirme dans toutes les
wranches de [Pactivité ouvriére. H
n'est que la C.F.T.C. qui en dépit
de toutes les attaques, de teutes les
critigues, de tous les slogans plus
oy meins édculés, il n'est que la
C. F. T.C. qui progresse et voit venir
chaque jour a elle un nombre plus

VINS DE BORDEAUX

A, Ferchaud, fils
LARUSCADE (Gironde)

\Brand de travailleurs. La C. G. T., se
désagrége partout et c'est mormal ;
les travailleurs croient et pensent
que la tache de défendre les intéréts
professionnsls est cella de l'organisa-
tion syndicale et c'est pourguoi is
sa refusent de plus en plus nombpreux
a grossir les rangs de ceuyx qui
tentent de faire du Syndicalisme un
moyeén ou un outil au service d'un
parti.

F. 0. malgré tous les appuis qui
lui sont prodigués, et probablement
méme en raison de ces appuis qui
I'améne & aller souvent au-dela
méme des positions patronales, F. 0.
perd chague jour davantage de ter-
rain. A LA S.N.C.F. F.0. PERD
PLUS DE 4000 VOIX, LA C.G.T.
EN PERD 33500 PENDANT QUE LA
C.F.T.C. EN GAGNE 11.400.

En dépit de toutes les propagandes,
les résultats sont la, ils sont pro-
hants et permettent de constater
I’ascension constante du syndicalis-
me chrétien, ascension gue rien ne
ralentit et qui démontre pien gue Ia
C. F. T.C., constitue le grand espoir
de tous les  travailleurs -qui tou.
jours plus nombreux vienngnt 3 ells.

CHATAIGNIER,

VI otsouteric iag]

i
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Surunprojet destatutdesRetrailés

UNE LETTRE AU MINISTRE
Paris, le 26 juin 1952.
Monsieur André MORICE,
Ministre des Travaux publics
et des Transports.
MoxrsiIEUR LE MINISTRE,

Vous avez £1é saisi par M. le Président du Conseil d’adminis-
iration de la 8. N. €. F., d’un projet de statut des retraites.

DPans sa letire d'envoi, lettre D 4813/1 du 3 juin 1952, M. le
Président TISSIER vous précise gu’il n'a pas cru nécessaire de
prendre l'avis des Organisations syndicales, le lexte proposé ne
jaisant que reprendre des dispositions déja en vigueur.

Nous tenens, Monsieur le Ministre, a vous [aire part des
objections et observations que nous suggereat et le projet et la
maniere de l'établir. : : :

Tout d'abord nous estimons gu’il n'exisie pas présentement. de
« statut des retraités », mais un ensemble de dispositions sur les-
quelles nous avons élé amenés a marquer parfois notre désaccord.

Reprendre ces dispositions pour les grouper sous la forme d'un
document auquel on donnera le caractére d’un « statut » est une
consécration d'un état de choses discutable, 1} ne nous parait
pas (ue nous Soyons encore a une époque ou L'on puisse trouver
normal d’établir un statut réglant les conditions de wie d’un
trés grand nombre d'anciens travailleurs, sans se preoccuper de

'ils en pensent.
cecgunl’-efst pasfJ que nous prenons pour critiquables tous les articles
du projet qui vous a été présenté. Il mous paralt heureux, par

exemple, qu'on nous donne enfln satisfaction i une revendication

déja vieille en précisant, par l'article 2, le caractere automatique
de la péréquation des pensions d’ancienneté et de réforme,
Cependant le 2° du méme article, nous oblige & rappe.ler que
nous n'avons jamais été d’accord, pas plus d’ailleurs qu'aucune
autre organisation syndicale, sur- le libellé de l'article 14 du
Reglement de retraites de 1911, tel qu'il a Eété modifié a la suite
des discussions paritaires de janvier et février 1949. !
Au cours de ces disecussions, la Direction de la S. N. C. F. avait
proposé pour le début de cet article 14 la rédaction suivante :
Les éléemenis de rémunération qui entrent en compte pour le
calcul de la pension sont les suivants :
— Le traitement fixe; :
— La prime moyenne de fin d’annee; : ? e
—_ La valeur moyenne théorigque des éléments de rémunération
gui sont considérés comme accessoires de . traitement par le
Reglement du personnel a Pexclusion de 'I’indemnlté de résidence.
La pension est basée sur lesdils éléments de rémuneration
afférents a I’échelle, P’échelon et I’emplei de l'agent au moment
de la cessaticn des fonctions a condition que cette echelle, cet
échelon et cet emploi aient été occupés au moins pendant 6 mois.
Aprés discussions avec les organisations syndicales — et elles

MODIFICATION DU MONTANT
DE LA COTISATION
A LA CAISSE
DE PREVOYANCE

Le pourceniage servant de base au
calcul des cotisations a la Caisse de
Prévoyance reste fixé a 2,64 9 du
montant total de la pension, & I'exclu-
sion des allocations familiales et de la
majoration pour enfants.

Toutefois, pour le calcul de la coti-
sation, il n'est fait état du montant
amsi défini que dans la limite d'mn
chiffre qui a &té porté & 310.000 francs,
pour les titulaires de pension directe. .

Au-dela de ce chiffre, le calcul porte
sur un montant fictif obtenu en ajoutant
a 310.000 francs :

75 % de la part comprise entre
310.000 et 445.000 francs ;

50 9 de la part comprise entre
445.000 et 720.000 francs ;

15 9% de la part supérienre a
720.000 francs.

Les sommes indiquées ci-dessus ne
sont prises que pour la moitié de leur
valeur Jorsque la cofisation porte sur
une pension de réversion.

Ces nouvelles dispositions sont appli-
cables & compter du 1°7 décembre 1951.

Le Directeur du Personnel :
BOURRIE.

VACANCES 1952

Pendant la période du 1¢F aofit au
20 septembre, la permanence ne fonc-
tionnera, pour nos adhérents; gue
Vaprés-midi du lundi au vendredi
de chague semaine.
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PURS VINS DE CORBIERES

Directement de la production
PRIX trés avantageux
Marcellin COMBES, Négociant
No 25 A Lezignan Corhiéres (Aude)
Fournisseur spécialisé
——————————  des

Cheminots

y Etaient toutes représentées a cette époque : C. G. T.,, C. F. T.-C.,
€ 6. LB 0O, Gadres autonomes; Si P D., de méme que la
Fédeération nationale des Retraités — le texte définitif proposé
au Conseil d’administration, le 2 février 1949, en wue de la
demande d’homologation ministérielle, présentait un article 14
rédigé comme suit pour la méme partie : : e -

La pension est basée sur les éléments de remunération soumis
3 reftenue pour la retraite déterminée d'aprés les taux en vigueur
zu mement de la cessation de fonctions et afférents a I’échelle,
Péchelon et I'emploi de I'agent au moment de la cessation de
.ses fonctions a condition que ceite échelle, ceét échelon et cet
emploi aient éié occupéds au moins pendant 6 mois.

Par letire OS/SN 8 du 28 mai 1949, M. Christian PINEAU,
ministre des Travaux publics, des Transports et du Tourisme,
donnait son approbation et dés le quatrieme § de sa lettre préci-
_sait, dans les mbmes termes que ci-dessus, que la pension sera
basée sur les élémenfs de rémunération retenus pour la retraite...

Cependant qu‘il indiquait in fine qu’a I'article 14, il y avait
lieu de substituerr au premier alinéa dudit article le texte
ci-apres :

Les eéléments de rémunération gui entrent en compte pour le
calcul de la pension sont les suivants :

— Le traitement fixe; '

— La prime moyenne dz fin d’année; ;

— La valeur moyenne théorique des éléments de rémunération
gui sont considérés comme accessoires de traitement par Ia
Convention collective ou le Réeglement du personnel, a I’exclusion
de P’indemnité de résidence...

Aprés avoir admis le principe réclamé par les organisations
syndicales, d’'un calcul de pension sur les éléments de rémunéra-
tion soumis & retenue pour la retraite, on en revenait donc fina-
lement au texte proposé imitialement par la Direction S. N. C. F.,
jntroduisant la notion des « éléments considérés comme acces-
soires du traitement par le Réglement du personnel ». ; ¢

Dans ces conditions, le Réglement du personnel, établi unilaté-
ralement et qu’'aucune organisation syndicale n’a jamais approuvé,
permet toutes les interprétations.

€’est ainsi que par letire Ph 73 du 1* mars 1951, la S. N. C. F.
décidait que les primes de contrdle, de perception supplémentaire
et de recouvrement forfaitaire, seraient désormais appelées
Indeamnités et cesseraient d'étre soumises 4 retenues pour ia
retraite et denc a enfrer en compte pour le calcul de la pension.

C’était revenir sur un avantage qui existait depuis toujours,
que la Convention collective n’avait en rien modifié, et c’est du
méme coup faire perdre aux controleurs de route une part de
pension atteignant pour certains plus de trente mille francs par an.

Cette prime est la seule qui permette de suivre vraiment la
productivité des agents de controle, elle pouvait logiquement &tre
assimilée 4 une prime de production, justiciable de retenues
retraite, nous persistons & penser que ce fut une ‘erreur et une
injustice a leur égard que de la transformer en*indemnité.

—o YOUS GUSS]
Ve) grande facibiles Je palesmesd
2seweed any FONCTIONNAIRES
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IMPRESSIONS DE CONGRES

Notre Union était largement repré-
sentée au Congres fédéral des 23, 24
et 25 mai, et ses délégués ont eu
I'occasion d'y prendre la parole peur
exposer & leur camarades actifs les
précccupations essentielles des re-
traités :

1° Les faciltiés de circulation 3

20 Le recrutement et la propagande;j

3° Le probléme aigu du calcul des
pensions d'ou
résidence est exclue,

Soulignons fortement la grosse
satisfaction que nous avens éprouveée
devant l'inlérgt manifesté par nos
jeunes camarades vis-d-vis de ques-
tions dont l'échéance pouvait paraitra
bien lointaine et, de ce fait, gquelque
peu chimérique, 3 une bonne partie
d'entre eux, si l'on considére le
nombre imposant des « moing  de
30 ans » présents dans la: salle des
séances.

Il est bien évident que, de tolUtes
les revendications gue nous avons a
formuler, celle. de I'Incorporation
dans la retraite des €léments gui en
sont encore exclus et, en premier
lieu, de I'indemnité de résidence est,
de trés loin, la plus importante.

Sur ce point, des chiffres ont été
donnés, qui ont concrétisé le préju-
dice subi par les cheminots retraités
par rapport A leurs camarades de
I'E.D.F, Ce préjudice résulte des
conditions maintenues depuis cing ans
malgré les dispositions du protocole

mettant fin a la gréve de juin 1947,

Au surplus, ces conditions ne sont
pas seulement préjudiciables aux
vieux agents, mais elles frappent
également les ayants-droit d'agents
décédés a partir de la 16 annce de
services comptant pour la retraite et
les chiffres qui ont également 616
fournis sur cette matiére n‘ont pas
616 sans faire réfléchir nos cama-
rades de tous &ages.

Précisons enfin et cecl' est 4 nos
yveux trés important, que notre Fédé-
ration .a pris, sur la question, une
position trés nette que le Congrés
a adoplée 3 I'unanimité : celle de ne
plus accepter d'au%’mentation de sa-
laires qui soit exclue du calcul des
pensions.

I1 va~de

s0i que nous ne pourrons jamais admettre un texte

gui permet de telles-opérations et vous comprendrez, Monsieur le

Ministre, que mous ne pensons:pas ulile de

le renforcer en lul

donnant la nouvelle consécration du « Statut des retraités ».

En ce qui concerne I'article 3 de ce projet de Statut, nous ne
sommes pas davantage disposés 3 l'approuver et vous nous com-
prendrez certainement puisque lors de la derniére audience que

vous avez bien

voulu nous accorder,

vous nous avez fait part

de votre intention d’unifi:r définitivements, le régime de pension

de tous les cheminots retraités,

Il ne nous parait donc pas utile de consacrer dans un statut
I'existences d’'une formule de calcul de retraite, tenant compte de

ce gu’'un certain

nombre {trés resireint

d’anciens agenls ont

appartenu a des régimes antérieurs a celui de 1911.
Seule la S. N. C. F, pourrait dire exactement combien couterait

'unification que

nous réclamons avec tous les retraités,

mais

nous ne croyons pas nous tromper en disant que cela represen-
terait moins de 0,5 % du total actuel des pensions et pour quel-

ques années encore
s’amenuiser assez rapidement.

le nombre de  retraités

intéressés devant

indemnité de .

Lorsque les modifications de notre Réglement de retraites ont
été décidées au début -de 1949, elles 1'ont été pour tenir compte
‘des modifications profondes apportées par la loi du 20 seplem-
bre 1948 dans les pensions des fonctionnaires.

Toutes n'ont pas représenté que des avantages pour les chemi-
nots et c'est ainsi qu’en ce qui concerne les minima de pension,
nous y avons plutdt perdu.

Il paraifrait juste qu’en compensation, 1l'autre avantage que
constitue 1'unification des régimes, dont les fonctionnaires pro-
fitent depuis de longues années, soit accordé aux cheminots,
d’autant, nous le répétons, gue cela coiterait relativement peu
el pendant peu d'années.

Pour conclure, nous pensons, Monsieur le Ministre, que ce
serait une erreur de traiter injustement une grande corporation
comme la notre en la dotant d’un « Statut des retraités » imposé
sans aucune discussion préalable. Un tel statut aura incontesta-
blement son utilité, mais il doit étre fait avec les cheminots et
permettre certaines rectifications possibles sans répercussions
financiéres trop sensibles. ;

Nous sommes assurés, Monsieur le Ministre, qu'il nous aura
suffit d’attirer votre attention pour obtenir satisfa¢tion quant 2
ces légitimes demandes.

Veuillez agréer, Monsieur le Ministre, 1'expression de nos senti-
ments respéctueux.

Le Président : Léon DELSERT.
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1Nous ne saurions trop l'en remer-
cier,

Il était désirable que le probléme
du recrutement et de la propagands
4 faire par les retraités vienne en
discussion devant le Congrés : nos
Jeunes camarades peuveni en effet
1ous apporter sur ce point, une aide
précieuse et il s'agissait de mdbili-
ser toutes (les forces de notre Orga-
nisation.

C'est maintenant fait et sucun de
nos adhérents actifs ne devra partir
en retraitle sans étre automatigque-
ment « viré » 3 notre Union fédérale.

Une liaison plus étroite sera doré-
navant assurée entre actifs et re-
traités d'une méme localité oy dans
un meéme secteur, facilitant ainsi la
tdche des uns et des autres et ren-
for¢ant, du méme coup, nos moyens
de propagande.

La décision ministériclle accordant
une carte de circulation de 100 km.
aux titulaires de la Médaille de Ver-
meil a été favorablement accueillie
dans nos milieux . c'est une vieilla
revendication 4 laquelle les retraités
attachaient beaucoup de prix, d’au-
tres nous tiennent également &4 coeur
et c'est celles-la quun de nos cama-
rades est venu exposer z la tribune
du Congrés.

Pourquoi faut-il qu'une autre déci-
sion ministérielle, si elle accorde un
avantage 4 nos camarades actifs, et
nous en sommes trés heureux, semble
laisser de coté les retraités ? Nous
voulons parler de PPoctroi d'un per-
mis annuel aux filles majeures céli=
bataires hahitant chez Pagent. L'ex-
clusion des retraités nous parait re-
vétir en occurrence, yn sens guelque
peu péjoratif, Quelle différence y
a-t-il, en effet, entre un actif et un
pensionné ayant 'un et Pautre une
fille remplissant  les conditions sus
vistes ? La situation dy retraité est
aussi digne d’intérét que celle de
son  jeune camarade, elle l'est plus
encore si l'on se place sur le plan
financier. C'est- d'ailleurs ce que la
Fédération a immédiatement fait
observer au ministre.

Cette inégalité de traitement ne
pourra qu'accroitre un  peu plus
I'amertume de certains viéux et
loyaux serviteurs qui vont, par le
fait méme, avoir la sensation d'étre
mis 3 l'écart de la grande famille
des cheminots. Un gesie de bienveil-
lance, sinon de justice, ett 6té trés
apprécié et n'aurait pas coité grand-
chose. Mais M. le Minisire se réserve
peut-tre une nouvelle oceasion de
nous faire plaisir, nous voulons 1'es-
pérer,

En conclusion nous disons que ce
Congreés a €té trés réussi, Toutes les
couches de la corporation, que ce
soit sur le plan de la profession, sur
celui de la hiérarchie ou sur celul
de la chronologie des é4ges, Etaient .
représentées et tous ceux gqui l'ont
demandé se sont librement exprimés,
sans passion, mais ay contraire avec
cet accent de fraternelle amitié qui
découle de notre doctrine. Bien sar
nos jeunes sont quelquefois impé-
tueux et manguent encore un peu
de maturité, mais combien d’'entire
nous pourraient avec le recul du
temps faire d'utiles comparaisons.
Lorsque quelques années auront pas-
sé, et gue les cheveux blancs com-
menceront a parsemer les tempes,
tout sera. parfait et cetie période
de transition que nous, les anciens,
avons tant redoutée ne sera plus
qu'un mauvais souvenir.

Des maintenant da’ileurs, la Fédé-
ration recueille déja les fruits de son
action patiente et laborieuse des
années passées : l'augmentation des
effectifs, l'union toujours plus se-
lide de tous ses membres ne l'ont-
elle pas fait marcher de succés em
succes lors des élections profession-
nelles qui se sont successivement dé-
roulées apriés la Libération. Les ré-
centes élections des représentants du
personnel aux Comités mixtes vien-
nent, en lui apportant d'autres lau-
riers, non seulement de confirmer et
d'affermir nos posiitons, mais encore
de Jui fajre faire un grand pas en
avant gui a suscité d'un peu partout
des ftélicitations et des encourage.
ments dont certains étaient pour le
moins inattendus. Les esprits cha-
grins, ou intéressés |... qui croyaient
prophétiser en déclarant voir dans
notre action des signes de désagré-
gation devront une fois de plus
abandonner gquelques illusions.

R. SIRURGUET.
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Rejetant toutes les confusions, sources de faiblesse et d'inefficacité

la €Ce KXo €. vous in‘vife |

& renforcer vos organisations :

LE SYRDIGALISME UERITABLE -

n'a d'avtre objectif que le Progrés et la Justice Sociale -

Gravailleuzs

EPUIS plusieurs semaines, vous &tes au centre d'évé-
nements d’une importance exceptionnelle.

¢ Les uns, insistant sur votre refus de vous associer
aux manifestations et aux gréves fomentées par la C. G. T,
a TFinstigation du parti communiste, ont voulu y voir soit
une adhésion de votre part a la politique du Gouvernement,
soit les premiers signes d’une dislocation de la C. G.T.,
prélude d’un regroupement syndical. D’autres, au contraire,
soulignent la désaffection croissante de la classe ouvriére a
I'égard de I'expérience a laquelle M. PINAY a attaché son
nom. 2

Pour sa part, la C. F. T. C. estime que chacune de ces

interprétations, en apparence contradictoire, comporte une
part de vérité, mais qu'aucune ne la contient toute.
- Vous dites non a la politique PINAY comme vous avez
dit non a la C. G.T., parce que vous voulez voir poser
clairement les problémes qui vous préoccupent et étre asso-
ciés a la recherche de leur solution. Dans un cas comme
dans l'autre, vous avez voulu marquer par votre attitude
votre refus de toutes les confusions.

Confusion politique de la baisse des prix. Ce n'est
cerles pas la baisse des prix que vous condamnez, bien au
contraire, VYotre participation aux manifestations du 28 mai,
organisées par la C. F. T. C., montre votre désir de la voir
mener, par des moyens efficaces, a bien rapidement. Mais
vous estimez que la morale, ni I'efficacité, n'ont-rien a
gagner d'une politique dont les résultats les plus évidents
demeurent I'amnistie fiscale et la clause or pour les capitaux,
tandis que les salaires sont pratiquement bloqués, Ce n’est
certes pas la premiére fois que vous étes victimes de l'injus-
tice fiscale. Mais vous avez raison de penser que c’est
dépasser la mesure que de parer des vertus du civisme ce
qui n'en est qu’une caricature.

Confusion é€galement l'attitude de la C. G.T. VYous
&les attachés a l'indépendance des syndicats a I'égard des
partis politiques. Il s’agit la d’une tradition syndicale fran-
caise presque aussi ancienne que le syndicalisme lui-méme.
Vous saviez cependant que, dans la pratique, la C. G. T.
avait pris depuis plusieurs années, pas mal de liberté avec
ce principe. Néanmoins, vous pensiez que ces enforses a
la Charte d’'Amiens ne vous eniraineraient pas dans une
action politique de parti. Mais -dés lors que vos dirigeants
entendent vous faire assumer les mémes obligations que
celles qui découlent de |'appartenance au parti communiste,
vous ne marchez pas. En dépit de ce que raconte la C.G.T.,
vous sentez irés bien que si trahison de la classe ouvriére
il y a, elle n'est pas le fait de ceux qui observent stricte=
ment les régles statuiaires, inferdisant la confusion de
I'action politique et de ['action syndicale, mais le fait de
ceux qui ne les respectent pas. ;

Ce n’est pas pour autant que vous étes préts a accep-
fer tous les regroupements syndicaux que l'on vous propose,
sur la seule base d’un anti-communisme militant, Yous savez
que ce serait perpétuer la confusion actuelle que de s’enga-
ger dans un mouvement dont les buts, le programme et les
moyens d’aclion ne correspondraient pas a votre conception
de 'homme et de la société. C’est cette confusion que, pour
sa part, la C. F. T. C. entend éviter en rappelant, a tous
ceux qui désireraient se diriger vers elle, les grandes lignes
de son programme, ;

|. - Pour une économie nouvelle

A C.E.T.C. a toujours con-
damné, ‘de la facon la
plus formelle, 'I'exploita-

tion et l'oppression du travail-
leur par le capitalisme prive,
comre par les régimes tota-
litaires, quels qu’ils soient.

Malsré leurs différences ap-

parentes, ces derniers abou-
tissent tous a une société sans
liberté et sans justice. Fascis-
me de droite, fascisme de
gauche sont I'un et l'autre les
fils ingrats du lihéralisme éco-

nomique livré -a sa
interne.

Pour autant, il ne serait pas
juste de ne pas constater I'exis-
tence en France d'un certain
nombre de libertés essentielles
dont I'usage pratique demeure
possible, ce qui constitue une
supériorité sur les régimes to-
talitaires.

Mais ces libertés ne demeu-
reront que dans la mesure on
elles serviront le progrés éco-
nomique et social.

logique

&

Le ro6le du syndicalisme
d’aujourd’hui est de les utili-
ser en vue de construire une
société plus juste et plus. fra-
ternelle.

A cette fin, la C.F.T.C. vous
propose tout a la fois une mo-
rale sociale, un programme de
réformes profondes, des insti-
tutions.

Notre morale, la morale so-
ciale chrétienne, parce qu’elle
place ’homme au centre de
I’activité économique, le libére
du jeu des prétendues fatalités
économiques et historiques,
prétexte d’agissements égoistes
dictés par des intéréts de
groupes et de classes.

Une politique économique
qui se propose d’obtenir la
libération et l’épanouissement
de I’homme par :

— le plein emploi de la
main-d’ceuvre et le droit
du travailleur a sa place
dans l'entreprise,

— la pleine utilisation des
richesses naturelles,

" — l’accroissement du poten-
tiel économique de la
France et de [’'Union
Francaise, ce qui sup-
pose que Pinvestissement
n’est pas subordonné aux
caprices de I'épargne,

— la réforme fiscale assu-
rant plus de justice et
aidant a lutter conire
I'inflation par la recher-
che constante de I'équili-
bre enlre la production

des biens d’équipement
et la production des
biens de consommation,

— par une politique du pou-
voir d’achat suivant la
progression du dévelop-
pement des forces pro-
ductrices.

Un programme de réformes
institutionnelles permettra d’at-
teindre les objectifs de cette
politique et de favoriser la
promotion ouvriére. 11 com-
porte comme piéce essentielle :

— une réforme de la struc-.

ture des entreprises as-
surant la participation
des travailleurs a la ges-
tion et aux bénéfices,

— une organisation de la
profession sur une base
paritaire, seule suscep-
tible d’obtenir une hau-
te productivité nationale
sans recourir a des me-
sures brutales de ferme-
ture des entreprises non
rentables,

— Un Conseil économique
et social doté de pou-
voirs réels avec décen-
tralisation régionale,

— un ministére de l'écono-
mie nationale et du plan
assurant l’adaptation de
la production au besoin,
le développement des for-
ces productrices et 1'in-
dépendance économique
du pays.

Il. - Pour la défense de la liberté

A C.F.T.C. estime que les
dangers que font courir
au pays et au monde les

tenants des systémes écono-
miques et politiques libéraux
ou totalitaires, ne pourront
étre écartés ni par la répres-
sion, ni_par les armes.

La C.E.T.C. condamne donc
toute restriction & la liberté
tant d’expression que d’asso-
ciation, sous quelque forme ou
sous quelque régime. que ce
soit,; et toute atteinte aux ga-
ranties juridiques ' accordees
aux personnes en tant que ci-
toyen, délégué du personnel,
membre de comité d'entre-
prise ou militant syndical,

Les différents groupes, sl
divergentes que soient les as-
pirations, doivent pouvoir co-
exister dans l'ordre et la paix,
a condition pour eux de res-

pecter les exigences de la
liberté individuelle et collec-
tive.

La société de demain, en

effet, ne saurait se construire
que dans un climat de liberté,
¢’est-a-dire que le pouvoir doit
laisser aux personnes, comme
aux groupes, tous les moyens
démocratiques d’exprimer et
de défendre leurs opinions et
leurs intéréts sous réserve du
respect necessaire de I'intérét
général dont I’Etat est respon-
sable, a condition pour lui de
se tenir rigoureusement au-
dessus des intéréts particu-
Hers.
_ Ceci implique que tous les
hommes doivent ¢éfre mis
dans des conditions de vie
matérielle et morale telles
qu’ils puissent utiliser les li-
bertés dans le sens de I’épa-
nouissement de la personne
comme de la communauté.
Ceci implique également, en
ce qui concerne particuliére-
ment les travailleurs, le res-
pect des droits d’expression
de leurs groupements syndi-
caux.

lll. - Pour la défense de la paix

OUR les Francais qui, ¢n
I’espace d’une seule gé-
nération, ont souffert

deux fois des effets de la guer-
re, lidée de paix recueille,
d’elle-méme, lunanimité des
esprits et des cceurs.

Malheureusement, l'idée de
paix est de celles ou la con-
fusion est la plus facile et la
plus criminelle.

La paix est cette tranquil-
lité de Pordre qui devrait
obliger au travail pour le pro-
grés et la justice au service
de tous les hommes. Or, ‘la
confusion actuelle consisie en

ce que les forces qui se dis-
putent la domination mondiale
mettent 'amour de la paix aun
service de la haine en en fai-
sant un simple -instrument de
propagande.

La coexistence pacifique des
peuples suppose d’autres con-
ditions : d’abord par le dia-
logue, la découverte des oppo-
sifions, ~ la.~ recherche  des
moyens de les surmonter, en-
suite la détermination des
points’ de rencontre sur les-
quels pourraient converger les
efforts des uns et des aufres,
comme par exemple le déve-

loppement du niveau de vie
des peuples les plus déshérités.
~Mais ce n’est que dans la
mesure ot les bloes d’Etats,
qui -s’affrontent actuellement,
se seront rapprochés par lef-
fort de justice sociale et de

liberté que les menaces de
guerre seront définitivement
ecartées,

La C.F.T.C, estime que le
devoir de la France est de
tout metire en  ceuvre pour
empécher [Paffrontement  des
forces antagonistes et permet-
tre ainsi l'effort de compré-
hension qu’elle ne saurait ja-
mais abandonner.

IV. - Le «pluralisme
syndical »

phénoméne nécessaire
actuellement

L'HEURE ol une campa-
A gne se dessine en faveur

d’un regroupement syn-
dical, la C.F.T.C. tient a rappe-
ler Ia déclaration de son con-
gres de 1951, déclaration selon
laquelle: « dans les circonstan-
ces actuelles, et pour l’avenir
prévisible, de vastes groupe-
ments syndicaux dont, inévita-
blement 'orientation serait mal
définie, n’aboutirait, en fait, -
qu’a affaiblir le mouvement
syndical francais dans son
ensemble, notamment en déta-
chant de lui une importante
fraction des adhérents et des
militants que groupe le syn-
dicalisme chrétien. »

La C. F. T. C. tient également
a rappeler que, depuis sa fon-
dation, le mouyvement syndical
francais a toujours tenu a se
donner comme objectif essen-
tiel, au-dela de la défense des
intéréts immeédiats des travail-
leurs, I'édification. d’une so-
ciété nouvelle plus- juste et
plus fraternelle. Ceux qui e
conduisent, 'si diverses que
soient les tendances entre les-
quelles il s’est divisé, ont fait
reposer toute son action sur
une certaine conception de
Ihomme et de Ia destinée
humaine.

Dans ces conditions et tant
que les travailleurs {francais
seront divisés sur les concep-
tions morales dont-ils enten-
dent s’inspirer dams leur ac-
tion militante, le pluralisme
syndical est un phénoméne
nécessaire.

Dans les circonstances ac-
tuelles, 'un regroupement des
forces syndicales qui vou-
drait' se créer malgré ces di-
vergences de fond, sombrerait
inévitablement dans la confu-
sion, la faiblesse et I’ineffica-
cité::

Par contre, chaque fois que
I’accord est possible entre les
diverses organisations sur des
objectifs concrets, précis et li-
mités, la C.F.T.C. a toujours
souhaité que l'unité se realise

dans Taction. Elle affirme
qu’aujourd’hui, comme hier,
cette unité qui peut revétir

les formes les plus diverses
depuis le cartel intersyndical
jusqu’aux simples contacts' fra-
ternels entre militants est sus-
ceptible de donner au syndi-
calisme sa pleine efficacité.






