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camarades,
milles, nous adressons
nos meilleurs veeux a
Poccasion de la nou-
velle annee.

- |

TOUS nos mili-
tants, a tous nos
a leurs fa-

décus.

et retentissant

pays.

n’avait commencé.

syndicale. Enumérons-les :

Ajoutons a cela :

tingent d’auxiliaires.

tification de fin d’année.
— Enfin, la reprise de la

BELAN

Vraiment, 1'année qui s’achéve ne nous
laissera pas de regrets. Elle nous aura trop

Il y a un an a pareille époque, alors que
les travailleurs de France venaient d’infli-
ger aux agitateurs communistes un premier

ment substantiel des salaires avait rappro-
ché sensiblement ces derniers des prix de détail et qu’un
hiver clément nous promettait d’abondantes récoltes, pa-
rallelement a 1’amélioration de la production mondiale.
tous, les espoirs étaient permis. Il suffisait que le gouver-
nement, des les premiers jours de 1949, s’attaquat avec
énergie aux prix excessifs et développit une offensive de
erande envergure contre la spéculation. Tl ne I'a pas fait.
Et pourtant, n’avait-il pas pour lui. dans une telle entre-
prise, toutes les chances de succés ?

Les occasions manquées ne se retrouvent pas facilement.
Aussi, notre déception a-t-elle été grande lorsqu’a I'ultime
échéance de juillet nous nous sommes rendu compte qu’un
temps précieux était irrémédiablement perdu. Nous n’étions
cependant pas au bout de nos peines puisque nous devions
connaitre, en aofit, les perspectives ahurissantes du plan
RAYNAUD et, a 'automne, leur réalisation sous la forme
d’une nouvelle poussée des prix, accompagnée fatalement
d’une recrudescence de I’agitation sociale i travers tout le

L’année 1948 se termine done pour nous plus mal qu’elle

Pourtant, tout n’est pas négatif dans le bilan de cette
année sur le plan économique et social. Si les efforts de la
C.F.T.C. en faveur d’une politicue de baisse des prix n’ont
point été couronnés de sucees, il n'en reste pas moins que
notre Confédération sort grandie de 1'épreuve et que son
autorité s’est accrue, tant auprés des travaillenrs qu’elle
a su convainere de la solidité de ses positions, qu'auprés
des Pouvoirs Publics qu’elle a obligés, en plusieurs circons-
tances, de compter avec elle (ne lui a-t-on pas imputé
I*échec d’une formation ministérielle ?). Cet heureux état
de choses s'est d’ailleurs traduit par la reconnaissance de
la C.F.T.C. comme organisation éminemment représenta-
tive et par 'admission de TOUTES ses Féd€rations a dis-
cuter les nouvelles Conventions Collectives.
~Bans le domaine professionnel; nous devons -aussi-uoter
des satisfactions appréciables, fruit d’une intense action

— Tout d’abord nous avons eu le reclassement statutaire.
Il n’a pas été ce qu’il aurait dii étre, c’est-a-dire la correc-
tion des injustices les plus criardes du classement de 1920.
Malgré nous, il a dépassé son objectif et devra faire I'objet
INEVITABLEMENT d’importantes retouches. Malgre ses
imperfections et les mécontentements (peut-étre prématu-
rés) qu'il a suscités il n’en reste pas moins que grice a ce
reclassement — que nous avons voulu en dépit des diffi-
cultés qu'il présentait — a apporté a la profession, dans
son ensemble, une amélioration certaine du niveau des
rémunérations et des conditions d’avancement,

— Nous avons obtenu, par voie législative, la péréqua-
tion des retraites, vieille revendication pour laquelle tant
de nos anciens ont lutté en vain et qui garantit désormais
au retraité des conditions de- vie en rapport direct avec
celles dont il jouissait étant er activité. ;

— Nous avons obtenu aussi les 24 jours de congé a partir
du ler janvier prochain. C’est la encore I'aboutissement
de longs et patients efforts des organisations syndicales, u
succes que nous aurions tort de sous-estimer. 3

— Le réglement de la question des mineurs avec l'inté-
! gration du temps de service militaire dans les annuités de
service comptant pour la retraite,

— L’absorption dans le cadre permanent d’un gros con-

— L’amélioration des salaires au ler septembre 1948 et
I’angmentation substantielle des bases de calcul de la gra-

Collective, avec notre participation active, en avril dernier
et la signature de deux protocoles d’anticipation :
mier sur le droit syndical le 3 juin, le second sur la repré-
sentation du personnel le ler juillet.

C’est devant un tel bilan, dressé en toute objectivité, que
je demande 3 nos camarades de réfléchir et de mesurer a
la fois I'importance de nos réalisations et I'ampleur du
travail restant 3 accomplir. Nul doute que cet examen les
incite & prendre toujours un peu plus au sérieux leur de-
| voir syndical, dont les exigences croissantes sont a la me-
sure du role capital joué par le syndicalisme dans la vie
économique et sociale des nations.

échec; alors qu’un rajuste-

discussion de'la Convention

le pre-

A. PAILLIEUX,

secrétaire géneral.

: A NOS CAMARADES
du Maroc
d’'Algeérie
et de Tunisie

Dés mon retour en France, Je
tiens & dire a4 vous tous, amis du
Maroc, d’Algérie et de Tunisie,
combien j'ai été touché de l'accueil
que vous m'avez réserve.

J’ai pu, sur place, apprecier le
travail que vous accomplissez. Le
journal étant déja sous presse, je
ne puis; aujourd’hui, donner le
compte rendu détaillé de ma tour-
née. Je le ferai dans le prochain
numeéro.

Mais ce que je puis dire, dés

jnaintenat, c’est que le syndicalisme

chrétien chez les cheminots est en
pleine progression et que,-en cette
année 1949, i1 marquera certaine-
ment des points importants.

Je vous revois encore tous dans
nos réunions. Je vous aurai  tou-
jours présents devant moi, mili-

‘tants accrochés & la tdche syndi-

cale. Continuez, et vous ferez triom-
pher, en Afrique du Nord, les prin-
cipes de justice et de raison qui
sont les notres.

Maurice NICKMILDER.,

QUI VEUT
LA FIN..

Nous avons tous voulu, travail-
leurs que nous somines, arriver a
obtenir, par notre travail, des con-
ditions de vie convenables pour
nous et nos familles.

Nos peres ont connu le temps ou
un patronat « cupide et dnhu-
main », selon la formule cinglante
de Léon XI1I, n'hésitait pas a ex-
ploiter cruellement un proletarial
auquel tout - droit d'association
était formellement interdit.

II faudrait relire, et je le con-
seille vivement a tant de nos jeu-
nes camarades, ce livre poignant :
« 11 y a dent ans — témoignage
de Villermé » — qui, sur la vie des
familles ouvrieres de ce temps-l.
nous donne d'accablantes revéla
ticns., .

Sans meéme remonter si loin
dans le temps, il faudrait infer-
toger certains cheminots retraités,
parmi ceux qui friment aujour-
d'hui leur quatre-vingtieme hiver,
pour apprendre qu'il fut un’ temps
ou, dans notre ‘profession, il ¥
avait des agents qui fravaillaient
3656 jours > r an sans jamais con-
naitre ni repos, ni conge, faisant
des journées de plus de 12 heures
pour des salaires de famine.

I1s vous diraient qu'a cette épo-
que-la on ne savaif pas »ce que
voulaient dire ces mots : « AsSSu-
rances Sociales », .« allocations
familiales ». Quand le pére tom
bait. malade, c'était immeédiate-
ment, au foyer, la misére la plus
roire et si ¢'était la mere ou un
enfant, le médecin était un luxe
gue ne pouvaient se payer les ou-
vriers.

Pour la moindre erreur, ou par-
ce qu'on tvait cessé de plaire, on
vous ‘mettait brutalement a la poer-
te, heureux -encore si lvret ou,cer-
tificat de ftravail ne se trouvait
pas du méme coup, apostillé de
manifre 4 vous fermer foiites-les
portes.

Et puis, 12 syndicat est venu ; ce
ne fut pas chose facile que d arra-
cher le droit de se grouper entre
fravailleurs. Ce fut [le puissant
moyen que des volontés ouvrieres,
des volontés farouches, indompta-
bles, abtinrent enfin aprés de lon-
gues anndes de lutte.

Depuis, nous en avons large-
ment usé et largement profité de
eq puissant moven dont . avaient
réve nos grands-peres.

Léon DELSERT.
- LIRE LA SUITE EN 2* PAGE —

RECL

ASSE

ENT

ENFIN LES MESURES
D’APPLICATION !

Depuis le 30 octobre que le Mi-
nistre a signé la decision de
reclassement, nos -camarades se
demandaient si -les mesures d'ap-
plication . erraient le jour | Quo-
tidiennement nous-étions harceles
de 'questions sur la facon.. dont
seraif, appliqué ce reclassement ef
la date a laquelle les intéressés
auraient satisfaction,

Enfin, une décision-a été prise
et .une série d'Avis Généraux por-
tant le no. P 6 ¢, vient -de parai-
tre qui précisent les modalites sui-
vant lesquelles les situations se:
raient réglées. L'Avis ne |'reprend
le  service de I'Exploitation, le
ne 2 est consacré au Materiel et
Traction, le ne 3 au service Voie
ef Batiments, le no & aux emplois
communs et, enfin, le no 5 pré-
cise le- reclassement accorde aux
Attachés, ‘En . annexe aux gquatre
premiers avis figure la définition
des grades appelée plus courarm-
ment _dictionnaire des emplois.
D autres annexes donneront les
listes des professions par grades
pour les filieres d'ateliers.

Nous aurions voulu pouvoir pu-
Flier, ici, les textes de ces Avis,
mais il aurait fallu y consacrer

Nous demandons a nos cama-
rades qui auront a présenter
'des réclamations personnelles
au sujet du reclassement, de
s’adresser a leur Syndicat lo-
sal qui s'efforcera de traiter
I'affaire directement ou en ac-
sord avec le chef de secteur.

Ce n'est qu’en cas d’échec
que les dossiers devront étre
transmis a I'Union de Région
pour intervention auprés des
services régionaux,

une place extrémement impor-
tante dont nous n'avons pu mate-
riellement disposer. Nous avons
par contre fait ['impossible pour
lex porter & la connaissance de
nos -chefs de secteur. D'autre
part. nos camarades désireux de
les eonsulier pourront en avoir
connaissance sarprds. de.leny’ Sa-
klissement d'attache.

—_—C—
Sur l'ensemble des Avis ‘Géné-
raux P 6 c, peu d'observations

sont & faire si l'on excepte la
situation des commis et receveurs
de deuxidme classe pour lesguels

Il faut coordonner

tous les

efforts !

C'est ce que propose notre Fédération
aux autres organisations

La lettre suivante a été adres-
sée aux organisations ci-aprés:
Feédeéeration. Nationale des Tra-
vailleurs, cadres et techniciens
des Chemins de Fer (C.G.T.) ;
Fédération Syndicaliste
Cheminsts (F.0.);
Fedération des Cadres ~autono-
mes ;
Syndicat du Personnel d’'lnspec-
tion et de Direction (S.P.L.D.).

des

Paris, le 15 décembre 1943,
Mon cher camarade,

Vous n'ignorez pas l'agitation
que suscitent encore dans noire
profession les résultats du reclasse-
qui vient d'élre. effectué.

Devant ce méennilentement ma-
nifeste, le ministre a décidé de
faire rechercher les points de ce
reclassement qui  demandent © @
ftre @ nouveau eraminés en vue
dune décision complémentaire de
sa part.

Notre Bureau fédéral, au cours
de sa dernitre séance, a estimé

Mg Tavaed

Awvec les cheminots
de Madagascar et de La Réunion

Le réseau malgache a cette par-
ticularité de n’avoir jamais été ter-
miné. En dehors de l'artére prinei-
pale, Tananarive-Tamatave, avec
son embranchement sur le lac
Alsotra, nous ne trouvons que deux
troncons de lignes isolées : Tana-
narive-Antsirabé et Fianarantsoa-
Manakara. Un simple coup d'ceil
sur la carte suffit pour se rendre
compte de l'invraisemblance d'une

(1)

qu'elles découlent de I'usure du
matériel et des installations -em-
ployés & l'exécution des transports.

Dans les grands réseaux  métro-
politains, les installations sont suf-
fisamment étendues et le. matériel
suffisamment nombreux pour que
leur renouvellement puisse étre
opéré chaque année d’une maniere
continue ; les sommes qui ¥ sont
consacrées sont inscrites dans les

LA GARE DE TAMATAVE

telle situation qui prive l'ile d’une
partie des moyens de communica-
tion et de transport lus plus indis-
pensables 2 la prospérité. La raison
de cet ‘arrét de croissance  réside
essentiellement dans le régime ad-
ministratif du réseau.
ment, en effet, & ce qui existe de-
puis le ler janvier 1947 en A.O.F.
et depuis le ler janvier 1948 dans
I'Union  indochinoise et au Came-
roun, les chemins de fer de Mada-
gascar ne sont pas constitués en
réseau autonome, mais forment
une branche de PAdministra-
tion -des Travaux publics, sorte de
régie administrative, assujettie &
des regles comptables et emprison-
née ‘dans un régime financier qui
opposent & son développement des
obstacles insurmontables.

Le principal inconvénient d'un
tel systéme est que les dirigeants
de la colonie, sous la pression. des
usagers, ont toujours eu tendance
a4 n’homologuer que des tarifs tout
juste suffisants pour réaliser le pe-
tit équilibre. Les recettes ne cou-
vrant que les dépenses de person-
nel, de matiéres et d'entretien cou-
rant, le renouvellement du maté-
riel et des installations a été ainsi,
en grande partie, sacrifié.

Cependant, les dépenses de re-
nouvellement - du matériel et des
installations sont, au premier chef,
des dépenses d’exploitation, au me-
me titre que les dépens<s de per-

Contraire-,

sonnel et de . combustibles, puls-
budgets d’exploitation et couvertes
par les tarifs appliqués aux usas
gers.

Dans les pays d'outre-mer, la fai-
ble importance et 'la dispersion des
réseaux ne permettent pas d’opérer
un renouvellement continu et. ré-
parti uniformément dans le temps.

Ceci explique pourquoi, lorsque
les dépenses de renouvellement ne
sont pas immédiatement nécessai-
res, les usagers supportent diffici-
lement l'inclusion, dans les tarifs,
d'une annuité obligatoire 'de re-
nouvellement permettant d'y faire
face lorsque le moment sera venu
et demandent que la charge du re-
nouvellement soit suppértée par les
budgets locaux ou l'emprunt.

La conséquence de cette fagon e
procéder, c’est qu'aprés de longvies
années d’exploitation sous ce régi-
me administratif, le matériel et 1=z
installations des réseaux d'outre-
mer sont dans un état déplorabie
et qu'il faut envisager, pour les re-
mettre dans un état normal d'usa-
ge des -acquisitions massives de
matériel et des travaux comple-
mentaires. importants (construc-
tions d'ateliers) que Ion peut chif-
frer a 10 milliards environ pour la
seule prochaine période quinquen-

nale,
A. PATLILIEUX.
- LIRE LA SUITE EN. 2e PAGE -
(Voir le & Cheminot:-de France . »,
dit 26 novembre 10848.),

nous n'admettons’ pas que la
S- N. C. F. n'ait pas- pris une
mesure aussi libérale que pour
certaines a u t r e s catégories
d'agents. En effet, dans les filie
res ouvriers ou chez les chefs de
gare, le reclassement. des agents
en place a été systématique quoi-
que celui des postes ne le soit
pas. En accord avec les organisa-
tions syndicales,. la S. N. C. F.
avait jugé qu’'il ne pouvait en
éire autrement si 1'on voulait évi-
ter de grandes difficultés.

Pourquoi donc ne, pas faire de
ies  commis” et rTecer
veurs ? Nous savons bien que la
S. N. C. F.; se retranche derriére
l& fait qu'elle ne voulait pas de
cette mesure qui a été décidée par
le Ministre, mais i1 faut convenir
quil y a mauvaise grace & ter-
giverser sur ce point aprés avoir
lAché si largement sur d'autres.
Il est inacceptable de voir repren-
dre a des agenis un fitre acquis
p-r nomination pour les appeler
stagiaires. Nous continuerons done
a réclamer l'annulation d'une me-
sure qui a soulevé un profond
mécontentement parmi les inté-
resses,

Une autre question qui deman-
dera & étre précisée c’est celle des
Maiires-Ouvriers. Les textes parus
ne nous donnent nullement satis-
faction et nous espérons hien que
la 8. N C. F. aura 3 cceur .de
donner 4 ce nouvel emploi la phy-
sionomie gni a ét¢ convenue au
cours. des discussions.

En ce qui concerne les diction-
naires d’emplois, nous avons de
sérieuses observations 3 apporter.
Outre que la plupart des réserves
faites en Commission n'ont aucu-
r.ement été prises en compte dans
le texte definitif, la.'S. 'N. C. F. a
cru. deyoir, de sa propre autorité,
modifier un certain nombre de
définitions . sans consulter les
organisations syndicales. Elle s'est
appuyée, pour cela, sur la déci-
sion. du Ministre qui prévoit la
reévision du classemnent de cer-
tains étahlissements et en a pro-
fité pour escamoter littéralement
un certain nombre de reclasse-
ments dans ces postes. Cette me-
sure unilatérale a provogué de
rotre part la réaction qu'elle mé-
ritait. Nous avons adressé a la
S. N. C. F. une lettre de protes-
tation dont nous publions ci-con-
tre le fexte.

R. MASSONNAUD,

qu'il serail opportun que l'ensem-
ble des organisations syndicales
se présente devant les représen-
lants dw ministre avec un pro-
gramme identique de revendica-
tions dans le but daboutir plus
siirement awr mesures gu'atlen-
dent nos camarades.

Il propose en conséquence, a
toutes les organisations syndica-
les qui ont élé appelées a discu-
ter de la question a la Commis-
sion ministérielle, de'procéder en
commun a un eramen de la silua-
tion, en vue de U'élablissement de
ce programime,

Il est hors de doule que le pro-
hieme du reclassement est un de
ceur qui peuvent se régler sans
que des divergences doctrinales
viennent diviser les parties en
cause et nous ne doulons pas gque
vous estimerez avec nous lintérél
d'une lelle prise de contact.

Nous sommes d'ailleurs convain-
cus que nous répondrions ainsi au
veew unanime des cheminols.

Comptant que vous voudrez bien
nous donner au plus t6t votre ac-
cord pour une piremiére et com-
mune entreviue au sitge de l'une
des organisations intéressées, ou
en tout aulre liew qu'il vous plai-
rait de proposer, nows VOuUs priuns
d'agréer, cher camarade, l'expres-
sion de mnos sentiments syndica-
listes.

Le Secrélaire général adjoint,
L. DELSERT.

Paris, le 11 décembre 1948.

Monsieur le. Directeuy général,
de: la S.N.CF.
83, rue Sainl-Lazare,
PARIS (9°)

'
Monsieur le Directeur général,

L'eramen des annexes N° 1 aux
Avis généraux P 6 ¢, nos 1 et 2
qui conliennent la definiiion des
emplois des services Exploitation
et Matériel et traction, [ail appa-
raitre de trés sérieuses différences
entre  ces ‘tertes el. ceux  qui
avaient élé élahorés au sein des
Commissions paritaires qui ont eu
liew dans le courant des mols de
juin et juillet derniers.

8'il est vrai que la décision mi-
nistérielle du 30 octobre, relative
aw reclassement, a prévu gque la
S.N.C.F, procéderait a wune révi-
sion du classement des établisse-
ments dans les trois grands ser-
vices, il nous paraii anormal que
les définitions arrétées ar - les
Commissions paritaires aienl éié
modifiées unilaléralement sans
aucune ‘consuliation des organisa-
tions syndicales, d'autant qu'il
semble, aprés un premier eramen,
que les modificalions apportées
ont, dans de nombreuxr cas, an-
nulé les effets du reclassement.

Nous tenons donec & wvous [aire
d'ores et déja sawoir, monsieur
le Directeur général, que nous ne
pouvons étre d'accord sur cetle
maniére d'opérer et que nous fai-
sons les plus expresses réserves
sur les lexrtes en cause.

Nous nous proposons de vcus
faire connaitre en délail les obser-
vations que nous avons & formu-
ler a ce sujet dés que nos Comn-
missions techniques auront ter-
miné Uanalyse en cours de ces
textes,

Je vous prie d'agréer, monsieur
12 Directeur général, l'assurance
de mes sentiments bien dévoués.

Le secrétaire général :
A. PAILLIEUX.

Autés les ghéved

b}

voudra-t-on tirer la legcon
des événements ¢

Voici done, presque toutes ter-
minées, ces greves longues et pe-
nibles qui ont gravement secoue
une importante fraction du pro-
létariat francgais

Tous nos camarades mineurs se
sont remis au travail, a leur dur
travail, pour arracher aux entrail-
les de la terre, ce charbon, pain
de l'industrie, aliment de nos$
foyers domestigues, sans lequci
tcute cette activité qui fait la vie
n:oderne, ferait rapidement place
4 la paralysie génerale, au chi-
mage, a la misere publiqae,

L.es uns, le plus grand noemnbre
sont retournés a la mine des que
leur fut assurée la liberté du tra-
vail. Les autres ont suivi ; ils
étaient devenus petite minorité
qui ne pouvait plus, sans perdre
la face, prolonger un conflit trés
mal engage.

Nous n'avons plus, chez nous,
entendu parler du fameux referen-
dum de la Fédération cégétiste des
cheminots. L’ordre d'arrét des
trains de charbon — qui n’avait
rien arrété — vient d’étre « impli-
citement » rapporté.

l.es marins ont repris la mer et
les dockers, 4 leur tour, se sont
temis & leur dur labeur.

Alors, les braves (?7) bourgeois
<¢ sont repris a respirer tranquil-
lement., Ouf'| encore une alerte
passée et vive le gouvernement
¢ui, dans des circonstances diffi-

cjles, a su finalement rétablir
l ordre |
Eh bien ! nous ne sommes pas

d'accord ,ni surtout si facilement
apaisés, J'ai dit, ici méme, le mois
dernier, pourquoi nous n'avions
pas accepté de participer 4 une
gréve qui n'aurait pas été = notre
gréve ». J'ai dit combien les tra-
vailleurs de ce pays regrettaient
amérement l'action inconsidérés
par laquelle une organisation poli-
tisée avait littéralement sabote
cette arme ultime gu’est la greve.

On aurait pourtant grand tort et
l¢ gouvernement, fout le preinier,
s~ tromperait lourdement §'il s'i-
maginait, avoir. définitivement ga-
gné la partie.

Cette gréve, que nous n'avons
pas voulu faire, parce qu'on pré-
tendait lui imprimer une tournure
insurrectionnelle, il faut tout ds
méme rappeler LLU.'E”E ne Imman-
quait pas de motifs et des plus lé-
gitimes.

En la rendant inacceptable, an
plus grand nombre, la C.G.T. n'a
surtout réussi qu’a ajouter au de-
sarroi du monde ouvrier, qui n'a
plus aujourd’hui la méme con-
fiance; le méme espoir qu’il avait
hier en son syndicalisme,

Bien sor, 'ouvrier demeure con-
vaincu de l'absolue nécessité du
syndicat. Il sait bien qu’il lui faut
se défendre, dans ce monde égois-
te, dans ce monde d’'affairistes ol
seul compte le profit ;. mais que
faire si le syndicat trahit sa mis-
sion pour devenir l'instrument do-
cile du parti politique 7

Comme nous avons eu raison, &
la C.F.T.C. de préserver jalouse-
ment notre indépendance au Te-
gard de ces partis. Combien il

nous est agréable, 3 nous mili-
tants, de pouvoir dans nos réu-

nions publiques, mettre qui que ce’

soit au défi de contester, preuves
a l'appui, cette indépendance et
u'elle force ne retirons-nous pas

e pouvoir nous poser en gardiens,
en continuateurs du syndicalisma
traditionnel.

Ce syndicalisme-13, le vral, nous
continuerons a le mettre au " seul
service de la classe ouvriére et,
avec elle, nous poursuivroms la
combat pour plus de justice so=
cizle, plus de bien-étre. Nous ne
nous cachons pas d'ailleurs gqu'il
¥y aura encore fort a faire.

Réjoulssons-nous cependant que
certaines fractions de |'opinion
publique aient su tirer lecon des
récents conflits du travail et de-
viennent plus perméables. aux
grandes idées sociales, puisqu'elles
cominencent: sérieusement a coms
prendre qu'il ne suffit pas simples
ment de faire reprendre le ches
min de l'usine aux travailleurs
pour en conclure que l'ordre esg
Tétabli.

C’est « Le Figaro », journal peu
suspect, je pense, d'attaches avec
le syndicalisme ouvrier, qui écris
vait le 30 novembre

« 11 faut maintenant se garde?
de la tentation de considérer
toutes les gréves comma des grés
ves politiques et comme illégitis
mes en elles-mémes, faute da
guoi on apportera de l'eau au
moulin communiste,

Il s’agit de tirer les legons de
cette malheureusa aventure, ois
des meneurs gui jugent la ruine
de la France nécessaire au succes
de leur entreprise ont engagé,
malgré elle, une fraction partis

culisrement cembative du syndi=

palisme frangais et ont été vaine
cus et désavoués par ceux-la
mémes qu’ils considéraient coms
me leurs troupgs d'élite. Cettg
legon, c’est qu'il faut 4 la Fran=
ce une politique ouvriére auda-
cisuse et franche, et des réfors
mes grace auxguell 3 ¢
spéoulateurs ei”
sera de faire, avec la | et 1
dur travail du grand nombre,
un contraste inadmissible, »

Qui, il faut qu'on le sache, riea
ne sera fait tant que ceux-la qui,
chaque jour, par leur dur labeur,
créent la richesse da pays, pours
ront comparer la précarité de leur
scrt 4 la scandaleuse opulence des
profiteurs. Qu'on sache bien, en
tout cas, que pour nous chrétiensy
ce ne sera jamais la l'ordre vould
de la Providence. :

Il vaut mieux s'employer i cons
vaincre l'opinion de ces vérités
premiéres et cherchier les vrais res
mades que s'efforcer, comme d’au-
cuns le tentent déja, d'aggrayver
les divisions ouvrieres avec ['ese
poir de dominer plus facilement.

Ce serait la politique la.' plug
idiote, celle qul en entretenant la
misére des travailleurs, ne tarde-
1ait pas a les rejeter en bloc dans
le sillage des chambardeurs,

Léon DELSERT.

LES AUXILIAIRES

De toutes les régions nos cama-
rades auxiliaires nous demandent
oll en est le commissionnement de
10.000 d’'entre eux promis par M. le
Directeur général. A fravers les
ateliers, les bureaux, les gares, les
cheminots attendent en vain l'ap-
plication de cette mesure et ne
voient rien venir. Nous nous in-
quiétons auprés de la Direction
afin de savoir ol en est l'applica-
tion de cefte mesure.

Il nous est revenu que certaines
régions, sous prétexte de réduire
les effectifs, prennent des mesures

de licenciement 4 l'encontre d’auzis
liaires, méme parmi ceux comp-
tant plusieurs années de service,
ce qui est contraire aux promesses
ministérielles et ce qui va & l'en-
contre de l'affirmation suivante
faite par M, LEMAIRE, Directeur
général au conseil d'administration
du 17 novembre dernier: « ..Bisn
que les compressions d'effestifs
n'aient pas encore attelnt les 10.000
agenis dont les Pouvoirs publics
ont réclamé le licenciement, la
S.N.C.F. ne renvoia pas d'auxi=
liaires. » Y
1! nous est également signalé gue
les Arrondissements se refusent &

SOUYV:

FNIRS ET REVES

(Notes du lampiste sur Noé&l)

NOEL 199

Premier Noél de guerre, « quel
que part en France » derriére la
ligne Muaginol. Nous sommes des
milliers: en kaki a4 <'les » atlen-
dre de pied fermne. Nous couchons
sur la® paille et nous n'avons. que
nos fusils, medéle 1886, modifié
1916, La radio nous répéle inlas-
sablement « gue neus vaincrons,
parce que nous somimnes les plus
forts », el nous y croyons !
NOEL 1942

Nous « les » avons. Le black out
régne .en maiire et les bruils de
bottes résonnent  ilristement dans
nos- gares -el dépots, « La Charte
du Travaeil s doit nous donner
monts et merveilles, en attendant
nos rations diminuént el nous
chantons pour nous venger
¢« Maréchal, nous voild ! sans ia-
bac, sans pinard, ‘sans chaussel-
1es ».
NOEL . 1944

Buchenwald, Dora... Cetle fois
« ils » m'ont eu. L’offensive. sur
Bastogne «donne le sourire au.r
S.8. Les coups de schlague pleu-
vent: 4 verse. Nous restons trois
heures les pieds dans la neige,
devant un grand sapin de Noiél
illuminé. Mais toul cela ne reus-
sit: pas @ éteindre. la  pelile
flamme d'espoir qui brile en nos
CORUTS.
NOEL. 1945

I'ai-repris mon blew de iravail.
Bien sur lo silugtion n'est pas

irés brillante, mais tout doit aller
en s'ameéliorant. Le rationnement
disparaiira. Nous vivrons...,
comme avant, et l'on parle déja
d'une organisation des Nations
Unies qui évitera toute nouvelle
guerre !

NOEL 1948

Ce n'est pas toutl a [ail ce que
nous attendions.

Il y a toujours plus de mar-
chandises, mais nous pcuvons en
acheter de moins en mains. Il y
a encore de nouveaur riches et
des. lampistes de plus en plus
nombreur.

Nous sommes en trgin de per-
dre la guerre du bifteck et la
pair.., tout courl.

Tous ceuxr qui ne fonl rien ré-
pétent, avec une belle obstina-
{ion, que nous devons loujours
travailler plus, produire plus et
serrer notre ceinlure... @ volonté.

Il est vrai que nous avons encore
une chose pour nous: c'est la li
herté de chanter « Nous voila sans
tabne, sans pinard, sans chaus-
selles ».

NOEL 19— ? (Anticipations)

Cetle [ois toule crainle de guerre
esl définifivement écartée.

Dans un grand enthousiasme,
UON.U. vient de se séparer pour
[aire place au gouwvernement mon-
digl. MM. Vichinski el Marshall se
sont mutuellement félicilés de eci
heureux résuliat,

Le buste de Garry Davis, pre-
mier citoyen du monde, sera placé
dans toutes les écoles,

Les recherches atomiques ayant
fait de tels progrés, il est ques:
tion de ramener & trente heures
la durée de la semaine de travail.

Le dernier des trafiquants a été
pendu il y a fort longtemps et tous
les commercants proposent leurs
meilleurs articles aux' priz les
plus bas.

Il v’y a plus de lampistes, car
maintenant tous les travailleurs
sont associés directement a la ges-
tion de leurs enireprises.

Les impdis ont été remplacés
par une coniribution volontaire
que chacun paie selon ses moyens.
L'année derniére I'Elai g dad refu-
ser de l'argent,

L’opinion a f[ait: place & la l-
berié, Uirjustice a disparu avee la
haine. Un grand courant de [ra-
ternilé traverse le monde. Chacun
vit heurcur, sans soucis el sans
crainle.

Ulopie ? Réves ? Anticipations ?

Un peu de lout cela peul-étre.
Mais toul de méme! si. tous les
hommes voulaient passionnéunient
celle poir qui leur a élé promise
lorsqu’ils sont de « bonne vo-
lonté », peut-dire pourrions-nou
un jour compléter la date du Noél
de ce dernicr paragraphe.

Paul BUTET.

reprendre les auxiligires a leur re-
tour du service militaire. Nous
trouvons cette maniére de faire par-
ticuliérement abusive et interve-
nons également sur cette question.

Un autre abus, vraiment inad-
missible, est porté a notre atten-
tion. Dans les ateliers, dépdts et
entretiens, principalement sur la
Nord, certains auxiliaires sont bien
commissionnés, mais alors quils
étaient ouvriers ils sont passés au
Cadre comme mancuvres. Quand
ils s'é¢tonnent il leur est répondu
que c'est sur leur demande. Cette
réponss peut leur étre faite parce
qu'ils ont été victimes d'une petite
manceuvre qui manque un peu
d'honnéteté. Spéculant sur leur dé-
sir légitime de passer au Cadre, on
leur a offert un emploi de manceu-
vre. Ils ont accepté pensant que,
occupant un. emploi d'ouvrier, il
s'agissait 14 d'une simple formalité
et que rapidement leur situation
serait régularisée. Il n'en est mal-
heureusement rien. Aussi nous
nous €levons énergiquement contre
ce procéde.

Ce que nous voulons, en défini-
tive, pour les auxiliaires actuelle-
ment en service, c'est qu'ils soient
commissionnés dans l'emploi qu'ils
occupent. a condition, naturelle-
ment, suivant les emplois, qu'ils
aient satisfait soit aux examens,
solt ‘aux concours, soit aux essais
y donnant acces; ensuite, une fois
tous ces auxiliaires eommissionnés,
ngus voulons qu'on en revienne aux
régles normales: embauchage des
agents a l'essai, ce qui évitera tou-

de signaler.
Nous travaillerons et lutterons
pour au'il en soit ainsi.
NICKMILDER,

M. NI ‘
i Secrétaire général adjointy

tes les difficultés que nous venons -

ok
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A Madagasecar, ces inconvénients
Sont patents et I'on peut dire que
sans le plan, l'avenir du réseau
malgache serait irrémédiablement
compromis & moins dun effort
considérable sur le budget local,
pour financer les dépenses d'acqui-
sitions complémentaires sans les-
quelles le réseau se trouverait, d'ici
peu dannées, dans I'impossibilité
absolue de faire face aux besoins
normaux du trafic. Rappelons qu'a
Madagascar, du fait de la politique
tarifaire sulvie pendant plusieurs
annges, le fonds spécial complé-
mentaire est a zéro.

En 'ce qui concerne le personnel,
S5 rémunération, déterminée sui-
vant les regles et les émoluments
administratifs, n'est nullement
adaptée aux nécessités d’'une exploi-
tation ferroviaire. Seul un statut
specifiguement cheminot peut ré-
pondre aux exigences d'une cOorpo-
ration astreinte & des obligations
professionnelles toutes particulie-
res. Seul également, ce statut peut
réaliser, parmi ce personnel, une
unité d'encadrement indispensable
2 la bonne marche du service, (Il y
a, en eifet, aux C.F.M. cing caté-
gories particulieres d’agents : con-
tractuels SN.C.F. ; contractuels di-
vers | agents du cadre général de
la France d'outre-mer ; agents du
cadre local européen : agents du
cadre indigéne... pas plus |)

Ayant pu me rendre un compte
exact de ces inconvénients, grace
8 la documentation trés complete
qui m'a été fournie, tant par- nos
militants syndicaux que par la di-
rection méme du réseau, je n’hésite
pas & prendre, ici, parti en faveur
te la fransformation des chemins
de fer de Madagascar en Reégie au-
tonome rattachée & I'Office central
des chiemins de fer d'outre-mer et
bénéficiant des facilités offertes
bar le Fonds commun.

Les principaux avantages de la
gestion industrielle et commerciale
qui particularise la Régie autono-
me sont les suivants :

a) Le conseil d'administration
chargé d’administrer les régies lo-
cales comprend, dans son sein. les
hauts fonctionnaires de I’Adminis-
tration intéressés par la bonne
marche des réseaux, les représen-
tants des divers territoives, des usa-
gers, du personnel.

Tous ces membres peuvent donc
exposer leur point de vue et les de-
cisions prises le sont en connais-
sa.;lJceLde c?fuse 5

es effectifs sont proportion-
nés) altJl trafic ; PEER x

C€) Le personnel, mieux payé. in-
téressé & la gestion, a ug iende-
ment meilleur, qui permet de ré-
duire le nombre des emplois. Les
cadres expérimentés et les spécia-
listes nécessaires peuvent étre re-
crutés plus facilement :

d) Les tarifs sont établis «'apres
le prix de revient réel des trans-
ports, ce qui permet, lorsqu'on veut
favoriser le développement d’un
courant de trafic, de connaitre le
colit -exact de l'opération, qui est
alors = gubventionnée directement
par le terrifoire qui, moyennant

). ~késerve, conserve la maitrise

es tarifs ;

e) Le malériel’ peut étre renou-
velé et modernisé, griace & annuité
obligatoire de renouvellement, dont
le montant est arrété par le minis-
tre de la France d'outre-mer et au
fonds commun de 1'Office central
des Chemins de fer de la France
d'outre-mer, alimenté par des avan:
ces du Trésor ;

f) L'organisme central de Paris
qui exerce les attributions antérieu-
rement dévolues aux diverses direc-
tions du ministéere de la France

d'outre-mer, assure le recrutement
et le perfectionnement d'un person-
nel ferroviaire de qualité qu’il
n'est pas possible de trouver sur
place P'administration du personnel
en congé, linformation technique
des réseaux, 'étude du matériel et
la réalisation des commandes dans
Iz métropole avec le concours de
s S.N.CF. enfin, la coordination
des programmes de renouvellement
et de modernisation des différents
réseaux doutre-mer en fonction
des possibilités financiéres. Mais
l'autonomie financiére des réseaux
de chaque territoire est strictement
respectée.

Nos camarades du réseau malga-
che peuvent éfre assurés que la
Fédération agira de tout son poids
prés du Gouvernement pour obte-
nir, en faveur de leur chemin de
fer, les réformes administratives
qui s'imposent.

Dans l'attente de ces transforma-
tions profondes, elle poursuivra ac-
tivement la réalisation de tous les
veeux exprimés par le personnel
des différents cadres dans son ca-
hier de revendications du 3 novem-
bre dernier.

Ayant usé, pour Madagascar
toute la place qui m’était réservée
(ef, peut-étre aussi l'attention du
lecteur...) je remets au mois pro-
chain mon exposé sur la situation
ferroviaire 4 La Réunion.

A. P.
(4 suivre.)

ASSURANCE-ACCIDENTS

Une regrettable coquille typo-
graphique dans le titre de notre
dernier article a pu laisser croire
a des camarades encore insuffi-
samment informeés que notre assu-
rance couyrait aussi le risque ma-
ladle. :

Il n'en est rien, et nous devons
répeter gue sont seuls garantis les
risques de mort et d'incapacité
physique permanente (totale ou
partielle) par suite d’accident
‘dans ou hors le service). Chaque
syndicat posséde une documenta-
tion compléte, et nefamment une
copie de la police, permettant de
fournir tous autres renseignements
précis.

Nous continuons & recevoir de
neouvelles adhésions, mais 4 un
rythme toujours insuffisant par
rapport. au nombre de nos syndi-
queés non encore assurés, Nous
esperons que l'année 1949 verra
s'accroitre trés sensiblement ['ef-
fectif des camarades ayant com-
pris le grand intérét qu’ils ont a
prendre, & des conditions trés
avantageuses, une .précaution si

rassiirante pour eux et leur fa-
mille.
Beaucoup d'assurés ont suivi

notre conseil d’ajuster le montant
de leur garantie aux conditions
de vie actuelles. Que représente,
en effet, compte ftenn du coeffi-
cienf d'augmentation de ioutes
choses depuis I'époque de l'adhe-
sien, une garantie inférieure &
100.000 francs par exemple ? Pré-
cisons que cette somme correspond
4 une cotisation annuelle de 132
& 429 francs suivant les catégories.
Bon nombre de camarades ont
porté leiur garantie au maximum
de 500000 fr. Ce sont les plus sa-
ges, Qui peut hésiter encore ?

Louis BOUTE,

.-N.-B., — Un dernier appel est
fait aux retardataires de la cofi-
sation 1948-1949 (échue le ler juil-
let. dernier). Nous serons au regret
de radier de nos listes ceux qui ne
se seront pas mis 3 jour avant la
fin de l'année.

NOTRE METIER

e FICHASTE

Fiche, fichier, fichiste... Mots
d'allure & la fois moderne et mys-
térieuse. Quel matériel, gquel spe-
cialiste abritent-1ls ? Téléphone 7
Service commercial des grandes
gares ? Poste de comimmandement ?
Ce pourrait étre tout cela. Mais
la nom en est resté & certains
agen's « Personnel » des établis-
sements et des arrondissements, &
ceux qui s'occupenf du « fichier
de gestion ».

Mais encore qu'est-ce que ce fi-
chier de gestion ?

La S.N.C.F. est une immense en-
treprise, qui = emploie . 480.0{10
‘agenis. Chacun d'eux a une vie
administrative personnelle, dont
les événements principaux sont :
I'embauchage, l'admission au ca-
dre permanent, l'affiliation a4 la
Caisse des Retraites et le commis-
sionnement, la solde et ses éche-
lons, la situation de famille et ses
incidences sur la rémunération,
lavancement en échelle, les muta-
tions, les congés, les absences pour
maladies, blessures ou disponibi-
lité, les visites médicales et fa mi-

se 4 la réforme, les facilités de
circulation, Il'attribution des ré-
compenses, les secours et préts,

les mesures disciplinaires, les dé-
parts en refraite...

Toutes ces questions sont sui-
vies par des spécialistes : le fi-
chiste a I'échelon « grand établis-
sement », le chef fichiste assisté
de fichistes et d'aides-fichistes a
I’échelon arrondissement.

Leurs instruments de travail ?
Un ou plusieurs « hacs » métal-

liques Acker pouvant contenir
chacun un millier de fiches indi-
viduelles. ;

Pour chaque agent., en effet, il
existe une fiche a !'établissement,
in jeu de deux fiches a l'arron-
dissement, sur legquelles sont
mentionnés tous les renseigne-
menis administratifs importants :
etat-civil et situation de famille,
aptitudes physiques et techniques,
absences, déroulement de la car-
riere (admission, commissionne-
ment, changement de grade, de
résidence, d’échelle, d'échelon, de
traitement), notation et primes de
fin d'année, sanctions disciplinai-
res, situation militaire, facilités de
circulation, ete... Chacun d'eux
donne lieu & un enregistrement :
c'est le role passif du fichiste.

Pour quelques-uns, il appartient,
en oufre, au fichiste de prévoir
la date de leur déclenchement : il
en est ainsi du commisisonnement,
des changements déchelon de
traitement, des visites de sécurité,
des reprises de servicé aprés ma-
ladie, des départs en retraite. La
juxtaposition des fiches, laissant
apparaitre nne parfie visible avee
nom, grade et résidence, échelle
des mois et « cavaliers » de cou-
leur, permet au fichiste de tout
prévoir et de prendre « |'initiative
des opérations » au jour voult,

Car c'est sur lul gu'on se repose.
Le chef de gare, I'inspecteur, le
chef d’arrondissement {'appellent,
pour leur. fournir immeédiatement
— le plus souvent par téléphone
—, tel ou ftel renseignement sur

tel ou tel agent. Sagit-il de dres-

sel' en qguelques minutes les sta-
tistiques les plus diverses : auxi-
liaires en service, retraitables,
agents affectés aux chemins de
fer de campagne, c'est encore a
lul gu'on s'adresse.

Et comme les fiches de person-
nel sont classées dans les = bacs »
naon par ordre alphabétique, mais
par grade, chantier, établissement,
circonseription de mouvement et
que, d'autre part, chaqgue {fiche

laires :

CES ME
des

Principales victimes du « reclase
Eement » dont ils ont €té écartes,
lee agents des bureaux administra-
tifs pensent étre en droit de de-
mander 4 un journal corporatif
d’insérer un article ou ils prennent
eux-meénies leur défense.

Ils estiment guune mise an
point s'impose sans vain esprit de
basse jalousle comme sans acrimo-
.nle, mals uniquement dans le bhut
de rétablir la fustice et de faire
comprendre & leurs autres cama-
rades de travail — lesauels, on doit
en convenir ne sont que trop en-
cling 4 les dénigrer et a minimiser
leur rdle — que celul-ci constitue
un rouage indispensable & la bonne
narche de la corporation tout en-
Tiére.

Nous voudrions faire disparaitre
¢hez trop de nos camarades un tel
¢tat d'esprit tendant & considérer
les bureaux comm: des organismes
parasitaires, voire dangereux.

Beaucoup sont disposts a ne re-
connaitre comme utile & la marche
du chemin de 1ler que la partie
« spectaculalce », si je puis m'expri-
mer ainsi, c'est-a-dire le train lui-
méme avec sa machine et ses voi-
tures ou wagons. les voies sur les-
quelles il roule. les gares ou il s'ar-
réte, et pour eux le cheminot
n'existe pas s'il n'est ni meécanicien,
pi conducteur. ni chef de gare, ni
alguilleur, ni cantonnier de la voie.
C'est raisonner de facon un peu
_simpliste et oublier que si, dans un
corps huma n, les jamhes sont in-
dispensanles &4 la marche et les bras
4 D'exécution de tant de gestes
usuels, les uns et les autres de-
Viennent inutiles et inutilisables si
seulement un tout petit lobe du
cerveau ¢ul commande et harmo-
nige tous ces mouvements se trouve
paralvsé.

Notre chemin de fer constitue un
tout semblable 4 un corps humain
dont le cerveau l'organe moteur qui
coordonne les efforts des innom-
‘brables cellules bhumaines qui le
constituent, est précisément ces bu-
reaux administratifs sl méprisés.

En réfléchissant un peu et en re-
gardant autour de soif il est d’ail-
leurs facile de se convaincre qu'au-
cune usine, aucune maison de com-
erce n'est organisée sans services
adminlstratifs, et sl ces derniers
sont peut-étre moins « vovants »
qu'a la S.N.C.F. c'est qu'aucune
; entreprise n'englobe une capacité
semhblable &4 cette derniére avec son
personnel de 480.000 agents, et n'est
bar conséquent a son échelle.

_ Nous savons bien' que pour les
« vrais cheminots », et par ceux-la
meémes nous entendons ceux qui
participent de prés a la vie du che-
min de fer telle que nous la défi-
¥ilssiens plus haut, les agents des
services administratifs apparaissent
trop souvent comme des gens ¢« tra-
cassiers » brandissant sans cesse les
armes des « réglements » dont lls
sont les gardiens et qu'ils ont la
¢charge de falre appliquer. Mais,
dites-nous, les uns ou les autres,
quil si souvent contestez, discutez.
«ritiquez ces reglements, n'étes-vous
Pas parfols bien aises de les appeler
4 votre secours et de vous mettre

I'abri de leurs texztes? Entre
10us.. n'est-ce pas ?

SSIEUR
«BUR

Gardiens des Yvéglements, certes,
mais nous sommies encore bien au-
tre chose, que nous appartenions
aux bureaux des établissements du
Mgtériel ou de la Traction, sux ser-
vices de la Vole, aux bureaux d'ar-
rondissements ou aux services 1é-
gionaux ou centraux. Avez-vous
songe, ouvriers, cantonnlers de la
Vole. mécaniciens, facteurs a la
somme de connaissances gue nous
devons avolr chacun dans notre
spécialité, meéme si elle est limita-
tive, en cette période ol, par exem-
ple, la solde d'un agent est d'une
complication telle qu'il vous faut
souvent venir nous demander de
vous en expliquer le mécanisme sl
vous voulez pouvoir comprendre
comment & €&té eétabll votre deé-
compte mensuel

Crovez-vous également que ce soit
trés slmple de tenir un fichier de
planus qui englobe votre vie admi-
nistrative tout entiére avec vos mu-
tations, votre situation familiale,
vos maladies, vos congés? Avec
Iinstauration de tant de mesures
sociales si appréciées et si appré-
ciables (allocations familiales, pri-
mes & la premiére naissance, allo-
cations pré-natales. préts au ma-
rlage, préts hyvpothécaires. salaire
unique, sécurité sociale, etc.), ne
pensez-vous pas -dque I1'agent d’ad-
ministration dolt, pour étre parfal-
tement au courant de toutes ces
choses, . s'imprégner de nombreux
documents et résoudre de nombreux
cags d’application plus ou moins

épineux ?
Mécaniciens et chauffeurs, pen-
sez-vous gque c'est par un simple

coup de baguette magique que le
charhon arrive dans vos déepdts tou-
jours en quantités *suffisantes, et
ignorez-vous le réle de vos colle-
gues des bureaux administratifs du
service des combustibles dont la
tiche consiste & veiller sans cesse
& ce que 1a répartition du charbon
soit faite judicieusement dans cha-
que établissement en fonction des
besoins ?

Agents des ftriages, pensez-vous
que ce solt épalement « par ha-
sard ®» que vous ayez toujours &
votre disposition leé nombre de voi-
tures nécessaires 4 la formation des
trains de vorageurs, le nomhbhre de
wagons indispensables a celle des
trains de denrées et de marchan-
dises, et ne crovez-vous pas qu'il
est  utile quau stade errondisse-
ment d’abord, et au stade regional
ensuite, existent des fichiers reflé-
tant exactement la situation des
parcs en fonction de leurs besoins
et permettant une vue d'smsemble
indispensaehble & une judicieuse ré-
parfition du matériel ?

Ce qul précéde ne constitue que
qurlgues exemples choisis au ha-
sard, et nous pourrions en citer
bien d'autres.

Reconnaissons  également que
toute affaire délicate présentant
une certaine difficulté est ravide-
ment transmise par les etablisse-
ments, gares ou autresau stade su-
périeur de l'arrondissement, lequel se
voit souvent dans l'obligation de la
transmetire lui-méme au service ré-
gional, faute de nasséder les éléments
d'appréciation- d'ordre général, la
physionomis d’ensemble de la qués-

S

EAUX»

tlon. D'olr. i1 résulte bien, comme
nous le disons plus haut, que lesg bu-

.reaux administratifs jouent le role

« moteur ». ls role du « cerveau »
qui, de haut en bas anime notre en-
treprise; léeurs agents doivent done
posséder, en méme temps que des
connaissaneces approfondies dans leur
spécialisation, un esprit de synthése
leur permettant de voir ¢de haut »
les affaires qui leur sont confiées.

C'est pourquol la politique qui, en
un temps, consistait a puiser par
voie d'examen dans l'élite du person-
nel des établissements pour allmen-
ter les services administratifs, était.
croyons-nous, la bonne.

L'état d’infériorité dans lequel se
trouvent maintenant placés ces
agents, iesquels se voient déclassés
par rapport aux autres filiéres, ne
va pas faciliter leur recrutement, et
ce n'est pas en payant moins qu’'on
augmentera la qualitée du personnel
qui, de plus en plus, par la com-
plexité des éléments entrant en ligne
de compte dans l'administration des
agents, dans la politique ferroviaire
(qu’ll s’agisse de la branche mouve-
ment ou de la branche commerciale)
tend & devenir un corps de spécia-
listes.

Puissent ces lignes contribuer a
nous faire rendre justice en créant,
chez nos camarades d’abord, chez
nos dirigeants ensuite, une atmos-
pheére plus favorable gue celle dont,
avec quelgque chagrin, nous nous
sentons entourés actuellement

« UN DES BUREAUX. »

QUI VEUT
1A FIN...

- SUITE DE LA PREMIERE PAGE -

« Qui veut la fin, veut les
moyens: », ¢'est toujours vrai et si
r.ous voulons que le syndicalisme
devienne de plus en plus puissant,
pour nous défendre, dans un mon-
de toujours aussi taré de cupidifé
of d'égoisme, a nous camarades
de savoir le soutenir et de savoir,
s'il le faut, faire pour lul certains
sacrifices.

S'il est vrai qu’il en est, parmi
nous & qui le paiement d'une co-
fisation mensuelle, qui n'atteint
méme pas le prix d'une heure de
travail, parait intolerable, que
faudra-t-il leur dire pour qu'ils
comprennent ?

Comptent-ils sur la bonté des
affairistes, des mercantis ; sur la
sollicitude des politiciens, ou sur
la bienveillance généralisée des
patrons pour l'amélioration de
leur sort ? Estiment-ils que Jeur
|\rn[sre effort n'est pas indispen-
sable ? Veulent-ils la fin =ans vou-
loir consentir les movens 7 Qu
iréférent-ils profiter hassement de
I'effort de leurs camarades ?

Qui voudrait encore mériter une
telle aecusation et prétendre avoir
le droit de se plaindre ?

: ‘Le i

corrsspond & un emploi du cadre,
lui-méme insecrit sur des fiches de
fond, le fichiste renseignera aus-
si sur les postes vacanis ou les
agents en surnombre, sur les e in-
disponibles = pour cause d'absén-
co; etc...

C'esf dire que les fichistes qui,
a I'échelon arrondissemient, sont
groupeés en « cellules s avec leur
aide-fichiste (sans doute pour leur
rappeler qu'ils ont & fournpir en
communauté un vrai travail de
bénédicting), sont aussi, en liaison
constante avec les autres spécia-
listes de l'arrondissement, avec
les inspecteurs, les chefs d'établis
sement, le bureau de la solde, le
service. régional, les cabinets mé-
dicaux, la caisse de prévoyance, le
ser-ice des retraites. Ils font offi-
ce de « standard » pour le per-
sonnel: tout aboutit & eux et bien
des initiatives partent d'eux.

Enregistrer, « déclencher », mais
aussi étudier. Tout n'est pas sim-
ple dans la gestion du personnel.
La besogne courante exige une
connaissance approfondie du Re-
glement du Personnel (quelyue
3000 pages), des « Instructions
pratiques », des circulaires d'ap-
plication. 1l faut, en outre, dans
bien des cas, étre rompu i la pra-
tique administrative, savoir .se
guider dans le dédale des rouages
des différents services et laisser
parfois le eceur guider la main &
11 faveur d'une interprération cor-
recie, mais humaine, ‘des régle-
ments.

Le richiste qui connait & fond
son metier I'aime et s'y attache.
Il y trouve 'épanouissement des
qualités d'ordre, de logique, dap-
plication au -travail, dYimagina
tion, disons méme d’altruisme.
qui doivent étre les siennes. Pour
lui, le fichier n'est pas une chose

morte. Il le voit vivre sous ses
yeux : les entrées, les mutations,
les départs, les déclenchements

traduisent, pour lui, un mouve:
ment qui retient son attention. Et
quand son expérience s'étend sur
plusieurs années, .il connaft aussi
« S8 » agents et les suit dans les
événerments, heureux ou malheu-
;'_911.‘:, de leur carriére administra-
ive.

Technicité consomimée et quali-
tés humaines font done du. fichis-
t3 un des-agents les plus complets
que compte notre Administrafion.

La S.N.C.F. l'avalt reconnu en
12 elassant dans la filiére « Con-
irdl2 technique », maintenant dis-
parue dans les vicissitudes du re
classement. Les emplois des échel-
les 7 et 8 snnt allés rejoindre la
filiere générale « Bureaux », celx
des échelles I et 12 attendent
qu'on statue sur leur sort : filiére
Bureaux ou filiere « Etudes admi-
nistrafives » ¢

Une solution satisfaisante pour-
rait étre trouvee, semble-1-il, dans
un regroupement des (dches des
bureaux de Personnel. Cértaines
spécialisations excessives nuisent
au service et mutilent leurs titu
nous pensons notamment
aux spécialités « admission s, « fa-
cilités de circulation », « sanctions
disciplinaires », « accidenfs de
travail », frop éfroifement compar-
timentées.

Pourquoi ne pas les rattacher
directement au fichier de gestion,
en faisant éclater-les « cellules &
pour leur substituer, suivant la
formule Sud-Est, des « hlocs de
gestion » autonomes, & responsa
bilite trés etendue 7

La Service y recruterait par la

suite des cadres administratifs
tres informés de toutes les gues
tions. Ce serait aussi l'occasion

d'une revalorisation morale et ma-
térielle des postes de fichistes.

Tout le monde, direction et per-
sonnel, y. trouverait son compte,

Henri DARNET,

D'un retraité
aux comarades
en activite

Nous vous avons demandé & di-
verses reprises, et par différents
moyens, de prendre en main le
démarrage de nuotre Union Fédé
rale des Retraités.

Dans la majorité des cas, nos
appels ont eté entendus et les jeu-
nes (précisons les actifs) et les
vieux (les retraités) ont rivalisé
d’ardeur pour prospérer et faire
prospérer le voisin .au sein de
notre Fedération,

Nous ne méconnaissons pas les
difficultés de nos responsabhles
des Syndicats actifs. Mais il y a
tout de méme dans certains cas,
un minimuimn  de petits travaux
supplementaires gu'il est indis-
pensable qu’ils fassent gour que,
dans certaines localités, notre
Union [édérale des Retraités
puisse deémarrer,

Il est indispensable que dans
tous les Syndicats ou groupes
d'actifs o cela n'a pas été fait,
un  responsable e« actif » soit
chargé de la liaison avec les re-
traites. de la localité et avec le
secrétaire de sectegr retraité et
surtout, - celui-ci étant désigné,
gu'il en assure les [onctions.

Sur le plan fédéral, la liajson
est complete et le bureaun de
I'Union fédérale des Retrajtés
travaille la main dans |a main
avee la Fédération. Il doit en étre
de méme sur le plan local.

Allons, camarades actifs, pensez
qu'un jour vous sereéz, comine
nous, des retraités, et que leés aveé-
nements pourraient vous metire
dans la situation désastreuse qui
est encore la notre.

Il faut nous épaualer mufuelle-
ment pour faire prospérer nolie
Union des Retraités qui défend di-
gnement les intérdts dont vous
étes appeles i beneéficier dlici un
temps plus on moins rappfoche.
A moins que vons ne préfériez
étre, des maintenant, celui de qui
on peut dire que, par avance, ill a
accepté de mourir de faim pen-
dant ses vieux jours.

MARGUERON,
Vice-Président
de ¥'Union Fédérale des Refraités.

Régime de rémunération

des agents

LONGUE

Nous avons fait, auprés de M. le
direeteur général de la' 8.N.C.F.,
I'intervention suivante en faveur
des agents atteints de longue ma.
ladie :

14 318/50-54

Paris, le 13 décembre 1948.

Monsieur le directeur général
de la SNC.F., -
88, rue Saini-Lazare, Paris-9:.

Monsieur le directeur général,

A lg suite de nombreuses récla-
mations formulées par nos cama-
rades, nous vous demandons de
faire procéder @ 'étude de la mo-
dification du régime de rémunéra-
tion des agents atteints de longue
maladie.

Nous insistons sur la nécessité de
régler cette question le plus rapi-
dement possible cela dans l'intérét
%e% malades et aqussi de la SN
Des ameliorations apportées dans
Ce Sens ne pourraient avoir qu'un
effet bienfaisant dans le sens
d'une ameélioration du moral des
malades ef, par conséquent, d'une
guérison plus rapide.

Nos camarades actuellement dans
des maisons de repos, des sanato-
rium ou des maisons de cure, nous
signalent combien leur régime de
solde est inférieur a celui des fonc-
tia;naires ou du personnel de I'E.
D.F.

En ejfet. les jonctiomnaires at-
teints de tubercuiose, de maladie
mentale ou d’affection cancéreuse
censervent pendant les trois pre-
mieéres annces lintégralité de leur
traitement ; pendant les deux an-
nées qui suivent. ils subissent une
retenue de moitié sur ce méme
traitement. Si lg maladie a été
contractée, de l'avis du comite me-
dical, dans l'exercice des fonctions.
les delnis précédents sant respec-
tivement portés & cing et trois an-
nées (article 93 de la loi du 19-

10-46 portant statut général des
jonetionnaires),
Les fonctionngires ne pouvant

prétendie aux dispositions ci-des-
sus mais remplissant les condi-
tions fizées par Uordonnance du
19-10-45 fixant le regime général
des Assurances sociales, ont droit

atteints de

MALADIE

eur aussi pendant trois ans é des
indemnités qui sont supérieures a
celles allouées par le regime géné-
ral des assurances sociales.

Quant au personnel. des indus-
tries électriques et gaziéres il a
droit au traitement intégral wen-
dant trois ans, @ lUerpiration de
cette période, st un - repos supple-
mentaire s’avére nécessaire, l'agent
peut bénéficier du demi-traite-
menil pendant une nouvelle période
de deur ans, pendant laquelle le
conseil central des ceuvres sociales
peut accorder une indemnité dite
de moyens d'existence qui s'ajoute
an demi-traitement. A l'issue de ce
congeé, la situation individuelle des
agents qui resteraient inaptes au
travail, jera lUobjet d'un eramen
pour décider de l'aide qui devrait
éire muaintenue (art. 22 du décret
du 22 juin 1946. approuvant le sta-
tut national du personnel des in-
dustries electriques et gagziéres).

Il apparait donc gu'actuellement
le régime de solde des agents S.N.
C.F. afteints de longue maladie
est neitement inféricur @ celui des
agents de la plupart des adminis-
trations publigues ou nationalisées

Il en découle une certaine de-
moralisation de mnos camarades
malades qui se trouvent en con-
tact, notamment dans les établis-
sements' hospitaliers, sanatorium,
maison de cure, avec des malades
d’'autres administrations.

Nous convenons que cetie situa-
tion n'e pas toujours existé et que
le régime S.N.C.F. a €té longtemps
un des plus avantageuxr, mais, ces
derniéres années. la  situation a
grandement evolue et il est ne-
cessaire de procéder rapidement @
une harmonisation qui mne peut
“qu'dtre favorable & Llintérét geneé-
ral. -
Nous avons la certitude, mon-
sieur le direcleur général, que vOUS
prendrez natre demande en consi-
dération et que vous ferez tout
votre possible pour mnous donner
satistaction dans les délais les plus
courts.

Veuillez agréer Uassurance de
nos sentiments les meilleurs.

Le Président :
M. GARNIER.

Prime de fin dannée

L'approche de Nog¢l ramene, sur le
plan de I'actualité, la question des
primes de fin d'année et certaine-
ment nos camarades s'inguiétent de
savoir dans quelles conditions cet
édlément de solde seta pavé, etant
donneées les circonstances particulie-
tes dans lesguelles le paiement de
ces primes sera effectué cette année,

Nous avons donné, le mois der-
nier, un tableau indigquant le taux
de la prime normale de fin d'an-
née par échelle et par échelon, ainsi
que les renseignements permettant
de déterminer la valeur des majo-
rations ou réductions,

On trouvera ci-aprés d'autres ren-
seignements sur les régles en vi-
gueur pour I'établissement de la
prime :

La notation mérite doit étre sou-
mise a l'approbation des délégués
du_ personnel, qui ont ainsi & con-
naitre et a discuter les propositions
dé majoration. ou de réduction pro-
poséés par les agents notateurs.

Les primes de fin d'ahinée, qu'el-
les solent normales, majorées ou ré-
dultes, peuvent, en outre, subir des
réductions pour absences dans les
conditions suivantes:

On totalise:

a) Lé nombre de journées de ma-
ladie ou de blessure  hors service
survenue pendant la période anteé-
rleure 1ler  octobre-30 septembre
(cette année 1-10-47—30-9-47). Ce
nomibre est toutefols réduit:

— ge 30 jours, sl I’agent a obtenu
la meajoration M2,

— de 60 jours, sl l'agent & obtenu
la majoration M3,

- e §0 jours, sl 1'agent a obtenu
la majoration M4,

h) Le nombre de Journées d’ab-
sences irregulieres, de disponibilite,
de suspension et, le cas échéant, des
portions de l'année pendant lesguel-
les l'agent ne faisait pas encore
partie du Cadre permanent

En fonction de la durée totale des
abgences a-+ b, la prime de fin d'an-
née est reduite de:

0, si la durée de l'absénce se si-
tue entre 0 et 29 jours:

1/2 entre 30 et 59 jours;

2/12 entre 60 et B9 jours:

8/12 entre 90 et 119 jours;

4/12 entre 120 et 1489 jours;

5/12 entre 150 et 179 jours;

6/12 entre 180 et 209 jours;

T7/12 entre 210 et 238 jours;

‘8/12 entre 240 et 260 jours;

9/12 entre 270 et 289 jours;

10/12 entre 300 et 329 jours;
11/12 entre 330 et 349 jours;
12,12 entre 250 et 366 jours.
Le .valeur de la réduction n'est

pas arrondie, mais donnée par le ré-
sultat exact du calcul.

Soit, pour les exemples donnés
plus haut, échelle 4, prime nor-
male 15300 francs:

48 jourg d'absence,
15.300 — 15.300

12

soly 1/12:

= 14.025 fr.

Echelle 10, prime majorée M4
33.600, francs.

123 jours de blessure hors service
ramenes a:

33 jJours, par sulte du degré de
majoration (attenuation de 80
Jours), soit 1/12¢ de réduction:

35.600 — 35.600

12

40 Agents ayant changé d'échelle.

Les agents ayant changé d'échelle
continuent & bénéficier de la prime
de fin d'année aférente a leur an-
cienne echelle, si celle-ci est plus
élevée que celle donnée par leur no-
tation dans leur échelle nouvelle.

Par exemple: agent de 1'échelle
6, 4* échelon, ayant un degré de
majoration M4 passent a l'échelle 7
mgmﬁ échelon, ou il recoit le de-
gr 2

Prime M4 de I’échelle 6: 24.400 fr.
Prime N de l'échelle 7: 18.800 fr.

‘Clest la prime de 24400 [r. qui
est maintenue jusqu'a ce que les
majorations _accordées eventuelle-
ment a l'échBlle 7 [ui donnent une
valeur supeérieure (en l'occulrence il
faudrait atteindre M4 pour beéenéfi-
cier d'une prime supérieure).

Si dans l'avenir l'agent accédait
a l'échelle 8, il Tontinuerait 4 béné-
ficier du degré M4 de ['échelle 6,
tany gue celui-ci donnerait une
prime supérieurs a celui de l'échelle
8 (dans le cas particulier il fau-

= 32634
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drait obtenir M2 (24.500) pour bé-
neficier d'une prime supérieure.

50  Dispositiong  spéciales  pour
1948,

I1 a été deécidé que, pour 1848, la
valeur norimnale de la prime de fin
d’année serait uniformement payée
au  personnel. Ces dispositions ont
été adoptées én raison de ce gue les
majorations ou réductions de pri-
mes doivent étre entérinées par les
délégués du personnel; or, les élec-
fions ,de ces délégués n'ont pu en-
core avoir®lieu pour les raisons que
nos camarades connalssent et il
n’est pas possible de faire fonction-
ner les commissions paritaires d’exa-
men.

Les majorations ou réductions des
§ 2c¢ et 30 a) pourront donc étre
appliguées seulement aprés les élec-
tions des nouveaux délégués; elles
donneront lieu 4 un rappel.

Par contre, les. réductions_ pour
absences du § 30 h) seront appl-
quées, le cas échéant, sur la prime
normale au paiement de fin décem-
bre et, éventuellement, sur les ma-
jorations lors de leur paiement.

Nous pensons qu'avec les explica-
tions qui précédent nos camarades
sauront en déduire les modifications
a ainportez' a leur situation person-
nelle.

R. SIRURGUET.

REVUE DE PRESSE

FAUT-IL DEBLOQUER

les salaires 2

L'échec de la gréve politique —
e le calme relatif qui a suivi —
ramene l'artualité sociale sur le
sujet toujours bralant des salaires
er des prix.

Certes nous connaissons un « pa-
lier » relatif, mais celui-ci n’em-
péche pas nos ménagéres de con-
naitre des fins de mois de plus en
plus difficiles. 3

C'est que, si les prix de detail
oscillent autour du coefficient 18,
les salaires restent blogues autour
du coefficiént 13. Toute notre mi-
sére provient de ce deéeséquilibre.

Faut-il débloquer certains sa-
laires 7 Faut-il leur réndre la li-
berté ?

A cette question, =« La Vie Ou-
vriere » du 9 décembre répond en
titrant sur toute sa premiere page:

« 25 p. 100 d'augmentation sur
les salaires et I'échelle mohile :
voila ce gqu'il nous faut !
Naturellement c'est surtout l'ar-

gument politigue qui est mis en
avant pour justification.

« Mous savons ¢ue le hudget de

la guerre va se gonfler de nou.

veaux milliards, que les impots
seront plus lourds, les loyers
plus chers. La dévaluation en
sus entraine le franc a l'abime
et, par conséquent, la hausse in-
pessante du codt de la vie, acou-
sant ainsi une misére encore
plus sombre dans les milieux

ouvriers. »n

Mallieureusement, quant 4 nous,
rous ne croyons pas que le reme-
de & cette sifuation reside dans
une hausse généralisee des salai-
res. Celle-ci servirait de nouveau
prétexte a une hausse géneralisée
du coft de la vie. :

« Force Quvriére » du 2 décem-
Lre nous scuble serrer la réalite
de plus prés. BOTHEREAU.y re-
clame :

« Dans le cadre de nouvelles
gonventions collectives : liberté
pour les salaires, maintien du
contrdle des prix (...).

Nos forces ont buté sur le cap
de la fixation des prix agricoles
dressé sur notre route ,incons-
ciemment par l'un, sciemment
par l'autre, consolidé par le troi-
sieme. : 3

C'est-a-dire, pour parler clair,
le cap des augmentations récla-

. mées par la C.G.A., appuyées
par la C.G.T., décidées par les
ministres dits competents, un

cartel de la hausse en guelgque
sorte (...).

Force nous est donc d'entrer
dans une autre voie ! celle de la
libre discussion des salaires dans
le cadre des conventions collec-
tives. ;
Mais trouverons nous sans la li-

berté des salaires, la justice so-
ciale que nous réclamons et pour
laguelle nous bataillons ? La li-
tert¢ des salaires ne va-t-elle pas

.rétablir des disproportions crian-

fes et injustes entre certaines ca-
tégories ~ de travailleurs, selon
Wils appartiendrent, ou non, a
Hes industries susceptibles ou ca-
rables de supporter des salaires
plus élevés ? .

La liberté des salaires n'est cer-

tes pas la solution idéale. Clest un

pis-aller augtiel’ la situation “€co:
nomigue — ef surtout politique —
nous oblige 4 nous rallier. C'est
ce que fait bien ressortir « Syndi-
calisme » du 9 décembre, en récla-
mant, lui aussi, la liberté des sa-
laires : ;

Si nous avons attache une
grande importance au GCongrés
gue vient de tenir le parti radi-
cal, c'est qu’il devait apporter

Nos lecteurs connaissent notre
peu de golt pour la polémique, sou-
cieux qué nous sommes de mainte-
nir & ce journal sa bonne tenue,
faite de sérieux dans l'information,
d'objectivite et dindépendance
dans l'exposé de questions tricte-
ment professionnelles.

I1 nous est cependant difficile de
laisser passer, sans y reépondre, les
insinuations malveillantes de cer-
tain « organe de liaison », qui se
prétend libre ,probablement pour
mieux ‘s’octroyer le droit de débla-
térer a tort et & travers contre tout
ce qul n'est pas rassemblé sous son
obédience politique.

Dans ce curieux mélange de « po-
liticaillerie », de lieux communs et
de prétentieuses niaiseries, sur un
ton qui rappelle ficheusement ce-
lui de certaine presse anti-ouvriére,
le rédacteur de la rubrique « Syn-
dicalisme », aprés avoir versé un
pleur sur ce pauvre patrenat « qui
ne peut rien » « réduit au role
d’intermédiaire entre le Gouverne-
ment et le monde du travail » se
permet de donner des lecons d’in-
dépendance « aL : Syndicats » que,
pour lg, commodité de la démons-
tration, sans doute, il met tous
dans le méme sac. Il leur reproche
de s'atre politisés pour mieux faire
pression sur le Goeuvernement, ce
qui est assez amusant si 'en-consi-
déere par qui sont faits ces griefs,
Si' quel but on espére ainsi attein-

e.

Car nous voudrions bien savoir
par quoi ces chers « compagnons
cheminots » se trouvent unis, si ce
n'est, precisément, par de commu-
nes visées politigues....

Concernant la C.P.T.C., ces affir-
mations sont pures’ calomnies. Et
Pon serait bien en peine de citer
un article de notre journal, une
réunion syndicale, une déclaration
publigue de militant. responsable
marquant l'inféodation & un parti
politique quelcongute.

Par contre, aveuglés par un an-
ticommunisme stupide qui consti-
tue le fond — sinon M'unique argu-
ment — de leur propagande, ces
gens-1a ne se rendent meéme pas
compte qu’'ils font exactement ce
quils reprochent aux « autres »,
sauf & appeler « groupes dentre-
prise » ce que ceux-ci appellent
« cellules » : contaminer la profes-
sion.

Cette conjonction des extremes,
née d'un curieux mimeétisme, n'est
pas un phénomeéne nouyveau. Et
nous ne l'aurions peut-étre pas re-
levée si elle ne nous fournissait
I'occasion d'attirer l'attention des
cheminots sur le grave danger qu'il
v aurait & transposer la politique
sur le lieu du travail. Car il est fa-
cile d'en prévoir les conséauences
fatales : désordre, animosité et
perté probable de cette belle cama-
raderie qui peut fort bien s'établir
entre professionnels d'opinions po-
litiques différentes.

QUI PRETEND NOUS DONNER
des lecons d'indépendance?

Pour ce qui nous concerne, esti-
mant que la politique dans le Syn-
dicat c’est le ver dans le fruit, nous
gvons toujours évité soigneusement
de méler les deux choses. Clest
pourguoi nous avons pu méme dans
les circonstances les plus difficiles,
sans le moindre embarras, accoin-
plir nos taches syndicales, prendre
nos décisions (dont quelques-unes
furent graves) sans étre influen-
cés le moins du monde par le cli-
mat politique du moment.

Nous crions donc « alerte ! » aux
cheminots raisonnables qui, peut-
étre de bonne foi, mais parce que
mécontents, décus ou simplement
attirés par la nouveauté, pourraient
se laisser entrainer a faire le jeu
de ces diviseurs du- syndicalisme
dont le dévouement réel a la classe
ouvriére reste a4 démontrer.

Ce peut éfre un avantage momen-
tane de n'avoir encore rien fait —
sauf de critiquer — mais il ne faut
pas en abuser...

Si, aprés plus de soixante années
de luttes inecessantes et d'extréme
dévouement de ses militants, notre
CF.T.C. est parvenue a obhtenir la
confiance d'une si grande partie de
la classe ouvriére francaise (ainsi
dqu'en téemoignent assez ses brillants
succeés dans toutes les élections pro-
fessionnelles) c'est aussi & sa per-
manente indépendance politique
gu’'elle le doit.

Et son récent refus d’'accepter
certaine proposition cependant al-
léchante est une garantie qu'elle a,
moins que jamais, lintention de
s'écarter de ce droit chemin.

Nous voudrions bien que ces dé-
tracteurs — dont il est affligeant
de constater que certains sortent
de ses rangs pour accomplir cette
vilaine hesogne — s’engagent & pré-
senter les revendications profes-
nelles avee la méme indépendance.

quels que soient le Gouverne-
ment et la nuance politique des
hommes au pouvoir.

Mais le mot indépendance a-t-il
encore un sens pour nos néo-syndi-
calistes au garde-a-vous ?

LA FEDERATION.

AVIS AUX SYNDICATS

Certains syndicats envoient le
journal par la poste a des adhe-
rents isolés ou a des retraités a
laide de bandes imprimeées a
I'adresse du siege fédéral,

Il s'ensuit assez fréquemment,
oue des journaux temheés au rebut,
nous sont retournés sans gue nous
puissions identifier leurs vérita-
hles expéditeurs et les tenir au
courant du motif pour lequel le
destinataire n’a pu étre touché.

Nous demandons done, a tous
res syndicats qui effeotuent de
tels envois, d’appeser leur cachet
sur la bande d’'expédition afin de
faciliter nos reeherches.

LA REDACTION.

la reponse définitive a la gues.
tion que nous nous posons, de«
puis un certain temps deja : la
gouvernement et le Parlement
francais apres avoir, pendant
quelgues années, essayé de trou-
ver un compromis entre le diri-
gisme et le libéralisme, vont-il
choisir définitivement leur voie?

Sans doute, Connaisscns-nous
toutes les imperfections du diri-
gisme tel gue nous l'avons con-
nu, mais pour |ongtemps enco-
re, cefte formule nous apparait
comme la seule capabie de réali-
ser la reoonstruction du pays,
I'éguilibre de son economie dans
une répartition relativemetit
equitable des sacrifices (...)

En examinant ohjectivement
les faits, il apparait qu’il a man-
gue une douzaine de voix au
Parlement pour constituer un
gouvernement suffisamment ho-
mogene pour realiser un tel pro-
gramme, |l a donc fallu faire
appel a une « large majorite »
() gui a cherement fait payer
son concours. (...) et les gouver-
nements successifs, de compro-
mis en compromis, de faiblesses
en faiblesses, ont démoli I'outil
qu’ils avaient entre les mains :
ils ont vendu, pour douze voix,
la chance de la France ! (...)

Nos derniéres illusions sont
envelées, les douze voix tireront
la France sans cesse plus avant
dans la voie du libéralisme.

Deas lors, aucune hésitation
n'est possible, nous ne pouvons
nous battre contre des moeulins
a vent : nous devons réclamer et
obtenir la libherté des salaires
dans le cadre des conventions
collectives (...).

Dans la mesure méme ou nos
revendications cesseront de s’a_-
dresser au gouvernement, ou
elles se replaceront, comme au-
trefois, sur le plan de la profes-
sion, de plus larges possibilités
d’unité d'action s'offriront pour
les organisations syndicales ou-
vriéres. Au surplus, le syndica-
lisme politique que la C.G.T, a
réalisé et que le R.P.F. est en
train de tenter a son tour, appa-
raitra, aux yeux des masses, ce
qu’il est en réalité : un moyen
tantot de faire échec ou tantdt
de servir tel gouvernement ou
tel parti politique,

Ef « Syndicalisme » concluf :
A nous d'agir en conséquence ».
Oui | A nous d'agir en consé-
quence | Car la situation nouvells
exigera des syndicats plus forts.

A nos militants, 4 nos camara-
des d'agir en conségquence pouf
aceroifre leur propagande.

Mare LEFORT.

RAVITAILLEMENT

et...
Letire amonyme

Notre camarade MARTIN —poussS s

disait, le mois dernier, les craintes
qu'il éprouvait, a juste fitre, en
voyant dériver, sur la Sarre, une
partie du lait ramass¢ précedem-
ment en Moselle pour la région
parisienne. |l s'inquietait de sa-i
voir si les gquantités correspons
dantes du précieux liquide seraien
collectées dans un autre secteur.

La chose esl certainenfent possi-
ble et nul ne pourrait soutenir
que des enfants, des bébés, fussent,
privés de lait pendani que dans
certaines reégions de France on,
peut en consommer, presque li-
trement, dans les cafés et hatels.|

Notre camarade prenait, d’all-‘{
leurs ,la précaution de souligner|
qu'il admettait bien que « les S3r-
rois, gqui nous livrent leur char-
bon, ont besoin de gravitaille-
ment, ».

Eh bien ! malgré cette précau-
tion, j'al recu une lettre de deux
lecteurs occasionnels, se prénomsi
rant « Alfred et Gérard »,  ‘qui
r’hésitent pas & accuser MARTIN
de chauvinisme et gqualifient son
article de « pavé venimeux contre:
les petits Sarrois ».

Je m'excuse auprés de nos syn-
digués si, pour une fois, au lieu
de la jeter au panier, je réponds
2 la lettre anonyme d'Alfred et
Gérard, qui pourraient tout aussi
clairement s'appeler Auguste e
Anatole, voire Durand et Dupont,
et & qui justement je reproche ce
manque de [ranchise dont souf
frent tant de gens qul n'ont pas
I= courage de signer leurs laitres.

Alfred et Gérard auraient bien
faitr d'ailleurs, de lire attentive-
ent et d'essayer de comprendre
fen s’y mettant deux, etait-ce si
ardu ?) larticle de MARTIN qui
est tout autre chose qu'une afta-
que contre les petits Sarrois, mais
plus exactenment -une question po-
ség 4 une administration trop soi-
vent imprévoyante a propos d'on
probleme angoissant.

Aprés cetfe lecture attentive, Al-
fred et Gerard auraient eu parfai-
tement le droit d'exprimer des in-
quietudes d'un autre genre. Ils
auralent treés hien pu nous en faire
jart, franchement et.. correcte-
ment.. 1ls auraient surtout pu se
faire connaitre pour que nous
puissions leur répondre... amica-
lement, }

Voila surtout ce que je voulais
dire & tous ces « pauvres types »

qui passent leur temps a ecrire
ves lettres anonymes, lettres qai
restent anonyues, méme quand

leurs auteurs ont le courage de les
signer : « Alfred et Gérard »,
: L. DELSERT,

PECHEURS, “esl
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Permanence les aprés-midi du lundi au vendredi

FAISONS

Qui de nous ne fait pas de ifemps
3 autre la balance de ses opéra-
tions ou de ses actes en vue de
déterminer exactement ou il en esg
dans telle partie de son activité. I
fait le point. 7 !

Le point doit étre fait tres sou-
vent par guiconque désire aller de
l'avant. Il peul ainsi, apres s'étre

tracé un programme, consiater, a
Iexpiration de la période fixée,

quels sont les résultats obtenus.
En cette fin d'année, faites le
peint, camarades retraités et cor-
siderer &, au cours de l'annee 48,
vous avez tous fait touf ce que
vous deviez pour amener dans no-
tre Union les camarades qui, sur
le plan humain ,ont le méme idéal

clirétien que nous.
Non, nous ne le croyons pas,
car de nombreux camarades an-

ciens C.F.T.C. mal renseignes, in-
décis, isolés, restent encore en de-
hors de nous.

Prenez dés a présent un quart
d'heure de voire temps, faites-
vous un petit programme de pro-
pagande et snyez penetrés qu'avec
de la persévérance, de la tenacité,
0om arrive toujours au resultat deé-
Sireg. B

Nous avons des militants « mor-
dus » ; tout le monde ne peut pas
1'étre, il est vrai. Mais chacun des
« non mordus » peut faire quelque
chose dans son milieu, petit ou
grand.

Par exemple, lorsque an moment
de lencaissement de voire pen-
gion, vous constatez qu'il se fait
de la propagande pour daulres
organisations de retraités, il est
de votre deyoir strict, je dis devoir

Téléphone : TRUdaine 91-03

C.F
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LE POINT

siriet, de prendre le fanion que
vous avez dans le cceur, de le dé-
ployer. et de faire aussi bien pour
votre Union fédérale sans vous
inquiéter des reéactions et de ce
que l'on pourra dire. Notre Féde-
ration est reconnue par les Pou-
voirs Publics ecomme représenta-
tive da vos intérdts.

Surtout ne reprochez pas a vo-
ire IInien de n'avoir deésigné per-
sonne. -C'est a vous qui étes sur
place & faire le nécessaire. Nous
vous le demandons depuils assez
longtemps. :

En outre, ne dites pas, notre vi-
ce- président a raison, mais Un tel
pourtait mieux faire que mol.
I’ans ce cas, démarrez seul et en-
suite vovez ¢e « Un fel » pour con-
tintlor, avec vous, en yue de dou-
hier vos efforts et 1on de les par-
tager.

Les adhésions recues au cours
de ces dernidres semaines nous
miontrent que de nombreux cama-
1ades onf exactement compris et
applique nos précédents appels.
Ces camarades ne sont pas fou-
jours les plus jeunes ni les plus
valides.

Alors, nous disons, au travail,
A ceux qui n'ont pas encore « dé-
marreé ».

En avant, hardiment, pour notre
Lelle et franche Union des Retrai-
(A 64 B i G

Ecrivez-nous, nous vous mef-
trons toujours & méme de nous ai-
der et de faciliter vofre tache de
propagandiste.

MARGUERON,
vice-preésident.

T. G,

Chéques Postaux : Paris 26-44
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La péréquation

(Audience ministérielle
die 2 décembre 1348)

Au cours de cette andience, vo-
tre serviteur, responsable retraité,
qui faisait partie de la déléga-
tion de la Fedération a obfenu de
M. PINEAU, ministre des Travanx
Publics, les précisions suivantes :

{, Confirmation de la promesse
déia faite le 30 juillet, a savoir
que les avantages cqui seront ac-
cordés aux cheminots ne sermt
pas inférieurs a ceux qui sont
prévus en faveur des fonction-
naires ;

2. L'étude  des  modilications
qu'il y a lien d'apporter au lia-
glement des retraités est, actunl-
lement en cours entre ]f-‘S SELVICRY
du ministere et ceux de la S.N,
ORI
3. Les textes envisagés serant
cornmuniqués a4 notre Fedépratio
avant que la décision soit prises

w. La premiere eétape (c'est-a-
dire lapplication des coefliciénts
du complément indiqués dans Le
Cheminot de France du 26 novem-
hre) sera 1éalisé vers le ler fe-
vrier (cetie date est précisee par
I'avis de la S.N.C.F. aux reirai-
tés). L'augmentation des pensions
veprésente Bn moyenne un tiers
de la perequaftion ;

5. 1.a deuxiéme étape suivra au
cours de l'anné 49 cdeuxitme
tiers de la peveguation) ;

6. La péréquation commnlete sl

prévue en iroisieme étape pour
1059 5
7. Lors de lapplication de la

péregquation, il sera tenu comple,
pour les ‘retraités, des avantages
résultant du reclassement actuel
des agents actifs.

La délégation a insisté pour qgue
la premiere étape comporte des
reléevements sensibles. des pla-
fonds des pensions.

Camarades, nous vous avons de-
mandé de nous Taire confiance.
Continuez, Mais aidez-nous de
toutes vos forces, par votre pro-
pagande, en faveur de I'Union Fé-
dérale des Retraités, I

GAUGE.

MONTANT ET VERSEMENT
DES COTISATICNS POUR 13943

Le journal du 26 novembre
donne le montant de la cotisation
hiérarchisée pour l'annee 1949, Les
groupes voudront hien rectifier
en conséquence le tableau repro-
duit par la circulaire du 26 aolt
sur le fonctlonnement de [I'Union
fedérale. i

Le prochain journal indiquera le
numeéro de compte de chégues pos-
tal de I'Union auquel devront étre

versées les cotisations de 1949,

. Avis aux Retraiiés

1° Augmentation des Pensions

Il a été décidé de relever le complément de pension alloué depuis le ler janvier 1948 et de le porter aux
taux déterminés conformément aux baremes A et B figurant dans les tableaux cl-dessous :

BAREME A applicable aux titulaires de PENSIONS D'AGENTS (toutes pensions normales, de réforme ou diffé-
rées admises au bénéfice des majorations de pension),

MONTANT DE LA PENSION
PROPREMENT DITE

(allocation pour charges de famllle
et majoration pour enfants exclues)

Inférieur a 7.500 francs
De 7.500 & 12.000 francs
De 12,000 & 60,000 francs

cssssennes

sasseses

MONTANT DU NOUVEAU COMPLEMENT DE PENSION

A compter du ler janvier 1948

9 fois 1/2 1e montant de la pehsion
proprement dite.

5 fois 1/2 le montant de la pension
proprement dite -+ 30.000 francs.

8 fois le montant de 1a pension pro-
prement dite.

A compfer du ler septembre 1948

1) fois de montant de la pension
proprement dite.

6 fols le montant de la pension pro-
prement dite - 30.000 francs.

8 fois 1/2 le montant de la pension
proprement dite.

- .
BAREME B applicable aux titulaires de PENSIONS DE REVERSIBILITE (4 'exclusion de celles qui sont attri-

buées aux ayants droit d'agents titulaires de pensions différées non
majorations de pension),

admises au bénéfice des

MONTANT DE LA PENSION
PROPREMENT DITE

‘(allocation pour charges de famille
et majoration pour enfants exclues)

Inférieur & 5.000 francs
De 5.000 & 8.000 francs ..cceeessess
De 8.000 A 30.000 francs

tesesnsnne

MONTANT DU NOUVEAU COMPLEMENT DE PENSION

A compter du ler janvier 1948

9 fois 1/2 le montant de la pension
proprement dite.

5 fols 1/2 le montant de la pension
proprement dite - 20.000 francs.

8 fols le montant de la pension pro-
prement dite.

A compter du ler septembre 1948

10 fols le montant de la pension
proprement dite.
6 fols le montant de la pension

proprement dite 4 20.000 francs.
8 fois 1/2 le montant de la pension
proprement dite.

Le complément ainsi définl ne s'ajoutera gu'aux pensions liguidées en totalité sur la base des éléments
de rémunération en vigueur antérieurement au ler jull let 1943. Les titulaires de pension liguidées en totalite

o1l en partie sur la base des traitements en vigueur a compter de cette date
complément réduit, desting & porter l'annuité qui leur est allouée au total de la pension cu'ils

recoivent, le cas. échéant,

recevralent

un

s'ils n'avaient bénéficié, an 1cr juillet 1943, d'aucune augmentsation de leur rémuneration, et du complément

correspondant a cette pension.

Si plusieurs ayants droit se partagent une méme pension de réversibilité, le complément de pension est
partagé entre eux dans la méme proportion gue la pension ellée-méme.
L’augmentation résultant des reléevements du complément de pension est payable d'avance, mémie aux
retraités dont la pension est payable a terme échu.

Les rappels d'arrérages consécutifs a cette augmentation seront mis en paiement le ler février

1949, sous

déduction d'un ajustement relatif a la cotisation a la Caisse de Prévoyance.
Toutefolg, pour permettre. aux retraités de heneficier le plus rapldement possible d'une amelioration de

leur situation, 1l a eté décidé de mettre en palement des le ler décemhre
retenue pour impdt cédulaire) les arrérages a échoir normalemént au
raisons matérielles. le Service des Hetraites a été amené a reporter au

sation 3

Ler

Janvier
Ier février 1949 la perception de la coti-
la Calsse de Prévoyance afférente a ces arrérages ; cette perception s'ajoutera a celle qui, afféerent®
au seul rappel, est signalée ci-dessus.

1948 (el sans
1949 3 an

leur rlaire subir .de
surplus, pour des

2° Relévement des Allocations pour charges de famille
A compter du ler septembre 1948, le salaire de base servant au calcul des prestations famillales a été releve

d» 10.500 francs a 12.000 francs.

A partir de cette meme date, il est en outre alloué une

majoration

mensuelle de 650 frances pour

le

deuxiéme enfant 4 charge et de 1.000 francs pour chagus enfant a charge a partir du troisieme.
D’autre part, le décret du 22 octobre 1948 a modifié,avec effet du ler novembre .1948, le taux d'abattement

@2 certaines communes.

La situation des retraités chargés de famlille est actuellem

de ces nouvelles dispositions.

ent en cours de révision pour tenir compte

3° Remboursement de retenues pour impét cédulaire

L'impoét cédulaire prélevé sur les arrérages de pension déja payés afférents a la période du ler ‘septembre
211 31 decembre 1948 sera remboursé aux interesses.

@
4° Intervention du complément de pension dans le calcul de la majoration pour enfants

A compter cdu . ler janvier 1948, la majoration de pension pour enfal'lt_s élevés au dela de 'Age de 16 ans
sera caleulée sur la base de la pension proprement dite et du complément visé au paragraphe 1°') ci-dessus,

Les sommes dues au titre des parageaphes 2°) et i0) ci~dessus seront payées le 1-r février prochain par

bordereau collectif spéeial en méme temps que les rappels visés au parapraple 151
ci-dessus seront payés au cours du premier trimestre 1943

Les rappels dus au titre du

paragraphe 4¢+)

dans des conditions qui seront précisées ultérieurement.

Le directeur du

10

Service central du Perscnnel,
CHAMBON.

REPONSE A UNE QUESTION POSEE
Retraite des vieux travailleurs

Une allocation différentielle est
accordée aux ex-agents retraites
dont la pension personnelle, plus
les avantages (indemnité spéciaie
temporaire, Caisse nationale des
Retraites pour la vieillesse, majo-
ration -pour enfants) est inférieure
au tanx de l'allocation aux vieux
travaillears,

Cette allocation est accordée i
partir: de soixante-cing ans
(soixante ans dans les cas d'inap-
titude au travail constatés au
sens des Assyrgnces sociales).

En ce qui concerne l[es veuves
titulaires d'une pension de rever-
gion, il peut également, dans cer-

fains cas, élre accordée une allo-
cation.

Les demandes sont a adresser
au Service des Retraites de la
S.N.C.F., 7, rue de Chateau-kan-
don, a Paris (10°).
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CARTES CONFEDERALES
RETRAITES POUR 1949

L'envoi aux groupes des cartes
1919 se poursyit. Cecli nous amane
4 remarquer qu'un assez grand
nombre de céux-ci ne nous ont pas
encore fait parvenir leur com-
mande. Priere d’activer.

CALCUL DU COMPLEMENT
DE PENSION

_ Le complément de pension est
évidemment la somme qui s'ajoute
a la pension de bhase,

Le coefficient du complément
indigue le nombre de fois que la
pension de base est .comprise dans
le complément.

En fait, pour une pension dont
la base est, par gsemple, 10.000 fr.
et dont le complement est au coef-
ficient 10, la somme & toucher
sera:

Francs

10.000
100.000

110.000

Pension de base .........
Complément 10.000:10 ..

Total

sscsuscssssang

Malgré nos pressants appels, il ne
parait pas, jusqu’ici, que nos mi-
litants se soient suffisamment preé-
oceupés dorganiser sections et
cotnmissions techniques, locales et
régionales, pour leur maintenir,
ensuite, une vie normale et régu-
liere.

Au stade fédéral, nous avons tou-
jours fort heureusement sous Ila
main un certain nombre de spécia-
listes trés qualifiés, auxquels le Bu-
reau fédéral ne manque jamais de
faire appel pour la mise au point

L'avis général P4
vembre 1048 précise :

Article 13, paragraphe 2 que:

Les sous-chefs de brigades d'ou-
vriers (échetle 5) seront noniines
meaitres ouvricrs (échelle 6), Les
tableanr d'aptitude aclucls pour
le grade de sous-chefs de brigade
d'owuvriers (échelle 53 seronl con-
sidérés camnme des tableauwr &' ap-
titude pour ‘le grade de maitre
ounrier (échelle 5) ».

Clest la une mesure dappliea-
tion tres restrictive et ¢'est pour-
quoli nous tenons a rappeler hrie-
vement dans quel esprit nous
avions demandé la création du ti-
ire de « maitre ouvrier ».

Les onvriers qui sont admis a
I'échelle 5, aprés avoir subi un es-
=41 protessionne! et satisfait a un
apprentissage d'une durée de trois
ans, sont eopdamnes i rester a
cette  échelle durant toute leur
carviere, a part quelques excep-
tions, dont les spécialistes (échelle
g, aprés un nouvel essai- et les
chefs de brigades_ apres examer.
Il v a done un tres faible pour-
centage de camarades qui peu-
vent se sortir de échelle 5 étant
donné que ces places sont peu
nombreuses et gque 1ous ne peu-
vent pretendre subir avee succes
ces différents bharrages. 1l reste
done de trgs hons ouvriers que la
S.N.C.F. deit payer comuie il cou-
vient, ce qui était impossiblé jus-
qu'a présent: il fallait donc leur
trouver un débouché ot clest ce
qui nous a,conduits i
creation de ce titre de maitre ou-

¢ du 25 no-

Nos camaracdes eonnaissent tous
I'action entreprise par notre Féde-
lafion pour réparer linjustice
dont esi victime la fonction acdmi-
nistrative apres le reclassement de
ld quasi-totalité des autres filieres.

Une délégation du bureau fédé-
1al a été recue le 2 décembre par
le ministre des Travaux publics
auquel elle a expasgé la thése que
nous entendons deéfendre. Apres
avoir écouté nos critigues sur le
reclassement effectué, M., Pineau
a convenu qu'il subsistait’ des ano-
malies et a déclaré qu'il éfait deé-
cidé a redresser les erreurs qui
seraient constatées,

Toutefois, il .désire que. les me-

QUI NE MANQUE

L'ordre du jour No 52 du 2 no-
vembre a porté & la connaissance
du personnel la décision du Mi-
nistre de procéder au reclasse-
ment des cheminots. En annexe
a cet ordre du jour a été publie
in-extenso le tableau joint a la
lettre minisiérielle qui fixe tous
les détails de ce reclassement.

. A larticle 19 de cet annexe, Ie
paragraphé a) est consacré aux
employés principauy et annonce
la création d'un grade a ['échelle
9, Il était précisé dans la décision
du Ministre que g le pourcéntage
cdes employés principaux placés
sur Péchelle 9 ne devra pas dépas-
ser 20 p. 100 du total de Veffectif

| des employés principaux ».

Or, un rectificatif No 1 du 20 no-
vembre nous apprend qu'il con-
vient de rectifier cefte phrase
pour y substituer la suivante :

¥« Le pourcentage des employés
principaux placés sur I'échelle 9
ne dsvra pas deépasser 20 p. 100
de l'effectif des employés prinei-
naux de deuxieme classe. »

Outre gue nous nous éfonnons
de voir la S.N.C.F. modifier d'elle-
meéme un texte arrété par le Mi-
nistre, nous estimons que ce TO-
gnage opéré sur la seule mesure
de reclassement prise en faveur
de notre filiere constitue une mies-
quinerie inacceptable.

Nous nous demandons si la
SN.C.F. désire vraiment saisir
toutes les occasions pour augmen-
ter le malaise qui existe dans nos
bureaux et qu'elle n'ignore pas
pouriant. o

Certe nouvelle mesure resfrie-
tive a é&té, on s'en doute, fort mal
aceueillie. Nous ne  comprenons
vraiment pas ce qui a pu I'inspi-
rer. Qu'on ne nous parle surfout
pas d'économies, Car nous serions
en droit de nous demander si 1'on

nots - prend pour des petits en-
fants, 2

Alors pourquoi retirer & quel-
ques dizaines de nos camarades

le hénéfice d'une mesure qui vaut
ce qu'elle vaut, mais qui apporie
cependant une ameélioration sen-
sible &4 ceux qu'elle concerne ?
Pour nous, il ne s'agit que d'un
premielr ‘pas vers le reclassement
définitif d'un des grades de la
filiere administrative ef nous en-
tendons hien qu'il profite au plus
grand nomibre de nos camarades

demander:la

3

~—a.
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Dans les commissions techniques

des questions catégorielles soulevées
A& chaque instant, notamment par
la BN.C.F. et les grandes Commis-
sions paritaires, les audiences of-
ficielles, guestions dont l'évolution
est quelquefois si importante pour
telle ou telle branche proportion-
nelle. Les travaux — et les vicissi-
tudes — du reclassement (si I'on
peut continuer a lui donner ce
nom..) ont fort opportunément
permis d'utiliser les observations et
critiques judicieuses ainsi recueil-
lies.

OUVRIERS des ATELIERS

vrier accessible sans essai ni exa-
mern, mais uniquement par 1a
bleau d'aptitude. A

Nous pensons qu'en principe,
jusqu’a l'dge de trente-ciig ans,
I'ouvrier a eu l'occasion de ten-
ter sa chance pour accéder & un
grade superieur, Inais que, passe
cef dge, les difficultés sont beau-
coup plus grandes pour nos ca-
marades, et c¢'est pourguol nous
considérons que clest parmi ceux-
la qu'il faut prendre les maitres
ouvriers avec un pourcentage rai-
sonnable, de fagon 4 ne pas ac-
corder une aumone a cette si me-
ritante catégorie d’agents,

Le grade de sous-chel de bri-
cade d'ouyriers etant supprime i
cefte  occasion (suppression - de-
mandée - également par  nous),
nous estimons que les camarades
qui oceupent ce grade, ou qui au-
raient pu l'occuper dans ['avenir,
de par !'examen auquel ils au-
yaient satisfalt, doivent avoir. ac-
cés an grade de chef de brigadg,
etant entendut que cette disposi-
tion n'est valable que pour la li-
quidation de cette tres Taihle ca-
tegorie, puisque, dans. 'avenir, il
n'y aura plus guun esamen uni-
que, Des dispositions semblables
ont deji été prises pour dantres
catégovies alin de faciliter 'appli-
cation du reclassement des échel-
Jes aw service M.T, et c'est pour-
quoi neus esperons que c'est dans
cet esprit que la S.N.C.F, nous ac-
cardera nne satisfaction pleine-
ment justifiée,

J. CHAPLAIS.

BUREAUX

OBTIENDRONS - NOUS
BIENTOT SATISFACTION 2

sures déja prises soient mises en
place afin que l'on voie clair dans
le situation et il a décidé de faire
elfeciuer une enguéte par un fonc-
tionnaire de son ministére, Celte
enfueéie devra étre terminée pour
le ler avril 1949, date a laquelle le
ministre fixera les mesures recti-
ficatives a apporter.

Tout en réservant notre opinion
sur cette merhode, nous entendans
utiliser toutes nos ressources pour
mettre a jour la situation contre
laquelle nous nous élevons afin
d'obtenir satisfaction dans les
plus brefs délais.

Un rectificatif

PAS ’AUDACE !

¢'autant plus qu’il a été adopte
par le Ministre lui-méme.

Nous n’acceptons donc pas la
mesure restrictive prise par la
S.N.C.F. et nous l'avons fait con-
naitre par lettre dont nous pu-
blions ci-dessous le texte, an Di-
recteur genéral en lui demandant

Jannulation du reetiticatift du 20

novembre. ‘Nous espérons  hien
obtenir rapidement satistaction,
car, dans le cas contraire, nous
sommes décidés a4 demander au
Minisire le rétahlissement du texte
initial de sa décision.

R. MASSONNAUD.

14.3523/60
Paris, le 13 décembre 1948.

Monsieur le directeur général
dela S. N.C. F,,
88, rue Saint-Lazare, Paris-9¢

Monsieur le directeur général,

Nous avons I'honneur de vous
Juire connaitre mnotre vif étonne-
ment devant le rectificatif no 1 a
Vordre général mo 52 du 2 noveimn-
bre 1948,

En effet, dans ce rectificatif, il
est précise que le pourcentage
d'employés principaur a lUéchelle 9
ne devra pas dépasser 20 p. 100 de
Veffectif des employés principauz
de deutime classe (echelle 8), alors
que le texte original fixait ce pour-
centage par rapport @ l'effectif to-
tal des employés principar.

Nous nous élevons énergiquement
contre celte modification et ne

comprenons pas que la S.N.C.F. se

permette ainsi de retoucher un
texte émanant du ministre li-mé-
me. En effet, la conie de la déci-
sion ninisterielle qui nous.a éeté
remise par les services de M. Pi-
neatt est bien conforme a la rédac-
tion premiére ¢de tlUordre gEmé-
ral 52.

C’'est pourquoi nous vous deman-
dons, monsieur le directeur géne-
ral, de vouloir bien prescrire lan-
nulation de ce rectificatif qui, @
notre sans, deénalure la decision
meéme du ministre.

Dans lespoir d'une suite favora-
ble, notts vous prions d'agréer, mon-
sieur le directeur géneral, l'expres-
sion cde nos sentiments respectiuens
et dévoues.

Le secrétaire général adjoint :
L. DELSERT.
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FOYER-CREDIT

Mais un trés vaste programme
reste & réaliser pour nos organis-
mes techniques et les commissaires
fédéraux sont les premiers a re-
gretter de ne pouvoir #'appuyer da-
vantage sur les travaux des com-
missions régionales, ce qui est im-
portant si l'on considere que la
structure des services, les méthodes
de travail, la situation du person-
nel sont encore loin d'étre unifiées
entre régions.

D'autre part, les facilités accor-
dées par le Protocole du 3 juin der-

nier en ce qui concerne les audien-
ces que peuvent accorder officielle-
ment les chefs de service et les chefs
d'établissement aux responsables
des sections et commissions techni-
ques régionales et locales devraient
inciter nos militants a faire davan-
tage preuve d'activité, la mise au
point finale et la présentation 4 la
S.N.C.F. (direction générale) des
grandes questions de portée natio-
nale étant, bien entendu, réservées
# la commission fédérale correspon-
dante.

' VOIE

J'espére  que mnos camarades
gardes-barrieres auront pris con-
naijssance avec satisfaction de la
lettre que notre secretaire geénéral
a adressée & M. le ministre des
Travaux Publics (Journal Ne 368
du 25 octobre), relative au paie-
ment de 'allocation eXception-
nelle de 2.500 francs prescrite par
I'arrété du 6 septembure,

La lettre Ph, 320 du 8 septem-
bre, qui indiguait les conditions
d'atiribution de cetie alloeation,
prevoyait mune reduction de 300
francs pour les gardes-barriéres
de 1re classe ef allant jusqu'a
1.3% francs pour celles de . 4®
classe. ! i

Aujourd’hul nous sommes heu-
reux d'annoncer que par lefire
Ph 430, du 26 novembre, le ser-
vice vient de donner des instrue-
tions pour gue soit-payeée la dif-
Térence entre 2.500 francs et la
somme  percue.

Voila iune injustice réparée,
grace a la vigilance et & l'action
de notre Fédération,

Dans un précédent Cheminol de
France, je vous entretenais de
I'anomalie existant, apres la pa-
rution de I'Ordre géneral 51, en-
we les garde-signaux exploita-
tion classes échelle 3 et le séma-
phoriste voie resle & I'échelle 2.
Cette question, qui ne nous avait
pas échappé, vient d'étre . tran-
chée par l'avis genéral P 6 C
Ne 1 chapitre 3 dua 25 novembre
dont 'article 10.prévoit un grade
de garde-barriere et également de
sémaphoriste principal échelle 3.
pour les postes chargés (plus de
9 manceuvires horaires),

L’article 11, du méme document,
stipule que les cantonniers échelle
2 pourront étre nommeés canton-
niers-poseurs échelle 3, a condi-
tion e compiter au moins deux
ans des eorninissionnement, étant

EXPLOI

Contréleurs de

Nos camarades controleurs de la
Région Ouest se réunissent men-
suellement au siége de 1'Union,
16, rue de Budapest, Malgré les dii-
ficultés du service, ils rognent sur
le peu de temps dont lls disposent
en vie familiale pour assister nom-
preux a ces réunions. Ils compren-
nent qu'll ne suffit pas de payer ré-
guliérement ses cotisations, mais
qu'il faut participer effectivement
au fonctionnement de son organisa-
tion syndicale. Ces renconfres régu-
liéres permettent d'examiner en
commun, non seulement les reven-
dications présentées par les uns et
les autres, mais aussi les améliora-
tions & apporter & la bonne marche
du service pour le profit de tout le
mongde.

Pour falre aboutir ces réformes,
nous entreprenons actuellement une
série de démarches auprés des chefs
de services compétents. Il s'agit en-
tre autres de 1'amélioration des
corps de garde et dortoirs ou le con-
fort et 1'hygiéne laissent fort & dési-
rer, dans certaines gares et, ce qul
nous tient tout spécialement a coeur,
de l'organisation de nos banlieues
de Saint-Lazare et de Montparnasse
sur cette banlieue si spéciale 4 den-
sité de trafic exceptionnel et ol
l'effectif surveillants et ‘contrdleurs
dépasse 150 agents : la proportion
de contrdleurs de route et adjoints
est nettement Insuffisante : une
dizaine environ, le reste composé
d'gizents & I’échelle de début du con-
trole,

Ils peuvent concourir pour les exa-
mens de grandes lignes, mais, avec
les agents des gares de 'ensemble de
la région, le nombre d’'admis est tres
réduit, les départs en retraite se font
de plus en plus rares ; de plus, ces
agents sont handicapés, n'ayant pas
les documents tarifaires nécessaires
pour se préparer & ces examens de
plus en Dlus difficiles.

Nous demandons en conséquence
un cours de perfectionnement sur le
temps de service pour les agents deé-
sirant travailler, ainsi que les doeu-
ments nécessaires. Nous sommes na-
vrés de voir des agents qualifiés rem-
plis de bonne volonté partir en re-
traite 4 la bhanlieue a 1'échelle de
début. Ne sera-t-il pas possible de
faire quelque chose pour . eux ?

Nul n'ignere la fraude qul existe
sur ces banlieues, le surveillant fai-
sant le service du train au point
de vue sécurité est trés visible sur
les guais, le fraudewr professionnel
peut l'éviter facilement ce gu'il faut,
ce sont des équipes volantes de con-
troleurs de roufe susceptibles de
faire des contrbles inopinés et des
sorties dans les gares. Nous deman-
dons un cadre de contréleurs dont

entendu que ces nominations se-
ront subordonnées a l'inscription
des intéressés au tableau d’apti-
tude.

Le pourcentage actuel des can-
tonniers-poseurs est fixé a 65 0/0.
Nous avons demandé que ce chil-
fre soit porté a & 0/0, ce qui
permettrait a- tous nos camarades
consciencienx el ayant acquis
certaines connaissances . profes-
sionnelles d'ftre nommés &
1'échelle 3 apres deux ans de com-
missionnement,

Que nos camarades soient assu-
rés que nous nous accrocherons i
cetfe affaire jusqu'a ce gue satis-
faction nous soit donnée,

Dans un prochain numéro, je
vous parlerai de la sitnation des
chefs de canton. qui est liée a la
parution, impatiemment attendue,
du dictionnaire des emplois.

Vous voyez, chers camarades,
que votre Commission technigue
ne craint pas le chomage ; de
nombrenses questions restent
résoudre ; elles mne le seront
qu'avec 'aide et les lumieres de
tous. Vous avez compris qu'il
était indispensable a un fravail-
leur d'étre organisé pour la dé-
Tense de ses intérdts.

Malheureusement nous pouvons
déplover un nombre important «de
camarades qui ne le sont pas en-
core. Par votre exemple et par
votre propagande individuelle,
vous qui éies des convaincus —
er souvent des militants vous
avez le devoir d'amener a votre
Syndicat tous les . hésitants et
meme les « égarés »,

Je suis certain que vous ne
faillirez pas a ce devoir. Le résul-
tat de notre action dépend de
vous, Tous au travail.

Le Secrétaire
de la Commission nationale,
PILLOT.

TATION

route (QOuest)

le nombre pourra étre fixé sans exa-
gération au moins au quart de l'ef-
fectif total pour effectuer ce travail.
De plus ces agents qualifiés seralent
a4 disposition des centres grandes
lignes de Paris-Saint.Lazare et Paris-
Montparnasse 1'été pour accompagner
les trains supplémentaires, ainsi que
les trains de bains de mer et pele-
rinages, '

Nous espérons qgue nos chefs de
service admettront l'utilité de cette
réforme.

Le Secrétaire,
VASLOT,

¥Ch I

Le trés sérieux travail accompli
par la commission du personnel de
conduite, le 13 décembre, avec la
conclusion prévue d'une audience
spéciale du directeur, chef du ser-
vice technique M. T., preuve com-
bien peut etre fructueuse une acti-
vité coordonnée et persévérante,

Nous espérons qu'en 1949 tout le
monde voudra faire un effort spé-
cial dans ce domsdine.

Louis BOUTE.

DESSINATEURS ET AGENTS
DETUDES

Le Ministre, au cours de l'aucdiencs
qu'il a accordée & nos représentants
le 2 décembre dernier, a reconnu la
nécessité de faire disparaitre les ano-
malies subsistant a la suite du re-
classement. Une commission chargée
de rechercher ces errveurs doit fonec-
tionner.

Dans nos filiéres il en existe plp-
sleurs, et nous les avons déji signa-
lées. D'allleurs, nos camarades de
toutes les régions font part de leur
meécontentement avec une certaine
vivacité. Des contacts avec les repré-
sentants des autres organisations
syndicales, il ressort que le méme
courant protestataire se fait jour, et
tous demandent gu'une action con-

certée centrée sur mos propositions °
i?ssc aboutir ces justes revendica-
ons.

~Les filiéres « Controle et Inspec-
tion » et & Dessih » se trouvent étre
équivalentes sur le plan de la valeur
technigue. Les affachés peuven t
d'ailleurs indifféremment entrer
dans l'une ou l'autre filiére, Qu'en
résulte-t-il 2

Les deux premiers grades sont au
meme niveau, mais des le troisiéme
il se produit un tassement des fi-
liéres ¢ Dessin » et assimilées, qui
possedent de ce fait un paller’ sup-
plémentaire. La filiére « Contrdle
d'architecture », qui est rattachée 'a
la filiére' ¢ Dessin » voit son contré-
leur principal a léchelle 12, alors
que tous les autres contréleurs prin-
cipaux sont &.13. et son sous-inspec-
teur d'architecture a 14 alors que
leurs éqguivalents sont inspecteurs
adjoints a 15.

Que l'on ne vienne pas opposer les
« inventeurs » et les « réalisateurs ».
Les uns comme les autres ont droit
& la justice,

Nous demandons done :

1) Que les dessinateurs principaux
solent portés & 1'échelle 13 comme
les contrdleurs principaux ;

23 Que les chefs dessinateurs solent
Dortés a 1'échelle 15, comme les ins-
pecteurs adjoints ;

3) Qu'il n'y alt qu'une seule classe
de sous-chef d’étude a l'échelle 163

4) Que les calgueurs de deuxieme
classe dont le concours d'entrée exige
une instruction de la force du brevet
augmentée d'une épreuve de calgue
soient repris a l'échelle 6 et gue les
grades de calqueurs de premiére
classe et principaux soient respecti-
vement portés sur les échelles 8 et 9.

D'autre part, il apparait guune
certaine tendance a une sous-cota-
tion des dessinateurs se fait jour
dans certaines régions. Pourguoi ?
Veut-on amener les intéressés a me-
surer eux aussi leurg efforts? Les
représentants de la S.N.C.F. ont, avec
les organisations syndlcalés. entre-
pris l'etude loyale des dictionnaires
d'emploi, Nous voulons que ceux-ci
soient rapidement appliqués et strie-
tement respectés, c’est-a-dirve
chacun soit mis & sa place.

Nous pouvons assurer nos cama-

que:

rades que ce sera la le souci cons- -

tant de tous nos représentants. et
Lig SecTotirireng > nisnsts
la C. T, Feédérale, .

de
R. DURBOIS,

SERVICE ELECTRIQUE

De toutes parts nous recevons
des réclamations des agents du
S.E. qui se plaignent ameérement
du reclassement qui, en réalite,
ne fut pas un reclassement, mais
une revalorisation de tous les sa-
laires. Revalorisation évidemment
apréciable, mais qui laisse sub-
sister certaines injustices criantes
dues au fait gque nous somines re-
gis par un statut périmé ayant
eté elaboré au temps ou le pro-
grés n'avait pas euncore introduit
dans la vie ferroviaire des techni-
ques nouvelles exigeant pour l'en-
fretien et l'exploitation des instal-
Iations * des techniciens compé-
tents.

A mesure que |'électricité éiend
ses applications & toutes les bran-
ches du chemin de fer oh eree un
peu partout des services d'entre-
tien ef de réparafion sans aucun
lien entre eux. Ces services sont
rattachés an Matériel, a la Trae-
iion ou @ la Voie et la répartition
dans ces frois services est diflé-
rente suivant les régions, L'orga-
nisafiop interieure de ces services
électrigques partiels est . aussi tres
différente d'une région o lautre.

Cet etal de choses entrave la
bonne marche du service et nuwit
considerablement aux agents qui,
ratiachés jci a un service i a
un autre, se frouvent toujours en
minaorite et font partout figure de
parents pauviees,

I.a solution de ece probléme se-
rait I'anification des services élec-
triques. Que foutes les installa-
tiong eleciriques, a 'exclusion des
installations sur matériel roulant
sojent rassemblées dans un méme

service; qu'il existe une seule
filiére pour le service électrigque et
que les agents de cette filiéra
soient répartis dans les différents
postes suivant un dictionnaire des
emplois tres précis. et qui ne
puisse lajsser subsister aucune
injustice,

I’élahoration d'une telle régle-
mentation est évidemment trés
difficile en raison du treés grand
nombre d'installations différentes
exigeant des connaissances parti-
culieres,

La Commission technique fédé-
rale prépare actuellement un pro-
jet d'unification qui sera envoyé
a tous les Syndicats. Nous de-
mandons instamment a tous les
camarades apparvtenant a un. ser-
vice électrique de I'étudier sérieu-
semernit. les réponses et les sug-
gestions de nos camarades seront
discutées au cours «d'ine journée
d'étude qui doit se tenir dans le
premier trimestre 1949 ef durant

Jlaquelle nous mettrons ce  pro-
jet délinitivement an peint, en
soubaitant  quwil ait  plas  de

de chance que notre projet de re-
classement, car, "quoi gqu'en pen-
sent certaing, nous avions pre-

senfé en femps utile des proposi-

tions logiques qui avaient été étu-
diées avec soin par notre Com-
mission technique et ce n'est pas
notre faute si la S.N.C.F., cédant
a la pression d'une polifique dé-
magogique, a effectne un reclass
sement qui.n'en est pas un, fai-
sant ainsi le jea des ennemis du
syndicalisme vraiment profession-
nel et indépendant,.
SCHOETTEL.

Nous ne parlons jamais que du
chemin de fer dans ces colonnes
et ¢'est en effef notre raison d’éfre,
Majs nous sommes persuades qlie
nos camarades ne nous en  voll-
dront pas de varier, pour une fois,
nos -informations, d'avtant plus
que nous allons les entretenir d'un
sujet qui les intéresse . cerfaine-
ment : de l'art culinaire.

Nous y sommes amenes par l'in-
vitation, gue nous avons recue cde
la Fédération des syndicats d Ar-
mateurs a la grande podche, d’as-
sister .4 une manifestation en ia
veur de la consommation da3 la
morue.

Dans les salons del’Ecole
licre de Paris (20, rue Meédéric,

17¢) élait organisée le 4 novembre,

avec le eoncours de la Sociéié des
exposi-
fion originale eomposee de prépa-
i base de mo-

Cuisiniers de Paris, une

rations culinaires
rue,

Le

chiande en personne était venu

inauguger _l'uxpg..-:ifinu. Je ne sa.s
pas s'il a gouté de tous les plats
exposés, il aurait eu fort & faire ;
du

mais e'était surtout la tache
jury «qui avait a décerner le
Terreneuve, au mets le plus
culent et le mieux présenté.
Pour nous, simples invités, nous
nous sonunes contentés de regar
der ef de dévorer des yeux
merveilles aux noms €vocateurs
« & la Brestoise », « a la mode de
Quimper », « & la Bourguignone ».

prix

SU3-

€25

ete .. toutes plus alléchantes les

unes que les autres,

Hfe-

ministre de la Marine Mac-

Le coin de la ménagére

Mais nous avons eu noire revan-
che, car un buffet des plus at-
frayvants composé uniquement de
patisserie 4 base de morue efait
affert aux visiteurs ; petites far-

fes, bouchées, pefits chonx, mill-
feunilles, sandwiches, eic... tous
aussi succulents les une que les
auires.

Je ne m'éfendral pas davanfage
sur ce sujef, car je ne voudrais
pas vous faire venir inutilement
I'eau & la houche et je terminerat
par une information pratigque que
nous devons a la sollicitude de nos
hétes, ;

La meilleure facon de préparer
la morue :

« Les décepiions des consomima-
teurs de morue proviennent tou-
jours de ce qu'ils font dessaler ce
poisson de maniére insuffisante.

Le dessalage est l'opération fon-
damentale.

1l faut 48 heures pour dessaler
112 morue entiere, 24 heures pour
dessaler les filets.

LLa morue doit étre dessalée, la
peau tournée vers |é haut, dans un
récipient plus haut que large, dans
12 fond duquel on place deux bha-
fonnets en croix pour éviter que
le poisson ifrempe au fond du ré-
cipient. LLa morue  préalablement
-rineée sous le rohinet est Inise
dans le récipient ef I'eau doif éire
renouvelée au moins six fois,

Ces conseils valent pour toutes
les salaisons et éviteront le désa-
grlé_mem de manger un plat trop
sale, .

La morue

La morue ne doit jamais houirir,

Le poisson dessalé est mis a
cuire dans de l'eau froide et des
que l'eau frissonne (juste avant
I'ébullition) le plat doit éire retiré
du feu. Ainsi évite-{-on une perte
de poids & la cuisson ei le désa-
grément d’avoir une chair dure et
cotonneuse,

Sous ces réserves, la morue sa-

it

£ o8 T!

Iée est plus simple & faire cuire -

gque n'importe
court bouillen. :

Ajoutons que la chair de marug
est intéressanie en raison de sa
richesse particulierement dlevée
en phosphates de chaux assimila-
bles et en iode qui facilite, d'une
part, la digestion des matieres
grasses et, d'autre part, contribue
4 normaliser * le  fonctionnement
du complexe glandulaire thyrol-
dien,

C'est un aliment de choix pour
contrebattre les deficiences physi-
ques des convalescents, des sur-
nienés et des adolescents a crois-

guel poisson au

sance rapide. Il offre en outre la -

gualité d’étre facilement digesti-
bl ¢ ¢'est done a fort qu'on nie sa

valeur nutritive en fraduisant en
langage populaire « gu'il ne tient
pas au ventre »,

En conclusion, essayez, camara-
des, ou plutdt, demandez a voire
femme qu'elle essaie de préparer
un plat de morue en suivant les
instructions ci-dessus, vous en se-

rez satisfaits et vous en redeman- -

derez, X
M. BERDIN,.
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CONSEIL D’UNION

11. - Elections des délégués du

i @vons eu la possibilité de réunir & ne pas recevoir nne reponse im- i Notre Conseil d'Union qui a eu
Paris tous les membres du bureatl médiafte a leur demande. UHE AH"EE NQUUELLE WMMENGE C’est afin d'éviter les longueurs avec de modestes moyens (sur du |lieu le '3 décembre a Marseille, personnel :
de 1'Union dispersés sur la région. PROPAGANDE 8 et les redites, inévitables dans papier de réemploi), continue & |aprés avoir examiné la situation La date des prochaines €lections

Nous avons pu ainsi, au cours de
cette fructucuse journée d'éfude,
préparer une audience a la Direc-
fion Générale ol nous avons efe
recus laprés-midi de ce méme
Jour. ;
Nous avons exposé, une fois de
plus a4 la Direction Régionale, le

Laroche-Migennes a organisé le
2= novembre dernier une réunion
¢’informations avee le concours
d¢ nos camarades BALMES et
HOUY, de Melun. Cette réunion,
comme toutes celles organisées par
le dynamique ROBINEAU, a obte-
pu un tres bon succes:

Au seuil de I'année 1949, le bu-
reau de I'Union Nord adresse a
tous ses militants et amis ainsi
tu'a leurs familles leurs meilleurs
veeux en espérant gue cetie nou-
velle annéa verra enfin se réaliser
ces désirs d'une vie meilleure pour
laguelle nous luttons ensemble de-

tiendra en avril a Lille. Nous vou-
lcns que ce congrés soit un véri-
tahle succés et nous ferons tout
dans ce but en liaison avec nos
camarades de Lille et d’Hellemmes
tui ont déja commencé leur beso-
gne. Pensez donc tous, militants,
a vous réserver pour venir en

I'éparpillement des comptes rendus
locaux et récupérer ainsi, dans no-
tre journal, une place gui fait tou-
jours défaut, que la Commission
fédérale de presse a .décidé de
grouper dorénavant par Union les
informations et nouvelles se rap-
portant & Ia vie des Syndicats.

faire paraitre régulierement, & l'in-
tention de tous ses cofisants, des
Echos Syndicour qui sont une re-
vie générale sans prétention, mais
tres précise et trés compléte. Nous
avons plaisir & en féliciter publi-
quement l'auteur et & citer en
exemple cette information si bien

financiére et l'organisation du
Congres régional qui se tiendra a
Avignon les 27 et 28 mars, s'est
penché plus particuliérement sur
la situation syndicale dans notre
région.

Aprés un tour d'horizon complet
qui nous a permis de mieux con-

devant étre fixée incessamment,
chague syndicat doit entreprendre,
éés 3 présent, une sérieuse propa-
gande pour obtenir, d'une part, le
plus grand nombre de candidats
(_.F.I.C. dans chague catégorie ;
et d'autre part, le succes de nos
candidats.

méeontentement qui régnait. par- - Le secrétaire général adjoint de | puis si longtemps. « . masse 4 ce congrés gui détermi- | Encore faut-il, pour que ce bil- adaptée & ses lecteurs. LEBO- |naitre  chaque syndicat, nous IIT. — Formation :
mi le personnel des bureaux admi- Ja [Féderation, notre camarade | ‘De durs ecombats restent a4 me- nera 'orientation de notre activité |let mensuel soit le reflet intéres- DOUR sera certainement heureux |avons été heureux de constater | De plus en plus, nous devons

‘mistratifs svstéematiquement écarté
d'un reclassement, accordé a pres-
gue tous les autres agents.

L.éon Delsert, accompagne de noire

propagandiste régional Deloffre,

sont allés porter la bonne parole

rer et 1949 ne sera pas encore une
année de repos ! Sur le plan de

notre Union, il faut dés a présent,

pour une nouvelle péricde de deux
ans.
R. MASSONNAUD.

sant et fidele de l'activité générale
des militants sur l'ensemble de no-
tre vaste région. que notre secréta-

d'envoyer un spécimen de ce bul-
letin & tout coliegue lui en faisant
Ja demande (142, rue Cazault).

que le recrutement des adhérents
C.F.T.C. s'accendue progressive-
ment dans la région et nous de-

reconnaitre que le syndicalisme
doit otre batl solidement par des
hommes « formés » et « informeés »

L'attention de la Direction Ré- le 7 décembre courant a Anne- | envisager notre congrés qui se Secrétaire géneéral. | vat recoive sufii Y0NS remercier tout ceux qui, par Aussi, ‘'en plus de la reyue confé-
ety : it : > fisamment de ren- i - C X qui, p S81, [ ;

§ : : 'ép SIL - asse. s 5 q le représen- i : e Nous espérons que tous nos syn- P : e L SOT 5 av

ionale a été égqlemr:m affirée ¢ Lt - masse. g‘.infll_ que e b pre S0 seignements, tant des secrétaires de diqués, a Dm leurqse"re'taire kg letll‘_(.l[.\:{!{JO‘lll(?rl? et leurs efforts “dérale « Formation s, Vous avez

a facon d'appliquer la compres- fanf féedéral rentrait a Paris, De syndicats que des secrétaires de a8 q sec persévérants, ont bien voulu recu la circulaire Formation ne 2.

‘Tion des effectifs au Service de
YExploitation par le changement
d’emploi de certains agents et par
la mise a la retraite d'office d'a-
gents dexécufion.

Sur la demande de nos camara-
des de la région parisienne mous
avons insisté pour que la Reégion

loffre confinuait sa tournée visi-
tant successivement Sainf-Gervais-
les-Bains, Chambeéry et Modane.
Dans la semaine du 13 au 18, notre
propagandisie a visité Pontcharra,
Montmeélian, Grenoble, Macon et
Chalon.

Apres les {étes amenant une cer-

VERS LES ELECTIONS

Voici enfin qu'approche la date
des élections de délégues du per-
sonnel que nous réclamons depuis
ur: an.

1l faut dées maintenant se mettre

ire ceuvre puisqu'ils différent sen-
siblement de ce que nous dési-
rions, la plus élémentaire logigue
VEUL que ce ne soit pas en se re-
pliant sur soi-méme qu'il sera pos-

secteur, ces derniers étant particu-
lierement invités &4 nous fournir
régulitrement, et en temps utile, la
matiere de cette rubrique.

Or les informatijons recues ce
mois-ci sont trés peu nombreuses.
Nous n’aurions garde d'en tirer la

pas manqué de reporter les\déci-
sions concernant les nouveaux prix
de la c “tisation et de la carte con-
fédérale, auront accepté de bon gré
ces augmentations si légeres quand
on considére l'élévation du prix de
toutes choses. Ils peuvent mnous
faire confiance pour tirer parti du

agrandir notre maison.

Cependant, comme nous devons
foujours mener notre combat uo-
tidien, le Conseil d'Union, dans
ses conclusions, s'est fracé pour le
premier semestre 1940, un pro-
gramme de travail dont voici l'es-
sentiel

(est un outil de travail que vous
devez tous ufiliser dans les cer-
cles d'études afin que chague syn-
diqué soit documenté sur les pro-
bléemes cheminots,

Certes, ces trois premiéres éta-
pes sont indispensables, mais sa-
chez hiem que nous pourrons les

s'occupe de faire étendre les ser- taine treve et les réunions du de-| 5y travail pour entreprendre la ffl_llile g ag!gl"gercfj"ﬁt%“‘.ra '-1}?191 fi'-é conclusion que nos syndicats et maximum -d'un rajustement limité, | . — Renouvellement des cartes ! franchir si tous ensemble, mili-
vices de I'Economat aux différen- but de janvier, annoncées d auire | campagne électorale en vue de ce enu. Blen al aire, C €st en | groupes vivent au ralenti, mais lui. au minimum, Chaque syndicat est en mesure tants et syndiqués, nous sommes

tes localités du secteur parisien.
Car ce sont nos camarades de cet-
ie zone, qui ont I'occasion de com-
parer les services rendus par I'E-
conomat et par les Coopératives,
qui réclament avec le plis d'insis-

part; notre camarade reprendra 'e
cours de ces  réunions %ui vien-
dront probablement dans la pério
de pré-électorale.

[activité debordante de  notre
camarade Chatelain, de St-Clande,

secrutin. Déja. nous sommes en
possession d'un nombre important
de candidatures mais il est encore
temps d'en présenter de nouvelles
afin gue nous soyons sars de dé-
poser partout des listes completes.

venant renforcer noire action q'e
les mécontents pourront se faire
mieux entendre et obtenir les ame-
Liorations qu'ils escomptent.

Ce qui importe dés a présent,
c'est que chaque syndicat se pre-

nous demandons & étre informés
de tout fait susceptible d'étre ici
rapporté : réunions ou autres ma-
nifestations imnortantes. interven-
tions, activité des sections techni-
ques, assemblées générales, modi-

Il me reste & sous adresser &
tous. mes chers camarades et amis,
en mon nom comme au nom de
notre Bureau Ouest, nos veeux les
plus sinceéres et les plus chaleu-
reux d'une bonne année 1949, pour

d'organiser sérieusement ja répar-
tition des cartes 1949. Dans ce fra-
vail, nous pne doutons pas que nos
militants se dévoueront encore.
plus a cette occasion, afin que la
C.F.T.C. recoive dans ses rangs les

décidés a affronter ce combat syn-
dical dans un esprit d'équipe. Le
svndicalisme est |'cenvre accom-
rlie en commun, c'est la solida-
rits dans l'effort pour le salut de °
tous,

; SoAEgd g Yorh ety . ; -occupe de préparer avant ces €lec- | fioati A 3 ; 3

tance de pouvoir hénéficier des rous a permis d'enregistrer la for- | {| eonvient de rappeler que ces 0 S 5 3 fications dans la comnosition du vy é { camarades qui cherchent encore lc Le secrétaire général
> : v AL 2 : > ? tions une réunion d'information Do vous-mémes et vos familles, pour S

avantages procurés par celuida, mation d'un groupe nouveau 4 | slections se feront & la représen- ol seront exposés l'activité ;ag i bureau, efc, en prenant note que Je plein succss des taches syndica- | Wn€ VOIe. L. CROUZET,

fncontestablement plus intéressants

<'écouler nous avons eu a inter-
venir auprés du Service MT pour
la mise au cadre d'auxiliaires
ainsi que pour [l'application des
Avis Généraux relatifs au reclas-
sement que certains chefs d'arron-
dissement interprétent un peu au
gré de leur fanfaisie.

Nos camarades des cadres ont
procédé & une étude sur les incon-
vénients présentés par I'absence

[ i Jo0péra- at, St-Clande. i i 2 ] P z ;

gl‘[‘r-ésceux LR e Sl gg&é&ns e ;]1]1%2uﬁog;seréepn%%;%ﬂgraauIe;m%%lfe %}'ands gr”‘]‘.““m.@s agtuels, Nos mi- i‘i;:lptdé]];iw b : S = . ‘_——i
‘At cours du mois qui vient ‘de  Plus que jamais I'attention de | . vois £ e itants de Union sont déja refe- | = 4o : Au sujet de notre Bureau,

mois q Hoa sec:-létairjes leTatataur. ot dae de voix qu'elle aura recueillies. Il 1o sour plusieurs réunions en ous avons cependant recu UN yuniguve yne grande satisfaction U N I o N E : ‘

conclusion de cette étude a éte

Oyonnax qui sera rattaché au syn-

syndicats est attirée sur la date
prochaine des élections des délé-
gués du personnel. Aux premiers
nous demandons de se tenir préts
a nous expeédier les listes qu’ils
ent di constituer et aux autres
d'adresser d'urgence les derniéres
déclarations de candidatures qui
pourront aider a4 la constitution
de listes plus étoffées ou plus re-

sa satisfaction de constater gu’'en

tation - proportionnelle et qu'ainsi

faut donc que les retardataires se
hatent de remettre leur candida-
ture & leur syndicat.

Certains camarades semblent
vouloir bouder du fait qu'ils ne
sont pas satisfaits de telle ou telle
chose et tout spécialement du re-
classement. Qufre que les résultats
de ce reclassement ne spnt pas no-

ire Fédération et sa position sur les

province, mais ils se feront un
plaisir de répondre aux aufres de-
mandes qui leur seront faites-de
méme que nos militants de sec-
teurs et que nos orateurs fédéraux.
Nous comptons donc sur tous
pour préparer au maximum ces
élections afin d’assurer a nos lis-
tes le succeés qu'elles méritent.

ce « papler » doit nmous parvenir

compte rendu d'activité de notre
ami Radin (septiéme secteur) dont
nous savons le grand mérite & se
dévenser ainsi malgré un poste
administratif chargé et un manque
total de liberté en dehors de ses
renos et congés. Il a consacré des
soins tout particuliers au Syndicat
de Savenay (visité le 23 novembre)
gul se maintient actif sous la res-
ponsabilité du seerétaire SALAUN

mois-ci, Foligny, Vire, Lisieux, Ar-

les que nous poursuivons en com-

a annoncer que, dorénavant ‘(la
premiére fois le 15 décembre), tous
ses membres (y compris les secré-
taires de secteur), bénéficieront of-
ficiellement, chaque mois, dans le
cadre du Protocole du 3 juin 1948,
d’'une journée de liberté pour tra-
vailler en réunion pléniére.
Cette intéressante facilité vient
4 point nommsé car, en présence du

venait de plus en plus insuffisant.

Permanence : Vendredi

35, rue d’Alsace — PARIS

AVIS TRES IMPORTANT

a notre permanence, 35, rue d'Al-

Permanence tous les fours sanuf lindi et samedi de 15 a 19 A,

SYNDICAT DE PARIS-EST

ST

de 18 ¢ 19 heures
(Xe) . Téléph. BOT 42-08

tants. Tout d'abord n(ms_(léman-ﬁ

mais passer par lintermédiaire

des quatre voies entre Sens et La- Brésentatives, SE—— et de son adioint GAUTHIER. ai- nombre, de Timportance et de la ; vndicats dons A nos secrétaires de vouloir
roche qui occasionne, a cet en- T';‘_ES?EE“JE S fa'r: dés de CADIOU et CHARRIER.  diversité des affaires & examiner, quﬂgsgé:"&?“;Jﬂ'i'slgsosdg::’;':ﬁé: hien rappeler & tous nos adhé-
droit, un étranglement trés génant uon?lai:r:o.;gr hgureau 53 pl'Unilon i Nous savons aussi que HUET le temps hors service actuel, mal- qui durent depuisp plusieurs an- Tents qu'ils ne doivent pas corres.
pour la circulation des trains. La = (quatriéme secteur) a visité, ce Bré la bonne volonté de tous, de- nées, linstallation du téléphone pondre directement avec Paris,’

soumise au Service de I'Exploita-
tion en demandant gqu’elle soit mi-
®e a l'ordre du jour d'une prochai-
ne réunion du Comité Mixte Pro-
fessionnel de ce Service.

A partir du ler janvier prochaln
notre camarade Bussiére nous re-
iprésentera. a titre consultatif au
{Comité Régional des Activités So-

cette fin d’année la plupart des
trésoriers de syndicat avaient tenu |
a4 mettre a jour leurs comptes en-
vers I'Union,

Quelgques syndicats seulement
n’ont pas encore adressé leur de-
mande de cartes confédérales et
de timbres pour 1949 ; a !'heure
ou paraitront ces lignes il est pro-

Tél. Gob. 18-18

Le mois de décembre nous rame-

62, boulevard de I'Hépital — Paris (X111°)

Permanence tous les jours ouvrahles de 15 h. a 19 h.
l.e Secrétaire Général recoit sur rendez-vous l

Métro Saint-Marcel \

A conditions exceptionnelles,

gentan, Flers, Coutances, Saint-Se-
ver.

Je me suis, moi-méme. rendu &
Quimper pour essayer de mettre
fin &4 vne stagnation trop prolon-
gée. Nos camarades du dépot y
sont les plus actifs et les deux mi-
litants qui se partageaient seuls,

Notre éaquipe syndicale va pouvoir
mieux étudier les problémes  en
profondeur, mirir ses proiets et ses
déeisions et tirer ainsi de ces ef-
forts communs le maximum d’effi-
cacité pour la bonne marche de no-
tre Union.

Louis BOUTE.

sace, est a présent chose faite.
Veuillez inssrire le numeéro sur
vos tablettes : BOT. 42.08.

En cette fin d'année 1948, il nous
semble bon de faire le point en
re qui concerne le marché de notre
Union.

du bureau local. En effet, nos se-
crétaires sont des camarades res-
ponsables, et il est tout & fait lo-
gique qu’ils connaissent ce ?ui $0
passe dans leurs groupements. De
plus,. an ne deoit, en aucun ecas,
correspondre directement aveec la
Fédération.

Nons rappelons 4 nos trésoriers

¢iales en remplacement de Minard E:Il:tlefaciltmie l:gce;:alt?rrga;g:resﬁr:ua ne chaque année les mémes tdches mesures exceptionnelles. %’g‘};‘ﬁg-Ptl%‘otﬁﬁ%e:oég%?%?;iér: Des le déhut de 1948, les mem. quiune errenaes Terionale Mk

qui doit partir en retraite le 1er ar “4o remetire la nouvelle car- matérielles '; Renouvellement des Dans un autre ordre d'idées, le| oo™ 7o nstabilité - profession- sres. du bureau de 1'Union vous décémbre donne tous renseignes

avril prochain. To A ohagque adhérent des le debut | Cartes ~conféderales, renouvelle: mois de décembre voit, cette an- | neje (surfout pour SONAN. - it ont fait une promesse : « Rendre menfs concernant les modalités
g Le?, sw'ngicattgéuféa,uraiier;tfq?z de Pannée ment des stocks de {imbres. . bee, une innm{aiinn :dla lrélzjunion e R ane rog v visite 4 tous nos syndicats au de ,naipn‘m!:'»t des f'ntiﬁations. Iis
uvestions d'intérét régiona ai s : 2 i 3 mensuelle du burean de I'Union, | _ . % ) I : i cours de l'année. » voudront bien se metfire en rap-
i3 gcumettre au C.R.A;S. voudront n;fr:ré:?ﬁ'e;v%ét"f;&', ?m’ar:rm‘:zpe Nous 1nsistons encore pour qu€ ,uec tous les membres de province, l?i‘gglﬁmt‘gu po;mgle I[Jn la régula- l ot Cott £ . port le 'plus rapidement nnssihia
s ibien les adresser directement & importaqnt de Hoavelles aahesione les syndicats, gui ne nous ont Pas .0 Lanion est fixée. en prin i ‘ ?15 r_lum‘ons e bureau. sans :ette promesse a Péré tenue, noon les secrétaires locaux qui
i . ‘Bussiére. L X 5 | encore passé commande, le fassent cipe, le premier mardi de chaque esguelles il n'est pas de travail sé- / puisque notre ami OIMBCEUF 4, donneront toutes directives &
- €t parmi celles-ci nous devons 8i- | sans tarder. LR rieux, coordonné et suivi. et moi-méme venons de terminer, ., cuipt. NOUS CONNAISSONS, . 0BT
A S an eaurs de ce mois de dérembre, o i N L e drr.

| Comme d’habitude, nous avons
ineuse correspon-

iTegu une volu E
cats et certaines

{dance des syn

gnaler notamment le syndicat de
Melun qui, en quelgues mois, a
plus gue doublé son nombre d’a-

La diffusion du « Cheminot de
France », nous pose un autre pro-

Exceptionnellement, pour ce

mois-ci, la réunion a eu lieu au

Au cours de notre réunion de
soirée (le 26 novembre), la comno-
sition du burean a été modifiée

LA SEMAINE

les tournées qui étaient prévues.
Partout nous avons trouvé la

fes; ' toutes - les difficultés €prou-
vées par nos receveurs et il fauf
que nns frésoriers puissent, des

questions necessitant une étude dhérents. : bleme, nos effectifs s'accroissant sidge de 1'Union le mardi 14 dé- |pour y adjoindre des « exploi- sympathie habituelle de nos amis, i i
}_assez longue, nous demandons & Le secrétaire général, | sans cesse, nous sommes amenés, cembre. tants ». La situation trésorerie g DE SUZETTE partout, nous avens fait du bon 33}“’12‘3,?25 ljrr?:i:ﬂig]r-ngiue];] lemfi;i;é.
nos camarades de ne pas s'impa- D. MAUREL. | pour des raisons dordre techni- d. B, |ayant été aussi entiérement éclair- travail, partout nous avons PU guils ant & faire L

que, & réviser nos attributions.
Dans ce but, nous avons lancé un

en progression, sous le rapport de
In propagande écrife.

GRAND CHOIX
Renards - Argenté, hleu. nolr, marron

cie. 'année 1949 devrait permettre
4 nos caméarades de reprendre con-

assister & cette remise en route, a
offert spontanément son appui. Il

MEBDOMADAIRE (LLUSTRE ER COULEURS
En vente chez tous

acceniuer le nombre de nos adhé-
rents.

tre appel A la propagande, non

pas en refusant notre visite, mais

Il me reste, & présent, un de-
voir bien facile & remplir, et il:

: i uestionnaire régional qui wvous fiance en eux-mémes. Nous de- ; Toutefois, i1 nous parait regret- m'est agréable d'adresser i tous
SERV ICES CEN I RAUX gonnera des éléments vous per- FOURRURES yrions, la-bas, doubler nos effec- les marchands de |°"|"‘“'“ table que quelques syndicats nos amis, et a leur famille, nos
= mettant d'avantager les syndicats tifs. LE DUFF, venu de Brest pour Lanuméro .o io0.o0e e n'aient pas daigné répondre & no- veenx les meilleurs pour l'année

1949, ceci au nom de tous mes

amis du bureau de I'Union.

ERi 28, rie Montholon, Paris (9%) Lot ¢ 5 manes I -
i - : ; ravates : skungs putols, petit grit | compte méme organiser 4 Lander- en ne la provoquant pas. Peut- A 3
f | Une autre question d'ordre ma-  Manteaux : astrakan, agnenu des In- | neau des réunions communes & Sire nog miTitante. ooatis t s aatis Au ’seml de Tannée nouvelle,
s’ siiag? * tériel nous préoccupe ; celle de la des. renards opossum. poulain. sknugs | Quimper, Morlaix et Brest. Cette mentAls suricammatatdnfomdes | une tche syndloale ?ouvelle oS
Comlte local des acl‘lVItes 'SOClaies diffusion des circulaires et docu- Yémen Australla castoretre. décentralisation d'un secteur in- OFFREZ . LEUR pour mener eux-mémes leur cain- ‘;l-g‘enéd laiarerg:.spm?;;iltliltlé dau a;)?alrl‘-'

iation. Foothall, rugby, basket, tous les agents des Services Cen- CONTRE : (9 DOUR, secrétaire a Alencon, qui, R R e
1 ducation physique... tous les fraux puissent acheter et non pas 'EMBOURSEMOEIN; 4:%)
Bports y sont pratiqués. Des pro- seulement les actionaires de la . EHA"‘AND”;NB‘E g 2

~des services centraux du 13 décembre 1948

_Blub Sportif 'des Cheminots de
Paris. — M. Cheveau, son presi-
ent, donne un compte rendu deé-
aillé de 'activité des guelque 700
portifs groupés par cette asso-

jets en cours de réalisation envi-
sagent de mettre & la disposition
des skieurs un chalet en monta-
gne ot méme, a la disposition des

partir cefte viande en principe le
jeudi. Les prix seront légérement
inférieurs a ceux du commerce et
variables suivant les cours  offi-
ciels. Les délégués demandent gle

coopérative Ouest.

Logement, — l.es Services Cen-
traux sont nettement défavorisés
par rapport aux-régions.'M. Al-

ments dans des conditions optima
de temps et de nettefé. A l'heure
actuelle nous nous devons de pos-
géder un matériel moderne, et
nous comptons sur les efforts de
tous nos syndicats dans ce sens.

Envol de choix a domicile.
sans obligation d’'achat. T.arges facilités,
de palement. REMISE 10 p. 100.

CANADIAN-FOX

9 his rue Ceoffroy-Marie. PARIS (97)

COMM

suffisamment travaillé, est fort in-
téressante et nous remercions LE
DUFF de sa vigilante activité.

Je tiens & signaler. dans ce bil-
let, une trés heureuse initiative
que nous voudrions voir reprise par
tous les syndicats ayvant la facilité
de la réaliser : celle de LEBO-

UN ABONNEMENT

.B70 i
. 300 b,

o e ..
Six mais ..

ED. GAUTIER-LANGUEREAU
d 18, rue Jacob, PARIS 6*- C.C.P. 336-47

ilités

dep

aiement...

pagne de propagande. Mais nols
aurions aimé connaitre leur: dé-
sir. Nous attendons leur bonne
volonté pour nous déplacer au-
pres d'eux.

Qu'il me soit permis également,
en cette fin d'année, de rappeler
quelques consignes & nos mili-

sonnel, nous l'acceptons d'avance
et nous nous efforcerons, en
fonction des charges gui nous se-
ront imposées, d'y travailler pour
ln _bien commun de fous nos ca-
marades, et pour le bien du syn-
dicalisme chrétien, ;
R. BOURDERON.

FEDERATION DES SYNDICATS CHRETIENS
DES CHEMINOTS DE FRANCE

nouveaux adeptes du judo, une fassa expligue gue la S.N.C.F. réa- f 1P T e
salle d’entrainement. Les terrains lise seulement les programmes de f ._n.c_fi onnaires o
%e Bois-Colombes, Bobigny, drn censtruction  de Tﬂ.iﬁé mais que L 26, Rue Mentholon, 26 — PARIS (9¢2)

ois de Boulogne sont ouverts dans les habitations construire oz AL 5
qnon seulement aux: adultes ef par « La Sabliére », une part sera Téléphone : TAltbout 40-91 Cheques Postaux : Paris 26-44
-adolnscc]ajms. mais] aussiédamf eré- réservée aux Centfraux. ) '
fants. n controle médical se- La crise aigué du logement A- 3 s
rieux fonctionne qui permeffra p'est pas - prés d'dtre  resolue, /AL BULLETIN D’ADHESION
e 'éviter ]35 (:onséqueinces parfois meéme partiellement. s L g e dhe diiy g
igraves ‘un  entrainement in- J 305 Homme, trotteuse centrale ; .. soussigné.. déclare adherer au Syndicat de .....co0vuceenns
tempestif ; il permetira, en outre, LR R R LR RERRTELETELETLELE I L 305 Dame, verre oplique § (Région : o ter las aratut
de suivre les pr"ogrés physiques y F 305 Chronographe, 17 rubi = 3 AMEUBLEMENT Risamanis tipessesanmaliions et en accepter les statuts.
Ges athletes,  d'orienter et de LOURDES Bd de ]a Groﬂe A 305 Le méme, en plaqué or ......:c.t 14.50014, 2 . . INom et P renoms i L il ik eels s ahicias dares it pialas s aTes s s ik
conseiller les ]"‘:“95- D 305 Homme, étanche de luxe, peli i 3’ BY MAGENTA-PARIS Sleblale s B v s faere slole eie a i OIEDE  Siatals BA .

iy ey At i . : Saw sl eus
4 : HoTEL nu BAUPHI"E Y b [ ke © Titre statutaire
Viande provenant des cultures DE e : (METRO . GARE DE L’EST) S OO IO L DT e DAL A LR
LA MAISON DES CHEMINOTS Service :

.oollectives. — La coopérative de
la rue de Londres accepte de ré-

CONFORT — PRIX MODERES

LIVRAISONS GHATUITES A DOMICILE “DANS TOUTE ‘LA FRANCE:

“ difficiles & résoudre

=

des plus importants et des plus

. destruction des insectes.
. Les ¢olonies de vacances ins-
 tallées souventdans deslocaux
{"'* provisoires ou vétustes, sont
2 particuliérement  difficiles

" GEIGY DDT, efficaces, d’action
_durable et parfaitement adap-

est la

a

AVEC L'INSECTICIDE D’ACTION DURABLE

Documenitation

RECLASSEMENT
Note PU 562 du 20-10-1948 @

Le reclassement est applicable aux
agents qul ont quitté la S.N.CF.
postérieurement au ler janvier 1948
a condition qu'ils alent figuré soit
au tebleau d’aptitude, soit a la liste
et qul auraient été promus au grade
supérieur s'ils étaient restés en ser-

: ispositl ‘un  autre AVIS GENERAL P 11 Nc 8 DU
vice e i e il 23 NOVEMBRE. — Modification de 454151 AY DE CLICHY * PARIS
la taxe applicable aux bons de

FACILITES DE CIRCULATION
Avis ' général P11 no 24
22-10-1948 :
Mise en vigueur d’'un nouveau mo-
déle de carte d’identité pour les
agents en activité du cadre perma-

du

Restrictions permanentes :

A. — Autorails et trains automo-
teurs; Lyon-Genéve et retour, trains
745-746; Saint-Etienne-Lyon et re-
tour, trains 1.099-1.098 interdits les
dimanches et fétes; Nevers-Dijon et
retour, -trains 1.501-1.502-1.505-1.506;
Auxerre-Autun, train 2.087 interdit
les vendredis et samedis; Clermont-
Ferrand-Lyon et retour, trains BS-

! 3B interdits les dimanches ét fétes.

B. — Traln : Paris-Jeumont, train
187 interdit le samedi; Bellegarde-

| sur: 1a région du Sud-Est, 23-24 dé-

cembre, ler et 2 janvier, 8-9-15-16-
23 et 24 avril 1949,

LOGEMENTS
NOTE 7480 DU 5 NOVEMBRE.

— En vue de faciliter la libération
des logements par les retraités, il a
6té décidé d’allouer une allocation
de déménagement aux agents en ac-
tivité qul, par l'intermédiaire d'un
service régional ou d’'un bureau du
logement, mettent celui gu’ils quit-

— qu'il y ait dans la localité ou
se trouve le logement libéré une
pénurie telle de logements qu'elle
constitue une géne  sérieuse pour
l'installation de nos agents;

— que l'agent intéressé ne béné-
ficle pas, par allleurs, des allocations

Le montant de l'allocation est de
10.000 fr., i1 sera réduit de moitié
pour les célibataires, veufs, divor-
cés ou eéparés judiclairement, sans
enfant, ni ascendant A charge.

AUXILIAIRES

NOTE PE. 302 DU 12 NOVEMBRE:,
— Application du régime spécial
des auxiliaires autres que les veuves
d’agents et filles majeures célibatai-
res qul ayant été embauchés avant
la guerre ne se trouvalent pas pré-

| protéger. : Geneve et retour, trains 733-740. sents & s date du 29 solt 1939
i ; £ o i s avaie cencié
4 L'emploi des insecticides DDT Restrictions temporaires : D e Loile laatecpar miesure: de

Toug les autorails gualifiés express compression des effectifs. Seuls

pourront étre admis au bénéfice du
régime spécial ceux de ces auxiliai-
res qul-ont éte réembeauchés avant
ls 31 décembre 1945.

Cette mesure prendra effet du

ECONOMATS

RECTIFICATIF A L’AVIS GENE-
RAL P. 12 A. DU 12 NOYEMBRE. —
Les appareils ménagers pourront
étre achetés a crédit dans les- éta-
blissemsants des Economats S.N.C.F.

BONS DE TRANSPORT

transport de provisions de meénage
et de combustible accordés aux
agents.

NOTE PH. 430 DU 26 NOYEMERE.

— Attribution de l'allocation excep-
tionnelle gle 2.500 fr. au personnel

NOTE PH 427 DU 26 NOVEMBRE.

— Modifications au classement des
localités dans les zones de salaires.

CONGES SUPPLEMENTAIRES
NOTE PR. 523 DU 6 DECEMBRE.

— Il a été décidé de considérer com-
me congé supplémentaire avec solde
la totalité de l'absence pour cure
thermale lorsqu’ll s'agit de gazés ou
de mutilés de guerre a 80 0/0.

MIGNARD.

3
s e arate o R ESTOEDCE 2 o alaialas aralala s v s sttt g

Entré¢ ala S. N.C.F. le ...0.
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SIGNATURE ;

GOMPTOIR

MGUES de fiangaiiles moderne, or. ;
Sans contre-partie ........ .’. o 2450
ARWCTEIETE

MONTRES bracelets, modile Tuxe.

monétisées ; | fr. : 25 fr. —

 (oceasion des buaoaces on cotths ==

LA PLUS GRANDE BIJOUTERIE DE PARIS

. .-METRO.’BROGHANT- A urosgs: 3IET 7%

CHOIX EN'RME DE LUSTRES, BRONZES ET OBJETS D’ART

" QULERT THUS LES JOURS SANS INTERRUPTION UE 9 A 19% 'SAUF DIMANCHE |

I . ° ~ .

| Remise habituelle de 5 9, 3 MM. les Cheminots
(sauf sur articles-réclame)

Achat tous Bijoux, Brillants, Argenterie, Piéces d'argent et OR dé-

CARDINET

GARNITURES de cheminée marbre, -

3 pitc., mouvement huitaine garanti

CARILLONS * WESMINSTER “4/4 8.950§

* i . nent. rézlementaires de changement de service . disconting ;
; ¥ A 8 [ gardes-bar- » i ’ §iip vt
rurm’ leS %robler:\[es que POSE Avis général P11 ne 4 du 24-10- réssdex;ce dlemplt';i. i B e riéres, sémaphoristes et conecierges). A’;:Eu GIES ruhls..,uarar.llus ..... . 230“ superbe gbénisterie, mouv, uarant! i
« {'hygié ivité 1948, — Facilités de circulation. — que l'occupan : NAGERES 37 PIECES métal 10 nnm  POSTES DE TSF. - D i
- {'hygiene des collectivites, un leur nouveau logement n'alt pes été : i ! Lok grandes mar.”
lui-méme un agent de la S.N.C.F. O St argenté 112 gr. dfargent fin..., l ques, - Garantis un an, depuis. ... !_9'5_0 ‘

2 fr. : 50 fr. — 10 fr. : 50 fr.

20 fr : 100 fr. — 5 fr. 2 149 fr.

Avis important aux lecteurs du « Cheminot »

Vous bénéficlerez désormals de REMISES va:iant de i0 & 30 % sur

BON GRATUIT

VALEUR 200 FRANCS

R

tés aleurs emplois particuliers,
assureune sécurité absolue,

; . GEIGY estle créateur
' des insecticides DDT

NEOCIDE POUDRE

extermine tout ce quimarche

DISPONIBILITE

Note Pr 475 du 3-11-1948, — Con-
gés de disponibilités :

Ces congés peuvent étre accordés
aux agents a4 l'essai ou confirmés,
dgés d'au moins 18 ans et affiliés a
la Caisse des Retraltes.

Réservé aux lecteurs du ¢ Cheminot »
sur présentation ou énvol dé ce 3ON a
I’ENtraidée COmmerciale, 94, rue BSaint-
Lazare, PARIS-9¢, Bureaux ouverts de
9 h, 30 a 18 h. 30 sans in ecruption (fer-
més lundi matin), TéléPaone TRI. 26-(¥,
Vous recevrez gratuitement uné carté
d’achetéur et un zarnet de Bons de Com-
missions qui vous permetiront, fans su-
cun éngagement da wolse part, de [laire
des économlés cansiaéiablés eur tous vos
achats Organisation apécale et envol de
catalogne puur _a Frovince. Joindre tim-
bre pour zor::epenéapce.

ler janvier 1947. tous vos achats én utilisant les BONS DE COMMISSIONS re I'ENtraide

COmmerciale, membres du Syndicat des Achetsurs-Ceaseils.

N

ocide|
DDT(ZiYy DDT
NEOCIDEspray MURAL

extermine tout ce qui vole

Manteaux D. p, 1. doub, castor, vest«s 1). 18 col, doub, caslor, eacs
hte cout, doub, ir, canadiennes H. art, .uxe, rostumes p i. H,, rostumes
sur mesurés H., "eau de Cologne 70°, eau de Coiogne &0,, chicorée, etc..,
au plis bas prix - CON‘SULTEZ‘NOUS.

Remises trés importantes sur tissus. vétemenis H, D E., chaussures,
lune ietie 20 %, meubles, rideaux, T S,¥, toutes margues10 %, horlogerle,
bijout: le 12 %, couvértures de laine, cadéaux, étc...

JPIRITUEUX, SERVICE SPECIAL D'ALIMENTATION ¢ ENCO »,
PRIX DE GROS, SERVICE DE BOIS ET CHARBON, fournlsseur des
premiér ordre, prix trés: avantageux pour qualité supérieure,

Le gérant : André PAILLIEDX,
Imp. J. E, P, 7, r. Cadet, Paris.

camprticny
SPECIALES

'rayail exécuté par des syndigués






