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ACTION REVENDICATIVE,

PAUL VIGNAUX

a la tribune

(Cliché HUBERT)

-~ Aprésnotre Gomité National

E prochain « S. U. » publiera le compte rendu de la session
des 11 et 12 novembre du C.N. du S.G.E.N.

Disons tout de suite que cette session g éfté un grand
succes : par le nombre des parficipants, la méthode et la qua-
lité des délibérations, la confiance en l'avenir au lendemain du
Congrés confédéral extroordinaire, les longs applaudissements
qui ont, en conclusion du débat, renouyelé I‘approbation du
comité & l‘action du représentant du Syndicat au Conseil con-
~fédéral, Paul Caspard, membre également du bureau confédé-
ral.

Le comité avait en effet unanimement constaté que c'est
conformément au veeu des Congrés du S.GEN. que la
C.F.T.C. vient de devenir la C.F.D.T. a la suite d'une évolution
dont la continuité est évidente. Ainsi, le syndicat général de
I'Education nationale, fondé en 1937, se trouve, selon la méme
clause statutaire qui définissait son affiliation o la C.F.T.C., af-
filié désormais a la CFD.T.

Le Comité naticnal a donné au bureau national instructions ef
pouvoir nécessaires pour résoudre tous les problémes résultant de
cette situation.

L'accueil qui a été fait a des remarques du secritaire géné-
ral soulignant quelques traits de cette situation incite a fes re-
prendre ici afin d'aider nos collégues q¥, en dehors sans doute
du milieu enseignant, devraient expliguer l'action du S.G.E.N,

1. Si notre syndicat a laissé les responsables confédéraux pren-
dre l'initiative de la « démarche de clarification », selon une
heureuse expression d‘Eugéne Descamps que constituera le
changement de sigle confédéral et la révision de la déclaration
confédérale de principes, il n’en reste pas moins que, dés sa
fondation, il avait opéré pour lui-méme, dans les limites de sa

(Suite en page 8.)
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L'INTERVENTION DU S.G.E.N.
AU CONGRES CONFEDERAL

Dans l'aprés-midi du 6 novembre, le secrétaire gé-
néral du S.G.E.N. est intervenu quatrieme des orateurs
inscrits aprés Charruau E.D.F. région parisienne, Jean
Maire, secrétaire fédéral des Métaux, et Jacques Tes-
sier (employés Paris) ; le premier et le troisieme étant
des adversaires de la révision des statuts confédéraux.

Vignaux a briévement situé son intervention par
rapport & celle qui 'a précédée rappelant, en approu-
vant l'intervention de Maire, les liens des fondateurs
du S.G.E.N. autour de 1936 avec les « métallos C.F.
T.C.» et déclarant & I'adresse de Jacques Tessier
« Comme organisation laique nous savons la distinc-
tion des plans et nous refusons les guerres de reli-
gion ». (Jacques Tessier, comine la presse I'a indiqué,
a déclaré avoir dit que par moment « le débat en
cours prenait des accents de guerre de religion »). Pré-
cisant qu’il parlait comme porte-parole du Syndicat
de I'Education Nationale et de plus en plus de la Re-
cherche Scientifique, notre secrétaire général a rappelé
I'importance numérique et stratégique croissante des
personnels représentés par le S.G.E.N. dans la société
industrielle en voie de développement.

Précédant les votes que la délégation du S.G.E.N.
a considéré comme des ¢ votes de raison », I'orateur
a d’abord marqué, en leur disant qu'une organisation
statutairement laique devait évidemment approuver les
textes « déconfessionnalisant » les statuts confédé-
raux : sur lessentiel, « I'évidence » imposait au S.G.
E.N. cette approbation quelles qu’'aient été les discus-
sions et les compromis qui ont conduit ces textes a
leur forme définitive ; le secrétaire général de la C.F.
T.C. ayant évoqué Aristote et saint Thomas, Vignaux
s’est permis de rappeler qu'en matiére pratique, il faut
recourir 3 la « dialectique » et que dialectique signi-
fie dialogue, celui-ci pouvant conduire & un compro-
mis.

Notre secrétaire général a ensuite rappelé 'opposi-
tion du S.G.E.N. a l'institution d’une procédure de ré-

vision des statuts confédéraux exigeant une majorité
qualifiée (opposition qui devait s'exprimer par I'absten-
tion du S.G.E.N. dans le vote sur ce probleme).

En matiere d’affiliation internationale, Vignaux a
confirmé I'opposition du S.G.E.N. a I'amendement d'un
syndicat du Bas-Rhin et du Haut-Rhin proposant de
rendre statutaire D'affiliation de la C.F.T.C. a la C.I
S.C., cette disposition ne pouvant étre modifiée que
par un vote des 3/4 des mandats représentés en con-
grés confédéral.

Apres avoir évoqué la gravité des problemes d’affi-
liation internationale et constaté que le présent con-
gres ne pouvait en débattre sérieusement, Vignaux a
approuvé la position prise en la matiére par le Conseil
confédéral, position que devait confirmer Gérard
Esperet aprés le retrait de l'amendement alsacien
Maintien du statu quo, 2 savoir, « comme situation de
droit », l'affiliation internationale n’est pas inscrite
dans les statuts et reléve du congrés confédéral, et
« comme situation de fait », la C.F.T.C. est affilice a
la CILSAC,

Vignaux avait dailleurs indiqué que les « don-
nées » du probléeme international posé a la C.F.T.C.
étaient présentées dans les derniéres pages du rapport
d’Eugene Descamps.

En souhaitant que le S.G.E.N. n'ait pas a intervenir
a nouveau dans les débats du Congres extraordinaire,
son secrétaire général a indiqué, pour finir, que les
préoccupations du Syndicat s’orientaient déja vers les
luttes nécessaires de demain : « contre le pouvoir per-
sonnel, contre sa politique atomique, contre un néo-
capitalisme plus subtil et donc plus dangereux que
I'ancien. » Il a conclu, aux applaudissements du Con-
grés, en assurant les autres organisations confédérées
de la volonté de notre Syndicat, « dans la fidélité a
sa tradition laique et sa vocation universitaire, de ren-
forcer et d’élargir le front des travailleurs dans le com-
bat ouvrier pour un sccialisme démocratique. »

La délégation du S.G.E.N. pendant l'intervention de Vignaux

“(Cliché HUBERT)
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RECHERCHE
SCIENTIFIQUE

enseignement superieur

Un choix
inadmissible

Nous avons oppris de sources assez di-
verses et sans gue cela puisse étre confir-
mé officiellement, qu'il n'y aurait aucun
poste de chercheurs créé en 1965 dans
les disciplines des « Sciences humaines ».
Les raisons qui ont guidé ce choix nous
les devinons aisément et nous les évoquions
récemment dans « S.U. ». On n’attache de
l'importance qu’a la recherche qui paie.
Sans doute, estime-t-on en haut lieu, que
les Sciences humaines ne sont pas dignes
d'étre développées au méme titre que les
autres sciences rentabilité d‘abord. |l
est facile d‘ironiser, surtout quand on est
incompétent, sur les travaux de tel ou tel
sociologue, philologue, etc., mais ol va-
t-on s'arréter si on s'engage sur cette
voie ?... Nous voyons trés bien d‘ici quel-
que temps ces mémes détracteurs des Scien-
ces humaines faire de l'ironie sur les spé-
culations des Bourbakistes, des physiciens,
théoriciens, ete. p

Le Comité national du S.G.E.N. évo-
qycmt le probléme a émis une protestation
vigoureuse contre ce choix inadmissible.

EMPRUNT
S.N.CF. 1964

BONS 5%

GARANTIS PAR L'ETAT
NETS D'IMPOT
SUR LES VALEURS MOBILIERES

VALEUR NOMINALE : 250 F

REMBOURSABLES

— au gré des porteurs fous
les 5 ans au pair.

1985, a

— ou le 1° juin
260 F.
Primes de fidélité de 10 F
tous les 5 ans

Notice parue au « B.ALL.O. »
du 16-11-1964

On souscrit partout (gares,

banques, bureaux de poste,
comptables du Trésor).

Face aux problemes actuels
e la recherche scientifique

Comme plusieurs journaux dont « Le Figaro », « Le Monde » et « Combat » I'ont
marqué, une coniérence de presse a été fenue le 12 movembre aprés-midi au siége
de la C.F.D.T. par Mme de Mamantoff, Mme Mathis, Papon et Julliard.

Nous commencons cette semaine la publication dans « S.U. » des principaux the-

mes qui ont été présentés aux journalistes.

Comprenant lmnfluence de la « scien-
ce » sur la politique au sens geénéral du
terme ; politique de I’Education nationale,
politique économique et sociale, etc., le
syndicalisme tieng a souligner son atta-
chement a la promotion et a la realisa-
tion d’une veritable politique de la Re-
cherche et de [P’Education qu tienne
compte des impeératifs suivants :

— La Recherche scientilique fait par-
tie des responsabilites de I’'Etat, celui-ci
doit assurer un developpement harmo-
nieux de la Recherche fondamentale et
de la recherche appliguéee, lesquelles sont
souvent étroitement associées ;

— Le développement d'un enseigne-
ment de qualité (Enseignement superieur
notamment) ne se concoit pas sans une
expansion importante des travaux de re-
cherche fondamentale dans toutes les
disciplines ; i

— Le maintien de plusieurs organismes
de recherche différents est souhaitable
tout comme la collaboration interdisei-
pline ; ST

— la définition d'une politique scienti-
figue et la détermination de ses buts doi-
vent étre faites en tenant compte de l’avis
des scientifiques ; nous récusons toute
soumission de la recherche fondamentale
a des impératifs économiques, militaires,
ete.

L'indépendance de la Recherche doit
étre sauvegardée en lisolant des roua-
ges. politiques de IEtat Clest pourquoi
notamment, nous nous élevons énergique-
ment confre une mesure prise au C.N.
R.S., tendant a priver toute une série
de disciplines (en l'occurrence les Secien-
ces humaines) de nouveaux postes de
chercheurs en 1965.

— Enfin nous souhaitons que les per-
sonnels de Recherche participent 2 la
gestion de leurs organismes et de leurs
centres de recherche. Cela existe déja en
partie au C.N.R.S. pour l'organisme cen-
tral et & I'IL.LN.R.A. pour les centres de
Recherche dotés de l'autonomie et qui
possédent une direction collégiale.

RECHERCHE ET PLANIFICATION

Le souci de ne pas lier l'effort con-
senti en faveur de la Recherche 4 un
impératif économique nous fait dire que
toute tentative de planification de la

Recherche doit étre abordée avec pru-
dence. ;

Nous ne contestons pas la necessité
quil y a & insérer l'effort en faveur de
la Recherche scientifique dans un plan
de modernisation et d’équipement. Bien
plus nous affirmons que l'effort de la
Recherche conditionne a long terme le
succeés de la planification. La Recherche
n’est pas un élément du plan, elle est
sa condition de possibilite.

Il ne faudrait pas cependant que l'on
soit tenté d’ajuster le développement de
la recherche fondamentale aux demandes
de ses uftilisateurs éventuels ; cette atfi-
tude serait donc parfaitement utopique
car il est trés souvent impossible de pré-
voir ce que la recherche fondamentale
peut « rendre ».

Ceci étant dit, nous apprécions le tra-
vail qui a été fait par la Commission de
la Recherche du V® Plan, travail auquel
ont participé des syndicalistes, Une ana-
lyse de la situation et des perspectives de
la Recherche dans les différents secteurs
y a été faite.

Nous ne pouvons cependant hous em-
pécher de formuler quelques critiques et
quelques réserves sur les points suivants :

— Le Plan dans sa phase d’'élaboration
devrait permettre de coordonner les ac-
tions et les plans des divers organismes
de Recherche de I’Etat, organismes dé-
pendant de ministéres différents. Cette
coordination semble a peine ébauchée,
d’autant plus gque jusqu’a présent, les
activités de recherche dun organisme
aussi important ‘que le Commissariat a
I’Energie atomique ne sont pas prises
en considération.

— En ce qui concerne la Recherche
appliquée, publique ou privée, trés peu
d’études destinées & étudier par secteur
industriel les « besoins » en Recherche
scientifique ont été faites. Il y a la ca-
rence dans la préparation du plan.

Pour en venir au concret, quels sont les
objectifs qui ont été assignés a la Re-
cherche dans le projet actuel de V* Plan ?
Le projet soumis au Conseil économique
par le gouvernement était des plus va-
gues en ce qui concerne la Recherche
scientifique, le rapport contenait en fout
une dizaine de lignes sur la Recherche.
Nous estimons que c’est vraiment fort
peu. Cerfes le projet soumis pour avis

aux conseillers eéconomiques mdiquait
bien que les investissements & caractére
collectif s’accroitraient de 55 % au ceours
du prochain plan, mais aucun détail
n’était donne,

Et pourtant n’aurait-il pas été néces-
saire d'assigher un objectif & atteindre
en 1970 a notre effort en faveur de la
Recherche. scientifique ?

Si l'on sait que la France en 1962 a
consacré 1,5 o/ de son P.N.B. a la Re-
cherche alors que I’Angleterre en a con-
sacré 2,50 % et les USA. 3 %, on voit
le chemin qu’il nous faut parcourir si
I'on veut que la Recherche francaise
fasse bonne figure en 1970.

Si nous voulons que notre effort con-
senti en faveur de la Recherche en 1970
soit 1’équivalent de I'effort britannique en
1962, il faut fixer & notre potentiel scien-
fifique un taux de croissance moyen an-
nuel de 13 %. Ce taux moyen annuel
devrait étre de 15,6 % si nous voulions
viser un effort équivalent a celui des
U.S.A. en 1964, Nous voyons que le pre-
mier taux indiqué est trés au-dessus du
taux moyen de croissance fixé par Ie
gouvernement aux investissements a ca-
ractére collectif (55 %), nous avons donc
tout lieu d’étre inquiets pour l'avenir.

Point également délicat ° I'estimation
de l'effort financier consenti en faveur
de la Recherche par le secteur priveé et
de l'aide que I’Etat devra lui apporter.
Aucune estimation chiffrée n'a encore
été faite. Rappelons simplement qu’en
1962, le financement Aes recherches et
développements exécutés par lindustrie
étaip réparti de la facon suivante :

Financement privé : 1235 millions NF.
Financement public : 1200 millions NF.

(A suivre.)

Le firé a part
des
CAHIERS RECONSTRUCTION
sur la Recherche scientifigue

« Nouveau probléme
de politique syndicale »
est paru

Il est en vente au secrétariat des
Cahiers pour le prix de 2 F.
Mme O. BROCARD, 25, rue
A.-Croquette, CHARENTON (Seine)
C.C.P. PARIS 9399-98

DERNIERE MINUTE

Nos collégues Rouault et Vignaux ont été
recus le samedi 14 novembre, par le ministre
de I'Education nationale, en présence du direc-
teur général de [I'Enseignement supérieur” et
de M. Amestoy, conseiller techniqu® au cabinet
de M. Fouchet.

L'entretien a été assez long et trés franc.
Le ministre a rappelé les orientations majeures
de la réforme de [I'Enseignement supérieur
engagées par le gouvernement.

Nos collégues ont, conformément au mandat
recu de la Commission administrative de la
section (réunion du 11 novembre), repris et
confirmé les points de vue formulés dans la
déclaration du bureau de la section, publiée
dans S.U. n° 341, page 1 du supplément.

A Bordeaux

8 ans & 4 ans.
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SYNDICALISME UNIVERSITAIRE — N°

Ceci pour l'examen protessionnel en tenant compte de 50 %
de |'effectif, et 50 9 pour le recrutement par concours extérieur.
— Création d'un grade supplémentaire qui s’appellerait :

Reunion du personnel technique

(F.E.N., C.G.T., 5.G.E.N.) du 5 novembre 1964

Aprés avoir étudié ce que serait le futur statut, les syndicais
proposent et demandent ce qui suit

MAINTIEN DU STATUT ACTUEL DANS SON INTEGRITE
(D. numéros 55-60 du 8-1-1955 et 56-351 du 23-8 19560),

en lui apportant les amendements suivants :
— Examen professionnel d'aide technique principal réduit de
six ans & quatre ans et daide technique principal a technicien de

o/

TECHNICIEN PRINCIPAL

— Incorporation dans le traitement de la prime de suiétion, en
octroyant 25 points de plus d’indice dans le salaire de base.

— Incorporation dans le personne] technique des gargons de
laboratoire avec attribution de la prime.

346 — 18 NOVEMBRE 1964

Modifications du statut

N'ayant & ce jour cqucune réponse de
I'"Education naticnale pour les modifications
de statut déposées par la Direction du C.N.
R.S., l'Intersyndicale a décidé une assem-
blée générale & Paris pour le 18 novembre.
Nous demandons avec insistance & tous les
Parisiens d’vy assister.

Conférence de presse

Le S.GEN. a tenu le 12 novembre a la
C.FD.T. une conférence de presse sur les
problémes généraux de la Recherche scien-
tifique. Les sujets traités ont été : le V" Plan,
les rapports entre le C.N.R.S. et I'Enseigne-
ment supérieur- l'aide & la recherche tech-
nique et les contrats de recherche.

C. A ES

Les votes pour le rencuvellement de la

moitié du bureau auront lieu en décembre.

Les techniciens et administratifs présentent
une liste intersyndicale pour laquelle nous
vous conseillons de voter.

Nous vous donnons ci-dessous la liste de
nos candidats S.G.E.N.

LISTE TECHNICIENS : titulaires : Bernar-
din, Gaberiau ; suppléant : Régnier.

LISTE CHERCHEURS : ftitulaire : Mlle De-
laporte ; suppléant : Wuilleumier.

Retour des feuilles 3 bis

NDUS vous serions reconnaissants, avant
de nous poser des questions sur les leuilles

3 bis, de contacter le responsable S.GE.N.
de votre ville ou labo, qui peut éire sus-
ceptible de vous renseigner. Ceci nous évi-
terait de répondre, chaque jour, en période
de commissions, & des dizaines de letires.

Voici & nouveau quelques provisions qui
permetiront d'éviter de répondre & certaines
lettres :

— Une demande de changement de caté-
gorie faite par lintéressé et non ftransmi-
se par le paitron avec sen accord est nulle.

— Pour les passages en catégorie 3 A
et 2 B, la demande peut étre faite, soit &
la commission des déregations, soit a la
commission d'ancienneté. Pour les aulres
catégories, les dércgations pour ceux qui
ont moins de 5 ans d'ancienneté dans la
catégorie, et l'ancienneté pour les plus de
5 ans.

—. Priére de nous dire trés exactement
si vous &tes proposés en dérogatiocn ou &
l'ancienneté (vous pouvez frées bien poser
la question a votre patron).

— Dans l'ensemble, on me parle dins-
cription sur la liste d'aptituide de maniére
peu claire. Est inscrit sur la liste d'aptitude
(en l'attente de modification de son poste
ou de la création d'un auire poste) tout
agent dont la candidature a été retenue
pa: la Commission pour le changement de
catégorie.

— L'échelon accéléré peut étre obtenu
par ceux qui ont la .ote maximum de leur
patron et 7 mois d'ancienneté dans l'éche-
lon au 31 décembre 1964.

Ceci est possible & partir du 4* échelon
pour les A et les 1 & 5 B inclus, a partir
du 2° échelon pour les autres catégories B,
les D et les Cv & partir dv 1°7 échelon pour
Jeg b 28 C; A

L'avancement & l'ancienneté est @ 3 ans;
toutefois,  dans la majerité des cas, il se
fait & 2 ans.

Erreur
Dans un précédent « S. U. », l'indemnité
décés a été indiquée : 1,15 %. I fallait
lire 0,15 %.

N. DE MAMANTOFF.
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PREMIER DEGRE

"POUR UNE FREQUENTATION
REGULIERE A LA MATERNELLE

Généralement on s'oppose @ une inter-
vention de |‘administration & ce sujet :
I'6cole maternelle doit rester école facul-
tative.

Mais les institutrices interrogées souhai-
teraient cependant que les éléves fréguen-
tent toujours réguliérement. C'est ce qui
se passe dans la majorité des cas, et tend
chaque année & se généraliser. Dans les
classes de « grands», en particulier, on
ne mangue guére maintenant que pour
une raison valable.

Mais il reste des meéres négligentes qui,
plus ou moins fréquemment, gardent leurs
enfants si elles en ont envie, ou simple-
ment si elles n‘ont pas le courage de les
conduire a |'école.

INCONVENIENTS
D'UNE FREQUENTATION IRREGULIERE

Cette inégalité est néfaste :

— Les enfants ne tirent un réel béné-
fice de l'école que par une fréquentation
suivie.

— L’enfant a besoin d’'une vie régu-
liere, équilibrée,

— |l se trouve désemparé dans une
classe ot il est mal intégré. Pour les
plus jeunes, chaque retour peut étre un
nouveau choc,

— Quant aux institutrices, ces allées
et venues ne facilitent pas leur travail :
surtout dans les petites classes, il est trés
pénible d‘avoir des enfants irréguliers, mal
adaptés, étrangers aux habitudes et qui
risquent souvent de perturber les activités.

Elles souhaiteraient donc toutes gu’un
gros effort puisse étre fait, pour le bien
des enfants, de facon a éviter des absen-
ces nuisibles a tous, dues souvent a un
mangue d‘information de la part des
parents.

L'institutrice elle-méme peut avoir une
grande influence sur la fréquentation, car
les enfants qui aiment l'école et s'intéres-
sent au ftravail, insistent auprés de leurs
parents pour y venir réguligrement.

Mais des mesures peuvent étre prises
par la directrice, en collaboration avec
les institutrices :

— Organiser des visites de classes, des
réunions de parents, établir des contacts
réguliers avec eux pour leur faire connai-
tre et comprendre le travail qui se fait a
I"école.

— S'intéresser toujours aux absences,
demander un mot d’excuse (l‘école ma-
ternelle est facultative, mais ce n’est pas
un moulin ot l'on va et vient sans pré-
venir) ou un certificat médical de non-
contagion.

L'enquéte sur les EFFECTIFS, dont nous avons commencé la publication du compte
rendu dans « S.U. » n® 344, avait également pour objet de connailre Uavis de nos colle-
gues sur Lopportunité de régulariser la fréquentation en maternelles.

Si les instituirices ne voient que des avantages @ une fréquentation réguliére, les
effectifs pléthoriques de leurs classes les incitent — et on les comprend ! — a considérer
les absences comme une amélioration passagére, mais bienvenue, de leurs conditions de
travail. 1l est regrettable d'en arriver la, mais @ qui la faute?

Lorsque ces mesures sont adoptées, les
enfants en retirent toujours le plus grand
bénéfice.

Mais il est bien évident que l'on ne
pourrait exiger ce surcroit de travail d'une
institutrice qui voit chaque jour entre
40 et 50 enfants dans sa classe ; qu'il
lui est matériellement impossible de res-
ter en contact régulier avec tous les
parents.

1l est non moins évident que, lorsque
sa classe est aussi chargée, les absences
sont plutét un soulagement pour elle,
qu’elle n'insistera pes pour que les enfants
fréquentent réguliérement, puisqu'en fin
de compte le bénéficé serait maigre, tous
les enfants souffrant du trop grand nom-
bre de présents.

Il. — AU PRIX DE LEUR SANTE

De quelque coté qu'on aborde le pro-
bléme, on en revient donc toujours a la
méme conclusion :

Dans la. conjoncture actuelle [’école
maternelle risque de perdre sa valeur sur
le plan social comme sur le plan éduca-
tif si les moyens de remplir son role ne
lui sont pas ropidement donnés : cons-
truction de classes, d’écoles, créations
d’emplois au moins doublées.

Et il ne faut pas oublier non plus a

quel prix certaines classes gardent encore
leur valeur éducative : c'est la santé et
I'équilibre nerveux des institutrices qui
sont en jeu et qui sont souvent trés sé-
rieusement compromis au bout de quel-
ques années.

L’ensemble de la commission des ma-
ternelles rappelle donc les revendications
exprimées au congrés de Lyon :

1. Des écoles de cing classes au maxi-
mum, car il est mauvais pour les jeunes
enfants de vivre dans une trop grande
collectivité.

2. Pas plus de 35 inscriptions par
classe.

I1l. — CONCLUSION

Nous conclurons en rappelant les paro-
les prononcées par M. Lebettre, a Nice,
au congrés des écoles maternelles :

« Vous savez que l'on considére comme
un maximum & ne jamais dépasser le chif-
fre de 40 éléves par classe dans les écoles
primaires. Pour les écoles maternelles, on
se dit : « Aprés tout, 40, 50, 60 éléves
par classe, qu'importe ! » C'est la préci-
sément une erreur grossiére, parce que
c’est a l‘école maternelle que s‘impose
le plus le travail individualisé. Il ne fau-
drait en gucun cas plus de 30 enfants
par classe. Et nous sommes loin du compte!

Claude Jean.

remplacants

I. - MONTANT DU TRAITEMENT

Les remplacants pergoivent une rémunération compre-
nant :

a) Une rémunération fixe mensuelle égale an 1/4 de
la rémunération de l'instituteur stagiaire ;

b) Une indemnité quotidienne de suppléance, payée pen-
dant les périodes de travail effectif on de stage profession-
nel pratique, égale au 1/480 de la rémunération annuelle
de D'instituteur ;

¢) L’indemnité de résidence (de 12,75 % a 20 % du
traitement mensuel brut suivant les zones. Pour le, 1/4
fixe elle est calculée sur le taux en vigueur au chef-lien
départemental ; pour les indemnités journalieres sur le
taux en vigueur au lien d’affectation).

d) L’indemnité spéciale des enseignants : 6.66 I par
mois. j

Eventuellement :

e) Supplément familial de traitement ;

f) Les prestations familiales ;

g) L’indemnité journalitre spéciale pour Iaffectation
hors du lien de résidence habituel (4,125 F pendant le pre-
mier mois ; 2,75 I pendant le deuxiéme mois ; 1,375 F
pendant les frois mois suivants, dans le méme poste. Cette
indemnité est due au taux le plus élevé a partir de toute

du traitement sauf sur les prestations familiales (f) et I'in-
demnité spéciale (g).

® Retranchez éventuellement la cotisation M.G.E.N.
(1,50 % des émoluments soumis a retenue pour la Sécurité
sociale).

BASE DU TRAITEMENT

@ Les institutenrs remplacants sont rémunérés sur la
base de lindice attribué aux stagiaires remplissant des
fonctions identiques a celles qui leur sont confiées.

e Ils bénéficient d’un indice supérieur & compter du
1¢r janvier qui suit I'obtention du C.A.P.

TABLEAU DES TRAITEMENTS DE BASE

LE TRAITEMENT DU REMPLACANT

I1l. - MODE DE PAIEMENT

A.) Un remplacant qui débute 3 la rentrée scolaire
regoit :

— Fin septembre : un acompte de 250 F.

— Fin octobre : la part fixe et les indemnités journalié-
res de septembre + plus un acompte de 100 F.

— Pour chaque mois suivant : la part fixe 4 les indem-
nités journalitres du mois qui précede.

— En juillet on Ini déduit les acomptes versés a la ren-
trée scolaire : 350 F.

B.) Un remplagant qui débute en cours d’année re-
¢oit : .
— A la fin du premier mois de travail, un acompte

— A la fin du second mois, la part fixe et les indemnités
journalitres pour le premier mois + un acompte de 100 F.

-

C.) Un remplacant a la disposition de I'Inspection aca-
démique en juillet recoit :
— Fin septembre : la part fixe d’aodt + un acompte

— Fin octobre : la part fixe et les indemnités journa-

nouvelle affectation).
Pour calculer votre traitement :

o Additionnez les éléments de votre traitement définis

ci-dessus.

A/c 1o JANVIER de 250 F.
AVANT CAP. APRES C.AP.
“Indice | Traite- | Indice | Traite- e
) ment (2) m ment (2) ]
Adjoint * ........| 7182 652,00 196 702,16
Chargé d‘école .. 186 666,33 199l 7‘2,9] de 250 F.
Directeur 2 cl. ]
CEG ool 193 691,41 207 741,58 gl

porter a « S, U, » 343,

(1) Indices nouveaux (figurani sur la feuille de paie.
(2) Traitement mensuel brut au 1er octobre 1964.

e Retranchez la retenue pour Sécurité sociale : 6 % N.B. — Pour les autres éléments du traitement se re-
avec® plafond® de® 950 F, la retenue portant sur l'ensemble

litres de septembre + un acompte de 100 F.

D.) Ces dispositions me s'appliquent pas aux remplacanis
qui exercent sur postes fixes,

G. DUQUESNE.

[.EG.

Enquéte G.EG. - Effectifs, horaires

EFFECTIFS DES CLASSES DE C.E. G.

Les ministéres — Education Nationale et Fi-
nances — ont la regrettable habitude d'argu-
menter sur des moyennes. Or, tout éléve de
sixieme apprend qu'un certain nombre d’opéra-
tions, arithmétiguement possibles, ne peuvent
étre posées si l'on a une once de bon senms. Et
c'est le type méme de ces opérations que re-
présente la moyenne faite par les administra-
tions. :

C'est vrai que certaines classes ne comptent
que 26 ou 28 éleves. Neuf fois sur dix, c’est
parce que |'exiguité du local interdit de placer
un siege supplémentaire. Pour une fois, I'insuf-
fisance des locaux a un heureux effet. Mais
I"expérience prouve cue chaque fois que la sur-
face d'une salle permet d'entasser 40 éléves, on
en entasse effectivement 40. C'est |'utilisation
maximale d'un local qui est la régle. Pas ques-
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tion d'installer une grande table servant de
plan de travail, pour les études par équipe, la
préparation de tableaux ou de travaux destinés
i l'affichage, pas question d'un coin réservé a
un élevage de petits animaux, etc. A peine
peut-on circuler entre les rangées : maitres et
éléves sont priés de rester chacun a sa place.
Classe active, initiatives des éleves, esprit d'é-
quipe, relations entre I'école et la vie, présence
de I'actualité... vous ne les trouverez pas dans
ces classes bien remplies.

N'oublions pas que les effectifs sont liés &
deux problémes : celui des locaux, adaptés a
leur fonction (voir « S.U.» numéro 345 du 11
novembre 1964), celui des maitres, en nombre
suffisant pour avoir des effectifs de 25 a 30
éleves et pouvoir dédoubler les classes en grou-

pes de travail.
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LES HORAIRES

Horaire des éléeves. — A de trés rares ex-
ceptions prés, les éleves restent au CE.G. au-
dela de la durée légale des cours. Cela ne serait
pas un mal (nombre d'entre eux ont besoin
d’étre aidés, soutenus par I'école, leur famille ne
pouvant leur donner un complément de culture
ou d'éducation), si toute la tiche supplémen-
taire ainsi créée ne retombait sur les maftres
de C.E.G,, sous des formes diverses : études
surveillées ou dirigées, activités pédagogiques,
etc. Ce qui se traduit le plus souvent par un
supplément de travail pour les éléves... et pour
les maitres (sans rétribution bien entendu !).

Horaire des maitres, — Le fameux « minimum-
cui-est-un-maximum » de 24 heures n'est pas
partout respecté. Certains de nos collégues font
25 - 26 - 28 heures. Et pourquoi pas ? puisque
de toute fagon, les heures supplémentaires sont...

I

bénévoles, et faites par des volontaires d’office.

Aussi décourageantes, les constatations faites
sur |'affectation de ces 24 heures. Une instruc-
tion orale et quasi confidentielle a fixé la nor-
me : 21 heures de cours et 3 heures d’activités
diverses. Or les guatre cinguiémes des mai-
tres assurent effectivement plus de 21 heures
de cours,

Promesses vaines. Trop d'inspecteurs d’acadé-
mie font la sourde oreille. D’ailleurs, quelle que
soit leur bonne volonté, ils ne peuvent accorder
des postes dont le ministére refuse la création.

C’est sur ce point essentiel ou’il faut repren-
dre une action ferme, afin d’obtenir que les
maitres de C.E-G. aient enfin des conditions dé-
centes de travail.

Simone MALAQUIN.

O T R e i e

SERVICE DU FICHIER

Par suite du nombre important d‘adhésions nouvelles, notre service du fichier
est provisoirement quelque peu débordé de travail.

Que ceux qui nous ont transmis un imprimé de changement d’adresse veuillent
bien nous excuser d’avance si le nécessaire n'a pu étre fait rapidement pour qu'ils
recoivent ¢« S.U. » dans les meilleurs délais.

Pour accélérer les changements d’adresse, joindre |'ancienne bande.
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CHRONIQUE PEDAGOGIQUE

II. - LEVOLUTION PEDAGOGIQUE

Pour comprendre ’évolution pédagogiqgue du baccalau-
réat, ou plus exactement des baccalauréats, il est neces-
saire de distinguer dés i‘abord clairement deux conflits
permanents.

Le premier conflit est celui des lettres et des scien-
ces, Il a des origines trés anciennes et reflete deux tra-
ditions différentes de I'humanisme. C'est déja le conilit
qui oppose les jésuites — partisans des humanités tradi-
tionnelies — aux encyclopédistes, tournés beaucoup plus
vers les sciences. Avec les Ecoles Centrales, la Reévolution
avait opté pout 'Encyclopédie. Napoléon donnant a l'en-
seignement des lycées comme base le latin et les ma-
thematiques, juxtaposait ces deux traditions sans les
unir . entrz elles, le conflit devait se poursuivre tout au
long du XIX® siécle,

Un second centlit apparait plus tardivement : c’est
celui du classique et du moderne. Certes, il rejoint en
partie le conflit des lettres et des sciences. Mais il y
ajoute une nuance sociale qui lui donne toute sa viru-
lence. Il exprime la volonté de l'enseignement populaire
d’obtenir 1'égalite avec celui des notables. Le conflit des
lettres et des sciences se déroulait.au début uniquement
au sein de l'enseignement des notables. Le développe-
ment d'un enseignement secondaire sans latin, accessi-
ble aux éleves des écoles primaires, menace au contrai-
e lenseignement des notables dans son privilége. Et
comme le baccalauréat esi la -porte de toutes les carrie-
res de notables, la revendication essentielle de l'ensei-
gnement sans latin sera d'obtenir lui aussi la sanction du
baccalauréat.

I. — 1808-1852 : L’HEGEMONIE
DU BACCALAUREAT ES LETTRES

A sa creation, le baccalauréat ne pose aucun problé-
me pédagogique. On ne peut s'y présenter sans étre
passé par les deux dernieres années des lycées. Aussi
pas de programme : le décret de 1808 indique seulement
« l'examen portera sur tout ce qu'on enseigne dans les
hautes classes des lycées ».

C’est en 1821 gu'apparaissent les programmes. Le bac-
calauréat és lettres est alors nécessaire pour toutes les
études ultérieures : inscription en meédecine ou en droit.
On ne peut se présenter azu bacecalauréat es sciences que
si 'on’ est déja bachelier és lettres. Mais précisément, en
raison de l'éventail tres large des études qui lui font sui-
te, le baccalauréat és lettres n'est pas exclusivement lit-
téraire. Le statut du 4 septembre 1821 prévoit qu'en
premiére anriee de philosophie — il y en avait deux a

’'epoque — « toutes les matinées sont consacrées aux
n}_lqthématiques et toutes les aprés-dinées 3 la philoso-
phie ». ;

Le programme de 1840 comporte, bien entendu,” au-

teurs grecs, lalins et Irancais, questions litteraires et
philosophie. Mais il s’y ajoute, outre des questions effa-
rantes d’histoire et de géographie universelles, des ques-
tions d'arithmétique, d’algébre, de géométrie, et un lourd
programme de physique et de chimie. Seules manquent
les sciences naturelles, mais leur introduction est expli-
citement prévue (1). Le baccalauréat est un examen en-
cyclopsdique.
" Les lettres, cependant, avaient la meilleure part. La
seule épreuve écrite, instituée précisément en 1840 avec
la procédure d’admissibilité, était une version latine.
A l'oral il est difficile d'évaluer I'importance des scien-
ces, car il n'y avait ni notes chiffrées, ni coefficients,
mais seulement une délibération globale du jury. On
peut cependant penser qu’'elle était faible, car seul
un des examinateurs sur cing était un scientifique.
Les sciences encombraient done l'enseignement sans
beaucoup compter dans l'examen.

En outre, le bachotage régnait, les questions posées a
I’'examen étant nécessairement libellées comme celles des
programmess. Da. institutions proposaient de préparer le
baccalauréat en six mois, pour un prix forfaitaire payable
apres succes. Bref, ce baccalauréat prétait le flane a tou-
tes les critiquies. ¢

II. — LA FIN DE L’UNITE :
L’ERE DES BACCALAUREATS (1852-1890)

1) — Fortoul et la « biturcation » ; deux baccalauréats

Le second empire entreprit d’'alléger les programmes
et, sous linfluence des milieux industriels et du Saint-
simonisme si particulier de cette époque. de former mieux
et plus vite les scientifiques.

Dans ce bul, Fortoul separe en 1852 deux voies dis-
tinctes dans l'enseignement secondaire, qui bifurquent a
la fin de la quatriéme. L'une conduit au baccalauréat
es letfres, l'aulre au baccalauréat eés sciences qui chan-
ge ainsi de nature. Avant la réforme, il était obligatoi-
rement prépare en Faculté et précédé du baccalauréaf és
lettres. Désormais, il se sifile au méme niveau gue lui
et devient son égal, sinon son rival. Certes, dans les
sections littéraires subsiste une pdartie scientifique et in-
versement., Il n'en reste pas moins gue l'enseignement
secondaire cenduit 4 deux bpaccalauréats différents.

Ces deux baccalaurézts comportent chacun un éecrit et
un oral. L'dcrit est constitué par deux épreuves : ume
version latine ef, pour l'examen littéraire, une composi-
tion latine ou francaise, pour l'examen scientifique. un
vrobléme de mathématiques ou de physique. L’oral se
passe devant un jury de quatre membres, trois profes-
seurs de ia Faculté des Lettres et un des Sciences ou
linverse. 1 'y a ni notes ni coefficients : les exami-
nateurs votent en mettant dans une urne chacun une
koule, blanche (bien) rouge (assez bien) ou noire (mal).
S’y ajoute une boule représentant les épreuves écrites,
ol h2 peut étre noire puisque les candidats ont ét¢ ad-
muisginles. Comme il faut deux boules noires pour étre
reius: a l'examen, on voit que ni Pexaminateur littéraire
du fury des sciences, ni 'examinateur scientifique du jury
littéraire ne peuvent, & eux seuls, éliminer un candidat.
Rien ne monire mieux le caractére de complément que
revét l'enseignement littéraire. dans les sections scienti-
figues et Ienseignement scientifique dans les sections lit-
téraires. La bifurcation était radicale.

Du faii méme, elle suscita de . nombreuses eritiques.
Le baccalavréat es sciences était exigé pour entrepren-
dre les études de médecine. Les professeurs séleverent

istoire du Baccalauréat (..

Dans Uarticle précédent, nous avons étudié Finstitution du baccalauréat en quelque sorte

contre cette mesure, jugeant insuffisante la formation
génerale de leurs étudiants et le successeur de Fortoul,
Rouland, rétablit le baccalauréat eés lettres comme préa-
lable & la meédecine. De plus, il renforca I'importance ges
disciplines litteraires dans le baccalauréat és sciences en
supstituant au systéme selon lequel chaque examinateur
disposait d’un suffrage (1 boule), une procedure ou chague
épreuve serails sanctionnée par une ou deux boules, suivantg
I'importance qu'on voulait lui donner. Le littéraire du ju-
ry du baccalauréat és sciences se vit ainsi attribué 4 boules,
sur 19 au toval contr'e 1 sur 5 dang le systéme antérieur.
Ainsi, avant méme les notes, les coefficients apparaissaient
dans l’exam-=n.

2). — La lutte contre le bachotaze : la dis!inetion
de deux parties

Cependant, la conséquence la plus importante de la
réforme de Fortoul fut 1'extension du bachotage. En effet,
pour relever le niveau de l'examen, Fortoul avait imaginé
de le faire porter sur le programme de toutes les classes
depuis la troisicme. Il obting un resultat qu’il n’avait cer-
tes pas voulu, des la troisiéme les éléves se mirent a
penser au baccalauréat et négligérent tout ce qui n’avait
pas directement rapport avec ’examen.

Pour lutter ccntre le bachotage, Vietor Duruy, ministre
de 1863 a4 1859 prit une série de mesures capitales. Il sup-
prima le questionnaire ef le tirage au sort des quesfions.
Il retarda d’un an la bifurcasion, placant ainsi la ou elle
se trouve encore actuellement ( entre la troisiéme et la
deuxieme) 'articulation essentielle de l'enseignement se-
condawre. Il décida que l'examen ne porterait gue sur le
programme des cdeux derniéres annces. Enfin, pour per-
mettre une appréciaticn plus exacte des candidats, il in-
treduisit la notation chiffrée des épreuves, dont la va-
leur fut exprimée par l'une des notes 4, 3, 2, 1 ou 0, cette
derniére note étant éliminatoire.

Mais ces mesures ne suffirent pas. Aussi ’'on vit triom-
pher, en 1874, une reforme qui réalisa a l'époque une
unanimité surprenante, si 'on songe gu'elle resulte d’un
projet de Jules Simon, rapporté a l'Assemblée nationale
Ppar Mgr Dupanloup.

Le rapport de Mgr Dupanloun fourmille de bonnes
formules : « Nous demandons des hommes et l'on ne
nous donne que des bacheliers » s’écrie-t-il. Il s'éléve con-
tre la surcharge des programines « on a mis trop de
choses et trop de chague chose » et centre celle des
classes : il demande 25 éléves par classe dans le premier
cycle. Surtoui, chiffres 4 1’appui. i1 montre qu’avec le
systéme en vigueur, les éleves se présentent au bacca-
lauréat dés la fin de la rhétorique et sautent systéma-
tiguement ia philosophie. I1 propose donc de dédoubler
I'examen et de le faire subir en deux parties, l'une
apres la rhétorique, l'autre aprés la philosophie, Ainsi
la division de l'examen en deux parties répond, histori-
quement, au souci de l'alléger et, par la d’éviter que des
€éléves puissent « faire leurs classes sans faire leurs
études ».

Peu a peu, le baccalauréat es lettres prend ainsi son
visage contemporain. La premieére partie comporte a
l'écrit en 1874 une version latine et une composition la-
tine. En 18380, Jules Ferry substitue la composition fran-
caise 4 la compoesition latine et ajoute un théme en lan-
gue vivante. L'éerit de la seconde partie comportait a
sa création (1874) une composition’ de philosophie et une
version de langue vivante, En 1880 cette derniéere épreu-
ve est remplacée par une épreuve de sciences.

L'histoir2 ancienne du bacealauréat és lettres se ter-
mine, tandis qu’'apparait un nouveau rival

3). — L’apparition d'un troisieme baccalauréat *
le spécial

Voulant former « les contremaitres » de l'immense
armée du travail, Vietor Duruy avait créé l’enseignement
spécial. Il s’agissait d'un enseignement sans latin, proche
du primaire supérieur, mais plus long que Ilui et
d’'une qualite supérieure 3 ce qu’était alors. l'enseigne-
ment des EP.S

Or, trés vite l'on s'apercut aque cet enseignement,
sanctionné par un brevet (en 1880 il était suivi par la
moitié des éléves des colléges communaux et le quart de
ceux des lyceées), s'il répondait aux veeux d'une clientéle
importante, n’était pas capable de la retenir jusgu’a son
terme normal : les trois guarts des éleves 1'abandon-
naient avant les deux derniéres années.

Pour retenir les éleves, Jules Ferry créa en 1881 le
baccalauréat de 'enseighement spécial, et lui donna 1'é-
quivalence avec le baccalauréat és sciences. L'écrit de
cet examen comportait quatre compositions (maths, phy-

‘siques,” francais et: un théme de langue vivante). La

voie amsi courconnée eétait, il faut le remarquer, plus
courte que ies autres. l'enseiznement durant six ans en
tout. :

Ainsi en 1885 y avalt-li trois bacealauréats différents
et non coordcnnés : le haccalauréat és lettres en deux
parties, le baccalauréat és sciences en une seule et celui
de i'znseignement spécial en une seule partie lui aussi,
mais préparé en une année de moins, I1 fallait mettre un
peu d'ordre dans cette situation.

III. — LE RETOUR A L’UNITE : 1890-1964
1). — 1890 : plus que deux baccalauréats

Préparée par une longue enquéte, la réforme de 1890
abolit définitivement la bifurcation. II n'y a plus qu’un
seul baccalauréat de l'enseignement secondaire classique.
Il1 se passe 2n deux parties distinctes. La premiére com-
porte a l'écrit deux épreuves (version latine et composition
Irancaise), la seconde une seule, ‘soit suivant le cas, une
dissertation philosophique, soit une épreuve de maths et de
physique. La veritable bifurcation se trouve ainsi reportée
aprés la premieére partie. .

En 1891, le haccalauréat de lenselgnement spécial
devieni baccalauréat de l'enseignement secondaire moder-
ne. Lui aussi se passe en deux parties. Il comporte en
deuxieme partie frois options philosophie, mathémati-
ques, et une option intermédiaire donnant plus d’im-
portance aux sciences naturelles et a4 la géographie.

Comme en 1886 de nombreuses administrations ont
donné au bzccalauréat de l’enseignement spécial les me-
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du dehors, et nous avons essayé de monirer comment son réle d’examen exlérieur et public,
né du monopole napoléonien, avait déterminé son organisalion.

Mais il est trop évident que U'évolution du baccalauréat reflete aussi celle des conceptions'
pédagogiques. Elle dépend du plan des études, de Uorganisation des sections. Cest ce que nous
voudrions examiner aujourd hui.

mes prérogatives qu’a son frére ainé, 1’allongement d’un
an des études modernes qu’implique le nouvel examen
achéve de melire & égalité ces deux voies de l'enseigne-
ment secondaire. Elles restaient cependant distinctes
dans les termes,

2) — 1902 : le baccalauréat de Penseignement secondaire

La réforme de 1902 achéve cette unification. Elle
distingue deux sections dans le premier cycle (avec et
sans latin), 4 en seconde et en premiére (latin-grec, la=
tin-langues, latin-sciences) et deux en classe terminale
{philosophie ¢t maths élém.)

Chemin {[aisant, le livret scolaire s’est introduit, la
notation de (¢ a 20 et I'habitude de donner a 1’écri le
choix entre trois sujets (1890). L’intégration du moderne
achéve donc ds donner i notre enseignement secondai-
ve son visage actuel,

De cette épogue datent aussi les controverses qui
sévissent aujourd’hul. L'enguéte de 1885 montre que déja
les facultés se plaignent du niveau du bacealauréat :
volontiers, elles le doubleraient d’un examen supplé-
mentaire. Les plaintes quant au niveau ne cessent de
s'exprimer : il faut pour les récuser quun Daniel Mor-
net compare 200 copies du baccalauréat de 1903 avec
200 copies de 1911. Il conclut que les corrections sont
plus séveres et les copies plus correctes (moins de fau-
tes d'orthographe en particulier), Quant & la querelle
des « vrales » humanités, elle est déja lassante, et mal-
gré leur defaite, les traditionnalistes ne se tiennent pas
pour battus. En 1923, ils tentent de reprendre le des-
sus : Léon Bérard supprime les sections sans langues
anciennes du premier cycle. Mais cette réforme n’est pas
appliquée. Apres lui, nul ne contestera plus lI'intégration
du moderne a l’enseignement secondaire.

3). — Jalons vers le présent

Vers 1930 cependant, un tournant se dessine dans
I’histoire du baccalauréat.

Le courant unitaire — il n’y a qu’un seul baccalau-
réat et les différences de sections constituent tout au
plus des variantes — est a4 son apogée. L'égalité scienti-
figque des sections est réalisée, et, en 1927, Herriot décide
que les sujets de francais, comme ceux de I'épreuve
de maths et de physique de la premiére partie seront les
memes dans tolites leg sections.

Cependant, Ia gratuité de l'enseignement secondaire
(1930) entraine une croissance considérable de ses effec-
tifs, qui doublent entre 1930 et 1940. Le corps enseignant
ne s'accroit guére : les conditions de l'enseignement se
dégradent. Le niveau baisse, il le semble du moins.

Aussi trouve-t-on asphyxiants pour de nombreux élé-

. ives les programmes des sections littéraires, trop lourds

‘en sclences. Carcopino, ministre de Vichy, abolit 1'éga-
Jité scientifique. Il institue un examen a lentrée des
facultés de Lettres, qui, supprimé a la Libération, re-
naitra en 1951 sous la forme de propédeutique. Son suc-
cesseur, Abel Bonnard crée une section philosophie-scien-
ces ancetre de notre sciences expérimentales, et, comme
elle, d'un niveau un peu inférieur aux autres classes
terminales.

L’équilibre réalisé par lenseignement secondaire se
trouve ainsi remis en question. Obtenu entre 1902 et
1925 grice a une pédagogie intelligente et adaptée a une
clientele choisie et restreinte, il ne peut résister a la
démocratisation qui commence, :

Nous sommes ainsi amenés & souligner un fait qui
nous parait essentiel : le régime actuel de l'examen re-
monte, dans ses grandes lignes, 4 la réforme de 1902.
Une réforimz qui a eu un tel avenir a été, nécessaire-
ment, une grande ceuvre, et elle a nrouvé ses qualités en
durant. Si, depuis 1930, on la voit peu & peu remise en
question, la cause principale en est assurément la crois-
sance des elfectifs de l'enseignement secondaire, Non
pas, colmme certains 1'imaginent, que ces effectifs rendent
impossible l'organisation matérielle de I’examen. Mais
parce qu'en devenant un enseignement de masse, le se-
condaire change de nature. 8’il y a aunjourd’hui un pro-
bléme du baccalauréat, e’est parce qu’il y a mutation de
Penseignement. Le probléeme n'est done pas. de trouver
un examen-facile & organiser. Il est de trouver un examen
adapté a cet enceignement de masse. On pourrait méme
aller plus loin. Comme l’examen gouverne toujours les
études qui le préparent, l’important n’est-il pas de
t}'ouve_zr des procédures d’examen telles qu’elles aménent
lense_Jgneme_nt du second cycle & s’adapter a sa nouvelle
vacation, aui est. qu'on le veuille ou non, celle d'un ensei-
gnement de masse ?

A. PROST.

(1) Apercu sur les programmes de 1840. QueStions qui
peuvent étre tirées au sort a leramen -

Histoire : les princes syriens, de Pertinas jusqu'a Alexan-
dre Sévére (premiére série mo 44), Histoire des Etats slaves
et scandinaves depuis leur origine jusqu’‘auw miliew du
XVe siécle (deuzxieme série mo 20).

Géographie Empire persan sous Darius Ier. Limites,
montagnes, fleuves, lacs. Divisions en satrapies. Villes prin-
cipales. Détails particuliers sur l'dsie Mineure, l'Assyrie,
la’ Phénicie. 'Eqypte (no T) et, du mo 16 au no 50, tous les
pays du monde.

Arithmeétique : Exiraction de racines cubigques et moyen=
7nes proportionnelles

Geéométrie Jusqu'aur surfaces di cobne et du ebdne
:ronm.'._e‘
Algebre Jusqu'a l'équation du second degré (pas de

trigonométrie).

Physique et chimie : Loi de Mariotte, dilatation, réfrac-
tion de la lumiére ¢ travers um prisme, sels, orydes, acides,
bases, hydrogéne, carbone, phosphore, soufre, chlore, iode,
ete.

Directeur de la publication :
Charles CULOT
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COMMISSION PEDAGOGIQUE

Comité national des 11-12 novembre 1964

Motion sur le plan Fouchet

La réforme annoncée par le Ministre de
FEducation nationale comporte trois aspects
principaux

1). Divergence radicale, a partir de la se-
conde, entre une voie professionnelle et une
voie théorique, et, a l'intérieur de celle-ci, en-
tre différentes sections.

2) - Lien enfre la réussite plus ou moins
brillante au baccalauréat et la possibilité de
suivre’ telles ou telles études supérieures.

3). Diversification de 1'enseignement supé-
rieur et diminution de la durée des études de
licence.

I. - LA DIVERGENCE DES ETUDES
A PARTIR DE LA SECONDE

1. M. Fouchet la justifie en alléguant que
la réforme du premier cycle permet désormais,
a la fin de la troisiéme, d’orienter correcte-
ment les enfants. C'est faux pour deux rai-
sons :

a) Il y a trois types d'établissements de pre-
mier cycle, qui offrent une gomme d’études
plus ou moins compléte et ont des pro-
fesseurs plus ou moins qualifiés. Entre
les C.E.G,, les C.E.S, et les lycées, le choix
se fait selon les hasards de la proximits:
géographique. Or ce choix deécide en fait
des études futures. Les ruraux sont les
grandes victimes de cette situation,
n‘ayant a leur disposition que des C.E.G.
Tant qu'il n'y aura pas un seul type d’éta-
blissement de premier cycle, il n'y aura
pas d'orientation valable.

b) Les enfants sont dirigés vers les différentes
sections du premier cycle AVANT qu‘on

La publicité est recue au
CABINET COURTOT
9, rue de Clichy - PARIS 9°
PIG : 82-33
C.C.P. PARIS 18 385-72

ait eu le temps de les observer suffisam-
ment pour décider précisément de cette
orientation. Tant que le premier cycle ne
commence paos par une année au moins
d'observation, commune a toutes les sec-
tions et rigoureusement identique, I‘orien-
tation des enfants restera, comme par le
passé, fonction de critéres sociologiques.

Fondamentalement, rien n’est donc changé
dans le premier cycle. La réforme en cours
n'est qu‘un trompe-l'ceil. A fortiori ne peut-on
en attendre une orientation valable a la fin
de la 3t

2. De toute facon, une divergence radicale
entre la voie professionnelle et la voie théo-
rigue a partir de la seconde est inacceptable.
Elle refuse en effet aux enfants engagis dans
la voie professionnelle toufe possibilité de
promotion ultérieure. Confédéré a une grande
centrale ouvriére, le S.G.E.N. s'éleve contre
cette politique que manifeste par exemple
une récente circulaire rendant exceptionnel
le passage du Collége d’enseignement tech-
nigue au lycée.

-3. Une plus grande spécialisation des sec-
tions du second cycle n‘est pas une nou-
veauté : elle a déja été réalisée, par le gou-
vernement du prince prisident, en 1852, Ce
fut la réforme Fortoul, connue sous le nom de
« plan de bifurcation ». L'expérience fut
abandonnée avant méme la fin du second
empire : il s'était en effet révélé impossible
de donner aux éléeves des sections scientifi-
ques une formation générale suffisante.

4. L'orientation ne consiste pas, comme 1im-
plique le projet du ministére, en un seul
choix décisif. Tous les spécialistes savent que
I'orientation est un processus continu. Les
décisions doivent étre le résultat d'un travail
d'équipe auxquelles participent en premier
lieu les intiressés aidés de spécialistes ayant
fait leur preuve ou recu la formation néces-
saire. Les structures scolaires doivent per-
mettre des choix partiels, complémentaires
ne déterminant pas les adolescents de facon

. - LA NOUVELLE CONCEPTION
DU BACCALAUREAT

Lidée essentielle du projet de réforme est
de lier l'nccés dux études supérieures™ aux
degrés de réussite @ l'examen. Nous ne pou-
vons l'‘admettre pour trois raisons.

1. L'examen est une procédure de sélection,
non d'orientation, dans la mesure méme ol
il est impossible de lui enlever tout caractére
aléatoire. Juste en géniral, I'examen est tou-
jours injuste au niveou des individus. Quel pére
de famille acceptera sans frémir l'idée qu'on
interdira par exemple a son fils I'entrée en
Faculté s'il ne réussit pas du premier coup
au baccalauréat ? On ne joue pas une vie sur
un examen,

2. Pour faire jouer au baccalauréat ce rale
scandaleux, le projet du ministére veut le ren-
dre plus difficile, en le faisant porter sur
I'ensemble des enseignements du second cycle,
et non plus seulement sur ceux d'une année.
L'expérience a été faite & de multiples re-
prises au cours du XIX¢ siécle. Elle a toujours
conduif a la ruine des études : des la secaonde,
les éléves ne s'intiressaient plus qu'd ce qui
pouvait leur étre demandé @ I‘examen, et
négligeaient les études désintéressées les plus
formatrices. Le candidat remplacait ['éléve.
C'était I'extension du bachotage a I‘ensemble
des études secondaires.

3. Une orientation suppose le choix entre
plusieurs possibilités réelles. Quelles possibi-
lités s'offriront — dans les faits — aux
bacheliers de 1966 qu‘on refusera en faculté ?
C'est poser le probléme de I‘enseignement
supérieur,

11, - LA REFORME :
DE L'ENSEIGNEMENT SUPERIEUR

Les projets de M. Fouchet sont trop vagues
encore pour gque nous puissions en dresser
une critiqgue aussi systimatique. Cependant
trois objections majeures nous aménent d'ores
et déja a le rejeter.

1. Nul ministre nest magicien. On nous
parle d'instituts de formation professionnelle
supérieure, Ou prendra-t-on les maitres, les
locaux ? Les fera-t-on sortir du sol d'ici deux
ans, par quelque coup de bagiiette magique ?
Cela n'est pas sérieux. Ou alors, on s'en
remet au secteur privé du soin de créer ces
instituts, et nous ne pouvons que nous élever
contre ce nouveau démantélement de ['‘Edu-
cation nationale.

2. Le gouvernement veut des professeurs
licenciés en deux ans. Pourquoi ? Clest, dit-il,
que nous manquons cruellement d’enseignants.
La remarque est exacte, mais raccourcir la
durée de formation ne résout pas le probléme.
Au mieux cela diminue la période critique :
lo solution définitive dépend du nombre
aenseignants recrutés. Or, précisiment, le
budget de 1965 diminue sensiblement le nom-
bre de créations de postes. Mais, répond en
substance le gouvernement, des études trop
longues découragent les vocations. Ne serait-ce
pas plutot les rémunérations de début, par trop
inférieures @ celles qu'offre a ce niveau le
secteur privé ? Ne serait-ce pas aussi que les
conditions de I'enseignement ne cessent de
se détériorer, — heures supplémentaires, clas-
ses chargées — faute précisément d'un recru-
tement suffisant en volume.

De toute facon, nous ne pouvons admettre
que la durée de formation des professeurs
diminue, au moment méme ou, dans toutes les
prafessions, .elle augmente au contraire.

3. Nous craignons que la maniére dont le
ministére entreprend de diversifier l’enseigne-
ment supérieur n'aboutisse en fait a son écla-
tement. Or une unité organique de l‘enseigne-
ment supérieur est plus que jamais nécessaire:
@ pour le bien des étudiants, qui doivent

pouvoir passer d'une branche & une autre,

et surtout au début des études supéricures.

Ceci suppose que leur orientation ne soif

pas compléte avant l‘entrée dans l'ensei-

gnement supérieur, mais que celui-ci puisse
en décider en dernier ressort.

e pour le bien des é&tudes, qui souffrent
déja du cloisonnement excessif de notre
université.

Nous ne défendons pas le statu quo. Nous
n‘avons cessé de proclamer la nécessité de
réformes profondes. Mais nous ne pouvons
accepter cette caricature de réforme que nous
offre un projet hdtif, imprécis et imprudent.
L’enjeu de |'enseignement est trop grave pour
qu’on le bouleverse a la légére. Or, il suffit de
bon sens pour découvrir les graves dangers
de ce projet. L'analyse objective que avms
avons tentée conduit & condamner cette cx-
périence. Il n'est pas encore trop tard pour
I'empécher.

N.B. — Ce texte, adopté par le C.N. a
F'unanimité moins une voix, a été envoyc par
lettre a tous les groupes parlementaires avant
le débat & I'Ascemblée nationale.

irremédiable.
5.

La nouvelle orientation de l'orientation

Lassitude et irritation courent parmi nous.
Ces derniéres années, notre fravail aurait
€lé, peut-8tre plus serein, si notre patro-
nyme professionnel n'avait subi le contre-
coup de l'usage ambigu, et de la consom-
mation abusive du lerme d’'orieniation, dés
le début de la réforme de l'enseignement.

Nous avons vécu longtemps sans siatut
et il a deéja fallu ,lusieurs années avant
d'obtenir celui gui nous régit depuis 1955
et qui a le merite, toujours actuel, d’exister...
L'orientation a pris un caractéere de proces-
sus continu, liant indissolublement, aux dif-
férents stades du choix, l'aspeci scolaire et
l'aspect professionnel, Ses interventions ont
trouve leur finalité dans le-wr role éducatif.
Le statui et la formation des conseillers
pouvaient paraitre desueis en face de l'évo-
lution de ses aclivites et de celles de l'en-
semble des formations et des statuts profes-
sionnels. Par ailleurs, la croissance des
psychologues scolaires et le role important
du B.U.S. rendaient urgent un service unifié
et coordonné. Nous avons assez souvent de-
puis le congres de Poitiers en 1956 écrit
dans les pages de « S. U. » nofre concep-
tion sur ce sujet pour qu'il soit inutile d'y
revenir,

Depuis quatre ans, on parle d'un nouveau
statut du personnel élaboré par la D.G.O.
S.P. Comme nous n'y avions point parti-
cipé. nous en avons été d' .utant plus libres
dans la querelle qui’l a provoquée, pour €x-
primer notre position a son égard. Nos ca-
morades du S.N.I, se vantent maintenant
de l'avoir fait échouer dans la corbeille a
papier ministérielle, Nous ne leur chica-
nerons point lefficacité d'une action étroite-
meni corporalive, c’est le moins qu‘on puisse
dire, laissant a d’auires le soin de leur ex-
primer la reconnaissance de fous et de
chacun,

Un projet de statut perdu, un autre de re-
trouvé, 41 millions de spectateurs ont pu voir
au pelit écran, Monsieur ln Secrétaire géne-
ral Laurent prometire l'action rénovée des
conseillers d'orientation. Ces derniers se
recruteront, & deux niveaux, exclusivement
parmi les enseignants, a qui une formation
specialisée permettra d'opler entre deux
fonctions ; l'une chargée, dans le cadre des
pregrammes el des emplois du temps sco-
laires de I'information ; l'auire des cas
particuliers ou individuels d’orientation,

SYNDICALISME UMNIVERSITAIRE — N°

Un statut « d’enseignant » favoriserg in-
conlesiablement, en meltant fin & une si-
tuation statutaire inconfortable, parce gu'en
dehors des catégories traditionnelles, la car-
riere des conseillers, On peut regretter, et
nous n'avons pas manqué de le souligner
auprés de Monsieur le Secrétaire général,
le role original dans I‘ouverture de notre
profession de nos collegues originaires de
milieu non enseignant. L’expérience monire
que la''seule gualité d'ancien pedagoque
n‘ameliore pas les relations entre l'école
et les services d'orientation, bien des cas
infirmeraient ceite these, On voil mal aussi,
comment en puisant parmi les enseignants
loin d'étre en nombre pléthorique, on pal-
liera le manqgue de conseillers, Donner pi-
gnon sur classe a linformation profession-
nelle devrait, si une forme magistrale n'est
pas imposée, permetire sans acrobatie, pour
régler les questions pratigues de la part
du chet d'établissement et du conseiller.
d'améliorer la maturité des projets d'avenir
des adolescenis.

Toutefois, ce n'est pas en juxtaposant, fus:
sent en nombre suffisant, l‘action de peda-
gogue es information et de conseiller-psy:
chologue chargé des cas individuels qu'on
aura repondu aux besoins de l'ensemble de
la population scolaire. Cefte activite atomisee
est plus gue jamais anachronique. L'origi-
nalité du conseiller a toujours éte de pro-
voguer la syntheése d'éléements, qui habituel-
lement, jamais confrontés peéseni & conire-
lemps. en ordre dispersé ou contradicloire
dans une vie d'adolescent.

Il convient de souligner que ce réle spé-
cilique doit s'affirmer maintenant au niveau
d’un service. Au plan national, il doit avoir
une conceplion génerale ‘et organique de
Iensemble des problemes d’orientation et
des moyens d'action & l'échelle de ce que
représente le quart de la population fran-
caise. Au plan lecal, au niveau de secleur
geographique tel que :le definit les proposi-
tions de reforme de l'enseignement du S.G.
E.N. un service responsable d'assurer la con-
tinuité et la coordination humaine d'une
« mobilitée scolaire » inévilable et méme sou-
haitable qui améne & laisser tomber dans
T'oubli ceux qui disparaissent d'un horizon
scolaire particulier,

H.  ANGEVILLE.

346 — 18 NOVEMBRE 1964

A propos d’une “

INFORMATION
INTERESSANT TOUS LES COLLEGUES

Le C.N. du S.G.E.N. ayant décidé d’at-
tirer Uattention des syndiqués sur le pro-
bleme signalé par noire camarade Cho-
pelin, nous publions sans tarder la note
ci-dessous (N.D.L.R.).

Nous venons fous de remplir notre
notice individuelle d’affectation de dé-
fense, Pour la plupart d’entre nous il
s'agit 14 d’un papier administratif parmi
d’autres... Il faul pourtant gue nous

.sachions gqu’en cas de coup dur et sous

un gouvernement autoritaire cela peut
nous mener trés loin... :

Les papiers que nous avons remplis
témoignent de la mise en application
d’'une mesure qui ne date pas d’aujour-
d’hui mais qui jusque-la restait prudem-
ment enterrée : l'affectation a un ser-
vice de défense de tous les citoyens (des
deux sexes) de 18 a 60 ans a été pro-
mulguée dans le fameux train d'ordon-
nances de janvier 1959. La mesure peut
aller de la simple réquisition & la mobili-

AT v e e i e

Tout homme
célibataire
doit connaitre

L'ORIENTATION
NUPTIALE

75 articles de Presse, 12 émissions de
Radio, 2 de Télévision, 1 Film, 1 Roman,
dnt déja informé le public de ce progres
sans doute le plus extraordinaire de tous
les temps dans le domaine du mariage.
Peut-étre n'étiez-vous pas la au bon mo-
ment.

Alors, lisex la passionnante documentation
sur |‘Orientation Muptiale. Elle vous sera
envoyéee GRACIEUSEMENT sous pli fermé
anonyme et, bien sir, sans aucun enga-
gement, par Ilnstitut d’Orientation MNup-
tiale (SY 7), 94, rue Saint-Lazare, PARIS.
Joignez 3 timbres pour I‘envoi.

(Communiqué.)
O O T T T

notice individuelle ™

sation en temps de paix. Elle peut se fai-
re sous la forme de convocations indivi-
duelles ou collectives. Dans ce dernier
cas, en cas de menaces « sur un secteur
de la vie nationale ou sur une fraction de
la population » par exemple (les termes
sont vagues...), les travailleurs sont mo-
bilisés dans leur emploi.

Par ce procédé il apparait nettement
que :

— dans 'immédiat tous les employeurs
sont actuellement en train de coucher
sur des listes le nom de tous les em-
ployés : ce genre de fiches peut permet-
tre toutes sortes d’indications...

—en cas de « mise en pgarde », les
employeurs ont{ aufomatiquement rang
de gradés par rapport & leurs subordon-
nes, et sont ainsi dotés de tous les pou-
voirs que leur conférent leurs galons ;

— les travailleurs ainsi mobilisés dans
Teur emploi sont passibles, en cas de re-
fus d’obéissance DES TRIBUNAUX MI-
LITAIRES et assimilés a 'des déserteurs
en temps de paix.

A ces observations il faut ajouter que :

— le Gouverneur militaire est mainte-
nant l'adjoint du préfet : les derniéres
maneceuvres gui se sont déroulées dans la
région lyonnaise.étaient supervisées par
le préfet ;

— avec le délai réglementaire pour le
déclanchement d'une gréve, une « manceu-
vre collective » a tout le temps pour
« boucler » le quartier ou la région ou
reésident les éventuels insoumis,

Il n’échappera a personne que de telles
mesures pourraient étre excellentes pour
étouffer dans l'ecuf tout type de gréve
(qu'on se souvienne de la greéve des mi-
neurs l'an dernier...). Des syndicalistes
ne peuvent rester insensibles a de telles
menaces.

Un detail ; les fascicules qui accompa-
gnent les « lisfes » nous apprennent que
ces mesures étaient en fait suscentibles
d'etre appliquées depuis le... 1o janvier
1964 | il était temps de nous prévenir.

Dans le Rhone, les syndicats et les
organisations démocratiques ferent bien-
tot connaitre quelles actions ils ont
Pintention de susciter pour alerter l'opi-
nion sur les dangerS qui nous menacent.

Le refus individuel de remplir les no-
tices ne pouvait étre conseillé : les textes
nrévoient une échelle progressive de
sanctions contre les contrevenants. Au
plan individuel, nous n’avons aucune pos-
sibilité¢ de rinoste efficace. Mais une ac-
tion pourra étre envisagée guand nos col-
legues auront pris conscience de l'imnor-
tance oue pourraient prendre de - tels
textes enfre les mains d'un pouvoir die-
tatorial cuel qu'il soit. Alerter et infor-
mer nous a pnaru, pour linstant, notre

premier devoir,
2 P. CHOPELIN.
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[nscription sur les listes d'aptifude aux fonctions de direction et d'éducation

— Les coilégues intéressés par la circulaire ci-dessous reproduite sont invités a'a‘ tenir
compte des délais trés courts gu'elle leur impose. Pour eviter d’étre rédults a une
procédure hative s'ils atfendent la publication officielle de ce texte, nous leur
conseillons de s’autoriser de la présente information pour commencer les forma-
lités nécessaires et solliciter des services administratifs dont ils dépendent la
fourniture des imprimés requis et éventuellement la transmission sans plus
attendre de leur dossier de candidature, i

— Les candidats établiront un double du dossier officiel quw'ils adresseront au

responsable national de leur catégorie :

N, 82, rue d'Hauteville, PARIS (10°)
— Le cas échéant, compléter ce dossier par tous renseignements particuliers suscep-
tibles de faciliter la tache du représentant syndical.
— DANS TOUS LES CAS, JOINDRE UNE ENVELOPPE TIMBREE POUR LA REPONSE

DU RESPONSABLE SYNDICAL.

CIRCULAIRE N° 64-418
du 6 novembre 1964

a MM. LES RECTEURS

La présente circulaire a pour objet
de préciser les conditions de dépot et
de transmission des candidatures pour
l'inscription sur les listes d'aptitude aux
fonctions de direction (chefs d‘établisse-
ments et adjoints directs) et d’éducation
(surveillants généraux). 3

Les listes d‘aptitude qui seront dres-
sées au cours des prochains mois permet-
tront de prononcer les nominations pre-
nant effet a la rentrée de septembre 1965.

1. — APPEL DE CANDIDATURES

L'inscription sur les  listes  d’‘aptitude
est actuellement le mode 'de recrutement
normal des personnels de direction et
d‘éducation. Elle n‘a pas d‘gutre objet
que de permettre a I‘administration de
pourvoir des emplois vacants.

S'il est essentiel que cette inscription
bénéficie aux meilleurs des enseignants,
il ne convient pas pour autant d’accré-
diter 1'idée qu'elle constitue une promo-
tlon systématique ou une récompense.

Les fonctions de direction et d’éduca-
tion exigent en effet des enseignants ap-
pelés a les exercer, des qualités spécifi-
ues et leur imposent des sujétions par-
ticulieres. Elles ne sont pas la continua-
tion nécessaire de la carriére de l'élite du
corps enseignant. Elles supposent une
orientation nouvelle fondée sur des ap-
titudes 'de caractére et de personnalité
voisines mais pas nécessairement identi-
ques & celles qui font la valeur pédago-

gi({ue.
‘attenvion des candidats devra étre
appelée sur le fait gue les fonctions de
direction et d’éducation impliquent 1’ac-
ceptation de charges concrétes et de res-
ponsabilités matérielles et morales sou-
vent considérables, le renoncement a cer-
taines franchises et & certaines satisfac-
tions de l'enseignement en chaire. Elles
doivent donc correspondre i une voca-
tion réelle et & une intention murement
réfléchie

Les avis gue sont appeles a emettre ‘1es
supérieurs hiérarchiques des candidats
doivent s'inspirer essentiellement de cette
préoccupation. I1 est souhaitable cdue MNM.
les Inspecteurs d’'académie ou Principaux
de l'enseignement technique entrent &
cette occasion personnellemen{ en rap-
port avec les candidats aux fonctions
de chefs d‘établissements, censeurs ou
directeurs des é&tudes.

II. — DEPOT DES CANDIDATURES

Les candidats doivent remplir eux-
meémes, en double eremplaire, une notice
individuelle de candidature (1).

Ces notices devront étre rédigées avec
la plus grande précision, en particulier
en ce qui concerne les titres universitai-
res ei les services antérieurs des inté-
ressés.

I est rappelé aux candidats qu’en sol-
licltant leur inscription sur une liste
d‘aptitude, ils s‘engagent a accepter le
poste d'affectation qui leur sera offert
lorsque celui-ci comporte un logement
correspondant normalement A leurs besoins
familiaux. .

Le fonctionnement  du . service scolaire
comme -au reste les intéréts du corps de
chefs d‘établissements, censeurs ou di-
recteurs d‘études et survelllants généraux
ont été trop souvent dans le passé lésés
par des refus de postes et je me dois
d’écarter de la liste daptitude tout can-
didat dont je ne serais pas assuré qu’il
est. disponible. :

C'est & titre indicatif que ia formule
d’engagement . comporte des veeux -daf-
fectation Il sera, dans la mesure du pos-
sible tenu compte de ces veeux, mais les
nécessités du service imposent souvent
des affectations # des postes non sol-
licités. ]

Les candidats gul accepteraient un poste,
non logé dans certaines villes sont invi-
tés a le mentionner, cette considération
étant susceptible de faciliter une affec-
tation conforme a leurs Vveeus.

Par dérogation, les candidatures Dor-
tant sur un seul poste seront acceptées
lorsqu’elles sont présentées par des can-
didats déja en fonction et désirant étre
maintenus sur place en cas de transfor-
mation d’emploi (poste de principal ou
de directrice de !ycée municipal ou na-
tionalisé transformé en poste de provi-
seur ou de directrice de lycée d'Etat,
poste de survelllant général tiransforme
en poste de censeur par exemple).

L’inscription de ces candidats sur la
liste d’aptifude correspondante sera, en
tout état de cause, subordonnée a la
transformation de leur poste.

Vous voudrez blen préciser aux candi-
dats gu'an cas oll leur demande d'inscrip-
tion serait retenue lors de la session des
commissions administratives paritaires du
mois de janvier, ils ne pourront étre mu-
tés dans le cadre auquel ils appartien-
nent actuellement.

III. — TRANSMISSION
DES CANDIDATURES

1o Les chefs d'établissement joindront
a chague notice de candidature une fiche
de notes (2). 5 5

Les avis des différentes autorités hiérar-
chigues, chefs d’'établissement, inspecteurs
d’académie ou inspecteurs principaux de
l'enseignement technigue, recteur, seront
donnés en tenant compte des considera-
tions développées au paragraphe premier
ci-dessus, c'est-a-dire en mettant en relief

U s Cormmnunique dmiiiimiiniit

Jusqu’oli peut-on reculer
les limites de la mémoire?

Curieuse expérience

dans un rapide

Je montai dans le premier compartiment qui me parut vide, sans me douter
gu'un compagnon invisible s’y trouvait déja, dont la conversation passionnante de-

vait me tenir éveillé jusqu’au matin.

Le train s’ébranla lentement. Je regardai les lumiéres de Stockholm s’éteindre
peu a peu, puis je me roulai dans mes couvertures en attendant le sommeil ; j'aper-
¢us alors en face de moi, sur la banquette, un livre laissé par un voyageur.

Je le pris machinalement et j'en parcourus les premiéres lignes ; cing minutes
plus tard, je le lisais avec avidité comme le récit d’un ami qui me révélerait un trésor,

I’y apprenais, en effet, que tout le monde posséde de la mémoire, une mémoire

suffisante pour réaliser des prouesses fantastiques, mais que rares sont les personmes
qui savent se servir de cette merveillense faculté. Il était méme expliqué, & titre
d’exemple, comment I’homme le moins doué peut retenir facilement, aprés une
seule lecture attentive et pour toujours, des notions aussi compliguées que la liste
des cent principales villes du monde avec le chiffre de leur population.
1l me parut invraisemblable d’arriver i caser dans ma pauvre téte de quarante
ans ces eénumeérations interminables de chiffres, de dates, de villes et de souverains,
qui avaient fait mon désespoir lorsque j’allais 3 l'école et que ma mémoire était
toute fraiche, et je résolus de vérifier si ce que ce livre disait était bien exact.

Je tirai un indicateur de ma valise et je me mis a lire posément, de la maniére
prescrite, le nom des cent stations de chemin de fer qui séparent Stockholm de

Trehorningsjo.

Je constatai qu’il me suffisait d’une senle lecture pour pouvoeir réciter cette liste
dans ’ordre dans lequel je I’avais lue, puis en sens inverse, c’est-a-dire en commen-
cant par la fin. Je pouvais méme indiguer instantanément la position respective de
r’importe quelle ville, par exemple énoncer quelle était la 27° la 84° la 36° tant
leurs noms s’étaient gravés profondément dans mon cervean.

Je demeunrai stupéfait d’avoir acquis un pouvoir aussi extraordinaire et je passai
le reste de la nuit i tenter de nouvelles expériences, toutes plus compliquées les
unes que les autres, sans arriver a trouver la limite de mes forces.

Bien entendu, je ne me bornai pas a4 ces exercices amusants et, dés le lende-'
main, j’utilisai d’une facon plus pratique ma connaissance des lois de I’esprit. Je pus
ainsi retenir avee une incroyable facilité, mes lectures, les airs de musique que j’en-
tendais, le nom et la physionomie des personnes qui venaient me voir, leur adresse,
mes rendez-vous d’affaires, et méme apprendre en guatre mois la langue anglaise.

Si j’ai obtenu dans la vie de la fortune et du bonheur en quantité suffisante,
c’est & ce livre quesje le dois, car il m’a révélé comment fonctionne mon cerveau.

Sans doute désirez-vous acquérir, vous amssi, cetie puissance mentale qui. est
notre meilleur atout pour réussir dans I’existence ; priez alors H.-C. Borg, |'amteur
de la méthode, de vous envoyer son petit ouvrage documentaire « Les Lois éter-
nelles du Succés » dont une nouvelle édition vient de paraitre en francais. I le

distribue gratuitement 3 quiconque vent améliorer sa mémoire. Voici son adresse :

H.-C. Borg, chez Aubanel, 6, place Saint-Pierre, a Avignon. Ecrivez-lui toul de
suite, avant que la nouvelle édition soit épuisée.
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les aptitudes spécifiques des candidats.

20 I’avis rectoral devra étre complété
par Iattribution d‘un groupe de classe-
ment :

— Groupe I : trés hon;

— Groupe II : bon,;

— Groupe III : passable.

Vous pourrez porter « hors classement »
les candidatures d‘agents mnouvellement
affectés dans votre académie, et pour les-
quels vous estimeriez ne pouvoir encore
proposer un classement équitable en
toute connaissance de cause.

30 Les demandes présentées par des can-
didats ne remplissant pas les conditions
requises ne devront pas m‘étre transmi-
ses. Je vous demsande de veiller a4 ce que
le travail de contrdle nécessaire a ce Tfil-
trage soit effectué. A cette fin, je vous
transmets en annexe une note rap-
pelant les conditions d’inscription sur les
diverses listes d‘aptitude.

Je Dprécise 4 ce sujet que le décret du
29 juillet 1859 stipule que les censeurs
sont recrutés parmi les agrégés ou les
licenciés. I1 en résulte que les candida-
tures émanant de professeurs certifiés
mais non titulaires d'une licence (pro-
fesseurs d’éducation physique, professeurs
des enseignements artistiques et spéciaux)
ne peuvent pas actuellement étre rete-
nues.

Un nouveau texte est d‘ailleurs actuel-
lement a 1’étude et, en cas de publication
avant la fin de la présente année scolaire,
toutes instructions complémentaires né-
cessaires vous seraient données.

40 En ce gui concerne les personnels ac-
tuellement placés en position de détache-
ment, seules seront recevables les candi-
datures émanant de fonctionnaires qui dé-
sirent obtenir dés. la prochaine rentrée
scolaixe un -poste en France, c'est-a-dire
qui -présentent une demande incondition-
nelle de réintégration en méme temps
u‘ils sollicitent l‘inscription sur la liste
‘aptitude. Ils s'engagent, par 14 méme,
a accepter n'importe quel poste en Fran-
ce

Les détachés cul souhaiteraient accéder
4 l'un des grades visés ci-dessus, tout en
continuant & exercer en position de déta-
chement, ne doivent pas deéposer de de-

mande dans le cadre de la présente cir-
culaire. Cette procédure ne leur est en
effet pas applicable et des informations
leur seront ultérieurement communiguées
pour leur permettre éventuellement d'ac-
céder par voie d’intégration (loi du 5 avril
1937) au grade dont ils exercent les fonc-
tions hors de France.

IV. — ENVOI DES DOCUMENTS

Je vous demande de bien vouloir pren-
dre les mesures nécessaires pour que ces
documents me parviennent en un envoi
unique par académie, sous le timbre de la
Direction des personnels enseignanfts des
établissements scolaires, Bureau P 4, avant
le 15 .décembre 1964.

Vous serez ultérieurement invités & par-
ticiper aux travaux de la C.A.P. chargée de
formuler un avis sur les listes d‘aptitude
% établir pour la rentrée de septembre

Les profets de listes d’aptitude que je
soumettral a l'avis des C.A.P. vous se-
ront transmis au préalable afin de vous
permettre de participer aux délibérations
en toute connaissance de cause et en
particulier de présenter des Observations
sur les candidats qui auraient été anté-
rieurement en fonctions dans vos aca-
démies.

] Le Directeur
des Personnels enseignants

Ed. SIDET.
N.-B. — La présente circulaire sera dif-
fusée au Bulletin officiel de 1'Education
nationale.

(1) wils trouveront auprés de leur

chef d’etablissement.

(2) Cette fiche comporte des rubrigues

relatives aur :

— date, note pédagogique et nom de
Uinspecteur lors de la derniére
inspection. .

— Avis du chef d’etablissement, de
linspecteur d’Académie ou de
Vinspecteur principal de VE.T. et
du recteur.

Conditions @ remplir pour l'inscription sur les listes
d'aptitude aux fonctions de direction ou d'éducation
pour la rentrée de septembre 1965 |

Candidats pouvant demander leur inscription :

Listes daptitude aux fonctions de :

PROVISEURS ET DIRECTRICES
DES LYCEES D'ETAT CLASSIQUES
ET MODERNES

a) Censeurs agréges.

b) Professeurs agrégés. £ g

c) Principaux certifiés ou licenciés justi-
fiant d’au moins 20 ans de service et
ayant exercé : i ik
— soit 5 ans en qualité de principal

et 2 ans en qualité de censeur,

— soit 10 ans en qualité de principal.

d) Censeurs certifiés ou licenciés justi-
fiant d‘au moins 20 ans de service dont
5 ans de censorat. ;

e) Directrices de lycées municipaux ou
nationalisés justifiant de 10 ans de ser-
vices dont 5 ans comme directrice.

Listes d’aptitude aux fonctions de :

PRINCIPAUX
ET DIRECTRICES DES LYCEES
NATIONALISES OU MUNICIPAUX
CLASSIQUES ET MODERNES

— Professeurs (3 et 4) et surveillants gé-
néraux (5 et 6) des lycées classiques
et modernes certifiés ou licenciés agés
d’au moins 30 ans et ayant exercé de-
puis 5 ans au moins aprés nomination
ministérielle

Listes d’aptitude aux fonctions de :

DIRECTEURS ET DIRECTRICES
DE LYCEES TECHNIQUES

a) Professeur et professeurs techniques
des lycées techniques Agés d'au moins
30 ans et ayant exercé depuis 5 ans
au moins au 31 décembre de l'année
qui précéde l'inscription.

b) D'office et sans demande de leur parf,
les directeurs et directeurs d’études des
lycées techniques nommés par arrété
ministériel.

Listes d'aptitude aux fonctions de :

DIRECTEURS DES ECOLES NORMALES

— Candidats fgés d'au moins 356 ans et
ayant exercé 2 ans en qualité d'inspec-
teur deé I'Enseignement primaire et
3 ans en qualite de professeur dans
une école normale, lycée classique, mo-
derne ou technique.

Listes d’aptitude aux fonctions de :

DIRECTEURS DES ECOLES
NORMALES PRIMAIRES

a) Candidates agées de 50 ans révolus, ti-
tulaires du certificat d’aptitude 4 1'Ins-
pection primaire. et ayant exercé pen-
dant 3 ans au moins en qualité de pro-
fesseur titulaire agrégée, certifiée ou
licenciée dans une eécole normale ou
un lycée classlque. moderne ou tech-
nique.

b) Inspectrices titulaires pourvues d'une
licence d‘enseignement ayant exercé les
fonctions d‘inspectrice primaire ou
d'inspectrice des écoles maternelles
pendant deux ans au moins & titre ex-
ceptionnel, une de ces deux anneées
pourra avoir é(é accomplie en qualité
de chargée des fonctions de directrice
d’Ecole nhormale.

c¢) Dans la limite d'un dixiéme des postes
4 pourvoir, les professeurs agrégées ou
certifices ayant 40 ans d‘dge, ayant sa-
tisfait aux épreuves pratiques du C.A.
I.P et ayant exercé pendant 10 ans les
fonctions de professeur d‘école normale
dont 5 ans pendant lesquels elles au-
ront participé & un enseignement pé-
dagogique ou général en classe de for-

mation professionnelle (décret du

g aott 1959, B.O. ne-1T7).

Listes d’aptitude aux fonctions de :
DIRECTEURS ET DIRECTRICES
DES CENTRES D'ORIENTATION

PROFESSIONNELLE

— Conseillers d’orientation scolaire et
professionnelle justifiant de 5 ans de
service en cette qualité et agés de 30
ans au moins.

Listes d’aptitude aux fonctions de :
CENSEURS DES LYCEES
CLASSIQUES ET MODERNES
(HOMMES ET DAMES)

a) Profeseurs agrégés.

b) Professeurs et surveillants généraux
des lycées classiques et modernes ageés
d’au moins 30 ans justifiant de la pos-
session d'une licence. Les intéresseés
doivent en outre avoir exercé au moins
b6 ans en qualité de professeur titulaire
ou de surveillant général titulaire ou
stagiaire,

Listes d’aptitude aux fonctions de :
DIRECTEURS ET DIRECTRICES
DES ETUDES DES LYCEES TECHMNIQUES

— Professeurs et professeurs techniques
des lycées techniques agés d‘au moins
30 ans et ayant exercé ministérielle-
ment leurs fonctions pendant 5 ans
au moins au 31 décembre de l'année
qui précéde l'inscription.

Listes d’aptitude aux fonctions de :
SURVEILLANTS GENERAUX
ET SURVEILLANTES GENERALES
DES LYCEES CLASSIQUES ET MODERNES

a) Professeurs titulaires.

b) Adjoints d‘enseignement titulaires.

c) Professeurs adjoints titulaires.

d) Chargés d’enseignement titulaires jus-
tifiant (pour les quatre catégories ci-
dessus) de 5 ans d’ancienneté générale
pour les certifiés ou licenciés et de 10
ans pour les autres candidats.

Listes d'aptitude aux fonctions de :
SURVEILLANTS GENERAUX
ET SURVEILLANTES GEMNERALES
~ DES LYCEES TECHNIQUES
Adjoints d'enseignement titulaires.
Répétiteurs titulaires agés d'au moins

28 ans et justifiant de 5 années de
surveillance dans les lycées techniques.

o
~—

Listes d'aptitude aux fonctions de :
SURVEILLANTS GENERAUX
ET SURVEILLANTES GENERALES
DES COLLEGES D’ENSEIGNEMENT
TECHNIQUE

a) Répétiteurs titulaires &gés d’au moins
28 ans et justifiant de cing années de
surveillance dans les établissements
d‘enseignement. technique.

b) Personnels non titulaires des établisse-
ments d’enseignement public, pourvus
du baccalaureat, du brevet supérieur,
d'un dipléme d'une école nationale
professionnelle ou de la capacité en
droit, aAgés d'au moins 28 ans et justi-
fiant de cing années de surveillance
21 d’'enseignement ?

Professeurs d‘enseignement profession-
nel dans la limite du sixieme des em-
plois & pourvoir.

N.-B. — Les conditions d'age et d’an=-
cienneté doivent étre appréciées (sauf en
ce qui concerne les directeurs et direc-
teurs d‘études des lycées technigues) au
ler octobre 1965.

c
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p R o M o 'l' ' o N I 9 6 4 i 1 9 6 5 gf/]/f/[/f/[/[/[/]//f/f////////////////////////////f.,ﬁ de réception portant le numéro d’enregistrement.
S § Ne ?:s lnous adresser _dfe '.lelur?;' pers;nne-llesc‘i
= e = ensuite, la personne qui fait la démarche répon
TRES IMPORTANT S Slll le' blOC'nOtBS s directement 3 lintéressé ; en cas de deml;nde
Mous venons d‘apprendre que le travail en vue des promotions 1964-65 est s s de renseignements complémentaires, mentionner
commencé. Les recteurs des différentes académies doivent envoyer ou ministére tous S. d i o s la référence (numéro).
les noms des promouvables AYANT LE 30 NOVEMBRE 1964. Les notes adminis- S u secretaire s i
tratives figurant sur les états seront les notes de l‘année 1963-1964. s S PROMOTIONS (64-65). — Voici encore une
Le ministére a accéléré I'envoi de tous les documents pour que les C.A.P.N. 3 9, . S fois le tableau des temps passés dans les éche-
puissent retrouver leur date normale, c’est-a-dire VERS LE MOIS DE MARS OU Y d’établissement S 7 lens. hes gecrétminenido section fumt ik iaiderles
D'AVRIL. Ainsi les arrétés de promotions pourront parvenir aux intéressés avant la fin S :":'; adifranie e = Sweue da:le 1!5 soal,, o
T onn e el - s ; . 's ront prm?muvables au titre de l‘anneenﬁf-GS'. 1
A partir de I‘année prochaine, le ministére a Fintention de demander les notes S(et des I'BSI]UI'ISHMES deﬂaftementaux)&, Ea‘ut p“t]’: s i O derme:: Riets, L 2
aux chefs d’établissement et oux inspecteurs généraux au mois de juin, ofin que les S § gl“ ‘fie};“‘e"' :e““;"‘:l’ier‘led"'“‘“l r'::ehle » di 4
X . . liming) = = re fait pour des dossi e camarades qui ne
:::;inls-.Es PLUS RECENTES aient une influence sur le travail préliminaire des pro ST TR fignraient,_ pas sur e e task it
Pour que nos responsables acodémiques puissent suivre cette question, il est gR‘DMOTION_S (63-64). — Efl principe,. les parce qu'’ils n'étaient pas promguvables. H_E PA’S
indispensable que nos collégues promouvables pour l'année 1964-65 leur envoient SrTies somp mamtenant pavrenws & lous I mte: MNYOL R de- Sostifry Bour l-msml-t ol
TOUT DE SUITE une fiche « promotion », M. D. ressés. Pou}- t'on!e ql:eslmn c‘oncema?l ces pro- parer le travail avec chacun dés maintenant.
motions, réfléchir d’abord & sa situation en EXAMENS DU « TECHNIQUE », — I est
_ fonction des dates. Beaucoup de camarades sont Z: i é i
» T ipasiatts et hns oar e e e e.wda:‘tt que tout travail supp'leme_ntalre dnnn‘e
DEMARCHES o e G e ! S S PR
paritaire si c’est nécessaire. (Tablean ci-conire). ORL 108, (’ies PREEAES (pram!nement fout aw. long
de |'année) les maitres qui sont convogués en
TABLEA u DES RESPON SABLES ATTENTION : ne pas confondre ce qui con- dehors de leurs heures de service somt réfribués
! cerne les démarches (tableau ci-contre) avec ce en heures supplémentaires. Il convient d’étre
Toutes démarches concernant qui concerne les travaux des Commissions pari- vigilant en ce domaine oit s’exerce sonvent une
: taires. pression administrative qui ressemble étrangement
P 4 Les Administrateurs et les Surveillants généraux dés leur inscription sur les listes DEMARCHES. — Les dossiers parviennent an a du chantage, _
d aptltudes (2) .................................................... jACQUENOD S.G.EN. qui l‘éparﬁt aprés vérification entre les Marcel MICHEL
P 5 Histoire - Lettres - Philo : nominations - mutations - congés ...... Mile CARTIER démarcheurs et envoie & I'intéressé un aceusé Secrétaire permanent des lycées
classement s AVaNCeENE. o sl s - e it o n o Ble s LT o e oo ie 3haTe Mile LAMBERTON
P 6 Maths - Sciences - Langues vivantes : nominations - mutations - congés :
Mile DESLANDRES 7 -
clngsement = AVANCEMENE & Loy = v oy sle - s teialsisioimiolaislaleias o g 4 0 alata s iaia Mlle VERLHAC C“MM[ SS A‘[R E S PARITAIBES 4
Adjoint d’enseignement : nomination - délé gations MATHEMATIQUES : Agrégés : Brun, 12, traverse de la Roseraie, Endoume, Marseille (1°r).
Mille LARCHER Certifiés : Bonerandi, 44, rue Ménard, Nimes (Gard)-
(Rl oa ot e e el e S R PR R S SR S Mille DUMOND (3) PHYSIQUE : Agrégés. Certifiés : Garandet, 35, e de Montchapet, Dijon (Céte-d'Or).
P 7 Disciplines artistiques et techniques des lycées classiques, modernes et techniques : toutes SCIENCES NATURELLES : Agrégés. Certifiés : Martelet, Le Clos-Munier, C 1, rue Metin,
démarches Besancon (Doubs). - ;
LEGRAND LETTRES : Agrégés. Certifiés hommes : Vurpas, 31, rue Marc-Bloch, Lyon (7¢).
Retraites Eﬁ[ﬁrég;s].) Certifies femmes Mlle Hennequin, 39, rue de Bonsecours, Nancy
.et-IVl. -
Validation des services pour la retraite ‘J T ke ) PHILOSOPHIE. HISTOIRE-GEO : Agrégés. Certifiés : Girard, 35, rue des 4-Roues, Poitiers
Liquidation des pensions el SUTEILE Mile KUHN (Vienne) ., :
Gestion du personnel retraité ) P S PBP7 LANGUES : Agrégés. Certifiés : Mlle Deslandres, 17, avenue de Saint-Exupéry, Antony (Seine).
Relati I i EDUCATION MUSICALE ; S.G.EN., 82, rue d'Hauteville, Paris (voir prochain « S.U.»). *
elations cu turelles = e DESSIN ET TRAVAUX MANUELS : Bernard, 22, quai de 1'Yser, Sceaux (Seine).
— Intégration dans le cadre des certifiés du personnel détaché ; nomination, classement, DISCIPLINES TECHNIQUES : Legrand, S.G.E.N.. 82, rue d'Hauteville
gestion du personnel de I'ancien étranger .................... ... Mme DAVID s e :
— Maroc, Tunisie, Algérie, Afrique noire nomination - classement contentieux 2
Rl e e e S R e e W e e s Mlle HUERRE 4 -
(1) Clest-a-dire toute intervention concernant un cas individuel. Personnels secondalres! E' T' et EGOIeS Normales
(2) A Uexception des surveillants généraux de CE.T. (MICARD) et des intendants
(DARAGON). a
(8) En remplacement de Mle Cottenet indiquée dans le précédent tableau. Grand choix Petit choix Ancienneté
Nous donnerons ultérieurement le nom des collégues chargés des affaires financiéres et de 30 % 50 % 20 9%
la validation des services a |'étranger.
IMPORTANT. — Les camarades qui ont administratives qu'il faut bien subir pour ob-
recours aux services des démarcheurs voudront  tenir satisfaction. Dans le premier échelon .......... I an | an I an
bien se rappeler : Ne vous impatientez c'ionc pas lorsqu’il s’agit Dans le deuxiéme échelon ........ I an | an 6 mois 1 an 6 mois
1. que ces déplacements au ministére sont de démarches qui requiérent c:Iu temps ; par Dans le troisitme échelon ........ 1 an 1 an 6 mois I an 6 mois
faits aux moments libres de I'emploi du temps  Contre, nous obtenons satlsfact:?n c!ans le cas Dans le quatritme échelon ........ 2 ans 2 ans 6 mois 2 ans 6 mois
de nos collégues ; de démarches urgentes avant d avoir q'uelql.’le- Dans le cinquitme échelon ........ 2 ans 6 mois 3 ans 3 ans 6 mois
2 s weaiionts e o s perionge & fcnf eu le temps d’en informer l'intéressé ; Dans. le sixieme échelon .......... 2 ans 6 mols 3 ans 3 ans 6 mois
. Uyt il pritre instante de ne pas en conclure que Dans le septieme échelon ......00.. 2 ans 6 mois 3 ans 3 ans 6 mois
voir pour telle démarche est temporairement SN e s kT hE" Zchel 2 e 3 PR 4
absente, |'intervention se trouve retardée de i 'l‘ : d Wiz d ans e NETe Dol On s el ey s el O S
huit jours ; oute la correspondance est & adresser au Dans le neuviéme échelon ........ 2 ans 6 mois 3 ans 6 mois 4 ans 6 mois
i S.GE.N., 82, rue d'Hauteville, Pars (10¢) Dans le dixieme échelon .......... 2 ans 6 mois 3 ans 6 mois 4 ans 6 mois
3. que par ailleurs, beancoup de nos inter-  «a ['attention’ de Monsieur ou Mademoisel- Il y a 11 échelons.
le... ». Le secrétariat ventilera le courrier.

ventions au ministére rencontrent les lenteurs

Compte rendu de la C. A. du 11 novembre

ses pour y faire face dans les meilleures con-
ditions.

ENSEIGNEMENT TECHNIQUE -
GREVE DES SUJETS D’EXAMEN

Nos camarades trouveront ci-aprés le texte de la letire que nous avons adressée
a chacun des recteurs, pour Iaverfir de notre décision de procéder au « blocage» des

Réunie le 11 novembre 1964 dans le cadre

des travaux du comité national du S.G.E.N,,
la commission administrative de notre section a
examiné les divers . problémes inscrits @ son
ordre du jour, et notamment les résultats de
la gréve de 48 heures des 19 et 20 octobre ef
les prolongements qu'il convient de donner @
ce mouvement dont le succés est unanime-
- ment reconnu.

Pour une intensification
de l'action

En conformité avec la conception définie
par les organisations syndicales des C.E.T.
qui ont animé cette gréve, conception selon
laquelle cet arrét de travail constituait une
« premiere étape » appelant des développe-
ments ultérieurs d'une ampleur et d'un poids
accrus, la commission administrative, approu-
vant le choix des mesures en cours (gréve des
sujets de C. A. P, pétitions individuelles)
comme moyen transitoire ef complémentaire
de pression, a denné mandat au bureau na-
tional de poursuivre sans délai les préporatifs
nécessaires @ une intensification et @ un dur-
cissement prochains de [l'action.

Augmentation de nos effectifs :
responsabilités accrues
La C. A. a été informée de 'uctivité accrue

du secritariat national dans le domagine du
courrier et des fichiers, et des dispositions pri-

SYNDICALISME UNIVERSITAIRE — N°

Depuis la rentrée de septembre, c’est, en
effet, une moyenne de 50 adhérents nouveaux
que nous enregistrons chaque semaine. Par
rapport @ la méme période de l'an dernier,
c'est 200 lettres de plus, a larrivée, et 700
lettres de plus, au départ, que révéle le der-
nier pointage effectué.

La commission administrative se félicite de
ces faits qui confirment la confiance que nous
témoignent nos collégues et l'intérét de -plus
en plus grand qu'ils manifestent & nofre forme
de syndicalisme.

Formation professionnelle féminine

Un exposé de Mlle Antoine sur les problé-
.mes de la formation professionnelle féminine,
« parente pouvre de [‘enseignement techni-
que », a donné lieu @ un intéressant mais
trop bref débat. L'intérét des probléemes en
cause et I'urgence de leur solution ont décidé
la CA. a intensifier et accélérer les études
en cours et a procéder gux publications néces-
saires.

Elections aux C. A.P.
de |'Intendance

La C.A. a entendu une communication de
Daragon sur l'organisation des prochaines élec-
tions aux commissions paritaires de ['inten-
dance (11 décembre 1964, pour les C.A.P. na-
'tionales et ocadémiques).
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sujets de C.A.P,

‘Monsieur le Recteur,

Au nombre des dispositions prises par
les organisations syndicales des C.E.T.
dans le cadre de leur action de protesta-
tion contre les conditions de travail du
personnel, nous portons & votre connais-
sance la consigne donnée & nos adheé-
rents de ne pas remettre aux services
de I'administration rectorale dont ils de-
pendent les projets d’épreuves d'examen
dont la rédaction leur a été demandée.

ILes professeurs intéressés rempliront
leurs obligations professionnelles en pre-
parant les sujets en question dans le de-
lai reguis, mais ils se borneront ensuite
3 en faire 'envoi & leur secrétaire acade-
mique syndical, sous pli cacheté offrant
toute garantie de secret.

Cette manifestation ‘de non-collabora-
tion avec ’'administration, dont notre or-
ganisation assume, pour sa part, la pleine
responsabilité, cessera normalement dans
la mesure ou des satisfactions prochaines
et suffisantes seront accordées aux légi-
times revendications du personnel dans
un domaine qui, loin de se limiter & des
préoccupations corporatives égoistes, re-
.joint Pintérét général de nos établisse-
ments, de nos éléves et du service publie
de I’Education nationale.

Ce faisant, nous regretfons sincérement
de vous imposer de nouvelles difficultés,
mais nous voulons croire gue vous admet-
tez le hien-fondé du motif supérieur qui
nous anime en 1'occurrence,

Veuillez agréer, Monsieur le Recteur,
I'expression de notre considération dis-
tinguée.

Pour le Bureau national,
Le Secrétaire général :

J. BENETON.

VINS FINS D'ALSACE
SCHUELLER - CONRAD

Proprietaires-Viticulieurs

HUSSEREN-LES-CHATEAUX (Haut-Rhin)
vous proposent :
AUXERROIS, TOKAY D'ALSACE
GEWURZTRAMINER
PINOT BLANC

Appellation Alsace contrélée
12 bouteilles assorties...... 60 F

gL =
FRANCO DOMICILE
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Aprés notre Comité National

(Suite de la premiére page)

compétence, in tel Sclaircissement : il a donc pratiqué, vingt
sept années durant, un syndicalisme laique laissant chagque syn-
diqué !ibre de relier son action & une inspiration personnelle
mais sans invoquer jamais dans la vie syndicale rien d'autre
gue des valeurs communes et en se gardant d'y introduire des
mots d'ordre extérieurs, L'histoire dira sans doute que cette
disposition initiale et continue a eu l'efficacité d'un exemple.

2). Ayant laissé ce genre de probléme « miirir » dans d'aufres
organisations confédérales, le comité national du S.G.E.N. et son
bureau n‘ont pas voulu laisser la démarche confédérale une fois
engagée se développer trop avanf, jusqu'a un moment ou len-
semble des syndiqués du ‘S.G.E.N. n'aurait pas eu la possibilit3
de délibérer méthodiguement dans leurs assemblées statutaires.
C'est pourquoi toutes dispositions ont été prises dés 1961 pour
qu'a Marseille, en ayril 1962, le Congrés national se pronon-
cat aprés les assemblées départementales et les congrés aecadé-
miques I'évidence’ fut ainsi proclamée qu'étant donné ses
statuts et sa tradition, notre syndicat universitaire confedzré
ne pouvoii qu'approuver par avance une « déconfessionnalisa-
fion » sans équivoque de « la terminologie confédérale » (dé-
nomination et déclaration de principes).

3). Comme, aprés le B.N., le C.N. I'a unanimement reconnu, le
texte final du préambule et de [I'article premier des statuts
de la CF.D.T. est sans équivoque : ce n'est ni formuler ni
impliquer une option religieuse que de reconngitre comme un
fait « les apports des différentes formes de I"humanisme, dont
I"humanisme chrétien, & la définition des exigences fondamenta-
les de lu personne humaine et de sa place dans la société ».
La déclaration sur le socialisme démocratique adoptée en juil-
let 1951 au Congrés de reconstitution de |Internationale so-
cialiste n‘indique-t-elle pas que la conviction socialiste peut
s‘inspirer de principes religicux ou humanitaires ? ».

Une Conférence de I'Internationale Socialiste sur « Socialisme
et Religion » a déclaré en mai 1957 « Le socialisme reconnait
le réle jous & la fois par la religion et par I'humanisme dans
la formation des civilisations et des systémes moraux que l'on
trouve dans le monde. Il reconnait en particulier qu'en Europe
I‘Evangile chrétien (traduction littéraire) est une des sources spi-
rituelles et morales de la portée sacialiste.. » Dans le méme
document, on lit un peu plus loin : « Le socialisme n'est en
lui-mémaz ni religicux, ni antireligieux ; c’est un mouvement po-
litigue pour la transformation de la société ». Attitude sembla-
ble a celle que nous exprimons en qualifiant, selon le vocabu-
laire francais, notre mouvement syndical de « laique ».

4), L'action publigue d'une partie de lo minorité du Congrés
Confédéral des 6-7 novembre nous conduit @ rappeler que, dis-
tinguant les plans, plus attentifs d la réalité internationale qu'a
certains prijugés de nos compatriofes, nous avons tofijours refu-
sé le jeu qui consistait d opposer, dans la C.F.T.C. d'hier, « mo-
rale sociale chrétienne » et « socialisme démocratique » : ce
jeu, nous ne l'avons pas seulement refusé mais encore dénoncé
comme un moyen de restreindre la liberté d'option économique
et politigue des « travailleurs chrétiens » de ce pays. Ceux qui_
s'entéteraient demain @ reprendre I‘épithéte « chrétien » pour
combattre syndicalement la C.F.D.T. rendraient manifeste leur
hostilité @ wne « démarche de clarification », la clarté étant
condition de libert3, d'action pour la justice sociale et de dé-
mocratie réalle dons la vie politique.

Voila briévement pourquoi notre C.N. des 11 et 12 novembre
a délibéré dans la conscience de I'ceuvre accomplie, mais aussi
— on le verra dans le prochain « S. U. » des exigences qu'elle

nous impose pour l'avenir,
Paul YIGNAUX,

ACADEMIE DE PARIS

DIMANCHE 22 NOVEMBRE

JOURNEE D’INFORMATION SYNDICALE

— C.F.T.C. ou C,F.D.T.?

— Action revendicative dans la fonction publique,
— Le S.G.E.N., syndicat universitaire.

Problémes de catégories.

® Journée ouverte sans conditions d'appartenance ou de non-appartenance

syndicale.

Inscription obligatoire, Bulletins sur demunde au S.G.E.MN.,

Montholon, PARIS (9°).

Session Jeunes a Bierville

ELLE AURA LIEU DU 27 DECEMBRE,

AU 30 DECEMBRE,

AU PROGRAMME :
— Les problémes du S.G.E.N.

— syndicalisme dans les Facultés (pour M.I. et |.P.ES.)
— commissions des différentes catégories « jeunes »

— relations entre S.G.E.N. et U.D.
perenartives d'avenir de la C.F.D.T.

CONDITIONS

— Séjour 1 15 F par jour
— voyaae remboursé

INSCRIPTIONS

— le nombre de places étant limité, elles pourront étre closes sans

préavis
— elles seront a envoyer a BOURDAILLET

11, rue de Gasté - BREST -
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12 heures
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a 14 heures

—ACTION ?
REVENDICATIVE |

par
Paul MARTINET

Le 24 septembre, & l‘occasion d’une conférence de presse
les Fédérations des secteurs publics et nationalisés de la
C.F.T.C. ont défini les raisons qui les avaient amenées a
constituer, dés le mois de juillet, un comité de liaison.

Face a des difficultés communes...

Ces raisons sont bien connues

Absence de négociations entre le gouvernement et les
syndicats ;

Décisions ‘unilatérales du gouvernement sur tous les
problémes ;

Declarunons ophmrstes du gouvernement sur l'aug-
mentation du pouvoir d‘achat ;

Promesses de discussions et fixotion de rendez-vous ;
Reniement de ces promesses, mais par contre accen-
tuation des mesures de rigueur qui pésent d’abord
sur les salariés et plus particuligrement sur ceux
dont la rémunération dépend de I‘Etat.

... définir un programme commun...

Dans un premier temps, le comité de liaison s'est
appliqgué a. définir un programme revendicatif commun
a tous les travailleurs des secteurs intéressés

Cette plate-forme revendicative comprend quatre points

essentiels : ;

— Rattrapage du retard pris par les salaires des sec-
teurs public et nationalisés par rappot au secteur
privé ;

— Progression du ‘pouvoir d‘achat en
‘augmentation du revenu national ;

— Revalorisation des bas salaires et atténuation des
disparités entre les ressources des différentes caté-
gories des salariés ;

— Amélioration des conditions et de la durée du travail.

Cette derniere revendication est liée aux précedentes :

les insuffisances de personnel sont dues pour une large

part au faible niveau des rémunérations et entrainent des
conditions de travail anormales.

fonction de

... et une stratégie commune

Les travailleurs des secteurs natiopalisés et de la Fonc-

tion publique ont le méme patron le Gouvernement qui

les traite tous de la méme facon. Leur action doit™ denc

étre coordonnée et concertés.

C'est pourquoi notre comité de liaison s’est prononceé

pour un « accord de toutes les organisations syndicales

sur un programme revendicotif commun, les modalités de

I'action, sa préparation et sa poursuite ».

Nous ne pouvions, par ailleurs, que nous féliciter lors-

que, le 29 septembre, les Fédérations C.G.T. des secteurs

public et nationalisé décidaient, a leur tour, de consti-

tuer un comité d'action dont les objectifs sont sensible-

ment les mémes que ceux de notre comité de liaison

— Coordonner les actions (1) pour les revendications
communes ;

— Elaborer ensemble le programme commun et les for-
mes d’action susceptibles de la faire aboutir,

Il était naturel que notre Comité de liaison et le Comité

politique, né a Paris,

Dans la négative,

Paris, 26, rue de

Francaise,
universitaires, ®©

14 027 pages,

sans frais.
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— au comptant,

— en
NomE o St =
Adresse
Ne C.C.P. ou bancaire

(Nord-Finistéere)

£
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— Grace a Maximilien-Paul-Emile Littré, philosophe, philologue et homme
le 1™ féyrier 1801,
naire incontestable et passionnant,

Mais ce monument quasi centenaire, admiré de tous,
[‘ensemble des intellectuzls fait-il déja purtle de votre blbllotheque:'
sachez que la rareté;
ne sont plus des excuses.

Les Editions Classigues et Contemporaines vous proposent la nouvelle édition
intégrale et conforme du dictionnaire d’Emile Littré,
le ministre de

7 volumes format 14 X 27 {
reliure pleine toile

au prix de 38,30 F par mois (12 versements)

ou de 406 F au comptant en 1

BON & découper

et a retourner avant le 1%

SYNDICALISME UNIVERSITAIRE

, rue d'Hauteville, PARIS (10°)

Veuillez me faire expedier franco de port et d’emballage,
I"édition intégrale du Littré que je paierai (1) :

406 F en 1 ou 3 mensualités sans frais ;
J2 mensualités de 38 30 F.

TEre e n el W

(1) Rayez les mentions inutiles.
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ENSEMBLE ET SANS ARRIERE-PENSEES

d'action de la C.G.T. pennent contact. Plusieurs rencontres
ont permis de constater des points de vue convergents sur :

— la plate-forme revendicative,

— la nécessité d'une action d’ensemble,

— |'opportunité d’élargir ces conversations a la C.G.T.=

F.O. et & la F.E.N.

Une différence d’appréciation est cependant apparue en
ce qui concerne la méthode.

Notre Comité de liaison propose d'orienter tout de
suite tous les secteurs concernés vers une action d’ensem-
ble. Nous sommes en effet conscients que nos camarades ne
veulent plus daction de 24 heures dans un service ou dans
un autre sans gue leur apparaissent clairement la coordi-
nation et le prolongement de ces actions.

Selon nos propositions, cette action d‘ensemble qui peur-
rait consister dans une gréve d‘au moins 48 heures de |‘en-
semble des travailleurs intéressés, préluderait & d‘autres ac-
tions d'ensemble dont les modalités devraient étre préala-
blement arrétées en commun, Elles seraient préparées par
une conférence de pressé et précédées par des manifesta-
tions  a Paris et dans les grands centres.

A ces propositions d'actions d’ensemble, la C.G.T. pré-
fere pour le moment, la tactique des actions diversifiées
par secteurs qui prépareraient l‘action d’ensemble (2).

Dans une nouvelle conférence de presse, tenue le 3 no-
vembre, notre Comité de liaison a exposé cette situation
en insistant sur |‘opportunité pour ne pas dire la nécessité
d’une entente entre toutes les organisations syndicales.

Le maximum a été fait dans ce sens en direction de
F.O. et de la F.E.N., mais jusqu’ici nos efforts sont restés
sans résultat,

Il semble pourtant que les objectifs soient communs.

La F.E.N. ne souhaite-t-elle pas « une réaction géné-
rale de l'ensemble des travailleurs dont la rémunération
depend de I'Etat » et que « les objectifs précis, les moda-
lités et I'échelonnement de cette action soient: préalable-
ment définis par les organisations intéressées de la Fonc-
tion publique et du secteur nationalisé » 2

Les réticences dont la F.E.N. a fait preuve jusqu'ici pour
s'associer aux efforts des comités C.G.T. et C.F.D.T. sem-
blent dictées par son souci de ne pas s'engager tant que
F.O. restera & l'écart, .

Il faut .cependant noter que des représentants de la
F.E.N. et de la C.G.T. viennent de se rencontrer et « ont
réaffirmé notamment la nécessité d'une action de l'en-
semble des salariés de I'Etat ».

La C.F.D.T. qui vient de diffuser un tract a 1 million
d‘exemplaires pour informer les travailleurs restera trés
ferme sur la nécessité d'éviter des gréves sans lendemain.
Mais elle fera tout pour réaliser I'accord de Iensemble
des organisations syndicales car cette action d'ensemble
est seule capable de faire aboutir les revendications des
travailleurs de I'Etat,

(1) Notons toulefois que lao C.G.T. appelait en méme
temps : au deéveloppement des initiatives les plus diver-
ses, en vuie de mulliplier les formes de protestations et
d'action ».

(2) Cette argumentatton nous avdit déjg Elé o'pﬂosee
lorsqu’en novembre 1963, la C.F.T.C. avait proposé une
iournée nationale d’action.
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Le Litiré

la Iungue frangaise dispose d’un diction-
couvert d’ eloges par
la présentation désuéte, le prix

adoptée par |'Académie

I’Education MNationale et les grandes bibliothéques

PRIX GARANTI
JUSQU'A FIN
DECEMBRE 1964

ou 3 mensualités,
\

janvier 1965 au service publicité de

les 7 tomes de

Prénom ProfessIOn i n i st
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