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LA FEDERATION DES SYNDICATS CHRETIENS DES CHEMIMNOTS DE FRANCE ET DES TERRITOIRES D'OUTRE-MER

Un mois s'est €écoulé depuis cue 'e gouverne-
ment a pris ses décisions en matiére de revalori-
sation des salaires, décisions dont les conséguences
ont été de mettre & nouveau les cheminots en
etat d’infériorité par rapport 4 la presgue totalité
f des autres professions, et aucune solution accep-
table n’est encore intervenue pour rétablir les
équivalences indispensables.

Ce n'est pas cependant que notre fédération
n'ait pas tout mis en ceuvre pour y parvenir. En
outre, d’'une pression trés forte exercée sur le Ministére et d’inter-
ventions réitérées prés de la direction de la S.N.C.F, nous avons
engageé, avec It Fédération Nationale (C.G.T.), les Cadres Auto-
nomes et le SP.ID. (C.G.C.), des conversations dont le résultat a
€té la fixation d’une plateforme revendicative commune en
matiére de salaires. La Fédération F. O. a repoussé l'offre que nous
lui avons faite de participer a ces entretiens, mais nous sommes
persuadés que c's adhérents — comme tous les cheminots —
approuvent les positions prises, lesguelles visent 3 atteindre dans
Timmédiat des objectifs modestes mais parfaitement réalisables.

Ol en sommes-nous done ?

En ce qui concerne le minimum professionnel garanti, la situa-
tion provisoire créée par la décision du 20 septembre semble devoir
se prolonger. Nous en sommes toujours aux 12 0/0 et le minimum
de 100 fr. de I'neure & Paris, admis pour le commun des mortels,
n'est pas intégralement atteint en ce qu! concerne notre profes-
sion. Méme situation en ce qui concerne les salaires réels et la
hiérarchie, toujours sous l'effet désastreux des mesures prises
contre I'avis de notre organisation en mars dernier. Idem aussi
pour les retraites pour lesquelles un redressement s'impose en
vertu des régles de péréquations établies par la loi, :

En matiére dharmonisation avee l'ensemble des secteurs
nationalisés, nous attendons t,ujours les conclusions de la Com-
mission Gély qui doivent servir de base au rajustement de notre
rémunération en fonection du niveau atteint par < nos plus proches
voising ». Le ministre s'est engagé, au cours de l'audience du
26 octobre, a provoguer le dépét officiel de ces conclusions et a
hater la procédure. Tout cela est bien long et nous fait perdre
un temps précieux ! La Teprise des travaux de la Commission
mixte de la Convention collective a bien été décidée rour le 15
novembre, ce dont nous nous félicitons, bien sir !), mais le retard
de I'indice de 4 4 45 0/0 que nous trainons depuis mars et que
la majoration uniforme du 10 septembre n’a fait qu’aggraver,
exige une mesure immédiate qui peut et dolt étre prise en dehors
de toute autre préoccupation.

Enfin, le refus par le gouvernement d’accorder 3 la S.N.CF.
en temps opportun un rajustement tarifaire raisonnable met une
fois de plus notre entreprise dans la situation « d’indigent
assisté » et son personnel dans. I'imposibilité pratique de faire
valoir ses droits les plus indiscutables en matiére de rémuneéra-
tlon. Nous nous sommes efforcés de faire comprendre a2 M. Antoine
PINAY la gravité d'une telle situation, soulignée déja par nous
au Consell d’Administration de la S.N.C.F. Notre Ministre partage
certainement nos inquiétudes, voire nos appréhensions. II nous
parait comnvaincu de l'urgence dune action énergigque sur une
partie notable de la tarification en vigueur. Nous sommes bean-
coup moins rassurés quant i la position gouvernementale 2
I’égard des dispositions a4 prendre, de leur ampleur et de la date
de leur intervention. ]

Force nous est, dans ces conditions. de continuer avee téna-
cité l'action entreprise en nous efforcant de maintenir le iront .
commun constitué avee les autres fédérations cheminotes et en
particulier la Fédération C.G.T. Nous tenons cependant i redire
iel notre ferme volonté d'obtenir de nos partenaires, dans leur
action quotidienne & la base, le respect de notre indépendance
et la renonciation a toute tentative de dézagrégation de mos
sections syndicales ou de nos syndicats locaux sous le fallacieux
prétexte d'une unité d’action que nous ne considé-
ront comme possible et efficace qu’a I'échelon feé-
déral. Nous le disons amlcalement & TOURNE-
MAINE et &4 ses camarades : blen que chrétiens,
nous ne sommes pas pour autant des enfants de
cheeur, encore moins des enfants de troupe. Ils doi-
vent blen savoir que nous n’avons pas I’habitude
de nous laisser marcher sur-les pieds.

FAISONS LE POINT

André PAILLEUX,
Secrétaire général.

Depuis 1945, la dégradation des salaires

dépasse quarante pour cent

UNE MESURE S’ IMPOSE :

L’ECHELLE MOBILE !

sucre, hausse sur le charbon,

hausse sur quantité de produits
et de services ont déja eu raison, pour
une bonne part, de la derniére reva-
lorisation des salaires.

Sans doute le gouvernement, en
augmentant de 15 0/0 le minimum in-
terprofessionnel garanti, prétendait-il
couvyrir 4 la fois la montée des prix
antérieure au 10 septembre et certai-
nes hausses envisagées par lui, nous
n’ignorons pas qu'il ait eu pareille
pretention, mais nous savons mieux
encore, hélas ! quel retard avait subi,
au cours des dernieres anndes, notre
pauvre pouvoir d’achat.

Une fois de plus, l'infernal proces-
sus recommence et I'on se charge, ra-
pidement, de nous reprendre d'une
main ce que l'on nous avait accordé
de l'autre — avec quelles réticences
d’ailleurs. ;

Comment s'étonner, dans ces condi-
tions, que nous réclamions & cor et a
cri 'ECHELLE MOBILE des salaires ?
N’est-elle pas le seul bouclier qui nous
puisse garantir ? :

Elle sera génératrice d’inflation, pré-
disent sentencieusement ses adversai-
res | Comme si l'inflation avait besoin
de cela pour se donner toute licence |

Nous sommes, quant & nous, con-
vaincus au contraire, que la perspec-
tive de voir les salaires suivre étroi-
tement et automatiquement les prix,
ferait réfléchir ceux qui tiennent ces
prix en mains et que 1'échelle mobile
serait, en fin de compte. le frein né-
cessaire et efficace qui, en cette ma-

H AUSSE sur le pain, hausse sur le

- tiére, nous a constamment fait défaut.

Qui, parmi les responsables, se sou-
cie réellement, en effet, de freiner les
prix, qui ?

Une seule mesure semble avoir ému
les milieux politiques : l'augmentation
du prix de l'essence. A peine la déci-
sion était-elle prise, que la Commission
des Finances de I'Assemblée Nationale
demandait l'abrogation du décret con-
cernant cette affaire.

Quant aux autres augmentations de
prix sans doute apparaissent-elles &
ces messieurs comme parfaitement
Justifiées.

Alors il faut bien admettre que les
travailleurs se défendent en réclamant
T'échelle mobile des salaires, cette
échelle mobile qui, en guelque sorte,
serait une espéce de traité de paix en-
tre patrons et salariés, ces derniers
étant pourvus, enfin. d'un moyen qui
leur permettrait de sauvegarder leur
pouvoir d’achat, sans avoir périodi-
quement a déclencher de douloureux
conflifs, dont toute la Nation supporte
les désastreuses conséquences.

Léon DELSERT.

Voir page 3 :

Compte rendn et motion du Conseil
Fédéral des 22 et 23 octobre

ELECTIONS PRUD'HOMALES DU 4 NOVEMBRE 1951

(inscrits & la® Section Commerce — 7o catégorie)
VOUS VOTEREZ TOUS LE 4 NOVEMBRE PROCHAIN POUR NOS CANDIDATS :

JOANNY DERVILLEZ

Employé Principal Services Centraux S.N.C.F.

CHEMINGCTS DE LA REGION PARISIENNE

JOSEPH POLETTI

Chef-Employé. R.A.T.P.
LIEUX DE VOTE :

P. LEFEVRE

Inspecteur Divisionnaire honoraire

LIEU DE VOTE : Mairie du fer Arrondissement, 4, Place du Louvre

9 et 9 bis, rue Blanche, 4 PARIS-9¢
ELECTEURS INSCRITS par Ia S.N.C.F. dans Ia catégorie

« PATRONS » :

(Volr article page 4).

Sanctions

Convention collective

A la suite de nos interventions réitérées, le ministre des
T. P. et des Transports, M. Antoine PINAY, a convoque,
vendredi soir 26 octobre, notre Secrétariat fédéral pour lui
faire connaitre que la Commission mixte de la Convention
Collective, dont les travaux étaient interrompus depuis deux
ans, serait convoquée pour le 15 novembre, date 3 laquelle
elle reprendrait ses réunions hebdomadaires,

Le Ministre nous a, en outre, indiqué qu’a l'ocecasion du
11 novembre, et compte tenu de I'effort de productivité des
cheminots, une mezure d’amnistie interviendrait en faveur
des agents sanctionnés pour faits de gréve en mars dernier,

En ce qui concerne la mise en harmonie de nos salaires
avec ceux en vigueur dans les autres entreprises nationalisées,
le Ministre s'est engagé & provoquer le dépdt, a bref délai, des
conclusions de la Commission GELY qui doivent servir de
base a la remise en ordre de notre rémunération,

Nous avons indiqué 3 M. PINAY que ces mesures ne nous
donnaient que trés partiellement satisfaction et que nous
maintenions l'intégralité de nos revendications,

- Salaires

Réglons nos comptes

On a vraiment scrupule A revenir
cent fois sur le méme sujet, mals, a
force de crier, peut-étrée nous ferons-
nous entendre des sourds.

En matiére de salaire, il est incon-
testable que, depuis la premiére reva-
lorisation technigue d’avril 1945, nous
avons assisté 4 une dégradation progres-
sive,

Fixé a cette époque A 20 francs
I’heure, le salaire de base, prefiguration
de notre actuel salaire minimum ga-
rantl, est aujourd'hui & 100 francs, donc
au coefficient 3.

Or, quels que solent les statlstiques
ou les budgets auxquels on se réfere, on
est & méme de constater que I'indice du
colit de la vie entre 1945 et 1951 est au
coefficient 7.

C’e¢st donc A& nne diminution de quel-
que 40 0/0 du pouvolr d’achat que nous
avons assisté pour les travailleurs du
bas de I'échelle..

Mals, ne Poublions pas, tandls quwen
1945, 1es 20 francs constituaient la base
de Pédifice des salaires, les coefficients
hiérarchiques actuels g'appliquent tres
souvent sur un chiffre inférieur a nos
100 francs. <

SI I'on compare les Indices de Jan-
vier 1946 a ceux davril 1951, nous cons-
tatons un véritable écrasement de la
hiérarchie, écrasement qui n'atteint pas
seulement les cadres mais tous les tra-
vailleurs qualifiés. Alnsi, de 1946 & 1951,
le caefficient du manwuvre spécialisé
est tombé de 111 & 107, celui de lou-
vrier spécialisé de 130 a 116 et celui de
Pouvrier qualifié de 153 a 129...

Dans P’ensemble donc, on peut assu-
rer, sans sortir de Polytechnigue, que
la dégradation des salaires entre 1945
et 1951 dépasse considérabiement 40 9.

Toutes choses égales, le manwuvre
devrail, pour conserver son standing des
lendemains de la Libération, toucher
140 francs Fheure et Pouvrier gualifie
214 francs!

Nous savons bien qu’on nous expli-
quera que des données sociales, é¢ono-
miques et politiques sont intervenues,
obligeant le pays a prélever, sur la pact
de chacun, de guol financer la recons-

truction, le « plan » et.. I'armement,
Mals pourquol les travailleurs, les vicux,
Ies écopomiquement faibles ont-ils ete,
et continuent-ils d’étre, les seuls a faire
les frals de l'opération 9

SI nous prenons le cas de 1a produe-
tlon, en général, nous constatons que
Pindice de la productivité obtenu en
poudérant. le velume de Ia production
par le t;oltlj]me de Pemplol, margue une
augmentation de 56 % entre Janvier
1946 et Juin 1951, % ¥

Il est Inconcevable que, dans le méme 3
temps, les salaires alent perdu 40 0/0 -

de leur pounvoir d'achat car, enfin, lors
de Pétablissement de Ia fameuse grille
des salaires Parodl — somme toute sue
tisfalsante — en avril 1945, Ia produe-
tion francaise était a 50 0/0 environ e
H(;sr et elie est aujourd’hui autour de

Pourquol certains bons apotres fel-
gnent-ils de s’étonner, dans ces condi-
tions, que, dans certaines branches pro=
fessionnelles, nos Fédérations réclament
des majorations de salaires dépassant
le slmple rattrapage du coiit de la vie ?
SI pous prenons Ie cas de Ia métallur-
gle, nous dirons que les travailleurs
ont, incontestablement, le droit de rece-
Yoir une large part du profit qul a re-
sulté d’un aceroissement de producii=
Vité qui, depuis un an, atteint 14 0/0...

En réalité, d’ailleurs, 1l faut dépasser
Ia notion des branches professionnelles
et réclamer Ia part des travailleurs,
dans leur ensemble, 3 amélioration im-
portante de la productivite.

Quwil y ait des formules A trouver,
nous ne le contestons pas, mais nous
ne saurions admettre que, face a une
amélioration sensible et continuelie des
conditions et du cofit de la production,
les salaires continuent a se dégrader.

L'action. actuellement engagée par la
C.E.T.C. reste dans le domaine des rea-

lités : ariéliorer le sort des familles ou-
vriéres en proposant les mesnres réali-
sant 12 justice sociale dans la stabilité

moneélaire et 'expansion économique,

Maurice BOULADOUX.
Secrétgire général de lg CF.1.0,




CONTRE-COUPS !

Qui donne des coups, s'éxpose 3 re-
cevoir.., des contre-coups.

Et c'est ce aqui m'arrive. Certains de
mes derniers coups de tampon m'ont
valu de la correspondance, des obser-
vations et des ripostes...

Rassurez-vous, c'était trés amical.

En tous cas, cela prouve que nos [ec-
teurs — et syndigués — s'intéressent
3 la vie du journal. s

Jean-Francois s'en félicite. Et, trés
volontiers il engagera avec ses contra-
dicteurs un dialogue loyal et courtois.
Méme s'il lui faut faire quelques recti-
fications.

POUR MON RHUME,
JE PRENDS DES PASTILLES..
MAULEON

D’abord, relativement 3 « Syndica-
lisme » et |'affaire des cars de Mauléon.

Il va sans dire que mon observa-
tion ne voulait pas de mal 3 notre or-
gane confédéral. « Syndicalisme »
reste l'outil indispensable dz towt mi-
litant C.F.T.C.

Elle visait uniguement une informa-
tion, avec des appréciations quelque peu
fantaisistes, qui nous atfeignait.

Or, quand on va au fond des choses,
on constate que la S.N.C.F. n'est méme
pas en cause, dans cette histoire.

Et c’est 13 que, moi-méme, je me su's
trompé !

En effet, une « Mise au point » ap-
puyée sur une documentation officielle
est parue dans « SyndicaliSme » du 12
septembre. Et j'en déduis aue la campa-
gne de presse si bien montée concer-
nant ['autecar Mauléon-Mavarrenx ré-
sulte, en réalité, d’uvne rivalité entre
fvansporteurs-routiers qui se disputent
la concession — et la succession — d'un
défunt tramway départemental !

En somme, les |oups se mangent entre
eux !

Mais pourquoi donc
Ch. 2

Ce fut mon erreur. Aussi bien que
celle du rédacteur de « Syndicalisme ».

LA ROUTE QUi TUE

Enfin, quelques camarades ent trouvé
trop dur, le &« coup de tampon » que
jlal octroyé aux chauffeurs de taxi, en
gréve a propos de leur visite médicale.

D'ailleurs, on discute les chiffres
d'accidents que j'ai donnés.

Eh bien, voici des informaticns plus
fondées.

Au cours des vacances derniéres, ['al
fait du vélo avec mes gosses. Et je me
suis procuré un « Code de la Route »,
dont j'ai donné les principes 8 mes en-
fants. Et voici ce gu'on peut lire 3 la
premiére page :

« La question de la sécurité routiére
prend désormais un caractére impérieux,
L'an dernier, il y a eu 45.652 accidents
d’automobiles sur les routes de France,
2,738 personnes ont été tuées sur le
coup. »

D'autre part, 'excellente revue « Tra-

y méler la S.N.

VIN ROUGE @ D:’e“f 42 fr. le litre
avec Bon de 'I‘ra.nsport.
Charles BARDON, (3705582155

vail et Sécurité » n® 4 de juillet-aelt
1951 indique, page 227 :

« Pour ume circulation routiére de
2 millions de véhicules, P'an dernier :
3.175 morts et 33.993 blessés, »

Alors ?

Alcrs, n'est-il pas utile de prendre
tous moyens pour assurer un peu plus
de sécurité ?

CHAMPIONS 1

Les champions, c’est nous.

C'est la méme revue qui |'indique en
écrivant (page 232) :

« Grice au concours de la techni-
gue et de la discipline, notre 5.N.C.F,
(est) championne mondiale de Ia sécu-
rité. Il y a en France moins d’un voya-
geur victime d’'un accident par milliard
de kilométre-voyageurs transportss |
Sans prétendre jamais imposer le frac-
tionnement en « cantons » avec « block-
systéme automatique », mi aux auto-
mobiles ['équipement avec « bande Fla-
man », on peut méditer cet exemple. »

NOTATION
Ce mois d’octcbre est un mois férri-
ble pour... nos camarades délégués. Y
songez-vous Parfois ?
Comment faire pour obtenir satisfac-
tion 3 tout le monde ?

Témain cette lettre d’'un nouveau dé-
légué a2 son prédécesseur qui a changé
de catégorie. En voici |'essentiel :

« Cher vieux,

« |'ai potassé toute la nuit les récla-
mations recues pour les majorations.

« e suis noyé ! Et je compte sur tot
pour renifler les dossiers et m'aider a
la présentation des réclamations.

« Quel boulot je me suis cellé sur les
reins !

« Notamment pour X... et pour Y..,
comment faire 2

« Ne manque pas notre rendez-vous
de ce soir, pour me permettre d'arran-
ger cela ? »

Authentique.

LE TELEPHONE

Cela me rappelle encore une histeoire
du bon vieux temps, du temps de nos
anciens réseaux.

Dans certains de nos services régio-
naux, seuls les bureaux d’'inspecteurs ou
d’ingénisurs disposaient du téléphone.
Economies !

Or, un de nous, sous-inspecteurs, M.
Durandet, aqui était chargé de la cota-
tion d'unes partie du personnel de pro-
vince, réclamait depuis longtemps un
poste pour son bureau. }l avait son idée
et voulait, notamment, se donner des
alibis pour la péricde de la notation.

Enfin, un beau jour, un certain mois
d'ac(t, on livra un lot d’appareils téle-
phoniques. Et sachant qu'un d'eux était
destiné & son bureau;, M. Durandet
s’empara derechef d'un poste qu'il plaga,
bien en évidence, sur son bureay —
quoique non branché.

Et, & partir de ce moment, 3 chague
visite qu'il recevait, le scénaric se dérou-
lait de la facon suivante :

Tog. Loc k]
— Entrez !

e= COyuPs D TEMPON =@

NN,

— Asseyez-vous, monSieur. Et excu-
sez-moi, |'ai une communication ur-
gente.

Puis, il décrochait le téléphone :

— Allo I Allo | Monsieur ['Ingénieur
en chef ?

A

— Oui, monsieur |'Ingénieur en chef.
J'insiste pour Dupont. C'est un agent
particuliérement méritant. Et je vous as-
sure qu'un point de majoration est trés
indiqué.

— Comment ? Pas possible ? Ah |
décidément  c'est particuliérement fa-
cheux. Pas moyen ? Vraiment ?

o oo o0 s asanasossassneassnssanssse

— Excusez-moi, monsieur 1'Ingé-
nieur, si j'insiste. Mais Dupont est vé-
ritablement un agent exceptionnel.

Lo s s v o s o v ana oo tonsiasansnosennnns

Etc...,, etc.., Puis M Durandet rac-
crochait en maugréant.

Aprés cela, le visiteur débifait sa ré-
clamation. Et M. Durandet était trés a
Faise pour répondre :

— |mpossible, mon ami ! Tenez, vous
avez entendu ma conversation avec I’ln-
génieur - en chef ? Absolument impos-
sible | :

Cela dura ainsi tout le mois de sep-
tembre et une partie d'octobre. Puis,
cerfain jour, un visiteur se présenta. Et,
avant méme qu'il elt le temps d’ouvrir
la bouche, la petite scéne se reprodui-
sit &

M .Durandet questionna :

Lorsqu'il eut raccroché son combiné,

— Vous désirez, monsieur ?

~— Excusez-moi, monsieur I'Inspec-
teur. Je suis le monteur de la Compa-
gnie ‘industrielle des Téléphanes. Je viens
pour brancher votre appareil !

Jean-Frangois.

= ;
BIJOUTERIE
JOAILLERIE
HORLOGERIE
ORFEVRERIE
OBJETS D'ART
C A DEAUX

SPECIALITE DE
BAGUES DE FIANCAILLES

REPARATIONS
ACHAT - ECHANGES

DAVEE

149, Boul. Magenta - PARIS
— Téléphone ¢ TRU. 30-30 —
Métro : BARBES — GARE DU NORD

REMISE DE 10 9% sauf sur cer-

tains arficles a PRIX INPOSES.

Un probléme

national : i

LE CHARBON

Aprés une période d'abondance rela-
tive, les parcs a combustibles de 1I'Eco-
nomat se sont trouvés, brutalement, au
début de cet automne, dans l'lmpossi-
bilité de répondre aux commandes des
cheminots.

Cette pénurie provenait-elle d'une dé-
ficience voulue dans les achats, ou
pouvait-elle s'expliquer autrement 7
Toujours est-ii que les cheminots se
sont émus, et 4 juste titre, de se trou=
ver sans charbon a l'entrée de I'hiver.

Placée devant de nombreuses recla-
mations notre Section nationale Eco-
nomat s'était décidée, en aolt dernier,
4 constituer une équipe d’¢tudes, Les
travaux de cette derniére n'ont rien
perdu de leur actualité, nous pensons
que nos camarades trouveront interet
4 ce Que nous les commentions,

PENURIE ?

En période de vie économigue nor-
male, les consommateurs de echarbon
(industries et foyers domestigues) ab-
sorbent mon seulement la production
nationale mails aussi des tonnages
d'importation évalués au tlers de ce
que nous extrayons. Par contre, lors-
que le pays traverse une crise écono-
mique : l'industrie marche « au ra-
lenti » et il n'est plus besoin, alors,
de faire appel -aux producteurs étran-
gers.

C’est dans cette derniére situation
que la France s'est trouvée durant
I’hiver 1949-1950. Pour écouler l'extrac=-
tion des bassins francais dont les stocks
disponibles envahissalent les carreaux,
la PFrance cessa d'importer et abandon-
na notamment les contingents de char-
bon de la Ruhr auxquels elle avait
droit a titre de réparation.

Les marchés ainsi rompus ne purent
étre rétablis lorsgqu’en aolt 1950 Fin-
dustrie francaise réclama des disponi-
bilités de charbon de plus en plus
grandes: les pays exportateurs s'étalent
ouvert de nouveaux débouchés en par-
ticuller pour leur propre industrie qul,
comme la ndtre, bénéficiait de com-
mandes militaires.

Pour satisfaire les pesoins Indus-
triels, les réserves constituées pendant
la ecrise écomomique se soni rapidement
amenuisées. On splt que la siderurgie
utilise surtout du coke dont la pénurie
est actuellement trés grande. Ainsi, les
contingents de coke de gaz mis anté-
rieurement & la disposition des foyers
domestigues sont destinés aux hsauts
fourneaux de Lorraine.

Voici comment se répartissent, se-
lon les prévisions, les disponibilités to-
tales en charbon pour cette année !

Production ....,., b54.500 milliers de t.
Importation .... 14.100 =
SBITe .. .e-v-..es D5.600 —_
Au total ...... -+ T74.200 o
Contre en 1850 . 65.800 —

Ces chiffres peuvent paraitre Im-
portants mais le rapport disponibllité-
population donne 1320 kg par habi-
tant en 1951.

Enfin, bien gue la consommation eu-
ropéenne soit supérieure & sa produc-
tion, mous sommes persuadés que de

nouvelles Importations (Pologne, Extré-
me-Orient, U.S.A., etc.) permettront de
satisfaire les foyers francals.

Par contre, il apparalt comme certain
que les stocks mis en vente ne repon-
dront qu'aux besoins immeédiats, Toub
charbon « mixte » d'usage privé ou in-
dustriel sera réservé aux usines, res-
teront donc aux consommateurs prives
{es charbons nobles et chers et les bou-
ets...

REPARTITION
DES DISPONIBILITES
CHARBONNIERES
Lorsque les disponibilités répondent
aux besoins en gualité et en Quantite,
1a répartition se fait sans aucune dif-
ficulté. Par confre, lorsqu’on se trou-
ve en période « pénlikle » une des pre-

=

PROFITEZ DES

WAGONS SOLDES
« CHAUSSURES & TEXTILES »

AT

miéres obligations consgiste & répartir
avec justice ce dont on dispose, Leg
charbons & forte teneur calorifique
sont disputés, les boulets de lignite
n'ont pas preneur; comment ies char-
bonnages de France espérent-ils dirl=
ger la consommation ? En rédulsang
ou en augmentant, suivant leur na«
ture les stocks qu’ils attribuent aux
grossistes.

L'APPROVISIONNEMENT
DES CHEMINOTS

Deux moyens s'offraient aux chenis
nots pour assurer leur approvisionne
ment en dehors, évidemment, de Ia
possibilité dont ile disposent de falre
appel au neégoce privé :

Soit d'acheter a 1I'Economat, solt de
grouper un nombre suffisant d'agentg
pour réaliser un wagon complet,

L'Economat est, 'on s’en doute, un
gros client des charbonnages; en 1950
1l a recu 92.000 tonnes dont 56.200 en
provenance du Bassin du Nord. Les li-
vraisons des deux premiers trimestres
de 1951 se sont élevées & 80.500 tonnes
et le programme des 3° et 4¢ trimestres
prévoit 76.000 tonnes représentant wun
accroissement de 10 p. 100 par rappord
a lan dernier.

Cependant, il est & constater que ces
tonnages sont loin de répondre aux be-
soins des cheminots que l'on peut

chiffrer & 500.000 tonnes I’'an, L’écono-
mat ne pouvant répondre a toutes les
demandes, les cheminots se scnt orien-
tés vers l'autre moyen mis a leur dis-
position : 1'achat direct.

Cette derniére meéthode n’a pas ren-
contré de difficultés en ce qui cons
cerne les bassing autres que ceux du
Nord et du Pas-de-Calais. Un premier
avis général P.11 n° 27 du 29 mai 1961
interdisait de traiter directement et
subordonnait toufe commande aux dl-
tes houilléres a Intermédiaire de
1I'Economat. Les charbonnages de Fran-
ce tenaient ainsi &4 faire comptabiliser
les achats directs dans les contingents
attribués A 1I'Bconomat pour le persons
nel cheminot. Il est nécessalre de rap-
peler gue les houilléres du Nord four-
nissent plus de 60 p. 100 de la pro-
duction mnationale par des catégories
gq lclshnrbons de haute valeur induse
rielle.

LES CHARBONNIERS

REAGISSENT

Les mnégociants privés reéagirent avee
violence contre cette décision qui in-
terdisait par ailleurs de réaliser, avec
leur concours, des achats groupés, bé-
néficlant des bong de transport.

La position de la SN.CF, était fort
valable : des spéculations 4 son dé-
triment pouvant se faire ainsi

Nous n'oublierons pas gu'avant leur
nationalisation les mines consentalent
des conditions avantageuses aux gros-
siztes qui leur réservaient leurs achats.

La nationalisation fit disparaitre ces
avantages mais non les « relations ».

Sur la pression des charbonnages, la
S.N.C.F. rapportait sa décision et par
Avis Général P.11 28 du 14 septembre,
permettait l'achat par grossiste. Cette
méthode est-elle capable de répondre
aux besolns des cheminots ? Nous en
doutons | Les difficultés d’approvisions
nement sont identiques pour les gros-
sistes que pour l'économat, sauf dans
I'éventualité ou le négoce prive auralt
obtenu des priviléeges des houilléres.
Nous doutons également que les né-
gociants abandonnent les marges
néficiaires gu'ils réslisent habituelle-
ment, Pintérét ne poriera domec que Sur
les frais de transport plus bas. Malgré
cela le prix de revient sera plus éleve
que le prix de vente de I’Economat.

Quoi qu'll en soit, et malgré son peu
d’eificacité, cette mesure ouvre de nou=
velles possibilités d’approvisionnement
dont l'expérience prouvera si elles sont
valables.

ZONES DE PROTECTION 7

Certaines dlsciplines = commerciales
prévolent le monopole de la vente dans
les départements d'extraction au bé
néfice du bassin exploitant sur Iles
lieux.

Cette mesure, qui pouvait se com*
prendre, est inadmissible présentement.
Les mines du Nord et du Pas-de-Calais
ne peuvent approvisionner leurs « 2Z0=
nes », pourquoi ne pas perinetire 'ae
ceés de ces départements du Nord et du
Pas-de-Calais au charbon lorrain, par
exemple ?

La répartition du charbon est com-
plexe, il est difficile de dégager wuné
solution ainsi bien pour les charbont
nages que pour la S.N.C.F., seule uné
importation massive est capable de
donner satisfaction, mais se posera
alors le prohléme des prix, leque]l n'au-
ra sa solution que dans une augmen-
tatlon effective ef réelle de nos 84
laires,

n J. DERVILLEZ.
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Pourquoi?

Depuis plusieurs années, nous vivons
\des peériodes critiques causées par la
‘baisse continue du pouvoir d'achat des
salalres, alors que le prix sont, pour
plnsi dire, en hausse continue,

i Les organisations syndicales se préoc-
gupent de ces questions et consacrent
tous leurs efforts a faire apporter des
remeédes a la situation.

C'est le moment gue choisit la C.G.T.
pour essayer de réaliser son réve d'éta-
blir un monopole sur la classe ouvriére,
par la création des Syndicats unigues
et, pour arriver & ses fins, elle lance
pes mots d'ordre dans sa presse syndl-
cale, ainsi que dans la presse commu-

ste.
mElie affirme que tous les malheurs
de la classe ouvriére proviennent de ce
gu'elle est divisée, de ce que plusieurs
Fédérations syndicales existent dans
chague profession et gque lorsque
1Unlon totale, c'est-A-dire le Syndicat
unique, sera réalisée, tout sera sauvée.

, Ce n’est pas d'aujourd’hul que nous
entendons cela. Dés que nos Syndicats
chrétiens se sont constitués, ils s'en-
tendaient accuser de provoguer la divi-
slon, et des offres leur furent faites
pour reéaliser l'unité dans la C.G.T.

Il ¥ eut aussi contre eux des actions
beaucoup moins claires et beaucoup
moins honnétes ; nous nous souvenons
encore de toutes ces propositions de
constitution de cellules, comités d'ac-
tion ou autres désignafions, groupant
Jes travailleurs & la base et se termil-
nant toujours par des tentatives d'en-
trainement des syndiqués ou des syndi-
cats locaux a la C.G.T.U. d'abord, a
la C.G.T. ensuite.
| Ces tentatives ont toujours échoué et
nous avons la conviction que celles qui
gont faltes actuellement sous forme de
constitution de sections technigues ou
e syndicats uniques échoueront,

Pourquol avons-nous cette attitude
@'opposition au syndicat unique ?
| Parce gue nous disons gqu'actuelle-
ment l'unité est un leurre, un trompe-
Y'eeil, qui ne peut servir qu'a donner
une sorte de monopole 4 une organisa-
tion syndicale et & un mouvement poli-
tique,

i Nous ne considérons pas les travall-
1eurs comme des robots qui doivent sui-
'yre, quasi automatiguement, des chefs
de files, faute de quol ils seraient con-
gldérés comme traitres a la classe ou-
jvriére. Ces travailleurs ont un esprit
/st nous croyons a la primauté du spiri-
jtuel, c’est-a-dire que nous croyons que
ic'est l'esprit qui anime et dirige le
corps. Nous revendiguons pour tous Ia
'liberté de pensée.
| Or, actuellement, les hommes ne sont
as d'accord sur les principes qui doi-
vent présider & l'organisation de la so-
¢lété humaine, que ce soit dans la cité
iou dans la profession. Ils ne sont pas
'‘d'accord méme sur les principes qul
g.ioivent fixer les régles de la rémunéra-
tion.

Dans ces conditions, le droit d'asso-
clation étant wun droit naturel de
1'homme, il est normal gue les travail-
leurs se groupent par affinités de pen-
sées et de doctrines sociales, dans des
organisations syndicales différentes. Et
te droit, nous disons gue toute société,
%gspectueuse de la dignité de la per-

nne humaine, dolt le respecter.

. Nous sommes done dans 1’état actuel
fles choses pour le pluralisme syndical.

| Certes, nous serions heureux de voir
Be réallser un jour I'unité syndicale,
conditionnée par la réalisation de
l'unité de pensée ; mails nous n'en som-
mes malheureusement pas encore la.

| L'unité syndicale ne sera solide et
fiéfinitive que si elle se fait sans au-
fune contrainte et sans aucune manceu-
vre exécutées & la faveur d'une période
de tension économigue ou politique,

Nous affirmons que l'unité syndicale
€tant impossible dans 1'état actuel des
choses, c¢'est provoguer la discorde et 1a
division dans la classe ouvriére en vou-
lant la réaliser ; en effet, les syndica-
listes sincéres, soucieux du bien géne-
ral de leurs camarades, convaincus de
I'efficacité des principes moraux et so-
claux qui les animent, ne consentiront
jamais a4 abandonner ceux-ci et, par
conséquent, & supprimer l'organisation
sByndicale basée sur ces meémes prinei-
Pes, et a laquelle ils ont donné leur
fdhésion, Toutes pressions faites dans
Ces conditions par une organisation sur
Une autre ne peut que créer un état de
lutte nuisible a4 la classe ouvriére,

, Par contre, nous, ne demandons pas
mieux gue d’agir en commun avec les
hutres, chaque fols que l'accord est pos-
sible. Les Syndicats chrétiens, depuls
qu'ils existent, ont donné de nombreu-
Bes preuves de bonne volonté & ce sujet
et 1l faut reconnaitre que la plupart du
temps ils ont été bien mal récompensés
de cette bonne volonté,

. Pendant I'occupation, un accord avait
€té établl dans la clandestinité entre
C.G.T. et CF.T.C. (la C.G.T. a ce mo-
ment-1a comprenait, également ceux
Kul, queiques années plus tard ont
constitué F.0.) pour constituer des
commissions permanentes qui auralent
eu pous mission de réaliser 1'unité d'ac-
tion. Ce n'est pas la faute de la C.F.
T.C. si le 15 septembre 1944, aprés la
Libération, les mnégociations a ce sujet
ont été rompues, la C.G.T. voulant im-
Doser 1'unité syndicale.

Nous acceptons donc volontiers des
‘conversations commencant par le som-
et entre les diverses organisations
Byndicales en vue de défendre des re-
\Yendications précises et blen délimitées.
Nous accepterons que ces conversations
onduisent 4 des actions plus énergi-
Ques, pouvant méme mener a4 la gréve
5l la situation I'exige.

| Mais nous n’accepterons pas gue ces
[Conversations et ces actions soient uti-
\lisées pour séparer nos sections locales
(e leur fédération et pour les mbsorber.
. Tous nos syndiqués et tous nos syn-
Qcats sont d'allleurs convaincus de
|l'exactitude de notre position et feront

‘0c avec nous,
M. GARNIER,

Le véritable aspect

duprobléme

L’examen du graphigque -ci-dessous
conduit aux observations suivantes :

1) Depuis la période de « prospérité
(1929-1930), les effectifs du chemin de
fer ont été, chagque annde, en baisse,
sauf en 1936-1937 (application de la
semaine de 40 heures) et pendant la
période de guerre (3 la fin de laquelle
les effectifs étaient pratiquement au
méme niveau qu’au debut) ;

2) La S.N.C.F. n’a donc pas attendu
ces toutes derniéres années et les « re-

es transports

gement déficitaire, alors que les effec-
tifs ont été considérablement réduits
(le parc de matériel aussi) (1). Pour-
quoi ce renversement de situation,
alors que l'exploitation est actuelle-
ment plus saine ?

REPONSE:

Les tarifs ferroviaires sont complé-
tement décalés par rapport aux prix
(matiéres, salaires, etc.); 14 est, en réa-
lité, I'essentiel du probléme du déficit
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montrances » de certains milieux pour
réduire ses effectifs : elle a commencé
dés la Libération ;

3) Alors qu'avant la guerre la baisse
des effectifs avait pratiquement été
paralléle & la réduction du trafic, la
S.N.C.F., depuis la Libération, a pu ré-
duire ses effectifs, malgré une hausse
importante du trafic ;

4) En 1951, la S.N.CF. aura assuré
un trafic légérement supérieur a celui
de 1930 (record d’avant guerre), avec
un effectif inférieur de 80.000 unités,
la durée annuelle de travail par agent
étant elle-méme réduite de plus de
6 % (2.232 h. contre 2.384 en 1930).
C'est dire Teffort de rationalisation et
d’économie réalisé par la S.N.C.F.

1) OBSERVATION ESSENTIELLE

Le trafic des derniéres anndes (1947
a4 1951) est comparable (et méme su-
périeur) aux meilleurs trafics d’avant
guerre (1929-1530). En 1929-1930, les
réseaux ont été largement excédental-
res. Actuellement, la S.N.C.F. est lar-

de la SN.CF. Mais étant donné 1'or-
ganisation actuelle des transports et la
concurrence faite au rail par les ca-
mions lourds sur les meilleures rela-
tions, tout relévement important des
tarifs ferroviaires conduirait & une
fuite du trafic ; Ild est le nceud du
robléme des transports. I1 faut que
"examen approfondi de la situation fi-
nanciére de la S.N.C.F. — auquel doit
se livrer prochainement le Parlement
4 loccasion de la discussion du projet
PINAY — aboutisse & une solution
réglant d'elle-méme le probléme tari-
faire, 28

(1) Le parc moteur élait de 20.700
unités en 1930 ; il est d’environ 15.700
unités actuellement (y compris les au-
torails).

Le parc de voitures de wvoyageurs
élait de 35.100 en 1930 ; il est den-
viron 20.700 & fin 1950.

Le parc de wagons de marchandises

était de 521.400 wagons en 1930 ; il est
d’environ 469.700 & fin 1950..

Aprés 15 années

d action militante

noire camarade Louis BOUTE
prend une relfraile bien gagnée

Un premier vide vient de se produlre
dans l'équipe fédérale issue de la Libé-
ration. Bien que comblé d'heureuse fa-
con par la promotion d'un de nos jeu-
nes militants de région, ce vide est pro-
fondément ressenti par ceux qui, depuis
sept ans passés, vivaient une vie
d’équipe d'une particuliére intensité. Le
ler octobre, en effet, notre bon cama-
rade Louls BOUTE nous a quittés pour
jouir d'une retraite & tous égards bien
gagnée. Grand mutilé de la guerre 1914-
1918, il ressentait doublement les fati-
gues qu'impose la vie de militant, Le
repos qu'il vient de se décider a pren-

dre, il efit été raisonnable qu'il se 1'Im-
posat plus to6t. La Fédération doit & sa
souriante et calme énergle d'avoir bé-
néficié au maximum de son activité.

Trésorier, puls président du Syndicat
de Paris-Etat-Rive-Droite, membre du
bureau de son Union dont il devait de-
venir successivement secrétaire général
(1046) et président .(1949), conseiller
fédéral, administrateur de 1'Econonat,
enfin secrétaire fédéral depuis 1947, il
manifesta dans ces diverses fonctions
de rares qualités d'organisateur qui,
Jointe & ses dons naturels, & sa bonhom-

‘& la cause du

mie, & sa culture phllosophigue, lul
assurérent, & l'intérieur comme & I'ex-
térleur de notre organisation, une in-
contestable autorité.

BOUTE constitua sur son réseau un
systéme d'assurance-accidents & forme
collective, étendu depuls & la Fédération
et qui continue de fonctionner a la
satisfaction générale.

Qu'il soit permis au secrétaire géné-
ral de la Fédération, dont il fut 1'un
des plus précieux collaborateurs apres
avoir été, durant prés de vingt ans le
compagnon de lutte sur le terrain ré-
gional, d'exprimer icl & BOUTE le re-
gret profond que lui cause son « passage
au cadre de Réserve » et de lui dire
combien il eit souhaité voir se prolon-
ger quelques années encore une si fé-
conde colaboration,

Le bureau fédéral tout entier s'asso-
cle & ces regrets et souhaite au nouveau
retraité une longue carriére dans sa
nouvelle « spécialité » ou 11 pourra
rendre encore les plus grands services
syndicalisme chrétien
qu’ll a sl valllamment servie étant en

actlvité,
A. PAILLIEUX,
Secrétaire général,

DOCUMENTATION

ALLOCATIONS EXCEPTIONNELLES
ATTRIBUEES AUX MERES DE-
COREES DE LA MEDAILLE DE
LA FAMILLE FRANCAISE (Note
Pas 1970 du 28 septembre),

Il a 6t6 décidé de payer aux femmes
agents ou femmes d'agents des cadres
permanent et auxiliaire en activité de
service ou en retraite, décorées des me-
dailles d'argent ou d'or de la Famille
Francalse, le moniant d'une allocation
compléte, soit 3.000. 6.000 ou 9.000 fr.
sulvant qu'il s'agit d’une médaille de
bronze, d’argent ou d'or. Il ne sera
plus effectué de déduction du montant
d'une précédente allocation pour une
décoration antérieure lorsque la béne-
ﬂclzl.re recevra la médaille d’or ou d'ar-
gent,

Application de cette mesure & partir
du ler octobre 1951,

CONSEIL

FEDERAL

des 22 et 23 octobre

COMPTE RENDU des SEANCES

La Journée du 22 se déroule dans la
salle de I'Union Sud-Est, rue Emilio-
Castelar.

Aprés les souhaits de bienvenue de
MAUREL, secrétaire général du Sud-Est,
PATLLIEUX donne quelques mnouvelles
d'actualités qui n'ont pu étre insérées
dans le rapport moral distribué aux
conselllers fédéraux.

Le secrétaire géneéeral de la fédération
rend compte, notamment, des entrevues
avec M. YRISSOU, chef du cabinet de
M. PINAY, avec M. BOURRIE, directeur
du Service central du Personnel. Nous
avons insisté auprés de nos interlocu-
teurs pour une réunion rapide de la
commission de la convention collective
avec toutes les organisations syndicales,

La discussion sur le rapport moral est
ouverte : BUTET demande un raidisse-
ment de la position fédérale pour une
harmonisation rapide avec ED.F. 11 de-
mande également la création d'un fonds
d’action sanitalre et soclale a la S.N.
C.F., comme il en existe dans les cais-
ses d'allocations familiales privées.
RUNTZ se déclare d’accord avec les pro-
positions de BUTET, il insiste spéciale-
ment sur l'échelle mobile. PEUCHOT,
BISBARRE, MULARD et NICOLAS ci-
tent des faits et des chiffres a 1'appul
de leurs interventions sur les salaires.

Léon DELSERT répond aux questions
posées par les différents orateurs, puls
PAILLIEUX compléte ces explications
en ce qul concerne le taux d’augmen-
tation des salaires et la productivita,
Sur ce dernier point il montre au Con=
sell que bien que la productivité de la
S.N.C.F. ait augmenté le déficit n’en
persiste pas moins, car nos prix de
revient sont 4 un coefficient nettement
supérieur a4 nos tarlfs, anormalement
brlas sl on les compare au cofit de la
vie.

PAILLIEUX. répondant & différents
orateurs, en profite pour détruire la
légende complaisamment répandue par
une certaine presse, selon laquells
I'échelle mobile est génératrice d'infla~
tlon galopante, c'est, au contraire, 1'in-
flation qui déclenche 1l'échelle mobile.

séance est suspendue de 12 h, 45
4 13 h. 15 pour le repas.

A la reprise, BERTRAND demande
que les actifs n'oublient pas les retral=-
tés et que l'on n’assiste plus & des er-
reurs comme celles commises par les
slgnataires des accords de mars 1951,
GAUGE signale certains errements de la
Calsse des Retraites,. DELSERT montre
que la Fédération ne perd pas de vue
nos vieux camarades et que 1'Union
Fédérale des Retraités a tout I'appul
des dirigeants nationaux. PAILLIEUX
signale, a4 cette occasion, que la C.F.
T.C. a été la seule organisation d’actifs
4 protester contre les accords de mars
en ce qui concerne les retraltés,

VAL donne ensuite quelques précl-
sions sur la constitution d'une section
syndicale unique & Pantin. BUTET con-
damne les comités d'unité d'action A
la base, mals réclame une collaboration
effective des fédérations qul, seules,
peuvent valablement discuter salaires.
DELSERT et PAILLIEUX se montrent
d’accord avec cette thése. Ce dernier in-
siste sur le fait que nous nous sommes
rapprochés de la C.G.T. et des autres
organisations pour e€tablir une plate-
forme de revendications commune & dé-
fendre, avec les moyens propres & cha=-
que centrale.

Dernier chapitre & Tordre du Jjour
pour cette premiére journée : la sécu-
rité sociale des cheminois: Caisse de
brévovance ef Allocations familiales,

PILLOT, BUTET, DERVILLEZ, LAU-
CHER, BISBARRE, LEGRAND posent
certaines questions relatives aux acci=
dents du travaill et aux allocations fa~
miliales, GARNIER donne toutes précle
slons & ces différentes interventions.

Avant de se séparer A 18 heures, leg
conseillers décldeat de reprendre le len-
demain A& 9 heures au lieu de 9 h. 30,

dJournée du 23-10-51

La seconde journée du Consel]l f6d6-
ral débute 4 9 h. 15 sur la Propagande,
la Formation et 1'Organisation, L

CHARRIER insiste particuliérement
sur les sessions de formation des secré-
taires de secteur. I1 demande que Is
Fédération ait 'organisation en rapport
avec la grande centrale qu'elle est de-
venue. BUTET demande que la Fédéra
tion aide les syndicats a s'organiser mé-
thodiquement SCHILLING. HUET, VA-
GHERON insistent dans le méme sens.
NICOLAS cite l'exemple du Sud-Est,
qui a organisé des sessions de formation
Dour les secrétaires de syndicats. Il de-
mande des échanges de militants entre
la France et les pays qul l'entourent
Pour avolr I'horizon de ces militants.
BERTHON, répondant & ces différents
camarades, indique que la prochaine
sesiton de formatléon des secrétaires de
secteur sera assurée de la participation
I{-il% Nrgayurice BOULADOUX et Frg?wou

Le débat se continue sur la C.IS.Q.
et la Fédération Internationale des
Transports NICOLAS, SCHMITT, BU-
TET, VAL interviennent dans le débat
et GARNIER, aprés avoir montré le role
des organismes de Ia CIs.C., tire les
conclusions du débat.

Les projets de réorganisation de la
S.N.CF., dits projets PINAY et LE-
MAIRE, font I'objet d’un débat animé
au cours duquel SCHMITT apporte cer-
taines précisions. VAL, CHARRIER e
DUBOIS, montrent, par des exemples,
que la S.N.C.F. n'attend pas la discus-
sion de ces projets pour procéder A des
réorganisaticns sans consulter les orga-
nisations syndicales. PAILLIEUX indi-
que, d'ailleurs, que le conseil d'adminis-
tratlion lui-méme n’a pas 6té salsi de
ces projets. Le Consell fédéral protests
gngtre cette maniére d'agir de la S.N.

La séance est suspendue de 12 h. 45
& 14 h. 40 pour le repas.

A la reprise, 1a discussion s’engage sur
I’Economat. BUSSIERE demande que le
Sud-Est puisse bénéficier des wagons-
route et que l'on envisage d'étendre
I’Economat & cette région, Aprés un ap-
pel en faveur d» 1'Union Fédérale des
Retraités, afin que tout actif passant &
la retraite soit muté A cette Union, la
discussion se continue par un tour d’ho-

rizon sur les commissions techniques,
PEUCHOT, BURGEVIN, CHARR
SCHILLING, PAILLIEUX, PRAUD

CHAPLAIS animent ce tour d’horizom
qui nous montre qu'un gros effort a
déja été entrepris, mais qu’il
beaucoup a faire.

Le rapport de BONNEAU, trésorler f&-
déral, est adopté aprés quelgues précie
slons demandées par MAUREL, BOUR~
DERON, CHARRIER et BUTET.

Le Conseil fédéral exprime alors sa
sympathie au camarade SIRURGUET
qul, ayant atteint 1'dAge de la retraite,
v%e cesser son activité A la fin de l'an-
n

A la sulte d'une discussion animée, &
laguelle participent NICOLAS, PAIL-
LIEUX, GAUGE, BISBARRE, BUTET,
VAL, RUNTZ, BURGEVIN, le Conseil fé-
déral décide de porter la question de la
création d'une Calsse de Défense pro-
fessionnelle devant le congrés de 1952.

Le Consell fédéral élit ensulte la com-
mission administrative pour 1952. La
question des relations & tous les étages,
entre Cadres et Exécutants, est ensulte
évoquée et aprés avolr voté le veeu qui
figure, d'autre part, le Conseil fédéral
se sépare & 17 h. 40

Le svciétaire de séance s,
L. RASI

MOTION DE CLOTURE

Le Conseil fédéral réuni les 22 et 23 octobre,

Constate que, depuis sa réunion de mai dernier, la situation des cheminots'
n'a cessé de s'azgraver par suite de l'augmentation incessante du codt de la
vie sans que des augmentations suffisantes soient intervenues pour rétablir

leur pouvoir d'achat,

Proteste, notamment, contre I'insuffisance du dernier relévement de leurs
salaires, limité a 12 9, alors gue le gouvernement a estimé nécessaire d’aug-
menter de 15 % le salaire minimum interprofessionnel garanti et dans le mama
temps ou la productivité du chemin de fer dépasse iargement celle des melil

leures années;

Estimant qu'il est Inconcevable gu'une des plus importantes corporations
soit frusirée du droit de discuter de Ses conditions de rémunération, le Conseit
fédéral exige la réunion immeédiate de la Commission de la Convention collee=
tive, seule habilitée & discuter d'une remise en ordre des salaires, de leur harme-

nisation avec ceux des autres industries nationalisées, ainsi
nombpre de gquestions importantes depuis trop longtemps en suspens.

que d'un certain

Réclame l'instauration de I'échelle mobile, mais considdre, avec la CF.T G,
qu'il est primordial de lier ce probléme, ainsi que celui de l'ajustement des

salaires, 4 l'adoption d'un ensemble de mesures économiques et fiscales

ran-

tissant de facon durable le pouvoir d’achat des travailleurs et des famil es,
Demande aux Pouvoirs publics d’avoir 1'énergie et la volonté indispensables
pour promouvoir ces mesures qu'ils sont seuls 4 pouvoir imposer,
Le Consel affirme & nouveau sa solitdarité avee les cheminots retraités
et sa fidélité au principe de la péréquation immédiate et intégrale des retraites

sur la totalité des éléments du salaire,

11 rappelle l'urgence de rétablir sans retard la situation défavorisée des
familles auxquelles 1l n'a pas encore été accordé le calcul des prestations fami-
liales selon les modalités prévues par la loi,

Donne mandat & ses représentants, auprés des divers organismes officlels,
d'étre extrémement vigilants afin que soit évitée, en ce qui concerne le Chemin
de fer, l]a mise en application, par vole législative, de mesures désastreuses,
non seulement sur le plan de la profession mais encore, et surtout, sur le plan

de l'intérét général du pays.

Soucieux des intéréts de la classe ouvriére, il approuve la C.F.T.C. et la
Fédération d’'aveir suscité des contacts avec les autres centrales syndicales, en
vue de l'établissement d'un programme commun et précis de revendications,

Il souhaite que solent poursulvis ces contacts, mais Il tient 2 rappeler qua
les pourpariers actuellement engagés exigent une entiére loyauté entre les
participants, et qu'ils ne Sauraient servir de prétexte a2 des manceuvres tendant
a essayer de nuire a la discipline d'organismes responsables, par I’essal, notam=
ment, de réalisation de sections ou de Syndicats unigues.

Il condamne de la fagon la plus formelle les initiatives prises dans ce

sens par la C.G.T

Fait confiance a la Confédération et & la Fédération pour poursuivre inlas-
sablement la réalisation du programme constructif de la C.F.T.C. et l'abous
tissement des légitimes revendications des travailleurs.
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COMMISSIONS

EXPLOITATION
Contréle de route

SECTION
FEDERALE
ey DU

PERSONNEL de CONDUITE

La réunion mensuelle a eu lieu le
11 octobre, avec la participation des dé-
légués des Réglons EST-OUEST et SUD-
OUEST.

Le compte rendu de la réunion du
12 juillet a été adopté.

Les questions :

— Garantie de I'emplol 1

— Suppression des retenues  sUP
P. F. A

— Réforme de

travail,
&tudiées ont été renvoyées & la Come-
mission ministérielle paritaire de la
Conventlon collective, qui doit se réu-
nir prochainement.

Une audence sera demandée au Ser-
vice central P. relativement au reclas-
sement de crtains emplois.

Les autres questions a 1'étude seront
portées & l'ordre du jour d'une audien-
ce au Directeur du Service technique

la réglemntation du

La prochaine réunion de la 8. T. aura
Heu le jeudi 8 novembre, au siége de
Ja Fédération.

Le secrétaire de la 8. T.:
H. FAIVRE.

INDEMNITES DE DEPLACEMENT

Taux des allocations horaires de dé-
placement attribuées par application
de l'article 226 du réglement P.2, cha-
pitres 13 et 14, aux services classés
€« Route » et comprenant des trains :

— Pour les huit premiéres heures de
déplacement : 12 fr.

— Heures de déplacement au-delad de
Ja huitiéme : 22 fr.

— Heures de déplacement au-deld de
Ia seizieme : 31 fr.

En dehors de ces allocations, un sup-
plément de 10 fr. par heure est payé
pour le travall exécuté entre 22 heures
et 6 heures.

PURS VINS DE CORBIERES

Directement de la production
PRIX trés avantageux
Marcellin COMBES, Négociant
Ne 25 &4 Lezignan Corbiéres (Aude)

Fournisseur spéclalisé

Hotels recommandes

LOURDES
HOTEL DU LOUVRE ET

Ntre DAME DE LA GARDE

99, Rue de la Grotte, 99

(& proximité des sanctuaires)
Prix spéciaux pour Cheminots. Tél, 404,

HOTEL St-ROCH, Pl Jeanne-d'Arc.
Conf.Cuis.soig Recom.Cheminots.T¢l 2-14

Hotel FRANGOIS RECIS, u, roule de Pan

Arr p group Pria modér Culs famil
PYRENEES
SOLELL “HIVER: Orsuaen _cletne

Inter-saison 2 personnes méme chambre
675 frs par personne Taxes comprises
HOTEL PARIS a4 AMELIE-les-BAINS
(P-0.). Pension 750 frs par personne
LES MOUETTES - Adresses a retenlr.

‘COTE D’'AZUR

HOTEL PENSION

LITTLE PARIS

26. RUE DE PARIS — NICE
HIE 14, rue de Pertinax, 14
Plein centre - Tout confort

Pension compléte depuis 700 francs
Tout compris — Ecrire.

HOTEL-PENSION GILBERT

BREST

HOTEL-RESTAURANT DE LA MARINE

47, rue Paul-Masson - BREST. - Tout

confort - Prix modérés : pour voya-
geurs Cheminots et Routiers.

QUEST

Malison de Repos « LES COLOMBES »
Pension pour Dames et Jeunes Filles
ouverte toute l'année. Situation lidéale
dans les pins, grand parc, 200 métres
de la mer, tout confort, salle de bains.
Prix modérés.
$t-BREVIN-LES-PINS, Av. Saint-Georges
(Loire-Inf.). E. MOREAU, Proprietaire.
Anciennement Hobtel
NOTRE-DAME-des-PYRENEES - Lourdes

des CHEMINOTS '

T.a Fédération Nationale a organisé
une réunion le 11 octobre dernier, rue
Buffon, ouverte & tous les camarades
du Contrdole de Route. L'ordre du jour
étalt axé sur la situation particuliére de
nos camarades — Note Ph. 73 situation
délicate que j'al déja eu l'occasion
d'évoqguer dans ces colonnes, Je. suis
trés heureux de l'initiative prise par la
C.G.T. et je ne pourrais que la louer
sans réserve si l'unigque but de cette
Assemblée avait été de sauvegarder l'in-
térét général dans une filiére. Mais,
hélas | certains de nos camarades con-
troleurs, qui assistalent & cette réunion,
ont déploré une fols de plus qu’on ait
éprouvé le besoin d'attaguer les autres
Centrales syndicales et qui plus est, les
opinions. C'est pourgquol notre camarade
SADOT a cru bon de devoir intervenir
pour souligner sa désapprobation et son

point de vue sur ce genre de réunion
« neutre ».

Cecl dit, je voudrais quand méme rap-
peler Que notre Fédération s’intéresse
& la question et recherche une formule,
Nous ne pensons pas que les moyens
« tapageurs » soient les plus productifs.
C’et ainsi que récemment encore nous
avons parlé de la question lors d'une
entrevue au ministére. Par ailleurs, j'al
fait une intervention au COMITE CEN-
TRAL et je dois dire qu'a cette époque
je n'al pas été, si mes souvenirs sont
exacts, trés soutenu par d'autre mem-
bre, représentant du personnel.

Toutes ces guestions seront d’ailleurs
débattues lors de la réunion de notre
Section technique.

Le secrétaire de la C.T. fédérale,
R. BURGEVIN.

REGLEMENTS

1a SN.CF. réimprime, avec effet du
22 octore, le réglement des signaux
(édition de 1941) et de cantonnement
téléphonique (édition de 1947). Nous
en résumons ci-aprés les nouveautés.

GENERALITES. — La réglementation
€ Est ex-A. L. » est intégrée dans les reé-
glements réimprimés, sous forme de
renvois marguant les divergences avec
les réglements S.N.C.F. ; en cantonne-
ment téléphonique, tous les cantons
A. L. sont considérés comme cantons-
tunnels et un sémaphore & main pelut
intervenir — « en signaux » : signal de
barrage noir et blanc (= carré violet),
sémaphore ouvert par aile relevée & 459,
panneaux lumineux sans cellleton ni
plague, signal de ralentissement par
petit bras jaune (combiné avec aver-
tissement), rapel de ralentissement par
bras sémaphorigques relevés & 450, si-
gnaux spéciaux de position d’aiguflles,
circulation & droite.

CANTONNEMENT TELEPHONIQUE. —
délai de pénétration en canton oc-
cupé est limité au délai habituel de ré-
ception de voie libre derriére le train
précédent ; le délal au temps (5, 10, 15,
20 minutes) disparalt.
Sur V. T, si l'annonce ne peut &tre
faite réglementairement (ce qui suppo-
se le dérangement du téléphone), un

bulletin M. V. est délivié au traln ex-
pédié dans ces conditions.

sur V. U. encore, la possibilité d'an-
noncer un train avant l'arrivée d'un
train de sens contraire attendu est
maintenue, mals avec attachement spé-
cial et sous la forme : « Bien gu’'atten-
dant train « Y », j'annonce train « X ».

REGLEMENT DES SIGNAUX, — Pour
les gares situées sur V. U. de part et
d'autre, la rencontre d'un avertisse-
ment ou d'un disque rouge en position
de fermeture entraine l'arrét obligatoire
en gare dans tous les cas, sans modifier
les autres obligations réglementaires.
Toutefois, la notion de « signal de sor-
tie » (applicable aussi pour le disque
en D. V.) est remplacée par celle de
« signal d'arrét commandant le départ
de la gare. quel que soit 'emplacement
de ce signal par rapport au poste » (ce
signal peut donc se trouver & l'entrée
de la gare).

L’emploi des T I V spéciaux en dem.i-
cercle s’adressant aux autorails est
étendu aux chantiers de travaux.

Le signal & main de vole libre ne peut
plus étre :falt qu'avec le drapeau au
feu vert (balancement horizontal),

Un taleau ¢« S » renforcé par deux
barres horizontales exige des coups de
sifflet jusqu'au P. N. qu'il annonce.

A. MUCHERIE.

L NOVEMBRE 1951

Elect

Des élections pour le renouvellement
triennal des Conseils de Prud’hommes
vont se dérouler & Paris le 4 novembre
prochain,

Flles intéressent au plus haut point
les cheminots. Ils auront, & cette occa-
sion, & désigner deux conselllers pru-
d’hommes dans la septiéme catégorie,
dont ils sont justiclables.

Cette consultation professionnelle
figure au nombre des institutions de-
mocratiques auxquelles les Francals
sont fortem.ent attachés. Elle leur per-
met de choisir
hommes chargés d'examiner les litiges
qul surviendraient éventuellement avec
leurs employeurs.

Les Conseils de Prud’hommes, réorga-
nisés par la loi du 22 mars 1907, ont
&té institués pour terminer par vole de
conclliation les différends nés & l'occa-
slon du contrat de travall entre les

employeurs, ou leurs représentants, et 3

les employés, ouvriers et apprentis de
l'un ou l'autre sexe qu’ils emploient.

Juridiction paritaire, elle tient compte
des difficultés et des heurts qui se pro-
duisent inévitablement au cours du tra-
vaill, mais aussi des conditions dans les-
quelles doivent étre appliquées les ré-
gles statutaires ou conventionnelles
falsant la loi des partles.

Apparemment, peu de différends de-
vyraient leur étre soumlis; les statistl-
ques démontrent, au contraire, que le
nomn.bre d'affaires est assez important.
Cela tlent & différentes causes : il ar-
rive souvent que les employeurs inter-
prétent certaines dispositions légales
guivant des avis non conformes & la
commune intention des parties.

De 14 s'est créée la jurisprudence du
droit du travail, qui n’a pas été 'étran-
gére & l'évolution du droit social; les
questions les plus importantes sont
ainsl analysées, des jugements rendus
et définitivement concrétisés par la
{aiaute juridiction de la Cour de Cassa-

on,

La procédure devant le Consell des
Prud'hommes est faclle et peu coliteuse,
plus expéditive que celle des tribunaux
civils; elle n'exige nullement que le

parmi leurs pairs des -

DAMES
o

Nos derniéres
créations
Haule Couture

Nos raglons
draﬁs
@ Nosra
B Croises
Nos manches

( METRO:CHAUSSEE DANTIN
SORTIF RUE LAFAYETTE

S prud‘homales a Paris

demandeur cesse ses fonctions, le Con-
seil des Prud”hommes étant avant tout
un arbitre et un conciliateur.

Le choix d'un conseiller prud’homme
est d'autant moins indifférent que sa
premiére tiche n’est pas de juger, mails
de concilier ; pour remplir sa fonction,
son mandat, le conseiller prudhommne
doit posséder un ensemble de qualités,
connaitre les textes légaux et les sta-
tuts particullers concernant les affaires
qul lul sont soumises, étre trés com-
préhensif, ne jamais perdre de vue qu'il
est salarié, &tre intégre et surtout indé-
pendant, n'ayant a rendre compte de
sa décision & quicongue. Au surplus, il
dolt étre épris de paix et de justice so-
ciale, avoir le souci du respect de la
personne humalne et considérer que le
mandat de conseiller prud’hommne est
une vccation au service du droit et de
la vérite.

Les syndicats appartenant & la C.F.
T.C. ont été l:8 premiers & comprendre
le rdie impartant que peut jouer la ju-
ridiction prud'’homale et les incontes-
tables avantages qu'elle représente pour
les salariés.

Aussi‘ est-ce avee un soin tout par-
ticulier qu'lls se sont attachés a re-
chercher les hommes dont l'ensemble
des qualités devait répondre aux con-
ditions nécessaires & I'accomplisserent
des fonctions de conseiller prud'’homme.
Non seulement les militants syndica-
listes chrétiens ont appuyé de leurs voix
leur candidature, mais aussl d'autres
élelcteurs les ont appréciés & leur juste
valeur.

Le nombre de siéges important con-

-Quis & chaque élection en est la meil-

leure preuve, Le passé est un encoura-
gement.

Aux électlons du mois de novembre
1848, le candidat C.F.T.C. a remporté
de haute lutte, au deuxiéme tour, le
siége de conseiller prud'homme, siége
qu'il n’a pu occuper & la suite de ma-
nceuvres de nos adversaires F.O., les-
quels, au mépris des régles habituelles,
ont soulevé un point de droit que les
conditions de vie de la région pari-
slenne n'auralent méme pas dQ per-
mettre de discuter,

I1 faut, cette année encore, que les
efforts de nos militants se concrétisent
par de nouveaux Succeés, BUCCEs qQue
nous pouvons escom.pter, & la condition
essentielle de voter et de faire voter a
tout prix.

Le désintéressement d'un certain
nombre d'électeurs est d'autant plus in-
compréhensible qu'ils n'ignorent pas les
Incomparables bienfaits de la juridic-
tion prud'homale, Aussi, c'est un de-
voir pour tous de participer, le 4 no-
vembre, aux é&lections. A cette seule

condition, elles seront une véritable
réussite.

ANGLAIS Graon 3 pour

ez

TECHNIQUES

VYoie et Batiments

Aprés le reclassement, certaines catégo-
ries mécontentes, en particulier celle des
agents de bureaux, ont senti le besoin
de se réunir pour discuter ensemble de
leurs propres revendications,

C’est ce que nous appelons, nous, sur le
plan syndleal, se réunir en « Commission
Technique ». De ces pourparlers, de ces
réunions communes, est née une amicale
d’agents de bureau. Depuis cette période
j’ai mol-méme été présenté pour donner
mon adhéslon & une amicale de surveil-
lants de la voie, Tout récemment, sur une
région, est née une Amicale des dépan-
neurs de draisines, demain il y en aura
peut-8tre une pour les chefs de canton,
les gardes-barriéres, etc.

J'al pensé nécessaire, aujourdhui, de
parler de cette question.

Nous me voyons pas, a priori, d’objec-
tlons & ce que des camarades d’'une méme
catégorie se réunissent d'abord pour
mieux se connaitre, pour étudier ensemble
leurs revendications catégorielles, et enfin
pour faire régner plus de fraternité au
seig3 de notre grande famille des chemi-
nots.

Ce qui, par contre, est plus inquiétant,
c¢'est que certalns camarades, adhérents
4 ces amicales, se croient dispensés d'étre
affiliés 4 un Syndicat.

Enfin, je sals que, récemment, un chef
de service a recu les représentants d'une
amicale, voilda bien l'application pratigue
du proverbe « diviser pour régner », et
certalns chefs peu soucieux de l'évolution
soclale des travailleurs ne manquent pas
de favoriser cette division en laissant
espérer & nos camarades qu'ils pourront
ainsl obtenir des satisfactions.

La représentativité des amicales est

Diviser pour régner

nulle et frréguliére. S'il n'y a pas de syns
dicats puissants et bien organisés, les trae
vailleurs attendront longtemps l'aboutis«
sement de leurs revendications.

Ne croyons pas ces amicales profitables

aux travailleurs ; je sais bien que le pa-

tronat regarde d'un bon ceil tout cet épar-
pillement. Quand il y aura sur la SN
C.F. une centaine d'amicales, au deétri-
ment des effectifs syndicaux, n'aura-t-il
pas atteint son but : « Diviser pour ré-
ggner » ?

N'oubliez pas, chers camarades, que,
seules, les grandes organisations sont re-
connues comme représentatives, et gu'el-
les seules peuent étre appelées & discu=
ter dy sort des travailleurs.

Que les fravaux faits par ces amicales
soient confiés aux Commissions Techni-
ques syndicales respectives, seules quall-
fiées pour les présenter et les dlscuter
avec le patron, en accord et sous la res-
ponsabilité des syndicats, trés blen ! Mais
ne croyez pas Que substituer des amica-
les aux Syndicats sera le moyen efficace
pour sauvegarder les intéréts catégoriels
des cheminots.

Je tiens également & souligner, et ce
n’est pas sans importance, que dans pres=
que tous les cas, l'initiative de créer une
amicale est prise par des inorganisés, que
j'appelle, moi, des inconscients, des déser-
teurs du combat ouvrier, en méme temps
que des profiteurs du travail des autres.

Cheminots de la Vole et de tous gra=-
des, je livre ces quelques lignes a4 votre
mAditation, ne manquer pas d'y réfléchir
sérieusement.

Et ne faites pas sottement le Jeu de
ceux qul veulent « diviser pour régner ».

PILLOT.

Le Comité mixte professionnel du
Service technique des installations fixes
s'est réuni le 28 septembre 1951. La réu-
nion a commencé par la lecture d'une
déclaration préliminaire au sujet des
modifications apportées unilatéralement
par le ministre au fonctionnément des
Comités mixtes, suivie d’'une courte dis-
cussion sur le méme sujet.

L’ordre du jour prévoyait 1'étude de
diverses gquestions dont voici les plus
salllantes :

1o Statistiques accidents combnarées des
trois derniéres années et du premier
semestre 1951 :

A l'issue de l'exposé du nombre d’ac-
cidents arrivés au personnel V. B, des
diverses région, la délégation élue a
tenu & souligner qu'une part impor-
tante des accidents mortels concerne
des agents d'encadrement des brigades
de la vole : chefs ou sous-chefs de can-
ton. Elle a demandé que soient revues
les prescriptions qui reglent le role de
ces agents, car ces accidents prouvent
quil existe une incompatibilité entre
leur sécurité personnelle et les diver-
ses missions dont ils sont chargés. Au-
cune réponse précise n'a été fournie.
20 Regroupement des extincteurs de

méme type :

Cecl dans le but de ne mettre, dans

une mém.e suite, que des modéles repré-
sentant les meémes caractéristiques

AU COMITE MIXTE DU SERVICE TECHNIQUE
des installations fixes

d’emplol. La délégation élue a soumligné
I'insuffisance des études ayant abouti
a cette décision : les installations élec-
triques par exemple ne permettent pas
I'emploi de certains extincteurs; d'au-
tre part les dispositifs de fixation des
divers types n'étant pas du tout les
mémes, ce regroupement exigera des
travaux bien plus cofiteux que le Ser-
vice ne parait le croire. La question
n'est pas encore biensau point et sera
revue. :

80 Encadrement des éauines SES (C,
SM, LT) :

La délégation a souligné une fols de
plus les absurdités auxquelles on est ar-
rivé en appliquant de facon rigide ie
principe du parallélisme des grades C-
SM LT avec ceux du Service MT, alors
que les responsabiltés et les emplois
n'en sont comparables que de trés loin,

Nous pensons & ce sujet que pour
pouvoir agir utilement il serait néces-
saire que nos camarades Intéressés si-
gnalent & leur CT régionale les équipes
qul présentent des anomalies au point
de vue encadrement, en précisant blen
Iimportance, nombre d'agents, instal-
lations, etc. de ces équipes.

Le probléme d'organisation du SES
dans les arrondissements a été reporté
& une prochaine réunion, le Service
n'ayant pas terminé son étude,

La C.T. VB.
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A TRACTION ELECTRIQUE

par courant indusiriel a 50 périodes ®

Dans sa séance du 11 Julllet 1851, le
Conseil d'Administration de la S.N.C.F.
a arrété un nouveau programme d'élec-
trification, comportant notamment 1'é-
quipement en courant monophasé &
fréquence industrielle de I'importante
artére Nord-Est Valenciennes-Thionville
reliant les deux grands bassins miniers
du Nord et de I'Est de la France.

Il y a déja plusieurs années, le
€« Cheminot de France » avalt rendu
compte des Intéressants travaux réali-
g€s par une équipe de techniciens de
la S.N.C.F. sur la ligne allemande du
Hbollental, située dans la zone francaise
d’occupation, électrifiée en courant mo-
nophasé & 50 périodes.

Au cours des jJournées d'information
sur la traction électrique par courant
monophasé de frégquence Iindustrielle
qul ont eu lieu &4 Annecy du 12 au
15 octobre 1951, des ingénieurs et des
techniciens de la S.N.C.F. et de diffé-
rentes sociétés de construction de ma-
tériel ferroviaire, ont présenté des ex-
posés sur les problémes relatifs & cette
nouvelle technigue : équipement de la
vole, sous-stations, locomotives et auto-
motrices, signalisation, installations té-
léphoniques..,

Les représentants des administrations
ferroviaires et des gouvernements de la
plupart des nations d’Europe Occiden-
tale ont sulvil ces Journées et ont pu
assister & la présentation des Installa-
tions de la ligne d’essal d’Aix-les-Bains
& La Roche-sur-Foron, ainsi que les di-

vers types de matériels actuellement en
service,

I. — AVANTAGES DE LA TRACTION
ELECTRIQUE

Environ 40.000 km. de lignes sont ac-
tuellement électrifiés dans le monde,
avec 1'un des systémes

— triphasé,

— monophaseé,

— continu 3.000 v.,

— continu 1.500 v. ou moins.

C'est surtout depuils 1920 gue les ré-
seaux de chemins de fer ont équipé
certaines de leurs grandes artéres, en
ralson de l'intérét économlique de I'é-
lectrification.

81 I'équipement d'une ligne nécessite
des dépenses d’investissements Iimpor-
tantes, tant pour le matériel moteur
que pour les Installations fixes, il en-
traine par contre une réduction des dé-
penses annuelles d’explolitation. La va-
leur d'une locomotive électrique est en-
viron le double de celle d'une locomo-
tive & vapeur, mais son rendement est
également sensiblement double, Les dé-
penses d'acquisition du matériel moteur
n'ont donc & @&tre eprises en consi-
dération dans le bilan d'électrification
que dans le cas ol les locomotives & va=

e

Les accidentés du travail de la S.N.C.F.
obtiennent une importante satisfaction

La lol du ler avril 1898, sur les accl-
dents de travail, prévoyait que lorsqu'un
patron réemploierait un accidenté du tra-
vaill dans son entreprise, le palement de
la rente pourralt étre suspendu.

La B.N.C.F. appliguait scrupuleusement
cette clause & tous ses accidentés, dont
elle assurait le réemplol aprés l'accident.

La lol du 380 octobre 1946 supprima
cette clause, Mais l'arrété du 17 février
1948, portant coordination du régime par-
ticulier de la S.N.CF. avec le régime gé-
néral, en maintint 1'application au persou-
nel de la S.N.C.F.

Dans sa lettre du 7 mal 1948, notre Fé-
dération ne manqua pas de faire connal-
tre son désaccord dans les termes sul-
vants :

« 1 (Parrété) suspend la rente accident
servie par la S.N.C.F., lorsque Vagent est
maintenu en service et recoit au moins
la rémunération de l'emploi qu’il occu-
pait avant Vaccident.

« Avant tout, mous estimons qu'il de-
prait étre précisé que cette rémunération
doit comprendre le traitement, les primes
et les indemnités dont bénéficiait I’agent
au moment de l'accident.

« Mais, en outre, cetlte suspension de
la rernte pendant le maintien en activité
de service de laccidenté n'est, en aucun
cas, prévue par la loi du 30 octobre 1946.
Au contraire, le troisiéme alinéa de lar-
ticle 48 de cetie loi précise que :

« La renite de UVouvrier rééduqué mne

ut étre réduite du fait de lexzercice de
Ef nouvelle profession ».

« Par conséquent, un accidenté du ré-
gime général, qui, peut-éire, changera de
atron, ce qui n’est d’ailleurs pas abso-
ument certain, conservera toufours sa
rente d’accidenté, qu’il ait éié rééduqué
ou non et quelle que soit sa rémunération
dans lempioi occupé aprés laccident. La
lol donne la possibilité auxr accidentés
d’obtenir leur réadaptation fonctionnelle,
leur rééducailion professionnelle el leur
reclassement (articles 39 ¢ 43). Elle leur
Jacilite done la possibilité d’obtenir,
aprés laccident, une rémunération et,
cela nous le répétons, sans qu’il soit per-
mis de réduire la renie.

« Au contraire, un agent de la S.N.C.F.
verra sa renite suspendue pendant son
maintien en activiié de service mais re-

ceyra au moins la rémunération de l'em-
ploi qu’il occupait avant son accident.

« Donec, Vaccidenté du régime S.N.C.F.,
notamment dans le cas ou il conservera
dans sa mnouvelle affectation la méme
échelle qu'avant UVaccident, ce qui sera
Jréquent, ne recevra aucune compensation
du fait de son infirmité.

« Or mous estimons que laccidenté a
droit @ une réparation pour le préjudice
moral et physique subi, d'autant plus que
souvent son infirmité restreindra, pour
ne pas dire supprimera, les possibilités
d’avancement qu'il était en droit d’'espé-
rer avant son accident.

@« Il ressort donc que, sur ce point, le
régime particulier projeié est en infério-
Tité trés mette par rapport au régime gé-
néral. Nous ne croyons pas que telle a €té
Pintention des législateurs qui, au con-
traire, ont prévu l'équivalence enire les
régimes particuliers et le régime général.

« Nous demandons donc une nouvejle
rédaction de l'arrété qui, tout en tenant
ocempt du régime spécial de la S.N.C.F.,
établisse une équivalence avec le ré-
gime général, »

A la suite des nombreuses protesta-
tlons venant de tous cOtés, le gouverne-
ment a fini par en reconnaitre le bien-
fondé. Un arrété, daté du 24 aofit 1951,
non paru au Journal officiel, prescrit que
dorénavant les accidentés du travail che-
minots cumuleront leurs rentes accldents
avec leur traitement.

D’aprés nos renseignements, la nouvelle
réglementation sera appliquée & dater du
ler julllet 1951. Nous ne sommes pas d’ac-
cord avec cefte date. L'interprétation de
la lol faite par le premier arrété étant
erronée, l'application du nouvel arréte,
pour étre en accord avec la loi, doit étre
reportée au ler janvier 1947, date d'appli-
cation de la loi du 30 octobre 1946. Tel
est notre avis.

Enfin, nous disons que Papplication de
la nouvelle réglementation doit é&tre
appliquée aux travailleurs victimes d’acci-
dents avant le 31 décembre 1946. Cette
interprétation étant conforme & l'esprit
de la législation sur les accidents de tra-
vall

Nous ne manguerons pas d'agir pour
que les textes d’application du mnouvel
arrété appliquent la loi, conformément
aux intentions des législateurs.

M. GARNIER.
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FASRIQUE D'HORLOGERIE-DE PRECISION

51-35 qui

peur lbérées ne peuvent étre réutili-
sées et doivent étre garées en bon état.

Les dépenses d'équipement de la voie:
ligne & haute tension, postes de trans=
formation. sous-stations, lignes de con-
tact sans étre indépendantes du trafic,
sont loin de lui étre proportionnelles.

Les économies d'exploitation portent
principalement sur 1'énergie, l’entre-
tien du matériel et le personnel; elles
sont sensiblement proportionnelles au
trafic de la ligne,

La « rentabilité » d'une électrification
est le rapport entre les économies an-
nuelles d'exploitation et les dépenses
d'investissement.

Le rendement énergétique de la loco-

cott de l'équipement, que différents
pays : Italie, Belgigue... ont adopté le
3.000 v. continu. En Suisse, en Alle-
magne et en Suéde, 1'utilisation du cou-
rant alternatif 15.000 v., 16 périodes
2/3 a permis de réduire la section des
fils de contact et d'espacer les sous-
stations & environ 50 km., mais {1 pré-
sente le grave inconvénient de nécessi-
ter un courant spécial & la traction.

Les études entreprises et les résultats
obtenus permettent d’affirmer aujour-
d’hui que la solution la plus intéres-
sante & de nombreux égards consiste
dans l'utilisation du courant alternatif

50 périodes.

La traction monophasée & fréquence

LA CC 6052 A COURANT MONOPHASE 50 PERIODES

motive électrique, de l'ordre de 80 0/0,
est trés supérieur a celul de la loco-
motive & wvapeur, c'est pourquol 1'élec-
trification entraine une économie de
combustibles de 50 9, dans le cas le
plus défavorable de courant entiére-
ment d'origine thermique., La substitu-
tion de la traction électrique & la trac-
tion & vapeur est naturellement plus
avantageuse lorsqu’une partie de l'éner-
gie consommeée est, comme en France,
d’origine hydraulique.

Parmi les avantages de la traction
électrique i1 faut également citer le
progrés soclal résultant de la suppres-
sion de nombreux emplois pénibles et
l'amélioration du confort des voyageurs,

II. — INTERET DE LA TRACTION PAR
COURANT MONOPHASE
A 50 PERIODES

L'électrification en courant continu
1.500 v, systéme généralement utilisé
en France, nécessite des installations
fixes onéreuses. C'est pour réduire le

industrielle donne en effet, la possi-
bilité d'une distribution a4 tension éle-
vée (20.000 v. par exemple) — d'ou
légéreté de 1'équipement et espacement
des sous-stations de 50 & 100 km. Elle
permet l'alimentation des sous-stations
par le réseau général de transport d’é-
nergie aux points jugés les plus favo-
rables, d'oll la suppression des lignes
& haute tension spéciales au chemin de
fer et des usines de production & fré-

quence spéciale. Enfin les sous-station®
sont reduites & de simples postes de
tral.:‘nsformation.
ar rapport au systéme 3 cour
continu 1.500 v., les économies réallzlsaé]::
Sur les dépenses d'équipement pour les
installations fixes sont Prés de 50 ¢
Diveres difficultés ont é&té néaunmfioxis
rencontrées pour l'alimentation des lo=-
comotives en courant monophasé 3 50
Périodes, mais on nous affirme qu'elles
Fg:gve;xft etixl'e considérées comme réso-
< ctueller
AL ement, et ce de la fagon
a) : Le « déséquilibre »
bPhases résultant du préiéve?r?ltel:t Igg
courant Jmonophasé sur le réseay tri-
pPhasé d’alimentation produit des va=
riations de tension, de charges ou de
dépha_sag_es qui peuvent géner les au-
Fes utilisateurs. Ces inconvénients doj=
lent nouvolg‘ étre €vités en choisissant
€s points d'alimentation haute tension
g}:onen dallmentant les différentes ssc-
réreite; la ligne par des phases dif-
b) Les perturbations sur 1
de télécomm}mication qui logéelﬂgrﬁgg
;?éesl dl]sparaltront avec la mise en ci-
rjenn‘;s_ ong des routes, des lignes aée-
¢) La « commutation » d
monophasé série a c:c:l]ectisuru ergla?t?e?;
difficulté la plus grande. C'est surtout’
au démarrage, ou le moteur tournant
& faible vitesse doit fournir une puis-
sance importante, que se pose le pro-
bléme de la commutation. Les progres
réalisés dans la construction des mo-
teurs monophasés de traction permete-
tent de considérer la question de la
commutation comme résolue. Par con-
tre, il ne faut pas oublier que le moteur
Bérie 4 courant alternatif posséde des
avantages propres; il permet de réali=
ser trés simplement un réglage parfai-
temenrt progressif de la yitesse par une
variation continue de 1a tension, La
difficulté a également été tournée par
la transformation sur la locomotive du
courant monophasé recu en courant
utilisable dans les moteurs de traction:
courant continu ou triphasé, £

d) Le fonctionnement de 1 -
lisation posait enfin un pmblé%nemggﬁ—
cat. Les solutions étudiées comportent
I'utilisation de courant de fréquence
:g]é&iﬁalg (Blsépériudes) ou de courant

nu pulsé avec circuit -
lée spéclalement. g

Nous examin.rons dans un prochain
article les autres aspects de la question
et reviendrons sur un probleme déja
soulevé par nous : celul de l'introduc-
tion par priorité dans le programme
d'électrification de la SN.CF. de I'équi=
Pement en courant monophasé de l'ar~
tére Nord-Est en vue de la substitution
de la traction électrique & la traction
Vapeur sur la relation Valenciennes-
Thionville et sur ses antennes.

A. PAILLIEUX,
(1) Voir « Le Cheminot de France »

du 25 julllet 1951 (d'un mois ‘au-
tre II). ; s
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REGLEMENT DE RETRAITES (suite)

CONSEIL PE L'UNION

A CHACUN SON DU

Les premiers, dans la presse syndicale
theminote, nous avions demandé, le
mols dernier, que les retraités beéneéfi-
clent d’'un acompte & valoir sur l'aug-
mentation intervenue & dater du 10 sep-
tembre et pour laquelle, cette fois en-
fin, la péréquation des pensions jouera
hormalement, cdolrlxilme cela aurait du

ujours se produire.
8K’L'z)rs de la derniére réunion du Co-
mité de Gérance de la Caisse de Retrail-
tes, J'a!, naturellement, formulé cette
demande, ainsi que le constate, comme
suit, le procés-verbal de la seance :

M. DELSERT demande ensulte si les
retraités recevront un acompte avant
que les opérations de péréquation, sur
la base de la revalorisation des traite-
ments au 10 septembre, soient termi-
nées. M. BOURRIE explique que payer
un acompte de 12 0/0 est, du point de
vue matériel, aussi compliqué que
payer au ler janvier la péréquation sur
ces 12 0/0 et qu’il parait & peua pres
impossible d'y parvenir avant le ler jan-
vier sans compromettre Ia uerequauon
exacte a cette date. Il fera & nouveau
vexaminer la question.

Je souligne volontiers que mes collé-
gues des autres Fédérations m'ont sou-
tenu lorsque j'al présenté cette requéte
{ustifiée. Aussi bien n'aurais-je pas
tant tenu a préciser que j'avais été le
premier, en cette affaire, si d'autres
n'avaient prétendu s'arroger cette place
pour soigner leur propagande. Pour-
guoi, sapristi, ne pas s'en ftenir tout
bonnement & ce qui est ? Et si I'on était
génés alilleurs de s’étre fait devancer ne
suffisait-il pas de dire que, « toute la
délégation avait été d'accord sur cette
revendication » ?

Je n'y aurais rlen trouvé & redire,
malis je ne puis tout de méme pas Bac-
cepter qu'un guidam s'octroie, si li-
brement, une fausse carte de priorité.

Au surplus, il n'aura pas été inutile

que je reprodulse un passage du proces-
verbal de la séance du 4 octobre du
Comité de Gérance pour amener une
autre mise au point.
i Je me pose, en effet, la question.
« Pourquoi la Tribune des Cheminots
du 15 octobre a-t-elle cru nécessaire
d'ecrire cecl :

Le Cheminot de France ef le Journal
des Retraités Autonomes ont informé
nos camarades que la péréquation était
pequise @ dater du 10 septembre. Nous
gn _sommes moins certains. »

Oui, pourquoi émettire ce doute onze

T ACOMPTE
DU 15 NOVEMBRE

En septembre, nous demandions qu'll
foit versé rapldement aux retraités un
pcompte 4 valoir sur la revalorisation
des retraites, qui doit étre réalisée &
compter du 10 septembre 1951.

Cette demande, présentée au Comité
de gérance par notre camarade DEL-
BERT, vient de recevoir satisfaction.

Un acompte, gui sera de 10 0/0 du
montant du trimestre d'octobre, sera

Le trimestre du 1ler janvier, sera le
meéme que celul du 1er octobre, et vers
le 15 février sera payé un rappel de
la difiérence. S

L'acompte a été fixé a4 10 0/0 pour
la rapidité du mandatement.

L'augmentation des pensions sera au
Mmis en paiement le 15 novembre, contre
remise du coupon B.
moins de 12 0/0, comme les traitements
des actifs, mais ceux-ci ne sont pas
gncore fixés définitivement. .-
[ Il semble gue maintenant, et .grace

nos- constantes interventions, il ne
viendra plus a l'idée de la S.N.C.F. ou
tles Pouvolrs publics, de jouer avec le
principe admis et voulu par le parle-
ment, de la péréquation automatique
des refraites & chaque revalorisation

jours aprés que M. BOURRIE, Direc-
teur du Service central du Personnel,
avait nettement affirmé que cette pé-
réguation était chose acquise ?

Nos camarades cégétistes avaient pris
soin, 4 cette séance, de demander cette
précision que M. BOURRIE avait faite,
d’ailleurs, aux autres Fédérations, le
19 septembre. Ils étalent rassurés offi-
ciellement. Quel avantage avalent-ils
donc 4 ne pas rassurer, & leur tour, les
retraités, et, au contraire, & semer le
doute ?

N'était-ce pas, pour eux aussi, parce
que Le Cheminot de France et Le Jour-
nal des Retraités autonomes avaient pu
donm;r la bonne information en temps
utile

Quol qu'il en soit nos camarades ju-
geront, piéces en main,

o0—0

Comme on le verra d'autre part, no-
tre Buremu Fédéral a été recu en au-
dience le 17 octobre dernier, par
M. YRISSOU, Chef du Cabinet de
M. Antoine PINAY, ministre des Tra-
vaux publics.

Au cours de cette audience, tous nos
griefs au sujet des manquements aux
régles de péréquation ont été a nou-
veau formulés.

Il a été aussi trés longuement gues-
tion des « primes » des agents de Con-
trole de route. Nous avons rappelé no-
tre plainte du 16 février 1951 (lettre pu-
bliée dans Le Cheminot de France du
27 février 1851).

Nous avons particuliérement Iinsisté
sur le fait que la S.N.C.F. s'était ar-
rogé, unilatéralement, le droit de trans-
former en « indemnités », ce qui, de-
puis toujours, était considéré comme
« primes », A& seule fin que cet élé-
ment de solde ne solt plus passible de
retenues pour la retraite et n’entre
plus en ligne de compte pour le cal-
cul de la pension.

Nous dénions, & la S.N.C.F., le droit de
décider seule, lorsqu’il s'agit, aprés tout,
d'une disposition tendant a4 appliquer
des articles de la convention collective.
Ces choses-1a doivent &tre discutées pa-
ritairement.

De plus, il est hors de doute que
lors du reclassement, la situation, dans
la hiérarchie, des agents du Controle de
route a été déterminée, compte tenu
des divers avantages qul s’attachaient
4 leurs différents grades. Revenir sur
ces avantages c’est, qu'on le veuille ou
non, deéclasser ces agents, et il serait
souverainement injuste de ne pas leur
en donner compensation.

Voild ce que nous avons redit encore
lors de cette audience au ministére des
Travaux publics.

Il faudra bien que l'on finisse par
entendre ces justes revendications et
puisque l'on ne cesse de nous promet-
tre pour « bientdt », la réunion de la
Commission de Convention c¢ollective,
nous ne manqguerons pas d'y rediscuter
de cette importante affaire.

Léon DELSERT,
Membre du Comité de Gérance
de la Catsse de Retraites,

DU 20 GCTOBRE

A I'heure prévue (10 heures) le pré-
sldent BROSSARD ouvre la séance et
félicite les conseillers d'étre venus pres-
que au complet assister & notre réunion
du déut de la mauvaise salson.

A lordre du jour, figuralent deux
sortes de questions :

— Les unes concernant l'administra-
tion de I'Union,

— Les autres ayant trait & nos reven-
dications.

Sur les premiéres, nous ne parlerons
dans le journal que de celles qui inté-

ressent la masse de nos adhérents, cer- |

taines étant d'ordre purement intérieur.

— Organisation des secteurs, — Les
attributions des secrétaires de secteur
ont été fixées. Elles feront 1'objet d'une
circulaire qul sera envoyée a4 tous les
groupes.

La liste des secrétaires de secteur sera
reproduite dans notre numéro de no-
vembre.

— Revue « Cadres ». — A partir de
1952, cette revue ne sera fournie gu'aux
camarades qui auront payé le montant
de l'abonnement (50 fr, par an).

— Désignation de deux suppléants &
la Commission administrative fédérale.
— Sont désignés : BROSSARD et ROS-
SIGNOLE.

— Assemblée générale de 1952, — Le
bureau recoit mandat de préparer dés
maintenant cette Assemblée. Le Conseil
de janvier fixera le lieu et la date.

— Groupes de retraités de la région
parisienne. — Le bureau réunira les
responsables début novembre pour n.ise
au point de l'organisation et désigna-
tion de receveurs.

Au cours du Consell, nous avons eu
le plaisir d'entendre nos camarades
PAILLEUX, DELSERT et BONNEAU, de
la Fédération, qui nous ont donné de
copieux détails sur les tractations en
cours, notamment sur les questions
suivantes qui ont été largement évo-
quées et qul font partie de l'essentiel
de nos revendications

— Lésgalisation de l'automatisme de
la péréaquation ;

— Péréquation du comnlément de sa-
laire du 1ter janvier 1951 ;

— Décalage de la péréguation des
?;lsgimentatlons de salaires du 1er mars

— Non hiérarchisation des augmenta-
tions de salaire du 1er mars 1851 :

— Assimilation incompléte des re-
traités aux actifs concernant les attri-
butions d’'échelles découlant du reclas-
sement (1/2 échelle au lieu d’'une) ;

— Attribution du code 12-42 au lieu
du code 11-41 aux agents de contréle et
d’'inspection ;

— Restrictions apportées au calcul de
la pension des contrdleurs de route ;

— Attribution suplémentaire aux re-
traités de facilités de circulation sous
la forme, par exemple, de six bons de
réduction a 90 0/0.

Le prochain Conseil aura lieu fin jan-
vier sur convocation du bureau.’
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Article 25. — Pension d'invalidité du
régime d'Assurances sociales.

Tout agent affilié quittant la B.N.C.F.
sans remplir les conditions requises par
le présent Réglement pour l'ouverture
du droit a4 la pension normale, mais en
remplissant celles qul sont requises en
régime d'Assurances sociales pour l'ob-
tention d'une pension d'invalidité, peut
demander la liquidation de cette der-
niére pension. La décision qui doit étre
formulée au moment de la cessation des
fonctions et qui est alors définitive, en-
traine « ipso facto » 1'abandon de tous
les avantages acquis par application des
guatre premiers chapitres du présent
Reéglement et, notamment, s’il s’agit du
régime général des Assurances soclales,
de toute réversibilité éventuelle.

Si le service de la pension d'invall-
dité n'est pas dl par une Calsse d'As-
surances sociales, il est assuré par la
Caisse des Retraites de la S.N.C.F. dans
les mémes conditions que les autres
pensions dont elle a la charge (1),

Sous réserve d'appel devant la section
permanente du Consell supérieur des
Assurances sociales, 1'évaluation de la
réduction de capacité de travall sus-
ceptible d'ouvrir le droit & la pension
d'invalidité précitée est faite a 1'alde
des barémes utilisés pour les Assurances
soclales par une Commission meédlicale
comprenant :

— le médecin traitant de I'agent ef,
sl l'agent le désire, un autre médecin
de son choix ;

— un meédecin chargé des visites d’ap-
titude & la région ou au service central
intéressé, suivant le cas;

— le médecin membre de la Commis-
slon de Réforme.

Ce dernier préside la Commission avec
volx prépondérante en cas de par-
tage (2).

Article 25 bis. — Attribution de I'al«
location des vieux travailleurs salariés
prévue par la loi du 14 mars 1941,

Les titulaires des pensions prévues
par les articles 7, 8 et 10 du présent
Réglement auront droit, & I'Age de
solxante-cinq ans, & l'allocation des
vieux travailleurs salariés prévue & l'ar-
ticle 3 de la lol du 14 mars 1941.

Le montant total des pensions ac-
quises en vertu du présent Reéglement
et des suppléments qul s'y rattachent
sera imputé sur le montant de l'alloca-
tion et des avantages complémentaires.

Le complément de pension ne sera
jamals réversible au profit des veuves
ou orphelins qui ne pourront prétendre,
le cas échéant, qu'aux avantages ac-
cordés par le Chapitre IIT du présent
Réglement.

Le service du complément de pension
attribué en vertu du présent article est
assuré par la Caisse des Retraltes de
la S.N.CF. dans les mémes conditions
que les autres pensions dont elle a la
charge, sauf si les bénéficlaires sont
titulaires, en sus des pensions réglemen-
talres visées au présent article, d'une
rente d'Assurances sociales au moins
égale & b0 francs ou de l'allocation via-

oo

un

gére des retraites ouvriéres et paysans
nes, Dans ce cas, le palement du com-
plément incombe aux services compé.
tents des Assurances soclales.

Les dispositions du présent article
prendront effet du 1« janvier 1941.

Article 26, — Soins médicaux et four«
niture de médicaments aux agents affl-
liés titulaires de pensions d’invalidité
diul régime général des Assurances so0-
ciales.

Tout agent affilid titulaire d'une pen=
slon d’Invalidité du régime général des
Assurances soclales bénéficie des solns
médicaux et de la fourniture des médi-
caments dans les conditions et pour la
durée prévue par ce régime. Il bénéficle
également des frals de déplacement ac-
cordés par ledit régime & 1'invalide quit-
tant la commune ou il réside pour ré-
pondre & la convocation du méaecin ou
de I'expert médical.

St les prestations ne sont pas assu-
rées par une Caisse -d’Assurances socla-

 les, elles le sont par la S.N.C.F. qul

conserve la dépense & la charge de son
compte d'exploitation.

Article 27, — Attribution, en cas da
décés en activité de service, des avan-
tages prévus par le régime d'Assurances
sogiales.

Lorsqu'un agent affillé décéde en ac-
tivité de service sans laisser aucun droit
& pension viagére, la situation est ré-
glée de la maniére sulvante : ;

a) Dans le cas oll les prestations de
décés sont dues par une Calsse d’Assu-
rances sociales (3), la Caisse des Re-
traites de la Société Nationale des Che-
mins de Fer Francals assure & chacun
des ayants droit de l'agent, indépen-
damment des dites prestations, les
avantages qui lul sont dus par applica-
tlon des quatre premlers chapitres du
présent Reéglement ;

(1) Les Cuaisses d’Assurances sociales
des départements du Haut-Rhin, du
Bas-Rhin et de la Moselle peuvent avoir
& servir des prestations inférieures @
celles qui résultent des dispositions du
premier paragraphe de cet article. Dana
ce cas, la- Caisse des Retraites de la
S.N.CF. prend @ sa charge le complé-
ment nécessaire pour garanitir la pens
sion prévue audit paragraphe.

(2) En ce qui concerne le régime en
vigueur dans les départements du Haut-
Rhin, du Bas-Rhin et de la Moselle, la
fization du taur dinvalidité ouprant
droit a@ pension est déterminéde dans les
conditions mémes prévues par le régime
local d’Assurances sociales.

(3) Ce cas peut se présenter, pour les
Caisses du Régime général des Assuran-
ces sociales, lorsque le décés est dit &
une cause survenue avant quatre ftrie
mestres civils entiers d’affiliation.

(A suivre.)
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BONNETERIE

En ronce de noyer, verni, clair ou foncé, comportant un mouvement de tout
premier ordre, grice @ ses huit tringles vous aurez ¢ votre choix deux airs !
 WESTMINSTER 01 lées CLOCHES DU JURA
En ("h‘omm.n:m't le carillon S.H.D. & prix égal vous screz assuré d'une qualité
supcricure. Notre carillon comporte une garantie absolue par bulletin
individuel, numeéroté, pour un parfait fonctionnement de dix ans. f
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laur est axcluslvem.enl réservée N'oublier done pas en possont votre commande de découper
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POURQUOI PAYER PLUS CHER?

VENTE DIRECTE DU FABRIGANT
AUX CONSCMMATEURS
Sommiers, Canapés, Matelas, Fauteuils

Adressez-vous directement & o~

LEON Fabricant

Fournisseur des CHEMINOTS
88, rue Myrha - PARIS-18°

D’AIDE D’ETUDES

Dans notre numéro de Novembre 1950,

i Yious avons publié les instructions de
() la S.N.C.F. concernant les allocations

gl’alde d'études,

II. I Nous rappelons & nos camarades, qul
1 nt dans la situation prévue pour
btenir ces allocations, gque la date ii-

|

-
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fite pour présenter les demandes est

e ‘au 14 décembre.

Nous les iInvitons ,sl ce n'est déja

a4 s'adresser le plus rapidement

[ alt,

Eossible. 4 la gare la plus proche ou
| leur arrondissement Exploitation d'at-
f tache qul leur fourniront renseigne-
|
{

ments et imprimés utiles.
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{.'assemblée générale annuelle de la Sec-
Mon Tourangelle aura lieu le dimsanche

|

|

| 25 novembre, & 10 heures, grande salle du
bt Foyver du Cheminot, place des Aumoénes,
|| avec la participation de notre camarade
i

|

|

|
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. GAUGE, Secrétaire général de 1'Union
il 'édérale.

Que tous nos retraités et sympathisants
{ et leur familles, ainsl que les veuves de
nhos camarades, prennent note de cette
date du 25 novembre, & 10 heures, et assis-
tent nombreux & cette '‘réunion, pout "
encourager de leur sympathie leurs mili- Métro ChAteau-Rouge et Barbés
tants dans leur action revendicative. Livraison & domicile - MAISON DE CONFIANCE
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UNION

OUEST

Conseil de I'Union

Le Consell de 1'Unlon Ouest s'est
réuni & Paris le 19 octobre.

I1 a da, en premier lieu, ratifler la
proposition du Congrés en consacrant
au poste de Président, notre ami CHA=-
PLAIS, en remplacement de notre sym=-
pathigue ami BOUTE, jouissant de sa
retralte blen meéritée, partl le ler octo-
bre 1951 dans sa campagne bourgul-
gnonne,

L’exposé financier de notre Trésorler
Général F. BOULANGER, approuvé a
I'unanimité, permet de constater l'ex-
cellente tenue de nos finances, Le Con=
pell 8 adopté également & l'unanimité
l'augmentation de la part cotisation de
1'Union, & partir du ler janvier 1852.

Le rapport maral, présenté par notre
dynamique Secrétaire Général, P, BU=-
TET, donna lieu & un long échange
de vues,

L'aprés-midl fut axé sur le plan d'ae=-
tion prévu pour 1951-1952, notamment :
formation, propagande, commissions
technigues, conseils de secteur.

Une motion de cléture fut adoptée &
I"'unanimité ou le Consell demande no-
tamment 4 la Fédération de « durcir »
son attitude, en vue d'obtenir immé-
diatement l'augmentation de salaire en
cours d'examen qui ne devra, en aucun
cas, 8tre inférieure & 15 0/0; de réu-
nir dans le plus bref délai, sans au-
cune exclusive, la Commission de Ia
Convention collective dont le premier
soucl devra étre d'examiner la rémuné-
ration des cheminots et a réaffirmé son
inébranlable attachement & la Fédéra-
tion et 4 la CF.T.C,

SECTEUR DU MANS

Dans le but de préparer les électlons
aux -Comités Mixtes Collectlis du Ser-
vice de la Vole et des Batlments, d'in-
former également nos adhérents sur la
situation générale, une Importante
tournée a été faite dans tous nos Syn-
dicats et groupes du Secteur entre les
18 septembre et 17 octobre, avec une
équipe de militants : PILLOT, LEBO-
DOUR, HAMON, LECOCQ, DEFAYS,
PAILLARD et RADIN. Ils ont visité no-
tamment Alencon, Chateau-du-Loir, La~
val, Mayenne, Liniéres, Bouton, La
Loupe, Barge, Sablé, Arrou, Conlle,
Evron, Segré et bien d’autres.

Cette série de visites a été cldturée
par une grande réunion générale au
Mans, le b octobre, avec la participation
de DUBOIS, Secrétalre Général de
I'Union Nord.

I1 a su développer avec clarté les
Princlpaux problémes de I'heure : sa-
aires, unité d'action, organisation S.N.
%E't et cecl devant un auditoire impor-

Nos camarades ont méme souhaité

de revoir dans I'avenir ce jeune mlll-
tant si dynamique,
HAMON.

SECTEUR DE NANTES

Par suite du rattachement des éta-
blissements « Matériel » &4 l'arrondisse-
ment Traction, diverses élections ont
eu lieu dans le secteur.

Nous avons décroché un siége dans
1a catégorie 40, Pour la catégorie 62, les
voix obtenues n’ont fait que confirmer
notre position en conservant le siége du
premier titulaire.

En ce qui concerne les élections au
Comité Mixte Collectif Matériel et
Traction, nous avons constaté une lé-
gére avance sur les élections de 1949.

Nous rappelons que le Bureau du
Becteur de Nantes se réunit chaque
mols, ce qul permet une nette amélio-
ration dans l'administration des syndi-
eats, groupes et isolés.

Le Conseil de Secteur se réunira a
Nantes, le dimanche 25 novembre ; que
‘tious les responsables retiennent cette

ate.

UN DEPART

Notre camerade JAUNET, du Syndl-
cat de Nantes, vient de prendre sa re-
traite. Il en avait été le Président a
une période difficile de la guerre; on
peut dire qu'il avait mis tout son ceceur
de militant au service de l'action syn-
dicale.

Qu'il veuille trouver en ces qQuelques
lignes, que le rédacteur nous aeccorde
trés parcimonieusement, nos remercie-
ments et I'espoir d'une longue et bonne
retraite qul a débuté. hélas | par la
perte cruelle de sa maman. Nous lui
renouvelons nos. bien sincéres condo-

léances.
RADIN.

SECTEUR DE SAINTES
Les élections des délégués du person-
nel du Service Matériel et Traction ont
eu lieu une deuxiéme fois en octobre.
Nos trois siéges nous sont confirmés.
LAUZUN.

SECTEUR PARIS-RIVE DROITE
Des élections complémentaires au Co-
mité Mixte d’'établissement de Paris-
Batignolles ont eu lieu le 18 octobre.
Bur 783 votants, ont obtenu : CF.T.C,
137 voix; C.G.T. 6518 voix; F.O., 88
voix, Nous maintenons notre avance.

. Perte de F.O., mais au profit de la

Le Conseil de Secteur se réunira le
dimanche 18 novembre, 16, rue de Bu-
dapest, a Paris. Que les Secrétalres des
Byndicats et Groupes retiennent cette

date.
MIGNARD.

UNION

A. L.

Ni fleurs, ni couronnes

C’est ce que nous lisons de ltemps en
iemps dans les avis morluaires, lors du
décés de certaines personnalités. Cela
veut dire : ni fleurs, comme remercie-
ment pour ce que le défunt a pu faire
pour” ses concitoyens ou pour une col-
lectivité delerminée, ni couronnes,
comme signe exitérieur du deuil, @ Poce-
casion de la mori d'un bon ami.

De grdce, cher lecleur, pas d’énerve-
ment inutile | Dieu merci, il n'est mort
personne. Il n'y a que le directeur de
notre Reégion de VEsi, M. NARPS, qui,
le ler octobre de cetie année, quitle
ses fonctions pour prendre ume relraite
bien méritée. Si je parle de fleurs et
de couronnes, c'est parce que j’ai appris
que, dans sa modestie quasi prover-
biale, il a erprimé le désir qu’a locea-
sion de son départ il ne devail y avoir
aucune manifestation de sympathie, de-
venue, si je puis dire, iraditionnelle
avec tous le¢s a-cdités amplement con-
nus. Mais, comme de toute fagon, nous
ne figurions pas parmi le nombre de
ceuxr auzquels ce modeste voeu $'est
adressé, on wnous permeitra, jfaisant
bande a part, de profiter de l'occasion
pour offrir motre bouquet en guise
d’adieu. y

Je déclare tout de suite, pour qu'il
7’y ait aucun malenlendu @ la person-
nalité de M. NARPS n’est pas en cause.
En tant qu'homme, fai pour lui la dé-
Jérence qui lui est due comme créature
de Dieu, le respect que l'on accorde @
ceux qui, honnétement et consciencieu-
sement, marchent evee dioiture et sans
peur & travers la vie, conformement a
des principes sains, et qui disposent
d’une intelligence telle — cadeau de ce
méme Bon Dieu — qu’avec elle, ils au~
raient pu produwire beaucoup de bien
autour d’eutc.

Je n’ignore pas que M. NARPS n’avait
pas @ mon dgard de sentiments analo-
gues et que, parfois, il me congidérait
mes diverses fonctions qu'avec une fro-
nie bien marquée. C’est pourquei je me
sens aujourd’hui libre de dire ce que
je pense et cela d’eutant plus que, du~
rant lexercice de ses fonctioms, je ne
me suis jamails exprimé & quelque de~
gré que ce s0it, au sujet de son mépris,
ne seraii-ce que par des sous-entendus.

C’est done erclusivement celui qui a
élé jJusqu'd présent le Directeur de la
Région de UEst qui m’intéresse et au-
quel je voudrais ouvertement dire pour-
Guoi je pense que son départ ne sau-
Tait étre regreiié par les ~heminoex
Irancais d’Alsace et de l.crraine.

0—0

Au point de vue technigue, M. NARPS
€tair certeinement un grand directeur
de chemins de fer. Mais, pour mos che-
mins de fer d’Alsace-Lorraine, pour ses
agents et pour léconomie régionale, {i
serait devenu a coup sir un fossoyeur.

Son principal but était de jaire arré-
ter certains droils acquis d’une caiégo-
rie déterminée du personnel, une incor-
poration intégrale dans la communauté
de l'intérieur de la France, sans égards
g&gémméquences qui en auraient ré-

Pour aiteindre ce but, il a trouvé des
moyens aussi nombreur que varids. A
commencer par le livre qu'il fit publier
avec une orientation irés mnette, tout
de suite aprés la Libération, livre pour
lequel il trouva des collaborateurs qui
— ils ne m’en voudront pas — se lais-
sérent abuser par lui. En Alsace et en

Lorraine, 1l n’y a pas que des « Hans {mn
Schnokeloch », mais en majorité des
gens honnétes, braves, travailleurs et
irréprochables auw point de vue natio-
na. mais qui n'aiment pas étre tournés
en ridicule par quelqu'un qui ne com-
prend rien 4 leur caractére particulier
et qui ne se donne aqucune peine pour
saisir 'dme, la nature et les sentiments
projonds de notre population.

Sa « politique » consistait 4 Sabo-
ter, systématiguement, aveec mMméihode
et par étape, des coutumes établies el
des droits souverainement reconnus.

Il est mormal que ce faisant, Péle-

ment autochione a été sacrifié en série
et que limportance de mnotre petit ré-
seau ferroviaire a été réduite progres-
sivement. L'un ne pouvait évidemment
pas se faire sans l'autre, mais le tou?
était son « plan ». Nous avons eu Ilrés
souvent loccasion de nous y opposer.
Quelquefois avec et quelguefois sans
succés. Une chose, cependant, est cer-
taine : si ne nous y étions pas OPPoses
énergiquement, il en serait résulté une
politique de casse, -aqccompagnée du
semblant d'indignation nailionale bien
connue.
‘Il y a un mois, 4@ cet endroit, dans
mon article « A moins que.., », 7ai es
sayé de dénoncer, @ l'aide de quelques
exemples, lg portée tragique d'une telie
atlitude.

M. NARPS faisait malheureusement
partie de 2euxr qui n'ont rien appris de
Vhistoire de noire pays et nous le Te-
greitons, non sans une certaine amer-
tume.

Nous mous devons de constaier cela
aujourd’hui ouvertement et de dire que
son départ est un bienfait pour la tran-
quillité de notre opetite pairie et —
pourquoi ne pas le dire — dans linté-
Tét national. Tout le reste, nous le re-
couvrons avec le manteauw de Pamour
pour le prochain.

Pay conséquent, ni fleurs ni couron-
nes, nous lui souhaitons tout simple-
ment, sans arriére-pensde el sans iro-
nie, une agréable retraite.

7
O‘.

M. LEFORT lui succéde. Il n'est pour
nous pas un inconnu. Nous le saluons
comme mnouveau directeur, Sans parti
pris. Nous souhaitons, aprés tout ce que
nous venons de dire, que le nouveau
directeur réfléchisse un peu 4 ces vingt
derniéres années.

Nous apporterons, en ce qui mous
corncerne, dans mos rapporis avec lud,
de la bonne volonté, de la loyauté, de
Vhonnétete,

Nous wvoulons croire qu’tl n’est pas
dans ses intentions de continuer I'ceu-
vre négative de son prédécesseur. Alors,
et alors seulement, il nous trouvera
préts a une collaboration sincére et
honnéte, bosée sur motre idéal syndical
echrétien au service de tous les chemi-

nots.
Albert SCHMITT,

PERMUTATIONS

Employé aux chemins de fer algé-
riens recherche permutant pour la S.N.
i — Bervice M.T. — région Sud-
Ouest ou Méditerranée. Logement as-
suré. Ecrire &4 MARTINEZ Raymond, 19,
r. d’Alsace-Lorraine, & Perregaux (Oran)

Comme nous l'avions Indigué dans le
dernier numéro, ce mois d’'octobre a éte,
comme tous les ans, un mois de reprise
syndicale et une forte activité s'est mani-
festée 4 tous les échelons. Nous Ia men-
tionnons. ei-aprés en notant l'activité des
différents organismes sans ordre chronolo-
gique.

BUREAU DE L'UNION

Réunl le 26 septembre, le Bureau a
déeidé des directives 4 donner aux repré-

'sentants de 1'Union & la Commission

Administrative Fédérale sur les questions
de salalres, contacts avec les autres orga-
nilsatlons. affaires administratives Iédé-
rales,

Le Bureau s’est aussi préoccupé des
questions administratives intéressant
I'Union et a établi un prejet de budget
pour 1952 & soumetire au Conseil de
I'Union du 9 octobre.

Une délégation du Bureau est allée en
audience auprés du Directeur de la Région
qu’elle rencontrait pour la derniére fois
puisque M. PONCET a pris sa retraite le
ler octobre.

Notre Président s'est falt l'interpréte
de tous nos camarades pour souhaiter une
longue et paisible retraite a M. PONCET
qui. s’ll n'a pas toujours, et méme peu
souvent, adopté nos points de vue a, en
général, écouté d'une orellle bienvelllante
nos doléances et revendications.

Souheaitons que son successeur gque nous
aurons rencontré — le 24 — quand pa-
raitront ces lignes, se montre plus réalisa-
teur sur le plan social, s’arrétant un peu
moins sur celui de la technigue, point
sur lequel ces messieurs portent en gené-
ral une attention beaucoup trop exciu-
sive.

GONSEIL DE L'UNION

Le Consell g'est réuni le 9 octobre. 31L-
LON et LHERITIER suppléaient THEROL
et Mme PIGEIRE, .

Il a mandaté ses représentants au Con-
seil Fédeéral des 22 et 23 octobre pour
intervenir dans les différentes questions
portées & l'ordre du jour (salaires, caisse
de reésistance, cotisations, etc.).

Le Conseil a entendu les Secrétalres de
Secteurs qui ont fait un compte rendu de
l'activité dans leur zone (élections, mou-
vements de protestation, unité d’action,
etec., etc.).

Puis, le Conseil, tout en protestant con-
tre' la décision ministérielle qui apporte
des restrictions au fonctionnement des
C.M., a tegretté que beaucoup de Syndi-
cats négligent encore de se servir du
moyen qu'ils ont a leur disposition pour
faire connaitre notre point de vue dans
les Comités mixtes. Ces Syndicats don-
nent ainsi des armes aux detracteurs <ies
Comités mixtes qui peuvent déclarer gue
ceux-ci n’intéressent pas la classe ou-
vriére. Le Conseil a pris des résolutions
pour la présentation des candidats aux
Comités mixtes régionaux, lors du renoa-
vellement de 1952.

Le Conseil a décidé un partage des ta-
ches entre tous ses membres, de facon a
augmenter l'efficacité des Iinterventions
par une étude trés poussée et une argu-
mentation sans répligue. Huit Commis-
slons Régionales ont ainsl été constituces
entre lesquelles sont répartis tous tes
Conselllers.

Ce fut enfin la présentation du budget
de 1952 par notre Trésorler géméral FO-
REST, budget adopté aprés gque chacun
ait pu apporter son point de vue et que
quelgques modifications — permutations
de chapitres notamment — eusseut é&teé
faites. Ce budget comprend un important
effort pour la formation des militants
4 tous les échelons et la propagande.

CADRES

Nos camarades des Cadres ont aussi re-
pris le collier et des réunions sont an-
noncées qul vont canaliser cette activité
Bureau le 26 octobre, Consell régional 'e
9 novembre et Conseil Fédéral le 26 no-
vembre. Des questions importantes csont
4 l'ordre du jour de ces réunions qul se-
ront particuliérement sulvies par les man-

MARQOC

CASABLANCA

Avec le mois de septembre, le syndicat
a repris son activite.

Ce fut d'abord l'inauguration, par M.
VALETTE adjoint au directeur, dun
bloc de 44 logements, situés aux Car-
riéres Centrales et destinés aux indi-
génes. Les organisations syndicales ¥
avalent été Invitées et BOUSSANT, RI-
CHERT, STEIVER représgntaient la C.F.
T.C

Le ler septembre, & Rabat, réunion du
bureau de 1'Union.

Le 6 septembre, & Rahat, audience au-
prés du directeur général ; BOUSSANT,
TEDJ-FARES et STEIVER faisaient par-
tie de la délégation

Le 17 septembre, réunlon 9, avenue
Pasteur, pour rendre compte de l'au-
dience auprés du directeur, et commen-
ter les documents recus de la Feédéra-
tion, au sujet des salaires.

Le 23 septembre, & Rabat, réurnlon du
Conseil de 1'Union. BOUSSANT, RI-
CHERT pour les Cadres, BERTRAND,
MORY, PINGRET, LEBLANC et STEI-
VER pour la base, représentalent no-
tre syndicat. ]

Le ler octobre, réunlon mensuelle ;3
BOUSSANT résuma les différents cha-
pitres discutés & la réunion du Con-
sell :

— Salaires ;

- Projet d'aide d’é¢tudes ;

- Cuaisse de Prévoyance ;

— Modifications du statut de I'Union
des Réseauxz.

Au sujet de la Calsse de Prévoyance,
notre camarade SYLLEBRANQUE, du
syndicat de Saint-Quentin, muté Tré-
cemment & Casablanca, nous donna
quelques préclisions sur le fonctionne-
gent de la Calsse de Prévoyance S.N.

Le secrétaire,
E. STEIVER.

Le secréilaire rappelle aur camarades
Pexistence Coopérative « L'Ave-
nir-Maroc », chére a notre ami LEBAS-
TARD, ou ils sont ceriains de trouver,
aux meilleurs prirz. ce dont ils pour-
raient -avoir besoin pour les fétes de
fin d’année, tant pour les petits que
pour les grands.

UNION SUD-EST

SECTEURS

Trols Congrés de Secteur se sont tenus
ce mols-cl : le 7 octobre, ASTIER a réunl
ses Syndicats du cinquieme Secteur a
Clermont-Ferrand, avec la participation
de NICOLAS. Deux Syndicats seulement
n'étaient pas représentés. La discussion
des rapports, nhous dit le Secrétaire de
stance, a prouvé gque nous avions des mi-
litants pleins de zele et de bonne volonté.
Toutefois, la Formation syndicale en ge-
néral, et la Formation syndicale admi-
nistrative en particulier, devront faire
I’ohjet des efforts de tous et de l'atten=-
tion du Secrétaire de secteur.

Les questions salaires, cotisations, rap-
ports avec les Cadres, gréve, ont été dis-
cutées a fond, et il ressort de cette dis-
cussion que nous devons é&tre plus vigi-
lants que jamais et constamment préts a
toute éventualité. Une campagne de pro-
pagande est décidée pour fin janvier sur
le Secteur et le prochain Congrés, fixé
pour le deuxiéme trimestre de 1952. A
noter la participation active de notre ami
Clément BES, ex-Secretaire Geénéral de

‘1'Union, qui avait tenu 4 se rajeunir de

quelques années en se retrouvant parmi
nous, €t surtout & nous faire profiter de
sa grande expérience @ yndicale, par des
consells judicieux.

Nos camarades du 5e Secteur nous ont
communiqué : « Notre ami TAULEMESSE
SCG3 de Clermont, gui vient d'étre
promu SCG2 a d abandonner ses fonc-
tions de Délégué du personnel, au grand
regret des militants du Becteur et de
ses électeurs. Au nom de tous, avec nos
félicitations, nous lui adressons nos re-
merclements pour le travail fécond qu'il
a accompli au cours de son mandat.

Nous n'avons pas encore a l'heure ol
nous écrivons, les comptes rendus des
trop récents Congrés du 21-10 du Dre-
mier Secteur, tenu a Paris avec MAU-
REL, et du 4e¢ Secteur 4 Lyon avec BUS-
SIERE.

-

Le 3¢ Secteur tlendra son Congrés le
25 novembre 4 Dijon. MAUREL a ¢ dé=
signé peur y représenter 1'Union,

SYNDICATS

Chalon-sur-Sadne et Roanne continuentg
A4 nous adresser régulidrement le compte
rendu de leur réunion mensuelie d’infor=
mations. SAULON et BOURG font du
syndicalisme constructif en défendant la
clientéle du chemin de fer, privée arbi-
trairement des services de celui-ci. Cler-
mont-Ferrand nous Inforrne qu’il pren-
dra ufie part active au Congrés des 27 €t
28 octobre de 1'U.D. du Puy-de-Dome.

Nous avons eu d'amers reproches du
Syndicat de Parls pour avoir omis, ie
mois dernier, de citer leur Lien Syndi-
cal, mensuel toujours aussl bien fait eg
intéressant : nous réparons blen volon=
tiers cette emission,

FORMATION

Les cours confédéraux par correspon-
dance ont repris et nous espérons que
les Inscriptions de cheminots du Sud-Est
¥y seront nombreuses, avec les facilités
offertes par 1Union. La journée de
I'Union Régionale Parisienne du 14 oc-
tobre a €té suivie par huit militants du
Syndicat de Paris.

PROPAGANDE

L2 BSecrétalre Général de la Fédéra-
tlon PATLLIEUX, en déplacement a An-
necy, assurera le 12 novembre une Téus
nion dans cette localité a laguelle sont
conviés tous nos camarades des environs.

Du 26 novembre au 2 décembre, une
semaine de propagande aura lleu sur ie
10* Secteur, au cours de laguelle tous
les Syndicats et Groupes seront visités
par des militants de 1I'Union et de la Fé-
deération. Le Secrétaire du 10¢ Secteur
s'emploie a organiser cette tournée,

UNION NORD

CONSEIL D’UNION

Notre Consell s'est tenu le 19 octobre
1951 avec la participation d'un grand
nombre de délégués représentant les
syndicats et groupes de la région.

La situation générale a fait 1'objet
d'un exposé de L. DELSERT et une
discussion, qui ont occupé une large
place dans l'ordre du jour de ce Con-
sell, en vue d'apporter le point de vue
du Nord au Conseil fédéral.

Aprés la ratificatlon de nos représen-
tants au Conseil fédéral et a4 la com-
mission administrative, la =éance est
suspendue pour le repas de midi.

Aprés un exposé par M. DUBOIS
sur l'activité de 1'Union, I'examen
du budget pour 1952 fait I'objet d'une
assez longue discussion, notamment
Dour la fixation de la cotisation 1852.

Les propositions concernant la mise
en route d'un fonds de solidarité n’ont
pu étre discutées et sont renvoyées a
un prochain Conseil.

Le programme de travall pour 1951-
1852, .gqul n’a pu étre présenté au Con-
sell, sera donc d#veloppé dans le « Mi-
litant du Nord » par notre camarade
Charles LEGRAND et le bureau de
I'Union en sulvra l'exécution.

Malgré ce contretemps, i1 faut nous
féliciter de la participation de pos syn-
dicats a4 ce Conseil, qui ont ainsi mani-
festé leur intention de servir aveec dé-
vouement I'activité du syndicalisme
chrétien sur notre région.

DUNKERQUE

Deux dates & noter :

Samedi 8 novembre, 18 h. 30. — As.
semblée générale du Syndicat. — Parti-
clpation assurée de Maurice DUBOIS,
secrétaire général de 1'union Nord (ge-
crétaire fédéral).

Dimanche, 17 novemre, 10 heures. ~—=
Cercle d'Etude pour les militants.

Ces deux réunions auront lieu a
I'Union locale, 3B, rue Jofire, & Dun.
kerque. Salle chauffée, garage pour vés

los.
DEUIL

Notre camarade Désir@ DELSERT,
président de I'union Nord, vient de pers
dre son beau-pére : M. Léandre MEHAY,
cheminot - retraité, ex-chef visiteur #&
Bully-Grenay.

Que notre président et sa
veuillent bien trouver icl mnos
tueuses condoléances.

CARNET ROSE

Nalssance d'une petite Francolse le
14 octobre, troisiéme enfant de notre
camarade Daniel CERCELLIER, Secré=-
talre adjoint du premler secteur et se=
c:-?tralre général du Syndicat de la Chae
pelle.

Naissance aussl chez notre camarade
André MASSIN. secrétaire général du
Syndicat de Tergnier avec le petit
Gérard, le 13 octobre

Sincéres félicitations et meilleura
veux de prompt rétablissement aux mé=
mans.

familla
affec=

UNION SUD-QUEST

REUNION du BUREAU

Le bureau de 1'Union 5.-O. s'est réuni
le 18 septembre, au siége.

LANSON donne connaissance de la
démission du responsable de la C.T.
V.B.,, notre camarade DAUDIN, qui
quitte la SN.CF. Le bureau décide de
demander des propositions & chaque
secteur pour son remplacement,

RASLE présente ensuite le calendrier
de 1'Union établi en harmonie avec ce-
lui de la Fédération. Il figure en An-
nexe # cet article.

Les secrétaires des différents secteurs
donnent alors un compte rendu de leur
activité-et présentent leurs projets pour
les mois & venir.

LARNAUD regrette que la réunion des
Conm.missions techniques, organisée en
juillet pour le premier secteur, ait été
si peu suivie Les vacances en sont
sans doute la cause.

FONTENAS prévoit une réunion des
Commissions techniques du deuxiéme
secteur le 18 novembre avec participa-
tlon des secrétaires généraux de 1'Union
et des principaux responsables régio-
naux des CT. Il va faire une tournée
sur la ligne Blois-Poitiers avec le se-
crétaire général adjoint de 1'Union.

LARTIGUE organise son secteur avec
I'active collaboration de BOURDAA. Le
secrétariat semi-permanent fonctionn
réguliérement tous les aprés-midi, de
14 heures & 19 heures.

CIZOL trouve que son secteur som-
nole un peu. Il va se rendre prochai-
nerent 4 Brive pour la réorganisation
de ce syndicat.

LUCAT fait un rapide tour d'horizon
sur chacun des syndicats du cinguiéme
secteur. Les 19 et 21 juillet ont été or-
ganisées des réunions groupant les prin-
cipaux responsables des syndicats du

de PUNION du 18-9-1951

secteur. I1 mettra sur pled une journée
des Commissions technigques en no-
vembre.

LARQUE s'occupe activement & re-
chercher des co-équipiers pour réaliser
une véritable équipe sur le 7Te secteur.

BERTHON, au cours de ses vacances,
a rendu visite & quelques syndicats de
ce secteur.

Le bureau, aprés avoir entendu un
compte rendu de BERTHON sur les
conversations avec les autres Fédéra-
tions de Cheminots, insiste pour un rai-
dissement de la position fédérale, Il ré.
clame 1'échelle mobile que seuls les sa=
lariés ne possédent pas encore.

Un tour d’horizon sur les Commis«
slons techniques est 1'occasion d'intere
ventions de LUCAT, TURMEAU. COR-
NET, RASLE et BERTHONequi indiquent
que la Fédération est désormais outils
lée pour le bon fonctionnement des C.T.
depuis la libération de CHAPLAIS qui
B'occupe spécialement de cette branche,

LELEVE présente la situation finane
clére de I'Union au 31 aofit,

Le bureau décide de demander aux
Syndicats de notre région un effor't
pour que la cotisation au ler janvier
1952_ s50it en rapport avec les charges
de I'Union et comprenne une part pour
la Caisse de gréve qul doit ncous aider
& durcir notre action.

Le secrétaire de séance,
R. FONTENAS.

CALENDRIER DE L'UNION POUR 1951

3 novembre : Bureau d’Union,

18 ncvembre : Réunion des Commissiong
teaninigues du seoteur de Tours.

18 décembre : Bureau de I'Union.

ECONOMIE CONSIDERABLE

CHEMINOTS, adressez-vous direstement en toute confiance au FABRICANT :

BEAUMARCHAIS MEUBLES

CHAMBRES A COUCHER — SALLES A MANGER — STUDIOS
TOUS MEUBLES SUR COMMANDE — PRIX TRES MODERES
LARGES FACILITES DE PAIEMENTS — QUALITE GARANTIE
CONDITIONS SPECIALES AUX CHEMINOTS

54, Boulevard Reaumarchais, 54 - PARIS (11*) — (Métro :

Chemin-Vert)
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LE DEPART A ETE DONNE

Avec le mols d’octobre, l'activité syn-
dicale a connu un renouveau des plus
prometteurs. Nous n'entrerons pas Ilci
cdans le deétail de l'activité déployée de-
puis le début d'octobre. Nous citerons
cependant, pour mémoire :

Les Journées d’Etudes régionales qul
se sonb tenues & Marseille les 6 et T o
tobre. De l'avis unanime des participants
(malheureusement pas assez nombreux)
elles ont été trés instructives et tres
intéressantes, Comme les précédentes,
elles se sont déroulees dans une parfaite
atmospheére d’amitié et meéme, pour-
rions-nous dire, dans une ambiance fa-
miliale gréce a la présence de plusieurs
femmes et enfants de militants.

Consell du 2¢ secteur o Valence, — Ce
premier Conseil de secteur de l'annce
syndicale s'est tenu a Valence le 14 oc-

Nous profitons de cette circonstance
pour signaler que comme le syndicat de

.Valence cclui d' Avignon a vu son « égqui-

Pz » de militants reniorcée par la ve-
nue de nouveaux éléments pleins de
bonne volonté., Un nouveau bureau a
été élu par l'assemblée générale du 7
juin. En voicl la composition : Auguste
GIRARD (président); Albert CEHAPO'L
(vice-président) ; Germain MARCON (se-
crétaire) ; Albert BOURRIE (secretaire
adjoint) ; Charles ANTOINE (trésorier),
Maurice NICOLAS (trésorier adjoint).

POUR UN SYNDICALISME PUISSANT
ET EFFICACE, IL NOUS FAUT DE
FORTES COTISATIONS,

Nous disions dans cette méme chro-
nigue du précédent numéro du « Che-

Conseil ¢’Union du 17 octobre

Aprés avoir souhaité la bienvenue A
tous les militants, VAL, président de
1'Unicn, sigrale la présence, au Conseil,
des delégués élus au trolriéme degre,
conformément a une décision prise en
bureau d'Union. Il dit sa satisfaction de
trouver la ceux-ci: FISCHER et LARO-
CHE (Mme RONFAUT absente). Il est
obliger d'abréger, devant se rendre en
délégation au ministére.

LEBRUN, fort de ses chiffres, fait le
point de la situation financiéere. Un
gros effort est encore a fournir en local
pour la perception rapide des cotisa-
tions en retard ei le versement, non
moeins rapide de ces cotisations a
1'Union qui, pour I’é¢quilibre de ses fi-
nances, & absolument besoin que cha-
cun prenne conscience de ses responsa-

informe I'auditoire d'une réunion des
Cadres C.F.T.C, qui aura lieu le 21 oc-
tobre 1951, a4 l'issue de laquelle des dé-
cisions seront probablement prises, qul
définiront les relations « Cadres-Base »
dails l'avenir.

Les secrétaires de séance s

PRIN R., EPLE Paul.

u.teloy 7 .
Activité de I'Union
Aprés avoir donné lecture d'une lettre
de notre camarade NICEMILDER, en
voyage d'études en Ameérique, et Dparlé
des effectifs de notre Union, BOURDE-
RON dit sa satisfaction de voir, aveo
nous, les délégues au troisiéme degré, et
donne des espérances quant aux résul-
tats que I'on attend de ces contacts.

St-ETIENNE
f 3, R. BERNARD PALISSY
PARIS

li 7 bis, Bd FILLES-DU-CALVAIRE
B RENNES

2, R. MOTTE-PICQUET
B CARANTI § aNS

LEMOT nous rassure entiérement & ca
sujet, puisque tous se maintiennent en
bonne forme,

La réunion du secteur aura lieu le
18 novembre 1951 & Chalindrey.

SECTEUR DE CHARLEVILLE — Sec-
teur particuliérement calme, nous dit
notre ami OUDET. Ceci est di en
grande partie au déplacement de notre
secrétaire de secteur 3 Reims, et & sa
longue maladie, Sa santé étant amélio-
Tée, notre ami prévoit un Conseil de

tobre. De nombreux responsables de 5 A ST : bilités. Un rapide tour d'horizon est ensuite Secteur pour le courant écem
syndicats, délégués du personnel et aux  Iinot 'ﬂ"..-‘"‘““" RICLLLL S “,.'.“‘,“t qgg Aprés quoi, CHARRIER parle de la fait par l'intéressé, qui nhous dit com- SECTE%R DE METZ. dingtrebr:}m
comités mixtes avalent répondu a l'ap- les travaiileurs prenncent w','“l;,.“("? a4 | Cotisation: syndicale et donne les rai-  bien doivent étre fructueuses les assem« MANCIAUX nous annonce quil n'est
pel du secrétaire de secteur ROUSS- 1““1’“_“.”-‘_"’_“*'“1“- "‘"“'i'?}“- “"“j" ; sons qui militent en faveur du relé- blées genérales des secteurs, prévues au  pas « meécontent » dans l'ensemble, ce
SEAU. Un excellent travail s'est fait lear disposition une puissante organi- | yement des parts revenant a chacun des -cours du dernier trimestre qui veut dire « tout va bien »

sous la présidence de RUELLE avec le

sation syndicale, capable de les defen-
dre, eux et leur famille, sans qu'ils aient

organismes syndicaux. Il rappelle, 4 cet

Une audience auprés du directeur ré-

Consell de Secteur fixé au 2 décembra

concours de nos secrétaires géneraux : s ’ g effet, le vote acquis au congres de Char- gional permettra de discuter de quel- 1951 & Audun.
CROUZET et RICHARD. I{Ebtlh} pour ﬂlal de recqu_llrl trop suu= leville, sur le principe d'une cctisation gues questions briilantes, notamment SECTEURUDE MULHOUSE. — Ce see-
Syndicat de Vulence. — Le Consell vent a4 l'arme uitime qu'est la gréve » égale au salaire horaire minimum A la des mutations d'agents, de la notation, teur, dirigé par notre ami WILLIG, ne

syndical s'est réuni le 13 octobre a 21
heures avec la présence de CROUZET et
'RICHARD. Le bureau a eété reorganise
grice a l'apport de jeunes militants qul
ont accepté de renforcer l'equipe « an-
cienne ». Nous citerons en particulier
le nouveau secrétaire du syndicat, notre

Nous croyons devoir préciser notre pen-
sée. Nous voulions dire que lorsque les
pouveirs publies et le patronat se trou-
veront en race d'organisations syndica-
Ies fortes par le nombre d'adhérents, les
moyens matériels et les ressources fi-
nancieres, ils seront moins intransi-

suite d'une intervention de BERARD
(Conflans), le huitiéme point de 1'ordre
du jour est traité a la suite de la coti-
sation. Il s’'agit de la Caisse de Défensa
professionnelle. CHARRIER fait le point
de la question et met un accent par-
ticulier sur le projet adopté par le Bu-

de la confistance des P.C., de la situa-
tion des surveillants de voitures, des
sanctions, etc.

L’activité de I'Union est surtout fone-
tion de lactivité des secteurs, c'est
pourquoi BOURDERON céde la parole
a ceux-ci.

comprend que treois syndicats qui fonc-
tionnent bien grice au dévouement de
certains de nos camarades, En ralson de
son éloignement, Montbéliard a besoin
de visites. c'est- pourquoi notre secré-
taire de secteur fera tout son possible
pour faire un Consell de Secteur dans

camarade RAMADIER. Nous ne doutons  &¢ants et les syndicats obtiendront plus | reau fédéral, dans sa séance du 1-10-51, SECTEUR DE PARIS. — VACHE- ; ;

pas-que grice aux efforts des « anciensy  iacilement satistaction. Ainsi, dans une | qui sera soumis au Conseil fédéral des RAND nous dit combien il est heureux %?ggﬁie{;ﬁearg:gt.)ma g

et des « nouveaux » le syndicat de Va- certaine mesure, la gréve pourra étre 22 et 23 octobre. Il attire l'attention de = de constater que tout marche bien sur Enfin, les deux secrétalres de secteur

lence connaitra une activité encore plus €évitee. I'auditoire sur le fait que nos conseil- son secteur, et particulicrement A  désignés par leurs syndicats respectifs,

grande et prospérera comme il se doit. Nous sommes heureux de constater | lers d'Union auront i se prononcer, non  Bondy. ou, sous linpulsion de notre sont investis dans leurs fonctions. Ca
Syndicat d'Avignon. — Nos camarades gque nos camarades ont parfaitement seulement sur ce:projet, mals aussl sur camarade LEPAGE, et son équipe si dy- sont nos camarades :

d'Avignon viennent de remporter un
Buccés aux eélections complémentaires
gui ont eu lleu le 10 octobre pour elire
guatre délégués au Comité mixte de la
gare d'Avignon. La C.F.T.C. a, en effet,
bbtenu un délégué titulaire et un sup~

léant avec B7 voix, contre 2904 a la C.G,.

et 51 4 F.O.

compris I'absolue nécessité de la forte
cotisation, L'échelle mobile des cotisa-
tions a été acceptée et nous savons que
nos militants et surtout mnos dévoués
collectenrs n'ont pas rencontré de sé-
rienses difticnltes auprés des adhérents
qui ont placé leur confiance dans la
C.F.T.C.

CHEZ LES SECONDAIRES

Audienze au Ministére des T. P.

- Le 8 octobre, LEDRU, HANUS et RO-
CHAS ont été regus au Cabinet du Mi-
nistre, par M. ARRASTE (en l'absence
de M. PINAY en voyage) .en présence

gon a été effectué sur les divers su-
Jjets & l'ordre du jour.

-AFFILIATION DES ROUTIERS
A LA C.A.M.R.

Le nouveau projet de lol é&tabll par
le Ministére des Travaux publics a recu
I'agrément du Ministére des Finances.
‘Certaines observations ont été formu-
1ées par le Ministére du Travall, Le dia-
logue se poursult entre Travail et Tra-
vaux publics. Les Travaux publics ont
bon espoir de pouvoir déposer le projet
devant la Chambre en novembre,

IMPOTS SUR LES RETRAITES

Une bonne nouvelle (une fois n'est
pas coutume) : le Ministre des Travaux

ublics a obtenu l'accord formel des

inances pour le remboursenent par la
C.AMR. de 1'impbt sur les retraites. Il
‘reste & mettre au point, par accord
entre la Direction de la CAMR. et les
pervices des Finances, les modalités de
la procédure du remboursement.

PLAFOND DES RETRAITES

La formule envisagée pour le reléve-
ment du plafond (trois fois le salaire
minimuny garanti) est rejetée par les
Ministres intéressés, comme trop auto-
matique et comme s’apparentant trop
avec 1l'échelle mobile. Le Ministére en-
visage un systéme llant les augmenta-
tions du plafond aux augmentations des
Indemnités de cherté de vie. Mails la
guestion n'en est qQuau stade des
études.

MODE DE FIXATION DES SALAIRES

Le Ministre ne peut exercer aucune
contrainte sur les patrons dans le cadre
de la loi de février 1950. La loi peut-

conspection par les Ministéres. La modi-
fication n'est slirement pas pour ce solr
ni pour demain.

AUGMENTATION DES SALAIRES

L.e Ministre a adressé 4 1'UV.F, une
recommandation (ce ne peut, dans le
cadre de la loi, éfre une injonction)
tendant 'A augmenter les salaires de
12 % & partir du 10 septembre,

De son c6té, I'U.V.F. a déclaré aux
organisations syndicales qu'elle prépa-
rait une recommandation & l'adresse des
entreprises adhérentes, tendant & aug-
menter les salaires de 12 % & partir du
1t* octobre. Elle a précisé qu'il ne s’agis-
sait que d'une recommandation (donec,
non ohligation) lalssant la place libre
pour les discussions sur le plan local.
Aux syndicats locaux & discuter pour le
mieux. Attention : les 12 % s'entendent
par rapport aux salaires de décembre
1949,

D'autre part, le Ministre envisage
une ameélioration spéciale pour les ré-
seaux secondaires d’intérét général a
partir du 1= juillet.

Nous avons insisté pour que cette
mesure puisse avoir effet a4 une date
antérieure au 1™ julllet pour l'intérét
général Cher-Allier, fermé au 1~ juillet.

VINS de BORDEAUX

A, Ferchaud, fils
LARUSCADE (Gironde)

PORCS crédit 1300 francs pléce franco
15/60 kg. 3 pour 5.000 francs
Catalog Ecr. CHAPELLE MONTLUCON

4 DRAPS 220 x 3,25,
qualité extra.

4 TAIES d'OREILLER, 65 c/m In-
térieur.

3 SERVIETTES EPONGES
lées écossaises.

3 SERVIETTES NIDS D'ABEIL-
LES liteaux fantaisie, ourlées
& carreaux ml-fil.

3 FESSUIE-VERRES avec attache.

3 GANTS EPONGE Couleurs.

blanchis

our-

54, rue des Francs - Bourgeois —

YOUS OFFRE UN TROUSSEAU COMPLET COMPRENANT :
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TROUSSEAU -CREDIT

PARIS (3°)

1 SERVICE DE TABLE ECOSSAIS
1 NAPPE - 1,60 x 1,50.

6 SERVIETTES - 62 x 60.

1

COUVERTURE LAINE écossalse
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6 MOUCHOIRS femme.
12 MOUCHOIRS homme.
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TOUTE VOTRE COUTELLERIE
TOUTE VOTRE ORFEVRERIE

a prix imbattables

INOX cu ARGENTEE

m 10, RUE Dr A. DUMAS

Conditions de paiement -
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54, PLACE MARECHAL JOFFRE - AMIENS — 5, RUE MI-CAREME - SAINT-ETIENNE

58, RUE DE L'ARCADE - PARIS

Tarif - Echantillons sur ‘demande

celul mis au point par la Commission
executive Est. La discussion reprend
alors de plus belle. On entend notam-
ment : POIMBOEUF, Mille PEROT,
PAYEUR, BOURDERON, BER AR D,
WILMS. GERVAISE, ALLAIN, ROYER,
HUZ, LALLEMENT, HAUILLANT, LE-
PAGE, VACHERAND, EPLE. POIM-
BOEUF fait alors une proposition, 4 sa-
voir : cotisation en fonction de pour-
centages immuables 11 est procédé aux
votes Adoptée & l'unanimité (— 1 abs-
tention).

La trésorerle des secteurs fait & son
tour l'objet d'une discussion qul se ter-
mine par une nouvelle suggestion de
POIMBOEUF. a savolr:; la suppression
de la partie du pbudget de 1'Union, pré-
voyant une trésorerie de sécteur, celle-ci
devant, a partir du ler janvier 1952 étre
alimentée par les syndicats locaux. Cette
proposition est adoptée.

tardive, rappelle nos revendications en
matiére de salaire et fait le point des
événements qul se sont déroulés depuis
le 31 aoQit 1951.

Il parle également des rapports entre
les organisations syndicales, tent sur le
plan central cue sur les plans fédéral
et régional II attire I'attention des
auditeurs sur la manceuvre de noyvau-
tage a laquelle se livre actuellement la
C.G.T. en instituant des « syndicats uni-
ques » Il met en garde les responsa-
bles des syndicats et rappelle & cet ef-
fet les récentes consignes fédérales et
celles de 1'Union.

CHARRIER fait ensuite le polnt de
la réorganisation des transports et
donne quelgues précisions sur les dif-
férents projets en présence, déposés a
I'Assemblée Nationale,

VAL enchaine aussitdt et fournit des
Dprécisions obtenues au cours de l'au-
diéence accordée ce jour par M, YRIS-
50U, directeur du cabinet du ministre
des T.P., & une délépation de notre fé-
dération, dont il a fait partie. La réu-
nion de la Commission paritaire a été
le principal objet de la discussion. Des
Informations seront données ultérieure-
ment. Les incidents de Chilons ont été
& nouveau évoqués au cours de cette
audience.

Apres discussion de quelques ques-
tlons d'ordre intérieur, les relations
« Cadres-Bare » font I'objet de com-
mentaires fournis par ~CHARRIER.
POIMBOEUF apporte des précisions. et

CHEMINOTS ! '

CHAUSSURES Di LIMOGES
HOMMES ET DAMES
AU PRIX DE GROS:

DEPOTS DES ARTISANS
— 54, Rue de Paradis, 54 — 3

OUVERT SANS INTERRUPTION

de heures a 19 heures
Lundi et Samedi compris

(Prés Gare de 1'Est)
Ca i T E N LNV P Y

blissements Roche, bien connus des
cheminots, ont compris ece probléme
délical et se mettent a la disposition
des cheminots pour reprendre les an-
ciens meubles qui ont cessé de leur
plaire contre des meubles neufs.
Techniciens qualifiés, les Etablisse-
ments Roche sont aussi les grands
spéctalistes du  meuble adaptable
(meubles, lits jumeaux gigogne, lits
supeﬁ'pasés, spéciaux pour piéces exi-
gues).
 Téléphonez & DIDerot 84-55. Un spé-
cialiste se rendra chez vous, sans au-

de la aGre de Lyon.
Catalogue gratuit sur simple de-
mande.

Le gerant : André PAILLIEUX
lmp J E P, 7. v Cadet, Paris
Travaiu execute par des syudigues

namigue, le nombre d'adhérents s'ac-
croit sans cesse et déborde sur les eares
voirines de Gagny, Le Raincy, Rosny et
la ligne de Gargan,

VACHERAND npous dit combien il
trouve de l'aide en la personne de ses
adjoints. et plus particuliérement du
camarade MAECHLER

Le Secteur de Paris proteste avec
énergie contre les positions prises par
certains syndiqués qui, utilisant leur
étiquette C.F.T.C. & l'occasion de leur
propagande électorale, font énormé-
ment de tort & notre organisation.

SECTEUR DE TROYES. — S8e trouve
actuellerent dans wune situation pas
trop brillante, malis doit reprendre cer-
tainement de l'activité & la suite de
I'assemblée générale du secteur.

SECTEUR DE NANCY. — Notre aml
HAILLANT nous fait un tableau com-
plet de son secteur. Si certains syndi-

Dans l'ensemble, pourtant, la situation
est bonne et le secteur est bien en
main.

Le Consell ,de Secteur est fixé au 28
octobre 1951.

SECTEUR DE CHALONS. — Le secré-
taire du secteur, notre ami SELLIER,
exprime des regrets sur la situation peu
brillante de deux syndicats de son sec-
teur. et fait tous ses efforts pour les
« renflouer ». En dehors de cela, satis-
faction compléte pour tous les autres
syndicats, Conseil de secteur le 24-11-51.

SECTEUR DE VESOUL, — Nous au-

ons pu croire que le départ de notre
and VILLEMOT aurait amené une cer-
taine perturbation dans ce secteur. VIL~

= 3YNEIGH

ETABLISSEMENTS VITOUX
42, rue de la Paix
TROYES

— WILMS, du secteur de Nancy, rem-
DPlacant HATLLANT, appelé & des fonc-
tions fédérales ;

— MACCHI, du secteur de Vesoul,
remplag¢ant notre ami VILLEMOT, muté
d’office &4 Mulhouse.

Les secrétaires de séange !
PRIN R., EPLE Paul.
CONSEILS DE SECTEURS

Pour mémoire, nous rappelons les da-
tes des Conseils de Secteurs:

Nancy : 28-10-51 ;

18-11-51 ;

Chalindrey (Vesoul) :
Chélons : 25-11-51 ;
Audun-le-Roman : 2-12-51,

Abus de conficnce
En dehors du mouvement syndical,

nos adhérents peuvent adopter des’ li-
gnes de condulte différentes, car, chez

LES directeur de la Main- e La situation génerale fait I'objet cat ont besoin d'un stimulant, des pro- nous régne la plus grande liberté. Ils
g?(E&J'v&ae dsegUTra.néports Un tour d'hori- eu? eé'e egﬁod@igge :bo?gffgngg-m?gi?ﬁf maintenant d'un exposé de CHARRIER messes permettent de supposer qu'a Deuvent tout aussi bien, en tant qu'in-
- A qul ne D qui, briévement, étunt donné I'heure bref délai, la situation sera reétablie. dividus, demander la libération d'Henrl

Martin. Personne n'y verra d'inconvé-
nients. Mais ils ont au moins la sa-
gesse de préciser qu'il le font en leur
nom propre et pas en représentants de
notre organisation (politique et syndl-
calisme étant pour nous deux choses
bien distinctes).

Seulement, ils n'ont pas foujours af-
faire & des gens honnétes; c’est ainsl
que, dans « La Tribune des Chemi-
nots » « La Vie ouvriére », « L'Huma-
nité » et la presse régionale, nous avons
eu connaissance de I'engagement per=-
sonnel & PANTIN, voie 8, de deux de
nos syndigués, Ceux-ci avaient cepen=
dant obtenu la promesse du'aucune pu-
blicité ne serait faite autour d'une pho-
to au dos de laguelle iis avalent apposé
leur signature, signature qui fut sim-
plement reportée au bas d'une longue
lettre dont vous avez apprécié les ter-
mes choisis dans la tribune du 15/9. Il
est question, dans ce message, du che-
min de '’honneur. Camarades cégétistes
de la vole 8! quand vous voudrez em-
prunter le chemin de l'honneur, nous
serons certainement devant vous, mals
en attendant (nous sommes en démo-
cratie) vous n’étes pas qualifiés pour
désigner nos responsables, Prenez donc
aussi note que notre ami Durand, bien
qu'il soit un de nos braves n.ilitants,
n'est pas secrétaire C F.T.C.

P. VACHERAND,

VIN DU
ROUSSILLON

Expédit. directe
de la propriété

Société VINS
juUs D'OR
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Prix spéciaux
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