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POUR LEUR POUVOIR D'ACHAT !

LES CHEMINOTS

Président de Gaulle a défini des orientations

économiques, financiéres et sociales et an-
noncé des décisions prises en cés matiéres par le
Gouyernement. Ces décisions et ces orientations
engagent l‘avenir pour une longue période. Il n’est
pas possible dfisoler telle ou telle mesure du pro-
gramme d‘ensemble si_I'on veut yoir ‘cloir dans
toute cette affaire.

D ANS son discours du 28 décembre 1958, le

L’orientation générale vise & diminuer la consom-
mation des ménages dans un triple but :

— Economie de devises étrangéres,

— - Relance de l'exportation,
— Stabilité: monétaire.

Pour atteindre son objectif, le Gouvernement
dispose de movens et semble décidé a les appli-
quer.

@ Blocage des salaires

Toutes les clauses d'indexation dessalaires sur
le S.M.1.G. ont été annulées, ce qui permet au
Gouvernement d‘agir sur les plus bas salaires sans
satisfaire les demandes de revalorisation dans les
autres secteurs. L’appui assuré de la grande indus-
trie renforce les moyens de freiner les demandes
des travailleurs de I’Etat et du secteur des petites
et moyennes entreprises. .

« Les grandes entreprises sont toujours des enfre-
prises pilotes en matiére de salaires. D'autre part,
elles peuvent faire pression sur les autres en les
menacant d’étouffement : elles ont les moyens de
baisser leurs prix sans conséquences graves pour
ellessmémes, mais en acculant a la faillite les
entreprises moins bien placées ou moins bien orga-
nisées. ¢

@ Renforcement de la fiscalité

Les mesures prises touchent durement la consom-
mation courante et facilitent la trésorerie des gros-
ses entreprises.

@® Recul des avantages sociaux

Sur ce point, des menaces sérieuses continuent &
peser sur les régimes particuliers de Sécurité sociale
et de retraites. -

La Caisse de Prévoyance des Cheminots a été
menacée dans son existence méme. 1l est encore
fortement question d’oppliquer a la S:N.C.F. les
mesures restrictives prises pour le régime genéral.

— Prises en charge des cures accordées avec
parcimanie ; 3

— Franchise de 3.000 fr. par semesire ;

— Remboursement & 60 ou 70 %, au lieu de
80 % de certains médicaments, etc. ‘Du coté des
retraites, les bruits les plus fantaisistes continuent
a circuler T Recul général-de l'age de la retraite,
ou recul pour certaines catégories, calcul des pen-
sions en 60¢ ou lieu de 50¢, etc.

Tout cela sans que le Gouvernement informe les
Organisations syndicales. Par conséquent, il n'est
pas possible de dire aux cheminots : « Yous pouvez
dormir tranquilles, rien ne vous menace... »

En réalité, nous savons que des menaces sérieuses
continuent a peser sur les régimes particuliers de
Sécurité sociale” et de Retraites des cheminots.
Nous savons que les Organisations syndicales seules
peuvent faire quelque chose pour éviter le pire.
Mais nous savens que les cheminots doivent ren-
forcer ces Organisations syndicales en y adhérant
et en suivant les mots d'ordre d'action “gulélles
seront amenées & donner si les choses prennent
une mauvaise tournure.

Les cheminots savent quels sont nos objectifs.
‘lls savent que, sans nier que la situation du pays

attendent autre chose

sur le plan économique est grave, la Fédération des
Cheminots C.F.T.C. a préconisé des mesures suscep-
tibles de redresser cette situation.

En matiére fiscale, il convient de lutter contre la
fraude. Tout le monde sait que les commercants,
les membres des " professions " libérales, échappent
largement a Uimpdt par la fraude, alors que le
salari¢ paye intégralement sur ce qu’il gagne.

En matiére de distribution, tout le monde sait
que le nombre des commercants a considérablement
augmenté depuis la guerre, que plusieurs milliers
d'entre eux pourraient. disparaitre du circuit, de la
distribution sans que pour autant le pays s’en
porte plus mal, au contraire |

Une, réglementation sévére pourrait limiter le

nombre des intermédiaires entre le producteur et,

le consommateur,' ce qui devrait conduire a une
baisse effective des prix.

Lorsque“nous verrons -quelques -bouchers - et aur
tres profiteurs mis sous clef pour incivisme, parce
qu’ils auront donné unh coup de pouce un peu
brutal aux étiquettes, la alors on pensera qu'il y a
quelgue chose de changé.

Jusque-la, soyonsvigilants,’ renforcons nos Syn-
dicats, préparons-nous a la bataille pour sauver
tout ce que-nous ayons si chérement acquis.

A. NICOLAS.
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Communiqué

Suite & leur demande du 21 janvier, les Organisations syndicales
de“Cheminots “C.G. T.;) C F T. C,; Cadres Altonomes ef 'C. G. C.
ont été récues ce jour 28 janvier par le Minisire des Travaux Publics.

Les discussions ont porté essentiellement sur les Salaires et Pen-
sions, les Régimes de Prévoyance et de Retraites,

Aux questions posées, le Ministre a répondu :
1° REYALORISATION "DES SALAIRES ET RETRAITES.

Il existe effectivement un retard, mais compte tenu de la conjonec-
ture économique, le Gouvernement refuse toute discussion du. programme
commun aux gquatre Organisations.

2° REGIME DE RETRAITES.

Dans l'immédiat aucune modification du régime actuel n'est
envisagée.

3° CAISSE DE PREVOYANCE,

Sont en cours d’élaboration des modifications au régime actuel
visant notamment & appliquer aux ayants d-oit les restrictions récemment
Imposées au régime général de Sécurité Sociale,

Les Organisations syndicales ont exprimé leur désaccord avec la
position du Gouvernement concernant la revalorisation des Salaires/Re-
traites et leur Régime de Prévoyance.

-
Elles ont confirmé leur volonté de voir les discussions reprendre
rapidement en matiére de rémunération.

Prenant acte qu’aucune mesure n'est envisagée dans |'immédiat
concernant le régime de retraites des Cheminois, ‘elles affirment leur
détermination de défendre celui-ci et' de ne pas laisser porler atteinte
a leur régime de Sécurité Sociale.

Les quatre Organisations syndicales ont décidé de se rencontrer
a nouveau le vendredi 30 janvier 1959, ¢

Paris, le 28 janvier 1959,
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de ses ministres,

patronat, pour la classe ouvriére. .

sociale et aux prestations familiales, ete.,

si longtemps... 7 -
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Il fout croire que les experts (banquiers, capitalistes,
techniciens, politiques...) qui ont préparé les
économiques ont jugé «les circonstances » _favorables
pour essayer de reprendre en partie ce que plus de vingt B
années d’action syndicale avaient réussi-a arracher au — Ce régime de retraites arraché par leurs péres en

réformes

Les mesures financiéres et économiques, le budget de
I'Etat pour 1959 sont le résultat d'un choix, du choix
d’une politique libérale qui, avec |'appui du grand patro-
nat et de la haute finance, « peut » réussir, mais dont
fa classe ouvriere paiera sirement [‘addition.
vailleurs ne doivent pas se faire illusion sur telle ou
telle mesure, I'ensemble forme un tout, un tout terrible-
) ment cohérent. La hausse du coit de la vie, le maintien
du chomage, les modifications apportées a la Sécurité L
tout cela bien d‘ailleurs, selon les cas... Certains préten-

n‘a d‘autre but que d’amener la classe ouvriere a plus

)
2
)
)

E budget... les problémes économiques, c'est Les cheminots auraient tort de se croire « en dehors
affaire de circonstances... », écrivait en du coup ». lls sont touchés immédiotement comme tous
(i ¢ décembre le chef du Gouvernement a [‘un les travailleurs, dans leur pouvoir d’achat, mais ils sont

aussi directement menacés dans ce qui leur tient le
plus & ceceur : :
— Cette Caisse de Prévoyance qui, tant par les pres-
tations servies que par sa gostion, leur donne
toute satisfaction ; :

1911 aux « barons du rail » et qu’ils ont défen-
du en—-1953... au prix de quels sacrifices.
— L’existence méme de leur entreprise « nationali=
sée » qui, par sa réussite, fait maintenant biex
des envieux dans les sphéres capitalistes.

Les tra- J : &

I'heure ol sont écrites ces lignes, ces menaces
ne sont encore que déguisées, plus ou. moins

dront encore, sans doute, qu'il ne s’agit la que

de compréhension, de linciter a la « sagesse », de lui .de bobards, de f“_“" bruits. Nous n’avons pas I’habitude &
: faire subir une politique qui n’est faite ni par elle, ni, ]", C;F'T'C' de crier ou loup quand il ny a pas de loup,
L pour elle. :Leif“::sgedre:::_ cshemll.r:t_:fs dans des aventures qui mas-

ik ns politiques, mais rie i

[ Comment, en effet, se ?uftre sérieurement lorsque le empécher de lutter farouqchement pourﬂc::s:r:::al:e "::;
1' travail manque, que le chomage menace, que le 20 du nous avons mis des anndes & acquérir. ;
l, mois on ne peut plus payer le meédecin pour les gosses,
§  que l'on ne sait pas s'il ne foudra pas quitter — faute de Parce gue nous sommes des hommes libres, nous ne
: pouvoir payer le loyer — ce logement que l'on o attendu serons jamais resignés a linjustice, a la misére, a
a

I'écrasement des travailleurs,

Parce que les che-

déclarer au Parlement, comme Casimir Périer

minots sont tous '
E ; des hommes li-

| nos hommes politiques de 1958 n’osent plus bical avce la F ®
’ - -
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en 1831 : « Il faut que les ouvriers sachent T. C. ils disent

- bien qu'il n'y-a de remédes pour eux que la
patience et la résignation... », ils n'en comptent pas
moins sur la résignation de la classe ouvriére.

a la régression sociale et 'se préparent au
combat. ;

)
:
)
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La SNCF. et la Médecine du Travai

EPUIS quelques mois, la S.N.C.F. € généralisé les .visifes meédicoles

dites « visites de santé » ; les résultats de ces visites effectuées
par les médecins d’établissement de la S.MN.C.F. ont été consi-

gneés sur des fiches individuelles.

Ces visites de santé se situent
dans le cadre de la loi du 11 oc-
tobre 1946 sur la médecine - du
travail, dont le principe a été
étendu aux entreprises de trans-
port par raif, route, eau et air ;
toutefois. cette loi n'est pas en-
core. applicable 4 la SN.CF. a
defaut d'un deécret qui aurait do
intervenir. %

La medecine du travail visant,
essentiellement, a la protection
des travailleurs, notre préoccupa-
ticn est den provoguer I'appli-
cation a la SN.CF. non par
tes mesures fragmentaires, mais

‘par des dispositions densemble. .

L’intérét de cette législation
réside dans le fait qu’elle interdit
au médecin du travail de cumu-
ler d'autres fonctions, et, notam-
ment, celle de meédecin de soins.
A la SN.CF., le médecin déta-
blissement cumule les fonctions
de medecin de soins, de meédecin
de sécurité, de meédecin contro-
leur du régimne particulier de Sé-
curité sociale, et, occasionnelle-
ment enfin, de médecin du tra-
vall. Le médecin du travail doit,
en outre, étre titulaire dun di-
pléme spécial que peu de méde-
cins S.N.C.F. détiennent. Selon
la loi, les modalités particulie-
res de gestion des services meédi-
caux du travail doivent étre éta-
blies en accord avec les Comités

d’entreprise et controlées par
eux ; pour la SN.CF. .ces atiri-
butions reviendraient au Comité
Mixte.

La loi confere au médecin du
travail le droit de se préoccuper
des - conditions individuelles et
collectives de travail, de l'adap-
tation des techniques et des ryth-
mes de travail qui, a4 la S.N.C.F.,,
sont laissées 3 la libre apprécia-
tion du Chef d’Etablissement.

Les impératifs fixés par la 1é-
gislation nous permettent de com-
prendre les raisons pour lesquelles
la SN.CF. entend demeurer en
dehors de cette législation. Cer-
tes, nous n'ignorons pas gque Yan
plication de celle-ci présente un
certain nombre de difficultés a
résoudre et qu'il faudra vaincre,
en premier lieu, la résistance du
Corps médical de la S.N.C.F. qui
ne semble pas disposé 4 abandon-
ner la moindre de ses prérogati-
VEes.

La législation sur la meédecine
du travail peut étre appliquée a
la S.N.C.F. par des textes qui
tiendront compte de la physiono-
mie de cette entreprise : tel est
notamment le cas pour les Co-
mités mixtes gqui réalisent — peut-
étre d'une maniére assez loin-
taine — l'application de la légis-
lation sur les ‘Comités d'entreprise

J. DERVILLEZ
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A LA COMMISSION MIXTE
du 20 Janvier 1959

e

ES le début de la séance, le Pré
sident indique a la Commission

que les 3,029 de productivité,

intégrés 'dans la solde des mois de
novembre &t décembre 1058 ceront
maintenus,

Ainsi, grice A la pression des Organi-
sations syndicales, Ia sewle aungmenta-
tion de la rémunération obtenue par
les Cheminots en 1058 est définitive-
ment acquise.

La discussion est ensuite ouverte sur
la décision du Gouvernement d’augmen-
tation des salaires des Cheminots de
4 % A& partir du 1% février 1950, Sur ce
point, il est précisé & la Commission
que les 49 s'appliqueront sur tous les
éléments de la rémundration (traite-
ment, indemnité spéciale dégressive,
primes de travail, P.F.A) & Pexception
des parts de productivité qui resteront
au  taux de novembre-décembre 1858,
Cette décision a pour effet de ramerier
I'augmentation de 495 & 3.64 %.

Aprés une suspension de séance, au
cours de laquelle les Organisations syn-
dicale® confrontent leur point de vue,
la discussion est ouverte sur la répar-
tition,

Une fois de plus les organisations
syndicales soulignent la faiblesce du
crédit alloué aux Cheminots — erédit

qui ne permet pas de faire des opéra-
tions sur les salaires et les retraites en
rapport avec les programmes élabords.
La Conmmission arréte cependant la
répartition ci-appes

1* Traitement :

a) Jusqu'au coefficient 245 :
Aurmentation de 510 fr,
chisés + 220 fr, -fixes.

bl Au-deld du coefficient 245
Augmentation de ) fr.
chisés,

hiérar-

hi(:-mr-

2* Indemnité spéciale dégressive
Augmentation de 4 %.

3* Parls de productivité ;
Sans changement

$* Primes de travail :
Augmentation de 4 %.

5° Primes de fin d'année :
Augmentation comme le
ment,

6° _Indemmié de résidence
Augmentation dans Jes mémes
proportions que les autres élé-
ments, - soit environ 3,6 9., 3

traite-

Les retraites seront augmentées dans
les mémes conditions que le traitement,
les primes e travail et la P.F.A, a
partir du 1= f[évrier 1950,

Nous

vous donnons dans le tablean

AUGMENTATION MENSUELLE BRUTE a partir du 1o

(non compris les primes)

3,6

ci-dessons  quelques exemples d’aug:
mentation mensuelle brute pour chacime
des zones de 15 A4 25%. Les chiffres
sont calculés & partir des éléments fixés
de la rémunération mensuelle =oit
traitement, indemnité spéciale dégres-
sive, -part de productivité, indemnité
de résidence, I1 n’a pas été  tenu
compte dans leur calcul de l'augmen-
tation des primes de travail, ni de la
P.P.A.

Aprés  une seconde suspension de
séance, les Organisations syndicales una-
nimes ont fait la déclaration que nous
publions cicontre et dont le texte a
&t€ remis au Président.

La Commission se réunira i nouvean
le jeudi 12 février pour reprendre la
discussion

Auxiliaires
SALAIRES

Les salaires des Auxiliaires
seront revalorisés & partir du
1= février 1959. Comme pour
les Agents du Cadre -perma-
nent, la revalorisation n’at-
teindra pas 4 %. Les syndi-
cats.locaux de la C.F.T.C. re-
cevront dans quelques jours
un baréme pour renseigner les
camarades.

JOURS FERIES

Depuis de nombreuses an-

nées, la C.F.T.C. bataillait
pour obtenir le paiement des
jours fériés aux Auxiliaires.

Nous avions obtenu partielle-
ment satisfaction au cours de
ces années derniéres. En 1959,
nous sommes en mesure d'an-
nonger que tous les jours fé-
riés seront payés anx . Auxi-

sur le ehapitre «Maladie », liaires.
« Sécurité  sociale®s, le Gouvernement ki 3 S6-
n'ayant pas encore fait connaitre sa £ .L action pahc:ntc_ e.t persé
position & Pégzard des régimes parti- \e_rant_e de _la (‘FI‘L e
culiers. mis d'aboutir 4 ce résultat.

Déclaration déposée par les Fédérations
G6.T. - C.ELC. - F.0. - Cadres Autonomes et C.6.C.

a la Commission Mixte du 20 janvier 1959

Les organisations syndicales prennent note de ce que les
4 % annoncés par le Président du Conseil le 28 décembre T958
se traduisent en fait par un relevement de 3,6 % de la rému-
nération des cheminots.

Elles protestent une nouvelle fois contre la procédure
unilatérale employée qui met em cause les prérogatives de la
Commission Mixte. ' =

Elles rappellent que cetie, augmentation nettement- insuf-
fisante laisse entier le probleme du retard des

salaires et
des pensions. ’

Compte tenu des répercussions des récenles mesures gou-
vernementales sur le coit de la wie, elles demandent & mou-
veau avec insistance gue la discussion soit reprise dans le
plus court délai sur la base des programmes déposés par les
organisations syndicales.

Elles constatent gque les saerifices sont essentiellement
supportés par les salariés et indiguent que les cheminots ne
sauraient admettre un tel €tat de fait alors que le luxe étalé
par certains confirme l'injustice sociale s’aggravant chague
jour.

(Paris, le 20. janvier 1959.)

février 1959

ECHELLES ET ECHELONS 25 | 22,5 22 20 19 16 ‘ 15
TEESSM Lo e 1.180| 1.150| 1.150| 1.120| 1.110| 1.080| 1.060
I/ 3R EST —sim T el e | 1.210| 1.180| 1.4180| 1.150| 1.140| 1.119| 1.090
5/3-6/ES-3/9-4/6-T1/5| 1.420| 1.390| 1.380| 1.360| 1.340| 1.300| 1.280
5/5-6/2-4/8-T1/7-T2'1| 1510 1.470| 1.460| 1.430| 1.420| 1.380| 1.370
9/ES-6/9-7/6-8/3-T3/3-T2/6 . | 1.780| 1.730| 1.730| 1.690| 1.680| 1.640| 1.610
9/3-10/ES-7/9-8/6-T3/5-T4/2 | 1.920| 1.870| 1.860| 1.830| 1.800| 1.760| 1.730
10/7 - 11/4 - 12]1 - T4/7 . !2.400 2.340| 2.330| 2.280| 2.260| 2.200| 2.170
132 - 18 s A28 = 2. 2.710| 2.640| 2.630| 2.580 2.560| 2.480| 2.460
13/9 -~ 14/6 - 15/3 - 16/ES | 3.410| 3.330'.3.310 3.250| 3.220; 3.130| 3.090
17/ES - 14/9 - 15/6 - 16/3 | 3.740| 3.660| 3.640| 3.570| 3.540| 3.430| 3.400
LY R e e 6.050| 5910 | 5.880 5.770| 5.710| 5.540| 5.480

-

‘NE TOUCHEZ PAS
AUX DROITS ACQUIS

E Bureau Confédéral & pro-
testé vigoureusement contre
les atteintes portées contire

le régime de Sécurité Sociale par
1I"Ordonnance du 30 décembre 1958,
enire autres l'abattement de
3.000 francs par semestre et par
assuré sur les remboursements
pharmaceutiques et la réduction
du taux de remboursement de
certains médicaments. Ces mesu-
res risquent. d’'étre appliquées a
notre Caisse de Prévoyance en ce
qui concerne les retraités et les
ayants droit.

Avec le Bureau Coalédéral nous
ne pouvons accepter ces disposi-
tions de regression sociale.

Notre Fedération a été la pre-
miére le ‘29 juillet 1931 a intro-
duire un recours en Conseil d'Etat
pour l'extension de la couverture
du risque maladie aux fam
des cheminots. La Fédération
C.G.T. en a fait autant le 25
aonut 1931, ;

Le Conseil d'Etat, en sa séance

Lf CHEMINOT
DE FRAMCE

REDACTION et ADMINISTRATION
26, rue de Montholon, 26
PARIS (I1X®)
Téléphone : TRUdaine 91-03

du 19 février 1937, a jugé receva-
bles ces pouvoirs et a déclaré
annulé le décret du 30 juin. 1931
gui n'avait pas compris dans la
couverture du risque maladie les
membres de la famille.

Effectivement, a partir du 31
mars 1937, le régimeé.qgue nous
avons obtenu par notre recours
€n. Conseil «d’Etat est entré en
application et nous en avons tous
béneficié depuis.

Nous ne pouvons done, pas plus
gue nos camarades affiliés au Reé- |
gime général de Sécurité Sociale,
aceepier qu’il soit porié atteinte
a ce droit acquis.

Au surplus, nous n'avons ja-
mais refusé les efforts financiers
nécessaires pour permettre une
bonne gestion de notre Caisse de
Prévoyance.

Avec la Confédération nous Iat-
terons pour gque I'Ordonnance du
30 décéembre 1958 soit abrogee.

M. NICKMILDER.

Compte chéque postal
Fédération - Paris 26-44

Abonnement annuvel : 500 francs
(compris dans la cotisation syndicale)

POUR LA PUBICITE
s'adresser

AGENCE PUBLICAT
24, bd Poissonnitre - PARIS (%)

Téléphone PROvence 86-51

IMPRIMERIE SPECIALE
du « CHEMINOT DE FRANCE »
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Vve AIME MARTIN -

TARIF SUR

5, Tué du Cornet. Le Mins — 41.306

Le Gérant :
Maurice. DUBOIS

Vigneron - AUBAIS (Gard)
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POUR NOS  SALAIRES ET

RETRAITES

POUR LA DEFENSE DES DROITS ACQUIS

LES EVENEMENTS AU FIL DES JOURS

ANS le - dernier numéro du
D « Cheminot de France »,
nous avans publié le pro-

gramme commun établi par les
quatre Orgenisations  syndicales
C.G.T., CF.T.C., Cadres autona
mes et C.G.C. Ce programme, ar-

rété le. 11 décémbre 1958, a éte
adresse ou président de ma Com-
mission mixte du Statut avec de-
mande de discussions dans les pre-
miers jours de jonvier 1959. Dans
le méme temps, nous avions attiré
I'cttention des cheminots sur: i3
recessite qu’'il y avoit pour eux a
piendre conscience que ce pro-
gromme ne se réaliserait que dans
iac mesure od ils seraient disposés
&4 se battre @ l'cppel de leurs or-
ganisations syndicales. :

*

LE DISCOURS
DU 28 DECEMBRE

Depuis les choses ont largement
évolué. Dans  son - discours du
28 décembre 1958, le Président
de Gaulle a défini sa politique éco-
nomique, finonciére et sociale. A
partir de la les événements se sont
précipites

*

UNE LETTRE AU
MINISTRE DES T. P.

Dés te 29 décembre, notre Fédeé-
ration C.F.T.C. s'est adressée ou
ministre des Travaux publics pour
lui demander oudience afin de con-
naitre les intentions du Gouverne-

ment & |'égord des Cheminots.
Cetfe lettre, que nous publior'ns
ci-dessous est toujours sans re-
ponse a lo date du 22 jan-
vier 1959 :

1781 Paris. le 29 déc. 1958
Pr 61.9

M. Robert BURON,

Ministre des Travaux Publics,
244 bd Sami-Germain., Paris

Monsieur le Minisire,

Dans son discours radiodiffusé du di-
manche 28 décembre 1958, Monsieur 1e
Président du Conseil a fait connaitre &
la Nation l'ensemble du programme €c0-
nomique et financier du Gouvernement
auquel staient ioinirs quelques miesures
d’ordre social.

Parmi ces @gernieres mesures, jal re-
beve une augmentation de 4 % ne varie-
tur des rémunérations du personnel des
entreprises notionalisées, d pariir du
1= février 1958 °

Je vous serais obligé, Monsteur le Mi-
nistre de bien voultir accorder une au-
dience, dans les meilleurs délais, 4 une
délégation du Bureau de ma Fédération.

Le Bureau de ma Fédération aimerast

&tre informé sur bes points sutvanis :

1s Le « ne varietur » employé par le
chef du Gouvernement signifie-t-il que
la revalorisation des 4 % servire @ épon-
ger les hausses de priz qui vont inter-
venir a la suite de la déuvaluation de la
monnaie ?

90 pDans ceti= hypothese,

a) La revtlorisation enti agée unféres-
gerait bien entendu les retrailés ‘et les
pensionnés

by Le Gouvernement a-t-il 'intention
d’ouvrir des distussions pour terminer

-ovembre 1958 (20,1 %)
i de priz interve-
nues jusqurau mbre 1958 2

30 Le Gounuvsrrenment a-t-il l'intention
de régler directement et sans consul-
tation pidalable des Organisations symn-
dicales, les problémes de rémunéralion
du personnel de la S.N.C.F.?

Dans D'attente de vous renconirer aur
jour et heure qui vous conuviendront, je
vous prie d’agréer, Monsieur le Minis-
tre, Vezpression de mes senliments res-

pectueuz,
Pour le Bureau fédéral,

A. NICOLAS,
Secrétaire général adjolnt

LA PRODUCTIVITE
MENACEE...

— Le 3 jonvier, nous sommes in-
formés, de source officieuse, mais
digne de foi, que le ministére des
Finances envisage de ne pas re-
conduire en 1959 la productivité
acquise en octobre 1958,

Le Secrétariat fédéral multiplie
les contacts dans les jours suivants
pour obtenir des renseignements
précis sur cette orientation dy mi-
nistére des Finances.

Le 5 janvier, le Bureau fédéral
est réuni et fait le point de la
situation. Paons un communiqué,
publié le jour méme, le Bureau
fédéral, aprés avoir critiqué l'orien-
tation générale de la politique gou-
vernementale, a attiré |'attention
des cheminots sur les menaces qui
continuent de peser sur les régimes
particuliers de Sécurité sociale et
de Retraites.

*

..LA CAISSE DE
PREVOYANCE AUSSI

Le 7 janvier, le Secrétariat fe-
déral était informé (toujours offi-
cieusement) que des textes ont été
préparés par le Gouvernement, tou-
chant la Securité sociale, la sup-
pression de la Caisse de Prévoyance
a été envisagee.

Le 8 janvier, la Commission
mixte est réunie pour une courte
séance. Le président n'est pas en
mesure d'ouvrir une discussion sur
les salaires, car il n‘a recu-aucune
directive du Gouvernement. La
Commission ne peut pas non plus
poursuivre ses travaux sur le Cha-
pitre « Sécurité sociale », car, in-
dique le président, des textes sont
en préparation sur ce sujet. Aux
demandes de précisions formulées

sur les points suivants :
1° La plus grande part

CET.C.

Communiqué du Bureau Fédéral

Le Bureau de la Fédératiom des Cheminots C.F.T.C., réuni
le lundi 5 janvier 1959, aprées examen de la situation créée
par les derniéres mesures prises par le Gouvernement en
matiere économique et sociale, attire 'attention des chemirots

par les Organisations syndicales, le
président fait cette réponse :

« En ce qui concerne les régi
mes particuliers, il veut noter seu-
lement une évolution favorable de
la question, mais il n'est pas en
mesure d'aller plus loin dans son
propas. »

Sur ce point, nous avons ainsi
confirmation de nos informations :
les régimes particuliers restent me-
naceés.

*

LES MENACES
SE CONFIRMENT

Dans la période du 8 au 14 jan-
vier, les menaces sur la producti-
vita ses sont precisées.

Les bureaux de solde ont regu
I'ordre d’arréter la préparation de
la paye de jonvier.

Dans la seirée du 14 janvier,
nous avons été avisés que la Com-
mission mixte qui devait se réunir
le 15 était renvoyée au mardi 20.

A notre demande, les quatre
Organisations syndicales se reunis-
sent le jeudi 15 janvier. Elles pu-
blient le communiqué ci-dessous :

= ¢

UN COMMUNIQUE
COMMUN

Les Fédérations de Cheminots C.G.T.,

C.F.T.C., Cadres autonomes, C.G.C., réu-

nies ce jour 15 janvier 1959,

Protestent contre le nouveau renvod
au mardi 20 janvier de la réunion de la
Commission Mizte du Statut, fizée A ce
jour jeudi 15 janvier.

Informées de projets émanaent du mi-
nistére des Finances tendant a la sup-
supression de la seule augmerntation de
salaires (3 %) oblenue en 1958, elles s’élé-
vent contre ces projels gui remettent en
cause les conclusions de la Commission
Mizte du Statut et qui conduirasent d
une diminution des salaires des Chenii-
nots & partir de janvier 1959.

des sacrifices demandés a la

Nation pour atteindre les objectifs fixes par le Gouvernement
sera supportée par les salaries par le blocage des salaires,
I'augmentation des prix, la diminution des avantages sociaux
et Paggravation de la fiscalite

2° Bien que le Gouvernement soit parfaitement informe
du fait que la prolifération des intermédiaires depuis la guerre
est une cause non négligeable de la vie chere, aucune mesure
n’est prise, a ce jour, pour assainir les circuits de distribution ;

3° En Pabsence de mesures de coordination véritables en
matiere de transport, le relévement des tarifs de la S.N.C.F.
risque de rester inefficace au moment ou les effets de la
dévaluation de la monnaie (augmentation des matieres pre-
miares) vont aggraver la situation financiere de 'entreprise ;

4° Si, dans la présentation des mesures sociales, rien ne
semble indiquer que les droits acquis des cheminots soient en
cause, des menaces sérieuses pésent sur les régimes particuliers
de Sécurité sociale et de retraites.

En conclusion, le Bureau de la Fedération des Cheminots
s'éleve contre les mesures prises
aux mises en garde qu’il a diffusées depuis mai 1958, appelle
les cheminots a renforcer le syndicalisme, seul moyen suscep-
tible de défendre. efficacement les travailleurs. ;

et, faisant suite

Le 5 janvier’ 1959.

Elles rappellent leur volonlé de discu-
ter le programme commun qu’elles ont

déposé le 15 décembre 1958 et de ne pzas

latsser porter atteinte auzx régimes de
retraites et de Sécurité sociale des. Che-
minots.

Dans l'immédiat :

Elles demandent auz Cheminots de
prendre conscience de la graviié de la
situation et de se temir préts a répon-
dre massivement auxr mots d'ordre de
leurs Organisations syndicales;

15 janvier 1959.

¥

LE MINISTERE
RESTE MUET

Ce communiqué, ol nous met-
tons les pieds dans le plat, n'a
probablement pas été le seul élé-
ment qui a empéché le ministere
des Finances d‘acboutir dans son
projet, mais il a été déterminant.;
c’est sans doute la raison pour la-
quelle on nows Je reproche tant
dons les milieux gouvernementaux.

A ce propos, nous ne cachons
pas que nous aimerions voir le mi-
nistre, M. Buron, répondre aux let-
tres des Orgonisations syndicales,
la notre en -particulier. Ce serait
sans doute aussi utile que les plai-
doyers « pro domo » qu'il fait' a
de petits groupes de cheminots de
son parti. Si, comme il veut bien
le dire dans ces petits comités, nes
craintes n'étaient pas fondées, if
avait a sa disposition deux
moyens :

a) Donner suite & notre de-
mande d‘audience du 29 décembre
1958 et nous informer ;

: b) Démentir notre communiqué
commun du 15 janvier 1959.

Il n'a feit ni I'un ni Fautre.

*

COMMISSION MIXTE
DU 20 JANVIER

La Commission mixte s’est donc
réunie le mardi 20 janvier. Le
Gouvernement avait pris sa déci-
sion : les cheminots conserveraient
la productivité attribuée en 1958.
Pour étre plus précis, disons : les
4 % diminués d'un petit gquelque
chose pour satisfaire "amour pro-
pre des financiers : ‘on n‘appliquera
pas. les 4 % sur les parts de pro-
ductivité. Une mesquinerie de

TR R

Vous lirez
en page 2 :
@® Le compte rendu de la

Commission Mixte du
20 janvier.

La déclaration com-
mune a toutes les orga-
nisations syndicales.

@® Ce  que sera votre
« augmentation » au

17" février 1959.

'—.':’

-

0,36 % que nous Indiquons pouf
I‘objectivité. de |'information, sans
nous y attarder, les cheminots n’en
sont pas encore réduits & ramasser
les mégots !

* ~
21 Janvier :

LETTRE CCMMUNE
AU MINISTRE

Le Président de la Commission
mixte n'est toujours pas en mesure
de nous informer sur les menaces
qui pesent sur les régimes parti-
culiers de Retraites et -de Sécurité
sociale, et la Commission est ren-
voyée au jeudi 12 février (apreés
I'expiration des pouvoirs spéciaux).

Le mercredi 21 janvier, les qua-
tre Organmisations syndicales se
réunissent et adressent au ministre
une demande d'audience commune
(ci-dessous) :

o

Paris, le 21 janvier 1959.

Monsieur le Ministre
des Travaux Publics,
244, bd St-Germain

Paris (72

Monsieur le Ministre,

Les Organisations syndicales de Che-
minots C.G.T,, -C.F.T.C., Cadres Auto-
nomes et C.G.C., réunies ce jour, ont
fait le point de la situafion aprés la
réunion de la Commiission Mizte du
Statut du 20 janvier 1959.

Elles vous confirment les déclarations
qu'elles ont faites hier, traduisant le _
mécontentement des Cheminots & propos
des mesures prices par le Gouvernement
en matiére de salaires e retraites,

Désireuses, d’'une part, de conmaitre 163
wnientions en ce qui concerne la reprise
des discussions « salaires et retraites »,
en . Comimnission Mizte et notamment
Uexamen du programme qu’elles ont
déposé le 15 décembre 1958 ef, d'auire
part, d'éire informées officiellement sur
les projets gouvernementaur en ‘matiére
de sécurité sociale et de retraites des
cheminots, elles vous demandent de bien
vouloir recevoir, sdus huitaine une déle-
gation commune de leurs Urdanisat:'mm
en leur qualité de Membres de la Com-

.misgion du Statut.

: Veuillez agréer, Monsieur le Ministre,
Uassurance de notre.haute considération.

C.G.T. : C.ET.C. :
HERNIO. BUTET,
CADRES : €.6.€7
DECOUDUN, YAGNER,

P.S.. — Ta convocation peut *6tre
adressée au siége de la Fédération des
Cheminots C.F.T.C., 26, Tue de Mon-
tholon, Parls (9).

*

26 Janvier :

LE MINISTERE
REPOND...

Le 26 janvier, a 17 h. 30, nous
sommes informés que suite a notre
lettre du 21 janvier, M. BURGN
recevra les 4 Organisations syn-
dicales- signataires de la lettre le
mercredi 28 janvier, a 10 h. 30.

(Voir en page 1 « DERNIERE
HEURE », le premier compte rendu
de cette audience.)

UNE
“POLITIQUE SOCIALE”

Les alteinles porlées par
le gouvernement a la Sé-
curité Sociale ne sonl pas
seulement injustes, elles
peuvent aveir des conse-
quences irés graves en
mettant en cause la santé
de nos enfanls comme en
témoigne la lelire ci-des-
sous.

X..., le 13-1-1959.
Monsieur,

Mon fils René, étant ma-
lade, je vous prie-de I"excuser
“de ne pas venir a ['école.

Vu les conditions actuelles
de la Sécurité sociale, je le
soigne sans le concours d'un
médecin ‘et je ‘me puis donc
vous envoyer un certificat
medical.

Dés qu’il ira mieux, il re-
viendra en classe.

Avee mes
salutations.

respectueuses

(La photocopie de cette let-
tre est a la dispositiecn des
intéressés...),
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COMITE MIXTE CENTRAL
du 19 Décembre 1958

® La délégation C.F.T.C. demande que
le remplacement ~des Controleurs
de Gare soit effectué par des agents
ayant un grade au moins égal a
Péchelle 4.

La C.F.T.C. demande [échelle 4
pour -les surveillants de gare. La
S.N.C.F. prétend qu'un tel reclassement
n'est pas possible actuellement, mais
n'est pas hostile cependant & |'augmen-
tation du nombre de contréleurs de
gares, la délégation est intervenue pour
gue les examens de K.G. soient plus
a la portée des Surveillants.
® La délégation C.F.T.C. demande

I’angmentaticn des débouchés réser-

vés a la filiere recettes.

La Direction tient a laisser l'accés
de l'examen de CBG4 receties ouvert a
tous, ﬂlais sur notre demﬂl’ldﬂ‘ examl‘--
nera ce qu'il est possible de faire pour
la préparation & ces examens (devoirs,
cours) elle regardera également si les
coefficients des différentes épreuves
correspondent a des nécessités absolues.
@ La délégation C.F.T.C. demande que

la S.N.C.F. compense la technicitg

de plus en plus grande exigée des
agents de bureau de Gare.

La S.N.C.F.-a déja créé un certain
nombre de postes de C S P. Le Prési-
dent est disposé a continuer dans cette
voie-la au fur et & mesure que seront
installés les centres comptables.

La délégation C.F.T.C. demande, en
attendant, le passage direct de CSSTG
ou RCSTG & CS| ou RCI que des
mesures soient prises pour activer les
nominations a l'échelle 7. La Direc-
tion vérifiera si les délais sont réelle-
ment trop longs avant d’obtenir 1'é-
chelle 7.

@ La délégation C.F.T.C. demande que
soient précisées les attributions pré-
vues pour les liquidateurs.

La Direction met au point le nouveaun
fascicule 11 du RGCG qui apportera
les précisions demandées  pour les
« Chefs comptables ».

@ La délégation C.F.T.C, demande que
Jes CS 1 et RC 1 puissent accéder
an concours de KTISN. :

Le président exantinera avec les chefs
d’exploitation la possibilité de mnous,
donner satisfaction pour les CS 1, mais
se refuse & ouvrir |'accés aux RC 1.
@ La délégation C.F.T.C. demande le

respect du dictionnaire des emplois

en ce gui concerne |'établissement
des déclarations en douane.

Le président recommande d’exami-
ner cette question avec les Régions;
par contre, il accepte de se pencher
sur |"avancement dans la filiére Douane,
@ La délégation C.F.T.C. demande que

des mesures soient prises pour ga-

rantic un minimum de nominations
au prade supérienr dans les grades
jumelés.

A la suite de réduction d'effectifs,
les pourcentages dans le grade supérieur
se trouvent parfois dépassés et la
Direction étudiera la possbilité de pro-
céder & une nomination pour 2 départs
par exemple.
® La Délégation C.F.T.C. demande

I'institution d'une prime supplémen-

faire collective pour enrayeurs.

Le président n'accepte pas de créer
une neuvelle prime, mais il fera regar-
der les avaries gque l'on impute 2u
service EX.
® La Délégation C.F.T.C. demande

I’application d'une mesure permet-

tant aux agents de réserve de con-

naiire leur jour de repos au plus
tard l'avant-veille,

Des recommandations
dﬂ“s ce sens_

@® La Délégation demande que les
‘mémes - possibilités  d’avancement
guaux FEN1, FC, S5CG3 a soient
données aux CST, CG6 et CG5.
Le président n'a pas d'objection &

ce que le CST soit noté pour FC et

la CG5 pour SCG 3. D’autre part, il

a’engage a faire pour les CST le point

de la situation depuis les mesures de
reclassement  d’établissements.

@ La délégation CFTC proteste conire
lIa suppression de postes de sur-
veillants de gare, ce qui ne permet
plus de trouver aussi facilement un
emploi aux cheminots blessés ou
maptes.

® La Délégation demande la révision
des pourcentages de K R U et
C.T P

@ Fichiers Wagons. :

Le président précise qu’en principe,
les agents occupés aux Fichiers-Wagons
doivent étre de la filitre matériel, le
grade du responsable variant avec le
nombre de fiches :

1 CS pour moins' de 150 fiches;

1 CSP de 120 & 300 fiches:

1 SCBG pour plus de 258 fiches.

seront faites

4

Certa:ns postes & prédominance trafic
pourront toutefols Eétre tenus par des
agents de cette spécialite.

Dans les petits établissements ol des
FMX sont en place, il n'y aura pas de
modification, mais Ja ot un réle de
sous-répartition sera joué, des FEN ou
FC seront mis en place.

Indication dans la nomenclature du
wagonnage et de lotissement du nom
de la gare centre-comptable. La direc-
tion donmera suite & cette demande

quand les centres comptables seront
stabilisés. ]
Date d’application de ' I'lGIS. La

Direction espére une application tetale
pour fin awril, .

Réorganisation de la répartition au
matériel, Les 1% et 2¢ degrés seront
fusionnés pour fin avril.-Les 3¢ et 4°
degrés formeront un organisme mixte
a la Direction du Mouvement vers mi-
septembre.

@ Remplacement des cabestans actuels
par des cabestans dont le cable
s'enroule i lintérieur,

Cette modification est impossible &
réaliser pour l'instant, mais on y pen-
sera dans les installations nouvelles,
@ Fourniture de chaussures de « sécu-

rité » aux agents de manceuvre et
de manutention.

Un nouvel essai sera tenté dans ce
sens.
® La délégation C.F.T.C. demande

quelles mesures compte prendre la

Direction pour combler les postes
dans les résidences 'défavorisées.

Question non "retenue.

@ La Délégation C.F.T.C. demande
que D'encadrement des bureaux de
gare soit effectué par des agents
aun minimum a 'échelle 9.

Question non retenue.

® La Délégation C.F.T.C_ demande
la revalorisation de la fliere
douane,

Question non retenue.

® La Délégation C.F.T.C_ demande
sur combien d’arrendissements il

n'existe pas de RCC,
Question non retenue.

@ La Délégation C.F.T.C. demande
la multiplication des cours de
perfectionnement de commis et de

recevenrs.
Question non retenue,
® La Délégation C.F.T.C_ demande

gue des améliorations soient appor-
tées pour les grades de SC lampistes
et CMVP.

Question non retenue.

Pierre VACHERAND.

Le programme C.F.T.C.

Nous nous sommes bosés sur

criteres suivants

1°"Sur la qualification professionnelle
ou la spécialisation exigées- des
agents en tenant compte éventuel-
lement de difficultés accrues de
certains grades en roison de la
modernisation des méthodes et des
engins.

2° Sur une mise en harmonie maxi-
mum des grades, de qualification

les

‘comparable dans les filicres d’ou- .

fres services.
3° Sur une possibilité de déroulement
normal de la carricge pour le
maximum d‘agents.
4° Sur l'unification de certains grades.
Partant de ces données, nous som-
mes amenées a déterminer trois caté-
gories correspondant @ une certaine
qualification ou spécialisation.

pour les

DIRECTION DES GARES

PREMIER GROUPE
Gérante de Halte (GEHA) 4 L.

DEUXIEME GROUPE

Chef de Station (CST) 7 L.
Chef de Gare de 6° classe {CG6)
8 L.
TROISIEME GROUPE -

Chef de Gare de 5¢ classe” (CGS5)
9l
Chef de Gare de 4* classe (CG4)
i i1 KA B
Commentaires. -~ Suppres-
sion du grade de Chef de
Halte, les CHA étant nom-
meés CST.

SECURITE

DEUXIEME GROUPE

Facteur-Mixte (FMX) 5.
Facteur-Enregistrant (FEN) 7.

TROISIEME GROUPE

Facteur-Chef (FC) 9.
Sous-Chef de Gare de 3¢ closse

(SCG3) 10 L.
Sous-Chef de  Gare de 2¢ classe
(SCG2) 11 L.
Commentaires. — Passage
de tous les FEN a l'échel-
le T-
INTERIM

REUXIEME GROUPE
Intérimaire de 3¢ classe (IN3) 7.

TROISIEME GROUPE

Intérimaire de 2t classe (IN2 } 9,
Intérimaire de- 17 classe (IN 1) 1L

PREMIER GROUPE

Echelles de 1 & 4 comprenant les
emplois sans qualification profession-
nelle ou n’exigeant qu'un examen
facile.

DEUXIEME GROUPE

Echelles de 5 a 8 comprenant tous
les emplois exigeant une qualifica-
tion professionnelle, une spécialisa-
sation, le passage d'un examen ou
concours ou les emplois touchant
fa sécurité.

TROISIEME GROUPE
Echelles de 9 a 11 comprenant les
grades de petite maitrise et a spé-
cialisution poussée.
Cette détermination explique notre
demande du passage des grodes de

ERMY BRMN aiguilleur, conducteurs
d’engins mécaniques SUYT CRAE a
I’échelle 5 (2¢ groupe). ]

La suppression des grades de CS2
et RC2 est justifice par une mise
en harmonie avec la filiere adminis-
trative.

Notre demande de création d'une
filiere spécialisée pour les conduc-
teurs d‘engins mécaniques et les
conducteurs de locotracteurs se justi-
fie pleinement par le fait de lac-
croissement du nombre de ces engins,

du travail bien particulier demandé

@ ces agents et de plus pour per-
mettre a ces agents spécialisés d'avoir
une carriere normale, sans les obli-
ger @ repasser par une filiere géné-
role (manceuvre et manutention) o

ils n‘ourcient plus leur place et pour’

laquelle il serait difficle de les noter.

filieres Exploitation

Commentaires. — Revale-
risation des grades d'Inté-
rimaires pour tenir compte
des sujétions imposées aux
IN, remplacements des pos-
tes varies et différents, de-
placements nombreux, pas
de vie de famille, etc.

AIGUILLES

" DEUXIEME GROUPE

Aiguilleur (A) 5.

Chef-Aiguilleur (CA) 6.

Chef-Aiguilleur-Principal (CAP) 7.

Chef-Aiguilleur-Principal (Hors Clas-
se) (CAP-HC) 8.

Commentaires. — Suppres-
sion du grade de Garde-Si-
gnaux (GASX) et remplace-
ment des grades d’A2-Al par
le grade d’aiguilleur. Créa-
tion du grade de CAP (gros
PRS et PRA, Agents char-
gés de l'instruction profes-
sionnelle, etc.).

CONTROLE DE ROUTE

DEUXIEME GROUPE

Surveillant de yoiture (SUYT) 5.

Controleur de route s?ngiaire (KRU
stg) 7.

Controleur de route (KRU) 8.

TROISIEME GROUPE

Contréleur-adjoint-Contréle de route
(KAD-RU) 9.
Controleur-Contréle
(Ru) 11.

de route K

Commentaires, — Passage
de tous les SUVT a l'échel-
le 5. Création du grade de
KRU (stg) a T et passage
aprées un délai maximum de
2 ans au grade de KRU 4 8.
Examen de KAD spécial au
Contréle de route.

AGENTS DES TRAINS’

PREMIER GROUPE
Conducteur (CR) 4.

DEUXIEME GROUPE
Conducteur-Autorisé (CRAE) 5.
Chef de Train (CRT) 6.

Contréleur-odjoint des Trains KAD
(TR) 8. ‘

TROISIEME GROUPE

Controleur des Trains K (TR) 10.

Commentaires. — Suppres-
sion du grade de CTRP et
passage de tous les CTR &
6. Examen de KAD spécial
aux. agents de trains relati-
vement facile.

UNE ETAPE INSUFFISANTE

rendu d’une cudience de notre Commission technique cuprés. de

DANS le ioumui du 25 juillet 1958, nous vous donnions le compte

la Direction du M. T., ou nom de laquelle nous avions développé
notre programme de remise en ordre de la filiere. Nous vous indiquions

les points sur lesquels il semblait
réalisée.

En octobre nous vous tenions
informés des modifications pre-
sentées par la Direction du Per-
sonnel auprés des ministéres de
tutelle et vous indiguions que
« Les Finances » ne voulaient
rien savoir.

Fin décembre, la Direction du
Personnel a décidé de passer ou-
tre au veto des Finances. Qu'elle
soit félicitée pour cet acte d'au-
torité. Cependant, nous ne pou-
vons pas étre d'accord ni sur la
forme, ni sur le fond.

i SUR LA FORME.

Ces mesures ont été prises uni-
latéralement par la S.N.C.F., car

-si nous avons eu de nombreuses
audiences sur la filiere ouvriers, -

tant auprés de la Direction MT
que de la Direction du Personnel,
nous n’'avons jamais pu discuter,
tant sur leur contenu que sur les
textes d'application; nous avons
seulement été tenus informeés.

2° SUR LE FOND.

Nous considérons cette nouvelle
étape comme étant nettement in-
suffisante et nous aurions aimeé

qu‘une amélioration pourrait étre

- o

que les Directions mnteéressées fas-
sent preuve de plus de hardiesse
pour supprimer les injustices su-
bies par l'ensemble de la filiére;
il ne suffit pas de reconnaitre
qu'il ¥y a quelque chose a faire,
il faut rétablir 1’équité en clas-
sant le personnel ouvrier a sa
vraie place — ceci étant notre
exigence.

Que valent ces mesures ?°

— 40 % de MEO au lieu de
30 % = 4.050. OPFL1 nommes
MEO.

— 50 % de VGP au lieu de
30 9% = 765. VG nommeés VGP.

— OPFLK, VAT2, VMC2 sup-
primés = 1.720 agents nommeés a
1'échelle 7.

. — Le pourcentage des CBRO et
CBROP qui était de 10,5 % dans
Jes dépots est ramené a 10 %.
Les CBRO devenani excédentai-
res a la suite de cette mesure se-
ront nommés CM 2. 115 agents en-
viroen seront nommes a l’échelle 11,

_ L’ensemble de ces modifications
intéresse donc, dans l'immeédiat,
environ 7.150 agents.

Nous sommes intervenus au-

prés des Directions P et MT pour
protester contre l'insuffisance de
ces décisions dans leur ensemble,

ainsi que dans le cadre de ces -

mesures partielles, en particulier :
1o Les é€lectriciens (voir article
cicontre) ;

Le pourcentage des OPFLK
a la Traction reste encore
nettement insuffisant;

Les régles de nomination des
MEQ mettent en cause 1'es-

20

prit méme dans lequel le

grade avait €té créé;

Nous ne pouvons. accepter
que le nombre de CBRO soit
diminué a la Traction, méme
en augmentant le nombre
de CM2;

Nous demandons gue le nom-
bre de CM2 soit augmenté
au Matériel également.

Nous reviendrons plus longue-
ment sur les points restés sans
solution, et il suffit de se repor-
ter a notre programme rappelé
dans le journal de décembre pour
se rendre compte de l'insuffisance
des ameéliorations citées ci-dessus.

Est-il besoin de dire gue pour
nous, C.F.T.C,, il ne peut y avoir
de pause pour la reéalisatjon de
nos objectifs et gque emain,
comme hier, nous travaillerons
avec tous ceux qui ont le désir
de faire aboulir nos justes reven-
dications.

4n

5@

Jean CHAPLAIS.

LES ELECTRICIENS
DI M. T.

NE délégation de notre Com-

mission Technigue du Ser-

J vice Electrique a été recue

en audience 4 la Direction MT le
16 janvier 1959.

Nous avons protesté énergique-
ment contre la position prise par
la S.N.C.F., dans le cadre des
améliorations apportées a certains
grades de la fiiliére ouvriers ex-
cluant du bénéfice de ces mesures
les E 2, alignés jusqu'alors sur
les OPFLK 2,

Nous avons exposé les difficul-
tés rencontrées, le déroulement de
la .carriére de ces agents: étant
rendu presgue impossible dans le
cadre des décisions en vigueur.

Ces mesures seront réexaminées,
mais, malgré leur bien-fondé, rien
ne laisse prévoir que cette ques-
tion recevra satisfaction rapide-
ment. Il1 est apparu dans la dis-
cussion que la position prise par
la C.G.T. contre l'essai d’OPFLK
pour la filitre SM de la voie a

été déterminante pour la S.N.C.F..

envers les électricien MT en com-
paraison avec la filiere SES

La délégation a demandé- des
précisions sur la réorganisation
du Service Electrique, en insis-
tant sur les anomalies constatées
dans la fonction régulation des
commandes centralisées des ré-
gions Est et Nord, ainsi que des
errements particuliers pratigués
sur l_es_régions. en particulier
des équipes caténaires de Il'ex-
région Midi, qui sont anormale-
ment rattachés au Service Elec-
trigtie MT.

La réorganisation du Service
« Force et Lumiére » pour l'en-
semble des établissements MT en-

_trainera une augmentation des

eflectifs électriciens, & 1'exception
de 1'Ouest et du Sud-Ouest.

La délégation a également de-
mandé que les travaux d’entretien
confiés & I'L. P. soient moins im-
portants dans 1'avenir, notre Ser-
vice étant qualifié pour effectuer
la totalité de. ces travaux.

Un' compte’rendu plus détaillé
de cette audience paraitra pro-
chainement dans « e Cheminot
de France ». 3

- La sauvegarde des intéréts de

nos camarades élecirieiens ne doit

_ pas senlement étre-la préoccupa-

tion de quelques-uns, la C.F.T.C.
vous attend pour oeuvrer avee
elle. ;

A. MORAND.
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LA VERITE -SUR LE GRADE DE

L est écrit et dit fellement de mensonges a ce sujet, qu’il est

bon de roppeler la vérité.

Pour que chacun de nous comprenne mieux cette question, il est

 bon de faire un peu d’histoire. A l'époque dite du reclassement, tout
le monde (organisotions syndicales

et S.M.C.F.) était d’accord pour

unifier les régles aussi bien a l'intérieur d’'un méme service, qu’entre

les  différents services, en particulier pour la filiere ouvriers entre le

service MT et le service YB.

Partant de ces princlpes géné-
raux, les effectifs ouvriers étant
beaucoup plus importants au MT,
1a situation de la filiére ouvriers
a toujours été examinée d’abord
dans ce service et les décisions
prises appliquées dans les deux
services, les cas particuliers pro-
pres & chaque service étant bien
entendu examinés a part. C'est
pourquoi le probléme qui nous
spréoccupe en ce moment 3 VB ne
peut - pas étre reésolu autre-
ment que pour le MT.

Toujours & 1'époque du reclas-
sement; notre Fédération avait
demandé la création du grade de
OPFLK - SM dans les mémes con-
ditions qu’il était créé au MT,
c’'est-a-dire avec essal profession-
nel, cet essai restant a définir,

La S.N.C.F. et la C.G.T. sy

- opposérent, prétextant gue ce
grade qui se trouvait placé & la
méme échelle 6 que le grade de
ME O ne présentait aucun avan-
tage.

Il n’en est. pas moins vral que

Améliorations dans
les filieres ouvriers V.B. et S.ES.

Nous vous avons annoncé par affichette du 23 décembre 1958 les

ameéliorations apportées a la filiére-Quvrlers avec effet au 1 jan-

vier 1959.

Ces améliorations pour les ouvriers de la Vole, des Batiments et
du SES se traduisent par un nouveau calcul du grade de MEO.

1o Ateliers :
MEO

MEO + OPFL 1

2° Equipes techniques :
MEO

MEO + OPFL 1

39 Bervice mécanigue :
MEO

MEOQ - OPFL 1

4° Lignes téléphoniques :
MEO

MEQ -} OPFL 1

B5¢ Caténaires :
MEO

MEO + OFPFL 1

= 40 %
— 45 g
-5 %
=356 %

40 %

Voici le nombre approximatif d'agents qul vont bénéficier d'une

échelle.

Est | Nord|Ouest| S.0.| S.E.| M. |Totall

AETIOrE: e ok niag diemis aisinie 16 22 22 11 0

Eqguipes - technigques .| 28 38 19 38 10 4 | 147

Service mécanigue ... 15 18 10 24 5 82

Lignes téléphoniques 5| =2b 9 ] 2 b 4 40

CAtENAITES" cocaissise sanesen 12 156 b a3 82 | 19 |116
Total par régions..| 85 80 51 |105 82 b2 | 45656 l

Parallélement aux mesures-priseé en faveur des filiéres Ouvriers.
11 a été décidé d'améliorer Vencadrement des Brigades deé la Voie.

NOUVYEAU DISPOSITIF D'ENCADREMENT DES BRIGADES DE LA VOIE

A PARTIR DE JANVIER 1959
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Ces documents nous parvenant # I'heure de mettre em pages,

nous en reparlerons dans le prochain journal,

R. COPIN.

La BB du frain inaugural de Paris-Lille

0PELK-SM

cette position était tout a4 I'avan-
tage de la S.N.C.F., puisqu’elle
privait 10 % de nos camarades

d’une échelle, les pourcentages:

des OPFLK s'ajoutant 2a ceux
des MEO.

Lorsque nous avons réussi a
placer les OPFLK sur l'échelle 7,
nous avons repris notre demande
de création du grade de OPFLE-
SM, telle que nous l'avions pré-

sentée dans le passé; il nous pa-.

raissait intolérable de frustrer
certains de nos camarades de VB
de deux echelles.

C’est ceite position que notre |

camarade COPIN a défendue avec
force et honnéteté lors des réu-
nions du Comité Mixte des L. F.
Il était mandaté par le Bureau
de notre Commission technigque
nationale, réuni le 16-10-1958,
guidé par le -seul souci qui est
le notre, défendre nos camarades.

La C.G.T., sachant trés bien
que notre position était logique,
que nous avions réussi & gagner
la partie auprés de la S.N.C.F.
et qu'en fin de compte 11 ne pou-
vait y avoir de mesures plus equi-
tables, s’est réfugiée dans une
position démagogique guidée par
le souci exclusif de sa propa-
gande,

Nous ne pouvons absolument
pas étre d'accord avec de tels
procédeés, consistant & assurer
une propagande sur le dos des
copains et en leur faisant perdre
plus longtemps le bénéfice de
deux échelles,

C’est pourquol nous n’avons pas
rencontré la C.G.T. sur ce point,
étant entendu qu'elle avait déja,
par une large diffusion de tracts,
rendu publique sa position et
qu’une rencontre n'aurait rien
changé, sinon que de semer da-
vantage de trouble dans les es-
prits.

Nous sommes et serons tou-
jours d’'accord aveec quiconque
voudra travailler avec nous en
toute Ioyauté, considérant que
I'unité d'action n'a de véritable
sens que lorsqu’elle est au ser-
vice des camarades, dans la vé-
rité et non dans le mensonge.

Tous les camarades qui sont,
comme nous, partisans d'un syn-
diecalisme libre et vrai, rejoignent
les rangs de la C.F.T.C. pour me-
ner le véritable combat ouvrier.

M. RICHET.

ASSURANCES
AUTO - MOTO - SCOOTER

TARIF REDUIT
POUR ASSURANCE OBLIGATOIRE
; Remboursement = 10 9%
année sans accident
Récupération frais accident
par Service « Défense »

INCENDIE HABITATION

MEOEB 1 L1 E R
BATIMENT - VYOISINS
POLICE ECONOMIQUE
GARANTIE TOTALE ;
Pour recevoir un projet gratuit -
se référer du Cheminot de France

Cabinet ADAM

assureur - conseil agréé

181, rue Lafayette - PARIS
(prés gare Nord et Est)

Précision
Garantie
Qualité

HORLOGER
JOAILLIER
DEPUIS 1866

107. rue Saint-Lazare

PARIS (99) @ TRI. 00-95.

Trés grand cholx de bagues de
fiancailles, tlips, bracelets, colliers
et d'articles d'orfévrerie
& des prix trés étudiés
Concessionnaire des montres
Eterna, Jaeger, Lip, Longines
Omeéga, Tissot, Zénith -

Le meilleur accueil sera réservé
a MM. les Employés de la S.N.C.F
POSSIBILITE DE CREDIT
Catalogue gratuit sur demande
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il faut rewvrir

le dossier

des abus

ANS la lettre Dr. 50-22 du 1" mars 1958 au Président de la
Commission Mixte, nous avens indiqué :

« Ainsi que les delégués de notre Fédération Iont'indiqué a la

Commission, la C.F.T.C. demande que les conditions d’application de

la réglementation du trayail du

Personnel roulant reviennent en

discussion devant la Commission Mixte dans un délai de six mois pour
examiner' comment les mesures d’interprétation ou d‘assouplissement

ont été réalisées, »

Il est temps de rouvrir ce dos-
sier.

De nombreuses réclamations
nous arrivent, car l'interprétation
que fait la S.N.C.F. en matiére
d'application du reglement P4
n’est pas conforme a l'esprit qui
a présidé pendant les discussions
a4 la Commission Mixte,

11 est fort facile d’argumenter
sur un mot pour arriver a des
fins que nous connaissons bien :
rogrner au maximum les assou-
plissements. .

Nous avions fait des TESEIV. ...
nous- voulions savoir comment,
réglement serait appliqué a ].
sage; nous avons bien fait. &

Nous voulons cque Iles age
de conduite ne fassent pas
frais de la hantise des dlrlgea
S.N.C.F.: faire 'heure. La saf'¥*

et la vie d’un homme ne pinRs 18

mesurent pas seulement avec LUS
régle a4 calcul. Nos ' technici(s

semblent l'ouplier, notre devaeite
de syndicalistes est de le rappe ..
et de faire en sorte que ci.
change. $

Nous ne .sommes pas d'aced

avec la Direction-du MT qua
elle dit que par suite de ret: .
de” train et pour permettre ™

- I'agent de suivre le roulement!’

durée du repos a la  résidew
peut se trouver réduite a L b
fols 13 heures ou deux fion
13 h. 30. ot
~-Nous ne permettons pas a
S.N.C'F. d’interpréter un' réy
ment conclu PARITAIREME!
Si le train est en retard,
chef de feuille a le temps
prévoir le remplacement
I'agent de conduite. Dans le
ol un train est en retard ch
nique, c’est le roulement qui
4 changer. Voila ce que n¢
devons exiger. I
I faut gue nos camara
agents de conduite soient pr

UN DELEGL

E m‘adresse a chacun de ¢
J POUR LE SYNDICALISMI

Aprés la précédente péri
les administratifs étaient méco

Souffrez qu'un délégué « 5
tant » essaie une réponse — |
plutot une vérité — a cette qu
tion : ne voulant que son avi
cement, gque sa promotion p
sonnelle, sans se preoccuper
la collectivité, 1’administratif
victime de 1’égoisme de notre n'
jorite.

Bien entendu, c’est humain
penser & soi. Mais nous arrivc
& l'époque ou les plus arrivis
— les uns — se sont servis
prenant les meilleures places.
reste les autres.

Les autres, ceux qui n’avi

cent pas, parce quils.ont la m..

chance d'étre dans une circons-
cription de notation aptitude
(échelles 5-9) ou-leur patron ap-
plique -strictement les pourcen-
tages. Cependant,  ailleurs, ces
pourcentages sont largement dé-
passés; les uns se sont servis, au
détriment des autres puisque la
Direction P refuse & ces derniers
toute ameélioration !

Les autres, ceux qui dans telle
circonscription (échelle 11-19) font
du . « sur place » pendant que les
« champions » .absorbent tout
I’'avancement ; cet avancement
existe puisque la Direction P af-
firme que notre filiere dispose da-
vantage de Cadres que de Base !

ernem

SuT

nouvelle fois, le minis

et cela dans fous les cas, a
abandonner la tournée qui suit,
méme si elle est bonne. I1 faut
gque nos actes soient conformes
avec ce que nous défendons. Le
jour ou, bien fatigué, il arrive
une catastrophe (rappelons-nous
de 1957), c'est sur l'agent de
conduite que eela retombe. Nos
patrons savent se rappeler a ce
moment-la.,., du réglement.

Pour le travail de nuit, nous
ne -sommes pas d'accord pour
que la coupure de LJ mq hmms
LmL rl:mrmmn s'il
i (\ $& et

fra p(;b';i(’ le
ae

C’est au nom de ces candidais
que je vous inviie & ne plus res-
ter isolés, votre avenir dépend
d’une conscience collective.

Pour vos délégués on militants™

syndicaux, l'action est dure dans
notre milieu; elle. est dure parce
qu’elle exige pour ces derniers

trop de sacrifices. gaspillés par

1I'égoisme de notre majorité,

AIDEZ VOS DELEGUES, TOUT
DE SUITE. DEMAIN IL SERA
TROP TARD.

Un Délégué « sortant »
du groupe 262,
M. DABAUVALLE,

VINS

ARNAUD

MIEUX

M. ARNAUD - Vigneron - JUNAS (Gard)

g2




AVIS DE
L'UNION EST

Pour faire face aux tédches de
plus en plus importantes qui in-
combent au Seerétariat de 1'U-
nion, celui-ci est conduit & fixer
une permanence, au cours de
laguelle les ‘adhérents pourront
exposer l'objet de leur visite.

Dans ces conditions, 4 compter
du 9 JANVIER 1959, la perma-
nence du Secrétariai sera assu-
rée :

@® Le mardi et le samedi, de
9 h. 30 4:12-h. 15.

® Tous les jours (sauf samedi),
de 14 h. 30 & 19 heures,

4
) QUELQUES 1

AGENDAS }
| SONT ENCORE
A

TA DISPOSITION !
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REMISE 1 O >

las graaes |

plus

Nofre association

¢ LES MAISONS FAMILIALES
DES CHEMINOTS DE FRANCE »

a tenu son assemblée générale annuelle .

janvier, a Paris, au

siege de

I'Union S. E., rue Emilio-

E=TE
L Castelar, sous la présidence d'André PAILLIEUX, président de

" Association.

Toutes les régions étaient

représenteées,

y compris les Services

centraux, les Cadres et les Retroites. -

Les deux rapports « d’activité »
et de « gestion » présenlés res-
pectivement par le président et le
camarade Léon DELSERT, admi-
nistrateur-délégné, directeur de no-
tre établissement de Saint-Denis-
prés-Martel, ont fait ressortir un
accroissement important de laeti-
vité de l'euvre qui s’est iraduit
par une meilleure ulilisation des
installations et du personnel, Le
nombre des journées d’héberge-
ment est passé de 3.382 a 3.807 et
le nombre de personnes hébergées
de 247 & 261, d'une année a l'an-
tre et cela bien gqu'en 1958 nous
n’ayons pas eu, a noilre grand re-
gret, a recevoir des groupes en
sessions d'études comme cela avait
été le cas 'année précédente. Par
contre, pour la premiere fois nous
avons eu le plaisic d’accueillic des
familles de Cheminols belges de

la J€ .54

Ces. résultats ont pu étre obtenus
grice & une extension de nos ame-
nagemenls, realisée  avee le con.
cours de la Fédération, proprié-
taire ‘du domaine. A partir de la
mi-juillet. cing chambres nounvel-
les ont été mises a la digpesition
de nos pensionnaires, une sixieme
sera achevée pour la saisom 1959.

L’exercice [inancier a été clos
avec un avoir juste suffisant pour
faire face aux frais d'entretien et
aux charges courantes dans la pé-
riode préparatoire a la campugne
de printemps et d'été. Le niveau
sénéral des prix sest élevé pre-
gressivement au cours de P'année,
dans une propollmn sensiblement
supérieure a la majeration de ta-
rifs applignée en conformité des
déeisions de 1'Assemblée générale
de 1958. La différence a é1¢é com-
blée par les cotisations des adhé-
rents. mais dans une mesure insnf-
fisante, eomple tenu de l'orienta-
tion de la conjonciure dans les
meis a venir. Un neuveau rajus-

tement des tarifs a done été né-
cessaire, Il est de l'ordre de 5 %.
Une disposition spéciale est toute.
fois intervenue en faveur des pen-
sionnaires des échelles -1 a 4 qui
bénéficieront désormais d'une ré-

duction de méme taux sur le tarif

général, L'apport des ' cotisalions
des adhérents est donc un élé-
ment déterminant pour le bon

fonctionnement de 1'ceuvre.

~ Un effort de propagande est
& faire en vue du recrutement des
adhérents a ["Associotion au sein
de la Fédération. Il est souhaitable
aussi que des gestes de solidarité,
comme nous en cvons enregistré
quelques-uns, on 1958, se multi-
plient. Ms doivent permettre un
meilleur ajustement des conditions
d’hebergement oux possibilités pe-
cuniaires des camaorades de condi-
tion modeste, principalement de
ceux qui sont chargés de famille.
C’est le but que s’est proposé |"As-
sociation dans sa circulaire du
15 décembre dernier, adressée
a tous les syndicats et contresi-
gnée par le President fédéral.

Aprés approbation de ces: diffé-
rentes dispositions, et du rapport
financier, présenté par le cama-
rade MAUREL (S.E.), trésorier,
I’Assemblée générale a doenné qui-
s de sa gestion au Conseil d’ad-
ministration, donp elle a effectué
le renouvellement partiel confor-
mément aux dispesitions de ses sta-
tuts.

Enfin. mandat a été donné au
C.A. de poursuivre l'amélioration
des aménagements du chateau de
Termes et de ses dépendances.
ainsi que de I'équipement de la
M.F.V.R., dans toute la mesure
des possibilitéz et en aecord avec
la Fédération.

Le Secrétaire

Michel DECONINCK.

PRIX DE PENSION PAR PERSONNE EN 1959

Adultes et adolescents | pamilles avee 2 enfants et plus
de 14 ans et plus
el fas o w
3 5 ~:: s amg l':o:
Périodes 58 |2S.T| ,2x8 S
8% [ZS2=(=3E% ma 54 g Rl
;2 229 Egg; 13 ans | 11 ans | 4 ans §
= e =
Juillet 3
Aoht 850 830 700 | 600 500 300
Septembre :
Autres mois., . 850 800 800 680 550 500 300
(1} Dans cette catégorig, 1'enfant paye suivant le tarif prévu aux
colunnﬂs de droite.
5 13) Ce prix cemprend exclusivement le logement et la tourmlura
u lait.

MAJORATIONS

Les tarifs indiqués ci-dessus sont
valables pour les ageﬂta des échelles
5409

Ils seromt rédmts de 5 9, pour ceuz
placés sur les échelles 1 a4 ¥ compris

_ les retraités.

Ils seronl majorés dz 5 0 pour cewsx
placés sur les échelles 1-& d 4 et de
10 9, pour ceux placés sur les échel-
les 15 et au-dessus.

Ces majorations sont réduites ce
moitid pour les retraitéds.

Ces priz comprennent le logement
et la nourriture, 4 I'exclusion de la

boisson qui est compidée en plus, mais
il ne faut ajouter ni tazes supplémen-
taires, ni pourboires.

Un droit d’inseription de Fr. : 500,

par famille, sera prélevé sur la pro-
vision jusqu'a l'échelle 14.

Ce droit sera porté & 1.000 francs

@ partir de U'échelle 15.

Camme il est d'usage dans les
M.F.V., les familles doivent apporter
leurs draps. Celles qui ne. le feront
pas ge verront facturer 300 francs par
grand It el 250 francs par lit d'une
personne.

FACILITES DE PAIEMENT

22,24, AV SECRETAN. PARIS.NORD 32-87. nifzs JAURES

OR

BIJOUTERIE
HORLOGERIE |
JOAILLERIE I

"ORFEVRERIE
CADEAUX

AUX CHENINOTS

T P e ekl L~ . .

T AS LU
TON JOURNAL ?

HEHRHIEHE AR TR

PASSE-LE
A
TON VOISIN

B i e

il il el P

N’EST PAS
CONDAMNE

DEVANT LE TRIBUNAL

LE LAMPISTE §

DE REIMS

Jugement de relaxe
dans I'affaire du deraillement
de |'express Paris- Luxemheurg

2 Fismes, le 14 juin 1956

Le « Cheminot de France » de
novembre a publié un compte
rendu des débats qui se sont
instaurés le 17 novenmbre 1958 au
Tribunal de Reims autour de
cette catastrophe ferroviaire
dent on voulail rendre respon.

travaux de reglage d'aiguille
incombant pas. 3

Neus avions écrit que la cul-
pabilité de CHEVILLON n’avait
pas - &té démontrée malgre le
dossier d’accusation établi par
Pexpert cammis par la S.MN.C.F,
Le tribhunal seucieux de se don-
ner le temps de la réflexion
avait alers mis Paffaire en déli-
hére,

Le jugément a été rendu le
1% décemhre 1958,

Les magistrats ont retenu gue
le chel de brigade avait stric-
tement applique tous les régle-
ments de la S.N.C.F. en vigueur
et agi sans la moindre légeéreté
tout au long de son travail.

ne lui

Les attendus du jugement
mentionnent toutefois gu'aucu-
ne mesure n'avait été prise pour
I'arrét ou  la limitation de
vitesse des trains sur Paiguille
en réparation.

ces condifions, Te ftri-
de Reims a entiérement
responsabilité de Mi-
été

Dans
bunal
écarté la
chel CHEYILLON qui a
relaxé sans peine ni dépens,

La S§.N.C.F. civilement respon-
sable de son préposé a été mise
hors de. cause.

Nous nous réjouissans pour
ce camarade et sa famille, car
le cauchemar dans lequel fls
ont vécu depuls juin 1956 vient
enfin de se dissiper. Camarade
CHEVILLON, tu as feute notre
sympathie. >
A. CHARRIER,

Les retraités
de Tunisie

8 Direction du Budget a Faris

s donné sen accord pour

‘payer dans le plus bref dé-

fai, aux veuves el aux retraités des

Chemins de Fer Tunisiens, un nou-

vel acomple pour la périede du

1% septembre 1955 au 31 décem-
bre 1958 (40 mois).

Cet acompie sera calculé sur la
base des arrérages des pensions ser-
vies au 1™ JANVIER 1956 {pen-
sion actuelle a laquelle il 'y a lieu
d’ajouter la majoration pour enfants
élevés jusqu'a l'age de 16 ans) en
tenant compte des taux suivants :

2 % auv fitre de l'année 1955 ;

10.5 % _ = 1956 ;

T e S — — 1957 ;

13 1% — _— 1958.
Seit au tofal : 38,5 %.

Les veuve: et les refraités qui

ont déja recu le premier acompte
de 25 9% toucheront la différence.

Les veuves ef les retraités qui
n'ont rien touché recevront la totalité
de 'acompte de 3B.5 %.

L’Ambassade de France a Tunis
demande un délai de deux mois pour
le calcul du rappel & servir & fous
les retraités et pour |'établissement
des ordres de paiement (chéques).

Ce délai de deux mois partira du
jour ou la Société Nationale des
Chemins de Fer Tunisiens, qui est
d’accord, donnera & |'Ambassade de
France les éléments nécessaires, c'est-
a-dire la silualion 3 jour de fous
les retraités.

Mous avons conlaclé nos

anciens
collegues et amis tunisiens de la
S.M.C.F.T., notamment M. le Chef

de Bureay CHABAMNE, du Service
des Retraites, pour faire activer le
fravail dés qu’il en recevra l'ordre.

Il n'est pas question de demander
les tifres de pension aux camarades
résidant hors de Tunisie.

Les chéques seront adressés a nos
camarades par les soins de |'’Ambas-
sade de France, -par les Préfecturss
de France ot par les Consuls de
France dans les pays étrangers.

Frangols M!Q_UEL,
Président,

sable un CBRO SM qui, a\.'ecz
son equipe, u aurait entrepris, I
dans deg conditions non confor.
mes aux regles de sécurité, des

COMMISSION
FEMININE

Ca n'est pas parce que le travall
féminin resie en général incompri
et que, par suite, les revendications
féminines présentées par la Com-
mission restent insatisfaites, que les
femmes doivent réduire leur comba-
tivité. Je dirai méme que, comme
travailleuses, elles devraient au con=
traire s'unir foujours davantage afin

de voir examiner les problémes sou-.

mis en vue d'une égalité fotale de
leurs droits comme de leurs devairs.

La Commission Féminine. quj ne

¢ s'est pas réunie depuis le Congrés,

va éire convoguée dés le début de
février afin de metire au point son
cahier de revendications et le trans-
mettre & nouveau & la Direction em
vue de solutions favorables a y faire
apporter.

Un auire probleme & meitrs &
I'ordre du jour : les élections pro-
fessionnelles. Les femmes doivenl
présenter leur candidature aux suf-
frages des électeurs pour les titres
de délégués du personnel ou au
Comité Mixte chaque fois qu'elles y
sont inviiées par leur Syndicaty Les
problemes féminins se réglerent misux
lorsque les femmes les auront étu-
diés et soumis aux différentes places
ou elles se trouvent a la S.N.C.F.

DOCUMENTATION

R
AVIS GENERAL
P13 cn'3

INSTITUTION D'UN REGIME
DE PRETS CAUTIONNES.
PAR LA S.N.C. F.

EN VUE DE L'ACQUISITION
OU DE LA REPARATION
D'UNE MAISON D'HABITATION

La S.N.C.F. a conclu des dccords aveg
la COMPAGNIE FRANCAISE D'SPAR-
GNE ET DE CREDIT (C.F.E.C.),
Dumont-d' Urville, Paris-16¢, et 1'UNION
DE CREDIT POUR LE BATIMENT
(U. C. B.), 23, avenue Kléber, Paris-16,
en vue d'établir un nouveau systéme de
préts — qui se substitue dés mainte.
nant au régime des préts hypothécaires
en vigueur jusqu'ici (1) pour permetire
aux agents d’'acquérir ou de réparer leug
maison d'habitation.

En contrepartie de ce que la S.N.C.F.
se porte caution solidaire de ses sgenta
emprunteurs, la C.F.EC. et I'U.C.H.
ont econsenti, pour ces préts. des condie
tions préférentielles.

Article 1

COHRDITIONS NE{;ESSAIRES
A L'OCTRO} D'UN PRET
Seuls, les agents du cadre permanens
peuvent obtenir le bénéfice des préts.

L'immeuble qul fait l'objet du prés
doit étre destiné & 1'habitation exclusive
de I'agent et de sa famille et 8tre situd
a proximité de son lieu d= travail.

Des préts peuvent également étre con-
sentis aux agents gui veulent acquérie
un immeuble éloigné de leur résidence
d'emplol et destiné & leur habitation
aprés leur mise 4 la retraite. Dans ce
cas, ot sauf dé-ogation admiwe par la
Direction du Personnel, le prét doit étre
sollicité dans la septidme année qul
précéde la date d'ouverture du droit a
pension et remboursé avant cette dale ;
les agents se trouvant a moins de six
ans de l'Age d'ouverture du droit &
pension pourront bénélicier de prits
U.C.B.. remboursables en trois ans.

En cas de REPARATIONS, les travaux
a effectuer doivent avoir le caractére de
grosses réparations ou d'aménagements
importants et non celui d'entretien cou-
rant tel gque pose de papier peint, pein-
ture, etc. Les dépenses d'équipemens
ainsi que les travaux de caractére somp-
tuaire ne donnent vas droit au bénéfice
Je ces préls

Article 2

MONTANT MAXIMUM DU PRET
DUREE DU REMBOURSEMENT
Le montant du prét peut atieindre
9%, du prix de revient réel de 1'opé-
ration (prix prineipal + frais), loraqu'il
s’agit” d’acquisition” et 70 % du mom-
tant des travaux, en cas de REPARA-
TIONS. L'emprunteur doit justifier de
ressources suffisantes pour gque le rem-
boursement du prét n'entraine pas pour

il une charge excessive.

Le montant mmimum du prét est de
400 000 fr,

Les délais de remboursement sont vas
riables suivant le type du contrat : 6,
8 ou 10 ans pour les préts CF.ELC. ; da
6 mois &4 3 ans pour les préts U.C.B.
pour REPARATIONS.

Article 3

CONSTITUTION DU DOSSIER
PIECES A FOURNIR

Les agents désweux de contraster un
prét doivent s'adresser a leur secréia-
riat qui leur donnera les renseignements
nécessaires pour la constitut’on du dos-

sier et les pitres A fourn r.
L. Dire~f~ur du Personnel,

BOURRIE.

(1) La mise & jour du Retiomm.r . ]
fara 'Objet &'um prdsem§ reciificastf,

21, Tus
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Correspondance, adheésions:, set

vice du -journal el envol de
fonds, exclusivement a l'adres
se el au numéro de compie

ci-dessus..

, perdue :

PREMIERES DECEPTIONS

'EST au pied du mur que l'on voit le magon, avons-nous
€crit en conclusion de neotre article de décembre
dernier.

Le macon est a pied d’'cuvre, prét a donner les
premiers coups de truelle, et si nous n’avons pas encore
ane idée exacte de ce que sera I'édifice, du moins avons-nous
connaissance des plans de U'architecte. Connaissance tres impar-
faite d’ailleurs, malgré les explications, plus ou moins exactes
parfois, données par la presse et par la radio. Il est vrai
que les quelque deux cents ordonnances, lois ou arrétés pris
récemment forment une collection impressionante de Journal
officiel que nous n'avons pas encore eu le temps de décortiquer
en entier, notre attention ayant été portée tout spécialement
sur les dispositions intéressant notre catégorie.

*

OUS avons e¢té de ceux qui ont wvigoureusement com-
battu le « Systéeme », qui ont appelé de tous leurs
veux le Renouveau, la Justice sous toutes ses formes

et le rétablissement du potentiel intérieur et extérieur du pays.

Nous etions conscients de la situation quasi désespéerée

de la France aux derniers jours de la IV* République et nous
pressentions que de grands sacrifices seraient indispensables
pour le rétablissement de notre situation financiére en par-
ticulier.

HE 3 = A
Des sacrifices, chers vieux amis, n’avons-nous pas ['habi-

tude de les subir depuis quarante ans gque nos retraites ont
commence a se dégrader au mépris de Pesprit de la loi et
surtfout depuis la Libératiom oir la hausse du coiit de la vie a
épongé, par avance, les maigres augmentations. qui nous ont
eté consenties. A plusieurs reprises nous avons crié : « Assez ».
Nous avens essayé, les arguments de raison n'ayant aucune

- 4 . -
[ prise sur nos gouvernants d'alors, de faire vibrer la corde

sensible et de faire prendre en pitié le sort des vieux. Peine
nous avons crié dans le désert et nos plaintes sont
restées sans echo.

*

URTANT, devant la gravité de la situation, nous sommes
certains que pas un seul d’entre nous, méme parmi les
plus déshérités; n’eat refusé d’apporter son obole pour

que nos descendants puissent aveir une vie plus calme et plus
aisée que la notre, pour que la France soit plus belle et gu'au
moment du démarrage du Marché Commun elle puisse fenir
honorablement son rang, sans aveir @ mendier aupres d’autres
nafions quelque secours ou emprunt destiné ‘a couvrir les effets
de dévaluations successives qui, si elles étaient pour nous un
désastre, n'étaient. pas pour d’autres sans profit.

Ces sacrifices, nous nous sentions préts a les supporter,
car nous pensions qu'ils -se repercuteraient sur toutes les
couches de la population, en proportion de la situation de cha-
cun et selon une stricte loi d’equite.

*

ORCE nous est cependant de dire que nous sommes dégus.

Les mesures prises dans le domaine économique et

social frappent durement la classe ouvriére en géneral,

et les vieux et les retraités en particulier. Nous n’avons rien

décelée de sérieux, par conire, gqui se retourne contre la
grosse industrie, le gros commerce ou la haute finance.

Les hausses de prix se sont déja fait sentir et notre

pouvoir d’achat, déja fortement devalue, n’a pas eteé

revalorise,

Les hausses de loyer, bien que minimes dans les cateé-
gories inférieures, n'en touchent pas moins durement
les vieux.

Les mesures de redressement de la Sécurité sociale,
qui pourraient étre répercutées sur les cheminots, bien
gue le budget de notre Caisse de Prévoyance soit en
equilibre, auront sur les retraités une incidence fa-
cheuse, étant donné qu’ils sont clients obligés et fré-
quents du medecin et du pharmacien.

si leurs incidences sont appliquées rigoureusement, ne
viendront nous frapper, nos ressources étant déclarées
.intégralement et ne pouvant donner lieu & aucune
tentative de fraude.
Enfin, il est une mesure contre laquelle nous ne pou-
vons manquer de protester avec une vigoureuse emner-
gie, c’'est celle de la suppression de la retraite du
combattant a la plupart d’entre nous.
place nous manque et nous dirons brievement gque la
en gquestion est d’autant plus injutte que Pon nous
refuse les bonifications de campagne.

Soyons objectifs cependant en reconnaissant que [Paug-
mentation du Fonds National de Solidarité apportera une légére
atténuation des sa-rifices demandés aux bénéficiaires.

*

VANT d’avasce - une opinion deéfinitive, il convient, bien
A sur, d’attendre tes effeis des mesures en question.

Nous nous acheminons inévitablement vers un régime
inconnu jusqu'alors qui apportera des transformations révelu-
tionnaires dans le domaine économigue et social appelé a
disparaitre, et nous ne pouvons gue formuler le veu gque le
« Systeme » défunt ne soit pas remplacé par un autre.

R. SIRURGUET.

La

mesure

. - , . « M
Il n’est pas jusqu’aux signes extérieurs de richesse qui,

" N
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BONNE ANNEE

La ploce qui nous était mesurée
ne nous a pas ‘permis, dans le
« Cheminot » de décembre, d
nous oacquitter du devoir bien
agréable de la présentation des
voeux.

il n'est cependant pos trop tord,
et nous offrons ‘a tous les lec-
teurs de notre page et a tous
ceux qui leur sont chers, nos meil-
leurs veeux et nos souhaits since-
res pour l‘année 1959. Que cette
année nouvelle leur apporte joie,
bonheur et paix.
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sont augmentés
de 4 %
a compter

di 16" Février 1959

Des renseignements
complémentaires seront =
donnés dans le prochain
= journal. :

R R R R
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La vie syndicale chez les retraités du 7 Secteur Est

Les 7 et 8 novembre, les syndicots de Conflans, Longuyon et
Longwy, ont été visités par notre secrétaire général de I’'Union féde-

rale, assisté de MANCIAUX.

. L’objet de ces réunions était la
mise en place d'une organisation
locale 4 l'image de celle qui fonc-
tionne chez les actifs.

Les militants nécessaires au
fonctionnement de syndicats lo-
caux sont déja i pied d’ceuvre,
Manciaux assumant la responsa-
bilité de l'ensemble -du Secteur.

Voici les impressions recueillies
lors de cette tournée :

— Nous avons frouvé le meilleur
accueil . auprés des militants
actifs ; ils nous ont aidé avec

. efficacité. .

— Les responsables locaux ont
recu des indications précises
pour ' l'organisation rationnelle
des syndicats de chaque loca-
Lité.

— Aux adhérents de la Fédéra-
tion Générale gui sont venus
nous écouter, nous -avons re-
dit que seule l'appartenance
a un syndicat d’'actifs donne
une réelle efficacité et nous
leur avons conseillé de rejoin-
dre nos rangs.

Dans nos familles

On nous signale le décés de nos
aniis :
Pierre BUSSIERE, du Groupe de

Clermont-Ferrand, pére de notre ami
Albert BUSSIERE, aclif et dévoué mu-

litant de ['Union Sud-Est ;
Albert MOGNETTI, du Groups2
a@’Epernay.

Jules MAUCLERC, de Sartrouville ;

Charles MONSU, de Montlhéry ;

Omer VAN MUYLEN, du Groupe
de Saini-Quentin ;

Renée GARGAM, du Groupe de Se-
gré, nolre dévouée militante.

Des épouses de mos amis :

Aimé MONTEL, du Groupe de Mi-
gennes ; ;

de

NOUVELLES BREVES

FONDS

NATIONAL DE SOLIDARITE.

Il est cugmenté de

5.200 francs par an (]1.300 fr. par trimestre) a.compter du 1% jon-

vier 1959. Tous ceux qui en bénéficient recevront cette augmentation.
La Coisse des Retraites fera directement le nécessaire.
cas de contestation.

Nous saisir en

FACILITES DE CIRCULATION. — Tous les tituloires de la Légion

d’honneur, sans exception, qui n'em
ront ottribuer la premiere classe de

benéficiaient pas encore, se ver-
voitures. Se renseigner aupres de

I’Arrondissement Exploitation qui délivre les facilités de circulation.
Nous saisir en cas de contestation.- i
RECLASSEMENT. — Les grades des échelles 6 et 12 ci-apres
désignés sont reclassés a compter du 1“ janvier' 1959.
" 1¢ a l‘échelle 7 : Les ouvriers professionnels gualifiés de 2° classe.

Les visiteurs d'atelier et

places sur 'échelle -6.

de machine

de . 2° classe, anciennement

2° a l'échelle 13 : Les contremaitres de 17 classe et les chefs de

Station electrique de 2° classe, anciennement placés sur l'échelle

Cés mesures sont répercutées

Retraites fera directement le nécessaire.

Nous soisir en cas de confestation.
CAMPAGNE DOUBLE. — Une

voux publics nous o opposé un refus.

s
fes retroités. La Caisse des
Cela avance tout doucement.

sur

nouvelle fois, le ministre des Tra-

Neus n’en poursuivons pas moins |"action. 2
DEMAIN ON NE RASERA PLUS GRATIS. — Un arrété publié le

10 jonvier, @ augmenté d’'environ 25

o, le prix de la coupe de cheveux.

Il ne sembie pourtant pas que cette nécessaire opération pour les
hommes, doive étre considérée comme un signe extérieur de richesse !!!

PAS BESOIN D'ORDONNANCE.
Les poauvres bouchers

prix du bifteck ougmente,

— Lentement, mais sirement le
sont bien obligés,

n'est-ce pos de récupérer ce qui pourra leur étre demandé, au ftitre

des signes extérieurs de richesse ?

RESOLUTION DU CONSEIL DU 17 JANVIER. — Le Conseil de
I"Union Fédérale, réuni le 17 jonvier, opres cvoir analysé -les mesures
qui vont étre prises et l'incidence de certoines d'entre elles sur les
retraites, a odressé a M. Michel Debré, premier ministre du Gouver-
nement frongois, une résolution dont la teneur, foute de place, sera
donnée dons le prechain « Cheminot ».

— Depuis nos réunions, des di-|
rectives écrites ont été adres-
sées a tous les Syndicats du
Secteur..

Manciaux. 13, place de 'Eglise,
& Trieux (Meurthe - et - Moselle),
téléephone 22, rappelle que toutes
indications ou tous renseigne-
ments peuvent lui étre demandés
par lettre ou par fil i

Npus envisageons une Ccoopera-
tion des actifs et des retraités
qui, plus poussée, augmentera no-
tre rayonnement

Nous voudrions trois choses :

— des réunions communes ;

— des résultats identigues ;

— une responsabilité partagée

MANCIAUX.

Antoine REYNAUD, du Groupe de |

Clermont-Ferrand ;
Et de Mme PAGUET, mére
de nos adhérents de Louhans.
Auz jfamilles- des disparus,
Feédérale adresse
doléances et
dia'es amitiss

da’'un

ses chrétiennes co
l'assurance de ses

B La Maison Fam.lizie de Vacances
de St-Denis-prés-Martel recherche une
FEMME RETRAITEE, ou veuve de re-
traité, pour aider & la cuisine, ou en-
core ;: un meénage de retraités, valides,
Ecrire 2 Léon DELSERT, M.F.V. Che-
minots, Saint-Denis-prés-Martel (Lot).

B DEM. MENAGE reiraité bonne santé,
habitué travail campagne  pour gar-
iennage au pair.rég. Sud-Est (proxi-
ité de Grasse). Ecrire : FAUST, 120,
roulevargd Haussmann, Paris

C
m
1

ge)

B RETRAITES, ou
rechercheés lles regions pour représent,
facile par 5 Maisons, asseg gros gains.
Ecr. HAVAS Lyon 0164.

U'Union |

pers. ayant loisirs |

.
Remerciements
Ces hignes — ajoutées auxr remer-

ciements que j'ai adressés aur

nombreur militants qui ont assisté

i la 'fraternelle réception, par le

Commandeur Gaston Tessier, prési-

dent d'honneur de la C.E.T.C., de

vos promus dans 1U'Ordre national
au grade de Chevalier de la Légion
d’honneur — sont surtout deslinées
a4 ceur qui n'ont pu assister a la
cérémonie des décorations (laguelle
s'est déroulée le samedi 18 octobre
dans la salle 135, de la Maison des

Brave les Parisiens

L'Assemblée générale de la Ré-
gion parisienne avait fait plus
gue salle comble le samedi 3 jan-
vier, puisgu’'il a fallu ouvrir Ila
salle adjacente a celle 'ou ‘se te-
nait la réunion, pour contenir
la foule de nos adhérents.

A la -bonne volonté et a l'at-
tention gqu’ils nous ont manifes-
tées, les présents ont ajoute une
bellle preuve de leur esprit de
solidarité en achetant les vignet-
tes de notre maison familiale de
vacances et de repos, dont la
vente a. produit 17500 francs,

Bravo el merci. :

AR R AR ETR AR AR RARARAR R HA

Réunions

de propagande
vont avoir lieu dons diverses lo-
calités eu sujet des prochaines
clections professionnelles des dé-
légues, -
D’accord

Des réunions

avec nos camarades
actifs, les retraités en seront avi-
sés. MNous demandons instamment
a nos adhérents d'assister a ces
réunions pour faire preuve de so-
lidarité et d'union avec nos jeu-
nes amis, et de prendre la parole
au besoin pour exposer nos buts,
D’avance merci.
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RETRAITE

Travailleurs Chrétiens, rue Mon- | II!{\-“;J:*IIL‘:IP“SI’ ﬂr#'s %ffﬂifvs. rech. par
1 o) > at 7. 504 | nport. ole aris, I'" S€r've Colnimerce
tIIt""IO:l.I’ ;“”?) ‘ge w Ja.“-‘f'-? “—““‘_ | v:xtlf'-f’ Ire lettre C.V. succinct a OPP
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la voie de notre « Cheminot de |

réléph. TRUdaine 72-14,

| @ RECHERCHE PENSIONNAIRE, re-
traité seul, 60 & 75" ans, bonne santé,
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Retenez hien cette date

18 AVRIL 1959.
C’est la date du prochain
Congrés de notre Union
Fédérale qui-prend, d'année
en année, une importance
plus grande.

locat. ou achat),
2 (les Morillons, Paris
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LA C F T.C.
expllque
pourquol

elle crlthue‘ |
les

rece ntes
mesures gou-
vernementales-

['Opération "REDRESSEMENT"

prend un mauvais départ !

A CFT.C. s'est toujours pro-
l- noncée pour des reformes
assurant Ja stabilité de notrs
monnaie, 1l'équilibre économi-

quz el le redressement du pays.
Les travailleurs sont les premiers
intéressés & un véritable redresse-

ment.

Or, l'opération « redressement »
que veul “le Gouvernement rtisque

d'étre compromise parce qu'elle se
fait dans le désordre, dans le me-
contentement, dans l'injustice.

La GF.T.C. ne prétend pas que
toutes les décisions prises par le
Gouvernement -dans le domaine so-
cial sont mouvaises, mais, par
contre, elle affirme que la plupart
des dcm:mo*;s gouvernementales en
matiére économique et sociale
sont . économiguement contestables,
car d'une’ éfficacité incertaine ; elles

sont socialement injustes: elles
sont, dans leur esprit, antidémo-
cratiques.

Des décisions Economiguement

contestahles

Au moment méme ou lon a
proceds & une dévaluation du
franc, pour rendre nos \prix plus
« compeétitifs » vis-G-vis de l'éiran-
ger, le Gouvernement a décidé
toute une série de hausses des
prix, d'augmentations d'impdts ou
de charges qui risquent d'annuler
les avantages recherchés par la
dévaluation du franc.

.En oulre,
la diminution du pouvoir
ralentissement

la hausse des prix et
d'achat

aggravera le des

=
% POUR les travailleurs, il y a deux attitudes possibles : - &

@ Se plaindre et attendre que cela se passe, avec le risque
presque . certcin que cela ne se passera pas ou se passera

mal ;

@ Ou agir.

c’est :

%
8

affaires et intensifiera le chémage
pariiel. cu tofal.

La récession qui s'aggraverait
empécherait les exportations et pro-
voquerait une fuite des capitaux.

Le « pari » qui fait confiance aux
entreprisss pri ivées et au bon vou-
loir* des possesseurs de capitaux
est bien incertain. 8'il est perdu,
les travailleurs feront les frais de
T'opération.

Des mesures socialement
injustes

— La suppression des subventions.

— L'augmentation des impdts a la
consommation.

— La réduction des remboursements
de Sécurité sociale,

entraineront des hausses conside-
rables de prix qui gréveront lourde-
ment les budgets des travailleurs,
specialement ceux des activités en
difficulté, en chémage partiel, des
familles, des vieux.

Les détenteurs de revenus varia-
bles (propriétaires, commergants)
s'efforcent toujours d'aligner leurs
rémuneérations sur le nouveau cofit
de la vie, mais les travailleurs st
les familles ouvrieres, dont on
veut bloguer les salaires et auxs
quels on réduit les ressources, que
ferontiils ?

Des mesures antidémocratigues

Ces mesures économiques et so-*

décidées par un
de banquiers et

ciales ont, été
groupe d'experis,
de financiers.

Ni le Conseil Economique, ni les
organisations syndicales, ni les or-
ganismes responsables de la ges-
tion de la Sécurité Sociale et des
Allocations’ Familiales n'ont été
consultés.

fait-sans - les-travail-
déja contre les tra-

Co -t s'est
leurs se fait
vailleurs

Les décisions prises portent at-
teinte aux prérogatives syndicales :

—* Suppression de§ clauses din-
dexation négociées par pairons
et ouvriers alors gue l'on main.
tient lindexation pour les em-
prunts. =

— Pouvori discréditionnaire du Gou-
vernement dans le domaine de
la Sécurité Sociale.

@ Sauvegarder la dignité des travailleurs ;

LE PAYS

s

ATTENDAIT
AUTRE CHOSE

CE QUE VEUT LA CF.T.C

I'heure ot entre en fonction le premier
A Gouvernement de la V* République, la
C.F.T.C., s‘adressant au chef du Gouw-
vernement et au Parlement, leur demande de
modifier profondément dans son contenu, et sur-
tout dans som esprit, la politique eoonomuque et
financiére du pays, sous peine de voir se dégrader
rapidement et gravement le climat social.

d'abord

La C.F.T.C. n'acceptera joamais qua I’homme
soit_sacrifié & la production, & l'économie, a la
monnaie. Pas de redressement possible, pas de
mieux-étre possible pour le pays si lo trayail-
leur et les familles sont injustement sacrifics.

4 Lhomme

Un vrai

+ plan

de red_ressement

La C.F.T.C. a toujours demandé que soit mis
en ceuvre un vrai plan de redressement, en par-
tant de I‘analyse d'un tableau d’ensemble des
problémes qui se posent : récession, fogement, fi-
nances intéricures et extérieures, enseignement,
Algérie et communauté, marché commun, Europe ;
des charges que cela suppose et des moyens qu'il
se propose de prendre pour y faire face,

Une démocratie
économique et sociale

.’

La C.F.T.C. aoffirme que la démocratie politi=
que est un leurre si elle n’est pas accompagnée
et complétée par ume association effective des
travailleurs a la gestion de I"économie et a son
contrdole démocratique & tous les plans : entre-
prise, profession, région, nation.

4 Une politique
de progrés social

La C.F.T.C. se prononce résolument pour une
politique de progrés social. Dans I'immédiat, elle
demande :

Un REDRESSEMENT DU POUVOIR
D'ACHAT qui doit s‘opérer ou moyen de la
reprise des discussions de salaires sur le plan
' professionnel et I|‘augmentation des prestations
familiajes ;

. continuera,

— LA SUPPRESSION DES MESURES INJUS-
TES et inefficaces décidées en matiére de Sécurité
sociale et la majoration des prestations familiales
de 20 9%, |‘abrogation des mesures restrictives
prises en matiére d‘Allocations familiales et la
suppression de la franchise de 3.000 francs ins=
tituée pour la Sécurité sociale,

La C.F.T.C. considére que le développement
d‘une consommation de masse est indispensable
pour relancer l‘expansion, permettre ['accroisse-
ment des exportations, et placer la production
nationale dans les mellleures conditions de com-
pétition extérieure,

4 Mettre fin
ad la guerre d'Algérie

La C.F.T.C. considére comme un devoir la
nécessité de souligner, devant I'opinion publique,
que les causes de nos difficultés actuelles, ce
n‘est pas nofre législation sociale, ni les presta-
tions familiales, ni nos taux de salaires. Tout cela
est comparable d‘un pays a l'autre.

Les charges trop lourdes et qui nous omt
obligés a une dévaluation sont, en vérité, consti-
tuées par les dépenses militaires en Algérie.

Depuis quelque temps, le chef de I'Etat a fait
des efforts pour trouver une solution humaine et
réaliste au drame de 1'Algérie, mais les experts,
dans leur rapport sur la situation, ont totalement
passé sous silence l’élément le plus important de
notre situation économique et financiére,

C’est pourquoi la C.F.T.C. affirme de nouveau
qu’il est vain d’espérer un rétablissement réel
de I'équilibre financier de I'Etat tant que celui-ci
notamment du fait de la guerre
d'Algérie, a consacrer le quart de ses ressources
a4 des défenses improductives, @ un moment ou
I'entrée dans le Marché commun, ‘exécution du
programme de Constantine, l'acide aux pays de

. la Communauté, cinsi que les besoins de l‘ensei-

gnement et la construction de logements exigent
la mobilisation de la totalité des possibilités fi-
pancieres du pays.

e

La C. F. T. C. estime que l'enjeu est trop grave pour les travail-
leurs, les famil'es ouvriéres et le pays tout entier.

Défendre avec la C. F. T. C. le programme préconisé par elle,

Défendre le droit

de la misére ;

®
La

efficace.

la vie
vieux travailleurs ;

X TRAVAILLEURS

+ des malades, des invalides, des

Permettre aux familles de vivre et de s’épanouir & i’abri

Réaliser la vraie grandeur de la France.

C. F. T. C., s’adressant aux travailleurs, leur demande de
se convaincre que, seul, le syndicalisme leur permettra d'écarter les
menaces de régression sociale qui pésent sur eux et les invite &
rejoindre, chaque jour plus nombreux, les rangs de la C. F. T. C
afin d‘amplifier l'action d’un syndicalisme dynamique,

libre et
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