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UNE OCCASION MANQUEE

NE réforme des institutions peut-elle se borner a
établir sur des bases nouvelles les rapports entre
les différents pouvoirs ?

S’il est important de définir la fonction des
organismes constitutionnels, il est encore plus utile de donner
sa vraie place a chacun dans le pays. Les forces réelles doi-
vent pouvoir s’exprimer et trouver leur champ d’action.
Combien de chutes de régimes ne sont-elles pas dues au fait
que ceux qui représentaient une force se trouvaient sans
moyens et inversement '?

La classe ouvriére représente un élément essentiel
et les travailleurs voudraient ne pas toujours subir les consé-
quences de situations créées par d’autres. Si une question
aussi importante n’4 pas échappé a I’attention du Gouver-
nement, il apparait malheureusement que les mesures déci-
dées n’apportenf pas une solution suffisante sur les différents
plans ou elle se pose.

NE mauvaise gestion de I’entreprise prive de possibilités
U d’augmentation ses salariés qui n’osent rien reven-
diquer. Elle peut meme les réduire au chémage.

Certaines options fondamentales ne doivent pas étre
prises sans que ceux qui ont*le pouvoir de décision aient pu
connafitre l’avis du personnel qui en supportera directement
les conséquences.

Le rdle exact des comités d’entreprise et I’association
des travailleurs aux conseils d’administration sont donc a
revoir.

PAR
Francois LAGANDRE

Président de la F.F.S.I.C.

syndicats patronaux, échappe complétement aux tra-
vailleurs comme d’ailleurs aux consommateurs.
Dans le régime du Marché Commun, une carence des
patrons a s’adapter peut avoir des conséquences graves qu’ils
ne seraient pas les seuls a supporter : elle risque d’entrafner
la suppression de certains métiers, voire de certaines four-
nitures.
II est bien connu maintenant que toutes les régions ne

I A représentation de la profession, monopolisée par les

vivent pas au méme rythme et que certaines sont en

train de mourir économiquement.

Le dépaysement des travailleurs, dont les conséquences
sont généralement beaucoup plus graves que pour d’autres
catégories sociales, ne sera réduit que dans le cadre d’un
aménagement rationnel du territoire. En combien de régions
n’a-t-il pas fallu pallier la carence d’organismes patronaux
(chambres de commerce, par exemple) par la création de
comités ol la présence de syndicalistes s’est imposée a ceux
qui entendaient étre efficaces ?

Amorcée par nécessité, une telle réforme doit déboucher
sur le plan des institutions.

NFIN, les fabrications les plus rentables ne sont pas
E nécessairement les plus profitables. 11 est plus facile

de fabriquer des automobiles ou des réfrigérateurs et
d’en saturer le marché (avec toutes les conséquences que
nous remarquons aux U.S.A. et en France sur le niveau
d’activité) que de construire des logements. Les besoins des
classes plus aisées sont plus faciles a satisfaire que ceux
des classes proches du minimum vital.

E participation aux bénéfices n’est généralement qu’une

maniére différente de payer un salaire, sans jamais

constitueV une forme d’association a la marche de
I’entreprise. Les travailleurs sont en effet, de toutes facons,
intéressés aux résultats : ou bien ils peuvent exercer une
pression pour l'augmentation des salaires, ou bien la crainte
du chdémage les détourne de I’exigence méme de ce qui leur
est légalement du. Sur ce point, il serait intéressant de faire
un enquéte sur la situation réelle des entreprises marginales.

L’autofinancement se fait sur le compte du capital (béné-
fices non distribués), du consommateur (prix plus élevés)
et des travailleurs (salaires non payés ou participation aux
bénéfices non distribuée). Il ne doit pas servir uniquement a
accroftre les moyens d’action et la puissance du capital.

Cette source irremplagable du progrées industriel ne
pourra étre conservée que si les travailleurs sont convaincus
de sa nécessité. Il faut, pour cela, les associer aux décisions
il leur arrivera méme de se montrer plus inquiets de I’avenir
et de réclamer pour l'autofinancement une part plus grande
que n’auraient envisagé les patrons.

Il est en outre normal de leur attribuer leur part dans
I’accroissement de la valeur de I’entreprise ainsi obtenu.

MENER I’association des travailleurs a une simple
répartition des bénéfices, c’est manquer une occasion
d’associer la classe ouvriere a la vie de la nation. Ce

n'est pas seulement un manque d’équité, c’est une faute.

En effet, écarter la participation ouvriére aux décisions
d’investissements, aux projets d’implantations d’usines, a
I’accroissement du capital, a I’effort indispensable pour pré-
parer les jeunes générations a leur tdche, c’est courir le
risque immense de ralentir I’expansion, seul gage de la
grandeur de l’avenir.

grande acuité aux nouveaux dirigeants du Pays. Rendons-leux cette justice
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OUS avions bien prévu que les impératifs économiques et financiers s'imposeraiune av <

pour _-e

ils n'ont pas hésité a prendre les mesures qu'imposait I'ampleur des probléme; r rer.r:
Il ne peut déplaire aux Frangais, surtout a ceux qui assument quelques responsabilité; irster-
nationales, de voir prendre, sur le plan européen et mondial, des mesures audacieuses, cul
enfin la France de sa position humiliante pour en faire un partenaire a responsabilité entiere
avons trop longtemps souffert de la politique a < vau-l'eau » menée depuis ia guerre par les C-: mer-
nements successifs, pour ne pas apprécier un Gouvernement qui fait son metier.

Cette avalanche de mesures
de toutes sortes, qualifiée par
certains de révolution économi-
que et financiére, va peser lour-
dement sur le Pays et plus par-
ticulierement, par la hausse des
prix, sur sa population laborieu-
se et pauvre. Seul le Général de
Gaulle, fort de la confiance -de
la grande majorité des Francais
de toutes catégories, pouvait se
permettre de répondre de cette
maniere a lappel du Pays et
imposer un tel traitement de
choc.

Mais V nécessité do ce
traitement ne justifiait pas la
méthode pour le moins cava-
liere employée a I’égard du
Conseil Economique et Social.
Ce Conseil, dont le role prévu
dans la Constitution, vient d’étre
précisé par une loi organique
du 29 décembre, « doit per-
mettre d’assurer la participation
des principales activités écono-
miques, sociales et profession-
nelles a la politique du Gouver-
nement. » Or, pendant que le
Comité Rueff élaborait dans le
secret le rapport qui allait ser-
vir de base aux décisions du
Gouvernement, ce dernier lais-
sait le Conseil Economique déli-
bérer pour avis sur une conjonc-
ture qui allait étre profondé-
ment modifiée par les décisions
déja en puissance.

La CFT.C, qui ignore pré-
sentement (1) le contenu exact
des mesures annoncées, a contes-
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té a priori les conclusions de
ces experts, prises sans consulta-
tion ni du Conseil Economique
dont cest la mission, ni des
Organisations syndicales repré-
sentatives de cette grande force
économique du travail, et qui
de surcroit, disposent d’experts
particulierement avertis des pro-
blémes réels.

Ceci dit, que pouvons-nous
penser des mesures gouverne-
mentales ?

Si nous avons d’importantes
réserves a formuler sur certai-
nes dentre elles, il ne nous
échappe pas que le Gouverne-
ment, engagé dans une politique
de grandeur, acculé par la pres-
sion internationale et notam-
ment celle de I’Angleterre, obli-
gé d'établir un budget en équi-
libre et qui fournisse les quel-
que 500 a 600 milliards néces-
saires aux actions d'Algérie, ne
pouvait, dans de telles circons-
tances, ne pas prendre des me-
sures d’une telle envergure.

Nous observons d’abord que
I’ensemble des mesures prises
marque un retour aux méthodes
les plus classiques du capitalisme
libéral. La composition du Co-
mité Rueff est significative

IMPORTANTE REFORME

VOIT LE JOUR

convention collective a été

signée entre le C. N. P. F. et
les centrales syndicales : C. F.
T.C-, C. G. T. et C. G. C.

Cette convention institue un
régime d'assurance-chémage com-
plémentaire qui garantit, en cas de
chdomage total, une ressource égale
a 35 % des appointements. Cette
ressource s'ajoute a l'allocotion-
chomage versée par I'Etat qui est
présentement de 11.400 francs
par mois.

Le régime sera géré por un
réseau de Caisses régionolcs (A. S.
S. E. D. I. C.) administrées pari-
tairement. Une association des
Caisses « U. N. E D. I. C. » assu-
rera la coordination et la compen-
sation entre les Caisses régionales.

Le financement est assuré par

une cotisation de 1 % sur les
salaires, répartie a raison do

L E 31 décembre dernier, une

0,80 % a la charge de I'entre-
prise et 0,20 % a la charge du
salarié.

Notre Fédération o participé
aux négociations qui ont abouti
a cette importante création dont
nous donnerons une analyse dans
notre orochain numéro.

A. B

plusieurs de ses experts sont de
hautes personnalités de la grande
finance internationale et de ht
grosse industrie, dont oa ne sau-
rait certes contester la corroe-
t'ence en matiére financiére, mas
dont les préoccupations en ma-
tiere sociale peuvent iastif.et
de notre part de fortes reerres.

M. Pinav et ses conseillers
semblent bien navoir rien an-
pris des catastrophes antérieures
provoquées par led.r systeme,
en dehors de son amoral.e;
son injustice intrinséques,
pellerai-ie ia crise « cI’
de 1929 a 1956. qui
des dizaines de millions
meurs dans les pars il
lises, dont huit millions en Al-
lemagne. ce qu: valut au monde
la naissance d Ffider et., la suite
tragiqgue. M Finay a-t-il la ~é-
moire courre qu i! aie oubi ; que
le systeme qui fonctionne a rie-11
aux Etats-I'nis. n’a pas empéche
ce pays de connaitre & nouveau
en 195’ et une cr -e u .te
avec six cr:Icis de cbonv-.us’

Certes, ij tua.: noue; a. ts.s
pressé et nous oe sa.uo00s e
contester, t.., euc-w p- v
nous laisse t penser que les s*>
blémes fondameneaux de a .e
sociale seror.r e ..eus

Nous ne no - .. sen- - .
plus dillusion> si u eu
tion qui vient q'etre egvtev
Une de plus — 'a ne ;'oue de-
puis 50 ans — et q e ,
pas la derniere.

On a compare ".innvvr Je
I’operation actuelle a celle todi-
sée par Poincaré en 192C Coc
exact. A I'époque, cette premiére
dévaluation officielle appar.i s
sait a tous les esprits cou; ne
une opération contraire a lhon-
néteté, mais a laquelle il avait
fallu se résoudre : mais c était
bien — pensait-on — la pre-
miére et la derniére fois, et
Poincaré crut devoir réunir ex-
ceptionnellement et solennelle-
ment le Congrés des deux As-
semblées pour lui faire prendre

9 Suite page 2.

Le Président
ET LES MEMBRES DU CONSEIL FEDERAL

présentent a nos adhérents et a tous nos amis
leurs meilleurs vieux pour I'année nouvelle.
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H Suite de la pfemivre page.

la décision. Bien entendu, les
experts financiers assuraient que
le nouveau franc serait ainsi sta-
bilisé pour longtemps... On sait
ce qu'il en est advenu. Qubon le
veuille ou non, une dévaluation
n‘agit que sur un plan artificiel,
celui de la monnaie. Un peu
comme si l'on voulait agir sur
la fievre en faisant baisser arti-
ficiellement le thermometre.

Le déséquilibre, nous Iavons
montré, réside dans lorganisa-
tion insuffisante de notre indus-
trie et de notre agriculture, dans
le colt pléthoriqgue de notre
systeme de distribution. Tant que
nous naurons pas réalisé dans
ces domaines les réformes né-
cessaires. nous serons encore
contraints a des dévaluations. Or
nous avons l'impression que cet
aspect échappe a M. Pinay et a
ses conseillers.

Enfin, nolis ne pouvons pas

ne pas souligner la discrimina-
tion injuste faite a I'égard des
salariés dans un tel systeme.

Ce que M. Pinay appelle la
vérité des prix, cest en fait,
pour les producteurs, les distri-
buteurs et les professions libé-
rales, la liberté de les fixer eux-
mémes. et la liberté de fixer le
niveau maximum compatible
avec les exigences du marché.
On compte sur la concurrence
pour atténuer les tendances de
hausse, mais c’est méconnaitre le
role efficace des groupements
d’intéréts pour en réduire ou en
éliminer les effets.

Par contre, les salariés ne dis-
posent pas des mémes libertés
et verront leurs possibilités d’ac-
croitre leurs revenus considéra-
blement réduites par des pres-
sions gouvernementales. Ajou-
tons que les revenus des uns
restent pratiquement incontro-
lables par I'Etat, tandis que les

POSITIONS CONFEDERALES

RESOLUTION DU CONSEIL CONFEDERAL
du 20 décembre

E Conseil Confédéral de la C. F.
L T. C., réuni a Paris les 20 et
21 décembre 1958 ;

— Constate que la situation qu'il
ovoit analysée en octobre s'est aggra-
vée. Le chdmage total ou partiel, la
réduction des horaires amputent tou-
jours plus le pouvoir d'achat.

— C'est pourquoi le Conseil Confé-
déral insiste pour une relance de I'éco-

Europe ; des charges que cela suppose
et des moyens qu'il se propose de
prendre pour y faire face.

A un moment ou il est question de
formules d'association des travailleurs
a l'entreprise, la C. F. T. C. précise
que, si elle a refusé une participation
directe des organisations syndicales au
pouvoir gouvernemental ou législatif,
elle repousse tout autant des formules

nomie : qui laisseraient croire que les aspira-
— D'une part, il est nécessaire que tions des salariés seraient satisfai-
le budget de I'Etat pour 1959 fixe tes par une simple et éventuelle
.un  volume d'investissement ou participation du personnel aux béné-

- moins égal a celui de cette onnée ;
— loutre part, un redressement du
pouvoir d'achat doit s'opérer ou
moyen de la reprise des discus-
sions de salaires sur le plan pro-

fices des entreprises alors que le droit
syndical ne serait pos étendu et que
la protection des délégués syndicaux
ne serait pas assurée par une légis-
lation efficace.

fessionnel et l'augmentation des Le Conseil Confédéral affirme, tout
prestations familiales. ou contraire, que c'est par un effort
— Par ailleurs, & propos de cer- d'organisation et d'expansion de I'¢co-

taines réformes actuellement étudiées,
le Conseil Confédéral tient a dire que

nomie au moyen de plans établis, avec
le concours des syndicats, qu'on peut

les organisations syndicales ne sont donner I'¢lan nécessaire a la vie natio-
pos suffisamment informées et con-  nale.

sultées. Dons ces conditions, le Con- D'autre part, confirmant les propo-
seil Confédéral réaffirme sa volonté sitions faites aux candidats au cours

de s'opposer a toute mesure tendant
a restreindre l'exercice du droit syn-

de la compagne électorale, il réclame
ta mise en ceuvre d'une véritable

dical, dans quelque secteur que ce  démocratie économique donnant aux
soit, et les pouvoirs de gestion et de  travailleurs des pouvoirs effectifs
représentation des travailleurs dans les d'étude, d'administration, de gestion

institutions sociales de toute nature.

*

* *
— Dons la perspective de la mise-
en place du prochain gouvernement,
le Conseil Confédéral lui demande de

et de contrdle au niveau des entre-
prises, des professions, des régions et
de I'économie nationale.

C'est pour réaliser ce programme
que la C. F. T. C. poursuit avec per-
sévérance sa tache d'organisation et

présenter ou pays un tableau d'en-  de défense des salariés. Elle appelle
semble des problémes qui se posent :  tous les travailleurs® a rejoindre ses
récession, logement, finances intérieu-  syndicats pour renforcer un syndica-

res et extérieures, enseignement, Algé-
rie et Communauté, Marché Commun,

I'inquiétude grandissante qui

lisme authentique, garant de leur pro-
motion et de leur liberté.

regne parmi les travailleurs

LE Bureau Confédéral de la C.F.T.C. se faisant l'interprete de

et les familles.

Constate avec stupéfoction que trois jours aprés les discours
du Chef du Gouvernement et du Ministre des Finances, annongant

des mesures draconiennes d'austérité,
n'a été officiellement portée a

et chiffrée
I'opinion publique.
Conteste a priori

les conclusions

information précise
la connaissance de

aucune

d'experts établissant un

ropport servant de base aux décisions ministérielles sans consul-
tation ni du Conseil Economique dont c'est, la mission, ni des
organisations syndicales de salariés.

La C.F.T.C. dort donc s'en tenir aux informations souvent
contradictoires, publiées dans la Presse, qui laissent penser que
les travailleurs seront les plus lourdement touchés.

Certaines de ces informations apparaissent, en effet, comme
d'une extréme gravité, car non seulement les mesures envisagées
portent atteinte au niveau de vie, déja détérioré depuis un on,
des masses laborieuses, mois elles remettraient en cause, en
matiére sociole, certaines conquétes de la classe ouvriére.

Le Bureau confédéral demonde donc au Gouvernement de
faire connaftre clairement, et par cotégories sociales de citoyens,
le colt des socrifices demandés. Il s'adresse au Chef du Gouver-
nement, afin d'obtenir des éclaircissements sur l'exactitude des
mesures annoncées en ce qui concerne notamment : les prestations
familiales, la Sécurité Sociale, les régimes de retraites, le respect
de la loi sur les conventions collectives, le niveau des prix, etc.

Le Bureau Confédéral de la C.F.T.C., cui suit constamment
I'évolution de la situation, insiste auprés de tous ses militants
et adhérents dont il partage I'émotion et les inquiétudes, pour
qu ils conservent leur calme et n'obéissent qu'aux seuls mots
d'ordre émonont de leurs organisations syndicales.

PARIS, le 31 décembre 1958.

CADRES

ET

salaires, déclarés par un tiers,
subissent en totalité des char-
ges fiscales accrues.

Une telle discrimination entre
Frangais ne peut étre acceptée,
car elle est profondém” injuste
et immorale ; elle maintient dans
le Pays une catégorie de citoyens
de deuxieme zone, ceux qui
pourtant assument un roéle capi-
tal dans la vie du Pays, celui
de produire et de le faire vivre

Rappelons que malgré une
production portée au niveau de
2,42 par rapport a celle de 1938
et une productivité accrue de
76 %, le pouvoir d’achat du sa-
laire moyen, en dépit des affir
mations de M. Hirsch, est a
peine plus élevé que celui ok
I’'aonée de référence.

Enfin, les mesures prises, dé-
valuations et charges fiscales
vont provoquer une hausse im
portante des prix, et peserom
sur les travailleurs et leurs fa
milles, sur tous ceux qui nt
disposent que de revenus fixes
Ce n%tait pas le moment de
réduire les prestations sociales
car d’autres moyens existent et
ont été proposés pour équili-
brer le budget de la Sécurité So-
ciale.

Ny a quelque chose de vicié
dans un tel systeme qui n’assurt
pas naturellement une juste ré-
partition des richesses produites.
Comme par le passé, toujours
soucieux de Ilintérét général,
nous continuerons notre action
auprés de ce Gouvernemenr
comme auprés des autres. Nous
entendons que les travailleurs et
les Cadres ne soient pas sacri-1
fié® a une orthodoxie financiére |
périmée, qu‘ils prennent leur;
part de responsabilité a tous les
échelons ou se décident finale-
ment leur sort, et soient, eux
aussi, des citoyens a part entiere

la tlale ou esi écrit cet
31 décembre 1958.

11' A
article.

FINANCEMENT OES ENTREPRISES

Volet un ouvrage important qui ap-
port»? mie information preci*»». cxp«>
sie par des spécialistes (banquiers
hauts fonctionnaires, uiiiver.-itaires).

avec «les annexes d’un grand intérét
pratique -ur des probléemes perma-
nent* qui se posent a toutes les

entreprises
— le* pr nripes de la gestion finan
oiere de l'entreprise’;
— Jexamen des demande- de crédit
a court et a moyen terme ;
— les organismes nouveaux de fi
namemenl.

« Le Financement
Moyennes Entreprise r,

Un volume 16 t 25. 240 pages, 11 ta-
bleaux, 5 figures, 3 annexes.

On peut se procurer ce volume au
Centre Régional d’Etudes et de For-
mation Economiques, 4. place Saint-

des Petites et

Mélaine, Rennes il.-et-V.). - CCP
97-52 Rennes.
Prix : 1200 /r. - Franco : 1300 fr

Le numéro spécial de « DO-
CUMENTS », & paraitre én fé-
vrier 1959, sera consacré au
compte rendu intégral des Jour-
nées d’information “sur

LES FACTEURS
D'AMBIANCE
DANS L'ENTREPRISE

Palais du C.N.1T.
18, 19, 20 septembre 1958
Un volume de 160 pages 21 x27.
traitant :

1° de la Climatisation ;

2®de I’Ambiance visuelle ;

3° de I’Ambiance _sonore.

Prix de souscription : 1.500 fr. :
franco : 1.650 fr.

Prix de vente normal 2.000 fr. ;
franco : 2.150 fr.

On peut souscrire avant le 15jan-
vier 1959 a la S.A.D.E. P, 11,
rue du Faubourg-Saint-Honoré,
Paris-8" (C.C.P. 7127-31 Pans).

PROFESSION

A propos de la "Zone de libre

UN DIALOGUE DE

L'article ci-dessous était rédigé avant que les mesures
monétaires et financiéres décidées par le Gouvernement
frangais aient été rendues publiques. Ces mesures co?n-
portent, on le sait, une dévaluation du franc d'environ 15 %
qui — si elle nest pas suivie d'une nouvelle hausse équivalente
ou supérieure des prix intérieurs francais — devrait améliorer
la position compétitive des produits frangais sur le plan inter-
national. U a été décidé, dautre part, que notre taux de libé-
ration des échanges vis-a-vis des pays de I'O.E.C.E. était porté
a 90 %. Cette mesure fait disparaitre, comme on va le voir,
le seul argument sérieux sur lequel le 15 décembre les négo-
ciateurs britanniques sétaient appuyés pour mettre la France

en accusation.

Mais le fond de la controverse entre les six pays du
Marché commun et les onze autres pays de I'O.E.C.E. n%en est
pas. pour autant, sensiblement modifié.

A la suite d’une déclaration
le 14 novembre par un membre
du Gouvernement frangais et
selon laquelle le projet britan-
nique de « Zone de libre
échange » était inacceptable pour
la  France, le Gouvernement
anglais a fait connaitre officiel-
lement, le 15 novembre, sa déci-
sion d'ajourner sine die les négo-
ciations qui se déroulaient a ce
sujet, depuis deux ans, dans le
cadre de I'O.E.C.E. Une dramati-
que réunion du Conseil des Mi-
nistres de 'OE.CE. a eu lieu le

TESSIER.

Jacques

15 décembre pour tenter, sans
succes, de concilier le> points de
Vue.

Quel était donc exactement
I’enjeu de ces négociations ?
C’est, sans doute, la question que
se posent actuellement bon nom-
bre de nos camarades. Essayons
d'apporter quelques éléments de
réponse a cette question, assez
complexe en apparence, mais
dont, comme il arrive souvent,
les données essentielles sont rela-
tivement simples.

LA PROPOSITION BRITANNIQUE
DE ZONE DE LIBRE ECHANGE

-es six pays d Europe qui
ont négocié et signé le traité
instituant le « Marché com-
mun » (1) avaient invité I'en-
semble des pays membres de.
I’O.E.C.E. (Organisation euro-
péenne de coopération écono-
mique créée en 1948 et dont le
siege est au Chéateau de la
Muette a Paris) a se joindre a
eux. Pour des raisons diverses,
ces onze autres pays de I'O.E.
C.E. avaient déclaré ne pas
pouvoir s’engager dans la voie
de «I’intégration économique »
adoptée par les Six (2)

Jusque vers le milieu (te
l'ailnée 195(i la (frande-Bre-
tagne. on peut le dire, était
demeurée assez sceptique sur
les chances de succeés de la
négociation engagée par les
Six en vue de réaliser le Mar-
ché commun. C'est lorsqu'edt
été convoquée, en juin 195(i. la
Conférence intergouvememen-
tale qui devait aboutir a la-
doption du Traité de Borne
que le Gouvernement britan-
nique proposa officiellement,
pour la premiére fois, la réa-’
lisation d’une « zone euro-
péenne de libre échange ».

Tres schématiquement, ce
projet britannique, qui fut dé-
taillé dans un « Livre blanc »
en février 1957, suggérait
— La libération des échanges

entre les 17 pays de I'OK

C.E. dans les mémes condi-

tions que celles prévues a

1 intérieur du Marché com-
mun des Six ;

L’absence de tarif douanier
commun pour les importa-
tions en provenance des
pays extérieurs a la zone
(alors que les Six pays de
la Communauté economi-
que mettront progressive-
ment en vigueur un tarif
extérieur uniforme ;
L’exclusion des produits
agricoles :

L’exclusion des pays et ter-
ritoires d’outre-mer ;
L’absence de tout engage-
ment des Etats membres ce
la zone de rapprocher ou
d’harmoniser leurs politi-
ques économiques.

Quant an Trait¢é de Rome
instituant le Marché commun,
sifgné le 25 mars 1957, il est.
officiellement entré en vigueur
le 18 janvier 1958. mais c’est
seulement le I'r janvier 1959
qu’interviennent les premiéres
mesures d’abaissement des
droits de douane et d'élargis-
sement des contingents pour
les échanges entre les Six
pays membres de la Commu-
nauté. C'est pourquoi cette
date revét une importance par-
ticuliere pour les pays d'Eu-
rope ne faisant pas partie du
Marché commun, qui redou-
tent que sa réalisation n'en-
traine pour eux des consé-
guences défavorables.

POURQUOI LA NEGOCIATION N'A-T-ELLE PAS ABOUTI

AU SEIN DU

En aolt 1957 le Conseil des
Ministres de I’O.E.C.E. avait
char%é un groupe de travail
délaborer une convention
créant la zone européenne de
libre échange. La présidence
de ce groupe de travail fut
confiége a M Réginald Maild-
ling. trésorier-payeur général
du Gouvernement MacMillan,
d’ou le nom de «Comité Maud
ling » par lequel on I'a dési-
gne depuis lors.

C’est donc aprés quinze mois
de travaux que les négocia-
tions ont été suspendues. Quel-
le a été la nature des difficul-
tés rencontrées ?

Dans I’'ordre d’importance
croissante, on peut lés classer
comme suit :

1” L’exclusion des produits
agricoles — sur laquelle les
Britanniques étaient d’ailleurs
partiellement revenus en cours
dc¢ négociation — découlait, de
la part de la Grande-Bretagne,
de .la volonté de maintenir, en
faveur des Etats du Common-
wealth, leur régime privilégié
d’importations sur le marché

« COMITE MAUDLING

» ?

anglais, importations qui por-
tent presque exclusivement
sur des produits agricoles et
qui ont pour contre-partie un
régime privilégié d’exportation
des produits industriels bri-
tanniques vers ces mémes
Etats.” Mais, face a cette pré-
tention de la Grande-Bretagne,
d’autres pays de I'O.E.C.E.
(membres ou non du Marché
commun d’ailleurs) qui sont
principalement  exportateurs
de produits agricoles ne pou-
vaient accepter d’ouvrir pro-
gressivement leurs frontieres
a I'importation libre de pro-
duits Industriels britanniques
sans espoir de pouvoir accrof-
tre. en sens inverse, leurs ex-
péditions agricoles sur le mar-

ché anglais.

(1) Franco, Allruiaauv, Itnli . In-K'iquo,
Pays-Bas et Luxembourg.

(2) Ces onze pays comprennent d’une
part ceux «piV») appelle les « autres
Six », c*est-u «lire les pays dun déve-
loppement industriel comparable aux Six
du Marché commun ; Grande-Bretagne.
Suede, Norveége. Danemark, Suisse et
Autriche, «l'antre part cing pa>s relati-
vement sous-développcs: Irlande, Islande,
Portugal, Gréce et Turquie.
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SOURDS AU CHATEAU DE

4”7 L’absence de tarif doua-
nier extérieur commun ii tous
les pays 1le la zone entrainait
le risque «le trés graves dé-
tournements .de trafic et méme
d'importants transferts d'acti-
vités de pays en pays. Les
droits de douanes et contin-
gentements ayant été par hy-
pothése totalement eliminés
entre les pays ile la zone, on
ne manquerait pas de voir se
réaliser le processus suivant :
tout pays extérieur a la zone
souhaitant importer un article
quelconque dans un pays de
la zone ou il serait frappé
d'un important droit de doua-
ne. l'introduirait d’abord dans
celui des autres pays de la
zone ou l'importation se ferait
sans droit de douane, ledit ar-
ticle étant ensuite acheminé, a
la faveur du libre échange
dans la zone, vers le véritable

ays destinataire. Pour parer
a cette redoutable éventualité,
il aurait fallu affecter de cer-
tificats «l'origine la totalité
des marchandises circulant a
I'intérieur de la zone, ou met-
tre en place d'autres disposi-
tifs entrainant, dans tous les
cas, une telle aggravation des
formalités administratives que
le résultat risquait d'étre non
pas un accroissement, mais

LES PROPOSITIONS CONJOINTES DES

La controverse, au Chateau
de la Muette, a eu tendance a
se cristalliser entre deux des
Etats eu cause : la Grande-
Bretagne et la France. Ceci
parce que, d'un coté, la Gran-
de-Bretagne est incontestable-
ment le leader des Etats mem-
bres de I'O.E.C.E. avec les-
quels les Six ont engagé le
uialogiie, tandis que, de I'au-
tre enté, la France est, simul-
tanément, le plus réticent et
le plus vulnérable des pavs
membres «u Marché commun.
Le plus réticent parce qu’ayant
pratiqué, jusqu'a ce jour, ta
politique «e commerce exté-
rieur le plus protectionniste.
Le plus xulnérable parce que
ses échanges sont déficitaires
vis-a-vis des cing autres pays
du Marché commun (considé-
rés globalement), mais excé-
dentaires vis-a-vis «les onze
autres pays de I'O.E.C.E. —
Grande-Bretagne et Suisse en
particulier — ce qui incite
parfois tel ou tel «l‘entre eux
a évoquer la menace de «re-
présailles » envers elle. l)e
plus, comme on va le voir, @
France déclarait ne pas étre
en mesure «le respecter entié-
rement ses engagements con-
cernant le taux de libération
des échanges dans le cadre «le
I'O.E.CE.

Certains des Etats signatai-
res du traité «le Communauté
économique étant plus dési-
reux que la France d'élargir
les possibilités d’échanges avec
tes onze autres pays «le I'O.E.
C.E.. la Grande-Bretagne s’est
efforcée d’isoler la  France
dans la négociation. Pour des
raisons exactement inverses,
la France a fermement pré-
conisé — et elle a semble-t-il
obtenu — une solidarité totale
des Six pour la recherche
d'un accord avec les Onze.

Ceci l'a d'ailleurs amenée a
faire les concessions a défaut
desquelles I'élaboration d'une

osition commune des pays «e
a Communauté économique
aurait été impossible.

C'est ainsi qu'ont eu lieu, le

MARCHE COMMUN

Vue plaquette sur te Marché
Commun vient d’étre éditée par
la Confédération. Cette brochu-
re fort bien présentée contient
les dispositions essentielles du
traite et un commentaire judi-
cieux.

Cite est en vente aux prix

suivants ;

1 exemplaire ,. 411 francs
10 exemplaires 35 francs
58 exemplaires 30 francs

100 exemplaires 25 francs

S'adresser a la Librairie Con-
fédérale SAAE.C.l1.. 21 rue de
Munlholon, PAIUS (90. C.C.P.
Paris 7958-38.

CADRES

une réduction du volume des
échanges entre les pays mem-
bres.

3" Mais c’est la liberté pour
chaque paya de lu zone (non
membre du Marché commun)
de modifier a su guise son
tarif douanier gis-a-vis des
pays extérieurs qui est appa-
rue, finalement, comme un
obstacle insurmontable elle
conduirait inévitablement a ce
3u'on a appelé «la dissolution
u Marché commun dans la
zone et de la zone elle-méme
dans un libre échangisme mon-
dial ».

Si, en effet, I'un des pays
de la zone, non membre du
Marché commun — la Grande
Bretagne par exemple — dé-
cide unilatéralement d'étendre
a tous ses partenaires com-
merciaux du monde libre
(Etats-l nis inclus) les abaisse-
ments de droits «le douane «t
les élargissements de contin-
gents qu'il réalisera vis-a-vis
des autres partenaires de la
zone, il n'y aura pas équiva-
lence des avantages que se
seront octroyés les uns aux
autres les 17 pays.

Les six pays de la Commu-
nauté — qui auront, en appli-
cation du Traité «le Home, un
tarif douanier commun pour

« SIX »

2ti novembre, les entretiens «le
Bad-Kreuznach, au cours des-
quels furent élaborées des pro-
positions qui, apreés la réunion
du Conseil «les Ministres des
Six a Bruxelles, le 3 décem-
bre, sont devenues les propo-
sitions communes des pays de
la Communauté a I'adresse des
Onze pour un arrangement pro-
visoire a dater «u ler janvier
1959

Ces
tent :

— La yénéraUsalion de ra-
baissement de 10 ri. des droits
de douane sur les produits
agricoles et industriels non
seulement en faveur de tous
les pays membres de FO. E
C. E. mais en faveur de tous
ies pays du G.AT.T. (Accord
mondial sur le Commerce et
les droits «le douane) et d'au-
tres pays, comme le Japon,
qui accordent a leurs parte-
naires commerciaux la clause
de la nation la plus favorisée ;

— Inc anymenlation de
20 7«, sous réserve de récipro-
cité, en faveur des pays mem-
bres <te I'O.E.C.E., des contin-
yeats portant sur les produits
industriels non encore libéres
a la date du 14 janvier 1955 ;
cet accroissement des contin-
gents se subdivise en deux
tranches de 10 'U: la pre-
miere est valable pofir tous les
produits en cause : la secomlc
doit faire I'objet de négocia-
tions bilatérales et portera sur
les Froduits_ que chaque pays
est le plus intéressé a impor-
ter chez le partenaire.

C'est, en effet, a propos des
contingentements que les pays
de I'O.E.C.E. non membres du

propositions compor-

ET

leurs importations en prove-
nance des pays extérieurs —
accorderont aux onze autres
pays de I'O.E.C.E. un régime
preférentiel, puisque ces pays

(les Onze) importeront chez
eux (les Six), sans droits de
douane ni contingents, et a

I’abri de la protection du tarif
extérieur commun ; en contre-
partie, les onze autres Pays
ouvriront sans doute leurs
frontiéres aux importations
des Six sans douanes ni con-
tingents, mais, s’ils agissent
de méme vis-a-vis des pays
tiers, ces importations se fe-
ront sous le signe de la con-
currence mondiale et sans au-
cun régime préférentiel. Or ies
« prix mondiaux » représen-
tent fréquemment soit des prix
de dumping obtenus au détri-
ment des conditions de vie de
la main-d‘ceuvre, soit des pro-
ductions d'industries (améri-
caines notamment) ayant une
telle avance technique sur
leurs homologues européennes
que la compétition est hors de
question.

Par le biais de la zone euro-
péenne de libre échange, c’est

ensuite dans tous les pays
d’Europe que ces produits
ainsi importés de pays exté-

rieurs pourraient penétrer;

POUR LE 1a JANVIER 1959

Marcli¢ commun se plaignent
le plus vivement d’étre I’objet
de « discriminations » de la
part des Six. A dater du 1"
janvier 1959, en exécution
d’une clause (lu Traité «e
Home, chaque, pays du Marché
commun ouvrira globalement,
aux cing partenaires, un con-
tingent au moint égal a 3 %
de sa production nationale
pour chaque produit.

Fn exemple concret des con-
séquences est fourni par les
automobiles. La France en a
importé environ 6 a 7.000 au
cours «le ces ilernieres années.
A dater du ler janvier, le con-
tingent «’importation ouvert
aux partenaires «e la Commu-
naute économique (essentielle-
ment I’Allemagne et [I’ltalie)
sera de l'ordre de 25.000, tan-
«ls «uc le contingent d’impor-
tation d'automobiles anglaises
est «le I'ordre de 3.000.

On sail, d’autre part, qu’en
juin 1957 la crise des paie-
ments avait obligé le Gouver-
nement francais a suspemlre
totalement la libération des
échanges qui avait été réalistfe
a concurrence de 83. % en
application des engagements
contractés dans le cadre e
I'O.E.CEE. A dater du_ 18 dé-
cembre. la France libere a
nouveau une partie de ses im-
portations en provenance des
pays de I'O.E.C.E., mais seule-
ment & concurrence de 40 %.
Elle compte appliquer égale-
ment l'augmentation de 20 &
aux contingents concernant les
produits qui étaient libérés
avant le 18 juin 1957 et qui
ne le sont pas a nouveau le
18 décembre (3).

LA THESE BRITANNIQUE

SOUTENUE PAR

Une rencontre des « autres
Six » ﬁlze pays industriels de
I'O.E.C.E. ne faisant pas par-
tie «lu Marché commun) avait
eu lieu également a la fin «lu
mois de novembre & Genéve.
Ces six pays avaient esquisse,
de leur ccité, sur l'instigation
de la Grande-Bretagne, les ba-
ses d'une position commune :
elle consisterait & n'admettre
aucune « discrimination » «e
la part des pays du Marché
commun, c’est-a-dire a exiger
que tous les pays de I'O.E.C.E.
bénéficient intégralement de
tensemble des mesures d’a-
baissement des droits de doua-
ne et d'élargissement des con-
tingents que les pays du Mar-
che commua se consentent
mutuellement.

Etant donné que, par contre,
les Onze n’admettent ni I'har-
monisation des politiques éco-
nomiques, ni l'adoption d’un
tarif douanier uniforme vis-
a-vis des pays tiers, entrainant
I’'adoption «’'une politique com-
merciale commune, leur atti-

« LES ONZE »

tude signifierait, en fait, et
nonobstant toutes les affirma-
tions en sens contraire, qu’ils
s’opposent a la réalisation du
Marché commun. Certaines dé-
clarations, il est vrai, souli-
nent franchement que tel est
ien I’objectif poursuivi. Sir
Davi«i Eccles, Ministre du
Commerce de Grande - Breta-
gne, a, pour sa part, affirmé
avec quehjue brutalité : «Nous
n‘accepterons pas que se réa-
lise en temps «le paix ce bloc
européen que nous avons évité
au prix «le tant de guerres. »

Lors de la réunion du Con-
seil «les Ministres de I'O.E.C.E.
qui s’est tenue au Chéateau «le
la Muette, le 15 décembre,
c’est précisément Sir Daviil
Eccles «pii a exposé la thése
de la « non-discrimination »,
au nom des pays non signa-
taires du Traité de Borne. Il
a, de surcroit, dénoncé avec

D On sait ciu\\ la fin de décembre,
la France est revenue a un taux de
libération de 90 % pour tous le* iwtya
de rO.C.C.IC.

PROFESSION

P AR

LA

vivacité comme notoirement
« discriminatoire » Iattitude
de la France qui ne respecte
pas ses engagements a I'O.E.

puiseju elle* ne libére, le
18 décembre, que 40 % «e ses
échangés avec les autres Etats
membres, au- lieu de 75 %.

Jacques

Secrétaire ijénéral

TESSIER

Tfle lu TI't-th-rtUion iutenmtmnnle.

MUETTE

tandis qu’elle entend assumer
entierement’ses obligations «lé-
coulant du traité «le Marché
commun, notamment en jc-
troyant a ses ciiuj partenaires
le “contingent minimum par
produit égal a 3 % de sa pro-
duction nationale.

LA THESE FRANCAISE APPUYEE PAR « LES SIX ~

La these frangaise a été,
dans ses grandes lignes, la sui-
vante :

La France — dont on sait
combien il lui est difficile «e
rétablir I'équilibre de sa ba-
lance «les paiements — peut
se risquer & assumer toutes
ses obligations dans le cadre
du Marché commun, en raison
des garanties que ce Traité
lui apporte en contrepartie :
concours mutuel de ses parte-
naires en cas de nouvelle ag-
?ravation de sa situation ; éga-
isation progressive des condi-
tions d'approvisionnements et
des conditions «le concurren-
ce ; contributions de ses par-
tenaires ail fonds de dévelop-
pement «les pays et territoires
d’outre-mer, etc. Tout en réaf-
firmant son intention d'assu-
mer, a nouveau, le plus hit pos-
sible, la totalité «le ses engage-
ments vis-a-vis des autres pays
de I'O.E G E., elle ne peut,
puisqu'ils n'acceptent pas les
mémes obligations, les traiter
exactement sur le méme pictl
que les cing pays du Marché
commun.

Les accords du G.A.T.T. sur
le commerce international ont
formellement prévu la possibi-
lité de création d'unions doua-
niéres entre groupes d'Etats.

Par définition méme, une
union douaniére _comporte,
pour les Etats qui en font

partie (et qui acceptent donc
un tarif extérieur commun
un traitement commercial re-
ciproque dont ne peuvent bé-
neficier les pays extérieurs a
’'union, faute de quoi celle-ci
n‘aurait plus aucun contenu

réel. Fne telle situation —
dont il existe déja d'autres
exemples — n'est nullement

considérée par le G.A.T.T.
comme discriminatoire. Or, ie
Traité de Borne crée bien une
union douaniére, complétée (et
en méme temps rendue possi-

ble) par une union économi-
que.

Bien entendu, l'adhésion de
tous les pays «le I'O.E.C.E. au
Marché commun est toujours,
non seulement admise, mais
souhaitée sincérement par les
Six. Si, par contre, les pavs
signataires du Traité de Borne
accordaient a des Etats non
signataires un traitement com-
mercial rigoureusement iden-
tique a celui qu’ils se consen-
tent mutuellement, c'est alors,
dit le Gouvernement francais,
3e seraient créées par les Six

s « discriminations » a leur
propre détriment puisque des
pays n’assumant pas les mé-
mes obligations bénéficieraient
des mémes avantages.

Si, d’aiileurs, la thése des
Onze concernant le caractére
« discriminatoire » du Marché
commun devait étre admise, il
n’est pas douteux que les 36
autres Etats (non européens)
du G.A.T.T. seraient pleine-
ment fondés, eux aussi, a re-
vendiquer le méme traitement.
Ceci reviendrait a la préten-
tion de restaurer, en douze
ans, un libre échangisme in-
tégral au plan mondial. Etant
donné les différences considé-
rables «pii caractérisent le dé-
veloppement économique des
53 pays «du G.A.T.T. une telle
éventualité parait rigoureuse-
ment exclue, lin tout cas, en
acceptant la these de « non
discrimination » des Onze, en
accordant a des Etats qui re-
fusent «’assumer les mémes
obligations qu’eux dans le sens
de P’harmonisation «les jjoiiti-
«jues economiques, les mémes
avantages dans le domaine «e
la libération «les échanges, les
Six devraient renoncer « ipso
facto » a leur objectif d'inté-
gration économique, eet objec-
tif qui, dans [I'esprit de ses
promoteurs, doit les achemi-
ner vers une fédération poli-
tique.

D'UN DIALOGUE DE SOURDS
A UN ACCORD REALISTE?

Finalement, la rupture a été
évitée («le justesse) au Conseil
de I'O.E.C.E., moyennant lac-
ceptation, par les Six, d’étu-
dier d’ici le 15 janvier 1959
la possibilité d’étendre a I’en-
semble «les pays de I'OC.E.C.E.
la fameuse «clause des 3 % »,
c’est-a-dire I'ouverture du con-
tingent minimum de 3 % de
la production nationale pour
tous les produits non libérés.
1 faut souhaiter «pie. 'd'ici I3,
soit appréciée, de part et d'au-
tre. avec réalisme, la limite
des concessions qu’il est pos-
sible d’obtenir des partenai-
res. ,

Aucun «les dix-sept Etats
membres de I'O.E.C.E. ne sau-
rait envisager de sang-froid de
se lancer «aris une « guerre
commerciale » qui serait dé-
sastreuse pour tous (et peu im-
porte de savoir si, en fin «e
compte, elle serait plus dom-
mageable aux six ou aux onze,
ou a tel ou tel d'entre eyx?.
Il est encore moins possible
d'exagérer les consé«[uenees
gu’entrainerait une coupure
politique de I'Europe dans la
conjoncture présente.

our leur part, les Six du
Marché commun ont confirmé,
récemment encore, leur volon-
té de conclure, sur une base
multilatérale, un accord avec
les Onze pour aboutir a ce
qu’ils  proposent  d'appeler
« I’Assoclation économique_eu-
ropéenne ». Les propositions
qu’ils ont formulées, pour ie
I'" janvier 1959, peuvent, si
elles permettent de conclure
un accord J)rovisoire, offrir
I'avantage de « donner de
I'air » a la négociation, puis-
gue de nouvelles mesures d’ap-
plication du Trait¢ de Rome
n’interviendront pas ensuite
avant le ler janvier 1960, ou

le contingent minimum par
produit sera porté a 4 % et
tous les contingents globaux a
nouveau augmentés de 20 %

On a dit, non sans quelque
raison, ue la Communauté
des Six était « la locomotive
du train européen ». Effecti-
vement, il n'a commencé a
étre  sérieusement question
d'intensifier la coopération
économique entre les pays de
I’O.E.C.E. que lorstpie la con-
clusion du Traité instituant le
Marché commun a été consi-
dérée comme certaine. Si les
Six insistent tant pour que la
réalisation du Marché com-
mun ne soit pas rendue im-
possible, c’est parce que. dans
une telle éventualité, tout Ile
mouvement vers ['association
économique européenne des
Dix-sept risquerait, comme on
I'a déja expérimenté dans le
cadre de I'O.E.C.E. (et pas seu-
lement du fait de la France...)
de se trouver stoppé a la pre-
miere difficulté grave que ren-

contrerait I'un ou l'autre des
Etats en cause. )
Moyennant cette garantie

préalable, les Six sont d'ac-
cord. sans l'ombre d'une ar-
riere-pensée, pour compenser
les conséquences défavorables
que la réalisation du Marché
commun pourrait entrainer
dans les autres pays d’Europe.
lls seront méme sans doute
d’accord pour négocier avec
eux sur la base du maintien
d'un_niveau d'échanges égal a
celui qui est actuellement at-
teint, peut-étre méme pour en-
visager un certain accroisse-
ment de ces échanges dans
I’avenir, par exemple par I'oc-
troi «ie contingents tarifaires
réciproques et raisonnable-
ment progressifs,
Jacques TESSIER,
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La production industrielle.

Francajse

NIVEAU ET EXPANSION DE LA PRODUCTION 2.

au y

Signalons également le défi-
cit de la balance des « invisi-

conomie arcmhe

le cinquieme de ses importa-

On sait que le Gouvernement francais, soucieux d honorer

I E 1* janvier 1959 vient de « souvrir » le Marché Commun,

ses engagements, a décidé d’appliquer intégralement les dis-
positions du traité ratifié le 9 juillet 1957 et d' ne pas invoquer les

clauses de sauvegarde

1 Le produit national.

Le produit national francais représente prés de 31 % de celui
de la communauté, ce qui le place au second rang, aprés I’Allemagne

La production industrielle fran-
caise représente 28 % de celle
de la Communauté ; elle arrive

ces de croissance insuffisants dans
certains secteurs ; ainsi, de 1950
a 1957, les indices de croissance

bles » brevets, frets, tourisme,
etc...

Il nest pas inutile de signa-

tions et absorbent le quart de
ses exportations. Pour 1957, le
bilan commercial de ces pays
avec la France s®%tablissait com-

COMPARAISON DES PRIX FRANCE-ALLEMAGNE

*J*5

donc aussitdt aprés I’Allemagne des industries suivantes : métaux : : -
Nous avons réuni, dans la présente note, un certain nombre de Feédérale (36 %). (41 %) qui se Elace au prerr?ier de base, transformation des mé- :er Fque les cing partenaires dle me suit : RUBRIQUES ALLEMAGNE FRANCE
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Précisons que, par rapport a
la communauté :

«— La France métropolitaine re-
présente 30 % de la surface
cultivable et bénéficie de con-
ditions climatiques favora-
bles ;

— Elle produit environ 37 %
des récoltes et des viandes ;

— Elle dispose de 46 % de la
superficie des foréts ;

— Son hydrologie lui assure
44 (b de la longueur des
voies navigables et une pro-
duction d*lectricité hydrauli-
que égale a 36 % :

— Elle produit 85 % de la
bauxite ; 70 % du minerai de
fer ;

— Par contre, elle ne fournit
que 23 % de charbon, 20 %

du pétrole et doit, comme ses
partenaires, importer de gran-
des quantités de matieres pre-
mieres et d’hydrocarbures.

Dans ces conditions, il est nor-
mal que la France ne couvre ses
besoins agricoles qua concurren-
ce de 98 % (contre 92 % pour
I’ensemble de la Communauté).

Si elle veut profiter des con-
ditions naturelles qui lui sont
propres, I’agriculture francaise
doit se moderniser et investir, ce-
ci non seulement pour alimenter
le marché intérieur, mais égale-
ment pour produire les denrées
dont ses partenaires sont ache-
teurs.

Citons quelques chiffres ca-
ractéristiques :

MOYENNE
FRANCE  coMMUNAUTE
Consommation d’engrais (moyenne
52/S3 -55/56) en hilos par ha. : # .
AZOE o 9,7 18.2
Phosphates . 18,4 24,4
POLASSE  covvrers v 145 24
Nombre de tracteurs en 1955 pour
1.000 ha. de surface utile ... 9.8 145

En ce qui concerne les matie
tes premiéres, il ne semble pas
que le sous-sol de la France et
surtout celui de I’Afrique sot
particulierement pauvre (uranium
dans I’ensemble Bretagne. Mas-
sif Central. Voges ; pétrole et gaz
a Parentis. Lacg et au Sahara;
tungsténe dans le Hoggar, etc.)
La mise en ceuvre de toutes ces
richesses est subordonnée a une
politique d’investissements néces-
sitant des capitaux considérables.

Du point de vue démographi-
que, la France jouit également
d’une situation favorable qui pro-
vient en particulier d’une forte

natalité depuis la fin de la der-
niere guerre. Le taux de natalité
a atteint 186 p. 1.000 contre
17,6 p. 1.000 pour I’ensemble de
la communauté des Six. Si la
charge que constitue la popula-
tion inactive est relativement éle
vée (11,6 p. 1.000 d’habitants
ayant plus de 65 ans contre 9,S
p. 1.000 dans la communauté),
cette situation ne se prolongera
pas et I’économie frangaise dispo-
sera dans quelques années d’une
population parmi les plus feunes
d’Europe) : il faut voir la un fac-
teur positif, mais également une
source de responsabilités.

(Cette noir a été présentée au Conseil Confé-

déral par Th.

BRAUN

et Henri FABRE.)

et le pourcentage de population
active occupée : 27 %) ;

— Le role important joué par
les services et leur relativement
haute productivité. Ce dévelop-
pement du secteur tertiaire est
un indice favorable et le signe
d’une économie en progres (aux
Etats-Unis, le secteur tertiaire re
présente 55 % du revenu nario
nal et 45 % au Rovaume-Uni)

En dépit de la faible predur-
tivité agricole signalée plus haut,
le produit national a augmenté
de 34 % de 1950 & 1957. On

POURCENTAGES
COMPARES
D'AUGMENTATION
DU PRODUIT NATIONAL
DE 1953 A 1957

Allemagne A
France 24
Italie 24
Pays-Bas ..o 20
Luxembourg .........c.c..... 16
Belgique ........ccooeeirinnne. 14

Moyenne Communauté 26

LES FAIBLESSES DE

mie francaise sont .incontestablement le déficit des échanges

I ES deux symptomes caractériswques des difficultés de I'écono-

extérieurs et le niveau élevé de nos prix consécutif a l'infla-
tion. Nous examinerons successivement chacun de ces facteurs, puis
chercherons a en déceler les causes profondes.

PHENOMENES APPARENTS

1 Déficit des échanges extérieurs.

BALANCE DES ECHANGES COMMERCIAUX
ENTRE LA FRANCE METROPOLITAINE ET L'ETRANGER

L'ECONOMIE

VALEUR (en milliards de francs)

ANNEE

Importations Exportations Solde

1955 :
ANNEE .o 1.2477 1.161.2 — 86,5
Moyenne mensuelle .......... 104,0 96,8 — 72

1956 :
ANNBE .o 15142 1.100,9 — 4133
Moyenne mensuelle .......... 126,2 91,7 — 345

1957 :
ANNBE .o 1.726,6 12341 —492,5
Moyenne mensuelle .......... 143,9 102,8 — 411

1958 :
Janvier ... 155,6 1117 - 439
Février ... 1404 109,2 — 312
Mars ... 1633 116,5 - 46,8
Avril ... 152,9 106,7 — 453
Mai ... 1591 1034 — 557
Juin 150,8 1153 — 355
Juillet .. 140,2 1123 — 279
Aolt ... 116,6 90,9 — 257
Septembre ... 128 1021 — 259

La concentration géographique
n’est pas particuliere a la Fran-
ce ; elle ne constitue donc pas
une faiblesse exclusive de I%éco-
nomie frangaise.

3. La productivité.

La France représente 27,3 %
de la population active de la
Communauté et 30,6 % de son
produit national ; on peut donc
affirmer que le niveau de la pro-
ductivité globale de notre écono-
mie est légérement supérieur a

La persistance d’un déficit et
son accroissement depuis quel-
ques années est évidemment tres
grave, car il conduit a plus ou
moins long terme a une paraly-
sie de notre économie. En effet,
et & moins d’une aide perma-
nente de I’étranger (ce qui est
difficilement concevable et peu
souhaitable du point de vue de
notre ' indépendance), I'impossi-
bilit¢ pour la France de faire
face a ses paiements extérieurs
signifie l'arrét de ses importa-
tions. Or, notre économie est tri-
butaire de I%tranger.

Nous achetons actuellement a
I'extérieur :

celui de la moyenne de nos par-
tenaires.

Il faut signaler également la
croissance de cette productivité
dans I'industrie : de 1953 a 1957,
la productivité par heure de tra-
vail a augmenté en France de
31 % coptre 29 % en Allema-
gne er en ltalie. Le taux annuel
de productivité a augmenré de
6,8 % entre 1954 et 1956 contre
45 % en Allemagne de 1953 a
1956 (pour les services ce taux
a été de 53 % en France et de
3.6 % en Allemagne).

FRANCAISE

100 % du
est nécessaire.

86 % du
70 % du
95 % du

35 96 du
consommeée.

cuivre qui nous

coton.
caoutchouc.

pétrole.
total de I¢nergie

Mais ce déficit global pro-
vient plus spécialement de cer-
tains secteurs.

D’une facon générale la Fran-
.ce est exportatrice nette pour
les produits alimentaires et les
boissons, c’est donc l'industrie
qui est la cause déterminante du
déficit.

BALANCE DU COMMERCE EXTERIEUR

POUR CERTAINS SECTEURS

INDUSTRIELS

(Année 1957 - Chiffres en milliards de francs)

CATEGORIES IMPORTAT. EXPORTAT SOLDE
Matieres premiéres 4631 1452 —317,9
Energie ......c.ccco... 4518 731 —378,7
Huiles et graisses ... 41 — 15
Produits chimiques .. 100,6 + 191
Produits semi-finis 241,8 4132 + 1714
Machines-outils et matériel

de transport ............ 259,3 226,8 — 325
Produits finis de consom-
Mation. ..} vveeineees 63,0 + 188

Elles peuvent s'analyser sous trois grandes tétes de chapitre :

— mauvaise structure économique de la demande ;
— rigidité 4es structures de production ;
— manque de rigueur de la politique financiere.

Nous verrons enfin le role éventuel joué par les salaires.

1 Mauvaise structure économique de la
demande.

Il s’agit essentiellement de la part relative prise dans le produit
national par la consommation publique et privée et les investis-
sements.

A cet égard, le tableau ci-dessous est éloquent :

AFFECTATION DU PRODUIT NATIONAL
DANS LES SIX PAYS DE LA COMMUNAUTE

(En % - Année 1956)

Allem.  Belgique France Pays-Bas Luxemb. Italie
Cons. privée.. 59,2 67,7 * 68,5 60,1 57.5 67,8
Cons. publique 132 114 14,6 149 113 11,8
Investissements 22,9 17,2 17,6 25,2 199 20,8

La France arrive nettement
en téte pour la consommation

che fort légitime d'un standing
de vie plus élevé ne doit pas

privée et en trés bonne place
pour la consommation publique;
par contre, elle est I’avant-der-
niere en ce qui concerne les
investissements. Ceci amene a
dire que notre expansion éco-
nomique de ces derniéres an-
nées est due principalement a
celle de la consommation alors
que pour nos partenaires elle
a sajource dans Texpansion des
investissements et des exporta-
tions (dans les pays de la Com-
munauté, de 1950 a 1956, lex-
pansion des investissements a
été plus forte que celle de la
consommation. La France seule
fait exception).

On peut difficilement repro-
cher aux particuliers de consom-
mer beaucoup en quantité et en
qualité. Toutefois, cette recher-

s’effectuer au détriment des in-
vestissements, sous peine de
nous mettre dans la position de
cet homme qui, comme dit le
proverbe, « mange son pain
blanc le premier ».

Lexcés de consommation pu-
blique provient notamment des
charges considérables qui résul-
tent des opérations militaires
(nous sommes en guerre depuis
19 ans) et des dépenses consa-
crées aux T.O.M. (certes une
partie des transferts et des in-
vestissements regagnent la Mé-
tropole sous forme de rapatrie-
ment de capitaux, mais ceux-ci
ne se dirigent mpas forcément
vers des secteurs productifs).

La forte consommation con-
trarie l'investissement dans la

mesure ou elle a sa contre-partie
dans une épargne faible. Compte
tenu de cette faiblesse de |%épar-
gne et de la pression inflation-
niste, les investissements sont
colteux (taux descompte de la
Banque de France : 4,5 %. Bel-
gique : 35 % ; Allemagne
3 % ; Italie: 35 % ; Pays-Bas;
35 96 ; USA. ; 2 96).

2. Rigidité des
structures
de production.

Le protectionnisme et la forte
demande intérieure n'ont pas in-
cité les producteurs a conquérir
les marchés étrangers (depuis
1929 le pourcentage des expor-
tations de produits fabriqués di-
minue, il représente actuellement
le tiers des exportations frangai-
ses, contre 3/4- en Allemagne).

— La crise du logement qui
sévit introduit une rigidité dans
les mouvements de main-d’ceu-
vre.

— Linsuffisante spécialisation
agricole liée au nombre élevé de
petites exploitations entraine une
forte auto-consommation, une
productivité faible et des prix
de revient élevés.

3. Manque de rigueur
de la politique
financiere.

— Absence de réforme fisca-
le ; ’'Economie frangaise ne sup-
porte pas une charge fiscale
supérieure a celle de ses parte-
naires (recettes fiscales en 96 du
produit national brut au codt
des facteurs pour l'année 1957 :
France 35,1 ; Allemagne * :
39-1)- C’est donc a la structure
de cette charge qu’il convient

de saarréter ; En France, les im-

pots directs représentent 11 % \

du total contre 18 % en Alle-
magne ; pour les impdts indi-
rects, les proportions sont res-
pectivement de 53 % et 44 96.

Alors que les imp6ts directs
réduisent la consommation en
pesant sur la demande, les im-
pots indirects diminuent cette
demande en augmentant les
prix. En période inflationniste,
Iimp6t indirect tend donc d’au-
tant plus a augmenter les prix
que les marges bénéficiaires du
secteur de distribution sont cal-
culées impdts indirects compris.

— Financement de consom-
mation publique par Iépargne et
la création de moyens moné-
taires (emprunts et avances de
la Banque de France) ce qui
constitue une source d’inflation.

4. Le role éventuel
des salaires.

L’appréciation du role des sa-
laires est malaisée, car s’ils cons-
tituent un co0t pour Ientre-
prise, ils représentent un pou-
voir d’achat pour le travailleur.

— Sous l'angle du co(t, le
salaire constitue un élément du
prix de revient et sa producti-
vité ne dépend pas uniquement
du travail humain. (Autres fac-
teurs de cette productivité
production de masse dogf grand
marché, énergie, matiéres pre-
mieres et capitaux en quantité
et a bas prix, etc.)

Si l'on effectue une compa-
raison entre la France et ses
partenaires, on constate un cer-
tain nombre de disparités entre
les différents secteurs.

m Suite en page S.



CADRES

ET

PROFESSION

ACTIVITE DES SYNDICATS ET

ASSURANCES

circulaire n° 83, du (i
décembre 1958, la C.R.I'.
PSA. a fait connaitre

gu’au titre de I'année scolaire
1958-1959 en cours et par uti-
lisation du Fonds social libre
institué par Ilarticle 42 de la
Convention nationale des Ca-
dres du 14 mars 1947, elle est
autorisée a provoquer de la
part des «Cadres» Assurance
en activité de service des de-
mandes tendant a l’octroi d’al-
locations exceptionnelles pour
les aider a faire face aux frais
nécessités par les Ktudes su-
érieures ou techniques de
eurs enfants a charge. Il s’agit
la d’une aide complémentaire
a leffort personnel des famil-

les. et [Iattribution bénévole
correspondante  suscep til) le
détre allouée pour I’'année

1958-1959 n’est pas automati-
quement renouvelable. Par ail-
leurs. les crédits spéciaux des-
tinés a y satisfaire étant limi-
tés. seules les demandes pré-
sentant le maximum d'intérét
seront retenues. (A noter que
ces allocations en faveur des
Cadres en activité de service
ne doivent pas étre confon-
dues avec les allocations éga-
lement .bénévoles, pour charges
de famille et scolarité que la
C.RP.PSA. a instaurées au
bénéfice de ses participants ti-
tulaires d’une pension de re-
traite ou d’invalidité et avec
lesquelles elles ne sauraient se
cuih nier.

Pour faire acte de candida-
ture. les intéressés devront ré-
ondre a un questionnaire dont
e modele est joint a la circu-
laire n" 83. et qu’ils pourront
se procurer a leur Service du
Personnel. La C.RP.PSSA. a
attiré I’attention des Compa-
gnies sur la nécessité de ne
pas omettre, pour cette com-
munication. les inspecteurs dé-
tachés en province.

La liste des Candidatures se-
ra close en principe le V fé-
vrier 1959
_Nos collegues que cette ques-
tion intéresserait sont priés
d’adresser leur demande au se-
crétariat des Cadres et Inspec-
teurs d’Assurance.

A. H.

INDUSTRIES

GRAINIERES

L y a quelque temps déja

I nous avons signalé que
nous étions en pourpar-
lers avec le Patronat (irai-
nier de la Région Parisienne
our refaire la Convention col-
ective des Agents de Maitrise
et Cadres actuellement en ap-
plication. Cette Convention
avait été réalisée en 1945 au
plan national, mais le patronat
de province s'est refusé a I’ap-

pliquer. prétextant qu’il n’avait !
Jamais été d’accord pour ef-
fectuer celle-ci.

Cette Convention, faite en

1915. avait besoin d’étre har-
monisée avec les dispositions
de la loi du Il février 1950.
Devant le Tefus catégorique du
patronat de province, il na
été possible seulement que de
refaire la Convention pour la
Région Parisienne.

Toutefois, ce patronat de

ovince a pris I'engagement,

rsqu’une Convention pari-
sienne serait terminée, de s’en
inspirer pour en conclure une
dans les différentes régions in-
téressées.

Apres deux ans de discus-
sion avec le Patronat de ta
Région Parisienne, la nouvelle
Convention est sur le Doint
d'aboutir. Une Commission Pa-
ritaire récente nous le fait es-
pérer.

fiiiiiiMitiiiiiim iiiiiiiiiiiiiitiiiiiiiiti
~ Dés le début de Il'année, ~
E foites I'effort de verser votre ljj
~ cotisation annuelle a votre —
2 syndicat. —
; En le soutenant, vous pro- —
S tégez vos intéréts. —
fim iiiiiiiiiitiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiin;:

Ci-dessous le texte de la let-
tre que nous ayons adressée,
d’une pari, a M le Ministre
des Finances, et, d’autre pari
a M le Ministre du Fri a.l.
en date du 20 novembre 1958

Monsieur le Ministre.

Sous avons [I'honneur ‘U
porter a voire connaissance
que, depuis avril dernier, nous
niions demandé a la Fédération
Francaise des Sociétés  \sDwr
rances (F.F.S.A.) de bien ior
loir examiner avec noir- Dr
ganisution la révision sa-
laires minimums.

Aptes plusieurs inle-ien-
lions, nous avons eu. le 29 ic
tidire dernier, un entre, or,
avec I'Organisation Patronale
qui nous a [ail savoir que. mal-
gré son désir d'examiner avec
nous celle grave question des
salaires, elle ne le pouvait en
raison de l'avis nettement dé-
favorable des Pouvoirs pu >.cs
qui s'opposaient a toutes dis-
cussions et décisions a ce su-
jet.

Xons vous serions trés obli-
és, Monsieur le Minisire, de

ien vouloir nous accorder une
audience afin de nous exposer
le probléme lies salaires dans
la profession et en vue de re-
chercher et y apporter une so-
lution.

Xoiis espérons recevoir pro-
chainement convocation de vo-
tre pari et, dans celle attente,
nous vous prions d'agréer,
Monsieur le Minisire, l'assu-
rance de notre considération
distinguée.

P/ te Bureau des Cadres :
l.e Président
de la Section "Assurances».

A. HELMER.

ARCHITECTES

AE Commission Paritaire
a réuni gu Conseil de
I’'Ordre les architectes
fles organisations de salariés
C.F.T.C., C.C.C.,, CM.T. avec le
patronal des cabinets d'archi-
tectes. Il a été déridé de réa-
liser une convention collective
nationale. Dieu que cette de-
mande ait été faite depuis fort
.ongtemps. il n’a pas été pos-
sible d'aboutir, car le Conseil
de I'Ordre estimait qu'il n'était
pas compétent pour discuter
un tel document.

Or. apres unis du ministere
du Travail qui avait consulté
te Conseil d’Etat, il appert que
I’Ordre des Architectes peut
fort bien discuter et conclure
une couvention collective non
msceptible d’étre étendue.

La prochaine réunion pari-
taire aura tien dans le milieu
du mois de février. Elle déter-
minera Tordre des travaux.

LAITERIE

REFUS

NH demande de révision
du salaire de base avait
été  formulée pour e
ersonnel des Entreprises de
a Laiterie Industrielle. Le pa-
tronat a repoussé cette deman-
de en donnant comme prétexte
u’il ne veut pas continuer
6tre toujours en avance sur
les laiteries coopératives qui,
bénéficiant d’avantages fiscaux
supérieurs, paient le personnel
a des taux moindres et refu-
sent de leur appliquer un ré-
gime de retraite complémentai-
re comme il existe obligatoire-
ment maintenant dans les en-
treprises de la Laiterie Indus-
trielle pour les non-cadres.
Il'y a lieu de rappeler que
si le principe de la coopéra-
tive doit servir les intéréts des
producteurs, du personnel des
entreprises de coopération, du
consommateur ou de [lutilisa-
teur, dans les coopératives lai-
tieres agricoles, seul le produc-
teur est bénéficiaire du sys-
teme. r
Il-y aura donc quelques_ dif-
ficultés a obtenir une majora-
tion du point salaire actuelle-
ment en vigueur dans les en-
treprises industrielles.

Des augmentations de salaires

TRANSPORTS ROUTIERS

E 21 novembre a eu lieu,
L au Ministere des Travaux
publics et des Trans-
ports, une commission paritai-
re, a la suite de la demande
gue nous en avions faite, pour
examiner plusieurs modifica-
tions a apporter a la Conven-
tion collective nationale des
Cadres des Transports rou-
tiers, et, notamment, la clause
concernant les appointements.

0 Appointements

Nous avons eu maintes fois
I’occasion de démontrer que,
de toutes les activités indus-
trielles, ce sont les Transports
routiers qui se caractérisent
par le point salaire le plus bas.
A cette derniere commission,
nous en avons fait la démons-
tration une fois de plus et
nous avons prouvé qu’il fau-
drait majorer de 29 % le bare-
me des appointements minima
des Cadres des Transports rou-
tiers pour qu’il soit a parité
avec la moyenne des barémes
minima des autres activités in-
dustrielles.

Nous n’avons pu obtenir une
telle augmentation et nous nous
sommes mis d’accord pour un
premier rattrapage qui majore
le dernier baréme de 10 %
En fait, pour des questions
de psychologie professionnelle,
'augmentation est exactement
de 9.79 La rémunération
mensuelle minima passe donc,
pour le coefficient 100, de
02.325 a 70.000 fr. (soit Je point
100 habituel a 202.39). Nous
rappelons que le coefficient 100
correspond a [I’ancien coeffi-
cient 350 de Ilarrété Parodi).

0 Frais de déplacement

Il a été décidé de modifier
I'article existant en spécifiant
que les voyages seraient rem-
boursés en premiére classe.

O Maladie et accident

Sur linitiative de notre or-
ganisation, il est inséré un
nouvel article dans cette con-
vention cadre, concernant le
paiement des appointements
en cas de maladie cl d’acci-
dent. Four paradoxal que cela
puisse étre, celte disposition
n’y figurait pas encore, alors
gu’on la trouve dans toutes les
autres conventions.

ENLEVEMENT
des ordures ménageres

Un accord est intervenu le
4 décembre 1958, qui fixe le
point salaire a 228,79 fr. a par-
tir du I'r décembre 1958.

- LA REALITE DEPASSE!

| LAFICTION Oil.

j les paroles historiques j

»

Le représentant de la Fé-
dération Nationale des Tra-
vaux Publics (employeurs)
a dit, lors de la réunion pa-
ritaire du vendredi 5 dé-
cembre 1958, concernant
les appointements des Ingé-
nieurs et Cadres

C TR N N

—rmge — = .

: « Le SJI.I.G. a augmenté ;
mde 723 8 %. :
: « En étudiant les rai-
; sons de cette augmentation
I nous avons constaté qu’et-
Z le était surtout due a une
| hausse du litre de vin
* rouge.

;Z « Etant donne que plus
: on monte dans la biérar-
z chic moins on consomme
z de vin rouge, nous Vvous
z proposons_seulement nrie
m augmentation de fi % * z

* NN

raa NN

Tout d’abord on nous la
refusée ; puis on a bien voulu
prendre notre demande en con-
sidération, mais en I’assortis-
sant de conditions d’ancienne-
té exagérées. Finalement, nos
adhérents nous ayant donné
leur accord, nous avons accep-
té que les dispositions conte-
nues dans cette clause jouent
pour les cadres ayant dix ans
d’ancienneté dans I’entreprise
ou cing ans dans la catégorie
des Ingénieurs et Cadres.

Le reglement en est limité a
Six mois trois mois a plein
tarif et (rois mois a demi-tarif.

Ces dispositions  prennent
effet a dater du 1" janvier 1959.

adhérents des Trans-
routiers vont recevoir
une information des Cadres
qui leur donnera les disposi-
tions détaillées de ce qui est
annoncé ci-dessus.

Nos
ports

IMPRIMERIE

A Convention collective na-
L tionale de I'lmprimerie de
Labeur a indexé la fixa-
tion de* salaires. Elle prévoit
que toute variation de [I’indice
de référence, au moins égale a
5 % de la derniére valeur re-
tenue, donne lieu a une majora-
tion du méme pourcentage du
salaire de base.

L’indice d’octobre 1958 ayant
accusé une hausse de 5,30 %
par rapport a |I’indice de jan-
vier dernier, le point salaire est
augmenté d’autant.

Nous rappelons que c’est le
salaire horaire régional du ty-
pographe qualifié P 2 qui sert
de base au calcul de la hiérar-
chie.

Pour la Région Parisienne, le
point salaire passe donc de 270
a 285 a dater du IP®r décembre
1958.

ADMINISTRATEURS

DE BIENS

Gérances mobiliéres
et immobiliéres

4 ta suite de la Commission \
Paritaire du 18 novembre, il
a été décidé de majorer la va-
leur du point lin salaire pour
les entreprises de la Région
Parisienne : de 225 francs, il
passe a 250 francs a dater du
1" novembre 1958.

CUIRS et PEAUX

TANNERIE

Les pourparlers que nous
avions annoncés a I’intention
(le compléter la Convention
collective nationale des Ingé-
nieurs et Cadres de la Tanne-
rie ont enfin abouti.

Elle comporte maintenant
une classification des emplois
et un point salaire de base.

¢ La classification  retenue
correspond aux positions re-
peres de Iarrété ministériel
du 31 janvier 1940 avec les
coefficients connus qui lui
sont attachés ; cette classi-
fication est complétée sur la
proposition de notre Orga-

nisation par une position
Il bis définissant le Cadre
unique.

¢ Le point 100 pour le calcul
des appointements a été fixé
a 250 fr. pour la zone 0 de
la région parisienne.

Des modifications ont été
apportées aux articles de la
convention concernant les ab-
sences pour maladie et acci-
dents d’une part et les congés
payés d’autre part. Ces der-
niers ont été portés a quatre
semaines aprés quatre ans de
présence dans l’entreprise et a
un mois civil aprés quinze ans
de présence.

Nos adhérents intéressés
vont recevoir la circulaire en
réparation qui leur donnera
e détail des dispositions ré-
sumées ci-dessus.

VENTES PUBLIQUES
DES CUIRS BRUTS

Un accord de salaires por-
tant le point 100, salaire a
240 fr. avec effet du 1*
juin 1958. vient délre signé.

INDUSTRIE DU DOIS

Contreplaqué,
menuiserie et charpente,
préfabriqués, tranchage

et déroulage du bois

Un accord de salaire est
tervenu en novembre pour les
branches d’activité du Bois in-
diquées ci-dessus. Il fait passer
le point salaire de 215 a 230 fr.
avec effet du 1ler juillet.

in-

Si cette prise d’effet est an-
térieure de six mors, c’est en
raison du retard apporté par la
partie patronale a réaliser c«
rajustement qui aurait d0 étre
fait au mois de mars précédent.

INFORMATIONS L YONNAISES

OTRE Assemblée Générole
Annuelle aura lieu le di-
manche 18 janvier au
12, rue Saint-Polycarpe, a
Lyon. Nos adhérents recevront une
circulaire qui précisera I'heure et
I'ordre du jour. Dés a présent, nous
vous démandons de réserver cette
journée.

Nous aurons a vous faire des
propositions extrémement impor-
tantes qui orienteront notre action
syndicale pour plusieurs années.
Nous devons prendre une place de
tout premier plan dans l'‘organisa-
tion économique projetée par le
nouveau Gouvernement, tout en
conservant notre indépendance ha-
bituelle sur le plan politique. Nous
avons besoin de vous, de vos sug-
gestions, de vos conseils, de votre
appui Vous ne pouvez pos refuser
le sacrifice d’'un dimanche par an
pour prendre une nette conscience
des problemes qui dominent votre
vie tout entiére Donc rendez-
vous le dimanche 18 janvier

N

siege,

Notre action au sein
du Comité d'Aménagement
du Territoire

Cet organisme ne doit pas vous
étre inconnu, mais jusqu'a présent

son oction n'a pas été assez spec-
taculaire pour frapper le grand
public. Il s'agit la cependant d'une
expérience extrémement impor-
tante dans le domaine économique.
Le style d'action de ces Comités
doit intéresser lesCadresque nous
sommes, car ils doivent orienter
tout le développement de I'Econo-
mie Francaiseen vue du dévelop-
pement harmonieux des régions
économiques naturelles et de I'élé-
vation permanente du niveau de
vie.

Il n'est pas question ici de re-
vendications ou d'agitation, mais
de choix entre plusieurs orienta-
tion possibles pour les investisse-
ments & prévoir dans le cadre gé-
néral du 1llw Plan de Modernisa-
tion. Des probléemes d’'un tel inté-
rét et d'une telle envergure doivent
oassionner nos adhérents. Nous
vous demandons votre collabora-
tion. Nous avons enfin la possibi-
lit¢ de participer & Il'action d'un
organisme officiel dont les perspec-
tives sont immenses et grandioses.
Aidez-nous a répondre « présent ».

Pour tous renseignements, s'a-
dresser a notre secrétaire M. BES-
SON, 12, rue Saint-~olycarpe, a
Lyon, tous les jours sauf lundi.



CADRES

ET

QUINCAILLERIE

Une Convention collective pour

PRES deux ans de discussion,
et de
la région parisienne est enfin signée.

commerces de détail

la'

la convention collective des
ros de la quincaillerie de
Nous attachons

une tres grande |mp0rtance a ce document, non seulement parce

qu'il donne des garantles a nos collegues de

la profession,

mais aussi parce qu'il doit servir d’exemple pour d’autres acti-
vités commerciales de la_région parisienne et que le patronat
de la quincaillerie des différentes régions de province I’attend
pour faire une convention semblable pour leur personnel.

A I'exemple de ce qui a été
fait dans les Grands Magasins,
il a été .rédigé deux conven-
tions, semblables sur plus d’un

pomt I'une pour le personnel
cadre, l'autre pour les em-
ployés.

Ces conventions doivent étre
complétées par un baréme de
salaires sur lequel il n’a pas
encore été possible de se met-
tre d'accord. Nous espérons
qu ‘on ne tardera pas trop a
I"élaborer.

Nous reproduisons, ci-apres,
les clauses principales de la
convention cadre.

CONTRAT DE TRAVAIL
« Engagement — Période d'essai

Tout engagement  pourra
comporter une période d'essai
de trois mois maximum. Pen-
dant cette période, le délai de
préavis est fixé a une semaine
aprés le premier mois, deux
semaines aprés le deuxiéme
mois.

C Engagement définitif

Tout cadre, satisfaisant au
travail exigé pendant la pério-
de d'essai, recevra obligatoire-
ment a Iexplratlon de celle-ci,
une lettre dengagement défi-
nitif précisant : la fonction oc-
cupée et le lieu de travail, la
rémunération et ses modalltes
la classification et le coeffi-
cient, et. éventuellement, les
autres clauses particulieres.

9 Notification individuelle

Dans un délai de trois mois
a dater de la signature de la
convention, tout cadre en fonc-
tion devra recevoir une notifi-
cation écrite lui précisant sa
position, comme indiqué ci-
dessus.

t Modifications hiérarchiques

Chaque fois qu’un change-
ment individuel interviendra,
modifiant un des éléments de

la notification écrite, il devra
également étre preécisé par
écrit.

Au cas o0 ce changement
comporterait un déclassement,
I'intéressé disposera d’un délai
ele réflexion d’un mois a la fin
duquel, s'il na pas répondu,
on con3|derera qu il accepte.
S'il refuse et qu'il en résulte
une rupture du contrat de tra-
vail. celle-ci sera considérée
comme venant de I'employeur
et le cadre bénéficiera des clau-
ses relatives au préavis, indem-

nité de licenciement... )
S'il accepte, il aura droit a
une indemnité calculée de la

méme facon que I’'indemnité de
licenciement, sur la différence
entre la rémunération ancienne
et la rémunération nouvelle
et les avantages d'indemnité
n‘ayant été liquidés que sur la
différence d’appointements, lui
seront conservés en ce qui con-
cerne sa nouvelle position.

9 Molodie
Accidents du travail
Les cadres bénéficieront,

lorsqu’ils toucheront les indem-

nités journalieres de la Sé-
curité sociale, et, éventuelle-
ment, du régime de retraites

des cadres et de tout autre ré-
gime obligatoire dans I’entre-
prise, d’une indemnité complé-
mentaire calculee ainsi, a
compter du onziéme Jour Sui-
vant l'arrét du travail

— Aprés 3 ans de presence :
3 mois a 100 % du salaire réel
de I’intéressé.

— Aprés 6 ans de présence :
3 mois a 100 % du salaire réel
de I'intéressé ; 1 mois a 75 %.

— Aprés ) ans de présence :
3 mois a 100 % du salaire réel
de I'intéressé ; 2 mois a 75 %.

— Aprés 12 ans de présen-
ce :3 mois a 100 % ; 3 mois
a 75 %

9 Congés payés

Les cadres béhéficieront d’un
congé payé de uatre semaines
apres 10 ans résence en
qualité de cadre ans l’entre-
prise ou 15 ans d'ancienneté
dans la maison. Les cadres tra-
vaillant dans les sous-sols bé-
néficieront d’un jour supplé-
mentaire de congé par fraction
de trois mois passes, dans les
sous-sols.

e Ancienneté

Les cadres dont le coeffi-
cient ne dépasse pas 345 bé-

région parisienne

néficieront d’une prime d’an-
cienneté calculée sur le salaire
minimum de leur emploi a
raison de :

— 3 % aprés 3 ans d’ancien-
neté dans I’'entreprise ;

— 6 % apres (i ans d’an-
cienneté dans I’entreprise ;

— 9 9% aprés 9 ans d’an-
cienneté dans [Ientreprise ;

— 12 % aprés 12 ans d'an-
cienneté dans I’entreprise ;

— 15 % apres 15 ans d'an-
cienneté dans I'entreprise.

9 Rupture du contrat de travail

Toute résiliation du contrat
de travail sera notifiée par let-
tre recommandée avec accusé
de réception.

0 Préavis

La durée minimum du préa-
vis est de trois mois.

0 Indemnité de congédiement

Tout cadre congédié recoit,
aprés cing ans de présence,
une indemnité de congédie-
ment égale, par année de pré-
sence, a 25 % du salaire men-
suel moyen des douze derniers
mois. Cette indemnité ne peut
étre supérieure a neuf fois ce
salaire  mensuel.

e Départ en retraite

Le cadre prenant sa retraite
a un age égal ou supérieur a
65 ans, recevra une allocation
de fin de carriére de cadre,
calculée ainsi

1 mois apres 5 ans de pré-
sence dans l’entreprise ;

2 mois aprés 10 ans de pré-
sence dans l’entreprise ;

3 mois aprés 20 ans de pré-
sence dans lentreprise ;

4 mois apres 30 ans de pré-
sence dans I’entreprise.

5 mois aprés 40 ans de pré-
sence dans I’entreprise.
9 Conciliation des litiges

individuels

Tout litige individuel résul-

tant de l'application et de I'in-
terprétation de la présente
convention pourra étre soumis
a I'examen d’un bureau pari-
taire composé d’eniplo.velirs et
de cadres, membres des orga-
nisations S|gnata|res de la pré-
sente convention.

ANNEXE N° 1

Portent classification des emplois des cadres dans la quincoillerie

(« J. O. » du 2 avril

1946)

CADRES DE COMMANDEMENT (premiere cateé;orle)

Premier employé assimilé aux Cadres

oefficient

205

Chef_de magasin ou premier commis :

Premier échelon
Deuxieme échelon

240
230

CADRES TECHNIQUES

Chiffreur importation et Exportation
....................... e T 350

Acheteur

Chef Comptable :
Travaillant seul

Travaillant avec des employés ...

Chef du Service Comptabilité

240

250
300
450

LES CADRES FONT CONFIANCE A LA C. E T. C

CONSTRUCTION
ELECTRIQUE
Société LA SAVOISIENNE
Aix-les-Bains

Elections
ou Comité d'Entreprise

(Deuxieme Collége)

Votant 190.
TITULAIRES
Liste C.FT.C............. 79 voix
1 élu.

Liste CGrC............. 65 voix
1 élu. )
Liste C.GT............. 26 Voix

pas d*%lu.
SUPPLEANTS
Liste CF.T.C. .. 85 el 81 voix
2 élus.
Liste C.GC............. 60 voix
pas d’¢lu.
Liste C.G.T. V........... 24 voix

pas d¢lu.

BOURSE

Chez les courtiers
en valeurs mobiliéres

Les élections annuelles pour la
Commission Paritaire ont donné les
résultats suivants

EMPLOYES
INSCrits s 715
Votants ........ 649
C.F.T.C 443 voix 2 élus
F.O s 186 voix 1 élu
CADRES
550
. 524
C.F.T.C 395 voix 3 élus
[ SO I 106 voix pas d'élu

Ces résultats marquent de nou-
veaux progres de la C.F.T.C., les
pourcentages de voix de ces on-
nées derniéres avant été

1955. —- Employés. ... 53 %
Codres .... 66 %
1956. — Employés. . .. 64 %
Codres .... 71 %
1957. — Employés. ... 68 %
Cadres .... 80 %
1958. — Employés. . .. 72 %
Codres .... 80 %

ASSURANCES GENERALES

ACCIDENTS
COMITE D'ENTREPRISE
College Cadres
et Inspecteurs
Administratifs
Scrutin
du 17 décembre 1958
DELEGUES TITULAIRES

Inscrits 126
Votants. 109
Nuis 2
Suffrages exprlmes 107
Ont obtenu
C.F.T.C
M. HELMER ..o 67 voix élu
C. G. C.

M LEURET s 40 voix
DELEGUES SUPPLEANTS
Inscrits 126
Votants 109
Nuis 4
Suffrages exprlmes 105

Ont obtenu :
C.F.T.C.
M FREYGEFOND. .

C. G. C.
A4 BLANCHARDON 48 voix

57 voix élu

PROFESSION

Visite aux syndicats de province

e André BAPAUME
a Strasbourg.

Récemment constitué, mais
déja tres actif, le Syndlcat des
Ingénieurs el Cadres du Bas-
Rhin a organisé le 4 décem-
bre une conférence au Cercle
des Ingénieurs de Strasbourg.
Notre secrétaire général André
BAPAUME exposa le point de
vue fédéral sur les problémes
d'actualité et sur les aspira-
tions légitimes des Ingénieurs
et Cadres. Félicitons nos amis
BERG et ZIMMERMANN qui
eurent Pinitiative de celte ex-
cellente réunion.

e DREVELLE

a Bordeaux.

Le Syndicat des Ingénieurs
et Cadres de Bordeaux avait
invité notre ami DREVELLE a
venir presider I'Assemblee gé-
nérale régionale le 6 décem-
bre. L’ordre du jour compor-
tait notamment le renouvelle-

e RIFFAULT a Vienne

Répondant a I'invitation des
dirigeants du Comité d'Etudes
et de Conférences de Vienne
(Isére), notre ami RIFFAULT,
membre du Comité directeur
de notre Fédération, a donné
le 16 décembre une conférence
sur « la fiscalité directe et les
salariés ».

Il a tout d’abord montré les
relations qui existent entre le
poids de la fiscalité et les fonc-
tions assumées par [I’Etat, et
souligné I’évolution de la con-
ception de I'impOt depuis ces
derniéres décades.

Il a également fourni quel-
ques données statistiques sur
la répartition des impdts, sur
la fraude fiscale, sur la part
des salariés dans les revenus
déclarés aux Contributions di-
rectes et dans le montant re-
couvré au titre de la surtaxe
progressive.

Il a ensuite montré I’évolu-
tion de la fiscalité directe, de-
puis la réforme fiscale résul-
tant du décret du 9 décembre
1948.

Il a évoqué les divers projets
de réforme qui_ont été élabo-

rés. les dispositions adoptées
ar la loi du 10 avril 1945 et
e décret du 30 avril 1955,

l'agitation antifiscale qui s'est
concrétisée dans le mouvement
Poujade. la large enquéte faite
en 1956 par une sous-commis-
sion parlementaire d’enquéte
sur le régime fiscal, en vue de
rechercher les causes du ma-
laise fiscal.

Dans sa conclusion, il a no-
tamment souligné qu’un recen-
sement des activités de [I’Etat

ment du Conseil syndical et
une modification aux statuts
ermettant aux techniciens de

a place de Bordeaux, qui se
trouvent situés professionnelle-
ment aux abords des positions
Cadres, de pouvoir constituer
une Section au sein du Syndi-
cat régional afin de permettre
a celui-ci de défendre leurs in-
téréts dans les réunions pari-
taires. ces intéréts n’étant ac-
tuellement défendus par aucu-
ne Organisation de notre obé-
dience.

DREVELLE a fait un exposé
sur les positions de la CF.T.C.
face aux événements actuels
et appelé les membres du Syn-
dicat de Bordeaux a renouve-
ler leurs efforts en matiére de
propagande.

Celte Assemblée a été suivie
d’une réunion des Cadres de
la Banque au cours de laquelle
Dreyelle a fait un exposé de
la situation présente en ce qui
concerne les traitements et
retraites dans la profession
bancaire.

et a Lyon.

devrait étre effectué polir re-
chercher celles qui seraient
plus avantageusement exercées
par linitiative privée.

Il estime que les responsa-
bles des activités laissées a
I'Elat devraient étre compta-
bles de leurs négligences et
des dépenses injustifiées.

L’Etat devrait, en outre, amé-
nager la fiscalité en revoyant
les nombreuses taxes parafis-
cales. les subventions et Is
détaxations qui K<u
des lois écon< fr y fitqil-
fier les taxes. ,siji ¢m e
d’affaires, réformer “ta fisc i-
té dlrecte nofl dfcdH-cfce.!
ce qui concemeOtle|«|J|fefI<’\I-
gressive. mais aussi en matiere
de taxe proportionnelle, car d
lui anparait anormal qu'il y ait
un double impdt direct el que
de trop grandes discrimina-
tions soient faites parmi les
sources de revenus.

Cette réforme une fois opé-
rée. des sanctions exemplaires
et rendues publiques devraient
étre prises a I'égard des frau-
deurs.

A l'issue de celte conférence,
divers auditeurs sont interve-
nus pour demander des préci-
sions sur certains points.

Le lendemain 17 décembre,
noire ami RIFFAULT a tenu
une réunion a Lyon avec les
responsables des cadres C.F.
T.C. des banques de cette pin-
ce. Il a fait le point sur les
questions professionnelles en
suspens el a traité notamment
du probléme des salaires et de
celui des retraites.

BANQUE DE FRANCE
ELECTIONS AUX COMITES D'ETABLISSEMENTS

DU 3 DECEMBRE 1958

INSCIItS s 2.452
Nombre
de voix

CFT.C. — C.G.Cun 1.593

(Liste commune)
Syndicat Autonome. . .. 397
C.G.T. — F.S.luriin 130

L'URBAINE ET LA SEINE

Elections des Membres
du Comité d'Etablissement
du 12 décembre 1958

COLLEGE CADRES

Une liste en présence, un
poste a pourvoir.
INSCritS  .oovveieeeciee, 9
Absents ......cccoeeeeveeeennnn. 2
Suffrages exprimés ... 7
LISTE C.F.T.C.
Ont obtenu
M BELON .......... 7 voix, élu
titulaire.
M RUAMPS ..... 7 voix, élu
suppléant.

College « CADRES »

Votants

Pour- Sieges obtenus

centage

Titulaires Suppl.

752 % 16 16

18.7 % 1 1
6,1 %

PETROLE

S F. "B. P."
Raffinerie de Dunkerque

COMITE D'ETABLISSEMENT
Novembre 1958
2e COLLEGE (Codres et
INSCritS s 220
Suffrages exprimés 159
CFT.C. (H4 wvoix) : 2
titulaires, 2 élus suppléants.
Aucune outre liste.

DELEGUES DU PERSONNEL
Suffrages exprimés 162
Liste C.F.T.C. (140 wvoix) : 3
élus titulaires, 3 élus suppléants.

Aucune outre liste.

M aitrise)

élus



L 'ECONOMIE

CADRES

FRANCAISE

FACE AU MARCHE COMMUN

= Suite de

lu page 5

LCS COUTS DE LA MAIN-D'®UVRE EN EUROPE
(Salaires et compléments sociaux familiaux)

1957

Industrie cotonniere ...
Fabrication de chaussures ...........
Industrie
Sidérurgie

radio-électrique

Mais pour étre interprétées
correctement, ces statistiques de-
vraient étre complétées par cel-
les de la productivité/heure dans
chaque secteur considéré.

— Sous langle du pouvoir
d’achat et compte tenu des pous-
sées inflationnistes de I’écono-
mie francaise, l’augmentation
des salaires réels a accentuée la

demande interne de consomma-
tion et favorisé la hausse des
prix.

— Le régime de rémunéra-
tion des heures supplémentaires,
le probleme de Iégalisation des

COMPARAISON DES

France AUem. Belgique Italie
100 89 100 74
100 92 88 66

. 100 73 95 65
100 79 98 70
100 119 121 95

salaires féminins ou masculins
sont un handicap pour I’indus-
trie frangaise dans la mesure ou
ils créent des distorsions au dé-
triment de certains secteurs qui
emploient beaucoup de main-
dteuvre féminine ou ont re-
cours aux heures supplémen-
taires. Mais l'on sait qu’en cette
matiere nos partenaires se sont
engagés a s’aligner sur les posi-
tions francaises (article 119 du
Traité, protocole n° 2 annexé
au traité), ceci est satisfaisant,
mais ne doit pas nous dispenser
de rester vigilants.

CHARGES SOCIALES

FRANCE-ALLEMAGNE

RUBRIQUES

EVOLUTION DES SALAIRES

(ensemble des industries)

Indices gains horaires nominaux en 1957

(base 100 = 1953)

Indices prix a la consommation en 1957

(base 100 =

Indices gains
(base 100 =

1953)

réels 1957
1953)

«Al(.A.Mfc6S;ET PRODUCTIVITE
ansformation en 1957)

(K] S.
iiwnr rye

* thoraire
tjiv<Pftiia>éWii' «ftoValre

Colt de la main-d’ceuvre —

Prix a la consommation
a

Salaire horaire réel —

CHARGE DE SALAIRE
INDIRECT

(charges sociales, gratifications,
congés payés)

En %

Année 1955.

Industries
a) Cotonniere .................
b) Chaussures en cuir
¢) Machines-outils
d) Constructions navales
e) Sidérurgie ...
f) Mines de charbon
g) Radioélectrique

COUT MAIN-D’EUVRE

(Octobre 1957. France = 100)
(Salaires compléments sociaux
familiaux).

b) Fabrication de chaussures
¢) Machmes-outiii
d) Industries radio-électriques
e) Sidérurgie

VERS DE

-V a va «lam les deux pre-
mseres parties «e la pré-

sente note qu’avec des possibi-
lités trés réelles, i économie fran-
gaise présentait de graves fai-
blesve» q_e r/is, pouvons résu-

a; Industrie cotonniére .........

mer  ainsi déficit chronique
du commerce extérieur, hauts
prix relatifs, insuffisance des

investissements.

Certes, le Traité instituant la
CEFE prévoit une action com-
mune des partenaires et un en-
semble de cotkours financiers
(Barque Eu.opécnne d’investis-
sement’. Fonds Social Européen,
Fonds de développement pour
les TOM.; dont le but final
eet précisément «le mener a bien
I'intégration économique; mais

du colt total de la main-d’oeuvre.

Allemagne France Observat.
Allemagne :
130 142 base 100
moy. 1953
107 109,1 Erance
base 100
121.5 130.2 sept. 1953
131 132
129 131
102 101
107 m
12 120
N 2 29
2 26
25 27
22 29
28 32
j 38 4
1 27 27
89 100
92 100
73 100
79 100
119 100
tout ceci ne peut

nous dispenser d’agir.

e L%quilibre de notre commer-
ce extérieur qui conditionne
I’expansion ne peut étre réa-
lis¢ qu’au prix d'un effort
pour conquérir des marchés
étrangers.  Cette  conquéte
n’est possible que si nos prix
sont compétitifs, ce qui im-
plique une rationalisation et
une modernisation (amélio-
ration de la productivité, no-
tamment dans I’agriculture).

e L’augmentation des investis-
sements est liée & une réduc-
tion des charges improducti-
ves, notamment «les dépenses
militaires ; on ne peut en
effet compter sur la seule

ET

chronique *

juridique ,

A rupture du contrat de travail

Jju

ployeur a son égard.

Cest ainsi que la responsabilité de la rup-
ture du contrat liant les parties incombe a

I'employeur lorsque son refus
Fropres' obligations a

Cest le cas, par
exemple, lorsqu'un em-
ployeur prend le parti
d’une employée, subal-
terne contre son direc-
teur et lui impose des
mesures vexatoires, ain-
si le cadre supérieur

s*est trouvé dans l'excrcice de scs

de direction dans une position

par la Société, et ihcompatible avec le main-
tien de l'ordre et de la discipline. (Cass. Soc.f

1 janvier 1957.)

ous reproduisons ci-aprés un récent juge-
de la T Chambre du Tribunal
la Seine statuant en appel des prud‘hommes,,

ment de

qui illustre cette réegle,

Un directeur technique est

vV O

salarié¢ il abandonne son posté et
ne réparait pas dans l’entreprise;

Cette regle de principe subit parfois des

amodiations lorsque I’'abandon du travailleur

est d0 a une faute grave commise par I’em-

imposé 1 [
employé et la rupture par lui dudit contrai.

PROFESSION

| E S

D E

FAIT

contre un salarié

incombe

Le tribunal a estimé que le gérant, qui a
fait un choix contre son directeur technique,
constate la carence de I'employeur d'assurer
la sécurité de son personnel dans I'entreprise,
prononce la rupture du contrat de travai
torts et griefs de la Société, avec toutes ses

aux

conséquences de droit, d'ou condamnation de

celle-ci.

d’exécuter ses

Lorsque de tels faits inadmissibles se réali-
sent a Iintérieur d'une entreprise,
victime doit toutefois, prendre aussitdt des

I'employé

I’attitude de précautions afin de posséder des preuves
devant le Conseil des prud‘’hommes
1 doit :

e — S%il est frappé,
demander un cer-*
Guy BOHN tificat, daté du

. jour dés faits ;
Avocat & la Cour — Relever, s'il y a
lieu, le nom des
témoins des faits ;
rérogatives — Protester le jour méme par lettre recom-
diniciIe créée mandée aupres de la_Direction et réser-

ver ses droits_en indiquant que sa sécu-
rité exige qu’il s’abstienne de

araftre a

I’entreprise et qu’il considere le contrat

civil de

seil
I'objet d’une

agression, certes légere, d’un conseiller finan-

cier de Ientreprise a propos d’une note de
frais,.le gérant de la Société prend partie pour

le conseiller financier (éternelle suprématie

de Il’argent sur la science) et

pos trés désoblié]ean'_[s aux agents de maitrise,
u directeur technique, lequel
refuse de revenir travailler dans de telles

sur le compte

conditions.

TRIBUNAL CIVIL de la SEINE
7e Chambre
Audience du 22 avril 1958

Présidence de M Biziéere

Société Lemelec Blot
C/

M B. M Bohn.

Attendu que par exploit de
LESPINATS, huissier, du onze
avril mil neuf cent cinquante-
sept, la Société a responsabilité
limitée LAMELEC, agissant pour-
suites et diligences de ses gé-
rants, a régulierement interjeté
appel d'un jugement du Conseil
des Prud'hommes de la Seine
(Section du Commerce) en date
du sept mars et non encore si-
gnifié, qui condamnait ladite So-
ciété apayer a B... six cent tren-
te mille francs de préavis et
deux cent dix mille francs de
iracances, mais la déboutait
d'une demande reconvention-
nelle en paiement d’un préavis
identique.

Attendu que la Société appe-
lante demande a étre déchargée
du paiement des condamnations
précitées et reprend son action
en paiement de préavis dirigée
contre B..

Sur le fond

Attendu que B... est un ingé-
nieur spécialisé en matiére de
quartz ; qu'il était entré en qua-
lité d'ingénieur et de directeur
technique, au début de Il'année
mil neuf cent cinquante trois,
au service de la Société Lame-
lec, laquelle s'occupe de faire
subir aux quartz des traitements
industriels ;

Attendu que le douze juillet
mil neuf cent cinquante-six B...
recevait, dans son bureau, une
correction de la part de BAS-
M AN, conseil financier de la So-
ciété ;

TRANSFO

épargne privée pour Finan-
cer des investissements a long
terme dont la rentabilité ne
sera pas immédiate

Bien entendu, toutes ces me-
sures doivent s’inscrire dans une
politique économique a long
terme et ne pas étre abandon-
née aux seules décisions des
particuliers ; les propositions de
la C.F.T.C formulées ces der-
niers mois (réformes des insti-
tutions — plate-forme électorale)
qui préconisent une véritable
économie de plan et une démo-
cratisation aux différents éche-
lons, restent tlonc d’actualité.

Pour terminer, disons que si
les travailleurs peuvent raison-

tient des pro-

de consulter.

Attendu que le gérant de la
Société LYONNET avait alors a
exercer un choix entre le direc-
teur technique et le conseiller
financier agresseur, qu'il est
parti apres la scene de violences
précitée, en compagnie du con-
seiller financier, en voiture au-
tomobile.

Attendu
ployeur,
tacite,

que, dés lors, l'em-
par cette approbation
n exercgait plus en faveur
de B... l'obligation de sécurité
qui pesait sur lui ; que cette
obligation est inhérente au con-
trat de travail, que sa dispari-
tion s'est encore aggravée par la
tenue de propos, pour le moins
tres désobligeants, de Lyonnat
vis-a-vis de B... ;

Attendu que la rupture du
contrat de travail s’est produite
lors de la carence de lI'employeur
d'assurer la sécurité de B... dans
le propre bureau du sus-nommé ;

Attendu, dés lors, qu'un pré-
avis de trois mois a*élevant a
six cent trente mille francs était
dd a B... et qu'en plus des deux
cent dix mille francs réclamés
pour congés payés il a droit, au
surplus, pour la période allant
Au Pr€mier juin au quinze juillet

mil neuf cent cinquante-six, a
vingt-six mille deux cent cin-
quante francs, au total deux

cent trente mille deux cent cin-
quante francs ;

Attendu, pour le surplus, que
B... sollicite toujours la régulari-
sation de sa situation a la Caisse
des Cadres et soutient que la So-
ciété n'a pas rempli ses engage-
ments ;

Qu'il réclame enfin la remise
de ses effets personnels ;

Attendu qu'il échet encore de
confirmer sur ces deux chefs le
jugement entrepris en réservant
toutefois a B... le droit de venir
en indemnité devant les premiers
juges dans le cas ou le débiteur
de l'obligation de faire se refu-
serait a l'exécuter

RMATIONS

nablement attendre du Marché
Commun une amélioration de
leur niveau de vie a plus ou
moins long terme, ils doivent
également se préparer, dans les
années qui viennent a voir s’opé-
rer de profondes transformations
qui se traduiront par des réor-

ganisations, parfois méme des
fermetures  d’entreprises. En
dautres termes, la mise en

route du Marché Commun ne
se fera pas <¢sans craquements ».
C'est dans la mesure ou elles
ser«;nt  soutenues et organisées
aux plans national et internatio-
nal, que les Organisations Syn-

dicales pourront efficacement
agir sur les institutions de la
CEE. et leurs gouvernements.

rompu aux torts et griefs de I'entreprise;

— Citer aussitét I’employeur devant le Con-
des prud’hommes en
torts et griefs de ce dernier.

rupture aux

Ces précautions abregent considérablement
les débats judiciaires.

Si I’agression présente une certaine gravité
quant a ses conséquences, il y a lieu égale-
ment de déposer une plainte au Procureur de
la République, mais avant il est plus prudent

PAR CES MOTIFS

Recoit la Société a responsa-
bilité limitée LAMELEC en ton
appel principal déclaré régulier.

Recoit B... en son appel inci-
dent dans les limites des deman-
des sur lesquelles les premiers
juges ont eu sa promesse ;

Déclare ledit appel irreceva-
ble pour le surplus.

Au fond : Dit bien jugé, mal
appelé au principal et, mettant
ladite appellation principale a
néant, confirme le jugement en-
trepris.

Entendant toutefois

Dit que I'indemnité de congés
payés s’éléve mathématiquement
a deux cent trente-six mill, cing
cents francs et non a deux cent
dix mille francs ;

Condamne la Société appelan-
te au paiement de la somme
globale de huit cent soixante-six
mille cing cents francs avec in-
téréts de droit au jour de la de-
mande ;

Et, ajoutant au jugement pré-
cité, réserve, en cas d’inexécu-
tion des obligations de faire mi-
ses par le jugement entrepris a
la charge de I’'employeur le droit
a B... de revenir en dommages-
intéréts devant les premiers ju-
ges ;

Déboute les parties de toute
prétention contraire ou plus
ample.

CARNET BLANC

Le 24 novembre 1958 a été
célébré, en Iéglise Saint-Fran-
¢ois-Xavier ti Paris, le mariage
de Mlle Odile ARGANT avec
M. Henri JARLIN, externe des
Hépitaux de Paris.

Mlle Odile ARGANT est la
fille de noire excellent ami,
Charles ARGANT, membre de
noire Conseil Fédéral, de la
Commission Paritaire de Re-
traite, du Conseil d’Adminis-
tration de I’A.G.1.R.C. et direc-
teur de I'U.N.I.R.S.

Nous sommes heureux d’a-
dresser nos meilleurs veeux de
bonheur aux, jeunes époux et
nous présentons nos tres vives
félicitations a notre ami el a
Mme ARGANT.
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