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M° 193 — Nouvelle sérde

Bulletin bi-mensuel du Syndicat Général de [|‘Education Nationale

T FEVRIER 1958

CONGRES 1958

RAPPORT D'ACTIVITE GENERALE

présenté au nom du Bureau National
par Jean BROCARD, secrétaire général adjoint

L’activité d’un syndicat universitaire s’exerce d’abord naturellement dans I’Uni-
versité, Nos efforts tendent & améliorer le sort des universitaires et 4 donner au service
public d’enseignement et de recherche les possibilites de developpement, de modernisation
et d’adaptation sans lesquelles la France se trouvera bientot au rang de nation intellec-

tuellement sous-dévelopnée,

Cette activité a aussi pour champ d’action un milien professionnel plus vaste : celui -

de la Fonction publigue. Bien que I’Universiié constitue, de par son histoire, ses tradk
tions, ses responsabilités, un corps assez différent de celui de I’ensemble des autres
administrations, la position statutaire et la sitmation maiérielle des universitaires sont
étroitement liées a celles des autres fonctionnaires (1),

Si de frop nombreux enseignants limitent voloniiers leurs préoccupations a cet
horizon de la fonction publique, il ne saurait en &ire ainsi pour mous qui avens choisi
un syndicat affilié & une Confédération ouvriére dont I'importance croissante dans le
mouvement syndical et la vie publiqgue n’échappe ni a la presse, ni aux observateurs
du mouveraent: syndical, ni aux responsables d’autres organisations (2).

C’est au niveau des responsabilités nationales du mouvement ouvrier que nous avons
Phabitude, au S. G, E. N., de situer notre action syndicale, Nos camarades ne seront done
pas surpris que le rapport d’activité générale qui leur est présenté s’efforce en priorité
de dégager les orientations générales de 'activite du syndicat au cours de I’année écoulée.
Nous n’en négligerons pas, pour autant, ’aspect plus strictement corporatif, dont les
cotés technigues sont d’ailleurs mis en évidence dans les rapports des diverses sections
mationales et dans les rapporits de Rouxeville (action revendicative) -et de Letoguart
(rapport pédagogique). Quant aux problémes de siruc ures internes (confedéraux et re-
deraux) ou d’organisation ei de propagande S.G.E.N.. ils sont groupés en fin de rap-
port sous la rubrique : STRUCTURES, FORMATION PROPAGANDE,

SITUATION

Depuis notre dernier Congrés, la France
a connu deux crises ministérielles : le
12 juin, le gouvernement Bourges- Mau-
noury succédait a celui de Guy Mollet.
Aprés la chute de Bourgés-Maunoury, le
30 septembre, il fallait plus d'un mois pour
que 1'Assemblée investisse un nouveau pré-

1. - SITUATION ECONOMIQUE
ET FINANCIERE

Le gouvernement a direction socialiste
mis en place au lendemain des: élections de
janvier 1956, aprés avoir abandonné deés
février 1’essentiel du programme électoral
du Front Républicain qui l'avait porté au
pouvoir, s’est efforcé de masquer 1'absence
d'une politique d’ensemble en falsant adop-
ter par le Parlement des dispositions dont
le mérite sur le plan social n’est pas con-
testable : troisitme semaine de congeés payes,
création du Fonds national de Solidarité.
Avec le recul de quelques mois, il apparait
& 1'évidence qu'il s’agissait, notamment
pour la fraction « Indépendants » de la
majorité sur laquelle s’appuyait Guy Mol-
let, de simples concessions destinées & main-
tenir au pouvoir un gouvernement dit « de
gauche » engagé dans une politique « de
droit® ». Concessions sfrictement limitées
d'ailleurs. On I'a bien vu lorsque s'est posé
au sein du gouvernement d’abord, au par-
lement ensuite, le probléme de la réforme
de 1'enseignement : aucun effort réel n’a
été fait par le président du Conseil pour
aboutir 4 une modernisation et & une dé-
mocratisation de l'enseignement. On 1'a vu
mieux encare lorsque le gouvernement a
demandé & sa majorité de lui donner les
moyens de continuer la politique qu’elle
lul imposait depuis le début de 1956. C'est
en effet la discussion du projet de loi con-
cernant certaines dispositions fiscales, dé-
posé le 14 mai, qui devait entrainer la
chute du gouvernement.

Il n'est pas inutile de rappeler ici qu_el-

(1) On peut imaginer un statut des en-
seignants qui tiendrait compte de notre ori-
ginalité et de notre rdle dans la nation.
On peut espérer que la pression. démogra-
phique et les nécessités techniques contri-

bueront & le réaliser dans les faits, sinon’

dans les textes. :

(2) Voir 8. U. No 192, page 12, remarques
de Paul Vignaux sur une série d’articles
parus dans La Dépéche du Migi (11 au 19

septembre 1857) sous la signature de Denis

Forestier.

(8) S.U., N i85, page 1, Rappel et confir-
mations.

(&) Déclaration pour le XX' anniversaire,
votée au Congrés de Dijon (extrait), 8. U,
N° 183 ou 187. .

sident dit Conseil, Félix Galllard,

A l'origine de ces deux crises, les mémes
difficultés - situalion économique se tra-
duisant par des difficultés financiéres de
plus en plus graves, a résoudre dans un

contexte politique dominé par la prolon-
gation du conflit en Algérie.

ques aspects de la sltuation économique
présentés dans 1'exposé des motifs du pro-
jet de loi, non seulement parce qu'ils con-
firment les analyses et les orientations ap-
prouvées par nos Comités nationaux et
Cong;és (3), mais aussi parce gue, faute
d'avoir su — ou pu — imposer au parle-
ment les remédes véritables, le gouverne-
ment actuel se trouve aux prises avec les
mémes difficultés concernant notre Balan-
ce des Comptes,

Le probléme n’est certes pas nouveau, ni
pour les hommes politigues sérieux, ni
pour les technieclens, ni pour les syndica-
listes. Malis les gouvernements successifs,
non seulemient n'ont pas eu le courage
— ou la possibilité — d’imposer des solu-
tlons de fond, mais ont généralement pris
soin de maintenir le parlement et la pays
dans l’ignorance,

Notre commerce extérieur présente les
caractéristiques de celui des pays sous-
développés. Nos exportations de produits
bruts ou semi-ouvrés et de produits ali-
mentaires tels que blé et sucre représentent
prés de 60 % du total, contre 28 % seule-
ment pour les produits ouvrés : il est donec
instable, dans la mesure ol les eirconstan-
ces atmosphériques ont une influence di-
recte sur le volume de nos exportations de
produits alimentaires, et pei rentable puis-
que, dans les produits bruts ou semi-ou-
vrés, la part de valorisation par le travail
est relativement falble.

Masquées de 1947 & 1950 par 1'aide écono-
mique extérleure, et de 1951- a4 1956 par
’'aide militaire, nos difficultés apparais-
sent dans toute leur ampleur, d'autant plus
gravement que pendant le répit de 1947 &
1956, « les ressources extérieures ont &té
affectées beaucoup plus & la satisfaction
des besoins courants qu'a la création d’équi-
pements seuls susceptibles d’ouvrir & 1'in-
dustrie des capacités compétitives suffisan-
tes et des débouchés a l'exportation ». Ce
passage de 'exposé des motifs au projet de
loi du 14 mai justifie pleinement notre
souci constant de réclamer des gouverne-
ments successifs un effort de planification
a long terme, « une planification démocra-
tigue de l'économie qui exclut 1’abandon

de la fonction d'investissement & des pou-

voirs anonymes et irreshonsables, et en
soumette 'exercice & un controle effectif
des travailleurs » (4.

(Suite page 2.}

POUR LE CONGRES DE METZ

Le présent Bulletin contient les rap-
ports d’activité — rapport dactivité
" générale et rapports des sections de de-
grés d'enseignement — qui seront exa-
minés ou Congrés de Metz, du 30 mars
au 2 avyril,

Les rapports ou communications qui
doivent étre examinés dans les Commis-
sions du Congrés seront publiés dans les
prochains numéros de « Syndicalisme
Universitaire ».

Le présent numéro contient aussi :
— ume proposition de révision des sta-

tuts ;

— un projet de réglement intéricur con-
cernant essentiellement les votes au
Congrés (sauf [l'élection du Comité
National, réglée par un Congrés pré-
cédent).

La révision des statuts en espacant
les Congrés nationaux (tous les deux
ans) doit permettre de consacrer plus
d‘efforts aux taches d’organisation ‘dont
le Comité MNational a reconnu l'impor-
tance primordiale.

Clest, en effet, au mom du Co'nitd
Natisral, en ayant diment délibérg,
qu’est proposée cette révision des stacuts
et qu’est également proposé — souli-
gnons-le — le reglement des votes :

par P. VIGNAUX

celui-ci, en son état final, n'est pas un
projet du Bureau, dont les membres sur
le dernier article — le seul ayant don-
né lieu a une longue contestation —
ont voté en des sens différents.

La discussion de ces deux prajets ou-
vrira le Congrés.

Celui-ci oura ensuite @ examiner le
rapport d’activité générale, présenté par
Brocard,

Ce rapport expose comment le Burcau
National a, avec le concours et sous le
contrdle du Comité MNational, mis en
ceuvre |‘orientation déterminee par le
précédent Congres,

Aprés ce dernier Congrés du XX" an-
niversaire; il a paru inutile de repren-
dre I'exposé de cette orientation méme :
en ne le faisant pas, nous avons con-
science d’avoir répondu au voeu des
congressistes de Poitiers et de Dijon,

Synthétiquement formulés dans la
Déclaration du XX°® anniversaire, les prin-
cipes d’action du S.G.E.N. ont été procla~
més avec assex d'éclat ; chaque mois nous

apporte de nouveaux témoignages qu'ils
ne sont plus ignorés comme ils |‘ont été
trop longtemps ; il suffit désormais de
les rappeler et de les préciser dans l'ac-
tion, au fil de lI’'événement, ce que nous
avons essayé de faire.

C’est de ce travail collectif du se-
crétariat général et du Bureau natio-
nal que Brocard rend compte.

Les rapports d'activité des sections
de degré d‘enseignements en sont le
complément : c'est le veeu du Bureau
national que les assemblées de sectiom
disposent a Metzx du maximum de
temps pour discuter de leurs problémes
propres, l‘articulation entre les acti-
vités de section et I‘activitg générale
étant par ailleurs assurée du fait que,
depuis des années, le Syndicat Général
fonctionne sous [|‘autorité d'un bureau
national et la conduite d'un secrétariat
ou les différences de point de vue se
composent, oit domine la préoccupation
de l'ensemble du service public de I'E.
N. et de la Recherche scientifique.

En méme temps qu’ils prépareront
les travaux des cemmissions du Con-
grés, les prochains numéros de « S.U. »
poursuivront les études commencées &
propos du budget, études qui permet-
tront éventucllement au Congrés de
prendre position sur la situation géné-
rale AU MOMENT ou il tiendra ses
assises ¢ situation qu‘a [“époque ou
nous sommes, il est difficile de prévoir.

P Y.

P.-S. — Les arrestations d'étudiants
musulmans algériens qui avaient repris
leur place dans nos Facultés et la dis-
solution de I'U.G.E.M.A. ont amené une
protestation de I'U.M.E.F. a laquelle le
secrétariat du S5.G.E.N. s’est immédia-
tement associé, (Yoir em derniére
page.)

Une nouvelle et impressionnante con-
firmation de notre cnalyse de la situa-
tion algérienne a éi2 apportée par une
enquéte de « La Crcix » : « Souffran-
ces et espoirs de I'Algérie » (8-15 jam-
vier ¥.958).

-

Ces articles pourrcnt aider a réveiller
quelques consciences. Les amis du mi-
nistre-résidant qualificront-ils le gquoti-
dien catholiqgue de « chrétien progres-
siste » ? Le méme qualificatif pourrait
s’appliquer au pasteur Boegner, président
de la Fédération protestante de France,
dont la déclaration au « Monde » du
31 janvier confirme également [‘essentiel
de notre analyse.

PROGRAMME SOMMAIRE
DU CONGRES

page 20

Retenez votre jeudi 13 mars
1958, date du Congrés Académi-|
que,

des libertés, etc.

du S.G.EN. 3

A nos camarades du Syndicat national
des Centres publics d'apprentissage

Le secrétaire général du S.N.C.P.A., Pierre Dupont, participe régulié-
rement aux réunions de iravail du secrétariat général du S.G.E.N. Paul
Martinet, membre du Bureau du S.N.C.P.A., siége au Bureau national du
S.G.EN. Le S.N.C.P.A. a donc été constamment associé aux activités géné-
rales dont nous rendons compte ci-dessous : action revendicative, défense

Nos camarades des Centres doivent, pour avoir une idée d’ensemble
de l'activité de leur syndicat, compléter I'étude du rapport corporatif de
Dupont, par une lecture attentive du compte rendu présenté icl au nom

J. BROCARD -P. DUPONT.




RAPPORT D'ACTIVITE GENERALE pr J BROCARD,

2. - ALGERIE, SUEZ

g

‘L'exposé des motifs déposé par M, Rama-
dier souligne que deux séries d'événements
ony. encore modifié les perspectives gouvers
nementales de 1’automne 1956. D’'une part,
& en Algérie, 1'hypothése d’opérations de
courte durée ne s'est pas vérifiée »; d'au-
ire part, « la crise consécutive & la ferme-
ture du canal de Suez a entrainé non seu-
lement des charges pour le budget, mais
des dépenses en devises supplémentaires ».

Si l'on ne dispose pas de documents qul
permettent de chiffrer le cout de l'opéra-
tion de Spez, notons que M. Ramadier en
estimait les conséquences €économiques &
« une charge supplémentaire d’au moins

150 millions de dollars » pour la balance
des comptes.

Par contre, diverses sources (enquéte de
1’0. E.C. E.,, Commission des Comptes de
1a Nation) permetteng d’aveir une idée des

guelques conséquences économiques de la
prolongation de la guerre d’Algérie.
D’aprés I’0. E. C. E,, la guerre nous eofi-
terait 2 milliards par jour. La controverse
suscitée par ce chiffre est de peu d’impor-
tance, comparée & d’autres aspects du pro-
bléme : diminution de la maln-d’ceuvre par
le maintien des jeunes sous-les drapeaux;
affectation d'une partie des ressources {J!‘O-
duites & des fins militaires, d’ou rupture
entre 'offre et la demande intérieure, fac-
teur de hausse des prix (5) ; augmentation
des importations et dépense de devises pour
I'achat de matériel de guerre (100 milliards
pour- 1957) accentuant: le déséquilibre de

“notre balance commerciale,

Mais ces conséquences économiques de 1a
prolongation de la guerre ne peuvent nous
faire oublier les conségquences politiques :
glissement successif des gouvernements vers
la droite, avec ce:que cela comporte de
restrictions aux libertés individuelles et
d’opposition aux intéréts des travaiileurs :
menaces sur 'exercice des droits syndicaux,
entraves & l'action revendicative, répres-
sion,

DEFENSE DES LIBERTES

Nul ne peut contester la place prépondé-
rante du S.G.E. N, dans la-lutte pour la
défense des libertés individuelles.

Le 9 décembre dernier, au cours d’une
réunion d'iniormation, le gouverneur gé-
néral Dzlavignette, membre démissionnaire
de 1a Commission de Sauvegarde des Droits
et Libertés individuels, pouvait dire, &
propos de 1’Algérie : « Ce qui m’a paru le
plus ‘erave, ce ne sont pas seulement les
atrocités, mais le fait que 1’Etat se détruit

LES POUYOIRS SPECIAUX

Depuls 1955, I'Algérie a connu divers
Tégimes juridigues exceptionnels, présentés
par leurs promoteurs comme nécessaires au
rétablissement de l'ordre.

ILes pouvoirs spéciaux accordés a Guy
‘Mollet en mars 1956 ont donné au ministre
résidant, Robert 'Lacoste, une maltrise
guasi compléte sur les libertés (saisie de
la presse, assignation & résidence) et au
Tribunal militaire de Cassation, créé & Al-
ger, le controle sur la vle judiciaire pé-
nale jusqu'alors exercé par la Cour de
Cassation de Paris, cependant que la com-
pétence des Tribunaux militaires était ac-
erue ainsi que les difficultés pour les avo-
cats de défendre leurs clients.

Le gouvernement Bourgés-Maunoury de-
vait légalement demander et obtenir la
reconduction des pouvoirs spéciaux (dont
il avait vainement demandé 1’'extension en
meétropole, aux natifs d’Algerie). I1 obtenait
en outre, lp 19 juillet, des pouvoirs nou-
veaux : la possibilité d’assignation a rési-
dence par décision du ministre de 1'Inté-
rieur.

Jusqu’au printemps 1957, a wvral dire,
T’opinion publigue était peu sensibilisée aux
problémes posés par la situation en Algé-
rie, et moins encore & leurs incidences
possibles sur les libertés en métropole. Le
réveil de V'opinion s’est opéré a propos de
Paspect moral des méthodes de pacifica-
tion pratiquées en Algérie. Ce réveil amena
la création de la Commission de Sauve-
gavde, L'affaire Maurice Audin, notam-
ment, devait tragiquement mettre en évi-
dence l'impossibilité ou se trouvaient les

Jul-méme. Nous assistons en Algérie & une
décomposition de I’Etat, et cette gangréne
menace le pays méme. »

Cette affirmation ne pouvait surprendre
un auditoire de syndicalistes qui n’assis-
t{ent pas sans inguiétude — ni sans réac-
tions — & cet acheminement progressif vers
une situation ou la confiance en I'Etat
démocratigue est de moins en moins pos-
sible.

eommissaires dg remplir leur mission.

Un vaste reouvement d'opinion s’est dé-
veloppé, depuis la rentrée d’octobre, pour
obtenir la publication du rapport geénéral
et de ses annexes. Rappelons parml les
initiatives du S. G. E. N. ou auxquelles
le S.G.E. N, a été assoclé :

— Collogue de Dijon (18-20 octobre) oii le
S. G. E, N. €tait représenté par notre ca-
marade Derathé, professeur & la Fa-
culté des Lettres de Nancy,

— Action du S. G. E. N. auprés du cabinet
du ministre a propos d’Audin (S. U,
ne 187, page 8); °

— Action commune avec les Syndicats de
1I’Enseignement . supérieur et de la He-
cherche F.E.N. (communiqué dans S. U,
ne 191, page 6) ;

— Audience ministérielle du 20 novembre ;

— Communiqués des 7 octobre et 6 mno-
vembre ;

— Réunions d’information au Cenire syn-
dicaliste de Documentation, 82, rTue
d’Hauteville, Ies 23 octobre et 9 novem-
bre;

— Enfin, & l'occaslon du 9¢ anniversaire
de 1a Déclaration universelle des Droits
de P’Homme, organisation d'une journée
nationale ayant pour objet de faire con-
naitre 1'opposition de 1'Université 3
tout ce qui porte atteinte 4 la dignité
de I’'homme, et la volonté des universa.
taires de défendre les Droits de I'Homme,

Nous ne ferons qu’évoquer ici 1’action
moins générale, mais tenace et efficace, du
Secrétariat général pour la défense de nos
collégues mutés en Algérie (6). Faut-il sou-
ligner que le Secrétariat général — en ac-
cord avec le Bureau national — & con-
science d’avoir été fidéle au mandat recu
du Congrés aprés le sérieux débat qui
s’était instauré & Dijon sur ces problémes ?

ACTION REVENDICATIVE CONFEDERALE
ET FEDERALE

LE 25 OCTOBRE 1957

Pour la premiére fois de son histoire,
la C.F.T.C., pleinement consciente de ses
responsabilités de grande centrale ouvrié-
re, prend linitiative de lancer une jour-
née interprofessionnelle de protestation
pendant une crise ministérielle exception-

nellement longue, mais dont l’issue risque

d’étre particuliérement inquiétante pour
Ja classe ouvriéere. A 1l'appel de la C.F.
T.C., I'immense majorité des travailleurs
exprimera par la gréve ou des manifesta-

* tions de moindre ampleur son refus de

« faire les frais d’une situation anarchi-
guey, Journée « politique » diront ceux
gui, sous couvert d’indépendance politigue
du syndicalisme a laguelle nous sommes
farouchement attachés voudraient- nous
cantonner dans un syndicalisme apoliti-
que, c’est-4-dire dans un corporatisme

permettant d’écarter des débats syndicaux ¢

les questions graves, souvent décisives,
pour l'avenir des travailleurs, mais dont
Ie seul examen heurte les préjugés, Est-il
nécessaire de redire ici que nous refusons
cet apolitisme au nom méme de I'indé-
pendance politique de notre action syndi-
cale. S1 nous n’acceptons & aucun degré
la subordination de principe ou de fait
& un parti, aussi largement qu’'on puisse
entendre ce terme — nos statuts et notre
action constante a la C.F.T.C. en témoi-
gnent — nous ‘entendons, étant malitre de
notre politique syndicale, en assumer plei-
nement les responsabilités. Le 25 octobre,
nous ne visions pas a donner un dénoue-
ment parlementaire & 1a crise qui se pro-
longeait. Nous voulions, en alertant 1’opi-
nion publiqgue et parlementaire, que la
force représentée par la classe ouvriére
dans la nation ne soit pas ignorée, au
moment décisif, par les peliticiens & qui

reviendrait la responsabilité de dénouer
politiqguement cette crise.

La journée du 25 est d’ailleurs, en ‘quel-
que sorte, la suite syndicalement logique
d'une série d’actions antérieures limitées
4 des secteurs professionnels déterminés.

Dés les premiers jours d’octobre, la 1édé-
ration C.F.T.C. du Batiment prend l'ini-
tiative d'une journée revendicative qui
connait le 3 un plein sucees. L’agitation
gagne bientot la métallurgie, les chemins
de fer, les industries chimiques. Ie 16 oc-
tobre, la gréve totale du gaz et de I'élec-
tricité paralyse pendant 24 heures toute
'activité natienale.

C’est dans ce climat que les responsables
des diverses [fédérations engagées dans
I'action et le secrétaire général du B.G.
E.N., réunis en Comité par le président
confédéral insistent pour que le bureau
confédéra]l obtienne du Conseil un élargis-
sement de Il'action au plan interprofes-
sionnel. Le Comité National des 19 et
20 octobre vote par 478 voix contre 62 une
résolution appelant « les travailleurs du
pays & donner a la journée du 25 octo-
bre le caractére d'un mouvement général
d’avertissement aux Pouvoirs Publics et
au Patronat. »

Prenant ses responsahbilités de syndicat
confédéré, minoritaire & co6té d'une masse
autonome, le S.G.E.N., appelle les ensei-
gnants & l'action (Cf. communiqué du 21
octobre, « S. U. », Ne 189, page 2).

Bien « qu'elle ne soit pas en mesure de
participer directement a la journée du
25 octobre », la F.E.N. « estime que les
travailleurs ne peuvent accepter de faire
seuls les frais d’une corjoncture dont ils
ne sont pas responsables ». (7)

Grace ai S.G.E.N., grice aux collégues
d’autres organisations qui se sont joints a

-nos camarades, les enseignants sont pré-

sents & cette journée du 25 octobre qui a
confirmé 1'audience de la C.F.T.C, dans le
monde du travail.

SYNDICALISME UNIVERSITAIRE — 7 FEVRIER #958

DANS LA FONCTION
PUBLIQUE

Laissant & Rouxeville, vice-président de
la Fédération des Fonctionnaires C.F.T.C,
et membre: du Conseil Supérieur de la
Fonction Publique, le soin de traiter, en
technicien, des probléemes revendicatifs
sur le plan « fonctionnaires », nous atti-
rerons l'attention du congrés sur les dif-
ficiles conditions d'une action efficace.
Le succés de la gréve générale du 19 no-
vembre, celui de la manifestation pari-
slenne du 20 décembre sont dis princi
palement au fait qu'a cette occasion H
¥ a eu, & défaut d'unité d’action, actions
paraliéles. On connait, en effet, I’état des
rapports entre les principales organisa-
tions de fonctionnaires. La motion de
Nancy votée par le Congrés S.N.I. en
1948 (8) interdit pratiquement toute rela-
tion officielle F.EN.-C.F.T.C. La Fédé-
ration des Fonctionnaires F.0., dans son
désir d'isoler la C.G.T., refuse générale«
ment tout contact avecl'U.G.F.F. (C.G.T.);
cette derniére, par contre, rencontrant vo-
lontiers la C.F.T.C. ou la F.EN. Quant
aux relations C.F.T.C.-F.0., elles son{
tantot cordiales, tant6t rendues impossl-
bles par F.O. Situation compliquée encore
par le manque de liaisons organiques fédé-
rales entre P.T.T. et autres fonctionnai-
res aussi bien & F.O. qu'a la CG.T.

Nous n’ignerons pas les réticences fré-
quentes des fonctionnaires — y compris
des enseignants — lorsqu’il s'agit de parti-
ciper & un mouvement revendicatif déclen-
ché sans entente préalable des fédérations

secrétaire général adjoint
générales. Toutefois, nos camarades ne
doivent perdre de vue ni les difficultés
d’'une telle entente, ni les responsabilités
en cause. Pour notre part, agissant en
tant que membre du bureau de la Fédé-
ration générale des Ionctionnaireg,' nous
avons toujours insisté sur la nécessité de
réunir les conditions les plus propices &
une action efficace. Mettant au-dessus de
nos susceptibilités d’organisation I'intérét
des fonctionnaires, nous nous  Sommes
efforcés a chague occasion d’engager le
bureau dans la reprise des contacts avec
les autres organisations. I.es actions pa-
ralléles devraient faire tomber certains
préjugés et préparer des possibilités d'ac-
tions communes limitées dans le temps,
précisées dans leurs objectifs, controlées
par les directions syndicales. ;
Vouloir isoler une organisation qui a Ia
confiance d’une fraction non négligeable
d'un secteur professionnel alors que «lIa
base » est de plus en plus sensible & un
courant « unitaire » est une- tentative
vouée & l'échec, & plus ou mains longue
échéance, gu'elle vise la C.F.T.C. ou la
C.G.T. Peut-&ire ces attitudes négatives
de syndicalistes (enseignants ou non) se
réclamant cependant comme nous de la
tradition d’indépendance syndicale s'ex-
pliquent-elles par 1'absence chez eux d’une
conception précise de 1'unité - d'action,
alors que ces problémes ont depuis long-
temps été étudiés par des militants - ou-
vriers et universitaires de la C.F.T.C. (9).
I1 n’est pas interdit d'espérer que ces la-
cunes seront peu & peu comblées,” grace
& nous et gue nous aurons contribué
ainsi A cette reconguéte syndicaliste in-
dispensable, croyons-nous, & un Trééqms-
libre de la vie publigue francaise. -

PROBLEMES UNIVERSITAIRES

€« Nous sommes en retard de deux’

« Spoutnik », l'étre de trois placeralt la
France au rang de nation sous-dévelop-
pée », rappelait récemment une haute au-
torité universiiaire au cours d'un débat
sur les prévisions de besoins de 1'Ensei-
gnement Supérieur & inscrire dans le pro-
chain Plan.

Cette constatation rejoint 1ne des préoc:
cupations essentielles et constantes du
S.G.E.N. : promouvoir un service public
de I’Education Nationale et de la Recher-
che adapté aux besoins de la Nation.

Y parvenir suppose franchis bien des
obstacles d’inégale importance, mais dont
la simple énumération suffit & donner une

REFORME DE L’ENSEIGNEMENT

Le projet Billéres, dépos¢ au nom du
Gouvernement, a subi un commencement
de discussion au Parlement les 24, 25 et
26 juillet, Cette premiére discussion a
confirmé 1'hostilité du rapporteur, M. Du-
cos, et laissé prévoir une opposition de la
droite de 1’Assemblée qui mettra en avant
le colit du projet. Peut-étre méme la res
prise de la discussion relancera-t-elle la
gquerelle laique en raison de I'hostilité des
défenseurs du secteur privé, Ils voient
d'un mauvais ceil 1'éventualité d'une ré-
forme qui pourrait faire perdre 3 1’ensel-
gnement privé une partie de ses possibi-
lités compétitives en face d'un secteur
public modernisé. Sans entrer dans le dé-
tail des querelles possibles, rappelons la
position du S.G.E.N. :

a) Le probléme de la réforme de 1'ensei-
gnement public doit étre étudié en soi par
les intéressés, c’est-a-dire en premier Heu
les universitaires, les usagers de cet ensel-
gnement et le Parlement dont la mission
est de donner & I'Etat les moyens néces-
saires pour gue la nation remplisse ses
obligations constitutionnelles en matiére
d’éducation.

b) A propos de la guerelle laique, nous
avons toujours tenu — et nous tenons —

CRISE DE RECRUTEMENT

La wvague démographigque qui, aprés
avoir déferlé sur le Premier Degré
et atteint 1'enseignement secondaire, jointe
a l'accroissement spontané de la scolarité,
menace déjd 1'Enseignement Supérieur,
rendent ainsi plus aigués les difficultés
auxquelles se heurte I’Education Natio-
nale pour recruter des maitres qualifiés,
a4 tous les degrés.

Aussi le S.G.E.N. a-t-il continué 1'action
d'information entreprise par lui depuis
plusieurs années afin de rompre cette
sorte de « complicité du silence » trop
souvent acceptée, sinon organisée autour
de la crise par les universitaires.

Persuadés qu'une amélioration sérieuse
de la sifuation des enseignants contribue-
rait a résoudre cette crise, forts du man-
dat recu de notre Congrés et renouvelé
par le Comifé National de juin, nous
avons, parallelement 3 la F.E.N., préparé
activement un mouvement de gréves tour-
nantes qui devait débuter le 27 mal et
que la chute du Gouvernement nous ame-
nait 4 suspendre.

A la rentrée scolaire, la préparation re-
prend, dans l'attente d'un interlocuteur,
le président du Conseil démissionnaire
Bourgés-Maunoury estimant ne pouvoir
donner suite aux engagements pris par
lui dans un communiqué du 19 juin,

Les dispositions sont prises par les orga-
nisations pour réagir contre les classes
surchargées ei le non remplacement des
maiires malades (I, un calendrier des

idée de l'ampleur - des efforts requis de
tous ceux — et d’abord des syndicalistes
— qui ont conscience de l'urgence de Ia
tache : N faut essentielement démocra-
tiser et moderniser 1'Université et lul don-
ner les moyens matériels et humains
d’assumer des responsabilités accrues en
raison A la fois de l'évolution des techmi-
ques, de la poussée démographique et
d’'une tendance a l'allongement spontané
de la scolarité.

Au cours des udiverses audiences gue
nous a accordées le ministre (13 mal, 14
juin, 19 novembre, 26 novembre), nous
avons inslsté sur ces urgences, d'ailleurs
reconnues par M. Billéres.

4 distinguer deux problémes : celui d'une
aide financiére 3a DPenseignement privé
d’une part, et, d’autre part, celui des
possibilités pratiques de culture et d’en-
seignement religienx pour les malitres et
€éléves-maitres. La sclution « Barangé »
au premier de ces problémes, le S.G.E.N.
ne l'accepte pas. Nos Congres antérieurs
I'ont suffisamment confirmé, aprés des
débats sérieux et complets, pour qu'il soit
inutile d'y revenir.

Quant au deuxiéme, 11 est, en prinecipe,
réglé. La réponse du ministre & une ques-
tion écrite d’'un député, les observations
du méme ministre suscitées par Vinter-
vention du méme député lors du débat
sur la réforme, en juillet, nous obligent &
constater & nouveau que Ia conception
officielle de la laicité ne heurte en rlen
la nétre. Toutes difficultés pratiques ont-
elles pour autant disparu ? On ne saurait
'affirmer, notamment dans le Premier
Degré. Mais cela tient, pensons-nous, da-
vantage a la pression du milieu sociolo-
gique qu'a une volonté délibérée de 1'ad-
ministration (10).

Quelles que soient les difficultés, nous
devons continuer & faire pression pour
la reprise de la discussion du projet de
réforme : ne s'agit-il pas, en définitive,
de démocratiser et de moderniser notre édi-
fice scolaire, c’est-a-dire de rompre aveo
une inadmissible injustice sociale et d'uti-
liser plus rationnellement nos ressources
intellectuelles ?

gréves tournantes est établ, cependant
que le SNES. et le S.N.ET. lancent,
non sans quelgue légéreté, un ordre de
gréve de 24 heures pour le 12 novem~
bre (12). C'est alors gue se réunit, le 15 no-
vembre, lIa Commission interministérielle
(présidence du Conseil, Education Natlo-
nale, Fonction Publique, Budget) & la-
quelle participent irois représentgnts de
la F.EN. et un du S.G.E.N.

(6) D'aprés la Commission des Comptes
de la Nation, les commandes militaires &
I'Industrie mécanigue et électrique somt
passées de 300 milliards en 1955 a4 530 mil
llards en 1957. A noter que ces industries
ont naturellement, dans ces conditions, né-
gligé la prospection des marchés extérieurs.
Plus cette situation se prolongera, plus sera
difficile la reconguéte de ces marchés. On
peut donc prévoir, les hostilités ayant cessé,
des poches de chémage pendant une pério-
de de baisses de commandes et de reconver-
sion. Mais faut-il rappeler que les syndi-
calistes, s'ils n'ignorent pas que la paix
pourrait colter aussi cher, sinon davantage,
que la guerre, en accepteralent plus volons
tiers le prix ?

(6) Voir le détail de cette action dans le
rapport Second Degré.

(7) Communiqué publié par Le Monde
du 24 octobre.

(8) Texte dans §.U., N° 192, page 18
note 3.

(9) Lire dans les Cahiers Reconstruction’
Syndicalisme et Communisme : les-problé-
mes de I'Uniié d’Action,
hflO) Voir rapport Premier Degré, DEmar-
ches.

(11) S.U., Nz 189, page 8 et 190, page &

(12) S.U., N° 180, page 1., Analysc des
Bréves universitaires de novembre.

PAGE 2

SR (T L T I o R bt O I e LBy

e e L g et AT Sl s

NS YN S -~ AR el

e L s ]

Bt Cads

DOAN RS A0~

(==

e e




1T OO0 M= ¥ PO =W Wi¥

‘I‘- ﬁ

cBaPoorPoP w.

2AFREYTRES

14
U8

2

ve,
bdi-
veo

elle

on ¢
bié-

AT~
s &
dos

CRISE DE RECRUTEMENT
(Suite)

Les résultats des travaux de cette Com-
mission ne sont pas négligeables puisqu’ils
ont abouti & une accélération de l'avan-
cement assortie de quelques bonifications
indiciaires sensibles notamment dans les

| EQUIPEMENT

La Commission Le Gorgeu discute, de-
puis des semaines, le rapport général sur
les besoins de 1'Education Nationale, qui
sera inclus dans le 3= Plan préparé par le
service du Haut Commissariat Géngral au
Plan attaché a la présidence du Conseil.
On peui dire que l'incorporation du
« Plan Le Gorgeu » au Plan Général est
un succés pour l'Education Nationale.
Pour la premiére fois, les besoins de 1'Edu-
cation Nationale sont assurés de toute la
publicité, et de tout le crédit dont jouis-
sent  de plus en pius, dans la nation
comme au Parlement, les prévisions et
les programmes du Plan. Est-ce a dire
gu'a partir de 1958-1959, I'Université sera
équipée en établissements scolaires, labo-
ratoires de Recherche, Facultés, comme
il .conviendrait gu’elle le fut ? Nous som-
mes d'autant moins tentés de le croire
que, participant aux séances pléniéres de
de la Commission Le Gorgeu, nous som-
mes a méme de mesurer l'ampleur des
besoins, les charges financiéres qui en
découlent et les routines administratives
qu’il faudrait secouer pour accélérer les
constructions.

Sait-on, pour ne citer qu'un exemple,
gu'entre - le :aoment ou la décision de
construire un établissement du second de-
gré est prise et celui ou le premier coup
de pioche est donné sur le chantier, on
recense une quarantaine d’interventions
administratives et controles divers, entre
chacun de ces controles des délais nor-
maux — variant de quelques jours a plu-
sieurs mois — pouvant s’écouler !

La décision prise par le ministre de
confier & une seule direction (Equipement
scolaire, universitaire et sportif. Directeur
général : M. Donzelog qui fut directeur
de 1'Enseignement supérieur) la responsa-
bilité de toutes les constructions scolaires
marque une étape vers une simplification
et une normalisation qui s'imposaient.
D'autres étapes pourraient étre parcourues
semble-t-il. Le role de la Direction des

l. - VIE CONFEDERALE

Nous avons dit la part prise par le S.G.
E.N. dans la préparation de la journée dv
25 octobre (action de nas représentants au
Comité des fédérations, au Conseil confé-
déral et ay Comité national).

L’'annge synhdicale a €été en outre mar-
quée par des événements importants aux-
quels la presse de toutes tendances a ac-
cordé une audience spéciale : le Congres
confédéral des 8, 9, 10 juin, et le Conseil
confédéral des 14 et 15 décembre,

a) Le Congrés confédéral. — Nous ne
reprendrons pas l'analyse détaillée qui a
été présentée dans « S.U. », n° 186 (com-
plétée par une circulaire du 24 juillet).
Nous en tenant & l'opposition entre « ma-
jorité » et « minorité », on peut dire que
le Congrés a ét¢ marqué par :

— un effort de la « majorité » pour
masquer d’éventuels progrés des « IILO-
ritaires » par une proposition de n:0odifi-
cation des statuts (votée par 2275 voix
contre 1754, soit une minorité de 43 -et
demi pour cent), 3

— Une maturité accrue de la « mino-
rité » reconnue par tous les observateurs,
y compris par « La Fralice Catholique »
{pourtant peu suspecte de sympathie B
notre égard) dont un rédacteur écrivait le
14 juin : « Ce qui apparaitra sans doute
le plus important dans les mois qui vien-
nent, c’est la force et la cohérence des
« minoritaires » qui ont pour eux des
chefs de valeur et des moyens d'expres-
sion ».

— Une erreur tactique de la « majo-
rité » du Conseil confédéral qui, en blo-
quant ses voix contre les.candidats « mi-
noritaires » au Bureau conféderal, ne per-
mettait l'élection que d’un seul d’enire
eux, Kugéne Descamps, secrétaire de la
Fédération de la Métallurgie, Celui-ci,

1. - A LA FEDERATION®
DES FONCTIONNAIRES

On sait que Rouxeyille, membre du Bu-
reau national .du S.G.E.N., est vice-presi-
dent de la Fédération des Fonctionnaires
C.F.T.C. Il sigge, a titre fédéral, au Con-
seil supérieur de la Fonction publigue.
Depuis mai denrier, le bureau de la Fédé-
ration compte, parmi ses membres, un
deuxieme camarade du S.GE.N. Dans une
période ou se font plus urgentes a la fois
les revendications générales de fonction-
naires et des revendications spécifigue-

(13) Voir dans ¢ SU. » n° 192, les re-
sultats des travaux de la commission in-
terministérielle, Information A compléter
par la lecture, dans le présent numero, du
rapport d’activité de chaque section natio-
nale.

(14) Dans un rapport trés documenté sur
l'industrialisation du batiment qul sera
présenté au Congrés de la Fédération du
Batiment C.F.T.C., on lit : « En conclu
sion, dans les domaines de la sécurité

débuts de carridre. C'est un premier pas
pour attirer les jeunes vers une profes-
sion qui les séduit de moins en moins.
Ce n'est pas suffisant pour provoquer le
mouvement de masse qui serait nécessaire,
eu égard aux besoins, ni pour empécher
les évasions. Le probléme du reclassement
indiciaire reste posé : nous devrons nous
battre pour qu’il soit examiné avec la
volonté de trouver des solutions accep-
tables.

Batiments de France, dans les construe-
tions autres que celles du Premier Degré,
ne serait-il pas a revoir, par exemple.

Le cout des constructions scolaires est
en effet un probleme extrémement précc-
cupant, et rien ne doit étre négligé pour
le réduire au minimum compatible avec
la sécurité, 1’hygiéne et les possibilités
d’amortissement des batiments qui ne doi-
vent pas vieillir prématurement.

Le ministére de 1’Education Nationale
est — et sera de plus en plus dans les
années 3 venir — un des premiers cons-
tructeurs du pays, Il'peut donc avoir une
influence déterminante sur 1'évolution de
la construction en Franec, dans le sens
d'une industrialisation indispensable aussi
bien pour accélérer le rythme de construc.
tion, diminuer les prix de revient et Tré-
duire le goulot d'étranglement « main-
d'ceuvre » résultant de la désaffection des
jeunes a l'égard des professions du bati-
ment (14).

Cette industrialisation aurait en outre,
d'un point de vue syndicaliste, des inci-
dences extrémement souhaitables : elle fa-
ciliterait 1’exercice du droit syndical et
l'organisation des travailleurs dans un mi-
lieu particuliérement difficile. Sait-on que
39 % seulement des salariés du batiment
sont employés dans des entreprises grou-
pant plus de 50 ouvriers, chiffre au-des-
sous duquel la création d'un Comité d’en-
treprise n'est pas obligatoire ? En consi-
dérant en outre le nompre d’entreprises
qui se dérobent aux gbligations légales, on
peut affirmer que moins d’un salarié sur
trois travaille dans une entreprise ou
fonctionne un comité (15).

Par un effort de normalisation, des re.
cherches techniques poussées, une étude
attentive des terrains, le groupement des
commandes dans le temps et dans les-
pace, une simplification des contréles no-
tamment par une décentralisation, 1'Edu-
cation Nationale est & méme de jouer un
role « pilote » dans la construction fran-
gaise. Lourde responsabilité pour la Direc-
tion de I’Equipement scolaire universitaire
et sportif qui souffre d'ailleurs, comme
toutes les autres directions d'un manque
criant de personnel,

STRUCTURES, FORMATION, PROPAGANDE

1solé, démissionnaif aussitot. Le siége res-
tait vacant.

— Enfin, la prise de conscience, par
certains - dirigeants confédéraux — notam-
ment André Jeanson, président de la Fé-
dération des fonctionnaires — du rapport
réel des forces au sein de la Confédéra-
tion, du sens de leur évolution et de la
nécessité d'y adapter les structures confeé-
dérales.

b) Le Conseil confédéral des 14 et 15
décembre. — Il marque de profondes mo.
difications dans la direction de la C.F.
T.C., A la fois par I’entrée de quatre mino-
ritaires au Bureau confédéral (Morel, Des-
camps, Declercq et -Detraz) et par une
réorganisation des structures et des métho-
des de travail des organismes directeurs de
la Confédération. Le sens des décisions
prises les 14 et 15 décembre a été dégage
par Paul Vignaux dans le précédent nu-
méro de « S.U. » (17 janvier). ;

Le S.G.E.N., constamment tenu au cou-
rant de l'évolution des pourparlers pré-
paratoires au Conseil confédéral, a été
consulté par les camarades pressentis —
au méme titre que les autres organjsations
minaritaires — sur l'attitude & adopter.
Dans la conjoncture présente, et compte
tenu que cela ne comportait aucuhe renon-
ciation aux idées défendues jusqu’ici par
les intéressés, nous ne pouvions qu'approu-
ver cette participation.

Considérant notre ‘action confédérale
dans son ensemble — attitude de nos re-
présentants ay Conseil confédéral, de nos
délégations aux Comités nationaux et
Congrés, positions prises par le secréta-
riat général, en accord avec le Bureau
national, 3 propos des offres faites a qua-
tre « minoritaires » — nous pouvons affir-
mer que cefte action a été conforme au
mandat recu a Poitiers et confirmé a Di-
jon : éviter une rupture de mouvemeni en
visant avant tout a l'évolution des esprits
(16).

ment enseignantes, la présence d’universi-
taires dans le bureauy d'une importante
fédération générale ne peut étre indiffé-
rente aux universitaires. Qu’'on nous per-
mette de metire en paralléle 1'attitude des
fonctionnaires F.O. et celle des fonction-
naires C.F.T.C. en maj dernier & l'an-
nonce des gréves tournantes envisagées
pour le 27 mai : hostilité non déguisée des
premiers, solidarité affirmée des seconds.
Il convient de préciser qu'a F.O. les en.
seignants sont peu nombreux, écrasés par
les fonctionnaires des Finances alors que
le S.G.E.N., de par ses effectifs, s’est
haussé depuis I’an dernier au premier rang
des organisations de la Fédération géné-
rale C.F.T.C.

de l’emploi, de la durée moyenne du tra-
vail, des salaires et des conditions de tra-
vail, les professions du batiment se trou-
vent en position désavantageuse par rap-
port & l'ensemble des industries ».

(15) Rapport cité.

(16) Cette évolution des esprits n'est pas
toujours comprise a l'extérieur du mou-
vement : le schéma d'une C.F.T.C. de-
meurée confessionnelle serait évidemment
commode a exploiter par ceux qu'inquiéte

SYNDICALISME UMNIVERSITAIRE — 7 FEVRIER %958

Il - LIAISONS
S.G.E.N.-S.N.C.P.A,

La tenue, simultanée, 3 Metz, des con-
gres de nos deux organisations, la parfi-
cipation de nos camarades des Centres a
des -séances génerales de notre congras
montrent le chemin parcouru en vue de
liaisons plus étroites. En cours d’année,
plusieurs séances de travail ont réuni des
membres du secrétariat des deux syndicats.
Ils ont étudié les problemes techniques po-

IV. - LE S.G.E.N. ET L'U.N.EF.

La collaboration S.G.EN.-UN.E.F. a
continué cette année, au niveau national :
rencontres entre dirigeants, travaux en
commissions syndicales ou inter-syndicales,
manifestations publiques. &

Le 12 décembre, les etudiants étaient en
gréve pour demander 14 réforme et la dé.
mocratisation de lenseignement et un
budget décent pour 1I’Education nationale.

A Paris, sous une pluie battante, 4000
étudiants se réunissent rue Soufflot avant
de se rendre a la Sorbonne. Bordet, vice-
président de I'U.N.E.F. (ancien responsa-
ble national des M,I. du S.G.E.N.) — pré-
sente les responsables des syndicats venus
apporter leur appui aux étudiants, Parmi
eux, notre secrétaire général, Vignaux,
souligne que la nécessité de soutenir un
ministre décidé a défendre les crédits de
I'Education Nationale, n’exclut pas, bien

Y. - PROBLEMES
D'ORGANISATION INTERNE

a) Observations générales. — Le secré.
tariat général s'est trouvé renforcé, depuis
octobre, d'une permanente nationale, Hu-
guette Pelletier, militante bien connue du
S.G.E.N. Outre la part gu’elle prend des
taches générales du secrétariat, son ori-
gine proressionnelle la désignait naturel-
lement pour s'intéresser au travail admi-
nistratif de la section Enseignement tech-
nique. Maints témoignages de l'efficacité
de son travail nous sont déja parvenus.
fls nous permettent d'envisager avec un
optimisme justifié Favenir de notre section
technique,

Ce renforcement du secrétariat a-t-il
pour autant allégé la charge de chacun
de ses membres ? Hélas, non, et il n'y a
rien la de surprenant. L’extension de
notre organisation, son autorité accrue
dans l'université et dans le mouvement
syndical imposent au secrétariat général
de multiples obligations auxquelles il ne
peut se dérober sous peine de restreindre
rapidement les possibilités d’expansion du
syndicat participation aux travaux de
nombreuses commissions officielles, liai-
sons avec les autres organisations syndi-
cales et les milieux intellectuels pouvant
avoir une influence universitaire, respon-
sabilités accrues au plan fédéral et confe-
déral; etec...

Aussi, faut-il de moins en moins comp-
ter sur le secrétariat général pour animer
des sections nouvelles dont 1l'intérét n’est
certes pas en question, mais qui sont
vouées B la stagnation tant qu'elles ne
sont pas prises en main par des responsa-
bles nationaux de la catégorie intéressée
capables d'en coordonner I'activité interne
et d’effectuer les démarches administra-
tives que suppose la défense individuelle
des syndiqués.

Nous ne ferons pas ici l'inventaire des
diverses sections nationales et de leur
activité. Nous nous attarderons néan-
moins un instant sur quelgues secteurs
qu’a des titres divers hous devons men-
tionner.

b) Maroz, Tunisie, — Aprés les flotte.
ments inévitables consécutifs au change-
ment de situation administrative interve-
nu pour nos camarades, l'activité reprend
dans des structures adaptées aux circons-
tances nouvelles, Notre section Relations
Culturelles, animée par le dynamigue ca-
marade Beck, s'en trouve renforcée, et
acerue l'autorité internationale de notre
organisation.

c) Algérie, — Les positions prises par
nos congreés et comités nationaux n'ont
pas été comprises par un certain nombre
de nos camarades d'Algérie. Nous nous
étions fixés une ligne de conduite extre-
mement nette : refus d’infléchir l’orienta~
tation déterminée par les congrés et co-

VI. - FORMATION,
INFORMATION, PROPAGANDE

a) Un effort tout particulier a été fait
cette année pour mettr'e a la disposition
des militants un matériel de propagande
varié, renouvelé, adapté aux divers degrés
et services. Seuls les impeératifs financiers
— et leurs répercussions sur 1'éguipement
technique du personnel d'exécution, au
secrétariat national — ont freiné nos ini-
tiatives. Nous estimons, néanmoins, que
les militants ont A& leur disposition des
moyens accrus : nous souhaitons qu'ils en
fassent le meilleur usage.

b) Formation, — Pinoteau, chargé d'or-
ganiser les diverses sessions nationales et
de coordonner les sessions régionales, pré-

l'audience croissante de la C.F.T.C. dans
le monde du travail. On conc¢oit qu'il soit
difficilement abandonné par eux et que
l'organisation d'une cérémonie religieuse,
s'adressant a ceux des adhérents d'un syn-
dicat qui appartiennent & la religion ca-
tholique, préte & des interprétations ten-

dancieuses. Nous avons évoqué cet inci--

dent et la mise au point du Bureau con-

fédéral .dans « S.U. », n°> 188, page 4.

Nos camarades voudront bien s’y repor-

sés par une collaboration renforcée et ré=
censé a cet eifet les possibilités de modifi-
cations de structures. Du co6té du S.G.E.N.,
aucune difriculté fondamentale n'est appa-
rue. Seuls des cbstacles matériels seront
a surmonter. Au S.N.C.P.A., les points de
vue concernant les structures futures ne
semblent pas encore parfaitement conver-
gents au moment ol ce rapport-est rédigé.
Il ne nous apparfient €évidemment pas
d'intervenir, en quelque sens que ce soit,
dans ces questions infernes qui doivenp
étre ‘réglées -par nos camarades des Cen-
tres.

au contraire, que la lutte syndicale se
substitue & l’appui ministériel, des lors
que le minisire abandonnerait la bataille.
Le compte rendu de la gréve en -pro-
vinee paru dans « L’Etudiant de France »
(n° 3, décembre 1957) montre une partici-
pation active des camarades du S.G.E.N.
dans les principales villes*de Facultés. On
pouvait en outre lire dans le méme nu-
méro une tribune universitaire : Défense
de I’Université, défense des libertés, si-
gnée J, Brocard, syndicaliste universitaire.
Lors de la session de juin, nos camara-
des du Comité national ont pu apprécier,
en écoutant 1'exposé que leur a fait Cosse,
président de I'UN.E.F., les possibilités
d’action du mouvement étudiant et le sens
aigu de responsabilités de ses dirigeants.
C’est une force sur laquelle les syndica-
listes universitaires doivent s'appuyer
dans l'intérét de 1'Université. Nous som-
mes heureux d’avoir pu indiquer & nou-
veau ici les progrés accomplis dans la
Eollaboration entre 1'U.N.EF, et le S.G.
.N.

mités nationaux, quelles qu’en soient les
conséquences sur les effectifs des sections
d’Algérie.

Des démissions nous sont parvenues de
camarades qui jusqu’ici assumaient des
responsabilités syndicales locales impor-
tantes. Nous en avons pris acte, persuadés
qu'un renouvellement s’opérerait et que le
S.G.E.N. repartirait plus résolu, plus dy-
namique, plus & l'image de l'organisation
nationale qu’il ne 1'était jusqu'alors. Les
lettres que nous regevons depuis la ren-
trée scolaire, les adhésions que nous enre-
gistrons nous dispensent, croyons-nous, de
longs commentaires.

d) Enseignement supérieur ; Recherche.
— La pénurie des cadres scientifiques et
techniques et l'effort entrepris par le mi-
nistére pour y remédier (mise en route
d'un Imstifut national des sciences appli-
guées a Lyon, création projetée de deux
autres I.N.S.A. a Lille et Toulouse, pers-
pectives de construction de plusieurs col-
leges sctentifiques universitaires, projet
d’extension de -facultés et de création de
nouvelles facultés de sciences), les pers-
pectives d'emplois d'encadrement ouvertes
par 1’évolution économique laissent prévoir
pour les facultés des sciences plus d'un
doublement des effectifs dans les huit an-
nées & venir. Cette situation implique évi-
demment la multiplication des postes de
chercheurs et de techniciens du C.N.R.S.

La section Enseignement supérieur et
Recherche du S.G.E.N. est donc appelée &
un développement d’'autant plus indispen-
sable dans notre syndicat général que les
liaisons entre enseignement supérieur et
recherche d'une part, autres degrés d’au-
tre part, semblent des plus souples sinon
inexistantes dans les autres organisations.

Le secrétariat général attache donc une
importance toute spéciale 4 l'organisation
et & l'expansion de cette section, s’effor-
cant de l’associer pleinement aux activi-
tés générales du syndicat et de normaliser
les contacts avec les sections homologues
d’autres organisations, Les résultats en-
registrés cette année sont particuliérement
prometieurs.

€) Orientation, — La section donne, elle
aussi, au S.G.E.N, une position d'avant-
garde : notre organisation, par la place
qu’y occupe la section Orientation et le
role qu’elle y joue, ne préfiguret-elle pas
les structures qui devraient découler d'une
réforme de I’enseignement telle que
nous la préconisons ? Pour nous, les orien-
teurs ne sont plus seulement les psycho-
logues techniciens & la charniére de 1'éeole
et de la profession. Ce sont avant tout des
éducateurs dont le réle, tout au long de
la scolarité primaire et de second degré,
surtout, est primordial. L’autorité de l'en-
semble du syndicat général est tout entiére
mobilisée pour cette promotion de 1’Orien-
tation & laquelle le secrétaire de la sec-
tion et les militants qui l'entourent tra-
vaillent avec une compétence et un dé-
vouement qu’'on nous permettra de sou-
ligner ici. :

sentera une communication au congrés
sur le théme ; bilan des sessions de for-
mation — perspectives d'avenir., Le con.
grés pourra ainsi apprécier 1'effort consi-
dérable du S.G.E.N. pour former des ca-
dres susceptibles — dans une conjoncture
incertaine, lourde de menaces pour nos
libertés individuelles et syndicales — de
préserver de toute déviation la tradition-
nelle indépendance du mouvement ouvrier
que nous défendons & un double titre :
celui d’universitaires, et celui de syndica-
listes libres. Notre mission d’éducateurs
et de syndicalistes n'est-elle pas avant
tout de maintenir intact chez nos conci-
toyens et de développer dans la jeunesse
ce sens de la liberté dont la dégradation
est signe avant-coureur des aventures to-

talitaires ?
Le 30 janvier 1957,

Note de procédure

A l'issue de la discussion qui suivra
ce rapport, le rapporteur demandera, au
nom du bureau, un vote sur l'ensemble.
Ce vote pourraif se concrétiser sous la
forme suivante :

— « Se référant aux résolutions des
congrés antérieurs et aux délibéra~
tions des comités nationaux de juin
et décembre 1957,

Le Congrés constate que 1'activité du
Bureau national a ¢été conforme au
mandat Tegu »,
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REGLEMENT

INTERIEUR

PROPOSITION DU COMITE NATIONAL

euveia J» Congrés,

" e Comité Notionsl des 38 décombre 1950 @
de soumeltre aou Congrés Natiomal de
Bists dewr problémes siahviaires dont 1'sscmen

I. — REVISION

Cetle proposition élaborée par le Bureau Na-
Bonal a éié accepiée par le Comité National,
compte tenu des charges financiéres qu'impose
au syndicat un congres annuel, du surcroit de
wavail qu'il apporte au bureau et au secréta-
rigt national ainsi- detournes durant le second
#rimmesire des taches essentielles d'organisation,
de la tendance au congrés bi-annuel qui ga-
gne de plus en plus les organisations syndi-
cales, spécialement celles gffihées a la CF.T.C.

Si la proposition était adoptée, les sessions
de Comité national prendraent toute leur impor-
{emee, spécialement celle qui se situerail au

Résolutions unanimes

DES STATUTS

milieu de l'année sans congrés : ces assem
blées sont éminemment aples & traiter les pro
blemes pratiques.

Le Qévsloppement des sessions de formation
(¢« jeunes » ou s cadres 3) serait également
pousss,

1l ne s'agit nullement de réduire l'effort de
licison nationale entre tous les participanis &
la vie syndicale, mais de le répartir d'une
forme difiérente, plus moderne et plus efficace

Le Comiité National gardera d'ailleurs tou-
jours le pouvoir de convoquer, en dehers des
congrés ordinaires, des eongres exiraordinaires

du Comité National

des 7 et 8 décembre 1957

le Comité Naticnal décide de soumeiire au
Conares les résolulions ci-dessous :

KA. — Revision des arlicles 15 et 16 des
slotuis (1)

Ari, 15 (nouveaw). — le Congrés National
ordinaire, composé des délégués des sections
Ee reunit teus les deux ans.

Article 16 (nouvean). — Dans l'iniervalle des
cengres ordinaires, le Comité National @ pou
voir de convoguer un Congrés National Exira
ordinaire.

B. — Modilication provisoire des siaiuis.

Article unique. — Afin de permetire l'ap
phication immediate de la révision des articles

Il. — LES ASSEMBLE

Le Comité naticnal a également décidé, dans
sa derniere session, de soumetire au Cengres
de Meiz un {exle de réglement intérieur concer
nant las wrtes =3 Jongreés national et dans les
assemblées statulaires qui le préparent,

Ce iexie complétera ceux déja en vigueur,
apres leur adoption en Cengreés, concernant le
fonclionnement du Congrés nalional et l'élec
tien du Com’té national.

15 et 16 des stafuls, le Congrés de 1958 pro-
roge jusqu'au Congrés de 1960 les pouvoirs
du Comité national élu en avril 1857. -

(1) Articles 15 et 16 (fexie actuel).

Article 15. — Un Congrés composé des délé-
gués des groupes ei sections da jour de leurs
cotisations se tient une fois par an.

Le Comité national peut convoquer plu-'

Sieurs congrés extraordinaires.

Le bureau du Congrés est celui du Comité
national.

Article 16. — L’ordre du jour est réglé
par le Comité national.

Tout syndiqué désirant faire une propo-
tion au Congrés doit en aviser le secré-
taire, par écril, ay moins un mois & Vavan-
ce, afin que le bureau et le Comiié national
puissent étudier la question et la soumetire
au Congrés en formulant leur avis.

S STATUTAIRES

Aprés la delibération du Congrés de Metz,
il appartiendra au Comité naticnal de codifer
tous les texles concernant le réglement Iniérieur
du syndicat et d'en présenter l'ensemble,

Le Congrés de Meiz aura & délibérer sur le
texte suivant emanmont — soulignons-le dés
mainienant — du Comilé naiional. aprés une
double délibération (juin et décembre 1957),

CHAPITRE I = Les Assemblées statutaires

KAriicle premier. — Sont considéré:s comme
assemblees sialulaires, outre le Tongrés na
tional :

— le congrés gcadémigue,

— l'assemblée geénérale de sectiun dépar
temeniale,

— la réunion de section d'élablissement

_ (de secteur pour le premier degré).

Article 2. — La section académique générale
fou section assimilée) se réunit obligatcirement
en congres academique - pour préparer-le Con-
grés national et entendre le comple rendu de
=a délégation & ce congrés.

Article 3. — Ls Bureau natlonal est oblige
foirement représenté au congrés académique
préparateire au Congrés national.

les frais de séjour du délégqué du Bureau

national sont a@ la charge de la irésorerie
académique.

Ariicle 4. — La section départementale est
réunie por le secréiaire départemenial général
cau meins une fois par an, en assemblée gé-
nérale, pour préparer le congrés académique.

Article 5. — La section d'elablisseiment (ou
de secleur) est réunie, par le secrétaire, au
moins trois fois par année scolaire.

— au début du premier frimesire,

— dans le courant du second trimestre
pour préparer l'assemblée dépariemen-
tale ou le congrés académique,

— dans le courant du troisiéme irimestre
pour rendre compte des congrés acadé-
mique et national.

CHAPITRE II. — Les votes dans les Assemblées
préparatoires au Congrés National

Rricle 6. — Au congrés académique, le
droit de vole est réservé aux délégués manda-
tés par les assemblées dépariemeniales ef,
éventiuellement, par les sections qui n'ont pu
exprimer leurs voles en assemblee départe-
mentale. Tout syndiqué ayant acguitté sa coti-
sation peut pariiciper qux itravaux du congrés

académique.

Article 7. — Dans leurs voles au congrés
académique. les délégués mandatés tiennent
compie :

a) du mandat requ de leur seciion,

b) des explications ou des fails nouveaux
présentés par les rapporteurs du Bureau
académique et le délégué du Bureau
national.

Article 8. — Afin d'assurer la parlicipation
effeclive du plus grand nombre aux delibéra-
tions du syndicat, le secrétaire d'éiablissement
ne peut remetire au délégué dune auire sec-
fion un pouvoir indicatif que dans les condi-
tions ci-dessous deéfinies :

a) en precisant les raisons de force ma-
jeure gui empéchent sa section d'éir
représentée, -

b) En motivani, dans le détail, les voles
émis au cours de la réunion de sa
section.

Krticle 9. — Les assemblées dépariemen.
tales préparatoires au congrés academique se
deroulent selon des modalités identiques "a&
celles définies aux articles 6, 7 et 8.

Ariicle 10. — Les votes dans les réuniens de
seclion d'établissement ou de secteur somt
émis :

a) directement par les syndiqués présenis

a la réunien,

L) par pouvoir nominal, molive et indica
tif des syndiqués qui, exceptionnelle-
ment ne peuvent assister & la réunien..

Article 11, — Dans ses votes en assemblée
départemeniale: (cu en congrés académigue),
le secrétaire de section d'établissement tent
compte, en outre, des remearques acrites qui had
ont éié faites, & propos des rapports ecriis
porlés par la presse syndicale & la connais-
sance de fous les syndiqués, par des adhé-
renis n'ayant pu ni assister & lg rédunion de
la section, ni exprimer a temps un voite par
correspondance.

CHAPITRE Ill. — Les votes au Congrés National

Krticle 12. — Au Congrés national, les voies
se font !
— soit par délégations,
— soit par mandais.

Ernicle 13, — Dans le vole par délégations.
chagque délégation académique (ou assimilée)
dispose d'un nombre de voix égal au nombre
de ses délégués statulaires.

Article 14, — Dans le vote par mandats, la
délégation académique (ou assimilée) dispose
de l'ensemble des mandals de la seclion acadé-
migque (ou assimilée).

Article 15. — Responsable de ses voles de-

vant ses mandants, Ja délégation académique

- arréte au ferme de la délibération du Congrés

national la répartition de ses mandals sous
réserve des dispositions de l'article 16.

Article 18. — Pour les rapports dont tous les
syndiqués ont eu connaissance par Syndice-
lisme Universitaire, et qui engagent avec l'ac-
cord du Comiié national l'orieniation du symn-
dicat, la délégation académique est fenue de
porter comme volant pour les mandais non
représentés aux assemblées préparatoires te-
nues conformément aux articles ci-dessus. La
présente disposition sera roppelée & tous les
syndiqués lors de la publication des rapporis.

Remarques sur ce texte spécialement sur I'article 16

Le iexte ci-dessus résulie de la mise au
point par le Comiié national de décembre d'un
projet établi par Brocard & la suile du Comiié
national de juin:

La mise cu point s'est faile par un échange
de vues réalisant I'unanimité sur lés ariicles 1
& 15,

Par conire, un débat s'est engagé sur l'ar-
ticle 16 qui, dans la proposition Brocerd, con-
tenait & la fin du premier paragraphe la for-
mule suivante :

Lo delegation academique A LE DROIT DE
PORTER COMME VOTANT POUR les mandais
non représentes, eic... :

Perrin, appuyé par Labigne, a proposé un
amendement :

La delegation academique EST TENUE DE
PORTER COMME VOTANT POUR les mandats
non représenteés, eic...

Stengel a, par contre, proposé :

La délegation académique NE POURRA POR-
TER COMME VOTANT CONTRE les mandeots
non representes.

PAQUES 1958 : YVACANCES DE NEIGE
A TIGNE-LES-BREVIERES, pour Univer-
silaires et Jeunes Professeurs, dans wune
ambiance familiale. Prix modérés. Inserip-
tions closes fin février. — Eerire : Mme
BINEAU, 54, avenue du Roule, Neuilly-
sur.Seine, tél. SAB. 87-88,

(11 lui resterait donc possible de les porier
soit dans la colonne POUR, soit dans la co-
lonne ABSTENTIONS).

Ces deux texies d'amendements étont pew-
faitement clairs, Brocard, d'accord avec les
auires membres du secrélariat général, retira
le texie initial de l'article 18, laissant au Ce-
mité national le choix enire les amendemenis
Perrin et Stengel ;

Natonson ayent proposé d'amréter le texle
a Yarticle 15, un vote préalcble Heu swr
le maintien d'an article 16; la majorité des
membres du Comité national ayomt rejelé la
proposition Nolanson, on passa au voile sur
I'amendement Persin; celui-ci fut adopté por
28 voix contre 7 (dont celle de Vignaux) et
4 abstentions (doni celle de Brocard}, l'amende-
ment Stengel éiont ainsi écarté. A la suite de
ce vote et sur décision expresse du Comilé
national, le texie de réglement intérieur o éié
présenté au Congrés comme ci-dessus.

:: DEPANNAGE

Un jeune étudiont, qui nous est for-¢
tement recommandé par Fun de nes
militants, recherehe, d'urgence, ume
§ CHAMBRE MEUBLEE. Ecrire @ M. René
PALETTE, 11, rue d’Enghien, Paris.

CHRONIQUE

PUBLICATIONS DIVERSES

Pour les germanistes, d'abord, signalens : um
mouyean manuel pratique pour la préparation au
baccalauréat, ¢«La langue allemande au baccalau-
réat », de L. Juhlin, professeur au lycée Chaptal ;
excellent entrainement a la version et & la revision
grammaticale ; & mon avis, il eiit fallu dévelop-
per la partie ¢rédaction», toujours si pauvre
dans les copies.

Pour les amateurs de fantastique, cing contes
de Tieck, présentés et traduits par notre collegue
&'Alger, René Guignard : ¢ Eckbert, Eckart s,
«Les Runes,», «¢Les Elfes», <La Coupes,
« Amour el magie» ; on pourra enfin étudier un
peu plus commodément le conte romantique, la
partie la plus durable, je crois, de cette littérature.

Pour germanistes et historiens : Raymond
Schmittlein, «La premitre campagne de Césat
contre les~ Germains, 58 avant Jésus-Christ »
(P.UF.) ; l'auteur croit & une trés proche pa-
reni¢ entre Gaulois, Celtes et Germams ; la sépa-
ralion faite par César, Gaule-Germanie et Rhin-
frontiére, n'aurait guére plus de valeur que ces
coups de crayon tracés jadis en droite ligne pour
parlager les régions inexplorées du Sahara ou
du pole.

DES LIVRES

Aimez-vous les vers allemands ? Paul Pfister,
nolre coliégue, a risqué son talent de bilingue
dans des potmes en prose fortement rythmée ou
nous regreltons que la souffrance n'engendre pas
plus de religiosité,

¢La Revue des Etudes ilaliecnnes3 donne une
étude de René Boudard sur ¢L'aventurier a
Génes au XVIHI® siecle .

Jean F.A. RICCL

PETIT GUIDE DU LOGEMENT URBAIN
ET RURAL

Nous recommandons & I'aitention de ceux que
le probléme du logement préoccupe le « Petit
guide du logement urbain et rural » publié aux
« Editions Sociales Francaises ». Cette brochure
de 100 pages (390 fr.) expose clairement les
textes de lois relatifs a I'habitation, indique les
organismes auxquels on peut demander des préts
et & quelles conditions, fixe les droits et les obli-
gations en cas d’'échanges, de reprise, de sous-
location, etc., renseigne sur les réles respectifs
du notaire, de I'architecte, de - I'entrepreneur,
donne enfin une grande quantiié de suggestions
pratigues sur ['installation méme de I'habitation.

Pour tous ceux qu'intéresse I'Allemagne, voici
«L’Allemagne d'aujourd’hui», de Minder et Cas-
tellan, toujours si riche ; on m'a annoncé la mort
prochaine de ce périodique, je ne veux pas y
creire.

Pour ceux qui lisent I'allemand, renseignez-vous
sur la France en lisant ¢ Antares», ol d'excel-
lents spécialistes francais et allemands vous met-
tent au point les questions les plus palpitantes,
depuis le Sahara jusqu'a Beaumarchais.

NECROLOGIE

Le Bureau National et les membres du
S. G. E. N. prient notre camarade Ruhl-
mann, secrétaire académique de I’Acadé-
mie de Paris de recevoir l’assurance de
leur profonde sympathie & l'occasion de
la perte cruelle qu’il vient de subir en la
personne de son pére, M. Michel Ruhl-

mann, décédé a Paris, le 30 décémbre 1957.

SYNDICALISME UNIVERSITAIRE — 7 FEVRIER «958

Les étonnantes possibilités de la mémoire

J'étais loin de me douter, en arrivant
chez mon ami B.E. Borg, que j'ellais étre
le témoin d’'un spectacle vraiment extra-
o;ldinaire et décupler ma puissance men-
tale,

Il m'avait fait venir 3 Stockholm pour
parler aux Suédois de Pasteur et de nos
grands savantis francais et, le soir demon
arrivée, aprés le champagne, la conversa-
tion roula naturellement sur les difficultés
de la parole en public, sur le grand tra-
vail gue nous impose & nous autres-confé-
renciers la nécessité de savoir a4 la perfec-
tion le mot & mot de nos discours.

B.E. Borg me dit alors qu’il avait pro-
bablement le moyen de m'étonner, mol
qui lui avais connu, lorsque nous faisions
ensemble notre droit & Paris, la plus dé-
plorable mémoire.

Il recula jusqu’au fond de la salle &
manger et me pria d'écrire cent nombres
de trois chiffres, ceux gue je voudrais,
en les appelant & haute voix. Lorsque j’eus
ainsi rempli de haut en bas la marge d’un
vieux journal, B.E. Borg me récita ces
cent nombres dans l'ordre dans lequel je
les avais écrits, puis en sens contraire,
c’est-4-dire en commencant par les der-
niers. I1 me laissa aussi l’interroger sur
la position respective de ces différents
nombres ; je lui demandal par exemple
quel était le 24+, le 72, le 38, et je le vis
repondre & toutes mes questions sans hési-
tation, sans effort, instantanément, com-
me si les chifires que j’avais écrits sur le
papier €taient aussi écrits dans son cer-
veau.

Je demeurai stupéfatt par un pareil tour
de force et je cherchai vainement lartifice
qui avait permis de le réaliser, Mon sosl

me dit alors : « Ce que tu as vyu et qui te
semble extraordinaire est en réalité fort
simple : tout le monde posséde assez de
mémoire pour en faire autant, mais rares
sont les personnes qui savent se servir de
cette merveilleuse faculté. »

Il m’indiqua alors le moyen d’accomplir
le méme tour de foree et j'y parvins aus-
sitdt, sans erreur, sans effort, comme yous
¥ parviendrez vousméme demain, ;

Mais Je ne me bornal pas a ces expé-
riences amusantes et j'appliquai les prin-
cipes qui m’avaient éi¢ appris &4 mes oo-
cupations de chaque jour. Je pus ainsl
retenir avec une incroyable facilité mes
lectures, les conférences que j’entendais et
celles que je devais prononcer, le nom des:
personnes que je rencontrais, ne f(t-ce
qu'une fois, les adresses qu’elles me don-
naient et mille autres cheses qui me sont
d'une grande utilité. Enfin je constatai au
bout de peu de temps que non seulement
ma meémoire avait progressé, mais que
J’avais acquis une attention plus soutenue,
un jugement plus sir, ce qui n’a rien
d’étonnant puisqgue la pénétration de
notre intelligence dépend surtout du nome
bre et de 1'étendue de nos souvenirs.

Si vous voulez savoir comment obteni?
les mémes résultats et acquérir cette puls-
sance mentale qui est encore notre mell
leure chance de réussir dans la vie,, prief
B.E. Borg de vous envoyer son inté
petit ouvrage documentaire : « Les L0
éternelles du Succés » ; il le distribue gfa-
tuitement & quiconque désire améll
Sa mémoire. Voici son adresse : B.E. Borgy
chez Aubanel, 7, place Saint-Pierré!
Avignon,

K. BARSAN.
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ACTION REVENDICATIVE

(Rapport en vue du Congrés de 1958 : premiére partie) s

BILAN DE NEUF MOIS

Les neuf mois écpulés depuis le Congrés de Dijon ont été marqués
tout a la fois par une détérioration de.plus en plus sensible de la valeur
marchande du franc et par une aggravation spectaculaire de la crise de
recrutement des personnels enseignants. '

Compte tenu de I’évolution de l'indice (d’ailleurs trés imparfaitement
fidéle) du coit de la vie, il a fallu porter le montant horaire du salaire
minimum interprofessionnel garanti (5. M. l. G.) de 126 fr. a 139 fr. 20
(dans la zone sans obattement de solaire), ce qui représente une majo-
ration de 10,5 % et, d'ores et déja, il faut envisager une nouvelle majo-
ration de 3 @ 4 9% pour le mois de mars prochain.

Le ministére de I‘Education MNationale s’est révélé hors d'état de
pourvoir, par des moyens normaux, les milliers de postes vacants ou nou-
vellement créés dons les différents ordres d’enseignement et il a été
réduit aux expédients les plus misérables, racolant péle-méle des adoles-
cents a peine en possession de la premiére partie du baccalauréat et des
retraités, blanchis sous n’'importe quel harnais professionnel.

En regard de ce lourd passif, quelles sont les décisions de compen-
sation ou de redressement qui ont pu étre obtenues de la part des pou-
voirs publics ? Dans quelle mesure l‘action syndicale a-t-elle réussi .a
sauvegarder le pouvoir d'achot des salariés et de leurs familles? Dans
quelle mesure la condition matérielle de la fonction enseignante a-t-elle

été rendue plus attractive?

PRESTATIONS FAMILIALES
ET ABATTEMENTS DE ZONE

Au cours des derniers mois, la C.F.T.C.
a multiplié les interventions en vue d’une
large révision du baréme des prestalions
familiales. Gouvernement et Parlement ont
limité leur effort a ume majoration de
Fordre de 5 % qui laisse subsister un
émorme écart entre les taux effectifs actuels
ot ceux qui devraient résulter dune simple
indexation sur le SM.I.G. En effet, le
¢« salaire moyen mensuel », sur lequel les
aHocations sont calculées, est présentement
compris entre }18.000 et 19.000 francs (se-
lon la nature des allocations), alors que le
salaire minimum légal atteint 28.000 francs
par mois (pour un travail hebdomadaire de
45 heures).

S’agissant des abalfements de zone et des
indemnités de résidence, |'attitude des pou-
voirs publics a été encore plus décevante.

Au début de I'été 1957, le gouverne-
ment MOLLET s'est retiré, sans avoir
honoré sa promesse de procéder a un nou-
veau resserrement des différences géogra-
phiques de rémunération et le pourcentage
maximum d'abattement est resté fixé a

LA REMISE EN ORDRE
DES REMUNERATIONS
PUBLIQUES

MM. MOLLET et METAYER, éla-
borant en octebre 1956 ua plan de reva-
lorisation progressive du irafiement de base
donnant licu a hiérarchisation dans la fonc-
tion publigue (180.000 francs en mai 1957
st 200.000 francs en jamvier 1958)
avaient, a la requéte des syndicats de fonc-
teonnaires, promis de réviser ce traitement
de base, pour peu qu'il y eiit soit augmen-
tetion du nivean géméral des prix, soit
relévement des salaires des entreprises na-
tionalisces.

Dés le début de 1'été 1957, immédiate-
ment aprées la constitution du ministére
BCOURGES-MAUNOURY, la Fédéra-
tion des Fonctionnaires C.F.T.C. s'adres-
sait 3 MM. MEUNIER e F. GAIL-
LARD, respectivement secrétaire d'Etat a
la Fonction publique et ministre des Finan-
ces, pour réclamer une majoration de 10 %
des traitements publics, en conformité avec
les engagements contractés par le gouverne-
meat antérieur, Aucune suite n’était d’abord

née & celte revendication mais, au re-
tour des vacances, le gouvernement BOUR-
GES-MAUNOURY se préparait a avan-
cer de deux mois I'étape du 1° janvier
1958 (traitement hiérarchisé porté a
200.000 francs) lorsque intervint la crise
ministérielle qui remit tout en cause.

Nouveau gouvernement, nouveaux inter-
locuteurs, mais aussi nouvelle conjoncture
financiére, économique et sociale. En dépit
des bonnes paroles de M. MARCELLIN,
secrélaire d Etat a la Fonction publique, le
ministtre F. GAILLARD a fait tant
et si bien que, non seulement, il n'a plus
&é question d'avancer l'étape du 1% jan-
vier 1958, mais que le probléme de la
révision des rémunérations publiques dans

le cadre de I'exercice budgétaire 1958 a

¢ étudié, en tout dernier lieu, aprés tous
les ‘autres postes de dépenses et en fonction

8 % (pour les salaires), voire a 10 %
(pour les prestations familiales).

out récemment, les discussions amor-
cées en vue d'une amélioration des rému-
nérations publiques ont donné aux repré-
sentants des organisations syndicales de fonc-
tionnaires l'occasion de se rendre compte
des dispositions de la Direction du Budget
en la matiere, Il s'agissait d'envisager,
d’une part, l'incorporation au traitement
soumis a retenue de la fraction d'indemnité

résidence. percue dans les communes
rurales (10,5 % du traitement principal)
et, d'autre part, I'uniformisation, a I'inte-
rieur d'un méme département, des différents
pourcentages en vigueur de l'indemnité de
résidence, jusqu'a concurrénce du pour-
centage appliqué au chef-lieu du départe-
ment (considéré comme le siége social de
Pentreprise). Nos partenaires du Budget
ont opposé un énergique veto et a la pre-
miére proposition, parce que trop coliteuse
(notamment en raison- de ['incidence sur
les pensions des anciens combattants et
victimes de guerre) et a la seconde proposi-
tion, parce que préetendiment anti-écono-
mique et méme injuste, comme si les agents
en exercice dans les petites localités héné-
ficiaient réellement de conditions d'existence
privilégiées. :

a8
d’une situation budgétaire déja cristallisée.

On sait ainsi comment les Fonctionnaires,
servis les derniers, ont été les victimes d'une
politique de rigueur, renforcée délibérément
pour inspirer confiance aux préteurs inter-
nationaux et pour ‘complaire A une large
fraction de la majorité parlementaire.

Une fois de plus, le décalage entre fonc-
tion publique el secleur nationalisé se trouve
maintenu, sinon plus accentué, Tandis que
les persomnels des entreprises nationalisées
ont obtenu des ¢« ministéres de tutelle » que
lewr nouveau salaire de base prenme effet
de mars ou d'avril 1957, le traitement de
base correspondant, octroyé au secteur pu-
blic, ne sera pratiquement appliqué que le
1" novembre 1958.

A la mi-décembre 1957, M. GAIL-
LARD avait laissé espérer qu'il pourrait
apporter guelques amendements aux déci-
sions du Conseil de cabinet tenu guelques
jours plus tot. Recevant de nouveau les
centrales de fonctionnaires le 18 janvier
1958, il n'a pas concédé le moindre avan-
tage financier supplémentaire. Tout au plus
a-t-il reconau (cf. texte du communiqué
publié ¢ in extenso » a la page des traite-
ments) que les fonctionnaires seraient en
droit de percevoir, dés maintenant, les trai-
tements qui ne doivent leur étre appliqués
que le 1°¢ novembre 1958. Tout au plus
a-t-il annoncé la constitution d'une « Com-
mission d harmonisation » destinée a con-
fronter les statuts et les rémunérations des
deux secteurs public et nationalisé, en
vertu de Darticle 32 de la loi d'avril 1955.

Encore faut-il noter que le communiqué
qui avalise la « créance de la fonction pu-
blique » ne comporte pas (3 la différence
de la déclaration MOLLET-METAYER
évoquée plus haut) l'engagement explicite
de réviser le plan en cours d'exécution,
dans I'hypothése, largement vraisemblable,
ol interviendraient de nouvelles hausses soit
des prix, soit des salaires du secteur matio-
nalisé. Encore faut-il aussi noter que la
« Commission d'harmomisation » est pré-
sentée officiellement comme un simple
organisme détude dent les cenclusions
n'engageront pas le gouvernement.

| SYMDICALISME UMIVERSITAIRE — 7 FEVRIER 1958

LA CONDITION
DES ENSEIGNANTS

Dés le printemps de 1957, le ministre
de I'Education Nationale avait saisi les
secrétaires d’'Etat a ja Fonction publique
et au Budget de deux séries de propositions
tendant respectivement a accélerer ['avan-
cement et a améliorer le classement 1ndi-
ciaire des ¢ catégories-pilotes » de la fonc-
tion enseignante.

Ces propositions étaient limitées aux per-
sonnels de |'enseignement du premier degré,
du second degré et du technique, sans
doute parce que, dans le méme temps, la
création d'une « prime de parlicipation
la recherche » devait, sous une forme dif-
férente, remédier a la situation défavorisée
des personnels du C.N.R.S. et de l'ensei-

gnement supérieur,

D’autre part, les propositions ministériel-
les retenaient les indices ferminaux reven-
diqués par le S.G.E.N. (indices nets: 410
pour les instituteurs, 550 pour les certifiés
et 675 pour les agrégés), mais laissaient
en l'état les indices initiaux dont le S.G.
E.N. avait également réclamé le releve-
ment.

Sur le plan de la fonction enseignants
comme sur le plan de la fonction publique,
il a fallu attendre de longs mois pour que
le probléme fit sérieusement abordé. Clest
seulement & la mi-novembre que, sous la

Tel est le bilan des mesures effective-
ment ou virtuellement prises depuis neuf
mois en faveur des fonctionnaires et des
enseignants,

Bilan non négligeable, certes, mais tout
de méme limité et a coup sir hors de pro-
portion avec ce qui était, trés légitimement,
revendiqué et escompté,

pression des syndicats universitaires, le mi=
nistere GAILLARD s’est résolu a donner
suite aux promesses ébauchées par ses pré-
décesseurs et qu'il a réuni une ¢« Commis-
ston interminisiérielle » chargée d'amélio-
rer les « conditions de recrutement » des
personnels de I'E. N.

11 n'est pas besoin de revenir sur le détail
des conclusions de cette Commission (cf.
tableaux publiés dans « S! U, » n° 192,
page 2). Depuis lors, les textes d’applica-
tion ont été mis au point et seront publiés
dans les délais imposés par les procédures
administratives d'usage. Il est bien entendu
que les nouveaux indices applicables aux
M.I. et aux S.E., aux éléves-professeurs
des I.LP.E.S. et aux stagiaires des C.P.R.
auront effet financier du 1*° octobre 1957
(comme ceux des Normaliens en formation
professionnelle et des instituteurs stagiai-
res). Il est également entendu que les dis-
positions sur les nouveaux régimes d avan-
cement, complétées par des mesures d'ex-
lension aux proviseurs, principaux, directri-
ces et censeurs, ainsi qu aux directeurs
d'écoles primaires et aux chargés de cours
complémentaires, auront effet financier du

1*° octobre 1958.

Quant a la révision des indices lermmasx
des personnels enseignants, elle est toujours
en suspens of, aux dernieres informations,
aucune catégorie enseignante n'est mscrite
i lordre du jour de la prochaine session
du Conseil supérieur de la fonction publi-
que, prévue pour la mi-féyrier,

De cette disproportion décevante, nous
essayerons, dans le prochain numére de
« S.U. » d'analyser les éléments d’expli-
cation et de tirer les lecons a soumeitrae
a motre Congrés,

H. ROUXEVILLLE.
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RENDEZ-VOUS MANQUE _Commission " des statuts et des -traitements
' OU PARTIE REMISE ; )
— REUNION PLENIERE DU JEUDI 16 JANVIER :
\ E
Le 20 janvier, a la suite des audiences accordées par M. GAILLARD aux . d
functionnairel F.O.. et F.E.N., puis C.F.T.C., la Présidence du Conseil a publié Présenis : Mille Broustaut (Enseignement tech- Andrés et Guiblet (Musées), Gerault (Seccond -
le communiqueé suivant : _ e = o ¥ nique), Charageat ei Langlois (Musées), Garri- degre), Poisson (Premier degré) et Rouxeville,
« Le décret du 30 juin 1955 portant, au terme d’un plan étalé UL, 24 mois, goux (Bibliotheques) et Willmann (Second de- Excuses : Brocard, Hamel. Mariinet et Tom
le traitement de base dans la fonction publique a 180.000 francs, realisait la aré), ; naire.
remise en ordre des traitements des fonctionnaires par rapport aux salaires des
agents des enireprises nationaliséees. - s : i
« Mais Uévolution des réemunérations dans ce dernier secteur a conduit & Pml]lemgs ﬂﬂ Ia F[m[:t][m p]}_hll[l}jﬁ
conslater en octobre 1956 que le traitement de base des fonctionnaires devait
étre porte de 180.000 a 200.000 francs. Le décret du 18 février 1957 a, dans - . S £
ces conditions, fixé a 200.000 francs, a partir dua 1°7 janvier 1958,.le traitement Bouxﬁv:lled re]ndf?zrrrlpt;.? deds n?mbr_euses_ ip: s;!ls. X u'\;:l‘:cesralﬁa Plus faibles mais aucur.x B
de base hiérarchisé dans la fonction publique. Eer;;nct:mns = ad SOSig O des oncuonnc::ll'rel 5 flenq eefslg.}e el‘d Jett : 'CFT s
« Lorsqu’il a examiné les problémes posés par la rémunération des foriction- = 1 B aupies Y f;oulvernement, SHEYUBeun 8 ;reau S jfs. S 1om'1mres“ e C.
naires, le gouvernement a affirmé sa volonté de maintenir les rapports précédem- 159 em’ent' e saTzsfcuscmt du" pro}‘nleme des vient d'apprendre ‘o 1cmusem§m quil serc.ut L
ment établis et reconnu que, compte tenu du niveau atteint au 1°° janvier 1958 remunerghons ,puh:,hi:{ues. Jusap'a presel’ DL S dloute, h.a sgﬂe’nd:emmr'l, Pai; My Snils
par les salaires dans les entreprises nationalisées, il y aurait lieu de fixer al de ia‘nqxb}e na ete ‘obtenu. Aucune réponse lard. mais il serm.t leme::cure dgilendre becuf.
220.000 francs le traitement de base hiérarchisé dans la fonction publique. concreéle n'a éle donnee,‘ touchant les deux con- coup de‘ cette cudience, a la suite de la posi- -
ditions préalables posees par les fonciionn tion delibérément intransigeante gui vient F
R : T P R T naires : d'éire adoptée par le Président du Conseil, au 3
% A EhEY |, B | o ‘ a) Consecration officielle de la créance de la sujet des revendications des Anciens Combat d
_,.Pal' ”o : RO”XGW”G, X fonclion publique fondée sur un traitéement de tants. i/ -
LSRN e R e T base hiérarchisable de 240000 fr. (par réfé- Mile Broustaut signale le cas d'un collégue a
rence au salaire de base reconnu au secteur qui a demandé a deux reprises sa mise a la d
« Mais il n’est pas apparu possible de couvrir le surcroit de charges résultant nationalisé) . retraite par anticipation (loi de 1956) et qui n'a
d’une augmentation immédiate de 20.000 francs du traitement de base hiérarchisé. b) Majoration du crédit de 74 milliards inscrii pas oblenu de répense de la direction inté
« Le gouvernement a donc été amené a décider que cet objectif ne serait au budget de 1958. ressée. Il faut, & fout prix, provoquer une ré P
aiteint que par étapes dont la derniére a été fixée au 1°F novembre 1958. D'autre part, les services du budget et de la ponse écrite de cette direction et, dans I'hypo d
« La Commission d’harmonisation chargée d’étudier la mise en application F.P. ont étudié plusieurs formules possibles thése ot ‘elle serait négative, introduire les re 5
de larticle 32 de la loi du 3 avril 1955 tiendra sa premiére réunion le 27 jan- d'amélioration de la situation des agents clas- cours nécessaires. &
vier au secrétariat d'Etat a la Fonction publique. 8
« -Cette Commission ne constituera qu'un simple organisme d’étude dont les . : - x X
conclusions n’engageront ni les syndicats, ni le gouvernement ». PI‘I]I]]EH]BS DI'IJDI'BS d ]a Flmlillllll EDSElgﬂanlﬂ d
Le texte de ce communiqué appelle trois observations essentielles.
o - - - . - 3 - 4
d'l Le gouvernement a donné une aa_hafactlon de principe aux organisations D'aprés les renseignements communiqués par rer la procédure de“leur mise au point régle- It
:lyn icales ltle fo‘nctwnnalres, en reconnaissant, comme ses prédét{esseurs immeé- Hamel, les personnels de l'enseignement supé- mentaire.
lah:tque_ ;_ traitement ;13. ba;e I:Il;erarcl‘u'ae dans la fonction publique ne devait rieur viennent enfin de perceveir la premiére La Commission des statuts et iraitements,
pas e:‘e mferieur a1:1 sa 311",9 e. ﬂfe hiérarchisé dans le secteur nationalisé. tranche (semesirielle) de la prime de participa- craignant néanmoins de trop longs *délais d'ici s
2 Sur: le t‘erram de lap]::uhcatlon ﬁnamiiére, le gouvernement n’a accordé tion a la recherche. Ce caractére degressif des la publivation des textes portant sur les ré- q
aucune satlsfaction lzczuve.lle. Bien que le Président du Conseil eiit promis, cing pourcentages refenus pour les différentes caté- gimes d'avancement, demande que soient pu- n
SO plus t5t, d’étudier de nouveau le « dossier », il n’a rien concédé ni gories (assistants, ‘chefs de travaux, maitres de  bliés par . priorité les nouveaux indices des a
sur lﬂmenageme'nt'dﬂ ctapes, ni sur Ia d?tafmn budgétaire prévue pour' 1958. conférences et professeurs de Faculté) a pour ML et S.E.. des éléves-professeurs des LP.ES, d
3° La « CDmﬂ'_ll"lon. d’h.armomsahon », quil n'a tenu, en fait, sa premiére séance effet d'assurer sensiblement la méme somme et des stagiaires des C.P.R. fo
que le mercredi 29 janvier, sous la présidence de_M- MASSELIN, conseiller a & chaque catégorie (qutour de 200 000 francs Elle demande également que. la réforme des a
la Cour des Comptes, a seulement pour mission officielle de dresser un inventaire pour l'ensemble de l'année). A nofer par ail- rythmes d'avancement soit étendue non seule &
f—“mpa_rﬂhf def rémunérations et des statuts des df‘“"‘ secteurs, mais il n’est pas leurs que le plafond du « cumul » audelad du- ment qux personnels de lorientafion et aux
interdit de‘aperer que ses travaux puissent aboutir a de:-) conc]usions.poaitivea quel la prime ne peut plus éire percue a été assistants des Facultés des Sciences, mais =
et se traduire par une amel.lora.tnon effective de la situation des fonctionnaires. abaissé (de 60 % & 50 %) mais que la lista aussi cux mailres auxilioires (victimes d'un a
Les manceuvres de tempo_ruaflan du gouvernement ont décu les espoirs fondés des établissements dont les personnels sont avancement exirémement lent) et que, dans 4
sur le « ren‘dez—vous » dt?: janvier 1958. l'l dépendra de la volonté des fonction- hebilités a percevoir la prime a élé allongée. tous les cas de reclassement par changement =
naires que le nouveau délai d’attente qui leur est imposé ne soit pas prolongé A : % 1 de caiégorie, les professeurs spéciaux de L.V. . i
outre mesure et qu'au terme de ce délai I'échéance soit enfin payante. 'Mlle Garso s-lfmu:l'“?' e ECE, émo- 4o 1a ville de Paris soient traités exdaclement e
hor.] du personnel sczEntll:t!ue des. B""“°“}e‘?‘¥es comme les professeurs certifiés auxquels ils sont
qiiise trotve exdlu ot atla imfs du benei}ce assimilés, sur tous les auires plans (indices, L
de la Erime de rec?erche (malgré le caractére R e e ::
: A ﬂ (?e.rec erche appro on?'._e de 595"1'0"0“ et de Enfin la Commission exprime l'avis que l'ali- ¥
i i E o LES PLUS BELLES FGNCIA PRETS fonctionnaires 12 9 Yaids: inon net'ghsgt?c:be qp,.'?criea Gu}f cher- gnement de l’échelonnement interne des A.E, d
. ET LES MEILLEGRES QUARITES 32, rue Remparts - MONAcO | chours) et du benefice des primes alloues aux gy jog chargés d'enseignement (réparation far-
o Prix trés réduits & nos adhérents personnels administratifs (prime de rendement  give g'une longue injustice) devrait avoir effet
A I Echantillons franco sur demande mn.:lemmte forfmtcpre-\ pour tl.'ﬁVC'n\lJX supplémen- non du 1 ocichre 1958 (comme les disposi i
¥ LANDIER, Toiler[ laires). La commission est unanime pour CEER e e e L B R
-MYSSINGEAUX (Havte-Loira) N I C Hotel-Pension :icc,zi:tm;;ai; Eine injustice et demander qu'il y coment) imeds du 1% cnvier 1958,
GILBERT : 2
& ill
EAITES CONFIANCE 14, rue Pertinax En ]abser.:c‘.al df? Bro?urd, Rou.xvale' re‘nd
PLEIN CENTRE — TOUT CONFORT compte des initiatives prises par_le secretariat . 5 - 7 el =h
A NOS ANNONCEURS Prix trés modérés Ecrire du S.G.EN. pour compléter les conclusions de le ]eu_d' 29 'f‘?vr'er: a el.fre.s.
la Commission interministérielle et pour accélé.  Prochaine réunion de la Commission =
- d
La répartiti t A MONTE ‘
a repardtion exacie . 5 e
- =p TR AERE L AONTEE Le nouveau baréme o
€S  miliaras de ia 5 L
: ° oo [
Fonction publique ” (1 DES PRIX (2) des Prestations familiales mensuelles
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ACTION REVENDICATIVE

'

ORIENTATION PROFESSIONNELLE

La publication des tablecux cménageant les carriéres des différenis personnels enseignanis
de I'Education Nationale a provoque un malaisg parmi nos collegues. Nous n'y figurions pas.
En eiffet, les conseillers d'orientaiion ont le rare privilége de figurer dans ce que l'on appelle
dans les sphéres administratives le « Contentieux ». Nous y sommes en bonne compagnie
avec les assistants de la Sorbonn®, en particulier.

Au début de février, ou en est lg question ?

Deux problemes se posent :

1° La réconnaissanca de notre qualité d'enseignants :

22 I.'uménnq-9menl des carrieres des inspectewrs, directeurs et conseillers,

Les solutions de ces problémes. conirairement & ce que cerixins pPuvent peénser. ne sont
pas forcément liées. Nous devrons d'ailleurs, pour éire eilicaces, faire preuve de réalisme
et tenter d’obtenir le maximum, compte tenu des circonstances.

1. — LA QUALITE D'ENSEIGNANTS

Soutenue par les syndicals et par le ieprésentant du Ministre de 1'Education Nationale,
cotte qualité des conseillers dorientation ne fut pas adfmise par les représentants de la
Fonction Publique €t des Finances. Les raisons en sont multiples. Deux d'entre elles se
dégagent : a) Situés enire l'école et la profession, les consejllers son{ d¢s lechniciens el non
des enseignanis; b) La fonction enseignante, dans son ensemble, est en voie de « réorgami-
sation ». Il n'est donc pas souhaitable (selon la Fonclion Publique) d'y admetire une catégorie
de personnel dont la fonction esi encore mal définie. Il est indispensable d'aitendre le vote
de la reforme de l'enseignement qui precisera notre role !!!

Ces indications furent recueillies lors d'une enirevue avec le sous-directeur de la Fonction
Publique i Y parlicipaient. nos camarades Brocard. Rouxeville et Heudier. Nous nous appliquames
donc, au cours de celia enirevue, & faire découvrir & notre interlocuteur notre role actuel.
sensiblement différent de celui qui nous était dévolu par le deécret-loi du 24 mai 1938, et que.
si notre caractére d'enseignoats. aqu séns strict du mot, pouvai} étre contesté. celui d'educateurs
était, quant & Iui, indiscutable. Nous avons sans nul doute « impressionng », mais non convaincu
la =« Fonction Publique », et. pour reprendre una expression employée lors de l'eniretien, le
dossier resie ouvert.

I, — AMENAGEMENT DES CARRIERES

Sur ce point, la Fonclion Publigue est. em principe. d'accord pour une modification des
rythmes d'avancement, un raccourcissement des carriéres. Il n'y aurail plus, en guelque sorte.
qu'& « acltiver » le Ministére de 1'Educalion Nalionale pour qu'il fasse des propositions. Nous
nous en tiendrons, gquan! & nous, a celles conienues dans lg note remise lors de l'audience
accordée cu Syndicat général par le Ministre de 'Rducation Nationale : Création a 1'I.N.E.T.O.P.
d'une seclion publique ouverte & des non-fonclionnaires (cette perspective est vue d'un ceil
favorable par la Direclion de lg Fonction Publique) ; indice 200 en 1™ année, 225 en seconde
année et intégration dans la profession a 250. Nous etudions aciuellement les modifications
a apporter au Statut qui pourraient éire proposées & l'‘administration sous peu.

En résumé, il nous semble nécessaire de faire porter actuellement lo{:t l'effort sur le
réaménagement des carriéres sans pour auitant negliger l'autre aspect. Aspect. estil besoin
de le dire, que nous considérons comme essentiel. Mais nous devons viser a l'efficacité. Nous
devons cussi nous faire connaitre, faire découvrir ce que nous faisons reellement. Nous

‘sommes ignorés. Chacun doit faire un effort d’information auprés des personnalites adminis-

tratives, universitaires, politiques, de son académie. de son département. Les difficultés rencon-
trées & l'heure actuelle, difficultés prévisibles et normales. ne peuvent éire résolues que par
une action du Syndicat général dont les siructures, et nous l'avons fait remargquer & nos inter-
locuteurs, préfigurent en quelque sorte 1'organisation d'un Ministéere de I'Education Nationale
el que nous le voulons. Il est inuiile de préciser que l'orientation y occupe une place essentislle
ot c’est dire combien tout le Secrétariat général du S. G. E. N. est attaché a la satisiaction
de nos revendications.

HEUDIER.

- PROBLEME D’ORIENTATION

Louis est aujourd’hui éléve d'une école natio- rale. Aussi, trés nettement, il exprime som désin-

nale d’ingénieurs. S’il n’avait subi un examen
d’orientation professionnelle, & 14 ams, il y a fort
& parier qu'il n'en serait pas la. D’une certaine
fagon, il aurait raté sa vie. Il en est d’ailleurs le
plus_ persuadé de tous, il le dit souvemt. Clest
aussi un propagandiste enthousiaste de I'orienta-
tion professionnelle.

Sa meére, veuve, alors que Louis n’avait que
4 ans, était de condition modeste et devait tenir
un emploi de salarié & temps complet, par néces-
sité. Louis avait un frére plus dgé de 2 ans. La
vie scolaire de ces deux garcoms était une charge
bien trop complexe pour cette maman.

A 14 ans, Lonis achevait une 4° d‘a collé'gf
technique (mécanique générale). l.’unn_« a été
mauvaise. Ses professeurs disent de lui qnl! ne
vapplique pas et qulil pourrait faire mieux.,
L'examen d'0. P. se place au début de l'année
scolaire suivante. Louis & été admis en 3° mais il
ne s'mtéresse et me sapplique toujours pas i son
travail. La maman vient alors mous demander un
examen d’0.P. dans le but de déterminer « ce
qu'il peut faire comme nppre_ntissage, nous dira-t-
elle trés précisément, puisqu'il me veut rien faire
en classe ».

Les résultats de cet examen d’0.P. sont remar-
quables. Louis est intéressé par les épreuves ; ce
n'est pas du travail scolaire ; c’est. nouveau,
attrayant et, visiblement le succés le stimule. L‘f’
scores réalisés sont excellents, avec une nette pre-
dominance des aptitudes techniques, vives, effi-
cientes. Sans aucun doute, il faut admetire que
ce gargon est doué pour la poursuite des études:..
Mais c’est aussi un impulsif, possédant une fres
forte vitalité physigue, ayant besoin de remuer,
d'agir. Comment se fait-il donc qu'il me s'inté-
resse et ne saccroche point & I'enseignement tcch.-
nique 7 Les causes de linadaptation au travail
scolaire qui lui est demandé ne manquent pas en
effet. Le plus jeume de sa classe de denx anms
pour un assez grand nombre de ses camarades,
d'un an pour la plupart, il peut aprés tout se
dire qu'il n'est pas en retard ; il aime se dis-
traire, lire, dessiner, et il se dissipe pour tuer l'en-
nui. Jeune de caractére également, il ne saisit pas
V'intérét des études techmiques qu'il poursuit. Bien
au contraire, il est en butte avec les rudes exi-
gences de la discipline qu'impose le travail d’ate-
Her, car son fempérament me convient guére A
laccomplissement des tiches manuelles précises
que nécessitent les travaux de la mécanique gémé-

.

térét total a I'égard de l'atelier : « Il faut trop
de temps pour réaliser les pidces, ¢ca me va pas
assez vite, je n'ai pas la patience », telles sont les
formules qu'il trouve pour s’expliquer. La conclu-
sion me souffre donc pas d’hésitation : Louis
n'est pas a sa place au collége technique. Bien
au contraire, I'orientation scolaire qui lui aurait
convenu devait passer par le cycle complet des
études générales du second degré, avant d'abor-
der les études supérieures techmiques.

Il fallait trouver une voie de ré-orientation afin
d’ajuster I'enseignement a lui faire suivre em te-
nant compte de ses dispositions pour I’'enseigne-
ment général et aussi de l'opposition au travail
d'atelier. Louis a donc été maintenu provisoire-
ment en 3' an collége technigue, aucun établisse-
ment de T'enseignement secondaire me pouvanmt le
prendre, faute de langue vivante. Notre point de
vue fut admis pour ne pas trop exiger de lui a
V'atelier. L’essentiel était de poursuivre I'enseigne-
ment général. A un régime intensif, il fallait aussi
mener I'étude d’une langue vivante avec un cours
particulier. Un but surtout était donné au garconm,
clair, précis devenir ingénieur. Des documents
concernant la formation des ingénieurs lui furent
fournis pour le convaincre de la nécessité du tra-
vail scolaire et des efforts qui lui sont demandés.
L’année scolaire est excellente. Louis devait se
présenter au concours d'entrée en 3° technique
d’E.N.P. (qui existait & cette épogue). Malheureu-
sement, sa mére se laisse influencer par son entou-
rage : les études seront trop longues, comment
faire face aux frais, aux charges de la vie étu-
diante. « Non madame, ils veulent vous ruiner
avec leur réve. Votre Louis ne sera pas ingénieur
et puis aprés ! Il est intelligent, il se débrouillera
toujours et se tirera finalement bien d’affaire. »
Sur ces conseils désabusés, et parce guo'il est vrai
que la vie matérielle de cette famille est difficile,
la mére place son fils chez un architecte. Un pre-
mier commis d'architecte, lui a-t-on dit, ce n’est
pas si mal ! Bien siir, cela est vrai. Je suis bien
persuadé qu'un jour Louis atteindra ce sommet de
carriére. Mais je suis bien davantage convaincn
qu'il giche ainsi toute sa vie, gue toute sa vie il
travaillera ainsi au-dessons de ses possibilités. Et
ce garcon qui n'a que 15 ans, quel temps précieux
il va gaspiller ! Il fut facile d’en convaincre
Louis et de le mettre dans mon camp pour reprem-
dre l'offensive. Un accord fut concla : Louis re-
tournera au C.T. 3 mi-temps, pour continuer em
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Dans le cadre des visites d'établissem ents d’enseignement technigue et profession-

nel organisées a l'intention des directeurs et

conseillers d'orientalion professionnelle, il

nous fut donné d'assister, a I'Atelier-£cole Saint-Marcel, a une démonstration déduca-
tion gestuelle, Notre colléegue Mounier, directeur du Centre d’Orientation du XIII*

arrondissement de Paris, nous a reédigé sur

ce sujet le « papier » suivant :

~«DE SCHUBERT
‘A L'EDUCATION DU GESTE»

Ce n'est pas une « fantaisie » s1 des
séances d’éducation du geste sont inseri-
tes au programme des ateliers-écoles de la
Chambre de Commerce de Paris. Ces exer-
cices se trouvent mélés aux matiéres sco-
laires traditionnelles et débutent le cycle
d’apprentissage, associant ainsi la forma-
tion du geste et de 1'esprit.

L’enseignement manuel avait peut-éire
été surtout con¢u pour 1'emploi, et reste-
t-il encore trop axé sur le maniement
correct des outils, la main, notre premier
instrument de travail, étant considérée
comme un support, un moyen. Envisager
le geste en soi, comme une fin, semble
répondre aux exigences de 1'évolution des
meétiers, surtout si la méthode n’est pas
une simple recette, mais se fond dans
un systéme éducatif adapté.

LA SELECTION ET LES PRELIMINAIRES
DE L’APPRENTISSAGE

A latelier-école, une douzaine de mé-
tiers sont enseignés : spécialités de la cou-
ture, apprét, repassage, mode, coilfure,
Le recrutement, assez souple, comporte un
examen psychotechnique d’enirée. Le
rythme, l'attention, la précision, le coup
d’ceil, constituent les principaux jalons du
profil psychologique obtenu.

Pendant les premiers mois de la forma-
tion, il n'est pas gquestion d’apprendre un
métier déterminé, mais il importe de bien

° débuter dans celui qui sera choisi. Certes,
les gammes et les exercices musicaux, les
thémes ou les versions, si utiles cepen-
dant, ne nous enthousiasmaient gueére !
Les préliminaires de la méthode gestuelle
risquent aussi d’étre mal compris par des
adolescentes avides de production ou par
certains parents trop pressés.

Les premiéres semaines sont occupées
par des exercices de découpage, de cran-
tage, de parallélisme, exécutés sur des pa-
piers de rigidité variée. Pendant ce temps,
a4 raison d'une séance par semaine, sur
des musiques de Schubert, de Bizet, de
Verdi, les apprenties s’habituent a discipli-
ner leur cadence, a4 assouplir leurs articu-
lations, & donner & leurs poignets et a
leurs doigts les possibilités d'une précision
de plus en plus parfaite.

Les progrés ne se font pas attendre.
Aprés un trimestre, la modification des
profils en est une preuve tangible. Une
observation détaillée montre que toutes les
aptitudes ne se soni pas développées selon
la méme amplitude. Telle jeune fille gagne
en précision, sa compagne obtient une vi-
tesse insoupconnée. Compte tenu des pro-
grés dominants et des gouts initiaux, les
métiers définitifs sont alors choisis en
connaissance de cause. Ce stade dépasse,
les sections de 1'école sont trés vite en me-
sure de fonctionner comme de véritables
ateliers productifs, sous réserve du temps
consacré a la formation générale, indis-
pensable, et & la suite des exercices d'as-
souplissement. £ i

Cette technique nouvelle ne saurait sur-
prendre les éducateurs au courant des mé-
thodes modernes déja ufilisées pour les
jeunes enfants ou pour la réadaptation

des dyslexigues et des inadaptés moteurs.
Il est int€ressant de la retrouver au stade
de 1'adolescence, mise au service de jeunes
filles normales, candidates aux certificats
d'aptitudes professionnelles.

L’ORIENTATION PROFESSIONNELLE
ET LES METIERS DE BASE

En assurant la transition entre 1’ensel-
gnement primaire et professionnel, cette
éducation gestuelle constitue la seconde
étape de l'orientation. Elle compléte la pre-
miére représentée par les conseils des
orienteurs donnés en liaison avec les écoles
et par la répartition vers les établissements
techniques, faite par les centres d'orienta-
tion.

Le temps n’est plus ou l'enfant entrait
chez un patron en vue d'acquérir un mé-
tier définitif. Ce futur mécanicien admis
dans un cours complémentaire industriel
sera-t-il plus tard, metteur au point, tour-
neur, spécialiste en cellules d’avions ou
en cages d'ascenseurs, dessinateur en élec-
tro-mécanique, ou encore agent de fabrica-
tion, contremaitre? 11 est bien difficile
de le prévoir. Aujourd’hui, des fabrigues
d’appareils électroniques ou de matériel
téléphonique recherchent des jeunes filles
munies du certificat d’aptitude profession-
nelle de couturiére pour les employer sur
les chaines de montage. C'est que les ges-
tes demandés pour assembler une robe ou
construire cette délicate merveille qu'est
un poste de télévision, ne sont pas trés
différents.

Nous retrouvons la conception des mé-
tiers de base qui semble s’imposer en orien-
tation professionnelle, I1 ne s’agit pas de
¢lasser les professions compte tenu de la
matiére premiére travaillée, mais en fonc-
tion des gestes manuels mis en oeuvre,
Quelques séries de métiers types : travail
a la main, travail automatique, travail
graphique, etc., permettent ensuite de mul-
tiples bifurcations aprés de rapides forma-
tions spécialisées selon les besoins du mo-
ment.

L’automatisation, les exigences des tech-
niques, appellent une transformation de
1'apprentissage. En ce sens, l'effort des
ateliers-écoles de la Chambre de Commerce
de Paris mérite d’'étre suivi. Il s'intégre,
semble-t-il, dans le mouvement plus vaste
de la réforme de I’enseignement. Les expé-
riences d'éducation physique par le disque
microsillon proposée de la maternelle a ia
classe du certificat d’études s'inscrivent
dans le méme renouveau.

Cette tendance d'éducation fonctionnelle
ol s'associent, dans les écoles primaires et
professionnelles, les disciplines des profes-
seurs spécialisés avec l'enseignement gé-
néral, est de bon augure. Il ¥y a lieu
« d’apprendre 4 apprendre », enseignait le
psychologue suisse Carrard, auteur d'une
méthode d’'apprentissage. En veillant & dé-
velopper harmonieusement les puissances
de l'enfant, l'enseignement prend ses res-
ponsabilités en restant fidéle & sa tradi-
tion : faire des hommes.

L. MOUNIER.

seconde l'enseignement général, et passera l'autre
mi-temps au bureau de dessin d’architecte. L'étude
d'une langue est aussi poursuivie. Mais I'année
suivante nouvelle - tentative de l'entourage familial
pour décourager sa mere ; les arguments maté-
riels risquent encore de I'emporter, d’autant plus
que larchitecte souhaite le garder comme employé
et promet une meilleure gratification. La décision,
finalement, sera remportée, un mois aprés la repri-
se de Pannée scolaire, grice & la mobilisation de
toutes les ressources de I'Education nationale né-
cessaires pour sortir cette famille des influences
mal éclairées : exonération de toute_charge finan-
ciére, internat. A la rentrée de la Toussaint, Louis
entre en seconde de I'E.N. cycle de préparation
an baccalauréat technique. Ce fut dés lors ‘un
major de classe. L'enseignement scientifique Iui
permettait d’exceller. Les exercices d’atelier ne ré-
pondaient pas aux mémes buts, ni aux mémes exi-
gences, plus exercices d’application des connais-
sances techniques qu'acquisition méthodique d’un
métier manuel comme au C.T. Le succds, chaque
année, a couronné son travail.

Pour Louis, comme pour Jean-Jacques (1),
Iexamen &'0.P. aura été l'occasion de prendre
conscience de ses difficultés, de leurs causes, et
de ses possibilités. Occasion de s’entretenir a
ceur ouvert avec quelqu'un chargé de Ini consa-
crer tout son temps et qui sache répondre & ses
questions imprécises, éclairer ses aspirations va-
gues, par une information détaillée sur les car-
ri¢res, leurs moyens d’accés et les exigences de
travail que ses moyens imposent.

Il fallait que quelqu’un ait pris la mesure de ses
aptitudes réelles, de son tempérament, de ses am-
bitions profondes, de ses désirs secrets, afim de
se faire avocat et guide. Avocat de sa cause,
-c'est-d-dire du fait qu'il n'était pas & sa place,

et que cela n’était pas sa faute, la faute de per-
sonne d’ailleurs, sinon celle de I'absence d'orien-
tation véritable, et la faute des impératifs écono-
miques qui avaient amené sa famille & choisir lo
~ Collége technique pour qu'il ait plus vite un mé-
tier. Avocat, vis-a-vis de ses maitres, et cet exem-
ple montre bien tout l'intérét d’une collaboration
étroite et confiante entre conseillers d’orientation
et enseignants. Les uns, les auires, nous devons
échanger les images d’une personnalité que chacun
appréhende sous un certain angle. Aucun angle de
vue ne peut assurer l'image totale. La synthése,
au contraire, permet cette compréhension plus to-
tale de l'adolescent.

Et enfin, il faut guider la vie scolaire & travers
la complexité des programmes, des options, des
exigences, Ce role prend du temps et exige indé-
pendance, impartialité & I'égard de toutes les orien-
tations possibles. 1l nécessite de procéder i une
synthése de toutes les considérations qui entrent
en ligne de compte dans lorientation. Il exige
I'mité de vme dans l'orientation individualisée, um
plan d’ensemble jugé possible et poursuivi par

< étapes successives et contrélées,

Tout cela représente bel et bien une « tiche
professionnelle ». C'est exactement ce que
déja les conseillers d’orientation professionnelle
s'efforcent de menmer & bien pour fous ceux gaui
s adressent & eux foujours en plas grand mombre.
C'est ce que mnous souhaitons possible de metire
demain & la disposition de tous, grice & I'équipe=
ment et au développement, au sein de I'Education
nationale, d'un service autonome et indépendant
d’orientation laire et professionnell

3 A, PIEGAY.
Conseiller 4'0.R

(1) Cf ¢ Syndicalisme Universitaire ».
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RAPPORT D’ ACTIVITE

par Jean BROCARD, secrétaire général

\ AVANT - PROPOS

Ainsi que nos camarades ont pu s‘en rendre compte en étudiant le
rapport d’activité générale du syndicat, notre organisation continu’e.son
expansion et accroit son gutorité dans I'Université comme a l'ext:ar:eur.i
Il en est résulté, depuis le dernier congrés, une adaptation imposee par
‘les faits, du secrétariat général aux conditions nouvelles de travail.

Appelé, en tant que secrétaire général adjaint, a consacrer glus’ -de
temps aux responsabilités intéressant l'ensemble du syndicat (interim
du secrétcire général, Paul Vignaux, pendant ses déplacements hors' d’e
France, participation aux réunions hebdomadaires du bureou de la Fédeé-
ration des fonctionnaires, représeatation du S. G.E. N. a la Commission
interministérielle qui a mis au point les nouveaux régimes d"avuncemen't,
participation aux travaux de la Commission Le Gor?eu, etc.), le secre-
taire général de la section du Premier Degré a di mettre davantage
@ contribution le secrétaire général adjoint de la section, Claude PINO-
TEAU. C’est lui qui a pratiquement, depuis le dernier congrés, animé la
section, coordonné ses activités, assuré les principales ‘démarches. C'est
donc - lui. qu'il appartient d'en rendre . compte. On me permettra de le
remercier ici pour l‘esprit de camaraderic et de parfaite compréhension
dont il ne s'est a aucun moment départi, malgré les conditions souvent

difficiles dans lesquelles son action s‘est exercée. o
Comme introduction & son rapport, nous rappellerons les principales
améliorations obtenues, par l‘action syndicale, en faveur notamment de

nos camarades les plus jeunes.

- 1. - LES ENGAGEMENTS PRIS
PAR BOURGES-MAUNOURY

A la veille de la chute du gouvernement
Guy Mollet, la pression syndicale ensei-
gnante était trés forte. Le S.G.E.N. et la
F.E.N. avaient mis en place parallelement
un dispositif de gréves tournantes qui de-
vaient se dérouler du 27 mai au 7 juin.
La chute du gouvernement devait nous
amener a suspendre l'ordre de gréve qui,
relancé en novembre, était a nouveau sus-
pendu en raison de la création d'une Com-
mission inlerministérielle avec participation
spndicale dont les travaux commencérent
le 15 novembre.

Nos objectifs, en mai, étaient les sui-
vants :

— Garantie aux jeunes enseignants d’une
situation décente (amélioration de la
situation des personnels avant titula-
risation, accélération de ['avance-
ment) ;

— Reclassement des enseignents de ma-
niere qu'ils retrouvent leur place de
1948 dans I'échelle hiérarchique des
fonctionnaires ; les parités de 1948
se trouvent, en effet, rompues au
détriment des enseignants en raison
d'artifices divers utilisés par les au-
tres administrations pour reclasser
leurs personnels.

Pour les instituteurs, il s’agissait d’ob-

tenir

Il. - LE DECRET
DU 27 AOUT 1957

Par ce décret, le gouvernement entend
tenir les engagements pris par le premier
paragraphe du communiqué (1).

Les - mesures acquises a compter du

. 1*" octobre 1957 sont les suivantes :

Eléves maitres de F. P. : indice brut 270
(185 net) (2) ;

Eléves mailres sortants, pourvus du C.F.

E.N. : 230 (200 net) (3) ;

. - LA COMMISSION
INTERMINISTERIELLE

Menacé d'une reprise des gréves tour-
nantes, 1mpressionné par le climat reven-
dicatif général, Félix Gaillard, successeur

(1) Dans le lerle communiqué, il s'agit du
troisiéme paragraphe.

— Une amélioration des indices des

éléves maitres et des remplacants ;

— Une accélération du début de la car-

riere, afin d’accéder plus rapide-
ment a la 3¢ classe (9 ans au lieu
de 13 a l'ancienncté) ;

— Un relevement des indices termi-

naux (en brut : 530 au lieunde 455).

Dés I'investiture de Bourgés-Maunoury,
la pression syndicale reprenait sous forme
de démarches aux ministéres, communiqués,
lettres aux parlementaires (audience du 14
juin, communiqué du 13 juin, S.U. n°
186, page 20). Les 15 et 16 juin, le Co-
mité National du S.G.E.N., aprés avoir
rappelé nos revendications, donnait mandat
au Bureau National de « préparer, ep ac-
cord avec les autres organisations syndicales
universitaires, une gréve géncrale de tous
les établissements d’enseignement et de re-
cherche pour la rentrée d'octobre 1957. »

Le 19 juin, le Président du Conseil pu-

bliait un communiqué (texte complet dans
S.U. n°® 191, page 12) ou il envisageait
notamment :

& ... de rendre effectives au 1°" octobre
prochain une amélioration de la situa-
tion des normaliens et stagiaires, et une
revision de la situation des personnels
suppléants ;

& ...de prendre, dans un bref délai, des
mesures en vue de fac'liter le recru-
tement des personnels de |'Education
Nationale par une amélioration des
débuts de carriére de ceux-ci, portant
sur une accélération des passages des
premiers échelons... »

Remplagants : 210 brut jusqu'au 1
janvier suivant |'obtention du C.A.P. ;

230 ensuite jusqu’a titularisation.

On peut aisément avoir une idée des inci-
dences pécuniaires de ces mesures si l'on
considére qu'avec un traitement de base
hiérarchisée annuel de 200.000 francs (de-
puis le 1°° janvier 1958) un point d'indice
brut (incidence de l'indemnité de résidence
comprise) représente pour Paris une somme
annuelle de 2.400 francs, Ainsi, pour
I’E.M. sortant, 'augmentation de traite-
ment, par rapport a la situation antérieure,
peut étre évaluée en gros a 4.000 francs
par mois.

de Bourgés-Maunoury, annonce le 10 no-
vembre la création d'une commission infer-
munistériclle qui étudiera la maniére d’ho-
norer les engagements pris le 19 juin rela-
tifs & I'amélioration des débuts de carriére.

Nous avons rendu compte du début des
travaux de cette commission (S. U. n° 191)
et des résultats de ses travaux (S. U. n°,

192, Bulletin feunes). Le Conseil Supé-

(2) Régime antérieur : FP 1 = 110; FP 2 =

(3) Régime antérieur : 210 bruf.

Depuis le

Des raisons techniques (économies,

ies elections aux C.A.P 1= depré.)

Rux secrétaires académiques et départementaux
AVIS TRES IMPORTANT

1= janvier, le service de FONCTION PUBLIQUE INFORMATIONS
(F.P.1.) — circulaire d‘informations de la Fédération Générale des Fonctionnaires —
est assuré par les soins du S.G.E.N. aux secrétaires académiques et departementaux.
rapidité d’acheminement) peuvent nous
amener a  joindre a cette circulaire des informotions speécifiquement S.G.E.N.
(La F.P.I. n* 22, du 22 janvier, comportait une importante communication sur

Ne manquez pos de lire entierement la F.P.l. dés qu’eclle vous parvient.
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rieur de I’Education Nationale, consulté le
mardi 28 janvier, a émis un avis favorable.
[a mise en forme légale-ne devrait donc
pas tarder. Soulignons toutefois que les mo-
difications apportées au déroulement de la
carriere :

— ... auront effet financier a compter

du 1*" octobre 1958, les personnels .

en fonction passant a cette date, par
« glhssement », de leur position dans
’ancien systéme a la position corres-
pondante dans le nouveau ;
— ... entreront en vigueur pour les pro-
motions au 1" janvier 1959.
Rappelons 4 nouveau I'hostilité du S.G.
E.N! (1°" Degié) a la notion de choix
dans I'avancement en raison, notamment,
de la difficulté pratique détablir, dans

IV. - LE RELEVEMENT
DES INDICES TERMINAUX

Probléme de la compétence du Conseil
Supérieur de la Fonction Publique. La rece-
vabilité de la demande de I’'E.N. doit faire
I'objet d’accords préalables entre Educa-
tion Nationale, Fonction Publique, Bud-
get. Le S.G.E.N. maintient sa pression sur
I'Education Nationale afin qu'un effort
maximum soit fait pour que notre revendi-
cation soit mise 4 l'ordre du jour de la

Que sont devenues

Le rapport, crise de recrutement dans
le premier degré, selon le schéma: an-
noncé dans le C.R. de la C.A. premier
degré « S.U. », numéro 192, paraitra
dans le prochain numéro. ¥

I’enseignement, les critéres d'un cheix équi-
table. Le régime qui nous sera appliqué
dorénavant est identique a celui des autres
degrés d'enseignement. Il nous appartient
donc d’agir, au sein du S.G.E.N., pour
faire partager notre point de vue par les
autres sections. Nous pourrons alors repren-
dre notre action en engageant I’ensemble
de I'organisation dans la lutte.

prochaine réunion du Conseil supérieur
(vers la mi-février, probablement). Nos ca-
marades savent que leurs revendications se-
ront défendues a ce Conseil avec compé-
tence et obstination par Rouxeville, prési-
dent de la Commission des Statuts et Trai-
tements du S.G.E.N.

’enjeu est de premiére importance, mais
le talent de ceux qui plaideront pour nous
serait inopérant sil n'était appuyé par des
enseignants décidés & obtenir satisfaction,
Notre sort est entre les mains de chacun
de nous. Soyons préts a nous battre, le mo-
ment venu, si nous né voulons pas étre
passivement battus. ‘

les motions votées

au congrés de Dijon 1957 ?

par C. PINOTEAU, secrétaire général adjoint

Au l!endemain du Congrés de Dijon et pendant fout le mois de mai 1957. les motions
parues dans « S. U. » n” 183 et 184 ont élé présentées a M. le Directeur adjoint du 1% Degré.

Par les circulaires du 3 juin et du 2 septembre. le Secrétariat Général 1% Degré rendait
compte des premiers résultals et demandail des précisions cux Secrélaizes dépariementaux

pour continuer l'action,

l. - CRISE DE RECRUTEMENT

Le CONGRES.

— Constate que. par suile de la crise de
recrutement en personnel qui sevit dans la
plupart des dépariements, les maitres béné-
ficigires d'un congé ne peuvent pas éire rem-
places :

— S’éleve contre les mesures imposées par
I'administration pour camoufiler celte crise
répartition dés eléves des mailres en congé
dans des classes déja surchargées, classes
a mi-temps ;

— Constate que ces mesures, d'une part,
ne permetient pas aux maitres de donner un
enseignement normal et efficace. et, d'autre
part, imposent & ces maiires un surcroit de
travail souvent préjudiciable & leur santé :

— Invite les Sections académiques et dépar-
tementales du Syndicat a etudier dés main-
tenant les moyens d'action & metire en place
lors de la prochaine rentrée scolaire permet-
tani de s’opposer efficacement & de telles pra-
tiques.

LE BUREAU NATIONAL 1* DEGRE du 7 octo-
bre 1957 ‘a proposé l'addition suivante :

— Invite les instituteurs @ une action con-
forme dont les modalités pourront étre les
suivantes :

— Si un maitre en congé de maladie n'est
pas remplacé au bout de trois jours de classe,
le personnel de l'école, le soir du troisiéme
jour, se réunit pour examiner la situation de
fait créés dans l'école et, éventuellement, pour
décider la transformation de l'école en gar-
derie (1): &

— Si aqucun maitre n'est nommé au bout
de deux jours de garderie, le personnel est
invité & faire gréve aprés avoir informé les
autorités et les parents (2).

(1) La garderie peut comprendre le maintien
des éléves dans la cour de récréation, dans le
préau, autant que possible en silence, des séan-
ces de projection et d’audio-vision collectives.

Celte motion concernait ce qu'on a ap-
pelé depuis le NON-REMPLACEMENT
DES MAITRES MALADES. Elle a
elé précisée par la suite (voir S.U. n° 189).
L'ensemble de notre position a été expli-
qué par Perrin au nom du Bureau Natio-
nal 1°" degré : « L'instiluteur M. Dubois
est malade » (S.U. n° 190) et confirmé
par la Commission administrative du 1°" de-

gré (SU no 192);

« 1° Le probléme doit éire pris en
charge par I'école considérée ;

2° L’action ne doit pas porler sur les
seuls éléves du maitre malade, mis ainsi
mis en évidence ;

3° Réunion du personnel de I'école.
Informer [I'ensemble des familles du
groupe scolaire ;

4° Ne plus prendre les éléves (ne pas
se baser sur des moyennes), lécole doit
faire bloc. Possibilité d’aller jusqu’a la
gréve dans tout le groupe. »

(8) Pour prévenir les parents, divers procédeés
::unt' évidemment possibles : lettres, affiches,

il. - INSTITUTEURS RURAUX

Le Congrés du S. G. E N. du 1* degre
mandate le B. N. pour qu'il :

1° Conifinue @t accentue son aclion pour
la suppression lolale el ropide deg zones de
salaire :

Cette motion a été votée au Congrés de
Dijon a la suite du rapport Lagarde :
« L'école rurale et Uinstituteur rural %
(compte rendu dans le n® 186).

B L'action continue sur le plan générel.
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2° S'efforce d'oblenir, powr les chargés
d’scole a tous les cours. lindice de traitement
d'ua directeur a deux classes;

3° Demande une majoration d'indice de
10 poinis aprés un séjour minimum da 5 ans
dans un poste déshérite, Lx list® de ces postes
stant établie par la C. A. P. départementale
8¢ soumise a revision au moins tous les
3 ans ;

4° Demande a l'odmiaistration d'sncourager
lés maitres ruraux a occup®r le secretariai de
mairie ;

5* Fasse connaitrs & l'odministration le
danger d'aiecter des debulanis ot rempla.
goats NON PREPARES a des classes uniques
ot demande qu'ils soient alfectés obligatoire.
ment & des posles d'adjoints ou s profiteront
ds l'expérience de leurs colldgues ;

§. Oblienne que les praieis rappelleni pario-
diquement aux municipalites leurs obligations
concernani U'eniretien des logemsnis des insti-
twiours ei auir®s conditions matériclies,

PROJET DE RAJUSTEMENT DES TRAITEMENTS

DES INSTITUTEURS RURAUX
(B.N. du 7 novembre 57)

I® Bureau national du S.G.EN. confor-
mément qux mofions vatées par le Congrés
national de Dijon, d®mande :

1° Que les institutturs ens2ignant dans une
#cole a classe unique soient automatiquement
assimiles qux directeurs d'scoles & deux clas
ses. se felicile que des pourparlers scient
actutllement en cours entce lo Ministére de
I'Education nationale et le Ministére des Finan-
€8s & Ce pPIroOpoSs ;

2" Que linstituteur attaché & un poste rural
figurant sur la liste officielle telle qu'elle sera
definie au paragraphe 4,

Aura, aprés avis favorable de la Commis-
sion adminisirative paritaire départementale

Aprés 5 ans de séjour dans le méme posie,
les indices du direcieur d'une école a 3 clas-
598 ;

Aprés 10 ans de séjour dans le méme poste,
les indices du directeur d'une école & 4 clas-
ses

Aprés 15 ans de séjour dans le méme poste,
leg indices du directeur d'une école & 5 clas-
588 ;

Aprés 20 ans de séjour dans le méme poste,

Ill. - ELEVES-MAITRES

De nombreux problemes les concernent dont quelques-uns seulement ont &1 traduits dans
les motions votées. Nous complons sur la Commission Nationale des Eléves-Maiires pour mener
une etude atlentive de leur situation & pagtir

#nvoyé incessamment.
I. — TITULARISATION PAR PROMOTION

Au moment ou des mesures dun grand
Intérdét sont prises par le Ministére de 1'Edu-
cation Nationale, et netamment la Direction
du 1= Degré, pour favoriser le recrutement
de jeunes instituteurs de valeur, il semblerait
logique que les E. M. gui ont passé le C. E
E. N. ot achevé le C. A. P. soient titularisés
ou 1* janvier suivant, méme s'ils n'ont pas
20 ans & cette date.

Caci évilerait une pénalisation au détriment
de jeunes classés souvent parmi les meilleurs
ot contribuerait & l'unité de la promotion que
I'on recherche par ailleurs.

II. — FORMATION PROFESSIONNELLE

Ls CONGRES 8. G. E. N, 1* DEGRE :

Considérant la circulaire qui organise les
suppléances dirigées de certains éléves-mal-
fros ;

Rappelle qu’il lui parait essentiel de géné-
raliser une formation professionnelle pour tous
les instituteurs en deux ans :

— Formalion plus pratique la premiére
année dans les classeg d'application et lse
Ecoles normales dépariementales ;

— Formation plus théorique la deuxiéme
aanse dans les Instituts pedagogiques ;

Emet le voeu que. dans les circomstances
actuelles (pénurie de personnel), cette forma-
iom soit ramenée pour ious les éléves-maitres
st &lévesmaiiresses @ un an. Il n'y a pas
lisu, devant les besoins acluels, de créer deux
temps différents de formation professionnelle,

. — SECTION DES FUTURS MAITRES
DE C. C.

Le Congrés S. G. E. N. 1= Degré demands :

— Que les élévesmaitres appartenamt &
ces ‘Sections soient informés clairement sur
leur situation ; :

— Qu'ils soient assures d'un poste dans
m: CaCs ’ :

— Que leur formation soit adspiée & leur
futur enseignement ;

— Que ceux ‘qui seront cl
mens de propédeutique dans un rang donnant
acces cux I P, E. 5. y soient intégrés.

(Suite page 10.)

2. Celte mesure fait I'objei dune longue
discussion entre Education Nationale et

¢ Finances. Elle est reprise en ce momeni
méme (cf. audience du 20 janvier

1958).

3. Ce point a été précisé & la suife des
études de notre camarade Lasarde en
Liaison avec le BN 1 (S.U. n® 190)
d'oi le projet ci-dessous qui a été déposé
@ la Direction du 1°° Degré et égale-
meni enire les mains de M. le Minisire
de I'Education Nationale (audience des
19 et 26 novembre).

4. Voir circulaire de la Direction du 1°°
Degré en date du 23 féorier 1957 au
B.O. n® 11 de 1957.

5. Ceriains inspecieurs académiques [ont

fait aprés accord de la C.A.P. (ex. :|

I'Aube). D'une maniére générale, les
difficultés proviennent du mouvement
tradilionnel des instituteurs ayani une
cerlaine anciennelé vers les villes.

6. Aprés de nombreuses inlerventions au-
prés de M. le Directeur adjoini el de
M. Te Ministre, un décrel est en prépa-
ralion qui doil reprendre Iensemble du
probléme.

les indices du directeur d'une école & 10 clas
ses ;

3° K linstituteur bénéficiaire de ce rajus-
tement, linspectewr d'académie pourrait con-
fier la mission de quider les jeunes maitzes
debutant en milieu rural ;

4° Définition du poste rural.

Il peut s’agir d'une école & une ou deux
classes recevant des éléves de méme soxe
ou d'une école & une, deux ou tois classes
officiellement géminées.

Il sera egalement ionu compte des critéres
suivanis :

Inconvenients dont souffre l'instituteur jsolé ;

Insuffisance des communications ;

Difficultés d’existence en milieu rural pau-
vre ;

Insuffisance du budget commundl ;

Besoin d'un foyer éducatif dans le pays
avec continuité du personnel,

Les proposilions des Commissions adminis-
tratives paritaires dépariementales seront sou-
mises & I'approbation du directeur du 1™ Degré
aprés consultation du Comité lechnique minis
tériel du 1™ Degre.

des resultats d'un questionnaire qui sera

A la suite de la motion voiée au Congrés
de Poitiers en 1956 et reprise par celui de
Dijon, la note ci-jointe a été remise a la
Direction du 1* Degré (2 octobre 1957).
Le 25 novembre, M. Lebettre nous répon-
dait que I'étude en cours butail sur des dif-
ficultés juridiques (lois en vigueur sur la
C.A.P. et la titularisation), mais, durant
Faudience du 29 janvier, il nous annongait
qu'un décret élait en préparation.

Cette motion gui demandail, en somme,

la suppression provisoire de la formation
pendant I'année de suppléances dirigées pose |
toul le probleme de la formation progession-|
nelle et aussi celui de la situation des jeunes|
enlrés a 'E.N. en 1™ ou aprés le bac. la,
Commission nationale des E.M. du S.G.!
N. s'en saisira (voir S.U., n™ 188 et
190 pour le détail des interventions).

Le bulletin Jeunes n® 190 a présenté les
différentes circulaires qui constituent en
quelque sorte le stalut des sections de fu-
iurs mailres de C. C.

La circulaire du 5 aoiit 57 au B.O. nu-
méro 34 de 57 concernant [organisalion
des C.C., la circulaire du 11 oct. 57 au
B. O. n* 38 prevoient également une adap-
falion de la formation professionnelle pour
les futurs maitres de C.C. Enfin, le dernier
point-a ¢té admis el, en fait, 18 % de la
-derniére promotion a ¢été dans les I.P.E.S.

Voir ¢galement le compte rendu d au-

dience du 2 octobre 57 dans S.U. n* 1884
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iV. — FORMATION CIVIQUE

Considérant que les éléves-maitres sont les

futurs éducateurs des cifoyens et qu'il est nor-

mal qu'aucune formation civique ne leur soit
donnée pendant leurs quatre années d'E. N.,
demandent que les eélévesmaitres regoivent
une formation civique pendant toute la durée
de leur séjour & I'E. N.

La guestion a é1¢ reprise encore lors de
Faudience du 2 octobre 1957. Il est boi-
dent que le probléme est capital vu la com-
plexité de la sociéi¢ qui se prépare el si
lon veul un renouveau de la vie démocra-
tique. La encore nous ailendons beaucoup
du questionnaire et de la Commission Na-

tionale des E.M.

IV. - REMPLACANTS ET SUPPLEANTS

Le 20* Congrés du S. G. E. N, réuni & Dijon
loe 16 avril 1957 sur proposition de la Com-
mission nationale des Remplacanis :

Considérant que :

— Les conditions particulidrement pénibles
dans lesquelles sont placss les rempla-
cants ;

— La situation spéciale dans laguellz ils se

trouvent vis-a-vis des autorités :

— L'abzence d'une formation pédagogique
sérieuse ot poussée découragent bon nom-
bre d'entre eux et sont un obstacle majeur
au recrutement d'un personnel de wvaleur;:

Dans I'intérét du Service public, dsmande 3

I. — TRAITEMENTS ET INDEMNITES

1. Le paiement inlégral des vacances de Nosi
®t de Paques meéme si la suppléance ne
- reprend pas apres

1. Le trait¢ment intégral pendant les grandes
vacances a tous les remplagants, saui an
cas de refus non justifie dun poste au
cours de l'année ecoules ;

3. Le versement regulier du traitement en fin
de mois (nolamment en ce qui concerme l@
traitement du mois d’octobre) ;

4. La reconduction de l'iademnité journalidre
pour frais de deplacement aux remplaganis
qui, a la rntree d’ociobre. retrouvent leur
ancieén poste ;

5. Le paiemen| des frais de déplacement des
remplacants recrutés & l'extérieur du départ-
tement (de leur lieu de depart jusqu'a la
localité ou ils seront en fonction) & raison
d'un gller et retour par trimesire ;

6. L'allocation d'une indemnité de direction
aux remplagants chargés d'école ;

7. Le benefice de l'indemnité pour enseigne-
ment hors du lieu de residence pour les
instituleurs suppléants,

. — TITULARISATION ET AVANCEMENT

— La prise en compte dans l'ancienneté de

classe. lors de la titularisation de I'institu-
teur, des services accomplis comme bache-
lier complet aprés 18 ans. au titre d'éléve
d’Ecole normale, instituteur  remplagant,
auxiliaira employé dans des fonctions d'en-
seignement ou de surveillance dans Ie
2* Degré, I'Enseignement technique, les
Ecoles normales,

Ill. — FORMATION PEDAGOGIQUE

1. Qu'elle soit adaplés aux conditions ires
diverses domns lescuelles sont placés les
remplaconts ;

2, Que s0it maintenu obligatoirement le stage
probatoire de 15 jours s

3. Que tous les remplacanis suivent effecl-
vement le stage de 4 mois et demi dana
les E. N. (comme le prevoieni d'ailleurs les
inatructions ministérielles trop souvent
oubliees). ce qui peut exiger une reorgoe-
nisation des E. N. dans les perspeciives
définies par notre bulletin « §. G. E N. »
sur la formation professionnelle des insii-
tuteurs ;

4. Que soit désigné pour chaque remplagowt
un conseiller pedagogique compétent ; .

5. Que s0it donnée au remplagant la possibé
lté de suivre cm minimum une fois paw
mois. une demijournée de classe chex @
conseiller pédagogique.

IV, — DIVERS

1. Que l'inspecteur primaire visite durant la
prémiére cnnée le remplagant pour le con-
selller et le guider. tout jugement nolé ds
vaieur professionnelle devant &kre reposih
& la seconde année de remplacement

En liaison avec les secrétaires déparie-
mentaux 1" Degré el la Commission na-
tionale des Remplacanis, [e B.N. 1 el le
secrétarial onl mené une aclion incessanie.

1. La circulaire du 9 ociobre 1957 au B.O.
n® 37 (5. U. n° 189).

2. L’action con¥nue.

3. Une action incessanie a élé mende (el
ce deés avant le Congrés) pour que cesse
le scandale des auxiliaire payés le 20 no-
vembre pour le mois d’octobre : dou la
deuxiéme partie de la circulaire du
28 sepiembre 1957 au B.O. n® 35
(S.U. n° 188 et Bulletin feunes n®
190). Voir aussi audiences du 2 dé-
cembre 1957 (S.U. n® 191) et du
16 décembre (S. U. n® 192).

4. et 7. L'action continue pour reposer ces
deux points exclus du décret du 3 octo-
bre 1956. Le point 7 avait été égale-
ment demandé par la COMMISSION
DE L’AUXILIARIAT.,

5. Le Minisiére en discute de nouveau avec
les Finances.

6. Fait partie du « train » actucl des me-
sures en discussion avec les Finances,

La méme revendication était inscrite dans
la motion présentée au Congrés par la
Commission de ['Auxiliariat réunie sur le
plan du Syndicat général. Action en cours.
Une modification d'un décrel organique est
nécessare.

2. La circulaire du 2 mai 1957 au B. O,
n® 19 de 1957 signale le caractére obli
galoire de ce slage. « L'imporiance de
ce slage esi lel que vous devez plutét
refarder ['ouverlure des classes dans les-
quelles les intéressés sont appelés a exer-
cer » (cf. Bulleiin Jeunes n° 185). La
tres longue circulaire du 4 octobre 1957
au B.O. n® 36 le rappelle également
d'une maniére impérative. Nos camara-
des oni ¢été a plusieurs reprises invités &
voir comment seraieni appliquées ces cir-
gulaircs el celles dont il esl question plus
as.

3. Les mémes circulaires en ont traité. Mais
en fail, comme les rapports de plusieurs
secrélaires départementaux [oni noté, la
pénuric de remplacanis fait que foufes
les places offertes pour ces stages me
sonl pas pourvwes. Que nos camarades
continuen! de pows bemir informeés.

4. & 5. La circulaire du 4 octobre 195%
dans son paragraphe II, répond & cetty'
revendication, A la suite de notre ca~
marade Vermot, du Doubs, que tous n
camarades choisis comme conseillers
dagogiques nous adressenl un rapporl.

1. A la suite d’exemples précis que nows
ont adresssr plusieurs camarades de B
Commission nalionale des remplacants,
une note a éte remise a M. Lebetire.
D’oi I'invitation conlenue dans la cir-
culaire du 28 septembre 1957 au B. O,
n* 36 de 1957 (cf. S.U. n* 188 et
Bulletin Jeunes n® 190) « & ne pas faire
aifribuer de notes chiffrées aux institu-
teurs remplacanis inspectés peu de femps
apres leur premicre prise de fonclion ».
Notons que la méme circulaire- du 28
seplembre qui invite les mumicipalités &
se préoccuper du logement des rempla-
ganis répond sur ce poinf aussi a une
@ction menée par le S.C.E.N.
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(Que sont devenues les mofions votes au Congrés de 1947 7

2. Que ' les remplacanis déja en fonctions
soient avisés au moins gquinze jours avant
la fin des vacances de leur nominalion &
un posie ; -

3. Qu'au bout d'un cericin nombre d'années
de service dans le département les insti-
futeurs remplacants ou exremplacanis en
provenance de l'extérieur obtiennent plus
facilement |'aulorisation de rejoindre leur

départemeni d'origine, & la condition évi-
denie gu'ils puissent y étre employes ;

4. Que les jeunes remplacanies ou suppléanies
ne soienl pas nommées dans des posies
‘trop isclés.

2. Celle revendication semble impossible a
satisfaire ¢étant donné les nécessilés du
mouvement,

3, La precédure prévue par la circulaire
du 3 ociobre 1956 (c¢f. vade-mecum du
S.C.E.N., p. 67) fonctionme. Adresser
au secrélarial un double des demandes

. d'exeat éventuclles.
4. A résoudre d’abord sur le plan local.

5. Action en cours.

V. — VALIDATION DE SERVICES
Action en cours.

(i q 1
instituteurs avant la titularisation ne scient
plus censide comme services sedentaires
pour le CALCUL DE LA RETRAITE (comme
c'est le cas cctuellement) lorsque la durée
totale des services accomplis n'excéde pas

25 ans
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SUPPLEANTS

AVEC LA FPREMIERE PARTIE DE BAC

La COMMISSION DE L'AUXILIARIAT avait

poumis au Congrés .de Dijon, qui l'avait
approuve, le texte suivant :
Le Congrés dénonce lg situalion inaccep-

table de cerlains départemenis ou 1'Adminis.
iralion academique igit appel systematigue-
ment & du personnel non bachelier ;

S‘éléve contre ceite exploiiation des jeunes
qui n‘oni pas terminé leurs études et contre
ce saboiage de fait de |'Education nalionale ;

Demande que I'Administration commence
par prévoir des mesures maiérielles qui per-
meitraient & des bacheliers complets des
départemenis excédentaires d’accepler un poste
de remplacant dans un dépariement défici-
foire et des mesures gqui rendent possible
T'exeat ;

Pemande que soient examinées deés mesures
de réparation a l'égard des bacheliers pre-
miére parlie employés comme suppléanis éven-
fuels qui permetircient d'intégrer ces quxi-
ligires qu premier degré aprés achévement du
bac. Il propose qu'aprés une année de sup-
pleances effectuées avec la premiére parlie
el inspeclion encourageante le candidat., aprés
engagement décennal. soil envoyé un gn en
étgblissement secondaire, avec bourse, pour
¥ ierminer son bac, puis revenir dans le
1" Degré comme institutéur rémplacont.

L’action du Secréiariat sous le coniréle
du Bureau national 1°° Degré el de la
Commisston administrative 17 Degré a été
guidée par ['idée suivante : défense indi-
viduelle des camarades employés dans ces
conditions sans aboulir a la reconnaissance
d’une calégorie el obtenir qu'ils soient aidés
pour la préparation du 2¢ bac, afin qu'ils
puissent edvenir remplacants (cf. S.U. n°
192). C’est ainsi que nous avons oblenu de
la Direction du 1* Degré les circulaires du
7 juin 1957 au B. O. n® 24 de 1957 et
du 12 juillet 1957 au B.O. n° 30 de
1957). L’applicalion de cette derniére cir-
culaire a fait I'objel, notamment sur la de-
mande de nos camarades du Nord, de plu-
sieurs démarches (voir S.U. n° 190 et
n° 192). La portée exacle de la premiére
circulaire a ¢élé également éludiée avec
M. le Directeur adjoint (S.U. n® 191).

Quant aux mesures matérielles qui per-
metiraienl a des bacheliers complels des
départements excédenlaires d’accepler un
poste de remplacant dans un département
déficiiaire, la Direction du 1*° degré ne
les a pas jusqu'a présent obtenues des Fi-
nances.

V. - CARRIERE DE LINSTITUTEUR

Le CONGRES,
Demande :

1. Que l'enseignemeni du 1™ Degré prépara-
foire aux classes moyennes d'orieniation
seit vraimeni un enseignement de base en
francais et en calcul. saas préientions ency-
clopediques ;

2. Que tout le personnel enseignant soit ins-
pecté qu moins ifous les deux ans:

3. Que les {roitemenis ne soient jamais payés
avec retard :

4. Qu'on donne qux mailres en exercice les
possibilités de periectionnement et de rajeu-
nissement de leur enseignement par des
gessions alives organisees entre le
17 ey le 14 juillet;

5. Que des journées dinformation peédago-
gigue scient oroanisées dans les Ecoles
normales, avec le concours des inspecleurs
de l'enseignement primaire, immédiatement
avant la rentrée scolaire pour les nouveaux
remplacanis et insiste pour que clux-ci
soient prévenrus suffiSamment 16t :

6. Qus lz nomination & un poste ne soit pas
fonction des activiiés exira.scolaires exer-
cées par le mailre,
1= Congrés rappelle son veeu de 1956 :

7. « Suppression de l'‘avancement au choix,
mais accelération en début de carriére avec

. Taccourcissemeént du délai moyen d'acces
a lo horsclasse. »

2 et 4. Posées de nouveau lors de I'au-
dience du 11 octobre 1957 (S.U. no°
190), une nole élavée par des faits nous
a été demandée sur chacune de ces
queslions.

3. La encore des faits précis seraient né-

cessatres. En ce qui concerne les rem-

placants, voir IV, 1, 3.

Veoir la circulaire du 4 ociobre 1957

au B. O. n* 36 de 1957.

iy

o

Cetle motion a guidé noire défense des
collegues intéressés.

7. Voir avani-propos de Brocard.

VI. - ITINERANTS AGRICOLES

Le Congrés du S.G.EN. 1 degré donne
maondat au Burecu nationcl d'insister cupres
des ministeres de I'’Education Nationale et
des Finances :

1. Pour que tous les ifineranis soieni classés
dans la calégorie A pour le rembourse-
meni de leurs irais de déplacemenis, et
gue le plafond de remboursement aciuel-
lement fixe & 78 000 ir. soit relevée a
120 000 fr. =

2, Pour que le iarif kilometirique soil relevé
en raison de l'cugmeniation du prix de
V'essence et des frois de voitures (vignette),
le tarif aciuel se situani netiement en des-
sous du prix de revienl.

3. Pour que le plaiond indiciaire des institu-
feurs ‘en fin de carmriére soil relevé, lorsque
ces derniers, en iant gue mailres certifiés
intercommunaux, doivent assurer un cours
posiscolaire agricole, car au-dela de lin-
dice 410. ils ne peuvent plus cumuler l'in-
demnité spéciale qui leur est due a ce
titre

4. Pour gue la formalion des maitres chargés
d’enseignement posiscolaire agricole soit
acce'érée et organisée d'une maniére me-
thodique par l'utilisation de ioules les res-
sources régionales ou des compélences de
I'Universilé, des Ecoles régionales d'agricul-
ture et de la Hecherche agronomique i

5. Pour que les subventions de I'Eiat pour le
fonclionnement des centres d’enseignement
postscolaire agricole, actuellemeni limitées
a 20 %. soient augmentées dans toutes les
communes cenires ou le cenlieme communal
est ‘inférieur a 100 fr. :

SYNDICALISME

UNIVYERSITAIRE — 7 FEVRIER

1. La DBirection du 1 Degré demande
aux Finances que {fous les ilinérants
soieni classés dans la catégorie A et que
le plafond de¢ remboursement soil relevé

{100.000 francs environ).

2 et 3. Aprés plusieurs échanges de vues
avec M. Lebelire, des notes a lui remei-
ire sonl en préparation.

4. et 5. Et une motion demandant un con-
trole efficace de [Lenseignement posi-
scolaire agricole par correspondance :

M. Lebetire est d’accord.

1958

 VII. - BOURSES

Le Congrés du S.G.EN. consiatant que @

117 bourses pour des écoles fechnigues,

105 bourses de cenires d'apprentissage.

180 bourses de cours complemeniaires,

428 bourses du deuxiéme degré.
ont été accordées qux enfanis des personnels
enseignanis (Seine non comprise) sur un total
de 313 000 enseidnanis. demande qu'une ac-
tion énergique soit enfreprise pour metire en
application les motions votées au Congrés de
1856 (1) et notammenit pour une atiribution
automatique de bourses d'internat aux enfants
des instiluteurs éloignés des établissements
d’enseignements.

L’action a éié orientée vers une demande
d’exonération de demi-pension ou d'inler-
nat : une nole mise au poinl par Poisson,
avec laccord de la Commission des stalufs
el trailemenis, a élé présenide successive=
menl a M. Lebetire, au Cabinet du Minis-
ire, a M. le Minisire lui-méme. Il faudra
voir dans quelle mesure la réorganisation
des bourses actuellement prévue ne change
pas les condilions de laction engagée (cf.

S.U. n° 190 et 192).

VIll. - DIVERSES MOTIONS

Voir le detail dans « S, U. » n° 183,
2 ALLEGE?HE.NT DE PROGRAMME.

2. DIFFICULTES INEGALES DES EXAMENS.

3. PROGRAMMES CLASSES DE FIN D'ETU-
DES RURALES EN SCIENCES APPLL
QUEES.

4. DEVOIRS ECRITS.

1. La note du 8 aofit 1957 dans le B. O.
n® 31 de 1957 concernant application
de Uarrété du 23 novembre 1956 modi-
fiant les horatres de [histoire el de la
géographie dans les C.E., C.M. et C.S.

2. Un dossier de fails nous a manqué peur
élayer la motion.

3. A dua élre soumis a ['élude des commis-
sions pédagegiques locales.

4. M. Lebeitre s'est déclaré d’accord pour
la liberté pédagogique, mais a demandé
des précisions sur « les mesures diverses
conseillées ou imposées par les IL.P. »

AUTRES ACTIONS MENEES DEPUIS LE CONGRES DE DIJON

ENTREE DANS LES INTERNATS
DU 2: DEGRE ET DU TECHNIQUE :

a) Des ruraux en général : cf. article
de Lagarde in S. U. n° 192 ;

b) Des enfants d'enseignants en particu-
lier : des cas précis nous ont été si-
gnalés (notamment en Moselle) ol
des enfants d'instituteurs avaient été
refusés. Que_nos collégues ne man-
quent pas de nous faire part de cas

. semblables. [’action est en cours.

/. - Cantines
La C.A. du 8 décembre s'est saisie de la

motion de la Section de Seine-et-Oise et a
étudié 'action menée par celle de la Seine-
Maritime. Les diverses démarches effec-
tuées depuis et destinées A voir comment le
probléme est envisagé hors du syndicat nous
confirment dans la nécessité déja exprimée
par la C. A. de soumettre 3 I'étude appro-
fondie des sections le probléme d'ensemble
dans toute sa complexité scolaire, sociale
et juridiqgue, notamment a l'occasion des
assemblées départementales et académiques
préparatoires au Congres.

I, - Eléves-maitres

Le secrétariat général a attiré I'attention
de M. le Directeur adjoint (audiences des
20 et 29 janvier 1958) sur le cas des

éléves maitres entrés apres le bac (concours

N. B. — Des démarches ont éga-
lement été effectuées concernant la
situation personnelle de nombreux
camarades : beaucoup étant cou-
ronnees de succes.

de 1957) dans les E. N. de départements
pléthoriques et qui sont envoyés -dans les
départements déficitaires pour leur année
de suppléances dirigées. Il est permis de
regretter une fois de plus un palliatif qui ne
résoud évidememnt pas le probléme d’en-
semble : mais le syndicalisme universitaire,
devant une crise d'une ampleur sans pré-
cédent, tout en maintenant totale sa pres-
sion pour une solution d’ensemble peut dif-
ficilement s’opposer & des mesures qui, bien
que trés partielles, permettent malgré tout
le fonctionnement du service public. Mais,
dans certains cas, il semble que les intéres-
sés n'alent pas été prévenus et cela n'est pas
admissible pour des raisons diverses et évi-
dentes. L'action continue,

. -CcC

[’échange de vues amorcé le 2 décem-
bre 1957 avec M. le Directeur adjoint a
propos de la circulaire du 5 aoiit sur 1'or-
ganisation des C. C. a pu se poursuivre au
cours de l'audience du 6 janvier 1958
grace a un rapport envoyé par | ournissou.
Avant méme ['envoi d'un questionnaire, que
d'autres camarades I'imitent.

V. - Divers

1. Examen médical pour I'entrée en classe
de sixitme : une note rédigée par La-
garde a été soumise aux Directions in-
téressées.

2. Libération anticipée des enseignants ap-
partenant & certaines fractions du con-
tingent : maleré une action suivie auprés
du Cabinet du Ministre, aucune suite
n'a été domnée par la Défense Natio-
nale.

3. Programmes de sciences pour les cours
de fin d'études ruraux : Lagarde pré-
pare une note a ce sujet.

INSTITUTEURS

Nouveau venu dans la <érie des
« Vade-mecum » édités par le S.GEN,,
il répond 3 toutes les guestions prati-
ques qui intéressent l'instituteur : sta-
tut, débouchés, service, traitement, Sé-
curité sociale, retraites, formation pro-
fessionnelle des E. M., des rempla-
cants, etc,

FORMAT PRATIQUE.
CONSULTATION RAPIDE.

Véritable instrument de travail syn-
dical de chaque secrétaire de section
académique, départementals ou d'éta-
blissement,

Commandes. — Secrétariat S.G.E.N.,
B2, rue d’'Hauteville, Paris (X¢),

L’exemplaire : 200 fr., frais d'expé-
dition en sus (50 fr. par exemplaire
isolé). S

Paiement. — Exemplaire isolé : tim-
bres-poste ; plusieurs exemplaires : vi-
rement au C.CP. S.G.E.N., 82, rue
d'Hauteville, Paris (X¢). Paris 8776-93.
[

EDUCATION PERMANENTE

Avant de pouvoir faire le peint de l'ac-
tivite deployée par la ‘commission compé-
tente du S.G.E.N. et dont notre camarade
Hillairet est I'un des principaux animateurs
avec Beck, il nous parait intéressant de ci-
ter cet écho. paru dans « L’Education .Na-
tionale » du 2 jonvier 1958 :

« Poitiers. — M. le recteur Loyen,
président d‘honneur de la Maison des
jeunes ; M. Hillairet, président ; M. Cas-
teuble, directeur ; M. Bencheman, direc-
teur adjoint, et les membres du Conseil
d‘administration ont recu MM. Coldefy,
préfet ; Masteou, sénateur-maire, et de
nombreuses personnalités venues visiter
les locaux rénovés et décorés de la Mal=
son des jeunes. ;

M. le Recteur a énuméré toutes les
réalisations de la Maison des jeunes :
la Claire-Fontaine, dont les chants ont
été oppréciés et applaudis dans toute
I'Europe ; les ateliers de mocélisme, de
reliure, de décoration, la bibliothéque,
le laboratoire photogrephique, la salle de
réunions, la solle d‘accueil, etc..

M. Hillairet, aprés avoir fait I'histori-
que de la Maison et indiqué les principa-
les activités : chant choral, solfége, dan-
ses folkloriques, chansons mimées, gui-
tare, discothéque, photographie, modé-
lisme, reliure, cercle d'études, cours d’es-
peranto, etc., a montré son réle social :
« Elle rend, dit-il, & la fois un service
social et éducatif. Aux adultes comme
oux jeunes, elle offre distractions saines
et occupations culturelles. Elle invite tous
les jeunes, dons un climat de liberté et
de tolérance, & épanouir leur personna-
lité et & prendre conscience de leur
réle dans e communauté. » -
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Nous croyons utile de continuer la pu-
blication compléte des textes concernant
les élections du 4 mars :

B Circulaire du 10 janvier 1958 (B.O.,
ne 3).

J'ai I'honneur d’appeler votre attention sur
les deux arrétés du 4 janvier 1958 (Bulletin
Officiel de 1'Education Nationale, n® 2 du 9 jan-
vier 1958) fixant la dale et les modalités des
€lections des représentants du personnel 3 la
Commission administrative paritaire. centrale
des instituteurs et aux Commissions. adminis-
tratives paritaires départementales des institu-
teurs.

La date du scrutin étant prévue pour le
mardi 4 mars 1958, vous voudrez hien prendre
loutes dispositions utiles pour assurer l'applis
cation de ces arrétés et me saisir, le cas
€chéant, des difficultés qu'elle pourrait entrai-
ner compte tenu des instructions énoncées dans
la présente circulaire.

Je me permeis d'attirer votre attention sur
Yintérét gu'il y aurait A activer le plus possible
les opérations de dépouillement. Ainsi vous
pourrez, dés que ces opérations seront termi-
nées, procéder a la mise en place des nouvelles
C.A.P. départementales en vue des mouvements
de personnel,

A. — DISPOSITIONS COMMUNES
AUX DEUX SCRUTINS

Dans les départements du Bas-Rhin, du Haut-
Rhin et de la Moselle, les fonctionnaires du
cadre local et les foncticnnaires du cadre géne-
ral forment un collége électoral unigue. Le
personnel congréganiste n'a pas la qualité d'élec-
teur.

Les élections & la C.AP.
C.A.P. départementales auront lieu les méme
Jour. Vous voudrez bien attirer particuliére-
ment l'attention des électeurs sur la nécessité
d’adresser DEUX PLIS SEPARES & l'inspecteur
d'Académie. L'enveloppe devra mentionner de
fagon trés lisible suivant le cas : ¢ Elections
a4 la C.A.P. CENTRALE des instituteurs » ou
€ Elections a4 la C.A.P., DEPARTEMENTALE
des instituteurs »,

Le cachet de la poste fera foi de la date
d’expédition deg plis. Vous ne devrez done, en
principe, prendre en considération que les plis
individuels expédiés LE JOUR MEME DU
SCRUTIN et les envois des sections de vote
gui porteront le cachet de la poste du 4 OU
DU 5 MARS. Cette mesure néanmoins pourrait
paraitre rigoureuse si elle était interprétée
trop strictement. Compte tenu des circontances
de lieu ou de temps, il vous sera possible
d'assouplir cette régle MAIS EN CE QUI
CONCERNE LES PLIS INDIVIDUELS UNIQUE-
MENT ; ceux-ci pourront étre considérés com-
me valables s'ils ont été postés LE 7 MARS
DERNIER DELAI,

Dans les écoles de plus de dix classes sera
créée une section de vote. Les membres de la
section de vote comprendront au moins le direc-
teur d’école et un responsable choisi parmi les
instituteurs en fonctions. Le role de la section
est unigquement de collecter les bulletins de
vote et de les transmetire & 1'Inspection acadé-
mique avec la liste électorale émargée qui aura
di étre portée a la connaissance des intléressés
PAR VOIE D'AFFICHAGE HUIT JOURS
AVANT LA DATE DU SCRUTIN. Aucun dé-
pouillement ne devra avoir lieu a4 cet échelon
a4 peine de nullité. Les notes accompagnant les
envois devront préciser le nombre des inscrits
dans l'école et le nombre des votants. Les
votes qui seraient collectés en dehors du local
de la section de vote ou qui seraient ramas-
8és par des personnes n'ayant pas qualité
pour procéder & cette opération ne seront pas
comptés.

Les instituteurs détachés sont électeurs.
Comme leurs collégues non détachés, ils adres-
seront- le 4 mars 1958 deux plis recommandés

centrale et aux

a4 Vinspecteur d'Académie de leur département
d’origine.

Les instituteurs maintenus ou rappelés sous
les drapeaux sont électeurs.

Dans les instructions gue vous ne manguerez
pas de donner aux eélecteurs, vous voudrez
bien mentionner que le panachage est autorisé,
mais gue les bulletins de vote portant désigna-
tion de candidatures non déclarées seront consi-
dérés comme nuls,

Les envois de bulletins de vote aux sections
de vote et aux électeurs ne devront comprendre
aucun tract syndical. Il serait bon "de prévoir
un modéle uniforme d'enveloppe (type d’enve-
loppe utilisé pour les élections législatives par
exemple) dans lequel sera insérée la liste choisie
par l'électeur afin que le secret du vote soit
mieux sauvegardeé,

J'attire votre attention SUR LES MODIFI-
CATIONS APPORTEES PAR LES ARTICLES 4
ET 5 DU DECRET DU 8 MARS 1957 (¢« J. O »
du 9 mars 1957, page 2595) au paragraphe C
de L'ARTICLE 19 DU DECRET DU 24 JUIL-
LET 1947 concernant la désignation des repré-
sentants TITULATRES, et au 2 alinéa de L'AR-
TICLE 20 DU DECRET DU 24 JUILLET 1947
concernant la désignation des représentants
SUPPLEANTS.

B. — DISPOSITIONS
PARTICULIERES A CHAQUE SCRUTIN
19) C.A.P. centrale des in8titufeurs.

Les listes des candidats, établies conformément
aux dispositions de l'article 14 du décret du
24 juillet 1947, devront étre déposées au Minis-
tére de 1'Education Nationale (Direction de 1'En-
seignement du premier degré, 2¢ bureau) AU
PLUS TARD LE JEUDI 6 FEVRIER 1958,

Le procés-verbal de dépouillement établi par
le bureau de vote devra obligatoirement étre
conforme au modéle ci-dessous.

ELECTIONS A LA COMMISSION
ADMINISTRATIVE PARITAIRE CENTRALE
DES INSTITUTEURS
SCRUTIN DU 4 MARS 1958
Procés-verbal de dépouillement
Membres du bureau

Erssssrssscarsianennen

Electeurs inscrits :

Votants :

Bulletins blancs et nulg 1

Suffrages exprimés :

(Tous les chiffres devront étre inscrits sans
omission, le nonmbre des suffrages exprimés
figurant la différence entre le nombre des vo-
tants et le nombre des bulletins blancs ou
nuls.) ;

Ont obtenu :

Liste présentée par le syndicat !

Noms Nombre de voix

(Ils devront é&tre
toujours inscrits dans
I'ordre présenté par
le syndicat.)

Observations et incidents :
Les Membres du bureau soussignés :
Les procés-verbaux devront me parvenir
AVANT LE JEUDI 20 MARS 1958 dernier délai.
20 Commissions adminisiratives parilaires dé-
partemeniales des instiluteurs.

Ne sont pas éligibles, les candidats qui n'exer-
cent pas leurs fonctions depuis trois mois au
meins dans le département, & la date du scru-
tin, ou qui sont en congé de longue durée,

Les listes de candidatures départementales,
établies' conformément aux dispositions de 1'ar-
ticle 14 du décret du 24 juillet 1947, devront
étre déposées & 1'Inspection acadrmique AU
PLUS TARD LE JEUDI 6 FEVRIER 1958,
Elles comprendront diXx noms pour les dépar-
tements et trente noms pour le département
de la Seine sans qu'il soit fait mention de la
qualité de titulaire ou de suppléant. 4

Les résultats du scrutin devront étre portés
& la connaissance des électeurs par voie d’in-
sertion au Bulletin départemental.

B Arrété du 15 janvier 1958 : complément
a larreté¢ du 4 (B.O. n° 4),

Article unique. — Est complété ainsi
gu’il suit le deuxiéme paragraphe de l'ar-
ticle 9 de l'arrété du 4 janvier 1958 fixant
la date et les modalités des élections en
vue du renouvellement des Commissions
administratives paritaires dépariementales
d’instituteurs :

« Le bureau procéde ensuite au dépouil-
lement et & l'attribution des siéges sui-
vant les modalités indiquées par les arti-
cles 18 et 19 du décret..du 24 juillet 1957,
respectivement modifiés par les articles 4
et 5 du décret du 8 mars 1957, »

II. - REMPLACANTS

En stage au 2 semestre (C. du 15 jan-
vier 1958 au B.O. numéro 4).

Mon attention est appelée sur les insti-
tuteurs remplagants qui accomplissent
leur stage a 1'Ecole Normale pendant le
2> semestre de l'année scolaire.

Comme ce stage se termine le 30 juin,
le retour des intéressés dans les classes, &
quinze jours des vacances scolaires, provo-
que souvent le déplacement de suppléants
éventuels et ces mutations obligatoires dé-

sorganisent le service et provoquent chez
les municipalités et les parents u'éléves,
un légitime mécontentement.

Il convient de considérer deux cas :

1 Ou bien il est possible, aprés le 30
Juin, de leur confier une classe' sans dé-
placer un instituteur remplagant ou un
suppléant éventuel en exercice ;

2° On® bien tous les postés sont occupés
Ppar des instituteurs titulaires, des imstitu-
teurs remplacants ou des suppléants éven-
tuels,

Dans le premier cas, rien n’est changé &
la réglementation en vigueur, Vous devez
donc, dés leur affectation dans un poste,
les rémunérer en qualité d’instituteur rem.
plagant en exercice et imputer leur traite-
ment sur le chapitre 31-34,

Dans le deuxiéme cas, les instituteurs
remplacants qui ne peuvent accomplir une
suppléance, prolongent leur stage jus-
qu’'aux grandes vacances et sont confiés a
un directeur ou 3 un maitre en exercice
dans une école proche de 1’Ecole Normale
(dang une école ou une classe d’applica-
tion, éventuellement) aupreés duquel ils
g'initient aux questions inistratives et
au fonctionnement des ceuvres.

Ils continuent d'émarger au budget de

POUR BIBLIOTHEQUES DE CLASSE
ET RECOMPENSES

Collection « Mon Univers ». — 10 & 14 ans.
Librairie. Armand Colin, Paris, 225 fr. le volume.
Collection dont nous avons déja fait I'éloge :
textes courts, bonne documentation, belle illus-
tration, cowverture laquée arlistique et solide,
prix modique. i

« 70 siécles d'invention ». Histoire de quelques
inventions anciennes et récenles, découvertes qui
n'ont pas toujours un état civil précis.

« Bateaux pour I’aventure 3. Les premiers ba-
teaux, ceux des grandes avenlures, alors que les
marms n'ont pas l'anpui des cartes et des ins-
truments,

« Les plantes 3. Bouquet formé de [Ihistoire
passionnante de quatorze planles, avec leur por-
trait et le récit de leurs démélés avec les hom-
mes.

Collection « Fantasia ». — 12 3 16 ans. Bro-
ché : 460 fr. Relié : 550 fr. Magnard, 122, bou-
levard Saint-Germair, Paris (VI9)

« La montagne endormie 3, par Bourliaguet.
Garcons et filles 12 3 15 ans. Les 35 enfants de
I'école d'un petit village pyrénéen ont échappé
a l'action d'un rayon mystérieux qui a endormi
tous les adultes. Comment, liviés & eux-mémes,
ces jeunes paysans assurent la releve de leurs
parents. Leurs peines, leurs aventures, tout cela
nous est conté dans une atmosphére tantot dra-
matique, lantét comique. Belle présentation ma-
térielle.

¢ Selma des Neiges 3, par R. Maniére, Gargons
et filles 12 & 15 ans. Des accidents de montagne
isolent deux enfants dans un haut chalet des
Alpes. Les enfants luttent pour léur existence
dans ['amoncellement des neiges et les avalan-
ches. Aventure, apprentissage du courage, imagi-
nation, réve imprégnent ce livre.

Collection « Science et Aventures ». — 12 &
16 ans. Bioché : 240 fr. Relié : 300 ir. Magnard,
122, boulevard Saint-Germain, Paris (VD) :

- @« Micromonde », par Viot el Devaux = Incur-
sion dans un monde que nos yeux ne peuvent
contempler tous les jours. Des aventures extraor-
dinaires, une plongée vers l'infiriment pelit.

LES LIVRES NOUVEAUX POUR LES ECOLES PRIMAIRES

SCIENCES-OBSERVATIONS
LECONS DE CHOSES
-~ Cours moyen

PAYAN, MERCIER et LARONZE
Librairie Armand Colin

Observations simples et expériences faites par
I'éléve guidé pas a pas. Des conclusions sobres et
mises en valeur résument chaque étape de la
legon. Nombreux schémas en couleurs clairs et
simples. Texte prenant souvent la forme interro-
gative pour solliciter I'enfant. Résumés courls et
bien mis en valeur.

A noter qu'un livret pédagogique, des mémes
auleurs, rappelle I'essenticl de ce qu'il faut savoir
pour enseigner les sciences d'observation. Le débu-
lant y trouvera les fiches de lecon en liaison avec
le livre de I'éleve : matériel, idées directrices,
conduite de la lecon et lecons voisines possibles.

De bons outils de travail.

LECONS DE CHOSES

ours moyen et supérieur

ORIEUX et EVERAERE
(Librairie Hachette)

Méthode fondée sur I'observation et I'expé-
rience. L'éléve expérimente, manipule, observe,
guidé par l'illustration et le questionnaire de Ia
page de gauche. Les résultats sont coordonnés
dans le texte de la lecon. Des travaux personnels
sont proposés a I'lleve.” A chaque étape, un
court résumé fixe les notions essentielles i rete-
nir. Un bon livre,

LE FRANCAIS PRATIQUE
FE, CEP, CENTRES D’APPRENTISSAGE
.DOR ET SALOMONE. LIBRAIRIE BELIN

Tous les textes et exercices orientent I'activité
des enfants vers la connaissance des découvertes
scientifiques et des grandes réalisations techni-
ques cortemporames. Leclures choisies parmi les
ceuvres dauteurs classiques et des meilleurs con-
temporains, Ces lectures sont préparées par des
recherches personnelles & partir d'un question-
naire. Elles sont suivies d'exercices de grammaire,
de vocabulaire, d’élocution et de dictées dont les
difficultés sont étudiées.

Un_bon livre qui ne bénéficie malheureusement
pas de I'habiluelle présentation en couleurs des
livres de cet éditeur.

PERRIN.

épreuves écrites du C. A. P.

pétents.

s'inscrit sons engagement de sa part au
tion au C.AP.

Le S.GEN. offre aux Remplacants

ses cours par correspendance (gratuits) pour la préparation des

De trés nombreux camarades ont apprécié la qualité des cours
qui fonctionnent durant l‘année et les vacances sous la conduite
d‘un groupe de professeurs d’E.N. particulierement dévoués et com-

Le premier envoi partira le 1 novembre. Seuls les frais de tim-
bres sont a la chaorge des intéressés.

TOUS PEUVENT S’Y INSCRIRE, SYNDIQUES OU NON.
Découper et retourner @ R. KUPPERSCHMITT, 8, rue Pasteur, Choisy-le-Roi (Seine)‘—d

VY. Ciatera e aloTa are v e uila s atera via corul s e al sfe e S reta o e S TLIE

3
U cnvnoeoeenosnestssitstssstnsesess sesssssssssansasssssssstasssasssss

P s s e T eet et IR ERene s eean

cours par correspondance de prépara-

Signature :

I’Ecole Normale (chapitre 31-31) jusqu’au
14 juillet.

Vous voudrez bien informer de ces dis-
positions les instituteurs remplacants qui
seront envoyés en stage au deuxiéme se-
mestre de l'année scolaire.

I, - STATISTIQUES
(Au B.O. n° 49 :

— C. du 13-1-1958 : personnel et postes
au 1-1-1958 ;

— C. du 11-1.1958 :
au 31-12-1957,

IV. - DIVERS :

— Réunion de la Commission chargée
du travail d’avancement des détachés
(pour raison de santé dans les emplois va-
cants des T.A.) C, du 10-1-1958 au B.O. nu-
meéro 4

— Emijssions de télévision scolaire (C. du
8-1-1958 au B.O, n° 3). :

effectifs et postes

SECTION

Lo Direction de I"Enseignement du second
degré a décidé de dissocier désormais le
cas des professeurs promouvables & l‘ancien-
neté de celui des professeurs promouvables
ou choix au cours d‘une méme année sco-
laire. Ainsi, la situation des professeurs pro-
mouvables au choix au titre de l‘année
1956-57 ne sera vyraisemblablement sou-
mise a [‘avis des commissions paritaires
compétentes qu’au ' début du premier tri-
mestre de l‘annéé civile dlors que les pro-
fesseurs qui ne sont promouvables qu‘a Ian-
cienneté au titré de’ la méme année, ont
déja été l'‘objet d'arrétés leur accordant
I'avancement auquel ils ont droit.

Le décret n® 57-584 du 10 mai 1957
prévoit que désormais les promotions d’éche-
lon' seront accordées ‘dvec' effet du jour
ou les intéressés remplissent les conditions
d'oncienneté exigées (alors que * précédem-
ment elles prendient “effet du premier jour
du mois ol ils avaient cette ancienneté.

LES .PROMOTIONS
Les propositions sont faites par le chef

DES RELATIONS CULTURELLES

du poste diplomatique en rangeant chaque
professeur dans l'un des groupes tradition-
nels I, H, M, V. La signification de ces
groupes est la -suivante :

. == Avis trés favorable & la promotion.

II: — Avis favorable —— —
Il. — Avis réservé — —
IV. — Avis défavorable — e

Ces indications devront avoir une signifi-
cation absolue et se rapporter exclusivement
a la valeur du professeur ; elles ne doivent
tenir compte d‘aucun autre élément, tel
que l'ancienneté d’échelon du professeur,
son ancienneté générale, sa situation de
famille, les difficultés particuliéres d’exis-
tence dans lesquelles il peut se trouver, etc...
Lae Commission administrative paritaire dis-
posant de tous les éléments objectifs qui se
rapportent & chaocun des professeurs sera
ainsi mieux @ méme d’attribuer avec équité
une promotion si ces mémes éléments n’ont
pos déja été pris en coasidération dans la

fixation du 'groupe de présentation. Si cer--

taines raisons particuliéres outres que la
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valeur professionnelle de Fintéressé sem-
blent justifier I‘octroi d'une promotion, elles
sont @ indiquer explicitement.

De plus, comme dans certains cas, loa Com-
mission administrative paritaire avait dé-
cerné des promotions ou choix ou méme au
grand choix & certains professeurs d‘un mé-
rite indiscutable mais qu'en revanche elle
n'avait pas retenu dans d‘autres grades ou
échelons les noms de professeurs d'un mérite
supérieur & celui des premiers et qu’une telle
situation pouvait aveir sur le plan local des
répercussions facheuses, il n'est pas permis,
en principe, de reporter le contingent de
promotions d'un échelon sur un outre. Ce-
pendant, et afin que la Commission puisse
tenir compte le plus possible des intentions
du chef de poste, le groupe de présentation
des intéressés peut étre affecté d'un indice
en chiffres arabes.

Ces propositions devront étre accompa-
gnées d'un avis motivé qui consistera en un
jugement porté sur la- maniére de servir de
l'intéressé.. Dons toute la mesure du pos-

PROMOTIONS D'ECHELON DU PERSONNEL
ENSEIGNANT DU SECOND DEGRE

sible, I‘appréciation comprendra deux parties
distinctes 3

a) Note pédagogique.

b) Note administrative.

La note administrative aura pour objet
de mettre en relief la facon dont le pro-
fesseur sert la couse de la culture fran-
caise et plus particuliéerement en dehors de
I‘enseignement qui lui est confié ; elle devra
tenir compte également de la maniére dont
il congoit ses rapports avec les autorités fran-
caises ou étrangéres du pays ol il exerce,

Cette année, il n'est pas ottribué de
notes chiffrées aux intéressés, cette ques-
tion faisant actuellement l'objet d’une étu-
de de la part de la Direction générale des
Affaires Culturelles et Techniques et des
services du ministére de |'Education Natig=
nale. =

Il est roppelé que si un professeur n'en-

seigne plus actuellement dons le pays de’

votre résidence, il vous appartient cepen-
dant de faire une propesition en sa faveur
si Vintéressé était
1-10-56 et le 30-9-57.
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RAPPORT POUR LE CONGRES

La tdche des syndicalistes est vraiment ingrate. lls ont |"impression d’étre transformés
en modernes Pénélopes, reprenant sans cesse la méme - tapisserie; en modernes Cassan-
dres, annoncant toujours les mémes catastrophes menagantes ; en modernes Sisyphes,
remontant sans cesse le méme rocher (1). A peine croit-on -avoir bati une digue pro-
tectrice que le fleuve crée ailleurs une nouvelle bréche, et qu‘un colmatage de fortune
s'avere nécessaire. |l y @ un monde entre l|‘organisation idéale de nos réves — celle
qui aurgit pu sortir de la Réforme, si la Réforme avait vu le jour — et la réalité quoti-
dienne, avec ses petits soucis, ses petits moyens, ses emplatres inefficaces sur une plaie

- béante. C'est cela la vie, dira-t-on. Mais cette philosophie, qui explique sans doute la
$ranquillité d’esprit des responsables et ‘leur permet de connaitre des sommeils paisibles,
ne saurait nous donner, a nous, la paix de I'ame : nous ne sommes pas des fonction-
naires satisfaits par |‘accomplissement d’un travail routinier. Nous avons choisi volon-
tairement ‘de voir plus haut et plus loin... Ce n'est pas toujours facile, ce n’est pas
toujours réjouissant. Le bilan gue nous allons essayer de dresser dans ce rapport, plus
camplexe encore que celui des années précédentes, n’inclinera certainement pas les
esprits a l‘optimisme. Nous présentons d'avance nos excuses. aux lectaurs.

ACTIVITE GENERALE DE LA SECTION SECOND DEGRE

Elle a été lourde et complexe. Plus le
temps passe, plus les obligations auxquelles
nous devons faire face sont nombreuses et
accaparantes. C'est, sans aucun doute, un
" signe de vitalité, dont nous nous réjouissons.

* Je dois, cette année encore, exprimer publi-

* quement mes remerciements, au nom de
tous, a notre camarade Lebon, dont l'inlas-

~ sable dévouement a été éprouvé dans l‘ac-
complissement d'une multitude de tdaches
souvent ingrates, auxquelles je n’ourais pu
satisfaire seul. En outre, sa compétence syn-
dicale a été mise au service des -jeunes,
notamment en ce qui concerne les problémes
M.I.-S.E. — pour lesquels il a apporté au
camarade Leloup une aide précieuse —
ainsi que dans la mise en route de la Sec-
tion |.P.ES. Ces faits expliquent que l'en-
semble des questions touchant ces catégo-
ries est présenté a la suite de ce rapport,
en union totale et compléte unité de vues,
dans un cadre logique, & I'intérieur duguel
les problémes des adjoints d’enseignement
trouvent fout naturellement leur place.

Je dois aussi mentionner ici tous les
membres du Bureau du Second Degré et
rappeler le travail aussi considérable que
modeste de Labigne. C'est lui, 'en particu-
lier, qui a porté cette année tout le poids de
la préparation aux élections. Pour qui a
tant soit peu la pratique de ce genre d'ac-
tivité, il est inutile, je crois, de commenter
la dose de volonté, de patience, voire de
diplomatie qu’elle représente.

'SESSIONS DE FORMATION

Le Secrétaire du Second Degré a partici-
pé, en juillet dernier, a deux sessions de
formation syndicale, 'une a Bedoin (Vau-
cluse), l'autre & Rambouillet. Pinoteau a
rendu compte de ces sessions et de l'excel-
lent travail qui s'y est fait. Je ne revien-
drai pas sur le fond, mais je tiens a dire
ici la satisfaction et |‘encouragement que
nous-mémes, dirigeants du Syndicat, nous
tirons de ces journées de réflexion en com-
mun, de ce contact avec les jeunes mili-
tants dont il importe au premier chef que
. nous coyons toujours aussi proches que pos-
sible, et qui représentent a nos yeux l‘assu-
rance de l‘avenir. Nous sommes convaincus
que ce travail en profondeur portera ses
fruits, et nous souhaitons que ce genre de
sessions se répéfe et se multiplie.

GREYES

Depuis la rentrée, sur le plan de l"action,
la Section du Second Degré a manifesté
essentiellement son appartenance a un Syn-
dicat général. C'est pourquoi, sur le plan
des trois gréves du premier trimestre, je
renvoie au rapport dactivité générale pré-
senté par Brocard. En ce gui concerne plus
spécialement la gréve du 12 novembre, les
conditions dans lesquelles le S.N.ES. I'a dé-
clenchée, les conditions dans lesquelles le
S.G.E.N. y a participé, je renyoie a I'édi-
_torial que j‘ai présenté, en commun avec
Brocard, dans « US. » n* 191, Nous met-
trons le Congrés plus au courant des déli-
‘bérations du Comité National de décembre
et des positions qu’il a prises en ce qui
concerne une éventuelle action du seul
Second Degré, et d‘une possible action
commune avec le.S.N.E.S. Le Congrés sera

amené a confirmer ces positions.
DEFENSE DES LIBERTES

Un mot seulement sur la défense des
libertés, qui fut également conduite sous le
signe du Syndicat général. Il n’en’ reste pas
moins que le dossier de la question reléve
plus spécialement du Secrétaire du Second

(1) Pour les modernes Tanrtales que sont les
Universitaires, woir Rouzeviile ef l'action re-
vendicative.

Degré et qu'il lui a fallu, pour le constituer,
beaucoup de travail, et de trés nombreux
contacts ou réunion. Il en a tiré da conclu-
sion tres claire que I'Université se doit,
dans cc domaine, de jower un réle prédo-
minant, comme gardienne des traditions les
plus nobles de notre pays, comme chargée
de transmettre & la jeunesse les valeurs
permanentes de I'humanisme francais. Nous
avons beaucoup fait sur ce plan, nous n'au-
rons jomais assez fait. Au miliew d'une opi-
mion publique indifférente a I“injustice, en-
dormie par le conformisme officiel, nous
nous devons de prendre la reléve de tant
de voix qui, & travers les siécles, ont rap-
pelé que I'homme représentait par lui-méme
une irremplacable valeur et que tout ce
qui l‘avilissoit était condamnable. Nous
sommes fiers d’avoir trouvé dans notre or-
gonisation un si large écho a ces préoccu-
pations majeures. Mais notre vigilance ne
doit pas s'interrompre. La lecon .des faits
est 1a : toute marque dindifférence en ce
domaine est une trahison de notre mission.

I.P.E.S.

Nous avons accueilli, cette année, dans
notre section, les plus jeunes de nos pres-
que collégues, je veux dire les éléves des
I.P.E.S. créés en avril dernier. L'étude tech-
nique des problémes posés par eux se trou-
vera a la suite de mon rapport. Mais en
tant que secrétaire général, je tiens ici a
donner quelques précisions sur notre attitu-
de. Il est faux de dire — et d‘écrire avec
sous-entendus — ce que dit et écrit’ notre
collégue Cheramy, du S.N.E.S. Ce qufil dit
et écrit, il n‘a pas osé le dire en ma
présence lors d‘une réunion intersyndicale
des Ipessiens qui eut lieu en .décembre a
la Sorbonne. Nous avons toujours reconnu
Iinitiative du S.N.E.S. dans la création des
I.P.ES. Voudrait-on pour cela que nous
renoncions a dire ce qui nous -parait défec-
tueux dans leur actuelle organisation et a
dénoncer ce qu‘a eu de néfaste pour les
Ipessiens les positions conservatrices et
du 35.N.ES. ? Voudrait - on, surtout, que
nous consentions & les considérer com-
me une chasse gardée du S.NES. ? Ce
serait, a vrai dire, une étrange concep-
tion du syndicalisme ! Et quand bien
méme — ce qui est inexact — nous au-
fions été les adversaires de leur création,
nous serions obligés, maintenant qu'ils exis-
tent, de nous en préoccuper. Alors, a quoi
bon de tels propos? Peine perdue : nos
jeunes amis ont déja compris bien des cho-
ses. lls ont compris, en tous cas, que nous
n‘avons pas l'intention de travailler sans
eux a ameéliorer le systéme; qu’ils ont
dans |'équipe du S.G.E.N. non seulement des
conseilleurs — qui ne sont pas toujours les
payeurs — mais des hommes qui savent
écouter, comprendre et promouvoir les jeu-
nes responsabilités. MNous leur adressons,
au sein du S5.G.E.N., un salut d'accueil cor-
dial et fraternel.

DEMARCHES

Nous signalons, dans le domaine des dé-
marches, |la collaboration de notre camarade
André, qui a bien voulu se charger de ce
qui concerne le Service Universitaire des
relations avec |'étranger. Nous notons en-
fin que notre caramade Péru a été chargé
par le Bureau du Second Degré d'étudier
les questions pouvant entrer dans un service
social de I’Education Nationale (logements,
préts d’honneur, aide aux collégues ayant
épuisé leurs congés, etc.). Le travail pré-
paratoire nécessité par ces problémes est
assez long et complexe. Nous ne pensons
pas que notre camarade soit en mesure de
présenter dés le Congrds des conclusions
trés praécises. Mais il est bon que l'on sa-
che que ce nouvel effort est tenté,

Depuis le
Des raisons: techniques
amener a joindre a - cette

les élections aux C.A.P: 1= dagre.)

AVIS TRES IMPORTANT
Aux secrétaires académiques et départementaux

1" janvier, le service de FONCTION PUBLIQUE INFORMATIONS
(F.P.l.}) — circulaire d'informations de la Fédération Geénérale des Fonctionnaires —
est assuré par les soins du S.G.E.N. aux secrétaires académiques et départementaux.
(économies, rapidité d‘acheminement) peuvent
circulaire des
> (Lka: F.P.l. n®* 22, du 22 janvier, comportait une importante communication sur

Ne manquez pas de lire entiérement la F.P.L des qu'elle vous -pq:rvien_t'.,

nous
informations  spécifiquement S.G.E.N.
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LES PROBLEMES FINANCIERS SECOND BEEHf

L'essentiel des lignes suivantes est pre-
senté par Géreult.

H est évident que la plus grande partie
de l'action meneée sur le plan financier cette
année ne concerne pas uniquement le Se-
cond Degré. Nous sommes heureux de ren-
dre hommage a l‘action de Rouxeville et de
Brocard, et renvoyons au rapport général.

La liste des preblémes particuliers au Se-
cond Degré n’a cessé de s'allonger depuis
I'‘an dernier. Nous devons constater. que,
sur ce plan, notre action reste bien peu ef-
ficace. Le ministére des Finonces pense évi-
demment que les enseignants ne feront pas
gréve, par exemple, pour protester contre le
retard apporté au paiement des heures sup-
pléementaires, et il s&e moque des protesta-
tions platoniques. En outre, le controle des
finances est devenu de plus en plus étroit.
La faible marge de liberté laissée aux fonc-
tionnaires de |'‘Education Nationale s‘ame-
nuise d’année en année, Cette situation em-
péche de résoudre les cas humains qui se
posent matheureusement de temps en temps.
Elle._ augmente. de plus les retards, le mi-
nistére des Finances étont de plus en plus
débordé. \

Heures supplémentaires. — La méme co-
meédie que |‘an dernier s’est reproduite cette
année. Non seulement les heures supplé-
mentaires d’octobre n‘ont pas été payées fin
novembre, mais, dans presque toute la Fran-
ce, il a fallu attendre les crédits de 1958
— c'est-a-dire, pratiquement, la fin de
janvier — pour les régler. Et le désordre
de certains services financiers départemen-
taux allongera encore ces délais. Je remer-
cie les trés nombreux correspondants qui
m’ont informé de la situation dans toute la
France. Le méme retard se reproduira-t-il
fin 1958 ? J'en suis persuadé. Pour en em-
pécher la répétition, il faudrait que non seu-
lement les prévisions de |'Education Natio-
nale pour 1958 n’aient pas été diminuées,
comme chaque année, par les Finances, aux
applaudissements des parlementagires et
d’une opinion publique & comportement
d'autruche, mais encore que ces. prévisions
aient eté augmentées, puisque les crédits
de 1958 sont en train de servir & combler
le retard de 1957. {

Régies d‘avance. — Une augmentation de
l‘avance a été accordée. Dans certaines aca-
démies, elle demeure cependant insuffisante
pour permettre des paiements réguliers.
Nous nous sommes fait I'écho en particulier,
de la protestation de |’Académie de Lille.

Frais de déplocement. — Aprés plusieurs
années de mauvaise volonté, lés Finances
ont enfin donné leur accord aux nouvelles
régles concernant le remboursement des frais
de déménagement. Nous sommes, obligés de
constater qu’elles aggravent la législation
antérieure.

1* |l ne suffit pas d'avoir fait trois ans
dans son poste pour étre affecté dans un
nouveau poste « par nécessité de service ».
Il faut demander une liste de CINQ postes

LES PROBLEMES

Notre pessimisme est fondé, en tout pre-
mier lieu, sur le drame du recrutement des
maitres dans le Second Degré. De quelque
coté que l'on se tourne, on ne voit pas de
solution compléte & ce probléme. 1l s‘est
révélé crucial déja depuis deux ans. |l ne
cesse de voir s'aggraver ses données. En
face des besoins, les solutions pratiauées
s‘avérent dérisoires.

En 1956, 92 000 enfants avaient obtenu
leur entrée en sixieme. En 1957, ce chiffre
est passé a 120 000. Il faut s'attendre rai-
sonnablement & un accroissement analogue
en 1958, soit 30000 enfants environ.
Mais il foudra également faire face & la
montée en cinquiéme du flot de l‘année
précédente... Par rapport & ces chiffres, le
nombre des partants (éléves de l'enseigne-
ment public recus au baccalauréat) est mi-
nime, de |‘ordre .de 20 000 environ. On me-
sure donc avec effroi l‘augmentation mas-
sive des éléves, et les besoins en locaux et
en maitres qui vont en découler.

Si l'on pense que le déficit en maitres
a déja atteint, en 1957, un chiffre consi-
dérable (plus de 1000 professeurs de ma-
thématiques, plusieurs centaines en lettres),
il est logique de conclure qu’au 1°" octobre
1958, ce sont des milliers de maitres qui
se révéleront nécessaires : ou les prendra-
t-on ? g

L'agrégation. — Un effort a été fourni
sur ce plan l‘an dernier. Le nombre de 712
agrégeés nouveaux n'avait-jamais été atteint.

Et nous constatons avec plaisic que le jury -

de |‘agrégation de lettres a donné le titve

solh Bdipvid

et laisser ensuite le choix & ['administra-
tion.

2* lLes stagiaires des C.P.R. ne sarant
remboursés que s'ils étaient préalablament
fonctionnaires titulaires.

Cette derniere mesure s‘applique dés 'an-
née 1957, car jusqu'ici, aucun texte ne ré-
glait le cas des stagiaires.

Nous avons protesté et continuerons &

protester contre ces mesures qui, au moment
ot I'Education Nationale cherche désespéra-

ment des candidats aux C.A.P.ES. et aux

agrégations, risquent de diminuer encore le
recrutement.

Professewrs préparatewrs eux agrégations
et C.A.P.E.S5. scientifiques. — Les Finances
ont interrompu tout paiement. Si cette si-
tuation se prolonge, nous serons obligés de
demgnder au Congrés de donner mandat &
nos adhérents faisant partie des jurys de ne
pas siéger cette année. Il est aberrant =t
monstrueux de ne pas payer des professeurs
dont la présence au jury est reconnue par
tous comme absolument indispensable.

Nous avons di encore protester contre la
retard du paiement des frais de déplacement
des membres élus aux C.A.P. Les Finances
(toujours elles !), en désaccord avec I'Edu-
cation Mationale, avaient bloqué tous les
paiements de cet ordre.

Nous avons poursuivi les négociations
concernant le paiement des frais de dépla-
cement des stagiaires du C.P.R. de Liile-
Roubaix-Tourcoing. Nous espérons que le
Congrés pourra enfin enregistrer un résultat
positif.

Nous avons protesté avec vigueur et rapi-
dité contre le retard du paiement, pour le
mois d'octobre, des stagiaires du C.P.R. de
Paris. Nous trouvons, en effet, cette situa-
tion particulierement scandaleuse, et nous
I'avons dit. Nous avons obtenu des assuran-
ces fermes pour l'avenir...

Enfin, nous sommes les interprates de
tous les collégues intéressés pour nous éle-
ver contre le fait que les promotions, déci-
dées par les C.A. de novembre, ne sont pas
encore réglées aujourd’hui 28 janvier, et
qu'il faudra les attendre encore pendant
quelgues semaines. Nous ne voulons méma
plus savoir & qui incombe la responsabilité
d'un fait aussi effarant, qui, malgré toutes
les protestations, a tendance & devenir la
régle. 1l nous semble que, quel qué soit le
ou les responsables, la Direction du Second
Degré, et le ministre lui-méme, ne devraient
pos le ou les couvrir d'un silence qui équi-
vaut, en définitive, a la complicité.

Il nous semble, au terme de cette énumé-
ration éloquente, que seules deux mesures
pourraient remédier & un tel état de choses :

1* Que I‘Etat soit frappé d’une pénalisa-
tion proportionnelle au retard, et égale &
celle qu'il impose & ses propres débiteurs ;

2* Que, dans le cadre des crédits votés,
le ministére de |’Education Nationale retrou-
ve seul la responsabilité de leur utilisation.

Sans illusion, mais avec ténacité, nous
continuerons 4 le demander,

DU RECRUTEMENT

a 72 candidats — soit, dans ce seul come
cours, 20 de plus que I‘an passé. Le pro-
grés, dans les autres spécialités est beaucoup
moins net. Et |'on sait bien qu'il n'est resté
a peu prés personne en service dans le Se-
cond Degré des candidats recus aux con-
cours scientifiques en dehors de ceux qui
se trouvaient déjad dans les cadres. Le re-
sultat est que I’‘ensemble des concours
d’agrégation n’apportent & notre enseigna-
ment qu'un sang nouveau bien peu aboa-
dant, et que ce sang est perdu dans &
masse.

TABLEAU DES AGREGATIONS

1957

Hommes Femmes
Mathématiques ...... 42 39
Physigue s st oo 50 25
Sclencesinal. togate s 41 51
Philosophie: . sicisiaios 11 6
Histoire. .. .s4as0as00 40 »
Géagraphie ...ssses s 22 =
S Rt o ate aatarere a7 » 39
Lettres s, tie e aiae caane's 12 5
Grammaire «s eeesiesse 36 22
Allemand .cseesanss 25 12
AGlais e e oaswaraias 34 28
ATabe e sty e e 2, ey »
Espagholiier: aiais aieue o 16 18
G [ o e A R e 6 8
R S B SR g T 3

.. 404, - 308

TOTAL géndrol. & 712
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Notre commission administrative s’est pen-
chée llan dernier sur le probléme essentiel
de l'agrégé, et de sa place dans |'enseigne-
ment. Dans la mesure ou la vieille défini-
tionk |‘agrégé est le professeur de lycée »
ne. peut plus étre systématiquement main-
tenue, il devient en effet nécessaire de se
demander sérieusement sont réle propre, au
milieu de ses collégues non agrégés. Il nous
a semblé qu'il n’était pas si simple d'y. voir
clair -et, qu’en ‘toute hypothése, il était
impossible 3

a): De réserver les ‘agrégés a certains éta-
blissements  considérés comme privilégiés
(lycées des trés grandes villes) ;

b) De cantonner strictement les agrégés
dans les classes du 2¢ cycle.

Néanmoins, ¢’est vers une formule de ce
genre qgu’il nous est apparu nécessaire et
fatal de nous diriger, & condition qu’elle soit
suffisamment souple pour permettre l'utili-
sation des agrégés dans tous les autres do-
maines

~— soit dans les classes de préparation
aux grandes écoles, la propédeutique des
Facultés, ou Vassistanat’;

— soit dans les classes du 1°7 cycle, sous
forme de complément de service.

~Une question™ particuliére se pose pour
les agrégés de grammaire. |l nous est ap-
paru que leur Ttilisation traditionnelle dans
les lycées de garcons devait étre révisée et
‘alignée sur I'emploi des agrégées de grom-
maire dans les lycées de filles.

Enfin, dans la perspective des éventuelles
écoles moyennes, il nous est apparu que
les agrégés pouvaient y avoir vocation, sur
le plan de la direction ‘d'abord, sur le plan
de la coordination pédagogique des disci-
plines de base ensuite.

Nous demanderons au Congrés de se
prononcer sur ces propositions de la Com-
mission exécutive. Nous nous permettons de
signaler a nos camarades que, si large quelle
soit, cette définition de la place de l‘agrégé
est indispensable si l'on veut sauver |‘agré-
gation comme mode de recrutement en
vue du Second Degré. Nous ne sommes
pas en mesure de donner tous les rensei-
gnements sur le travail de la Commission
ministérielle qui a étudié récemment le pro-
bléme, surtout, semble-t-il, sous l'angle des
agrégations scientifiques. Peut-étre qu’au
moment du Congrés des élements plus pre-
cis que ce que nous avons le droit de dire
en ce moment seront-ils fournis a notre
réflexion. Mais il suffit que nous soyons
avertis de la mise en chantier de ces pro-
blemes pour que nous definissions une bonne
fois notre propre doctrine a leur sujet, pour
ne pas étre pris de court. Il est bien
évident, en effet, que si |'on en venait en
haut lieu a définir |'agrégation comme
essentiellement orientée vers |‘enseignement
supérieur, et, en définitive, dépendant de
Jui tant pour sa préparation que pour son
organisation, les agrégations scientifiques
seraient perdues pour le Second Degré et
ne tarderaient pas a entrainer dans leur
sillage les agrégations littéraires. |l importe
donc de déterminer si nous sommes dispo-
sés a laisser se faire une évolution radicale
et irréversible de la notion méme d'agre-
gation.

Quoi qu’il en soit, nous courons, a |‘heure
actuelle, le risque que je viens d’analyser.
Les premiers responsables, s'il devient une
réalité, seront.céux qui se sont obstinés a
faire des agrégations autre chose qu’un con-
cours de recrutement et qui ont par prin-
cipe sacrifié la quantité a la qualité. |l
était bien facile de prévuir qu'en faisant
des agrégés une sorte d’étres exceptionnels
au sein d‘un second degré en pleine crois-
sance, les besoins nouveaux de |’enseigne-
ment supérieur créeraient une sorte d'appel
d’air, par lequel les agrégés seraient entrai-
nés. Nous en sommes la. Or, l‘effort de

‘recrutement par |‘agrégation, plus net ce-

pendant, a encore été largement insuffisant.
Nous devons signaler que bien des candi-
dats normaux et valables n‘ont pas eu ia
possikilité de se présenter au concours. Je
veux parler en tout premier lieu des Capes-
siens externés de juin 1956. La proportion
des recus aux deux C.A.P.ES. de juin et
septembre 1956 recus en 1957 a l'agré-
gation est de 5,6 %. Elle était de 10,7 %
I'année précédente. OUn peut, sans risque
d’erreur, estimer qu'une trentaine de jeunes
gens ont gté frustrés, par leur externement,
du titre auquel ils pouvaient légitimement
prétendre. Nous reviendrons sur les compen-
sations cuxquelles ils ont droit. Pour l'ins-
tant,. bornons-nous & conutater gu’un nou-
veau manque a gagner, lui aussi aisément
prévisible, a été provoqué par le sort qui
leur a été réservé.

~Les divers C.A.P.E.S. — « L’Education
Natioriale » du 14 novembre 1957 aonne,
sous la signature de M. CAMPAN, un cer-
tain nombre de chiffres fort intéressants,
mais qui méritent un examen plus appro-
fondi. D'aprés cet article, le recrutzment
de 1957 oaurait atteint 3.630 professeurs
en nombre théorique, chiffre qui devrait
étre ramené a « environ » 2.800, par suite
des doubles emplois. On aboutirait donc a
uri_ millier de professeurs de piis qu’en
1956.

Il nous semble gqu’er: ce qui conterne le
pur Second Degré, il est abusif de compter
les 296 collégues qui, de bon ou ge mou-
viiis gré, ont été attritués, sur cet ensem-
ble, a i‘enseignement technique.

Il nous semble abucif, égclement, de
conpter a port entiére les 859 rejus de

session «normale» du C.A.P.ES. en
juin 1956, et qui, externés ou 1% oclobre

1956, ont assuré durant | oniée scolaire |

12 heures. d’enszignsinent, hebdomuadaire.

Ces externés étaiznt en corséquence déja
des 2/3 de professeurs certifiés, et il n’est
juste de les' faire figurer cu 1T octcbre
1957 que pour 1/3 de leur effactif clobal.

.Nous n'aboutissons donc, & cette date,
gu’a un total de certifiés « théoriques » de
2.045 et, avec les nouveaux ajreges (717
d'aprés cet article: il y en a 5 que je
n‘al pas retrouvés dans le détail), 2 757
professeurs, Si sur ce nombre nous prati-
quons. |‘abattement ‘des 2/9 pratiqué par
M. Campan pour tenir compte des doubles
emplois, nous aboutissons finalement a rete-
nir le nombre de 2.050 professcurs environ.
Soit une plus-value de 200 par rapport a
1956. Je rappelle cue, dans l1 méme pé-
riode, le nombre d'éléeves ='es: accru, lui,
de 32.000 unites

Cette analyse des faits nous montrz que
la situation a singulidrement emoiié au
cours de l‘année qui se dércule ac’uelle-
ment. Ncs collégues s'en seraient bien dou-
téc tout seuls, hélas !

Mous sommes dans une situation caotas-
trophique. Et 2ncore a-t-on rnangé le blé
en herbe par la voie du C.A.I'E.S.-externé.

Les stages de 12 heures exigés des recus
au concours exceptionnel de septembre a
égal:ment freiné la preparation des agré-
gations méme par las éléves des C.P.R.
En toute logique, nous devon: dés mainte-
nant poser le principe des compensations
auxquelles les uns et les auires ont, droit,
et qui peuverit se céfirir, poLr ceux qui en
feronit la demande, par une anée de congé
avec plein traitement, pour la ‘préparation
a l‘agréaation. Qu’on ne nous dise pas que
c’est ld une vue de l'esprit. Nous savons
que l‘on envisage en ce moment méme,
pour des professeurs recrutés au niveay de
la propédeutique, un systerne de  congd
aprés deux ou trois ans de service, pour
'achévement de leur licence. Le tort causé
aux jeunes de l’an dernier ne saurcit, étre
considéré comme moindre. lls ont un droit
strict @ une réparation analogue.

Nous devons constaler également que
tout congé, méme sans traitement, a été
pratiquement refusé cette année aux nou-
veaux certifiés, et méme a ceux auxquels
les années pesséss, il était accordé, pour
ainsi dire, de plein drcit: admissibles aux
agrégations, recus avec mention trés-bien
aux épreuves pratiques. Les besoins ont
primé toute cutre considération. Et aussi
la volonté de ne pas leisser entrouverte la
moindre porte a ceux que l‘on envoyait en
Algérie... De semblables «lécisions, si elles
devenaient habituelles, cu si elles n'étaient
pas rapidement - ccmpenséies par le systéme
du congé d'un an, auaient pour résultat
de limiter l'immense mujecrité des ensei-
gnants du second degié au niveaw du
C.A.P.E.S. Nous livrons cette idée aux jeu-
nes des I.P.ES., & qui l'on fait obligation
de se'présenter au C.A.P.ES. ; veut-on faire’
de ce concours un « nec plus ultra » ?

Le Comité Technique du 5 juin 1957

Je renvoie pour mémoire au compte rendu
de ce Comité dans « S.U. » n® 186. Il serait
trop long de reprendrz |2 détail des dis-
cussions. Nous rappeluns que les mesures
officielles qui ont fait suite a ce Comité
sont les décrets du 13 aon(t, publiés dans
« STElS st Y LT

Les Contractuels. L'unanimité des repré-
sentants syndicaux s'était faite, cu C.T.,
contre le projet. de recruvement de pro-
fesseurs contractuels. Le Congrés aura a
confirmer notre position sur ce point. Il est
certain qu'une telle méthode pour boucher
les trous, pratiqués timidement cette année,
risque, sii la réaction syndicale est insuffi-
samment énergique, de se voir réalisée a
une échelle de plus en plus grande. Nous
demanderons & nos camarodes de nous
apporter des faits précis et concrets qui
nous permettront d’asseoir notre action sur
des bases irréfutables.

La {itularisation des adjoints d’enseigne-
ment scientifiques, Ce: n'est pas nous gqui
protesterons contre la trangfor nation en
professeurs de plein droit de nos collégues
licenciés utilisés jusqu’ici seit pour des
taches indignes de leur formation universi-
taire, soit pour un enseignement mal payé.
Mais nous rappelons que Labigne et moi,
au méme C. T. avions demandé qu’une telle
mesure scit ;

a) envisagée et mrise en pratique avant
toute autre mesure ;

b) qu’elle ne soit pas réservée, par une
discrimination purement pragmatique — et
nécessairement injuste — aux A.E. scienti-
fiques. Le S.N.ES. s’était joint & nous
dans le vote qui avait suivi. Nous ignorons
ce qui s’est passé depuis. Nous constatons
seulement que la discrimination est main-
tenue dans le décret du 13-8. Nos cama-
rades auront & prendre des positions saas
ambiguité sur ce point. Voir les motions
des A.E. en fin de ce rapport.

Les professeurs « propédeutes ». — Le
C. T. s’était vu proposer également le recru-
tement, pour l'enseignement dans les clas-
ses de 6¢ et de 5% ‘et a coté de liceaciés
d‘enseignement, de professeurs titulaires
d'une licence libre et de professeurs titu-
laires du baccalauréat plus un ou plusieurs
certificats de licence. Ces professeurs de-
vaient devenir des chargés d’enseignement.
C'est ce titre qui, en réalité, et beaucoup
plus que le vote hostile des représentants
du personnel, a fait capoter le projet devant
les Finances. :

Nous ne pensons pas qu'il soit pour
aoutant abandonné. On commencerait, si les
bruits qui courent sont exacts — et nous
pensons qu'ils “sont exacts — par les ma-
thématiques, et ces professeurs, recrutés au
niveau de la propédeutgiue 4 une aonnée
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de formation pédogogique, auraient voca-
tion pour enseigner dans tout le premier
cycle. Un tel projet devra étre examiné a
fond, non seulement par le >econd Degré,
mais aussi par |'enseignement supérieur.
Nous sommes effrayés de ces idées ainsi
lancées cans la nature, indépendamment
de tout plan d'ensemble, indépendamment
méme de ce projet de réforme gui, en
creant les écoles moyennes, aurait permis
de poser le probléme de leurs maitres, le
probléme de leurs programmes de travail,
le probléeme de leur pédagogie. En dehors
de cette réforme de structures, et tant gque
le second degré demeure rigoureusement
ce qu'il est, nous exprimons les plus ex-
presses réserves sur un tel recrutement.
Nous souhaiterions que l‘on soit sérieux,
que |'on ne procéde pas ainsi par petits

morceaux de réformes, car dune telle mé<
thode ne peuvent sortir que desordre, anar=
‘ch = déoradat'on de notre enseignement.

Pour terminer cette partie, je ne saurais
trop encourager nos camarades a étudier
de prés la circulaire de M. Brunold du
14-12-1957 (B. ©. n" 46, 19-12-1957)
relative aux prcblémes que posera la ren-
trée d’octobre 1958. |l est matériellement
impossible d’en faire ici une étude. Mais il
sera loisible aux collégues de présenter a
son sujet leurs idées, leurs critiques, leurs
suggestions. Aprés, bien entendu, avoir
exprimé leur désespoir devant l'ampleur du
probléme et la modicité des moyens envi-
sagés. Je souhaiterais personnellement. rece-
voir de chague Académie, avant méme nos
réunions de Metz, un rapport sur cette
circulaire.

o L'ENTREE EN SIXIEME
ET 1 ORGANISATION DES HORAIRES ET PROGRAMMES

Ces problémes sont de la compeétence des
débats pédagogiques. Cependant, le second
degré a son mot a dire, et nous souhgitons
qu’une position du second degré, définie
dans son assemblée particuliére vienne enri-
chir la discussion générale du lendemain.

La C.E. a entendu un premier rapport
& une date trop proche de la rentrée pour
qu’il soit décisif. Je me demande d’ailleurs
s'il sera possible d‘arréter une solution défi-
nitive dés cette année : nos collégues en
jugeront, Pour leur permettre de mieux
réfléchir, nous publierons & part :

a) Une analyse de la séance de la C.E. ;

b) Une analyse du rapport des chefs
d‘établissement de la région parisienne.

¢) Une étude d’un professeur directement
intéressé a ces classes et qui a déja, dans
le passé, longuement réflechi au probleme
de I’entrée en sixiéme, en |'occurrence notre
camarade Labigne. :

Je mentionne encore l'action que le Se-
cond degré du S.G.E.N. a menée auprés du
ministre, au sujet de la modification de
I'horaire du latin et des mathématiques
dans les petites classes. Voir en particulier
le compte rendu d’‘audience (« S.U. » n® )
Le Congrées aura & se prononcer sur cette
action et, éventuellement, & décider de sa
poursuite. .

Pour ma part, je voudrais ajouter aux
idées précédemment défendues quelques
considérations nouvelles. Nous sommes d’ac-
cord sur le fait qu'il est nécessaire de
promouyoir des vocations scientifiques. Mais
nous disons bien VOCATIONS, c'est-a-dire
libre -détermination des intéressés. Tout ce
qui serait tenté pour orienter arbitrairement
les jeunes dans cette voie nous apparaitrait a
rejeter. D’autre part, ce développement de
la préoccupation scientifique ne doit a
aucun prix faire oublier |'homme et =a
formation d’homme. Tout ce qui tend a
réduire cette préoccupation fondamentale
est aussi a rejeter. Je ne me pose pas
en deéfenseur d'un conservatisme périmé. Je
crois que l'erreur de ce conservatisme est
d‘attribuer une valeur en soi a@ ce qui n’est
qu’un moyen. Il ne me parait pas que la
question : « Cet enfant est-il fait pour le
latin? » — ce qui améne & écarter -de
cette discipline un grand nombre d‘éléves
« qui n'en tirent rien » — soit la bonne
question a poser. La vraie, la seule ques-
tion qui importe est la syivante : « Que

peut le latin pour cet enfant? » — et je
crois qu’il est possible d‘y répondre d’une
facon trés générale : il peut beaucoup. Il

peut plus ou moins, bien sr mais s’il per-

met d'apporter dons un esprit, fat-il ‘le

-plus anarchigue, un minimum d'ordre et

de clarté, il joue un role capital. Si -nous
cessions de penser notre enseignement
comme une série de casiers dans lesquels
il s'agit de verser. les enfants — les casiers
ayant valeur absclue et les enfants valeur
relative — si nous nous décidions & penser
les enfants en valeur absolue et les disci-
plines comme des moyens & leur service,
je suis convaincu gquun grand pas serait
fait dans la compréhension réciprogue des
champions de théses opposées. Si j‘examine
cette question de |'heure de latin suppri-
mée, je comprends pour ma part, et je
partage l'inguiétude, voire l‘indignation de
certains. Je vois bien les arguments qui
vont contre cette décision et qui sont, en
ros, ceux-la mémes gue j'ai développés chez
?e ministre. Mais je pense surtout que l'er=
reur de la mesure vient de ce qu’elle n'est
accompagnée d’aucune révision du pro=
gramme, d‘aucun allégement des notions
qui, dans ces premiéres années, doivent étre
acquises, si l'on veut que le latin soit vrai=
ment enrichissant. On continuera dans deux
ans a exXpliquer du César en quatriéme,
alors que des enfants, a I'heure actuelle,
sont déja dépassés par lui. C'est sur un fait
comme celui-la que |'on comprend com-
ment ce qui doit étre un outil devient en
réalité un but. Pour moi je réve d'une
explication de César qui apporte réellement
quelque chose & celui qui la fait, et alors
peu m'importe s‘il la fait @ 13 ou @
15 ans... En d'autres termes, je formule-
rais ma pensée de la fagon suivante :

QOu bien vous voulez effectivement qué
I‘enfant de 13 ans ne perde pas son temps
sur César, et vous désirez qu'il ne se dégolite
pas définitivement de cette discipline dés
cet dge, et alors non seulement il ne faut
pas supprimer |'heure -de latin, mais au
contraire en ajouter une ;

Ou bien vous ne souhaitez tirer du
latin que ce qu’il peut raisonnablement
apporter aux esprits, méme s'ils ne doivent
jamais lire dans le texte les auteurs diffi-
ciles, et alors vous pouvez effectivement
supprimer une -heure de latin par semaine,
mais-a condition de repenser et de redéfi=
nir TOUTE la marche de cette discipline.

Mais il est certain que supprimer une
heure de latin sans rien changer au pro-
gramme est inadmissible.

Je demande pardon de cette facon toute
personnelle de voir les choses. Cela m’est
sorti un peu bien vite, comme dit Moliére.
Nos collegues se - prononceront, qu’ils en
soient convaincus, en toute liberte, sinon
en toute serénite.

LES PROBLEMES ALGERIENS

Il nous faut encore, hélas ! revenir cette
année sur cette dramatique question. Nos
collegues connaissent nos efforts constants
en ce domaine. Ces efforts ont en partie
porté leurs fruits, mais il reste encore beau-
coup a faire.

Tout d'abord nous nous félicitons de
constater que les adjoints d‘enseignement
ont recu une délégation de professeurs.
Mais nous considérons qu’‘on” se contredit
lorsque l'on a la prétention de leur faire
subir les épreuves orales de la partie théo-
rigue du C.A.P.ES. Nous réclamons pour
eux, vu les ‘services passés qu'ils ont rendus
et les services présents, absolument indis-
pensables & la marche des établissements,
une titularisation pure et simple, la plus
rapide possible.

Nous nous félicitons également de la
prime de premiére installation accordée aux
arrivants la-bas. Mais nous pensons que c'est
la rendre inefficace que de la fractionner
et de la lier @ un séjour de quatre ans.
Nous nous félicitons de la mesure qui pré-
voit le paiement a l‘échelon supérieur : il
y a la un dédommagement juste et que
nous réclamions depuis longtemps, aux dif-
ficultés de vie que personne n‘ose plus
minimiser.

Je renvoie, pour le fond du probléme des
enseignants d'Algérie a la longue lettre que
j'adressais ou ministre en juin dernier.
Tout ce gue j'y écrivais demeure valable.
Lo sujétion de nos collégues au service des
Unités territoriales continue. Nous savens
qu'a plusieurs reprises, documenté par nos
soins, le ministre de |'Education nationale
a saisi du probléme le Président du Conseil,
le ministre de la Défense nationale, le mi-
nistre résidant, L‘obstination de ce dernier
@ jouer les proconsuls triomphe de toutes

les objections. Nous savons, par un textg
officiel, que la menace de mobilisation par=
tielle pése toujours et plus que jamais sur
la téte de nos collégues masculins. Noug
comptons sur la fermeté de notre ministre
pour écarter une telle éventualité : il devra
affirmer que si cette menace se réalisait,
il -serait dans I‘impossibilité d'assurer les
services d'enseignement la-bas.

Nos amis membres des Commissions pa=
ritaires ont fait [‘impossible pour assurer
le - retour en métropole de ceux qui le
demandaient, lls l'ont pratiquement obtenu
pour ceux qui avaient deux années de
séjour, lls l‘ont obtenu poiir ceuxr"qui,‘
avaient une raison valable (marioge dans
la métropole) aprés méme une seule année.
Qu'ils en soient remerciés.

Pour le départ des jeunes, - le probléme
se pose juridiguement d’'une facon trés dif=
férente des années passées, en raison du
vote par le Parlement de la loi du 1°F ao(,t
mettant entre les mains du pouvoir civil le
droit strict de nommer d'office des fone-
tionnaires dans les territoires d'Outre-mer
et les anciens Etats associés, Notre cppo-
sition aux nominations d’office peut demeu~
rer inscrite dans nos esprits et nos ceeurs,
nous devons nous incliner devant une loi
réguliérement votée. Nous constatons tou=
tefois avec surprise que la loi du 1°* aoiOt
prévoit des arrétés d'application pour cha=
gue Zépartemmert ministériel. Or rien de cef
ordre n’‘est venu en ce qui concerne I'Edt}'-f
caticn nationale, 1l nous faut regret@
cette carence et demander au ministre d'y
mettre fin. Dés l'an dernier nous écrivions
en effet que si le femps de séjour était
fixg a l'avance pour les jeunes que l‘on

(Suite page 14).
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envoie la-bas, ceux-ci supporteraient leur
sort bien plus volontiers. |l faut, disions-
nous, éviter de leur donner l'impression
qu'une nomination en Algérie n’est pas
pour eux le piége définitif, dans lequel ils
tombent sans espoir d’en sorfir. A ce sujet,
la régle tacite, généralement appliquée l'an
dernier — retour au bout de deux ans —
nous paraitrait une formulation sinon tota-
lement satisfaisante, du moins acceptable.
Il faut que cette régle soit définie et ins-
crite dans un texte. .

Dans ces conditions, les membres élus aux
Commissions paritaires pourraient accomplir
+leur travail dans un esprit plus tranquille.
Il nous semble, & propos desdites Commis-
sions, que |‘administration devrait s’entou-

rer = ce gui coance:ne les d&sigrotions
d’office, de garanties plus sérieuses sur la
santé des désignés. |l a été nécessaire cette

annee de reprendre certaines nominations
faute d'avoir tenu compte des dossiers mé-
dicaux des intéressés.

Nous avons vainement tenté de repren-
dre le cas de ceux et celles qui ont refusé
leur nomination la-bas et qui, de ce fait,
ont perdu leurs droits au C.A.P.ES. Nous

ne nous considérons pas comme définiti-
vement battus sur ce plan et nous revien-
drons a la charge.

Notre action enfin a été efficace sur le
plan de l‘accueil. Nous avions da signaler
en effet au ministre le vide intégral dans
lequel la plupart des jeunes nommes tom-
baient, a leur arrivée en territoire algé-
rien. Un gros effort a été accompli lors
de la derniére rentrée et nous sommes en
droit de penser que les jeunes se sont sen-
tis moins perdus que ceux des années pré-
cédentes.

Les positions prises par |‘organisation
(Bureau national, Comité national, Corggrés)
nous orit fait craindre de ne pas toujours
étre compris par nos collégues d'Algérie.
Nous avons da enregistrer cetté année la
démission du secrétaire académique... Mais
d'excellentes nouvelles nous parviennent
d'Oran, de Béne, de Philippeville, de Cons-
tantine. A Alger méme, notre Bureau aca-
démique est en voie de reconstitution. Mal-
gré tout, le S.GEN. demeure vivant en
Algérie. Nous pensons méme qu'il a des
chances de devenir plus vivant que jamais.

Bureau national 2°¢ degré

: Mousel, Mlle Huck, Mlle Ledran
Denis. Gérault, Labigne,

Présgents
Mille Deslandres,
Guieu Lebon.

Excusés : Leloup, Mlle Rivard, Mlle Guil-
lard, Tonnaire.

1. — Elections qux C.A.P. — Elablissement
des listes de candidatures.

9. — Problémes financiers. — Frais de de-
ménagement : ce n'est pas favoriser une poli-
tique de recrutement que refuser le paiement
des frais de déménagement aux récents Ca-
pessiens.

Promoticns : pas de paiement avant fin
février,

Augmentation de 50 % des frais d'hospitali-
sation. au-dela de lindice 350.

3. — Publication des rapporis de Congres.
— Designation des rapporteurs.

Rapport du Second Degré : Mousel.

Rapport financier : Gérault.

Rapport sur les LP.E.S. : Lebon (en liaison
avec les responsables nationaux jeunes).

Rapport sur l'entrée en 6° : Mille Guillard.

Rapport sur la notation et l'avancement :
rapport et contrerapport presentés par Chal-
lier et un camarade de Strasbourg & désigner,
et rapport technique de Tonnaire. Rapport sur
les questions sociales dans 1'Education Natio-
nale : rapporteur & désigner.

AE - MA. - AE. - MA. -

AE. - MA. - AE. - MA,

I. - NOTICES ET FICHES INDIVIDUELLES A REMPLIR
PAR LE PERSONNEL
(A.E. et, éventuellement, M.A, SE. et M.l. licenciés)

Avec le début de 'année revient la période
au cours de laquelle le personnel de I'Ensei-
gnement du Second Degre doit remplir nolices
et fiches individuelles OFFICIELLES. Afin d'évi-
ter @ nos camarades tout oubli qui pourrait
avoir pour eux des conséquences regrettables.
nous leur rappelons ci-dessous les diverses
piéces qu'ils doivent remplir et faire parvenir
au Ministére PAR LA VOIE HIERARCHIQUE.
B 1° DANS TOUS LES CAS. une « Fiche indi-
viduelle de Notation », Cette fiche est de
coulur :

— VERTE. pour le personnel masculin’;

— JAUNE pour le personnel féminin.

@ 2° AU CAS OU LES MEMBRES DU PER-
SONNEL DEMANDEN. UNE MUTATION. ils
doiven! remplir une « Notice individuelle »,
Cette notice est de couleur :

— BLANCHE pour le personnel masculin ;

— ROSE pour le personnel féminin,

Tous les A.E, TITULAIRES ou DELEGUES
MINISTERIELS qui demandent une MUTATION
doivent donc remplir ladite notice en men-
tionnant, dans le cadre prévu a cet effet, les
localités ou les régions qu'ils postulent. Rappe-
lons une fois encore gque les candidals &
une mutation doivent établir leur demande
sans tenir compte de la lisie des postes
vacants qui parait d'ordinaire en mars au
« B. O. » : en effet, quantite de postes se
découvrent en cours de mouvement par le
jeu méme des mutations. Les notices indi-
viduelles des A.E. titulaires ou délégués minis-
teriels ayont des veeux de mulation & formu-
ler doivent PARVENIR AU MINISTERE PAR
LA VOIE HIERARCHIQUE POUR LE 1* AVRIL,
DELAI DE RIGUEUR. Aucune demande parve-
nue aprés celle dale ne pourra étre prise en
considération,

M 3° Une « Notice d'Inspection Générale »
que doit remplir tout fonctionnaire susceptible
d'étre vu par l'Inspection Générale : ceci pour
les collégues qui ont normalement dans. leur
service des heures de classe.

B 4° TOUS LES DELEGUES RECTORAUX
LICENCIES D'ENSEIGNEMENT (A.E., M.-A., S.E..

M.I.). CANDIDATS A UNE DELEGATION MI-
NISTERIELLE D’'ADJOINT D’ENSEIGNEMENT,
DOIVENT FAIRE ACTE DE CANDIDATURE
sur une notice spéciale dile « Nolice de

Préseniation » gqu'ils doivent demander & leur.

chef d'etablissement. LES A.E. STAGIAIRES
(c’est-a-dire déléques ministériels) CANDIDATS
A LA TITULARISATION COMME AE. A
L'ISSUE DE LEUR ANNEE DE STAGE DOI.
VENT EGALEMENT REMPLIR CETTE « NOTICE
DE PRESENTATION ». Il est impossible a la
C. BA. P. nationale d'aliribuer une délégation
ministérielle d’A.E, & quelqu’un qui n'en aurait
pas fait la demande, dans les délais impartis,
par la voie hierarchique. Sur ces « Notices
de presentation », ne pas oublier de mention-
ner les voeux en vue d'une éveniuelle aifec-
tation.

UN A.E. STAGIAIRE CANDIDAT A LA TITU-
LARISATION ET A UNE MUTATION DOIT,
POUR ETRE EN REGLE, REMPLIR A LA FOIS :

— La « Notice de Préseniation » sur

laquelle il demande sa titularisation ;

— La =« Notice Individuelle » sur laquelle

il indique ses voeux de mutation,

Toules ces nolices soni des piéces officielleg
destinges a 1'Adminisiration. Ne pas les con-
fondre avec la FICHE SYNDICALE qui parai-
tra en temps utile (mai probablement) dans
« Syndicalisme Universitaire » et qu'il vous
appartiendra d'envoyer clors & volre repre-
sentant & la C. A. P. nationale des A.E. Les
candidats & une mutation. & une titularisation
ou & une délégation ministérielle d’A.E. ne
doivent donc en cqucun cas m'ecrire mainte-
nant : ils trouveront en temps utile dans la
rubrique A.E." de « Syndicalisme Universi-
taire » toutes les indications nécessaires.

Avant de rédiger vos veeux de mutation ou
de premiére affectation, relisez aitentivement
mon arlicle sur le fonctionnement de la C.A.P,
nationale, article paru page 12 du numéro 188
de « Syndicalisme Universitaire » du 18 octo-
bre 1957. Les responsables d’etablissement
voudront bien communiquer cet arlicle & leurs
nouveaux adhérents.

1, - LISTE D’APTITUDE A LA SURVEILLANCE GENERALE

Les candidals & un poste dems la Surveil-
lance Générale (hommes ou femmes) doivent
D'ABORD DEMANDER LEUR INSCRIPTION
SUR UNE LISTE D'APTITUDE. Notre collégue
GUIEU, dans le précédent numeéro de « Syn-
dicalisme Universitaire », a exposé les condi-
fions requises pour poser sa candidature. Vous
frouverez ci-dessous des explicglions sur les
différentes étapes franchies par un dossier
pour gboulir & une délégation en qualité de
8. G.

1° La demande qui devait parvenir au
Ministére par la voie hierarchique pour le
31 janvier 1958 comprenail. oufre un « curri-
culum vitee » détaillé, les veeux d'affeciation :
ceux-ci doivent éire le plus large possible. Il
est bien évident que le cundidal ou la can-
didate qui accepterait n'importe quel poste
est plus cerlain d'en obtenir un que celui
qui limite ses wveeux & une ou deux villes,

Rappelons qu'il y a relativement plus de pos-
sibilités d’obienir un poste pour une femme
(relative pénurie de candidates) que pour un
homme (nombreuses candidatures), Je signale
aussi que tous les posies de 5.G. ne comnoz-
tent pas obligatoirement un logement.

2° Les demandes sont d'abord examinées
dans chaque BAcadémie par la C. A, P. Aca-
démique. Cette derniére é&tablit une lisje de
propositions sur laquelle les candidats sont
classés par ordre de mérite. Certaines Acadé-
mies accordent une importance essenfielle &
I'ancienneté de services, Ce travail a été fait
courant janvier,

3” Les classements des Rectorals sont alors
envoyés cu Minislére qui établil, en réunion
de C. A. P. Naticnale, la liste nationale d'apti-
tude sur laquelle figurent lés noms inscrits
en téte des listes rectorales.

4° Les delégations ministérielles de B5.G.
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RAPPORT POUR LE CONGRES (fin)

Pour mémoire :

T. - Le probléme de l'avancement dans
le Second Degré : progrés réalisé pour les
jeunes collégues. MNouveaux indices des
Ipessiens. Probléme pour |‘amélioration des
échelon supérieurs au quatriéme. Modalités
d’action.

2. - Le probléme de I'Inspection géné-
rale. Position traditionnelle du S.G.E.N. sur
le choix des inspecteurs généraux.

3.- Le probléme de la péréquation des
notes administratives.

4. - Les élections.

a) Les Conseils académiques. Je viens de
lancer une consultation auprés des secré-
taires académiques, des membres de la Com-

mission administrative du Second Degré sur
'opportunité de présenter ou de ne pas
présenter de candidats a ces élections, pré-
vues dans le « J.O. » du 23-1-58, pour
le 25-2-58: Selon les résultats de cette ra-
pide consultation, le Bureau du Second De-
gré pendra sa décision. Il fera, -le cas
échéant, connaitre publiquement les motifs
de son abstention.

b) En tout état de cause, les élections
de mars pour les commissions administrati-
ves paritaires ont pour nous, et de loin, la
plus grande importance. Le Congrés aura la
possibilité de se pencher sur les résultats
et d'en tirer toutes les conclusions utiles.

CONCLUSION

Beaucoup de travail fait. Beaucoup de
travail & faire. Sur les problémes propres
au Second Degré, comme sur les problémes
généraux du Syndicat, nous croyons avoir
toujours agi selon notre conscience dans le
sens des plus hauts intéréts de I'Université
et de !a nation dont elle est la premiére
servante. |l nous est arrivé de prendre, avec
des positions audacieuses, de grosses respon-
sabilités. Nous n‘avons jamais sacrifié nos
convictions & un fallacieux désir de propa-
gande. Nous souhaitons que la netteté de

ce que nous disens ou pensons — c'est tout
un — soit pour nos collégues le pdle d‘at-
traction qui doit faire du S.G.E.N. ce pour-
quoi il a réellement vocation : une orga-
nisation minoritaire mais dynamique, une
organisation pour qui l‘avenir prime sur
toute défense de situations acquises, et qui
pour cette raison, s‘offre largement ou-
verte a tous les jeunes de bonne volonté
— les jeunes qui feront I'Université et la
France de demain.

au B.0. 2° degré

N° 2

Le B.O. N* 2 publie un décret du 23 dé-
cembre 1957 qui modifie les régles d'incor-
poration des professeurs pourvus de « 1'a-
bitur » dans le cadre local des professeurs
alsaciens et lorrains, Les professeurs inté-
Tessés se reporteront au B.O.

Liste d'aptitude
aux Fonctions administratives

Les Commissions administratives pari-
taires académiques siégent actuellement
pour dresser les listes de proposition aux
fonctions administratives de proviseur-
directrice de lycée ; de censeur (hommes
et dames) ; de principal-directrice de col-
lége ; (surveillance générale).

La Commission paritaire mationale char-
gée d’établir la liste définitive d’aptitude
1958 sera convoquée en mars (2¢ quinzaine),
_Nos camarades candidats & une fonc-
tion administrative soucieux de leurs inté-
réts sont invités & se mettre en rapport,
pour tous renseignements, & fournir et
a4 obtenir, avec leurs représentants S.G.
EN. & la Section permanente des Com-
missions paritaires : ¥

Pour le Provisorat, la Direction de
Lycée de Jeunes Filles, le Censorat (hom-
mes et dames) : TONNAIRE, 110, rue de
Montreuil, Paris (XI*) ;

Pour le Censorat (hommes et dames), le
Principalat, la Direction de Collége de
Jgunes Filles, la Surveillance Générale :
CARALP, 8, rue de Pontoise, 3 Saint-Ger-
main-en-Laye (S.-et-0.) ;

Ppur la Surveillance Générale : OL-
LIER, professeur au Collége de Saint-
Flour "(Cantal).

PERSONNEL DETACHE
ALLEMAGNE-AUTRICHE

VALIDATION DE SERVICES
DES AUXILIAIRES

Tous les services des LICENCIES somt

validables pour ['avancement comme
pour la retraite.
_ Les collegues qui n'étaient PAS LI-
CENCIES au moment ou ils servaient
en Allemagne ou Autriche peuvent faire
valider leurs services pour la retraite,
et ce, & compter du 1-1-19468 pour les
Affaires Allemandes et Autrichiennes ot
du 1-1-1948 pour la Sarre (arrétés du
20-6-1949 et du 17-2-1950). Ea réalite
le régime pour la Sarre n'est pas ume
exception, puisque avant le 1-1-48, ce
territoire relevait lui aussi des Affaires
Allemandes et Autrichiennes.

En ce qui concerne I'avancement, au-
cun texte ne permet de tenir compte des
services effectués par les non licencies,
soit comme M.l., S.E. ou M.A, dans des
établissements francais, soit em qualité
de lecteurs ou assistants dans les établis-
sements allemands ou autrichiens.

La situation des auxiliaires des éta-
blissements francais est anormale, puis-
que les services qu'ils auraient effectues
dans les mémes conditions en France
leur  auraient été validés. Aussi le S.G.
E.N. est-il déja intervenu pour qu'il soit
mis fin a cette anomalie. Nous obtien-
drons peut-étre satisfaction (le S.U.R.E.
ne semble pas opposé & un reglement
rapide -de la question), mais cela pourra
étre long.

Nous conseillons, en tous cas, a nos
collegues, QUELLE QUE SOIT LEUR S5I-
TUATION particuliere, de s’adresser au
Service des Relations Universitaires avec
I’Etranger, 55, rue Saint-Dominique, qui
étudiera chaque demande de validation
et pourra ainsi reprendre, le moment
venu, les dossiers des collegues dont les
services me peuvent pas actuellement
etre validés.

sont accordées aprés le premier mouvement
des S5.G. titulaires.

A l'intention des « impalienis », je précise
bien que les travaux de la C, A. P, nationale
se déroulent, dans ces conditions, en deux
étapes :

— La liste nationale d’aptitude aqux fonc-

tions de S.G. est d'abord établie, d'ordi-

naire en mars ;

— Puis la C. A, P, procéde & I'attribution
des delégations ministérielles en qualité
de S.G.. d'ordinaire en juin, Quelques
délégations sont accordées en sepiembre,
mais elles sont plus rares.

Deux précisions enfin :

@ linscription d'un candidat sur la liste na-
tionale d‘aptitude n'eniraine pas automatique-
ment l‘obtention d'un posie,

1) Lz C.A.P. Nationale chargée d‘aitribuer
les promotions au titre de l'année 1956-1957
pour le personnel détaché dépendant du
S.U.R.E.O.M. s'est réunie les 9 et 10 janvier
1958. J'ai expliqué dans le numéro 191 de
« Syndicalisme Universitaire » du 13 décem-
bre 1957 (page 8) le mécanisme des promo-

tions d’echelon 1956-1957 pour les A.E. Il est.

a noter cependant que les A.E. exercant o
I'étranger ou dans l'outre-mer, enseignent
presque tous & temps complet. De ce fail. la
note pédagogique a pour eux ume importance
boaucoup plus grande que po®® Jes ALE.
exercant sn Métropole.

2°) Les AE. exercant a 'Efranger om dems

@ une premiére inscription sur la liste d'opl-
tude n'esi pas reconduile aulomatiqueément
l'année suivante. Les candidals qui n'ont pas
obtenu de D.M. malgré leur inscription sur
la liste d’aplitude doiveni reénouveler leur de-
mande d'inscription.

JE DEMANDE AUX COLLEGUES CANDI-
DATS A UN POSTE DE S.G. DE M'ENVOYER
DES MAINTENANT ©NE FICHE ETABLIE SUR
PAPIER FORMAT COMMERCIAL CONTE-
NANT :

— LEUR « CURRICULUM VITZE » PRECIS
ET DETAILLE.

— LEURS VEUX EN VUE D'UNE EVEN-
TUELLE NOMINATION. Priére de joindre o&
voitre leitre DEUX enveloppes timbrees &
votre adresea (pour mars et pour juin),

PERSONNEL DETACHE

T'outre-mer et QUI DEMANDENT LEUR INTE-
GRATION COMME A.E.' DANS LE CADRE
METROPOLITAIN sont priés de m'envoyer une
fiche confenant leur « curricnlum vits » et
indiquant de facon precise leur adresse. La
C.A.P. chargée des intégrations se réunit
d'ordinaire fin juin, mais je demande aux
collégues A.E., non encore intégrés dans le
Cadre meétropolitain, de m’envoyer dés ‘main-
teriant leur fiche.
Racul OLLIER.

Représentant du personnel (liste
des A.E.

Professeur, Collége mixte, SAINT-
FLOUR (Cantal).
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CONGRES DE METZ : Catégories jeunes du secondaire et di

On trouvera ci-dessous le contenu des motions présentées au Congrés National
de Metz. Nos positions, dont la plupart sont connues, sont assez claires pour qu'un
long commentaire ne s'impose pas. Nous avons voulu, en collaboration avec les
responsables nationaux des catégories « jeunes », présenter un ensemble plutot qu'une
foule de rapports separés,

Les rapports d’activité se feront au Congres. Les motions seront présenices dans
le prochain « 5. U. ». o
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I’ensemble de notre programme est fondé sur trois considérations :

NECESSITE ET ACTUALITE
D'UNE REVALORISATION
DE L'ENSEMBLE
DE LA FONCTION ENSEIGNANTE

IL FAUT DONC :
ATTIRER LES JEUNES
A L'EDUCATION NATIONALE
RETENIR LES AUXILIAIRES

EN EFFET

LA REVALORISATION
DE LA FONCTION ENSEIGNANTE
NE DOIT PAS ETRE FONDEE
SUR LES EFFORTS
IMPOSES AUX JEUNES
UNE TELLE POLITIQUE
EST NUISIBLE A TOUS

" La France a un impérieux besoin d’enseignants ; au
cours d’une réunion pédagogique au S.G.E.N., le professeur
Lichnerowicz estimait a 8.000 le nombre de professeurs
scientifiques qu'il faut en plus pour 1961 ; on doit recruter
10.000 instituteurs bacheliers.

L’importance économique du réle des enseignants :
donner des cadres a la Nation et des personnels qualifiés a

Le recrutement se fait soit parmi les auxiliaires dont
on a besoin, soit dans la masse des jeunes venus a l'adge de
choisir une carriere. Or :

@ Traditionnellement, les jeunes sont brimés, leur carriere
retardée, ou brisée, dans la mesure méme ou ils rendent
service a I'’Education Nationale ;

@® Peut-on admettre qu'on recrute des candidats enseignants
en leur cachant que leur intérét serait souvent ailleurs 7
En ce sens, la difficulté de recruter des lpessiens, pour-
tant libérés d'un service et payés, mais ENGAGES, ne

Cette politique est nuisible par le simple fait que le re-
crutement massif est une nécessité non seulement pour I’Edu-
cation Nationale, personne abstraite, mais aussi pour chaque
enseignant. Protester, d’une part, contre I’emploi de contrac-
tuels et, de l'autre, accumuler les obstacles devant les plus
jeunes est incohérent. Lorsque cette politique a pour but la
seule défense d'une catégorie, sans qu'on ait méme étudie
sérieusement son éventuelle efficacité, plus gqu’incohérente,
elle est dangereuse. Nous ne voulons pas froisser la sensibilite
de nos camarades du S.N.E.S., et nous nous dispensons de le
faire meme quand l'occasion tenterait des esprits moins

‘ sereins. Mais demander, contre l'avis de M. Bruncld, au

Conseil de P'Enseignement du Second Degré et au Conseil
Supérieur de I’Education Nationale, un concours supplémen-

tous les échelons aux entreprises privées  (qui profitent des
investissements faits a leur profit par I'Etat) JUSTIFIENT
DE HAUTS TRAITEMENTS.

Ces hauts traitements (qui sont loin d’étre acquis) se
justifient d’autant mieux qu’il n’est pas un seul enseignant,
auxiliaire ou titulaire, qui ne pourrait pretendre a un traite=
ment superieur s’il faisait autre chose.

devrait-elle pas faire réfléchir ? (2.500 postes, 1.900 cane
didats en octobre.)

Nous revendiquons en conséquence :

@® DES MESURES DE* REPARATION ;
® UNE POLITIQUE JEUNE DE L’EDUCATION NATIO-
NALE.

La tendance, ou plutot la réaction qui veut faire dresser
devant les futurs enseignants des obstacles est contraire 3
@ aux intéréts des jeunes ;

@ donc au recrutement rapide d’enseignants ;

® et aussi a l'intérét de TOUS LES ENSEIGNANTS.

taire pour les Ipessiens, assurés dans le projet ministériel
de devenir professeurs certifiés du fait de leur admission
dans les I.LP.E.S. et de la réussite”a la licence, c’est aller trop
Join, et rendre infirme I’enfant gu’on a si laborieusement
engendré. Si on espere, en imposant un concours a des jeunes
(étrange démarche syndicale), maintenir un indice, pourquoi
ne pas le faire augmenter en ajoutant un deuxiéme, puis un
troisieme obstacle dans cette course a la titularisation.

Alors que la revalorisation de la Fonction Enseignante
est rendue nécessaire par la marche des événements, le corps
enseignant, au lieu de prendre conscience et de profiter de
son avantage, se détruirait-il ? Les mandarins mangeront-ils
leurs petits ?

ADJOINTS DENSEIGNEMENT

® Intégration immédiate des adjoints d'Enseignement assurant un
service d’enseignement complet ou presque complet dans la catégorie des
certifiés.

@ Intégration en octobre 1958 de tous les adjoints d’Enseignement
licenciés désirant enseigner dans la catégorie des professeurs certifiés.

- @ Création d'une Commission ministérielle comprenant des repré-
sentants de |’Administration et du personnel avec participation des
adjoints d’Enseignement.

Une. Commission d'étude des problémes de lag surveillance grou-
pant deux AE, deux MI. un agrégé., un ceriifie, une AE du tech-
nique s’est réunie le 30 janvier. Le résultat de ses travaux pa-
raiira dans le prochain « S.U. ». Nolons que la Commission s'est
prononcee :

B pour l'cbandon du stage dans la surveillance des futurs en-
seignanis (en' raison des probléemes suifisamment nombreux qui
se posent aux Ipessiens : .

B contre 'emploi de grands éléves dans les posies de MISE,
fait courant celte année.

MAITRES DINTERNAT ET SURVEILLANTS D'EXTERNAT

@® Suppression de la plupart des postes de S. E. par 'association surveillance-ensei-
gnement magistral.

Suppression des travaux de bureau. Emploi de secrétaires, modernisation de
P'organisation administrative locale.

@ Maintien temporaire d'une partie des effectifs de Surveillance d’Externat pour les
collegues qui en formulent expressément le désir, afin de tenir compte des cas
d’espéce (surveillance dans les villes de Fae., travail possible pour les femmes,
-etc.) et assurer la transition.

® Acces automatique dans les I.P.E.S., s'ils le désirent.

@® Application stricte des points du statut relatifs aux avantages accordés aux
M.I.-S.E. et a la reconnaissance de leur qualité d’étudiants.

® Diminution sensible du maximum de service.

Etablissement d’un baréme dégressif de maximum de service proportionnel a
I'eloignement de la ville de Faculté.

Au moins quarante-huit heures de liberté consécutives.

Parité de Statut Secondaire et Technique, sur le modéle du Secondaire.
Elargissement de la compétence de Commissions Paritaires M..-S.E. aux intéri=
maires (mutations, nominations, conseils de discipline).

Stagiarisation automatique aprés un an de service.

Etablissement d’un baréme national de mutations.

Repas et heébergement assurés en ville de Faculte.

Retour a la circulaire du 12 novembre 1949 relative aux voyages en ville de Fac.
Prolongation d’un an de la délégation rectorale des stagiaires du Secondaire.
M.I.-S.E. licenciés : doivent étre normalement alignés sur les adjoints d’ensei-
gnement,

LP.ES.

® MESURES DE REPARATION A L’EGARD DES IPESSIENS D’AVRIL, particu-
licrement des M.IL.-S.E.
@ Annulation des trois mois d’I.P.E.S. de 1957 dans le compie de la durée du séjour
a II.P.E.S.
@® MISE EN PLACE D'UNE REFORME DE LA LICENCE D’ENSEIGNEMENT prévue
dans le décret portant création des I.P.E.S. (nous suivons avec attention les travaux
entrepris par différentes instances de I'U.N.E.F., par I'Association pour le déve-
loppement de 1'Enseignement Scientifique, et des responsables Ipessiens du
S.G.E.N. participent a ces travaux ainsi qu’'aux réunions pédagogiques de la section
de I’Enseignement Supérieur).
Nous mettons tous nos espoirs dans cette réforme de la licence d’enseignement,
qui s’imposerait méme sans la création des L.LP.E.5. (1).
Sécurité de 'emploi : un Ipessien qui signe son contrat doit avoir la certitude, la
licence passée, de devenir professeur certifié.
SUPPRESSION DE L'ORAL DE LA PARTIE THEORIQUE DU C.A.P.E.S. pour
les Ipessiens (retour au texte du projet).
Cours de pédagogie réservés aux Ipessiens.

Recrutement parallele de professeurs certifiés pour les postes restant vacants par :
® examen pédagogique pour licenciés donnant accées au C.P.R. ;
@ stage de deux ans pour licenciés en qualité de M.A. donnant droit & la titu-
larisation en qualité de professeur certifie.

[ ]

® Durée de la préparation de la licence : soumise a la réforme de la licence.

® En attendant : durée de la licence variable selon les exigences des professeurs
(certains demandent quatre ans). Cette mesure n’est pas excessive : un Ipessien
n'a pas & étre pénalisé parce qu’il prépare telle licence dans telle Faculteé.

® Agregation : possibilite d’obtenir dés Uannée suivant le stage en C.P.R. une bourse
d’Ag'régatt'on renouvelable, sans obligation d’occuper un posie dés la premiere
anneée. .

@® RECENSEMENT DES HEURES D’ENSEIGNEMENT DANS LES ETABLIS-
SEMENTS DE L’ENSEIGNEMENT TECHNIQUE, de facon & introduire la spécia-
lisation dans les enseignements généraux. -

® Pas de recrutement dans le Technique des derniers de liste d’un concours commun.

IL NE FAUT PAS QUE L’ENVOI CONTRE LEUR GRE DANS LE TECHNIQUE
TEL QU’IL EST ORGANISE ACTUELLEMENT D’IPESSIENS SOIT UNE ARME
CONTRE LES LP.E.S. ET N'EN DETOURNE LES JEUNES. IL FAUT AUSSI QUE
DES IPESSIENS, SANS DOMMAGE POUR EUX, ENTRENT DANS LE TECHNIQUE.
@ IL VA SANS DIRE QUE NOUS RESTONS FIDELES A LA REVENDICATION

f)T[sJDlANTE QUE NOUS AVONS FAITE NOTRE DE L’ALLOCATION D’ETU-

ES.

L’ensemble de ces mesures, particulicrement la sécurité de 'emploi, allide & une
revalorisation de la Fonction Enseignante, doit attirer dans les I.LP.E.S. un afflux de
calr;clidatures nécessaire au recrutement des milliers d’enseignants dont la Natiom
a besoin.

L'avenir, si on n'y prend garde, est aux professeurs bacheliers.

La révolution universitaire est inscrite dans les faits. Que les protes-
tations conservatrices soient désormais anachroniques et inutiles, c’est
une évidence. Il importe que chaque enseignant, instituteur ou agrégée,
ait conscience de faire partie du service public de I'Education Nationale
et non d'une catégorie, méme si elle est, comme [‘écrit un mystique
contemporain, « la chair et le sang du Second Degré ». Le syndicalisme
de catégorie, la division en catégories des professeurs titulaires de la
licence, le ridicule esprit de caste qui sévit en certains lieux sont cenfrai-
res au progrés des revendications générales sans concourir a de décisives
eméliorations particuliéres et contraires au progrés tout court. La réforme
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de I"Enseignement, la réforme plus proche de la licence sont des néces-
sités impérieuses. Le recrutement intensif par le succés des I.P.E.S. et
la revalorisation de la fonction est urgent. Nous appelons tous les adhé-
rents du S.G.E.N., tous les enseignants @ collaborer a la réalisation de
ce prcgramme. :

Pierre LEBON.

(1) A ce propos, Mous saisissons l'occasion de foire le proces de I'expression « miveau de
la licence ». Il est en effet élrange de parler de nivzau dans un systéme on des dizaines de
licences différentes sont délivrdes dans diz-sept Académies sans conirole ceniral par des cenlaines
de professeurs. Au cours d'une réunion aw S.G.E.N., le projesseur LICHNEROWICZ dec.wurdit
que le szul certifical de mathéinutiques générales esi aussi difficile ocujourd’'hui gue ne Létait
la licence en 1920. Ei la dispariié enlre lelireg el sciences, et gu sein méme des Facultés, esd
evidente, Lt i { ]
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CONGRES

Rapport pour ['Enseignement technique

DE METZ

présenté par BRUNET, au nom du B.N.-E.T.

PRELIMINAIRES

Nous voudrions nous adresser, pour commencer, a deux catégories de collégues
bornant leur curiosité & l'examen de la seule rubrique E.T. : & ceux qui déplgreraient
de ne pas voir abordés dans ces lignes certains problémes généraux, a ceux qui seraient

tentés de s’en satisfaire.

Nous connaissons, mieux que quinconque, les limites de ce rapport. Certaines peuvent
étre déplorées, d'autres — il ne nous semble pas inutile de le rappeler — sont la marque

d'une section de syndicat général.

On ne trouvera pas davantage traitées dans ce rapport qu'elles ne le sont dans
notre rubrique en cours d'année, les questions qui relévent du Syndicat Général dans son
ensemble et qui, comme telles, intéressent toutes les sections.

; Cependant il est bien évident que l'activité de notra section et le présent rapport
n‘ont de raison d'étre que dans la mesure ol ils se situent dans les perspectives définies
dans le rapport du Secrétaire général adjoint du S.G.E.N., Brocard, et ou ils s'intégrent
dans l‘ensemble des autres activités ou rapports. |l n'est peut-étre pas bescin d’insister

lourdement :

si lee B.N.-E.T. se trouve dispensé de certaines études ou taches accomplies

par d'uutfes pour tout le Syndicat, il est solidaire de ces études ou de ces taches et son
rapport n‘aurait pas de sens s'il ne devait étre, obligatoirement, complété par d’autres.
MNous invitons donc. nos collégues a se reporter aux rapports généraux en ce qui

concerne les questions

: orientation du S.G.EN. et de la C.F.T.C., défense du service

public, problémes économiques, réforme de |’enseignement, problémes algériens et éduca-
ten nationale, action revendicative (Fonction publique, enseignants, gréves, commission

interministérielle).

A) L’ENSEIGNEMENT TECHNIQUE ET LES BESOINS

1) Inadaptation de ['Education Nationale

Un mot résume le drame de I’Education
matignale : inadaptation,

Le rappert de l‘an dernier donnait, & ce
sujet, un ensemble de faits qui n'‘ont, hélas |
rien perdu de leur actualite Rappelons sim-
plement les nombres de recus & la deuxiéme
partie du Baccalauréat, un an aprés, en
JO57 :

Philosophie : 20.380,

Sciences Exp. . 15.025,

Mathématiques : 11.458,

Math. Techniques : 2.019,

Technique economiques : 101,
soit un total de 48.983, dont 13.578 aux
trois derniéres séries. On constate un léger
recu! de la philosophie (40 9% au lieu de
45 %), mais au profit, surtout, des Scien-
ces expérimentales. L'insuffisance des scien-
tifigues reste tragique et trahit une pro-
fonde méconnaissance des besoins du pays
et de lintérét des enfants a la base, c’est-
a-dire au niveau de l'entrée en 6° et, dans
une moindre mesure, en 4¢ (entrée dans les
C.T.} et en seconde (entrée dans les sec-
tions spéciales). La Républiqgue a besoin de
techniciens, mais |'Enseignement public I’
« fait » des « philosophes ».

Les dangers de cette faillite a loeng terme

étaient faciles a préveir, nul ne les imagi-
nait si graves et si proches. Le lancement
des spoutniks, suivi du piteux échec amé-
ricain est venu montrer- brutalement le dan-
ger qu'il y o & se gargariser de discours sur
les vertus de la libre entreprise, de la libre
democratie, de la libre recherche qui cachent
en vérité trop souvent aux Etats-Unis slre-
ment et, sans doute, en France une subor-
dination de la recherche et de l'enseigne-
ment & la seule recherche du profit quex-
prime cette formule : « Nous ne voulons
pas subventionner la curiesité futile des
savants. »

Comment un pays qui était économique-
ment en 1913 une sorte de colonie de I'Eu-
rope occidentale et qui, du fait de la Révo-
lution, n'a pu commencer & s’organiser qu’en
1928 est-il arrivé, en 30 ans, a la téte
des grandes nations industrielles? Par un
travail gigantesque, brutal sens doute,
qu’en peut critiquer, maais qui repose sur
un effort d'enseignement sans précédent.

En 1928, I'U.RS.S. comptait 5 étudiants
pour 1.000 garcons de 18 & 22 ans; la
France : 25 ; les Etats-Unis : 80.

Voici, 30 ans plus tard, les statistiques
de formation d’ingénieurs :

Total Par millien d'hab.
1950 1954 en 1954 | % aug.
R S e e et -] 28 060 53 000 236
S e S e .52000 22 000 195 3
Grande-Bretagne Al ey 12 000 237 1
RN E G o) - ke Lh o S 3 600 S0 4

(Cf. Rapport de 57 ; Le Monde des 23-10 et 14-11-57).

1l est saisissant de voir, dans ce tableau,
la place de la Grande-Bretagne, premiére en
pourcentage, et seule, dans le. groupe des
puissances aux moyens limités, a faire en-
core jeu presque égal avec les deux grands.

Matheureusement pour les conservateurs,
le monde n’est pas statique ; qui n’avance
pas, recule, et méme qui avance moins vite.
Il ne suffit pas de former des techniciens
et des scientifiques, il faut en former de
plus en plus, et davantage que le voisin, si
I'en ne veut pas, d'une maniére ou de l'‘au-
tre tomber sous la coupe de ce voisin. Les

promations d'ingénieurs sont, ainsi, plus im-
portantes que celles des écoles de guerre.
Les Russes seraient-ils seuls a le compren-
dre ?

Pour la France c’est la décadence irré-
médiable & bref délai sans une « reconver-
sion dechirante ». Il resterait, a vrai dire,
un moyen d'organiser la décadence : faire
uniquement de l'histaire, pour vivre dans la
contemplation de nos gloires passées (on
pourrait alors y joindre d'autres discipli-
nes) jusqu’au jour GU un autre pays nous
dictera nos programmes Est-ce cela gqu'on
veut ?

amener a

ies élections aux C.A.P. 1* dagré.)

Aux secrétaires académiques et départementaux
AVIS TRES IMPORTANT

Depuis le 1™ janvier, le service de FONCTION PUBLIQUE INFORMATIONS
(F.P.1.) — circulaire d'informations de la Fédération Générale des Fonctionnaires —
est assuré par les scins du S.G.E.N. aux secrétaires académiques et départementaux.

Des raisons techniques (économies,
joindre a cette circulaire des
(La: F.P.l. n* 22, du 22 janvier, comportait. une importante communication sur

Ne manquer pos de lire entiérement la F.P.l. dés qu'elle vous parvient.

rapidité d’acheminement) peuvent nous
informations spécifiquement S.C.E.N.
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. éléves

_Sinon, il faut un changement profond :
viendra-t-il de |'excés de danger, du danger
utile qui nous menace : j‘ai dit, la pression
démographique : :
520 000 enfants nés en 1941
840000 — — en 15946
C'est-a-dire, sans augmentation du taux
de scolarisation, ni de {'srientation vers le
technique, ni de la prelongation de la sco-

DE LA NATION

larité, qui sont pourtant souhaitables, una
augmentation de l'ordre de 70 % qui, de
{a 6° va gagner, dans les prochaines ancées,
tout |'enseignement du second degré au sens
large (E.T. compris).

Il faut donc prévair le doublement de ca-
pacité de I'ensemble de FEducation Natio-
nale. Mais, - dans ce probléeme d’ensemble,
quella direction proposer pour I'E.T.?

Il) Enseignement technique - Education Nationale

Pour augmenter le recrutement de I'En-
seignement Technique, treis directions ont
été proposées et parfois appliquées' concur-
remment &

1) Recrutement avancé a des classes de
6° technique afin de « saisir » les éléves
dés ce tournant important ;

2) Recrutement retardé jusqu’en seconde,
avec sections « spéciales » de rattrapage ;

3) Enfin, multiplication de sections pré-
parant au bac technigue : ainsi an satisfait
le golt discutable, mais certain, des parents
pour ce dipléme.

BAC TECHMIQUE
BREVETS DE TECHNICIENS
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Disons, en bref, que |‘enseignement tech-
nique proprement dit ne parait pas conceva-
ble avec moins de trois ans d'études. On
peut d'ailleurs penser que des éléves en-
trant en seconde poursuivront scuvent des
études a la sortie des colléges techniques au
niveau de |’enseignement supeérieur, fes titu-
laires du bac technique par exemple ; mais,
nous l'avons vu, ceux-ci sont trés peu nem-
breux et cette tendance, intéressante pour
I'avenir dans la perspective de l'accroisse-
ment du nombre de candidats dans cette
série, ne concerne qu'une minorité de nos
: ceux des E.N.P. et des grands C.T.,
comme ceux de Paris oU |'on généralise |'en-
trée au niveau de la seconda,

Le recrutement des éléeves fait appdrai-
tre des difficulcés contradictoires en appa-
rence.

D’une maniére generale, on mangue de
place : 60000 éléves sont refusés chaque
année, et l'on se demande avec angoisse ce
qu'ils devienncnt.

Mais, parfois, on rnangue de candidats.
C’est le cas de certains centres ou de cer-
taines sections de batiment par exemple,
par suite d'un préjugé hélas trop connu !
C’est le cas "aussi, plus nouveau, du recru-
tement pour classes de bac technique ou de
techniciens, a Paris, par exemple. Les meil-
leurs éléments drainés vers les impasses du
classique méconnaissent souvent les belles
possibilités. du technique (salaire moyen des
élaves sortis de Diderot en 53, aprés ser-
vice militaire : 80 000 #r. par mois). Clest
toujours @ deux niveaux différents, le pro-
bleme de la désaffection pour le Technique,
si souvent évcqué ici méme.

Il est une autre sorte de désaffection, jus-
tifiée cette fois : celle que connaissent cer-

La premiére initiative ne pouvait étre
qu’un expédient injustifioble sur le plan pa-
dagogique : il est absolument inutile de
commencer |‘initiation proprement technique
avant 13 ou 15 ans. De ce point de vue, le
projet d’écoles moyennes est satisfaisant.

Le recrutement en seconde est soutenabla,
mais seulement pour les éléves qui prelen-
gent leurs études au-dela de la premiére.

Dans une perspective de réforme de l'en-
seignement on aurait le schéma suivant qui
rejoint les propositions de la commission pé-
dagogique du S.G.E.N. au Congrés de Poi-
tiers, en 1956 :

B.E.I
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taines sections industrielles féminines; om
n'ac pas su tenir compte; en ce domaine, dw
marche du travail et les parents ne veu-
lent plus que leurs filles, aprés cing ans
d'atudes, soient incapables « de gagner
leur vie » dans l2 métier qu'elles ont appris.
C’est un autre probléme dont neus par-
{ons plus loin.

Devant ces insuffisances qu‘a-t-on fait ?

UN EFFORT TARDIF, LOUABLE

MAIS INSUFFISANT

En matiére de construction, !effort n'est
pas niable : le prejet de budget pour 1958
annonce trois E.N.ILA.M. (Bordeaux, Le Ha-
vre, Clermont-Ferrand), neuf E.N.P. (Troyes,
Maubeuge, Saint-Quentin, Valenciennes,
Montpellier, Corbeil, Rennes, Saint-Brieuc,
Albi), un certain nombre de C.T.

On crée des sections mnouvelles (il en a
déja éte question dans ces colones) dans
les C.T. de garcons ; on reconvertit des sec-
tions féminines.

L’Institut de Lyon, dont nous nous per-
mettons de parler ici bien qu'il releve admi-
nistrativement de lenseignement supériaur,
existe ; il @ été lancé en six mois; nous
ne connaissons pas encore le point de vue
des usagers; on y entre ¢ sans CONCOUrs B, .
comme on dit. Mais on écrit aussi (circulaire
aux recteurs du 29-10-57, « B.O. » 40,
p. 3313), qu'il y a eu en 1957 1 500 can-
didatures pour 300 places. Que sera-ce {‘an
prochain pour un effectif préva de 5007
Nous ne voulons pas critiquer ici la concep-
tion « révolutionnaire » de cet établisse-
ment mais seulement souligner son insuffi-
sance quantitative : prétendre recruter
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@ Sens concours » ou-deld du tecond bec,
pour 500 places, méme compte tenu d’une
sélection neécessaire, serait une dérision
{roppelons guil y eut 13 000 bacheliers
math, math-technique et que ce chiffre est
trés insuffisant). |l serait absurde de vouloir
faire de n'importe quel enfant un ancien
éléve de I'l.N.S.A. de Lyon ; nous savons les
limites de nos éléves. L’orientation n'en
perait pos moins nécessaire. Le concours
d'entrée, déja supprimé en 6°, devrait dis-
poroitre comme institution des établisse-
ments de I'E.T. On retrouve ici le projet des
écoles moyennes,

On crée cussi des postes : le projet de
budget 58 prévoit 913 emplois nouveaux

dans les C.T. et EN.P. (50 ogrégés, 300
certifiées, 215 P.T.A, 50 AE, 10 SG,
190° M.-1.-S.E., etc.). C'est insuffisant par
rapport aux besoins; c’est insuffisant et,
paradoxalement & premiére vue, des postes
existant ne sont pas pourvus ! Certains éta-
blissements manquent gravement de per-
sonnel ; rappelons quelques exemples : en
lettres, il manque 5 titulaires sur 12 a
Belfort ; 6 sur 13 & Brest; en commerce,
3 sur 4 a Dunkerque ; 3 sur 4 a Cherbourg.
On imagine ce'qu’il en est en dessin indus-
triel, en sciences et dans les ateliers |

L’ampleur de la crise dépasse I'ET. M
fout une politique du recrutement et une

politique financiére & la mesure des besoins.
Certaines solutions sent prévues ou déjé
appliquées. Le rapport de Mousel donne le
point de vue du second degré ; nous den-
nerons le nétre en étudiant les problémes
des catégories,

Mais l'aspect quantitatif, plus facile a
saisir, et trés important sans doute, n’est
pas le seul.

*
oe
Dire qu’il voudrait mieux, pour beaucoup

d’adolescents, suivre |‘enseignement techni-
que que suivre l'enseignement secondoire,

ne signifie pes que nous jugions celui-cf
parfait.

D’une certaine maniére, on pourrait dire
que |‘enseignement secondaire répond a
ses fins : il est hors du temps.

Mais I'E.T. souffre de devoir étre cons-
tamment non seulement de son temps, mais
de l'avenir. |l faut concevoir et organiser
'ET. en fonction des besoins non d‘au-
jourd’hui, mais de demain ou d‘oprés-de-
main. Si la D.ET. ne suit pas, elle y a
quelques excuses. Au demeurant, il est des
efforts d’adaptation dont nous avons parlé
ou parlerons ; il en est d'autres qui s‘ave-
rents urgents, dons les étoblissements fémi-
nins par exemple.

B) — LB PROBLEMES AU NIVEAU DES ETABLISSEMENTS ET DU PERSONNEL .

|) — Enseignement général

1) — RECRUTEMENT

L’arn dernier, bs situation était dominée
por les sessions exceptionnefles du C.A.P.ES.
Celles de septembre a donné ou Technigue
162 professeurs, celle de janvier 134, soit
un fotal de 296, & peu prés le méme nom-

bre que la session « normale » du C.A.P.

E.T. de juin.

Supplément appréciable, mais combien
discuteble dans son principe ! S'il fout se
réjouir de l'occasion offerte @ des collégues,
porfois trés méritants, d'occéder au cadre
des certifiés, on doit sélever avec vigueur
contre le principe de mesures qui prétendent
recruter pour le Technigue en utilisant pu-
rement et simplement un concours du se-
cond degré, avec pour critére le classement
des condidats sur les listes! Les besoins
particuliers @ I'E.T. ne peuvent é&tre satis-
foits et on n'apporte aucun reméde — et
pour couse — a la crise de recrutement en
sections A2, B, D.

.. Au moment ol louverture des [.P.ES.
{se- reporter pour ce qui concerne leur fonc-
fionnement au rapport du second degré)
risque de faire entrer dans les institutions
le principe d'un recrutement commun, nous
devons réaffirmer notre position. : nous ne
faisons point d'objection au principe, mais
& condition qu'on élabore un « ensemble »
cohérent adopté oux besoins de I’'E.S. et de
FE.T.

Le méthode qui consiste & faire entrer de
force le recrutement de I’'E.T. dans le moule
du C.AP.ES. est une solution absurde. Les
difficultés d’application de la session excep-
tionnelle I'ont bien montré. Nous nous som-
mes efforcés de les limiter: nos lettres
@ ce sujet sont porues ol paraitrent dans
ces colonnes.

Un fait positif est & retenir : le probléme
de la spécialisation dans l‘enseignement gé-
néral est, pour la premiére fois, nettement
posé dans I'E.-T. Cette mesure devrait faci-
liter dans l“avenir notre recrutement en ef-
focant progressivement |‘épouvantail de la
polyvalence.

On est revenu, cette année, au régime de
recrutement par le C.A.P.E.T., complété par
des mesures exceptionnelles dont les unes
sont - propres a I‘ET., d'autres communes
avec le second degré.

On a recruté en section Al et en sec-
tion D et on recrutera encore en 58, en
principe pour la derniére année, par con-
cours spéciaux pour les M.A. et A.E. Les
chargés d’enseignement ou les titulaires de
la premiére partie du professorat comptant
suffisamment d'ancienneté ont, eux oussi,
leur premiére partie spéciale. Une mesure
générale pour le second degré, I'E.T., les
E.N. primaires a permis aux A.E. scientifi-
ques d'obtenir une D.M. de professeur. C'est
une ouverture des possibilités de recrute-
ment. Nos collégues A.E.-M.A. ont dit, de-
puis des années, et ces mois derniers encore,
ce qu’ils pensaient de ce probléme. Nous

.

renvoyons nos lecteurs a leur rapport.

Polr ce qui est de la deuxiéme partie, la
note du 28 décembre, rectifiant celle du
6 décembre et étendant le bénéfice des 2*
sessions allégées & dautres catégories de
candidats (cf. « Bulletin Jeunes », page 4,
encarté dans « S.U. » n* 192), tient compte
des difficultés de ceux qui enseignent en
méme temps qu'ils préparent une 2° partie,
sauf pour nos camarades de section D.

Le recrutement traditionnel, por passa-
ge a PENSET. n‘est pas sans souffrir
de difficultés en face de ces innovations.

If) — ENSELT.

En 1957-1958, I'ENSET. a été plus
largement ouverte que l'année précédente.

1* Le nombre de postes mis aux concours
en premiére -année a sensiblement aug-
menté, notamment pour les sections scien-
tifiques, et l'ensemble des promeotions re-
présente désormais 813 éléves, contre €48
Yon passé.

2® Les candidats recus aux épreuves de
la - premiére partie du CAPET. ont été
edmis en 3° année dans une large propor-
tien : cette tradition, abandonnée |'an der-
nier, a été fort heureusement reprise.

3* Enfin, doans une proportion a la vérité
fort réduite, des collégues en exercice ont
pu venir préporer l'ogrégation a l'école ou
cours d'une 4° année. Seul I'E.T. a réservé
une telle mesure aux enseignonts en service.

haolheureusement, trois problémes assom-

Il) — Techniciens :

brissent ces perspectives encourageantes :
— [linsuffisance des nouvelles construc-
tions de Cachon ;
— la nouvelle orientation des études ;
— la double incidence des |.P.ES. sur
I'E.N.S.E.T.

1) INSUFFISANCE DES NOUVELLES
CONSTRUCTIONS DE CACHAN

En juin dernier, des journalistes pleins
d’optimisme, félicitaient |'Education Natio-
nale d'avoir su prévoir grand @ Cachan. Or,
dés la rentrée suivante, les béatiments se
révelérent trop exigus et il fout improviser
des dortoirs dans les aoteliers : les futures
constructions ne seront pas ochevées avant
trois ans.

1) — ENILAM.

Par Finstruction n® 3200/2, du 17 octobre,
l‘onnée 1957 a vu une modification et wne
omélioration de la situation morale et ma-
térielle d'un certain nombre de nos collé-
gues de premiére, deuxiéme et troisiéme
onnées.

Seulement, pour le personnel d’enseigne-
ment professionnel (P.T.A. et professeurs
techniques), une grave entorse est appor-
tée par la a la régle admise-de I'égalité en-
ire deux heures d’'enseignement pratique et
une heure d'enseignement théorique. Les
professeurs de 4° année ne voient aucune
omélioration.- Il en résulte, pour ces deux
derniéres catégories une situation paradoxale
qui pourrait étre aisément modifiée dans

I'esprit de l'arrété du 9 cout 1956, en ot-
tendant le statut définitif de I'école.

Nous nous sommes associés a une démar-
che faite auprés de M. Buisson, en novembre
et aux démarches faites en décembre.

L’éléyation du niveau des cours, a elle
seule, justifierait notre action. Pour ne ci-
ter qu'un exemple : & Paris, les ateliers ont
été transformés en laboratoires techniques
et industriels et I'enseignement y est donné
sous forme d’expériences, de recherches,
d’essais pour l'industrie. Tout cela nécessite
pour les P.T.A. des innovations incessantes,
des contacts permanents avec I'industrie,
une documentation trés poussés dans cha-
que spécialité.

II) — ENSEIGNEMENT COMMERCIAL

PROFESSEURS « SCIENCES
ET TECHNIQUES ECONOMIQUES »

H n'est toujours pas prévu d’heure de
premiére choire en cette matié¢re. La poly-

valence, la aussi — quelgue considération
officielle dont elle jouisse — est déplorée
par un certain nombre de collépues. Le pro-
fesseur, disent-ils, est une espéce d'institu-
teur d'un degré supérieur, dans un domaine
vaste et changeant (lois juridiques et fis-
cales ; remaniements comptables) et cela
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2) CONSEQUENCES DE LA NOUVELLE
ORIENTATION DES ETUDES

Les récents succés & l'agrégation semblent
.avoir précipité 'Ecole dans une voie ou elle
ne s‘engogeait qu'avec timidité. La prépa-
ration de la licence est non seulement con-
seillée, mais facilitée par quelques répéti-
tions, et cela, méme dans les sections ou
le programme est sensiblement différent de
celui des licences actuelles (cf. A2). Si l'on
songe qu'il y a deux ans, on refusa d'accor-
der des congés pour aller passer des. certi-
ficats de licence, on voit le chemin parcouru.

Toutefois, cette nouvelle orientation n’est
pas sans. présenter des inconvénients ossez
inattendus. Les éléves de I'E.N.S.E.T. prépa-
rent, en effet, dés lors, le C.AP.ET. et la
licence. Méme ¢'ils sont licenciés, ils de-
meurent astreints aux épreuves thériques
écrites du C.AP.ET. (a la différence de
leurs camarades des autres E.N.S. pour le
C.A.P.ESS.) De la méme maniére, les €éléves
de 3' année sont tenus de présenter et un
mémoire pour la seconde partie du CA.P.
E.T. et un D.ES. s'ils veulent postuler pour
la 4® année ; cela, sans étre dispensés, pour
autant, des épreuves théoriques de cette
seconde partie qui équivalent, pour certaines
sections, par |'ampleur de leur programme,
ou meins 4 un, voire a deux certificats de
licence {cf. G). Cet état parait d'ouiont plus
grave que la création des |.P.ESS. va avoir
une double incidence sur I'E.N.S.E.T.

3) DOUBLE INCIDENCE DES I|.P.ES.
SUR LE.N.SE.T.

¢) Sur le recrutement :

Avec la création des [.P.ES., et notom-
ment pour les sections Al, A2, E F, G,
I'E.IN.S.E.T. n'a plus le monopole de la for-
mation officielle des maitres de I'ET. ; bien
que pour le moraent on fasse volontier si-
lence sur les débouchés vers I'E.T. des

I.P.E.S., il est vraisemblable qu‘une fraction
impertante d’éléves d'l.P.ES. rejoindra
-I'E.T.

On seit les ingquiétudes des professeurs de
Taupes ou de Khagnes lorsqu'on porla des
projets d’l.P.E.S. On sait qussi les mesures
qui furent prises pour les rassurer. |l reste
qu’il demeure évident, comme des sondages
semblent nettement lindiquer, que les fu-
turs candidats en premiére année d'E.N.S.
E.T. ne montrent qu'un trés foible empres-
sement & passer un concours qui ne leur
offrira que des avontages sensiblement
moindres que la simple odmissibilité ou

Enseignement professionnel

est préjudicioble a l’enseignement (temps
énorme dépensé en efforts. dispersés ; colt
des nombreux obonnements). |l foudrait
étudier sérieusement cette question et les
possibilités d’applications pratiques.

La aussi, il faut suivre |‘évolution de la
technique, les besoins des entreprises et y
adapter nos spécialités. Des efforts sont
faits en ce sens, encore insuffisants. Ce &
quoi il faut viser, semble-t-il, dans les
grands centres, c’est & la création d’ensem-
bles commerciaux comprenant une école su-
périeure de commerce, un coilége commer-
cial mixte, un centre d‘opprentissage. Les
professeurs seraient @insi réunjs et le ma-
tériel pourrait étre plus abondant et meil-
leur.

B

Le probléme n® 1 reste celui du maxi-
mum de service. Malheureusement, la si-
tuation n’évolue pas et de nombreux P,T.
A.C. désespérent de voir intervenir une
amelioration @ cet égard Depuis des an-
nées, le S.G.EXN. a pris position sur cette

une propédeutigue. En effet, les éleves-pre=
fesseurs des L.P.ES. :

1) Jouissent des mémes avantages maté-
riels (indices semblables) ;

2) Préparent systémaotiquement et sew-
lement la licence ;

3) Sont dispensés de la partie théorigque
ecrite du) C:AZPIES, 'ou CARENL?

4) Espérent étre nommeés dans une bran-
che d’enseignement qui jouit auprés de
lopinion publique d’un prestige que ne pos-
séde par encore |'E.T.

Les éléves de 'E.N.S.E.T. :

1) Doivent préparer le C.APET. et la
licence s'ils veulent continuer vers l'agré-
gation ;

2) Ne sont dispensés d'aucune partie
théorique du C.AP.E.-T. ou C.A.P.ES.

Une diminution du nombre des candidats
au prochain concours est trés possible. Cela
est d'autant plus grave que les incidences
des |.P.ES. sur le plan des études sont cer-
taines.

b) Sur la conception des études :

En effet, les éléves des |.P.ES. ne sont
préparés ni oux disciplines spécifiques de
I'E.T., ni a la polyvalence, malgré les ré-
serves qui peuvent étre faites & ce propos.
Les sessions communes C.A.P.ES./CA.P.
E.T. ont montré les regrettables conséquen-
ces de telles lacunes.

Toutefois, une solution n'est pas impos-
sible. Il conviendroit de tenir compte de
la nature particuliere de VE.T. lors de la
prochaine réforme de la licence et de sanc-
tionner cette spécificité non par la création
de licences technigues, qui sercient im-
meédiatement dévaluées, mais seulement par
celle de quelques certificats propres &
S

On pourrait dés lors avoir un tronc com-
mun a la licence (2 certificats pour les
sciences, 3 pour les letires) gue subiraient
les futurs professeurs, gu’ils se destinent au
secondaire ou au technique. Au niveau du
dernier certificat des options seruient pos-
sibles : des certificats spécifiques ou .omé-
nagés pour les optants vers le technique,
des certificats traditionnels pour les op-
tants vers le secondaire.

A partir de ce principe, la section S.G.
E.N. de 'E.N.SiE.T. a travoillé sur un pro-
jet plus détaillé ; il pourrait, aprés sa mise
au point définitive, prévue pour le mois de
février, servir de base de discussion avec les
sections du second degré et du supérieur de
notre syndicat.

En effet, I'existence de I'E.N.S.E.T., mise
en couse par la création des |.P.ES., devra
étre justifiée por une réforme compléte des
études. .

et P.T.A.

question ; nos motions ont été tronsmises @
la D.E.T. Celle-ci, les inspecteurs généroux
évoluant, a préparé un texte assimilant la
sténographie oux disciplines théorigues,
comptant pour une heure entiére, alors gque
la dactylographie continugit & compter
pour 2/3. Ce texte s’est heurté a l'intran-
sigeance de la Direction du Budget qui re-
fuse son ' indispensable approbation. A
suite du mouvement P.T.A.C. de 1956, on
a nourri de nouvelles espérances qui furent
bien vite décues. La situation reste au
point mort. Devant tant d’intransigeance,
certains de nos colléegues se demandent si
seuls jouent des obstacles financiers.

D’autres problémes se posent aux P.T.
A.C. tels que : l'enseignement de la dacty=-
lographie et du calcul mécanique dans les
sections comptables, travoux pratiques en
liaison avec les professeurs d'enseignement
commercial, travoux de duplication et,
comme pour tous, les problémes de recrute-
ment, comme pour les autres techniciens
le probléme des stages.

Mais il reste bien entendu que la ques-
tion primordiale yue®tous les P.T.A.C. vou-
draient voir réglée est celle du maximum
de service.

(Suile page 18).
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Il est évident qu'il y a la un probléme
de premiére importance d'une part en ce
qui concerne |‘orientation de |'enseigne-
ment technique et sa réponse aux besoins
du pays, d'autre part pour ce qui est du
sort réseryé a unm certain nombre de nos
collegues en fonction.

Notre commission de I“enseignement tech-
nique féminin a commencé une étude de la
situation qLie nous aurions voulue assez sys-
tématique. Encore faudrait-il que les pre-
miéres intéressées se sentissent concernees.

La politique de l'autruche, la résignation,
ou le complexe de persécution ne ménent a
rien dans ce domaine. Voir la réalité (en
particulier celle que constitue le marché du
travail), l’étudier, confronter les points de
vue, se livrer a un effort d’'imagination,
telle est bien plutét la tache qui nous
incombe.

En ce qui concerne plus spécialement nos
établissements féminins, nous sommes de-
vant un certain nombre de faits qus nous
tirons de notre enquéte :

— des sections (modes, culottiéres, etc.)

ont été supprimées, d‘autres le seront sans
doute ;

Ill) Administration, Surveillance, Auxiliaires

Ill. - Enseignement technique industriel féminin

— les P.T.A. de ces sections ont été
chargées de cours de raccommodage, dans
les sections commerciales, les 5° et 6° tech-
nique ;

— l'administration entreprend ‘un travail
a4 la fois de reconversion des sections (en
sections d‘aides-radiologistes, aides-chimis-
tes, électroniciennes, etc.), et de modifica-
tion de sections de couture sur mesure en
section de « prét a porter » (patronniéres).
Elle s‘emploie aussi a utiliser les profes-
seurs d’atelier venant des cadres marocains
et tunisiens.

Notre Commission doit, avani tout, sui-
vre de trés prés les initiatives de adminis-
tration : en matiére de reconversion nous

devons veiller a ce que les créations ne sui-

vent pas seulement la demande momenta- |

née de l'industrie ; en matiére de modifica-
tion de sections, qu’il soit donné aux pro-
fesseurs la possibilité de se documenter
dans différents établissenients de « prét a
porter » avant que soient modifiés les pro-
grammes.

Nos collégues auront, au cours des réu-
nions prépuratoires au congrés et au congrés
lui-méme, & nous apporter leur aide pour
une action constructive.*®

. - Chefs d'établissements

La réforme de l'indemnité de direction
est promise depuis longtemps mais ne vient
toujours pas.

L'incidence de l|‘indemnité indiciaire ac-
tuelle sur le traitement est trés peu sen-
sible du fait de l'obligation de ne pas dé-
passer, par majoration dindices les indices
des categories paralléles (P.T.T. ou Finan-
ces).

On pourrait envisager une majoration
d’indice, uniforme pour toutes les catégo-
ries (25 points par exemple) ; ou bien une
indemnité de charges administratives forfai-
taire, variant suivant les catégories, et qui
pourrait étre substantielle, sans rompre les
fameuses parités, puisqu’elle ne serait pas
incluse dans le traitement.

Les directeurs de C.T. comportant un

C.A. annsxé recoivent une indemnité qui
équivaut, en moyenne, au taux d'une heure
supplémentaire de certifié, ce qui est déri-
soire, en égard au surcroit de travail im-
posé. |l. faudrait que cette -indemnité fat
indexée au taux des heures supplémentaires
et affectée de fazteurs variables suivant la
catégorie de |'établissement.

Un autre sujet de mécontentement pour
nos collégues est fourni par |‘anarchie qui
régne en matiére de logs nent et prestations
dans les établissements non nationaux. Alors
que certaines villes fournissent, en plus du
logement et du garage, |'eau, le chauffage,
I"éclairage, d'autres ne versent pour le seul
logement qu‘une indemnité insuffisante. |l
serait souhaitable qu‘un accord interminis-
tériel (Education Nationale, Finances, Inté
rieur) fixat une régle commune.

Sur le plan syndical notons d‘abord le
succés de la journée revendicative de juin.
Nous pouvons dresser un bilan positif : du
travail avait éte accompli au dernier con-
grées; la création de notre commission
P.T.A.l.-Techniciens a permis le prolonge-
ment de ce traveil en cours d‘année. Elle
a assuré une présence réguliére dans « S.
U », lancé auprés de nos colléegues une en-
quéte qui lui a apporté d'intéressantes sug-
gestions ; plusieurs sous-commissions régio-
nales travailleront désormais en liaison avec
Paris. Les P.T.A. se télicitent, enfin, de
I'intérét porté par les dirigeants du S.G.
E.N. aux problémes de leur catégorie.

En ce qui concerne les revendications des
P.T.A., rappelons les- améliorations récentes
non encore entrées en vigueur d'ailleurs, du
rythme d‘avancement et la possibilité de
validation des années d’industrie depuis
I'age de 20 ans au lieu de 23 ans.

Cette année encore sont intervenues des
précisions sur les horaires et la modifica-
tion du concours de recrutement.

Mais nombre de probléemes restent a ré-

soudre. Les résultats de I|'‘enquéte lancée
par la Commission, et qui a recueilli 75 %

Suite du rapport pour le Congrés de Metz

Iv. - P.T.A.L

et techniciens

de réponses, donnent l‘ordre d’urgence tel
qu’il apparait a nos collegues :

C’est le reclassement et le 'recrutement
qui viennent en téte; notons ensuite la
nécessité d’'une retraite correcte, cest-
a-dire la reprise en compte des années d’in-
dustrie, période indispensable d'expérimen-
tation du métier. Ce sont ensuite les sta-
ges dans l'industrie et nombre de problé-
mes d‘avenir : la réforme, I’évolution du
niveau, la reconversion éventuelle des sec-
tions et des professeurs et surtout la ques-
tion des effectifs. En effet, d'ici 1963, les
éléves seront presque deux fois plus nom-
breux ; sera-t-il possible de doubler le
nombre des machines ?

Enfin, plusieurs autres points preoccupent
ces catégories : cours de promotion ouvrié-
re, sujets d’‘examens, surveillance d‘exa-
ments, fréquence des inspections, ruais ils
touchent aussi bien d‘autres coilégues.

Les ennées qui viennent sont trés impor-
tantes pour l'avenir des P.T.A. Souhaitons
vivement que nos collégues, dans leur en-
semble, en aient conscience et apportent
leur collaboration au travail de la-Commis-
sion dans la préparation et lors du Congrés
national.

Il. - A.E.-M.A.

Les récents accords intervenus & la com-
mission interministérielle donnent satisfac-
tion a deux revendications des A.E.
d’une part leur rythme d’avancement de-
vient le méme que celui des agrégés et cer-
tifiés, d'autre part,"a l'intérieur des indices
extrémes, les indices des A.E. deviennent les
mémes que ceux des chargés d’enseignement

et aussi le tarif des heures supplémentaires. .

Nous ne traiterons pas ici de la revendi-
cation n® 1 des A.E. : l'intégration dans le
cadre des professeurs certifiés. Le Bureau
national A.E.-M.A. du S.G.E.N. groupe les
A.E.-M.A. du second degré et ceux du tech-
nique Nous invitons nos collégues a se re-

porter aux études parues en cours d'année
dans la rubrique A.E.-M.A., particuliére-
ment sous la plume de Godefroid. Le rapport
du B.N. A.E.-M.A. est présenté par la sec-
tion de I'E.T., comme par celle du second
degré.

Nous nous réjouissons des mesures prises
en faveur des A.E. scientifiques, nous de-
mandons leur extension & tous les A.E. La
mesure dont bénéficient les chargés d‘en-
seignement de I'E.T. titulaires de trois cer-
tificats de licence nous semble pouvoir, a
plus forte raison, s'appliquer aux A.E. ti-
tulaires de 4, 5, 6 certificats de licence et
souvent d’un D.E.S.

s MULSSE

Se reporter a la rubrique interdegrés de

M.I.-S.E.

IV) Problémes communs aux catégories

Nous ne reviendrons ..., en détail sur
les problémes de mutations, affectations,
promotions.

Le S.G.E.N. a fait, I& encore, son devoir
en matiére de detense du personnel. En ac-
cord avec le S.N.E.T., & de rares exceptions
pres, il s'est efforcé d’obtenir satisfaction
pour nos camarades.

Le congrés de Dijon avait émis un cer-
tain nombre de voeux en ce qui concerne
I'organisation et les activités de notre sec-
tion La « mise a la dispesition du Syndi-
cat genéral » de Mlle Pelletier et le fait
qu’elle se consacre plus spécialement, au
sein du secrétariat national, aux problémes
de l'enseignement technique, ont pérmis de
soulager le secrétaire general E.T.

Organisation

Nos collégues ont note, en matiére d’or-
ganisation, les réunions de C.A. de juin et
décembre, de B.N.-E.T., la parution régu-
liere des comptes rendus dans « S. U. »;
une specialisation plus poussée, au sein du
B.N., est nécessaire. La Commission P.T.A.l.,
souhaitée par le Congrés de Dijon, est bien
lancée maintenant ; la Commission de |I‘En-
seignement industriel feminin a pris le dé-
part. Sans nourrir le golt morbide des sub-
divisions administratives; on doit reconnai-
tre qu'un travail efficace ne peut se faire,
la plupart du temps, qu'‘en commissions .de
gens spécialisés, les diverses instances de
la section, B.N., C. A, Congrés, étant mises
au courant, critiquant, orientant, approu-
vant D’autres commissions sont nécessaires,
de meme- gu’il est nécessaire que la pro-
vince fasse écho aux travaux de la commis-
sion peédagogique présidée par Oberlé. La
section S.G.E.N. de I'EIN.SEET. a fait un
remarquable travail syndical et oédago-
gique

La ligison avec les S.A -E.T. a eté main-
tenue par circulaire et la reparution du
B.L.; les fichiers inactuels ont été mis a
jour Les ligisons de la section avec les
autres sections sont permanentes au sein des
secrétariat et bureau nationaux et nous
sommes représentés dans les différentes
commissions générales.

La fusion avec le S.M.C.P.A (Syndicat
C.FTC des Centres d'A), a lordre du
jour depuis plusieurs années, est en bonne
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Notons seulement que les sessions excep-
tionnelles ont terriblem=ant compliquée le
travail des C.A.P. d'affectations (parfois
cing ou six catégories différentes pour une
méme spécialite !).

Notons, d’autre pari, gque le nouveau
systéme utilise pour les promotions semble
donner satisfaction et que |'‘administration,

V) Lla section

voie (que nos collegues se reportent & la
circulaire diffusée sur ce théme). Elle est
déja effective pour la catégorie M.l.; nos
congrés, en partie communs a Metz, per-
mettront d'autres progrés.

Démarches - Courrier

En ce qui concerne les petites démarches
et les réponses au courrier, il est vrai que du

retard a été pris |‘an dernier, il était mia-
teriellement “impossible de faire autrement.
Il a été répondu, cette année, et il sera

réepondu a toute demande de renseigne-
ments ; mais, si cela était relativement fa-
cile au début d'octobre, retard ou stagna-
tion sont inevitables pour toute lettre qui
demande démarches ou recherches : les ta-
ches du secrétariat national, contrairement
a ce qu'imaginent souvent nos collegues,
ne se limifent malheureusement pas au
courrier ; les gréves d'octobre et novembre
ont accaparé une bonne part de |'activite
des permanents ; certains retards ne peuvent
se rattraper. Cependant, bien des collégues
soulageraient les secrétaires en prenant
la peine, avant de nous écrire, de consulter
le « Vade-Mecum », leurs secrétaires aca-
démiques ou de lire réguliérement le jour-
nal (ils sauraient ainsi, par exemple, qu’une
seule demande de délagation d'AE. ne
peut suffire pour le second degré et le tech-
nigue ; que, pour deux directions différen-
tes, et & bien des égards étanches, il faut
deux dossiers différents ; qu'on demande sé-
parément validation de services et reclas-
sement et qu'on doit fournir les piéces a
I'appui : ce sont la des exemples récents...
et renouvelés...), toutes notions qui, aussi
élémentaires et ressassées qu'elles soient,
semblent dépasser l|'entendement de beau-
coun de nos collégues

Syndicalisme Universitaire

La rubrique E.T. dans « S.U. » est loin
d’étre parfaite mais nous avons essayé de lui

Voir page

qui avait promis de faire |'impossible pour
accélérer les formalités a tenu parole : les
intéressés. ont recu leur notification au
bout de cing semaines. contre trois mois
I‘an dernier.

Souhaitons que ce soit le début d‘une
transformation de la D.E.T. les valida-
tions de service, en particulier, sont tou-

S.G.E.N.-E.T.

assurer, cette année, un volume régulier
et de faire écho a différentes informations,
en méme temps qu'etaient reprises les ques-
tions praditionnelles (promotions, mutations,
reclassements, etc.). Notons, comme le rap-
pelait d’ailleurs l'introduction de ce rap-
port, que cette rubrique ne se suffit pas
a elle-méme mais que les pages dites « ge-
nérales » du journal sont de premier inte-
rét pour tout enseignant du Technique, sans
parler de la rubrique du second degré et
de ses articles sur |.P.E.S. et C.A.P.ES. et
des chroniques interrubriques, comme celles
des M.l. et des A.E.-M.A.

jours aussi en retard.

On voudrait que les syndiqués et les
syndicalistes ne fussent pas seuls & se de-
mander si le personnel de la D.E.T. est suf-
fisant pour faire face & des besoins qui
croissent avec les effectifs de I'E.T. passés,
comme on sait, de 64 000 a 315 000 depuis
1938 |

La récente C.A. du 6 décembre a exa-
miné un rapport de H. Pelletier sur ce que
pourrait étre une rubrique E.T. bien équi-
librée. Mais une telle réalisation supposerait
que quelgu’un se chargedt uniquement de
cette tache. Nous n‘en sommes pas la
Mais nous y tendrons modestement.

Nous dirons, au Congrés de Metz, que
B.N. et secrétariat: sont décidés a poursui-
vre l'effort entrepris en ces domaines mais

que la collaboration des militants, & Paris et °

en province, est indispensable.

CONCLUSION

Au terme de ce rapport, aprés ayoir évo-
qué les besoins du pays, les insuffisances de
notre enseignement, le probléeme des struc-
tures administratives, nous sommes amenés
a une conclusion, toujours la méme.

L‘E.T. reste le parent pauvre; de bon-
nes paroles tant qu'on voudra, de I‘argent
un peu, de l'estime point d‘affaire !

Qu’on lise « L’Education Nationale »,
organe officiel de notre ministére, on y voit
deux articles de six pages sur le recrute-
ment dans le second degré; sur le techni-
que : pas un mot !

Comment “croirait-on en nous si nous n'y
croyons pas nous-méme ?

Combien de professeurs de I'E.T. gémis-
sent sur leur métier et le niveau de leurs
éleves comme si ftout était parfait dans
I’enseignement secondaire !

Ne dit-on pas que le ministére doit sol-
liciter la D.E.T. pour qu'elle lui demande
plus de crédits !

Quant a l‘opinion, aux parents, aux collé-
gues des autres crdres, ils ignorent tout de
nous. 3

C’est dans cc domaine, .nous ne cessérons
de l'affirmer, que notre role peut étre irrem-
placable. Syndiqués d‘un Syndicat

:'- » al,

nous pouvons y faire connaitre I'E.T. Clest
une tache accessible et capitale car il ne
peut s‘agir de promouvoir I’E.T. contre I'en-
seignement secondaire. Il est trop clair,
au. contraire, que le bien des enfants et du
Pays exige que la promotion nécessaire de
I'E.T. soit aussi celle de tout I‘enseignement
public.

Dés maintenant nous invitons
nos collégues, dans toutes les
académies, a préparer le congrés
de Metz avec le plus grand sé-
rieux.

Qu'ils préparent, dans leurs
réunions, a tous les échelons, la
discussion des questions soulevées
par ce rapport.

Des précisions seront données
par la suite sur |'horaire du con-
grés, les noms des rapporteurs
auxquels devront étre envoyées
les suggestions.

Préparez dés maintenant les
delégations académiques E. T. au
congres.

15 : Jeunes du Secondaire et du Technique. — Voir aussi informations page 20.
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Rapport pour le Congrés national 1358

Avant de se séparer, les membres présents au congrés national de 1956 volirent la motion suivante :

« Le congres :

¢« Demande que des pourparlers soiemt engagés enire les secrétaires nationamx du S.G.E.N.
of du S.N.C.P.A. en vue d’envisager la possibilité d’vn congrés national em 1957, se temant
_daups wne méme ville avec des séamces communes sur des problimes géméraux ;

« Donne mandat an bureau national d’étudier, comjointement avec le S5.G.E.N.,

Pincidence

fmanciere et les conditions techniques de ce comgrés commen, »

Des raisons d'ordre technique et matériel avaient empéché, 1'an dernier, cette réalisation. Cetle
sanée, le comité national de décembre 1957, aprés examer de la question, a décidé la matérialisation
de ce veeu et fixé le congrés national 3 Metz, en méme temps que celui du syndicat général.

Je ne voudrais pas aller plus avant dans ce rapport sans évoguer la mémoire d= moire -camarade

Cadroch, ancien secrétaire général du S.N.C.P.A.,

resté toujours militant comvaincu, travaillear

mfatigable et défensenr acharné de la caumse symhcale.

L’an dernier, sa santé déja trés chancelante ne Pavait pas empéché de Yeuir partu:lper amx
fravasx du comité natiomal, le dimanche précédant le congrés, et il avait fallu que, le lendemain,
nous le remvoyions de force chez lui, tant #l était faible, mais tant était grand emcore son désir de

loiter jusqn’an bout.

Nous me devions jamais le revoir parmi moms, et le vide cansé par son départ est loin &'étre

comblé.

Vous me trouverez ici que les grandes lignes de ]a:llvlte 1957 et des idées irés générales sur
i orientation de notre prochaime activité. Le détail en sera donné am cours du congres,

Conirairement & ce que nows faisions les années précédentes, il n’y aura pas de tour d’herizon
de Ja sitwation politigue, économique et sociale, ni de compte rendu de Vactivité délaillée de
la fédération générale : tout ceci se trouve dans les rapports de Brocard et Rouxeville.

Vous awrez 3 étudier amssi atfenlivement ces deux rapperts car, s'il ne nous appartient pas
de juger P'action du syndicat général en tant que membres adhérents — ce gue nous ne sommes pas —
il voms appartient de porter un jugement sur elle en ce qu'elle 2 pu avoir de commun avec notre

propre activité.

LES FAITS SAILLANTS DEPUIS
LE DERNIER CONGRES

Les gréves

Les meméros 201, 202, 208, 210, 211 du
« Lien » vous ont déja tenus informés des comdi-
tions dans lesquelles ces mouv ont é1é pré-
parés, reportés om exécutés. Par ailleurs, Brocard
vons en parle sur un plan géméral en traitant la
question de l'unité d’action.

La journée de manifestation de l'ensexgne-ent
technique du 3 juin avait poor nous le grand avan-
tage de réunir pour la premiére fois I'ensemble
des organisations syndicales de cet ordre d’emsei-
gnement, ot c'est pourguei nous n’avems pas
hésité A y engager mos adhérents malgré le temps
minimum dont nous disposions pour les ‘temir
au courant.

Le 25 octobre, I'occasion nouns était donnée de
monirer gue nolre apparlenance a mne confédé-
ration ouvriére n’éfait pas pour mous le fait du
basard, mais d’un choix_réfléchi, et nons noms
devions de montrer notre solidarité avec I'ensem-
ble de la classe laboriense.

Le 19 novembre, il y avait unanimité de la
fonction publique.

Dans le domaine pariicolier de l'éducation
mationale, un mouvement de gréves tournantes avail
é1é préparé pour prendre effet 3 partir du 27 mai.
Les vicissitudes de la vie politique nous ayant pri-
vés de gouvernement & I'époque, les organisations
syndicales du personnel relevant de I'Education
pationale ajournérent celte manifestation,

Les vacances, la nouvelle crise gonvernementale,
firent gme rien n'était plus possible avamt fin

ACTIVITE
INTERSYNDICALE

Elle ful reprise & la smite du dernier congrés
national et jusqu’aux dermitres vacances. Depuis,
elle est restée en sommeil, sauf 2 "occasion de la
préparation du contentienx des centres d’appren-
tissage, et & la demande de M. Grandbois, direc-
tewr adjoint du cabinet de M. Billeres.

Cetie période de travail en commun, bien que
courte, permit quand méme a nos « camarades »
de la C.GC.T. d'essayer de s'approprier la ftota-
lité des sidges mis a la disposition des cenires

CONFEDERATION

Parficipation am congrés confédéral, 3 la Pen-
tecdle, molamment par la présentation, comjointe-
ment avec Roger Tarnand, du rapport de la
commission de formation professionnelle, sur le
thime : « L'évolution des techniques et ses consé-
guences sur la formation professionnelie ». Des
eamarades de la section technigue du S.G.E.N.
pnlhnpeuul activement amx travanx de esile
sommission el moms avens pu moter avec satisfac-
fion ume complite identité de vues sar les poinis
qui nous intéressaient particulidrement. La motion
rédigbe & Vissue de la réunion fut d’aillenrs votée
par le congrds confédéral & I'mmanimité,

Notre position contre le rapport moral présenté
par Levard fut surtont motivée par les points de
vme qu’il adopta au cours de la discussion de ce
texte,

Nous avons été heureux de constater gue, depuis
Jo conseil confédéral des 14 et 15 décembre 1957,
mos camarades Morel (fédération de I'électricité),
Descamps  (métallurgie), Declercq (métallorgie
nantaise) et Detraz (fédération du béatiment)
élaient entrés anm burean confédéral et avaient

INFORMATION
ET PROPAGANDE

Durant 1'année syndicale écoulée, on effor
particulier d’information a éké réalisé par noire
syndicat, em particulier dans le domaime d’wne
ouverlure aux problémes confédéraux, fédéraux de
fonctionnaires et syndicaux de l'éducation natio-
nale. C’est ainsi que mous avens fait parvenir,
dans chague centre, le récent numéro spécial de
« Syndicalisme-Magazine » consacré a mn exposé
particulitrement frappant de la situation générale

octobre, début novembre, et c’est ainsi gue moms
en semmes arrivés & la journée du 1Z novembre.

Le S.N.E.5. est a lorigine de cette derniére
manifestation qui, d’abord prévee powr le 13,
devail étre une journée « second degré », me cor-
respondant plus du tont & ce qui avait été préve
pour le mois de mai.

De nombreux changements intervenss dans les
positions, le ralliement tardif du S.N.E.T. et des
syndicats antonome et C.G.T. des centres firent
que ce monvement se déromla dans une certaine
confusion.

Nos responsables académiques furent temus am
courani au fur et 3 mesure des renseignements que
nous possédions el, au dernier ressort, par la
circulaire dn S.G.E.N. envoyée i toms les respon-
sables de cette orpanisation et aux membres de
notre comité mational. Les numéres 210 et 211
du « Lien » vons en ont parlé,

Un avire mouvement revendicatif fut celai
des maitres d’internat du second degré et de
I’enseignement techinque, lancé par le S.N.E.S. et
le S.N.E.T. Notre syndicat, pas plus que les
autres organisations des centres, n’a jamais été
confacté & ce sujet. Nos seules informations en la
matiére ont été celles de la presse quotidienne.

Nous ne sanrions terminer ce rapide rappel des
manifestations revendicatives sans mentionner la
magnifigune action continue de nos camarades sta-
giaires des E.N.N.A. de V'annde 1956-1857, action
reprise par leurs successenrs de Pactuelle prome-
tion et qui doit logiguement aboutir a la satisfac-
tion de leer revendication concernant la prime
de scolarité. Un grand pas en avant a déja été
accompli ; le sontien énergique des camarades
a dans la bagarre » doit permettre d’aller jus-
qu’au bout.

d’apprentissage pour compléter le comiié techni-
que paritaire des agenis de service, en donnant
a ’administration les chiffres les plos fantaisistes
sur la représentativité des syndicats des centres
dans cetle catégorie... Qu'on en juge : C.G.T.,
3.032 ; F. 0., 780 ; C.F.T.C., et Syndicat auto-
nome, 260... Ceci sans aucune prétention, bien
entendu ! 3

D'autre part, la mise en cause de Galoni et du
syndicat F. 0. par Ravanx, tant 3 la tribune du
congrés confédéral C.G.T. gune dans le journal du
parti cemmuniste, a en pour conséguence immé-
diate le refus de Galoni 2 continuer le travail es
commun.

€té ehargés, dans le cadre de la nouvelle organmi-
sation du mowvement, de sectemrs particuliérement
imporiants.

Nous mess félicitons particulitrement gue

€ i de formation professionnelle de la
confédération soil rattachée au sectenr dirigé par
Descamps.

C’est sur la demande de la confédération que
j’ai assisté awx jowrnées sgr l'éducation profes-
sionnelle qui se sont tenues a2 Rome, en avril
1957. Les conclnsions de ces jomrnées d’études et
les réflexions qu’elles m’ont inspirées vous omt été
communiquées dans les muméros Z00 et 201 du
« Lien 3,

Depuis, chargé par la C.1.5.C. de la représen-
ter & Vinstitut européen de formation profession-
nelle, j’ai pu snivre les travanx de cet orgamisme.
Au moment méme oii la communavié enropéenme
s’organise et existe officicllement, il parait som-
haitable de voir les problémes de la formation
professionnelle 3 I'échelle de I'Europe.

Enfin, la premitre réunion de la commission
internationale de formation professionnelle de Ia
C.1.5.C. se tiendra a Paris, le vendredi 31 janvier,

Ces différents organismes nous permettont pemt-
étre de faire prendre conscience des réaliés a
sne admimistration gui se révele incapable de se
tenir au courant de Dactualité.

sociale et écomomique et des solutions préconisées
par la C.F.T.C. ; c’est ainsi que, sur le plan de
la fonction publigre, nous avons plusienrs fois
reproduit des articles extraits de « Fonction Publ-
que Informations », organe de la. fédération des
fonctionnaires, et meéme assuré le service direct
de cette publication 2 mos responsables nationaux,
régionanx et "départementaux ; c’est ainsi; enfin,
que, dans la perspecfive des congrés bpationaux
paralleles S.G.E.N.-S.N.C.P.A., nous avons infer-
calé, depuis le 1" janvier 1958, I'envol de « Syndi-
calisme Universitaire » dans Penvoi ordinaire ds
« Lien des Centres » 3 tous nos adhérents.

.

Syndicat National des Centres Publics d'Apprentissage

S.N.C.P. A

CE QUE NOUS AYONS
OBTENU

Lz sortie du plan de liguidation des maitres
auxiliaires et de la circnlaire d’application y affé-
renie.

La suppression du scandalenx barrage qui inier-
disait.2 cerlains surveillanis généranx d’accéder avx
échelons smpérienrs de lenr catégorie.

Le nouveau classement des catégories C et D qui,

CE QUI EST PREVU... DANS
UN  DELAI RAISONNABLE

Prime de scolarité pour les stagiaires des E.N.
N.A. (sous des formes qui ne nous salisfont dail-
leurs pas).

CE POURQUOI NOUS DEVORNS
ENCORE LUTTER

Avant toste considération de catégories, il famt
que mous poursuivions notre action pour que Ven-
seignement technique et les cenires d’apprentissage
en particalier bénéficient des crédits dont ils ont
besoin pour pouvoir assumer lenr tache.

Pour nos centres, nous devoms poursuivre Fac-
tion engagée pour qu’ils ne soient plus considérés
comme les parents pauvres de l'enseignement tech-
pigue. lls ont droit & la méme place que les antres
établissements, Or, notre propre administration
semble établir elle-méme une discrimination, me
jurant gue par les uns et tolérant les autres,
chargeant les uns de l'apprentissage des « métiers
nobles » (?) et laissant le reste aox autres, éta-
blissant des régimes de travail différents pour des
emplois similaires, etc.

La derniére prenve : pourquoi faut-il faire ume
diserimination entre les indemnités de charges
administratives des chefs d’établissements de
I'Education nationale, avec un tableau spécial, &
« tarif rédmit », pour les seuls directeurs de cen-
tres d’apprentissage 7 Nos établissements resie-
ront-ils toujours an ban de I’Education nationale ?

Il y a plus grave encore : moire enseignement
technique est en buite aux attagues sournoises el
camouflées de !'extérienr, principalement des mi-
lienx artisamanx.

C’est ainsi qu'une circolaive du 10 décembre
1956 permettait aux titmlaires du C.F.A.A. (certi-
ficat de fin d’apprentissage artisanal) de passer le
brevet professionnel au méme titre que les posses-
seurs du C.A_P.

Une loi du 10 mars 1957 a obligé les apprentis
formés par les artisans a passer le C.F.A.A....
Sans qu’il soit question de critigrer ou de mini-
miser systématiquement la valeur de I’apprentissage
arlisanal, ne peut-on se poser la questicn : POUR-
QUOI DEUX EXAMENS DIFFERENTS POUR
SANCTIONNER UNE FORMATION QUI DOIT
ETRE IDENTIQUE ?

Dans un auire ordre d’idées, me risoue-t-on pas,
dans les centres, de conmaitre la méme situation
que dans le second degré 7 La circulaire de
M. Brunold, du 14 décembre 1957, dépeint mn
trés sombre tablean de ce gque sera la sitwation
a2 la renirée de 1958, et om peut dire gue les
mesures envisagées pour y faire face somt vrai-
ment des pis-aller.

Nows avons, depuis plusieurs années déja, jeté
un eri d'alarme prés de V'administration « compé
tente 3. Rien n'a été fait em réponse, om si peu...

bien que soulevant ume protestation générale par
son insuffisance, 2 quand méme permis une trés
légére amélioration du sort de certains de mos
agents de service.

Les mutations du personnel d’enseignement pre-
fessionnel ser le plan national ; ceite derniére
satisfaction permeitant d’éviter la discrimination
entre académies n'a d'aillenrs pas été sans se
heurter 2 wne vive résistance de la D.E.T. ; elle
ne résout cependant pas le probléme général des
conditions gui régissent les mutations.

Amélioration du rythme d’avancement du per-
sonnel enseignant et prise en comsidération, pomr
le personnel d’enseignement professionnel, de I'ige
de 20 ans pour le reelassement. (Veir «Lies s,
n® 214.)

n’est pas encore définie ni stabilisée, ou poar
lesquels wne injustice flagrante continue a se
manifester malgré le travail et la qualification
exigés.

a«Le Lien» n° 213 vous a tenus informés des
nouvelles démarches entreprises prés des parle-
mentaires peur ces catégories. Des questions écri-
tes ont élé posées au minitre de I'Education
nationale. J'espére pouvoir, an congrés, vens dom-
ner cornaissance des réponses qui auront été faites.
Mais il ne faut pas se lenrrer ; dans la conjone-
ture économique présente, la Intte sera de plus em
plus dure et devra mobiliser toutes les forces du
S.N.C.P.A.

Peut-éire la réunion du contentienx (annon-
cée dans «Le Lien» n° 214) pourra-t-elle en
régler une partie, mais Ja encore, les illusions
risquent d’étre cruellement décmes.

Soulignons uwm point particulier qui doit s’ims-
crire encore au pombre de nos préoccupations t
le réglement définitif de la situation des viciimes
de guerre. Il awra fallu dix années, de 1946 A
1956, pour obtenir la création d’une commission
compétente pour V'examen des cas du personmel
des centres ; fandra-t-il dix années encore posmr
que les décisions prises’ par cette commission soient
notifiées anx intéressés et se traduisent dans les
faits 7 Faisons confiance i notre responsable natio=
nal de cette gquestion, notre camarade Pierre Witz,
dont la qualification et la ténacité ont élé a
base des résultats déja obtenus jusqu’a préseni#

Pour terminer cette bréve revue des problemes
i résoudre, il me faut signaler le danger quf
guette nos collegues — quelle que soit leur spé=
cialité — qui, ayant irop bien travaillé, ayant
obtenu de trop bons résuliats, ayant fait une trop
bonne renommée 2 leur établissement, etc., veoient

un bean jour leur centre transformé en éiabhsse-

ment « supérienr ». Belle récompense ! direz-
vous... Pour le cenlre, peui-éire, mais pas ponr les
collégues 2 gui on fait rapidement comprendre que,
s’ils ent bien fravaillé, il ne pent étre quesiion pomr
autant de les garder sur les ienx o ils ont fait lenr
prenve : ILS .N'ONT RIEN A FAIRE DANS -UN
COLLEGE !

L3 encore, noms avons alerié les parlementaires
pour essayer de faire recomnaitre les droits de
cenx qui sont aussi injustement sanctionnés.

Enfin, dernier probléeme qu’il faudra examimer
et résondre au mieux, pour I'immédiat : celm de
nos relations avec nos camarades du syndicat
général de IEducation mationale. L’an dernier
déja, je voms avais eniretenm de l'état de mos
relations et de I’accord gue mows aviems réalisé
entre nos bureawr,

Doit-on en rester Ja 7 Deit-on travailler pour en

Or, 1960, qui doit étre pour mous le déclench t
de I'avalanche, approche & grands pas...

La réforme de I'enseignement mous laisse espérer
on avenir meillenr, Mais, si 'an dernier encore o=
pouvait croire & sa discussion rapide par 'Assem-
blée nationale, il faut bier avouer que les craimtes
de la voir aller de report em repert sont de plus
en plus justifiées,

Ves respomsables de catégorie vous traiteromt
chacun leur question respective. Je venx semlement
souligner V'offort permanent du syndicat pour mwa
certain nombre de nos collegues dont la sitmation

resser t & s plus étroit des liens qui
nous umissent T ll vous famdra prendre neitement
position, et i famdra le faire surtont en pem-
sant au probleme pariiculier posé par les sections
qui devraient mormal t étre anE
denx syndicats comme elles le sont i plusienrs
ordres d’'établissements.

Soyons plus que jamais vigilants ! La « mame
vaise saisom» est lom d'étre passée, mmis plus
nous nons serrerons les condes et plus nous serons
forts | Pierre  DUPONT,

Secrétaire géméral du S.N.CP.A.

INFORMATIONS COMPLEMENTAIRES POUR LE CONGRES

Sont prévus au budget 1958
CONSTRUCTIONS

Avtorisations de programme :
— Centre pational de Ja Recher-

che scientifique ........ e 4.950 millions
— Enseignement supérieur ... 21.151 millions
— Second degré ............ 31.000 millions

— Enseignement technique 32.550 millions

(dont 17.034 pour les C.A.)

— Premier degré ............ © 48.715 millions
— Jeunesse et sports ........ .. 4.950 millions
CREATIONS

Les sommes suivantes sont allouées au titre de
créations d'emplois :
— Enscignement supérienr ... 739,2 millions
— Second degré ............ 834,5 millions
— Premier degré ............ 1.862,8 millions
— Enseignement technique ... 461,7 millions
Dont 117,3 millions pour les centres d’ appren-
tissage, se dccomposant comme suit :
— 95 P.EG.
— 120 professeurs technigues,
— 300 P.T.A.
— 10 surveillants généraux,
— 130 surveillants d'externat et M. L

Crédits de paiement &

— 100 milliards sont prévus pour le financement
des opérations en cours, dont 18 mill'ards 184
millions pour I'enseignement technique.

— 25 milliards sont prévus pour les opérations
nouvelles prévues dans le programme ci-dessus,
dont 4 milliards 930 millions pour |'enscigne-
ment technigue.

D’EMPLOIS

— 25 personnels administratifs d'exécution.
— 320 personnel de service,
et |'augmentation des professeurs d’enseignement
professionne] en stage dans les ENNA, et la
“création de sections préparatoires & ces écoles se
traduit par une dépense de 116,6 millions, soit ¢
— 100 professeurs, et...
— 150 éléves-professeurs.
— Jeunesse et sports : 98,3 millions

Dafis 'ensemble, sur 24.897 créations d'emplois
d'enseignant figurant au projet du budget 1958
pour I'Education nationale, I'enseignement techni-
que doit en bénéficier de 2.528.

(Veir aussi Informations p. 20j
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DERNIERE HEURE

Le B.O. n° 5 (30-1-58) publie une circu-
laire du ministre de 1'Education Natio-
nale, datée du 16 janvier.

En* voici le texte

AUX INSPECTEURS D'ACADEMIE

OBJET : LECON SPECIALE SUR L’(U-
VRE DE LA FRANCE EN- AFRIQUE
DU NORD.

« Le Gouvernement et le ministre de
U'Education Nationale ne pewvent que sas-
socier @ la résolution adoptee le 25 juillet
1957, par lagquelle le Conseil de la Reépu-
blique les invite « @ prendre fToutes me-
sures utiles pouwr que, dans tous les élablis-
sements primaires et secondaires (..), le
méme jour, a la méme heure, une lecon spe-
ciale- soit consacrée @ nos departements
d’Afrique du Nord, afin que la démonsira-
tion soit faite, sans réserve mi équivogue,
de 'ceuvre de civilisation que la France a
accomplie en Afrigue du Nord dans tous les
domaines, assurant non seulement la survi-
vance, mais le developpement des popula-
tions qui lui ont jfait confiance, dans 'or-
dre et le progreés, »

« Je vous prie, en conséguence, de vou-
loir bien recommander @ Mmes el MM, les
Chefs d’établissements, direcirices et direc-
teurs d’écoles de charger U'un de leurs mai-
tres — dans les enseignements du second
degré, les professeurs d'histoire et de géo-
graphie seront évidemment les plus quali-
fies pour cette mission — de donner ¢ leurs
eléves une lecon qui fera ressorlir I'ceuvre
de civilisation accomplie, au point de vue
économique, social et humain, en Afrique
du Nord.

« En ce qui concerne plus spécialement
I'Algerie, nos maitres souligneront, a l'aide
des documents dont ils dispcsent, l'effort
économique, technique et hwmain accompli
jusqu'a ce jour par la France dans ce pays.
Ils éviteront toute référence aux débats
actuellement ouverts devant l'opinion sur
la forme du concours que nofre pays est
décide a continuer et a accentuer en vue
de I'essor économique et du progres hu-
main de I'Algérie »,

La forme prudente dans laquelle est ré-
digée le dernier paragraphe (souligné par
nous), atténue quelgue peu, nous semble-
t-il les termes du premier (1). La résolu-
tion du Conseil de la République ne nous
parait pas susceptible de réaliser 1'unani-
mité du corps enseignant, Sur ce probléme
trés délicat, le S.G.E.N. a l'intention de
fournir 4 nos collegues une documentation
sérieuse et objective : elle paraitra dans
le prochain numéro. En attendant, et
pour souligner le risque de division que
comporterait 1'application de cette circu-
laire dans nos établissements, nous en-
voyons a nos secrétaires académigues une
circulaire en vue d’une démarche auprés
des recteurs,

(1) La proposition de résolution a &té de-
posee et rapportée par M. Bertaud, s€éncteur
Republicain Soeial de la Se.ne.

COMMUNIQUE DE L’UNION NATIONALE
DES ETUDIANTS DE FRANCE

Paris, le 29 janvier 1958.

L'UNEF. et 'U.G.E. ayant eu connais-
sance des perquisilions et des arrestutions
dont ont é€té wictimes un grand nombre
d’étudiants musulmans algériens, protes-
tent contre le fait que ces arrestations se
solent deéroulées dans les locauxr universi-
taires de maniére illégale, sans laulorisa-
tion des autorités universilaires,

A la suite du communiqué du ministére
de I'Intérieur du 28 janvier 1958, annon-
cant la. dissolution de I'U.G.E.M.A. par le
gouvernement sans qu'aucun texle officiel
se référant aur lois en vigueur n'ait éte
publie, 'UN.E.F. et UU.G.E. rappellent
qi’en aucun cas elles n'ont cautionné les
prises de positions politiques de T'U.G.E.
M.A. el que, d’autre part, il est juste que
la loi s‘applique quand des délits réprehen-
sibles sont commis,

S'il avait été indispensable de prendre
une telle mesure de dissolution, cette dispo-
sition aurait dft étre adoptée au moment
méme de la création de I'U.G.E.M.A. (juil-
let 1955) puisque cette association, dés son
congres constitutif et dans ses assemblées
délibératives, n'a jamais caché ses options
politiques.

D’autre part, le moment étail dautant
plus mal choisi, qu'en movembre dernier,
I'U.G.E.M.A. avait rapporté son ordre de
gréve et que ses adhérents étaient retour-
nés sur les bancs de U'Université francaise.
Aucun élément nouveay mn'élait apparu
depuis susceptible de permetire aur ,Pou-
voirs publics d’adopler une attitude diffé-
rente @ Uégard de cetle association. On ne
saureit de droit, en se fondani sur des
accusations portées conitre des individus
adhérents @ une association, dissoudre cette
association dont, par ailleurs, on reconnait
la nécessité syndicale, puisqu’on transmet
cetie responsabilité @ d’autres associalions.

Cette mesure de dissolution ignorant les
libertés fondamentales d’opinion et d'asso-
ciation laisse enirevoir pour des jours pro-
chains une dégradation possible des droits
syndicaux des associations d'étudiants mée-
tropolitains et d'ouire-mer.

Enifin, on peut s'étonmer, Ilorsque des
étudiants musulmans algériens fréquentent
les étudiants métropolitains dans les am-
phithéatres, les salles de cours, les labora-
toires, les cités et les restaurants univer-
sitaires, ce qui constitue en ce moment un
exemple trop rare de rapprochement dans
les faits, et un symbole irop précieux de
reconciliation possible entre deuxr commu-
nantés qui sont si douloureusement divisées,
gu'on puisse géner leur séjour dans ['uni-
versité en leur interdisant d’exercer le droit
d’association.

L'UN.EF, et I'UG.E. rappellient que,
comme par le passé, elles prendront en
charge la déjense des intéréls individuels
des étudiants musulmans privés arbilraire-
ment du droit d’association lorsque ceur-ci
le demanderont, comme elles le font pour
tout éludiant inscrit dans une universite,
En aucun cas elles ne se sentiront le droii
de se substituer a une agulre gssociation
dont elles n'ont jamais mis en doute la
représentaltivité. ;

Communigqué du S.GEN.

Ayant pris connaissance du communi-
qué de I'U. N. E, F. et de I'U. G. E. relatif
aux arrestations d’étudiants musulmans
algériens et a la dissolution de leur Asso-
ciation, le Secrétariat général du Syndicat
général de I’Education nationale (C.F.T.C.)
s'associe aux observations des organisa-
tions étudiantes et demande i ses sections
académiques de manifester, a cette occa-
sion, la, solidarité du syndicalisme ensei-
gnant avec le syndicalisme étudiant dans
la défense des valeurs libérales. de I'Uni-
versité,

“Soyez documentés

VADE-MEGUM des personnels
enseignants

> Degré ot E.T.
(M.I. et 8.E., A.E., C.A.P.E.S,, statut, tral-
tfements, Sécurité sociale, retraites)
B* édition — Textes a jour au 1% janvlier 57
L'exemplaire : 250 francs. Port : 35 francs

VADE-MECUM des personnels
non-enseignants

Agents, personnel économigue, personnel

administratif, personnel de hureau, admi-

nistration académigue, traitements Sécurité
sociale, retraites)

2* édition — Textes & jour au 1T octohre 55
L’exemplaire : 250 francs. Port : 20 francs
]

Seules les commandes accompagnées du paiee
ment exact par C.C.P. au comple ci-des-

sous seront honorées,

S.G.E.N.. 82, rue d'Hauteville
Paris 108 — G.C.P. Paris 877692

SECTIONE. T. - SECTIONE. T - SECTIONE. T. - SECTION E. T - SEC

SECTION ACADEMIQUE
D'ALGER

La démission du 5.G.E.N. de notre col=
légue Sinfes pose le probleme de la réor-
ganisation de la Section académique
d’Alger,

Nous avons fait appel a notre cama-
rade J.-J. Soleri, professeur de philoso-
phie au lycée franco-musulman de Ben
Aknoun. :

Motre camarade a l'intention de pro-
céder a la remise sur pied d'un Bureau
académique. Jusque-Ia, nous lui confions
une délégation, au nom du Bureau na-
tional, avec pouvoir de procéder a toutes
réunions ou consultations qu’il jugera
nécessaires, avec pouvoir de représenta-
tion du S.G.E.N. national auprés des
autorités universitaires. :

C’est donc a lui que, jusqu’a nouvel
ordre, doit étre adressée toute la corres-
pondance administrative des sections.
Son adresse personnelle est la suivante :

« L'ARM. A.F. », Batiment A,
Chateauneuf, par El Biar (Alger)

MNotre camarade, @ qui nous expri-
mons notre reconnaissance, accepte —
chacun peut s'en rendre compte — une
lourde tdache dans un moment difficile.
Nous essaierons de la lui faciliter au
maximum,

Il nous a demandé d’étre, dés main-
tenant, déchargé de la frésorerie acadé-
mique. Pour plus de simplicité, et dans
I‘attente d'un nouveau trésorier, nous
vous demandons d’adresser directement
les cotisations au siége parisien :

S.G.E.N., 82, rue d’Hauteyille, Paris (X®)
C.C.P. Paris 286-66

Nous retournerons & Soleri les élé-
ments nécessaires a son fichier. M‘omet-
tex pas de signaler votre discipline, vos
fonctions, votre échelon, le nom de ve-
tre établissement et votre adresse per-
sonnelle. Les cartes confédérales vous

seront envoyées directement.
Le S.G.E.N. d‘Algérie continue.

LE BUREAU NATIONAL.

NOUBLIEZ PAS

CAISSE DE

SOLIDARITE

SBEN. - TP, Pars 8176-95

INFORMATIONS

I. - CHAMP D'APPLICATION
DU DECRET DU 4 OCTOBRE 1957

Le décret stipule que le recrutement en qua-
lité de professeur d'enseignement général, de
professeur d’enseignement _technique théorigue
ou de professeur technique adjoint des maitres
auxiliaires remplissant les conditions fixées par
lp texie ne pourra étre effestué que « DANS
LA LIMITE DES EFFECTIFS AUTORISES ET
DU TIERS DES EMPLOIS VACANTS ET
COMPTE TENU DES BESOINS DANS 1IES
DISCIPLINES ET SPECIALITES PROFESSION-
NELLES ».

Il en résulle que le champ d'application est
limité aux disciplines et spécialités énumérées
ci-dessous, et que dans chacune d’entre elles,
lg nombre de postes offerts aux maitres auxi-
liaires susceptibles de bénéficier des dispositions
du texte, est égal au tiers des emplois qui s’y
trouvent vacants & snvoir

PROFESSEURS D'ENSEIGNEMENT GENE.
RAL . leftres, sciences.

PROFESSEURS D'ENSEIGNEMENT TECHNI-
QUE THEORIQUE commerce,, dessin d'art,
dessin  batiment, dessin mécanique, enseigne-
ment ménager, enscignement social.

PROFZIS3EURS TECHNIQUES ADJOINTS
mécanique. générale, carreleur et platrier carre-
leur, charpente, chauffage central, délectricite,
fonderie, forge-serrurerie, forge-soudure, ma-
connerie, meécanique auto,  menuiserie, métaux
en feuilies, peinture, platrerie-peinture, plom-
berie, tolerie et tolerie soudure,

Bonneterie, confection-chemiserie, confection
masculine, couture, cuisine, culottiére, lingerie,
repassage. secretariat, stoppage:

il. - NECESSITE D'UN RAPPORT
D’INSPECTION FAVORABLE

Seuls, pourront béréficier des dispositions du
décret du 4 octobre 1957, les maitres auxiliaires
chargés de l'enseignement de l'une des disci-
plines ou spécialités professionnelles énumérées
supra « qui auront fait l’objet d'un rapport
favorable a la suite d'une inspection effectuée
en vue de l'application du texte ».

Je vous prie donc de bien vouloir prendre
toutes dispositions pour faire procéder IMME.
DIATEMENT par MM. les Inspecteurs de 1'En-
seignement technigque & l'inspection des maitres
intéresseés.

MM. les Inspecteurs devront indiquer expres-
sément s'ils émettent un avis favorable ou dé-
favorable & l'intégration des dgents qu'ils au-

Directeur: de la publication
Charles CULO1 L]

Imprimerie spéciale
de « Syndicalisme Universitaire »
6. rue du Cornet,, Le Mans

Travail exécuté par des Syndigués

Intégration des maitres auxiliaires
dans le cadre des centres d’apprentissage
Circulaire n® 3256/2 du 21-1-58 D.E.T. deuxiéme bureau

dans les cadres du personnel
centres d'apprentissage, en
octo-

ront inspestés,
fonctionnaire des
vertu des dispositions du décret du 4
bre 1957.

IL Y A LIEU TOUTEFOIS' DE DISPENSER
D'UNE INSPECTION SPECIALE LES MAITRES
AUXILIATRES AYANT OBTENU DANS LE
COURS DE L'ANNEE SCOLAIRE 1956-1957 OU
DEPUIS LE DEBUT DE LA PHESENTE AN-
NEE, UNE NOTE D'INSPECTION AU MOINS
EGALE A 13.

1. - PROPOSITIONS
DE MM. LES RECTEURS

Dés que vous serez en possession des avis
émis par MM. les Inspecteurs (et transmis par
I'intermédiaire de MM. les Inspecteurs d'acadé-
mie) vous voudrez bien me faire parvenir la
LISTE NOMINATIVE ET DANS L'ORDRE DE-
CROISSANT DE LEURS NOTES DES MAITRES
AUXILIATRES RELEVANT DE VOTRE ACA-
DEMIE QUE VOUS PROPOSEZ pour effectuer
le stage prévu a l'article 3 (3% du décret du
4 octobre 1957. L’avis émis pour chacun des
intéressés par l'inspecteur qui 'aura visité
devra étre porté sur ces listes.

Celles-ci me seront adressées avant le 1sT mars
1958 terme de rigueur.

1V. - DESIGNATION e
DES STAG!AIRES

La désignation des maitres auxiliaires admis
a4 effectuer le stage dans une Ecole Normale
d'apprentissage sera prononcée par décision
ministérielle, qui vous sera notifiée.

Cette décision portera aiffectation des maitres
auxiliaires dans les difiérentes Ecoles Normales
nationales d’apprentissage.

Par délégation,
" Le Directeur Général
de UEnseignement Technique
A, BUISSON.,

La PUBLICITE permettant au jour-
nal de couvrir une partie de ses frais,
nous demandons & nos lecteurs de
s'adresser de préférence aux commer-
cants qui nous favorisent de leur
publicité, en se recommandant de

SYNDICALISME UNIVERSITAIRE.

POUR LA PUBLICITE
s’adresser :

AGENCE PUBLICAT

24, boulevard Polssonnidre - PARIS (9°)
Téléphona 1 TAltbout 64-11

1) - LISTE D'APTITUDE AUX FONC-
TIONS DE DIRECTEUR ET DIREC-
TEUR D’ETUDES. X

Circulaire n® 3249/2, au « B.O. »
n® 4, du 23-1-58. Date limite d’ar-
rivece des demandes a la D.ET.
15 février.

2) - LISTE D'APTITUDE AUX FONC-
TIONS DE 5.G. 2° ordre

Circulaire n® 3254/2, au « B.O. »

n® 5 du 30-1-58. Date limite d’arri-

vée des listes a la D.E.T. : 1° mars,

TIONS DE S.G. DE CENTRE D’AP-
PRENTISSAGE :

A l'attention de nos collégues répé-
titeurs ou auxiligires.

Publication de la circulaire annon-
cant l'établissement de cette liste trés
proche, au moment oli nous mettons
en page. Déposer les candidatures dés
maintenant.

4) - INTEGRATION DES MAITRES

AUXILIAIRES DANS LE CADRE DES
CENTRES D’APPRENTISSAGE :

3) - LISTE D'APTITUDE AUX FONC-:

RAPPEL D'INFORMATIONS DIFFUSEES PAR CIRCULAIRES

Circulaire d‘application du décret
du 4 octobre, au « B.O. » n® 5, du
30-1-58, page 385.

Se reporter-a « S.U. » n® 189 pour
le texte du décret; voir ci-contre,
le texte de cette circulaire.

5) - ELECTIONS A LA C.A.P. DES M.l.-
SiE
Elections le vendredi 27 mars. Dé-
pot des listes : le 14 féyrier au plus
tard.
6) - PROMOTIONS

— Les C.A.P. nationales ne se réu-
niront pas avant avril ou mai.

— Les nouveaux rythmes d‘avance-
ment ne devant entrer en vigueur
qu’en octobre 58

a) Les prochaines promotions (qui
porteront sur l‘année scolaire 57-58)
se feront suivant l‘ancien rythme. ||
est donc inutile  d’écrire actuellement
au secrétariat a ce sujet.

b) Toutes les informations intéres-
santes a ce sujet ont paru ou parai-
tront dans « S.U. » d'ici la.

31 MARS :

1** AVRIL :

2 AVRIL :
Aprés-midi :

Les _31 mars, 1 et 2 avril 1958

CONGRES NATIONAL DU S.GEN. A METZ

Les 31 mars, 1 et 2 avril 1958 —
ORDRE DU JOUR SOMMAIRE

Séance pléniére de 9 a 17 heures.
Assemblées de sections nationales & partir de 17 h. 15,

Assemblées de sections nationales.

Matin : travaux des commissions ;
Discussion et vote des motions ;
Cloture du congreés.

CONGRiES_ NATIONAL SN.CP.A. A METZ

JOURNEES JEUNES paralieles au Congras

Inscriptions auprés des responsables locaux (1).

(1) Voir Bulletin Jeunes n° 192 - Formation en 58.
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