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Gréve et engagement syndical

La décision de la C.GC.T.-F.O. de déclencher une gréve géné-
rale le 25 novembre vient de placer une fois encore les grandes
organisations syndicales en face de leurs responsabilités. La
C.F.T.C. a refusé de s'associer & la manifestation : elle a eu raison.

Loin de nous pourtant l'intention de prétendre que la gréve
décidée par les autres Centrales n'était pas justifiée ; organisée
et totale, elle elit constitué un avertissement solennel et légitime
pour les pouvoirs publics.

On ne peut nier en effet que le combat_mené par les Syn-
dicats pour la baisse des prix et |'organisation de la profession
soit resté — en raison méme de |'inertie du gouvernement depuis
plus d'un an — sans résultat.

Qu'a fait le gouvernement contre les grossistes et les détail-
lants sinon... bloquer les salaires et libérer les prix en donnant
lui-méme |'exemple de la hausse ?

Qu'a fait le gouvernement en matiére de réforme fiscale
sinon laisser’ espérer ['amnistie aux fraudeurs ?

Quelle politique cohérente a menée
matiére de modernisation et d'équipement
* crédits ?

Qu'a fait le gouvernement pour accrocher I'ouvrier 3 son
travail en wvue d'accroitre le rendement, sinon se désintéresser
de la formation ouvriére et laisser porter les plus graves atteintes
aux prérogatives des Comités d'entreprise ?

Qu'a-t=il fait sinon tolérer lampleur des profits et I'inégalité
des revenus que des témoins américains dPnoncen’r dans notre
pays 2

Et pourtant la C.F.T.C. a jugé que si le mécontentement
et I'impatience des travailleurs de ce pays étaient pleinement
justifiés, une gréve générale apparaissait cependant inopportune.

‘e

C'est qu'une gréve générale est affaire grave et exception-
nelle. Elle suppose une entente préalable entre toutes les grandes
organisations syndicales, sur des objectifs précis, susceptibles
d'entrainer I'adhésion des travailleurs dans leur ensemble. Des
responsables dignes de ce nom ne peuvent accepter, sur une
initiative unilatérale, d'entrainer «ans une aventure, pour des
revendications dautant plus floues qu’elles sont plus générales
(fixation du minimum garanti ? ?), la masse de leurs adhérents.
De tels responsables ne peuvent davantage accepter de se sou-
mettre 4 la volonté de monopole de telle Centrale dans la direction

du mouvement, ou au parti-pris de déviation politique de tel le
autre. -«

Clest pourquoi la C.F.T.C. avait proposé aux diverses orga-
nisations professionnelles intéressées d’ajourner la manifestation
et de préparer en commun une démonstration collective assurée
d'un plus grand succés. Il est regreftab' dans Iintérét du pays
aussi bien que du syndicalisme, qu'un refus ait été opposé a cette
‘suggestion de consultations mutuelles. -

La position de la C.F.T.C. efalt également inspirée par la
logique et la prudence.

le gouvernement en
sinon réduire les
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Depuis des mois, en ‘effet, les organisations syndicales récla-
ment le retour aux conventions collectives : jusqu'd ces derniers
temps, elles s’étaient heurtées a I'immobilisme des pouvoirs publics.
On s'explique mal, en conséquence, que certaines d'entre elles
aient choisi pour agir le moment méme, ol le gouvernement
déposait un projet de loi — dont & I'heure ot j'écris, on ignore
I"économie, ce qui laisse tout de méme I'espoir que des amende-
ments puissent éventuellement y étre appoftés par voie parle-
mentaire. La C.F.T.C., elle, est restée fidéle & ses statuts en
refusant d’agir avant que tous les moyens de conciliation ai
été épuisés.

Notre Centrale a en outre montré par sa décision une louable
prudence et un sens averti de ses responsabilités. 1| faut avoir
‘e courage et la loyauté de reconnaitre que les classes laborieuses
commencent a avoir assez de ces gréves ou on les entraine plu-
sieurs fois par an, pour des motifs parfois divergents, et qui,
I'expérience le prouve, ont pour résultat le plus clair, d'émousser
leur combativité et de déconsidérer le syndicalisme.

La CF.T.C. a jugé que — sous peine de la discréditer défi-
nitivement — il convenait de ne recourir a la gréve que pour forcer
I'inertie des pouvoirs publics ou protester contre des. propositions
concrétes inacceptables. Neus n'en étions pas exactement 3.

Aussi e bureau du S.G.E.N. a-t-il fait sienne la position du
Bureau Confédéral et donné l'ordre 3 ses adhérents d'assurer le
25 novembre leur service normal — sauf impossibilité matérielle
— mais exclusivement celui-|3.

Est-ce a dire que le S.G.E.N., par cette décision, s'interdise
de participer 4 l'avenir & toute action de gréve ? Le passé, un
passé récent méme (juin 1948 et juin 1949), est |a pour répon-
dre. Toutefois, certaines réactions provoquées par ces décisions,
rendéent nécessaire une mise au point.

Il est possible que certains d’entre nous aient adhéré au
S.G.E.N. précisément en raison de leur répugnance 3 envisager
I'éventualité d’avoir a faire gréve et de leur conviction qu'ils
n'auraient jamiais a courir ce risque chez nous. A wvrai dire, je
les plains, car il ne leur reste plus que la ressource de n’adhérer
nulle part : la gréve de juin 1948 a prouvé, en effet, qu'il n'est
plus un seul syndicat universitaire aujourd'hui pour refuser le
principe méme de la gréve.

Le syndicalisme tel que nous le comprenons n'est pas une
espece d'assurance tous risques en cas de pépins avec |'lnspection
générale ou d'erreurs dans le calcul de ['ancienneté, mais ‘wun
engagement 3 se sentir responsable de la défense de certaines

valeurs, quand cette défense est nécessaire, y compris hors de
notre activité strictement professionnelle. Et puisque le syndica-
lisme est action il faut qu'il soit présent a I'actuel, et qu'il v
adapte sa doctrine sans en rien rénier d’essentiel. -
@
Ainsi, le développement de ['histoire économique et sociale

est tel gue nous avons dii poser dés 1946 le probléeme de la
greve et que pour chacun 'de nos adhérents la réponse ne saurait
étre le fait de I'opportunisme, de I'égoisme, de 'indifférence, mais
d'une prise de conscience sincére, honnéte et approfondie de ce
que le Syndicat est pour lui, de I'efficacité réelle qu'il entend
lui conférer, du sens qu’il a donné 3 son engagement syndical.

Il ne s'agit pas de défendre une conception mystique ou
totalitaire du syndicalisme, ni de confondre la loyauté d'une
adhésion lucide avec la soumission irréfléchie ou servile aux im-

pératifs du groupe, la solidarité du coude 3 coude volontaire ol
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s'affirment les caractéres avec |'enthousiasme aveugle qui désin-
tegre les personnes. 5 -

Il s’agit de savoir si en vemant au syndicat, et plus parfi=
culierement au syndicat chrétien, nous avons voulu témoigner
qu'il ne nous était plus possible, sans mentir ni trahir, de conti-
nuer a vivre dans notre tour d’ivoire, en esthétes, les yeux fermés
aux injustices, les oreilles bouchées aux révoltes légitimes, en
savourant le delicat plaisir de laisser les beautés de ce monde se
mirer dans le pur lac de nos bonnes consciences, en laissant 3
d'autres, flt-ce au prix de leurs souffrances, le soin de I'accroitre
encore, pour notre plus grande délectation.

2]

Je ne nie pas qu'il y ait chez un grand nombre d’entre nous
une répulsion pour la gréve qui cherche sa justification dans des
arguments tirés du respect de [l'ordre ‘public, de la loyauté a
I'égard de I'Etat ou des familles, de I'exemple & donner aux
enfants, etc... Mais cette répulsion se trouve aussi intérieurement
nourrie par des images qui nous remplissent d'effroi parce que
nous avons- toujours été du cété de ce bon public spe‘ctateur,}

commodément installé dans ses traditions, son patrimoine, et,
ayons le courage de le dire, son ignorance de la précarité, de
I'insécurité, de la dégradante misére de la condition ouvriére, ce
bon public si prompt & crier au scandale, & excommunier quicen-
que fait mine de condamner le désordre établi. .
Faut-il donc rappeler que le syndicalisme chrétien n’a jamais
limité ses préoccupations au seul probléme de |'insuffisance des
salaires, mais a fait entrer en ligne de compte la durée hebdo-
madaire du travail, la salubrité des lieux de travail, la dignité des
travailleurs, toutes choses qui impliquent des professions de foi
sur.l’autorité patronale, le contrat de travail, la condition-humaine.
Pour ceux qui savent que les conquétes dans ces domaines
ont été lentes et douloureuses, et n’auraient point abouti sans
I'arme de la gréve, pour ceux qui savent que le nombre des
injustices & corriger est incomparablement plus grand que celui
des injustices supprimées, pour ceux qui ne se bornent point 3
condamner en formules éloguentes ces injustices, il n'est plus
qu'un probléme : il s’agit de savoir si en adhérant & un syndicat
on a loisir de s’engager plus ou mains. :
Or, quand le niveau de vie des travailleurs et de leur fa-
mille est en cause, quand il s’agit de la sauvegarde effective de
leur dignité, ou de leurs libertés humaines essentielles, méme
quand, personnellement, nous nous croyons (— pour combien
de temps ? —) hors d'atteinte, quand il est avéré qu’on ne peut
plus, sans trahir un devoir humain fondamental - de solidarité,
continuer des négociations que ['aveuglement ou la mauvaise foi
du partenaire rend inutiles, j'aimerais qu'on se gardit d’appeler
« principes » les formules de réprobation dont s'enveloppent les
réactions de scandale en face de la gréve et, quand le scandale
est la saine expression de la conscience révoltée, j'aimerais aussi
qu'on n'allat point chercher une conscience de rechange pour
échapper aux exigences de |'action nécessaire, tout en refusant,
en face du désordre établi (— A moins qu'on n’accepte de lui
apporter la caution de sa résignation complice —) d’élaborer et
de proposer une technique efficace et nouvelle de combat.
Seule la fidélité rigoureuse de chacun 3 tous et 3 soi-méme
pourra dénouer ce dilemme. Fernand LABIGNE.

AUDIENCE AU MINISTERE

Le 17 Novembre, une délégation du S. G. E. N. a été recue
par M. Legrand. inspecteur général, conseiller technique du Ca-
binet du Minisire, assisté de MM. Petit et Dirand.

TONNAIRE a d'abord évoqué la question, plusieurs fois po-
sée; de la représentation du 8. G. E. N, au Comité technique mi-
nistériel, et indiqué les raisons qui justifient une représentation
plus large. Il a. d'autre part, avec les autres membres de la délé-
gation, insisté sur le désordre inextiricable créé par la coexistence
des organismes antérieurs et postérieurs au Statut de la Fone-
tion publique.

GIRY a proiesté contre le fait que la Commission

paritaire

du Premier Degré ne fit pas réunie, et PERRIN a évoqué, entre
autres, une affaire que le Ministére n'a jamais jusqu'ici accepté
d’é¢tudier au fond. 5

LABIGNE a demandé que dans tous les cas ou il ne pourrait
¥y avoir doute sur les heures supplémentaires dues. au personnel
enseignant (dans le cas des professeurs du Cadre supérieur, et
dans les autres cadres quand les heures supplémentaires dépas-
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sent les nouveaux maxima envisages), ces heures fussent

payées
en fin de trimestre, a titre provisionnel sur le taux de 1948. Sur
ce point, les membres du Cabinet croient pouvoir donner une
réponse affirmative ; sur les points précédemment exposés, ils 2
déclarent qu'ils devront en référer au Ministre, mais laissent peu

d'espoir quant a l'amélioration prochaine de la lourde machine
administrative. §

Enfin, RAYNAUD de LAGE demande et obtient ’assurance
que les suspensions prononcées — puis annulées — 3 la suite de
la gréve du 15 Juin, ne figureront pas au dossier du fonection-
naire.

LES TRAITEMENTS

Trois faits principaux ont marqué la quinzaine qui vient de
s'écouler. Avec le vote de I’Assemblée Nationale, adoptant a
l'unanimité, le Jeudi 10 Novembre, le projet de loi de titularisa-
tion des auxiliaires, un pas décisif a été franchi vers la solution

':;;

du probléme de l'auxiliariat. D'autre part, le Gouvernement ne

s'est pas encore prononcé définitivement pour ou contre l'exten-
sion de la prime exceptionnelle au secteur public (1), mais il a
défini les modalités de distribution des derniéres tranches de re-
classement. Enfin, le gouvernement a précisé, au moins en partie,

sa position au sujet du salaire minimum garanti au secteur privé,

a l'occasion du prochain retour aux conventions collectives.

L’ACHEVEMENT FINANCIER DU RECLASSEMENT

Presse et Radio ont annoncé, a l'envi, que le budget de 1950
comprendrait 72 milliards de crédits pour le reclassement-des
fonctionnaires, dont 48 milliards a titre inconditionnel, et 24 mil-
liards bloqués jusqu'au 1o Juillet 1950, sous réserve de dégage-
ment de ressources équivalentes obtenues soit par voie d’écono-
mies administratives, soit par voie de recettes fiscales.

Il convient de rappeler que sur ces 72 milliards, 30 a peine
correspondent au reclassement des fonctionnaires civils en acti-
vité (v compris la revalorisation des indemnités) et que le reste
est destiné aux personnels militaires, aux retraités et aux agents
des collectiyités locales. Il importe, en outre, de remarquer que
le rythme des opérations de péréquation des pensions ne per-
mettra certainement pas avant longtemps-de payer a la majorité
des retraités ce qui leur est diidet qu’a ce titre. une notable por-
tion des crédits inserits au budget est appelée A rester inem-
ployée pendant des mois et méme des années. %

D'aprés les informations complémentaires recueillies par le
Secrétariat fédéral des fonctionnaires C. F. T. C., les 48 milliards
immédiatement disponibles seraient affectés au versement des
deux tiers de la 3mc tranche de reclassement, 2 compter du 1=
Janvier 1950, c'est-a-dire que, pour la plupart des fonctionnaires,
la majoration de traitement a percevoir en Janvier prochain re-
présenterait les deux tiers de la somme encaissée en Janvier
1949, au titre de la deuxiéme tranche. Quant aux 24 milliards
réservés jusqu'au deuxiéme semestre 1950, ils permettraient d’at-
tribuer, avec effet 3 dater du 1er Juillet 1950, le troisidme tiers de
fa 3¢ tranche et le premier tiers de la 4¢ tranche, Enfin, le reli-
quat de la 4¢ tranche serait distribué en Janvier- 1951.

T'opération arithmétique, qui consiste & compenser le frac-
tionnement de la 3® tranche par celui de la 4° tranche, pourrait
a la rigueur étre admise, mais i condition que soit assuré en
tout état de cause le respect de 1'échéance du 1¢r Juillet 1950 et &
condition que, d'ici 14, n'intervienne pas une nouvelle hausse du
colit de la vie et, partant, un nouvel effritement de la valeur
réelle du franc. -

C’est pourquoi, les organisations syndicales de fonctionnaires
ont naturellement protesté contre le fait que la 3¢ tranche ne
serait pas intégralement attribuée en Janvier 1950. Il est natu-
rellement a craindre que la décision du gouvernement ne re-
cueille l'adhésion de la majorité du Parlement.

MINIMUM GARANTI ET MINIMUM VITAL

Le probléme du salaire minimum garanti a déja fait I'objet
de longues controverses. Du c6té des confédérations ouvriéres,
on est généralement d'accord pour réclamer la détermination
d'un minimum vital national valable pour tous les secteurs pro-
fessionnels et & raison de 40 heures de travail par semaine. Les

(1) D'aprés des calculs autorisés, cette extension, conforme a la
plus élémentaire justice, intéresseraif quelgue quarante mille ag‘en'ts
fitulaires et auxiliaires de 1'Etat et coiterait une soixantaine de mil-
lions.
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rergences d'ordre technigue portent simplement : 1°) sur le
oix de la zone géographique a adopter pour le calcul de ce mi-
um (la C. F. T. C. marquant sa préférence pour un minimum
¢ 4 Paris eb donnant lieu 4 des abattements de zone, tandis
lela C. G. T. - F. O. incline pour un minimum calculé dans la’
ne cconomiguement la: plus favorisée et éventuellement rectifié
des majorations résidentielles) ; 2°) sur le cadre du minimum,
Birement dit 1a composition du budget minimum & prévoir pour
B iravailleur célibataire (la C. F. T. C. acceptant le budget-type
Blnoré en 1946-1947 par le Conseil Supérieur de la Fonction pu-
igue, alors que d'autres Syndicats objectent que ce budget,
abli en période de pénurie et de rationnement, ne correspond
lus 3 la présente situation €conomique).
I Du cbté du patronat et de certains milieux politiques, on n'a
bs dissimulé la volonté d'écarter toute formule de minimum
ational afin de disposer du maximum de liberté dans la discus-
on des conventions collectives, et afin d’éviter toute répercus-
on sur les salaires' du secteur nationalisé et du secteur public.
En dernier lieu, le gouvernement s'oriente vers la publica-
on, par voie de simple décret, d'un salaire minimum garanti a
Wous les travailleurs de l'industrie et du commerce (& l'exclusion
bs entreprises nationalisées pourvues d'un statut et de la fonc-
on publigue) et étant entendu que ce serait un « minimum mij-
imorum », calculé dans la zone économiquement la plus favo-
sée et probablement arrété a un niveau tellement bas que. pra-
jquement méme, il ne pourrait pas étre invoqué par les agents
e I'Btat. En d’autres termes, tout se présente comme si le chiffre
réparé par le gouvernement devait, méme aprés application de
4 majoration statutaire de 20 %, ne pas excéder le traitement
hinimum net percu par un fonctionnaire classé a lindice 100 et
gsidant dans la zone d'abattement de 20 %.

i Conseil sunérieur de la Fonction publique

La séance plénieére tenue par le Conseil Supérieur le Ven-
dredi 18 Novembre, a été encore consacrée en partie a la fixation
e quelques indices de reclassement.

En ce qui concerne les personnels relevant du Ministére de
Education Nationale, le Conseil Supérieur a exprimé un avis
avorable aux propositions suivantes :

PERSONNELS JARDINIERS
DE LA DIRECTION DE L'ARCHITECTURE
Chef jardinier : indices 270-340
et pour 3 emplois, une classe fonctionnelle a 360.

Sous-chef jardinier : indices.>...... g A T D 185-290

Chef d'atelier : indices 175-270

Jardinier professionnel : indices fixés par référence a ceux

des catégories d'ouvriers d'Egat correspondant a leur ni-
veau de qualification.

ECOLE CENTRALE DES ARTS ET MANUFACTURES

(récemment nationalisée)

Directeur : indice

Sous-directeur : indices..

Professeur 1™ catégorie..

Professeur 2°¢ catégorie..

Chef de travaux

Inspecteur principal des éléves...

Inspecteur des éléves

ECOLE NORMALE SUPERIEURE DE FONTENAY

Agrégée préparatrice ..................covieiiiiiieiinnl, v 315-450

EDUCATION PHYSIQUE ET SPORTIVE
Inspecteur général des colonies de vacances
Directeur adjoint du centre régional d'E. P. S....
ARCHIVES NATIONALES
Quvrier principal
MUSEES DE FRANCE

Chef de laboratoire 225-430

L'autre partie de la séance du Conseil a été réservée a l'exa-
fnen d'un recours présenté par un fonctionnaire contre une sane-
tion infligée par son Ministre. Le Conseil a conclu dans un sens

300-550
252-530

225-290

favorable au requérant, mais l'avis ainsi exprimé n'a qu'une va-*

leur indicative, et le Ministre intéressé a l'entieére liberté de ne
Pas modifier pour autant sa décision antérieure. Ceci devait étre
Iappelé, je pense, a I'appui de notre thése en faveur du maintien
fles prérogatives de juridiction disciplinaire du Conseil Supé-
leur de l'Instruction publique.

Le 20 Novembre 1949. H. ROUXEVILLE.

A la suite dune erreur typographigue, une phrase relative
ux « maitres auxiliaires » de I'enseignement du Second Degré
8 cié rendue inintelligible dans ma derniére chronique consacrée
gux traitements. Je précise donc, de nouveau, que les maitres
uxiliaires, pourvus de la licence d’enseignement, percoivent un
raitement correspondant i l'indice 225, au lieu de 250, pour les
Professeurs titulaires et doivent 20 heures de service hebdoma-
aire au lieu de 18.

2°.P.S. — Voici le texte littéral de l'article 40 de la loi
de Finances qui prévoit 'aménagement des derniéres tranches
de reclassement.

« La réalisation COMPLETE du reclassement de Ia Fonc-
tion publigue SERA assurée par Pattribution aux personnels
eivils et militaires de PEtat de TROIS majorations d’'un égal
montant prenant effet respectivement du 1* janvier 1950

du 1°° juillet 1950
; et du 1°° janvier 1951.

Sur le total des crédits nécessaires a I'exécution des dis-
positions du précédent alinéa, les crédits afférents a la mise
en paiement e la deuxieme majoration visée ci-dessus
SERONT libérés avant le 30 juin 1950 dans les conditions
fixées par les articles 1 et 42 de la présente loi. »

(L’article 1°* reprend les dispositions essentielles de la
loi des maxima de 1948 et l'article 42 prévoit les décrets pris
en Conseil des ministres pour annuler certains crédits a la
suite d'économies administratives.)

Commission des Statuts et des Traitements

REUNION PLENIERE DU JEUDI 17 NOVEMBRE
Présents : Mme de MAMANTOFF, Mlles CHARAGEAT et FABRE,
DE GAS, HAMEL, TABIGNE, LITTAYE, METMAN, MOUSEL, ROU-
XEVILLE, SCHMIDT et TONNAIRE.
ROUXEVILLE précise les modalités d'attribution de la troisiéme et

par le gouvernement,

DE GAS présente des observations sur le classement indiciaire des
jardiniers des Palais nationaux comparé & celui qui a déja été accordé
qux jardiniers de la ville de Paris.

HAMEL expose la solution élaborée par la section syndicale de
I'enseignement supérieur (S. G. E. N.) pour le calcul de I'ancienneté
d'échelon en cas de changement de catégorie.

1! est décidé gue la prochaine séance pléniere de la Commdission
sera consacrée i la définition de la fonotion enseignante, de ses
sujétions et e ses prérogatives. Le rapport général de la question
st confié 4 TONNAIRE.

Jeudi 22 Décembre, 2 16 heures, 26, rue de Montholon,
Salle n° 1, notre camarade Paul VIGNAUX, de retour du
Canada et des U. S. A,, fera une conférence sur

LES IMPLICATIONS INTERNATIONALES
DE LA CRISE SOCIALE FRANGAISE

Nos collegues de tous les ordres d’enseignement sont

cordialement invités. :

&curité Sociale

P A A AP I S PSP,

La Sécorité Sociale des Etudiants

Sous ce titre, la « Direction de la Documentation » atta-
chée a la présidence du Conseil, a publié une étude fort objec-
{ive dont voici un résume :

La 8.5. des atudiants est une étape dans la généralisation
progressive de la S.S. (salariés autrefois exclus a cause de
leurs forts salaires, artisans, fonctionnaires, agriculteurs, étu-
diants, militaires).

La sous-alimentation et le surmenage des étudiants ont
eu pour effet un affaiblissement morphologique traduit en
particulier par un retard dans le développement structural
supéricur au regard de l'ensemble de la jeunesse francaise
En 1947, les examens de médecine préventive ont révélé qu'il
y avait sept étudiants tuberculeux pour mille alors que le
chiffre correspondant pour l'ensemble des conscrits, révélé
par les conseils de révision, nlest que de 1,5 pour mille. La
proportion est plus forte encore a Paris (huit pour mille),

Lyon (dix pour mille), Lille (dix pour mille), Marseille (onze

| pour mille). De 1946 & 1947, les chiffres sont-en augmentation

de 50 %.
| Quelle éloquence dans ces nombres ! 11 était done -urge{lt
‘accorder aux étudiants le bénéfice de la S.S. La chose elit

Iébé sans dotite réalisée plus t6t si un difficile probléme-de -

|financement ne s'était posé.

fe la quatridme tranches de reclassement telles qu'elles sont prévues
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Bénéficiaires. — Pour bénéficier de la S.S. estudiantine, | ' e "
il d'oiltr S our bénéficier de la estudiantine Note du Tresorie o |

1° Appartenir 4 certains établissements d'enseignement LES RETRAITES doivent adresser leur cotisation
(en gros : ceux qui exigent le baccalauréat ou un niveau €qui- francs) donnant droit 2 « Ecole et Education » et 2 Ia g

valent) ; s

2° Avoir moins de 26 ans (limite reculée d'un temps égal g‘?,e'c:‘g,',f,‘;','“d;s Lt R e s académ_, E
a ecelui passé sous les drapeaux ou en déportation) ; S.G.E.N., 26, rue de Montholon ‘

3° Ne pas bénéficier de la S.S. a un autre tltre (ﬁls mi- C. G P. Paris 286.66.

Leur d'assuré, par exemple). Ils ne doivent pas envoyer de cotisation a leur dé'
Risques couverts. — L'étudiant et éventuellement son M. Marche, 10, rue des Trois-Raisinets, Reims,
conjoint et ses enfants ont droit aux prestations en nature :

des assurances Maladie, Longue maladie et Maternité.

'Risques non couverts. — Accidents du travail. Le Conseil

r n !
économigue a repoussé cette assurance qui efit été cependant A t v Ies A deml s ’
utile (laboratoires, visites d’'usines, trajets du domicile a la ‘ ; . {

Faculté). 1L’ Assemblée nationale semble ne- s'étre inclinée que
pour accélérer le vote du projet.

Le risque vieillesse n’est évidemment pas couvert. Il en| ———— CAEN

est de méme du risque déces, mais 1'on peut se demander

; P 3 3 R IR (R ] UVEAU BUREAU ACADEMIQUE
pourquoi le petit capital versé-aux veuves des assurés décédeés SRNEDSIRIDN DR Q

. s e . s 2 : Secrétaire général - Défense du personnel :

ne ser:alt pas egalement versel aux' veuv’es'detudxants. . M. THAMEL, 11, rue ‘Saift:Jacques; Rouen.

Financement, — Une estimation généralement admise | secrétaire administratif et propagande :

chiffrait en 1948 entre 450 et 500 millions les ressources néces- M. LABOURIE, 1, rue A .-Fleury, Rouen.

saires, soit 4.500 frs par étudiant assuré. La loi a eu recours | Secrétaire deuxiéme rdegre e !

a un triple financement faisant appel a I'Etat, aux étudiants M BENS Dot Troloss Q0L reco s DorGil ops Jouct:

et aux caisses de S.8 Seorétaire premier degré : 4 |
7 5 S > M. LE SCOUR, 13, rue Herzog, Boisguillaume (Seine-Inféried

La cotisation des étudiants est de 600 frs pour 1949,| seorstaire : P. A; M. I., S. E. :
soit 60 millions pour 100.000 étudiants, M. POINTEL, 55, rue de la Reépublique, Rouen.

L'Etat a versé 240 millions en 1948. Dans les années | Secrétaire « Emelgm';"ﬁ"i technigue » :
ultérieures, cette subvention variera proportionnellement au Mille BOZZI, 49, place Uu Géneral.de-Gaulle, Rouen.

% £ . P . Secrétaire « Seotion Archives de France » :
prix de la journée du sana des étudiants. Remarguons en pas- N SR GKER 91, sa1e tde ~Grogter Fonis
sant que la charge de 'Etat n’est pas nouvelle car il n'a guere | 1 gsoriére :
fait que virer a la S.S. des étudiants les erédits déja consentis Mme LE SCOUR, Section académique S. G. E. N., 13, rue Hen
au titre de l'assistance médicale. Boisguillaume. C, C. P. Rouen 696-48.
=8 4 2 s ] . Commission pédagogique :

Enfin 1? s’mplus S?ra demandé .aux dwe.lftes. caisses de S.8. Premier degré ; Mlle L1OT, 31, rue d Etancourt, Bihorel (S-i
(secteur general, agriculfeurs, artisans, militaires...) en pro- Mlle DERIVIERE, 96, rte de Neufchatel, I
portion ‘du mombre: d’étudiants que chacune comprend. - PROCHAINE REUNIGN DU BUREAU : § décembre, 4 15 h., 18

Ouvrons ici ufte parenthése. Eau-de-Robec, Rouen.

La « Voix des Parents », organe des associations de pa-

rents d'éleves des lyeeées, remarque que les parents paieront M AROC
trois fois : comme banquiers de leurs enfants étudiants, : :
commie contribuables, comme assurées. Non, chers parents, vous . "‘1i:rre?\/(;rEirzl?ﬁa?érgﬁqqllzls 1\?1: SE%CELEIBP{?'%S%M i
ne paierez pas trois fois, mais en trois fois. Ce n'est pas la 55 JElSs Allgt 2510, A00a. e A e
méme chose. Et malgré ces trois fois, vous ne paierez pas
la totalité puisque les contribuables et les assurés non parents STR A SBOU R G
d'étudiants auront payé sans contre-partie. On ne propose
Phel : 3 S : : : A QUI PAYER LES COTISATIONS ?
g;?é%lfixu'rs aucun autre systéme a la place de celui qui est 10) ‘Bas-Rhin 1" Degré, — LERCH Tucien. 8, rue Josepl

Ao Bl e : ] : ber, & Strasbourg-Neudor?f. C. C. P. Strasbourg 315-51.
Les plus ‘ondés-a se plaindre seraient, a notre avis, les 20) Bas-Rhin (Secondaire, Technigue, Supérieur). — Geo
assurés sociaux sans enfants étudiants, Pourquoi en effet faire | MERK, 12, Pte rue de la Course, Strasbourg, — C. C. P. §
supporter par les seuls travailleurs une charge qui revient | bourg 848-84. J
A la société tout entiére ? L'injustice est la méme que dans 3°) Haut-Rhin (tous .De‘:grés)il — 8. G. E N, Sectin
le cas de I'allocation temporaire aux économiquement faibles, ilﬂz;)u“;‘—)Rhm. 70, rue Kléber, a Mulhouse. — C. C..P. Strash
elle aussi payée par les seuls travailleurs, alors que ceux-ci '40') Moselle (tous Degrés). — Emile THEOBALD, a Fam
regoivent moins de 40 % du revenu mational. : (Moselle). — C. C. P. Strasbourg 411-48. J

Vers le présalaire universitaire. — I1 faut souhaiter, dit

I’étude gue nous résumons, que letudlant apprenti de pro-
fessions libérales, obtienne bient6t comme l'apprenti de l'in-| —— ome®
dustrie ou comme le stagiaire d'un centre de formation profes- | =—— C t f l l
sivnnelle accélérée, les moyens d’existence qui lui permettront | —— arne i am] la
d'acquérir plus rapidement la formation professionnelle quil| =
recherche. Et une note signale qu'une proposition de loi ¢ ten- e j - I
dant a instaurer le versement d'une rémunération aux éléves T Miongatg]utelgéa liﬁFﬁ‘ggggoeISceTébx 1?;3‘1203&0 Igilg
et étudiants de 'enseignement supérieur » a été déposée sur Fé 8 (Sil e s}
le bureau de I’Assemblée nationale le 11 février 1949 par ecalrjlps dne— 4 e o5\
M. Cayol et un certain nombre de députés républicains popu- e Syndicat présente aux nouveaux époux
Isives de bonheur. .

G. CONSTANTIN.

ey

v AT LY oo

Nous apprenons le décés de Mm® GILSON, épouse
niotre collégue Etienne Gilson, professeur au Collége
o T : France, memhre de l'Institut.
1etinMéeG1.aE1;fI.N(.}. ELquS 2“;3?1;§?&g$nge;;fgtlge%%,‘é%;g%;é?‘ge _ Nous prions notre éminent collégue de croire, en 0
J'Education Nationale (ce qui est le cas pour tous les membres |Pénible circonstance, & toute la sympathie du Syndicat
du S. G. E. N.) sont invités & se faire connaitre individuellement Soc. An, d'Imp. et Edit. du Nord, 15, rue d'Angleterre, Lille
au Secrétaire de la M. G. E. N, de leur département, Le Gérant : André GOUNON
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Premier degré
Audience de M. MAYEUR

10 NOYEMBRE

GIRY et POUBELLE ont été recus par M. MAYEUR, sous-
directeur du Premier Degré, en présence de M. GALLY qui a
préparé et suivi toutes les questions houilléres. Le projet d'ajus-
tement des retraites qui va passer incessamment au Parlement
a recu notre approbation, il ne suscite aucune opposition de la
part de I'E.N., mais seulement des Finances. Nous espérons que
celles-ci pourront étre levées.

La question du maintien a P'activité d'une partie de ces
maitres jusqu’au vote de cetie loi, ou au moins jusqu’a la fin
de l'année sColaire, est présentée par POUBELLE et recoit un
accueil favorable.

Il est, précisé que l'ordonnance du 15 juin 1945 relative au
reclassement des prisonniers de guerre doit leur étre appliquée.

Diverses questions secondaires sont ensuite abordées :

Nominations a titre provisoire : GIRY fait observer qu'elles
présenfent de grands inconvénients quand les C. A. P. ne rati-
fient pas les dégisions des I. A. D'autre part, elles ne sont pas
statutaires.

Classes d’application temporaires : GIRY demande qu'une
indemnité soit donnée aux maitres 4 un titre quelconque, car ils
fournissent un effort continu pour maintenir leur enseignement
4 un niveaw élevé, leur documentation doit €tre poussée’ leurs
corrections plus nombreuses, {a présence d'un E. M. est done une
tause notable et de sureroit de travail et de surcroit de fatigue
(classe plus difficile a tenir).

Ces raisons sont connues du Ministére et il les comprend.
Mais l'opposition des Finances est irréductible : celles-ci n'au-
torisent la création d'une classe dlapplication que si une autre
est fermée. Aucun crédit supplémentaire n’est a espérer.

C'est la une injustice criante contre laquelle nous ne ces-
serons de protester.

Créations de postes : Nous demandons pour certainsg sec-
teurs industriels des créations urgentes (classes de 70 éléves et
population scolaire privée d'écoles en plusieurs endroits).

S_tatyt particulier du 1er degré : Les sous-commissions vont
§e_li-etumr incessamment et nous espérons le voir sortir pour
juillet, ' :

Instituteurs hors cadres ou détachés :
inspectés, aussi la Commission chargée de
ment au choix fonectionne-t-elle mal.

Un effort sera fait pour gu'ils ne soient pas oubliés.

Affaires suivies ; Affaire Th. : Un appareil de cinéma perdu
par l'Administration, Une nouvelle solution est envisagée,

Affaire B, : En bonne voie.

Affaire K. : Les professeurs d'E. N., promouvables au 1-1-49,
verront leur cas examiné aprés reclassement dans le cadre uni-
que, avec effet rétroactif a cette date.

Affaire L. : Reclassement d’un professeur d'E. N., prisonnier
de guerre. Les régles en vigueur dans le second degré seront
suivies. GIRY.

Ce'ux-(’i ne sont pas
prévoir leur avance-

TR

Audience de M. BESLAIS
28 NOYEMBRE

. Besnard et Giry ont été recus en audience par M. Beslais;
ils lui ont demandé d’intervenir en faveur des suppléants de
la Seine. M. le Directeur nous affirme gue tous les postes
crees ont eté poufvus, il déclare ne pas s'opposer aux démar-
ches menées par Besnard en faveur des suppléants chefs de
famille, pour lesquels nous demandons linsecription au ché-
mage. D’autre part, il se déclare favorable a ce que les méres
de famille puissent, si elles ont congé de convenances per-
sonnelles pour suite de couches, conserver leur poste jusqu’au
début de I'année scolaire suivante.

Mantholos. P (59 . =12 dheorabie—1548

et rappelle la promesse qui nous avait été faite de réintégréi" g

Vime M... ; nous avions désiré que cette affaire ne sorte pas
de I'E.N., il serait dommage qu'aprés avoir fait confiance a

méme a reconnu que les griefs portés contre M™e M...

aucune valeur. =
Puis, il demande une enguétfe au sujet du cas de M P~

Son ILA. lui avait conseillé de présenter une demande de

conserver son' poste.
Vint le 1% octobre, son poste ne lui fut pas conserve, et
une nomination a «titre provisoire » y fut faite.
GIRY.

TACHES A VENIRS

(SUITE)

Défendre les intéréls matériels des syndiqués, c¢’esi
bien, mais il serait inadmissible que <¢e seul objeclif fat
poursuivi. Nous avons fait un effort considérable pour
défendre la liberté de conscience des titulaires et des sup-
pléants ; il n’est guére de numéros d’« Ecole et Education »
qui n’en portent trace. Je ne pense pas que cet effort ait éte
pleinement compris, ou plutdt qu'on en ait pleinement reali-
sé et la portée et l'urgence. C’est souvent qu’il nous est
demandé, dans la vie sociale, de nous solidariser avec des
opprimeés, Ce devoir est plus urgent encore dans le corps
enseignant. Ne pas le faire ¢’esl, en fait, tolérer que dans
tel ou tel coin de France, certains, se couvrant de leurs con-
victions, ne mettent & la porte tel ou telle qui ne pense pas
comme eux; ave¢ quelles angoisses, ef quelquefois quel
désespoir, ces opprimés ne se défendent-ils pas ! Certes, ils
ne sont pas condamnés 4 mourir d’inanition, il y a d’autres
métiers en France. Je suis tout de meéme inquiet de voir se
manifester de telles tendances chez des camarades chargés
d’enseigner la morale & leurs éleéves ; ef je serais épouvanté
s’ils prenaient un jour la téte des destinées du pays.

Le malheur veut que si les suppiéants sont attaqués d'une
maniere visible, il est dautres camarades qui subissent
un préjudice qui ne nous paraif pas moins insupportable
je veux parler des normaliens. Quand ils s'intéressent, dans
le syndicalisme, & aulre chose qu’a des sorties, promenades
ou a des préyuratiuns toutes faites, ils se creusent la téte
pour ajuster “des revendications de traitements qui, bien
que justes, restent secondaires. C'esl c¢e qu'ont compris
nos camarades marxistes. Je suis étonné quand jentends
telle personne trés considérable se réjouir de ce que tout
écrif fleurant de loin quelque propagande, de trés loin quel-
quefois, ne pénétre pas dans les E. N.! Elles prétendent
élever un mur contre les mouvements d'idées qui agitent
notre monde et faire des E. N. des lieux de paix ou se cons-
truit une unique pédagogie. Les idées sautenf les murs et
se font adorer comme des idoles. Il n’est guére de forte-
resses contre elles, et les empécher de pénétrer, ¢’est ne les
laisser passer que déformées, tronquées, mutilées, dimi-
nuées. Les angoisses du monde résonnant au cceur des
jeunes sont si fortes qu'elles passeront au moins chez les
meilleurs, les seuls- qui comptent, les seuls qui demain
agiront et penseront. Il est une certaine maniére de faire
de la contre-éducation et de creuser sa propre tombe que je
crains- bien de voir pratiquer par plusieurs a 1'Education.
Nationale. Combien plus efficace, plus pleine de la cons-.
cience de son roéle de formation, de réflexion et de sagesse
serait une éducalion large, ouverte aux ouvrages de fond,
sérieuse et actuelle qui, au lieu de faire des E. N. une serre
chaude ol n’arrive aucun souffle qu'épuré et aucun air que
désinfecté, serait ouverte & toute l'anxiété du monde, mais
dans la réflexion d’une étude approfondie.

Je vois & cefte méthode plusieurs avantages, dont le
moindre n'est pas cette idée qu’il y a des esprils plus puis-
sants que les ndtres et mieux informés, esprifs qui ne

~

Giry présente 4 nouveau laffaire de la Haute-Marne

font nullement barrage & noire désir de connaitre, mais qui

la hiérarchie, celle-ci refuse de rendre justice, alors qu'elle-
n'ont

congé de longue durée (trois mois) avec promesse de Iui
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servent de guides sirs. Pour en avoir non l'idée, mais la®
perceplion, 11 m’a fallu attendre cing longues années de
capfivite ou, dans loisivelé des cawps, nous avions loub le
loisie d'écouter les uns et les autres.

Apprécier la qualité d'un esprit ef la soreté d'un juge-
ment, tous les pédagogues voudraient inculquer cela a leurs
sléves, surtout s’ils doivent devenir maitres un jour, mais
il y faul beancoup de connaissances d’hommes et de lec-
tures d’ouvrages.

Ce que je voudrais, c'est que dans aucune école nor-
male il n'y aif d’eeuvres sérieuses qui ne puissent pénétrer.
Mais cela est autre chose de le souhaiter de l'extérieur et

e le vouloir étant normalien, ou ayant pour cela quelque

puissance.

Normaliens, mes amis, au lieu de vous torturer la cer-
veile vous demandant : que revendiquerons-nous ? Bornez-
vous a ttre les chevaliers de la liberté et d'abord, de la
liberfé inlelleciuelie ; vous y trouverez plus de grandeur,
des perspeclives plus constructives, une sincérité informée
el une vue plus large du monde.

.

LLe second avantage d'un lel programme serait que les
propagandes, contre lesquelles on veut justement défendre
les' normaliens, seraient alors plus difficiles, réfléchies,
ayani les informafions nécessaires et les commentaires a
portée de'la main, des maitres pour les comiienter aussi,
toutes les sornebtes ne pourraient habiter téfes jeunes ef
peut-étre légeres. ]l est facile de meubler une chambre ou
il n'y a rien, méme avec des meubles de peu de valeur ;
mais si cette chambre est meublée déja, le travail sera
pénible de déplacer ce qui est en place pour y mettre autre
vhose ef, s'il y a vraimen{ un arrangement de bon gout,
¢e ne pourra étre que par meubles plus harmonieux on de
meilleur gott.

Le troisitme est de traifer les jeunes hommes suivant
leur dignité el non comme des malades intellectuels ou des
débiles auxquels il faut choisir les purges et les bouillons
et faire comme ces médecins qui aiment misux voir dépérir
lenis maiades avee 'approbation de la faculté, plutot que de
les voir essayer une nourriture forte,

bons pédagogues, je voudrais tout de meéme qu'elles forment
quelques hommes de plus, non pas par surprise, mais par
lenr mission méme de fermation. Toufe la question est de
savoir si on peut faire confiance en la raison el la liberté.

Pour cela, il faudrait beaucoup d'efforts, non pas d'un
seul, mais d'une multitude. Je serais heureux- gue les pre-
miers & réclamer cetfe qualité de futurs hommes [ussent
des normaliens.

On ¢rée une multitude de commissions qui servent sou-
vent & de multiples choses. Y aurait-il un inconvénient
grave & en créer une de plus ?

Une commission chargée d'autoriser la pénétration des
livires de fond dans les E. N.

J'y verrai, siégeant, philosophes et savants, cerfes,
mais aussi quelques représentants des grands mouvements
de la pensée contemporaine : sociale, économique, politique,
syndicale. Et si; quelque jour, ce veoeu se réalise, serait-ce
trop -demander que le représentant du S. G. E. N. ne soit
pas oublié ?

GIRY.

|e statut des auxiliaires

“A la fin de Uannée Sscolaire derniére, le Ministre de
U'Education nationale saisissait le Comité technigue central
du 1°" Degré d'une proposition de loi Garaudy rapportée par
M™e Lempereur et portant statut du personnel auxilicire de
l'enseignement primaire. :

Deux séances d'étude et de discussion modifiérent le
projet Garaudy au point d'en arriver au terte ci-dessous, que
nous expliquerons dans un prochain numeéro,

PROPOSITION DE LOI
DONNANT UN STATUT AU PERSONNEL AUXILIAIRE
DE L'ENSEIGNEMENT DU PREMIER DEGRE

Art, 1..— Les instituteurs et institutrices remplagants ont =
pour tiche de suppléer les maitres en congé et d’occuper les pos-
tes temporairement vacants.

Art. 2. — Avant le début de chague année scolaire, le nom-
bre des instituteurs et instituirices remplacants est déterminé
pour chaque département, dans la limite des crédits ouverts,
aprés avis. de la C. A. P. D. En conséquence, une liste des insti-
tuteurs remplacants et une liste des institutrices remplacantes
sont dressées par’ cette Commission ; elles comprennent :

1°) Les instituteurs et institutrices remplacants déja en fone--
tion, classés par année de promotion d'aprés un baréme tenant
compte :

— de la note de valeur professionnelle,

— des diplomes et notamment du certificat d’aptitude péda-

gogique, ;

— des charges de famille,

20) Les candidats aux fonections d'instituteurs et d'instifu-
frices remplacants, en nombre suffisant pour compléter la liste
départementale, classés d’aprés l'ordre de réception de leurs
demandes.

Ces nouveaux instituteurs et institutrices remplagants sont
choisis aprés avis de la C. A, P. D. parmi les postulants, aprés
constatation

— qu'ils sont titulaires d'un titre de capacité a l'enseigne-
ment dans les écoles publigues ;

— qu'ils ont subi un examen médical attestant leur apti-
tude physique ;

— gu’ils ont satisfait a2 une enquéte portant sur leurs anté-
cédents et leur moralité et, d’'une maniére générale.
qu’ils remplissent les conditiong exigées pour exercer
des fonctions d'enseignement.

Art. 3. — La formation professionnelle des instituteurs et
institutrices remplacants comporte au moins une année de stage,
stages théoriques et pratiques dans des écoles ou classes d’ap-
plication et dans les écoles normales.

Ces stages commenceront dés le premier trimesfre suivant
leur inscription provisoire sur la liste départementale.

Aucun instituteur ou institutrice remplacant ne peut entrer
en fonction avant d’avoir effectué un stage pratique.

A la fin de cette premiére année, aprés avis de la C, A. P. D,
I'inspecteuf d’académie examine s’il y a_liey.de maintenir sur la
liste départementale linstituteur ou linstitutrice remplacant.

: { o f i { | Aprés décision de maintien, les instituteurs ou institutrices rem-
Je ne doute pas que les E. N. réussissent a former de |

plagants contractent alors l'engagement de servir durant cing
années dans l'enseignement public,
Art. 4. — Les instituteurs et institutrices remplacants per-
¢oivent une rémunération comprenant :
1») Un traitement fixe mensue| égal au traitement de base
de la fonction publique, fixé a 120 % du minimum vital.

2°) Une indemnité quotidienne due seulement durant les pé-
riodes de travail effectif ou de stage professionnel pra-
tique.

En période d’attente d'emploi, les remplagants compléteront
leur formation professionnelle dans une école a proximité de
leur résidence et ne percevront que le traitement fixé prévu au
paragraphe 1°.

Durant les grandes vacances scolaires, les instituteurs et ins-
titutrices remplacants percoivent, outre le traitement fixe men-
suel, une indemnité égale au quart de celle qui leur a été versée
au cours de l'année sColaire au titre d'indemnité gquotidienne.
sans qu'elle soit inférieure A la rétribution due pour 45 jours.

Les instituteurs et instifutrices remplacants bénéficient des
indemnités dues aux fonctionnaires titulaires.

Art. 5. — Les emplois disponibles sont attribués aux institu-
teurs et institutrices remplacants compte tenu du tableau de
classement prévu a l'art. 2 et des intéréts du service. La C. A.
P.- D. est tenue périodiquement au courant.

Art. 6. — Les instituteurs et institutrices remplacants subis-
sent les épreuves du certificat d'aptitude pédagogique dés qu'ils
remplissent les conditions fixées par les textes législatifs et ré-
glementaires en vigueur.

Les instituteurs et institutrices remplacants, titulaires du
certificat d'aptitude pédagogique, recoivent une délégation de gta-
giaire au plus tard le 1 Janvier qui suit la quatriéme année de
mise a ]a disposition de l'inspecteur d'académie.

Ils sont titularisés au 1°* janvier suivant, dans les conditions
prévues par les textes organiques. :

Durant leur année de stagiaire, ils pourront, suivant les
besoins du service, étre employés comme stagiaires remplagants.

Provisoirement, les instituteurs et institutrices remplacants,
en fonction actuellement, remplissant les conditions indiguées
dans le présent article, seront titularisés pour constituer un
cadre de titulaires remplacgants,
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Arf. 7. — Les instituteurs et institutrices  remplacants ont
sil aux' prestations de la Securité Sociale acCordées aux autres
Bctionnaires auxiliaires de 1'Etat, et dans les mémes conditions.
Art. 8. — Lie régime disciplinaire des instituteurs et insti-
vices remplagants fera 1'objet d'un arrété d'application.
Art. 9. — La présente loi entrera en application dans le mois
i suivra sa promulgation.

Art, 10. — Sont abrogées toutes dispositions contraires a la
resente 1oi.

Textes Officiels

WiSE EN DISPONIBILITE D'OFFICE
IPRES CONGES DE MALADIE.

Le fonctionnairve gui. pendant une période de douze mois conseé-
itifs, & obtenu des congés de maladie d'une durée totale de six
jois, doit étre placé par I'Administration, s'il est, a l'expiration de
n dernier congé, dans l'imposs té de reprendre son service, dans

position de mise en disponibilité d'office et percevoir pendant
I mois 1a moitié de son traitement d’activité,

1l arrive que le Comité médical estime quune disponibilité infé-
ure & six mois doit éire suffisante. L'Administration, dans ce cas,
ononceé la  disponibilité d’office pour une. durée inférieure a six
flols. Rien ne s'oppose a ce que, en cas de nécessité, reconnue par le
mité médical, ce congé donne lien & des prolongations successives
Isqua concurrence de six mois.

Cos prolongations doivent étre consécutives.
Ibrés un conge ('une durée inférieure a six mois, ne permet plus,
I'oecasion d'une nouvelle maladie, ou meéme en cas de rechute,
oclroi d'un  congé payé a demi-traitement pour parfaire les six
ois. Le droit & un congé a ce titre n'est ouvert qu'a la suite d'un
loiveau congé (e maladie atiribué dans les conditions réglementaires
L su avis du Comité médical.

Circulaire du 7 45, page
APPLICATION DU CONGE DE CONVENANCES PERSONNELLES
JE TROIS MOIS PREVU PAR LE STATUT DES FONCTIONNAIRES.

En I'absence du statul particulier aux maitres de 1'Bnseignement,
¥ @ lieu de consentir aux instituteurs et institutrices des congés de
onvenances personnelles dans les conditions précédemment fixées.

Circulaire du 7 novembre 1949, B. 0. no 45 (10-11-49).

ALIDATION POUR LA RETRAITE
DES SERVICES DE SURVEILLANTS LIBRES
DANS LES ECOLES NORMALES.

Larrété interministériel du 18 aout 1926, pris en exécution des
lispositions de 1'article 10 de la loi du 14 avril 1924 et de l'article 17
fu décret du 2 septembre 1924 et fixant la natme et le point de départ
fles services susceptibles d'étre admis &4 validation est complété comme
Suit :

Services de surveillants et de surveillantes libres dans les Ecoles
Normales

Les intéressés disposent du déiai d'un an a4 dater du présent arrété
pour formuler leur demande.

PEDAGOG]
Lhistoire en C. M., C.S., F.E.P.

La Féodalité
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Une reprise de service

novembre 1949, B. O. 3.477.

octohre 1949, B. 0. no 45

(10-11-49).

VI. - Les Communes (suite)

QUELQUES VILLES MEDIEVALES DU HAUT-RHIN
tBolmar était la ville la plus importante du Haut-Rhin pendant
© Moyen Age; elle le devait a sa bonne situation au milieu de la
Plaine: fertile, au pied du vignoble, sur les bords de 1’11l navigable
DATtir du Ladhof, Elle était le grand marché de Dblé et de vin,

de 1'Ouest a 1'Bst,
monunient remarquable
de Parchitecture gothique. De nombreuses iaisons du Vieux-Colmar,

situé aun carrefour des roufes dn Nord an Sud,

attirant les commercants dans le « Koifhus»,

du quartier autour de la collégiale Saini-Martin, refletent enecore de
nos jours le bien-étre, la richesse de la ville au moyen age. Lies cor- .
porations des différents métiers prenaient une part active a l'adminis-
tration de la ville qui recut un caractére tout démocratique ; elles
poursuivaient, en outre, un but social ei religieux, ses membres de-
vaient défendre la ville munie de remparts et combattre les incendies.
Le symbole de Co!mar était la collégiale Saint-Martin, belle construc-
tion gothique, érigée en des pierres calcaires jaunatres qu'on exploi-
tait & l'entrée de la vallée de Soulzmatt.

«La ville de Mulhouse n'avait pas I'importance de Colmnar. Elle
élait tl\axelwee de nombreux ruisseaux dérivés de I'Ill et de la Doller
et favorables a 1'établissement de moulins et de tanneries. Ville libre
depuis 1'époque de Frédéric Barberousse, Mulhouse était entouréde
de murs et de tours.. La ville était administrée par un hourgmestre
el un conseil composé de conseillers et de maitres de corporations...

« Nombreuses eétaient les petites villes duo Haut-Rhin: Tandis
qu’'Ensisheim est placée dans la plaine, les autres gardent l'entrée
d'une vallée. Thann devait son développement au pélerinage de Saint-
Thi¢baut ainsi qu’'a sa situation A l'entrée de la vallég de la Thur
qui reliait par le col de Bussang le Haut-Rhin au duché de Lorraine...
Guebwiller était-le centre d'un grand vignoble, une petite ville d’ar-
tisans et de commercanis; Soultz et Rouffach Tfaisaient partie du
Mundat supérieur et renfermaient une population laborieuse...

Gusloeces /\
Wee meclevakss
e Aot Rhsen

« Le moyen age les dota de tours et de murs, de maisons riche-
ment sculptées, aux baleons gracieux, aux portes massives, ornées e
I'armeirie et du nom initial du propriétaire ou portant la date de la
construction. Ces petites villes recurent un cachet tout particulier
gqui ne lasse jamals et qui prouve laisance de leurs habitants
dautrefois, »

VIil. - Les Corporations

Les artisans ou commercants exercant la mé&me profession s'orga-
nisent en une association appelée corporation.

(Article de Paul STINTZI, paru dans « Chez soi »)

I. L'organisation de la corporation :
\

Ces maltres deviennént souvent, grace

a leur richesse, de véritables patrieiens,
Patriciens égalant par leur puissance les familles
“_—+"* nobles. 1ls ont leurs armoiries person-
nelles.
Maitre

A la téte de r_haque mrpmﬂhon est

de la corporation
Bondi ol maitre élu.

g,

Corporation

Ln

Les maitres seuls font partie de la
corporation,
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1I. La hiérarchie artisanale
Leur lieu de
rencontre :
maison
comiune

“maitra

A

I'auberge compagnon

A

1'atelier apprenti

ILI. Role des corporations :

Pour devenir maitre il faut:
— ayoir travaillé durant plu-
sieurs années chez un maitre
conime Ccompagnon ;
— avoir exécuté un chef-d’ceu-
VIO ;
— avoir payé de mnombreux
droits.

Apprentissage trés long.

1) ©Ces corporations sont nées du besoin guavait la population
ouvridre de se protéger et de s'administrer en un temps ou elle ne
trouvait aucune protection ni appui extérieurs,

Les artisans d’'une méme corporation sont obligés
— de régler les différends entre eux-mémes ;
~— de bien faire leur travail en surveillant la production et la qualité

des produits fabrigués.

[1s prennent, dans le cadre de leur corporation, une part active :

— & la défense de la ville ;

— dans la Iutte contre les incendies.

Astigper dodisans

2) Mais les corporations deviennent de plus en plus axnuss]'

a) Certains compagnons sont écarlés de parti pris de la maj
La maitrise n’est bientot réservée gqu'aux fils de patrons, d'on imy
sibilité d’'avancement dans la hiérarchie sociale pour les simp
ouvriers. 3

D) Les ouvriers ne percoivent qu’une subsistance précaire, | 1
maitres, par contre, se procurent le plus de bénéfice possible,

IV. Conséguences :
1) Les_corporations deviennent une entrave a la liberté du tray
2) Puisque. les maitres n'ont pas de concurrence a redouter, {ls

font: aucun effort pour améliorer les produits fabrlques et retard
le progrés-industriel,

Vill. - Les Commefganis

Les commercants et les artisans constituent la majorité §

bourgeois. ;
I. Le centre commercial de la ville est le marché.
Sur la place du marché ont lien :

— les marchés ;

— les réunions politiques ;

— les foires.
Il y a des marchés spéciaux :

— Place du marché aux choux ;

— Place du marché aux grains;

— Place du_marché aux poissons ;

— Place du marché au sel;

— Place du marché aux bestiaux,

II. La foire.
La foire a lieu une ou deux fois I'an dans les villes,
souvent une ou-deux semaines,
1) Les villes et les campagnes s'y approvisionnent en aénéral 21
denrées rares, importées de 1'étranger :
— épices d'Orient ;
— sel d’Allemagne ;
— draps, etoffgs des Flandres;
— cuirs, peaux de 1'Espagne, de 1'Allemagne ;
— joyaux d’Italie, etc...
2) La foire donne également lien i des réjouissances et a des i
publiques : . -
Musiciens ambulants, charlatans, jongleurs, montreurs d'ous
troupes théatrales encombrent alors la ville et amusent 1a foule

IT1. L'approvisionnement des centres commergiaux se fait :
1) Par convois routiers ;
L’insécurité des roufes fait que

— les commercants groupent leurs voitures en convois ;

— qu’ils louent des guerriers pour accompagner les convois,

2) ‘Par voie fluviale.

IV. Principales voies commerciales :

=
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Lindemnile e CHOMAYR aus SHUppicnS

Par une question écrite du 10 Mai 1949, M. SUZANNE, con-
gpiller municipal, attirait 'attention du Préfet de la Seine sur
la ¢ situation déplorable » faite aux instituteurs suppléants et
demandait s'ill n'était pas possible de leur accorder, dans cer-
tnines conditions, l'indemnité de chéomage partiel.

Dans une premiére néponse, M. le Préfet préeisait que la
question, transmise au Ministére de I'E, N., faisait T'objet d'une
&ude en liaison avec les services intéressés du Ministére du
Travail.

Le Bulletin municipal officiel du 10 Novembre dernier a pu-
Blié la seconde réponse émanant du Ministére du Travail : « Tes
instituteurs suppléants sont recrutés parmi les candidats aux
fonctions de l'enseignement primaire. Ils sont employeés d'une
facon intermittente au fur et & mesure des besoins, I Adminis-
{ration ne s'engage nullement a leur procurer un emploi défi-
nitif, Ainsi les intéressés ne sont liés 3 I’Administration par au-
oun contrat de travail susceptible d'avoir droit & des indemnités
de chémage ».

An cours de l'audience du Mercredi 26 Octobre, nous nous
wommes entretenus de cette question avec M. I'Inspecteur geneé-
ral. M. DAVID ne pense pas gqion puisse obtenir l'indemnité de
¢himage pour tous les suppléantes et suppléamts, car, dans ce
pas, les Services des Finances imposeraient une sévere limita-
tion ; mous aurions droit, dans la Seine, a 10 % de T'effectif, ce
qui ferait au maximum 1.200, alors gue les nécessités du service
gbligent & disposer d'environ 2.500 suppléants ou suppléantes
M. IInspecteur général a estimé qu'on pouvait demander le cho-
mage partiel pour les suppléants et suppléantes chefs de famille,
e serait faire, en leur accordant ladite indemnité, un geste
4 Chumanits ». Nous avons pris contact avec les services inté-
ressés du Ministére du Travail.

M. ROSIER, directeur de la main-d'ceuvre, nmous a regu le
Mereredi 9 Novembre. M, le Directeur nous a expliqué que l'at-
tribution de l'indemnité de chomage était soumise a des régles
irés strictes et qu'il ne lui etait pas possible de déroger a ces
tegles en faveur des suppléants, Nous lui avons fait remarguer
fie ce gue nous demandions n'étail qu'une mesure d'attente et
quelle entrainerait une dépense limitée, puisque (d’aprés les ren-
seignéments fournis par les services de la Comptabilité de la
Madeleine) . Pest seulement moins de 100 suppléants ou suppléan-
f6s qui bénéficieraient de I'allocation pour chémage partiel
M. ROSIER nous a promis d'intervenir immédiatement aupres
dig Ministére des Finances. Nous avons saisi, par ailleurs, la
F_edération des Fonctionnaires de la question, pour qu'elle inter-
Vienne au Ministére des Finances.

Qu'on mous comprenne bien : l'octroi de I'indemnité de ché-
mage partiel aux suppléants et suppléantes chefs de famille ne
pelt étre gu'une mesure t’atténte. 11 importe que so0if adopté
Ie plus vite possible le Statut des Auxiliaires de I'Enseignement
tel qu'il a été arrété par le Comité Technique des Instituteurs,
puisque ce Statut prévoit : 1°) un fixe égal a 120 % du minimum
vital ; 20) une indemnité par jour de travail ou de stage. La
mesure gue nous réclamons n'a pour but que d'apporter queldues
adoucissements & des situations tragiques. Nous connaissons des
suppléantes divorcées, avec 2 enfants & charge. qui nont tra-
vaillé gue quelques jours pendant le mois d'Octobre.

Rappelons que les suppléants ne peuvent percevoir l'inte-
gralité des allocations familiales ou du salaire unique que s’ils
ont travaillé au meins 18 jours dans le mois. Par contre, un ch6-

meur inserit dans un Centre de réemploi percoit la totdlité de
ses allocations familiales. Rappelons aussi gque l'indemnité de
Ci1§mage partiel est de 235 fr, par jour pour un chef de famille
qui percoit cette indemnité, s'il n’a pas gagné plus de 4.800 francs
dans la quatorzaine écoulée, ce qui correspondrait 4 6 journées
de suppléances pour un instituteur.

Nous avons donc le devoir :

19) de faire intervenir notre Bureau national aupres du Mi-
nistére de I'E. N. et du Parlement, pour le vote rapide du Statut
des Suppléants ;

20) de poursuivre notre action auprés des services intéressés
pour L'octroi du chémage partiel aux suppléants chefs de famille,
en attendant le vote du Statut, qui mettra fin 2 une situation
vraiment trop pénible pour qu’elle se prolonge encore longtemps.

R. BESNARD.

L' allocation-logement

Cette allocation est destinée & encourager les familles & se loger
convenablement au moyen d'une aide financiére calculée de Tagcon &
éviter que la charge du loyer par rapport aux ressources totales de
la famille ne dépasse un certain pourcentage.

Le législateur a voulu que le prix du loyer me soit plus l'obsta-
cle ‘qui empéche les familles de se logZer convenablement

CONDITIONS A REMPLIR

Le droit a l'allocation est ouvert, pour la période du 1* janvier
1949 au 1= juillet 1950, 2 un fonctionnaire en activité ou en retraite
remplissant les conditions suivantes

10) Avoir deux enfants a charge vivant habitueliement au foyer ;

20) Consacrer & Son loyver les pourcentages suivants du totat de ses
ressources

pour 2 enfants
pour 3 enfants
pour 4 enfants
pour 5 enfants
pour 6 enfants
diminution de 0,1 par enfant en plus.

Le loyer a prendre en considération est le loyer correspondant
1e 1 janvier 1949 a la location nue des seules parties du local affectées
a l'habitation de la famille du bénéficiaire, le loyer des autres parties
(cour, garage, meubles) devant &tre déduit. £

Les prestations, taxes et fournitures individuelles ne doivent pas
&tre comptées, mais la réduction de loyer, dont les catégories d'im-
meuble 2. 3 et 4 ont bénéficié, n'est pas a déduire pour définir le
loyer de bhase, gui n'est retenu dans les calculs gue pour un maxi-
mum de 3.000 frs par mois, majoré de 300 frs par enfant — ou, pour
les locaux non soumis a la 16i sur les loyers. et dans les cas dacces-
sion 4 la propriété, pour un maximum de 4.000 frs majoré de 600 frs
par enfant.

Dans le cas des sous-locations nues, déduire, si possible, les pres-
tations, taxes et fournitures individuelles, ou, forfaitairement, un
tiers.

Pour les locations meublées,
prestations.

Seuls les loyers

déduire la moitié aprés déduction des

correspondants aux décrets et arrdtés
préfectoraux en vigueur peuvent éfre retenus. Pour les personnes
accédant 2 la propriété, la somme a rvetenir comme loyer mensuel
est le 1/12 de Yannuité de 1949 (intérét et amortissement).

Le total des ressources a prendre en considération pour l'applica-
tion des pourcentages ci-dessus est le total de toutes les ressources
des membres de la famille du bénéficiaire logeant dans les parties
du local prises en considération (allocations familiales, salaire unigue
et toutes indemnités dont le logement compris).

licites




391 Avoir un logement répondant a certaines conditions ..:

‘a) de salubrité (poste d’eau proche, d'eau,
proche) ;

bl de peuplement.

Les logenjents dfr[\'em_ comprendre au moins

évacuation e o

Communes
o sévit la crise du logement
4 &t -4 personnes 2 pitces
5 el & personnes 3 piéces
T, 8, 0 personnes 4 piéces 5 pitces

Les pieces qui seraient éventuellement sous-louées ou serviraient 2
un autre usage gue Ihabitation ne peuvent étre comptées,

La nombre de pieces indiqué plus haut doit comprendre dans la
proportion des 2/3 an moins (arrondi & I'unité supérieure) des pidces
habitables au sens du décret sur les surfaces dorrigeas (surface de
9 ui2, moyen de chauifage, etc...) ayant le coefficient 1 sur les décomp-
tes, l'autre tiers (arrondi a inférieure) devant comprendre
des pieces au moins secondaires (ayant an moins le coefficient 0,9
sur les décomptes).

Les cuisines de meoins de 7 m2 ne comptent pas:
e 7T M2 & 9 m2 sont des pie secondaires ;
- fde plus de 9 m2 sont des pieces habitables.

4°) Avoir eu en 1948 (chiffre de la déclaration sur les revenus)
des ressources inférieures a 660.000 frs pour deux enfants i charge,
ajouter 182.000 frs par enfant en plus, ces chiffres étant ceux de la
zone d’abattement 9. :

MONTANT DE L'ALLOCATION

En raison d'une circulaire des finances No 8-14 B/5 du 6 aont
1949 traitant de I'allocation-logement des fonetionnaires et prévoyant
un mode de calcul spécial pour ceux qui bénéficient d'une indemnité
de logement, il faut considérer deux cas - =

10) Cas geénéral des fonctionnaires me percevant pas dindemnite
de logement, pour le premier degré, les suppléants seuls enfrent dans
cette  catégorie.

L'allocation-logement mensuelle se calcule en multipliant les allo-
cations familiales et salaire unigue mens 5 de la famille par un
certain taux. Le taux s'obtient en multipliant Ia différence en cen-
taines de francs entre :
le loyer mensuel a retenir : 1
et le loyer minimum : lo, tel gqu'il est.calculé dans la deuxiétme con-
dition a remplir, g

soit 1 — lo
par les coeflicients K égaux a 1,1 pour deux enfants; 0.75 pour trois
enfants ; 0.6 pour quatre; 0,5 pour cing enfants et plus.
Le taux £ = K (1 — 1lo)

Exemple : Une famille ayant trois enfants a eu, en 1948, un total
de ressources de 340.000 Trs dans Vannée, 4 Paris. Son loyer minimum.
annuel est”
¥ 3,2
* =

100
soit un loyer mensuel de 906 frs arrondi a4 900 frs. Celte famille paie
1.700 frs de loyer par mois. Son faux sera :

t=K({l—=10) =07 (1n —9) = 07 X B = &

Elle percevra une allocation égale & 6 % de ses allocations fami-
liales et salaire unigque qui sont de 12.000 frs par mois pour trois
enfants (les allocations sont comptées sans Ia majoration <u & octobre
1948 velative a.7la suppression de Timpot ecédulaire), soit

340,000 10.880 frs

12.000 720 irs
100

Pour 1.700 frs — 720 frs. = 980 frs par mois, cetle famille pourra
se payer un logement valant 4500 frs par mois correspondant aux
besoins de sa famille.

Le caleul montre que les 860 frs correspondant a la partie du
loyer excédant le minimum achnis (de 900 frs — deuxidme condition)
sont pris en charge par l'allocation dans la proportion de 9 L

20
800 X —' = 720 frs.
100

familles

Allocation =

Pour toutes les de

de 90 .9%.

oy

trois énfants, cette proporiion reste

deux enfants, cette proportion est 79 9.
Panr
Pour

quatre enfants, cette proportion est 94 o,
cing enfants et plus, cette proportion est g6 9

La dépense de loyer pounr les familles reste donc tres voisine du
minimum de 3 9% et l'augmentation fdu loyer au-dessus (e ce mini-

mum devient une charge minime.

Nota : le montant de lallocation ne peut varier qu'entre un ma-
xXimum égal 5 % du loyer réel et un minimum de 1/100 du salaire
moyen départemental (cas dépassant de pen le loyer minimum).

a . p

0] Cas des agents de I'Etat bénéficiant d'une indemnit,
logement. ¥

Dans ce cas, gui nous concerne presque tous, la circulaire
finances 8&7-14 Bfa du 6 acoi 1949 dit gue l'aliocation ne peut
payée que si le loyér réel dépasse lindemnité, cela est normal. Eij
ajoute : «Pour la ligridation de-Uallocation de logement, par conts
Uindemnité de logement devra venir en déduction du loyer rggl

Si nous comprenons bien, cela signifieraif que le loyer I ne
plus étre retenu que pour la valeur (I — indemnité).

Le texte ajoute « Toutefois, dans tous les cas o ce i
calcul écarterait un agent du bénéfice de lallocation, bien quil aj
un loyer supérieur au loyer minimum exigé, l'allocation sera verss
si ce loyer est supérieur au montant de indemnité de logement, auy
taux minimum, compte tenu de la situation de famille et des ressoly
ces de 1'intéresse ».

Nous croyons comprendree que lexpression « taux minimnm » ¢
rapporte au faux de 1/100 du salairé moyen prévu plus haut, s
120 frs, mais alors il n'est pas tenu compte de la situation de Tamill
et des ressources de 1'intéressé, contrairement aux termes de la cirg
laire que nous avouons mal comprendre.

Celui dont le loyer dépasse lindemnité toucherait alors 120
par mois. Pour percevoir autre chose que ces insignifiants 120 frs g
revenir au mode de caleul normal, il faudrait done avoir un loya
supérieur & (indemmité + minimum exigé), c’est-a-dire un loyer
luxe, ce résultat qui consiste 4 n'aider sérieusement que ceux qui s
logeraient luxueusement n'est certainement pas le résultat cherché,

Il faut remarquer que les familles de 4, 5. 6 enfants devront sou
venl consacrer plus que leéur indemnité pour se loger correetemen
(notons que mnotre indemnité dans la Seine n'augmente plus apré
trois enfants) sans toutefois dépasser (indemnité -- minimum) cg
familles ne toucheront que I'aide insignifiante de 120 frs. 11 v a lagi
notre point de wvue, une anomalie.

Nous pensons qu'effectivement le mode (e
des fonctionnaires logés doit &tre différent, mais nous estimons qu'elle
(oit prendre en charge dans les mémes proportions gu’aw cas général
la partie du loyer dépassant nmon pas le loyer minimum cette fois,
mais lindemmité percue. La formule du faux seule serait 4 changer
el devenant

caleul de 1'allocation

t. = K (I — indemnité)
Nous proposons d'entreprendre toutes

Sens.

1nous actions utiles en ca

Audience de I, 'nspecteur Général

BESNARD a été recu par M, I'Inspecteur général le 26 Oc-B
tobre.

1) Indemnité de chdémage partie]l pour les Suppléants. —
Voir I'article qui parait dans le présent Bulletin.

201 Indemnités municipales et départemeniales. — BESNARD
signale & M. I'Inspecteur général qu'un certain nom’bre de com-
munes suburbaines n'ont pas encore payé les indemnités aux
nouveaux taux arrétés en Juin dernier. M. David demande qu’on
lui communique d'urgence la liste des communes pour que la
Direction des Services d'Enseignement de la Seine intervienne
directement auprés des Maires intéressés.

3°) Rappels dus au personnel en ¢ongé de convenances ner-

sonnelies, — Un certain nombre d'Instituteurs et d'Institutrices

qui ont pris un congé de convenances personnelles n'ont pas

encore percu leurs rappels pour 1948 et 1949, aw titre des indem- |
nités communales et départementales. Pour Paris, le travail est

en cours, mais il est rendu difficile par le mangue de renseigne-

men's. Les titulaires de Paris ont donc intérét 3 fournir — siils

ne l'ont déja fait — ces renseignements a la Comptabilité, Ceux

de Banlieue doivent réclamer 3 la Mairie de la commune ou il$

enseignaient jusqu'a leur mise en congé.

4°) Bulletin départemental de I'Enseignement Primaire, —
BESNARD demande 3 M. I'Inspecteur général si la parution du
Bulletin départemental est envisagée de nouveau. M. David ré-
pond quon dispose actuellement d'un crédit de 45.000 franes.
alors qu’il faudrait 1 million. En attendant, une page de I’ « Edu-
cation Nationale » a éfé prévue pour les communications éma-
nant des Services de I'Enseignement Primaire de la Seine,

3% Remplacement de SCHMIDT au Comiis Technigue, — NO-
tre camarade SCHMIDT, qui représente le S. G. E. N. au Comite
Technique des Instituteurs, demande & &tire remplacé par un
suppléant, Roger POISSON, du Comité Technique de la Seine.
M. David autorise ce remplacement, Roger POISSON siégera au

C. T. comme suppléant permanent,
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Ru Comite techuique académique

Il s’est réuni pour la premiére fois le 27 octobre. Le S. G. B. N,
gni a deux siéges, est représenté par BIRAULT (Agrégé cde Philoso-
phie, lycée Janson) et BESNARD (lnstifuteurs de la Seine)

I/Enseignement primaire de la Seine est représenté au €. T. A.
par M. DELANDRE. I[nspectenr d'Académie (remplacant M, DAVID),
M. LACOSTE, Inspecteur de 1'Enseignement primaive de la Seine,
M. BREUILLARD (Secrétaire du 'S. N, [.) ‘et BESNARD (€. F. T. C.).

Le Comité a etadié 'organisation duo travail pour 'année en cours.
11 a procedé a*la designation de diverses commissions.

10) Carte scolaire (enseignements public et prive) la sous-com-
mission du premier degré est présidée par M. LACOSTE et a comme
membres M. BREUILLARD, BESNARD et un instituteur rural (a
designer)

20) Services financiers (fonclionnement),

30) Comité des muvres.

40) Contrdle des nominations e deélégués restoraux.

50) Gommission pour I'achat d'appareils de physigue.

¢v) Office du haccalauréat (ou siége BIRATULT).

Prochaine réunion. 25 novembre, & 15 h.

A la Commission paritaire
Seance du 21-10-1949

COUSTAL signale que des Institutrices qui ont sollicité leur
réintégration, aprés un congé de convenances personnelles, n'ont
pas été reintégrées quoique ayant deux enfants a charge, du fait
qu'elles avaient demandé leur congé non pour €élever leurs en-
fants, mais pour tout awtre moti'.

COUSTAL demande si- cette interprétation est bien con-
forme au reéglement.

Avis conforme de la C. A. P.

Discussion sur la questicn des nominations a effectuer dans
Ies postes de C. C. non pourvus au 1¢* Octobre 1949. — Les Inspec-
teurs primaires estiment que ce mouvement apporte un trouble
dans le fonctionnement des classes ei réclament une révision du
bareme actuel.

MARGAILLAN ne conteste pas que le mode de désignation
actuel soit & réviser, mais insiste pour que tous les postes actuel-
tement vacants soient pourvus immeédiatement.

M. LACOSTE demande, au nom des Inspecteurs, que seuls
les postes qui se sont trouvés vacants avant le 1°r Octobre soient
pourvus, parce qu'étant seuls assimilables au mouvement de
1949 ef justiciable de l'ancien baréme.

MARGAILLAN maintient sa position.

Il est alors procédé au vote et, par 15 voix (personnel) con-
tre 15 (administration), la proposition de M. LACOSTE est
adoptée.

Désignation a titre provisoire dans les Postes de C. C.

MARGAILLAN demande que ces nominations se fassent

apreés avis de la C. A. P.
. M. LACOSTE estime que cette procédure est impossible
4 suivre, parce qu'il faut toujours parer au plus pressé. Les ins-
pecteurs doivent, dés le 1°r Octobre, détacher des maitres dans-
ces postes de C. C.

M. I'Inspecteur géneral BATAILLON précise que la procé-
dure préconisée par M. MARGAILLAN, déja impossible prati-
guement, 'est aussi réglementairement, la plupart de ces postes
netant pas officiellement ouverts.

11 est ensuite donné lecture de ces désignations. M. I'Inspec-
teur général informe la C. A. P. que M. D..., instituteur 3 I'E. N,
du Nord, a été nommé. par le Ministére, instituteur i I’école De-

“TCroly. Celte nomination souleve des réserves de la part de MAR-
GAILLAN, la C. A. P. n'ayant pas été consultée.

Il est ensuite denné connaissance a la C. A. P. des démis-

sions de MUe D.,, et de Mme M.,,

Demandes de logemenis

Nos collegues sont informés que les appariements de directeurs

de Paris, non occupés par les inféress sont aftribués aux collegues
du département «le la Seine dans la mesure des disponibilités et

suivant les charges de famille et situations particulieres des deman-

deurs, sur proposifion de la Commission du logement. Les demandes
l!*jl\“'nl éfre adressées par la. veie hiérarchigue, A& M: I'inspecteur
ener teur des Services d’enseignement de la Seine. Les an-
tiennes demandes devront étre renouvelées au début de novembre
bour continuer & &tre valables. Envoyer un double des mnouvelles
temandes on des renouvellements a PAUPY, 46, rue Rouget-de-Lisle,

it Colombes.
.

¥

Mise au point ‘

Plusieurs collegues se sont émus de lire dans le supplement
du 21 Octobre gue (& propos de la gréve du 15 Juin dernier) « la
consigne n'était pas et ne pouvait pas étre un ordre imperatif
de greve... » Nous devons préciser que dans son article « Hier
et demain » notre Secrétaire académigue, M. LETOQUART, ne
vise que les enseignants appartenamt au Second Degré. Il est
bien évident que pour les. Instituteurs de la Seine, la consigne
donnée par le Conseil syndical, en accord avec les directives du
Bureau National, était, au contraire, un ordre « impératif » de
gréve.

Conseil Syndical du 10 Novembre

La plos grande partie de la séance est consacrée a 1étutde du
baréme d'entrée dans les pOurs complémentaires,

Deux faits a'nofer

10) le baréme actuel A + 2 M + D + N accorde une trop grands
importance & I'ancienneié et Tavorise done les « anciens» ;

20) afflux de licenciés dans Ie premier degré.

La sous-commission des baremes doif étudier fin décembre ou
début janvier les imodifications gqu’il faut apporter a ce baréme.

PERRIN s'éleve contre l'esprit avec lequel est mende la discussion
et qui tend & consacrer l'état de fait actuel le €. C., comme la

!y

LA VIE de 1a SECTION

Direction, est le seul avancement des maitres; donc tous ceux qui °

ont quelque ambition abandonnent les classes Dprimaires.

Il rappelle que nous sommes tenus par les décisions des Congrés
antérieurs, notamment celui de 1947 basant l'avancement sur 1'obtend
tion d'une licence de pédagogie, systéme permettant anx bons maitres
« d'avancer » sans guitter la classe ou ils excellent. Cette décision da’
Congrés fut reprise en 1948 et 49. 11 faut done que les cours complé-
mentaires soient réservés, non pas aux meillenrs maitres en général,
mais & x.qui ont le plus de dispositions pour cel enseignement, ces
fonctions justifiant une diminution des heures (e cours et non une
indemnité spéciale. 11 voudrait gqu’avant toute discussion sur lg bars-
me les représentanis du S. G. E. N. a la C. A. P. présentent ces
remarques.

HIMON approuve entiérement la position de PERRIN. Il demands
que la discussion soit menée dans lesprit du projet du S, G. E. N,
en attendant que celui-ci soit adopté. Si les €. C. doivent étre ouverts
aux plus aptes & y enseigner, il faut dans le baréeme

a) diminuer au maximum importance donnée & lancienneté:

b) donner la prépondérance a la note d’aptitude & 1enseignement
dans les C. €, plus gu'a la note de mérite,

BESNARD ne partage pas le point de vue de PERRIN et e
HIMON et répond gue nous somimes devant une Ssifuation de faif

sur le plan départemental, nous avens un baréme qui ne donne pas
satisfaction ; il s'agit de le modifier. I1 n'est pas possible de sortir du
cadre de notre C. A. P.

Mlle MOURRAT intervient dans le méme sens et demande qu’on
(iscute du baréme de nomination.

Conditions d’Age

La lol fixe un minimum de 25 ans.
Faut-il imposer un age limite pour postiler un C. €. ? Seuls BES-
NARD et HIMON en sont partisans.

Tableaw d'avancement :

BESNARD propose que les candidats & un poste de 0. C. soient
soumis 4 un examen pédagogique qui comporterait deux lecons (por-
tant sur deux disciplines différentes) dans un C. C. Cet examen serait
subi devant une commission .comprenant linspecteur primaire, le
directeur du €. C. et un professeur de C. O, pérennisé de la Spécia-

lité. I’Sinspecteur primaire donnerait un avis favorable ou défavora-:
ble, lLes candidats qui obtiendraient 1'avis favorable seraient seunls
classés sur un tableau d’avancement. Les instituteurs déja détachés

dans un C. C. pourraient étre inserits au tableau sans subir l'examen
pratigue.

Le Conseil syndical unanime se prononce pour linstitution de cet
examen.

BAZIN souhaite gque 1T'on puisse ultérieurement instituer un staga
préalable ; les suppléances dans les €. C. me devraient étre données
qu'a des maitres titulaires qui pestulent un C. C.

Note minimum a exiger :

POISSON propose 14.

Aprés discussion, cetle nofe est

La I'étude ¢u
16 heures

retenue

suite de projet est renvoyvée au & décembre, &

30.
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Elections
aun Comnseil Syndical

Sont élus ou réélus :

Instituteurs adjoints : BESNARD, PAUPY, HIMON,
LIEUTIER, BRUNEAU, GUILLAUD, POISSON.

Institutrices adjointes : Miles LENOIR, PAINDAVOINE,
LE GALL, AUDOUIN, VALIQUET.

Institutrices maternelles : Mme PRADATUD, Mlle HOUL-

LEMARRE.

Professeurs de GC.C. ; Mlles ORCIER, OLANIE, MALA-
QUIN. :

Directeurs et Directrices : Mme ROBERT, Jean LELOUP.

Suppléants @ Mlles HUBER, MASSERON.

Le mouveau Conseil syndical s’est réuni aprés la pro-
clamation des résultats et a procédé a l'élection du bureau.
Ont été élus :

Secrétaire : BESNARD.
Secrétaire adjoint : PAUPY.
Secrétaire administratif : HIMON.
Trésorier : GUILLAUD.
Trésorier adjoint : LIEUTIER.

Calendrier des Commissions

Les avis de réunions donnés
Prendre note des dates prévues.

19) Commission de politique scolaire
bureau 619 : « les garanties de laicité ».

20) Commission des jeunes (section normalienne)
¢embre. 4 18 h. 30, bureau 619 les Assemblées
G, A P, C. T, C D).

30} commission des C. C. : jeudi 8 dédembre, de 15 h. a 16 h. 30.
, 40) Commission des affaires corporatives : a 14 h. 30, jeudi 8 dé-
cembre, salle 112, premier étage : tarifs pour études surveillées, ré-
munérations diverses.

50) Commission des suppléants
16 h. 30.

60) Conseil syndical jeudi 8 décembre, a4 16 h. 30,
baréme de nomination dans les C. C. (deuxiéme séance).

70) Gommission wes jeunes (section normalienne) : mardi 20 dé-
cembre, & 18 h. 30, salle 619 : cours de formation syndicale par Fran-
¢o0is HENRY, professeur au lycée Condorcet.

M 4

ici tiennent lieu de cbnvocations.

: jeudi 1* décembre, a4 14 h.,

mardi 6 dé-
départementales

jeudi 8 décembre, de 15 h. a

salle 112 :

RECEPTION DU PERSONNEL ENSEIGNANT

BESNARD recoit le Mardi, de 17 h. a 19 heures, a la
Permanence, 26, rue de Montholon, Paris (9¢), Bureau 619,
pme étage.

_Toute demande de renseignements doit étre accompa-
gnée d'une enveloppe timbrée portant I'adresse du desti-
nataire.

Aux adhérents du Groupe «LOISIRS»

TRINCAL,

Marie-Thérese responsable du groupe, faif savoir- a

tous ceux qui s'étaient inserits aw groupe « Loisirs» du S. G. E.'N.
gue « Sporls et Loisirs» de la €. F. T. C., complétement réorganisé
cette année, peut offrir a tous les adhérents du 8. G. E. N, des

tourisme, excursions
dans le cadre de la

activités variées et des avantages intéressants :
en car, camping, sports, théatre, concerts, ete...,
Fédération francaise du Tourisme populaire.

Envoyer son adhésion a «Sports et Loisirso,
26, rue Montholon, Paris (9¢).

Région parisienne,

A I'Union des Syndicats CEI.C. |
de la région parisienne

Elu le 30 Avril dernier au Conseil de 1'U. R. P., jlai décou-
vert lactivité des autres Syndicats adhérant a la C..F. T. C. Au
S. G. E. N. nous l'ignorons trop souvent et vivons un peu comme
un Syndicat autonome, nous savons gue nous adhérons a la
C. F. T. C.,, mais nous n’en tirons aucune conségtience pratique,
Nous nous contentons de suivre dans la presse quotidienne l'ac-
tion de la C. F. T. C. Or, il ne faut pas oublier que le syndica-
lisme est par excellence ouvrier, gu’il tire son origine et son.
dynamisme des masses ouvriéres. Il ne faut donc pas que notre
adhésion 4 une Centrale ouvriére reste platonigque. Passons aud
actes !

Nous avons beaucoup & apprendre de nos camarades ouvriers
et employés, et nous pouvons leur rendre service. Déja quel-
ques militants de la Section de la Seine ont accepté hénévole-
ment de faire des cours d’Enseignement général. Voild un service
a développer.

Une excellente occasion se présente de prendre contact avec
les militants des autres Syndicats. La Commission de Formation
de I'U. R. P., a laquelle j'appartiens, organise des cours de for-
mation syndicale : le premier a lieu le 10 Novembre, 4 la Salle
233. Deux cycles de cours sont prévus :

— un cycle sur l'entreprise tous les deuxiémes jeudis ;

— un cycle sur les problémes économiques, les guatriemes

jeudis.

J'invite les syndiqués S. G. E. N. de la région parisienne &

venir nombreux a ces conférences. Je serais heureux également
si certains acceptaient de travailler au sein des Commissions de
1'U. R. P. (formation syndicale, formation professionnelle, études
économiques et sociales, propagande, sécurité sociale, féminine,
sports et loisirs etc...). Je suis prét a répondre a toutes les de-
mandes de renseignements complémentaires et aux offres de
bonne volonté. R. HIMON.

) - 0 k4 = - p— lm ICJ-
Bibliogmraphie:

Nous recommandons & nos adhérents deux petits ouvrages illusirés
par notre collegue Jean HURET « Petit-Pouce a la ronde des
Saisons », « A la ferme des lutins », deux livrets de chansons & mimer

(E. N.,, C. P. et C. E.). Paroles et musique de A. MENETRIER, pro-
fessenr de chant dans les écoles de Paris. — Prix : chague livret :
60 frs. Editeur : Lemoine, 17, rue Pigalle, Paris.

Campagne du timbre’
antituberculeux

Nous engageons vivement tous mos adhérents a participer
activement 2 la vente du timbre 1949. Tl faut savoir que 10 %
des fonds seront réservés aux ceuvres antituberculeuses des lns-
tituteurs, le reste allant aux ceuvres de l'arrondissement ou de
la commune.

Que chacun comprenne son devoir !

Caimazf famitiaf

Nous avong appris le décés de M, Valiquet, pére de notre
collegue Mlle Valiquef, & qui mous présentons nos respec-
tueuses condoléances.

Soc. An, d’Imp. et Ed. du Nord, 15, rue d’Angleterre, Lille
Le Gérant : André GOUNON






