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AVIS TRES IMPORTANT 

T o u s n o s j C a m a r a d e s f a i s a n t p a r t i e 
d ' u n e s e c t i o n ' a c t i v e d e C h e m i n s d e 
F ê r  * d e ; ; C a  m p a g n e s o n t i n v i t é s à s é 
f a i r  e c o n n a î t r e d ' u r g e n c e a u S i è g e 
s o c i a  l : 5 , R u e C a d e t . 

CoMiica t ims Diverses 

COHEÉREMCES 

Le B u r e a u du Synd ica t m e  t à l 'étude i o r ­
gan i sa t ion d 'une p r e m i è r e sér ie de confé­
rences données p a r des .personnal i tés des 
plus en vue. 

11 souha i t e q u e nos c a m a r a d e s so ient 
n o m b r e u x à r é p o n d r e à nos convocat ions . 

T r è s p rocha inemen t , nous ferons p a r v e ­
ni r a u x groupes le p lan de ces confé ren ­
ces. D è s ma in tenan t , la p r e m i è r e es t fixée 
au 24 novembre , à 16 h e u r e s . Klle sera 
faite p a  r M. Tess ier , s e c r é t a i r e généra l du 
Synd ica t des E m p l o y é s du Commerce et. 
de l ' Indus t r ie . 

La deux ième a u r a l i e u . l e 15 décembre , à 
14 h e u r e s 1/2. Le conférenc ier sera 

M. J e a n Lerolle, d é p u t é de P a r i s .
Ces conférences s e r o n t n a t u r e l l e m e n t 

données au Siège social, 5, rue Cadet . 

REUNIONS C O R P O R A T I V E S 

A u x te rmes de la d é p ê c h e min i s té r i e l l e 
34.437, 4 /11, du 8 s e p t e m b r e i№8, il y a lieu 
p o u r nos c a m a r a d e s de d e m a n d e r l ' au­
to r i s a t i on de t en i r des r é u n i o n s c o r p o r a ­
tives. .

Cette demande doit, à Pa r i s , ê t r e a d r e s ­sée 
au commissa i r e de police, en .province à 
l ' admin i s t r a t i on p ré fec to ra l e . 

Le M i n i s t r e ' d e la •Guer re s 'étant r é se rvé 
d 'accorder les a u t o r i s a t i o n  s nécessa i res , il y 
a lien de fa i r e les demandes en a u t o r i ­
sa t ion de r é u n i o n suf f i samment à l 'avance 
pour p e r m e t t r e au 4° B u r e a u , Di rec t ion 
généra le des T r a n s p o r t s , de faire son en­
quête en temps u t i le . 

N O T R E C O N C E P T I O N 
Une fois pour toutes, nous voulons 

exposer ici notre Concept ion doc tr ina le . 

Dans le premier n u m é r o du « Chemi­n o  t 
de F r a n c e », nous avons ind iqué : « Si 

nous avons inscri t dans nos Sta tuts « 

l 'obligation pour nos adhéren t s cretre' « 

catholiques, c'est parce qu'il faut une « 

doctrine morale et sociale à la base de « 

notre action. » 

Depuis, il nous a été demandé : Qu'en­

tendez-vous pa r « être ca tho l ique » 
pourquoi n 'avoir pas constitué un S y n ­

d ica t n e u t r  e auquel tous les pa r t i sans de 

l 'ordre aura ien t pu adhérer? 

Etre catholique, c'est accepter, volon­

ta i rement , de conformer sa vie publ i ­que 

et privée aux règles morales édic­tées 

par l 'Eglise et tirées de l 'Evangile. / 

Voici une autre formule plus simple et 

croyons-nous, suffisante le Syndica t 

n 'ayant pas pour but l'action rel igieuse, 

m a i s seulement professionnelle. Le catho­

lique est celui qui ayant été baptisé ne 

fait pas d'acte d'hostili té contre la Reli­

gion. 

Le vrai Catholique se reconnaî t sur ­

tout à la pra t ique de la char i té . 

Il ne faut pas confondre la chari té 

avec l 'aumône, la bienfaisance, la phi -

Iantrophie , qui n'en sont que des abs t r ac ­

tions. La solidarité, la fraternité peu­

vent, en quelque sorte, suppléer à la-

bienfaisance par l 'établissement de 

droits égaux de tous envers tous p a r 

l'action de la mutual i té . La just ice, p a r ­

fois si pénible a se faire rendre , ne peut 

pas , t o n plus, suppléer à la chari té , 

parce que la justice n 'accorde que ce qui 

est s t r ic tement dû. 

La chari té est plus que tout cela. 

L 'abandon volontaire envers autrui de 

plus qu'il ne lui est dû, un avis, un con­

seil sa luta i re accompagné ou non d'un don 

en na ture , une at t i tude compatis­s a n t  e 

e n v e r s l es é p r o u v é s , e t c . . Voilà ce. qu ' e s t 

la chari té . On peut toujours faire la chari té , 

m ê m  e si on n ' a pas le moyen de faire 

l ' aumône : un bon cœur suffit. 

Une objection se présen te naturel le­

ment , quelques-uns d isent : le Syndicat 

Professionnel des Cheminots de France 

fait double emploi avec l 'Union Catholi­ 

que du Personnel des Chemins de fer. 

Non. L'Union Catholique du Personne l 

des Chemins de fer est une confrérie qui ' 

a pour but de faciliter la pra t ique de 

leurs devoirs rel igieux aux cheminots 

trop souvent empêchés de le faire p a r 

leur service. Le Syndica t Professionnel 

des Cheminots de F rance es t une asso­

ciation, composée de catholiques pour la 

défense des intérêts exclusivement pro-

fessionnels de toute la corporat ion. U n 

article du règlement in tér ieur spécifie v 

du reste, que toute discussion religieuse 

ou politique est formellement inlerdite 

dans les réunions du Syndicat . 

Si nous n 'avons pas consti tué un S y n ­

dicat neutre , ce n'est pas que nous con­

sidérions les cheminots français non ca­

tholiques comme moins bons F rança i s 

ou moins bons cheminots que les autres , 

mais seulement parce que nous avons 

envisagé que le c a t h o l i c i s m e es t u n e 
p u i s s a n c e m o r a l e s u r laque l l e n o u s 

a v i o n  s le droit et le devo ir de n e u s a p ­

p u y e r , cette p u i s s a n c e é t a n t l a nô tre . , 

En effet, l ' é tude des associat ions fon­

dées en France , depuis p lus d'un siècle, 

par des catholiques imbus des idées les 

plus l ibérales, fait constater que toutes 

ces associat ions se sont effondrées DU 

ont tournées à la -confus ion .de la reli­

gion catholique, par suite de l'infiltrai-
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L E C H E M I N O T DE F R A N C E 

lion dans le personnel d i r igeant d'élé­

m e n t s é t r anger s hostiles au catholicis­

me. C'est ce que nous avons v o u l u é v i ­

ter. L 'avenir nous a p p r e n d r a s i nous 

avons eu ra ison. 

D'ailleurs, la guer re nous l 'a démon­

tré, la neutra l i té n 'existe pas . 

La neutra l i té est le refuge, le t r iomphe 

de la couardise. Le couard peut res ter 

h l 'écart, inactif p e n d a n t la lut te pa r 

peu r des coups à recevoir, ma i s il n 'est 

pas neutre , il ne peut pas être neut re 

car au ' fond de lui-même il souhai te La 

victoire d 'un par t i p a r cra inte d'avoir à 

souffrir du t r iomphe de l 'autre. 

Au point de vue professionnel , nous 

avons déclaré aussi d a n s le p remier nu­

méro du « Cheminot de F r a n c e » que 

nous sommes disposés à nous en tendre 

avec toute aut re association pour la p ré ­

sentat ion, en commun, des revendica­

t ions justes. Ce n'est pas nous qui ferons 

jamais de la su r enchè re ; nous bornerons 

notre action à des proposi t ions ra i son­

nables, m û r e m e n t étudiées, mais nous en 

poursu ivrons la réal isat ion in lassable­

ment. 

D'autre par t , nous voulons consolider 

les bases de la D i s c i p l i n e S y n d i c a l e sans 

laquelle l 'action res tera i t inféconde. 

Le syndiqué ne doit pas se contenter de 

verser mensue l lement sa cotisation, il 

doit p r e n d r e une pa r t active à la vie du 

Syndicat d 'abord en ass is tant à toutes 

les réun ions syndicales auxquel les il e s t 

convoqué ou, en cas d 'empêchement ab ­

solu, en- s'y faisant représen te r par un 

au t re syndiqué qui lui r e n d r a compte de 

ce qui s'est dit et fait à la r é u n i o n ; en­

sui te en rempl i s san t strictement, l a 

c h a r g e ou la fonction qu ' i l a u r a a c c e p t é 

dans le Syndicat-

Ce n'est que par l 'union des efforts de 

t o u s et pa r la soumission de fous aux dé­

cisions pr ises pa r la majorité que "nous 

obt iendrons le r ésu l t a t que n o u s c h e r ­

chons : l 'amélioration du sort du t ravai l ­

leur cheminot. 

G. D.

q u a n t i t  é de p ro je t s ont vu le j o u r et 
n 'ont vécu que ce que v iven t les roses : 

« L'espace d 'un m a t i n . » 

On d i t que le G o u v e r n e m e n t a é t u d i é u n 
projet , on d i t que les compagnies de c h e ­
mins de fer en on t é tud ié u n également . 

De t o u t cela, que r é s u l t e - t - i l ? 
• Rien. 
M'es t - i l p e r m i s de m ê l e r m a voix dans

ce concer t? Je le c ro is . 
Nier la nécess i t é d 'une r ég lemen ta t ion 

généra le des sa l a i r e s des chemino t s s e r a i  t 
de la folie, m a i s vou lo i r fixer dès m a i n t e ­
nan t les bases de sa la i r es m e semble p r é ­
m a t u r é . 

Nous vivons depu i s p lus de qua t r e ans 
u n épouvan tab l e caueibemar dont on p e u  t 
p révo i r la fin d a n  s un aven i r qui s e m b l e 
p r o c h a i n . 

P e n d a n t ce temps, le m a r c h é s'est é c i a i r o 
en r a i s o n inverse de l ' acc ro i s sement du 
nombre des c o n s o m m a t e u r s , un agio tage 
effréné, des r i s q u e s élevés, tou tes ces c a u ­
ses on t amené une agg rava t ion du c o û  t de 
la vie, ont créé les condi t ions excep t ion­
nelles d é l 'heure actuel le . P r e n d r e p o u r 
bases de calcul ces condi t ions de vie excep­
t ionnel les est u n e grave e r r e u r , nul ne sa ­
chant ce que . sera l 'avenir . 

Vous me direz, cet te échel le des sa la i r e s 
p e u t e t doi t ê t r e rév isable , j e vous le con­
cède et j e p a r t a g e ce sen t iment , Mais p r o ­
cédons à cet te r ev i s ion à des époques assez 
éloignées les u n e s des a u t r e s , car si j ' e n 
j u g e d ' ap rès les difficultés r encon t rées p o u r 
l 'obtent ion des al locat ions actuel les de 
c h e r t é de vie. abso lumen t nécessa i res , j e 
n'ose songer aux condi t ions de r ev i s ion dé 
l 'échelle de t r a i t e m e n t . 

C ' e s t . p o u r q u o i j ' e s t i m e que nous avons 
s agemen t agi en p r enan t , dans les dif féren­
t e s . r é u n i o n s de sect ion qu i v iennent d 'ê t re 
tenues , les décis ions p r é l i m i n a i r e s s u i v a n ­
tes . , ' 

I * Classification de tous les emplois d 'une 
section dans un cer ta in n o m h r e de g r o u ­
p e s  ; - . 

2° F ixa t i on , d 'une échelle d e base en p r e ­
nant à cet effet une époque no rma le 
( 1  " j u i l l e t H9I14). 

E  n possess ion de ces rens-eignements 
fourn is p a r les Groupes , les Conseils de 
sect ion p r é p a r e r o n t leurs pro je ts , p u i s le 
B u r e a u du Synd ica t , m u n i d ç ces é t u d e s 
é t ab l i r a u n pro je t définitif p o u r l ' en semble 
de la profess ion. 

L 'en t repr i se es t d ' envergure , ma i s je ne 
doute a u c u n e m e n t de la co l l abora t ion de 
tous et j ' e s p è r e dans no t re p r o c h a i n n u ­
méro vous p r é s e n t e r un t r a v a i l s é r i e u s e - • 
men t p r é p a r é . 

T o u s au t rava i l , et que le ciel bénisse 

nos efforts. 
E. A. 

L'INDEMNITÉ 

DE RÉSIDENCE 

Quoique s ' a m a l g a m a n t à la q u e s t i o n de 
l 'échelle de t r a i t e m e n t s  , un ique p o u r 
le Pe r sonne l des Chemins de fer, la 
ques t ion des indemni tés de rés idence est 
t r è s peu ag i t ée , p o u r t a n t la d i scuss ion 
de la p r e ­m i è r e q u e s t i o n e n t r a î n e r a 
f a t a l emen t la d i scuss ion de la seconde. 

L 'accord é t a n t fai t en p r i n c i p e à n o t r e 
connaissance su r la ques t ion de l 'échelle 
u n i q u e des t r a i t emen t s , il est h o r s de doute 
q u e les P o u v o i r s publ ics et les Compagnies 
p a r t a g e r o n  t nos sen t imen t s sur la 
nécess i té des indemni t é s de rés idence, les 
condi t ions de v ie é tant va r i ab le s s u i v a n t 
les dif féren­tes rés idences . 

P a r su i te d e  s t aux d ive r s de c e t t e 
i n d e m ­n i t é , elle no p o u r r a ê t r e soumise à 
r e t e n u e p o u r la r e t r a i t e 

Nos c a m a r a d e  s de l 'E t a t prof i tent 
depu i s f o r t longtemps de cet te i n d e m n i t é 
de r é s i ­dence, mais la mé th o de suivie 
p o u r d é t e r ­m i n e r les différents t a u x a 
é t é reconnue défec tueuse . 

Le B u r e a u du Syndicat , a p r è s é lude 
complè te de ce t t e ques t ion , a a d o p t  é la 
mé"-t h o d e su ivan te : 

Class i f icat ion des rés idences ' s u i v a n t les 
condi t ions généra les de vie . 

Ensu i t e , a c t i on d 'un p o u r c e n t a g e d ' in­
d e m n i t é . 

P o u  r p e r m e t t r  e la condui te d ' un 
pare i l t r ava i l , le B u r e a u du Syndica t v a 
établ i r , d 'accord avec i e s b u r e a u x d e 
Section, u n q u e s t i o n n a i r e q u i se ra 
adressé à tous les g r o u p e s . 

D è s le r e f o u  r de ces ques t ionna i re s , 
une commiss ion spéciale p rocéde ra à la 
c lass i ­fication et à r é t ab l i s s e men t du 
p o u r c e n ­t age . 

Nous t i end rons na tu r e l l emen t nos c a m a ­
r a d e s au c o u r a n t du t r a v a i l de cet te c o m  ­
miss ion , -et nous les p r i o n s de fac i l i te r dans 
l ' i n t é rê t géné ra l la besogne de nos dévoués 
a m i s . 

S . A. P .

rios Revendications 

Le "Syndicat profess ionnel des Chemino ts 
de F rance , a p r è s avoi r é tudié la s i tua t ion 
fa i te au personne] des chemins de fer p a r 
s u i t e de l ' a u g m e n t a t i o n excessive du eOÛl 
d e la vie a adop té la r éso lu t ion s u i v a n t e : 

C o n s i d é r a n  t que journe l l ement la vie a t  ­
t e in t des p r i x de plus en p l u s élevés, le S y n -I 
d i c a  t Professionnel des Chemino ts de F r a n -| 
ce, déclare q u e les t r a i t e m e n t s e t les i n ­
d e m n i t é s accessoires donnés au personnel 
d e s chemins de fer ne cor respond n u l l e ­
m e n t aux condi t ions de vie p r é s en t e s . 

E  n conséquence, le b u r e a u du 
Synd ica t es t invité à p o u r s u i v r e a u p r è s 
des P o u ­v o i r s Pub l i c s et des 
A d m i n i s t r a t i o n s i n t é ­r e s sées l 'ob ten t ion 
des indemni tés s u i v a n -! t e s :

LA QUESTION DES SALAIRES 
De, tou tes p a r t s cet te ques t ion est à l 'o r ­

d r e du j o u r , auss i b i e  n dans les s p h è r e 
s gouvernementa les q u e dans les 
a d m i n i s t r a ­t i o n s de chemins de fer ou 
d a n s les dif­fé ren tes o rgan i sa t ions 
profess ionnel les . 

Des flots d 'encre o n t été r é p a n d u s , d ' i n -
Hombrables paroles on t été p rononcées , 

Le Comité de R é d a c t i o n s e r é s e r v e tou t 
d ro i t s e n ce qu i c o n c e r n e l ' inser t ion d e s ar­
t ic les d a n s Le Cheminot de France. 

P o u r faciliter l a compos i t ion du j o u r n a l , 
é c r i r e l i s ib l emen t et su r u n seul cô t é de la 
feuil le . Les m a n u s c r i t s i n s é r é s ou non , ne 
sont p a  s r e n d u s , 



LE CHEMINOT DE FRANCE 

Chronique Médicale 

Le Cheminot de France a la coque t t e r i e 

de l ' ac tua l i té . Il publ ie ra lu i aussi des con­

seils médicaux . Il Hisse ra à ses f rè res q u o ­

t idiens le soin de par le r de la g r i p p e . P o u  r 
au jourd 'hu i , il se con ten te ra de donner le 

r e m è d e de la b ronch i t e et de la p n e u m o n i e . 

P a r m i nous nul disciple d 'Hippocra te . 

Notre remède est s imp lemen t p a r a p h é p a r 

le service méd ica l de la Compagn ie de 

l 'Est. 

Bains de pieds g r o s 

sel. In fus ion de 

b o u r r a c h e  . Repos : h u i t 

j o u r s . 

C o m m e p o u r s igner une semblab le o r d o n ­

nance po in t n 'es t besoin d ' ê t r e docteur , ce­

lu i -c i ne r e v i e n d r a p lus . A sa p l ace se p r é ­

sen te ra l 'envoyé de la ville cha rgé de cons­

t a t e r le décès ou si le m a l h e u r e u x n e t ient 

pas à t r épas se r il fera ven i r à ses f ra i s un 

médec in q u i a r r i v e r a s o u v e n t l o r s q u  e 

le ma l a u r a fai t des p r o g r è s teis que 

toute in te rven t ion se p r o d u i r a t r o p t a rd . 

Les faits son t hé l a s n o m b r e u x , t r o  p 

n o m ­b r e u x . Dans les réc i t s qu i m e sont 

fai ts , j e sens t o u j o u r s t r emb le r des l a rmes 

ou r e t e ­n i r u n e dou leur . 

Il se ra i t cependant t r è s d é s i r a b l e q u e 

Messieurs nos doc teurs a i e n t un p e u p lus le 

souc i de l e u r rôle et u n e concept ion p lu s h a u t e 

en m ê m e t e m p s que p lus h u m a i n e de l eu r s 

devoirs . Une exis tence est u n e chose sacrée 

qu'il convient de n e pas sacr i f ier de ga ie té de 

cœur et de p r o p o s dé l i bé ré . Nous ne 

demandons ni une a l l u r e folle, n i une tenue 

compassée . Nous demandons des. soins p a r c e 

que n o u  s voulons v iv re . Nous s a u ­rons les 

ob ten i r . 

La vé r i t é n o u s oblige à r e c o n n a î t r e que 

le j u g e m e n t d  u doc teur s e r a i t p a r f o i s 

a s ­sez j u s t e s'il n ' é t a i t v ic ié p a r les av i s et 
les réflexions compéten tes (oh combien) , 
du scr ibai l lon a s s i s en face d e lu i . S û r 
d 'ê tre l ' in te rprè te de la m a j o r i t é de nos 

c a m a r a ­des, nous demandons la 

s u p p r e s s i o n de ce m o n s i e u r nu l l emen t 

qual if ié p o u r o u ï r vos confidences à 

l ' homme de l ' a r t . 

Là où j e t r o u v  e sa p résence odieuse , 

c'est lorsqu ' i l ass is te à la v i s i t e des 

d a m e s . Il en est un en e f f e t r  q u i n ' a p a s 

la d i s c r é t i on de s 'éclipser. Il s e r a nécessa i re 

de lu i incu l ­que r une no t i on é lémenta i re 

des convenan­ces. 
BLADE. 

Conférence de M. TESSIER 

Le Synd ica t Professionnel d e s Cheminots 
de France , dé s i r eux de fa i re p a r t i c i p e r ses 
m e m b r e s des av i s éc la i rés qu i lui son t 
donnés p a r les pe r sonnes éminentes s ' i n -
béressant à son déve loppement , avai t o r g a ­
n i sé le d i m a n c h e 24 novembre la p r e m i è r e 
d 'une sé r ie de conférences d ' é tudes soe i a -
les, au s iège du Syndicat , '5, r u e Cadet. 

iM°.Bailly, avocat a u Conseil d 'Etat , d o n t 
le t ravai l là no t r e naissance a été si f o r ­
midable , a bien v o u l u p r é s i d e r cette r é u  ­
nion. A sesi côtés p r e n n e n t p lace M. D u f o u r , 
P ré s iden t du Synd ica t des Cheminots de 
F rance e t le Conférencier , M. Tessier , S e ­
c ré t a i r e d u Synd ica t des Employés d u 
Commerce et de l ' I ndus t r i e . M" W a t r i n , 
avocat, qu i su i t n o t r e m o u v e m e n t avec u n e 
t r è s vive sympa th i e , a bien v o u l u p r e n d r  e 
place au b u r e a u . 

Après que lques m o t s de b ienvenue , M. 
Dufour donne la p a r o l e à IM° Bai lby. V o u  s 
ne serez p a s des égoïstes, n o u s dit r é m i ­
nent j u r i s t e « qui n o u s r e c o m m a n d e de 
t rava i l l e r , non s e u l e m e n t p o u r nous, m a i  s 
auss i p o u  r le P a y  s ». Comme la F r a n c e , 
vous devez -être les soldats d u dro i t et de 
la jus t ice sociale. 

Puis il p r é s e n t e le conférencier à la c o m ­
pétence et à la science d u q u e l il rend u n 
hommage m é r i t é . 

iCelui-ei en t re de s u i t e dans le vif de s o n 
sujet . « La- C. G. T . est la réun ion d e s 
t r a v a i l l e u r s consc ien ts de la l u t t e à m e n e r 
cont re le P a t r o n n â t e t le S a l a r i a t », d i t le 
conférencier c i tan t u n des a r t i c l es du r è ­
glement de la C. G. T . 

Les conséquences sont logiques : « U n 
ca tho l ique ne peut a d h é r e r à un o r g a n i s ­
me qui p o u r s u i t la supp re s s ion de la p r o ­
p r i é t é . La C. G. T. p récon i se la lu t te des 
classfs . Un ca tho l ique peu t - i l s 'enrôler p o u r 
ê t re le s o l d a  t d 'une tel le l u t t e ? 

Hér i t i e r s de ce t te Eglise q u i l ibéra les 
serfs et p é t r i la soc ié té actuelle, nous a v o n s 
le droi t e t le devoi r de nous p r éoccup e r 
de la ques t ion socia le . » 

Le conférencier examine ensu i te la dif­
férence p rofonde ex i s t an t e n t r e nos m é ­
thodes et celles de la C. G. T . Il définit le 
Syndicat : « La m i s e en c o m m u n des l o i ­
s i rs , de la science, des ' r e s s o u r c e s et des 
dévouemen t s de t ous ». 

C A R N E T B L A N C 

Le 19 octobre de rn i e r , en l 'église S t - H o -

noré d 'Eylau , à P a r i s , a é té bén i le m a ­

r iage de no t re s y m p a t h i q u e S ec r é t a i r e g é ­

néral adjoint , E t i e n n e Guérot , avec Mlle 

Suzanne Ruyssen . 

Nous s o m m e s h e u r e u x de p résen te r a u x 

jeunes é p o u x les me i l l eu r s compl imen t s e t 

vœux de b o n h e u r du Syndicat des C h e m i ­nots 

de F r a n c e . . 

« Nous devons r e c h e r c h e r dans le p r é ­
sent des a v a n t a g e s i m m é d i a t s e t p r a t i ­ques 
p a r l 'organisa t ion de services d ' e n t r ­aide. Le 
Synd ica t doit ê t r e ensui te u n in s ­t r u m e n t de 
f o r m a t i o n p ro fes s ionne l l e et sociale. Quant 
a u x . revendicat ions, r a i s o n s 

d 'ê t re p r inc ipa le s des Synd ica t s , elles do i ­

vent t ou jou r s ê t r e subordonnées a u x i n t é  ­rê ts 
g é n é r a u  x de la Profess ion et du Pays . La 
g r è v e doit ê t re un moyen, e x t r ê m e qui ne d o i t 
entrer en jeu que lorsque t o u s les m o y e n s 
pacif iques ont é té épuisés .-» 

A v a n t de t e r m i n e r , le conférenc ier é tud ie 
deux object ions fai tes a u Syndicat . « I l est  

t rop t a r d ' » , a V o u s voulez diviser la c las ­se 
o u v r i è r e ». 

Non, il n 'est pas t r o p t a rd , p u i s q u e la 
C. G. T., m ê m e en lui f a i s an t b o n n e m e ­sure 
ne g roupe que le d i x i è m e des t r a v a i l ­leurs , Il 
en es t donc 9 /10 - dans lesquels nous avons 
le lois ir non de glaner , ma i s de moissonner .

On ne divise q u e ce q u i est u n i . A m a l ­
gamer des m i l l i e r s de g e n s de t endances 
d ive r ses est chone imposs ib le . La loi de 
1884 laisse à c h a c u n la l i b e r t  é de se g r o u ­per 
s u i v a n t ses p ré fé rences . P o u r q u o i ne nous 
se ra i t - i l p a s loisible d'en u s e r ? 

La formule la plus féconde semble ê t re 
des o r g a n i s a t i o n s d iverses unies pa r fo i s 
pour une act ion c o m m u n e . 

Les app l aud i s semen t s de tous d i s e n  t 'au i 

conférencier combien il a é t  é goûté e t c o m  ­p r i s . 
' 

Un échange d e vues a lieu e n s u i t e et 
ce r t a ins po in t s d e m e u r é s d a n s la p é n o m ­bre 
son t éc la i rés . D u r a n t celte d i scuss ion 
cour to i se , se p r é sen t e l'officier dé légué par le 4 e 
b u r e a  u qu i v ient se r e n d r e c o m p t e du bu t de 
la r é u n i o n . 

Il r e m p l i t sa mission avec un t ac t p a r ­
fait e t il se r e t i r e , sa lué p a r tous les ca­
m a r a d e s qui, soldats auss i , savent se sou ­
m e t t r e à la d isc ip l ine . 

L'on se s é p a r e en se d o n n a n t r endez -vous 
au 1>5 d é c e m b r e , p r o c h a i n pour en tendre M. 
Lerolle, le dévoué d é p u t é de P a r i s .

Novembre . 1918. 

W. 

N É C R O L O G I E 

Nous avons eu la d o u l e u r ,de p e r d r e nos 

e a m a / a d e s : 

Moruniot Dés i r é , du G r o u p e de P a r i s - E s t . 

Reaude lo t P a u l , évacu-é de Mohon (Ar-

j i ennes ) , m e m b r e du g r o u p e de la SccETon' 

de Mohon — de la Sect ion de r é s e a u Est . 

Nous p r é s en tons à' l e u r s famil les , nos 

bien sincères condoléances . 



LE" CHEMINOT DE F H A J K S K 

LA VIE SYNDICALE 
(Suite) 

P.-O. 

Paris P.-O. Hommes. — Nos c a m a r a d e s 

p o u r s u i v e n  t sans a r r ê t leur p r o p a g a n d  e 

et von t profi ter de l eu r s p r o c h a i n e s 

r é u n i o n s p o u r s 'organiser complè t emen t . 

Pa r i s P.-O. Dames. — Grâce à une n o u ­

velle impuls ion , n o u s espérons que b i en tô t 

le siège social . e n r e g i s t r e r a de n o m b r e u s e s 

adhés ions . 

Tours. — Nos camarades , t o u t en c o n t i ­

n u a n t la p ropagande , p r é p a r e n  t a c t u e l l e 
­ment le p r o c h a i n Conseil de Section. 

Nantes. — Cont inue dans sa rég ion u n e 

v ig o u r e u s e p r o p a g a n d e et va s 'o rganiser 

t r è s p r o c h a i n e m e n t . Nous c royons s avo i r 

que la fo rma t ion d 'un cercle d 'é tudes est 

envisagée. 

Périgueux o rganise p o u r le mois de n o ­
vembre u n e grande conférence. 

Poitiers. — G r â c e a u d é v o u e m e n t de 

que lques c a m a r a d e s , nous enreg i s t rons de 

favorables r é s u l t a t s . 

CEINTURES 

Malgré les d i f f i cu l tés .ac tue l les , nos d é ­

voués c a m a r a d e s fon t u n  e vive act ion 

et recue i l l en t les p r e m i e r s f ru i t s de cette 

a c t i ­v i t é . 

CONTROLE COMMUN 

Pa r su i t e des vacances et d 'un t r a v a i l 

excessif, le Groupe n 'a p u se cons t i tuer , 

mais i nces sammen t ce sera chose faite. 

VIE SOCIALE 

C O N S E I L G É N É R A  L 

D U 15 S E P T E M B R E 

Le Conseil généra l s'est r é u n i à nouveau 
le 16 sep tembre . 

Le T r é s o r i e r g é n é r a l adjoint p r é s e n t e les 

excuses du T r é s o r i e  r généra l r e t enu au u t 

p a r la ma lad i e . 

Le Sec ré t a i r e g é n é r a l donne lec ture du 
p r o c è s - v e r b a l de l 'Assemblée géné ra l e 
cons t i tu t ive , qui est adopté , p u i s du p r o ­
cès-verba l du Conseil géné ra l du l'6 j u i n , 
ap rès q u e l q u e s rect if icat ions, il est adop té . 

Le Secré ta i re g é n é r a l donne lec ture du 
r a p p o r  t au B u r e a u s u r la m a r c h e du Syn ­
dicat d e p u i  s le 1*5 j u i n . 

Une discuss ion s 'engage s u  r la 
ques t ion . de l ' indemni té de c h e r t é de vie 
et le Con­seil généra l adopte l 'ordre du 
j o u r i n s é r é au p ré sen t n u m é r o . 

Le Secrétaire général donne ensui te un 
compte rendu de la réunion de la Section 
Etat. 

Maynard reprend la question du recru­
tement e t donne différentes indications sur 
cette question. Il est v ivement combattu 
par Oudin, approuvé par les autres m e m ­
bres du Conseil. 

Le Président- généra l , en donnan t con­

na issance d 'un incident récent , fa i t appel à 

la d isc ip l ine syndica le . 

f Le Syndica t v ien t de se faire o u v r i  r un compte 
c o u r a n t pos ta l sous le № 2644, à [Par is . 

Le Conseil décide la mise à l ' é tude d'une 
échelle de t r a i t e m e n t  s et d 'un b a r è m e 
d ' in­d e m n i t é de rés idence . 

Le Conseil r epousse une p r o p o s i t i o n Cen­
t re le mani fes te de la C. G. T . 

Le P ré s iden t général r en d compte des 
d é m a r c h e s fai tes a u p r è s de différentes p e r 
­sonna l i t é s . 

Quelques sugges t ions ' son t ensu i te pre%-
sentées concernan t les r a p p o r t s d u S y n d i ­
cat avec les Compagnies ; la ques t i on est 
renvoyée pour é tude. 

Le P r é s i d e n t donne l ec tu re des deux c i r ­

cu la i r e s concernan t le d r o i t de r éun ion . 

La séance est levée à 10 h . 

SIMPLE QUESTION 

D e p u i s le d é b u t de la g u e r r e , tous les 
employés , à quelque g r a d e qu ' i ls a p p a r ­
t iennent , ont é t é employés dans les t r a in s . T o u s 
l 'ont fait de g rand c œ u r g u i d é  s p a r le seul 
souc i de la Défense Nat ionale . I ls sont rég is p a r 
des b u r e a u x de commande , or ces 
• bureaux sont t e n u s p a r des agen t s de 
t r a ins . C'est l 'u t i l i sa t ion des compétences . 
Celui q u  i s a i t voyager , qu i a fa i t u n e é tude 
spécia le des r èg lements de s écu r i t é dev i en ­
d r a s éden ta i r e . Quant a u x employés , ils 
voyageront . Nous ser ions c u r i e u x de savoir 
si c 'est pour le b ien du serv ice q u ' u n e telle 
m e s u r  e a été p r i s e  ?

RÉSEAU DU P.-L.-M. 

Une bonne nouvelle 

Nos c a m a r a d e s du P .-L .-M. ont appr i s 

avec p la i s i r ces j o u r s - c i , q u e la Di rec t ion 

de la Compagnie s'est enfin décidée à accor ­

der à t ou t le personnel classé et e m b r i ­

gadé à l 'année et au moi s , un r e l èvemen t 

de t r a i t e m e n t  s et sa la i res , qui p r e n d r a 

date du 1 e  r aoû t 19(18. 

Ce relèvement de salaires, variable s u i ­
vant les diverses catégories d'agents, c o m ­
por te d 'une m a n i è r e générale une augmen­
tation de : 

450 fr. par an jusqu'au traitement 
de 1.800 fr. 

400 fr. de 2.000 à 3>.60O fr. 

5O0 fr. de 4.000 fr. et au -des sus . 

E n ou t r e , à p a r t i r de la m ê m e date, une 
i ndemni t é de rés idence de 600 fr. est a c ­
cordée au personnel m a s c u l i n de Paris et 

do la b a n l i e u e j u s q u ' à Vil leneuve inc lus . 

Les a u t r e s local i tés recevron t des f r a c ­

t ions de cet te somme, calculées d 'après des 

coefficients : ; t / ! 0 e , 2 /M) e , 3/10°, etc.). 

Ces a m é l i o r a t i o n s von t donner s a t i s f ac ­

t ion à nos c a m a r a d e s du P . -L.-M. sur deux 
de leurs p r inc ipa les revend ica t ions , m a i s il 

se ra i t à dés i r e r que les d i r i gean t s de cet te 

Compagnie so lu t ionnen t le p l u s tô t poss i ­
ble d ' au t res ques t ions de r ée l l e impor­
tance. Une des p r e m i è r e s est celle r e l a t ive 

à la demi-so lde en cas de m a l a d i e ; il est, 

en effet, inadmiss ib le que les agents d 'exé­
cution, quels que so ien t leur t e m p  s de s e r 
­vice, leurs notes et leur s i t ua t i on de 

f a ­mille, p e r d e n t la m o i t i é de leur soldé 

en cas de maladie , a lors que t o u s les 

agents d i r igeants , dé j à dotés 

d ' appo in tements s u ­p é r i e u r s , j o u i s s e n t de 

la solde entière p o u r des pér iodes de. 

ma lad i e par fo is i l l imi tées . 

Une seconde ques t ion in t é re s san t p lu s 
spéc ia l emen t les b u r e a u x des services c e n ­
t r a u x est celle des h e u r e s s u p p l é m e n t a i r e s 
non payées : depuis 1&16, le pe r sonne l de 
ces b u r e a u x sor t une d e m i - h e u r e plus tard 
le soir, et aucun s a l a i r e ni r é m u n é r a t i o n 
d ' aucune sor te n 'a été a l loué jusqu ' i c i 
p o u r cette d e m i - h e u r e s u p p l é men t a i r e . 

Il serai t éga lement dés i rab le q u u n e so­
lu t ion in te rv ienne a v a n t peu à ce sujet . 

Le P . - L . - M  I S T E . 

Nous sommes «heureux de n o u s associer 
à la joie de nos c a m a r a d e s du P . -L.-M. q u i 
ont eu la sa t i s fac t ion d 'ob ten i r un r e l è ­
vemen t de t r a i t ement , et d ' indemni té de 
rés idence. 

Quelques amé l io r a t i ons son t encore à 
obtenir , en t re a u t r e s la solde ent ière en 
cas de ma lad i e et le payemen t des h e u r e s 
s u p p l é m e n t a i r e s . r e p r é s e n t é e s par la demi -
h e u r e donnée tous les soirs par le p e r s o n ­
nel mascu l in et f émin in des services cen­
t r a u  x d e p u i s 1916. 

Le Syndica t a ide ra activement la section 
du réseau P . -L.-M. à obtenir ple ine et en ­
t i è re sa t i s fac t ion . Il e s t tout prêt, égale­
ment, à pous se r avec autant de force que 
de ' pe r s évé rance , l es r é c l a m a t i o n s trop 
just if iées du personne l féminin, pour l e ­
quel des a m é l i o r a t i o n s i m p o r t a n t e s ont été 
acco rdées , -ma i s où des r é fo rmes sont en ­
core à d e m a n d e r s u r des po in t s g é n é r a u x 
et pa r t i cu l i e r s , r e l a t i f s s u r t o u t à l'appli­
cat ion de la nouvel le indemnité" de r é s i ­
dence, et a u r e l è v e m e n t de sa la i res , où il a 
é té p a r t i c u l i è r e m e n t lésé en dépit de p r o ­
messes nettes, et formelles . 

E S T " 



LE CHEMINOT DE FRANCE 

ALLOCATION A 

Fixa t ion à 1.800 fr. p a  r an p o u r tou t 

le personnel, t a n t m i n e u r s que m a j e u r s , 

t a n  t personnel fémin in que personnel 

mascu l in . 

ALLOCATION B 

Fixa t ion à 270 fr. p a  r an p o u r la 

p r e ­m i è r e cha rge de famil le . 

F ixa t i on à 360 fr; p a r an p o u r la d e u x i è ­
me charge de famil le . 

F ixa t ion à 4'50 fr. p a r an p o u r la t r o i ­
s ième c h a r g e de f ami l l e . 

F ixa t ion à 540 fr. p a r an p o u r les q u a ­
t r i è m e , ' c i n q u i è m e  , s ix ième, s e p t i è m e c h a r ­
ge de fami l le . 

F ixa t ion à 720 fr. p a r an à p a r t i r de la 

h u i t i è m e cha rge de famil le . 

Doivent ê t re cons idérés co mme .charges 
de famil le . 

JËn p r e m i e r les enfants des agents i n t é ­
ressés . I; 

En second lieu tou tes les c h a r g e s r e c o n ­
nues : 

Le déc re t du 27 m a r s 19 i8 se ra i t a c o m ­
pléter en ce qui concerne le r a n g d ' a t t r i ­
but ion des a l locat ions a u x c h a r g e s de f a ­
mille a u t r e que les enfants . Ce r a n g s e r a i t 
fixé p a r la date des décis ions a d m i n i s t r a  ­
tives reconnaissan t l ' acc ro i ssement de c h a r ­
ges des agents in té ressés ; 

Le Syndica t Profess ionenl des Chemino ts 

de France , après avo i r adopté les nouvel les 

bases de l ' indemni té de c h e r t é de vie. 

Considérant que les p r o d u i t s de p r e m i è r e 

nécessité sub issen t une h a u s s e excessive e t 

cont inue. , 

Considérant que les différentes a l loca­

tions p o u r cher té de vie a l louées au p e r ­

sonnel des chemins ne fer ne sont pas des 

armes suffisantes p o u r c o m b a t t r e les h a u s ­

ses t rop souvent injust i f iées . 

Considérant qu ' au moment, de l ' adopt ion 

par le P a r l e m e n t des p ro je t s d ' a l loca t ions 

nouvelles , le t a u  x de ces a l locat ions , q u i 

é ta i t suffisant au m o m e n t dé d é p ô t du p r o ­

jet , ne cor respond p lus aux exigences de la 

vie. 

Considérant que l ' in te rva l le q u i s 'écoule 

entre le d é p ô t des pro je t s et l eur adop t ion 

pa r le Pa r l ement , favor ise d a n s le p e r s o n ­

ne l , u n e ag i ta t ion t r è  s r e g r e t t a b l e p o u r la 

bonne m a r c h e de services abso lument i n ­

d ispensables à la Défence Nat ionale . Eme t le v œ u : 

Que les P o u v o i r s pub l i c s é t u d i e n t 
d ' a e -«ord avec toutes les o rgan i sa t ions 
p r o f e s ­sionnelles et les o r g a n i s a t i o n s 
in té ressées les moyens p rop res ù en raye r 
la c ro issance du coû t de la vie et 
p r e n n e n t des m e s u r e s énerg iques contre 
ceux qui son t cause d e ce r enchér i s semen t . 

Le b u r e a u du Syndica t es t inv i té à p o u r -euivre 

la p r i s e m cons idé ra t i qa de ce v œ u .

Importante Réunion 

Le 4 août dernier , à qua torze heu re s , 

p l u s i e u r s cen ta ines de chemino t s et ue e u e 
-mino tes de tous les r é s e a u x se 

p re s sa i en t dans l ' immense sa l le t r o p 

p e t i t e du Siège social . 

Au B u r e a  u p r e n n e n t p lace , à côté 

du P r é s i d e n  t du Syndicat , M. Lerolle, 

d é p u t é de P a r i s ; M. Reymann , d i r ec teu r 

généra l de l'U. C. C. F . ; 'M. Tess ier , 

s ec ré ta i r e g é ­néral d u Synd ica t des 

E m p l o y é s d u C o m -^ merce et d e l ' Indus t r i e . 

Not re ami T o u r l i è r e , du P.-O., débute 

pa r un r e m a r q u a b l e appe l i n v i t a n t les 

. m e m h r e s de l'U. C. C. F . à se synd iquer . 

I.c c a m a r a d e Dufour , P r é s i d e n t g é n é r a l , 
fai t l ' h i s to r ique des syndica ts dans le 

passé . P o u r le p résen t , il flagelle les t i m i ­

des qu i n 'osent pas , les in téressés q u  i ne 

vo ien t q u e le profit i m m é d i a t et qu i r e c u ­

lent devan t la cot isa t ion, m i n i m e cepen ­

dant . Il t e r m i n e en ' i n v i t a n t les chemino t s à 

ne pas res te r isolés, comme des égoïstes, 

ma i s à se g r o u p e r dans le « Syndica t des 

Cheminots de F r a n c  e » c réé p o u r la d é ­

fense de leurs i n t é r ê t s . 

N o t r e c a m a r a d e A u b r é e , S e c r é t a i r e gé­

néral , pose déjà, et d 'une façon t r è  s net te , 

la ques t ion des cent sous d ' i ndemni té de 

vie c h è r e q u e n o u s ne devons t o u c h e r q u ' à 

l 'orée de n o v e m b r e . 

La grève e l l e -même est é tud iée . Cette 

ques t ion est aus s i actuel le a u j o u r d ' h u i 

qu 'el le l 'é tai t a lo r s . Nos c a m a r a d e s d o i ­

vent, en temps de guerre, s'y oppose r de 

tou tes leurs forces . 

. M. Lerolle, d é p u t  é de Par i s , se lève. De 
c h a l e u r e u x a p p l a u d i s s e m e n t s le sa luen t . 

A p r è s nous avoi r di t que lques m o t s de 
son enfance sociale, l ' o ra t eu r en t re dans le 
vif de son su je t . 

« Dans la p r o c h a i n e r é o r g a n i s a t i o n du 
t r ava i l , il est nécessa i re q u  e ceux qu i v e u ­
lent la r évo lu t i on ne soient pas les seuls à 
cause r . 

« Il i m p o r t e que, p a r m i la m a s s  e o u  ­
v r i è r e , nous soyons la l u m i è r e qu i éclai re , 
les po l a r i s an t s qu i a t t i r en t . P o u r gu ider il 
f a u  t une él i te de science sociale et u n e 
force m o r a l e . 

« I l nous f a u t é t u d i e r les g r a n d s p r o ­
b lèmes soc iaux dans leur dé ta i l . 

« T r a v a i l l o n s à m e t t r  e p lus de f r a t e r ­
n i t é et de j u s t i c  e en h a u t . La f r a t e rn i t é 
h u m a i n e d é c o u l e de la P a t e r n i t  é divine . 
L 'Encycl ique de S. S. Léon XIII doi t ê t r e 
n o t r e grande cha r t e de t r ava i l . 

« Le t r ava i l es t chose sacrée, m a i s le 
s a l a i r e qui en est le f r u i t do i t p e r m e t t r e 
a u t r a v a i l l e u r de v iv r e . 

« L 'ouvr i e r n ' e s t p a s une m a c h i n e , il lui 
fau t des pé r iodes de repos et de dé ten te . 
Chré t i en , le t r a v a i l l e u r a d ro i t a u d i m a n -

! che, citoyen il doit exiger le lo is i r de s 'oc­
c u p e r du bien de la c i té . »

L ' o r a t e u r t e r m i n e p a r cette fière déc la ­

r a t i o n  : « Il n 'y a de d ro i t , de j u s t i c e que 

|" p o u r ceux q u  i saven t lever la tê te 

et  j c ro ien t en Dieu, l ' au t eu r de t o u t e 

j u s t i c e . 

Que notre ambi t i on so i t d 'ê t re le s e r v i t e u  r 
de nos f rères de t r a v a i l ». 

M. Lerolle a t e r m i n é depu is un i n s t an t 
déj !à e t les a p p l a u d i s s e m e n t s qu i a v a i e n t 
sou l igné les p a r t i e s les p l u s t y p i q u e s de 
son d i scours con t inuen t à se "faire en ten­
d r e . 

M. le chanoine Reymann, de cet te p a r o l e 
chaude e t . v i b r a n t e don t il a le secret, r e ­
merc ie le conférencier dont il nous di t la 
h a u t e et sociale influence, Il rappel le le 
souven i r de M. Lerolle père , dont la s y m ­
p a t h i e nous eû t été tou te acqu ise . Le j e u n e et 
a rden t d é p u t é de P a r i s p r o m e t de n e p a s 
fai l l i r à. ce qu ' i l cons idère comme u n legs 
sac ré . 

Après , un m o t - a imab le p o u r tou t le 
monde, M. le Chanoine s o u h a i t e bon ven t à 
la b a r q u e lancée s u r une m e r démon tée . 

Il t e r m i n e en s o u h a i t a n t q u  e les idées 
j e t ées a u j o u r d ' h u i g e r m e n t d em a i n en u n e 
magnif ique 'moisson. 

Après un échange de v u e s entre nous , 
l 'on se s é p a r e h e u r e u x d 'une auss i b o n n e 
jou rnée , et en p r o m e t t a n t , dans une u l t i m e et 
chaude poignée de mains ; de t r a d u i r e en 
actes les vi r i les r é so lu t ions p r i se s . 

Les n o m b r e u s e s adhés ions p a r v e n u e s d e ­
p u i s lors et la bonne act ion proifession-
nell.e en t r ep r i s e m o n t r e n t que nos c a m a ­
r a d e s ont tenu pa ro l e . 

Des f ru i t s déjà c o m m e n c e n t à m û r i r . W . 

SECTIONS de RÉSEAU 

E S T 

L e s m e m b r e  s du Synd ica t P ro fes s ionne l 
des C h e m i n o t s de F r a n c  e se son t r é u n i s a u 5 
de la rue^Cade l , le 6 o c t o b r e d e r n i e r , | p o u r a 
fonda t ion de la Sec t ion du R é s e a u . 

A p r è s les élect ions s t a t u t a i r e s , d iverses 
ques t ions ont été é tud iées en v u e de l ' é la ­
b o r a t i o n ' d 'un c a h i e  r des r evend ica t ions . 
Cette ques t ion d e m a n d e une m i s e au p o i n t 
sé r ieuse et é tud iée . Le n o u v e a u b u r e a  u n ' y 
fa i l l i ra p a s non p l u s q u ' à sa r é so lu t i on dé 
donner à la Sect ion une énerg ique i m p u l ­
s ion et une o r i en t a t i on ne t t emen t s y n d i ­cale 
et- profess ionnel le . 

Le m o t de la fin a été « Rec ru t emen t 
intensif ». Nous e s p é r o n  s qu ' i l sera en tendu e t 
t r a d u i t en ac tes p a  r tous nos c a m a r a d e s . 

Dès ma in tenan t , la co r re spondance de 
no t re Sect ion de Réseau dev ra être a d r e s ­sée 
5, r u e Cadet, sôus l 'adressé du P r é s i  ­den t 
de la Sect ion de Réseau Est . 

É T A T 

Le î" ' s ep tembre , au Siège so«ial, nos 
c a m a r a d e s de l 'E ta t se r éun i s sa i en t p o u r la 
fondat ion de la Section. Un o r d r e du j o u r 
t r è s c h a r g  é obligea à teni r séance tou te 
la j o u r n é e e t de n o m b r e u s e  s décisions fu­
r e n t p r i ses t a n t au poin t de vue ac t ion 
syndica le qu 'an po in t de vue act ion p r o ­
fessionnelle. 

Que lques ques t i ons fu r en t r é se rvées 
p o u r é lude c o m p l é m e n t a i r e . 



P a r su i t e des difficultés de service, nos 

c a m a r a d e s de p rov ince é t a i en t peu n o m ­

b r e u x , auss i les m e m b r e s p r é s e n t s d é c i ­

dè ren t q u e le B u r e a u du Conseil de Sec­

t ion s e r a i t n o m m é d a n s une p r o c h a i n e r é u 
­n ion . .

La co r respondance de la Sect ion doi t ê t r e 

adressée a u Sec ré t a i r e de la Section i u a t , 

5, rue Cadet, P a r i s (9 e ) . 

MIDI 

Le 7 ju i l l e t dern ie r , nos - c a m a r a d e s sé 

son t r e n c o n t r é s à Tou louse a v e c le S e c r é ­

ta i re généra l afin de procéder à la n o m i ­

na t ion du Conseil de Section e t de p r é p a ­

rer l ' é tude des revend ica t ions p a r t i c u l i è r e s 

à no t re réseau . 

Aprè s u n e longue discuss ion où bien des 

idées fu r en t semées , nos c a m a r a d e s d é c i ­

dèren t de s'en r e m e t t r e au B u r e a u qu i 

a l la i t ê t r e n o m m é [tour p r é p a r e  r les dif­

férents p ro j e t s d a n s le sens a d o p t é . 

Pu is , a p r è s la nomina t ion du Conseil 

de Section, nos c a m a r a d e s p r o c é d è r e n t à 

ia n o m i n a t i o n du B u r e a u . . 

La cor respondance de la Sect ion es t à 

a d r e s s e  r au P r é s i d e n t , 107. r u e Fieffé, à 

B o r d e a u x . 

P . - O . s 

Le Siège social a v a i t le p l a i s i  r de 

r e c e ­vo i r le 6 octobre nos c a m a r a d e s 

qui t e ­na i en t l eu r s p r e m i è r e s ass ises de 

Sect ion. 

S ï n s p i r a n t p o u r les cons idé ra t ions g é ­

néra les , de l 'ordre du j o u r de la- Section 

d 'E ta t , nos c a m a r a d e s se r a l l i è r e n t a u x in ­

dicai ions données p a r les col lègues de 

l 'Etat . • 

Quan t aux revend ica t ions p a r t i c u l i è r e s , 

une ét.ude plus c o m p l è t e est à fa i re e t s e r a 

soumise t rès p r o c h a i n e m e n t . 

'Nos c a m a r a d e s déc idèren t de t en i r leur 

p r o c h a i n e r é u n i o n à T o u r s . 

La co r r e spondance .peu t ê t r e ad ressée dès 

ni:, n ionant au Prés iden t de la Sect ion 

P - L . - M . 

Lejd imanche 10 n o v e m b r e , l e s j s y n d i q u é s 

dûJP . -L.- .M, sé'sonfc r é u n i  s à lOJhcures 

du m a l i n e n vue de c o n s t i t u e r l e u r 

Conseil do Sec t ion de H ('-seau.5 

L e  s g r o u p e s de r é s idence de P a r i s -

B a n ­l i eue (hommes et dames) de 

V i l l e n e u v e - S t -G c o r g c s et Ide [Lyon 

a s s i s t a i en t à " c e t t e r é u n i o n . 

Après- ta n o m i n a t i o n des m e m b r e  s 

du Consei l de S e c t i o n , on p r o c é d a à 

JlaJJcoiisti-u t iou d u B u r e a u . 

La c o r r e s p o n d a n c e peut d é s o r m a i  s 

ê t re a d r e s s é e à M. |e P r é s i d e n t d e la 

Sec t ion du Réseau P . -L . -M. , 5,Jrue Cade t . 

LA VIE SYNDICALE 

Nous sommes heureux , de p o r t e r à la 

connaissance de nos cama r ad e s que sous le 

t i t re « La Vie Syndica le », le Cheminot de 

France donnera des nouvel les des g r o u p e s . 

LE CHE.MINOT DE FRANCE 

E n ra ison d u / p e u de p lace dont n o u s d i s ­

posons , ces nouvel les s e ron t r e l a t i v e m e n t 

b r è v e s . ,

Les groupes sont p r i é s de faire p a r v e n i r 

l eu r s c o m m u n i q u é s p o u r le p r o c h a i  n 

n u ­m é r o pour le 15 décembre , dern ie r 

délai . 
LA RÉDAUTiu:v. 

Un de nos co l l abo ra t eu r s a b ien voulu, 

p o u r ce n u m é r o , nous donner q u e l q u e s l i ­

gnes sur la v i t a l i t é de p l u s i e u r s g roupes ; 

nous sommes h e u r e u x d ' insé re r ces quel-j 

ques notes, n o u  s comptons que cet te colla­

bo ra t i on sera de p lu s en plus act ive et 

su iv ie . 

EST • . • 

Payis-Est Hommes. — Le r e c r u t e m e n t 

se • p o u r s u i t avec la m ê m e ac t iv i té et l'on 

p r é p a r e en m ê m e t e m p s l 'étude de diffé­

rent! s ques t ions po r t ées cà l 'ordre du j o u r 

11 il ' Conseil de Section. 

Paris-Est Dames. — Dans sa dernière 

r é u n i o n , le g r o u p e a p r i s d 'énergiques r é ­

so lu t ions . N o u s vou lons e s p é r e r pour un 

aven i r p rocha in de bons r é su l t a t s . 

Lnnéville. — Le n o m b r e des a d h é r e n t s 

c ro î t tous les j o u r s . 

Neufchûteau. — Après un m o m e n t d 'a r ­

rê t causé pa r les opé ra t i ons mi l i t a i r e s , nos-

c a m a r a d e s font avec p l u s d ' a r d e u r de la 

p r o p a g a n d e . 

•Epinal. — Lès p r e m i è r e s r ec rues é ta ient

mohonna i se s . Nous avons eu depuis le p l a i ­

sir d e recevo i r des a d h é s i o n s J p i n a l i e n n e s 

Nous su ivons avec a t ten t ion l ' ac t iv i té de 

N o g e n t - s u r - M a r n e , Romi l i y .T royes , Motion. 

E T A T ' 

"Paris-Etal Hommes. — Nos camarades , 

t o u  t en poursuivant , sans- re lâche l eu r 

p r o ­pagande, é t u d i e n t les différentes 

ques t ions ac tue l l emen t à l 'ordre du j o u r 

et v o n t r é a ­l iser -sous peu la fo rma t ion 

d 'un cercle d 'é tudes . 

Paris-Etat Dames. — L'act iv i té est t o u ­

j o u r s soutenue , et nous cons ta tons un ac ­

croissement d u n o m b r e des adhé ren t e s . 

Solteville et Rouen un i s sen t l eu r s efforts 

p o u r le r e c r u t e m e n t . 

Sottevast e t la l igne nous p e r m e t t e n t 

d ' en reg i s t re r de n o m b r e u s e s adhés ions . 

l

A Laval, l ' a rdeu r de nos camar ad e s m i ­

i t a i r e s ne se ra len t i t p a s . 

Rennes. — Sous l ' énergique impu l s ion du 

B u r e a u , le g r o u p e en reg i s t r e de n o u v e a u x 

succès . 

La ques t ion d'un cerc le d 'é tudes est s o u ­

mise , et sous peu nous sa luerons ses p r e ­

m i e r s t r a v a u x . 

•Une séance q u i sera p r o c h a i n e m e n t d o n ­

née p e r m e t t r a à nos Camarades 

d ' acquér i r les p r e m i e r s vo lumes d ' une 

b ib l io thèque . Fé l i c i t a t i ons à nos amis , et b o n succès. 

Sainte.-. — M a h " 1 ' k  s difficultés n u 

vice-, nos camarades poursuivent sans, r e ­
lâche leur p ropagande . 

MIDI 

Bordeaux. — L 'organ isa t ion du g r o u p e 

permet- à nos c a m a r a d e s de m e n e r une a c ­

t ion s é r i euse et coordonnée. , 

Toulouse, d 'accord avec nos c a m a r a d e s 

du P.-O.. fa i t une in tense p r o p a g a n d e . 

Béziers nous offre de s é r i e u x r é s u l t a t s . 

Tourncmine et Séverac. — Nos c a m a r a ­

des m è n e n t dans cet te région difficile u n e 

p ropagande couronnée du m e i l l e u r succès 

et donnant de larges espo.irs. 

NORD 

Par s u i t e de la m a i n - m i s e de l 'Al lemand 

s u r la p lu s grande p a r t i e du réseau , l ' o r ­

gan i sa t ion en souffre, mais dé jà dans p l u ­

s ieurs cent res , P a r i s , Boulogne, Creil, etc., 

nous enreg i s t rons de nombreuses a d h é ­

sions, et nos c a m a r a d e s évacués se p r o m e t ­

tent, à l eu r r e t o u r dans l eu r s foyers d é ­

vastés , de t r ava i l l e r d ' a r r aohe -p i eds . 

Le i'5 octobre, à 1>0 h. 1/2. un c e r t a i n 

nombre de cheminots de P a r i s , de Creil et 

des env i rons , se t r o u v a i e n t r é u n i s 5, r u e 

Cadet, à l'effet de cons t i t ue r le g roupe de 

P a r i s - N o r d . 

Après u n échange de vues s u r la s i t u a ­

tion du personnel , il est p r o c é d é à là n o ­

mina t ion d  u B u r e a u . 

Onl é lé élus : 

. P ré s iden t : Dilly. 

Sec ré t a i r e T r é s o r i e r : Cuvi l l ie r . 

La séance est levée à 20 h e u r e s . 

P.-L.-M. 

Une p rocha ine r é u n i o n ' d e Section' p e r 
­met t ra à nos c a m a r a d e s d ' intensif ier 

leur aclion de p ropagande . 

n o u s Paris P.-L.rM, Hommes et Banlieue 

donnent de nombreuses adhés ions . 

Villeneuve-Saint-Georges m è n e dans ce 

vaste c e n t r e une ac t ion intense et p r é p a r e 

pour u n e daté p rocha ine la fo rma t ion d ' un ' 

cercle d'études." 

Lyon, bien rpie v e n u e t a rd ivement , m a r ­

che à g r a n d  s pas et v e u t r a t t r a p e r le t e m p s 

perdu . 

A m b é r i e u s 'organise sans a r r ê t et sera: 

bientôt u n centre i m p o r t a n t . 

Paris P.-L.-M. Dames. — Continue avec 

la même act iv i té sa ' p ropagande . A c t u e l r 

lement, les revendica t ions p a r t i c u l i è r e s au 

personnel féminin soht l 'objet d 'une é tude 

documentée . 

Le Gérant : W I L L M A N N 

I m p . D A I . E T , 28 , Passage 4'as Panoramas , 




