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&s le premier numéro de guerre d'Ecole et Ed nous

proposions & nos collégues ce mot d'ordre : non seulement
maintenir, mais progresser.

Ainsi ont-ls fait : 1& ol le regroupement s'est fait, un nom-
bre intéressant d'adhésions nouvelles a pu étre recueilli. Nous remer-
cions nos camarades qui ont choisi ces temps difficiles pour nous
apporter leur confiance ; remergions aussi ceux qui, par le paiement
de leur cetisation, nous la continuent, en étant tout particuliérement
touchés de ce qui nous vient des mobilisés.

Au plus grand format de ce bulletin doit répondre une expansion
de notre syndicat. Ces,pouvelles dimensions nous permettent, en
effet, — sans reduire la part proprement professionnelle de notre
publication, en envisageant me.ne pour l'avenir de l'augmenter &
moindres frais, — de rendre plus sensible notre liaison avec le syn-
dicalisme chrétien des fonctionnaires et le mouvement syndical dons
son ensemble.

Lier organiquement une: organisation d'enseignants & 1'action géné-
rale des travailleurs chrétiens : telle fut une des principales raisons
de Jo fondetion cus 8..Ge B W Aprée Tos evpdriancis e seortreis
demleres années et la crise du mouvement ouvrier framgais provo-
quée par la guerre, ‘qui douterait de l'utilité du syndicalisme chré-
tien, de la place qu'il peut prendre demain. Trop souvent déjq, le
monde des travailleurs semble avoir perdu l'espérance qui faisait sa
force. Je ne sais si d'autres organisations pourront la lui rendre. Nous,
en tout cas, nous le devons. Sur l'état des esprits inquiets et lucides
qui se trouvent hors de nos orqcmschons, nous tréuvons dans Syndi-
cats, du 25 janvier dernier, un précieux document : les rétlexions de
Georges Lefranc sur le récent Comité Confédéral de la C. G. T.
Lisons les premiéres lignes :

Entre cette guerre et I'autre, il existe dans la psychologie populaire,
une différence essentielle.

De 1914 & 1918, on cr Y i

.

que l'aprés-g allait ouvrir la voie
qu'apportait le socialisme (pris cu sens

qux p
général du terme).

Aujourd’hui, cette espé est t & mort. Dans l'enire-deux |
guerres le socialisme h‘admonnel a joué sa chance et il a perdu, soit
avec l'échec des diﬂ social-dé tes, soit avec |
la dégéné

2

hevict

Nous sommes devant un monceau de ruines...

Et Lefranc demande & ses camarades de se lib du prejugé
marxiste pour admettre la primauté de 'humain sur i'économique et |
du préjugé anarchiste, en n'admettant plus que 'homme était bon !

: il veut que soient réintégrées dans l'action, les trois
idées d'élite, d'autorité et de fol. Si justes que paraissent ces médita-
tions, sans joie, mais aussi sans faiblesse, on pensera que pour aller
vers i'avenir, construire cet ordre nouveau dont l'instauration donne-
rait un sens & l'épreuve présente, il faut plus d'élan. Cet élan, nous
avons & l'apporter. Un écrivdin, particuliérement averti, nous disait
I'autre jour : la succession du socialisme est ouverte... A nous, syn-
dicalistes chrétiens, de la revendiquer pour des programmes et des
institutions selon notre esprit, sans d'ailleurs refuser la coopération
d'aucune compétence ou bonne volonté.

Voild de nouveau justifiée, notre participation au mouvement syn-
dical d'inspiration chrétienne. Quant & l'aspect professionnel de notre
effort d'enseignants, d'éducateurs, il trouve aussi, dans les circons-
tances actuelles, sa justification.

Dés novembre 1939, Jacques Maritain ecnvcnt dans Nouvecux
Cahiers : « Le renouvellement moral est
C'est par l'esprit, disait-il, que tout commence, et si la rénovation n'est
pas d‘abord morcle, rien ne sera vraiment renouvelé », Un excellent
hser vuienr oyl deruléfement un arlicle {intituié
probléme moral. Entendons qu'aprés-guerre, la remléqrahon de
|I'Allemagne dans une Europe reconstituée, la reconstitution de 1'Eu-
rope demandera des conceptions morales assez fortes pour reprendre,
rééduquer les dmes perverties par le nihilisme nazi. Et l'hitlérisme
n'est pas l'unique mal : la vraie liquidation du stalinisme, ce serait
dans le monde ouvrier, un travail de rééducation. De tous cotés, on
trouve des taches éducatives : devenues & la fois plus nécessaires
et plus difficiles & 1'dge des masses et de la propagande, du déchai-
nement et de 'utilisation des forces psychologiques élémentaires.

La jeunesse et I'école tiennent une place si grande dans les régi-
mes totalitaires. En tiendront-elles moins dans la nouvelle Europe, libé-
rée du totalitarisme hitlérien ? Nos écoles devront, en tout cas, aprés
le déficit physique et mental causé par la guerre, contribuer & refaire
une France & ld mesure de son nouveau destin. Si précieuse que soit
notre tradition universitaire, elle aura sans doute besoin, dans ces
conditicns inédites, de quelque renouvellement : la, nous aurons
notre mot a dire. Trop d'’horunes de pensée ont travaillé dans un
esprit conforme au ndtre, ces derniers temps, pour que l'éducation
nationale ne bénéficie pas de ce travail, comme elle a, dans le passé,
vécu d'autres efforts de pensée.

Notre syndicalisme a sa place marquée dans l'aprés-querre. Pré-
parons lui, dés aujourd’hui, cette place, en lui assurant, dons le
guerre, toute 'expansion possible.

Le §. G.E. N.

Vous lirez dans ce bulletin :

Page 2 : La collaboration, FEtat et l'indépen-
" dance des travailleurs.

Pages 4 et 5 : Les problémes de I'Ecole.
Page 6 : Application du Cede de la Famille.
Page 8 : Propagande et Pédagogic.
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LE MOUVEMFNT SYNDICAL

La collaboration, IEtat et Pindépendance des travailleurs

L'AVENIR EST-IL
-ENGAGE ?

Les circonstances de cette guerre
ont orienté tout le syndicalisme
frangais vers des méthodes de colla-
boration. Est-ce la la nécessité,
Popportunité d’un moment d’épreu-
ve, ou une orientation qui engage
Pavenir, cette nouvelle aprés-guer-
re & quoi nous devons penser ! Pour
nous, syndicalistes chrétiens, ia ré-
ponse est claire : nous avons de-
puis toujours choisi le mot collabo-
ration pour désigner notre idéal,
Certains au moinsg des militants de
la C. G. T. ne veulent pas, d'autre
part, que l'on croie opportuniste et
passagere leur attitude d’aujour-
d’hui : a certains rédacteurs du
Populaire qui ont voulu expliquer
que la collaboration entre er-
ployeurs et salariés c'est trés bien,
mais que ¢a n'empéche pas les
syndicats de travailler pour le
chambardement social, Syndicats
(8-2-40), a vivement répondu : la
C. G. T. n’a pas déclaré, ni laissé
sous-entendre que la recherche de
rapports nouveaux entre patrons et
salariés valait pour un temps limi-
té et qu’aux rapports d’ordre con-
tractuel succéderaient a bréve
échéance des rapports d’hostilité
systématique. C’est reconnaitre que
Pexpérience, les essais actuels de
collaboration doivent déboucher non
sur une nouvelle phase de lutte,
mais sur un ordre nouveau.

On ne batit pas sur de |'incertain :
nous devens partir de notions aussi
claires que possible.

« COLLABORATION DES
CLASSES »,

Est-ce avoir une idée précise que
de parler, comme on le fait commu-
nément, de collaboration des clas-
ses ?

Parce qu’'on I'a sans doute trop
longtemps méconnue, on envisage
trop exclusivement la diversité de
condition matérielle et de mentali-
té que le XIXe siécle a établie, dans
I'Europe industrialisée, entre pa-
trons et ouvriers,

Lorsque, dans la vie économique,
les affaires individuelles et familia-
les cedent la place aux sociétés
anonymes, ol donc est le patron ?
L’employeur, c’est la société., Par-
le en son nom, dans les rapports
notamment avec les représentants
des travailleurs, un directeur, qu’on
peut souvent considérer, lui aussi,
comme un salarié, Si une distine-
tion de classe intervient encore, elle
est autrement complexe qu'entre le
patron de 1840, propriétaire de
son affaire et le prolétaire, ne pos-
sédant que sa force de travail
Dans les relations industrielles :
conflits et accords, il est plus clair
de distinguer les hommes exergant
deux fonctions : e travail dépen:
dant des ouvriers, des employés,
des techniciens méme ; la direction
économique de 'entreprise, qui
consiste & envisager et régler Ien-
semble pour réaliser d’abord 1'équi-
libre du bilan, ensuite la plus gran-
de marge de profit. Entre ces grou-
pes d’hommes qui ont des points
de vue forcément différents, il sur-
git des conflits; il faut aboutir a
des accords.

Ce probléme est si peu lié a une
opposition de classe qu’il demeure
lorsque I'Etat devient employeur.
A une société privée, substituons,
comme propriétaire de 'entreprise,
une collectivité publique (Etat,
commune, société nationale) nous
savons tous que, entre cette collec-
tivité et les employés, il subsistera
des difficultés relatives aux condi-
tions de travail ; et un syndicalisme
sera nécessaire pour les résoudre,

Laissant de coté 1'idée de classe,
nous avons & envisager la collabo-
ration et dans le cas o I'employeur
est une personne privée, et dans le
cas ou c’est I'Etat lui-méme (nous
ne nous arréterons pas aux cas in-
termédiaires, tels que les sociétés
concessionnaires de serviees pu-
blics).

COLLABORATION
TRIPARTITE.

Dans les relations entre em-
ployeurs privés et salariés, il sem-
ble n’y avoir que deux parties en
présence : les deux parties du con-
trat de travail. En réalité, -gpécia-
lement dans notre pays, il y en a
trois.

Envisageons le régime du travail
frangais en temps de paix : c’est
un régime contractuel, ol les condi-
tions de travail sont réglées par
conventions conclues entre les orga-

isati lés plus repr ives
des salariés et des employeurs.
Mais, dans ce régime, I’Etat inter:
vient, en tiers : N

— comme législateur : une loi a
fixé les clauses que doit obligatoire-
ment comporter toute convention
collective ;

— comme conciliateur : les re-
présentants de I'Etat mettent les
parties en contact, président a
leurs discussions, s’efforcent d’obte-
nir leur accord ;

— comme arbitre : une législa-
tion d'arbitrage obligatoire généra-
lisé permet, 1a oh I’accord des par-
ties ne s’est pas réalisé, de leur
imposer un réglement.

Telle était notre condition, a
la veille de la guerre de 1939,
Dans les circonstances présentes,
le réle de I'Etat vient au premier
plan, rejetant en arriére le jeu des
forces patronales et ouvriéres,
moins indépendantes de lui, d’ail-
leurs, qu’en temps de paix. Nous
avons expliqué cela dans une confé-
rence 4 I’Ecole Normale Ouvriére
confédérale, dont I'essentiel a pas-
s¢ dans un article de Syndicalis-
me (janv. 1940). De cette prépon-
dérance de I'Etat, nous donnions la
raison : I'économie de guerre est
une économie dirigée, et toute éco-
nomie dirigée suppose, prépondé-
rante, I'action d'un organe central.

Si la guerre oblige a réaliser une
forme assez stricte d’économie diri-
gée, la tendance a la direction de
I’économie, — & la subordination
des' entreprises a des disciplines
professionnelles et des professions

une -politique économique d’en-
semble, — parait caractéristique de
notre époque. C’'est pourquoi nous
devons envisager une collaboration
tripartite : entre représentants de
I'Etat, des employeurs et des sala-
riés, — les représentants de ces
derniers étant des syndicats libres.

PARTAGE DES RES-
PONSABILITES,

Dans cette collaboration, quel se-
ra le réle de chacun ? Léon Jou-
haux, dans un article récent, a
écrit : Qu'est-ce qu'une collabora-
tion sans partage de responsabili-
tés ? (Peuples, 1-12-40). Sans dou-
te, mais quand les collaborateurs
sont I’Etat, les organisations patro-
nales, le mouvement ouvrier, chacun
doit avoir sa part bien définie pour
ne pas, dans une confusion des
réles, abdiquer sa fonction propre.

L. Jouhaux reconnait lui-méme &
I'Etat une fonction propre :le Gou-
vernement, écrit-il, a nécessaire-
ment un réle d’arbitrage et de dé-
cision ; il ne s’agit pas de substi-
tuer je ne sais quel pouvoir a celui
des représentants de la nation tout
entiére. Il y a donc une inévitable
primauté de I’Etat.

Mais cette primauté ne doit pas
empécher le patronat et le salariat
de représenter des fonctions socia-
les exercées avec autonomie : sans
quoi, le mot de collaboration n’au-
rait plus de sens ; les dirigeants
politiques ne feraient qu’appeler
collaborateurs des Hommes qui res-
teraient pour eux des sujets ou des
agents.

Imaginez une économie tellement
centralisée, étatisée, que les diri-
geants des entreprises ne puissent
plus manifester d’indépendance &
légard du Gouvernement : dans
cet assujettissement, il n’y a plus
de collaboration,

Imaginez aussi une organisation
des travailleurs dépendante, quant
au choix de ses chefs par exemple,
du patronat ou de I'Etat : quand
le mouvement ouvrier a perdu son
autonomie, il n’y a pas de collabo-
ration.

La collaboration tripartite de-
mande que, la primauté de I'Etat
étant sauve, la direction des entre-
prises et le mouvement ouvrier

point de vue économique : des né-
cessités budgétaires par exemple de
I'entreprise ou de 1'Etat, — le point
de vue social — celui des intéréts et
de la dignité des hommes, engagés
par leur travail et dépendants dans
leur vie de ces nécessités budgétai-
res... C’est pourquoi nous écrivions :
si des syndicalistes devenaient diri-
geants d’entreprises et de 1'écono-
mie nationale méme, il faudrait
maintenir des syndicats indépen-
dants de ces nouveaux dirigeants,
car, du fait de leur poste, ces hom-
mes seraient obligés de prendre le
point de vue de I'activité économi-
que, avant celui des hommes enga-
gés dans cette activité. Le role du
syndicalisme n’est pas de diriger
les entreprises, ni 1'économie natio-
nale : s’il collabore & cette direc-
tion, s’il partage des responsabilités
avec les employeurs et le gouverne-
ment, c'est sans laisser confondre
sa fonction avec la leur; représen-
tant des travailleurs dépendants, il
apporte la force de leur adhésion &
une conduite des entreprises et de
P’économie nationale que 'on a éta-
blie en tenant compte de ces avis.
Le probléme, en somme, de la col-
laboration syndicale, c’est cette
simple question posée aux indus-
triels et aux gouvernants : au lieu
de compter simplement sur la con-
trainte, voulez-vous assurer a votre
politique le consentement des sala-
riés ? Pour qu'il y ait liberté de con-
sentir ou de ne pas consentir, il faut
que les travailleurs soient organisés
en force indépendante.

... ET SPECIALEMENT
POUR LE SYNDICALIS-
ME DES FONCTION-
NAIRES.

Le syndicalisme est évidemment,
essentiellement antitotalitaire. Et
plus que tout autre, un syndicalis-
me de fonctionnaires. Un Etat to-
talitaire ne peut souffrir dans le
pays une force indépendante de
lui ; encore moins que ses agents

restent des forces indépend
Question d’équilibre. Les régimes
totalitaires la suppriment en élimi-
nant toute force indépendante de
I’Etat. L’idée de collaboration est
essentiellement antitotalitaire : cela
ajoute & son actualité.

CONCLUSIONS POUR
LE SYNDICALISME.

Tirong de la quelques conclusions
importantes pour le mouvement
syndical.

Pour étre un élément de collabo-
ration tripartite, le syndicalisme
doit sauvegarder son indépendance
& 'égard tant de I'Etat que des di-
rections d’entreprises, c’est-a-dire
qu’il doit exercer avec autonomie
une fonction bien & lui, distincte de
la fonction étatique et de la fone-
tion patronale,

Nous avons jadis touché ce pro-
bleme dans E. N, O. (novembre
1938) : le syndicalisme, y disions-
nous, est essentiellement une réac-
tion et une protection du travailleur
contre les abus du pouvoir patro-
nal et étatique (dans la mesure oil
I'Etat conduit une politique écono-
mique, ayant des conséquences so-
ciales), Il représente, en face du

tituent une telle force, préten-
dent & une certaine autonomie &
Iégard de la direction politique
(ministres) et technique (haute ad-
ministration) de leurs services. Un
syndicalisme de fonctionnaires,
c’est l'affirmation d’'une autonomie
des serviteurs immédiats de 1'Etat,
organisés en force indépendante,

Nous ne retiendrons, cette fois,
que cette idée d’autonomie, d’indé-
pendance,

Llle fait I'unité du syndicalisme
ouvrier et fonctionnaire : par le
syndicat, organisé en dehorsde l'en-
treprise, l'ouvrier acquier a
I'égard du patren, une indépendan-
ce qu'il n’avait pas au début de
Pére industrielle ; dans le syndicat,
le fonctionnaire trouve aussi de
I'indépendance — & I'égard de la
direction politique et technique des
services 4 l'arbitraire de laquelle il
n’est plus livré sans controle.

Cette indépendance qui fait, par
principe, défaut aux travailleurs
des Etats totalitaires, n'est-ce pas
aujourd’hui le bien le plus précieux
des travailleurs des pays libres 1

Paul VIGNAUX.

Réorganiéation et action
de notre Fédération

La Fédération Générale des Syn-
dicats Chrétiens de Fonctionnaires
a di, au cours de la réunion du
Conseil Fédéral du 26 novembre
dernier, pourvoir a la réorganisa-
tion de son bureau et prendre un
certain nombre de décisions impor-
tantes afin d’adapter le fonctionne-
ment de la vie }édéml« tant aux
nécessités nouvelles qu'aux possibi-
lités financiéres.

Ces changements ont été portés
& votre connaissance par les bulle-
tins précédents, Aujourd’hui, nous
pouvons vous dire que nous sommes
entrés dans la voie des réalisations,

Jugez-en plutdt :

Le Sitge Fédéral fonctionne, 28,
place Saint-Georges, Paris (9%),
depuis le début de janvier; les tra-
vaux_du Secrétariat sont assurés
par Mme Asselin, bien connue de
nos militants puisqu’elle a travaillé
autrefois pour I’A.S.P.F. Ainsi, non
seulement nous possédons un local,
mais tous ceux qui ont besoin d’un
service ou de renseignements sont
assurés de trouver quelqu’un pour
les accueillir,

Dans la pitce voisine de celle at-
tribuée a la Fédération des Fonc-
tionnaires est intallé le Centre Ad-
ministratif. La les divers syndicats
que la guerre a privés de leurs di-
rigeants, ont leurs fichiers, leur
documentation, leurs dossiers. La
viennent travailler, de temps & au-
tre, quelques militants dévoués.
ACTION.

Ainsi organisée, la Fédération est
vivante, agissante. Le Conseil s’est
réuni régulierement chaque mois
(17 décembre, 14 janvier, 11 février)
et des réuni‘ns u Bureau (29 no-
vembre, 22 janvier) ont permis une
meilleure exécution des décisions
prises par le Conseil. D’ailleurs, le
travail ne manque pas au cours de
ces réunions. En effet, la Présiden-
ce du Conseil ne prenant plus que
des mesures d’ensemble intéressant
les diverses administrations, la plu-
part des quedtions sont devenues
d’ordre fédéral.

Nous avons déployé une activité
EerSévérante pour obtenir le réta.

lissement du congé annuel de 1939,

Cette mesure de justice obtenue,
nous sommes intervenus aupres de
la Présidence du Conseil, du Mi-
nistére des Travaux Publics et de

la S.N.C.F. pour obtenir la proro- |

gation de la validité des billets
po]gulaires.

es que les permissions ont été
accordées aux militaires, nous
avons demandé I'octroi de congés

pti 1s aux f et pro-
ches parents des mobilisés en per-
mission de détente.

Satisfaction obtenue pour les fem-
mes de mobilisés, nous avons re-
nouvelé nos instances jusqu’a ce

ue paraisse la circulaire de la

résidence du Conseil du 28 décem-
bre 1939 étendant le bénéfice du
congé exceptionnel de quatre jours
(& valoir sur le congé annuel) aux
agents dont le fils, le frére ou le
pére sont en permission,

La situation des « repliés » et de
leur famille a fait I'objet, de la part
du Bureau Fédéral, d’une ¢tude
trés attentive et qu’il poursuit au
jour le jour avee les informations
qui ]uicrnrvimment (nous avons ex-
posé dans le dernier « Trait
d'Union Professionnel » notre po-
sition de principe sur la questi

t¢ ayant fait objet d’une mesure
‘évacuation totale ou partielle de
suspendre leur travail dés le début
de la grossesse sans que le contrat
de travail soit rompu, nous sommes
intervenus aupres de la Présidence
du Consecil pour que cette mesure
de protection de la maternité soit
étendue aux femmes employées par

tes Administrations et Services Pu-,

blics dans les localités évacuées to-
talement ou partiellement.

Le 14 février, une délégation de
notre Fédération conduite par M.
Raymond-Laurent, député, a été
regue par M. Albert Sarraut, Minis-
tre de I'Intérieur, A cette occasion,
quatre requét ont été déposées
entre les mains du Ministre ; elles
avaient trait :

a) & la prochaine constitution
d’une Commission Supérieure, char.
gée de donner son avis sur les ques-
tions relatives au Fonds National
de Compensation tapplication du
Code de la Famille aux personnels
départementaux, communaux et des
services concédés),

Notre Fédération demande & fai-
re partie de la dite Commission,

b) au paiement de leur salaire
aux temporaires mobilisés de la
Préfecture de la Seine,

¢) a4 la modification du décret du
19 septembre 1939 assimilant le per-
sonnel de la Ville de Nantes a ce-
lui_de I'Etat,

d) au maintien du Statut actuel
au personnel municipal de Marseil-
le, au moins jusqu’a la fin des hos-
tilités,

Le 16 février, notre Fédération a
été regue par M. Ducommun, Di-
recteur du Personnel au Ministére
des Finances.

Notre Conseil Fédéral, saisi de la
part du personnel « replié » de
plaintes trés vives concernant la
nouvelle organisation du travail
(48 heures sans semaine anglaise),
a décidé d’intervenir auprés de la
Présidence du Conseil pour que li-
berté soit laissée aux diverses ad-
ministrations, dans la limite de la
durée du travail en vigueur, d’éta-
blir leurs horaires de travail et
d'orggn{s‘er. par. roulement, un re-

S e plé aire
Sine demi-journée par semaine.
Cette mesure s’impose en province
ou la fermeture des magasins entre
12 et 14 heures ne permet plus aux
fonctionnaires, dont les heures de
sortie sont trop tardives, d’effec-
tuer les achats indispensables.

Enfin, nous nous préoccupons de
Téunir tous les éléments qui nous
permettront de faire connaitre & la
C. F T. C. et par clle aux Pouvoirs
Publics, Pincidence du prélévement
des 15 9 sur les petits traitements
de fonctionnaires. Nous en connais-
sons & qui il restera 950 francs pour
vivre et ils sont parfois mariés,

Dans d’autres cas, des fonction-
naires ayant une trés lourde res-
[)onsablllté gagneront moins que
eurs subordonnés,

D’autres  requétes  concernant
I'avancement, le salaire des auxi-
liaires (certains d’avant - guerre
sont payés & un tarif moing élevé
que ceux d'aprés-guerre), les in-
demnités de fonction, sont & 1'étude
du Bureau Fédéral qui a déja pu
recueillir, & leur sujet, des informa-
tions émanant de plusicurs Minis-
teres.

Enfin, la prochaine application
ux foncti T

En ce qui concerne les fonction-
naires « déplacés », les célibataires
ayant été par trop sacriﬁés’,. la Fé-

aux inaires du Code de la
Famille a fait l'objet d’une étude
sérieuse du Bureau Fédéral sur la-
quelle le Conseil sera appelé a se

dération n'a pas interve-

nir, en leur faveur, en montrant

Pexacte situation qui leur était

faite.

3 Dés la parution du déeret du
e

, per aux
femmes employées daps une locali-

pr r le mois procham,

Nos amis trouveront dans cette
énumération, trace de toutes les
préoccupations (1u’ils ont pu avoir
relativement a leur situation telle
qu’elle résulte du temps de guerre.

La Fédération continuera a veil-

Syndicalisme et Guerre paychologique

On insiste beaucoup, de lous co
lés, sur laspect psychologique de
cette guerre, ou chacun des adver-
saires — spécialement U'Allemagne
nwzi — comptle si évidemment sur
sa propagande et sur [affaiblisse-
ment du « moral » ches son alugo-
niste.

Dans l'épreuve que nous lraver-
sons, nolre  syndicalisme, qui a
toujours reconnu ses obligations o
Uégard de la communaulé natio-
nale doil, @ sa place, conlribuer d
la force psychologique du pays.

Duns cette pensée, le Bureaw I°é
déral du 21-12-39 avail adopté une
resolution que nos camarades du
Syndicat Chrétien de la Préfectu-
re de la Seine ont eu Uheureuse
idée de prendre pour théme de leur
réunion d’'éludes du 4-2-40.

Nous reproduisons ci-dessous, en
conseillant de le reprendre pour
élude en commun ou reflexion per-
sonnelle le plan établi par euxr sur
LE MILITANT SYNDICALISTE .
DANS LA PERIODE ACTUELLE

I. — LES FAITS,

Il existe actuellement de nou-
veawr sujels de mécontentement :

— le régime de travail (augmen-
tation de la durée : 48 h. @ 60 h. —
suppression de la semaine anglai-
se — permanences mulliples, elc.),

— la répartition du travail (dé-
séquilibre dans cerlains services ;
les uns sonl surchargés, les aulres
déswuvres, ete...),

— les impiGts nowveaur et U'auy-
mentation paralléle du cout de la
viey .

— pour certains, changemenls
pénibles des conditions de vie ; dis-
persion des familles,

— enfin, en dehors du plan stric-
tement professionnel, il faut ajou-

ter les nowvelles vraies ou faus-
sese (les « bobards ») qui se propa-
genl et les scandales (injuslices,
combines, profits) qui [leurissent
loujours plus ow moins en temps
de crise,

Toutes ces causes créent fatale-
menl un climat  de mécontente-
ment.

1I. — LES REACTIONS.

1) Résignation passive, se bou-
dlier les yeur el les oreilles, se
laisser vivre duns une espéce de
sme inerte : « supporle et
abstiens-loi » ; « A la guerre com-
me d la guerre » ;

2) Révolile, aigrewr, mauvaise hu-
meur, mauvaise volonté, criliques
générales. Tout sujet de méconten-
tement est habilement exploité par
la propugande pour des fins poli-
liques ;

3) « La vérité se trouve dans un
juste miliew », dans un équilibre :
attitude lucide, raisonnée, qui, vo-
lonlairement, ucceple ce qu'il faut
accepler, et lente d améliorer ce
qui peut U'étre sans nuire au « bien
commun », altitude dictée par la :

111, — REPONS
LISME CHRE
Déclaration  de  la  Fédération
Geénérale des Svndicats Chrétiens
de Fonclionnaires en  date du 21
décembre 1939 :

« Comple sur ses milanls pour
donner a tous Uexemple d'une ac-
tion EQUILIBREE, fondée sur une
égale conscience des pRoits el des
DEVOIRS, éloignée lout a la fois
d'un abandon et d'une impatien-
ce, l'un el Vaulre préjudiciables au
syndicalisme et aw pays. »

A commenter : création d'un cli-
mal syndicaliste chrétien.

ler fidélement au jour le jour pour
la  sauvegarde de leurs interéts
professionnels.
FORMATION.

La, d'ailleurs, ne se borne
pas sa tache. Elle n'oublie pas, no-
tre Fédération, que son role est
d’aider les militants de toutes ma-
nieres, de les former, de les guider,
de les éclairer.

C’est pourquoi, des le 21 décem-
bre, le Bureau Fédéral publiait le
texte d’une déclaration faisant con-
naitre l'esprit dans lequel les mili-
tants doivent poursuivre l'action
syndicale adaptée au temps de
guerre.

C’est aussi pourquoi, le dimanche
3 mars prochain, la Fédération or-
ganise une aprés-midi de Formation
pour les Militants de la Région Pa-
risienne. Deux cours suivis d’échan-
ges de vues y seront donnés : 'un
par Mlle Gronnier, Secrétaire Gé-
nérale du Syndicat Féminin des
P. T T'autre par M. Paul Vi-
gnaux, Secrétaire Général du Syn-
dicat Général de I’Education Na-
tionale, ¢

La, nous prendrons nettement
conscience de I'évolution des idées
autour de nous, des changements
survenus dans D'orientation de la

. G. T., des difficultés qui nous
attendent. Mais aussi, nous met-
trons en commun nog expériences,
nos observations, nos idées, nous
nous retremperons dans notre idéal
et chercherons ensemble comment
il faut adapter notre action a la
période actuelle afin de profiter, au
maximum, des possibilités d'in-
fluence gui nous sont offertes en
dépit des difficultés de tous or-
dres. « S’éclairer pour agir », tel
est le but de notre rencontre,
CENTRE ADMINISTRATIF,

Mais la Fédération n’avait pas

seulement & se réorganiser elle-
méme ! Dans sa réunion du 26 no-
vembre, le Conseil lui avait, en ou-
tre, confié la gestion des syndicats
groupés dans le Centre Adminis-
tratif.

Ce travail complexe et délicat,
se poursuit chaque jour. Mais*déja,
le bentre a pu apporter une aide
efficace & la Fédération des Finan-
ces, seconder les efforts des mili-
tants mon mobilisés des Travaux
Publics pour regrouper leurs adhé-
rents, et enfin procéder & la recons-
titution du bureau de la Fédération
des Communaux. En outre, le Cen-
tre a effectué aupres des Ministe-
res les diverses requétes et démar-
ches qui lui ont été demandées par
les syndicats de province.

Enfin, une solution qui permettra
la_parution réguliére d’un journal
suffisamment documenté a été cher-
chée, trouvée et réalisée. Le journal
qui parait aujourd’hui est 'expres-
sion de la nouvelle formule a la-
quelle nous nous sommes arrétés :
4 pages sont réservées & I’action
des syndicats groupés dans le Cen-
tre Administratif ; 4 autres pages,
consacrées & la formation, & la vie
fédérale, sont communes au « Trait
d’Union_ Professionnel » et aux or-
ganes du Syndicat de I’Education
Nationale et de la Préfecture de la
Beine — ceci permettant de réali-
ser de notables économies de temps
et d’argent.

Chers amis, voild quel est, en
résumé, l'effort entrepris par vos
militants. Ils le- continueront, mais
aidez-les. Que les mobilisés et les
« repliés » nous envoient leur nou-
velle adresse, que tous se mettent
a jour de leurs cotisations, Et la
Fédération continuera de vivre et
de grandir.

L. REY,

Secrétaire Générale.



LES PRORIERMES

ENSEIGNEMENT DE GUERRE :

REFORMES SCOLAIRES EN ALLEMAGNE

mesures ont  été
prises au début de la nouvelle an-
née scolaire par le gouvernement
allemand dans tous les ordres de
I’enseignement pour adapter cet
enseignement aux  circonstances
grésonh'.\: Par des informations
T

D’importantes

ragmentaires et les commentaires
2 la presse allemande, nous pou-
vons en mesurer l'étendue et en
comprendre 'esprit, qui est d’ail-
eurs dans la ligne générale de la
politique hitlérienne. Nous ne rele-
verons ici que quelques points ca-
ractéristiques.

Dans I'Enseignement supérieur,
par exemple, la durée des dtudes
est ramenée de trois A deux ans,
avec, il est vrai, des vacances moins
longues, U ne faculté nouvelle,
I’Ayslandswissenschaftliche Fakul-
taet, ou facult¢ des sciences de
I'étranger, est créée a I'Université
de Berlin. C’est qu'« Un jour ou
I'autre se posera la question du
sens de la guerre, des principes in-
tellectuels qui doivent mener les
hommes et les peuples... Cette fa-
culté sera destinée a rassembler en
un enseignement commun les diver-
ses spécialités politiques, histori-
ques et intellectuelles qui, jusqu’a
ces derniers temps, se trouvaient
dispersées... (Elle devra) se consa-
crer a l'exploration historique et
scientifique des relations diverses
de I’Allemagne avec les autres pays,
et des autres pays entre eux. »
L'idée, en soi, serait intéressante,
mais on sait ce que valent chez les
dirigeants nazis ces termes d’« his-
toire » et de « science »; vraisem-
blablement, les étudiants allemands
ne feront dans cette faculté que
parfaire leur « formation » — en lui
donnant une hase apparemment
plus scientifique — : connaitre et
croire les dernitres théories officiel-
les, et non essayer de juger objec-
tivement,

*
. * *

Ce souci de formation nationale-
socialiste, apparait, & l'autre bout
de la pyramide universitaire, dans
I’école ‘populaire (notre école pri-
maire) qui, dans ses trois ou qua-
tre premiéres classes est fréquen-
tée par tous les enfants, et, au-
dela, par la plus grande partie,

Ici, les enseignements de 1'Alle-
mand, de 1'Histoire, de la Géogra-
phie, ne sont envisagés que du
point de vue de la propagande
« I'école populaire... a le devoir de
préparer les enfants an service du
peuple et du Fiihrer, »

11 est curieux de noter en passant.
qu'on recommande les méthodes
pédagogiques nouvelles laissant ane
grande part d’initiative a l'enfant,
et qu'on cherche, par 'école, a at-
tacker le petit paysan & sa provin-
ce afin de « former les prochaines
générations d'agriculteurs » et d»
« lutter contre la_ dépopulation des
campagnes’ ». Mais, quelles que
soient  les différences régionales,
une ligne divectrice commune doit
dominer ['enseignement et ce qui
frappe, c'est 'importance donnée a
la politique. Ce n'est qu'en sixieme
classe qu'on étudiera 1'histoire
chronologiquement, la  cinquieme
étant consacrée a I'histoire contem-
poraine —celle du Parti — « ratta-
chée étroitement & I'enseignement
des questions régional au

rogramme de la quatr En
ﬁ-v.ture « une grande place sera
donnée aux récits de la guerre mon-
diale et & la littératare de combat
du mouvement national-socialiste »,

disent les instructions officielles.
La Géographie consacrera trois ans
a l'étude de I'Allemagne et un an
seulement & celle des autres pays,
étudiés surtout dans la mesure on
ils aident & comprendre la vie éco-
nomique de 1'Allemagne. Enfin, pie-
ce maitresse de 1'éducation nouvel-
le du Reich, la science des Races,
a laquelle se rattache la biologie,
devra mettre en valenr les différen-
ces raciales. D’ailleurs, la science
des races n’est pas, a proprement
parler une matiére d'enseignement,
mais plutdot un principe d'enseigne-
ment qui intervient dans I’ensemble
du travail scolaire.

*
* *

Si la notion de race pénetre tout
I'enseignement  national-socialiste,
en Histoire, en Idéulugiie politique,
dans I'Antisémitisme, 1l n’en existe
pas moins des enseignements spé-
ciaux, avec exercices pratiques, qui
précisent pour 'enfant la notion de
race. L’article trés documenté qu’a
publi¢ la revue Races et Racisme
(octobre 1939 : L'enseignement pri-
maire et I'éducation raciste en Alle-
magne) nous donne a ce sujet des
détails précis. Nous choisirons dans
les lignes qui suivront ceux qui nous
varaissent les plus significatifs en
}nisnnt notre I'explication du racis-
me que donne l'auteur et qui a le
mérite de mettre I'accent sur l'as-
pect psychologique du probleme.

Tout d’abord, sous prétexte de
Science de la lignée familiale, on
oblige 'enfant, dés ’école primai-
re & établir son arbre généalogique,
a découvrir ses « valeurs » hérédi-
taires, & dénoncer publiquement en
classe les circonstances intimes de
la vie familiale. Les arbres généa-
logiques peuplent les expositions de
travaux d’éleves, lesquels, de tres
bonne heure, apprennent a distin-
guer entre une honne et une mau-
vaise alliance !

Ces legons de raciologie susci-
tent, de la part des enfants, des
questions bien indiscretes, Certains
instituteurs ne s’en émeuvent pas
outre mesure et expliquent, devant
les plus jeunes, les détails de Ien-
fantement. Malgré les scrupules de
nombreux pédagogues, la tendance
semble étre de plus en plus a la
« sincérité absolue » : « Pourquoi
ne devons-nous pas appeler P'atten-
tion de nos filles sur les choses qu'a
la tombée de la nuit un criminel
israélite pourrait leur apprendre
d’une maniére abominable 7 », de-
mande Vinspectenr d’académie Fritz
Flink dans son livre : « La ques-
tion juive dans Denseignement »,
livie qui a remporté un succes
considérable des sa parution (1937).

*

* ok
Nous voici amenés a parler de
I'antisémitisme. En quoi consiste-
til 7 Avant tout, des Péeole pri-
maire, & apprendre i hair, & « re-
connaitre_» le Juif. Aussi peut-on
voir une illustration d'un recueil de
lectures  (Der  Giftpilz) représen-
tant la legon sur « le nez juif » ot
enfant montre & ses camarades
tabhleau noir, un gand nez, des-
siné & coté d'une téte de Juif idiot,

“hirsute, aux oreilles écartées et au-

dessus dun_petit Juif vofité au pro-
fil caractéristique. De méme, on
peut lire un emploi du temps offi-
ciel oil tous les sujets de rédactions
de Pannée portent sur [histoire
d'Allemagne  depuig I'avant-guerre
caractérisée ainsi : « lutte des clas-
ses, profits, gréves » jusqu'au « Na-
tional-socialisme en ‘lutte avee lo

|

Quelgued evreurs ?

Le ron-ron des jours est brisé,
des trous de lumiére s’ouvrent sur
des problémes que nous ne vou-
lions souvent pas voir. Si la péda-
gogie moderne s'est fourvoyée,
sest temps de Uavouer, il est temps
aussi de préparer un redresse-
ment. Nous serions heureux de re-
cevoir Lavis de nos camarades qui
ont unc erpérvience beaucoup plus
vaste que nous.

de me bornerai @ noter quel-
qies constatalions banales, au su-
jet desquelles il faut réfléchir,
prendre parti et construire. Ne
donnes pas a ce schéma un aspect
définilif, c'est simplement le début
d'une recherche,

Conséq decer
méthodes modernes

Un fait : les hommes de 45 ans et
plus, (ayant simplement leur CEP)
gcrivenl en général sans faire de
faules grossiéres. Les « wmoins de
30 ans », pourvus du méme diplo-
me se signalent souvent par lin-
correction de leur orthographe.
Eraminez des letlres, des cahiers
d'éléves de C. C., par exemple,
VOUS Verrez...

Une simple question : celte fai-
blesse déplorable n'est-elle pas
due :

a) A la généralisation des mé-
thodes de lecture modernes > (C'est
cerlain pour la méthode globale).
L'ancienne méthode, (b, a, — ba)
ne présentait-elle pas de réels
avantages.en ce qui concerne l'ap-
prentissage de Uorthographe ?

b) Consacrons nous assez d'heu-
res da l'orthographe, nous la négli-
geons peul-étre pour certaines le-
cons de choses ridiculement inuti-
les parfois ?

Tendance encyclop édique

Au C.S.A., on sail tout... et rien.
Les éléves intelligenls  assimilenl
en partic un enseignement lrop
vaste, les aulres (la majorité) le
subissent.

Deux cas & considérer :

L'éléve ne powrsuil pas ses élu-
des. Que i reste-t-il quelques an-
ncds plus tard ? Souvent rien ou
pire... E La Fronde ; guerre de
seigneurs se ballunt avec des fron-
des... ou: rve qui resle de nos bel-
les lecons d'histoire 2 ans aprés.

L'éléve continue. Bien souvent,
il a Uimpression davoir tout vu,
Notne cnseignement encyclopédi-
que a eémoussé sa curiosité, On se
rend trés bien compte de ce fait
anee des éleves de C, C.

Mépris de la mémoire

Les départements, préfeclures et
sous-préfectiures ne sont plus ap-
par caur, c'est idiol, parait-
il ; mais c'est parfois bien prati-
que. On a voulu réagir contre le
« par cawr », mais il ne fallait
pas lomber dans une erreur plus
grave encore.

a) Disons-le,

répétons-le, dans
bien des cas, savoir par ceeur,
c’est savoir. Des notions élémen-
taires peuvent fréquemment étre
fizées pour toujours par des « ré-
cilalifs » appropriés.

b) Le non usage de la mémoire
enlraine pew a peu son atrophie.
Notre civilisation « écrite », régne
de Uimprimé et du bloc-notes, né-
glige trop cet instrument infini-
ment souple qu'est la mémoire,

Pour nous résumer

Portons nos recherches sur 3
points :

a) Retour & certaines méthodes
lentes peut-étre, ennuyeuses par-
fois, mais sires, et permettant
d'élaborer des bases solides en lec-
ture el en orthographe ;

b) Simplification des program-
mes,  Avant lout . bien lire, bien
écrire, bien compter. Le reste est
souvent un luze ;

c) Ne pas oublier une faculté
trop calomniée : la mémoire. L'un
de nos camarades (s'inspirant des
travaur de Marcel Jousse) expéri-
mentait des textes didactiques des-
tinés a étre retenus par ceur, Il
[audrait que plusieurs travaillent
dans ce sens.

Certains U'oublient : une méthode
se juge a son efficacité réelle, et
non pas d l'enthousiasme que lui
portent les maitres... et les inspec-
teurs.

Eloignons-nous d'un certain
« romantisme pédagogique », et
n'ayons pas honte de prendre s'il
le faul une voie plus pauvre, plus
humble et plus vraie.

P. COURNIL.

monde des criminels », en passant
par « le crime d'Erzberger » avec,
au regard de chaque sujet, une « re-
lation avec la_ question juive » et
des lectures adéquates. Enfin, faut-
il dire qu’en biologie, on insiste
surtout sur les « mélanges dange-
reux » et que les manuels contien-
nent, enr(?hés d’'un semblant de
science, les mémes allégations sans
preuves, les mémes tirades pathéti-
ques, les mémes réquisitoires hai-
neux que les manuels d’histoire, de
géographie ou les livres de lecture?

Le véritable but de cet enseigne-
ment racial, ce n'est d’ailleurs pas
tant la haine du Juif ou de Pallo-
géne quel qu'il soit, c'est surtoul
« une formation guerriére dont 1
racisme constitue le ferment senti
mental » 11 s’agit de tremper le ca
ractére du jeune Allemand, de lui
apprendre & supporter avee courage
et endurance les défaites possibles,
en lui faisant prendre conscience d -
sa supériorité (et on ne fait 1A

| peuple, & partir de

qu’exploiter une ancienne mentalité
germanique), « Tout se raméne &
I'encadrement totalitaire d'un grand
i Penfant sans
éfense, pour s’appréter a la guer-
re totale... Ce m’est pas le racisme
qui compte, mais I'exaltation qu'il
permet d‘entretenir’» (Races et

acisme : article cité).

Avant tout, au cours des épreuves
e la présente guerre, c'est le mo-
ral qu ne devra jamais faiblir. Et
ceci est le principal souci des diri-
geants du I[(,eich : ils ne réforment
I'enseignement que pour mieux gal-
vaniser les énergies que contient
e jeunesse fanatisée, hélas ! des
le plus jeune age, force brutale que
nous, enseignants  francais, nous
nous devons de bien comprendre et
d'ecsayer de faire comprendre, afin
d’apprendre & étre sans-haine, mais
aussi sans faiblesse : tAche difficile,

J. LECONTE.

mais impérieuse,

DE L°"ECOLE

Composition frangaise en sixidme

Il est fréquent que les professeurs
ehargés d’enseigner le francais dans
les grandes classes reprochent a
leurs  éleves la pauvreté de leur
imagination ou de leur style, leur
incapacité a exposer clairement une
idée, leur penchant pour les lieux
-communs ou les
vides de sens. 1ls ont raison, et il
suffit de jeter un coup d'w@il sur des

développements |

copies de candidats au hachot pour |

en ctre pleinement convaineu, Mais
la ou ils s’abusent, c’est lorsque,
désenchantés  par praductions
littéraires de leurs disciples, ils
supposent chez les enfants plus jeu-
nes les qualités dont ils regrettent
habituellement 1'absencg chez des
élives de premiére ou de seconde,

On parle volontiers de la « vision
directe des choses » et de la « frai-
cheur d'imagination » des éleves de
sixieme, Voire

Pour moi, actuellement chargé
d’une sixitme, je trouve chez mes
éle es  mémes  déficiences que
j'avais autrefois déplorées dans des
copies de rhétorique : manque d’e

prit d’observation et manque d'ima- :

gination,

Les éloves ne savent pas regar-
der. Le goit de !'observation est
tres rare chez eux, si 'on exeepte

ceux chez qui le scoutisme a éveillé

précisément ce gout, et ceux qui
ayant longtemps habité la campa-
gne voient aussi assez bien et d’un
regard neuf. Mais c'est le petit
nombre, La majorité voit déja pour
ainsi dire par catégories : sa per-
ception des choses est faussée par
la lecture ou le cinéma, chez les
meilleurs par le souci de « faire
joli » Cela est encore plus net
dans les devoirs auxquels les pa-
rents ont collaboré, la est proba-
blement une des raisons foncieres
de cette pauvreté de vision : les
enfants prennent un esprit « scolai
re » dans leur famille au moins au-
tant, qu'en classe: tout aboutit a
une connaissance utilitaire,

On demande aux éldves de déeri-
te un cheval, ils répondent que
c’est un quadrupede herbivore qui
sert aux hﬂmurs ou ﬂ:ux courses,
Voir pour voir leur est inconnu.

Que pouvons-nous faire 1a contre?
Aucune étude de vocabulaire, méme
faite a loccasion d’un texte, nc
vaudra une honne « lecon de cho-
ses » au vieux sens traditionnel du
mot. Cela pourrait étre une des
meilleures utilisations des loisirs
dirigés, Si & cette occasion des
sorties sont possibles il serait bon
que les professeurs de frangais, de
sciences naturelles et de dessin se
chargent & tour de réle d'une mé-
me classe pour lui montrer comment
chacun d’eux voit et comment les
choses les plus banales sont riches
de points de voe différents. Le
méme exercice peut évidemment
avoir lieu en classe & propos d’un
objet (il ne manque pas d’enfants
de douze ans incapables de déerire
une_ bibliothéque) ou d'une gravu-
re. Qu'a cette occasion la le pro-
fesseur de frangais insiste sur le
vocabulaire, la lecon n’en sera que
plus  pénétrante. Cette méthode
aurait un avantage trés net sur les
simples jeux d’observation qui ne
sont guere que des denotnbrements
catalogués et qui exercent la mé-
moire de 'enfant plus que son apti-
tude & voir: ell~ donnerait certaine-
ment d'intéressants résultats.

B est plus délicat de remédier
au manque d'imagination et pour-
tant la nécessité <’en fait encore
plus sentir. A .part quelques cas
1solés  d’imagination excessive, dé-

| qui e

réglée, il est tres difficile d’obtenir
de bons devoirs sur des sujets qui
réclament une création de la part
de I'enfant, qu’il isse d'événe-
ments courants ou d’évocations fa-
buleuses, de recours au merveil-
leux, qu'on leur fasse raconter un
accident de la rue ou une journée
dans un chiteau au Moyen Age.
Les éléves, persuadés de bien faire,
reproduisent_sans apport personnel
leurs souvenirs de lectures ou, ¢

pire, les connaissances ac-
quises en clas; De la a I'utilisa-
tion  ma: de clichés le g

@

ment est facile, On peut ineriminer -

la paresse de I'dleve et son pen-
chant naturel 3 la facilité; i
certainement de ¢a, mais i
pas que ¢a. Nos éloves dans Pen-
semble lisent trop, trop de choses
médiocres et trop vite, De plu
I'habitude qu’ont prise les journau
et magazines de contenter f(‘u\'s lec-
teurs par des renseignements pr
cis d'intérét nul (comme les men
de telle vedette de cinéma) ne lais
se plus assez de place pour le mys
tere, ce domaine de 'enfant.

Les contes de fées sont délaissés,
et méme les romans  d'aventures
dans la mesure o ils ne sont pas
remplis de péripéties umulées
ou n'apportent pas de renseigne
ments sur une technique particulic-
re. Offrez & un enfant de onze ans
les « Contes d'Andersen » ou les
« Histoires comme ga », il les trou-
ve enfantins : « Le dernier des Mo-
hicans » ne lui semble pas assez

. mouvementé,
Pourtant essayez de lire vous-
mémes & vos éléves un de ces live

un livre plus enfantin encore ; ils
e laisseront captiver par un conte
de Nodier comme résor des Fe-
ves et Fleur des Pois », ou par
I'histoire du rhinoecros de Kipling.
La raiscn en est simple : dans une
lecture & voix haute les qualités du
style sont mises en relicf, et les
enfants y sont beaucoup plus sensi-
bles qu'on n’est porté a le croire;
de ples Peffort de la lecture est
stipprimé, cela libere I'imagination,
Il faudrait ajouter & ces histoires
lues des  histoires racontées, et
Iidéal serait d’en fabriquer devant
les dlov avec leur ru‘lnhorutinu.
On pou )
Paeuvre le travail de I'imagination,
leur donner le gofit d’inventer.

Cet exercice trouve tout naturel-
lement <a_place dans les program-
mes de loisirs dirigés, avec des ap-
plications en classe sous forme de
rédaction. Dans des classes plus
slevées, la quatrieme par exemple,
le point de départ peut étre une
euvre étudide : ainsi au sujet du
Cid on peut montrer comment Le-
conte de Lisle a vu « Phistoire »
du Cid, comment un historien
contemporain la verrait, et méme
comment on pourrait la porter au
cinéma. Aprbs avoir ainsi indiqué
dans quels_sens divers l'imagination
peut travailler, il serait bon de pro-
poser aux éleves quelques livres
« points de départ » & partir des-
quels ils pourraient exercer leurs
facultés d’invention : le Livre de la
jungle par exemple, I'lle au Tré-
sor, Tvanhod...

Si 'on a l'occasion d’intéresser
les parents & cet effort, en leur ex-
pliquant dans quel sens et de quel-
le facon on a I'intention d’agir pour
développer chez leurs enfants les
facultés d’ohservation et d’imagina
tion, il peut s’établir entre la fa-
mille et le professeur une collabo-
ration qui réalisera au micux les
vues poursuivies,

Marc GENESTET.

it ainsi leur montrer a

_—

Paycholbogie appliquée & C'éducation

Nous (rouvons dans ce numéro
de llInformation Pédugogique de
seplembre-décembre 1939, (rés re-
marquable  dans  son  ensemble,
trois articies particubieremeni a si-
gnaler, Lun sur Les grands cou-
rants et I'etat actuei de la psycho-
logie de Ventant, I monire o psy-
chologie de enpant aw point de
confluence des psyeho'vgies spé-
clales qui se soni deveiojipees ie-
puis le NIxe siecle : géneaque, ani-
maie, pathologique,  ars menoali-
s ; dominee par Uidee d
Sance, aone o évolutivic
et de comparaisons, iu |
de Uenfunce est tributu:
ies les sciences spéciales el en ome-
wme Aemps lewr  offre  comme un
point de recoupement ol de vérifi-
eation, car Lenfanl sewl st compu-
rable « da UCanimal par (e niceau
inféricur de ses fonelivns, d 1'hom-
me adulle par tear wiveaw supe-
rienr, aw malade par ses inseffi-
sances, aw proudlif pur sa menta-
Lilé ».

'noaulve article sur Les grands

Cols-

o sedes

courants de la psychologie des ado-
lescents nous montre Uessor et l'in,
térét des éludes sur les adoles-
cents — la vie mentale de Uadoles-
cence el ses rapports avec les au-
tres branches des connaissances —
futies en Amérique d'abord, puis
en Allemagne, et leur pauvreté
théorigu ance, La vie men-
{uie juvénile n'étant pas encore
reconnue en I'rance comme une
réulité psychologique définie, d'ou
les erreurs de nolre pédagogie et
de nos  programmes, les consé-
qrences pratiques sont netlement
deticientes, par ez, le réle du dé-
snpement physique dans la vie
enls.  Déficiente sou-
, faute de connaissances
s, laltitude des ‘éduca-

leu

\ signaier enfin  un excellent
e du tome v de UEncyclo-
pedie Franceise La Vie Mentale
aonl wne étude wpprofondie serait
précieuse d toul ¢ducateur et tout
intellectuel.

UN ASPECT DE

siXx mois hientdt, ies en-
fants évacués de  Paris par les
soins de Padministration  vivent
dans les centres d'accncil. Ils sont
la pour étre & Uabri des hombar-
dements. cette précaution ayant
été inutile jusqu'a présent, n'ont-
ils pas malgré tout tiré quelqu
profit de ce changement de séjour?

Un tiers seulement des enfants
évacués nous reste.  Sont partis
ceux dont les parents avalent be-
soin pour toucier une quelconque
allocation (chomage ou autre), di-
sons : les enfants qui, pour les pa-
rents sont une source habituelle
de revenus l. Sont partis aussi
ceux dont les parents ont su trou-
ver en province un foyer qui les
accueille, Du départ de ceux-la
nous ne  pouvons que nous ré-
jouir.

Quelques  exceptions, il nous
reste les enfants moralement aban-
dornés, ceux qui sont pour leurs
parents une charge et rien que
cela @ situation de famiile inextri-
cable..., pére parti.., mére cher-
chant sa vie...

Les fétes de Noél ont apporte
trés peu de paquets, les lettres se
font de plus en plus rares... Pour
ces enfants, I'évacuation est une
occasion unique dont ils peuvent
tirer un bhien considérable.

Au point de vue santé, d'abord.
Ces petites ont, au début, traversé
une véritable période de désintoxi-
cation : nous pensions ne jamais'les
guérir des maux de toutes sortes.
Mainferant malgré un climat rude
et 1o chauffage souvent défec-
tueux, I'état des chaussures, les
enfants résistent, ont honne mine
et grandissent. Les repas  régu-
liers, la nourriture saine, de lon-
gnes henres de sommei!, agissent
et enlmert  ces petits  instables.
Pourtant combien ont été rares, a
la radio, les images thoraciques
normales !

Au noint de vue  habitudes de
fravaii égalerient, nous constatons

LEVACUATION

le progré Combien de ces en-
fants, dans nos classes de ban-.
lieue, n'apprenaient jamais leurs
lecons, baclaient leur travall, fré-
quentaient I'école par a-coups. lci,
clles sont obligées de savoir leurs
legons, obligées de se lever, chaque
matin & 7 heures moins le quart.
Leur travail de classe est vraiment
devenu leur « devoir d'état » De
quoi rassurer les maitresses  du
pays, un peu inquiétes au début,
devant ces petites « parisiennes »
indisciplinées et au travail si fai-
ble.

Quant au point de vue moral,
changement aussi! Les mots gros-
siers se font plus rares, le théme
de conversation des grandes —
les artistes de cinéma — s’épuise
faute de renouvellement. Les bras
ne se lévent plus pour garantir
la face contre d'éventuelles talo-
chies | — Pour faire plaisir, on est
sage et on vient quéter le baiser,
récompense du soir.

L'évacuation a donc porté de
multiples fruits, Des enfants, par-
mi les plus déshérités; auront fait
une cure de santé, auront connu
un climat quasiment familial, une
atmosphére morale dont ils se sou-
viendront.

Emettons maintenant quelques
veeux, nous souhaitons  'éparpil-
lement des enfants; pas de cen-
tres casernes: il vaut mieux 20 en-
fants avec 2 maiires que 80 avec
12 maitres. Nous souhaitons éga-
Jement que quelqués maitresses,
des centres n'envisagent pas leur
travail comme un service de quel-
ques heures par jour mais comme
une tache de chaque instant, com-
me leur facon, & elles, « de te-
nir ». D'ailleurs, pas de meilleure
sanvegarde contre le « cafard ».

Malgré les difficultés du début et
I'encouragement qu'elle a apporté
& IPincurie de certains 'parents,
nous pouvons dire : pour les en-
fants, heureuse évacuation !!!

E. VALIQUET.




Application du Code de la Famille

Prime a la premiére

naissance
(Date d’application 1°* Février 1940) !

DONNE DROIT AU BENEFICE
DE LA PRIME.

Le 1° enfant (enfant de 1" rang)
né viable, 1égitime et de nationali-
te frangaise, aprés le 31 décembre
1939, dans les deux ans suivant le
mariage de 'agent ou en 1940 d’un
mariage célébré aprés le 30 juillet
1937.

Si du fait de 'existence d’autres
enfants a charge (cas de 2° lit par
exemple), le’ nouveau-né ouvre a
ses parents un droit & une nouvelle
allocation familiale, il ne peut don-
ner droit & la prime.

En cas de naissance gémellaire, il
n’est versé qu'une seule prime.

MONTANT DE LA PRIME.

Le montant est fixé au double du
salaire mensuel moyen servant de
base aux Caisses de Compensation

our le calcul des allocations fami-
iales. I1 ne peut étre inférieur &
2000 fr. et est net de tout impdt.
La prime allouée est celle du Dé-
partement ol réside habituelle-
ment le chef de famille, Elle est de
3.000 francs pour la Seine et la
1" zone de Seine-et-Oise; de 2.400
francs pour la 2¢ zone de Seine-et-
Oise; de 2.500 francs pour le Dé-
partement des Bouches-du-Rhéne ;
de 2.200 pour les Départements de
Seine-et-Marne, Nord, Rhéne, Var;
de 2.100 pour ceux de Meurthe-et-
Moselle, Alpes-Maritimes, Aube,
Puy-de-Déme ; et de 2.000 pour les
autres départements,

VERSEMENT.

Le versement est effectué a la
mére ; a défaut au pere, au tuteur
ou a la personne qui a la charge de
Penfant. 11 se fait en deux fois.

La premiére moitié est payée dés
la naissance de l'enfant si la de-
mande a été formulée 4 mois au
plus tard avant la date présumée
de I'accouchement, ou aprés la nais-
sance dans le cag contraire,

La seconde moiti¢ est payée 6
mois apres la naissance de ;l’enfant
et dans le plus court délai possible
si la demande n’a été formulée que
peu de temps avant 'expiration du
délai_de forclusion, lequel est de
6 mois aprés la naissance.

PIECES A PRODUIRE,

I°Demande. Elle est formulée par
la personne qui doit bénéficier de
la prime et doit étre remise au chef
de service 6 mois au plus tard apres
la naissance de I’enfant :

2 Extrait du’livret de famille.
Cette piéce doit étre certifiée con-
forme par le chef de service,

(11 est recommandé de se procu-
rer les modéles des piéces ci-dessus
prés de I’Administration. A défaut,
#’adresser au syndicat).

Pour le paiement de la 1" moitié
de la prime, la demande doit étre
signée par la future mére vu par la
?ersonpe qui a la charge de l'en-
ant, si la demande a lieu aprés la
naissance. Dans ce dernier cas, une
attestation du chef de serviee indi-
quant (]l.ae Penfant est bien inserit

sur le livret de famille est néces-
saire,

Ponr lp paiement de la 2° moitié,
un certificat de vie de Venfant
établi sur papier libre et une dé-
claration de la mére attestant que

Penfant est & sa cha E -
i rge sont de

Le décret du 29 juillet 1939,
« RELATIF A LA FAMILLE ET
A LA NATALITE FRANGAISES »
précisait que les principales dispo-
sitions du titre 1%, concernant
« L'AIDE A LA FAMILLE », de-
vaient entrer en vigueur le 1" jan-
vier 1940,

Les circonstances ont voulu qu’il
en soit autrement

Un décret du 16 décembre 1939
paru le 18 au « J.0. » a en effet
décidé que seules les primes a la
premiére naissance seraient versées
a partir du 1° janvier 1940 ; quant
ay régime des allocations familia-
les, et des allocations dites « DE LA
MERE AU FOYER », il ne serait
appliqué qu’a partir du 1" avril 1940,

QUE FAUT-IL EN PENSER ?

D’une maniére générale, le Code
de la famille constitue une trés im-
portante réalisation législative, 11
est heureux que la guerre n’ait pas
empéché sa mise en application.
Sans nier sa grande portée sociale,
le Code de la famille ne répond
pas, cependant a° la politique fami-
liale que nous aurions souhaitée.
A ce sujet, nous . nous permettons
d'émettre, dés aujourd’hui, quel-
ques observations d’ordre général,
nous réservant d’intervemir plus
tard sur tous les points litigieux,
dés que notre Fédération Générale
dura pris’ position.

Tout d’abord, le réglement édic-
té par le décret relatif a la famille
et a la natalité frangaises, reléve
beaucoup plus d'une POLITIQUE
NATALISTE que d’'une BONNE
POLITIQUE FAMILIALE, Cest
le REDRESSEMENT DEMOGRA-
PHIQUE de la France (désirable
bien siir) qui domine dans I’esprit
des législateurs, et mon pas le
DEVELOPPEMENT NORMAL,
MORAL AUTANT QUE MATE-
RIEL, DE CETTE SOCIETE PRE-
MIERE, QU’EST LA FAMILLE.
Or, la question - nataliste n’est
qu'une partie du probléme fami-
lial, Rien d’étonnant par consé-
quent a ce gqu'il existe « plus qu'une
nuance » entre les résultats obtenus
par le Code de la Famille et ceux
que nous étions en droit d'attendre,
si ce Code avait vraiment et plei-
nement mérité son nom et répondu
a nos conceptions familiales. D’ail-
leurs le premier décret de « mise en
route », celui du 12 novembre, dont
le titre est : « Décret tendant a en-
courager la natalité », n'indique-t-
il pas le but principal recherché par
les législateurs ?

Cette observation permettra sans
doute d’expliquer lés raisons qui
ont motivé I'aide apportée plus spé-
cialement aux familles nombreuses,
et celle, trés restreinte, accordée
aux familles n’ayant qu'un enfant.

En dehors de cette considération,
il n’est pas sans intérét de rappeler
certains des principes escentiels qui

ont présidé a I'élaboration des tex- |
tes, 4 savoir :

1° LA GENERALISATION DES
ALLOCATIONS FAMILIALES
dont le but est de combler une gra-
ve lacune de la législation existan-
te, laquelle privait les artisans, les
employeurs et les travailleurs indé-
pendants des professions agricoles,
industrielles, commerciales et libé-
rales, du bénéfice des allocations fa-
miliales allouées aux salariés et en
particulier aux fonctionnaires;

2° L'UNIFICATION DES TAUX,
dont les pourcentages restent les
mémes pour tous les bénéficiaires.

Rllocations familiales
(Date djapplication 1" avril 1940}

BENEFICIAIRES.

Tous les salariés, les employeurs
et travailleurs indépendants des
professions industrielles, commer-
ciales, libérales et agricoles, les
métayers ainsi que tous ceux qui
tirent d’une activité professionnelle

leurs principaux moyens d’exis-
tence. N =)
Les allocations familiales sont

dues & partir du deuxiéme enfant
et & tous les enfants n’ayant pas

Toutefois le Gouver ayant
estimé « que la situation matérielle
d’'une famille dépend des facilités
de logement et de ravitaillement
dont elle dispose », a fait une dis-
tinction entre les localités rurales
et les localités urbaines, et a décidé
d’appliquer les taux au salaire
moyen mensuel du département et
d’allouer la prime de la mére au
foyer au ménage vivant du produit
d'un seul salaire habitant dans une
localité de plus de 2.000 habitants.
On juge tout de suite des consé-
quences graves qui peuvent em ré-
sulter pour les fonctionnaires exer-
cant dans les localités rurales ou
dans des départements a salaire
moyen relativement bas ;

3-LA LIMITATION DES CRE-
DITS BUDGETAIRES qui fut
fixée & un supplément de 200 mil-
lions par le décret du 12 novembre
1938, D’une part le Gouvernement
s’op&osait a ce que le budget sup-
porfit « une charge trop considé-
rable » et d’autre part, I’adoption
d’un systéme financé par les contri
butions de I'agriculture conduisai
parait-il, 2 un échec certain ;

4 LA SOLLICITUDE APPOR:-
TEE AUX PROFESSIONS AGRI-
COLES afin, sinon de promouvoir
un retour a la terre, tout an moins
d’arréter I’exode rural. Cette solli-
citude s’est également manifestée
par linstitution du prét au jeume
ménage paysan et du contrat a
salaire différé.

En plagant les fonctionnaires dans
le droit commun, le Code de la Fa-
mille a bouleversé les situations ac-
quises et posé de nouveaux et gra-
ves _problémes. Pour la plupart
d’entre eux, la nouvelle réglemen-
tation constitue une véritable ré-
gression. Nos organisations et no-
tre Fédération générale s’en préoc-
cupent activement, et comme le
Gouvernement lui-méme a déclaré
dans I’exposé des motifs précédant
le décret « que celui=ci était loin
d’étre complet et que d’importantes
dispositions y quai », mous
gardoris le ferme espoir que cette
premiére réalisation sera complétée

Yenfant qui, par

dér 6 1'dge .d’obligation scolaire
(14 ans), -La limite d’dge est por-
tée & 17 ans si enfantfpoursuit ses
études ou s’il est placé en appren-
tissage. Elles sont également dues &
i suite d’infirmité
ou de maladie chronique est dans
I’impossibilité constatée de se li-
vrer 4 aucun travail salarié,

TAUX.

Les taux minima ne peuvent pas
étre inférieurs &4 10 o, du salaire
moyen mensuel départemental, pour
le deuxiéme enfant A charge; &
20 % pour le 3° et chacun des sui-
vants. L

Soit : 10 % pour 2 enfants a
charge, 30 % pour 3 enfants, 50 %
pour 4 enfants et ainsi de suite.

CAPITALISATION
ANNUELLE.

Pour la premiére année d’existen-
ce d’un enfant bénéficiaire des al-
locations familiales, les chefs de
famille peuvent sous réserve de
justifier leur demande par les be-
soins exclusifs de I’enfant, recevoir
une somme capitalisant les alloca-
tions de I’année, compte tenu des
tables de mortalité.

GARANTIE MINIMUM £T DIS-
POSITIONS TRANSITOIRES.

En aucun cas [application -du
nouveau régime aux familles de
fonctionnaires, comptant au moins
2 enfants charge nés avant le
1" janvier 1940 ne pourra entrainer
une diminution du total des allo-
cations servies au titre de ces en-
fants, compte tenu éventuellement
de D’allocation nouvelle de la meére
au foyer. Dans-la comparaison &
établir entre le régime ancien et le
régime nouveau, il sera tenu comp-
te des régles anciennes de rang ad-
mises dans la réglementation ac-
tuellement en vigueur. De méme,
les allocations seront servies jus-
qu'aux dges limites actuels pour
tous les enfants dgés de treize ans
au moins au 1" janvier 1940,

Le nouveau régime sera intégra-

lement applicable & partir du
1* janvier 1941 aux familles ne
comptant quun Sseul enfant &.
charge.

Les agents employés & titre tem-
poraire ou_ auxiliaire bénéficieront
des allocati familiales en fonc-

et améliorée le plus
possible.

TALEC.

Quelgues salaires moyens départementaux

Les plus bas sont fixés & 700 fr.
et se rapportent aux départements
suivants ters, Landes, Lot, Lo-
zére, Vendée. Ils sont de 750 fr.
dans les départements suivants
Ariége, Corréze, Dordogne, (Hau-
te)-Loire, Manche, Mayenne, Tarn-
et-Garonne. Parmi les plus_élevés
citons : (1000 ir.z Aisne, Ardennes,
Teritoire de (Belfort), Cher, Doubs,

réme,  Eure-et-Loir,  Gironde,
(Haut)-Rhin, Istre, Loire, Loire-
Inférieure, Loiret, Marne, Meuse,

Oise, Pas-de-Calais, Savoie, (Hau-
te)-Savoie, Seine-Inférieure, Vau-
cluse ; 1&ll)s(r): Alpes-Maritimes, Au-
be, eurthe-et-Moselle, Moselle,
iPuy-de-Déme ; (1100) : Nord, Rhé-
ne, Seine-et-Marne, Var; (1200) :
2° zone de Seine-et-Oise ; (1250) :
Bouches-du-Rhéne ; (1500) : Seine
1 et 1" zone de Seine-et-Oise.

Ces salaires doivent normalement
étre révisés chaque année au mois
d’octobre.

tion du nombre d’heures de travail
effectivement accomplies par eux.

PERSONNEL DES COLLECTI-
VITES LOCALES ET SERVICES
PUBLICS CONCEDES.

Les dispositions transitoires pré-
vues pour les fonctionnaires sont
applicables aux agents des collecti-
vités locales et des services publics
concédés par I’Etat, les Départe-
ments et les Communes, en vertu
de leurs statuts, de conventions

llectives ou de t arbitra-
les et surarbitrales, d’indemnités
pour charges de famille ou d’allo-
cations plus favorables que celles-
résultant du nouveau régime.

Une circulaire dur les

" D'une lettre du ministre des Fi-
nances @ MM. les ministres (18-1-

tres questions ont été examinées, elles
seront résolues de la fagon suivante

40), nous extrayons les p g
suivants qui intéressent nos collé-
gues repliés ou mobilisés :
1. — REPLIES
Ce sont les agents appartenant A des

Administrations ou services qui ont été
és de leur id d’attache

a) ité de ré:

Les agents recrutés dans les services
repliés postérieurement au repliement,
et les retraités qui y auront été rappelés
4 D'activité pour lesquels aucune situa-
tion n'est a4 « maintenir » ne pourront

a I i résid.

1I. — MOBILISES
A. MODIFICATIONS A APPORTER
AU MODE DE CALCUL
DE L'INDEMNITE DIFFERENTIELLE
PREVUE PAR LE DECRET
DU 1-9-1939

de

10 Cumul avec les soldes journaliéres.
L h R

que sur la base des taux appliqués dans

la localité d'éloignement, ils seront évi-
d Di ’

habituelle dans des  dé
« d’éloignement » ou de « correspon-
dance ».

Cette définition ne vise pas les Admi-
nistrations et services qui sont mainte-

exclus de
satrice d’Alsace et de Lorraine.
b) Logement.
Dans la grande majorité des cas, les
fonctionnaires repliés et leur famille
suntllpgés gratuitement dans des locaux

nus dans leur circonscription normale
d’attache tout en étant di dans
les localités de cette iption au-

tres que celle de leur résidence en temps
de paix.

Je rappelle sommairement ci-aprés les
décisions déjd prises en ce qui concerne
les agents repliés :

— interdiction de l'attribution des in-
demnités de frais de mission et de dé-
placement ou de toute autre indemnité
similaire’ (circulaire de M. le Président
du Conseil du 25-9 no 6.067).

— maintien provisoire de I'indemnité
de résidence afférente A la localité dans

par 1’Administration.

Dans quelques cas cependant les inté-
ressés ont dt se procurer un deuxiéme
logement A leurs frais, soit parce que
leur Administration n'a pu ou n'a pas
cru devoir recourir 4 la procédure de ré-
quisition, soit en raison de la défectuo-
sité des locaux réquisitionnés qui leur
ont été offerts. L’Administration sera
autorisée A verser directement i leurs
bailleurs une somme égale a celle qui
serait demeurée A sa charge en cas de
réquisition, le surplus du prix de loca-
tion i au f i ire.

laquelle ils ¢ t leurs

avant le i si cette i

est plus élevée que celle attachée 3 la
résndence d’élgignement. étant entendu
que, dans le cas inverse les intéressés
ent droit a l'indemnité afférente A la
Tocalité de repliement.

A compter du 1°r avril 1940, I'indem-
nité correspondant i Il'ancienne pésiden-
ce ne pourra &tre maintenue que ‘moyen-
mant justification par les bénéficiaires
éventnels qu'ils ont conservé la charge
d'un loyer dans la localité d’origine.

— maintien provisoire de l'indemnité
compensatrice d’Alsace et de Lorraine
aux agents qui en avaient bénéficié an-
téri dans les d Te-
couvrés.

— attribution de secours exceptionnels
aux agents chargés de famille et dont la
situation est précaire.

Au cours de la conférence A laquelle il

est fait ci-dessus allusion, diverses au-

c) Frais de déplacement. Usage de
voitures automobiles personnelles...

d) Secours.

Ainsi que l'a précisé la circulaire de
M. le Président du Conseil du 25-9, vi-
sée ci-dessus, les Administrations peu-
vent, dans des cas particulitrement di-
gnes d'intérét et dans la-limite des cré-
dits dont elles disposent, allouer des se-
cours a4 ceux des fonctionnaires repliés
qui auraient & faire face 3 des charges
particuliérement lourdes, en raison soit
du nombre ou de I'état de santé des
membres de leur famille, soit pour toute
autre cduse, Il vous appartiendra de
veiller A ce que ces secours, qui en prin-
cipe ne pourront €tre attribués que pour
la période d'installation, ne prennent pas
le caractére d’allocations périodiques re-
nouvelables, mais restent
exceptionnels et momentanés,

strictement |

a u 3 octobre dernier
n° 6.202 avait indiqué que, dans un but
de simplification, les sous-officiers, capo-
raux ou soldats placés sous un régime
de solde journalidre pourraient, comme
en 1914, cumuler leur solde avec leur
traitement civil.

Les Services responsabl estiment
qu'un tel cumul est injustif et qu'il
n'y a pas lieu de le maintenir; il con-

vient donc de considérer les iudications
ci-dessus comime abrogées 4 compter du
1er janvier 1940.

A compter de cette date, les soldes
journaliéres devront donc entrer  en
compte en vue de l'octroi d'une indem-
nité différentielle, dans les mémes con-
ditions et suivant la méme procédure
que les soldes mensuelles. Par analogi€,
des dispositions semblables seront ap-
pliquées aux militaires de la Marine
percevant la solde de l'échelon dit « pen-
dant la durée légale »...

20 Indemnité de combat et jorati

et tes tepliéd

P’exclusion de la majoration alleuée par
les décrets dus 27 octobre et 26 novem-
bre 1939 aux militaires a solde mensuel-
le de l'armée de terre ou de l'armée de
l'air des théatres d’opérations du nord-
est ou du sud-est, ou par le décret du
10 novembre A certaines catégories de
militaires de l'armée de mer. Des majo-
rations ont en eflet un caractére compa-
rable 3 celui de I'indemnité de combat.

B. MODIFICATIONS A L’ARTICLE 7
DU DECRET DU 1-9-1939...
C. RETENUES POUR PENSIONS
CIVILES

Ainsi que l'a rappelé ma circulaire du
26 octobre n® 6.543 la retenue pour pen-
sion, afférente au traitement civil des
fonctionnaires et agents mobilisés se
trouve, lorsque ce traitement dépasse la
solde, affectée automatiquement du seul
fait que Il'indemnité différentielle est
calculée en fonction du traitement net.

Dans I'hypothése inverse, la solde
étant supérieure au traitement, aucume

d ité différenti n'est i i
d’autre part, aucune retenue pour pen-
sion n'est effectuée sur fa solde, les of-
ficiers de réserve recevant la solde brute.
En, vue d’assurer le versement de la re-
tenue“quidmnlstime la condition indis-

e I'>equisiti

d’indemnités pour charges militaires.
Indemnité de combat.
L'indemnité de.combat allouée par le
décret du octobre 1939 aux militai-
res engagés directement dans le combat
ne devra pas, en raison de son caractére
particulier, &re comprise dans la solde
a déduire du traitement pour le calcul
de Pindemuité différentielle.

b) Majoration d’indemnité pour char-
ges militaires (D. 27-10-1939)

Aux termes de la réglemen
vigueur, les fonctionnaires mobilisés ne
conservent le droit A l'indemnité de ré-
sidence, calculée d'aprés le taux appli-
cable & la localité ol ils exercaient leurs
fonctions que dans la mesure ol cette
indemnité excéde le montant de l'indem-
nité pour charges militaires qui peut
leur étre allouée au titre de la solde.
Pour cette comparaison, l'indemnité pour
charges militaires proprement dite, A

P des droits &
pension, il appartient & 1'Administration
qui emploie les agents en cause, d’émet-
tre chaque semestre, dans les mémes
conditions qu'a I'égard dea agents placés
en service détaché, un titre de percep-
tion dont le montant correspondra aux
retenues pour pensions civiles dont ils
sont redevables au Trésor. Le premier
titre & émettre s’appliquera A la période
du 1er septembre dernier, ou de leur
mobilisation, si celleci est postérieure
au 31 décembre prochain.

Avant I'établissement de ce titre, il de-
vra @&tre établi par une liquidation
sommaire que leur solde brute militaire
annuelle est supérieure 3 leur traitement
civil brut; s'il en était autrement, le
montant du titre de perception devrait
¢tre réduit A concurrence de la différen-
ce ; 'ensemble de ces différences devrait
faire 1’objet, d'une ordonnance de vire-
ment.

Autour

FONDS NATIONAL DE
COMPENSATION. ‘

11 est créé un fonds national de
compensation destiné a répartir
entre les départements, les commu-
nes et établissements publies dépar-
tementaux et communaux, les char-
ges résultant des primes & la nais-
sance et des allocations familiales
versées au personnel de ces collec-
tivités & partir du 1" janvier 1940.
Celles-ci sont tenues de s’affilier au
fonds national de compensation.
Les dépenses résultant du paye-
ment des primes et des allocations,
ainsi que celles provenant du fonc-
tionnement du_fonds, constituent
des dépenses obligatoires, pour les |
collectivités sus-visées,

GESTION DU FONDS %
NATIONAL.

Le_fonds ‘est géré par la Caisse
des Dépédts et Consignations. Un
réglement d'administration publi-
que déterminera les régles suivant
lesquelles seront fixées les moda-
lités d’organisation et de fonction-
nement du fonds et en particulier
celles afférentes 4, I'institution d'une
Commission  Supérieure, laquelle
sera chargée de donner son avis
sur les questions relatives au fonds
de compensation.

COMMISSION
SUPERIEURE.

Elle comprend dix-huit membres
dont_cing représentants du’ person-
nel des Services Publics, = départe-
mentaux et communaux et un re-
présentant du personnel hospitalier.

du Cod

Les membres de :a Commission
sont nommés pour 3 ang, sauf le
Directeur Général des Dépdts et
Consignations. La Commission Su-
périeure est présidée par un Con-
seiller d’Etat.

(En ce qui concerne le Personnel
des collectivités locales et des Ser-
vices Publics, notre Fédération de
Fonctionnaires est intervenue p
du Ministre de I’Intérieur, le 14 fé-
vrier dernier. Elle y a notamment
insisté sur la nécessité qui s’impose
pour que le réglement d’administra-
tion publique intervienne rapide-
ment et sur la désignation des
membres du personnel devant sié-
ger 4 la commission supérieure, au
n de laquelle nous espérons hien
e représentés.)

Prime de la Mére au foyer

BENEFICIAIRES.

Ils sont ainsi définis par I'article
23 du décret du 29 juillet 1939
« Dans les localités comptant plus
e ) habitants agglomérés ou
assimilés, comme il est précisé
Particle 14, une allocation dite « de
la mére. au foyer » est attribuée
aux familles salariées comptant au
moins un enfant & charge et qui ne
bénéficient que d’un seul reveru
professionnel rovenant soit de
Pactivité -du pere ou de la meére,
soit de l'activité de 'un des ascen-
dants, lorsque lenfant est a la
charge de ce dernier.

» L’allocation est réservée aux fa-
milles dont les enfants ont la na-

e de la

Elle

tionalité frangaise, est due
pour 'enfunt unique jusqu'a ce que
celui-ci ait atteint 'dge de 5 ans,
et, s'il y a plusieurs enfants, tant
que le dernier n'a pas dépassé

I’'age de 14 ans. Toutefois I'alloca- :

tion continuera d’étre v
qu'a Page fixé par larticle 12
dessus a la mére ou a l'ascendante
salaride, qui ayant la garde de I'en-
fant et, en assume seule, par son
salaire, la charge effective »,

TAUX.

« L’allocation est égale & 10 % du
salaire moyen départemental déter-
miné par les dites localités, »

Dispositions diverses
du Décret du 29 Juillet 1936

Les subventions que I'Etat verse
actuellement au) Jﬁp;\rtemonts et
communes qui ont institué des pri-
mes a la natalité, sont supprimées.

L'age limite d’admission dans les
cadres des diverses administrations
de I'Etat, des Collectivités locales
et des Services Publics concédés
est reculé d’un an par enfant a la
charge des candidats mariés ou
veufs.

En cas d’accident du travail, les
allocations familiales sont mainte-
nues dans leur intégralité pendant
la période d’incapacité, que celle-
ci soit temporaire ou permanente.
Si Paccident est suivi de mort elles
sont dues tant que les enfants en
donnent le droit.

rede jus-

M. T.

Famille

Apreés avoir rappelé que le régle-
ment d'administration publique pré-
| vu pour l'application du Ccde de la
Famille aux personnels départemen-
taux, communaux et des services
concédés n'était pas encore paru, no-
tre Fédération a présenté le 13 fé-
vrier au Ministre de 'Intérieur une
requéte donc voici l'essentiel
Aussi, avons-nous ['honneur,
Monsieur le Ministre, d'atlirer votre
bienveillante attention sur ce pro-
bléme afin que le personnel des col-
lectivités secondaires ne subisse au-
cun préjudice du fait du retard qui
pourrait survenir dans la création
et la réglementation du fonds de
compensation et dans la constitution
de la Commission Supérieure.

Nous nous permettons également
de vous signaler que la Commission
Supérieure_doit comprendre  d'aprés
Uarticle 45 du dectet du 29 jutllet
1939 (Code de la Famille) : cing 7e-
présentants des Services publics dé-
partementaux el communaur et un
Teprésentant du personnel hospita-
i

Vous wn'ignorez pas, Monsieur le
Ministre, toute limportance que nos
[édérations des fonctionnaires et des
hospitaliers attachent aux problémes
de la famille. Aussi, nous vous Se-
rions  particuliérement TeCONnAis-
sants de bien wouloir nous réserver,
lors de la _désignation des représen-
tants apwoelés a siéger a ladite com-
ion le nombre de membres que

justifient la valeur représentative de

nos organisations et la nature mé-
| me des questions qui seront traitées...






