Parents-personnels-jeunes :
combler le fossé

® Non-titulaires : en finir avec la pre’caité . Obtenir par P’action
syndicale leur réemploi et titularisation ® Agents et administratifs :
briser les cloisonnements categoriels ® Informatique d’enseigne-

ment : ne pas faire n’importe quoi...
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Premier degré

e DES POSTES DANS LES
UNIVERSITES

Le BO n° 35 du 1¢r octobre publie
une liste de postes vacants
d’enseignants du second degré
dans le second degré. Candidatu-
res a adresser jusqu’au 22 octobre.
Le méme BO publie une liste de
postes vacants dans les grands éta-
blissements. Candidatures jusqu’au
14 octobre.

* CHANGEMENTS DE
SITUATION ADMINISTRATIVE

Une circulaire du 15 septembre (BO
n® 34 du 24 septembre) fixe les
dates limites d’envoi a I’administra-
tion Centrale des dossiers de pro-
positions de nomination d'associés,
d'admission a la retraite et de
divers changements de situation
administrative (pour I'accés a la
1ére classe des maitres-assistants,
c'est le 30 octobre).

* TROISIEME CYCLE

Une circulaire du 20 aoit (BO spé-
cial n° 6 du 17 septembre) énonce
la doctrine ministérielle sur les for-
mations de 3éme cycle habilitées
cette année.

e CONSEILS

Une circulaire du 3 septembre (BO
n® 34 du 24 septembre) demande
que les dates de réunion des con-
seils ne coincident pas avec celles
des examens.

Techsup./CROUS

* PROFESSIONS MANUELLES :

Les groupes d'experts chargés de
préparer le travail de la CAP com-
pétente pour donner son avis sur le
reclassement des contractuels type
CNRS exercant des professions
manuelles et pour lesquels un com-
plément d’'information a été

demandé se réunira les 13 et

14 octobre 1981.

Les conclusions des groupes
d'experts seront adressées le plus
rapidement possible aux UPR et
syndicats. 5

 FORMATION
PROFESSIONNELLE

Objet : calendrier des activités du
service de la formation administra-
tive (SFA) de la direction de |’admi-
nistration générale et des person-
nels administratifs, et des centres
associés (CASFA) pour I'année sco-
laire 1981-1982.

Pour notre branche, seuls les
agents de service des services
extérieurs (ASSE) peuvent s'ins-
crire. Toutes les autres catégories
de personnels sont exclues (Circu-
laire réf./SFA/n°® 1374).

Etranger

e POSTES VACANTS

La liste des postes vacants qui
seront pourvus lors de la commis-
sion de décembre 1981 est parue.
Date limite de dépo6t des candidatu-
res : 9 novembre 1981. La commis-
sion se réunira le vendredi
11 décembre 1981.

Demandez la liste des postes ainsi
que les fiches syndicales au secré-
tariat Etranger du SGEN-CFDT -
5, rue Mayran - 75442 Paris cédex 09,
Ne pas oublier de joindre une enve-
loppe timbrée avec vos noms et
adresse (a 1,60 F).

* CONCOURS INTERNES ET
EXTERNES

Parution de trois arrétés du 10 ao(t
1981 fixant la liste des spécialités et
options dans lesquelles les candi-
dats figurant sur les listes supplé-
mentaires aux concours externes et
internes, session 1981, ont été
admis (PEG, PEPT, PEPP).

Arrétés du 16 juillet 1981

* CFA

Annexes peédagogiques aux
conventions-types concernant plu-
sieurs CAP (coiffeur, charcutier,
boucher, boulanger, nettoyage-
apprétage, vendeur, patissier-
confiseur, fleuriste). (BO n° 34 du
24 septembre 1981).

» BEP

Extension de la mention complé-
mentaire « mécanicien en motocul-
ture et équipement rural » au BEP
d’'agent de maintenance de matériel
a trois options (arrété du 24/7/81).
Enquéte : effectifs d'apprentis dans
les CFA publics et privés (note de
service du 19/8/81). (BO n° 35 du
1/10/81).

Radioscopie
des
lycéens

e dernier numéro de la
Lrevue Autrement (1) sur
e théme « Et le lycée,
ca marche ? » est, comme la
plupart des numéros précé-
dents extrémement riche.
Témoignages et portraits de
lycéens, d’enseignants. Des
questions: c6té ensei-
gnants, ceux qui exercent
«le plus beau métier du
m o n d e» o n t
ont-ils « le dos .au mur » et
« I’élite » qu’ils constituaient
connait-elle son « crépus-
cule » ? CoHté lycéens, qu’y
a-t-il de commun entre « les
mal famés du technique » et
« les héritiers modernes » ;
les lycéens sont-ils toujours
« le vivier des grosses
tétes » ? Et puis, il y a le
rock, la drogue, le ciné, et la
politique. Pour les ames
poétiques, l'univers secret
des lycéens inscrit au feutre
ou au compas dans le bois
des tables. Pour les ames
scientifiques, 'ordinateur et
I'informatique. Bref, le lycée
dans la crise, la résignation
ou l’espoir. De quoi faire
réfléchir quand on veut
changer I’école au quoti-
dien.

(1) N° 33 septembre 1981 -

49 F - Revue Autrement,
73 rue de Turbigo, 75003
PARIS.

* EQUIPEMENT DES ECOLES
NORMALES EN MICRO-
ORDINATEUR

Note de service .n°81-328 du
7/09/81 (BO n° 34).

Second degré

* EQUIPEMENTS
INFORMATIQUES POUR LES
SECTIONS G

Le SGEN est intervenu pour gue
les autorisations d'achat soient
signées alors que certaines Direc-
tions du ministere faisaient courir
le bruit du gel de ces achats.

Nous avons eu confirmation que la
Commission qui examine ces auto-
risations se reunira le 24 octobre.

Retraités

Si vous avez pris ou prenez votre
retraite en 1981, retournez le bulle-
tin ci-dessous a la Branche Natio-
nale des Retraités SGEN-CFDT
(démarche inutile si vous avez rem-
pli et retourné la fiche de modifica-
tion parue dans S.U. n°® 809 ou dans
le « Spécial Nouveau Retraité ») :

— Vous prendrez place dés mainte-
nant au fichier des Retraités et
vous recevrez la presse fédérale et
confédérale Retraités.

— Le changement de catégorie, et
eventuellement d'adresse, sera
effectué pour I’envoi de S.U. et
votre departement de résidence en
sera immeédiatement avisé.

— Votre cotisaton d'activité 1980-81
sera validée jusqu’au 31 décembre
1981 et vous trouverez dans
« Retraités SGEN n° 9 » paraissant
en décembre le baréme pour
I’année civile 1982,

Adhérents retraités

Sauf changement d’adresse a
signaler immédiatement attendre 'la
parution de R.S., n°9 ci-dessus
pour régler votre cotisaton 1982
(nouvelles dispositions).
— Bulletin réponse 4 détacher,
compléter et retourner & SGEN-
CFDT Branche Retraités 5, rue May-
ran - 75442 PARIS CEDEX 09 (sauf si
cette démarche a été effectuée en
uin).
lJ'a)i pris ou je compte prendre ma
retraite le... -
En conséquence, je désire recevoir
la presse « Retraités » SGEN et
CFDT.
J’ai payé ma cotisation 1980-81 au
SGEN du département de : ...ou au
SGEN-CNRS ou INSERM.
U :je n’ai pas cotisé au SGEN en
1980-81, mais j'adresserai ma coti-
sation 1982 a I'adresse ci-dessus
dés réception de « Retraités SGEN
N° 8 » (octobre 1981).

Rempli par M. Mme

Eventuellement adresse préce-
dente :

Je désire étre rattaché au SGEN du
département (de retraite ou d’activi-
FO)E el -k o R O R RS R

Syndicalisme Universitaire 811 du 12 octobre 1981.




le SGEN-

| ne s’agit pas,
ICFDT, de proposer une sorte de
code de bonne conduite récipro-
que entre partenaires qui fixerait de
fagon intangible, au moyen de géné-

pour

ralités plus ou moins sincéres, les
droits et les devoirs des uns et des
autres.

Créer un climat
de confiance

Ce qui est souhaitable, en revanche,
c’est en quelque sorte de jalonner le
parcours, de creer les conditions
d’une démarche nouvelle. Le premier
obstacle qu’il faut écarter, c'est le
manque de confiance. Pour cela,
|'école doit cesser d'étre un monde
incompréhensible pour ceux qui sont
a l'extérieur, les parents, et plus
généralement I'ensemble des travail-
leurs, et un monde souvent percu
comme injuste et parfois oppressif
par ceux qui y vivent, a savoir les jeu-
nes. Pour atteindre un tel objectif, il
faut rechercher la plus large transpa-
rence des procédures qui implique
une ouverture des lieux de décision.

Une orientation
positive

Cela vaut d'abord et surtout pour tout
ce qui touche a I'orientation, que les
jeunes et leurs parents subissent
comme une sorte de fatalité dont ils
pensent, bien a tort, que les ensei-
gnants sont les seuls organisateurs.
Certes, les procédures d'orientation
ne sont que la mise en forme d'un

Relations parents-personnels-jeunes

"OUVERTURE

ALlEZ , QUi
(YA PPROCHEZ- VOUS

Il faut changer I’école, disons-nous et écrivons-nous depuis long-
temps, et plus encore depuis le 10 mai. Or, notre conviction col-
lective, fondée sur notre pratique professionnelle et sur notre
pratique syndicale, est que ce changement passe, pour partie, par
une nouvelle donne dans les relations entre les divers partenaires
concernés : parents, personnels de I’Education nationale et... jeu-
nes eux-mémes, que I’on oublie un peu trop souvent.

certain état de |'organisation écono-
mique et sociale. Mais, parallélement
a la mise en ceuvre d'une autre politi-
que de I'emploi et des qualifications,
qui méne a la définition d'autres rap-
ports sociaux, il faut qu'a la sélection
pratiguée jusqu’'a présent soit substi-
tuée une orientation positive, dont
les enjeux soient clairement établis
et les moyens précisément fixés.

Dépasser la guerre
de tranchées

La seconde condition du change-
ment, c'est la volonté commune de

dépasser |'attitude proprement réac- -

tionnaire qui consiste a opposer les
droits de la famille et les devoirs de
I'école, et a determiner, par voie de
consequence, une sorte de ligne de
partage entre ce qui est de la compeé-
tence des uns et des autres. Une
version de droite de cette position a
été largement exprimée par |'idéolo-
gie qui sous-tendait la reforme Haby,
et une version de gauche a été illus-
trée recemment par les prises de
position du SNI sur le théme :
« laissez-nous votre enfant et ne vous
occupez pas du reste... sauf un jour
par an, le jour ou nous ouvrons les
écoles » ! En réalité, c'est I'enfant ou

I'adolescent qui risque de faire les
frais d’un tel affrontement. Il importe
donc de considérer qu'on ne peut,
sans dommage, fixer arbitrairement
une ligne de partage aussi rigou-
reuse. Sinon, les parents, d'exclus,
se transforment vite en accusateurs,
et les enseignants, injustement accu-
sés, deviennent vite intraitables sur
tout ce qu'ils estiment étre de leur
stricte compétence. [l faut donc
depasser la guerre de tranchées, ou

se complaisent certains : les parents
n‘ont pas a étre les tuteurs des
enseignants, et ceux-ci doivent

accepter que tout ce qui touche a la
vie scolaire, a l'organisation et au
contenu de I’enseignement, soit
objet non seulement d’information,
mais de dialogue. Mais cette autono-
mie des différents groupes les uns
par rapport aux autres n'est possible
gue dans le cadre d’un large déve-
loppement de |'autonomie des eéta-
blissements du premier et du second
degrés, C’est en effet par le biais du
contrat passe, sur le terrain, entre
les divers partenaires de la commu-
nauté scolaire, que pourra se
mettre en place une sorte de
coresponsabilité ou la fonction de cha-
cun sera clairement determinee, sans
risques d’abus, parce que les regles
du jeu auront éte determinées d’un
commun accord.

Transformer

les institutions

Pour cela, et c’est la troisieme carte
de la nouvelle donne que nous pro-
posons, il faut transformer les institu-
tions existantes, notamment les con-
seils d'école, les conseils d’établis-
sement et les conseils de classe.

Dans leur prérogatives actuelles,
comme dans leur composition et leur
mode de fonctionnement, ces con-
seils ne peuvent pas étre les lieux ou
s'élaboreront de nouveaux rapports,
ol s'exerceront de nouveaux pou-
voirs. Certes, ils existent aujourd’hui
et tant qu'ils n'ont pas été rempla-
ces, il n'est pas question de les
déserter. Mais, pas plus que dans les
universités, le statu quo, méme ame-
lioré, ne pourra servir de cadre au
changement. Inventer de nouveaux
modes de gestion des établisse-
ments scolaires et mettre au point
les procedures d’expression et de
résolution des conflits que nous
n’avons nulle raison de craindre — ils
existent déja, mais sont mal assumeés
— sont des perspectives qu’il faut se
fixer a court terme, pour I'année qui
vient.

Il est temps maintenant, pour les uns
et pour les autres, de sortir des
généralités et de se donner les
moyens de surmonter les crispations
présentes et la crise larvee gu'elles
traduisent. La encore, il ne faut pas
craindre de prendre le probléme a
bras-le-corps. Et tant pis, si au pas-
sage, on bouscule quelques vaches |
sacrées.

Patrice BEGHAIN

Le table

 précite.
caractér
méme er pourcentage lors
. des. salalres nominaux, o

Fonctlon publlque

- ans le précedent numéro de SU (1) nous ces negomattons a amene le gouvemement a

faisions part des dwergences entre le . falre des. déc!aratlons d mtenhon conformes a
_' _ministre de la Fonction publigue et fa.
:CFDT sur la conception des négociations et |

_ surtout ¢ sur la forme de leurs conclusions.
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~ chées a la confirmation des rapports contrac-
tuels entre I’ Etat-employeur et les syndicats sur
_ les salaires et a l'élargissement de ces rap-
. ports a tous les autres terrains concernant les
~ fonctionnaires en tant que salariés, a amene le 5
- 'mmlstre a pro ser un accord salanal en bonne-.'--
e = CFDT: ne I'a pas signé pour
les rafsons de fond i diquées dans le n°® de SU
té. ci-contre ‘confirme le
lnjuste des mesures pnses pmsque S
u’on tient compte
: constate que les
' hauts revenus ont béneficié d’une augmenta-
tion supérieure A celle des bas revenus. Ceci
s’explique par la non-revalorisation de I'indem-
nité mensuelle spéciale versée aux bas salai-
res. Il faut noter que la pression exercee par la
~ CFDT dans le débat public qui a accompagné

(1) SU n° 810

_eleve des engagemehts de négocra—-
.La CFDT n’a pas voulu se_ prononcer

. sont pas du ressort de 1a sagnature ou de la
‘non-signature des syndicats. La CGT l'a signé.
La CFDT réserve sa signature pour des releves

de conclusmns précis, prenant la forme d'un
' contrat mettant un terme a une negocnatlon

fm du premler round

COMPARAISONS

rlal 1982 qui sera
le mmls--

- CHIFFREES«)

Traltement net mensuel au

lndlce
1.7.81 | 1.10.81 1.11.81
194 3 238 3 943 (2) 3343 :
810 121?6 12 659 12 659 i
”Ihdice Augmentatlon du traltement mensuel
par rapport au 1.7.81 e
au 1.10.81 au 1.11.81 {
en F en% |enF [ en% |
194 705 21,77 105 3,24 (3) |
810 483 a2l 9? 483 3,97

Yves DALMAU
- ' I'indice 194).

1y Arrondles au franc en 1'"_ _zone (c est-a»dare cemprenanl-
indemnité mensuelle speciale :
(2) Rappel des mesures prises : augmentahcn en % de traite-
 ment jusqu’a 'indice 810, et attribution d'une prime unigue
(servie une seule fois) pour les bas salaires: (600 F a lindice -
194, 150 F & l'indice 344). .
(3) Cet écart en défaveur des bas salalres s exphque par la
non-revalorisation de |’ Indemmié mensuelle spéciale (240 Fa.

+ indemnité de résidence).
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ROUEN

Les résistances
de M. Pinspecteur

Monsieur I'inspecteur d’académie de ROUEN,
se sent investi d’une mission sacrée : résister &
tout prix au changement.

Ainsi, depuis cette rentrée scolaire se plait-il a e .
allumer des bralots aux quatre coins du dépar- |

tement.

A I'école maternelle de J. Zay & Grand-Quevilly,
une décision de I'inspecteur du mois de mars 81
remet en cause la présence de 25 éléves par
classe permettant ainsi I'accueil des enfants de
2 ans et décide de la suppression d’une classe.
Dés le mois de juin une campagne de pétition

est entreprise. 600 signatures seront recueillies. |

Les autorités locales apportent leur soutien.
Rien n'y fait ; la classe sera fermée a cette ren-
trée.

Les enseignants et les parents réagissent
(classe sauvage, occupation, gréve). Jean Zay
n’est pas le seul point chaud du département.
Le ministére donne 6 postes supplémentaires
pour régler ces problémes.

LU'lA ne veut rien entendre. Le ministére est
contraint de dépécher, en fin de semaine der-
niére, une mission d’inspecteurs généraux sur
le terrain.

Le ministére attend les conclusions de celle-ci
pour prendre la décision.

En attendant, le SGEN-CFDT continue d’inter-
venir a tous les niveaux pour que la situation
antérieure soit rétablie.

CAEN

Enfin un CHS

A |'université de Caen, I'intersyndicale CGT-
CFDT-FEN vient d’obienir ce qu’elle revendi-
quait depuis longtemps : un véritable Comité
Hygiéne et Sécurité. Deux caractéristiques
importantes :

¢ parité entre les représentants de I’administra-
tion et les représentants syndicaux désignés
par les organisations représentatives.

* Mémes fonctionnement et prérogalwes que
dans le privé.

C’est une avancée décisive dans la lutte pour
les droits nouveaux des travailleurs.

Seul point noir, le Conseil d'Université « Sau-
vage » a généreusement attribué au « syndicat »
autonome, dont on connait bien I'action pour la
défense des travailleurs (!), un poste aux
dépens du SNCS-FEN.

MONDEVILLE

Gréve au college

Au collége de Mondeville en Basse-Normandie,
dés la rentrée, les personnels demandaient que
le defi-poste de documentaliste supprimé soit
rétabli. N'obtenant pas satisfaction, 95 % des
enseignants se sont mis en gréve a I'appel du
SGEN-CFDT et ont imposé pendant plus de
trois heures leur présence au rectorat. Le
secréfaire général, manquant — d’aprés lui —
de « cas concrets » et d’aprés nous, d’initiative,
a demandé que le probléme soit exposé par
écrit afin de le soumettre & son ministre !

Pourtant une MA « rattachée » a I’établissement
pourrait continuer a occuper ce demi-poste. En
accord avec elle, les enseignants de I'établisse-
ment ont décidé de se mettre immédiatement
en greve sitot qu'il lui sera attribué un: rempla-
cement.

4

gy es discussions sont ouver-
_ . tes ou vont s’ouvrir a diffé-
rents niveaux pour concré-

tiser les engagements pris par le

Gouvernement sur la tnu!arlsa-'

tlon des non-titulaires

Au plan ‘général de la Fonction
publique, ces engagements vien-

nent de faire I'objet, de la part
 du ministre de la Fonction publi-

que, d’une déclaration d’inten-

tion so_u_m_nsa_ a la signature des

Suppléants

éventuels :

réemploi pour tous

Meurthe et Moselle : so:xsnte neuf recus (cent quarante cing can-
didats) sur cent neuf places. Doubs : cinquante trois recus (qua-
tre vingt candidats) sur soixante neuf places. Manche : onze
recus sur trente et une places (cf. ci-dessous). Orne : vingt-quatre

recus sur 43 places.

Ces quatre cas, loin d’étre les seuls, montrent que le concours
interne — réservé aux suppléants éventuels — i [P’entrée de
I’Ecole normale s’est transformé, cette année, en un jeu de mas-

sacre.

epuis aol(t 78, ce concours
D interne est un point de passage

obligatoire pour la titularisation
des suppléants éventuels. Sans
remettre en cause ces dispositions
comme le SGEN-CFDT le deman-
dait, le ministre a fait coincider le
nombre de places au concours avec
le nombre de suppléants éventuels,
des indications ont été données aux
inspecteurs d’académie pour atté-
nuer l'aspect sélection afférant a la
notion méme de concours.
Le message n'a pas été compris !!!
Dés que nous avons eu connaissance
de ces résultats, nous sommes inter-
venus aupres du ministére :
e pour reaffirmer les critiques que
nous formulions a I'’encontre du prin-
cipe du concours. Le SGEN-CFDT
oppose a cette disposition de titulari-
sation, la mise sur pied d'un plan
d’intégration, avec la garantie d’une
formation professionnelle ;
®* pour demander que des instruc-
tions soient données dans les dépar-
tements pour que, en premier lieu, la
situation des suppléants éventuels
qui ont échoué soit revue de fagon a
ce qu'ils aient accés dés cette année
a I’Ecole Normale ;
e pour que des mesures urgentes
soient prises pour assurer en tout
état de cause le réemploi de tous les
suppléants éventuels, y compris ceux
qui ont échoué pour les troisiéme et
quatriéme fois (le décret de 78 pré-
voit en effet la radiation en cas de
troisieme échec).
Un télex adressé aux Recteurs le
6/10 ne nous donne qu’en partie
satisfaction (il n’assure pas le réem-
ploi automatique).
« Réengagement des éléves-
instituteurs effectuant des suppléan-
ces et ayant échoué pour les troi-
siéme et quatrieme fois au concours
interne. Honneur vous faire connaitre

possibilité réengager ces personnels
dans limite besoins du service .et
moyens budgétaires et si maniére de
service a donner satisfaction ».

Cette premiére décision en appelle
d’autres. Le SGEN-CFDT demande
gu'un bilan treés précis de ce con-
cours soit dressé et qu'a la lumiére
de celui-ci s’ouvrent de réelles négo-
ciations sur la titularisation des sup-
pléants éventuels.

En prenant appui sur ce texte, nous
devons par l'action syndicale, assu-
rer le réemploi de tous ces sup-
pléants éventuels.

Didier VILLENEUVE

Concours
interne :
les méfaits
du jury

La titularisation des suppléants éventuels
ne semble pas étre la préoccupation essen-
tielle des jurys de concours inferne. A
Saint-Lo, 30 inscrits, 3 regus pour 10 places
chez les gargons, 8 chez les filles pour
20 places ! Argument : niveau faible. Ces
suppléants étaient pourtant assez bons
quand ils effectuaient toutes sortes de rem-
placements !

Aussi le secteur SGEN-CFDT de ST—Lé
est-il intervenu a la fin d’une délibération de
jury pour le concours externe. L’Inspectrice
d’académie, des Iden et le directeur de
I'Ecole normale refusant d’intervenir au
ministére pour obtenir une concertation sur
ce probléme, ceux-ci furent retenus pen-
dant deux heures jusqu’a ce que le SGEN-
CFDT Basse-Normandie obtienne enfin du
ministére I'assurance qu’il examinera le
dossier.

syndicats. Seule Ia CFDT na pas '

signé pour des raisons évoguées
page 3, qui se renforcent encore

lorsqu’on lit le paragraphe con-

cernant les non-titulaires: « Le
Gouvernement s’engage dans la
voie de la titularisation des per-
sonnels non-titulaires : un projet
de loi et un plan d’intégration
seront présentés au Parlement
dans la session de printemps
1982, aprés concertation avec les
organisations syndicales. La
situation des non-titulaires tra-

vaillant 4 temps mcomp!et sera .

examinée ».

Une volonté de régler le
probléme

I_ncontest"ablement, cet engage-
ment gouvernemental traduit une
volonté de régler le probléme,
mais en méme temps les proce-
dures choisies nous questionnent.
Si nous sommes conscients de la
nécessité de recourir a la loi pour
arréter définitivement le recrute-
ment de non-titulaires, nous nous
interrogeons sur la nature des
discussions qui la précéderont.
La concertation ne saurait suf-
fire. Sur un probléme d’une telle
importance, un engagement con-
tractuel s’impose. Changer, ce
sera négocier et nous ne confon-
dons pas la négociation avec des
déclarations d’intentions (méme
si des organisations syndicales
les signent) suivies de concerta-
tions, couronnées par la loi. Ce
n’est pas notre conception. Nous
le disons et continuerons de le
dire. Par ailleurs, nous nous
interrogeons sur ['articulation
entre ces décisions globales et
ce qui sera fait ministére par
ministére. En ce qui concerne le
ministére de [I’Education natio-
nale, une lettre du ministre au
SGEN-CFDT précise pour les MA
I’engagement d’aller vers « un
plan de résorption, si possible
définitive, de I'auxiliariat ».

PLEIN :HLFHEE POUR
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- Le SGEN-CFDT a, comme I'y invi-
~ tait le ministre,
~ membre de son Cabinet pour une
_ premiére

. dures : négociations multilatéra-
les et nos options fondamentales

liaires et donc prendre, dans le
~_méme temps, des mesures con-

 assumer dans les discussions. En
~dehors des MA,
demande aussi

- mesures a appliquer au 1.1.82. En

rencontré un

réunion préparatoire
aux négociaiions qui doivent
s’ouvrir. Nous y avons rappelé
notre conception sur les proceé-

sur les contenus. Pour le SGEN-
CFDT, régler la question de
Pauxiliariat c’est aussi tarir les
sources de recrutement des auxi-

crétes sur le remplacement. Mul
doute que ces problémes rejailli-
ront aussi sur des questions
comme l'organisation du service.
Le SGEN-CFDT est prét a les

le SGEN-CFDT
I'ouverture de
négociations : dans le premier
degré, pour la titularisation des
SE ; pour les personnels adminis-
tratifs, techniques et de service
quel que soit le niveau ou ils
exergcent. Dans la Recherche, le
SGEN-CFDT demande l’arrét du
recrutement de non-titulaires et
des négociations sur un statut de
titulaire pour tous. Ces négocia-
tions doivent étre précédées
d’un recensement précis de tous
les non-titulaires, a tous les
niveaux. Le ministére de Ia
Recherche devrait ouvrir des dis-
cussions pour les ITA sur les

outre, le ministre nous a fait part
de son intention de présider une
premiére réunion sur la refonte
globale des statuts, paralléle-
ment aux travaux de préparation
du Colloque.

Un dossier a faire avancer

Voila donc un dossier sur lequel.
il reste beaucoup a faire. L’action
syndicale, d’abord sur le réem-
ploi, doit nous -permettre de le
faire avancer.

Jean-Frangois TROGLIC

e TOUT

MA : en finir

avec la précarite’

Depuis deux semaines, Ia ren-

trée a eu lieu dans toutes les
académies. Ou en est le réem-
ploi des maitres auxiliaires ?

situation a, depuis un mcus
évolue positivement :
* |e nombre de MA non encore réem-

N OUS pouvons affirmer que la

ployés a diminué, parfois nettement

s environ 8 000 MA qui travaillaient a
temps plein en 1980-1981 et qui
n'avaient obtenu gu’un emploi & mi-
temps seront repris a temps complet

® |e service des MA rattachés admi-

nistrativement a un établissement et.

« en attente de remplacements » ne
doit en aucun cas comprendre de la
surveillance ou des travaux adminis-
tratifs.

Nous nous réjouissons que le minis-
tére ait repris a son compte certaines
de nos exigences. Cependant, tout
est loin d'étre rose ! En effet, selon
I'administration, de 2 500 a 3 000 MA
se voient toujours exclus de I'appli-
cation de la circulaire parue au BO du
3 septembre; environ 3000 MA
employés a mi-temps en 80-81 (contre
leur gré !) risquent d’étre & nouveau
des mi-chédmeurs cette année, sauf
lorsqu’ils effectueront des suppléan-
ces a plein temps. Cette situation est
d’autant plus inadmissible que des
enseignements ne sont pas assurés
dans de nombreux eétablissements,
que la politigue ne semble gueére

avoir changé en ce qui concerne les

“heures supplementaires.
Il s’agit, plus que jamais, d’ orgamser'

syndicalement le refus collectif de

celles-ci. Cela passe notamment par

leur recensement systématique, par

_des interventions auprés des chefs
. d’établissement,

" inspecteurs d’aca-
démie, recteurs pour que ces heures
solent transformées en services ou
fractions de service. L’'existence de
ces heures supplémentaires consti-
tue un veritable scandale. Les refu-
ser, c’est donner des possibilités
d'emploi plus importantes aux auxi-
liaires. Le secrétariat national est
intervenu a plusieurs reprises auprés
du ministére sur cette question.
C'est un clou qu’il continuera a
enfoncer.

Et la titularisation de toys les auxiliai-
res ? Il parait acquis que les négogcia-
tions vont s’ouvrir,
2¢ quinzaine d’octobre. Elles devront
porter egalement sur I’arrét du recru-
tement de MA et sur le remplace-
ment des personnels absents. Le
SGEN-CFDT preécise actuellement ses
revendications quant  au contenu,
modalités, etc. L’'information la plus
large sera évidemment faite sur la
guestion. La sortie du tunnel est-elle
en vue pour tous les MA ? A chacun
et chacune d’entre nous de peser au
maximum grace a l'action syndicale
pour gu'il en soit ainsi !

Jean-Michel BOULLIER

Aliette et Henri S...
1972.

res et stables.

— 1974 : je me vois confier un
poste de PEGC et je dois ensei-
gner Frangais, dessin, travail
manuel et accessoirement
I’anglais.
— 1977 : en tant que « MA en sur-
mgre» je n'enseigne plus du
tout,  sauf quand un professeur de
frangais ou d'anglais manque au
CES ou dans les environs. Je
classe des documents dans un
CDI. Cela dure deux ans. Mon
mari, ayant obtenu des postes en
LEP, a déja enseigné au cours de
sa «carriére»: le Francais,
I’électro-technique, |’éducation
civique, l'histoire géographie et
I'anglais...
Ayant des postes éloignés l'un de
I'autre, nous avons fait jusqu’a
160 km quotidiennement afin de

_Szmulewicz
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pouvoir maintenir notre vie fami-

La dure vie de « bouche-trou »

sont maitres-auxiliaires depuis la rentrée
lis témoignent dans « SU » de leur difficile condition de
« bouche-trou » de I’Education nationale. Au bout de 9 ans de
« bons et loyaux services », ils espérent toujours devenir titulai-

liale. Notre fille a suivi toutes ses
années d’école maternelle et pri-
maire dans des villes différentes
(7 déménagements), a connu je ne
sais plus combien de nourrices et
de camarades d'école.

C’est dans de telles conditions
gue nous avons réussi notre
licence et ne venez pas nous
demander pourquoi nous ne nous
présentons plus au CAPES !

Nous sommes aujourd’hui a six
jours de la rentrée, et a 32 ans, a
attendre un poste, ne sachant ni
ou, ni si, ni ce que nous enseigne-
rons cette année, avec juste la
certitude d’avoir un demi-poste.
Au bout de 9ans de « bons et
loyaux services » les bouche-trous
que nous sommes esperent
encore devenir titulaires et sta-
bles. Est-ce trop demander ?

BORDEAUX

au cours de la.

Des vacataires
du supérieur en gréve

Dans une lettre récente, M. Savary annonce .
que les 400 postes prévus au budget 1982 pour
intégrer des enseignants vacataires du Supé-
rieur seront tous des postes d’assistants et
qu'ils seront créés par antlclpatmn au ¢ janvier
1982.

Il ajoute qu’ils s’inscrivent dans un plan d’inté-
gration et seront complétés par d’autres postes
en 1983.

Le SGEN-CFDT demande que la nature des
postes et les modalités d’intégration soient
negociées avec les organisations syndicales. Ii
eslime nécessaire que, dans I'attente de leur
intégration, les enseignants vacataires (dont le
salaire est dérisoire) regoivent un salaire men-
suel égal a celui des assistants non agrégés
1er échelon et le droit 4 la couveriure sociale.

Sur ces revendications, les enseignants vacatai-
res de I'IlUT de Bordeaux sont en gréve pour
obtenir uneé réponse du recteur. On estime le
nombre total des enseignants vacataires a titre
principal entre 1300 et 1700 personnes (le
recensement ministériel n’est toujours pas
achevé).

DEUX-SEVRES

Une ZEP a Cerisay ?

La rentrée scolaire au college Clémenceau
s’est faite comme prévu le 10 septembre, mais
des problémes qui datent de plusieurs années
n’ont pas été résolus :

¢ |e préau n’est toujours pas construit. Les élé-
ves devront rester encore sous la pluie ou
s’entasser dans les couloirs.

* Pour plus de 400 éléves une seule salle de
sciences est aménagée. Une deuxiéeme doit
'étre mais tout est bloqué pour une obscure
histoire de crédits. Les cours de sciences et de
physique auront donc lieu dans des salles non
spécialisées.

¢ Un record sans doute. Depuis la création du
collége en 1969, des gouttiére sont apparues.
Nous en avons dénombré 165, I’an dernier, dans
les salles de cours...

On a trop oublié les éléves dans tout cela.
Pourquoi les enfants de Cerizay qui ont choisi
I'enseignement public ne pourraient-ils pas tra-
vailler dans de bonnes conditions ?

Le SGEN-CFDT a déposé un préavis de gréve. Il

demande audience au Rectorat et a transmis a
M. Savary un « dossier-gouttiéres ».

LOT-ET-GARONNE

Une 6¢ classe
ouverte

Malgré l'intervention du SGEN-CFDT dés juin
1981, le Comité technique paritaire départemen-
tal refusait I'ouverture d’une classe dans un
secteur ol l'accroissement du nombre
d’enfants et les prévisions d’effectifs le néces-
sitaient pourtant.

A la rentrée, les parents, les élus locaux
appuyaient I’action du SGEN-CFDT el permet-
taient que le conseil Départemental se resai-
. sisse de la question. Depuis le 25 septembre la
classe est ouverte.

S




Agents-administratifs

Des cloisons

a abattre

Si la rentrée s’est, pour une
part, déroulée autrement pour
les enseignants et les éléves,
qu’en est-il pour les personnels
de service et d’administration ?
Souvent oubliés — parce qu’ils
font peu parler d’eux, — SU a
voulu leur donner Ila parole.
Un commis, deux agents de
service et un attaché d’adminis-
tration expriment leurs espoirs
et leurs déceptions.

SU. — S’il est des catégories qui
aprés le 10 mai, ont espéré le chan-
gement, ce sont les agents, OP et
employés de bureau. Qu’en pensez-
vous ?

+ Bernadette Mahérault (commis). —
Nous avions espéré que notre pou-
voir d’'achat augmenterait et que les
relations hierarchiques dans les éta-
blissements se modifieraient. Nous
étions naifs : L'Education nationale,
c’est d'abord les enseignants... et ils
voient toujours en nous des gens de
I'administration a leur service. Entre
nous, les cloisonnements catégoriels
sont toujours aussi forts.

* Yves Rogard (agent). — Les agents
sont dégus : rien n'a change et on
n'aura rien. Que les salles de classe
soient mal entretenues, que les bati-
ments se dégradent, que les repas
soient réduits a leur strict minimum
par manque de moyens et de person-
nels, cela ne semble guére troubler
la bonne conscience des ensei-
gnants, des parents ou du gouverne-
ment. Et, surtout, nos horaires sont
toujours de 44 heures...

e Alain Labidoire (attaché). — C’est
vrai : les agents sont toujours consi-
dérés comme des hommes ou des
femmes a tout faire, les secrétaires et
employées de bureau, toujours per-
cues comme des espions de |'admi-
nistration. Nous vivons toujours dans
un univers cloisonné ou chacun doit
rester a sa place et ou les conflits
entre personnels d’exécution et per-
sonnel dit d'autorité sont toujours lar-
vés. Situation entretenue et aggra-
vée, d’ailleurs, par les syndicats cor-

poratistes, nombreux dans notre
milieu.
SU. — Vous avez des raisons d’éire

décus, mais pensez-vous que les
relations a Vintérieur des établisse-
ments peuvent éire changées d’un
coup de baguette magique par le
ministére ?

AL. — Le gouvernement ne peut tout
faire. C'est justement pourquoi les
personnels, y compris les ensei-
gnants, doivent prendre des initiati-
ves. Mais il y a des préalables : on
ne peut changer la vie dans les éta-
blissements si les conditions de tra-
vail des agents et administratifs ne
sont pas améliorées. Et, 1a, le minis-
tre devrait prioritairement diminuer
les horaires et créer des postes.

6

YR. — Tout n'est pas possible tout
de suite. Mais, quand méme, réduire
les horaires a 40 -heures pour des
personnels dont les taches se sont
alourdies, ce serait un simple geste
de justice, non ?

BM. — L’administration, et en parti-
culier les chefs d’établissement,
pourrait favoriser une modification
immédiate dans les rapports de tra-
vail. Par exemple, lorsqu’un provi-
seur, syndiqué a la FEN, veut inter-
dire a une employée du bureau,
syndiquée au SGEN-CFDT, de partici-
per a une réunion d’agents, cela
réevéle un état d’esprit étroit... Le pre-
mier changement, ce serait que tous
les personnels puissent se réunir
quand ils le veulent et avec qui iis
veulent.

SU. — Vous pensez donc qu’il y a
des changements possibles, mais
lesquels ?

BM. — Le jours de la rentrée, une
réunion de tout le monde ol chacun
expliquerait aux autres quel est son
travail, quels sont ses problemes, ou
I'on pourrait débattre des emplois du
temps.

AL. — |l fAut briser ces cloisonne-
ments hiérarchiques et faire apparai-
tre que chacun fait partie d’une col-
lectivité éducative. Sans personnel
d’intendance, ni femmes de service,
ni secrétaires, |'établissement ne
peut fonctionner.

e Laurent Renaudin (agent). — Un
exemple : s'il y a une salle des pro-
fesseurs, il n'y a pas de salle pour
les agents. Bien souvent, ceux-ci
n'ont qu’'un cagibi ou les vestiaires.

Granaud

AL.
avoir conscience. que leurs
sions » déterminent aussi le travail
des autres; elaborer un budget,
n'est pas neutre : cela conditionne le
vie de I'établissement, les conditions
de ftravail. Inversement, les autres
personnels doivent tenir compte des
conditions dans lesquelles travaillent
ces administratifs.

Les administratifs doivent

< déci-

SU. — Vous parlez de collectivité
éducative : comment la voyez-vous,
que proposez-vous ?

BM. — Cela passe d'abord, par une
véritable vie de la section syndicale.
Le SGEN-CFDT, en tant que syndicat
général est bien placé pour aborder
tous les problémes qui se posent a
chacune des catégories de person-
nels dans |['établissement. Face a
I’émiettement catégoriel, la section

peut imposer une conception
d’ensemble.
LR. — Justement, je crois que, pour

décloisonner les personnels, il faut
que les salles ne soient plus réser-
vées : pourguoi n'y aurait-il pas une
salle des personnels, ouverte a
tous ? Avec, a c6té, une salle de tra-
vail et un local syndical.

AL. — Tout le monde travaille dans le
méme lieu, il y a donc des problémes
communs : ceux de la vie de |'éta-
blissement, des conditions de travail,
des conditions d’accueil, etc. Il faut
développer la solidarité entre tous

les personnels, ce qui signifie résou-
dre en priorité les problémes de ceux
qui sont les plus demunis. Il est pos-
sible, par exemple, d’imposer qu’une
fois par trimestre I'’ensemble des per-
sonnels se réunisse pendant une
demi-journée pour échanger, con-
fronter, débattre. Il est possible aussi
d'exiger que [I'heure d’information
mensuelle devienne une réalité.

SU. — Auriez-vous une conclusion
provisoire ?
LR. — Tout d'abord, nous ne devons

pas tout attendre. passivement du
ministere. C'est aux personnzals, aux
sections de prendre en charge
I’ensemble des problémes et de
prendre des initiatives. Nous
n'obtiendrons que ce que nous pren-
drons.

AL. — Tous les personnels sont con-
cernés par la définition en commun
des priorités. Par exemple, les pro-
jets d’activités éducatives doivent
étre discutés et élaborés par tous
ceux qui participent a la vie de |'éta-
blissement. Cela peut faciliter .une
redéfinition du travail des personnels
administratifs et de service en terme
d'aide a I’activité pédagogique. En
donnant vie, sur le terrain, a I'équipe
educative. La section d'établissement
du syndicat général a un réle essen-
tiel d’information et d’'animation a
jouer.

Propos recueillis par
Jean-Claude GUERIN

Alphabétisation

L’Association « Alphatis-Maghrébin »
organise un enseignement d’arabe dia-
lectal maghrébin en direction de tous
ceux qui veulent communiquer avec les
immigrés. Cours du soir, week-ends
intensifs, session intensive, autant de
possibilités différentes. Pour tout ren-
seignement complémentaire et inscrip-
tion, envoyer une enveloppe timbrée a
votre adresse a: «ALPHATIS-
MAGHREBIN » 27, rue de Chartres -
75018 PARIS ».

Correspondance
scolaire

e Classe rurale de plaine (10 éleves)
CM1-CM2, cherche correspondants
méme niveau. Ecole publigue de Rye -
39260 Selliéres.

* Professeur de francais, banlieue
Paris, 2 classes 6¢, 1 classe 5° souhaite
correspondance scolaire avec classes
milieu rural, maritime ou montagnard.

Mme Gontcharoff, collége, 39, rue Sarto-
ris, 92250 - La Garenne-Colombes.

Presse

e La Truie Qui Doute (L'immonde de
I'Education) repart pour une troisieme
année. Ce mensuel satirique est réalisé
(bénévolement) par des enseignants,
des lycéens et des étudiants. On peut
s'en payer une tranche en envoyant 6 F
en timbres a « La Truie Qui Doute », 16,
rue du Murguet, 78380 Bougival. (tél.
969.37.22 ou 969.78.65). Abonnements
10 numéros 60 F, 80 ou 100 F (selon le
degré de mécréance).

Permutations A

s PEGC Lettres-Allemand, désire
échanger poste collége Cerizay contre
tout poste Poitiers et environ (jusqu’a
50 km).

Martine Baudouin, 45,
79230 Prahecq.

Tél. (49) 26.47.45.

route de Niort,

* Prof Allemand de frangais (Hambourg,
RFA) cherche collégue francgais germa-
niste (lycée, collége) pour échange de
poste et si poss. d'appartement pour
I'année sc. 82/83. S’adress. & : Frieder
Bachteler, 13, Richterstr. D2 Hambourg
76, RFA. Tél. : (19/49/40) 221792.

Logement

¢ Echangerais appartement F1 confort -
dans maison individuelle & Prades
(Pyrénées-Orientales) contre similaire
dans les Alpes. Vacances de février ou
printemps.

Tél. : 16 (87) 62.58.15.

Voyages scolaires

* Professeur d’espagnol, organisant
voyage a St-Jacques-de-Compostelle
avec ses éléves, souhaite «tuyaux »
(mode de financement-hébergement...).
Ecrire Mme Nadaud - CES - 40110 Mor-
cenx. Tél. (58) 58.72.69.

SU ne s’engage a passer les annonces
que dans la limite de la place impartie a
cette rubrique (conséquence directe du
principe de gratuité).

SGEN-CFDT
Caisse de Solidarité
C.C.P. 8 776 95 X PARIS.
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Education physique

Quoi de neuf ?

enseignants d'EP du SGEN-

CFDT I’espoir de voir enfin se
réaliser des réformes conformes a
leurs objectifs prioritaires :
— intégration sans restriction au
ministére de I’Education nationale ;
— retour aux 3 h d’animation des
associations sportives avec la possi-
bilité de pratiquer des activités non
compétitives ;
— nouvelle conception de
tion corporelle a I’école.
Apparemment, nous avons obtenu
gain de cause. Mais nos inquiétudes
grandissent :
¢ notre rattachement au ministére de
|'Education nationale est réalisé dans
les textes et dans le budget 1982,
mais ce sera un service autonome
(directement sous les ordres du
ministre) et commun (qui traitera a
égalité avec les autres directions).
Ainsi, sans en avoir le titre, n’est-ce-
pas, en fait, une direction de I'EPS
au sein du ministére de I’Education

Le 10 mai a fait naitre chez les

I’éduca-

nationale ? Notre crainte est de voir
se recréer le ghetto dans lequel nous
avons toujours été tenus et qui d’ail-
leurs semble satisfaire pleinement
les syndicats de la FEN. Cette struc-
ture pourrait n’étre que provisoire...
Nous voulons lutter pour |I'extension
a tous les personnels de I'éducation
des droits que nous avons acquis
(formation continue décentralisée sur
le temps de travail, animation des
associations sportives, reconnais-
sance du concubinage dans le
baréme de mutations par exemple).
Nous voulons en contre partie notre
reconnaissance effective de membre
a part entiére de I'équipe pédagogi-
que : par exemple, la responsabilite
de professeur principal, y compris
dans les classes de 5° et 3¢ !

Les 3 h d’animation des associations
sportives comprises dans notre
emploi du temps nous ont été ren-
dues. Mais il apparait difficile d’en
changer le contenu : elles resteront
compétitives ! Et si des collegues —

de plus en plus nombreux — prati-
guent autrement (danse, cyclo-
tourisme, etc.) devront-ils continuer
a le faire clandestinement ?

* Quant aux orientations pédagogi-
ques, nous y reviendrons. Notons
simplement qu’elles risquent de ne
pas étre changées : les déclarations
de Madame Avice, ainsi que les dis-
cussions que nous avons eues au
ministére de I’'EN autorisent notre
inquiétude.

Malgré une certaine amertume, nous
apprécions la création de 1 700 pos-
tes environ en EP sur le budget 1982 :
ils ne, réussiront pas a combler,
hélas, le déficit accumulé depuis de
nombreuses années.

Dans les établissements, agissons
avec tous nos collegues, dans tous
les domaines de la vie scolaire:
intégrons-nous — de fait — au minis-
tére de [I’Education nationale. Le
moment est venu, pour nous aussi,
de travailler autrement, de corriger les
inégalités au lieu de les accentuer.
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Informatique et enseignement

Un outil
fantastique mais...

Le débat au Bureau national de juin a montré le décalage qui
existe entre ceux qui sont « embarqués » dans I’expérience de
Pinformatique et les autres personnels (1). Jacques Hebenstreit,
un des pionniers de I’informatique d’enseignement, essaie de cer-
ner les problémes posés par cette innovation.

JH: On assiste a |'apparition d’'un
certain nombre de ce que je m'obs-
tine & appeler des <« outils ». Ces
« outils » sont la conception assistée
par ordinateur, la fabrication assistée
par ordinateur, le dessin assisté par
ordinateur.

Dans beaucoup d’activités, prennent
naissance des « outils », sophistiqués
la plupart du temps, qui permettent
de travailler mieux et plus vite:
L'enseignement assisté par ordina-
teur en est un. Pourquoi, le progrés
technologigue pouvant aider un cer-
tain nombre de gens a mieux faire
leur métier, a le faire différemment,
I'ordinateur au service de l’ensei-
gnant ne serait-il pas en définitive un
outil demandant & étre développé ?

JH : Il y a bien entendu des implica-
tions d’ordre économique. Et I'Edu-
cation nationale par le- nombre de
personnes qu'elle touche est consi-
dérée par les industriels, dans ce
domaine, comme un marché impor-
tant a juste titre.

La seule difficulté (on I’a bien vu au
Japon), c'est que le ministére de
I'Industrie voit I'industrie et ne prend
pas en compte nécessairement les
problémes speécifigues gue pose
I'intégration de I'outil informatique
dans I’enseignement, en ce qui con-

cerne la formation des gens, en parti- -

culier.
J'avais essayé de montrer qu’'instal-

ler du matériel sans former les ensei-
gnants, aboutissait & un phénomene
de rejet, sauf dans certains établisse-
ments ou des fanatiques de l'infor-

matique accaparent les machines et

se mettent finalement a faire de
I"informatique au lieu de faire leur
métier.

JH : Je trouve personnellement tres
inquiétant que I'on veuille introduire
I'informatique comme discipline.
L’informatique est bien une discipline
(je 'enseigne depuis 20 ans) mais je
suis assez réticent quant aux vertis
de I'’enseignement de l'informatique.
Qu’est-ce qu’on appelle I’enseigne-
ment de la logique ? Depuis 2 000 ans
I'enseignement des mathématiques
est censé enseigner la logique aux
gens. Aujourd’hui on propose de
remplacer les mathéematiques par
I'informatique. Toujours pour appren-
dre aux gens a penser. On peut,
dans le cadre d’une discipline parti-
culieére, donner aux gens, par I'expé-
rience, la conpaissance des démar-
ches fondamentales de cette disci-
pline.. Un physicien ne pense pas
comme un biologiste et un biologiste
ne pense pas comme un mathémati-
cien. lls ont une maniére de formuler
les problémes qui est propre a leur
discipline. Cela, je crois, peut
s'apprendre. A travers l'enseigne-
ment de la discipline et pas de
maniére abstraite. On peut effective-
ment dans chaque discipline montrer
aux éleves, grace a des expériences
concrétes, par des manipulations sur
ordinateur en particulier, comment on
raisonne en biologie, comment on

raisonne en physique.

‘ais ce qui me géne, c'est que cette

Se familiariser avec I'idée qu’il existe des outils tout faits et qu’on peut avoir recours a

Iordinateur pour les traiter.

Plazanet

démarche un peu impérialiste de
I'informatique n'est pas sérieuse.
Tout au long de I’histoire, il y a eu, a
chaque siécle, une science domi-
nante qui a été considérée comme
explicative de l'univers et qu’il fallait
connaitre pour étre un homme cul-
tive. Dans les années 50, c’était la
théorie des cerveaux mécaniques,
« |"automatique » qui était la clé de
tout. Aujourd’hui c’est I'informatique.
On fait toute une « salade » autour de
I’informatique. C’est le traitement de
I'information. A la limite, on va bien-
t6t dire que I'homme n’est finalement
qu'un ordinateur perfectionné parce
qu’'il passe son temps a traiter de
I'information et que I'univers entier
peut étre expliqué par le traitement
de [I’information. Ce n’est pas
sérieux. L'informatique est un outil
fantastique. C’est vrai. On peut faire
énormément de choses avec. On
peut aussi faire n’'importe quoi.

JH : Vous avez parfaitement raison et
si je pense qu’il n’est pas sérieux
d'introduire |l'enseignement de
l'informatiqgue dans |’enseignement
secondaire, c’est parce que ce sera
nécessairement au détriment
d'autres disciplines que je considére
importantes ; je pense par contre
qu’il est indispensable d’initier dans
I'enseignement supérieur tout le
monde a linformatique. Mais pas
nécessairement par la programmation
ou par l'algorythmique. On en est
encore, dans |'enseignement supé-
rieur en particulier, & proposer de
mettre en place des cours qui pre-
parent les gens a l'informatique. Mon
expérience me permet de dire que
connaitre un ou plusieurs langages
de programmation, comprendre la
théorie des algorythmes, n’aide pas
beaucoup a se familiariser avec le
systéme des conceptions assistées.
Le probléme de ['utilisation du
systéme de conception assistée
n’est pas un probléme informatique.

."'Que[le' sont donc a votre

JH: Le probléme majeur est celui de
I’enseignant. L’enseignant pour faire
son métier fait appel a des techni-
gues et des méthodes indépendantes
du contenu. C'est ce que I’on appelle
la pédagogie. Mon expérience m’a
convaincu que l'ordinateur peut aider
a améliorer la pédagogie. On peut
faire certaines choses avec un ordi-
nateur en le confiant aux éléves
qu’on ne pourrait faire autrement.
Ceci étant, 'introduction de I'ordina-
teur demande a I'enseignant une
réflexion sur sa pédagogie qui va
étre modifiée dés qu’il utilisera ce
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Le progrés technologique peut aider les gs a faire mieux leur métier.

nouvel outil. Phénoméne classique,
qui n’est pas propre a l'enseigne-
ment. Il est donc indispensable que
les enseignants soient formés a |'uti-
lisation de cet outil. Cela ne veut pas
dire fondamentalement apprendre
I'informatique, mais lorsqu'on utilise
par exemple un logiciel de simulation
pour faire passer certaines idées
chez les éléves, le mode d'utilisation
est tout de méme trés différent de ce
que I'enseignant a [I’habitude de
faire.

Je ne suis un partisan convaincu ni
de I’enseignement programmeé ni des
exercices a répétition. Bien que ces
choses puissent étre fort utiles dans
certains cas, méme si c'est ce qui
apparait le plus facile, il ne faut pas
les encourager.

Quand en 1970 on a décidé de pren-
dre des initiatives dans le domaine
de [Iinformatigue d'enseignement,
on souhaitait d’'une part que I’ensei-
gnement assisté soit |'ceuvre des
enseignants, d'autre part gue soit
développée autant que possible la
création de produits originaux, de
didacticiels qui soient convaincants,
qui donnent des résultats ne pouvant
étre obtenus par un autre moyen. A
I'époque, on a mis en avant particu-
lierement la modélisation et la simu-
lation.

JH: Comme les techniques que
|I’éléve utilise sur I'ordinateur ne sont
pas infiniment variées, on va, en met-
tant I'éléve en face de |'ordinateur, le
familiariser avec les démarches fon-
damentales que l'on utilise dans les
divers outils informatiques, ainsi I’uti-
lisation des ordinateurs dans I'ensei-
gnement littéraire va permettre aux
éleves de se familiariser implicite-
ment avec le traitement de texte,
sans gu’on ait besoin de leur faire de
cours la-dessus. De l|la méme
maniére, les éléves qui utiliseront
des programmes de simulation dans
I’enseignement des disciplines expé-
rimentales se familiariseront avec la
notion méme de simulation et donc
seront préts intellectuellement a utili-
ser les outils de CAO qui sont, eux,
basés sur la simulation. Il y a donc
retombée supplémentaire, qui
me parait trés importante : indépen-
damment méme de la valeur pedago-
gique du didacticiel utilisé, les élé-
ves, utilisant I’ordinateur pour un cer-
tain nombre de leurs propres activi-
tés dans le cadre de I’enseignement,
vont se familiariser avec I'idée et la
démarche qu’il existe pour certaines
choses des outils tout faits et qu’on
peut avoir recours a |'ordinateur pour
les traiter. Ainsi les éléves seront
préparés a une société informatisée.

Propos recueillis par
Christian DUSSABLE

(1) Le SGEN-CFDT publiera une plaquette
d'information et de réflexion a ce sujet.






