&

y

 syndicat général de I’éducation nafionale — cfdt

e Circulaires de rentrée

) S G iRt Rl - N SRS

b

e Dossier inégalités

|
|
U
g




Szmulewicz

Sommaire

........................... 2
- ¥ dans les ecoles militaires sont personnel aux conseils d'adminis-
............................ 2 Second degré parus au BO n° 3 p. 248. tration des ENNA auront lieu au
Un additif a la liste des postes a cours du premier trimestre de
EDITORIAL Douw$ég1a I’ettranger (session de I'année civile 1981.
Solidaires au quotidien ............. 3 = ORIENTATION DES ELEVES : Vi E‘.()) e 3r0ll_na’e|i51'925pzrir?éi§z:jl:a * LES METIERS DE
:\ﬂodalités pour I’'annee scolaire se trouve au BO n° 2 p. 145. L’HOTELLERIE
ACTION ET LUTTES i i entiee V1S = o INFEGRATION DANSIEE Les candidats admis aux concours
Des perspectives pour les ° AIDESDAUX' P.A.C.T.E CORPS DES PROFESSEURS ge Eteﬁfuteme_nt dsifE JOET Mt
UNIVETSITa) [es sl i n s et Snl 3 La note de service n° 80-531 du 2 - ngmméostelIergfe;as(gglfr'ssiogtgg?gi)ressonét
BNG : Un enjeu central la carte sco- 19.12.1980  précise los aldes spécific, - & circulaire in® 80-357/ B .idu o s 4 fer Tanvier 081
laire et universitaire ................. 4/5 ques que la DATAR peut apporter S0 décembre 1380, parue au BO n° 2 ;
Les circulaires de rentrée ........... 6/7 aux projets d'activités éducatives et du 19 janvier 1981 p. 134, precise les
. culturelles, et pouvant s’échelonner conditions pour [l'intégration des S
de 500 & 2 000 F (BO n® 3 p. 200). chargés d'enseignement d’EPS, Retraités
» SESSION 1981 des PA et des PEGC (valence EPS)
DU BACCALAUREAT - dans le corps des professeurs.
» ®
L'arrété du 6 janvier 1981 fixe les DESERNV(!)CNESTITULAIRES EN
dates et horaires des épreuves :
d'examen de la session 1981 du bac s ALGERIE ET A L’ETRANGER :
et du bac de technicien et de la Superleur lls sont validables & condition
session de 1982 pour les épreuves d’avoir été accomplis a temps com-
anticipées de francais (BO n° 3 plet, les premiers auprées de I'Office
p. 208). . * ENSAM Uriygrsitaiire et Cultl.(ljr‘el Francais en
e STAGES DE FORMATION Arrété du 4 décembre fixant la com- dAa%?neg ;S fﬁgondﬁ’ cc’:gcr;rrzfpodnu

AUX TECHNIQUES MODERNES
D’EDUCATION

Ce stage s’adresse a des ensei-
gnants titulaires.

Les candidatures devront parvenir
avant le 2 mars 1981, a la DE 3 pour
les instituteurs et maitres titulaires
du CAEIl, a la DC 7 pour les PEGC
et maitres titulaires du CAEIl ou du
CAEP, a la DPE 12 pour tous les
autres (BO n° 3 p. 225).

* REPARTITION PAR

position du CTP de I’Ecole Natio-
nale Supérieure des Arts et
Métiers, paru au BO n° 3 du 22 jan-
vier : le SGEN a 2 siéges.
e BIOLOGIE HUMAINE
Arrété du 13 décembre modifiant le

cycle d’etudes et de recherches en -

biologie humaine, publié au BO
n°® 3 du 22 janvier.

24.08.1976, dans des établissements
dépendant du Ministére des Affai-
res Etrangéres. Un arréte du 9 juil-
let 1980 BO 30 p. 2200. Validation a
demander rapidement aupres de la
Sous-Direction des Pensions.

* PREFON

Préfon : taux de cotisations pour
1981 C 30.10.1980 BO 44 p. 3534. La
PREFON, Caisse Nationale de Pré-
voyance de la Fonction Publique, a

DISCIPLINE DU NOMBRE DE Etranger S e e erot ot e
PLACES OFFERTES coope’ra tion sept mille deux cents adhérents au

A L’AGREGATION

ET AU CAPES :

Au total, pas de changement par
rapport & 1980 : 1 000 places pour
les agrégations et 1700 pour les
CAPES. Voir BO n°® 2 p. 116 et sui-
vantes pour la ventilation.

*« CONCOURS DE
RECRUTEMENT A L’ENSET :

Le calendrier des examens organi-
sés en 1981 est au BO n° 2 p. 118.

o LE RECRUTEMENT POUR
LES PAYS D’AFRIQUE NOIRE
FRANCOPHONE

Il reléve du ministére de la Coopé-
ration et débutera le 9 février pour
la Cote d’lvoire, le Sénégal, la Cen-
trafrique. Aucune organisation
syndicale ne participe a ces com-
missions de recrutement mais le

30.11.1980, elle peut apporter un
complément de retraite appréciable
suivant un systéeme trés souple et
trés ouvert de cotisations. Pour
tous renseignements, s’adresser a
la PREFON, 95, rue de Courcelles,
75017 en demandant une documen-
tation et un spécimen du bulletin
d’informations de novembre 1980.
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La politique
de l'ignorance

Connaissez-vous la grande épopée des IREM ? Elle est
ici développée tres subjectivement par les acteurs eux-
mémes. Epnsuite, les grands noms de la critique
actuelle du réle des maths développent leurs theses :
J.-M. Lévy-Leblond pour la physique, A. Jacquard en
génétique, Marc Guillaume en économie et Yves Che-

vallard pour I'enseignement. &

Une pierre dans |'océan de rationalite ambiante.

Revue « Recherche » n° 41, septembre 1980 ; 9, rue
Pleyel, 75012 Paris.

— le droit de choisir son mode d’existence.
Vous devez avoir recu récemment « Retraités-
S.G.E.N. N°5» et le « Bulletin du Retraite
C.F.D.T. n°® 62 ».

Sinon, pour continuer a participer a la vie syndi-
cale et a la défense de vos droits, remplissez et
retournez le talon ci-dessous a :

Section nationale Retraités SGEN-CFDT - 5, rue
Mayran - 75442 Paris Cedex 09.

NOM ... . . ........=.. ‘PTeNOM .o it it it
Acadéemie . ... o o.. i e
Retraité (e)adater ...........c cccccociiviuai..
Adresseactuelle .. ... .o o sonli s
Adresse de retraite (si elle est différente).......
Vous recevrez immédiatement la presse retraités
et votre ction académique sera avisée de
votre changement de catégorie.

Syndicalisme Universitaire n® 798 du 2 fevrier 1981




Syndicalisme Universitaire n° 798 du 2 février 1981

Des perspectives
pour les universitaires

Les interventions syndicales des enseignants du Supérieur dans la période actuelle por-
tent sur cinqg domaines convergents.

La loi Sauvage

La mise en place des conseils
d’université et d’UER a Ia
sauce Sauvage est, comme
chacun le sait, une des
29 mesures prioritaires fixées
par le président de la Républi-
que pour la fin du septennat. Or
tres peu de conseils ont pu
étre mis en place a la date
fixée par la loi: 15 décembre,
I’application de la loi a plu-
sieurs mois de retard et cer-
tains établissements ocu UER
n'‘ont méme aucun conseil. Le
bilan de I'action des ensei-
gnants, des ATOS et des étu-
diants contre la loi Sauvage est
trés positif. Le mot d’'ordre de
boycoit des élections Sauvage
a rencontré un trés large écho
dans le milieu universitaire.

Il importe aujourd’hui de pour-
suivre cette lancée.

Il s’agit de mener des actions
pour boycotter les élections qui
n'ont pas encore eu lieu ou
pour bloguer le fonctionnement
des conseils a la Sauvage qui
ont réussi a se mettre en place.
Il s’agit aussi de manifester en
imposant le maintien en fonc-
tion des anciens conseils, ou
en organisant des contre-
élections sur la base des dispo-
sitions antérieures, ou en met-
tant en place des structures
paralleles de controle. L’admi-
nistration doit étre ainsi ame-
née a reconnaitre les interlocu-
teurs choisis par les person-
nels.

La carte
universitaire

Les mouvements étudiants et le
soutien actif que leur ont
apporté les sections SGEN-
CFDT des universités ont eu un
impact important dans la popu-
lation. Le meilleur exemple en
est Besancon, ou, le 22 janvier,
une grande manifestation a ras-
semblé ouvriers, étudiants et
enseignants, donnant a I’action
sur la carte universitaire sa
pleine dimension de bataille
sociale. Dans la période
actuelle, les initiatives efficaces
consistent a enraciner durable-
ment la lutte au niveau des
régions, par exemple par le
développement de comités sur
les formations universitaires, et
a organiser des coordinations
inter-régionales la ol une mobi-
lisation effective existe, tout
particuliérement dans I'Est de
la France. En revanche, le mot
d’ordre de gréve générale illimi-
tée qui est avancé par certains
étudiants aboutirait a affaiblir la
lutte et serait contraire a la
juste perspective d'un mouve-
ment global et coordonné dans
le temps.

L’emploi
et les carriéres

*

Un nombre croissant d’'ensei-
gnants trouvent intolérables la
précarité de I'emploi et le blo-
cage des carrieres. Diverses
initiatives ont eu lieu dans la
semaine du 19 au 24 janvier,
notamment des agréves a I'lUT
de Lorient, & Lille | et Il, Ren-
nes ll, Nancy I. Le SGEN-CFDT
place au centre de ses préoc-
cupations [|’organisation dans
les mois a venir d’une mobilisa-
tion pouvant conduire a des
greves des enseignements ou
des greves administratives, afin
d’obtenir un plan de titularisa-
tion et transformation sur place
par des mesures spécifiques.

Dans I'immédiat, le SGEN-CFDT -

poursuit ses interventions sur
le Conseil Supérieur des Corps
Universitaires. Il appelle ses
sections a revendiquer le
renouvellement a durée indé-
terminée des assistants non
titulaires, conformément a
I'arrét du 3 décembre 1980 du
Conseil d’Etat, et a s’appuyer
sur les déclarations du direc-
teur financier du ministére pour
imposer la non application du

service d’enseignement alourdi
des enseignants non titulaires.

Les droits sociaux
des vacataires

Il appartient aux sections d’uni-
versité d’intervenir auprés des
Caisses de sécurité sociale
dans le cadre du syndicat géné-
ral, pour obtenir I’abrogation de
la circulaire de la sécurité
sociale du 22 juillet 1980 qui
prive les enseignants vacataires
du Supérieur — tout comme les
maitres-auxiliaires — de leurs
droits sociaux.

Le DEUG
des instituteurs

Le cadre et les conditions de
mise en place de ce DEUG doi-
vent étre combattus. |l convient
de faire, avec les autres parties
prenantes, une action critique
publiqgue des contenus et des
methodes pédagogiques, d’éta-
blir des contre-propositions, et
d’imposer dans les universités
et les Ecoles normales des
negociations sur ies points pré-
cis de la plate-forme revendica-
tive du SGEN-CFDT.

Patrick FRIDENSON

Lambert




Second degré

Remplacements : danger !

La question des remplacements des enseignants dans les Iycées et

colléges est d’actualité.

appelons que la circulaire
Rparue au Bulletin Officiel du
13 novembre prévoit : J
— |'utilisation systématique des nou-
veaux titulaires (certifiés, AE, PEGC)
pour les remplacements de longue
durée,
— le glissement progressif des
adjoints d’'enseignement vers la sur-
veillance,
— la participation de tous les ensei-

gnants de chaque collége ou lycee

aux remplacements de courte durée
par le biais des heures supplémentai-
res, méme au-dela des 2 heures dites
imposables et dans une autre disci-
pline.

Il est évident que ces mesures cons-
tituent une agression particuliére-
ment grave, d'abord pour les mai-
tres(ses) auxiliaires et les surveil-
lant(e)s qui risquent d’étre ainsi pure-
ment et simplement liquidé(e)s a
terme, mais aussi pour tous les
enseignants et toutes les enseignan-
tes.

Leur application a déja commencé
dans certaines académies, douce-
ment mais suarement. Par exemple,
dans I’académie de Nice, les adjoints
d’enseignement sont amenés a faire
davantage de surveillance. Pour
nous, il est par consequent hors de
guestion d’attendre pour reagir. Ce
ne sont pas les déclarations l|énifian-
tes du ministére sur la non-
application immédiate de cette circu-
laire qui nous feront changer d’avis.
Toutes les réunions syndicales a
tous les niveaux mettent en évidence
la réprobation totale des personnels
contre les mesures envisagees.

Notre objectif est bel et bien I'abro-
gation de cette circulaire, d'abord par
sa mise en échec sur le terrain.

Pour cela, nous avons choisi de
mener une campagne a travers deux
angles d’attaque privilégiés.

Refuser
les heures sup

Nous refusons les heures supplé-
mentaires, y compris les 2 heures
dites imposables, de maniére syste-
matique et collective. Pour mener a
bien une telle campagne, il est
nécessaire de contréler tous les rem-
placements, de faire pression sur les
collégues qui sont préts a accepter
des heures supplémentaires. Si cela
est possible, les sections prépare-
ront les conditions favorables & une
gréve dans I’établissement si des
remplacements de professeurs
absents sont imposés. De méme, en
cas de répression, le SGEN-CFDT

doit envisager, au niveau du secteur
ou du département, une gréve. Il est
aussi de la responsabilité du départe-
ment ou de-l’académie d’organiser la

4

solidarité financiére si des retraits de
salaire sont effectués.

Mais n’oublions pas que c'est
d'abord dans chaque etablissement
gu’il faut lutter, ne serait-ce qu'a
cause du role du chef d’établisse-
ment qui est loin d’étre négligeable
en la matiere. ;

Un service complet
pour les AE

Il s’agit d'obtenir un service complet
d'enseignement (ou de documenta-
tion) pour les adjoints d’enseigne-
ment d’ol la nécessité de regrou-
per les heures supplémentaires en
services et de récupérer des heures
d’enseignement déja transformées
en heures de surveillance. Une telle
lutte entre dans le cadre de |'action
sur la carte scolaire. Cependant, il
est important de mieux faire apparai-
tre, de fagcon spécifique, le malaise
des adjoints d'enseignement. en évi-
tant toutefois de poser ce probleme
de facon isolée. En effet, la lutte con-
tre les suppressions de postes de
MI-SE et la lutte pour un service com-
plet d’enseignement des AE est un
seul et méme combat. Le principe de
réunions des adjoints d’enseigne-
ment au niveau départemental ou
académique a [linitiative du SGEN-
CFDT a été retenu. Celles-ci auront
pour but de recueillir des témoigna-

- ges sur les conditions de travail des

AE, de les faire connaitre (conféren-
ces de presse systématiques), de
contribuer a I’organisation de |'action
a mener. D’autre part, un dossier sur
les problémes des AE sera prochai-

nement réalise par le secrétariat
national.
Enfin, il n'est pas inutile d'insister

sur I'importance d’un travail d’explica-
tion en direction des parents d’ele-
ves et de [Iinterprofessionnel sur
cette question des remplacements,
en commencant par la popularisation
de notre revendication de créations
de postes de titulaires-remplagants
volontaires, non débutants, défrayés,
rattachés administrativement a un
établissement, travaillant sur une
zone géographique réduite, sur la
base d'un emploi pour 10 emplois
fixes (revendication gu'il nous faudra
approfondir rapidement).
Notre démarche consiste a s’appuyer
sur les actions décentralisées qui
auront lieu sur cet objectif durant les
prochaines semaines pour aboutir a
un rapport de forces d’ampleur natio-
nale, si possible intersyndical. Les
prochaines instances nationales du
SGEN-CFDT, sur la base des resul-
tats de ces premiéres initiatives, pro-
longeront au niveau national cette
action.

Jean-Michel BOULLIER

Bureau national général

Un enjeu central :

la carte scolaire
et universitaire

Auto réduisez !

Dans les LEP le SGEN-CFDT propose des actions d’auto-
réduction d’horaires ou d’effectifs articulées avec des coordina-
tions pédagogiques(1).

ES objectifs sont clairs : agir

— pour la création d’emplois et

I’amélioration des conditions de
travail des personnels,
— pour la défense et la transforma-
tion des LEP pour une ouverture sur
la vie hors de toute mainmise patro-
nale, contre les séquences « educati-
ves » et les formations alternées.
— pour une carte scolaire (sections
et postes) qui corresponde aux
besoins des usagers, avec des temps
forts de mobilisation au moment ol
s’élaborent les décisions.
— pour un meilleur service public
aux usagers.
Les formes de [I’action proposees
visent a concrétiser une autre
maniére de vivre et de travailler en
LEP : cela correspond indeéniable-
ment aux besoins et aspirations des
personnels et des jeunes.

Des difficultés prévisibles

Notre stratégie d’une action conti-
nue, matérialisée par une campagne
prolongée et cohérente sur le terrain
rencontre pourtant, pourquoi ne pas
le dire, des difficultés dans sa mise
en ceuvre. Difficultés de toutes natu-
res. Si les objectifs sont proclameés
par beaucoup, l'action et les formes
sont encore assimilées dans notre
milieu & un syndicalisme de luties,
en rupture tant avec la surenchére
verbale gu’avec la « négociation » a
froid.

La seule description des mécontente-
ments ne saurait constituer en elle-
méme une stratégie anti-capitaliste.

Un repli évident

Le SNET AA - FEN proclame que
« mieux vaut des réesultats sans
action que des actions sans
résultats ». Le bilan de ses compro-
missions s’alourdit : loin de s’oppo-
ser a la mainmise patronale, il aide le
Pouvoir a I'organiser (2).

Le SNETP-CGT, dont les objectifs
proclameés rejoignent beaucoup des
‘notres sur la défense et la transfor-
mation des LEP, ne semble pas bien
voir ot se situent les adversaires et
les alliés potentiels. Si nous avons
avec le SNETP-CGT des divergences
importantes, notamment sur la lutte
anti-hiérarchique, nous n'en faisons
pas un préalable et cela ne nous
empéche pas de lui proposer une
action unitaire devant laquelle, quand
il ne reste pas sourd, il répond par
des fins de non-recevoir.

Le SGEN-CFDT ne se satisfait pas
d’une telle situation et continuera a
développer une action conforme aux
interéts des jeunes et des person-
nels.

Nous tirerons dans un prochain SU
les bilans de I'action de fin janvier.

(1) Voir SU n° 795
(2) Voir SU n® 793
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Faire de Ia carte scolaire et universitaire I’enjeu central autour duquel convergent et s’articulent toutes les actions menées
par toutes les forces de notre organisation syndicale. Tel est bien le choix qu’a confirmé notre bureau national des 15 et
16 janvier.

Ce choix est bien sir ancré dans la réalité de Ia période que nous vivons : Ia préparation de Ia rentrée et ses traductions
concrétes, les enjeux du remodelage auloritaire de la carte universitaire, I’adaptation constante de tout le systéme de
formation orienté vers plus de sélection au moindre coiit sont autant de raisons qui suffisent 2 déterminer une telle
priorité. i _ : ;s
Elles ne sont pas les seules.

L’examen quotidien des difficultés professionnelles liées a I’aggravation des conditions d’emploi et de travail montre i
quel point les enjeux essentiels de nos revendications sont liés aux choix qui sont faits a travers la carte scolaire et
universitaire. Vivre, travailler, étudier au pays, comment cela peut-il étre possible si chacun 4 son niveau n’entreprend rien
pour peser le plus fort possible dans Ia détermination des choix faits au niveau régional et local ? En proposant cet axe
central de lutte, le SGEN-CFDT s’insére totalement dans la campagne que développe actuellement toute la CFDT pour Ia
création d’emplois.

L’action qui se méne au niveau des LEP permet de poser les problémes spécifiques que vivent les

personnels et les jeunes dans ce secteur. La campagne « vérité agents » que le SGEN-CFDT développe actuellement, outre les
revendications concrétes des agents, est aussi importante pour les conditions d’accueil des éléves, pour les conditions de
travail et de vie dans les établissements du second degré.

Mieux préciser et développer notre action sur le remplacement apparait également au premier plan des préoccupations de
toute I’organisation. Riposter d’abord. C’est le sens de I’action entreprise dans le second degré contre le recours aux
heures supplémentaires et/ou aux débutants pour assurer ces tiches. Profitons-en aussi pour affirmer et approfondir notre
réponse syndicale en popularisant nos propositions ; pour faire apparaitre le lien entre cette question qui touche
directement les personnels ef les non moins importantes remises en cause statutaires. Dans ce domaine, les projets sur les

MI-SE ou sur Ia formation continue constituent des terrains importants.
Toute notre action dans Ia période qui s’ouvre mettra aussi en évidence les effets précis de Ia

restructuration du systéme scolaire et universitaire. Le SGEN-CFDT produira un bilan précis du
septennat écoulé. Il s’attardera notamment sur Ia mise en ceuvre de Ia réforme HABY et de ses
conséquences (organisation et programmes du primaire, bilan du « collége unique », conséquences sur le

second cycle et les LEP).

A ce bureau national, enfin, nous avons pu mesurer combien restait importante la sensibilité de nos
milieux professionnels sur le terrain essentiel des libertés. La poursuite de la campagne en faveur de la
libération de Colette Meynard, les réactions face au racisme anti-immigrés, face au non respect du droj
4 I'objection de conscience, sont des signes importants et encourageants de la résistance qui se développ

sur cet axe de luttes.

Beaucoup de travail en perspective. Un autre choix n’est pas possible. Aujourd’hui aucun terrain

d’action n’est secondaire.

Revitaliser le tissu d’action syndicale de tous les jours, valoriser et diversifier les terrains de I’action, e
articuler, organiser I’action sur des objectifs nationaux, voila la tiche du SGEN-CFDT dans Ia période

qui s’ouvre. Il I’assurera 4 chaque niveau.

Agents

Tranche de vérité

Nous avons choisi de publier un témoignage extrait d’un bulletin
du SGEN-CFDT de I’académie de Lille. A lui seul il situe et
aborde concrétement plusieurs problémes et enjeux essentiels
qu’il convient de souligner. La séparation entre tiches d’exécu-
tion et tiches de conception est une réalité dans un établissement
d’enseignement ; nous le savions. Mais nous oublions peut-étre
quelles répercussions — désarmantes de quotidienneté — cela

peut avoir sur la vie des travailleurs. Il n’y a pas que dans.

lindustrie qu’un mauvais aménagement du temps de travail
pénalise les travailleurs. La hiérarchie pése plus lourd lorsque
I’on est situé plus bas dans I’échelle des fonctions et quand, sur

une méme personne, les situations de travailleuse et de manuelle

de Ia catégorie D sont cumulées, le scandale est tel qu’il exige que
I’on passe de I’analyse a la réaction collective.

Mme X existe. La rencontrons-nous assez souvent ? Il serait bon
de se poser le probléme dans une réunion de secteur consacrée a
cette question pour accrocher enfin I’action syndicale aux priori-

tés que nous avons choisies.

ME X a l'issue d’un congé de
M maternité (grossesse patholo-
gique) obtient une prolonga-
tion. Cela ne plait guére a ses chefs,
elle doit subir une contre-visite qui
confirme le bien-fondé du congé.
A sa rentrée, Mme X apprend de son
chef qu’elle n'assumera plus doréna-
vant I’entretien des bureaux, mais
celui des ateliers (travaux plus péni-
bles). Sa note administrative est dimi-
nuée d’un point. Il ne s’agit pas
d’'une sanction !
Emploi du temps type d’une journée
de Mme X :
5h45 - Mme X, mére de deux
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enfants (3 ans et 6 mois) se leve,
déjeune et commence a préparer le
repas de midi.

6 h30 - On réveille, on prépare les
enfants, on les dépose chez la nour-
rice.

7 h (pas 7 h 05) - Début de la journée
au lycée.

11 h - Arrét ; on récupere le premier
enfant, puis le second & 11 h 45 ; puis
confection du repas, vaisselle.

14 h - Conduite d’'un des enfants a
I’école, puis divers travaux ménagers
jusqu’a 15 h 45.

16 h - Reprise du travail au lycee.

D.R.
20 h - Fin du travail au lycée (les
enfants ont été récupérés a 17 h chez
la nourrice " par le mari. Lorsque
Mme X rentre, les enfants sont cou-
chés et endormis).

20 h 45 - Repas du soir, puis vais-
selle, puis divers travaux ménagers...
Mme X, ce soir, n’est pas en forme...
Mme X travaille du lundi au vendredi
suivant cet horaire ; le samedi il lui
reste 4 h 30 a faire. « Il ne s’agit pas
de conditions de vie, de conditions
de travail aberrantes, mais difficiles »
(sic). Mme X souhaiterait commencer
a 7h15 au lieu de 7 h. Ce déplace-
ment d’un quart d’heure a demandé
plus d’'un an de négociations et n’a
été accordé qu’avec l'arrivée d’'un
nouvel intendant. « /I est pratique-
ment impossible de négocier les
emplois du temps avec les agents,
les impératifs du service sont tels
qu’ils ne les supportent pas ». 3
Mme X fait preuve de mauvais esprit ;
elle refuse de nettoyer si son chef ne
lui fournit pas des produits d’entre-

tien alors que certaines collégues en
raménent de chez elles. Explication :

les crédits d’entretien diminuent
d'année en année; vers la fin de
I’exercice budgétaire, certains comp-
tes sont vides. Alors a votre bon
cceur mesdames...

Mme X se rend a son travail a bicy-
clette. Elle ne peut entreposer celle-
ci dans un coin a l'intérieur des ate-
liers, alors que de nombreux profes-
seurs le font. Explication : le vélo de
Mme X est doté de 2 sacoches ; on
pourrait I'accuser de sortir du matériel
des ateliers ; il ne s’agit pas d'une
mesure discriminatoire, ni vexatoire,
mais d’'une mesure tendant a proteée-
ger I’honorabilité de Mme X !

Mme X nous fait remarquer que ses
chefs a I'occasion savent se montrer
humains. Aprés plusieurs demandes
(texte a I'appui), Mme X a pu bénéfi-
cier d'une demi-heure de liberté pour
accompagner son fils ainé le jour de
la rentrée scolaire a I’école mater-
nelle.

5




C’est Ia période des circulaires de
rentrée. Indispensables si I’on veut,
école par école, établissement par
établissement, région par région,
suivre attentivement la carte scolaire
ef son évolution ; savoir quelles
conditions concrétes rencontreront
les personnels ; connaitre I’ensemble
des possibilités offertes et des
conirainles soumises aux usagers,
aux éléves, aux jeunes en
.foermation. A quoi ressemble le cru
81 de cette production de
circulaires, aujourd’hui baptisées
«notes de service » ? Remarquons
d’abord qu’elles succédent aux
mesures prises... en 1980. Ceite
lapalissade n’est pas si grosse
lorsque I’'on se souvient de Ia trés
puissante action syndicale du
printemps 1980 qui avait justement
pour cause et pour cible les
répercussions concrétes sur le
terrain des circulaires préparant Ia
renirée 1980-81.

Elles déterminent également

une période de préparation

de Ia rentrée qui

eoincide cette année avec Ia
campagne pour les élections
présidentielles. Nul doute que ce
contexte favorise les appels 3 Ia
souplesse et au doigté. Pas de
vagues dans le concert politique !
Tous les moyens ont-ils été pris
pour qu’il en soit ainsi ? Rien n’est
moins sir ef le terrain de Ia carte
scolaire pourrait bien étre un lieu
important du débat sur I’école
autour des présidentielles. En effet,
aucun moyen nouveau n’est dégage.
Cela, nous le savions dés I’examen
du budget de I’Etat pour 1981.
Cette réalité va donc entrainer,
encore plus que les précédentes
années, le recours au redéploiement
des moyens : c’est ainsi qu’il faut
lire les incitations a la souplesse
faites aux gestionnaires de tous
niveaux dans le cadre des mesures
de déconcentration .

Souplesse et déconcentration.Voila
sans doute deux maitres-mots qui 4
défaut de moyens doivent
permettre, dans I’'idée de ceux qui
les utilisent, de faire face aux
difficultés dont ils n’ont pas pu,
réalité oblige, éluder Ia prévision.
Raison de plus pour développer, sur
I’objectif central de la carte
scolaire, I’action syndicale a tous les
niveaux. A commencer par celui de
I’école ou de I’établissement. Ce
niveau est fondamental pour
I’ensemble des opérations de
prévision. A nous de bien Iutiliser.
Autre caractéristique commune 3
I’ensemble des circulaires : elles
introduisent toutes I’idée de facteurs
de différenciation. Les écoles et
établissements ne sont plus traités
comme une seule et méme réalité
valable de Lille 2 Perpignan.
L’existence de différences — sinon
d’inégalités — est désormais admise
el il est demandé d’en tenir compte.
- Soyons lucides. Sans moyens
nouveaux, ces recommandations
trouveront vite leurs limites. Mais
soyons aussi réalistes. Le SGEN-
CFDT porte ceite revendication de
Ia reconnaissance de différences,
donc de priorités, depuis trop
longtemps pour que nous ne
saisissions pas, en particulier avec Ia
CFDT, I'occasion de pousser plus
avant et plus concrétement notre
revendication de zone d’éducation
prioritaire.

Les textes qui suivent présentent les
caractéristiques de ces circulaires de
rentrée par niveau d’établissement.
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Les circulaires

e Colléeges et lycées :

le double langage

Dans le premier cycle, la réforme Haby arrive 4 son terme. Peu de change-
ments notables sinon au niveau du vocabulaire. Dans le second cycle, par con-
tre, premiére année de la « réforme ». Quelques nouveautés qui ne bouleverse-
ront guére la vie déja difficile des Iycées. Le maitre-mot de ces deux textes

c’est le « rééquilibrage ».

e Collége :
Méme rapport qualité-prix

Une lecture superficielle pourrait lais-
ser croire que les modalités d’attribu-
tion de la dotation en personnel
seront moins rigides. Il n’en est rien.
Sans doute les chefs d'établissement
sont invités a définir des critéres
qualitatifs (environnement socio-
culturel, taille du collége, locaux,
activités péri-scolaires etc...).

Trés bien quant au principe. Pour les
modalités pratiques, c'est la conti-
nuité sans changement. Comme
auparavant la manne viendra d’en
haut. Chaque rectorat recevra une
dotation globale a charge pour lui de
ventiler selon les établissements et
de « déshabiller Paul pour habiller
Pierre ». Pourra-t-on méme aller jus-
que la ? A la date de publication de la
circulaire, la procédure est déja lar-
gement entamée, ce qui détruit la fic-
tion d’autonomie pourtant largement
reaffirmee. Grosso modo chaque éta-
blissement continuera d’avoir 1 heure
d’enseignement par éléve.

Les sections doivent néanmoins
s'appuyer sur cette possibilité pour
faire pression par I'action afin d’obte-
nir ces moyens supplémentaires dits
qualitatifs. Une rencontre devra étre
demandée au chef d’établissement
pour faire le point. Le conseil d’éta-
blissement pourra étre saisi.

* Lycée :
Quelques changements

Ici, malgré la prudence des mots, il
s’agit bien a terme d’orienter le maxi-
mum d’éléves vers les LEP par la
promesse de passerelles illusoires
(premiéres d’adaptation), I’accés a la
préparation de certains brevets et
bacs de techniciens aprés le BEP
et I'élévation du niveau de seconde.
Les éléves qui suivront la méme
option technologique de 11 heures
seront regroupées dans une méme
classe. Le mélange d’éléves choisis-
sant des options techniques spéciali-
sées différentes est exclu. Par contre,
un paragraphe confus envisage d'y
adjoindre éventuellement pour rai-
sons d’effectifs (impossibilité d’ouvrir
une autre classe technologique) des
éléves préférant d’autres options.
Cette formule a déja été expérimen-
tée sous forme de secondes C et T1.
Elle conduit a des aberrations péda-
gogiques du fait notamment du man-
que de motivations communes.

En ce qui concerne les langues
régionales pour lesquelles le SGEN-
CFDT est la seule organisation a
s'étre battue, nous avons été, en par-

tie, entendus. Dans les régions con-
cernées (et ailleurs, 1a ou il y aura
une demande), il appartient mainte-
nant aux sections de lutter pour I’'ins-
cription de cette option dans la struc-
ture pedagogique et de s’assurer
gu’une information sera faite.

Les travaux pratiques ne seront plus
forcement découpés hebdomadaire-
ment. Cette modalité peut se révéler
positive. Les enseignants concernés
devront choisir (éventuellement en
conseil d’enseignement) la formule
la plus intéressante sur le plan péda-
gogique (contingent hebdomadaire,
mensuel, trimestriel, utilisation auto-
nome pendant I'année). Mais ils ne
devront ni se laisser arréter par les
difficultés d’intégration dans I’emploi
du temps ni accepter des décisions
autoritaires.

Pour les sciences économiques et
sociales, elles pourront étre assu-
rées en seconde tant par les profes-
seurs de SES que de sciences et
techniques économiques et par des
historiens les ayant déja enseignées.
Dans les sections homogénes a
option tertiaire, les deux disciplines
devraient si possible étre enseignées
par le méme professeur de STE.

On sait combien le SGEN-CFDT s’est
mobilisé pour conserver aux scien-
ces economiques et sociales leur
caractére de discipline culturelle et
critique. Les enseignants concernés
devront donc s’efforcer de ne pas en
faire une matiere a finalité technique.
Le SGEN-CFDT seul s’était opposé a
I’option « gestion » que nous voulions
voir remplacée par une option droit et
économie d’entreprise. D’évidence
cela aurait permis d’'éviter un tel
dérapage.

L’enseignement optionnel de dactylo-

graphie (en dehors de |'option ges-
tion) pourra étre créé la ou il y aura
des moyens. Une pression devra étre
exercée sur I’administration pour per-
mettre a tous les éleves qui le sou-
haitent d’apprendre la dactylogra-
phie.

Ces circulaires tout compte fait s’ins-
crivent trés bien dans - les « dadas »
du libéralisme avancé : efficacité —
compétition — initiative. Au dela du
vernis des mots, rien ne change
sinon une responsabilité accrue des
chefs d’établissement devant répon-
dre d’une politigue sur laguelle ils
n'ont pratiquement pas de prise. Ce
rééquilibrage, cette coopération
entre les établissements risquent de
se traduire pour bon nombre d’'entre
eux par des suppressions de postes
non seulement d’enseignants mais
aussi de personnels administratifs et
de service. Sont aussi particuliere-
ment visés les directeurs adjoints et
les CE-CPE.

Plus de norme dit-on au ministere, du

dynamisme et de la souplesse. Tra-
duisez pas de normes techniques
permettant d'améliorer les conditions
de travail des éléves et des ensei-
gnants. Ainsi disparait le seuil des 24
éleves par classe dans le premier
cycle. Pas question non plus d'abais-
ser celui du second cycle (40). Par
contre, plus que jamais, chacun est
invité a normaliser son enseigne-
ment ; des journées d’'information et
de formation sont ainsi prévues pour
les enseignants du second cycle
notamment sous la houlette des ins-
pecteurs. La contradiction n’est
gu’apparente. Initiative et responsabi-
lité certes, mais dans le cadre de la
politique pronée par M. Beullac. On
avait compris. Merci !

Michel ROUSSEL

o Lep : sélection...
déqualification

La nouveauté de la rentrée 1981 dans
les LEP sera la mise en place des « 4¢
préparatoires ».

détail les analyses faites dans le

préceédent S.U. sur les enjeux de la
reforme des programmes en classes pré-
paratoires au C.A.P. Rappelons pour
I'essentiel que, par dela les illusions
entretenues du college unique, c’est
d'une sélection accrue des éléves en LEP
et d'une eétape dans le processus de
déqualification de la main-d’ceuvre dont il
est question. A cet égard, la circulaire sur
I'organisation de la rentrée est significa-
tive sur deux points au moins. Si I'obten-
tion du brevet des colléges ne constitue
pas une condition pour l'acces a la 3e
année de préparation au CAP, «on ne
saurait exclure (a I'issue de la 3¢ prépara-
toire, ex « 2¢ année de CAP ») la possibi-
lit¢ d'une orientation vers les voies qui
sont offertes aux éléves de collége ! Si
cette périphrase désigne la classe de
seconde (dont le niveau est renforcé cette
année), parions que les possibilités en
question seront réduites... pour ne pas
dire « mythiques » ! Par contre, s’il s'agit
de I’apprentissage, la mesure s'inscrit
dans la logique du Plan quinquennal de
formation professionnelle, lequel prévoit
un développement de ce type de forma-
tion. Le risque est grand d’assister a
une augmentation des sorties d'éléves en
fin de 2¢ année, entrainant aussi des con-
séquences graves sur le nombre 'de pos-
tes d’enseignement en LEP. Les sections
d'etablissement doivent faire preuve
d’une vigilance accrue et se mobiliser
contre toute mesure de carte scolaire
entrainant des fermetures de sections.
Par ailleurs, la circulaire exprime trés clai-
rement la volonté du ministére de privilé-
gier I'implantation en CFA des classes de
CPA (dont il faut rappeler que 33,8 % des
éleves ne vont ensuite ni en apprentis-
sage, ni en second cycle court). On ne
peut que s'inquiéter devant une mesure
qui donne un moyen supplémentaire au
patronat pour renforcer sa mainmise sur
la formation professionnelle. 0

N OUS ne reprenons pas dans le
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de rentrée

e Premier degré :

le redéploiement acte |l

Le texte réaffirme les grands principes déja affichés lors des deux rentrées pré-
cédentes : il s’agit avant tout de poursuivre « I’adaptation constante du réseau
scolaire », en terme moins pudigue de continuer le redéploiement des moyens
existants sans que soient accordés des moyens supplémentaires.

pecteurs d’'académie a procé-

der a toutes les consultations
prévues par les textes réglementai-
res. Sans doute veut-on éviter les
mésaventures rencontrées les
années précédentes, notamment a
Caen ou a l'initiative du SGEN-CFDT,
une décision de tribunal administratif
a fait annuler une fermeture décidée
sans consultation. Le texte va méme
plus loin en englobant dans la con-
sultation préalable les «représen-
tants des personnels et les parents
d’éléves ». Comment ne pas voir la
un résultat direct des actions du prin-
temps dernier ?
Les objectifs a atteindre compte tenu
des moyens existants sont les
mémes que |'an passeé :
— accueil des éleves par I'ouverture
de classes la ou elle est justifiée par
I'évolutiondes effectifs,
— poursuite de l’allegement des
effectifs au CE1 (ce qui prouve que
I'objectifestloind’étre atteint),
— création de GAPP (groupe d’aide
psycho-pédagogique) . sans qu’un,
bilan sérieux ait été fait de la politi-
que d’intégration des enfants «ina-
daptés » et des fermetures progressi-
ves de classe de perfectionnement.
Quelques objectifs nouveaux appa-
raissent :
— augmentation du potentiel de rem-
placement,
— des ameénagements qui permet-
traient d’alléger de maniére privilé-
giée les effectifs dans certaines clas-
ses (zone de peuplement dont les
enfants connaissent des difficultés,
classes accueillant des enfants non
francophones, des handicapés, cer-

D ANS ce cadre on invite les ins-

Autant de mesures qui ne sont pas
contestables, bien au contraire, mais
qui sont limitées faute de moyens
supplémentaires. 3

Les modifications
de la grille Guichard

NON AUX FERMETUR’ES
DE

CLASSES

&

gées

Des textes a la réalité

Non décidément, les circulaires de rentrée ne reglent pas tout! Il y aura encore
beaucoup de place pour l'action syndicale.

Essonne : 80 suppressions de postes envisagées dans les colleges, lycées et LEP
Marne : 35 suppressions de postes envisagées dans les colleges et LEP

Collége et lycée (expérimental !) de Sévres (92) : 9 suppressions de postes envisa-

Paris : risque de 22 suppressions de classes de seconde :

Académie de Nancy : 'administration donne comme instruction aux chefs d’éetablis-
sement de profiter de I’application de la réforme pour aboutir a une baisse impor-
tante du nombre d’éléves en second cycle. -

Deux remargues s'imposent :

e Les aménagements ne concernent
pas toute la grille. Seules sont con-
cernées les écoles qui comptent plus
de six classes (les seuils d’ouverture
sont légérement abaissés; pas de
modification des seuils de fermetu-
res) et les écoles situées en milieu
rural (modification de quelques uni-
tés des seuils de fermeture, d’ouver-
ture et de ré-ouverture).

e La vraie question : savoir si des
moyens supplémentaires sont accor-
dés. Eux seuls permettraient d’envi-
sager la mise en ceuvre d'une autre
politiqgue prenant en compte des be-
soins prioritaires réels et non des
normes dépassées. Ce ne peut étre
la que le résultat de I'action syndi-
cale qui doit prendre appui sur ce
premier recul. Ces modifications
sont le signe que les actions menées
I’an passé produisent un résultat :
les mesures annoncées concerne-
ront surtout les départements ou
I’'urbanisation est importante et, a
I’inverse, ceux qui sont essentielle-
ment ruraux. Sanscnous tromper sur
leur portée : elles ne sont proposées
que gréce aux moyens dégagés par le
redéploiement, nous devons les
considérer comme le premier coup
réel porté a la grille Guichard. Le

taines classes constituées de plu- SGEN-CFDT 'y est pour quelque
sieurs cours). chose.

Les barémes de seuils d’ouverture de 1981

Pour les écoles de 6 classes et plus 7

OBiclagses i e 182 — (190 d6.classes (s 0 sl 496 — (520)
0Zclasses i .o i 215 — (225) 17 classes: ........ ¢ .l 529 — (555)
DB.classes: . . ii.i aeiiiii 248 —(260) 18classes. .......i. ...l 562 — (590)
090lasses i i 281 — (295). d9classes .. ... ..i.aoni 0. 595 — (625)
10classes &« i 14— (330) 20 classes ....... ..ol 628 — (660)
ihiclasses & . nl n 339 —(355)F 2l classes ... oo..iin. .. 653 — (685)
12classes . wim.o i 972 —(380) P classes ... L n i 686 — (720)
13 classes. e aa 406 — (425) 23 classes ;.. ... iiiociio 719 — (755).
Taclasses: i 438 -— (460)- 24 classes ... .o ool 752 — (790)
1biclasses: i S 471 — (495}  2helasses ... ... 785 — (825)

Pour les écoles de 1 a 5 classes :

Les chiffres entre parenthéses sont ceux de I’ancienne grille.

NOMBRE DE CLASSES

EFFECTIFS pour le nombre de classes

peuplement industriel ou urbain.

correspondant
minimum maximum
01 classe 9 29 (26**)
02 classes 25 (23*) 58 (54**)
03 classes 56:(51%) 89 (87**)
04 classes 85 120
05 classes 115 153

» Seuil de fermeture dans les écoles élémentaires situées dans des communes
rurales n'appartenant pas & une zone de peuplement industriel ou urbain.

** Seuil au-dela duquel la réouverture d’une classe est possible dans les écoles éle-
mentaires situées dans des communes rurales n’appartenant pas a une zone de
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e Orientation:

souplesse... pourquoi ?

Cetie note de service traduif en termes opérationnels les principes énoncés
dans les textes sur la rentrée scolaire 81 en collége et en lycée. Elle souffre
donc du méme défaut : faire apparaitre que plus de souplesse est apportée au
dispositif d’orientation en 5¢ et 3¢ au bénéfice des éléves alors qu’il s’agit sur-
tout d’apporter plus de souplesse dans Ia gestion des flux d’éiéves.

N laisse entendre que les nou-
O velles secondes permettent

aux éléves de préciser leurs
choix avant d’opter seulement en
premiére pour un bac ou un autre,
mais on leur fait comprendre qu’en
gros le choix des options de seconde
les engage bien vers un bac ou un
autre.

Les 3 anciennes secondes, A, AB, C
n’en forment plus qu’une, ainsi que
les anciennes secondes T1 (mécani-
que;’ électricité) et T2 (génie civil,
batiment, travaux publics). Le chan-
gement s'arréte la. C’est bien sdr un
progrés, mais a 2 conditions. La pre-
miére est que, sous prétexte que
tous les éléves de Seconde générale
ne pourraient prétendre aller en C,
on ne hausse pas la barre pour la
plupart en prétendant la baisser pour
la majorité. Idem pour le francais, les
langues... La seconde est que sous
prétexte de melting pot, on ne bana-
lise pas tous les éleves admis vers
des secondes de détermination com-
patibles (ex. A, AB, C) pour arriver a
de belles classes de 40 bien pleines
par simple division arithmétique.

Pour tous les jeunes de 3¢ qui
auraient des « projets a moyen terme
vers un grand secteur professionnel »
il y aintérét a viser juste, parce que
'option obligatoire choisie condi-
tionne la 1™.

Aprés la classe de 5¢, I'orientation
vers les 4¢ Préparatoires, nouvelle
appellation made in Haby, de la 1°er®
année de CAP en LEP, — c’est bien
indéterminé. Un vocabulaire précis et
subtil distingue dans les intentions
d'orientation, choix ‘et veceux -des
familles, propositions et avis du con-
seil de classe. C’est que dans les
intentions d’orientation, le choix
porte sur: 4¢ de college, 4% prépa-

ratoire de LEP, CPPN, CPA, redouble-
ment qui sont des types d’enseigne-
ment sur lesquels les familles peu-
vent faire appel alors que les voeux
portent sur les spécialités profes-
sionnelles des CAP sur lesquelles
I’appel est impossible. Pareil pour le
conseil de classe : ses propositions
portent sur les types d'enseignement
et son avis sur les veeux des familles.

Aprés, a |'affectation de reguler tout
ca.

De méme au niveau 32 : il y a choix
entre formation de lycée, formation
de LEP et redoublement, voeux sur
les sections professionnelles et
options. L’appel est possible sur les
choix en cas de désaccord, pas sur
les voeeux.

A remarquer qu’avant, bien sir, les
choix pouvaient porter sur 5 types
d'enseignement de Seconde A, AB,
C, T, BT, et qu’actuellement ce choix
se réduit a 1: formation de lycée.
Seconde de détermination oblige !

Quelle belle souplesse de régulation
aussi : on peut passer sans problé-
mes un éeléve de Seconde a option
« sciences et technologie des labora-
toires » a Seconde option « initiation
économique et sociale » en vertu des
moyens disponibles sans gu’il ait le
moindre recours légal nonobstant la
proposition du conseil de classe. On
voit I'importance de I'action revendi-
cative sur la carte scolaire.

Ne soyons pas toujours négatifs :
I’orientation possible des éléves de
CPPN et CPA vers la 4¢ préparatoire
(1* année de CAP) est réaffirmée.
Elle avait été oubliée (?) dans le pro-
jet.

Jean-Claude ROLIN
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Albert Jacquard. «_Le Ql est

aberrant parce qu’il prétend
prendre la mesure d’un individu
par un seul nombre. »

mes de sélection d'une hiérarchie,

de définition des capacités de cha-
cun, et les systémes de classement qui
s’ensuivent, on constate une série
d'extrapolations arbitraires et de pseudo-
raisonnements.
Quand deux individus sont différents,
pourquoi faut-il que I'un soit supérieur et
. l'autre inférieur ? Et selon quels critéres
va-t-on en décider ? Nous avons appris le
mot égal a I’école, & propos des nombres :
deux nombres peuvent étre égaux, oune pas
|’étre, auquel cas I’un est plus grand que
I'autre. Bien plus tard, nous avons
retrouvé le mot égal appliqué aux ensem-
bies : I’ensemble A est egal a I’ensemble
B lorsqu’ils ont les mémes éléments.
Mais quand ils ne sont pas égaux, il ne
vient pas a l'idée de dire que l'un est
supérieur a I'autre. Autrement dit, la non-
égalité deéfinit une hiérarchie dans |'uni-
vers des nombres, et dans cet univers-la
seulement. En ce qui nous concerne, on
peut mesurer en nous certains caractéres,
taille, poids, etc, avec des nombres, et on
peut comparer entre elles ces mesures,
mais on ne peut pas nous comparer en
tant qu’ensembles. Chaque fois que |'on
nous résume a un seul nombre, on fait
une operation abusive.
Le « quotient intellectuel », le fameux Ql,
est pour moi I'exemple du nombre mons-
trueux ; il prétend caractériser un ensem-
ble complexe de facultés, que I'on dési-
gne sous le nom d’«intelligence », au
moyen d'un seul nombre. Admettons que
I’on mesure effectivement quelgue chose
avec le Ql, il reste a définir cette chose
qui est mesurée, en fait essentiellement
une certaine conformité a la technique
d’enseignement de notre société. Si vous
avez un < bon» Ql, il est probable que
vous réussirez en classe, et ensuite dans
la vie : le QI est un indicateur de confor-
mité intellectuelle et d'ajustement social.
Mais c’est tout.
Le Professeur Debray-Ritzen, connu pour
ses theéses élitistes (1), constate par
exemple que la Ql moyen des professeurs

S i I’'on observe de prés les mécanis-

giens. Ce fait, de prime abord étonnant,
s’explique par |'adaptation des profes-
seurs aux critéres d’appréciation (scolai-
res) impliqués par le Ql, qui, en revanche,
ne prend absolument pas en compte les
qualités de diagnostic, de décision rapide
et de précision du geste propres au chi-
rurgien.

Il faut donc inverser l'ordre des juge-
ments, et au lieu de juger les individus
d’aprés le Ql, juger le Ql d’aprés ce qu’il
donne sur les individus.

Il reste que l'incidence sociale de ceci est
énorme, puisque la facon dont on définit
les capacités d’'un individu pésera sur sa
carriére, sa place dans la hiérarchie, et le
niveau de son salaire...

... Quand quelgu’un interroge sur la part
respective du génétique et du « social »
dans le développement des capacités
individuelles, la réponse est classique et
chacun a pu la lire dans de nombreuses
publications : 80 % d’influence pour le
génétique, 20 % pour le milieu. Il est inu-
tile de discuter ces chiffres ; ce qu'il faut
savoir c’'est gu'ils n'ont aucun sens car ils
correspondent a une addition, |a ou la réa-
lité est intéraction.

En génétique, une telle répartition signi-
fierait gqu’un enfant qui a des génes nor-
maux et pas d’éducation aurait un QI
moyen de 80, tandis qu’un enfant pourvu
d'une trés bonne éducation et dépourvu
de ces génes aurait un QI moyen de 20.
Mesurer en pourcentage la part du patri-
moine génétique dans le développement
de lintelligence est une erreur logique
aussi grave que de vouloir mesurer une
distance avec des tonnes...

Les hiérarchies humaines ne sont pas
affaire de biologie, mais de choix sociaux
et politiques.

(1) M. Debray-Ritzen, qui n'est pas a une inco-
hérence prés, admet certaines limites du QI
(<« Le QI importe peu, ce qui compte, c’est le
profil =), mais par ailleurs ses raisonnements ne
tiennent que si I'on admet le QI comme mesure
de tout I'individu. Z

(extrait de génétique, sélection sociale et hiérar-
chie article de A.JACQUARD dans la revue
CADRES CFDT n° 291 - nov-déc. 1979).

monsieur

Non,
le ministre

inégalités ne sont pas
« naturelles »

Depuis 1789, tous les hommes naissent libres et égaux en droits. Tout au moins
en théorie ! Le demeurent-ils ? Depuis Jules Ferry, tous les enfants ont droit 4
Ia méme scolarité. Toujours en théorie ! Chacun (e) s’accordait pour affirmer
que I’école devait assurer « I’égalité des chances ». C’était — encore en 1975
— Ia justification affirmée de la réforme Haby du collége unique.

Certes, depuis des années, les travaux divers de sociologues et d’éducateurs
ont montré que le discours ne correspond guére i la réalité. En particulier, le
collége unique, sous prétexte de « compenser les handicaps culturels liés au
milieu d’origine », n’a fait que renforcer I’échec et la sélection.

Mais le discours vient de se modifier : 'inégalité des individus revient au pre-
mier plan. Considérée comme héréditaire, elle devient « naturelle ». Et ’école
n’aurait plus qu’a Paccompagner, la justifier et la faire accepter.

N’est-ce-pas le sens de la déclaration de Monsieur Beullac devant les « ensei-
gnants giscardiens », le 29 aoiit 1980 : « Il n’y a pas d’échec scolaire : il n’y a
que des pédagogies non adaptées aux différentes formes d’esprit... Ces dernié-
res années, s’est exaspérée une idée fausse selon laquelle tous les enfants sont
les mémes, doivent arriver au méme endroit... Puisque tout serait fonction
non pas de I’aspect originel des génes mais de I’environnement, nous serions
tous égaux 3 la naissance... Il faut, au contraire, avoir le courage de dire que
tous les enfants n’ont pas les mémes qualités ».

Affirmer que les enfants sont différents, c’est émettre une vérité d’évidence
que I’école doit, a tous les niveaux, prendre en compte. Mais en profiter pour
dénoncer P’égalitarisme, proner I’élitisme et parquer les jeunes dans des ghet-

tos est tout autre chose.

Les inégalités dues a la situation sociale existent. Nous les rencontrons tous les

jours. Et nous voulons lutter contre.

nes entrent dans le «collége uni-

gue » sans y étre préparés; que
250 000 jeunes (30 a 40 % d'une classe
d’age) sortent chague année du systéme
éducatif sans formation générale et pro-
fessionnelle minimum, donc sans qualifi-
cation.
Aprés le discours sur I'inné et l'acquis,
aprés celui qui affirmait que «/'école ne
doit pas reproduire des injustices, les dis-
criminations qui subsistent dans notre
société », le ministre de I'éducation, parle
maintenant « d’organiser la réussite a
I’école » : pas d’échecs, mais des condi-
tions de la réussite liées aux capacités et
aux dons individuels. Nouveau langage
qui pourrait trouver un écho chez des
parents peu avertis, et des enseignants
confrontés a des problémes difficiles.

L e fait est, que 30 % environ de jeu-

Or, — n'en déplaise a la nouvelle droite, a
Paul Guth ou au Snalc — les inégalités et
échecs scolaires (retards, redoublements,
affectations vers des filiéeres scolaires qui
ménent a I'impasse...) persistent et
s’aggravent a cause de déterminants
sociaux. Par exemple :

* Préscolarisation par age et catégorie de
communes (année 1978-1979). 56 % des
enfants de 3 ans sont préscolarisés dans

les communes rurales, 78,22 % dans les-

zones urbaines. Tandis qu’en 1978, 52 %
des classes maternelles avaient plus de
35 éleves.

* En classes préprofessionnelles de
niveau. 53,9 % des éléves sont des
enfants d'ouvriers.

» Enseignements technologiques et pro-
fessionnels courts prés de 50 % sont des
enfants d’ouvriers et employés, 8,1 % des

Devenir de la promotion 1972-1973
d’éléves de 6¢

(N = 1 000) (PUBLIC + PRIVE)

effectifs|Effectifs|Effectifs |Effectifs|Effectifs | Effectifs| Effectifs
en 6emelen 58melen 4émelen 3émejseconds| en {1ere | terminale
en 1972- | en 1973- |en 1974- |en 1975-[en 1976- [en 1977- | en 1978-
73 74 75 76 77 78 79
Agriculteurs 93 77 53 44 22 17 15
Salariés agricoles 21 17 9 T 3 2 2
Industriels, gros 19 16 14 12 10 8 6
commercants
Artisans, petits 83 71 52 44 26 19 16
commercgants ¥ :
Professions libérales,
cadres superieurs 76 70 64 59 49 38 34
Cadres moyens . 100 88 76 67 48 2 32
Employés 92 77 54 45 26 19 17
Quvriers 396 331 199 161 75 57 49
Autres catégories 120 96 57 47 23 18 15
TOTAL 1 000 843 578 486 282 215 186

(SEIS 2)

ment non publiée.

Sources : Ministére de I’Education, Service €entral des Statistiques et Sondages
Document n® 4887, avril 1979 ; et pour les années scolaires 1977-78 et 19'78-79. docu-

ECHANTILLON SUIVI D’ELEVES : 1¢* RECRUTEMENT 1972-73.

enfants de professions libérales et cadres
supérieurs.

e Au total, une fois qu'un jeune est
orienté vers une filiére, il lui'est pratique-
ment impossible de revenir & une autre,
sauf si elle est considérée comme
« moins noble » ; les passerelles prévues
(seconde spéciale -aprés CAP et {ere
d'adaptation a I'issue des deux ans
nécessaires a I|'obtention du BEP) ne
fonctionnent qu’au compte-goutte ; les
discriminations concernant les filles dans
le choix des filieres de formation profes-
sionnelle sont massives.

Les. statistiques récentes (tableaux ci-
contre) montrent a I’évidence comment
fonctionnent les inégalités a [|'école.
D’une part, par I'échec scolaire marqué
par les redoublements et les retards.
D’autre part, par '« évaporation » massive
des enfants de certaines catégories socio-
professionnelles.

Prétendre alors, comme le ministre, expli-
quer que les difficultés, orientations et

Quelques...

en 1979-1980 :
60 % des écoliers sont en CM2 & I’age
de 10 ans.

25 % ont un an de retard.
10 % ont deux ans de retard.
3 % ont 3 ans de retard.
12,4 % redoublent le CP.
7.4 % le CE1
7.2 % le CE2
8,2 % le CM1
10,6 % le CM2
En 1978-79 :

7,5 % des écoliers agés de 9 ans
redoublent le CM2

1,7 % 10 ans
15,1 % 11 ans
20,6 % 12 ans

En 1979-1980, ont redoublé le cours pré-
paratoire : ;
2,2 % des enfants de cadres supérieurs

4,2 % cadres moyens
10,4 % artisans
9.3 % employés
16,5 % ouvriers
26,3 % salariés agricoles

échecs de certains éléves sont du
domaine des dons individuels, ou, comme
le " directeur des Ecoles, que ce qui
« égalise les chances, ce n’est pas d’étre
plus ou moins spontané, c’'est I'acquis de
connaissances structurées, et que les éle-
ves les plus défavorisées socialement et
culturellement ne peuvent le réaliser qu’a
I'école », c'est faire volontairement
I'impasse sur une double réalité. D'une
part celles des données collectives de
I’environnement : les inégalités économi-
ques, des disparités considérables de
revenus aggravées par l'accélération du

de I'école a prendre en compte, la diver-
sité dans les motivations et les rythmes
des enfants (on ne peut prétendre qu’un
enfant qui ne sait pas lire & 7 ans est en
situation d’échec scolaire ; il serait aber-
rant, a contrario, d’avancer |'age de
I'entrée dans le primaire a 5 ans), le rigi-
dité des normes (effectifs d’éléves) qui
président a I'organisation et au redéploie-
ment de la carte scolaire. A tous ces fac-
teurs, il convient d’ajouter, bien sdr,
I'insuffisance des moyens (égquipements,
accueil, personnels...).

Agir sur les inégalités

Il ne peut exister de réelle « réussite sco-
laire » que dans la mesure ol sera remise
en cause la conception fondamentale de
I'école actuelle. Mais, dés aujourd’hui, il
convient d’agir simultanément sur les ter-
rains de I’environnement et de ’institution
scolaire.

‘s Sur I’environnement, pour la réduction

des inégalités économiques, sociales et
culturelles : emploi et précarité, durée et
conditions de travail, revenus, transports,
habitat, équipements collectifs, culturels.

* Sur l'institution scolaire : il faut adapter
des rythmes scolaires aux rythmes et aux
intéréts de I'enfant ou du jeune, créer une
progression des apprentissages basés sur
les aptitudes et rythmes individuels et non
pas sur les classes d’age. Ceci nécessite
des pédagogies différenciées incluant
notamment : substitution de la notion
d’objectifs a la notion de programmes rigi-
des, abandon de toute spécialisation pré-
coce, travaux manuels éducatifs et initia-
tion technologique pour tous, non consi-
dérés comme du bricolage mais comme
des moyens, a partir de réalités concré-
tes, d’appropriation des langages fonda-
mentaux.

La lutte des inégalités passe par une
dénonciation des théories élitistes et
ségrégatives de la droite dite nouvelle
Par des transformations de la pédagogie,
des contenus, des stuctures de I’école.
Mais aussi par une autre conception de
I'organisation de la carte scolaire tenant
compte des diversités de situations socia-
les et culturelles et des véritables besoins
recensés. Ce qui implique la mise en
place et le développement, dans une
phase d’'abord expérimentale, de zones
d’éducation prioritaires.

...chiffres
Les éléves de 6° en 1972-1973 (éléves
entrés a I'école élémentaire en 1966-
1969) :
50 % ont eu une scolarité suivie.
45 % ont redoublé au moins une fois.

3 % ont « sauté » une classe.

Mais il faut distinguer selon la catégorie
socio-professionnelle des parents :

RIEN A FAIRE,
RUSTAUDS , C'EST
INSCRIT DANS MES

e
Une proposition CFDT :

les ZEP

es conditions dans lesquelles se
L poursuit une scolarité sont variables

selon qu’on se trouve en ville ou
dans un hameau, dans un quartier bour-
geois ou un quartier prolétarien, dans une
zone a faible population immigrée ou non.
L'école dite égalitaire ne prend pas en
compte ces différences et, en donnant
autant a ceux qui, grace a un bain culturel
favorable, profitent pleinement de I'apport
scolaire qu’a ceux qui ne peuvent en pro-
fiter beaucoup, elle accentue les dispari-
tés et joue ainsi un réle de reproduction
sociale.
Les résultats de I'école interdisent de par-
ler de chances ou probabilités inégales
d'acces a un type donné de scolarisation.
lls montrent, au contraire, que deux évé-
nements sont de probabilité équivalente : la
voie royale qui meéne au secondaire puis
au supérieur pour un enfant de la bour-
geoisie ; I'autre voie qui méne a la sortie
précoce du systéme scolaire, ou a une
formation technique de faible niveau pour
les enfants des classes populaires.
Disons tout de suite que le projet de ZEP
n’a pas la prétention d’inverser ces don-
nées, ni méme de rendre I’école réelle-
ment démocratique. Cela est impossible
sans un bouleversement profond de
I'école (et, par dela elle, de la société tout
entiere) et sans la suppression de I'ori-
gine sociale de ces différences scolaires.
Ceci étant, puisque |'école « égalitaire »
ne peut supprimer les discriminations,
transformons la .notion de discrimination
en « discrimination positive », en affirmant
que c’est par l'inégalité des moyens
qu’on tendra le plus t6t possible vers
I'égalisation des chances.
Au principe d’'égalité, il convient alors de
substituer un principe d'inégalité : c'est-a-

dire,donnons plus a ceux qui ont moins(2).

(ZEP), nous ne voulons pas creer des
ghettos scolaires ; ces ghettos scolaires
existent : ces écoles ol les enfants sont
en majorité issus d'un- milieu socio-
culturel dit défavorisé, ou les problémes
pédagogiques sont plus ardus gu’ailleurs,
ol personne ne veut se faire nommer, et
dans lesquelles le roulement continu des
maitres aggrave les conditions scolaires ;
écoles dans lesquelles quand on débute,
on ne cherche qu’a survivre.
L’enchainement négatif de tous ces pro-
blémes est complété par les éléves et
'idée qu’ils se font, avec leurs parents,
de I'école, Et ce facteur n'est pas sans
importance sur les résultats scolaires. Les
ZEP sont tout autre chose.

Une ZEP est déterminée par analyse
sociologique des quartiers défavorisés ou
les écoles doivent bénéficier : d'effectifs
réduits a 15 éléves par classe, de maitres
volontaires pour travailler en équipes
pédagogiques et disposant de temps pour
leur formation continuée, de crédits sup-
plémentaires de fonctionnement.

Sur quels critéres déterminer les ZEP ?
Au sens strict du mot, ils peuvent étre,
entre autres: la catégorie socio-
professionnelle des parents, le nombre
moyen d’enfants par famille, les diverses
allocations et aides sociales, le type de
logement et le rapport nombre/surface
des pieces, le pourcentage d’enfants de
travailleurs immigrés, le taux de (non) fré-
guentation des équipements socio-
culturels disponibles...

Ajoutons tout de suite que les enquétes
gue suppose la mise en place des zep
n'‘ont d’autre but que cette mise en
place ; elles n’ont rien & voir avec de
quelconques opérations de détection ou
de définition de profils qui se traduisent
en fichages et alimentent des dossiers
attachés aux individus.

chdémage, I'impact de I'habitat et I'environ- |Scolarité normale en avance Elles v!eulent.
nement, des transports, des conditions de cadres supérieurs 75.7 % 7,8 % = = = = s _ava.n! tout, app'ortera nPn une reponlse
vie et de travail et surtout les difficultés |~ as moyens 68'4 39 Une discrimination posﬂwe individuelle, mais une reponse collective
culturelles de certains milieux populaires. |pZirons (commerce ? : et sociale a des probléemes eux-mémes
C’est aussi nier la conception fondamen- industrie) ; 64.6 4.9 3 : collectifs. . ;
talement « élitiste » de |’école : les nor- A tit : : Créer des classes spéciales pour enfants (Présentation d’une enquéte pour la créa-
mes traditionnelles de référence pour les ?gl:;'lsr?\g?';)risl 3 56.3 29 handicapés par le milieu risquerait tion de ZEP dans le département des Yve-
critétres de sélection: les symboles Employé?s 53’3 2'5 d'entralqer la création qe ghettps sociaux, lines).
(mathématique, verbal), les critéres discri- |G, vriers 297 21 malgré I'avantage certain de faibles effec- 1) voir 1e dossier de SU n° 764 du 11 juin 1979.
minatoires d’évaluation des résultats, la Salariés agricoles 34' 2'5 tifs et la présence de,mallres_ formgs.' . (2) C’est-a-dire donner plus de moyens pour
notion étroite de programme, l'incapacité ! En parlant de Zone d’Education Prioritaire  donner autre chose et autrement.
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Au colfege de la ;Crorx San_n_t_ Lam i a -Samts
Brieuc, un poste ayant été annonce comme
suppnmé une gréve est décidée pour le 22 jan-
vier: sur 60 enseignants, 52 grévistes. S':ir
800 éléves, 100 présents seuleme
Les lycée et LEP de Bréquigny 'a::-Rennes tou ;

_ches par des suppresswns se meﬁent ‘égale-

§i'tnspechon a
Aravail. La d
obtient des
de [’une d elf

s:talre de Technoiog:e n'‘a !ou;ours pas de
locaux. Depuis la rentrée 1873 il est héberge
‘dans des baraques préfabriquées o les condi-
fions de travail sont insupportables: froid,
pluie, neige y pénétrent. Le nombre de postes
_d’enseignants est ;nsufﬁsant Or les besoins de
{a zone littorale du Nord en matiére d’enseigne-
‘ment supérieur sont énormes : 6% des ;eunes
du Calaisis commencent des Studes supeneu-
res contre 26% dans 'académie de Paris. D'oll,
du 5 décembre au 16 janvier, une gréve vigou-
_reuse des étudiants de FIUT et une action con-
tinue a leurs cotés des enselgnams afin que
IEtat se décide 4 programmer la construction

_de locaux définitifs et adaptés pour I'IUT. Cela
permettrait d’accroitre les qualifications d’une
_population trés éprouvée par fa crise. L’ action
_décidée des personnels et des ewmams a per-
“mis de créer un large mouvement d’opinion et
l'on ne comple plus les prises de positions
“favorables a leurs revendications. Un résultat
 significatif a éte obtenu. La Chambre de Com-
merce de Calais a prété pour 2 ans a I'lUT les
locaux de Ianctenne gare marmme. Ma|s T
jencore des locaux d’Etat neufs el défmm!s Le
SGEN-CFDT a tous ies nweaux a élé parﬂe pre-
nanie de cette actlcm

'Val de Marne
Un tnmestre de Iutte

“En saptembré 1930..au collége A[bﬁri Camus du
Plessis Trevise (34), peisonnels et parents
-d'éléves obtiennent Ia création d'une classe de
fi¢ supplémentaire, compte tenu des probléemes
“pédagogiques particuliers ; mais 16 heures en
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Szmulewicz

N connait mal cet outil pourtant
O indispensable aux étudiants,

enseignants et chercheurs,
qu’est la documentation universitaire.
Pendant longtemps, dispersion et
manqgue de coordination ont marqué
I'absence de toute politique docu-
mentaire. Ainsi, cOte a cobte, plus
souvent comme des concurrents que
comme des partenaires, on _trouvait
les bibliothéques universitaires, les
bibliotheques d'UER, de laboratoires
et d’instituts, les centres de docu-
mentation du CNRS et les bibliothe-
ques des grands établissements,
telle I'’Académie de médecine, par
exemple. Tant que I'argent a coulé a
flots — I'image est a peine outrée par
rapport a la situation de ces dernié-
res années — personne ne posait de
question. Chaque unité documentaire
avait sa propre politigue d’acquisi-
tion. Quant & la communication de la
documentation, elle était essentielle-
ment locale : ‘les échanges, par le
biais du prét interbibliotheques, se
cantonnaient dans des domaines trés
spécialisés et leur volume était peu
conséquent. Est-il utile de préciser
alors que le gachis était roi. Un seul
exemple : il n’était pas rare de trou-
ver, dans un méme secteur géogra-
phigque, un titre de périodique spécia-
lisé, a la bibliothégue universitaire et
dans différents laboratoires, quand
ce n'était pas aux différents étages
d'un méme laboratoire...

L’année
des vaches maigres

Puis vinrent les années de vaches
maigres avec des budgets s’amenui-
sant jusqu’a ne plus couvrir parfois le
taux de I'inflation. La documentation,
dont cependant tout le monde se
disait persuadé de l'importance, fut
un des secteurs les plus toucheés.
Cette pénurie budgétaire a certaine-
ment été un des éléments moteurs
d'une recherche de rationalisation :
le prét interbibliothégques se dévelop-
pait, tandis que |I'on se tournait vers
I'automatisation. Successivement
fleurirent différents organismes, tous
services de l'administration centrale
du ministére des universités : le
Bureau pour ['Automatisation des
Bibliotheques (BAB), la DiCA (Divi-
sion pour la Coopeéeration et I'Automa-
tisation), puis ’AUDIST (Agence Uni-
versitaire pour la Documentation et
I'Information et la Documentation
Scientifigue et Technique). Si les

Amorcée lentement il y a plu-
sieurs années, Ia restructuration

de Ila documentation universi-

taire s’accélére depuis quelques
mois.

deux premiers n’ont pas reéussi, en
particulier a cause de I'emprise de la
Bibliothéque nationale, @ mener a
bien leurs taches, I’AUDIST, grace a
des structures nouvelles, a pu davan-
tage remplir sa mission. A ce pay-
sage, riche en sigles, il faut ajouter
une Mission Interministérielle pour la
Documentation et I'Information Scien-
tifique et Technigue (MIDIST) et bien-
to6t une nouvelle direction au Ministé-
res des universités (MDU), trés atten-
due : la Direction de I'Information
Scientifique et Technique (DIST).
Bien gqu’encore sans existence offi-
cielle, elle est déja nantie d’un direc-
teur ! Sa mise en place pose de nom-
breuses questions toujours sans
réponse bien que son projet ait vu le
jour depuis une dizaine de mois.
Quels seront seés pouwgirs ? Que
deviendront le Service des bibliothe-
ques et les Centres de documenta-
tion du CNRS ? Quels seront ses
liens avec -la Bibliothéegque natio-
nale ?... Toutes les hypothéses sont
permises mais, des juillet le SGEN-
CFDT faisait savoir au chargé de mis-
sion qu’il tenait 2 ce que les person-
nels ne fassent pas les frais d'une
réorganisation, aussi nécessaire soit-
elle.

Liste
des CADIST

Strasbourg :Sciences religieuses. Ci-
vilisation et littérature germaniques (1). .
Fondation nationale des sciences
politiques : Sciences politiques.
Observatoire de Paris : Astronomie
et. astrophysique.

Grenoble | : Physique.

Lyon | : Chimie.

Paris : Art et archéologie.

Paris VI : Sciences de la terre et
oceéanographie.

Paris IX : Gestion et économie.
Institut de mathématiques de

Paris Xl (Orsay) : Mathématiques.

(1) Au 12 décembre 1981.

Mieux exploiter
les potentiels...

Dans la recherche d’'une meilleure
exploitation des potentiels existants,
on a donc tenté de coordonner les
acquisitions jusgue-la dispersées et
d’améliorer la communication impar-
faitement assurée par le prét interbi-
bibliotheques. Cette demarche a con-
duit le ministére a créer des Cen-
tres d’Acquisition et de Diffusion et
de I'Information Scientifique et Tech-
nigue (CADIST) dont les supports
sont, soit des bibliothéques universi-
taires, soit des bibliothéques d’UER
ou de Ilaboratoires de recherche.
Concrétement, on fournit des
moyens supplémentaires a une
bibliotheque (choisie pour son fonds)
afin gqu’elle acqujert la totalité de la
documentation dans un domaine
scientifiqgue donné, charge a elle de
communiquer sur I'ensemble du terri-
toire national cette documentation
dans un délai n’excédant pas 48 h, et
ceci toute I'année, a I'exception des
dimanches et jours fériés.

Dans la ligne
de la carte universitaire

Sans contester a priori la démarche,
nous sommes bien obligés de mettre
en cause la mise en place des
CADIST. Aucune étude préalable n’a
été faite pour connaitre le budget
indispensable permettant a toutes les
bibliothéques universitaires de four-
nir des chances égales de travail aux
étudiants, chercheurs et ensei-
gnants. Compte tenu des budgets
actuels une hiérarchie inadmissible
va s’instaurer, en terme de documen-
tation, entre les différentes universi-
tés, calquée évidemment sur la nou-
velle carte universitaire. De plus, les
moyens supplémentaires fournis aux
CADIST ne comportent aucune créa-
tion de postes : comment pourront-
ils alors fonctionner et faire face a
leurs nouvelles charges — méme si
celles-ci sont justifiées sans
aggraver les conditions de travail des
personnels 2 Nos ingquiétudes sont
grandes... Seule une prise de cons-
cience commune des usagers et des
personnels, amenant & des actions
locales, et non des réactions stricte-
ment corporatives et de rejet, auront
toute leur chance de déboucher sur
des résultats et donneront un sens a
une éventuelle action nationale.
Anne-Marie DENIS
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Lettre ouverte

La « charge »
de la brigade
des mineurs

La presse et la télévision se
sont fait I'écho d’un incident
dramatique survenu le 1Ier
décembre dans un LEP de
Clichy-s/s-Bois (Seine-St-
Denis), au cours duquel un
éléve “a été poignardé.
Aujourd’hui, Ia presse continue
a faire ses gros titres de Ila vio-

OUS decidons de nous
(( N adresser directement a

vous, sans tarder, tant
nous jugeons graves les décisions
prises par les services dont vous
étes responsable.
(...) Lorsqu’il y a un mois nous avons
appris dans quelles conditions un
éleve d’un LEP voisin avait été poi-
gnardé dans |['établissement, nous
avons décidé d’entreprendre une
deémarche auprés de I’inspection aca-
demique.
(...) Nous avions, a I’'époque, été cho-
qués par vos déclarations publiques :
Les parents et les enseignants ont
I'air d’oublier qu’ils ont un réle
d’éducateurs eux-mémes et de sur-
veillance. L’équipe éducative doit
faire un tout, parents, enseignants et
bien entendu surveillants. Le pro-
bléme est de savoir si I'équipe édu-
cative fait ou non régner un minimum
d’autorité.
Vous avez feint d’ignorer les conse-
quences et, nous pesons nos
mots — des mesures que vous avez
prises, vous, dans [’Education natio-
nale, ainsi que vos collegues du gou-
vernement.
Vous avez profité de ce drame pour
poursuivre de vos reproches, parents
et enseignants angoissés par la
situation créée.
Qui ignore, dans ce pays, qu’il y a un
rapport entre la situation qui existe
dans nos établissements et la dégra-
dation qu’entraine, dans la jeunesse,

lence dans les établissements
scolaires (1).

Nous publions de Ilarges
extraits de Ia lettre ouverte que
les enseignants du LEP Henri
Sellier de Livry-Gargan (93)

"ont adressée 4 ce sujet a M.

Beullac.

la certitude d’un avenir de plus en
plus bouché ?

Qui ignore que les réformes succes-
sives, lincohérence apparente des
mesures restreignant toujours plus
les moyens, limitant au maximum
I’équipe pédagogique dont vous par-
lez, sont les causes de la situation ?
Qui ne sait pas faire le rapport avec
le fait que dans notre établissement il
y avait en 1971 2 surveillants pour 270
éleves, et qu’en 1980-81, dans des
conditions beaucoup plus difficiles, il
n’y en a que 2... pour 628 éleves ?
N’acceptant pas le procédé malhon-
néte qui consiste a presenter parents
et enseignants comme responsables
de l'angoissante dégradation qui a
lieu aujourd’hui, (...) nous sommes
allés a I’inspection académique récla-
mer que nous soient accordés les
quatre postes de surveillants dont
nous avons au minimum besoin (il
s'agit la du retour aux normes de 1
surveillant pour 100 éleves).

Monsieur [I’inspecteur d’académie
nous a répondu en substance que les
services ministériels prévoyaient la
suppression totale du type de
I’etudiant-surveillant... Au sujet de la
sécurité, les chefs d’'établissements
allaient recevoir une circulaire les

informant du fait que I'éducation allait -

travailler en relation avec les inspec-
teurs de police, la brigade des
mineurs étant présente devant les
lycees.

Selon monsieur I'inspecteur d’acadé-

Szmulewicz

mie, les établissements pourraient
donc directement faire appel a la bri-
gade des mineurs pour mettre de
l'ordre « si besoin était ».

Ainsi donc, monsieur le ministre,
nous comprenons ce que cela veut
dire : pour vos services, la jeunesse,
largement promise au chémage, ne
reléverait plus véritablement, dans un
avenir proche, de I’'éducation au sens
propre, elle releverait des ['école, du
domaine de la police et de la justice.
Ceci nous ne pouvons l'accepter.

(...) Nous alertons les parents et
nos collégues, car, si vos services
persistaient dans ces projets, nous
nous ferions un devoir de prendre
toutes les dispositions immédiates
pour interdire que ce nouveau pas
soit franchi.

Veuillez croire, Monsieur le minisire,
a notre attachement a I’école publi-
que. O

(1) Campagne de « France-Soir » contre le
racket a I'école les 15, 16 et 17 janvier 1981.

Libérez Colette Meynard

Condamnée a deux ans et demi de prison ferme par la Cour de Sireté de I'Etat pour
un voyage au liban en compagnie de deux militants corses.

50 000 « cartes postales a Giscard » pour exiger sa libération, la suppression de la
Cour de Sireté de I'Etat, le respect et I'extension des libertés syndicales et politi-
ques ont été diffusées. D’autres initiatives sont prévues :

* UNE BROCHURE

rédigée par ’'UD-CFDT, le SGEN-CFDT et le FFN de Seine St Denis (historique, pro-
cés, actions engagées, atteintes aux libertés, Cour de Sdreté de I'Etat, probléme
Corse)

Disponible début février (10 F) - A commander a I'UD93, place de la Libération 93000
Bobigny

e UNE AFFICHE

« Non au déni de justice - Libérez Colette Meynard »

A commander a I'UD93

e UN GALA DE SOUTIEN

organisé par la CFDT le 20 février, salle des fétes de Bondy (93)

Bon de soutien : 25 F. S’adresser a I'UD93. Y commander les billets.

* SITUATION JURIDIQUE

L'avocat de Colette vient de déposer les conclusions du recours en cassation. Le
Tribunal peut donc statuer.

La période est trés importante pour la relance de la sensibilisation de I'opinion. Une
intervention confédérale est prévue pour exiger la remise en liberté provisoire de
Colette en attendant le procés en Cassation.

* SOLIDARITE FINANCIERE

33 000 F ont été recueillis & ce jour. Mais c’est msuff;sant

Fonds de solidarité & adresser a UD-CFDT 93 - Solidarité Travail CCP n°® 16377 OO P
PARIS.

GALA

PouR LA LIiBERATioN DE

Cant,
v Popul,
orgy,

w ’
Venpreni28 Eevaien 20

E[ﬁsss BONDS (inie)

omcawist ran UD-CFDT 93 SGEN-CFDT 93
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Mayenne

Le plan quinquennal
de formation des jeunes

La presse a fait grand cas du
plan quinquennal de formation
professionnelle des jeunes
adopté le 7 janvier dernier par
le Conseil des Ministres. Qui
I ple objectif a ce plan quinquen-

nal « assurer une formation
professionnelle a tous les jeunes,
favoriser fleur insertion profession-
nelle, faire correspondre les forma-
tions dispensées aux besoins écono-
miques et sociaux ». Ainsi, sur la
base du constat selon lequel environ
100 000 jeunes sortent directement
vers la vie active sans aucune forma-
tion professionnelle ou avec une for-
mation professionnelle incompléte,

ce plan pretend apporter une
réponse structurelle a ces difficultés.

E gouvernement assigne un tri-

Les moyens

Le schéma ci-contre précise trois
modalités de la formation profession-
nelle initiale :

¢ Améliorer le fonctionnement de
I’enseignement technique par Ile
recours a I’éducation concertée (1 du
schéma).

En 1985, environ 200000 é&léves
« bénéficieront » de I'éducation con-
certée.

On notera : que les effectifs de pré-
paration au CAP en 3 ans diminue-
ront, tandis que ceux préparant le
BEP et le CAP en 2 ans augmente-
ront.

e Consolider
schéma).

La durée de I'apprentissage sera
modulée de 1 a 3 ans selon le type
de metier, et on notera en particulier
le developpement de |'apprentissage
a l'issue de la 3° (en rapport avec la
réforme du 2¢ cycle). Il s'agit, en fait,
d’'une extension de [|’apprentissage
(élevé au rang de formation « nor-
male »)

* Mise en place de contrats de for-
mation professionnelle alternée (3 du
schéma).

Ces contrats se situeront a trois
niveaux :

— aprés la formation obligatoire : la
formation professionnelle alternée
initiale prendra sa place a coété de
|'apprentissage, notamment dans
I'industrie et dans les petites et
moyennes entreprises ; elle offrira un
contrat de travail.donnant le statut de
jeune travailleur en formation, pour
une durée de six mois a deux ans.
Elle a éeté particulierement concue
pour réependre aux besoins nouveaux
de gualification dans |'industrie.

— apres la formation générale: Ia
formation alternée s’adressera aux
anciens éleves des classes de 1ére
et terminale des lycées, ainsi qu'aux
anciens étudiants du premier cycle
de I'enseignement supérieur ;

— aprés la formation technique : le
méme type de formation sera ouvert
aux jeunes titulaires d’'un CAP ou
d’'un BEP pour obtenir un dipléome
technique du 2¢ degre ;

Comme on le voit, ce dispositif intro-
duit, a tous les niveaux de sortie de
I'enseignement, des possibilités

I’apprentissage (2 du

ne souhaiterait, en effet, aller
vers une amélioration substan-
tielle de la formation donnée
aux jeunes ? Qui ne souhaite-
rait stopper les sorties non qua-

lifiées de [I’appareil scolaire,
lutter contre I’échec scolaire ?
Mais est-ce bien de cela qu’il
s’agit ?

Le dispositif
de formation
professionnelle
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1 — Lycée d'enseignement professionnel
2 — Apprentissage

3 — Contrats de formation professionnelle alternée
4 — Section de formation professionnelle alternée

d’orientation permettant de « déles-
ter » les colleges, LEP et lycées.

De plus est prévue une mise en
place de sections de formation pro-
fessionnelle alternée (4 du schéma).
Les jeunes sortis depuis un an au
plus du systeme eéducatif en fin de
scolarité obligatoire y beénéficieront,
sous statut de stagiaire de la forma-
tion professionnelle avec une rému-
nération les assimilant aux apprentis
de 1ére année, d'une formation pro-
fessionnelle de base. A premiere
vue, il y aura peu de changement par
rapport a ce qui existe aujourd’hui.
En particulier, les prévisions de sor-
ties non qualifiées d’'éléves et
d’apprentis pour 1985 sont de 85 000
(contre 95 000 en 1980). Autant dire
que le gouvernement n'envisage pas
de modifier cette réalité.

Rien n’est dit-sur les moyens a met-
tre en ceuvre pour réduire, en amont,
dés |'école primaire, les échecs sco-
laires liés aux inégalités sociales

(voir p. 8 et 9) culturelles et économi-
ques. En fait, c'est la mise en place
d’un systeme d’alternance presque
uniqguement orienté vers les plus
défavorisés, et dont les formations et
les gqualifications (et quelles gualifica-
tions !) seront définies et controlées
par le seul patronat, avec tous les
dangers qui s'ensuivent en ce qui
concerne : I'exploitation des jeunes,
'émiettement des diplomes, des sta-
tuts, la concurrence entre jeunes,
d'abord, jeunes et adulies, ensuite,
sur un marché de I'emploi dégradé.

Les objectifs

L’objectif visé avant tout est de plani-
fier les sorties de I’education et
d’organiser le « dégraissage ». Il rend
cohérentes les récentes mesures pri-
ses quant & la réforme du 2° cycle,
des CAP, a l'orientation. C’est dire
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qu’il ne concerne pas que la forma-
tion professionnelle et que les dispo-
sitions prévues auront des répercus-
sions sur toute la formation initiale.
Les buts sont clairs :

e donner aux entreprises la respon-
sabilité quasi exclusive de la forma-
tion professionnelle (contrat, appren-
tissage, réforme des CPC) ;

e organiser la sortie des jeunes sans
formation (et nen la stopper) : loin de
supprimer les échecs scolaires le
plan quinguennal prend appui sur
eux pour développer les formations
alternées ;

®* accepter comme une donnée intan-
gible le chémage des jeunes (rappe-
lons qu'en novembre 1980, il y avait
744000 jeunes «demandeurs
d’emploi », représentant 46 % du
total des chdmeurs...) ; :

* mettre en place un dispositif sou-
ple permettant de maitriser les flux
scolaires en lien avec le marché de
I’emploi ;

— en orientant les jeunes dans les
diverses filieres selon la conjoncture
economique, sociale et... politique
(voir, en particulier, I'importance des
paliers de 5¢ et 3°) ;

— en organisant ces diverses filiéres
(sous pretexte de revaloriser le tra-
vail manuel) a tous les niveaux ;

— en gardant les jeunes a I'école
(parking) ou en les placant dans les
filieres selon les besoins ;

e repondre a la restructuration en
permettant aux entreprises, par le
biais des avantages financiers, tout a
la fois :

— d'utiliser une main-d’'ceuvre sans
qualification sur des emplois d'OS ou
de manceuvres ;

— de recruter des travailleurs
gualifies — correspondant aux muta-
tions technologiques — mais sans
que ce recrutement ait d’implication
sur les salaires ;

— d'utiliser des intérimaires (méme
qualifiées) et de développer des
emplois précaires.

En définitive, c’'est bien I’ensemble
de l'appareil de formation qui est
remodelé pour servir d’élément
essentiel d’incitation ou d’'accompa-
gnement de la restructuration écono-
mique. La mise en place de ce dispo-
sitif doit permettre une plus grande
souplesse entre la formation et
I’emploi, c’est-a-dire une adaptation
aux besoins en évolution des entre-
prises et cela tant au plan « vertical »
(adaptation aux besoins par profes-
sion) qu'au plan « horizontal » (adap-
tation aux débouchés locaux et régio-
naux), et une réeponse aux mutations
technologiques en cours.

Notre intervention

C’est donc a ces niveaux et sur ces
terrains qu’il nous faut intervenir :

— par |'élaboration d’lUne carte sco-
laire régionale correspondant aux
besoins sociaux, a un autre type de
développement dans le cadre de
créations d’'emplois ;

— par des propositions de transfor-
mation des contenus et meéthodes
d'enseignement permettant notam-
ment une lutte effective contre
I'échec scolaire dans le cadre d'un
service public rénové ;

— par la definition de notre concep-
tion de « |I'ouverture sur la vie », en
donnant tout son sens a notre reven-
dication d'une école au service des
travailleurs ;

— par des propositions concrétes
visant a ameliorer la formation pro-
fessionnelle des jeunes.

Jean-Claude GUERIN
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Personnels
ATOS de ’EAP

Forte poussée
du SGEN

es resultats aux derniéres élections
L aux CAP des personnels administra-

tifs, techniques, ouvriers et de ser-
vice ont modifie profondément la repré-
sentativité du SGEN-CFDT parmi ces per-
sonnels du ministére de I’Agriculture.
Ainsi le SGEN-CFDT devient la premiére
organisation des personnels des catégo-
ries C et D de I’enseignement agricole
public (EAP). Malgré son absence dans les
catégories A et B des personnels adminis-
tratifs, le SGEN-CFDT devient la seconde
organisation pour I'ensemble des person-
nels ATOS, avec un gain d’environ
12,580 %. Les prochaines élections (agents
de service, aides techniques de labo)
devraient renforcer encore notre repré-
sentativite en faisant du SGEN-CFDT la
premiere organisation des personnels
ATOS de lI'enseignement Agricole Public.
Ces résultats ne concernent que
1 589 titulaires sur environ 4 500 person-
nels ATOS ; en effet, il y a prés de 65 %
de personnels non titulaires de « tout
poil » dans I'EAP, agent contractuel, agent
sur budget d’'établissement, vacataires...
Ces resultats ne sont pas [effet du
hasard.
lls sont les résultats de |'orientation prise

CATEGORIEC & D
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par I’Assemblée Générale de la branche
de I’EAP qui avait choisi comme priorité la
prise en charge des personnels ATOSS.

Devant I'ampleur des problémes des per-
sonnels ATOS de I'EAP : conditions de

travail, titularisation, temps de travail,...
cette orientation sera maintenue avec des
moyens nouveaux, dans le cadre du plan
de développement de I'ensemble de la
fédération pour ces catégories.

CNRS

SGEN : 1ere organisation syndicale

ouvelle structure de consultation au
N CNRS, le comité consultatif des
personnels du CNRS donne son

avis sur tous les problémes généraux con-
cernant les personnels. C'est une struc-
ture paritaire. Il fallait élire 5 représen-
tants, sur scrutin de liste dans chaque
college : A - Chercheurs et Ingénieurs. B -
Techniciens et Administratifs.

Le SGEN-CNRS a axé sa propagande
notamment autour des thémes :
— pour un statut unique de titulaires
— pour de meilleures conditions de vie et
de travail, c'est-a-dire des garanties
d’emploi pour tous, le refus de toute
mobilité imposée, des créations d'emploi
et le déblocage des promotions, et contre
le démantelement de |'Action Sociale.

Cette campagne offensive, sur des theé-
mes clairs, a donné d'excellents résul-
tats: avec 4 élus dans 2 colléges et

32,64 % a elle seule sur ’ensemble des
catégories, la SGEN-CFDT devient le pre-
mier syndicat du CNRS.

Pour apprécier |I'évolution de I'audience
des différents syndicats nous devons les
comparer aux votes pour le Comité
d'Entreprise du CNRS (CAES) en 1979, qui
avaient déja donné une poussée sensible
de notre influence et ou, pour la premiére
fois, I'alliance des syndicats CGT et FEN
n’était plus majoritaire.

Le recul manifeste des syndicats
SNTRS-CGT, SNCS-FEN et SNPCEN-FEN
doit probablement étre mis en relation
avec leur durcissement sectaire depuis
plus d'un an qui a provoqué le blocage
des relations intersyndicales au plan
national alors méme que la Direction du
CNRS multiplie ses attaques. Quant a
nous, Nnous ne pouvons nous satisfaire de
cette situation, nous continuerons a
rechercher constamment l'unité d’action
la plus large, et ceci sans préalables,
dans l'intérét des travailleurs du CNRS et
des autres organismes de Recherche.

Si le SGEN-CFDT progresse au CNRS,
c’est aussi parce que administratives,

Plateforme
S.

. _ a2
SGEN-CFDT.ONRS 85 %
: ::._.. 012 3213
S.N.LRS.-CGC 13,89 % 13,78 % 17.00 %

L 1¢lu —3.2% '
SNPREES-FO 7,48 % 9,46 % 7.4 %
e o — + 2.06 % .
i . 460 — 460 —
SARSET-Autonome 63 % = 32 % =

. = = . #®de b =

s - T . a4 306
SNPTES-FEN... .. = o o o 489 % 1 2,39% 2,35 %
e e + 0,04 % .
VOTANTS . 7785 6916 - 14 200 12 989
Participation 65,98 % 63,52 %

chercheurs, ingénieurs, techniciens sur
statut CNRS ou assimilés et hors statut
sont rassemblés dans la méme organisa-
tion syndicale pour défendre leurs droits
et faire avancer leurs revendications.

Par une volonté affirmée de syndicalisa-
tion, le SGEN-CNRS et ASSIMILES fera en
sorte que demain les travailleurs, qui se
reconnaissent aujourd’hui dans le SGEN-
CFDT, décident de s’y organiser.

Recherche

Campagne pour
le statut ITA

Le SGEN-CFDT entend bien développer son
action pour I'obtention d’un statut pour tous les
ingénieurs, techniciens, administratifs de la
recherche et de I'enseignement supérieur. Il a
fait des propositions en ce sens a la CGT.
Celle-ci 2 mis en avant une série de préalables
idéologiques qui montrent clairement son inten-
tion d’agir seule, au mépris des intéréts des
travailleurs. |

Le SGEN-CFDT prend donc [Iinitiative sans
accord unitaire national. Il n’en continuera pas
moins de développer des propositions unitaires
a tous les niveaux.

Sur le théme « les oubliés de la recherche », le
SGEN-CFDT tiendra une conférence de presse
début février. Elle donnera le départ d’une opé-
ration de masse carte postale a Aigrain I'actuel
Secrétaire d’Etat a la Recherche. Des milliers
de cartes postales portant nos revendications
seront expédiées.

Elles porteront le texte suivant :

«nous exigeons un statut unique de titulaire
qui doit notamment nous garantir : I'intégration
des D en B ; le relevement des bas salaires ; le
déblocage des carriéres ; la création d’emplois
statutaires ».

Telles sont bien les revendications prioritaires
des ITA. (ingénieurs, techniciens, adminisira-
tifs).. Le SGEN-CFDT veut qu’elles soient éten-
dues. |l prend les moyens adaptés pour qu'il en
soit ainsi.
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Plogoff
la veillée
d’armes

Six mois aprés, [I’écho des
immenses fétes anti-nucléaires
s’est tu et Ia tempéte qui, en ce
début d’année, s’effiloche aux
rochers de Feunten an Aod, est
porteuse de bien mauvaises
nouvelles... La section acadé-
mique de Rennes nous les
transmises.

mois, des rumeurs ont nourri

I'inquiétude des habitants du
cap : ici, des sondages sans raison
apparente pour chercher de I|'eau,
des passages de techniciens sur le
site, un bateau mystérieux signalé ;
la, des achats présumés de terrains,
de maisons, le recensement des
capacités d’accueil des écoles, des
hotels... Nouvelles vraies ou intoxica-
tion pour « tester » la résistance des
habitants de Plogoff ?
Puis, le 2 décembre, la bombe : le
Premier Ministre signe le décret
d’utilité publique de la centrale. Dans
la foulée est annoncée a Douarnenez
la construction d’'un port de com-
merce destiné a recevoir les « colis
lourds ». Fin décembre, I’adjoint au
Maire de Quimper devient le Prési-
dent de la « Société francaise d’éner-
gie nucléaire » qui apportera aux
habitants « tous les éléments qui leur
permettront de se faire une idée
exacte de ce qu’est le nucléaire ».
Ici, merci, ¢a va, on est déja pas mal
informeé !

TOUT au long de ces derniers

La trahison des notables

EDF développe son offensive de
charme : plus que de convaincre, il
s’agit de séduire. Des voyages somp-
tueux sont organisés ou se pressent
les élus. Des promesses mirifiques
sont faites, concernant la durée du
chantier (du travail pour vingt ans),
I'argent qui va couler a ne savoir
qu’'en faire dans les caisses des
communes ; tentatives pour ouvrir
des bréches dans le bloc soudé des
opposants a la centrale.

" hrops

GRAND 'NERE
Tol Y EN
AVoIR PEUR

GENTILS
ATONES ERE
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Vous FRITES SaNS DOVIE ALLusioN
Avx RiSQues e RUPIURE DE Cuve
DN REACTEUR NUCLEAIRE ?

AINSi QU’ AuX CoNSEQUENCES PREVISIBLES
PE LA PolLuTion THERMIQUE,

Offensive de séduction suivie parfois
d’effet : un conseiller général cen-
triste élu sur des positions anti-
nucléaires, sans honte. change de
camp au nom du «réalisme » imité
bientét par le maire communiste de
Douarnenez qu’on avait vu en
d’autres temps, manifester sur le
site. Décision du Parti, raison d’Etat ?
Triste... A retenir également les pro-
pos injurieux tenus a Brest par Geor-
ges Marchais qui a traité péle-méle
les anti-nucléaires de «voyous,
agents de l'impérialisme américain,
soutiens de Ceyrac, roulant pour Gis-
card ».

La construction de la centrale
acquise, il s’agit maintenant de se
partager le pactole promis par EDF.
Des maires se voient déja inaugurant
qui une piscine, qui un complexe
sportif, qui une école neuve...

Des entreprises locales de travaux
publics achetent — assure-t-on—du
matériel neuf. Attention a la rouille !
Quelles miettes auront-elles a se par-
tager quand les entreprises multi-
nationales se seront attribuéesla quasi
totalité du magot ?

Et les habitants de Plogoff ?
Désespérés, résignés devant ces
menaces ? Absolument pas ! Plus de
5000 parts du GFA ont été placées,
des actions spectaculaires continuent
a avoir lieu comme ['occupation “du
siege d'EDF a Clamart, les moutons
du Larzac continuent d’arriver, une
culture de plantes aromatiques est
envisagée, la construction d’une
« Maison des énergies nouvelles »
également, des avocats préparent un
recours.

Alors, combat d’arriere-garde ? lutte
illusoire ? pot de terre contre pot de
fer ? Voire. Ici, a Plogoff, on a plein

d’idees. a

CHIMIQUE ET RADIOACTIVE
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SAISi LE SENS
DE WOTRE
QUESTION

Mutations 81
Second degré Lep

Quefques
rappels

e N’oubliez pas de remplir et de
retourner tres rapidement votre
fiche syndicale de soutien (fiche
verte pour le second degré,
blanche pour les LEP que vous
pouvez encore vous procurer
auprées de votre section départe-
mentale ou académique). Cette
fiche constitue le seul instru-

défense syndicale dans les
commissions administratives
paritaires nationales (CAPN).

® Dans le baréme second
degre, le rapprochement de
conjoint est considéré comme
réalisé des lors que la distance
Séparant le poste attribué au
professeur d’'une part et d’autre
part, la localité de résidence du
conjoint ne dépasse pas 35 km
(et non 50 comme indigué dans
2SS

ment pour assurer votre

Calendrier 81

1éres
DISCIPLINES MUTATIONS AFFECTATIONS
Philosophie 4-5 mai 15-16 juin
Lettres classiques 21 au 27 avril 1¢" au 3 juin
Lettres modernes 11 au 15 mai 22 au 24 juin
Histoire géographie 14 au 17 avril 26-27 mai
S ES: 18 mai 17 juin
Mathématiques 11 au 15 mai 22 au 24 juin
Sciences physiques 23-24 avril 1er et 2 juin
Sciences naturelles 14-15 avril 22 mai
Portugais 25-26 mai 25-26 mai
Allemand 11 au 15 mai 9 au 11 juin
Anglais 4 au 8 mai 15 au 19 juin
Espagnol 16 avril 21 mai
Italien 25-26 mai 25-26 mai
Russe 25-26 mai 25-26 mai
STE. 22 avril 27 mai
Dessin 27 avril 12 juin
CMI-PTA 29-30 avril 22-24 juin
Emt 28 avril 4 juin
Musique 17 avril 3 juin
AE (tit. et mut.) 30 avril 12 juin
(recrutement)

PEG L.H. 30 avril 2 juin
PEG Langues 24 avril 26 mai
PEG Math. Sc. 24 avril 26 mai
PrECET: 6 mai 4 juin
P.EPT: 7 mai 10 juin
P EPP 20 mai 15 juin
Mutations :

— au C.N.E.C. (ex CNTE) 12 et 13 mars

— établissements expérimentaux 24 et 25 mars

N.B. : Ce calendrier, donné a titre indicatif est susceptible de subir quel-
ques modifications.

Liste d’aptitude
des chefs d’établissement.

Les commissions consultatives spéciales se réunissent habituellement fin
janvier, début février pour les établir.

Cette année il en ira différemment.

Aprés le report des élections des membres de cet organisme, |'annonce
de la sortie d’'un nouveau statut etc... on vient d'apprendre qu'un projet
d’arrété prorogerait les actuelles commissions. Mais, 'en attendant, aucune

d’elles ne peut sieger.

Les collégues qui avaient demandé leur inscription sur la liste doivent donc
patienter !

Le secretariat national second degré les informera dés que possible.
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Rupture de I’engagement
décennal (l)

Les écoles normales
nationales d’apprentissage

Qui est concerné ?

» [es professeurs stagiaires des
ENNA en cas d’interruption de leur
scolarité avant son terme pour des
raisons autres que ['inaptitude
physique, ou en cas d’échec au
certificat d’aptitude a ['enseigne-
ment dans les CET (CAECET) (1).

e |es titulaires du CAECET ou les
professeurs techniques, chefs de
travaux (PCT), titulaires, en cas de
rupture volontaire de leur engage-
ment ou d’exclusion du service
pour des raisons disciplinaires ou
pénales.

Les dispenses de
remboursement

Les personnels que leur etat de
santé rend inaptes a occuper un
emploi de I’Etat sont dispensés de
plein droit de ['obligation de rem-
boursement. Ceux que leur état de
santé rend inaples a occuper ['un
des emplois, soit de professeur,
soit de PCT de college d’enseigne-
ment technique, peuvent étre dis-
penseés de l'obligation de rembour-
sement. Les inaptitudes pour raison
de santé doivent étre doment
- reconnues par le comité médical
compétent. Les professeurs et pro-
fesseurs techniques chefs de tra-
vaux admis a faire valoir leurs droits
a la retraite avant le terme de
I'engagement qu’ils ont souscrit
sont dispensés de plein droit de
I'obligation de remboursement,
sous réserve de justifier, au
moment ou ils sont rayés des
cadres, de dix ans de service
d’enseignement dans un établisse-

ment public, ou d’étre atteints par
la limite d’age de leur emploi.

Les professeurs stagiaires des
ENNA qui, en raison de leur inapti-
tude physique aux fonctions, ne
peuvent étre titularisés en qualité
de professeurs ou de PCT peuvent
étre dispensés de ['obligation de
remboursement.

Les dispenses sont accordées par
arrété du Ministre de [I’'Education
pris apres consultation de la com-
mission administrative paritaire pour
les fonctionnaires titulaires et pour
les professeurs stagiaires, aprés
avis du directeur et consultation du
conseil d’administration de 'ENNA.

Le calcul du rem-
boursement

Il est a calculer selon la formule ci-
dessous

montant : Ex n'-s

n

E = éléments percus durant la sco-
larite et le stage (traitement annuel

" net, indemnité de résidence, sup-

plément familial...), s = durée (en
mois) des services effectués: au
titre de l'engagement souscrit et n
la durée (en mois) de I’engagement
a servir I’Etat.

Sont également pris en compte la
formation en ENNA ou en situation.

(1) L'obligation de remboursement en cas

d’échec au CAELEP est une mesure scanda-
leuse : I'échec ne peut étre imputé a la res-
ponsabilité du stagiaire. Le SGEN-CFDT inter-
vient auprés du ministére pour que cette
clause soit abrogée. C’est une raison supplé-
mentaire pour étre vigilant a tous les niveaux
et s’opposer a tout échec au CAELEP.

Nous ouvrons le premier volet d’un
point pratique sur les modalités et
les taux de remboursement des som-
mes dues a I’Etat, en cas de rupture
de I’engagement décennal. Dans ce
numéro, nous parlerons des person-
nels des Ecoles normales d’institu-
teurs et des Ecoles normales natio-
nales d’apprentissage. Dans e
numéro du 2 mars 1981, nous envi-
sagerons le cas-des catégories du
second degré, des bibliothéques.

Les écoles normales

d’instituteurs

_Qui est concerné ?

Les éleves instituteurs et les
anciens éleves instituteurs qui ne
remplissent pas I'obligation qui leur
est faite de rester au service de
I’Etat pendant 10 ans aprés leur sor-
tie de I’Ecole normale (EN).

Les dispenses de
remboursement

e en totalite

Les personnels que leur état de
santé rend inaptes a occuper un
emploi de ['Etat ainsi que ceux
admis a la retraite pour limite d’age
et ceux licenciés ou admis a la
retraite pour cause de dégagement
des cadres.

L’inaptitude pour raison de santé
doit étre ddment reconnue par le
comité médical compétent.

e en totalité ou partielle-
ment :

Des cas peuvent se présenter

— les éléves instituteurs exclus de
I’'EN en raison de leur inaptitude a
I'enseignement ainsi que les institu-
teurs stagiaires qui ne peuvent étre
titularisés pour les mémes raisons
et les instituteurs titulaires licenciés
ou admis a faire valoir leurs droits a
la retraite pour insuffisance profes-
sionnelle, peuvent étre dispensés
totalement ou partiellement de
['obligation de remboursement.

La dispense est accordée par arrété
du Recteur puis aprés consultation
de la CAP compétente, et pour les
eéléves instituteurs, -aprés avis du
directeur de I’EN et consultation du
Conseil des professeurs.

Granaud

— dans les autres cas, une dis-
pense partielle ne pouvant excéder
les 2/3 de la somme due, peut étre
accordée par le dernier supérieur
hiérarchique de /I’intéressé apres
avis de l'organisme paritaire compé-
tent en fonction de la maniére de
servir de l'intéressé.

Le calcul du rem-
boursement

& (=55 5
3650

dans laguelle N désigne le montant
de la somme a rembourser, E = les
éléments percus pendant la scola-
rité, s la durée (en jours) des servi-
ces effectués au titre de ['obliga-
tion. Sont également pris en
compte pour la totalité de leur

N

durée les services en qualité d’ins-
tituteur remplacant et d’instituteur
suppléant accomplis dans les éco-
les publiques avant ['entrée a
I’Ecole normale.

Clauses communes

e Pour la détermination de la durée
des services, les services a mi-
temps sont pris en compte pour la
totalité de leur durée, au méme titre
que les périodes de service a
temps complet.

Sont également pris en compte :

» [es congeés preévus aux articles 36
et 47 bis du statut général des fonc-
tionnaires, c’est-a-dire les congés
annuels, congés maladie, de longue
durée (en cas de tuberculose, mala-
die mentale, affection cancéreuse
ou poliomyélite), congés de mater-
nité ou adoption, congé éducation-
ouvriére, congé postnatal)

® [e service national,

* |les périodes d’instruction prévues
a l'article 47 du statut général des
fonctionnaires,

* |es services effectués par les

_Lorsqu’apparait

fonctionnaires détachés en applica-
tion de I'article 1¢" du- décret 59-309
du 14 février 1959 modifié fixant les
cas de détachement.

o Mise

en recouvrement

e Décision
Elle est prise par le dernier chef de
service de l'intéresse.

e Procédure

une situation
entrainant un manguement a ['obli-
gation de l’engagement le dernier
chef de service rappelle a l’inté-
ressé les termes de cette obliga-
tion. Celui-ci dispose d’un délai de
deux mois pour apporter la preuve
qu’il demeure au service de I’Etat

ou d'un de ses établissements
publics a caractére administratif. A
défaut, le chef de service met en
ceuvre la procédure de recouvre-
ment.

e Modalités de recouvre-

ment

Les personnels ayant fait [l'objet
d’une décision de mise en recou-
vrement se libérent de leur dette
envers le Trésor public par des ver-
sements trimestriels et dans un
délai maximal égal au double de la
période pendant laquelle ils ont
percu une rémunération au titre de
leur scolarité. Toutefois, un sursis
de remboursement d’un an, éven-
tuellement renouvelable, peut étre
accordé aprés examen de la situa-
tion individuelle de chaque débi-
teur. Tant que ce dernier ne s’est
pas libéré définitivement de sa
dette, il peut lui étre fait application
des regles générales de recouvre-
ment des créances de |’Etat étran-
geres a I'impét et au domaine.

e Changement

d’affectation :

Dans le cas ou l'intéressé obtient
par mutation ou par recrutement
une affectation dans un autre ser-
vice de [I'Etat ou établissement
public de I’Etat a caractere adminis-
tratif, I’ancien chef de service trans-
met au nouveau supérieur hiérarchi-
qgue un dossier faisant apparaitre la
date de départ de I'obligation et sa
durée ainsi que les éléments per-
mettant de calculer, le cas échéant,
la somme qu’il devra reverser en
cas de manguement a l.obligation.

e Prise en charge
syndicale

Si vous étes concerné(e) par ces
dispositions réglementaires, il con-
vient que vous preniez contact avec
des représentants du SGEN-CFDT
afin de voir en commun les démar-
ches a effectuer : demande de
remise gracieuse, recours...
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La crise
de Yautomobile

La Fédération Générale de Ia Métallurgie CFDT (FGM) vient de
diffuser ses positions sur la crise de I’automobile. La question de
Ia formation professionnelle figure en bonne place.

ARMI les nombreux dossiers
Pindustriels qui font réguliére-

ment la «une » des journaux,
celui de I'automobile touche particu-
lierement le grand public. Les con-
sommateurs sont directement
acteurs ; les plus conscients percoi-
vent les limites de [|'automobile :
énergie, pollution, encombrement,
- accidents. Mais, surtout, au chapitre
de I'emploi en France, ce sont
880 000 personnes qui travaillent dans
le secteur production ; 480 000 dans
les meétiers de réparation et d’usage
(carburants, assurance...); 867 000
dans les transports.
C’est un secteur dont «I’opinion
publique » a plus ou moins cons-
cience qu’il sous-tend une part
importante de [I’activité industrielle
francaise. Cette impression est justi-
fiee : la production automobile d’un
pays marque en fait la crédibilité
internationale du secteur productif du
pays.
La régression devenue publique a
I'heure actuelle est réelle. Malgré les
soubresauts sporadiques, la courbe
de la production (voir tableau 1) mon-
tre que Peugeot doit sa place
actuelle aux rachats successifs de
Citroén puis de Chrysler Europe ;
quant a Renault, les études récentes
montrent que son développement
interne tient essentiellement au suc-
cés de la R5. Le graphique n° 2 mon-
tre bien que le marché intérieur
décline.
Mais les médias, poussés par les
constructeurs, répondent le plus sou-
vent par un réflexe de protection-
nisme ; comme dans bien d’autres
domaines, en période de crise, il est
facile de désigner les causes : elles
sont a I'étranger. La FGM refuse
cette facilité ; elle affirme que la
crise est structurelle et non conjonc-
turelle : relative saturation du mar-
ché, concentration malheureusement
nécessaire ; elle reconnait I'agressi-
vitt de la concurrence japonaise,
mais aussi americaine : General

Motors et Ford restent, et de loin, les
premiers producteurs mondiaux ; aces
égards, les propositions habituelles
paraissent totalement inadaptées :
protectionnisme et relance de la con-
sommation ne peuvent que retarder
I’échéance. La FGM affirme qu’il y a
un probléeme industriel contrairement
aux producteurs qui préférent le nier
et reporter toutes les conséquences
sur la politique sociale : licencie-
ments, retraites anticipées, chdmage
« technique », essor du travail intéri-
maire, répression... Ceux qui ont
regardé les débats des « dossiers de
I’écran », en 1979, se rappellent de
I'auto-satisfaction affichée par les
constructeurs européens face aux
questions pertinentes du représen-
tant de la FGM..

Moderniser la production

L’un des axes des propositions de la
FGM, est,en effet, la modernisation
de I'outil de production. Le passage
nécessaire a la robotique doit per-
mettre de créer des emplois quali-
fiés, si ce secteur n’échappe pas a la
France. Mais, pour cela, la formation
professionnelle doit accompagner
cette évolution. La, I’Education natio-
nale est directement interpellée.
Quand on sait la difficulté avec
laquelle I’enseignement de I’automa-
tisme s’est mis en place dans le
second degré (1): manque de
moyens, de formation des ensei-
gnants, de définition de la formation
a donner aux éléves, on voit que

1. Production en milliers de véhicules
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cette évolution n’est pas facile et que
nous y avons une part de responsabi-
lité. ‘

La situation est encore plus catastro-
phique du co6té de ceux qu’on
appelle les « équipementiers » (fabri-
cants de matériel électrique, des
accessoires...). Ce secteur est plus
discret puisque sous-traitant, mais il
est touché profondément par le pas-
sage a |'électronique. Or, malgré les
pleins feux mis sur Matra, la France
n’est actuellement pas bien placée
dans ce domaine. :

Réduction
du temps de travail

Le deuxieme axe revendicatif avance
par la FGM est celui du temps de tra-
vail. 1l est stupéfiant que Renault en
soit encore a 41 heures 50. Inutile de
se cacher que, méme si les deux
entreprises francaises restent parmi
les grands constructeurs (ce qui
n’est pas gagné), et que le marché
croit de 2 % par an, il y aura réces-
sion de I’emploi. Pour l'instant, les
réponses des employeurs ont été :
départs anticipés (56 ans 2 mois) et
chémage technique. Mais Peugeot
projette de licencier 3 500 personnes
chez Talbot et 1 000 chez Citroén. La
lutte pour la réduction du temps de
travail est donc d’actualité aussi dans
ce secteur; l'allongement & une
demi-heure du temps du casse-
crolte, c’est 350 emplois supplémen-
taires chez Peugeot ; les départs a la
retraite chez Renault ont été accom-
pagnés de la création d’emplois alter-
natifs ; ce qui a amené la FGM a
accepter cette mesure. Mais la reven-
dication de la fédération reste bien la
retraite a 60 ans pour tout le secteur.
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le pouvoir d'intervenir, elle
s'exprime :

s pour les accords de coopération
entre constructeurs (et non des
regroupements qui sacrifient plus
d’emplois) ;

e pour un débat public sur les
régions les plus touchées : région
parisienne et Franche-Comté (dans
cette derniére, c’est le régne de la
mono-industrie) ;

e pour un effort de recherche impor-
tant : nouvelles énergies, moyens de
transports plus fiables ; cet effort doit
étre soutenu par les pouvoirs
publics. A la clé on trouve le maintien
de la compétitivité de cette industrie.
* contre les accords entre firmes
japonaises et firmes européennes
en difficulté (difficultés dont les
« grands » sont parfois les auteurs) ;
ces accords sont mal maitrisés : en
échange de l'implantation en Euro-
pe des seules activités d’assem-
blage, c’est I’accés massif au marché
européen qui est offert.

La solidarité active des travailleurs de
I’Education et de la Recherche passe
par leur lutte propre sur les deux ter-
rains que met en avant la FGM : |la
formation professionnelle et la réduc-
tion du temps de travail ; deux ter-
rains sur lesquels le SGEN-CFDT est
présent.

Aux personnels de faire que cette
solidarité devienne acte. O

Voir SU n° 761

2. Un marché qui décline

Que les constructeurs
changent de stratégie

-Enfin, sur le plan des stratégies des

constructeurs, terrain sur lequel la
FGM revendique, et I'information, et

Syndicalisme Universitaire n® 798 du 2 février 1981
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Evolution des immatrigulations de voitures
particulidres sur le marché intérieur frangais,
entre parenthéses, le pourcentage
de marques étrangdres.

(1) 8 premiers mois 1980/8 premiers mois1979
{2) B pramiers mois 1980
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