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INT' R-T./ITT L 3S N° 3 K«RS-..;)î;ÏL 19^9

R e t  r a l l é e /  . . .O a l a l r e c /  . . .A c t i o n  R e o e n d l c a t i o e  . . .

Depuis l 'é d i t io n  de notre revue de F é v r ie r , u n -ce rtain  nombre d’ évènements so cia u x , p ro fe ssio n n e ls  ou in te r p r o fe s s io n n e ls , nous in v ite n t  à f a ir e  le  p o in t, à v o ir  où nous en sommes.ACTION PROFESSTONNELLEL 'a cco rd  du 18 Mars 1959 in s t itu a n t  l e  R e tr a ite  Complémentaire pour tous le s  vieu x tr a v a ille u r s ' du T e x t i le , avec adhésion à l ’ U.N, I .R .S .  e t taux de c o t is a t io n  i 1 .3 3  % + 2 % c o n stitu e  une étape importante dans l'a m é lio r a tio n  des co n d itio n s de v ie  de nos camarades de t r a v a i l .• ' i'.. . , . tI l  permet à  nos anciens camarades de t r a v a il  d ’ espèrer danB le s  moi3 qui viennent une v ie  p lu s décente, sans a v o ir  recours à l a  c h a r ité  pu bliqu e.C e t accord ne r è g le  pas to u t , i l  co n stitu e  l e  cadre général des R e tra ite s  complémentaires du T e x t i le . Des c o n ta cts  doivent être p r is  avec le s  Chambres P a tro n a le s , s i cè  n 'e s t  déjà f a i t ,  en vue de mettre au p oin t l 'a p p l ic a t io n  lo ca ] ou région ale de l 'a c c o r d , et de le  f a ir e  démarrer l e  p lus v it e  p o s s ib le .Le te x te  a été  transm is aux syn d icats dés sa s ig n a tu re , i l  se trouve également dans le  présent b u lle t in . Chacun pourra a in s i t r a v a i l le r  à son a p p lic a tio n .
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Bans lo  domaine des S a la ir e s , un accord du 8 A v r il  dont vous trouverez p lu s lo in  le  te x t e , re lèv e  la  base hiérarchique servant au c a lc u l  des s a la ir e s  minima, la  fa is a n t  passer de 105 + 22 à 110 + 25, e t  porte à 155 Francs le  s a la ir e  minimum p ro fe s sio n n e l, _Be p lu s , un nombre ap préciable de Régions T e x t ile s  augmenteront le s  s a la ir e s  e f f e c t i f s  de 7 fra n cs  l ’ heure à p a r t ir  du 1er M ai,Les d iscu ssio n s ont eu l ie u  entre le s  o rga n isa tio n s s ig n a ta ire s  de 1 'accord du 9 Ju in  1955, bien que nous ayons demandé q u 'e lle s  a ie n t l ie u  dans l e  Cadre de la  Convention C o lle c t iv e , nous nous sommes heurtés de nouveau à l ’ opposition de F ,0 , et despatrons, à f a ir e  p a r tic ip e r  la  C .G .T , aux d iscu ssio n s.Quoi q u 'i l  en s o i t ,  c c t  accord n 'e s t  pas n é g lig e a b le , surtout dans le  c lim at p o lit iq u e  e t s o c ia l a c tu e l. Depuis un an, le s  s a la ir e s  de notre in d u s tr ie  avaient p r is  du r e ta r d , e t  lo  chômage p a r t ie l  ne fa v o r is a it  pas l ’ augmenta­t io n -  des s a la ir e s . Une p a r t ie  de ce retard  se trouve a in s i comblée.Dans une d é cla ra tio n  au F ig a r o , Ilonsi eur VILLIERS, P rési dent du C .N .P .F , déclare que c e t accord es-t co n clu  pour un an. I l  le  f a i t  pour t r a n q u i l i-  s e r -  Monsieur PIÏÏAY qui s ’ e st p a r a î t - i l  ému de l ’ accord du t e x t i le  risquant do mettre en cause l a  p o lit iq u e  gouvernementale de redressement économique. Nous disons n e tte ­ment- qu ’i l  n ’ a jam ais été  convenu dans l a  n égociation  que ce t accord r é g la i t  le s  s a la ir e s  du T e x t ile  pour un an, nous nG l ’ aurions jr s s ig n é . Au c o n tr a ir e , i l  a été envisagé de reco n sid érer l e  problème après le s  congés, compte tenu de l 'é v o lu t io n  de la  s itu a tio n  économique qui aura pu 3e produire d ' i c i  l à .QUELS SONT MOS OBJECTIFS PROCHAINS ?Le Bureau Fédéral a mis au poin t un p ro je t de m o d ification  des a r t ic le s  63 e t 64 de l a  Convention C o lle c t iv e , prévoyant un co n trô le  p a r ita ir e  des charges de T ra v a il e t  une l ia is o n  c o n tra c tu e lle  du s a la ir e  à l a  charge de t r a v a i l .  C;e p r o je t , p u b lié  dans " In t e r -T e x t i le s  " de F év rie r n 'a  pas f a i t  l 'o b j e t  de remarquas de l a  p a rt des syn d icats de base. Transmis au B .I .E .  I ,T .  pour a v is , le s  te ch n icie n s  syndicaux le  considèrent comme techniquement v a la b le . I l  a également été  présenté à F .O . e t à la  C .G .C . ,  ces o rg a n isa tio n s  ne nous ont pas encore f a i t  con naître leu r a v is . Ce p ro je t se ra  maintenant déposé à l'U n io n  T e x t ile  par la  Fédération  C .F . T .C . ou par le s  t r o is  Fédérations ré u n ie s . L 'a c t io n  e t  le s  d iscu ssio n s commenceront a lo rs  en vue de le  f a i r e  a b o u tir . Sa conclu sion  d evra it permettre de n orm aliser ce problème des charges de t r a v a i l  ‘et de l a  rémunération, l a i s s é  trop souvent à l ' i n i t i a t i v e  patronale actu ellem en t.ACTION IMTERPRCFESSIONIIELLEBans le s  d iffé r e n te s  r 'g io n s , le s  m ilita n ts  du t e x t i le  ont été engagés dans l a  semaine re v e n d ica tiv e  organisée par l a  C onféd ération ,
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I l  est évident que même s i  nous parvenons à résoudre quelques problèmes p ro fessio n n els  comme ceux qui sont évoqués au-dessus dans le  domaine géné­r a l - ;  la  suppression to ta le  des mesures gouvernementales de décembre d e rn ie r , n é c e s s ite  l a  p a r tic ip a t io n  des m ilita n ts  du T e x tile  au mouvement d ’ ensemble décidé par l a  Conféd ération , Ces mouvements se sent ensuite p o u rsu iv is  par la  p a r tic ip a t io n  aux C a r te ls  de défense des P re sta tio n s fa m ilia le s  et s o c ia le s  e t  ces actio n s devront être p ou rsu ivies ju s q u 'à  ce que le  Gouvernement entende e n fin  l a  voix  des t r a v a i l le u r s .I l  sera n écessaire  de jo in d re aux reven d icatio n s in te rp ro fe s s io n n e l­l e s -  le s  reven d icatio n s d'ordre p ro fessio n n el qui n 'o n t pas encore obtenu de s o lu tio n s . . REVENDICATIONS GENERALES.Lo p le in  emploi des t r a v a il le u r s  du t e x t i le  La lu t te  contre le  chômage p a r t ie l  et t o t a l  La réduction des abattements do zôneUn temps de repos payé pour l e  t r a v a i l  en équipes e t c . . .REVENDICATIONS PARTICULIERES AUX ENTREPRISES— A p p lica tio n  dos accords conclus au plan  n a tio n a l— Respect, dos co n d itio n s normales de t r a v a il— S o lu tio n  de tous le s  cas p a r t ic u lie r s  à l 'e n tr e p r is e  devront être  également jo in t e s  aux reven d icatio n s d'ensem ble.

Les m ilita n ts  du t e x t i l e  poursuivront avec l'ensem ble des s a la r ié s  de France 1 'a c tio n  en trep rise  pour l 'am élioration  des co n d itio n s de t r a v a i l  e t  do v ie  de tous»
G. RYON
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INTE N-TEXTILES N 0 3 MARS-AVRIL 1959 a  -r~ ]  \ /A, C i I V E FEDERALE

Le Bureau Fédéral s 'e s t  r é m i à P a ris  le s  11  e t 12 A v r il  1959,I l  a examiné le s  diverses questions à l 'o r d r e  du jo u r . ’PROPAGANDE FORMATION Session  du B . I .E . I .T .F é v rie r  à LYON, Mars à ARMENT1ERESDos se ssio n s auront l i e u  en A lsace on Mai e t  à LILLE en Ju in ,I l  o st prévu uno ocscion  s p é c ia le  h P a r is  au début Ju in  avant le  Bureau Fédéral prochain ,INTER-TEXTILBS Les abonnements p r is  après Ju in  seront payés 100. Frs et se terminent au 31 Décembre 1959,S_A_L-IRES. Des e x p lic a tio n s  sont fo u rn ies  sur le s  accords du 8 A v r il  (te x te  c i -  après) e t sur 1 'a c c o r d -r e tr a ite , dont te x te  c i-a p r è s  égalem ent. Un tour d 'h orizon est f a i t  pour chaque r é g io n , sur l e s  d iv erses  ca isscsd c  r e t r a it e s  r é g io n a le s ,- TTp';.REVëNDIOATIVE C o F .T .G n Los syn d icats du T e x tile  ont p a r t ic ip é  sous des formes d iv e rse s , p é t it io n s , t r a c t s , m eetir^ j à l a  semaine re v e n d ica tiv e ,SITUATION DANS LES REGIONS, Le chômage p a r t ie l  continue quoique le s  h o raires hebdomadaires semblent légèrement remonter dons quelques ré g io n s .Le Bureau Féd éral examine également le s  questions suivantes ï-  Fédération Générale (en vue de l a  réunion du 11 A v r il)-  S itu a tio n  fin a n c iè r e  et o rg a n isa tio n  fé d é ra le-  Comité N ational C .F .T .C .-  Congrès de l a  F édération  In te rn a tio n a le-  R évision  de l a  Convention ( a r t .63 e t  64) e t  accords du 9 J u in .
Pour term iner c e tte  réunion, le  Bureau Fédéral adopte à 1 'unanim ité l a  R éso lu tio n  (dont te x te  c i-a p r è s )  qui a été  adressée auxîiinistèrra in té re s s é s  e t  aux Chambres P atro n a le s,
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R E SO LU

Le Bureau de l a  F d é r a t io n  Fran çaise des Syndicats du T e x t ile  C .F .T .C , réuni à P a ris  le s  11 et 12 A v r il 1959;Constate e t approuve le s  r é s u lta ts  obtenus grftce à l 'a c t io n  syn d icale  par le s  accords sur l a  g é n é ra lis a tio n  de l a  r e t r a it e  complémentaire., l'in d em n isatio n  du chômage com plet, a in s i que par l 'a c c o r d  du 8 A v r i l ,In s is t e  à nouveau étendus le s  accords s ig n é s . auprès des Pouvoi";sPublics pour que soient rapidement
Les retard s e x is ta n t dans ce domaine risq u en t de rem ettre en cause l a  v aleu r môme de la  lé g is la t io n  sur le s  Conventions C o lle c t iv e s , Par a i l l e u r s , ces re ta rd s  deviendraient extrêmement dangereux s i des f a c i l i t é s  d 'étab lissem en t é ta ie n t accordés sans o b lig a tio n s  s o c ia le s  p ro fe s sio n n e lle s  minima à des e n tre p rise s  étran g ères.C onstate que, malgré de lé g e rs  signes de r e p r is e , notre in d u s tr ie  qui a  depuis 1 an 4-0.000 t r a v a il le u r s  de moins dont p lu sie u rs  m ill ie r s  no sont encore pas re c la s s é s  ,  a par a i l le u r s  p lu s de 120.000 chômeurs p a r t ie ls ,E l  conséquence, mandate ses rep résen tan ts pour in te r v e n ir  à nouveau • es des Pouvoirs P u b lics  e t  des organismes patronaux en vue de :-  la  g a ra n tie  du. p le in  emploi-  l 'indem nisation du chômage p a r t ie l-  ure o rg a n isa tio n - rraiment p a r ita ir e  dé la  p ro fe ssio n  à tous le s  échelons-  une p o litiq u e  gouvernementale qui tienne compte de l'im p ortan ce dunombre de tr a v a ille u r s  employés par l ' in d u s t r ie  t e x t i le  e t  de la  n é c e s s ité  de conserver l e  maximum d 'a c t iv i t é  à notre in d u s tr ie .Demande à s e 3 s y n d ic a ts , à ses m ilita n ts  e t à tous le s  tr a v a ille u r s  de continuer l 'a ctio n  engagée sur le  p lan  général pour l a  suppression dos mesures a n t i­s o c ia le s  e t le  relèvement s u b s ta n tie l des a llo c a t io n s  fa m ilia le s  - in s i  que pour l 'a p p l ic a t io n  rapide dans le s  e n tre p rise s  et dans le s  régions des accords signés à l 'é c h e lo n  n a t io n a l.



ANNEXE N® 7 à la  CONVENTION COLLECTIVE NATIONALE INSTITUANT un REGIME de RETRAITE COMPLEMENTAIRE poux le  PERSONNEL des TEXTILES NATURELS
I .  -BENEFICIAIRESI l  e s t in s t it u é  en faveu r du personnel " ouvrier " de l 'I n d u s t r ie  des T e x t ile s  N aturels re lev a n t de la  Convention C o lle c t iv e  N ationale une r e t r a it e  complementaire par r é p a r t it io n  é ta b lie  conformément aux d is p o s it io n  gén érales c i-a p r è s ,I I .  —ENTREPRISES ASSUJETTIES,Les e n trep rises adhérant aux Syn dicats patronaux des T extilc-s N aturels groupés dans l'U n io n  d e s 'In d u str ie s  T e x t ile s  sont tenues de prendre le s  d is p o sitio n s  n écessaires pour assu rer à le u r  personnel " ouvrier " l e  bénéfice d'une r e t r a it e  complémentaire répondant aux aux c a r a c té r is t iq u e s  d é fin ie s  dans le s  a r t ic le s  suivantsLes e n tre p rise s  qui o n t .d é jà  o rg a n isé , à l ' in t e n t io n  dû personnel v is é 'p a r  l e  jrér>',n ‘ "ocord un régime do r e t r a it e  par ré p a rti t ie n , devront v é r i f i e r  que ï :. -O taux nominal des c o t is a t io n s , enployeurs et s a la r ié s , es-*: au moins équiva l e n t -  à c e lu i  prévu par l ' a r t i c l e  4 du présent accord ;•b) ce régime apporte aux b é n é fic ia ir e s  des avantages éq u iva la n t à ceux prévus par le  présent accord.Dans l e  ca s  c o n tr a ir e , le s  régimes e x is ta n ts  devront être  r é v is é s  de t e l l e  so rte  que le  taux de c o t is a t io n , employeurs e t s a la r ié s , et le s  avantages q u 'i l s  comportant so ie n t au moins éq u ivalents à ceux prévus c i-d e ss o u s .L 'a p p ré cia tio n  du ca ra ctè re  éq u ivalen t d'un régime e x is ta n t et du nouveau régime sera f a i t e  en tenant compte de l'ensem ble des avantages que comportent l 'u n  e t  l 'a u t r e  de ces régim es.
I I I .  - CONDITIONS d'AFFILIATION au REGIME.Sont a f f i l i é s  au régime complémentaire de r e t r a it e , le s  s a la r ié s  qui ont a t te in t  l 'â g e  de 21 ans.L ' a f f i l i a t i o n  ne peut to u te fo is  a v o ir  l ie u  avant l'accom plissem ent d'une période de se rv ice s  co n tin u s , d ite  période p ro b a to ire , d'une durée de 6 m ois.



Ne peuvent être a f f i l i é s  au présent régime en tant que c o t is a n ts , d'un« p art le s  b é n é fic ia ir e s  de l a  Convention C o lle c t iv e  N ationale du 14 Mars 1947 i n s t i t i  a r t -  le  régime de r e t r a it e  et de prévoyance des Cadres, d 'au tre  p a r t , le s  b é n é fic i­a ir e s -  de l 'a c c o r d  n a tio n a l du 2 a v r i l  1958 in s t itu a n t  un régime de r e t r a it e  en faveu r du personnel v is é  par l'A nnexe V de l a  Convention C o lle c t iv e  N a tio n a le .7." - COTISATION.Le régime de r e t r a i t e  du personnel " ouvrier " e s t alim enté par une c o t is a t io n  à la  charge des e n tre p rise s  et des b é n é fic ia ir e s . C e tte  c o tis a t io n  e s t  c a lc u lé e  sur l a  rémunération t o t a le  des b é n é fic ia ir e s  servant de base au c a lc u l de l a  taxe f o r f a i t a i r e  sur le s  s a l a ir e s .La r é p a r t it io n  et l e s  taux do l a  c o t is a t io n  nominale sont f ix é s  d ile s  co n d itio n s su ivan tes î-  pour le s  en trep rises, : 2 %-  poux le s  b é n é fic ia ir e s  t 1,53 $>•Le'précompte de l a  c o tis a t io n  à la  charge du s a la r ié  sera  e ffe c tu é  par l'em ployeur commè en m atière d'assurances s o c ia le s .V . - OROAlfc-ATION ADMINISTRAI IVB e t  FINANCIERE.Pour l 'a p p lic a t io n  du-présent accord, l e s  e n trep rises t e x t i le s  sont tenues de s ' a f f i l i e r a  des in s t it u t io n s  de r e t r a it e  agréées par l'U n io n  N ationale des In s t it u t io n s  de R e tr a ite  des S a la r ié s  (U.N, I .R .S ,  ) .Les In s t it u t io n s  de R e tr a ite  U .N .I .R .S .  au xquelles le s  entreprise*! devront s ' a f f i l i e r  seront créées ou c h o is ie s  conformément aux d is p o sitio n s  o rrl us par l e  Syn d icat lo c a l  ou ré g io n a l auquel e l le s  appartiennent en accord avec le s  o rg a n isa tio n s syn d ica le s lo c a le s  ou ré g io n a le s  adhérant aux fé d é ra tio n s de s a la r ié s  s ig n a ta ir e s  de l'A c c o r d  du 9 Ju in  1955»V I .  - AVANTAGES ANTERIEURS.ï»es dispoSL tio n s du présent accord, lo r s q u 'e lle s  entreront e ffe ctiv e -»  ment- en v ig u e u r, d'une p a r t , rem placeront c e l le s  de l'A cco rd  du 29 J u i l l e t  1953 in s t itu a n t  un complément de r e t r a it e  en fa v e u r du personnel " o u vrier ” ,  d 'autro  p a rt no se cumuleront pas avec le s  autres avantages qui ont pu ê tre  accordés aux r e t r a it é s  sur l e  plan des région s ou des e n tre p ris e s .Dans le s  cas où le s  s a la r ié s  b é n é fic ie n t actu ellem en t, sur le  plan des e n trep rises ou des rég io n s, d'avantage3 de r e t r a i t e ,  l e  régime a p p lica b le  sera c e lu i  qui est le  p lu s favo rab le  dans son ensemble, ou éventuellem ent une adaptation f a i t e  par accord p a r it a ir e  à l'é c h e lo n  correspondant.
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La s itu a tio n  e x ce p tio n n e lle  des anciens s a la r ié s  qui re ce v ra ie n t du nouveau régime une r e t r a it e  in fé r ie u r e  aux avantages de r e t r a it e  q u 'i l s  p erçoiven t actuellem ent, sera rég lée  sur l e  plan des e n tre p ris e s  ou des régions par accord avec le s  in s t it u t io n s  chargées de la  g estio n  du nouveau régim e. Dans ce cas le s  e n trep rises ou le s  organismes débiteurs des anciens avantages verseront aux in té re s s é s  la  d iffé re n c e  entre le s  anciens avantages et l a  r e t r a it e  du nouveau régime; c e tte  d iffé re n ce  sera versée pm dant l e s  s ix  mois qui su ivro n t l a  date d 'a f f i l i a t i o n  de l 'e n tr e p r is e  au nouveau régim e.V Ï I . -COMMISSION NATIONALE de SURVEILLANCE.Les o rgan isatio n s s ig n a ta ir e s  du présent accord co n stitu ero n t une Commission N ationale chargée de 3 'assu rer des co n d itio n s de son a p p lic a tio n  dans l e s  d iffé r e n te s  régions e t de rassem bler tous le s  renseignem ents u t i le s  sur l 'é v o lu t io n  du régime q u 'e lle s  in s t it u e n t ,V I I I .  -SERVICES PASSES.Les anciens s a la r ié s , y compris ceux ayant appartenu à des firm es disparues qui é ta ie n t adhérentes à un syn d icat p a tro n a l a f f i l i é  à l'U n io n  T e x tile  (ou à un Syndicat patronal disparu qui a é té  a f f i l i é  à 1 ' T,hion T e x t ile )  b é n é fic ie ro n t des avantages du régime complémentaire in s t it u é  par l e  présent accord dans le s  co n d itio n s.p révu es par le  règlement de l ' U .N . I .R .S ,I l  en sera de même, à p a r t ir  de l 'a r r ê t é  d 'e x te n s io n , de tous le s  anciens s a la r ié s  des T e x t ile s  N a tu re ls .IX . -EXTENSION.La présente annexe à l a  Convention C o lle c t iv e  N ationale fe ra  l 'o b j e t  d'une demande d ’ exten sio n .I l  en sera de même des d iffé r e n ts  accords régionaux d 'a p p lic a tio n .X .  —DATE d'APPLICATION.I l  e s t  recommandé aux région s de prendre tou tes mesures u t i l e s  pour appliquer le s  d is p o s it io n s  du p résen t accord le  p lu s  tô t p o s s ib le .En tou t é ta t  de cause l 'a p p lic a t io n  devra in te r v e n ir  avant l e  1er ja n v ie r  I 960 ( l)  ou à la  date de l 'a r r ê t é  d 'ex te n sio n  s i c e l u i - c i  est a n té rie u r .

( l)  Sous réserve des op position s expresses qui se ra ie n t n o t if ié e s  à l'U n io n  T e x tile  avant le  31 M ars.'
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X I . -  REVIS ION.La r é v is io n  du présent accord pourra avo ir l i e u , à la  demande de l'u n e  des p a rtie s ,, notamment s i  une m o d ification  de l a  lé g is la t io n  ou règlem entation de l a  S é c u rité  S o c ia le  ou tou t autre in te rv e n tio n  l é g is la t iv e  ou règlem entaire v ie n t à augmenter, pour le  même o b je t  que c e lu i du présent régim e, les. o b lig a tio n s  des emplo­yeurs— e t  le s  p re sta tio n s des b é n é fic ia ire s»

Le 18 MARS 1959
Union des In d u strie s  T e x t i le s ,

F édération  F, l » des T e x t ile s  de France et d»Outre-Mer, Fédération Française des .Syndicats C hrétien s de l 'I n d u s t r ie  T e x t i le ,
Fédération N ationale des Syndicats de Cadres, de M a îtr is e  et do , Techniciens du T e x t ile  (C.G, C»



INTER-TEXTILES N°5 MARS—AVRIL 1959
LA V IE  R EG IO N ALE  : ! fe)

C o tto  en trep rise  du Comptoir des T e x t ile s  A r t i f i c i e l s  occupe environ 550 personnes parmi le s q u e lle s  le  Syndièat C. F. T .C . compte un nombre tr è s  appréciable de syndiqués.La C .F .T .C i  a un délégué du personnel t i t u la i r e  au C o llè g e  ou vriers e t  un suppléant, un t i t u la i r e  et un suppléant chez le s  employés éga.lement.E l le  o b tien t le  même nombre de sièges au Comité d 'E n tre p rise .I l  ne manque que 8 v o ix  ouvrières pour o b ten ir un 2ème s iè g e , nos camarades espèrent bien que le u rs  e f fo r t s  de c e t te  année le u r  perm ettront de l e  décrocher.I l s  ont décidé de vendre 50 Magazines du T ra v a il ou la  C rise  T e x t i le , i l s  en p l acent habituellem ent 10 dans l 'e n t r e p r is e .Nos camarades se p la ign en t d 'ê tr e  is o lé s  de l-'Union R égionale et de la  F éd ération 'd e bonnes ré s o lu tio n s  sont p r is e s j le  permanent ré g io n a l viendra do temps en temps, et le  syn d ica t enverra de ses n o u v elles  à la  Féd ération ,SEDANC e t’wO c i t é  eattrrd ionn ellem ent un centre de f i la t u r e s  e t de t is s a g e s  de Laine Cordée» P e t ite s  et moyennes en tre p rise s  de 20 à 200 s a la r ié s , n 'é ta n t pas stru ctu ré es dans une o rg a n isa tio n  p ro fe s sio n n e lle  lo c a le ,-  v a la b le , un nombre ap p réciab le  a déjà fermé scs p o rte s , et d 'au tres s u iv ro n t. I l  y a v a it  6.000 tr a v a il le u r s  t e x t i le s  à SEDAN avant 1940, i l  en re ste  2,000,-Dans ces co n d itio n s , l a  v ie  syn d ica le  e s t d i f f i c i l e  à m ain ten ir, mais le s  tr a v a ille u r s  devraient comprendre que ce n 'e s t  pas en re sta n t is o lé s  q u 'i ls  résoudront le s  graves problèmes qui le s  a s s a i l le n t .Un important e f f o r t  d 'o rg a n isa tio n  devra être  e n tre p ris  par l e  syn d icat dé c e tte  l o c a l i t é ,  notamment en fa is a n t  appel aux m ilita n ts  C .F .T .C , des au tres p ro fessio n s pour découvrir des tr a v a ille u r s  s u s c e p tib le s  d 'im p lan ter l a  C .F .T .C . dan3 le s  usines où nous n'avons personne»
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LEHKANIL TROYESDonneterie e t T rico t 40hf A r t ic le s  chauasantôcert aines e n tre p rise s  fo n t 40 h et p lu s . La m ajorité  est dS 30, 35 h, le s  horaires sont v a r ia b le s  suivant le s  s e rv ic e s  dans l a  même e n tre p ris e ., La proportion de chôméurs p a r t ie ls  et de 70, 80 au t o t a l .Les u sin es le s  p lu s touchées par l e  chômage p a r t ie l  sont le s  a r t ic le s ^  ch au ssan ts, et le s  p e t it e s  e n tr e p r is e s , et v a rie  suivan t le s  a r t ic l e s  fabriqués#Un rapport a été envoyé par le  Syn d icat du T e x t i le , p é t it io n s , réunions d ’e n tre p ris e s , d é lé g a tio n  près des Pouvoirs P u b lic s , t r a c t s . Deux journées do form ation sont prévues pour le s  18 e t 19 A v r i l . E f f e c t i f s  s ta t io n n a ir e s , mais -gains dans le s  é le c t io n s , __________________________

PERSPECTIVES 1959Une mesure vien t d 'ê tre  p rise  sur le  p la n  économique. Depuis le  l c r  Ja n v ie r , le s  im portations de coton ûnt été rendues pratiquement l i b r e s . Les acheteurs .fro n ça is  n 'o n t plus besoin de lic o n c e s  e t peuvent ach eter au m eilleu r cou rs. C o tte  mesure perm ettra de r é a lis e r  une économie et perm ettra^ainsi de l im ite r  à 8 fo la  hausse sur le  coton, m atière prem ière, malgré l a  dévaluation de 17.5 & L'année 1959 ne s'ouvre pas dans de bonnes c o n d itio n s . On peut estim er que le s  r é s u lt a t s  de 1959 avoisin eront ceux de 1958. On compte avec une re p rise  avant l ' é t é .Dans co se cte u r, n os sy n d ica ts  C .F .T .C , recherchent a mettre en p lace sur un p lan  p a r it a ir e , un " Groupement p ro fessio n n el " pour ob ten ir dos regroupements, des r a t io n a lis a t io n s , des recon version s.Le patronat cherche au ssi à f o ir e  dos regroupements o t de promouvoir des actio n s c o l le c t iv e s . I l  v ie n t de créer " l ’ A sso cia tio n  des F a b rica n ts  de Popeline V é r ita b le  " , la  " C en trale  Mulhousicnno dos écrus " e t  l a  " C a te x a ".D 'au tre  p a r t , des con cen tration s d 'e n tre p ris e s  ou^des accords entre f i la t c u r s  e t  t is s e u r s  sont en cours notamment par l a  " S o c ié té  d'Etudes e t de Recherches"S .E .R .
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Régi s  ROUHEZTNH oraires normaux ROCHEGUBE, FIMOLA, tou jou rs horaires r é d u its  pour tous■ les m oulinages.HÇ'li 1'iüïHR.LS e t '24 h chez VERDIER. LAMASTRE normal à l a  B onneterie, CEVENOLE à VALENCE normal,.„  Les Uf'--nes le s  p lus touchées par le  chômage sont le s  E tablissem entsVERDIER, Bas à IAMA, RE,Ao ticn s  de l a  VOULTE. Arrôt de t r a v a i l ,  grèves in te r m itte n te s .. HTA.'_J Ê_RDIER«- LAMASTRE. La situ a.tion  s J aggrave de jou r en jo u r , le s  2/5 dos camarades fo n t 16 h .

^ ” g xg -A _l » avenant ré g io n a l de l a  Convention C o lle c t iv e  Nati ona• \ÇX H 'r.ccord du 2 A v r il  1958 ayan t, sur le  plan n a t io n a l, in s t it u é  un rog ic cl) r e t r a it e  complémentaire pour le s  E .T .A .M ., i l  a été d écid é , ' sur le  plan C h c ..é ta is , d'etendro c e t  accord à tous le s  s a la r ié s  du T e x t ile  e t de l a  C o n fe ctio n , (pour le s  en trep rises in té g r é e s ) .A r a J t i :  Lgs d is p o sitio n s  du présent accord remplacent c e l le s  du 29 J u i l l e t1 £53 concernant le s  compléments de r e t r a it e  pour le s  s a la r ié s  de 1 ‘In d u strieT e x t i le , c e l le s  du 11  F év rie r 1955 in s t itu a n t  un complément de r e t r a it e  en faveu r ■ dos E .T . A.M.
Z Le Présent accord est d estin é  à augmenter le s  p re sta tio n s  R e tra ite  en co n tie n t i n g e s t io n  du régime pour tous le s  o u vrie rs  e t E .T .A .M , du T e x t ile  et de l a  C o n fe ctio n , à l a  C . I . P . S . ,  S e ctio n  R égionale de l 'O u e s t , à NANTES.(Régime U .N .I .R .S .) .A rta4»j^.Le présent accord e st conclu entre le s  o rg a n isa tio n s sy n d ica le s  s ig n a ta ire s  l'a c c o r d  du 9 Ju in  1953 et du 2 A v ril 1958, mais to u t syndicat professionnel qui n : ost pas p a r tie  à la  présente Convention pourra y  adhérer u ltérieu rem en t,A r t ,A ,- L a  date do mise en a p p lic a tio n  du présent accord e s t  f ix é e  au l c r  Ja n v ie r  1959, A p a r . .de o e tto * d a te * le s  E n tra y rise s  v is é e s  par l e  présent accord devront donnerle u r  a u ié r lc n  a .̂a C . I .P .S .  et resp ecter le s  s ta tu ts  et règlem ents in té r ie u r s  de c e t t eC a is s e .



Les s a la r ié s  acce p ten t, pour leu r p a r t , de supporter l a  p a rt do c o t is a t io n  le u r  incom bait.A r t ,6 ,-» Demeurent e x clu s  du nouveau régime R e tra ite  j-  le s  s a la r ié s  îtgés de moins de 21 ans ou de p lu s de 65 ans,-  l e s  s a la r ié s  ne j u s t i f i a n t  pas de 6 mois de s e rv ic e s  continu dans 1 «Entrepris-  le s  s a la r ié s  in s c r i t s  au régime do r e t r a it e  des cad res.La période d 'a tte n te  de t r o is  années s'entend continue ou discontinue dans une ou p lu sie u rs  E n trep rises v is é e s  par l e  présent accord.A r t .7 ,-  La r é p a r t it io n  et le s  taux a c tu e ls  de c o tis a t io n  sont f ix é s  dans le s  co n d itio n s suivantes :-  pour le s  E n tre p rise s  » 2,75 $  des s a la ir e s-  pour le s  S a la r ié s  l 1 ,5 8  ^ " "La c o tis a t io n  g lo b a le  de 4 ,55 % e s t  a ffe c té e  :-  pour 5,55 % au régime do r e t r a it e  (2 % employeurs, 1 ,55 % s a la r ié s )-  pour 1 % à l a  C aisse  Corpcra+ive T e x t ile  (0,75 % employeurs, 0,25 % s a la r ié s )  qui continuera à gérer le s  p re statio n s complémentaires m u tu a liste s .Les jeunes de moins de 21 ans qui ne peuvent c o t is e r  pour la  r e t r a i t e ,  continueront-de c o t is e r  au taux de 1 % pour le 3  risq u es m u tu a liste s .A r t i c l e .8, -  Devront Ôtre v a lid é s  le s  temps de services accom plis dans de E n tre p rise s  disparues a l a  date d 'en trée en viguour du présent accord , à co n d itio n  q u ' i l  s 'a g is s e  d 'E n tre p rise s  de l a  branche p ro fe s s io n n e lle  qui é té , s i  e l le s  e x is ta ie n t  encore, v isé e s  par le  présent accord. auraien
A r t i c l e ,9 «- Les p a r tie s  s ig n a ta ire s  décident d'en demander l ’ extension à toutes le s  E n trep rises comprises dan3 le  champ d 'a c tio n  t e r r i t o r i a l  d é fin i par 1 Chambre de Commerce de C h o le t, dans sa séance du 9 Mai 1927A r t i c l e .1 0 .-  Les E n trep rises s'engagent à assurer aux r e t r a it é s  ayant au moins 
10 ans d 'a n cie n n e té , le s  2,500 fra n c s  q u 'i l s  p e rce v a ie n t, ou q u 'i ls  au raien t perçus avant l a  sign atu re du présent accord.A r t i c l e .1 1 .» Le présent accord sera déposé nu C o n se il des Prud'hommes du CHOLET.

S ig n a ta ire s*C .G .T . - C . F . T . C .  - C . G . T .  F .O .SYNDICAT PATRONAL



TR ICO IRE, CIIOLETCOTON 40 h . ?2h, 24h,TEINTURES ET APPRETS 42h, et 40h.L 'u sin e  l a  plus touchée .est actuellem ent l a  S .E . T . ,  ou le  contingent dos 320 h va ê tre  épuisé à f i n  M ai, et pour la q u e lle  nous fr is o n s  une demande de renouvellement de ce co n tin g en t.Dana le  cadre dé l a  semaine re v e n d ica tiv e , nous avons demandé en réunion p a r ita ir e  une augmentation de s a la ir e  de 10 /£, nous avons renouvelé n otre domende

M olle Marie LINCSSIEITSAINT JULIEN MOLIN MOLETTESOIERIE. -  Horaire général 40 heures, pour le s  s a la ir e s , nous attendons to u jo u rs l 'e x te n s io n  des accords.L 'a c t i v i t é  e s t normale, le  chômage p a r t ie l  pour a tte n te  de m atières ne joue plus beaucoup, Les stocks en p ièces t is s é e s  se sont éco u lés. A ctuellem ent, on e n re g istre  l'au gm entation  du p rix  de la  s o ie , ce qui prouve ordinairem ent une re p rise  trè s  n e tte .> Dos p é tit io n s  ont été  signées dans le s  usines pour demander l 'a p p lic a t io ndes accords. Cos p é tit io n s  sont envoyées au M in istè re  du T r a v a il ,
AllIfJlJ --  Emile LEDUC. FOURNIES

<t . . . .  -LAINE 24 à 32 heures par semaine, i l  f a l l a i t  compter 2.000 chômeurs p a r t ie ls  sur un e f f e c t i f  de 4 .000. Pendant, l a  grève des f r o n t a l ie r s , 1,a moyenne hordL re s 'o s t  maintenue à 40_ h. I l  fau t, craind ra une r e p r is e  du chômage p a r t ie l  ( i l  n 'y  a que de l a  la in e  dans la  ré g io n . Une bonneterie d'une cen tain e  d 'o u v rie r s-o u v riè re s  doit s ' i n s t a l l e r  à> SD URMIE S. )



modernisées ont fermé lc u r 3 p o rte s . Le t e x t i le  a perdu un t ie r s  deses e f f e c t i f s  en h u it minées.L ’ actio n  syn d ica le  s 'e s t  portée essen tiellem en t sur l'im p la n ta tio n  d 'in d u s t r ie s  n o u v e lle s , 800 emplois nouveaux créés dons la  région en 5 ans.C a isse  de chômage p a r t ie l  à l a  S o cié té  des F ila t u r e s  (1.100 o u v rie rs) , lo5  Frs de chômage par heure perdue, financement par c o tis a t io n  ouvrière de 200 Frs par m ois, c o t is a t io n  patron ale id e n tiq u e , p lu s  un fonds de réserve de : 5. 000.000 fin a n cé  par l'em p loyeu r.
-  F ran ço is  DECORNET -  ROUBAIX-TOURCOINGLa grève des f r o n t a lie r s  qui dure depuis f i n  Ja n v ie r  a résorbe en "bonne p a r tie  le  chômage complet et p a r t ie l .  Mais la  duroe de c e t te  grève met c e rta in e s  en tre p rise s  en très grandes d i f f i c u l t é s ,l o r s q u 'e l l e s  employaient un im portant con tin gen t de f r o n t a l ie r s . C e tte  s itu a tio n  a c e r te s  provoqué le  remplacement de nombreux b elges par des fr a n ç a is , n o u v elle  d i f f i c u l t é  qui se m an ifestera le  jo u r où l a  grève prendra f i n ,  i
FORMATION TES MILITANTS, Une première sossion  de form ation s 'è s t  tenue à HALLUIN, au s iè g e  C .F .T .C , pour 22 m ilita n ts  d 'e n tr e p r is e s , dans l e  cadre do l 'a c c o r d  signé à ROUBAIX-TOURCOING pour le  congé Form ation.
p r is e -  occupant environ 2.000 personnes. Le reclassem ent du personnel est poursuis nous avons demandé qu'une indemnité de licenciem ent s o i t  payee aux t r a v a il le u r s .
l ie u  égalem ent. Commission créée dans l e  cadre de l 'a c c o r d  lo e a l du 12 Ja n v ie r  1959, r e l a t i f  à l 'indem nisation du chômage p a r t ie l ,  pnx l a  p ro fe ssio n . Un c e r ta in  nombre de problèmes ont été  soulevés par nos S y n d ica ts , auxquels le s  employeurs devront apporter des réponses p r é c is e s .-  P h ilip p e  LINQ.UETTE, VALENCIENNES-PB NAINLAINE— DEVAUX 48 h.TEXTILES ARTIFICIELS -  ODOMEZ 44 h.C .E .L .C .O .S ,A .

fé d é r a le s . Des a c tio n s  ont é té  f a i t e s  dans le s  e n tre p ris e s , suivant le s  d ir e c t iv e sA - •• . . _ .l'i _ ' ' .«:• 1 ' •' « ' ■; - ,  ’ .w 1m  i  •

Une réunion p a r ita ir e  a eu l i e u  au s u je t de l a  ferm eture d'une en tre—
Ufne première Réunion p a r it a ir e  de " la  Commission de l'E m p loi " a eu

48 h.



Louis BOUTE. AIMENT 1ERE SCOTON 52 ou 40 h.I l  n 'y  a pas do r e p r is e , l ' augmentât! ôn des horaires p rovien t de la  grève des fr o n t a lie r s / d o n t  une grosse p a r tie  n 'a  pas é té  mise en chômage i l l im it é »Dépôt d'un cah ier de reven d ica tio n s dans le s  en trep rises par le s  délégués C .F .T .C . C .G .T . e t  demande de réunion p a r it a ir e . Dana le^cadre de 1 ^  s en ai né re v e n d ica tiv e , démarchés auprès du M aire, du C o n s e ille r  g e n e ra l, du Députa, a f in  d 'a ccé lé re r  l'im p la n ta tio n  d 'in d u s tr ie s  n o u v e lle s .-  G ilb e rt RYON, LILLECOTON 32 à 48 h re p rise .d a n s  ce rta in e s  e n tre p ris e s , stagn ation  dans d 'a u tr e s .»P é t it io n s  au P résid en t de la  République pour a le r t e r  sur l a  b aisse du pouvoir d 'achat des t r a v a i l le u r s , aggravée dans le  T e x t ile  par le s  rédu ctions d 'h o ra ire s . Une réponse nous a  été, f a i t e  et signa.lée dans l a  presse lo c a le .Une démarche a été fo .ite  à l a  p ré fe ctu re  pour ré c la m e r/ o s  mesures assurant l e  p le in  em ploi. C e tte  in te rv e n tio n  a également été s ig n a lé e  dans l a  p re sse . Les ré a ctio n s des tr a v a ille u r s  à l a  le c tu re  de ces communiqués sont tr è s  fa v o ra b le s .

-  Anna BUTET. LYONBONNETERIE. Pas de chômage, h o raires 40 h en moyenne.TEINTURES & APPRETS. 40 h, licen ciem en ts chez GILLET THAON, VILLEURBANNESOIERIE. Reprise des exp ortation s 40 ot 45 h; s a la ir e  r e v a lo r is é  dans c e r ta in e s  u sin e s .TEXTILES ARTIFICIELS. Comptoir C .T .A . RHODIACETÂ, bonne s itu a t io n . Fermeturedo deux usines* ST.MAIRICE DE BEYNOSI, DG CI NES,IENTELLES TULLES ET BRODERIES Accord de r e t r a it e  signe par la  C .G .T . sur l a  base de 2 jo ( l  et 1) l a  C .F .T .C . a re fu s é  do lo  s ig n e r , adhère à l 'A .G .E .R .Pour l a  proportion de chômeurs p a r t ie ls , i l  n 'y  a pas de c h i f f r e se x a c ts . , ,  . . , .  ,A LYON môme le s  usines sont touchées par l e  chômage p a r t i e l ,pas dans l a  s o ie r ie , a in s i  que pour le s  T eintu res et Apprêts dont nous n'avons pas de c h i f f r e s .  • ■Notre région  n 'a  sign é  aucun accord v r ' •" ,  n i s a l a i r e ,  n iRégime de r e t r a it e . La Teinture seule a signé un accord do r e t r a it e .



— 8 —Le Syndicat a f a i t  des demandes de rém io n s p a r it a ir e , cbnt le s  réponses ont été  n é g a tiv e s .
r-*rl r» Jy --  FRATTINI, EPINALCOTON 24 à 45 hTEINTURES ET / PPRETS 32 à 45 hLa proportion de chômeurs p a r t ie ls  e g td e  17,000.‘ ■ •'Accord sur le  chômage p a r t ie l  chez LAEDRICH ,  Actuellem ent u e f fo r t  de propagande et do form ation.Les actio n s f a i t e s  par le s  syn d icats sont le s  p é t it io n s , motion, m eetings, cah iers de re v e n d ica tio n s .Nous devons av o ir b ien tôt une réunion p a r it a ir e ,** P ierre  VAUT HIER, SEN0NE5COTON 32, 40, 36, 24 h, l 'h o r a ir e  e s t  en général à 32 h, sa u f ce rta in e s  semaines où i l  y  a des commandes p re ssa n te s.TEINTURES ET APPRETS. L 'h o ra ire  passe à 40 h pour rev en ir à 32 h l a  semaine su ivan te .On remarque ai général une tendance à l a  r e p r is e , le s  te in tu re s  Blanchiment BOUSSAC r e fa is a n t  40 h.La proportion de chômeurs p a r t ie ls  e s t d o .80 $Les usines le s  p lu s touchées par le  chômage p a r t ie l  sont BOUSSAC et LAEDERICH,Une c a is s e  couvrant l e  chômage p a r t ie l  a é té  obtenue chez LAEDERICH, grôc l 'a c t io n  de nos camarades. Vous en recevrez le s  m odalités d 'a f f i l i a t i o n  et do fon ction n e­ment- d ' i c i  peu.Les a ctio n s f a i t e s  par le s  syn d ica ts  ont été l a  semaine re v e n d ica tiv e , réunion d 'in fo rm a tio n , p é t it io n , notion aux pouvoirs p u b lic s , dépôt de ca h ie rs  de re v e n d ica tio n s .-r' A e:). \|i s i  J 1 J J asssÆa__________ACHILLES -  C AS TRES-MAZAMET

LAINE, : MAZAMET 40 H .-  CASTRES 32 Iî. BONNETERIE : MAZAMET 40 H. -  CASTRES 32TEINTURES ET APPRETS : 32 H e u re s .-CASTRES : 500 chômeurs totau x environ et 1.500 chômeurs p a r t ie ls  sur 3.000 o u v rie rs . P lu s touché que MAZAMET q u i, au co n tra ire  a r e p r is  un horaire normal. On a s s is t e  à CASTRES à des ferm etures d 'e n tre p ris e s  de Bonneterie (ch a u sse ttes) entreprises de 20 à 25 o u v rie rs , -  A ctio n s f a i t e s  par le s  syn d ica ts  : L e ttr e  au syn d icat patronal pour lu i  demander do prendre en charge dans l e  cadre de l 'ASSEDIC, le s  tr a v a il le u r s  à d om icile  et le s  chômeurs p a r t ie ls .• —0- 0—0-0— 0-0 - 0-0 —0—0—
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RESULTATS D 'E L E C T io N S

ELECTIONS DELEGUES DU PERSONNEL 58-59 SYNDICAT ROANNECOLLEGES C .F .T .C . C .G .T .Voix élu s voix élus Voix élu sOuvr.58 106 1 68 352 5" 59 97 1 68 382 5
E .T .A .M . 58 57 1 67 1 45" 59 1 1 1 1Employés* 1 1 •

ELECTIONS DES DELEGUES DU PERSONNEL DANS- UNE BNTREPR-JSE DE PAU (B ssos-R yrén).t—O u v r .T itu l 59 154135 134Suppl. " 150130 
131E lu s ; BECHACQ t l t u l  CARRERE " PETROIX »" SOUBIELLE Suppl. TACHON LOUMEDE ELECTIONS DES DELEGUES DU PERSONNEL LES 15 et 16 AVRIL.GRENOBLE

O u v r.T itu l C .F .T .C .Voix
11? E lu s

1

C .G .T , V clx394 Elus
4

E lu . T i t u l .  MORIN
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INTERX-TEXTILE N0? MARS-AVRIL 191®
FO RM ATIO N
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° /En OctoDr.o 1958j- l 'e q u ip c  de l a  V a llé e  du Rabodeau demande
-w. Jt v i  JT1 __ ;  ____  • / - i . # .  _  . . . . .

H o v>e-  ------ '  ^  /  —  -  - 1 ' '  J ?  “  —  ~  » VRaoul^Roussel de venir f a i r e  une journée d'étude sur : le  rô le  de3 délégués au Comité ^d'En crep rise; de nouveaux d él 'gués ayant été élu s e t  ayant besoin do form ation pour débutor dans - le u r  action»Ces journées eurent l ie u  à Senonos le s  : 21 et 22 F é v rie r  1959.La so ire e  du samedi 21 e s t  réservée à un exposé général sur le  but de l a  journée du lendemain et a la  r é a lis a t io n  de l a  1 ère p a r tie  du programme»C e tto  première p a r tie  comporte l a  préparation  par l e s  pr. r t ic  ip ants de^la reunion du C ..E , qui aura l i e u  le  lendemain : ..-  Recherche des questions qui y fig u re ro n t“  E x p lic a tio n  par chacun d'eux au groupe et au camarade jouant : 1-9 rô le  de s e c r é ta ir e  du C .E . du contenu de la  question qu!i l  d ésire  v o ir  t r a i t e r .■ - — Rédaction de l 'odpe du jo u r .La journée du dimanche a l l a i t  a v o ir  un ca ra ctè re ' p a r t ic u l ie r , car nous allion s^ ép rou ver au moins deux moyens modernes et e f f ic a c e s  do. form ation s l a  Méthode appelée "Psychodrame" e t ce t instrum ent tr è s  in d is c r e t  qu!e st lo  magnéto­phone-. On entend par Psychodrame un je u  dramatique à base psychologique (mettant en r e l i e f  lo  comportement des personnes) re co n stitu a n t une s itu a tio n  ayant ^été ou pouvant Etre vécue avec l a  p a r tic ip a t io n  de p lu sie u rs  personnes» Le Psychodrame que nous monterons sera la  réunion p lè n iè re  du Cf E„*.*r Cette,.m éthode’.c o n s is te  à étu d ior une’ s itu a t io n , l e  déroulement de sa progression en observant le  comportement N .s  hommes et en e n re g is tra n t le u rs  p̂ aro les pour^jgnrdpr l a  mémoire de le u r  argum entation, c e c i a f in  d'on permettre 1 ' analyse par l 'écoute de 1 ' cn iekistrèm ônt...



— 2 -*
Le p a r tic ip a n t  acteur engagé e s t p r is  par le  Jeu  drqmatique 11 joue son r ô le  à fond ( le  sérieux de ce s  séances e s t  in d is c u ta b le ) , i l  l e  joue comme i l  l e  f e r a i t  dans la  v ie  de tous l e s  jo u r s , mais avec la  seule d iffé re n c e  d 'a i l le u r s  importante q u ' i l  va poser sa qu estion , se soumettre à l'é p re u v e , en sa­ch a n t- que son comportement e t son argumentation seront analysés e t c r it iq u é s . I l  est co n scien t do su b ir  un ap p ren tissage , mais c e tte  conscience s 'a tté n u e  considérable­ment- dans l ' i n t e n s i t é  de l a  p a r tic ip a t io n  qui n 'e s t  a aucun moment a r t i f i c i e l l e .Rappelons que l e  magnétophone e s t  un a p p a re il e n re g istre u r sur bande magnétique muni d'un micro e t q u ' i l  comporte également un d iffu s e u r  pour per­m ettre l'é c o u te  de 1' enregistrem ent.^L'objet de notre Psychodrame, dans le  cadre de l a  journée d'étud6a e st l a  réunion p lé n iè re  du Comité d 'E n tre p rise ,Raoul Roussel joue l e  r ô le  du patron , p résid ent du Com ité, i l  est a s s is t é  de P ie rre  V a u th ie r , Fernand T re ffe  et M ichel C o lin  comme d ir e c te u r , ch e fs  des d if fé r e n ts  s e rv ic e s  de l 'é ta b lis s e m e n t. Les Camarades présents jouent le u r  r ô le  de membres délégués du C .E ,L 'o rd re  du jou r e s t scrupuleusement s u iv i e t  le s  questions t r a ité e s  par le s  p a r tic ip a n ts  qui le s  ont c h o is ie s ,La d iscu ssio n  e s t bien entendu en registrée  pendant toute sadurée (2 heures), La seconde P a rtie  de o e tte  journée e s t consacrée à l 'a n a ly s e  de l'e n re g istre m e n t et aux leçons à en t i r e r .Questions après qu estion s, nous co n sta tio n s  :-  Q u 'i l  e s t n écessaire  de préparer t r è s  sérieusement notre argum entation,-  Q u 'i l  fa u t  sav o ir  quel e s t  notre problème, l 'é t u d ie r ,  le  d é lim ite r , c h o is ir  judicieusem ent notre argum entation.-  Q u 'i l  fa u t p ré v o ir  quels seront le s  arguments du p atro n , ses o b je c tio n s , ses p ro p o sitio n s ou co n tre-p ro p o sitio n s et to u t préparer en fo n c tio n  de c e tte  connaissance.-  Que l a  préparation  d o it se c o n c r é tis e r  par un plan solidem ent b ftt i.-  Que l e  déroulement de l 'a c t io n  d oit s 'in s p ir e r  du p la n .-  Q u 'i l  no s u f f i t  pas d'engager une a c t io n , mais q u 'i l  fa u t en suivre l e  déroulementet co n trô le r  le s  r é s u lt a t s .-  Que nou3 sommes au service d'une cause e t dc-a camarades do t r a v a i l  qui nous ont c o n fie  ce s  r e s p o n s a b ilité s  de délégués, que nous devons nous considérer comme étan t à le u r  s e r v ic e .Tout c e la  est rappelé dan3 l'e x p o s é  que f a i t  e n su ite  Raoul ^Roussel aux 16 camarades qui ont s u iv i attentivem ent ces 3 séances d 'é tu d e s.

Nous forons nôtre, l a  conclusion d'un Jeune m ilitan t Nouvellement é3* C o tte  Journée m'a ap p ris boaucoup, Je  s u is  content de mon dim anche,"
C 'o a t à notre nvi3, uno expérience à continuer en matière de formatia 

des nouveaux délégués e t m ilita n ts . • ■ *Le3 Responsables de la  V a llé e  IC h . GUILLAUME -  P. VAUTHIER -  F . TREFFE -  D. HCG -
M. COLIN
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La réunion de l a  Commission de L ia is o n  de l 'I n d u s t r ie  du Ju te  a eu l ie u  l e  19 Mars 1959 à l'U n io n  dos In d u str ie s  T e x t ile s .S itu a tio n  économique î Production de ja n v ie r  1959 •F ila tu re *  14,900’ t( in d ic e  89 -  par rapport à ja n v -fé v r  1958 ) t is s a g e  : 11.500 t (  -  87 " » " " )C 'e s t ' une période de l'a n n é e  où i l  y a tou jou rs un creu x, à ajo u ter l a  réserve de l 'a g r ic u lt u r e  et d'un c e r ta in  nombre d 'a u tre s  secteurs qui attendent des p r ix  en b a iss e .WEIL nous informe q u 'i l  réd u it ses h oraires de t r a v a i l  et que malgré to u t i l  stocke encore. La consommation algérienn e e s t  trè s  réd u ite  en ce moment, e t l a  c l ie n t è le  fr a n ç a is e  f a i t  de grosses demandes à 1 'étranger.p ensant av o ir dos p r ix  m e ille u rs; i l  n 'y  a u ra it pas encore eu de co n clu sion  de marches.Indem nisation du chômage p a r t i e l .  Chez GOURIrîT i l  y a une c a is s e  alim entée par c o t is a t io n s  depuis 1947. E lle  va fon ction n er sur Mars 1959 ou avec 3 jou rs'd e chômage prr semaine le s  ouvriers toucheront 16 heures de la  C a is s e .R é a lis a tio n s  du B .I .E .  I .T .  en 19588 Inform ations s t a t is t iq u e s , inform ations économiques à ca ra ctè re  g é n é ra l. Etudes et co n trô le s techniqu es. Session s de form ation (16 sessio n s ayant réuni 283 p a r t ic ip a n ts , ^nu t o t a l  i l  est passé 1.800 sèssio n n a ires depuis l e  début). Des démarches ont ete  te n tée s auprès du Gouvernement pour l a  c o n tin u ité  du B . I .E . I .T ,  I l  y a u ra it un p e t i t  espoir de ce c ô té . Centre de p ro d u c tiv ité  du Ju te , l I I  re sso rt du compte—rendu que c o tte  année l ' e f f o r t  s 'e s t  p lu tô t porté sur dos sém inaires de. form ation et des sém inaires de co n trô le  budgétaire (co m p ta b ilité ; in d u s t r ie l le ) .



■
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Jâx ï j lâ i  Ar'ri f jrjjâJsi

Deux réunions d ’ inform ation sur la  s itu a t io n  dans le s  T e x t ile s  A r t i f i c i e l s  et Synthétiques ont eu l ie u  le s  22 Décembre e t  5 Mars.Dans c e tte  branche aux productions v a r ié e s , l a  s itu a tio n  a évolué différemment selon le s  fa b r ic a t io n s .C ’ est a in s i que pour l a  rayonne v isco se  et acé ta te  s i l a  production 1958 a été  in fé r ie u r e  do 7 % (5.000 tonnes) à c e l le  de 1957. Mais le s  liv r a is o n s  sur l e  marché in té r ie u r  ont diminué de 7.000 tonnes, s o it  25 % a in s i que le s  o rd res.La s o ie r ie  5.000 tonnes, et le  coton 1.000 tonnes ont -accusé l a  p lu s  f o r t e  b a is s e . L ’ augmentation des exportation s n ’ a compensé qu’ en p a rtie  c e tte  b aisse qui s ’ e s t ma; cnu( pendant le  1er tr im e s tre , d ’ où augmentation des .stocks, chômage p a r t ie l ,  ferm oturee des u sin es de DECINES et SAINT-IiAUniCE-àe-BEYNOST (900 o u v rie rs) au cours du 1er trim estecEn Fjbranno, l a  s itu a t io n  s ’ e st ag^FSvSo on f i n  d ’ année e t  au début 1959. La production 1958 a été supérieure à c e l le  de 1957 (+ 7.000 to n n es). Mais le s  l iv r a is o n s  e t  surtout le s  ordres sur l e  marché in té r ie u r  ont bedssé, occasionnant une augmentation de sto ck s de 4.000 tonnes.Par co n tre , l a  s itu a t io n  dos f i l s  e t f ib r e s  synthétiqu es e s t  bien m eilleu re a in s i que c e l l e  des p e l l ic u le s  c e llu lo s iq u e s .Une Commission p a r ita ir e  s ’ e st tenue l e  15 A v r il  à P a r is . Le syn d icat p a tro n al a re fu sé  de d iscu te r  le  problème des s a la ir e s , a lo rs  que le  pouvoir d ’ achat dons co tte  branche a depuis 1956 b a issé  saisiblem ent, plus que dans le s  t e x t i le s  n a tu r e ls . , □S u ite  à c e t te  p o s itio n  p a tro n a le , l a  Fédération C .F .T .C . a v a it  convoqué Je u d i 16 A v r il  -les représentants des au tres Fédérations o u vriè res pour envisager une a ctio n  é v e n tu e lle . ,Se u le , l a  C .G .T . é t a it  p résen te . Un communiqué commun a é té  p u b lié  appelant le s  'tr a v a ille u r s  des u sin es de T e x t ile s  a r t i f i c i e l s  à une journées re v e n d ica tiv e  et de p r o te s ta t io n s , Mardi 21 A v r i l ,  selon dos formes à déterminer par u sin e , à t i t r e  de 1er avertissem en t.A ROUSSILLON,GIVET, IZIEUX, l a  VOULTE, VAULX-on-VELIN, le s t r a v a il le u r s  ont cessé l e  t r a v a i l  pendant 24 heures. D e s .a rrê ts  l im ité s  à l/2  heure ou 1 heure ont eu l i e u  à GRENOBLE, MANTES, BEZONS, VALENCE,A i l le u r s , meetings et d élég a tio n s aux d ire c tio n s  d 'u sines*



INTER—TEXTIL3 N°5 I-IAES—AVRIL 1959
A DM i N i  ST RAiON

Cher Camarade,
En fo n ctio n  de l ' a r t i c l e  7 dos s ta tu ts  féd érau x, <lu0 nous nous permettons de vou3 rap p eler c i-d csso u s  i. _ , " A r t ic le  7. -  Los groupements adhérents doiventinform er au p ré a la b le  l e  bureau de l a  Fédération  do tou tes le s  m o d ificatio n s q u 'i ls  d ésiren t apporter a le u r s  s t a t u t s , et f a ir e  con naître le s  changements intervenus dans le u r  ad: n is t r a t io n ., , U s  d oiven t, on o u tre , f a i r e  connaître àépoque f ix é e  par le  Bureau Fédéral le s  nouveaux c h i f f r e s  de le u rs  e f f e c t i f s .Le Bureau Fédéral aura l a  fa c u lt é  de v é r i f i e r  l 'e x a c t it u d e  de ses e f f e c t i f s .  »Lt pour la  d é cla ra tio n  de nos e f f e c t i f s  aux lo u v o irs  P u b lic s , vous Voudrez bien rem plir (en ca ra ctè re  d'im prim erie pour le s  noms;, le  questionnaire— c i - j o i n t .

Nous vous en remercions par avance;
JE SECRETARIAT



D e r n i e r

Nous remercions "bien vivement tous lo s  camarades qui nous ont ic .i t  parvenir le u rs  abonnements pour 1953,  et nous prions tous cou* qui en ont l ' i n t e  de bien v o u lo ir  le  f a ir e  assez rapidement.Vous comprendrez tous aisément que nous ne pouvons m atériellem ent p a s, comme to u te s  le s  autres revues e x tr a -s y n d ic a le s , assurer un serv ice  d'c.bonne- ment- aux dates f ix e s  d'échéance.Le Bureau Féd éral a donc décidé dans sa dernière réunion lo  11 A v r il , que tous le s  abonnements p r is  avant le  1 er .'.juin 1959, seront payés g O O Jrg. e t ,  pour ceux p r is  après le  1er Ju in  1959 le  p r ix  sera de 100 F rs , mais que pour tous l'abonnement prendra f i n  irrém édiablem ent l e  51 décembre 1959.
A B 0 N N E  U E H  1 9  5 9

NOM Prénom
ABBESSE
Imprimé au S iè g e  26, rue Montholon PARIS (IX®) B.MAYOUD



-  3 -FEDERATION FRANÇAISE DES SYNDICATS CHRETIENS DE L*INDUSTRIE TEXTILE26, rue Montholon P A R I S  ( I X 0 )
Q U E S T I O N N A I R E

SYNDICATT itr e  exact * 
Siège S o c ia l}
V i l le Département

PERMANENT OU CORRESPONDANT
NOM ________________  ____________________ _____  Prénom
ADRESSE : _____ _______________ _____________________________________
COMPOSITION DU BUREAU

Nom e t  adresse des Membres du Bureau»
PRESIIENT *SECRETAIRE* TRESORIER :

E f f e c t i f s  c o tis a n ts  = Hommes «= Femmes *

DATE : SIGNATURE*


