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LLes Ministres du Travail
I'Air arrétent

| enireprises de constructions aéronauliques seront reégies,
| @ complter du 14 acril 1939, par la concention collectice
de travaul applicable aux industries métallurgiques dans
| la localité ot lesdites enltreprises sont installees.

| Dans le cas ok plusieurs concentions collectives seraient
‘ simultanément en vigueur dans ta méme localité, la con-

cention applicable sera la convention signée pour V'indus-
| trie la plus importante et par les organisat.ons les plus

Dans le cas ot aucune convention collective intéressant
| les industries métallurgiques ne serait en viguenr dans la
| localité ou s’il est soutenu soit par les employeurs, soit
| par le personnel, que le régime de iravail, déterminé
| comme il est dit a Palinéa 1 ci-dessus, ne répondrait pas
sur certains points aux conditions propres de Uindustrie
aéronautique, des accords ou avenants particuliers pour-
ront c¢ire conclus, mais ils ne seront applicables que sous
réserve de 'approbation du ministre (f‘
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AVIATION

Les conditions de travail dans les

e Uair el du minis-

Notre époque semble bien gtre
celle ol s’exerce avec une fréquence
jamais atteinte jusque-la, T'action
des tiers dans des questions qui, au
premier abord ne les concernent
pas, S

Ainsi apparait a l'endroit d'une
fraction importante du patronat,
son intervention dans les proble-
mes d’organisation intérieure du
Syndicalisme, >
" Ne pouvant empécher son déve-
loppement extérieur, il essaye de
I'intérieur de diminuer, d’émietter
son action.

L’activité¢ de l'interventionnisme
patronal. s’est plus particuliére-
ment, manifestée en juin 1936 avec
les syndicats nés de son interven-
tion, qu’il tentait d’introduire dans

les discussions de conventions col-
lectives et dans la Métallurgie,

lors des gréves de mars-avril et
novembre 1938,

Les luttes engagées par une frac-
tion importante de la classe ou-
vriere, considérée jusque la comme
la  plus représentative, devaient
susciter certaines réactions d’abord
& lintérieur des entreprises, réac-
tions encouragées de Ilextérieur
par des partis politiques en quéte
de partisans et organisées par les
Directions d’usines sur les lieux de
travail méme. ¥

L’intervention patronale, disst-
mulée dés 'abord, dans 'organisa-
tion intérieure du Syndicalisme ou-
vrier, s’affirme actuellement sans
aucune discrétion sous le couvert
d’organismes intitulés « Corpora-
tions », « Amicales professionnel-
les », « Associations des Ouvriers
de ceci ou de cela » Certaines usi-
nes métallurgiques du Nord nous
offrent & cet égard des cag typi-
ques.

(’est & endroit de ces groupes

que lintervention — patronale se
montre particulicrement active.
Oréation de périodiques appelés

pour les besoins de la cause corpo-
rations, création de colonies de va-
cances ou, pour 5 fr. parjour, voyage
compris, les membres de 'associa-
tion peuvent envoyer leurs enfants
pendant les mois d’été, fétes, ban-
quets, sorties champétres a des
prix défiant toute concurrence, com-
plétent I'importance de la manne
distribuée pour une cotisation men-
suelle de 3 francs ! ! |

Cependant ces libéralités ont une
contre-partie, la direction, rompue
a la pratique des affaires, utilise
pour ses intéréts propres ceux
avec lesquels, d’autre part, elle se
montre si généreuse.

S’agit-il que ne lui soit pas ap-
pliquée par voie d’extension une
convention collective dont elle trou-
ve les clauses trop onéreuses pour
ses intéréts, elle se fait adresser,
par les valets de son ‘association,
des lettres qu’elle a, elle-méme,
dictées, ol ceux-ci déclarent ne pag
vouloir de ladite convention qui,
disent-ils, n’est pas applicable pour
notre profession,

A ces lieux et places ils récla-
ment, Uextension d’un autre contrat
qui leur octroirait des salaires infé-
rieurs de 20 % ? ¢

L’intervention patronale est aus-
si patente lors de la constitution
de soi-disant associations profes-
sionnelles. Clertains ouvriers sont
mandés pres du Directeur qui, dans
un discours tout amical, leur fait
part de son intention de les aider
a4 secouer le joug des révolution-
naires, A cet effet il suggere la
création, & l'usage exclusif du per-
sonnel d’un groupement neutre
bien entendu, et il Jeur laisse pres-
sentir que des situations d’agents
de maitrise récompenseraient bien-
tot leur dévouement,

Les élections des délégués du
personnel sont aussi I'objet de I'in-
tervention dirvectoriale, et tel chef
du personnel est chargé de les pré-
parer avec les responsables de I’as-
sociation professionnelle pour assu-
rer l'élection des candidats de cel-
le-ci. On proposera méme un car-
tel aux Chrétiens qui refusent, et

de ce fait voient toute chance
d’améliorer leur situation s’éva-
nouir.

Et ’embauchage, voila un moyen
puissant de recrutement, aussi est-

il utilisé 4 bloc. Pour avoir un em- |

ploi il n’est que de s’adresser aux
représentants de 1’Association et en
48 heures vous étes casés, car |
n’est pas de meilleure véférence
professionnelle.

Le Conseil d’Etat
reconnait
le caraciére
représentatif
de la C. F. T. C.

(Information page 3 )

Voulez-vous un autre exemple
d’intervention? Dans certaines gros-
ses usines de métallurgie, on em-
bauche & tombeau ouvert sur la
présentation de la carte d’adhérent
de certain parti politique a étiquet-
te sociale.

De cet ensemble de faits qui se
suffisent & eux-mémes et se passent
de tous commentaires. Nous vou-
drions tirer une conclusion positive.

Les derniers décrets-lois ont sin-
guliérement porté atteinte a4 nos
conditions de travail, et tout Té-
cemment un arrété vient de mettre
toute notre industrie métallurgi-
que au service de la défense natio-
nale, aggravant encore notre situa-
tion.

La C.G.T., déchirée par les lut-
tes de tendances, se montre a 1’é-
gard des dermiéres mesures prises,
d’une docilité qui frise la domesti-
cité, ce m’est pas le moment pour
les Syndicalistes chrétiens de per-
dre pied.

Devant I’amoralisme de certaines
interventions, et la complaisance
d'un Syndicalisme, hier revolution-
naire et enlisé aujourd’huj dans
I'opportunisme, nous avons le de-
voir de prendre nos responsabilités
et de sauvegarder dans lintérét
méme du pays le patrimoine social
du monde du travail,

J. M.

; f

Les ““Métallos’
de [a Moselle
font du bon |
= travail

Tandis qu’aux élections de 1936, il
avait été 1mpossible aux Syndicats
chrétiens de présenter des candidats
— ces derniers étant alors trop ex-
posés aux menaces et violences de
la part des camarades (?) cégétis-
tes, 'année 37 aura permis A plu-
sieurs de nos amis de poser leur
candidature, A cette époque, la C.
G.T. annoncgait triomphalement que
plus de 95 9% des ouvriers métallur-
gistes avaient voté pour elle.

Aux élections qui se sont dérou-
lées les 15 et 17 février derniers,
bien que le systeme de vote ait éte
différent, les Syndicats Chrétiens
ont présenté un bon nombre de can-
didats dans la presque totalité des
usines de la Moselle,

Les résultats enregistrés a cette
occasion sont pour le moins encou-
rageants. Ainsi les Syndicats Chré-
tiens ont obtenu la totalité des voix
exprimées a la Société Nord et Lor-
raine 4 Uckange. A la Société Mé-
tallurgique de Knutange le nombre
des voix a doublé et sextuplé a
I'U.C.P.M.I. de Hagondange.

(Lire la suite en 2° page.)
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de la

vos Syndicats et,
taches d’avenir.

Militants des Syndicats de la Métallurgie
MOSELLE et de la MEURTHE -et-
MOSELLE vous étes instamment invités &
prendre part a la journée syndicale organi-
sée, tout spécialement a votre intention.

La Fédéralion délegue, a cet efiet, un
représentant c’est dire toute Pimportance
qu’elle attache aux travaux de cette journée
qui doit consacrer, d’'une part, Ia valeur
du travail syndical accompli jusque la par
de P'autre, préparer les

LA FEDERATION.

EN LOIRE-INFERIEURE

‘NOUVELLE ETAPE SYNDICALE

(Pest &4 Chateanbriant que se

| sont réunis, le 26 mars dernier, les

représentants des Syndicats de
Saint-Nazaire, Nantes, Coueron,
Basse-Indre.

Nos camarades de Chateau-

briant avaient tenu a recevoir di-
gnement les participants de cette
manifestation départementale, trés
sensibles a ’honneur qui leur était
fait, ils avaient, grice aux disposi-
tions prises, obtenu la BSalle des
Fétes de la Mairie de leur ville
pour y installer les congressistes,
- C’est Constant Chauve, le mili-
Sint cheyronné et bien connu de

Lus organisations de Saint-Nazaire,

gui procédait & l'ouverture du Con-
gres en prenant la présidence de
importante séance de travail de
la matinée, Il adresse un salut cor-
dial a4 feus les présents, indique
Ig¢s points particuliers qui occupe-
100t les travaux de ce VI° Congres,
pius, il passe la parole 4 Boursier
qui, en 'absence de Chardron em-
poché par suite d’une opération
c'iirurgicale nécessitée par son étaf
physique, présente le rapport d’ac-
tivité de l'année écoulée.
Il précise tout d’abord I’impor-
tince prise par les manifestations
syndicales locales organisées par
lés Syndicats, le travail intense ef-
fectué en vue de la formation au
nloyen de nombreux cercles d’étu-
des, il retrace l'action profession-
nelle au sein des entreprises, les
rosultats obtenus, tant pour la dé-
fonse des intéréts de la Classe ou-
vriere, dont nous sommes tous so-
lidaires, dit-il, que les succés obte-
nus par nos candidats élus délégués
dans un certain nombre d’entre-
prises.
*Les difficultés rencontrées, lors
¢ la gréeve du 30 novembre, par
@iite de l'absence de service d’or-
are, sont analysées trées objective-
ment par le rapporteur qui souligne
les efforts faits par l’ensemble des
Syndicats pour obtenir le respect
de la liberté du travail, il rappel-
le Penvoi d’une délégation au Mi-
nistére du Travail pour protester
aupres des Pouvoirs Publics,
quant & l’attitude de certains élé-
ments révolutionnaires se préten-
dant maftres de la rue et, de ce
fait, voulant empécher par la con-
trainte l'acces des ateliers.
Examinant ensuite les consé-
gquences sur le mouvement ouvrier
de l’essai de gréeve générale, Bour-
sier constate qu’elle a porté un
grave préjudice & l'idée syndicale,
car si de nombreux camarades

laes marionnettes, les opérateurs...

! sont venus grossir nos rangs, d’au-
tres, par contre, en abandonnant
la C.G.T. qu'ils accusent de leurs
difficultés présentes, veulent de-
meurer inorganisés pour protester
contre les exces de certaines mé-
thodes.

(est, conclura-t-il, par une—col-
laboration efficace et wune action
constante de tous les membres de
nos Groupements que nous parvien-
drons a renflouer la Classe Ouvrie-

b re et a l'amener an Syndicalisme

chrétien qui, en Ilui offrant les ca-
dres de son organisation, l'aidera
a assurer efficacement la défense
de ses intérétf matériels et moraux,

Les congressistes applaudissent
longuement cette belle péroraison
et Constant Chauve, aprés avoir
remercié Boursier, ouvre la discus-
sion.

Dubar, de Nantes, précise l'im-
portance de l'augmentation de leurs
effectifs.

Nos camarades de Coueron font
part de leurs interventions aupres
de plusieurs directions d’entrepri-
ses pour défendre les intéréts de
leurs adhérents.

Les représentants de Basse-Indre
rapportent leur action pour obte-
nir une augmentation des salaires
et précisent l'activité qu’ils ont di
déployer pour défendre la liberté
syndicale,

(Lire la suite en 2° page.)

Agents de Maitrise
L’influence
du délégué

du personnel
dans I’usine

A la suite de la réunion du Con-
sell Syndical et des délégués syndi-
caux des sections d’entreprises de
la Région Parisienne, il a été envi-
sagé de faire une active propagal-
de dans nos milieux de travail et de
la poursuivre par une série d’ar
ticles d’ordre professionnel ou au-
tre, qui sont un moyen de propa-
gande et de pénétration si nos col-
legues savent lutiliser & bon es-
cient et par une tres large diffusior
de notre journal fédéral.

Les moyens ne manquent pas cer-
tes. Notre Président, Henri Galtier,
nous a démontré par des exposés
intéressants et convaincants (voir
I’O.M. de décembre 1938 et février
1939) ce qu’il attendait de nous, en
i s’adressant plus spéeialement 4 nos

amis de province pour lesquels il
faisait un trés pressant appel. Nos
collegues, en répondant favorable-
ment, nous aideront dans notre té-
che de recrutement, dans nos mi-
lieux de travail que les événe-
ments récents semblent favoriser
tout particulierement.

(Suite page 2)

Est-ce qu'a la f[fin, on mnous
donnera ce droit a la paiz que
nous avons payé st cher, il y a
un quart de siecle 2 Et jfaut-il
gue la folie du monde soit in-
comimensurable pour qu'apres
un cataclysme qui marque en-
core aprés vingt cing ans et la
terre et les hommes, on parle
de recomvmencer ? Le printemps
a des douceurs nouvelles, les
jardins sont plus beaux. Il y a
des oiseaur qui chantent dans
les branches renouvelées o
commencent des - feuilles. Et
U'homme ne pense gqw'a Uorgueil
et gu’'a la haine.

Chagque jour, a Uécoute des
nowvelles, on se demande avec
anziété quel drame nouveau

FIN DE JOURNEE

Chez les indépendants...

et le patron.

faut
Juste continuation d'avjourd’hui

Je vous Dai déja affirmé ici

elles nous apporteront et nous
respirons, comine $i nous Treve-
nions a la surface du fond d'un
abime. quand wun 7épit nowus, esi |
accordé..., quand un Sursis nous
est consenii jusqu'awr informa-
tions prochaines.

Nous vivons au jour le jour
en songeant aw fond de nous-
mémes que U heure qui suit ne
sera - peut-éire plus celle de no-
tre bonheur, et qu'il faudra re-
chercher dans son tiroir ou l'on
espérait me plus  avoir a fouil-
lery notre fascicue de mobilisa-
tion.

Quoi d’étonnant, alors que
cette psychose eniretenue par le
déroulement d’'événements tlou-
jours graves, crée dans tous les
milicux, une sorte de déroule
morale, d'incertitude et d’apa-
thie dont le total entrave toute
velléité d’efforts normaux dans
le sens des mécessités  habituel-
les ? On ne croit plus awlende-
main parce qu'on se dit que ce
lendemain est trop aléatoire
pour valoir la peine d'y songer.
Le court présent nous suffis...
Mais demain, quand méme sur-
vient. Car les forces coupables
ne peuvent pas éire touwjours
victorieuses des puissances or-
données ; car il existe malqré
tout dans le trouble de U heure,
un instinet d'équilibre en vertu
duquel, ¢ un moment donné,
Uordre ['emporte et ['anarchie
des dictatures  provisoirement
vnpuissantes doit atiendre d’au-
tres occasions.

Ory, quand demain est devenu
le présent, que la paiz a laquelle
on ne croyail plus, est encore la,
U n'y arien de fait et il faut
Lmproviser sa vie : et 'on im-
provise sa vie, ainsi, de jour
en jour. L'existence devient une
sorte de provisecire qui dure et
nous dispense peut-étre d’efforts
mais par quoi mourroni les td-
ches qu'en des temps plus con-
fiants, nous avions entreprises.

Comprenez-vous, mes camara-
des que nous n’avons pas, nous
mowms qgue quicongues le droit
de douler de nos lendemains, si
sombres que les prisentent les
conjonctures du  moment ? [l
continuer d e travailler
comime st demain devait éire lu
parce que cela peut élre ainsi.
(2

s ap-
qu’el-
AUCUN
reldche-

le syndicalisme chrétien
pute sur des bases telles
{es' ne permettent sous
pretexte; le  moindre
ment dans Ueffort. L’herizon
obscurci, les clemeurs des dic-
lateurs, les bruits de troupes en,
marche, le long des Jrontiéres,
ne doivent pas étre des raisons
assez valables pour arréter les
efforts entrepris.

(Lire Ia suite en 2° page.)
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(Suite de la 1°° page)

SAINT-NAZAIRE signale Lles
conditions dans lesqueiles a été ef-
(ecluée la derniere augmenlation ae
satawres, ta publicatwon de lindice
du cot de la vie qvail farl appa-
rattre une hoausse de 10 % depuis
le dernier rajustement, la procediu-
1e engagee avowlit a ce résulial
quwune dugmentation de 5 % seraul
dppliguee auz saloaires et, cect, Jail
puraaozal, apres accord entre Lar-
vitre patronal et Uarbitve de la Fé-
dération aes Métauz C, G. 1.5 a
cel ejfel, il mous est bien permis
de souligner.que la démagogie me-
ne a tout, @ condilion, le moment
venu, den sortir el de sacriier w,s
intérets de ceux dont leurs repre-
seltants entendent monopoliser la
représentation des inléréls,

Chiateaubriant fait part de son
action et signale la clause du con-
trat collectif signé par leur Syn-
dicat qui, par le systeme de I'e-
chelle mobile, vient de leur appor-
ter une toute récente augmentation
de salaires,

Moyon fait part des conséquences
des brimades dont il a été l'objet
dans 'usine d'aviation qu’il occu-
pe, alovs que les délégues cégétis-
tes, véritables directeurs de I’entre-
prise, s’arrogeaient le droit de dé-
placer les camarades qui, n'ayant
pas leur faveur parce que non
adhérents & leur syndicat, étaient,
guelles que soient leurs qualités
professionnelles, déclassés et
voyalent de ce iait leurs salaires di-
minués dans des proportions al-
lant jusqu’s 2 fr, 50 de Pheure.

Cochon donne d’intéressantes
précisions sur Uorganisation de la
production aux Ateliers des Bati-
gnolles, il souligne comment, aveo
le systeme des primes et des ga-
lons, la Direction se joue des ou-
VIiers. :

La discussion étant close sur le
rapport d’activité, le Président; don-
ne la parole & Dubar pour un ex-
posé geénéral sur la situation d’en-
semble et les dispositions qu’elle
commande pour Uavenir,

En quelques mots Chauve rap-
pelle 1'activité de Marius Dubar,
militant. jociste hier, pére de fa-
mille aujourd’hui, qui se dépense
sans compter pour notre mouve-
ment,

Dubar rappelle tout d’abord les
débats du Congrés Fédéral dlocto-
bre dernier et les positions prises
par le Syndicalisme chrétien en
c%es circonstances difficiles; sur
Pallongement de la journée de tra-
vail, il souligne, avec juste raison,
en citant maints exemples, qu’il est

ossible avant de prendre une tel-

e mesure d’augmenter la produc-
tion par une meilleure répartition
des commandes entre les entrepri-
ses dont certaines, actuellement,
effectuent encore 32 heures, il dé-

_ montre également qu’une eoordina-
tion du travail entre les différents
ateliers d'une méme usine amélio-
rerait considérablement le rende-
ment en évitant les nombreuses
pertes de temps qui s’en suivent ;
on enferme, dit-il, la classe ouvrie:
re dans un maquis-de décrets-lois,
glu lui font supporter les charges

es difficultés présentes, pendant
que des milliers de chémeurs sont
laissés sans travail et, pratique-
ment, abandonnés & eux-mémes
sals espoir de sortir d’une situa-
tion qui en fait des assistés perma-
nents, le nombre d’heures. de la.

journée de travail est pratique:
Jitgigt porté a ce qu’il était en

Parlant ensuite de la fixation du
salaire moyen en Loire-Inférieure,
il proteste contre le chiffre retenu
par les pouvoirs publics, chiffre
nettement inférieur a la réalité,

. Aprés avoir lancé un appel pour
viter les camarades & se retrou-
ver plus nombreux au Congrés de
I'an ~ prochain, il souligne, avec
torce, importance qui s’attache au
développement de nos organisas:
tions pour la défense des intéréts
ouvriers de plus en plus menacés.

L’auditoire, par ses applaudisse-
ments, s’associe aux conclusions de
Dubar et Chauve, aprés Pavoir re.
mercié, passe la parole aux délé-
gues qui tiennent & marquer leur
point de vue sur les questions évo-
quées par le rapporteur.

A propos de la durée du travail
Moyon demande quwau secin des
entreprises soit instituée une confé-
rence mensuelle du travail & laquel-
le prendraient part non seulement
les délégués, mais un certain nom-

bre d’ouvriers qui, en accord avec
les directions, s'efforceraient d’ob-
tenir les améliorations tant en ce
qui concerne le rendement, que le
ménagement des forces physiques
du personnel, I’hygiéne, la sécuri-
té, ete.

Pour permettre
ment du programme fixé par lor-
dre du jour du Congres, Constant
Chauve suspend la discussion qui
est renvoyée au début de la séance
de aprés-midi.

Les congressistes se rendent en-

’accomplisse-

suite & la Messe, célébrée a leur
intention et présidée par M. le
Curé de Chéateaubriant. I1’Office

terminé, ils se rendent & la salle
du Banguet, non sans ayvoir fait une
. halte pour déguster un délicieux
Muscadet offert par les camarades
de Chéateaubriant,

Que dire du repas excellemment
servi pendant lequel la® plus fran-
che gaité ne cessait de régner en-
tre les convives. Au dessert Jules
Bourgine, le dévoué Président de
Chateaubriant, remerciait les délé-
gués présents de V'honneur qui
¢tait fait & ses camarades de voir
réunis, dang leur ville, les représen-
tants des Syndicats de la Métallur-
gie de la Loire-Inférieure ; aprés
Iui, plusieurs toasts furent portés
et, avant de se séparer, une délé-
gation était désignée pour aller
porter le salut des congressistes au
Trésorier du Syndicat de la Métal-
lurgie de Chéteaubriant, en traite-
ment & I’hépital de la ville.

La séance de "aprés-midi, prési-
dée par Marius Dubar, débutait par
la suite de la discussion de son
rapport, suivie de l'exposé du re-
présentant fédéral syr les proble-
mes posés au Syndicalisme par les
événements actuels, -

(est ainsi que g’est cléturé le
VI° Congrés des Syndicats de la
Métallurgie de la; Loire-Inférieure
qui marque une nouvelle étape pour
le mouvement et souligne, trés ob-
jectivement, ’accroissement de son
importance et de son autorité qui
en font le Syndicalisme de I’Avenir.

J. B.
RO}

Les veeux adoptés

Les Syndicats Chrétiens de la Mé-
tallurgie de la Loire-Inférieure,
réunis en Congreés départemental a
ChAteaubriant, le 26 mars 1939,

Apres avoir entendu les rapports
des camarades Boursier, Dubar et
le représentant fédéral, relatifs &
l'activité syndicale et aux récents
décrets-lois, notamment celui con-
cernant la durée de travail pour les
usines occupées a des travaux in-
téressant la défense nationale,

Constatant toutefois le paradoxe
d’une minorité de travaiﬁeurs ac-
complissant 60 heures 3 coté d'une
majorité occupée & peine 40 heures,
voire méme a c¢bté d'un fort contin-
gent de chémeurs,

Emetteut le ven

1° Que la rééducation des chd-
meurs soit poursuivie et développée
intensément ;

2° Qu'une équitable répartition
des commandes facilite la réouver-
ture de certains chantiers ou Iacti-
vitée normale de certains autres;

3° Qu'une meilleure” organisation
du travail & Uintérieur des wusines
permette autant que possible une
durée de travail égale pour tous ;

4° Que lors de la répartition des

bénéfices des sociétés, une part, ré-
sultant de 'augmentation du volu-
me du travail soit répartie entre
tous les salariés,
_ Constatant d’autre part la partia-
lité avee laquelle les décrets-lois
concernant la famille ouvriére sont
appliqués,

Protestent,

Contre la fixation du taux des sa-
laires moyens départementaux net-
tement inférieurs & la réalité,

2° Demandent que les promesses
relatives & la prime pour la mére
au foyer rentrent dans la réalité &
la date fixée, c’est-d-dire le 1" avril
1939,

Souhaitent que le taux de cette
prime soit suffisamment substantiel
pour permettre véritablement le
retour de la mére au foyer,

Se séparent en affirmant leur at-
tachement & leur Fédération profes-
sionnelle et 1o C. F. T, O,

Font confiance au Syndicalisme
chrétien dont elles sont; Pexpression
pour la sauvegarde des intéréts 16-
gitimes du monde du travail, comp-
te tenu des exigences des circons-

tances présentes.

A 1L°’OFFICIEL

Le décret du 20 mars 1939, relatif
aux conditions du travail dans
les entreprises effectuant des
travaux pour la Défense Natio-
naie.

Article premier. — A titre excep-
tionnel jusqu’au 30 novembre
LHR0

Article 2. — la. durée hebdo-

madaire du travail est fixée pro-
visoirement, et en tant que be-
soin, & 60 heures... en sus de la
60¢, Pantorisation du Ministre doit
efre requise.

Article 3. — Les heures de tra-
vail effectuées & compter de la 41°
* heure sont majorées de 10 % jus-
qu'a 45 heures, cette majoration

est ramenée & 5 % a partir de la
46° heure,

Article 4. — 11 est interdit 4 tout
.chef d'entreprise d'embaucher,
sans autorisation de IFinspecteur
du *Travail, un salarié travaillant
dans un des établissements occupés
A des travaux intéressant
fense Nationale si ce salarié n'a
pas été licencié.

Article b, —i.... I.es Conventions

la Dé- |

! privé pendant
| des allocations de chémage...

collectives qui régiront les rap-
ports entre les employeurs et le
personnel des entreprises occupées
a des travaux intéressant la Dé-
fense Nationale, seront celles ef-
fectivement appliquées dans les
industries privées qui s’apparen-
tent auxdits travaux.

Article 6. — .... Il sera procédé
a la révision de tout marché ou

commande en vue d’assurer &
I'Etat le bénéfice des économies

qui pourront résulter de 1'appli-
cation du présent décret,

@ @@

CHOMAGE

Article 1°*, — Le chémeur ins-
<crit 4 un fonds de chomage est
tenu d'accepter tout emploi qui
lui est offert par un Office public
de placement dans les entreprises
travaillant pour la Défense Na-
tionale, quel que soit le lieun de
%’(ﬂgh‘(‘prise ot cet emploi est of-
ert...

En cas de refus, le chomeur est
un an du bénéfice

2

FIN DE JOURNEE

(Sutle de la 1 page.)

confiance, la grdce capilale de
cette pmx. Kt c'est parce qu'il

% Nak | jLalte~ Au contraire,  gons faut croire a celie grdce,
la. tdche continue, confiantes s yltime qu'il nous soil donné
courageuse et tenace de cetle de la ?'8(,‘8?)0?:7', que nous devons

classe ouvricre qui serait, sile
drame éclalait, la premiére el
la principale sacrifiée et I'un
des obstacles les plus certains
auzx désirs guerriers des armées
de proie. ;

conlinuer de vivre, de travailler
afin que, lordre revenu pour
aussi longtemps que lorguetl
humain le permetira, nous, syn-
dicalistes chrétiens soyons préts
a collaborer a som établissement.
Ailleurs il y aura ew des défec-

Parce gue le témoignage d'un

peuple sir de ses destins, gk | LOTS, des irahisons ; ailleurs se
demeure indifférent auzr m découvrira, une fois passée la
ces el poursuil sous l'orage ¢ muarée, la somme innombrable
monte et peut-ire passerd, Sof des pelites laideurs individuel-

les qui font de la gréve au sa-
ble le plus blond, un iriste rési-
du de vase qui senl mauvais, la
ldcheté, la haine et la vanité.
Chez nous, la maison sera de-
meurée propre et l'on viendra,
d’en face, vers elle car on aura
eu enfin la preuve gque mnous
avions raison et que nous n'du-
TONS trompé personne.

lravail el sa vie, est en Somame
le garant le plus réel que ce peu-
ple qui veul vivre ne craint pas
la menace des malamores el de
leurs porie-paroles misérables,
et qu'il - saurait le cas échéant
faire face a de plus terribles de-
VOUTS,

Non, mes camarades, ce n’'esi
point U'heure de tout abandon- -
ner ; ce n'est point l'heure de i
se relirer et de se recrogqueviller Bt parce que . nous Uaurons
dans sa coquille en attendanl | mérité, et parce que nous U'au-
Uéclatement du monde. La po- | rons voulu, voulu de toute no-
litique de Uautruche a toujours | tre foiet de toute notre volonté, il
été o Dorigine des catastrophes, | faudra bien, qu'a la fin on nous
et c'est peut-éire parce que | donne ce droit & la paiz. que
d'aucuns n'ont pas su regarder | nous avons payé si cher, il Y a
avec asses de cowz"age le danger | un quart de siécle.
qui naissai -deln - ’ 5 S
ibres e nows somimes. e | 45T Tce que nous Laurons méri-

; : té et parce que mnous Iaurons

tenant au bord de tant de ris- voulw, il faudra bien que finisse

gues. la folie incommensurable d u
Certes le danger existe, cha- | monde.
que fois plus réel, chaque fous Parce que mous l'aurons mié-

plus menagant. Jusqu' ol cel

. 7ilé et parce que nous [aurons
nous menera-t-il ? Il se peut qu

voulu, le printemps et la vie au-

nous allions  finalement jus- | yont des douceurs nouvelles.
quau. drame, inclusivement. | Les jardins seront plus beaux ;
Mais il est  aussi, il est surtout | il y aura des oiseauz dans les
possible que le drame recule de- | branches ol commencent des

vant la volonté unanime de ceuz
qui veuwlent la - paiz... la paiz
dans Uordre et dans la justice.
Il est surtout possible que soit
accordée a motre indéfectible

Jeuilles.

-..Et I"homme ne pensera plus
a Uorgueil et a la haine.

LE COMPAGNON.

ALLOCATIONS FAMILIALES

ARRETES fizant les nouveguy taux minima allocations familiales
a dater duw 12 avril, dans les départements ci-dessous. (J.O. des 22 eb
25 mars 1939.)

La somme attribuée pour le 1%, le 2° et le 3° enfant, est obtenue en
multipliant le salaire moyen par 5 pour le 1% enfant, par 10 pour le 2
et par 15 pour le 3%, ce dernier pgurcentage étant le méme pour le 4¢ el
chacun des suivants, 'allocation gour ceux-ci sera donc celle allouee au
3¢ enfant. = ‘ :

Un pére de famille de 4 enfants qui désire savoir combien il touche-
ra d'allocation, additionnera ‘les chifires du 1 plus du 2° et deux fois
celui du 3¢, il aura ainsi le total qui lui sera versé a partir du 15 mai
pour le mois d'avril.

POUR
DEPARTEMENTS 1er enfant 2° enfant 3¢ enfant
Gers, Landes, Lot, Lozére, Vendée....Fr. H » 0 » 1056 »
Arieége, Corréze, Creuse, Dordogne, Hte- i w S

Loire, Manche, Mayenne, Tarn-et-Gar. 37 50 D » 112 50
Basses-Alpes, Hautes-Alpes, Cantal, Cor- ;

se, Lot-et-Garonne, Orne, Basses-Pyré- ¢

nées, Hautes-Pyrénées, Sarthe ,...... 40 » 80 » 200
Charente-Inférieure, Cotes-du-Nord, Ille-

ef-Vilaine, Jura, Morbihan, Deux-Sé- e

vres, Haute-Vienne .......... el 42 50 8 » 127 50
Ain, Ardéche, Aude, Aveyron, Charente,

Cote-d’Or, Eure, Gard, Hérault, Indre-

et-Loire, lLoir-et-Cher, Maine-et-Loire,

Nigvre, Pyrénées-Orientales, Haute-

Saone, Sadne-et-Loire, Tarn, Vienne,

A AR N LT S s e S e o 0 4 » 90 » 135 »
Allier, Calvados, Haute-Garcnne, Indre, aitie

Haute-Marne, SOmMIME ..evvvracsncea.. 47 50 95 » 142 50
Aisne, Ardenncs, Cher, Doubs, Drome,

Eure-et-Loir, Gironde, Isere, Loire, Loi-

re-Inférieure, . Loiret, Marne, Meuse,

Oise, Pas-de-Calais, Haut-Rhin, Savoie,

Haute-Savoie, Seine-Inférieure, Vauclu-

se, Territoire de Belfort ...ccviise.a. 50 » 100 » 150 »
Aube, Meurthe-et-Moselle, Moselle, Puy-

(GETS B ) 00 YR A e T L AL S e i T Sk 52 50 105 » 157 50
Nord, Rhone, Seine-et-Marne, Var ...... 55 » 110 » 1656 »
(o S e R e e S S SRR % » 150 » 225 »
Alpes-MAaritimnes . ....c.ouoecpeosvns i A o2 50 105 » 157 50
Seine-et-Oise : 1te zohe ....... o b » 150 » 225 »
Seine-el-0ise « 2t Zone r iR B 60 » 120 » 180 »
FINISTERE, BAS:-RHIN ..... : 45 fr. 90 fr. 135 fr.

(¢« J.0, » du 1" avril 1939).

BOUCHES-DU-RHONE ........ . 62 fr. 50 125 fr. 187 fr. 50

(¢« J. 0. » du 2 avril 1939).
& K X

Pour permettre & nos camarades de se rendre compte des charges sup-
plémentaires qui seront demandées aux industries, par suite de l'aug-
mentation du taux des allocations familiales et de 'application de la pri-
me pour la Mere au Foyer, nous donnons ci-dessous le pourcentage du
prélevement sur les salaires que devront payer les industriels a certaines
caisses de compensation. : i

__ Cotisation

Gotisation JrI\rlajnr.dueﬁu L Mere . Surcom-

: actnelle " nouy, baréme " an foyer " pensation —  nouvelle
Métaux et bois ...Fr. 3 10 % 1o ot 0 80 % 020 % 510 %
Section Générale .... 3 80 % 135 % 0 80 % 010 % 605 %
Siéges s0ciaux ....... 2 80 % 10w % 070 % 040 % 4 90 9%
Viétement: . i=ho s = 190 9% 070 % 060 % i 420 %
Ind. polygraphiques .. 2 20 % 08)9% - 060% 060% 4 20 %
Alimentation ....... 2 90 % 1 ni ok 070 % 0 40 % DRENEE
Cuirsi et "Peaux . .- ..t 310 % 120 9% =080 %5 0 60 % 5 7009

Désignation des Entreprises travaillant pour la défense nationale

Art. 1em, Sont considérées
comme  entreprises  travaillant
pour la défense nationale, par ap-
plication de l'article 1°f, alinéa 2

La désignation par le préfet
d'entreprises appartenant aux ca-
tégories ci-dessus comme entre-
du déeret du 20 mars 1939 : “ | prises travaillant pour la défense

1o Toutes les entrepriSes de la nationale ne pourra étre retirée
métallurgie et du travail des mé- ;. par décision du ministre du
LD . - travail :

Anta 2, Suit I'énumération e
d’autres entreprises n'oppartenant |  Fait & Paris, le 17 avril 1939,

|
as & la métallurgie. -
p g Bde l (¢« J.O. » du 2 avril 1939.)

9
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PROPAGANDE! PROPAGANDE !!

Jla C.G.T. aurait tres certainement

Les “Mctallos” de la Moselle
font.du bon travail

(Suile de la 1 page.)

Mais cela eut le don de déplaire
a4 un ue ses compagnons de travail,
aux l0lis a CUke de Moyeuvre, le
noaimeé oii. Lamps, 34 ans, demeu-
ranc a Moyeuyre-urande, Pendant
ues semaines notre adhérent Richier

Ci-dessous quelqus résultats
S.M.K., KNUTANGE (résultat
d’ensemble)

G B TC. C.G.T. iut en bulle aux vexations et aux
233 V0ix 833 voix menaces de l'ardent (,c:getisfe’dqul
; g lul reprochait egalemenu sa tiedeur
gloWendel I\‘oneuvr&(}tqnde Vis u.i vis des {il(fis de la « toute
C.E.T.C. C.G.T. puissante » U. G. ‘L.
Four & coke .... 46 v. 152. v. Ur, le soir du 25 novembre der-
» R e 148 v. aier, Kichter regagnait son domiel-
Service Divers .. 73 v. 258 V. le lorsquil tut attaqué et sauvage-
» g 219 v. ment frappé par Lambps qui, a la la-
Chemin de fer .. 64 v. 176 v. veur de I obscurité, se hata de fur
» e O 167 v. aussitov. Aux genueumpis qui l'in-
. vervogerent peu apres il n'eat pas
e Wendeliilavange = le courage Llla'.-uuer, 1l contesta meé-
C.E.T.C. C.G.T. me avoll rencontre sa victime, quel-
Acier, St-Jacques. 45 v. 92 v. ques 1nstants avant i’agl:essxlou,
Atel. St-Jacques.. 45 v. 90 v. dans un café, comme cela a été eta-
Remige el em 102 v. = 100 V. biz. il i i
0 3 Le tribunal, devant lequel il a
Lotk I'\‘ 2 Hagonti'al:gre gardé la meme attitude, 1'a condam-
C.E.T.C. C.G.T. ue & trois mois de prison avec sur-
ACTETIes T iy TOV L 207y sis, 50 irancs d’amende et au paie-
S 89 v. 178 wv. ment «d’une indemnité de 1.000 fr.
lraminoirs: ... 94 v. 284 v. a sa victime. .
Entrt. général... 279 v. 656 v. Cette legon va-t-elle servir ?
Cimenterie ...... 33 V. 52 V. Aurong-nous d'auntres faits sem-
P e 30 v. b5 V. blables & déplorer ¢!
Chemin de fer 86 v. 183 v. Voyons ,les « chevaliers de T'uni-

te ouvriere » un peu de tenue, un
peu plus d’honnéteté, la classe ou-
vriere ne s'cn portera gue mieux.

Yoyouns, les « Anges de la Paix »,
moins d’ardeur belliciste et la Paix
S€ra 1101Ns COMPromise.

Voyons les champions de 'illéga-
lité, sachez que nous sommes dans
un pays démocratique, dans lequel
ce trouvent heureusement des lois et
des juges qui savent prononcer un
jugement en toute équité, sans fai-
re appel & la « science juridique »
du maitre expéditif du Kremlin,

Avis aux amateurs,

Le Syndicat chrétien de la Métal-
lurgie compte actuellement des de-
légués ouvriers dans les usines sui-
vantes

Terre - Rouge Audun-le-Tiche :
1 délégug titulaire, 1 délégué sup-
pléant ; .

S.M.K, Knutange: 1 délégué titu- ,
laire, 1 délégué suppléant ;

De Wendel Hayange : 2 délégués
titulaires, 2 délégués suppléants ;

Economats de Wendel ; 1 délégué
titulaire, 1 délégué suppléant ;

Nord et Lorraine Uckange : 3
délégués titulaires, 3 délégueés sup-
pléants ;

Boulonnerie Ars-sur-Moselle : 3 dé-

GALEJADE

légués titulaives, 3 délégucs sup-
pléants ; . .
: Ciménteric de Rombas : 1 délé- Dans le dernier numéro du grand

« Métallurgiste », le citoyen Frie-
drich, s’escrime une fois de plus
avec beaucoup de peine contre les
¢ chrétiens ». Chague phrase indi-
que la rage et Paigreur, qui oblige
notre plumitif & manier sa plume
Vﬁ.’llgel'L‘SSC,

Nous conseillons fort & ce cher
Friedrich de: ne pas trop se fati-
guer les méninges, de se soucier
uniguement du plan de la C.G.T, et |
de live attentivement le Capital de
Karl Marx ef, de nous laisser le soin
de nous préoccuper de la doctrine
du christianisme social, Nous nous
dispensons volontiers de ses conseils
qui ressemblent 4 des menaces pué-
riles. Quant & sa ligne de conduite,.
il nous permettra de nous en moquer
autant que de la ligne de péche de
son secrétaire départemental,

Mais étant donné que sa cheére et
tendre « tante », la Dame « Huma-
nité » de Strasbourg, a beaucoup
ecrit du défunt Pape Pie XTI, nous
engageons le bon Friedrich & lire
et mediter, une fois n’est pas cou-
tume, les Encycliques Quadragesi-
mo Anno et Divini Redemptoris,

Que Friedrich ait subi une crise
nerveuse & la suite d’une condam-
nation prononcée contre lui & propos
d’un article paru récemment sous ga
signature dans l'¢ Humanité » de
Strashourg, ¢’est trés compréhensi-
ble; quelle idée aussi, que de vou-
loir s’administrer personnellement
des coups de bambou sur la téte,
ca failt sans doute original, ca fait
surtout trés drole, En pareille oceca-
sion, nous avons beaucoup de com-
préhension, voire méme de la pitié.

Nous comprenons également le
dépit et la contrariété du brave gé-
néral adjoint du camarade Schwob,
au sujet des derniéres élections des
délégués ouvriers. Malgré les pré-
tentions du « Métallurgiste » qui an-
nonee un triomphe, il reste certain,
gue les candidats de la C:G.T, n’ont
pas toujours été élus avee la
Grrrrande majorité, Les candidats
des Syndicats Chrétiens peuvent
étre fiérs, ils ont obtenu de tres
beaux résultats. Fini le régne du
monopole syndical, fini votre réve
d’apprenti dictateur. Depuis deux
ans les syndicalistes chrétiens ont
lutté, et sauvé la liberté syndicale.
Ils continuent le combat, pour le
Pain moins cher et la Paix durable.

Les effectifs de la C.G.T. dimi-
nuent, les syndicats chrétiens pro-
gressent, c’est un fait. Mais il est
parfaitement inutile, M. Friedrich,
de vous irriter pour cela, la colére
et la jalousie étant, en cette ecir-

gué titulaire, 1 délégué suppléant;

Cimenterie Johannes Mondelange :
1 délégué titulaire, 1 délégué sup-
pléant.

Les progres du Syndicalisme
Chrétien sont constants et rien ne
saurait les arréter.

Il ne faut pas non plus oublier
gue nous ne présentions des can-

idats que dans quelques colléges
électoraux, et que d’autre part la
(C.G.T. a mené a grand frais une
incroyable et déloyale propagande,
affirmant que les dirigeants de la
C. F. T. C. étaient responsables
des nouveaux impots, avaient ren-
du plus maunvaises les conditions de
vie des travailleurs.

Nous pouvens dire que si au mo-
ment des élections, n’étaient surve-
nus les 2 p. cent d’impdt national,

obtenu sensiblement moins de voix,
car seulement une partie des élec-
teurs qui ont accordé leur suffrage
a la C. G. T cotisent chez elle.
Les résultate enregistrés * par les
candidats de la O, F. T. C. sont
d’autant plus significatifs,

Tous. leg travailleurs qui depuis
1936 ont observé, réfléchi et suivi
Pévolution sociale, ont clairement
exprimé leur point de vue.

Courage et confiance militants de
la @R C., grice & votre ac-
tion persévérante de tous les jours,
Pannée prochaine le Syndicalisme
Chrétien sera encore plus fort et
plus représentatif.

»*

La liberté éyndicale
vue par un Cégétiste
aux arguments frappants

De nombreux ouvriers, on pour-
rait les chiffrer par milliers en Mo-
selle, embrigadés de force dans la
C. G. T., quand ils se furent ren-
du compte qu’ils ne pouvaient at-
tendre grand chose de celle-ci, quit-
terent simplement ce groupement
dont les chefs exploitaient leg ques-
tions professionnelles plus qu’ils ne
les servaient,

Dans les centres industriels, les
éléments ont. fondu littéralement,
ce qui ne fut pas pour réjouir les
purs, Dans les usines, sur les chan-
tiers on eut trop souvent a déplo-
rer des actes de violence.

Ainsi, & Moyeuvre-Grande (Mo-
selle), Douvrier Charles Richter
avait cru devoir suivre d’autres de

ses camarades en quittant la | constance, trés mauvaises conseil-
0. G. T. pour entrer au Syndicat | leres.
Chrétien, c’était sen droit. A0

Agents de Maitrise

Linfluence du Délequé du Personnel dans I'usine

(Suile de la 1™ page.)

connaitre sa Convention Collective,
sans oublier les arrétés, sentences,
décrets-lois, ete.., qui gravitent au-
tour de la Convention Collective,
3° Les résultats sont longs & se
faire jour. Il faut beaucoup de pa-
tlence et une patience ¢éprouvée.
Etre tenace et persévérant dans
Veffort et malgré tous les obstacles
que vous rencontrerez sirement sur
la route de l'action syndicale. Cles
obstacles sont de tous ordres et les
principaux sont l'incompréhension
des uns et surtout I’indifférence des
autres collegues, de ceux sur les-
quels nous aurions pu compter,
Mais qu’importe | Si vous avez
un but bien défini et que votre plan
d'action soit soigneusement, prépa-
re, rien ne peut entraver votre ac-
tion méthodique et persévérante ;
Dans un prochain article, je vous
apporterai la conclusion et les ré-
sultats d’un travail accompli avec
désintéressement dans le seul but
de servir les intéréts des travail-
leurs, la collaboration et la concor-
de, seul facteur de Progrés et de

Paix.
Jean FRESSAC,

Si chacun apporte sa contribution
personnelle dans Deffort commun
demandé, c’est-a-dire si chacun de
nous veut faire un travail construc-
tif dans son propre milieu, les ré-
sultats peuvent étre magnifiques et
du coup l’influence de la C.F.T.C.
peut s'assurer véritablement par sa
doctrine et - son champ d’action
s’élargir d’autant que notre effort
personnel aura été plus intense.

Il faut du temps et de la patien-
ce. (’est pourquoi, et dans ma mo- |
deste contribution, je voudrais vous |
apporter dans ce court billet les ré-
sultats non pas d’une probabilité
mais d’une réalité, consistant a
vous montrer comment pen & peu on
arrive & force de dévouement i mé-
riter la confiance de ceux qui vous
entourent,

1° I1 faut d’abord créer atmos-
phére favorable et 'ambiance d’une
sympathie qui seraient susceptibles
de gagner la confiance de vos colle-
gues de votre usine;

2° La nécessité impérieuse de bien




I’OUVRIER METALLURGISTE :

T sremral S TR i alt ]
Nous luttons présentement pouar | OI R T agrémenfée par maints exemples [ suivant les attributions et les

A R D E N la reconnaissance de nos droics syn- | (qui permirent & tous de bien com- | compétences des deélégués.
dicaux, car nous entendons partici- ‘ prendre le décret, Puis’ il mnous Pour maintenir une cohésion
officiellement aux discussions entretint “de la confribution na- | entre les responsables de chacun

CHARLEVILLE

L es métallurgistes Ardennais
viennent d’obtenir un surarbitarge
qui reléve leurs salaires de la fa-
gon smvante

Les salaires horaives de base ré-
sultant de la sentence surarbitrale
du 31 décembre 1937 sont relevés
de 3.904 o et arrondis au centime
le plus voisin.

Pour le premier secteur, cetbe
majoration se traduit comme suit :

Manceuvre i
Manceuvre spécialisé ;

Ouvrier spécialisé 2° catégorie ....
Ouvrier spécialisé 1" categorie ....
Quvrier porfessionnel 2° catégorie.
Ouvrier professionnel 17 catégorie,

['n calcul analogue donne les ma.
jorations horaires et les nouveaux
salaires de base des ouvriers des
aufres secteurs, des ouvriéres et
des jeunes gens de moins de 18 ans.

Cette disposition s’appliquera &
tous les salaires pour travaux exé-

cutés on services rendus a4 partir
du 16 mars 1939 inclus.

Le surarbitre fait précéder sa
sentence de la désignation habi-
tuelle des organisations patronale
et ouvrieres qu’il a recues et dont
il a entendu les explications et
nous relevons avec une tres vive sa-
tisfaction le nom de I'Union dépar-
tementale des Syndicats Libres.

Nos camarades, signataires de-
puis juin 1936, de leurs conventions

hausse salaire de base

portés a
0.22 5 fr. 76
0.24 6 fr. 37
0.26 6 fr. 85
0.27 7 fr. 26
0.29 7 fr. 14
0.32 8 fr. 50

collectives en suivent minutieuse-

ment - application et ne négligent
aucun effort pour que les intéréts,
non seulement de leurs adhérents,
mais de tous les métallurgistes Ar-
dennais, soient e¢n toutes occasions
| sauvegardés,

CALVADOS

CAEN

Assembléc générale
statutaire .
du 12 mars 1939

L. Syndicat de la Métal'urgis d2
Caen et du département du Calva
dos s'est réuni en Assemblée géné-
rale le 12 mars 1939 & son siege :
37, rue Saint-Jean a Caen,

A 9 heures motre camarade Le-
maitre, Président, ouvre la séance
et remercie les camarades: d’avoir
répondu en si grand nombre aux
convocations & cette Assemblée. Il
remercie également les mnouveaux
camarades d'étre présents & cette
réunion, ce qui montre la vitalité
de mnotre Syndicat et & la fois la
nécessité, pour ses membres, de se
grouper au sein de notre grande
famiile syndicale chrétienne dont
le passé constitue une garantie
pour l'avenir.

Lemaitre passe ensuite la parole
au eamarade Boussin, secréetaire,
pour l'exposé de son rapport dans
lequel il fait ressortir I'activité du
Syndicat au cours de l'année écou-
lée et souligne les grandes difficul-
Lés que nous ayvons en & surmon
ter.

Le Président met aux voix le rap-

port du secrétaire qui est alors
adopté & I'unanimité, La parole est
donnée, ensuite, & notre jeune ca-
marade et secrétaire Roussefte, Le
appore qu'il préseute est particu-
lierement intéressant et la collabo-
ration de ce jeune promet pour 1'a-
venir en meéme temps que le choix
de notre Président se trouve pleine-
ment justifié, Ce rapport fut adopté
comine venait de I'étre le précé-
dent. -
Lemaitre fait I'exposé de la si-
tuation, financiére, il explique les
difficultés rencontrées par notre
Trésorier au cours de I'année écou-
lée, difficultés qui -doivent dispa-
raitre si tous veulent comprendre
(ue la. honne marche du Symdicat
et notre réussite dépendent pour
ure part du recouvrement normal
et régulier des cotisations. 11 est
indispensable que chacun fasse
son devoir,

La parole est & nos camarades
Levallois, Bréard of Ciémot, con-
missaires aux coniptes, (ui rappors
tent comment s'est exercée leur ac
tivité et font connaitre & 1'assem-
blée la parfaite pégularité des
comptes soumis & leur vérification.
Ces camarades remercient lg Troé-
sorier pour sa bhorne tenue des li-
vres et le rapport financier est en-
fin adopté a I'unanimité,

On entend maintenant notre dé-
voué Président Lemaitre donner
lecture de son rapport moral. No-
tre camarade fait le point et, aprés

unn bref exposé des résuitats obtle-
nus, remercie ses collaborateurs du
bureau pour leur action au cours
de I'annee écoulée,

Notre Président nous met en
garde ensuite contre les rumeurs
et certaines campagnes de presse,
gqua juste titre il qualifie de men-
songeres, qui tendent a créer le
trouble dans les esprits, & tromper
Popinion sur nos buts et notre ac-
tion et empécher celle-ci, & toutes
ces fausses nouvelles répondons
tout simplement par notre attitude
de toujours, en pareil cas, c’est-i-
dire : Rester nous-memes. y

Ce rapport particuliérement inte-
ressant tut approuvé et I’Assem-
blée applaudit unanimement les
résultats obtenus,

Notre Président donna emnsuite
la. parole & notre trés dévoue
Président de 1'Union Locale Hon-
tebeyrie, qui' voulut bien honorer
de sa présence cette Assemblée
et se prodigua dans une causerie
trées documentée sur le sujet sui-
vamnit

Les salaires féminins dans 1’'In-
dustrie et le retour de la meére au
foyer. Cette question est d’une
tetle actualité, dit-il, que tous les
syndiques chrétiens ne doivent
pas rester inactifs devant les ef-
torts déployés par nos dirigeants
pour obtenir, grace a leur par-
faite connaissance des besoins de
nos meénages ouvriers et du role
dévolu & la femme, que les pro-
jets du gouvernement aboutissent
au plus tot pour leur reconnaitra
wn « traitement » en rapport avet
la: solution, du probléeme.

Nofre camarade Lemaitre remer

cie tres chaleureusems1t notr:
camarade Hontebeyrie de son cx-
posé (qui démontre nns . fois de

plus que les dirigeants du Syndi-
calisme chrétien ne demeurent pas
inaclifs, et que tous les probléemes
gui se posent & leur attention
Travail, Iamille, Social, sont
traités avec le méme souci de pro-
mouveir les vrais intéréts de la
classe laborieuse.

I’Assemblée passe ensuite au re-
nouvellement du bureau

Les camarades du bureau sor-
tant sont mainfenus et le bureau

se  trouve maintenant = composé
comme suif :

Président : Lemaitre;
Vice-Presidents : Patureau et

Guérin ;
Secrétaire : BousSin
Secrétaire-adjoint : Roussette ;
Secrétaire administratif : Clémot

Trésorier : Blanlot ;
Trésorier adjoint : Lemaitre.
Membres Bouchez, Rousseau,

Prevel, Mérot, Maignant, Douchet,
Collin, Martin, Laurent Ghevrel,

Commissaires aux comptes : Le-
vallois, Bréard.

~ COTES-DU-NORD

SAINT-BRIEUC

Syndicat Libre
des Ouvricrs de Ia Métallurgie [C.F.T.C.)

Notre syndicat, augmente de
jour en jour, .grace & l'active pro-
pagande de nos militants,

Notre syndicat. vient de faire
pour les ouvriers. du Légué, une
démarche pres de la Chambre de
Commerce de Saint-Brieuc, des
Municipalités de Saint-Brieuc et
Plérin, en vue de I'aboutisSement
du projet. de bains-douches qui de-
ajient étre communs & tous les
usagers du Port.

Ce projet en suspens depuis plu-

sieurs années mn'a pas encore
abouti, et empéche les Ktfablisse-
ments diavoir des bains-douches.

Le Bureau faif un pressant ap-

pel & tous les ouvriers pour qu’ils
viennent nombreux-a la C.E.T.C,
qui saura défendre en dehors ef
au-tdessus de tous les partis poli-
tiques, tous leurs intéréts.

Section Garages. — Dans les ga-
rages, une action est menée pour
le relevement des salaires, Le sur-
arbitrage incompréhensible de M.
Legarcon, adjoint au Maire de
Saint-Brieue, n'a méme pas dai-
gné accorder le sou que ses cal-
culs tout personnels d’ailleurs, de-
vaient accorder aux ouvriers de
garages.

Ces ouvriers entendent faire va-
loir leur droit, c’est pour cela
qu*une nouvelle action est enga-
gée pour le relevement des Salai-
res.

DOUBS

MANDEURE

La Section métallurgiste de Man.
deure s’occupe toujours tres active-
ment des problemes syndicaux.

Tous les deux lundis des- cours
d'éducation ont lieu, traitant de
questions sociales :

Le 19 décembre, Cours 1: Qu’est-
ce que la question sociale, par A.
Alix ;

Le 9 janvier 1939, Cours 2: Libé-
ralisme économique, par Courtet ;
Le 80 janvier 1939. Cours 3: Ecole
socialiste, par Bonfils ;

Le 12 février 1939, Cours 4-5
Ecole Chrétienne, par Girardot ;

Le 27 {évrier 1939. Cours 6 :
Plan C.F.T.C., par Courtet;

FLe 13 mars 1939, Cours 7
O.F.T.C. et Législation 38, par A.
Alix ;

Le 27 marg 1939, Cours 8 : Pour
un Code moderne du Travail et
CJonclusion, par le Président Bon-
fils.

(Vest & un auditoire de plus de
trente camarades, par ailleurs trés
attentifs, que ces cours sont don-
nés, ils sont suivis de larges discus-
sions qui montrent ainsi la part ac-
tive prise par les auditeurs.

De plus, de fréquentes réunions
de Comités sont organisées, elles
groupent, suivant le ecas, une ou
plusieurs localités ; elles portent,
plus particulierement, sur les diffi-
cultés qui surgissent dang le travail
au sein des entreprises et les
moyens d’y remédier sont étudiés en
accord aveec Bernard qui nous ap-
porte 'appui de ses compétences et
de son dévouement,

. tre sur pied une nouvelle Conven-

i

)er
!le notre. Clonvention, le monopole
syndical octroyé & la C.G.T. ne sau-
rait étre maintenu plus longtemps
et nous agirons par tous les moyens
légaux qui sont i notre disposition
pour faire cesser ce véritable scan-
dale.

Pour répondre a 1'appel de notre
camarade Courbet, nous intensi-
firons notre propagande en faveur
de la Journée syndicale du 30 avril,
afin qu’elle montre de fagon dela-
tante l'activité de notre mouvement
et consacre son triomphe dans no-

tre région,
A, ALIX.

—_————————— —

HAUTE-GARONNE
TOULOUSE

Chronique des Meétallos

CHEZ NOUS...
Ca va; ...
On y vit fraternezllement, en

pleine “liberté. On ne craint pas
d’y subir les rudes et parfols dece-
vantes atteintes de la ¢ loi du plus
fort » ou du... « mieux en cour ».

On y travaille aussi, non pas
comme certains (si généreux d'ail-
lenrs en « matiére grise », « €n-
cre » et « papier ») en « pondant »

A tour de bras, des tartines
« anti » ; mais en se penchant
sur les problémes d'une exception-

nelle grayité que pose, pour tous
les travailleurs en général ef, pour
les métallos en particulier, la si-
tuation actuelle.

Bt oui ; les « Conventions Col-
lectives Nationales » sont dénon-
cées...

Les Fédérations des Syndicats
chrétiens intéressés omnt pris posi-
tion dans cette affaire, en récla-

mant la véunion immédiate de
[a Commission, mixte pour met-

tion... Clest du tangible, du réel,
ce « boulot-la » et nous sommes
préts A appuyer de toutes nos for-
ces, les camarades de la Tede,
qui défendent avec énergie, au-
tant qu’intelligence, notre hifteack
et celui des copains... méme s'ils
ne sont pas avec nous et aussi,
(il v en a pas mal) =s'ils sont
« contre nous »,

En aftendant les événements,
nous vivons notre « vie syndicale »
au cours de réunions qui, Tégu-
isrement, se déroulent. Les dé-
cisions prises sont exécutées, Les
travaux en chantier, sont réalisés
et entre temps, nous allons & 1'éco-
le car, nous avons enfin compris
que s'il faut une « classe ou-
vritre »n forte, il faut aussi qu'elle
ait des dirigeants & la page...

AUTOUR DE NOUS...

Ca sagite !.. ca se remue |

Par ces temps de giboulées, & la
porte des  usines (notez le pluriel
pour vous Souvenir que 1nous
avous, « chez-nous », des métal-
los de partout) nous sommes pres-
que journellement assaillis par
des rafales, des bourrasques de
« papier »,

Dans ces papiers... on y trouve
des « veérités », que l'adversaire,
répondant aussitét, taxe froide-
ment. de « mensonges ».

Il y a, aussi, des « mensonges »
que d’aucuns s'efforceront, a u
prix de mille difficultés de sortir
du « puits »... pour faire croire
qu'ils sont devenus « vérité »...

Mais, la plupart du temps, (li-
sez-les comme 1l faul ces pape-
lards ?) il n'y a rien sinon la
preuve flagrante, formelle, aveu-
glante, que le patronat, utilisant
an mieux ces passions de  par-
tisans », joue avec la classe ou-
vriere ef malheureusement, avec
l'aide de quelques « coquins ».
Se joue aussi de la « classe ou-
vriere ».

Unissez-vous ! ! Unissez-vous !
(clament les « imprimes ») contre
le « fascisme »... -

Unissez-vous ! !
les ( L0 ycopiés »
fois 1'inverse) GContre
interrmationale rouge »...

Contre... Contre.., ils sont tou-
jours CONTRE quelqu'un ou quel-
que chose...

Nous, ef, celd n'étonnera pas
ceux, du moins, qui nous connais-
sent lbien ; nous ; nous proclamons
aussi et bien haut, la nécessite
de 1'UNION....

L’UNION... POUR
Jamais GONTRE...

L’Union de toutes les bonnes vo-
lontés pour Pavénement d’un or-
dre social meilleur...

Voild mous, ce que nous vou-
lons, ce pourquoi mnous travail-
lons, dans notre -syndicat, qui est
lui, un Vrai Syndicat...

Feracier DURAL.
— oo

GIRONDE

BORDEAUX
PRUD’HOMMES

Clamarades Métallos, n’oubliez
pas de vous faire inscrire sur les
listes prud’homales, du 1% avril au
20 avril 1939. C’est un devoir. Ren-
seignez-vous aupres de votre délé-
gué, ou auprés du secrétariat de
votre syndicat.

ELECTIONS DE DELEGUES

DOUILLERIE SCHNEIDER

Atelier de filage-étirage :

Titulaire : Mercadier (C.G.T.) :
22 voix (éln) ; Boucard (C.F.T.C.):
11 voix,

Suppléant : Boucard (C.F.T.C.):
4 voix (élu).

Ateliers de Douilles :

Titulaire : Rémy Jean (C.F.T.
C.): 22 voix (élu).

« ripostent »
(c¢’est quelque-
la « horde

Yieudis a 18 heures

Sup'izléant- : Quintard M.-Louise
(CR.T.C.): 11 voix (élue).

ORLEANS

Les ouvricrs el ouvrieres adhé-
rants an Syndicat de la métallur-
gie d’Orléans sont informés qu'a
leur intention une permanence
réunissant les secrétaires des sec-
tions « Panhard » et « Ateliers
d’Orléans » fonctionne tous les
aun siege, 32,
rue des Pensées.

Ils y trouveront le meilleur ac-
cuecil et tous les renseignements
d’ordre syndical et professionnel,
dont-ils auraient éventuellement

besoin. :
Pour que chacun puisse aug-
menter sa formation syndicale,

et acquérir par la une plus gran-
de compétence, afin d'assurer avec

plus d’efficacité les taches gu'il
sera  appeié & remplir un cercle

d'études a lien 4 la permanence
tous les premiers vendredis de cha-
que mois, & 20 h, 30 qu’on Se le
dise !

LE SECRETAIRE.

MORBIHAN

LOCHRIST-HENNEBONT

Les Forges d’Hennebont occupent
une place tres importante dans la

Métallurgie de I’Ouest. En effet,
cette Société emplolie environ

2.000 personnes,
¢ HEn 1936, presque tout le person-
nel adhérait a la C.G.T. Depuis,
les agents de maitrise ‘ont formeé
in syndicat neutre, et ces derniers
temps, 4 la suite des greves de
juillet et novembre, gréves sans au-
cun  caractére professionnel, plu.
sieurs ouvriers et employés vien-
nent de créer le Syndicat libre de
la Métallurgie, affilié¢ & la C.E.T.C.

Bien entendu les débuts sont ass
sez pénibles, Plusieurs de nos ca-
marades sont l'objet de brimades
de la part de certains compagnons
de travail. Nous avons dfi interve-
nir aupres de la Direction, pour
mettre fin aux procédés employés
afin que la liberté de travail soit
respectée.

D’autre part, la C.G.T. dans ses

yéunions et certains articles de
journaux, nous casse ¢également
du sucre sur le dos, et prétend

que nLous SomMMes sans £eve, ané
miés et voués a un échec certain,
Tout ceci ne nous effraie point.
Nous espérons bien gu’avec le prin-
temps la séve remontera et que
Panémie disparaitra avec les beaux
jours. Ceux qui veulent prendre
notre température feraient peut-
#tre bien de se servir du thermome-
#re avant nous,

Nous savons tres hien que la
tdche sera dure, mais nous n’avons
qu'une seule ambition : Défendre
la classe ouvriére par lapplication
des principes de justice et de cha-
rité.

P.S. — La permanence du Syndi--

cat est fixée Calé Le Neuresse, a
Lochrist, tous les jeudis de 17 &
19 heures. Le meilleur acedeil est
réservé a tous les camarades syn-
diqués ou non.

— > e>———

LILLE

Le Conseil Syndical de la Mé-
tallurgie réuni le 17 mars apres
avo.r entendu le  compte rendu
d’une entrevue entre la Chambre
Syndicale Patronale et les diri-
geants syndicaux, aprés avoir li-
quidé les autres questions & I1'or-
dre du jour & décidé sur proposi-
tion de son secrétaire général que
I'Assemblée générale du Syndicat
gde la Métaliurgie aurait lieu le
dimanche 23 avril & 9 h, 15 du ma-
tin avec l'ordre du jour suivant

19 Rapport moral et financier

2¢ Coefficient du cott de la vie
et les salaires ;

3° Caisses de chomage ; reléve-
ment des cotisations syndicales ;

4o Etat actuel dz la révision de
la corivention collective

5° Renouvellement et désigna-
tion de nouveaux conseillers,

Nul doute que nos camarades
du Syndicat vont deés maintenant
prendre bonne note de la date de
cette Assemblée et qu’ils viendront
trés nombreux orienter par leurs
suggestions 'action
Syndicat pour ['action future.

A. VANDENBROUCKE.

N.-B. Des
complémentaires
dans la presse
utile,

PAS-DE-CALAIS
BETHUNE

Notre Assemblée
géneérale

— renseignements
seront  donnés

locale en temps

L’Assemblée générale de la mé-
tallurgie du ler mars 1939 a vi-
vement intéressé les camarades
présents. En effet, Théodore Guis-
se, Président de I’Union locale,
a ftraité un sujet vraiment d’ac-
tualité, puisqu’il s'agissait des
décrets-lois de novembre 1938.
Aprés avoir dit que les différen-

tes allocations concernant la na-
talité devaient étre majorées, il

exposa la nouvelle application des
allocations familiales, & dater du
ler avril, Il montra que la prime
de la meére au foyer, maintes fois
réclamée par la C.F.T.G., allait
8tre accordée mais que presente-
ment, le Préfet n’avait pas encore
fixé le montant. La causerie ful

générale du-

tronale de 2 p. 100 qui fit 'objet
d'une dizcussion qui permit de
voir gque dans plusieurs maisons,
aes erreurs avaient efé commises.
Il ne mangua pas, en terminant,
de parler de la refraite des vieux
travailleurs, de [Dinjustice du
projet Pomaret qui voulait faire
subir aux seuls assurés sociaux
le fimancement de cette retraite
en diminuant dans des . propor-
tions inadmissibles le montant de
notre pension,

Apres cetie - causerie, 1’Assem-
blée, & la demande de son prési-
dent, M. Corriette, procéda au
renouvellement partiel du Comi-
te : Alphonse. Hellemans, Gamille
Lachery et Marcel Beck furent
réélus pour 3 ans. En vue de ren-
forcer le Conseil syndical, 1'As-
semblée désigna également Kléber
Messeant, pour 3 ans, Nestor Del-
marre, pour 2 ans et FrangoiS
Souiilart, pour 1 an,_ pour assister
leurs camarades.

Paul Fournier f(raita la situa-
fion financiére et & l'issuc de son
rapport, I'’Assemblée, suite au pro-
jet du Conseil syndical, décida &
Punanimité, 1'augmentation de Ia
cotisation syndicale des métal-
lurgistes, & dater du ler avril
1939. Chaque adhérent sera avigé
directement par une prochaine
circulaire,

Jdean Alkert, scerétaire de la see-
tion garage, fit un exposé¢ sur la
situation des ouvriers des garat
ges ef sur les différentes démar-
ches en cours en vue d'une aug-
mentation de salaires. g

Le Secrétaire -entreting 1'Assem-
blee du Grand Rassemblement
des Travailleurs Chrétiens, le 21
mai, a Béthune, Tl l'invita, en fer-
minant, & e tenir préte pour of-
frir mos services au Comité d'or-
panisation, et & travailler pour
ie succes complet de cette gran-
diose manifestation qui devra étre,
pour les Mélallurgisfes, le point
de départ dune activité nouvelle.

M. BEGK,
-<=®

RHONE

LYON

Poursuivant méthodiquement 1 a
réalisation d'une organisation syn-
dicale, plus particuliérement cen-
tree sur les entreprises, les mili-
lants responsables du Syndicat de
la Métallurgie de Lyon, ont mis
sur pied un systéme qui, partant
de la Section d’entreprise, est re-
lié au groupe d'usine gui, & son
tour, se rattache & la Section de
quartier ou une permanence est
établie ; une liaison avec le sec-
teur ‘intersyndical et le siege
compleie l'ensemble.

Une large autonomie est laissée
aux Sections pour l'organisation
de leurs réunions, la souplesse du
systéme permet de hiérzrchiser les
responsabilités en les graduant

de ces groupes, une réunion men-
suelle les réunit.

Elestion de délégués. Pour-
suivant leurs succés, nos vamara-
des métallurgistes enregistrent
I’élection de mouveaux candidats :

Aux Etablissement Sevigné, sur
13 suffrages exprimés pour 27 ins-
crits, nos camarades Feuz ef Am-
blard sont élus respectivement :
‘le  premier candidat, titulaire,
avec 13 voix, et le deuxieme, sup-
piéant, avec 12.

Nous félicitons nos camarades
de ces heureux résultats qui ren-
forcent et augmentent I'autorité
du Syndicalisme chrétien dans
une profession sur laguelle la
C.G. T, croyait, jusque la, avoir
tous les droits,

SOMME
AMIENS

Chez les Métallos

Par suite de la démission des
trois délégués ouvriers cégétistes
des €leclions complémentaires
viennent d’avoir lien aux établis-
sements Dolle & Montiéres ; mal-
gre les efforiz des professionnels,
nos trois camarades, GCastaigne,
Thuillier, et Margry ont été élus,
titulaires et suppléants et avec
un nombre de voix double de ce-
lui des derniéres - élections. Nos
sincéres félicitations aux élus.

Continuons notre -action partout,
pour ‘que le syndicalisme chrétien

.pénetre de plus en plus.

AR

SR AT AVAVY

VIENNE

CHATELLERAULT

La féte du travail

Mais non il n'est pas trop tot d’y
penser | | ni d’en parler car le
jeudi de 1'Ascension approche ra
pidement... Et cette année encore
il faut que notre Féte du Travail
revéie un caractéere éclatant et
montre vraiment ce qu'est l'acti-
vité de la C. F, T. C. a Chételle-
rault’ et pour cela il faut que nom-
breux — plus nombreux que les an-
nées passées encore — Vous pre-
niez part aux diverses manifesta-
tions de cette journée.

Pensez-y | Parlez-en antour de
vous | Décidez les hésitants et ne
craignez pas de prophétiser . une
bonne journée, d’ailleurs votre Bu
1eau de I'Union Locale est déja au
travail et vous pouvez lui faire
conflance, tout sera mis en ceavre
pour que cette manifestation soit
parfesiement réussie.

NOTRE CARNET

DEUIL

Les Seclions féminine el mascu-
line de CHATELLERAULT nous fonl
part dy déces de MM MASSONNEAU,
iappelée a Diew a Vdge de 17 ans.

En cetle triste circOnstance, les
membres des dewa Syndicals
avaient tenuw a sassocier aw deutl
qui frappe la famille de leur adhe-
irenle, une superbe couronne avail
elé déposée sur le cercueil en leur
noae,

Nous nous joignons d euwr pour
présenter ¢ M=¢ ef @ M. MASSON-
NEAU Uexpression de nos trés chre-
tiennes condoléances.

*
% X

Nos  camarades de Bordeaur
nows apprennent la mort de Made-
maiselle Bdith DAVIDSON, Seeur de
nos jewnes camarades, el de Char-

les LAFONTAINE, notre ami des Chan-

liers de la Gironde. A nos jeunes
camarades, aux fanvilles éplorées,
nous adressons nos condoléances
bien sinceres el mous les assurons
de loute notre sympathie,

NAISSANCES

Le Syndical Général des Agents
de Mailvise adrvesse a M™° ef M. Eu-
géne DEBIZE, A'EVREUX Ses plus
chalevwrewy compliments pour la
naissance de lewr [ille ODILE.

« L'Ouvrier Métallurgiste » s'as-
socie aug Agenls de Mailrise powr
féticiter les heureux parents et,
plus  particuliérement, Kugéne
DEeRIZE;  Secrélaire-fondateur  de
I'Union Départementale de U'EURE,
dont le dévouement da Uégard de
nolre mouvement syndical a été
pratiguement illimité ; 10s cama-
rades owvriers qui ont bénéficié de
celte remarquable activité sont
heyreux de sassocier aux félicita-
tions quwi sont advessées d I’heureus
papa.

L]
()

Nouws apprenons la noissance de
Joseph BriAmbp, fils du dévoué Se-
crétaire du Syndicat de la Métal-
lurgie et de U'Union Locale de Di-
VES-SUR-MER.

« L'Ouvrier Métallurgiste » s’as-
sOcie a4 mnos camarades pour félict-
ter les heureuz parenis de cetle
premiére naissance en souhaitant
a leur foyer ume féconde prospé-
rité.

L
ok

De Bordeaur, nous apprenons la
naissance d'un fils chez molre ca-
marade GLENAT Edmond, de la
Pouwillerie Schneider, ainsi que cel-
le de Christian JouAry, deuxiéme
enfant de notre délégué ad la seclion
d’Aviation de Mérignac. Nous
adressons nos cordiales félicita-
tions aua heureux parents,

P

MARIAGES

En Uéglise Saint-Jean-Baptiste de
CHATELLERAULT @ été célébre, le
lundi de Pdques, le mariage de
Louis BEAUDiNIERE, gvec MU' Lucien-
ne SARRAZIN,

« L'Ouvrier Melallurgiste » joint
ses comupliments a nos camarades
pour félicitey les jeunes épouz et,
plus particulicrement, Uardent el
dévoué militant metallurgiste qu'est
Louis BEAUDINIERE. :

.-.

La Seclion jéminine de CHATELLE-
RAULT est heuwreuse de fairve part du
mariage de MU Suzanne SAIVIN,
jeune el active adhérente de son
groupement, avec M, René AURIAU.

Aveec DUnion Locale, nous leur
adressons nos meilleurs veeux de
bonhewr.

i‘.

Nolre camarade Pierre DEPIOT,
des Chargewrs Réunis de Bordeaun
nous fait part de son mariage avec
M" (Cécile Cazaux, La cérémonie
a ew liew le L1 avril a Canéjan. Que
notre excellent camarade el sa fem-
me trouwvent ici Uexpression de mo-
tre sympathie et lassurance des
veux de bonheur que nous formons
pouy leur nowveau foyer.

Le Conseil d’Etat reconnait
I8 caractére représentatif
de fa C. F. T. G.

Le Conseil d’Etat statuant au
contentieux a rendu, le 22 mars, un
arrét tres intéressant qui consacre,
une fois de plus, le caractére repré-
sentatif des syndicatyg chrétiens.

Il s'agissait, en I’espéce, d'une
requéte présentée par I'Union Dé-
partementale des Syndicats Chré-
tiens de I’Aveyron, tendant & annu-
ler un arrété préfectoral du 11 fé-
vrier 1937 qui fixait la constitution
de la Commission départementale
de conciliation : le préfet avait eru
bon de ne désigner aucun membre
des syndicats chrétiens.

Apres avoir entendu le rappor-
teur, M. Olivier de Sardan, audi-
teur au Conseil d’Etat, Me David,
avocat de I’Union départementale
des Syndicats chrétiens de I’Avey-
ron et M. Detton, Maitre des Re-
quétes, commigsaire du Gouverne-
ment, le Conseil d’Etat a conclu &
Iannulation de 'arrété préfectoral,
apres avoir constaté que 1’Union
Départementale des Syndicats chré-
tiens de I’Aveyron était I'une des
organisations les plus représentati-
ves du département.

Cet arrét consacre, d’une part, le
principe de la pluralité des orga-
nisations appelées & participer aux
organismes officiels ; d’autre part,

le caractére nettement représenta- -
tif des syndicats chrétiens.
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La sitnation du marcheé dn travail dans' les industries de la métallurgie
poar I'ensemble des départements

AISNE. — Au 10 mars on comp-
tait 2.530 chémeurs dont 579 dans
la- Métallurgie ; au 17, 2.355 dont
516 dans les métaux; au 24, 2.451

mars on comptait 452 chomeurs

dont 77 pour la Métallurgie ; au 24,

444 dont 74 dang les métaux.
JURA. — Au 10 mars on comp-

J

mars on comptait 1.461. chémeurs
dont 302 dans la Métallurgie; an
an 24, 994 dont 117 dans les métaux

et au 31, 960 dont 116 dans la Mé- |

taux et au 31, 7.852 dont 698 dans
la Métallurgie,

Au début de:mars 1939 la situa-
tion se preésentait comme suit
dans les industries des métaux on
signale &4 Grand Quevilly le main-
tien en activité du haut-fourneau
rallumé en octobre dernier; toute-
fois, les ordres pour les fontes bru-
tes qui alimentent étant réduites,

L'INFORMATION ECONOMIQUE

LE POINT DE VUE ECONOMIQUE
DANS LA METALLURGIE

!
dont 506 dans les métaux et au | tait 895 chémeurs dont 85 dans les | tallurgie. - la marche en reste précaire.
31 mars 2413 dont 492 dans la Mé- | métaux fing; au 17, 906 dont 155 BAS-RHIN. — - Les demandes Les Tréfileries et Laminoirs du 'avenir est & Llorganisation | II, — L’EVOLUTION ACTUELLE
tallurgie, dans les métaux; au %4, 944 dont | d'emploi tendent & diminuer, au | Havre envisagent l’agrandisse- I L obinsiorinalle DZ A ; ET PROCHAINE
ALPES-MARITIMES. — Au 10 | 154 dans les métaux et au 31, 953 | 10 mars on comptait 3.324 chomeurs | ment de leur usine de Montreuil- e ’.m S 2 DE LA METALLURGIE
mars on comptait 3.898 chémeurs | dont 167 dans la Metallurgie. dont 350 dans la Métallurgie; aw | Belfroy (Maine-et-Loire), en vue | . questions Se posent a ce su- A R
i jet pour le syndicalisme, dont on

dont 280 dans la Métallurgie; au
17, 4.012 dont 315 dang les métaux ;

LOIRE. — Au 10 mars on comp-
tait 5.125 chémeurs dont 1.365 dans

17, 3.265 dont 354 ; au 24, 3.255 doni
334 et au 31, 3.262 dont 347 dans la

de développer les fabrications des
alliages légers.

peut trouver I'écho dans le bulletin

| se confirme bien que du point
de vue des débouchés privés, la

au 24, 3934 dont 3156 dans les mé- | la Mélallurgie ol ils sont nom- | Métallurgie, Par ailleurs, des chantiers de | de I’Ecole Normale Ouvricre. Le snation pal e ilibr s
taux et au 31, 3.774 dont 326 dans | breux; au 17, 5.093 dont 1.323 dans HAUT-RHIN. — Au 10 mars on | constructions navales ont recu, syndicalisme veut rester lui-méme - i ; BULic.
Avec le printemps il devrait y

la Métallurgie,

ARDENNES, — Au 10 mars on
comptait 1.7564 chémeurs dont
1.138 pour la Métallurgie; au 17,
1.744 gont 1.173 dans les métaux;
au 24, 1.727, dont 1,163 dans les mé-
taux et au 31, 1.639 dont 1.145 dans
la Métallurgie,

AUBE. — Dans la Métallurgie
les ouvriers spécialisés sont tou-
jours recherehés,

les métaux ; au 24, 4.996 dont 1.301
dang les métaux et au 31, 5.018
dont 1.365 dang la Métallurgie.
LOIRE-INFERIEURE. — Au 10
mars, on comptait 3.314 chomeurs
dont 1.066 dans la Métallurgie; au
17, 3233 dont 1.083 dans les métaux ;
au 24, 3.125 dont 946 dans les mé-
taux et au 381, 3.019 dont 933 dans
la, Métallurgie. ;
MARNE, — L’activité est nulle

comptait 6.536 chomeurs dont 655
dans la Métallurgie ; au 17, 6.406
dont 651 dans les métaux; au 24,
6.371 dont 651 dans les métaux et
au 31, 6.391 dont 642 dans la Mé-
tallurgie,

BELFORT (Territoire de). — Au
10 mars on comptait 293 chomeurs
dont 91 dans la Métallurgie, Semai-
nes sulvantes, situation stationnai-
re.

d’une part, la commande de deux
sous-marins d’escadre pour le gou-
vernement polonais; d’autre part,
du Ministere de la Marine, Uordre
de mise en chantier de deux pé-
troliers.

SEINE-ET-MARNE, Au 10
mars, on comptait 2.491 chémeurs
dont 101 dans la Métallurgie ; au
17, 2.479 dont 99 dans les métaux;
du 381, 1.108 sans répartition pour

dans lorganisation qui se prépare ;
il y représentera le point de vue so-
cial qui risquerait d’étre absorbe
dans les préoccupations purement
¢conomiques.

Mais ce serait une grave erreur
de croire que les syndicalistes rem-
pliront ce réle en se DESINTE-
RESSANT des questions économi-
ques, dang 'entreprise, dans la ré-

avoir une augmentation de la de-
mande : elle ne se déclanche pas.
A Tl'exportation également, beau-
coup de commandes sont renvoyées
4 plus tard, en raison des événe-
ments extérieurs, dit-on, On signa-
le aussi que la concurrence de la
métallurgie américaine est trés for-
te. La concurrence allemande va

BOUCHES-DU-RHONE, — Au | dans toutes les professions, An 31 RHONE. — Au 10 mars on comp- | la Métallurgie. S L e devenir plus vive encore, prévoit-
10 mars on comptait 19.739 ¢h6 | mars on comptfait 2.153 chémeurs | tait 12.012 chomeurs’ dont 847 dans SEINE-ET-OISE. — Au 10 mars | 8'0]) dabs ‘a na : : : on, puisque le Reich a absorbé les
traire qu'ils solent capables de dis- 2

meurs dont 1.750 pour la Métallur-
gie; au 17, 19.633 dont 1.723 «dans
les métaux ; au 24, 19.604 dont
1.754 dans les métaux et au 31,
19.660 dont 1.736 dans la Métallur-
gie,

dont 144 dans la Métallurgie.
MEURTHE - ET - MOSELLE. —
Au 10 mars on comptait 1.085 cho-
meurs dont 238 dans la Métallurgie ;
au 17, 1.091 dont 243 dans les mé-
taux; au 24, 1.116 dont 257 dans les

la. Métallurgie; au 17, 11.803 dont
1.924 dans les métaux; au 24,
11443 dont 1.868 dans les métaux
et au 31, 11.262 dont 1.801 dans la
Métallurgie,

SAONE-ET-LOIRE. Au 10

on comptait, 82.127 chémeurs dont
2.515 dans la Métallurgie; au 17,
31.510 dont 2.665 dans les métaux ;
au 24, 31.295 dont 2.761 dans les
métaux et au 31, 30.825 dont 2.650
dans la Métallurgie.

SOMME. — Au 10 mars on comp-

cuter sur ce terrain s’ils ne veulent
pas. S’EN LAISSER .IMPOSER.
C’est. pourquol on trouvera régulie-
rement ici quelques renseigne-
ments sur la situation économique

usines tchécoslovaques.

On se console de tout cela en
pensant que les fournitures pour
I'administration sont toujours abon-
dantes et yue Jes commandes pour
la. guerre vont encore s’intensifier.

| — - — - de la métallurgie francaise. ; . )
‘ tait 1.144 chémeurs dont 238 dans = R el : C’est pourquoi on s’occupe de met-
I S I A I IS I 'Q‘ ] E du ( :H O M AG E I O I A L la. Métallurgie ; au 17, 1.122 dont UQUP‘ &(1101_]'[’ 5?%%8}3561‘3.};(‘1]3611& Y| tre en . état des hauts-fourneaux
i = 234 dans les métaux; au 24, 1.107 Iy Bn “ull'f]ﬁ & -1f0§5_s]m 8 e inemployés. Et dang les acieries et
| : . - oAk s e ; . ° Des chiffres officiels sur I'évo- | j .- .% R
L } Ensemble’ des. Professions METALLURGIE SEULE ?(;1(}]17 da(;)ntdy}a?) ](t%inl;lt}i“}:féfbﬁggﬁ, ittion il T4 S aleres s ]il‘lllll]()ll(j‘;. on Etud_u, des plans
| 7 : . 232 dans la ba i .°E2 | d’agrandissement,
i | y compris la Métallurgie DEMANDES D’EMPLOI o/b par OFFRES D'EMPLOI VAR. — Au 10 mars on comptait | dans les publications de la statisti- T pl,l]-im:o“t Sntrellonantuig
| [ DATES EADROL 1.004 chomeurs dont 99 dans la’|l que générale de la France. Ce se- tionnairec‘ M c‘el’m oS di
f 3 | ToTaL '_J'i:rm‘rll;llplllen;'l PARIS | Astres A PARI3 Autres (B l\f[t-xtallurgw;, au 17, 1.045 d(mtA 110 | ront ou bien des chiffres bruts, in- e R 'E" St 3 fall -,] : ]:’
\ HOMMES| FEMMES | ooy |3Fensenbiedo ey 1a Seine| Departem. | TOTAL |rensemble|etia Seine|Départem.| TOTAL ||| dans les métaux ; au 24, mémes | giquant par exemple la pr ducti 1) UBHELS - va, lallor aug-
g la population b Eres ol a S To040 dodt 195 dans F S adante Pi€ & PToCuctlon | yenter les prix... en raison des
! . es et au sl, 1.020idont 122dans | de la fonte en: milliers de tonnes, s S I %
| 1939 ! 1'1 Metallurgw.’.“ le nombre d’automobiles vendues | ‘o' o10DS de salaires quigieoiyich
: | BT par mois, ou bien deg INDICES. uiiizr(lien?}lﬁtzit pé:rlms ]‘rl:llsil fdc
Semaines du : : || A L’OFFICIEL Un indice n'est pas autre chose Eﬂ‘eh et ci1ue I'on 's?:m?lll‘gtec Iz‘fnfaii;
4 au 10 Mars. ... [298.087/113.176|411.263| 2,31 || 23.526| 31.130| 54,656/ 13,28 | 87| 130 | 217 = = R i oqeain. nombre | es bénéfices sur son dos).
11 aui17,. — . +1295.021 112.’]59 407.180|] 2,29 || 23.238| 31.201| 54.439! 13,36 128 161 289 ' F"O‘:lf' la Mére au Foyer tion métallurgique, par exemple, | III. — DANS LES ENTREPRISES
I8 a4 — . [292.513/111 5211404.034) 2,28 || 23.063| 31.078| 54.141| 13,40 124 148 272 Décréte : . g résume les chiffres de la production Société des Automobiles PEU-
25 au 3l — |288 913/111.1621400.075| 2,40 || 22.651| 30.498| 53.149| 13,28 | 199 | 124 | 323 |f | | Art 4% — La Tajoration de | dans les diverses branches de la | GEOT. Lassemblée générale des
: allocation = familiale est réser- | métallurgie (comme UVindice du | actionnaires du 25 février a approu-
vée aux femmes __d’ont_les enfants | coat de la vie résume les prix de | va les o Aol e
2 , | sont de nationalité francaise, et | giftérentes marchand % 2 | vé les comptes de l'exercice qui va
J fixée & 10 % du salaire moyen dé- | ;.. o ca o8 1ses qui ren- | de juin 1937 A& juin 1938. Sur cette
s anar E n s e , r ml] ul partemental. ; t}“pﬁl dans un budget familial). Ces | période, la société réalise un béné-
Sauf lorsqu'elle assume seule Uhlft‘lt*S_l .E‘t- ces }u(llc_ezs sont S[;TRB, F{(:e de 14 millions, contre 12 mil-
par son salaire la charge des en- | Mals 1is ne 7renseignent qu'avec | lions 787 pour exercice précédent.

pour les Industries de la Métallurgie

fants, la meére ou 1'ascendante ne

deux mois environ de retard.

Le chiffre d’affaire a été de 1 mil-

| e : -
! SEMAINE SEMAINE SEVAINE SEMAINE. peut ﬁJéHéﬁcirir ?,e la _nlEEjOrzliltiori i Un .apercu de l’éV'QIutiozl_tout liard 115 millions, c’est-a-dire 163
' : du % au 10 Mars 1939 | du11 au 17 Mars | du 18 au 24 Mars | du 25 au 31 Mars sL, méme restant au foyer, elle y | & fait récente de la métallurgie et | millions de plus que Vannde précé-
|  DEPARTEMEN | | exerce une profession l'empéchant | Je diver branch : : A
de_donner elle-méme tous 1es SOINS | qoe oy noos branches et meme | dente, Mais cela est dft uniquement
Demandes| Offres |Demandes| Offres |Demandes| Offres |(Demande~| Offres utiles & ses enfants. Ses 131'.‘3}'},5101115 qui ont pu étre fai- | 4 I hausse des prix des voitures,
| [ - Art. 2. — La mére ou D’ascen- | tes sur I'évolution prochaine de’ Ces | et non a Paugmentation du nombre
i J dante, qui remplit les conditions | industries. On trouve ces apprecia- | des voitures vendues,
s b 10.807 2 10,729 | aucune | 10 593 2 10,480 | aucune || | Brescrites, béneficie de la majo- | tons dans diverses revies économi- | T société annonce un renouvel-
Seine-et=0ise.....,.... 3.098 1 3 421 = 3 534 4 3 600 el ration deS la maissance du pre- ques, qui sont essentiellement des | lement important du matériel.
Uy S R S 2.859 1 92.821 1 2.735 2 9608 =5 mier enfant et . pendant tout le | publications patronales. Elles nous %
e e fely 1,437 6 1404 5 1,373 | aucune | 1.37 5 fothipe o0 une allocation, faxnilialesl) apportent'éeho ~deseaiigui s udit | =
2 Bouches-du-Rhoue. ... 2.062 | aucune 1.956 | aucune 2 (48 | aucune 2 014 | aucune f§ le'ite dus, sl coration a | 4ans les milieux d’affaires. Les syn- Un décret-loi du 25 mars, dimi-
P dae . i e b Tl 1497 2% 1.370 = 6 payement €6 1a majorallon A | gieglistes peuvent en faire I'usage | Due de moitié¢ I'impot sur les béné-
R =t S o 157 T la. mére ou & l'ascendante est ef- : e TR e
o 1.145 1 1.178 aucune _— — 118 ,_ z PALCEER qui leur semble bon, fices lorsqu’ils sont réalisés sur les
Loire-Inférieure 1.092 10 1.118 16 970 aucune 976 ps fectué dans le mois qui suift cha- ¢ 3 Somao
Seine-Inférieure ... . ... 765 1 748 15 755 7 739 o que trimestre civil. 3° Des renseignements empruntés | exportations. Toutes les branches
R (":—8 . s ; (j)l;’J ; 659 1 Art. 3. — A titre transitoire, le | aux mémes publications sur la si- dy’ la {neta.llurgw sont vivement in-
L e 5§i ; 5I,{; B 505 1 103 aucune || | t2ux de la majoration accordée | tuation de telle ou telle entreprise: | t€ressées par cette mesure. Certai-

[ R e AT 2 = 505 a (Eiu e BUEJ 5 1 T aux meres ou a:s,ce‘n‘dant,cs pourra | installations d’usines, comptes ren- ' 2€s ’?OCIétéS, qui font beaucoup

! Eier e i g o] = L o e o83 e o?tr-e l?mqela aﬂ % jusqu’au _15 no- | dus d’assemblées générales, ete. Ly @'affaires avec Détranger seront
K Alpes-Maritimes . ... ... 281 — — — 321 328 1 :‘gnl??;‘ieé S O e aclle an | encore, dans lutilisation, il faut se | Particulierement favorisées.  Ce
@inonde ot 318 | aucune = = 292 aucune 308 aucune Hons e : " | rappeler que l'on est en face de | sont:

f 18 £ 92 i ions familiales au profit des en- e s At L le Tl ;

i Joulif O an 1&2 % 3){3 i %1‘2 3 iﬁ ;t fants uniques qui étaient Agés de | rémselgnements patronaux, pour les produits métallurgiques !
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Moselleg s s, 102 34 108 30 143 3 124 24 convention collective de travail con- s : i it Ry e
(CHINEG KRG e Rl = = e = == — — = cernant :
Puy-de-Dome. . .. ... 3 s £, T _ 107 | aucune = e 1o Les industries des métaux | [gh ’ensemble de ces chiffres mon- Société métallurgique de Norman-
giq Norma.
lD:ié['e ................... = — 131 aucune 147 aucune | - = Eghlilsl)oil(;négglﬁlggﬁz et collabora- E tre un progres trés faible de die ; ;
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: R L i See e i cu 10: = A sl g 5 20 Les industries des Métaux (Ou- : I'ensemble ?les industries mé- Pont-a-Mousson ;

% Seine-et-Marune ......... 107 aucune 105 aucune — — - — vriers) d’Indre-et-Loire ; tallurgiques. Pourtant on salb que | pour les constructions mécaniques:

Basses-Pyrénées ....... — = s il 168 | aucune — ool 3° Les industries métaéfllllt‘giq11es, igs ccl)mmandes pogn'dla. defense”tna.- Fives - Lille ;

i eset-Vilaine.- .. ...... — I L3 Filt 102 7 = . i mecaniques et connexes de la Loire | tionale ne cessent de s'accroitre. ocidks R 7 i
l T ! ; I |[~femployés, techniciens et Agents de | Mais par ailleurs, le marché inté- Stilo(if: Iﬁgzigllt?gc de’_conztrue
! Au-dessous de 100 la statistique ne publie pas les chiffres. Maitrise). rieur et le marché extérieur ne Osil ; Catgus

& — - — = («¢J:0: » du 28 mars 1939). fournissent pas une augmentation Gitrosh':

il CHARENTE. — Dans la Métal- | métaux et au 31, 1.115 dont 233 , 17, 1.448 dont 294 dans les métaux; AVIS relatif & Pextension de la | sensible des débouchés. Peugeobf
i lurgie, ateliers de fonderie, ajusta- | dans la Métallurgie. au 24, 1.426 dont 294 dans les mé- | convention collective de travail con- A Tintérieur du pays, il y a eu .

5| ge, forge, l'activité est réguliere en MOSELLE.— Ls demandes d’em- | taux, et au 31, 1.415 dont 294 dans | cernant ,]es . industriess metallurgi- (*on décembratdes Hivraitons impor- Sy

5 raison de commandes concernant la | ploi sont plus nombreuses, par ail- | la Métallurgie. fues, mecaniques et connexes du tantes de produits métallurgiques En 1ésumé, on a 'impression que
! D{tfelnse Nationale et Iindustrie | leurs le nombre de chbémeurs se- SEINE.. — Dans la semaine du épartement de la Gironde (avis nrc;(ue ngn SSGOR ta"t une h&uq’ malgré la suppression des 40 heuw
| privee. ; R e courns augmente, notamment les | 10 mars les industries des métaux, | complémentaire). (« J.O. » du 29 1;‘: 3 11 : d(‘ \_p 01 h tl': res, malgré 'effort de déflation des
7| COTE D’OR. — L’activité reste | manceuvres spécialisés dans les in- | ainsi que dans les industries de la | mars 1939. R e S e e hites Ta dorne e
i véduite dans lindustrie des mé- | dustries des métaux, voiture et de Paviation, les place- HE avant la hausse, Celle-ci s’est pro- | ™ donci 5 £ it
‘ taux ; cependant, certains ouvriers MORBIHAN., — Travail actif | ments diminuent pour les ajusteurs, ~ . duite en janvier et naturellement | ¢, €esSne foows oo
i s-]l)e:cm-hstes sont toujours recher- | dans la Métallurgie. les tourneurs et les ouvriers spécia- ARRETES les commandes se sont arrétées. | Diere nette. Sa-ns: doute, il y a les
j ches. gRdt NORD. Au 10 mars on comp- | lisés; par contre, ils augmentent ARRETE, rendant obligatoives | (Pest ainsi que la sidérurgie a ven- inquiétudes extérieures. Mais il
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