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AVIATION 
L e s /Ministres du Travai l 

et de l'Air arrêtent : 

A rpîle premier.— Les conditions de travail dans les 
entreprises de constructions aéronautiques seront régies, 
à compter du 14 avril 1939, par la convention collective 
de travail applicable aux industries mêtallurgiquis dans 
la localité où lesdites entreprises sont installées. 

Dans le cas où plusieurs conventions collectives seraient 
simultanément en vigueur dans ta même localité, la con­
vention applicable sera la convention signée pour l'indus­

trie la plus importante et par les organisations les plus  
représentatives. 

Dans le cas où aucune convention collective intéressant 
les industries métallurgiques ne serait en vigueur dans la 
localité ou s'il est soutenu soit par les employeurs, soit 
par le personnel, que le régime de tratail, déterminé 
comme il est dit à l'alinéa 1'' ci-dessus, ne répondrait pas 
sur certains points aux conditions propres de l'industrie 
aéronautique, des accords ou avenants particuliers pour­
ront être conclus, mais ils ne seront applicables que sous 
réserve de l'approbation du ministre de l'air et du minis­
tre du travail. 

INTERVENTION 
N o t r e é p o q u  e s e m b le b ien 

ê t re c e l l e où s ' exe rce a v e c une 
f r é q u e n c e j a m a i s at teinte jusque-
là, l ' a c t i o n d e s t iers dans d e s 
quest ions qui , au p r e m i e r a b o r d 
ne les c o n c e r n e n t p a s . 

A i n s i appara î t à l ' endro i t d ' une 
 du pa t rona t , f r a c t i on i m p o r t a n t e 

s o n in te rvent ion 
m e s d 'o rgan i sa t ion

 dans les 
p r o b l è ­ 

in t é r i eu re duSynd ica l i sme . 
N e pouvan t e m p ê c h e r son d é v e ­

l o p p e m e n t e x t é r i e u r , il e ssaye d e 
l ' in té r ieur de d iminuer , d ' é m i e t t e  r 
s o n act ion. 

L ' a c t i v i t é de l ' i n te rven t ionn i sme 
pa t rona l , s 'es t plus par t icu l iè re ­
m e n t man i fe s t ée en ju in 1936 a v e c 
les syndicats n é s d e son in te rven­
t ion , qu ' i l tentai t d ' in t rodui re dans 
les discussions d e conven t ions col­
l e c t i ves et dans la Méta l lu rg ie ,
l o r s des g rèves d e mars-avri l et
• novembre 1938.
L e s luttes e n g a g é e s par une frac­
t i o n impor t an t e d e la c lasse ou­
vr iè re , c o n s i d é r é e jusque là c o m m e 
la plus r e p r é s e n t a t i v e , deva i en t 
susc i te r ce r ta ines r éac t ions d ' a b o r d 
à l ' in tér ieur des entreprises , réac­
t ions e n c o u r a g é e s de l ' e x t é r i e u r 
p a r des partis po l i t i ques en q u ê t e 
d e part isans et o rgan i sées p a r les 
D i r e c t i o n s d 'us ines sur les l i e u x de 
t r ava i l même .

pa t rona le

L ' i n t e r v e n t i o n pa t rona le , dissi­
m u l é e dès l ' a b o r d , dans l 'o rgan isa ­
t i o n in té r ieure d u Synd ica l i sme ou­
vr ier , s 'affirme ac tue l l ement sans 
a u c u n e d i sc ré t ion sous le c o u v e r t 
d ' o r g a n i s m es in t i tu lés « C o r p o r a ­
t i o n  s », « A m i c a l e s 
p rofess ionne l ­les » , « A s s o c i a t i o n s 
des Ouvr i e r s d e c e c i ou d e c e l a ». 
Cer ta ines usi­n e s mé ta l lu rg iques 
du N o r  d nous offrent à ce t 
é g a r d des cas typ i ­q u e s . 

C ' e s t à l ' e n d r o i t de ces g r o u p e s 
q u 6 l ' in te rvent ion  se 
m o n t r e pa r t i cu l i è rement ac t ive . 
C r é a t i o n d e p é r i o d i q u e s a p p e l é s 
p o u r les beso ins d e la cause c o r p o ­
ra t ions , c r éa t ion d e co lonies d e va­
c a n c e s où, p o u r 5 fr. pa r jour , v o y a g 
e c o m p r i s , les m e m b r e s d e 
l ' a s soc ia ­t i o n peuven t e n v o y e r leurs 
enfants p e n d a n t les m o i s d ' é t é , 
fê tes , ban­que t s , sorties 
champê t res à des p r i x défiant 
t o u t e concu r r ence , c o m  ­p l è t e n t 
l ' i m p o r t a n c e de la m a n n e 
d i s t r i buée pou r une co t i sa t ion men­
sue l le de 3 f rancs ! ! ! 

C e p e n d a n t ces l ibéra l i tés o n t une 
cont re-par t ie , la d i rec t ion , r o m p u 
e à l a pra t ique des affaires, 
ut i l ise p o u r ses in té rê t s 
p ropres c e u x a v e c lesquels, 
d ' au t re part , e l le se m o n t r e si 
g é n é r e u s e . 

S'agit-il que n e lui soi t pa s ap­
p l i q u é e par v o i e d ' e x t e n s i on une 
c o n v e n t i o n c o l l e c t i v  e d o n t e l le t rou­
ve les clauses t r o p o n é r e u s e s p o u r 
ses intérêts , e l le se fait adresser , 
par les valets de son association, 
des lettres q u ' e l l e a, e l l e -même, 
d i c t é e s , où ceux -c i déc la ren t n e pas 
v o u l o i r de l ad i t e conven t ion qui, 
disent- i ls , n ' e s t p a s app l i cab le p o u r 
n o t r e profess ion . 

A ces l i eux e t p laces ils récla­
m e n t l ' ex tens ion d 'un autre con t ra t 
qu i leur oc t ro i ra i t des salaires infé­
rieurs de 20 % ? ? 

L ' i n t e rven t i on pa t rona le e s t aus­
si pa t en t e lors d e la cons t i tu t ion 
d e soi-disant associa t ions p r o f e s ­
s ionnel les . Ce r t a in s ouvriers sont 
m a n d é s près du Di r ec t eu r qui , dans 
un discours t o u t amical , leur fait 
p a r t de son in ten t ion de les a i d e  l 
à secouer le j o u g des r é v o l u t i o n ­
na i res . A ce t effet il s u g g è r e la 
c r é a t i o n , à l ' u sage exclusif d u pe r ­
s o n n e l d 'un g r o u p e m e n t neu t re 
b i e n entendu, et il leur laisse p re s ­
sent i r que des s i tuat ions d ' a g e n t s 
d e maî t r i se r é c o m p e n s e r a i e n t b ien­
t ô t leur d é v o u e m e n t . 

L e s é lec t ions des d é l é g u é s du 
pe r sonne l sont auss i l ' ob j e t d e l ' in­
t e r v e n t i o n d i rec tor ia le , e t t e l chef 
d u personnel est cha rgé de les p r é ­
p a r e r avec les r e sponsab les d e l 'as­
s o c i a t i o n profess ionne l l e pou r assu­
r e r l ' é l ec t ion des candidats d e cel ­
le-c i . On p r o p o s e r a m ê m e un car­
te l aux C h r é t i e n  s qui refusent , e t 
d e ce fait v o i e n t tou te  c h a n c e 

leur  s ' éva ­d ' a m é l i o r e r  s i tuat ion 
noui r . 

E t l ' e m b a u c h a g e , voi là un m o y e 
n pu i s san t de rec ru tement , aussi 
est-il uti l isé à b l o c . P o u r avoir un 
em­p l o i il n 'est que de s 'adresser 
aux r e p r é s e n t a n t  s d e l ' A s s o c i a t i o n 
e  t en 48 heures vous ê t e s casés , 
ca r I n ' e s t pas de mei l l eure 
r é f é r e n c e profess ionnel le . 

Le Conseil d'Etat 
reconnaît 

le caractère 
représentatif 

de la C. F. T. C. 
(Information page 3 ) 

V o u l e z - v o u s un au t re e x e m p l e 
d ' i n t e rven t ion? D a n s cer ta ines g ro s ­
ses us ines de mé ta l lu rg ie , on e m ­
b a u c he à t o m b e a u ouve r t sur la 
p r é s e n t a t i o n de la ca r t e d ' adhé ren t 
de ce r ta in par t i p o l i t i q u e à é t i q u e t 
­te soc ia le . 

D e ce t ensemble d e faits qui se 
suffisent à e u x - m ê m es et se passent  

de t ous c o m m e n t a i r e s . N o u s v o u ­
dr ions t i rer une c o n c l u s i o n pos i t ive . 

Les derniers décrets=lois ont sin= 
gulièrement porté atteinte à nos 
conditions de travail, et tout ré= 
cemment un arrêté vient de mettre  

toute notre industrie métallurgie 
que au service de la défense natio= 
nale, aggravant encore notre situa* 
tion. 

La C . G . T .  , déchirée par les lut=  
tes de tendances, se montre à L'é= 
gard des dernières mesures prises, 
d'une docilité qui frise la domestL 
cité, ce n'est pas le moment pour 
les Syndicalistes chrétiens de per= 
dre pied. 

Devant l'amoralisme de certaines 
interventions, et la complaisance 
d'un Syndicalisme, hier révolution­ 
naire et enlisé aujourd'hui dans 
l'opportunisme, nous avons le de= 
voir de prendre nos responsabilités 
et de sauvegarder / dans l'intérêt 
même du pays le patrimoine social 
du monde du travail. 

J. M .

tes 

"Métallos" de 

la Moselle font 

du bon 

:: t r a v a i l :: Tandis q u ' a u x é l ec t ions de 1936, il 
avai t é t é imposs ib l e aux Synd ica t s 
ch ré t i ens d e p r é s e n t e r des candida ts 
— ces de rn ie r s é tan t a lors t r o  p ex­
p o s é s aux m e n a c e s et v i o l e n c e s de 
la part des camarades ( 1) c é g é t i s -
tes, l ' année 37 aura pe rmis à plu­
sieurs de nos amis de p o s e r leur 
candida ture . A ce t te é p o q u e , la C. 
G . T . annonça i t t r i ompha l emen t que 
plus de 95 % des ouvr iers 'métallur­
gistes ava i en t v o t é p o u r e l le . 

A u x é l e c t i o n s qui se son t dérou­
l é e s les 15 e t 17' f év r i e r derniers , 
b ien que le sys tème de v o t e ait é t é 
différent, les Syndica ts Chré t i ens 
on t p r é s e n t é un b o n n o m b r e de can­
didats dans la presque t o t a l i t é des 
usines de l a Mose l le . 

Les r é su l t a t s en reg i s t r é s à ce t te 
o ccas io n s o n t pou r le m o i n s encou­
rageants . A i n s i les Synd ica t s Chré= 
t iens ont o b t e n u la t o t a l i t é de s vo ix 
e x p r i m é e s à la S o c i é t é N o r d et Lor= 
raine à .Uckange . A la S o c i é t é Mé* 
ta l lurgique d e Knu tange le n o m b r  e 
des v o i x a doub lé et s e x t u p l é à 
l 'U .C .P .M.I . d e H a g o n d a n g e . 

( L i r e la suite en 2 e p a g e . ) 

JŒUF = 30 AVRIL 1939 

Militants des Syndica t s de la Méta l lurg ie 
de la M O S E L L E et de la M E U R T I I E - e t -
M O S E L l . E vous êtes ins tamment invités à 
prendre part à la journée syndicale 
o r g a n i ­sée, tout spécia lement à votre 
intention. 

La Fédération délègue , à cet effet, un 
représentant c'est d ire toute l ' importance 
qu'elle attache aux travaux de cette journée 
qui doit consacrer , d'une part , la valeur 
«lu travail syndical accompli jusque là p a r 
vos Syndicats et, de l'autre, préparer les 
tâches d'avenir. LA. F É D É R A T I O N . 

l a e s m a p i o n n e t t e s , l e s o p é p a t e u p s . . . e t l e p a t r o n . 

EN LOIRE-INFÉRIEURE 

NOUVELLE ÉTAPE SYNDICALE 
( " e s t à Châteaubriant que se 

son t réunis , le 26 mars dernier , les 
d e sr e p r é s e n t a n t  s  Synd ica t s d e 
Saint=Nazaire,  Coueron, Nantes,

Basse=Indre. 
.Nos c a ma r a d es de Château» 

briant avaient t enu à r e c e v o i r di­
g n e m e n t les par t ic ipan ts de ce t t e 
man i fes t a t ion d é p a r t e m e n t a l e , t rès 
sens ib les à l ' honneur qui leur é t a i t 
fait , ils avaient , g r â c e aux d i spos i ­

 des t ions prises , o b t e n u la Sal le 
t ê t e s de la M a i r i e de leur v i l l e 
p o u r y installer les congress i s tes . 
 C ' e s t Constant Chauve, le mi l i -3

• @ n t c h e v r o n n é e t b i en c o n n  u d e 
\>s organisa t ions d e Saint=Nazaire, 

qui p r o c é d a i t à l ' ouver ture du C o n ­
g rè s en p renant la p r é s i d e n c e d e 1 
l impor tan te s é a n c e de t ravai l de la 
ma t i née . I l ad res se un salut c o r  ­dial 
à tous les p r é s e n t s  , i n d i q u e les 
po in t s par t icu l ie rs qui o c c u p e ­r o n t 
les t r avaux d e c e V I e C o n g r è s , puis , il 
passe la p a r o l e à Boursier qui , en 
l ' absence d e Chardron em­p o c h é par 
su i te d 'une o p é r a t i o n c l i rurgicale 
n é c e s s i t é e par son é t a t phys ique , 
p r é s e n t  e le r appo r t d ' a c  -tipité d e 
l ' année é c o u l é e . 

Il p r é c i s  e t o u t d ' a b o r d l ' i m p o r ­
t ance pr ise p a  r les mani fes ta t ions 
syndica les loca les o rgan i sées p a r 
1< s Syndica t s , l e t ravai l in tense ef-i< 
c t u é en vue de la fo rma t ion au 
m o y e n de n o m b r e u  x cercles d ' é t u - ' 
dus, il re t race l ' a c t i o n p ro fe s s ion ­
nel le au sein des entrepr ises , les 
r é su l t a t s ob tenus , t an t pou r l a d é ­
fense des in térê ts d e la Classe ou­
vr ière , d o n t nous s o m m e s t o u s s o ­
l idai res , dit-il, q u e les succès o b t e ­nus 
pa r nos cand ida t s élus d é l é g u é  s dkns 
un cer ta in n o m b r e d ' en t re ­pr ises . 

Les difficultés r e n c o n t r é e s , l o r s 
dp la g rève du 30 n o v e m b r e , pa r 
ijjjjto. d e l ' absence d e service d ' o r  ­
dre , sont a n a l y s é es t rès o b j e c t i v e ­
m e n t par le r a p p o r t e u r qui sou l igne 
l e s efforts faits p a r l ' ensemble des 
S y n d i c a t s p o u r ob ten i r le r e s p e c t 
d e la l iber té du travail , il r a p p e l ­le 
l ' envo i d 'une d é l é g a t i o n au M i ­
n is tè re du T rava i l pou r p r o t e s t e r 
auprès d e s P o u v o i r s P u b l i c s , 
q u a n t à l ' a t t i tude de certains é l é ­
ments r évo lu t ionna i r e s se p r é t e n ­
dan t maî t res de la rue et, d e c e 
fait, voulant e m p ê c h e r par la c o n  ­
t ra inte l ' accès des ateliers. 

E x a m i n a n t ensui te les c o n s é  ­
q u e n c e s sur le m o u v e m e n t o u v r i e  r 
d e l 'essai de g r è v  e géné ra l e , Bour­
sier cons ta t e q u ' e l l e a p o r t  é un 
g r a v e p r é jud i ce à l ' i dée synd ica le , 
c a r si de n o m b r e u  x c a m a r a d e s 

sont venus grossir n o s rangs, d 'au­
tres, p a  r cont re , en abandonnan t la 
C . G . T . qu' i ls a c c u s e n t de leurs 
difficultés p r é s e n t e s , veu len t de ­
meurer inorganisés p o u r pro tes ter  
cont re les excès d e cer ta ines mé­
thodes . 

C 'es t , conclura-t-i l , p a r u n e - c o l ­
l a b o r a t i o n efficace e t une act ion 
cons tan te de tous les m e m b r e s de nos 
G r o u p e m e n t s que nous parvien­drons à 
renflouer la C las se Ouvriè­re et à 
l ' amener au Syndica l i sme c h r é t i en 
qui, en lui offrant les ca­dres d e son 
organ isa t ion , l 'a idera à assurer 
ef f icacement la dé fense de ses in térê ts 
ma té r i e l s e t moraux . 

Les congress is tes applaudissent 
l o n g u e m e n t ce t te b e l l e pé rora i son et 
C o n s t a n t Chauve , après avoir 
r e m e r c i é Bours ier , o u v r e la discus­ 

sion. 
D u b a r , de Nan tes , p r é c i s  e l ' im­

por t ance de l ' augmenta t ion de leurs 
effectifs. 

N o s camarades d e C o u e r o n font 
pa r t d e leurs in te rven t ions auprès de 
p lus ieurs d i rec t ions d 'entrepri­ses p o u r 
d é f e n d r e l e s intérêts d e leurs 
adhé ren t s . 

Les r e p r é s e n t a n t s d e Basse Indre 
r a p p o r t e n t leur a c t i o  n pour ob t e ­nir 
une augmenta t ion des salaires et 
p r é c i s e n t l ' ac t iv i té qu ' i l s on t dû 
d é p l o y e r p o u r d é f e n d r e la l i be r t é 
syndica le . 

(Lire la suite en 2e page.) 

agents de Maîtrise 

L'influence du 
délégué du 
personnel 

dans l'usine 

A. la suite d e la r éun ion d u Con­
seil Syndica l e t des d é l é g u é s syndi­
c a u x des s e c t i o n s d ' en t repr i ses de 
la i l é g i o n Par i s i enne , il a é t  é envi­ 
sagé de fa i re une act ive p r o p a g a n ­
d e dans nos m i l i e u x de t r ava i l et de 
la poursu ivre par une s é r i  e d'ar­
t icles d ' o r d r  e profess ionne l o u 
au­tre, qui s o n t un m o y e n d e 

propa­ gande et d e p é n é t r a t i o n si 
nos col­lègues saven t l 'util iser à 
b o n es­c ient et p a r u n e très l a r ge 
diffusior de notre j o u r n a  l fédéral . 

Les m o y e n  s n e manquen t pas cer­
tes . N o t r e P r é s i d e n t  , Henri Galtier, 
nous a d é m o n t r é par d e  s e x p o s é s 
in té ressan t s e t conva incan t s (voir 
l ' O . M . d e d é c e m b r e 1938 e t févr ie r 
1939) ce qu ' i l a t tendai t de nous , en 
s 'adressant p lus s p é c i a l e m e n t à nos 
amis de p r o v i n c  e pour l e sque l s il 
faisait un t rès pressant a p p e l  . N o s 
col lègues , en r é p o n d a n t f avo rab l e ­
m e n t nous a i d e r o n t dans n o t r  e tâ­
che de r ec ru t emen t , dans n o s mi­

 é v é n e ­
 favor i ser 

l i eux de t r ava i l que les 
ments r é c e n t s semblent 
t ou t par t icu l iè rement . 

(Suite page 2) 

F I N D E J O U R N É E 
Est-ce qu'à la fin, on nous 

donnera ce droit à la paix que 
nous avons payé si cher, il y a 
un quart de siècle ? Et fatit-il 
que la folie du monde soit in­
commensurable pour qu'après 
un cataclysme qui marque en­
core après vingt cinq ans et la 
terre et les hommes, on parle 
de recommencer ? Le printemps 
a des douceurs nouvelles, les 
jardins sont plus beaux. Il y a 
des oiseaux qui chantent dans

renouveléesles branches  o ù 
des feuilles.commencent  E t 

l'homme ne pense qu'à l'orgueil 
et qu'à la haine. 

 des
 avec

Chaque jour, à l'écoute 
nouvelles, on se demande 
anxiété quel drame nouveau

elles nous apporteront et nous 
respirons, comme si nous reve­
nions à la surface du fond d'un 
abîme, quand un répit nous est 
accordé... quand un sursis nous  
est consenti jusqu'aux informa­
tions prochaines. 

Nous vivons au jour le jour 
en songeant au fond de nous-
mêmes que l'heure qui suit ne  
sera peut-être plus celle de no­
tre bonheur, et qu'il faudra re­ 
chercher dans son tiroir où l'on 
espérait ne plus avoir à fouil­
ler, notre fasciciue de mobilisa­
tion. 

Quoi d'étonnant, alors que  
cette psychose entretenue par le  
déroulement d'événements tou­ 
jours graves, crée dans tous les 
milieux, une sorte de déroute 
morale, d'incertitude et d'apa­
thie dont le total entrave toute 
velléité d'efforts normaux dans 
le sens des nécessités habituel­
les ? On ne croit plus au lende­
main parce qu'on se dit que ce 
lendemain est trop aléatoire 
pour valoir la peine d'y songer. 
Le court présent nous suffit... 
Mais demain, quand même sur­
vient. Car les forces coupables 
ne peuvent 
victorieuses

 pas être 
toujours  des 
puissances or­données ; car il existe malgré 

tout dans le trouble de l'heure, 
un instinct d'équilibre en vertu 
duquel, à un moment donné, 
l'ordre l'emporte et l'anarchie 
des dictatures provisoirement 
impuissantes doit attendre d'au­
tres occasions. 

Or, quand demain est devenu 
le présent, que la vaix à laauelle 
on ne croyait plus, est encore là, 
il n'y a rien de fait et il faut 
improviser sa vie ; et l'on im­
provise sa vie, ainsi, de jour 
en jour. L'existence devient une 
sorte de provisoire qui dure, et 
nous dispense peut-être d'efforts 
mais par quoi mourront les tâ­
ches qu'en des temps plus con-
fiants, nous avion? entreprises. 

Comprenez-vous, mes camara­
des que nous n'avons pas, nous 
moins que quiconqtce, le droit 
de dotiter de nos lendemains, si 
sombres que les présentent les 

 du moment ? Il conjonctures 
faut continuer d e travailler 
comme si demain devait être la 
juste continuation d'aujourd'hui 
parce que cela peut être ainsi. 

ici ; 
s'ap­

Je vous l'ai déjà affirmé 
le syndicalisme chrétien 
puie sur des bases telles qu'el­

les ne permettent sous aucun 
 relâche­prétexte, le moindre 

ment dans l'effort. L'horizon 
obscurci, les clameurs des dic­
tateurs, les bruits de troupes eu, 
marche, le long des frontières, 
ne doivent pas être des raisons 
assez valables pour arrêter les 
efforts entrepris. 

(L i r e l a sui te en 2 e p a g e . ) 



L ' O U V R I E R M E T A L L U R G I S T E 

EN LOIRE-INFERIEURE

NOUVELLE ÉTAPE SYNDICALE 
(Suite de la 1 e r e page) 

SAINT-NAZAWE signale l c s 
Conditions dans lesqueaes a élé ef­
fectuée La dernière augmentation de 
salaires, ta publication de l'indice au 
coût de ta vie avait fait appa­raître 
une hausse de 10 % depuis le dernier 
rajustement, La procédu­re engagée 
aboutit à ce résultat qu'une 
augmentation de 5 % serait appliquée 
aux salaires et, ceci, }ail paradoxal, 
après accord entre l ar­bitre patronal 
et l arbitre de la Fé-déralion des 
Métaux C. G. T.6; à cet ejjet, il 
nous est bien permis de souligner-
que la démagogie mè­ne a tout, à 
condition, le moment venu, d'en sortir 
et ae sacrifier les 
intérêts de ceux dont leurs repré­
sentants entendent monopoliser la 
représentation des intérêts. 

Châteaubriant f a i t p a r t d e son 
ac t ion e t s ignale la c lause du con­trat 
co l l ec t i f s igné par leur Syn­dica t 
qui , par le s y s t è m e de l 'é­chel le 
m o b i l e , v ient d e leur appor­ter une 
t o u t e r é c e n t e augmenta t ion de 
sa la i res . 

Moyon fa i t pa r t de s c o n s é q u e n c e s des 
b r i m a d e s d o n t il a é t  é l ' ob j e t dans 
l 'us ine d ' a v i a t i o n qu ' i l occu­pe, a lors 
que les d é l é g u é s cégé t i s -tes, v é r i t a b l e s 
d i rec teurs de l 'entre­prise , s ' a r rogea ien t 
le d r o i t de dé­p lacer les camarades 
qui , n ' ayan t pas l eu r faveur p a r c e 
que n o n adhé ren t s à leur synd ica t , 
é ta ient , quel les q u e soient leurs 
qual i tés profess ionnel les , 
d é c l a s s é  s et v o y a i e n t d e ce fait 
leurs salaires di­minués dans des 
p r o p o r t i o n s al­lant j u s q u ' à 2 fr. 50 
d e l 'heure. 

Cochon donne d ' i n t é r e s s an t e s 
p r éc i s ions sur l ' o rgan i sa t ion de la 
p r o d u c t i o n aux Ate l i e r s des Bati-
gnol les , il soul igne c o m m e n t  , avec le 
s y s t è m e des p r imes e t des ga­lons, 
la D i r e c t i o n se j o u e des ou­vriers. 

La d i scuss ion é t a n t c lose sur le 
r a p p o r t d ' ac t iv i té , le P r é s i d e n t don­ne 
la p a r o l e à Dubar p o u r un e x ­posé 
g é n é r a l sur la s i tuat ion d 'en­semble 
e t les d i spos i t i ons qu 'e l le c o m m a n d e 
p o u r l ' avenir . 

E n que lques m o t s Chauve r ap ­pel le 
l ' a c t i v i t é d e Mariug Dubar, 

mili tant j oc i s t e hier, p è r e d e fa­
mille au jourd 'hui , qu i se d é p e n s e 
sans c o m p t e r pou r no t r e m o u v e ­
ment . 

Dubar r appe l le tou t d ' a b o r d les 
déba ts du C o n g r è s F é d é r a l ( ^ o c t o ­b re 
de rn ie r et les p o s i t i o n s pr ises par le 
Synd ica l i sme c h r é t i e n en des 
c i r cons tances difficiles ; sur 
l ' a l l ongement de la j o u r n é e d e tra­
vail^ il soul igne , a v e c jus te raison, en 
c i t an t maints e x e m p l e s , qu ' i l est 
poss ib le avan t de p r e n d r e une tel­le 
mesu re d ' augmen te r l a p r o d u c ­t ion 
pa r une mei l leure répar t i t ion des 
c o m m a n d e s en t re les entrepri­ses 
d o n t certaines, ac tuel lement , 
effectuent encore 32 heures , il dé­
mont re é g a l e m e n t q u ' u n e coord ina ­t ion 
du t ravai l entre les différents atel iers 
d ' u n e m ê m e us ine amélio­rerait 
c o n s i d é r a b l e m e n t le rende­ment en 
év i t an t les nombreuses pertes d e 
t emps qui s ' en s u iven t  ; on en fe rme , 
dit-il, la c lasse ouvriè­re dans un 
m a q u i s - d e décre t s - lo i s , 
qui lui f o n t suppor te r leg charges 
des diff icultés p r é s e n t e s , pendant 

que des mi l l iers de c h ô m e u r s sont 

 prat ique­laissés sans travail et , 
ment, abandonnés à eux-mêmes 
sans e spo i r de sort i r d 'une situa­
tion qui en fai t des ass i s tés perma­
nents, le n o m b r e d 'heures , de la 
j o u r n é  e d e t ravail es t pratique­
ment p o r t é à ce qu ' i l é t a i t en 
1913. . 

Par lan t ensuite de la fixation du 
salaire m o y e n en Loire-Inférieure, il 
p ro t e s t e c o n t r e le chiffre retenu par 
les pouvo i r s pub l i c s , chiffre 
ne t t ement infér ieur à l a réal i té . 

A p r è s avo i r lancé un appe l pour 
inviter les camarades à se retrou­ver 
plus n o m b r e u x au C o n g r è s de l 'an 
p rocha in , il sou l igné , avec force, 
l ' i m p o r t a n c e qui s 'a t tache au 
d é v e l o p p e m e n t de n o s organisa ; 
t ions p o u r la d é f e n s e des intérêts 
ouvriers de plus en p lus m e n a c é s . 

L ' aud i to i r e , pa r ses applaudisse­
ments, s ' a s soc ie aux conc lus ions de 
Dubar e t Chauve, après l ' avoi r re­
merc ié , p a s se la p a r o l e aux dé lé ­
gués qu i t iennent à m a r q u e r leur 
point d e v u e sur les ques t ions é v o ­
quées p a r le r appor teur . 

A p r o p o s de la d u r é  e du travail , 
Moyon d e m a n d e q u ' a u sein des 
entreprises soi t ins t i tuée une c o n f é ­
rence mensue l le du t rava i l à laquel­le 
p rendra ien t par t n o  n seulement les 
d é l é g u é s  , mais un ce r t a in nom ­

bre d 'ouvr ie rs qui, en acco r d avec 
les d i rec t ions , s 'efforceraient d ' o b ­
tenir les amél iora t ions tant en c e 
qui conce rn e le r endement , q u e le 
m é n a g e m e n t des fo rces phys iques 
du personnel ; l ' hygiène , la sécuri­
t é , e tc . 

P o u r pe rme t t r e l ' accompl isse­
m e n t du p r o g r a m m e fixé pa r l 'or­
d r e du j o u  r du Congrè s , Constant 
Chauve suspend la d iscuss ion qui 
est r e n v o y é e au d é b u t de la s éance 
d e l ' après-midi . 

Les congress is tes se r enden t en­
suite à la Messe , c é l é b r é e à leur 
in ten t ion e t p r é s i d é e pa r M . le 
C u r é de Châ teaubr ian t . L 'Of f i ce 
t e rminé , ils se rendent à la salle 
du Banque t , n o n sans avoi r fait une 
hal te pour d é g u s t e r un . dé l ic ieux 
M u s c a d e t offert par les c a m a r a d e s 
de Châ teaubr ian t . 

Q u e dire du repas exce l l emmen t 
servi pendan t lequel la plus fran­
c h e ga î té ne cessai t de r é g n e r en­
t re les conv ives . A u desser t Jules 
Bourgine, le d é v o u é P r é s i d e n t d e 
Châ teaubr ian t , r emerc ia i t les délé­
g u é  s p r é s e n t s de l 'honneur qui 
é t a i t fait à ses camarades de vo i r 
réunis , dans leur ville, les r e p r é s e n ­
tants des Synd ica t s de la Métal lur ­
gie de la Lo i r e - In f é r i eu r e ; après 
lui, plusieurs toas t s furent p o r t é s 
et, avant de se séparer , une délé­
ga t ion é ta i t d é s i g n é e p o u r aller 
p o r t e r le salut des congress is tes au 
T ré so r i e r du Synd ica t de la Mé ta l ­
lurgie de Châ teaubr ian t , en traite­
m e n  t à l 'hôpi ta l de la vi l le . 

;

L a s é a n c e d e l 'après-midi , p rés i ­
d é e par Mar ius Dubar , débu ta i t par 
la suite de la d i scuss ion de son 
rappor t , suivie de" l ' e x p o s é du re­
p r é s e n t a n t fédéra l sur les p rob l è ­
mes posé s au Syndica l i sme par les 
é v é n e m e n t s actuels . 

C ' e s t ainsi que s'est c lô tu ré le 
V I e Congrès des Syndica ts d e la 
Mé ta l lu rg ie d e la Lo i r e - In f é r i eu re 
qui m a r q u e une nouvel le é t a p  e 
pour le m o u v e m e n t et soul igne, 
t rès o b ­j ec t ivemen t , l ' a cc ro i s semen t 
de son i m p o r t a n c e e t de son 
au tor i té qui en font le 
Syndicalisme de l'Avenir. J. B . 

Les v œ u x adoptés 

L e s Synd ica t s Ch ré t i en s d e la M é ­
ta l lurgie d e la Lo i r e - In fé r i eu re , 
réunis en C o n g r è s dépa r t emen ta l à 
Châ teaubr ian t , le 26 mars 1939, 

A p r è s avo i r en tendu les r appor t s  
des camarades Boursier, Dubar e t 
le r e p r é s e n t a n t fédéra l , relat ifs à 
l ' ac t iv i té synd ica le e t aux r é c e n t s 
décre t s - lo i s , n o t a m m e n t celui con­
cernan t la d u r é e de t ravai l p o u r les 
usines o c c u p é e s à des t r avaux in­
t é r e s san t la d é f e n s  e nat ionale , 

Cons ta tan t tou te fo is le p a r a d o x e  
d 'une minor i t é d e t ravail leurs ac­
compl i s san t 60 h e u r e s  à c ô t é 
d 'une major i té o c c u p é e à pe ine 4j0 
heures , vo i r e m ê m e à c ô t é d 'un fo r t 
cont in­gen t de c h ô m e u r s , 

Emet t en t le vœu : 
1° Q u e la r é é d u c a t i o n d e s c h ô ­
meurs soi t poursu iv ie et d é v e l o p p é e 
i n t e n s é m e n t ; 

2° Qu 'une équ i t ab le répar t i t ion 
des c o m m a n d e  s faci l i te la 
r é o u v e r ­ture de cer tains chantiers 
ou l 'act i­v i t é no rma le de cer ta ins 
au t res ; 

3° Qu 'une meil leure ' o rganisa t ion 
du travail à l ' in tér ieur des usines 
pe rme t t e autant que poss ib le une 
d u r é e de t ravai l é g a l e pou r tous ; 

4° Q u e lors de la r épar t i t ion des 
béné f i ces des s o c i é t é s , une part , ré­
sul tant d e l ' augmenta t ion d u volu­
m  e du t ravail so i t r épa r t i e ent re 
tous les salariés, 

Cons ta tan t d 'autre par t la partia­
li té avec laquel le les décre ts - lo is 
conce rnan t la famille ouvr iè re sont 
app l iqués , 

Pro tes ten t , 
C o n t r e la fixation du t aux des sa­
laires m o y e n s d é p a r t e m e n t a u x net­
t emen t infér ieurs à la réa l i té , 

2° D e m a n d e n  t que les 
p r o m e s s e s re la t ives à l a p r ime 
pour la m è r e au foye r rent ren t 
dans la réa l i té à la da te fixée, 
c 'est-à-dire le 1" avril 1939, 

Souha i t en t q u e le t a u x de ce t t e 
p r ime soi t suffisamment substant ie l 
p o u r pe rme t t r e v é r i t a b l e m e n t l e  
r e tour de la m è r  e au foyer , 

S e s épa ren t en affirmant leur at­
t a chemen t à leur F é d é r a t i o n p ro fe s ­
s ionnel le et la C. F. T. C , 

F o n t confiance au Synd ica l i sme 
c h r é t i e n don t elles sont l ' exp res s ion 
p o u r la s auvega rde des intérêts lé­
g i t imes du m o n d e du travail , c o m p ­
t e t enu des e x i g e n c e s des c i rcons­
t ances p r é s e n t e s . 

A L ' O F F I C I E L 

Le décret du 20 mars 1939, relatif 
aux conditions du travail (fans 
les entreprises effectuant des 
travaux pour la Défense Natio­
nale. 

Art i c l e p remier . — A t i t re e x c e p  ­
t ionnel jusqu ' au 30 n o v e m b r e 
1939... 

Ar t ic le 2. — ... la d u r é e hebdo­
mada i r e d u t ravai l es t fixée p ro ­
v i so i remen t , et en t an t que be ­
soin, à 60 heures . : , en s u  s de la 
60 e, l ' au to r i s a t i on du Min i s t r e doi t 
être r equ i se . 

Ar t ic le 3. — Les heu re s de tra­
vail e f f e c t u é e  s <à c o m p t e  r de la 41 ' 
heure s o n t m a j o r é e s de 10 % jus­
qu ' à 45 heu res , cette m a j o r a t i o n 
est r a m e n é e à 5 % à p a r t i  r d e l a 
46° heu re . 

Ar t i c l e 4. — Il est in te rd i t à tout 
.chef d ' en t r ep r i s e d ' e m b a u c h e r ,
sans au tor i sa t ion de l ' inspec teur
du "Travai l , u n sa la r ié t ravai l lan t 
dans un d e  s é t a b l i s s e m e n t s 
o c c u p é s à des t r a v a u x i n t é r e s s a n t 
l a Dé­fense N a t i o n a l e si c e 
sa lar ié n '  a pas été l i c e n c i é . 

Ar t ic le 5. — Les Conven t ions 

co l l ec t ives qu i r é g i r o n t las r ap ­
p o r t  s entre les e m p l o y e u r s et 
le  p e r s o n n e l des ent repr ises 
o c c u p é e s à des t r avaux 
in t é r e s san t l a D é ­fense N a t i o n a l e , 
se ront cel les ef­f ec t ivement 
a p p l i q u é e s d a n s les indus t r ies 
p r i v é e  s qu i s ' appa ren ­ tent 
auxdi t s t r avaux . Ar t i c l e 6. — . . . . Il s e r a p r o c é d é 

d 'assurer
à la r é v i s i o  n de tout m a r c h é o u 
c o m m a n d e en vue  à 
l 'E ta t le b é n é f i c e des é c o n o m i e s 
q u i p o u r r o n t r é su l t e r de l ' appl i ­
c a t i o n du p r é s e n t déc re t . 

C H O M A G E 

Art ic le l o r . — Le c h ô m e u r ins­
c r i t à un f o n d s d e c h ô m a g e est. 
t enu d ' a c c e p t e  r tout e m p l o i qu i 
lu i es t offert p a r u n Office p u b l i  c  
d e p l a c e m e n t d a n s les ent repr ises  
t r ava i l l an t p o u r la D é f e n s e N a ­
t iona le , quel q u e so i t le l ieu de 
l ' en t repr i se o ù ce t emp lo i est of­
fert. . . 

E n ca s de refus, le c h ô m e u r est 
p r i v  é p e n d a n t u n ,an d u bénéf icp 
des a l loca t ions de c h ô m a g e . . . 

F I N D E T O U R N É E 

(Suite de la 1re page.) 

Au contraire, 
la tâche continue, confiante, 
courageuse et tenace de cette 
classe ouvrière qui serait, si le 
drame éclatait, la première et la 
•principale sacrifiée et Vun des 
obstacles les plus certains aux 
désirs guerriers des armées de proie. 

Parce que le témoignage d'un 
peuple sûr de ses destins, qWt 
demeure indifférent aux menÉm ces 
et poursuit sous l'orage qff monte 
et peut-être passera, smi travail et 
sa vie, est en somme le garant le 
plus réel que ce peu­ple qui veut 
vivre ne craint pas la menace des 
matamores et de leurs porte-paroles 
misérables, et qu'il - saurait le cas 
échéant faire face à de plus terribles 
de­voirs. 

Non, mes camarades, ce n'est 
point l'heure de tout abandon­
ner ; ce n'est point l'heure de se 
retirer et de se recroqueviller dans 
sa coquille en attendant 
l'éclatement du monde. La po­
litique de l'autruche a toujours été 
à l'origine des catastrophes) et 
c'est peut-être parce que 
d'aucuns n'ont pas su regarder 
avec assez de courage le danger qui 
naissait au-delà de nos fron­tières que 
nous sommes main­tenant au bord 
de tant de ris­ques. 

Certes le danger existe, cha­que 
fois plus réel, chaque foie plus 
menaçant. Jusqu'où celg nous 
mènera-t-il ? Il se peut qui! nous 
allions finalement jus­qu'au 
drame, inclusivement Mais il 
est aussi, il est surtout possible 
que le drame recule de­vant la 
volonté unanime de ceux qui 
veulent la paix... la paix dans 
l'ordre et dans la justice. Il est 
surtout possible que soit accordée 
à notre indéfectible 

confiance, la grâce capitale de 
cette paix. Et c'est parce qu'il 
nous faut croire à cette grâce, 
si ultime qu'il nous soit donné  
de la recevoir, que nous devons 
continuer de vivre, de travailler 
afin que, l'ordre revenu pour  
aussi longtemps que l'orgueil  
humain le permettra, nous, syn­
dicalistes chrétiens soyons prêts 
à collaborer à son établissement. 
Ailleurs il y aura eu des défec­
tions, des trahisons ; ailleurs se 
découvrira, une fois passée la 

 innombrable marée, la somme 
des petites laideurs individuel­
les qui font de la grève au sa­
ble le plus blond, un triste rési­
du de vase qui sent mauvais, la 
lâcheté, la haine et la vanité. 
Chez nous, la maison sera de­
meurée propre et l'on viendra, 
d'en face, vers elle car on aura 
eu enfin la preuve que nous 
avions raison et que nous n'au­
rons trompé personne. 

Et parce que nous l'aurons 
mérité, et parce que nous l'au­
rons voulu, voulu de toute no­
tre foi et de toute notre volonté, il 
faudra bien, qu'à la fin on nous 
donne ce droit à la paix que 
nous avons payé si cher, il y a 
un quart de siècle. 

Parce que nous l'aurons méri­
té et parce que nous l'aurons 
voulu, il faudra bien que'finisse 
la folie incommensurable d u 
monde. 

Parce que nous l'aurons mé­
rité et parce que nous l'aurons 
voulu, le printemps et la vie au­
ront des douceurs nouvelles. 
Les jardins seront plus beaux ; 
il y aura des oiseaux dans les 
branches où commencent des 
feuilles. 

...Et l'homme ne pensera plus 
à l'orgueil et à la haine. 

LE COMPAGNON. 

ALLOCATIONS FAMILIALES
AHRËTÊS fixant les nouveaux taux minima d'allocations familiales à 

dater du Ie1' avril, dans les déparlements ci-dessous. (J.O. des 22 et 25 
mars 1939.) 

L a s o m m e a t t r i buée p o u r le 1 e r , le 2 e et le 3° enfant , est o b t e n u  e en. 
mul t ip l i an t l e sa la i re m o y e n p a  r 5 p o u r le I e 1 ' enfant , p a  r 10 p o u r le 2 e 

et p a r 15 p o u r le 3°, c e de rn ie r p o u r c e n t a g e é t an t l e m ê m  e p o u r le 4 e e t 
c h a c u n des suivants , l ' a l loca t ion p o u r ceux-c i se ra d o n c ce l le a l l ouée au 

3 e enfant . 
U n pè re de f ami l l e de 4 enfants qu i dés i re s a v o i  r c o m b i e n il 

t ouche­ra d ' a l l o c a t i o n , a d d i t i o n n e r a 'les chiffres d u l o r p l u s du 2° et 
deux fois ce lu i du 3 e , il a u r a a ins i le total qui lui se ra ve r sé à partir, 
du 15 m a i p o u r le m o i s d 'avr i l . 

P O U R 

dépar tements ' 1 e r enfant 2° enfant 3° enfant 

 35 » 70 » 105 » 

 37 50 75 » 112 50 

40 » 80 » 120 » 

Gers , L a n d e s , Lo t , L o z è r e , V e n d é e F r . 
A r i è g e , Corrèze , Creuse , D o r d o g n e , Hte-

L o i r e , M a n c h e , M a y e n n e , Tarn-et-Gar . 
Basses -Alpes , Hau tes -Alpes , Cantal , C o r ­

se, Lo t -e t -Garonne , Orne, B a s s e s - P y r é ­
n é e s , H a u t e s - P y r é n é e s , Sar the 
Charen te - In fé r i eu re , Côtes-du-Nord , Il le-

e t -Vila ine, Jura, M o r b i h a n , Deux-Sè­
vres , Hau te -Vienne 42 50 85 » 127 50 
Ain, . A r d è c h e , A u d e , A v e y r o n  , 

Charen te , Côte-d 'Or , Eure , Gard , 
Hérau l t , Indre-et-Loire , Loir-e t -Cher , 
Maine-e t -Loi re ,  Haute-Nièvre , P y r é n é e s - O r i e n t a l e s , 

Saône , Saône-e t -Lo i re , Ta rn , Vienne, , 
45 » 90 » 135 » 

47 50 95 ». 142 50 

V o s g e s , Y o n n e
Allier, Ca lvados , Hau te -Garenne , Indre , 

Hau te -Marne , S o m m e
Aisne , A r denn es , Cher, Doubs, . D r ô m e , 

Eure-et-Loir , G i ronde , Isère , Lo i r e , L o i ­
r e - In fé r i eu re , Loi re t , M a r n e , Meuse , 
Oise, Pas-de-Calais , . Hau t -Rh in , Savo ie , 
Hau te -Savoie , Se ine - In fé r i eu re , V a u c l u -
se, Ter r i to i re de Be l fo r t 50 » 100 » 150 » 

52 50 105 » 157 50 
55 » 110 » 165 » 
75 » 150 » 225 » 
52 50 105 » 157 50 
75 » 150 » 225 » 
60 » 120 » 180 » 

45 fr. 90 fr. " 135 fr. 

A u b e , Meur the-e t -Mosel le , Mose l le , P u y -
d e - D ô m  e

N o r d , R h ô n e , Seine-et -Marne, V a r
Seine
Alpes -Mar i t imes
Seine-et-Oise : l r e zone 7 
Seine-et-Oise : 2 e z o n e

F I N I S T E R E , BAS=RHIN
( « J . O  . » du 1" avril 1939). 

B O U C H E S D I L R H O N E 62 fr. 50 125 fr. 187 fr. 50 
(« J. O . » du 2 avril 1939). 

P o u r permet t re à n o s c a m a r a d e s d e se r endre c o m p t e des c h a r g e s s u p ­
p l é m e n t a i r e s qui se ront d e m a n d é e s aux indust r ies , p a r su i te de l ' aug­
m e n t a t i o n d u t aux des a l l o c a t i o n s fami l ia les et de l ' app l i ca t i on d e l a pr i­
m e p o u r l a Mère a u F o y e r , n o u s d o n n o n  s c i -dessous le p o u r c e n t a g e du 
p ré l èvemen t s u  r les sa la i res que dev ron t p a y e r les indus t r ie l s à cer ta ines 
ca isses de c o m p e n s a t i o n  . 

Cotisation i Major, flue au , • M t o i Surnom- _ Cotisation 
actuelle ^ nouv. ïarème "t~ au loyer ' pensattoi nouvelle 

M é t a u  x et bo i s . . . F r . 3 10 % 1 » % 0 80 % 0 20 % 5 10 % 
3 80 % 1 35 % 0 80 % 0 10 % 6 05 % 
2 80 % 1 » % 0 70 % 0 40 % 4 90 % 

Sec t ion G é n é r a l  e . . . . 
S ièges s o c i a u x Vêtemen t

1 90 % 0 70 % 0 60 % 1 » % 4 20 % 
2 20 % 0 80 % 0 60 % 0 60 % 4 20 % 
2 9 0 % 1 » % 0 70 % 0 40 % 5 » % 

Ind . 
p o l y g r a p h i q u e s . . 
A l i m e n t a t i o n
Cuira et P e a u x

3 10 % 1 20 % 0 80 % 0 60 % 5 70 % 

Désignation des Entreprises travaillant pour la défense nationale 

1 e r L a d é s i g n a t i o n p a r le p r é f e t  

d ' en t repr i ses appa r t enan t a u x ca ­
t é g o r i e s c i -dessus c o m m e entre­

pr i ses t rava i l l an t p o u r l a d é f e n s e 

na t iona le ne p o u r r a être r e t i r ée 

que p a  r déc i s io n du min i s t r e 

du t rava i l . 

Fa i t à Par is , le 1" avril 

1939. (« J .O . » du 2 avril 

1939.) 

Art. . — Son t c o n s i d é r é e s 
c o m m e ent repr ises t r ava i l l an t 
p o u r l a d é f e n s e na t i ona l e , p a r ap­
p l i c a t i o n d e l ' a r t ic le 1 e r , a l i néa 2, du 
d é c r e t du 20 m a r s 1939 : 

1° Toutes les entreprises de la 
métallurgie et du travail des mé­
taux ; 

Art . 2. — Sui t l ' é n u m é r a t i o  n 
d ' au t r es ent repr ises n ' o p p a r t e n a n t 
pas à la méta l lu rg ie . 

P R O P A G A N D E ! P R O P A G A N D E ! ! 

Les "Métallos" de la Moselle 
font du bon travail 

(Suile de la /rc page.) 

Ci-dessous quelqus résultats : 

S . M . K . K N U 1 A N G E ( résu l ta t
d ' e n s e m b l e ) 

C .  F . T . C  . C .G . T .

233 v o i x 833 v o i x 

De Wendel Moyeuvre=Grande 

C . F . T . C  . C . G . T .

F o u r à coke 46 v. 152 v. 
» . . . . 44 v. 148 v. 

Se rv ice Divers . . 73 v. 258 v. 
» . . 114 v. 219 v. 

Chemin de fer . . 64 v. 170 v. 
» . . 6 7 v. 167 v . 

De Wendel Hayange 

C . F . T . C  . C . G . T .

A c i e r . S t -Jacques . 45 v. 92 v . 
 45 v. 90 v . A te l . S t - J acq u es . . 

R e m i s e 102 v. 100 v. 

U . C. P. M . I . à Hagondange

C . F . T . C . C . G . T .

A c i é r i e s 76 v. 207 v. 
» 89 v. 178 v. 

Lamino i r s 94 v. 284 v . 
Ënt r t . g é n é r a l . . . 279 v. 656 v. 

33 v. 52 v . C imen te r i e 
» 30 v. 55 v . 

C h e m i n de fer . . 85 v. 183 v. 
L e Synd ica t c h r é t i e n de la M é ta l ­

lurgie c o m p t e ac tue l lement des dé­
l égués ouvriers dans les usines sui­
vantes : 

Terre = Rouge Audun=le=Tiche : 
1 d é l é g u é t i tulaire, 1 dé l égué sup­
p léan t ; 

S.M.K. Knutange : 1 dé légué titu­
laire, 1 ' d é l égué supp léan t ; 

De Wendel Hayange : 2 dé l égués 
t i tulaires, 2 d é l é g u é s suppléants ; 

Economats de Wendel : l d é l é g u é 
ti tulaire, 1 d é l é g u é suppléant ; 

Nord et Lorraine Uckange : 3 
d é l é g u é  s t i tulaires, 3 dé légués sup­
pléants ; 
Boulonnerie Ars=sur=Moselle : 3 dé­
l égués t i tulaires, 3 dé l égués sup­
pléants ; 

Cimenterie de Rombas : 1 dé lé ­gué 
t i tulaire, 1 d é l é g u é supp léan t ; 

Cimenterie Johannes Mondelange : 1 
d é l é g u é ti tulaire, 1 dé légué sup­
p léan t . 

Les p rog rès du Syndica l i sme 
C h r é t i e n sont cons tan ts et r ien ne 
saurait les arrêter. 

I l ne faut pas n o n plus oubl ie r 
que nous ne p r é s e n t i o n s des can­
didats que dans que lques co l l èges 
é l ec to r aux , et que d 'aut re pa r t la 

C . G . T . a m e n é à g rand frais une  
i nc royab le et d é l o y a l e p ropagande , 
affirmant que les dir igeants de la C. 
F. T. C. étaient responsables des 
nouveaux impôts, avaient ren= du 
plus mauvaises les conditions de vie 
des travailleurs.

N o u s p o u v o ns d i r e que si au m o ­
men t des é l ec t ions , n ' é t a i e n  t surve­
nus les 2 p . cen t d ' i m p ô t nat ional , 

• la C . G . T . aurait t rès cer ta inement 
ob tenu sens ib lement moins de v o i x , 
car seulement une par t ie des é lec­
teurs qui ont a c c o r d é leur suffrage 
à la C. G. T. co t i s en t chez elle. 
Les résul ta ts en r eg i s t r é s ' par les 
candidats d e la C. F . T. C. sont 
d'autant plus significatifs.
Tous , les t ravai l leurs qui depuis 
1936 on t o b s e r v é , réf léchi et suivi 
l ' évo lu t ion socia le , on t c lairement 
e x p r i m é leur po in t de vue. C o u r a g e 
et conf iance mili tants de la C. F. 
T. O  , g r â c e à vo t re ac­t ion 
p e r s é v é r a n t e de tous les jours , 
l ' année p rocha ine le Syndical isme 
C h r é t i e n sera e n c o r e plus for t et 
plus représenta t i f .

La liberté syndicale 
vue par un Cégétiste 

aux arguments frappants 

D e n o m b r e u x ouvr iers , on pour­
rait les chiffrer pa r mill iers en M o ­
selle, e m b r i g a d é s de fo rce dans la 
C. G. T. , quand ils se furent ren­du 
c o m p t e qu' i ls ne pouva ien t at­tendre 
grand chose de celle-ci, quit­tè rent 
s implemen t c e g r o u p e m e n t dont les 
chefs exp lo i t a i en t les ques­t ions 
profess ionnel les plus qu' i ls ne les 
servaient .

Dans les centres industriels, les 
é l é m e n t s o n t . f ondu l i t t é ra lement , 
ce qui ne fut pas p o u r réjouir les 
purs. Dans les usines, sur les chan­
tiers o n eut t r op souven t à dép lo ­rer 
des actes de v io l ence . 

Ains i , à Moyeuvre=Grande ( M o  ­
se l le ) , l 'ouvr ier Charles Richter 
avait cru devo i r suivre d 'autres de 
ses c a m a r a d e s en qui t tant la 
O. G. T. pour entrer au Syndicat 
Chrétien, c ' é t a i t son droi t . 

Mais cela tu t le d o n de dép la i re 
à un ue ses c o m p a g n o n s de travail , 
aux t o m s a coko ae Aïoyeuvre, le 
nomme en . î^amus, 34 ans, demeu= 
rani a Moyeuvre=urande. P e n d a n t 
ues semaines notre a u n é r e n t Richter 
lut  en buive aux vexa t ions e t 
aux menaces ue l 'ardent cege t i s t e 
qui lui r ep rocna i t é g a l e m e n t sa 
t i édeur vis à vis des cnels d e la 
« tou te puissante » (J. G. T. 

Or, le soir du 2o novembre der= 
mer, i<ichter r egagna i t son domic i ­
le lorsqu'il lut a t t aqué e t sauvage­
men t t r appe par L,auiDs qui , à la la­
veur dê  1 obscur i té , se ha ta de fuir 
aussitôt. Aux g e n d a r m e s qui l ' in­
t e r rogè ren t peu après il n ' eû t pas 
le c o u r a g e d avouer, il con tes t a mê­
me avoir r e n c o n t r  é sa v ic t ime , 
quel­ques instants avant 
l ' agress ion, dans un café , c o m m e 
c e l a a é t  é é ta ­bli. 

Le t r ibunal , devant lequel il a 
gardé la m ê m e at t i tude, l ' a c o n d a m ­
ne à t rois m o i s cle p r i son a v e  c 
sur­sis, 50 francs d ' amende et au 
pa ie­ment d ' u n e indemni té d e 
1.000 fr. a sa v ic t ime . 

Cette leçon va-t-elle servir 1 
Aurons-nous d 'autres faits sem­
blables à d é p l o r e r 1 

Voyons ,les « cheval iers de l 'uni­
té ouvrière » un peu de tenue, un 
peu plus d 'honnê te té , la c lasse ou­
vrière ne s:'ou por te ra que m i e u x . 

Voyons, les « A n g e s de la P a i x » , 
moins d ' a rdeur bell iciste et la P a i x 
sera moins compromise . 

V oyons les champions de l ' i l léga­
lité, sachez que nous s o m m e s dans 
un pays démocra t i que , dans lequel 
ce t rouven t heureusement des lois e t 
des juges qui savent p r o n o n c e r un 
j u g e m e n t en tou te équ i t é , sans fai­
re appel à la « sc ience ju r id ique » 
du maî t re expéd i t i f du Kreml in . 

A v i s aux amateurs . 

G A L E J A D E 

Dans le dernier n u m é r o du g rand 
« Méta l lu rg i s t e », le c i t o y e n Fr ie ­
drich, s 'escr ime une fois de plus 
avec b e a u c o u  p de pe ine con t re les 
« ch ré t i ens ». Chaque phrase indi­
que la r age et l 'a igreur , qui ob l ige 
not re p lumi t i f à manier sa p lume 
vengeresse . 

iSlous consei l lons for t à ce cher 
Fr iedr ich de- ne pas t r o p se fati­
guer les mén ing es , de se souc ie r 
un iquement du plan de la C . G . T . et 
de lire a t ten t ivement le Capi ta l d e 
Kar l M a r x e t de nous laisser le soin 
de nous p r é o c c u p e  r de la doc t r ine  
du chr is t ianisme social . N o u s nous 
d ispensons volont iers de ses conseils 
qui r e s semblen t à des m e n a c e s p u é ­
riles. Quan t à sa l igne d e condui te , , 
il nous pe rme t t r a de nous en m o q u e r 
autant que de la l igne de p ê c h e de 
son s e c r é t a i r e dépar tementa l . . 

Mais é t a n  t donné que sa chère et 
tendre « taute », la D a m  e « H u ma­
nité » de S t rasbourg a b e a u c o u p 
éc r i t du défunt P a p e P i e X I , nous 
engageons le b o  n Fr iedr ich à l i re  
e t m é d i t e r , une fois n ' es t pas cou ­
tume, les Encyc l iques Quadrages i -
mo A n n o et Div in i l l e d e m p t o r i s . 
. Que F r i ed r i ch ait subi une cr ise 
nerveuse à la suite d 'une condam­
nat ion p r o n o n c é e cont re lui à p r o p o s 
d 'un ar t icle paru r é c e m m e n t sous sa 
s ignature dans l'« H u m a n i t é » de 
S t rasbourg , c 'es t très c o m p r é h e n s i ­
ble ; quel le i d é e aussi, que de vou­
loir s 'adminis trer personne l lement 
des coups de b a m b o  u sur la tê te , 
ça fait sans doute or iginal , ça fait 
sur tout t rès drôle . En parei l le occa ­
sion, nous avons b e a u c o u  p d e c o m ­
préhens ion , vo i re m ê m e d e la p i t ié . 

N o u  s c o m p r e n o n s é g a l e m e n t le 
dépi t et la con t ra r i é t é du b r a v e gé ­
néral adjoint d u c a m a r a d e S c h w o b , 
au sujet des dernières é l ec t i o n s des 
dé l égué s ouvr iers . Ma lg ré les pré­
tent ions du « Méta l lu rg i s t e » qui an­
nonce un t r iomphe , il res te certain, 
que les cand ida t s .de la C-.G.T. n ' o n t 
pas toujours é t é élus a v e c la 
Grr r rande major i té . L e s candidats 
des Synd ica t s Chré t i ens peuvent 
être fiers, ils ont o b t e n u de très 
beaux résu l ta t s . Fini le r ègne du 
m o n o p o l e syndical , fini vo t r e rêve 
d 'apprent i d ic ta teur . D e p u i s deux 
ans les syndical is tes ch ré t i ens ont 
lut té , et s a u v  é la l ibe r té syndicale . 
Ils con t inuent le c o m b a t , p o u r le 
Pa in moins cher et la P a i x durable . 

Les effectifs de la C . G . T . dimi­
nuent, les syndicats c h r é t i e n s p ro ­
gressent , c ' e s t un fait. Ma i s il est 
par fa i tement inutile, M. Fr iedr ich , 
de vous i rr i ter pour cela , la co lè re 
et la ja lous ie é tant , en ce t t e cir­ 
cons tance , t rès mauvaises consei l ­
lères. 

A . Q. 

A g e n t s d e M a î t r i s e 

L'influence du Délégué du Personnel dans l'usine 
(Suite de la Ica page.) 

Si chacun appor t e sa contr ibut ion 
personnel le dans l 'effort c o m m u n 
demandé , c 'est-à-dire si chacun de 
nous veu t fa i re un t rava i l cons t ruc-
tif dans son p rop r e mil ieu, les ré­
sultats peuven t être magnif iques e t 
du c o u p l ' influence de la C . F . T . C . 
peut s 'assurer v é r i t a b l e m e n t par sa 
doc t r ine et son champ d 'ac t ion 
s 'élargir d 'autant que not re effort 
pe r sonne l aura é t  é plus intense. 

U faut du t emps et de la pat ien­
ce. C ' e s t pou rquo i , e t dans m a m o ­
deste cont r ibut ion , j e voudrais vous 
appor t e r 'dans ce cour t bi l le t les ré­
sultats non pas d 'une p robab i l i t é 
mais d 'une réal i té , cons is tant à 
vous mon t re r c o m m e n t peu à peu 
o n arrive à fo rce de d é v o u e m e n t à 
m é ­riter la confiance de c e u  x qui 
vous entourent . 

1° I l faut d ' a b o r d c r é e r l ' a tmos­
phère favorab le et l ' ambiance d 'une 
sympath ie qui sera ient suscept ibles 
de gagne r la confiance de vos collè­
gues de vo t re usine ; 

2° L a n éces s i t é i m p é r i e u s e de bien 

connaî t re sa Conven t ion Col lec t ive , 
sans oubl ie r les arrêtés, sentences, 
décre ts - lo is , e t c . , qui g rav i ten t au­
tour de la C o n v e n t i o n Co l l ec t ive . 

3° Les résu l ta t s sont longs à se 
faire jour . I l faut b e a u c o u p d e pa­
t ience et une pa t ience é p r o u v é e . 
E t re t enace et p e r s é v é r a n t dans 
l 'effort et malgré tous les obs tac les 
que vous r encon t re rez sû remen t sur 
ia route de l ' ac t ion syndica le . Ces 
obs tac les son t de tous ordres e t les 
p r inc ipaux son t l ' i ncompréhens ion 
des uns et surtout l ' indifférence des 
autres co l lègues , de c e u  x sur les­
quels nous aurions pu c o m p t e r . 

-Mais q u ' i m p o r t e ! Si vous avez 
un but b i en défini et que vo t r e p lan 
d ' ac t ion so i t so igneusement p répa ­
ré, rien ne peu t entra-ver vo t r e ac­
t ion m é t h o d i q u e et p e r s é v é r a n t e ; 

Dans un p rocha in art icle , j e vous 
appor te ra i la conclus ion et -les ré­
sultats d 'un travail a ccompl i avec 
d é s i n t é r e s s e m e n t dans le seul bu t 
de servir les intérêts des travail­
leurs, la co l l abo ra t i on et la conco r ­
de, seul fac teur de P r o g r è  s et d e 
Pa ix . 

Jean F R E S S A C . 



L ' O U V R I E  R M E T A L L U R G I S T E 

La Vie Fédérale et Syndicale 
A R D E N N E S 

eûtes ou services rendus à partir 
du 16 mars 1939 inclus. 

L e surarbi tre fait p r é c é d e r sa 
sen tence de la dés igna t ion habi ­
tuel le des organisa t ions pa t rona le 
et ouvr ières qu ' i l a r e ç u e  s e t d o n t 
il a entendu les exp l ica t ions et 
nous re levons a v e c une très v ive sa­
t i s fac t ion le n o m de l'Union dépar= 
tementale des Syndica t s L ibres . 

N o s camarades , s ignataires de ­puis 
juin 1936, de leurs c o n v e n t i o n s 

hausse salaire de base 
p o r t é s à 

0.22 5 fr. 76 

C H A R L E V I L L E 
L e s mé ta l lu rg i s t e s A rdeuna i s 

viennent d ' o b t e n u 1 un surarb i ta rge 
qui re lève leurs salaires de la fa­
çon suivante : 

Les salaires horai res de base ré­
sultant de la sen tence surarbi t ra le 
du 31 d é c e m b r e 1937 sont r e l e v é s 
de 3.904 °' e t arrondis au cen t ime 
le plus vois in . 

P o u r le p remie r secteur , cet te 
majora t ion se t radui t c o m m e suit : 

Manœuvre
Manœuvre spécia l i sé 0.24 6 fr. 37 
Ouvr ier spéc ia l i sé 2 e c a t é g o r i e . . . . 0.26 6 fr. 85 
Ouvr ier spéc ia l i sé 1" c a t é g o r i e . . . . 0.27 7 fr. 26 

0.29 7 fr. 74 
0.32 8 fr. 50 

Ouvr ier por fess ionnel 2° c a t é g o r i e . 
Ouvrier p rofess ionnel 1" c a t é g o r i e .

U n calcul ana logue donne les ma­
jora t ions hora i res et les n o u v e a u x 
salaires de base des ouvr ie r s des 
autres secteurs , des ouvr iè res et 
des jeunes gens d e moins d e 18 ans. 

Cet te d i spos i t ion s ' appl iquera à 
tous les salaires pou r t r avaux e x é  -

co l lec t ives en suivent minut ieuse­
m e n t l ' app l ica t ion e t ne 
n é g l i g e n t aucun effort pou r que 
les intérêts ,  non seulement de 
leurs adhéren t s , mais d e tous les 
méta l lu rg i s tes A r -dennais , so ient 
en tou tes occas ions sauvega rdés . 

O A I—VA D O S 
un bref e x p o s é des résu l t a t s ob te ­
nus, r emerc ie ses co l labora teurs du 
b u r e a  u p o u r l e u r ac t ion au 
c o u r s de l ' a n n é e é c o u l é e . 

N o t r e P r é s i d e n t n o u s m e t en 
g a r d e ensui te c o n t r e les r u m e u r s 
et ce r t a ines c a m p a g n e s d e presse , 
q u ' à jus te titre il qualif ie d e m e n ­
songè re s , qui tendent à c r é e r le 
t rounle clans les espri ts , à t r o m p e r 
l ' o p i n i o n sur n o s bu t s et no t r e -ac­
t ion et e m p ê c h e r cel le-ci , à toutes 
ces fausses n o u v e l l e s r é p o n d o n  s 
tout s i m p l e m e n t p a r n o t r e at t i tude 
d e tou jours , en pa re i l cas , c 'est-à-
dire : Rester nous-mêmes.

Ce r a p p o r t pa r t i cu l i è r emen  t 
inté­ressant tut a p p r o u v é et 
l ' A s s e m­blée a p p l a u d i t 
u n a n i m e m e n t les résu l t a t s 
ob t enus . 

No t r e P r é s i d e n t d o n n a ensu i t e 
la p a r o l e à no t r e très d é v o u é  
P r é s i d e n  t de l ' U n i o n L o c a l e 
Hon-tebeyrie, q u i v o u l u t b i en 
h o n o r e r de sa p r é s e n c e cette 
A s s e m b l é e et s e p r o d i g u a d a n s 
une cause r i e t rès d o c u m e n t é  e 
s u r l e . s u j e t sui­van t : 

L e s sa la i res f é m i n i n s d a n s l ' In­
dus t r ie et le r e tou r de l a m è r  e a u 
foye r . Cette ques t ion est d ' une 
telle ac tual i té , dit-il, que tous les 
s y n d i q u é s c h r é t i e n s n e do iven t 
p a s rester inac t i f s devan t les ef­
for ts d é p l o y é s p a  r n o s 
di r igeante p o u r ob ten i r , g r â c e à 
l eur par ­faite c o n n a i s s a n c e des 
beso in s de n o s m é n a g e s ouv r i e r s 
e t d u r ô l  e d é v o l u à la f e m m e  , 
que les p r o ­je ts d u g o u v e r n e m e n t 
abou t i s sen t au p lu s t.ôt p o u r leur 
r e c o n n a î t ^ un « t ra i tement » en 
r a p p o r t avec là- s o l u t i o n du 
p r o b l è m e . 

Not re c a m a r a d e Lemaitre r e m e r 
cie t rès chaleureusem' i - i t 
n o t r « . c amar ad e Hontebeyrie 
de son ex­p o s é q u i d é m o n t r e tth/
i . fo i s de p l u s que les d i r igean ts 
du Syndi ­c a l i s m  e ch ré t i e n ne 
demeuren t pa s inac t i f s , et que 
tous les p r o b l è m e  s 

qui se posen t à leur a t tent ion . 
Soc i a l ,T r a v a i l , F a m i l l e ,  sont 

t ra i tés a v e c le m ê m e souc i de p ro ­
m o u v o i  r les v ra i s intérêts d e la 
c lasse l abor ieuse . 

L ' A s s e m b l é e p a s se ensuite au re­
n o u v e l l e m e n t d u bu rea u : 

L e s c a m a r a d e s d u bu rea u s o r ­
tant son t m a i n t e n u s et le b u r e a u 
se t rouve m a i n t e n a n t c o m p o s é 
c o m m e sui t : 

P ré s iden t : Lemaitre; 
V i c e - P r é s i d e n t  s : Patureau e t 
Guérin ; 

Sec ré t a i r e : Boussin 
Secré ta i r e -ad jo in t : Roussette ; 
Sec ré t a i r e adminis t ra t i f : Clémot 
T r é s o r i e r : Blanlot ; 
T r é s o r i e r ad jo in t : Lemaitre-
M e m b r e s : Bouchez, Rousseau, 

Prevel, Mérot, Maignant, Douchet, 
Collin, Martin, Laurent Ghevrel. 

C o m m i s s a i r e s a u x compte s : Le­
vallois, Bréard. 

CAEN 
Assemblée générale 

statutaire 
du 1  3 mars 1 » 3  9 

L i S y n d i c a t de la M é t a l ' u r g i  " <iî 
Caen et du d é p a r t e m e n t d u Ca lva 
d<,s s 'est r é u n i en A s s e m b l é e géné ­
ra le le 12 m a r  s 1939 à son s i èg e : 
37, rue Saint -Jean à Caen. 

A 9 heures n o t r e c a m a r a d e Le-
maitre, P r é s i d e n t  , ouvre l a s é a n c e et 
r emerc ie les c a m a r a d e s d ' a v o i r 
r é p o n d u en si g r a n d n o m b r e aux 
c o n v o c a t i o n s à cette A s s e m b l é e  . Il 
remerc ie é g a l e m e n t les n o u v e a u  x 
c a m a r a d e s d 'ê t re p r é s e n t s à cette 
r éun ion , ce q u  i mon t r e l a vi ta l i té 
d e no t re S y n d i c a t et à l a tors la 
nécess i t é , p o u r ses m e m b r e s , de se 
g r o u p e r au s e i n de no t re g r a n d e 
l 'amiile s y n d i c a l e . c h r é t i e n n e don t le 
pas sé cons t i t ue u n e g a r a n t i  e p o u r 
d 'avenir . 

Lemaitre passe ensuite l a pa ro l e au 
c a m a r a d e Boussin, s e c r é t a i r e  , pou r 
l ' e x p o s é de son r a p p o r t d a n s lequel 
il fait ressor t i r l ' ac t iv i té d u Synd ica t 
au c o u r s de l ' a n n é e é c o u ­lée et 
sou l igne les g r a n d e s difficul­t é s que 
n o u s a v o n s eu à 1 s u r m o n ter. 

Le P r é s i d e n t m e t aux vo ix le rap­
por t du s e c r é t a i r e q u  i e s t a lors 
adop té à l ' unan imi té . L a p a r o l e est 
d o n n é e , ensui te , à not re j e u n  e ca­
m a r a d e et s e c r é t a i r e Roussette. Le 
r a p p o r t qu ' i l p r é s e n t e est par t i cu­
l iè rement i n t é r e s s a n t et l a c o l l a b o ­
ra t ion de ce j e u n e p r o m e  t p o u r l 'a­
veni r en m ê m e t emps que le cho ix de 
not re P r é s i d e n t se t r o u v  e p le ine­men t 
just if ié . Ce rappor t fut adop té c o m m e 
vena i t de l 'être le p r é c é  ­dent. 

Lemaitre fait l ' e x p o s é de la si­
tuat ion f inancière , il e x p l i q u e les 
difficultés r e n c o n t r é e  s p a r no t re 
T r é s o r i e r a u c o u r s , de l ' a n n é e é c o u ­lée , 
diff icultés qu i d o i v e n t d ispa­ra î t re 
isi t ous veu len t c o m p r e n d r e que l a 
b o n n  e m a r c h e du Synd ica t et no t r e 
r éus s i t e d é p e n d e n t p o u r une par t 
du r e c o u v r e m e n t n o r m a l et r égu l i e r 
d e s co t i sa t ions . I l est ind ispensab le 
que c h a c u n fasse son devoir . 

L a pa ro l e es t à n o s c a m a r a d e s 
Levallois, Eréard e,t CSémot, c o m ­
missa i re s aux c o m p t e s , qu i r a p p o r -
tent c o m m e n t s ' es t e x e r c é e leur ac 
t ivi té et fon t conna î t r e à l ' assem­
blée l a par fa i te Régularité des 
c o m p t e s s o u m i s à leur vér i f ica t ion . 
Ces c a m a r a d e s remerc ien t le Tré­
so r i e r p o u r s a b o n n e tenue des li­
vres et le r a p p o r t f inancier est en­fin 
adopté à l ' unan imi té . 

On entend m a i n t e n a n t no t r e dé­
v o u é P r é s i d e n t Lemaitre d o n n e r 
lec ture de s o  n r a p p o r t m o r a l . N o ­tre 
c a m a r a d e fait l e po in t et, ap rès 

C O T E S - D U - N O R D 

S A I N T - B R I E U C 

Syndicat Libre 
des Ouvriers de la Métallurgie (G.F.T.G.) 

Notre s y n d i c a t , a u g m e n t e d e 
j o u r e n j o u r , g r â c e à l ' ac t ive p r o ­
p a g a n d e de n o s mil i tants . 

Nlotre s y n d i c a t , v ient de faire 
p o u r les ouvr i e r s du L é g u é , une 
d é m a r c h e p rès de l a C h a m b r e de 
C o m m e r c e de Sa in t -Br ieuc , des 
Munic ipa l i t é s d e Sain t -Br ieuc et 
Plé r in , en v u e de l ' abou t i s sement 
d u p ro je t de ibains-douches qu i de ­
vaient ê t re c o m m u n s à tous les 
usage r s du Por t . 

Ce p ro je t en s u s p e n  s d e p u i s p lu­
s ieurs a n n é e s n '  a pas encore 
about i , et e m p ê c h e les Etabl isse­
men t s d ' a v o i r des ibains-douches. 

Le B u r e a u fait un pressan t ap­pel 
à t ous les ouvr ie r s p o u r qu ' i l s 
v i ennen t n o m b r e u  x à la C .F .T .C . 
qui s a u r a d é f e n d r e en d e h o r s et 
au-dessus de tous les par t i s po l i ­
t iques, tous leurs intérêts. 

Section Garages. — D a n  s l es g a ­
rages , l i re ac t i on est m e n é e p o u r le 
r e lèvement de s sa la i res . Le sur­
a rb i t rage i n c o m p r é h e n s i b l e d e M. 
Legarcon, ad jo in t au M a i r e de 
Saint -Br ieuc , n ' a m ê m e p a s dai­g n é 
a c c o r d e r Je sou que ses cal­cu ls 
tout p e r s o n n e l s d ' a i l l eurs , de­vaient 
a c c o r d e  r a u x ouvr i e r s de ga rages . 

. Ces o u v r i e r s entendent fa i re va­
lo i r leur droi t , c 'est p o u r cela 
q u ' u n e nouve l l e ac t ion est enga­g é e 
p o u r le r e l èvemen t des Salai­res . 

D O U B S 
M A N O E U R E 

L a S e c t i o n méta l lu rg i s te de M a n . 
deure s ' o ccupe tou jours très act ive­
men t des p rob l èmes syndicaux. 

T o u s les d eux lundis des - cours 
d ' éduca t i on ont l ieu, t ra i tant de 
ques t ions sociales : 

L  e 19 d é c e m b r e . Cours 1 : Qu 'es t -
ce que la ques t ion socia le , par A  . 
A l i x ; 

L  e 9 janvier 1939. Cours 2 : L i b é  ­
ral isme é c o n o m i q u e , par Cour t e t ;  
Le 30 janvier 1939. Cours 3 : E c o l e 
social is te , par Bonfils ; 

L  e 12 févr ie r 1939. Cours 4-5 : 
E c o l e Ch ré t i enne , pa r Gi ra rdo t ; 

L e 27 févr ie r 1939. Cour s 6 : 
P l a n C . F . T . C . , par C o u r t e t ; 

L  e 13 mars 1939. Cours 7 : 
C .  F . T . C . et Lég i s l a t i on 36, par 
A  . A l i x ;

L  e 27 mars 1939. Cours 8 : 
P o u r un C o d e m o d e r n e du 
Travai l et Conc lus ion , pa r le 
P r é s i d e n t B o n -fils. 

C ' es t à un audi to i re de plus de 
t rente camarades , p a r ailleurs t rès 
attentifs, que ces cours sont don­
nés , ils sont suivis de larges discus­
sions qui mont ren t ainsi la par t ac­
t ive pr ise pa r les auditeurs. 

D e plus, de f r é q u e n t e s réun ions 
de C o m i t é s sont o rgan isées , elles 
g roupen t , suivant le cas, une o u 
plusieurs local i tés ; elles por tent , 
plus par t icu l iè rement , sur les diffi­
cul tés qu i surgissent dans le t ravai l 
au ' sein des entrepr ises e t les 
moyens d '  y r e m é d i e r sont é tudiés 
en a c c o r  d avec Be rna rd qui nous 
ap­por te l ' appui de ses 
c o m p é t e n c e s e t de son d é v o u e m e n t . 

N o u s lut tons p r é s e n t e m e n t pou r 
la reconnaissance de nos droi ts syn­
d icaux , ca r nous en tendons par t ic i ­
per off iciel lement a u x discussions 
de not re Conven t ion , le m o n o p o l e 
syndical o c t r o y é à la C . G . T . ne sau­
rai t ê t re maintenu p lus l o n g t e m p s 
et nous agi rons par tous les m o y e n s  
l égaux qui sont à no t re d i spos i t ion 
pour faire cesser ce vé r i t ab le scan­
dale. 
* P o u r r é p o n d r e à l 'appel de notre 
c a m a r a d e Courbe t , nous intensi-
firons no t re p r o p a g a n d e en faveur 
de la J o u r n é e syndica le du 30 avril , 
afin qu 'e l l e mon t re de façon cela-
tante l ' ac t iv i té de no t re m o u v e m e n t 
et consac re son t r i o m p h  e dans no ­
tre r ég ion .

A . A L I X .

H A U T E - G A R O N N E 

T O U L O U S E 
Chronique des Métal los 

C H E Z N O U S . . . 

Ça v a ? . . . . 
Un y vi t f ra ternel lement , en 

pleine l iber té . On n e c ra in t p a s d 'y 
subir les rudes et parfo is d é c e ­vantes 
at teintes de la « lo i du plus for t » o u 
du.. . « m i e u x e n cour » . 

On y t ravai l le auss i , n o n p a s 
c o m m e cer ta ins (si g é n é r e u x d 'a i l ­
leurs en » mat ière g r i se » , « en­cre 
» et « pap ie r ») en « p o n d a n t » à 
t ou r d e b ras , des tar t ines « 
anti » ; m a i s en s e p e n c h a n  t sur 
les p r o b l è m e s d ' u n e excep t ion­nelle 
g r av i t é que p o s e , p o u r tous les 
t r ava i l l eur s en g é n é r a l et, p o u r les 
m é t a l l o s e n par t i cu l i e r , la s i ­tua t ion 
actuel le . 

Et ou i ; les « C o n v e n t i o n s Co l ­
lect ives Na t iona les » s o n t d é n o n ­
cées.".. 

Les F é d é r a t i o n s des S y n d i c a t s 
c h r é t i e n s . intéressés on t pr is p o s i ­t ion 
d a n s cette affaire, en réc la ­m a n t l a 
r é u n i o  n i m m é d i a t e de ta 
C o m m i s s i o n mix te p o u r met ­tre 
su r p ied une n o u v e l l e C o n v e n ­t ion. . . 
C 'est du t ang ib l e , du r é e l  , ce « 
bou lo t - l à » et n o u s s o m m e s prêts à 
a p p u y e r de t o u t e  s nos for­ces, les 
c a m a r a d e s de l a F é d é  , qu i 
d é f e n d e n t a v e c é n e r g i e , au ­tant 
qu ' in t e l l igence , n o t r e b i f teack et 
ce lu i d e s copa ins . . . m ê m  e s ' i ls ne 
son t p a s -avec n o u s et auss i , 
(il y en a p a s m a l ) s ' i l s son t « 

con t r e n o u s » . 

E n a t tendant les é v é n e m e n t s , 
nous v i v o n s not re « v i e s y n d i c a l e » au 
c o u r s de r é u n i o n s qu i , r é g u ­
l ièrement , se dé rou len t . Les dé­
c i s i o n s p r i ses s o n t e x é c u t é e s . L e s 
t ravaux en chant ier , s o n t r éa l i sé s et 
ent re t emp s , n o u s a l l ons à l ' é c o ­le 
car , n o u s a v o n s enfin c o m p r i s que 
s ' i l faut une « c lasse o u ­vrière » 
forte , il fau t auss i qu ' e l l e a i t des 
d i r igean t s à l a page . . . 

A V I U U  K D  E N O U S . . . 

Ç  a s ' ag i t e !.. ç a se 
r e m u e ! P a r c e s t e m p  s de g i b o u l é e s , à la 

por te d e s • us ines (no t ez le p lur ie l 
p o u r v o u s s o u v e n i r que n o u s 
avons , « chez-nous » , des mé ta l ­
los de pa r tou t ) n o u s s o m m e  s 
pres­que j o u r n e l l e m e n t assa i l l i s 
p a r des ra fa les , des b o u r r a s q u e 
s de « p a p i e r » . 

D a n s c e s papiers . . . o n y t rouva 
des « v é r i t é s » , que l ' adve r sa i r e , 
r é p o n d a n t auss i tô t , t a x e f roide­
ment , de « m e n s o n g e s » . 

Il y a, aussi , des « m e n s o n g e s » 
que d ' a u c u n s s ' e f fo rce ron t , a u 
pr ix de m i l l e diff icul tés d e sor t i r 
du « pu i t s » . . . p o u r fa i re c ro i r e 
qu ' i l s s o n t d ev en us « v é r i t é » . .  . 

Mai s , l a p lupar t d u temps , (li­
sez-les c o m m e i l f au t c e s p a p e ­
l a rds ?) il n ' y a r i en s inon l a 
p reuve f lagrante , f o rme l l e , aveu­
glante , q u e le pa t rona t , ut i l isant 
au m i e u x ces p a s s i o n s d e « pa r ­
t isans » , j o u e avec l a c lasse ou­
vrière et m a l h e u r e u s e m e n t , a v e c
l ' a ide d e que lques « c o q u i n  s » . 
Se joue auss i de l a « c lasse ou­
vr iè re » .

Unissez-vous ! ! Unissez-vous ! 
( c l a m e n t les « i m p r i m é s » ) contre 
l e « f a sc i sme » . .  . 

Unissoz-vous ! ! « ripostent » 
les ,< i . o ' y c o p i é s » ( c ' e s t 
que lque ­fo i s l ' inverse) Contre l a 
« h o r d e in t e rna t iona le r o u g e » . .  . 

Contre... Contre-, i ls s o n t tou­
j o u r s GONITBE q u e l q u ' u n o u quel­
que chose . . . 

N o u s , et ce la n ' é t o n n e r a p a s 
ceux , d u m o i n s , qu i n o u s c o n n a i s ­
sent b i e n ; n o u s ; n o u s p r o c l a m o n s 
auss i et b i e n haut , l a n é c e s s i t é 
de l 'UNION. . . . 

L ' U N I O N . . . P O U R 

Jamais CONTRE. . . 
L'Union de toutes les bonnes vo­

lontés pour l'avènement d'un or­
dre social meilleur... 

Voilà, n o u s , ce q u e n o u s v o u ­
lons, c e pou rquo i nous travail= 
Ions, d a n s not re - syndica t , qui est 
lui, un Vrai Syndicat... 

Ferac ie r D U R A L . 

G I R O N D E 
BORDEAUX 

P R U D ' H O M M E S 

C amarad e s Méta l lo s , n ' oub l i ez 
pas de v o u s faire inscr i re sur les 
listes p rud 'homales , du 1" avril au 
20^ avril 1939. C 'es t un devoir. R e n ­
se ignez-vous auprès de vo t re délé­
gué, ou auprès du sec ré t a r i a t de 
vo t r e syndicat . 

E L E C T I O N S DE D E L E G U E S 
D O U I L L E R I E 

S C H N E I D E R Ate l i e r de 

filage-étirage : Ti tulaire ' : Mercadier ( C . G . T . ) : 
22 v o i x ( é l u ) ; Boucard ( C . F . T . C ) : 
11 v o i x . 

S u p p l é a n t : Boucard ( C - F . T . C . ) : 
4 v o i x ( é l u ) . 

Ate l i e r s de Doui l les : 
Ti tula i re : Rémy Jean 
( C F . T . C . ) : 22 v o i x ( é l u ) . 
Supp léan t : Quintard M.=Louise 

( C . F . T . C .  ) : 11 vo ix ( é l u e ) . ' 

L O I R E T 
ORLEANS 

Les o u v r i e r s et ouv r i è r e s adhé­
rents a u S y n d i c a t de l a méta l lur ­g ie 
d 'Or léans sont i n f o r m é s q u ' à leur 
in ten t ion une p e r m a n e n c e 
r éun i s san t l es s e c r é t a i r e s des sec ­
t ions « P a n h a r d » et « Ate l ie rs 
d 'Or léans » fonc t i onne tous les 
'jeudis à 18 heures au siège, 32, 
rue de s P e n s é e s . 

I ls y t r o u v e r o n t le m e i l l e u  r ac­
cuei l et t ous les r ense ignemen t s 
d ' o rd re s y n d i c a l et p ro fess ionne l , 
dont- i ls au ra ien t é v e n t u e l l e m e n t 
besoin . 

P o u r que c h a c u n pu i s se aug­
mente r sa f o r m a t i o n s y n d i c a l e  , 
et acqué r i r p a r l à u n e p l u s g ran ­
de c o m p é t e n c e , afin d ' a ssure r avec 
plus d 'eff icaci té l e s t â c h e s qu ' i l 
s e r a ap p e l é à r empl i r u n .cercle 
d ' é t u d e s a l ieu à l a p e r m a n e n c 
e tous les p remie r s vend red i s de 
c h a ­que m o i s , à 20 h . 30 qu'on 
se le dise ! 

L  E S E C R E T A I R E  . 

M O R B I H A N 
LOCHRIST-HENNEBONT 

Les Forges d'Hennebont occupen t 
une place très impor tan te dans la  

Métal lurgie de l 'Ouest . E n effet, 
c e t t e S o c i é t é emplo ie environ 

1000 personnes . 
< En 1936, p resque tou t le person­nel 
adhérai t à la C . G . T . Depu i s , 

les agents de maî t r i se on t fo rmé 
un syndica t neutre, et ces derniers 
temps, à la suite des g rèves de 
juillet et n o v e m b r e , g r èves sans au­cun . 
ca rac tè re profess ionnel , plu­sieurs 
ouvr iers e t e m p l o y é s vien­nent de 
c r é e r le Syndicat libre de la 
Métallurgie, affilié à la C .F .T .C . 

Bien entendu les débu t s sont as^ 
sez pén ib les . Plusieurs de nos ca­
marades sont l ' ob j e t de b r imades de 
la part de cer tains c o m p a g n o n s de 
travail . N o u s avons dû interve­nir 
auprès de la D i r ec t i on , pour met tre 
fin aux p r o c é d é  s e m p l o y é s afin que 
la l ibe r té de travail soi t r e s p e c t é e  . 

D 'au t re part , la C . G . T . dans ses 
réunions et certains ar t ic les de 
journaux, nous casse é g a l e m e n t du 
sucre sur le dos , et p r é t e n d que 
nous s o m m e s sans sève , ané­miés et 
v o u é s à un échec certain. T o u  t c e c i 
ne nous effraie point . Nous 
e s p é r o n s b ien q u ' a v e c le prin­t emps la 
sève r emon te r a et que l 'anémie 
disparaî t ra avec les beaux 

 p rendre jours . C e u x qui veu len t 
notre t e m p é r a t u r  e 
fera ient

 peut-
être bien de se servir du thermomè­
tre avant nous. 

Nous savons très b ien que la 
t âche sera dure, mais nous n ' avons 
qu 'une seule ambi t ion : Défendre 
la classe ouvrière par l ' app l ica t ion 
des pr incipes de just ice e t de cha­
ri té. 

P .S . — La pe rmanence du Syndi­
cat est fixée Café Le Neuresse, à 
Lochrist, tous les jeudis de 17 à 
19 heures. L e mei l leur accuei l est 
r é se rvé à tous les camarades syn­
diqués ou non. 

N O R D 
L I L L E 

Le Consei l S y n d i c a l de l a Mé- ' 
ta l lurgie r é u n  i le 1 e r m a r  s après 
a v o . r en tendu le c o m p t e r end u 
d 'une en t revue entre l a C h a m b r e 
Synd ica l e P a t r o n a l e e t les diri­
geants s y n d i c a u x , après a v o i r l i : quidé 
les autres ques t i ons à l 'or­ dre du 
j o u r à décidé su r p r o p o s i ­t ion de son 
s e c r é t a i r e g é n é r a l que l ' A s s e m b l é e 
g é n é r a l e d u S y n d i c a t d e la 
Mé ta l l u rg i e au ra i t l ieu le d i m a n c h  e 
23 avr i l à 9 h. 15 du ma­tin a v e  c l ' o rd re 
d u j o u r s u i v a n t : 

1° R a p p o r t m o r a l et f inancier ; 
2° Coefficient du c o û t de la vie et les 
sa la i res ; 

3° Caisses de c h ô m a g e ; relève­ment 
des co t i sa t ions s y n d i c a l e s ; 

4° Etat ac tue l de la r é v i s i o n de la 
c o n v e n t i o n co l lec t ive ; 

5° R e n o u v e l l e m e n t et dés igna­
t ion de n o u v e a u  x conse i l l e r s . 

Nul -doute q u e n o s c a m a r a d e s 
du S y n d i c a t von t dès m a i n t e n a n t 
p rendre .bonne note de la date de cette 
A s s e m b l é e et q u ' i l s v i end ron t très 
n o m b r e u x or ienter p a r leurs 
sugges t ions l ' a c t i on g é n é r a l e du 

Synd ica t p o u r l ' a c t ion future. 

A. V A N D E N B B O U C K E ,

N.-B. —• D e s r ense ignemen t s 
c o m p l é m e n t a i r e s s e ron t d o n n é s  
dans la presse locale en t emps 
utile. 

PAS-DE-CALAIS 
B E T H U N E 

rVotrc Assemblée 
générale 

L ' A s s e m b l é e g é n é r a l e de l a m é ­
ta l lurgie d u 1er m a r  s 1939 a vi ­
v e m e n t i n t é r e s sé les c a m a r a d e s 
p ré sen t s . E n effet, Théodore Guis-
se, Président de l'Union locale, 
a trai té u n sujet v r a i m e n t d ' ac ­
tual i té , pu i squ ' i l s ' ag issa i t des 
décre t s - lo i s d e n o v e m b r e 1938. 
Après avo i r dit que les différen­ 
tes a l loca t ions c o n c e r n a n  t l a na­
tali té deva ien t être m a j o r é e s , il 
e x p o s a la n o u v e l l  e app l i ca t ion des 
a l loca t ions fami l ia les , à da te r du 
1er avril . Il m o n t r a que l a p r ime 
de la m è r  e au foyer , m a i n t e  s fo i s 
r é c l a m é e p a r la " C . F . T . C  , allait 
être a c c o r d é e m a i s q u e p r é s e n t e  ­
ment , le P r é f e t n ' a v a i t p a s encore 
fixé le mon tan t . L a cause r i e fut 

a g r é m e n t é e p a r ma in t s exemples 
qui pe rmi ren t à tous de b ien c o m 
­p rendre le d é c r e t  . P u i  s i l 
n o u s entret int de la 
con t r i bu t ion n a ­tion;] i<- (h- 2 p. 
100 qui fit l ' ob j e t d 'une d i s c u s s i o n 
qu i pe rmi t d e vo i r que d a n s 
p lus i eu r s m a i s o n s , des- e r reurs 
ava ien t é té c o m m i s e s . Il ne m a n q u 
a pa s , en te rminan t ,  de pa r l e r 
de la re t ra i te des v i e u x 
t ravai l leurs , de l ' in jus t ice d u 
projet Pomaret qui vou la i t faire 
subi r aux s e u l s a s su ré s s o c i a u x 
le financement de cette retrai te 
tu d i m i n u a n t d a n s des . p r o p o r ­
t ions i nadmis s ib l e s le m o n t a n t de 
no t re pens ion . 

A p r è s cette causer ie , l ' A s s e m-
tolée, à la d e m a n d e de s o  n 
prés i ­dent , .M. Cornette, p r o c é d a 
au r en o uv e l l emen t par t ie l du 
Comi ­té : Alphonse Hellemans, 
Camille Lachery et Marcel Beck 
furent r é é l u s p o u r 3 ans . E n 
vue de ren­forcer le Conse i l 
s y n d i c a l , l ' A s ­s e m b l é e d é s ig na 
é g a l e m e n t Kléber MesSeant, p o u r 
3 ans , Nestor Del-marre, p o u r 2 
a n s et François Souiîlart, p o u r 
1 an , p o u r assister leurs 
c a m a r a d e s . 

Paul Fournîer t rai ta la s i tua­
tion, financière et à l ' i ssue de s o n 
rappor t , l ' A s s e m b l é e , sui te au p ro ­
jet du Consei l s y n d i c a l , déc id a à 
l ' unan imi té , l ' a u g m e n t a t i o  n d e la 
co t i sa t ion s y n d i c a l e des mé ta l ­
lurgis tes , à da te r du 1er avr i l 
1939. C h a q u e a d h é r e n t s e r a av i sé 
d i rec temen t p a r une p r o c h a i n e 
c i rcu la i re . 

Jean Albert, s e c r é t a i r e de la sec ­
t ion g a r a g e , fit u n e x p o s é s u  r l a 
s i tua t ion des o u v r i e r s des gara'-
ges et su r les di f férentes d é m a r  ­
ches en c o u r s en v u e d 'une aug­
men ta t ion de sala i res . 

Le Sec ré t a i r e -entretint l 'Assem­
b l é e du Grand Rassemblement 
des Travailleurs Chrétiens, le 21 
mai, à Béthune. Il l ' invi ta , en ter­
minan t , à se ten i r prête p o u r of­
frir n o s se rv ices au Comité d 'o r ­
gan i sa t i on , et à t rava i l l e r p o u r 
le succès c o m p l e t de cette g ran­
d iose man i fes t a t ion qui d e v r a être, 
p o u r les Mé ta l l u rg i s t e s , le po in t 
de dépar t d ' une ac t iv i té nouve l l e . 

M. BECK.

R H O N E 

su ivan t les a t t r ibut ions et les 
c o m p é t e n c e s des d é l é g u é s . 

P o u r ma in t en i r une c o h é s i o n 
entre les r e sponsab le s de c h a c u n 
de ces g r o u p e s , une r é u n i o  n 
m e n ­sue l le l e  s réuni t . 

Election de délégués. — P o u r ­
s u i v a n  t l eu r s succès , n o s 
camara ­des m é t a l l u r g i s t e s 
enregis t ren t l ' é l e c t i o n de n o u v e a u x cand ida t s : 
A u x E tab l i s sement Sevigné, su r 
13 suffrages e x p r i m é s p o u r 27 ins­
cri ts , n o s c a m a r a d e s Feuz et Am-
blard s o n t é lus r e spec t ivemen t : 
le p r e m i e r cand ida t , t i tulaire, 
avec 13 vo.ix, et le d e u x i è m e , sup­
p léan t , a v e c 12.
N o u s fé l i c i tons n o s 
c a m a r a d e s .de ces h e u r e u x 
résu l ta t s qui ren­fo rcen t et augmen ten t l ' au tor i té 
du Syndicalisme chrétien dan6 
une p ro fe s s ion sur laque l le la 
C.G.T. c r o y a i t  , j u s q u  e là, 
avo i r t ous les dro i t s . 

S O M M E 
A M I E N S 

Chez les Métallos 

P a r su i te de la démiss ion, des 
trois d é l é g u é s ouvr iers c é g é t i s t e s 
des é l e c t i o n s c o m p l é m e n t a i r e  s 
v iennen t d ' a v o i  r l ieu a u x établ is­
s emen t s D o l l e à Mon t i è r e s ; m a l ­
gré les efforts des p ro fes s ionne l s , 
nos t rois c a m a r a d e s , Castaigie, 
Thuillier, et Margry on t é t é é lus , 
t i tu la i res et s u p p l é a n t  s et a v e c 
u n n o m b r e -de v o i x d o u b l e de ce­
lui d e s dern iè res é l ec t i ons . Nos 
s incères fé l ic i ta t ions a u x élus . 

C o n t i n u o n s not re ac t ion par tout , 
p o u r ' que le s y n d i c a l i s m e chré t ien 
pénètre de p lu s en p lus . 

A . T. 

V I E N N E 
C H f t T E L L E R A U L T 

La fête du travail 

M a i s n o  n il n 'es t p a s t rop tô t 
d ' y pense r ! ! ni d ' e  n p a r l e r 
c a r le j eud i de l ' A s c e n s i o n 
a p p r o c h e ra­p idemen t , . . Et cette 
a n n é e encore il faut q u e no t re 
Fête d u T r a v a i l revête u n 
ca rac t è re éc la t an t et mon t r e 
v r a i m e n t ce qu ' e s t l 'actif vite de 
l a C. F; T. C à Ghâtel le-raul-t' et 
p o u r ce la il fau t que n o m ­b reu x — 
p l u s n o m b r e u x que les an­n é e s 
p a s s é e s encore — vous p r e ­niez 
p a r t aux diverses manifes ta­t ions 
de ce t te j ou rnée . 

Pensez -y ! Par lez-en au tour de 
v o u s ! D é c i d e z les hés i t an t s -et n* 
c r a i g n e z p a s de p r o p h é t i s e r une 
b o n n e j o u r n é e , d 'a i l leurs vo t re Bu l e a  u d e l ' U n i o  n L o c a l e est déjà au 
t r a v a i  l e t v o u s p o u v e z lui fa i re 
conf iance , tout se ra m i  s en œ u v r e 
p o u r que cette mani fes ta t ion so i t 
parie!!iement réuss ie .

LYON 
P o u r s u i v a n t m é t h o d i q u e m e n t 1 a 

réa l i sa t ion d ' une o rgan i sa t i on s y n ­
d ica l e , p lus pa r t i cu l i è r emen t c e n ­
t rée su r les ent repr ises , les mi l i ­ 
tants r e sponsab le s d u S y n d i c a t de 
la M é t a l l u r g i e de Lyon, o n t m i 
s sur p i e d un sys tème qui , 
pa r t an t de la Sec t ion d 'en t repr i se , 
est re­lié au g r o u p e d ' u s ine qu i , 
à s o n tour, se ra t tache à la 
Sec t ion de quar t ie r o ù une 
p e r m a n e n c e est é tabl ie ; une 
l i a i s o n a v e  c le sec­teur 
i n t e r s y n d i c a l et le s i ège 
c o m p l è t e l ' ensemble . 

Une la rge a u t o n o m i e est 
l a i s s é e . aux Sec t ions p o u r 
l ' o r g a n i s a t i o n de l eu r s r é u n i o n s , 
l a soup les se d u sys t ème p e r m e  t d e 
h i é r a r ch i s e r les responsab i l i t és 
en les graduant 

NOTRE C A R N E T 
D EU IL 

Les Sections féminine et mascu­
line de CHATELLERAULT nous font 
part du décès de M U e MASSONNEAU, 
rappelée à Dieu à l'âge de 17 ans.

En celte triste circonstance, les 
membres des deux Syndicats 
avaient tenu à s'associer au deuil 
qui frappe la famille de. leur adhé­
rente, une superbe couronne avait 
été déposée sur le cercueil en leur 
nom. 

Nous nous- joignons à eux pour 
présenter à M m e et à M. MASSON-
NEAU l'expression de nos très chré­
tiennes condoléances. 

Nos camarades de Bordeaux nous 
apprennent la mort de Made­moiselle 
Edith DAVIDSON, sœur de nos jeunes 
camarades, et de Char­les LAFONTAINE, 
noire ami des Chan­tiers de la 
Gironde. A nos jeunes camarades, 
aux familles éplorées, nous adressons 
nos condoléances liien sincères et 
nous les assurons de toute notre 
sympathie. 

NAISSANCES 
Le Syndicat Général des Agents de 

Maîtrise adresse à M m e et M. Eu­gène 
DEBIZE, rf'EvREux ses plus 
chaleureux compliments pour la 
naissance de leur fille OVILH. 

« L'Ouvrier Métallurgiste » s'as­
socie aux Agents de Maîtrise pour 
féliciter les heureux parents et, 
plus particulièrement, Eugène 
DEBIZE,- Secrétaire-fondateur de 
l'Union Départementale de J'EURE, 
dont le dévouement à Végard de 
notre mouvement syndical a été 
pratiquement illimité ; nos cama­
rades ouvriers qui ont bénéficié de 
celte remarquable activité sont 
heureux de s'associer aux félicita­
tions qui sont adressées à l'heureux 
vava. 

Nous apprenons la naissance de 
Joseph BRÉARD, fils du dévoué Se­
crétaire du Syndicat de la Métal­
lurgie et de l'Union Locale de Di-
VES-SUR-MER. 

<c L'Ouvrier Métallurgiste » s'as-
sOcie à nos camarades pour félici­ter 
les heureux parents de cette 
première naissance en souhaitant à 
leur foyer une féconde prospé­rité. 

De Bordeaux, nous apprenons la 
naissance d'un fils chez notre ca­
marade GLENAT Edmond, de la 
Douillerie Schneider, ainsi que cel­le 
de Christian JOUARY, deuxième 
enfant de notre délégué à la section 
d'Aviation . de Mérignac. Nous 
adressons nos cordiales félicita­
tions aux heureux parents. 

M A R I A G E S 
En l'église Sainl-Jean-Bapliste de 

CHATELLERAULT a été célébré, le 
lundi de Pâques, le mariage de 
Louis BEAUDÏNIÈRE, avec M U e Lucien­
ne SARRAZIN. 

« L'Ouvrier Métallurgiste » joint  
ses compliments à nos camarades 
pour féliciter les jeunes époux et,  
plus particulièrement, l'ardent et 
dévoué militant métallurgiste qu'est 
Louis BEAUDÏNIÈRE. 

La Section féminine de Chatelle­
RAULT est heureuse de faire part du 
mariage de M1 ,e Suzanne Saivin, 
jeune et active adhérente de son 
groupement, avec M. Bené Auriau. 

Avec l'Union Locale, nous leur 
adressons nos meilleurs vœux de 
bonheur. 

Notre camarade Pierre DEPIOT, 
des Chargeurs Réunis de Bordeaux 
nous fait part de son mariage avec 

l l  e

M Cécile CAZAUX. La cérémoniea eu lieu le 11 avril à Canéjan. Que 
notre excellent camarade et sa fem­me 
trouvent ici l'expression de no­tre 
sympathie et l'assurance des vœux de 
bonheur que nous formons pour leur 
nouveau foyer. 

Le Conseil d'Etat reconnaît 
le caractère représentatif 

de la G. F. T. C. 
L e Conse i l d 'E ta t s ta tuant au 

con ten t i eux a rendu, le 22 mars , un 
arrêt t rès i n t é r e s san t qui consac re , 
une fois d e plus, le ca rac tè re r ep ré ­ 
sentatif d e s syndicats ch ré t i ens . 

I l s 'agissait , en l ' e spèce ; d 'une 
requê te p r é s e n t é e pa r l ' U n i o n D é ­
par tementa le des Syndica t s Chré­
tiens de P A v e y r o n , t endan t à annu­
ler un arrêté p ré fec to ra l du 11 fé­
vrier 1937 qu i fixait la const i tu t ion 
de la C o m m i s s i o n d é p a r t e m e n t a l e 
de conci l ia t ion : le p r é f e t ava i t cru 
b o n de n e dés igner aucun m e m b r e 
des syndica ts chré t iens . 

A p r è s avo i r entendu le rappor­
teur, M. Ol iv ier de Sardan , audi­
teur au Conse i l d 'Etat , M  e Dav id , 
a v o c a t de l ' U n i o  n d é p a r t e m e n t a l e 
des Synd ica t s ch ré t i ens d e l ' A v e y -
ron et M  . De t ton , M a î t r e des R e  ­
quêtes , commissa i r e du Gouverne ­
ment , le Conse i l d 'E ta t a -conclu à 
l ' annula t ion de l 'arrêté p r é f ec to ra l , 
après avo i r cons ta t é que l 'Un ion 
D é p a r t e m e n t a l e des Syndica ts chré­
t iens de PAveyron" é ta i t l 'une des 
organisa t ions les plus r ep ré sen ta t i ­
ves du d é p a r t e m e n t . 

Ce t arrêt consacre , d 'une part , le 
pr inc ipe d e la plural i té des orga­
nisat ions a p p e l é e s à par t ic iper aux 
organ i smes officiels ; d 'au t re part, 
le ca rac tè re net tement r ep ré sen ta ­tif 
des syndicats chré t iens . 



L ' O U V M E K M E T A L L U R G I S T E 

« L'inroiRNHTion POUR L'HCIIOM = 
La situation du marché du travail dans les industries de la métallurgie 

pour l'ensemble des départements 
A I S N E . — A u 10 mars o n c o m p ­

tai t 2.530 c h ô m e u r  s don t 579 dans 
la M é t a l l u r g i e ; au 17, 2.355 d o n t 
516 dans les m é t a u x ; au 24, 2.451 
d o n t 506 dans les m é t a u x et au 
31 mars 2413 d o n t 492 dans la M é ­
tal lurgie . 

A L P E S M A R I T I M E S . — A u 10 
mars on c o m p t a i t 3.898 c h ô m e u r s 
d o n t 280 dans la Mé ta l lu rg i e ; au. 
17, 4.012 don t 315 dans les m é t a u x ; 
au 24, 3934 d o n t 315 dans les mé­
t a u x et au 31, 3.774 d o n t 326 dans 
la Méta l lu rg ie . 

A R D E N N E S . — A u 10 mars on 
c o m p t a i t 1.754 c h ô m e u r s dont 
1.138 p o u r la M é t a l l u r g i e ; au 17, 
1.744 don t 1.173 dans les m é t a u x ; 
au 24, 1.727, d o n t 1.163 dans les mé­
t a u x e t . au 31, 1.639 don t 1.145 dans 
la Méta l lu rg ie . 

A U B E . — Dans la Mé ta l l u rg i e 
 tou­les ouvriers ; spéc ia l i sés son t 

jou rs r e c h e r c h é s . 
B O U C H E S = D U = R H O N E . — A u 

10 mars on compta i t 19.739 c h ô 
meurs don t 1.750 pour la Métal lur­
gie ; au 17, 19.633 don t 1.723 dans 
les m é t a u x ; au 24, 19.604 d o n t 
1.754 dans les m é t a u x et au 31, 
19.660 don t 1.736 dans la Métal lur­
gie . 

mars o n c o m p t a i t 452 c h ô m e u r s 
d o n t 77 pour la Mé ta l lu rg i e ; au 24, 
444 d o n t 7fj dans les m é t a u x . 

J U R A . — A u 10 mars on c o m p ­
tai t 895 c h ô m e u r s d o n t 85 dans les 
m é t a u x fins ; au 17, 906 d o n t 155 
dans les m é t a u x ; au 24, 944 d o n t 
154 dans les m é t a u x et au 31, 953 
d o n t 157 dans la Méta l lu rg ie . 

L O I R E . — A u 10 m a r s o n c o m p ­
tai t 5.125 c h ô m e u r s don t 1.365 dans 
la Méta l lu rg ie o ù ils sont n o m ­
b reu x ; au 17, 5.093 d o n t 1.328 dans 
les m é t a u x ; a u 24, 4.996 don t 1.301 
dans les m é t a u x e t au 31, {£018  
don t 1.365 dans l a Méta l lu rg ie . 

L O I R E T N F E R I E U R E . — A u 10 
mars, o n c o m p t a i t 3.314 c h ô m e u r s 
d o n t 1.066 dans la Méta l lu rg ie ; au 
17, 3233 don t 1.083 dans les m é t a u x ; 
au 24, 3.125 d o n t 946 dans les m é ­
taux et au 31, 3.019 don t 933 d a n s 
la Méta l lu rg ie . 

M A R N E . — L ' a c t i v i t  é est nulle 
dans tou tes les p rofess ions . Au 31 
mars o n c o m p t a i t 2.153 c h ô m e u r s 
d o n t 144 dans la Méta l lu rg ie . 

M E U R T H E = E T = M O S E L L E . — 
A u 10 mars on c o m p t a i t 1.085 c h ô ­
meurs don t 238 dans la Méta l lu rg i e ; 
au 17, 1.091 d o n t 243 dans les m é ­
t a u x ; au 24, 1.116 d o n t 257 dans les 

mars o n c o m p t a i t 1.461 chômeurs 
dont 3Ô2 dans la Méta l lu rg i e ; au 
au 24, 994 d o n t 117 dans les m é t a u x 
et au 31, 960 d o n t 116 dans la M é ­
tallurgie. 

B A S R H I N . — L e s demandes 
d ' emp lo i t enden t à. d iminuer , au 
10 mars on compta i t 3.324 chômeurs 
dont 350 dans la Mé ta l lu rg i e ; ai» 
17, 3.265 d o n t 354 ; au 24, 3.255 dont 
334 et au 31, 3.262 don t 347 dans la 
Méta l lu rg ie . 

H A U T - R H I N . — A u 10 mars on 
compta i t 6.536 c h ô m e u r s d o n t 655 
dans la Mé ta l lu rg i e ; au 17, 6.406 
dont 651 dans les m é t a u x ; au 24, 
6.371 d o n t 651 dans les m é t a u x et 
au 31, 6.391 don t 642 d a n s la M é ­
tal lurgie . 

B E L F O R T (Ter r i to i re d e ) . — A u 
10 mars o n compta i t 293 chômeurs 
dont 91 dans l a Méta l lu rg ie , Semai­
nes suivantes , s i tuat ion stationnai-
re. 

R H O N E . — A u 10 m a r s o n c o m p ­
tai t 12.012 ch ô meu r s d o n t 847 dans 
la Mé ta l l u rg i e ; au 17, 11.803 dont 
1.924 dans les m é t a u x ; au 24, 
11.443 d o n t 1.868 dans les m é t a u x 
e t au 31, 11.262 don t 1.801 dans la 
Méta l lu rg ie . ' 

S A O N E = E T = L O I R E . — A u 10 

S T A T I S T I Q U E d  u C H O M A G  E T O T A  L 

D A T E S 

Ensemble des, 

Professions y compris la 

Métallurgie 

HOMMES FEMMES 
TOTAL 

général 

"/.par rapport 
àl'ensemblede 
la population 

M I î l ^VUl^UROlfcs S E U L E 

DEMANDES D'EMPLOI 

PARIS 
et la Seine 

Antres 

Départem. 
T O T A L 

°/o par 
rapport 

* 
l'ensemble 

OFFRES D'EMPLOI 

PARIS 

etla Seine 
Antres Départem. 

TOTAL 

1939 

Semaines du : 

4 au 10 M a r s 

i l a u 17 — 

.18 a u 24 — 

25 a u 31 — 

298 .087 

295 .021 

292 .513 

288 913

113.176 

112.159 

111 521 

 111 .162 

411 .263 

4 0 7 . 1 8 0 

4 0 4 . 0 34 

400 .075 

2 ,31 

2 ,29 

2,28 

2 , 4 0 

2 3 . 5 2 6 

2 3 . 2 3 8 

2 3 . 0 6 3 

22 .65 1 

3 1 . 1 3 0 

31 .201 

31 .078 

30 .498 

5 4 . 6 5 6 

5 4 . 4 3 9 

54 .141 

53 .149 

1 3 , 2 8 

13 ,36 

13 ,40 

1 3 , 2 8 

87 

128 

124 

199 

1 3 0 

161 

148 

124 

217 

289 

272 

323 

Le Mouvement dans les Départements des Demandas et Offres d'Emploi 
p o u r l e s I n d u s t r i e s d e la M é t a l l u r g i e 

D É P A R T E M E N 

S E M A I N E 

du 4 au 10 Mars 1939 

D e m a n d e s Otfres 

S E M A I N  E 

du 11 au 17 Mars 

D e m a n d e s Offres 

S E M A I N E 

du 18 au 24 Mars 

D e m a n d e s Offres 

S E M A I N E , 

du 25 au 31 Mars 

D e m a n d e Offres 

Nord 
S e i n e - e t - O i s e 
R h ô n e 
Lo i r e 
B o u c h e s - d u - R h ô u 
e Pas-de-Cala is 

A r d e n n e s 
L o i r e - I n f é r i e u r e 
S e i n e - I n f é r i e u r e 
Hau t -Rhin 
A i s n e 
M e u r t ne-e i -Mosel le 
Hau te -Garonne . . . 
A l p e s - M a r i t i m e s . . 
G i r o n d e 
Jura » 
Oise 
Haute V i e n n e 

V a r 
B a s - R h i n 
B e l f o r t 
Saône -e t -Lo i re 
S o m m e 
H a u t e - M a r n e Marne 
H a u t e s - P y r é n é e s . . 
Sa r the 
Hau te -Savo ie 
Hé rau l t 
I n d re 
M o s e l l e 
Ca lvados 
P u y - d e - D ô m e 
Isère 
D i ô m e 
C h e r 
Seine-et-Marne 
B a s s e s - P y r é n é e s . . . 
l l ' e - e t -Vi la ine 

10.807 
3.098 
2.859 
1.437 
2 .062 

1.145 
1.092 

765 
670 
584 

282 
281 
318 
175 
144 
186 
1S0 

118 
302 
238 

146 
134 

154 

102 

120 

107 

2 
1 
1 
6 

aucune 

1 
10 

1 
2 
1 

aucune 

aucune 
2 
8 
2 

a u c u n e 

a u c u n e 
2 

aucune 

aucune 
3 

aucune 

34 

a u c u n e 

a u c u n e 

10.729 
3 421 
2.821 
1.404 
1.956 

1.178 
1.118 

748 
662 
516 
295 
282 

173 
212 
178 
169 
433 
117 
294 
234 

150 
136 

150 

108 

131 
105 

105 

aucune 

1 
5 

aucun e 

aucune 
16 
15 
1 

aucun e 
6 

a u c u n e 

1 
4 

aucun e 

5 r  f 

aucun e 
aucun e 

10 

a u c u n e 
6 

aucune 

30 

aucun e 

aucun e 

10 593 
3 534 
2.735 
1.373 
2 048 
1.497 

970 
755 
664 
508 
300 
282 
321 
292 
175 
218 
178 
157 
407 
122 
294 
234 

140 

143 

107 
147 
107 

168 
102 

2 
4 
2 

a u c u n e 
a u c u n e 

a u c u n e 

1-
1 
7 

a u c u n e 
1 

aucune 
6 
3 

a u c u n e 

1 
2 

aucune 
6 

aucune 

3 

a u c u n e 
aucune 

1 

a u c u n e 
7 

10.380 
3 600 
2.608 
1.375 
2 014 
1.370 
1.157 

976 
739 
659 
493 
313 
283 
328 
308 
182 
145 
162 

3 . 9 
117 
232 

144 
146 

140 

124 

aucune 

5 
aucune 

1 
aucune 

7 , 
aucun e 

1 
aucune 
• 4 

4 
a u c u n e 

9 
4 

aucune 

aucun e 
6 

aucune 

24 

Au-dessous de 100 la statistique ne publie pas les chiffres. 

C H A R E N T E . — Dans la Métal ­
lurgie , ateliers d e fonder ie , ajusta­ge , 
fo rge , l ' ac t iv i té est régul iè re en 
ra i son de c o m m a n d o s conce rnan t la 
D é f e n s e Na t iona le et l ' industr ie 
p r i v é e  . 

C O T E D ' O R . — L ' ac t i v i t é res te 
r édu i t e dans l ' industrie des mé­
taux ; cependan t , certains ouvr iers 
spéc ia l i s tes s o n t toujours recher­
ch és  . 

D O U B S . — L ' a c t i v i t é est no rma­le 
dans les m é t a u x et que lques spé­
cial is tes sont r e c h e r c h é s . A u 10 
mars , o n c o m p t a i t 142 c h ô m e u r  s 
d o n t 43 dans la Méta l lu rg i e ; au 17, 
131, don t 41 dans les m é t a u x ; au 
24, 130 don t 40 dans les m é t a u x et 
au 31, 120 d o n t 34 dans la Métal lur­g ie . 

D R O M E . — A u 10 mars o n c o m p ­
tai t 1.085 c h ô m e u r s don t 110 dans 
la Méta l lu rg ie ; au 17, 1.002 d o n t 
100 dans les m é t a u x ; au 24, 1.002 
d o n t 99 dans les m é t a u x et au 31, 
1.002 d o n t 90 dans la Méta l lu rg ie . 

H A U T E G A R O N N E . — A u 10 
mars o n c o m p t a i t 5.076 c h ô m e u r s 
d o n t 265 dans la méta l lu rg ie ; au 
17, 5.046 d o n t 265 dans les m é t a u x ; 
au 24, 5.081 e t au 31, ' 4.978 _ sans 
changemen t pou r la Méta l lu rg ie . 

G I R O N D E . — A u 10 mars , o n 
c o m p t a i t 3.236 ch ô meu r s d o n t 301 
pour la Méta l lu rg ie ; au 17, 3.120 
d o n t 290 dans les métaux*, au 24, 
3.134 don t 285 dans les m é t a u x et 
au 31, 3.089 d o n t 284 dans la Méta l ­
lurgie . 

ILLE=ET=VILAINE. — A Ser-
von , dans les fonder ies qu i occu­
pen t ac tue l lement 103 ouvr iers , la 
durée. du_ t ravai l est de 40 
heures .par semaine. 

I N D R E ET L O I R E . - A u in 

m é t a u x e t au 31, 1.115 d o n t 
233 dans la Méta l lu rg ie . 

M O S E L L E . — L s d e m a n d e s d ' e m ­
p lo i son t plus n o mb r eu s e s , pa r ail­ 
leurs le n o m b r  e d e c h ô m e u r s se­
courus augmente , n o t a m m e n t les 
manœuvres spéc ia l i sés dans les. in­
dustr ies des m é t a u x . 

M O R B I H A N . — Travai l act i f 
dans la Méta l lu rg ie . 

N O R D . — A u 10 mars o n c o m p ­
tait 40.503 c h ô m e u r s don t 10.719 
dans la Mé ta l lu rg i e ; au 17, 39.997  
don t 10.628 dans les m é t a u x ; au 24, 
38.875 d o n t 10.508 dans les m é t a u x 
e t au 31, 39.036 d o n t 10.292 dans la 
Méta l lu rg ie . 

O I S E . — A u 10 mars on compta i t 
653 c h ô m e u r s d o n t 215 dans la M é 
­ta l lurgie où ils son t n o m b r e u  x ; 
au 17, 626 don t 212 dans les 
m é t a u x ; au 24, 592 d o n t 216 
dans les m é ­taux, et au 31, 606 
d o n t 215 dans la Méta l lu rg ie . 

O R N E . — A Messa i , une usine 
des m é t a u x ayant a u g m e n t é son  

pe rsonne l de 63 un i tés depuis le 
mois dernier c o m p t e , de ce fait , 
525 personnes . 

P A S D E C A L A I S . — A u 17 m a r 
s on c o m p t a i t 11.666 chômeurs 
d o n t 1.210 dans la Mé ta l l u rg i e ; 
au 24, 11.649 d o n t 1.215 dans les 
m é t a u x et au 31 mars, 11.412 
don t 1.210 dans la Méta l lu rg ie . 

PUY=DE=DOME. — A u 10 m a r 
s on c o m p t a i t 971 c h ô m e u r s don t 
90 dans la Mé ta l lu rg i e ; au 17, 969 
d o n t 92 d a n s les m é t a u x ; au 24, 976 
d o n t 95 dans les m é t a u x e t au 
31, 963 don t 98 dans la 
Méta l lu rg ie . 

H A U T E S P Y R E N E E S . — A u 10 
m a i s o n c o m p t a i t 955 c h ô m e u r s 
don t 113 dans la Méta l lu rg i e ; au 
17, 972 d o n t 113 dans les m é t a u x ; 

17, 1.448 d o n t 294 dans les m é t a u x ; 
au 24, 1.426 don t 294 dans les mé­
taux, et au 31, 1.415 d o n t 294 dans 
la Mé ta l lu rg i e . 

S E I N E . • —• Dans la semaine du 
10 mars les industries de s m é t a u x , 
ainsi que dans les industr ies de la 
voiture e t de l 'aviat ion, les place­
ments d iminuen t pour les ajusteurs, 
les tourneurs e t les ouvr ie rs spécia­
lisés ; p a r cont re , ils augmenten t 
chez les ouvr iers des machines-ou­
tils. Dans les entreprises d 'électr i­
c i té , o n n o t e un fléchissement pour 
les monteur s installateurs. Situa­

 se rv ice des tions s ta t ionnai re au 
manœuvres . 

Sema ine du 17 : dans les indus­
tries des m é t a u x , ainsi q u e dans 
celles de la voi ture et d e l 'avia t ion, 
en raison d e s nouvel les offres éma­
nant d 'us ines de la r é g i o n pari­
sienne, l e s résu l ta t s s o n t en aug­
menta t ion sensible. Les p lacements 
sont é g a l e m e n t plus n o m b r e u  x par­mi 
les tourneurs et les ouvriers 
spécia l isés , tandis qu ' i ls diminuent 
un peu c h e z les ajusteurs e t les ou­
vriers des machines-out i l s . 

Sema ine du 24 : au se rv ice de la 
méta l lurg ie et de la vo i tu re avia­t ion, les 
p l acemen t s o n t p r o g r e s s é chez les 
ajusteurs, les ouvr i e r s spé­cialisés e t les 
peintres . Us sont, par cont re , ^en 
d iminut ion chez les tourneurs . D a n s 
l ' é l ec t r i c i t é au ser­v ice des manœuvres , 
les résul ta ts ind iquent une nouvel le 
r ég ress ion . 

Semaine du 31 : les opé ra t ions 
sont les m ê m e s dans l ' ensemble . 

S E I N E = I N F E R I E U R E . — A u 
10 mars o n compta i t 7.999 chômeurs 
don t 732 dans la Mé ta l l u rg i e ; au 
17, 7.880 d o n t 717 dans les m é t a u x ; 
*'i ?. I, 7 . 8 7 0 , don t 721 dans les mé­

t a u x et au 31, 7.852 dont 698 dans 
la Méta l lu rg ie . 

A u débu t d e ' m a r s 1939 la situa­
t i on se p r é s e n t a i t c o m m e sui t : 
dans les indust r ies des m é t a u x on 
s ignale à G r a n  d Quevi l ly le main­
t i en en ac t iv i té du haut-fourneau 
ra l lumé en o c t o b r e dernier ; tou te ­
fo i s , les o rdres p o u r les fon tes bru­
tes qui T a l imentent é t an t r édu i t e s , 
la marche en res te p réca i r e . 

Les Tréf i ler ies et Lamino i r s du 
H a v r e env i sagen t l ' agrandisse­
m e n t de leur usine de Mont reu i l -
Be l f roy ( M a i n e - e t - L o i r e ) , en vue 
de d é v e l o p p e r les fabr ica t ions des 
al l iages l é g e r s . 

P a r ailleurs, des chant iers de 
navales on tcons t ruc t ions   r eçu , 

d 'une part , la c o m m a n d e de d e u x 
sous-marins d ' e s cad r e pour le g o u ­
ve rnemen t p o l o n a i s ; d 'autre par t , 
du Minis tère d e la Marine , l ' o rd re 
de mise en chant ie r de d e u x p é ­
t rol iers . 

SEINEOET-MARNE. — A u 10 
mars , on c o m p t a i t 2.491 c h ô m e u r s 
d o n t 101 dans la Méta l lu rg ie ; au 
17, 2.479 don t 99 dans les m é t a u x ; 
àu 31, 1.108 sans répar t i t ion p o u r 
la Méta l lu rg ie . 

S E I N E E T O I S E . — A u 10 mars 
o n compta i t , 32.127 ch ô meu r  s 
d o n t 2.515 dans la M é t a l l u r g i e ; 
au 17, 31.510 dont 2.665 dans les 
m é t a u x ; au 24, 31.295 d o n t 2.761 
dans les m é t a u x et au 31, 30.825 
d o n t 2.650 dans la Méta l lu rg ie . 

S O M M E . — A u 10 mars o n c o m p ­
tai t 1.144 c h ô m e u r s dont 238 dans 
la M é t a l l u r g i e ; au 17, 1.122 don t 
234 dans les m é t a u x ; au 24, 1.107 
d o n t 235 dans les m é t a u x et au 31, 
1.107 dont 232 dans la Méta l lu rg ie . 

V A R . — A u 10 mars on c o m p t a i t 
1.004 chômeurs don t 99 dans la 
Mé ta l lu rg i e^ au 17, 1.045 d o n t 110 
dans les m é t a u x ; au 24, m ê m e s 
chiffres et au 31, 1.040 dont 122 dans 
la Méta l lu rg ie . 

A L'OFFICIEL 
Pour la Mère au Foyer 

Décrè te : 

Art. 1 e r . — L  a m a j o r a t i o n de 
l ' a l l o ca t i o n fami l i a l e est r é se r ­
v é e aux f e m m e s don t les enfants 
s o n t de na t iona l i t é f r ança i se , et 
f ixée à 10 % du sa la i re m o y e n dé­
pa r t ementa l . 

Sauf l o r s q u ' e l l e a s sume seule 
p a r s o n sa la i re la cha rge des en­
fants , l a m è r e o u l ' a scendan te n e 
p e u t béné f i c i e r de l a m a j o r a t i o 
n si, m ê m e res tant au foye r , 
elle y exe rce u n e p r o f e s s i o n 
l ' e m p ê c h a n t d e d o n n e r e l l e -même 
tous les s o i n s u t i les à ses enfants . 

Art. 2, — L a m è r e o u l ' a scen ­
dan te , q u i r e m p l i  t les c o n d i t i o n s 
prescr i tes , b é n é f i c i e de l a m a j o ­
r a t i o n dès la n a i s s a n c e d u p re ­
m i e r enfant et . p e n d a n t tou t le 
t e m p s où u n e a l loca t ion 
f a m i l i i l e res te due. 

L e p a y e m e n t de l a m a j o r a t i o n à 
l a m è r e o u à l ' a s cendan te est ef­
f e c t u é d a n s le m o i s qu i su i t c h a ­
q u e t r imestre c i v i l .

Art. 3. — A ti tre t rans i to i re , le 
 a c c o r d é e t a u x de l a m a j o r a t i o  n 

a u x ' mères o u 
ascendan te s

 p o u r r a 
ê t re l imité à 5 % j u s q u ' a u 15 n o ­
v e m b r e 1940, da te à laque l le au­
r a p r i s fin le s e rv ice d e s a l l o c a ­
t i o n s fami l ia les a u profit des en­
fan t s un iques q u i é ta ien t â g é s d e 
p lue de t ro i s a n s au j o u r de la 
p u b l i c a t i o n d u décre t - lo i d u 12 
n o v e m b r e 1938. 

M ê m e p e n d a n t cette p é r i o d e les 
m é n a g e s cessen t d ' a v o i r l a m a j o ­
r a t i o  n dès que l e u r enfant 
u n i q u e at teint l ' âge de c i n q ans . 

F a i t à P a r i s , le 31 m a r  s 

1939. (« J .O. » du 2 avril 

1939.) 

Avis d'extension des C.C. 
A V I S relatif à l ' ex tens ion d e la 

c o n v e n t i o n co l l e c t i v e de t ravai l c o n ­
ce rnan t : 

1° Les indust r ies des m é t a u x 
( e m p l o y é s , t echn ic iens et co l labora^ 
t eurs ) d 'Indre=et=Loire ; 

2° Les industr ies des M é t a u x (OU= 
vr ie rs ) d 'Indre=et=Loire ; 

3° L e s industr ies mé ta l lu rg iques , 
m é c a n i q u e s e t c o n n e x e s de l a L o i r e -(-
employés, t echn ic iens et A g e n t s d e 
M a î t r i s e ) . 

(«• 3:0: » du 28 mars 1939). 

A V I S relatif à l ' ex tens ion de la 
c o n v e n t i o n c o l l e c t i v e de t ravai l c o n ­
ce rnan t les industr ies méta l lu rg i ­
ques , m é c a n i q u e s et c o n n e x e s du 
d é p a r t e m e n t de la G i ronde ( av i s 
c o m p l é m e n t a i r e ) . ( « J .O. » d u 29 
m a r s 1939. 

A R R Ê T É S 
A R R E T E , r e n d a n t ob l iga to i r e s 

les disposi t ions de la sen tence sur­
arbi t ra le i n t é r e s s a n  t le c o m m e r c  e 
de l ' au tomobi le et les industr ies qui 
s 'y ra t tachent dans le d é p a r t e m e n t 
d e la Marne (« J . O  . » du 29 mars 
1939). 

A u « Journal. Officiel, le 19 mars , le 
Minis t re du Trava i l publ ie d e u x 
a r rê tés rendant ob l iga to i res : 

1° Les d ispos i t ions de quinze addi­
tifs à la c o n v e n t i o n co l lec t ive de 
t rava i l des industr ies méta l lu rg i ­
ques (Ouvr i e r s ) de Seine et Se ine-
e t -Oise ; 

2° Les d ispos i t ions de sen tences 
surarbi trales c o n c e r n a n t les E m ­

des C o n g é s

p l o y é s , Technic iens , Agen t s de maî­
t r ise et I ngén ieu r s des Indus t r ies 
méta l lu rg iques de la Seine et Seine-
e t -Oise . 

D a n s une c i rcula i re , re la t ive au. 
f onc t ionnemen t   an­
nuels payés , le Minis t re p r é c i s e 
p o u r les Inspec teurs du Travai l 
qu ' i l impor te de vei l ler à ce q u e les 
c o n g é s soient con t inus , le f rac t ion­
n e m e n t ne sera - autor isé q u ' e x c e p - 

t ione l lement p o u r faciliter, dans 
ce r t a in cas, la ma rch e de l 'entre­
pr i se . 

E  n tou t é t a t d e cause, le 
c o n g é annuel d 'une semaine ne 
d e v r  a en aucun cas faire l ' o b j e t 
d e f ract ion­nement . 

L'INFORMATION ECONOMIQUE 

LE POINT DE VUE ÉCONOMIQUE 
DANS LA MÉTALLURGIE 

ïfc ' avenir es t à l ' o rgan isa t ion
D eprofess ionnel le .  g r aves 

^••• fc quest ions se p o s e n t à ce su­
j e t p o u r le syndica l i sme, don t o n 
peut t rouve r l ' é c h o dans le bul let in 
de l ' E c o l e N o r m a l e Ouvrière . L  e 
syndica l i sme veu t res ter lui-même 
dans l ' o rgan isa t ion qu i se p r é p a r e ; 
il y r e p r é s e n t e r  a le p o i n  t d e vue 
so­cial qu i r isquerai t d ' ê t re 
a b s o r b é dans les p r é o c c u p a t i o n s 
puremen t é c o n o m i q u e s . 

M a i s ce serait une g rave erreur 
de c ro i r e que les syndical is tes rem­
pl i ron t c e rôle en se D E S I N T E ­
R E S S A N T des ques t ions é c o n o m i ­
ques , dans l 'entrepr ise , dans la ré ­
g ion , dans la nat ion. I l faut au con ­
t ra ire qu ' i ls soient c a p a b l e s de dis­
cuter sur ce terrain s'ils ne veu len t 
pas S ' E N L A I S S E R I M P O S E R . 
C 'es t p o u r q u o  i o n t r o u v e r a régul iè­
r e m e n  t ici que lques renseigne­
ments sur la s i tuat ion é c o n o m i q u e 
de la méta l lurg ie f rançaise . 

Q u e seront ces rense ignements 1 
Il y en aura de t ro i s sortes : 

1° D e s chiffres officiels sur l ' é v o ­
lu t ion de la mé ta l lu rg ie , pu i sés 
dans les publ ica t ions de la statisti­
que g é n é r a l e de la F rance . Ce se­
ront o u b ien des chiffres bruts, in­
d iquan t par e x e m p l e la p r o d u c t i o n 
de la fon te en mil l iers de tonnes , 
le n o m b r  e d ' au tomob i l e s vendues 
par m o i s , ou b ien des I N D I C E S . 
U n indiGe n 'es t pas autre c h o s e 
qu 'un r é sumé d 'un cer ta in n o m b r e 
de chiffres. L ' i nd i ce d e la p r o d u c ­
t ion méta l lu rg ique , par e x e m p l e , 
r é s u m e les chiffres de la p roduc t ion 
dans les diverses b ranches de l a 

l ' indicemé ta l lu rg i e ( c o m m e  du 
coû t de la vie r é s u m e les p r ix d e 
d i f férentes marchandises qui ren­
trent dans un b u d g e t famil ia l ) . C e  s 
chiffres et ces ind ices sont S U R S , 
mais ils ne rense ignen t q u ' a v e c 
d eux m o i s environ de retard. 

2° U n aperçu de l ' évo lu t ion t o u t à 
fai t r é c e n t e de la méta l lurg ie e t de 
ses diverses b r a n c h e s et m ê m e des 
p rév i s ions qui on t pu être fai­tes sur 
l ' évo lu t ion p rocha ine de ces industr ies . 
On t r o u v  e ces appréc ia ­t ions dans 
diverses revues é c o n o m i ­ques, qu i 
sont essent ie l lement des publ ica t ions 
pa t rona les . Elles nous appo r t en t 
l ' écho d e ce qui se d i t dans les 
mil ieux d'affaires. Les syn­dical is tes 
peuvent en faire l ' usage qui leur 
semble b o n . 

3° D e s rense ignements emprun té s 
aux m ê m e s pub l i ca t ions sur la si­
tua t ion de telle ou te l le entreprise : 
instal lat ions d 'usines, comptes ren­dus 
d ' a s s emb lée s g é n é r a l e s , etc. L à 
encore , dans l 'ut i l isat ion, il faut se 
r appe le r que l ' on es t en face d e 
rense ignements pa t ronaux . 

I. — L A P R O D U C T I O N M E T A L L U R G I Q U E (chiffres off iciels) (1)

N o v . 1938 D e c . 1938 Janv . 1939 

I n d i c e méta l lu rg ie 
I n d i c  e travail des m é t a u x 
P r o d u c t i o n de la fon te ( en mil l iers 

d e t o n n e s ) 
P r o d u c t i o n de l ' a c i e r ( e n mi l l iers 

d e t onnes ) 
I n d i c e au tomobi l e 
V e n t e s d ' au tomob i l e s neuves 

74 
79 

521 

534 
110 

18.504 

74 

81 

560 

576 
106 

18.106 

75 

83 

571 

593 
106 

19.224 

L ' en semble de ces chiffres 
mon­t re un' p rog rè s t rès 
faible de l ' ensemble des 
industries mé­ta l lurgiques . P o u r t a n  t o n sait que 

les c o m m a n d e s p o u r l a défense na­
t iona le ne cessent d e s ' accro î t re . 
Mais p a r ailleurs, le marché inté­r ieur 
e t le marché e x t é r i e u r ne 
fournissent pas une augmenta t ion 
sensible des d é b o u c h é s . 

A l ' in tér ieur du p a y s  , il y a eu 
en d é c e m b r e des l ivra isons impor ­
tantes de produi ts mé ta l lu rg iques 
p a r c e q u e l 'on e s c o m p t a i t une haus­se 
p r o c h a i n e des p r ix . O n a a c h e t é avant 
l a hausse. Cel le-ci s'est p ro ­dui te en 
janvier e t nature l lement les 
c o m m a n d e s se son t arrêtées .  C 'es t 
a insi que la s idérurg ie a ven­du au 
c o m m e r c e : 
en demi-produi t s ( l ingo t s , b l o o m s , 
bi l le t tes , largets . . . ) : 

122.000 tonnes en d é c e m b r e . 

97.000 tonnes en janvier , 

en p rodui t s finis ( a c i e r et fer) : 

396.000 tonnes en d é c e m b r e . 

390.000 tonnes en janvier . 

D ' a u t r e part, les expor t a t ions de la 

s idérurg ie ont aussi diminué en 

janvier . L a cr ise s é v i  t toujours 

f o r t e m e n t à l ' é t ranger . 

P a r exemple , en fon te bru te , 
nous avons e x p o r t é : 

91.000 tonnes en d é c e m b r e . 
57.000 tonnes en janvier . 

en fer e t acier laminés o u forgés en 
bar res : 

53.000 tonnes en d é c e m b r e . 

43.000 tonnes en janvier . 

C ' e s t d o n c un iquemen t l ' accro is ­

sement des c o m m a n d e s pou r la dé­

fense nat ionale qu i a maintenu 

l ' ac t iv i t é de la mé ta l lu rg i e françai­

se p e n d a n t le mois de janvier .

(1 Pour la signification exacte des cadres se 
reporter à I'« Ouvrier Métallurgiste » de Jan­
vier li'39. 

 I L — L ' E V O L U T I O N 
A C T U E L L E E T P R O C H A I N E 

D E L A M E T A L L U R G I E 

i | 1 se conf i rme bien q u e du poin t 
I l de vue d e s d é b o u c h é s p r ivés , la 

s i tuat ion ne s ' a m é l i o r e guère . 
A v e c le p r in temps il devra i t y 
avoir une augmen ta t ion d e la de­
mande : el le ne se d é c l a n c h e pas. 
A l ' e x p o r t a t i o n é g a l e m e n t , beau­
coup de c o m m a n d e s s o n t r e n v o y é e s 
à plus tard, en ra i son d e s é v é n e ­
ments e x t é r i e u r s , di t-on. O n signa­
le aussi que la c o n c u r r e n c e de la 
méta l lurg ie amér ica ine est t rès for­
te. L a c o n c u r r e n c e a l l e m a n d e v a 
devenir plus v ive e n c o r e , p r évo i t -
on, pu i sque le Re ich a a b s o r b é les 
usines t c h é c o s l o v a q u e s . 

On se c o n s o l  e de t o u t cela en 
pensant q u e les fourn i tures pour 
l ' adminis t ra t ion sont t ou jou r s abon­
dantes et que les c o m m a n d e s pour 
la guerre v o n t encore s'intensifier. 
C 'es t p o u r q u o  i on s ' o c c u p e de met­
tre en é t a t des hauts- fourneaux 
i n e m p l o y é s  . E  t dans les ac ié r ies et 
laminoirs o n é tudie des plans 
d ' agrandissement . 

Les p r i x son t ac tue l lement sta-
t ionnaires. M a i s cela, nous dit-on, 
ne peut durer . Il va fa l loir aug­
menter les pr ix . . . en r a i son des 
revisions de salaires qui sont en 
cours. ( I l nous est pe rmis aussi de 
penser que l 'E ta t est u n c l ien t fa­
cile et que l ' on s ' apprê te à faire 
des b é n é f i c e s sur son d o s ) . 

I I I  . — D A N S LES E N T R E P R I S E S 

Soc ié té d e s A u t o m o b i l e s P E U ­
G E O T . L ' a s s e m b l é e g é n é r a l e des 
actionnaires ' du 25 f év r i e r a approu­
v é les c o m p t e s de l ' e x e r c i c e qui va 
d e juin 1937 à juin 1938. Sur cet te 
pé r iode , la s o c i é t é r éa l i s e un béné ­
fice de 14 mil l ions, c o n t r e 12 mil­ 
lions 787 p o u r l ' exe rc i ce p r é c é d e n t . 
Le chiffre d 'affaire a é t é d e 1 mil­
liard 115 mil l ions , c 'est-à-dire 163 
mill ions d e plus que l ' a n n é  e p r é c é ­
dente. M a i  s ce la est dû un iquement 
à la hausse des pr ix des voi tures , 
et non à l ' augmen ta t ion d u nombre 
des voi tures vendues . 

La s o c i é t é annonce un renouvel ­
lement i m p o r t a n  t du ma té r i e l . 

U n déc re t - l o i du 25 mar s , dimi­
nue de m o i t i é l ' impô t sur les b é n é ­
fices lorsqu ' i l s sont réa l i sés sur les 
expor ta t ions . Toutes l e s branches 
de la mé ta l lu rg i e sont v i v e m e n t in­
t é r e s s é e s pa r ce t te mesure . Certai­

nes s o c i é t é s , qui font b e a u c o u p 
 seront 

 Ce 
d'affaires a v e c l ' é t r ange r 
par t icu l iè rement f a v o r i s é e s . 
sont : 

pour les p rodu i t s mé ta l lu rg iques ! 

Soc ié t é mé ta l lu rg ique d e N o r m a n ' 
die ; 

Pon t -à -Mousson ; 

pour les cons t ruc t ions m é c a n i q u e s : 

F ives - L i l l e ; 

S o c i é t é A l sac i enne de construc­
t ions mé c a n iq u s ; 

C a i l ; 
C i t roën ; 
Peugeo t . 

E n r é sumé , on a l ' impress ion que 
malgré la suppress ion d e s 40 heu­
res, malgré l 'effort de déf la t ion des 
salaires, la repr ise é c o n o m i q u e ne 
se dessine tou jours pas d ' une ma­
nière net te . Sans doute , il y a les 
inqu ié tudes e x t é r i e u r e s . Mai s il 
faut dire aussi qu ' i l y a u n problè­
m e d ' inves t issement des capi taux 
e t d 'o rgan i sa t ion é c o n o m i q u e géné­
rale, qui n ' e s t m ê m e p a s abordé . 
O n en res te aux so lu t ions faciles 
qui cons i s ten t à satisfaire les de­
mandes pa t rona les en m a t i è r e de 
p r ix et de salaires. 

E v i d e m m e n t il en r é s u l t e r a une 
amél iora t ion des béné f i ces p o u r les  

entreprises, amél io ra t ion qui se 
dessine dé jà . P r i x é l e v é s  , 
salaires en d iminut ion par r a p p o r t 
au coût de la v ie , e x e m p t i o n s 
fiscales..., tou t cela v a pe rme t t r e 
d ' augmente r les d iv idendes . 
Aut re fo i s c e l a suffi­sait à 
d é t e r m i n e r la repr i se é c o n o ­mique . 
A u j o u r d ' h u i ce l a n e semble plus 
suffisant. Or , finalement, c 'est la 
reprise g é n é r a l e de l a p roduc­
t ion qui i n t é r e s s e l ' e n s e m b l e de la 
nation, et n o n les profits de quel­
ques-uns. 
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