~ DES REVENDICATIONS

PRIORITAIRES

Le tableau ci-dessous n'est pas un
CATALOGUE des revendications du 5. G.
E. N., mais un simple rappel de celles de
nos revendications dont la satisfaction
présente un caractére de PARTICULIERE
URGENCE.

Le RECLASSEMENT INDICIAIRE d’en-
semble des enseignants sur les bases de
la plate-forme du S.G.E.N. demeure, bien
entendu, notre objectif.

Recherche

et enseignement supérieur

® Revalorisation du taux de la PRIME DE
RECHERCHE et extension aux catégories non
encore bénéficiaires,

® Création massive de postes,

Lycées classiques
modernes et techniques

® Amélioration des CONDITIONS DE TRAVAIL

(amenagement des horaires et des maxima de
service, réduction des effectifs).

® Possibilités d’acceés des AGREGES EN ECHEL-
LES LETTRES.

EFEES - C PR

Augmentation du nombre de places:
Attribution d'une quatriéme année de prépa-
ration a |'‘agrégation pour TOUS LES LICEN-
CIES, dipldmes en trois ans.

M. I-S.E

® QOrganisation du service permettant la pour-
suite effective des études.
® Revalorisation indiciaire:

: A E-MA

~ ® Application loyale du décret d'intégration

C.E.G. et spécialisatior:s

® Définition juridique claire des maxima de
sarvice.
® Classement indiciaire a mi-chemin entre les

instituteurs et les certifiés,

® Réduction des maxima de service.
® Clagssement indicigire @ mi-chemin entre les
instituteurs et les certifiés.

Classes élémentaires
et maternelles

- ® Chargés d'école ; alignement indiciaire sur le

directeur d'école a deux classes.

® Rétribution de tous les travaux supplémen-
taires et remboursement des déplacements
imposés aux maitres,

Eleves - maitres
et remplacants

Amélioration de la formation professionnelle.
Revalorisation de la situation matérielle.

Orientation scolaire
et professionnelle

"~ ® [ntégration de tous les personnels -dans le

cadre des conseillers psychologues.

~ Personnels
non enseignants

: Sortie des statuts attendus.

Intégration et reclassement dans les nouveaux
corps.

‘® Revalorisation indiciaire.

*

. * %k

Ces revendications prioritaires ne sont pas
foutes considérées comme telles par |'Education
ngtionals. Celles mémes qui le sont se heurtent
énéralement & |'‘opposition du ministéra des
lnances. |l nous appartient avec laide de la
¢dération des fonctionnaires, de tenter d'ébran-
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D°ACTION

De nouveau, le refus des heures supplémentaires est a
I'ordre du jour, Conformément oux voeux de son congrés de
Marseille (1962), le S.G.EEN, a poussé au maximum linforma-
tion -autour de ce probléme, d'abord au moyen d'un question-
naire qui nous a permis de connaitre l‘opinion de nos adhé-
rents, ensuite au cours de la semaine d'information et d’action
organisée en mars dernier.

De son coté, a son congrés de Paques, le S.N.ES. a envi-
sagé le refus des heures supplémentaires a la rentrée pro-
chaine. Il semble donc gqu'une action commune soit possible.
Recemment d'ailleurs, plusieurs de nos responsables académi-
ques, départementaux ou locaux nous ont informés qu'ils avaient
éte I'objet de propositions d’action commune de la part de
leurs homologues du S.N.E.S. et nous ont demandé quelle atti-
tude il convenait d'adopter. La réponse est claire et simple.

1 Les deux syndicats envisagent pour l'‘année prochaine le
méme moyen d‘oction. L'UNITE D’ACTION DOIT POUVOIR
ETRE FACILEMENT REALISEE. Toutefois, nos plates-formes re-
vendicatives sont ou départ sensiblement différentes :

— Le S.M.ES. demande surtout la revalorisation du taux
des heures supplémentaires, la réduction des maxima de
service des professeurs autres que les agrégés, un nou-
veau calcul des allegements de service pour classes sur-
chargées, ainsi que certaines dispositions en faveur des
I.P.ES.-CPR. et des M.L-S.E.

— Sans négliger ces revendications, le S.G.EE.N. de son coté
a mis l'accent depuis le mois de mars sur un RECLAS-
SEMENT INDICIAIRE, seul capable de résoudre lo crise
du recrutement et de réagir contre la dégradation de
notre profession. IL SERAIT EN EFFET ABSURDE D’AT-
TENDRE QUE LA SITUATION SUR LE « MARCHE DU
TRAVAIL» AIT CESSE DE NOUS ETRE FAVORABLE,
POUR FAIRE CAMPAGNE EN FAVEUR D'UN RECLAS-

SEMENT JUGE DESORMAIS INDISPENSABLE PAR L'OPi-
NION PUBLIQUE ELLE-MEME !

Trop mettre l‘accent sur une meilleure rémunération
des heures zupplémentaires risque d'institutionnaliser ces
derniéres, alors que nous voulons au contraire qu'un ser-
vice normal suffise a faire vivre les enseignants dans des
conditions décentes.

On voit donc qu'une harmonisation de nos deux plates-formes
est indispensable. Elle est d'ailleurs POSSIBLE, Les professeurs na
comprendraient pas qu'on leur .propose une méme bataille pour
des objectifs différents - suivant l'appartenonce syndicale de
chacun

2° C'ast pourquoi nous nous sommes ‘adressés aux direckions
nationales du S.N.ES. et du S.N.ET. afin de leur proposer
une harmonisation de nos tactiques et de nos objectifs (1).
NOUS NE POUYONS EN EFFET ACCEPTER UNE UNITE D'AC-
TION A LA BASE QUI NE S’ACCOMPAGNERAIT PAS D'UN
ACCORL FORMEL AU SOMMET : ce serait consentir a laisser
mobiliser nos adhérents sur des objectifs oqui ne seraient pas
les nétres, pour une action dont le contréle nous échapperait.

D'autre part, pour avoir chancé d'étre efficace, une gréva
des heuras supplémentdires doit étre UNANIME. C'est I'évidence
méme ; sinon, "ACTION se transformerait en simple MANIFES-
TATION. Les résultats seraient nuls; les enseignants décou-
ragés, Mieux vaudrait encore ne rien faire que brandir des sa-
bres de bois.

C'est pourquoi les rivalités syndicales, légitimes par ailleurs,
doivent s'effacer devant l'intérét général des enseignants : nous
souhaitons vivement que le S.M:ES. et le S.N.ET. nous répon-
dent, qu'ils nous répondant POSITIVEMENT.

8 juin 1963.
J. JULLIARD.

(1) On lira par atlleurs le fexte de cette letire.
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Relations culturelles

Adhérents du S.G.E.N. ou sympathisants en poste a I‘étranger
Condidats & un poste a l'étranger

Une session S.G.E.N. pour vous

12 et 13 JUILLET, a MARSEILLE (1)

— Présentation du S.GE.N.’et de la CF.T.C.
— Expériences d'enseignement et de coopération technique
dans |' « ancien étranger » en Afrique du Nord, en Afrique noire

— Liens des deux types de coopération. - Définition du rdle
des « coopérateurs ». - Recherche d'une pédagogie de la coopéra-

L L L

— Pour une politique syndicale des relations: culturelles,

Pour s'inscrire, écrire & : S.G.E.N., session Relations Culturel-
les, 82, rue d'Hauteville, Paris (10°).

(ll)VUn_:stage organis¢ par Uadministration. pour les candidats @ un poste au Marsc
¢t en meszg ¢ ligu du % ay 12 juillet, ¢ Marseille; un stage Poyr los aangidars @ un
igérie, @ Aix. un pour les candidats & un poste en Afr

iqka noire, @ Bordeaun.
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A PROPOS DU PLAN LANGEVIN-WALLON

On reparle beaucoup, depuis quelques mois,
du plon Langeyin-Wallon.

Les syndicats de la F.E.N. réclament main-
tenant son application intégrale et immédiate.
Un récent colloque s'est déroulé @ la Sor-
bonne les 25 et 26 mai pour en vanter les
mérites.

Nous ne pouvons que nous féliciter de ce
regoin d'intérét pour un projet qui formulait,
voici bientot 16 ans, les exigences fondamen-
tales de la démocratisation de I'enseignement.

Mais nous ne pouyons dissimuler ['étonne-
ment qui est le notre devant la soudaine con-
version que cela doit représenter pour certains:

Car enfin, si ce projet est resté jusqu'ici
lettre morte, les responsabilités sont partagées.
Certes, la faute en incombe en priorité a tous
les gouvernements, ceux de la IV¢ comme
ceux de la V', qui n'ont jamaois consenti a
prendre les mesures nécessaires, tant finan-
cicres que structurelles.

Mais on ne peut dissimuler la responsabilité
de certaines organisations d'enseignants, qui
ont toujours lutté pour maintenir le statu quo.

Il suffirait pour le montrer de refoire un
peu d'histoire. Et de citer un certain nombre
de prises de- position.

Ce serait de la polémique stérile. Nous pré-
{érons nous réjouir de veir l'unonimité du
corps enseignant enfin réalisée sur un projet
de rétorme détermine.

Neus voudrions seulement que cette unani-
mité retrouvée ne reste pas factice. Qu'elle se
réclise en pleine clarté.

Clarté d'abord sur l'origine exacte du plan
Langevin-Wallon.

Clarté surtout sur son contenu. Car nous
voudrions étre sirs que fous ceux qui s'en
réclament aujourd’hui sont vraiment d’accord
avec toutes les mesures qu'il comporte.

RAPPEL HISTORIQUE

Rendant compte du colloque Langevin-
Wallon dans « L'Humanité » du 27-5-63,
G. Bouvard présente le plan comme « l'ceuvre
scientifique de deux grands savants qui ont
su pénétrer profondément les réalités de leur
temps ». Il ne saurait étre question de mini-
miser le réle capital joué par-ceux qui prési-
derent la commission chargée de mettre sur
pied le projet de réforme qui devait porter
leur nom. Mais [l‘objectivité exige que soif
_reconnue la part prise par leurs collaborateurs,
et oussi par leurs précurseurs :

1* Le plan Langevin-Wallon avait été pré-
poré par toute une série d'initiatives depuis la
fin de la premiére guerre mondiale : manifeste
des Compagnons de I'Université nouyvelle, Mou-
vement pour l'école unique, projet Jean Zay.
Mais le document de base qui servit de point
de départ aux travaux de la commission Lan-
gevin fut le rapport présenté ou début de
1944 par M. Marcel Durry au nom d'une com-
mission créée par le gouvernement provisoire
d'Alger.

Il n‘est pas sans intérét de citer quelques-
unes des conclusions de ce rapport :

L'école primaire s‘achéve @ 12 ans, aprés
quoi tous les éleves entrent dans le secondaire,
dont le premier cycle est obligateire pour tous
jusqu'a 15 ans  Ensuite, lvcée classique, mo-

PETITES ANNONCES CLASSEES

Envoyez le texte de votre annonce au
dos d'un viriment postal adressé au Ca-
binet COURTOT, 9, rue de Clichy, Pa-
Tis (99).

Tarit, ; la ligne, 2 NF, plus taxes
(9,29 %) (environ 40 lettres ou signes
& la ligne).

Majoration pour domiciliation des an-
nonces : 2 NF par annonce,

Délai d’impression dix jours envi-
ron.

Jo PRES TOULON, & louer vacances, des
juin, logement meublé pour 2 personnes. Plage
& 50 meétres. S'adresser BIANCHI-BEUF,
les Sablettes par Tamaris-sur-Mer (Var).

2" CHERCHONS PROFESSEUR D’ANGLAIS
pour accompagner un groupe déleves faisant
échange. Trois semaines a Londres” du 24
juillet auv 14 aofit. Voyage payé. Rémunération.
Temps entitrement libre pendant ‘le séjour.
S'adresser & ROCHER, Professeur Lycée Hoche,
Versailles.

3¢ VENDS CANOE marque Rocca « On-
tario ». L. 4 m. 80, 2 pagaies simples, absolu-
ment neuf. Téléphoner & partir 20 h. JAS
96-11 ou écrire Mme THORAVAL, 34, av.
Théo.-Gautier, Paris [6°.

4 CEDE LOCATION appartement tout con-
fort 4 lits, & GANDIA sur céte prés Valance
Espagne, 16 juillet au 15 aofit. CALVET, 31,
avenue du Cadereau, Nimes.

50 PNEUS NEUFS DA et accus. Remise

I5 %. Voitures' neuves et occasions. 9, rue

Gassendi, Paris 14e. FON 20 09.

La publicité est recue au
CABINET COURTOT
9, rue de Clichy — PARIS 9
PIG : 82-33
C.C.P PARIS 1838572

derne ou technique jusqu'a 18 ans pour les
uns, et pour les autres, jusqu'a 18 ans égale-
ment, apprentissage assorti de cours postsco-
laires. Pos dexamen avant le baccalouréat ;
a l'issue du premier cycle, dipléme délivré par
I'établissement. Option classique ou moderne
dés le début du premier cycle, le latin n'étant
« ni l'instrument de réaction que dénoncent
certains, ni la panacée obligatoire pranée par
d’autres ».

Aprés le baccalauréat, tous les éléves en-
trent en faculté, y font un ou deux ans de
propédeutique, puis la licence, aprés laquelle
seulement. ils s’orientent, soit vers une licence
supérieure préparant @ |'enseignement ou @ la
recherche, soit vers les grandes écoles.

La formation professionnelle sera commune
aqux maitres de tous les degrés, soit pendant
les deux années gqui suivent le baccalauréat,
soit sous forme d'un enseignement de péda-
gogie en cours de licence.

2° C'est le & novembre 1944 que le ministre
da P"Education nationale du gouvernement pro-
visoire, M. Capitant,  désignait une « commis-
sion ministérielle d'étude pour la réforme de
I'enseignement ». Paul Langevin en était le
président, Henri Piéron et Henri Wallon les
vice-présidents. Aprés la mort de Paul Lan-
gevin en décembre 1946, la commission dési-
gna a l'unanimité Henri Wallen pour le rem-
placer. Le 19 juin 1947, elle présentait son
rapport @ M. Maegelen, ministre de I'Education
nationale,

Yingt-cing personnalités participérent @ ses
travaux. Parmi elles, les directeurs du minis-
tére, notamment M. Gustave Monad, directeur
du second degré, un certain nombre de person-
nalités représentatives de la pensée francaise,
comme Lucien Febvre, MM. Durry et Teissier,
professeurs a la Sorbonne, et aussi des repré-
sentants du syndicalisme enseignant, comme
Lavergne, de la F.E.N,, Senéze, du S.N.I, et
Coornaert, professeur au College de France,
qui était alors le président du S.G.E.N.

On voit qu'il s'agissait la d'un trés large
éventail, et que la commission ne pouvait nul-
lement étre considérée comme |'émanation
d’'une seule tendance politigue ou syndicale.

II' n'est sans doute pas inutile de le rappeler .

aujourd’hui. 3
LE CONTENU DU PROJET

L'introduction, tout en reconnaissant le
prestige et la qualité de notre enseignement,
en soulione un certain nombre de lacunes.

Son organisation ne répond pas @ un plan
d'ensemble, mais résulte de la .juxtaposition
et de la superposition d‘institutions diverses
qui se sont succédé sans souci suffisant de
coordination. |l y a concurrence dans certains
secteurs, lacunes dans d'autres. D'outre paort,
I'évolution technique et économique depuis un
demi-siécle exige un recrutement de plus en
plus nombreux de cadres et de techniciens
« La bourgeoisie, héréditairement appelée @
tenir les postes de direction et de responsa-
bilité, ne saurait plus désormais, seule, y suf-
fire ». De plus, I'école a tous ses niveaux est
coupée de la vie et du réel : « L'écoie semble
un milieu clos, imperméable cux expériences
du monde ». Elle n'a paos su tenir compte du
progrés scientifique : « L'empirisme et la tra-
dition commandent ses méthodes, alors qu'une
pédagogic nouvelle, fondée sur les sciences de
I'éducation, devrait inspirer et renouveler ses
pratigues ».

L'écale surtout ne forme pas le futur ci-
toyen. Elle ne donne pos « une importance
suffisante a l'explication cobjective et scientifi-
que des faits économiques ef socioux, a la
culture méthodique de V'esprit critique, @ I'ap-
prentissage actif de I'énergie, de la liberté,
de la responsabilité ».

LES PRINCIPES GENERAUX

1° Principe de justice : « Tous les enfants,
quelles que soient leurs origines fomiligles,
sociales, ethniques, ont un droit égal au déve-
loppement maximum que leur personnalité
comporte », sans autre limite que celles de
leurs aptitudes. L'enseignement doit se démo-
cratiser, « moins par une sélection qui éloigne
dv peuple les plus doués que par une élévation
continue du niveau culturel de I'ensemble ».

(C'est nous qui soulignens. Il y a de quoi.
Car c'est ici la pierre d‘achoppement. Pendont
des années, dans bien des organisations d’en-
seignants, on a rompu des lances en fayeur de
la sélection a tout prix, y compris le rejet de
tous ceux « qui ne sont pas faits pour nous »
(sic). Mous serions ravis de constater qu'ils
ont changé d'avis, puisqu’ils chantent aujour-
d’hui les louanges du plan Langeyin-Wallon.
Nos camarades pourraient utilement le leur
faire préciser...)

2 Le rejet dont nous parlions impliquait
une hiérarchie des enseignements : on « des-
cend » du classique au moderne, du moderne
au technique, ou, si on n'est vroiment bon @
rien, on retourne dans le primaire. |l fout
citer ici la condomnation radicale de cette
attitude par la commission Langevin

« L'organisation actuelle de notre enseigne-
ment entretient dans notre société le préjugé
antique d'une hiérarchie entre les tdches et
les travailleurs. Le travail manuel, [intelli-
gence pratique scnt encore trop souvent consi-
dérés comme de médiocre valeur. L'équité
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exige la reconnaissance de |'égale dignité de
toutes les taches sociales, de la haute valeur
matérielle et morale des activités manuelles,
de lintelligence pratique, de la valeur tech-
nique ».

3° Les jeunes ont droit au développement
complet de leur personnalité. L'éducation de-
vra donc prendre pour base « la connaissance
de la psychologie des jeunes, I'étude objective
de ‘leur individualité », et pour cela réaliser
les conditions hygiéniques et éducatives appro-
prices. Pour que le maitre puisse s‘occuper
utilement de chaque éleve, les effectifs ne
deyront pos dépasser 25 éléves par classe.

4° L'orientation doit permettre une meilleure
utilisation des compétences en vue de lactivité
professionnelle. L'enseignement doit donc se
specialiser au fur et @ mesure que se mani-
festent les aptitudes, mais en réservant tou-
jours la part de la culture générale. Car « la
fermation du travailleur ne doit en aucun cas
nuire @ la formation de I'homme ». « Dans
un Etat démocratique, ol tout travailleur est
citoyen ,il est indispensable que la spéciali-
sation ne soit pas un obstacle & la compréhen-
sion de plus vastes problémes et qu'une lorge
et solide culture libére I'homme des étroites
limitations du technicien ».

CONSEQUENCES DE CES PRINCIPES

Sont donc condamnées toutes les disposi-
tions qui, dans le systéme actuel, déterminent
en droit ou en fait le recrutement en fonc-
tion de la classe sociale et des ressources
financieres. Notamment le cloisonnement en-
tre les divers degrés d’enseignement.

Et ici la solution globale proposée est révo-
lutionnaire, non seulement dans son contenu,
mais dans le vocabulaire lui-méme,

La scolarité devient obligatoire jusqu’a 18
ans.

Et il n'y a plus que deux degrés d'ensei-
gnement :

— Le premier degré est constitué par la
totalité de |'enseignement obligatoire, de 6 &
18 ons;

— Le second decré correscond a l'actuel
enseignement supérieur,

Au niveau de I‘enseignement obligatoire se
trouve donc repris le point de vue déja dé-
veloppé entre les deux gquerres par les par-
tisans de l'‘école wnique.

Evidemment, cet enseignement du premier
degré comporte des cycles, dont le second
(qui va de 11 a 15 ans) est un cycle d‘orien-
tation comportant une premiere différencia-
tion progressive du contenu de l’enseignement.
Mais méme a ce stade, la distinction s'opére
par un jeu d'options sur la base de [I'ensei-
gnement fondamental commun @ tous.

L'un des signes de cette unicité de I‘en-
seignement obligatoire est le mode de recru-
tement des maitres. Je cite: « A l'ancienne
distinction entre maitres du primaire et mai-
tres du secondaire est substituée la distine-
tion entre maitre de matiéres communes et
maitre de spécialité. » De 6 a 11 ans (pre-
mier cycle) ne sont enseignées que les ma-
tieres communes. De 11 & 15 ans, on ensei-
gne a la fois les matiéres communes et les
specialités. De 15 a 18 ans, la spécialisation
est compléete.

Tous les maitres font deux ans de licence
a luniversité et sont répartis ensuite, « selon
les goiits, les études faites et les spécialités
choisies, entre |‘école maternelle et les trois
cycles du premier degré ».

Ajoutons que le projet prévoit, non seule-
ment la gratuité totale @ tous les niveaux
et un régime plus réaliste pour |‘obtention
des bourses, mais le présalaire a partir de
15 ans, Faugmentation du nombre des mai-
tres et les mesures propres & leur assurer
une situation matérielle et morale en rapport
ovec la place éminente qu'ils tiennent dans
la vie nationale.

Dans un prochain article, nous examine-
rons plus en détail les mesures proposées en
ce qui concerne la structure, les horaires,
les programmes et les méthodes de I'ensei-
gnement.

(A suivre.) Jacques NATANSON.

a la Sorbonne.

LAUWE.
— lInitiation aux traveux manuels,

crganisé par

L'ECOLE NOUVELLE FRANCAISE

: du mercredi 4 ou dimanche 8 septembre inclus
{ dons les locaupe de 'ECOLE NOUVELLE D'ANTONY
[ 6, rue d'Alembert, ANTONY (Seine)

— Présentation et conclusicns par M. Roger COUSINET, professeur honoraire

— Séances de travail onimées par des maitres ou professeurs de la Nouvelle
: Ecole de Boulogre, de lo Source, du lycée de Mentgeron.
— Etude du milieu, dirigée por un membre de l‘équipe CHOMBART DE

Pour tous renseignements, s’adresser @ Mme RIST, 4, rue Michelet, Paris (6°),
en se recommandant du S.G.E.N.

LES ETONNANTES POSSIB

ILITES

DE LA MEMOIRE

J'étais loin de me douter, en arrivant chez mon ami T. A. Borg, que j'allais étre
le témoin d'un spectacle vraiment extraordinaire et décupler ma puissance mentale,
Il m'avait fait venir a Stockholm pour parler aux Suédois de Pasteur et de nos
grands savants francais et le soir de mon arrivée, aprées le champagne, la conversation
roula naturellement sur les difficultés de la parole en public, sur le grand travail
que nous impose & nous autres conférenciers la nécessité de savoir a la perfection le

mot & mot de nos discours.

T. A, Borg me dit alors qu'il avait probablement le moyen de m'étonner, moi qui
lul avais connu, lorsque nous faisions ensemble notre droit 4 Paris, la plus déplorable

mémoire,

Il recula jusqu’au fond de la salle &4 manger et me pria d’écrire cent nombres de
trois chiffres, ceux que je voudrais, en les appelant & haute voix. Lorsque jeus
ainsi rempli de haut en bas la marge d'un vieux journal, T. A, Borg me récita ces
cent nombres dans l'ordre dans lequel je les avais écrits, puis en sens contraire, ¢ est-
a-dire en commencant par les derniers, Il me laissa aussi l'interroger sur la position
respective de ces différents nombres; ; je lui demandais par exemple quel était le 24,
le 72, le 38, et je le vis répondre a toutes mes questions sans hésitation, sans
effort, instantanement, comme si les chiffres que j'avais écrits sur le papier étaient

aussi écrits dans son cerveau.

_Je-demeurai stupéfait par un pareil tour de force et je cherchal vainement I'arti-
fice qui avait permis de le réaliser. Mon ami me dit alors : «Ce que tu as vu et qui
te semble extraordinaire est en réalité fort simple : tout le monde posséde assez de
meémoire pour en faire autant, mais rares sont les personnes qui savent se servir de

cette merveilleuse faculté. »

Il m'indiqua alors le moyen d’accomplir le méme tour de force et i’y parvins
aussitot, sans erreur, sans effort, comme vous y parviendrez vous-méme demain,
Mais je ne me bornai pas a ces expériences amusantes et j'appliquai les principes

qui m’avaient €té appris a mes occupations de chague jour. Je pus ainsi retenir avec
une incroyable facilité mes lectures, les conférences que jentendais et celles que je
devais prononcer, le nom des personnes que je rencontrais, ne fut-ce qu'une fois, les
adresses quelles me donnaient et mille autres choses qui me sont d'une grande
utilité. Enfin je constatai au bout de peu de temps que non seulement ma mémoire
avait progress€, mais que j'avais acquis une attention plus soutenue, un jugement
plus sar, ce qui n'a rien d'étonnant puisque la pénétration de notre intelligence
dépend surtout du nombre et de 1'étendue de nos souvenirs.

~8i vous voulez savoir comment obtenir les mémes résultats et acquérir cette
‘puissance mentale qui est encore notre meilleure chance de réussir dans la vie, priez
T. A. Borg de vous envoyer son intéressant petit ouvrage documentaire : « Les Lois
eternelles du Succésy ; il le distribue gratuitement 4 guiconque désire améliorer sa
memoire. Voici son adresse.: T. A. Borg, chez Aubanel, 7, place Saint-Pierre, Avi-
gnon, Le nom Aubanel est pour vous une garantie de sérieux, Depuis 214 ans, les
Aubanel diffusent & travers le monde les meilleures méthodes de psychologie-pratigue,

E. BARSAN.
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C'est avec plaisir que nous publions ci-desscus la' lettre
de notre camarade Dernelle, du S.N.I., en réponse & notre
lettre du 7 mai, dans laguelle nous proposions une action
commune contre le maintien des instituteurs en service
jusgu'au 6 juillet (cf. « S.U. », n° 299, supplément spé-
cial « Classes élémentaires »).

Comme nous I'écrivions dans « S.U. » n® 291, du 27-2-
63, en signalant notre protestation immédiate contre la
circulaire du 6 février (communiqués du S.G.E.N. parus
dans la presse du 16 février), c’était bien un sujet sur
lequel une action paralléle pouvait étre mense avec le
syndicat majoritaire.

SYNDICAT NATIONAL
DES INSTITUTEURS
94, rue de I’Université - Paris (79)
PARIS, le 29 mai 1963.

Monsienr PINOTEATU,
Secrétaire national du S.G.E.N.

Cher Camarade,

Tu as bien woulu attirer notre attention sur les dispo-
sition de la circulatre du 6 février en ce gui concerne
les wacances scolaives, dispositions dailleurs aggravées
par la circulaire du 12 avril. 1w considérais que les diffi-
cultés rencontrées étaient telles qu’elles ne pouvaient
étre surmontées par une négociation « au sommet ». Tu
pensais. certainement a la puissante opposition du direc-
teur de la D.G.0O.P.S.

Tu voudras bien trouver ci-joint le texte de la circu-
laive  ministériclle signée samedi matin 25 mai. Elle
confirme sur un point (garderies) Paccord que le minis-
tre avait donné aw S.N.L le 28 mars et comporte nun
second point positif (surveillance du bac non obligatoire)
sur lequel le Cabinet du Ministre nous a donné son ac-
cord jeudi 23 ef vendredi 24 mai. Cette cirenlaire
met done un_ point final a cette affaire.

Tu as publié ta lettre du 7 mai adressée au S.N.IL.
Peut-étre tiendras-tu & publier maintenant celte réponse
et cette information. =

Avec mes meilleurs sentiments syndicalistes.

“R. DERNELLZE.

Si nous nous réjouissons des résultats obtenus, il nous
faut bien faire les remargues suivantes :

1°) LA REACTION IMMEDIATE DU S.G.E.N.

a permis d'alerter |'opinion et d‘abord les collégues et I‘ad-
ministration sur une circulaire parue sans aucun commen-
taires dans « L'Ecole Libératrice » n° 21, du 15 février.
Le S.GE:N., pour sa part, n'avait pas été consulté sur le
projet de circulaire et n‘a donc jomais, & aucun moment,
pu donner son accord.

Peu & peu, les instances nationales du S.N.I. ont pris
conscience de la gravité de la situation (cf, détail chrono-
logique dans « S.U. » n® 299, supplément spécial « Clas-
ses elementaires ») et sont intervenues.

Tant mieux si une « division du travail » s'est instaurée
en fait, faisant que le S.G.E.N. intervenait surtout siupiés
de la direction générale de l‘organisation et des program-
mes scolaires (MM. Caopelle et Vacquier) et le S.N.I. cuprés

la période du 1= au 6 juillet - POINT FINAL?

du ministre et de son cabinet, Qui pourrait affirmer que
les résultats obtenus ne sont pas le résultat de |‘action pa-
ralléle de fait des deux syndicots?

2°) CES RESULTATS,

nous pensons qu'ils auraient pu étre plus nets si la
« base », si tous nos collégues y avaient été plus intime-
ment melés. En tous cas, pour l‘avenir, il était capital
qu'ils y soient mélés parce que la circulaire du 6 tévriar
s'inscrivait en fait dans tout un ensemble, dans tout un
contexte défaverable pour les enseignants et notomrnent
les instituteurs depuis |'insuffisance des mesures prises
pour les traitements jusqu’aux revendications de toute im-
portance, bloquées par le ministére des Finances. A |'oc-
casion d‘une telle circulaire, il était possible d’aleiter I'opi-
nion, malgré les difficultées d'information et la prooagande
en sens contraire duy régime gaulliste, pour montrer la
degradation continuelle du métier dinstituteur. Mous per-
sistons @ craire que, méme si certains résultats ont été
obtenus, l‘affaire était trop grave, par sa pertée, par sa
signification (l'instituteur taillable et corvéable a merci)
pour gqu‘une action ay sommet scit suffisante.

3°) YOYONS MAINTENANT CES RESULTATS EUX-
MEMES : :

® le plus net, dans cette circulaire du 28 mai, est que la
surveillance et le secrétariat de |’examen probatoire et
du baccalauréat n’est pas obligateire : elle ne peut étre
que volentaire. Mais que signifiera ce volontariat s'il
n'est pas assorti d‘une rémunération : une « amicale »
pression cenvaincra sans doute les maitres « les plus
estimés » qu'ils ne peuvent se dérober | Et lorsque tout
a éte mis en place en application de la circulaire du
6 février : appliquera-t-on celle du 28 mai?

® bien que cela n‘opparaisse pas noir sur blanc dans la
circulaire, le principe des « garderies », ou « artivités
dirigées » semble abandonné...

® ... MAIS NOS COLLEGUES RESTENT JUSQU'AU 6 JUIL-
LET INCLUS & la dispositicn des |.A. Encore faudra-t-il
préciser ce que cela signifie quand les instituteurs
sauront-ils sils « collaborent » ou pas? Selon guels
critéres choisira-t-cn ces heureux collaborateurs ? Les
autres pourront-ils portir?2 A ce propos, le Bureau na-
tional élargi du S.G.E.N. du 30 mai, conseille & tous les
collégues gui ont une raison valable, DE NE PAS HESITER
A DEMANDER UNE DISPENSE (locations d‘hétel ou de
maison, locations de transport, cures, sessions d'ir for-
maticn et de formation syndicale).

® « Nos collegues restent & la disposition des 1A, pour
collaborer a la surveillance et au secrétariat des exa-
mens du premier cycle. » A ce propos, le B.N. | élargi
du S.G.EE.N. du 30 mai, recommande & ses adhérents
de refuser une participation au B.E.P.C. et au concours
d’entrée d’écoles normales, examens du 1% cvcle ne
correspondant pas aux tdches normales des maitras de
classes élémentaires et de maternelles. D’autant plus
qu’il n'est toujours pas question de rémunération, et
que la « collaboration » au B.E P.C. risque & peu pres
stirement de se prolonger cu-dela dy-6.

Pour le S.GEE.N., donc, cette circulaire ne met pas
un point final a cette affaire. L'imprécision de la cir-
culaire exige des éclaircissements mais sans doute
aussi une action des syndicats pour soutenir les réac-

PREMIER_DEGRE

MINISTERE DE L’EDUCATION NATIONALE
Direction pgénérale de |’'Organisation
et des Programmes scolaires

PARIS, le 28 maj 1968.
Circulaire n° 150, du 25 mai 1963

Le Ministre de I'Education Nationale

a
Messieurs les Recteurs, :
Messieurs les Inspecteurs d’Académie,

Des informations qui me parviennent, il résulte que
guelgues aménagements doivent étre apportés aux dis-
ositions de la circulaire du 6 février 1963 concernant
R.- service des instituteurs et institutrices des classes
maternelles, élémentaires et de fin d’études primaires
pendant la période du 1% au 6 juillet.

Ceux de -es maitres qui participent i Pencadrement
des colonies de vacances seront, des louverlure de ces
derniéres, dispensés de tout autre service.

Les mémes dispositions sont applicables aux institu-
teurs et institutrices qui apportent leur concours aux
centres de vacances aérés.

Ceux qui ne participent pas aux activités précédentes
resteront, jusqu’au 6 juillet inclus, & la disposition des
inspecteurs d’académic pour collaborer & la surveillance
et au secrétariat des examens du premier cyvcle et, par
volontariat, 4 la surveillance et au secrétariat de [’exa-
men probatoire et du baccalauréat.

Eventuellement, il pourront étre autorisés i accompa-
gner leurs éléves dans les vovages de fin d’année qui
seraient prévus pour la premitre semaine de juillet,

Jajoute que les personnels des établissements de se-
cond: degré pourront, sur demande justifiée, &tre mis A
la disposition des colonies de vacances avant le 13 Juil-
let si le fonctionnement des examens ne doit pas en
souflfrie.

Pour le Ministre et par délégation,
Le Directeur du Cabinet :

Jean DOURS.

tions éventuelles des camarades de la base qui seront
touchés par la circulaire du 6 février. A plus 'ongue
échéance, une action large et énergique doit étre entre-
prise pour que les maitres des classes élémentaires voient
rétribués tous les travaux supplémentaires et rembour-
sés les frais qui leur sont imposés (1). Que nos collegues
suivent |'exemple de ceux qui ont déja répondu a notie
enquéfe « Vocation ou rétribution » dans le upplément
specict « Classes élémentaires », n® 299,

C. PINOTEAY.

(1) Nous avons déja signalé dans le précédent « S.U. »

que M. Berleaux, sous-directeur a la gestion financiére, a
accepte, sur notre demande, de favre le point @réc ses
services @ ce 1.ropos.

Un grand nombre de problémes
sont étudiés par les Commissions et
le B.N. 1 S.G.E.N., et suivis de
prés au ministére : nous ferons le
point dans « S. U. » avant la fin de
l'année.

Circulaires du ministére importan-
tes dans les B.O. n" 21 et 22
(CAP-CEG - programmes d’enseigne-
ment - cycle d’observation - BSC,
etc.).

C.EG

A propos du maximum de service

Action d'une section departementale (;une)

(Voir « S. U, » N° 301)

Mous sommes intervenus a de nombreuses re-
prises (notamment le 29 mai auprés de M
CROS, le 1°F juin auprés de M. PAOLI, le 7
juin auprés de M. VOISIN) pour que les me-
sures dont il est question depuis des mois
soient effectivement appliquées, Si elles ne
I'étaient pas, il foudrait évidemment envisager
de nouvelles actions dés la session de juillet,
et a la rentrée. :

Quoi qu'il en soit, I'action menée jusqu'ici
permettra au moment d'une nouvelle confronta-
tion avec le ministere des Finances au moment
o il foudra bien envisoger l'existence d'une
catégorie unigue d’enseignants correspondant
au premier cycle (maitres de C.E.G.,, maitres de
V'Enfance inadaptée, instituteurs dans les ly-
cées, enseignants des C.E.T., du cycle pratique,
etc...) de partir non pos de 27 heures (seul
maximum admis jusquici par les Finances)
mais de 24 heures.

En dehors de mouvements plus larges, @
décider eventuellement, |‘action résolue des
maitres de C.E.G. dans leur établissement sou-
tenue par l'action des sections départementales
auprés des LA, et évidemment du B.N. auprés
du ministére devra permettre d’obtenir en pra-
tique I'aménagement de ces 24 heures.

PRETS IMMEDIATS
SUR L'HONNEUR

OFFICE FONCIER, 8 bd de Moulins
MONTE-CARLO

Directeur de la publication
Charles CULOT

Imprimerie spéclale
de ¢ Syndicalisme Universitalre »

6. rue du Cornet. Le Mans

Travall exécuté par des syndlgués

CLASSES PRETERMINALES

Nous demandons combien de telles
classes sont ouvertes dans I'Isére, quels
résultats on a obtenus, si un tri a été
fait pour constituer ces classes, et si
I'expérience sera poursuivie.

M. PInspecteur d'Académie nous fait
savoil qu'il existe 4 de ces classes a
Grenoble, 2 & Voiron, 1 & Bourgoin et
1 & Saint-Priest.

De bons résultats sont obtenus : cer-
tains éléves ont pu rattraper le niveau
de la 6° et y entrer. Elles ont de faibles
effectifs (25), donc l'expérience est diffi-
cilement comparable avec le travail des
classes normales de F.E. Cette expérience
sera poursuivie, en vue de l'enseignement
de transition prévu par la réforme.

LIAISON ECOLES MATERNELLES
COURS PREPARATOIRES

Nous failsons remarquer que le dossier
scolaire destiné & chaque éléve, et mis
en service cette année, comporte une
demi-page pour les .observations des mai-
tresses de maternelle, Or, aucun ordre
ne semble avoir été donné dans les ma-
ternelles pour remplir ce dossier.

I1 nous semble que la liaison EM-CP
devrait étre plus étroite, afin que les mai-
tres du C.P. connaissent les éleves qui
arrivent dans leurs classes, et que les
observations déja faites les guident.

Ne serait-il pas possible de tenter cette
liaisons a. partir de la prochaine rentrée
scolaire, aprés étude par M. I'Inspecteur
d’Académie, Mme l'Inspectrice des Ecoles
maternelles et les 1.E.P, ? (dossier rem-
pli, réunions communes aux maitres inté-
resseés...)

M. I'Inspecteur d’Académie estime qu'il
serait en effet souhaitable que cette liai-
son fat faite, Ne serait-ce pas aux mai-
tres concernés a l'établir eux-mémes ?

Nous pensons que 'Administration doit
donner des directives précises dans ce
sens au personnel, peur gue ces contacts
deviennent effectifs.

SYNDICALISME UNIVERSITAIRE — N° 302 — 12 JUIN 1963

M. I'Inspecteur pense intervenir aupres
de linspectfrice des EM au sujet de la
partie du dossier concernant ces classes,
et aussi en vue d'une liaison entre les
EM et CP

COLLEGES D'ENSEIGNEMENT
TECHNIQUE

Tourtet rappelle gue beaucoup d'éléves
n'ont pu étre admis dans les C.ET. en
1962, et que parmi les non admis beau-
coup avaient la moyenne, Tourtet de-
mande si les perspectives 1963 sercnt
meilleures, et quels sonf les projets envi-
sagés qui seront réalisés assez rapide-
ment,

A notre guestion relative au nombre
des places offertes en 62-63, M. 1'Inspec-
feur répond gn’'il n'y aura pas d’amélio-
ration dans l'immédiat pour I'accueil des
éléves. La seule réalisation qui sera faite
dans un proche avenir est le C.ET, de
Pont-de-Chérpy (324 éléves en 3 années),
Song prevus aussi, mais pour beaucoup
plus tard,

— un C.E.T. du batiment (I'ancien C.E.
T. de Sassenage devenant un C.A. pour
enfants retardés),

— deux lycées techniques (garcons et
filles) Jean-Barg (entre Grenoble et St-
Martin-d'Hyeres). Le financement inter-
viendrait en 1964,

La solution des classes préfabriquées
(solution que nous avions suggérée pour
pallier les difficultés présentes) n’est pas
valable, car il n'y a pas de matériel pour
équiper ces locaux, et d'autre part le
nombre de professeurs est insuffisant.

ENTREE EN SIXIEME

Tourtet fait remarquer que le dossier
scolaire est, en principe, & la charge des
familles. Dans certaines localités (Gre-
noble, Echirolles) la municipalité a ac-
cepté de prendre les frais & sa charge,
mais en réalité ces sommes ne sont-elles
pas Imputées sur les crédits Barangé ou
autres destinés & I'école ?

Puisque ce dossier est obligatoire, {1
nous semble normal qu'il soit fourni par
I'Etat, dés lentrée de I'éléve au C.P,
Ne serait-il pas possible d'intervenir au
ministére dans ce sens ?
LA. 5
.D'aupre part, nous rappelons que la
circulaire du 17-12-62 suggere que pour
la constitution du dossier d'entrée en 6,
une epreuve a présentation et notation
??{Inalisées peut étre organisée par les

Il nous semble que c'est 14 un retour
en arriere, qui contredit la circulaire du
14 mai 1962, et qui tend a instituer un
nouvel examen. Pour notre part, nous
pensons que le dossier scolaire doit suf-
fire pour déterminer les aptitudes des
éléves a l'entrée en 6e.

En ce qui concerne 'achat du dossier,
M. PInspecteur d’Académie pense que les
mairies prendraient difficilement & leur
charge la dépense relative a l'achat des
dossiers destinés & tous les C.P.

M. I'Inspecteur n’est pas personnelle-
ment favorable & l'application de la cir-
culaire citée, la majorité des ILEP. non
plus ; done le statu quo a été maintenu
dans 1'Isére.

Tourtet fait remarquer que la remise
des dossiers avant le 19 avril aura pour
conséquence d'éliminer les compositions
du 3¢ trimestre, gui sont parmi les plus
importantes.

M. I'Inspecteur répond que le calen-
drer commande, et que l'on ne peut faire
aufrement.

PROGRAMME DE CALCUL
DU C. M.

De lrvis de tous, ce programme est
vaste et difficile. Ne serait-il pas possibla
d'étudier en CAPD :

1> une répartition-progression. sur 2
ans, afin que les jeunes maitres, qui
n'ont paes l'expérience des plus anciens,
sachent A& quoi s’'en tenir, et ne traitent

(Suite page 8)
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[mi-sE

14 JUILLET - 11 SEPTEMBRE

Les premiers résultats de l‘enquéte sur
les conditions de travail des MI.SE. indi-
quent que pour |‘année scolaire passée
les vacances des maitres ont débuteé, de
{acon genérale, aux environs du 5 juillet.
Cette année, leur service est prolongeé jus-
guou 13 juillet. Comme il n'y a pas de
raison pour que cette progression s’ar-
réte la, nous suggérons au ministére de
supprimer — définitivement les vocances
d'été (on pourrait employer les maitres a
I'entretien et a la réfection si urgente
des locaux scolaires), mesure prélimi-
naire @ la réduction aux seuls jours de
féte des vacances de Nouvel An et de
Pdques. Par la suite, il pourra encore aug-
menter les maximo de service (dans les
rares établissements ot cela n'est . pas
encore fait) avant d'appliquer aux MI.SE.
le systeme des minima de libertés com-
primables & volonte. Une nouvelle raison
sociale verra alors le jour le pionnicat
intégral et a vie, et |es pions intégraux
et a vie défendront fierement leur place,
dans |‘échelle sociale, entre les adjudants
de carriere et les manceuvres non c<pécia-
lises.

Mais, en attendant, les choses étent ce
qu'elles sont et les MI.SE. des étudiants,
nous attirons l‘attention sur ce que nous
pensions étre un droit pour nous comme
pour les autres étudiants la poursuite
des études Nos conditions de travail scnt
déplorables L’enquéte précitée n'a pas
indiqué un seul établissement ol soient
réunis les quatre facteurs essentiels pour
une bonne poursuite des études, @ sa-
voir

— Le respect des maxima de service;

— Des horaires adaptés a ceux des
cours en faculté; :

— Des services groupés permettant
cdes libertés hebdomadaires groupées et
prclongées ;

— Un logement décent permettant oux
maitres d'internat d'étudier ou lycée

teehnique

Pour l'allegement

des maxima de service

Succes de la semaine
revendicative
dans les C.ET.

Lo semaine d’action qui s'est derculée
du 27 mai au 1" juin pour la diminution
des maxima de service constitue en elle-
méme un Succes

Les motions qui nous sont parvenues
monirent lo détermination du personnel
d’obtenir que les maxima de service soient
définis de maniére a permettre un ensei-
gnement de qualité sans pour autant obli-
ger les enseignants & réaliser des « tours
de force » comme c'est le ces: actuelle-
ment. :

Nes collegues censidérent cette semai-
ne d'action ccmme un avertissement. Nom-
breux sont ceux qui declarent que l‘ac-
fien devra étre reprise a la rentrée si
gucune omélioration n’est obtenue,

Ce qui -essort également de ces mo-
fions, c’est la volonté des personnels d'agir
en commun quelle que socit |'orgonisation
& lequelle ils appartiennent.

S'ils felicitent les syndicats nationoux de
Iidentité des mots d’ordre et des modali-
tés pratiques, ils regrettent gu’un oppel
commun et une demande d’eudience com-
mune auprés du ministére n‘acient pu étre
réalisés

Ils souhaitent, dans l'intérét des per-
sonnels et pour assurer le succés de notre
lutte, gu’un appel commun et un front
eommun devant |‘administration  soient
réolisés pour l'action de la rentrée, a
l'exermple des sections d’établissement, car
I“unité du personnel leur parait indispensa-
ble pour le succés de cette action.

Pour notre part, nous y sommes préis.

Cette situation ne nous laisse aucune
chance de succes & une session d'examen
de juin, et il n‘est besoin .pour s'en ren-
dre cempte, que de comparer les pour-
centages de réussite des maitres & celui
de l'‘ensemble des candidats un maitre
a trois fois moins de chances de réussir,
et ce chitfre ne tient pas compte des
MI.SE. qui renoncent tout simplement a
s'inscrire aux épreuves de juin. Et qu'on
ne vienne pas me dire que les surveillants
sont des paresseux ou des cancres, que
s'ils ne réussissent pas en premiére session
c'est parce qu'ils passent leur temps a di-
lapider leur paye ou du fait de leur in-
capacité; il me suffirait alors de compa-
rer o nouveau les pourcentages de réus-
sites, mais pour la session d‘automne
cette fois-ci, et la les proportions sont
renversees : quafre fois - plus de succeés
chez les maitres que chez les autres étu-
diants, Chez les maitres qui ont mis a
profit leurs deux mois de vacances pour
préparer cette session.

Et l'on veut réduire encore ces deux
mois de vacances ? Eh bien, réduisez, Mes-
sieurs | Réduisez tout; deux mois suffisent
a peine, huit semaines ne suffiront plus,
alors reduisez tout. Quelle importance si
au lieu de préparer un &xamen que de tou-
te maniére il n'a aucune chance d'cbte-
nir, le pion balaye les couloirs du lycée ?
Reéduisez, Messieurs, mais un bon con-
seil : ne vous plaignez plus jamais de ce
que lo France manque d‘ingénieurs, d’en-
seignants, de cadres. Car tout a une limite,
et la patience des pions tecut porticulie-
rement

Hans FRAEHRING

VACANCES

Le service des MI.SE. se prclongera
cette année jusqu'au 13 juillet. Cette si-
tuation est inadmissible, et les MI.SE.
du S.G.E.N. feront tout ce qui est en leur
pouveir pour bénéficier d'un minimum de
10 semaines de vacances, ne serait-ce que
pour avoir quelque chance d‘obtenir en
deuxiéme session le dipléme gu'ils n'ont
pu décrocher en premiere, foute de pou-
voir le préparer sérieusement

TRAITEMENTS

Comme annoncé dans « S.U. » n® 291,
les MI.SE. vont bénéficier d'une augmen-
tation de traitement de l‘ordre de
55 francs par mois, avec effet retroac-
tit au 1% janvier 1963 (et indépendante
de celle de 4 % remcntant-au 1% ayril
1963). Le décret relatif @ cette mesure
reste a paraitre ; il a recu l'eccord de
principe de tous les organismes intéressés,
mais ne porte encore aucune des signa-
fures neécessaires pour que commence la
comptakbilisation. |l est donc prebeble que
le paiement ne se fera pas avant octobre
ou novembre.

Tous les MI.SE. de miéme que les en-
seignants rémunérés a |'indice net. 185
toucheront un rappel correspendant au ser-
vice effectué entre le 17 janvier (cu la
dote de leur entrée en fonction si celle-ci
est posterieure au 17 janvier) et la date
de paiement du rappel (ou celle a laquelle
ils ont quitté leur fonction : dernier jour
des vacances pour les délégations non re-
nouvelées, ou date de démission) et cal-
culé sur lo base de 55 francs par mois.

Cher camarade,

en vacances nous oblige a faire vite.

P.S. — Montagnier, secrétaire de I'Enseignement Technique, adresse une lettre analogue
au secrétaire du S.N.E.T. Nous ne verrions que des avantages a ce que la rencontre soit

g commune aux deux ordres d‘enseignement.

Secrétaire général du S.N.E.S.

A son dernier congrés, le S.G.E.N. a décidé de lancer une action tendant au refus des
heures supplémentaires. Tout récemment encore, lors de son denrier Comité national, tenu les
1¢* et 2 mai 1963, cette position o été confirmee, Il a été décide de faire du refus des
heures supplémentaires un moyen d‘action pour le succés de notre plate-forme revendicative.

La lecture de « I'Université Syndicaliste » nous apprend que le S.N.ES. et le SN.ET., de
leur cote, envisagent pour la rentrée prochainz une gréve des heures supplémentaires.

Nous souhaitons vivement, conformément a notre mandat, aboutir & I'unité d‘acticn
ayec vous. Plusieurs de nos responsables nous ont d'ailleurs signolé qu'ils avaient été [‘objet
de propositions d'action commune de lc part de responsables S.N.E.S. Nous accueillons
favorablement ces propositions a condition toutefois que nos directions nationales se mettent
d‘accord entre elles sur des revendications communes et sur les modalites d'action. Nos
plates-formes comportent en effet au départ de notables différences, mais je suis persuodé
que nous pouvons parvenir a une solution commune,

C'est pourquoi je te propose une rencontre entre nos deux organisations. Si vous éies
d'accord sur le principe, je souhaiterais une réponse rapide, car la proximité du déport

Je te prie de croire, cher camarade, ¢ mes meilleurs sentiments syndicalistes.

Paris, le 29 mai 1963,

Jacques JULLIARD.

Formalites administratives a la sortie du C.P.R.

l. - FRAIS DE CHANGEMENT
DE RESIDENCE

Les stagiaires ont droit an rembourse-
ment de 80 % de leurs frais de change-
ment de résidence (circulaire du 23-3-61).

1° Transport des personnes

Remboursement au tarif S.N.C.F. (2¢ clas-
se) pour le stagiaire, les conjoints, les en-
fants et ascendants des conjoints vivant
sous leur toit et non soumis a la surtaxe
progressive,

2° Transport des bagages

S%il n’y a pas transport de mobilier dans
Pimmédiat, remboursement des. frais de
transport de bagages dans la limite de
250 ke (sur piéces justificatives).

3° Transport de mobilier

Il doit étre effectué en une secule fois
dans les deux ans qui suivent la date de
I'installation dans la nouvelle résidence ad-
ministrative, Il faut joindre au dossier trois
devis détaillés d'entreprise de déménage-
ment (dont un pour le transport par voie
ferrée). Le remboursement tient compte des
maxima suivants : 2000 kg et 17 m3 pour
le chef de famille, 1 500 kg et 13 m3 pour
le conjoint, 300 g et 4 m3 par enfant ou
ascendant.

4° Frais d'hotel et de restaurant

Remboursement  pendant la durde  du
transport (maximum 3 jours) sur la base de
indenmmité de mission : environ 25 F pour
Fintéressé plus les 2/3 pour le conjoint
plus la moitié pour chaque enfant ou as-
cendant.

5° Demande de remboursement

Sur un imprimé (triple exemplaire) fourni
par I'administration du lyeée on linspeetion
académique. A transmettre par la voie hié-
rarchique. ILie remboursement est accordé
si le fonctionnaire installe sa résidence dans
un rayon de 20 km autour de¢ son lien
d’al fectation,

6’ Indemnité de mutation

Si Pintéressé a & sa charge des enfants
ou ascendants ouvrant droit au rembourse-
ment des  frais  de transport, ‘et <%l est
prouvé qu’il est dans 'impossibilité de trou.
ver un logement dans sa nouvelle résidence,
il pourra bénéficier d'une indemnité de mu-
tation : taux de 1,9 & 2,3 IF par. jour, du-
rée - 1 an au_maximum.

AVES AUX

Une récente circulaire ministérielle annonce
que, une fois de plus, e partie des Ipessiens
qui passent le C.A.P.ES. cette année seront
affectés d'office dans I'enseignement technique
dés leur entrée au C.P.R.

50 % en lettres modernes.

30 % en math.

40 % en physique.

Nous protestons énergiquement contre cetie
mesure qui lése une portie des Ipessiens en
raison de la polyvalence gqu'on leur imposera
dans I'enseignement technique, Ceite mesure,
ne contribue certes pas @ revoloriser cet ensei-
gnement dans l'esprit de l‘opinicn.

MNous répétons ce que nous disions dons no-
fre motion revendicotive du 14-2-63 que nous
aimerions veir partager por nos camdrades du
S.N:ES. et du S:N.E.T.

L'assemblée générdle,

— réaffirme I'opposition -de ‘principe
du S.G.EN. aux affectations "d'office,
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IPESSIENS

considérant que les professeurs stagiai-
res dans les C.P.R.T. ont été recrutés
avec les mémes titres universitaires que
fes professeurs stagiaires dans les C.P.R.
du deuxiéme degré.

— demande que tous les stagiaires
fassent leur - stage successivement dans
les deux ordres d'enseignementi et su-
bissent en fin d'onnée les épreuves
pratiques de leur choix (C.A.P.ES. ou
C.APET.)

— demande que la polyvalence telle
guelle est concue et imposée actuel-
lement oux stagigires de lettres mo-

dernes du  technique soit supprimée
ou au moins aménogée de facon que
les stagioires, ou lieu d’étre astreints
systématiquement a enseigner ['histoi-
re et lo géographie, aient la possibili-
té de choisir une matiére qui  entre
dans ‘Ja composition de’ leurs - certifi-
cois de licence,

I, - RECLASSEMENT

Permet aux  enseignants qui débulent
dans une catégorie de faire prendre en
compte les services accomplis antéricure-
ment dans 'enseignement.

Les ex-stagiaires de C.P.R. ont intérét
a coustituer un dossier de reclassement dés
leur installation dans leur premiier poste ;
il 'y une douzaine de pieces a fournir
(certificats d’exercice, copies certifides con-
formes...) et les opérations adminisirati-
ves sont trés longues.

Scront pris en compte : les services de
M.l SoEC; AL MoA- - GRS, anstitn:
tear... et le service militaire, mais il§ se-
ront affectés de coefficients inférieurs & 1.
Aucune décision officielle n’a encore ” ¢té
gn-i.se pour tenir compte du temps passé

ILE.E-S.

Il est prudent de constituer un dopble
de ce dossier pour faciliter une démarche
syndicale en cas de contestation.

iil. - VALIDATION DES SERVICES
POUR LA RETRAITE

Certains  services  accomplis  antérienre-
ment & la  premiére titularisation dans
I’Education nationale peuvent étre pris en
compte pour la retraite. La validation est
automatique pour les services de stagiaire
(C.P.R., délézation ministérielle..;). La va-
lidation doit étre demandée pour les ser-
vices d'auxiliaire dans 'enscignement ou
du titulaire dans une autre administration,
et pour le service militaire
. Les intéressés ont financierement intérét
a faire leur demande de validation dans
Uannée qui swit leur titularisation. La aussi,
il est utile de constituer-un double du dos-
sier. ;

IV. - CHANGEMENT D‘ADRESSE
Dés votre installation dans votre nouvean
poste, n'oubliez pas de prévenir : -

— La Sécurité sociale,
a- M.G.E.}

— le S.G.E.N. : pour continner & rece-
voir Syndicalisme Universitaire » 3 do-
micile, envoyez au S.G.E.N., 82, rue
d’Hauteville, Paris (10¢)

a) la derniére bande du journal,

) 0,5 I en timbres,

¢) votre nouvelle adresse,

d) indiquez également votre ancien et
votre nouvel établissement, ainsi que votre
catégorie.

N.B. — Pour ce changement d’adresse,
cn peut utiliser un des imprimés spéciaux
verts que doit posséder le secrétaire de see-
tion S.G.E.N. de I'établissement.

V. - SERVICES MILITAIRES

Les fonctionnaires atteints par la limite
de leur sursis ou susceptibles e ’8tre pen-
dant I'année scolaire, doivent partir an ser-
vice militaire le 1% septembre, sinon ils
risquent d'étre mis en disponibilité (sans
traitement) du début de I'année scolaire a
la date de leur départ. :

®. Il faut donc vésilier son sursis avant
fe 15 juillet ;

© Signaler ce départ & inspectenr péné-
ral lors des épreuves pratiques ;

Il ne sera pas ¢itiibué de postz avant
le- départ : au retour du service amnilitaire,
vous occuperez un poste .provisoire, avec
le titre de professeur: certifié jusqu’ans
C.A.P. suivantes. i

® Vous serez nommé A Litre définitif por
les C.A.P. de mutations ¢ui sui.ent le
retonr du S.M. :

VACANCES EN ESPAGNE

\P_}Ourﬁ- d'efudes et séjours dibrey en |

Hotels, Pensions, Colieges, Familles

avec possibilités de cours et excursions
Formules pour tous les ages
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AE-P.A.

I. - MOUYEMENT
DU PERSONNEL A.E.-P.A,

GENERALITEE

Les réunions des C.A.P. nationzles iniéres-
sant les A.E. et P.A, dépendant de la métropole
ou demandant leur réintégration en métropole
auront lieu du lundi 1°" juillet au jendi 4 juil-
let. Ces C.AP.N se dérouleront simultané-
ment avec celles des A.E.-P.A. du technique ef
seront probablement communes.

Je demande 3 mes collegues A.E.-P.A. inté-
xessés par ces C.A.P.N de lire attentivement
ces lignes en s'y conformant strictement.

L’ordre des opérations est le suivant
" a) Titolarisation des A.E. slagiaires (— dé-
légués ministériels).

b) Mutation des- titulaives et des stagiaires
ayant fait une demande officielle de mutation
et réintégration des détachés.

c) Délégations ministérielles d’A.E. : dernier
vecrutement aprés les grandes vacances.

Tous les collégues intéressées par ces C.A.P.N
ont di adresser _au S.G.E.N., a Pars, soit
directement, soit par le canal des responsables
locaux et académiques, les fiches syndicales
conformes, a savoir

— Pour I'AE. titulaire qui ne demande que
sa mutation une fiche dite de « mutation ».

— Pour 'AE stagiaire (= délégué ministé-
viel) qui ne demande que sa fitularisafion sur
place la fiche dite de « titularisation »

— Pour I'AE. stagiaire qui demande & la
fois sa titularisation et sa mutation une fiche
dite de titularisation et une fiche dite de
mutation. . {

La fiche la plus importante est celle dite de
mutation. Les A.E. stagiaires qui n’auraient
envoyé que la fiche mutation n’zuront qu’a
m’adresser une bréve note m'indiquant qu'ils
sont- candidats a la ftitularisation en rappelant
leurs coordonnées : nom, prénom, spécialité
de leur licence, académie et établissement on
ils ont été délégués par le ministere. Joindre
dans ce cas une enveloppe timbrée &z votre
adresse dans la premiére quinzaine de juillet.

Si, depuis l'envoi de vos fiches syndicales,
des modifications sont intervenues dans la for-
mation de vos veeux, soit officiellement par la
yoie ' hiérarchique — seule facon régulicre de
le ‘faire — soit officieusement directement au
dernier moment, veuillez nous en informer d’ur-
gence en indiquant In date de la demande
officielle et les éléments justificatifs Adresser
a : GUIEU, lycée mixte de Nceux-les-Mines
(P.-de-C.).

A. TITULARISATION

Doivent remplir la fiche syndicale de ftitula-
risation tous les adjoints d'enseignement sta-
giaires, c’est-a-dire delégués ministériels

Les délégués ministériels qui demandent éga-
lement lenr mutation doivent m’envoyer deux
fiches, celle de titularisation et celle de muta-
" tioh.

Les titularisations sont prononcées en juillet,
-mais ont effet & la rentrée scolaire suivante,
sous réserve que le stagiaire reprenne ses fonc-
fions @ la rentrée, au moins quelques jours.
Ceux qui partent au service militaire pendant
les vacances voient l'arrété de titularisation rap-
porté et leur stage est suspendu jusqu’d leur
releur du service militaire,

Les delégués ministériels considérés comme
victimes de guerre sont titularisés av bout de
six mois de stage,

Pratiquement, tout A.E. convenablement noté
esi titularisé sur place, c’est-a-dire dans le poste
ot il a été délégué ministériellement. et mon
dans 1'établissement ol il aurait pv élre délé-
gué par son rectorat.

Un candidat mal noté peut obtenir le renou-
" yellement de sa délégation ministérielle d'A.E.
(prolongation de stage), mais, dans ce cas,
il est le plus souvent déplacé d'office.

Les candidats a la titularisation, qui auwraient
des craintes, en ce qui concerne l'avis fave-
rable que doit fournir le chef d’établissement,
doivent nous donner tous les éléments utiles
pour la défense de leur cas.

Enfin, I'on ne peut défendre et prévenir de
leur sort que les cellépues qui nows foni par-
venir wne fiche syndicale.

B. MUTATION

Doivent remplir la fiche syndicale de « muta-
fion » teus les adjoints d'enseignement titu-
laires ou délégués ministériels qui demandent
a changer de poste. Les adjoints d’enseignement
délégués rectoraux qui demandent leur muta-
tion a l'intérieur d'une académie peuvent aussi
utiliser ladite fiche, mais ils doivent I'envoyer
soit & leur secrétaire académique, soif & leamr
représentant a la C.A.P. académique des A.E.
La C.A.P, nationale ne s’occupe pas du monve-
ment rectoral et, pour tout ce qui est du ressort
des rectorats, il est parfaitement inutile d’aler-
ter wn membre de la C.AP. nationale.

Rappelons que

— 81 P'on n’a pas fait de demande officielle
an ministére par la voie hiérarchique, il est
inutile d’envoyer une fiche syndicale a voire
représentant le syndical et !’administration
sont deux choses différentes

— Les candidats & une mutation doivent faire
figurer sur leur fiche syndicale des mémes

vocux et dans le méme ordre gne cenx mdigués
sur leor demande officielle fransmize par la
voie hiérarchique. -

— Les candidats 2 une mutation «en poste
double » doivent l'indiquer nettement. Par
silleurs, si le conjoint est agrégé ou certifié,
aviser votre représentant A.E., au besoin par
ielegramme, du résultat de la C.AP. des
agrégés ou des certifiés afin de faciliter 1'ob-
tenfion du « poste double », en particulier lors
du mouvement, qui sera unique,

— Les postes d’A.E. sont spécialisés, ce qui
restreint considérablement les possibilités de
mutation cette spécialisation n’est pas portée
sur la liste des postes d’A.E. parue au « B.O. »,
mais elle I'est sur les tableaux utilisés par la
C.A.P. nationale lors de ses travanox.

Jinsiste pour que les A.E. stagiaires ou fitu-
laires, délégués rectoralement en qualité d’A.E.
ou de M.A. dans un autre établissement, men-
tionnent comme établissement celui ot le minis-
tere les a officiellement délégués. Le ministre
ignore, en effet, totalement les affectations rec-
torales. :

Les A.E. titulaires ou stagiaires candidats
a4 une mutation et qui accepteralent un poste
« spécialisé » en « surveillance générale » le men-
tionneront en haut de leur fiche syndicale de
mutation, de meéme que ceux candidats a la
mutation dans un poste spécialisé de « bibliothé-
caire » ou de « documentaliste ».

C. CONSEILS PRATIQUES

@ Les fiches syndicales doivent éire réclamées
aux secrétaires des sections d’établissement
ou a défaut au secrétaire académique ou an
S5.G.E.N., a-Paris.

@ Les fiches syndicales sont a retourner direc-
tement au signataire de ces lignes.

@® 1l faut éviter absolument I’emploi d’ancien-
nes fiches au modéle périmé, ou hien l'emploi
d’une fiche pour une autre, ce qui complique
singuliérement notre ticke tout enm la rendant
moins efficace.

@ Eviter; dans la mesure du possible, d’utiliser
les modeles de fiches publiés dans « S. U. »
réservés au dépannage de collegues isolés.

@ Se conformer sirictement aux indications
données par les fiches. "

J'insiste pour les A.E. titulaires ou stagiaires,
délégués rectoralement dans wun autre poste
que celui auquel le ministere les a affectés
mentionnent clairement cette double situation
en soulignant nettement celui ministériel, le
seul qui nous intéresse.

@ Bien indiquer sur les fiches comme adresse
celles de début juillet et d’été.

@ Toutes les modifications de veeux, refus,
réclamations. etc., sont & adresser le plus
rapidement possible — parfois utilement par
télégramme — d’une part & |'administration,
d'autre part aux représentants du personnel.
@ Duns tous les cas, pour nous faciliter la
besogne :

1. Utiliser la fiche syndicale prévue a cet
effet, et non pas des feuilles de format diffeé-
rent qui génent le classement des dossiers.

2. Si vous avez des explications supplémen-
taires it donner, faites-le sur une feuille de
papier séparée, mais de méme format gque la
fiche . syndicale. §

3. Joignez a chaque fiche syndicale une on
plusieurs enveloppes timbrées a |'adresse ou
vous vous trouverez, soit début juillet, soit

" fin aoit-déhut septembre. Vous nous ferez

gagner du temps et vous serez plus rapidement
fixé sur volre sort.

4. Reliez les pieces de chacun de vos dossiers
différents, plus la ou les enveloppes. par une
attache-trombone.

5. Ecrivez lisiblement.

6. Et affranchissez correctement votre envoi
5i, comme c'est probable, son poids dépasse
vingt grammes,

Il. - DELEGUES MINISTERIELS
AU TITRE DU DECRET
DU 1= MARS 1963

Nos camarades A.E. et M.A. qui, délégués
professeurs au titre du décret ‘du 1°7 mars
1963 (= titularisation avec succés aux seules
épreuves pratiques), ent subi avec succeés les
épreuves pratiques du C.A.P.E.S., adresceront,
s'ils ne I'ont  pas déja fait, une fiche syndicale
de premiére affectation, en portant au sommet
de cette fiche la mention « admis éprenves pra-

tiques, décret du 1°" mars 1963 ». Ils adresse-
ront cette fiche au représentant élu du person-
nel, dont la hste 2 paru dans « S. U. »

n® 295 du 27 mars 1963, ou a défaut, direc-
tement au S.G.E.N. Paris qui venfilera, La date
des réunions a paru dans « S. U. » n" 298,

do 8 mai 1963.

iIl. - INSCRIPTION SUR LA LISTE
D'APTITUDE
A LA SURVEILLANCE GENERALE
DU FERSONNEL DETACHE

La C.A.P.N. des administrateurs s’est réunie
le samedi 18 mai pour tout le personnel déta-
ché. Elle a en parficulier procédé a I'inscrip-
fion de candidats détachés sur la liste d’apti-
fude nationale aux fonctions de surveillance
genérale.

Les critéres qui ont €té appliqués pour ceite
inscription sont cenx déja retenus pour ['ins-
cription des candidats de Ja métropole. On
pourra se reporter utilement a la chronique
de mon camarade Jacquenot parue dans « 8,
U.», n° 297, du 1 mai 1963. .
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ni de l'interrogation.
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BACCALAUREAT

A la suite de nombreuses protestations de nos collégues
de province et de Paris aux approches de I'examen probatoire et
du baccalauréat, nous pensons que les professeurs n’ont pas @
effectuer des travaux de secrétariat. Nous engageons nos adhé-
rents a refuser tout travail qui ne reléverait ni de la correction

Il semble qu'il y ait une tendance de plus en plus nette
a employer les enseignants a toutes sortes de besognes qui ne
relevent pas de leurs attributions. Charger les professeurs de ces
nouvelles taches aggraverait encore des conditions de travail
déja pénibles. Nous ne cesserons de nous élever contre de tels
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Lu au <BO.»> n* 18 (2 mai 1963)

® CIRCULAIRE DU 16 AVRIL 1863 :
LP.ES., SECTION DE PSYCHOLOGIE

1) Organisation du concours

Le concours portera sur les épreuves
du CEL.G.

2) Scolaritée des éleves de la section
de psychologie :

@ Préparation de la licence de psycho-
logie (3 C.ES. Lettres, 2 C.E.S. Scien-
ces) ; durée normale des études de li-
cence : 2 ans pour les étudiants ayant
passé le C.E.L.G. 1 an pour les étu-
diants ayant déja 3 C.ES.

@® A partir de l'année suivant la fin
de la durée normale de la licence ou'
pour les candidais qui justifient de
4 CES. de la licence de psychologie
enlevé dans un institut ou centre habi-
lités a assurer la formation .de conseil-
ler psychologue,

Durée des études dans ces instituts :
2 ans, 4 la fin do=squelles 1'éléve pro-
fesseur postulera le Certificat d'Aptitude
de conseiller psychologue (formé de 2
parties préparation style. C.AP.ES.).
@ « En tout état de cause seules les
2 années d'études a I'LP.E.S. seront or-
ganisées durant 'année universitaire 1963-
1564 ».

3) Déhouchés

Ces études débouchent sur la carriére

de Conseillsr Psychologue (analogue &
celle des certifiés).
@ Pour la premiére année ou ce texte
enfre en vigueur, il est prévu la mise
au concours de 200 postes dans les I.P.E.S,
® Le texte poriant statut des conseil-
lers psycholozues et fixant les indices de
traitement de cette catégorie, paraitra
prochainement.

@® CIRCULAYRE DU 17 AVRIL 1963

JEPEE.S

PREPARATION A L'AGREGATION

Cette circulaire rappelle que :

1) Seuls les E.P. avant obtenu le D.ES.
avang le 1'* juillet 1963 pourront faire
T'objet d'une proposition en vue de l'an-
nés de préparation a l'agrégation.

2) Tous les E.P. accomplissant actuelle-
ment l'année de preparation a l'oral du
C.A.PES. ou CA.PET. sont tenus de
se présenter a cette épreuve, quils fi-
gurent ou non sur la liste de proposi-
tion en vue de l'année de préparalion
a lagrégation,

3) Seul le quart de l'effectif des E.P.
préparant l'année de C.AP.ES. ou C.A.
PET. est autorisé d'accomplir une gqua-
triem> année d'IL.P.E.S.

La section I.P.E.S.-C.P.N. du S.G.E.N.
rappelle le caractére aléatoire des entrées
mathématiques pour l'obtention de la
quatriéme année d'LP.ES. et demande
pour tout EP. licencié et diplomé apres
3 ans d'LP.ES. l'attribution de la gua-
trieme année d'I.P.E.S.

® ARRETLE DU 10 AVRIL 1962
NOMBRE DE CANDIDATS POUVANT
[C'l‘l{.lg‘ ADMIS A L’'AGREGATION {1963)

L'effeclif global pour cette session de
1563 est fixé a4 1773, si l'on compare avec
les chiffres de l'année 1962, on saper-
¢oit, en prenant comme référence les
« disciplines traditionnelles », que le
chilfre de cette année est inférieur (1760)
de 18 a celui de l'an dernier (1778).

— Treés nette diminution du nombre
de postes en langues (—40 : 6 %)
en grammaire (—20 : 235 9;) ; en scien-
ces naturelles (—40 : 23.5 9).

— Augmentation en math. (+ 80
25 %) ; en géographie (+5 : 12,6 9)
en lettres modernes (+ 15 : 16,6 o).
-@ ARRETE DU 10 AVRIL 1963
NOMBRE DE CANDIDATS POUVANT
ETRE NOMMES DANS LES C.P.R. (1903)

Nombre de postes (C,P,R, class: et
moderne) 2958 (au lieu d= 3500 en 1962).
~Nombre de postes (C.P.RT.) 842 (au
lleu de 300 en 1962). ]

— Diminution du nombre de postes en
langues (— 250, 43,2
Lettres Modernes (— 55, 21,6 ©,) ; Scien-
ces Naturelles (— 105, 41,2 9)...

— Leégére augmentation en
(+ 30, 445 9;),

Trés grande augmentation dans toutes
les disciplines du technigue, les £42
postes ratirés dans les C.P.R. Classigue
€t Moderne ayant été reportés dans le
technique

De 1962-1963 a 1970 i1 faudra prévoir
environ un nombre supplémentaire de
45 000 professeurs (discipline générale),
or I'Agrégation et le C.P.R. permet. ront
la titularisation de 1773 + 3800 = 5773
professeurs, soit en 1970 de 39000 pro-
fesseurs, d'ou déficit aoproximatif de
7000 professeurs, en réal'té peut-étre
faut-il compter sur un déficit de 10000,

L'effort fait en faveur du technique
(542 postes supplémentaires-en C.P.R.T.)
est méritoire mais les arrétés ci-dessus
n= mettent pas en évidence de nouvelles
creations de postes alors que la situa-
tion actuelle l'exige de plus en plus.

Une circulaire relativement récente @
fixé le nombre d'Ipesiens gui’ seront af-
fectés dans les CP.RT. :

en Lettres Modernes : 50 9.

en Math. : 30 25,

en Physique 40 9.

La section I.P.E.S.-C.P.R. rappelle son
opposition formelle aux nominations d'of-
fice qui n2 peuvent gque nuire au renom
de I'Enseignement technique et qui cons-
tituent une injustice vis-a-vis des Ipé-
siens, rappelle que la solution a4 ces pro-
blemes réside en une harmonisation en-
tre CP.R. et CP.RT. telle que l'a dé-
fini la section LP.E.S.-CP.R. en assem-
blée générale le 14 fevrier 1963.

J.-C. RIOU,
Secrétaire national LP.E.S.-C.PR.

i
i

Math.

Les collégues intéressés qui ne nous ont
pas envoyé de liche syndicale ou ne nous ont
pas écrit, et, par conséquent, n'ont pas élé
avertis du sort fait a leur candidature, peuvent
s’adresser 3 moi-méme. S'ils désirent ohtenir un
poste en métropole pour la prochaine rentrée,
ils s’adresseront d'urgence a mon camarade
Jacguenod, proviseur, cité scolaire, & Amiens,
en précisant leurs veeux et donnant toutes les
informations utiles sur leur situation présente.

IV. - JOURNEE D'ETUDE
DES PROBLEMES A.E. ET M.A.

Une importante journée d’étude des proble-
mes qui se posent aux actuels et futurs ad-
joints d’enseignement, ainsi qu’aux maitres auxi-
liaires s'est tenue au S.G.E.N., le jeudi 30 mai.
Etant donné l'ampleur des débats et 'impor-
tance des sujets traités, il ne pent éire question
den donner aujourd’hui le compte rendu. 1
sera publié par fragments ultérieurement.

V. - ATTRIBUTION DES
DELEGATIONS MINISTERIELLES
DE SURVEILLANT (E)
GENERAL (E)

Les candidats inscrits sur la liste d'aptitude
nationale n’ont pas de démarche nouvelle 3
effectper . sur le plan syndical et administratif
4 la double .condition que

a) lls aient formulé des veux clairs lors de
leur demande d’inscription sur la liste d’ap-
titude, sans les avoir depuis modifiés ;

b) Qu'ils aient envoyé ume fiche symdicale
pour linscription sur la liste d’aptitude, soit &
moi-méme, soit 3 M. Jacquenod, proviseur, citd
scolaire, & Amiens (Somme).

Les collegues intéressés qui auraient néglle
gé ces démarches pourront réclamer Ja fiche
spéciale soit 3 moi-méme, soit & M. Jacque-
nod, a qui ils la retourneront dans les plus
brefs délais.

L’attribution des D.M. commence en juin et
peut s’étaler pendant une grande partie do
vacances, les premiers nommés étant ceux guf,
actuellement, font fonction de S.G. dans im
poste ministériel de 5.G. vacant,

Pour tous ces candidats, il serait utile qu’i
indiguent les différentes adresses possibles ga
cours de leurs vacances, ou celle par laguel
on peut le plus rapidement les toucher.

A partir du 15 juin, nous conseillons, dan
un souci d’efficacité, la démarche écrite direct
an  ministére, la voie administrative risquant
d’éire trop lente em jumin, inexistante en juil-
let-aciit. .
GUIEU Raymond, représentant
des AEPA 3 la CAPN,
Lycée mixte de Neeux-les-Mines
(Pas-de-Calais).
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MUTATIONS

Les commissions de mutation concernant
le personnel des lycées techniques, exception
faite des adjoints d’enseignement, ont ter-
miné leurs truvaux. Des remarques importan-
tes sont a faire concernant les passages, pour
les certifiés, entre les lycées « classique et
moderne » et les lycées « techniques ». Dans
les dizciplines scientifiques, il n’existe aucun
obstacle de principe au passage ; il est re-
connu_qu'un triangle équilatéral ’est aussi
bien dans un lycée secondaire que dans un
Iycée technique, et que Iacide acétique a la
méme formule dans les deux ordres d’ensei-
gnement. La régle imposée pour les passages
est la suivante : il doit passer autant de pro-
fesseurs dans un sens que dans Pautre, et ces
passages ne se font que sur demande des in-
téressés. Dans les disciplines littéraires, les
choses sont plus complexes, & cause de la
trop fameuse « polyvalence », qui fait par
exemple qu’un heencié de lettres modernes

ourra se voir imposer d'enseigner surtout
*histoire, du dreit, de la géographie, ’éco-
nomie politique, ete. On comprend aisément
que des collégues demandent le second de-
gré dans ces conditions, et qu'il y ait pen
de demandes en sens inverse. Il ‘est pour-
tant fertement question de réformer le
CyARP B ien i ke spécialisant  avee plus
de sérieux : cette spécialisation correspond
& une nécessité, Antant, an S.(:.E.N.. nous
pensons qu'une certaine polyvalence est pos-
sible et souhaitable au niveau du premier
cycle, autant nous estimons que dans le
second cyele (et ¢’est exclusivement main-
tenant le cas des L.T.). il faut avoir des
spécialistes.

On  peut ainsi espérer  raisonnablement
que dans les années qui viennent on abais-
sera enfin ces barridres anachroniques qui
génent  parfois considérablement certains
collézues, qui ont un déplaisant caractére
de caste, et aui compliquent remarguable-
ment le travail de I’Administration,

EXAMENS
ET VACANCES

A propos des secsions de remplacement
des brevets de I’enseignement technique, un
arrété ministériel précise -que :

« Les jurys chargés d’examiner les can-
didats soumis aux épreuves de remplace-
ment prévues par le décret du 9 janvier
1961 modifié sont UNIQUEMENT COMPO
SE D'EXAMINATEURS VOLONTAIRES ».
(« J. 0. » du 16 mai, 1963, n" 115)

Lesdites sessions de remplacement ayant
lieu aprés le 13 juillet, cucun collégue ne
devra donc odmettre d'y étre convoqué
d'office.

G. C

Voir aussi

COLLEGES =

BEIL ou CAP.?

Dés cette année, dans certains dépar-
tements, les candidats au B.E.l. n’auront
pas la possibilité de se présenter au C.A.
P.; selon une recommandation officielle
(circulaire du 21 janvier 1963), ces deux
examens ont été fixés oux mémes dates.

Il est bien évident que B.E.l. et C.A.P.
correspondent & deux niveaux intellec-
tuels et techniques différents, mais au
nom de quel dirigisme veut-on empécher
un candidat au B.E.l. de passer le C.A.P.?
Une telle régle est d‘autant plus regretta-
ble que la profession n‘a jamais reconny
le B.E.l. dans les conventions collectives.

En attendant que les C.A.P. soient réfor-
més, en attendant que le B.E.l. devienne
le diplome d’agent technique, il parait in-
dispensable de maintenir le « statu quo »
dans ce domaine.

« Les anomalies que constituent les
doubles candidatures » (je cite la circu-
laire) doivent persister tant que ne seront
pas définis clairement les futurs diplomes
technigues, leur niveau, leur valeur dans

la profession et leur reconnaissance par
la profession.

G. C.

LISTE DES POSTES
A POURVOIR A NOUMEA

ENSEIGNEMENT TECHNIQUE

P.T.A. mécanique générale,
professeur lettres-langues,
professeur math-sciences.

P.E.G. lettres.

P.T.A. électricien.

P.T.A. macgon.

professeur d’enseignement technique
et théorique de dessin industriel de
collége d’enseignement technique.

ENSEIGNEMENT SECONDAIRE

— 1 professeur " lettres classiques,

— | professeur lettres espagnol,

— 1 professeur d’histoire-géographie.
Pour  tous renseignements concernant

les soldes et les conditions de recrutement,

s'adresser au ministre de I"Education, de la

Jeunesse et des Sports, a Nouméa (Nou-

velle-Calédonie).

kel el

PERMUTATION

P.T.A. fabr. mécan. banlieue parisienne, cher-
che permutation avec collégue départements
Sadne-at-Loire, Rhéne, Ain, Savoie, Haute-
Savoie, Isére. Ecrire & PHARABOT Georges,
chez M. Lafaye, 8 bis, rue Général-Leclerc,
Montgeron (Seine-et-Oise) .

P.ETT. Enseignement ménager de la région parisienne

Vous étes invitées a participer a une réunion de travail sur
les problémes de votre catégorie qui aura lieu 26, rue de Montho-
lon, Paris 9°, salle n® 135, le dimanche 16 juin 1963, @ 9 h. 30,
avec la participation des responsables des diverses académies.

Vouloir que « ¢a change », c’est bien ; contribuer effective-
ment a ce résultat, c’est mieux...

Nous comptons sur votre présence.

P.T. A. {éminins

STAGE DE RECONVERSION

Par circulaire n 36 du 30-5-63, la
D.G.O.P.S. prévoit l'organisation d’un
stage de reconversion de P.T'A. fémi-
nins de C.E.T. pour les spécialités et
dans les E.N.N.E.P. suivantes : véte-
ments petite série (Paris et Toulou-
se), confection masculine (Paris), lin-
gerie-bonnetterie mailles (Paris), lin-
gerie de collectivités (Toulouse).

Ce stage d’une durée d’une année
scolaire, débuterait le 23-9-63.

La ecirculaire précise que :

— il conviendra d’accueillir les
candidatures des P.T.A. enseignant
actuellement dans des sections trans-
formees ou susceptibles de l'étre a
bref délai ;

— les P.T.A. bénéficiaires du plan
de liguidation des M.A. en 1957 sont
particulierement invités a4 faire acte
de candidature, méme dans le cas ol
lls enseignent déja les spécialités pré-
yues pour ce stage ;

— chaque candidature devra com-

porter les renseignements suivants :
nom, prénoms, age, affectation ac-
tuelle, domicile personnel, situation
de famille, spécialité -actuelle, stages
antérieurs en EN.N.A (années scolai-
res, durées), veeux de lintéressée
concernant la spécialité de reconver-
sion et le poste d'affectation aprés
reconversion, note d’inspection ;

— 2 l'issue du stage, les P.T.A. dont
Ja nouvelle spécialité pourra étre uti-
lisée dans leur C.E.T. actuel seront
maintenus dans cet établissement

Les stagiaires bénéficieront du rem-
boursement d’'un voyage aller et re-
tour a4 I'EN.N.E.P. Celles qui ne se-
ront pas logées par l'administration
percevront les indemnités de séjour
prévues pour les stagiaires. Z

Les candidatures doivent étre
adressées d'urgence (pour Paris, avant
le 20 juin) a I'Inspection principale
de I'enseignement technique. Prévenir
le secrétariat national du syndicat.

SYNDICALISME UNIVERSITAIRE — N° 302 — 12 JUIN 1963

ENSEIGNEMENT TECHNIQUE

DIRECTEURS
DES C.ET.

Second mouvement
et affectation

des nouveaux recus

La commission administrative paritaire na-
tionale s'est réunie au ministére, le 5 juin, H
a été procédé au mouvement des titulaires et
g l'affectation des collégues recus au dernier
concours,

Les postes de directeurs sont pratiquement
tous pourvus, mais il reste, apres les deux
mouvements et les affectations, treize postes
de directrices vacants.

Classement dans les groupes

PROMOTIONS

Il n'a pas été traits, au cours de cette séan-
ce, du classement des directrices et direc-
teurs dans les groupes, non plus que des pro-
motions au titre de I‘année 1962-63.

Indemnités

de charges administratives

(communiqué commun)

« Les quatre élus @ la commission administra-
tive paritaire nationale des directrices et direc-
teurs de C.ET. ont confronté les résultats de
I'enquéte relative au classement pour I'sttribu-
tion des indemnités de charges administratives,

1). 70 % des collégues souhaitent que plu-
sieurs critéres soient refenus pour ce classe-
ment.

2). Les critéres retenus sont, dans I'ordre de
préférence :

a) effectif pondéré,
b) ancienneté,
c) note de mérite.

3). 70 % des collegues demandent que ca
classement nait pas un caractére définitif.

Les élus @ la CAPN, :

BARNOUD (S.GEN.-CF.T.C)
COZETTE (S.N.ET.A.A.-F.E.N.),
DEBORD (C.G.T.),

PAULO (F.0.).

Statut
des chefs d'établissement

A l'issue de la réunion, les éius, aqui sont en
possession de [|'avant-projet de statut des
chefs d'établissement de I’Education nationale,
ont fait part @ M. le Directeur du personnel
de leurs observations quant au sort qui est pré-
vu pour les directeurs de C.E.T.

Bien qu'il ne s'agisse probablement pas d’un
texte définitif, nous en donnons néanmoins les
grandes lignes dans le présent numéro de
« S. U. » (chronique « Administrateurs »).

Le responsable national :
C. BARNOUD, C.ET., La Souvagére

Saint-Rambert-L'lle-Barbe (Rhéne)
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MAITRES
AUXILIAIRES

CONCCURS SPECIAUX

A la suile des enquétes menées par le
service des examens qupres des reclorals
(voir « S. U, » n'® 291 et 296). une nouvells
serie de concours de recrulement réservés
aqux maitres auxiliaires, aura lieu & parlic
du 15 octobre 1963.

Ces concours intéressent 3

— d'une parl, les maitres auxiliaires de
dessin industrie]l « mécanique » et
= batiment » ;

— d'autre part. les maitres auxiliaires
d’enseignement professionnel des spé-
cialités suivantes :

B fabrication mécanique [ajustage.
tournage, fraisage) :

B électricite - :

M forge-serrurerie :

B maconnerie

B mécanique aulomobils 3

M métaux en feuilles :

B peinture ;

M plomberie.

Le registre des inscriplions est ouvert
dans chaque académie, au service des exa-
mens de linspection principale de l'ensei-
gnement lechnique. jusgqu'au 22 juillet
18 heures.

Rappelons que ces concours sont ouverls
aux M.A, exercant dans un etablissement
public d'enseignement et remplissant les
conditions suivantes ;

— avoir été en fonclion au cours des
douze mois precedant l'ouverture de la
session

— justifier de 1{rois ans de services
effeclifs dans la spécialité faisant l'ob-
jet du concours ;

— salisfaire aux conditions d'age at
d'exercice de la profession (23 ans au
moins. 45 ans au plus, 5 années de
pratique professionnelle).

Nous demandons a tous les candidats de
se signaler & notre attention. par lettra
adressée a S.G.EN.C.E.T. bureau 723. 26.
rue de Montholon, Paris-8°.

-

Si nous pouvons nous réjouir de ce. nou-
veau succes de l'action syndicale, il nous
faut toutefois regretter que la méme possi-
bilité de titularisation ne soit pas encore
accordee a fous les maiires auxiliaires.

Il est, en elfet, certains gui, bien que rem-
plissant les conditions ci-dessus, se irouvent
exclus du bénéfice de ces concours, sait
parce que leur nombre par spécialité est
trop peu imporiant, soit parce que l'admi-
nistration n'envisage aucun avenir pour la
specialité dans laquelle ils exercent.

Par ailleurs, la situation des M.A. d'en.
seignement general n'est toujours pas bran-
chee. sous ce rapport.

C'est pourguoi nous continuons & interve-
nir pour l'extension des mesures ci-dessus
a l'egard de tous ceux gui sont en droit
d’en bénéficier.

INTENDANCE UNIVERSITAIRE

PROMOTIONS

Les promotions ont été réalisées pour les
grades suivanis :

Intendants de la deuxiéme a la premiére
classe ;

Attaches d'intendance :

— promolions en classe exceptlionnelle; -

— bonifications suite au reclassement 3
environ 35 beneéficieront de trois mois, 96
de deux mois, 350 de 1 mois;

— promclions d’échelon jusqu’ou 31 dé
cembre 1962.

Secretaires d’intendance

— promotions au grade d'attaché au 10°
tour, 22 gecretaires en ont bénéficié ;

—- promotions en classe exceptionnelle,
sauf ceux avant une opposition rectorals,
tous ont obtenu le passage & l'ancienneté
statutaire ;

— promotions d'échelon et bonifications,
les promotions sont faites jusau’au 31-12-562,
et 1a encore, sauf opoosition, tous les secré-
laires beneéficieront de 3 mois de bonifica-
tion.

BAccés au arade de secrélaire pour les
fonctionnaires de la catégorie C. Le travail
est reporté au gquatriéme trimestre, de nom-
breux éléments manguaient pour permelire
d’eflectuer les nominations.

MUTATIONS

Deux mouvemenis de gestionnaires ont
déja été effectués. un troisiéme est prévu,
ainsi que les nominations des admis aqux
concours ; pour les secrétaires, le premier
mouvement est prévu pour le 12 juin.

NOTATIONS

Des difficullés se sont fait jour lors de la
notation du personnel d'inlendance par les
cheis d’établissements, certaines noles élant
en coniradiction avec les notes obtenues par
des Inspections générales. Nous en avons
fait part et M. Cros nous a assuré qu'il
verrait le probléme,

ECHELLES 1 ET 2 DES ATTACHES

Le texte est toujours attendu, et si cer-
laines formules souples sont envisagées qui
permeliraient, & certains atiachés nommés
dans les C.E.T., d'accéder a I'échelle 2, il
reste sur le fond une discrimination. Nous
ne pouvens en admetire le fait et. en ce qui
nous concerne, nous sommes préts pour la
rentrée @ envisager un mouvement, si on
ne nous laisse gue cette possibilité.

GESTIONNAIRES ADJOINTS

Nous avons également insisté pour que
les textes solent publiés. Il n'y a pas de
difficultes ; seule la lenteur administrative
serait la cause du retard.

INDEMWITE DE GESTION ET DE RECETTES

Il semble que, la encore, des difficultés
d’application se fassent jour :

— calcul des poinls pondérés pour lin-
demnite de gestion.

— rappel au 1-1-61 basé sur les recet-
tes de 1960.

Que les camarades nous fassent part
des problemes qui se posent a eux.

: Le Responsable national:

R. DARAGON.
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Vers un statut des Chefs d'établissements

Dispositions générales

Lo direction des lycées classiques, modernes
et techniques serait ossurée par des proviseurs
ouxquels seraient adjoints, pour le second cy-
cle, des censeurs, pour le premier cycle, des
principoux.

Celle des colléges de premier cycle wyrait
assurée par des orincipoux ouxquels seraient
odjoints des sous-directeurs.

Les CET. et les C.E.G. seraient placés sous
Voutorité de directeurs

Le corps des proviseurs de lvcées cempren-

drait trois grades comportant chacun sept

échelons.

Lo répartition des emplois de proviseurs
dons chaque grade serait conforme aux pro-
portions suivanfes : 40 9% dans le premier
grade, 50 % dans le deuxiéme et 10 % dans
le troisieme.

Le corps des censeurs comporendrait trois
grades comportant chocun huit échelons.

Lo’ répartition des emplois de censeurs s'éta- -

blirait comme suit : 50 % dans le premier
grode, 25 % dans le deuxiéme et 25 %
dons le troisieme.

Les corps des principaux de colléeges de pre-
mier cycle, des directeurs de C.ET., des di-
recteurs de C.E.G. ef des sous-directeurs de
colleges de premier cycle comporterait cha-
cun sept échelons.

La nomination des proviseurs, des. censeurs,
des principaux et des directeurs de C.ET. se-
yait prononcée par le ministre de FEN.

Celle des directeurs de C.E.G. et des sous-
directeurs de colléges de premier cycle serait
prononcée par le recteur sur proposition de
I'inspection d'académie.

Nul ne pourrait étre nommé a l'un de ces
emplois s'il n'a, au préalable, été inscrit sur
une liste d‘optitude,

Les listes d'ophitude seraient arrétées cha-
gue année par l‘autorité ayant pouvoir de
nominotion ef en ce qui concerne les direc-
teurs de C.E.G, ef les sous-directeurs de colle-
ges de premier cycle, aprés avis des orga-
nismes départementoux compétents.

Nul ne pourrait étre chargé, pour la pre-
miere fois, de fonctions administratives s'il n'a
effectué un stage dont les modalités seraient
fixées par arrété du ministre de I'E.N.

Proviseurs

Pourraient étre inscrits sur la liste d'optitude
oux fonctions de proviseurs du premier grade :
les principaux ou censeurs du premier grode
ayont exercé pendant cing onnées en l'une ou
F'outre de ces qualités,

Pourraient étre inscrits sur la liste d'apti-
tude aux fonctions de proviseurs du second
grade

1° Les professeurs agrégés ou ossimilés jus-
titiont de six ans de service d'enseignement et
figés de moins de 40 ans;

2° Les censeurs du troisieme grade justi-
tiont de quotre ans de service en cette qua-
lité i

3° Les proviseurs du premier grade oyant
exercé cette fonction pendont guatre ans. Les
postes pouryus @ ce dernier titre ne pourraient
excéder le dixieme de [effectif budgétaire
des proviseurs du deuxiéme grode.

Pourraient étre rangés dans le troisiéme gro-
de les proviseurs dirigeant ou ayant dirigé des
lycées comportant des closses préparatoires oux
grendes 4coles.

Censeurs

Pourraient étre inscrits sur lo liste d'aphi-
tude oux, fonctions de censeurs du premier
grade :

1° Les professeurs certifiés ou ossimilés jus-
tifiont de cing ans d'enseignement et dgés
-de moins de 40 ans;

2° Les surveillants généraux justifiant de
cing ans d'exercice d'un enseignement. Les pos-
fes pourvus a ce dernier titre ne poufaient
excéder le dixieme de l'effectif budgétaire des
censeurs du premier grade.

Pourraient étre inscrits sur lo liste d’optitude
oux fonctions de censeurs du deuxiéme grude,
les censeurs du premier grode ayont exercé
ces fonctions pendant cing ans.

Pourraient étre inscrits sur la liste d'opti-

La Direction générale de I'Organisation et des Programmes scolaires a
élaborée un projet de statut des Chefs d’établissement dont nous présentons

ci-dessous les dispositions essentielles.

Nous demandons a tous les collegues intéresses d’etudier ce texte et de

nous faire part de leurs observations.

Celles-ci seront adressées a nos collegues :

J'ACQUENOD, proviseur, Cite scolaire, Amiens (Somme), pour les proviseurs,

principaux et directrices.

DURAND, censeur, Lycée de garcons,

censeurs.

Morlaix (Nord-Finistere), pour les

BARNOUD, directeur du C.E.T. « La Sauvagere », Saint-Rambert-1'lle-Barbe

(Rhone), pour les directeurs et directrices des Colléges d’ensei-

gnement technique.

PINOTEAU, S5.G.E.N., 82, rue d'Hauteville, Paris (10°), pour les directeurs

et directrices de C.E.G.

LEFEVRE, surveillant général, Lycée mixte de Lambersart (Nord), pour les
surveillants genéraux des Lyceées.

MICARD, surveillant géneral, 27, rue Victor-Hugo, Libourne (Gironde), pour
= les surveillants géneraux des C.E.T.

~ De recentes délibérations ont déja modifié ce texte, Nous en rendrons compte
dans un prochain « S.U. ». Il contiendra aussi le texte relatif au statut du per-

sonnel de surveillance et d'education.

tude aux fonctions de censeurs du froisieme
grade

1° Les professeurs agréaés ou assimilés jus-
tifiant de deux années d'enseignement et agés
de moins de 40 ans.

2° Les censeurs du deuxiéme grade. Les pos-
tes pourvus @ ce dernier titre ne pourraient
excéder le dixieme de I'effectif budgétaire des
censeurs du troisiéme grade.

Principaux

Pourraient étre inscrits sur la liste d'opti-
tude aux fonctions de principal de colleges
de premier cycle :

1° Les professeurs certifiés ou ossimilés agés
d'au moins 30 ans et ayant accompli cing ons
de service d'enseignement ;

2° Les directeurs de C.E.G. dgés d’au moins
35 ons ef justifiont de cing ans de service en
cette qualité. Les postes pourvus @ ce dernier
titre ne pourraient exceder le dixieme de l'ef-
fectif budgétaire du corps

Directeurs de C.E.T.
Directeurs de C.E.G.
et sous-directeurs de colléges
de premier cycle

Pourraient é&tre inscrits sur lo liste d'opti-
tude oux fonctions de directeurs de C.E.T. :

1¢ Les P.T.A. de lycées techniques justifiant
de six ans d'exercice de leurs fonctions ;

2° Les chefs de travoux, les P.E.G., les P.E.
T.T. et les chefs d'atelier de colléges d'ensei-
gnement technique justifiont de huit ans d'exer-
cice en cette qualité;

3° Les P.T.A. de colleges d’enseignement
technique justifiont de dix ans d'enseignement.

Pourraient étre inscrits sur la liste d'aptitude
ocadémique des directeurs de C.E.G. et sur
celle des sous-directeurs des colleges de pre-
mier cycle :

1° Les professeurs de C.E.G., titulaires du
certificat  d'optitude correspondont et dgés
d'au moins 30 ans;

2° les professeurs de C.E.G. ayont -exercé
pendont ou moins cing ans et dgés d'ou moins
35 ans.

La titularisation dons les différentes  fonc-
tions ci-dessus ne peurroit intervenir qu'aprés
deux ans de délégation dans ces fonctions. La
délégation pourrait étre renouvelée pour une
année a l'issue de laguelle les intéressés, s'ils
n‘étaient pas proposés pour la titulorisation,
seraient reversés dans leur cadre d'origine.

Avancement

Lors de leur nomination, les intéressés se-
raient reclossés a I'échelon comportant un in-
dice de rémunération égal ou immédiatement
supérieur & celui dont il bénéficiait antéricure-
meni

Les proviseurs du premier arade avant atteint
I'échelon terminal de leur grade conserveraient,
en cas de promotion au deuxiéme arade, et
dans la limite de trois ans, leur ancienneté
d’échelon. :

Les conditions d’avancement d’échelon des
proviseurs, des principaux, des directeurs de
C.ET. et de CEG. et des sous-directemrs de
colléges de premier cycle seraient fixe»s selon
les durées de service et les proportions d'ef-
fectifs ci-aprés :

D' 1 a0 2% EchElon: ", il rciisisises aies ;
Dui2% gu=3% echelon v o mn i
Du 3% au 4° échelon .. ...ouc0n

Du 5% au 6° échelon ....... e aTaVai TeTita
Pu' /6 ou ‘7téchelon ol i e SR

D4t au B rechelon = it s inn s

40 % 63 %
2 ans 2 ans 6 mois
2 ans 2 ans 6 mois
2 aons 2 ans 6 mois
2 ons 3 aons
2 ans 3 ans

2 ans 6 mois 3 ans

12 ans 6 mois 16 ans 6 mois

Les conditions d'avancement d'échelon des censcurs seroient fixées comme suit :

490 % 60 %

Bu 2 an: 2% achelon: i sell s ivaseny 1 an 6 mois 2 ans
Du 2 T dhmeche lan e e e i e 2 ans 2 ass 6 mois
Du 3¢ au 4° échelon ...... T s e 2 ans 2 ons 6 mois
Dis=4% B =dchelon s o i fi s asiaa sieie s 2 ans 2 ans 6 mois

Dy 5 inu 6 echelons Lai sy as/ites b il e s 2 ans 6 mois 3 ans

Du .6 au 7¢ échelon ........ i e 2 ans 6 mois 3 ans

Du 7* ou 8 échelon .............. 2 ans 6 mois 3 ans
ol T e o 15 ans 18 ans 6 mois

Mesures transitoires

Les chefs d'établissements ogrégés et ossimi-
lés seraient intégrés dons |~ deuxiéme grade des

proyiseurs,

Les chefs d’établissements certifiés et ossi-
milés seraient intégrés dans le premier grode
des proviseurs.

Les censeurs ogrégés et ossimilés seraient

intégrés dans le troisiéme grade des censeurs.

Les censeurs certifies et ossimilés seraient
intégrés dans le premier grade des censeurs.
Les directeurs de C.ET. et les instituteurs
chorgés de lo direction des C.E.G. et apparte-
nont ou troisiéme groupe de leur catégorie
seraient intégrés dans les corps correspondants.

" Dasaccord fonctionnaires

C.ET.C.-S.GEN.
relevé par <L'Ecole Libératrice>
et < L'Université Syndicaliste »

Il en a été question au Conseil natio-
pal du S.N.I !

Dans le n° 28 du 19-4-1963 (p. 1325) de
I'Ecole Libératrice (compte rendu du
Conseil national de Pagues), on peut lire
ceci a propos des reyvendications des en-
seignants :

« Le congres de la F.EN. donnait le
mandat de réaliser le reclassement prio-
ritaire des enseignants. Les autres caté-
gories de fonctionnaires ne pensent pas
qu’ill existe un déclassement particulier
des enszignants.

« Le S.G.EN. présente des propositions
démagogiques, mais il n’a pas l'accord de
sa Fedération de fonctionnaires.

« Le plan de la FEN.. »

Le congres national du S.N.E.S. & Tou-
louse en a, lui aussi, parlé.

De L'Université Syndicaliste (SN.ES.)
n* 239 du 6 mai 1963, page 11 : « Matton
(C.A.) évoque l'échange de lettres entre
Lauré et le secrétaire général de la Fédé-
ration des Fonctionnaires et Postiers
CF.T.C. & la suite de la position fédérgs
liste du S.G.E.N. Il reproche a Lauré cers
tains passages d'une lettre qui lui paraiss
sent curieux. Il présente une motion d
S 3 de Lille a ce sujet et condamnan
la forme des lettres de Laurg ».

Dans la réponse de Dhombres, secré-
taire général du S.N.E.S., nous relevons
(U.S. n* 239, p. 12) : « Matton a parlé de
la correspondance échangée entre Lauré
et Marchetti, Je ne sais pas qui a des
lecons de syndicalisme & recevoir, mais
il est particuliérement désagréable d'en-
tendre un syndicat gui revendigue son
appartenance a une confédération se tar-
guer d’avoir le soutien de cette confédé-
ration alors que, - pratiquement, ce n’esf
pas vral, Clest avec de tels procédés
gu'on finit. par établir la confusion la
plus cemplete ef, au moment de l'action,
Pinefficacité ».

Nos collégues autonomes, & la seule
lecture de leur presse syndicale; sont
fondés a conclure que le S.G.E.N. est dé-
savoué par la Fédération des Fonction-
naires C.F.T.C.

Il ne nous appartient pas de dévoiler
les secrets qui semblent avoir été assez
bien gardés par Dhombres dans sa ré-
ponse a Matton, de la correspondance
Laure-Marchetti.

Nous livrerons simplement & Jla 1é-
flexion de nos collegues les compléments
d'information suivants : :

1* Au congres de la Fédération des
Fonetipnnaires C.F.T.C. fin mars dernier,
Brocard (secrétaire délégué a Vaction re.
vendicative générale du S.GEN., et
Caspard (membre du Bureau national du
S.G.E.N.), ont été réélus membres de la
Commission exécutive fédérale,

Brocard a, en outre, été élu vice-pré-
sident de la Fédération.

2. Le 7 mai, au cours d'une réunion
Fonction publique - Organisations syndi-
cales de fonctionnaires (2 C.FT.C,
2 FEN., 3 F.O, 3 C.G.T., 1 Cadre), Bro-
card, en présence de Marchetti et avec
son accord, a été amené a indiguer, &
la suite 'd'une intervention de Lauré,
gu'un reclassement indiciaire de 1’ensem-
ble des catégories de I’Education Natio-
nale était indispensable pour permettre
au service public d'assumer ses responsa-
bilités. :

3' Le mandat des membres du Conseil
Supérieur de la Fenction publique est
arrivé a4 terme. Les organisations de
fonctionnaires ont été appelées, fin mai,

4 proposer la composition de leur deélé-

gation.

En remplacement de Rouxeville (S.G.
EN.) qui ne sollicitait pas le renouvel-
lement de son mandat, la Fédération
CF.T.C. a proposé Brocard, secrétaire
délégué & l'action revendicative générale
du S.G.EN. comme membre titulaire.

Voila des faits qui se passent de come
mentaires | ;
J. B.

TO0ILES
A DRAPS

LES PIUS BELLES
ET LES MEILLEURES QUATITES

Prix trés réduits a nos adhérents
Echantillons franco sur demande
LANDIER, Toilier
YSSINGEAUX (Haule-Loire)

VACANCES INTERNATIONALES
MER et MONTAGNE, SEJOURS D'ETE (possibilité de ski)
GRECE, SICILE, ITALIE, CORSE, COSTA BRAVA, BALEARES

ALLEMAGNE,

FORMULES  POUR TOUS LES AGES

SEJOURS D °ET

en séjours libres ovec possibilité de cours, excursions, etc

ANGLETERRE,
AUTRICHE,

Logement en HOTELS, PENSIONS, COLLEGES. UNIVERSITES ou tamilles choisies

UOBDES

ESPAGNE
ITALIE

DEPARTS TOUTES LES SEMAINES

PARIS-V¢ - ODE. 01-72

CENTRE LATIN, 64, rue des Eco

SYNDICALISME UNIVERSITAIRE — N°

302 — 12 JUIN 1963

journée de congé hebdomeaduaire.

Mais, il trouve inadmissible :

ORGANISATION DE LA SEMAINE SCOLAIRE

Le probléme de l'organisation de la semaine scolaire est sur le point d'étre posé 3
I'Assemblée nationale, sous la forme d'une proposition de reporter du jeudi au samedi la

Le Syndicat général de I'Education notionale (C.F.T.C,) est conscient qu'il existe un
probléme de la répartition du travail scolaire, probiéme qu'il étudie depuis un certain temps.

1° Que des solutions soient proposées 6 un tel probléme sans sérieuse étude préalable

et consultation du corps enseignant, du corps médical et des familles;

2* Que ces solutions semblent privilégier le point de vue touristique par rapport au

point de vue pédagogique, et a lintérét des enfants.

Le S5.G.E.N. rappelle que des études médicales sérieuses font état du danger que repré-
sente pour la santé des enfants, DANS L'ETAT ACTUEL DES HORAIRES ET DES PRO-
GRAMMES, une semaine continue de cing jours. Ces études corroborent I'expérience des
enseignants, qui constatent une gronde fatigue des enfants chaque fois qu'un jeudi
se trouve supprimé par suite de [l'incidence d’auires congés.

Paris, le 30 mai 1963.
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_nels contractuels techniques et adminis

___ RECHERCHE SCENTIFIQUE
et ENSEIGNEMENT SUPERIEUR

Rappel de notre position sur le probléme de I'agrégation

~u mament ou le debat traditionnel sur la place des agrégés dans I'enseignement (ensai-
gn- © : second degré et éventuellement cycle préuniversitaire) semble susciter un intérét
nouveau, il nous parait important da rappefer |a position prise I'an dernier lors de I'Assemblse
§éncrale des sections Enseignement Supérieur et C.N.R.S. au Congrés de Marseille, position
e.i.oree en accord avec la Commission S.G.E.N. des Ecoles Normales Supérieures et qui
demeure celle du Département de la Recherche Scientifique et de I'Enseignement Supérieur.

Nous reproduisons, ci-dessous, le tevte de la

résolution adoptée lors du Congrés de

Marseille : le terme «section®» y désigne la section de I'Enseignement Supérieur et du
C.N.R.S. Il devrait étre présentement remplacé par celui de Département de la Recherche
Scizniifique et de I'Enseignement Supérieur. Voici ce texte :

La section rappelle le réle de I'Enseignement
Supérieur duans la formation des enseignants
de tous les degrés.

Elle approuve en particulier le orincipe des
instituts-de formotion professionnelle pour qus
tous les futurs enseignants du Premier ef du
Second Degré soient formés sous la responsa
bilit2 d= i‘Enseignement Supérieur

En ce qui concerne la formation des assistants
et maitres-assistants, elle rapoelle la gravit:
de la situation de ce recrutement et I'illogisme
de la situation qui l'aggrave, a savoir :

1" Aucune formation pour les assistants et
les maitres-aossistants n'est prévue a aucui
nmiveau; alors que ['encodrement des propé

_deutiquas et des licences doit étre considéru-

blement accru, non seulement les effectifs
actuels des concours d‘agrégation ne suffiraient
méme plus a fournir cet encadrement, non seu
lement les agréeés qui se dirigent vers V'Ensei
gnement Supérieur sont démunis de toute for

Recherche scientifique
ef
. A
Enseignement supérienr

« B, 0. » DU 23-5-63 P. 1195
Traitements applicables aux person-

tratifs du Centre National de la Re-
cherche Scientifigue. A. 6-5-63.
« B. 0. » DU 23-5-63 P. 1205
Composition organisation et fonection-
nzment de la commission appelée a
donner un- avis sur la désignation des
services hospi‘taliers dans lesquels les
membres du personnel visés a l'art. 1er
du décret du 24 septembre 1960 modifié
devront exercer leurs fonctions hospitalo-
universitaires & plein temps. A. 22-1.63.
« B. 0. » DU 9-5-63 P. 1067
Création d'une faculté des Sciences a

- Mouen D. 23-4-63

« B, 0. » DU 9-5-63 P. 1068
Liste des grands établissements d'en-
seignement supérieur prévue a I'ark. 1°F
@i déeret n° 60-1027 du 26 septembre

1660 portant statut particulier des mai- !
- fres assistants des facultés des Letires

et des Sciences humaines et autres éta-
blissemenis d'enseignement supérieur.
A. 16-4-63
« B, 0. » DU 16-5-63 P. 1131
Création de colléges universitaires de

- droit et des sciences économiques.

D. 29-4-53.

« B. O, » DU 16-5-63 P. 1132
Création d'un College littéraire uvni-
versitaire 4 Perpiznan. D. 29-4-G3.

« B, O: » DU 16-5-63 P. 1163
Concours pour le recrutement de bi-
bliathéecaires A. 6-4-63.

«B. 0. » DU 16-5-63 P. 1163
Commission administratiwe paritaire
du personnel de s-rvice des bibliothégues.
A 3-563.

mation adéquate, mais encore ils doivent béné-
ficier "d’une « dérogation » qui Jeur est parfois
refusée pour des motifs qui n’ont rien a voir
avec leurs aptitudes a I'Enseignement Supérieur ;
dans ces conditions passer I‘ogrégation se
présente parfois comme un handicap pour ces
candidats alors que d'autres passent dans
I'Enseignement Supéricur sans agrégation,

2' Simultanément le mangue d’encadrement
et de moyens matériels (locaux, chambres d'étu-
diants, bourses ef allocations d'études...) éloi-
gnent de |'agrégation beaucoup d’étudiants qui
pourraient la prénarer ; quant @ ceux aui béné-
ficient d'un certain encadrement et d'un trai-
tement (1.P.E.S.), un réglement abusit les écarte
systématiquement de I'Enseigneament Supérieur
auquel ils sont tout aussi aptes que les étu-
diants non ipessiens ; lorsou’enfin des étudiants
(normaliens physiciens), nour ne pas aller dans
le secondaire, refusent de préparer I'agrégation,
I'adminiztration — refusant d'étudier leurs mo-

Partie
B générale

L. — PERSONNEL

Congés powmr la formation des cadres
des mouvements de jeunesse,

L. — Modalités d'action de congé prévu
par la loi n" 61-1448 du 29 décembre 1961
accordant des congés non rémunsrés aux
travailleurs salariés et apprentis en vue
de favoriser la formation de cadres et
d'animateurs pour la jeunesse. Décret du
20-5-63. B.O. no 22,-p. 1244,

2. — Attribution aux fonctionnaires et
ag:nts des administrations de I'Etat, des
départements et des communes et des
établissements publics du congé prévu
par la loi 61-1448 du 29 décembre 1961
accordant des congés non rémunérés aux
travailleurs salariés et apprentis en vue
d: favoriser la formation de cadres et
d'animateurs pour la jeunesse Décret du
20-5-63 B.O n® 22 p. 1246,

II. — ORGANISATION

1. — Services de documentation : Coar-
dination BUS-O3P. Circulaire du 18 mat
1963. B.O. n® 22, p. 1252

2. — Distribution de prix : Dates des
distributions de prix. Circulaire du 20-
5-63. B.O. n° 22, p 1273.

III. — REMUNERATIONS
ET AVANTAGES SOCIAUX

1. Majoration des rémunérations des
personnels civils et militaires de I'Etat.
Décret du 15-5-63. « B.O.» n° 21, p. 1197.

2. Accidents en travail, indemnitss
journalieres Maximum des frais funé-
raires & prendre en charge.

Circulaire du 30-4.63 «B.O.» nv 21, p.
1202

tifs — n'a de cesse de les avoit «ramenés
dans le droit chemin ».

Dans ces conditions, la section précise qu‘une
formation valable @ [|'Enseignement Supérieur
deyrait en tout état de caouse comporter :

a) Une mise au point des connaissances ac-
quises en licence, accompagnée de compléments
sur les problemes actuels de la recherche :

b) Une initiation pédagogique pouvant en pai-
ticulier prendre la forme de lecons sur les
programmes propédeutiques et de licence;

c) Une initiation @ la recherche comportant
un travail personnel ; le tout étant sanctionné
par un diplome délivié dans des conditions
permettant de procéder au choix des assistants
sur le plan national.

Constatant que dans leur état actuel ni
V'agrégation, ni le doctorat de 3* cycle ne
satisfont entiérement les trois critéres préce
dents, demande que la formation & I'Enseigne-
ment Supérieur soit enfin prévue dans chaque
discipline :

— Soit par une réforme de l'agrégation qui
n'interdise pas aux agrégés qui le désirent de
s'orienter vers le secondaire et les classes
de « préparations » ;

— Soit par la création d’une institution
nationale assurant cette formation ouverta §
tous les étudiants licenciés et délivrant les
bourses ou allocations nécessaires a la pour-
suite d'une telle scolarité.

[ — EXAMENS

1. — Application de l'article 4 dos ar-
retés du 29 septembre 1962, relatifs aux
epreuves du baccalauréat et de I'examen
probatoire de fin de classe de premiére.
Circulaire du 24-5-63 B.O., n° 22, page
1256. : :

(Titulaires d'une série candidats 4 une
autra).

2. Liste des académies dans lesquelles
peuvent étre subies les épreuves de lan-
gue arabe, de langue hébraigue, de lan-
gue portugaise et de langue russe au
baccalauréat et & I'examen probatoire
de fin de classe de premiere des établisse-
ments d'enseignement du second degré.

Arrété du 24-5-63, B.O no 22, p. 1258.

[I. — ENSEIGNEMENT
PROGRAMMES

1. — Programmes d'enseignement du
cycle d'observation. Arrété du 7-5 63 B.O.
n® 22 p. 1258.

2. — Programmes d’histoires dans les
classes de 4 et 3. Arrété du 7-5-63. B.O.
n® 22, p. 1268.

3. — Enseignement de !'histoire dans
les établissements du second degré. Ins-
truction du 7-5-63 B.O. n° 22, p. 1269.

(II. — CONCOURS

L — Agregation : Durée de la prépara-
fion de I'épreuve dexplication de carte
4" l'agrézation de géographie. Arrété du
20-5-63° B:O., n° 22, p. 1272.

2. — Concours général Lauréats du
concolrs général. Note du 20-563. B.O.
ne =23 m: 1273

PERSONNELS ~ TECHNIQUES

ET ADMINISTRATIFS DU C.NRS.

Au « J.O. » du 13-14 mai a paru le texte
d'extension oux cafégories correspondantes
du C.N.R.S. des avantages accordés aux ca-
dres C et D de la Fonction publique.

Les bénéficiaires toucheront donc, fin juin,
le traitement correspondant au nouvel indice
ef, fin juillet, le rappel depuis le 1 janvier
1962, Les heures supplémentaires de Ffin juin
seront calculées sur le nouvel indice et le
traitement de janvier 1963.

Pour I'ensemble des agents, la feuille de
paye de mai comporte les 4 % d'augmen-
tation (Fonction publique) de mai et le rap-
pel d'avril.

Les primes seront payées fin juin avec une
majoration de 4 9%. Egalement fin juin seront
payés les rappels pour les changements de
catégories et d'échelons.

* %

Lintersyndicale aura, le vendredi 7 juin,
une entrevue avec M. Coupry, du C.N.RS,
pour discuter de la nouvelle plate-forme da
revendications. Elle demandera. ensuite au-
dience a@ M. Jacquinot, directeur général du
C.N.RS., pour la prise de position définitive,

MNous attirons votre attention sur la date
de forclusion définitive du’ 30 juin 1963 pour
le rachat des points IGRANTE pour les an-
nées antéricures a 1960. Faites le nécessaire
au plus tot.

N. de MAMANTOFF

PERSONNELS TECHNIQUES
DE L’ENSEIGNEMENT
SUPERIEUR

Il semble que le décret, en souffranca
depuis des mois; instituant pour les per-
sonnels techniques de I’Enseignement Su-
périeur une « prime de sujétion » da
6 % (sur le traitement brut moyen da
chague catégorie), ait obtenu l'accord du
Ministére des Finances et soit sur le poink
d’étre publié, avec effet rétroactif a da-
ter du 1" octobre 1962,

L'instauration de cette prime, qui amé-
liorera les traitements des personnels in-
téressés d'un montant annuel allant de
300 F environ pour les aides de laboratai-
re @ 630 F pour les techniciens, est un

‘premier  succés de l'action des syndicats
P Y

pour la remise en ordre des carricres de
personnels techniques de I’‘Enseignement
supérieur, qui a toujours figuré parmi les
motifs de notre action revendicative et des
gréves qui ont eu lieu cette année.

Mais Ieffort consenti — s'il n'est pas -
négligeable — est encore en-deca da co
qui est nécessaire pour réparer certaines
injustices et permettre un recrutement do
ces personnels qui soit suffisant pour as-
surer la bonne marche des laboratoires. et
instituts.

Aussi la section S.G.E.N. des personncis
techniques. de [I’Enseignement Supéricur
a-t-elle élaboré un plan de remise en or-
dre des carriéres qui sera publié dans un
prachain « S.U, » et soumis & la Direction
de I'Enseignement Supérieur avant les va-
cances.

que 135 questions particulieres au CMI
dans cette classe,

2¢ un « eélagage » possible, en éliminant
ce gui n'est pas indispensable et pré-
_seafe trop de difficultés,

-3¢ la parution d'une brochure gqui serait
le résaltat de ces travaux (cf. le program-
me  d’histoire. geographie. sciences de
FE..

Notre section propose d'étudier aussi
ces questions, et de soumettre le cas
(échéant le résultat de ses travaux &
-M_ l'Inspecteur.

M. I'Inspecteur d'Académie prend notes
Al sujet d'une répartition-progression sur
2 ans. Il n'est pas certain que la CAPD
puisse modifier les programmes qui sont
&tablis par le ministére.

Notre suggestion d'étudier la réparti-
flon et le programme, et de communi-
quer notre travail, est retenue,

PROGRAMME DE CALCUL
DES CLASSES DE F.E,

Ie méme probleme se pose en F.E,
par le niveau des éléves est si bas gue
blen des points du programme devraient
@tre revus. Un allégement serait cerfai-

ment utile et bénéfique pour les éléves,

ous rappelons ce qui a été fait en

Action d'une |

sclences). L'expérience des classes pre-
termm_a[es ne serait-elle pas utile sur
ce point ?

MOUVEMENT DU PERSONNEL

Les collegues venant d'autres départe-
ments peuvent-ils participer au mouve-
ment des la deuxiéeme tranche (en de-
hors des Roustaniennes) ? Le B.D. de
I'an dernier parlait du 3* mouvemenst
(maitres dont le cas n’aurait pas pu-étre
réglé plus tot).

Le délai donné aux maitres pour for-
muler -leur demande de changement sera-
t-il plus grand que l'an dernier ?

En ce qui concerne la participation
des collegues d'autres départements, M.
I'Inspecteur évoque le cas des Rousta-
niennes, nommeées provisoirement une an-
nee, et qui participent au second mou-
ment l'année suivante.

Cette année il y aura moins de possi-
bilités d'entrer dans 1'Isere (a cause des
rapatriés). Pourra-t-on méme appliquer
le pourcentage habituel pour les Rous-
taniennes ? Un bilan des besoins en per-
sonnel doit étre fait avant le mouve-
ment.

La CAPD a étudié¢ de nouvelles moda-
Iités pour le mouvement cette année : il
y aurait 3 franches polr les titulaires
avani les vacances (la premiérs verg lg
15 mal), une seule fiche récapitulative
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section départementale (fin)

seralt 4 fournir par les intéressés, pour
simplifier le travail,

Nous prenons note de ces modifications,
et insistons pour que le délai donné au
personnel pour faire sa demande soit

plus grand que l'an dernier (10 jours).

L'administration accordera le délai ma-

‘ximum compatible avec Iexistence des

3 tranches avant les vacances.
CAS DES RAPATRIES

Est-ce - que les postes attribués a des
rapatriés en 62-63 seront supprimés de
la localité si les intéréssés sont nommés
ailleurs ? Si oui, les directeurs doivent-ils
demander une nouvelle création ? Si le
rapatrié reste en place, son poste devient-
il officie] ? Comment les collégues venus
d’Afrique du Nord participeront-ils au
mouvement ?

M. I'Inspecteur précise que les rapa-
triés sont au nombre de 170 environ dans
I'Tsére. Le ministére semble décidé a
régulariser les postes en surnombre qui
subsisteraient s’ils sont justifiés (c'est la
cas dans 1'Isere) Ces postes pourraient
étre demandés par d'autres collegues que
les rapatriés, en cas de mutation de ces
derniers,

On attend les décisions ministérielies
avant le mouvement,

PROMOTIONS AU CHOIX

Pellgf demands comment g'est gffect&tg
le pagsage & l'échelle 1T, et Ia fota

dernier promu pour les divers échelons,
Nous demandons aussi quand paraitron
les promotions a I'échelle II.

Il nous est répondu qu'elles paraitront
au prochain B.D. (celui de mars-avril),
Elles se sont faites & l'ancienneté et sui-
vant les notes (voir plus haut les préei-
sions relatives au dernier promu),

INSPECTIONS

Nous demandons &'il est possible que
le rapport- d’inspection soit communigqué
de suite par I'LEP. & l'intéressé, pour
gque ce dernier puisse éventuellement for-
muler les remarques qu'il ecroit. .deveir
présenter,

M. l'Inspecteur d’Académie prend nota
de notre demande.

PAIEMENT DES TRAITEMENTS

Nous avions trouvé inadmissible le re-
tard avec lequel les traitements de dé-
cembre ont été versés aux collegues en
janvier ; mals nous prenons acte de I'ef-
fort fourni par l'administration pour les
mois de. janvier et février pour verser
les traitements dans des délais beaucoup-
plus rapides: Nous espérons qu’il en sera
ainsi & l'avenir,

L'amélioration constatée est due’ au
nouveau procédé mécanographique em-
ployé par 18 préfecturs.

R. TOURTET. H. PELLET,
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