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DES REVENDICATIONS 
P R I O R I T A I R E S 

L e t a b l e a u c i - d e s s o u s n ' e s  t p a s u n 

C A T A L O G U E des r e v e n d i c a t i o n s d u S. G . 

E. N . , m a i s u n s i m p l e r a p p e l d e c e l l e s d e 
nos r e v e n d i c a t i o n s d o n  t l a s a t i s f a c t i o  n 
p r é s e n t e u n c a r a c t è r e d e P A R T I C U L I E R E 
U R G E N C E . 

L e R E C L A S S E M E N T I N D I C I A I R E d ' e n  ­

s e m b l e d e s e n s e i g n a n t s s u r les bases d e 

l a p l a t e - f o r m  e d u S . G . E . N . d e m e u r e , b i e n 

e n t e n d u , n o t r  e o b j e c t i f . 

Recherche 
et enseignement supérieur 
• R e v a l o r i s a t i o n d u t a u  x d e l a P R I M E D E 

R E C H E R C H  E e t e x t e n s i o n a u x c a t é g o r i e s n o n 
e n c o r e b é n é f i c i a i r e s . 

• C r é a t i o n m a s s i v e d e 
p o s t e s  . 

Lycées classiques 

modernes et techniques 
• A m é l i o r a t i o n des C O N D I T I O N S D E T R A V A I L 

( a m é n a g e m e n t des h o r a i r e s e t des m a x i m  a d e 
s e r v i c e , r é d u c t i o n des e f f e c t i f s ) .

• P o s s i b i l i t é s d ' a c c è s des A G R E G E S E N E C H E L ­

LES L E T T R E S .

I.P.E.S.-C.P.R:
• A u g m e n t a t i o  n d u n o m b r e d e p l a c e s ;

• A t t r i b u t i o n d ' u n e q u a t r i è m e a n n é e d e p r é p a ­

r a t i o n à l ' a g r é g a t i o n p o u r T O U S LES L I C E N ­

C I E S , d i p l ô m e s e n t r o i  s a n s . 

M. I. - S. E.
• O r g a n i s a t i o n d u s e r v i c e p e r m e t t a n t l a 

p o u r ­s u i t e e f f e c t i v e des é t u d e s .

• R e v a l o r i s a t i o n i n d i c i a i r e  . 

A. E. - M. A. 
• A p p l i c a t i o n l o y a l e d u d é c r e t d ' i n t é g r a t i o n 

C. E. G. et spécialisations
 d e • D é f i n i t i o  n j u r i d i q u e c l a i r e des m a x i m 

a s e r v i c e .  

• C J a s s e m e n  t i n d i c i a i r  e à m i - c h e m i n e n t r e 

les i n s t i t u t e u r s e t les c e r t i f i é s  . 

C F . T. 
• R é d u c t i o n des m a x i m a d e s e r v i c e .

• C l a s s e m e n t i n d i c i a i r  e à m i - c h e m i n e n t r e les 
i n s t i t u t e u r s e t les c e r t i f i é s  . 

Classes élémentaires 
et maternelles 

• C h a r g é s d ' é c o l  e ; a l i g n e m e n t i n d i c i a i r  e su r 

le d i r e c t e u r d ' é c o l e à d e u x c l a s s e s .

• R é t r i b u t i o n d e t o u s les t r a v a u x s u p p l é m e n ­ 

 des d é p l a c e m e n t s j t a i r e s e t r e m b o u r s e m e n t 
i m p o s é  s a u x m a î t r e s . 

Élèves- maîtres 
et remplaçants 

• A m é l i o r a t i o n d e l a f o r m a t i o n p r o f e s s i o n n e l l e . 
R e v a l o r i s a t i o n d e la s i t u a t i o n m a t é r i e l l e  . 

Orientation scolaire 
et professionnelle 

• I n t é g r a t i o n d e t o u s les p e r s o n n e l s d a n s le 
c a d r e des c o n s e i l l e r s p s y c h o l o g u e s . 

Personnels 
non enseignants 

Î S o r t i e des s t a t u t s a t t e n d u s . 

I n t é g r a t i o n e t r e c l a s s e m e n t d a n s les 

n o u v e a u x ' c o r p s  . 
• R e v a l o r i s a t i o n 

i n d i c i a i r e  . * 
Ces r e v e n d i c a t i o n s p r i o r i t a i r e s n e s o n t 

p a s f d u t a s c o n s i d é r é e  s c o m m e t e l l e s p a r 

l ' E d u c a t i o n n O t l o n a l s . C e l l e  s m ê m e s q u i J e s o n t 

se h e u r t a n  t g é n é r a l e m e n t à l ' o p p o s i t i o n d u 

m i n i s t è r e des F i n a n c e s . I l n o u s a p p a r t i e n t 

a v e c l ' a i d a d a l a f é d é r a t i o n des 

f o n c t i o n n a i r e s , d e t e n t e r d ' é b r a n -$£Y c e t t e 

f o r t e r e s s e  .
|
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UNITÉ D'ACTION 
De nouveau, le refus des heures supplémentaires est â l'ordre du jour. 

Conformément aux vœux de son congrès de Marseille (1962), le S.G.E.N. a 
poussé au maximum l'informa­tion autour de ce problème, d'abord au 
moyen d'un question­naire qui nous a permis de connaître l'opinion de nos 
adhé­rents, ensuite au cours de la semaine d'information et d'action 
organisée en mars dernier. 

De son côté, à son congrès de Pâques, le S.N.E.S. a envi­
sagé le refus des heures supplémentaires à la rentrée pro­
chaine. Il semble donc qu'une action commune soit possible. 
Récemment d'ailleurs, plusieurs de nos responsables académi­
ques, départementaux ou locaux nous ont informés qu'ils avaient 
été l'objet de propositions d'action commune de la part de 
leurs homologues du S.N.E.S. et nous ont demandé quelle atti­
tude il convenait d'adopter. La réponse est claire et simple. 

V' Les deux syndicats envisagent pour l'année prochaine le 
même moyen d'action. L'UNITE D'ACTION DOIT POUVOIR 
ETRE FACILEMENT REALISEE. Toutefois, nos plates-formes re­
vendicatives sont au départ sensiblement différentes : 

— Le S.N.E.S. demande surtout la revalorisation du taux 
des heures supplémentaires, la réduction des maxima de 
service des professeurs autres que les agrégés, un nou­
veau calcul des allégements de service pour classes sur­
chargées, ainsi que certaines dispositions en faveur des 

I.P.E.S.-C.P.R. et des M.I.-S.E.

— Sans négliger ces revendications, le S.G.E.N. de son côté 
a mis l'accent depuis le mois de mars sur un RECLAS­
SEMENT INDICIAIRE, seul capable de résoudre la crise 
du recrutement et de réagir contre la dégradation de 
notre profession. IL SERAIT EN EFFET ABSURDE D'AT­
TENDRE QUE LA SITUATION SUR LE « M A R C H E DU 
TRAVAIL » A I T CESSE DE NOUS ETRE FAVORABLE, 
POUR FAIRE CAMPAGNE EN FAVEUR D'UN RECLAS­

SEMENT JUGE DE50RMAIS INDISPENSABLE PAR 
L'OPf-NÏON PUBLIQUE ELLE-MEME ! 

Trop mettre l'accent sur une meilleure rémunération 
des heures supplémentaires risque d'institutionnaliser ces 
dernières, alors que nous voulons au contraire qu'un ser­
vice normal suffise à faire vivre les enseignants dans des 
conditions décentes. 

On voit donc qu'une harmonisation de nos deux plates-formes 
est indispensable.- Elle est d'ailleurs POSSIBLE. Les professeurs n(t 
comprendraient pas qu'on leur -propose une même bataille pour 
des objectifs différents suivant l'appartenance syndicale de 
chacun 

2° C'est pourquoi nous nous sommes adressés aux directions 
nationales du S.N.E.S, et du S'.N.E.T. afin de leur proposée 
une harmonisation de nos tactiques et de nos objectifs (1 ) . 
NOUS NE POUVONS EN EFFET ACCEPTER UNE UNITE D'AC­
T I O N A LA BASE QUI NE S'ACCOMPAGNERAIT PAS D'UN 
ACCORL FORMEL AU SOMMET : ce serait consentir à laisse» 
mobilise.' nos adhérents sur des objectifs qui ne seraient pas 
les nôtres, pour une action dont le contrôle nous échapperait. 

D'autre part, pour avoir chance d'être efficace, une grèv» 
des heures supplémentaires doit être UNANIME. C'est l 'évidenc» 
même; sinon, l 'ACTION se transformerait en simple MANIFES­
T A T I O N . Les résultats seraient nuls ; les enseignants décou­
ragés. Mieux vaudrait encore né rien faire que brandir des sa­
bres de bais. 

C'est pourquoi les rivalités syndicales, légitimes par ailleurs, 
doivent s'effacer devant l'intérêt général des enseignants : nom 
souhaitons vivement que le S.N.E.S. et le S.N.E.T. nous répon­
dent, qu'ils nous répondent POSITIVEMENT. 

8 juin 1963. 
J. J U L L I A R » .

(1) On lira par ailleurs le texte de cette lettre.
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Relations culturelles 
A d h é r e n t s d u S . G . E . N . o u s y m p a t h i s a n t  s e n p o s t e à 

l ' é t r a n g e r C a n d i d a t s à u n p o s t e à l ' é t r a n g e r 

Une session S.G.E.N. pour vous 
1  2 e t 1 3 J U I L L E T , à M A R S E I L L E (1) 

— P r é s e n t a t i o n d u S . G . E . N . e t d e la C . F . T . C . 

— E x p é r i e n c e s d ' e n s e i g n e m e n t e t d e c o o p é r a t i o n t e c h n i q u e 

 n o i r e d a n s I ' « a n c i e  n é t r a n g e  r » e n A f r i q u e d u N o r d , e n 

A f r i q u e f r a n c o p h o n e . 

— L i e n s d e s d e u x t y p e  s d e c o o p é r a t i o n . - D é f i n i t i o n d u 

r ô l e des « c o o p é r a t e u r s » . - R e c h e r c h e d ' u n e p é d a g o g i e d e la 

c o o p é r a ­t i o n t e c h n i q u e . 

— P o u r u n e p o l i t i q u e s y n d i c a l e des r e l a t i o n s c u l t u r e l l e s . 

les ,

P o u r s ' i n s c r i r e , é c r i r e à : S - G - E . N . , s e s s i o n R e l a t i o n s 

C u l t u r e l ­ 8 2 , r u  e d ' H a u t e v i l l e  , P a r i s ( 1 0  e ) . 

(1) t/n stage organisa par l'administration pour les candidats à un poste au Maroc 
et tri Tunisie a lieu du 2 au 12 juillet, b Marseille; un stage pqur lef candidats A un j 
poste an Algérie, à Aix. un pour les candidats à un poste en Afrique noire, à Bordeaux. ! 
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A P R O P O S D U P L A N L A N G E V I N - W A L L O  N 
On reparle beaucoup, depuis quelques mois, 

du plan Langevin-Wallon. 

Les syndicats de la F.E.N. réclament main­
tenant son application intégrale et immédiate. 
Un récent colloque s'est déroulé à la Sor­
bonne les 25 et 26 mai pour en vanter les 
mérites. 

Nous ne pouvons que nous féliciter de ce 
regain d'intérêt pour un projet qui formulait, 
voici bientôt 16 ans, les exigences fondamen­
tales de la démocratisation de l'enseignement. 

Mois nous ne pouvons dissimuler l'étonne-
ment qui est le nôtre devant la soudaine con­
version que cela doit représenter pour certains. 

Car enfin, si ce projet est resté jusqu'ici 
lettre morte, les responsabilités sont partagées. 
Certes, la faute en incombe en priorité à tous 
les gouvernements, ceux de la IV e comme 
ceux rje la V e , qui n'ont jamais consenti à 
prendre les mesures nécessaires, tant finan­
cières que structurelles. 

Mais on ne peut dissimuler la responsabilité 
de certaines organisations d'enseignants, qui 
ont toujours lutté pour maintenir le statu quo. 

Il suffirait pour le montrer de refaire un 
peu d'histoire. Et de citer un certain nombre 
de prises de position. 

Ce serait de la polémique stérile. Nous pré­
férons nous réjouir de voir l'unanimité du 
corps enseignant enfin réalisée sur un projet 
de réforme déterminé. 

Nous voudrions seulement que cette unani­
mité retrouvée ne reste pas factice. Qu'elle se 
réalise en pleine clarté. 

Clarté d'abord sur l'origine exacte du plan 
Langevin-Wallon. 

Clarté surtout sur son contenu. Car nous 
voudrions être sûrs que tous ceux qui s'en 
réclament aujourd'hui sont vraiment d'accord 
avec toutes les mesures qu'il comporte. 

RAPPEL HISTORIQUE 

Rendant compte du colloque Langevin-Wallon dans 
« L'Humanité » du 27-5-63, G. Bouvard présente le 
plan comme « l'œuvre scientifique de deux grands 
savants qui ont su pénétrer profondément les réalités 
de leur temps »  . Il ne saurait être question de mini­
miser le rôle capital joué par ceux qui prési­dèrent la 
commission chargée de mettre sur pied le projet de 
réforme qui devait porter leur nom. Mais l'objectivité 
exige que soit reconnue la part prise par leurs 
collaborateurs, et aussi par leurs précurseurs :

1' Le plan Langevin-Wallon avait été pré­
paré par toute une série d'initiatives depuis la fin 
de la première guerre mondiale : manifeste des 
Compagnons de l'Université nouvelle, Mou­vement 
pour l'école unique, projet Jean Zay. Mais le 
document de base qui servit de point de départ 
aux travaux de la commission Lan-gevin fut le 
rapport présenté au début de 1944 par M . 
Marcel Durry au nom d'une com­mission créée 
par le gouvernement provisoire d'Alger. 

Il n'est pas Sans intérêt de citer quelques-
unes des conclusions de ce rapport : 

L'école primaire s'achève à 12 ans, après 
quoi tous les élèves entrent dans le secondaire, 
dont le premier cycle est obligatoire pour tous 
jusqu'à 15 ans Ensuite, Ivcée classique, mo-

PETITES ANNONCES CLASSÉES 
Envoyez !e t ex te de vo t re annonce au 

dos d'un v i r emen t postal adressé au Ca­
binet C O U R T O T , 9, rue de Cl ichy , Pa ­ris 
( 9 e ) . 

T a n l , : la l i gne , 2 N F , plus taxes 
(9,29 7o) ( e n v i r o n 40 let tres ou signes 
à la l i g n e )  . 

M a j o r a t i o n pour domic i l i a t ion des an­
nonces : 2 N F par annonce . 

Délai d ' impress ion : d ix jou r s envi­
ron . 

|o PRES T O U L O N , à louer vacances, dès ju in , 
logement meublé pour 2 personnes. Plage à 50 mètres. 
S'adresser : B1ANCHI-BŒUF, les Sablettes par 
Tamaris-sur-Mer ( V a r ) . 

2" CHERCHONS PROFESSEUR D'ANGLAIS 
pour accompagner un groupe d'élèves faisant 
échange. Trois semaines à Londres ' du 24 
jui l let au 14 août. Voyage payé. Rémunération. 
Temps entièrement libre pendant 'le séjour. 
S'acVesser à ROCHER. Professeur Lycée Hoche, 
Versailles. 

3° VENDS CANOË marque Rocca « On­
tario » . L. 4 m. 80 , 2 pagaies simples, absolu­
ment neuf. Téléphoner à part ir 20 h. JAS 
96-11 ou écrire Mme T H O R A V A L , 34, av. 
Théo.-Gautier, Paris 16 e  .

4" CEDE LOCATION appartement tout con­
fo r t 4 lits, à G A N D I A sur côte près Valance 
Espagne, 16 jui l let au 15 août. C A L V E T , 3 1 , 
avenue du Cadereau, Nîmes. 

5° PNEUS NEUFS DA et accus. Remise 
15 % . Voitures neuves et occasions. 9 , rue 
Gassendi, Paris 14 e  . , FON 20 09 . 

La p u b l i c i t é est r e ç u e a u 

C A B I N E T C O U R T O T 
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derne ou technique jusqu'à 18 ans pour les 
uns, et pour les autres, jusqu'à 18 ans égale­
ment, apprentissage assorti de cours postsco­
laires. Pas d'examen avant le baccalauréat ; 
à l'issue du premier cycle, diplôme délivré par 
l'établissement. Option classique ou moderne 
dès le début du premier cycle, le latin n'étant 
« ni l'instrument de réaction que dénoncent 
certains, ni la panacée obligatoire prônée par 
d'autres » . 

Après le baccalauréat, tous les élèves en­
trent en faculté, y font un ou deux ans de 
propédeutique, puis la licence, après laquelle 
seulement ils s'orientent, soit vers une licence 
supérieure préparant à l'enseignement ou à la 
recherche, soit vers les grandes écoles. 

La formation professionnelle sera commune 
aux maîtres de tous les degrés, soit pendant 
les deux années qui suivent le baccalauréat, 
soit sous forme d'un enseignement de péda­
gogie en cours de licence. 

2° C'est le 8 novembre 1944 que le ministre 
de l'Education nationale du gouvernement pro­
visoire, M . Capitant, désignait une « commis­
sion ministérielle d'étude pour la réforme de 
l'enseignement » . Paul Langevin en était le 
président, Henri Piéron et Henri Wallon les 
vice-présidents. Après la mort de Paul Lan­
gevin en décembre 1946, la commission dési­
gna à l'unanimité Henri Wallon pour le rem­
placer. Le 19 juin 1947, elle présentait son 
rapport à M . Naegelen, ministre de l'Education 
nationale. 

Vingt-cinq personnalités participèrent à ses 
travaux. Parmi elles, les directeurs du minis­
tère, notamment M . Gustave Monod, directeur 
du second degré, un certain nombre de person­
nalités représentatives de la pensée française, 
comme Lucien Febvre, M M . Durry et Teissier, 
professeurs à la Sorbonne, èt aussi des repré­
sentants du syndicalisme enseignant, comme 
Lavergne, de la F.E.N., Senèze, du S.N.I., et 
Coornaert, professeur au Collège de France, 
qui était alors le président du S.G.E.N. 

On voit qu'il s'agissait là d'un très large 
éventail, et que la commission ne pouvait nul­
lement être considérée comme l'émanation 
d'une seule tendance politique ou syndicale. 
Il n'est sans doute pas inutile de le rappeler 
aujourd'hui. 

LE CONTENU DU PROJET 

L'introduction, tout en reconnaissant le 
prestige et la qualité de notre enseignement, 
en souligne un certain nombre de lacunes. 

Son organisation ne répond pas à un plan 
d'ensemble, mais résulte de la juxtaposition 
et de la superposition d'institutions diverses 
qui se sont succédé sans souci suffisant de 
coordination. Il y a concurrence dans certains 
secteurs, lacunes dans d'autres. D'autre part, 
l'évolution technique et économique depuis un 
demi-siècle exige un recrutement de plus en 
plus nombreux de cadres et de techniciens : 
« La bourgeoisie, héréditairement appelée à 
tenir les postes de direction et de responsa­
bilité, ne saurait plus désormais, seule, y suf­
fire » . De plus, l'école à tous ses niveaux est 
coupée de la vie et du réel : « L'école semble 
un milieu clos, imperméable aux expériences 
du monde »  . Elle n'a pas su tenir compte du 
progrès scientifique : « L'empirisme et la tra­
dition commandent ses méthodes, alors qu'une 
pédagogie nouvelle, fondée .sur les sciences de 
l'éducation, devrait inspirer et renouveler ses 
pratiques » . 

L'école surtout ne forme pas le futur ci­
toyen. Elle ne donne pas « une importance 
suffisante à l'explication objective et scientifi­
que des faits économiques et sociaux, à la 
culture méthodique de l'esprit critique, à l'ap­
prentissage actif de l'énergie, de la liberté, 
de la responsabilité » . 

LES PRINCIPES GENERAUX 

1" Principe de justice : « Tous les enfants, 
quelles que soient leurs origines familiales, 
sociales, ethniques, ont un droit égal au déve­
loppement maximum que leur personnalité 
comporte » , sans autre limite que celles de 
leurs aptitudes. L'enseignement doit se démo­
cratiser, « moins par une sélection qui éloigne 
du peuple les plus doués que par une élévation 
continue du niveau culturel de l'ensemble » . 

(C'est nous qui soulignons. Il y a de 
quoi. Car c'est ici la pierre d'achoppement. 
Pendant des années, dans bien des 
organisations d'en­seignants, on a rompu des 
lances en faveur de la sélection à tout prix, 
y compris le rejet de tous ceux « qui ne sont 
pas faits pour nous » (sic). Nous serions 
ravis de constater qu'ils ont changé d'avis, 
puisqu'ils chantent aujour­d'hui les louanges 
du plan Langevin-Wallon. Nos camarades 
pourraient utilement le leur faire préciser...) 

2 ' Le rejet dont nous pariions impliquait 
une hiérarchie des enseignements : on « des­
cend » du classique au moderne, du moderne 
au technique, ou, si on n'est vraiment bon à 
rien, on retourne dans le primaire. Il faut 
citer ici la condamnation radicale de cette 
attitude par la commission Langevin : 

« L'organisation actuelle de notre enseigne­
ment entretient dans notre société le- préjugé 
antique d'une hiérarchie entre les tâches et 
les travailleurs. Le travail manuel, l'intelli­
gence pratique sont encore trop souvent consi­
dérés comme de médiocre valeur. L'équité 

exige la reconnaissance de l'égale dignité de 
toutes les tâches sociales, de la haute valeur 
matérielle et morale des activités manuelles, 
de l'intelligence pratique, de la valeur tech­
nique »  . 

3 ' Les jeunes ont droit au développement 
complet de leur personnalité. L'éducation de­
vra donc prendre pour base « la connaissance 
de la psychologie des jeunes, l'étude objective 
de leur individualité »  , et pour cela réaliser 
les conditions hygiéniques et éducatives appro­
priées. Pour que le maître puisse s'occuper 
utilement de chaque élève, les effectifs ne 
devront pas dépasser 25 élèves par classe. 

A" L'orientation doit permettre une meilleure 
utilisation des compétences en vue de l'activité 
professionnelle. L'enseignement doit donc se 
spécialiser au fur et à mesure que se mani­
festent les aptitudes, mais en réservant tou­
jours la part de la culture générale. Car « la 
formation du travailleur ne doit en aucun cas 
nuire à la formation de l'homme »  . « 
Dans un Etat démocratique, où tout 
travailleur est citoyen ,il est indispensable 
que la spéciali­sation ne soit pas un obstacle 
à la compréhen­sion de plus vastes problèmes 
et qu'une large et solide culture libère 
l'homme des étroites limitations du technicien 
» . 

CONSEQUENCES DE CES PRINCIPES 

Sont donc condamnées toutes les disposi­
tions qui, dans le système actuel, déterminent 
en droit ou en fait le recrutement en fonc­
tion de la classe sociale et des ressources 
financières. Notamment le cloisonnement en­
tre les divers degrés d'enseignement. 

Et ici la solution globale proposée est révo­
lutionnaire, non seulement dans son contenu, 
mais dans le vocabulaire lui-même. 

La scolarité devient obligatoire jusqu'à 18 
cns. 

Et il n'y a plus que deux degrés d'ensei­
gnement : 

— Le premier degré est constitué par la 
totalité de l'enseignement obligatoire, de 6 à 
18 ans; 

— Le second de;ré correspond à l'actuel 
enseignement supérieur. 

Au niveau de l'enseignement obligatoire se 
trouve donc repris le point de vue déjà dé­
veloppé entre les deux guerres par les par­
tisans de {'école unique. 

Evidemment, cet enseignement du premier 
degré comporte des cycles, dont le second 
(qui va de 11 à 15 ans) est un cycle d'orien­
tation comportant une première différencia­
tion progressive du contenu de l'enseignement. 
Mais même à ce stade, la distinction s'opère 
par un jeu d'options sur la base de l'ensei­
gnement fondamental commun à tous. 

L'un des signes de cette unicité de l'en­
seignement obligatoire est le mode de recru­
tement des maîtres. Je cite : « A l'ancienne 
distinction entre maîtres du primaire et maî­
tres du secondaire est substituée la distinc­
tion entre maître de matières communes et 
maître de spécialité. » De 6 à 11 ans (pre­
mier cycle) ne sont enseignées que les ma­
tières communes. De 11 à 15 ans, on ensei­
gne à la fois les matières communes et les 
spécialités. De 15 à 18 ans, la spécialisation 
est complète. 

Tous les maîtres font deux ans de licence 
à l'université et sont répartis ensuite, « selon 
les goûts, les études faites et les spécialités 
choisies, entre l'école maternelle et les trois 
cycles du premier degré »  . 

Ajoutons que le projet prévoit, non seule­
ment la gratuité totale à tous les niveaux 
et un régime plus réaliste pour l'obtention 
des bourses, mais le présalaire à partir de 
15 ans, l'augmentation du nombre des maî­
tres et les mesures propres à leur assurer 
une situation matérielle et morale en rapport 
avec la place éminente qu'ils tiennent dans 
la vie nationale. 

Dans un prochain article, nous examine­
rons plus en détail les mesures proposées en 
ce qui concerne la structure, les horaires, 
les programmes et les méthodes de l'ensei­
gnement. 

(A suivre.) Jacques N A T A N S O N . 

STAGE D'INITIATION PRATIQUE A L'ÉDUCATION NOUVELLE 
organ isé pat 

L ' E C O L E N O U V E L L E F R A N Ç A I S E 

du mercredi 4 au dimanche 8 septembre inclus 
dans les l o c a y n de l 'ECOLE N O U V E L L E D ' A N T O N  Y 

6 , rue d ' A l e m b e r t , A N T O N Y (Seine) 

— P résen ta t i on e t conc lus ions par M . Roger C O U S I N E T , p ro fesseur h o n o r a i r e 

à la Sorbonne . 

— Séances de t r a v a i l an imées par des m a î t r e s ou professeurs de la N o u v e l l e 
Ecole de B o u l o g n e  , de l o Source, d  u lycée de M o n t g e r o n . 

— Etude d  u m i l i e u , d i r i gée p a r un m e m b r e de l ' équ ipe C H O M B A R T 
DE 

L A U W E . 
— I n i t i a t i o n a u x t r a v a u x m a n u e l s . Pour tous renseignements, s'adresser à Mme R1ST, 4, rue Michelet, Paris (fi*), 

en se recommandant du S.G.E.N. 

LES ÉTONNANTES POSSIBILITÉS 
DE LA MÉMOIRE 

J 'étais l o in de m e douter , e  n a r r ivan t chez m o n ami T . A . B o r g , que j ' a l l a i s ê t re 
le t é m o i n d 'un spectacle v r a i m e n  t ex t rao rd ina i re et décupler m a puissance men ta le . 

I l m ' a v a i t f a i t v e n i r à S t o c k h o l m pour pa r le r aux Suédois de Pas teur e t de nos 
grands savants f rançais e t le soir de m o n a r r ivée , après le Champagne , la conversa t ion 
rou la na tu re l l ement sur les d i f f icul tés de la pa ro le e n publ ic , sur le g rand t r ava i l q u e 
nous impose à nous autres conférenc ie rs la nécessité de savo i r à la per fec t ion le m o t à 
m o t d e nos discours. 

T  . A . B o r  g m  e di t alors qu ' i l a v a i t p robab lement le m o y e n de m 'é tonner , m o i qui lu i 
ava is connu, lorsque nous fa is ions ensemble not re droi t à P a r i s , l a plus déplorable 
m é m o i r e . 

I l recula j u squ ' au fond de la salle, à m a n g e r e t m  e p r ia d ' éc r i re cent nombres de 
t ro i s chif f res , ceux que je voudra i s , en les appe lan t à h a u t e v o i x . L o r s q u e j ' e u s 
ainsi rempl i de haut en bas la m a r g e d'un v ieux journal , T . A . B o r  g me récita ces 
cen t nombres dans l 'o rdre dans lequel j e les ava is écri ts , puis e  n sens con t ra i re , c'est-à-
dire en c o m m e n ç a n  t par les dern ie rs . I  l m e laissa aussi l ' i n t e r roge r sur la posi t ion 
respec t ive de ces d i f férents n o m b r e s ; ; j e lu i demanda i s pa r e x e m p l e quel é ta i t l e 24 e, l e 
72 e, le 38% et j e l e vis r épondre à toutes mes questions sans hési ta t ion, sans e f fo r t , 
ins tan tanément , c o m m e si les ch i f f res que j ' a v a i s écr i ts sur l e papier é ta ient aussi 
écrits dans son ce rveau . 

Je demeura i s tupéfai t p a r un pa re i l tour de f o r c e e t j e chercha i v a i n e m e n t l 'ar t i ­f i ce 
qu i a v a i t permis de le réal iser . M o  n a m  i m e d i t a lors : « C e que tu as v u et qui t e 
semble ex t raord ina i re est en réal i té fo r t s imple : tout le m o n d e possède assez de 
m é m o i r e pour en f a i r e autant , ma i s rares sont les personnes qui savent se servir de 
ce t te mervei l leuse facul té . » 

I l m ' ind iqua alors le m o y e n d ' accompl i r le m ê m e tour de force et j ' y parvins 
aussitôt, sans erreur , sans e f for t , c o m m e vous y pa rv iendrez vous-même dema in . 

M a i s j e ne m e borna i pas à ces expér iences amusan tes et j ' a p p l i q u a i les pr inc ipes qui 
m ' a v a i e n t été appr is à mes occupat ions de chaque jour . Je pus ainsi r e t en i r avec u n e 
i nc royab l e fac i l i té mes lectures , les conférences que j ' e n t e n d a i s e t ce l les que j e devais 
prononcer , l e n o m des personnes que j e rencontra is , ne fût-ce qu 'une fois , les adresses 
qu 'e l les m  e donna ien t e t m i l l e autres choses qui ine sont d 'une g r a n d  e u t i l i té . 
En f in j e consta ta i au bou t de peu de t e m p s que non seulement m a m é m o i r e a v a i t 
progressé , ma i s que j ' a v a i s acquis une a t ten t ion plus soutenue, un j u g e m e n t plus sûr, 
ce qui n ' a r i en d ' é tonnan t puisque la péné t ra t ion de no t re in te l l igence dépend 
surtout du n o m b r e et de l ' é tendue de nos souveni rs . 

S i vous voulez savoi r c o m m e n t obtenir les mêmes résultats et acquérir ce t te 
puissance men ta le qui est encore no t r e me i l l eu re chance de réussir dans la v i e  , pr iez T . 
A . B o r g de v o u  s e n v o y e r son in téressant pe t i t o u v r a g e documenta i r e : « L e s L o i s 
é ternel les du S u c c è s » ; il le dis t r ibue g ra tu i t emen t à quiconque désire amél iorer sa 
m é m o i r e  . V o i c i son adresse. : T . A . B o r g , chez A u b a n e ] , 7, p l ace Sa in t -P ie r re . A v i  ­
g n o n . L e n o m Aubane l est pour v o u s une ga ran t i e d e sér ieux. Depuis 214 ans, les 
A u b a n e l diffusent à t r ave r s l e m o n d e les mei l l eures méthodes de psycho log ie pra t ique . 

E. B A R S A N .

S Y N D I C A L I S M E UNIVERSITAIRE — N ° 302 — 12 J U I N 1963 PAGE 8 6 4 /  2 



PREMIER DEGRÉ 

La période du 1 e r au 6 juillet - POINT FINAL? 
C'est avec plaisir que nous publions ci-dessous la' lettre 

de notre camarade Dernelle, du S .N. l . , en réponse à notre 
lettre du 7 mai, dans laquelle nous proposions une action 
commune contre le maintien des instituteurs en service 
jusqu'au 6 juillet (cf. « S.U. » , n° 2 9 9 , supplément spé­
cial « Classes élémentaires » ) . 

Comme nous l'écrivions dans « S.U. » n° 2 9 1 , du 
2 7 - 2 -6 3 , en signalant notre protestation immédiate 
contre la circulaire du 6 février (communiqués du 
S.G.E.N. parus dans la presse du 1 6 f évr ie r ) , c 'étai t 
bien un sujet sur lequel une action parallèle pouvait 
être menée avec le syndicat majoritaire. 

S Y N D I C A T N A T I O N A L 
D E S I N S T I T U T E U R S 

94, r ue de l ' U n i v e r s i t  é • Par i s 
(7 e  ) 

PARIS, le 29 mai 1963. 

Monsieur P1NOTEAU,
Secrétaire national du S.G.E.N. 

Cher Camarade, 

Tu as bien voulu attirer notre attention sur les dispo­
 du 6 février en ce qui concerne sition de la circulaire 

les vacances scolaires, dispositions d'ailleurs aggravées 
par la circulaire du 12 avril. Tu considérais que les diffi­

rencontrées étaient telles qu'ellescultés   ne ponçaient 
être surmontées par une négociation « au sommet »  . Tu 

oppositionpensais certainement à la puissante  du direc­

 le texte de la circu­
teur de la D.O.O.P.S. 

Tu voudras bien trouver ci-joint 
laire ministérielle  samedi matin 25 mai. Elle 

confirme
signée

 sur tin point 
(garderies) 

l'accord que le minis­
tre aeait donné au S.N.l. le 28 mars et comporte un 

 du bac non obligatoire) second point i>ositif (surveillance 
sur lequel le Cabinet du Ministre nous a donné son ac­
cord jeudi 23 et vendredi 24 mai. Cette circulaire 
met donc un point final à cette affaire. 

Tu as publié ta lettre du 7 mai adressée au S.N.l. 
tiendras-tuPeut-être  à publier maintenant cette réponse 

et cette information. 
Avec mes meilleurs sentiments syndicalistes.

R. DERNELLE.

Si nous nous réjouissons des résultats obtenus, il nous 
faut bien faire les remarques suivantes : 

\ " ) L A R E A C T I O N I M M E D I A T E DU S.G.E.N. 

a permis d'alerter l'opinion et d'abord les collègues et l 'ad­
ministration sur une circulaire parue sans aucun commen­
taires dans « L'Ecole Libératrice » n° 2 1 , du 15 février. 
Le S.G.E.N., pour sa part, n 'avai t pas é té consulté sur le 
projet de circulaire et n'a donc jomais, à aucun moment , 
pu donner son accord. 

Peu à peu, les instances nationales du S .N . l . ont pris 
conscience de la gravité de la situation (cf, détail chrono­
logique dans « S.U. » n° 2 9 9 , supplément spécial « Clas­
ses élémentaires »  ) et sont intervenues. 

Tant mieux si une « division du travail » s'est instaurée 
en fait , faisant que le S.G.E.N. intervenait surtout auprès 
de la direction générale de l 'organisation et des program­
mes scolaires ( M M . Ccpel le et Vacqu ie r ) et le S .N. l . auprès 

du ministre et de son cabinet. Qui pourrait affirmer que 
les résultats obtenus ne sont pas le résultat de l'action pa­
rallèle de fait des deux syndicats? 

2°) CES RESULTATS, 

nous pensons qu'ils auraient pu être plus nets si la 
« base » , si tous nos collègues y avaient é té plus in t ime­
ment mêlés. En tous cas, pour l 'avenir, il était capital 
qu'ils y soient mêlés parce que la circulaire du 6 février 
s ' inscrivait en fait dans tout un ensemble, dons tout un 
contexte défavorable pour les enseignants et notamment 
les instituteurs : depuis l'insuffisance des mesures prises 
pour les traitements jusqu'aux revendications de toute im­
portance, bloquées par le ministère des Finances. A l ' oc ­
casion d'une telle circulaire, il était possible d'alerter l 'opi ­
nion, malgré les difficultés d ' information et la prooagande 
en sens contraire du régime gaulliste, pour montrer la 
dégradation continuelle du métier d'instituteur. Nous per­
sistons à croire que, même si certains résultats ont é té 
obtenus, l 'affaire étai t trop grave, par sa portée, par sa 
signification (l'instituteur taillable et corvéable à merci) 
pour qu'une action au sommet soit suffisante. 

3°) V O Y O N S M A I N T E N A N T CES RESULTATS E U X -
MEMES : 

• le plus n.et, dans cet te circulaire du 2 8 mai, est que la 
surveillance et le secrétariat de l 'examen probatoire et 
du baccalauréat n'est pas obligatoire : elle ne peut être 
que volontaire. Mais que signifiera ce volontariat s'il 
n'est pas assorti d'une rémunération : une « rmicale » 
pression convaincra sans doute les maîtres « les plus 
estimés » qu'ils ne peuvent se dérober ! Et lorsque tout 
a été mis en place en application de la circulaire du 
6 février : appliquera-t-on celle du 2 8 mai ?

• bien que cela n'apparaisse pas noir sur blanc dans la 
circulaire, le principe des « garderies » , ou « activités 
dirigées » semble abandonné.. .

• . . . M A I S NOS COLLEGUES RESTENT J U S Q U ' A U 6 J U I L ­
LET INCLUS à la disposition des I . A . Encore faudra-t-i l 
préciser ce que cela signifie : quand les instituteurs 
sauront-ils s'ils « collaborent » ou pas? Selon quels 
critères choisira-t-cn ces heureux collaborateurs ? Les 
autres pourront-ils partir ? A ce propos, le Bureau na­
tional élargi du S.G.E.N. du 3 0 mai , conseille à tous les 
collègues qui ont une raison valable, DE NE PAS HESITER 
A D E M A N D E R U N E DISPENSE (locations d'hôtel ou de 
maison, locations de transport, cures, sessions d ' i r for ­
mation et de formation syndicale) 1 .

• « Nos collègues restent à la disposition des I . A . pour 
collaborer à la surveillance e t au secrétariat des exa ­
mens du premier cycle . » A ce propos, le B .N . 1 élargi 
du S.G.E.N. du 30 mai, recommande à ses adhérents 
de refuser une participation au B.E.P.C. et au concours 
d'entrée d'écoles normales, examens du 1  e  r cycle 
ne correspondant pas aux tâches normales des maîtres 
de classes élémentaires e t de maternelles. D'autant 
plus qu'il n'est toujours pas question de 
rémunération, e t que la « collaboration » au B.E P.C. 
risque à peu p 'ès sûrement de se prolonger au-delà du 
6 . Pour le S.G.E.N., donc, cet te circulaire ne met pas 
un point final à ce t te affaire. L'imprécision de la cir­
culaire exige des éclaircissements mais sans doute 
aussi une action des syndicats pour soutenir les réac-

M I N I S T E R  E D E L ' E D U C A T I O N N A T I O N A L E 

D i r e c t i o n généra le de 
l ' O r g a n i s a t i o n e t des P r o g r a m m e s 

scola i res 
P A R I S , le 28 m a  i 1968. 

C i r c u l a i r e n ° 180, d  u 25 m a i 
1963 

L e M i n i s t r e de l ' E d u c a t i o n N a t i o n a l e 
à 

Mess ieurs les R e c t e u r s , 
Mess ieurs les Inspec teu rs d ' A c a d é m i e , 

Des i n f o r m a t i o n s q u i m e p a r v i e n n e n t , i l r ésu l te que 
que lques aménagements do i ven t ê t r e appor tés aux d is ­
pos i t ions de la c i r c u l a i r e d  u 6 f é v r i e r 1963 conce rnan t 
le serv ice des i n s t i t u t e u r s et i n s t i t u t r i c e s des classes 
ma te rne l l es , é lémenta i res et de f i  n d 'é tudes p r i m a i r e 
s p e n d a n t la pér iode d u 1 e r au 6 j u i l l e t . 

Ceux de :es maî t res q u i p a r t i c i p e n t à l ' e n c a d r e m e n t 
des co lon ies dé vacances seront , des l ' o u v e r t u r e d e ces 
de rn iè res , dispensés de t o u t au t re serv ice . 

L e s mêmes d ispos i t ions sont app l i cab les aux i n s t i t u 
­t e u r s et i ns t i t u t r i ces q u i a p p o r t e n t l eu r concours 
aux cen t res de vacances aérés. 

Ceux q u i ne p a r t i c i p e n t pas aux a c t i v i t é s précédentes 
res te ron t , j u s q u ' a u 6 j u i l l e t i nc lus , à la d i spos i t i on des 
inspec teurs d 'académie pou r co l l abore r à la su rve i l l ance 
e t au secré ta r ia t des examens d u p r e m i e r c y c l e e t , pa r 
v o l o n t a r i a t , à la su rve i l l ance et au secré ta r ia t de l ' exa­
men p roba to i r e e t d u bacca lauréa t . 

E v e n t u e l l e m e n t , i l p o u r r o n t ê t re au tor isés à accompa­
g n e r leurs élèves dans les voyages de f i n d 'année qui 
sera ient prc'vus pour la p rem iè re semaine de j u i l l e t . 

J ' a j o u t e que les personnels des é tab l i ssements de se­
cond degré p o u r r o n t , sur demande j u s t i f i é e , ê t re m i s à 
l a d i spos i t i on des co lon ies de vacances a v a n t le 13 j u i l ­
l e t si le f o n c t i o n n e m e n t des examens n e d o i t pas en 
s o u f f r i r . 

Pour le M i n i s t r e e t pa r d é l é g a t i o n , 

L e D i r e c t e u r d u C a b i n e t : 

Jean D O U R S . 

tions éventuelles des camarades de la base qui seront 
touchés par la circulaire du 6 février. A plus 'ongua 
échéance, une action large et énergique doit être entre­
prise pour que les maîtres des classes élémentaires voient 
rétribués tous les travaux supplémentaires et rembour­
sés les frais qui leur sont imposés ( 1 ) . Que nos collègues 
suivent l 'exemple de ceux qui ont déjà répondu à no l ie 
enquête « Vocat ion ou rétribution » dans le supplément 
spécic-! « Classes élémentaires » , n° 2 9 9 . 

C. PINOTEA'J .

( 1 ) Nous avons déjà signalé dans le précédent « S II » 
que M. Berteaux, sous-directeur  a 
accepte, 

 à la gestion linancière  
de faire le point avec set 

services 
sur notre demande, 

à ce jropos. 

Un grand nombre de problèmes 
 et 

 de 
sont étudiés par les Commissions 
le B. N. 1 S. G. E. N., et suivis 
près au ministère : nous ferons le 
point dans <t S. U. » avant la fin 
de l'année. 

Circulaires du ministère importan­
tes dans les B . O . n 0 9 21 et 22 

 d'enseigne­
• BSC, 

(CAP-CEG - programmes ment 
- cycle d'observation etc.). 

C. E. G.

A propos du maximum de service 
Nous sommes intervenus à de nombreuses re­

prises (notamment le 29 mai auprès de M 
CROS, le 1» r juin auprès de M . PAOLI, le 7 
juin auprès de M. VOISIN) pour que les me­
sures dont il est question depuis des mois 
soient effectivement appliquées. Si elles ne 
l'étaient pas, il faudrait évidemment envisager 
de nouvelles actions dès la session de juillet, 
et à la rentrée. 

Quoi qu'il en soit, l'action menée jusqu'ici 
permettra au moment d'une nouvelle confronta­
tion avec le ministère des Finances au moment 
où il faudra bien envisager l'existence d'une 
catégorie unique d'enseignants correspondant 
au premier cycle (maîtres de C E . G , maîtres de 
l'Enfance inadaptée, instituteurs dans les ly­
cées, enseignants des C.E.T., du cycle pratique, 
e t c . . ) de partir non pas de 27 heures (seul 
maximum admis jusqu'ici par les Finances) 
mais de 24 heures. 

En dehors de mouvements plus larges, à 
décider éventuellement, l'action résolue des 
maîtres de CE.G. dans leur établissement sou­
tenue par l'action des sections départementales 
auprès des I.A. et évidemment du B.N. auprès 
du ministère devra permettre d'obtenir en pra­
tique l'aménagement de ces 24 heures. 

PRÊTS IMMÉDIATS 

SUR L'HONNEUR 
OFFICE FONCIER, 8 bd de Moulins 

M O N T E - C A R L O 
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Charles CDLOT 
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de < Syndicalisme Universitaire 1 
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C L A S S E S P R E T E R M I N A L E S 

Nous demandons combien de tel les 
classes sont ouver tes dans l ' Isère , quels 
résultats on a obtenus, si un tri a é té 
fa i t pour const i tuer ces classes, et si 
l ' expér ience sera poursuivie . 

M . l ' Inspecteur d ' A c a d é m i e nous fa i t 
savoi i qu'il exis te : 4 de ces classes à 
Grenob le , 2 à V o i r o n , 1 à B o u r g o i n e t 1 
à Saint -Pr ies t . 

D e bons résultats sont obtenus : cer­
tains é lèves on t pu ra t t raper le n i v e a u 
de la 6 e et y entrer . El les on t de fa ibles 
ef fec t i fs ( 2 5 ) , donc l ' expér ience est d i f f i ­
c i l ement comparab le avec le t rava i l des 
classes normales de F.E. Ce t t e expér ience 
sera poursuivie , en vue de l ' ense ignement 
de t rans i t ion p révu par la ré forme. 

L I A I S O  N E C O L E S M A T E R N E L L E S 

C O U R S P R E P A R A T O I R E S 

Nous fa isons remarquer que le dossier 
scola i re destiné à chaque é l ève , et m i s 
e n serv ice cet te année, compor te une 
demi-page pour les .observations des ma î ­
tresses de mate rne l l e . Or , aucun o r d r e 
ne semble avo i r été donné dans les ma­
ternel les pour rempl i r ce dossier. 

I l nous semble que la l iaison E M - C P 
devra i t ê t r e plus é t ro i te , af in que les maî ­
tres du C .P . connaissent les é lèves qui 
a r r iven t dans leurs classes, et que les 
observat ions dé jà fa i tes les guident . 

N  e serait- i l pas possible de tenter ce t t e 
l iaisons à par t i r de la prochaine r en t rée 
scolaire , après étude par M . l ' Inspecteur 
d ' A c a d é m i e , M m e l ' Inspectr ice des Eco les 
mate rne l l e s e t les I .E .P . ? (dossier r em­pli , 
réunions communes aux mai t res in té­
ressés...) 

M . l ' Inspecteur d ' A c a d é m i e est ime qu ' i l 
serai t en ef fe t souhai table que cet te l ia i­
son fût fa i te . N e serait-ce pas aux ma î ­
tres concernés à l 'é tabl i r eux-mêmes ? 

Nous pensons que l 'Admin i s t r a t ion doi t 
donner des d i rec t ives précises dans ce 
sens au personnel , pour que ces contac t s 
d e v i e n n e n t e f fec t i f s . 

Action d'une section départementale ( s u i t e
( V o i r « S. U . » N ° 3 0 1 ) 

M . l ' Inspecteur pense in te rveni r auprès 
de l ' inspectr ice des E  M au sujet de la 
pa r t i e du dossier concernan t ces classes, 
et aussi en vue d'une l iaison en t r e les 
E M et C  P 

C O L L E G E S D ' E N S E I G N E M E N T 

T E C H N I Q U E 

Tour t e t rappel le que beaucoup d 'é lèves 
n 'ont pu être admis dans les C .E .T . en 
1962, et que parmi les non admis beau­
coup a v a i e n t la m o y e n n e . T o u r t e t de­
m a n d e si les perspect ives 1963 seront 
mei l leures , et quels sont les projets envi ­
sagés qui seront réalisés assez rapide­
ment . 

A no t re question re l a t ive au n o m b r e 
des places offer tes en 62-63, M . l ' Inspec­
teur r é p o n  d qu' i l n 'y aura pas d ' amé l io ­
r a t ion dans l ' immédia t pour l 'accueil des 
é lèves . L a seule réa l i sa t ion qui sera f a i t e 
dans un proche aven i r est le C . E . T . d e 
Pon t -de -Chérpy (324 élèves en 3 a n n é e s ) . 
S o n t p révus aussi, ma i s pour beaucoup 
plus ta rd , 

— un C.E.T. du bâ t imen t ( l ' anc ien C E . 
T . de Sassenage devenan t un C .A. pour 
enfan t s re tardés) ,

— deux lycées techniques (garçons et 
f i l l e s ) J e a n - B a n ( en t r e G r e n o b l e et St-
M a r t i n - d ' H y è r e s ) . L e f i n a n c e m e n t in ter­
v i e n d r a i  t en 1964. 

L a solut ion des classes préfabr iquées 
( so lu t ion que nous av ions suggérée pou r 
pa l l ie r les dif f icul tés présentes) n 'est pas 
va l ab l e , car il n 'y a pas de ma té r i e l pour 
équiper ces locaux, et d 'autre pa r t le 
n o m b r e de professeurs est insuffisant . 

E N T R E E E N S I X I E M  E 

T o u r t e t fa i t r emarquer que le dossier 
scola i re est, en pr inc ipe , à la cha rge des 
f ami l l e s . Dans cer ta ines local i tés ( G r e ­
nob le , Echi ro l les ) la munic ipa l i t é a ac­
cep té de prendre les frais à sa cha rge , 
m a i s e n réa l i té ces s o m m e s n e sont-e l les 
pas Imputées sur les crédi ts B a r a n g é o u 
aut res destinés à l ' école ? 

Puisque ce dossier est ob l iga to i re , t l 
nous semble n o r m a l qu' i l soit fourni p a r 
l 'Etat , dès l 'entrée de l ' é lève au C . P . 
N e serait- i l pas possible d ' in tervenir au 
minis tè re dans ce sens ? 
L A . 

D ' au t r e part , nous rappelons que la 
c i rcula i re du 17-12-62 suggère que pour 
la const i tut ion du dossier d 'entrée en 6", 
une épreuve à présenta t ion e t no ta t ion 
normal isées peut ê t re o rgan isée par les 
L A . 

I l nous semble que c'est l à un re tour 
en ar r ière , qui cont red i t la c i rculai re du 
14 m a i 1962, e  t qui t end à ins t i tuer un. 
nouvel examen . P o u r not re part , nous 
pensons qus le dossier scolai re doi t suf­
f i re pour dé te rminer les apt i tudes des 
é lèves à l 'entrée en 6e. 

En ce qui concerne l ' acha t du dossier, 
M . l ' Inspecteur d ' A c a d é m i e pense que les 
mair ies p rendra ien t d i f f i c i l e m e n t à leur 
charge la dépense r e l a t ive à l 'achat des 
dossiers dest inés à tous les C .P .

M . l ' Inspecteur n'est pas personnel le­ 
m e n t f avo rab l e à l ' appl ica t ion de la cir­
culaire ci tée, la ma jo r i t é des I .E .P . n o n 
plus ; donc le s tatu quo a é té ma in t enu 
dans l ' I sère . 

T o u r t e t f a i t r emarquer que la remise 
des dossiers avan t le 19 avr i l aura pour 
conséquence d 'é l iminer les compos i t ions 
du 3 ' t r imes t re , qui sont p a r m i les plus 
impor tan tes . 

M . l ' Inspecteur r é p o n d que le ca len-
drer c o m m a n d e , et que l 'on ne peut f a i r e 
au t rement . 

P R O G R A M M E D E C A L C U  L 

D  U C M . 

D e l 'Avis de tous, ce p r o g r a m m  e est 
vas te e t d i f f ic i l e . N e serai t- i l pas possible 
d 'étudier en C A P D : 

1° une répar t i t ion-progress ion sur 2 
ans, a f in que les j eunes maî t res , qu i 
n 'on t pas l ' expér ience des plus anciens, 
sachent à quoi s 'en teni r , e t n e t ra i ten t 

(Suite page 8) 
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14 JUILLET - 11 SEPTEMBRE 
Les p rem ie rs résu l ta ts de l ' e n q u ê t e sur 

les c o n d i t i o n s de t r ava i l des M l . S E . i n d i ­
q u e n t que pour l 'année sco la i re passée 
les vacances des m a î t r e  s o n t d é b u t é , de 
f a ç o n g é n é r a l e , a u x env i rons du 5 j u i l ' e t . 
C e t t e année , leur service est p r o l o n g é j u s ­
q u ' a u 1 3 j u i l l e t . C o m m e il n 'y a pas de 
ra ison pour que ce t te p rog ress ion s ' a r ­
r ê t e là, nous suggérons a u m i n i s t è r  e de 
supp r ime r d é f i n i t i v e m e n t les vacances 
d ' é t é (on p o u r r a i t emp loye r les m a î t r e s à 
l ' e n t r e t i e n et à la r é f e c t i o n si u r g e n t e 
des locaux sco la i res ) , mesure p r é l i m i ­
n a i r e à la r é d u c t i o n aux seuls jours d  e 
f ê t e des vacances de N o u v e  l A  n e t . de 
Pâques. Par la su i t e , il p o u r r a enco re a u g ­
men te r les m a x i m a de serv ice (dans les 
rares é tab l i s semen ts où ce la n 'est . pas 
encore f a i t | a v a n t d ' a p p l i q u e r a u x M l . S E . 
le système des m i n i m a de l i be r tés c o m -
p r i m a b l e s à v o l o n t é . Une n o u v e l l e ra ison 
soc ia le ve r ra a lo rs le jour : le p i o n n i c a t 
i n t é g r a l et à v ie , e t les p ions i n t é g r a u x 
e t à vie d é f e n d r o n t f i è r e m e n t leur p l a c e , 
dans l 'éche l le soc ia le , e n t r e les a d j u d a n t s 
d e ca r r iè re et les manoeuvres n o n spéc ia ­
l isés. 

M a i s , en a t t e n d a n t , les choses é t c n t ce 
qu 'e l l es sont e t les M l . S E . des é t u d i a n t s , 
nous a t t i r o n s l ' a t t e n t i o n sur ce que nous 
pens ions ê t re un d ro i t pour nous c o m m e 
pour les au t res é t u d i a n t s : la pou rsu i t e 
d e s . é t u d e s . Nos cond i t i ons de t r a v a i l sen t 
dëp lo rob 'es L ' e n q u ê t e p réc i t ée n 'a pas 
i n d i q u é u n seul é tab l i s semen t où so ient 
ré un s les q u a t r e fac teu rs essent ie ls pou r 
une bonne p o u r s u i t e des é t u d e s , à sa­
vo i r :, 

— Le respect des m a x i m a de serv i ce ; 

— Des hora i res adap tés à ceux des 
cours en f a c u l t é ; 

— Des services g roupés p e r m e t t a n t 
des l iber tés h e b d o m a d a i r e s g roupées 
e t . p ro longées ; 

— Un l o g e m e n  t décen t p e r m e t t a n t aux 
m a î t r e s d ' i n t e r n a  t d ' é t u d i e r a u lycée. 

Pour l'allégement 

des maxima de service 

Succès de !a semaine 

revendicative 

dans les CE.T. 

L a sema ine d ' a c t i o  n q u i s'est 
dérou lée d u 2 7 ma i au l " ' j u i n pour la 
d i m i n u t i o n des m a x i m a de service 
c o n s t i t u e en e l l e  -m ê m e un succès 

Les m o t i o n  s qu i nous sont 
parvenues m o n t r e n t l o d é t e r m i n a t i o n d u 
personne l d ' o b t e n i r que les m a x i m a de 
serv ice so ient d é f i n i s de m a n i è r e à 
p e r m e t t r e un ense i ­g n e m e n t de q u a l i t é 
sans pour a u t a n t o b l i ­ge r les e n se i g n a n t s 
à réal iser d e s ' « tours de fo rce » c o m m e 
c'est le cas a c t u e l l e ­m e n t . 

N c s co l lègues cons idè ren t c e t t e s e m a i ­
ne d ' a c t i o  n c o m m e un a v e r t i s s e m e n t . N o m ­
b r e u x sont ceux qu i d é c l a r e n t que l ' ac ­
t i o n devra ê t r e repr ise à la r e n t r é e si 
o u c u n e a m é l i o r a t i o n n'est o b t e n u e . 

Ce qu i -essort é g a l e m e n t de ces m o ­
t i o n s , c 'est la v o l o n t é des personne ls d ' a g i r 
Cn c o m m u n q u e l l e que soi t l ' o r g a n i s a t i o n 
à laque l le ils a p p a r t i e n n e n t . 

S'i ls f é l i c i t e n t les synd ica ts n a t i o n a u x de 
l ' i d e n t i t é des m o t s d 'o rd re e t des m o d a l i ­
tés p r a t i q u e s , ils r e g r e t t e n  t q u ' u  n 
appe l c o m m u n et une d e m a n d e d ' a u d i e n c 
e c o m ­m u n e auprès d u m i n i s t è r e n ' a i e n t 
pu ê t r e réal isés. 

I ls s o u h a i t e n t , dans l ' i n t é r ê t des p e r ­
sonnels e t pour assurer le succès de no t re 
J u t t e . q u ' u  n appe l c o m m u n e t u n f r o n t 
c o m m u n d e v a n t l ' a d m i n i s t r a t i o n so ien t 
réal isés pou r l ' a c t i on de la ren t rée , à 
l ' e x e m p l  e des sec t ions d ' é t a b l i s s e m e n t , cor 
( ' un i t é d u personne l leur p a r a î t i n d i s p e n s a ­
b l e pour le succès de c e t t e a c t i o n . 

Pour n o t r  e p a r t  , nous y sommes p rê t s . 

Ce t t e s i t u a t i o n ne nous laisse 
a u c u n e chance de succès à une session 
d ' e x a m e  n de j u i n , e t il n 'es t b e s o i n - p o u r 
s 'en r e n ­d re c o m p t e , que de c o m p a r e r 
les p o u r ­cen tages de réuss i te des m a î t r e s 
à ce lu i de l 'ensemble des c a n d i d a t s : 
un m a î t r e a t ro is fo is m o i n s de chances 
de réussir , e t ce c h i f f r e ne t i e n  t pas 
c o m p t e des M l . S E . qu i r e n o n c e n t t o u t 
s i m p l e m e n t à s ' insc r i re a u x épreuves de 
j u i n . Et q u ' o n ne v ienne pas m e d i re que 
les s u r v e i l l a n t s son t des paresseux ou 
des cancres , q u e s' i ls ne réussissent pas 
en p r e m i è r e session c 'es t parce q u ' i l s 
passent leur t e m p s à d i ­lap ider leur p a y  é 
ou d  u f a i t de leur i n ­c a p a c i t é ; il m e 
s u f f i r a i t a lors de c o m p a ­rer à n o u v e a  u 
les pou rcen tages de réus ­s i tes , ma is 
pou r la session d ' a u t o m n  e c e t t e f o i s - c i , 
e t là les p r o p o r t i o n s son t renversées : 
q u a t r e fo is p lus de succès c h e z les 
m a î t r e s que chez les au t res é t u ­d i a n t s . 
Chez les m a î t r e s q u i o n t mis à p r o f i t 
leurs deux mois de vacances pour 
p répa re r c e t t e session. 

Et l 'on v e u t r édu i r e encore ces d e u x 
mo is de vacances ? Eh b i e n , rédu isez , M e s ­
sieurs ! Rédu isez t o u t ; d e u x mois s u f f i s e n t 
à pe ine , h u i t sema ines ne s u f f i r o n t p l us , 
a lo rs rédu isez t o u t . Que l l e i m p o r t a n c e si 
a u l ieu de p répa re r un e x a m e n que de t o u ­
te m a n i è r e il n ' a a u c u n e chance d ' o b t e ­
n i r , le p ion b a l a y e les cou lo i rs d  u lycée ? 
Rédu isez , Mess ieu rs , m a i s u n bon c o n  ­
sei l : ne vous p l a i g n e z p lus j ama i s de ce 
que la France m a n q u e d ' i n g é n i e u r s , d ' e n ­
se i gnan t s , de cadres . Car t o u t a une l i m i t e , 
e t la p a t i e n c e des p ions t o u t p a r t i c u l i è ­
r e m e n  t Hans F R A E H R I N G 

V A C A N C E S 
Le service des M l . S E . se p r c l c n g e r o 

c e t t e année j u s q u ' a u 1 3 j u i l l e t . C e t t e s i ­
t u a t i o n est i n a d m i s s i b l e , e t les M l . S E . 
d u S.G.E.N. f e r o n t t o u t ce q u i est en leur 
pouvo i r pour béné f i c i e r d ' u n m i n i m u m de 
10 semaines de vacances , ne s e ' a i t - c e que 
pour avoi r q u e l q u e chance d ' o b t e n i r en 
d e u x i è m e session le d i p l ô m e qu ' i l s n ' on t 
pu décrocher en p r e m i è r e , f a u t e de p o u ­
vo i r le p répa re r sé r ieusemen t . 

TRAITEMENTS 
C o m m e a n n o n c é dans « S .U. » n " 

2 9 1 , les M l . S E . v o n t béné f i c i e r d ' u n  e 
a u g m e n ­t a t i o  n de t r a i t e m e n t de 
l 'o rdre de 5 5 f rancs par mo is , avec 
e f f e t r é t r o a c ­t i f au 1  " janv ie r 1 9 6 3 (et 
i n d é p e n d a n t e de ce l le de 4 % r e m e n t a n t 
au 1 " a v r i l 1 9 6 3 ) Le déc re t r e l a t i f à 
c e t t e mesure reste à p a r a î t r  e : il a 
reçu l 'accord d e p r i nc i pe de tous les 
o rgan ismes intéressés, ma is ne p o r t e 
encore a u c u n e des s i g n a ­tu res nécessaires 
pour que c o m m e n c e la c o m p t a b i l i s a t i o n . 
I l est donc p robob le q u e le p a i e m e n t ne 
se fe ra pas a v a n t oc tob re b u novembre . 

Tous les M l . S E . de m ê m e que les e n ­
se ignan ts rémuné rés à l ' i nd i ce net 185 
t o u c h e r o n  t u n rappe l c o r r e s p o n d a n t au ser­
v ice e f f e c t u é e n t r e le 1 *' janv ie r (ou la 
d a t e de leur e n t r é e en f o n c t i o n si c e l l e - c i 
est pos té r i eu re a  u 1  " j a n v i e r ) e t la d a t e 
de p a i e m e n t d u rappe l (ou ce l le à laque l l e 
ils o n t q u i t t é leur f o n c t i o  n : de rn ie r j ou r 
des vacances pour les d é l é g a t i o n s n o n r e ­
nouve lées , ou d a t e de démiss ion ) e t c a l ­
cu lé sur la base de 5 5 f rancs par mo is . 

Lettre de J. Julliard à M. Dhombres 
Secrétaire général du S.N.E.S. 

Paris, te 29 mai 1963, 

Cher camarade, 

A son dernier congrès, le S.G.E.N. a décidé de lancer une action tendant au refus des 
heures supplémentaires. Tout récemment encore, lors de son denrier Comité national, tenu les 

e r

7 et 2 mai 1963, cette position a été confirmée. Il a été décidé de faire du refus des 
heures supplémentaires un moyen d'action pour le succès de notre plate-forme revendicative. La lecture de « l'Université Syndicaliste » nous apprend que le S.N.E.S. et le S.N.E.T., de 
leur côté, envisagent pour la rentrée prochains une grève des heures supplémentaires. 

Nous souhaitons vivement, conformément à notre mandat, aboutir à l'unité d'action 
avec vous. Plusieurs de nos responsables nous ont d'ailleurs signalé qu'ils avaient été l'objet 
de propositions d'action commune de la part de responsables S.N.E.S. Nous accueillons 
favorablement ces propositions à condition toutefois que nos directions nationales se mettent 
d'accord entre elles sur des revendications communes et sur les modalités d'action. Nos 
plates-formes comportent en effet au départ de notables différences, mais je suis persuadé 
que nous pouvons parvenir à une solution commune. 

C'est pourquoi je te propose une rencontre entre nos deux organisations. Si vous êtes 
d'accord sur le principe, je souhaiterais une réponse rapide, car la proximité du déport 
en vacances nous oblige à faire vite. 

Je te prie de croire, cher camarade, à mes meilleurs sentiments syndicalistes. 

Jacques JULLIARD. 

P.S. — Montagnier, secrétaire de l'Enseignement Technique, adresse une lettre analogue 
au secrétaire du S.N.E.T. Nous ne verrions que des avantages à ce que la rencontre soit 
commune aux deux ordres d'enseignement. 

Formalités administratives à la sortie du C.P.R. 
I . - F R A I S DE C H A N G E M E N T 

DE R E S I D E N C E 

L e  s s tag ia i res o n t d r o i t au rembourse ­
m e n t de 80 % de leurs f ra is de c h a n g e ­
m e n  t de résidence (c i r cu la i re d  u 
23-3-61). 

1 ° T r a n s p o r t des p e r s o n n e s 

R e m b o u r s e m e n t au t a r i f S . N . C . F . (2 e clas­
se) pour le s tag ia i re , lus c o n j o i n t s , les en ­
fan ts et ascendants des c o n j o i n t s v i v a n t 
sous leur t o i t e t non soumis à la su r t axe 
progress ive . 

2 ° T r a n s p o r t des b a g a g e s 

S' i l n 'y a pas t r anspo r t de m o b i l i e r dans 
l ' i m m é d i a t , r e m b o u r s e m e n t des. f ra is de 
t r a n s p o r t de bagages dans la l i m i t e de 
250 k g (sur pièces j u s t i f i c a t i v e s )  . 

3° T r a n s p o r t d e m o b i l i e r 

11 d o i t ê t re e f f e c t u  é cn une seule 
fo is dans les deux ans (|ui su iven t b 
da te de l ' i n s ta l l a t i on dans la nouve l le 
résidence a d ­m i n i s t r a t i v e . U f a u t j o ind re au 
dossier t r o i s dev is dé ta i l lés d 'en t rep r i se 
de d é m é n a g e ­m e n  t (don t un pour le 
t r a n s p o r t par vo ie f e r r é e ) . L  e 
r e m b o u r s e m e n t t i e n t c o m p t e des m a x i m a 
su ivan ts : 2 000 k g et 1? ro3 poul­ie che f 
de f a m i l l e , 1 500 k  g et 13 m3 pou r le 
c o n j o i n t . 500 g et 4 m.'i par e n f a n t ou 
ascendant . 

4 ° F r a i s d ' h ô t e l e t de r e s t a u r a n t 

R e m b o u r s e m e n  t pendan t la durée 
d u t ranspo r t ( m a x i m u m .'! j ou rs ) sur la 
base de l ' i n d e m n i t é de miss ion : env i ron 25 
F pou r l ' in téressé p lus les 2/3 pour le 
c o n j o i n t p lus la m o i t i é pour chaque 
e n f a n t ou as­cendan t . 

5° D e m a n d e d e r e m b o u r s e m e n t 

Sur un i m p r i m é ( t r i p l e exemp la i r e ) f o u r n i 
par l ' a d m i n i s t r a t i o n d  u lycée ou l ' i nspec t i on 
académique . A t r a n s m e t t r e par la voie h i é -
r a r c h i q u e . L  e r e m b o u r s e m e n t est accordé 
si le f o n c t i o n n a i r  e ins ta l le sa résidence dans 
un rayon de 20 k  m a u t o u r de son l ieu 
d ' a f f e c t a t i o n . 

6° I n d e m n i t é de m u t a t i o n 

Si l ' in téressé a à sa cha rge des en fan t s 
ou ascendants o u v r a n t d r o i  t au rembourse ­
m e n t des f ra is de t r a n s p o r t  , et s ' i l est 
p rouvé q u ' i l est dans l ' imposs ib i l i t é de t r o u ­
ver un l ogemen t dai is sa nouve l le rés idence, 
i l pour ra béné f i c ie r d ' u n e i n d e m n i t é de m u ­
t a t i o  n : t a u x de 1,9 à 2,3 F par jou r , d u ­
rée • I an au m a x i m u m . 

AVIS AUX IPESSIENS 
Une récente circulaire ministérielle annonce 

que, une fois de plus, tne partie des Ipessiens 
qui passent le C.A.P.E.S. cette année seront 
affectés d'office dans l'enseignement technique 
dès leur entrée au C.P.R. 

50 % en lettres modernes. 

30 % en math. 

40 % en physique. 

Nous protestons énergiquement contre cette 
 Ipessiens 

en  
imposera 

mesure qui lèse une partie des
raison de la polyvalence qu'on leur
dans l'enseignement technique. Celte mesure, 
ne contribue certes pas à revaloriser cet ensei­
gnement dans l'esprit de l'opinion. 

Nous répétons ce que nous disions dans no­
tre motion revendicative du 14-2-63 que nous 
aimerions voir partager par nos camarades du 
S.N.E.S. et du S.N.E.T. 

L'assemblée qénérâTe, 

— réaffirme l'opposition de principe 
du S.G.E.N. aux affectations d'office, 

 stagiai­considérant que les professeurs 
res dans les C.P.R.T. ont été recrutés 
avec les mêmes titres universitaires que 
les professeurs stagiaires dans les C.P.R. 
du deuxième degré. 

— demande que tous les stagiaires 
 dans fassent leur stage successivement 

les deux ordres d'enseignement et su­
bissent en 
pratiques

 fin d'année les 
épreuves  de leur choix 

(C.A.P.E.S. ou C.A.P.E.T.) 

— demande que la polyvalence telle 
qu'elle est conçue et imposée actuel­

 de lettres  mo­
 soit supprimée 

lement aux stagiaires
dernes du technique

ou au moins aménagée de façon que 
 astreints les stagiaires, au lieu d'être 

systématiquement à enseigner l'histoi­
re et la géographie, aient la possibili­
té de choisir une matière qui entre 
dans la composition de leurs certifi­
cats de licence. 

I I . - R E C L A S S E M E N T 

P e r m e  t aux ense ignants q u i 
d é b u t e n t dans une ca tégo r i e de fa i re 
p r e n d r  e en c o m p t e les serv ices 
accomp l i s a n t é r i e u r e ­m e n t dans 
r e n s e i g n e m e n t . 

L e s ex-s tag ia i res de C . P . R . o n t i n t é r ê t 
à cons t i t ue r un dossier de rec lassement 
dès l e u r i ns ta l l a t i on dans leur p rem ie r 
p o s t e ; i l y a une douza ine de pièces à 
f o u r n i r ( ce r t i f i ca t s d ' e x e r c i c e , copies 
ce r t i f i ées con­f o rmes . . . ) e t les opéra t ions 
a d m i n i s t r a t i ­ves sont t rès longues . 

Seront pr is en c o m p t  e : les services, 
de M . I .  , S . E . . ' A . E . . M . A . , C . P . R . , 
i n s t i t u  ­t e u r . . . e t le serv ice m i l i t a i r e  , mais 
i ls se­r o n t a f fec tés de coe f f i c i en t s 
i n f é r i e u r s à t . A u c u n e déc is ion o f f i c i e l l e 
n'a encore été pr ise pour t e n i  r c o m p t e 
du temps ; passé à l ' I . P . E . S . 

I l est p r u d e n t de constituée un doub le 
de ce dossier p o u r f a c i l i t e r une d é m a r c h e 
synd i ca le en cas de c o n t e s t a t i o n . 

I I I . - V A L I D A T I O N DES S E R V I C E S 

P O U R L  A R E T R A I T E 

C e r t a i n s serv ices accomp l i s a n té r i e u r e ­
m e n t à la p r e m i è r  e t i t u l a r i s a t i o n dans 
l ' E d u c a t i o n na t i ona le peuven t ê t re pr is en 
c o m p t e pour la r e t r a i t e . L a va l i da t i on est 
a u t o m a t i q u e pou r les services de s tag ia i re 
( C . P . R . , dé léga t i on m i n i s t é r i e l l e . . . ) . L a va­
l i d a t i o n d o i t ê t re demandée pour les ser­
vices d ' a u x i l i a i r e dans l ' ense ignemen t ou 
d u t i t u l a i r  e dans une a u t r  e 
a d m i n i s t r a t i o n , et pour le serv ice 
m i l i t a i r e 

L e s intéressés o: ' t f i n a n c i è r e m e n  t i n t é r ê t 
à fa i re leur d e m a n d e de va l i da t i on dans 
l'année (J"i mil leur titularisation. L à aussi, 
i l est u t i l e de constituer un double du df>s-
lier. 

I V . - C H A N G E M E N T D ' A D R E S S E 

Dès vot re i ns ta l l a t i on dans vo t re nouveau 
pos te , n 'oub l i ez pas d e p réven i r : 

— L a Sécur i t é socia le, 
- la M . G . E . X .  ,
- la M . A . A . I . F . ,
— le S . G . F ' . X  . : pou r c o n t i n u e r à 
rece­ vo i r « S y n d i c a l i s m e U n i v e r s i t a i r e » à do­

m i c i l e , envoyez au S . G . E . N .  , 82, 
rue d ' H a u t e v i l l e , Pa r i s (10 e) : 

o) la d e r n i è r e bande du j o u r n a l  ,
6) 0,5 F en t i m b r e s  ,
c ) vo t re nouve l l e adresse,
<l) i nd i quez é g a l e m e n t v o t r e anc ien e t

v o t r  e nouve l é tab l i ssemen t , a ins i que 
vo t re ca tégo r ie . 

N.B. — Pour ce c h a n g e m e n  t 
d 'adresse, c n peu t u t i l i s e r un des 
i m p r i m é s spéc iaux ver ts que d o i t posséder 
le secré ta i re de sec­t i o n S . G . E . X . de 
l ' é tab l i ssemen t . 

V . - S E R V I C E S M I L I T A I R E  S

L e s fonc t i onna i res a t t e i n t s par la l i m i t e 
de leur sursis ou suscept ib les de l ' ê t re pen ­
d a n t l 'année sco la i re , d o i v e n  t p a r t i r au ser­
v ice m i l i t a i r e le 1 e r sep tembre , s inon ils 
r i squen t d ' ê t r e m is en d i s p o n i b i l i t é (sans 
t r a i t e m e n t ) d u d é b u t de l 'année sco la i re à 
la date de leu r d é p a r t  . • I l fau t donc rés i l ier son sursis avant 
le 15 j u i l l e t ; 

O S igna ler ce d é p a r t à l ' i nspec teur géné­ra l 
lors des épreuves p ra t i ques ; 

9 I I ne sera pas i t t i i h u é de poste avan t 
le dépa r t : au r e t o u r d  u service m i l i t a i r e , 
vous occuperez un poste p rov i so i r e , avec 
le t i t r e de pro fesseur c e r t i f i  é j u s q u ' a u x 
C . A . P . su ivantes . 

9 Vous serez n o m m é à t i t r e d é f i n i t i f par les 
C . A . P . de m u t a t i o n s q u i s u i v e n t l e 
n leliv (lu S . M . 

VACANCES EN ESPAGNE 
sé jours d ' é t u d e s et sé jours libres, en 
Hôfeîs, Pensions, CoKèges, Familles 
avec p o s s i b i l i t é s de cours e t e x c u r s i o n  s 

.Fo rmu les oou r t ous les âges 
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SECOND DEGRÉ 

A.E.-P.A.

I  . - M  O  U  V  E  M  E  N  T 
D  U P  E  R  S  O  N  N  E  L À  .  E  .  -  P  .  A  . 

GENERALITES 

Les réunions des C.A.P . nationales intéres­
sant les A .E . et P . A . dépendant de la métropole 
ou demandant leur réintégration en métropole 
auront lieu du lundi 1 e r juillet au jeudi 4 juil­
let. Ces C.A.P.N se dérouleront simultané­
ment avec celles des A  .  E  .  -  P  .  A  . du technique 
et seront probablement communes. 

Je demande à mes collègues A  .  E  .  -  P  .  A  . 
inté­ressés par ces C.A.P.N de lire 
attentivement «es lignes en s'y conformant 
strictement. L'ordre des opérations est le suivant : 

a) Titularisation des A.E. stagiaires ( — dé­
légués ministériels). 

b) Mutation des titulaires et des stagiaires 
ayant fait une demande officielle de mutation et 
réintégration des détachés. 

c) Délégations ministérielles d'A.E. : dernier 
recrutement après les grandes vacances. 

Tous les collègues intéressées par ces C.A.P .N 
ont dû adresser_au S.G.E.N., à Paris, soit 
directement, soit par le canal des responsables 
locaux et académiques, les fiches syndicales 
conformes, à savoir : 

*— Pour l 'A.E. titulaire qui ne demande que sa 

mutation une fiche di te de « mutation »  . 

— Pour l 'A.E stagiaire ( = délégué ministé­
riel) qui ne demande que sa titularisation sur 
place la fiche di te de « titularisation » 

— Pour l 'A.E. stagiaire qui demande à la 
fois sa titularisation et sa mutation une fiche 
dite de titularisation et une fiche dite de 
mutat ion. -

La fiche la plus importante est celle dite de 
mutat ion. Les A.E. stagiaires qui n'auraient 
envoyé que la fiche mutation n'auront qu'à 
m'adresser une brève note m'indiquant qu'ils 
sont candidats à la titularisation en rappelant 
leurs coordonnées : nom, prénom, spécialité 
de leur licence, académie et établissement où ils 

ont été délégués par le ministère. Joindre dans 
ce cas une enveloppe timbrée à votre adresse 
dans la première quinzaine de juillet, i Si, 
depuis l'envoi de vos fiches syndicales, 
des modifications sont intervenues dans la for­
mation de vos vœux, soit officiellement par 
la Voie hiérarchique — seule façon régulière 
de le 'faire — soit officieusement directement 
au dernier moment, veuillez nous en informer 
d'ur­gence en indiquant la date de la 
demande officielle et les éléments justificatifs 
Adresser à : GUIEU, lycée mixte de 
Nœux-les-Mînes (  P  .  -  d  e  -  C  )  . 

A  . TITULARISATION

Doivent remplir la fiche syndicale de titula­
risation tous les adjoints d'enseignement sta­
giaires, c'est-à-dire délégués ministériels 

Les délégués ministériels qui demandent éga­
lement leur mutation doivent m'envoyer deux 

fiches, celle de titularisation et celle de muta-' t îoh . 

Les titularisations sont prononcées en juillet, 
mais ont effet à la rentrée scolaire suivante, 
sous réserve que le stagiaire reprenne ses fonc­
tions à la rentrée, au moins quelques jours. 
Ceux qui partent au service militaire pendant 
les vacances voient l'arrête de titularisation rap­
porté et leur stage est suspendu jusqu'à leur 
retour du service militaire. 

Les délégués ministériels considérés comme 
victimes de guerre sont titularisés au bout de 
six mois de stage. 

Pratiquement, tout A.E. convenablement noté 
est titularisé sur p  l  a  c  e  , c'est-à-dire dans le 
poste où il a été dé légué ministérieilement, 

et non dans l'établissement où il aurait t>u 
être délé­gué par son rectorat. 

Un candidat mal noté peut obtenir le renou­
vellement de sa délégation ministérielle d 'A.E. 
(prolongation de stage), mais, dans ce cas, 
il est le plus souvent déplacé d'office. 

Les candidats à la titularisation, qui auraient 
des craintes, en ce qui concerne l'avis favo­
rable que doit fournir le chef d'établissement, 
doivent nous donner tous les éléments utiles 
pour la défense de leur cas. 

Enfin, l'on ne peut défendre et prévenir de 
leur sort que les collègues qui nous font par­
venir une fiche syndicale. 

B. MUTATION

Doivent remplir la fiche syndicale de « muta­
tion » tous les adjoints d'enseignement titu­
laires ou délégués ministériels qui demandent 
à changer de poste. Les adjoints d'enseignement 
délégués rectoraux qui demandent leur muta­
tion à l'intérieur d'une académie peuvent aussi 
utiliser ladite fiche, mais ils doivent l'envoyer 
soit à leur secrétaire académique, soit à leur 
représentant à la C .A.P . académique des A.E. 
La C.A.P . nationale ne s'occupe pas du mouve­
ment rectoral et, pour tout ce qui est du 
ressort des rectorats, il est parfaitement inutile 
d'aler­ter un membre de la C.A.P. nationale 

Rappelons que : 
— Si l'on n'a pas fait de demande 

officielle au ministère par la voie 
hiérarchique, il est inutile d'envoyer une 
fiche syndicale à votre représentant : le 
syndicat et l'administration sont deux choses 
différentes : 

— Les candidats à une mutation doivent faire 
figurer sur leur fiche syndicale des même  s 

voeux et dans le même ordre que,ceux; indiqués 
sur leur demande officielle transmise par la 
voie hiérarchique. 

— Les candidats à une mutation « en poste 
double » doivent l'indiquer nettement. Par 
tiilleurs, si le conjoint est agrégé ou certifié, 
aviser votre représentant A .E . , au besoin par 
télégramme, du résultat de la C.A.P . des 
agrégés ou des certifiés afin de faciliter l 'ob­
tention du « poste double »  , en particulier 
lors du mouvement, qui sera unique. 

— Les postes d 'A.E. sont spécialisés, ce qui 
restreint considérablement les possibilités de 
mutation : cette spécialisation n'est pas portée 
sur la liste des postes d 'A.E. parue au « B.O. » , 
mais elle l'est sur les tableaux utilisés par la 
C.A.P . nationale lors de ses travaux.

J'insiste pour que les A.E . stagiaires ou titu­
laires, délégués rectoraiement en qualité d 'A.E. 
ou de M . A  . dans un autre établissement, men­
tionnent comme établissement celui où le minis­
tère les a officiellement délégués. Le ministre 
ignore, en effet, totalement les affectations rec­
torales. 

Les A.E. titulaires ou stagiaires candidats 
à une mutation et qui accepteraient un poste 
« spécialisé » en « surveillance générale » le men­
tionneront en haut de leur fiche syndicale de 
mutation, de même que ceux candidats à la 
mutation dans un poste spécialisé de « bibliothé­
caire » ou de « documentaliste » . 

C. CONSEILS PRATIQUES

0 Les fiches syndicales doivent être réclamées 
aux secrétaires des sections d'établissement 
ou à défaut au secrétaire académique ou au 
S.G.E.N., à Paris. 
0 Les fiches syndicales sont à retourner direc­
tement au signataire de ces lignes. 
0 II faut éviter absolument l'emploi d'ancien­
nes fiches au modèle périmé, ou bien l'emploi 
d'une fiche pour une autre, ce qui complique 
singulièrement notre tâche tout en la rendant 
moins efficace. 
£ Eviter, dans la mesure du possible, d'utiliser 
les modèles de fiches publiés dans « S. U. » 
réservés au dépannage de collègues isolés. 
Q Se conformer strictement aux indications 
données par les fiches. •» 

J'insiste pour les A.E. titulaires ou stagiaires, 
délégués rectoraiement dans un autre poste 
que celui auquel le ministère les a affectés 
mentionnent clairement cette double situation 
en soulignant nettement celui ministériel, le 
seul qui nous intéresse. 
0 Bien indiquer sur les fiches comme adresse 
celles de début juillet et d'été. 
0 Toutes l es modifications de vœux, refus, 
réclamations, e tc., sont àa dresser l e p lus 
rapidement possible — parfois utilement par 
télégramme — d'une part àl 'administration, d'autre 
part a ux représentants d u personnel. £ Dan ts ous l 
es cas, pour nous f aciliter la besogne : > 

1. Utiliser la fiche syndicale prévue à cet 
effet, et non pas des feuilles de format diffé­
rent qui gênent le classement des dossiers. 

2. Si vous avez des explications supplémen­
taires à donner, faites-le sur une feuille de 
papier séparée, mais de même format que la 
fiche . syndicale. 

3. Joignez à chaque fiche syndicale une ou 
plusieurs enveloppes timbrées à t'adresse où vous 
vous trouverez, soit début juillet, soit fin août-
début septembre. Vous nous ferez gagner du 
temps et vous serez plus rapidement fixé sur votre 
sort. 

4. Reliez les pièces de chacun de vos dossiers 
différents, plus la ou les enveloppe», par une 
attache-trombone. 

5. Ecrivez lisiblement.
6. Et affranchissez correctement votre envoi 

si, comme c'est probable, son poids dépasse 
vingt grammes. 

E  l  . - D  E  L  E G U  E  S M  I  N  I  S  T  E  R  I  E  L 
S 

A  U T  I  T  R  E D U D  E  C  R  E  T 
D  U 1 e r M  A  R  S 1 9 6 3 

Nos camarades A.E. et M . A . , qui, délégués 
professeurs au titre du décret 'du 1 e r mars 
1963 ( = titularisation avec succès aux seules 
épreuves pratiques), ont subi avec succès les 
épreuves pratiques du C.A.P.E.S. , adresseront, 
s'ils ne l'ont pas déjà fait, une ftche syndicale 
de première affectation, en portant au sommet de 
cette fiche la mention « admis épreuves pra­tiques, 
décret du 1 e r mars 1963 » . Ils adresse­ront cette 
fiche au représentant élu du person­nel, dont la 
liste a paru dans •< S. U. » n" 295 du 27 mars 
1963, ou à défaut, direc­tement au S.G.E.N. Paris 
qui ventilera. La date des réunions a paru dans 
« S. U. » n" 298, du 8 mai 1963. 

I  I  I  . - I  N  S  C  R  I  P  T  I  O  N S U R L A L  I 
S  T  E 

D  '  A  P  T  I  T  U  D  E 
A L A S  U  R  V  E  I  L  L  A  N  C  E G  E  N  E 
R  A  L  E 

D  U P  E  R  S  O  N  N  E  L D  E  T  A  C  H  E 

La C.A.P .N. des administrateurs s'est réunie 
te samedi 18 mai pour tout le personnel déta­
ché. Elle a en particulier procédé à l'inscrip­
tion de candidats détachés sur la liste d'apti­
tude nationale aux fonctions de surveillance 
générale. 

Les critères qui ont été appliqués pour cette 
inscription sont ceux déjà retenus pour l'ins­
cription des candidats de la métropole. On 
pourra se reporter utilement à la chronique 
de mon camarade Jacquenot parue dans « S. 
U. »  , n° 297, du 1 e r mai 1963. 

B A C C A L A U R É A T 
A la s  u  i  t  e de n  o  m  b  r  e  u  s  e  s p  r  o  t  e  s  t  a  t  i  o  n  s d e nos c  o  l  l  è  g  u  e  s d  e p 

r  o  v  i  n  c  e e t d e P  a  r  i  s a u x a  p  p  r  o  c  h  e  s d e l  '  e  x  a  m  e  n p  r  o  b  a  t  o  i  r  e e t d  u b  a  c  c  a 
l  a  u  r  é  a  t  , n  o  u  s p  e  n  s  o  n  s q u e les p  r  o  f  e  s  s  e  u  r  s n  '  o  n  t pas à e  f  f  e  c  t  u  e  r des 
t  r  a  v  a  u  x de s  e  c  r  é  t  a  r  i  a  t  . N  o  u  s e  n  g  a  g  e  o  n  s nos a  d  h  é  ­r  e  n  t  s à r  e  f  u  s  e  r t 
o  u  t t  r  a  v  a  i  l q u i n e r  e  l  è  v  e  r  a  i  t n i d e l  a c  o  r  r  e  c  t  i  o  n n  i de l  '  i  n  t  e  r  r  o  g  a  t  i  o 
n  . 

I l s  e  m  b  l  e q  u  '  i  l y a i t u n e t  e  n  d  a  n  c  e d e p  l  u  s e n p  l  u  s n  e  t  t  e à e  m  p  l 
o  y  e  r les e  n  s  e  i  g  n  a  n  t  s à t  o  u  t  e  s s  o  r  t  e  s d e b  e  s  o  g  n  e  s q u i n e r  e  l  è  v  e  n  t 
p a s d e l  e  u  r  s a  t  t  r  i  b  u  t  i  o  n  s  . C  h  a  r  g  e  r les p  r  o  f  e  s  s  e  u  r  s de ces n  o  u  v  e  l  l  e  s t 
â  c  h  e  s a  g  g  r  a  v  e  r  a  i  t e  n  c  o  r  e d e s c  o  n  d  i  t  i  o  n  s d e 
t  r  a  v  a  i  l d  é  j  à p  é  n  i  b  l  e  s  . N  o  u  s n e c  e  s  s  e  r  o  n  s d e n  o  u  s é  l  e  v  e  r c  o  n  t  r  e d e t 
e  l  s a  b  u  s  . L . 
C. 

I.P.E.S.-C.P.R.

Lu au «B.O.»n° 18 ( 2 mai 1963) 
• C  I  R  C  U  L  A  I  R  E D U 16 A  V  R  I  L
I .  P.E1.SS.6, 3 : S E C T I O N D E P S Y C H O L O G I E

1) Organisa t ion du concours :
L  e concours por tera sur les épreuves 

du C . E . L . G . 
2) Scolar i té des élèves de la section 

de psychologie : 
• P r é p a r a t i o n de la l icence de psycho­
log ie (3 C.E.S. Le t t r e s , 2 C.E.S. Sc ien­
ces) ; durée no rma le des études de l i ­
cence : 2 ans pour les étudiants ayan t 
passé le C . E . L . G . ; 1 an pour les étu­
diants a y a n t déjà 3 C.E.S.
• A par t i r de l 'année suivant la f i n de 
la durée n o r m a l e de la l icence ou' pour 
les candida ts qui jus t i f ien t de 4 
C.E.S. de la l icence de psycho log ie 
e n l e v é dans un institut ou cent re habi­
lités à assurer la fo rmat ion de consei l ­ler 
psychologue . 

Durée des études dans ces inst i tuts : 
2 ans, à la f i n desquelles l ' é lève pro­
fesseur postulera le Cert if icat . d 'Ap t i t ude 
de consei l ler psychologue ( f o r m é de 2 
par t ies : prépara t ion style C  .  A  .  P  .  E  . 
S  .  )  . • « E n tout é ta t de cause seules les 2 
années d'études à 1T.P.E.S. seront or­
ganisées durant l 'année univers i ta i re 
1963-1964 » . 

X) Débouchés :
Ces études débouchent sur la car r iè re 

de Consei l le r Psycho logue ( ana logue 
à celle des c e r t i f i é s ) . 

• Pour la p remiè re année où ce tex te 
entre en v igueur , i l est prévu la mise au 
concours de 200 postes clans les I . P . E . S . 
• L  e texte por tant statut des conseil­  
lers psychologues et f ixan t les indices de 
t ra i t emen t de cet te ca tégor ie , para î t ra 
p rocha inement . 

• C  I  R  C  U  L  A  I  R  E D O 17 A  V 
R  I  L 1963 I  . P . E. S. 

P  R  E  P  A  R  A  T  I  O 
N A L  '  A  G  R  E  G  A 

T  I  O  N 
1) CSeet tuels  cliercs uEla. iPr. e a ryaapnpt e lolebt eqnuu e le:  D.E .S . 
avan t le l ' r ju i l le t 1963 pourront f a i r e 
l 'objet d'une proposi t ion en vue de l 'an­
née de p répara t ion à l ' agrégat ion .
2) Tous les E.P. accomplissant actuelle­
men t l 'année de prépara t ion à l 'oral du 
C . A . P . E . S . ou C . A . P . E . T . sont tenus de 
se présenter à cet te épreuve, qu'ils f i ­
gurent ou non sur la liste de proposi­
t ion en vue de l 'année de prépara t ion à 
l ' ag réga t ion .
3) Seul le quart de l 'effect i f des E.P. 
prépa ran t l ' année de C.A.P .E .S . ou C .A. 
P . E . T . est autorisé d 'accompl i r une qua­
t r ième année d ' I .P .E .S .

L a sect ion I . P . E . S . - C . P . N . du S . G . E . N . 
rappel le le carac tère a léatoi re des ent rées 

ma théma t iques pour l 'obtent ion de la 
qua t r i ème année d ' I .P .E .S . et d e m a n d e 
pour tout E .P . l icencié et d ip lômé 
après . 3 ans d ' I .P .E.S! l 'a t tr ibution de 
la qua­t r i ème année d ' I .P .E .S . 

c  0

e A  R  R  E  T  E D U 10 A  V  R  I  L 1962 : 
N O M B R E D E C  A  N  D  I  D  A  T  S 

P  O  U  V  A  N  T E T R E A  D  M  I  S A 
L  '  A  G  R  E  G  A  T  I  O  N (1963) 

L ' e f f ec t i f g loba l pour cette session de 
1983 est f ixé à 1 773, si l 'on compare avec 
les chiffres de l ' année 1962, on s 'aper­
çoi t , en prenant c o m m e référence les 
« discipl ines t radi t ionnel les » , que l e 
chi f f re de cette a n n é e est inférieur (1760) 
de 18 à celui de l 'an dernier (1778). 

— T r è s nette d iminu t ion du n o m b r e 
de postes en langues (—40 : 6 % ) ; 
en g r a m m a i r e (—20 : 23.5 °/o) ); . en scien­

ce—s  nAatuugremlelen ts a t(i o—n4  0e  n:  2m3a.t5 h. ( + 8 0 ; 
25 % ) ; en g é o g r a p h i e ( + 5 : 12,5 % ) j 
en let tres modernes ( + 1 5 : 16,6 %  )  . 

• A  R  R  E  T  E D  U 10 A  V  R 
I  L N O M B1R9E6 3 : D E C  A  N  D  I  D  A  T  S P  O  U  V  A  N  T 

E T R E N O M M E S D  A  N  S L E  S C . P . R . 
(1903) 

N o m b r e de postes (  C  ,  P  ,  R  , classa et 
m o d e r n e ) 2958 ( a u lieu de 3500 en 1962). 

N o m b r e de postes (  C  .  P  .  R  .  T  .  ) 842 
( a u lieu de 300 en 1962). 

— Diminu t ion du nombre de postes en 
langues ( — 250, 48,2 0 o A n g l a i s ) ; e n 
Le t t r e s Mode rnes ( — 55, 21,6 <•„) ; Sc ien ­
ces—  NLatéugrèerlele s a(u—g m1e0n5ta, t4i1o,n2 %  ie.  .n.  M a t h . 
(  + 30, 4.45 %  )  -  .

T r è s grande augmen ta t ion dans toutes 
les discipl ines du technique, les 642 
postes retirés dans les C . P . R . Class ique 
et M o d e r n e ayan t é té reportés dans l e 
technique 

D  e 1962-1963 à 1970 il faudra p r é v o i r 
env i ron un n o m b r e supplémenta i re de 
45 000 professeurs (discipline g é n é r a l e ) , 
o r l ' A g r é g a t i o n et le C.P.R. pe rme t : r o n t la 
t i tularisat ion de 1773 + 3800 = 5 773 
professeurs, soit en 1970 de 39 000 pro­
fesseurs, d'où dé f i c i t aop rox ima t i f de 7 
000 professeurs, en réa l : t é peut-ê t re 
faut- i l compter sur un déficit de 10 000. 

L ' e f f o r t fait en faveur du t echn ique 
(542 postes supplémentai res en C  .  P  .  R  . 
T  .  ) est mér i to i re mais les arrêtés ci-
dessus ne met ten t pas en évidence de 
nouve l l e s c réa t ions de postes alors que 
la situa­t ion actuelle l ' ex ige de plus en 
plus. 

U n  e circulaire re la t ivement r écen te 8 
f i x é le nombre d ' Ipes iens qui seront af­
fectés dans les C . P . R . T . : en Let t res M o d e r n e s : 50 % . 

en M a t h . : 30 % , 
en Physique : 40 % . 
L  a section I .P .E .S . -C .P .R . rappel le 

opspoosn i t ion f o r m e l l e aux nomina t ions d'of­
f ice qui ne peuvent que nuire au r e n o m de 
l 'Ense ignement technique et qui cons­
t i t uen t une injust ice vis-à-vis des I p é -
siens, rappel le que la solution à ces p ro ­
b l è m e réside en une harmonisa t ion en­t re 
C . P . R . et C . P . R . T . telle que l 'a dé­fini la 
section I .P .E .S . -C .P .R . en assem­blée 
généra le le 14 févr ier 1963. 

J.-C. R  I  O  U  . 
Secrétaire na t ional I .P .E .S . -C .P .R . 

Les collègues intéressés qui ne nous 
ont pas envoyé de fiche syndicale ou ne 
nous ont pas écrit, et, par conséquent, n'ont 
pas été avertis du sort fait à leur candidature, 
peuvent s'adresser à moi-même. S'ils désirent 
obtenir un poste en métropole pour l a 
prochaine rentrée, ils s 'adresseront d'urgence à 
mon camarade Jacquenod, proviseur, cité 
scolaire, à Amiens, en précisant leurs vœux et 
donnant toutes les informations utiles sur leur 
situation présente. 

I  V  . - J  O  U  R  N  E  E D ' E T U D E
DES P  R  O  B  L  E  M  E  S A . E . ET 
M . A . 
Une importante journée d'étude des problè­

mes qui se posent aux actuels et futurs ad­
joints d'enseignement, ainsi qu'aux maîtres auxi­
liaires s'est tenue au S.G.E.N., le jeudi 30 mai. 
Etant donné l'ampleur des débats et l'impor­
tance des sujets traités, il ne peut être question 
d'en donner aujourd'hui le compte rendu. Il 
sera publié par fragments ultérieurement. 

V  . - A  T  T  R  I  B  U  T  I  O  N DES 

D  E  L  E  G  A  T  I  O  N  S M  I  N  I  S  T  E  R  I 
E  L  L  E  S 

D E S  U  R  V  E  I  L  L  A  N  T (E) 
G  E  N  E  R  A  L (E) 

Les candidats inscrits sur la liste d'aptitude 
nationale n'ont pas .de démarche nouvelle à 
effectuer sur le plan syndical et administratif 
a la double .condition que : 

a) lis aient formulé des vœux clairs lors de leur 
demande d'inscription s ur la liste d'ap­titude, s 
ans les avoir depuis modifiés ; 

b) Qu'ils aient envoyé une fiche syndicale 
pour l'inscription sur la liste d'aptitude, soit a 
moi-même, soit à M . Jacquenod, proviseur, cité 
scolaire, à Amiens (Somme). 

Les collègues intéressés qui auraient négli­gé 
ces démarches pourront réclamer la fiche 
spéciale soit à moi-même, soit à M. Jacque­nod, 
à qui ils la retourneront dans les plus brefs 
délais. 

L'attribution des D.M. commence en juin ej 
peut s'étaler pendant une grande partie de$ 
vacances, les premiers nommés étant ceux qu^ 
actuellement, font fonction de S.G. dans u£ 
poste ministériel de S.G. vacant. 

Pour tous ces candidats, il serait utile qu'il) 
indiquent les différentes adresses possibles M 
cours de leurs vacances, ou celle par laquelle on 
peut le plus rapidement les toucher. 

A partir du 15 juin, nous conseillons, dans un 
souci d'efficacité, la démarche écrite directe au 
ministère, la voie administrative risquant d'être 
trop lente en juin, inexistante en juil­let-août. 

GUIEU Raymond, représentant 
des A  .  E  .  P  .  A  . la à  C  .  A  .  P  . 

N  . Lycée mixte de Nœux-les-
Mînes (Pas-de-Calais). 
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ENSEIGNEMENT TECHNIQUE 

LYCÉES 
M U T A T I O N S 

L  e  s c  omm  i  s  s  i  o  n  s de m u  t  a  t  i  o  n c  o  n  c  e 
r  n  a  n  t l  e personnej des lycées t  e  c  h  n  i  q  u  e  s  , 
e  x  c  e  p  t  i  o  n faite des a  d  j  o  i  n  t  s d  '  e  n  s  e  i  g  n 
e m e  n  t  , o n t te r ­m  i  n  é leurs t  r  a  v  a  u  x  . Des r 
ema  r  q  u  e  s i  m  p  o  r  t  a  n  ­tes sont à fa i re c  o  n  c  e 
r  n  a  n  t les passages, p  o  u  r l  e  s ee r t i f i és , e  n  t  r 
e les lycées « c lass ique e  t mo  d  e  r  n  e » et 
les lycées « t  e  c  h  n  i  q  u  e  s ». D a  n  s les 
d isc ip l ines s  c  i  e  n  t  i  f  i  q  u  e  s  , i l n  '  e  x  i  s  t  e 
aucun obstac le de p  r  i  n  c  i  p  e au passage ; i l 
est re ­c  o  n  n  u q  u  '  u  n t  r  i  a  n  g  l  e é  q  u  i  l  a  t  é  r  a 
l l 'est aussi b  i  e  n dans un l ycée secondai re 
q u e dans u n l ycée t  e  c  h  n  i  q  u  e  , e t que 
l 'ac ide a  c  é  t  i  q  u  e a la m ê m  e f  o  r  m u  l  e dans 
les deux o rd res d 'ense i -ftnemeut. L  a règ le 
imposée pour les passages est la su ivan te : i l 
d  o  i  t passer a  u  t  a  n  t de p ro ­fesseurs dans un 
sens que dans l  '  a  u  t  r  e  , e t ces passages ne se 
f  o  n  t que sur d  e m a  n  d  e des i n ­téressés. D a  n 
s les d isc ip l ines l  i  t  t  é  r  a  i  r  e  s  , les choses 
sont p lus comp lexes , à cause de la t  r  o  p 
fameuse « po lyva lence », q u i f  a  i  t par e  x 
e m p  l  e q  u  '  u  n l i cenc ié de l  e  t  t  r  e  s 
modernes p  o  u  r  r  a se vo i r imposer 
d 'ense igner s  u  r  t  o  u  t l  '  h  i  s  t  o  i  r  e  , du d  r  o  i 
t  , de la g  é  o  g  r  a  p  h  i  e  , l  '  é  c  o  ­n  o m  i  e p  o  l  i  t  i 
q  u  e  , e tc . O n c  o m p  r  e  n  d a isément q  u  e 
des co l lègues d  e m a  n  d  e  n  t le second de­g  r  é 
dans ces c  o  n  d  i  t  i  o  n  s  , e t q  u  '  i  l y a i t peu 
de demandes en sens inverse. I l est pour ­t 
a  n  t f  o  r  t  e m e  n  t ques t i on de r  é  f  o  r  m e  r 
le C  .  A  .  P E.T. , en le spécia l isant avec 
p lus d  e sér ieux : c  e  t  t  e spéc ia l isa t ion 
co r respond à une nécessi té. A  u  t  a  n  t  , au 
S  .  G  .  R  .  N  .  , nous pensons q  u  '  u  n  e c  e  r  t  a  i  n 
e p  o  l  y  v  a  l  e  n  c  e est pos­s ib le et s  o  u  h  a  i  t  a  b  l 
e au n iveau d u p  r  e m  i  e  r c  y  c  l  e  , a  u  t  a  n  t 
nous es t imons que dans le second cyc le 
(et c 'est e  x  c  l  u  s  i  v  eme  n  t m a  i  n  ­t  e  n  a  n  t le 
cas des L  .  T  .  )  . i l f  a  u  t avo i r des 
spécia l is tes. 

O  n peut a ins i espérer 
ra i sonnab lemen t q  u  e dans les années qu i 
v i  e  n  n  e  n  t on abais­sera e  n  f  i  n ces ba r r i è res 
a  n  a  c  h  r  o  n  i  q  u  e  s q u i gênen t p  a  r  f  o  i s c  o 
n  s  i  d  é  r  a  b  l  eme  n t cer ta ins co l lègues , q u i 
o n t un dép la isan t carac tère d  e caste, e t 
o u i c  o m p  l  i  q  u  e  n  t r  ema  r  q  u  a  b  l  e  ­m e  n  t le t 
r  a  v  a  i  l de l  '  A  d  m  i  n  i  s  t  r  a  t  i  o  n  . 

EXAMENS 
ET VACANCES 

A propos des sessions de remplacement 
des brevets de l'enseignement technique, un 
arrêté ministériel précise que : 

« Les jurys chargés d'examiner les can­
didats soumis aux épreuves de remplace­
ment prévues par le décret du 9 janvier 
1961 modifié sont UNIQUEMENT COMPO 
SE D'EXAMINATEURS VOLONTAIRES » . 
(  « J. 0 . » du 16 mai, 1963, n" 115) 

Lesdites sessions de remplacement ayant 
lieu après le 13 juillet, cucun collègue ne 
devra donc admettre d'y être convoqué 
d'office. 

G. C.

pag  e 4 COLLÈGES V  o  i  r aiuss

B.E . I . o u C.A.P. ? 
Dès c  e  t  t  e a  n  n  é  e  , d  a  ns c  e  r  t  a  i  n  s d 

é  p  a  r  ­t  e m e  n  t  s  , les c  a  n  d  i  d  a  t  s a u B.E. I . 
n  '  a  u  r  o  n  t pas la poss ib i l i t é de se 
présenter a u C . A . P. ; se lon une r  e  c  o 
m m  a  n  d  a  t  i  o  n o  f  f  i  c  i  e  l  l  e (  c  i  r  c  u  l  a  i  r  e d  u 
2  1 j  a  n  v  i  e  r 1  9  6  3  )  , ces d  e  u  x e  x  a m e  n  s 
o n t é té f i xés a u x m ê m e  s d  a  t  e  s  .I l est b  i  en é  v  i  d  e  n  t que B.E. I . e t C  .  A  .  P  . 

à d  e  u  xc  o  r  r  e  s  p  o  n  d  e  n  t   n  i  v  e  a  u  x i  n  t  e  l  l  e  c  ­
d  i  f  f  é  r  e  n  t  s  , mo ise t t  e  c  h  n  i  q  u  e  st  u  e  l  s    a u n  o  m 

de q  u  e  l d  i  r  i  g  i  s m e v  e  u  t  -  o  n e m p  ê  c  h  e  r 
u  n c  a  n  d  i  d  a  t a u B.E. I . de passer le C  .  A  . 
P  .  ? U  n  e te l l e règle est d  '  a  u  t  a  n  t p lus r 
e  g  r  e  t  t  a  ­b le que la p ro fess ion n 'a j  ama  i  s 
r  e  c  o  n  n  u le B.E. I . dans les c  o  n  v  e  n  t  i  o  n  s 
co l l ec t i ves . 

En a  t  t  e  n  d  a  n  t q u e les C .A .P . so ien t r  é 
f  o  r  ­mé  s  , en a  t  t  e  n  d  a  n  t que le B.E. I . d 
e  v  i  e  n  n  e le d  i  p  l  ô m  e d  '  a  g  e  n  t t  e  c  h  n  i  q  u 
e  , i l p  a  r  a  î  t i n ­d ispensab le de m  a  i  n  t  e  n  i  r 
le « s  t  a  t  u q u o » dans ce d  o m a  i  n  e  . 

« Les a  n  o m a  l  i  e  s que c  o  n  s  t  i  t  u  e  n  t 
les d  o  u  b  l  e  s c  a  n  d  i  d  a  t  u  r  e  s » ( je c  i  t  e 
la c  i  r  c  u  ­l a i re ) d  o  i  v  e  n  t pers is te r t  a  n  t 
q u e n e s  e  r  o  n  t pas d  é  f  i  n  i  s c  l  a  i  r  e m e  n  t 
les f  u  t  u  r  s d  i  p  l  ô m e  s t  e  c  h  n  i  q  u  e  s  , l eu r 
n  i  v  e  a  u  , leur v  a  l  e  u  r d  a  n  s la 
pro fess ion et leur reconnaissance par la 
profession. 

G. C.

LISTE DES POSTES 
A POURVOIR A NOUMÉA 

— 
— 
— 
— 
— 
— 
— 

E N S E I G N E M E N T T E C H N I Q U E 

1 P .T .A . m é  c  a  n  i  q  u  e g  é  n  é  r  a  l  e  , 
1 p ro fesseur l  e  t  t  r  e  s  -  l  a  n  g  u  e  s  , 
1 professeur m a  t  h  -  s  c  i  e  n  c  e  s  . 
1 P.E.G. l e t t res . 
1 P .T .A. é  l  e  c  t  r  i  c  i  e  n  . 
1 P .T .A . m a  ç  o  n  . 
1 p ro fesseur d  '  e  n  s  e  i  g  n  e m e  n  t t  e  c  h  n 
i  q  u  e 

— 
— 
— 

et t  h  é  o  r  i  q  u  e de dessin i  n  d  u  s  t 
r  i  e  l de co l lège d  '  e  n  s  e  i  g  n  e m e  n 
t t  e  c  h  n  i  q  u  e  . 
EN S EI GN EMEN T SECONDAIRE 

1 professeur ' l e t t res c lass iques, 
1 p ro fesseur l e t t res e  s  p  a  g  n  o  l  , 
1 pro fesseur d  '  h  i  s  t  o  i  r  e  -  g  é  o  g  r  a 
p  h  i  e  . Pour tous r  e  n  s  e  i  g  n  eme  n  t s c  o  n  c  e  r 

n  a  n  t les soldes et les c  o  n  d  i  t  i  o  n  s de r  e 
c  r  u  t  e  m  e  n  t  , s 'adresser a  u m  i  n  i  s  t  r  e de 
l  '  E d  u  c  a  t  i  o  n  , de l a Jeunesse et des 
Spor ts , à N  o  u  m  é  a (  N  o  u  ­v e  l  l  e  -  C  a  l  é  d 
o  n  i  e  )  . 

P E R M U T A T I O N 
P  .  T  .  A  . fabr. mécan. banlieue parisienne, 

cher­che permutation a v e c col lègue 

dépar tements : Saône -o t -Lo i r e , R h ô n e , A i n , 

S a v o i e , H a u t e -S a v o i e , Isère . Ecr i re à 

P H A R A B O   TG e o r g e s , chez M . L a f a y  e  ,8 bis , rue 

Géné ra l -Lec l e rc , Mon tge ron (Se ïne -e t -O i se ) . 

P.F.T.T. Enseignement ménager de la région parisienne
V o u s ê t e s i n v i t é e s à p a r t i c i p e r à u n e r é u n i o n d  e 

t r a v a i l sur les p r o b l è m e s de v o t r e c a t é g o r i e q u i a u r a l i e u 2 6 , 

r u e d  e M o n t h o -l  o  n  , P a r i s 9 " , s a l l e n  " 1 3 5 , le d i m a n c h e 1 6 j u i n 

1 9 6 3 , à 9 h . 3 0 , a v e c la p a r t i c i p a t i o  n d e s r e s p o n s a b l e s des 

d i v e r s e s a c a d é m i e s  . 

V o u l o i r q u e « ç  a c h a n g e », c ' e s t b i e n ; c o n t r i b u e r 

e f f e c t i v e ­m e n t à c e r é s u l t a t , c ' e s t m i e u x . . . 
N o u s c o m p t o n s s u r v o t r e p r é s e n c e . 

P. T . A . f é m i n i n s

STAGE DE RECONVERSION 
P a r c i r c u l a i r e n" d6 du 30-5 -63 , l a 

D . G . O . P . S . p r é v o i t l ' o r g a n i s a t i o n d ' un
r e c o n v e r s i o n d e P  .  T  .  A  . 

d e C . E . T . p o u r l e s 
e t d a n  s les E . N . N . E . P . 

: v ê t e ­m e n t s p e t i t e s é r i e 
T o u l o u ­s  e  )  , c o n f e c t i o n 

s t a g e d  e 
f é m i ­n i n s 
s p é c i a l i t é s 
s u i v a n t e  s 
( P a r i s e t 
m a s c u l i n e ( P a r i s ) , l i n -g e r i e -
b o n n e t t e r i e m a i l l e s ( P a r i s ) , l i n ­g e r i e 
d e C  ceo  l lset ac tgiev  i tdé' su  n(  eT  oduul or éues e  )d. ' u n e a n n é e
• c o l a i r e  , d é b u t e r a i t l e 23 -9 -63 . 

L  a c i r c u l a i r e p r é c i s e q u e : 
d ' a c c  u e i l l i r— i l c o n v i e n d r a les 

c a n d i d a t u r  e sd e s P  .  T  .  A  . e n s e i g n a n t 
a c t u e l l e m e n t d a n s d e s s e c t i o n s t r a n s ­
f o r m é e s ou s u s c e p t i b l e s d e l ' ê t r  e 
à b r e f d é l a i ; 

— les P  .  T  .  A  . b é n é f i c i a i r e s d u p l a 
n d  e l i q u i d a t i o n d e s M . A . e n 1957 

p a r t i c u l i è r e m e n  t i n v i t é s à s o n  t 
f a i r e a c t e d  e c a n d i d a t u r e , m ê m e 
d a n s l e c a s o ù i  l  s e n s e i g n e n t d é j à l e s 
s p é c i a l i t é s p r é  ­v u e  s p o u r c e s t a g e ; 

— c h a q u e c a n d i d a t u r  e d e v r a c o m ­

p o r t e r les r e n s e i g n e m e n t  s s u i v a n t s n: o 
m  , p r é n o m s , â g e , a f f e c t a t i o  n a c ­
t u e l l e , d o m i c i l e p e r s o n n e l , s i t u a t i o n d  e 
f a m i l l e , s p é c i a l i t  é a c t u e l l e  , s t a g e s 
a n t é r i e u r s e n E . N . N . A ( a n n é e s s c o l a i ­r e s , d u r é e s ) , 
v œ u x de l' i n t é r e s s é e co n c e r n a n t l a 
s p é c i a l i t é d e r e c o n v e r ­s i o n e t l e p o s t e 
d ' a f f e c t a t i o n a p r è s r e c o n v e r s i o n , n o t e 
d ' i n s p e c t i o n ; 

— à l ' i ssue du s t a g e , les P  .  T  .  A  . d o n 
t l a n o u v e l l e s p é c i a l i t é p o u r r a ê t r e 

d a n s  a c t u e  l 
s e r o n t  d a n  s c e t 
u t i ­l i s é e  l e u  r C . E . T  .

m a i n t e n u s
é t a b l i s s e m e n t 

L  e  s s t a g i a i r e s b é n é f i c i e r o n t d u 
r e m ­b o u r s e m e n t d ' u n v o y a g  e 
a l l e r e t r e ­t o u r à l ' E . N . N . E . P . 
C e l l e s q u i n e s e ­r o n t p a s l o g é e s p a r 

p e r c e v r o n t l e s 
s é j o u r p r é v u e s p o u  r 

l ' a d m i n i s t r a t i o n 
i n d e m n i t é s d e 
l e s s t a g i a i r e s . 

L  e  s c a n d i d a t u r e s d o i v e n t 
ê t r e a d r e s s é e s d ' u r g e n c e ( p o u r 
P a r i s , a v a n t l  e 20 j u i n ) à 
l ' I n s p e c t i o n p r i n c i p a l e d  e 
l ' e n s e i g n e m e n t t e c h n i q u e . P r é v e n i r 

DIRECTEUR

S DES 

C E T  . 
Second mouvement 

et affectation 

des nouveaux reçus 
La commission administrative paritaire na­

tionale s'est réunie au ministère, le 5 juin. Il a 
été procédé au mouvement des titulaires et à 
l'affectation des collègues reçus au dernier 
concours. 

Les postes de directeurs sont pratiquement 
tous pourvus, mais il reste, après les deux 
mouvements et les affectations, treize postes de 
directrices vacants. 

Classement dans les groupes 

PROMOTIONS 
Il n'a pas été traité, au cours de cette séan­ce, 

du classement des directrices et direc­teurs 
dans les groupes, non plus que des pro­motions 
au titre de l'année 1962-63. 

Indemnités 

de charges administratives 
(communiqué commun) 

« Les quatre élus à la commission administra­
tive paritaire nationale des directrices et direc­
teurs de C E T . ont confronté les résultats de 
l'enquête relative au classement pour l'attribu­
tion des indemnités de charges administratives. 

1) . 70 % des collègues souhaitent que plu­
sieurs critères soient retenus pour ce classe­
ment. 

2 ) . Les critères retenus sont, dans l'ordre de 
préférence : 

a) effectif pondéré,

b) ancienneté,

c) note de mérite. 
3  )  . 70 % des collègues demandent que ce 

classement n'ait pas un caractère définitif. 

Les élus à la C.A.P.N. : 

BARNOUD (S.G.E.N.-C.F.T.C.) 

COZETTE (S .N.E.T.A.A.F .E.N. ) , 

DEBORD (C.G.T.) , 

PAULO (F.O.) . 

Statut 

des chefs d'établissement 
A l'issue de la réunion, les éius, qui sont en 

possession de l'avarit-projet de statut des 
chefs d'établissement de l'Education nationale, 
ont fait part à M. le Directeur du personnel 
de leurs observations quant au sort qui est pré­
vu pour les directeurs de C E T . 

Bien qu'il ne s'agisse probablement pas d'un 
texte définitif, nous en donnons néanmoins les 

grandes lignes dans le présent numéro de 
«  S. U. » (chronique « Administrateurs » ) . 

Le responsable national : 

C BARNOUD, C E T . , La Sauvagère 

Saint-Rambert-L'lle-Barbe (Rhône) 

MAITRES 

AUXILIAIRES 

CONCOURS SPÉCIAUX 

A la suite des enquêtes menées par 1* 
service des examens auprès des rectorats 
(voir « S. U. » n"1 291 et 296), une nouvelle 
série de concours de recrutement réservés 
aux maîtres auxiliaires, aura lieu à partir 
du 15 octobre 1963. 

Ces concours intéressent : 

— d'une part, les maîtres auxiliaires d » 
dessin industriel « mécanique » et 
« bâtiment » ; 

-— d'autre part, les maîtres auxiliaires 
d'enseignement professionnel des spé­
cialités suivantes : 

(aiuslags. H fabricati onmécanique 
tournage, fraisage) ; 

B électricité ; 

• forge-serrurerie ; 

H maçonnerie j 

• mécanique automobile I 

H métaux en feuilles ; 

I peinture ; 

• plomberie. 

Lé registre des inscriptions est ouvert 
dans chaque académie, au service des exa­
mens de l'inspection principale de l'ensei­
gnement technique. jusqu'au 22 
juillet. 18 heures. 

Rappelons que ces concours sont ouverts 
aux M . A . exerçant dans un établissement 
public d'enseignement et remplissant les 
conditions suivantes : 

— avoir été en fonction au cours des 
douze mois précédant l'ouverture de la 

session : 
— justifier de trois ans de services 

effectifs dans la spécialité faisant l'ob­
jet du concours ; 
— satisfaire aux conditions d 'âge et 

d'exercice. de la profession (23 ans au 
moins, 45 ans au plus, 5 années de 
pratique professionnelle). 

Nous demandons à tous les candidats de 
se signaler à notre attention, par lettre 
adressée à S.G.E.N.-C.E.T.. bureau 723. 26. 
rue de Montholon. Paris-9e. 

Si nous pouvons nous réjouir de ce nou­
veau succès de l'action syndicale, il nous 
faut toutefois regretter que la même possi­
bilité de titularisation ne soit pas encore 
accordée à tous les maîtres auxiliaires. 

Il est. en effet, certains qui. bien que rem­
plissant les conditions ci-dessus, se trouvent 
exclus du bénéfice de ces concours, soit 
parce que leur nombre par spécialité est 
trop peu important, soit parce que l'admi­
nistration n'envisage aucun avenir pour la 
spécialité dans laquelle ils exercent. 

Par ailleurs, la situation des M . A . d'en­
seignement général n'est toujours pas tran­
chée, sous ce rapport. 

C'est pourquoi nous continuons à interve­
nir pour l'extension des mesures ci-dessus 
à l 'égard de tous ceux qui sont en droit 
d'en bénéficier. 

INTENDANCE UNIVERSITAIRE 

PROMOTIONS 

Les promotions ont été réalisées pour les 
grades suivants : 

Intendants d e la deuxième à la première 
classe ; 

Attachés d'intendance : 

— promotions en classe exceptionnelle ; ' 

— bonifications suite au reclassement : 
environ 35 bénéficieront de trois mois. 96 
de deux mois, 350 de 1 mois ; 

— promotions d'échelon jusqu'au 31 dé­
cembre 1962. 

Secrétaires d'intendance : 
— promotions au grade d'attaché au 10e 

tour. 22 secrétaires en ont bénéficié ; 

promotions en—   classe exceptionnelle, 
uneceux ayantsauf   opposition rectorale, tous 

ont obtenu le passage à l'ancienneté 
statutaire ; 

— promotions d'échelon et bonifications, 
les promotions sont faites jusqu'au 31-12-62, 
et là encore, sauf opposition, tous les secré­
taires bénéficieront de 3 mois de bonifica­
tion. 

Accès au grade de secrétaire pour les 
fonctionnaires de la catégorie C. Le travail 
est reporté au quatrième trimestre, de nom­
breux éléments manquaient pour permettre 
d'effectuer les nominations. 

MUTATIONS 

Deux mouvements de gestionnaires ont 
déjà été effectués, un troisième est prévu, 
ainsi que les nominations des admis aux 
concours r pour les secrétaires, le premier 
mouvement est prévu pour le 12 juin. 

N O T A T I O N S 

Des difficultés se sont fait jour lors de la 
notation du personnel d'intendance par les 
chefs d'établissements, certaines notes étant 
en contradiction avec les notes obtenues par 
des Inspections générales. Nous en avons 
lait part et M . Cros nous a assuré qu'il 
verrait le problème. 

ECHELLES 1 ET 2 DES ATTACHES 

Le texte est toujours attendu, et si cer­
taines formules souples sont envisagées qui 
permettraient, à certains attachés nommés 
dans les CE.T., d'accéder à l'échelle 2, il 
reste sur le fond une discrimination. Nous 
ne pouvons en admettre le fait et, en ce qui 
nous concerne, nous sommes prêts pour la 
rentrée à envisager un mouvement, si on 
ne nous laisse que cette possibilité. 

GESTIONNAIRES ADJOINTS 

Nous avons également insisté pour que 
les textes soient publiés. Il n'y a pas de 
difficultés ; seule la lenteur administrative 
serait la cause du retard. 
INDEMNITE DE GESTION ET DE RECETTES 

U semble que. là encore, des difficultés 
d'application se fassent jour : 

— calcul des points pondérés pour l'in­
demnité de gestion. 

— rappel au 1-1-61 basé sur les recet­
tes de 1960. 

Que les camarades nous lassent part 
des problèmes qui se posent à eux. 

L  e Responsable 
national : 

R. D A R A G O N .
l  e s e c r é t a r i a t n a t i o n a l du s y n d i c a t . 
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V  e  r  s u  n s  t  a  t  u  t d  e  s C  h  e  f  s d  '  é  t  a  b  l  i  s  s  e  m  e  n  t  s 
D  i  s  p  o  s  i  t  i  o  n  s g  é  n  é  r  a  l  e  s 

La direction des lycées classiques, modernes 
et techniques serait assurée par des proviseurs 
auxquels seraient adjoints, pour le second cy­
cle, des censeurs, pour le premier cycle, des 
principaux. 

Celle des collèges de premier cycle <%rait 
assurée par des principaux auxquels seraient 
odjoints des sous-directeurs. 

Les C.E.T. et les C.E.G. seraient placés sous 
l'autorité de directeurs 

Le corps des proviseurs de lycées compren­
drait trois grades comportant chacun sept 
échelons. 

La répartition des emplois de proviseurs 
dons chaque grade serait conforme aux pro­
portions suivantes : 40 % dans le premier 
grade, 50 % dans le deuxième et 10 % dans 
le troisième. 

Le corps des censeurs comprendrait trois 
grades comportant chacun huit échelons. 

La répartition des emplois de censeurs s'éta­
blirait comme suit : 50 % dans le premier 
grade, 25 % dans le deuxième et 25 % 
dans le troisième. 

Les corps des principaux de collèges de pre­
mier cycle, des directeurs de C.E.T.. des di­
recteurs de C.E.G. et des sous-directeurs de 
collèges de premier cycle comporterait cha­
cun sept échelons. 

La nomination des proviseurs, des- censeurs, 
des principaux et des directeurs de C.E.T. se­
rait prononcée par le ministre de l'E.N. 

Celle des directeurs de C.E.G. et des sous-
directeurs de collèges de premier cycle serait 
prononcée par le recteur sur proposition de 
l'inspection d'académie. 

Nul ne pourrait être nommé à l'un de ces 
emplois s'il n'a, au préalable, été inscrit sur 
une liste d'aptitude. 

Les listes d'aptitude seraient arrêtées cha­
que année par l'autorité ayant pouvoir de 
nomination et en ce qui concerne les direc­
teurs de C.E.G. et les sous-directeurs de collè­
ges de premier cycle, après avis des orga­
nismes départementaux compétents. 

Nul ne pourrait être chargé, pour la pre­
mière fois, de fonctions administratives s'il n'a 
effectué un stage dont les modalités seraient 
fixées par arrêté du ministre de l'E.N. 

P  r  o  v  i  s  e  u  r  s 

Pourraient être inscrits sur la liste d'aptitude 
aux fonctions de proviseurs du premier grade : 
les principaux ou censeurs du premier grade 
ayant exercé pendant cinq années en l'une ou 
l'autre de ces qualités. 

Pourraient être inscrits sur la liste d'apti­
tude aux fonctions de proviseurs du second 
grade ; 

1° Les professeurs agrégés ou assimilés jus­
tifiant de six ans de service d'enseignement et 
âgés de moins de 40 ans ; 

2° Les censeurs du troisième grade justi­
fiant de quatre ans de service en cette qua­
lité ; 

3° Les proviseurs du premier grade ayant 
exercé cette fonction pendant quatre ans. Les 
postes pourvus à ce dernier titre ne pourraient 
excéder le dixième de l'effectif budgétaire 
des proviseurs du deuxième grade. 

Pourraient être rangés dans le troisième gra­
de les proviseurs dirigeant ou ayant dirigé des 
lycées comportant des classes préparatoires aux 
grondes écoles. 

C  e  n  s  e  u  r  s 

Pourraient être inscrits sur la liste d'apti­
tude aux. fonctions de censeurs du premier 
grade i 

1° Les professeurs certifiés ou assimilés jus­
tifiant de cinq ans d'enseignement et âgés 
de moins de 40 ans ; 

2° Les surveillants généraux justifiant de 
cinq ans d'exercice d'un enseignement. Les pos­
tes pourvus à ce dernier titre ne pouvaient 
excéder le dixième de l'effectif budgétaire des 
censeurs du premier grade. 

Pourraient être inscrits sur la liste d'aptitude 
aux fonctions de censeurs du deuxième 
grade, les censeurs du premier grade ayant 
exercé ces fonctions pendant cinq ans. 

Pourraient être inscrits sur la liste d'apti-

L  a D i r e c t i o n g é n é r a l e de l ' O r g a n i s a t i o n e t des P r o g r a m m e  s sco la i res a 
é l a b o r é un p r o j e t d e statut des C h e f s d ' é t a b l i s s e m e n t d o n t nous p ré sen tons 

c i -dessous les d i spos i t ions e s sen t i e l l e s .
N o u  s d e m a n d o n  s à tous les c o l l è g u e s in té ressés d ' é t ud i e r ce t e x t e e t d e 

nous f a i r e p a r t d e leurs o b s e r v a t i o n s . 

C e l l e s - c i se ron t adressées à nos c o l l è g u e s : 

J A C Q U E N O D , p rov i seu r , C i t é s c o l a i r e  , A m i e n s ( S o m m e ) , pour les p r o v i s e u r s  , 
p r inc ipaux e t d i r e c t r i c e s . 

D  U  R  A  N  D  , censeur , L y c é e d e g a r ç o n s , M o r l a  i x( N o r d - F i n i s t è r e ) , pour l e s 
censeurs . 

B  A  R  N  O  U  D  , d i r ec t eu r du C . E . T . « L a S a u v a g è r e » , S a i n t - R a m b e r t - l ' I l e -
B a r b e ( R h ô n e ) , pour les d i r ec t eu r s e t d i r e c t r i c e s des C o l l è g e  s 

d ' ense i ­g n e m e n t t echn ique . 

P  1  N  O  T  E  A  U  , S . G . E . N . , 8 2 , rue d ' H a u t e v i l l e  , P a r i  s (  1  0  e  )  , p o u r 
l e s d i r ec t eu r s 

e t d i r ec t r i ce s de C . E . G . 

L E F E V R E , su rve i l l an t g é n é r a l , L y c é e m i x t e d e L a m b e r s a r t (  N  o  r  d  )  , pour 
l e s surve i l l an t s géné raux d e s L y c é e s . 

M  I  C  A  R  D  , sulersv  e islul ravnet i l lgaénnté rs agl  é, n2é7r a, urux ed  eVsi  c tCo.rE-.HTu. g o  , L i b o u r n  e ( G i r o n d e ) , 
p o u r 

De récentes délibérations ont déjà modifié ce texte. Nous en rendrons compte 
datis un prochain « S.U. » . Il contiendra aussi le texte relatif au statut du per­
sonnel de surveillance et d'éducation. 

tude aux fonctions de censeurs du troisième 
grade : 

1° Les professeurs agrégés ou assimilés jus­
tifiant de deux années d'enseignement et âgés 
de moins de 40 ans. 

2° Les censeurs du deuxième grade. Les pos­
tes pourvus à ce dernier titre ne pourraient 
excéder le dixième de l'effectif budgétaire des 
censeurs du troisième grade. 

P  r  i  n  c  i  p  a  u  x 

Pourraient être inscrits sur la liste d'apti­
tude aux fonctions de principal de collèges 
de premier cycle : 

1° Les professeurs certifiés ou assimilés âgés 
d'au moins 30 ans et ayant accompli cinq ans 
de service d'enseignement ; 

2° Les directeurs de C.E.G. âgés d'au moins 
35 ons et justifiant de cinq ans de service en 
cette qualité. Les postes pourvus à ce dernier 
titre ne pourraient excéder le dixième de l'ef­
fectif budgétaire du corps 

D  i  r  e  c  t  e  u  r  s d e C . E . T . 
D  i  r  e  c  t  e  u  r  s d e C  .  E  .  G  . 

e  t s  o  u  s  -  d  i  r  e  c  t  e  u  r  s d e c  o  l  l  è  g  e 
s 

d  e p  r  e  m  i  e  r c  y  c  l  e 
Pourraient être inscrits sur la liste d'apti­
tude aux fonctions de directeurs de C.E.T. : 
1" Les P.T.A. de lycées techniques justifiant 

de six ans d'exercice de leurs fonctions ; 
2" Les chefs de travaux, les P.E.G., les P.E. 

T.T. et les chefs d'atelier de collèges d'ensei­
gnement technique justifiant de huit ans d'exer­
cice en cette qualité ; 

3° Les P.T.A. de collèges d'enseignement 
technique justifiant de dix ans d'enseignement. 

Pourraient être inscrits sur la liste d'aptitude 
académique des directeurs de C.E.G. et sur 
celle des sous-directeurs des collèges de pre­
mier cycle : 

1" Les professeurs de C.E.G., titulaires du 
certificat d'aptitude correspondant et âgés 
d'au moins 30 ans; 

2° Les professeurs de C.E.G. ayant exercé 
pendant au moins cinq ans et âgés d'au moins 
35 ans. 

La titularisation dans les différentes fonc­
tions ci-dessus ne pourrait intervenir qu'après 
deux ans de délégation dans ces fonctions. La 
délégation pourrait être renouvelée pour une 
année à l'issue de laquelle les intéressés, s'ils 
n'étaient pas proposés pour la titularisation, 
seraient reversés dans leur cadre d'origine. 

A  v  a  n  c  e  m  e  n  t 

Lors de leur nomination, les intéressés se­
raient reclassés à l'échelon comportant un in­
dice de rémunération égal ou immédiatement 
supérieur à celui dont il bénéficiait antérieure­
ment 

Les proviseurs du premier grade ayant atteint 
l'échelon terminal de leur grade conserveraient, 
en cas de promotion au deuxième grade, et 
dans la limite de trois ans, leur ancienneté 
d'échelon. 

Les conditions d'avancement d'échelon des 
proviseurs, des principaux, des directeurs de 
C.E.T. et de C.E.G. et des sous-directeurs de 
collèges de premier cycle seraient fixées selon les 
durées de service et les proportions d'ef­fectifs 
ci-oprès :

40 % 60 % 

an an an an  an222222sssss ns a
aaaaa     22222nnnnn2sssss ns a
aaaaa     22222nnnnn2sssss ns a
an an an an  an222222sssss ns a
an an an an  an222222sssss ns a

an an an an  momomomo     anmoi2222226 6 6 6 6 sssss iiiisssss ns 6ais   mo   

aaaaa     momomomo     moi22222nnnnn26 6 6 6 6 sssss iiiisssss ns 6as  i mo    
aaaaa     momomomo     moi22222nnnnn26 6 6 6 6 sssss iiiisssss ns 6as  i mo    
aaaaa     momomomo     moi22222nnnnn26 6 6 6 6 sssss iiiisssss ns 6as  i mo    

aaaaa     33333nnnnn3 sssssns a
an an an an  33333an3 sssssns a
an an an an  33333an3 sssssns a

TTa oottal l 12 ans 6 mois 16 ans 6 mois 

Les conditions d'avancement d'échelon des censeurs seroienf fixées comme suit : 

40 % 60 % 

mmmmm11111          aaaaa1 6 6 6 6 6 nnnnnooooo aiiiiisssssn 6is  mo    
an an an an  an222222sssss ns a
an an an an  an222222sssss ns a
aaaaa     22222nnnnn2sssss ns a

an an an an mmmmm      an2222226 6 6 6 6 ooooosssss iiiiisssss ns 6ais  mo    
an an an an  momomomo     anmoi2222226 6 6 6 6 sssss iiiisssss ns 6as  i mo    
an an an an  momomomo     anmoi2222226 6 6 6 6 sssss iiiisssss ns 6as  i mo    

aaaaa     22222nnnnn2sssss ns a
aaaaamomomomo          moi22222sssss26 6 6 6 6 sssss iiiisssss ss 6ais  mo    

mmmmmaaaaa          22222nnnnn26 6 6 6 6 ooooosssss iiiiisssss ns 6ais  mo    
aaaaa     momomomo     moi22222nnnnn26 6 6 6 6 sssss iiiisssss ns 6as  i mo    

aaaaa     33333nnnnn3 sssssns a
an an an an  33333an3 sssssns a
an an an an  33333an3 sssssns a

TTa oottal l 11 5an5 sns a 1m1 8 an6 o8 s isns 6as  i mo

M  e  s  u  r  e  s t  r  a  n  s  i  t  o  i  r  e  s 

Les chefs d'établissements agrégés et assimi­
lés seraient intégrés dans I- deuxième grade des 
proviseurs. 

Les chefs d'établissements certifiés et assi­
milés seraient intégrés dans le premier grade 
des proviseurs. 

Les censeurs agrégés et assimilés seraient 

intégrés dans le troisième grade des censeurs. 

Les censeurs certifiés et assimilés seraient 
intégrés dans le premier grade des censeurs. 

Les directeurs de C.E.T. et les instituteurs 
chargés de la direction des C.E.G. et apparte­
nant au troisième groupe de leur catégorie 
seraient intégrés dans les corps correspondants. 

Désaccord fonctionnaires 
C  F  . T. C. - S G. E  N  , 
relevé par «L'École Libératrice> 
et « L'Université Syndicaliste > 

I  l en a é té quest ion au Consei l na t io­na l 
du S . N . I . ! 

Dans le n" 28 du 19-4-1963 (p. 1325) de 
l 'Ecole L ibé ra t r i ce ( c o m p t e rendu d u 
Consei l na t iona l de P â q u e s ) , on peut l i re 
ceci à propos des revendica t ions des en­
seignants : 

« L e congrès de la F . E . N . donnai t l e 
m a n d a t de réal iser le rec lassement p r io ­
r i ta i re des enseignants . Les autres caté­
gories de fonct ionnai res ne pensent pas 
qu'il existe un déc lassement par t icul ier 
des enssignants . 

« L e S .G.E .N. présente des proposi t ions 
démagogiques , mais il n 'a pas l 'accord de sa 
Fédé ra t ion de fonc t ionnai res . 

« L e p lan de la F .E .N . . . » 
L  e congrès na t iona l du S .N.E .S . à T o u ­louse 
en a, lu i aussi, par lé . 

D  e L ' U n i v e r s i t é Syndica l i s te (S .N .E .S . ) n
° 239 du 6 m a i 1963, p a g e 11 : « M a t t o n (  C  . 
A  .  ) évoque l ' é change de le t t res ent re 
L a u r é e t le secréta i re généra l de la Fédé­
ra t ion des Fonc t ionna i r e s et Pos t ie rs 

C . F . T . C . à la suite de la posi t ion fédéra* 
l iste du S . G . E . N . I l r ep roche à L a u r é cer?
tains passages d'une l e t t r e qui lui parais* . 
sent curieux. I l présente une m o t i o n d u S 
3 de L  i  l  l  e à ce sujet et c o n d a m n a n t la 
f o r m e des le t t res de L a u r é » . 

Dans la réponse de Dhombres , secré­
ta i re généra l du S.N.E.S. , nous r e l evons 
(  U  .  S  . n* 239, p. 12) : « M a t t o n a par lé de 
la correspondance échangée en t r e L a u r é et 

qui aM arche t t l . Je ne sais pas  des 
leçons de syndica l i sme à recevoi r , m a i s il 
est par t icu l iè rement désagréable d'en­
tendre un syndicat qui revendique " son. 
appar tenance à une confédé ra t ion se tar­
guer d 'avoir le soutien de cet te confédé­

ce n 'est ra t ion alors que, p ra t iquement , 
pas vra i . C'est avec de tels procédés 
qu 'on f i n i t par é tabl i r la confusion l a 
plus complè te et, au m o m e n t de l 'act ion, 
l ' inef f icaci té » . 

Nos. col lègues autonomes ,
lecture de leur presse 

 à la seule 
syndicale , ' sont 

fondés à conclure que le S . G . E . N  . est 
dé­savoué par la F é d é r a t i o n des 
Fonc t ion ­na i res C . F . T . C . 

I  l ne nous appar t ien t pas de dévo i le r 
les secrets qui semblent avo i r é té assez 
bien gardés par D h o m b r e s dans sa ré ­
ponse à M a t t o n , de l a correspondance 
Laure -Marche t t i . 

N o u s l ivrerons s implement à l a ré.- • 
f l ex ion de nos col lègues les c o m p l é m e n t s 
d ' in format ion suivants : 

1° A u congrès de la Fédé ra t ion des 
Fonc t ionna i res C . F . T . C . f in mars dernier . 
B roca rd (secrétaire dé légué à l 'ac t ion r e 
T vend ica t ive géné ra l e du S . G . E . N . ) , 
e t Caspard ( m e m b r  e du Bureau na t iona l 
du S . G . E . N . ) , ont é té réélus membres 
de l a Commiss ion execut ive fédéra le . 

B roca rd a, en outre , été élu v ice-pré­
sident de la Fédé ra t ion . 

2. L e 7 mai , au cours d 'une r éun ion 
Fonc t ion publ ique - Organisa t ions syndi ­
cales  fonc t ionna i res (2 C . F . T . C , de
2 F . E . N . , 3 F . O . , 3 C . G . T . , 1 C a d r e ) , B r o ­
card, en présence de M a r c h e t t  i e t 
avec son accord, a été a m e n é à 
ind iquer , â la suite d 'une i n t e r v e n t i o n 
de L a u r é , qu 'un reclassement ind ic ia i re 
de l ' ensem­ble des catégor ies de 
l 'Educa t ion N a t i o ­na le étai t 
indispensable pour pe rme t t r e au service 
public d 'assumer ses responsa­bil i tés . 

3" L e m a n d a  t des membres du 
Consei l Supérieur de la F o n c t i o  n 
publique est a r r ivé L e s 
organisa t ions de 

à te rme. 
fonct ionnai res ont' 

é té appelées, f in ma i , à proposer la 
coEmn pors ietmiop ln acdee mleenut r ddeé l éR­goautxi eovni. l l e (S .G . 
E  .  N  .  ) qui ne sol l ic i ta i t pas le renouvel ­
l ement de son m a n d a t , la F é d é r a t i o n 
C.F .T .C . a proposé B r o c a r d  , secré ta i re 
délégué à l 'act ion r evend i ca t i ve géné ra l e 
du S .G.E .N. c o m m e m e m b r e t i tulaire .

V o i l à des fai ts qui se passent de com­
menta i res ! 

J. B . 

TOILES 
A DRAPS

SES PLUS BELLES 

ET  LES MEILLEURES QUALITÉS 
 très LPrix 

AND 1 ER,réduits à nos Toadhéreni l ierts 
Y S S IEchantillonsN G E A U X franco(Ha usur te-Loirdemande e) 

V  A  C  A  N  C  E  S I  N  T  E  R  N  A  T  I  O  N  A  L  E  S 

M E  R e t M  O  N  T  A  G  N  E  , SEJOURS D'ETE (  p  o  s  s  i  b  i  l  i  t é 

de sk i ) GRECE, SICILE, ITALIE, CORSE, COSTA B R A V A  , 

BALEARES 

S E J O U R S D ' É T H O E S 
en séjours libres avec possibilité de cours, excursions, etc. 

A  N  G  L  E  T  E  R  R  E  ; E  S  P  A  G  N  E 
A L L E M A G N E , A U T R I C H E , I T A L I E 
Logement en HOTELS, PENSIONS. COLLEGES. UNIVERSITES ou tair.ilies choisies 
FORMULES POUR. TOUS LES AGES — DEPARTS TOUTES LES SEMAINES 

C  E  N  T  R  E L  A  T  I  N  , 6 4 , r  i  t  e des Ec  o  l  e  s - P  A  R  I  S  -  V  * - O D E . 0 1 - 7 2 

S Y N D  I  C A L  I  S M E UNIVERSITAIRE — N  ° 302 — 12 J U  I  N 1963 

O  R  G  A  N  I  S  A  T  I  O  N D E L A S  E  M  A  I  N  E S  C  O  L  A  I  R  E 

Le problème de l'organisation de la semaine scolaire est sur le point d'être posé à 
l'Assemblée nationale, sous la forme d'une proposition de reporter du jeudi au samedi la 
journée de congé hebdomadaire. 

Le Syndicat général de l'Education nationale (C.F.T.C.) est conscient qu'il existe un 
problème de la répartition du travail scolaire, problème qu'il étudie depuis un certain temps. 
Mais, il trouve inadmissible : 
V Que des solutions soient proposées à un tel problème sans sérieuse étude préalable 

et consultation du corps enseignant, du corps médical et des familles ; 
2* Que ces solutions semblent privilégier le point de vue touristique par rapport au 

point de vue pédagogique, et à l'intérêt des entants. 
Le S.G.E.N. rappelle que des études médicales sérieuses font état du danger que repré­sente 
pour la santé des enfants, DANS L'ETAT ACTUEL DES HORAIRES ET DES PRO­
GRAMMES, une semaine continue de cinq jours. Ces études corroborent l'expérience des 
enseignants, qui constatent une grande fatigue des enfants chaque fois qu'un jeudi 
se trouve supprimé par suite de l'incidence d'autres congés. 

Paris, le 30 mai 7963. 

PAGE 8 6 9 / 7 



RECHERCHE SCIENTIFIQUE 

et ENSEIGNEMENT SUPÉRIEUR 

Rappel de notre position sur le problème de l'agrégation 
„  i  i miment où le débat traditionnel sur la place des agrégés dans l'enseignement (enséi-

gn second : degré et éventuellement cycle préuniversitaire) semble susciter un intérêt 
nouveau, il nous paraît important de rappeler la position prise l'an dernier lors de l'Assemblée 
générale des sections Enseignement Supéiieur et C.N.R.S. au Congrès de Marseille, position 
eîajoree en accord avec la Commission S.G.E.N. des Ecoles Normales Supérieures et qui 
demeure celle du Département de la Recherche Scientifique et de l'Enseignement Supérieur. 
Nous reproduisons, ci-dessous, le tevte de I a résolution adoptée lors du Congrès d» 
Marseille : le terme « section'» y désigne la section de l'Enseignement Supérieur et du 
C.N.R.S. Il devrait être présentement remplacé par celui de Département de la Recherchs 
Sciînïttique et de l'Enseignement Supérieur. Voici ce texte :

La section rappelle le rôle de l'Enseignement 
Supérieur dans la formation des enseignants 
de tous les degrés. 

Elle approuve en particulier le principe des 
instituts de formation professionnelle pour que 
tous les futurs enseignants du Premier et du 
Second Degré soient formés sous la responsa 
biiité de i'Enseignement Supérieur 

En ce qui concerne la formation des assistants 
et maîtres-assistants, elle rappelle la gravité 
de la situation de ce recrutement et l'illogisme 
de la situation qui l'aggrave, à savoir : 

1" Aucune formation pour les assistants et 
les maîtres-assistants n'est prévue à aucui 
niveau; alors que l'encadrement des propé 
deutiques et des licences doit être considéra­
blement accru, non seulement les effectifs 
actuels des concours d'agrégation ne suffiraient 
même plus à fournir cet encadrement, non seu 
lement les agrégés qui se dirigent vers l'Ensei 
gnemenr Supérieur sont démunis de toute for 

motion adéquate, mais encore ils doivent béné­
ficier d'une « dérogation » qui Jeur est parfois 
refusée pour des motifs qui n'ont rien à voir 
avec leurs aptitudes à l'Enseignement Supérieur ; 
dans ces conditions passer l'agrégation se 
présente parfois comme un handicap pour ces 
candidats alors que d'autres passent dans 
l'Enseignement Supérieur sans agrégation. 

X Simultanément le manque d'encadrement 
et de moyens matériels (locaux, chambres d'étu­
diants, bourses et allocations d'études...) éloi­
gnent de l'agrégation beaucoup d'étudiants qui 
pourraient la préparer; quant à ceux qui béné­
ficient d'un certain encadrement et d'un trai­
tement (I.P.E.S.), un règlement abusif les écarte 
systématiquement de l'Enseignement Supérieur 
auquel ils sont tout aussi aptes que les étu­
diants non ipessiens ; lorsqu'enfin des étudiants 
(normaliens physiciens), pour ne pas aller dans 
le secondaire, refusent de préparer l'agrégation, 
l'adminhtrafion — refusant d'étudier leurs mo 

B R  e  c  h  e  r  c  h  e s  c  i  e  n  t  i  f  i  q  u  e ft

. U  .ei

E  n  s  e  i  g  n  e  m  e  n  t s  u  p  é  r  i  e  u  r 
« B. O. » D U 23-5-63 P. 1195 

T r a i t e m e n t s appl icables auK person­
nels contractuels techniques et adminis­
t ra t i fs du Cen t re N a t i o n a  l de la R e ­
cherche Sc ien t i f ique . A  6-5-6. 3. 

<> B  . O . » DU 23-5-63 P  , 1205 
organisa t ionCompos i t ion  et fonct ion­n emen t de la  

appe lée à commiss ion donner un avis sur la dés ignat ion des 

les services hospi ta l iers dans lesquels 
membres du personnel visés à l ' a r t l ' r

du décret du 24 septembre 1960 modi f ié 
devron t exercer leurs fonct ions hospi ta lo-
univers i ta i res à plein temps. A 22-1-63. 

« B . O . » D U 9-5-63 P . 1067 
Créa t ion d'une faculté des Sciences à 
Btouen D . 2.3-4-6i 3 

« B. O. » D U 9-5-63 P . 1068 
Lis te des grands é tabl issements d'en­

se ignement supérieur p r é v u e à l 'art. l " r 

du décret n" 60-1027 du 26 
sep tembre }ÙS0 por tant statut part icul ier 
des maî­t res assistants des facultés des 
Le t t r e s et des Sciences humaines et 
baluitsrseesm eént tas ­ d 'enseigneme ntsupérieur. 

Â  . 16-4-63. 
i. B. O. » D U 16-5-63 P . 1131

Créa t ion de collèges universi taires de 
dro i t et des sciences économiques . 

D  . 29-4-33.
B  . O. ,. DU 16-5-63 P . 1132 

Créa t ion d'un Col l ège l i t t é ra i re uni­
vers i ta i re à Pe rp ignan . D  29. -4-63. 

« B. O  . » D  U 16-5-63 P . 1163 
Concours pour le rec ru tement de bi­
bl io thécaires A . 6-4-63. 

«  B  . O . » DU 16-5-63 P. 1163 
Commiss ion a d m i n i s t r a t i v e pa r i t a i r e 

du personne! de s-rvice des bibl iothèaues. 
A. 3-5 63.

B l  l Partie
• %r • générale 

1.  -P E R S O N N E L 

Congés poui la fo rma t ion des cadres 
des m o u v e m e n t  s de jeunesse. 

1. — M o d a l i t é s d 'action de congé prévu 
par la loi h" 61-1448 du 29 décembre 1961 
accordant des congés non rémunérés aux 
travai l leurs salariés et apprent is e n vue 
de favor iser la f o r m a t i o n de cadres et 
d 'animateurs pour la jeunesse. Décre t du 
20-5-63. B . O . n» 22. p , 1244.

21-— At t r i bu t i on aux fonc t ionna i res et 
agents des adminis t ra t ions de l 'Etat, des 
dépar tements e t des communes et des 
établissements publics du congé prévu 
par la loi 61-1448 du 29 décembre 1961 
accordant des congés non rémunérés aux 
t ravai l leurs salar iés et apprent is en vue de 
favor iser la fo rma t ion de cadres et 
d 'animateurs pour la jeunesse Décre t du 
20-5-63 B .O n" 22 p. 1246.

I  I  . - O  R  G  A  N  I  S  A  T  I  O  N 

1. — Services de documenta t ion : Coor­
d ina t ion B U S - O S P . Circula i re du 18 m a i 
1963. B .O. n° 22, p. 1252. 

2. — Dis t r ibut ion de pr ix : Dates des 
distributions de pr ix . Ci rcu la i re du 
20-5-63. B.O. n » 22, p 1273.

I  I  I  . — R  E  M  U  N  E  R  A  T  I 
O  N  S E  T A  V  A  N  T  A  G  E  SS 
O  C  I  A  U  X 

1. M a j o r a t i o n des rémunéra t ions des 
personnels c iv i l s et mi l i ta i res d é l 'Etat . 

Décre t du 15-5-63. «  B  .  O  . » n* 21, p. 1197. 

2. Acc idents en t r ava i l , indemni tés
frais funé­journal ières M a x i m u m 

des raires à p rendre en 
charge . 

Circulaire du 30-4 63 « B . O . » n" 21. p. 1 
202 

tifs — n'a de cesse de les avoir « ramenés 
dans le droit chemin »  . 

Dans ces conditions, la section précise qu'une 
formation valable à l'Enseignement Supérieui 
devrait en tout état de cause comporter : 

a) Une mise au point des connaissances ac­
quises en licence, accompagnée de compléments 
Sur les problèmes actuels de la recherche ; 

6} Une initiation pédagogique pouvant en par­
ticulier prendre la forme de leçons sur les 
programmes propédeutiques et de licence ; 

c  ) Une initiation à la recherche 
comportant un travail personnel ; le tout étant 
sanctionné par un diplôme délivré dans des 
conditions permettant de procéder au choix 
des assistants sur le plan national. 

Constatant que dans leur état actuel ni 
l'agrégation, ni le doctorat de 3' cycle ne 
satisfont entièrement les trois critères précé 
dents, demande que la formation à l'Enseigne­
ment Supérieur soit enfin prévue dans chaqu? 
discipline : 

— Soit par une réforme de l'agrégation qui 
n'interdise pas aux agrégés qui le désirent de 
s'orienter vers le secondaire et les classes 
de « préparations » ; 

— Soit par la création d'une institution 
nationale assurant cette formation ouverte à 
tous les étudiants licenciés et délivrant les 
bourses ou allocations nécessaires à la pour­
suite d'une telle scolarité. 

au B.O.2e degré 
I - E  X  A  M  E  N  S 

1. — App l i ca t i on de l 'a r t ic le 4 d*s ar­
rêtés du 29 septembre 1962, relat ifs aux 
épreuves du baccalauréat et de l ' examen 
probatoire de f in de classe de 
p remière . C i rcu la i re du 24-5-63 B .O . , n» 
22. page 1256. 

(T i tu la i res d'une série candidats à une 
autre). 

2. Lis te des académies dans lesquelles 
peuvent ê t re subies les épreuves de lan­gue 
arabe, de langue hébra ïque , de lan­gue 

et langue russeportugaise  de   au 
baccalauréat e t à l ' examen probatoi re 
d  e fin de classe de p remière des établisse­
ments d 'ense ignement du second degré . 

Ar rê t é du 24-5-63. B .  O n° 22, p. 1258. 

I  I - E N S E I G N E M E N  T 

P R O G  R A M M E S : 

1. — P r o g r a m m e s d 'ense ignement du
cyc le d 'observat ion. Ar rê t é du 7-5 63 B . O . 
h  » 22, p. 1258. 

2. — P r o g r a m m e s d 'histoires dans les 
classes de 4» et 3'. Ar rê té du 7-5-63. B . O . 
n" 22. p. 1268. 

3. — Ense ignement de l 'histoire dans 
l  e  s é tabl issements du second degré . Ins ­
t ruct ion du 7-5-63 B . O . n" 22, p. 1269. 

111 - C O N C O U R S 

i — A ç r è g a t i o n : Durée de la prépara­
t ion de l 'épreuve d 'expl ica t ion de ca r t e  
à' l ' agrégat ion de géographie . Ar rê t é du 
20-5-63 B . O . , n » 22, p. 1272.

21-— Concours généra l : Lauréa ts du 
concours généra l . N o t e du 20-5 63. B . O . 
n  » 22, p. 1273 

PERSONNELS TECHNIQUES 
ET ADMINISTRATIFS DU 

C.N1S. 
Au « J.O. » du 13-14 mai a paru le texte 

d'extension aux catégories correspondantes 
du C.N.R.S. des avantages accordés aux ca­
dres C et D de la Fonction publique. 

Les bénéficiaires toucheront donc, fin juin, 
le traitement correspondant au nouvel indice 
et, fin juillet, le rappel depuis le 1* janvier 
1962. Les heures supplémentaires de fin juin 
seront calculées sur le nouvel indice et le 
traitement de janvier 1963. 

Pour l'ensemble des agents, la feuille de 
paye de mai comporte les 4 % d'augmen­
tation (Fonction publique) de mai et le rap­
pel d'avril. 

Les primes seront payées fin juin avec une 
majoration de t, % . Egalement fin juin seront 
payés les rappels pour les changements de 
catégories et d'échelons. 

* 
 ** 

L'intersyndicale aura, le vendredi 7 juin, 
une entrevue avec M . Coupry, du C.N.R.S,, 
pour discuter de la nouvelle plate-forme da 
revendications. Elle demandera ensuite au­
dience à M. Jacquinot, directeur général du 

C.N.R.S., pour la prise de position définitive. 
Nous attirons votre attention sur la date de 
forclusion définitive du 30 juin 1963 pour le 
rachat des points IGRANTE pour les an­nées 
antérieures à 1960. Faites le nécessaire au plus 
tôt.

N .  deMAMANTQFF 

PERSONNELS TECHNIQUES 

DE L'ENSEIGNEMENT 

SUPÉRIEUR 
Il semble que le décret, en souffranca 

depuis des mois, instituant pour les per­
sonnels techniques de l'Enseignement Su­
périeur une « prime de sujétion » da 6. 
% (sur le traitement brut moyen da 
chaque catégorie), ait obtenu l'accord du 
Ministère des Finances et soit sur le point 
d'être publié, avec effet rétroactif à d a ­ter 
du 1" octobre 1962.

L'instauration de cette prime, qui amé­
liorera les traitements des personnels in­
téressés d'un montant annuel allant de 
300 F environ pour les aides de laboratoi­re à 
630 F pour les techniciens, est un 
premier succès de l'action des syndicats 
pour la remise en ordre des carrières de 
personnels techniques de l'Enseignement 
supérieur, qui a toujours figuré parmi les 
motifs de notre action revendicative et des 
grèves qui ont eu lieu cette année. 

Mais l'effort consenti — s'il n'est pas 
négligeable — est encore en-deço de ce 
qui est nécessaire pour réparer certaines 
injustices et permettre un recrutement da 
ces personnels qui soit suffisant pour as­
surer la bonne marche des laboratoires et 
instituts. 

Aussi la section S.G.E.N. des personnels 
techniques de l'Enseignement Supérieur 
a-t-elle élaboré un plan de remise en or­dre des 
carrières qui sera publié dans un 
prochain « S.U. » et soumis à la Direction de 
l'Enseignement Supérieur avant les va­cances. 

A  c  t  i  o  n d'une sect ion d  é  p  a  r  t  e m e  n  t  a  l  e (f in) 

que les questions par t icul ières au C M 
I .dans cet te classe, 

2» un « é l agage » possible, en é l iminan t ce 
qui n'est pas indispensable et pré­sente 
t rop de "difficultés, 

- 3" la parution d'une brochure qui serait l  e 
résultat de ces t ravaux (cf. le p rogram­m  e 
d'histoire, géograph ie , sciences de F  .  E  .  i 

ces 
N o t r e section propose d 'étudier aussi 

questions, et de soumet t re le cas 
échéant lè résultat de ses t ravaux 
à .  M  . l ' Inspecteur. 

M  . l ' Inspecteur d 'Académie prend 
note AH sujet d'une répar t i t ion-progress ion 
sur 2 ans. I l n'est pas certain que la C 
A  P  D puisse modi f i e r les p r o g r a m m e s 
qui sont é tabl is par le ministère . 

N o t r e suggest ion d 'étudier la répart i ­
t i on et le p r o g r a m m e , et de communi ­
quer notre t r ava i l , est retenue. 

P  R  O  G  R  A  M  M  E DE C  A  L  C  U  L 

DES C  L A S S E  S DE F. E. 

L  e m ê m e problème se pose en F.E.,
» a  r le n iveau des élèves est si bas que 
bien des points du p r o g r a m m  e devra ien t 
êt re revus. U  n a l l égement se ra i t cer ta i ­
n emen t utile et bénéfique pour les élèves.
(Hous rappelons ce qui a é té fa i t en 

sc iences) . L ' expér i ence des classes 
pré­terminales ne serai t-el le pas utile 
sur ce point ? 

M  O  U  V  E  M  E  N  T D U P  E  R  S  O  N 
N  E  L 

L  e  s col lègues venant d'autres 
départe­ments p  e  u  v  8  n  t  -  i  l  s par t ic iper 
au mouve­ment dès la deux ième 
t ranche (en de­

? L  e B . D . hors des Rous tan iennes )  
de l 'an dernier par la i t du 3 e

m o u v e m e n t (maî t res dont le cas n 'aurai t 
pas pu être réglé plus t ô t ) . 

L  e délai donné aux maî t res pour for­
mule r leur d e m a n d e de c h a n g e m e n t sera-
t-il plus g rand que l 'an dern ier ?, 

En ce qui concerne la par t ic ipa t ion 
des collègues d'autres dépar tements , M . 
l ' Inspecteur évoque le cas des Rous ta­
niennes, n o m m é e s prov iso i rement une an­
n  é  e  , et qui par t i c ipen t au second 
mou-men t l 'année suivante. 

Cet te année il y aura moins de possi­
bilités d 'entrer dans l ' I sère (à cause des 
r apa t r i é s ) . Pourra- t -on m ê m e appl iquer 
le pourcentage habi tuel pour les R o u s ­
taniennes ? U n bi lan des besoins en per­
sonnel doit ê t re tait avan t le mouve­
ment . 

L  a C  A  P  D a é tudié de nouvel les 
moda­l i tés pour le m o u v e m e n t .cette 
année : il y aurai t 3 t ranches pour 
les t i tulaires a v a n t les vacances ( la p r e m i è r  e 
verf) } e 15 m a i ) , une seule f i che 

dernier promu pour les divers échelons. 
Nous demandons aussi quand para î t ron t 
les p romot ions à l 'échel le I I  . 

I  l nous est r épondu qu'elles pa ra î t ron t 
au prochain B . D . (celui de m a r s - a v r i l ) . 
El les se sont fai tes à l 'ancienneté et sui­
v a n t les notes (vo i r plus haut les préci­
sions relat ives au dernier p r o m u ) . 

I  N  S  P  E  C  T  I  O  N  S 

N o u s demandons s'il est possible que 
le rapport d ' inspection soit c o m m u n i q u é 
d  e suite par l ' Î .E .P . à l ' intéressé, pour 
que ce dern ier puisse éven tue l l ement 
fo r ­mu le r les r emarques qu' i l c ro i t 
devo i r présenter . 

M  . l ' Inspecteur d ' A c a d é m i e prend no te d 
e no t re demande . 

P  A  I  E  M  E  N  T D E S T  R  A  I  T  E  M  E 
N  T  S 

N o u s av ions t rouvé inadmiss ib le l e re­
t a rd avec leque l les t r a i t ements de dé­
c e m b r e on t é t é versés aux col lègues en 
j anv i e r ; mais nous prenons ac te de l'ef­
f o r t fourn i p a r l ' adminis t ra t ion pour les 
moi s de j anv ie r et f év r i e r pour 
verser l  e  s t ra i tements dans des délais 
beaucoup plus rapides: N o u  s espérons 
qu ' i l en sera a ins i à l ' avenir . L ' a m é l i o r a t i o  n constatée est  due au 
nouveau p rocédé mécanograph ique em­
p loyé par l a p ré fec tu re . 

B  . T  O  U  R  T  E  T  . H . P  E  L  L  E  T  .

serait à fourni r par les intéressés, pour 
s impl i f ier le t ravai l . 

Nous prenons note de ces modi f ica t ions , 
et insistons pour que le dé la i d o n n é au 
personnel pour fa i re sa demande soit 
plus grand que l'an dernier (10 j o u r s ) . 

L ' admin i s t r a t ion accordera le délai ma­
x i m u m compat ib le avec l 'exis tence des 
3 tranches avan t les vacances. 

C  A  S D E S R  A  P  A  T  R  I  E  S 

Est-ce - que les postes at tr ibués â des 
rapatr iés en 62-63 seront supprimés d e 
la local i té si les intéressés sont n o m m é s 
ailleurs ? Si oui, les directeurs doivent- i ls 
demander une nouvel le c réa t ion ? S i l e 
r apa t r i é reste en place , son poste dev ien t -
il o f f ic ie l ? C o m m e n t les col lègues venus 
d 'Afr ique du N o r d par t ic iperont- i ls au 
m o u v e m e n t ? 

M  . l ' Inspecteur précise que les rapa­
tr iés sont au n o m b r  e de 170 env i ron 
dans l ' Isère. L  e minis tè re semble 
déc idé à régular iser les postes en 
surnombre qu i subsisteraient s'ils sont 
justifiés (c 'es t le cas dans l ' I sè re ) Ces 
postes pour ra ien t ê t re demandés par 
d'autres col lègues que les rapatr iés , en 
cas de muta t ion de ces derniers . 

O   nat tend les décisions minis tér ie l les 
avant le m o u v e m e n t . 

P  R  O  M  O  T  I  O  N  S A U C  H  O  I  X 

Pellefc d e m a n d e c o m m e n t s'est e f f ec tué 
le passage à l ' échel le t ï , et la nota dû 

récap i tu la t ive 
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