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ACTUALITE

LE MOIS

EMPLOI ET PROTECTION SOCIALE
DES ENJEUX NATIONAUX

I | est utile de revenir sur le
mouvement social de no-
vembre/décembre 95. L'événe-
ment est d'importance !

e Au-dela des 3 axes qui ont
donné lieu a la mobilisation
du Sgen-CFDT : retraites,
emploi, points négatifs du
plan Juppé, le mouvement a
exprimé un malaise profond.
Le plan Juppé a aussi servi
de révélateur. Révélateur de
la défiance considérable a
I'égard du politique, non seu-
lement du fait de I'écart entre
les promesses du candidat
Chirac et les faits mais aussi
a cause du refus de négocier,
du langage technocratigue,
de l'arrogance et du mépris
manifestés par le gouverne-
ment. L'exigence de lutte
contre les inégalités était bel
et bien présente. L'angoisse
face & I'avenir des enfants,
dans un contexte de chéma-
ge d'ampleur, également. Le
refus de la société telle
gu’'elle est s’'est exprimé.
Tout cela n'explique-t-il pas
le courant de sympathie qui
s'est manifesté a |'égard des
grévistes, notamment par les
autres salariés ?

* Notre type de syndicalisme
a été mis a |'épreuve au
cours de ces dernieres se-
maines. La voie de |'avenir
reste plus gue jamais un syn-
dicalisme de proposition, de
revendication, d'action et de
critique sociale. Chaque fa-

cette a son importance ! L'un
des enseignements forts,
c'est bien la place du rapport
de forces pour obtenir des ré-
sultats. L'exemple des re-
traites est significatif a cet
égard. Notre choix en faveur
d'un syndicalisme d'adhe-
rents participatif garde toute
sa validité. Cela suppose a la
fois une place reconnue dans
|'élaboration des propositions
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et revendications et un réle
réel lors de conflits tels que
celui de novembre/dé-
cembre. Dans nombre d'en-
droits, les assemblées gené-
rales d'adhérents ont été dé-
terminantes pour les déci-
sions a prendre. Le débat est
iremplacable. Les « shows »
télévisés ne peuvent s'y sub-
stituer.

e Beaucoup d'adhérents et
de sections ont fait part de
leur incompréhension de I'at-
titude de notre confédération
durant ce mouvement. Les
positions du congrés de
Montpellier (mars 95) sur la
sécu ne sont pas remises en
cause. En revanche, la confé-
dération a été souvent vécue
comme exterieure au mou-
vement. L'image de « faire
valoir du gouvernement » a
existé. Cette situation a été
difficile a vivre sur le terrain.
Deux guestions fondamen-
tales sont posees : celle de

Michel Debon

notre rapport au pouvoir poli-
tigue et celle de notre type
de syndicalisme. Un debat en
profondeur s'impose. C'est
d'abord le sens de la deman-
de de congres confédéral ex-
traordinaire faite par 72 syn-
dicats départementaux Sgen.
Apres le refus de cette pro-
position par le conseil natio-
nal de la CFDT, ce besoin de
débat et d'implication directe
des syndicats reste entier.
Pratiquer |'écoute et le dia-
logue, redonner confiance
sont d'impérieuses nécessi-
tés afin de dépasser le malai-
se actuel.

Durant les semaines qui vien-
nent, notre action sera cen-
trée sur deux terrains : |'em-
ploi et la protection sociale.
D'ici I'été 96, le dossier em-
ploi sera prioritaire au Sgen
et dans toute la CFDT. Cela
passe par la réduction de la
durée du travail (en lien avec
la transformation du service
pour les enseignants), la lutte
contre les heures supplé-
mentaires, la réduction de la
précarité et la préparation de
la rentrée 1996. Nous enten-
dons peser sur les négocia-
tions qui s'ouvrent dans les
fonctions publiques.

Quant aux points négatifs du
plan Juppé, ils sont toujours
la ! Le financement de la
sécu et la maitrise médicali-
sée des dépenses de santé
sont des axes d'action. Dans
ce dernier domaine, les lob-
bies médicaux et pharmaceu-
tigues ont démontré qu'ils
savaient s'organiser efficace-
ment. |l faut les contrer et or-
ganiser, au plan interprofes-
sionnel, le rapport de forces.
Cela est décisif pour que nos
propositions ne se perdent
pas dans les sables !

On le voit, ce mouvement so-
cial ne peut étre une simple
parenthese !

Jean-Michel Boullier
23 janvier 1996
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ACTUALITE

RENCONTRES OU
NEGOCIATIONS ?

Précarité, accord Durafour, temps de
travail, de nombreuses réunions
concernant le secteur public sont or-
ganisées par le ministre.

PRECARITE
Le 20 décembre, les partenaires so-
ciaux abordaient le theme de la pré-
carité, Une définition circonscrite aux
seuls vacataires et auxiliaires a prélu-
dé aux débuts de discussion. La CFDT
a contesté cette vision trés limitée de
la précarité. Elle a demandé que Ia si-
tuation des contrats emploi solidarité
(CES) soit prise en compte dans les
débats. Ce principe a été accepté par
le ministre de la Fonction publigue.
Quant a la titularisation, seule la voie
des concours spécifiques a été évo-
quée. Copie est a revoir. Prochaines
réunions les 29 janvier et 6 février.
Accorp DURAFOUR

La commission de suivi de I'accord
Durafour s’est réunie le 9 janvier.
Aucune volonté du ministre de la
Fonction publique pour améliorer la
situation des certifiés et assimilés (cf.
Profession Education n°55 de janvier).
Les seules modifications concernent
la hors classe. Elle bénéficiera d’un
7¢m échelon et les passages du 5™ au
6" échelon et du 6" au 7™ se feront
en 3 ans au lieu de 4. Nous sommes
loin des demandes du Sgen-CFDT.
TEMPS DE TRAVAIL

Une premieére rencontre sur le temps
de travail, le 10 janvier, s'est limitée a
la communication des résultats de
sondage sur la satisfaction des usa-
gers, en ce qui concerne I'ouverture
et le fonctionnement des services au
public. Effectué debut décembre, en
pleine période de gréve, I'image est
positive. Les négociations sur I'amé-
nagement et la réduction du temps
de travail s’ouvriront le 25 janvier.

A son congrés de Montpellier, la
CFDT s’est prononcée pour les 32
heures. Cet objectif, également dans
les textes du Sgen-CFDT votés au
congrés de Caen, doit intégrer le
temps de travail des enseignants
dans le débat.

LE MOIS

&
REFORMER LE FINANCEMENT

Le nombre d’apprentis augmente et la taxe d’apprentissage
ne permet pas un financement efficace.
Le gouvernement prépare un projet de réforme. Objectif : rendre plus
simple et plus juste le financement de 'apprentissage.
Un projet qui ne résout pas tous les problémes.

| I e systéme de finance-
ment de |'apprentissa-

ge est au bord de I'asphyxie
financiere. Le nombre d'ap-
prentis augmente en moyen-
ne de 34 000 par an depuis
1993.

Depuis des années, pour al-
léger le « colt salarial » d'un
apprenti, les entreprises ont
été autorisées a déduire de
leur taxe les salaires des ap-
prentis. Résultat, plus le
nombre d'apprentis augmen-
te, moins les centres de for-
mation des apprentis (CFA)
recoivent de taxe d'appren-
tissage (TA).

Les régions ont, jusgu'a ce
jour, fait face a |'augmentation
des colts du developpement
de |'apprentissage. Leur parti-
cipation s'éléve a prés de
50 % des budgets de fonc-
tionnement des CFA (la taxe

LA TAXE D'A

Actuellement, la taxe d‘ap-
prentissage est un impé6t dont
le taux est de 0,5 % de la mas-
se salariale.

Elle finance les premiéres for-
mations professionnelles ou
technologiques.

A défaut de dépenses di-
rectes pour |"apprentissage,
I'entreprise doit acquitter sa
taxe au Trésor public.
L’entreprise doit verser :

e Le quota (20 % de la TA). Il
doit étre consacré exclusive-
ment a I'apprentissage :

- les salaires des apprentis
présents dans |'entreprise (11
% du Smic)

- Cotisation a la Chambre de
commerce et d’industrie

- Subventions en espéce ou
en nature aux CFA.

¢ Le Fonds national intercon-
sulaire de compensation
(Fnic) représente 9 % de la
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PPRENTISSAGE,

ne représente gue 26 %).

La TA ne remplit plus son
réle. Le gouvernement s'est
engageé a déposer un projet
de loi pour réformer le finan-
cement de I'apprentissage.

EVITER LES INEGALITES
ENTRE CFA

Le projet est simple : le quo-
ta (voir encadré) revient a sa
fonction initiale de finance-
ment des CFA.

L'Etat prend en charge une
partie des salaires des ap-
prentis (somme forfaitaire de
10 000 F par an) et un verse-
ment d'une prime a l'em-
bauche de 6 000 F.

Le guota passe de 20 a
40 % et le Fnic (voir enca-
dré) est supprime.
L'employeur, lorsqu'il a un
apprenti, doit obligatoire-

TA. Il permet le rembourse-
ment des 11 % du Smic des
entreprises artisanales non
soumises a la TA.

® Le hors quota (71 % de la TA)
- peut étre versé aux établisse-
ments publics ou privés assu-
rant une premiére formation
technique ou professionnelle,
- Fentreprise peut se rembour-
ser de certaines dépenses cor-
respondantes a l'accueil de
stagiaires, la présence de sala-
riés a des jurys d’examen, etc.

L'AVIS pU Pour la CFDT,
cette réforme ne
résout pas le pro-
bleme de la non
séparation de la
collecte de la
taxe et de I'offre de formation.
Cette confusion génére I'in-
égalité entre apprentis, I'in-
adaptation de I'offre de forma-

SGEN

ment verser une partie de
son quota au CFA ou étudie
I'apprenti.

Pour éviter les fortes inégali-
tés entre CFA (le montant
moyen par apprenti varie de
600 a 120 000 F), un méca-
nisme de péréguation est
mis en place. Les CFA qui
auraient pergu des sommes
supérieures & un maximum
déterminé par décret de-
vraient reverser cet exceé-
dent au Trésor public qui le
reversera aux CFA en des-
sous du seuil minimum.
L'Inspection de la formation
professionnelle est chargée
du contréle du versement et
de l'utilisation de la TA.

Des amendes et des peines
d'emprisonnement sont pré-
vues en cas de fraudes.

Maurice Remy

MODE D'EMPLOI

tion et les malversations finan-
ciéres dénoncées par plusieurs
commissions d’'enquétes.

Le Sgen-CFDT regrette que cette
réforme ne concerne pas le hors
quota dont la ventilation est in-
égalitaire. Si la taxe moyenne
pour un éléve du second degré
public est de 580 F, elle est de
15 468 F pour le méme éléve du
privé hors contrat.

Le Sgen-CFDT demande :

s Le reversement intégral du
hors quota & un organisme
unique et indépendant des
organismes de formation.

¢ La ventilation aux établisse-
ments assurant une forma-
tion professionnelle ou tech-
nologique en fonction du
nombre d'éléves, du niveau
et du type de formation.

¢ Qu'une péréquation entre
régions riches et régions
pauvres soit assurée.




ACTUALITE

LE MOIS

IL MANQUE DES POSTES

Dans les écoles maternelles et élémentaires et dans les lycées
professionnels, la rentrée 1996 sera difficile.
Dans les colléges et lycées, le nombre de postes reste stable
mais le nombre d’heures supplémentaires continue d’augmenter.
Présentation et analyse.

4

Dans les colléges, lycées et lycées professionnels, Ia transformation des

Chambre noire

heures supplémentaires en emplois est une priorité.

D e la matemelle au lycée, | soit 0,23 %). Mais le credit

la rentrée de septembre
se prépare des aujourd'hui.
Dans le premier degré, le
nombre de suppressions de
postes dans les départements
n'a jamais été aussi important.
59 départements devront
rendre 1 352 postes contre 28
qui s’en voient attribuer 607. Le
solde, 745 postes, sera utilisé
pour les Tom, pour constituer
une réserve pour les besoins
imprévus de rentrée, et pour
supprimer 450 postes. Consé-
quence, dans tous les départe-
ments, la carte scolaire sera dif-
ficilement acceptable. La bais-
se du nombre d'éleves, éva-
luée par le ministére a prés de
40 000, ne permettra pas de
dégager des moyens pour
améliorer le fonctionnement
des écoles. Le gouvernement a
préféré récupérer les mayens
jusque la affectés a |'école rura-
le et a la baisse des effectifs en
maternelle de Zep.
Dans le second degre, le
nombre d'éléves reste quasi-
ment stable {moins 28 200
soit 0,47 %) comme le
nombre d'emplois (plus 1 044

d'heures supplémentaires
croit de 5,65 %. La mise en
place du plan d'urgence pour
le supérieur na, pour l'instant,
aucun effet.

QUEL AVENIR POUR LES 5% |

Pour la mise en place du « nou- ‘
veal college », |a situation est
moins favorable. Cette année, ‘
la généralisation de |'expéri-
mentation en 6°™ esta géome- |
trie variable. Qu'en sera-t-il I'an ‘
prochain pour les B ? Les |
études pourraient ne plus étre

17ivie 1 ° Dans le 1 de-
2 ‘VIS 4 gré, le Sgen-
~ CFDT dénonce
I'attitude du mi-
nistre qui affiche
S G E N g objectifs et
supprime les moyens de les at-
teindre. Il demande le maintien
de tous les postes pour at-
teindre l'objectif de vingt-cing
éléves par classe en maternelle
et élémentaire, et pour donner
aux écoles les décharges de di-
rection nécessaires.

* Pour le 2™ degré et les LP, le

obligateires et, budget oblige,
la demi heure professeur en
francais demeure en 6°™ mais
disparait en 5. Méme sort
pour I'heure-éleve en EPS.
Dans les lycées profession-
nels, 3 317 éleves supplémen-
taires sont attendus. Aucune
création de postes n'est pre-
vue, la dotation horaire est
méme diminuée de 2 000
heures. La rentrée sera diffici-
le dans certains établisse-
ments ol les conditions de tra-
vail vont se trouver dégradées.
De nombreuses suppressicns
de postes sont a craindre dans
certaines académies (Lyon,
Lille, Grenoble...) suite a la
poursuite des fermetures de
4 gt 3¢ technologiques - ou
leur transfert en college - et
suite aux fermetures de BEP
tertiaires.

Les disparités sont impor-
tantes entre académies. lln'ya
pas de rapport entre le nombre
déléves et la dotation horaire.
Dans |'académie de Versailles,
2 097 heures sont supprimees
pour 1 522 éléves supplémen-
taires. Si 15 éléves en bac
“Meétier Arts” nécessitent une
dotation de 45 heures a Or-
|eéans-Tours, ils donnent droit &
22,86 heures a Lille. ..

Francois Balédent

Sgen-CFDT revendique la
transformation des heures
supplémentaires en emplois.

Il demande que, dans chaque
établissement, les sections
syndicales recensent les be-
soins, pour chiffrer réellement
la dotation nécessaire a cha-
cun et intervenir précisément
a tous les niveaux de I'adminis-
tration. Le Sgen-CFDT poursuit
sa campagne de pétition pour
refuser la stagiairisation 4-6
heures comme moyens d’en-
seignement.

MANQUE DE
FRANCHISE

La suppression de la franchise postale
est devenue effective au 1% janvier. Les
mesures d'accompagnement sont tou-
Jours attendues. Les économies réali-
sées par la mise en place du courrier
électronique et les quelque 300 millions
de francs qui seraient accordés aux rec-
torats et aux inspections académiques
ne compensent les nouvelles charges.

Pour les écoles, la situation est pire.
L'Etat s'est complétement désengagé,
les communes n'ont pas obtenu les
transferts de crédits nécessaires. Les
maitres n‘ont plus, dans bien des écoles,
les moyens de faire partir leur courrier.

ACTIVITES SPORTIVES
A L’ECOLE

Quel avenir pour les activités phy-
siques et sportives a I'école ? C'est le
théme de la réflexion qui a réuni le 20
décembre I'Union sportive de I'éduca-
tion du premier degré (Usep), la FCPE,
la Ligue de I'enseignement, le Sgen-
CFDT, le SE-Fen et le SnulPP.

Les aménagements du rythme de vie des
jeunes impulsés par Guy Drut auront des
effets sur la prise en charge scolaire de
ces activités. Quelle place leur sera lais-
sée a I'école ? Quelles missions pour les
intervenants extérieurs ? Quelle articu-
lation entre temps scolaire et temps ex-
trascolaire ? Quelle insertion dans les
projets d'école 7 Quels contenus et quel-
le évaluation de ces activités 7

Le travail engagé sera poursuivi, no-
tamment en tirant un premier bilan
des expérimentations en cours.

GRETA, €A LICENCIE
e v Lo i

La situation dans les Gréta est catas-
trophique. Contrats non renouvelés,
licenciements en cours de contrats (10
dans le seul Gréta de Lorient) :

- les régles de procédures ne sont
méme pas respectées,

- ruptures de contrat ou incitation par
certains CFC a “diriger” les stagiaires
vers des organismes concurrents. ..

- embauche de vacataires a la place de
collégues licenciés ou proposition
d'heures sup...

Un grand nombre de Gréta, apres le
ras le bol ou la colére, passe a une ré-
volte justifiée. Le ministére de I'Educa-
tion nationale veut-il un service public
de formation continue pour adultes ?
Pour le Sgen-CFDT, cette formation
est indispensable, ne serait-ce que
dans la lutte pour I'emploi,

Sgen-CFDT - Profession Education n°56, février 1996




ACTUALITE

EN DIRECT

L’ AFFAIRE DU SGEN-CFDT 75

Un Conseil fédéral extraordinaire a été convoqué le 5 janvier
pour débattre de la situation du Sgen-CFDT de Paris (voir Profession
Education n° 55 page 15), suite a la mise sous tutelle de ce dernier par le
Bureau national de la confédération et a 'engagement d’une procédure
de radiation du syndicat par la CFDT d'fle-de-France.

GENERATION
MITTERRAND
A— |
Le 10 mai 1981, une page était tournée. |
Frangois Mitterrand, porté par un espoir
immense, accédait a la magistrature su-
préme, La place de la Bastille devenait
un lieu de rassemblement de tous ces
espoirs divers et les sourires éclairaient
les visages. Les gens se parlaient.
Le Sgen-CFDT s'était engagé dans la ba-
taille présidentielle en appelant a voter
pour le candidat de la gauche.
Le 10 janvier 1996, la place de la Bastille
devenait un lieu de recueillement et
d’hommage silencieux. Des roses par
milliers s'entassaient. Un homme, une
rose & la main, est parti. Quelles traces
laissera-t-il pour ces jeunes de la « géne-
ration Mitterrand » qui ont vécu enfance
et adolescence pendant ces deux septen-
nats. Historiens et sociologues le diront.
« Changer la vie », slogan de la premiére
campagne, s'applique-t-il a I'école ?
Alain Savary, Jean-Pierre Chevénement,
René Monory, Lionel Jospin, Jack Lang
et Frangois Bayrou se sont succédes rue
de Grenelle. En quoi le Président a-t-il pu
influencer le systéme et les hommes ?
Difficile & dire aujourd’hui. Mais com-
ment oublier le peu de soutien accordé a
Alain Savary et comment il I'a conduita |
s'embourber dans le « grand service pu-
blic laic et unifié ». Désavoué, le ministre
a remis sa démission.
Ces quelques années au ministére de
I'Education nationale ont permis d’ou-
vrir de vastes chantiers méme si beau-
coup ont abouti 4 des impasses par
manque de moyens, de volonté poli-
tique ou de pesanteur du systeme. Plu-
sieurs rapports ont été remisés. Mais
on ne peut oublier, dés juin 1981, la
mises en place des Zep pour « donner
plus a ceux qui ont moins ». Lors d'une
visite au lycée professionnel agricole
de Tulle, le 4 mai 1982, aprés que des
éléves lui eurent exposé leurs pro-
blémes d'expression et de représenta-
tivité, Frangois Mitterrand, rentré a
I'Elysée, intervenait pour renforcer net-
tement la représentation des éléves |
des LPA. En juillet 1989, la loi d'orienta-
tion mettait « le jeune au centre du sys-
téme » et créait dans les lycées un
conseil des délégués des éléves.
Démocratisation du second degreé et
du supérieur, reconnaissance des
langues de France sont a mettre a l'ac-
tif des deux septennats.
Plus de démocratie, une volonté de
rapprocher les lieux de décision et d'y
associer les jeunes a vu le jour. Mais il
reste beaucoup a faire.

Michel Debon
NB : Cet article est volontairement
partiel et partial |

L e conseil fédéral (CF) a
adopté le texte sui-
vant :

« En cohérence avec |'attitu-
de prise par la commission
exécutive fédérale dés le 25
novembre 1995, le conseil
fédéral condamne fer-
mement |'agression dont
Nicole Notat a eté |'objet lors
de la manifestation parisien-
ne du 24 novembre.

Le CF met en avant le carac-
tére irremplagable du débat,
du respect mutuel et de la
tolérance au-dela de désac-
cords légitimes dans une or-
ganisation démocratigue.

En ce qui concerne les faits,
le CF prend acte de la
condamnation par la com-
mission exécutive du Sgen-
CEDT 75 du recours a l'into-
lerance, & l'injure sexiste, a
la haine et aux violences.

|l constate que la « recondui-

te ferme » de Nicole Notat a
été justifiée a la télévision
par Jean-Francois Fontana. ||
apparait que ces déclara-
tions condamnables n'enga-
gent que leur auteur.

Le CF estime que la respon-
sabilité du Sgen-CFDT 75 en
tant que syndicat n‘est pas
établie. |l désapprouve la fa-
con dont la procédure a été
engageée. |l s‘oppose a la ra-
diation proposée par I'Unjon
régionale des syndicats d'lle-
de-France (Ursif).

Il estime gque des responsa-
bilités individuelles sont en-
gagees.

Il prend acte de la démission
de Jean-Francois Fontana de
la CE et demande au syndi-
cat de lui indiguer le(s) nou-
veau(x) bénéficiaire(s) de sa
decharge.

Bernard Boudot, conseiller
fédéral au titre de la branche
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ITA-Bib est apparu publigue-
ment en criant « Notat dé-
mission » lors de la manifes-
tation. Compte tenu de ses
responsabilités fédérales,
cette attitude a été trés lar-
gement pergue comme im-
pliguant la fédération elle-
méme.

Le CF désapprouve fer-
mement cette attitude. |l dé-
cide de convoguer une as-
semblée générale extraor-
dinaire de la branche ITA-Bib
d‘ici mars afin que cette si-
tuation fasse |'objet d'un exa-
men par l'instance qui I'a élu.
Le CF estime également que
le Sgen-CFDT 75 doit organi-
ser un congres extraordinaire
d'ici la fin de I'année scolaire.
Le CF rappelle que la fédéra-
tion reste opposée a la mise
sous tutelle, ainsi qu‘aux
modalités de |'exercice de
cette derniére.

La commission élue par le
bureau national (BN) doit,
pour le CF du Sgen-CFDT,
jouer un réle de conciliation.
Une réunion commune des
parties concernées doit, en
tout état de cause, intervenir
avant le prochain BN. »

Dans sa session des 10 et
11 janvier, le bureau national
a décidé de reporter le débat
sur I‘examen de la proposi-
tion de radiation du syndicat
afin que la commission du
BN, prévue a cet effet, puis-
se remettre son rapport sans
précipitation et que les par-
ties concernées (syndicat,
CFDT d'lle-de-France, fedeé-
ration Sgen-CFDT) aient le
temps de formuler leurs ob-
servations. Ce débat aura
lieu a la mi-février. La fédéra-
tion fait tout pour trouver
une solution en refusant ca-
tégoriguement la radiation.

Jean-Michel Boullier




ACTUALITE

INTERNATIONAL

UNE CHANCE POUR L'EUROPE

Le Comité syndical européen de I'éducation, auquel appartient
le Sgen-CFDT, a adopté un texte d’orientation sur les services publics.
Il s'agit d’une résolution fondamentale, destinée a promouvoir
les services publics et une certaine conception de 'Europe
qui ne saurait reposer uniquement sur le marché.

L e Comité syndical eu-
ropéen de |'éducation
(CSEE), réuni & Londres dé-
but décembre, a réaffirmé
son attachement au Service
public. Le CSEE milite pour
gu'au-dela de I'Europe éco-
nomigue se mette en place
I'Europe sociale, |'Europe
des libertés, |'Europe de la
solidarité.

Pour mettre la personne hu-
maine au ceeur du dispositif,
I'Union européenne doit se
doter, dans les plus brefs
délais, d'une politique socia-
le aujourd'hui insuffisante.
Pour le CSEE, la lutte contre
I'exclusion est une priorité.
Elle doit étre au cceur de la
politique sociale européenne
a mettre en place. Au travers
de l'action de leurs services
publics, les états membres
et les collectivités territo-
riales ont un réle majeur a
assumer dans les domaines
de la formation, la protection
sociale, la santé ou encore la
vieillesse. La politique socia-
le ne peut s'arréter au seul
probléme de I'emploi.

Pour le CSEE, il appartient
aux états de mettre en
ceuvre une politigue qui as-
sure |'égalité d'accés aux
services publics. Ceux-ci ap-
portant une réponse globale
et cohérente aux besoins
collectifs. Le mode de finan-
cement des services publics
est de nature & organiser les
solidarités en ne faisant pas
obligatoirement supporter le
colt du service rendu aux
seuls usagers. Il les met ain-
si a la portée de tous.

Le CSEE a rappelé qu'il .ne
laissera pas les adversaires
des services publics prendre
prétexte de |'Europe pour
amplifier les attaques dont
ils ont pris l'initiative.

Les services publics et les

Les états doivent promouvoir Ia modernisation, la rénovation, le développement et

non le démantélement ou tout autre forme de privatisation des services publics.

valeurs gui les fondent sont
une chance pour |'Europe.
Cette notion doit concerner
I'ensemble des activités d'in-
térét général.

Une conception et un droit
européen des services pu-
blics doivent émerger.

UNE CHARTE EUROPEENNE
DES SERVICES PUBLICS
Le traité de |'Union euro-
péenne ouvre des perspec-
tives qu'il convient de
concrétiser dans le domaine
de la protection du consom-
mateur, des réseaux trans-
européens, des infrastruc-
tures indispensables a la
cohésion économigue, de la
réduction des écarts entre
régions riches et pauvres, de
la protection de |'environne-
ment, de la nécessite des
progrés économigues et so-

ciaux, de la citoyenneté dans
I'Union.

Le CSEE s’est dit favorable &
I'adoption par |'Union euro-
péenne d’'une charte euro-
péenne des services publics
pour donner vie a une poli-
tigue globale du Service pu-
blic, en collaboration avec
les représentants des ci-
toyens et des travailleurs.

Le CSEE a demandé aux
gouvernements des états
membres, dans la perspecti-
ve de la conférence inter-
gouvernementale de révision
des traités, prévue en 1996,
de faire amender ou complé-
ter certains articles de base
du traité de Rome.

Jean-Michel Boullier

Le texte de la déclaration du
CSEE est disponible auprés
des Sgen-CFDT locaux.
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PRIX NOBEL ET KOSOVO
R T o

Le Sgen-CFDT lance, avec des associa-
tions (Comité Kosovo, Man, NVA), une
campagne de pétition pour ['attribu-
tion du prix Nobel 1996 & Ibrahim Ru-
gova élu président du Kosovo lors
d'élections clandestines en 1992. Cet-
te campagne veut attirer I'attention
de la communauté internationale pour
qu’une solution juste aboutisse. La
population albanaise, trés majoritaire
au Kosovo - I'une des 8 régions de I'ex-
Yougoslavie -, a choisi la non violence
pour faire entendre sa voix. Victime
d’une annexion armée par les Serbes,
elle subit une répression extré-
mement dure de la part des autorités
serbes qui continuent de mener leur
politique de purification ethnique.

La fédération Sgen-CFDT a choisi de
poursuivre durablement une action
de solidarité engagée depuis plus de
deux ans avec le Kosovo. S'adresser
aux syndicat Sgen-CFDT locaux.

NIGERIA
R R e R

L'Internationale de [‘Education, en lien
avec la CISL (Confédération interna-
tionale des syndicats libres), souligne
la barbarie du régime du Nigéria que
révéle au grand jour I'exécution de
Ken Saro Wiwa ainsi que de nom-
breux militants. Elle a décidé d’agir
pour que les droits humains fonda-
mentaux soient respectés au Nigéria.
Elle appelle tous les états a faire pres-
sion sur ce gouvernement et demande
aux pays du Commonwealth d‘arréter
immédiatement de vendre des armes
au Nigéria. La fédération Sgen-CFDT
soutient cette initiative,

SOCRATES
BT

Le programme européen Socrates, re-
latif a I'éducation, prend forme.
L'agence Socrates-France, qui assure
le lien entre la Commission européen-
ne et les établissements, a été consti-
tuée en juillet 1995, Elle est aussi char-
gée de verser les fonds dont peuvent
bénéficier les établissements dans le
cadre de ce programme. Trois sous-
programmes sont prévus : Erasmus
pour I'enseignement supérieur, Come-
nius pour I'enseignement scolaire (1"
et 2 degrés), Mesures-Transversales
pour les langues, I'éducation ouverte
et a distance, les échanges d'informa-
tion et d'expériences. Michel Jouve,
vice-président de I'université Bor-
deaux lll a été nommé directeur de
I'agence Socrates-France.
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INITIATIVES

Deux classes
de cours moyen
d’une zone
d’éducation
prioritaire de
Soissons (Aisne)
partiront en juin
en Ecosse apres
avoir accueilli
des écoliers
écossais.
Objectif : aller
plus loin dans
I'apprentissage
de 'anglais
en découvrant
un pays,
ses habitants,
leur histoire
et leur culture.
<< I a meilleure manie-
re de renforcer la
motivation des enfants pour
apprendre une langue étran-
gere, c'est bien de leur mon-
trer gu'elle peut leur faire
découvrir un monde nou-
veau ».
Voila cing ans gue |'école du
Tour-de-Ville de Soissons
(Aisne) pratique |'enseigne-
ment précoce de |‘anglais au
niveau des deux cours
moyens. Mais cette année
va étre marqueée par un pro-
jet de grande ampleur. Trois
instituteurs - deux sont a mi-
temps - organisent un
eéchange de classes avec
|"Ecosse.
La semaine passée outre
Manche sera un temps fort
pour la pratique de la langue.
« Mais, ne nous y trompons
pas, elle ne sera qu’un abou-
tissement. Nous avons pro-
grammeé, des janvier, de
multiples activités. »
Le projet couvre la presque
totalité des disciplines de
|'école élementaire : lecture
de contes écossais, etude
de cartes, découvertes de
jeux et de chants tradition-

nels... Une exposition est
déja programmeée pour les

UNE ZEP EN ECOSSE POUR TRAVAILLER AUTREMENT

« Nous ne sommes pas polyvalents. C'est pour cela que nous avons choisi de décloisonner et de travailler en équipe.
C’est beaucoup plus simple autour d'un projet. Notre voyage est un prétexte pédagogique. »

autres écoles de la Zep. Elle
sera consacrée a... |'Ecosse.
Une telle initiative ne va pas
sans guelgues difficultés.
Son financement n'a pas éte
la plus difficile a surmonter,
il a rapidement trouvé. En
I“inscrivant dans |le cadre
des classes de découverte

qui font I|'objet d'une
convention a |'échelon dé-
partemental, I'inspection

académique a enclenché
une mécanique bien rodée.
La ville de Soissons et le
conseil général de |'Aisne
ont vite accepté |'idée. Les
deux collectivités prennent
en charge les deux tiers
d’'un budget approchant les
200 000 francs. Le reste est
financé sur les fonds
propres de la Zep et par les
familles (20 %).

Le véritable casse-téte, c'est
la sortie du territoire pour les
enfants d'origine étrangere.
Elle nécessite d'établir un
passeport collectif, une pro-
cédure lourde mais indispen-
sable pour éviter aux fa-
milles la déepense coliteuse

|.—d‘un passeport individuel. I

faut aussi compter avec cer-
taines résistances chez les
parents. « Les familles ne
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sont pas habituées a voir
leurs enfants partir. Encore
moins a |I‘étranger. Certains
d'entre eux n‘ont jamais pris
le train, ne connaissent pas
la mer. Nous devons établir
une grande confiance, les
convaincre du bien-fondé de
notre démarche, pour qu'ils
acceptent |'idée d'un tel
échange. »

ECRIRE UN CONTE
PICARD OU ECOSSAIS ?

L'école a bénéficié d'une
reelle mobilisation. « L'ins-
pection départementale a
tout fait pour faire tomber les
barrieres et contribuer a la
réussite du projet. » Elle a
dégagé une heure supplé-
mentaire pour ['‘enseigne-
ment de |'anglais. Les res-
ponsables de la bibliotheque
centre documentaire se sont
investis dans |'opération et
prendront regulierement les
enfants en deux groupes.
L'un travaillera sur les contes
et les légendes d'Ecosse,
I"autre sur le roman d'un au-
teur écossais.

Autre facette du projet,
I'&criture. Un écrivain - Yves-
Marie Lucot - animera sur

trois journées un atelier en
lien avec |'étude des contes
et legendes. Un conte de-
vrait en éclore. Picard ou
ecossais ¢ La réeponse est in-
certaine, mais il est fort pos-
sible que des racines com-
munes surgissent de la
confrontation des deux cul-
tures.

A travers le prolongement
de l'enseignement précoce
d'une langue étrangére a
I'école primaire, le choix des
enseignants repose sur deux
volontés. Ne pas voir |'ensei-
gnement se réduire a la su-
perposition de disciplines, et
rechercher de |"énergie en
travaillant ensemble

« Quoigu'on en dise, nous
ne sommes pas polyvalents.
C'est pour cela que nous
avons choisi de décloisonner
et de travailler en équipe.
C'est beaucoup plus simple
autour d'un projet. Notre
voyage est un pretexte pé-
dagogigue. Mais c'est aussi
pour les enfants le senti-
ment d‘avair un plus. »

Un plus a ne pas négliger
dans un guartier ol souvent
le moins fait le quotidien.

Gilles Avinain

Gilles Avinain
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PERSONNELS
HANDICAPES

Si certains cas de mise a I'écart de personnes
handicapées ont soulevé l'indignation générale,
beaucoup d'autres sont exclues d’emplois qu’elles
pourraient occuper sans que cela fasse I'objet
d’aucune campagne de presse.

Syndicat général, le Sgen-CFDT donne un coup de
projecteur sur la situation de ces personnels.
Dossier coordonné par Rémy Fontier
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DESIBR@IIS
A GARANTIR

Quil dit Fonction publique voit en
toile de fond le réle tutélaire et
rassurant de ['ttat garant du
respect des citoyens. Hélas, I'Etat
peut étre un déetestable
employeur. Avec les auxiliaires
qu'il licencie sans indemnités, avec
les nouveaux embaucheés ou
mutés, payss au bout de trois

mois seulement, I'Etat se conduit
moins bien qu'un employeur

privé ! Pire, il ne respecte pas les
lois qu'il a lui méme élaborees.
Légalement, toute grande
entreprise est tenue d'avoir 6 %
de personnes handicapées dans
ses effectifs. Bien sur, ce
pourcentage n'est pas atteint ; il
n'est que de 4,3 %. Mais c'est
mieux que le taux de la Fonction
publigue quin‘est qu'a 2,9 %, et
loin devant I'Education nationale
qui n'en emplole que pour 2,2 %
de ses personnels ! Légalement
aussl, Il y a une taxation pour
l'entreprise qui ne remplit pas
cette obligation de 6 %. La CFDT a
souvent déploré que les
entreprises préferent payer la taxe
qu'embaucher. Il'y a pire.

L 'Education nationale n'embatiche
ni ne paye. L ‘argent pourrait
pourtant servir a l'aménagement
de postes de travail | Quand on
sait que ce secteur représente
plus d'un million de personnels, on
saisit combien I'enjeu est de taille
et le travail & accomplir dans ce
domaine considérable. Cela
pourrait concerner 'embauche de
prés de 40 000 handicapés.

Le Sgen-CFDT, fidéle a ses
orientations essentielles, refuse de
laisser installer |'exclusion dans et
hors I'Education nationale,
exclusion des handicapés face a
l'embauche, ou exclusion due au |
non amenagement des postes de
travail, des horaires ou des locaux.
Il est bien de la responsabilité de
chacun, a son niveau, local, dans
les CA, régional, dans les IA et aux
rectorats, national au ministere et
aupres des parlementaires,
d'imposer des actions pour faire
respecter au moins la loi.

Jean-Paul Bergault

Une étude jurisprudentielle concernant
les personnels handicapés et leur carriére
dans la Fonction publique a été réalisée.
Pour plus de renseignements, s'adresser
a la fédération des Sgen-CFDT.

Agir pour |'insertion

UNE ASSOCIATION POUR INFORMER

ET EROPESER

Permettre le recrutement de personnes handicapées, aider au maintien d’agents
devenus handicapés, soutenir ceux qui ont a charge une personne handicapée et
sensibiliser 'ensemble des personnels au probleme du handicap, tels sont les objectifs de
PAssociation pour le travail des handicapés dans la Recherche publique (Atharep). Un
aiguillon actif et efficace.

i << I | est impossible de

recruter des per-
sonnes handicapées, mais
quand guelgu'un le devient,
il fait le boulot ! » Pour
Marie-Agnes Letrouit, direc-
trice de recherches au CNRS
et présidente de |'Atharep,
le probléeme de I'emploi des
personngs handicapees est
primordial. « Il importe que
nous agissions auprés de
chacun pour faire pénétrer
I'idée gue, a |'égard des per-
sonnes handicapées, la for-
me de solidarité la plus ac-
complie, et peut-étre la
seule irréprochable, consiste
en une insertion de plus en

| plus complete dans le milieu

ordinaire de travail. » décla-

rait, en 1989, Georges
Busson, fondateur de
|"Atharep.

L'association se veut groupe
de pression, aiguillon pour
faire bouger les organisa-
tions syndicales et |'adminis-
tration. « L'information
constitue notre action princi-
pale. Nous informons les
personnels, handicapés ou
non, mais également les res-
ponsables. Pour faire avan-
cer nos idées, nous nous ap-
puyons sur un réseau de
correspondants de |'Atharep.
Nous intervenons aupreés
des syndicats en organisant

| des réunions ou des exposi-
| tions, en intervenant lors des

congrés ou des assemblées
générales. Ce sont eux qui
siegent en CTP et dans les
CHS. Il faut les informer. »
note Patrick Gestin, vice-pré-
sident de |'association.

Méme si les difficultés des
handicapés rencontrent
beaucoup de témoignages

I de sympathie, ce n'est ja-
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« L'emploi des personnes handicapées doit étre traité dans le cadre de la
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politique de I'emploi et non dans le cadre des affaires sociales. »

mais le moment d'aborder le
probleme en profondeur.
Thérese Guillot-Salomon, se-
crétaire adjointe, précise :
« Nous travaillons pour les
personnels de la Recherche
publigue et des universités,
mais nous aidons également
les étudiants handicapés qui
veulent obtenir un poste.
Certains sont titulaires d'un
doctorat et sont confinés
dans des emplois de catégo-
rie C. »

LES TEXTES
CHANGENT

Pour Marie-Agnes Letrouit,
« L'emploi des personnes
handicapées doit étre traité

dans le cadre de la politique
de I'emploi et non dans le
cadre des affaires sociales. »
Reconnue comme interlo-
cuteur par |'administration,
L'Atharep participe aux
groupes de travail du minis-
tére de la Fonction publigue.
Apres dix ans d'interven-
tions, les textes ont changé.
Le concours n'est plus
I'uniqgue moyen de titularisa-
tion dans des emplois de ca-

_tégorie A et B. La loi du 4 fé-

vrier 19956, modifiant le
statut des fonctionnaires,

permet de recruter des per-

sonnes handicapées comme
contractuels et de les titulari-
ser aprés deux ans. « |l faut
maintenant faire appliquer la

loi ! Nous:organisons un sé-
minaire sur ce sujet au mois
de mars avec des représen-
tants des ministeres concer-
nés et de I'assemblée natio-
nale. » note Marie-Agnes
Letrouit. « Au dela du recru-
tement, 'accueil est trés im-
portant. Au CNRS, nous
avons obtenu la création d'un
poste de chargé de mission
pour s‘occuper des pro-
blemes des agents handica-
pés. Une ligne budgétaire a
été créée pour |'aménage-
ment des postes de .travail.
C'est un premier pas. » Pour
I’Atharep, I'accueil ne se ré-
sume pas a lI'aménagement
matériel du bureau. C’est
tout le contexte de travail qui
doit étre repensé. Les col-
légues doivent étre formés
pour accueillir une personne
handicapée. Dans certains
cas, le travail a domicile peut-
étre développé. « Les établis-
sements disposent d'une
grande autonomie. Un volet
handicap peut étre inclus
dans des contrats d'établisse-
ment. Les universités, dans
le cadre de la politique
contractuelle, peuvent impo-
ser des obligations d'emploi
de personnes handicapées. »
Création d'un mi-temps avec
compensation salariale, pos-
sibilité de partir plus tét avec
une retraite a taux plein, aider
les parents d’enfants handi-
capés... les propositions ne
manguent pas pour les res-
ponsables de |'Atharep.

Francois Balédent |

et Rémy Fontier

Atharep, Le Nouveau-Monde,
69, rue Dunois, porte 11816,
75646 Paris cedex 13 -

Tél. : (1) 53 61 12'58

UNE OBLIGATION

D'EMPLOI

L'obligation d’emploi des travailleurs handicapés
est fixée, depuis la loi de 1987,
a 6 %, que ce soit pour les employeurs privés
ou publics. Le quota n’est pas toujours respecté.

Chiffres et explications.

uand le quota d'em-

plois de personnels
handicapés n'est pas atteint,
un employeur privé a des pé-
nalités financieres qu'il verse a
un fond qui s'occupe d'inser-
tion des personnes handica-
pées. Les employeurs publics
n‘ont eux aucune pénalité.
Dans le secteur privé et semi-
public, le taux était, en 1993,
d8’4,3 %.
L'Education nationale fait bais-
ser la moyenne fonction pu-
blique. Le recensement 1993
montre que la moyenne
Fonction publique est a
2,97 %, mais elle serait de
3,48 % s'il n'y avait pas I'Edu-
cation nationale qui 'plafonne”
a 2,2 %. Encore s'agit-il de
chiffres sujets a caution, ce mi-
nistére procédant par son-
dages | Par ailleurs, il est pos-
sible que ce dispositif
sous-estime tres nettement le
nombre des handicapés réelle-
ment employés dans la
Fonction publique. En raison
de la garantie de I'emploi, les

TRAVAILLEURS

fonctionnaires atteints d'un
handicap en cours de carriere
n'ont aucune raison d'en de-
mander la reconnaissance ad-
ministrative.

Parfois, ils n‘ent méme surtout
pas intérét a se signaler. Ainsi
cette institutrice ayant eu en
cours de carriere un accident
lui ayant occasionné un handi-
cap partiel d'un bras. Elle veut
passer le concours interne
pour devenir professeur des
écoles. Cela fait des années
qu'elle gére son handicap.
Mais le recteur estime son
handicap incompatible avec les
fonctions de professeur d'éco-
le et ne |'autorise pas & passer
ce concours. D'autant plus sur-
prenant gue ce sont des fonc-
tions strictement identiques a
celles d'instituteur et que
I'agent a fait la preuve de ce
que son handicap était compa-
tible | Cette argumentation in-
citera |'administration a rappor-
ter sa décision.

Chiffrage sans doute sous éva-
lué mais en méme temps sur-

HANDICAPES,

DEFINITIONS

Code du travail art 323-10 :
« [...] toute personne dont les
possibilités d'obtenir ou de
conserver un emploi sont ef-
fectivement réduites par suite
d’une insuffisance ou d’'une
diminution de ses capacités
physiques ou mentales.

La qualité de travailleur handi-
capé est reconnue par la com-
mission technique d’orien-
tation et de reclassement
professionnel », la Cotorep.
Cette définition légale est
parfois contestée, sachant
que les Cotoreps départemen-

tales ont une vision plus ou
moins large de la notion : par-
fois seront intégrés un plus
ou moins grand nombre de
"handicapés sociaux".

Si le handicap ne doit pas for-
cément avoir un caractére dé-
finitif, il doit néanmoins étre
susceptible d’étre durable.
Ainsi un candidat a un
concours qui s’'est cassé le
bras ne pourra hénéficier de
I’assistance d’une personne
pour composer, ni au titre de
travailleur handicapé, ni a au-
cun autre titre.

évalué. En application du code
du travail, les titulaires d'un
emploi réservé sont pris en
compte dans le calcul. Outre
des personnes reellement han-
dicapées, il s'agit essentielle-
ment d'anciens militaires.
Quand ces derniers ne sont
pas handicapés, il devraient
étre distingués lors des futurs
recensements (s'ils sont peu
nombreux dans certaines ad-
ministrations, ils étaient en
1989 un tiers des effectifs se-
lon le rapport du député
Metzinger).

Le rapport 1994 souligne que
depuis la loi de 1987, on ne
distingue aucune dynamique
en faveur de I'emploi des han-
dicapés dans la Fonction pu-
bligue. Dans les secteurs d'ac-
tivités du Sgen-CFDT, on
trouve les chiffres suivants :
Agriculture et Péche (avec
I'Enseignement agricole) : 4 %,
Education nationale : 2,2 %,
Jeunesse et Sports : 1, 6 %,
Recherche : 1 %, Cemagref :
5.4 %, CNRS : 3,6 %, Inra :
3,2 %, Inrets : 1,6 %, Inserm :
3,5 %, Orstom : 3,4 %.

Ces chiffres s'expliguent aussi
par le fait que malade, handica-
pé, on ne parvient pas force-
ment a suivre des etudes qui
permettent ensuite de postuler
a des concours de plus en plus
selectifs.

Par contre, un rapport de
I'Inspection générale de I'admi-
nistration précise que le minis-
tére de I'Education nationale
est le seul ministere & mettre
en ceuvre la politique de reclas-
sement des fonctionnaires qui
deviennent inaptes & exercer
leur emploi. C'est une obliga-
tion de moyens en application
de I‘article 63 du statut des
fonctionnaires. |
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Agir pour l’'insertion

L”"APTITUDE
INITIALE

Seule la Cotorep est com-
pétente pour déclarer I'apti-
tude a un emploi. Lorsque
celle-ci est établie, c'est
une décision qui s'impose a
I'administration. Avant de
pouvoir concourir en tant
que travailleur handicapé, il
faut prouver qu‘une affec-
tion existe et apporter des
éléments relatifs a son de-
gré de gravité et de persis-
tance. Ainsi, les douleurs
de dos ou les difficultés
respiratoires ne seront pas
forcément prises en comp-
te. L'avis d'un médecin as-
sermenté ne peut suffire. Il
convient de s'armer de cer-
tificats de médecins émi-
nents : les commissions
doivent examiner les
conclusions d’expertises
qui leur sont soumises. La
Cotorep doit inviter le can-
didat qui peut se faire as-
sister de la personne de son
choix. Ceci est aussi va-
lable pour la commission
nationale d’aptitude (com-
pétente dans I’Education
nationale pour les per-
sonnes handicapées a plus
de 80 %) qui a été installée
par un décret de 1979 pour
les emplois d'enseignants.
Mais l'avis du Conseil

d’Etat n’ayant pas été pris
avant la publication, les dé-
cisions de ces commissions
sont souvent annulées par
le Conseil d’Etat. Un imbro-
glio digne de I'administra-
tion !

Allard/Réa

Agir pour l'insertion

AMENAGER POUR TRAVAILLER

UNE CONDITION POUR LINSERTION

Du handicap léger, une simple dysphonie par exemple,
au handicap plus lourd, nous pouvons tous, un jour
avoir besoin d’un aménagement : un micro cravate ou
un appareillage électronique sophistiqué.

B inoclard ! Le port des
lunettes ne provogue
plus, parce qu'il est devenu
banal, cette appellation autre-
fois employée.

Nombreuses sont les per-
sonnes handicapées visuelles
pour lesquelles |'appareillage
passe désormais inapergu.
D'autres handicaps se ca-
chent. S'ils veulent un micro
cravate ou un amplificateur de
voix, les enseignants atteints
de difficultés liées a I'utili-
sation de leur voix seront sur-
pris d'apprendre gu'il leur fau-
dra passer par une procédure
pour obtenir ces matériels
spécifigues destinés aux
agents handicapés. Précisons
que pour ces derniers, il exis-
te aussi des stages d'éduca-
tion vocale organisés dans les
IUFM et par les Mafpen.

LLes adhérents handicapés du
Sgen-CFDT confirment |'effi-
cacité des services qui leur
ont permis, parfois aprés un
bilan réalisé par une associa-
tion spécialisée sollicitee et
rétribuée par le ministére,
d'obtenir des matériels adap-
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tés a leur handicap et surtout
a leur demande. Des maté-
riels aussi divers que des
siéges adaptés, des tableaux
réglables en hauteur, des téle-
commandes vocales, des
equipements mobiliers con-
cus sur mesure, des termi-
naux braille connectables sur
ordinateurs, des télé-agrandis-
Seurs, scanners optiques avec
synthése vocale, sont ainsi

mis a la disposition des
agents. Ces matériels, qui res-
tent propriété de I'Etat, sont
"attachés" a la personne qui
peut en conserver la jouissan-
ce en cas de mutation, méme
interacadémique.

Régine, documentaliste tra-
vaillant en centre d'informa-
tion et d'orientation, a pu faire
acquérir pour son utilisation
un fauteuil élévateur importé

DES MOYENS

Un numéro spécial d'Action
sanitaire et sociale, publie par
le ministére de |'Education
nationale, montre ce qui est
fait en matiére de dysphonie.
Il a été diffusé largement
dans les établissements avec
un autre numeéro réecent,
Spécial handicap, qui fait le
point des actions récentes
pour les handicaps plus
lourds.

Il'y est rappelé |'augmenta-
tion substantielle des crédits
‘consacrés a l'aménagement
des postes de travail : de

440 000 F en 1988 a
1 700 000 F en 1994.

Le fonctionnement de cer-
tains matériels sophistiqués y
est sommairement expliqué.
Ainsi celui d’une unité entie-
rement électronique permet-
tant, a l'aide d'une caméra
photosensible, de reproduire
n'importe quel texte ou gra-
phique, grace a la différence
de luminosité, puis de le
transformer en un champ
électrostatique assimilable a
une forme en relief, le tout li-
sible tactilement.

Cuisset/Réa

tout spécialement d'Alle-
magne. Marie-Christine, assis-
tante sociale non voyante, a
pu faire importer d'Angleterre
un agenda a écriture braille qui
I'accompagne dans tous ses
déplacements et peut étre re-
li¢ & une imprimante pour une
sortie dactylographiée.

UNE ASSISTANCE
INDISPENSABLE

QOutre un chien et un matériel
adapté, les professeurs han-
dicapés visuels ont depuis
longtemps le droit d'avoir
I'aide d'une personne agréée.
Les textes actuels n'appor-
tent aucune précision sur le
statut, la formation, le temps
de travail de ces personnels.
Les anciens textes pre-
voyaient au moins gue ce se-
rait un fonctionnaire. Ce sont
souvent des etudiants, par-
fois des surveillants d'exter-
nat ou méme des maitres
auxiliaires qui peuvent se
sentir mal a l'aise de ne plus
avoir seul la maitrise de leur
classe. lls ont parfois 14
heures de service d'accompa-
gnement ou bien 20 ou 28.
Ce dernier horaire serait sou-
vent utile : il faut aider a la
correction des copies et pour
un cours sans chahut, il vaut
mieux que |'assistant soit pre-
sent.

« Pendant mes cours, je res-
te souvent a mon bureau ra-
conte Qdile. Pour pouvoir uti-
liser mon matériel, mais aussi
parce que cela amusait un
peu trop les éleves de vair
mon chien me suivre | » Cela
permet en outre de donner
un réle plus précis a l'assis-
tant.

Une assistante sociale non
voyante, cela n'existe pas
avait-on dit a une adhérente
avant gu'elle soit recrutée sur
emploi réservé. On a tout de
méme pensé, bien que le tex-
te ne le prévoit que pour les
professeurs, a lui adjoindre
une secrétaire. Ce n'est pas
un fonctionnaire. C'est une

personne en contrat emploi
solidarité qui fait office. Un
emploi utile qui devrait étre
assuré par une personne for-
meée et stable est assuré par
guelqu‘un qui ne pourra pas
étre titularise sur ce type de
poste.

Parfois, il suffirait d'une autre
organisation. Ainsi Robert,
handicapé moteur, qui aurait
seulement besoin d'un coup
de main pour apporter du ma-
tériel dans sa classe, située
bien loin du batiment central.
Il 'a bénéficié du méme ac-
cueil gue tous les nouveaux
dans I'établissement : le local
dont personne ne voulait ainsi
que les éleves les moins "deé-
sires”.

Le Sgen-CFDT affirme que de
nombreuses personnes han-
dicapées pourraient étre inté-
grées, méme dans les écoles
ol c'est rarement le cas,
pourvu gue les équipes ac-
ceptent, par exemple, de dé-
cloisonner. |l est aussi de la
responsabilité de I'équipe que
ces personnels soient vrai-
ment accueillis par des ensei-
gnants dont le réle est aussi
d'intégrer des enfants handi-
capes.

Rémy Fontier

INITIATIVES

Méme en dehors du cadre
syndical, sans pour autant
étre regroupés en associa-
tions spécifiques de tel
handicap et de tel ministe-
re les personnels handica-
pés s’‘organisent pour
échanger sur leurs condi-
tions de travail et les amé-
liorer. Ainsi ce groupe de
personnes autour d'une as-
sistante sociale de I'admi-
nistration centrale du mi-
nistére de I’Education
nationale ou cette enquéte
et son exploitation réali-
sées par et pour des pro-
fesseurs handicapés vi-
suels. Des initiatives a
soutenir.

SECRET
MEDICAL

Le secret médical est inviolable.
C’est une garantie pour
tous les personnels.
Explications.

P rincipe d'autant mieux
respecté gque, comme
dans bien des métiers, les
professionnels préférent
communiquer entre eux, le
secret médical n'est pas op-
posable au malade. Le
Conseil d'Etat le rappelle ré- |
gulierement, la régle du se- |
cret médical ne vaut pas |
pour l'intéressé qui peut de-
mander & avoir communica-
tion de son dossier par l'in-
termédiaire du meédecin de
son choix. La lettre envoyee,
en recommandé avec accusé
de réception, il convient d'at-
tendre un mois.

Quand, et ¢'est malheureu-
sement fréguent, aucune re-
ponse n‘est parvenue dans
ce délai, on peut avoir re-
cours a la commission d'ac-
cés aux documents adminis-
tratifs, ce qui permet bien
souvent d'eviter le tribunal
administratif qui statuerait en
urgence.

Le contenu du dossier
connu, on peut produire des
contre-expertises de méde-
cins hospitaliers reconnus
pour un réexamen. Le secret |
meédical est opposable a I'ad-

ministration qui ne doit donc
pas avoir connaissance ni
des différentes expertises, ni
du dossier médical. Seules
les conclusions de |'organis-
me compétent sur |'aptitude
a I'emploi suffisent a |'admi-
nistration.
Le probleme se pose lors-
qu’'un comité médical est
amené a donner un avis qui,
sans dévoiler le secret médi-
cal, doit permettre a I'admi-
nistration de décider. L'admi-
nistration, n'ayant pas acces
au dossier, se fie a |'avis du
professionnel de la médeci-
ne et ne fait, dans la guasi
totalité des cas, gqu'entériner
les conclusions médicales.
Détenir son dossier médical
et des contre expertises per-
met éventuellement de tout
confier a I'administration (le
malade peut rompre le secret
meédical qui le “protege’) afin
de |I'amener a prendre une
réelle décision en toute
connaissance de cause. ||
faudra sans doute que le syn-
dicat I'y aide : I'administration
répugne souvent a trancher
contre un avis medical.

|

Sgen-CFDT - Profession Education n°56, février 1996

N. Monier




LE CAS
PAR CAS

Généraliser est impossible quand
il s’agit de déterminer 'aptitude
a une fonction.

Chaque cas doit étre étudié.

Wss:ou NATIONALE D‘APT:M,E]

e plus en plus, les
textes (ou parfois |'ab-

sence de textes) exigent de
I’'administration un examen
au cas par cas. Or celle-ci
préfere souvent, se référant
a une circulaire, un régle-
ment, raisonner par catégo-
ries.

Erreur. On |'a vu avec les
foulards islamiques, ou les
annulations d'exclusions mal
fondées furent nombreuses.
L'exercice lui est inhabituel,
mais I'administration doit
examiner la situation particu-
liere de chague personne
handicapee.

LA COMPATIBILITE
D’ABORD
Un arrété du 28 janvier 1980
fixant la liste des maladies
incompatibles avec |'accés a
certains emplois a été abro-
gé implicitement depuis |'en-
trée en vigueur de la loi du
13 juillet 1983 (statut des
fonctionnaires) et du décret
du 14 mars 1986. Ainsi |'ad-
ministration ne peut plus se
borner a fonder un motif
d’inaptitude aux fonctions
d'instituteur par référence a

une maladie, comme [|'he-
mophilie, par exemple, sans
s'assurer de la compatibilité
de |'état de santé de l'inté-
resse avec |'exercice des
fonctions d'instituteur. On
peut d'ailleurs étre perfor-
mant pour un emploi et han-
dicapé pour un autre. Une
Cotorep a pu ainsi refuser la
qualité de travailleur handica-
pé pour une vision monocu-
laire en considérant que cela
ne diminue pas les possibili-
tés d'exercer nombre de
fonctions. Par ailleurs, on a
pu valablement écarter un
candidat nullement handica-
pé au sens commun du ter-
me, mais qui ne voyait pas
assez bien pour étre pilote
d'avion. L'administration ne
pouvait écarter un agent
doté d'un avant bras artifi-
ciel, ce qui est compatible
avec les obligations de servi-
ce d'un inspecteur des
postes. L'administration
peut refuser d'intégrer en
tant que dactylographe une
personne atteinte de surdité,
par contre la cécité n'est pas
forcément un obstacle aux
fonctions de I'enseignement
supérieur. =
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L'’EGALITE DE

En vertu de la loi de 1975 les
concours doivent étre amé-
nagés pour les candidats
handicapés. Des circulaires
précisent le temps supplé-
mentaire, I'aide matérielle
ou l'assistance en secréta-
riat qui peuvent étre accor-
dés. Une décision importan-
te du Conseil d'Etat précise
la philosophie du droit fran-
gais a cet égard. Le principe,
datant de la Révolution - se-
lon lequel I'égalité doit étre
de régle dans un concours -
reste valable et « les aména-
gements dont bénéficient les
candidats handicapés ont
pour seul objet de rétablir
I'égalité entre les candidats
et non de créer une inégalité
au détriment des candidats
valides ».

Le réglement du concours
peut avoir prévu une dispen-
se d'épreuves physiques
comme c'est le cas du
concours de I’Ena, qui a pré-
vu d'abord d'attribuer la

oM
LE

La commission nationale
d'aptitude, compétente uni-
quement pour les ensei-
gnants, examine la compati-
bilité de I'emploi souhaité et
du handicap, et décide des
éventuels aménagements du
concours. Elle concerne les
handicaps a plus de 80 %
(des Cotoreps Education na-
tionale académiques exis-
tent pour les handicaps de
moins de 80 %). Les chiffres
sont une bonne surprise eu
égard a certains refus qui
ont défrayé les chroniques
journalistiques et judi-
ciaires : de 7 dossiers traités
dans I'année 1960-61, on est
passé a environ 70 dossiers
dans les années 89 2 93 et a
138 dossiers traités I'année
93-94. Le taux d'acceptation
est de 80 a 90 %, ce qui hor-
mis tel ou tel cas discutable,
est plutot un bon chiffre.

Il n’y a pas d’absolu. Mais en
régle générale, n‘ont pas
d'autorisation a concourir :

¢ les handicapés mentaux ;

¢ les personnes atteintes de
maladies évolutives trop

Agir pour l'insertion

CONCOURS

note moyenne des autres
candidats, et ensuite cette
méme note diminuée de 2
points devant l'afflux des
certificats médicaux ! Ce qui
est sans doute un systéme
commode mais fort injuste.
Les resquilleurs s’en tirent a
bon compte et les person-
nels handicapés sont pénali-
sés. La dispense d'épreuves
physiques n’existe, dans le
concours des professeurs
d'école, que pour les
femmes enceintes sur simple
certificat médical ce qui, la
encore, fut parfois l'occa-
sion de fraudes.

La note de service qui régle
ces opérations de concours
est attaquée au Conseil
d'Etat par le Sgen-CFDT, car
elle indigue, s'appuyant sur
le caractére multidisciplinai-
re des fonctions, que les
handicaps moteurs et senso-
riels empéchent un handica-
pé de répondre aux exi-
gences de la fonction.

D"APTITUDE

évoluées ;

¢ les handicapés visuels et
auditifs conjugués ;

* les handicapés visuels en
raison de la discipline ou de
I'emploi (sciences physiques,
histoire et géographie, insti-
tuteur, inspecteur, arts plas-
tiques) ;

¢ certains handicapés mo-
teurs en raison également
parfois de la discipline ou de
I'emploi (instituteur, éduca-
tion physique, PLP, cuisine,
CPE...) et, plus générale-
ment, les personnes qui ge-
rent mal leur handicap.
Cette énumération ne peut
donner qu‘une idée approxi-
mative. Il s'agit avant tout
d’un examen au cas par cas.
Sont donc autorisées a pas-
ser le concours de nom-
breuses personnes atteintes
de handicaps moteurs, vi-
suels, auditifs appareillés, de
maladies rénales ou d’hémo-
philie, de cancers guéris,
etc. Il convient avant tout de
convaincre qu’on peut ensei-
gner parce qu'on assume et
compense son handicap.




NOTES D E

LECTURE

LES PROFS

Marc Chalvin a réali-
sé une superbe cou-
verture pour Profes-
sion-Education en

septembre 1994,
Etant lui-méme an-
cien éleve, il
consacre un ouvrage
entier aux profs |
D'ol sont extraits les
dessins  de cette
page. A lire pour
prendre du recul.

Les profs - Marec
Chalvin, Ellipses, Edi-
tions Marketing, 125
pages.

CHRONIQUE
DES IDEES
CONTEMPORAINES

L'objectif de cet ou-
vrage est d'aider le
lecteur a s'orienter
parmi les idées philo-
sophiques, politiques,
culturelles, artis-
tigues, economiques,
sociologigues. Apres
une introduction
d'ensemble autour
de la démocratie et
de la citoyenneté,
trois cents textes
sont classes en sept
grandes parties :

® comment s'orienter
dans les idées ?

®* |la modernité en
question ;
° une
eclatée ;
® une esthétique
désincarnée ;

® |e dynamisme des
echanges ;

e |es outils de la pen-
see ;

e |‘'unité du monde.
Chaque texte est ac-

societe

compagné d’'un com- |
mentaire syntheé-
tigue. Un index per-
met un bon repérage
dans cet ouvrage
congu comme un
plaidoyer pour la dé-
mocratie a |'aube du
XXt siecle.

b 4

LA LIBERTE DU
TRAVAIL

Ce livre dense incite
a la réflexion sur le
travail dans la socié-
té, sur la relation
entre |'ordre politique
et le rapport au tra-

| vail. Cette relation est

Chronique des idées
contemporaines, Joél
Roman, Editions
Breal, 832 pages.

LE NON-DROIT DES
JEUNES

‘ snus la direction de
Paul Musaten

.. LE NON-DROIT
DES JEUNES

Au jour le jour, nous |

voyons, en effet,
s'étendre |'errance ur-
baine et la marginalite
d'un nombre grandis-
sant de jeunes qui ont
traversé les limites
floues du territoire de
plus en plus exigu de
la socialisation. Faut-il
n'y voir gue |'expres-
sion d'une crise
d'adolescence passa-
gére ? A I'heure ou
I'idée que nous
sommes entrés dans
une société duale ne
constitue plus un
avertissement, sur
quoi peut-on encore
reposer l'espoir d'une
"insertion". Les jeunes |
ont trop de droits !
entend-on dire trop
souvent. Et si, au
contraire, |'absence
de droit était en
cause ?

Le non-droit des
jeunes, sous la direc-
tion de Paul Masotta,
Editions Syros, 180
pages, 120 F.

au coeur de la volonté
exprimée de remise
en cause de la domi-
nation. Plusieurs
themes sont trés pré-
sents : la souffrance
et le travail, la ci-
toyenneté sociale, les
nouvelles formes
d'exploitation, les
rapports sociaux de
travail en situation
scolaire, la situation
et les luttes des
femmes, la précarisa-
tion.

Les organisations
syndicales ont une
place, mais celle-ci

Chdayin

reste relativement
faible dans |'ouvrage.
Leur insuffisante pré-
occupation de la di-
mension existentielle
du vécu du travail est |
mentionnée.

Un développement
plus approfondi de ce
sujet n'aurait pas
manque d'intéresser.
Cet ouvrage a le |
grand mérite de ne
pas assener d'abord
des vérités toutes
faites mais de per-
mettre le débat sur
des questions nou-
velles, et notamment |
sur les évolutions du
rapport au travail sala-
rie.

La liberté du travail,
ouvrage collectif co-
ordonné par Pierre
Cours-Salies, Editions
Syllepse, 223 pages.

INFOS

Les sceurs Brosse: Le
CNDP et la Ligue na-
tionale contre le can-
cer édite une vidéo-
cassette pour sen-
sibiliser les 5/10 ans a
|'hygiene de vie (cor-
porelle, connaissance
du corps, sommeil, so-
leil, nutrition...). 6 sé-
quences de 5 mn a
destination des cycles
2. Disponible dans le
réseau des CRDP,
CDDP et au CNDP.

La semaine d'éduca-
tion contre le racisme
se deroulera cette an-
née du 18 au 23 mars.
Le collectif travaille ac-
tuellement a une af-
fiche et, comme I'an
passeé, a un numero
spécial des Clés de
I'actualite.
Renseignement dans
les syndicats Sgen-
CFDT.

La Didactheque orga-
nise une université
d'été a La Havane
(Cuba) destinée aux
professeurs et aux
étudiants d'espagnol.
Cours d'initiation ou
de perfectionnement
pour les accompa-
gnants. Deux sessions
en juillet et aolt 1996.
Renseignements : 3
avenue J.-Darrigrand,
64100 Bayonne.

Tél: 56 52 89 90

Le magazine Phos-
phore consacre trois
numeros a |'orientation
professionnelle et a la
découverte des me-
tiers. Le premier numeé-
ro (février), résultats et
analyse d'un sondage,
comment les lycéens
voient leur avenir ?
Puis deux numeéros sur
les meétiers. Métiers de
réve, métiers insolites,
meétiers pour demain...
Avec un guestionnaire
test pour aider les
jeunes a y voir plus
clair. Phosphore est en
kiosque.
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METIER

NOUVEAU METIER ENSEIGNANT

D 4

FACE AUX NOUVEAUX ELEVES

Tous les éleves doivent recevoir une formation
professionnelle avant de sortir du systéme éducatif.
Cette prise en charge systématique d'un public nouveau
nécessite une réflexion sur 'évolution du métier enseignant.
Exemple au lycée Charles-Francois-Lebrun de Coutances.

« I l’EducatiDn
nationale

élargit son champ d'in-
tervention en matiére de
formation professionnel-
le » releve un récent rap-
port de I'OCDE. Il affir-
me que : « la possibilité
offerte a tout jeune,
avant qu'il ne quitte le
systéme éducatif (...),
de recevoir une forma-
tion professionnelle (...),
implique des mutations
importantes pour le sys-
téeme éducatif, au plan
réglementaire comme
au plan pédagogique. »
De nombreux ensei-
gnants se sont investis
dans des formations pro-
posées a des publics
non classiques (modules
de repréparation a |'exa-
men - Morea -, lycée “du
soir”, etc.).

Mais la prise en charge
plus systématigue de
ces nouveaux publics va
nécessiter une réflexion
sur |'évolution paralléle
du métier enseignant.
Au lycée Charles-Fran-
cois-Lebrun a Coutances
(Manche), fonctionne,
depuis la rentrée 1994,
une section de techni-
ciens supérieurs “Force
de vente"” par alternance
organisé en liaison avec
le Gréta.

Jean-Claude Groud, pro-
fesseur d'économie et
gestion, fait face pour la
premiere fois cette année
a une dizaine d'éleves, ba-
cheliers STT, ES ou étu-
diants ayant tenté d'obte-
nir un Deug de Droit,

Il note des aspects posi-
tifs. L'ambiance est plus
détendue et moins sco-
laire. Les références et
éléments de discussion

Pour accueillir ces nouveaux publics, les heures
supplémentaires ne sont pas une fatalité.

sur ‘actualité sont plus
faciles & introduire dans
le cours d'Economie et
Droit et, en Economie
d'entreprise, il est pos-
sible de confronter le
cours théorigue avec ce
que vivent les eleves
guand ils travaillent en
entreprise.

Mais il souligne la néces-
sité d'adapter son cours
dans le sens d'une plus
grande simplification et

de le rendre plus vivant.

Siles programmes et les
examens sont les
mémes, les horaires
d’enseignement sont
bien inférieurs a ceux
des BTS scolaires.

Autre difficulté : com-
ment aider ces jeunes a
articuler travail scolaire
et fravail professionnel 7
Cet enseignement est
mal pris en compte dans
le service des ensel-
gnants. La premiére an-
née, I'enseignement a
été assuré en heures
supplémentaires rému-
nérées par le Gréta. A la
rentrée 1995, les col-
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leégues avaient accepte
d'intervenir dans cette
section si les heures
étaient intégrées dans le
service normal. Il n'en a
rien été.
Pourtant, les heures sup-
plémentaires pour enca-
drer ces nouveaux pu-
blics ne sont pas une fa-
talité. Un décret de 1983
affirme la mission de for-
mation continue des
adultes qui incombe a
|'Education nationale, et
un décret de 1991 confir-
me que les activités
d'enseignement dans le
cadre de la formation
continue « sont décomp-
tées pour leur durée ef-
fective dans le maximum
de service hebdomadai-
re que les intéressés
sont tenus de fournir. »
Volontaires pour encadrer
de nouveaux publics,
sans doute. Mais pas en
heures supplémentaires !
Les postes “gagés" sur
les ressources de la for-
mation continue. doivent
étre généralisés
Christiane Zehren

SECOND DEGRE :
3614 Concours
SGENMUT spécifiques 96

Le serveur de la fédéra-
tion fonctionne toujours,
contrairement au serveur
du ministere. Continuez
donc & nous communi-
quer vos fiches syndicales
mutations par ce moyen
rapide et fiable. Inutile de
«doubler» votre fiche par
un envoi de la fiche-papier
traditionnelle. Cela alour-
dit inutilement les taches
du secrétariat national.

Les candidats a certains
concours spécifiques doi-
vent remettre aux jurys
un mémoire. Délais,
adresse et autres rensei-
gnements concernant ces
mémoires sont publiés
au Bulletin Officiel n°2 du
11 janvier 1996. Ne lou-
per pas les délais sous
peine de voir invalider
votre inscrition au
CONcours.

Moins 10 % aux Capes et aux Capet

Le Sgen-CFDT proteste
vigourgusement contre
cette politique simpliste
et dangereuse. Trop de
certifiés en septembre 95
au point de devoir en utili-
ser 2 600 en surnombre ?
Il suffit donc de réduire le
nombre des nouveaux re-
crutés en 96 | Cette poli-
tique gestionnaire a cour-
te vue est non seulement
contradictoire avec la poli-

tique de recrutement des
IUFM, mais aussi avec les
besoins du Service public
actés par la loi de pro-
grammation de juillet 95
et avec |'amélioration du
Service public qui néces-
site gu'on transforme les
HS en postes.

Vous trouverez le détail
par concours et par disci-
pline sur le minitel 3615
CFDT*SGEN.

| Concours | Externes | Internes Spécifiques
‘ Agrég. 3 000 (0) 2 000 (0) i
| Capes 111 400 (-10%) 3 300 (-23%) |1 500 (+39%)
‘Capeps | 830{0) | 350(-23%) | 150 (+30%)
| Capet 12050 (-11%) | 1080 (-18%) | 400 (+17,5%)
|CAPLP2 | 2300(0) |1600(-13%)| 700 (+50%) |
CPE 400 (0) | 135(-26p) | 65(+25p)
COP | 501(0) 35 (-5 p) 15{+5p) |
CP-Capet | 330 (-20 p) ‘
CP-CAPLP2 | | 270 (-20 p)

Entre parentheses, I'évolution en pourcentage ou en
postes pour les petits concours par rapport aux postes
offerts en 1995.
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Elections :
I'Ogre et le Petit Poucet ?

Certes, le Sgen-CFDT a
progressé : + 14%, ce
n'est pas une progression
négligeable. Obtenir enfin
un siege en Capa (&
Grenoble) est une satis-
faction. Mais le niveau at-
teint, méme s'il est
meilleur, reste assez mo-
deste (5,1 %) surtout si on
le compare aux 72% du
SNPDEN, a ses 7 siéges
sur 8 en CAPN et ses 141
siéges sur 163 dans les
Capa. Tout cela res-
semble fort au célebre
conte de l'ogre et du Petit
Poucet. Il est vrai qu'il pa-
rait bien petit le Petit
Poucet Sgen-CFDT face 2

I'ogre SNPDEN insatiable
qui a encore grossi. Nous
savans cependant ce qu'il
advint lorsque le Petit
Poucet put chausser les
bottes de sept licues.

Les résultats du Sgen-
CFDT, en progres, ont été
acquis sans compromis-
sion. Pour les obtenir, le
Sgen-CFDT n'a pas com-
me le SNPDEN dissimulé
son identité (en escamo-
tant son sigle). Il n‘a pas
recherché, camme la plu-
part des autres, des al-
liances de circonstance.
C'est pour cette raison
qu’il peut poursuivre ses
efforts.

Départ en retraite
a la fin de la CPA

Les bénéficiaires de la ces-
sation progressive d'activi-
té peuvent rester en activi-
té, s'ils le souhaitent,
jusqu’a la fin du mois au
cours duquel ils réunissent
les conditions requises
pour cbtenir une pension a
jouissance immeédiate.
Ceci ne concerne pas les
personnels du premier de-
gré qui débutent leur re-
traite obligatoiremement le
17 septembre.

Les intéressés peuvent
aussi choisir la date de
leur départ en retraite.

En l'absence de choix ex-
plicite, la mise & la retraite
intervient le dernier jour
du mois en cause.

Pour les personnels ensei-
gnants, d'éducation et

d‘orientation, le départ a
la retraite peut étre repor-
té sur leur demande jus-
qu‘a la fin de I'année sco-
laire ou universitaire sous
reserve des dispositions
de |'article 35 de la loi
n® 90587 du 4 juillet 1990,
Le paiement de |la pension
commence au premier
jour du mois suivant.
Attention : Si le fonction-
naire fixe la date de dé-
part au jour anniversaire
de ses soixante ans (en
cours de mois par
exemple), il ne percevra
jusgu'a la fin de ce mois
que le demi traitement
(50 %). L'indemnité ex-
ceptionnelle de 30 % est
interrompu le jour du
solxantieme anniversaire.

Année apres annee, les dif-
ficultés dans le rembourse-
ment des frais de déplace-
ment s'accentuent.
L'amputation des crédits
de fonctionnement des
inspections académiques
pour 1896 rendra le pro-
bleme encore plus aigu.
Sgen-CEDT,  SE-Fen,
SnulPP et Snudi-FO se
sont rencentrés a deux re-
prises en septembre et en
octobre pour agir. Un do-
cument a eté élabore : il
servira de support a des
interventions communes
qui seront précisees pro-
chainement.

«Au fil des années, les
personnels qui sont ame-
nés a se deéplacer voient le
remboursement de leurs
frais de déplacement se

PREMIER DEGRE

Frais de déplacement

Action

reduire. Conséquence : ils
ne peuvent plus assurer
dans de bonnes condi-
tiens leur transmission au-
pres des jeunes dont ils
ont la charge, et auprés de
leurs collegues.

Les organisations exi-
gent :

- gue soit abandonné le
systéme de |'enveloppe
budgétaire globale. Le
remboursement des frais
de déplacement ne doit
pas dépendre des choix
effectués localement par
les recteurs et les inspec-
teurs d'académie pour la
répartition des crédits de
fonctionnement qui leur
sont alloues ;

- gu'un recensement des
besoins du terrain soit fait
par le ministére aupres

Congés mobilité
la baisse continue

Attribution des 200

| congés mobilité, par aca-
| démie, au titre de I'année
| scolaire 1996/97 :

® Aix-Marselille
* Amiens

* Besangon

® Bordeaux

e Caen

» Clermont-Ferrand
* Dijon

¢ Grenoble

e Lille

* Limoges

* [ yon

* Montpellier
* Nancy-Metz
* Nantes

* Nice

=

s
PO OODOPROoCONODODO G OO

* Orléans-Tours 11
® Paris 4
e Poitiers 8
* Reims 7
e Rennes 8
* Rouen 5
¢ Strasbourg 5
* Toulouse 11
* Créteil 10
* \/ersailles 13
* Corse 2

France métropolitaine 192

¢ Antilles 5
* Reunion 3
e Dom 8
Total 200

des recteurs et des ins-
pecteurs d'académie, et
S0it examiné en comité
technique paritaire ;

- que le budget attribué
aux frais de déplacement
des personnels permette
le remboursement auto-
matigue sur la base des
besoins recensés.

Dans cette perspective,
nous revendiguons :

- d'une part, une rallonge
budgétaire pour couvrir les
frais des personnels, jus-
qu'a la fin de I'année civile
1995 ;

- d'autre part, dés |'annee
1996, une augmentation
importante des crédits
consacreés aux frais de de-
placement, inscrits sur
une ligne budgétaire spé-
cifigue.»
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L’INVITE

Pourquoi organiser une
campagne sur les condi-
tions de fabrication des
vétements ?

La mondialisation de I'éco-
nomie laisse peu de place
pour les problemes sociaux.
Une partie des produits tex-
tiles est fabriguée de facon
inacceptable et c'est un pro-
duit de consommation cou-
rante. Nous pensons que le
consommateur a son mot a
dire et doit se poser des
guestions sur les droits de
I'homme au travail. L'objectif
de la campagne « Libére tes
fringues » est d'informer les
consemmateurs citoyens et
d'interpeller les respon-
sables du commerce de I'ha-
billement.

Comment se déroule la
campagne ?

Nous interrogeons trois so-
ciétés leader dans le secteur
de I'habillement : Kookai - fi-
liale du groupe André -, La
Redoute - n° 1 de la vente par
correspondance - et C&A
- société internationale.
Vingt-deux associations, dont
la fédération Commerce et
services de la CFDT, Hacui-
tex-CFDT, |'Asseco-CFDT et
|'Institut Belleville, ont décide
d'organiser une campagne de
cartes postales. Les consom-
mateurs sont invités a ques-
tionner les trois sociétés sur
|'application, dans les pays ol
sont fabriqués leurs produits,
des principales conventions
de I'Organisation internatio-
nale du travail (QIT). Ces
conventions édictent trois
regles (les droits de I'hormme
au travail) : I'interdiction du
travail forcé, la liberté syndi-
cale et la non discrimination
gu'elle soit sexiste, raciale ou
religieuse.

PASCAL ERARD

Nos vétements sont-ils vraiment propres ?
De nombreuses taches sociales et
écologiques peuvent les souiller. Juriste
spécialisé dans les relations Nord-Sud,
Pascal Erard est permanent de la fédération
Artisans du monde depuis trois ans, Chargé
de I'éducation au développement,

il coordonne la campagne « Libére tes
fringues » destinée a informer et mobiliser
les consommateurs sur les conditions de

fabrication des vétements.

3

By

« L'ohjectif n'est pas de refuser toutes les importations des produits du Sud.

Certains pays réussissent a travailler dans des conditions décentes. »

Comment réagissent les
entreprises concernées 7

A priori bien. L'objectif n'est
pas d'organiser un boycott.
Nous posons simplement le
probléme. Les entreprises
répondent & ceux qui les sol-
licitent. Elles n'ont, selon
elles, rien a se reprocher.
Mais si elles font reference
au travail force, et particulie-
rement au travail des en-
fants, elle n'aborde pas le
theme de la liberté syndicale.
Levi's a cessé toute produc-
tion en Chine ou en Birmanie
pour ces raisons. En France,
c'est |la premiére campagne
de consommateurs citoyens,
nous souhaitons que les en-
treprises prennent conscience
de leur réle en terme de res-
pect des droits de I'homme.
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Les entreprises produisent
dans ces pays pour faire
des économies. Quelles
solutions proposez-vous ?

Pour une chemise vendue
45 F en France et fabriguée
au Bengladesh, le colt de la
fabrication est de 1,6 F. La
matiére premiére revient a
6 F, I'emballage a 2 F, le
transport et les taxes a
6,5 F. La marge et le colt
de distributions sont donc
de 29 F. Méme en doublant
le prix de fabrication, [‘aug-
mentation peut étre facile-
ment absorbée par le distri-
buteur ou le consommateur.
Le probléme économique
peut donc étre facilement
résolu.

En France, pour produire
moins cher, certains sous-

Chambre naoire

traitants emploient des tra-
vailleurs clandestins. Nous
devons dénoncer ces situa-
tions.

Quelles seront les suites
de la campagne ?

La phase d'envoi des cartes
postales se terminera en avril.
Il faut en envoyer un maxi-
mum pour gue les entreprises
se sentent concernées.

Nous proposerons ensuite
|"élaboration d’'un code de
conduite et la création d'une
commission de contréle in-
dépendante. Ce travail devra
se faire avec les associa-
tions déja impliguées dans le
projet, mais également avec
les professionnels de ['ha-
billement.

Quelles sont les actions
actuelles d’Artisans du
monde ?

Une campagne sur la pro-
duction des chaussures de
sport est menee par Agir ici.
Elle est du méme type que
« Libere tes fringues ».

Nous participons également
a la journée européenne des
Magasins du monde sur le
théme du commerce équi-
table avec |'Afrique. Le 11
mai, dans mille lieux situés
dans douze pays européens,
nous proposerons des petits
déjeuners solidaires. L'objec-
tif est de sensibiliser les
conscmmateurs sur le com-
merce équitable. Nous inter-
pellerons la Commission eu-
ropéenne sur les prix justes
et sur la nécessité de la créa-
tion d'un fond de diversifica-
tion pour la production locale
des paysans du Tiers-monde.
Il faut les aider a cultiver
pour leur consommation
propre ou pour le marché lo-
cal.

Propos recueillis par
Francgois Balédent

Artisans du monde, 4 rue
Franklin 93200 Saint-Denis
Le matériel de « Libere tes
fringues » est disponible gra-
tuitement a la méme adresse.
Une brochure de 32 pages
Libére tes fringues ! pour ha-
biller le Nord sans déshabiller
le Sud est également en ven-
te (12 F port compris).




PETITES

A NNONCES

PETITES
ANNONCES

Annonces gratuites
pour les adhérents
(joindre la bande-
adresse de Profes-
sion Education),
payantes pour les
autres : 40 francs la
ligne de trente signes.

N Enseignant BAFD stagiai-
re, 3 ans d'exp., rech. poste
de directeur ou adj. ds
centre de vacances pour
I'été 96. Tel : 90 97 94 41

B Urgent. CM2 de 23 él. ch.
classe cycle 3 dans I'Hé-
rault ou le Gard pour cor-
resp. scolaire en vue d’'un
voyage au chateau de Bois-
seron (34) en avril, classe
culturelle. Ecrire a : CM2,
M. Le Moulec / Mime Vanel,
Ecole P.-Bert 1, 4 rue P.-
Bert, 78500 Sartrouville.
Tél: (1) 39 1341 10

B Classes de découvertes
bassin d’Arcachon. Sept. a
juin. Pens. compléte a partir
de 135 Fjj/p. Centre St-Vin-
cent-de-Paul, 160 bd de la
Cate d'Argent, BP 68, 33313
Arcachon. Tél : 56 54 56 06,
Fax :57 52 27 77

B 24 - Classes de découver-
te du Haut-Périgord
(30 kms d'Angouléme). Tte
I'année. Fer et forges, tissa-
ge, géologie, architecture
du Moyen-age, environne-
ment, gastronomie. Centre
de découverte du patrimoi-
ne, chateau de Varaignes,
24360 Varaignes. Tél : 53
56 23 66, fax : 53 56 23 67

B Recherche logiciels pour
Atari 1040 ST. En particu-
lier pour ptts, et tous dges :
logiciels Génération V et
dessins. Tél Rémy Fontier,
(1) 40 03 37 23 (travail)

B 67 - Cherche maitre d‘ap-
prentissage facteur de pia-
nos pour rentrée 96.

Tel: 88 07 72 91

B 74 - Vds camping-car Tra-
fic diesel 10 CV de 1990,
homologué 5 places., amén.
neuf, tout confort. 92 000 F.
Tél. : 50 27 13 03

B Vds Camp.car Autostar
Peugeot J5 turbo diesel,
an. 93, 19 708 kms, dir. as-
sist., porte-vélos 4 pl., alar-
me. Tél : (1) 46 42 19 52.

B 72 - Vends Clio RN 1,9 L,
diesel, dir. assistée, vitres
électr., ferm. centr. portes,
peinture métallisée vert an-
glais. 6 mois, gar. 6 mois.
Tel: 43 47 26 35

B 91 - Vds camping-car C25
essence, aménagement 3
pers. homologué. Moteur
refait 1 000 km. Modéle 86.
Bon état genéral, attelage.
Contréle technique OK.
Prix 23 000 F a débattre.
Tél : (1) 69 34 07 31

B 75 - Vends étagéres de
biblioth. en pin teintées
chéne. Soit 3 él. L120, H75,
116 em + 3 él. L 90, H75,
116 cm. Prix 1 200 F les 6
éléments. Ou 220 F les
120 cm, 200 F les 90 cm.
Tel : (1) 45 57 35 73

B 35 - St Malo, Bretagne.
Cple d’enseignants, 2 enfts
(9 et 12 ans) poss. maison
100 m plage, quartier cal-
me, jardin, vue de mer, 8
couch. recherche échange
contre mais. proche mer en
Corse ou mont. Pyrénées
ou Alpes, 2 ou 3 sem. juill.-
aodt. Tél : 99 40 52 88

B 30 - Echange (pour les
vac. d’été, pér. a détermi-
ner) maison anc. a la cam-
pagne, prés de Nimes,
beaucoup de charme, pour
4 a 6 pers. contre mais. en
Bretagne, prox. mer.

Tél: 66 2152 16

B 06 - Cannes. Collégue
loue F3, calme, couple,
confort, vue, plages a 10
mn. Quinz., mois, de juin &
sept. Tél : 93 46 87 24
(aprés 20 h)

B 05 - Loue studio Cer-
viéres, 10 kms Briancon.
Equipé 2 pers., tout
confort, sud, petit balcon,
2t étage grad chalet, ski
de fond, 1 000 f/sem.

Tél: 42216513

W 75018 - Paris. Appart. 4
pers. a louer prés du métro
J.-Joffrin, calme, bien situé.
Tél : 75 40 38 11 (prov.)

B 25 - A vendre terrain a
batir 5 ares 96, 150 000 F
centre village, proche
Montbéliard - Sochaux,
quartier calme et vert.

Tel: 81931024

W 67 - Strashourg. Studio
26 n?’ a louer juillet, aoit,
sept., 2/4 personnes,
1 300 F/sem.

Teél : 88 73 09 38

b 4

B 71 - Dans village macon-
nais, a louer 3 ch. d’hétes
TV, WC, SdB privés + gite
rustique 5/6 pers. tout
confort, TV, abris voit., fo-
rét a 1 km, riviére, péche
au gros a 2 kms, golf,
équit.a 3 kms, piscine a
5 kms. Semaine 1 700 a
1 100 F selon période.

Tel : 85 36 03 92

M 29 - A louer Bretagne,
baie d'Audierne vue sur
mer @ maison 6-7 per-
sonnes, vacances scolaires
(février, printemps) et
juillet, aoiit, septembre. Tél
heures repas 98 41 88 14
ou 984334 19

B 06 - Nice nord, “Jardin
Gorbella”. Collegues ven-
dent studio dans résidence
de standing, tous com-
merces et centre sportif at-
tenant, rez-de-jardin 32 m*
+ terrasse 18 m’, piéce
principale 17 n¥, kitchenet-
te équipée. SdB 4,5 nv’, en-
trée 6 m’, peintures neuves.
Prix : 300 000 F.

Tel : 99 52 39 47 ap. 18 h.

B 31 - Loue maison tout
confort, 7/8 couchages a
Luchon au pied de
Superbagnéres (télé-cabine)
1 800 f/sem, ski, soleil, cal-
me. Tél : 62 05 17 40

B 29 - Quimper. Maison a
vendre, 15 kms de la mer,
calme, 5 mn centre ville et
écoles, T 4/5, cave, garage,
jardin 285 n¥’, parfait état,
700 000 F.

Tél : 98 55 62 91 (notaires)

B 75018 - A lover dés mars
96 appart. 4 pieces (115 nv’)
+ places de parking au pied
du métro, Pte de Ia
Chapelle.

Tél: (1) 42 61 64 50

W 38 - Chartreuse, 1000 m
altitude, loue maison 4/5
pers., calme et détente.
Tél : 92 50 03 07 (rép.)

B Espagne : Costa Dorada,
50 kms sud de Barcelone,
gd logement trés confor-
table, cheminée, mer, mon-
tagne) ou appart. centre
Barcelone. Location toutes
périodes, semaine, uinz.,
mois + B&B.

Tél : 19 34 3 459 31 71 ou
19 34 389542 41

B 24 - Montignac Lascaux,
loue toutes périodes mai-
son indépendantes tout
confort 4/5 personnes.
Tél (HR) : 53 51 26 65

B 14 - Villiers-sur-Mer, ap-
part. 2 piéces, WC, salle de
bains, coin cuisine, 28 n¥’,
loggia vitrée 7,5 n¥, dans
résidence récente (3 ans) a
500 m de la place. 28 000 F
a débattre. Possibilité de
garage.

Tél : 35 65 37 66

B 44 - St Brévin-les-Pins,
juillet aoiit, loue coquet pa-
villon 4/5 pers. 2 ch, séj.,
cuisine, jardinet clos,
océan a 500 m.

Tel: 4027 32 70

B 73 - Courchevel. Studio 4
pers. tt conf, linge maison
fourni, sdb, balcon, grde
piscine grat. Aoit, 1 950 F
la semaine.

Tél : 89 24 99 40

B 92 - Boulogne, loue F2,
M° Pte de St-Cloud, 6™ ét.,
40 n¥’, cave, gardien, digi-
code, balcon, chauffage
coll., clair, 3 800 F/mois,
provision charges com-
prises. Tél : (1) 55 50 33 66
ou 49 10 95 08

B 06 - Vence. A louer ap-
part. 40 m?, 2p. + cabine,
sdb, tt conf., 2/6 pers., cal-
me, terr., parking clos, 2
kms ville. De février a mai,
1 650 F/sem. + EDF. Pas
d'animaux.

Tél : 76 96 03 85

B Massif du Jura francais,
loue studio confort., 4 pers.
(piéce a vivre, 1 lit double,
et couchage indépendant 2
lits individuels) au départ
des pistes de ski de fonds.
En saison, 1 400 F/sem.
hors saison, 1200 F.

Tél: (1) 45 58 08 89

B 74 - Thones. Loue grd
studio 4 pers., tout confort,
calme, balcon sud. Vac.
printemps : 1 200 F/sem.
Hors vacances scolaires :
900 F/sem.

Tél : 50 02 81 59

B 13 - Vend T2 48 m? ré-
cent dans 3'™ arrondisse-
ment de Marseille. Prix a
débattre.

Tél: 90 97 94 41

W 05 - Briangcon. Collégue
loue appart. tout confort
4/6 pers. dans maison indi-
viduelle recente avec jardin
et parking. Quartier calme,
1 km du centre. Proximité
stations de ski et gare
SNCF. Toutes périodes
(mois, quinz., sem.). Prix
selon périodes.

Tél: 92 20 20 67

B 73 - Vallandry. Loue stu-
dio 4/6 personnes toutes
périodes (été - hiver), cal-
me, exposé sud ouest, au
pied des pistes : Vallandry -
Les Arcs (de 1650 m a
3200 m).

Tél:76 32 11 87

B 50 - Coutainville, 2 50 m
de plage de sable, pavillon
4/5 pieces, tout confort +
jardin, mai-juin, 1 400 F
par semaine, 2 500 F par
quinzaine.

Tél: (1) 69 40 83 18

B 83 - Hyéres, les
Palmiers. Loue F1 meublé
cuisine aménagée, 2 ou 3
personnes, vue mer, iles,
proche marché, zone pié-
tonne, cite médiévale, jar-
dins exotiques. Toute I'an-
née, prix selon saison.

Tél : 94 12 70 76 ou (1) 60
10 15 34

B 44 - Proximité Nantes.
Vends maison neuve T5,
100 m’ habitable, tout
confort, garage + jardin.
Centre calme, plein sud.
500 000 F, frais de notaire
réduits.

Tél : 89 67 88 23 ou 89 67
8125

B 24 - A louer gite rural va-
cances Périgord a
Chassaignes, 7 kms de
Riberac. Maison RC + éta-
ge, séjour cuisine, 3 ch. 2
lits 2 places, 1 lit 1 pl., 1 lit
enfant, salle d'eau, chemi-
nées, chauffage, électricité
garage. Terrain clos, salon
de jardin.

Prix : 1 300 F/semaine du
10/6 au 16/9, autre période,
1 100 F/semaine. Tél :
Chadefaud, (1) 34 17 17 85

B 06 - Nice. loue de juin a
sept. F4 meublé, plein sud,
dans maison individuelle,
mer proche, terrasse, 5 per-
sonnes juin-septembre,
3 000 F/quinz. Juill.-aodt,
3 500 F/quinz.

Tel: 9397 02 11

B 24 - Loue maison a
25 kms sud de Périgueux,
tout confort dans hameau
périgourdin pour 8 per-
sonnes.

Tél : 55 79 91 43 (aprés
18 h)

B 56 - Lorient, été 96.
Loue agréable petite mai-
son dans jardin calme et
soleil, 2 personnes, éven-
tuellement 1 enfant. Sem.,
quinz., ou plus.

Tél: 97 64 19 49
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