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FAUX PRETEXTES

Réflexions sur

LA DOCTRINE

par référence a

L'HISTOIRE

A Confédération Francgaise des Travailleur# Chré-
tiens se targue a bon droit de ne pas étre une
Organisation confessionnelle. En dépit de« prin-
cipes dont elle se réclame, elle revendique en
effet une totale indépendance a 1’égard des

ecclésiastiques des diverses confessions chré-
tiennes et entend, abstraction faite de toutes directives
étrangeres, mener a bien sa politique par les méthodes
qui lui sont propres. 11 semble que le public, si I'on tient
pour négligeable I’opinion de quelques sectaires bornés,
accepte le bien-fondé de cette déclaration. Cependant,
en général, on admet que l'appartenance a la C.F.T.C. et
la qualité de catholique pratiquant sont dans une certaine
mesure complémentaires ; a tout le moins il en serait
ainsi, si I’on s’en tient aux militants exercant une fonction
de responsabilité syndicale.

1 est bon, une fois de plus, d’opposer a cette opinion
un démenti. En Afrique francgaise par exemple, au cours

autorités

par
PrCniilmt de la F.F.S. I C.

J. Escher-Desrivieres
C

de ces derniéres années, le Syndicalisme chrétien a été
solidement implanté par quelques militants de la C.F.T.C.
et notamment par Gérard ESPERET. Les Syndicats chré-
tiens d’Afrique, cependant, groupent, aux cO6tés d’hommes
de race blanche, une majorité de militants autochtones
parmi lesquels on compte, certes, des catholiques, mais
aussi des musulmans, voire des noirs fétichistes. En France
métropolitaine, d’ailleurs, quelques personnes exercent a
la C.F.T.C. des fonctions importantes sans cependant pro-

fesser d’opinions religieuses. Le lien, le ciment, qui unis-
sent tous ces hommes dont les conceptions religieuses
difféerent, c’est l’acceptation de certains principes géné-
raux dérivés certes du Christianisme, mais cependant
démunis aujourd’hui de tout contenu dogmatique formel.

De tels principes sont d’ailleurs a la base de la civi-
lisation occidentale elle-méme, dont le rayonnement uni-

versel est dans une certaine mesure d’ordre
dans les contours de laquelle s’inscrit tout naturellement
le syndicalisme chrétien.

Ainsi I’émancipation de la femme et la conception parti-
culiere de la famille qui en résulte, a laquelle se référe
précisément notre politique syndicale, sont de simples
corollaires laiques de [I’Evangile, auxquels M. BOUR-
GUIBA, ce leader de I'lslam moderne, a rendu un impli-
cite hommage, en abolissant en Tunisie la polygamie et
en interdisant, quinze siécles aprés les Conciles de I’Eglise
romaine, la répudiation de I’épouse par simple caprice du

spirituel, et

mari. Le mariage civil, en somme, dont tous les hommes
de France, de Navarre et d’autres lieux sont tributaires,
n’est-il pas un simple plagiat de I’acte sacramentel, base

fondamentale de la famille chrétienne ?

1 va de soi que ces considérations n’excluent nullement
un certain parallélisme de I’action syndicale chrétienne et
de l’action catholique proprement dite, dans la mesure ou
celle-ci, abstraction faite de tout prosélytisme religieux
immédiat, s’efforce d’infléchir dans une certaine direction
les rapports sociaux. 11 nous semble bien, au contraire,
que ce parallélisme est le label de qualité de notre Syn-
dicalisme. 1 prend toute sa valeur si, en dega des Ency-
cliques fameuses dont nul ne conteste I’intérét, le fait
social chrétien est pris en considération au cours des
siécles des Il'origine. Dans cette perspective, une indiscu-
table tradition spécifique est mise en évidence.

A ce titre l’attitude chrétienne au cours des premiers
siécles consécutifs a la chute de I'Empire romain, face au
probléme historique de I’esclavage, est, nous semble-t-il,
riche d’enseignement pour le syndicalisme chrétien, si
vraiment, comme on se plafit a le dire dans certains
milieux, le salariat est la forme moderne de I’esclavage.

Nous avons pensé qu’a l’aube d’une nouvelle année de
travail (le jour de I’an effectif des travailleurs ne coin-
cide-t-il pas avec la fin des vacances ?) il était intéressant
d’en informer nos lecteurs.

DANIELS-ROPS, I'académicien bien connu, dans 1’un
des tomes de Il’ouvrage en plusieurs volumes qu’il a con-
sacré a I'Histoire de I’Eglise, a décrit cette attitude en un
raccourci saisissant, justifié par des références indiscu-
tables. Nous prenons la liberté de publier un bref extrait
de son beau livre, sans commentaires oiseux.

Rappelons sans plus qu'aux temps barbares du
moyen age, le crédit spirituel de I’Eglise était

pré-
immense.

Signalons d’autre part que les ouvrages de DANIEL-ROPS
sont revétus de I'Imprimatur.

('Suite page 8.)

"ECONOMIE francaise,
comme chacun le sait,
est dans une phase criti-

que, en grand danger d’entrer
dans un nouveau cycle inflation-
niste dont les salariés seront les
premiéres victimes. En foi de
quoi, le Patronat s’oppose a
une majoration des salaires, mais
proteste violemment contre le
blocage des prix. Le Gouverne-
ment lui-méme s’oppose pour
linstant a toute majoration du
SM1G demandée par les Centra-
les syndicales pour compenser la
hausse réelle du colt de la vie
ressentie vivement par les petits
salariés.

Bien entendu, les augures et
quelques autres expliquent doc-
tement que ce danger d'inflation
est provoqué, selon les lois éco-
nomiques, par le fait que la de-
mande croft plus rapidement que
I'offre. Le gel de cet hiver aurait
provoque une pénurie relative
des produits alimentaires ; d'au-
tre part, la création du Fonds
de solidarité va injecter une
masse de 145 milliards de pou-
voir d’achat nouveau qui va
« peser » sur les prix. Il con-
vient donc de diminuer cette
pression en freinant Ioffre, le
blocage des salaires étant le plus
sir moyen — et le plus facile
d'y parvenir.

Il conviendrait d’abord que
I’on veuille bien préciser, avec
chiffres et preuves a I’appui,
quels sont les secteurs économi-
ques, en dehors du béatiment, qui
ne seraient pas en mesure de
satisfaire une demande légeére-
ment accrue. En dehors de telles
précisions, l'affirmation générale
de [I’insuffisance de loffre n'est
qu’un slogan vide de sens. Or,
en faisant un tour d'horizon,
nous ne décelons pas d’incapaci-
té notoire de cette nature. Une
telle situation ne pourrait se
faire jour que sous la forme
d'un goulot d%tranglement, dans
une production déterminée. Une
direction éclairée de I'économie
aurait vite fait de remédier a ce
défaut passager, compte tenu
des effets désastreux qui décou-
leraient du maintien de la pé-
nurie.

Voyons de plus prét la valeur
réelle des arguments pseudo-
scientifiques mis en avant et exa-

(Dans ce nummyv

Statistiques économiques ...
Notre régime de retraites ...

Fiscalité. L’action de notre Fédération
intéréts des

pour Li défense des

Cadres

minons les conséquences réelles
du gel de février dernier.

Si les prévisions pour la récol-
te du blé accusent effectivement
une baisse importante de la ré-
colte, il convient de signaler une
abondance plus grande dans
d'autres secteurs :
Orge : 50 millions

au lieu de 26 en
Mais : 13 millions

au lieu de 11 en

de quintaux
1955.

de quintaux
1955.
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A. BAPAUME

Secrétaire général
de la F. F. S. I. C.

Avoine : 41 millions de quin-
taux au lieu de 36 en 1955.

Lait : la production des six pre-
miers mois est égale a celle

AUDIENCE DU CHEF

Notre Fédération

était

une spéculation habile pour réa-
liser une majoration des prix.
L’opération a réussi puisquon a
enregistré des augmentations
de 10 % a 30 % dans les pro-
duits agricoles.

Le Gouvernement affirme
dautre part que les 145 mil-
liards du Fonds de Solidarité
constituent une offre supplémen-
taire qui va peser sur les prix.
Ceci est inexact; cette somme
étant prélevée par Iimpdt, U
s’agit en fait, non de la distribu-
tion d’un pouvoir d’achat sup-
plémentaire, mais d’un transfert
d’une catégorie a une autre.

Si nous considérons mainte-
nant la variation des indices éco-
nomiques, nous constatons que
la production industrielle est en
constante progression Iindice
moyen de l'année 1955 étant
169, il est passé de 184 en jan-

DU GOUVERNEMENT

représentée par André

Bapaume, notre secrétaire généralt a Vaudience accor-
dée par M. Guy Mollet a la C.F.T.C., le mardi 11 sep-

tembre.

Le Président du
intentions quant a

Conseil
la politiqgue économique et sociale

nous a fait part de ses

quil entend suivre. Nous Pavons saisi de nos préoccu-

pations et avons attiré son attention sur
spéculatif des hausses de prix qui

le caractere
risquent d*annuler

les avantages péniblement acquis pendant les deux der-

niéres années.

De nouvelles confrontations auront

a trois semaines.

du premier semestre 1955, et
celle du second semestre sera
supérieure.

Viande la production de bo-
vins, veaux, moutons, porcs,
sera pour le moins équivalente
a celle de 1955.

Pommes de terre : la production
est normale, mais Poujade
conseille aux producteurs de
freiner les envois afin de
maintenir les prix élevés.

Fruits et légumes : apres quel-
ques difficultés passageres con-
sécutives au gel, la production
apparait de nouveau normale
et abondante.
Nous  pourrions

I’énumération.

La vérité est que le gel du
dernier hiver a été exploité par

continuer

Fédération
3 Employés et

lieu d*ici deux

vier a 195 a fin juin, soit une
augmentation de 6 % depuis le
début de l'année. Par contre, la
majoration des salaires n’a at-
teint que 3,5 % pendant la mé-
me période, daprés les statisti-
ques établies par le Ministere du
TravaiL

L’expérience des trois der-
niéres années montre qu’une
majoration importante des sa-

laires n’est pas inflationniste si
elle s’inscrit dans une économie
en expansion. Au cours de ces
années en effet, une augmenta-
tion des salaires de lordre de
25 % a été réalisée dans une
stabilité relative des prix. EUe
a été possible parce quelle repo-

(Suit* page 8.)
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INFORMATIONS ECONOMIQUES ET SOCIALES

STATISTIQUES ECONOMIQUES

NOTRE
DE

REGIME

RETRAITE

AVENANT S 12 DU 15 JUIN 1956

by

Le 15 juin 1956, les Organisa-
tions signataires de la Convention
collective nationale du 14 mars
1947 ont signé un avenant S 12 a
cette Convention collective.

Cet avenant, dont nous repro-
duisons ci-dessdus le texte, modi-
fie l'article 8 bis de I’Annexe 1
de la Convention.

ARTICLE PREMIER

L’article 8 bis de I’Annexe 1
est modifié comme suit :

| 1“. — Le participant qui,
ayant subi I’examen médical pré-
vu a larticle 30 modifié de l'or-
donnance du 19 octobre 1945, bé-
néficie des prestations en especes
de l'assurance maladie des Assu-
rances Sociales, a droit a comp-
ter de la date ci-apres définie et
pour chaque mois civil pendant
lequel lesdites prestations lui sont
servies a l'inscription a son comp-

te de retraite d'un nombre de
points égal a la moyenne men-
suelle de ceux acquis par lui

pendant les douze mois civils pré-
cédant la date de I’interruption
de travail occasionnée par la ma-
ladie ou l'accident donnant lieu
au service des prestations.

Cette inscription de points gra-
tuits a lieu :

— Pour les affections de longue
durée énumérées a larticle 37 du
R.A.P. du 29 décembre 1945 (1) a
compter du premier jour d’arrét
de travail suivant la reconnais-
sance de ces affections ;

— Pour les maladies ayant en-
trafné une interruption de travail
de plus de six mois A compter du
premier jour du septieme mois
d'arrét de travail consécutif a ces
maladies ;

— Pour les maladies ayant en-
trafné des soins continus pendant
plus de six mois a compter du
premier jour de l’arrét de travail
consécutif aux maladies ayant
nécessité lesdits soins et au plus
tot le premier jour du septieme
mois.

En cas d’invalidité, les mémes
avantages sont accordés au par-
ticipant pour chaque mois civil
pendant lequel il bénéficie d’une
pension d’invalidité au titre des
Assurances Sociales, la nombre de
points inscrits a son compte de
retraite étant égal a la moyenne
mensuelle de ceux acquis par lui
pendant les douze mois civils pré»

cédant la date de I’interruption
ds travail suivie d’invalidité.
S 2. — Le participant qui con-

tinue, a titre transitoire, a béné-
ficier de l’allocation de longue
maladie au titre des Assurances
Sociales conformément a l'article
34 du décret du 27 juin 1955, a

PROTOCOLE

a la Convention collective du 14 mars 1947

droit pour chaque mois civil pen-

dant lequel il bénéficie de cette
allocation a |I’inscription a son
compte de retraite d’un nombre

de points égal a la moyenne men-
suelle de ceux acquis par lui pen-
dant les douze mois civils précé-
dant la premiére constatation mé-
dicale de la maladie.

g 3. — En cas d’inaptitude au
travail reconnue par les Assuran-
ces Sociales, I’intéressé peut de-
mander la liquidation de sa re-
traite dés 60 ans sans qu’il lui
soit fait application du coeffi-
cient d'anticipation prévu a I’ar-
ticle 6.

L'intéressé qui a obtenu la li-
quidation de son allocation avant
65 ans et qui, a 60 ans ou ulté-
rieurement, serait reconnu inapte
au travail par les Assurances So-
ciales, peut demander a ce mo-
ment la révision 3e son allocation
pour qu’il ne lui soit plus fait
application a l’avenir du coeffi-
cient d’anticipation.

g 4. — Les avantages susvisés
seront étendus dans des condi-
tions a fixer par la Commission
Paritaire prévue a l7article 15:

a) aux participants qui auront
justifié s’étre trouvés en état de
maladie ou d’invalidité en dehors
des périodes d’affiliation aux As-
surances Sociales ;

b) aux participants victimes
d’accidents du travail ou de ma-
ladies professionnelles ou rele-
vant, par suite de blessure ou
maladie, de la [législation des
pensions de guerre.

g 5 — Pour Iouverture du
droit aux dispositions prévues
aux paragraphes ler et 4 ci-des-
sus, le participant doit justifier
avoir occupé des fonctions rele-
vant du présent régime pendant
les trois mois précédant de date

a date I’interruption de travail
occasionnée par la maladie ou
Iinvalidité.

Toutefois, cette condition n'est
pas exigée si I’état de maladie ou
d’invalidité résulte d’un acci-
dent ; il suffit alors que I’inté-
ressé occupe au moment de I’ac-
cident des fonctions relevant du
présent régime.

ARTICLE 2.

Le présent avenant prendra ef-
fet au ler juillet 1955.
Fait a Paris, le 15 juin 1956,

(1) Aux termes de l'article 37 du
R.A.P. du 29-12-1955 modifié, sont
considérées comme affections de lon-
gue durée :la tuberculose, le cancer,
les maladies mentales, la poliomyé-
lite.

D'ACCORD

concernant la coordination du régime de retraites institué par ia Convention
Collective Nationale du 14 mars 1947 et du régime de pensions vieillesse

résultant ou statut national ou personnel des industries électriques
approuve par décret du 22 juin 1946

et gazieres,

Les représentants de I'A.G. 1.
R.C., d’une part, et ceux de FE.
D.F. et du G.D.F. ont adopté,
le 29 juin 1956, des dispositions
destinées a coordonner le régime
de retraites institué par la Con-

vention collective nationale du
14 mars 1947 et le régime des
pensions vieillesse résultant du

statut du personnel de I'Electri-
cité et du Gaz. Ces dispositions

sont applicables a partir du T
janvier 1952.
1. — CONDITIONS A REMPLIR

POUR BENEFICIER
DE LA PENSION
DE COORDINATION

ARTICLE PREMIER

Ont droit au bénéfice de la
pension de coordination les res-
sortissants agés de 55 ans et
comptant:

1" Au total, dans les deux re-
gim;s, quinze années entrant en
ligne de compte pour l'ouverture
du droit a pension selon les regles
de chacun des régimes. Pour la
constitution de ce minimum, les
services militaires entrent en li-
gne de compte dans la mesure ou
iis sont validés en application
du troisiéme alinéa de l’article 4
ci-aprés ou incorporés dans la
liguidation d’une pension du sta-
tut national du personnel des
industries électriques et gazieres
approuvé par le décret du 22 juin
1946 ou d'une allocation au titre

de la Convention collective na-
tionale de retraites et de ¢
voyance des cadres du
1947.

2° Dans chacun des régimes,
au moins une année d’exercice
des fonctions de cadre.

N. — PARTS DE LA PENSION

DE COORDINATION

ARTICLE 2

Les Institutions de retraites des
cadres créées en application de
la Convention collective nationale
du 14 mars 1947 prennent a leur
charge la part de la pension de
coordination qui correspond a la
période d’activité validée par ces
Institutions.

L’Electricité de France et le
Gaz de France prennent a leur
charge la part de la pension de
coordination qui correspond a la
période d'activité validée comme
agents des cadres par I'Electricité
de France et le Gaz de France, en
application de l'article 4 ci-apres.

1. _ QUOTITE
DE LA PENSION
DE COORDINATION

ARTICLE 3

La part de pension de coordi-
nation mise a la charge des Ins-
titutions de retraites des cadres
est calculée suivant les regles de
la Convention collective nationale
du 14 mars 1947.

INDICES D'ACTIVITE

Emploi
Avril i i i i
DUREE HEBDOMADAIRE Octobre vri Avril Octobre Avril Juillet i
| . 1952 1953 1954 1955 1956 1956 )
moyenne du travail, in-
dust. de transformation
(eN  heures).. 45,3 44,2 443 45,6 45,7 46,2
Nombre de CHOMEURS 3010;:t504bre 1elr9rga15rs 1ir9d5e;. 1vILgn;d6rs ler juil. ler aol(t j
totaux secourus en fin de 1956 1956
mois (en milliers) :
--——- France entiére ... 49,2 68,4 42,7 9,7 28,8 25,1
— Région parisienne 22,1 27,3 15,3 14,9 9,2 8,07
COTISATIONS SECURITE Moyenne mensuelle Janvier Février Avril
SOCIALE (en milliards de 1955 1956 1956 1956
Francs). — — — |
— Assurances sociales (rég. |
général) 36.9 45,05 40,9 44,5 !
---- Accidents du travail . . 6.4 7.6 7,21 7,64 i
— Allocations familiales (sa-
lartés) 39.2 50.3 41,8 48.6
Production industrielle
INDICES BASE 100 EN 1938 Janvier Mars Avril Mal Juin
Ensemble (avec Batimeni) :
1955 .. 160 168 168 172
1956 .. 179 183 188 >
Ensemble (sans Batiment) :

1955.. 166 173 170 194 176
1956 .. 184 188 191 192 195
(Base 100 en 1949)

PARIS (213 articles) Denrées Chauf. Produits Prix des Articles Indice

alim. Eclair. menuf. services divers général
1955 : — — — — —_—
Décembre 137,7 170,7 127.4 199 143.5 146.3
MOYENNE.. 135.9 170,2 126,5 198 143.5 1449
1956 :
Janvier ......... < 137.8 171,2 127 202 1435 146.8
Février 139.6 171,2 127.5 202 143.5 147.,9
M ars 139.6 171,2 127.6 203 1435 1481
Avril 138.3 171,2 127,9 204 1435 1475
M ai 140.7 159,1 128.1 204 143.5 148.5
Juin 138 159.,9 128,2 205 1435 147,1
Juillet 136 160,9 128.3 207 157 .4 146,7
Aodt.. 147.1 ]
PROVINCE |
(17 villes importantes)
1955
M ars.. 135 1745 128 196,4 1485 1448
luin 135.5 172.,6 127.,9 197.6 148,5 145,2 |
Septembre 134.,4 1727 128.2 201.3 148.5 145.1 j
Décembre 139 171.6 128.8 204,3 148.5 148,3
MOYENNE.. 135,6 172,7 128.2 199.9 148.5 145,9
sulte des articles 4 et 4 bis de V. — REVERSIBILITE
cette Convention, ainsi que du DE LA PENSION
titre 11 et de l’article 36 de I’an- DE COORDINATION
nexe 1, sous réserve des dispo-
tions du troisiéme alinéa ci-des- ARTICLE 5
sous. Les pensions de coordination

La part de pension de coordi-
nation mise a la charge d’Elec-
tricité de France et du Gaz de
France est calculée suivant cette

méme Convention, étant précisé
que ie calcul des points de re-
traite est effectué sur la base

d’une cotisation totale de 12 %.
Cette part de pension ne devra
pas excéder le produit de la liqui-
dation des annuités considérées
selon les bases de I’annexe Ill du
statut national du personnel des
industries électriques et gazieres ;
cc-tte part de pension n’est pas
attribuée aux anciens agents réu-
nissant les conditions ouvrant
droit a une pension statutaire ou
réglementaire. Les avantages
constitués au titre de la période
d’activité validée auprés de divers
organismes de capitalisation dans
le cadre d'anciens régimes parti-
culiers de retraite et non com-
pris dans la pension servie par le
régime général de la Sécurité
sociale sont déduits de cette part
de pension de coordination dans
les conditions fixées par les mo-

dalités d'application de l’annexe
Il du statut.
IV. — PERIODE D’ACTIVITE
VALIDEE
ARTICLE 4

La période d’activité validée
par les institutions appliquant la
Convention collective nationale
du 14 mars 1947 est celle qui ré-

La période d’activité validée par
I’Electricité de France et le Gaz
de France est celle qui résulte de
I’article 1", paragraphe 1", de
I’Annexe Ht du Statut national
du Personnel des Industries élec-
trigues et gazieres et au cours de
laquelle 1’intéressé a occupé un
emploi de cadre au sens de l’ar-
ticle 3 dudit statut; toutefois,
pour les agents ayant fait Iob-
jet d'une révocation, 11 n'est pas
tenu compte des périodes d'acti-
vité antérieures a la sanction.

Les périodes de services accom-
plis dans les armées sont égale-
ment validées dans les conditions
fixées par la Convention collec-
tive du 14 mars 1947 lorsque, par
ailleurs, elles ne sont pas rému-
nérées par une pension vieillesse
du statut national du personnel
des industries électriques et ga-
zieres ou par une allocation a la
charge d’une institution de re-
traite des cadres par application
de la Convention collective natio-
nale du 14 mars 1947. Elles sont
validées par l'organisme dont dé-
pendaient les intéressés antérieu-
rement a leur mobilisation ou, a
défaut, en ce qui concerne la
guerre 1914-1918. par celui auquel
ils ont appartenu en premier
lieu a -I'issue de la période de
mobilisation.

LA VALEUR DU
POINT RETRAITE

Le Conseil d’Administration de
I'A.G.I.R.C., au cours de sa réu-
nion du 15 juin 1956, a décidé de
maintenir a 14 FRANCS la va-
leur du point de retraite au 1“
juillet 1956,

calculées conformément aux dis-

positions de |l’article 3 du pré-
sent protocole sont réversibles
sur la veuve et les orphelins

dans les conditions fixées par les
articles 12, 13 et 13 bis de l’an-

nexe | de la Convention collec-
tive nationale du 14 mars 1947.
Toutefois, la part Incombant a

I’Electricité do France et au Gaz
de France n’est accordée qu’en
I’'absence du droit & un avantage
liquidé selon I'annexe IH du sta-

tut national du personnel des
industries électriques et gazieres.
VI. — PAIEMENT
DES PENSIONS
ARTICLE 6

L§ service des parts de pension
de coordination est assuré par
chacun des régimes selon les re-
gles qui lui sont propres.

VU. — CESSATION D'ACTIVITE
ARTICLE 7
Les pensions de coordination

ne peuvent étre accordées que
dans les conditions prévues aux
8¢, 9% et 10* alinéas de I’article 6
de I’annexe | a la Convention
collective du 14 mars 1947 et si
I’intéressé a cessé d’appartenir a
un service ou une entreprise re-
levant du régime du personnel
des industries éle<triques et ga-
zieres.

SALAIRE DE REFERENCE

En application des dispositions
de l’article 2 de l’annexe 1 a la
Convention collective du 14 mars
1947, et conformément a la déli-
bération n» 40 du 24 juin 1954,
la Commission paritaire dans sa

réunion du 15 juin 1956 a fixé
a 98 FRANCS le salaire de rtfé-
renee pour l’année 1955.



CADRES

FISCALITE

_La politique du Gouvernement Guy Mollet en matiere
fiscale a été, au cours de ces derniers mois, directement
inspirée des principes dont se réclame le Parti Socialiste,

a savoir :

— le recours a I'impdt de préférence a I'emprunt ;

— le renforcement de

la fiscalité directe,

c’est-a-dire

une préférence marquée a taxer les revenus plutot

que les dépenses.

'APPLICATION <% cc der-
nier principe serait justi-
fiée si le poids des impots

dirais était équitablement ré-
parti, mais il est inutile de démon-
trer, une fois de plus, que la
majeure partie des impots directs,
et en particulier de ta surtaxe
progressive, sont acquittés par
ceux dont les revenus sont décla-
rés par des tiers. De ce fait, les
bases de-calcul des impots sur le
revenu frappant les personnes
physiques (taxe proportionnelle
et surtare progressive) tiennent
compte d'un coefficient important
de fraude. Il n'est également per-
sonne qui ne reconnaisse que
lI'assiette des impdts directs est
trop étroite : il sufit de rappeler
que, sur 10.000 milliards de reve-
nus encaissés par les personnes
physiques, 2.000 milliards seule-
ment entrent en ligne de (simple

A. — FINANCEMENT

pour le calcul de la surtaxe pro-
gressive.

C’est donc Iexistence d’une
injustice fiscale aussi criante liai
incite les Organisations ISyndi-
cales des Cadres, et spécialeanent
notre Fédération, U s'élever avec
vigueur contre toute menace d'ag-
gravation de la fiscalité directe.

‘Les occasions d'interrention
pour notre Fédération n‘ont,
hélas! pas manqué depuis quel-

gques mois et certaines menaces
subsistent encore. Nous voudrions
donc souligner ici, pour nos adhé-
rents, l’action vigilante que, nous
avons exercée. Nous reconnais-
sons honnétement que toutes nos
tentatives n’ont pas été couron-
nées de succes. Néanmoins, cette
action n’a été ni inutile ni infruc-

tueuse. comme nous allons le
montrer en rappelant certains
événements.

DU FONDS NATIONAL

DE SOLIDARITE

C’est tout d’abord a propos du
financement du Fonds Natio-
nal de Solidarit¢ que nous
avons pour la premiére fois eu
I’occasion d’alerter I’opinion et
particulierement les groupes
parlementaires.

Avant méme que le projet gou-
vernemental vienne en discussion
devant le Parlement, de nombreu-
ses Organisations, et spécialement
les Organisations syndicales des
Cadres, s’étaient élevées, fin mars
et début avril, contre les modes
de financement envisagés. Fin
mars, notre Commission Exécu-
tive adoptait une motion qui était
transmise aux groupes parlemen-
taires et qui faisait connaftre la
position de notre Fédération pou-
vant se résumer ainsi

a) Accord pour l'institution
d’un Fonds National de Solida-
rité;

bi Accord pour apporter, dans
les circonstances actuelles, notre
contribution afin d'octroyer *ta
supplément de ressources aux ci-
toyens les plus déshérités:

c) Etant donné, toutefois,
les impots directs sont les plus
fraudés et que les salariés — spé-
cialement les Cadres — sont
reconnus comme étant le plus
lourdement taxés au titre de la
surtaxe progressive, hostilité ab-
solue a toute mesure de finance-
ment ne tendant pas & répartir
équitablement les nouvelles char-
ges.

Nous faisions également adop-
ter & l'unanimité par le Comiré
Directeur de la Confédération des
Travailleurs Intellectuels une mo-
tion identique.

La discussion du projet en
séance publique ne commenga que
fin avril et vous avez tous ie
souvenir des débats prolongés
auxquels ce projet donna lieu. Le
Gouvernement dut, A maintes
reprises, poser la question de
confiance et les navettes entre
les deux Assemblées durent étre

épuisées avant que le projet
puisse étre adopté, car il ren-
contra I’hostilité constante de la

majorité des Sénateurs.
Nous avions eu d’ailleurs l'occa-

sion d’alerter plusieurs group-s
du Conseil de la République sur
certaiues anomalies choquantes

du texte adopté en premiére et
deuxieme lectures par I’Assemblée
Nationale.

Lors de notre Congrés de fin
mai, notre motion générale rapi>e-
lait a nouveau notre position eu
matiére fiscale et s’élevait contre
toute aggravation de la fiscalité
directe.

Ce n’est que le 27 juin que le
projet gouvernemental — Iég ‘re-
meut remanié en ce qui concerne
le mode de financement — fut
définitivement adopté. Mais, pour
aboutir, le Gouvernement avait
dd porter le probléme sur le ter-
rain politique, sachant bien que
de nombreux parlementaires hos-

que

tiles au projet tel qu’il se pré-
sentait reculeraient devant les
conséquences possibles d’une crise
ministérielle en raison des événe-
ments d’Algérie.

Il 'y aurait beaucoup a dire sur
les dispositions de la loi du
/50 juin portant institution du
Fonds National de Solidarité.
Nous nous bornerons a souligner
quelques points

1° Le systeme adapté repose sur
le principe d’assistance, alors qu'il
serait souhaitable d'organiser une
véritable assurance couvrant le
risque vieillesse;

2“ Ce sont les groupes sociaux
qui n'ont pas fait un effort suffi-
sant de prévoyance et de solida-
rité qui bénéficieront d’une allo-
cation financée, pour une large
part, par d'autres groupes plus
prévoganis;

3" La majoration d'un décime
des impots directs aggrave I'iné-
gale répartition de ces impdts.
Far ailleurs, afin de faire passer
moins difficilement son projet, le
Gouvernement a accepté que le
décime supplémentaire sur la sur-
taxe progressive ne frappe que
les contribuables dont le revenu
imposable est supérieur a 600.000
francs. Or, comme aucune décote
n’a été prévue, on constate que,
entre deux contribuables céliba-
taires ayant des revenus imposa-
bles respectivement de 601.000
francs et de 509.000 francs, le
premier paiera 5.000 francs d’im-
pots de plus que le second.

It y a la une anomalie fla-
grante et une telle disposition
représente, pour les Cadres sala-

riés, uu sacrifice supplémentaire
qu’ils auront a consentir, alors
que le méme effort n’est pas

demandé a des catégories sociales
dont les moyens d’existence sou-
tiennent aisément la comparaison
avec ceux dont disposent les
Agents de Maftrise et les Cadres.

Certains adhérents chargés de
famille se sont émus, a juste
titre, de cette disposition en nous
signalant que celle-ci constituait
une atteinte au systeme du quo-
tient familial. Cela est vrai lors-
qu’il s’agit d’un redevable chargé

de famille dont le revenu impo-
sable est supérieur a 600.000
francs s’il compare ses charges

fiscales a celles d'un contribuable
célibataire n’ayant pas un revenu
imposable supérieur a 600.000
francs. En fait, cependant, tous
les contribuables dont le revenu
imposable est supérieur a 600.000
francs se trouveront pénalisés,
quelle que soit leur silnation de
famille ;

4° Notre derniére observation
portera moins sur le principe du
Fonds Vieillesse, que personne ne
discute, que sur la formule adop-
tée par le Gouvernement.

En effet, @ une époque ou les
dépenses de I'Etat s'accroissent
plus que ses recettes et ou le pays

ET

PROFESSION

L’ACTION DE NOTRE FEDERATION

POUR LA DEFENSE DES
DES CADRES

est appelé U supfforter des char-
ges nouvelles résultant des opé-
rations de purification en Algérie,
il nous aurait semblé préférable
que Vaide aux vieillards soit réa-

par

varier comme le & M. I. G. lvi-
méme.
Au surplus, étant donné les

restrictives établies
la circulaire d’application de

régles assez
par

lisée pur étapes et qu’on pense la loi du 30 juin, on peut se
d'abord aux- plus déshérités. Ac- demander si le nombre des béné-
corder 31.200 francs par un a ficiaires de [l'allocation ne sera
ceux qui ne disposent que de pas nettement inférieur au chif-
ressources misérables représente fre de 4.400.000 qui avait été
une aumone et il elt été souhai- avancé lors des débats par le
table que Von fixe un minimum Ministre du Travail. Leffort fis
de ressources dont tous les vieil- cal qui est demandé a certaines
lards devraient disposer, étant catégories sociales risque donc
entendu que cc minimum ferait d'étre nettement sui>érieur aux
I'objet d'augmentations dans le sommes qui seraient nécessaires
temps afin d'atteindre un certain pour servir l’allocation supplé-
pourcentage du S. il. I. G. Ces mentaire prévue par la loi du
allocations devraient également 30 juin 1950.

B. — LE FINANCEMENT DES OPERATIONS

MILITAIRES EN

A peine la loi Instituant le Fonds
National de Solidarité était-elle pro-
mulguée, que le Gouvernement fai-
sait connaitre son intention de faire
de nouveau appel a la fiscalité pour
financer les opérations militaires en
Algérie ; il prévoyait un nouveau
décime sur les impodts directs et, en
particulier sur la surtaxe progressive
pour les revenus imposables supérieurs
a 600.000 francs.

UNE TELLE MESURE AURAIT
CONSTITUE UN VERITABLE DEFI
LANCE AUX CADRES SALARIES,
aussi, le Jour méme ou furent ren-
dues publigues les intentions du
Gouvernement, soit le 12 juillet, no-
tre Fédération adressait a la Presse
un communiqué afin de protester
contre le caractére inique des nou-
veaux impoOts que le Gouvernement
songeait a appliguer abusivement.
Ce communiqué, qui a regu une tres
large diffusion, a été reproduit dans
le numéro de juillet-aoGt 1956 de
notre journal fédéral. En outre, des
le 13 juillet, sous la signature con-
jointe de notre Président et de notre
Secrétaire Général, la lettre suivante

était adressée aux Présidents des
Groupes Parlementaires
« Monsieur le Président.
« Nous avons le devoir de vous

faire part de notre désaccord total et
du profond mécontentement provoqué
chez les Ingénieurs et Cadres salariés
C.F.T.C. par les derniers projets fis-
caux du Gouvernement.

« Nous comprenons fort bien la
nécessité d'assurer les ressources fi-
nanciéres nécessaires a la politique
nationale en Afrique du Nord, et les
Cadres sont tout disposés A en four-
nir leur juste part , mais nous n'‘igno-
rons pas que. sur les 10.000 milliards
de revenus distribués aux personnes
physiques, 2.000 milliards  seule-
ment sont assujettis a la surtaxe pro-
gressive.

« Les Cadres ne sauraient accep-
ter d'étre aussi abusivement imposes
alors que d’importantes fractions de
la population échappent aux impots.
Le mécontentement est d'autant plus
violent que les ressources nécessaires
pourraient étre trouvées par une
lutte plus énergique contre la fraude
fiscale.

« Nous vous demandons, en con-
séquence, de bien vouloir intervenir
auprés du Gouvernement afin qu'il
entreprenne sur ce plan une action
efficace et qu'il envisage éventuel-
lement le recours a l'emprunt.

« Devant l'effort qui est réclamé
au pays, il nous paraitrait particu-
lierement néfaste que des citoyens
disposés a consentir des sacrifices en
viennent a le regretter devant les
mesures injustes et iniques telles que
celles qui sont envisagées par le
Gouvernement. »

A la suite de cette
avons recu un certain
réponses
— M. LABORRE. au

Groupe « Paysan »
pondu le 17

lettre, nous
nombre de

nom du
nous a ré-
juillet que son
Groupe, conscient des dangers,
pour I'économie nationale, d une
fiscalité exagérée, n avait cessé
des’opposer a I'augmentation
des charges imposées aux
contribuables ; il pense qu un
grand emprunt permettrait d as-
surer les ressources nécessaires
a la politique nationale en Afri-
que du Nord.

— M. GABELLE, au nom du Grou-
pe M .R.P.» a répondu, le
19 juillet, que son Groupe par-
tageait pleinement nos sentiments

et qu'en vue de trouver une
solution préférable, les Commis-
saires M .R.P.de la Commission

ALGERIE

des Finances avaient pris l'ini-
tiative d'un contre-projet signé
de M. DORAY et prévoyant 'e
lancement d'un grand emprunt
libératoire.

M. COURANT. au

Groupe

nom du
des « Indépendants ».
nous a répondu, le 20 juillet,
qu'il partageait notre point de
vue et s'efforcerait d'obtenir le
remaniement du projet gouverne-
mental en Commission des Fi-
nances.

M. GAUTIER-CHAUMET au
nom du Groupe R.G.R. » nous
a répondu, le 23 juillet, qu’il
était entierement d'accord avec
nous et qu'il ferait I'impossible
pour que le Gouvernement re-

C. —

INTERETS
Gaston RIFFAULT

/ienne sur des projets aussi insup-

portables pour les conrribuab es.

L'hosti‘ité justifiée des Organi.a-
tions Syndicales des Cadres aux
nouveaux projets a entraine, comme
le soulignait « Le Monde » du
14 juillet 1956. opposition a ce
projet des partis politiques et no-
lammen' des « Modéres » et du
« M .R.P. » ainsi que. dans une cer-
taine mesure, de la « S.F.I.O. » elle-
méme, du fait que les mesures envi-

sagées imposeraie de nouveaux
sacrifi es aux Cadres moyens et su-
périeurs du secteur public comme

du secteur privé.

Cette fois-c*. le Gouvernement
ne pouvait plut compter, comme
pour le Fonds Vieillesse, sur l'appui

des voix communistes puisqu il s'agis-
sait de I'Algérie , aussi le Gouver-
nement dut-il jeter du lest et a*cep-
ter le compromis d’jn emprunt libé-
ratoire, des majoraiions d impdts ne
pouvant intervenir que dans la me-
sure ou l'emprunt n'atteindrait pas
150 milliards et suivant un ordre
qui a éié établi par le Parlement ,
ce n’'est qu'en tout dernier lieu qu'est
prévue une majoration d'un demi-
décime de la surtaxe progressive, si
I'emprunt rapporte moins de 100 mil-
liards. Nous avons tout lieu d'espérer,

au moment ou notre journal paraitra,
que le chiffre de 150 milliards
aura été facilement atteint, étant
donné les avantages fiscaux et I'in-
dexation intéressante dont cet em-
prunt se trouve assorti.

Ainsi | action énergique de notre

Fédération, jointe a celle d'auires
Organisations, n'aura certainement
pas été inutile et aura incité le Gou-
vernement a réviser ses positions de
principe.

AUDITION D’UNE DELEGATION

DE LA CONFEDERATION DES TRAVAILLEURS
INTELLECTUELS

par la Sous-Commission d'Enquéte Fiscale
créée au sein de la Commission des Finances

Une délégation de la C. T. I
composée de M* Bressae et de
Gaston Biffatilt a été recue, le
10 juillet, par la Sous-Commis-

sion d'Enquéte. M* Brossat-, Secré-
taire général, s’est chargé de
commenter un mémorandum éta-
bli par la Commission Fiscale de
la C. T. I. qui contient, tout
d’abord, une critique du systeme
actuel et propose, en matiéere
d’imp6t sur le revenu, diverses
réformes qui correspondent a cel-
les que notre Fédération a cons-
tamment préconisées.

Ati cours de cette audition,
l'auteur de ces lignes a souligné

tion de la Sons-Commission
deux autres point»

a) Il serait souhaitable que
toutes les pensions ou rentes
soient soumises a un régime fiscal
identique, alors qu’actuellement
il y a des regles différentes selon
qu’il s'agit des pensions des
régimes complémentaires de re-
traites, des pensions de Sécurité
Sociale ou des rentes viagéres
servies par la Caisse Autonome
d’Assurances sur la Vie;

b) Les régles actuelles de recou-
vrement des impdts sont trop
rigides et il serait souhaitable
que ces regles soient assouplies

sur

la nocivit¢ du systétme fiscal et que des délais plus longs soient
actuel en matiére d’impdts di- accordés aux redevables pour le
rects. réglement du solde de leurs im-
Il a également appelé l’atten pots directs.
D. _ nouvelles menaces
CONCERNANT LE QUOTIENT FAMILIAL
Dans la presse récente, vous avez  d'impot pour les enfants a charge.

pu relever que M. RAMADIER met
au point un projet de réforme fis-
cale qui devrait tenir compte de
I'engagement pris par M. Guy MOL-
LET, lors de sa déclaration d’inves-
titure, de supprimer la taxe locale
dont le rendement atteint environ

170 milliards.

Comme M. RAMADIER n'entend
pas que les ressources fiscales dimi-
nuent, il doit trouver des recettes
de remplacement. Or. fidele a la
thése du Parti Socialiste, il songe-
rait a aggraver la fiscalité directe.

Le journal « Le Monde » du 9
septembre 1956, qui faisait allusion
a ce projet de réforme fiscale, signa-
lait que M. RAMADIER réussirait,
par la suppression de la taxe locale,
a désarmer |'opposition de certains
« poujadistes ». Cependant, il fau-
drait une majoration importante des
impdts directs pour compenser ‘a
diminution de recettes qui provien-
drait de la suppression de la taxe

locale et il semble bien difficile, sur
le plan politigue, que le Gouver-
nement puisse trouver les ressources

de remplacement.

Parmi les projets préparés par *e
ministéere des Finances figurerait une

limitation du quotient familial, en
plafonnant, comme en matiére de
taxe proportionnelle, | abattement»

Il'y a la une menace nouvelle d at-
teinte au systeme du quotient fami-
lial. Etant donné que les allocations
familiales servies aux cadres chargés
de famille ne sont pas hiérarchisées,
comme elles le sont au moins en par-
tie chez les fonctionnaires, nous de-
vons réagir, quand bien méme
plafond qui serait fixé ne pourrait
toucher que des bénéficiaires de re-
venus assez importants. Il est tou-
jours grave qu’'un principe soit remis
en cause, car on peut toujours crain-
dre d'autres atteintes. Aussi, notre
Fédération ne manquera pas d appe-
ler I'attention des Groupes Parle-
mentaires sur les conséquences que
pourrait avoir toute limitailon appor-
tée au quotient familial.

Rédaction .  Admiyiistratiov
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Le début d’'une nouvelle ere de
est marqué par

EVOLUTION ET EXPANSION

DE L’INDUSTRIE ELECTRONIQUE EN

INOUSIBIt radio-électrique
était, a ses débuts, et jus-
qu’avant la guerre 1939-
1945, un vaste mélange

d'entreprises artisanales et d’en-
treprises plus importantes dis-
séminant leurs efforts et leurs
études. Nous assistons aujour-
d’hui au contraire — a une
concentration des entreprises, a
une spécialisation, a un regroupe-
ment de diverses activités autour
de firmes sérieuses et puissan-
tes (1).

Autour de ces grandes affaires,
dont nous parlerons plus loin,
existent des entreprises moyen-
nes, qui se spécialisent dans des
fabrications précises et bien orien-
tées et dont certaines sont déja
bien agencées au point de vue
équipement mécanique.

Petit a petit, les affaires arti-
sanales sont absorbées, ou dispa-
raissent faute de ne pas avoir
évolué.

Les industries électroniques con-
naissent actuellement un dévelop-
pement et une expansion rapi-
des, dont il est difficile de prévoir
les limites.

ORGANISATION
DES INDUSTRIES
ELECTRONIQUES
EN FRANCE

Ces industries sont réparties
dans I'importante Fédération Na-
tionale des Industries Radioélec-
triques et Electroniques (S.N.l.R.)
en différents groupes bien dis-
tincts

a) Matériels de réception (récep-

teurs radio et téléviseurs) ;

b) Piéces détachées ;

c) Matériels professionnels élec-

troniques ;

d) Tubes électroniques.

L'ensemble de ces industries
groupe au 1" janvier 1956 envi-
ron 400 entreprises et emploie
45.900 personnes.

Le chiffre d’affaires global des
industries électroniques francaises
est en progression constante.

1949 : 26 milliards ;

1953 : 68,7 milliards ;

1954 : 77,8 milliards;

1955 : 112,5 miilliards.

Il représentait en 1954 et en 1955
le 1/5 environ du chiffre d’affai-
res total de l'industrie électrique
francgaise, qui se situait respecti-
vement aux alentours de 490 mil-
liards et de 569 milliards.

REPARTITION
DE L'ACTIVITE

MATERIELS DE RECEPTION

Ce groupe rassemble les fabri-
cants de récepteurs de radiodif-
fusion et de télévision vendus au
public, les fabricants d’appareils
électro- acoustiques, d’électropho-
nes et de matériel d’enregistre-
ment magnétique.

Chiffre d’affaires

— 1953 : 21,5 milliards;

— 1954 ; 25,6 milliards ;

— 1955 : 32 milliards.

Nombre d’heures de travail, ou-
vriers,

— en 1954 : 13,772 millions ;

— en 1955 ; 16,200 millions.

Effectifs

1953 1.924 5.420 7.344
1954 2.366 6.772 9.138
1955 2.779 8.020 10.799

L’industrie de la télévision con-
naft en France un essor trés im-

portant — 185.000 postes ont été
vendus en 1955 contre 110.000 en
1954 — la région parisienne (3 mil-

lions de foyers desservis) absor-
bant 50,8 % des ventes et la ré-
gion lilloise (900.000 foyers des-
servis) 26,9 %.

A I’indice les ventes de 1955 re-
présentent 1.310, pour 100 en 1951.

PIECES DETACHEES
A ce groupe sont rattachées

plus de 200 entreprises qui fabri-
quent des piéces détachées : con-
densateurs, résistances, bobina-

ges, transformateurs, etc.
Chiffres d’affaires :
— 1953 : 10,5 miilliards ;
— 1954 « 14,7 milliards ;
— 1955 : 20 milliards.

Nombre d’heures de travail, ou-

vriers
— en 1954 ; 15,719 millions ;
— en 1955 : 15,242 millions.
Effectifs

Années Cadres Ouvriers Total

1955 1.165 5.935 6.560
1954 1.738 7.891 9.629
1955 1.802 7.301 9.103

MATERIELS PROFESSIONNELS
ELECTRONIQUES

Ce groupe réunit 40 entreprises

environ qui, toutes, fabriquent

du matériel électronique profes-

surtout destiné a la Défense na-
tionale, aux administrations et
services publics, etc., ainsi
qu’a l’aviation civile et a la ma-

matériels d’électronique appliquée
sont destinés a une clientéle in-
dustrielle de plus en plus impor-

Chiffre d’affaires’:

1953 : 26,7 milliards ;
— 1954 : 38 milliards ;
— 1955 : 49 milliards.

Années Cadres Ouvriers Total

1955

TUBES ELECTRONIQUES

C’est dans ce groupe que l’on
a assisté a la concentration finan-
ciere la plus importante et a une
décentralisation des moyens de
production la plus large puisque
deux entreprises seulement fabri-
quent des tubes électroniques pour
les appareils de réception, tandis
qu’une dizaine environ produisent
des tubes pour émission, redres-
seurs,
bes pour I’électronique industrielle
(thyratrons, etc.), ainsi que des
tubes divers et spéciaux, dans des
usines de la région parisienne ou
de province.

Chiffre d’affaires
— 1953 : 9,9 milliards ;

— en 1955 : 10,593 millions.
en 1954 : 9,148 millions ;

sionnel : matériel pour trafic té- C’est un des premiers effets de
légraphique et téléphonique, de la mise en route de moyens auto-
radiodiffusion, de télévision, de matiques dans les fabrications de
faisceaux hertziens, appareils de matériels électroniques.
radio-navigation, radars, matériel

pour I’électronique appliquée, hau- DEVELOPPEMENT

fréquence industrielle, com- DU MARCHE

mandes électroniques, ultra-sons,
microscopes électroniques, machi-
nes a calculer, applications élec-
troniques a I’énergie atomique.

INTERIEUR

MATERIEL DE RECEPTION

Nous avons étudié, dans le
n° 86 de « Documents », I’évolu-
tion du marché de la télévision.
En ce qui concerne les récepteurs
radiophoniques, aprés une reprise
sensible, dont l’apogée a été mar-
quée en 1951, on note un certain
essoufflement du marché qui tient
péniblement ses positions ancien-
nes.

Il est vraisemblable que le dé-
veloppement. en France, des émis-
sions en modulation de fréquence
relancera ce marché.

Néanmoins, le secteur « Postes
réception radio » ne peut aspirer

matériel d’équipement est

marchande, tandis que les

Nombre d’heures de travail, ou- a une expansion trés marquée,

. mais il doit pouvoir maintenir

1.165 5.935 6.56U son activité en faisant face éga-

— en 1954 : 16,420 millions ; lement au besoin de remplace-
— en 1955 : 17,200 millions. ment.

Effectifs : Pour les machines a enregistrer

de bureau, nous attendons vaine-
ment que les constructeurs fran-

7.682 6.586 14.268 cais fassent une véritable édaca-
8.045 7.562 15.607 tion des usagers sur les utilisa-
8.650 8.150 16.800 tions possibles et pratiques de

ces appareils et surtout que cer-
tains de ces constructeurs, actuel-
lement gatés par les commandes
a exécuter pour les Forces armées
ou les Administrations, s’intéres-
sent au marché commercial, qui
un jour sera leur principal client.
Enfin, espérons aussi que nos fa-
bricants de magnétophones nous
offriront dans un proche avenir
un enregistreur de courrier fonc-
tionnant parfaitement a un prix
acceptable, c’est-a-dire aux envi-
rons de 100.000 francs, et déve-
lopperont leurs services aprées
vente jusqu’ici inexistants.

tubes cathodiques, des tu-

PIECES DETACHEES
La tradition s’est établie : les
pieces détachées, sur lesquelles
reposent les développements spec-
taculaires de I’électronique, tien-
nent désormais leur Salon annuel.
Ce Salon a eu lieu a la Porte
de Versailles du 2 au 6 mars 1956.

1955 : 11,6 milliards.
1954 : 9,6 milliards ;

Effectifs : La technique des matériels a,
Années Cadres Ouvriers Total en effet, pris une avance prodi-
1953 1.823 3.717 5540 gieuse avec les radars, les multi-
1954 2402 4.395 6.797 plex, la télévision, etc., mais le
1955 2.629 5.049 7678 travail correspondant risque d’étre
. L . K anéanti par les défaillances des
’La légére diminution du chiffre pieéces détachées mal préparées
d’affaires 1954 de ce groupe, mal- aux conditions de fonctionnement
gre une augmentation importante extraordinairement cruelles qu'on
de personnel et une production commencait & leur imposer.
accrue, provient précisement de Par exemple les tourelles de ca-
la mise en route de ehaines de non, les tétes, d'obus et d'engins
fabrlcatl_on automatique des tubes soumises a des accélérations con-
électroniques. Ces processus ont sidérables, les répétiteurs de ca-
apporté une sérieuse réduction des bes sous-marins dont les tubes
prix de vente de ces tubes. doivent vivre aussi longtemps

Les machines élect

calculateur numérique universel, concu par le Professeur H.-H.

Aiken. Cette machine, qui n'était pas électronique, comportait un
ruban sur lequel pouvait étre enregistré, au moyen de perforations, avant
la mise en route, la succession des opérations arithmétiques nécessaires
au calcul envisagé. Cette innovation allait bouleverser nos outils de
calcul plus profondément encore que ne l'avait fait, trois cents ans aupa-
ravant, la machine de Pascal.

EN 1944. le 7 avril, I'Université de Harwerd inaugurait le Mark I

C'était, en effet, la premiére fois que l'ensemble des fonctions d'une
machine a calculer arithmétique était subordonné au commandement d'un
«programme » complet, préétabli, qui allait lui permettre de traiter la
totalité d'un probléme de calcul, depuis l'introduction des données jusqu'a
I'obtention du résultat final, et ceci sans discontinuit¢ et sans aucune
intervention humaine.

C'était l'avenement de I'Automation dans le traitement de 1 «Infor-
mation ».

Un an plus tard, dans I'E.N.ILA.C.. calculateur électronique de I'Uni-
versité de Pensylvanie, les circuits électroniques se substituaient aux
organes électromécaniques d'enregistrement. Désormais, les combinai-
sons des nombres entre eux allaient pouvoir s'effectuer a des vitesses
dont la seule limite serait celle de la lumiere, tout au long de . pro-
grammes » aussi développés qu'il serait nécessaire.

Depuis cette époque, les constructeurs de calculateurs électroniques
se sont attachés a étendre les possibilités de ces machines, a augmenter
leurs capacités de mémoire et leurs vitesses opératoires. En méme temps,
ils s'efforcaient d'en simplifier les organes pour abaisser les prix et
mettre a la portée des entreprises privées des moyens de calcul en rap-
port avec le développement industriel et scientifique de leurs laboratoires
de recherches et de leurs bureaux d'études.

L'application des calculateurs numériques universels aux calculs
scientifiques s'est généralisée dans tous les pays avec une extréme rapi-
dité. et c'est sous cet angle qu'ils nous intéressent plus spécialement,
nous, ingénieurs, indépendamment de leur utilisation dans les travaux de
la comptabilité courante.

Plus de 3.000 calculateurs numériques électroniques de toutes caté-
gories sont actuellement en service dans le monde. On en compte environ
2.500 dans les universités et les entreprises américaines. La France, vient

I’humanité

FRANCE

qu’un cheval, toute la gamme des
montages, électroniques associés
aux machines trépidantes et vi-
brantes, éprouvent la solidité des
pieces détachées dans toute les
phases de température, d’humi-
dité, d’air salin, etc.

A présent, les piéces détachées
sont devenues un facteur de sé-
curité par elles-mémes : des mon-
tages électroniques purs rempla-
cent des montages mécaniques
complexes et soumis a l'usure, la
sécurité et la précision y trou-
vent leur compte.

Cependant, I’étude des piéces
détachées est une affaire de lon-
gue haleine ; elle exige qu'on
aille au fond des choses, qu'on
analyse minutieusement avec tou-
tes les ressources de la physique
et de la chimie modernes le com-
portement et les propriétés de
matériaux métalliques ou isolants,
qui sont a la base méme de ces
multiples éléments remplissant
par centaines les chassis et les
appareils radioélectriques de tout
genre.

Qu’a révélé le dernier Salon ?

Le mot d’ordre des années écou-
lées était « Miniaturisation »; sans
rien perdre de son importance,
cette tendance est, cependant,
passée au second plan devant ce
qu’on peut définir comme le dé-
veloppement des « Fonctions nou-
velles ».

Ainsi des matériaux «transduc-
teurs », capables de transformer
une énergie d’un certain type en
une forme d’un autre type ont
été mis au point. La gamme des
matériaux «intelligents » suscep-
tibles d’etre le siege de phénomeé-
nes de mémoire, de calculs ou
de sensibilité s’est encore étendue.

Ces pieces, avec leurs fonctions
nouvelles, trouvent leur emploi
dans le domaine normal de I%élec-
tronique : télécommunications, ra-
dar, télévision, etc. Leurs pro-
priétés provoquent de nouveaux
montages dans ce domaine, mais,
de plus, aspect fondamental, lent
a apparaftre car il s’agit d'une
métamorphose profonde, ces pié-
ces détachées nouvelles trouvent
a s’employer la ou la mécanique
et |’électromécanique seules ré-
gnaient en maftres. Des nouveau-
tés comme les transformateurs
d¢ courant continu, les intégra-
teurs de flash, les ferrites, les
substances a mémoire électrosta-
tiques, les transistors, les photo-
piles, les thermopiles, sont les
«agents » de pénétration de I'élcc-
tro technique classique.

D'autre part, les piéces classi-
ques, dont la technique parait
anodine, mais qui sont fonda-
mentales a I’ere des robots télé-
guidés, les relais, les contacts,
les potentiométres, les fils de ca-
blage eux-mémes subissent une
évolution importante sous I’effet
des recherches scientifiques.

| Electronique

sion des informations et dans le degré d’intelligence

des automatismes, I’Electronique, aux cotés de I'Aéro-
nautique et de I’Atomislique, marque le début d’une nouvelle
ére de I’humanité ; événement d’une importance capitale,
comparable pour I'historien du XXe siécle, aux conséquences
des grands conflits mondiaux, a l'apparition des systémes
économiques nouveaux,-ou au réveil des nationalismes «sia-,
tique et africain. De cela, chercheurs et ingénieurs =électr«ni-
ciens sont partout, dans le monde, convaincus, et leur métier,
en dépit des difficultés rencontrées chaque jour, leur apparait
comme une aventure passionnante offerte a leur énergie et a
leur imagination de pionnier.

Tout comme les étres vivants, les appareils électroniques
ont des organes. Certaines pieces sont assimilables au squelette
et aux membres ; d’autres se conduisent comme autant de
cellules nerveuses, sensibles ou intelligentes. Celles-la sont les
plus intéressantes. Les phénoménes de perception, d’amplifi-
cation jusqu’a un niveau d’énergie exploitable, d’enregistre-
ment des informations pour les garder en mémoire et en
assurer la restitution au bon moment et sous la forme conve-
nable, viennent de connaitre, au cours des trois derniéres
années, une série de progrés remarquables grace a I’emp'oi
de substances nouvelles étudiées dans les laboratoires de
physico-chimie des électroniciens.

Naturellement, les tubes a vide — analogues aux lampes
de T.S. F. — jouaient déja ce role de cellules nerveuses
dans les « cerveaux électroniques » popularisés par la grande
presse. Mais il s’agissait encore d’organes fragiles, encom-
brants, co(teux, d’habileté limitée, de durée de vie réduite,
gros mangeurs d’énergie pour un faible travail.

Bien qu’encore loin du degré de perfection et de minia-
turisation de la cellule vivante, les nouveaux éléments fabri-
qués a partir de matériaux jusqu’ici inexploités par I'homme
marquent cependant une nouvelle étape par leur peftesse,
leur rendement énergétique et la perfection de leur action.
Leur volume est, en effet, dix a cent fois plus réduit que
celui des tubes a vide équivalents ; 1a consommation d’énergie
est divisée dans la plupart des cas d’application par le facteur
vingt ; la durée de vie probable passe de quelques miniers
d’heures a plus de cent mille ; leur pouvoir de travail intel-
lectuel est amélioré.

Ainsi ont été développées des cellules sensibles a la
lumiere dont la partie active occupe une surface de l'ordre
de grandeur de celle de la rétine des mammiféres ; de
minuscules anneaux de céramiques noires dont I’état magné-
tiqgue garde la mémoire des informations ; des « transistors »
capables d’amplitier des niveaux de perfection infimes jusqu’a
des valeurs de courants et de tensions électriques susceptibles
d’actionner de puissants servo-mécanismes ; des éléments
basculateurs pour la commutation. Les combinaisons de cellules
élémentaires conduisent aux machines capables de résoudre
des problémes de mathématiques difficiles avec, dans quelques
années, un volume de matériel analogue a celui d une machine
a écrire, transportables et alimentés sur pile de lampe de
poche.

Le cerveau d'un animal infétieur comporte des dzaines
de milliers de cellules ; de méme le matériel électronique, a
mesure que I’homme en exige davantage de sensibilité et
d’intelligence, voit sa complication s’accroire. L’electronicien
retrouve alors une grande loi de la r.atur les phénoménes
sont d'autant plus parfaits que lintervalle des températures
d’exploitation est plus restreint : il est ainsi tenté de faire
des matériels «a sang chaud »f c’est-a-dire évoluant entre
des températures extérieures aussi rapprochées que possible.
Pour un tel dispositif, le probléeme n’est jamais réchauffement;
la difficulté est de retirer les calories. Et I'électronicien trouve
dans son arsenal de matériaux nouveaux ceux dits a effet
Peltier (du nom du précurseur frangais ) que le passage d'un
courant électrique refroidit a une extrémité, sans groupe
compresseur ni fluide cycle ; il dispose russi d’<éléments
thermo-sensibles « dont le sens du toucher mesure et controle
la température.

Si les conquétes de I’Electronique en matiére de télé-
communication sont assez bien connues du grand public (Radio-
diffusion, Télévision, etc.), les possibilités offertes par les
robots lui sont moins familiéres. Ils sont, cependant, destinés
a apporter des transformations sociales plus profondes par
la suppression d’un certain nombre d'efforts musculaires ou

PAR les transformations qu'elle apporte Jans la transmis-

ensuite avec 300 calculateurs. Les 200 autres se répartissent en Grande- approprié qui

Bretagne, en Allemagne, en Suede, en Hollande, en Italie, etc.

Le plus souvent, ces cglculateurs
lins scientifiques, soit pour la recherche pure, soit pour des calculs mathé-
matiques appliqués a la technique, soit encore pour la recherche opéra-
tionnelle qui constitue un pont entre les calculs scientifiques et les pro-

85 universités ont
électroniques sont utilisés a des dans le domaine
37 d'entre elles sont effectivement équipées de machines a calculer dont
certaines sont parmi les plus puissantes existant actuellement.

En France, a ma connaissance, il n'y a pour les ingénieurs qu'un

d intelligence de routine que I’0os demande aujourd’hui a la
main-d’ceuvre et qui pourra étre fait demain par des machines
asservies par des systemes électroniques. Ces machines étant,
toutefois, tres difficiles & concevoir, a consturire et a régler,
il est légitimé d'espérer que, d’une part le total des richesses
produit sera plus grand, et que d’autre part il y aura, dans
un avenir assez proche, une demande proportionnellement
beaucoup plué grande d’ingénieurs et de techniciens avec,
corrélativement, une réduction de la proportion de manceuvres
et d’ouvriers spécialisés.

Mais les interventions de I’Electronique ne s’arrétent pas
la ; les. progrés de la physique théorique moderne permettent
de prévoir le comportement des milieux solides semi-conduc-
teurs ou diélectriques. On peut calculer, d’aprés le degré
d impuretés volontairement introduites dans certains corps
comme le germanium, le silicium, les alliages antimoine-
indium, le titanate de baryum, etc., la nature des charges
électriques qui s’y engendrent et y vivent et y meurent, leur
mnombre, leur comportement sous I’effet des interventions exté-
rieures comme celles d’un champ électrique ou magnétique,
d une élévation de température, d’une exposition a la lumiére.
On parvient ainsi a une domestication de ces populations
d infiniment petits, d’électrons et de trains d’électrons.

On voit, alors, que bien d’autres applications sont possi-
bles en dehors des phénomenes d’intelligence dont il > été
parlé ci-dessus et, cette fois, on pénetre dans le domaine de
la production et de la transformation de I’énergie.

Un exemple de ces transformations d'énergie — on dit
de ces « transducteurs»» — est donné par les céramiques
piézoélectriques qui, lorsqu’elles sont excitées par un champ
électrique sur ondes longues et moyennes, entrent en vibrations
mécaniques et produisent des ultra-sons. On peut ainsi avec
des dispositifs qui, en premier examen, semblent dépourvus
de tout organe mobile, provoquer des agitations d’extréme
énergie dans des liquides, phénomeénes qui intéressent I’indus-
trie des peintures et vernis, du nettoyage, des matiéres plas-
tiques, etc.

Une autre application fort importante est la transformation
directe de I’énergie solaire en électricité, dont M. P. Aigraia
parlait récemment dans une conférence scientifique. Ce sont
encore des semi-conducteurs électroniques qui fournissent des
solutions d abord apergues théoriqguement et maintenant en
cours de réalisation au stade du prototype industriel.

L’industrie électronique elle-méme et son associée, I’électro-
chimie, bénéficient, également, des possibilités offertes par les
substances nouvelles, et la transformation du courant continu
en alternatif ou réciproquement va pouvoir s'opérer a l’aide
de systémes économiques et peu encombrants et dont les ren-
dements atteignent déja des valeurs de I’ordre de 98 %,
inespérés pour des dispositifs simples et statiques.

Les matériaux électroniques jouent encore un grand role
en atomistique comme détecteur et contrleur de radiations.
D’autre part, la technique de leur élaboration comme la
science de leurs propriétés sont, tout a fait, analogues a celles
des matériaux utilisés dans les réacteurs nucléaires. D*ou
I’intervention des techniciens des grandes Sociétés d’Electro-
nique dans I’étude des conditions d’élaboration de métaux
spéciaux comme le zirconium de trés haute pureté dont I’avenir
industriel est considérable.

La France semble particulierement bien placée pour traiter
ces problémes qui sont appelés a jouer un role décisif dans
un avenir de dix a vingt années. Elle dispose d’une élite de
physiciens et de théoriciens que lui envie encore le monde
entier ; sa main-d’ceuvre intelligente, a tous les stades, est
bien adaptée a ces industries nouvelles qui exigent un maximum
de travail de I’esprit etdavantage de transformations fines
que de tonnages de matiéres premiéres ou de masse d’énergie.

Elle n’a encore aucunretard ; seslaboratoires ont, jus-
qu’ici, a peu pres étalé les besoins en interventions et en
réalisations nécessaires a maintenir notre place dans cette
course internationale au progres.

Si, cependant, I’opinion publique ne prend pas consgience
que les domaines scientifiques et techniques sont, aujourd'hui,
les véritables territoires de conquéte et que la puissance des
laboratoires de I’Université, des grands Services techniques
de I’Etat et de I’Industrie préparent, d’une maniere décisive,
le bien-étre social et la puissance économique de demain,
alors notre pays aura probablement perdu sa derniere chance
de subsister comme grande nation.

roniques et les calculs de I'ingénieur

releve des taches de leurs éducateurs. Aux Etats-Unis.
inscrit dans leurs programmes des cours théoriques

applications des calculateurs électroniques et

blemes de gestion des entreprises et des administrations d'Etat. seul cours d'initiation aux méthodes de calcul automatique (1). Encore

Il'y a lieu, toutefois, de remarquer que la France, a l'inverse des
autres pays, a donné une prédominance considérable a I'emploi des
calculateurs électroniques pour la comptabilité. Malgré I'évolution tech- Il est, cependant,
nique des calculateurs de série vers une meilleure adaptation aux travaux
mathématiques, malgré I'apparition des tambours magnétiques qui per-
mettent lenregistrement de quelque
la création de Centres ou d'instituts de calcul, qui se proposent de mettre
les infinies possibilités et la puissance de leurs machines a la disposition
de chacun, les ingénieurs francais ne se sont encore décidés a y recourir

qu'en de rares occasions.

La raison n'en est pas. comme le croient la plupart, une question de
prix quelle que soit la solution adoptée, travail a fagon ou achat de
machines, mais bien une insuffisance de l'information a tous les échelons

100.000 chiffres décimaux, malgré

est-il d0 a une initiative isolée et a la persévérance d'un professeur qui
prend en l'occurrence figure de pionnier.

nécessaire que les ingénieurs sachent que les

Centres et les Instituts de calcul leur ouvrent largement leurs portes et.
pour leur faciliter leur travail, ont dé)a pris et prennent encore chaque

jour davantage des mesures destinées a simplifier les «relations » entre
l'utilisateur et la machine qui doit exécuter ses instructions.

Au début, évidemment, l'utilisateur était contraint de traduire lui-méme
dans un langage compris par la machine, les opérations élémentaire”

successives du programme de calcul qu'il envisageait. Au surplus, chaque

machine avait son propre lexique et sa propre grammaire que l'ingénieur
devait assimiler afin d'étre a méme de rédiger ses instructions.
Il est, aujourd'hui,

possible de demander cette traduction, non plus

— j'allais dire une absence presque totale de I'information — touchant a I'homme, mais a la machine, a partir des symboles algébriques clas-

les possibilités immenses des calculateurs électroniques dans le domaine
des sciences appliquées et les économies considérables qui résultent de

siques. a partir des langages habituels du mathématicien, de l'ingénieur
ou du comptable.

son emploi. C'est ainsi qu'apparaft la forme la plus évoluée de l'automation dans
Cette carence peut avoir, pour notre pays, les plus graves consé- le traitement de l'information : l'autoprogrammation.
quences si nous ne prenons pas toutes mesures pour combler notre actuel Certes, le maitre de la machine sera toujours tenu de poser le pro-
retard, qui ne pourrait s'accentuer davantage, sans compromettre le déve- bléme et de choisir la méthode de résolutio.i, ainsi queles formules
loppement technique et économique de nos industries. algébriques les appropriées pour y parvenir; mais cette tache
Il faut, a ce sujet, méditer l'avertissement de M. Caquot, membre de achevée, le calculateur électronique organisera lui-mémeet de fagon
1Académie des Sciences et président de la Société d'Encouragement pour entiérement automatique le meilleur programmed'exécutiox du  calcul.
I'Industrie nationale, lors de l'inauguration du Centre de Calcul électro- La machine effectuera ce travail avec les ressources des importantes
nique de lavenue Gambetta : « Il n'y a plus d'excuses pour les ingé- réserves d'informations enregistrées dans les mémoires magnétiques,

nieurs, disait-il, a se contenter d'a peu prés dans leurs calculs, avec des
marges de sécurité exagérées et colteuses, puisqu'ils ont désormais la
possibilit¢ d'analyser complétement

besoins. »

et de chiffrer exactement les

tambour ou ruban, avec les avantages et la puissance de I'électronique,
sécurité, fidélité, rapidité. Elle complétera ainsi harmonieusement l'action
antérieure de I'nomme qui lui a fixé son but, action faite d'intelligence

et d'intuition qui n'appartiennent qu'a lui.

Mais, pour les ingénieurs employant les calculateurs électroniques

il eat indispensable qu'ils y aient été préparés par un enseignement VA R 4l
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triels remarquables acquis par

I'électronique francgaise en quel-
ques années ont prouvé la rentabilité
des efforts de recherches considéra-
bles accomplis par les administrations
et I'industrie privée. Ces résultats ont
aussi démontré que la recherche était
un facteur indispensable de I'ex-
pansion de notre industrie.

A l'issue de cette premiére étape
du développement de |['électronique
comme industrie moyenne en France,
il convient, sans doute, de regarder
si les conditions sont bien réunies
pour que les progrés enregistrés
s'accentuent dans les années a ve-
nir.

La prospérité d’'une industrie aus-
si technique, et par la aus5i évolutive
que [I'électronique, est évidemment
fonction de la prospérité de len-
semble de Il'industrie puisqu elle est
située en bout de chaine des indus-
tries de transformation. En bout de
chaine de fabrication, [I'électronique
professionnelle intervient cependant
de plus en plus a chacun des stades
de la production, par son matériel
de télécommunication d'abord, et.
bientdt, par son matériel de contrdle
et de calcul. Les débouchés qui s of-
frent a elle sont donc liés a | indice
de l'activité industrielle et de l'acti-
vité tout court ; les produits dont elle
a besoin dans ses fabrications sont
toujours de haute qualité : les indus-
tries d'amont qui les étudient et les
fabriquent doivent donc avoir des
moyens techniques étendus.

Bref, Il'electronique apparait bien
comme la mesure du niveau techni-
que d'un pays.

Aux Etats-Unis, on sait que cet
aspect un peu qualitatif qu'on pour-
rait trouver a I'électronique a com-
pletement disparu : avec un chiffre
d'affaires annuel voisin de 12 mil-
liards de dollars, I'électronique re-
joint rapidement le chiffre de la
production automobile. En France,
les derniers chiffres publiés par les
organisations syndicales donnent une
production de 115 milliards (en
1955). Exprimée en fraction des re-
venus nationaux, [l'activité de [I'élec-
tronique francaise est de | ordre
du tiers de celle des Etats-Unis.

Elle est pratiguement comparable
---- un peu inférieure ---—- a celle
de la Grande-Bretagne. Il s'agit
la de chiffres globaux comportant la
production du matériel « amateur »,
c'est-a-dire des postes radio et télé-
vision. Si l'on compare les tranches
correspondant a I'électronique pro-
fessionnelle, la situation frangaise ap-
parait plus proche encore de celle
du chiffre d'affaires de I'électronique
de ses voisines » pres de la moitié
(si I'on inclut les tubes correspondants)
est assurée par le secteur du matériel
professionnel.

L'IMPORTANCE
DU SECTEUR AMATEUR

Le lent démarrage de la vente
dos téléviseurs, dont les causes sont
complexes, est responsable de cette
dissymétrie par rapport aux autres
nations. Nous trouvons la l'une des
premieres conditions particuliéres de
prospérité pour [|'électronique pro-
fessionnelle : la prospérité du secteur
« amateur ». Avec ses dizaines de
millions de téléviseurs, I'industrie
américaine dispose d’'une « masse de
manoeuvre » qui lui a permis de
consacrer elle-méme des sommes
considérables a ses recherches et ce-
pendant, la proportion des recher-
ches auto-financées, par rapport au
chiffre d'affaires, reste inférieure a
ce qu'elle est dans notre industrie.

Le chiffre total des recherches, en
électronige, est de l'ordre de 1 mil-
liard de dollars, pour un total de
5 milliards dans I'ensemble des in-
dustries (chiffres 1953 — dernier
publié).

Les chiffres colossaux que I|'on cite
ainsi risqueraient, par leur dispro-
portion méme avec nos propres chif-
fres, de donner a penser que l'indus-
trie francaise a peu de chance de
trouver jamais son équilibre. L'expé-
rience montre pourtant que dés qu'un
marché, pour un matériel de série
donné, attein4 le dixieme du marché
américain, les prix frangais sont com-
pétitif».

LES résultats techniques et indus-

mise a disposition de crédits de
Techniquement,

a un effet salutaire

par M. Maurice PONTE

Agrégé de I'Université

Directeur général
la Compagnie générale

la Société francaise
radioélectrique
« d'amateurs »,

pays se développe,

télécommunications,
de techniciens habitués a penser élec-

L'IMPORTANCE
DE LA RECHERCHE

essentiellement,

I'électronique évolue trés vite et

De nouveaux concurrents appa-
raissent avec des

licence étrangere.
de gravité particuliére,

défense du pays comme pour sa san-

té économique. De plus, I'exploitation

pansion d un Etat adulte aux

étrangers ---—- et ils en ont de nom-

I'extinction de

caises reviendraient en masse inonder

Précisons, toutefois, qu'il
question de tomber, ici, dans urr réve
anti-économique
est souvent justifié de

agréable de se voir confier des étu-

Mais c’est une question de structure
et d'organisation a long terme.

jeune et dyna-

indispensables a sa survie.
industrielle est,

grave encore est
de techniciens
de plus en plus cruelle-

les services de pro-

n'est pas spécial
nons-nous encore vers
américaines qui

Statistics estime a
ingénieurs diplomés
tronique et autre, pendant dix ans.
23.000 Américains seule-
diplome d'ingé-
I'O ffice of Education estime

inférieures au chif-
fre de 40.000
# Celle double pope a été
a € Documents

condition de
prosperité
d’une

Industrie francaise
de technique élevee

tal actuel est supérieur a 600.000
c'est plus du double de ce quil
était en 1940. Le plus préoc-
cupant est que la complexité crois-
sante du matériel augmente le nom-
bre d heures d ingénieurs nécessaires
a sa création, dans des proportions
fantastiques. Ainsi, un avion de
chasse qui pouvait s'étudier en
17.000 heurts d'ingénieur en 1940
en exige 1,5 million maintenant et
2 millions dans quelques années.

Devant ces valeurs, on ne peut
pas ne pas se sentir inquiet- pour
| avenir de nos propres industries
techniques. Dans ce domaine, les
chiffres francais commencent a étre
bien connus. Nos promotions de
3.000 ingénieurs sont tres en-deca
de nos besoins > chose plus grave
qui distingue notre déficit du défi-
cit américain, la formation des ingé-
nieurs est restée sensiblement station-
naire depuis de longues années.

On sait que les responsables de
| enseignement sont parfaitement
conscients de ce véritable drame de
notre économie et que les premiéres
mesures commencent a étre mises en
oeuvre. Pour ['électronique, des oc-
tobre prochain, des cours seront ou-
verts a la Faculté de Grenoble.
L'enseignement technique, pépiniere
d'ingénieurs et techniciens s'oriente,
résolument, vers la formation com-
plete d électroniciens.

L'IMPORTANCE
DES PROGRAMMES

Les conditions de fonctionnement
de ce moteur qu’est la recherche
industrielle, base de Iélectronique
professionnelle, sont complexes.

En face d'investissements de pro-
duction immédiatement saisissables et,
d ailleurs, beaucoup moins « lourds »
relativement que dans les industries
métallurgiques, la recherche exige
des investissements, en méme temps,
qui ne peuvent pas toujours étre
définis a priori.

Il'y a dabord les aléas propres
a tout travail de recherche. Il y a
le facteur humain dans le labora-
toire qui ne permet pas. bien sdr,
d'enfermer une recherche dans le
cadre étroit instantané d’'une étude.
Mais bien conduite, et c'est affaire
de direction technique, I'étude qui
n‘a été décidée qu'en fonction de
sa sanction industrielle finale, abou-
tit a peu prés dans les délais, a
peu prés dans les crédits.

Il s'agit alors d’'amortir ces dé-
penses de recherche sur les séries
qui suivront le prototype : il faudra,
soit les amortir en totalité si I'élude
a été financée par I'industriel, soit
en amortir la fraction ---- toujours
présente — venant en excés du
marché d'études passé par | Admi-
nistration a I'industriel.

C est ici qu'intervient cette no-
tion essentielle de programme et de
continuité dans leur exécution. Le
jeu normal de [Il'amortissement sur
série s'accomplira sans heurt quand
le programme prévu sera tenu. En
cas de rupture, ( industriel sera en
perte si l'exportation ne peut |lui
assurer le relais nécessaire, dans -le
cas, par exemple, ou le matériel est
d'une conception qui, bien que con-
forme aux besoins et aux vues des
Administrations, le place a un niveau
de prix supérieur a celui des maté-
riels étrangers, moins perfectionnés,
mais suffisants.

D'autres ruptures de programmes
ont des conséquences également
graves. Des modifications de pro-
gramme. portant, par exemple, sur
I'une des performances, intervenant
avant l'achévement de la période
ou se définit le prototype, obligent
a reprendre une partie de lI'étude,
a modifier I'outillage de série. Les
frais fixes relatifs au matériel consi-
déré sont donc accrus , les charges
financieres de la premiére étude se
prolongent pendant que ['étude des
modifications s'accomplit. Bref, il va
falloir prévoir d'amortir, plus tard,
davantage de frais, sur un matériel
plus cher, dont le décalage dans le
temps risque de compromettre ou de
réduire la série primitivement es-
comptée.

idéalisée d'aprés des te.rtcs empruntés
revue publiée sous Véyide du Commissariat
la Productivité.
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Importantes deécisions confedérales

RESOLUTION

E Conseil Confédéral de la

L C.F.T.C., réuni a Paris les
15 et 16 septembre 1956,

aprés avoir pris connaissance do

compte

B. C. avec

rendu de [I’entrevue du
et procédé a un

le Président du Conseil
large examen de
la situation des travailleur”,
CONSIDERANT VI’inefficacité de
la politique actuelle du Gouverne-
ment en matiere de prix, sa fai-
blesse devant les spéculations, ce
qui réduit le pouvoir d'achat des
travailleurs alors que sa politique
financiére demeure favorable auj
détenteur de gros capitaux.

DEMANDE au Gouvernement
d’entreprendre une lutte efficace
contre la spéculation, une utilisa-
tion de tous les moyens dont il
dispose de direction du crédit pour
empécher la constitution de stocks
et une répression de toute infrac-
tion a la réglementation des prix.

CONSIDERANT d’autre part et
compte tenu de l'amélioration cons-
tante de la production industrielle
et du fait que, depuis avril 1955,
la rémunération horaire de nom-
breux travailleurs est restée fixée
au minimum, 6o0it 126 francs de
I'heure pour Paris,

Le Conseil Confédéral,

ESTIME que la C.F.T.C. doit
centrer son action sur le relevement
du pouvoir d’achat des travailleurs
les plus défavori-é- et des familles
de salariés,

RAPPELLE a ce sujet que la
C.F.T.C. n'a cessé de réclamer que
le S.M.1.G. soit porté au niveau
calculé par la Commission Supé-
rieure dos Conventions Collectives
et qu'il ait un caractere national et
interprofessionnel,

Et DECIDE de demander au Gou-
vernement d’engager une large
confrontation avec les organisations
syndicales,

D’une part, en
la Commission Supérieure
Conventions Collectives,

D’autre part, en acceptant les

réunissant
des

discussions directes avec les cen-
trales ouvriéres.
Le Conseil Confédéral précise

que cette confrontation devra por-
ter sur un examen approfondi et
contradictoire de tous les aspects
de la politique sociale et économi-
que du Gouvernement,

Et aboutir a un relévement du
S.M.1.G. et des prestations fami-
liales au niveau que permet au-
jourd’hui le développement de la
production nationale et obtenir la
mise en cuvre des réformes de

structure préconisées par la C.F.

T.C. :

— Création d’un fonds de garantie
du salaire minimum mensuel
garanti,

— Assurance chdmage,

— Protection des délégués du per-
sonnel, délégués syndicaux,
membres de comités d’entre-
prise,

— Réforme du financement de la
Sécurité sociale et des presta-
tions familiales,

— Participation syndicale ouvriére
aux organismes traitant d’écono-
mie régionale,

— Comités industriels de contrdle,

— Réforme fiscale”

— Réforme commerciale (gares,
marchés nationaux et régio-
naux).

Le Conseil Confédéral et le Co-
mité National, dans leurs sessions

d'octobre 1956, prendront connais-
sance des résultats obtenus a cette

époque et en tireront les conclu-
sions utiles.
Le Conseil Confédéral exprime

I’espoir que le Gouvernement, dans
la crise de Suez, saura mener, en
liaison avec les Etats intéressés et
les organismes internationaux
compétents, une politique conci-
liant la défense des légitimes inté-
réts de la Nation avec la sauve-
garde de la Paix du Monde.

La Conféederation Africaine
des Travailleurs Croyants (C. AT.C.) est nee

U y a déja longtemps que la
C.F.T.C. a créé des syndicats en
Afriquef non seulement en Afrique
du ISord. mais aussi en A.E.F. et
en A.O.F. Parmi ces syndicats tres
vivants — ou les non-catholiques
ne se trouvaient pas dépaysés au
sein de notre Confédération —
VUnion fédérale C.F.T.C. cPA.O.F .-
Togo a décidé de se transformer
en Confédération Africaine des
Travailleurs Croyants {C.A.T.C.),
affiliée a la Confédération Inter-
nationale des Syndicats Chrétiens
(C.1.S.C.) et au Conseil des Orga-
nisations Syndicales d’Union Fran-
caise.

En rappelant I'existence des acti-
ves confédérations malgache, ca-
merounaise. etc., on peut constater
que I'Union Francaise se manifeste
dans une belle vitalité syndicale.

Le Congres de 1*Union Fédérale
«TA.O.F.-Togo, comprenant les
Unions territoriales de Mauritanie,
du Sénégal, du Soudan, de Guinée,
de Haute-Volta, de Cote-d’lroirc,
du Niger, dn Dahomey et du Togo,
s’est tenu a Ouagadougou (Haute-
Volta), du 8 au 15 juillet*.

Les deux premieres journées fu-
rent consacrées a |’étude des rap-
ports moraux et financiers. Les dé-

Les positions de

bats furent vivants, parfois passion-
nés, dans une atmospnere de
fraternité que tous les délégués
tinrent & souligner dans leurs inter-
ventions.

Le congres entendit ensuite un
rapport d’orientation qui, Aapre-
un historique du syndicalisme en
A.O.F., devait situer ce syndi-
calisme en face des partis politi-
ques, préciser la position des
Unions C.F.T.C. en face de Paulo-
nomie syndicale et de I’indépen-
dance du mouvement.

A la demande du congrés una-
nime, une premiére position de
principe fut votée dés la fi» de la
lecture du rapport.

Par cette position, le congres
décidait la création d’une Confédé-

ration africaine, affiliée & la
C.T.S.C. et au Conseil des Organi-
sations syndicales d’Union fran-
gaise.

Remis deux fois de suite a cause
de tornades dont c’est la saison,
c’est seulement le dimanche 15 juil-

let que put se tenir le meeting
rassemblant les travailleurs de
Ouagadougou. Il permit aux ora-

teurs de tous les territoires de don-
ner leurs impressions sur les tra-
vaux du congres et d’affirmer leur
confiance dans Il’avenir.

Le Bureau fédéral comprend des
représentants de Guinée, Togo,
Haute-Volta, Dahomey, Niger, Mau.
ritanie, Sénégal, Soudan et Cote-
d’lvoire.

Gérard Espéret et Gaston Cicéron
apportérent le salut de I'Internatio-
nale et de la C.F.T.C.

Le congrés de Ouagadougou est
une réussite et il constitue une date
historique importante pour I’Afri-
que.

Une Confédération nouvelle est
née. Avec la Confédération malga-
che et la Confédération camerou-
naise, auxquelles s’apprétent a se
joindre I’A.E.F. et les organisations
du Pacifique, elle constituera aux
cotés de la C.F.T.C. le Conseil des
Organisations syndicales d’Union
francaise, permettant une coordina-
tion dans I’action, I’information et
la formation.

Il reste beaucoup de travail a
nos camarades d'A.O.F., mais leur
jeunesse, leur compétence, leur
courage et leur valeur militante en
viendront a bout.

Nous saluons ht naissance de U
C.A.T.C. & laquelle nous souhai-
tons longue vie et prospérité, et a
laquelle nous redisons notre solida-
rité.

la nouvelle Confédération africaine

PROFESSION

Le Syndicalisme chrétien et I'Algérie

discours prononcé
lors de la récente session de la
Conférence Internationale du
Travail, a Genéve. M. Gaston Tes-
sier, Président de la Confédéra-
tion Internationale des Syndicats
Chrétiens, Président honoraire de
la C.F.T.C., a fait notamment la
déclaration suivante

« Nous gardons le ferme espoir
que I’Algérie, par la proximité de

Dans un ment de férocité, que soient ga-
ranties les possibilités normales
de sécurité et qu’un plan valable

de réforme soit mis en place.

Apres la catastrophe
de Marcinelle

la Métropole et par le fait d’une Des que la nouvelle de la ca-
longue cohabitation, habituelle- tastrophe de Marcinelle a été
ment paisible entre deux commu- connue, le Secrétaire général de

nautés ethniques, donnera bien- la C.F.T.C. a envoyé le télé-

tot le spectacle d’une association gramme suivant

de forme nouvelle, pour des ta- A

ches constructives profitables a 8 aolt 1956.

tous les éléments en cause. » « Confédération Francaise
Travailleurs Chrétiens vive-

I/Cnion Algérienne de la C.F.
T.C, pour sa part, a conservé les
adhérents musulmans auxquels,
depuis 35 ans, ses rangs ont été
ouverts et qui, en certains en-
droits, atteignent 50 % des effec-
tifs ; les quelques rares défections
qui sc sont produites, sous I’effet
de la contrainte, ont été ample-
ment compensées par l'adhésion
de syndicats soit nouvellement
constitués, soit détachés d’autres
Organisations, et qui contiennent
un nombre appréciable de travail-
leurs musulmans.

Cette fidélité ne va pas sans ris-
ques graves Baghadi Lindoulsi

ment émue catastrophe minie-
re s'incline devant travailleurs
victimes du devoir - Stop -
Vous prie transmettre condo-
léances attristées aux familles
et a Fédération Mineurs. »

LEVARD,
Secrétaire général.

La Fédération des Mineurs C.F.
T.C. a lancé une souscription
dans ces termes

u Aprés la catastrophe qui
vient de frapper nos camarades
mineurs belges, la Fédération
des Mineurs C.F.T.C. a fait
parvenir la somme de 100.000 fr.

Hadj, vice-président de ['Union a la Centrale des Francs Mi-
départementale de la C.F.T.C. a neurs de Belgique, afin de venir
Bone, musulman, pere de huit en aide aux familles des victi-
enfants, a été assassiné, le 28 mes.
juin dernier, de deux coups de « Elle adresse en méme temps
revolver. une circulaire a tous ses Syn-
. . dicats our leur demander de
La C.F.T.C. a toujours observe participgr a I’élan de solidarité
avec attention les évenements  q,i anime actuellement les mi-
d’Algérie ; elle a envoyé sur pla- neurs francais
ce plusieurs missions d’enquéte, « Si la Confédération ou les
dont la derniére, il y a six semai-  pgqgrations désirent se joindre
nes, fut confiée a M. Gaston Tes- a ce mouvement, elles peuvent
sier. faire parvenir leur contribution,
Le Syndicalisme Chrétien esti- soit directement a la Centrale

des Francs Mineurs de Belgique,

me que, sans sortir du terrain qui
36. rue Bruxelles,

lui est propre, il peut et doit'! Montoyer a
contribuer par la parole, I’exem- soit a la Fédération des Mineurs
ple et I’action, a I’oeuvre de paci- C.F.T.C. C.C.P. 123-42 a Lille,
fication indispensable ; encore qui transmettra en leur nom,
faut-il que soit mis un terme au soit encore au bureau 201, 26,
reflux de barbarie, au déferle- rue de Montholon, Paris (9").

Colonialisme... nouvelle forme

US avons relaté, a différentes reprises, les efforts tentés par
le Syndicalisme chrétien pour s'implanter dans les différents
territoires du Monde.
Aprés les progrés réalisés par la C.F.T.C. dans les Territoires

de I'Union Francaise, nous avons assisté a la reconstitution de la

Confédération allemande.

Par ailleurs, la C.I.S.C. travaille activement a s’implanter dans
les Pays d’Amérique du Sud. Elle se heurte en cela aux manoeuvres
de la C.I.S.L. dont on appréciera la nature.

Il existe au Chili une Fédération nationale des Employés de
Commerce et de I'Industrie qui compte 15906 membres environ,
mais elle influence 60.000 a 70.000 employés sur les 89.009 que compte
le Chili. Cett¢ Fédération, dans le but de développer le syndicalisme
chez les travailleurs, a pris l'initiative, en mai dernier, de sc consti-
tuer en Confédération. Le Congrés @ élu un Bureau national compor-
tant une importante majorité de dirigeants chrétiens*; il a approuvé
une déclaration de principes profondément marquée des principes
sociaux chrétiens et a décidé de s'affilier a une Organisation inter-
nationale.

Dés que cette décision fut connue, les attachés des Ambassades
américaine et anglaise, ceux des Ambassades des Pays d'Amérique
latine dépendant des Etats-Unis, ainsi qgne les dirigeants de la
Confédération Internationale des Syndicats Libres (C.1.S.L.) ont
multiplié les démarches et pressions pour faire valoir les avantages
d'une affiliation a la C.I1.S.L. Cette derniere est décidée a avoir
la mainmise sur le Chili, ou le syndicalisme est le mieux organisé
et servira d’exemple pour les autres pays. A cette fin, elle dispose
pour la nouvelle Confédération d’un fonds d’aide qui s’éleve actuel-
lement a 150.000 dollars et sera porté a la fin de I’année a 300.90(j
dollars (120 millions). Elle affirme aux intéressés pouvoir résoudre
(financer) tons les probléemes matériels d’organisation.

L'un des leaders du Syndicalisme Chrétien a pu étre informé
que la C.I1.S.L., soutenue par les U.S.A. et la Grande-Bretagne,
fait un effort considérable pour étendre sa mainmise sur tous les

travailleurs sud-américains, pour des raisons essentiellement poli-
tiques.

Telles sont les informations qui ont été données au Comité
International d’Amsterdam.

Lorsqu’on connaft I’empris¢ de I’industrie américaine sur les
richesses naturelles de ces Pays et les moyens, financiers dont elle
dispose, comment ne pas faire un parallele entre les méthodes
capitalistes et celles des syndicalistes américains. Et ce sont les

Francgais qu’ils accusent de colonialisme...

by - - Ve - -

devant le probleme de I'organisation économique et sociale

A ‘Coniédéraﬂ'_on_, rec\onnaissan_t ,Ia valeu,r e’minente_di et_ associer le _syndicalisme ouvrier_ a la politique écono- réduit les peuples d’Afrique au role de fournisseurs de
L homme qui tient & sa destinée de créature de Dieu, mique de I'Afrique ; mais elfe estime que, pour le bon matiéres premiéres et de consommateurs forcés des pro-
) se réclame et sinspire dans son actien des prin- ordre de la vie publique, les organisations syndicales duits inutiles, voire nuisibles — manufacturés dans le»
cipes qui en découlent dans les relations humaines et doivent distinguer leurs responsabilités de celles des grou- métropoles.
sociales. Les positions quelle prend devant les problémes pements politiques et elle entend garder & son action
de l'organisation économique et sociale, avec le souci de une entiére indépendance a I'égard de I'Etat, des gou- Elle considére que la mise én valeur des territoires peu
la prospérité du pays, sont donc dictées par la préoccu- vernements et des partis. développés doit étre encouragée pour le bien de toute
pation de préparer le triomphe d'un idéal de paix en la communauté humaine, la terre et ses richesses ayant
faisant prévaloir I'esprit de fraternité et les exigences de , . été faites par Dieu pour tous les peuples qui constituent
la justice. la défense et a la cette communauté. Toutefois, cette mise en valeur doit

I'hnomme est

I'élément

représentation des

essentiel de la

BORNANT strictement son action a

intéréts généraux du

travail, la

en excluant évidemment toute exploitation d’un peuple par

Elle estime que Centrale assume la pleine responsabilit¢é de cette snéfici ier i ;
A . N X . an autre — bénéficier, en premier lieu, aux habitants do
production dont il est a la fois la cause et le but. Il im- action, qu'elle détermine indépendamment de tout grou- ces territoires.
porte donc que le3 conditions mémes de la production pement extérieur, politique ou religieux.
permettent le développement normal de la personnalité La Confédération proclame que les relations entre les t
humaine par la juste satisfaction des besoins matériels, n p . 4 . R A Confédération déclare que -
intellectuels et moraux, dans l'ordre individuel, familial et peuples ne sauraient dépendre de la violence ni étre do- due -
social ' ' minées par la haine. 1® La politique économique dans les territoires
’ : " : . d'Afrique doit avoir comme objectif primordial l'orga-
; ; Elle affirme ue s'il ne lui appartient as en tant L PR . PO
Elle entend accomplir ces transformations, non par la u organisation 2 ndicale de rom%ivoir dirzgctement des nisation des marchés intérieurs par le développement équi-
lutte des classes systématique, mais par une organisation q 9 Y P libré des cultures vivrieres, des cultures d'exportation, de

reformes politiques, tout doit étre mis -en oeuvre pour que

économique congue de telle maniére que la dignité et I truct ti i1 liberté t droits fonda- I'exploitation du sous-sol. la création d'industries manu-
Iindépendance des travailleurs et de leurs groupements es structures garantissent les liertes € esl roits tonda facturieres et locales, de maniére a assurer a l'ensemble
y soient intégralement respectées. Lneenstsgjxre(ieorléa!?_el_rts/onne, en lui permettant lexercice réel de la population des territoires la satisfaction de leurs
La Confédération entend poursuivre par tous les moyens P Hites. besoins normaux et un niveau de rie décent;

légitimes, auprés des organismes politiques et économi- Elle souligne qu'une libération politique qui ne com- 2° La politique sociale doit réaliser des conditions de
ques. nationaux et internationaux, l'aboutissement de ses porterait pas une autonomie économique et une promotion rémunération, de travail ef de sécurité sociale assurant
justes re ndi étions. Elle déclare que les pouvoirs publics sociale des autochtones ne serait qu'une duperie. aux travailleurs africains la dignité d'existence et I'épa-
doivent reconnaitre et réserver la plus large place a la Elle condamne les formes d'économie mercantiles ou im- nouissement libre et harmonieux de leur personnalité.

représentation des intéréts

professionnels et

économiques

périalistes et particulierement I'économie dite de traite qui

(Préambule adopté a runanimité.)



CADRES

L’ACTIVITE

Nouvelles Conventions collectives
INDUSTRIES DU BOIS

Dans « Cadres et Profession » de
juin nous annoncions que les Con-
ventions collectives nationales :
— PANNEAUX CONTREPLAQUES ;
— MENUISERIE EN SERIE;

— TRANCHAGE

étaient terminées et en cours de
signatures. Elles sont maintenant en
application avec effet de février
dernier.

Elles prévoient une PERIODE
D'ESSAI de 3 mois et un préavis
pendant cette durée pour le cas ou
les parties ne pourraient pas s'en-
tendre.

L'ENGAGEMENT doit
tué par écrit.

Pour les cadres
moment de la parution de
vention, notification doit
iaite de leur position.

MALADIES ET ACCIDENTS
DU TRAVAIL
Les appointements sont

aprés un an de présence a

de :

— Pendant
a plein tarif ;

— A 50 % du traitement
mois suivants.
Chacune de ces périodes est

augmentée d'un mois par 5 années

de présence avec maximum de six
mois pour chacune d'elles.

CONGES PAYES :

étre effec-

en fonction au

la Con-
leur étre

payés
raison

les trois premiers mois

les trois

Sont la reproduction de la loi.

Cette clause est a revoir.
PREAVIS :

Sa durée est liée a Il'ancienneté
dans Il'entreprise et fixée a
Au cours de lalrfannée :1mois.
Au cours de la 2*année :2mois.
Au cours de la 3*année :3 mois.

INDEMNITES DE LICENCIEMENT :
Aprés 3 ans d'ancienneté 4/I(T
de mois par année d'ancienneté
comme cadre avec plafond de 12
mois.

Siun
moins

cadre acceptait
rémunéré et était licencié
ensuite, la Convention protége son
temps passé en qualité de cadre.
Si un cadre est licencié entre 60

un poste

et 65 ans l'employeur est tenu de
lui  verser l'indemnité de licencie-
ment qu'il aurait acquise a l'age

de 65 ans a condition qu'il ait plus
de 20 ans de présence dans l'entre-

prise.

Si un cadre part volontairement
entre 60 et 65 ans, a condition d'a-
voir plus de 25 ans d'ancienneté,
N regoit une indemnité égale a
50 % de son indemnité de licen-
ciement.

INDEMNITE

DE DEPART EN RETRAITE

Elle sera due a condition d'avoir
25 ans d'ancienneté dont 15 ans
comme cadre. Son montant sera
conditionné par l'importance de la
cotisation retraite cadres a raison
dé:
— Pour une
c % z 50 %
congédiement ;
Pour une cotisation retraite com-
prise entre 8 et 16 % 35 %
de l'indemnité de congédiement;
Pour une cotisation retraite de
16 % 25 % de l'indemnité de
congédiement.

CLASSIFICATIONS :

cotisation retraite de
de Il'indemnité de

Ce sont celles légérement retou-
chées des arrétés Parodi, mais sans
coefficients. Il n'a pas été possible

de les faire ligurer dans la Conven-
tion.

SUC

Comme nous l’avions annoncé, la
Convention cadres des Sucreries a,
effectivement, été signée le 28 juin,
a I’exception de I’annexe salaires.

En effet, ce méme jour était dis-
cutée la base hiérarchique des sa-
laires. Le patronat annonca aux
délégations de salariés qu’il avait
fixé cette base a 104 fr. de I’heure,

en remplacement des 100 fr. con-
ventionnels, qu’il ne lui était pas
possible d’aller au-dela et qu’il

n’accepterait pas de conlreproposi-
tion.

Les représentants des ou\ri._rs et
des employés refusérent nettement
cette proposition, ceux des cadres
réserverent leur position. Pour ces
derniers la situation était délicate
car la convention prévoit que leurs
appointements sont calculés sur
15 mois, pour tenir compte du tra-
vail presque continu pour eux pen-
dant les 4 mois de campagne.

Le litige étant ouvert, les orga-
nisations syndicales demandérent

BAREME DE SALAIRES

Le poinl salaire a été fixé a 200
irancs bien que les coefficients ne
figurent pas, mais les appointe-
ments des positions ressortent com-
me s'ils existaient. C'est ainsi que
pour la position 3 A il est indiqué
80.000.

Nous avons donné ci-dessus les
principales dispositions de ces Con-
ventions. il est bien entendu qu'elles
en contiennent plusieurs autres com-
me les déplacements que nous n’a-
vens pas cru devoir reproduire.

Elles sont en cours d'impression.
11 est bien entendu que nous les
tiendrons a la disposition de nos
adhérents dés que nous les aurons
regues.

ET

PROFESSION

PROFESSIONNELLE -

BATIMENT = TRAVAUX PUBLIES

Les Ingénieurs, Assimilés et Ca-
dres des branches professionnelles
Batiment et Travaux publies ont
enfin les conventions collectives
qu’ils ont espérées depuis si long-
temps. Alors que seuls quelques
départements avaient vu en 1936-
1937 des conventions «employés»
s'étendant a quelques postes d’in-
génieurs «t de cadres, nous avons
maintenant des conven ions na-
tionales I1.A.C. fixant les condi-
tions générales minima et les ap-
pointements rninima.

Il a fallu plus de 7 ans pour
arriver a ce résultat et il serait
bien fas iiieux de rappeler le
nombre de réunions, de démar-
ches, de discussions, de projets,
de contre-projets pour atteindre
ce but.

POUR

LES CLAUSES GENE-
RALES, :

les conventions sont

CABINETS DES ADMINISTRATEURS DE BIENS
GERANCE MOBILIERE ET IMMOBILIERE

En juillet dernier, la Convention
Collective Nationale pour le per-
sonnel des CABINETS DES AD-
MINISTRATEURS DE BIENS,
SYNDICS DE COPROPRIETE,
(GERANCES MOBILIERE et IM-
MOBILIERE, SOCIETES DE
GERANCE» et des SOCIETES
IMMOBILIERES a été signée.

Elle s’applique tout a la fois

aux employés et aux cadres. Sont
compris dans cette position :

Cee ff.
— L’Inspecteur de travaux
2* échelon ... 310
— Principal de Cabinet de
Gérance ou Gérant d'un
groupe d'immeubles dans
une Société immobiliére 340
— Principal de Contentieux
ou Chef de Contentieux 360
— Chef Comptable ... 400
— Chef du service des
ContentieuX ..o 450
La période d’essai est de trois
mois, ainsi que le préavis.
A l'expiration de la période
d'essai, une lettre d’engagement
doit étre établie précisant:

Les fonctions de l'intéressé ;
La classification de son coef-

ficient ;
— Le montant de ses appointe-
ments ainsi que les autres

avantages dont il bénéficie.

Les modifications apportées a
la classification professionnelle
feront I'objet d'une notification

qui définira les mémes points que
la lettre d'engagement.

INDEMNITE
DE LICENCIEMENT

Un; indemnité de licenciement
prévoit que les salariés congédiés
ayant trois ans de présence béné-
ficieront de 1/4 de mois de trai-
tement par année de service de-
puis l'entrée dans I’entreprise.

CONGES PAYES
C’est l’application stricte de la
loi, il n’a pas été possible de
I'améliorer.
MALADIE

Les appointements des intéres-
sés leur seront assurés pendant
leur maladie dans les limites sui-
vantes :

De 1 a 5 ans de présence
X mois a plein traitement;

De 5 a 10 ans de présence:
2 mois a plein traitement;
Au-dessus de 10 ans de pré-
sence : 3 mois a plein traitement.

RE

la convocation de la commission
nationale de conciliation. Celle-ci
se réunit le 30 aodt et, aprés avoir
entendu les parties, proposa de
fixer la base hiérarchique a 107 fr.
de I'heure. Elle fut acceptée. De ce
fait, l'augmentation conventionnelle
est donc de 7 %.

Pour les cadres, le point salaires
passe donc sur la base de 40 heu-
res de 173 fr. 33 a 185 fr. 46 et sur
la base de 15 mois = 15/12 de
216 fr. 66 a 231 fr. 82.

Ce qui donne pour un coefficient
400 ;

APPOINTEMENTS MENSUELS
Base hiérarchique.. 100 107
Pour 40 heures 69.333 74.185
Base de 15 mois

(15/12) i 86.665 92.730
pour la région parisienne ; les
abattements pour les autres régions
ne pouvaient excéder 6,67 %.

Dés que la convention sera im-
primée, elle sera envoyée a nos
adhérent*.

A charge pour eux de reverser
a leur entreprise les prestations
de la Sécurité Sociale et, éventuel-
lement, d’un régime de prévoyan-
ce auquel participe financiére-
ment I’employeur.

PRIMES D'ANCIENNETE

En bénéficient tous les person-
nels cadres compris, a raison de
3, 6. 9, 12, 15, 18% apres 3, 6.
9. 12, 15, 18 ans d’ancienneté.
Elles ne se confondent pas avec

le salaire dont elles sont indé-
pendantes.
RETRAITE
La convention prévoit que les

employeurs devront s'affilier obli-

gatoirement pour I’ensemble de
leur personnel a un régime de
retraite par répartition dont la

cotisation paritaire ne pourra étre
inférieure a 6 %.

SALAIRES
ET CLASSIFICATIONS
Les définitions d'emplois et

classificat »ns font [Iobjet de
I'Annexe n’ 1. Le méme article
renvoie au plan local ou régional
la fixation des salaires, sous for-
me d'avenants a la convention.

AVENANT
REGION PARISIENNE

(SEINE. SEINE ET-OISE,
(SEINE-ET-MARNE)

Il fixe le point salaire a 200 fr.
pour une durée de travail de 40
heures par semaine. En multi-
pliant le coefficient hiérarchique
par ce point salaire, on obtient le
salaire minimum de chaque fonc-
tion. Les primes d’ancienneté et
les majorations accordées a titre
personnel s’ajoutent.

Les salariés ayant au minimum
3 ans de présence regoivent en fin
d'année un treizieme mois.

Une indemnité de fin de car-
riere de trois mois d’appointe-
ments est accordée & tout salarié
ayant un minimum de quinze ans
de présence dans l’entreprise et
agé de 65 ans.

ok

Telles sont les principales dis-
positions de cette convention et
de I’Avenant de la Région Pari-
sienne que nous tenons a la dis-
position de nos adhérents.

TRAVAUX PUBLICS

—Convention collective natio-
nale du 31 aolt 1955 concernant

les ingénieurs, assimiles et ca-
dres, employés dans les entre-
prises de travaux publics; avec
son avenant n- 1 du 21 juin 1956.
BATIMENT

— Convention collective natio-
nale du 23 juillet 1956 des ingé-
nieurs, assimilés et cadres du
batiment. Les deux conventions

différent tres peu l'une de l'autre
ro:nm mnous l'avons montré dans
1s éditions spéciales de «L’Infor-
m ition des Cadres», et il est
possible qu'ultérieurement on los
tonde en un seul texte.

Pour les CLAUSES DE SALAI-
RES ET DE CL\SSIFiCATION
BATIMENT ET TRAVAUX PU-
BLICS (convention unique).

-— Convention collective natio-
nale du 36 avril 1951, et ses ave-
nants n» 1 du 12 octobre 1951

et n» 2 du 21 juin 1956.

Sans doute ces textes deman-
dent-ils parfois a étre améliorés,
ce sera notre tache et notre but
des mois a venir. Mais, des main-

tenant, nous pensons que nos
amis ont eu raison de nous faire
confiance dans les démarches
passées car, malgré certaines atta-
ques — mais seuls ceux qui
n‘agissent pas sont a l'abri de
critiques —, nous pensons que
notre organisation a obtenu les
meilleures conditions qu’il était

possible d'avoir, compte tenu des
circonstances. Elle a ceuvré pour
le bien de tous et continuera a

le faire pour I’amélioration des
conditions de travail dans notre
profession.

R. T.

CONFECTION MASCULINE
CIVILE

Convention collective pour
des entreprises de
MASCULINE  (véte-
en toile) et de

Une
le personnel
CONFECTION
ments en drap et

CONFECTION DE VETEMENTS IM
PERMEABLES (caoutchoutés, imper-
méabitisés. plastiques, vétements de

cuir), a été signée le 10 juillet 1956
applicable a dater du Tr juillet.
Son champ d'application est limité
a la REGION PARISIENNE consti-
tuée par les départements de la Sei-
ne. Seine-ei-Oise, Seine et-Marne. Oi-
se. Marne. U n'a pas été possible
d'obtenir une Convention collective
nationale ; nous avons accepté de
réaliser une Convention régionale
parisienne avec l'espoir qu'elle ser-
vira de modéle aux autres régions.

EUe comprend des clauses généra-

les qui s'appliquent a tous les
personnels et celles particuliéeres
aux ouvriers. Elle prévoit des an-

nexes pour les agents de maitrise
et les cadres. Celles-ci ne sont pas
encore discutées, nous espérons pou-
voir commencer incessamment.

Nous tiendrons nos adhérents au
courant des résultats que nous ob-
tiendrons.
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ELECTIONS PROFESSIONNELLES

COMPAGNIES DE NAVIGATION -

PERSONNEL  NAVIGANT

COMITES D'ENTREPRISES

ESSO-STANDARD

AUXILIAIRE DE NAVIGATION

Renouvellement Inscrits 114
du Comité d’Etablissemenr Exprimés 102
RESULTAT D’ELECTION TITULAIRES. — Sont élus
7’ - - MM. Voix
Dépouillement du 23 mai Langeron tC G.T.) 63
TITULAIRES. — Sont élus Furie (C.F.T.C) 39
MM. VOoiXx . .
Albertini Maurice (C.F.T.C.). 60 SUPPLEANTS. — Sont élus:
Tosser Yves (C.G.T.) .. . 57 CGT.
_ 4 . MM. Voix
S.UPPLEANTSC. Sont élus : Roehatcau %0
MM. Guth .. 58
Valiergue Jean Bonipar 6]
vIc Louis Le Bigot ... 59
Le Pére Francgois . 62
C.F.T.C. C.F.T.C.
MM. MM.
Colas Henri
Jacquier René 4%®olonny
Oillie Léonard 4

J
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TECHNICIENS et CADRES
DE LA PHOTOGRAPHIE

La Fédération se préoccupe ac-

tuellement de I'état de cette in-
dustrie en France ainsi que de la
situation de son personnel.

Une convention collective sera
prochainement discutée. A cet
efiet nous prions tous les profes-
sionnels de cette branche d'acti-

vité de se foire connaltre au secré-
tariat de la Fédération.

IMPORTATION
CHARBONNIERE

Le 2 juillet a été signe un ave-
nant a la Convention nationale qui
modifie les deux premiers alineas de
lariide 6 A dont (a nouvelle rédac-
tion est :

« En cas de va.ance* ou de créa-
tion de postes, I'employeur fera ap-
pel, par priorité, soit aux Cadres
licenciés pour manque de travail ou
suppression de postes, soit aux col-
laborateurs occupant dans letab'isse-

ment une fonction similaire ou infe-
rieure, qu'ils estimeraient aptes a
occuper ces postes.

« Les Cadres licenciés... »

(La suite sans changemenf.)

De méme l7article 9 dont le qua-
trieme alinéa a été complété par le
mot cadre dans la phrase suivante :
« Un cadre qui ne subirait pas de
changement de fonction au cours de
son emploi de CADRE dans l'entre-
prise... > Dans la rédaction prece-
dente le mot cadre n'existait pas, en
lincluant on donne son véritable sens
a la phrase.

La question des salaires n'a pu
étre agitée lors de la Commission de
ce 2 juillet, nous espérons pouvoir
le faire prochainement.

BANQUE

Les Organisations syndicales ont
été regues le 14 septembre par un
membre du Cabinet du ministre du
Travail au sujet de la durée hebdo-
madaire du travail dans les Ban-
ques. L Association Professionnelle
des Banques avait communique au
Cabinet du ministre des Finances
une contre-proposition envisageant
la réduction de [Ieffectif travaillant
le samedi dans les services d'exploi-
tation a 50 % du personne!, un
minimum de quatre employés assu-
rant la sécurité du guichet et le per-

sonnel des Services administratifs ne
travaillant que cing jours par se-
maine.

Les représentants des Organisa-

tions syndicales ont exposé au repré-
sentant du ministre du Travail qu'ils
ne pouvaient modifier leur peint de
vue quant a la répartition du travail
dans les Banques conformément au
texte du décret du 31 mars 1937.
D'autre part, étant de bonne foi.
ils ne pouvaient prendre un engage-
ment pour l'avenir tel que le deman-
dait 1 A.B.P. Quant a la proposition
de cette Organisation, les représen-
tants des Organisations syndicales ont
indiqué qu ils en prendraient acte,
laissant a 1 A.B.P. le soin de prendre
la décision de I'appliquer, mais atti-
rant l'attention des ministéres sur la
nécessité de réduire le samedi les ta-
ches matérielles confiées au person-
nel.

En outre. nofre représentant a fait
préciser par son interlocuteur la posi-
tion du ministre des Finances expo-

sée par le Cabinet de M. Rama-
dier. lequel souhaite I'ouverture des
guichets le samedi pour permettre

les dépots et les retraites d'especes
dans les Banques. A. D.

Un cours sur la gestion
des entreprises
et le contrdle budgétaire

Les ingénieurs et les cadres sont in-
formés qu un cours sur la gestion des
entreprises et le contréle budgétaire
susceptible de les intéresser au plus
haut point est organisé par I'Union des
Syndicats Chrétiens de la Région Pari-
sienne a partir du lundi lor octobre.

Indépendamment de ce cours, rappe-
lons que IUnion des Syndicats Chré-
tiens de la Région Parisienne patronne
depuis de nombreuses années des cours
de comptabilité (C.A.P. et brevet comp-
table), mathématiques financiéres, droit
civil et commercial et fiscal, plan comp-
table et langues étrangeres, traités par
d'éminents professeurs.

Ceux de nos collegues qu'intéressent
ces cours devront soit écrire, aoit
s'adresser an service des cours, bureau
220, 26, rue de Montholon.

Un programme détaillé sera mis a
leur disposition.



«MR"

Fédération Internationale des Cadres,

LE 1S' Comité de la Fédération

teuu a Amsterdam les 7 et S sep-
tembre.

est l'une des Fédérations profes-
sionnelles de la C. I.
groupe les différentes Fédérations
d’Emplorés, de
Cadres et de V. U. P.

au

tiennes.

ce

de pl)is en plus importante des
travailleurs
I’6conomie moderne.

out examiné les problemes parti-
culiers des Cadres, des V. K. P.

et

constaté le

mouvement syndical des Cadres nerons le compte rendit de ces
dans les différents pays Il s’est travaux et le texte des motions
félicité, notamment, de la tenue adoptées dans notre

du
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Employés et VR.P.

ment Professionnel des
Internationale des Faciles, en Belgique.
Employés et V. it. 1. s’est
mission Internationale des

On sait que cette Organisation
S. C. Elle
Techniciens,

affiliées
nationales chré-

Kabeseh, Secrétaire général
la fraction chrétienne des
ployés

x Centrales

Groupant prés de 200 délégués,

Comité a enregistré la place férents pays.

R trois nouvelles Organisations
intellectuels dans

Trois Commissions spécialisées  gascar, une Fédération

. AR ration du Chili.
du travail féminin.

l.a Commission des Cadres a
développement du

fique réception offerte par

premier Congrés du Groupe- numéro.

Reflexions sur la doctrine
par référence a I'histoire

(Suite de la premiére page.)

EXTRAIT de L'EGLISE DES TEMPS BARBARES
(Let Grandes Etudes Historiques, Librairie Arthéme Fayard)
par DANIEL-ROPS, de | Académie Francaise

Dans un chapitre intitulé «LE COMBAT POUR LE
CHRIST >, page 362, lauteur expose les efforts de
1Eglise au cours des premiers siecles consécutifs a la
chute de |Empire romain tendant & humaniser les us
et coutumes. Cest dans le cadre de cette action qu’il
expose |attitude de 1Eglise face au probléme de I’escla-
vage. Voici le passage qu’il consacre & cette importante
question.

j.e.d.

... Cette immense protection que I’Eglise cherchait a
étendre sur la faiblesse, les plus misérables créatures de
la société, les ESCLAVES, en furent aussi les bénéfi-
claires. Sur ce sujet, l'attitude chrétienne doit étre bien
précisée. D’une part, depuis que la Bonne Nouvelle a été
annoncée au monde, il n’y a plus, essentiellement, « ni
esclave ni homme libre » comme avait dit saint Paul ;
sous le regard de Dieu tous les hommes sont égaux ;
d’ou cette véritable révolution de la fraternité qui s’était
produite aux premiers temps de I’Eglise, associant maftres
et esclaves dans la méme communauté, révolution dont on
avait pu mesurer I'importance le jour ou I’ancien esclave
Callixte était devenu Pape ! Mais, d’autre part, I’'Eglise ne
condamnait pas I’esclavage en tant que principe ; la sup-
pression de cette institution, dans le régime économique
du temps, était aussi impensable que peut paraftre, aujour-
d'hui, a un bourgeois capitaliste, la suppression du travail
prolétarien. L’esclavage paraissait a I’Eglise une des consé-
quences de | état de péché ou se débat I'humanité depuis
la *faute originelle, a tel point qu’elle acceptait méme
qu’un coupable (le ravisseur d'une vierge) fat asservi par
ceux qu il avait lésés. L attitude de I’'Eglise envers Vescla-
vage s expliquait a la fois par ces deux principes.

Elle s’efforgait donc d’améliorer la situation des
esclaves ; c’était méme un de ses soucis les plus constants,
= 1’on en juge au nombre énorme de conciles qui consa-
crérent quelques canons a cette entreprise. Le commerce
de la marchandise servile fut contrdlé : par exemple, on
interdit de vendre un esclave chrétien au-dela des fron-
ticres, ou a un juif. Les mariages entre esclaves furent
partalternent reconnus et bénis. Un homme qui prenait
pour concubine une esclave devait (en principe...) I’épou-
scr ; en tout cas, la différence de conditions ne pouvait
mettre obstacle au mariage. Les conciles d’Orange (441),
Arles (452), Agde (506), Orléans (541), Méacon (585),
Pans (615), plusieurs conciles de Tolede, notamment
celui de 633, ceux de Reims (625), de Chalon-sur-Sadne
(650) ont tous promulgué des dispositions de ce genre
de trées nombreux autres accorderent des privileges spé-
ciaux a ceux qui vivaient dans les domaines ecclé-
siastiques.

Cette évolution vers un adoucissement du sortde Vesclave
se trouva, en outre, favorisée par la transformation pro-
fonde que subit alors la société. La décadence des villes
fit disparaitre ces énormes troupeaux serviles qui entou-
raient les grands du monde antique ; la décomposition de
la propriété en terres plus petites amena Vesclave paysan
a une relative indépendance, en tout cas a une stabilité
plus grande sur la terre qu’il cultivait. Le passage de
| ESCLAVE au SERF qui sfopéra exactement entre le V*
et le Vllle siecle, préparait les futures libérations.

Ces libérations, | Eglise, sans en faire un principe, y
invitait. Déja, aux |Ille et IVe siécles, maints des chrétiens
riches avaient affranchi leurs esclaves. Les évéques et les
monastéres des Temps Barbares suivirent plusieurs fois
ces exemples saint Rémy a Reims, saint Bertrand au
Mans, saint Eloi a Noyon procéderent a des affranchisse-
ments importants, surtout a I’occasion de la féte de
Paquesr. Un concile de Bourgogne conseilla aux chrétiens
propriétaires de nombreux esclaves d’en offrir chaque
année «la dime a Dieu ».

‘L’organisation économique de la société, faute de
machines, ne permettait guére d’aller plus loin :du moins
le chemin était-il indiqué ou, vers le X* siécle, on verra
I’Eglise s’engager a fond.

CADRES et

Cadres
Ea Commission
étudié les positions il prendre en
vue de la 4' Session de la Com-

vailleurs Intellectuels qui doit se
tenir, eu décembre, a Genéve.
Ce Comité a entendu en séance
pléniere un important rapport sur
do lautomatisation présenté par

d’Autriche et faisant
point de la situation dans les dif-

Il a procédé, tl laffiliation de
Syndicat des Cadres, Ingénieurs
et Agents de Maitrise de Mada-
cPEm-
ployés (lu Venezuela et une Fédé-

Il s’est terminé par une magni-

Syndicats hollandais. Nous don-

prochain

LOISIRS
CULTURELS
C.F.T.C.

Délégation régionale
parisienne

La section des Loisirs Cultu-
rels de 1’Union Régionale Pari-
sienne C.F.T.C. commence sa troi-
sieme année d’existence. Elle
compte de nombreux adhérents
dans certains secteurs et mérite-
rait d’en compter encore plus.

Voici le tableau des program-
mes cu’turels au cours de la
saison d’hiver 195G-1957 :

I. — ENFANTS (de 8 a 16 ans)

m MUSIGRAINS », concerts
symphoniques éducatifs au Théa-
tre des Champs-Elysées ;

DUREE DU CYCLE : Six séan-
ces de novembre a avril, les jeudis
(@ 13 h. 45) 15 not-embre, 13 dé-
cembre, 17 janvier, 14 février, 14
mars et 11 avril ;

INSCRIPTIONS Jusqu’au 15
octobre ; 25 % de réduction sur
tarif normal.

IL — JEUNES (de 15 & 30 ans)

Section C.F.T.C, des « Jeunes-
ses Musicales de France ».

DUREE DU CYCLE : D’octobre
a juin. Concerts, théatre, cinéma,
Opéra, Opéra-Comique, Comédie-
Francaise, etc.

11 — ADULTES

Section C.F.T.C. « Amis des Loi-
sirs Culturels ».

— Théatre National Populaire :

— Vieux-Colombier.

AVANT-PREMIERES.

Places réservées a prix réduits.
— Connaissance du Monde
voyages d’art, merveilles du mon-
de, explorations, aventures.
Prix réduits. Fauteuils

Vés.

réser-

IV. — POUR TOUS
ET TOUTES

Des projets de détente au grand
air, .« Soleil et Neige» (de 2 a
8 jours) , pour Noél et le premier
trimestre 1957, grace a la colla-

boration technique et éprouvée
de la Fédération Francaise du
Tourisme Populaire, 155, boule-

vard Haussmann, Paris (8 (Ely.
63-91 ou 09-48).

De grandes facilités sont egale-
ment offertes pour procurer —
avec une importante réduction —
toute une gamme de disques des
meilleures marques, radio-combi-
nés, électrophones.

Tous renseignements a la Li-
brairie C.F.T.C., 26, rue de Mon-
tholon, qui envisage de créer, &
partir du I*r octobre, un SERVI-
CE SPECIAL «Loisirs Culturels »
dont I¢ succés dépend de I’intérét
qu’on lui portera.

profession

FAUX PRETEXTES

(Suite de la premiere page.)

sait sur un accroissement de pro-
duction du méme ordre. La si-
tuation actuelle n’est pas moins
favorable. Ne serait-ce pas tout
simplement que MM. PINAY,
EDGAR FAURE, etc,, ne sont
plus au Gouvernement.

Ainsi, contrairement a lopi-
nion générale, modelée par la
grande presse, nous ne croyons
pas que les données techniques
susceptibles de provoquer une
inflation soient réalisées.

De toute évidence, cette haus-
se des prix est dorigine spécu-
lative ; elle s’inscrit dans la stra-
tégie constante des puissances
réactionnaires qui tendent a dé-
considérer l’actuel Gouvernement
socialiste pour avoir sa peau
comme elles ont eu en son temps
celle de Mendés-France, coupa-
ble d’avoir, en des rendez-vous
successifs et malgré le C.N.P.F..
majoré les salaires minima de
26 %.

1 appartient au Gouverne-
ment actuel de briser cette spé-
culation — et il peut le faire —
malgré le jérémiades de MM.
Villiers et Gingembre. Faute de

quoi, la C.F.T.C. se verrait
dans lobligation d’user des
moyens traditionnels pour obte-
nir que justice soit rendue aux
travailleurs.

A. BAPAUME.

UN COMMUNIQUE UE LA CF.T.C,
sur le conflit de la Boulangerie

Le Bureau Confédéral de |le
C.F.T.C., informé de la décision des
patrons boulangers d augmenter le
prix du pain

— Se montre soucieux de la
situation des ouvriers boulangers, qui
doit s'améliorer constamment, notam-
ment en fonction des progrés techni-
que réalisés dans leur profession t

— Se prononce pour une étude
sérieuse de la situation réelle des
boulangeries, compte tenu de leurs
activités et de | évolution des condi-
tions dans lesquelles elles s’exercent ,

— Dénonce, comme une cause
d accroissement des prix de revient,
le développement du systéeme des
gérances >

— S oppose a (accroissement du
prix du pain et demande au Gouver-
nement de faire appliquer stricte-
ment la réglementation en vigueur
en matiere de prix du pain.

Situation des jeunes travailleurs rappelés

Des septembre 1955, le Bureau
Confédéral et la Commission Con-
fédérale des Jeunes de la C.F.
T.C. ont entrepris des démar-
ches pour sauvegarder les intéréts
des salariés maintenus ou rap-
pelés. CADRES ET PROFES-
SION s’en est fait I’écho dans
son Cernier numéro.

Ces interventions confédérales
sont d’un ordre général. D’autres
résultats ont été recherchés dans
le cadre de chaque profession
pour obtenir la généralisation, par
voie d’accords paritaires, de dis-
positions déja acquises dans cer-
taines entreprises. A titre docu-
mentaire, nous donnons ci-des-
sous quelques exemples de ce
qui se fait :

A LA S.N.E.C.M.A.

Au départ, un demi-mois de
salaire.

Mensuellement, indemnité de :
2.000 francs pour un célibataire ;
4.000 francs pour un marié sans
enfant; 6.000 francs pour un
marié avec enfants.

CHEZ THOMSON-HOUSTON

(Asnieres-Gennevilliers)
Au départ : 15 jours de salaire,
Mensuellement : 10 % du sa-
laire (base 40 heures, sans prime).

Recensement
des activités professionnelles

L’Institut national de la sta-
tistigue a publié un tableau de
répartition des activités profes-
sionnelles, telles qu’elles résul-
tent du recensement de 1954.

POPULATION ACTIVE

s’éleve a 19.220.000
salariés) dont

Le total
(employeurs et
6.682.000 femmes.

Dans ce total, les agriculteurs
entrent pour 3.984.500, les salariés
agricoles pour 1.153.300, les pa-
trons de I’industrie et les com-

mercants pour 2.300.000 (dont
858.000 femmes), les professions
libérales ou cadres supérieurs

pour 557.000, les cadres moyens
pour 1.144.000, les employés pour
2.081.000. Les travailleurs ma-
nuels figurent pour 6.454.000 et le
personnel de maison pour 1.008.000

SERVICES PUBLICS

Le total : agents de la fonction
publique et services publics na-
tionalisés, représente 2.846.000
agents (dont 779.000 femmes).

SECTEUR PUBLIC
ET SECTEUR PRIVE

Les 557.000 cadres comprennent
en particulier 179.000 agents de
I’Etat ou des collectivités locales ;
dans ce total les professeurs ren-
trent pour 59.000 (36.000 hommes,
23.000 femmes).

Parmi les cadres moyens
(1.144.000), on releve 417.000 fonc-
tionnaires de |I’Etat ou des collec-
tivités locales, dont 270.000 mem -
bres de I’enseignement primaire
ou des services médico-sociaux
W1.000 hommes, 172.000 femmes).

Le reste — 147.000 — est consti-
tué par les cadres moyens, caté-
gorie B, de la fonction publique.

Dans le groupe employé, on
compte 433.000 agents de la fonc-
tion publique, 408.000 dans ie
groupe ouvrier et 63.000 dans ce-
lui des personnels de service.

LES POSTES LES PLUS
IMPORTANTS SONT

Les Chemins de fer, 443.000
agents (dont 40.000 femmes).

L’Enseignement, 306.000 agents
(dont 181.000 femmes).

La Défense nationale. 275.000
agents (dont 28.000 femmes).

Les Services ministériels, pré-
fectures et administration géné-
rale, 263.000 agents (dont 76.000
femmes).

Les Charbonnages, 262.000
agents (dont 5.000 femmes).

Les Transmissions (P. T. T.),
233.000 (dont 96.000 femmes).

La Santé, 181.000 agents (dont
124.000 femmes).

Les Finances, 107.000 agents
(dont 40.000 femmes).
Les Travaux publics, 103.000

agents (dont 7.000 femmes).

AVIS de CONCOURS

Un concours public pour le recru-
tement de trente ingénieurs des Tra-
vaux de Paris a la Préfecture de la
Seine s’ouvrira le 6 novembre 1956.

Inscription du 17 septembre au
6 octobre 1956 inclusivement.

Programme du concours et (ous
renseignements Hotel de Ville.

Bureau des personnels technique et
ouvrier, 4® étage, porte 424.

C—,

AUX CHANTIERS
DE L’ATLANTIQUE
(Saint-Nazaire)

— Indemnité au moment da
rappel :

Mensuellement

3.000 fr. pour le célibataire ;

Pour les mariés : 3.000 fr. pour
le rappelé ; 10.000 fr. pour Iépou-
se ; 5.000 fr. pour I’enfant a
charge.

D’autre part, les droits aux
congés payés des rappelés seront
les mémes que s’ils étaient pré-
sents aux chantiers pendant la
durée de leur rappel.

Nous serions reconnaissants a
nos collegues de nous faire con-
naftre toute réalisation obtenue
dans leurs entreprises en faveur
des rappelés afin de permettre a
la C.F.T.C. de poursuivre, avec
un maximum d’léments, ses in-
terventions sur le plan général.

CARNET
Mariage

Nom avons le plaisir d’annoncer le
mariage de Mlle Monique Lefévre, fifle
de notre camarade Roland Lefévre, se-
crétaire du Conseil de noire Syndicat
de la Région Parisienne et trésorier de
1U.R. P.,, avec M. Jacques Taliban. llIs
ont recu la bénédiction nuptiale le
4 ao(t en Iéglise Notre-Dame-dc-la-
Croix de Meénilmontant.

Nous offrons avec joie nos veeux de
bonheur aux nouveaux époux et adees-

.son* nos félicitations a notre ami Le-

févre.

Nécrologie

Nous avons appris avec péine le dé-
cés de M" Cade, ancien Batonnier du
Barreau de Nimes, a l’age de 8S ans,
survenu le 28 juillet dernier.

M' Cade était le pere de notre ansi
Jean Cade, membre du Conseil Econo-
mique et de notre Conseil Fédéral.

Nous partageons la peine de notre
ami et I’assurons de toute notre sym-
pathie chrétienne.

Un service religieux a été célébré U
19 septembre ea I’église Saint-Pkilippe-
du-Roule & Paris, & In mémoire d«
Mlle Bernadette Faure, directeur a
I'Union des Industries métallurgiques et
miniéres.

Disparue en mer a Ouessan le 29 juil-
let, Mlle Faure était bien connue de
tous ceux qui s’occupent du régime de
retraite des Cadres, a la création du-
quel elle a pris une part importante et
auquel elle n’a cessé depuis d’apporter
sa collaboration éclairée.

Nous adressons a s* famille et aux
dirigeants de I'U. 1. M. M. nos condo-
léances chrétiennes.

NICE HIFEEEM

, ru« Pertlnax

PLEIN CENTRE TOUT CONFORT
Prix trés modéres Eorlre j

Le Gérant : A. BAPAUME

Impr. spéciale (ie Cadres et
5, rue d« Lomet, Le Mans. —



