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En matiere d’introduction

Voici bientot deux ans dque le
syndicalisme, en France, connait
une vogue qu’il n'avaii jamais-con-
nue : combien d'événements se sont
déroulés depuis, margquant, étape
par étape, la longue suite des ré
formes sociales qui ont apporté un
peu de bien-étre et de stabilité
dans la vie des travailleurs |

L’histoire de tout temps fub
marquée par des dates, des faits
importants qui sont autant de

points de repére délimitant nette-
ment des époques différentes.

L’histoire mondiale contemporai-
ne a le sien, combien {ragique :
aoat 1914, que ne sont pas préts
d’oublier ceux qui en subirent les
terribles conséquences. Celui de
I'histoire du monde du travail
frangais, c'est juin 1936. Avant...
apres...

Avant ? C'est le libéralisme éco-
nomique déchainé, l'emprise de la
machine sur "homme, 1'Etre Hu-
main avili sur lequel on spécule
vomme sur la, derniére des mar-
chandises.

Cest aussi, il faut le dire, le
complet dédain de l'ouvrier pour
I'organisation syndicale dont le pa-
tropat, lui, a comipris tout l'inté
rét,

Cest l'individualisme désuet de
la masse. Egoisme ? Non. Incon-
science.. FEt ceux qui avaient le
courage d'étre d'une organisation,
qui avaient le cran de militer obe-
curement pour un idéal dont tous
profiteraient, étaient la risée de
leurs camarades de travail. Le syn-
dicat ceci, le syndicat cela, chacun
y allait de sa petite critique et au
lieu de construire, on «étruisait.

Et pourtant... La situation n'était
pas telle alors gque l'on pouvait se
permettre de se désintéresser to-
talement du seul moyen d'existen-
ce: les conditions de travail.

Depuis plusieurs années déja le
chémage sévissait et rien n'était
entrepris pour le combattre. On
manque de profesgionnels aujour-
d’hui, hier ce n'était pas le cas et
ceux qui avaient le ‘bonheur de
travailler ne pouvaient le faire, a
quelques rares exceptions, qu’'a
des conditions ne leur permettant
pas de subvenir dignement & leurs
besoins,

Et personne ne réagissait. Ceux
qui me travaillaient pas ne pou-
vaient se faire entendre et pour
cause, Ceux qui travaillaient,
avaient trop peur de perdre leur
place en faisant montre de senti-
ments qui auraient été traités de
révolutionnaires. Comme le feu sous
la. cendre, l'orage couvait et allait
éclater violent.

L’avenement des masses

Mai 1936. — Elections législati-

ves qui donnent des résultats orien-
tés a gauche. Formation du Front
Populaire, On sent que quelque
chose est changé, que quelque cho-
se va changer et chacun en son for
intérieur le souhaite, Comment ce-
la se fera-t-il ? Nul ne le sait.
- Et soudain;, c'est 1la bagarre.
Dans les usines d’'aviation d’abord
la gréve éclate, puis chez Renault
et, par contagion, partout ailleurs,
Qu'y a-t-il a4 la base de ces con-
flits 7 Des mots d'ordre des orga-
nisations alors existantes? Que
non pas. Il me souvient avoir wvu
un adhérent de la vieille C.G.T.
prendre nettement position contrz
la. greve et je vous assure u'il
fallait &tre animé d’un réel coura
ge pour le faire. (Comme nous aun
jourd’hui pour defendre la libarté
syndicale, sinon plus.) Qui dene,
alors, avait donné l'ordre de yré-
ve ? Nul ne le sut. On chuchota
bien, comme aujourdhui, sous le
manteau, mais ¢'est tout. Sans dou-
te de légitinies revendications pro-
fessionnelles, justifierent, en partie,
ces gréves, quoique, en maintes
usines, on débrayat sans s'étre pré-
oceupé d'établiv et de présenter un
cahier de revendications,

Aprés la signature des accords

Matignon et des premiers contrats
collectifs, du vote des lois sociales,
tout renfra dans I'ordre, En était-
ce fini des gréves ? Pas ehcore et.
cefte fois, un autre mobile, extra-
professionnel, v poindre.

ie 1a Reglon Parisienne

Une nouvelle période
d’agitation

On le verra a l'occasion de la

i gréeve d’une heurede septembre 1936

déclanchée pour hater, disait-on,
l'application des 40 heures, De
quelle nature était ce mobile ? Po-
litique. On demandait aux ouvriers
d'appuyer une demande du Parti
Communiste : l'intervention en Es-
pagne, Rien que cela. Le monde
du travail en fut-il dupe ? Non, —
Nombreux furent ceux qui ne se
soumirent pas, d’autres qui ne le
firent que contraints et forcés.
D'autres gréves du méme ordre
éclaterent ou faillirent éclater: en
octobre 1936, 4 la veille de 1'appli-
cation des 40 heures, en mars 1937,
au lendemain des événements de
Clichy et plus prés de nous, le 12
novembre 1937.” Cette delmele net-
tement politique, avorta en pautie
Il n'y eut pas simplement les syn-
diqués chrétiens pour la dénoncer
et eontinuer le travail, Ils furent
suivis par de nombreux cégétistes,

las de supporter continuellement
des conflits qui ne leur rappor-
tajent rien, mais, au contraire,
leur cotitaient.

Calme relatif

En dehors de ces conflits, nette-
ment caractérisés, voulus, prépa-
rés et déclanchés au jour et & I'heu-
re dits, périodigquement, sinon jour-

nellement, des bruits de gréve
couraient, Heureusement, pour

ceux qui ont fait les frais, ils ne
se réalisaient pas,

Puis c'est la fin de l'année 1937.
Avec elle, arrive & -expiration la
période pendant laquelle ont été
prorogées les conventions collecti-
ves, Pendant les deux mois qui ont
précédé, la C. G, T. a formulé le
désir de voir réviser les conven-
tions collectives et den étendre les
effets dans le cadre patronal. Elle
publia son projet de contrat et ses
exigences en matiére d'embaucha-
ge et de débauchage, en particu-
lier, ne surprirent personne,

IIIIH

Que faisions-nous en regard de
cette activité'? Noue ne restions pas
en arriere. A plusieurs reprises,
nous écrivions aux Chambres pa-
tionales et au Ministére du Travail
pour demander cette révision et,’a
notre tour, nous publiions un pro-
jet de contrat.

31 décembre 1937. Qu'en est-il de
la révision ? Rien. — Une nouvel-
le loi reconduit les conventions au
28 février 1938 et l'assurance est
donmée par le gouvernement de ré-
gler par voie législative leurs prin-
Llpli]P:, clauses. ILe premier gou-
vernement Chautemps étudie des
projets de loi et demande aux or-
ganisations syndicales (C. G. T. et
G G, P. F.) de: lui faue part de
leurs observations, La réunion pré-
Ve pour cela échoue lamentable-
ment.  Nous protestons énergique-
ment de n'y aveir pas été convo-
qués et, en fin de compte, le gou-
vernement n'est plus. Adieu veaux,
vaches, couvées, etc..,

(Voir Ia suite page 3)
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La délégation des Syndicats Chrétiens au Ministere du Travail lor
le 13 Avril.

De gauche 4 droite : PRICHELER, BERANGER, D'HEILLY, GERSTEL, LEONARD, M’ PEISSEL,
parlementaire du syndicalisme chrétien, J. PERES M. PoiMB

s de son entrevue avee Monsieur Ramadier

president du groupe

@UF, G. LEONARD et notre ami MECK, dép. du Bas:Rhin
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La journée a été harassante,
comme le fut hier el tel que de-
main sera. Ah si le {ravail fait
la grandeur de Uhomme, il est
aussi et terviblement la marque
quotidienne d’une  inéluctable
condamnnation,

Il en est peu qui échappent d
son inexorable loi. Mais précisé-
ment par ce qu’il en échappe, el
que ceux-la semblent marqués
des signes bienveillants du suc-
¢és, les hommes que leur nais-
sance méme a soumis @ la loi du
lravail nourrissent en leur coeur
une intime ranceeur contre les
possesseurs oulrageants des ri-
chesses inndes,

Je m’explique, mon camarade
et mon frére. L’ouvrier a [lou-
jours été une sorte de synonyme
vivant de la révolie et de I’ envie.
Un observateur placé entre la
classe ouvriere et ce qu'on peut
appeler avec une nuance péjora-
tive, la classe bourgeoise, ferait
de curieuses observations.

D’abord, il place systématique-
ment a gqauche tout ce qui porte

FIN
DE

JOURNEE...

salopelte ou « blew » et a sa
droite foute ce qui revét quoti-
diennement le costume de bonne
coupe et ne se salit point les
mains dans les graisses et les
cambouis. C’est étonnant, c’est
injuste, mais ¢’est ainsi et on
n'y peut rien.

Regardant a gauche, notre ob-
servateur qui n’est peut-éire pas
absolument impartial — mais
existe-l-il vraiment des observa-
teurs étrangers a toute influen-
ce ? —— voit un peuple en effer-
vescence perpctuelle, jamais sa-
lisfait de son sort, sensible ¢ tou-
les les démagogies et apte a tou-
les les extrémilés. A droite, puis-
r/zm droite il y a, ce :om des

« gens bien », s sachant s’exrprimer

el ayant une facon bien a euz de
marquer qu’ils sont d'une classe
supérieure, La plupart d’entre
eur ne sont pas plus riches que
ceux d’en face. Cela ne fait rien,
comme eul dit Cyrano de Berge-
rac  « leur crampe d’estomac
clincelle au soleil ». Ils sont sys-
tenm{zqacement opposés a tout ce
qui est neuf, des  idées et des
faits et des hommes. Ils ont une
fois pour toutes meublé leur vie
de principes hérités, qui sont
bien parfois un peu écornés, mais
quils « conservent » comme on
garde des reliques. C’est méme
peut-élre da cause de cela qu’on
les baptise conservateurs.

A gauche, des gars au ceeur
généreur, dont il peut arriver
qu’on éqare cetle force généreu-
se et qu’on la fasse servir a des
destins moins beaur,

A droite, des gens qui ne sont
pas macrevszbles aux grandeurs
humaines, mais qu’une vie trop
[actice eiozgﬂa des devou's nou-
veair qui s'offraient d euz.

(Voir la suite page 2.)

AVRIL-MAI 1938.

, NOTE de la REDACTION

Nous  nous. excusons aupres
de nos
avec quuel.
méro spécial sur les récents
conflits dabs la métallurgie de
la Regwnfgarmenne.

Nous avnqu tenu, d'autre part
a leur cﬂmmumquer le maxi-
mum de documentation sur la
ConventisnNationaledel’avia-
tion signee tout"*récemment..

Le N° ‘oraiaira de maids,'0.M.".
para g a‘ 'iiauua ansunmps-:; ‘!

Is: recevront ce nu-

: dn,,u:n—.,n- ¥
T

Convention Nationale

de l’Aviation

» S HIgh
. SR

aux mdustrles natlonahgees et 'hf)res

s mem— [

Nous donnors ci-dessous quelqix’eé; -uns des 57 artieles
de la convention dont le caractére rouveau offre le

plus d’intérét.

Article 3. — (2¢ § c)

Les collaborateurs et ouvriers
s'engagent & réciprocité a me- pas
prendre en considération, dans
leurs rapports. de service et leurs
relations dans l'intérieur de 1'éta-
blissement avec les auires mem-
bres du personnel de l'entreprise,
le fait pour ceux-ci d’appartenir
ou de ne pas appartenir & un syn-
dicat, groupement ou association.

Article 4
AVANTAGES ACQUIS

La présente convention collecti-
ve remplace les conventions ante-
rieures des 11 et 16 juin 1936, ainsi
que les conventions régionales qui
y ont fait suite régissant 1'Avia-
tion, Elle fixe les conditions géné

rales du travail dans  la profes-
sion.
Elle ne peut, toutefois, é&tre la

cause de vestriction aux mantage::
individuels acquis antérieurement
par l'ouvrier ou le collaboraten
dans 1’établissement qui ’emploie,
par leffet d'un contrat d'engage-
ment ou en verfu d'un reglement
intérieur dudit établissement; cette;
prévision ne saurait faire obsla-
cle aux modifications pouvant LLI’L
apportées au dit réglement.

. Article 7
ATTRIBUTIONS DES DELEGUES

Les delégués ont pour role de
tmnsmett:e a la Direction toutes
les réclamations individuelles ou
collectives....i . isfshe

Ils peuvent également saisir le
service de 1'Inspection du Travail.
L'Inspecteur du Travail peut se
faire accompagner dans ses visi
tes par le délégué compétent,

Article 8

EXERCICE DE LA FONCTION

DE DELEGUE

Chaque délégué continue & tra-

vailler normalement. ............

3me & . Le délégué suppléant
ne pourra consacrer a l'exercice
de ses fonctions de délégué plus de
10 heures par mois.

4me §, — Les délégués ne peuvent
étre conge-dles, la. fonction de dé-
légué ne leur comu ant aucun pri-
vilege,

me § . L'exercice normal de la
fonction de délégué ne peut &ire
une enfrave a un avancement ré
gulier administratif, technique onu
pécuniaire.

Article 9
RECEPTION DES DELEGUES

Qme & - —. Si la question lTltt‘I‘E‘ﬁC
a la fois collaborateurs et ouviiers,
les délégués de ces deux cateﬂouea
seront recus collectivement.

Hme & — Les délégués et la Direc-
tion puuuonL se faire assister, s'ils
le jugent nécessaire, par un repré-
sentant d'un syndlcat de leur pro-
fession ou de l'organisation signa-
taire de la convention. Le repreé-
sentant syndical pourra faire par-
tie de 1'établissement,

Article 11 6
DUREE DU MANDAT

Les délégués sont élus pour un
an ; ils sont rééligibles. Sur péti-
tion approuvée par un tiers au
moins du college électoral, le dé-
légué titulaire ou suppléamt repré-
sentant cc collége peut étre desti-
tué, le scrutin décidant de sa des-
titution étant accompli dans les
meémes conditions gque le serutin
d’élection.

Article 12. — ELECTORAT
Sont électeurs... dgés de 18 ans...
au moins un mois de présence...
Article 13. — ELIGIBILITE
Sont éligibles les électeurs... Agés
d’au moins 22 ams... depuis trois
mois...
(Voir la suite page 2
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La sentence surarbitrale pour la
Metallurgie de Ia Région Pal’iISiEIIIIﬂ...

- 0U UNE GREVE POUR RIEN

M. Henri Giraud a rendu, le 19
avril, une sentence surarbitrale
dont voici le texte « in extenso » :

Le soussigné, Henri Giraud, di-
recteur géneral des Travaux de Pa-
ris, désigné par lettres de M le
Ministre du Travail, en date des
14 et 17 avril, pour résoudre, en
qualité de surarbitre les deux con-
tlits du travail survenus entre
d’une part le Groupe des Industries
Métallurgiques, Mécaniques et Con-
nexes de la Région Parisienne et la
Société André Cmoeu ; et d’autre
part, 1'Union Syndicale des Ou-
vriers Métallurgistes et la Fédéra-
tion des Techniciens, Dessinateurs
et assimilés, affiliés &4 la. C.G.T. ;

Vu la sentence arbitrale, rendue
le 24 décembre 1937 par M. Brin,
président de Chambre & la Cour
des Compteq el les sentences anté-
rieures ; les conventions collectives
Lnter\emie:. entre les parties ; le
procés-verbal de la réunion tenue
le 12 avril par la Commission de
Conciliation du département de la
Seine, et dugquel il résulte que la
mission des arbitres est de statuer
sur : « les circonstances dans les-
quelles s’est produite la gréve gé-
nérale des . indusiries métallurgi-
ques et sur la solution &4 apporter
a ce différend dans le cadre des
lois du 31 (]L/C(’J.Ilblt' 1936 et du 4
mars 1938 » ; le proces-verbal de la
réunion tenue le 16 avril par la
Commission de conciliation ef dé-
finissant dans les mémes fermes
que ci-dessus la mission des arbi-
tres ; le procés-verbal en date du
15 avril, établi par M. Amiot, ar-
bitre patronﬂl et par M. Gatignoi,
arbitre ouvrier, et duquel il resulte

que les arbitres n'ont pu arriver a
établir entre eux un accord ; les
lois et réglements relatifs aux con-
flits du travail ;

Oui les arbitres, tant patromal
qu’ouvrier, ainsi que les délégués
patronaux et ouvriers ;

Vu les deux déclarations versées
aux débats par l'arbitre patronal
pour soutenir l'irrevabilitée de tou-
te demande d'augmentation de sa-
laires ;

Agissant conformément aux dis-
positions de la. loi du 4 mars 1938 *

1¢ Gauses du conflit

Considérant : que la gréve a éié
précédée d’une demande d'aug-

mentation de salaires destinée a
tenir compte de la hausse du prix
de la vie et d'une demande de mo-
dification des contrats collectifs ;
qu'a vrai dire, dans beaucoup de
maisons, ces demandes ont été pré-
sentées tres peun de temps avant
ordre de gréve ; gu'en tout eas,
et contrairement aix }IIL‘QCIIIJUOHS
précises deg articles 1 et 2 de la loi
du 31 décembre 1936, le mouverment
de gréve et d’occupation a été gé-
néralisé avant méme le comanence-
ment de la procédure de conecilia-
tion ; que ces manquements 4 la
loi auraient rendu difficile la con-
tinuation de la procédure réguliére
d’arbitrage &i, sur la demande du
Ministre du Travail, les ouvriers
n’avaient pas évacué les usines et
promis de reprendre le travail le
20 avril ;

Considérant qu'il est sans intérés
pratique de pousser plus loin 1'éiu-
de du conflit pour discerner les
causes secondaires qui onft pu con-




duire & agir avec une telle préci-
pitation et hors du cadre légal ;
Emet 'avis que les sausesprinci-
pales du conflif sonf ge i
au désir d'une au]
salaires. Y

2 Solution a- adopt

TRu point de vue fles 5
Cousidérant : quiiie
tion exprimee par les 8
viiers et ceux de 1@
teurs est de voir a
salaires pour tenir g
hausse du prix de laivi
hater la modification:
tions collectives tonj

gueur, car elles n'ong &g dengneccs
par aucune des pailaes - due,
d’apres larticle 10 de daviob du &
mars 1938, les procédutes’'de Conci-

liation et

£ apply

darbit ndze’ tupsuVent,

8 CES

‘dans les contrats collectils ;
Mais, considerant que cette inter-
vention des arbifres est limitée
strictement par les paragraphes 2
et 7 dudit article, qui précise que
la demande en revision est rece-
vable si la variation de l'indice
(précisé par la loi comme étant ce-
lui du prix de la vie d'une famille
s dans le dépar-
est d'au moins
a l'indice arrété a

Y SIE i,
D' INDICIE

Considérant g -t
s'agit a &té fixé a 1142 pour le'qua-
triéme trimestre 1937, pendang le-
quel a ét¢ rendue la senience de
M, Brin, qui a {ixé les salaires ac-
tuellement pratiqués et gui est da-
tée du %4 décembre 1937 ; que eet
indice est maintenant a 118,4 (pre-
mier trimestre 1938) ; gu'il s’ensuil
une variation de 8,67 % par rap-
port & 'indice précédent ;

Que, par suite, aucune des deux
conditions fixées par l'article 10 de
la. loi pour permettre la revision
des salaires n’est remplie pour le
moment et qu'il en résulie pour
larbitre, obligé par l'article 9 de
la; loi de juger conformément au
droit commun, 'impossibilité 1éga-
le de déclarer actuellement receva-
ble la demande d'ajustement dessa-
laires (cette situalion étant d’ail-
leurs susceptible de se modifier
dans un assez court délai) ;

Que |'arbitre ouvrier a bien fait
valoir gque les sentences arbitrales
antérieures s'appliquaient aux sa-
laires réellement payés et non pas
aux salaires-minima inscrits & la
convention collective de juin 1936,
pour lesquels les deux conditions
permettant la revision se trouve-
raient ainsi remplies ; que cetie
affirmation est erronée, la senten-
ce Oualid visant explicitement les
salaires minima, et ceux-ci, dans
tous les cas ou il y a lieu de les
payer pffectivement aux ouwriers,
ayant été majorés wmégulidrement
par application des diverses sen-
tences ; que la derniere fixation
des prix a prendre en considéra-
tion est, par suite, celle résultant
de la derniére sentence Brin, qui
est définitive et qu’il n’appartient
pas a un arbitre de réformer ;

Considérant qu’il n'appartient
pas & l'arbitre de modifier sur
d'autres points que les salaires une
convention collective en vigueur,

3° Autres demandes

Considérant : qu'en dehors de
ces demandes principales, le déle-
gué des collaborateurs et celui des
ouvriers ont demandé que le sur-
arbitre décide qgu’il-m’y aura pas
de sanctions pour faiis de gréve ;
gue cetie mesure parait opporiune
et de nature a contribuer efficace-
ment a un apaisement trés désira-
ble ; .

Congsidérant : que 1’arbitre colla-
horateur a demandé que 1'on héte
du coté patronal 1'examen des mo-
difications & apporter 4 la conven-
tion collective ; que cette question
comme il est dit ci-dessus échappe
a la compéience du surarbitre ;
mais que celui-¢i signale volontiers
aux patrons la nécessité de hater
Pexamen des demandes formulées
par leur personnel ;

Considérant : que 'arbitre colla-
horateur a demandé 1'application
du paragraphe 3 d’une sentence
rendue par M. Blondel le 24 févriel
1938 et stipulant que les parties
devraient révenir devant lui dans
le delai d'un mois en cas de persis-
tance du désaccord ; que cette ques.

18 Motahneni Sl cas das
i paidn contihe i viegs
des milorends nes des
' giations et
Bif Tevision. des clanss
ux sadaures contenues -
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tion échappe de toute évidence au
surarbitre actuel et que la federa-

{1011 aoit -E'a.(il'i'.'rﬂ-’(!i slarecrementg e |

M. Biondel ;

considérant : que les délégués
ouvriers ong expruné le desir gue
la sentence coutlenne des disposi-

tions en ce gui concerne les condi- -

tions de la reprise du personnel
occupé avant la gréve, et notam-
ment la date limite de celle reprise,
ains: {que le palement des sommes
gqui sont dues au personnel pour
iravail ‘effectue avant la- greve ;
gu'il parailt utile, pour faciliter
l'apaisement en évitant des.diifi-
cultés d'application, de préciser en
effet ces points dans la sentence,
DECIDE :

ARTICLE 1, — Les demandes
demandes en revision des salaires
SONT ACTUELLEMENT IRREGE
les conditions Pprécisees
par I’article 10 de la loi du 4 mars
1938 n’étant pas remplies pour le
moment.

ARTIGLE 2. — Le travail n'a pu
étre repris pour tout le personnel

le mardi 19 avril, notamnient dans |
les établissemenis comportant une

organisation nécessitant une repri

se progressive du travail, mais les-

rentrées devront étre régices de ma-
niére gu’au plus tard pour le pre
mier poste du jeudi 21 avril, tous
les collaborateurs et ouvriers occu-
pés avant la gréve soient a4 nouveau
employés. Geux qui n’auront pu
travaiiler ces deux jours ou l'un
t’eux, pourront récupérer cetie ou
ces journées s’ils en font la de
imande.

ARTICLE 3. — Il n’y aura PAS
DE SANGTIONS DISGIPLINAIRES
POUR FAITS DE GREVE.

ARTICLE 4. — Les salaires ac
guis par les ouvriers avant la gre-
ve leur seront payés dans le plus
bref délai, sans attendre les €po
ques habituelles des payes.

Recommandations

La sentence surarbitrale étant
ainsi établie, le soussigné croit de-
voir la faire suivre de deux recom-
mandations pressantes, celles-ei
nayant pu prendre place dans la
sentence, la premiére parce que la
mesure préconisée nia. été deman-
dée, ni par les ouvriers, ni par les
patrons, la seconde, parce:que seul
un accorg volontaire des parties
peut la réaliser :

10 Un certain nombre d’usines
ou d’établissements auxquels s'ap-
plique la présente senience, consa-
crent la plus grande partie de leur
activité a I’exécution de commandes
passées par les Services de la De-
tense Nationale Il est inutile d’in-
sister sur ’intérét national qui s'at-
tache a4 ce gue ces commandes
soient exécutées avec le maximum
de rapidité.

Aussi l'arbitre soussigné recom-
mande-t-il instamment aux pariies
d’adopter pour l'organisation du
fravail dans ces usines et établisse
ments, lorsque les Services de la
Diéfense Nationale en auront re-
connu la nécessité absolue, - un ré-

" gime comportant la fixation a 45

weures de la durée du travail heb-
domadaire,

. ‘Sauf cas d'impossibilité, les heu
res supplémentaires ainsi ‘
payées au taux normal, seraient
réparties sur les cing jours habi
tuels de travail et laissées & la dis-

position de la direction de cheque

établissement, aprés avis de I'Ad
minstration-~de la Défense Natio
nale, suivant les possibilités et les
les besoins de fabrication.

Pendant la période des déroga-
lions, les licenciements seraient
supprimés, au besoin au moyen de
mutations faites dans les indus-
tries intéressées et dans le cadre
de la region. . .

Pendant cette méme période les
salaires horaires seraient majores
de 0 fr. 75. L'augmentation des col-
laborateurs serait, dans les mémes
conditions, de 165 fr. par mois ; ils
pourraient également eétre appeles
& faire les mémes heures ¢ue lés
ouvriers et les heures aingi faites
seraient payées dans les meémes
conditions que pour ces derniers.

20 La seconde recommandaiion
vise Pétude qui se poursuit préciseé-
ment en ce moment entre les pa-
trons d’une part, les ouvriers et
les collaborateurs, d’autre part,
en vue de la modification des con-
ventions collectives,

Le surarbitre soussigné = esfime
que les parties devraient profiter
de cette revision pour tenir eompte,
dans 1'établissement des salaires,
des indices les plus récents ; il ¥
aurait la un geste contribuant,
dans lintérét genéral, 'a 1l'apaise-
ment nécessaire apres la période
difficile que 1'on vient de {raverser.

—

faites, °

e it

Comité de Coordination de 1a Métallurgie ¢t de I'Aviation

Ouvriers, Ouvriéres et Collaborateurs,
Vous étes trés cordialement invités a assister a la

Grande Réunion d'Information et de Propagande

Salle des Sociétés Savantes

Le Comité de Coordination :

qui aura lieu, sous la Présidence de notre camarade
Jean PE RES, Secrétaire Confédéral Adjoint

le VENDREDBE ¢ RIAK, a 20 h. 30
: 8, Rue Danton. PARIS (6°)

Métro : ODEON
= GRDRE BU JOUR :

par Emile SEBERT, Président,
Réflexions sur les derniéres gréves et notre action ouvriere :
par J. BOTTON, de la Fédération de la Métallurgie.
Position de la Fédération des Employés en face des Problemes actuels :
par Georges LEVARD, Secrétaire-Adjoint,

Allocution de Jean PERES

Participation aux frais :

‘0 fr,. 95

Rt

L'OUVRER METALLURGISTE

(Suite- de la 1" ‘page)

. Article 16.. — VOTE
2me § — Dans chaque college, il

sera procédé a deux votes distincts,
o pour e ou les délégués titu-
:laires, 'autre pour-le -ou les délé-
- gues suppléants a élire.

l;l]lU_

§: — Les électeurs que leur

“éloignement empécherait de se ren-

dre au scrutin pourront voter par
correspondance. A cette fin, la Di-
rection leur fera parvenir la liste
des éligibles de leur collége éld-

“toral, _
Article 18
ELECTION CcOMPLEMENTAIRE
En cas de wvacance définitive

d'un poste de délégué titulaire, le
délégué suppléant remplira provi-
soirement les fonctions de- délégué
titulaire et une €lection pour la
designation du nouveau délégué Li-
tulaire aura: lieu dans le mois,
Article 22
F RECUPERATION
“DES HEURES PERDUES

a) En cas d’interruption collec
tive du travail dans les cas prévus
au premier alinéa de Particle 3
du déeret du 27 octobre 1936, les
heures perdues seront récuperées
au-tarif mormal sans majoration,
étant entendu- qu’a titre d'indem-
nité, le salaire de toute demi-jour-
née de {ravail commeneée et inter-
rompue pour les meémes causes
pourra é&tre payée au salaire mi-
nimumnm, meéme si louvrier- n'est
pas conservé a l'usine.

k) Pour les collaborateurs la ré-
cupération se fera au tarif normal,

Article 23

RECUPERATION
DES HEURES PERDUES
EN RAISON DU CHOMAGE
D’UNE FETE LEGALE

La recuperation des heures de
travail perdues en raison du cho.
mage d'une féte légale sera eifec-
tuée dans les conditions prévues
par I'article 3, 10=¢ alinéa du décret
du 27 octobre 1936,

En ce qui concerne le personnel
rétribué au -mois, la récupération
n’est prévue que dans la mesure ou
las marche des services peut la ren-
dre necessaire. En ce cas; la Direc-
tion pourra, & son choix, attrabuer
aux collaborateurs intéresses, soit
un repos compensateur augmenté
de la majovation prévue pour les
heures supplémentaires, soit le
paiement intégral des heures de ré-
cupération. au tarif des heures
supplémentaires.

Article 24
(HEURES SUPPLEMENTAIRES

Les heures supplémentaires de
travail effectuées en vertu de 1l'ar-
ticle 6 du deéeret du 27 octobre 1936
et de larticle 1°r du décret du 21
décembre 1937 sont majorées com-
me suit :

10 33 % pour les deux premieéres
heures en plus de la durée du tra-
vail effeetif journalier, telle qu’el-
le résulte de la loi et de la senten-
ce arbitrale....

20 50 % en plus de ces deux heu-
res et pour le travail des diman:
ches et jours fériés légaux,

EEEREEE R BT el arse bebldste il o Fepa sl ePd el prlispampulaslefesgal |

FIN DE JOURNEE...

(Suite de la 1* page.)

Entre les deux, un fossé pro-
fond ou coulent [incompréhen-
siton et la haine. '

Des deux cotés,
des hommes,

Car le vétement ni la spéciali-
té du travail n'y foni rien. En
casquette ou en chapeaw, a ’ate-
lier ou derriere le bureaw d’un
directeur, il 0’y a que, ’homme.
Uhomme avec ses vertus et ses
défaillances, ses mesquineries et
ses grandeurs, L’ homme avec son
coeur ouvert ou fermé, mais avec
son ceeur tout de méme. ‘

-En. somme; il s’agit de conp-
bler le fossé d’incompréhensi
qui sépare dewx classes. On peu
bign écrire que c’est la la plus
sereine des wiopies. Précisément
paree qu'il s’agit d’hommes. et
que la faiblesse et le péché sont
leur- lot principal,

Tout au moins pourrait-on ten-

simplement :

ter d’éclairer le fossé ou trop

dientre euz lombent, faute d’en
avolr apercu a-temps la faille.

Vous g’ on appelle bourgeois,
qui avés la vie facile el que ne
tenaille point la question quoti-
dienne de la vie matérielle; vous
qui aves des raisons d’étre satis-
[aits des autres-el de vous-mé-
mes, ignorants des muliiples sa-
crifices . quimpose  un Salaire
strictement calculé el dispulé sou
par sou, comprenez que si la ré-
volte est une erreur parce que
finalement ce n’est jamais aux
révoltés qu’elle profite, il faut
tout de méme la comprendre.

Lorsque vous étales devant ceux
dont la vie est une lutie sans ré-
wit, le luze souvent inutile ou
vous vous complaisez, quand vos
autos éclaboussent I'ouvrier qui
revient de son {ravail sur sa
vietlle bécane qui bringueballe,
dites, les riches, esi-ce que ce
n’est pas vous qui creuses le fos-
§é?

Vous constaterez avec une iro-

4 nie de mauvais  goit que lou-

vrier a maintenant un salaive
augmenté,  les quaranie heures,
les contrats colleclifs et qu’il est
nal, venu de geindre et de gron-
der, Mais vous, vous qui ne con-
naissez tout ce que la vie peul
apporter a U liomme, de permis ou
d’illictte, vous qui pouvez tout
acheter de ce_gui fait votre plai-
sir ou volre jote,

Vous qui avez ce bonheur trop
rare de semer le bonheur sur le
pas des élres qui vous soit chers,
savez-vous qu’il est des péres de
famille qui n’ont pas, lorsque la
féte d’un des leurs tombe une fin
de mois, de quoi payer le plus
modeste cadeau. .. et qui en pleu-
rent:.,

...Et qui en pleurent ! Parce
qu'une fée capricieuse mit dans
votre berceau la foriune de ceur
qui vous précédeérent, vous VouUs
arrogez le droit d’éire égoiste-
inent heureux, ef celui de tout
conquérir moyennant finances.
Vous achetez tout, choses et hom-

megs et si quelque malheur vous
heurte au passage, parce qu’en-
fin @l est des miséres communes
a tous les hommes, vous vous la-
mentez en proclamant que Uar-
gent ne fait point le bonheur.

Et c’est de cet argument dont
vous allez des lors vous justifier.

Etonnez-vous donc, ¢ riches, o
mauvais riches, que la haine et
la révolte vous menacent de I’ au-

lre coté du fossé,

Riches, il vous est permis d’élre
riche, et ceux de I’humble classe
Wwenvient point, quoique vous en
pensiez, volre richesse. Ils ne de-
mangdent rien que le bonheur nor-
mal dans la sécurité matérielle.
Donnes-leur cela, ils vous laisse-
ront en paix.

Car si votre argent, 0 riches,
vous donne des droits, il vous
confére le principal des devoirs :
etre bow.

Riches, soyez bons, soyez hu-
mains, Soyez les « gérants » hon-
nétes de votre fortune. .Pas d’or-
gueilleuse charité ou passe toule
votre morgue arrogante. Lorsque
vous dites a quelgqu’un d’une clas-
se en dessous de la véire « mon
ami », qu'il ail la certitude dif-
ficile que vous étes vraiment son
amt, non un puissant protecteur
qui condescend a s’occuper de sa
présence,

Riches, soyezs justes. Ne jugez
pas les humbles sur guelques bre-
bis galeuses qui ont peut-éire el-
les aussi de plus secrétes excu-
Sk

Comprenez ceur qui ne vous
aiment point, Mais ¢’ esl @ vous
qu’il apparlient de vous faire ai-
mer d’eux. Je sais que c’est dif-
ficile el qu'il est aisé de consta-
ter qu'on ne demande pas Mmieux
el que ce sont « eux » qui refu-
sent la main que vous leur len-
dez.

Encore une fois, si celie main
n’est point offerte comme une
grdce, mals comme le geste d’un
homme envers un aulre homme,
nul ne vous la refusera, doni
Udme est honnéte. Oui, c’est dif-
ficile la loi d’amour, cetle seule
loi qui peut sauver le monde.

Pourtant il faudra bien, sous
peine de mort, qu’elle régne un
jour sur la terre. Il faudra bien
qu'un jour U’homme ne soit plus
pour U’homme le loup qu’'il est.
Il faudra bien que le fossé soit
comblé entre le riche el le pau-
vre, enire Uowvrier el le capita-
liste.

Quant a moi, je crois de toute
mon dme a ce miracle lointain,
parce que c’est justement le
lemps anniversaire ou, pour
Camour du monde, un homme
mourut, condamné d mourir par-
ce qu'il avait, le premier, préché
Uamowr et condamné le mauvais
riche.

Cet homme, qui « est » plus
qu'un homme et qui fut tellement
prés des humbles. Ouvrier, mon
frére, c’était un ouvrier.

LE COMPAGNON.

exte de la Convention

Article 28
ENGAGEMENT
OU EMBAUCHAGE

a) Pour les emplois & pourvoir,
les employeurs doivent s’adresser
& un ottice public de placement ou
4 l'un des. bureaux légalement
existant et controlé par lui, ce bu-
reau pouvant élre constitué a l'usi-
ne meme, sous forme d'un bureau
paritaire restreint. =

Toutefois, - si dans un délai de
cing jours, a dater de la réception
de la demande de 'employeur, 1'of
fice public ne peut satistaire les be-
soins de la main-d'ceuvre de l'em-
ployeur intéressé, celui-ci peut re-
courir & 'embauchage direct. Dans
ce cas, il doif établir 4 son usine
un bureau soumis au controle de
Poffice départemental de place-
ment, En cas de création dudit
bureau, il en fait la déclaration a
la mairie de la commune et a l'of-

1 fice déparpemental de placement, 1l

tient un regustr€.spécial restant a
la disposition de ('Inspecteur du
Travail et mentionnant a leur date
les demandes d'emplois et les of-
fres faites. Il adresse a l'oifice pu-
blic les états prévus par l'article
95 du Livre 1" du Gode du Travail.

HEn vue de faciliter le recrute-
ment des collaborateurs, les par-
ties sont d’'accord pour procéder,
dans le plus bref délai, & |'examen
de la question pour lextens.on sur
le plan régional et mational du bu-
reait paritaire restreint visé au
premier alinéa du présent article.

b) Période d’essai
1. — GOLLABORATEURS

2me § —— Tout candidat ayant
donné satisfaction au cours de la
période normale d'essai:est engage
au plus tard a l'expirvation de cet-
te période. La Direction fait con-
naitre sa décision au candidat en
lui précisant sa catégorie et ses
appointements,

..........

dme § — Aprés une épreuve pre-
liminaire jugée favorable par ia
Direction, le candidat est- soumus
4 une peéeriode d'essai de 40 heures
pendant daquelle les parties peu-
vent se séparer sans preéavis,
¢) PRIORITE

Nonobstant les dispositions qui pré-
cedent, il est fait appel par préfe-
rence aux ouvriers et aux collabo-
rateurs qui auraient eté licencies
ou déplacés précédemment pour
manque de travail ou suppression
d’emploi et qui n'auraient pu trou:
ver g s'engager entre temps,.

Le droit de priorité cessera lors-
quun délai d’une année en ce qui
concerne le collaborateur, de six
mois. en ce qui coincerne l'ouvrier,
se sera écoulé & partir du licencie-
ment ou lorsque le licencié aura éte
engagé dans un autre établisse-
ment,

Le wservice militaire donne au
collaborateur ou a l'ouvrier au mo-
ment de sa libération un droit de
priorité & lengagement, dans sa
catégorie, dans 1'établissement qui
I'employait au monient de son «é.
part au régiment. Ce droit de prio-
rite ne pourra etre exercé par l'in-
toresse au-deld. des deux mois sui-
sant sa libération,

d) Chaque engagement est con-
firmé par letire précisant la caté-
gorie, le salaire et la rémunération
de l'intéressé en ce qui conecerne le
collaborateur, la durée du préavis
de licenciement,

f) Les délégués du personnel sont
mandatés pour controler dans leur
college électoral, l'application des
dispositions du présent. contrat, en
ce qui concerne l'embauchage et ie
débauchage.

Article 29
LIGENGIEMENT
OU DELAI-CONGE

2) gme & — Pendant la période
de préavis, les collaborateurs sont
autorisés & s'absenter pour recher-
che d’emploi, pendant 50 heures au
maximum par mois. Ces absences
pour recherche d'emploi,,.

3). — (Indemnité collaborateur,
pour congédiement, sans change-
ment) .

4me § — Le conjoint ou les en-
fants mineurs d'un collaborateur
décédé bénéficieront des indemmi-
tés de licenciement. -

b) Délai congé concernant ie
personnel ouvrier. (Sans change-
ment).

3me § — Pendant le délai congé,
les ouvriers et ouvriéres Seront au-
torisés en cas de congédiement, &
s absenter chague jour pendant
devx heures pour ieur permetire
de trouver du travail.
Leurex seront payées au tarif ho-
raire m nimum.

Article 30
CLASSIFIGATION
APPOINTEMENTS, SALAIRES

a) 3me.§. — Les collaborateurs
sont appointés exclusivement au
mois et leur tarification comptable
horaire s'obtient en divisant leurs
appointements mensuels par 166,66,

d) 8= § — Dams le cas de chan-
gement de travail, I'ouvrier ou
I'ouvriére, pendant une période d’a-
daptation égale & la peériode d'es-
sal, recoit le salaire minimum de
sa catégorie,

Article 33'

TRAVAIL AUX PIECES
A LA PRIME, A LA GHAINE
ET AU RENDEMENT

Les tarifs de ces travaux devron!
8tre calculés de facon & permettre
a louvrier ou & lTouvritre travail-
lant normalement de réaliser un
salaire moyen supérieur dau

Ces deuxs

“des. maladies et troubles

moins 10 % au salaire minimum

. horaire de sa calégorie.

Aucun bon de travail ane pourra
étre réglé & un tarif horaire infe-
rieur au salaire minimum horaire
garanti, En eas de bon could, la
difféerence entre ce salaire mini
mum garanti et le taux réalisé ne
pourra pas étre retenue sur les bo-
uig réalises sur d'autres bons.

Article 36
INDEMNITE DE TRANSPORT

Le personnel travaillant en équi-
pe continue et ne pouvant bénefi-
cier, de par ses heures de travail,
des tarifs réduits de transport, tou
chera une indemnité compensatrice
sur justification.

Conges, maladies
malternitieé

Article 39
CONGES ANNUELS

(Conformement & la loi) (Ouvriers) '

Ouvriers et collaborateurs :

Le personnel ayant moins d'un
an de -presence dans l'entreprise
benéficiera d'une indemnité egale
a 1/12 du congé total par mois de
présence dans l'établissement.

Trois semaines légaies (18 jours
ouvrables, les jours ouvrables s’en-

wialll ues jours autres que les
dimanches et jours fériés), seront
accordees au personnel collabora-
teur présent dans l'entreprise de-
puis un an.

1) Le personnel ayant plus de
cing annees «de présence effective
dans I'établissement bénéficiera
d'un jour supplémentaire de congeé
par année de présence au-dessus
des cing ans, jusqu’a un maximum
de trois semaines franches pour les
ouvriers, et d'un mous pour les col-
laborateurs, dimanches et jours fé.
riés compuris.

Article #1
PERIODE MILITAIRE

La période militaire de réserve
ne constitue pas une rupture dua
contrat de travail.

Les périodes militaires de réserve
obligato.res et non provoguées par
I'intéressé ne sont pas considérées
comme vacances.

Les collaborateurs | pergoivent
leurs appointements pendant ces

périodes, sous déduction des soldes

recues dans l'arinée,
Article 42
MALADIE  — Congé de maladie

) Dans le cas ol ces absences
(maladies) imposent le rempisce-
ment effectif des intéressés, les col-
laborateurs conservent pendant un
an, les ouvriers pendant six ‘mois,
le droit de réintésration dans leur
emploi et aux memes conditions ;
8L la durée de 'absence excede les

délais ci-dessus, les intéressés ne

conservent que le droit de priorite
au rengagement.

(B) — Indemnités des collabot
rateurs pendant les congés de ma-
ladie,

1°, — Aprés un an de présence
continue dans 1’établissement et
jusgu’a cing années :

Un mois et demn a plein tarif ;
un mois et demi & demi-tarif.

20 Aprés cing années de présence
continue dans |'établissement et
jusqu'a dix années :

Deux mois & plein tarif ; deux
mois a demi-tarif;

30 L Apreés dix années de pré-
sence continue dans 1'établissement
et .en supplément des mensualités

prévues a l'alinéa précédent, il est

accordé par période ou fraction de
periode de cing années en sus, les
majorations d'indemnités suivan-
tes: :

Un mois @ plein tarif ; un mois

a demi-tarif.

Ces indemnités sont déduites des
prestations dues au titre des Assu-
rances sociales et des accidents du
travail.

Article 43
CONGE DE MATERNITE

Une période de trois mois de
congé avec solde est accordee aux
femmes (collaborateurs) en état
de grossesse, pour la période
qui précéde et qui suit l'accouche-
ment, et six mois sans solde pour
allaitement.

Article 47
SURVEILLANCE SANITAIRE

Tout établissement organisera,
soit directement, soit par les soins
de ses
un service sanitaire en rapport avec
I"importance et l'activité de l'en-
treprise. (Ce service sera dirigé

par un médecin choisi par la Di- -

rection, En liaison avec 1'Inspec-
teur du Travail, il aura dans ses
attributions : :

a) Les secours d'urgence aux ac-
cidentés du travail et, & titre fa-
cultatif, les soins ultérieurs ;

b) L'hygiene du. personnel en gé-

néral, I’hygiene particuliere du
personnel feminin, 1’hygiéne des
locaux ; :

¢) -La surveillance sanitaire du
travail, travaux insalubres, études

sionnels ;
d) Eventuellement, la surveil-

lance sanitaire des organisations,

sporiives et des cités ouvriéres,
Article 49
REGIME DE PREVOYANCE
‘DU PERSONNEL
NON ASSUJETTI AUX

ASSURANCES SOGIALES
Un régime de prévoyance pour le
personnel non assujetti aux Assu-
rances sociales sera mis & 1'étude.

(Voir la suite page 3.)
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Nationale de I'Aéronautique =

- (Classification et bharémes

Ouvriers moteurs, hélices

fonderie,

polissage

DEFINITION

TLe personnel ouvrier employé
dans les Usines d’AVIATION, Cel-
lules et moteurs, se distingue en
trois catégories principales:

1° Quvrier et ouvriere profession-
nels ;

20 Quvrier

- 3
3° Quvrier et
vres.

LES OUVRIERS ET OUVRIERES
PROFESSIONNELS

Les ouvriers professionnels sont
des ouyriers possédant un métier
ont apprentissage peut étre sanc-
tionné par un certificat d’aptitu-
des, ou des ouvriers qui possedent
une pratique du métier équivalente

et ouvriére spéciali-

ouvriére manceu-

‘& Vapprentissage,

Cles ouvriers doivent pouvoir sa-
tisfaire 4 un essai professionnel en
usage pour le travail qui leur est
demandé. Pour les ouvriers sur ma-
chines, les connaissances du dessin
geront les mémes que pour les ajus-
teurs de méme catégorie.

Les épreuves des essais profes-
gionmels seront établies par la Di-
pection en accord avec les Délégués.

Parmi les ouvriers professionnels
on distingue :

a) Douvrier outillenr . :

L’ouvrier outilleur doit pouvoir
exécuter, dans les temps normaux,
les outillages et appareillages étu-
diés par le Bureau d’Etudes de fa-
brication, y compris les opérations
de tracage et mise au point ressor-
tissant 4 sa catégorie profession-
nelle,

Clet ouvrier doit avoir des connais-
sances étendues en lecture de des-
gins, &tre apte & utiliser tous les
instruments de mesure de préci-
sion employés dans sa spécialité.

Nota, — Ajouter au texle ci-des-
sus ce qui suit ef qui se rapporte
augx categories désignées : CELLULES,
MOTEURS.

Cellules :

Il doit également étre capable
de se servir de machines simples,
il rPest pas exigé pour ce person-
nel de références Aviation.

Moteurs :

En outre, I'ajusteur outilleur doit
étre capable de se servir de machi-
nes outils ne nécessitant pas de
qualités professionnelles,

b) Ouvriers d’études Cellules :

T’ouvrier d’études doit pouvoir
exécuter dans les temps normaux
et sans outillages spéciaux la fabri-
cation de matériel d’aviation, ajus-
tage et montage de pieces mécani-
ques eourantes, tracage de dévelop.
pement, exécution de ferrures en
métal laminé, plié ou embouti, il
doit pouvoir assurer des montages
d’assemblages de carcasses, des
montages d’équipement, des amé-
nagements d'habitacles.

doit avoir une connaissance
arfaite du desgsin, lui permettant

e comprendre un ensemble et d’en
sortir éventuellement une piece ;

1 peut étre exigé des références
aviation,

Il peut étre confié & des spécialis-
tes de cette catégorie I'équipement
des moteurs (alimentation, com-
mandes et allumage).

¢) L’ouvrier de fabrication (cel-
lules) ' :

Cet ouvrier doit pouvoir exécuter
dans les temps normaux les opéra-
tions d’ajustage et d’a.ssumlglagc
des pitces d’avions fabriquées en
géries, d’apres les dessins détaillés
et au moyen d’outillages gabarits
ou appareillages mis 4 sa disposi-
tion; ouvrier de fabrication doit
8tre capable d’exécuter une piéce
simple d’aprés son dessin, sans ou-
tillages spéciaux.

Il peut étre exigé des références
aviation.

OUVRIER ET OUVRIERE
SPECIALISES (Cellules)

Les ouvriers et ouvriéres spéeiali-
8€8 sont du personnel exécutant des
travaux ne nécessitant pas la quali-
fication professionnelle précisée ci-
dessus.

L’OUVRIER
DE FABRICATION (moteurs) :

Cet ouvrier doit pouvoir exécuter
dans les temps normaux et suivant
8a capacité les opérations d’usina-
ge, d’ajustage ou d’assemblage des
Piédes de moteurs ou moyen d’outil-
ages gabarits ou appareillages mis
4 sa disposition ou, éventuellement,
d'apreés des dessins détaillés,

OUVRIER ET OUVRIERE
SPECIALISES (Moteurs) :

_Les ouvriers et ouvriéres spécia-
lisés sont du personnel exéecutant
sur des machines outils, au monta-
e, & la chaine, au traitement
thermigue, ete., des t{ravaux ne
nécessitant pas une

professionnelle, travaux au cou-

“I'uwrier Mefallrgiste

est votre journal
PROPAGEZ-LE ?

qualification,

vant desquels ils peuvent étre mis
avee un délai d’apprentissage rela-
tivement réduit,
OUVRIER ET OUVRIERE
MAN@EUVRES
(Moteurs et cellules) :

Cle personuel correspond aux ou-
vriers et ouviieres auxquels est
confié un travail ne- nécessitant au-
cun apprentissage et n’effectuant
aucun des travaux prévus aux pa-
ragraphes ci-dessus.

Les parties sont d’accord pour
mettre au point les classifications
et barémes relatifs & ces catégories
au cours d’une réunion de la Com-
mission mixte qui aura lieu avant
jendl 21 avril 1938, \

Les parties sont d’acecord pour
adopter au sujet des baremes la
méme regle que celle gqui a  ete
adoptée pour les ouvriers cellules,
c’est-a-dire : minima de la conven-
tion du 11 juin 1936 majorés de
20 p, cent pour tenir compte de la
semaine de 40 heures et majorés
des divers arbitrages ainsi que des
0 fr. 75 de la sentence Jacomet.

OUVRIERS CELLULES

(Ne 1) — 13 fr. 60
Modeleur mécanicien d’aviation.
(Ne 2) — 13 fr.
Chaudronnier formeur.

Traceur bateau d’aviation.
Traceur en chaudronnerie.

(No 3) — 12 ir. 25

Ajusteur outilleunr.

Aléseur outilleur, .

Chaudronnier tous travaux a lex-
ception de la forme,

Forgeron outilleur,

Fraiseur outilleur.

Mortaiseur outilleur.

Raboteur outilleur,

Rectifieur outillen.

Régleur sur anachine,

Toupilleur.

Teurneur outilleur. S

Traceur outilleur et aviation.

(Ne 4) — 12 ir.

Affateur outilleur, .
Ajusteur études.
Aic’seur fabrication,
Décolleteur fabrication.
Forgeron fabrication.
Fraiseur fabrication.
Venuisier d'études.
Mortaiseur fabrication.
Peintre en lettres,
Raboteur fabrication.
Rectifieny fabrication,
Soudeur breveté.
Tourneur fabrication.
(Ne 5) — 11 fr, 50

Ajusteur fabrication.
Ajusteur monteur.

Tahleur épisseur,
Electricien aviation.
Menuisier fabrication,
Menunisier machines.
Scieur au trait.

Trempeur cémenteur.
Vérificateur de fabrication.

(N° 6) — 11 fr.

Corroyeur (entretien).
Emballeur. ;
Electricien (entretien),
Frappeur.

Macon (entretien).
Peintre.

Peintre au pistolet. 2
Peintre vitrier et entretien,
Plombier (entretien).
Riveur professionnel main.
Sableur.

Sellier,

Serrurier (entretien).
Soudeur,

Soudeuse brevetée.
Tapissier, «

Traitement thermique.
Vernisseur enduiseur.

(N° 7) — 10 fr. 50
Chauffeur chaudiére centrale.
Emboutisseur,

Etireur.
0.8. sur machines,
Perceur, découpeur sur presses,
Riveur sur machines.
(N° 8) — 10 fr, 10

Décapeur. _
0.8. sur machines,

(N° 9) — 9 fr. 10
Aide-magasinier réceptionnaire.
Découpeuse sur presse,
Emboutisseuse sur presses.
Entoileuse,

(N 10) — 8 fr, 75
Manceuvres gros travaux.
QOuvriére spécialisée sur machines.

(Ne 11) — 8 fr. 35
Gardien (nuit et de jour).
Manceuvre petits travaux, y
Ouvritre spécialisée sans machine.

(N° 12) — § fr, 75
Jeunes gens de 14 & 15 ans.

(Ne 13) — 7 fr. 25
Jeunes gens de 15 & 16 ans, femmes

de meénage,

(Ne 14) — 8 fr. 50

Jeunes gens de 16 a 18 ans, et peti-
tes mains,

L'ouvrier travaillant momentane-
meni dans une calégorie supérieu-
e conserve sa caiégorie et recevra,

pendant la période de ce travail, |

un salaive gui ne pourra étre infé-
vieur au. manimum garanti dans la

catégorie dont il erécufe temporai-

rement le travail

* tention

Collaborateurs

P 3 = Préavis 8 mois.
D 1 = Déplacement 17 classe,

Les minima garantis aux, chefs |

de service définis ci-dessous seront

établis par la commission mixte
avant le 1* mai 1938,
Dans le cas ou une personne

cumulera plusieurs fonctions, il est
convenu qu’elle bénéficiera au
moing des avantages de la fonction
la plus élevée parmi celles qu'elle
exerce,

Les définitions s’appliquent aux
moteurs, sauf pour les prototypes
et études, base, champs (moteurs),
chefs d’essais de série, chefs d'ate-
lier d’études,

CHEF DE LA PREPARATION
DES FABRICATIONS
(ou méthodes)

Responsable des travaux de l'en-
semble des techniciens et employés
de préparation des fabrications.

CHEE DE LANCEMENT

Responsable des opérations de

lancement,

CHEF D’ATELIER-
PROTOTYPES ou ETUDES
(Cellules)

Responsable d’un atelier chargé
de la fabrication d’un ou de plu-
sieurs prototypes ou d’éléments ex-
périmentaux, 1l recoit a cet effet
des indications fournies par le bu-
reau d’Etudes qui peuvent nécessi-
ter, de sa part, d'étre complétées
ou interprétées. Il doit également
faire preuve
conception et la réalisation de la
plus grande partie de I’outillage
nécessaire pour la construction des
prototypes.

CHEE D’ATELIER SERIES

Responsable d’un atelier de fabri-
cation, il recoit tous doeupents de
tabrication et Poutillage prévu.
peut étre amené occasionnellement
a compléter ou modifier cet outil-
lage.

CHEF D'ATELIER OUTILLAGE

Responsable d'un atelier chargé
de la fabrication des outillages, de
leur mise au ];Joint et éventuelle-
ment de leur démonstration.
CHEF D’ATELIER PRINCIPAL

Responsable de plusieurs ateliers
peut avoir sous ses ordres un ou
plusieurs chefs d’atelier.

CHEF DE EFABRICATION

Responsable des services de pré-
paration de lancement et des ate-
liers.

CHEF DE SERVICES
D’APPROVISIONNEMENT
OU DE SERVICES MATIERES
Responsable de
des demandes d’approvisionnement
d’aprés les besoins des fabrications

et compte tenu des existants.

CHEF D’ENTRETIEN

Responsable de ’équipement gé-

néral, de 'entretien des locaux, du
matériel d’usine et de la séeurité.

Per-onrniel des bureaux
d’études
CHEF DE SECTION

Chargé de 1'étude d’un matériel
en utilisant les instructions don-
nées par les programmes et régle-
ments en collaboration avec le bu-
reau de calculs ou chargé de l'étu-
de compléte d'une partie essen-
tielle,

Ou chargé
I'étude de nouveaux
construction, ete.

Dirige sous la responsahilité d’un
chef de bureau un ou plusieurs
groupes 3.400 fr.

CALCULATEUR PRINCIPAL

Ingénieur ou technicien tres ex-
périmenté auquel sont confiés tous
es caleuls effectués a l'aide des

personnellement de
procédés de

méthodes [_1011\'01](‘5 ...... SEI0NE

CALCULATEUR EXPERIMENTE

...effectue les calculs classiques
ou devenus  d’usage cou-
rant 2.800 fr.

CALCULATEUR DEBUTANT

ayant les connaissances pour l'obh-
d’'un dipléme d’ingénieur,
ou technicien autodidacte, avee des
connaissances ¢ quivalentes et
n’ayant pas de pratique . 2.260 fr.

AIDE CALCULATEUR

Ingénieur ou technicien autedida
te, capable de déterminer le mo-
ment d’inertie de sections dissymé-
triques, les réactions d’appuis et les
efforts auxquels sont soumises cer-
taines pieces travaillant en flexion,
travaillant sous la responsabilité

d’un caleulateur .......: 2.480 fn.

Ingénieur stagiaive .,... 1.600 fr.

Ingénieur en séjour ..... 2.000 »
DESSINATEURS

Chef de groupe ou dessinatew

principal ... ... o P S TN

Dessinateur d’études .... 2.800 fr,

Dessinateur petites étud. - 2.480 fr.
Dessinateur exécution ., 2.260 fr

d’initiative ‘pour la,

I’établissement -

CALQUEURS

2¢ échelon, chargé de faire des
plans d’ensemble et de préparation
trés soignée 2.040 fr
1* échelon, chargé de reproduire
les plans d’ensemble partiels et de
détails pour liasse d'ap-
pareils

.................. 1.820 fr.

CHEF DE GROUPE

CATALOGUE
Dirige un groupe de dessinateurs
de catalogue et peut étre appelé a
rédiger partiellement ou en totalité
des notices techniques sous la res-
ponsabilité d’un collaborateur d’u-
ne catégorie supérieure.. 3.000 fr.
DESSINATEUR CATALOQUE

9.800 francs

Personnel des bureaux
d'outillage

.CHEF DE SECTIONS P. 3, D 1.

... Dirige I'étude compléte de
l'outillage, ete. 3.400 fr.

CHEF DE GROUPE
OU DESSINATEUR PRINCIPAL

Exécute sous la direction d'un
collaborateur d’une catégorie supé-
rieure, toutes études d’outillage
nécessitant des connaissances supe-
rieures & celles qui sont ordinaire-
ment demandées & un dessinateur
d’étude, peut avoir & donner des
directives techniques & des collabo-
rateurs d’une catégorie inférieure,
le chef de groupe ayant la respon-
sabilité du travail exécuté sous ses
directives 3.120 fr.

DESSINATEUR D’ETUDES

Peut étre capable d’établir, éven-
tuellement, dans cette spécialité la
gamme d’usinage ........ 2.000 fr,

DESSINATEURS
PETITES ETUDES

Exécute, sous la direction d’un
collaborateur d'une catégorie supé-
rieure : :

a) Des outillages simples suivant
des indications précises ;

b) Des relevés d’outillage impozr-
tant ou de précision avec l'aide
éventuelle d’'un vérificateur.

Peut avoir & donner des direeti-
ves {hehniques & des collaborateurs
d’uiie catégorie inférieu-

VG 5 it e ST 2,480 fr.

DESSINATEURS D’EXECUTION

Exécute, sous la direction d'un
collaborateur d’une catégorie supé-
rieure :

1c Un relevé de cotes de piéces
exécutées; .

20 Tn p’lan de détail d’aprés en-
semble au croguis cote ;

3° Un plan d’ensemble simple en
partant de dessins de détail ;

4° Des modifications de plan ne
nécessitant pas d’étude ;

5 Des plans nouveaux de pieges
ou d’ensembles simples ne différant
que par les cotes des plans exis-
tants 2.260 fr.

. Personnel
et services techniques

CHEF DE SECTION P. 3, D. L.

Chargé de I’établissement des
‘différentes phases de fabrication
(gammes, analyses, chronométrage,
ete...) et pouvant avoir sous ses or-
dres un ou plusieurs grou-
o S T e A T e

AGENT DE LIAISON

Ayant les mémes capacités quun |

agent technique 2° échelon, et pou-
vant étre chargé de misgions di-
VENRO ST Rl e s e 2.800 fr.
> CHEF DE GROUPE
OU AGENT TECHNIQUE
PRINCIPAL

Chargé de la. préparation de la
fabrication. Peut avoir & donner
des directives techniques & des col-
laborateurs d’une catégorie infé-
rieure, le chef de groupe ayant la
responsabilité du  travail exécuté
sous ses directives ...... 3.120 fr.

CHEF DE GROUPE OU AGENT
DE LANCEMENT PRINCIPAL

Charg# du lancement d'un genre
de fabwication. Peut avoir & donner
les directives techniques & des col-
laborateurs d’'une catégorie infé-
vieure, le chef de groupe ayant la
responsabilité du travail exécuté
sous ses directives 2.800 fr.

CHEF DU GROUPE SUIVEUR

Chargé de diriger et de swrveiller
un certain nombre de suiveurs de
pileces 2.480 fr,

AGENT TECHNIQUE, 2° échelon

Agent technique de formation
professionnelle lui permettant de
determiner, suivant dessins ou in-
dications, la fabrication d’une pigce
ou d’un ensemble dans ses diverses
opérations,

Pouvant, en outre, soumettre son
point de vue sur l'outillage néces-
saire pour 'exécution’ des pitces du
montage, ou suscepfible de propo-

ser des améliorations des conditions i

de fabrications,
Pouvant également se
d’un devis de fabrication ou de ré-

|
charger

paration ou d’outillage et de déter-

miner des temps théoriques.
Pouvant se ‘hargur des chrono-

métrages A 2.800 fr.

AGENT TECHNIQUE, 17 échelon

Agent technique ayant une for-
mat1on protessionnelle lui permet-
tant :

De décomposer suivant indica-
tions et dessins la fabrication d'une
pléce ou dun ensembie dans ses
alverses operations, pour la spécia-
lité le concernant;

....... T L

ou : ! i
d'étre chargé de lapprovision-
nement €conomique des matie-

res, d’apres documents et capable

se signaler les anomalies consta-
tees,
ou ; {
d’opérer un lancement d’'apres

fiches de fabrication, graphiques
établis en tenant compte de la cas-
cade des opérations jusqu’au mon-
tage defimui, de lordre d'urgence
reclame par cette cascade: 2.260 fr.

AGENT TECHNIQUE
D’USINAGE (spécial aux moteurs)

(Assimilé a l'agent de
TS OO e e e s 2.800 fr,
CHRONOMETREUR

Agent technique de formation
protessionnelle, chargé de contro-
ler les temps réalisés dans la pro-
fession le concernant, et capables
de donner toutes indications pour
la. bonne marche du travail (chro-
nomeétrage seulement)... 2.480 ir.

SUIVEUR DE PIECES

Agent suivant 1'usinage des pie-
ces lancées, s’attachant a achemi-
ner celles-ci apres chaque phase
vers lopération suivante et a si-
ghaler tous les incidents ou anoma-
lies susceptibles de retarder la ia-
brication 2.150 fr.

JEUNE COLLABORATEUR

Jeunes gens titulaires d'un C.A.P.
ou:

Justifiant de ' capacités
sionnelles équivalentes,

Sans limite minimum de stage
pour accession aux catégories su-
peérieures 1,600 ir.

profes-

................

APPRENTI

Jeunes gens, sans formation pro-
tessionnelle, agés de moins de 18
ans, non coursier, teléphoniste, ar-
chivigte ou tireur de plans,

1P annee &, sohn s 1.120 fr.
28 annee . s.es 1.280 fr.
Se o alies S 1.440 fr.

Personncl de controle
des fabrications
CHEF DE SECTION P, 3 = D. 1

Responsable du travail d'un ou
plusieurs groupes 3.240 fr,

CHEF DE GROUPE

Chargé de diriger et de surveiller
un  certain nombre de
(efs)a e 3L sy i e s

CONTROLEUR PRINCIPAL

Capable d’effectuer tous travaux
de controle 2.600 fr.

CONTROLEUR
PROFESSIONNEL

Connaissant le dessin, contrdlant
avec instruments de precision (pal-
mer, vernier, ete...), des picces pri-
maires et des pitees détachées en
série ou tout autres pieces pour
lesquelles le controle résulte direc-
tement et d’une fagon simple de la
lecture du plan, sans interpréta-
tion, ni calcul 2:370 I,

N. B — Toul le personnel des ser-
vices de contrdle se lrouve, au

2.800 fr.

----------

| point de vue technique, sous la dé-
! pendance exclusive du chef de con-
3.400 fr. ¢

trole.
lastructeurs
INSTRUCTEUR PRINCIPAL
P.3-D.1

Instructeur responsable de I'en-
seignement donné par un ou plu-
sieurs instructeurs placés sous ses
ondres 3.240 fr.

INSTRUCTEUR

Agent chargé de linstruction
théorique et pratique des apprentis
de premiere, seconde et troisieme
année ; est assimilé aux agents de
maitrise ou technique ; doit étre
capable de faire des cours théori-
ques d’un niveau correspondant au
0.A.P, 2.800 fr.

Personnel des bureaux
d’outillage

JEUNES COLLABORATEURS

Jeunes gens avec formation pro-
fessionnelle, aprés essais eompor-
tant connaissance de dessin et no-
tions de géométrie, ou

Jeunes gens de la catégorie sui-
vante, apres leur troisieme année.

Sans limite minimum de stage
pour accession aux catégories supé-
rieures 1.600 fr,

APPRENTIS

Jeunes gens sans formation pro-
iessionnelle, dgés de moins de 18
ans, non coursier, téléphoniste, ar-
chiviste, ou tireur de plans,

1" année d S0
2¢ année
3° année

MAGASINIER
PROFESSIONNEL

Employé chargé de tenir un ma-
gasin ou une partie déterminée de

I S — TR T

magasin prinecipal ; assure ls clas-
sement et la distribution de® matié-
res premiéres, pieces, outillage ou
accessoires ; veille & la conservation
des marchandises qui lui sont comn-
fides ; doit pouvoir tenir des fiches.
Ne peut avoir comme aide d’autre
magasinier professionnel 1.930 fr.

CHEF DE GROUPE
‘, DE MAGASIN
OU MAGASINIER PRINCIPAL

Chargé de tenir un magasin plus
important que ceux confiés 3 des
magasiniers professionnels de la
categorie précédente ; le chef de
groupe pouvant avolr sous ses oI-
dres un ou plusieurs magasiniers
proiessionnels 2.370 fr.

CHEF EXPEDITIONNAIRE
2.370 irancs,

lespousable chargé de surveiller
les opérations d’emballage, d’expé-
dition, de livraison, etc., et de di-

riger et de surveiller le travail
d’employés, expéditionnaires, ou
autres.

INFIRMIERE
Employée possédant un diplome
et capable de donner les premiers
soins aux blessés ........ L1710 fr.
GARCON DE BUREAU
COURSIER, HUISSIER
1.710 francs.

GARDIEN POSTIER

1.710 francs,
Employé mineur au-dessous de

18 ans:
TS gnnee e 1.120 fr.
2% année ........ 1.280.4r.
EANNEE: i L4AUHTE

Tireuses de bleu et employées ¢
femmes non comprises dans les ca-
tégories définies ci-dessus. 1.500 fr.

Agents de maitrise.
CONTREMAITRES

Agent de Maitrise placé sous les
ordres, soit d'un coilaborateur d'u-
ne catégorie supeérieure, soit dun
employeur ou de son representant
ey justiiant des aptitudes proges-
sionnelles nécessaires pour diriger
lexécution des difterents travaux
du personne] placé sous ses ordres.

Le contremaitie est responsable
de lactivité et des délais, compte
tenu des difficultés rencontrees; il
est également responsable du bon
ordre,

N. B. — Le nombre d’ouvriers ou
collaborateurs placés sous Uautori-
te dun agent de mailrise ne pou-
vant élre rigidement défini, il est
entendu que ce mombre sera d'au-
{ant moindre gue la diversité '
difficulté des travaur qui lwi serolit
‘confiés seront plus grandes,

Les effectifs sont définis par les
Directions suivant Iorganisation
des entreprises, les Délégués infor-
még conservanut toute raculté de
présenter les objections de leurs
mandants congernant la charge qui
leur est confiée.

En cas de désaccord, le litige
pourra étre porté devant la Com-
mission paritaire ........ 3.240 fr.

o) , » .
Chef d’équipe

Agent de maitrise possédant les
aptitudes professionnelles suffisan-
tes pour diriger plusieurs travail-
leurs, Il est placé sous les ordres et
recoit les directives d'un collabora-
teur d'une catégorie supérieuve,

Le chet d’équipe est responsable
de l'activité de son équipe, compte
tenu des difficultés rencontrées, et
a toute latitude pour soumettre a
son chef leg ameéliorations qu’il ju-
gera opportunes 2.800 fr.

........

Salaires et
appointements régionaux

Il sera établi pour chaque région
un baréme indiquant les salaires et
les appointements minima,

Les commissions mixtes chargées
de l'établissement de ces barémes
prendront comme base de leurs tra-
vaux les barémes de la région pari-
sienne auxguels seront apportés les
abattements moyens suivants

10 ¢4 pour tout le champ d’appli
cation de la présente convention.

En ce qui concerne : MAR-
SEILLE, BERRE et CANNES,

I’abattement moyen sera de 12 %
NANTES ET S* NAZAIRE de 12 9,
LE--HAVRE=> .. s de 15 %

Dans le cas ou de nouvelles usi-
nes seraient édifiées dans des ré-
gions n’en possédant pas encore,
une Commission Paritaire détermi-
nera l'abattement moyen.

N. B. — En ce qui concerne les
varietions du cout de la vie d con-
sidérer aux fins d'applications de
Carticle 10 de la Loi du 4 mars 1938,
la date d'échéance du premier dé-
lai de vrevisibilité préovuw a UVali-
nea 7 dudit article est, a titre ex-
cepiionmel et pour ce premier délai
seulement, fizée au 1o juillet 1938.

L'indemnité de panier est de huit
francs pour les équipes de jour et
(101;1{7.0 francs pouwr les équipes de
nuit, 5

UN VRAI
SYNDIQUE

est a jour de
ses cotisations

l Etes-vous un vrai syndiqué? I




(Suite de la 17 pags.)

Deuxitme gouvernement Chau-
temps. Reprise des projets de loi
devant constituer ce que lon nom-
me le Statug moderne du travail.
Cette fols, c'est la Commission du
“Iravail de la Chambre qui est
chargée e connaitre les deside-
ratai des organisations patronales
et ouvrieres, au pluriel.

Enfin le syndicalisme
chréticn obuient le droit
de cité
Faitl sansg précédent, a coté de la
C.G.T., la, C.FT.C.  est officielle-
ment convoquée a se faire enten-

dre. Nous n'y mmanquons pas et la,
comme quelgues jours plus tot prés

de M. Frossard, a Ja présidence-

du Conseil, nous formulons des ob-
Servations, nous apportons des rec-
liiications de textes au projet et
nous reaffirmons notlre souci de
sauvegarder la liberté syndicale.

Nous avons élé convoqués offi-
ciellement, mais lg partie n'est pas
ENCOre gagnée, ON S'en apercevra
quelques jours plus lard, lors de la
discussion d'un des six projets de
10i déposés : celui relatif a la con-
ciliation a l'arbitrage obligatoire.

Chacun sait combien jusquici
neus dumes batailler autour de la
formule « les organisations patro-
nales et ouvrieres les plus repré-
sentatives » que certains voulalent
a toute force voir au singulier, se
réservant ainsi un wvéritable mo-
nopole de représentation auvriére.

Cela nest plus. Le texte de cette
loi est rédigé au pluriel, reconnais-
sant la pluralité des organisations
tant patronales gu'ouvrieres et fai-
sant ainsi échec a toute espéce de
monopole. Mais ne nous réjouis-
sons pas trop tot, gare aux régle-
ments d'adminisiration publigue.
Ils pourraient bien nous réserver
encore des surprises,

Une premiere loi est donc votée
qui prevoit, en plus de la concilia-
tion et l'arbitrage, les conditions
dans lesqueiles lessalaires'pourront
élre rajustés. Voyons le calendrier ;
4 mars, Quatre jours de retard et
un seul projet sur six g vu le jour.

La situation extérieure est ten-
due, les jours s'écoulent, le gou-
vernement a d’autres chiens a
fouetter,

L’agitation reprend :
c’est la greve

Brutalement, le 24 mars, sans

que l'on s’y attende, sans que rien
ne l'ait laigsé prévoir, dévrayage
chez Citroén. Qui a donné l'ordre ?
Personne...,
« — Pourquoi qu'on débraye ?
X6 —ps, o 8 !
‘=~ Tu ne le sais pas? On va te

le dire. Tout le monde dans la-’

cour, »
Et d'un pas trainard, en rouspé-
tant, on va dans la cour.

« — La vie est chére, voulez-

vous un rajustement de salaires ?

— Oui,

— Voulez-vous qu'on
convention collective ?

— Oui. »

Et voila. La gréve est déclanchée,
ainsi le veut une poignée de me-
neurs, Nombreux pourtant sont

" ceux qui ont demandé le vote se-
cret quand ils se sont apergus que
on se jouait d'eux. La réponse
a leur demande ? Elle ne s'est pas
fait attendre :

« C'est une institution bourgeoi-
8¢ dont on a que faire, » Et immeé-
diatement les piquets de gréve dé-
signés d'avance bloguaient les
portes, les brassards rouges sor-
taient des poches, les haut par-
leurs installés en vitesse : 55 mi-
nules aprés Uarrél du lravail chez
Gnome-Rhone (Kellermann), le 25
mars. Vers le 10 mars, dans cette
maison, un euvrier venait travail-
ler, sa couverture sous le bras en
prévision de coucher sur le tas.
Lst-ce cela qu'on appelle un mou-
vement spontané ? Pourquoi donc
les dirigeants de 1'Union syndica-
le des métaux de la région pari-
sienne et ceux de la Fédération des
métaux, qui comptent parmi leurs
dirigeants des dépuiés inscrits au
Parti Communiste, n'accepiérent
pas, deés le début, comme ils le fi-
rent par la suite, les responsabili-
tés du mouvement ? Que veulent-
ils donec ménager ?

Partout la gréve fut impesée sui-

signe la

vant le méme processus. Veut-on
d'autres détails ? Chez Panhard,

50 ¢ du personnel réclame le vote
secret. Un délégué venu de 1'exté-
rieur est hué et ne peut guére par-
ler plus de cing minutes, N’empé-
che la gréve est effective. Promes-
se est bien donnée de procéder a
un vote secret... le lendemain, Pro-
messe illusoire et va te promener,
Le vote a lieu, mais pour les colla
borateurs. Il est défavorable a la
gréve, comme partout, mais est-ce
que cela compte ...

Chenard et Valcker. Les palabres
durent. jusqu'a I'heure de sortie
normale du travail. A ce moment-
la le délégué s’éerie: « Que ceux
qui réclament le vote secret fichent
le camp ! » Ce qui se fait inconti-
nent et il est facile & ceux restant
en petit nombre, renforcés d'élé-
ments venus de l'extérieur de dé-
créter la gréve 4 mains levées,
bien entendu.

11 Avril :
Le Mouvement s'amplifie

Renault. L'immense usine, dont
la superficie est ézale a la ville de
Chartres (la cathedrale en moins
évidemment) et qui compte quel-
que 32.000 ouvriers, 2.000 am-
ployés et 4.000 agents de maitrise

et techniciens, ne pouvait organi-
ser rapidement un vote apreés avoir
mis les ouvriers en face des res-
ponsabilités & prepdre. Qu a cela
ne tienne, on Sery passe. Et vogue
la galere, Les synaigqueés chrétiens
de cette firme ne veulent pas se
laisser faire. lls n'ont pas ia pos-
sipilité de retourner -la situation,
mais ils veulent qu'on sache pour-
quoi ils ne. sont pas partie a la
greve, partant quils -n'occupent
pas. Ils vont trouver le responsa-
vle C.G.T, et lui tiennent ce lan-
gage ; «vNous somunes pour la reé-
vision des salaires et le maintien
du pouvoir d'achat, mais nous ne
croyons pas a l'opportunité d'une
gréve en ce moment et nos reven-
dications peuvent aboutir par d au-
tres moyens, nous vous laissons
l'entiere responsabilité du mouve-
ment, » A quoi, il est répondu :
« Nous comprenons volre position,
Vous aurez liberté d'aller et venir
dans I'usine sur présentation de
volre carte syndicale. » LKt voila
pourquoi dans l'Humanilé du len-
demain on  puf voir ce titre pom-
peux « Cégétistes et Chrétiens fra-
ternellement unis ». Ce n'est pas
plus difficile que cela et aprés on
tire 1'éehelle,

Seulement, toute médaille a son
revers et si, par des mouvements
el des chantages de cet ordre, mes-
sieurs, vous espérez entretenir une
flamme qui s’éteint, vous allez a
l'encontre de votre but. Nombreux
sont vos amis d'hier qui sont ve
nus nous donner leur adhésion.
Nous acceptons de tels renégats,
ils nous font honneur,

Ce n’est pas vrai ! Pourquoi donc
celui-ci des votres est venu nous
trouver et nous tint ce langage :
« donnez-moi la preuve (ue vous
ne participez pas & la gréve et que
vous n'occupez pas. Mon délégue
m’a demandé de la lui rapporter,
car il a Il'impression qu’on lui
bourre la caisse. »n Voila le langa-
ge (ue nous tiennent ceux gque vous
avez embrigadés et dont vous
teniez vainement la domestication,
Maintenant qu'ils comprennent, ils
se dirigent vers l'organisation qui
les libére de toutes tutelles jusque
et y compris celle d'un syndica-
lisme autoritaire que vous tentez
d’imposer, sous couvert de démo-
cratie ou de République francaise.

C'est ainsi que la gréve a pris
corps dans la majorité des entre-
prises, principalement les grosses.

Dans quelques autres, moyennes
et pelites, il n'en a pas été de meé-
me. Ainsi, chez Geoffroy-Delore ou
sur 500 ouvriers, 300 se prononcent
contre la gréve et continuent de
travailler, Les autres occupent...
Qu'ont-ils gagné ? L'usine ne fai-
sant que 28 heures la semaine, les
300 « dissidents » travaillerent 40
heures, les occupants se contente-
rent de regarder, Peut-étre, qu'éga-
lement aux Forges et Ateliers de
constructions électriques -de Jeu-
mont, & La Plaine Saint-Denis, il
eut été possible de ne pas débrayer
puisque, sitot la gréve déclarée, les
lieux furent abandonnés par la
grosse majorité du personnel, ce
qui fit dire au délégué arrivant
sur place pour haranguer la fou-
le: « En représailles, tous ceux
qui soni partis seront rayés de la
GL G

A part cela, la gréve était le fait
des ouvriers... Regrettons simple-
ment une chose : que trop nom-
breux sont encore ceux qui n’ont
pas eu le courage de secouer le
joug qui, comme une lourde cha-
pe de plomb, pése sur eux. Sou-
haitons que d'ici peu ils se débar-
rassent de cette tutelle qui leg em-
péche de militer vraiment en toute
liberté, pour la défense légitime de
leurs intéréts.

Les *‘anti” s’agitent

L'action « Indépendante » juin
1956 a vu éclore une pléiade d’orga-
nisations plus indépendantes les
unes que les autres de la classe
ouvriere, mais entiérement dépen-
dantes du patronat et de la politi-
que, Leur action : toute paperassie-
re: des tracts, des affiches, des
journaux et pour payer tout cela
des cotisations dérisoires, quand
eiles sont percues. Et 1'on voudrait
rnious faire avaler leur soi-disant
indépendance ?... Il y a belle lu-
rvette gue nous savons i quoi nous
en tenir sur ce sujet.

Et depuis lors, il y eut des essais
de fédérer, de confédérer ces or-
ganisations, car il est inutile de
rappeler qu'elles n'ont vu le jour
que sur le plan de l'entreprise, a
T'instigation de qui? De certains
chefs d'entreprises d'abord, puis,
ensuite, avec le concours de partis
politiques.

Leur action, encore? Nulle, si-
non nuisible, Elle ne se manifeste
qu'a l'occasion des douloureux
conflits comme ceux que nous Vve-
nons de connaitre.

Dés quune enfreprise était bou-
clée par la gréve, un comité indé-
pendant se formait. Qui en pre-
nait la direction ? Des collabora-
teurs. Combien cela leur est facile
alors de faire une réclame tapa-
geuse, d’inonder les ouvriers de
tracts qui ne leur cofitent pas. A
qui s'adressent-ils ? Aux non gré-
vistes, bien euntendu. « Suivez Vo-
tre mafitrise, adhérez & notre Ami-
cale, a notre Comité peur 12 fr.
par an. Formons ensemble un bloc
d’auo-défense ». Et passez musca-
de. Quelques-uns s’y laissent pren-

dre, mais pas pour longtemps. On i

n'improvise pas la défense des ou-
vriers en les groupant dans le seul
cadre de l'entreprise. Ce n'est pas
faire ceuvre d'hemmes libres, que
de déserter le syndicat pour créer
un groupement fantéme, en exploi-
tant I'égoisme de pauvres hommes
qui croient servir leur intérét per-
sonnel, en se faisant les plats va-
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lets du patronat, pour lui éviter
méme le spectre de l'organisation
qui porte atteinte & des privileges
injustement acquis. Ef pourtant,
les groupements patronaux exis-
tent, et comment! ef puissamment
outillés, organisés.

Nous restons nous-meémes

Vous, les Comitards, les Amica-
listes, les Indépendanis et tuatii
gquanti, vous reconnaissez, gquand
veus étes dans vos bons jours, que
vous étes créés pour les besoins de
la cause, que vous étes appelés a
disparaitre le coup dur passé. Vous
viendriez bien chez nous, mais voi-
la, nous ne sommes pas anli, et
c'est votre gros reproche. Croyez
bien, désolés de vous déplaire, mais
ce n’'est pas notre genre La bagar-
re, ce n'est pas notre doctrine, il
s'en faut. Voyez-vous, si avec 1nos
idées nous essayons d’élever notre
regard vers les étoiles, au lieu de
le courber vers la terre, c’est par-
ce gu’ainsi nous prétendons arri-
ver a construire du solide, du du-
rable, du juste, par des moyens au-
tres que les votres. Nous ne vou-
lons pas user & 'égard de ceux qui
nous traitent en ennemis, quoique
nous tendant la main, dés memes
moyens de icoercition, Nous vou-
lons leur montrer, d'abord, par no-
tre attitude et notre cran, que le
despotisme n'est pas prét de régner
en maitre incontesté dans ce libre
pays, nous voulons quittes a vous
scandaliser étre un attrait pour
eux, les élever avec nous en leg li-
bérant de toutes les contraintes,
meme. de celles qui se dissimulent
sous des lambris dores.

Notre doctrine, vous la conpais-
sez : c'est aimer et mon hair, Cest
ce qui caractérise la C.F.T.C. et
c'est sa meilleure garantie de réus-
site. N'essayez pas de vouloir nous
grignoter, vous vous y useriez les
dents. Cinquante ans de passé ré-
pondent de nofre avenir : C.F.T.C.
nous sommes et le resterons,

Malgré les difficultés :
nous agissons .

Quelle a été notre action ? D'en-
vergure ?° Restreinte ¢ Les deux.
Restreinte, parce que nous n'avons
pu retourner l'opinion et éviter
une greve... négative | D’envergu-
re, parce que, tout de méme, il nous

24 permis d’éclairer les ouvriers
nos freres de travail, sur le conflit
actuel, parce gue nous avons pu
enirainer partout, derriére nous,
de nombreux travailleurs qui ne
demandent guune chose: travail-

‘ler en paix sans pour autant re-

noncer i jamais a leurs justes pré-
tentions,

Des précisions, des résultats, de-
mandez-vous ? Voici. Dans leg gran-
des entreprises, rien a faire, cg fut
I'autocratie qui regna, quoique le
mécontentement fut grand et lé vo-
te secret réclamé avee insistance,
dans les petites et moyennes, ce
fut tout autre. La, possibilité de
parler, d’'informer avec plus de fa-
cilité. Les grands ténors de l'agita-
tion dédaignent ces portions con-
grues, qui ne sont la source que de
maigres profits. Qu'on en juge :

Gillot et Larouard, rue Lecourbe.
93 votants, Contre la gréve, 73.
Pour 18, Nuls 2. Le travail conti-
nue,

Société de construction et d’entre-
tien du matériel roulant (Nanter-
re). 123 votants, Contre 72, pour 27,
nuls 24. Le travail continue.

Barriguant et Marre (Arcueil).
190 ouvriers. Présents 177. Absten-
tions 65. Contre 105, pour 6, nul 1.
Le travail continue.

Et il en est d'autres qu'il serait
trop long d’énumérer. Méme gchez
Renault, il est de petits ateliers qui
se sont prononcés contre la greve,
mais est-ce que cela compte ? Pous-
siere.

La gréeve étant effective, que
nous restait-il a faire ? Théorique-
ment, nous n'étions pas deman-
deur, nous ne pouvions prétendre
4 avoir une part active dans la re-
cherche d'une solution équitable du
conflit.

Mais tout d'abord de quelle valeur
étaient les motifs invoqués ? Ra-
justement de salaires ? Et la loi du
4 mars 1938 ? On dénonce bien scu-
vent des abus de toutes sortes. On
se requiert de la légalité des lois
et conventions collectives en vi-
gueur pour protester hautement et
en droit contre les entorses qui y
sont faites et on s’empresse, a I'oc-
casion et pour son bon plaisir, a
son tour, d'en faire fi... Alors?
Point n'est hesoin de tant vitupé-
rer. Signature de la convention col-
lective ? On ergote un peu trop &
ce sujet. Ce n'est pas une signa-
ture de convention collective qui
est & intervenir, mais simplement
sa révision. La loi qui régit ces
conventions dit qu’elles doivent pré-
voir suivant quel processus elles
pourront étre dénoncées ou revi-
sées, et il est regrettable que ce
dernier point ne figure pas dans la
convention « Métallurgie » qui fut
signée en juin 1936: cela aurait
évité des palabres sans fin que ce-
la suscite.

11 y avait bien un moyen de pro-
cédera & cette révision : dénoncer la
convention collective, mais person-
ne n'a voulu encourir le risque de
laisser le monde du travail sans
convention dans le cas o la con-
vention nouvelle n'aurait pu étre
préte 4 la date d’échéance de la
précédente. .

Cette révision ne pouvait done
se faire qu'apreés accord tacite des
parties intéressées sans qu'il y ait
obligation. Cela pouvait se faire
sans doute, mais les projets du
Gouvernement, tendant a normali-
ser par voie législative les clauses
principales des conventions, n’inei-
taient guére & poursuivre une ré-

vision qui pourrait se trouver mo-
difiée rapidement par le vote de
ces projets,

Et pour expliquer la hate avec
laguelle cette révision était deman-
dée, il faut connaitre les préten-
tions de certains en matiére d'em-
bauchage et de débauchage. Si une

" certaine réglementation est souhai-

table, de 1a & un monopole, il y a
une marge et nous n'entendons pas
nous laisser plumer.

Ces deux points précisés qu'avons-
nous fait pour apporter notre con-
tribution a la recherche d'une so-
lution -éqaitable du conflit ?

Deés le 25 mars nous écrivions au
Ministére du Travail la lettre sui-
vante pour faire connaitre notre
position : -

/
Paris, le 25 mars 1938.
Monsieur RAMADIER,
Ministre du Travail,
Ministére du Travail,
127, rue de Grenelle, Paris (vi1°)
Monsieur le Ministre,

Les événements qui, depuis hier,
ont pouy thédtre les enilreprises
melallurgiques de la rnégion pari-
sienne, mnous laissent craindre
gu'ils évoluent en portant de gros
prejudices a la classe ouvriére.

Les demandes qui sont @ la base
de ces conjlits (hdter la vévision
des conventions collectives, rajus-
tement de salaires) ne doivent pas,
a notre sens, étre prélexies d mou-
vements qui me pouvent que trou-
bler singuliérement Uatmosphére
dans laquelle se poursuiven| ces
conversations.

Aussi, nous regrettons, Monsieur
le Ministre, que les demandes que
nous avons formulées a différentes
reprises pour parliciper auzx lra
vauz des  Commissions  Miztes
n'aient pas été prises en considé-
ration,

En vue de donper plus de ga-
ranlie d ces conventions, que nous
souhaitons révisées, le plus tdt pos-
sible, nous espérons que vous tien-
drez a nous convoquer réguliére-
ment d ces Commissions, nous per-
metlant ainsi de faire valoir lin-
léret de mos mandants,

Dans celte attente, avec nos re-
merciements anticipes,

Veuillez agréer, Monsicur le Mi-
nistre, l'expression de nos senli-
ments respectueu,

Le Secrétaire-Délégué :

J. GERSTEL.
Le Secrétaire Général :
L. LEONARD.

Point de réponse.

Le 1°* avril, démarche au Minis-
tere du Travail, sous la conduite
de J. Péres, secrétaire confédéral-
adjoint, o1 nous sommes re¢us par
M. CHAILLE. Nous protestons contre
la fagon arbitraire suivant laquelle
ces mouvements prirent naissance
et nous insistons pour que les Pou-
voirs Publics prennent l'initiative
de l'organisation de référendum se-
cret. Le représentant du Ministre
ne nous cache pas les difficultés
rencontrées et laisse espérer une
solution rapide de ce conflit en le
soumettant aux procédures de con-
ciliation et d’arbitrage,

Les gréves g’étendant, nous éeri-
vons a nouveau le 11 avril au Mi-
nistére du Travail,

Paris, le 11 avril 1938.

Monsieur RAMADIER,
Ministre du Travail,
Ministére du Travail,
127, rue de Grenelle, Paris (viI°)
Monsieur le Ministre,

A mulliples reprises, nous avons
demandé d étre  réguliérement
convoqués auxr délibérations des
Commissions Miztes qui.auraient a
connaitre, de la révision des con-
ventions collectives actuellement en
vigueur,

Aujourd hui, nous assistons a des
gréves s'aggravant chaque jour,
déclenchées, dit-on, pour appuyer :

— 1° un rajustement de salaires,

— 2¢ réclamer la signature im-
médiate des conventions colleci-
ves.

Nous sommes opposés auz greé-
ves actuelles, que les deuzr raisons

ci-dessus ne justifient pas, parce
que :
1o Un rajustement de salaires

peut s'obienir par le jew de la loi
du 4 mars 1938.

20 Il n'y a pas a intervenir ac-
tucllement de conclusions el signa-
tures de cOnventions collectives :
leur seule révision étant en cause.

Aussi, afin de défendre les inté-
réts de nos mandants de jour en
jour plus nombreur, ainsi que ceux
d'un grand nombre douvriers qui
n'acceptent pas la situalion que
certains tentent de leur imposeér,
nous vous demandons, Monsieur le
Ministre, de nous convoquer régu-
liérement aux Commissions Miztes
qui seront appelées a réviser les
conventions collectives actuellement
en vigueur.

Dans Uditente dune réponse fa-
vorable et avec mos remerciements
unticipés,

Veuillez agréer, Monsieur le Mi-
nistre, lUassurance de nos senti-
ments respectueu.

Le Secrélaire-Déléqué :
J. GERSTEL.

Point de réponse.

Le 13 avril, nmouvelle démarche
au Ministere du Travail, sous la
conduite de MM. MEeck et PEISSEL,
défenseurs du syndicalisme chré-
tien & la Chambre, Nous protes-
tong a nouveau. M. RAMADIER ne
semble pas comprendre exactement
le but de notre démarche, car il
nous fait cette réponse stupéfiante
qui ne cadre guére avec ses décla-

rations a4 la Chambre lors de la
discussion de la loi du 4-3-38 :

« Messieurs, si vous étes en con-
flit avec vos patrons, demandez la
reunion de la commission départe-
mentale on vous serez convogues. »

Ce qui valut au Ministre du Tra-
vail une énergique mise au point
de M. PEISSEL qui situa nettement
notre position dans ce conflit en
demandant que les Pouvoirs Pu-
blics fassent wuvre d’autorité.

La reponse? M. RaMADIER n'est
pas plus enchanté que nous d’as-
sister au développement de ce con-
flit. Il espére que la procédure de
conciliation et d’arbitrage, accélé-
rée dans la mesure du possible, ra-
meénera tout dang l'ordre rapide-
ment,

« Le vote secret, dit-il, quand la
greve est effective, il faut lg subir.
La theéorie, c’est bien, la réalité
c'est tout autre chose. »

Enfin, espérons qu'a I'avenir, la
réglementation de la gréve qu'un
décret-loi va instituer viendra met-
fre un terme a des menées dont
les ouvriers ne retirent aucun bé-
néfice,

Les sentences arbilrales

Jusqu’ici, les seniences arbitra-
les rendues 4 la suite de deman-
des de rajustements de salaires
étaient appliquées sans distinetion
& la « Métallurgie » comme & 'avia-
tion, Aujourd'hui, il a fallu trois
sentences rendues par le méme sur-
arpitre, M, Jacomet, pour mettre
un terme au seul conflit des indus-
tries aeronautiques, sentences du
meéme arbitre rendues & quelques
jours d'intervalle. Elles accordent
0 fr. 75 de rajustement horaire, et,
fait sans précédent, laugmenta-
tion de la durée légale de la semai-
ne de travail sans majoralion des
heures supplémentaires, Nous ne
pouvions restés indifférents devant
une telle décision. Nous protesta-
mes pres de M. Ramadier sur cette
fagon de faire au cours de !'entre-
vue que nous etmes avec lui le
13 avril et, dés que la premidre
sentence Jacomet fat connue, nous
écrivions au surarbitre dans les ter-
mes suivants :

Paris, le 14-avril 1938.

Monsieur JACOMET,
Secrélaire Général
de la Défense Nationale,
Surarbitre dans les conflits
des usines nationalisées,
rue Sainl-Dominique, Paris.

CONFLIT DES USINES
D'AVIATION
NON NATIONALISEES
Monsieur le Surarbitre,

Nous venons, au nom de nos ca-
marades adhérents du Syndicat
Chrétiens des ouvriers de la Mélal-
lurgie de la région parisienne, aj-
filie a mnotre Fédération et la
CFT.C. erprimer leur point de
vue dans le conflit actuel,

Conformément a une position,
depuis longtemps prise par nos or
ganisations, nous deésirons voir le
salaire des travailleurs de la Mé-
lallurgie adapté auw niveaw du coiil
de la vie, mais nous exprimons le
regret que, dans la situation pré-
sente, le conflit ait été déclenché
sans que les procédures légales sur
la. conciliation et U'arbilrage aient
£lé appliguées.

D'aulre part, ayant pris connais-
sance de la sentence arbitrale que
rous avex rendue pour les indus-
tries aCronautiques nationalisées,
nous vous erprimons nolre surpri-
Se concernant une innovation qui
va d Uencontre des usages depuis
longiemps établis el des disposi-
tions de la plupart des conventions
colleclives,

En effet, il élail entendu jusqu’'a
maintenant, que les heures supplé-
mentaires accomplies au dela de la
durée normale du travail étaient
majorées suivant un coefficient qui
variait en fonction des moments o
ces heures élaient accomplies.

Par volre sentence, wvous avesz,
d'une part, augmenté les salaires
horaires de : 0 fr. 75 et, d'aulre
part, décidé que désormais, les tra
vailleurs accompliraient 45 heures
par semaine, les 5 heures accom-
plies au dela de la durée légale du
travail élant payées aw méme tauz
que les heures normales.

Nous faisons les plus expresses
réserves sur cette décision qui peul
éire lourde de conséquences pour
l'ensemble des travailleurs : ces ré-
serves ont été exprimées hier d
Monsieur le Ministre du Travail.

Chargés de la défense des inté-
véls d'une fraction imporiante des
ouvriers de la mdétallurgie de la
région parisienne, nous allirons
volre atlention sur les inconuveé-
nients qu'il y aurait @ reprendre
une formule identique pour la sen-
tence arbitrale des industries aéro-
nautiques non mnationalisées, que
vous avez acluellement a I'étude.

Dans Uespoir que wvous voudrez
bien prendre en considération ce
qui précéde et nous tenant q volre
disposition pour - tous renseigne-
nients complémentaires,

Nous vous prions d'agréer, Mon-
steur le Surarhitre, Uexpression de
nos sentiments respectueur.

Le Secrélaire-Délégué :
Jean PERES.

Ces sentences par les avantages
quelles accordent, pouvaient nous
faire craindre, qu'une fois de plus,
notre action dans la légalité se ver-
rait réduite & néant, justifierait.
envers et contre tous, le recours a
la force au mépris des lois exis-
tantes.

Il apparait aujourd'hui, que les
grévistes de chez Citroén ont per-
du prés de 160 heures de salaires
pour rien. La sentence Giraud re-

|

commande simplement I'ajustement
des salaires des ouvriers travail-
lant pour la défense nationale sur
les mémes bases précisées par les
sentences Jacomet, Pour les autres
métallurgistes, les attendus de la
sentence déclarent injustifiée, eu
égard 4 la loi du 4-3-38, toute de-
mande de rajustement de salaires.
Ceux-ci ne pourront 1'étre qu'au
cours de la révision de la conven-
tiecn collective sur les. bases de la
variation des indices officiels du
coit de la vie depuis le 24 décem-
bre 1937 soit : 3,67. Nous ne vbu-
lions tout de méme pas rester en
arriére, avant que ne soit connu
le résultat de l'arbitrage Giraud ef
dés que nous avons connu la dési-
gnation de ce surarbitre, désireux
de réserver les droits de la famil-
le, méconnus depuis trop long-
temps, nous lui avons adressé la
lettre suivante :

Paris, le 16 avril 1938.

Monsieur GIRAUD,
Directeur Général
des Travaur Publics de Paris,
98, quai de la Rdpée, Paris (xX11°)

CONFLIT DES USINES
DE LA METALLURGIE

Monsieur le Surarbiire,

Nous venons d apprendie votre
désignalion comimne surarbitre dans
le conflit de la métallurgie de la
region pavisienne et, aw nom de
nos adiérents du Syndicat Chré-
lien des ouviiers de celte région,
affiliés @ notre Fédération, mnous
Lenons a pous exprimer nos senti-
menls da cet égard.

En plus des réserves que nous
avons formulées a M. Jacomet,
surarbitre dans le conflit des in-
dustries aéronautiques, véserves
portant sur le mode de paaiement
des hewres supplémentaires ef que
vous trouveres dans le double de la
letire ci-joint, nous attivons volre
aliention sur les points suivants :

— Nous regrellons que jusqu'd
maintenant les rajustements de sa-
laires wient porté exclusivement
sur ceuz-ci. Depuis tOujours nous
nous sOmmes prononcés pour un
rajustement automatique des allo-
cations familiales et, aujourdhui,
nous aimerions qu'en vegard de
celles-ci, 4 Uexemple de certains
arbitrages, que U'on crée une allo-
cation spéciale destinée a venir en
aide aur familles dont la mére res-
le aw foyer, 3

Ainsi sevail réparée une injusti-
ce contre lagquelle, depuis long-
temps, a mulliples reprises, nows

nous sommes élevés.

Dans Uespoir gue wvous tiendrez
comple de notre demande el 4 vo-
lre disposition pour lous renseignes
ments complémentaires,

Veuillez agréer, Monsieur le sur-
arbitre, Uexpression de nos senti-
ments trés distingués.

Le Secrétaire du Syndicat

Parisien ;

J. GERSTEL.

Le Secrétaire Iédéral :
J. Borton,

Nous n’avons pas, certes, obtenu
satisfaction. .Devons-nous désespé-
rer 7 Non. Par nos demandes réité-
rées, préparons l'opinion et faisons
avancer cette idée qui nous est
chére et que nous ne désespérons
pas de faire aboutir,

« Point n'est besoin
pour entreprendre, ni
pour perseverer n
a dit le philosophe. Armons-nous
de courage, de ténacité pour mili--
ter avee plus de ceeur que jamais
et soyons assures que le triomphe
de l'esprit qui nous anime sera la
juste récompense de nos longs et
patients efforts.

d’espérer
de reéussir

Conclusion
Sommes-nous dans la  bonne
voie ? Arriverons-nous jamais a

nous faire entendre tel que nous le
voudrions ?

Certes, nous n’avons pas l'oreil-
le des Pouvoirs Publics comme
d'aucuns et notre sérieux n'a pas
I'heur de plaire a la magse qui
écoute trop facilement des démago-
gues faciles, en rechignant toute-
fois ; les derniers événements nous
en ont donné la preuve,

(QJue nous reste-t-il & faire? In-
tensifier notre propagande a la-
quelle tous nos militants se don-
rent sans compter. Informer la
classe ouvriére dans son véritable
role qu’elle a & jouer en la mettant
en garde contre des mouvements
comme celui-ci qui ne lui est d'au-
cun profit.

Former des cadres conscients des
responsabilités qui leur incombent,
qui sauront approfondir les problé-
mes délicats que sont les rapports
censtants du traveil et du capital
tout en recherchant les solutions
que commandront les nécessités de
I’heure. En un mot, faire de cha-
que ouvrier un syndicaliste averti
et du Syndicai un organisme qui
travaillera utilement a 1’avénement
d'un ordre nouveau qui ne connai-
tra plus Je retour d’actes qui ne
peuvent que discréditer dangereu-
sement la classe ouvriére.

Jean GERSTEL,
Secrétaire délégué
du Syndicat ouviier
de la mélallurgie parisienne.
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