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Mutations 
2d degré / PLP / CIO. DCIO 

C h a q u e année, le ministère m o d i f i e 

le c a l e n d r i e  r in i t ia l d e s réunions 

d e s c o m m i s s i o n  s p a r i t a i r e s 

c o n c e r n a n t les m u t a t i o n s . 

C e c a l e n d r i e r est mis à j ou r sur 

min i te l 3 6 1 5 C F D T * S G E N . 

VOS DROITS 
DES INFOS 
UN PLUS 
POUR VOUS 
DEFENDRE 

DU NOUVEAU ? 3615 CFDFSGEN 

TAGS A G S d é m é n a g e 
t o u t l e m o n d e 
a u x q u a t r  e 
c o i n s d  e l a t e r r e  . ........... 

L e a d e r s u r l ' o u t r e - m e r , A G S e s t 
le g r a n d spécial iste d u déména­
g e m e n t l o n g u e s d i s t a n c e s . 
P o u r v o u s , l e s h o m m e s A G S s ' o c 
­c u p e n t d e t o u t : e m b a l l a g e , 
t r a n s ­p o r t s r o u t i e r s , m a r i t i m e s o u 
aériens, d o u a n e , d o s s i e r 
a d m i n i s t r a t i f * , t r a n s p o r t d e 
v o i t u r e , e t c . 
R e s p o n s a b l e u n i q u e s u  r l ' o u t r e -
m e r , d i s p o s a n t d e  s m e i l l e u r  s 
c o r r e s ­p o n d a n t s a i l l e u r s , A G  S v o u s 
a s s u r e e n p e r m a n e n c e l e 
m a x i m u m d e qualité e t d e 
sécurité. * Facilités d e pa iemen t pou r les 

fonc t ionna i res mutés d a n  s 
les D o m - T o m et à l'étranger.
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A C T U A L I T E 

LE M O I S 

D U P R I M A I R E A U S E C O N D A I R E 

LA RELANCE DES LANGUES 
Scoop médiatique ou plan cohérent ? Lionel Jospin a annoncé, 

le 15 février, des mesures concernant l'enseignement des 
langues, de l'école au lycée. Sensibilisation aux différentes langues 

en primaire, répond le Sgen-CFDT et "crédit-langue" dans le secondaire. 

B aptisé "Languesplus", 
le "programme ambi­

tieux"'annoncé, le 1  5 février, 
pa r L i o n e l J o s p i  n v i s e à "dé­
velopper l'enseignement 
des langues étrangères de 
l'école au lycée, pour prépa­rer 
les élèves à I Europe". 
P l u  s concrè tement , L i o n e l 
J o s p i n généralise l ' e n s e i g n e ­
m e n t précoce d e s l a n g u e s 
v i v a n t e s (EPLV) à l'école pr i ­
m a i r e e t réaffirme l ' e n s e i ­
g n e m e n t d ' u n  e s e c o n d e 
l a n g u e v i v a n t e p o u r t o u s , 
dès la quatrième. 
U n p l a n cohérent e s t u n  e 
nécessi té t a n  t la q u e s t i o n 
d e s l a n g u e s a été trai tée, 
jusqu 'à présent , d e façon 
d i s p a r a t e . M a i s l e S g e n -
C F D T c o n d a m n e la p r a t i q u e 
d ' e f f e t d ' a n n o n c e e  t la préci­
p i t a t i o n q u  i d e v i e n n e n t d e  s 
c o n s t a n t e s d a n  s l e  s déci­
s i o n s d u m i n i s t è r e d e 
l ' E d u c a t i o n n a t i o n a l e . 

U N B I L A N 
D E L ' E X P E R I M E N T A T I O N 

Généralisation d e l ' e n s e i g n e ­
m e n t précoce d e s l a n g u e s 
v i v a n t e s ? O u i , m a i s p a s 
s a n s a v o i  r t iré d e b i l a  n d e 
l 'expér imentat ion (il s e r a i t 
très m a u v a i s ) n i précisé les 
o b j e c t i f s d  e l 'EPLV. Ensu i t e , 
c e t t e q u e s t i o n n e p e u t être 
déconnectée d e c e l l e d e la 
" d o m i n a t i o n " d e l ' a n g l a i s . 
P o u  r l e S g e n - C F D T  , p e r ­
m e t t r e aux élèves d ' a b o r d e r , 
d a n  s l e s e c o n d degré , 
d ' a u t r e s l a n g u e s q u  e l ' a n ­
g la i s , p a s s e par u n e s e n s i b i ­
l i s a t i o  n dès l'école p r i m a i r e . 
A l o r s qu'à c e n i v e a u , un e n 
­s e i g n e m e n t à p r o p r e m e n t 
p a r l e r a s s u r e r a i t u n  e dérive 
v e r s le " t o u t - a n g l a i s " .
E n f i n , u n  e a r t i c u l a t i o  n p r i m a i ­
re/collège e s t i n d i s p e n s a b l e , 
s u r t o u t s i l ' o b j e c t i f e s t d e  

Permettre aux élèves d'aborder, dans le second degré, d'autres langues que 
l'anglais, passe par une sensibilisation dès l'école primaire. 

"faire communiquer tous les 
élèves dans une langue 
étrangère à la fin de la cin­
quième. " 
L'étude d e d e u x l a n g u e s v i ­
v a n t e  s ne d o i  t p a s être 
t ra i ­tée en t e r m e d ' o b l i g a t i o n 
o u d ' e n s e i g n e m e n t 
f a c u l t a t i f . C h a q u e élève d o i 
t s e vo i r re ­connaître le d r o i  t 
à un "cré­d i t l a n g u e " . En 
f o n c t i o n d  e s o n avancée 
d a n s le c u r s u s 

s c o l a i r e  , d e sa maîtrise 
d e s a u t r e  s a c q u i s i t i o n s , il 
e x e r c e  ­ra le d ro i t à c e 
crédit. E n f i n , l ' idée d e 
c e n t r e d e r e s ­s o u r c e s 
o r g a n i s a n t l e s 
échanges c u l t u r e l  s e s t 
b o n ­n e . M a i s le S g e n - C F D T 
se ra v i g i l an t à c e q u  e les 
v o y a g e s s c o l a i r e s s o i e n  t 
a c c e s s i b l e  s à t o u s les 
élèves. François Queval 

S O M M A I R E 
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Rénovation d e s lycées : 

u n  e v o i e étroite  

Déconcentration :  
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E D I T 0 

CONFEDERES 
Le contexte international, 
caractérisé par une 
mondialisation des 
problèmes et la situation 
sociale serviront de toile 
de fond au congrès de notre 
confédération, à Paris, du 7 
au 10 avril. La montée du 
chômage, la progression 
des inégalités en matière de 
revenus, la poursuite des 
phénomènes d'exclusion 
interpellent directement le 
syndicalisme. Plusieurs 
enjeux motiveront les 
débats : l'approfondissement 
de la démocratie dans 
la société et l'entreprise ; 
le renforcement d'un 
"syndicalisme 
contre-pouvoir". Enfin, 
la construction de nouvelles 
solidarités : car, comme 
l'indique le rapport général, 
celles-ci sont 
fondamentales. 
A défaut, le syndicalisme 
risquerait de se "cantonner 
à la défense des intérêts 
du noyau dur des salariés 
stables des grandes 
entreprises et de la Fonction 
publique et de laisser aux 
associations caritatives 
le soin de s'occuper 
des autres ". L'orientation 
proposée met en évidence 
l'intérêt d'un syndicalisme 
plus fort, plus participatif, 
plus coopératif, avec des 
pratiques renouvelées. 
La prise en compte des 
aspirations des jeunes, avec 
la création d'une association 
jeunes CFDT, correspond 
aux préoccupations de notre 
fédération. Au-delà des 
débats que nous menons 
avec et dans 
la confédération, 
sur des points comme 
l'apprentissage, la place de 
la négociation, les 
convergences... les thèmes 
du congrès fédéral de 
Nancy, en mai prochain, 
expriment une volonté forte 
du Sgen-CFDT de s'insérer 
pleinement dans les 
questions 

interprofessionnelles. 

Jean-Michel Boullier 
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A C T U A L I T  E 

LE M O I S 

E N B R E F 

L'AVENIR IUFM : 
SE PREPARE 

La carte des formations des IUFM ain­
si que la répartition des allocations 
pour 1992/93 sont maintenant 
connues. De même que la note 
d'orientation pour l'élaboration par 
chaque IUFM de son plan de forma­
tion pour les années 1992-93 et 93/94. 
Les dispositions prises sont, dans 
l'ensemble, satisfaisantes : par 
exemple, de nombreuses formations de 
Capet et de CAPLP2 sont ouvertes 
dans des IUFM qui n'en bénéficiaient 
pas cette année. L'augmentation du 
nombre des allocations est significati­
ve : 19 500 au total contre 11500 cet­te 
année ; 560 pour la préparation des 
CPALP2 contre 80 actuellement, en 
première année d'IUFM. Mais pour le 
second degré, nous sommes encore 
loin d'un nombre d'allocations égal au 
nombre de postes offerts au 
concours : 5 000 alors qu'il en faudrait 
plus du double. La note d'orientation va 
dans le bon sens : elle insiste sur le 
caractère individualisé des parcours 
de formation et la prise en compte 
des acquis. Elle précise les contenus 
des formations communes. Elle rap­
pelle la finalité de chacun des types 
de stage au cours des deux années de 
formation et leur articulation avec 
l'ensemble de la formation. Cepen­
dant, les stagiaires issus des Capes 
garderont la responsabilité d'une ou 
plusieurs classes, tout au long de l'an­
née ; nous réaffirmons notre opposi­
tion à cette formule et demandons, 
pour tous les stagiaires, un stage en 
responsabilité sur une durée limitée, 
comme dans le premier degré. 

BIENNALE
ET

 "EDUCATION  
FORMATION" 

L'Aprief (Association pour la promo­
tion des recherches et des innova­
tions en éducation et formation) or­
ganise du 27 mars au 30 avril, à Paris, 
la première biennale de l'éducation et 
de la formation. Chercheurs et spécia­
listes y exposeront leurs travaux sur 
le thème : "Education et formation : le 
défi majeur des sociétés contempo­
raines". L'occasion, pour les profes­
sionnels de l'éducation et de la forma­
tion, de faire le point sur les 
recherches, les innovations et les ré­
flexions menées en France et à 
l'étranger. Pour s'informer et s'inscri­
re : secrétariat de la biennale de l'édu­
cation et de la formation 8, rue 
Rambuteau, 75003 Paris. Tel : (11 
48.04.51.29. Télécopie : (1) 48.04.72.27. 

L a

R E N O V A T I O N D E S L Y C E E  S 

UNE VOI  E ETROITE 
A quelques mois de son application, la rénovation des lycées soulève 

toujours autant d'interrogations. Reste une voie étroite entre 
le refus conservateur et l'action dans les établissements, à partir des 

points positifs de la réforme. 

 réforme d e s lycées 
s e m e  t e n p l a c  e à la 

p r o c h a i n e rentrée. A l ' i s sue 
d ' u n  e année d e 
c o n s u l t a t i o n , le 
g o u v e r n e m e n t r e f u s  e t o u ­
j o u r s d e négocier, c o m m e 
n o u s l e d e m a n d o n s , l e s 
c o n d i t i o n s d e t r a v a i l néces­
s a i r e s p o u  r t r a n s f o r m e r le ly­
cée. Or , r ien n e s e f e ra s a n s 
l e s p e r s o n n e l s . E n même 
t e m p s , le S g e n - C F D T a f a i t 
va lo i r à L ione l J o s p i n un p ro ­
j e t a m b i t i e u x p o u r l ' e n ­
s e m b l e d e  s s e c o n d s cyc l es . 
P r o j e t n o n r e t e n u pa r le m i ­
n i s t r e . La rénovation d e  s ly­
cées d e L i o n e l J o s p i n n ' e s t 
d o n c p a s la r é f o r m e d u 
S g e n - C F D T . N o u s n e 
s o m m e s p a s a v a r e s d e c r i ­
t i q u e s : déc is ions d e dé­
c e m b r e 1991 s u r l ' e n s e i g n e ­
m e n t d e T S A ( t e c h n o l o g i e 
d e s systèmes automatisés) 
e t l es m o d u l e s , q u  i 
dénatu­r e n t la rénovation ; 
réforme incomplète ( t e x t e  s 
s u  r l e s premières e t 
t e r m i n a l e s  , su r le 
baccalauréat n o n p a r u s ) , c e 
q u i accroît le m a l a i s e d e s 
e n s e i g n a n t s ; m a n q u e d ' i n ­
f o r m a t i o n e  t d e 
f o r m a t i o n ; r e f u s 
d ' a c c o r d e r u n e h e u r  e d e 
c o n c e r t a t i o n p o u r le t r a ­va i l 
e n équipe ; b l o c a g e d e la p a r  t 
d e n o m b r e u s e s hiérar­c h i e s 
intermédiaires. 

D E U X 
A T T I T U D E S 

A l o r s q u e f a i r e ? D i r e p u r e ­
m e n t e t s i m p l e m e n  t n o n ? 
C e s e r a i t r e v e n i r à la c a s  e 
départ. P o u v o n s - n o u s n o u  s 
rés igner à v o i r s 'évanouir 
t o u t e s p o i  r d e t r a n s f o r m a ­
t i o n d u lycée, même si ce l l e 
qu i s e m e t e n p l a c e n o u  s pa­
raît c o m p o r t e r b e a u c o u p 
d ' i n t e r r o g a t i o n s ? O u  , 
a u c o n t r a i r e , s ' a p p u y e r s u r 
les 

éléments q u  i n o u  s c o n v i e n ­

Le "syndrome de la réforme": manifestation des lycéens et étudiants 
le 19 mars dernier, à Paris. 

n e n t p o u r i m p o s e r un c h a n ­
g e m e n  t p l u s p r o f o n d e t 
o b ­t e n i  r la négociation q u  e 
n o u s v o u l o n s ? 
L e s m o d u l e s . I l s d o i v e n t 
être le l i eu , le t e m p s privilé­
giés d ' u  n t rava i l à par t i r 
d e s b e s o i n s  , d e s goûts, d e 
s ap t i ­t u d e s  , d e s 
d i f f icu l tés d e  s élèves, e n 
l ien a v e c leur p ro ­je t . 
R e f u s o n s concrètement, 
d a n s les établissements, le 
c a r c a n r ig ide imposé par les 
t e x t e s s u  r la s e c o n d e 
géné­r a l e e t 
t e c h n o l o g i q u e  . 
A p p u y o n s - n o u s , a u c o n t r a i ­
re , s u r la p r i s e e n c h a r g e e 
n équipe q u  e préconise le 
t e x ­t e su r la s e c o n d e 
p r o f e s s i o n ­n e l l e . U t i l i s o n s 
la c i r c u l a i r e s u r l 'évaluation 
p o u r négo­c i e r , d a n  s l e  s 
é tab l i sse ­m e n t s , d e s 
e m p l o i s d u t e m p s 
p e r m e t t a n t sa m i s e e n 
p l a c e  . E t p u i s q u e le m i ­
n is tère s ' e n t ê t e à n e p a s 
d o n n e r d e t e m p s p o u  r 
la c o n c e r t a t i o n , 
négocions-le l o c a l e m e n t , 
v o i r e i m p o s o n s -le p o u r e n 
démontrer l ' i m ­p o r t a n c e . 

Les o p t i o n s . L e S g e n - C F D T 
r e s t e e s s e n t i e l l e m e n t a t t a  ­
ché à la d i m i n u t i o n d u t e m p s 

d  e t rava i l d e s élèves. U n h o 
­raire d e 2 9 h 3  0 en s e c o n d e 
générale e t t e c h n o l o g i q u e 
(avec d e u x o p t i o n s ) , d e 31 à 
3 4 h e u r e s e n s e c o n d e p r o ­
f e s s i o n n e l l e , ce l a s u f f i  t s i o n 
a t t e n d , par a i l l eu rs , un t rava i l 
p e r s o n n e l e t u n  e o u v e r t u r  e 
d ' e s p r i t  . Il f a u t s a v o i r f a i r e 
d e s c h o i x . U n e o p t i o  n d i s c i ­
p l i ne à pa r t entière au b a c c a ­
lauréat, d e s sér ies m i e u x 
ident i f iées grâce a u p o i d s 
p l u  s conséquent d e s c o e f f i ­
c i e n t s d e  s d i s c i p l i n e  s d o m i ­
n a n t e s a u b a c  , voi là d e s 
c h o i x q u e le m i n i s t r e va d e  ­
vo i r a u s s  i c o n f i r m e r . Car les 
lycées o n t b e s o i n d e c h a n ­
g e  r p o u r a c c u e i l l i r un p u b l i c 
p lus n o m b r e u x e  t d o n c p l u s 
d i ve r s . 

L a b a l l e e s t  , c e r t e s , a u  ­
j o u r d ' h u  i d a n s le c a m p d e s 
p e r s o n n e l s . E l le e s t e n c o r  e 
auss i d a n  s c e l u  i d u m i n i s t r e . 
Le S g e n - C F D T a t t e n d d e lu i 
p lus d  e clarté d a n  s les c h o i x 
e t u n e négociat ion s u r l e s 
c o n d i t i o n s concrètes d e la 
p r a t i q u  e d  u métier. 

Jean-François Dupont 
François Queval 
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A C T U A L I T E 

LE M O I S 

D E C O N C E N T R A T I O N 

PAS SANS GARDE-FOU 
Oui au principe, gare à son application ! Telle est la position du 

Sgen-CFDT sur la déconcentration de la gestion des 
personnels. Celle des professeurs certifiés est aujourd'hui sous 

les projecteurs du ministère. 

L e s m e s u r e s s e succè­
d e n t à c a d e n c e accélé­

rée, s a n s c o n c e r t a t i o n la p l u ­
p a r t d  u t e m p s , 
p r o v o q u a n t i nqu ié tudes 
e t i n t e r r o g a ­t i o n s , q u a n d 
c e n ' e s t p a s r e j e t . L e 
S g e n - C F D  T r e s t e 
f a v o r a b l e a u p r i n c i p e d ' u n e 
g e s t i o n déconcentrée d e s 
p e r s o n n e l s . E n c o r  e fau t - i l s a 
­v o i r c o m m e n t o n y v a 
e t p o u r q u e l  s résultats. Et 
né­goc ie r . 

D e p u i s p l u s i e u r s m o i s , l e 
S g e n - C F D  T a émis, d a n s 
d i f ­f é r e n t e s i n s t a n c e s , 
d e s v o t e  s d  e réserve, d e 
défian­c e , v o i r e d e f r a n c h  e 
hostilité à l 'égard d e 
m e s u r e s p r o ­posées. 
T o u t récemment, n o u  s n o u 
s s o m m e s opposés à la 
dé­c o n c e n t r a t i o n d e l'accès 
d e  s S a s u (secrétaire 
d ' a d m i n i s ­t r a t i o n s c o l a i r e e t 
u n i v e r s i t a i ­re) a  u c o r p s d e  s 
attachés : e l le c o n d u i s a i t , e 
n e f f e t , à af­f e c t e r l es 
p e r s o n n e l s d e f a ­çon 
n a t i o n a l e o u r e c t o r a l e 
s u i v a n t q u ' i l s accédaient a u 
n o u v e a u c o r p s par l i s te d ' a p  ­
t i t u d e o u c o n c o u r s i n t e r n e . 

DES G A R A N T I E S P O U R L E S 
P E R S O N N E L S 

A u p a r a v a n t , c o n c e r n a n t l e s 
p r o f e s s e u r s certifiés e t a s s i ­
milés ( les agrégés r e s t a n t à 
p a r t I ) , n o u s a v o n  s refusé 
q u e s o i e n  t délégués a u x 
rec ­t e u r s l e s p o u v o i r s 
r e l a t i f s a u x s a n c t i o n s 
d i s c i p l i n a i r e s d e s d e u x 
p r e m i e r s g r o u p e s , p o u v a n t 
a l ler j u s q u ' a u dépla­c e m e n  t 
d ' o f f i c e . En matière 
d i s c i p l i n a i r e , le n i v e a u n a t i o ­
nal d  e décision o f f r e , e n 
e f ­f e t , d a v a n t a g e d  e 
g a r a n t i e s a u x p e r s o n n e l s . 
N o u s a v o n s également r e f u ­
sé u  n récent p r o j e t d e 
l o i c o n c e r n a n t l e s 
p e r s o n n e l s A t o s s d e 
l ' e n s e i g n e m e n t s u ­

ie Sgen-CFDT a refusé que soient délégués aux recteurs certains 
pouvoirs en matière disciplinaire, le niveau national offrant davantage de 
garanties. 

périeur ( ITA) car il r i s q u a i t d e 
légi t imer d e  s p r a t i q u e s d  e 
g e s t i o  n q u i t e n d e n t a u ­
j o u r d ' h u  i à s'éloigner f o r t e  ­
m e n t d e  s règles s t a t u t a i r e s : 
d a n  s c e  s c o r p s , les c o n c o u r s  , 
p a r e x e m p l e , s e déroulent 
d a n s d e s c o n d i t i o n s q u  i l e s 
a p p a r e n t e n t d  e p lus e  n p lus 
à d  e s i m p l e s p r o c é d u r e s 
d ' embauché la issées à la 
discrétion d e s c h e f  s d'éta­
b l i s s e m e n t . 

D e v a n t c e s dérives, réelles 
o u p o s s i b l e s , r a p p e l o n s q u  e 
la déconcentrat ion d o i t s e 

t r a d u i r e d ' a b o r d par d e s 
m e ­s u r e s immédia tement 

p e r ­c e p t i b l e s par les 
p e r s o n n e l s , c o m m e , par 

e x e m p l e  , la f i n d e s r e t a r d s 
d e p a i e m e n t . E n f i n  , il 

n ' e s t p a s q u e s t i o n 

d ' a c c e p t e r , à c e t t e o c c a s i o n , 
d e r e n f o r c e r d e  s 
hiérarchies l o c a l e s e t 
d'établir d e  s d i s p a ­rités e n t r 
e les p e r s o n n e l s . 
A u j o u r d ' h u i , le g o u v e r n e ­
m e n t r e l a n c e u n e c h a r t e d e 
la déconcentrat ion. D e s o n 
c ô t é , l e m i n i s t è r e d e 
l ' E d u c a t i o n n a t i o n a l e c o m ­
m e n c e à réfléchir à la décon­
c e n t r a t i o n d u m o u v e m e n t 
d e s p r o f e s s e u r s cer t i f iés . 
U n b i l a n d e s m e s u r e s déjà 
p r i s e s e s t nécessaire, a i ns i 
q u ' u n e présentation complè­
t e e  t raisonnée d e s 
p r o j e t s e n c o u r  s : la 
déconcentration e s t u n e 
c h o s e t r o p sérieuse p o u r 
être laissée à l ' i m p r o v i ­
s a t i o n  . Michel Redoutey 

E N B R E F 

FORMATION t 
LE RETOUR DES CAP 

Dans une note de service en prépara­
tion, le ministère incite enfin à réou­
vrir des sections de certificat d'aptitu­
de professionnelle (CAP). Il reconnaît 
ainsi être allé trop loin, les années 
précédentes, dans sa politique de 
fermeture de ces classes. Aujour­
d'hui, ce diplôme correspond, en 
effet, à un besoin d'ouvriers et d'em­
ployés qualifiés. Le Sgen-CFDT est fa­
vorable à une relance sélective des 
CAP, liée aux demandes des profes­
sions. Cependant, le CAP doit pouvoir 
être préparé par des jeunes résidant 
dans des zones rurales ou à fort taux 
de chômage. L'enjeu ? Aucun jeune 
ne doit quitter l'école sans, au mini­
mum, ce niveau de qualification. 

VOIE PROFESSIONNELLE 
RENOVEE 

Le ministère prépare une circulaire 
d'application concernant la rénova­
tion de la voie professionnelle. La 
nouvelle organisation des BEP devrait 
permettre aux élèves d'être mieux ar­
més pour réussir leur formation et 
poursuivre éventuellement des 
études. Trois heures de modules, en 
petits groupes, sont introduites dans 
l'horaire hebdomadaire pour le sou­
tien, l'approfondissement, l'aide mé­
thodologique mais aussi le travail in­
terdisciplinaire. Le Sgen-CFDT est 
intervenu auprès du ministère pour 
que la circulaire indique clairement 
que tous les enseignants ont vocation 
à intervenir en module, que ce soit en 
première ou en deuxième année de 
BEP. C'est la condition pour réaliser 
des projets innovants et ne pas se 
contenter de reproduire l'existant. 

EFS, ENSEIGNEMENT 
MALMENE 

Les nouveaux horaires des classes 
de BEP interdisent désormais les 
dédou­blements en économie 
familiale et so­ciale (EFS). Cela 
revient à : • détourner cet enseignement de ses 
objectifs fondamentaux;
• dégrader les conditions de travail 
des enseignants. On arrivera à un to­
tal de 576 élèves par semaine. 
Par ailleurs, le ministère ne semble 
pas vouloir assurer l'EFS dans les BEP 
hôteliers. Pourtant, ces sections pas­
sent en majorité le CAP associé à leur 
BEP, où une épreuve d'EFS est 
obligatoire.  
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A C T U A L I T E 

EN DIRECT 

E N B R E F 

UN CONCOURS 
CONTRE L'OUBLI 

L'Amicale des déportés d'Auschwitz et 
des camps de Haute-Silésie organi­se, 
à l'occasion du cinquantième anni­
versaire des premières déportations 
de France, un concours destiné à la 
jeunesse (jusqu'à la terminale!, sur le 
thème : "Les rafles et les déporta­
tions dans les camps d'extermination 
nazis". Toutes les formes d'expres­
sions sont admises, telles que dos­
sier, poème, texte, peinture, dessin, 
etc. La date limite d'envoi des travaux 
est fixée au 30 novembre 1992. 
Pour tout renseignement complé­
mentaire : s'adresser à l'Amicale 
d'Auschwitz 10, rue Leroux, 
75116 Paris. 

MAITRE-AUXILIAIRE 
A THOUARS 

A Thouars (Deux-Sèvres), la section 
du Sgen-CFDT s'est mobilisée, le 
mois dernier, sur le problème des 
maîtres-auxiliaires (MA). Point de dé­
part de cette action : une MA a été re­
levé de ses fonctions, suite à deux 
inspections défavorables. Aussitôt, 
une partie des enseignants s'est indi­
gnée de cette logique de bouc émis­
saire : certains élèves ont, en effet, 
développé une campagne sur le thè­
me "pas de prof au rabais". Or, si un 
quart des enseignants de l'établisse­
ment sont maitres-auxiliaires, cette 
situation n'influe nullement sur les ré­
sultats du lycée au bac. 
Suite aux interventions du Sgen-
CFDT au rectorat, suivies par celles 
du Snes, la collègue a reçu une nou­
velle affectation en collège. En outre, 
sa remplaçante au lycée Jean Moulin 
a bénéficié du soutien d'un conseiller 
pédagogique et a été déchargé de la 
terminale dans laquelle sa collègue 
avait été inspectée. Une reconnais­
sance, de fait, du caractère collectif 
des problèmes des MA. 
Pour l'avenir, le Sgen-CFDT propose 
aux autres syndicats d'intervenir au 
conseil d'administration de l'établis­
sement pour recenser, à chaque fin 
d'année, les classes difficiles, afin de 
ne pas les confier aux enseignants qui 
débutent dans le métier. Il réclame 
des décharges de service pour les 
professeurs qui accepteraient d'assu­
rer un rôle de conseiller pédagogique. 
Enfin, toute réclamation d'élèves à 
propos d'un enseignant devrait, selon 
le syndicat, être examinée en conseil 
de professeurs pour éviter tout phé­
nomène de rumeur. 

L E S M U R E A U X 

PAS D ' INCIDENTS, PAS INTERESSANT 
N'a pas les honneurs de la presse qui veut : aux Mureaux (Yvelines), 

les enseignants et les parents se sont mobilisés 
pour faire face aux problèmes de leur banlieue. Sans incidents. 

Dommage pour l'audimat. 

L e s M u r e a u x : d ' h a b i t u ­
d e , c  e g e n r  e d e v i l l e 

ouvrière a t t i r e l es r e g a r d s , 
a v e  c s e s p r o b l è m e s 
d e d r o g u e , d e v i o l e n c e  , le 
m a l d e s b a n l i e u e s n o u s d i t -
o n . . . P o u r t a n t , un 
m o u v e m e n t d e g rève 
m a s s i f a f f e c t a n t la q u a s i 
to ta l i té d e s v i n g t -q u a t r e 
écoles p r i m a i r e s e  t 
m a t e r n e l l e s a i n s  i q u  e d e u 
x col lèges ( d o n t c e l u i 
classé e n Z e p ) a été 
s o i g n e u s e ­m e n t passé 
s o u s s i l e n c  e p e n d a n t la 
deuxième q u i n  ­z a i n e d  e 
février ( h o r m i s la p r e s s e 
locale) . T o u t e s t par t i d ' u  n 
s e n t i m e n t d  e ras le bo l 
généralisé après la m u l t i p l i ­
c a t i o  n d ' i n c i d e n t s 
( d o n t l ' a g r e s s i o n p h y s i q u e 
d e sur ­v e i l l a n t s ) e t la 
décision d e l ' i n s p e c t i o  n 
académique d e f e r m e r d e 
s c l a s s e s a u x M u r e a u x  . 

QUATRE C E N T S 
G R E V I S T E S A U M I N I S T E R E 

L e s r e v e n d i c a t i o n s c o n c e r ­
n a i e n t e s s e n t i e l l e m e n t l es 
e f f e c t i f s , l ' a b s e n c e t o t a l e d e 
f o r m a t i o n d e s i n s t i t u t e u r s 
débutants recrutés s u  r l i s te 
complémentaire, l ' i n s u f f i s a n ­
c e d e la f o r m a t i o  n c o n t i n u e , 
la sécurité e t u n  e d o t a t i o n 
h o r a i r e très i n s u f f i s a n t e d a n s 
l es collèges, i n t e r d i s a n t , d e 
fa i t , l es t r avaux d  e g r o u p e . . . 
P a r d e u  x f o i s , l e s 1  7 
e t 2 1 février à l ' i n s p e c t i o  n 
aca­d é m i q u  e e t a u 
m in i s tè re , q u a t r e c e n t s 
grévistes e t pa­r e n t s 
d'élèves o n t cherché à s e 
f a i r e e n t e n d r e . 
L  e s a m e d  i 2  2 février, 
après u n e u l t i m e 
m a n i f e s t a t i o n d a n s la 
v i l le , u n  e délégation 
(accompagnée d e s c o l ­
lègues) s ' e s  t r e n d u e à l ' ins­
p e c t i o n a c a d é m i q u e d e 
V e r s a i l l e s p o u  r l ' o u v e r t u r e 
d e négociat ions. C e s d e r -

Aux Mureaux, quatre fermetures de classe ont été annulées et la 
dotation des collèges ne sera pas diminuée. 

nières se s o n t p o u r s u i v i e  s 
le l u n d i à la s o u s préfecture 
d e M a n t e s - l a - J o l i e  . 
L e s résu l ta ts , p a s s a b l e s 
p o u r l es écoles, décevants 
p o u r les collèges, o n  t été 
a n ­noncés dans u n e sa l l e 
m u n i ­c i p a l e d e s M u r e a u x 
où l es p a r e n t  s d'élèves 
a v a i e n t ré­u n i , e n s o u t i e n 
a u m o u v e ­m e n t , près d e 
c i n q c e n t s fa ­m i l l e s d o n t 
u n  e ma jo r i t é d' immigrés, 
t e n u s t r a d i t i o n  ­n e l l e m e n  t 
à l ' é c a r t d e l'école... 

A j o u t o n s , e n f i n , q u e 
c e t t e l u t t e a été menée d u 
début 

à la f i n p a r u  n c o l l e c t i f 
d e grève r e g r o u p a n t l es 
s y n d i  ­c a t s e t d e  s délégués 
m a n d a ­tés par leurs 
établissements. 
D é c i d é m e n t , c e t t e grève 
d o n t les r e v e n d i c a t i o n s re jo i ­
g n e n t c e r t a i n e s c o n c l u s i o n s 
d  u comité interministériel 
d e la V i l le , (incohérence 
g o u v e r  ­n e m e n t a l e !) méritait 
m i e u x q u e l'indifférence 
s c a n d a l e u ­s e d o n t o n f a i t 
p r e u v e l e s médias qu i se 
t a r g u e n t pour ­t a n t d e " d i r e 
la vér i té" s u r les b a n l i e u e s . 

François Harvey 

D E V A G U E S P R O M E S S E  S 

Le sous-préfet de Mantes-la-
J o l i e , don t le s e u  l souci 
a été de ramener la paix 
socia­l e , s ' e s t engagé 
sur d e v a g u e s p r o m e s s e s 
concer ­n a n t les 
f e r m e t u r e s d e classes 
et la révision de la 
d o t a t i o n h o r a i r e d e s c o l ­
lèges. Cette a t t i tude est dif­
f i c i l e m e n  t 
compréhensible. Les 
ob ject i fs des grévistes 

concernaient , outre la sécu­
rité et les condit ions de tra­
v a i l , la pédagogie e t les 
moyens de met t re en œuvre 
les recommandat ions du mi­
nistère c o n c e r n a n t les élè­
ves en difficulté. Car il y a 
u r g e n c e : le 2 2 m a r s , le 
F r o n t n a t i o n a l a o b t e n u 3 2 
% des suffrages dans les 
cités HLM de la Zep . . . 
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Dossier 

LE M E T I E R D ' E N S E I G N A N T 

NOUVELLES FRONTIERES 

Transmettre un savoir ? Certes. Mais qui peut 
aujourd'hui limiter les finalités de renseignement 

à cette dimension académique ? Balayé 
le modèle du cours magistral. Dépassées les 
cloisons étanches entre disciplines. Car sous 

les effets conjugués de révolution des 
connaissances scientifiques et d'une scolarisation 

de masse, le métier d'enseignant se transforme. 
Apprentissage par cycles, enseignement 

individualisé, aide à l'orientation... 
Autant de nouvelles pratiques. 

Voici les frontières du métier de demain. 
Dossier coordonné par Michel Redoutey. 
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Dossier 

L E S N O U V E L L E S F R O N T I E R E S 

A CHACUN SON MOT 
Les élèves changent, le métier d'enseignant aussi. Un débat pour le prochain 

congrès du Sgen-CFDT, du 16 au 22 mai prochains, à Nancy. D'où 
la nécessité de prendre part aux discussions organisées dans les syndicats. 

L'iviS DU A t r a v e r s P | U " 
• s i e u r s t e x t e  s 

m i s a u déba t 
d u congrès d  e 

 
E "]J N a n c  y (Profes-

sion Education 
n° 2 1 ) , le S g e n - C F D T p o u r ­
s u i t sa réflexion s u r le mé­
t i e r d ' e n s e i g n a n t . N o u v e a u 
mét ie r ? O u p l u s s i m p l e ­
m e n t  , n o u v e l l e façon d ' e x e r ­
ce r le métier ! 
L ' e x p l o s i o n s c o l a i r e e t s u r  ­
t o u t l'échec sco la i r e n o u s in ­
t e r r o g e n t . Le p u b l i  c a c h a n ­
gé e t les e n j e u x s o c i a u x d e 
l ' e n s e i g n e m e n t s e m o d i  ­
f i e n t  . O s o n  s un r a p i d e b i lan 
d e s d i x années écoulées : 
l es réformes d e s t r u c t u r e s 
n ' o n  t pas manqué, il e n t o m ­
b e e n c o r e t o u s l e s j o u r s . 
M a i s p o u r q u e l s résultats ? 
La " c o n d i t i o n e n s e i g n a n t e " 
a été revalorisée... d a n  s u n e 
c e r t a i n e m e s u r e e t p o u r ce r ­
t a i n s d ' e n t r e n o u s . M a i s le 
métier ? 

F a u t - i l a l o r  s a u s s  i c h a n g e r 
ce lu i -c i ? D ' a u c u n s , naguère, 
préconisèrent d e " t r a v a i l l e r 
a u t r e m e n t " . D ' a u t r e s , a u p a ­
ravan t , v o u l u r e n t c h a n g e r la 
v i e . T o u  t s i m p l e m e n t . L e 
S g e n - C F D T a, d e p u i s l o n g ­
t e m p s , placé le mét ier a u 
cœur même d e sa réflexion 
s y n d i c a l e . L ' a m e r t u m e d e s 
t e m p s prédispose p e u  , s a n  s 
d o u t e , à d e n o u v e l l e s a v e n ­
t u r e s . U n n o u v e a u métier : 
q u ' e s t - c  e à d i r e , q u ' e s t - c e 
s u r t o u t à fa i re ? 

U N 
P R O G R A M M E 

P E D A G O G I Q U E 
L e s p a g e s s u i v a n t e s e  n 

e s ­q u i s s e n t q u e l q u e s 
t r a i t s : pas s e u l e m e n t d  e 
façon a b s ­t r a i t e , m a i s en 

re l a tan t a u s s i c e q u i e x i s t e 
o u  , d u m o i n s  , s'ébauche. 

Voilà d o n c matiè­re à 
réf lexion p o u r le p r o  ­c h a i n 
congrès. C a r le t e x t  e s u r le 

c o r p s u n i q u e , voté en 

1 9 8 9 a u cong rès d e 
M a r s e i l l e , n  e f u  t p a s s e u l e ­
m e n t le résultat d ' u n e légiti­
m e a s p i r a t i o n égal i ta i re : 
c ' e s t a u s s  i u n p r o g r a m m e 
pédagogique, e n c o r e à préci­
ser . N o u v e a u métier o u p l u ­
tôt nouveauté d a n s le mé-

t i e r . Ca r il n e s ' a g i t p a  s d 
e repar t i r à zéro, en 
décrétant nu l e t n o n a v e n  u 
t o u t ce qu i s ' e s t f a i t jusqu'à 
a u j o u r d ' h u i . C e t t e nouveauté, 
e l l  e s e lit d ' a b o r d d a n  s 
u n e o r g a n i s a ­t i o n n o u v e l l  e 
e  t c o m p l e x e (d'où sa 
d i m e n s i o  n " p r o f e s ­s i o n n e l l e " ) 
d  e l ' e s p a c e e t d u t e m p s : 
a u t r  e répartition d e l ' e s p a c  e 
q u  e s y m b o l i s e la 
d o c u m e n t a t i o n , a u t r e d i s t r i ­
b u t i o n d u t e m p s q u ' e x p r i m  e 
la r e v e n d i c a t i o n d ' u n e h e u r e 
p o u  r la c o n c e r t a t i o n p o u r les 
e n s e i g n a n t s d u s e c o n d d e ­
gré. 

N o u v e l l e s f ront ières d o n c , 
d e p ré fé rence à n o u v e a u 
m é t i e r . O u e n c o r  e n o u ­
v e a u x t e r r i t o i r e s , n o u v e a u x 
r y t h m e s : réorganiser l e s 
c h a m p s d i s c i p l i n a i r e s , f a i r e 
v i v r e l e t e m p s a u t r e m e n t 
( 2 4 + 3 h e u r e  s p o u r l e s 
i n s t i t u t e u r s ) , c ' e s  t c h a n g e r 
la modali té d  e l ' a c t e d ' e n  ­
s e i g n e r p l u  s q u  e l ' a c t e l u i -
même . C ' e s t s a u v e g a r d e r 
c e l i e n e s s e n t i e l , p a r où 
q u e l q u e c h o s  e p a s s e ( q u  i 
e s t le s a v o i r e  t p l u s q u e le 
s a v o i r ) d e l ' ense ignan t ' à 
l 'ense igné m a i s a u s s  i d e 
c e l u i - c i à celui- là. P o u  r la 
réussite d e t o u s  . 

Michel Redoutey 

T R O I S Q U E S T I O N S A 
A N N E - M A R I  E C H A R T I E R 

professeur à l ' IUFM de Versail les 

• Vous avez publié dans, la 
r e v u e Espr i t , en décembre 
1 9 9 1 , un art icle intitulé "Le 
métier d ' i n s t r u i r e " . Q u e  l 
s e n  s d o n n e z - v o u s a  u m o t 
"instruire" que v o u s o p p o ­
s e z à "ense igner" ? 

Le m o t " instru i re" m e t l'ac­
cent sur ce qu'on veut pro­
duire du côté de l'élève (on 
l'instruit et il s' instruit) , plus 
q u e le m o t " e n s e i g n e r " . 
Mais les termes n'ont guère 
d' importance si on sait bien 
quelle réalité on pointe à t ra­
vers eux. 

• Qu'y a-t-il de nouveau,au­
j o u r d ' h u i , d a n s l e métier 
d'instruire ? 

Le second degré et le supé­
r ieur s o n t a u j o u r d ' h u i des 

l i e u x d ' e n s e i g n e m e n t de 
m a s s e a lo rs q u ' i l s se s o n t 
l o n g t e m p s définis c o m m  e 
des l i e u x régis par les va ­
leurs de la cul ture générale 
gratui te , par une concept ion 
"libérale" du rapport au sa­
v o i r . La d e m a n d e s o c i a l e 
vis-à-vis de l'école va au-delà 
de l ' o b l i g a t i o n légale e t il 
faut y faire face. Car, désor­
mais, le problème de l'échec 
s c o l a i r e ne c o n c e r n e p l u s 
s e u l e m e n t l ' e n s e i g n e m e n t 
ob l iga to i re don t la miss ion 
était d' instruire tout le mon­
d e . F a i r e p r o g r e s s e r d e s 
mauvais élèves ou encadrer 
des étudiants qui ne savent 
pas e n c o r  e t r a v a i l l e r seu ls 
n'a pas grand rapport avec la 
sélection d e s m e i l l e u r s . 
C'est certa inement bien plus 
fat igant . 

• C o m m e n t le t r a v a i l e  n 
équipe vient-i l se greffer sur 
l 'acte d'instruire ? 

Tant que chaque professeur 
se définit exclusivement par 
sa c u l t u r e académique (on 
est le professeur de le t t res 
classiques ou le professeur 
de biologie), le métier est dé­
f in i par le cours qui f a i t se 
c on f r on te r un ense ignant à 
"sa" classe. Si , en revanche, 
les enseignants doivent s'in­
terroger sur l 'orientation des 
élèves, ils ont intérêt à ne 
pas t rava i l l e r seuls . C e qui 
se passe dans les conseils de 
classe e t avec les p a r e n t s  , 
e n g a g e a u t r e chose q u e la 
spécialité de c h a c u n . Et le 
travai l en équipe permet de 
t r a i t e r c o l l e c t i v e m e n t ces 
questions. 
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D U M E T I E  R D ' E N S E I G N A N T 

DISCIPLINES : LE TEMPS 
DES FIANÇAILLES 

A empiler toujours plus de connaissances dans les têtes des élèves, l'école 
court à l'échec. Surtout lorsque le savoir est cloisonné dans les tiroirs 

aujourd'hui étanches des disciplines. 

F r édé r i que , d i x - s e p t 
a n s  , e n première S : 

"Dans-chaque matière, j'ap­
prends les formules par 
coeur. Et, selon mon prof de 
physique, ce que j'ai com­
pris dans une matière, je 
dois pouvoir le retrouver 
pour une autre. Mais je rate 
toujours ces correspon­
dances. Chaque prof présen­
te à sa façon, ça m'em­
brouille. " C a r i c a t u r e ? 
N o n , hélas ! O  n r e t r o u v e 
c h e z les e n s e i g n a n t s le 
m ê m e c o n s t a  t : "Une 
majorité de la classe est 
incapable de pen­ser ces 
"ponts" entre les dis­ciplines. ". 

A l o r s q u e f a i r e ? R e n f o r c e r 
la f o r m a t i o n d i sc ip l i na i re? L e 
problème n ' e s t p l us là. I m p o  ­
s e r la b i v a l e n c e a u  x p r o f e s  ­
s e u r  s ? O n a u r a i t le même 
s e r v e u r m a i s les p la ts c o n t i ­
n u e r a i e n t à être différents. 
N ' e s t - c e p a s à l ' i n s t i t u t i o n 
d e bâtir d e s p r o g r a m m e s o u 
l ' i n t e r a c t i o n p r e n d r a i t le pas 
s u  r la j u x t a p o s i t i o n ? 

R A I S O N N E R E N C H A M P S 
D I S C I P L I N A I R E S 

L ' E d u c a t i o n n a t i o n a l e n ' e s t 
p a s p r i s e au dépourvu. Dès 
1 9 8 9 , le r a p p o r  t B o u r d i e u -
G r o  s a f f i r m a i t q u e l'évolution 
d e la s c i e n c e i m p o s e un rap ­
p r o c h e m e n t e n t r e d i s c i ­
p l i n e s e t q u ' i l f a l l a i t désor­
m a i s r a i s o n n e r e n c h a m p 
d i s c i p l i n a i r e . P o u r q u o i n e 
p a s c o n t i n u e r c e t t e ré­
f l e x i o n , e  n s ' a i d a n t , p a  r 
e x e m p l e  , d e l ' a v i s compé­
t e n t d e c e r t a i n  s p r o f e s s e u r s 
q u  i t r a v a i l l e n  t déjà d a n  s c e 
s e n s ? Cela relève d e la r e s  ­
ponsabilité d  u ministère e t 
n o n d e c e l l e d e s s y n d i c a t s . 
M ê m e nécess i t é d  e ré­
f l e x i o n e n ce q u i c o n c e r n e la 
f o r m a t i o n d e s maîtres e t les 

c o n t e n u s d e l ' e n s e i g n e m e n t 
supérieur. L'université q u i 
d o i t , t o u t à la f o i s  , f o r m e r 
d e  s p r a t i c i e n s p o u r n o t r  e 
système p r o d u c t i f , d e s c h e r ­
c h e u r s e t d e  s e n s e i g n a n t s , 
d e v r a r e p e n s e r la n a t u r e d e s 
d i p l ô m e  s q u ' e l l e dé l i v re . 
T o u t c e l a d e m a n d e r a d u 
t e m p s . Le S g e n - C F D T , p a r c e 
qu ' i l e s t un s y n d i c a t général, 
do i t , lui a u s s i , m e n e r u n e ré­
f l e x i o  n a u t o n o m e p o u r f o r  ­
m u l e r s e s p r o p o s i t i o n s . L e 
p r o c h a i  n congrès d  e N a n c y 
e n s e r a l ' o c c a s i o n . 

René Grégoire 

POLYVALENTS, OU 
MAIS EN EQUIPE 

Dans le premier degré, les évolutions du métier ouvrent 
une réflexion sur la polyvalence des enseignants. 

L e métier d ' e n s e i g n a n t 
d e s éco les e s t 

confronté a u j o u r d ' h u i à d e s 
c h a n g e m e n t s m a j e u r s : m i s ­
s i o n s d e l'école ; f o n c t i o n n e ­
m e n t d  e l ' i n s t i t u t i o n s c o l a i ­
r e ; n o u v e a u x r a p p o r t s d  e 
c e l l e - c i a v e  c l e s di f férents 
p a r t e n a i r e s . D e q u o i e n g a g e r 
l ' e n s e i g n a n t d e  s écoles d a n s 
u n e p r a t i q u e rénovée d  u mé­
t i e r e  t u n  e c o n c e p t i o n n o u 
­ve l l e d e  s r e l a t i o n s d e t rava i l . 

M a i s , d a n  s les années à 
v e ­nir, l ' e n j e u m a j e u r 

c o n c e r n e l'évolution d e la 
p o l y v a l e n c e d  u métier. En 
e f f e t , d e la p o  ­l y v a l e n c e 

assurée par le s e u l 
i n s t i t u t e u r , il e s t nécessaire 
d ' a l l e r r a p i d e m e n t v e r s u n e 
p o l y v a l e n c e par équipe. Pas 
d e c o u p d  e b a g u e t t e m a ­

g i q u e ! Il f a u d r a m a r q u e r d e s 
étapes e  t c o n f r o n t e r n o  s 
r e ­v e n d i c a t i o n s a u x réalités 
d u m i l i e u e t d u t i s s u s c o l a i r e . 
C ' e s t c e q u e f e r o n  t l es m i l i ­
t a n t s d u S g e n - C F D T réunis 
en congrès, e  n m a i p r o c h a i n , 
à N a n c y  . C e u x - c i t e n t e r o n t 
n o t a m m e n t d'élaborer d e s 
p r o p o s i t i o n s p o u r u n e f o r m a ­
t i o  n i n i t i a l e e  t c o n t i n u e q u i 
p e r m e t t e d ' a s s u r e r u n  e d o ­
m i n a n t e p o l y v a l e n t e a u x 
n o u v e a u x e n s e i g n a n t s , r e ­
crutés a  u n i v e a u d e la l i cen ­
c e . C e t t e f o r m a t i o n d o i t l es 
r e n d r e c a p a b l e s d ' e x e r c e r 
s u r t o u  s l e s p o s t e s , d e 
la c l a s s e u n i q u e à l 'école 
e n m i l i e u u r b a i n . 
A u j o u r d ' h u i , les I U F M 
( i n s t i t u t s u n i v e r s i  ­t a i r e s d e 
f o r m a t i o  n d e s 

maîtres) n e répondent pas 
à c e s défis. Les 
c o n g r e s s i s t e s d e v r o n t a u s s i 
s ' i n t e r r o g e r s u r les 
conséquences d ' u n e 
évolution d e la p o l y v a l e n c e , 
e n p a r t i c u l i e  r s u r la g e s t i o n 
d e s p e r s o n n e l s . D o i t - o n éti­
q u e t e r l e s e n s e i g n a n t s o u 
les p o s t e s en f o n c t i o n d ' u n  e 
d o m i n a n t e o u d ' u n e spéciali­
té (français, m a t h s , EPS.. . ) ? 
Q u e l l e s conséquences e n t i ­
re r p o u  r le m o u v e m e n t dé­
p a r t e m e n t a l ? Sur t o u t e s c e s 
q u e s t i o n s , c h a q u e adhérent, 
c h a q u e e n s e i g n a n t a s o  n 
m o  t à d i r e . A u s y n d i c a l i s m e 
d ' o r g a n i s e r d e s débats e t , 
e n s u i t e , d e f o r m u l e r d e s p r o  ­
p o s i t i o n s  . 

Christian Renard 
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L E S N O U V E L L E S F R O N T I E R E S 

UN BILLET 
POUR LA MOBILITÉ 

Le corps unique ? La porte ouverte à une mobilité professionnelle qui fait 
toujours défaut. Car, selon Jeanne Bolon, formatrice en ITJFM, passer d'un 

type d'établissement à un autre suppose de connaître les cultures 
professionnelles qui traversent le monde enseignant. Une affaire de formation. 

L e S g e n - C F D T a clamé 
d e p u i  s l o n g t e m p s 

l ' i dée- fo rce d ' u n c o r p  s 
u n i q u e p o u  r l e s e n s e i ­
g n a n t s : égale dignité p o u r 
t o u s  , égale i m p o r t a n c e s o ­
c i a l e , s a l a i r e égal. La m i s e 
e n p l ace d e s i n s t i t u t s un i ve r ­
s i t a i r e s d  e f o r m a t i o n d e s 
maîtres ( I U F M ) e s  t u  n p a 
s d a n s c e s e n s . M a i s fau t - i l 
a l ­l e r p l u s l o i n ? P e u t - o n 
( o u d o i t - o n ) f o r m e r l e s 
e n s e i ­g n a n t s d  e s o r t e q u ' i l s 
p u i s  ­s e n t e x e r c e  r q u e l q u e s 
a n ­nées e n m a t e r n e l l e  , pu i s 
au collège, e n s u i t e e  n 
alphabé­t i s a t i o n d'étrangers, 
après à l 'école p r i m a i r e , 
e t c . ? La q u e s t i o n e s t 
d ' i m p o r t a n c e , car e l l e e s  t la 
c le f d e la m o ­bil i té 
p r o f e s s i o n n e l l e , q u  e n o u s 
s o u h a i t o n s a u t a n t p o u r 
f a c i l i t e r la m o b i l i t  é d e  s 
c o n j o i n t  s q u  e p o u r éviter les 
scléroses. 

C o m m e f o r m a t r i c e , j e répon­
dra i o u  i e t n o n  . Il y a un " p a ­
t r o n " c o m m u n d e l ' ac te e n  ­
s e i g n a n t : u n e i n s t i t u t i o n - q u i 
é tab l i t u n c a h i e r d e s 
c h a r g e s , d e s élèves (e t d e s 
p a r e n t s ) q u  i o n  t u n e repré­
s e n t a t i o n d  e c e q u e l ' on at ­
t e n  d d ' e u  x à l'école, le p r o j e  t 
d e l ' e n s e i g n a n t . C h a q u e 
h e u r e d  e c o u r  s e s t f a i t e d e 
m i l l e e t u n e déc is ions d e 
l ' e n s e i g n a n t d o n t l e s p l u s 
fréquentes c o n c e r n e n t la d u ­
rée d e s activités, la p r i s e d  e 
p a r o l e d e s élèves o u c e l l e 
d e l ' e n s e i g n a n t , le c h o i x d e 
l ' o r d r e d e  s t h è m e s . Q u e 
l ' e n s e i g n a n t prépare u n e sé­
r ie d'activités p o u  r d e  s e n ­
f a n t  s d e m a t e r n e l l e o  u u n 
e série d'exposés destinés 
à d e s i n s p e c t e u r s , l e s 

" r u  ­b r i q u e s " a u x q u e l l e s il 
d o i t réfléchir s o n t les 

mêmes : le matériel ; le 
déroulement ; la déf in i t ion 

d e o b j e c t i f s ; la 

f o r m u l a t i o  n d e  s c o n s i g n e s ; 
e t c . M a i s c e s déc i s ions 
n ' o n t p a  s la même i m p o r t a n ­
c e à la m a t e r n e l l  e e t e n m i ­
l i e u a d u l t e : s a n s o r g a n i s a ­
t i o n matériel le, la sécuri té 
d e s e n f a n t s r i s q u e d e n e 
p l u s être assurée ; s a n s l 'an­
n o n c e d e s o b j e c t i f s e t d u 
p l a n , le p u b l i c a d u l t  e r i s q u e 
d e r e f u s e  r d'écouter. 

L E M A L H E U R 
D E S M E T H O D O L O G U E S 

M a l h e u r e u s e m e n t p o u r les 
méthodologues, il n  e s u f f i t 
p a s d  e connaître la l i s te d e s 
" r u b r i q u e s " p o u r êt re c a ­
p a b l e d ' e n s e i g n e r d a n s diffé­
r e n t s c o n t e x t e s . P r e n d r  e 
d e  s décisions s u p p o s e d  e 
connaître la c u l t u r  e d u m i l i e u 
où l 'on i n t e r v i e n t . E t il e x i s t e 
u n e c u l t u r  e d e la m a t e r n e l l e 
c o m m e il e x i s t e u n  e c u l t u r e 
d e la f o r m a t i o n d ' a d u l t e s . 
En f o r m a t i o n in i t ia le , j e c ro i s 
préférable d e définir d e  s d o  ­
m i n a n t e s  . En e f f e t , s ' i l e s t 
intéressant d e m o n t r e r q u e 
les c o n d i t i o n s d ' e x e r c i c e d  u 
m é t i e r n e s o n t p a s l e s 
m ê m e s s e l o n l 'âge d e s 
élèves, les finalités d e l'éta­
b l i s s e m e n t , e tc . , o n n e p e u t 
m u l t i p l i e r l e s c o n t e x t e s à 
l ' in f in i d a n  s le t e m p  s qu i e s t 
i m p a r t i . J e d o n n e r a i s v o l o n ­
t i e r s la priorité à la découver­t e 
d e s p r a t i q u e s m a j o r i t a i r e s 
d ' u n m i l i e u p r o f e s s i o n n e l 
donné ( u n  e entrée d a n  s la 
c u l t u r e p r o f e s s i o n n e l l e d e c e 
m i l i e u ) . 

En f o r m a t i o  n c o n t i n u e , l e s 
a c t i o n s p e u v e n t être p l u s d i ­
versifiées. O n p o u r r a i t o r g a ­
n i s e r c e q u e le p r e m i e r d e ­
gré a p p e l l e les " c l a s s e  s d  e 
découver te" d a n s d e s éta­
b l i s s e m e n t s d i f fé rents o u 
d e s m i l i e u x d i f f é r e n t s . 

Un métier... ou plutôt des métiers : maternelle, enseignement général ou 
technique... autant de cultures professionnelles. 

C o m b i e n d ' e n s e i g n a n t s d e 
collège s o n t allés e  n lycée 
p r o f e s s i o n n e l ? C o m b i e n 
d ' e n s e i g n a n t s d e lycée 
c o n n a i s s e n t le collège ? N o n 
p a s p o u r fa i re u n e v i s i t e d e 
q u e l q u e s h e u r e s , m a i s p o u r 
s e r e n d r  e c o m p t  e d e s 
c o n t r a i n t e s d i f férentes q u i 
r ég i ssen t l ' e n s e m b l e d e 
l 'établ issement : o r g a n i s a ­
t i o n d e l ' e s p a c e e  t d u 
t e m p  s ; f inal i tés ; r a p p o r t 
a u x u s a g e r  s ; f i n a n c e m e n t ; 
c o n t e n u s enseignés ; e t c . 

ASSISTER A U 
COURS D'UN C O L L E G U E 

La découverte p o u r r a i t c o m ­
m e n c e  r p l u s près e n c o r e . . . 
C o m b i e n d ' e n s e i g n a n t s s o n  t 
allés a s s i s t e r au c o u r s d ' u n 
collègue d ' u n e a u t r  e d i sc ip l i ­
n e p o u  r s e r e n d r e c o m p t e 
d e  s d i f f é rences e t d e  s 
c o n v e r g e n c e s e n t r  e les e x i ­
g e n c e s d e s d e u x d i s c i p l i ­
n e  s ? Il s e r a i t s o u h a i t a b l e 
d ' a l l e r p l u s l o i n : p a r 
e x e m p l e  , f a c i l i t e r l ' e m p l o i 
t e m p o r a i r e d ' u  n e n s e i g n a n t 
d e collège d a n s u n e école 
p r i m a i r e , o u d ' u n e n s e i g n a n t 

d'école p r i m a i r e à la m a t e r  ­
n e l l e . A c e t e f f e t , il f a u d r a i t 
q u  e l es établ issements n  e 
s o i e n t pas constitués d ' u n e 
m u l t i t u d  e d ' e n s e i g n a n t s i so ­
lés. L'équipe d e v r a i t p e r  ­
m e t t r e a u n o u v e a u v e n  u d e 
s' insérer p r o g r e s s i v e m e n t 
d a n s le métier, e n f a i s a n t 
c o u r s à sa p l a c  e d e v a n t l u i , 
e  n lu i f o u r n i s s a n t l es p l a n s 
d e t r a v a i l (arch ivés d a n s 
l 'établissement e t modifiés 
a  u f u r e t à m e s u r  e d e s 
a n ­nées). S y n d i c a l e m e n t , la 
m o  ­bi l i té p r o f e s s i o n n e l l e 
c o m ­plète n e p o u r r a 
s ' e n v i s a g e r q u e l o r s q u e d e s 
équipes a u ­r o n t m i s au p o i n t 
d e s m o d a ­lités d e t ravai l 
crédibles . T e l n ' e s t p a  s le 
c a  s aujourd'hui: il s u f f i t d e 
r e g a r d e r d a n s q u e l l e s 
c o n d i t i o n s l es n o u ­v e a u x 
e n s e i g n a n t s e n t r e n t d a n  s 
le métier. U n t e s t : exa ­m i n e z 
les p r o p o s i t i o n s f a i t es p o u  r 
les p lans d  e f o r m a t i o  n d e s 
M a f p e n ( m i s s i o n acadé­
m i q u e à la f o r m a t i o n d e s 
p e r s o n n e l s d e l ' E d u c a t i o n 
n a t i o n a l e ) . C h a c u n c h e z so i ? o u v e r s l ' e n t r a i d e p r o f e s 
­s i o n n e l l e ? 

Jeanne Bolon 
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D U M E T I E R D ' E N S E I G N A N T 

TROP DE CLOISONS 
DANS NOS SAVOIRS 

Finis les cloisonnements disciplinaires ! La Cité des Sciences et de l'Industrie 
(CSI) de la Valette, à Paris, offre aux jeunes scolaires 

une façon totalement nouvelle d'apprendre. Un entretien avec Joël de Rosnay, 
directeur du développement et des relations internationales de la CSI. 

D e n o m b r e u s e s v o i x s'élè­
v e n t a u j o u r d ' h u i p o u r 
c o n t e s t e r l e caractère m o r ­
celé d e s c o n n a i s s a n c e s 
t r a n s m i s e s a u x élèves. 

D e s c a r t e s v o u l a i t "résoudre 
la complexité en éléments 
simples". A i n s i , le c h a m p d  e 
la c o n n a i s s a n c e s ' e s t - i l 
constitué d ' u n e j u x t a p o s i t i o n 
d e d i s c i p l i n e  s spécialisées, 
p o i n t u e s e t territorialisées. 
N o u s a v o n  s u  n p a y s a g e 
s a n  s re l ie f . L'école, l ' un iver ­
sité f o n  t d  u " j u x t a - d i s c i p l i n a i -
r e "  , m a i s p a  s d u p lu r i d i sc ip l i ­
na i r e . 

L e p l u r i d i s c i p l i n a i r e p e u t - i l 
p e r m e t t r e d e résoudre c e 
problème d e c o m m u n i c a  ­
t i o n e n t r e l es d i s c i p l i n e s ? 

C e q u i s e p a s s e d a n s l e s 
équipes d  e r e c h e r c h e p e u  t 
n o u  s éclairer : il y a complé­
mentarité d'intérêts d u g r o u  ­
p e p o u  r a t t e i n d r e d e s o b j e c ­
t i f s précis. M a i s , a c t u e l l e ­
m e n t , p o u r a l ler v e r s la spé­
c ia l i sa t i on souhaitée, les étu­
d i a n t s d o i v e n t d ' a b o r d p a s ­
s e r s o u s l e s f o u r c h e s 
c a u d i n e s d e la d i s c i p l i n e  . Il 
n e s ' a g i t p a s d e n ie r la né­
cessité d e maîtriser le c o n t e ­
n u s c i e n t i f i q u e d e la d i t e d i s ­
c i p l i n e . M a i s il f a u t i n v e r s e  r 
le p r o c e s s u s . Pa r t i r d e  s d o ­
m a i n e s p l u r i d i s c i p l i n a i r e s  , 
q u e j e d i ra is c u l t u r e l  s : b io lo ­
g i e  , éco log ie , é c o n o m i e , 
s c i e n c e s h u m a i n e s . . . e  n 
a v o i r u n e a p p r o c h e systé­
m i q u  e -c'est-à-dire d o n n e r la 
possib i l i té d ' o r g a n i s e r l e s 
c o n n a i s s a n c e s e n v u e d ' u n  e 
m e i l l e u r e compréhension e t 
u t i l i s a t i o n d  e c e  s c o n n a i s ­
s a n c e s  - p u i  s f o c a l i s e  r s u r 
d e s m o d u l e s qu i c o n s t i t u e n t 
le c h a m p s c i e n t i f i q u e à maî­

Joël de Rosnay : "Nous passons d'un monde cartésien, qui découpait les 
sciences en disciplines à un monde systémique, qui les relient entre elles." 

t r i se r , en t e n a n t c o m p t e d e 
s p o n t s q u  e s o n t les 
l a n g a g e s t r a n s v e r s a u x 
(cybernétique, théorie d e 
s systèmes, d e s réseaux...). 

C ' e s t u n e a u t r e 
démarche 
d ' a p p r e n t i s s a g e . . . 

A v e c la syn thèse c o m m e 
p o i n t d  e départ. C o m p r e n d r 
e le f o n c t i o n n e m e n t p o u  r 
e n a r r i v e r a u  x é l é m e n t  s 
d e 

b a s e . Pu is s e c o n c e n t r e r s u r 
d e  s d i s c i p l i n e s qu i 
intègrent le t e m p s , l e s 
mécanismes d e régulation 
e t d'évolution. Il s ' a g i t 
d ' o r g a n i s e r l ' e n s e i ­g n e m e n t 
a u t o u r d ' a x e s fédé­r a t e u r s 
q u  i t r a v e r s e n t l e s 
d i s c i p l i n e s : l e s l a n g a g e s 
t r a n s v e r s a u x d o n t j e p a r l a i s 
t o u  t à l ' h e u r e . 

C e t t e n o u v e l l  e façon 
d e p e n s e  r la f o r m a t i o n 
p e u t -

e l l e a v o i r d e s consé­
q u e n c e s s u r l a f o r m a t i o n 
d e s maîtres ? 

Il f a u d r a u n e génération p o u  r 
c o n s t r u i r  e u n e n o u v e l l e s t ra ­
t ég ie d ' a c q u i s i t i o n d e s 
c o n n a i s s a n c e s . M a i s la p ra ­
t i q u e , les méthodes d ' e n s e i ­
g n e m e n t o n  t déjà changé. 
V o y e z les t r a v a u  x d e g r o u p e , 

l ' u t i l i s a t i o n d  u t e m p s 
l i b r e p o u  r la réalisation 

d e d o s ­s ie rs , d e p r o j e t s . La 
Cité d e  s S c i e n c e s e t d e 

l ' I n d u s t r i e o f f r e u n  e a p p r o c h e d e c  e 
t y p  e a u  x é lèves e  t 
a u x maîtres q u i y v i e n n e n t . 

Q u e l l e évolution préconi­
s e z - v o u s ? 

Il e s t nécessaire d e définir 
d e s p r o j e t s e t d  e 
s ' o r g a n i s e r d a n s le t e m p s , 
e n f o n c t i o n d e  s 
échéances. L e  s établis­
s e m e n t s d o i v e n t s ' o u v r i r da ­
v a n t a g e a u x i n t e r v e n a n t s ex ­
t é r i eu r s . N o u s a v o n s 
b e a u c o u p à a p p r e n d r e , par 
e x e m p l e  , d e l'ingénierie 
i n ­d u s t r i e l l e . P o u r l e s 
e n s e i ­g n a n t s , c ' e s t v r a i , 
s ' o r g a n i ­s e r e n f o n c t i o n d ' u 
n p r o j e t , forcément 
aléatoire, e s t p lus e x i g e a n t . 
M a i s j ' a i p u c o n s t a t e r 
q u e les g e n  s s o n  t très 
o u v e r t s à la f o r m a t i o n à la 
sys témique . S i j ' i n s i s t e 
s u r c e t t e démarche, c ' e s t 
q u ' e l l e m e s e m b l e p a r f a i t e ­
m e n t complémentaire d e la 
démarche a n a l y t i q u e . P o u 
r déve lopper u n e 
a p p r o c h e c u l t u r e l l e d  e la 
c o m m u n i c a ­t i o n e n t r e 
d i s c i p l i n e s , d e re ­l a t i o n s 
e n t r e les s a v o i r s , d e c e q u 
e v o u  s a p p e l e z l e s 
c h a m p s d i sc i p l i na i r es . Propos recueillis 

par Liliane Campens 
et Jean-François Rossard 
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Dossier 

LE M E T I E  R D ' E N S E I G N A N T 

UN MÉTIER BOUSCULE 
Seul face à la classe : aujourd'hui, cette situation amène vite l'enseignant 

dans une impasse. L'hétérogénéité des élèves et l'objectif 
de réussite pour tous appellent une évolution du métier. Pas si facile... 

L e métier d ' e n s e i g n a n t 
a - t - i l changé ? A 

T r o y e s ( A u b e ) , la q u e s t i o n , 
posée à q u e l q u e s e n s e i ­
g n a n t s d u S g e n - C F D T , f a i t 
s o u r i r e . F in ie l'époque où les 
s o r t i e s m a s s i v e s d e l'école 
s a n s q u a l i f i c a t i o n n e s c a n d a ­
l i s a i e n t p a s o u t r  e m e s u r e . 
Car réussir sa v i e p r o f e s s i o n -
n e l l e é ta i t p o s s i b l e s a n s 
réussite sco la i r e . 
P remie r impératif au jou rd ' hu i : 
f a i r e f a c e à l 'hétérogénéité 
d e  s é lèves . Y c o m p r i s à 
l 'école p r i m a i r e q u i , p o u r ­
t a n t , a c c u e i l l e t o u s l e s 
élèves d e p u i s s o n o r i g i n e , la 
nécess i t é e s t p l u s f o r t  e 
q u ' a u p a r a v a n t : "Des élèves 
qui redoublaient n'y sont 
plus autorisés, ceux qui rele­
vaient des classes de per­
fectionnement - aujourd'hui 
supprimées- doivent rester 
intégrés dans nos classes", 
e x p l i q u e Françoise. "Même 
si la classe reste la référen­
ce, il nous faut désormais in­
dividualiser notre enseigne­
ment, travailler en petits 
groupes pour répondre aux 
difficultés de chacun. " U n e 
t e l l e o r g a n i s a t i o n d u t r a v a i l 
r e q u i e r t d e s capacités n o u ­
v e l l e s q u e C l a u d e , p r o f e s  ­
s e u r d e lycée p r o f e s s i o n n e l , 
résume a ins i : "On travaille à 
la commande ". 

D A V A N T A G E D E 
P R E P A R A T I O N 

De fa i t , les e n s e i g n a n t s d o i ­
v e n t créer d e  s o u t i l  s d'éva­
l u a t i o  n d e  s élèves e t diffé­
r e n c i e r l e u r s m é t h o d e s 
pédagogiques. E t là où u n 
e n s e i g n a n t p révoya i t u n 
c o u r s m a g i s t r a l p o u r t o u t  e la 
c l a s s e , il lui f a u t a u j o u r d ' h u i 
m u l t i p l i e r les t r a v a u  x d  e pré­
p a r a t i o n . 

Deux ième impérat i f : t r a ­
v a i l l e r e n s e m b l e . C a r b i e  n 
d e s a s p e c t s q u o t i d i e n s d  e 
l 'ac te éducatif i m p o s e n t a u ­

j o u r d ' h u i la c o n c e r t a t i o n . 
T r a v a i l l e r e n équipe ? "Un 
bouffe-temps", r épond 
M a r i e . P o u r e l l e , c o m m e 
p o u r s e s collègues, le t e m p s d 
e c o n c e r t a t i o n d o i t être i n ­
tégré d a n s le s e r v i c e . En at­
t e n d a n t , l es r e p a s s o n t p r i s 
e n s e m b l  e à la c a n t i n e d  e 
l'école o  u a u s e l f d u lycée, 
p o u  r t rava i l le r . 

R e s t e à a p p r e n d r e à gérer le 
t e m p s : "Les enseignants 
n'ont jamais été formés à la 
conduite de réunion", n o t e 
C l a u d i n e . "On perd un 
temps fou pour permettre à 
chacun de s'exprimer. Pire, 
lorsqu'un individu prend, de 
fait, le rôle d'impulsion et 
d'animation de l'équipe, il 
n 'est pas toujours bien vu. " 
O p p o s i t i o n c u l t u r e l l e a u x 
f o n c t i o n s d e " l e a d e r " ? Il 
e x i s t e d ' a u t r e s résistances : 

La concertation ? Autour de la photocopieuse ou pendant les repas.. 

"Travailler en équipe, c'est  
rendre compte aux autres", 
e x p l i q u e C h r i s t i n e . "Or, trop 
d'enseignants ont peur de 
dévoiler leurs propres in­
compétences", c o n t i n u e 
C l a u d i n e . "// n'y a pourtant 

pas de honte à çà. " M a i s 
u n e t e l l e démarche s u p p r i ­
m e r a i t l e s t a t u  t 
d ' i n t o u ­c h a b l  e q u e t r o p 
d ' e n s e i ­g n a n t s répugnent à 
qu i t t e r . . . 

Thierry Mestre 

DOCUMENTALISTE 
Se documenter, c'est se former à la recherche. Une 

démarche professionnelle, loin de la prestation de service. 

D o m i n i q u e G u i b e r  t e s t 
d o c u m e n t a l i s t e a u ly­

cée M i s t r a l , à F r e s n e s . D a n s 
c e d i s t r i c t d u V a l - d e - M a r n e  , 
s e s col lègues o n t créé u n 
"groupe d'études et d'ex­
pression" (GEE) . U n e expé­
r i e n c e o r i g i n a l e d ' a u t o - f o r ­
m a t i o n . L ' o c c a s i o n a u s s  i d e 
réfléchir s u  r le métier. "Les 
élèves, arrivant en seconde, 
ont reçu les premiers ap­
prentissages", e x p l i q u  e 
D o m i n i q u e  . Fichiers, classifi­
cations, recherche de docu­
ments... mon but est de leur 
faire acquérir une pratique 
documentaire. Ils aiment ve­nir 
au CDI mais ont beau­coup 
de difficulté à pratiquer un 
"langage documentaire". Ils 
viennent en consomma­

teurs, proposent un sujet 
mais ont du mal à entrer 
dans une démarche de re­
cherche. D'où la nécessité 
de les former et seul le do­
cumentaliste peut le faire". 
A u n  e c o n d i t i o n : l es e n s e i ­
g n a n t s d o i v e n t a p p r e n d r e à 
l e u r s é lèves q u e la r e ­
c h e r c h  e e s t t o u t a u s s i i m ­
p o r t a n t e q u e la découverte. 
M a i s r e c h e r c h e r d e m a n d e  
d u t e m p s . C ' e s  t le problème 
numéro un d u d o c u m e n t a l i s ­
t e  . Gérer les f i c h i e r  s e t les 
d o c u m e n t s ; a s s u r e  r l ' a c  ­
c u e i l , p a r f o i s l e s p e r m a ­
n e n c e s ; j o u e r un rôle d e ré­
g u l a t i o n soc ia l e e t p a r f o i s d  e 
s t r i c t m a i n t i e n d  e l ' o r d r e ;  
p a r t i c i p e  r au p r o j e t d'établis­
s e m e n t e t , b ien sûr, o u v r i r le 

C D I le p lus l o n g t e m p s p o s ­
s i b l e . . . V o i l  à l e l o  t c o m ­
m u n d u métier. Or , p o u r f o r ­
m e  r l e s élèves, il f a u d r a i t 
a u s s i t r a v a i l l e r a v e  c l es e n 
­s e i g n a n t s , établ ir d  e 
vér i ­t a b l e  s l i ens e n t r e 
c o n t e n u s d ' e n s e i g n e m e n t 
e t métho­d o l o g i e . A i n s i , 
la l i a i s o n e n t r  e l e s 
S c i e n c e s écono­m i q u e s e t 
s o c i a l e s e t le CD I paraît a l ler 
d e so i : "Or, elle se borne 
le plus souvent à une 
fourniture d'informa­tion, 
sans qu'il y ait une pé­
dagogie commune sur la dé­
marche de vérification de la 
preuve", e x p l i q u e D o m i n i q u e  . 
La d o c u m e n t a t i o n ? A u t r  e 
c h o s e q u e la s e u l e p r e s t a ­
t i o n d e s e r v i c e  . Liliane Campens 
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C O U R R I E R 

SPECIAL LYCEE 

Place de l'enseignement 
technologique, avenir 
de l'éducation 
artistique... La page 
courrier de ce mois est 
intégralement consacrée 
à la réforme des lycées. 

LA TECHNOLOGIE 

PAEENT PAUVRE 

( . . .) U n d e  s o b j e c t i f s 
d e la réforme était le 
r a p p r o c h e m e n t d e s 
" c u l t u r e s " générales 
o u t e c h n o l o g i q u e s . O r , 
l ' a n a l y s e d e  s h o r a i r e s 
e t le caractère désor­
m a i s u n i q u e m e n t f a ­
c u l t a t i f d e s o p t i o n s 
t e c h n o l o g i q u e s m o n  ­
t r e n t q u  e c e s v o i e 

s s o n t traitées e  n 
p a r e n  t p a u v r e , a l o r  s 
q u ' e l l e s c o n s t i t u e n t 

u n m o y e n 
irremplaçable d'accès 
a u n i v e a u b a c e t à 
l ' e m p l o i p o u r d e n o m ­
b r e u x é lèves ( . . . ) . J e 
s u i s p o u r t a n t d ' a c c o r d 
p o u r réduire l ' h o r a i r e 
d e t e c h n o l o g i e d e s 
systèmes automatisés 
(TSA) à t r o i s h e u r e s e n 
s e c o n d e , e t p o u r n  e 
p a s o b l i g a t o i r e m e n t le 
j u m e l e r à l ' o p t i o  n 
P r o d u c t i q u e . U n t e l 
" b l o c  " d e hu i t h e u r e  s 
a f o r t e m e n t contribué 
à détourner les élèves 
d e c e t t  e v o i e , d e 
même q u e la s u r c h a g e 
d e s h o r a i r e s d e p r e ­
m i è r e / t e r m i n a l  e F 
( c o n t r a i r e m e n t à c e 
q u ' a f f i r m e l e S n e s , 
t o u j o u r  s a v e u g l e s u r 
c e t t  e q u e s t i o n ) . (...) N e 

sera i t - i l pas p l u s lo ­

g i q u e d ' i n c l u r e u n h o ­
r a i r e d e t e c h n o l o g i e 
"généraliste" d a n  s les 
e n s e i g n e m e n t s o b l i g a  ­
t o i r e s d e s e c o n d e , e n 
r e n d a n t l es c o n t e n u s 
c o m p a t i b l e s a v e c l e s 
f u t u r s n o u v e a u x p r o ­
g r a m m e s d  e quatriè­
me/troisième (cela évi­
t e r a i t d e p l u s , l e 
problème d e  s élèves 
d e première F n ' a y a n t 
pas " f a i t T S A " e n s e ­
c o n d e ) . S e r a i t - i l 
d ' a i l l e u r s t o t a l e m e n t 
a b s u r d e q u e c e t t e 
" t e c h n o l o g i e généra­
l i s t e " c o n t i e n n e d e 
l ' i n f o r m a t i q u  e d e g e s ­t i o 
n e t o u v r e a u s s i s u r G ? 
Sûrement p a  s ( le 
t r a i t e m e n  t d e t e x t  e 
d e v i e n t t o u t à fa i t d e la 
c u l t u r e générale p a r 
e x e m p l e ) e t u  n p r o ­
g r a m m e i n t e l l i g e m  ­
m e n t conçu s u r u  n 
c y c l e quat r ième/ t ro i ­
s i è m e / s e c o n d e p e r ­
m e t t r a i t d ' e n f a i r e a u ­
t a n t , e t m ê m e p l u s  , 
q u ' a c t u e l l e m e n t e  n 
q u a t r e h e u r e s s u r la 
s e u l e s e c o n d e . (...) 
J e s o u h a i t e r a i s q u e la 
fédération réexamine 
s e  s p o s i t i o n s a c t u e l l e s 
s u r l ' e n s e i g n e m e n t 
t e c h n o l o g i q u e ( t r o p 
" m o l l e s " e n f a c e d e 
l ' a t t e n t e e x p l i c i t e d e  s 
p e r s o n n e l s e t d e s b e  ­
s o i n s réels d e s élèves) e  t 
e n v i s a g e u n e s o r t e 
" d ' E t a t s généraux d e I' 
e n s e i g n e m e n t t e c h ­
n o l o g i q u e " , r e g r o u ­
p a n t l es adhérents d e 
collège e  t d e lycée. 

M. Godefroy
Athis-Mons (91) 

DES FILIÈRES 

HIÉRARCHISÉES 

(...) La réforme a p p a ­
raît, a  u delà d e s 
o b j e c ­t i f s généraux 
affichés a u x q u e l s o n 
s o u s c r i r a i t v o l o n t i e r s 
( p o u r s u i t e d e la 
démocratisation d e s 
lycées ; d i v e r s i f i ­
c a t i o n d e s v o i e s d e 
réussite), c o m m e u n 
e  g i g a n t e s q u e 
t r o m p e ­r i e . E l l e 
r e n f o r c e l e s 
hiérarchies e n t r  e filière 
( f i l ière S , sacra l isée 
d a n  s l e s f a i t  s ; 
v o i e s ES e t 
t e c h n o l o g i e s dé­
préciées auprès d e s 
élèves, dès la c l a s s e 
d e s e c o n d e ) , e n t r e d i s ­
c i p l i n e s ( t r o i s d i s c i ­
p l i n e s s c i e n t i f i q u e s 
d a n s le t r o n c c o m m u n 
e  n s e c o n d e , L V 2 - 
S e s - l a n g u e s 
a n c i e n n e s -g e s t i o  n 
i n f o r m a t i q u e , 
rédu i tes a u r a n g d e 
s i m p l e s o p t i o n s ) e t 
n o u s paraît pilotée par 
la s e u l e l o g i q u e d'éco­
n o m i e s budgéta i res. 
L e s d é d o u b l e m e n t s 

s o u h a i t a b l e s ( m o ­
du les ) s o n  t réservés à 
q u e l q u e s " g r a n d e s 
mat iè res" , e n c l a s s e 
d e s e c o n d e , p o u r d o n ­
n e r u n " h o c h e t " a u  x 
a s s o c i a t i o n s d  e spé­
c i a l i s t e s l e s p l u s i n ­
f l u e n t e s c o m m e si d e s 
élèves n e p o u v a i e n t 
p a s éprouver d e d i f f i ­
cu l tés e t béné f i c i e r 
également d ' e n s e i g n e ­
m e n t s e  n p e t i t s 

g r o u p e s e n EPS , 
S e s  , L V 2 . .  . B i e n sûr, 
d e  s évo lu t i ons d a n s 
l e s s t r u c t u r e s e t l es 

p r o ­g r a m m e s d e s 
lycées s o n t 

i n d i s p e n s a b l e s p o u r 
réussir la démo­

c r a t i s a t i o n d e l ' e n s e i ­
g n e m e n t d u s e c o n d 
degré m a i s c e l l e s - c i o n t u  n p r i x e t d e ­

v r a i e n t r e p o s e r s u r 
u n e réelle d i v e r s i f i c a ­
t i o n d e s c h o i  x e  t d e 
s c h a n c e s p o u  r 
l e s élèves (...). 

François Goetschy 
et Eric Houlley 

Lure (70). 

SCIENCE Eco : 

UNE OPTION! 

( . . . ) J e v i e n  s d  e 
l i r e d a n s v o s c o l o n n e s 
d e décembre 1 9 9 1 
q u e l ' A p s e s s e 
c o m p o r t a i t c o m m e un 
l o b b y d i s c i ­p l i na i re (ce 
q u i e s t un p e  u sa 
v o c a t i o n ) (. . .) . O r , la 
s i t u a t i o  n d e n o t r e 
d i s c i p l i n e , d a n s c e t t  e 
r é f o r m e , e s t u n i q u 
e : matière d o m i ­n a n t  e 
d u f u t u r "pô le 
d ' e x c e l l e n c e " E .S 
( E c o n o m i q u  e e t soc ia l ) 
(qui r e m p l a c e r a les ac­
t u e l l e s premières B e t 
t e r m i n a l e s B ) , l e s 
s c i e n c e  s économiques 
e t s o c i a l e s n e s e r o n t 
q u ' u n e o p t i o  n f a c u l t a t i ­
v e e n s e c o n d e e  t u n  e o p t i o n q u ' i l n e s e r a 
p a s nécessa i re , e n
o u t r e , d ' a v o i r s u i v i 
p o u r p a s s e r e n p r e ­
mière E S . C o m m e s i 
l 'on p o u v a i t p a s s e  r en 
p rem iè re l i t t é ra i re 
s a n s a v o i r f a i t d e 
Français e n s e c o n d e 
(ni a u collège d a n  s le 
c a s d e s S e  s I) 

Thierry Petit 
Le Kremlin Bicêtre (94) 

MUSIQUE ! 

DES QUOTA 

( . . . ) S e l o n q u e l s c r i ­
tères les o p t i o n s a r t i s ­
t i q u e  s s e r o n t -
e l l e s créées o u 
m a i n t e n u e s d a n s les 
lycées ? ( . . . ) . O n 
évoque d e s q u o t a : 
n o u  s d e v r o n  s d o n c 
f a i ­r e d u 
démarchage p o u  r 
a s s u r e r n o t r  e 
a v e n i r e t ce l u i d e n o t r e 

matière ? (...) L e  s 
éta­b l i s s e m e n t  s n e 
v o n t -ils pas o p t e r p o u r 
d e  s ac t i v i t és 
c u l t u r e l l e s 
proposées à la c a r t e 
p a r d e s i n t e r v e n a n t s 
ex té r ieurs ? A v a n t a ­
g e : g e s t i o  n 
a n n u e l l e d o n  c p lus 
g r a n d e s o u ­p l e s s e  . 
E f f e t à m o y e n 
t e r m e : f i n d e l ' e n s e i 
­g n e m e n t 
m u s i c a l 
" E d u c a t i o n n a t i o n a l e " , 
spécifique e t adapté à 
u n  e "c l ientè le" 
hété­rogène. ( N o u s 
a v o n  s a p p r i s à 
t rava i l le r a v e c u n 
p u b l i c a u x n i v e a u x e t 
m o t i v a t i o n s les p l u s 
d i v e r s (...). 

TP (94) 

. Le S g e n -
L j V I S J H J CFDT est 
V£4P P o u ' " n e 

• K^^JU  c u l t u r e 
WjÉtîÈÊÊ technolo-
S G E N g i q u e 

p o u r 
t o u s . Il avai t demandé 
la présence de l 'ensei­
g n e m e n t de T S A dans 
le t ronc c o m m u n mais 
à c o n d i t i o n de ne pas 
vouloir y mett re toutes 
l e s d i s c i p l i n e s , d'où 
l 'accord avec une vraie 
o p t i o n S E S de t r o i s 
heures e t non de deux 
c o m m e a c t u e l l e m e n t . 
Quant à la hiérarchisa­
t ion des filières, elle ne 
sera pas renforcée si le 
ministère conf i rme ses 
décisions c o n c e r n a n t 
les premières et t e r m i ­
n a l e s . El le se ra d i m i ­
nuée s' i l va plus l o i n , 
en a f fectant , au bacca­
lauréat, les matières 
dominan tes de chaque 
série d e c o e f f i c i e n t  s 
p l u s conséquents ( l e 
S g e n - C F D T réclame 
7 0 % ). Il y aura a lors 
de vrais littéraires en L, 
de v r a i s économistes 
e n E S , à c o n d i t i o n , 
c o m m e le d e m a n d e n t 
n o s l e c t e u r s , q u e d e 
c h a n g e m e n t s des pro­
g r a m m e  s i m p o r t a n t s 
s o i e n  t engagés, à 
c o n d i t i o n a u s s  i q u e 
s o ie n t tenus les enga­
g e m e n t s p r i s sur des 
ren forcements d'ensei­
g n e m e n t en première, 
pour ceux qui n'ont pas 
s u i v i l ' o p t i o n c o r r e s ­
pondante en seconde.  
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POUR UNE FEDERATION 
EN PRISE AVEC LA RÉALITÉ 

T R I B U N E D U S Y N D I C A T 
D U B A S - R H I N 

Le S g e n - C F D T d u B a s - R h i n dé­
p l o r e q u e la résolution numéro 1 
n e procède p a s d ' u n e a n a l y s e 
d e s évolutions s o c i a l e s d e la 
s o ­c ié té c o n t e m p o r a i n e . Il 
a v a i t p o u r t a n t proposé d e s 
éléments p o u r c e t t  e a n a l y s e q u i 
n ' o n t p a s été intégrés. 

1 / La société française a s u b i 
d a n s les v i n g  t dernières années 
u n b o u l e v e r s e m e n t a n a l o g u e à 
c e l u i q u ' e l l e a s u b i a  u m o m e n t 
d e s d e u x dernières révolutions 
s c i e n t i f i q u e s e t t e c h n i q u e s . 
- L a r e m i s e e n c a u s e d e s 
s c i e n c e s d u v i v a n t e t la d o m i n a ­
t i o n d e l ' i n f o r m a t i q u e r e m e t t e n t 
e n c a u s e la c o n c e p t i o n même 
d e l ' h o m m e , e  t p o s e n t d e  s 
q u e s t i o n s p h i l o s o p h i q u e s e t 
éthiques l o u r d e s d e portée. L e s 
r évo lu t i ons s c i e n t i f i q u e s e t 
t e c h n i q u e s entraînent d e p l u s 
e n p l u  s u n e révolution d a n  s les 
s a v o i r s e t l e u r s mé thodes d e 
t r a n s m i s s i o n . 

- D a n s les dernières décennies, 
n o t r e p a y s a traversé d e s évolu­
t i o n s s o c i a l e s i m p o r t a n t e s . La 
p o p u l a t i o n a c t i v e a v u d i m i n u e r 
d e façon s i g n i f i c a t i v e le n o m b r  e 
d ' a g r i c u l t e u r s , d ' o u v r i e r s , a u g ­
m e n t e r t r ès f o r t e m e n  t l e 
n o m b r e d'employés, d e p r o f e s ­
s i o n s intermédiaires, d  e c a d r e s 
e t p r o f e s s i o n s i n t e l l e c t u e l l e s s u ­
périeures. C ' e s t d a n  s c e s d e r ­
nières q u e l 'on r e t r o u v e le p l u s 
d e f e m m e  s (76 %, 4 2 %, 2 8 % ) 
a l o r s q u ' e l l e s n e représentent 
p l u s q u e 21 % d e s o u v r i e r s  . 
- La décennie q u a t r e - v i n g t p l u s 
q u e t o u  t a u t r e s e r a qual i f iée 
c o m m e c e l l e d e " l a révolution 
s c o l a i r e " . 
E n 1 9 8 1 , l e q u a r t d  e c h a q u e 
c l a s s e d'âge a v a i t le b a c c a l a u ­
réat ; d i x a n  s p l u s t a r d la moitié 
l ' o b t i e n t . A l o r s q u e le n o m b r e 
d e  s p e r s o n n e s dépourvues d e 
t o u t diplôme e s t d e 7 0 % c h e z 
l e s p l u  s d e 6  5 a n s , i l e s t d 
e 2 5 % c h e z les m o i n s d e 2 5 
a n s . A v e c la f o r m i d a b l e 
p r o g r e s s i o n d e s q u a l i f i c a t i o n s , la 
R e c h e r c h e e t l ' E c o l e s o n t p l u s 
q u e j a m a i s a u c e n t r e d  e la v i e e 
t d e la p r o ­d u c t i o  n s o c i a l e s .

- L e  s m o d e s d  e 
s o c i a l i s a t i o n médiatisés o u 
i n d i v i d u a l i s t e s d o  ­m i n e n t très 
l a r g e m e n t d a n s la s o c i é t é 
c o n t e m p o r a i n e . U n même 
i n d i v i d u p e u t privilégier 

d a n  s le c o u r a n t d e sa v i e l ' un o u 
l ' a u t r  e d e c e s m o d e s d e s o c i a l i ­
s a t i o n , e  t e n c h a n g e r . C e l a a 
mod i f i é cons idé rab lemen t l e 
r a p p o r t d e s i n d i v i d u s a v e c l e  s 
" i n s t i t u t i o n s  " c o l l e c t i v e s (pa r t i s , 
s y n d i c a t s , a s s o c i a t i o n s . . . ) . 

2 / L e s évolut ions s o c i a l e s s e ­
r o n t marquées par la m u l t i p l i c a ­
t i o n d e s p o p u l a t i o n s p a r t i c u ­
l ières, d e s problèmes p a r t i c u ­
l i e rs . La société française aura à 
a s s u m e r les problèmes les p lus 
d i s p a r a t e s : c r o i s s a n c e d e sa p o ­
p u l a t i o n d e p e r s o n n e s âgées, 
nécessaire égalité d'accès a u  x 
s o i n s , a c c r o i s s e m e n  t d  u t a u x 
d'activité d e  s f e m m e s , dévelop­
p e m e n t d u cél ibat e t d e s f a ­
m i l l e s m o n o p a r e n t a l e s , n i v e a  u 
d e f o r m a t i o n e t d e q u a l i f i c a t i o n 
p l u s élevé d  e la p o p u l a t i o n gé­
nérale, a u g m e n t a t i o  n d e s e x c l u ­
s i o n s (non-qualifiés, handicapés 
e t c . ) , p l u s f o r t e c o n c e n t r a t i o n 
d e p o p u l a t i o n s d ' o r i g i n e s c u l t u ­
r e l l e s différentes d a n s c e r t a i n s 
q u a r t i e r s d e s v i l l e s , n o u v e l l e 
g e s t i o  n d u t e m p s . . . La p o p u l a ­
t i o n s a l a r i a l e v a c o n t i n u e r s o n 
évolution e t d e v e n i r d e p l u s e n 
p l u s u n  e p o p u l a t i o n d i v e r s e e t 
m u l t i p l e . E l l e r e f u s e r a d e p l u s 
e n p l u s d e s g l o b a l i s a t i o n s q u i 
s e r a i e n t proposées p a r d e s a p ­
p a r e i l s s y n d i c a u x s a n s p r i s e s u r la 
réalité d u t e r r a i n e t q u  i n e par­
v i e n d r a i e n t p a  s à s e r e n d r e 
c o m p t e q u  e la p o p u l a t i o n s a l a ­
r ia le s ' e s t f o r t e m e n t diversifiée 
a u p o i n  t d ' e x p r i m e r d e  s r e v e n d i ­
c a t i o n s c o n t r a d i c t o i r e s . 
La c r i s e d e s identités s o c i a l e s , 
e t p a r m i e l l e s c e l l e d  u s y n d i c a ­
l i s m e  , l ' a t o m i s a t i o n d e s m o u v e ­
m e n t s c o r p o r a t i s t e s , la c r i s e d  e 
la démocratie représentative e t 
d e la responsabil ité c o l l e c t i v e , 
l ' i n t e r r o g a t i o n s u r l ' h u m a n i s m e 
d ' a u j o u r d ' h u i , n e r e n d e n t p a s 
s i m p l  e la tâche d  e c e u x q u  i v e u ­
l e n t m a i n t e n i r l es solidarités e t 
r e c o n s t r u i r e les l i e n s s o c i a u x a u ­
t o u r d ' u n n o u v e l h u m a n i s m e , 
fondé s u r le r e s p e c t d e la v i e e  t 
d e l ' e n v i r o n n e m e n t , s u r le r e s ­
p e c t d e  s p e r s o n n e s e t d e leu rs 
d r o i t s , d e la liberté e t d e la j u s t i ­
c e . Ma lg ré l e s d i f f i cu l t és , l e 
S g e n - C F D T d  u B a s - R h i n c o n s i ­
dère q u e d e u  x idées-forces d o i ­
v e n t g u i d e r la réflexion e t i n s p i ­
r e r l ' a c t i o n c o l l e c t i v e d e la 
fédération d e  s S g e n - C F D T d a n  s 
la C F D  T : 

- l ' e x i g e n c e u n i v e r s e l l e d  e j u s t i -

En 1981, le quart d'une classe d'âge réussissait le baccalauréat. Dix ans 
plus tard, la moitié l'obtient 

c e . El le n o u s entraîne à r e f u s e r 
la l o g i q u  e e x c l u s i v e d  u marché 
q u i n e sa t i s fa i t q u  e la s e u l e d e  ­
m a n d e s o l v a b l e e t c e l l e d u p ro f i t 
c o m m e seu l régulateur d e l 'ac t i ­
vité économique. La j u s t i c e e x i ­
g e u n  e o r g a n i s a t i o n s o c i a l  e e t 
é c o n o m i q u e q u  i p r e n n e e n 
c o m p t e les b e s o i n  s e t les d r o i t s 
d e t o u s . 

- l ' e x i g e n c e d  e la réinvention d u 
l ien démocratique. E l le c o n d u i t à 
e n réclamer l ' e x e r c i c e e f f e c t i f

a u p l u s près d e s p o p u l a t i o n s d i ­
v e r s e s , morcelées, s a n  s p r o j e t 
c o m m u n , p a r c e q u e s a n s p r i s e 
rée l le s u r l e s déc ideurs m u l ­
t i p l e s qu i déterminent leur e x i s  ­
t e n c e , c e q u e n e p e r m e t p a s a u ­
j o u r d ' h u i la décentralisation. 
La t r a n s f o r m a t i o n d e l ' E d u c a ­
t i o n n a t i o n a l e s e f e r a d e 
f a ­çon t r a n s p a r e n t e , e n y 
a s s o ­c i a n t l e s p e r s o n n e l s , 
o u d e façon a u t o r i t a i r e e t l e u r 
s e r a i m p o s é e . 

E R R A T U M 

Plusieurs erreurs se 
sont glissées dans le 
dossier "Spécial 
congrès" de 
Profession Education nu­
méro 2 1 : • Dans la résolution nu­
méro 2 , " U n e p o l i t i q u e 
éducative pour la réussite 
de tous les jeunes" : 
- La p a r t i e in t i tu lée 
" L 'a l t e rnance , facteur de 
réussite" n'étant q u ' u n 
projet , ne devai t pas f igu­
r e r d a n s Profession 
Education n° 2 1  . Le texte 
définitif e t les a m e n d e ­
m e n t s retenus paraîtront 
dans le numéro d'avri l .
- p a g e 1 9 , e n bas de la 
première c o l o n n e , il f a u t 
lire "3442", au lieu de "342".  

- p a g e 2 0 : a u x p a r a ­
graphes 6 4 1 e t 6 4 3  , rem­
placer le mot "évaluateur" 
par "chargé de mission à 
l'évaluation" ;
- page 2 0 : dans les 
amen­dements soumis au 
débat, il fau t l i re , pour 
l 'ar t ic le 2 2 2 , 
" a m e n d e m e n t pré­senté 
par le synd ica t de 
l'Ariège" e t n o n " d u 
Tarn".  • Dans la résolution nu­
méro 3 , intitulée "Politique 
des personnels" : 
- page 2 4 : l 'amendement 
d u s y n d i c a t d e l ' E u r e 
(concernant le paragraphe 
5.3) n'est pas r e t e n u a  u 
débat, contra i rement à ce 
qui est écrit. 
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CONVERGENCES : 
DANS QUEL BUT? 

T R I B U N E D U S Y N D I C A T 
D E L 'ESSONNE 

L e p r o j e t d  e résolution "Le 
syn­dicalisme Sgen aujourd'hui 
et demain" a b o r d e la 
q u e s t i o n d e s c o n v e r g e n c e  s 
d ' u n e façon q u  i n e n o u  s 
s a t i s f a i t p a s . Le S g e n 
E s s o n n e a d o n  c d é p o s é 
u n a m e n d e m e n t q u e le C o n s e i l 
fé­déral a r e t e n u a u débat p o u r 
le congrès d e N a n c y  . C e t 
a m e n d e ­m e n t étant très b r e f , 
q u e l q u e s e x p l i c a t i o n s s o n t 
nécessaires. 

C e t t e résolution p r o p o s e e  n 
ef ­f e t u n e définit ion ( 3 . 2 . 2 . 2 . ) 
d u d o m a i n e d e s c o n v e r g e n c e s 
q u i n o u s c o n v i e n t , m a i s e l l e 
e n t r e ­t i e n t le f l o u s u  r l es 
o r g a n i s a t i o n s s y n d i c a l e s q u e 
n o u  s s i t u o n s d a n s c e 
d o m a i n e ("mettre en oeuvre 
un syndicalisme plus co­opératif 
avec les autres syndi­cats de 
son champ profession­nel"). 
N o u s p r o p o s o n s d e 
r a j o u t e r "en particulier avec la 
Fen " p o u r c la r i f i e r n o t r e o b j e c t i f . 

P r e m i e r c o n s t a t : la F e n c o n n a i t 
a c t u e l l e m e n t u n  e évolution, 
p l u s p r o f o n d e qu ' i l n ' y p a r a i t 
p a r f o i s . S e s p o s i t i o n s s u r la 
t r a n s f o r m a ­t i o n s e s o n t 
rapprochées d e s nôtres, 
même s ' i l d e m e u r e e n ­c o r e 
d e s f l o u s a r t i s t i q u e s liés le p l u s 
s o u v e n t à s o n contrôle i n ­t e r n e 
( e x . : co l lège) . S e s p r a ­t i q u e s 
i n t e r s y n d i c a l e s s e m o d i ­f i e n t 
p r o g r e s s i v e m e n t s o u s 
l ' e f f e t d e la p e r t e d e s o n hégé­
m o n i e d a n s le m i l i e u : réduite à 
3 8 % ( S n i U I D ) à la dern ière 
C A P D d e l ' E s s o n n e , e l l e e s t 
ob l igée d e c o m p o s e r a v e c le 
S g e n . L e s a c t i o n s r e v e n d i c a ­
t i v e s coordonnées s o n  t p l u s 
fré­q u e n t e s ( 1 e r degré , D H G 
c o l ­lèges,...). T o u t c e l a n e v e u t 
pas d i r e q u e la F e n s o i t 
b o n n e à p r e n d r  e c o m m e e l l e 
e s t m a i n t e ­n a n t : a u n i v e a  u 
n a t i o n a l , la F e n c o n t i n u e à 
r e f u s e r l e s c o n t a c t s 

o f f i c i e l s a v e  c le S g e n , e l le s e 
re ­p l i e a c t u e l l e m e n t s u r d e  s 
p o s i ­t i o n s p l u s 
c o n s e r v a t r i c e s 
( c o n s e r v a t o i r e s ?) e n prévision 
d e s a f f r o n t e m e n t s U A / U I D d e 
s o n congrès e x t r a o r d i n a i r e f i n 
1 9 9 2  . Q u a n  t a u x s y n d i c a t s n a ­
t i o n a u  x d e la F e n , c e r t a i n s u t i l i ­
s e n  t t o u j o u r s l e u r s v i e i l l e s r e ­
c e t t e s (clientélisme, complicité 
a v e c l ' a d m i n i s t r a t i o n ) , d ' a u t r e s 
s e f i g e n t s u r u n r e f u s c o r p o r a t i s ­
t e d e la t r a n s f o r m a t i o n . 

P o u r t a n t , t o u s s o n t bousculés 
p a r l e c h a m b o u l e m e n t a c t u e 
l d a n  s l ' E d u c a t i o n n a t i o n a l e 
e t s o n t obligés d e s ' a d a p t e  r à 
leur façon. Q u e l l e a u t r e f o r c e 
s y n d i ­c a l e d a n s n o t r e m i l i e  u 
se ra i t -e l l e s u j e t t e à c e p o i n t à 
u n t e l impé­r a t i f d  e 
m u t a t i o n ? P o u r c o m ­p r e n d r  e 
où v a la F e n s a n s e n t r e ­t e n i  r d e 
réaction " s e n t i m e n t a l e " d e 
r e j e t à s o n égard, n o u s a u  ­
r i o n s g r a n d b e s o i n d e m e s u r e 
r c e t t e évolut ion p l u s 
a t t e n t i v e ­m e n t a f i n d e m i e u x 
p e s e r s u  r e l l e . C ' e s t l ' un d e  s 
o b j e c t i f s d e n o t r e a m e n d e m e n t . 

D e u x i è m e c o n s t a t : c o m m e 
n o u s  , la F e n s u b i t l es e f f e t s 
d e la désyndicalisation, d e la 
p e r t e d e c o n f i a n c e d u m i l i e u 
e n v e r s l ' a c t i o n s y n d i c a l e  . 
R e t r o u v e r c e t ­t e c o n f i a n c e , 
c ' e s t u n o b j e c t i f s t r a t é g i q u e 
q u i p a s s  e p a r la c o n f r o n t a t i o n 
( "le pluralisme de coopération", 
c o m m e le d i t la résolution) 
a v e c l es f o r c e s s y n ­d i c a l e s e n 
présence, e n p a r t i c u ­l ier l es p l us 
i m p o r t a n t e s . Il s ' a g i t b i e n là 
d ' u n e r e c h e r c h e d e 
c o n v e r g e n c e s q u  i n ' e s t p a s 
d u d o m a i n e c o n j o n c t u r e l , m a i s 
q u i a p o u r b u t d e f a i r e émerger 
l es 

b a s e s d ' u n e a c t i o  n c o m m u n 
e d u r a b l e . N o u s n e 
c o n f o n d o n s p a s c e d o m a i n e 
a v e c l 'un i té d ' a c t i o n à 
caractère p o n c t u e l , q u i e s t 
a b s o l u m e n  t nécessaire e l l e 
a u s s i  . A c t u e l l e m e n t , c e t t e 
r e c h e r c h e d e c o n v e r g e n c e s s u r 
l e l o n g t e r m e p e u t s ' e n g a g e r 
a v e c la F e n (en intégrant t o u  t 
c e q u i e s t d i t p l u s h a u t ) . A v e c 
la C G T o u a v e  c F O , ce la e s t 
p l u s i m p r o b a b l e é t a n t 
donné l e m a n q u e d e b a s e 
c o m m u n e d e départ. Il f a u t 
développer a v e c e l l e s la 
r e c h e r c h e d'unité d ' a c ­t i o n 
p o n c t u e l l e , e  n l ' a t t e n t e h y ­
pothétique d ' u n e évolution p l u s 
e n p r o f o n d e u r d e l e u r p a r t . L e 
d o m a i n e d e s c o n v e r g e n c e s e t 
ce l u i d e l'unité d ' a c t i o n ne s o n t 
p a  s cloisonnés, c ' e s t a u x 
o r g a n i ­s a t i o n s el les-mêmes d e 
c h o i s i r c e l u  i où e l l e s v e u l e n t 
s e s i t u e r , c o m m e p o u r l es 
s y n d i c a t s n a t i o ­n a u x d e la F e n , 
p a r e x e m p l e . 

Si l ' on considère la p l a c e d e la 
F e n d a n s l'échiquier d e s o r g a n i ­
s a t i o n  s confédérales 
françaises, e t ce l l e d u S g e n 
d a n s la C F D T , il e s t c la ir q u e le 
S g e n a d e s r e s ­ponsabilités 
spécifiques au s u j e t d e s 
r e l a t i o n s i n t e r s y n d i c a l e s na-

t i o n a l e s . P o u r q u o i n e p a s r e c o n ­
naître q u e l e s r e l a t i o n s S g e n -
F e n s o n t particulières à c e t i t r e 
e t q u ' i l f a u t d o n c l e s t r a i t e r e 
n t a n t q u  e t e l l e s ? Le S g e n e s t 
au c e n t r e d e s débats à 
l ' intérieur d e la C F D  T s u  r le 
problème d e s c o n v e r g e n c e s , 
m a i s a u s s i d e la f o r m a t i o n . 
L e r e f u s d e la r e ­c h e r c h e d e 
c o n v e r g e n c e  s a v e c la F e n 
c o n d u i r a i t le S g e n à u n 
s p l e n d i d e i s o l e m e n t à l'intérieur 
d e la C F D T , c e s e r a i t u n e i m p a s ­
s e . L e s r e l a t i o n s i n t e r s y n d i c a l e s 
évolueraient s a n s n o u s  , 
c o n t r e n o u s , s u r d e s b a s e  s 
p l u s éloi­gnées d e  s nôtres s a n s 
q u e n o u s p u i s s i o n s n o u s f a i r e 
e n t e n d r e . Fa i re le c h o i x 
c o n t r a i r e , c e n ' e s t e n a u c u  n 
c a s p a s s e  r s o u s l e s f o u r c h e s 
c a u d i n e s d ' u n a x e F e n -C F D T 
d o n t l e c o n t e n u r e s t e 
e n c o r e a s s e z l a r g e m e n t i n ­
dé te rm iné . 

C ' e s t s ' e n g a g e r d a n s la r e ­
c h e r c h e d e c o n v e r g e n c e s a v e c 
la p r i n c i p a l e o r g a n i s a t i o n s y n d i ­
ca l e d e n o t r e m i l i e u , s a n s préju­
g e r d  u résultat, s a n s r ien 
ren ie r e t s a n s t a b o u s , e n 
f a i s a n t p r e n d r e e n c o m p t e 
d e façon c o n s t r u c t i v e l e s 
v a l e u r s défen­d u e s p a r le S g e n . 

"OUI , MAIS" OU 
"NON PARCE QUE" 

T R I B U N E D U S Y N D I C A T 
D U M A I N E E  T LODîE 

L e S g e n - C F D T a d e p u i  s 
l o n g ­t e m p s axé s e s 
r e v e n d i c a t i o n s s u r la 
rénovat ion d u sys tème 
éducatif e t la t r a n s f o r m a t i o n d 
e l'école ; c ' e s t b i e n c o m m e 
ce la q u ' i l e s t perçu d a n s le 
m i l i e u . L e m i l i e u e n s e i g n a n t s e 
d i t l a r g e ­m e n t o u v e r t a u 
c h a n g e m e n t ( c f s o n d a g e 
p a r u d a n  s Le Monde d  u 
6 févr ie r 1 9 9 2 ) , l e S g e n -
C F D T n ' e n t i r  e p o u r t a n t p a  s 
i n f l u e n c e s u  r le m i l i e u e n 
t e r m e s t a n  t d'adhésions q u e 
d e résultats électoraux. 
Il apparaît d  e p l u s e  n p lus un 
dé­c a l a g e e n t r e l e d i s c o u r s 
d u S g e n - C F D T q u a n d il a c c u e i l l e 
p o ­s i t i v e m e n t les m e s u r e s 
ministé­r i e l l es , e t c e q u i e s t 
n o u v e a u , l es 

réactions d e n o  s adhérents s u 
r le t e r r a i n . C e s réactions s o n  t 
d u même t y p e q u  e c e l l e s d e 
b e a u ­c o u p d  e n o s collègues : 
inquié­t u d e  , méfiance, 
passivité, v o i r e r e j e t p u r e  t 
s i m p l e ; e t c e c i a u s s i b i e n v i s à 
v i s d e la N o u v e l l e p o l i ­t i q u e à 
l'école ( N P E ) q u e d e la réforme 
d e s lycées o u c e l l e q u  i s e 
prépare p o u r les collèges. 

A l o r s p o u r q u o i c e décalage ? 
N o s adhérents s e r a i e n t - i l s d e v e ­
n u  s h o s t i l e  s à t o u t  e idée d e 
ré­n o v a t i o n ? S û r e m e n t 
p a s , m a i s l e s e n s e i g n a n t s 
s u r l e t e r r a i n n e v e u l e n  t 
p l u s p a r t i r d a n  s l e s 
g r a n d e s a v e n t u r e s s a n s 
m o y e n s , s a n  s dé f in i t ion 
c l a i r  e d e s é t a p e s , 
d ' a u t a n t p l u s q u ' o n a v a n c e 
d a n s l e b r o u i l l a r d à m a r c h e 
f o r c é e : 

p a r u t i o n t a r d i v e d e  s t e x t e s p o u r 
la r é f o r m e d e  s l ycées p a  r 
e x e m p l e . S i c e r t a i n s o n t d e s 
a n t i - b r o u i l l a r d s , il n ' e n e s t p a s d  e 
même p o u  r la majorité d e s 
a d ­hérents q u i , e u x , préfèrent 
r o u ­ler a u p a s . 
Il e s t p l u s q u  e t e m p s d e r e m p l a ­
c e r les " o u i , ce l a v a d a n  s le b o n 
s e n s m a i s a t t e n t i o n a u  x déra­
p a g e s e t a u x m o y e n s " p a  r d e  s 
" n o n , p a r c e q u ' i l m a n q u e . . . l e s 
m o y e n s . . . , l es p e r s p e c t i v e s . . .  , le 
t e m p s . , e t c " . 
C e d e r n i e r t y p e d e p o s i t i o n n e ­
m e n t n  e nu i r a i t p a s à la crédibili­
té d u S g e n , b i e n a u c o n t r a i r e  . Il 
l e m a i n t i e n d r a i  t e n p h a s  e 
a v e c s e s a d h é r e n t  s e t u n  e 
p a r t i e d  u m i l i e  u f a v o r a b l e 
a u x évo lu t i ons , m a i s r e n d u e 
p r u d e n t e p a r l 'expér ience. 
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M E T I E  R 

C A T E G O R I E 

U N ACCROC DANS L'ACCORD 
Suite à l'accord Durafour, signé en 1990, la grille de 

la Fonction publique continue d'être 
modifiée. L'occasion, le 17 février, d'un conflit à propos 

de la catégorie B. Explications. 

L a s e s s i o n " d ' a u ­
t o m n e " 1 9 9  1 d e 

la c o m m i s s i o n d e su i v i 
d e l ' a c c o r d D u r a f o u r 
( 1 9 9 0 ) s ' e s t t e n u e le 
17 février. El le a e s s e n ­
t i e l l e m e n t por té s u 
r l ' a r c h i t e c t u r e f u t u r e 
d e la ca tégo r ie B . 
E n c o n f l i t a v e c les 
s y n d i ­c a t s , le 
g o u v e r n e m e n t a 
f i n a l e m e n t t ranché 
d a n s un s e n s c o n t r a i r e 
à l ' e s p r i  t d e l ' a c c o r 
d D u r a f o u r , s igné 
e n 1 9 9 0 . T r o i s 
p o i n t s étaient e n 
l i t i ge à p r o ­p o s d e 
l ' o r g a n i s a t i o n d e la 
carrière e  n t r o i s g r a d e 
s : - la fonctionnalité 
du troisième gra­
de : le g o u v e r n e m e n t a 
dû reconnaître q u ' i l n ' y 
a v a i  t p a  s d  e f o n c ­
tionnalité d  u troisième 
g r a d e , t o u t e  n s e réser­
v a n t la possibi l i té d e 
prévoir d e s cas p a r t i c u ­
l i e r s , d a n s c e r t a i n s 
mi n i s t è re s . . . N o u s 
a v o n s demandé q u  e la 
fonct ionnal i té , q u a n d 
e l l e e x i s t e , s o i t p r i s e 
e n c o m p t e pa r la N B I 
( n o u v e l l e b o n i f i c a t i o n 
ind ic ia i re) ;

- le passage dans le 
futur troisième gra­
de : le g o u v e r n e m e n t a 
f i n i par a d m e t t r  e q u e 
t o u s l e s " b é n é f i ­
c i a i r e s " , d ' i c i 1 9 9 4 , d e la 
sélection p r o f e s s i o n ­n e l l 
e ( pa r e x a m e  n o u l i s t e 
d ' a p t i t u d e ) 
s e r a i e n  t intégrés d a n  s 
le n o u v e a u t ro is ième 
g r a d e  , m ê m e s i c e l a 
entraîne un s u r n o m b r  e 
p a r r a p p o r t a u q u o t a 
in i t ia l : l'intégration s  e 
f e r a s u i v a n  t le c a l e n - 

Pour las secrétaires, l'accès au "troisième grade 
nouveau" sera accessible par examen professionnel. 

d r i e r p révu d a n s 
l ' a cco rd , e n 1 9 9 4 / 9 5 / 9 6 e t 
e n 1 9 9  7 p o u r l e s 
p e r s o n n e l s e  n s u r ­
n o m b r  e ; 
- l'examen profes­
sionnel : la C F D T a 
demandé q u  e la f u t u r  e 
o r g a n i s a t i o n d  u 

c o r p s B - t y p e e n t r o i s g r a d e s 
s e f a s s e p a r a v a n c e ­
m e n  t d ' u n g r a d e à 
l ' a u t r e  , s a n s s a u t d 
e g r a d  e ( d u p r e m i e r 
a u t r o i s i ème) e t 
s a n  s sélect ion 
p r o f e s s i o n ­ne l l e . El le 
s ' e s t trouvée 
t o t a l e m e n t isolée s u r 
c e t t  e q u e s t i o n . L e 
s a u t r e s 
s i g n a t a i r e s ( F e n , 
C F T C , F G A F , CGC) 
r e v e n d i q u e n t , a u 
c o n t r a i r e , le m a i n t i e n 
d e l ' e x a m e n p r o f e s ­
s i o n n e l , d e façon à
o f f r i r aux p e r s o n n e l s la 

 possibilité d ' u 
n dérou­l e m e n t d e 
carrière p lus r a p i d e : 
5 0 % p a r sélect ion 
p r o f e s s i o n ­n e l l e , 5 0 
% p a r l i s t e 
d ' a p t i t u d e . L e g o u v e r ­
n e m e n t a t ranché e n 
f a v e u  r d e la 
p o s i t i o n 

défendue par n o s par ­
t e n a i r e s  , t o u t e n r a m e ­
n a n  t la répar t i t i on 
sélect ion p r o f e s s i o n ­
n e l l e / l i s t e d ' a p t i t u d e à 
d e u x - t i e r s / u n t i e r s . 

L e g o u v e r n e m e n t p e u t 
s ' a p p u y e r s u r la l e t t r e 
d e l ' a c c o r  d D u r a f o u r 
q u  i n ' e x c l u t pas exp l i c i ­
t e m e n t le m a i n t i e n d  e 
la sélection p r o f e s s i o n ­
n e l l e à l ' in tér ieur d u 
c o r p s B - t y p e  . C e p e n ­
d a n t  , à l ' époque , 
D u r a f o u  r s'était e n g a ­
gé s u  r la s u p p r e s s i o n 
d e la fonctionnalité e t  , 
p o u r la C F D T , c e l a 
entraînait la s u p p r e s ­
s i o n d e la sé lec t i on 
p r o f e s s i o n n e l l e (qui n 'a 
d e s e n s , p o u r n o u s , 
q u e par r a p p o r  t à u n  e 
n o u v e l l e f o n c t i o n e t à 
u n e mobilité). L e g o u  ­
v e r n e m e n t n e l ' i gnora i t 
p a s . Il a d o n c p r i s sa 
déc i s ion a u r i s q u e 
d 'a l té rer la p o l i t i q u  e 
c o n t r a c t u e l l e . 

Michel Redoutey 

T O U S P E R S O N N E L S 

Formation 
continue 

L e c o m i t é d e s u i v i d e 
l ' a c c o r d , signé e n 1 9 9 0 , 
s u r la f o r m a t i o n c o n t i n u e 
s ' e s t réuni le 1 4 févr ier 
1 9 9 1  . L e re levé d e 
c o n c l u s i o n  s s u r la g e s t i o  n 
d e s congés d e f o r m a t i o n 
p r o f e s s i o n n e l l e e t d e 
mobilité a été paraphé par le 
ministère e t les o r g a n i ­
s a t i o n  s s y n d i c a l e s ( C F D T , 
F e n , C F T C , C S E N ) . 
L e comité d e s u i v i a, p a r 
a i l l eu rs , examiné u n p r o j e t 
d e décret s u r la rémuné­
r a t i o n d e s p e r s o n n e l s 
i n t e r v e n a n t d a n s la f o r m a ­
t i o n c o n t i n u e i n t e r n e à 
l ' E d u c a t i o n n a t i o n a l e . C e 
t e x t e p e r m e t t r a d ' h a r m o ­
n i s e r l es t a u x d e rémuné­
r a t i o n a v e  c c e u x a p p l i ­
qués pa r les G r e t a . 
E n f i n , le comité a e u u n 
p r e m i e  r débat su r la m i s e e 
n p l a c e d ' u n e f i c h e i n d i ­
v i d u e l l e d e s f o r m a t i o n s 
s u i v i e s p a  r l e  s a g e n t s . 
C o m p t e t e n u d e s i m p l i c a ­
t i o n s q u a n t à la p r i s e e n 
c o m p t e d e la f o r m a t i o  n 
d a n s la ca r r iè re , n o u s 
a v o n  s demandé q u  e c e t t e 
o p é r a t i o n s o i t m e n é e 
s a n  s précipitation : il f a u t , 
d ' a b o r d , c la r i f i e r les f i n a l i ­
tés d e la f i c h e . 

Prime spéciale 
d'installation 

Le décret re la t i f à la p r i m e 
spéciale d ' i n s t a l l a t i o n e n 
région p a r i s i e n n e , consé­
c u t i f à l ' a c c o r d s a l a r i a l 
signé p o u  r 1 9 9 1 / 1 9 9 2 , e s t 
p a r u a u Journal officiel, d  u 
3 0 j a n v i e r 1 9 9 2 . 
A c o m p t e r d u 1 e r j a n v i e  r 
1 9 9 2 , t o u t e a f f e c t a t i o n 
d a n s u n  e c o m m u n  e d e 
l ' I le d e F r a n c e o u v r e d o n c 
d r o i t à c e t t e p r i m e ( e n v i ­
r o n 1 1 0 0 0 f r a n c s a u 

e r

1  s e p t e m b r e 1 9 9 1 ) . C e 
n'était p a  s le c a s , 
j u s q u e -là, p o u r les 
p e r s o n n e l s d e la G r a n d e 
C o u r o n n e : Y v e l i n e s , 
S e i n e e t M a r n e  , E s s o n n e 
e t Va l d ' O i s e . 
C e t t e p r i m e n ' e s t p a s 
c u m u l a b l e a v e c la p r i m e 
d e première a f f e c t a t i o n . 

Intervenants 
extérieurs 

E n f i n ! Il a u r a f a l l u s e p t 
m o i s d ' a c t i o n s e t d e 
négociations p o u r q u e le 
m i n i s t è r e f o u r n i s s e u n 
p r o j e t d e c i r c u l a i r e répon­
d a n  t a u x q u e s t i o n s d  e 
responsabil i té posée p a r 
la p a r t i c i p a t i o n d ' i n t e r v e ­
n a n t s extér ieurs d a n  s le 
c a d r e d e  s act iv i tés s c o ­
la i res . 
Ce t e x t e précise les rôles 
r e s p e c t i f s d e s e n s e i ­
g n a n t s (écoles, collèges 
e t lycées) e t d e  s i n t e r v e ­
n a n t s a u t r a v e r s d e  s 
d i v e r s e s s i t u a t i o n s d ' e n ­
s e i g n e m e n t ( g r o u p e c l a s ­
s e c o m p l e t , o u p r i s e e n 
c h a r g e d ' u n s o u s - g r o u p e 
par l ' e n s e i g n a n t o u l ' in ter ­
v e n a n t , e t c . ) . 
En o u t r e , il f i x e u  n c a d r e 
d a n s l e q u e  l e s t défini le 
rôle d  e c h a c u n (ob l i ga t i on 
d ' u n e c o n v e n t i o n dès 
q u ' u n e c o l l e c t i v i t é 
p u b l i q u e o u u n  e a s s o c i a  ­
t i o  n i n t e r v i e n t régulière­
m e n t d a n  s le c a d r e sco la i ­
r e ) . L e s responsabi l i tés 
pénales s o n t reprécisées. 
C e s b o n n e s d i s p o s i t i o n s 
d e v r o n t être complétées 
par u  n a j o u t p o r t a n t s u r la 
responsabilité d e s e n s e i  ­
g n a n t s l o rs d'activités d e 
d é c l o i s o n n e m e n  t o u 
d'échanges d e s e r v i c e . 
U n r e g r e t e n f i n : a l o r s q u e 
la c o n v e n t i o n c o n s t i t u e u n 
c a d r e destiné à prémunir 
l es p e r s o n n e l s e t à e n c o u ­
r a g e r l e s i n i t i a t i v e s , s o n 
e x i s t e n c e o b l i g a t o i r e p o u r 
c h a q u e école e  t établisse­
m e n t r i s q u e d 'ê t re b l o ­
q u a n t . 
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M E T I E R 

TOUS P E R S O N N E L S 

Prestations 
sociales en 1992 

Prestations Taux 

5 , 3 5 F p a r r e p a s 

1 5 , 0 0 F p a  r j o u  r 

1 1 2 , 7 5 F p a  r j o u r 

S u b v e n t i o n r e p a s 

A l l o c a t i o n d e g a r d e 
d ' e n f a n t s d e m o i n s d e 3 a n s 

A l l o c a t i o n a u x mères 
séjournant e n m a i s o n d  e 
r e p o s a v e  c l e u r s e n f a n t s 
d e m o i n s d e 5 a n s 

Séjour d ' e n f a n t s 

• C e n t r e d e v a c a n c e s a v e c 
hébergement o  u séjour
l i n g u i s t i q u e  
- m o i n s d e 13 a n s
- 1 3 à 1 8 a n s 
• C e n t r e d e l o i s i r  s s a n s 
hébergement ( m o i n s
d  e 1 6 a n s )
• M a i s o n s f a m i l i a l e s ,
v i l l a g e s f a m i l i a u x d e
v a c a n c e s , gîtes d  e 
F r a n c e - p e n s i o n complète
- a u t r e s f o r m u l e s 
• C l a s s e s transplantées 

T a u x j o u r n a l i e r 
m o y e n d  e 
référence : 

3 6 , 1 0 F 

Séjour e  n c e n t r e s 
spécialisés p o u r handicapés 

• A l l o c a t i o n a u  x p a r e n t s 
d ' e n f a n t s handicapés d e 
m o i n s d e 2  0 a n s 
• A l l o c a t i o n spéciale a u x 
p a r e n t s d ' e n f a n t s 
handicapés o  u i n f i r m e s 
p o u r s u i v a n t d e  s études 
o u e n a p p r e n t i s s a g e 

A l l o c a t i o n d ' a d o p t i o  n 

A i d e à l ' i n s t a l l a t i o n 

- a i d e

- prêt 

Chèque-vacances 

Conditions 

R e s t a u r a n t  s a d m i n i s t r a t i f s 
convent ionnés ; 
i n d i c e  * inférieur à 4 5 3 

P l a f o n d d e r e s s o u r c e s 
m o d e d e g a r d e agréé ; 
a g e n  t isolé o u d o n t le 
c o n j o i n t e x e r c e également 
u n  e activité p r o f e s s i o n n e l l e 

E t a b l i s s e m e n t agréé p a r la 
sécurité s o c i a l e ; 
l i m i t  e a n n u e l l e d e 3 5 j o u r s 

I n d i c e * inférieur à 4 8 6 

L i m i t e a n n u e l l e 4 5 j o u r s 
L i m i t  e a n n u e l l e d e 2 1 j o u r s 
C e n t r e aéré agréé 

C e n t r e agréé ; p a s d e 
c o n d i t i o n s d e r e s s o u r c e s 
p o u  r l e s e n f a n t s 
handicapés d  e m o i n s d  e 
2 0 a n s 

S o u s le contrôle d u 
ministère d  e l ' E d u c a t i o n 
n a t i o n a l e 

L i m i t e a n n u e l l e d e 4 5 j o u r s ; 
c e n t r e agréé ; p a s d  e 
c o n d i t i o  n d'âge 

Versée a u x s e u l s 
bénéficiaires d e l ' a l l o c a t i o n 
d'éducation spéciale 
E n f a n t âgé d e 2 0 à 2  7 a n s 
a y a n t u n t a u  x d'incapacité 
d ' a u m o i n s 5 0 % 

E n f a n t d e m o i n s d  e 10 
a n s ; versée e n d e u x 
f r a c t i o n s 
l o rs d e l ' a c c u e i l a u f o y e r e  t 
l o r  s d e l ' a d o p t i o n plénière 

Première n o m i n a t i o n e  n l i e ­
d s F r a n c e après réussite 
d ' u n c o n c o u r s ; 
i n d i c e  * inférieur à 3 6 3 e t 
p l a f o n d d ' i m p o s i t i o  n 

Impôt s u r le r e v e n u inférieur 
à 1 0 1 6 0 F e n 1 9 9 1 ; 
épargner 2 0 0 à 1 0 0 0 f r a n c s 
p a r m o i s p e n d a n t q u a t r e 
m o i s a u m i n i m u m 

Retraités 
- a i d e à l'amélioration d e
l ' h a b i t a t 
- a i d e ménagère à d o m i c i l e 

5 4 , 8 0 F 
2 6 , 1 5 F 

3 8 , 0 5 F 
3 6 , 1 0 F 
3 7 5 , 1 5 F p o u r 2  1 
j . 1 7 , 9  0 F p a r j o u r 
p o u  r d e s séjours d e 
4 j o u r s a u m o i n s 

1 0 3 , 3 5 F p a  r j o u r 

7 8 9 , 2 5 F p a  r m o i s 

5 8 1 , 9 0 F p a r m o i s 

5 0 4 3 , 0 6 F 

4 0 0  0 F m a x i m u m 
8 0 0 0 F m a x i m u m 

B o n i f i c a t i o n à 
h a u t e u r d e 2 5 % 
d e s s o m m e s 
épargnées 

V a r i a b l e s e n 
f o n c t i o n d e s 

r e s s o u r c e s . 

* Il s ' a g i t d e l ' i nd i ce n o u v e a u majoré
Il e x i s t e e n o u t r e d e s a c t i o n  s spécifiques a  u n i v e a u d e s 
r e c t o r a t s  . 

P R E M I E R D E G R E 

Rapprochement 
de conjoints 

D e n o u v e l l e s moda l i tés 
c o n c e r n a n t l e s p r o f e s ­
s e u r s d e s éco les e t l e s 
i n s t i t u t e u r s t i t u l a i r e s , 
mariés o u v i v a n  t m a r i t a l e ­
m e n t , séparés d  e l e u r 
c o n j o i n t p o u r d e s r a i s o n s 
p r o f e s s i o n n e l l e s , e n t r e n t 
e n v i g u e u r dès c e t t e r e n ­
trée (1). 
U n e f o i s c o n n u s l es résul­
t a t s d e s p e r m u t a t i o n s , l es 
i n s p e c t e u r s d 'académie 
p e u v e n t procéder d i r e c t e ­
m e n t à d e n o u v e l l e s inté­
g r a t i o n s (appelées "inéats 
d i r e c t s n o n compensés"). 
I ls d o i v e n  t sélectionner e n 

priorité l es i n s t i t u t e u r s e t 
p r o f e s s e u r  s d e s éco les 
s o l l i c i t a n t u n r a p p r o c h e ­
m e n t d e c o n j o i n t s , à 
c o n d i t i o  n q u e l e u  r dépar­
t e m e n t d ' o r i g i n e l e u r 
a c c o r d e u n exéat ( a u t o r i ­
s a t i o n d e s o r t i e ) . 
L e d r o i t a u r a p p r o c h e ­
m e n t s ' e x e r c e s u r l e 
département d'activité d u 
c o n j o i n t ( s a u f d a n  s 
q u e l q u e s c a s p a r t i c u l i e r s ) , à 
pa r t i r d e la d a t e d ' i n s t a l ­l a t i o n 
p r o f e s s i o n n e l l e d e c e l u i - c i . 
L e s c a n d i d a t u r e s s e r o n t 
e x a m i n é e s d ' a b o r d e n 
f o n c t i o n d e l 'ancienneté 
d e la d e m a n d e , année 
s c o l a i r e p a r année s c o l a i ­r e . 
E n o u t r e , u n barème 
n a t i o n a l départagera l e s 
c a n d i d a t s a y a n t déposé 
l e u r d e m a n d e la m ê m e 
année. Il t i e n t c o m p t e d u 
n o m b r e d ' e n f a n t s à c h a r ­g e , 
d e l ' anc i enne té d  e 
s e r v i c e s e  t d e la durée d e 
séparat ion e f f e c t i v e d u 
c a n d i d a t e t d e s o  n 
c o n j o i n t  . L ' i n s p e c t e u r 
d 'académie p e u  t égale­
m e n t t e n i r c o m p t e d'élé­
m e n t s n o n q u a n t i f i a b l e s 
( s i t u a t i o n f a m i l i a l e 
e x c e p t i o n n e l l e m e n  t g r a ­
v e , p o s t e s p é c i f i q u  e à 
p o u r v o i r . . . ) . La c o m m i s ­
s i o n a d m i n i s t r a t i v e pa r i t a i ­r e 
( C A P D ) e s t o b l i g a t o i r e ­m e n t 
consultée : p r e n e z d o n c 
c o n t a c t a v e  c v o s élus 
départementaux. 
(1) Voir le Bulletin officiel 
n° 9 du 27/02/92. 

CAPN 
du 23 mars 

A l ' o r d r e d u j o u r d e 
la c o m m i s s i o n 
p a r i t a i r e n a t i o n a l e d u 
2 3 m a r s : - a v a n c e m e n t d e s 
p e r s o n ­n e l s détachés ;
- e x a m e n d e s c a n d i d a ­
t u r e s à d e  s p o s t e s 
d ' A I S o u d  e maîtres-formateurs 
d a n  s les T o m , à M a y o t t e ; 
- a d m i s s i o n a u s t a g e d  e 
préparation à l ' e x a m e n d e 
d i r e c t e u r d'établissement 
spécialisé. 
L e s a d h é r e n t s a y a n t 
envoyé u n e f i c h e s y n d i c a  ­le 
o n  t été prévenus.

Rectificatif 

D a n s Profession Educa­
tion n° 2 1 , l ' a r t i c l e s u r 
l'accès a u c o r p s d e s p r o ­
f e s s e u r s d e s é c o l e  s 
t i t r a i t : "Cinq voies 
d'accès". M a i s q u a t r e 
s e u l e m e n t étaient 
décri­t e  s d a n s l ' a r t i c l e . 
La c i n ­quième, la v o i e d e 
s l i s t es  d ' a p t i t u d e  , 
e s t réservée a u x 

i n s t i t u t e u r s . Le n o m ­b r e 
d'accès d e c e t y p e a u 
c o r p s d e s p r o f e s s e u r s 
d e s écoles s e r a équiva­
l e n t à 7 / 1 0  e d e  s 
r e c r u t e ­m e n t s e x t e r n e s . 

L Y C E E P R O F E S S I O N N E L 

Nouveau statut 

L e ministère v i e n t d e f a i r e 
connaî t re s o n p r o j e t d  e 
s t a t u t p o u r l es P L P , d o n t 
il prévoit la p u b l i c a t i o n e n 
j u i n . L e t e x t e r e p r e n d , 
p r e s q u e intégralement, le 
s t a t u  t d e 1 9 8 5 a v e c l e s 
m o d i f i c a t i o n s i n t r o d u i t e s 
e n 1 9 8 9 . C o n c e r n a n t l e s 
m i s s i o n s , la g l o b a l i s a t i o n  
d e s s e r v i c e s imposée a u x 
s e u l s P L P 2 , l e s m a x i m a 
d e s e r v i c e s h e b d o m a ­
d a i r e s , l ' intégration d a n s 
le deuxième g r a d e . . . c ' e s t 
l e s t a t u q u  o ! L e S g e n -
C F D  T a g i t p o u  r o b t e n i r 
1 8 h e u r e s p o u r t o u s e t 
l'intégration r a p i d e d a n s le 
deuxième g r a d e d e s P L P 1 
a c t i f  s e t retraités. 
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L ' I N V I T E 

C i n q siècles après la dé­
c o u v e r t e d e C h r i s t o p h e 
C o l o m b , v o u s l a n c e  z u n e 
c a m p a g n e e u r o p é e n n e 
p o u r "l'identité e t la d i g n i  ­t é 
d e s p e u p l e  s a m é r i  ­
c a i n s " . L e c o n s t a t e s t dé­
s o l a n t . 

E n e f f e t , i n d i e n s  , n o i r s e t 
métis s o n  t t o u j o u r s l es v i c ­
t i m e s d ' u n système q u i la is­s e 
d e  s p o p u l a t i o n s entières e n 
d e s s o u s d u m i n i m u m v i ­t a l . Et 
il e s t i m p o r t a n t d e re­m o n t e r 
l ' h i s to i re , p o u r redé­c o u v r i r 
l ' i den t i t é d e c e s p e u p l e s e t 
r e s t i t u e  r l eu r p a s ­sé, 
n o t a m m e n t d a n s les m a ­n u e l  s 
s c o l a i r e s  . L  a c a m ­p a g n e 
européenne q u e n o u s m e n o n  s 
a v e  c d ' a u t r e s a s s o  ­c i a t i o n s 
( F r a n c e L iber tés , Médecins 
d u M o n d e . . . ) r e ­la ie c e l l e 
lancée pa r s o i x a n ­t e - d o u z  e 
o r g a n i s a t i o n s d e v i n g t - e t - u n 
p a y  s américains p o u r réclamer 
les d r o i t s légi­t i m e s d e c e s 
p e u p l e s , niés d e p u i  s c i n  q 
siècles. C e q u i s i g n i f i e 
préservation d u m i ­l i e u 
écologique, a b r o g a t i o n d  e la 
d e t t e ex tér ieure q u i 
empêche t o u  t déve loppe­
m e n t économique, accès à la 
propr ié té d e la t e r r e e t 
r e s p e c t s d e  s D r o i t s d e 
l ' h o m m e e t d e s e s c u l t u r e s . Car 
s i l'universalité e s t a p p a ­r u e il y 
a c i n q siècles, e x i s t e  -t - i l 
a u j o u r d ' h u i u n e c u l t u r e 
u n i v e r s e l l e , a u t o u r d e l'idée d e 
démocratie ? J e l ' i g n o r  e m a i s , 
q u o i q u ' i l e  n so i t , ce l l e -c i n e 
p o u r r a s e c o n s t r u i r  e q u e p a r 
la r e c o n n a i s s a n c e d e  s 
carac tères p r o p r e  s à 
c h a q u e c u l t u r e e t p a r l e  s 
échanges.

D e u x i n i t i a t i v e s s t r u c t u ­
r e n t v o t r e c a m p a g n e : 
q u a t r e journées d e " r e n ­
c o n t r e s " , à P a r i s , e  t u n e 
c o u r s e à p i e d , d e P a r i s à 
B a r c e l o n e  . 

N o u s a l l o n s , e n e f f e t , d u 2 7 a u 
3 0 m a i p r o c h a i n s , 
c o n f r o n t e r l es idées e t l e s 
c u l t u r e s : c e s r e n c o n t r e s 
c o m m e n c e r o n  t p a r d e  s té­
m o i g n a g e s d e délégués d e  s 
a s s o c i a t i o n s américaines s u r l e 
s o u s - d é v e l o p p e m e n t  . Pou r 
y répondre, n o u s a v o n s inv i té 
d e s pe rsonna l i t és 
d ' A m é r i q u e l a t i n e e t 
d ' E u r o p e , d ' o r i e n t a t i o n s d i f ­

MARIBEL WOLF 

Découverte ? Affrontement plutôt. Pour 
Maribel Wolf, responsable de Terre des 

Hommes, la rencontre, en 1492, entre l'Ancien 
et le Nouveau Monde fut le début d'un 

épouvantable génocide. D'où la nécessité de 
redécouvrir les cultures d'une Amérique 

aujourd'hui métissée et toujours 
sous-développée. L'objet d'une campagne. 

La commémoration de la découverte de Christophe Colomb doit être 
l'occasion d'une rencontre encore jamais réalisée entre les deux Mondes. 

f é ren tes , t e l l e  s q u e L u 
Ma, s y n d i c a l i s t e brésilien, 
J a v i e r P e r e z d e Cuel lar , 
a n c i e n s e  ­créta i re général 
d e l ' O n u , L u i s P e r e  z 
A g u i r r e , prêtre 
u r u g u a y e n e t b i e n d ' a u ­
t r e s . . . C e s e r a la véri table 
r e n c o n t r  e e n t r e l e s 
d e u x m o n d e s . L e s 
p r o p o s i t i o n s formulées 
s e r v i r o n  t d e b a s  e à u n e 
déclaration q u i s e r a re ­m i s e 
a u x c h e f  s d ' E t a  t ré­u n i s 
à R io , le 1 e r j u i n , p o u r la 
p rem iè re Con fé rence s u r 
l ' e n v i r o n n e m e n t e t d e déve­
l o p p e m e n t . 

C e t t  e d a t e , 
s y m b o l i q u e , m a r q u e r a l e 
dépar t d ' u n e c o u r s  e à 
p i e d d e P a r i s à B a r c e l o n e 
d o n  t l'arrivée e s t prévue le 
2  4 ju i l l e t , la v e i l l e d e 
l ' o u v e r t u r  e d e s J e u x 

o l y m p i q u e  s d 'é té . D u r a n t 
t r o i s m i l l e kilomètres, d o u z  e 
c o u r e u r s , s ix américains ( in­
d i e n s , no i r s , métis) e t s i x e u ­
ropéens, s e r e l a i e r o n t , t e l s , 
j a d i s , l e s amérindiens l o r s 
d e s c o u r s e s sacrées, p o u  r 
p o r t e r u  n bâton e t u n pa r ­
c h e m i n . C e l u i - c i , c o n t e n a n t 
u n m a n i f e s t  e européen, se ra 
r e m i s , à l ' a r r i vée , à 
M . A n t o n i o S a m a r a n c h e , 
président d u Comité i n t e r n a ­
t i o n a l o l y m p i q u e . A u p a r a ­
v a n t , c h a q u e ville-étape aura 
a c c u e i l l  i u n e e x p o s i t i o n , un 
forum-débat e t u n  e a n i m a ­
t i o n a r t i s t i q u e  .
D e r n i e r o b j e c t i  f : l e s c o u ­
r e u r s réclameront l ' a t t r i b u ­
t i o n d u Prix N o b e  l d e la Paix 
1 9 9 2 à R i g o b e r t a M e n c h u  , 

s y n d i c a l i s t e guatémaltèque 
q u i défend l'Amérique la t ine 
d a n s sa globalité métisse e t 
sa diversité. 

V o u s p a r l e z d e globali té 
métisse. Y - a - t - i l u n r i s q u e 
d e t o m b e r d a n s les t r a v e r s 
d ' u n  e e x h a l t a t i o n d e s e t h ­
n i e s " i n t a c t e s " ? C a r d e 
l ' I n d i e n " a u t h e n t i q u e " , o n 
p a s s  e v i t e a u B l a n c " p u r " 

L e rêve d u m o n d  e s a u v a g e a 
t o u j o u r  s existé. M a i s la p u r e  ­
té a n c e s t r a l  e e s t u n m y t h e . 
A u j o u r d ' h u i , l e s Français n  e 
r e s s e m b l e n t p a s à Astérix. 
L'amérique, e l l e  , e s t métis­
s e . L 'aven i r s e c o n s t r u i  t su r 
c e mélange, la r e n a i s s a n c e 
d e l ' I nd ien a u s s i  . A c e pr ix , il 
g a g n e r a car c ' e s t la t e r r e q u i 
f a i t l ' h o m m e . Pas l ' i n v e r s e . 
Et l es I n d i e n s s o n  t adaptés 
d e p u i  s d e s mi l lénai res a 
u N o u v e a  u M o n d e  . 
E n E u r o p e , l ' e n g o u e m e n t 
p o u r l ' Ind igène " a u t h e n ­
t i q u e " p a r t i c i p e a  u m y t h e 
d ' u n r a p p o r t privi légié à la 
n a t u r e  . Ce m o u v e m e n t m ' i n ­
qu iè te c a r l ' O c c i d e n  t c r o i 
t t o u j o u r s à sa m i s s i o n 
c iv i l i sa­t r i c e . N o u s a v o n  s 
prêché p o u r l e 
c a t h o l i c i s m e p u i s p o u r l e 
s o c i a l i s m e . A l l o n s -n o u s 
e n t a m e r u n  e n o u v e l l e 
c r o i s a d e p o u r l'écologie, s a ­
crée n o u v e l l e r e l i g i o n , q u e 
n o u  s n e maî t r iserons p a 
s p l u s q u  e les a u t r e  s ? 

Il y a c i n q siècles, la " c r o i ­
s a d e " a t o u r n é e n vér i ­
t a b l e génocide. 

L e s o r a c l e s d e s Aztèques 
a v a i e n t annoncé c e t t e a r r i ­
v é e d e d i e u x v e n u s 
d ' a i l l e u r s . La l u t t e s ' e s t d o n c 
menée par d i e u  x interposés, 
a u t a n t q u e p a r l e s a r m e s . 
Défaits s u  r le p l a n m i l i t a i r e 
m a i s s u r t o u  t p s y c h o l o g i q u e , 
les i n d i e n s s e s o n t laissés a l ­
lés à la désespérance, a u 
s u i c i d e . L e u  r o r g a n i s a t i o n 
s o c i a l e s ' e s t e f f o n d r é e . 
E n f i n , à c e t t e époque, la c u l ­
t u r e o c c i d e n t a l e s ' e s t m o n ­
tré supérieure grâce à sa 
ca­pacité à t r a i t e r 
r a t i o n n e l l e ­m e n t 
l ' i n f o r m a t i o n . M a i s n ' e s t -
c e pas , a u j o u r d ' h u i , un piège 
m o r t e l ? Propos recueillis par 

Thierry Mestre 
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N O T E S D E L E C T U R E 

L'INVENTION DU 
POSSIBLE 

L ' a u t e u r e s t m o i n s le 
m i n i s t r e d e l ' E d u c a t i o n 
n a t i o n a l e q u e l ' h o m m e 
p o l i t i q u e  . Il a b o r d e 
la c r i s e d e s 
idéo log ies s a n s 
r e n o n c e r à l ' u t o ­p i e : 
"L'homme n 'avan­cera 
pas vers l'avenir sans théories, sans 
pensées, sans pro­
jets ". 

La démocratie e s t s u r 
la s e l l e t t e . O u t r e u n e 
a n a l y s e d e l 'extrême-
d r o i t e , L. J o s p i n prône 
u n e réforme c o n s t i t u ­
t i o n n e l l e v i s a n t à co r r i ­
g e r l e  s excès d e 
la présidential isation 
e t l e s incohérences 
d e la d y a r c h i e d e 
l'exécu­t i f . L'invention 
du pos­sible p la ide 
a u s s i p o u r 
l'intégration d e l'écolo­
g i e a u s e i n d e la p o l i ­
t i q u e e t d e l ' écono­
m i e . A u t r e s s u j e t s 
abordés : le s y n d i c a l i s ­
m e q u ' i l f a u t réhabili­
te r , la nécessité d ' u n e 
p o l i t i q u e économique 
d e g a u c h e o u e n c o 
­r e . . . l 'école. M a i s 
c e d e r n i e r c h a p i t r e 
n ' e s t p a s l e p l u s 
i n t é res ­s a n t . Idée 
d o m i n a n t  e : 
réinventer la g a u c h e ! 

L'invention du pos­
sible. Lionel Jospin. 
Editions Flammarion. 
324 pages. 120 F. 

SIMONE WEIL : 
L'EXIGENCE 
DE NON-VIOLENCE 

D e S i m o n e W e i l , p o u r 

q u i la connaît u n 

t a n t s o i t p e u  , r e s t e 

c e t t e 

i m a g e d e l'agrégé d e 
p h i l o s o p h i e délaissant 
s o n lycée p o u r s ' e n a l ­
ler t r a v a i l l e r e n u s i n e  , 
a v a n t d e p a r t i c i p e r 
q u e l q u e s t e m p s à la 
g u e r r e c i v i l e e s p a g n o ­le 
e t d  e s ' e n g a g e r d a n s 
la Résistance : e l le 
m o u r r a à L o n d r e s  , e n 
1 9 4 3 , à t r e n t e -q u a t r e 
a n s  . 

J e a n M a r i e M u l l e r n 'a 
p a s cherché à réacti­v e r 
e n p r e m i e r l i e u c e t t e 
f i g u r e d e la m i l i ­t a n t e 
révolutionnaire. 
L ' e x i g e n c e d e n o n - v i o ­
l e n c e c o n c e r n  e 
d ' a b o r d la chrét ienne e t 
sa re l a t i o n à l'église d o n t 
e l l e n ' a c c e p t a i t p a s la 
c o m p r o m i s s i o n h i s t o r i q u e 
a v e c la v i o ­l e n c e . 

L e t r a v a i l ef fectué i c i 
intéressera c e p e n d a n t 
t o u  s c e u  x q u  i s o n t d i s ­
posés à v o i r d a n s la 
n o n - v i o l e n c e a u t r  e 
c h o s e q u ' u n  e chimère, y 
c o m p r i s d a n s l e  s 
l u t t e s e t p r a t i q u e  s s y n ­
d i c a l e s . 

Simone Weil : l'exi­
gence de non-violen­
ce. Jean Marie Muller. 
Editions Témoignage 
chrétien. 

L'ECOLE QUI DECOLLE 

" E l o g  e d e l ' i n n o v a t i o n 
p é d a g o g i q u e " , t e  l 
p o u r r a i t être le t i t r e d e c e 
l iv re q u i re la te c i n  q 
réa l i sa t ions i n n o  ­
v a n t e s  , d ' u n e éco le 
p r i m a i r e p a r i s i e n n  e à u n 
e un i ve rs i t é m a r ­
s e i l l a i s e , e  n p a s s a n t par 
u n collège g r e n o  ­b l o i s  , 
u n lycée n o r ­m a n d e t un 
lycée.tech­n i q u e 
d ' O y o n n a x  . P o u r C a t h e r i n 
e Béda-r ida, rédactrice e n 
c h e f d  u Monde de 
l'Educa­tion, le t y p  e 
d ' e n s e i ­g n e m e n t adopté 
i n f l u e s u r l e s résultats d e 
s élèves. "Innovation" 
r i m e e n général a v e c 
"efficacité", même s i d e s 
p r a t i q u e  s i n n o ­v a n t e  s 
n ' en t ra înen t pas 
a u t o m a t i q u e m e n t 

u n "effet démocrati­
sant". C e l iv re n e t o m ­
b e pas d a n s le s i m p l i s ­ 
m e : il m e t e n 
évidence la diversi té 
d e l ' i n n o v a t i o n  . Il a le 
mérite d e m o n t r e  r q u e 
l ' e n s e i g n e m e n t t r a d i ­
t i o n n e l n e p e u t réduire 
réellement les inégali­
tés. P o u r a u t a n t , d e s 
îlots n e s a u r a i e n  t s u f f i ­
re à c o n s t i t u e r u n e p o ­
l i t i que d ' e n s e m b l e  . 

L'école qui décolle. 

Catherine Bédarida. 

Seuil. 270 pages. 
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P E T I T E S 
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• Printemps, été, randos sans 
sac stages botaniques, 
Provence, Alpes, Italie. Pascal 
Jarige, accomp. en montagne 
38880Autrans. Tel:76.95.36.55

• Prague : coll. loue apparts. 
Semaine: 1200/1800 F. 
Tel: 11) 60.72.62.48 

• LA BATIE FIJY CAMPING NA 
TURISTE.26470 ARNA Y0N 
Drôme provençale. Sauvage, 
rustique, silencieux. 40 ha, 25 
tentes. Alt. 800 m. Piscine, resto. 
INFO: 45.27.33.91 

• Stages de tournage, marque­
terie, facture instrumentale, arts 
appliqués. Atelier dans fer­me 
rénovée. Cadre ensoleillé. 
Frontière Genève. Prof, qualifié. 
Atelier Art et bois, place de 

Tel: 50.59.66.88 

• Auvergne, séjours avec ran­
dos à pied : au Lioran (Cantal), en 
hôtel ; près de la Chaise-Dieu 
IHte-Loire), en chambre d'hôte. 
Rens. : Randonnées J.P. Barrés 
43270 Allègre. 
Tel: 71.00.76.88  

• L'Ecole occitane d'été se 
tiendra du 23 au 29 août 1992 à 
Fumel, en Lot-et-Garonne, dans 
le cadre du lycée. Région sau­
vage et touristique. Cours de 
langue, conférences, débats, 
soirées, excursions. Prix étu­
diés. Ecole ouverte à tous sans 
limite d'âge. Contact : EOE. 
Picapol 47340 Hautefage-la-
Tour. Tel : 53.41.29.35 ou 
53.96.74.34 ou 63.95.79.57 

• Instit. en milieu carcéral 
cherche pour sa classe de mi­
neurs, correspondants en lycée 
(collège à la rigueur) pour rela­
tions strictement épistolaires of 
course ! Ecrivez-moi, on ne sait 
jamais... J.M. Blanc. 3, rue 
Prosper Mérimée 30 000 Nîmes. 

• Grimpeur confirmé cherche 
coéquipier(eHs) pour grimper 
en haute-montagne. Niveau 
AD.D. Courses rocher, glace ou 
neige ou escalade niveau TD ou 
ED. A Pâques ou en été.
Tel: 96.61.27.36.  

Guadeloupe, Sainte-Rose, loue 
toutes périodes, maison cam­
pagne, proximité mer, la semai­
ne 2 000 F. Tel : 19 (590) 82.73.84 

• Vends terrain à bâtir, viabili­
sé, 1 400 mZ, à Bénévent, St 
Bonnet à 15 km de Gap (05). 18U. 
Tel:92.51.73.24 (HR)

• Demu (Gers), vends maison 
100 m2 + terrain 1 000 m2. 
350000 F. Tel : 62.96.73.35 

• Finistère, dans commune lit­
torale du Parc d'Armorique, 20 
km sud Brest, par 4 voies, 
maison non mitoyenne, expo 
sud, 4 p. + dép. + garage, jardin 
500m2.25U. Tel:97.76.55.46

• Landes, Capbreton Port, stu­
dio, 4 pers., garage privé, pisci­
ne privée, plage 5 mn, restau­
rants et commerces à 
proximité. A la quinzaine ou 
mois. Nombreuses animations, 
bowling, golf, tennis, etc..
Tel: 59.64.69.13. (HR)

• Enseignants échangent mai­
son bord de mer, petit jardin, 
contre maison Nice ou arrière-
pays niçois. 15 jours août. 
Dates peuvent être discutées.  
Tel: 96.72.00.55  

l'église, 01550 Pougny. • Loue maison, moyenne
Ardèche, 100 km Valence. 4 à 
6 pers. Centre village, randon­
nées, tennis. 2 000 F semaine. 
Tel: 42.41.26.67 

m Près du Mont-St-Michel, 
chambres d'hôtes, très confor­
tables, dans maison de carac­
tère avec jardin à disposition. 
Téléphoner pour réservation et 
renseignements au 33.48.44.41 

• Loue, ûuercy Blanc (Lot), ré­
gion Montcuq, maison de ca­
ractère, pierre, tout confort, 
grande tranquillité, superbe pa­
norama, terrain, 8/10 per­
sonnes, vacances scolaires, 
autres périodes. 
Tel: 16.1.43.44.42.25.

• Echange, août 1992, chalet 
de montagne, Aillon le Jeune 
(73), 50 km d'Albertville, tout 
confort, 8 personnes, contre 
maison côte altlantique. 
Tel -.78.35.33.60.

• Enseignants échangeraient 
F4, village 5 km de Montpellier 
contre équivalent Océan atlan­
tique, 1e quinzaine d'août. Tel: 
67.59.95.55. 

• Loue Cap d'Agde, 2 pièces + 
loggia+jardinet, pour 4/5 pers., 
rez-de-chaussée, garage, pisci­
ne, vue sur mer. Prix selon pé­
riode. Tel: 81.35.23.10  
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