
Afghanistan : libérer le savoir ! 
Pour défendre 
le droit fondamental 
à l'éducation 
pour toutes et tous, 
aujourd'hui et demain, 
en Afghanistan, 
le Sgen-CFDT, avec 
d'autres organisations, 
lance une campagne 
de solidarité. 

l'invitée, 
Shoukria Haidar 
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PARCE QUE LES TRACES D'UN TRAUMATISME PSYCHOLOGIQUE SONT SOUVENT 
INDÉLÉBILES, À LA GMF, EN TANT QU'ASSUREUR SOLIDAIRE, NOUS AVONS 
CHOISI D'INCLURE DANS NOS CONTRATS UNE ASSISTANCE PSYCHOLOGIQUE EN 
CAS D'AGRESSION, D'ACCIDENT OU DE SINISTRE. 

Agressé à 23H30 admis à l'hôpital peu après, 

voici une cicatrice qui ne restera pas longtemps visible, 

Et moralement comment ça ïa 1 

GMF. Assurément humain. 
GMF 

La garantie mutuelle des fonctionnaires ei employés de l'Etat et des services publics et assimilés - Société d'assurance mutuelle - Entrepn-.»; régie par le code des assurances - 76, rue de Prony 75857 Paris Cedex 17. 
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A C T U A L I T É 

É D I T O R I A L 

COUP DE GUEULE 

O n le sa i t , au-delà d e l 'hor­
reur , le 11 s e p t e m b r e a 

engendré l'inquiétude, la f i n d e 
c e r t i t u d e s e t , espérons l e 
d u m o i n s , u n e p r i s e d e 
c o n s c i e n c  e q u  i p e u t paraître 
évidente m a i s q u  i b r u t a l e m e n t 
s ' i m p o s e p l u s q u e j a m a i s : n o u s 
v i v o n s d a n s u n m o n d e 
économique, soc ia l p r o ­
fondément i n j u s t e  . 
P e n d a n t c e t e m p s , O u s s a m a 
B e n L a d e n c o n t i n u e d e n a r g u e r 
u n  e g r a n d e p a r t i e d u m o n d e e  n 
prêchant la c r o i s a d e d u B i e n 
c o n t r e le M a l , d ' A l l a h c o n t r e l es 
mécréants. Fo l ie v e r b a l e a p o c a ­
l y p t i q u e , m a i s f o l i e meurtr ière 
t o u t a u s s  i a p o c a l y p t i q u e . 
Et p e n d a n t c e t e m p s t o u j o u r s , 
d e p u i s l e 7 o c t o b r e , s i l ' A f ­
g h a n i s t a n e s t bombardé q u o t i ­
d i e n n e m e n t , l ' i s s u e p o l i t i q u  e 
s u r p l a c e e s t p o u r le m o i n s i n  ­
c e r t a i n e a l o r s q u  e le n o m b r  e d e 
v i c t i m e  s c i v i l e s s 'accroît , r i s ­
q u a n  t d e p r o v o q u e r u n e r a d i c a -
l i s a t i o  n p a r m i l e s p o p u l a t i o n s 
d u S u d . L u t t e r c o n t r e le t e r r o ­
r i s m e d a n s u n " m o n d e - p o u ­
drière" r i s q u e b i e n d e p e r d u r e r 
t a n t q u ' u n n o u v e l é q u i l i b r e 
m o n d i a l n e v o i t p a s le j o u r . 
N o u  s le s a v o n s , d a n  s le c o n t e x t e 
a c t u e l , le manichéisme s i m p l i s  ­
t e  , l e s a m a l g a m e s d e t o u t e s 
s o r t e s n  e p e u v e n t q u e f a v o r i s e r , 
a m p l i f i e r les phénomènes d i sc r i ­
m i n a t o i r e  s e t d' intolérance, a u 
s e i n m ê m e d e n o t r e p a y s . L e 
d a n g e r e s t be l e t b i e n présent. 
J ' e n t e n d s e n c o r e A l e x a n d r e 
A d l e r déclarer, l o r s d ' u n débat or ­
ganisé p a r n o t r e confédération, 

q u e "la France avait plus à 

craindre de ses jeunes de ban­

lieues que ceux d'Alger ou 

d'Orarf. E t c o m m e n  t n e p a  s le 
s u i v r e q u a n d o n p e n s  e à la 
désespérance d e t a n  t d e j e u n e s 
i s s u s d e l ' i m m i g r a t i o n  , c o m m e n t 
n e p a s avo i r e n tête le s o n d a g e 
récent effectué par l ' I fop auprès 
d e j e u n e s d e 1 5 à 2 5 a n s , nés e  n 
F r a n c  e d e p a r e n t s algériens, t u ­
n i s i e n s , m a r o c a i n  s o u a f r i ca ins ? 
Q u e p e n s e r d e l'intégration "à la 
française" a l o r s q u e , d'après c e 
s o n d a g e , 4 3 % d e c e s j e u n e  s 
s o u h a i t e r a i e n t s ' i ns ta l l e r d a n s le 
p a y s d ' o r i g i n  e d e l e u r s p a r e n t s 
e  t q u  e 1 4  % s e u l e m e n t s ' i d e n t i ­
f i e n t à la c u l t u r e e t a u m o d e d  e 
v i e d e s Français d e s o u c h e ? 
C o m m e n t n e p a  s c o m p r e n d r e 
l e u r r e s s e n t i m e n t , l e u r " h a i n e " 
q u a n  d o  n s e s o u v i e n t d  e l ' e n ­
quête réalisée e n 1 9 9 2 pa r l ' I ned 
( ins t i tu t n a t i o n a l d'études démo­
g r a p h i q u e s ) q u i révélait q u e 3 1 % 
d e s j e u n e s Français d ' o r i g i n e a l ­
gérienne d e 2 0 à 2 9 a n  s étaient 
a u chômage c o n t r e 1 5 % p o u r 
l ' e n s e m b l  e d e s j e u n e s d  e c e t t  e 
c l a s s e d'âge ? P i re e n c o r e , c e t t  e 
m ê m e enquê te m o n t r a i t q u e 
3 4 % d e s garçons d ' o r i g i n e algé­
r i e n n e q u  i o n t le b a  c o u p lus s o n t 
s a n s e m p l o i c o n t r e 9  % 
d e s j e u n e s s u r la F r a n c e 
entière. La "ha ine" v o u  s d isa is - je . 
Il n e s ' a g i t p a s p o u r a u t a n t d e 
t o m b e r d a n s le p e s s i m i s m e o u le 
f a t a l i s m e m a i s d e réagir. 
Et, j ' e n s u i  s persuadé, le s y n d i c a ­
l i s m e a u n rôle p r i m o r d i a l à j o u e r , a 
u n i v e a u confédéral, b i e n sûr 
p o u r "aider les salariés à s'appro­

prier le débat, favoriser le dia­

logue, agir au niveau international 

avec la CES et la CISL, contribuer 

à bâtir les régulations qui donne­

ront un visage plus humain à la 

Le manichéisme simpliste, 

les amalgames de toutes 

sortes ne peuvent que 

favoriser, amplifier les 

phénomènes 

discriminatoires et 

d'intolérance, au sein même 

de notre pays. 

mondialisation" c o m m e l'a déclaré 
récemment le secrétaire na t i ona l 
d e la C F D T , Jean-François Trogr l ic , 
m a i  s auss i b i e n e n t e n d u à n o t r e n i ­
v e a u , ce lu i d u Sgen -CFDT. 
L u t t e r c o n t r e l 'échec s c o l a i r e , 
c o n t r e l ' e x c l u s i o n , c o n t r e les éta­
b l i s s e m e n t s g h e t t o s . O n le sa i t 
l'École n e p o u r r a p a s t o u t - l e 
c h i f f r e s u r l e s j e u n e s diplômés 
cité p l u s h a u  t m a l h e u r e u s e m e n t 
le p r o u v e - m a i s p l us q u e j a m a i s 
peut-être e l l e a u n e m i s s i o n e s ­
s e n t i e l l e à r e m p l i r : réussite d e 
t o u s  , a p p r e n t i s s a g  e d e la 
c i t o y e n ­neté, mixi té s o c i a l e , 
démocra­t i e . .  . O n le vo i t , il y a 
b e a u c o u p à fa i re e t n o t r e 
ministère d e l'Édu­c a t i o n 
n a t i o n a l e préfère m e n e r sa 
p o l i t i q u  e à la p e t i t e s e m a i n e o 
u réagir a u c o u p p a r c o u p . 
U n e x e m p l e particulièrement 
s i g n i f i ­cat i f : o  n e s t e  n t ra in , 
i n s i d i e u s e  ­m e n t , d e la i sse r v i v o t e 
r l es Z e p (zones d'éducation 
pr ior i ta i re) f a u ­t e d e p i l o t a g e , d e 
m o y e n s , d ' a b ­

s e n c e d e c o u r a g e p o l i t i q u e p o u r 
e n revo i r la ca r te . 
Q u a n d o  n connaît la p o p u l a t i o n 
d e s Z e p , t o u  s c e s j e u n e s qu i s ' e n ­
f o n c e n t pe t i t à pet i t d a n s le rejet , 
l'échec, la v io lence , le t o u t étant i n ­
t i m e m e n t lié, n 'y a-t-il p a s là u n e 
opportunité à lut ter p o u r t o u  s c e u  x 
qu i s e s e n t e n t "oubliés" ? 
Et la réforme d u collège, e t les ly­
cées p r o f e s s i o n n e l  s r e c o n n u s p o ­
s i t i v e m e n t ? Et le "plus d ' adu l t es " 
d a n s l e s établissements ? Q u e 
sais- je e n c o r e ? J 'a i e n v i e d e d i re 
q u ' i l f a u t p o u s s e r u n c o u p d e 
g u e u l e , r e f use r c e q u e ce r ta ins ap ­
pe l len t l'inéluctable. 
T r a n s f o r m e r la société, t r a n s f o r ­
m e r l'École : décidément, p l u s 
q u e j a m a i s , n o t r e s y n d i c a l i s m e a 
u n rôle p r i m o r d i a l à j o u e r e n la 
période. 

Jean-Luc Villeneuve 
Le 13 novembre 2001 
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L ' a i d e i n d i v i d u a l i s é e e t 

l ' a c c o m p a g n e m e n t s c o l a i r e pages i à vin 
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P e t i t e s a n n o n c e  s

L a n g u e s v i v a n t e s à l ' é c o l e 
B r è v e s c a t é g o r i e l l e s

S h o u k r i a H a i d a r

U n e f e m m e a f g h a n e témoigne. 

U n e n c a r t : " A f g h a n i s t a n : l i b é r e  r l e s a v o i r " 

SGZn 
Couve r tu re : Negar - Sout ien aux f e m m e s d 'A fghan is tan

CFDT y ~ 
Une dynamique solidaire 
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A C T U A L I T  É 

E N B R E F 

RÎT À JEUNESSE ET 
SPORTS 

Un "but décisif' marqué pendant les ar­

rêts de jeu... Après une négociation 

chaotique et tendue, Sgen-CFDT, Unsa-

Education, CGT ont signé le 23 octobre 

"un document de cadrage national" 

structurant la RTT au ministère de la 

Jeunesse et des Sports (MJSI. Le lende­

main les organisations signataires dé­

nonçaient, lors du CTPM, l'absence de 

créations d'emplois dans ce ministère 

pourtant sinistré 11000 emplois suppri­

més en 10 ans II. En ce domaine la 

Ministre n'a réussi qu'une chose : en­

rayer pendant quatre ans la chute des 

effectifs de ses services 17100 agents ; 

1500 précaires). Dans cette situation dé­

licate l'intersyndicale mise en place à 

l'Éducation nationale a joué son rôle, ob­

tenant à l'arraché le calage de la situa­

tion des Atoss "Jeunesse et Sports" sur 

celle de leurs collègues du MEN, notam­

ment en termes de temps annuel de tra­

vail, de droits à congé. L'intersyndicale a 

également obtenu d'avoir un droit de 

regard sur la mise en œuvre de la RTT 

dans les services et établissements : co­

mités nationaux et régionaux de suivi, 

circulaire d'application, examen des dis­

positifs et bilans annuels en CTP. La ba­

taille pour l'emploi et contre la précarité 

doit se poursuivre : il ne peut y avoir 

aucun "aménagement" qui tienne, ni de 

rénovation crédible du service public 

"Jeunesse et Sports", sans créations 

d'emplois. Les organisations syndicales 

avaient chiffré en 2001 les besoins en re­

crutement à 2500 agents, souhaitant voir 

le budget du NUS porté à 0,5 % du 

budget national 102 actuellement! avec 

une priorité marquée pour le soutien aux 

actions et associations d'éducation 

populaire. 

RTT ATOSS 

La composition des comités de suivi na­

tional et académiques a été arrêtée lors 

de la réunion à la Dpate du 31 octobre 

2001. La composition des comités de 

suivi académiques sera identique à celle 

du comité de suivi national (1 pour cha­

cun des 11 syndicats nationaux signa­

taires, et 2 pour le Sgen-CFDT), ce qui 

fait pour chaque organisation : S pour 

l'Unsa Éducation, 2 pour le Sgen-CFDT, 

2 pour la CGT, 3 pour la FSU. L'adminis­

tration sera représentée à nombre égal 

avec les organisations syndicales Itotal 

26). La présence du Sgen-CFDT doit être 

effective 12 représentants dans chaque 

académie). Pour une véritable avancée 

qui doit se traduire sur le terrain, nous 

devons être présents. 

R E C R U T E M E N T E  T F O R M A T I O N 

IUFM : LA RÉFORME DEVRA ATTENDRE 
Annoncée depuis plusieurs mois, la conférence de presse tenue le 18 

octobre par Jack Lang devait présenter le cadrage définitif de la réforme 
de la formation. En fait, les annonces du ministre ne constituent ni une 
rénovation des IUFM, ni une réponse convaincante aux problèmes de 

recrutement et d'attractivité du métier. 

L e s I U F M v i e n n e n t d e 
f ê t e r l e u r d i x i ème a n n i ­

v e r s a i r e . I l s c o n s t i t u e n t l ' u n 
d e s a t o u t s m a j e u r s p o u  r 
la t r a n s f o r m a t i o n d  u 
s y s t è m e é d u c a t i f . 
L ' e x p é r i e n c e d e c e s d i x 
a n n é e s a m è n e l e S g e n -
C F D T à e x i g e r u n  e ré­
f o r m e t e n a n t c o m p t e d e s 
d é r i v e s c o n s t a t é e s e t d e 
s b e s o i n s nég l igés . 
L e s n é g o c i a t i o n s , m e n é e s 
a v e c j e p r é c é d e n t m i n i s t r e 
d e l 'Éducat ion n a t i o n a l e , o n t 
por té n o t a m m e n t s u r la p l a ­
c e e t l ' a r c h i t e c t u r e d e 
s c o n c o u r s , la c o u p u r e d a n s 
la f o r m a t i o n e n t r e l e s 
p r e m i e  r e t s e c o n  d degrés , 
la p r o f e s -s i o n n a l i s a t i o n , l a 
p r i s e e n c o m p t e d e s 
e x i g e n c e s n o u ­v e l l e  s d u 
mét ie r . Dès s o n a r ­r i v é  e a 
u m i n i s t è r e , J a c k L a n g 
a e n t e r r  é t o u t  e p e r s ­
p e c t i v  e r é e l l e d e 
r é f o r m e . L ' u r g e n c e é ta i t d e 
p a c i f i e r . . . 

RÉNOVATION 
RIEN DE NOUVEAU ! 

D e r é n o v a t i o n d e la f o r m a 
­t i o n  , il n ' y a p l u s , e n 
réal i té , q u  e l ' a n n o n c e . 
L e s c i r c u ­l a i r e s pub l iées o  u 
e n c o r e e n p r o j e t , e  n 
d o n n a n t la pr ior i té à 
l ' e n s e i g n e m e n t d i s c i p l i n a i  ­r e , 
c o n f i r m e n t n o s c r a i n t e s : 
a g g r a v a t i o n d e la c o u p u r e 
e n t r e l e p r e m i e r e  t l e s e c o n d 
d e g r é , i m m o b i l i s m  e s u r 
l e r e c r u t e m e n t e t la 
f o r m a t i o n d e  s f u t u r s 
p r o f e s s e u r s d e c o l l è g  e e  t 
l y c é e , m e n a c e s s u r la 
d i m e n s i o n u n i v e r s i t a i ­r e d e s 
I U F M . 

L e s m e s u r e  s n o u v e l l e s a v a n 
­cées p a r l e m i n i s t r e s e l i m i ­
t e n t a u p r o g r a m m e n a t i o n a l 
d e c o n c o u r s d e s p r o f e s s e u r s 
d e s é c o l e s e t à la m o d i f i c a ­
t i o n d e s ép reuves d u C a p e  s 
d ' h i s t o i r e géograph ie . E n f a i  t 
d e r é f o r m e , u  n v i d  e 
i n q u i é ­t a n t . . . 

Q u a n  t a u r e c r u t e m e n t , s i 
l e S g e n - C F D T a appréc ié 
p o s i t i ­v e m e n t la f o r t e 
a u g m e n t a ­t i o n d e  s p l a c e s 
m i s e s a u c o n c o u r s 2 0 0 2 , il 
a a u s s i r a p ­pelé l e s b e s o i n s 
e n r e c r u t e  ­m e n t p o u r c e s 
c i n q p r o ­c h a i n e  s 
a n n é e s . D a n s l e p r e m i e r 
deg ré , l e n o m b r e d e p l a c e  s 
p révues n  e p e r m e t t r a p a s 
d e rédu i re la p r o p o r t i o n d e s 
l i s t e s c o m p l é m e n t a i r e s à 
1 0 % e n 2 0 0 4 e t l e s d i s p a ­
r i t é s g é o g r a p h i q u e s v o n t 
s ' a c c e n t u e r . D a n s l e s e c o n d 
d e g r é , c h a c u n s a i t q u ' i l n e 
s u f f i t p a  s d ' a f f i c h e r u n  e a u g 
­m e n t a t i o n d e s p o s t e s a u 
x c o n c o u r s p o u r a t t i r e r l e s 
c a n ­d i d a t s d a n s l e s 
d i s c i p l i n e s déf ic i ta i res. 

RECRUTEMENT 
LA MÉTHODE COUÉ ! 

L e s pré- inscr ip t ions d a n s l e s 
I U F  M o n  t f o r t e m e n t 
d i m i n u é d a n  s b e a u c o u p 
d ' académies . À l ' év idence , 
s ' e n r e m e t t r e , c o m m e 
s e m b l e l e f a i r e l e 
m i n i s t r e , a u x v e r t u s d e s 

s e u l e s c a m p a g n e  s 
p u b l i c i ­t a i r e s re lève d e la 
p o l i t i q u e d e l ' a u t r u c h e . 
U n e p o l i t i q u  e 
s ' a t t a q u a n t , d a n s la durée, 
à la q u e s t i o n d e s 
r e c r u t e m e n t s d e v r a i t : - c o m p o r t e  r d e s m e s u r e  s 
i n ­c i t a t i v e s d e p r é -
r e c r u t e ­m e n t s f a v o r i s a n t 
u n e réel le p r é -
p r o f e s s i o n n a l i s a t i o  n e t 
l ' a c c è s a u m é t i e r e n s e i ­
g n a n t à d e  s é t u d i a n t s d e 
c o u c h e s s o c i a l e s d i v e r s e s ;

- r e p e n s e r l e s c o n c o u r s e t 
l e u r a r c h i t e c t u r e q u i s o n t 
i n a d a p t é s à l ' e x e r c i c e a c ­
t u e l d u mét ie r ;

- r e n d r  e a t t r a c t i f l e 
m é t i e r e n s e i g n a n t : 
r e d é f i n i t i o n d e s s e r v i c e s , 
a m é l i o r a t i o  n d e s 
c o n d i t i o n s d e t r a v a i l , d e s 
s a l a i r e s e t d e s p e r s ­
p e c t i v e s d e carr ière ;

- r e l a n c e  r l e d é b a t s u r 
l e s m i s s i o n s d e l 'Éco le e t 
r e ­p r e n d r  e a v e c c o u r a g e 
u n e d é m a r c h  e d e 
r é f o r m e s v i ­s a n t la 
d é m o c r a t i s a t i o n d u s e r v i c e 
éducat i f . 

Marc Douaire 
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A C T U A L I T  É 

LE MOIS 

R E C H E R C H E 

PLAN DÉCENNAL POUR L'EMPLOI SCIENTIFIQUE 
Ce 24 octobre 2001, au sortir du Conseil des ministres, 

R. G. Schwartzenberg, ministre de la Recherche, a présenté un plan décennal 
(2001-2010) de gestion prévisionnelle et pluriannuelle de 

l'emploi scientifique. Il en ressort du bon, mais aussi 
du moins bon... 

C o m m  e l e s o u l i g n a i t 
l e c o m m u n i q u  é 
p u b l i é p a r l e S g e n - C F D T a u l e n d e  ­

m a i n d e c e t t  e a n n o n c e , la 
f é d é r a t i o n n e p e u t q u ' a p ­
p r o u v e r c e t t e d é m a r c h e 
q u ' e l l e a p p e l a i t d e s e s 
v œ u x d e p u i  s l o n g t e m p s . 
E n e f f e t , c e p l a n a p o u  r o b ­
j e c t i f p r i n c i p a l d ' a n t i c i p e r 
l e s d é p a r t s m a s s i f s e  n r e ­
t r a i t e q u i s ' a n n o n c e n t d è s 
m a i n t e n a n t , e t d o n t l e p i  c 
s e s i t u e r a e n t r e 2 0 0  5 e t 
2 0 1 0 . E t c e l a t o u  t e n l i s ­
s a n  t l e r e n o u v e l l e m e n t d e s 
p e r s o n n e l s . 

RAJEUNIR LES CADRES... 

A u t r e b u t d e c e p l a n : r a j e u ­
n i r l ' a p p a r e i l d e r e c h e r c h 
e p u b l i c , e  t r e n f o r c e r 
d u r a b l e ­m e n t l e p o t e n t i e l 
d e r e ­c h e r c h e , e n 
p a r t i c u l i e r d a n s l e s 
c h a m p s d i s c i p l i n a i r e s 

p r i o r i t a i r e s , m a i s s a n  s 
s a ­c r i f i e r l e s a u t r e s 
d i s c i ­p l i n e s  . 
D u t e m p s d u m i n i s t è r e 
B a y r o u  , o n s u p p r i m a i t 
d e s p o s t e s , d u t e m p s 
d ' A l l è g r e , c e l a s t a g n a i t , 
m a i n t e n a n t o n c r é e d e s p o s t e s .
C ' e s t d o n c u n p r o g r è s 
q u ' o n n  e p e u t q u e s o u l i ­
g n e r , d ' a u t a n t p l u  s q u e 
m a i n t e n a n t , l ' e m p l o i I n gé ­
n i e u r s - t e c h n i c i e n s e t a d m i ­
n i s t r a t i f s ( I T A ) e s t a u s s i 
p r i s e n c o m p t e . L ' a s p e c t 
q u a l i t a t i f d e c e p l a n e s  t 
d o n c p o s i t i f . 

M a i s e n c e q u i c o n c e r n e 
l ' a s p e c t q u a n t i t a t i f , m a l h e u ­
r e u s e m e n t , l e S g e n - C F D T 
n e p e u t q u ' ê t r e d é ç u p a r 
l e s c h i f f r e s a n n o n c é s , t r è s 
i n s u f f i s a n t s . L e p l a n , e n 
p l u s d e  s 5 0  0 p o s t e s 
c r é é s a u x b u d g e t s 
2 0 0 1 - 2 0 0 2 , n e c o m p o r t e 
q u e 5 0 0 p o s t e  s 

d e p l u  s p o u r l a 
p é r i o d e 2 0 0 3 - 2 0 0 4  . I l 
e s t v r a i q u e c e s 1 0 0 0 
p o s t e s s ' e n t e n  ­d e n t e  n 
" c r é a t i o n s p u r e s " , c ' es t -à -
d i re h o r s r é s o r p t i o n d e 
l a p r é c a r i t é . M a i s , 
c o n c e r n a n t la p é r i o d e 
2 0 0 5 -2 0 1  0 où l e s d é p a r t s 
s e r o n t l e s p l u s n o m b r e u x 
( c e q u  i p e r m e t t r a u n 
r e n o u v e l l e ­m e n t d e 4 % 
p a r a n ) ; n o  n s e u l e m e n t il 
n ' y a u r a a u c u  ­n e c réa t i on 
d ' e m p l o i , m a i s , e n p l u s , i l 
f a u d r a " r e n d r e " 2 0 0 
p o s t e s ; d e f a i t , l e s 8 0 
0 p o s t e s c r é é s a u t o t a  l 
p e r m e t t e n t t o u t j u s t e d e 
c o m p e n s e r l e s p e r t e s d e la 
p é r i o d e 1 9 9 3 - 1 9 9 7  , e t 
n e r é p o n d e n t 
c e r t a i n e m e n t p a s a u  x 
b e s o i n s c r o i s s a n t s d e l a 
r e c h e r c h e  . 

LES COMPTES 
N'Y SONT PAS. 

D e p l u s , c e s c h i f f r e s a p p a ­
r a i s s e n t e n c o r e p l u s f a i b l e s 
c o n s i d é r a n t l ' a b s e n c e d 
e c r é a t i o n s d ' e m p l o i s p o u  r 
la R T T ; l e s p o s t e s 
r ése rvés à l a r é s o r p t i o n d e 
la p réca r i t é s e r é v è l e n t 
t r o p p e  u n o m ­b r e u x . O n 
p a r l e d e "renfor­

cer significativement et du­
rablement le potentiel de la 
Recherche Publique",  l e s
c o m p t e s n ' y s o n t p a s  . 
E n f i n , s i l e p r i n c i p e d ' u n r e ­
d é p l o i e m e n t , à h a u t e u r d e 
2 0 % , d e s d é p a r t s e n r e ­
t r a i t e , e n d i r e c t i o n d e  s 
s e c ­t e u r s d é c l a r é s 
p r i o r i t a i r e s , e s t 
a c c e p t a b l e , à la c o n d i ­t i o n 
e x p r e s s e q u e c e s m o u ­
v e m e n t s p u i s s e n t ê t r e éva­
l u é s p a  r d e s 
i n s t a n c e s s c i e n t i f i q u e s , l e 
S g e n - C F D T e s t i n q u i e t d  e 
v o i r d e p l u  s e n p l u s d e 
r e c r u t e m e n t s r e m p l a c é s 
p a r d e s p o s t e  s d ' a c c u e i l . Henri Serne

E N B R E F 

PARTIR 2002 

En ligne depuis la mi-octobre sur la 

page "étranger" du site fédéral, la ver­

sion papier de la plaquette d'informa­

tion sur les possibilités de travailler à 

l'étranger ou dans les territoires 

d'Outre-mer est disponible sur simple 

demande auprès du Sgen-CFDT de 

l'étranger 47, avenue Simon Bolivar 

75950 Paris cédex 19 

tél.+ 3310)140 03 3711 

fax + 3310)142 02 50 97 

mél.: etranger@sgen-cfdt.org  

site web : http://etranger.sgen-cfdt.org. 

Si vous désirez des précisions supplémen­

taires, n'hésitez pas à nous contacter. Si 

vous ne pouvez pas télécharger les fiches 

syndicales de suivi des candidatures, 

celles-ci peuvent vous être envoyées. 

ÉCOLES : DIRECTION, 
FONCTIONNEMENT 

Le Sgen-CFDT ne signera pas le proto­

cole proposé par le ministère. Si cer­

taines mesures d'accompagnement à 

l'entrée dans la fonction de direction 

sont positives, elles n'occultent pas l'ab­

sence d'emplois nouveaux, notamment 

pour les décharges de direction. Les 

propositions de groupement d'écoles, 

sans engagement de moyens, relèvent 

du bricolage. Le Sgen-CFDT déplore 

l'absence de propositions concrètes per­

mettant de faire avancer la structure de 

l'école afin de répondre aux dysfonc­

tionnements et aux évolutions de ses 

missions {gestion financière, développe­

ment des partenariats, responsabilité 

juridique). Le Sgen-CFDT dénonce le 

manque d'ambition des mesures propo­

sées et l'absence d'une réelle volonté 

politique de modernisation de l'école. 

DIWAN 

 Dès la décision prise par 

le Conseil d'État de suspendre le 

processus d'in­tégration des écoles 

Diwan dans le service public 

d'éducation, le Sgen-CFDT est 

intervenu au cabinet du mi­nistre pour 

qu'il trouve au plus vite une solution 

permettant la reprise de cette 

intégration. Au-delà de la péda­gogie 

par l'immersion qui peut être 

débattue, le recours du comité natio­

nal d'action laïque ICnal) signifie de 

fait une conception bien étroite de la 

laïcité et une méfiance évidente, pour 

ne pas dire plus, vis-à-vis de la prise 

en compte des langues régionales 

dans le service public. L'unité de la 

République ne peut être confondue  
avec l'uniformité. 
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A C T U A L I T  É 

EN DIRECT 

R E N T R E E U N I V E R S I T A I R E 

DÉFICIT D'EMPLOIS ! 
Même si les effectifs étudiants ont globalement peu varié lors de la 

rentrée 2001, la situation dans l'enseignement supérieur reste difficile. 
L'inflation des tâches des enseignants, l'harmonisation européenne, la 

mise en œuvre de la RTT; tout ceci impose une politique de recrutements 
massifs dans le supérieur. 

Une simple logique de redéploiement ne suffira pas à répondre à des augmen­

tations subites d'effectifs comme celles auxquelles sont confrontés les IUFM. 

E N B R E F 

EMPLOI DES 
HANDICAPÉS 

Un protocole sur l'emploi des handi­

capés a été signé le 9 octobre par le 

ministre de la Fonction publique et 

les fonctionnaires CFDT, Unsa, FSU, 

CFE-CGC et CFTC. L'obligation d'em­

ployer 6% de travailleurs handicapés 

existe depuis longtemps sur le papier 

mais n'a jamais été remplie. Le proto­

cole vise à la faire respecter par trois 

mesures : 

• chaque ministère devra établir avant 
fin 2002 un plan triennal avec des ob­

jectifs chiffrés annuels pour parvenir 
aux 6%, à défaut l'administration 
concernée sera pénalisée en postes et 
financièrement. 

• le recrutement contractuel spéci­

fique aux handicapés, prévu par la loi, 
sera développé. Au bout d'un an, le 
contractuel sera titularisé, éventuelle­

ment après un examen professionnel.

• les moyens du fonds interministériel 
passeront de 15 à 43 millions de 
francs.  

SEGPA, ÈRE A , 
ACTION 18 HEURES s 
LE MÉPRIS! 

Depuis plus d'un an, les 

instituteurs et professeurs des 

écoles de Segpa et d'Érea ont 

engagé diverses actions (grèves, manifestations, pétitions...! 

pour obtenir un alignement à 18 

heures de leurs horaires statutaires. 

Rappelons que ces enseignants sont 

depuis cette rentrée les seuls person­

nels dans le collège soumis à un ho­

raire d'enseignement de 23 heures. 

Alors même qu'il s'y était engagé, le mi­

nistère a exprimé son refus de rencon­

trer l'intersyndicale SNUipp-FSU, SE-

Unsa et Sgen-CFDT : il n'a rien à 

proposer! Un tel mépris ne peut que 

raviver la colère et la mobilisation. 

Une nouvelle "grève tournante" sera 

donc mise en oeuvre : le mardi 20 no­

vembre {zone C et Outre-Merl, le 27 

novembre (zone B et Corse!, le 4 dé­

cembre (zone Al, le lundi 10 dé­

cembre (zone C et Outre-merl... 

Les 18 heures sont une juste revendi­

cation qui ne peut rester sans réponse. 

ÉPREUVE ANTICIPÉE 
DE FRANÇAIS 

Les annales zéro sont sur le site du 

ministère : 

www.eduscol.education.fr/D0011/  

Des réunions inter-académiques au­

ront lieu courant novembre. 

L e n o m b r e 
i n s u f f i ­s a n  t 
d ' e n s e i g n a n t s , i n f é r i e u r d e p l u s i e u r s m i l ­

l i e r  s à c e q u e l e 
m i n i s t è r e c o n s i d è r e 
c o m m e n é c e s  ­ s a i r e , 
r e s t e u n p r o b l è m e 
m a j e u r . 
L e s r e d é p l o i e m e n t s d e ­
p u i s l e  s d i s c i p l i n e s d o n 
t l e s e f f e c t i f  s s o n t e n 
f o r t e d i m i n u t i o n n e s e 
f o n t j a ­m a i s 
i n s t a n t a n é m e n t , p o ­s e n t 
d e  s p r o b l è m e  s d e r e ­
c h e r c h e , e t , d e t o u t e s 
f a ç o n s , n e p e r m e t t r o n t j a ­
m a i s d  e r é p o n d r e à 
d e s a u g m e n t a t i o n s 
s u b i t e  s c o m m e c e l l e s 
a u x q u e l l e s s o n t 
c o n f r o n t é s l e s i n s t i ­t u t s 
u n i v e r s i t a i r e s d e f o r ­
m a t i o n d e s m a î t r e  s ( I U F M ) 
à la s u i t  e d e la 
r é o u v e r t u ­r e , p a r l e 
m i n i s t è r e , d e l i s t e s 
c o m p l é m e n t a i r e s . 

MULTIPLICATION 
DES TÂCHES 

C e t t e s i t u a t i o  n n ' e s t 
hé las p a s n o u v e l l e , p a s 
p l u s q u e s o n a g g r a v a t i o n 
p a r l a m u l t i p l i c a t i o n d e s 
t â c h e  s l i ées à 
l ' e n s e i g n e m e n t o u à la 
g e s t i o n d e s é t a b l i s s e ­
m e n t s , b i e n m i s e s e n é v i ­
d e n c e d a n s l e r a p p o r t r e n ­
d u à ' J a c k L a n  g p a r 
E r i c E s p é r e t . 
C e l l e s - c  i e n t r a î n e n  t 
d e s h o r a i r e s d  e t r a v a i l 
q u i v o n t b i e n a u - d e l à d e 
s t r e n t e n e u f h e u r e s 
t h é o r i q u e s ( n e p a r l o n s 
m ê m e p a s d e s t r e n t e c i n q 
h e u r e s q u  i n e s o n t  , 
c o m m e p o u  r t o u s l e s 
e n s e i g n a n t s , m ê m e 
p a s é v o q u é e s p a r l e m i ­
n i s t è r e ) l o r s q u ' e l l e  s 
n e s o n t p a s e f f e c t u é e s 
a u d é t r i m e n  t d e s 
a c t i v i t é s d e r e c h e r c h e . 
L a p r i s e e  n c o m p t e d e 
c e s t â c h e s d a n  s l e s 
s e r v i c e s d e s e n s e i g n a n t s 
d u s u p é ­

r i e u r , la r é s o r p t i o n d u d é ­
f i c i t d ' e m p l o i s c o n s t a t é 
p a r l e m i n i s t è r e  , l a m i s e e n 
œ u v r  e d e l a r é d u c t i o n d u 
t e m p s d e t r a v a i l , t o u t c e c  i 
n é c e s s i t e u n n o m b r e d e 
c r é a t i o n s d ' e m p l o i  s b i e n 
s u p é r i e u r a u x 7 0  0 
p r é v u e s d a n s l e p r o j e t d e l o i 
d e f i n a n c e s 2 0 0 2 . 

URGENT : 
RECRUTEMENTS ! 

C e t t e a u g m e n t a t i o  n 
d e s p o s s i b i l i t é s d e 
r e c r u t e ­m e n t e s t d ' a u t a n  t 
p l u s u r ­g e n t e q u e l e 
m i n i s t è r e v e u  t a c c é l é r e r 
l a m i s e e n p l a c e d e 
l ' e s p a c e e u r o ­p é e n 
d ' e n s e i g n e m e n  t s u ­
p é r i e u r . • I m a g i n e r e t m e t t r e e n p l a ­ 

c e d e n o u v e a u x p a r c o u r s 
d e f o r m a t i o n , t r a n s p o s e r 
l e s y s t è m e e u r o p é e n d 
e c r é d i t s 
u n i v e r s i t a i r e s 
t r a n s f é r a b l e s ( E C T S ) d a n s 
l ' e n s e i g n e m e n t s u p é r i e u r 
f r a n ç a i s , p a s s e  r d ' u n  e 
l o ­g i q u e 
d ' e n s e i g n e m e n t s 
s a n c t i o n n é s a n n u e l l e m e n t 
à c e l l e d ' e n s e i g n e m e n t s 
o r g a n i s é s s u r d e u x o u t r o i s 
a n s , v o i l à c e q u i e s  t d e 
­m a n d é a u x 
u n i v e r s i t é s . S e s m e m b r e s 
n e s ' e n g a g e ­r o n t 
p l e i n e m e n t d a n s c e t t  e 
p r o f o n d e t r a n s f o r m a t i o n d 
u s e r v i c e p u b l i c 
d ' e n s e i g n e  ­m e n t s u p é r i e u r 
q u  e s ' i l s n e s o n t p a s 
é c r a s é s p a  r l e u r s a u t r e s 
t â c h e s  . 

Michel Deyme 
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Poursuivre la démocratisation du système éducatif 

ACCOMPAGNEMENT ET 
AIDE INDIVIDUALISÉE 

• Ce dossier de Profession Éducation ne prétend pas apporter de réponses clés en 

main aux dysfonctionnements du système éducatif, mais entend fournir des pistes 

pour tous ceux qui, à l'intérieur de la communauté éducative (au sens large), 

cherchent à transformer les pratiques en analysant puis en répondant aux aléas de 

la massification d'une manière plus ciblée, agir "là où ça fait mal"... 

Dossier coordonné par Isabelle Conversin 
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A c t e u r s e t p a r t e a i r e  s d e l ' a c c o m p a g n e m e n t 

QUESTION(S) DE 
TERRAIN... 

La parole est donnée à une militante pédagogique 
du Sgen-CFDT qui entend œuvrer en faveur des plus 
démunis. Equipes éducatives et militants associatifs 
sont amenés à se rencontrer, voire à conjuguer leurs 

efforts... 

POURSUIVRE LA 
DEMOCRATISATION 

L'accompagnement 
du travail des élèves 
n'est pas un palliatif 
aux dys­ dufonctionnements 
système éducatif mais 
la possibilité pour l'Éco­
le d'être son propre re­
cours : c'est donc un 
instrument novateur de 
la lutte contre l'inégalité 
sociale. 

C'est pourquoi le Sgen-
CFDT, à de nombreuses 
reprises et notamment 
au Conseil supérieur de 
l'éducation, a proposé 
que chaque établisse­
ment offre à tout élève 
un dispositif de forma­
tion et d'activités enca­

 non drées, comprenant 
seulement les cours 
mais aussi aide indivi­

 sur­dualisée, travaux 
veillés, utilisation des 
TICE, permanences

ateliersd'accueil,  de 
pratique... 

aL'accompagnement 
aussi d'autres effets. 
• Il renouvelle la maniè­ 
re d'enseigner en indi­
vidualisant les ré­
ponses, en sortant du 

 pédago­
 groupe 

face à face 
gique avec le 
classe, en suscitant 
l'échange, l'interactivi­
té, l'intersubjectivité et 
l'engagement dans une 
relation qui change, de 
fait, le rôle de l'ensei­
gnant. 

• touteIl implique  la
communauté éducative 
et permet l'ouverture
de l'École en favorisant 
le partenariat et la co-
éducation, que ce soit 
avec les associations 

tente

locales comme avec 
les mouvements 
pédago­giques. 
Ce dossier  de 
rendre compte d'expé­
riences de terrain mais 
aussi de réfléchir aux 
difficultés qu'il faudrait 
surmonter pour géné­
raliser cette démarche. 
Car cela suppose aussi 
une autre organisation 
du temps scolaire, un 
service des ensei­
gnants et des autres 
personnels redéfini,
une dotation des éta­
blissements qui intègre 
cette dimension. 

Isabelle Conversin 

P o u r le S g e n - C F D T , 

l ' a c c o m p a g n e m e n t 

du travail des é lèves e s  t un 

m o y e n d e lutter c o n t r  e les 

d i s c r i m i n a t i o n s s o c i a l e s ,  

d'aller vers une véritable dé­
m o c r a t i s a t i o n d e l ' É c o l e . 

D e s disposi t i fs allant d a n s ce 

s e n  s sont mis en œuvre d a n s 

les é t a b l i s s e m e n t s e t c ' e s t 

positif. Pourtant ça ne suffit 

pas . Alors d 'au t res , as­

sociat ions, mairies, ma isons 

d e q u a r t i e r on t a u s s i leur 

part d a n s c e t t e vo lon t é de 

d o n n e r plus à ceux qui ont le 

moins . 

G e n e v i è v  e R e y m a n n  , 
d ' a b o r d qui ê tes -vous ? 
Je suis mariée, mère de 6 

 et certifiée de 
 physiques. 

enfants, 
sciences
J'ai 52 ans. 

C o m m e n t e n ê t e s -
v o u s v e n u e à t rava i l l e r 
auss i à l 'extér ieur de 
l 'École ? toute

 Marie 

 so-

J'ai fait pratiquement 
ma carrière au lycée 
Curie à Sceaux (92). 
C'est un établissement 
cio-culturellement favorisé.
Il y a quelques années, j'ai 

 réfléchi  à une 
 demande  de mu­

beaucoup 
éventuelle
tation pour un établissement 
moins favorisé. Je passe sur 

détails de mes re­les 
cherches 
gations. 

et de mes interro­
Finalement, j'ai dé­

cidé de rester dans le même 
établissement, et de pren­

 pour 
 heures 

dre un temps partiel 
me libérer quelques  
pour faire du soutien  scolai­

re. Il se trouve que, pour des 
 inter­raisons d'organisation 

ne à l'établissement, mon . 
temps partiel s'est un 
peu rallongé au fil du 
temps ! 

P r é s e n t e z - n o u  s v o t r e 
as­soc ia t ion . 

l'équipeC'est  locale du 
Secours Catholique du
Plessis Robinson qui a lancé 
le soutien scolaire dans cet­

 an­te ville il y a quelques 
nées. Cette aide destinée 
aux enfants est l'une des ac­
tivités de cette équipe. 

 de Cette activité fonctionne 
17 à 19 heures les lundi, 

mardi, jeudi dans des locaux 
mis à notre disposition par la 
mairie. 

Les collégiens en arrivant, 
disent dans quelles disci­
plines ils ont besoin d'être
aidés, et deux personnes
s'occupant plus particulière­
ment de l'organisation, ré­
partissent les bénévoles en 
fonction des demandes.
Ainsi ils travaillent souvent

personnes
car nous avons 

avec plusieurs 
différentes, 
chacun notre spécificité. 
En général, les enfants des 

 classes primaires travaillent 
avec une seule personne, 
pas toujours la même. 
Il y a aussi une salle de 
jeux  jeunes 

 attendant 
 l'avoir 

 dans laquelle les plus 
peuvent aller en de 
travailler ou après fait. 

Q u e l s sont les g e n s qu i y 
t rava i l l en t ? 
Les gens qui y travaillent 
sont tous des bénévoles. 
Certains connaissent bien
l'équipe  plus haut 

 naturelle­
évoquée

et ont rejoint tout 
ment ses membres, mais 
d'autres sont venus à la sui­
te d'annonces faites dans le 
journal municipal pour recru­
ter des bénévoles. La popu­

béné­lation d'animateurs 
voles va des étudiants aux 

retraités. 

Il y a quelques personnes 
qui, comme moi, ont un tra­

 vail salarié, mais ce  n'est 
Actuel­pas la majorité.

lement nous sommes 54. 

Q u e l s e n f a n t s o u j e u n e s 
t o u c h e z - v o u s ? S o n t - i l s 
n o m b r e u x à v e n i r d e m a n ­
d e r un sout ien ? 
Les jeunes (du CP à la 3"™) 
qui viennent sont majoritai­
rement issus -de la popula­
tion immigrée du  Plessis 
Robinson : maghrébins, afri­

de familles
cains, haïtiens ; il y a 
aussi  des enfants  
en  difficulté connues. 

lesPar ailleurs,  
respon­sables du soutien 
ayant ren­  des 

 des 
 scolai­

 des 

contré les directeurs  
écoles et les principaux  
collèges, l'institution
 re nous envoie parfois 
enfants. 

En général ces enfants 
ne peuvent pas être 
aidés par leur famille, et ont souvent 

 tra­très peu de place pour 
vailler chez eux. 
Actuellement il y a 142 ins­
crits, et nous pensons en 
fait tourner dans l'année 

 viennent avec 130. Tous ne 
pas régulièrement trois  fois 
par semaine, mais ils sont 
volontaires. 

Q u e l l e s di f f icul tés rencon­
t r e z - v o u s ? 

 aux 
que

 // faut faire comprendre 

enfants  nous ne 
sommes pas là pour leur 
donner des solutions toutes 
faites, mais pour les aider 
à progresser. 

En effet, certains d'entre
eux s'installent 
mal à commencer

 mais 
ont du  
à tra­vailler seuls. 
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Au-delà de cette difficulté 
technique en quelque sor­
te, certains d'entre eux 

 fa­
dans

ont de telles difficultés 
miliales (pauvreté 
tous les sens du terme) 
que nous avons l'impres­
sion que malgré tous nos 

ils resteront
efforts associés à ceux 
de l'École,  
enmarge du système. 

Q u e l b i lan f a i t e s - v o u s de 
6 a n n é e  s d ' i n v e s t i s s e 
­m e n  t ? 
Le bilan est positif car bon 
nombre de ceux  qui 
étaient au collège quand 
j'ai commencé, ont obtenu 
un bac. Nous n'avons pas 
de statistiques précises, 
mais nous avons des infor­
mations par les petits 
frères et sœurs, et cer­

noustains reviennent  dire 
bonjour. 

Il y a tant à faire dans ce 
domaine qu'on se sent 
vraiment utile, et on s'at­

à tous 
Je ne me 

tache affectivement 
ces enfants. 
pose même pas la ques­
tion de savoir au début de 

année scolaire si chaque 
je 
continue 
gagement, 

ou non cet 
en­cela fait 
main­tenant partie de ma vie. 

P e n s e z - v o u s q u e l 'École 
d e v r a i t e n t i è r e m e n t as­
s u m e  r 
l ' a c c o m p a g n e ­m e n t 
d u t r a v a i l d e s é l è v e s 
ou q u e le s o u t i e n 
s c o l a i r e e n d e h o r  s 
d e l 'École a sa 
spéc i f ic i té ? 
Je pense que le soutien 
scolaire en dehors  de 
l'École a sa spécificité, car 

 ne sont les intervenants
pas liés directement aux 
décisions scolaires. 
Les enfants trouvent un 
espace de liberté et 
d'écoute d'une autre di­
mension que celle que 

offrirpeuvent  les ensei­
gnants, et l'idéal est qu'on 

 liens puisse avoir des 
entre nous, bénévoles et 
enseignants. Cela s'est 
déjà produit et a toujours 
été bénéfique. Mais c'est 
un investissement non né­
gligeable en temps ! 

Propos recueillis par 
Isabelle Conversin 

ACCOMPAGNER LA SCOLARITÉ DES ENFANTS 

P a s s e r d e s p r a t i q u e  s 
d ' a c ­ c o m p a g n e m e n t 

s c o l a i r e à celles 

d ' a c c o m p a g n e m e n t de la 

scolarité marque , m ê m e si 

c e n ' e s t ici q u e d a n s l e s 

m o t s , une évolution que les  
C e m e  a e t l es 

m o u v e m e n t s d 'éducat ion 

populaire portent d e p u i s 

l o n g t e m p s d a n s leur projet 

e t s u r t o u t d a n s leurs 

prat iques. 

En novembre 2000 , dans un 

o u v r a g e pub l i é c h e z A c t e s 
S u d pa r M o n s i e u r G é r a r d 
C a s t e l l a n i , s o u s le m ê m e 
t i t r e , il é t a i t r e n d u c o m p t e 
d e s concep t ions d e l 'auteur, 
militant d e s C e m e a e t d 'ex­

p é r i e n c e s d e t e r r a i n . C e  s 
c o n c e p t i o n s e t c e s e x p é ­

r iences avaient é t é déba t tues 
lors d 'un c o l l o q u e o r g a n i s é 
par les Cemea e t les Pep, as­

soc ia t ions c o m p l é m e n t a i r e s 
d e l 'école. 

CO-ÉDUCATION 

Sans rentrer d a n s ce qui ap­

pellerait un plus long article, il 

e s  t utile de prendre acte 

d e s é l é m e n t s suivants . 

L ' a c c o m p a g n e m e n t d e la 

scolari té d e s en fan t s e s  t 
un projet qui s'inscrit dans 

l'am­bition d 'une co-

éducat ion où l'école, la 

famille, les parents e t aus s i 

les a s s o c i a t i o n s e t 

collectivités impl iquées dans 

l e s a c t i o n s c u l t u r e l l e s , s o ­

c ia les e t s p o r t i v e s a g i s s e n t 

en cohérence . 

Les pro je t s qui s ' i n sc r iven t 

d a n s c e t t e d é m a r c h e d ' a c ­

c o m p a g n e m e n t d e la scolari­

t é r equ iè ren t q u e les par te ­

naires, autant q u e possible • p r é c i s e n t leur c o n c e p t i o n 
d e l ' appren t i s sage en distin­

guant ce qui peu t relever de 
l'aval et de l 'amont de l'école, 
e t c e qui e s t s p é c i f i q u e à 
l 'école, 

• p réc i sen t c e qui d is t ingue 
l'aide aux devoirs, le rattrapa­

g e sco la i r e , l ' a c c o m p a g n e ­

men t éducatif,

• précisent e t distinguent les 
objectifs d e s s t ruc tures et les 
f a s s en t connaî t re aux au t res 
a c t e u r s e t u s a g e r s c o n c e r ­

nés . 

D a n s c e t t e p e r s p e c t i v e , à 
l 'heure où la quest ion du pro­

j e t éduca t i f d e s s t r u c t u r e  s 
d'accueil d e s enfants et d e s 
j eunes retrouve tou te sa pla­ 

c e d a n s l e s t e x t e s d e la 

J e u n e s s e e t d e s Spor t s , les 

ac teurs de terrain s e doivent 

de clarifier auss i les objectifs 

poursuivis par les s t ruc tu re s 

e t surtout les activités d e loi­

sirs éducatifs, qu'el les soient 

condu i t e s en c e n t r e s d e loi­

s i r s , d a n s u n e m a i s o n d e s 

j e u n e s e t d e la cul ture , u n e 

maison de quartier, un cen t re 

soc ia l ou un c e n t r  e d e 

va­cances . 

Enfin, d a n s c e t t e a m b i t i o n 

d ' accompagner la scolarité, la 

m o b i l i s a t i o n d e s c o m p é ­

t e n c e s volontaires et profes­

s ionne l l e s doit ê t r e l'affaire 

d e t o u s . Elle d e m e u r e u n e 

d e s cond i t i ons pour r éus s i r 

un contrat éducatif local pour 

m e t t r  e en v i e d e s 

p r o j e t s d ' é d u c a t i o n g loba le 

q u e re­quièrent les beso ins , 

les en­f a n t  s e t l e s j e u n e s 

d ' a u ­jourd'hui. 

L e  s a s s o c i a t i o n s 

c o m p l é ­menta i res d e l'école, 

a n c r é e s d a n s un p ro je t 

d ' é d u c a t i o n populaire, sont 

p rê tes à pour­suivre leur 

e n g a g e m e n t pour éducation 

au service de tous . 

Jacques Demeulier 

ACCOMPAGNEMENT DES ÉLÈVES ET AIDE PSYCHOLOGIQUE 

O b s e r v a t i o n c o n t i n u e d e s 

é l è v e s , m i s e e n œ u v r  e d e s 

c o n d i t i o n s d e l e u r r é u s s i t e  , 

p r o j e t s : l e  s c o n s e i l l e r s 

d ' o r i e n t a t i o n - p s y c h o l o g u e s 

a p p a r a i s s e n t n e t t e m e n t 

c o m m  e d e s a c c o m p a g n a ­

t e u r s p r i v i l é g i é s m a i s n o n 

e x c l u s i f s d e s j e u n e s  , a u 
x c ô t é s d e s e n s e i g n a n t s  . 

I l e x i s t e d e s f o r m e s c o l l e c 
­t i v e s 

d ' a c c o m p a g n e m e n t 

( a n a l y s  e d u 

f o n c t i o n n e m e n t d e s 

é t a b l i s s e m e n t s s c o  ­
l a i r e s , é d u c a t i o n à l ' o r i e n t a ­

t i o n , g r o u p e s d e r e m é d i a 
­t i o n s , s u i v i d e 

c o h o r t e s , s o u t i e n . . . ) , 

m a i s c e l a s ' a ­d r e s s e à 

c h a q u e j e u n e , d a n s s o n 

h is to i re s i n g u l i è r e  . 
P o u r le t r a v a i  l s u r l e s 

r e p r é ­s e n t a t i o n s , la 

r e m o t i v a t i o n , l ' a i d e à l a 

d é c o u v e r t e d e s o i  , l e 

c o n s e i l e n o r i e n t a ­t i o n , le 

C O - P e s  t p a r t i c u l i è ­r e m e n t 

q u a l i f i é . 

S ' i l y a e x p r e s s i o n d ' u 
n m a l - ê t r e ( p a s s a g  e à 

l ' a c t e , r e p l i s u r s o i  , 

v i o l e n c e , . . . ) , q u e les 

m e m b r e s d e la c o m ­

m u n a u t é é d u c a t i v e d e ­

v r a i e n  t ê t r  e f o r m é s à 

r e p é ­r e r , 

l ' a c c o m p a g n e m e n t 

p e u t - i l a l l e r j u s q u ' à u n e 

a i d  e p s y c h o l o g i q u e à 

l ' É c o ­l  e ? 

O u i , t a n t q u ' i l n e s ' a g i t q u e 

d e m a l a i s e c o n j o n c t u r e l ; 

n o n , p o u r u n e p a t h o l o g i e 

s t r u c t u r e l l e . 

L e C O - P , p a r s a f o r m a t i o n 

d e p s y c h o l o g u e , e s t u n e 

d e s p e r s o n n e s q u a l i f i é e 
s p o u r f a i r e c e t t e 

d i s t i n c t i o n , e t i n c i t e r à 

d e s t h é r a p i e s h o r s d e 

l ' É c o l e , d a n s l e d e u x i è m 
e c a s . 

P o u r l e m a l - ê t r e p a s s a g e 
r 

o u l i é à l a s c o l a r i t  é e l l e -

m ê m e  , l ' a i d e p s y c h o l o g i q u e 
p e u t i n t e r v e n i  r d a n s l ' É c o ­

l e . I l s ' a g i t a l o r  s d e m é d i a ­ 

t i o n p s y c h o l o g i q u e e t n o n 

d e t h é r a p i e , e  t e l l e i m p l i q u e 

a u p r é a l a b l  e l ' e x p r e s s i o n d e 

l a p a r o l e s i n g u l i è r e o u c o l  ­
l e c t i v e e t . . . u n e r é e l l e p o s ­

s i b i l i t é d e c h a n g e m e n t . 

P o u r p r é v e n i  r c e m a l a i s e , 

C O - P , p r o f e s s e u r s , a s s i s  ­
t a n t s o c i a l  , m é d e c i n s c o l a i  ­
r e . . . d o i v e n t p o u v o i r t r a  ­
v a i l l e  r e  n é q u i p e e t e 
n c o n c e r t a t i o n , d a n s l e 

r e s ­p e c t d e s c o m p é t e n c e s 

s p é  ­c i f i q u e s d e c h a c u n 

I l f a u t a u s s i t r a v a i l l e r a v e  c 

l e s f a m i l l e s , p o u r r e s t a u r e  r 
l e s p a r e n t s d a n  s l e u r s f o n c ­

t i o n s é d u c a t i v e s , e t d o n n e r 

e n s e m b l e d e s r e p è r e s à 

l e u r s e n f a n t s , e n e x p l i c i  ­
t a n t l e  s c o d e s e t n o r m e s 

s c o l a i r e  s e  t s o c i a l e s , e n 

p a r t e n a r i a t  . Le C O - P p e u  t y 

e x c e l l e r m a i  s i l n ' e s t p a s 

l e s e u l . 

M a r y s e B é h a  r 
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T é m o i g n a g e s d e t e r r a i n 

M I - S E 
L'École ne se résume pas à un 

face -à - face ense ignants /admi ­

nistration - élèves : c'est là que 

la vie scola i re prend t o u t e sa 

p lace . Les surve i l l an ts o n t la 

responsabilité de gérer le "hors-

cours", ce moment à la frontiè­

re de l 'enseignement et du loi­

sir. Cet espace est bien difficile 

à cadrer; la tâche du surveillant 

r é s i d e d a n s sa c a p a c i t é à 

s 'adapter à l 'élève non seule­

ment face à l 'hétérogénéité du 

g r o u p e , m a i s auss i f a c  e 

a u x c o n t e x t e  s ( i n t e r n a t , 

p e r m a  ­nences, atel iers . . . ) . Il 

convient tour à tour d'al terner 

sout ien , a u t o r i t é , e m p a t h i e . 

F lorence :  au "comment peut-on effectuer 
mieux l'accompagnement des

élèves lorsqu'on n'est que 2 par 

jour; tu gères l'urgence au quo­

tidien, tu cours de la récré à ta 

salle de perm. Comment tenter 

de faire plus que le gendarme ? 

Moi, en S ans de pionnicat, ja­

mais personne ne m'a demandé 

ce que je pensais de tel ou tel 

gamin. Pourtant, il se confie 

bien plus souvent à nous, on les 

connaît sous un autre angle". 

Fanny, surve i l lante d 'ex te rna t 

dans un c o l l è g  e de Z E P 

a v e c une Segpa et une 

section spé­c ia l i sée p o u r 

h a n d i c a p é  s es t plus 

enthousiaste : "Ici, tu sens  d'une communauté l'existence 
éducative. 

écouté, 

Tu peux parler, être 

soutenu, que ce soit 

avec les profs, le kiné, l'ortho­

phoniste.

scolaire,

L'accompagnement  
c'est l'aide aux de­

voirs, de l'aide physique auprès 

des handicapés, mais aussi la 

possibilité de monter des pro­

jets. Je fais un travail 

mation avec 

l'infirmière 

d'infor

­sur 

le sida". L ' i n te rna t est aussi un 

lieu privilégié. "// y a naturelle­

ment l'aide en français et math, 

mais aussi les discussions sur le 

permis, les études, l'actualité, la 

vie sentimentale" dit Mat th ieu. 

Néanmoins, tous reconnaissent 

les d i f f i c u l t é s : m a n q u e d e 

moyens; pas de format ion, bien 

peu de contac ts avec l 'équipe 

e n s e i g n a n t e . Fanny : "Je n'ai 

pas le temps de préparer le 

 conditions concours dans des 
correctes, et comme l'Éduca­

tion nationale ne reconnaît pas 

 capitalise l'expérience que je 
ici, on est plus ou moins 

confronté à un dilemme : s'in­

vestir dans l'établissement ou 

préparer au mieux son avenir". 

Grégory Blanc 

LA MASSIFICATION, À ELLE SEULE, N'EST PAS LA DÉMOCRATISATION : POUR LUTTER CONTRE L'ÉCHEC, AIDE 
MÉTHODOLOGIQUE, TRAVAIL INDIVIDUALISÉ, REMOTIVATION, ÉCOUTE... TELS SONT LES DISPOSITIFS QUI SE METTENT EN PLACE 

DANS LA COMMUNAUTÉ ÉDUCATIVE, AVEC DES APPORTS VARIÉS. 

Aide individualisée 
au collège 

L 'expér ience d ' u n e m i s e e 
n p l a c e d ' a i d  e 
i n d i v i d u a l i s é e s ' e s t 
e f f e c t u é e a  u 3 è m e t r i ­
m e s t r e d e l ' année s c o l a i r e 
1 9 9 9 - 2 0 0 0 , a u co l lège J u l e s 
R o m a i n s ( N i c  e Z E P , z o n e 
s e n s i b l e ) 
A u c o u r s d u t e m p s , l ' o r g a n i ­
s a t i o n d e l ' a i d e s ' e s t a f f inée 
e n f o n c t i o n d e s b e s o i n s a u ­
t o u r d e s équ ipes éduca t i ves 
( e n s e i g n a n t s , C P E , p s y c h o ­
l o g u e s , a i d e s éducateurs ) e  t 
d e  s p r o f i l s d 'é lèves : 
1 - l ' a s s o c i a t i o n SOS devoirs 
e s  t u n e a s s o c i a t i o n d  e 
q u a r ­t i e r q u i p r o p o s e à t o u s 
l e s é l è v e s d u c o l l è g e u n e 
p e r ­m a n e n c  e d ' é t u d e , 5 
j o u r s p a r s e m a i n  e d  e I 7 h 
à 1 9 h . T o u s l e s é l è v e s d  u 
c o l l è g e p e u v e n t , s u r 
i n i t i a t i v e p e r ­s o n n e l l e , 
s ' i n s c r i r e à l 'é tude e t la 
f r é q u e n t e r s e l o n l e u r 
r y t h m e ; d e s b é n é v o l e s a s ­
s u r e n t la s u r v e i l l a n c e e  t 
l ' a i ­ d e a u x d e v o i r s , l e u r 
p r é s e n ­c e l o r s d e s 
c o n s e i l s d e s p r o f e s s e u r s 
e  t d e s c o n s e i l s d e c l a s s e s 
d o n n e n t u  n éclai­r a g e 
c o m p l é m e n t a i r e s u r l e s 
é lèves . 

2 - Dès la p remiè re m o i t i é d  u 

1 e r t r i m e s t r e l e s e n s e i g n a n t s 
s i g n a l e n t l e s é lèves t i m i d e s , 
e f f a c é s , " m a l d a n s l e u r 
p e a u " , d o n t l e s p r o b l è m e s 

­
na l i té r 
l e  s c o ­
larité. ­
r e s 
é lève , 
e n ­
m u m , l e 

e 
m i s e s 

s 
­

d ' a f f i r m a t i o n d  e l e u r p e r s o n  
s e m b l e n t h a n d i c a p e  
d é r o u l e m e n  t d e l e u r  L  a 
p s y c h o l o g u e s c o l a i   p r e n d 
e  n c h a r g e c e  s u n e f o i s 
p a r s e m a i n e   p e t i t  s 
g r o u p e s ( m a x i   4 
é lèves ). L 'écou te  d i a l o g u  e 
p e r m e t t e n t u n   e n 
c o n f i a n c e , l e  c o n s e i l s 
m é t h o d o l o g i q u e 
c o n s t i t u e n t u n e a i d e i n d i s 
p e n s a b l e p o u r l ' o r g a n i s a t i o n 
d e l e u r t r a v a i l . C e t t e i n i t i a t i ­
v e e s t s igna lée a u x p a r e n t s 
d e s é l è v e s c o n c e r n é s , l e s 
séances s o n t o b l i g a t o i r e s . 

3 - D e s A ides -éduca teu rs a s ­

s u r e n  t l e t u t o r a  t 
a u p r è s d ' é l è v e s e n 
é c h e c s c o l a i r e d o n t la 
c o n d u i t  e a u s e i n d e 
l ' é tab l i ssement c o n s t i t u e u n 
p r o b l è m e ( é l è v e s a y a n t e 
u 
o u r i s q u a n  t d e s e x c l u s i o n s 
t e m p o r a i r e s , c e r t a i n s m ê m e 
d e s c o n s e i l s d  e d i s c i p l i n e ) . 
L 'é lève c h o i s i t l ' a d u l t e ré fè­
r e n t p a r af f in i té e  t i l s établ is­
s e n t u n c o n t r a t . L 'é lève p e u t 
à t o u t m o m e n t s e l o n s e s b e ­
s o i n s e  t s e s a t t e n t e s r e c e ­
v o i r a i d e e t c o n s e i l d e s o n 
t u t e u r . L e t r a v a i l s ' e f f e c t u e 
s u r l ' éduca t ion à la c i t o y e n ­
ne té , la p r i s e d e c o n s c i e n c e 
d e s responsab i l i tés d  e l ' a d o  ­
l e s c e n t .  

L a m i s e e  n p l a c e d  e 
c e t t e s t r u c t u r e d ' a i d e 
i n d i v i d u a l i ­sée a p e r m i  s d e 
répondre d  e m a n i è r e 
s p é c i f i q u e a u x b e ­s o i n  s 
d e s co l lég iens. M a i s s i o n c o n s t a t e d e s a m é l i o r a 
­t i o n s n e t t e s , o  n p e u t e n c o r 
e r e g r e t t e r u n t r o p 
g r a n d n o m b r e d  e c o n s e i l s 
d  e d i s c i ­p l i n e s d a n s c e t 
é t a b l i s s e ­m e n t .  

Josée BOUVIER 

Approche éducative 
de l'orientation 

en seconde 
A c t i o n spéc i f i que e  n c l a s s e 
d e s e c o n d e , l y c é e J e a n n e 
d ' A r c , C l e r m o n t - F e r r a n d 
Descr ip t ion de l 'action 
L ' o b j e c t i f d e n o t r e p r o j e  t e s t 
u n e a p p r o c h e é d u c a t i v e d  e 
l ' o r i e n t a t i o n e n c l a s s e d  e s e ­
c o n d e . Il s ' a g i  t d ' a i d e r l 'élè­
v e à c o n d u i r  e u n e ré f l ex ion 
s u  r l u i -même , s e s g o û t s , s e s 
a t t e n t e s  , s o n r a p p o r t à l 'éco­
l e , s e s résu l ta ts . L e b u t e s t d e 
l ' a m e n e r à u  n c h o i x 
d ' o r i e n t a t i o n ra isonné e  t l u c i ­
d e , d  e l e r e n d r e r e s p o n s a b l e 
e t a c t e u r e t d e l ' e n c o u r a g e r 
à r e c h e r c h e r l ' i n f o r m a t i o n 
a d a p t é e à s o n c a s  . C e p r o ­
g r a m m e e s t l ' e x p l o i t a t i o n d  u 
t r a v a i l d e r e c h e r c h  e q u i a é té 
réal isé p a r n o t r e équ ipe d ' u n 

p r o j e t d ' i n n o v a t i o n : 
é d u c a ­t i o n à l ' o r i e n t a t i o n e n 
c l a s s e d e s e c o n d e . 
Organ isa t ion 
I l s ' a g i t d ' o r g a n i s e r s i x a t e ­
l i e r s d ' u n e h e u r e c h a c u n e n 
d e m i - c l a s s e a  u c o u r s d e s 
m o i s d  e d é c e m b r  e e t 
j a n ­v i e r . L ' o b j e c t i f d  e 
l ' a n n é e 2 0 0 0 / 2 0 0 1 e s t d e 
p o r t e r u n e a t t e n t i o n t o u t e 
par t icu l ière à la 
s e n s i b i l i s a t i o n d e s é lèves 
a u x e n j e u x d e l a c l a s s e d 
e s e c o n d e , à s e s 
e x i g e n c e s t a n t a  u n i v e a u 
d u t r a v a i l q u e d e la d i s c i p l i n e 
c o n s e n t i e . U n choix 
p é d a g o g i q u e des atel iers 
en demi -c lasse 
L e s e u l f a i t d e p r o p o s e  r a u x 
é lèves c e s a t e l i e r s c o n t r i b u e 
à l e u r m o n t r e r q u e , m ê m e 
d a n s u  n g r a n d 
é t a b l i s s e ­m e n t , l e u r s 
i nqu ié tudes s o n t pe rçues ; 
q u e , l o i n d 'ê t re d e s 
a n o n y m e s , i l s s o n t cons idé­
rés c o m m e d e s ê t res s i n g u ­
l i e r s a y a n t d e s a t t e n t e s spé­
c i f i q u e s e t d e s p r o b l è m e s 
p a r t i c u l i e r s  . 

C h a q u e a t e l i e r e s t c o n ç u 
p o u r a p p o r t e r d e s é l é m e n t s 
d e réponse à l e u r s p réoccu­
p a t i o n s  . 
D è s le débu t d u p r o g r a m m e , 
d a n s l e p r e m i e r a t e l i e r , n o u s 
e s s a y o n s d e l e s f a i r e s ' e x p r i ­
m e r , d  e l e u r f a i r e p r e n d r e d 
u r e c u l p a r r a p p o r  t à la 
v i s i o n d é f o r m é e q u ' i l s o n t 
d  u l y ­c é e . L ' é l è v e e s t 
a m e n é à s ' o b s e r v e  r e  n 
t a n t q u e p e r  ­s o n n e , à 
évoquer d e s s i t u a ­t i o n s d e 
r éuss i t e e t à c o m ­m e n c e r 
u n e ré f lex ion s u r l e s qual i tés 
déve loppées à c e t t e 

o c c a s i o n .  

L ' a t e l i e r s u i v a n t l e c o n d u i t à 
d é d r a m a t i s e r la n o t e  . U n e 
m a u v a i s e n o t e n ' e s t q u ' u n 
é l é m e n t d  e l 'évaluat ion q u ' i l 
f a u t a p p r e n d r e à a n a l y s e r 
p o u r p r o g r e s s e r . N o u s a v o n  s 
m e s u r é , à c e t t e o c c a s i o n , 
l ' intérêt d e p o r t e r s u r l e s d e ­
v o i r s d e s app réc ia t i ons m é ­
t h o d o l o g i q u e s d é t a i l l é e s . 
L 'élève d o i t a r r i v e r à d i f féren­
c i e r n e t t e m e n t s a v a l e u r p e r ­
s o n n e l l e e t la v a l e u r d e s a c o -
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p i  e ; a u c u n i n d i v i d u n  e 
s a u r a i t s e réduire à u n e n o t e . 
L e t r o i s i è m  e a t e l i e r l ' a i d  e 
à l u t t e r c o n t r  e l e s i d é e  s 
r e ­ç u e s e  t à c h e r c h e r u n 
p a r ­c o u r s p e r s o n n e l d e 
réuss i te . I l d é c o u v r e q u ' i l 
e x i s t e u n l a r g e é v e n t a i l 
d ' e n s e i g n e ­m e n t s e t d  e 
f o r m a t i o n s s o u ­v e n t 
i nsoupçonné . 
L e qua t r i ème a t e l i e r l ' e n c o u ­
r a g e à d é f i n i r p e r s o n n e l l e ­
m e n t s o n idée d e la réussi te, 
à e s s a y e r d 'ê t re p l u s a u t o n o ­
m e d a n s s e s c h o i x . Il e x i s t e 
d e m u l t i p l e s poss ib i l i t és d 
e r é u s s i t e ; d a n s l e c o n t e x t 
e a c t u e l d  e m u t a t i o n d  u 
t r a v a i l , l ' i n d i v i d u s e r a a m e n é 
à r e v o i r s o n p a r c o u r s d e 
f o r m a t i o n , à r e t r o u v e r 
d ' a u t r e s o p p o r t u n i ­t é  s d  e 
r é u s s i t e . T o u t n ' e s t p a s 
joué a  u lycée. 
L e c i nqu ième a t e l i e r s o u h a i ­
t e c o n d u i r e l ' é l è v e à u n 
c h o i  x p l u s s e r e i n , 
r é a l i s t e  , d a n s l e q u e l il 
a c c e p t e d  e t e ­n i  r c o m p t e d 
e s e s g o û t s e t d e s e s 
poss i b i l i t é s e n i n té ­r i o r i s a n t 
c e q u ' i l a découve r t d a n s 
l e s a t e l i e r s p récéden ts . L e 
d e r n i e r a t e l i e r e n c o u r a g e 
l ' é l è v e à s ' a u t o - é v a l u e r ; il 
a n a l y s e s o n b u l l e t i n s c o l a i r e 
d u p r e m i e r t r i m e s t r e e 
t p r e n d d e s 
e n g a g e m e n t s p o u r l e 
s e c o n d t r i m e s t r e  . C e t 
a t e l i e r e s t r e p r i s e  n f i n d e 
d e u x i è m e t r i m e s t r e p o u r 
u n e s e c o n d  e auto-
évaluat ion e t u  n b i l a n 
d e s e n g a g e  ­m e n t s p r i s . 

C e c h o i x pédagog ique : d o n ­
n e r à l 'é lève u n e représenta­
t i o n p o s i t i v e d e l u i -même e t 
d e s o n a v e n i r , e s t a u c e n t r 
e d e n o t r e d é m a r c h e . 
C e t t e vo l on té d e r e n d r e l e s 
j e u n e s p l u s c o n f i a n t s e n 
e u x -m ê m e  s e t e n l e u r 
a v e n i r , é tab l i t d  e man iè re 
i n c o n t e s ­t a b l e u n c l i m a t 
d e q u a l i t é e n t r e l e 
p r o f e s s e u r e t l e s é l è v e s , 
q u i p e u à p e u s ' a p ­
p r o p r i e n t l e s é l é m e n t s né ­
c e s s a i r e s à u n e o r i e n t a t i o n 
p o s i t i v e . 

Réjane Lenoir 

Aide au travail 
personnel 
au lycée 

D e p u i s 6 a n s , au lycée Le 
C o r b u s i e r d ' A u b e r v i l l i e r s 
(93) , est m i  s en place l'offi­
ce d 'a ide au t rava i l person­
nel (OATP) d o n t la coordi ­
n a t i o n r e v i e n t a u m ê m e 
professeur . 
Il s ' a g i t d ' o f f r i r a u x é l è v e s 
v o l o n t a i r e s u n e a i d e p e r s o n ­
n a l i s é e e n d e h o r s d e s 
h e u r e  s d  e c o u r s , a i d e 
d o n ­n é e p a r d e s 
p r o f e s s e u r s e u x - m ê m e s 
v o l o n t a i r e s , e  t payés e n 
H . S . E . L 'é lève e s t d o n c a u 
c e n t r  e d  u p r o j e t e t l ' O A T P 
f a i t p a r t i e d u p r o j e  t 
d ' é tab l i s semen t . 
L e s m a t i è r e s c o n c e r n é e s 
s o n t d i v e r s e  s : 
a n g l a i s , c o n s t r u c t i o n , 
a u t o m a t i s m e , e s p a g n o l , 
é c o - g e s t i o  n e t 
c o m m u n i c a t i o n , e s p a g n o l , 
f rança is , h i s t o i r e e t géog ra ­
p h i e , m a t h é m a t i q u e s , méca ­
n i q u e , p h y s i q u e e t p h y s i q u e 
app l i quée . . . 

L a d é m a r c h e e s t t o u t à f a i t 
par t icu l iè re : l e s é lèves d o i ­
v e n t s ' i n s c r i r  e e u x -
m ê m e s d a n s u  n c l a s s e u r 
l a i s s é à l e u r d i s p o s i t i o n à 
la v i e s c o ­l a i r e , e  t i n d i q u e r 
l e u r s b e ­s o i n s d e u x j o u r s à 
l ' a v a n c e 
( t e l t y p e d ' e x e r c i c e , t e l p r o ­
b l è m e p a r t i c u l i e r , révision o u 
e x p l i c a t i o n d ' u n c o u r s n o n 
c o m p r i s . . . ) . 

L e p r o f e s s e u r répond e n s u i ­
t e à c e t t e d e m a n d e e  n 
f o n c ­t i o n d  e s e s 
d i s p o n i b i l i t é s 
p r é a l a b l e m e n t d é f i n i e s , e n 
p r e n a n t l e s é lèves p a r p e t i t s 
g r o u p e s ( e  n m o y e n n e 
5 é lèves ; l e n o m b r e v a r i e 
d ' u n j o u r à l ' a u t r e , d ' u n e 
séance à l ' a u t r e ) . 
U n b i l a n d ' a c t i v i t é c o m p l e 
t e t ch i f f ré e s t pub l ié 
c h a q u e année à la ren t rée 
s c o l a i r e e t d is t r ibué a u x 
co l lègues . 
Il f a i t apparaître u n e c o n s t a n ­
c e d a n s l e n o m b r e d ' i n t e r ­

v e n t i o n s ( l e p a s s a g e d ' u n 
é lève l o r s d ' u n e séance e s t 
c o m p t é c o m m e u n e i n t e r ­
v e n t i o n ) : e n v i r o n 7 0 0 p a r 
a n  . L e n o m b r e 
d ' é l è v e s conce rnés e s t 
géné ra lemen t supér ieur à 
2 0 0 p a r a n e  t l e n o m b r e d e 
p r o f e s s e u r s p a r ­t i c i p a n t à 
l ' o p é r a t i o n v a r i e e n t r e 1  0 
e t 2 2 . L e s é l è v e s v i e n n e n t 
d a v a n t a g e e n t e r  ­m i n a l e 
( m o i n  s e n s e c o n d  e 
d e p u i s l ' i n s t a u r a t i o n d  e 
l ' a i ­d e indiv idual isée) ; d e 
f o r t e s d i s p a r i t é s 
i n t e r v i e n n e n t e n t r e l e s 
c l a s s e s , par t icu l iè­r e m e n t e 
n p r e m i è r e ( 7 0 i n ­
t e r v e n t i o n s e n 1°S c o n t r e 2 
e n 1 ° G M p e n d a n t l ' a n n é e 
2 0 0 0 - 2 0 0 1 ) . L e s m a t i è r e s 
l e s p l u s so l l i c i t ées s o n t l e s 
m a t h é m a t i q u e s e  t la 
p h y ­s i q u e . O n r e p è r e d e 
f o r t e s v a r i a t i o n s a n n u e l l e s 
d a n s l e s d e m a n d e  s f a i t e  s 
p o u r l e s m a t i è r e s 
l i t t é r a i r e s , v a r i a  ­t i o n s q u i 
s ' e x p l i q u e n t e n p a r ­t i e p a r 
c e l l e s d e s d i s p o n i b i l i ­t és 
d e s p r o f e s s e u r s . 
L e s é lèves s o n t i n fo rmés d e 
la m i s e e n p l a c e d e l ' O A T P 
v e r s l e m o i s d ' o c t o b r e e t 
s o n t s o l l i c i t é s e n s u i t e p a r 
l e u r s p r o f e s s e u r s e t l e u r s 
p r o f e s s e u r s p r i n c i p a u x  . 
L e c o n s e i l d  e c l a s s e e s t 
s o u ­v e n t l ' o c c a s i o n 
d ' a f f i r m e r la n é c e s s i t é d ' u 
n s u i v i d e c  e t y p e q u a n d 
l a s i t u a t i o n s '  y p r ê t e . 
L e s e n s e i g n a n t s y 
p a r t i c i p a n t s o u l è v e n t q u e , 
d a n s c  e c a d r e d e t r a v a i l , 
l e s 

é l è v e s p r e n n e n t d a v a n t a g e 
c o n f i a n c e e n e u x . 
L a r e l a t i o n e n t r e l e p r o f e s ­
s e u r e  t l 'é lève e s t 
mod i f i ée , p l u s p e r s o n n e l l e , 
p e r m e t t a n t p l u s d ' é c o u t e . 
D e m ê m e , i l s s o u l i g n e n t 
q u e c e c a d r e e s t 
p a r t i c u l i è r e m e n t a p p r o p r i é 
p o u r l e s é lèves m o t i v é s e 
n d i f f i cu l té . 
A u s e i n d ' u n e m ê m e ma t i è ­r e , 
la c o m m u n i c a t i o n e n t r e 
e n s e i g n a n t  s s  e 
d é v e l o p p e c a r l e s 
p r o f e s s e u r s v o l o n ­t a i r e s 
p a r t i c i p a n t à l ' O A T P reço iven t 
l e s é lèves d ' a u t r e s cl a s s e s . 
P a  r c o n t r e , u n c e r ­t a i n 
n o m b r e d  e p r o b l è m e s 
a p p a r a i s s e n t d a n s la m i s e e n 
œuv re d e c  e p r o j e t c o m m e 
c e l u  i d e s d i s p o n i b i l i t é s 
c o n j u g u é e s d e s p r o f e s s e u r s 
e t d e s é lèves . 

L ' O A T P e s t vécu d ' u n e 
m a ­n i è r e p o s i t i v e a u 
l y c é e e t p a r t i c i p e 
r ée l l emen t à la d y ­n a m i q u e 
d u g r o u p e p r o f e s ­s e u r s . 
L ' idée s ' é t e n d à d e s c o m p é ­
t e n c e s a u t r e  s q u e 
d i s c i p l i ­n a i r e s c o m m e la 
r e c h e r c h e d o c u m e n t a i r e , e 
n r e l a t i o n a v e c l e C D I 
d e p u i s la m i s e e n p l a c e d 
e l ' é d u c a t i o n c i ­v i q u e , 
j u r i d i q u  e e  t s o c i a l e 
( E C J S ) e t d e s t r a v a u x p e r ­
s o n n e l s encadrés ( T P E ) . , o u 
l ' a i d e à l ' o r g a n i s a t i o n d  u 
t r a ­v a i l p e r s o n n e l . Joachim Dendiével. 

Sgen-CFDT - Profession Éducation n" 111, novembre 2001 

IV V 



L ' a p p o r t d e l a r e c h e r c h e 

L'AIDE INDIVIDUALISEE EN 
SECONDE : PREMIER BILAN 

A l ' o c c a s i o n d e la m i s e 
e n p l a c e d e la ré fo r ­

m e d e s l ycées , u n  e a i d e 
i n ­d iv idua l i sée a é té 
i ns tau rée e n c l a s s  e d e 
s e c o n d e à l a r e n t r é e 
1 9 9 9 - 2 0 0 0  , e t u n  e 
éva lua t i on d  e c e t t  e i n n o v a 
­t i o n p é d a g o g i q u e a é t 
é c o n f i é e à l ' I n s t i t u t d e 
r e ­c h e r c h e e n éducat ion 
( I r e d u  ) p a r la d i r e c t i o n d e 
s e n s e i ­g n e m e n t s s c o l a i r e s 
( D e s c o ) dès c e t t e année . 
C e d i s p o s i ­t i f d ' a i d e a é t é 
instauré d a n  s l ' e m p l o i d u 
t e m p s d e s é l è v e s d  e 
s e c o n d e p o u r c e u x q u  i 
r e n c o n t r e n t d e  s d i f ­f i c u l t é  s 
p o n c t u e l l e s o u q u i 
p résen ten t d e  s l a c u n e  s 
p l u s p r o f o n d e s e n f rançais 
e t e n m a t h é m a t i q u e s . 
L a p e r s p e c t i v e r e t e n u e s ' i n ­
té resse , e n p r e m i e r l i e u  , à la 
façon d o n t l ' a i d e a é té m i s e en 
p l a c e d a n s l e s é tab l i sse ­
m e n t s t o u  t e n s a c h a n t q u e 
l e s a c t e u r s d i s p o s e n t d e 
m a r g e  s d  e m a n œ u v r e 
i m ­p o r t a n t e s s u r l e p l a n 
p é d a ­g o g i q u e ; e n s e c o n d l i e u , 
a u x e f f e t s d e c e d i s p o s i t i  f 
s u r l e n i v e a u s c o l a i r e e  t s u r 
l e s a t ­t i t u d e s d e s é lèves . 
L 'étude p o r t e s u  r 3 2 
é tab l is ­s e m e n t s r é p a r t i s 
d a n s l e s a c a d é m i e s , d e 
V e r s a i l l e s e t D i j o n ( e n v i r o n 
2 7 5 0 é l è v e s concernés) . 

L e  s p r e m i e r s résul tats m o n ­
t r e n t q u e l e s é lèves q u  i o n 

t bénéficié d e l ' a i d e 
i n d i v i d u a l i ­sée r e s t e n t d ' u n 

n i v e a u s c o ­l a i r e l é g è r e m e n t 
i n fé r i eu r à c e u  x q u i n ' e n 
o n t p a  s bénéf i ­cié d a n s l e s 

d e u x d i s c i p l i n e s . P a r a i l l e u r s , 
à n i v e a u i n i t i a l , e t à 

c a r a c t é r i s t i q u e s i n d i v i ­
d u e l l e s i d e n t i q u e s , l ' a i d e 

e x e r c e u n  e i n f l u e n c e 
néga t i ­v e e x t r ê m e m e n t 

m i n i m e s u r l e s p r o g r e s s i o n s 
e n f rança is e t n ' a a u c u n 

e f f e t s i g n i f i c a t i  f e n 
m a t h é m a t i q u e s . M a i s o n 

p e u t s e d e m a n d e r s i 
l ' a b s e n ­c e d ' e f f e t 
s i g n i f i c a t i f d e l ' a i d e n ' e s t 
p a  s u n a r t e f a c t p r o d u i t 
p a r la d i v e r s i t é d e  s 
c o n t e x t e s éducat i fs (é tab l is­
s e m e n t , c l a s s e ) . E n e f f e t , il 
n ' e s t p a s e x c l u q u e d a n 
s c e r t a i n s c o n t e x t e s l ' a i d e 
a i t u  n e f f e t p o s i t i f a l o r s 
q u e d a n s d ' a u t r e s , e l l e 
a u r a i t u n e f f e t n é g a t i f , 
l ' e n s e m b l  e p r o d u i s a n t 
u n e s o m m e n u l l e 
t r o m p e u s e . 

D e s r e c h e r c h e s p l u s p o u s ­
sées o n t é té c o n d u i t e s p o u r 
i d e n t i f i e  r d 'éventue l les 
d i f fé ­r e n c e s d a n s 
l ' e f f i c a c i t é d  u d i s p o s i t i f e n 
f o n c t i o n d e  s éta­
b l i s s e m e n t s . L e  s 
r é s u l t a t s 

o b t e n u s c o n f i r m e n t 
q u ' a u .de là d e l a 
f o r m u l e e l l e m ê m e , l e 
r ô l e d e l ' e n s e i ­g n a n  t 
p a r a î t d é t e r m i n a n t d a n  s 
la réuss i te d ' u n t e l d i s ­p o s i t i f . 
D e n o m b r e u x t r a v a u x d 'éva ­
l u a t i o n réa l isés s u r d e  s d i s ­
p o s i t i f s d ' a i d e e n f a v e u  r d e s 
p u b l i c s e n d i f f i c u l t é  s s c o  ­
l a i r e s s  e s o n t avérés d é c e ­
v a n t s ; t o u t e f o i s , c e t e n ­ 
s e m b l e d e r e c h e r c h e s 
p e r m e t d ' e s q u i s s e r p l u ­
s i e u r s p i s t e s 
c o m p l é m e n ­t a i r e s p o u  r 
c o m p r e n d r e l ' i n ­e f f icac i té 
a p p a r e n t e d e l ' a i d e 
indiv idual isée e  n s e c o n d e . 
T o u t d ' a b o r d , l ' é l ève q u  i 
y p a r t i c i p e r e n o n c e 
n é c e s s a i ­r e m e n t à d ' a u t r e s 
ac t iv i tés : p l u s l 'é lève s u i t 
d e séances , p l u s l e s 
c o n s é q u e n c e s d e c e " c o û t 
d ' o p p o r t u n i t é " s o n t 
m a n i f e s t e s . 

E n s u i t e , i l e s  t p r o b a b l e 
q u e d e s e f f e t s d ' a t t e n t e s 
i n t e r ­v i e n n e n t , p u i s q u  e l e  s 
e n s e i ­g n a n t s q u i 
i n t e r v i e n n e n t e n a i d e 
i nd i v i dua l i sée o n t l ' e n ­
s e m b l e d e la c l a s s e e n c h a r ­
g e  . N é a n m o i n s , l e j e u 
d e c e s e f f e t s d ' a t t e n t e e s  t 
s a n  s d o u t  e a t t é n u é , d a n s 
l e p r é ­

s e n t d i s p o s i t i f , p a  r l e 
f a i t q u ' i l a c o n c e r n é la 
m a j o r i t é d e s é lèves . 
P a r a i l l e u r s , l ' enquête a m i s 
e n é v i d e n c  e q u e la 
p l u p a r t d e s e n s e i g n a n t s 
a x e n t l e c o n t e n u d e s 
séances a u t o u r d e la 
r é v i s i o n d e  s c o n n a i s ­s a n c e 
s d e b a s e . P o u r t a n t , s i l ' o n 
e n c r o i t l e s é l è v e s  , l e 
p r o b l è m e s e s i t u e r a i t d a v a n ­
t a g  e a u n i v e a u d e la 
c o m p r é ­h e n s i o  n d e s 
a t t e n t e s e t d e  s c o n s i g n e s 
d e l ' e n s e i g n a n t . Il e s t d o n  c 
p o s s i b l e q u e l ' a i d e 
i n d i v i d u a l i s é e , t e l l  e 
q u ' e l l e e s t a c t u e l l e m e n t 
o rgan i sée , n e r éponde p a s 
e n t i è r e m e n t a u x b e s o i n  s e  t 
a u x a t t e n t e s d e s é l èves e n 
d i f f icu l té . 
C e t t e é t u d e a é g a l e m e n t 
m o n t r é q u  e l e s 
e n s e i g n a n t s e s t i m e n t n e 
p a s a v o i r é t é f o r m é s a u  x 
d i m e n s i o n s p l u s 
pédagog iques , v o i r e p s y c h o ­
l o g i q u e s , d u m é t i e r d o n 
t l ' a i d e i n d i v i d u a l i s é  e 
s e r a i t u n e n o u v e l l e 
m a n i f e s t a t i o n . C e t t e 
p r e m i è r e a n n é e a d o n c 
é té p o u r e u x l ' o c c a s i o n 
d ' e x p é r i m e n t e r , e n p l u s d e 
l e u r m i s s i o  n d  e 
f o r m a t i o n , u n t r a v a i l 
d ' a c c o m p a g n e ­m e n t 
s c o l a i r e . O n p e u  t a l o r s 
p e n s e  r q u ' i l s o n t é t é 
n o m ­b r e u x à a v o i  r 
n a t u r e l l e m e n t 

r e p r o d u i  t l e u r s m é t h o d e s d e 
t r a v a i l h a b i t u e l l e s d a n s u n 

I g r o u p e p l u s r e s t r e i n t , 
a l o r s q u e l e s é lèves e n 

d i f f i cu l t é o n t p e u t - ê t r e b e s o i  n d ' u n 
" t r a i t e m e n t " p é d a g o g i q u e 
q u a l i t a t i v e m e n t d i f f é r e n t . 
D a n s c e c a s , c ' e s t l e c o n t e ­
n u m ê m e d  e c e q u e r e ­
c o u v r e l ' a i d e i n d i v i d u a l i s é e 
q u i s e r a i t inadapté.
E n f i n , c ' e s t l ' o r g a n i s a t i o n 
m ê m e d e l ' a i d e , q u i e x p l i q u e 
s o  n inef f icac i té : il s e r a i t né­
c e s s a i r e d e s é l e c t i o n n e r 
p l u s p r é c i s é m e n t l e s é lèves 
s u s c e p t i b l e s d ' e n bénéf ic ie r , 
d ' i n t e r v e n i r n o n p a s p o n c ­
t u e l l e m e n t m a i s p l u tô t d ' o r ­
g a n i s e  r d e s " s e s s i o n s " g r o u ­
p é e s , c e n t r é e s s u r t e l l e o u 
t e l l  e p a r t i e d u p r o g r a m m e
o u t e l l e s d i f f i c u l t é s d e s 
é lèves . A p r è s c e t t e p r e m i è  ­
r e a n n é e d ' e x p é r i m e n t a t i o n ,
o n p e u t p e n s e r q u e l e s e n ­
s e i g n a n t s s a u r o n t t i r e r p r o f i t
o u r é a j u s t e r o n t l e c o n t e n u 
d e s séances a u x b e s o i n  s d e 
l ' é l è v e , s i t a n t e s t q u ' i l s 
a i e n  t u n r e t o u r , s u r la b a s e 
d ' é v a l u a t i o n  s c o m m e l a 
nôt re s u r l 'e f f icaci té o b j e c t i  ­
v e d e c  e t y p e d ' a c t i o n . 

Séverine Le Bastard 
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Et l e s p a r e n t  s ? 

LA CO-EDUCATION : UNE 
RÉALITÉ DEPUIS VINGT ANS À 

VILLEFRANCHE DE ROUERGUE 

L e c o n s e i  l l o c a l d e s 
p a ­r e n t s d ' é l è v e  s 
d e V i l l e f r a n c h e d e R o u e r g u e 

( F C P E ) a m i s e n p l a c e e t 
g è r e d e p u i s 1 9 8  1 d e s 
a c ­t i o n s e n v u e d ' a i d e r l e s 
e n  ­f a n t s d a n s l e u r scolar i té 
s u i t e à u n e réf lex ion q u  i a v a i t 
c o m ­m e n c é e n 1 9 7 1 a v e c la 
p a r t i ­c i p a t i o n d e t o u t e 
l ' é q u i p e é d u c a t i v e e t q u i 
c o n c l u a i t à la n é c e s s i t é 
d ' u n p r o j e t d  e s o u t i e n 
éducat i f s u r l e s d i f fé­r e n t s 
t e m p s pér isco la i res e  t 
p o s t s c o l a i r e s . 

L e s o u t i e n s c o l a i r e e s  t 
o r g a ­n i s é d e 1 7 h à 1 8 
h 3 0 e n é t u d e s a n i m a t i o n 
e f f e c t u é e s a u s e i n m ê m e 
d e l ' é c o l e , p a r u n o u d e u x 
e n s e i g n a n t s v o l o n t a i r e s 
r é m u n é r é s e t s o u  s l e u  r 
responsab i l i t é pé­d a g o g i q u e 
ass is tés d ' u n o u d e u  x 
a n i m a t e u r s s o c i o - é d u ­c a t i f s . 
L ' e s s e n t i e l d u t e m p s e s t 
consacré à l ' a i d e a u  x d e ­v o i r 
s e t à l ' a p p r e n t i s s a g e d e s 
l e ç o n s , m a i s s a n  s 
o u b l i e r l 'évei l p a r d e s 
a t e l i e r s i n f o r ­m a t i q u e s , d e s 
a t e l i e r s d e l e c ­t u r e , d e  s 
j e u x d e s o c i é t  é , d e s j e u x 
coopéra t i f s o u d e s act iv i tés 
m a n u e l l e s . 
C e t a s p e c t é té l a r g e m e n  t 
dé­v e l o p p  é a u t o u r d e 
l ' i n f o r m a ­t i q u e d e p u i s 
p l u s i e u r s a n  ­nées ( o n s e 
s o u v i e n  t e n c o r e d e s b o n s 
v i e u x " T h o m s o  n T 0 7 " ) : 
t o u t e s l e s n o u v e l l e s 
t e c h n o l o g i e s n u m é r i q u e s e t 
d e c o m m u n i c a t i o n s o n  t 
pré­s e n t e s d a n s n o  s a t e l i e r s , 
l e s e n f a n t s p e u v e n t a i n s i 
ê t r e init iés e t s e f a m i l i a r i s e r 
a v e  c i n t e r n e t , la p h o t o 
n u m é r i q u e , la p a l e t t e 
g r a p h i q u e  , la P A O , t r a i t e m e n t 
d e t e x t e , t a b l e u r s . C e  s 
a t e l i e r s s o n t a u s s  i d i s ­
p o n i b l e s d a n s n o t r e c e n t r e 
d e l o i s i r s l e  s m e r c r e d i s e t l e s 
p e t i t e s e t g r a n d e s v a c a n c e s . 
C e s a c t i o n s o n t é té réal isées 
d a n s l e c a d r e d e s c o n t r a t s 

d ' a m é n a g e m e n  t d  u 
t e m p s d e l ' e n f a n t (ÇATE) 
e n p a r t e ­n a r i a t a v e c 
l 'Éducat ion n a t i o ­n a l e  , l e  s 
m i n i s t è r e  s d e l a C u l t u r e 
e t d e la J e u n e s s e e t d e s 
s p o r t s p u i  s l e c o n t r a t d e v i l l e 
q u i a s s o c i e la m u n i c i p a l i ­t  é 
d e V i l l e f r a n c h e d  e 
R o u e r g u e , la c a i s s e d ' a l l o c a ­
t i o n f a m i l i a l e d e l ' A v e y r o n e t 
l e F o n d s d ' a c t i o n s o c i a l e e 
t s e p r o l o n g e m a i n t e n a n t 
p a  r l e c o n t r a t t e m p s l i b r e . 
L e f i ­n a n c e m e n t e s t 
a s s u r é p a  r l e s d i f fé ren ts 
p a r t e n a i r e s e t a v e  c u n e 
p a r t i c i p a t i o n d e s p a r e n t s . 
C e s a c t i o n s s o n t 
c o o r d o n n é e  s a u s e i n 
d ' u n c o m i t é d e p i l o t a g e . 
L e s d i s p o s i t i f s m i s e n p l a c e 
d a n  s n o t r e v i l l e 
r é p o n d e n t a u x b e s o i n  s 
d e s f a m i l l e s p o u r 
l ' a c c o m p a g n e m e n  t édu­c a t i f 
d e  s e n f a n t s e t p e r m e t  ­t e n t 
à l 'école d e s ' o u v r i r a u x 
e n f a n t s c o m m e u n l i e u d 
e v i e à p a r t ent ière. 
E n a p p o r t a n t u n a c c o m p a ­
g n e m e n t indiv idual isé à l 'élè­
v e l ' o b j e c t i f e s t d e r é d u i r e 
l e s i n é g a l i t é s e t d e d o n n e r 
l e s m e i l l e u r e s c h a n c e s d e 
r é u s s i t e à c h a c u n d ' e n t r e 
e u x  . N o u s s o m m e  s 
c o n f r o n ­tés , a u j o u r d ' h u i , à la 
d i f f icul té d e r e c r u t e  r d e s 
e n s e i g n a n t s e t d e m a i n t e n i r 
d e  s f i n a n c e ­m e n t s . 

P o u r a u t a n t , l e s p a r e n t s e t 
l e s e n f a n t s v i l l e f r a n c h o i s plé­
b i s c i t e n t l e s d i s p o s i t i f s gérés 
p a r l e c o n s e i l l o c a l d e s p a 
­r e n t s d ' é l è v e s ( F C P E ) p a 
r u n e f r é q u e n t a t i o n 
e  n c o n s t a n t e p r o g r e s s i o  n 
e t r e ­c o n n a i s s e n t l a 
p e r t i n e n c e d ' u n p r o j e t 
g l o b a l éducat i f a u s e i n d e 
l 'école . Nadine Imbert 

(FCPE Aveyron) 

A P P O R T I
A S S O C I A T I O N D

D ' É L È V E  S 
L ' A C C O M P A G 

S C O L A I R E EN

 ' U N E 
 E 
P A R E N T S 
P O U R 
N E M E N T  C O L L È G E 

H i s t o r i q u e : e n 

1 9 9 4  , d a n s u n c o l l è g  e 

d e m i l i e u s o c i a  l " n o  n 

d é f a v o r i s é " , u n e 

n o u v e l l e d i r e c t i o n , u n 

n o u v e a  u p r o j e t d ' é t a ­

b l i s s e m e n t  , l e c o n s e i  l 

l o ­c a l F C P E f a i t u n e 

p r o p o s i  ­t i o n d  e m i s  e 

e n p l a c e d ' a i d e a u 

t r a v a i  l p e r ­s o n n e l 

p o u r l e s é l è v e s 

"en difficulté pour des 

raisons diverses" 
L e c h o i x e s t f a i t d e c i b l e r 

l e s 6 è m G I p r o p o s é  s p a r 

l e s e n s e i g n a n t s . 

L e s i n t e r v e n a n t s b é n é ­

v o l e  s s o n t t r o u v é  s 

p a r v o i e d e p r e s s e e  t 
a f f i c h a  ­g e ( p a r e n t s  , 
r e t r a i t é s , é t u d i a n t s ) . 

C e t t e a c t i o n e s t 

i n s c r i t  e a u p r o j e t 

d ' é t a b l i s s e m e n t . 

N o t r e p a r t i c u l a r i t é , r e p r i 
­s e l e  s a n n é e s 

s u i v a n t e s p a r 2 c o l l è g e s 

v o i s i n s , e s  t d ' i n t e r v e n i r 

p e n d a n t l e t e m p s 

s c o l a i r e ( h e u r e s d e 

p e r m a n e n c e ) e t d a n  s 

l e s l o c a u x s c o l a i r e s , c e 

q u i n e p e u t s e f a i r e 

q u ' a v e c l ' a c c o r d d e la 

d i r e c t i o n e t l a 

c o o p é r a t i o n d e s e n s e i  ­
g n a n t s . 

N o u s n o u s r é f é r o n s à l a 

" C h a r t e d e l ' a c c o m p a g n e ­

m e n t 

s c o l a i r e " ( b é n é v o l a t  , 
g r a t u i t é ) , m a i s c e t t e a c 
­t i o n s e f a i  t s a n  s l i e  n 

a v e c l  a c o m m u n e o ù i l 

e x i s t e p a r a i l l e u r s d u 

s o u t i e n s c o l a i r e d a n s 

l e s c e n t r e  s s o c i a u  x 

( p a r t i c i p a t i o n a u 

q u o t i e n t f a m i l i a l ) . 

N o t r e f o n c t i o n n e m e n t e t 

l ' é v o l u t i o n : 

- P r i s e e n c h a r g  e p r o g r e s ­

s i v e d e s 5"""' , p u i s d e s 
S m

4  " e  t 3 è m " , l  e s o i r  , 
p o u r l e s m a t i è r e s 

s c i e n t i ­f i q u e s . 

- E n 7 a n s , 2 f o r m a t i o n s

o n t é t é o r g a n i s é e s p o u r 
l e s i n t e r v e n a n t s  , p a r 
l ' I U F  M e t J e u n e s s  e 

e t S p o r t s 

- A p r è s u n e 

i n f o r m a t i o n f a i t e a u x 

f a m i l l e s  , l e s é l è v e  s 

i n t é r e s s é s v i e n ­n e n t 

e u x - m ê m e s s ' i n s c r i ­r e , i ls 

s i g n e n t u n c o n t r a t a v e c 

l e s i n t e r v e n a n t s  , 
r e c o n d u c t i b l  e t o u t e s l e s 
s i x s e m a i n e  s e t n o u s o r ­

g a n i s o n s l e p l a n n i n g e n 
c o n s é q u e n c e . 

L e b i l a n f a i t e n f i n 

d ' a n ­n é e a v e  c d e s 

p r o f e s s e u r  s p r i n c i p a u x 

e s t " g l o b a l e ­m e n t 

s a t i s f a i s a n t  " : d e ­v o i r s 

f a i t s , é l è v e  s m o i n s 
i s o l é  s e t m o i n  s p e r d u s 

e n c o u r s , s o u t i e  n 

m u t u e l d a n s l e s p e t i t 
s g r o u p e s p r i s e n 

c h a r g e ( 1 à 5 
é l è v e s )  . 
C e t t e a c t i o n e s t c o m p l é 
­m e n t a i r e d e s a u t r e s 

i n i ­t i a t i v e  s p é d a g o g i q u e s

( s o u t i e n e n 6  è m % c l a s s e s 

à e f f e c t i  f a l l é g é ) . C ' e s t 

u n s o u l a g e m e n t p o u r 

c e r ­t a i n e s f a m i l l e s , u n 

a p p u i e t u n e " r é -

a s s u r a n c e " p o u r l e s 

é l è v e s , a l o r s n o u s 

p e i n o n s q u e l q u e ­f o i s , 

m a i s n o u s c o n t i ­

n u o n s - 

C o n s e i l l o c a l F C P E , 

C o l l è g  e R . B e r n i e r , 

S t S é b a s t i e n / L o i r e 4 4 2 3 
0 
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Et l ' u n i v e r s i t é ? 

Parmi les nouveaux dispositifs que les universités ont été invitées à 
instaurer depuis une quinzaine d'années, le tutorat étudiant occupe 

une place paradoxalement fragile et déjà tenace. 

Le "tutorat d'accueil" a rapidement trouvé un espace reconnu, 

le "tutorat méthodologique" s'est révélé plus délicat à instaurer. 

C e s t e n f a i t d a n  s l e m i 
­l i e u d e s a n n é e s 
8 0  , d u f a i t d e l a p r o g r e s s i o 

n c o n s i d é r a b l e d e s 
e f f e c t i f s d ' é tud ian ts d a n s 
l ' e n s e i g n e  ­m e n t q u  e s ' e s t 
f o r t e m e n t a f ­f i r m é e la 
v o l o n t  é p o l i t i q u e d  e l u t t e r 
c o n t r e l 'échec d e s é tud ian ts 
i n s c r i t s e n p r e m i è ­r  e année 
d  e D e u g  . 
L e p r i n c i p e d ' " a i d e " , i n d i v i ­
dua l i sée d e p r é f é r e n c e , q u i 
s ' e s t déjà l a r g e m e n t r épan ­
d u d a n s l ' e n s e i g n e m e n t é lé­
m e n t a i r e c o m m e d a n s l ' e n ­
s e i g n e m e n t s e c o n d a i r e , v a 
d o n c p e r c e r a u s e i n d e l ' e n ­
s e i g n e m e n t supér ieur . 
L ' i dée d e l ' i n s t a u r a t i o n d e 
t u t o r a t s t r a c e r a p i d e m e n t 
s o n c h e m i n : l e p l u r i e l s ' i m  ­
p o s e a s s e z v i t e p u i s q u e , e f ­
f e c t i v e m e n t , p l u s i e u r s f o r ­
m u l e s s o n t env isagées . 
L  a ré fo rme d  e 1 9 8 4 , q u i 
m e t l ' a c c e n t s u r u n s o u t i e  n 
i n d i ­v idual isé d e s é tud ian ts , 
i n c i ­t e d ' a b o r d à 
l ' i n s t a u r a t i o n d ' u n " t u t o r a t 
d ' e n s e i g n a n t s " d a n  s l e q u e l 
l e s u n i v e r s i t é s v o n t p l u s 
o u m o i n s f r a n c h e ­m e n t 
s ' e n g a g e r . C e s y s t è ­m  e 
e s t c o û t e u x e t , d a n s b i e n 
d e  s é t a b l i s s e m e n t s  , i l s e 
h e u r t e à u n  e host i l i té j u s ­
t i f i é e p a r la c r a i n t e d  e 
v o i r l e s c u r s u s p e r d r  e d e 
l e u r c o ­hérence . 

L ' idée d ' u n t u t o r a t a s s u m é 
p a r d e s é tud ian ts r e n c o n t r e ­
ra d e s o b s t a c l e s a u s s  i f o r t s 
m a i  s f i n i r a p a r s ' i m p o s e r 
( rentrée 1 9 9 6 ) . 
L e " t u t o r a t d ' a c c u e i l " , m i  s e n 
p l a c e s a n s n é c e s s i t e r d e 
m o y e n s i m p o r t a n t s e t e  n 
m a r g e d e t o u t e n s e i g n e ­
m e n t , a r a p i d e m e n t t r o u v é 
u n e s p a c e r e c o n n u e t u n a n i ­
m e m e n t a p p r é c i é p o u r s o n 
c a r a c t è r e à l a f o i s s y m p a ­
t h i q u e e t v a l o r i s a n t p o u r l e s 
é tab l i s semen ts conce rnés . 
L e " t u t o r a t m é t h o d o l o g i q u e " 
s ' e s t r évé lé b e a u c o u p p l u s 
dél icat à i n s t a u r e r . E n 1 9 9 6 , 
B a y r o u d é c i d a i  t c e p e n d a n t 
d e g é n é r a l i s e r l e s y s t è m e . 

P o u r u n e s o m m e m o d i q u e 
( 1 0 0 m i l l i o n s d e f r a n c s ) , il 
p o s  a l e p r o b l è m  e e n t e r m e s 
m o i n s pédagog iques q u  e s o 
­c i a u x e n a n n o n ç a n t l ' e m ­
b a u c h  e d e n o m b r e u  x é t u 
­d i a n t s a u x q u e l s il p r o m e t t a i t 
a i n s  i u n e s o u r c e d e r é m u n é ­
r a t i o n n o u v e l l e . 
L a p résence d 'é tud ian ts p a r ­
t i c i p a n t a u  x t âches d ' e n s e i ­
g n e m e n t n ' e s t p a  s u n e n o u ­
v e a u t é à l ' U n i v e r s i t é : l e s 
d o c t o r a n t s p e u v e n t y a s s u ­
r e r d e s c o u r s e  t il e x i s t e p l u ­
s i e u r s r é g l e m e n t a t i o n s p o u  r 
q u  e d e  s " h o r s s t a t u t " 
i n t e r ­v i e n n e n t , p a r e x e m p l e 
a  u t i t r e d ' u n " m o n i t o r a t 
i n f o r m a ­t i q u e " o  u d e 
"b i b l i o t hèque " . M a i s l ' idée 
d ' u n e p r é s e n c e é tud ian te 
s y s t é m a t i q u e p o u r 
a c c o m p a g n e r l e s n o u v e a u x 
i n s c r i t  s d a n  s l ' a p p r e n t i s s a g e 
d e s m é t h o d o l o g i e s c o n s t i ­
t u a i t u n e nouveau té q u  i n ' a l ­
la p a  s s a n s s o u l e v e  r d e t rès 
n o m b r e u x p r o b l è m e  s e t gé ­
nérer d e  s s i t u a t i o n s t r ès p a  ­
r a d o x a l e s . 

T e l e s t , d ' a i l l e u r s , l e p o i n t 
a u q u e l il s e m b l e q u  e n o u  s 
s o y o n  s p a r v e n u s a u j o u r ­
d ' h u i . A p r è s u n e p h a s  e p e n ­
d a n t l a q u e l l e  , f i n a n c e m e n t s 
s p é c i f i q u e s a i d a n t , t o u t e s 
l e s u n i v e r s i t é s o n t m i  s e n 
p l a c e d e s f o r m e  s d e t u t o r a t 
a s s e z d ivers i f iées, b e a u c o u p 
s ' i n t e r r o g e n t à la f o i s s u  r l e 
b i l a n q u ' o n p e u  t t i r e r d e c i n  q 
a n s d e p r a t i q u e s e  t s u r l e s 
c h a n c e s d e pérenn isa t ion d u 
s y s t è m e . 

D i v e r s i t é d e s s i t u a t i o n s 
d ' a b o r  d : l e c a d r e r é g l e m e n ­
t a i r e posé p a r l e  s c i r c u l a i r e s 
d  u m i n i s t è r e d e l 'Éduca t ion 
n a t i o n a l e a donné l i e u à d e s 
i n t e r p r é t a t i o n s t r è s n o m ­
b r e u s e s d ' u n e f i l i è re à u n  e 
a u t r e , p a r f o i s , d ' u n e u n i v e r ­
s i t é à l ' a u t r e , s o u v e n t . L  e 
s y s t è m e p e u  t ê t re o b l i g a t o i ­
r e p o u  r l e s " tutorés" ( f o r m u l e 
t h é o r i q u e m e n t e x c l u  e d u 
s y s t è m e d e 1 9 9 6 ) , c e q u i 
g é n è r e u n t rès f o r t t a u  x d e 

p a r t i c i p a t i o n . . . o u t o t a l e m e n t 
l i b r  e ( c e q u i e s t 
c o n f o r m e a u x t e x t e s m a i s 
génère , p a r ­t o u t  , u n 
d é s i n v e s t i s s e m e n t q u a s i 
t o t a l d u d i s p o s i t i f  ) : i c i o n p r o p o s e d e s s é a n c e s d  e 
répét i tora t ( p e u c o n f o r m e s à 
l ' e s p r i t d  u sys tème m a i s t rès 
appréc ié d e s é tud ian ts q u  i y 
t r o u v e n t u n " e n t r a î n e m e n t 
p o u r l e  s e x a m e n s " ) , là u n e f o r ­
m e d ' a c c u e i  l individualisé q u  i 
c o n d u i t à la c o n s t i t u t i o n d e 
" d y a d e s " p l u s o u m o i n s pé-
r e n n e s e t d o n t o n s a i t q u ' e l l e s 
n  e s o n t p a s s y s t é m a t i q u e ­
m e n t génératr ices d e progrès 
d a n s l e s a p p r e n t i s s a g e s . . .
L e s r e c h e r c h e s  , q u i s e s o n t 
mul t ip l iées c e s dern ières a n ­
nées s u r c e t y p e d e q u e s t i o n ,
o n t s u r t o u t p e r m i s d e c o m ­
m e n c e r à s e dégager d e  s pré­
v e n t i o n s , p o s i t i v e s o u néga­
t i v e s , attachées à la q u e s t i o n . 
C h e z l e s p r a t i c i e n s ( e n s e i ­
g n a n t s o u é t u d i a n t s ) e u x -
m ê m e s , l e d i s p o s i t i f e s  t s o u ­
v e n t to léré s a n s g r a n d débat 
d u f a i  t d  e s a f a i b l e s s e 
o u d ' u n e i n s t i t u t i o n n a l i s a t i o n 
s u r l e m o d è l e d e s 
" T P " ( t r a v a u x p r a t i q u e s )  . 
C e l a s e r a s a n s d o u t e l ' u n e 
d e s r a i s o n s p o u r l e s q u e l l e s il 
e s t appelé à p e r ­d u r e r - l ' a u t r e 
t e n a n t a u r a y o n ­n e m e n t q u e 
l ' i dée t u t o r a l e c o n t i n u e 
d ' a v o i r d a n s l ' o p i ­n i o n .  

U n t e l d i a g n o s t i c e s t , b i e n sûr, 
t r o p généralisateur : le 
t u t o r a t c o n t i n u e r a a u s s i d 'ê t re 
u n l i e u i n v e s t i p a r d e  s 
e n s e i g n a n t s s o u c i e u x 
d ' i n s t a u r e r u n t y p e d e 
r e l a t i o n a u x s a v o i r s . U n l i e u q u i 
o u v r e à la r e c o n n a i s s a n c  e d u 
rôle a c t i f d e s étudiants e t 
c e s s e d e l e s c o n s i d é r e r d u 
s e u l p o i n t d  e v u e d e 
l e u r s "échecs". 

M a i s u n  e t e l l e 
p e r s p e c t i v e s u p p o r t e m a l 
d e c h e r c h e r à t r a i t e r la 
q u e s t i o n s a n  s p o s e r c e l l e d 
e l ' e n s e m b l e d e s l o  ­g i q u e  s 
pédagogiques ( e t d o n c 
s o c i a l e s ) d e n o t r e e n s e i g n e ­
m e n t supérieur. 
E n d ' a u t r e s t e r m e  s : il s ' a g i t 
p e u t être m o i n s d e v o u l o i r la 
f i n s y s t é m a t i q u e d e  s 
c o u r s m a g i s t r a u x o u d  e 
v o u l o i r d  e m e i l l e u r s 
résu l ta t s a u x e x a ­m e n s m a i s 
d e r e p e n s e r la p l a ­c e e t la 
d y n a m i q u e d e  s c o u r s 
m a g i s t r a u x c o m m e l e s e n s e t 
l ' o r g a n i s a t i o n d e s e x a m e n s . 
T u t o r a t , s u i v i personnal isé, a c ­
c u e i l . . . t r o u v e r a i e n t a l o r s t o u  t 
n a t u r e l l e m e n t l ' e s p a c e l e u  r 
p e r m e t t a n t d ' ê t r  e d  e 
v é r i ­t a b l e s m o t e u r  s d e 
t r a n s f o r m a ­t i o n s p r o f o n d e s 
p lutôt q u e l e  s a u x i l i a i r e s 
r é g u l a t e u r s d ' u n s y s t è m e 
e n c r i s e . 

Jean François Marchât 
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C O U R R I E R A N N O N C E S

LE FAUNOGRAPHE 

C ' e s t u n b e s t i a i r e a m u ­

s a n t e t u n o u t i l p o u r 

a p p r e n d r  e à l i r  e e t à 

écrire o u à m i e u x l i r e e t 

m i e u x écrire. Il r e c e n s e 

3 7 p r i n c i p a u x s o n s p r o ­

d u i t s p a r l e s 2 6 l e t t r e s 

d e l ' a l p h a b e t . D e 

c o u r t e s c o m p t i n e s ré­

p e r t o r i e n t l e  s d i f f é ­

r e n t e s o r t h o g r a p h e s 

d e  s s o n s abordés e t u n 

c o d e c o u l e u r p e r m e t à 

l ' e n f a n t d ' a s s o c i e r c e 

q u ' i l e n t e n d à c e q u ' i l 

v o i t . D e s a n i m a u x f a n ­

t a i s i s t e  s s t i m u l e n t s a 

cu r i os i t é . O n p e u t e n ­

t r e r d a n s c e l i v r e p a r 

n ' i m p o r t e q u e l l e p a g e . 

À m e t t r e e n t r e t o u t e s 

l e s m a i n s . 

Le Faunographe 
Les é d i t i o n s d u Rico­
c h e  t - 72 pages 
15,09 € - 9 9 F 

LES ZEP CONTRE LA 
DEMOCRATIE ? 
C e  t o u v r a g  e m é r i t e 
d ' ê t r e p a r c o u r u p a r c e 
q u ' i l e s t d e b o n t o n 
c e s t e m p s - c i d e dén i ­
g r e r l e s Z e p . e t q u e l e 
m i n i s t è r e , d e s o n 
c ô t é , s ' e s t e m p r e s s é 
d e r e m i s e r c e d o s s i e r 
après l e p l a n d e r e l a n ­
c e d e 1 9 9 9 . 
L a m i s e e n o e u v r e d e 
c e d i s p o s i t i f q u i e n t r e 
d a n s s a v i n g t i è m e a n ­
née n ' e s t p a s e x e m p t 
d e c r i t i q u e  . D e là à pré­
c o n i s e r l e u r d i s p a r i t i o n , 
il y a u n p a s q u e p r a t i ­
q u e m e n  t p e r s o n n e n e 
s e r i s q u a i t à f r a n c h i r 
j u s q u ' à p r é s e n t . Q u ' i l 
l e s o i t p a r u n e n s e i ­
g n a n  t e n Z e p à P a r i s , a 
d e q u o i i n t r i g u e r 
L a n o i r c e u r d u t a b l e a u 
d ressé p a r l ' a u t e u r j u s ­
t i f i e r a i t q u ' o n r a n g e c e t 
o u v r a g e d a n s la l o n g u e 
l i s t e d e s l a m e n t o s s i 
n ' é t a i e n t p a s s i m u l t a ­

n é m e n t é n o n c é s d e s 

p a r t i s - p r i  s q u e c e g e n r e 

l i t téraire s t i g m a t i s e e n 
généra l .  

H é t é r o g é n é i t é d e s 

c l a s s e s  , r e f u s d e s 

f i ­l ières, r e j e t d e la 

c o m ­

pé t i t i on , c r i t i q u e d e la 

n o t a t i o n , é l o g e d e l a 

p é d a g o g i e , N e s t o r 

R o m e r o n ' a p p a r t i e n  t 

p a s a u c l a n d e s n o s t a l ­

g i q u e s d ' u n e éco le él i -

t i s t e . O n e n s e r a d o n c 

q u e p l u s é t o n n é d u 

m a u v a i s p r o c è  s f a i t à 

la p o l i t i q u e d e s Z E P e t 

d e la s e u l e c o n c l u s i o n 

c o n c r è t e q u i r e s s o r t 

d u l i v r e : l e s s u p p r i ­

m e r . 

Q u e l a p o l i t i q u e d e s 

Z e p n ' a i t p a s a t t e i n t 

l e s o b j e c t i f s é n o n c é s 

e n 1 9 8 1 , c e n ' e s t p a s 

l e S g e n - C F D T q u i a f f i r ­

m e r a l e c o n t r a i r e . 

Q u ' i l f a i l l e e n c o n c l u r e 

à l a d i s p a r i t i o n d e s 

Z e p p a r c e q u ' e l l e s n e 

s e r a i e n t , e n f i n d e 

c o m p t e , q u ' u n i n s t r u ­

m e n t d e p a c i f i c a t i o n 

d e s p a u v r e s e s t u n e 

c o n c l u s i o n d o n t l e c a 
­r a c t è r e e x c e s s i f n e 

c o n v a i n c r a q u e l e s 

a d e p t e s d e s a n a l y s e s à 

l ' empor te -p ièce . 

L ' é c o l  e d e s r i c h e s  , 
l 'école d e s p a u v r e  s 
N e s t o r R o m e r o 
S y r o s - 1 7  6 p a g e s 
15 € ( 9 8 , 4 0 F) 

SCOLARITÉ ET 
SÉGRÉGATION EN 
BANLIEUE 

L e s r e c h e r c h e s e x p o ­

sées d a n s c e l i v r e o n t 

p o u r o b j e t d e montrer 

comment les pra­

tiques des acteurs so­

ciaux directement

concernés par les phé­

nomènes de domina­

tion et d'exclusion

dans les établisse­

ments périphériques

participent à la repro­

duction de ces phéno­
mènes." L a d é m a r c h e 

s o c i o l o g i q u e s e v e u t 

d e s c r i p t i v e . 

Il n e f a u t d o n c p a s a t ­

t e n d r e d e c e  t o u v r a g e 

"des réponses sur la 

manière de réduire les 

inégalités sociales, de 

favoriser l'accès aux 

savoirs des élèves de 

milieux sociaux défa­

vorisés, de scolariser 

L E C T U R E

les marginaux et les 

s a u v a g e o n s " 

( P . M e i r i e u ) 

M a i s , e n c r e u x  , o n 

p e u t l i r e c e q u i p o u r ­

r a i t ê t re t e n t  é p o u r ré­

d u i r e l e s p h é n o m è n e s 

d e ség réga t i on . 

L ' a n a l y s e p r o c è d e e n 

c e r c l e  s c o n c e n t r i q u e s  , 
d e l ' e n v i r o n n e m e n t l o  ­
c a l ( l 'école d a n s la v i l  ­
l e ) à l a p e r s p e c t i v e 

d e s é lèves e n p a s s a n t 

p a r l e s s t r a t é g i e s p a ­

r e n t a l e s , la c o n c u r r e n ­

c e e n t r e é t a b l i s s e ­

m e n t s  , la d i v i s i o n d u 

t r a v a i  l éduca t i f , l e s 

r e ­p r é s e n t a t i o n  s e t 

l e s p r a t i q u e s d e s 

e n s e i ­g n a n t s  . 

L e s p r o c e s s u s m i s e n 

l u m i è r e n e d o i v e n t 

b i e n sûr p a s f a i r e o u ­

b l i e r q u e l ' o r d r e s o c i a l 

d a n s l e q u e l s ' i n s c r i t 

l ' é c o l e e s  t f o n c i è r e ­

m e n t i n é g a l i t a i r e . E n 

é tud ian t c e q u i génè re 

e t e n t r e t i e n t la ség ré ­

g a t i o n d a n s l e s b a n ­

l i e u e s p o p u l a i r e s , A . 

v a  n Z a n t e n o f f r e d e s 

o u t i l s u t i l e s à l ' a c t i o n , 
i c i e t m a i n t e n a n t . 

L ' é c o l e d  e l a 
p é r i ­phér ie 
A g n è s v a n Z a n t e n 
P U F - 4 4 0 p a g e s 
22 ,56 € ( 148 F) 

P E T I T E S 
A N N O N C E S 
A n n o n c e  s 
g r a t u i t e s p o u r les 
a d h é r e n t s ( j o i n d r e 
la b a n d e -adresse de Profession 

Education), p a y a n t e s 
p o u r les a u t r e s : 4 0 
f r a n c s la l i g n e d e 
t rente signes. 

Locations 
09-Bastide du Salât
maison 3/4 pers 40 nf
tt conf jardin 500 nf

sem 225265 € (1500/1750 F) 
WE75Î (500 F) 
Tél/fax: 05 61 96 64 59

 au 

974-La Réunion 
maison F4 grand jardin 
arboré du 21/12/01 
15/01/02 été austral 
Tel: 02 62 22 29 35
06 92 78 6045

Aillon Margériaz73- (1400-
1900 m) Aillon station 
(1000/1600 ml loue chalet 
tt conf 8/10 pers du 2/02 
au 16/02 et du 23/02 au 
2/03-610€(4 000F)/sem 
Tel: 04 78 35 33 60 

63-La Bourboule
appt meublé 5 personnes 
sem/WE cures ski • 
137/225 € (900/1500 F/sem 
Tel: 02 41 69 86 80

05-Briançon 
appt récent 4/6 pers tt conf 
park prox stations et SNCF 
tarifs selon périodes
Tel/Fax: 04 92 20 67 
turinm@netcourrier.com 

7 3 - V a l e z a n mais 6 pers 
prox Plagne Arcs 175/340 € 
(1150/2230 F) sem 

Tel: 04 76 90 59 02 

04-Provence appt meublé 
RdC villa terrain 4000 m  2 

équip 3/4 pers 183 à 305 € 
(1200 à 2000 Fl/sem selon 
période 0492 750609 
didier.malbequi@manadoo.fr 

65-Hèches (630ml
Maison spacieuse jardin
305 € (2 000 Fl/sem été

Tel: 05 62 98 35 19 
olivierclembol@aol.com 

Ventes 
51-Vend mais centre RDC: 
cuis séj WC véranda 20 m2 

garage jard 240 nt
Étage : 4 ch SDB grenier 
amén chauffage gaz

Tel: 03 26 89 31 76

PARC NATIONAL DE LA VANOISE 
découver te 

au C I S maison d e la m o n t a g n e 
tel: 0 4 7 9 0 5 9 2 3 0 

www.cis-valcenis.com 

Juste quelques mots 
pour vous dire que je trouve 

qu'il n'est pas as­sez question 

de la RTT  pour les 

enseignants ain­si que de la 

redéfinition de nos services. À 

l'heu­ re actuelle, enseigner 

en lycée est un véritable sa­ 

cerdoce. .. Je suis profes­seur 

certifiée d'anglais, je dois donc 

18 heures de cours, soit 6 

classes dont 5 niveaux différents 

entre les LV1 et les LV2. J'ai 

des élèves dans 12 

classes différentes (un 

vrai cauchemar au mo-

principal

menfrde remplir les 

bulle­tins). De plus, je suis 

pro­fesseur  

deseconde dans une se­

conde à option arts plas­

tiques qui recrute des 

élèves à profil un peu par­

 ticulier, souvent asco-

laires, et cumulant des 

difficultés d'ordre 

person­nel. Je reçois donc 

toutes les familles 

individuelle­ment pour 

rétablir un lien parents-

école et faciliter la 

définition d'un parcours pour leurs enfants. Les 

jeunes eux-mêmes re­

quièrent un suivi person­

nalisé impliquant une 

grande dépense d'éner­

gie. .. et de temps en ce 
qui me concerne. Quant 
aux corrections, je choisis 

également qu'elles

soient utiles et forma­

trices pour les élèves et 

donc j'y consacre aussi 

 beaucoup de temps. Il 

est évident que je 

pour­rais bâcler toutes 

ces 

tâches et ne pas m'impli-

quer autant mais je sais 

participer à une œuvre 

constructive et j'aimerais que 

l'Éducation nationale 

reconnaisse la nécessité de 

ces multiples tâches et les 

prenne en compte. Pour ce 

faire, l'action syn­dicale me 

semble indis­pensable. Or, 

je sens le Sgen frileux dans 

ce do­maine. Pourquoi ? 

Tous les enseignants ne sont 

pas des "tire-au-flanc" et des 

planqués à 30 h par 

 semaine. Il me semble 

'qu'il faudrait tenir da­

compte vantage  de 

ceux qui croient à leur 
"mission" d'éducateur 
même s'il s'agit d'un 
travail de fourmi ! 

Jacqueline 
Mésière Senlis 
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M É T I E R 

L e S g e n - C F D T ,
dès l e l a n c e m e n t 

d e l a c a m p a g n e p r o ­
m o t i o n n e l l e d e J a c k 
L a n g , a v a i t d e m a n d é 
q u e s o i t a u p r é a l a b l e 
d r e s s é u n é t a  t d e 
s l i e u x , a f i n q u e 
l ' a f f i c h a ­g e q u a n t i t a t i f 
n e v i e n ­n e p a s 
d i s c r é d i t e r c e 
d i s p o s i t i f  . 
D e u x a n s a p r è s , n o u 
s a t t e n d o n s 
t o u j o u r s . . . L e 
m i n i s t è r e n e c o m ­
m u n i q u e p l u s guère d e 
d o n n é e s , e t c e l l e s q u 
i s o n t d i s p o n i b l e s n 
e s o n  t p a  s t o u j o u r s 
d e s p l u  s f i a b l e s 
s e l o n l e s s o u r c e s 
u t i l i sées . A v e u d ' u n 
échec ? S i g n e q u e 
l ' e f f e t d ' a n n o n c e a p r i s 
l e p a s s u r la fa isabi l i té 
d u d i s p o s i t i f ? 
D a n s t o u s l e s c a s , l e 
S g e n - C F D T e n t i r e u n 
b i l a n s a n  s c o n c e s s i o n . 
L a vo lon té s a n s c e s s e 
r éa f f i rmée d u m i n i s t è ­
r e d ' a b o u t i r à u n e n s e i ­
g n e m e n t d ivers i f ié d e s 
l a n g u e s v i v a n t e s s e 
h e u r t e à la réal i té : e n 
2 a n s , l ' a n g l a i s a p r o ­
g r e s s é d  e p l u s d e 
4 p o i n t s  . I l e s t 
é v i d e n  t q u e c e t t e 
h a u s s  e c o r ­r e s p o n d 
a u s s i à u n e d e m a n d e 
f o r t e d e s f a ­m i l l e s . 

L ' e n s e i g n e m e n t d ' a u ­
t r e s l a n g u e s v i v a n t e s 
e s t rédu i t à la p o r t i o n 
c o n g r u e . 

 L  a p a r t p l u s 
i m p o r t a n t e d e 
l ' A l l e m a n d t r o u v e 
s o n e x p l i c a t i o n d a n  s 
la p o l i t i q u e 
v o l o n t a r i s t e d e 
q u e l q u e s a c a d é ­
m i e s ( N a n c y - M e t z e t 
S t r a s b o u r g )  . 

VOLONTÉ DE 
GÉNÉRALISATION 

E n 2 0 0 1 - 2 0 0 2 , l a p r o ­
p o r t i o n d e  s é l è v e s 
d e C M 1 e t C M  2 
d e v r a i t ê t r e p r o c h e d e 
1 0 0 % , s u i t e à la 
v o l o n t é d e 
généra l i se r l ' e n s e i g n e ­
m e n t d e s l a n g u e s v i ­
v a n t e s à l 'école p r i m a i ­
r e . 
E n 2 0 0 2 - 2 0 0 3 , t o u t e s 
l e s c l a s s e s d e g r a n d e 
s e c t i o n e  t d e C E 2 
s e ­r a i e n t conce rnées . 
L ' a c h è v e m e n t d e c e t t  e 
m e s u r e d e géné ra l i sa ­
t i o  n e s t p r é v u 
p o u r 2 0 0 4 - 2 0 0 5 . 
L a v r a i e q u e s t i o n e s t 
d e s a v o i r d  e q u e l l  e 
f a ­ç o n u n e t e l l e 
m e s u r e p o u r r a ê t r e 
d é c l i n é e , p o u  r t o u  s 
l e s e n f a n t s s u r 
l ' e n s e m b l  e d u t e r r i ­
t o i r e ? 

Q u  i a s s u r e r a c e t 
e n s e i ­g n e m e n t a u p r è s 
d e s é l è v e s d e s é c o l e 
s p r i ­m a i r e s ? E n t o u t  e 
b o n  ­n e l o g i q u e , o n 
r é p o n ­d r a q u  e c e 
s o n  t l e s e n s e i g n a n t s 
d e s é c o  ­l e s ! Q u e 
n e n n i ! L e s c h o s e  s 
n e s o n  t p a  s s i 

Quel les l a n g u e s ? . . 

A l l e m a n d A n g l a i s A u t r e s l a n g u e s 
1 9 9 7 2 2 , 9 7 3 ,  2 3 , 9 

1 9 9  8 2 0 4 

1 9 9 9 1 7 , 1 
7 6 
7 7 , 4 5 , 5 

s i m p l e s , c o m m e n o u s 
a l l o n s l e v o i r . . . 

AVEC QUELS 
ENSEIGNANTS? 

P r e m i e r c o n s t a  t : l a 
p a r t d e s e n s e i g n a n t s 
d u p r e m i e r d e g r é e s t 
e n b a i s s e ( m o i n s 8 1 3  4 
e n t r e 1 9 9 8 e t 1 
9 9 9  , s o i t u n  e 
b a i s s e d e 2 2 % ) . 
L a s o l u t i o n r e c o m m a n ­
d é e a u x i n s p e c t e u r s 
d ' a c a d é m i e p a  r l e m i  ­
n i s t è r e d  e c o n s t i t u e r 
d e s b r i g a d e s d ' i n t e r ­
v e n t i o n s p é c i a l i s é e s 
d a n s l ' e n s e i g n e m e n t 
d e s l a n g u e s v i v a n t e s 
s e h e u r t e a u x réa l i t és 
d e c a r t e s c o l a i r e . À 
m o y e n s c o n s t a n t s , e x i t 
l e s b r i g a d e s l a n g u e s v i ­
v a n t e  s e t , d  e f a i t , l e s 
poss ib i l i tés d e p r i s e e n 
c h a r g e p a r d e  s e n s e i ­
g n a n t s d  u p r e m i e  r d e ­
g r é . P o u r t a n t , u n r a p ­
p o r t d e l ' I n s t i t u t d e 
r e c h e r c h e s u r l ' écono­
m i e d e l 'éducat ion p u  ­
b l i é e n 1 9 9 5 , m e t t a i t 
e n a v a n t l e f a i t q u e l e s 
i n s t i t u t e u r s e t p r o f e s ­
s e u r s d e  s éco les p r é ­
s e n t a i e n t u n e e f f icac i té 
s u p é r i e u r e a u x a u t r e s 
i n t e r v e n a n t s . 
D e m ê m e  , l e  s s t a ­
g i a i r e s f o r m é s à l ' I U F M 
n e s u f f i s e n  t p a s p o u  r 
a u g m e n t e r d e f a ç o  n 

c o n s é q u e n t e c e v i v i e r 
( b a i s s e d e 1 3 1 0 , s o i t 
1 9 % e n t r e 1 9 9 8 e t 
1 9 9 9 ) . L e m i n i s t è r e 
s e m b l e a v o i r t i r é l e 
s c o n c l u s i o n  s d e 
c e t t e i n s u f f i s a n c e , 
p u i s q u ' i l p r o p o s e r a 
déso rma is à l ' I U F M 
u n e f o r m a t i o n à 
d o m i n a n t e " L a n g u e v i ­
v a n t e " . 

E n f i n , l e p r o c e s s u s 
d ' h a b i l i t a t i o n d e  s 
p e r ­s o n n e l s d u p r e m i e r 
d e ­g r é p o u r 
l ' e n s e i g n e ­m e n t 
d ' u n e l a n g u  e 
v i v a n t  e n ' a t t i r  e 
p l u s guère : m o i n s 
9 1 3 , s o i t m o i n s 
2 1 , 5 % e n t r e 1 9 9 8 e t 
1 9 9 9 . 

AVEC QUELLE 
FORMATION? 

U n n o u v e a u t e x t e d e 
c a d r a g e d e v r a i t ê t r e 
publ ié p a r l e m in i s tè re 
d e l 'Éducat ion n a t i o n a ­
le p r o c h a i n e m e n t . Il e x ­
p o s e l e s m o d a l i t é s 
d ' h a b i l i t a t i o n e t l e s 
c o m p é t e n c e s a t t e n ­
d u e  s d e s m a î t r e s 
e n mat ière d e l a n g u  e 
o r a ­l e . 

E n a t t e n d a n t , p u i s q u 
e l e s i n s t i t u t e u r s e t 
l e s p r o f e s s e u r  s d e s 
éco les n ' a s s u r e n t p a s 
l ' e n s e i ­g n e m e n t d e s 
l a n g u e s v i v a n t e s , d e s 
p i s - a l l e r s o n t m i  s e n 
p l a c e : l e n o m b r e 
d ' i n t e r v e n a n t s 
extér ieurs a c o n n u u n  e Quels é lèves?. 

vér i table i n f l a t i o  n 
e n t r e 1 9 9 8 e  t 1 9 9 9 
( p a s s a n t d e 4 7 4  0 à 
1 5 4 5 8 ) . P o u r 
l ' e s s e n t i e l , i l 
s ' a g i t d e p e r s o n n e l s 
c o n t r a c t u e l s e t p r é ­
c a i r e s , c e q u e l e S g e n -
C F D T n ' a c e s s  é d e 
dé­n o n c e r . 

P o u r c o n c l u r e : l e t a ­
b l e a  u d r e s s é p e u  t 
p a ­r a î t r e b i e n 
s o m b r e . R a p p e l o n s 
t o u t e f o i s q u e l e 
d i s p o s i t i  f n e 
c o n c e r n e , à l ' h e u r e a c ­
t u e l l e  , q u e l e  s 
c l a s s e s d e C M 1 e t 
C M 2 . 
N o u  s s o m m e s e n c o r e 
b i e n l o i n d e la généra l i ­
s a t i o  n annoncée . A i n s i , 
a u p r e m i e r t i e r s d u d i s ­
p o s i t i f , l ' i n s u f f i s a n c e 
d e s m o y e n s e s  t déjà 
s i c o n s é q u e n t e q u e 
d e s s o l u t i o n s p a l l i a t i v e s 
b r i ­c o l é e s s o n t 
n é c e s  ­s a i r e s . Q u ' e n 
s e r a - t - i l a l o r s p o u r la 
s u i t  e ? 
L e S g e n - C F D T a t o u ­
j o u r s é té f a v o r a b l e à u n 
e n s e i g n e m e n t d e s 
l a n g u e s v i v a n t e s d e 
q u a l i t é  . A u j o u r d ' h u i , 
n o u s e n s o m m e s f o r t 
é l o i g n é s  . U n e f o i s d e 
p l u s , l e s e n s e i g n a n t s 
d o i v e n t f a i r e f a c  e à u n 
e f f e t d ' a n n o n c  e 
m a l m a î t r i s é e t n o n 
a s s u ­m é p a r 
l ' a n n o n c e u r . La 
m e i l l e u r e v o i e p o u r a l ­
l e r d r o i t d a n s l e m u r . 

Philippe Daney 

N i v e a u % 1 9 9 8 - 9  9 % 1 9 9 9 - 2 0 0 0 % 2 0 0 0 - 0 1 
C P 4 , 4 4 N C 
C E 1 3 2 N C 
C E 2 3 8 N C 
C M  1 5 6 , 4 6 2 
C M  2 

• 4 0 
4 3 , 9 
5 1 , 2 
7 3 , 9  8 0 ,  9 9 4 
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LANGUES VIVANTES 
Programmée en 1998, confirmée en 1999, 

la généralisation de l'enseignement des langues vivantes 
à l'école primaire, de la grande section de maternelle au CM2, 

semble aujourd'hui atteindre des limites incontournables. 
Chronique d'une débâcle annoncée ? 
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M É T I E R 

SECOND DEGRÉ PREMIER DEGRE 

C O N C O U R S 
ET 

P R O F E S S I O N N 

E X A M E N  S 
L S 2 0 0 2 

C a l e n d r i e r d ' i n s c r i p t i o n 

- O u v e r t u r e d e s s e r  ­
v e u r s d u 2 o c t o b r e a  u 
1 7 d é c e m b r e 2 0 0 1 à 
1 7 h e u r e s

- E n v o i d e la c o n f i r m a -

t i o n d ' i n s c r i p t i o n 
M i n i t e l o u b i e  n d u 
d o s s i e r p a p i e r a v a n  t 
le 8 j a n v i e r 2 0 0  2 m i ­

n u i t .  

Ca lendr ier des épreuves 

C o n c o u r s r é s e r v é s 

d ' a v r i l à j u i n 2 0 0  2 

E x a m e n s p r o f e s s i o n n e l s 

f é v r i e r 2 0 0 2 

D a n s l e c a d r e d e l a 
r e v a l o r i s a t i o n d e  s c a r ­
r i è res d e  s p e r s o n n e l s 
d u s e c o n d d e g r é , i n i ­
t i é e p a r L i o n e  l J o s p i  n 
e n 1 9 8 9 , l ' É t a t a v a i t 
p r i s la d é c i s i o n d  e f a i ­
r e d i s p a r a î t r e d e  s 
i n ­éga l i tés c r i a n t e s e n 
a -l i g n a n t s u r c e l l e s d 
u c o r p s d e s ce r t i f i és 
l e s g r i l l e  s d e 
r é m u n é r a ­t i o n d  e t o u s 
c e u  x q u i é ta ien t e n 
d e s s o u s . 
C e t o b j e c t i  f e s t à p e u 
p r è s a t t e i n t p o u r l e s 
c o r p s d o n  t o  n p r é ­
v o y a i  t l a d i s p a r i t i o n 
" r a p i d e " . 

Il n ' y a p l u s d e P L P 1  . 
L e  s c o n s e i l l e r s d ' é d u ­
c a t i o  n s o n  t d e v e n u s 
c o n s e i l l e r s p r i n c i p a u x 
d ' é d u c a t i o  n à l a r e n ­
t r é e 2 0 0 1 ( m ê m  e s i 
d e  s r e t a r d s t e c h ­
n i q u e  s e m p ê c h e n t 
l e u r i n t é g r a t i o n d ' ê t r e 

Pour plus 
d' infos 

et donner 
votre avis 
http:/ /www. 

sgen-cfdt .org 

A g r é g a t i o n e x t e r n e : 

9 a u 1  9 avr i l interne : 2 0 a u 2 2 

févr ie r 

C A P E S 

externe : 

d u 2  7 févr ier a u 2 1 mars  
interne : 1 3 a u 1 5 févr ier 

C A P E P S 

externe : 11 /12 mars 2 0 0 2 

interne : 5 févr ie r 2 0 0 2 

C O P 

externe e  t in te rne : 

7 e t 8 févr ier 2 0 0  2 

C P E 

externe : 7 e  t 8 mars interne : 

2 6 févr ie r 2 0 0 2 

Corps en extinction 

d ' o r e s e t dé jà e f f e c t i ­
v e ) . 
S e u l s r e s t e n t a d j o i n t  s 
d ' e n s e i g n e m e n t c e u  x 
q u  i n ' o n t p a s posé l e u r 
c a n d i d a t u r e à l ' in tégra­
t i o n d a n s l e c o r p s d e s 
cer t i f iés o u o n t s u b i l e 
b a r r a g e d  e l ' i n s p e c t i o n . 
L e S g e n - C F D T e x i g e 
d ' a i l l e u r  s q u ' i l s s o i e n t 
t o u s r e c h e r c h é s e t a u  ­
t o m a t i q u e m e n t i n t é  ­
g rés . 
P o u r d e u  x a u t r e s ca té ­
g o r i e s , l e s P E G  C e t 
l e s c h a r g é s d ' e n s e i ­
g n e m e n t ( C E d ' E P S ) , l a 
s o l u t i o  n c h o i s i e 
a v a i t é t é l ' e x t i n c t i o n à 
l o n g t e r m e , s i m p l e ­
m e n t p a  r l a f i n d u r e ­
c r u t e m e n t  . 
L  a c r é a t i o n d e n o u ­
v e a u x g r a d e s ( h o r s 
c l a s s e p u i s c l a s s e e x ­
c e p t i o n n e l l e ) d e v a i e n t 
p e r m e t t r e a u  x P E G  C 
e t a u  x C E d ' E P S d ' a t ­
t e i n d r e l e s m ê m e s i n ­
d i c e  s q u e l e s ce r t i f i é s 
e n r e s t a n t d a n s l e u r 
c o r p s d ' o r i g i n e . 
L a r é a l i t é e s t u n p e  u 
d i f f é r e n t e : i l r e s t e e n ­
v i r o  n 2 2 0 0  0 P E G C 
d o n t 8 7 0 0 d a n s l a 
c l a s s e n o r m a l e , q u  i n e 

S i v o u s s o u h a i t e z 

p l u s d e d é t a i l s , v o u 
s p o u v e z c o n s u l t e r : 

• l e BO s p é c i a  l n ° 1 0 
d u 6 s e p t e m b r  e 2 0 0 1 
( c o n d i t i o n s e t m o d a l i ­

t é  s d ' i n s c r i p t i o n ) ,

• l e BO n ° 3 7 d u 1  1 

o c t o b r e 2 0 0 1 i n d i q u e 
l e l i e u d e s é p r e u v e s . 

• l ' e n c a r t d u BO n ° 3 9 
d u 2 5 o c t o b r e 2 0 0 
1 d o n n e l e 

c a l e n d r i e r d é t a i l l é 

p a r m a t i è r e  . 

www.education.gouv.fr/bo 

s o n  t p a s sû rs d e 
p a s ­s e  r h o r s - c l a s s  e 
a v a n  t l a r e t r a i t  e ; 
1 0 0 0  0 h o r s c l a s s e 
e t 3 3 0 0 e n c l a s s e 
e x c e p t i o n ­n e l l e , d o n  t 
u n s e u l a a t t e i n t l e 
n i v e a u d ' i n d i ­c e d u 
d e r n i e r é c h e l o n d e l a 
h o r s - c l a s s e d e s 
c e r t i f i é s . 
P o u r l e s C E d ' E P S , la 
s i t u a t i o n e s t e n c o r e 
b e a u c o u p m o i n s f a v o ­
r a b l e . 
L  e m i n i s t è r e 
s e m b l e a v o i r 
e n f i n p r i s 
c o n s c i e n c e d u déca la ­
g e e n t r e l e s i n t e n t i o n s  
a f f i c h é e s à l ' o r i g i n  e 
e t l e s r é s u l t a t s 
o b t e n u s . C ' e s t 
p o u r q u o i i l v i e n t 
d ' o u v r i r d e  s 
n é g o c i a ­t i o n s p o r t a n t 
s u r «les 

mesures propres à 
améliorer le déroule­
ment de carrière» d e s 
ca tégor ies conce rnées . 

Le S g e n - C F D  T 
p r e n ­d r a t o u t e s a 
p l a c e d a n s c e t t e 
n é g o c i a ­t i o n e n 
p r i v i l é g i a n t t o u t e s 
l e s m e s u r e s q u i 
c o n t r i b u e r o n t à s e 
r a p p r o c h e r d u 
c o r p s u n i q u e q u ' i l re ­
v e n d i q u e d e p u i s t o u 
­j o u r s . 

Listes complémentaires (suite et pas fin) 

F i n s e p t e m b r e 2 0 0 1 , d e 
l ' a v e u m ê m e d u ministè­
r e , l e r e c r u t e m e n t s u r 
l i s t e c o m p l é m e n t a i r e 
p o u r l e p r e m i e r d e g r é 
s'élevait à 4 7 0 0 . 
L e m i n i s t è r e reconna î t 
p a r a i l l e u r s q u e c e r e c r u ­
t e m e n t s ' e x p l i q u e p a r u n 
déficit e n a m o n t , c e q u 
e l e S g e n - C F D T a v a i t 
dé ­noncé d e p u i s 
l o n g t e m p s . P o u r a u t a n t , 
l e r e c r u t e ­m e n t s e 
p o u r s u i t e n c o r e , e t n e 
d e v r a i t p a s ê t r e s t o p p  é 
a v a n t f é v r i e r , c o m m e 
c e l a a v a i t été le 

c a s l 'an d e r n i e r . O n 
p e u t d o n  c t a b l e r s u r u n 
dépas­s e m e n t d u 
n o m b r e d e 6 0 0 0 , 
c o n f o r m é m e n t à n o s 
prévisions. 
L e  s l i s t e s c o m p l é m e n  ­
t a i r e s n e d i s p a r a î t r o n t 
p a  s a v a n t q u e l q u e s a n ­
nées, p u i s q u ' u n a c c r o i s ­
s e m e n t d e s départs e n 
r e t r a i t e ( 1 5 0 0 0  ) e s  t pré­
v u j u s q u ' à 2 0 0 6 a u 
m o i n s , a l o r s q u  e n 
e s o n t m i  s a u 
c o n c o u r s q u e 1  3 0 0 0 
p o s t e s  . 
L e c o m p t e n ' y e s t t o u ­
j o u r s p a s ! 

DROITS SOCIAUX 

Allocation et congé de présence parentale 

Le c o n g é d e p r é s e n ­
ce p a r e n t a l e s ' a d r e s ­
s e a u  x p a r e n t s q u i 
o n t u n e n f a n t 
g r a v e m e n t a t t e i n  t 
( m a l a d i e , h a n ­d i c a p o u 
a c c i d e n t ) . 
Il p e r m e t à la m è r e o u 
a u p è r e d  e r é d u i r  e o  u 
d ' i n t e r r o m p r e l e u  r a c ­
t i v i t é p r o f e s s i o n n e l l  e 
p o u r u n  e d u r é e d e 
q u a t r e m o i s , r e n o u v e ­
l a b l e d e u x f o i s . 
P o u r l ' o b t e n i r , l ' a g e n  t 
d o i t i n f o r m e r l e s e r v i ­
c e d u p e r s o n n e l d  e 
s o n a d m i n i s t r a t i o n 
q u i n z  e j o u r s a v a n  t l e 
d é b u  t d u c o n g é o u d e la 
r é d u c t i o n d ' a c t i v i t é e n 
f o u r n i s s a n t u n e a t ­
t e s t a t i o n m é d i c a l e 
c e r t i f i a n t la g rav i t é d e 
l ' é ta t d  e l ' e n f a n t . 

L ' a l l o c a t i o  n d e p r é  ­
s e n c e p a r e n t a l e e s  t 
v e r s é e a u b é n é f i c i a i r e 
d ' u n c o n g é d u m ê m e 
n o m . 
S o n m o n t a n t d é p e n d 
d e l a p r o p o r t i o  n d e ré­
d u c t i o n d e l ' ac t i v i té e t 
p e u t a l l e r d e 2 3 8 , 7 4 € 
à 4 7 7 , 3 2 € p o u  r u n e 
c e s s a t i o  n t o t a l e d ' a c ­
t i v i t é l o r s q u e la c h a r ­
g e d e l ' e n f a n t e s t a s ­
s u m é e p a r u n c o u p l e 
e t d e 3 1 5 , 7 2 € à 
6 3 1 , 2 9 € l o r s q u ' i  l 

s ' a g i t d ' u n e p e r s o n n e 
s e u l e . 
P o u r o b t e n i r l ' a l l o c a ­
t i o n , i l f a u t e n f a i r e l e 
d e m a n d e a u p r è s d u 
s e r v i c  e g e s t i o n n a i r e 
p a r a l l è l e m e n t à la d e 
­m a n d e d e c o n g é . 
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L ' I N V I T É E 

SHOUKRIA HAIDAR 

soutien

S h o u k r i a Ha idar , q u i ê tes -
v o u s ? P o u r q u o i l 'associa­
t i o n N e g a r ? 

Après l e c o u  p d 'é ta t d e 1 9 7  8 
e t l ' i n v a s i o n d e l ' A f g h a n i s t a n 
p a r l 'a rmée r o u g e , j ' a i qu i t té 
m o n p a y s p o u r l e P a k i s t a n 
e t o b t e n u f i n a l e m e n t l ' a s i l e 
p o l i t i q u e e n F r a n c  e e n 1 9 8 1 
à l 'âge d e 2 4 a n s  . 
Re tournée à K a b o u l , e  n aoû t 
1 9 9 5 , e t dés i r euse d e p a r t i ­
c i p e r à la r e c o n s t r u c t i o n d e 
m o n p a y s , j ' a i é t é c h o q u é e 
p a r l a p r i s e d e K a b o u l , e n 
s e p t e m b r  e 1 9 9 6 , p a  r l e s 
m i ­l i c e s t a l i b a n e s . 
C o n s c i e n t e d e la n a t u r e d e 
c e t t  e n o u v e l ­l e d i c t a t u r e q u 
i s ' i n s t a l l a i t , j ' a i d é c i d é 
a v e c q u e l q u e s a m i e s 
a f g h a n e s e t f r a n ­ç a i s e s d 
e f o n d e r l ' a s s o c i a ­t i o n 
«Negar,  auxfemmes d'Afghanistan»
p o u  r d é n o n c e r e t i n f o r m e 

r d e l a v r a i e n a t u r e d e 
s T a l i b a n s e t a u s s i p o u  r 
f a i r e e n t e n d r e l e s c r i s d e 
s o u f ­f r a n c e d e s f e m m e s 
a f ­g h a n e s q u i s e v o y a i e n  t 
p r i ­v é e  s d e t o u  s l e u r s 
d r o i t s d 'ê t re h u m a i n e t 
c o n t r a i n t e s d  e p o r t e r la 
b u r k a . 
N e g a  r e s t u n e a s s o c i a t i o n 
c r é é e e n o c t o b r e 1 9 9 6 e n 
r é p o n s e a u x m e s s a g e s d e 
d é t r e s s e e n v o y é s p a  r 
d e s f e m m e s d ' A f g h a n i s t a n 
e n F r a n c e . N e g a  r c o m p t e 
p l u s d e 5 0 0 m e m b r e s e  n 
F r a n c e e t p l u s i e u r s c e n t a i n e s 
à t r a ­v e r s l e m o n d e , l e p l u s 
g r a n d n o m b r e e n 
A f g h a n i s t a n e t d a n s l e s 
p a y s v o i s i n s . 
C ' e s t u n  e a s s o c i a t i o  n 
f é m i n i ­n e q u  i m i l i t e d a n  s 
l ' i n t é r ê  t d u d r o i t d e s 
f e m m e s e  n A f g h a n i s t a n . 
S e s o b j e c t i f  s s o n t 
d ' e m p ê c h e r l a r e c o n ­
n a i s s a n c e d e  s T a l i b a n s 
c o m ­m e g o u v e r n e m e n t 
o f f i c i e l d u p a y s , c e q u  i 
r e v i e n d r a i t à o f  ­f i c i a l i s e r 
l ' é r a d i c a t i o n d e s d r o i t s l e s 
p l u s é l é m e n t a i r e s d u 
p e u p l e a f g h a n e t p a r t i c u ­
l i è remen t c e u  x d e s 
f e m m e s  , e t d ' i n v i t e r t o u t e s 
l e s c o m ­p o s a n t e s d  e l a 
s o c i é t  é a f ­g h a n  e à s e 
r e t r o u v e r s u r u n e q u e s t i o n 
a u s s i i m p o r t a n t e q u e 
c e l l e d e  s d r o i t s d e s 
f e m m e s e t c e l l e d e la p a i x . 
N e g a r - S o u t i e n a u  x f e m m e s 
d ' A f g h a n i s t a n s e v e u t u n e s ­
p a c e d  e d i a l o g u e 
e n t r e t o u t e s l e s 
t e n d a n c e s e t u  n p o n t p o u r 
T a p r è s T a l i b a n . N e g a r 
a g i t d a n  s d e u x d o -

Fondatrice de 
l'association Negar-
Soutien aux femmes 

d'Afghanistan, 
Shoukria Haidar, 
réfugiée politique 

depuis 1981, 
enseigne l'EPS dans 
la région parisienne. 

m a i n e s : f a i r e connaî t re la 
s i ­t u a t i o n d r a m a t i q u e 
d e  s f e m m e s e  t dévoi ler l e 
v r a i v i ­s a g e d e s T a l i b a n s e t 
l e rôle q u e j o u  e l e 
P a k i s t a n d ' u n e p a r t e t , 
d ' a u t r  e p a r t , a i d e  r 
c o n c r è t e m e n t l e s f e m m e 
s q u i p r e n n e n t d e  s 
i n i t i a t i v e s à l ' in tér ieur d e 
l ' A f g h a n i s t a n  p o u r 
rés is te r à l e u  r e f f a c e ­ 

m e n t d e la s o c i é t é . L ' u n e 
d e  s i n i t i a t i v e s d e N e g a r 
e s t l e s o u t i e n q u e 
l ' a s s o c i a t i o n a p p o r t e a u x 
c l a s s e s c l a n d e s  ­t i n e  s p o u  r 
l e s f i l l e s à K a b o u l . 

P o u v e z - v o u s n o u s e x p l i ­
quer ? 

E n t r e 1 9 9 2 e t 1 9 9 4 , la g u e r ­
r  e c i v i l e q u i r a v a g e a i t K a b o u l 
a causé la r u i n e d e 1  1 lycées 
d e f i l l e s s u r 1 7 q u e c o m p t a i t 
la c a p i t a l e . E n 1 9 9 6 , a v a n  t 
l ' a r r i v é e d e  s T a l i b a n s , l e 
g o u v e r n e m e n t a v a i t c o m ­
m e n c é la réhabi l i ta t ion d e s 6 
l y c é e s d e f i l l e  s e n c o r e d e 
­b o u t . E n s ' e m p a r a n t d e 
K a b o u l , l e s T a l i b a n s o n  t dé ­
c ré té la f e r m e t u r e dé f in i t i ve 
d e t o u s c e s l y c é e s , l ' i n t e r  ­
d i c t i o n p o u r t o u t e s l e s f i l l e s 
d e s u i v r e d e s é t u d e s . D a n  s 
l e m ê m e t e m p s , i l s i n t e r d i ­
s a i e n t a u x f e m m e s d e t r a ­
v a i l l e r e t d o n c d ' e n s e i g n e r . 
9 0 % d e  s e n s e i g n a n t s d u p r i ­
m a i r e e  t 7 0  % d u 
s e c o n d a i r e é ta ient d e s 
f e m m e s . C e dé ­c r e t d e s 
T a l i b a n s a dé t ru i t l e 
s y s t è m e é d u c a t i f a f g h a n 
p o u r l e s f i l l e s m a i s a u s s i 
p o u r l e s g a r ç o n s . N e p o u ­
v a n t r e s t e r i n s e n s i b l e d e v a n t 
c e t t e c o n d a m n a t i o n d e t o u  t 
u n p a y s à l ' ana lphabé t i sme , 
l ' a s s o c i a t i o n N e g a r a déc idé 
d ' a i d e r , d a n  s la m e s u r e d 
e s e s m o y e n s , l e s 
e n s e i ­g n a n t e s dés i reuses d e 
c o n t i ­n u e r l e u  r t r a v a i l d a n s la 
c l a n  ­d e s t i n i t é  . D è s 
1 9 9 7 , d i x c l a s s e s d e f i l l e s 
o n t é té o u ­v e r t e s à K a b o u l . 
L e  s e n s e i ­

g n a n t s , l e s é l è v e  s e t 
l e u r s f a m i l l e s r i s q u a i e n t 
l e u r v i e p o u r l u t t e r c o n t r e 
l ' o b s c u r a n ­t i s m e . Grâce à 
u n e s u b v e n ­t i o n , e n 1 9 9 9 , 
d u m i n i s t è r e f rançais d e 
l ' E d u c a t i o n n a t i o ­n a l e l e s 1 0 
c l a s s e s s o n t d e ­v e n u e s 2 0  , 
p u i s 2 6 a v e c u n  e s u b v e n t i o n 
d  e la f é d é r a t i o n France-
L iber tés . L a m i s e e n p l a c e 
d ' u n p a r r a i n a g e d e 
c l a s s e s a p e r m i s la p o u r s u i t e 
d e c e t t e a i d e . N e g a r a p p o r t e 
a u s s i s o n s o u t i e  n a u x éco les 
d  e f i l l e s d e s r é g i o n s s o u 
s c o n t r ô l e d e l ' A l l i a n c e 
d u n o r d . C e s rég ions, n o n 
s o u  ­m i s e s a u x T a l i b a n s , 
c o n c e n ­t r e n t t o u s l e u r s 
e f f o r t s s u r la d é f e n s e e  t l e  s 
é c o l e s f o n c ­t i o n n e n t a v e  c 
t r è s p e u d e m o y e n s . L e s 
b â t i m e n t s s o n t t r ès 
dégradés , v o i r e i n  ­e x i s t a n t s , 
e t l e s c o u r s o n  t a l o r s l i e u 
s o u s u n e t e n t e o u d a n  s la 
m o s q u é e d u v i l l a g e . Il n ' y a 
n i t a b l e s , n  i c h a i s e s e  t l e s 
é lèves s o n  t a s s i s p a  r t e r r e . 
L e s t a b l e a u x , c r a i e s , l i v r e s , 
c a h i e r s , c r a y o n s m a n ­q u e n t 
c r u e l l e m e n t . L e s s a  ­l a i r e s 
d e s e n s e i g n a n t s q u i s o n t 
à 9 8 % d e s f e m m e s s o n t 
d é r i s o i r e  s e t v e r s é s t rès 
i r régu l i è remen t . Ma lg ré 
t o u t e s c e s d i f f i cu l tés l e s e n ­
s e i g n a n t e s s ' a c c r o c h e n t p a r ­
c e q u ' e l l e s r e p r é s e n t e n t u n 
e s p o i r p o u r la d é m o c r a t i e . 

Q u ' a t t e n d e z - v o u s p l u s 
s p é c i a l e m e n t de la France 
e t de s organ isa t ions syndi ­
cales d u s y s t è m  e éducat i f 
f rançais ? 

A v a n t t o u  t n o u s t e n o n s à 
m o b i l i s e r l e  s f e m m e s e n 
A f g h a n i s t a n . 
A l ' i n i t i a t i v e d e N e g a r , p l u ­
s i e u r s c e n t a i n e s d  e f e m m e s 
a f g h a n e s d e t o u s b o r d s , s e 
s o n t r a s s e m b l é e s l e s 2 7 e t 
2 8 j u i n 2 0 0  0 à D o u c h a m b é , 
a u T a d j i k i s t a n , p o u r écr i re e t 

p r o m u l g u e r la «Déclaration 
 de des droits fondamentaux 

la femmes afghane». 
D a n s c e t t e d é c l a r a t i o n , l e s 

f e m m e  s a f g h a n e s a f f i r m e n 
t e t d e m a n d e n t p o u r 
e l l e s -m ê m e s , l e s d r o i t s q u i 
s o n  t c o n t e n u s d a n s la 
c o n s t i t u  ­t i o n a f g h a n e d  e 
1 9 7  7 a i n s i q u e l e s d r o i t s 
a f f i rmés d a n s d  e 
n o m b r e u s e s c o n v e n t i o n s e t 
d é c l a r a t i o n s i n t e r n a t i o ­
n a l e s . A D o u c h a m b é l e s 3 0 0 
f e m m e s a f g h a n e s , p r é ­
s e n t e s p o u r d é f e n d r e l e u r s 
d r o i t s e  t c e u x d e l e u r s c o m ­
p a t r i o t e s , o n t re je té l e s a f f i r ­
m a t i o n s m e n s o n g è r e s d e s 
T a l i b a n s s e l o n l e s q u e l s c e s 
d r o i t s s o n  t e  n 
c o n t r a d i c t i o n a v e c la r e l i g i o n , 
la c u l t u r e e t l e s t r a d i t i o n s 
d e l a n a t i o n a f g f h a n e . 4 5 
f e m m e s - j o u r ­n a l i s t e s , 
p o l i t i q u e s , f é m i ­n i s t e s - 
v e n u e s d u m o n d e e n t i e  r 
é ta ient à D o u c h a m b é p o u r 
l e s e n c o u r a g e  r d a n s l e u r 
l u t t e e t t é m o i g n e r d a n s l e u r 
p a y s r e s p e c t i f . N e g a r e n 
a p p e l l e à l ' O N U p o u r q u  e 
c e l l e - c i f a s s e p r e s s i o n , n o ­
t a m m e n t s u  r l e P a k i s t a n . 
N e g a  r a b e s o i n q u e l ' o p i n i o n 
i n t e r n a t i o n a l e s ' e x p r i m e , 
m a i  s N e g a r a a u s s i b e s o i 
n d ' u n e a i d e m a t é r i e l l e 
d ' u r  ­g e n c e p o u r c o n t i n u e r . Il 
f a u t d e s l i v r e s  . L e p e r s a n 
q u i e s t l a l a n g u  e e t 
l ' é c r i t u r e d e  s A f g h a n s e s t 
i n t e r d i t p a  r l e s T a l i b a n s q u i 
i m p o s e n t l ' a r a ­b e . Il f a u t 
f a i r e i m p r i m e r d e s l i v r e  s e n 
p e r s a n à l 'extér ieur d u p a y s . 
P o u r c e l a , il f a u  t d e l ' a r g e n t . 
Il f a u t a u s s i p o u v o i r a i d e r 
l e s e n s e i g n a n t e s à 
c o n t i n u e r l e u r t r a v a i l e n l e  s 
a i d a n  t m a t é r i e l l e m e n t e  t 
f i ­nanc iè rement . A u s s i , la 
c a m ­p a g n e lancée p a r 5 
o r g a n i s a ­t i o n  s f r a n ç a i s e s 
d o n t 4 f é d é r a t i o n s 
s y n d i c a l e s d u s y s t è m e 
é d u c a t i f p o u  r r e ­c u e i l l i r 
d e s f o n d s e s t p l u  s q u e 
b i e n v e n u e . I l f a u t a g i r 
i m m é d i a t e m e n t . Il f a u t a u s s i 
p r é p a r e r l ' a v e n i r . L e s a f ­
g h a n s , l e s f e m m e s a f g h a n e s 
a u r o n t b e s o i n d u s o u t i e n d  e 
n o s a m i s f rançais p o u  r f a i r e 
v i v r  e la démoc ra t i e . 

Propos recueillis 
le 12 novembre 

par Michel Debon 

NEGAR -BP 10 - 25770 Franois 
Mél : negar@wanadoo.fr www://

perso.wanadoo.fr/negar 
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Depuis septembre 1997, 

un service pour tous 

L'actualité en direct 

Votre métier 

Des textes de référence 

Des renseignements 

pratiques 

D o n n e z v o t r e av i s ! 

Changer de l ieu d 'hab i ta t i on es t tou jou rs synonyme 

de profonds bouleversements des habitudes. D'autant plus 

quand cela s'accompagne d'un changement de contexte pour le 

moins s ign i f ica t i f ! C 'es t pourquo i AGS prend en 

charge l'intégralité des démarches liées à votre déménagement, 

afin qu 'aucun souci ne vienne perturber votre nouvelle vie. De 

l ' achem inemen t de vos b iens les p lus précieux à la 

gestion de l'ensemble des formalités, tout est organisé pour vous 

permettre de vous sentir immédiatement chez vous, quelle 

que soit votre dest inat ion. Avec 6 8 fi l iales et un réseau de 

par tena i res dans le m o n d e ent ier , AGS 

v o u s o f f r e l'expérience e t la sécurité 

D é m é n a g e m e n t s i n t e r n a t i o n a u x e t b i e n a u - d e l à 

A G S P a r i s • 6 1 , r u e d e la B o n g a r d e • 9 2 2 3 0 G e n n e v i l l i e r s • F r a n c e • T é l . 0 1 4 0 8 0 2 0 2 0 • F a x 0 1 4 0 8 0 2 0 0 0 1^9002/ 

e - m a i l : a g s - c p m m e r c i a l @ e a s y n e t . f r - a g s - i m p - e x p o r t @ e a s y n e t . f r - h t t p : / / a g s - d e m e n a g e m e n t . c o m

Le Sgen-CFDT sur Internet 

Le syndicalisme en direct 
U n s i te : h t t p : / / w w w . s g e n - c f d t . o r g 
U n e a d r e s s e é l e c t r o n i q u e : f e d e @ s g e n - c f d t . o r g 

N o u s r e c r é o n s v o t r e u n i v e r  s d a n s le m o n d e e n t i e r . 

A q u e l q u e s d é t a i l s p r è s . 

f
d 'une log is t ique s a n  s fa i l le au serv ice de ce 

AGS qui pr ime par d e s s u s t o u  t : vo t re bien-être. 

http://www.sgen-cfdt.org
mailto:fede@sgen-cfdt.org
mailto:ags-cpmmercial@easynet.fr
mailto:ags-imp-export@easynet.fr
http://ags-demenagement.com
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C'est MLLE CHEUNG

qui m'a assemblée.

SAVEZ-VOUS

qu'elle travaille de 

12 À 16 H PAR 

JOUR pour un salaire 

mensuel de 445 F ? 

N E J O U O N S P i U S A V E C L E S D R O I T S S O C I A U X ! 

COLLECTIF 

DE L'ETHIQUE1

L'ETIÛUETTE 

Signons la pétition 

Agir Ici : ASPAL : CCFD ; CFDT et no tamment ses fédérations : FER FGMM. Hacuitex. Services et SGEN : CLCV : Clubs UNESCO : CRID : FCPE ; Fédération Art isans du Monde : 

FRANCAS ; France Libertés ; Frères des Hommes : FSU : ISF ; Léo Lagrange ; O c c e : o rcades : Peuples sol idai res : r i t imo ; solidarité Jeunesse ; 

Terre des H o m m e s et UFCS. 
C R  E : CGT-THC ; CSF : Édaireurs et édaireuses d e F r a n c e ; FSGT : J E  C : L i g u e d e s d ro i t s d e l ' h o m m e , etc. 
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A F G H A N I S T A  N : L I B É R E R L E S A V O I R ! 

Vingt ans de guerre ont presque totalement ruiné L'Afghanistan, sa 
société, son économie, ses infrastructures. L'école n'a pas été épargnée. 
Dans Les zones sous contrôle ta l iban, les enseignantes (70% des personnels) 
ont été interdi tes d'act ivi té professionnelle, les f i l les et les jeunes f i l les ont 
été exclues des écoles et des lycées. Plus généralement, toute une génération 
est délibérément in terd i te d'école. 
Dans ce contexte, rendu encore plus délicat par l ' intervention mi l i ta i re , 
* dans de nombreuses vi l les, des enseignantes continuent d'organiser clan­
destinement des cours pour les f i l les ;
* dans les provinces du nord, l'école continue tant bien que mal à fonctionner, 
sans aucun moyen. Les manuels scolaires sont quasi inexistants et nos col­
lègues ne sont que t rès épisodiquement rémunérés. 

Nos o r g a n i s a t i o n s s y n d i c a l e s * : FSU, F E P -

CFDT, SGEN-CFDT, UNSA É d u c a t i o n e t La L i g u e 

d  e L ' E n s e i g n e m e n t o n t d é c i d é e n p a r t e n a ­

r i a t a v e c L ' a s s o c i a t i o n NEGAR - S o u t i e n a u x 

F e m m e s d ' A f g h a n i s t a n , d ' u n e c a m p a g n  e d e 

s o l i d a r i t é e n d i r e c t i o n d e n o s c o l l è g u e s 

a f g h a n s e t d e L e u r s é l è v e s . I l s ' a g i t : 

* de contribuer au fonctionnement des 
écoles clandestines dans les zones sous 
contrôle taliban ;
* d'apporter toute l'aide possible au 
développement de la scolarisation de tous 
les enfants, partout où c'est possible. 

La c a m p a g n e 
N o u s v o u s a p p e l o n  s à o r g a n i s e r La solidarité 
p a r u n e souscription financière q u i n o u  s 
p e r m e t t r a , e n c o l l a b o r a t i o n a v e c NEGAR ( q u i 
d i s p o s e s u r p l a c e d ' a n t e n n e s l o c a l e s d é j à 
e n g a g é e s d e p u i s p l u s i e u r  s a n n é e  s d a n s c  e 
t y p e d ' o p é r a t i o n ) : 
* de procurer aux écoles le matériel de 
base indispensable aux activités d'ensei­
gnement ;
* d'éditer et d'acheminer en nombre des 
manuels scolaires ( l e u r s c o n t e n u s o n t é t é 

c o n ç u s e  n t e n a n t c o m p t e d e s p r i n c i p e s d e s 
d r o i t s h u m a i n s ) . U n  e i m p r i m e r i e i n s t a l l é e 
a  u T a d j i k i s t a  n s  e p r o p o s e d e p u b l i e r 5 0 0 0 0 
v o l u m e s p o u r p e u q u e Lui s o i e n t f o u r n i s 
e n c r e e  t p a p i e  r ;

* d'apporter une aide ponctuelle aux 
enseignants leur permettant ainsi de 
continuer à exercer ;
* d'organiser sur place des sessions de 
formation pédagogique. 

N o u s e n v i s a g e o n s é g a l e m e n t d ' o r g a n i s e r 

d e s p a r r a i n a g e s d ' é t a b l i s s e m e n t . D e s 

é c o l e s , d e s l y c é e s a f g h a n  s s o n t d ' o r e s e  t 
d é j à p r ê t s à c e s p a r r a i n a g e s . 

En c o l l a b o r a t i o n a v e c l ' a s s o c i a t i o n NEGAR e t a u 

f u r e  t à m e s u r e d u d é v e l o p p e m e n t d e La 

c a m p a g n e , n o u  s v o u s t i e n d r o n s r é g u l i è r e ­

m e n t i n f o r m é s d e s a c t i o n s m e n é e s e t d e l e u r 

r é s u l t a t . 

Le s e n s de n o t r e i n i t i a t i v e 
A u - d e l à d e s p o i n t s d e v u e q u e Les u n s e t l e s 
a u t r e s n o u s d é v e l o p p o n s s u r Le c o n f l i t q u i s e 

d é r o u l e , c ' e s t b i e n l e droit fondamental à 
l'éducation pour tous q u e n o u s v o u l o n s 
f a i r e p r é v a l o i r , aujourd'hui et demain. 

N o u s a v o n  s l a c o n v i c t i o  n q u e participer à 
l'effort de reconstruction d'un système 
éducatif pour tous constitue un levier 
déterminant pour préparer l'avenir. C ' e s t l e 
s e n s d e La s o l i d a r i t  é a c t i v e q u e n o s o r g a ­
n i s a t i o n s , d a n s l e u r d i v e r s i t é , e n t e n d e n t 
c o n s t r u i r e a v e c v o u s . 

* c e t t  e c a m p a g n e e s  t s o u t e n u e p a r 

S o l i d a ­r i t é L a ï q u e a v e c A D F E , APAJH, B a n q u e 

F é d é ­r a l e M u t u a l i s t e , CASDEN B P , CEMEA, 

CNAFAL, E E D F , E n t r a i d e U n i v e r s i t a i r e , 

É t u d i a n t s d u M o n d e , FCPE, FGR, FRANCAS, 

GODF, GREF, M i s ­s i o n L a ï q u e F r a n ç a i s e  , M 0 C E N , 0CCE, P E P , UN 
MAE, S U D E L , S y n d i c a t d e s E n s e i g n a n t s -UNSA.



Pour dAFGHANISTAN. 
Les fonds récoltés grâce à vos actions de solidarité permettront d'acheter 

du matériel scolaire, d'imprimer des Livres et de former des enseignants. 
À l ' i n i t i a t i v e d e : FSU, FEP-CFDT, SGEN-CFDT, UNSA É d u c a t i o n e t L i g u e d e L ' E n s e i g n e m e n t , 

e n p a r t e n a r i a t a v e c N e g a r - S o u t i e n a u x f e m m e s d ' A f g h a n i s t a n . 
envoyez vos dons Libellés à l 'ordre de adresse postale : 

 Le droit a
libére

 L'éducatio
r
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 tous
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 Les enfants
 savoir! 



NOUS AVONS BESOIN DE V O U S . . . 

Je suis allée l 'été dernier dans le nord de l'Afghanistan accompa­

gnée de deux membres de NEGAR. Nous y avons rencontré des femmes, des 

enfants, des hommes éprouvés par des années de guerre. 

Nous avons pu mesurer l 'état de délabrement du système 

éducatif ; tout manque à commencer par les professeurs, les femmes 

n'ayant plus le droit d'enseigner. Celles qui le font ne sont pas payées 

et prennent des risques pour elles et leur famille. Les enseignants ne 

sont plus formés depuis des années et leurs connaissances ne sont 

pas actualisées, i ls ont besoin de formation. 

Les écoles n'ont plus de manuels scolaires et ceux qui sont dis­

ponibles sont en arabe (alors que les Afghans ne le parlent pas), à 

contenu islamiste et beaucoup trop dif f ic i les pour les élèves. 

Beaucoup d'écoles ont été dé t ru i tes , les bâtiments n'existent 

plus. Dans la vallée du Panjchir, i l n'existe qu'un seul lycée de f i l les à 

Sangona. Toutes les autres écoles se trouvent dans les maisons des pro­

fesseurs, dans les mosquées, sous des tentes ou même dehors. Nais l'hi­

ver arr ive , cela ne peut plus durer. 

Nous apportions avec nous 9201 dollars de dons, distribués à 301 
professeurs et autres personnels de 27 écoles, chaque personne ayant 
reçu l'équivalent de 2 à 4 mois de salaire. 

L'aide matérielle a été distribuée à 32 écoles, soit 5644 élèves, 
f i l les et garçons. I l s'agit des 22 écoles de f i l les ou mixtes de la vallée 
du Panjchir, de 2 écoles de réfugiés, du lycée de f i l les ainsi que de 2 
collèges de f i l les de la vil le de Gulbahar, du lycée de f i l les de Djabul 
Saraj , du lycée mixte ainsi que de 2 écoles mixtes de la montée du 
Salang, de l'école Is teq la l mixte de Charicar. Chaque élève a reçu un 
cahier, un crayon, un stylo, une gomme, un taille-crayon et une règle. Les 
écoles de Olousivalé Salang et Nalaspa ont eu des tableaux et 63 livres 
de cours ont été distribués aux élèves de 2 n d e et 1 è r e du lycée de Sangona. 

Dans tout l'Afghanistan, nous sommes très attachés à l'éducation 

et à l ' instruction de nos enfants. 

Les besoins sont immenses. 

Avec votre soutien, encore plus d'enfants de mon pays pourront 

s ' instruire, aller à l'école. 

Shoukria Haïdar, présidente de NEGAR 
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Editorial 

SERVICE PUBLIC ET 
DROIT A LA MOBILITE 

Si vous lisez ces lignes, vous faites 

sans cloute partie des quelques 45 000 

enseignants, personnels d'éducation 

et d'orientation du second degré qui 

s'apprêtent à participer à la phase 

inter-académique du mouvement 

national à gestion déconcentrée 

W~ rès de la moitié sont néo-titulaires, 
actuellement stagiaires en situation ou 

en IUFM : ils obtiendront ainsi leur pre­mière 
affectation. L'enjeu, pour eux, est important ; 
on peut prévoir, en se fondant sur les 
mouvements précédents, qu'environ un sur 
deux sera nommé dans l'académie cor­
respondant à leur premier vœu. Mais beau­
coup, sans l'avoir souhaité, seront nommés 
dans les académies les moins recherchées et/
ou ayant les plus gros besoins. La liste est aussi 
brève que connue : Amiens, Créteil, Lille, 
Orléans, Reims, Rouen et Versailles. 
• Fort logiquement les deux tiers des 
demandes de départ des titulaires émanent de 
ces académies, dont plus d'un tiers de Créteil 
et Versailles. Parmi eux, beaucoup demande­
ront les académies de Paris, Rennes, Nantes, 
du Sud de la Loire et seront déçus. Ils ne 
devront, pour autant, pas perdre espoir : les 
évolutions démographiques et l'augmenta­
tion des recrutements par concours externe -
timide en 2001, plus nette en 2002- destinée 
à faire face aux nombreux départs en retrai­
te, rendront le mouvement plus fluide dans 
les prochaines années. Mais il faudra ampli- 
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fier l'effort budgétaire : près de 15 000 
postes restés vacants sont occupés par des 
non-titulaires. 
Une réflexion de fond sur la carrière et la 
mobilité des personnels devra, par ailleurs, 
s'engager pour répondre au défi de l'amélio­
ration du service public. 

• Ses exigences, en effet, impliquent que 
tout le territoire soit couvert équitablement 
par des enseignants titulaires ; avec, si pos­
sible, une certaine harmonie de la réparti­
tion par âge.
Les revendications du Sgen-CFDT pour la 
transformation et la démocratisation de 
l'école impliquent que des équipes stables 
d'enseignants volontaires et expérimentés 
soient mises au service des élèves qui en 
ont le plus besoin.

• Le droit des fonctionnaires recrutés natio-
nalement à muter sur tout le territoire, y 
compris pour convenance personnelle, le 
droit des couples à vivre ensemble, celui 
des enfants à vivre avec leurs deux parents 
sont autant de droits qu 'une organisation 
syndicale ne peut laisser entamer. Le Sgen-
CFDT se montrera donc intraitable s'ils 
venaient à être remis en cause ; il continue 
aussi à penser que vouloir " vivre et tra­
vailler au pays " n'est pas forcément une 
aspiration déraisonnable.

• Refusant le confort du syndicalisme cor­
poratiste, le Sgen-CFDT cherche un équi­
libre, difficile à réaliser, entre exigences du 
service public et droits des fonctionnaires. 
Cet équilibre, le 'ministère n 'a pas su le 

trouver : sa " charte de la mobilité " pré­
sentée cet été, a suscité de si fortes réserves 
qu'il a dû la retirer et revenir, pour cette 
année, à des règles identiques à celles de 
l'an passé. 
Tout n'était pas négatif dans ce projet ; 
nous partagions même certains des objec­
tifs affichés : une meilleure lisibilité, un 
vrai choix des priorités. Le barème actuel, 
accumulation de dispositifs indépendants, 
est devenu, au fil du temps, obscur voire 
incohérent. L'addition de bonifications 
diverses finit par mettre sur un pied d'éga­
lité des cas tout à fait différents. Les boni­
fications familiales ne permettent plus d'as­
surer le rapprochement systématique des 
couples avec enfants, séparés ou risquant 
de l'être. 

• L'État doit montrer clairement à ses fonc­
tionnaires les priorités qu'il leur fixe et les 
contre-parties qu'il leur propose s'ils 
acceptent de se stabiliser plusieurs années 
sur une affectation ou un service peu 
attrayants. Il doit informer les jeunes, qu'il 
devra recruter en masse, sur ce qui les 
attend en matière d'affectation mais aussi 
d'accompagnement du début de carrière.

• Il faudra bien trouver des réponses à ces 
questions ; elles ne manqueront pas de se 
reposer, dès qu'un nouveau ministre aura 
pris la mesure des problèmes. Espérons 
simplement qu'i l n'aura pas ' mandat de 
rechercher des solutions radicales... 

Didier Parizot 

Profession Éducation - Spécial Muta t ions - Sgen -CFDT - Novembre 2001 



Architecture générale 

Les deux phases du mouvement 

Phase interacadémique : le ministre pro­
nonce les premières affectations, réintégra­
tions ou mutations dans une académie. 
Phase intra-académique : le recteur affecte 
sur un poste définitif (en établissement ou en 
zone de remplacement) les personnels entrés 
dans l'académie à la première phase et mute 
les titulaires de V académie qui l'ont deman-

• La phase interacadémique 

Y participent les personnels : 

• stagiaires (sauf ex- titulaires d'un corps 
d'éducation, d'orientation, d'enseignement).

• titulaires, affectés à titre provisoire dans une 
académie pour 2001/2002, y compris les 
réintégrations tardives

• titulaires souhaitant changer d'académie
• stagiaires 2000/2001 dont l'affectation inter­

académique a été rapportée (ajournement, 
prolongation de stage...)

• titulaires désirant retrouver une affectation 
dans le second degré et qui sont : 

- affectés dans un emploi fonctionnel ou un 
établissement privé sous contrat (qu'ils sou­
haitent ou non changer d'académie)

- détachés, affectés en TOM, mis à disposi­
tion, s'ils veulent une autre affectation que 
leur ancienne académie (ceux qui sollicitent 
l'ancienne académie, participeront à la phase 
inter, en remplissant la rubrique "vœu 
unique") 

- en disponibilité, en congé avec libération de 
poste, en réadaptation ou réemploi, s'ils veu­
lent réintégrer dans une autre académie que 
celle de leur ancienne affectation

- sans affectation à titre définitif avant leur 
départ  

NB 1 : Les personnels affectés dans 
l'enseigne­ment supérieur (PRAG-PRCE) et 
souhaitant rester dans l'académie n'ont pas à 
participer à la phase inter. 
NB 2 : Stagiaires en Greta, CFA, MGI : voir p.8 

Quels vœux pouvez-vous formuler? 

De un à 30 vœux, portant sur une ou 
plusieurs académies (26 en métropole et 4 
Dom). Les titulaires d'un poste ne peuvent 
postuler pour leur académie. 

Postes spécifiques : de un à 15 vœux (postes 
précis ou zones géographiques) voir p. 10 

Comment s'informer? 
Vous pouvez consulter sur Siam les soldes 
d'entrée par discipline et évaluer vos chances 
de muter dans une académie voire dans un 
département; mais attention, ce n'est qu'une 
estimation. 

Résultat et extension 

Les personnels devant obligatoirement être 
nommés dans une académie (stagiaires, titu­
laires en réintégration impérative, ATP) seront 
traités en extension de vœux, si leur barème 
ne leur permet pas d'être affectés sur un des 
vœux exprimés. Ils peuvent être affectés dans 
ce cadre dans une académie qu'ils n'ont pas 
demandée (sauf Dom et Corse). 
Les personnels titulaires d'un poste dans une 
académie qui n'obtiennent pas de mutation 
sur un de leurs vœux restent sur leur 
affectation antérieure (établissement ou zone 
de rempla­cement). 
Les titulaires en réintégration non impérative 
ne sont affectés que sur les vœux exprimés. 

• La phase intra-académique 

Y participent les personnels : 

• stagiaires (sauf les ex-titulaires maintenus 
sur leur poste antérieur),

• mutés ou réintégrés dans une académie à l'is­
sue de la phase interacadémique (sauf nom­
més sur poste spécifique),

• faisant l'objet d'une mesure de carte scolaire,
• affectés dans un CIO spécialisé, comme 

CPD EPS ou dans le supérieur et désirant 
réintégrer un poste du second degré,

• en disponibilité, congé avec libération de 
poste (suivre conjoint, études, convenance 
personnelle, longue durée), en réadaptation 
ou réemploi, voulant réintégrer leur acadé­
mie d'origine,

• détachés ou affectés en Tom, ayant mention­
né l'intention de réintégrer leur ancienne 
académie. 

• les titulaires (en établissement ou en zone de 
remplacement) désirant changer d'affecta­
tion à l'intérieur de leur académie. 

Cas particulier : les titulaires mutés en 1999 
2000 ou 2001 dans une académie et bénéfi­
ciant de la clause des 175 points ont intérêt à 
y participer pour obtenir un poste fixe selon 
leurs vœux. 

Quels vœux pouvez-vous formuler? 

De un à 20 vœux, portant sur un ou 
plusieurs établissements précis ou sur des 
ensembles plus larges : commune, groupe 
de communes, département, académie, zone 
(s) de remplacement. 
Pour chaque ensemble géographique, vous 
pouvez préciser un type d'établissement et 
indiquer si vous acceptez ou non les postes à 
exigences particulières (voir p. 13). 

Comment s'informer? 

Vous pouvez consulter sur Siam le répertoi­
re des établissements et la liste des postes 
vacants ; mais attention, un grand nombre de 
mutations se font sur des postes libérés au 
cours du mouvement et non déclarés 
vacants. 

La règle de l'extension 

• Les personnels titulaires d'un poste dans 
l'académie qui n'obtiennent pas de muta­tion 
sur un de leurs vœux restent sur leur 
affectation antérieure (établissement ou 
zone de remplacement).

• Les personnels titulaires ou stagiaires 
entrant dans une académie à la suite de la 
phase interacadémique et les titulaires en 
réintégration impérative doivent y recevoir 
une affectation : si leur barème ne leur per­
met pas d'être affectés sur un de leurs vœux 
(sauf bénéficiaires de la clause des 175 
points), ils sont soumis à la règle de 
l'extension. Ils peuvent être affectés dans ce 
cadre sur un établissement (sauf sur un Pep 
s'ils ont refusé ce type de poste) ou une zone 
de remplacement. 

Dans cette procédure, comme pour l'affecta­
tion sur vœux larges, les vœux précis sont 
traités prioritairement. 
L'extension est examinée avec le plus petit 
barème des vœux exprimés : il faut donc 
éviter de s'exposer à une extension lointaine 
en formulant un vœu faiblement barème. 

Dans chaque académie, le Sgen-CFDT 
peut vous informer sur les "barres" d'en­
trée 2001 dans votre discipline et peut 
aussi vous aider à établir une stratégie 
adaptée à votre cas. 3 
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Mode d'emploi 

Renseignements pratiques 
Voir BO spécial n°12 du 25/10/01 

Opérations 
Saisie des vœux pour un poste spécifique 

Envoi du dossier pour un poste spécifique 

Dépôt du dossier médical ou social 

Saisie des vœux pour le mouvement général 

Stagiaires en Greta, CFA, MGI 

Demande tardive, annulation, modification 

Mariage, PACS, reconnaissance anticipée, certificat de grossesse 

Commissions de vérification du barème 

Groupes de travail postes spécifiques-dossiers médicaux 

Commissions de mutation interacadémique 

Demande de révision d'affectation 

Saisie des vœux intra académiques 

Échéancier 
Du 7 au 21 décembre 2001 

Au plus tard le 21 décembre 2001 

Au plus tard le 15 janvier 2002 

du 8 au 28 janvier 2002 

Au plus tard le 18 février 2002 

10 jours avant la réunion de la formation paritaire concernée 

Avant le 1" mars 2002 

Fixées par les recteurs (première quinzaine de mars) 

Du 4 au 8 mars 2002 

Première quinzaine d'avril 

Dans les huit jours suivant la publication du résultat 

Du 9 au 30 avril 2002 

4 

VOTRE BAREME 

Il détermine votre mutation ou votre 
première affectation : 
SOYEZ VIGILANTS! 
Il sera affiché selon un calendrier fixé 
rectoralement (Attention, le barème ins­
crit sur la confirmation de demande 
n'est pas garanti). Sauf si vous avez 
demandé l'interdiction d'afficher par 
lettre jointe à la confirmation de deman­
de, vous pouvez le consulter par minitel 
ou internet. En cas de désaccord, 
demandez la rectification par écrit en 
recommandé, au rectorat, dans les 8 
jours suivant le début de l'affichage. 
Ce barème sera contrôlé par les élus 
lors d'un groupe de travail paritaire en 
mars 2002 

VOTRE DEMANDE 
DE MUTATION 

Que vous la fassiez sur SIAM ou 
par minitel, n'oubliez pas de 
préparer votre Numen. Si vous ne le 
retrouvez pas, prenez contact avec 
votre rectorat. N'attendez pas le 
dernier jour d'ou­verture du serveur 
(chaque année des collègues ne 
parviennent pas à se connecter à 
cause de la saturation du serveur ce 
jour là). 

Faites aussitôt votre fiche syndicale : 
Si les élus décèlent une anomalie, ils 
vous contacteront pour vous aider. 
Vous pourrez alors, éventuellement, 
corriger votre demande officielle, si 
les délais le permettent. Les correc­
tions sont possibles jusqu'à l'envoi de 
la confirmation de demande. 

CONFIRMATION DE DEMANDE 

Avec la confirmation de demande vérifiée et corrigée en rouge 
éventuellement, joindre les pièces justificatives. Attention à la 
date limite de retour, fixée par le recteur ! Pensez à faire une 
photocopie de cette confirmation de demande, si possible avec 
la signature du chef d'établissement. 
Vérifiez que les années ZEP ont bien été cochées par celui-ci. 
N'oubliez pas de noter l'envoi d'un dossier médical, le cas 
échéant. 

RÉVISION D'AFFECTATION 

Dans les cas suivants : 
• décès du conjoint ou d'un enfant
• perte d'emploi du conjoint
• mutation tardive du conjoint à l'EN
• mutation imprévisible et imposée du conjoint
• retour de détachement connu tardivement
• situation médicale aggravée
vous pouvez demander une révision de votre affectation 
dans les huit jours suivant la publication du résultat. 

Pièces justificatives 
Toutes les situations ouvrant droit à bonification doivent être justifiées par une pièce jointe à la confirmation de demande. L'administration ne réclame 

pas les pièces manquantes. En cas d'envoi postérieur, utiliser le recommandé et bien indiquer vos coordonnées et votre discipline. 

Pour un rapprochement de conjoint : 
2 pièces sont indispensables 

naissance par les deux parents; certificat de mariage ou de grossesse et recon­

naissance anticipée de l'enfant à naître, si les parents ne sont pas mariés (avant l

1" mars 2002); attestation de Pacs établie par le tribunal dinstance. 

y ajouter un justificatif de domicile (quittance EDF ou de loyer) 

Pour ïAutorité parentale unique : 
•  Photocopie du livret de famille ou extrait d'acte de naissance mentionnant la 

recon­- 
Photocopie du livret de famille, et, le cas échéant, décision de justice 
confiant lagarde de l'enfant. Pour la garde conjointe ou alternée, toute pièce justifiant du 

domi­e cile des enfants. 

- Ne pas hésiter à joindre toute pièce utile. 
Autres situations :
 Arrêté de carte scolaire

 Arrêté de reclassement (stagiaire ex non-titulaire) 

 Dernier arrêté d affectation ( réintégration, changement de corps) 
 Arrêté dajfectation en ZEP (TZR), en sensible ou en rural isolé 

• Une attestation professionnelle du conjoint (sauf s'il est agent de l'Éducation natio­• 
nale), précisant le lieu dexemice et la date de prise de fonction (certificat dexerti- -
ce, inscription au registre du commerce ou au conseil de ïordre ou à la MSA, etc.). -
En cas de chômage, fournir une attestation récente d inscription à l'ANPE et celle -
de la dernière activité professionnelle. Si la demande porte sur la résidence privée, -  Pièce justifiant de la qualité de stagiaire IUFM ou centre déformation 

- Copie de la demande de mutation 99,2000 ou 2001 (mutation simultanée)
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Mode d'emploi 

L E MINISTÈRE 

34 rue de Chateaudun 75436 PARIS cédex 09 
Tel : 01-55-55-10-10 (standard) 
Internet : www. éducation, gouv. fr/siam 

DPE C2 : disciplines littéraires, linguistiques, 
artistiques, sciences humaines, documentation, 
CPE, EPS, COP 
tel : 01 55 55 42 80 
fax 01 55 55 40 99 

DPE C3 : disciplines scientifiques, techno­
logiques, lycées professionnels, PEGC 
tel : 01 55 55 45 50 
fax 01 55 55 45 07 
et 01 55 55 44 01 

DPE C4 : affectés en TOM 
tel : 01 55 55 47 52 
fax 01 55 55 47 48 

DPE C5 : personnels détachés 
tel : 01 55 55 46 20 
fax 01 55 55 41 34 

SUIVI SYNDICAL 

P o u r rempl i r u n e fiche syndicale , le 
p lus s imple et le plus sûr est d ' u t i ­
l iser la té lémat ique : 
Mini te l : 3614 S G E N M U T 
Internet : 
www.sgen-c fdt -p lus .org 
L e mieux est de vous connecter au 
m o m e n t de votre demande officiel­
le. 
Vous d isposerez d ' u n code person­
nel un ique et confident iel , à conser­
ver so igneusement ; il sera ind is ­
pensab le pour corr iger éventue l le ­
men t votre fiche et surtout consu l ­
ter vo t re résul ta t . 
Si, pa r ma lchance , vous l ' éga rez , 
vous pourrez le demander au : 
02 35 61 69 78 
Les réfractaires aux nouvel les tech­
nologies pour ron t obtenir une fiche 
p a p i e r auprès d e s U n i o n s P r o ­
f e s s ionne l l e s R é g i o n a l e s S g e n -
C F D T (coordonnées ci-contre) 
Les U P R doivent être contac tées 
pour toute d e m a n d e de rense igne­
ment , consei l et intervent ion p o u r 
les deux phases du mouvemen t . 
P o u r la phase in ter -académique 
vous pouvez aussi contacter les 
é lus nat ionaux au : 
01 40 03 37 37 
( fax 01 42 02 50 97) 
M é l à : 

e lusgen @ sgen-cfdt .org 

Les serveurs télématiques académiques 
Tous ces serveurs minitel sont accessibles par le 3614 

Aix-Marseille : EDUCAM*MVT 

Amiens : TELAMI*MUT 

Besançon : EDUBESANCON 

Bordeaux : RECBX*PERSO 

(numéro de compte : 3456K) 

Caen : LESIA C* TLDMUT 

Clermont-Ferrand : ED UCLER*ENSMUT 

Corse : EDUCORWUT 

Créteil : CRETEL*MUT 

Dijon : ACADI*MUT 

Grenoble : SCOLAPLUS*MUT 

Guadeloupe : KARUTEL* MUT 

Guyane : ACGUYANE*MUT 

Lille : LILLEA CADE*MUT 

Limoges : RECL!M*LIMUT 

Lyon : RECLY* T69EPPMUT 

Martinique : SERVAG (mot clé MUT) 

Montpellier : ACAMONT (mot clé MUTA) 

Nancy-Metz : CIGA2 * TEL! MUT 

Nantes : ACADE*MUT 

Nice : RACAZ*MUT 

Orléans-Tours : ACORT*INDIV 

Paris : SITAP*MUT 

Poitiers : POCHAR*MUT 

Reims : ACREIMS*1311X 

Rennes : AREN5 (n° compte : 2490 G) 

Réunion : EDURUN 

Rouen : EDUROUEN (mot clé : MUT) 

Strasbourg : EDUSTRA 

Toulouse : EDUTOUVMUT 

Versailles : A CVER*MUTEL 

29 Base : TELMEN*MUTDPE 

Adresses du Sgen-CFDT 

Aix-Marseille : 18, rue Sainte 13001 Marseille (04 91 55 53 52). uprprovence@free.fr 

Amiens : 52, rue Daire 80000Amiens (03 22 92 84 40) cfdt.sgen80@worldonline. fr 

Besançon : 3, rue Champrond 25000 Besançon (03 81 25 30 10) sgenfc@sgen-cfdt. org 

Bordeaux : 75, rue Abbé-de-l 'Epée 33080 Bordeaux cedex (05 56 52 93 71) 

Caen : 2, rue du Général-Decaen 14300 Caen (02 31 82 60 61) sgencfdt. caen@wanadoo.fr 

Clermont-Ferrand : Maison des syndicats, place de la Liberté 63000 Clermont-Fd (04 7331 90 87)puy-dome@cfdt.fr 

Corse : Résidence la Gravona, B3, chemin du Biancarello 20090 Ajaccio cedex (04 95 23 22 85). sgen. corsica@free.fr 

Créteil : 11/13, rue des Archives 94010 Créteil cedex (01 43 99 58 39) upr-creteil sgen-cfdt@laposte.net 

Dijon : 7, rue du Dr-Chaussier 21000 Dijon (03 80 30 23 54) uprbourgogne@sgen-cfdt. org 

Grenoble : 32, av. de l'Europe 38230 Grenoble cedex 02 (04 76 40 31 16) sgen-cfdt. uprgrenoble@wanadoo.fr 

Lilk ; 92, rue des Stations - BP 94 59025 Lille cedex (03 20 57 81 81) uprsgencfdt5962@nordnet. fr 

limoges : 32, rue Adolphe-Mandonnaud 87000 Limoges (05 55 32 91 04) sgen.limousin@wanadoo. fr 

Lyon : 214, av Félix-Faure 69441 Lyon cedex 03 (04 78 54 1 7 66) 

Montpellier : Maison des syndicats, 15, pl. Zeus 34000 Montpellier (04 67 64 98 77) sgen-cfdt34@wanadoo. fr 

Nancy-Metz : 4, rue des Chanoines - BP 32240/54022 Nancy cedex (03 83 37 7915). Mél : sgen54@sgen-cfdt. org 

Nantes : 9, place de la gare de l'État, CP n°9, 44276 Nantes cedex 02 (02 28 08 29 30) sgencfdtacad. nantes@wanadoo. fr 

Nice : 12, bd Delfr.no 06300 Nice (04 93 26 35 48) uprsgen_nice@club-internet. fr 

Orléans-Tours : 105 bis, Fbg-Madeleine 45057 Orléans cedex 1 (02 38 22 38 59) sgen-cfdt. orleans-tours@wanadoo.fr 

Paris : 7, rue Euryale-Dehaynin 75019 Paris (01 42 03 88 86). sgen75@wanadoo.fr 

Poitiers : 23, rue A. Orillard 86035 Poitiers cedex (05 49 8815 82) sgen-cfdt. upr. poitiers@wanadoo.fr 

Reims : BP 1368, 51063 Reims cedex (03 26 77 69 81) sgen. champardenne@wanadoo.fr 

Rennes : 8, rue Coetlogon 35000 Rennes (02 23 48 61 75) bretagne®sgen-cfdt. org 

Rouen : 20122, bd des Belges 76000 Rouen (02 35 88 05 54) upr-hn@sgen-cfdt. org 

Strasbourg : 305, avenue de Colmar - BP 935/67029 Strasbourg cedex 1 (03 88 79 87 77) sgencfdt67@aol. corn 

Toulouse : Bât. C, 3, chemin du Pigeonnier-de-la-Cépière 31081 Toulouse cedex 1 (05 61 43 71 56) 

Versailles : 245, bd Jaurès 92100 Boulogne (01 46 0912 08) sgen-cfdt. upr-versailles@wanadoo. fr 

Profession Éducat ion - Spécial Muta t ions - S g e n - C F D T - Novembre 2001 

5 

http://www.sgen-cfdt-plus.org
http://sgen-cfdt.org
mailto:uprprovence@free.fr
mailto:caen@wanadoo.fr
mailto:puy-dome@cfdt.fr
mailto:corsica@free.fr
mailto:sgen-cfdt@laposte.net
mailto:uprgrenoble@wanadoo.fr
http://Delfr.no
mailto:orleans-tours@wanadoo.fr
mailto:sgen75@wanadoo.fr
mailto:poitiers@wanadoo.fr
mailto:champardenne@wanadoo.fr


Phase interacadémique 

Ancienneté de service 

- 7 points par échelon acquis au 30/08/01 
par promotion ou au 1/09/01 par 
(re)classement ;

- stagiaire : 21 points minimum;

- hors classe : ajouter 49 points forfaitaires ;

- classe exceptionnelle : ajouter 77 points 
forfaitaires, maximum 98 points ;

- stagiaire reclassé à la titularisation : 
échelon de l'ancien corps (si justificatif 
joint).  

Ancienneté de poste 

6 

• 10 pts par an + 25 pts/tranche de 5 ans. 

Années prises en compte :

• Dernière affectation dans le second degré 
(établissement, ZR), le supérieur, en déta­
chement ou mise à disposition en France. 
Peuvent s'y ajouter les affectations minis­
térielles à titre provisoire postérieures, les 
années de réadaptation et de conseiller en 
formation continue.

• Pas d'interruption d'ancienneté par le ser­
vice national, le détachement en cycle 
préparatoire (Capet, PLP2, Ena, ENM) ou 
comme personnel de direction et d'inspec­
tion stagiaire, le congé longue durée ou 
longue maladie ou parental, le congé 
mobilité, en cas de réintégration dans la 
même académie.

• Cumul des services consécutifs de titulai­
re à l'étranger.
• Personnels d'enseignement, d'éducation, 
d'orientation ayant changé de corps ou 
grade par concours ou liste d'aptitude : 
conservation de l'ancienneté acquise dans 
l'ancien corps (sauf directeur de CIO)

+ année de stage.

• Service national accompli immédiatement 
après le stage ou la titularisation = 1 an. 
Période complémentaire en coopération = 
Un an, ajouté à l'année de SNA.

• Carte scolaire et ex-titulaires académiques 
réaffectés dans une ZR de leur académie : 
conservation de l'ancienneté acquise dans 
l'ancien poste. 

Situation administrative actuelle 

•Titulaire en ZR : 20 pts par an dans la 
même zone + 20 pts forfaitaires si au moins 
5 ans.
Bonifications antérieures conservées en cas 
de changement de corps ou grade ou d'ATP 
et pour les ex-TA en cas de réaffectation sur 
une ZR de leur académie. 

Titulaire : pour calculer votre barème 
• Exercice en Zep : bonification si exercice 
continu dans le même établissement attesté 
par le chef d'établissement ; pour les ex-TA, 
les établissements peuvent être différents 
(joindre justificatifs). Bonification conser­
vée en cas de carte scolaire, déclassement 
ou fermeture de l'établissement : 50, 65 ou 
85 points pour 3, 4, 5 ans ou plus.

• Exercice en zone sensible : si exercice 
continu attesté par le chef d'établissement, 
à compter du classement de l'établissement 
et de l'affectation ministérielle (sauf ex-TA 
stabilisé par le recteur) ; pour affectation 
avant le 1/09/99 : 300, 450 ou 600 points 
pour 4, 5, 6 ans ou plus. Pour une affecta­
tion à partir du 1/09/99 : 100, 150 ou 200 
points pour 3, 4 ou 5 ans. Mais des bonifi­
cations académiques pourront s'y ajouter 
(voir Pep p 13).

• Les bonifications Zep et sensible sont sus­
pendues en cas de congé longue maladie, 
longue durée, formation, mobilité, paren­
tal, service national, non activité ; elles sont 
conservées en cas d'affectation à titre pro­
visoire. Elles sont cumulables. 

Situation personnelle 

• Dom : originaire, conjoint ou enfant d'ori­
ginaire : 1 000 points sur le Dom.

• Corse : une bonification de 600 points est 
attribuée sur le vœu unique "Académie de 
Corse". 

• Sportif de haut niveau : 50 points par 
année d'ATP (maximum 200 points) pour 
l'ensemble des vœux académiques formu- 

, lés. 

• Situation médicale grave : 1 000 points 
sur l'académie, sur avis du médecin conseil 
et du recteur de l'académie de départ. 
Bonification attribuée au niveau ministériel 
après consultation d'un groupe de travail.

• Établissements isolés de Clermont, Dijon, 
Limoges, Guadeloupe, Montpellier et 
Guyane : 120 pts après 5 ans d'exercice 
effectif. 

Dossier médical ou social 

En cas de maladie ou handicap grave du 

demandeur (titulaire ou stagiaire), de son 

conjoint ou enfant, une bonification de 1000 

points, pour une ou plusieurs académies, peut 

être accordée. 

Procédure à suivre : adresser avant le 15 jan­

vier, en recommandé avec accusé de récep­

tion, un dossier complet, avec des pièces médi­

cales récentes au médecin-conseil du rectorat 

de départ. Y joindre une lettre indiquant la dis­

cipline, l'affectation actuelle, précisant si une 

bonification médicale a déjà été obtenue et 

justifiant le lien entre la pathologie et les vœux 

formulés (cette cohérence est indispensable). 

Noter sur la confirmation de demande qu'un 

dossier a été envoyé au médecin. 

Attribution de la priorité : le médecin-conseil 

(tenu au secret professionnel) formule un avis 

sur le dossier : dans certaines académies, le 

service médico-social reçoit les demandeurs, 

avant de se prononcer; transmis par le recteur, 

l'avis est pris en compte (avec les capacités 

d'accueil des académies) par le ministère pour 

attribuer ou refuser la priorité pour l'inter; un 

nouvel examen du dossier est effectué par le 

recteur pour la phase intra. 

Dossier social : Même si la note de service ne 

le mentionne pas, des situations sociales 

graves peuvent être prises en compte. Suivre la 

même procédure, en envoyant le dossier à l'as­

sistante sociale du rectorat de l'académie de 

départ. 

Suivi du dossier : le ministère consulte un grou­

pe de travail paritaire avant attribution des prio­

rités. Les élus du Sgen-CFDT peuvent y défendre 

votre dossier : pour cela, envoyez un courrier 

expliquant votre situation et les motifs de votre 

demande aux élus CAPN pour la phase interaca­

démique et aux élus CAPA pour la phase intra 

académique (les élus sont tenus au secret). 

Celui qui a 175 points au titre de l'an­
cienneté de poste et de l'échelon et n'ob­
tient pas satisfaction sur ses vœux (com­
portant au moins un groupe de com­
munes, y compris en spécifiant un type 
d'établissement), est nommé par le rec­
teur sur la zone de remplacement cor­
respondant à son premier vœu et conser­
ve pour les trois mouvements à venir les 
points acquis, auxquels s'ajoutent ceux 
des années écoulées depuis la mutation 
inter-académique. 
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Mode d'emploi 

Titulaires en réintégration 

Selon votre situation, vous relevez soit de la 

phase interacadémique, soit seulement de la 

phase intra-académique. 

V Si vous occupiez un poste définitif 

avant votre départ, vous avez une priorité 

sur l'an­cienne académie, puis lors de la 

phase intra-académique sur l'ancien 

département. • Si vous êtes détaché, affecté en Tom ou école 

européenne, mis à disposition d'un organis­

me, vous n'avez pas à participer à la phase 

interacadémique; vous devez seulement 

mentionner votre intention de réintégrer 

votre ancienne académie.

• Si vous êtes affecté dans un établissement 

privé sous contrat ou un emploi fonctionnel, 

vous devez participer à la phase interacadé­

mique avec une bonification de 1 000 points 

pour l'ancienne académie

• Si vous êtes en disponibilité, congé avec 

libération de poste (suivre conjoint, études, 

convenance personnelle, longue durée), en 

réadaptation ou réemploi, vous participerez 

seulement à la phase intra-académique dans 

votre académie d'origine.

• Si vous êtes affecté dans un CIO spécialisé, 

comme CPD EPS ou dans le supérieur et que 

vous désirez réintégrer un poste du second 

degré, vous ne participez qu'à la phase 

ultraacadémique de votre académie d'affec­

tation.  

Dans tous les cas, vous pouvez demander une 

autre académie, sans bénéficier de priorité. 

W Si vous n'aviez pas d'affectation défini­

tive auparavant, vous devez participer au 

mouvement interacadémique, sans bonifi­

cation prioritaire, avec extension de vœux si 

nécessaire. 

Si la réintégration n'est pas impérative, on 

examinera seulement les vœux exprimés. Si elle 

est impérative, votre demande sera traitée en 

extension si aucun de vos vœux ne peut être 

satisfait. Tenez en compte en rédigeant votre 

demande. 

Situation familiale 

Attention : 

Sont considérés comme conjoints les couples 
mariés ou liés par un pacte civil de solidarité 
(Pacs) avant le 1" mars 2002, et les couples 
non mariés ayant un enfant reconnu par les 2 
parents (enfant à naître : reconnaissance anti­
cipée avant le 1/03/2 002). Pas de rapproche­
ment de conjoint avec un stagiaire (sauf ex­
titulaire maintenu dans son académie). Pour 
toutes ces demandes, les bonifica­tions 
sont subordonnées à la production de 
pièces justificatives. 

• Rapprochement de conjoints : vous devez 
justifier de l'activité professionnelle du conjoint 
ou s'il est inscrit à l'ANPE, d'une activité pro­
fessionnelle antérieure. ' 

Barème : à Tinter, 90 points sur l'académie de 
résidence professionnelle ou privée du 
conjoint et les académies limitrophes. 

•Séparation : Deux conjoints sont considérés 
comme séparés s'ils ont leurs résidences profes­
sionnelles dans deux départements différents au 
1/03/2002. Une année compte si la séparation 
est effective le 1° mars. Attention, les départe­
ments 75, 92, 93 et 94 forment une même enti­
té. Pas de séparation en cas de congé ou dis­
ponibilité, si conjoint à TANPE ou au SNA. 
Seuls les titulaires et stagiaires ex-titulaires 
d'un corps d'enseignement, d'éducation ou 
d'orientation de TEN en bénéficient. Le titu­
laire, conjoint de stagiaire, en bénéficie si le 
conjoint est assuré de rester dans l'académie 
(professeur des écoles...). 

Barème : un an: 25 points ; 2 ans : 50 
points : 3 ans : 150 points ; 4ans : 250 
points ; 
5 ans et plus : 600 points. 
• Autorité parentale unique (APU) : si, céliba­

taire ou non remarié(e), vous avez la garde d'un 
enfant de moins de 20 ans au 1/09/2002 résidant 
chez vous (enfants à votre garde seulement). En 
cas de garde conjointe ou alternée, la 
bonification est accordée si les vœux formu­
lés ont pour objet de se rapprocher de la rési­
dence des enfants. 

Barème : 30 points sur l'académie. 

• Mutation simultanée : Permet à deux 
agents du second degré, CPE ou COP, d'être 
nommés dans la même académie à Tinter et 
le même département à Tintra, qu'ils soient 
conjoints ou pas. Vous devez faire des vœux 
identiques, et dans le même ordre; vous ne 
pouvez 

demander l'académie où l'un est déjà affec­
té à titre définitif. Si l'un des 2 est stagiaire 
et la mutation simultanée impossible, le 
stagiaire est traité à partir de l'académie du 
titulaire, dont la demande est annulée. 

Barème: 

- Les "conjoints" titulaires séparés (c'est à dire, 
affectés dans deux départements différents) 
bénéficient de bonifications identiques à celles 
pour rapprochement de conjoint : 90 points sur 
la première académie demandée et les limi­
trophes + 25 points par année de séparation 
(sans le supplément forfaitaire à partir de 3 ans)
+ les points pour enfant à charge. Un couple 
dont un des conjoints est stagiaire est traité 
comme un couple séparé.

- Les "conjoints" titulaires non séparés auront une 
bonification forfaitaire (sans point pour enfant) 
de 80 points, s'ils avaient présenté en 1999, 
2000 ou 2001 une demande de mutation simul­
tanée, de 60 points s'ils n'étaient pas dans ce cas. 

- Les demandeurs de mutation simultanée qui ne 
justifient pas d'un lien familial ou civil n'ont 
aucune bonification (sauf 20 pts pour ceux qui ont 
présenté en 2000 ou 2001 une demande simulta­
née et formulent le même vœu académique). 

Enfants: 
(à charge de moins de 20 ans au 1/09/02 ou à 
naître, si grossesse constatée au 1/03/02); 
20 points par enfant +10 pts forfaitaires à partir de 
trois enfants, si Tune des conditions familiales ou 
civiles ci-dessus est remplie; 
Un enfant : 20 pts, 2 enfants : 40 pts, 3 enfants : 
70 pts, 4 enfants : 90 pts, etc. 

Vœu préférentiel 

Demande incompatible avec des bonifications 
familiales. 
• Condition à l'inter : exprimer le même vœu 

académique que le 1" vœu exprimé Tannée 
précédente. Les bonifications acquises avant 
99 sur un département (convenance géogra­
phique) s'appliquent au vœu académique cor­
respondant. 

• À Tintra : bonification sur le département 
pour les agents en ayant bénéficié en 99 ou 
avant.  

Barème : 20 pts par an à partir de la 2cdemande. 

Pour plus d'infos 
et donner votre avis 

http : www. sgen-cfdt. org 
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Phase interacadémique 

Vous êtes stagiaire, 
Participation à la phase 
interacadémique : 

• obligatoire si vous êtes en formation en 
IUFM (ex-étudiant ou ex-fonctionnaire 
d'une autre administration) ou en situation 
(service complet)

• facultative (seulement pour changer d'aca­
démie) si vous êtes ex-titulaire enseignant, 
CE/CPE ou COP. Si vous souhaitez rester 
dans votre ancienne académie, vous parti­
ciperez à la phase intra académique pour 
obtenir un poste correspondant à votre 
nouveau corps (par exemple instituteur 
devenant certifié, PEGC dont le poste 
n'est pas transformé) ou pour changer de 
poste à votre demande (PEGC devenant 
certifié et dont le poste a été transformé) ;

•  vous pouvez cumuler la demande au 
mou­vement général avec celle pour un 
poste spécifique (voir page 10) qui, en 
cas de satisfaction, prime.

• lauréats des concours réservés ou exa­
mens professionnels, affectés en Greta, 
CFA ou MGI: 

- si vous souhaitez rester dans ce secteur 
d'activité, vous demandez en vœu unique 
votre académie (formulaire-papier télé­
chargeable à envoyer au ministère avant le 
18/02/02) 

- si vous souhaitez un poste en formation 
initiale (sauf lauréat de la discipline ingé­
nierie de formation), vous participez à 
Tinter, comme les autres stagiaires. 

Vœux, affectation et extension : 

• Vous pouvez demander de une à trente 
académies (26 en métropole + Réunion, 
Guadeloupe, Guyane, Martinique). Votre 
affectation sera fonction de votre barème sur 
chacun de vos vœux, qui seront exa­minés 
dans l'ordre de formulation.

• En cas d'égalité, vous serez départagé(e) 
par les bonifications familiales (priorité 
au rapprochement de conjoint sur la muta­
tion simultanée), puis le nombre d'en­
fants. La date de naissance (le plus âgé) ne 
figure plus dans la note de service mais 
est toujours utilisée comme critère ultime.

• Si vous ne demandez pas toutes les acadé­
mies métropolitaines et que votre barème ne 
suffit pas pour obtenir un de vos vœux, vous 
serez affecté(e) en extension : en partant de 
votre premier vœu et en suivant l'ordre de la 
table d'extension (publiée en annexe de la 
note de service, sur Minitel 

j ou Internet), le ministère vous nommera 

sur la première académie accessible à 
votre barème. Vous ne serez nommé(e) 
dans les DOM et en Corse que si vous les 
demandez effectivement car ils ne figu­
rent pas sur la table d'extension. 

• Le barème pris en compte pour l'extension 
est le plus petit de la demande ; il ne com­
porte ni la bonification de 50 points des 
stagiaires IUFM ni celles de 600 ou 1000 
points pour la Corse et les DOM, ni celle 
de 0,1 sur l'académie de l'IUFM. 

Votre barème : 

• Éléments communs : 

- Échelon au 1-09-01 : 7 points par éche­
lon (minimum forfaitaire de 21 pts). Pour 
les ex-titulaires non reclassés, échelon 
dans l'ancien corps (joindre justificatif).

à Tinter, elle est automatiquement attri­buée 
sur le premier vœu intra acadé­mique (quelle 
que soit l'académie d'af­fectation). À vous 
d'évaluer vos chances en fonction des barres 
de Tan dernier. 

Non-titulaire : si vous êtes reclassé à 
votre entrée en stage et justifiez de ser­
vices d'enseignement (MA, contractuels, 
lecteur ou assistant à l'étranger, AMN) ou 
de MI-SE, en qualité de non-titulaire de 
l 'Éducation nationale, la bonification 
dépend de votre échelon : 3 i m e échelon : 
30 pts, 4 è m e échelon : 50 points, 5  i m e éche­
lon ou plus : 80 points. COP : voir page 
12. Elle est accordée au vu de l'arrêté de 
reclassement, à condition que les ser­
vices d'enseignement aient été effectués 
dans les 2 ans précédant la réussite au 
concours ; elle est cumulable avec le 
"joker" de 50 points, si vous êtes stagiai­re 
en IUFM.

cAufc ho 

Ancienneté de poste : IUFM (ex- étu­
diant ou ex- fonctionnaire d'une autre 
administration) : 0 point ; stagiaire en 
situation : 10 points. ; Ex-titulaire ensei­
gnant, CE/CPE ou COP : années dans la 
dernière affectation de l'ancien corps 
+ année de stage : 10 points par an + 25 
points par tranche de 5 ans.

Éléments individuels : 

"Joker 50 points" : le ministère recon­duit 
la bonification de 50 points pour les sortants 
d'IUFM ou centre de formation COP. Elle 
porte sur le premier vœu, et peut être utilisée 
une seule fois pendant une période de trois 
ans. Une fois "jouée" 

- Ex- fonctionnaire :
1000 pts sur l'académie correspondant à 
votre dernière affectation.
- En cas d'égalité de barème : 
bonification de 0,1 point pour l'académie 
correspondant à TIUFM. 

• Situation familiale ou civile 

- Rapprochement de conjoint :
90 pts sur toutes les académies, à condition de 
formuler en 1" vœu l'académie de rési­
dence professionnelle ou privée du 
conjoint; si vous êtes marié(e) ou lié(e) par un 
PACS (avant le 1-03-02) ou concubin(e) avec 
enfant né ou à naître reconnu par les 2 parents 
(avant le 1-03-02) et si votre

Profession Éducat ion - Spécial Muta t ions - S g e n - C F D T - N o v e m b r e 2001 
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Phase interacadémique 

lauréat de concours 
"conjoint" justifie d'une activité profession­
nelle ou est inscrit (e) à l'ANPE après activi­
té professionnelle (voir plus loin). 
20 pts par enfant + 10 pts forfaitaires à partir 
de trois (enfant à naître : certificat de gros­
sesse avant le 01-03-02). 

- Mutation simultanée :
90 pts sur toutes les académies, quel qu'en 
soit l'ordre, si vous souhaitez être affec-té(e) 
avec un "conjoint" (cf. définition ci-dessus), 
personnel du 2 n d degré (ensei­gnant, CPE, 
COP), titulaire ou stagiaire ; vous devez 
formuler des vœux identiques et dans le même 
ordre, à Tinter comme à l'intra, 

20 pts/enfant + 10 pts forfaitaires à partir 
de trois (enfant à naître : certificat de 
grossesse avant le 1-03-02). 

Si vous n'êtes pas mariés (ou considérés 
comme tels), vous pouvez demander une 
mutat ion simultanée sans bonification 
familiale ; comme dans le cas précédent, 
cela vous assure une affectation dans la 
même académie puis dans le même dépar­
tement. 

Si vous formulez une demande de muta­tion 
simultanée avec un titulaire, vous ne pouvez 
pas mettre son académie dans vos vœux ; si 
ceux-ci ne peuvent être satis­faits, le titulaire 
ne sera pas muté et vous serez traité(e) en 
extension en partant de son académie. 

- Autorité parentale unique (APU) : 30 
pts sur toutes les académies + 20 pts par 
enfant + 10 pts forfaitaires à partir de trois, 
si célibataire ou non remarié, vous avez la 
garde d'un ou plusieurs enfants de moins 
de 20 ans au 1-09-02, dont la rési­dence 
principale est à votre domicile.
En cas de garde conjointe ou alternée, la 
bonification est accordée si les vœux for­
mulés ont pour objet de se rapprocher de la 
résidence des enfants.

• Académie préférentielle :
Si vous renouvelez ul tér ieurement le 
même vœu académique que le 1" vœu 
exprimé cette année, vous aurez une boni­
fication de 20 pts par an à partir de la 2 e 

demande (incompatible avec une bonifi­
cation familiale).

• Autres situations 

- Dom : 1000 pts sur le Dom pour l'origi­
naire, conjoint ou enfant d'originaire 
(joindre justifificatif)

- Corse : 600 pts sur le vœu unique "Corse" 

Sportif de haut niveau : peut bénéfi­
cier d'une affectation provisoire sur 
l 'académie où se trouvent les intérêts 
sportifs ; il faut figurer sur la liste du 
ministère de la jeunesse et des sports et 
constituer un dossier attestant des obli­
gations sportives (note de service chap 
II 1 2 2). 

Cas médical ou social grave : une 
bonification de 1000 points peut être 
accordée par le ministère après consul­
tation d'un groupe de travail (voir p.6) . 

Cas particuliers 

• Disponibil i té , congé pour études 
Si vous souhaitez en faire la demande 
pour 2002-2003, vous devez participer 
à Tinter. Vous déposerez la demande 
auprès du recteur de l 'académie d'affec­
tation, auprès duquel vous res terez 
affecté(e). La disponibilité est de droit 
s'il s'agit de rejoindre un conjoint ou 
d'élever un enfant ; sinon, elle est 
accordée en fonction des besoins de 
l 'académie : renseignez vous auprès des 
élus académiques du Sgen-CFDT. 

1 Prolongation de stage : 
•  Si, en raison d'un congé maladie ou 
maternité, votre stage doit être prolongé 
en 2002-2003, vous devez cependant 
participer à Tinter.

•  Si vous ne pouvez être évalué(e) avant 
la fin de Tannée 2001-2002 , votre 
affectation sera annulée, vous serez 
nommé(e) à titre provisoire dans votre 
académie de stage et vous devrez par­
ticiper à nouveau à Tinter. Pour le 
Sgen-CFDT, le fait que vous participez 
alors au mouvement comme titulaire 
ne doit pas vous priver des bonifica­
tions accordées aux débutants (ex non 
titulaires ou IUFM) : à l 'administration 
de prévoir la manipulation informa­
tique nécessaire. 

Si vous êtes évalué(e) avant la fin de 
Tannée 2001-2002, vous terminerez 
votre stage dans l 'académie et sur le 
poste obtenus à ce mouvement (phases 
inter puis intra). 

Dans les deux cas, vous serez titulari­
sé (e) en 2002-2003, en fonction de la 
durée de stage restant à accomplir. 

Activité professionnelle du conjoint 
- Si votre conjoint est lui aussi stagiaire 

PLC2, CPE ou COP, seule la mutation 
simultanée vous permet de bénéficier 
des bonifications familiales. S'il est 
professeur des écoles stagiaire, vous 
pouvez demander un rapprochement de 
conjoint pour son académie, puisqu'il 
est sûr d'y rester.

- Dans les autres cas, vous devez justifier 
de sa situation professionnelle par tout 
document : bulletin de salaire, attesta­
tion d'inscription au registre du com­
merce ou au conseil de Tordre, etc. Un 
CDD est valable sur la base des bulle­
tins de salaire ou de chèques emploi 
service. En cas de chômage, fournir une 
attestation récente d'inscription à 
TANPE et une attestation d'activité pro­
fessionnelle antérieure. 

Branchez-vous sur 

internet: 
www.sgen- 
cfdt-plus.org 
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Phase interacadémique 

Postes spécifiques 
On peut demander un poste spécifique, que l'on soit stagiaire ou 

titulaire. Attention : le calendrier des demandes pour ces postes est 

différent du calendrier du mouvement général. 

Quels postes 1 

Voici les postes concernés : 
- classes préparatoires aux grandes écoles et 

sections internationales ;
- classes de BTS dans certaines spécialités 

précisées en annexe II - C de la note de ser­
vice; 

- arts appliqués : BT, BTS, classes de mise à 
niveau, diplômes des métiers d'art (niveau 
III), diplômes supérieurs d'arts appliqués 
(niveau II) ; 

- sections théâtre-expression dramatique ou 
cinéma-audiovisuel, avec complément de 
service ; 

- PLP dessin d'art appliqué aux métiers d'art 
et PLP requérant des compétences profes­
sionnelles particulières ;

- directeurs de CIO. 

Publication des postes 

les postes vacants seront- en principe -
publiés sur SIAM à partir du 7 décembre. 

Demande et dossier de candidature 

Demande à faire par Siam ou Minitel, et 
confirmation à retourner au rectorat par le 
chef d'établissement du 7 au 21 décembre. . 
Transmettre au ministère le dossier de candi-

En maintenant l'avancement du 

calendrier de saisie des voeux -

pour laisser aux inspecteurs le 

S G E N temps d'étudier les dossiers et de 

donner leur avis - le ministère s'expose à deux 

e'cueils majeurs. 

D'une part, le manque d'information des person­

nels et en particulier des stagiaires, qui explique 

sans doute la baisse du nombre de candidats 

constatée en 2001 (près de 8% chez les titulaires 

et 35% chez les stagiaires), alors que le nombre de 

postes offerts a augmenté de 17,5%. 

D'autre part, la quasi-impossibilité pour les recto­

rats d'établir la liste des postes vacants pour le 7 

décembre. On risque donc de revoir les mêmes 

"bavures" que l'an dernier : certains cherchant en 

vain sur Siam la liste des postes et renonçant à 

candidater, alors que d'autres disposaient d'infor-

dature en double exemplaire avant le 21 
décembre. La fiche de candidature doit être 
téléchargée sur Siam : exiger du chef d'éta 
blis_sement qu'il la mette à la disposition des 
candidats. 
La composition des dossiers et les conditions 
de candidature sont précisées dans l'annexe 
II de la note de service. 
Attention! une candidature sans dossier 
n'est pas recevable. 

Vœux 

Leur nombre est limité à quinze : établisse­
ment précis et/ou zone géographique. 

Affectation 

Les candidatures sont étudiées par les ins­
pecteurs généraux qui présentent leur sélec­
tion à un groupe de travail ou une commis­
sion spécifique où siègent des élus du Sgen-
CFDT : ils suivront votre dossier si vous leur 
envoyez, outre votre fiche syndicale, un 
double de la fiche de candidature. 
Sauf pour les DCIO, il n'y a pas de barème 
pour ces postes. Une fois l'affectation déci­
dée par le ministère (après consultation des 
instances paritaires), elle s'impose au recteur 
de l'académie d'accueil. 
La satisfaction de la demande au mouve­
ment spécifique annule la demande géné­
rale. 

mations privilégiées ; un grand nombre de postes 

- 286, soit près d'un tiers de plus, selon le minis­

tère - offerts au mouvement après la clôture des 
inscriptions. Il s'agit là de graves entorses au 
principe d'égalité : en 2001, les élus CAPN ont 
veillé à ce que les postes non publiés sur Siam ne 
soient pas pourvus de façon définitive ; mais c'est 
en amont que la vigilance syndicale doit s'exercer, 
du conseil d'administration au comité technique 
paritaire. 

Le Sgen-CFDT demande, cette année encore, 
qu'on étende la publication à tous les postes 
implantés et pas seulement aux postes vacants, 
pour donner à tous une information exhaustive et 
identique. Une partie des postes demandant des 
compétences particulières sont pourvus à la phase 
intra académique, dans le cadre des postes à exi­

gences particulières (Pep 3) : c'est le cas, entre

AILLEURS... 

AFFECTATIONS ENTOM. 

R ne faut pas confondre les DOM (Martinique, 

Guadeloupe, Guyane et Réunion ) et les TOM 

(Nouvelle- Calédonie, Wallis-et-Futuna, Mayotte, 

Polynésie-Française et St-Pierre-et-Miquelon) Les 

mutations en DOM se font au mouvement 

inter-académique général. 

En revanche, les affectations en TOM. procèdent 

d'un mouvement particulier, en 2 temps : 

-pour la Nouvelle-Calédonie et Wallis en 
novembre pour une rentrée en mars de l'année 
scolaire en cours.

- pour les autres TOM. en mars pour une rentrée 
en septembre.

Les candidatures sont enregistrées en octobre. 
La note de service est parue cette année dans le 
B.O. n" 32 du 06/09/2001.

Il est trop tard pour vous inscrire cette année, 
mais si vous êtes intéressé, pensez-y l'an pro­

chain, dès la rentrée. 

POSTES A L'ÉTRANGER 

Les enseignants titulaires peuvent demander un 

détachement pour exercer sur un poste à l'étran­

ger ( soit au titre de la coopération, soit dans des 

établissements scolaires ou culturels français). 

La compétence en Français Langue Etrangère 

est un atout pour certains postes. 

Les postes vacants sont publiés au BO dans le 

courant du 1" trimestre de l'année scolaire. 

Pour tout renseignement complémentaire, vous 

pouvez joindre le Sgen-CFDT Etranger 

Tel : 0140 03 3711 ; Fax : 0142 02 50 97 ; 

mél : etranger@sgen-cfdt.org  

Adresse postale : 47/49, avenue Simon Bolivar. 

75 950 PARIS 

autres, des postes d'art plastiques et éducation 

musicale en série L de certains BTS, des sections 

européennes, des établissements de cure et post­

cure, des chefs de travaux.... A l'issue du mouve­

ment 2001, 942 Pep 3 sont restés vacants soit un 

taux de couverture moyen de45%(avec des écarts 

considérables selon les académies) : vivier acadé­

mique insuffisant, manque d'information, recours 

excessif à des non-titulaires, étiquetage abusif en 

Pep 3... ? Les causes sont sans doute multiples et 

les remèdes complexes, mais l'administration ne 

peut refuser plus longtemps le bilan sérieux et 

contradictoire que le Sgen-CFDT réclame. Enfin, 

le Sgen-CFDT demande, pour les spéci­fiques 

comme pour les Pep 3, qu'une fois recueilli l'avis de 

l'inspection sur les compétences des can­didats, 

l'affectation se fasse en fonction du barè­me et des 

vœux géographiques. 
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Catégories 

PEGC 
Pour le mouvement interacadémique des PEGC, 

la procédure et le barème sont identiques à ceux de 2001. 

Qui participe?

Tout PEGC titulaire peut postuler ; les PEGC 
mis à disposition provisoire d'une académie 
pour 2001-2002 doivent le faire. 

Formulation des vœux 

Les vœux sont à saisir via le système d'infor­
mation et d'aide pour les mutations (Siam), 
accessible par Internet (www. éducation, 
gouv. fr/siam) dans les établissements ou par 
Minitel. Ces outils permettent également de 
connaître les résultats. On peut demander, par 
lettre jointe à la demande, l'interdiction d'affi­
chage de son résultat. Pour formuler la 
demande, il faut utiliser son Numen. Si vous 
ne le connaissez pas, demandez-le au chef 
d'établissement ou à défaut, par écrit, à la divi­
sion des personnels enseignants du rectorat. 
Exceptionnellement, formulation possible 
sur imprimé, disponible dans les établisse­
ments et le téléchargeable via Siam. 

Calendrier 

• Le serveur sera ouvert entre le 8 et le 28 janvier 
2002. Le formulaire de confirmation de 
demande, signé, et les just i f icat i fs sont à 
remettre au chef d'établissement. Celui-ci 
vérifie le dossier et le transmet au rectorat 
d'origine au plus tard pour le 8/02. Les 
personnels qui ne sont pas en activité envoient 
directement le dossier au rectorat de leur 
académie d'origine.

• Le calcul du barème est effectué par l'académie 
de départ qui envoie le dossier au(x) recteur(s) 
de(s) l'académie(s) postulée(s) pour le 18/02. 
Les demandes, après consultation de la CAPA, 
sont adressées au ministère par ordre 
décroissant de barème pour le 27/02. 

• La DPE évalue les possibilités d'accueil de 
chaque rectorat par section et établit la liste des 
mutations possibles. Un groupe de travai l , 
réunissant l'administration et les organisations 
syndicales, examinera ce projet le 03/04

• Résultats consultables sur S IAM du 04/04 au 
04/05 

• À l'issue de cette phase, participation à Y intra-
académique, selon les mêmes modalités que les 
années précédentes (cf. BO n° 8 du 20-11-97), 
avant celui des autres corps du 2 n d degré.  

Vœux 

Le nombre de vœux possibles est fixé  à  cinq 
académies. Ne pas postuler pour l'académie d'affectation 
actuelle (ce vœu, ainsi que les suivants, serait supprimé). 
On postule sur la section à laquelle on appartient. 

Priorités

Priorité pour raisons graves, médicales ou 
sociales concernant le fonctionnaire, son 
conjoint ou un de ses enfants à charge selon les 
modalités suivantes : adresser un dossier 
médical ou social complet au médecin-conseil 
ou à l'assistante sociale du rectorat d'origine 
qui le transmettra, avec son avis motivé, au 
médecin-conseil ou à l'assistante sociale de 
l'académie demandée. 
Compte tenu de l'avis et après consultation de 
la Capa, le recteur de l'académie demandée 
décide de l'attribution de la bonification. 

Barème 
Calcul du barème par l'académie d'origine. 

• Échelon : 3 pts par échelon au 1/09/2001 ; 
classe exceptionnelle : 33 pts + éch x 3 ;  

hors classe : 21 pts + éch x 3 ; 
• Ancienneté d'affectation dans l'académie : 

3 pts/an ; 
• Vœu préférentiel : 5 pts/an ;
• Dossier médical ou social : 600 pts ; 
• Situation familiale (mêmes conditions et 

pièces que les autres personnels, voir 
pages 6, 7 ) : 

• Rapprochement de conjoints ou mutation 
simultanée : 30 pts pour académie du 

conjoint ou les académies limitrophes ; 
• Enfant à charge (-20 ans au 1/09/2002) : 3 

pts; 
• Années de séparation : 3 premières années, 

10 pts/an, 4 e année : 15 pts, 5 e année et 
plus, 25 pts/an ; 

• Autorité parentale unique : 15 pts. Joindre 
les pièces justificatives requises pour chaque 
situation.
En cas d'égalité de barème, candidats dépar­
tagés selon le nombre d'enfants puis l'âge. 

Comment être défendu et informé? 

Envoyer un double de votre accusé de ré­
ception au Sgen-CFDT de votre académie 
et au : 

Sgen-CFDT élus du personnel, 
47-49 avenue S.-Bolivar, 75950 Paris cedex

Pour plus d'infos 
et donner votre avis 

http : www. sgen-cfdt. org 

CPE 
Règles du mouvement 

Pour les CPE, les règles et barèmes du mouve­
ment sont identiques à celles des certifiés. 
Pour la phase intra académique, il est conseillé 
de s'informer auprès des établissements pour 
connaître les éventuelles spécificités des postes. 

Internat et Pep 
Les postes de CPE exerçant en internat peu­
vent être étiquetés Pep de type 2, à modalités 
d'exercice, en raison des conditions particu­
lières d'exercice du métier de CPE dans ces 
établissements (travail après 18h00 et souvent 
au delà de 22h00 ; CPE seul dans 1' internat 
d'un petit établissement). 
Peu de rectorats ont utilisé cette possibilité. Le 
Sgen-CFDT le déplore et continue de deman­
der que les conditions particulières d'exercice 
soient portées à la connaissance des candidats 
à mutation et reconnues. 

Logement de fonction 
Certains CPE sont logés par "nécessité absolue 
de service". L'attribution de la concession de 
logement est de la compétence du conseil 
d'administration et de la collectivité territoria­
le de rattachement. D est toujours aussi diffici­
le de connaître la liste des postes "logés". Le 
Sgen-CFDT demande que cette information 
soit communiquée aux candidats au moment 
de la formulation des voeux intra académiques. 
Pour plus d'informations, se reporter au bulle­
tin national des adhérents CPE et au guide 
pratique, disponible dans chaque syndicat 
départemental ou académique. 
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Catégories 

CIO 5

13

6, 8, 15 

6, 8, 15 

 7, 9,13,15 

15

4

4

Index 

Adresses (Sgen-CFDT, Ministère) : 

Agrégés (lycée) :

Ancienneté de poste :

Ancienneté de service (échelon) :

APU (autorité parentale unique) : 

Barème : Calcul :

Calendrier :

Confirmation de demande (imprimé) : 

CPE (conseiller principal d'éducation) : 11

COP (conseiller d'orientation psychologue) : 12 

Conjoint (activité professionnelle) : 9

Conservation de barème (175 points) : 6, 13 

Corse : 6, 9, 15 

DOM (département d'outre-mer) : 6, 9, 15 

Disponibilité : 9

Dossier médical ou social : 6

Enfant : 7, 9, 15 

Etranger 10

Extension : 3, 8 

Fiche syndicale : 5

Gréta, MGI, CFA 8

Justificatifs : 4

Mutation simultanée : 7, 9, 15 

Non-titulaire (ex) : 8, 15 

Numen : 4

PEGC (prof, d'enseignement g"' des collèges) : 11 

13

3, 13 

10

7

9

7, 8 

7

4

Pep (poste à exigence particulière) : 

Phase intra :

Poste spécifique :

Préférentiel (vœu académique) : 

Prolongation de stage : 

Rapprochement de conjoint : 

Réintégration :

Révision d'affectation :

Sensible (établissement) : 6

7, 15 Séparation (année de) : 

Serveurs télématiques : 5

5

6, 9, 15 

5, 14 

6, 7 

W

6

3,8

S1AM (système d'aide à la mutation) : 

Sportif de haut niveau :

Suivi syndical :

Titulaire

TOM

TZ (titulaire de zone) :

Vœux :

ZEP (zone d'éducation prioritaire) : 612 

M u t a t i o n e t 1 e e a f f ec ta t ion 
Les règles sont les mêmes pour les CO-P 
et les enseignants, toutes les informations 
données dans le reste de ce journal concer­
nent donc les CO-P. A noter cependant les 
quelques spécificités qui sont indiquées 
ci-dessous. 

- Stagiaires, lauréats de concours, reclas­
sés et justifiant de services de non-titu­
laires : la bonification est de 30 points 
pour deux années de service et de 10 
points par année supplémentaire d 'exer­
cice. Elle est plafonnée à 80 points.

M o u v e m e n t s s p é c i f i q u e s 
Restent gérés nationalement, dans le cadre 
des mouvements spécifiques, les postes 
suivants : tous ceux indifférenciés de 
directeurs de CIO, ceux de directeurs des 
CIO enseignement post-bac de Lille et 
Paris, du CIO Média-Com de Paris, des 
CIO spécialisés auprès des tribunaux pour 
enfants et pour jeunes diminués-physiques 
et ceux de directeurs et CO-P à l 'Onisep et 
en Dronisep. Ces demandes sont priori­
taires sur toute autre. 

- Calendrier et modalités :
• Les postes seront publiés sur SIAM à 
partir du 7 décembre 2001.

• Saisie des vœux du 7 au 21 décembre 
2001, sur SIAM ou par Minitel ; trans­
mission des dossiers (en double exem­
plaire) et des pièces justificatives à la DPE 
C2 au plus tard le 21 décembre.

• Le nombre de vœux possibles est fixé à 15. 
• Directeurs de CIO : vérification des 
barèmes le 16 janvier 2002; mouvement 
le 28 janvier 

- Conditions et modalités de traitement
des candidatures :

Pour l 'Onisep, les Dronisep et les CIO 
spécialisés, les candidats doivent fournir 
un dossier dont le contenu est précisé dans 
la note de service (annexe 2, III-6) com­
portant en particulier un curriculum vitae 
et une réflexion écrite sur les missions de 
ce type de postes. Leur expérience person­
nelle sera prise en compte. Le directeur de 
l 'Onisep donne un avis sur les candida­
tures de son secteur, les IGEN sur celles 
pour les CIO spécialisés. 
Le Sgen-CFDT demande toujours un 
groupe de travail sur ces avis avant le 
mouvement. Les autres postes de direc­
teurs de CIO sont traités au barème. 

T a b l e a u d ' a v a n c e m e n t des 

d i r e c t e u r s d e C I O 
Le barème 2001 a été maintenu : prise en 
compte des compétences propres à la 
fonction; l'activité de faisant fonction 
apporte au plus cinq points , ce qui respec­
te l 'équilibre entre les candidats qui ont eu 
cette opportunité et les autres. 
La CAPN est prévue le 13 mars 2002 : les 
postes de CO-P ainsi libérés seront donc 
mis au mouvement in t ra -académique . 
Mais ils n 'augmenteront pas d'autant les 
possibilités d'entrée à Tinter, sauf péré­
quation effectuée par le ministère. 

M o u v e m e n t i n t r a - a c a d é m i q u e 
Attention, le vœu "CIO" n 'est pas équiva­
lent au vœu "commune", la codification 
n 'étant pas la même : seul le vœu "tout poste 
dans la commune" ouvre droit à 
d 'éventuelles bonifications (raison fami­
liale par exemple.), même s'il n'y a qu'un 
centre dans la commune. 

Postes d e C O -  P 

d a n s les C I O spéc ia l i sés 

Le mouvement est traité à l ' intra-acadé-
mique, dans le cadre des postes à exi­
gences part iculières à compétences 
requises (Pep 3). 

Beso ins t o u j o u r s c r i a n t s e n p o s t e s 

e t e n p e r s o n n e l s 

• Si certains non titulaires sont devenus 
stagiaires, les postes qu'ils occupaient 
ont parfois été pourvus par de nouveaux 
contractuels , nouveaux précaires . Le 
nombre des départs à la retraite n'a pas 
été réellement compensé par l 'augmen­
tation du recrutement.

• Il reste donc cette année beaucoup de 
postes vacants de titulaires.

• Les TZR ne suffisent pas à combler les 
remplacements à l 'année et les vacances 
ponctuelles. 

• Des situations parfois inhumaines sont 
imposées à certains : mi-temps sur deux 
CIO très éloignés... 

C A P  N des C O -  P 

• Mouvement interacadémique entre le 4 
et le 11 avril 2002 
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Catégories 

Phase intra-académique 
Un autre journal, vous donnant 

toutes précisions sur la phase intra-

académique du mouvement, sera 

disponible en mars 2002. Nous 

vous indiquons ci-dessous les 

quelques points utiles pour établir 

votre stratégie d'ensemble. 

- Les demandes devront être formulées
entre le 9 et le 30 avril. La liste des 
postes vacants et les codes seront 
consultables sur SIAM (Internet et 
minitel). 

.- Les personnels affectés ou mutés dans 
une nouvelle académie transmettent 
eux-mêmes leur confirmation de 
demande visée par le chef d'établisse­
ment au rectorat d'arrivée 

- Les postes sur lesquels vous pouvez 
être nommé (e) sont soit des postes en 
établissement (collège, lycée, Segpa, 
Érea, SET, SEP, CIO pour les COP), 
soit des postes en zone de remplace­
ment 

- L'essentiel du barème est constitué de la 
reprise du barème interacadémique 
(ancienneté d'échelon et de poste , 
affectation ou fonction spécifiques, 
situation personnelle ou familiale), 
modulé selon les vœux formulés. À cela 
s'ajoutent des éléments communs à 
toutes les académies et d'autres propres 
à chacune d'elles (voir Pep). 

• Modifications des bonifications de 
Tinter académique : 

- Bonifications familiales : rapproche­
ment de conjoint : 30 points sur les vœux 
communes , groupe de com­munes, zone 
de remplacement ; 90 points sur les 
vœux tout poste du département ou de 
l'académie, toute ZR du département ou 
de l'académie. Années de séparation : 
même bonifica­tion qu'à Tinter, sur les 
vœux tout poste du département ou de 
l'acadé­mie, toute ZR du département ou 
de l 'académie. 

- Mutation simultanée : si vous êtes 
affecté (e) dans un département diffé­
rent de celui de votre conjoint, mêmes 
bonifications que ci-dessus. 

Autorité parentale unique : 30 points 
pour les vœux commune ou plus large. 

Les postes à exigence particulière 
Pour favoriser des affectations sur des 
postes peu demandés, en garantissant la 
transparence et le respect des règles com­
munes, le ministère a proposé de créer des 
postes à exigence particulière. Leur typolo­
gie est définie nationalement, les recteurs 
peuvent les étiqueter après avis du comité 
technique paritaire académique. Quatre 
types de Pep peuvent être déclarés : 

• Pep 1 à conditions d'exercice (établisse­
ments Zep, sensibles ou ruraux isolés)

• Pep 2 à modalités d'exercice (Segpa, Eréa, 
accueil des migrants, CPE dans un établis­
sement avec internat, postes partagés)

• Pep 3 à compétences requises (classes 
européennes, STS, CPD, EPS, à complé­
ment de service dans une autre discipline, 
PLP coordonnateur en CFA, postes liés à 
des formations particulières, chefs de tra­
vaux des lycées techniques et profession­
nels, arts plastiques série L, éducation 
musicale série L, F i l  , horaire aménagé et 
BT, COP des CIO spécialisés, établisse­
ments de soins, cure et post-cure).
• Pep 4 établissements "difficiles" d'Ile-
de-France.  

- Enfants : mêmes bonifications qu'à Tin­
ter. 

- Vœu départemental préférentiel : unique­
ment pour ceux qui ont commencé ce type 
de demande au plus tard en 98 : 20 points 
par an à partir de la deuxième demande. 

- Réintégration ou stagiaires ex-titulaire : 
1000 points sur le vœu tout poste du 
département de l'ancienne affectation

- Affectation en établissement sensible : 
bonifications sur les vœux commune ou 
plus larges

- Pour toutes ces bonifications, il faut 
demander tout type d'établissement (hors 
Pep).  

• Bonifications propres à la phase intra 
académique : 

- Carte scolaire : 1 500 points.
-  Agrégés demandant des lycées : 90 

points
- Titulaire de zone de remplacement 

demandant tout poste du département : 
50 points •  Vœu pour un établissement classé ZEP ou 
sensible : 50 points 

Nomination 
On postule sur ces postes au mouvement 
intra-académique. 
Pour les Pep 1, 2 et 4, nomination au barè­
me dans le mouvement. 
Pour les Pep 3, évaluation des compé­
tences des candidats (par les IPR ou IEN) 
et choix par le recteur qui doit en informer 
l'instance paritaire. 

Bonifications 
L'académie peut valoriser la stabilité sur 
les Pep 1 et 2 : bonification allant de 50 à 
200 points pour trois à cinq ans de stabili­
té, valable uniquement à l'intérieur de 
l'académie 
Pour les Pep 4, la bonification sera de 600 
points après 5 ans d'exercice, valable pour 
le mouvement inter-académique. Le 
décompte de l'ancienneté commence au 
1" septembre 99.. 

Extension et vœux larges 
Le Sgen-CFDT a obtenu que les Pep soient 
exclus des vœux géographiques larges et de 
l'extension, sauf si le candidat indique qu'il 
les accepte. 

• Clause des 175 points : 

Tout personnel muté à Tinteracadémique et 
qui dispose d'un barème de base d'au moins 
175 points (au titre de l'ancienneté de poste 
et d'échelon) peut faire jouer cette clause : 
s'il n'obtient pas satisfaction sur ses vœux 
(comportant au moins un groupe de 
communes, y compris en spécifiant un type 
d'établissement), il est nommé par le recteur 
sur la zone de remplacement cor­respondant 
à son premier vœu et affecté sur un poste à 
Tannée. 
Il conserve, pour les trois prochains mou­
vements, ses points de barème, auxquels 
s'ajoutent ceux des années en cours. 

Le ministère a f inalement maintenu 
cette disposition, parce qu'il a reconduit 
les modalités et barèmes antérieurs. 
Cependant, il prend la précaution d'an­
noncer sa suppression en 2003. 
Pour le Sgen-CFDT, cela ne peut s'envi­
sager que si les discussions qui s'ouvri­
ront en 2002 permettent d'aboutir à une 
refonte d'ensemble des barèmes. 1
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Action syndicale 

LES ROLES DU SYNDICAT 
Pour le Sgen-CFDT, la défense du personnel est un acte militant qui s'inscrit 

dans un projet syndical, pour lequel défense individuelle et collective sont 

inséparables. Ses adhérents et ses représentants agissent donc simultanément 

sur deux plans : l'aide individuelle apportée aux participants au mouvement 

et l'action revendicative à tous les niveaux où se discutent la répartition des 

moyens et la création des postes. 

14 

L es élu-e-s du Sgen-CFDT 
sont ceux de tous les 
personnels ; ils défendent tous 
ceux qui leur confient leur dossier, en respectant les 

principes d'égalité et de transparence ; ils 
ne "font" pas le mouvement mais vérifient 
et critiquent le projet de l'administration 
pour rectifier les erreurs et proposer des 
améliorations. Ils interviennent dans les 
commissions sur l 'ensemble des dossiers, 
dans le souci de faire respecter par tous les 
règles et les procédures ; ils s 'opposent 
aux tentatives de déréglementation ou de 
manipulation d'où qu'el les viennent. 

Avant le mouvement : 
vous pouvez vous adresser à eux : 

• pour trouver des informations, par 
exemple la carte des barres de votre disci­
pline dans chaque académie, ou les barres 
d'entrée dans les département, les agglo­
mérat ions au mouvement intra-acadé­
mique. 
Ces barres peuvent être consultées sur le 
site internet www.sgen-cfdt-plus.org
• pour demander des explications ou 
des conseils adaptés à votre situation afin 
de faire des choix éclairés et raisonnes.
• pour analyser votre fiche syndicale et 
déceler une erreur éventuelle, si vous l 'en­
registrez à temps sur le serveur. 

Pendant le mouvement : 
vous pouvez compter sur eux pour : 
• défendre le cas échéant votre dossier 
médical ou social
• s'informer de l 'avis porté sur votre 
can­didature éventuelle à un poste 
spécifique
• vérifier votre barème et le faire rectifier 
en cas d'erreur
• s'assurer que votre affectation est pro­
noncée selon votre barème 
Après le mouvement : vous 
pouvez attendre d 'eux : 
• de vous transmettre votre résultat dès la 
fin de la commission sur www.sgen-cfdt-
plus.org ou 3614 SGENMUT
• de vous donner ensuite les explications 
nécessaires, quand vous n 'obtenez pas 

satisfaction 
• de défendre votre dossier en commission 
de révision, s'il rentre dans les critères 

Les militants du Sgen-CFDT agissent 
tout au long du processus qui aboutit à la 
création des postes et à la détermination 
des soldes, c'est à dire au nombre de titu­
laires qui pourront entrer dans une acadé­
mie. 

Aux conseil d'administration des éta­
blissements : 
les sections syndicales, recensant les 
besoins : création de sections ou d'options, 
dédoublements, baisse des effectifs, sup­
pression des heures supplémentaires, inté­
gration dans le service des activités péda­
gogiques nouvelles, application des 
réformes, remplacements des personnels 
en CPA voire temps partiel. Elles revendi­
quent lors du vote de la préparation de ren­
trée la création des postes définitifs 
qu'exige la satisfaction de ces besoins. 

Aux comité techniques paritaires acadé­
miques : 
les représentants du Sgen-CFDT partici­
pent en octobre au débat sur le bilan du 
mouvement précédent, en exigeant un état 
des lieux complet (affectations en Pep, 
postes restés vacants, utilisation des titu­
laires de zone sur postes à l 'année ou rem­
placements courts, nombre et affectation 
des non-titulaires...) et en proposant des 
améliorations (redéfinition des zones de 
remplacement, modification du nombre de 
titulaires de zone, e t c . ) . 
Plus tard, lorsque le CTPA est amené à 
prendre connaissance des besoins expri­
més par les établissements, ils exigent la 
prise en compte de ces besoins et la créa­
tion d 'un maximum de postes définitifs, 
sans perdre de vue les conditions d'affec­
tation des personnels quand des services 
incomplets sont à pourvoir. 

Les structures du Sgen-CFDT, syndicats, 
unions professionnelles régionales, fédéra­
tion interviennent auprès des décision-

// reste sans aucun doute 
bien des bastilles à prendre.... 

naires à tous les niveaux : inspection aca­
démique, rectorat, ministère et groupes 
parlement pour obtenir la répartition la 
plus juste des personnels sur le territoire, 
les créations d'emploi indispensables au 
bon fonctionnement et à la transformation 
du service public d'éducation, l'anticipa­
tion des recrutements nécessaires. C'est à 
dire une gestion prévisionnelle des 
emplois efficace et transparente, appuyée 
sur un plan pluriannuel ambitieux . 

Les adhérents du Sgen-CFDT, par leur 
cotisation lui donnent les moyens de son 
action et de son indépendance. Par leur 
vote au diverses élections, ils renforcent sa 
représentativité. Par leur contribution, 
même modeste, au fonctionnement ordi­
naire du syndicat, par leur participation 
aux actions revendicatives, ils le rendent 
plus efficace. Par leur implication dans les 
débats de ses instances, ils en garantissent 
le caractère démocratique. 
Chacun a donc un rôle à jouer dans la 
défense collective des personnels s'il veut 
que sa défense individuelle ait des chances 
de porter ses fruits. 
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Barème inter-académique 

Fiche de calcul 
Pour vous aider à calculer votre barème, utilisez le tableau ci-dessous. Pour adresser votre fiche syndicale, voir p. 5 

Ancienneté 
Ancienneté dans le poste actuel (titulaire) : 10 points par an : 

Majoration de 25 points par tranche de 5 ans 
Stagiaire en situation 2001 -2002 ou service national effectué après le stage : Période 
complémentaire en coopération 
Échelon au 30/08/2001 (promotion) ou au 1/09/2001 (classement initial ou reclassement) : 

7 points par échelon (21 points minimum forfaitaires) 
Ex- titulaires non reclassés : échelon dans l'ancien corps x 7. 

Hors classe : 49 + (échelon x 7). Classe exceptionnelle : 77 + (échelon x 7) 

Affectations ou fonctions spécifiques 

Bonification TZ : 20 points par an dans la même zone + 20 points si au moins 5 ans ; 
pour les ex-TA devenus TZR dans la même académie au 01-09-99, ajouter les années de TA. 
Affectation en Zep ou établissement du plan violence: 3 ans = 50 points, 4 ans = 65 points, 5 ans et plus = 85 points 
Affectation en établissement sensible 
avant le 01-09-99 : 4 ans (1-09-98) = 300 points, 5 ans (1/09/97) = 450 points, 6 ans et plus (1/09/96 et avant) = 600 points 
au 01/09/99 = 100 points 
Affectation en établissement classé isolé : à partir de la 5 è m e année =120 points 

Situations individuelles 

Stagiaires IUFM 98-99, 99-2000 ou 2000-2001(si bonification non utilisée antérieurement) ou 2 001/2 002, sur 1" vœu = 50 pts (à 
utiliser une seule fois sur les 3 mouvements suivant la sortie de l'IUFM). 
Lauréats de concours, selon reclassement au 1/09/01 (sauf ex-titulaires) 

3 e échelon = 30 points, 4 e échelon = 50 points, 5° échelon et plus = 80 points 
COP stagiaires : 30 ) 
Stagiaire e antérieure 
Réintégration (après e antérieure 
Situation médicale ) 
Sportifs de haut nivea
PLP ayant achevé le

 points pour deux années de service + 10 pts par an (maximum 80 points
 précédemment titulaire (non-enseignant, éducation, orientation) : 1 000 pts sur l'académi  
emploi fonctionnel ou établissement privé) : 1 000 points sur l'académi  grave : 1 000 
points (selon avis du médecin-conseil et décision ministérielle
u : 50 points par année d'ATP (maximum 200 points) 
 stage de reconversion (pour la 1™ mutation) = 30 points 

Vœu unique Corse = 600 points 

Dom : originaire ou conjoint ou fils d'originaire : 1 000 points sur l'académie (joindre justificatif) 
Vœu académique préférentiel : 20 points par an à partir de la deuxième demande 

Situation familiale 

Rapprochement de conjoint (titulaire : sur académie du conjoint et académies limitrophes ; stagiaires : sur tous les vœux) : 90 pts Le 1" 
vœu doit être l'académie de résidence (professionnelle ou privée) du conjoint. 

Années de séparation : 

- 1 an = 25 pts; 2 ans = 50 pts; 3 ans = 150 pts; 4 ans = 250 pts; 5 ans et + = 600 pts

Agent élevant seul un ou plusieurs enfants (APU) : 30 pts 

Mutation simultanée pour : 

- deux titulaires affectés dans deux départements différents (sur vœu n°l et académies limitrophes) :

90 points + 25 points par année de séparation

- deux stagiaires ou un titulaire + un stagiaire (sur tous les vœux) : 90 points

- deux titulaires affectés dans le même département (sur vœu n°l) : 0, 20, 60 ou 80 points selon la situation antérieure (cf. page 7) 
Enfants à charge (moins de 20 ans au 1/09/2002) : 20 pts/enfant + 10 pts forfaitaires à partir du 3 e 

soit 1 enfant = 20 pts; 2 enfants = 40 pts; 3 enfants = 70 pts; 4 enfants = 90 pts... 

10 x =. . . 
25 x =... 

10 =... 
10 =... 
7 x =.. . 

7 x =... 

Profession Éducat ion - Spécial Mutat ions - S g e n - C F D T - N o v e m b r e 2001 

1
5 



U n s e r v i c e p o u r t o u s 

L'actualité en direct 

Des textes de référence 

» Des renseignements 
pratiques

Des outils

Des liens utiles

Les fiches syndicales 

Le syndicalisme en direct 
U n site : h t t p : / /www.sgen -c fd t . o rg 
Une adresse électronique : fede@sgen-cfdt.org 

N o u s r e c r é o n s v o t r e u n i v e r s d a n  s le m o n d e e n t i e r . 

A q u e l q u e s d é t a i l s p r è s . 

Changer de l ieu d 'hab i ta t ion e s  t tou jours synonyme de 

profonds bouleversements des habitudes. D'autant plus quand 

cela s'accompagne d'un changement de contexte pour le 

moins s ign i f icat i f ! C 'es t pourquoi AGS prend en 

charge l'intégralité des démarches liées à votre 

déménagement, afin qu'aucun souci ne vienne perturber 

votre nouvelle vie. De l ' achem inemen t de vos b iens les p lus précieux à la 

gestion de l'ensemble des formalités, tout est organisé pour vous 

HP permettre de vous sentir immédiatement chez vous, quel le 

que soi t votre dest inat ion. Avec 6 8 filiales et un réseau de 

pa r tena i res dans le monde ent ier, 

AGS vous o f f r e l'expérience e t la 

sécurité d 'une log is t ique sans fa i l le au serv i ce de 

ce qui pr ime par dessus t o u t : votre bien-

être. 

D é m é n a g e m e n t s i n t e r n a t i o n a u x e t b i e n a u - d e l à 

rfsol 
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Donnez votre avis ! 
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