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Préparation du Congrès de Pâques 

SITUATION et ORIENTATION GÉNÉRALES 
le rapport moral se divise en deux parties : 
(Voir «.Ecole et Education », N" 82}. 

Comme chaque année, 
— Action revendicative 
— Situation et orientation générales. 
Cette seconde partie est non seulement consacrée aux problèmes qui ne peuvent être abordés dans le rap­

port sur l'action revendicative, mais aussi aux condit ions d ' ensemble hors desquelles
même n'atteindrait pas son objet. Cette année, ces conditions étant particulièrement

 l'action revendicative 
elle- complexes et graves, 

une place plus importante a été donnée à leur examen. 
Le présent rapport sur la situation et l'orientation générales est divisé comme suit : 
— Le problème de l'orientation confédérale.

et— Syndicalisme  politique. 
— Devant la situation
— Action revendicative

internationale.  
et perspectives économiques.

— Problèmes de structure. 
— Exigence de transformation. 
— Conjoncture d'inflation et de réarmement. 
T*T Emprunt et fiscalité. 
— Politique scolaire et réforme de l'enseignement. 

Le problème de I or ientat ion 
confédérale 

U n e organ isa t ion n ' a de sens r ée l que d a n s le contexte 
his tor ique où elle agit . Aujourd 'hu i , la pr inc ipa le signification 
du S.G.E.N. es t d ' ê t r e u n s y n d i c a t un ive r s i t a i r e confédéré, 
affilié à la plus i m p o r t a n t e des cent ra les f rança i ses non-
communistes. 

A u début de ce r a p p o r t su r la s i tuat ion e t l 'o r ienta t ion 
générales, nous devons rappe ler les indicat ions données p a r 
les é lect ions des r ep ré sen t an t s des sa la r iés à la S é c u r i t é sociale 
du 8 j u in dern ie r q u a n t à l ' a t t r a i t relat if exercé p a r les trois 
principales confédérat ions sur la m a s s e des s a l a r i é s : 

C.G.T. C.F.T.C. F.O. 

2.392.067 1.172.612 832.934 

43,5 21,3 15,2 

LISTE 

Suffrages ob tenus 

Pourcen tage des suffra­
ges expr imés 

Pourcen tage des voix 
obtenues pa r les 
listes syndicales. 

.54,4 26,7 18,9 • 

Dès qu 'on esquisse mie géograph ie des é lect ions socia­
les (1) , on no t e 
— l ' impor tance na t iona le p r i se p a r l a C.F.T.C. don t la force, 

encore qu ' inéga lement r é p a r t i e , n e se concent re plus e n 
quelques régions, 

— le fai t q u e ses l istes v i ennen t e n seconde p lace dans l a
p l u p a r t des d é p a r t e m e n t s c o m p t a n t plus d e 100.000 
ins ­cr i ts , 

— les résul ta ts d e distr icts indus t r i e l s comme : 

C.F.T.C. F.O. 
Maubeuge 5.503
Longwy 3.128
Montbél iard

C.G.T. 
21.397 
16.876 
10.453 3.002

Sain t -Naza i re 8.159 5.611
Sa in t -E t i enne 38.656 

8.128 
4.440 
5.793 
7.410 

21.343 8.741

Ces résul ta ts sont confirmés p a r la p rogress ion en t r e  
1949 et 1950 des suffrages o b t e n u s p a r nos c a m a r a d e s dans  
les élections professionnelles d e milieux-clés d u m o n d e  
o u v r i e r : mé ta l lu rg ie , bâ t iment , gaz-électricité, p r o d u i t s chimi­
ques . . . (2). Les r é su l t a t s les p lus récen t s des é lect ions dans 
les en t repr ises confirment la t e n d a n c e déjà cons t a t ée : les 
o rganisa t ions C.F.T.C. r e p r é s e n t e n t l a p lu s cons is tan te , l a 
p l u s a t t rac t ive d e s minori tés syndicales ; les ma jo r i t é s des 
vo tes q u e les organisa t ions C.G.T. cont inuent d 'ob ten i r n e 
do iven t pas d i s s imule r le doub le fa i t de la d i m i n u t i o n mass ive 
des cotisants à ces organisa t ions e t l eur m a n q u e présent d ' au­
to r i t é su r un mi l i eu d u t rava i l p e u combatif. Mais , à l eur tour , 
ces deux faits n e doivent p a s e n d iss imuler u n t ro is ième : 
u n e nouvelle c r i se sociale découvr i r a i t à n o u v e a u u n e masse 
spon t anémen t ra l l i ée a u t o u r d e s d i r igeants d e l a C.G.T. e t 
d u P.C., o rgan i smes d 'a i l leurs d e p lu s en p lu s u n i s . « L e p r o ­
b l è m e c o m m u n i s t e » n e s e r a p a s résolu p a r l a répress ion 
gouvernemen ta l e ; p rob lème social d ' ampleur na t iona le , i l 
n ' a u r a seulement d e solution q u e s i les ex igences ouvr iè res 
f rançaises t r o u v e n t des i n t e r p r è t e s , capables d ' ana lyses e t 
d e réal isat ions, en dehors des d i r igean t s actuels d e la C.G.T.

L a perspec t ive sociale é t a n t telle — et e l l e se t r o u v e 
confirmée p a r la perspec t ive économique q u e n o u s évoque­ 
r o n s ensui te —, n o u s pouvons cons ta te r avec q u e l q u e fierté 
l ' impor tance d e l 'action m e n é e p a r l e S.G.E.N. d a n s l a 
C.F.T.C. au l e n d e m a i n d e la L ibé ra t i on (3) : n o u s avons fai t
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tou t ce qui é t a i t en no t r e pouvoi r p o u r q u e n o t r e cen t ra le , 
respec tueuse d e l ' indépendance e t d e l a démocra t i e synd i ­
cales, a n i m é e p a r l e sens d e l ' émanc ipa t ion ouvr iè re , n ' éca r t e , 
p a r quelque a p p a r e n c  e confessionnelle, a u c u n t rava i l l eur d e 
ses rangs . L 'espr i t dans lequel nous avons t r ava i l l é avec succès à 
la revision d e la déclarat ion confédérale d e pr incipes , acqu i se e n 
1947, d e m e u r e 'celui d a n s lequel le B u r e a u na t iona l e t l e 
Comité na t iona l unan imes on t m a r q u é leur résolut ion d 'év i te r 
q u e « l a C.F.T.C. puisse ê t r e confondue avec u n m o u v e m e n t 
social confessionnel » (4) . 

Ne d i ss imulan t pas l ' inspira t ion de laquel le p rocèden t 
no t r e respect d e l 'homme, n o t r e rés is tance a u x d ivers to ta l i ­
ta r i smes , n o t r e espoir dans la l iber té spir i tuel le , syndicale e t 
poli t ique, nous~n ' avons cependan t j amais c ru dé teni r d a n s 
« u n e doct r ine t ou t e fai te » u n e solution dogma t ique a u x p r o ­
blèmes, si g r aves e t si vas tes aujourd 'hui , d e l 'action synd i ­
ca le : le S.G.E.N. est à la C.F.T.C. pour p r e n d r e sa p a r t d u 
t r ava i l collectif qu i seul p e r m e t t r a de résoudre ces p rob lèmes . 
Cet te p a r t p e u t et doit ê t r e impor tan te , n e sera i t -ce que p o u r 
main ten i r , d a n s no t re champ 'd ' ac t ion , la t r ad i t ion d 'un appo r t 
des ense ignants f rançais a u m o u v e m e n t ouvr ie r . Le fédéra ­
l isme syndical d e m a n d e q u e les organisa t ions confédérées 
d iscutent les problèmes g é n é r a u x d 'or ienta t ion syndicale, don t 
leurs r ep résen tan t s ont e n s u i t e à dél ibérer d a n s les organis ­
mes confédéraux. Certa ins de ces p rob lèmes affectent d 'a i l ­
leurs imméd ia t emen t no t re organisa t ion : no t r e dern ie r Comité 
na t iona l a dû en examine r d eu x . 

Syndical isme et politique 
Quel que soit le déve loppement actuel des organisa t ions 

autonomes , j a m a i s un syndica l i sme p u r e m e n t corporatif, 
s t r ic tement professionnel, n ' a é té une tel le impossibil i té de 
fait. L ' in te rdépendance des problèmes r end , a u cont ra i re , 
impossible d ' év i te r la ques t ion d 'une influence mé thod ique , 
d 'une in te rven t ion dél ibérée des organisa t ions syndicales 
dans la vie publ ique . 

La ques t ion nous a é t é posée pa r une mot ion du d e r n i e r 
Congrès (19-21 octobre 1950) d e la F é d é r a t i o n Généra le des 
Fonct ionna i res à laquelle le S.G.E.N. est affilié, mot ion réc la ­m a n t « 
pour u n e action p lus large et p lus féconde d u syndi ­cal isme » l a 
m i s e en œ u v r e d u proje t su ivan t : 

« 1. Définition précise . . . d 'un peti t n o m b r e d'objectifs 
« concrets à a t t e indre a u cours de la l ég i s la tu re de la p r o -« 
chaîne Assemblée Na t iona le . . . 

« 2. Notification à tous les par t i s et g roupements poli-« 
t iques du p r o g r a m m e a ins i é t ab l i . . . 

« 3. Diffusion.. . du p r o g r a m m e et des réponses r eçues . . . 

« 4. Mise e n œ u v r e d ' un vas te réseau d ' informat ion e t « de 
p r o p a g a n d e dest iné à p é n é t r e r le corps é lectoral de n o t r e « 
p r o g r a m m e et à éc la i rer les é lec teurs su r le compor t emen t « e t les 
in ten t ions de tous les cand ida t s à son endroi t ». 

Ce p ro je t a p r o v o q u é a u B u r e a u Confédéra l e t d a n s u n e 
commission ins t i tuée à cet effet, des déba t s qu i ont é t é éc la i ­
rés , pour le r ep r é s e n t an t d u S.G.E.N., p a r ceux de n o t r e 
Comité N a t i o n a l de décembre . 

L a ques t ion posée n e nous a pas su rp r i s : 

— indépendance po l i t ique d u syndica l i sme n ' a j a m a i s 
signifié p o u r nous ignorance n i abs ten t ion sys t éma t ique à 
l ' égard des p rob lèmes di ts « pol i t iques » ; ce t t e i ndépendance 
signifie s i m p l e m e n t l a non-subordination d e l ' ac t ion synd ica le 
a u x décisions d 'un pa r t i ; c e t t e indépendance , les incompat i ­
bili tés qui l ' expr iment , nous en tendons l a m a i n t e n i r d ' a u t a n t 
p l u s f e r m e m e n t q u e l 'o rganisa t ion syndica le t r a i t e r a d a v a n ­
t age de p rob l èmes dont t r a i t e n t aussi les organismes pol i ­
t iques ; 
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— tous les syndica ts l ibres dans des démocra t ies cher­
chent une solution, a d a p t é e a u x condi t ions sociales e t poli­
t iques, d u p rob lème de r a p p o r t s clair , mé thod ique entre 
action syndicale e t act ion pol i t ique ; 

— ce prob lème ne p e u t ê t re év i té p a r les organisat ions 
françaises qu i on t p u m a i n t e s fois cons ta te r depuis 1944 
combien l eu r s revendica t ions corpora t ives , p lus générale­
m e n t : l eurs exigences économiques é ta ien t vaines d a n s des 
s i tuat ions d 'ensemble de l 'économie na t iona le qu 'une action 
gouve rnemen ta l e eût p u seule modifier. D ans les t rois der­
nières années n o t a m m e n t , les organisa t ions non communistes 
de salar iés ont pu cons ta te r combien elles compta ien t peu 
dans la v ie du pays ; 

— le m o u v e m e n t synd ica l est inév i t ab lement condui t à 
préconiser t ou t e une pol i t ique économique e t sociale. 

En conséquence, nous acceptons : 

— l ' idée d 'un p r o g r a m m e de la C.F.T.C. p o u r les pro­
chaines élect ions, 

—; p r o g r a m m e l imi té à un pet i t n o m b r e d'objectifs éco­
nomiques et sociaux, à pou r su iv r e dans l ' in térê t des salariés, 

— p r o g r a m m e à s oume t t r e a u x cand ida t s d o n t les 
réponses seront r endues publ iques . 

Nous es t imons que, ce fa isant , les organisa t ions confédé­
rées n ' excéderon t point l a t â c h e p o u r l aque l l e l eu r s adhéren t s 
leur ont fa i t confiance. 

Cet te act ion l imitée es t déjà difficile : u n p rog ramme 
t echn iquemen t va l ide ne se ra pas facile à é tabl i r . Cet te action 
a u r a a u moins u n r é su l t a t : r e n d r e l a m a s s e sa la r iée sympa­
th isan te à la C.F.T.C. (on a vu plus h a u t son impor tance ) , 
plus consciente d e ses in t é rê t s en jeu dans u n e consu l t a t ion  
électorale. Educa t ion p a r les faits qui peu t avoir son impor­ 
tance pour l 'avenir . 

La S.G.E.N. dev ra p r e n d r e tou te sa p a r t de cet te act ion.  
éduca t ive . 

Devant la situation internationale 
Le p rob lème d e po l i t ique économique et sociale dont 

nous venons de pa r l e r s e t r ouve au jourd 'hu i en évidente 
cont inui té avec les p rob lèmes l e s plus t y p i q u e m e n t politiques 
ou, si l'on veut , étatiques : ceux qu i touchen t à la guer re , à la 
paix , à la défense. Nous ne pouvons pas ana lyse r la conjonc­
t u r e économique sans évoquer , au p remie r p lan , l'armement 

Q u a n d no t re Confédéra t ion a a p p r o u v é le « Plan 
Marsha l l » ou le « P l a n Schuman-Monne t », ces décisions de 
poli t ique économique in t e rna t iona le n ' é ta ien t p a s sans 
r appor t avec une s i tuat ion, u n e pol i t ique générales : nous 
voulons voir c la i r dans nos décisions syndicales , il nous faut 
au moins ana lyse r cet te s i tua t ion , ce t te pol i t ique. 

Sous la press ion de mi l i t an ts , avec que lque hésitat ion 
d 'abord, avec p lus de décision mais tou jours avec réserve 
depuis la de rn iè re session de no t re Comité Nat ional , nous 
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avons envisagé en e l le -même la s i tua t ion pol i t ique in te rna­
tionale e t le p rob lème d 'une act ion syndicale p o u r la paix . 

Nos camar ades on t lu d a n s Ecole et Education n° 82, 
une déclaration sur ces problèmes qui, no rma lemen t , t rouve­
rait ici sa place. I l nous faut, afin d 'éclairer n o t r e route , 
exposer dans quel espr i t ce documen t a é té réd igé après 
dél ibérat ion du B u r e a u , consul ta t ion p a r cor respondance des 
membres d u Comité Nat ional . 

Question de pr inc ipe : la s i tua t ion in t e rna t iona le nous 
concerne comme syndical is tes ! 

— non seu lement en ra ison de ses incidences économi­
ques et sociales, au jourd 'hu i , 

— ma i s en conséquence auss i d 'une expér ience his tor i ­
que q u e nous ne pouvons méconna î t r e : « Les années 1940-44 
ne saura ien t s 'oublier : le syndical isme, lié au des t in de la 
nation et de sa l iber té , ne peut se dés in téresser des conditions 
fondamentales de l 'exis tence na t iona le ». 

A propos du document syndical is te di t « Mani fes te des 
Douze » (dont t rois d i r igeants de la C.F.T.C.), d a t é de Par i s , 
15 novembre 1940, on a r e m a r q u é : les douze s igna ta i res « ont 
prononcé, en t e rmes i r révocables , l 'extension d e la compé­
tence syndical is te d é b o r d a n t désormais les l imites de la 
revendicat ion p u r e m e n t professionnelle » (5 ) . 

Question d e m e s u r e : cet te compétence é t e n d u e qu 'on ne 
circonscrit pas a priori en t r a n c h a n t dans la cont inui té , dans 
l ' in terdépendance réel les , une organisa t ion l ib re la dél imite 
elle-même, p a r dé l ibé ra t ion de ses organismes responsables . 
Affaire de d iscernement , d e sens de la responsabi l i té ; l 'un 
et l ' au t r e i r r emplaçab les p a r des formules tou tes fai tes : 

« Les difficultés poli t iques, m ê m e in te rna t iona les , ne 
nous concernent q u e lorsqu'el les affectent gravement no t re 
position syndicale ». 

Dans l ë cas de la déc lara t ion p récédemment publ iée, 
nous avons usé de ce d i sce rnement pour l imi ter no t re prise 
de position, de responsabi l i té en t r a i t a n t de condi t ions fonda­
mentales d 'une pol i t ique de sécur i t é collective, sans nous 
engager pour ou con t re sa moda l i t é p résen te : le Pac t e de 
Sécurité de l 'At lan t ique Nord en env isagean t le p rob lème d u 
réa rmement posé en tou te hypothèse , m ê m e celle d 'une poli­
tique de « neu t r a l i t é » ou d ' « indépendance ». 

Quest ion de m é t h o d e : au-dessous des opinions sans doute 
divergentes d e nos collègues, nous avons cherché des accords 
de fond ; ce n ' é t a i t p a s sans v a l e u r : on en v ien t a insi à con­
centrer l ' a t t en t ion su r des condit ions économiques , , sociales, 
voire morales de la pol i t ique d u pays , conditions t rop souvent 
négligées p a r les h o m m e s publics et qu ' i n t e rvenan t dans la 
vie poli t ique, les syndical is tes doivent m e t t r e en va leur . 
Apporter u n poin t de vue "nouveau, n 'est-ce pas la mei l leure 
manière de jus t i f ier une in te rven t ion ? 

Notre poiftt de v u e de syndical is tes — il a p p a r a î t pr inci ­
palement q u a n d nous posons le p rob lème : défense nationale 
et transformation sociale. Ici u n effort de syn thèse est sans 
doute indispensable en t r e la t r ad i t ion l ibéra le d e l 'Univers i té , 
plus sensible a u x va l eu r s de l iber té personnel le qu 'à l 'urgence 
des changements sociaux, e t le « rad ica l i sme social » d e 
mil i tants plus j eunes . Faut - i l l e , r e d i r e : 

« P lus sont t enaces les égoïsmes conserva teurs , p lus r a d i ­
cale se ra la t r ans fo rma t ion sociale requise ». 

L e seul p rob l ème vér i t ab le est de savoir si ce t te t r a n s ­
formation n e p o u r r a s 'accomplir q u e pa r une act ion to ta l i ­
taire, m e n a ç a n t e à la fois pour l ' au tonomie de l ' individu e t 
l ' indépendance d u pays . Si nous n 'é t ions déjà pe r suadés de l a 
réali té, de la g r a v i t é de ce prob lème, l ' examen d u bi lan e t 
des perspect ives de l 'économie na t iona le p o u r r a i t suffire à 
nous en convaincre . 

La déc la ra t ion publiée d a n s Ecole et Education n° 82 
fait al lusion à la cont r ibut ion appor tée p a r le S.G.E.N. a u x 
relations un ivers i t a i res in te rna t iona les : on v o u d r a bien sur 
ce point complé ter le p résen t r a p p o r t p a r le c o m p t e r e n d u 
d 'Aubert , r e sponsab le d e la Commission des Affaires Inter­
nationales, paru d a n s Ecole ef Education d u 26-1-1951. P o u r 
les données fondamenta les de nos re la t ions avec les syndi­
cats amér ica ins , j e r e n v e r r a i à l 'ar t icle de Vachere t , respon­
sable de la Commission de Formation Sociale, qu i a br i l lam­
ment conduit no t r e délégat ion d a n s un voyage d 'é tudes a u x 
Etats-Unis (Ecole et Education, 26-1-1951). 

Act ion revendicative 
et perspect ive économique 

A v a n t de p r é s e n t e r . u n e v u e de la s i tua t ion économique , 
nécessa i rement sommai re , m a i s plus précise que nos r e m a r ­
ques de l 'an de rn ie r , r appe lons combien no t re action r even ­
dicat ive a é v i d e m m e n t besoin d ' ê t re éclairée p a r une pe r spec­
t ive économique d 'ensemble . 

Le reclassement est a chevé : s'il a appor t é à nos collè­
gues des sat isfact ions réelles, cela t ient à la re la t ive stabili­
sation de l 'économie na t iona le depuis 1949. 

Stabi l isat ion relat ive, disons-nous : aussi b ien le p rob lème 
de la reva lor i sa t ion est posé. Si, comme nous le verrons , u n e 
nouvelle inflation menace , il nous faudra envisager à nou­
veau d 'assurer u n e r é m u n é r a t i o n réelle « à la base » e t de 
ma in ten i r l ' indispensable h ié ra rch ie . Une poussée inflation­
niste de que lque ampleur , é p r o u v a n t d u r e m e n t les t i tu la i res 
de revenus fixes, r end ra i t assez va in le rec lassement de la 

 matériel­fonction ense ignante , f rappera i t les un ivers i t a i res 
lement et moralement. 

La quest ion de nos compléments familiaux ne peut pas 
 p lus ê t re isolée du problème généra l du r a p p o r t en t re sa la i re 

direct et sa la i re indirect ou social, q u e de la conception  généra le 
des p res ta t ions famil iales et des p res ta t ions sociales comme 
red is t r ibu t ion du r e v e n u salar ia l ? L à encore, nous  sommes 
sol idaires d 'un ensemble : nous i r ions à de g raves  mécomptes si 
nous méconnaiss ions ce fait, s i nous n e l 'analy­ sions pas. 
N ' a t t endons pas t r o p que d ' au t r e s é laborent p o u r nous une 
doct r ine , j ' e n t e n d s des principes d 'ac t ion économi­ que ; la 
doctr ine d 'un m o u v e m e n t syndical es t l 'œuv re de ses  
mi l i tants , et d ' abord des plus éclairés de ceux qui t r ava i l l en t . 

Aut re exemple : le p rob lème des zones de salaires qu i 
pass ionne l ég i t imement les enseignants de toutes les com­
munes . Il s'est formulé d ' abord dans un r ég ime de r ég lemen­
ta t ion é t a t i que de tous les sa la i res . Nous le t ra i tons m a i n t e ­
n a n t après q u ' u n e par t ie de salaires a é té r emise à la l ibe r té 
dés t rac ta t ions collectives, m a i s le secteur publ ic : fonction 
publ ique, indus t r ies nat ional isées , est devenu t rop i m p o r t a n t 
pour ne pas peser sur ces t r ac ta t ions m ê m e s . . . E t demain , 
ne faudra-t- i l pas compter avec un nouvel essai de contrôle 
généra l des sa la i res , m ê m e pr ivés , par le gouvernement . En 
ce cas, la ques t ion des zones ne serait-elle pas posée d e la 
m ê m e man iè r e . 

En que lques mots : la défense de la fonct ion ense ignan te 
se fait par r a p p o r t à d ' au t res fonctions sa lar iées , la défense 
du revenu des ense ignants p a r r appor t a u x au t res r evenus 

 disponibles. Si no t re act ion syndicale veu t ê t r e que lque peu 
i ra t ionnel le , les responsables doivent ê t re sér ieusement infor­
més de la s i tua t ion économique .

C'est seu lement dans cet te perspect ive q u e l 'on peu t ape r ­

 cevoir un r é su l t a t substant ie l , durab le à nos 
revendica t ions : i l ' expér ience de la récente inflation, la m e n a c e d 'une inflation 

I doivent condui re tout syndica l i s te à penser davan tage en ter-

' m e s de r é m u n é r a t i o n réelle q u e d e gain moné ta i r e . E t c'est 
1

 encore de ce poin t de v u e seulement que nous pouvons l ever 
les opposit ions de groupes e t les cas de conscience p rovoqués 
p a r toute revend ica t ion h iérarchique comme la nô t re : n e faut -
il pas re lever d 'abord, a u r i s q u e m ê m e « d 'écraser la h i é ra r ­
chie », les r émunéra t ions les plus faibles ? 

Sans nu l doute , si l 'on about i t à un re lèvement réeli e t  
d ' au t an t p lus q u e si le pouvo i r d 'achat du sala i re de b a s e 
é t a i t plus é levé, les exigences des catégories supér ieures se­ 
r a ien t v ra i semblab lemen t mo ins fortes. 

— Mais les r émuné ra t i ons les moins élevées sont, de 
toutes, celles qu i pèsent d a v a n t a g e sur le m a r c h é des b iens 
d e consommat ion courante : en face d ' augmenta t ion des salai­
res n o m i n a u x affectant p r inc ipa lement les catégories sociales 
les plus défavorisées , dont la • « propor t ion à consommer » est 
na tu re l l emen t et l ég i t imement plus forte, l 'économiste n e peu t 
p a s ne pas se d ema n d e r si l 'on disposera d 'une cont re -par t ie 
d e biens de consommat ion industr iel le et a l imenta i re , assez 
mass ive pour q u ' u n e é léva t ion des pr ix n e v ienne pas a n n u l e r 
r ap idemen t l'effet a t t endu d e l 'accroissement des r é m u n é r a ­
t ions — auque l cas, l 'é lévat ion nomina le des salaires les p lus 
bas serai t un des facteurs (dans une structure et une poli t ique 
économiques données) d ' une poussée inflationniste et p a r voie 
d e conséquence, à u n e p lus g rande inégal i té de pouvo i r s 
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dis t r ibués , s inon en t re sa la r iés , du 'moins en t r e les sa la r iés 
d ' une p a r t , et, d ' au t re pa r t , les non-salar iés bénéficiaires de 
l ' inflation. 

Si n o t r e Congrès engagea i t dé l ibérément un effort p o u r 
envisager ainsi les problèmes , il offrirait u n exemple d igne ' 
de r e m a r q u e . Nous avons s implement à t i r e r des conséquences 
p ra t iques de ce que nous pensons et disons depuis 1947. 

Ainsi nous con t r ibuerons à r é soudre u n p rob lème de 
s t ra tég ie syndica le qui se pose à d 'aut res que nous : « il n 'es t 
p a s p r o u v é que l 'action pour le re lèvement des salaires nomi ­
n a u x soit, e n tou te c i rconstance, la plus efficace pour l ' amé­
l iora t ion d u n i v e a u de vie des salariés » (6 ) . 

Son inefficacité est év iden te dans le cas, réalisé au lende­
m a i n d e la Libérat ion, où l 'act ivi té économique est l imi tée 
p a r l 'insuffisance maté r i e l l e des facteurs d e product ion, p o u r 
le cas , a p p a r e m m e n t favorab le et que cer ta ins ' 'on t c r u r éa ­
lisé e n 1949-1950; d ' une act ivi té s tagnante , en voie d e réces ­
sion, u n économiste écr i t : « la hausse des salaires, si les 
p r i x su ivent le m ê m e m o u v e m e n t , n e r ep résen te aucun accrois­
sement de la demande réel le dans l 'économie, à moins qu 'e l le 
déclenche u n b rusque m o u v e m e n t spéculatif dans l ' a t t en te 
d e hausses plus fortes, u n e ré ten t ion des marchandises , u n e 
an t ic ipa t ion des achats ; c 'est-à-dire qu 'e l le est incapable" de 
r e s t au re r l 'act ivi té économique à moins d e verser d a n s l ' in­
flation » ( 7 ) . 

Nous savons bien qu' i l est des c i rconstances , don t nous 
n e sommes p a s responsables , où, syndical is tes , nous n e pou­
vons p r a t i q u e m e n t pas n e pas . r éc l amer u n re lèvement des 
ga ins monétaires. Mais l e ca rac tè re inévi tab le de telles ac t ions 
n ' au to r i se pas à en d iss imuler l'inefficacité q u a n d cer ta ines 
condit ions d 'ensemble son t e t res tent données : u n m i n i m u m 
de courage intel lectuel exige que l'on considère cet te ineffi­
cacité, q u e l 'on se d e m a n d e quelles sont ces condit ions e t 
comment les modifier. Or , p o u r des syndical is tes un ivers i ­
ta i res , le courage intel lectuel es t u n e obl igat ion de leur 
é ta t , ,une quest ion, diràis- je, d ' h o n n e u r professionnel . 

Prob lèmes de s t ruc tu re 
« L ' e x p o s é généra l des motifs » q u i ' p r é s e n t e un « t ab l eau 

de la s i tua t ion économique française », en tê te du « pro je t 
d e loi des finances pour l 'exercice 1951 », déclare avec u n e 
év iden te sat isfact ion : 

« A l a fin d e l ' année 1949, pour la p remière fois 
de-« puis longtemps, l 'économie f rança i se semblai t 
avoi r « a t te in t un é t a t d 'équi l ibre r e l a t ivemen t 
s t ab le : « l a pér iode d ' adap ta t ion d e l ' a p r è s -

g u e r r e ' p a r a i s -. « sai t t e rminée . Les résul ta ts du premier t r imes t r e
« 1950, ma lg ré quelques m o u v e m e n t s de détail , on t 
« confirmé cet te espérance et affirmé au r ega rd d u 
« m o n d e le redressement f rançais » (8) . 

De fait, il y a eu équi l ibre , e t il s 'agissait bien d e cet 
équi l ib re économique e n t r e demandes et ressources globales 
de la n a t i o n don t l 'équi l ibre des finances d e l 'Etat n ' e s t q u ' u n 
aspect , u n e condition. Mais le succès d e ce t t e s tabil isat ion, 
après le déséqui l ibre accentué d 'une pé r iode de l ' inflation, 
n e doi t p a s diss imuler cer ta ins é léments du rab le s de la s i tua ­
t ion f rançaise qui n e sont p a s sat isfaisants . 

L e r e l èvemen t de n o t r e production, s'il nous a fait l a rge ­
m e n t dépasse r le n i v e a u médiocre d e 1936, n e nous a p a s 
p e r m i s d ' a t t e ind re de façon suivie le n i v e a u de 1929, no t r e 
plus é levé d ' avan t -gue r re — alors que d ' au t res pays, e u x aussi 
ép rouvés p a r la guerre , ont l a rgement dépassé leur product ion 
m a x i m  a d ' a v a n t 1949. 

Quel qu 'a i t é té l'effort d ' invest issement , il a é té m o i n d r e 
que celui d ' au t res na t ions ; pour l 'énergie et le pouvoir d ' acha t 
p a r tê te d 'hab i t an t , nous res tons fort loin de nat ions telles 
que l 'Angle ter re . . . , et pas seulement des Etats-Unis . 

Avons-nous réfléchi à ce « fait é loquent » (9) : comme 
na t ion product ive , nous revenons difficilement à un n i v e a u 
m a x i m u m qui remonte à v ingt ans dans le passé . . . L ' h o m m e 
n ' é t an t pas un ê t r e abs t ra i t , comment , d a n s cet te s i tua t ion , 
s 'é tonner d ' une crise profonde d e confiance, d 'un défaut 
d'espoir e t d 'é lan. A moins — et encore ! — de se p e r d r e 
dans u n e collectivité fana t ique , l ' individu m o d e r n e a besoin 
d 'une perspec t ive d ' expans ion économique. 

Cet te expans ion r e n c o n t r e toujours d a n s no t re p a y s des  
obstacles ma j eu r s — cela ma lg ré l'effort d e modernisat ion. 
Ces obstacles , deux m o t  s p e u v e n t les r é s u m e r : étroitesse 
et  rigidité d u m a r c h é na t i ona l : 

—. étroitesse d 'un p a y s dont la popula t ion s 'accroît fai­
b lement et qu i entoure d e protect ion d o u an i è r e une indus t r ie 
aux p r i x d e revient é levés , a u x sa la i res re la t ivement bas , et  
une ag r i cu l tu re peu consommatr ice de produi t s industr ie ls . 
De là, p o u r une par t , les essais d 'é la rg issement d u marché 
français e n marché « e u r o p é e n », p a r e x e m p l e p a r le projet 
Monne t -Schuman relat if a u x industr ies du charbon et de 
l 'acier ; 

— rigidité d 'un m a r c h é où les p r i x sont généra lement 
ga ran t i s en m ê m e temps q u e l 'écoulement des produi ts : pa r 
la pro tec t ion douanière , p a r des mesures législatives, p a r les 
« ententes » en t re p roduc teur s . D'où l a menta l i t é t yp ique du 
capi ta l isme, ou plutôt d e la bourgeoisie, en France : p rodu i re 
ou v e n d r e à u n p r ix é levé p lu tô t qu 'à p r i x moindre , m a i s en 
quant i té croissante . 

C'est t ou t e une structure économique, ju r id ique e t psycho­
logique qu i empêche la F r a n c e de s ' adap te r a u monde d u X X e 

siècle, d'offrir un espoir à la masse o u v r i è r e - e  t à la jeune 
générat ion, de garder p a r m i des réa l i tés nouvelles, mobiles, 
inqu ié tan tes , la ma î t r i s e de^son destin. 

La popula t ion , m ê m e laborieuse, s 'est adaptée à cette 
s t ruc tu re : d 'où le m a n q u e de mobil i té d e la main-d 'œuvre , la 
confusion en t re « le p le in emploi » é t la sécurité p o u r cha­cun de 
son emploi à la m ê m e place, la p r a t i q u e d ' u n « chô­mage 
dégu i sé » que cons t i tue le m a i n t i e n à une tâche déter­minée de 
p lus d e t r ava i l l eu r s qu'il n e se ra i t techniquement nécessaire. 
Ce t t e difficulté a u n aspect psychologique : l 'iden­tification des 
si tuat ions é tabl ies en « dro i t s acquis » dont le respect semble 
parfois l 'essentiel d e la démocrat ie ; elle appel le donc, en par t ie , 
u n effort d 'éducat ion, d ' information, de p r o p a g a n d e , mais auss i 
des actions toutes matér ie l les , dans l 'ordre d u logement, de 
l ' a ssurance-chômage , de la pression à exercer dé l ibé rément su r 
les en t repr i ses peu product ives tandis q u ' o n offrira de n o u v e a u x 
emplois aux t ravai l leurs rendus disponibles . . . 

Exigence de t rans fo rmat ion 
F a u t e d e cet effort sélectif qui « dégonflerait » les ent re­

prises e t les secteurs les moins product i fs , en or ien tan t tous  

les au t res , les ressources matér ie l les e t humaines , la moder­ 

nisat ion n ' a u r a qu 'une ex tens ion et un effet réduits : « l 'expan­
sion de la product ion e s t nécessa i rement l imitée si elle doit  

por ter exc lus ivement s u r u n e fraction des entreprises indus­
trielles, s u r u n e fract ion des explo i ta t ions agricoles, cepen­ 

dan t que l eu r grande m a s s e qui absorbe la plus g rande par t ie 
d u t r ava i l , n ' appor te à la product ion d 'ensemble q u ' u n e con­
t r ibut ion d ' une faiblesse d i sp ropor t ionnée» (10). 

Tel le es t bien n o t r e s i tuat ion, m a l g r é la mise en œuvre  du 
P l a n de Modernisa t ion e t d 'Equipement , d u fait qu 'ont  é té 
éca r t ées les mesures redoutables a u x ent repr ises paras i ­ta i res : 
loi anti - trust p a r exemple ou ré fo rme fiscale... 

D e v a n t des rés is tances qu i sont a u t a n t celles de moyens 
et pet i t s explo i tan ts q u e celles du p a t r o n a t , qu i sont celles 
des privi légiés, peti ts e t gros, renforcées p a r toutes les iner­
ties, il n e suffit plus de d i re : modernisat ion ou décadence j 
il faut a jou te r : t ransformat ion sociale ou décadence de la 
nation. E t cet te t r ans fo rma t ion affectera profondément les 
s t ruc tures , y compris ces s t ruc tures psychologiques q u e sont 
les men ta l i t é s , la d i s t r ibu t ion des r e v e n u s , mais auss i et 
d 'abord la répar t i t ion d u pouvoi r e n t r e les couches sociales. 

Organisa t ion dont les in térê ts son t seulement ceux de 
salariés, et ceux de la l ibe r té syndicale, pol i t ique et spir i tuelle,  
nous devons envisager réso lument pare i l le t ransformat ion, en  
sachant b i e n qu'elle s e r a d ' au t an t plus profonde que les oppo­ 
sitions a u r o n t été plus in tenses et plus aveugles . Si des mili­ 
tants c o m m e nous recu len t devan t ce t te t âche , ceux qu i , dans  
la classe ouvr iè re , d a n s la jeunesse, n ' accep ten t p a s d e se 
résigner, de désespérer o u de « se débrou i l l e r individuelle­ 
men t » n ' a u r o n t q u ' u n e issue : é t end re à no t re pays l 'expé­
r ience r u s s e de révolut ion total i ta i re . 
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P o u r faire face à l 'avenir , il f au t m e t t r e ce p rob lème a u 
premier p lan , ce t t e ques t ion a ins i posée, e t non p a s « le p ro ­
blème communis te » p résen té de te l le m a n i è r e q u ' o n croit 
pouvoir le résoudre p a r des discours , des mesures policières 
ou u n e revision de la loi électorale. 

Conjoncture d'inflation et de 
réa rmemen t 

L a conjoncture en voie d e déve loppement r e n d plus évi­
dentes les faiblesses d e la s t r u c t u r e économique française : 
C'est u n e conjonc ture i n t e rna t iona le d'inflation liée a u ^réar­
mement , et d ' abord a u r é a r m e m e n t amér ica in . F a c e aux ' 
besoins mil i ta i res e t à la poussée inflationniste, l 'économie 
des Etats-Unis d ispose d e possibil i tés d ' expans ion d e la pro­
duction, d ' adap ta t ion des en t repr i ses e t des t r ava i l l eu rs , de 
discipline des c i toyens-consommateurs dont n e dispose pas 
notre économie. Cependant , n o t r e cap i ta l i sme pr ivé , « dans 
sa suffisance provinc ia le », a p p a r a î t plus rebel le a u contrôle 
public q u e le cap i ta l i sme amér ica in . Sous p r é t e x t e d e « secret 
des affaires », p a r mépr i s facile d e s é tudes s ta t i s t iques , il a 
cultivé u n « obscu ran t i sme » économique qui r e n d ex t rême­
ment difficile d ' é tab l i r « les comptes de la na t i on » e t pe rme t 
de m e t t r e plus a i s émen t en d o u t e les conclusions de tout essai 
de « budge t économique ». 

Malgré tout cet effort pour nous empêcher d 'y voi r clair, 
nous pouvons fa i re que lques cons ta ta t ions décisives : 

Nous subissons déjà , e n F r a n c e , pa r la h a u s s e des p r i x 
mondiaux, la conséquence des fabr ica t ions d ' a r m e m e n t é t r an ­
gères qu i ont a c c r u la demande , réel le o u escomptée , sur le 
marché in te rna t iona l . A cela s 'a joute , et va s 'a jouter davan­
tage, l'effet d e n o t r e p ropre effort de r é a r m e m e n t  , produi t , 
et non importé : des r evenus von t ê t r e d is t r ibués à l 'occasion 
d'une product ion qu i — à la différence de celle m ê m e d ' inves­
tissement product if — n ' impl ique pas d 'accroissement corres­
pondant, m ê m e éloigné de b iens d e consommat ion . 

E t la d e m a n d e d ' inves t i ssements mil i ta i res v a e n t r e r en 
concurrence avec celle, déjà r é d u i t e à l ' ex t rême, des investis­
sements publics d a n s l e sec teur productif , tandis q u e l 'accrois­
sement des r e v e n u s disponibles s u r le m a r c h é des biens d e 
consommation inc i te ra les p roduc t eu r s de ces b iens à inves t i r 
eux-mêmes d a v a n t a g e . 

Cet exemple d e biens d ' inves t i ssement m o n t r e que la 
tendance à . l a h a u s s e ne dépend p a s seulement d u m o n t a n t 
global des dépenses mil i ta i res , t e l qu' i l s ' inscrit e n chiffres 
dans le budget , m a i s d e l eu r affectation à l ' acha t d e telle ou 
telle marchand i se : des exigences mass ives d e l ' in tendance 
peuvent dé t e rmine r u n e hausse des cuirs, des text i les . 

Dans une telle s i tuat ion, et d ' au t an t p lus q u e la p ro ­
duction n e peu t ê t r e r ap idemen t accrue , des choix s ' imposent : 
un a rb i t r age d u gouvernement , u n e discipline des ent repr ises 
et des consommateur s . Aussi est-i l s implement ra i sonnable 
de se d em an d e r si « u n p r o g r a m m e mil i ta i re cohérent » pourra , 
chez nous, p r e n d r e réa l i t é a u t r e m e n t q u e d a n s « u n e économie 
de gue r re ». En tendons une économie s t r i c t emen t dir igée e t 
qui, ajoutons-le aussi tôt , la g u e r r e n ' é t an t pas u n fait , n ' au r a i t 
pas l 'excuse d e c e t t e u rgence p o u r sacrifier, c o m m e on t end à 
le faire, les inves t i ssements product i fs , gage, en t o u t  e hypo­
thèse, de l ' aven i r d u pays . . 

Il n e s'agit pas seulement d e ma in t en i r u n n i v e a u de v ie 
difficilement r e t r o u v é , n i m ê m e d e d i s t r ibuer le pouvoir 
d'achat selon u n e exigence d e jus t ice sociale, d 'égali té des 
sacrifices, ind ispensable à la force morale , donc pol i t ique e t 
militaire du pays . Il s'agit d e r é p a r t i r les fac teurs de la p ro ­
duction, maté r ie l s e t humains , p o u r les affecter a u x tâches 
estimées les p lus impor tan tes : p rob lème pol i t ique , mais d e 
poli t ique économique, que le syndical isme n e p e u t laisser 
résoudre en dehors d e lui — su r tou t un syndica l i sme d'ensei­
gnants qui n ' a seu lement à d é f e n d r e des r émunéra t ions , mais 
une fonction, m a i s des invest issements , e t u n aven i r h u m a i n 
dont p a r é t a t des éduca teurs do iven t avoir souci . 

Emprun t et fiscalité 
Devant la menace d'un déséquilibre entre les ressources 

globales, produites ou importées, et toutes demandes, celles

des militaires et des civils, celles des services publics, des 
entreprises et des particuliers, l 'équilibre des finances publiques 
est indispensable, pour équilibrer l'économie tout entière : si 
les ressources produites ou importées étant accrues au maxi­
mum, on veut les maintenir accessibles à un niveau déterminé 
des prix, il faut ajuster les demandes à ce niveau, par la réduc­
tion délibérée de celle-ci ou de celle-là. 

Le problème social est inévitable : il a é té posé devant 
le Parlement, par mu technicien : «Les classes possédantes de 
no t re pays, favorables pour la p lupar t à l'effort d'armement,  
acceptent-elles d'en payer le prix, même en par t ie ? C'est une 
question politique à laquelle, disait-il, je demande à l'Assem­ 
blée de réfléchir » (11). 

C'est aussi u n problème que des syndicalistes doivent consi­
dérer : les salariés qui disposent seulement de leur force de  
travail ont apporté la principale contribution financière à la  
reconstitution! des capitaux privés détruits par la guerre, voire 
à leur accroissement par la poli t ique de modernisation ; ce  
fâcheux précédent sera-t-il suivi ? ou bien, devant les exigences 
de la défense, se résoudra-t-on à exiger davantage de ceux  

dont les biens, les entreprises, seront défendus ? La refonte d'un 
système fiscal qui opère une « redistribution à xebours » devient  

u n e question urgente, non seulement de justice, mais d'efficacité. 

On essaiera de l'éviter en proposant de financer l 'armement  par 
l 'emprunt. Sans entrer dans le détail de la discussion tech­nique, 
remarquons qu'en période de « plein emploi » des res­ sources 
(matières premières, équipement, main-d 'œuvre) , une politique 
d 'armement (ou d'investissement public) impliqué que  d 'autres 
demandes soient réduites au profit de la demande de l 'Etat qui mène 
cette politique. Or, u n emprunt volontaire (l'em­ p run t forcé 
équivalant à un impôt) entraîne une épargne spon­ tanée :' celle qui 
se forme quand les besoins sont satisfaits, au tan t qu'ils le peuvent, 
selon l 'hypothèse présente, dans un régime où l'offre n 'est pas réglée 
par des mesures de ration­nement. Etant donné l'intensité des 
besoins insatisfaits chez les ti tulaires de revenus moyens et 
inférieurs, il n e peut y avoir aujourd'hui formation d'épargne 
spontanée que chez les bénéfi­ciaires de revenus élevés : l 'emprunt, 
d'ailleurs coûteux pour les générations à venir, ne réduira pas leur 
demande au niveau où peut la rédui re l'impôt ; la m a r g e d'épargne 
spontanée que supposent des emprunts massifs, croîtra seulement 
avec l'iné­galité des revenus, la" réduction du revenu réel « à la base 
» pour que se dégagent des disponibilités en haut de l'échelle des 
revenus ; l 'heure de l 'emprunt viendra quand l'inflation aura accompli 
son oeuvre d'injustice. 

S'agit-il d'éviter et l'inflation et son injustice, r ien ne peut 
remplacer l'impôt, et d'abord l ' impôt sur le revenu personnel et 
progressif. Il est vrai que, pour persuader les salariés de renon­
cer à une redistribution des revenus, les porte-parole des non 
salariés répètent, et font souvent croire, que ces derniers échap­
peront toujours au fisc, tout impôt étant, dit-on, transférable du 
producteur «assuje t t i» au consommateur. 

Mais, d'une part , tous les impôts ne se prêtent pas égale­
ment à un tel transfert : un impôt personnel progressif, un- 
impôt proportionnel sur le profit d'une entreprise, • un impôt 
calculé en pourcentage du prix 1 du marché. 

D'autre part , l 'impôt n'est transférable dans la mesure où  
il y a concurrence des acheteurs, non des vendeurs . Or, la  
répression de l'évasion fiscale, des taxes sur le chiffre d'affaires  
comme sur les bénéfices, en. supprimant une subvention de fait  
(l'impôt non payé à l'Etat, mais souvent prélevé sur le client...) 
aux entreprises non productives, ranimerait la concurrence  
ent re les exploitations industrielles et commerciales. 

Parce qu'elle met en question u n e structure économique et 
sociale, des profits sans initiative, de bonnes situations établies, 
que la « réforme fiscale » rencontre tant de résistances, présente  
la-difficulté d 'une «révolut ion». Mais sans un renversement 
«révolut ionnaire» de sa pra t ique fiscale, not re démocratie,' 
incapable tout à la fois d'expansion économique et de justice 
sociale, deviendra insupportable aux salariés : Que nos «an t i ­
communistes » étudient le régime de l'impôt et l a redistribution  
des revenus dans les nations dont le mouvement ouvrier résiste  
davantage à la tentation totali taire. 
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Nous avons, au Comité national du S.G.E.N. de juin 1950, 
posé déjà avec force ce problème ; si nous sommes bien persua­
dés qu'il est inévitable et « central », les difficultés mêmes qui 
nous sont opposées doivent nous inciter à persévérer dans notre 
pensée, à nous donner les moyens d'une action décisive. 

Après le Congrès, cette question, et les autres déjà évo­
quées, devront ê t re méthodiquement suivies par les organismes 
responsables : comité, bureau, commissions. Le présent rapport 
ne peut présenter et soumettre au vote que des idées directrices. 

Polit ique scolaire 
et ré fo rme de l 'enseignement 

La lumière de ces graves problèmes nationaux doit, selon 
notre conception et not re espoir, éclaircir des sujets plus t radi­
tionnels de nos débats universitaires : politique scolaire, réforme 
de l 'Enseignement. 

Quant au premier o rd re d e questions, nous n'avons r ien à 
ajouter aux principes déjà portés, notamment devant . le Congrès 
de 1950. L'institution et les t ravaux de la « Commission d'études 
pour l 'ensemble des problèmes • scolaires » n'appelle — au jour 
où nous écrivons — riëru d 'au t re que le commentaire déjà donné 
dans «Ecole et Education» du 15-12-1950. Chacun sait que 
nous ne nions pas la réalité d'un problème scolaire résul tant 
de la coexistence en notre pays de deux enseignements, public 
et privé, tels que l 'histoire les a constitués et les a modifiés 
d'ailleurs encore ; on sait aussi notre volonté d'analyser d'abord 
la situation de fait, notre devoir de contribuer, pour notre par t , 
à des solutions pacifiques, motre conviction que cette, contri­
bution nous l 'apportons déjà par notre action au sein et dans 
l 'intérêt de l'Université. 

Faut-il redi re que cette Université, nous entendons lui 
garder son esprit libéral, la nation n'étant pas u n parti, l 'édu-. 
cation de citoyens une propagande. Dams cet esprit, nous sou­
haitons avec l 'organisation généralement majoritaire, des rap­
ports plus normaux, conformes à la situation de fait, répondant 
aux intérêts communs, universitaires et syndicaux, engagés 

dans les plus graves conflits de notre époque. 
i 

C'est dans la même perspective de l 'ensemble national, de 
ses conditions économiques, de son avenir social que la réforme 
de l 'Enseignement a été envisagée par no t re camarade VACHE-
RET, dans sa communication au Comité national de juin 1950 
(« Ecole et Education »' du 20-10-1950) : nos collègues voudront 
bien considérer son travai l comme une introduction au débat 
pédagogique, volontairement limité, de 1951, et aux études ulté­
rieures sur « les bases, par exemple, d 'une culture commune », 
sujet que le bureau avait un moment pensé met t re à l 'ordre 
du jour du Congrès. Une culture commune, n'est-ce pas en 
partie une condition, en par t ie un résultat de la transformation 
sociale dont le présent rapport a principalement voulu évoquer 
l 'urgente nécessité ? 

Assez de suggestions nous ont été faites au nom du bureau 
sortant, pour que vous puissiez, en une résolution générale, 
fixer pour un an les lignes directrices de notre action. 

Il mous restera à donner à notre organisation les moyens 
financiers, répondant à la fois à ses charges, à l 'intérêt et aux 
possibilités de ses adhérents. Le courage financier que nous 
réclamons dans l'Etat, nous devons en .donner l 'exemple dans 
le syndicat.-

10 février 1951. P. V1GNAUX.

La publicité est reçue à : 

l'AGENCE L.R. LES REGIES, 93, Champs-Elysées 

Tél. Balzac 06-23, 24 et 25 

N O T E S 

 nos d e jui l le t e t août 1850 : « 
Géo­

(1) Cf. Bul le t in Reconstruction, 
graph ie des élect ions sociales ». 

(2) P u i s q u e nous en sommes a u x s ta t i s t iques , voici approxima­
t ivement celles des voix ob tenues aux élections des commiss ions admi­
nis t ra t ives pa r i t a i res p a r les p r inc ipa les organisat ions d e fonction­
nai res : 

104.000'
78.000
86.000

F.E.N. au tonome
Car t e l in te r fédéra l F .O
U.G.F.F. (C.G.T.) ,
Fédéra t ion géné ra l e d e s fonct ionnai res C.F.T.C. 66.000 

d o n t S.G.E.N. 09.000 
(3) Cf. la n o t e 2 (.10-1-51) d e la Commission de formation sociale : 

« Document s e t r e m a r q u e s sur l 'his toire d u syndical isme français 
d ' inspi ra t ion chré t i enne ». 

(4) Résolut ion d u C.N. d e d é c e m b r  e 1950, « Ecole et 
Educat ion ».12 j anv ie r 1861.. 
(5) M. G r u n e b a u m Baillai, dans « Résis tance o u v r i è r e », 
7-0-45,cité pa r S. Piait-, Jules Zirnheld, p . 441.

27-1-1861.(6) Edi tor ia l d e l'Ecole Libératrice,
(7) P . Ur i : « L 'Economie f rançaise j u g é e pa r la théor ie m o d e r n e 

»,d é c e m b r e 1850, p . 156. 

(8) P a g e 5.
(9) P . Mendès -France , in te rven t ion à l 'Assemblée nat ionale , 3°

séance d u 27-12-1860, J .O. , p . 8680. 

(10) P . Uni, a r t i c l e c i té , p . 6.

(11) Mendès-Fraince, loc. cit. , p . 
9678.

A N N E X E 

Données élémentaires 
su r les f inances syndicales 

Les cotisations on t é té re levées p o u r la dern iè re fois au 
Congrès d e 1949. L ' a u g m e n t a t i o n a é t é effectuée p o u r l a ren­ 
t rée d 'octobre 1949. 

L 'échel le d e cot isat ions adoptée se s i tua i t pour les caté­
gories supér ieures n e t t e m e n t au-dessous des cot isat ions pra­
t iquées p a r les organisa t ions s imilaires telles q u e la Fédéra­
t ion d u Gaz e t d e l 'Electr ici té affiliée à la C.F.T.C. 

Cot isa t ion 
S.G.E.N. 

1948—1949 

Cotisat ion 
Gaz-Electr . 

1949 

Cotisat ion 
• S.G.E.N. 
1949—1950 
1960—1951 

700 960 1.000 Ins t i tu teur 6 e 

classe  Chargé 

d 'ens. 4 e cl. 

850 1.800 1.200 
Cert. C.N. l r e cl . . . . 1.000 2.400 1.400 
Agrégé 6 e échelon . 1.200 3.600 1,600 

L ' éc rasemen t d e la h i é r a r ch i e des cotisat ions d u S.G.E.N.  
est évident . 

Tand i s q u e les cot isat ions d e m e u r a i e n t inchangées , les 
charges d u syndicat a u g m e n t a i e n t d a n s les p ropor t ions sui­
vantes : calculées p o u r 1949-50 à 1950-51 sur des périodes 
cor respondantes de l ' année scolaire : 

— Coût d' « Ecole e t Educat ion » 42 % 
36 % 
41 % 
26 % 

— Sala i res d u pe r sonne l
— Loyer
— F r a i s de b u r e a u
— F r a i s des responsables 92 % 
(Cet te augmen ta t ion t i en t à l 'accroissement des f ra is des 

r ep résen tan t s a u x commiss ions admin i s t r a t ives par i ta i res , 
dont p lus d e 65 % p o u r le second degré . ) 

L a p a r t d e frais i r réduct ib le p a r adhé ren t es t actuelle­
men t : 
— Car t e s e t t imbres confédé raux — cot isat ion a u x 

258 
fr. 

U.D. et à la Fédé ra t ion des fonct ionnai res 
«Eco le e t E d u c a t i o n » 400 

fr. — P a r t académique 200 
fr. 
858 
fr. 
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Les T R A I T E M E N T S

C'est avec u n sen t imen t mêlé d e soulagement e t d ' amer ­
tume s u e nos collègues cha rgés d e famille a u r o n t enreg is t ré 
la t rads action i n t e rvenue e n t r e le gouvernement e t l 'Assemblée 
nationale au sujet d e la reva lor i sa t ion des a l locat ions fami­
liales. 

Grâce a u x efforts pe r sévé ran t s d e quelques dépu tés dé­
voués à la cause de la famil le e t n o t a m m e n t d e MM. BEU-
GNIEZ et BOUXOM, prés iden t e t r a p p o r t e u r d e l a commis­
sion d u Travai l , le p ro je t dér i so i re (15 % d ' augmenta t ion , à 
titre définitif) é laboré p a r le conseil des min i s t r e s a é té mis 
en échec. Bon gré m a l g ré , le m i n i s t r e d u Budge t a d û con­
céder à tous les a l locata i res des régimes spéc iaux (y com­
pris les fonct ionnaires) la ma jo ra t ion de 20 % qui a v a i t é té , 
pour décembre e t j anvier , i n jus tement r é se rvée a u x seuls 
allocataires d u rég ime général . Cet te majora t ion est , d ' a u t r e 
part, recondui te , à t i t r e provisoire , sur les mois d e février 
et de m a r s afin d e laisser à u n e commission spéciale inter­
ministérielle e t i n t e r p a r l e m e n t a i r e le t emps d ' é tud ie r les régi­
mes de p res ta t ions familiales « en v u e d 'assurer l 'appl icat ion 
de la loi du 22 aoû t 1946, a u besoin e n r ev i san t les modes 
de financement ». L e vo te d e ce t e x t e pe rme t d 'escompter 
que, pour le mois d 'avri l , les allocations familiales seront 

MAITRES D'INTERNAT 
P.A. et ADJOINTS D'ENSEIGNEMENT 
DELEGUES, MAITRES AUXILIAIRES 

La deuxième édit ion du VADE MECUM 
édité par le S.C.E.N. vient de paraître. Elle 
comporte tous les textes qui vous concernent, à jour 
au 1" novembre 1950. 

La commander à COU NON, 19, av. Simone, 
La Madeleine (Nord) - C.C. Lille 620-56. Prix : 
65 francs, plus 15 francs de port. 

F I N A N C E S S Y N D I C A L E S 

— Suite de la page 6 — 

Or nous avons des cotisat ions encore à 700 francs. 
Cet te p a r t i r réduc t ib le v a ê t r e encore a u g m e n t é e p a r 

l ' institution d ' une Caisse confédéra le de. sol idari té , représen­
tant une charge m i n i m  a de 5 francs p a r a d h é r e n t e t p a r mois. 

Le B u r e a u na t iona l n ' a p u encore faire r édu i r e la coti­
sation de 5 frs p a r mois à la Fédé ra t ion généra le des fonction­
naires. 

Il a décidé la réduct ion à 20 du n o m b r e de pages de 
chaque n u m é r o d' « Ecole e t Educat ion ». 

Il es t obligé d 'envisager les hausses nouvel les d e p r i x 
qu 'évoque le r a p p o r t s u r la s i tua t ion généra le . 

Il a t t i re enfin l ' a t ten t ion des délégués sur l ' augmenta t ion 
de la faculté con t r ibu t ive de nos collègues à la su i t e d u 
reclassement : * 

1 e r j anv ie r 49 1  e  r j anv ie r 50 
1 
1 e r j anv ie r 51 

222.000 
1 

243.000 290,000 

382.000 417.000 507.000 
504.000 552.000 672.000 

Inst i tuteur 6 e classe 
Chargé d 'enseign ' 

4° classe-5 e 
classe Certifié 7 e 
éche lon Agrégé 6 e 
échelon 

621.000 676.000 822.000 

enfin, conformément à la jus t ice e t à la légal i té , revalor isées  
s u r l a base d ' u n sa la i re m e n s u e l équ iva len t à 225 fois l e s a l a i r e 
ho ra i r e d u m a n œ u v r e d e la méta l lu rg ie pa r i s i enne . En a t tendant , 
l a ma jo ra t i on proviso i re d e 20 % n ' a u r a p a s d ' incidence s u r l e 
p r i x des loyers . 

, * 
* * 

Tout en c o n v e n a n t que l 'Assemblée n a t i o n a l e a l a r g e m e n t 
a m e n d é le p ro je t gouvernementa l , il faut n é a n m o i n s cons ta te r 
q u e la solution cor rec te d u p rob lème est , u n e fois d e p lus , 
différée e t q u ' u n nouveau délai es t imposé a u x familles. L e 
prés ident du consei l a h o n n ê t e m e n t reconnu que la loi d e 
1946, vé r i t ab le c h a r t e des d ro i t s famil iaux, n ' a v a i t p a s é t é 
observée m a i s il a plaidé les circonstances a t t é n u a n t e s , en 
p r é t endan t q u e ce t t e loi a v a i t é té « mise en vei l leuse » d e p u i s 
trois ans . 

Ce t t e a l légat ion est loin d ' ê t re p le inement exac te . S a n s 
doute , en fixant, il y a q u e l q u e d e u x ans, le « sa l a i r e d e b a s e » 
mensuel des al locations famil ia les à 12.000 frs alors q u e le 
sa la i re ho ra i r e d e référence a t te ignai t , depuis s ep t embre 1948, 
59 fr. 50, les pouvoi r s publics ava ien t déjà po r t é u n e p r e m i è r e 
a t te in te à la loi pu i squ 'un calcul correct a u r a i t dû donner u n 
m o n t a n t de 13.388 frs. Mais le décalage le p lus g rave e n t r e 
sa la i re individuel e t a l locat ions familiales a é t é créé, a u cours 
de l 'été 1950, à la sui te de l a dé t e rmina t ion d u sa la i re m i n i ­
m u m garan t i in terprofess ionnel (78 frs d e l 'heure) puis d u 
sa la i re m i n i m u m d e la mé ta l l u rg i e pa r i s i enne (81 f rs ) . A u l ieu 
de procéder d ' emblée a u x r a jus t emen t s qu i s ' imposaient , l e 
gouvernement a p ré fé ré tempor iser , r epor te r ju squ ' en j a n v i e r 
1951 le règ lement de l a quest ion, qu i t te à soll ici ter encore u n 
sursis supp lémen ta i r e . . . Il es t v ra i que ce r t a ins min i s t r e s 
para i ssen t beaucoup moins soucieux d 'a ider les familles d a n s 
le besoin que d e faire abou t i r l eurs opéra t ions d e maqu ignon ­
nage électoral . 

!

* 
* 

*
Nature l l ement , le d é b a t d e l 'Assemblée na t iona l e a donné 

l ieu à un n o u v e a u flot d e p ré t endues object ions t echn iques 
de la pa r t des adversa i res hypocri tes ou avoués des p r e s t a ­
t ions familiales. O n a plus pa r t i cu l i è remen t inc r iminé l a su r ­
charge financière r ep résen tée p a r 1' « al location compensa­
t r ice » e t p a r l a généra l i sa t ion des « al locations d e s a l a i r e 
un ique ». 

Il convient de r appe le r q u e l 'al location compensa t r i ce 
a é t é ins t i tuée e n s e p t e m b r e 1948, lors de l a suspension d e 
l ' impôt cédu la i re s u r les sa la i res , afin de m a i n t e n i r l ' avan tage 
relatif que les sa lar iés cha rgés d e famil le possédaient a u p a ­
ravan t , pa r r a p p o r t aux cél ibata i res , g râce au jeu des dég rè ­
vements fiscaux. Il e s t e x a c t qu ' en m e t t a n t cette p r e s t a t i on 
nouvelle à la c h a r g e des caisses d'allocations, on a a lourdi l eur 
budget . Mais à qu i la fau te ? A l 'Etat qui , e n r emplaçan t , à 
l 'époque, les impôts r e t e n u s su r chaque sa la i re individuel p a r 
un p ré l èvemen t forfai ta i re d e 5 % sur la m a s s e des sa la i res 
versés p a r c h a q u e en t repr i se , devai t n o r m a l e m e n t g a g n e r a u 
change ( r ecouv remen t s de beaucoup simplifiés et finalement 
plus élevés) e t qui , en bonne logique e t en bonne just ice , 
au ra i t dû fa i re les frais d e la r i s tourne a u x salar iés chefs 
de famille, tout comme il faisait a u p a r a v a n t les frais des 
dégrèvements pour charges de famille. Q u a n t à l 'al location 
de salaire u n i q u e , il es t éga lemen t exac t q u e son a t t r i bu t ion 
p r ê t e à pas m a l d 'abus. E n principe, ce t te al location d e v a i t 
ê t re réservée à l a femme re t enue au foyer familial e t qu i n e 
perçoit aucun r evenu professionnel . En fait, une rég lemen­
tat ion l ibéra le a admis le cumul de l 'a l location avec un ga in 
modeste p o u r u n t r ava i l à. mi- temps et, d a n s l 'appl icat ion 
de cette rég lementa t ion , on en est venu à to lérer des cumul s 
de plus en p lus cont ra i res à l 'esprit d e la loi. Mais, encore 
u n e fois, à qu i l a fau te ? Il es t p robab le q u e si les al locations 
du Code de la famille é ta ien t , comme il se doit , revalor isées 
de 50 %, les m è r e s de famil le sera ient moins ten tées d e cher­
cher un complément de ressources sous la forme d 'un t r ava i l 
r émuné ré et, p a r ail leurs, les organismes responsables se ra ien t 
plus à l 'aise p o u r sanc t ionner la f raude. 

En m a t i è r e de sécur i té sociale comme en m a t i è r e d ' impôts , 
tout i rai t m i e u x si ceux qu i dét iennent l ' au tor i té e t qui on t la 
charge de faire respecter les lois commençaien t p a r s'y con­
former sc rupu leusement . 

Le 11 févr ier . H. E O U X É V I L L E . 
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Textes officiels 
A D M I N I S T R A T I O N DE L'E. N. 

N» i, page 253. — Commission technique pour la gestion «lu servies 
de l 'Hygiène scolaire et universitaire : elle comprendra le directeui 
généra l ou le représentant : Qe ^Enseignement supérieur, de l'Ensei­
gnement du second. degTé, 'de l 'Enseignement technique, de l'Ensei­
gnement du premier degré, des Lettres et Arts, de la Jeunesse e t des 
Sports, trois médecins dont le conseiller technique de l 'Hygiène sco­
la i re et universi taire, l ' adminis t ra teur civil chargé des services de 
l 'Hygiène scolaire et univers i ta i re . Un chirurgien-dentiste assistera 
avec voix délibérative a u x séances à l 'ordre du jour desquelles 
figureront des questions d 'hygiène hucco-dentaire. 

N« 4, page 255. — At t r ibut ion des Recteurs : circulaire d u direc­
teur général de l 'Enseignement du premier degré aux inspecteurs 
d 'académie : « Je reçois de MM. les Recteurs u n e let t re où j e relève 
ce q u i sui t : « I l a r r ive que des incidents graves fassent l'objet 
d'échange de notes ent re les inspecteurs d 'académie et vos bureaux 
sans que le Recteur a i t été mis a u courant ». Il est évident que les 
a t t r ibu t ions de MM. les Sec teurs en ce qui concerne les nominations 
et muta t ions d ' inst i tuteurs rendent nécessaire qu'ils soient tenus 
informés de tout ce qui concerne l 'Enseignement du premier degré 
dans leur académie. Lorsque l 'urgence m'oblige à m'adresser direc­
t ement à vous sur une affaire, j e vous pr ie de teni r les Recteurs 
informés des renseignements que vous êtes appelés à me fournir ». 

H O R A I R E S - PROGRAMMES - METHODES 

K° i, page 257. — Documentation concernant l'espéranto ; « Une 
circulaire en date du M octohre 1938 a ta i t connaî t re a u x Recteurs 
qu ' i l « para issa i t souhaitable de faciliter le développement des études 
espérantistes ». J e vous demande, dans le même esprit, d 'accueillir 
les demandes q u i vous seraient présentées p a r les représentants de 
l 'Union espérant is te française en vue d'obtenir de vos services les 
noms et adresses des directeurs et directrices d'école dont ils auraient 
besoin pou r les envois de documentat ion qu ' i l s envisagent ». 

S T A T U T DES F O N C T I O N N A I R E S 
N» 5, page ,351. — Application de l'ordonnance du 15 j u i n 1945 

complétée par la loi du 19 mai 1948 : certaines divergences dans 
l ' in terpréta t ion de ces textes ont conduit à t ra i t e r différemment, sui­
v a n t les administrat ions, deux catégories de personnes : 1°) des per­
sonnes a t te intes d'infirmité dans les conditions prévues pa r les lois 
des 31 m a r s 1919 et 20 mai 19'i6 ; 2<>) des fonctionnaires et agents ayan t 
a u 16 ju in 1940, leur domicile ou leur résidence habituel le dans les 
dépar tements du Haut-Rhin, du Bas-Rhin et de la Moselle, qu i se sont 
repliés ou on t été expulsés et y ont repr is leurs fonctions postérieu­
rement à. la Libération. Certains n 'ont pas re t rouvé la si tuation qu'ils 
au r a i en t eue si leur car r ière n ' ava i t été affectée p a r les événements 
de guer re . Il y a u r a donc lieu de procéder dans les meil leurs délais 
à la révision de la situation adminis t ra t ive des intéressés. 

T R A I T E M E N T S ET I N D E M N I T E S 

N« 5, page 365, — Vacations du. personnel social d'Hygiène sco­
la ire : après relèvement du t ra i tement des adjointes des groupes 
B et C, on a désormais les t ra i tements suivants : 

Groupe A (celles qu i n e ren t ren t - pas dans les groupes B, C). -1" 
échelon : 180.000 frs ; 2« échelon (après deux ans de fonctions j : 
2O4.000 frs ; 3e échelon (après c inq ans de fonctions) : 228.000 frs. 

Groupe B (celles qui ont le baccalauréat , le B. S. ou le diplôme 
d 'E ta t d'A. S.). - 1"' échelon : 225.120 f r s ; 2° échelon : 252.000 f r s : 
3e 'échelon : 282.240 frs. 

Groupe C (diplôme d 'Eta t d'A. S., une p a r dépar tement) . - I " 
échelon : 262.000 frs ; 2e échelon • 293.000 frs ; 3e échelon : 324.000 frs. 

Ces t aux s 'appliquent à p a r t i r du 1" septembre 1950. 

T R A I T E M E N T S ET I N D E M N I T E S . 

N° 3, page 169. — Indemnités de déplacement pour les agents tem­
poraires, contractuels et auxi l ia i res ; leur classement s'effectuera 
d'après leurs rémunéra t ions proprement dites, par référence aux 
t r a i t ements correspondant a u x indices de fonctionnaires t i tu la i res 
qui définissent les différents groupes, savoir : 
Groupe I. - Agents dont la rémunéra t ion correspond a u t ra i t ement afférent 

à u n indice h ié ra rch ique égal ou supérieur à 525 (813.000 frs). 
Groupe I I  . - Indice h ié ra rch ique égal ou supérieur à 330 (474.000 francs) 

et inférieur à 515 (813.000 francs). • y. 
Groupe I I I . - Indice h ié ra rch ique égal ou supérieur à 220 (293.000 

francs) et inférieur à 330 (474.000 francs). 
Groupe IV . - Indice h ié ra rch ique Inférieur à 220 (293.000 francs). 

ELEVES. 

N° 3, page 183. — Par t ic ipat ion des élèves des établissements «t'en» 
seignement public à des quêtes et collectes. - Certains élèves ayan t 
vendu sur l a voie publique pendan t les heures de classe des carnets 
de t imbres émis pa r le Comité nat ional de défense contre la tubercu­
lose, on rappel le à MM. les chefs d'établissement que les trois quêtes 
annuelles sont r igoureusement Interdites pendan t les heures de classe. 

Commission des Statuts et des Trai tements 
Réunion plénière du jeud i 1 e r février 

Présents : M™ 5 e t M 1 I e s CHARAGEAT, GARRIGOUX, 
L A N G L O I S et de M A M A N T O F F ; M M . BAGAULT, CAL-
LERON, D E G AS, H A M E L , LITTAYE, OZANAM, PAUPY, 
ROUX-ÉVLLLE TONNAIRE. Excusés : MOUSEL, SCHMIDT. 

Préparat ion du Congrès. — H A M E L est chargé d'orga­
niser p o u r la rrititinée d u lundi 19 m a r s la coordinat ion entre  
les r éun ions par t icul ières d e l 'Enseignement supér ieur , de la  

Reche rche scientifique, des Archives , des Bibl iothèques e t des  

Musées d e France . D ' a u t r e par t , il es t p r é v u q u e le débat 
consacré à l 'action revendica t ive sera cen t ré sur trois problè­mes 
p r inc ipaux : zones de salaires et indemnités de résidence 
( r appo r t eu r s CASPARD e t L I T T A Y E ) , compléments fami­ 
l iaux (CONSTANTIN) et revalorisation des traitements 
(ROUXÉVILLE) . 

Situat ion générale. — R O U X É V I L L E souligne le carac­
tè re décevan t des fai ts les plus récen t s : insuffisance d u pro­ 

jet gouvernemen ta l d e revalor isat ion des pres ta t ions fami­
liales, ine r t i e du min i s t è r e d u Budget e n présence des reven­
dicat ions des fonct ionnaires e t aggrava t ion d u coût d e la vie. On 
env i sage un re tour au blocage géné ra l des p r i  x e t des 
salaires, m a i s une tel le éven tua l i t é n e sera i t acceptable qu'à 
condition d 'ê t re assort ie d 'un r a ju s t e m e n t substant ie l des trai­
t ements publics et d ' ê t r e appl iquée p a r t o u  t avec la même 
r igueur . Les peti ts fonct ionnaires; insuffisamment payés , ne 
peuven t p lus « tenir ». 

Indemnités. — R O U X É V I L L E s ignale le succès remporté 
p a r la section S.G.E.N. d e la Moselle qu i a l a rgement contri­
bué à ob ten i r la reconduct ion pour 1951 de l ' indemnité de 
difficultés administrat ives a t t r ibuée a u x agents des trois dé­
p a r t e m e n t  s recouvrés . E  n revanche les fonct ionnaires nommés 
dans les dépa r t emen t s d ' ou t r e -mer se p la ignent v ivemen t des 
modifications a rb i t ra i res apportées à l ' indemnité d'installation 
pa r u n e circulaire du Budge t en da t e d u 15 n o v e m b r  e 1950. 

Revision des indices et statuts part icul iers. — P A U P Y est 
chargé d 'étudier , en accord avec la sect ion de l 'enseignement 
du p r e m i e r degré, l ' amél iora t ion de la s i tuat ion des institu­
teurs chargés d'école à classe unique e t des secrétaires d'ins­
pection académique. T O N N A I R E r é s u m e l ' é ta t des t racta t ions 
re la t ives au projet de s t a t u t des dames' secrétaires des lycées 
et collèges. H A M E L se déclare f avorab le à la créat ion d'un 
cadre supé r i eu r pour les appariteurs des Facultés. 

Reclassement par changement de catégorie. — a) Ensei­
gnements du 1 e r degré, d u 2° degré et technique : TONNAIRE 
expose l ' é ta t du p rob l ème à la sui te d e l ' examen d u projet  
du Comité technique ministér iel p a r l a conférence interminis­
tériel le d u 19 janvier e t r en  d compte des démarches opérées 
auprès d u cabinet du m i n i s t r e en f a v e u r des professeurs spé­
ciaux de la Vi l le de Par is . 

b) Enseignement supérieur : H A M E L annonce q u e le 
Comité technique de Direct ion se ra sa is i le 12 févr ier des 
projets présentés p a r les t rois organisa t ions syndicales de  
l ' ense ignement supér ieur . 

Paiement d e s t ra i tements et appl icat ion de l'avancement. 
— M 1 1 0 G A R R I G O U X e t D E GAS s igna len t les r e t a rds appor­tés 
a u pa i emen t des t r a i t e m e n t s d e j a n v i e r 1951. M I I e CHA­
R A G E A T et OZANAM rappel lent q u e l 'observat ion stricte  
de la règle d u t r a i t emen t moyen b u d g é t a i r e conduit les direc­ 
tions des Musées et des Archives à suspendre le fonctionne­ 
ment de l ' avancement d'échelon. L  e B u r e a u du S.G.E.N. sera 
invité à in t e rven i r auprès , d u min is t re de l 'E.N. e t des commis­
sions pa r l emen ta i r e s . 

GROUPE DES E S P E R A N T I S T E S DE L ' E N S E I G N E M E N T (G. E. E.) 

Secrétaire général : H. MICARD, ins t i tu teur , Epineux-le-Seguin, 
par Laval - Annexe (Mayenne). 

• Membres du personnel enseignant, élèves des Ecoles normales, 
étudiants q u i vous destinez à l 'enseignement, le G. E. E. organise pour 
vous u n « Grand concours par correspondance ».

Les lauréa t s bénéficieront, d 'un séjour g r a t u i t à. l'école espérantiste 
d'été de 1951. 

Renseignements contre enveloppe t imbrée a u secrétariat général, 
ou à no t re camarade G, ODENT, collège de garçons, Arménttères 
(Nord). 
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Sécurité Sociale
LE DÉFICIT DE LA SÉCURITÉ SOCIALE 

Les derniers chiffres publiés font ressortir u n déficit de 
l 'ordre de 9 milliards pour le 3« t r imestre 1950, toutes branches 
réunies. La S.S. vit sur le boni des années antérieures dont 
il restait encore 31 milliards au 30 septembre 1950. A ce rythme, 
la caisse eût é té vide en juillet 1951. 

On connaît les mesures prises par le Conseil des ministres pour 
boucher le t rou. Certaines d 'entre elles s'imposaient. C'est ainsi que 
l'Etat, qui avait contre toute équité fait supporter par la S.S. (c'est-à-
dire par les seuls travailleurs) la charge des allocations aux « 
économiquement faibles », reprend cette charge à son compte. Le 
plafond des cotisations a é té porté de 22.000 à 27.000 frs par mois. Ce 
rajustement paraît modeste quand on songe que l 'Ordonnance du 
4-10-45 eût permis dé le porter à 500 heures de salaire d'un manœuvre 
de la métallurgie pari­sienne, soit 39.000 frs. Il paraît excessif quand on 
calcule qu'il augmentera les ressources de 20 % alors que le déficit à 
com­bler n'est que de 8 %. Il faut croire que M. Bacon a dû prévoir 
d'autres dépenses. Peut-être a-t-il l 'intention de lâcher quelques 
dizaines de milliards pour les retrai tés de la S.S. ? 

A côté des chiffres impressionnants du secteur général, 
ceux du secteur fonctionnaires nous donnent figure de parents 
pauvres. La seule colonne dans laquelle nous l'emportons est 
celle... du pourcentage de déficit, 'lequel dépasse 50 % des 
recettes. Celles-ci sont, en effet, de 1.300 millions pour 2.000 mil­
lions de dépenses. L'augmentation du plafond ne suffira pas à 
combler la différence. Une augmentation du taux de cotisation 
s'impose. 

L'AUTONOMIE DU REGIME DES FONCTIONNAIRES 
Les arguments que nous avancions il y a deux ans contre 

l'autonomie n'ont pas perdu leur valeur. Au sein du régime 
commun, nos sections locales ont déjà une automomie non négli­
geable. Par ces temps de déficit chronique, les avances de fonds 
du secteur général sont la providence de notre S.S. Le co-ntrôle 
médical (il en faut bien un) est moins onéreux que si nous 
devions l 'assurer à nos frais. 

Pourquoi change r? Pour avoir un régime a cotisations et 
prestations inférieures ? Quelques-uns le souhaitent, et je suis de ceux-
là,' mais il faut bien reconnaître qu'après quatre ans d'expérience ce 
n'est nullement le vœu de l ' immense majorité des fonctionnaires. 
Changer pour un régime à cotisations et prestations plus fortes ? Qu'à 
cela ne tienne : nous avons les mutuelles pour ajouter de substantiels 
compléments à la S.S. Si l'autonomie était vraiment souhaitée par les 
fonctionnaires, ils auraient déjà créé des sections à l 'intérieur de la S S. 
comme ils en ont la possibilité. Prat iquement, seule, jusqu'ici, l'Edu­
cation nationale a usé de ce droit. . 

L'argument de la solidarité ouvrière, enfin, reste capital. 
Outre que le régime actuel donne aux militants ouvriers des 
occasions de contact irremplaçables, cette volonté de solidarité 
est la raisom. même de-notre adhésion à une centrale syndicale. 
Réclamer l 'autonomie pour elle-même ce serait renier la 
C. F. T. C.

LA SURCOMPENSATION 
Comme ROUXEVILLE l'a indiqué, les Houillères et la S.N. 

C F  . sont des entreprises où la proportion de chefs de famille 
est plus forte que dans le secteur privé. La charge des Allo­
cations familiales y est donc plus lourde que dans ce secteur. 
C'est pourquoi l 'Etat qui, en définitive, supporte cette charge, a 
imaginé ce qu'on appelle la surcompensa'tion, c'est-à-dire la 
mise en commun des charges supportées par les caisses d'A 1 du 
secteur nationalisé et les caisses d'A.F. du secteur privé. J 'ai 
trois enfants, tu en as deux1, élevons-les en commun et 
partageons les frais par moitié ! On devine la réaction des 
caisses d'A.F. du secteur privé. Elles n'ont pas manqué de 
faire remarquer que si la charge de l'Etat était supérieure à 
la moyenne dans les entreprises nationalisées, elle était infé­
r ieure à cette moyenne dans le secteur des fonctionnaires car 
il y a beaucoup de femmes (et par suite moins de chefs de 
famille) dans les administrations publiques. C'est ainsi qu'est 
née l'idée d 'une surcompensation englobant les fonctionnaires.

La surcompensation limitée est, en principe, un problème 
qui me nous concerne pas. Qu'il nous soit cependant permis 
de dire, comme citoyens sinon comme syndicalistes, que l'Etat, 
par cet abus de pouvoir, n 'augmenterai t certainement pas son 
prestige. 

La surcompensation intégrale, au contraire, nous intéresse 

au premier chef. Le principe en est difficilement critiquable  
quand on admet d'abord que les chargea familiales doivent ê t re 
mises en commun par la nation tout entière. Mais son appli­
cation ne laisse pas de nous inquiéter. Nous n 'aurions rien à 
redi re si les avantages familiaux particuliers aux fonctionnaires 
étaient respectés. Mais l'Etat ne serait-il pas tenté de les sup­
primer pour regagner ce que la 'surcompensation lui aurait fait 
pe rdre ? C'est à nous d'exiger qu 'en cas de surcompensation  
intégrale les droits acquis soient conservés. 

On voit alors l 'opportunité de la question de ROUXE­ 
VILLE : faut-il orienter le rajustement des suppléments fami­
liaux dans le sens traditionnel ou dans le sens d'une aide 
indirecte analogue à celle des caisses d'A.F. (colonies de vacan­ 
ces, bourses réservées aux enfants de fonctionnaires, etc.), ou  
même (c'est moi qui l'ajoute) dans le sens de subventions ana­ 
logues à celles qui sont octroyées aux comités d'entreprise du  
secteur privé ? / 

Arguments en faveur de la première orientation : tradition,  
liberté totale d'emploi des allocations. 

Arguments en faveur de la deuxième : moins de risques à  
courir en cas de surcompensat ion; plus de souplesse et par 
suite plus de justice, surtout si les fonds étaient gérés par des  
comités créés à raison de 1 pour 2 ou 300 fonctionnaires ; soli­
darité avec les autres travailleurs. 

A nos collègues de choisir et de le dire ou de le faire dire  
à notre congrès de Pâques. 

LE FONDS D'ACTION SANITAIRE ET SOCIALE 
On sait que les cotisations de S.S. sont intégralement affec­

tées à la gestion du risque maladie. Aucune par t n'est prévue 
paur 1' «Action sanitaire et sociale ». Nous ne participons donc 
pas à 1' « Action sanitaire », c'est-à-dire à l 'équipement des hôpi­
taux : c'est avantageux pour nous mais c'est injuste puisque 
nous bénéficions dudit équipement. Et nous me bénéficions pas 
de 1' « Action sociale », c 'est-à-dire des « prestations supplé­
mentaires », ce qui est juste puisque nous ne versons rien eni 
compensation. 

Pour rares que soient les cas où les fonctionnaires pour­ raient 
bénéficier des prestations supplémentaires, ils n'en sont pas moins 
dignes d'être proposés à notre solidarité et not re  devoir de 
participer à l'Action sanitaire est évident. C'est pour­ quoi notre 
Fédération de fonctionnaires >a réclamé la consti­ tution d'un fonds 
d'Action sanitaire et sociale. On sait que la F.G.S.C.F., contre le 
sentiment du S.G.E.N., réclame l 'auto­ nomie de la S S. des 
fonctionnaires. Conséquente avec elle-même, elle réclame aussi 
l 'autonomie du fonds d'Action sociale. Et ici. malgré tout mon désir de 
solidarité avec les autres t ra ­vailleurs, je dois reconnaître qu'el le a 
raison. J 'a i déjà dit dans quelles conditions humiliantes et 
contradictoires sont  accordées les prestations supplémentaires. Il 
faut : 1° demander  à la mairie l 'Assistance médicale qu'on accordé 
aux indigents ;  2° se la voir refuser Vomme t rop r iche; 3° ê t re 
cependant jugé assez pauvre par la S.S. ! En refusant un tel régime, 
nous n'avons pas l 'intention de lâcher nos camarades ouvriers mais 
bien de leur montrer la voie sur laquelle nous . souhaitons de  tout 
cœur qu'ils s'engagent à leur tour. 

Restent à étudier les modalités de l 'autonomie du fonds  
d'Action sociale. J 'avoue ne pas voir de .solution pratique hors  
de la généralisation des sections de fonctionnaires. Espérons  
que cela décidera nos camarades des autres administrations 
à créer ces sections. Et s'ils ne bougent toujours pas, il nous 
faudra peut-être envisager la création de fonds d'Action sociale 
propres aux sections locales de l'Enseignement. 

G. CONSTANTIN.

PRESTATIONS FAMIL IALES 

LES C A I S S E S D ' A L L O C A T I O N S F A M I L I A L E S 
P O U V A I E N T - E L L E S F A I R E F A C E D A N S L E PASSÉ 

A U N E M A J O R A T I O N DES P R E S T A T I O N S ? 

L'augmenta t ion des p r i x en 1950 et celle, p lus lente, d e s 
salaires r enden t nécessaire u n re lèvement des pres ta t ions  
familiales dont ni le Pa r l emen t , ni le gouve rnemen t ne se  
hâ ten t de p r e n d r e l ' ini t iat ive. Une majora t ion des pres ta t ions  

compromet t ra i t , paraît-i l , l ' équi l ibre des caisses d 'al locations  

familiales. Voyons donc quel le a é té la s i tua t ion de celles-ci  
 

a u cours de l ' année 1949, a n n é e d e stabil i té des salaires e t  
des pres ta t ions qui a suivi les re lèvements d e fin 1948. Les  
dépenses des caisses se sont élevées à 183,5 mi l l iards et les 
recettes à 191,5 mill iards, 
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Les dépenses au ra i en t d û ê t r e rédu i tes p a r l a m i s e à 
la charge d e l 'Eta t de 183,5

— 17,5 

a) la majora t ion mensuel le un i forme des 
allocations familiales, ve rsée en compen­
sation d e la dispar i t ion d 'un a l légement 
fiscal (1)

b) les al locations à la popu la t ion non ac t ive , 
au ca rac t è r e t rès ne t d 'ass is tance (si o n 
exclut toutefois ce qu i r e l ève d i rec tement 
du sa la r i a t : chômeurs , accidentés d u t r a ­
vail) — 6,5 

159,5 mi l l iards 

 d e u x Les rece t tes au ra ien t p u ê t r e augmen tées p a r 
mesures : 191,5

a) suppress ion du plafond__de percept ion des
cotisations ; si la cotisation est de 16 % 
jusqu ' au plafond de 264.000 frs, elle n e 
dépasse p a s 13,5 % su r la totali té des 
salaires (2) +  3 5

b) poursui te r igoureuse de la fraude sur la
rent rée des cotisations, f r aude que le m i ­
nistère des Finances éva lue , de façon m o ­
dérée, à 5,5 % + 9

., 235,5 mi l l iards 

Les m e s u r e s précédentes , pa r fa i t ement justifiées, aura ient 
permis dès 1949 un re lèvement de plus de 40 % d e s presta­
tions famil ia les sans compromettre l 'équil ibre du budget 
des caisses d'allocations. 

Il r e s t e que le re lèvement de la na ta l i té en t r a îne c h a q u e 
année u n e augmenta t ion annue l le des p res ta t ions de 5 mi l ­
liards. En effet les enfants n é s en 1935 cessent d ' ê t r e allo­
cataires ce t t e année et sont remplacés p a r les enfants nés 
en 1950 : le n o m b r e des na issances a t te ignai t en 1935 650.000' ; 
il a at teint 800.000 en 1950. Cet te augmenta t ion d u n o m b r e des 
naissances r e n d nécessa i re u n re lèvement d u t a u x des cot i ­
sations. On ne peut à la fois se réjouir du relèvement démo­
graphique du pays et se refuser à en envisager les consé­
quences financières. 

LITTAYE. 

(1) L'Eta t a r emplacé l ' impôt cédulaire s u r les salaires p a r u n 
impôt , forfai taire payé par les employeurs , donc en définitive p a r 
les consommateurs , quelles que soient leurs charges d e famille. Mais 
i! a oubl ié d e p ré lever sur les sommes ainsi .pe rçues l ' i ndemni té 
versée a u x p è r e s d e famille en compensat ion d e l 'a l légement fiscal 
dont ils bénéficiaient au t i t r e d e l ' impôt cédula i re . L 'Etat a m i s 
a rb i t ra i rement cet te indemni té à la charge des caisses d 'al locat ions 
familiales. 

(2) Le plus souvent l ' incidence su r les p r ix es t ca lculée en t enan t 
compté d 'une cotisation d e 16 % sur la total i té des salaires . A u c u n e 
conséquence de la suppression d u plafond ne devra i t se p r o d u i r e 
sur les p r ix d e revient . 

Enseignement supérieur 
R E P O R T D ' A N C I E N N E T É 

(Suite) 

Le min i s t è r e semble n e p a s avoir de doc t r ine a u suje t d u 
calcul du r epo r t d 'ancienneté , puisqu' i l env isage s eu l emen t 

pour le Comité technique, enfin réuni le 12 février, l e s imp le 
exposé des pro je t s présentés p a r les t rois syndica ts (Syndica t 
nat ional , Syndica t au tonome et S.G.E.N.). N ' y a-t-il pas là 
u n e m a n œ u v r e dest inée à r e t a r d e r encore la solution d ' une 
affairé p o u r t a n t u rgen te ? 

HAMEL. 

 

L A travers les 
Académies J 

AIX 
Le Sec ré ta r i a t académique , dont M " ' DEVIVAISE étai t 

jusqu ' ic i responsable , s e r a désormais a s su ré p a r 

M. THOM, Professeur , lycée Mignet , Aix-en-
Provence .

GRENOBLE 
L e Congrès académique a u r a l ieu le jeudi 8 m a r s , à 

9 heures , a u lycée Champol l ion, à Grenoble . 

MAROC 
L'assemblée généra le annuel le a u r a l ieu à Meknès le 

d imanche 18 m a r s et sera suivie t rès p robab lement , le lundi 
19 mar s , d 'une sort ie à Volubilis et Moulay-Idr iss . Nous comp­
tons sur u n e par t ic ipa t ion act ive e t n o m b r e u s e des sections 
d u nord, d u cen t re e t d e l 'est maroca in . 

L 'ordre d u jour compor te les r appor t s t radi t ionnels aux­
quels s 'a joutent les quest ions du C.A.P.E.S., de son adapta t ion 
au Maroc, de l 'organisat ion locale des stages pédagogiques, 
du s t a tu t des répé t i teurs . 

Les pa r t i c ipan t s do iven t p réveni r LAMY, Professeur au 
lycée de Meknès , sur tou t s'il est indispensable de leur re ten i r 
une chambre en hôtel pu u n lit a u lycée. 

Il se peu t que la séance d u m a t i n soit prés idée p a r . 
MARCHAL, prés ident d e l 'U.F.F.M. 

Pour tou te quest ion re la t ive à l ' o rdre du jour, 
s 'adresser à Chapgier , lycée Lyautey , Casablanca . 

POITIERS 
Le Congrès académique a u r a lieu le 4 m a r s 1951 a u lycée 

de garçons de Poi t iers . Les voyages seront r emboursés aux 
délégués d 'é tabl issement , a u x isolés e t a u x jeunes (surveil­
lants ou professeurs d é b u t a n t s ) . L e Congrès commencera à  
9 heures . Préparez- le p a r des réunions , p a r une lec ture plus  
at tent ive d' « Ecole et Educat ion » et p a r les direct ives don­
nées dans les circulaires p ropres de l 'Académie de Poi t ie rs . 

RENNES 
Le Congrès académique est fixé au jeudi 8 m a r s . La 

réunion a u r a l ieu à (NANTES, au siège de l 'Union dépar­
tementa le C .F .T .C, 10, r u e d e Bel-Air. Les responsables 
seront avisés p a r l e t t r e d e l ' hora i re e t d e l 'ordre du' jour . 

Nous invi tons tous les collègues à ass is ter n o m b r e u x à 
cette j o u r n é e . , 

P o u r tous rense ignements ou suggestions concernan t le 
Congrès, é c r i r e à M. BAYET, Professeur , lycée Clemenceau, 
à Nantes . 

Responsables départementaux 

I I le-et-Vi la ine, Côtes-du-Nord : M l l e TABURET, 37, r u e de 
Riaval , Rennes . 

Finistère. — Quimper : M l l e SIMON, 27 b l 8 , r u é de Douarnemez. 
Brest : M. DUBUISSON, 108, r u e de Glasgow. 

Loire- Infér ieure : M. ALLAIN, 30, avenue Pas t eu r , Nan tes . 
Mayenne : M 1 1 6 AUGAGNEUR, 1, p lace des Archives , Lava l . 
Morbihan ; M. BERNIER, lycée Dupuy d e Lomé, Lor ient . 

STRASBOURG 
Bas-Rhin : Trésor ie r d u second degré e t du supér ieur . 

Le responsable n 'es t p lus Georges MERK, ma i s 
André SAUTER, Professeur au lycée d e H a g u e n a u (B.-R.) . 

C.C.P. S t r a sbourg 717.14.



ECOLE ET EDUCATION 11 

PREMIER DEGRÉ 

RAPPORT MORAL 
L'année a é té m a r q u é e t a n t à l ' in tér ieur qu 'à l ' ex té r ieur 

du syndicat p a r d ivers p rob lèmes ( lu t te scolaire, pa ix , budge t 
de l'E.N., e t c . . ) s u r lesquels le Secré ta i re généra l ins is tera 
dans le r appor t m o r a l . Cependant , il impor te q u e la section 
du premier degré p r e n n e des posi t ions net tes qu i p e r m e t t r o n t 
à son b u r e a u d e m e n e r u n e act ion cohérente , e n p le in accord 
avec les adhéren ts . Auss i demandons-nous a u x congrès aca­
démiques ou d é p a r t e m e n t a u  x d ' adop te r des posi t ions 
précises et motivées re la t ivement a u x ques t ions que nous 
évoquons ci-dessous :

a) Cons ta ta t ion d 'un durc issement d e la l u t t e scolaire.
Les différents p ro je t s de solut ion : appel d 'A. Bayet , l ivre d e 
H. Chatre ix : Au-delà d u laïcisme, n° spécial d' « Espr i t 
» (n° 3-4 d e 1949) sont en t ré s d a n s l 'ombre. L a 
commission Paul Boncour s'efforce d ' é tab l i r un « dialogue », 
m a i s ne sem­ble pas about i r . Les « excommunica t ions » 
q u e se lancent « laïques t rad i t ionnels » et p a r t i s a n s de 
l 'école ca tho l ique placent les o rgan isa t ions soucieuses d e 
voir s ' é tab l i r u n e p a i x scolaire vé r i t ab le dans u n e s i tua t ion 
difficile où l eu r s incéri té est suspectée des u n s e t des au t res . 
En out re , ces mani fes ta ­tions d 'un double sec ta r i sme son t 
a t t r i s t an tes e t déplacées au regard des é v é n e m e n t s 
i n t e rna t i onaux .

b) Réaffirmons une fois d e p lus les posit ions d e la sectiondu p remie r d e g r é : 

— membres d e l 'école publ ique,-nous avons accepté l ib rement 
son s t a tu t de neu t r a l i t é ; 

— l'école pub l ique doi t ê t r e le l ieu de rencont re des F rança i s 
de toutes or ig ines ou opinions ; 

— nous condamnons toute a t t i t ude qu i consiste à p r ive r les 
maî t res , en dehors de la classe, d e leurs l iber tés poli t iques 
ou religieuses ; 

— nous sommes favorables à u n e formule d ' in tégra t ion des 
écoles pr ivées : celles qui e n feraient la d e m a n d e pour ­
ra ien t ê t re prises en charge p a r l 'Etat , sous la r é se rve q u e 
leur personne l p r é sen t e les condit ions d ' âge e t d e d iplômes 
prévues p a r les règ lements (cf. M é m o r a n d u m de la section 
du 1 e r degré — E.E, n° 74 d 'octobre 1950, p . 1 a ) . De ce 
point de vue , l ' expér ience fa i te p a r les écoles des Houil­
lères peu t servi r de p i e r r e de touche. 

c) Dans cet espr i t , nous avons demandé p o u r les norma­
liens u n e plus g r a n d e l iberté d ' informat ion et d 'opinion. Nous 
nous sommes é levés cont re les pressions mora les exercées s u r 
des élèves m a î t r e s afin d ' empêcher leur pa r t i c ipa t ion à des 
réunions organisées hors d e l 'école p e n d a n t leurs heu res de 
liberté. A ce propos , nous avons insisté p o u r q u e soit respec tée 
la réponse minis té r ie l le publ iée au J .O. du 18 a o û t 1948 p r é ­
cisant que les é lèves ma î t r e s ont , à t i t r e individuel , au cours 
des sorties régul ières , l e droi t d 'ass is ter « à telles réunions 
ou cours publics de leur choix », y compris « les cours publics 
d'instruction re l ig ieuse ». 

Nous nous élevons donc con t re u n e conception au to r i t a i r e 
de l 'éducation des adolescents que des d i r ec t eu r s d'écoles 
normales p r ima i r e s pa r t agen t encore avec que lques supér ieurs 
de séminaires o u d ' i n t e rna t s confessionnels. . . Nous souha i ­
tons que les é lèves-maî t res soient informés l a rgemen t des

g r a n d s problèmes économiques et sociaux d u m o n d e contem­
pora in . 

d) Des m e s u r e s d iscr iminatoi res peuven t se p rodu i re e t 
se sont produi tes à l 'occasion d u r ec ru t emen t d u personnel 
auxi l ia i re . Les lecteurs d'« Ecole et Educat ion » ont é té infor­
més de ces p rob lèmes p a r n o t r e n° du 7 oc tobre 1949 (« S u p ­
p léants et L a ï c i t é » ) . Les différents a r rê t s du Consei l d ' E t a t 
sont m a i n t e n a n t en voie d ' ê t re complétés p a r des m e s u r e s 
s ta tu ta i res . L e s t a tu t du personne l r emplaçan t , vo té le 20 
décembre 1950 p a r l 'Assemblée nat ionale , précise e n son 
ar t icle 2, q u e les cand ida t s feront l 'objet d ' 

« une e n q u ê t e po r t an t , .dans les conditions du droi t 
« commun adminis t ra t i f applicable à l ' ense ignement 
« publ ic , su r leurs antécédents et l eu r mora l i t é . . . » 

( a m e n d e m e n t de P. -H. Te i tgen ) . 
E n ou t re : 

« Les cand ida t s dont la d e m a n d e a u r a é té re je tée dev ron t 
« avoir communica t ion des motifs d e ce refus. » 

( amendemen t M.-M. Dienesch) . 

Ces tex tes , qu i é c a r t e n  t t o u t e e n q u ê t e p o r t a n t s u r 
les  opinions d u cand ida t ou l 'éducat ion d o n n é e p a r la 
famille,  nous donnent sat isfact ion. 

e) Unité du recrutement.
Le projet d e s t a tu t d u 1 e  r degré prévoi t l 'uni té d e 
r ec ru ­ t emen t des ma î t r e s , c 'est-à-dire q u e tous les ma î t r e s 

dev ron t passer pa r u n e Ecole Norma le . Ceci impl ique q u e 
les n o r m a ­liens sor tan ts , t ou t en é t a n t t i tu la i res , a s su re ron t 
u n service de suppléance p e n d a n t au moins deux ans . Or , 
c'est p o u r les intéressés un • recul s u r l a s i tua t ion p résen te . 
Les délégués devront avoir u n m a n d a t précis sur cet te 
ques t ion. 

f) Retraites.

Les ins t i tu t eu r s sont classés dans la ca tégor ie B (serv ice
actif) et d e ce fait p r e n n e n t l eur r e t r a i t e à 55 ans (en fai t 
jusqu 'à 60). Ce t t e c a r r i è r e plus cour te l eu r a é té consent ie 
pour des ra isons toujours valables , en par t i cu l ie r à cause d e 
la fat igue n e r v e u s e p rovoquée pa r des classes composées 
de jeunes enfants . 

L ' admin i s t ra t ion a t endance à accepter l e recul de ce t te 
l imite d 'âge e t t rouve d 'a i l leurs l ' approba t ion d e cer ta ins 
collègues qui , p o u r des ra i sons financières o u psychologiques, 
r épugnen t à cesser l eu r ac t iv i té à 55 a n s . . . Les a r g u m e n t s 
généra lement m i s en a v a n t sont d 'ordre d é m o g r a p h i q u e : 

— al longement sensible d e la du rée d e la v ie h u m a i n e , 

— s t ruc ture d e la popula t ion . A u cours des p rocha ines années , 
le nombre des enfants et des viei l lards v a s 'accroî tre , 
accroissant e n m ê m e temps la charge des adul tes . U n des 
moyens de conserver un n iveau de vie s t a b l e se ra i t d ' a u g ­
m e n t e r la d u r é e de l ' ac t iv i té . . . 

Ces a r g u m e n t s on t u n e va l eu r d'ordre général , m a i s on peut 
dès à p résen t r e m a r q u e r , qu 'en dép i t des modifications de la 

s t r u c t u r é démograph ique , le n i v e a u d e vie peu t ê t r e 
m a i n t e n u p a r d 'au t res mo y en s , l 'accroissement de la p roduc ­
t ivi té , l ' immigra t ion d ' adu l t e s é t rangers , e t c . . D ' au t r e pa r t , 
on peut — en u n t emps où beaucoup de j eunes son t sans 
t ravai l — se d e m a n d e r ce qui est le plus a v a n t a g e u x p o u r 
la nat ion : e n t r e t e n i r un j e u n e chômeur et u n ins t i tu t eu r en 

hors classe, ou b ien e n t r e t e n i r u n re t ra i té e t u n j eune inst i -;  
tu teur . Seul l 'E ta t peu t c ro i re qu ' i l est p lus économique p o u r 

! lu i de p a y e r un in s t i t u t eu r hors classe (qu i r eve r se ra u n e 
p a r t i e de son t r a i t emen t sous forme d ' impôts) et de laisser  
1 u n j eune à la c h a r g e d e s a famil le . . .
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g) C.A.P.E.S.

Relire l 'article de G A S P A R D (« Ecole e t Educa t ion » d u 
12 j a n v i e r 1950, p . 17) e t p résen te r des suggestions. I l y a 
in té rê t à assure r la possibil i té à un ins t i tu teur d 'accéder a u 
second degré . 

h ) Syndicats de catégories.

L e Syndica t des Di rec teurs s 'est const i tué et il n 'es t pas 
impossible que se crée ce lu i des Cours complémenta i res . Cet 
émie t t emen t peu t se pour su iv re : écoles maternel les , d i rec­
t eurs de C.C., classes de perfect ionnement , e tc . . . 

Nous pensons qu' i l faut lu t t e r cont re cet émie t t emen t qui, 
en fin de compte, n e peu t qu'affaiblir l ' ensemble des ins t i tu­
t eu rs et fa i re pe rd re de v u e l ' intérêt généra l de la profession. 
Présen temen t , les F inances n e connaissent que des Ins t i tu­
teurs ; les uns sont adjoints , d ' au t res chargés de la direct ion 
d 'une école, d ' au t res ense ignent d a n s u n C.C.... Ce t t e soli­
da r i t é doit ê t re ma in t enue . Il appa r t i end ra au Congrès de 
di re p a r quels moyens . Nous considérons que les in té rê t s 
pa r t i cu l i e r s de ces c a m a r a d e s peuven t ê t r e défendus à- l ' inté­
r i eu r d ' un syndicat géné ra l comme l e nô t re , de m ê m e q u e 
les d iverses catégories d u second degré . . . 

i) Ecole et Educat ion (voir r a p p o r t d u rédac teur e n chef 
(E. e t E. 16 févr ie r ) . 

L e r e tou r à l 'édition un ique t rouve en général bon accuei l 
auprès des camarades des au t res o rd r e s d 'ense ignement qui 
s ' intéressent à nos problèmes . Les camar ade  s d u p remie r degré 
ont parfois la c ra in te d e voir rédu i te la pa r t i e qui les con­
cerne. D a n s la mesu re où des articles se ron t fournis avec régu­
lar i té , ce t te c ra in te es t v a i n e : L A B I G N E et COURNIL, -qu i 
sont chargés d e la rédact ion, s 'engagent à laisser a u p r e m i e r 
degré la p lace à laquel le lu i donnent droi t ses n o m b r e u x lec­
teurs . 

P a r t i e pédagogique : nos moyens financiers ne nous per ­
m e t t e n t pas d e r ival iser avec d 'aut res bul le t ins synd icaux . Le 

•Congrès doit apprécier l'effort fait ce t te a n n é e p a r POISSE-
NOT, le cr i t iquer si c'est nécessaire e t s u r t o u t proposer con­
c rè temen t des solutions mei l leures et des col laborat ions.

j ) Affaires part icul ières. 

Nous rendrons compte des affaires q u e nous avons dû 
rég ler cet te année et nous en t i rerons des leçons sur l a procé­
d u r e qui doit géné ra lemen t ê t re suivie. Rôle du sec ré ta i re 
dépa r t emen ta l , d u secré ta i re académique . Pr ior i té d e l ' inter­
vent ion syndicale su r l ' in tervent ion poli t ique, e t c . . 

C O N C L U S I O N 

Des tâches difficiles a t t endent les mi l i tan ts par i s iens et 
p rov inc iaux . Dans quelques mois, les C.A.P. devront ê t re re ­
nouvelées et ils devront faire un sé r i eux effort pour a s su re r 
la r ep résen ta t ion du S.G.E.N. dans le plus grand n o m b r e 
de dépar t ements . 

Ce t te année de t r ava i l et de lu t tes a cont r ibué à affirmer 
encore la présence du S.G.E.N. à côté des aut res syndica ts et 
auprès d e l ' adminis t ra t ion . Désormais , le S.G.E.N. es t u n e 
force qui compte ; les mi l i t an t s isolés n e doivent pas l 'oublier, 
c'est su r cet te force qu ' i l s doivent s ' appuye r pour m e n e r l eur 
act ion dépa r t emen ta l e souvent fort ingra te . 

Enfin, redisons-le, le S.G.E.N. n 'es t p a s un syndica t de 
faeilité. On peu t compter su r lui p o u r ob ten i r que la jus t ice 
soit respectée, mais n o n p o u r obteni r des faveurs . . . Dans 
la m e s u r e où tous nos mi l i tan ts a u r o n t p r i s conscience de 
leurs responsabil i tés vis-à-vis de l 'Ecole e t du m o u v e m e n t 
syndical , l ' aveni r nous es t l a rgement ouver t . 

GIRY. 

A propos du droit syndical 
des normaliens 

Cet article fait partie d'un travail entrepris par des militants 
S.G.E.N. de diverses régions sur les Ecoles Normales primaires. 

Un fait récent vient >— s'il en était besoin — nous montrer 
la nécessité de ce travail. 

Il nous a été rapporté qu'un membre éminent de la direction 
de la Mutuellei Générale de l'Education Nationale, un militant 
important du Syndicat National des Instituteurs, est allé faire 
une conférence sur la Mutuelle dans une Ecole Normale de garçons. 

Rien à redire, pensez-vous. Très nombreux sont nos adhé­ 
rents qui sont membres de la M.G.E.N. Ils ne le regrettent pas 
et pensent qu'il est utile de faire connaître la Mutuelle aux jeunes, 
cette propagande étant tout autre chose qu'une propagande syn­
dicale (interdite dans les E.N.). 

Mais ce- zélé propagandiste (au service de qui ?) aurait dit 
aux normaliens : 

1°) qu'un laïque ne pouvait pas être à la C.F.T.C. ; 

2°) que si un normalien n'adhérait pas au S.N., il romprait 
l'unité des instituteurs ; 

3°) que le S.N. avait tout'pouvoir pour les 

nominations. Nous aimerions savoir ce que pensent de 

ceci : — le Directeur de l'E.N. qui avait ignoré le contenu de fait 
de cette conférence! ; 

— les Mutualistes en général et spécialement ceux qui adhèrent 
au S.G.E.N. 

R. PERRIN.

Par suite de la (réorganisation des E.N., les E.M. de 4 e année 
sont devenus des fonctionnaires. 

Le statut de la fonction publique donnant le droit syndical 
aux fonctionnaires, l'administration s'est vue obligée de l'étendre 
aux normaliens. 

Ce droit syndical a été précisé par l'article 102 de l'arrêté 
du 18 mai 1948 (B.O. N° 18 bis): 

« Les E.M. peuvent adhérer à des organisations de caractère 
« professionnel, et à partir de leur entrée en classe de formation 
« professionnelle, être Inscrits à des organisations départementales 
« de caractère strictement syndical, recevoir les publications 
offi-« eielles nationales et départementales de ces organisations, 
assis-« ter à leurs réunions pendant les sorties réglementaires. » 

Ce texte est très vague en ce qui concerne les E.M. qui ne 
sont pas encore en classe de formation professionnelle. 

Il a été précisé par les circulaires du 19-11-48 (B. 0. 
N° 31 ) et du 7-2-50 (B. 0 . N° 7) qui en fait apportent quelques 
restrictions : 

« Les E:M. préparant le bac. sont autorisés à recevoir une 
« carte de pupille qui ne les autorise nullement à participer à 
« une activité syndicale quelconque. » 

Quant aux E.M. de formation professionnelle, ils ne peuvent 
assister à des manifestations syndicales « qu'en dehors de l'Ecole 
Normale ». 

« Toute activité syndicale... à l'intérieur de l'E. N. est 
for­ A

mellement interdite. »

Cela revient presque à dire que les normaliens ne sont syn­
diqués qu'en dehors de l'E. N. Ils paient leur cotisation, ils 
reçoivent leurs journaux (quand ils ne sont pas arrêtés par le 
chef d'établissement). Mais ils sont à la merci d'une «colle» 
le jour des réunions. 

Cependant, nous n'irons pas aussi loin que nos camarades 
de la F.E.N. C.G.T. qui, à la suite de la circulaire du 7-2-50 
ont lancé le slogan : 

« Tous les normaliens ont le droit syndical complet. » 
(suite p. 13) 
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L'accepter, ce serait oublier qu'à 16 ans on a encore le 
loisir d'approfondir ses idées, de les rejeter ou de les asseoir ; 
ce serait oublier aussi que le plus important à ce moment est 
de se préparer, pendant trois ans, aux examens qui donnent accès 
à l'année de formation professionnelle1. Déjà l 'institution de la 
carte de pupille exigerait qu'une information suffisante fût donnée 
aux élèves dès leur entrée à l'E.N. Il s'agirait déjà d'une propa­
gande- avec tous les dangers que cela comporte pour des esprits 
insuffisamment prévenus.- Cette information, que je sache, n'est 
jamais donnée ! Et il n'y a pas lieu de s'en plaindre si les cartes 
de pupille n© semblent pas nécessaires. Il faudrait même en 
demander la suppression. Mais si l'administration les maintient, 
songe-f-elle à mettre en place ce qui doit logiquement 'en 
découler ? 

Le problème est tout différent pour les 4 e s années. Puisqu'ils 
peuvent être inscrits à des organisations syndicales, et à juste titre, 
l'information devient à ce moment nécessaire. Pour recevoir des 
journaux, assister à des réunions, il faut au moins être averti de 
leur existence. Mais il n'est pas mauvais de connaître l'organi­
sation qui provoque les unes et publie les autres. Et quand on 
sait rimportance de plus en plus grande de l'activité syndicale 
en France et dans le monde, il semble naturel que les principaux 
syndicats aient la possibilité de se présenter aux futurs syndiqués 
au cours de conférences faites dans les E.N. 

Nous souhaitons que, ces espoirs réalisés, et grâce à leur 
réalisation, un plus grand nombre de jeunes instituteurs s'intéres­
sent aux problèmes syndicaux et se> joignent à ceux qui oeuvrent 
pour dégager l'école publique d'idées fausses, afin de lui donner 
une assise plus solide. L. S. 

Q U E S T I O N É C R I T E 

M. Charles Serre demande à M. le ministre de l'éducation natio­
nale : lo Si les ins t i tu t eu r s déjà p o u r v u s d'un grade univers i ta i re , pa r 
exemple une licence, et qui font p r e u v e , pa r la durée d e leurs se rv i ­
ces d e sérieuses connaissances professionnelles, p e u v e n  t ê t r e admis, 
sans exarrifen spécial, au stage organisé en vue d e la p répara t ion au 
concours de l ' inspect ion p r imai re ; 2o s'il ne serait p a s possible de 
faire coïncider l e s e x a m e n  s d ' ap t i tude à l ' inspection p r i m a i r e avec la 
fin d u stage, c 'es t -à-di re à la c lô tu re d e l 'année scolaire. (Question du 
2 Décembre 1950). 

R É P O N S E 

. lo La circulaire minis tér ie l le du 4 Ju i l le t 1950 précise 
les condit ions dans lesquelles son t examinées les cand ida tu res des 
ins t i tu teurs et ins t i tu t r ices candidats au stage d 'é lèves- inspecteurs et 
élèves-inspectr ices organisé a u x écoles normales supé r i eu res de Saint -
Cloud et de Fontenay-aux-Hoses : «.. .étant donnés l eu r impor tance 
considérable et l e t r è s pet i t n o m b r e de candida ts p o u v a n t ê t re r e t e ­
nus, et pour p e r m e t t r  e u n choix q u i n e soit pas u n i q u e m e n t basé sur. 
la comparaison d e leurs diplômes e t de leurs dossiers, les ins t i tu teurs 
et les inst i tutr ices devront obl iga to i rement subir u n e ép reuve écri te 
de cu l tu re généra le , e t leur copie s e r a jointe à l eur demande , pou r 
servir d 'élément d 'apprécia t ion. L ' absence de cette copie en t ra înera i t 
« ipso facto » l eur él imination. J ' ins i s te sur le fait qu ' i l n e s'agira n i 
d'un concours, n i m ê m e d'un e x a m e n . Les disser tat ions des intéressés 
seront lues avec le souci de déceler l e u r apt i tude à réfléchir d'une m a  ­
nière personnelle e t à condenser l eu r s idées sur des suje ts d 'un ca ­
rac tè re t rès général . . . L ' ép reuve a l ieu au chef- l ieu du dépar tement . . . 
11 appar t ien t aux inspec teurs d ' académie de po r t e r à la connaissance 
des intéressés, au besoin pa r t é l é g r a m m e , le l ieu p réc i s où ils au ron t 
à se rendre . . . Dès la fin de l ' ép reuve les copies se ron t envoyées au 
minis tère de l ' éducat ion nat ionale . Les intéressés se ron t u l té r ieure­
ment informés, p a r voie h i é r a r c h i q u e de la suite donnée à leur can ­
dida ture ». Dans ces conditions, i l n e peu t ê t r e ques t ion d 'admet t re , 
sans examen préa lab le , au stage de p répa ra t ion du concours à l ' inspec­
tion pr imaire , ce r ta ins ins t i tu teurs , m ê m e t i tu la i res de grades un iver ­
si taires impor tan t s , et ayan t fait p r e u v e de sér ieuses qualités p r o ­
fessionnelles. Ti t res e t quali tés qu i son t également des é léments d 'ap­
préciation, doivent p e r m e t t r  e a u x intéressés de réuss i r a isément 
l 'épreuve proposée ; 2» La fixation des épreuves du C.A.I.P. à la clô­
tu re de .l'année scolaire i rai t à r e n c o n t r  e des p ré fé rences souvent ex­
pr imées pa r la p r e s q u  e total i té du corps des ins t i tu teurs , qui utilisent 
leurs vacances à la p répa ra t ion de l ' examen, et de la nécessité, depuis 
l 'adjonction a  u concour s d 'une op t ion « France d ' ou t r e -mer », de choi­
sir u n e da te suscept ib le de convenir a u corps ense ignant colonial. 

(J . O. Déba t s du 12-1-51). 

Au mois d'Avril 
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SECOND DEGRÉ 

RAPPORT MORAL 
L 'année qui s'est écoulée depuis le Congrès de 1950 

pour ra i t p a r a î t r e te rne e t s ans histoire à u n obse rva teur 
superficiel. Nous n ' aurons à é tud ie r cette a n n é e ni les ra i sons 
ni les leçons d ' aucune grève ! C'est suff isamment d i re d a n s 
quel calme a p p a r e n t nous avons vécu depu i s P â q u e s de r ­
nières. Mais ce calme ne signifie pas le néan t . A un n i v e a u 
moins spectacula i re , du t r ava i l a é té fourni , et si le b i lan d e 
ce t rava i l est encore incomplet , il v au t p o u r t a n t la peine q u e 
dès m a i n t e n a n t on en r e n d e compte . 

L E S E C R É T A R I A T D U S.G.E.N. P O U R LE S E C O N D D E G R É 

Pour commencer p a r u n point de la vie in té r i eure d u 
S.G.E.N., il n o u s faut t ou t d 'abord faire r e m a r q u e r que le 
s ignata i re d u r appor t m o r a l 1951 n'est pas le m ê m e que celui 
d u rappor t 1950. Croyez bien qu' i l est le p r emie r à le r eg re t ­
ter, et 1 qu ' i l n ' a r ien fait p o u r occuper ce poste . I l a t r op con­
science de n e pouvo i r compter que sur sa b o n n e volonté. Nou­
veau venu, r e l a t ivement pa r l an t , dans le syndical isme, il 
s'est t r ouvé p lacé devan t u n e lourde responsabi l i té p a r " le 
re t ra i t de no t r e c a m a r a d e Labigne . Ce r e t r a i t en cours 
d 'année, ma lg ré la confiance d u Congrès, confiance r enou­
velée p a r le Comité Na t iona l de ju in 1950, p o u r r a i t su r ­
p rendre cer ta ins . Sa ra i son en est s imple. Not re c a m a r a d e , 
pendan t cinq ans , a fourni u n e tâche éc rasan te , qui a pu i s ­
samment con t r ibué à fa i re du S.G.E.N. ce qu ' i l est, qu i l 'a 
imposé, pour ra i t -on dire , a u x au tor i t é s compétentes d u 
Ministère. U n jou r est venu où la fat igue a é té maî t resse , et, 
en face d 'une difficulté qu ' i l au ra i t su rmon tée quelques mo i s 
plus tôt, Lab igne a préféré céder sa place. I l v a sans d i re q u e 
m e m b r e du B u r e a u Na t iona l et d u B u r e a u d u 2° degré , il 
main t ien t tou jours à la disposi t ion de no t r e Syndica t et d e 
notre Section les quali tés préc ieuses que nous lui connaissons, 
et la compétence acquise d a n s une longue p r a t i q u e des p r o ­
blèmes professionnels. Son successeur s'en félicite, qui se 
présente à vous bien d é m u n i : Son activi té m ê m e a é té r é d u i t e 
cette année p a r des problèmes matér ie l s qu i se sont imposés 
à lui, mais qui , heureusement , touchent à l eur t e rme. Vous 
aurez à d i re si vous lui fa i tes confiance. 

LES E L E C T I O N S 
A U C O N S E I L D ' E N S E I G N E M E N T D U S E C O N D D E G R É 

Ces élect ions, qui se sont déroulées au mois de juin- jui l le t 
1950, const i tuent le seul é v é n e m e n t un peu spec tacula i re d e • 
l 'année. J ' a i commenté ces élect ions dans u n ar t icle d 'E. e t E. ' 
(n° 74 du 6 octobre) auque l j e renvoie nos collègues. J e m e , 
borne ici à en rappe ler les résu l ta t s essentiels . Au p r e m i e r i 
tour , le S.G.E.N. obtient de 20 % à 45 % des voix, su ivan t les 
catégories. A u deuxième tour , sur 3 sièges en bal lot tage, l e 
S.G.E.N. a 3 é lus . 

Sans r even i r sur le passé, ces r é su l t a t s compor ten t u n e 
leçon capi ta le pour l 'avenir . Les prochaines élections se ron t 
sans doute celles qui renouvel le ront les Commissions A d m i ­
nis t ra t ives Pa r i t a i r e s , Académiques et Nat iona les . Nous n e 
pouvons à l ' heure actuelle en dé te rminer la da te . Nous avons 
pu les croire r e la t ivement proches, nous pensons plutôt à u n 
avenir r e l a t ivement lointain! Mais de tou te façon, nous devons 
tout me t t r e en œ u v r e pour évi ter , le m o m e n t venu, d 'ê t re pr is 
de court. I l fau t que nos l is tes de cand ida t s soient p r épa rée s 
dès m a i n t e n a n t , à l 'échelon académique comme à l 'échelon 
nat ional . I l fau t que nous soyons en m e s u r e de m e n e r u n e 

campagne efficace, e t q u e nos cand ida t s p r é p a r e n t dès main­
t enan t leurs déc lara t ions . I l fau t enfin que le s c ru t in lui-
m ê m e pu isse se dérouler d a n s les mei l leures condit ions. Pour 
cela, que nos secré ta i res académiques é tud ien t soigneuse­
m e n t les s i tua t ions locales, e t ceci, pour chaque é tabl issement 
d u 2 e degré, afin que nos l istes y soient acceptées su r le même 
pied que celles des au t res syndicats . P o u r ce qui est d u Secré­
t a r i a t centra l , il vei l lera à ce que toutes les expédi t ions de 
bullet ins soient faites d a n s les mei l leurs délais, et sans r isque 
d ' e r reur d a n s l ' a cheminemen t postal . E n somme, il fau t tout 
faire pour amél iorer l 'organisa t ion maté r i e l l e des élect ions à 
venir . J e suis convaincu que le j o u r où cet te organisat ion 

• a u r a é té réal isée, nous dépasserons l a rgemen t les r é su l t a t s les 
plus favorables ob tenus j u s q u ' à , c e jour . 

A U C O M I T É T E C H N I Q U E D U S E C O N D D E G R É 

En dehors de ces élections, . le t r ava i l syndical s'est pour 
l 'essentiel can tonné ce t te année à l ' in té r ieur dès Comités 
Techniques , C.T. du 2 e degré et C.T. minis tér ie l . 

Dès le mois d 'octobre, le C.T. du 2 e degré a mis en chan­
t ier le S t a tu t pa r t i cu l ie r à son ordre d 'enseignement . Les opti­
mistes pa r l a i en t d e P â q u e s comme de la da t e où l ' examen 
en sera i t t e rminé . Bien en tendu , ce seront les pessimistes qui 
au ron t eu raison. Ce n 'es t pas que le C.T. n e t r ava i l l e pas :• 
Ses réunions sont régul ières . Mais d ' au t re s problèmes impor­
t an t s (et quelquefois auss i des brout i l les) surgissent selon 
les exigences de l 'ac tual i té ; ils occupent souvent beaucoup de 
temps, et gênent l ' é tude sys témat ique des n o u v e a u x textes 
s t a tu ta i res . 

Cet te é labora t ion ne se révèle pas aisée. P lus ieurs métho­
des pouva ien t ê t re ut i l isées. La plus s imple pa ra i s sa i t être 
de p r e n d r e l 'ancien s ta tu t , de le re l i re soigneusement , e t d'en 
corriger ou d 'en adap te r les par t i es caduques . Le t r a v a i l eût 
é té plus rap ide , mais sans doute eût-on r i squé u n ensemble 
assez ba roque , dans le s tyle de ces vieilles maisons rafis­
tolées, modifiées, consolidées de façon plus ou moins heu­
reuse . La deux ième m é t h o d e eû t consisté à penser d a n s son 
ensemble le sys tème de l 'Educat ion na t iona le tout ent ière, 
d 'en dégager les pr incipes de base de l ' ense ignement du 
second degré et, à la l umiè re de ces pr incipes , .de bâ t i r u n tout 
solide et logique, qui a u r a i t t r o u v é sa place toute p répa rée 
dans le S t a t u t généra l . C 'eût é té long ma i s cer ta inement 
efficace. 

C'est une t ro is ième mé t h o d e qui est suivie. A l ' intér ieur 
d 'un p l a n fourni p a r l 'Adminis t ra t ion , on d iscute vai l le que 
vaille, et p a r pet i ts f ragments , tel ou tel point qui doit t rouver 
sa place dans le s ta tu t . O n est forcé de sau te r à pieds joints 
tel ou te l chapi t re qui n e pa ra î t pas encore mûr i . Il n'est 
m ê m e pas "encore décidé (c 'est l 'ar t icle I du T i t re I . . . ) si le 
s ta tu t s 'appl iquera à tous les fonct ionnaires r e l evan t d u 2 e 

degré (y compris , p a r exemple , les agents de lycée) ou si 
cer ta ins d ' en t re eux en seront exclus . L 'accord n 'es t pas 
réal isé (ar t ic le I I du m ê m e t i t r e I) sur le n o m b r e des cadres 
dans lesquels les fonct ionnai res visés p a r le s t a tu t seront 
rangés — conséquence fata le , d 'a i l leurs , de l ' incer t i tude qui 
p lane encore sur l 'ar t icle I — P a r contre , la pa r t i e du s ta tu t 
re la t ive à la discipline est en t i è remen t acquise, t a n t au 
Comité d u 2 e degré q u ' a u Comité minis tér ie l , où il a été 
adopté fin 1950. Cet te m a r c h e en c a n a r d d u S ta tu t r isque 
fort d ' amener , en fin de compte, cer ta ines déconvenues . E t ce 
t ex te « neuf » r isque de p résen te r des h ia tus aussi cr iants 
que si l 'on ava i t suivi la p r e m i è r e mé thode évoquée p lus haut , 
sans p résen te r aucun des avan tages qu ' eû t donnés la seconde. 
J e s a i s de source sûre que plusieurs admin i s t r a t eu r s déplo­
ren t la mé t h o d e suivie. Mais sait-on j a m a i s d'où v iennent 
les mé thodes ? 
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J e m e ré se rve d ' en t r e r p lus a v a n t dans l ' é tude du dé ta i l 
des ar t icles déjà adoptés lors des séances du congrès p révues 
pour le second degré . J e d e m a n d e r a i éga lemen t l 'avis du 
congrès sur ce r ta ines ques t ions d e déta i l que la sui te de 
l 'étude nous rése rve . I l est impossible, dans ce rappor t , 
d 'aborder tous les points par t icu l ie rs , dont l ' impor tance re la ­
tive ne m 'échappe p o u r t a n t pa s . I l m e semble p ré fé rab le d e 
signaler deux fai ts , à la fois impor t an t s pour eux -mêmes , e t 
par l 'espri t qu' i ls révè len t . 

L e p r emie r es t relat if a u n o m b r e des « cad res » qu i 
seront reconnus dans le n o u v e a u s ta tu t , et por t e t ou t spécia­
lement sur le p rob l ème des bi-admissibles à l ' agrégat ion . Mes 
lecteurs saven t sans doute dans quels t e rmes se pose le p r o ­
blème, mais il n 'es t p a s inuti le , m  e semble-t-il , d e le r é sumer 
ici. A v a n t le cad re un ique , nos collègues bi-admissibles béné­
ficiaient d 'une indemni t é spéciale, soumise à r e t enue . Comme 
toutes les indemni tés , celle-ci a é té suppr imée p a r le décret 
ins t i tuant le Cadre Unique , et r emplacée p a r u n c lassement 
indiciaire spécial , s i tué a u 1/3 de l a différence e n t r e le clas­
sement ihdic ia i re des certifiés et celui des agrégés . Les bi-
admissibles d e m a n d e n t que ce c lassement indic ia i re qui leur 
est ainsi r econnu se t r adu i se p a r la reconnaissance d 'un g rade 
spécial d e s bi-admissibles , afin d 'évi ter que l ' avan tage qu' i ls 
ont ob tenu (avec quel les difficultés ! no t re collègue Rouxe-
ville, qui a ba ta i l l é pour eux, pou r ra i t en témoigner ) n e soit 
plus remis en quest ion. Cet te reconna issance de cadre , ou de 
catégorie ne leur sera i t pas en t i è remen t avan tageuse , puis­
que a u m o m e n t o ù ils y en t re ra ien t , les b i -admiss ib les 
perdra ien t u n e pa r t i e de leur anc ienneté (a lors q u ' a v a n t le 
1-1-1949 ils ne p e r d a i e n t r i e n ) . Sans d o u t e comptent- i ls 
obtenir, pa r m e s u r e de compensat ion, d ' au t re s avan tages , 
dont il est possible de discuter . Mais quelles que soient leurs 
réclamations futures , la reconnaissance de leur ca tégor ie et d e 
la pe r t e d ' anc ienne té y af ïërant n o u s p a r a î t just if iée. Ce fut 
le sen t iment de la Commission des S t a tu t s d u S.G.E.N., con­
firmée pa r le de rn i e r Comité Nat iona l . Or le S.N.E.S. ne veu t 
pas d e cet te reconnaissance . Il c ra in t les r éc lamat ions des 
certifiés, r éc lamat ions q u e no t r e congrès 1950 a jugées in jus­
tifiées, et indéfendables . Lorsque le p rob lème a é t é évoqué en 
C.T\ 2° degré le S.N.E.S. a refusé la demande de vote qui lui 
était faite, pour « r é se rve r la ques t ion » — Or, que lques jours 
après, en C.T. minis tér ie l cet te fois, où le proje t de décret sur 
le changement d e catégories é t a i t discuté, les r e p r é s e n t a n t s 
du S.N.E.S., et ap r è s eux ceux de la F.E.N. e t de l ' adminis­
t ra t ion — tout le C.T.M., à l 'except ion de no t r e seul r e p r é ­
sentant Tonna i re , vo ta i t u n tex te , où le nom des bi-admissi­
bles à l ' agrégat ion ne figure pas . E t ils s ' appuien t m a i n t e n a n t 
sur ce vote pour déc la rer (à propos d 'une no te de service du 
16 janvie r p a r u e a u B.O. n° 4 du 25-1-51, que le p rob lème est 
t r anché p a r le refus d e la d e m a n d e des bi-admissibles !

Ce tour de passe-passe s'est p r a t i q u em en t renouve lé pour 
les Sections I, I I e t I I I d u T i t re I I I (« R e c r u t e m e n t ») r e la ­
tives aux chefs d 'é tabl issement , censeurs e t su rve i l l an t s géné­
raux . Le Comité Techn ique d u 2° degré en a v a i t dél ibéré 
l 'an dernier , a lors q u e j e n 'ass is ta is pas encore à ses séances . 
J 'a i sous les y e u x le procès-verbal de ses dé l ibéra t ions , et le 
moins qu 'on puisse d i re c'est q u e le problème, à cet te é t ape , 
é tai t loin d ' ê t re résolu. Brusquemen t , dans l e couran t d e 
janvier 1951, le C.T. minis té r ie l est convoqué, p o u r conna î t re 
du problème. Ce n 'es t pas sur le projet du 2 e degré qu ' i l 
t ravai l le , ma i s su r un nouveau tex te , é laboré p a r l ' admin is ­
t ra t ion. Il décide donc de ce point d u s t a tu t de sa p r o p r e 
autori té , et s ans q u ' u n seul r ep ré sen t an t qualifié des provi ­
seurs, des censeurs ni des S.G. a i t é té e n t e n d u ! 

Ces mé thodes ne sont p a s seulement c r i t iquables , ma i s 
condamnables . I l , f audra i t , que r ien n e soit soumis a u C.T.M. 
qui n 'a i t é t é a r r ê t é au C.T. 2° degré , et d a n s l a forme m ê m e 
accepté p a r celui-ci. Ou alors , à quoi bon r é u n i r ce C.T.

2e degré ? Que la F.E.N. juge bon d 'ut i l iser le monopole -de 
fait qu 'el le

il n 'y a r i e e dans sa 
ligne. I l ne x dont elle 
dispose sans ­
teurs dont j , e t 
me t ten t les

 s 'est a t t r i b u é a u Comité t e chn ique minis tér ie l 
n de s u r p r e n a n t à cela : elle d e m e u r   nous 
res te qu 'à nous ré jouir lo rsque ceu   l eur 
consen tement (c'est le c a s des admin i s t r a  e v iens 
d e pa r l e r ) réagissent v igoureusement   points sur 
les i. Mais ce qui me s u r p r e n d d a v a n ­

tage, et m e p a r a î t p lus difficile à accepter , c'est de voi

 l 'Admin is t ra t ion Cen t ra le e n t r e r dans le j eu . Elle 
d e v r a i t bien savoir, p o u r t a n t , qu 'el le y pe rd ra à coup sûr. 
Quos vult  perdere Jupiter... 

C A D R E U N I Q U E E T S É Q U E L L E S 

Les amél iora t ions du C a d r e Unique promises p a r le 
min is t re dans le couran t de l 'é té dern ie r n 'on t pas encore v u 
le jour . L e u r réa l i sa t ion est cer ta ine , ma i s il ne dépend pas 
de nous d 'en h â t e r l'effet. C'est en effet à u n e Commission 
In terminis té r ie l le qu ' incombe ac tue l lement le soin d 'en 
é tudier les modal i tés . On nous laisse espérer à l ' heure actuel le 
que les t ex tes définitifs p o u r r a i e n t sor t i r ve r s le 15 m a r s . 

Dès m a i n t e n a n t , il es t possible d ' annoncer q u e la Com­
mission in te rminis té r ie l le a accepté V « éc l a t emen t » d e la 

r el  c lasse d u c a d r e n o r m a l des certifiés et des chargés d 'ensei­
gnement a insi q u e les rectifications qui s ' imposaient p o u r 
l ' in tégrat ion des certifiés, chargés d 'ense ignement et adjoints 
d 'enseignement des classes d e début . En ce qu i concerne les 
agrégés du cad re normal , nous espérons pouvo i r l eur a p p r e n ­
d re qu'ils bénéficieront d ' u n e ce r ta ine ma jo ra t ion d ' anc ien­
ne té . 

Si le p r o b l è m e laisse b ien longtemps a t t e n d r e sa solution, 
il n 'est pas le seul. D e m e u r e ent ière en effet l ' i r r i t an te 
quest ion de la pe r t e d ' anc ienne té des collègues a y a n t changé 
de catégorie d e p u i s le 1 e  r j a n v i e r 1949, d a t e d 'appl ica t ion 
d u décret p o r t a n t ins t i tu t ion d u Cadre Unique . I l nous 
semble inouï, et s canda leux de vo i r que des gens ayan t 
fourni , ma lg ré leur service d ' ense ignement l'effort de 
p r é p a r e r e t de réuss i r C.A. ou agrégat ion e n 1949 ou 1950, n e 
bénéficient p a s  encore des a v a n t a g e s a u x q u e l s leur succès 
l eu r donne droi t . 

La thèse d e l 'Adminis t ra t ion en cet te m a t i è r e est n e t t e :  
le décret d u C a d r e Un ique aboli t ipso facto les anc iennes 
règles qui p rés ida ien t a u x changements d e catégories, tel les  
que les définissait le décre t du 12 avr i l 1922, Les syndica ts 
n 'ont j amais admis ce t t e thèse , ma i s cons idérant q u e l 'applica­
t ion b ru ta le des méthodes an tér ieures c réa i t des s i tua t ions  
parfois pa radoxa le s , ils on t accepté d ' é laborer de nouvel les 
règles p e r m e t t a n t un calcul ra t ionne l de la pe r t e d 'ancien­
neté . 

Ces règles on t é té définies dans u n ar t ic le r écen t d e 
TONNAIRE (« Ecole e t Educa t ion » n° 80 d u 12 janvier , p . 20) 
ma i s le p ro je t d e décre t q u i les codifie n ' a p a s é té accepté p a r l a Direction d u Budget . ' A u x dernières nouvel les , celle-ci p r é ­
t end é tab l i r u n e d iscr iminat ion pa r fa i t emen t in jus te e n t r e les 
fonctionnaires qui, a p p a r t e n a n t au cad re n o r m a l a v a n t d ' ê t r e 
intégrés dans le cadre un ique , on t ensu i te changé de ca tégor ie 
et les fonct ionnaires qui on t é t é d i rec tement n o m m é s d a n s le 
Cadre un ique . A défaut de ce t t e d iscr iminat ion , elle veu t impo­
ser pour tous les fonct ionnaires qui a u r a i e n t changé d e ca té ­
gor ie , depuis 1949 'ou qui changera ien t d e ca tégor ie à l ' aveni r 
un mode de calcul de la p e r t e d 'ancienneté qui se ra i t sensi ­
b lement p lus défavorab le encore que celui d u décre t d e 1922 
et celui d u pro je t d u C.T.M.

Ce p rob l ème nous p a r a î t e x t r ê m e m e n t grave. I l nous  
p a r a î t indispensable de recevoi r sur ce po in t u n m a n d a t précis d u Congrès , a u cas où, d'ici là, la posi t ion des F inances  
n e se sera i t p a s amél iorée . 

Dès m a i n t e n a n t , nous pouvons env i sage r u n e ac t ion su r  

le p lan pa r l emen ta i r e . Nous avons l ' in tent ion de faire r e m a r ­ 

quer au min i s t r e , e t d e m o n t r e r aux pa r l emen ta i r e s ce t te  

a t t i tude sy s t éma t ique des Finances qu i n e veulent j a m a i s 
r ien accorder, s i jus te cela soit-il, sans che rche r à le r e p r e n d r 
e  p a r ai l leurs. Mais peu t -ê t r e sera-t-i l nécessa i re , sans 
m ê m e a t t end re P â q u e s , d ' engager u n e action s u r . l e p l a n 
syndical . Auque l cas , nous n 'hés i te r ions pas à p r e n d r e 
nos respon­ sabilités, e t vous demande r ions de vous 
p rononce r à l eu r sujet . 

Nos collègues qu i nf, se croira ient £>as intéressés- p a r ces  
questions se t r o m p e r a i e n t lourdement . En fait, les d e u x p ro ­ 
blèmes q u e j e v iens d 'évoquer me t t en t en j e u toutes les p ro ­
motions. E n effet, commen t é tab l i r un c lassement des 
p ro -, mouvables , t a n t que : a) on ignore le sor t des « 
amél iorés » du C.U. ? — b ) on ignore l e nouveau c lassement 
des collègues ayant changé d e catégor ie ? (Pour ces 
dern ie rs , un cont in­gent de promot ions leur a é té rése rvé 
c e t t e année. Ma i s on n e peu t a insi les t r a îne r d ' année en 
a n n é e comme u n poids mor t , e t d 'a i l leurs , en r e p o r t a n t sine 
d ie leurs p romot ions , on r n e fait qu 'ampli f ier l ' injust ice 
qu' i ls sub issen t !) 
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L'admin i s t r a t ion proposa i t de' b loquer au d é b u t 52 les 
p romot ions a u 1-1-51 et 1-1-52... A cet te date , les p rob lèmes 
en suspens seraient réglés , et on r a t t r a p e r a i t d 'un coup le 
t emps p e r d u . . . Cet te solut ion n e nous p a r a î t p a s la bonne . 
I l faut p romouvo i r tous ceux que l'on p e u t p romouvoi r sans 
discussion (1) . P o u r les au t res , il fau t tout p r é p a r e  r pour 
q u e les calculs nécessaires soient faits dès la sort ie des tex tes . 
Si l ' admin is t ra t ion faisai t ronéotyper les tab leaux , d i t le 
S.N.E.S., les promotions a u 1 e r j anv ie r 1951 p o u r r a i e n t se 
fa i re a v a n t les vacances . . . Mais je d e m a n d e à nos collè­
gues d e n e pas se fa i re d' i l lusions. M ê m e avec c e p ro ­
cédé — dont l 'exécut ion se ra i t f a ta lement imparfa i te , et 
la issera i t p lace à de t rop nombreuses e r r eu r s (2) —, il n e m e 
p a r e î t p a s possible d 'envisager la fin des promot ions a u 
g r a n d et pe t i t choix au 1-1-51 avan t le mois de n o v e m b r e . 
Certes , cela « fait b ien » d e d i r e : « nous avons tout fai t pour 
que les promot ions aient l i eu avan t ce t te d a t e ». Mais il fau­
d ra i t a jou ter que cette action est p u r e m e n t démagogique, et, 
a u fond, sans espoir. 

L I Q U I D A T I O N . — C.A.E.C. E T C.A.P.E.S. 

Il m e res te à préc iser la posit ion q u e nous pouvons p ren ­
d re vis-à-vis d e ces trois problèmes . L e C.A.P.E.S. v a fonc­
t ionner dès ce t t e année , p o u r les licenciés d e 1947, non inscr i ts 
a u p l a n de l iquidation, e t qui, ayan t eu d e u x années d e délé­
gation, on t bénéficié p e n d a n t ce temps d 'un conseiller pédago­
gique. Inu t i l e d 'épi loguer désormais s u r ces condit ions d ' ins­
cript ion. I l nous res te à survei l ler le jeu d u système. N o u s ne 
pouvons pas adme t t r e que le C.A.P.E.S. 1951 soit ce qu ' i l sera, 
semble-t-i l , lorsqu'i l sera subi p a r les s tagiaires rec ru tés en 
oc tobre 1950, à savoir, u n e « quasi formali té de t i tu lar isa t ion ». I l 
m e semble qu' i l y a u r a i t là u n e c h a n c e ex t r ao rd ina i r e e t 
p r e s q u e immora le p o u r les 153 candida ts inscrits, s u r t o u t si 
on compare leur sor t a u x licenciés d ' avan t 1947 inscri ts a u 
P l an , et a u x stagiaires 1950, recrutés en pe t i t n o m b r e s u r u n e 
foule de candidats . Ce r t a in s d 'entre eux pour ra ien t a lors se 
féliciter de n 'avoi r p a s o b t e n u leur d ip lôme de licencié u n 
a n plus tôt, voi re m ê m e de s 'être fait coller à que lque cer t i ­
ficat ! 

Il nous p a r a î t d ' a u t a n t plus difficile d ' admet t r e u n pa re i l 
sys tème que le n o m b r e de postes qui seront vacan t s au 
1-10-51, quo ique impossible à dé t e rmine r avec précision, n e 
sera p a s impor tan t . Les mises à la r e t r a i t e seront encore 
min imes . Nous avions p u espére r que l 'obtent ion de quelques 
centa ines de postes créés p a r le p rocha in budget ouvr i r a i t 
quelques possibili tés. Mais ces c réa t ions serviront s u r t o u t à 
régula r i se r la s i tuat ion de fait au 1 e  r oc tobre 1949, où les ser­
vices du second degré ava ien t dû fa i re face à 15.000 élèves 
supp lémenta i res . En fait, c'est mil le postes en plus d e ceux 
obtenus qu i seraient nécessaires , dès cet te année. . ! Quoi qu ' i l 
en soit, nous demandons qu 'on n 'oubl ie p a s les inscr i ts au 
p lan d e l iquidat ion. Cer tes , nous savons que leur s i tua t ion 
est différente, su ivant les disciplines, e t q u e ce qu 'on peu t 
espérer p roche pour les l inguistes et les physiciens, se recule 
dans un lointa in aven i r pour les l i t t é ra i res , h is tor iens , et 
p a r a î t p r e s q u e sans issue p o u r les phi losophes . Mais de toutes 
façons, il faut que le n o m b r e des reçus au C.A.P.E.S. n e soit 
pas te l qu ' i l n 'y ai t p lus d e possibil i té p o u r les l iquidables . 
C'est u n p rob lème de propor t ion , qui doit ê t r e posé, e t résolu.

Cer ta ins diront : pou rquo i ne p a s l imi ter éga lement le 
n o m b r e des reçus au C.A.E.C. ? La ques t ion m'é ta i t v e n u e à 
l 'espri t , m a i s en définit ive j e r épondra i : non — p o u r la 
bonne ra ison que les inscr i t s a u P l a n ont le droit de se p ré ­
senter à cet ancien concours de rec ru tement , et que* p a r ce 
moyen, 'les mei l leurs d ' en t r e e u x ont» encore u n e chance d 'en 
sor t i r , qu ' i l n e faut pas r e s t r e indre en d i m i n u a n t la longueur 
des l istes. Il est d 'ai l leurs officiel que l e C.A. fonct ionnera 
encore l ' an prochain, et nous aurons à fa i re notre effort p o u r 
qu' i l n e soit pas suppr imé t a n t qu'il y a u r a des collègues qui 

• n 'auront p lus , pour év i t e r d ' a t t endre d ix ans ou p lus l eur 
t i tu la r i sa t ion , que ce t te s u p r ê m e p l anche de salut.

(1) Spécia lement les p romot ions à l ' anc ienneté , que l ' admin is t ra ­
t ion a accep té d e faire sans délai . 

(2) L'adminis t ra t ion a d 'a i l leurs refusé d 'en endosser la r e spon­
sabilité. 

C O N C L U S I O N 

Voici exposée, b r i èvemen t , la s i tua t ion actuelle. El le est 
confuse, et, finalement, p e u réconfor tan te . J e n e v e u x pas 
dénigrer . J e suis b ien p lacé pour r econna î t r e les efforts sin­
cères d e l ' adminis t ra t ion p o u r sort i r d e ce t t e complexi té , où 
elle s 'es t d 'ai l leurs laissé en t ra îne r . Mais j e d e m a n d e à nos 
collègues d e penser ces p rob lèmes sans t rop regre t te r ce qui 
s'est fait . Ces regrets sont vains . Il fau t t en te r d 'ê t re réalistes 
et concre ts , d e ra i sonner de ces p rob lèmes , tels qu'i ls exis tent 
en ce momen t , avec la volonté d'y vo i r clair, et de découvri r 
des solut ions possibles. J e souhai te , p o u r ma pa r t , qu 'une 
col laborat ion accrue d e nos adhéren ts m ê m e les plus éloignés 
r ende n o t r e t ravai l encore p lus constructif . C'est à cet te tâche 
efficace q u e j e nour r i s l ' ambit ion de conduire la sec t ion du 
second degré , e t je sais dès m a i n t e n a n t que les concours ne 
m a n q u e r o n t pas . 

J e voudra i s , pour t e rmine r , sou l igner le carac tère invrai­
semblab lemen t compliqué, e t qui r i sque ra i t d 'ê t re découra­
geant , d u mécan i sme issu d e la Fonc t ion publique.' Prenons 
p a r e x e m p l e un t ex t e d e décre t relatif a u second degré . Il est 
d iscuté d ' abord en C.T. 2 e degré, pu i s en C.T. minis tér iel . 
Après u n séjour a u c a b i n e t d u min i s t r e , il es t soumis à la 
Fonct ion publ ique, qu i l ' accepte ou le r e j e t t e . Accepté, il doit 
ensui te affronter, le c a s échéant , les F inances , et, d e toutes 
façons, l e Conseil d 'E ta t . On est t e n t é d e d i re : « E t voilà, 
pourquoi vo t re fille e s t m u e t t e ». Voilà pourquoi , e n tou t cas, 
le s t a tu t d e l ' In tendance a mis deux a n s à sort ir ; pourquoi 
le s t a t u t des secréta i res d ' admin i s t ra t ion e t des d a m e s sténo-
dac ty lographes est e n p a n n e que lque p a r t (à la F .P . , pour 
l ' ins tant ; e t il n 'y a p a s bonne p res se ! ) . . . Certes, le pro­
blème nous dépasse, m a i s il faut auss i s 'occuper d e problè­
mes p lus généraux q u e ceux relatifs à n o t r e seul o r d r e d'en­
se ignement . Après tout , nous sommes a u sein d 'une Fédéra t ion 
de fonct ionnaires . Ne serai t- i l pas t e m p s de l 'a ler ter , pour 
qu 'el le auss i repense ce p rob lème ? 

J e a n MOUSEL. 

MlllllllllllllllllllllllMIIIIIIIMIIIIIIIlllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllMinillllllllll 

Chronique des catégories 
DAMES-SECRÉTAIRES 

Le n° 63 «d'Ecole et Education» du 27 janvier 1950 an­
nonçait la discussion d'un nouveau projet de statut de la catégorie 
des Dames-Secrétaires. Ce projet, instruit par le Comité Technique  
Paritaire du Second Degré dès avril 1949, a été adopté en mai 
1950 par le Comité Technique Ministériel. En voici les principales  
dispositions : 

La catégorie des Dames-Secrétaires serait scindée en deux  
corps : 

A) Secrétaires Administratifs (Indices 185-350) .

B) Secrétaires Sténodactylographies ( 1 6 0 - 2 3 0 ) .

A) Secrétaires Administratifs.
Dispositions générales : Le nombre d'emplois de Secrétaires

administratifs des établissements d'enseignement du Second Degré 
est fixé chaque année par la loi de finances. 

Recrutement : Les Secrétaires administratifs des établisse­
ments d'Enseignement du Second Degré sont recrutés, à concur­
rence de 9 / 1 0 " des emplois, par un concours ouvert aux candidats 
des deux sexes de nationalité française, âgés de 21 à 30 ans et 
pourvus du Baccalauréat, du Diplôme Complémentaire d'Etudes 
Secondaires e t du Brevet Supérieur. 

Sont également autorisées à subir les épreuves du concours, 
sans avoir à justifier de la condition de- titre prévue, les dames- 
secrétaires en exercice qui n'auraient pas été intégrées dans le 
Corps des Secrétaires administratifs et les Secrétaires sténodac-
tylographes des cadres de l'Administration Centrale ou des éta­
blissements d'enseignement du Second Degré totalisant 5 ans de 
service. Dans la limite de 1 /10 e , les Secrétaires administratifs 
seront recrutés parmi les sténodactylographies des établissements 
du 2° -degré justifiant de 10 ans de service. 
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Statut : Maximum de service hebdomadaire des administra­
tions publiques. 

Le Corps des Secrétaires administratifs comprend, outre un 
échelon de stagiaires (1 an ) , une 2  e classe à 3 échelons ; une 
1" classe à 3 échelons ; une classe principale à 3 échelons ; 
une classe exceptionnelle à 1 échelon. . 

Dispositions transitoires : 80 % des titulaires de la catégorie 
actuelle des Dames-Secrétaires pourraient être intégrées dans le 
nouveau Corps, conformément aux dispositions de l'art. 32 du 
Décret du 9-10-45 relatives aux mesures d'intégration des fonc­
tionnaires en activité dans le Corps des Secrétaires d'administration. 

B) Secrétaires Sténodactylographies. — Titres : Brevet d'En­
seignement commercial ( 1 " degré), section Secrétariat ou comp­
tabilité. A g é  : 18 à 30 ans. Fonctions: tous travaux 
d'écriture, classement, sténodactylographie. 

w v 
Depuis son adoption, ce projet dort dans les cartons minis­

tériels. Les raisons de ce retard sont multiples : 
a) Opposition d'une partie du personnel (circulaire du 15

mars 1950 de M™8 FAI EUR et CHATTELUN), craintes de muta-' 
tion, de non-accès au Corps des Secrétaires Administratifs. 

b) L'Administration a été très sensible à ces divisions, n'ayant 
elle-même que peu d'espoir de voir l& projet adopté par la Fonction 
Publique et les Finances, ces dernières s'étant toujours refusées à 
admettre la nécessité du Baccalauréat pour les fonctions de Secré­
taire de Lycée et comprenant très mal la complexité de ces 
fonctions;. D'où l'extrême difficulté de prouver l'évolution de 
notre tâche et la charge' de responsabilités toujours croissantes.

Réunies au S.G.E.N. en présence de MM. ROUXEVILLE, 
TONNAIRE, MOUSEL, le 14 décembre dernier, nous avons une 
nouvelle fois examiné les possibilités d'amélioration de notre 
situation, 

1°) Par la révision des indices actuels? Le relèvement de 
nos indices de traitement avait été définitivement repoussé par 
les Ministres réunis en Conseil de Cabinet le 11 avril 1949. Il 
n'y a pas de possibilité de modification d'indices sans preuve 
de changement de fonctions. 

Une circulaire récente (art. 4 du décret 49 .508 du 14 avril 
1949 relatif à la révision en 1951 du classement hiérarchique 
des grades et emplois des services publics de l 'Etat) rend cette 
méthode à peu près illusoire. 

2°) Par la création de fonctions ou de responsabilités nou­
velles ? Tel est l'objet du projet adopté par les Comités Techniques 
de novembre 1949 >et mai 1950 (l'examen des tâches qui se sont 
successivement ajoutées à celles qui étaient prévues par les statuts 
antérieurs ne suffit pas sur le plan purement administratif ; d'où 
la nécessité d'une hiérarchie des secrétariats, des deux cadres de 
Secrétaires, pour consacrer cet état de fait que ne peuvent con­
tester nos chefs directs même les plus indifférents 

Soit création de fonctions analogues à celles qui existent 
dans d'autres établissements de l'Education Nationale: 

Adjoints des services économiques (indice final 3 1 5 - 3 3 0 ) . 
Secrétaires de Direction des Ecoles Nationales d'Arts et 
Métiers ( 1 8 0 - 3 1 5 ) . 

Secrétaires des Ecoles Nationales d'apprentissage (185-315 
et 3 3 0 - 3 5 0 )  . 

QUEL SERA LE SORT DE CE PROJET? 
La Fonction Publique et les Finances semblent difficilement 

accepter la thèse de nouvelles fonctions. D'autre part, les Dames-
Secrétaires elles-mêmes ne tiennent pas beaucoup à la création 
de deux cadres différents (réserves explicables en vérité, mais 
qui ne sauraient masquer la nécessité d'arriver à une solution pour 
le bien des intéressées). 

Comment dès lors ne pas prévoir lenteurs et difficultés tou­
jours renouvelées? Mais la médiocrité de notre 'situation n'est-
elle pas due en partie au fait que trop de Dames-Secrétaires se 
désintéressent de leur propre s o r t ? . . . Celles qui luttent avec un 
dévouement inlassable n'ont même pas la satisfaction de repré­
senter un nombre suffisant de syndiquées. Elles sont sûres des 
sympathies de leurs collègues, mais cela ne suffit pas ; la néces­
sité de se grouper devient de plus en plus impérieuse si nous 
voulons espérer un appui plus efficient du syndicat. Que pourrions-
nous reprocher au Syndicat si nous n'accordons pas à tous ceux 
Qui luttent si généreusement pour l'amélioration de notre sort 
l'aide morale et matérielle d'une cotisation renouvelée et envoyée 
in temps voulu et si nous ne contribuons pas à leur action par

des contacts plus fréquents (réunions, correspondance, vœux)? 
Puissions-nous enfin voir couronnés de succès les multiples 

êt incessants efforts de ceux qui ne se sont jamais laissé décou­
rager par une lutte^ ingrate et apparemment stérile. 

M l l e FLORY (Condorcet) . 
M U  e CROSSON (Charlemâgne) . 

P.S. — Nous apprenons au moment de mettre sous presse 
que les services intéressés du Ministère' de l'Education Nationale 
viennent d'envoyer pour examen, à la Fonction Publique et aux 
Finances, le projet du Comité Technique Ministériel avec les pro­
positions indiciaires indiquées ci-dessus, alignées sur les indices 
des secrétaires des' Administrations Centrales. Peut-on espérer que 
le projet, légitimé par l'unification des deux anciens cadres (Nor­
mal et Supérieur), soit considéré comme la conséquence de res­
ponsabilités nouvelles, et non comme une demande de révision 
d'indices, qui serait beaucoup plus hasardeuse ? 

Adjoints d'enseignement 
A la commission paritaire nationale 

I. — VICTIMES DE GUERRE
Réunie en section permanente, la Commission par i ta i re des 

A.E. a, dans sa séance du 16 décembre, procédé à des recon­ 
stitutions de carr ière au bénéfice des victimes de la guerre.  
Nos jeunes collègues, que les événements de gue r r e avaient  
contraints à in ter rompre leurs é tudes se sont vu accorder, sous 
forme de reclassement, des avantages parfois t rès substantiels.  

La date de leur licence, l'effet de leur nomination en qualité  
de stagiaire et celui de leur titularisation ont été reculés d'une  
durée égale à celle de leur « empêchement ». Un coefficient de 
majoration a été, dans certains cas, accordé et il a eu pour  
effet soit de doubler (internés de la Résistance) soit de tripler  
(déportés" de la Résistance) la durée de- cet empêchement. 

Que ceux de nos collègues qu i sont en droit de se réclamer  
de l 'ordonnance du 15 juin 1945 (cf. B.O. n° 37 de 1945, p. 2464 
et 39) et des lois qui l'ont complétée (loi du 19 mai 1948, 
cf. B.O. n» 18 bis, du 27-5-48, p . 604) adressent, sans tarder, 
au Ministère u n e demande de reclassement. Dans quelque temps,  
ils seront forclos. 

I I . — P R O M O T I O N S 
A) D'échelon ou de classe

Etudiées dans les séances préparatoires des 18 et 19 décem­
bre , les propositions de promotions sont devenues définitives 
à la séance plénière qui a eu lieu le vendredi 22 décembre, 
en présence des recteurs et des inspecteurs généraux. A la 
demande de l 'Administration et de l'Inspection générale, quel­
ques modifications, peu nombreuses il est vrai, ont été appor­ 
tées aux décisions précédemment prises par les représentants 
du personnel. 

Notre camarade BERNIER nous a déjà dit (cf. «Ecole et  
Education », n° .81, du 26 janvier) l 'embarras de la Commission 
par i ta i re qui s'est trouvée en présence d'un système de nota­ 
tion chiffrée manquant d'homogénéité. En voici quelques exem­
ples : Groupe I (20 à 15) ; Groupe II (17 à 13) ; Groupe III (14  
à 10) ; Groupe IV (12 et au-dessous). 

L'examen de la note pédagogique était un peu prématuré,  
l ' importance qu 'on lui a accordée un peu t rop grande pour 
l'instant. Certains A.E. (parfois contre leur volonté ou leurs 
désirs) m'enseignent pas ; ceux qui enseignent n'ont pas tous 
é té inspectés et on doit regret ter quelques omissions de la note  
due à des collègues qui avaient été inspectés. Il a pu en résulter 
des erreurs, sources d'injustices, dont la responsabilité n'incombe  
pas aux représentants du personnel . 

B) Promotions de cadre (PA. à A.E.)
100 promotions ont été accordées dont la moit ié environ 

aux P A . femmes. Très libérale pour les hommes où la catégorie 
est en voie d'extinction, la Commission par i ta i re s'est montrée 
plus sévère pour les femmes. L 'âge (en 1™ classe), les diplômes 
ou l 'enseignement effectif j ; (en 2 e et 3 e classes) ont servi de  
critères pour le choix qui n'a peut-ê t re pas toujours été très  
judicieux. 

Deux séries « hors contingent » de promotions ont été accor­ 
dées : l'une à été réservée aux victimes de la guerre, l 'autre 
aux P.A. (femmes) déléguées dans les fonctions de S.G. 

C) Personnel détaché
(F.O.M., zones d'occupation française eni Allemagne et 

Autriche, enseignement supérieur dans la métropole, etc.) 

1 e r

Les promotions au t i tre d e l 'année 1950 (avec effet 
du  janvier ou du 1 e r juillet) seront étudiées dans 
une session  spéciale de la Commission par i ta i re qui aura lieu les 

15 et  16 février. 
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in . T I T U L A R I S A T I O N S 

Les A.E. nommés stagiaires ehi octobre 1949 ont été t i tu­
larisés fin octobre 1950 au cours d'une session de la Commission 
paritaire réunie en section permanente. La titularisation inter­
vient, en fait, après un an de stage. M. le sous-directeur de 
l 'Enseignement du Second degré,a bien voulu me donner l 'assu­
rance que rien ne s'opposait à ce que cette titularisation inter­
vienne après 6 mois de stage seulement, conformément à l 'ar­
ticle 5 du décret du 8 avril 1938, pour ceux qui rempliraient 
les conditions requises. En hâtant leur ti tularisation, cette réduc­
tion du s tage à 6 mois apporterai t à nos jeunes collègues un 
avantage matériel fort appréciable. 

IV. — P L A N DE L I Q U I D A T I O N
La l iste en est depuis longtemps définitivement arrêtée. 

M. Doria, sous-directeur de l 'Enseignement, a bien voulu cepen­
dant accepter d'examiner, avec sa bienveillance coutumière, 
les demandes individuelles qui pourraient encore lui ê tre sou­
mises. Que ceux qui ont été empêchés de solliciter leur inscrip­
tion, en temps utile, fassent valoir sans tarder les raisons graves 
qui motivent leur retard.

Maurice AUSSEL, 
A.E., Lycée de garçons, Toulouse,

Représentant du personnel aux Commissions paritaires. 

HEURES SUPPLÉMENTAIRES 

1°) Les nouveaux t a u x des heures supplémenta i res et 
des in te r rogat ions (calculés sur la b a s e des t r a i t emen t s a r r ê ­
tés à la d a t e d u 25 d é c e m b r e 1950) do ivent ê t re appl iqués 
à pa r t i r d u 1 e  r j anv ie r 1951 (cf. t a b l e a u ) . 

2°) Une circulaire d u 1 e r février 1951 informe les Rec t eu r s 
qu'i ls p e u v e n t dès m a i n t e n a n t procéder a u x pa iements des 
rappels cor respondants a u 3 e t r imes t r e d e l 'année scolaire 
1950 ( 1 e r a v r i l 1950 a u 30 ju in 1950). 

3°) Les services financiers de l'E.N. espèren t pouvoir p ro ­céder 
u l t é r i eu rement a u pa iement des r appe l s dûs p o u r les

e r

1  et 2 e t r imes t res de l ' année scolaire 1949-1950 (octobre 1949
à avril 1950) grâce aux 1 crédits de l 'exercice budgé ta i re 1951.

« ,

T A U X DES HEURES SUPPLÉMENTAIRES 

au janvier 1951 

CATÉGORIES DU PERSONNEL 

Classes préparatoires aux grandes 
écoles : 

Professeurs des classes de 1" supé­
rieures et assimilés 

Professeurs des classes de mathé­
matiques spéciales et assimilés... 

Professeurs de dessin d'architec­
ture dans les classes préparatoi­
res aux grandes écoles (non 
fonc­tionnaires) 

Enseignement littéraire et scienti­
fique : 

Professeurs agrégés • 
Professeurs biadmissibles à l 'agré­

gation 
Professeurs licenciés ou certifiés... 
Chargés d'enseignement Professeurs 
des classes primaires 

ou élémentaires 
Professeurs des classes primaires 

ou élémentaires enseignant dans 
des classes secondaires 

Taux 
de l 'heure 

année 

62.055 

50.778 

37.233 

 37.233 

25.812 
23.427 
19.962 

21.087 

23.427 

Heure de 
siuppléaince 
éventuelle 

1.551 

1.269 

931 

931 

645 
586 
499 

527 

586 

Professeurs attachés aux labora­
toires ; 

— Heures de préparation 
— Heures d'enseignement 
Maîtresses primaires 
Maîtresses primaires enseignant 

dans les classes secondaires 
Insti tuteurs et institutrices ensei­

gnant dans une classe secondaire. 
Instituteurs et institutrices ensei­

gnant dans des classes 
primaires ou élémentaires 

Maîtres auxiliaires : 
 — Licenciés 
 — Non licenciés 

Enseignement artistique ou tech­
nique : 

 Professeurs certifiés degré 
supé­
 rieur 
 Chargés d'enseignement et 
assimi­
lés certifiés ( 1 e  r degré) 

Maîtres auxiliaires : 
— Certifiés degré supérieur 
— Certifiés Premier degré 
— Non certifiés 
Contremaîtres et maîtres ouvriers. 

Administration et surveillance : 
Adjoint d'enseignement : 

— Heure de surveillance 
— Heure d'enseignement 
Professeurs adjoints et répéti teurs 

2« ordre : 
— Heure de surveillance 
— Heure d'enseignement 
Maîtres d' internat et surveillants 

d'externat : 
Licenciés : 
— Heure de surveillance 
— Heure d'enseignement 

Non licenciés : 
— Heure de surveillance 
— Heure d'enseignement 
Heures d'activités dirigées (heure 

effective) 
Heures d'interrogation (heure ef­

fective) : 
Classes de 1" supérieure, lettres 
""supérieures 
Classes de mathématiques spécia­

les, mathématiques supérieures. . . 

11.718 
23.427 
14.373 

19.962 

19.962 

10.017 

17;397 
14.229 

21.087 

17.944 

17.982 
16.164 
12.807 
6.741 

9.729 
19.449 

8.235 
16.461 

4.491 
19.449 

4.221 
16.461 

952 
B.O.E.N. n° 5 (1-2-51) 

293 
586 
359 

499 

499 

250 

435 
356 

527 

449 

450 
404 
320 
169 

243 
486 

206 
412 

112 
486 

106 
412 

693 

1.163 
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ENSEIGNEMENT TECHNIQUE 
RAPPORT MORAL 

Cette année le rapport moral pour la Section de l'Ensei­
gnement Technique sera divisé en deux parties : 

— une p a r t i e généra le présentée par le Secrétaire de la 
Section ; 

— une partie consacrée à l 'action revendica t ive présentée
par Calleron. Je saisis l'occasion pour remercier celui-ci de 

des traitementsson activité en particulier à la Commission  et 
statuts du S.G.E.N. Par ailleurs les lecteurs d 'Ecole et Educa ­

 toujourst ion savent toute la part qui revient à Lenormand, 
sur la brèche pour défendre les syndiqués. 

PARTIE GÉNÉRALE 
O R G A N I S A T I O N D E L A S E C T I O N D E L 'E .T . 

Malgré des p rogrès no tab les , l a v i e d e la Sect ion de l 'E.T. 
du S.G.E.N. est loin d ' ê t re ce qu 'el le devra i t . T r o p d ' adhé ren t s 
n'ont pas pr is conscience de la va l eu r d u syndica l i sme. L e 
fait d e paye r u n e cot isa t ion leur donne droit , pensent- i ls , à 
l ' appui du syndicat en pa r t i cu l i e r en ce qui concerne p romo­
tions e t mu ta t ions . A s'en ten i r là é v i d e m m e n t l ' in térê t d u 
syndicalisme est mince . Mais les mi l i tan ts du S.G.E.N. ont 
toujours affirmé l ' impor tance d e l 'act ion cons t ruc t ive . P lus 
qu'ai l leurs, dans l 'E .T. q u i ' r e s t e toujours u n « d e v e n i r » , l e 
rôle des syndical is tes est g r a n d : adap ta t ion d e l 'E.T. à ses 
fins, revis ion des p r o g r a m m e s , é labora t ion des s t a tu t s d u 
personnel. Auss i adressons-nous encore u n appe l à tous p o u r 
une col laborat ion p lus act ive. L ' a n dern ie r nous avions fai t 
para î t re dans le n u m é r o d u 10 févr ie r 1950 u n e fiche p o u r 
que chaque r e sponsab le nous s ignale les besoins d e son é ta ­
blissement en personnel . Nous n ' avons reçu q u e p e  u de r épon­
ses. Nous vous soll ici terons b ien tô t à nouveau e t nous vous 
demandons éga lement d e r épondre à l ' e nquê t e su r la créa­
tion des « l r e s » d a n  s les sect ions industr ie l les . C'est l 'avis 
de chaque spécial is te qu i p e r m e t t r  a de cons t i tuer u n r a p p o r t 
solide. Nous demandons éga lement à c h a q u  e responsab le s u r 
les d ivers p lans e t en pa r t i cu l i e r s u r le p l an a c a d é m i q u e d e 
réunir ses collègues p o u r d iscu ter les quest ions e t en p a r t i ­
culier le présent r appor t . Qu'i ls veui l lent b i en n o u s t r a n s m e t ­tre 
dès que possible leurs c r i t iques e t l eu r s suggest ions. 

LA S I T U A T I O N F I N A N C I È R E D E L'E.T. 

Au cours d e 1950 nous avons par t ic ipé à l a c a m p a g n e 
contre les Economies su r le budge t 1950 d e l 'Educa t ion na t io ­
nale e t pa r t i cu l i è r emen t sur celui d e l 'E.T. O n se r appe l l e 
que la Commission na t iona le des Economies c rée p a r la loi 
budgétai re d e 1950 deva i t t r o u v e r 20 mi l l i a rds d 'économies 
pour ju in 1950 e t 75 p o u r le 1 e r j anv ie r 1951, d o n t 7 mi l l ia rds 
pour l 'Educat ion na t iona l e e  n 1950, e n p r e s q u e to ta l i té sur 
les Centres d ' appren t i s sage . L e S.G.E.N. a cont r ibué à éc l a i r e r 
l 'opinion et le P a r l e m e n t s u r l ' inoppor tuni té d e ce p lan , a lors 
que la format ion professionnel le d a n s n o t r e p a y s est encore 
insuffisante. C e t t e c a m p a g n e des o rgan isa t ions syndica les 
explique dans u n e l a rge m e s u r e le vo te d e l a proposi t ion 
Dixonné à l 'Assemblée na t iona le le 15 ju in : « A u c u n e r éduc ­
tion d e crédit g lobal n e sera opérée s u r le b u d g e t d e l 'Educa­
tion na t iona le ». Mais e  n août , l e Conseil d e la Répub l ique n e 
reprenai t pas la propos i t ion d e loi T h a m i e r et p e r m e t t a i t au 
gouvernement d ' ag i r a u cours des vacances . I l n ' y m a n q u a 
pas e t p lus ieurs déc re t s en s e p t e m b r e et oc tob re annu lè r en t 
des crédits impor t an t s . Grâce encore à l 'ac t ion des organi ­
sations syndicales l a proposi t ion T h a m i e r es t r e v e n u e e n 
deuxième lec ture d e v a n t l 'Assemblée na t iona le l e 21 ï i ovem-
bre et adoptée p a r 578 voix con t re 0. E n conséquence , il n e 

dev ra i t y avoi r aucune réduc t ion du crédit global affecté à 
l 'Educat ion n a t i o n a l e s u r le budge t 1950. Cependan t le gou­
ve rnemen t r ep résen té p a  r M. P.-O. Lap ie (M. Morice é t a n t 
absen t ) n ' a p a s p r i s l ' engagement de réaffecter i n t ég ra l emen t 
à chacun des chap i t res touchés p a  r les m e s u r e  s 
d 'économies les crédits qu i l e u r on t é t é suppr imés . Nous 

a v o n  s dé jà d i t  que les crédi ts deva i en t ê t re repor tés su r 
des chap i t r e s vois ins , après consu l t a t ion des comités 
t echniques in téressés . E n ce  qui concerne les économies 
qu i deva ien t s 'échelonner s u r p lu ­sieurs années (ENNA, 
Inspec t ion principales). , nous pensons  qu'i ls doivent ê t r e 
ré tabl is . 

L e Budget de 1951, à la d a t  e où nous écr ivons , es t 
e n c o r e  loin d ' ê t re adop té p a r le P a r l e m e n t . M. Buisson, a  u 
cours de l ' audience q u ' i l nous a accordée le 25 j anv ie r , 
s'est m o n t r é satisfait d u p ro je t de budge t pour l 'E.T. e n ce 
qu i concerne l a créat ion des postes et des crédits- 
d ' équ ipement . Nous d e v r o n s toutefois ex ige r dans les années 
à veni r des bourses p e r m e t ­t a n t à tous d ' acqué r i r u n e 
format ion géné ra l e et profession­nel le solide, des 
constructions nouvelles p e r m e t t a n t d ' ab r i t e r nos élèves si 
n o m b r e u x . Rappe lons aussi à nos collègues des au t res 
degrés d ' ense ignement que l'E.T. doit s ans cesse m o ­
derniser un matér ie l de p lus en plus coû teux , ce qui imp l ique 
de gros c réd i t s . 

 R E L A T I O N S A V E C L ' E X T É R I E U R 

Avec le Syndicat nat ional des centres publics d'apprentissage 
(C.F.T.C.) . 

Au cours d u Congrès d e 1950, l ' a ssemblée d e l 'E.T. a v a i t souhai té 
la c réa t ion d 'une Union des d e u x organisa t ions . Ce vœ u deva i t s e 
m a r q u e r d a n s l ' immédia t : 
— p a r l ' échange d 'obse rva teurs lors des r éun ions des o rga­

nismes n a t i o n a u  x des d e u x organisa t ions , 
— p a  r u n e act ion commune chaque fois q u e ce sera i t 
possible , — p a  r la pa r t i c ipa t ion d u Syndica t d e 
l ' appren t i s sage à la 

Commiss ion pédagogique e t à la' Commiss ion des 
t r a i t e ­ments d u S.G.E.N. 
De n o t r e côté nous avons t enu à i n v i t e r le Sec ré t a i r e 

na t ional d u Synd ica t de l ' apprent i ssage , M A R T I N E T , à tous 
les comités n a t i o n a u  x d u S.G.E.N. La compétence d e 
R O U X É ­VILLE a é té ut i l isée p a r nos camarades e t d e u x 
ar t ic les d e sa p lume on t p a r u dans « L e Lien des C e n t r e s ». 
P a r a i l leurs , lors de la r é u n i o n d 'un Comité d 'act ion c o n t r e 
les Economies , nous regre t tons q u e nos c a m a r a d e s n ' a i en t p a 
s suffisamment insis té pour q u e le S.G.E.N. pa r t i c ipe à 
ce comité à côté des au t res o rgan isa t ions syndicales de 
l 'E.T. 

Avec la C.F.T.C. 

P a r les r é u n i o n s d e l a Commission confédéra le de fo rma­
t ion professionnel le les con tac t s régul iers avec le Syndica t d e 
Centres , l ' o r ien ta t ion professionnelle, les « J e u n e s », les secré­
ta i res c e n t r a u x qui r ep lacen t no t r e act ivi té d a n s u n ensemble , 
sont assurés u n e fois p a r mois . Ils sont tou jours in té ressan t s , 
ma i s t rop l imi tés : nous souhai tons q u e les d iverses fédéra­
t ions suivent p lu s r égu l i è r emen t cet te ac t iv i t é e t lu i d o n n e n  t 
a insi p lus d'efficacité. 

Cependant , l a Commiss ion confédéra le d e format ion p r o ­
fessionnelle : 

— a é tab l i , l ' an de rn ie r , u n e no te a  u su je t des s t a t i s t i ­ques 
concernan t les besoins en m a i n - d ' œ u v r e , qu i a r e t e n u l ' a t tent ion 
d u m i n i s t è r e d u T r a v a i l , . 

— a é t u d i é l e pro je t Poinso-Chapuis (proposi t ion d e loi 
10188) su r l ' appren t i s sage a r t i s ana l en p r é c i s a n t ce qu i pou ­
va i t en justifier l 'é laborat ion, ma i s en d é n o n ç a n t les m e s u r e 
s inacceptables (a r t i sans liés p a  r c o n t r a t d ' appren t i s sage , 
dé ­chargés d e tou tes con t r ibu t ions à la Sécur i t é sociale e t 
a u x Allocations famil ia les p o u r leurs a p p r e n t i s ) , 

— a mis , depuis d e u x séances, à son p r o g r a m m e d e t r a ­
vai l la ques t ion d u « P l e i n emploi » qu i a donné l ieu à d ' in­
té ressants échanges d e vues e t a p e r m i s d e dégager que lques 
repères o r i e n t a n t l ' é tude ve r s les prises d e posi t ion à soumet ­
t re au Congrès . 
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Avec l 'Amicale des Anciens de l 'E.N.S.E.T. 

Nous en t re t enons les mei l leures re la t ions avec le B u r e a u 
d e l 'Amicale qu i nous a signalé le cas de cer ta ins collègues. 
L e 25 j a n v i e r encore nous avons a t t i r é l ' a t t en t ion d e l ' admi­
n i s t r a t ion s u r les condi t ions de t rava i l difficiles de nos j eunes 
camar ades d e l 'E.N.S.E.T. Nous cont inuerons à d e m a n d e r q u e 
l 'E.N.S.E.T. contrôle t o u t e la format ion pédagogique d u per ­
sonnel d e l'E.T., c 'es t -à-dire que les s tages créés p o u r les 
P.T.A. h o m m e s dev iennen t obl igatoires e t soient é t e n d u s a u x 
P.T.A. femmes . 

E L E C T I O N S A U C O M I T É N A T I O N A  L 

D ' a p r è  s les s t a tu t s d u S.G.E.N., la section d e l 'E.T. est 
r ep résen tée au Comité na t iona l p a r quatre m e m b r e s t i tu ­
la i res e t q u a t r e supp léan t s renouvelables chaque d e u x ans . 
Ces élect ions auron t h e u a u cours d e la seconde r é u n i o n d u 
Congrès le lundi 19 m a r s e n ma t inée . P r i è r e de fa i re con­
n a î t r e les- cand ida tu res . 

D É F E N S E D E S S Y N D I Q U É S 

Promotions. — Les Commiss ions admin i s t r a t ives p a r i ­
ta i res na t iona les se r éun i ron t début m a r s . Elles s 'occuperont 
des p romot ions en C a d r e U u i q u e a u 1 e r ju i l le t 1950 e t 1 e r j a n ­
v ie r e t 1 e  r ju i l le t 1951. Nous espérons q u e tous les p r o m o u -
vables nous on t adressé l eu r fiche. Nous ferons en sor te p o u r 
q u e des décisions jus tes soient ob tenues . 

Mutat ions. — C o m m e les années précédentes le m o u v e ­
m e n t d u personnel en 1950 s'est opéré e n deux temps en jui l ­
le t et en sep tembre . I l a é t é compliqué du fait que le budge t 
n ' é t a n t pas voté les postes créés n 'on t p u ê t re a t t r i bués en 
juil let . P o u r plus d e jus t ice ils n 'on t p a s é té pourvus sauf 
excep t ions p a r des t i tu la i res , de m a n i è r e à ê t r e po r t é s v a ­
can t s en 1951. 

Nous avons tenu a u c o u r a n t des proposi t ions les a d h é r e n t s 
qui s 'é ta ient adressés à nous , ce qu i impose u n assez lourd' 
t r ava i l d e cor respondance . 

Affaires diverses. — Not re c a m a r a d  e TOUSSAINT conti­
n u e à su iv re les affaires non urgen tes a u b u r e a u d u pe r son­
ne l ( rec lassements , va l ida t ions d e services , congés, e t c . ) , 
t and is q u e L E N O R M A N D p r e n d e n c h a r g e les affaires à sui­
v r e d e près (délégations, t i t u l a r i sa t ions . . . ) . VIVIEN-RAGUET 
pa r t i c ipe a u x t r a v a u x d e la Commiss ion des vic t imes d e l a 
guer re , qu i s'est r éun ie p o u r la de rn iè re fois le 29 j a n v i e r 1951. 

Action revendicative 
Les in té rê t s d u pe r sonne l d e l ' enseignement t echn ique sont 

t rès souvent c o m m u n s à d ' au t res fonct ionnaires , n o t a m m e n t 
ceux d u second degré . N o t r e a p p a r t e n a n c e à u n syndica t géné­
r a l nous a permis u n e act ion d ' ensemble avec les a u t r e s 
in téressés . Rappelons : 

— le reclassement réal isé enfin m a i s su r les bases de 
1948 l a r g e m e n t en te r rées p a r les h a u s s e s des p r i x ; 

— l 'aménagement d u Cadre Unique q u i m a l g r  é nos 
démarches e t les p romesses minis tér ie l les n e consiste encore 
q u ' e n u n r e t o u r aux anciens m a x i m a p o u r les ex-C.N. 1, e t cela à 
p a r t i r d u 1 e r oc tobre 1950 seulement . I l semble q u e nous 
soyons su r la bonne voie p o u r les e x - l r e classe d u C.N. ; 

— l a pa ru t i on d u t a u x des heures supplémentaires dont 
le ca lcul légal ise l e t r a v a i l a u r aba i s . N o u s devons vei l le r 
p o u r q u e le pa i emen t d e l ' a r r i é ré n e r e s t e pas u n e h e u r e u s e 
hypo thèse ; 

— les règles d e reclassement par changement de caté­gorie 
ac tue l lement l 'objet d e conversa t ions in terminis tér ie l les . 

N o u s cons ta tons u n e t endance à l ' ha rmonisa t ion des 
règles admin i s t r a t ives des différentes direct ions d e l 'Edu­
cation na t iona le . Ma lheu reusemen t les t r a v a u x des comités 
t echn iques minis té r ie l o u d e d i rec t ion n e pa r a i s s en t pas 
auss i b ien coordonnés. Ce la c rée d e l a confusion e t r a l en t i t 
les réa l i sa t ions . (Comment peut-on, p a r exemple , d i scu te r 
e n p le ine l iber té le s t a t u  t des agen t s des services économiques 
d e l ' enseignement t e chn ique alors q u e ce lu i d e leurs collègues 
d u second degré est dé jà pa ru . ) Au sein d u S.G.E.N. nous réa ­
lisons u n e en ten te qu ' i l f audra i t voi r é t end re a u min i s tè re . 

Voyons m a i n t e n a n t les quest ions qu i nous sont p r o p r e s : 

1°) Révis ions d ' indices : 
E v i d e m m e n t t o u t e revis ion f avorab le es t souha i tab le . I l n 'y 
en a p a s d ' au t r e à demande r . L a difficulté es t dé jà suf­
fisante. C'est la c i rcu la i re P leven d u 21-12-50 re la t ive à l'ap­
pl icat ion d u décre t d u 14-4-1949 q u i nous p e r m e t d e la 
mesu re r . Cela nous fa i t r eg re t t e r d ' a u t a n t plus v i v e m e n t le 
re je t p a r l ' admin is t ra t ion des solut ions que nous p ropo­
sions p o u r le rec lassement des adjo in ts d ' ense ignement du 
technique . P o u r ces de rn ie r s , v ic t imes d 'une b r imade , nous 
pou r su iv rons no t r e ac t ion jusqu ' à c e q u e r é p a r a t i o n soit 
effectuée, ce que nous espérons p o u r b ien tô t . Nous n e voulons 
pas fa i re na î t r e de va in s espoirs d a n s l ' immédia t p o u r d'au­
tres collègues : d a m e s vérif icatr ices. . . U n syndicat n e peut 
p r o m e t t r e q u e ce qu ' i l p e n s e pouvo i r ê t r e ob tenu d a n s de 
brefs dé la i s . 

I l n ' e n res te p a s mo ins que les revis ions d ' indices étant 
n o r m a l e m e n t liées à celles des s ta tu t s , n o t r e act ivi té en faveur 
de la p a r u t i o n de ceux-c i h â t e r a des rec lassements . 

2°) P a r i t é avec le second degré : 
P lus i eu r s catégories ava ien t , avec l a réa l isa t ion d u C a d r e 
Unique , vu, sans ra i son apparen te , s ' agg rave r l 'écar t d e leurs 
t r a i t e m e n t s avec ceux des fonct ionnaires correspondants d u 
second deg ré . Nous avons eu le plais ir , e n sep tembre dernier , 
de cons t a t e r que nos efforts po r t a i en t des fruits p o u r 1950. 

3°) Les m a x i m a d e service : 
L e déc re t du 25-5-1950 a é té su iv i l e 16-12-50 d 'une circu­la i re 
d 'appl ica t ion don t la sui te do i t définir les classes sur­
chargées pour les P.T.A., ce que nous n e connaissons qu'offi­
c ieusement ac tuel lement (E.E. n° 80) . 

Déplorons l ' abrogat ion de la c i r cu la i r e d u 25-8-47 accor­
dan t a u x chefs d e t r a v a u x des é tab l i s sements mascu l ins le 
bénéfice d e deux h e u r e s supp lémenta i res e t dont nous avions 
d e m a n d é avec pe r s évé rance e t insuccès l 'extension a u x éta­
b l i ssements féminins. L e s responsabi l i tés des chefs d e t ra ­
v a u x , l 'obligation d e re la t ions ex t é r i eu re s , en dehors d e l'acti­
vi té pédagogique, n e semblent p a s avoi r d iminué p a r la 
grâce d u décre t s u r les m a x i m a e t nous devons le faire 
a d m e t t r e . 

Rappe lons nos r é se rves pour le non-cumul des avan­
tages d u C.S. ou d u C.N. 1 et des p r e m i è r e s chai res . L a soli­
da r i t é chassera des professeurs expé r imen té s de classes impor­
t an tes p o u r p e r m e t t r e a u x jeunes d e profiter d ' u n e heure 
d ' a b a t t e m e n t . 

Les professeurs d e sciences on t é t é stupéfiés d e l ' inter­
p ré t a t ion d u décre t p a r la c i rcu la i re a u sujet d e l 'heure 
de labora to i re . Nos d é m a r c h e  s à la Direct ion nous permet­
ten t de les rassurer . 

4°) Les s ta tu t s : 
D ive r s s ta tu ts son t à des é tapes diverses sur le chemin de 
la pa ru t ion . 

Ci tons : les d i r ec t eu r s d ' é tudes (ex-sous-d i rec teurs) , les 
agents des services économiques , le pe r sonne l de surveil lance. 

F . CALLERON.

 COURS PROFESSIONNELS 

L'augmentation des taux réclamée depuis longtemps a été 
enfin autorisée par l 'arrêté interministériel du 10 août 1950, à 
dater du 1" octobre 1949. Mais ces taux sont largement dépassés, 
i! suffit de comparer les deux chiffres suivants : 

Heure supplémentaire d'un certifié à dater du 1" janvier 
1951 : 23.427 

Taux des cours professionnels d'Enseignement général dans 
les départements: 15.000. 

Nous avons déjà soulevé la question et nous sommes depuis 
longtemps partisans de lier la rémunération des Cours profession­
nels à celle des heures supplémentaires (voir compte rendu du 
Comité National dans « Ecole et Education» du 7 juillet 1950). 

Soc. An. d ' imp . et Edl t . du Nord - 15, r u  e d 'Angle ter re - T.TTJi?. 
Le Géran t : André G O T O O w
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BUUETIN DU SYNDICAT GÉNÉRAL DE L'ÉDUCATION NATIONALE (CF.T.CU 
— • 26, Rue M o n t h o l o  n - PARIS ( 9 e )

S U P P L E M E N  T 

A C A D E M I E D E P A R I S N ° 2

O R D R E D U 

J O U R D U 

G - 0 . n c z . e e a c a d é m i q t i e 

8 M A R S 1 9 5 1 
26, rue Montholon, Paris 9 e

9 h. 30 : Réunions par degrés d'Enseignement. Second 
Degré : Salle I, rez-de-chaussée.
Technique : Bureau 619. 
Premier Degré : Salle 135 (1" étage). 
14 h. 30 : Réunion générale, Salle I (rez-de-chaussée). 
I. — Affaires académiques.
1°) Rapport moral académique par Létoquart. ' 
2°) Rapport financier par M l l e Grain.
3°) Renouvellement du Bureau académique.
II. — Préparation du Congrès national du S.G.E.N. 
Examen des rapports.
1°) Situation générale et orientation (« Ecole et Education »

«'85). Présence de Vignaux. A cette occasion on discutera 
notamment du taux des cotisations et de la participation 
des collègues parisiens aux diverses commissions. 

2°) Action revendicative (rapport de Rouxéville n° 82). 
3°) Rapport pédagogique : 2  e partie du questionnaire 

de Létoquart : l'orientation et la sélection. 
Les délégués d'établissement et les secrétaires départemen­

taux de catégorie devront être mandatés sur les questions sui­
vantes et transmettre les votes de leurs collègues. 

1°) Action revendicative : propositions de Rouxéville con­
cernant les zones de salaire ; la revalorisation des traitements. 

2°) L'augmentation éventuelle des cotisations. 
3°) Réponses à la 2 6 partie du questionnaire de Létoquart. 

PERMANENCE 
Notre collègue B E S N A R D sera au S . G . E . N . tous les 

jours de la semaine, de 9 heures à midi et de 2 heures à 6 
sures, bureau 619 , sauf le samedi après-midi. T é l  . T R U 
| Ô 3 poste 619. 

- • -
REUNIONS DU BUREAU ACADEMIQUE 

Les réunions du Bureau Académique sont fixées au 3 e jeudi 
<fe chaque mois, à 15 heures, bureau 619, 26, rue Montholon, 
métro Cadet. Nous prions instamment les responsables dépar­
tementaux et les responsables d établissements de prendre part 
' ces réunions mensuelles durant l'année scolaire 1950-195!. 

Le Congrès 
dé l'Académie de Paris 

Le 8 m a r s , l ' a s semblée a c a d é m i q u e p r é p a r e r  a les 
réu­n i o n s du Congrès na t iona l . Il reste peu de t e m p s a u x 
sec­t ions d ' é tab l i s sement et pou r t an t il impor te que les 
t r a v a u x du Congrès a c a d é mi q u e soient ce t t e a n n é e 
s é r i e u s e m e n t p r é p a r é s et a s s i d û m e n t suivis. Discerner 
les c o u r a n t s de p e n s é e , préciser l 'o r ienta t ion fu ture du S. 
G. E. N. s e r a t rès difficile si des sec t ions ne se font p a s 
r ep ré sen te r o u si les délégués n 'on t p a s é té m a n d a t é s à l a 
suite de d iscuss ions t r è s la rges , po r t an t s u r tous les po in t s 
impor t an t s de l 'o rdre du jour . 

J e voudra is d'onc rappeler les ques t ions les p lu s urgen­
tes et demander a u x re sponsab les de prévoir u n e o  u 
plu­s i e u r s réunions a v a n t le 8 m a r s afin d 'ê t re en 
m e s u r e d ' a p p o r t e r une con t r ibu t ion efficace à l 'action des 
o rgan i s ­m e s na t ionaux . 

On a u r a in térê t , d 'abord, à se repor te r a u Bulletin 
a c a d é m i q u e no 1 du 3 novembre de rn i e r où o n t été indiqués 
les suje ts de réflexion pour le p r e m i e r t r imes t re , su je ts dont 
le Congrès d i scu te ra et que je m e b o r n e à r a p p e l e  r : 

lo) Budget de l 'Educat ion n a t i o n a l  e : économies , 
cons­t ruc t i ons scola i res . 

2o) P rob lèmes pédagogiques : 
a) Réforme de l 'Ense ignemen t (voir art icle de VAGHE-

R E T , no 75 ; de R A Y N A U D DE LAGE, no 77) ; 
b) Doctrine de l ' En s e i g n e m e n t d u second d e g r é ;
c) E x a m e n s .
Ce dernier point a été précisé p a r le ques t ionna i r e p a r u

d'ans le n» 82. Le Comité t echn ique de l 'Académie de Pa r i s 
qui devai t se sa i s i r de la ques t ion es t m o m e n t a n é m e n t en 
s o m m e i l et ne p o u r r a s a n s doute p a s p résen te r des conclu­
s ions et des sugges t ions a v a n t le p rocha in e x a m e n d 'entrée 
en s ix ième. 

Les r a p p o r t s p a r u s ou à p a r a î t r e e t la collection d'E. 
et E. vous fou rn i ron t d ' au t res su je t s de d iscuss ion : 
— l ' ac t ion revend ica t ive (articles de R O U X E V I L L E et de 

LITTAYE) ; 
— les zones de s a l a i r e s et les budge t s - types (ROUXEVILLE 

e t GASPARD, no 79) ; . 
— le C. A. P . E. S. (MOUSEL et OLLIER, nos 75 et 77 ; 

CASPARD, no 80) ; 
— l e s anomal ies du C. Unique (ALLARD, no 74 ; TONNAI-

R E , no 76) ; 
— l a r ep résen ta t ion du S. G. E. N . d a n s les Comités techni­

ques (LABIGNE, no 76) ; 
— l a politique sco la i re et la la ïc i té (articles de VIGNAUX, 

en 49-50 et d a n  s le no 77 ; GIRY, no 80) ; 
— le g rave p r o b l è m e des r e t r a i t e s (articles de MARCHE, 

depuis le no 75) ; 
— l e s ' ques t ions par t icu l iè res à l ' En s e i g n e m e n t technique 

(voir la p a r t i e Technique de E . e t E.),; 
— l e s adjoints d ' e n s e i g n e m e n t (divers ar t ic les rJe OLLIER). 

(Suite en_̂ 2e page.) 
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(suite de la première page) 

A ce propos noua d e m a n d o n s d ' u rgence u n A. E. qui 
veuille b ien se cha rge r , pour l 'Académie , de la l ia ison avec 

l

;

e r e sponsab le na t iona l OLLiER.
P o u r toutes ces ques t ions , voir a u s s i les C. R. -du Co-mité 
na t iona l (nos 80 et 81).
A ces études déjà t r è s longues es t v e n u s 'adjoindre , du 
fait des é v é n e m e n t s i n t e rna t ionaux et à la sui te de « 
l 'Appel d 'un g roupe d 'un ive r s i t a i r e s devan t la m e n a c e 
d'une nouvel le gue r re mondia le », un p rob lème complexe e t 
a n g o i s s a n t : les inc idences des ques t ions poli t iques s u r le 
synd ica l i sme en géné ra l et sur l 'act ion de no t re Confédéra­
tion et de no t r e Syndicat .
Les ar t ic les de VIGNAUX (nos 78, 79, 81), les C. R. du 
Comité na t iona l , les deux c i rcula i res séoentes du B u r e a u 
nat iona l , le texte définissant la posi t ion du S. G. E. N. 
p o u r r o n t se rv i r de b a s e aux d iscuss ions .
Il impor te avan t tout que les mi l i t an t s é tud ien t :
— le rôle que peut jouer u n syndica t comme le n ô t r e , en

face de ces p rob lèmes s u r lesquels , en t a n t que c i toyens , 
les m e m b r e s du S. G. E. N. peuven t diverger d 'opinion ; — 

l ' impor tance à d o n n e r d a n s È. et E. a u x informat ions , 
a u x a r t i c l es t r a i t a n t des ques t ions in te rna t iona les , e t de 
leur incidence su r la ' vie syndicale et su r la vie sociale 
en F r a n c e ; 

— les l imi tes que ne doit p a s f ranchi r un syndica t p o u r n e 
p a s ê t r e en t ra îné d a n s les compl ica t ions e t les 
compro­mis s ions de la poli t ique. 
Vous aurez à dire si vous approuvez l 'action des orga­

n i s m e s n a t i o n a u x et à ind iquer c l a i r e m e n t la ligne que doit 
su ivre le Syndica t p o u r faire en t end re s a voix p a r t o u t où 
il est légi t ime qu'elle soi t en tendue et pour m a i n t e n i r sa 
cohésion in te rne . 

A ce propos, je s igna le que la t< Commiss ion d ' é tudes 
sociales » p r é v u e d a n s le p remie r Bul le t in a c a d é m i q u e e s t 
m a i n t e n a n t créée ; tous ceux qui voudra i en t y par t i c iper — 
et n o u s souha i tons qu ' i l s soient n o m b r e u x — p e u v e n t en­
voyer l eu r adhés ion à Mademoisel le HUCK. 

Une nouvel le c o m m i s s i o n vient éga lement de n a î t r e : 
la Commission des jeunes dont la p r e m i è r e r éun ion a é té 
t rès féconde. 

J e v e u x enfin a t t i r e r l ' a t tent ion des synd iqués s u r l 'élec­
t ion du B u r e a u a c a d é m i q u e : les c a n d i d a t u r e s a u x différents 
pos tes dev ron t p a r v e n i r a u plus t a rd le' jeudi 1er m a r s . Le 
b u r e a u procédera , le 8 m a r s , à un vote par m a n d a t s s u r 
l 'élection des n o u v e a u x m e m b r e s et l à réélection des m e m ­
b r e s s o r t a n t s : les r e sponsab l e s sont donc i n s t a m m e n t p r i é s 
d 'organiser un scrutin et de r e m e t t r e à leurs dé légués un 
m a n d a t p réc i s . 

Le B u r e a u a c a d é m i q u e vous rappel le que les r éu n i o n s 
se t i e n n e n t le t ro i s ième jeudi de c h a q u e mo i s et c o m p t e s u r 
la p ré sence de tous les délégués à l ' a s semblée de l 'Acadé­
mie de P a r i s le jeudi 8 m a r s . 

R. L E T O Q U A R T .

-  • -

1 I 

A tous les Adhérents 
Avez-vous p a y é vo t r e cot isa t ion pour îgSO^lMl ? 
Si vous n e l 'avez pas e n c o r e fait, n ' a t t e n d e z pas 
p lus longtemps p o u r é t ab l i r u n v i r emen t a u nom 
d e la t résor iè re académique (second d e g r é ) , 
o u du t résor ie r d é p a r t e m e n t a  l (p remie r d e g r é ) . 

Trésoriers départementaux pour le Premier Degré : 

Loiret : M 1 1 6 WURTZ, 11, r u e N.-D.-de-Recouvrance, 
Or l éans . C.C.P. Or léans 573.74. 

Marne :
Oise :

M" 6 MAQUIN, 25, b o u l e v a r d Samin , 
Re ims . M? l e PODEVIGNE, ins t i tu t r ice à 
Lormai son p a r M é r u (Oise) . C.C.P. Pa r i s 2095.17. 

Seine : M. GUILLAUD, 71, r u e d u Commerce , P a r i s
( 1 5  e  ) . C.C.P. P a r i s 2640.81.

Seine-et -Marne : M m e BARDOU, 1, r u e Châ teau-Gai l l a rd , à 
Dammarie- les -Lys . C.C.P. Pa r i s 4850.81. 

Seine-et-Oise : S.G.E.N., Sect ion d e Seine-et-Oise, Ecole d e 
garçons , Quincy-sous-Sénar t (S.-et-O.) . 
— C.C.P. Pa r i s 2806.88.

BUREAU ACADEMIQUE 
Secrétaire Général : M. LETOQUART, 49, rou t e d e Versailles, 

Jouy-en-Josas (Seine-et-Oise) . Tél. MAN. 61.45. 

 Trésorier Académique : M? l e GRAIN, 21, a v e n u e d u 
Bel-Air, . P a r i s (12°). — Adres se r les cotisat ions p a r chèque 

postal a u B u r e a u de l 'Académie de Par i s d u S.G.E.N., 21, ave­
n u e du Bel-Air, P a r i s (12 e  ) . 

Secrétaires de catégories pour l 'Académie de Paris : 

Enseignement s u p é r i e u r : 

M! VIGNAUX, S.G.E.N., 26, r ue Montholon, 
Paris-9'. -Enseignement d u second degré :

Secré ta i re adminis t ra t i f : M l l e HUCK, 124, rue 
de Picpus , Par i s -12 e  . 

l l e

Secré ta i res adjoints : M  ETAIX, professeurau lycée Jules-Ferry. 
M" e W I L L M A N N 

Ense ignement t echn ique : 

CALLERON, 12, rue Menot te , T a v e m y (S.-et-O.). 
M™ MAYRAT, 35, r u e Henri-de-Régnier , Versailles 

(Seine-et-Oise) . . 

Ense ignement d u p r emie r degré : 

M. BESNARD, b u r e a u 619, 26, r. Montholon, Paris-91,

- • -

RESPONSABLES DEPARTEMENTAUX 
Secrétaires Dépar tementaux : 

Cher : . Seconda i re et P r i m a i r e : M 1 1 6 HAMIAUX, 6, 
rue Pellevoysin, Bourges, 

 Eure-e t -Lo i r : Secondai re LEGRAND, 36, 
boulevard de la Court i l le , Chartres. 

P r i m a i r e : MUe HABETS, inst i tut r ice à 
Gal la rdon . 

Loiret : Secondai re M l l e BERTIÈRE, 11, r u e 
Ma­ dame, Pa r i s ( 6 e  ) . 

P r i m a i r e : M l l e MONASSIER, directrice 
à P inseaux . 

Loir-et-Cher : Secondai re : M. P IGACHE, lycée de 
Blois. P r i m a i r e : M. RIDARD, Vieux collège 
iti­n é r a n t agricole, 

Romc-ran t in . 
Marne : Seconda i re M . 

P r i m a i r e : M  . 

Oise : Secondai re M . 

P r i m a i r e : M . 

CONSTANTIN, 14, me 
Courmeaux , Re ims . 

FLOTTES, 32, r u e Ray-
mond-Guyot , Reims. 

LALLEMANT, 90, rue St-
Lazan , Compiègne. 
COLOTTE, 14, r u e Paul-

Bert , Noyon. 
 Seine : Seconda i re Mlle HUCK, 124, r u e de Picpus, 

P a r i s (12 e ) . 
P r i m a i r e : M  . BESNARD, b u r e a u 619, 

26, r u e Montholon, 
Paris-9 1. Seine-et -Marne Seconda i re MUe MOTIN, 1, r u e Amyot, 

à M e l u n . 

Seine-et-Oise : Seconda i re : M " e HUCK, 124, r u e de 
Picpus, P a r i s (12 e ) . 

P r i m a i r e : Mlle BROCARD, 26, r u e Jean-
Lauren t , Le Vésinet. 

CORRESPONDANCE 

Pour toute demande de renseignements, prière de jointe 
une enveloppe timbrée. 
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L'Examen d'entrée en 6ême

Réunion du 21 Décembre 1950 
L'objet de cette réunion commune aux 1 e  r et second degré, 

était l 'étude du questionnaire sur l 'examen probatoire d 'entrée 
en 6*. 
I. EPREUVES

a) Dictée : On critique les textes trop faciles et trop courts.
Il est des enfants qui fixent leur attention sur l 'orthographe 
pour les dictées honnêtes alors que, dès qu'il s'agit d 'une a u t r e 
épreuve, les fautes abondent. On veut am texte qu i exige des 
connaissances grammaticales. Le barème doit ê t re plus sévère 
pour les fautes contre le bon sens. 

b) Questions : On n'accorde pas assez de place à la gram­
maire. Après discussion, on décide de proposer la suppression 
de la question d'intelligence du t e x t e pour mieux met t re en 
valeur la question grammaticale. 

c) Compte rendu de lecture : Textes t r op courts ou pas 
assez subtils. Questions t rop faciles. Que les textes ne soient 
pas extraits de manuels connus. 

— Des collègues réclament la suppression du compte rendu 
de lecture et son remplacement par une épreuve érale. Une 
majorité se prononce pour le maintien du compte rendu de 

SCHMIDT demande un compte rendu de lecture sur texte 
écrit, ce qui dépisterait ceux qui n e savent pas lire. Cette pro­
position est acceptée, le tex te écrit é tant laissé au candidat 
pendant toute la durée de l 'épreuve. 

d) Calcul ; On voudrait :
— le remplacement d'un dés deux problèmes par des

opérations ; 
— des notes éliminatoires (pour toutes les épreuves). 
Des professeurs de 7 e souhaitent un allégement du program­

me (eh particulier "suppression de l 'étude des fractions) ; les 
élèves de 6 e n 'ont pas l ' impression d'aborder u n programme 
nouveau et se désintéressent. Unanimité pour qu'on revienne 
aux opérations qui remplaceront le premier problème. 

e) Epreuves à introduire : Quelques délégués de lycées de­
mandent des épreuves morales et quelques professeurs de 7 e 

une épreuve d'histoire-géographie-sciences. 
Majorité contre, 

i l . CORRECTION DES EPREUVES. 
Qu'une terminologie soit fixée une fois pour toutes. 
On souligne la différence de notation pour le français (note 

0 à 10 multipliée par coefficient) et le calcul (note directement 
sur 60). 

Accord pour notes éliminatoires : français : 30 sur 100 — 
calcul : 0 en opérations. 

Pour le C.R. de lecture, si la proposition du S.G.E.N. est 
acceptée (3 questions et résumé du texte) , noter le résumé 
sur 10 et les questions sur 10. 

Grande inégalité de corrections selon les centres. 
Niveau très divers selon les établissements. Ce ne sont pas 
toujours les élèves qui ont les totaux les plus élevés qui devien­
nent les meilleurs sujets. Il semble inadmissible de laisser 
entrer en 6 e des élèves de 13 ans. 

Que l'on t ienne compte davantage des notes et appréciations 
mises par les maîtres. 

Qu'on l imite les dispenses. 
Qu'on ne descende pas eft dessous de 78 points pour le 
rachat. 
I I I  . EXPERIENCES DES PROFESSEURS Q U I R E Ç O I V E N T

, L E S ELEVES. 
Le niveau paraît baisser. Peut-être t ient-on à garder les 

mêmes effectifs, alors que les années actuelles fournissent des 
classes « creuses ». 

L'élève entrant en 6 e devrait savoir «l ire, écrire, compter». 
On demande de l 'attention, de la propreté dans la présen­tation 
du travail . 
IV. POUR LES PROFESSEURS QUI PREPARENT A L ' E X A M E N 
Dans certaines classes, la préparation de quelques élèves se 
fait au détr iment des autres qu'on néglige. Dans d 'autres 
classes, on concilie t rès bien la préparat ion à l 'examen avec la 
classe normale. • 

Les résultats sont-ils conformes ou non aux p r é v i s -On 
prétend que, dans quelques établissements, dès élèves insuf­fisants 
sont reçus avec des notes très supérieures. . . 
V. F A U T - I L D E U X E X A M E N S D IS T IN C TS ?

L'un pour l 'enseignement long, l 'autre pour l 'enseignement 
court ? 

Les insti tuteurs pensent que la distinction doit por ter sur 
le classique et le moderne. 

Le problème me trouvera de solution q u e dans u n e réforme
de l 'enseignement et celle-ci est t rès imprécise. H faut une 

réforme qui brise les cloisons étanches qui existent en t re les 
enseignements. 
V I . R E P A R T I T I O N DES ELEVES DANS LES D IFFERENTES

S I X I E M E S . 
Elle dépend des parents , de l'action des proviseurs, de la

 propagande faite. 
Aucun des professeurs présents ne peut donner de précisions 

sur l 'orientation préalable qui serait prat iquée dans quelques 
lycées. 

Beaucoup d'établissements éliminent des enfants à la fin 
de la 6e. (A H. BOUCHER, 1/3 des 6<\) Ces. éléments sont en 
général âgés, ce qui amène à condamner les dispenses données 
trop généreusement. 

On souhaite enfin que le Ministère propage des brochures 
qui expliqueraient aux parents ce qu'est l 'Enseignement secon­
daire, ses différentes sections, etc. 

Réunion des Professeurs 
de Coupe et de Couture 

Les p ro fe s seu r s de coupe e t de c o u t u r e on t exposé les 
difficultés qu 'e l les r e n c o n t r e n  t ac tue l lement d a n s l e u r en­
se ignement . 

Leur h o r a i r e c o m p r e n d vingt h e u r e s de cours p a r se ­
m a i n e à r a i s o n d 'une h e u r e pa r c lasse . L'effectif m o y e n 
d 'une c l a s se s 'élève a t ren te-c inq - q u a r a n t e élèves d a n s les  
g r a n d s é t ab l i s s emen t s , c e qui porte le n o m b r e d 'é lèves dont 
elles a s s u m e n t l a responsab i l i t é à c inq cen ts - s ix cen t s , 
parfois sep t cen t s . Il en résul te pour elles un é n o r m e t r a ­vail 
admin i s t ra t i f (bulletins, t ab leaux d 'honneur ) , u n t e m p s de 
p résence t r è s long a u x consei ls de c l a s s e et s u r t o u t u n e 
ex t rême fa t igue n e r v e u s e due à l ' i nce s san t défilé de g r o u p e s 
d 'enfants d a n s des locaux souvent peu adap t é s a u t r a v a i l 
manue l . Ce r t a ins p ro fe s seu r s a s s u r e n t leur serv ice d a n s 
p lus ieurs é t ab l i s s emen t s éloignés l ' u n d e l ' au t re . D ' a u t r e s se 
voient impose r d e s - h e u r e  s supp lémen ta i r e s . 

Des effectifs a u s s i l ou rds mul t ip l ien t e x a g é r é m e n  t u n 
t rava i l de p r é p a r a t i o n et de correct ion qui est de lu i -même 
t r è s m i n u t i e u x (é tabl issement , rectif ication, u sage jud ic ieux  
des p a t r o n s , coupe des pièces de t i s su , a c h a t , en t r e t i en d u  

matér ie l ) . 
A ce t r a v a i l n o r m a l s ' a joutent p r e s q u e ob l iga to i r emen t l a 

p r é p a r a t i o n des k e r m e s s e s , des r e p r é s e n t a t i o n s t h é â t r a l e s ,  des 
fêtes de g y m n a s t i q u e , l a pa r t i c ipa t ion a u x œ u v r e s  sociales 
( lavage, r a c c o m m o d a g e de v ê t e m e n t s a p p o r t é s p a r les é lèves) . A 
ti tre d ' exemple , une de n o s col lègues a con­sacré qua t r e -v ing t s 
h e u r e s à la p r é p a r a t i o n d ' u n a r b r e de Noël. U n récen t décret 

in terdi t tou te ré t r ibu t ion p o u r les  œ u v r e s socia les . 
Les p r o f e s s e u r s de coupe e t de c o u t u r e se s o n t m i s 

d 'accord p o u r p r é s e n t e r le p r o g r a m m e de revend ica t ions 
su ivan t : 

I. — Dédoub lemen t des c l a s se s du p r e m i e r cycle au-de là  
de v ing t -qua t r e élèves p a r ass imi la t ion a u r ég ime des t r a ­
v a u x p r a t i q u e s . Les c o u r s de cou tu re néces s i t en t des con­ 
tac ts individuels qui n e p e u v e n t s ' é t ab l i r d a n s u n e c lasse 
t r o p n o m b r e u s e . 

II. — Hora i r e m a x i m u m de dix-hui t h e u r e s p o u r per ­ 
m e t t r e le t rava i l de documenta t ion , de p r é p a r a t i o n et 
d ' a c h a t s . 

I I I . — P l u s g r a n d e précis ion des p r o g r a m m e s p o u r per ­
me t t r e u n ense ignemen t p l u s h o m o g è n e d a n s les différents 
é t a b l i s s e m e n t s . 

Nécess i t é d 'un p r o g r a m m e bien dél imité p o u r le B. E. 
P . C.

IV. — R é t a b l i s s e m e n t des c o u r s obl iga to i res eii seconde
afin de d o n n e r u n m i n i m u m de fo rmat ion féminine a u x 
élèves des lycées et col lèges . 

V. — Insta l la t ion matér ie l le a d a p t é e à l ' e n s e i g n e m e n t 
(tables ho r i zon ta l e s , éc l a i r age , m a n n e q u i n s , m a c h i n e â cou­
dre, m a t é r i e l de r e p a s s a g e ) . D an s l a m e s u r e d u possible ,  
ins ta l la t ion d 'une cu i s ine . 

VI . — Crédi ts a u t o n o m e s e t suffisants d a n s t o u s l e s 
é tab l i s semen t s . 

VI I . — H o r a i r e s de c o u t u r e r e s p e c t é s . Cours h d e s h e u ­ 

r e s c o n v e n a b l e s p o u r l es élèves. 



4 ECOLE E T E D U C A T I O N 

Section primaire de la Seine 
F I C H  E D E P R O M O T I O N A U C H O I  X P O U R 
1951 

„ _ ;

_.

NOM (en capitales)

PRÉNOM _ _.:

„ CLASSE ACTUELLE 

1

DATE DE PROMOTION A CETTE CLASSE 

ans ...mois jours.

_
 .„., 

...

ANCIENNETÉ GÉNÉRALE : 

au 1er janvier 1951

( 1950 : 

NOTES DE MERITE ) 1949
( 1948 : 

ECOLE OU VOUS EXERCEZ 
ADRESSE PERSONNELLE : _ 

Observations. — P o u r ê t r e p r o m u à la classe supér ieure , 
il faut : 

1°) t rois ans de service au moins dans la classe ac tue l le ; 
2°) u n e note de mér i te (moyenne des trois dernières an­
nées) dont le m i n i m u m est fixé à 12 J d e 6 e à 5 e

13 f d e 5 e à 4 e

14 * d e 4 e à 3 e

15 d e 3 e à 2 e

15 d e 2" à l r e

15 d e l r e à H . C 
R e t o u r n e r cet te fiche exac t emen t r emp l i e et accompa-. 

gnée d ' une enveloppe t imbrée à vo t re dé légué à la C A P  . : 
Banlieue -Nord : PAUPY, 46, r u e Rouget-de-Lisle, Colombes. 
Banlieue Sud : M I l e MOURRAT, 68, r u e J . - Jau rès , Villejuif. 
Par is-Rive droite (sauf 1 1 e et 12 e) : BESNARD, b u r e a u 619',

26, r u e Montholon, Par i s -9 e . 
Par is -Rive gauche (plus 1 1 e ef 12 e) : BAZIN, 16. r u e C laude -

DECAEN, Par is -12 e . 

-  • -

C O M M I S S I O N P A R I T A I R E D E L A S E I N E 

L a C A P  . s 'est r éun ie le 29 j anv ie r 1951. L a séance a 
é té consacrée à l ' examen d'affaires discipl inaires. 

C O N C O U R S D E L ' A U X I L I A R I A T 

U n concours sera o rgan i sé en mai 1951. 
N o m b r e d e places mises a u concours : dames, 150 ; 

hommes, 50. 

Programme l imi tat i f des textes : 

Claude B e r n a r d : « In t roduc t ion à l 'E tude de la Médecine 
expé r imen ta l e ». 

P a u l Valé ry : « Rega rds sur le m o n d e actuel » (Edi t ion 
N.R.F . ) . 

H e n r i Bergson : « L e R i r e ». 
J . -J . Rousseau : « L ' E m i l e » ( l ivre 2 ) . 

- • -

A S S E M B L É E G É N É R A L E 

D E L A S E C T I O N P R I M A I R E DE L A S E I N E 

Jeudi 8 mars, à 9 h. 30, salle 135 ( 1 e r é tage) 
1) Act ion revend ica t ive (ar t ic le de Rouxévi l le . n° 82) .
2) Augmen ta t i on des t a u x de cotisat ion.
3) R é g i m e des re t ra i t e s : p o u r ou c o n t r e le r e t o u r a u

r é g i m e n o r m a l (55 ans ) . 
4) Le p rob l ème d e l 'or ientat ion e t d e l a sélection ( 2 e p a r ­

t ie d u r a p p o r t d e Lé toqua r t ( « E c o l e e t E d u c a t i o n » n° 82) . 
5) Désignat ion des délégués a u Congrès na t iona l d u 

S.G.E.N. 

E N S E I G N E M E N T T E C H N I Q U
E 

I. Inspections générales
La circulaire n° 1700-02 du 13-11-50 indique la répart i t ion, 

des écoles pour les inspecteurs généraux de l 'Enseignement 
professionnel. 
1. Enseignement commercial et enseignement hôtelier :

— S.T. des CM. Arago, Turgot, Sophie GERMAIN, Orléans.
C.T. d  e Reims, Bourges, E.N.P. de Bourges (f.), école de-

la rue de Poitou, M. DULOS. 
— E.N.N.A. Paris, E.N.P. St-Ouen, C.T. de Versailles. Dreux, 

Courbevoie, Suresnes, S.T. des CM., J.-B. SAY, O. GREARD, 
E. QUINET.

S. prof, des C.C., Ecole de la rue d'Abbeville, M. LAGEYRE.
— Autres établissements de l 'académie : M. LE BATJT.

F. Enseignement industriel :

 — E.N.N.A. Paris, C.T., S.T. de CM. , 
Ecoles de métiers , Sections prof, de C.C., Cours prof. '6 e s nouvelles, Centres d ' a p ­prentissage : M. PONS. 

— Ecole s prof. Boulle et Estienne, Ecoles de métiers de la 
meunerie, d'optique, de photographie et de cinématographie : 

M. RAGEY.
—• Ecoles centrales des A. et M., E.N.P. St-Ouen, E.N.I.A.M. 

de Paris et Châlons : M. VERCIER. 
3. Enseignement se rapportant aux industr ies textiles :

M. MAILLARD.
4. Ateliers des établissements d'E.T. de J.F., E.N.P., C.T., S.T. 

de C M . 6 e  s nouvelles : M m e LE COMTE. 
E.N.N.A., Centres autonomes, Sections prof, de C.C. : M" e 

SIMONIN. 
C II. Réunion du 5 novembre 1950
Tous les adhérents du S.G.E.N. appar tenant à l'E.T. avaient 

été conviés à cette réunion ; tous eurent l 'excuse de l 'avoir  
été assez tardivement. Total : t rès peu furent présents.. 

Il s'agissait de faire connaissance avec de nouveaux col­ 

lègues et de prévoir une organisation 1 de notre section 
acadé­ mique nécessitée par l 'accroissement des effectifs. Par 
ailleurs,  une question plus immédiate, celle des nouvelles 
élections aux  C A P . se posait. Tout cela ne put qu 'ê t re effleuré. 

Que ceux qui ont du remords se consolent en pensant 
qu'une nouvelle réunion sera bientôt organisée. 

I I I . Comité technique pari taire
L'E.T. bénéficiera d'un des sièges de suppléant accordés a u 

S.G.E.N. dans le C.T.P. académique. M. CALLERON, professeur 
à l'E.N.P. de St-Ouen, y a été désigné. 

IV. Elections
aux Commissions paritaires administratives académiques 
Il semble que quelques erreurs soient intervenues dans 

l'envoi des circulaires destinées à provoquer les candidatures 
pour les C A P . académiques. 

C'est à M. CALLERON, 12, rue Menotte, TAVERNY (S.-et-
O.). qu'il convient de renvoyer la fiche d'acceptation compor­
tant : nom, prénom, âge, adresse, spécialité >et titre, da te d e 
titularisation, poste occupé, t i tres universitaires, échelon, accep­
tation, date, signature. 

Et que chacun ne compte pas sur le voisin en faisant u n 
acte de modest ie qui serait par trop intéressé. 

V. Cotisations
Les isolés peuvent envoyer leur cotisation à : Bureau de 

l 'Académie de Paris du S.G.E.N., 21, avenue du Bel Air, PARIS 
(12 e), C.C.Paris 5624-35, en précisant leur appartenance à l'E.T. 
et leur établissement pour éviter le recours au fichier. 

Union régionale parisienne 
Journée famil ia le de format ion ; D imanche 4 mars 1951. 

 — Le p le in emploi. 
— Les p r u d ' h o m m e s . 

E n v o y e r les inscr ipt ions à R. H I M O N , 75, r u e Vasco de 
Gama, Pa r i s -15 e  . 

S<w. An. d ' Imp . et Edit. du Nord - 15, rue d 'Angle te r re - T.TT.T.T1. 

Le Gérant : André GOUNON. 




