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AU BUREAU
NATIONAL

Apres le traité de Moscou

LE SGEN. ET LES PROBLEMES DU DESARMEMENT

Dans sa réunion de rentrée, le 18 sep-
tembre, le bureau national du S.G.E.N. a déterminé
I'attitude du syndicat a l'égard des problemes du
désarmement, tels qu’ils se posent apres la signature,
le 5 aolit 1963, a Moscou, d'un accord pour la ces-
sation des essais d'armes nucléaires sous les mers,
dans l'air et dans ['espace extra atmosphérique.

Le bureau national a délibéré a partir de sa réso-
lution du 24 avril 1963, confirmée par le comité
national du 2 mai 1963, et de la résolution du cen-
grds confédéral de juin demandant l'arrét du program-
me de force nationale de frappe. Le bureau national
a pris en considération I'ensemble des données histo-
rigues rappelées dans l'étude sur le probleme du
désarmement nucléaire qu'a préparée le secréijire
général et qu'a présentée a la récente session de Bier-
ville le secrétaire national du second degré. Le
bureau national a été ainsi conduit aux conclusions
ci-dessous :

1. A l'occasion du traité de Moseou,
il “appartient a un syndicat universitaire de saluer
I'effort de tous eeux qui, dans les universités et les
laboratoires du monde, attentifs aux périls de lere
atomique, réclament depuis des années un accord
international interdisant les essais.d’armes nucléaires,
eéliminant les retombées radio-actives et constituant
un premier pas'dans la voie du désarmement.

2. Si limité qu'il soit ('accord ne porte
en effet que sur les essais décelables par les moyens
nationaux de contréle, sans inspection internationale),
le traité de Moscou peut étre un premier pas du fait
qu'il manifeste 'accord des deux principales puissan-
ces nucléaires, accord indispensable pour que le
monde avance dans la voie du désarmement.

3. Au point de départ de la phase ac-
tuelle d'effort pour le désarmement, il faut d'ailleurs
noter :

a) la déclaration commune du 20 septembre 1961,
par laquelle les Etats-Unis et ['U.R.S.S. ont fait con-
naitre aux Nations-Unies leur accord sur un certain
nombre de principes concernant la négociation d’un
désarmement général et complet a réaliser par étapes ;

b) la résolution présentée par les Etats-Unis et
FU.R.SS,, le 13 décembre 1961, a I'assemblée géné-

rale de I'O.N.U., sur la composition d'un Comité de
désarmement travaillant sur la base de la déclaration
du 20 septembre : le projet commun américano-sovié-
tique a été unanimement adopté le 20 décembre 1961
par l'assemblée générale.

4. Le bureau national du S.G.E.N. ne
peut que regretter le refus par la V¢ République de
siéger 4 ce Comité des Dix-Huit olt, a coté de cing
puissances de 1'Alliance Atlantique et des cing puis-
sances du Pacte de Varsovie, avaient été appelés huit
pays neutres, ou « non engagés » : le général de
Gaulle avait a cette occasion marqué sa préférence
(confirmée dans sa derniére conférence de presse)

-pour une conférence a quatre (les trois puissances

nucléaires et la France en voie de devenir telle), en
déniant aux autres pays la capacité d’apporter une
contribution positive aux problemes du désarmement.

En accord avec la résolution du congrés confédéral,
le S.G.E.N. demande que le gouvernement francais
prenne au Comité du désarmement de I'O.N.U., a
la conférence des Dix-Huit, la place qui lui revient.

Conformément a ses propres résolutions et a la ré-
solution conféderale contre la politique de force natio-
nale de frappe, le S.G.E.N. demande également que la
France signe le traité de Moscou.

5. Conformément a la résolution du
comité national attentive aux réalités internationales
d’équilibre des forces, le bureau national du S.G.E.N.
attire 'attention sur le paragraphe 5 de la déclaration
américano-soviétique du 20 septembre 1961 : Toutes
les mesures de désarmement général et complet de-
vront étre équilibrées afin qu’a aucun stade de l'exé-
cution du traité, aucun Etat ou groupe d’Etats ne
puisse acquérir un avantage militaire et que la sécu-
rité soit également assurée pour tous.

Alors qu'une politique de dissémination des armes
atomiques accroitrait l'insécurité dans le monde et
en Europe méme, le maintien de l'équilibre entre les
« groupes d'Etats » tels que ceux de I'Alliance Atlan-
tique ou du Pacte de Varsovie apparait comme une
condition de sécurité dans la phase actuelle et devant
les mesures éventuelles de désarmement progressif.

(Suite page 3.)

C'est avec une émotion profonde que nos ca-
marades liront dans ce journal la signature de
Jean Brocard, au bas du dernier article qu'il
aura écrit.

Notre ami est mort subitement, dimanche 29
septembre, 2 11 h. du matin. Il avait 47 ans.

Rien ne faisait prévoir cette disparition. Jean
Brocard nous paraissait & tous comme doué
d’une vitalité a la fois calme et puissante. Il
avait consacré au S.G.E.N. une parlic de ses
vacances et jeudi dernier encore, pendant toute
la journée, il avait dirigé le travail de la com-
mission dont il avait la charge.

Nous sommes frappés de stupeur, et les mots
sont impuissants A exprimer notre peine. Nous
reparlerons de lui, que nous ne saurions oublier.
Nous avons conscience que som nom vient
s'inscrire dans la liste des militants syndicalis-
tes qui sont moris a la tache,

La famille de Jean Brocard est celle du
S.G.E.N. tout entier : c’est d'un cceur unani-
me que nous partageons la souffrance de sa
femme, de sa mere, de ses trois enfants.

—— e

DEFENSE DES LIBERTES :

Enseignants, lisex les articles consacrés
a la loi anti-gréve et au décret du 29 jull-
let (et ses instructions d‘application).

(Page B.)
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BILLET PEDAGOGIQUE

sifs, et st on ne nous permet de vivre dé-
cemment qu’en acceptant des heures supplé-
mentaires en nombre croissant, @ un tauwx

scandaleue,

— Awvee cela, vous devezx préparer auy
examens, tout en pratiquant tlles méthode
actives et individualisées, et en n’ixyemmu;
une formation intellectuelle et morale en

N.-5i, — Obligé, pour des raisons pro-
fessionnelles, de confier & Prost la respon-
sabilité de la Commission pédagogique na-
tionale, Natanson assurera toutefois dans
S.U. un billet hebdomadaire, ou il formu-
lera un certain nombre de réflexions sar
I'actualité pédagogique.

SYNDICALISME
ET VOCATION ENSEIGNANTE

Il est de mode de reconnaitre que les en-
seignants sont mal payés et travarllent dans
des conditions déplorables. Mais on ajou-
te aussitit qu’ils ont une vocation spéciale,
que tout n'est pas affaive de « gros sous »,
et, finalement, on fait appel @ lewr « dé-
vouement ».. Llactuel ministre est spécia-
liste de ce genre de considérations.

De tels propos sont d autant plus scan-
daleux qu'ils renferment une part de wvé-
rité. La vocation enseignante est plus qu’une
simple carriére. Inseigner, cest s’engager
tout entier dans une tdche qui comporte une
lourde responsabilité, tant & Uégard de la
nation qu'envers chague enfant.

Mais ce n'est absolument pas une rason

pour nons dire = colre liche est belle,
elle ewige des sacrifices dont vous étes
payés par la joie de contribuer a la forma-
tion des jeunes qui sont Uavenir du pays,
done, ne revendiquez pas trop forf, comme
de stmples métallos ou de vulgaives mineurs,
et débrouillez-vous avec les moyens du
bord.

R bien I non.

Nous ne céderons pas a ces chantages,
justement perce que mous avons une idée
trés haute de notre wvocation. Kt c’est e
rile du syndicalisme enscignant de définir
et de défendre les conditions d'exercice de
celle vocation.

Car nous ne sommes pasg des machines a
débiter des cours. 1l 0’y a pas de formation
valable sans dialogue. Il n'est pas possible
dutiliser des méthodes actives, d'individna-
liser Uenseignement, avee des clusses plétho-
riques, dans des locaux insalubres et sur-
chargés.

11 w'vst pas possible d'adapter notre: en-
seignement aux exigences actuelles si on
na nous laisse pas le temps de la prépare-
tign, de¢ Uinformation, de ia réflexion, si on
nous smpose des mavima de service exces-

L réforine exige de nous un travail sup-
plémentaire dossiers, conseils de classe.
Cheses fort utiles. Mais que les conditions

actuelles nous empéchent d’accomplir avec

la sérénité nécessaire.

La réforme nous oblige @ nous adapter a
un public scolaire nouveau, & des enfants
qui n'ont pas chez euw le soutien qu'of-
fraient aux leurs les familles bourgeoises.

Les programmes sont a4 la fois pléthori-
ques et vétusles el il faut les adapler a
Uévolution du savoir.

Réforme démocratique, rénovation des pro-
grammes et des mélhodes : on sait a quel
point nous sommes attachés a ces objectifs.
Lt quelles sugyestions constructives nous
ne Ccessons ffl’ Jare,

C’est que nous sommes conscients des
responsabilités qui tiennent @ notre voca-
tion.

Mais qw’on nous en donne les moyens.

Kt si on ne nous les donne pas ?

Ll bien, il faut les prendre.

Il y a une incompatibilité entre les impé-
ratifs de notre vocation, et les exigences
contradictoires. de U'administration.

On nous dit :

— Voici nog horaires, wvos programmes,
vog effectifs. Impératifs, bien entendu.

profondeur,

C'est la quadrature du cercle.

La plupart d’entre nous sont déchirés par
ces exigences contradictoires. Hs voudraient
tout concilier, par scrupule de conscience
professionnelle.

Mais la wraie conscience professionnelle,
evpression intime de la vocation, cwige la
choiz, avee lu révolte que cela implique.

Choisir, ici, c’est préféver Pessentiel &
Uaccessoire, et rejeter ce qui est impos-
sible, ou inconciliable avee les conditioms
d’une pedagogie digne de ce nom.

C’est, par exemple, refuser de se considd=
rer comme assujettis @ des programmes ir-
rationnels, C’est refuser de faive travail-
ler 50 éléves quand ce n'est pas possible.

Bref, ¢’est revendiquer la liberté pédago-
gique, et la prendre, en attendant qu'on
nous la donne.

C'est opter pour la qualité contre la
quantité.

Nous essaierons, dans les semaines qui
viennent, de voir comment c'est concréte-
ment possible.

On fait appel & notre vocation - A nous
de relever le défi.

Jacques NATANSON,




TABLEAU DES COTISATIONS

1963-1964

= v -
Catégories
PREMIER DEGRE : Echelons
Instituteurs . ............ i e Uik supp. | stag. 1“ | 2° |3-4-5| 6-7 ! 8-9 TOEE
Directeurs école primaine ......ooeeeos 1 2-3 4-5 6-7 | 8-9| 10 | 11
Professeurs de C.E.G. ..... i e e S 1 2-3 4.5 | 6-7 (89| 10 | 11
Directeurs de C.E.G. . .. ..conuvianas - 1-2 3-4 |[5-6 |78 9 10 1
ECDI.LEGES D'ENSEIGNEMENT TECHNIQUE :
U ] DB € e s e S Sl il . 1 2 3 4-5 6 7-8| 9 10 11
P.E.G., P.E.-T.T., chets d'atelier.......... 1 2-3 3 5 6-7 | 8 9 10 11
Directeurs, chefs de travaux............ 1 2 3 4 5-6 | .7 8 9 10 | 11
LYCEES, ECOLES NORMALES :
M.A catigorie Il (D) (y compris C.E.T. 7 g 88 4-5 6-7 8
M.A. catégorie II (A et C) (id.) 2¢ 3 4 5-6 7 8
M.A. cotégazie 1 (B) (id.) 2 2 3 4 5 6-7| 8 -
A.E., chargés d'enscignement, P.T.A....... 1 2-3 4 5 6 7-8 | 9 10 11
Répelitenrs, B AN o ia v oon st g = 1 2 3 4 5 6-7
Surveillants généraux ............. 1 2-3 4 5 6-7 | 8 9 10 11
Professeurs certifiés et assimiiés..... 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11
Professeurs biadmissibles . .............. 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 | 11 &
Professeurs agrégés et assimilés. ......... 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
INTENDANCE. ADMINISTRATION UNIVERSI-
TAIRE :
Secretaies d'l.U. et AU, ........... : 1-2 | 3-4 | 5-6 7-8 9 10-11 | exc.
Attaches d'l.U, et A.U., 2° classe........ stag. 1 2 3 4 5 6-7 8‘
Attachés 1™ classe et exc.... ... ouannns 1 2-3 | exc.
Attachés principaux d'LLU_ et AU...... | 2 3 4-5]| 6 1
Intendants 2° grade. ............ i the- 1 2 3 4 | 6 '; -
Intendants 1% grade . ........... e 1 2-3 4 5
ORIENTATION PROFESSIONNELLE :
€ PR N e R e R SR b 1 2-3 l 4 ' 5 6 7 8 9 l
D‘i,:‘es;le::: P Iy § 7 AR I e N ] [ | [ 1 | 2 3 o l 5 l 6 l 7k ‘ 8 | I 9 l I | I i l |
g T 132135 | 38140 42 | 44| 47 | 50 | 5254157 | 59 | 61 | 63 | 66| 6870 73 | 76 | 80 | 83
Stogioires E.N.N.E.P. et externes CETE o i rio en W ek 0. Mg
Retraités, toutes coteégories ....... ST AT OO O SR s LD I.LP.ESS., C.P.R., délégués rectoraux licenciés ......oessessssnsessscasce 28
R T R e e - T T e, S (R 4] M.A. catégories I1l et 1, 1" échelon ......c.cvevoesvavisevsonansnses 8
‘ Pour I'ENSEIGNEMENT SUPERIEUR ET LA RECHERCHE SCIENTIFIQUE, les cotisations seront publiées ultérieurement.
Pour les CHEFS D’ETABLISSEMENT ET CENSEURS, les [INSPECTEURS PRIMAIRES, les taux sont communiqués aux trésoriers académiques.

Trésoriers  académiques

AIX-MARSEILLE : Alpes-Mantimes. Basses-Al-
pes, Hautes-Alpes, Bouches-du-Rhéne, Corse.
Var, Vaucluse. Mile AUGEARD, 8. rue Félix-
Eboué¢, MARSEILLE (2¢).

BESANCON : Doubs. Haute-Sadne, Jura, lern-

toire de Belfort. M. SCHITTER 2 A. rue
Maltarmé, BESANCON
BORDEAUX Basses-Pyrénées, Dordogne, Gi-

ronde, Landes, Lot-et-Garonne. M. GIROU.
9, cité Tauzn, BLAYE (Gironde)

CAEN : Calvados, Eure, Manche, Orne, Sarthe,
Seine-Mantime. M. BRUEL Yves, 3, me
Arsuide-briand, FALAISE (Calvados).

CLERN.ONT-FERRAND Allier, Corréze, Can-
tal, Creuse, Haute-Loire, Puy-de-Déme. Mile
NICOLET, 17. rue des Prés-Bas, CLERMONT-
FERKRAND.

DLION Céie-d'Ur _Nidvre, Sadne-et-Loire,
Yonne. M LE NEUF, 1, e du 26¢-Dragons,
DIJGN.

GREKOBLE Ardéche, Drome, Haute-Sadne,
Isére, Savoie. Mme BRUNIER, 2, place d’Ap-
vril, GRENOBLE

LILLE Nord, Pas-de-Calais, Somme. M
GOUNON, 47, avenue Suzanne, LA MADE-
LEINE (Nord)

LYON : Amn, Loire. Rhéne. M. TOURNISSOU.
19. 1ue Burdeau, LYON (I*)

MONTPELLIER : Aude, Gard. Hérault. Losére.
Pyrénées-Orientales M RIBOT, 2, impasse

des Glycines-Chantilly, ALES (Gard)
NANCY Meurthe-et-Moselle, Meuse, Vosges.
Mlle DORMAGEN, 98, rue Jean-Jaurés, YAN-
DEUVRE (Meurthe-et-Mcselle) .
NANTES :
dée. M.

Loire-Atlantioue, Maine-et-Loire. Ven-
DESCHOUPPES, lycée Chevrollier.
rue A -Lecouvreur, ANGERS.

ORKLEANS Cher, Eure-et-Loir, Indre, lndre-
et-Loire, Loir-et-Cher, Loiret M. MEIGNAT
André, bloc A, rue de 1'Yser, GIEN (Lotret)

PARIS Sene, Seine-et-Marne, Seine-et-Oise,
Ose. M. EYMARD, S.G.EE.N., 26, rue de
Montholon, PARIS (9¢).

POITIERS : Charente, Charente-Mantime, Deux-
Sévres, Haute-Vienne, Vienne. Mlle CADO-
RET, 10, rue de |'Hétel-Dien, POITIERS.

REIMS Aube, Marne, Haute-

: A'sne, Ardennes,

Mame. Mme LACOUR. MOY-DE-L'AISNE
(Aisne).
RENNES Cotes-du-Nord, Finstére, llle-et-Vi-

laine, Mayenne, Morbihan. Mile DESOUCHES.
9, rue de Siam, BREST (FEn?slére—Nord).

TOULOUSE Ariege, Aveyron, Gers, Haute-
Garonne. Hautcs-P_vrénées. Lut. Tarn, Tam-
et-Garonne. Mlle ENJALBERT, 18, rue de
I'Orient, batiment B, TOULOUSE.

STRASBOURG Bas-Rhin, S.G.E.N., 10, rue
des Bateliers, STRASBOURG ; Haut-Rhin,
S.G.E.N., 13, porte du Miroir, MULHOUSE ;
Moselle, S.GEN., 32 bis, rue Dupont-des-
Loges, METZ.

TOUS AUTRES TERRITOIRES
82. rue d'Hauteville, PARIS (10°).
Nous rappelons a noscollégues, professeurs d’Eco-

les Normales. gue la irésorerie nationale de la sec-

tion est supprimée a partir de cette année.
Ne pavez plus de cotisations é M. BENE :

vous compligueriez son travail. Toutes les cotisations
sont a verser qux (résoriers académiques.

S.GEN.

LE TAUX DES COTISATIONS

La cotisation est la contribution volontaire
de ceux qui refusent d'étre soumis ou
résignées.

La cotisation est une arme pour l'action,
mais pour que cette action seit efficace, il
faut des cotisations suffisamment fortes.

La cotisation faible est une tentation dan-
gereuse : elle facilite le recrutement au détri-
ment de Uefficacité : le moins de service
possible pour le moins d'argent possible. L'ar-
gent est le nerf du combat syndical.

LA COTISATION EST UN .OUTIL
POUR L'ORGANISATION
ET LA FORMATION

— L'adhérent est en droit d’exiger de son
organisation un fonctionnement parfait lors-
qu'il recourt a elle (promotion, mutation,
ennuis personnels), mais il doit lui en don-
ner les moyens.

La bonne volonté seule ne crée pas les
machines a écrire.

— Les militants « dévoués » ont des frais
et plus ils sont dévoués plus ils ont des frais.

— La formation des militants de demain
dans les sessions régionales ou nationales ne
se [ait pas sans argent.

— La propagande pour faire connaitre le

Adherents, payez vos cotisations

O TR R

@ Adressez-vous au secrétaire d'éta-
blissement, au secrétaire du sec-
teur dont vous dépendez.

@ Vous pouvez aussi payer directe-
ment par virement postal au
C.C.P. du trésorier S.GEE.N. de
votre département, mais atten-
tion, conformez-vous strictement
aux indications contenues dans le.
bulletin départemental ou acadé-|
mique.

@ Si vous étes isolé, adressez um
chéque de virement postal chiffré,
daté et signé, mais sans indication
de bénéficiaire, au trésorier aca-
démique de la liste ci-jointe quiJ
fransmelira.

) Dans tous les cas, n'oubliez pas de
préciser sur le talon du chéque
votre degré d'enseignement, ca-
tégorie, échelon et votre établis-
sement.

S.G.E.N., augmenter le nombre de ses adhé-
rents, d'onc sa puissance, nécessite des fonds.

— L'adhérent de « base » doit pouvowr faire
connaitre son opinion au < Sonunet». Pour
que la démocratie synd;cale ne soit pas un
vain mot, il faut réunir périodiquement des
congrés et des comilés nationaux.

FAIRE PAYER CHER '
POUR MIEUX SERVIR

—+C’st la politique des syndicats étran-
gers (une a deux heures de salaire par se-
maine) qui peuvent se permetlre d'engager
les travailleurs dans de longues actions grdce
a leur caisse de gréve bien garnie.

—'C'est la politique des syndicats C.F.T.C.
dont les cotisations représentent, au mini-
mum, une heure de travail par mois.

Les caisses du syndicalisme universitaire
frangais ont vingt ans de retard.

Les militants doivent a tout moment four-
nir des .explications :

— Sur le réle de la cotisation;

— Sur les parts nécessaires a chaque stade

de structure ;

— Sur la nécessité de calculer les cotisa-

tions en fonction des besoins.

Prochain article Ou passe l'argent?

LES DEBOUCHES
DU BACCALAUREAT

Le baccalaureat premier grade univer-
sitaire, sanctvionne les études des enfants
aui, entrés dans l'enseignement du second
degré classique, moderne ou technique, se
sont montrés capables de le suivre jus-
qua son terme. Quelles perspectives s'ou-
vrent au jeune bachelier ?

Cette question comporte une multitude
de réponses, et c'est pour les énumeérer en
les classant, que le Bureau Universitaire
de Statistique et de Documentation Sco-
laires et Frofessionnelles publie periodi-
quement « Les debouches du baccalau-
reat » La derniére édition entiérement
mise &4 jour vient de paraitre et comporte
plus de 350 pages.

Les carriéres qui s‘otfrent aux bachellers
sont réparties en onze sections gue des
onglets de couleur séparent les unes des
autres. Un Index alphabétigque permet de
retrouver dans le texte toutes les profes-
slons et activités citées. Une introduction
et une annexe donnent touteg les indica-
tions généraleg relatives & 1'organisation
des études supérieures et a4 l'implantation
géographique des lieux de préparation

Prix du volume 1450 F (franco
15,956 F).

A demander a~; Service de Vente du B.US.

3, rue Turbigo, Paris-ler.
Réglement & : M. I'Agent-Comptable du
B.U.S, 4, rue des Irlandais. Parls-5"

C.C.P. Paris 9131-32

SYMPATHISANTS,
votre sympathie nous touche !

Votre adhésion ferait mieux
notre affaire ...et la votre!

SYNDICALISME UNIVERSITAIRE — N° 307 — 2 OCTOBRE 1963

LES CARRIERES
de la marine marchande
et des constructions navales

Si les jeunes Francais révent volontiers d'étre avia-
teurs, voire astronautes, l'appel plus-classigue de
la vie de marin a conservé toute sa séduction.
Quelles carrieres sont-elles offertes par [activité
maritime commerciale 7. Telle est la question &
Inquelle répond le numéro 143 de la revue s« AVE-
NIRS ».

Ce qui est efficace.., ce n'est
pas
® l‘accord de principe ;
® [‘encouragement ;
® la bonne intention,
Mais.. la prise de responsa-
bilité.
Adhérex au S.G.E.N.
Payez votre cotisation.

Aprés une préface de M. Jean MORIN, secrétai-
ré .général de la Marine marchande, une étude
d'ensemble de la conjoncture, dans ce secteur

d’activité, en fonction des dispositions du quatrieme
plan d'éguipement, est faite par M Pierre LEO-
NARD. chef du burean des Atfaires économiques
de la construction navale.

Puis sont étudiés les divers aspects (pont, mas
chines, radio. etc.) de l’activité du métier de ma-
Chaque année le « Prix Edouard-Herriot » tonde rin, sur les cargos, sur les pétroliers et sur les ba-

Prix Edouard Herriot

en 1951 par la section littéraire du Groupe Ar-
tistique du Personnel de [|'Assemblée Nationale
couronne une ceuvre inédite d'un écrivain fonction.
naire,

Le jury qul décerne le prix est composé de
nombreuses personnalités du monde des Lettres
et il est placé sous la présidence de M. Jacques
Chaban-Delmas, président de |'Assemblée Nationale.

Le prix comporte une dotation de 500 F qui est:'
remise au. lauréat accompagnée d’un contrat avec”
une- grande maison d'édition gqui publie 'ecuvrec
sélectionnée. Jieg

Mile C.-H. Huyghe, attachée au Cabinet de M.
le Président de I'Assemblée Nationale, communique-
ra le régléement et tout renseignement complémen-;
taire aux candidats qui en feront la demande :,)

£ 4 i u

99, rue de !'Université, Paris 7°, e

Les fonctionnaires (et assimilés) 'désirenx “de
concourir pour le Prix Edouard-Herriot 1964, de-l:

teaux de péche. Une autre partie du numéro est
consacrée aux carritres sédentaires : I'administra-
tion des compagnies de navigation et celle de |'ins-
cription maritime,  les officiers de port et le pilo-
tage, le corps enseignant des écoles nationales de
la Marine marchande.

Quelles voies permettent-elles d'accéder aux car-
rieres décrites ? Deux articles “décrivent |’enseigne-
ment puis I’apprentissage maritime ; un troisitme
étudie la question sous son aspect statistique.

Enfin, au probléme de la navigation est lié celui
e la construction des bateaux. Tout ce qui con-
terne I'industrie des constructions navales fait 1'ob-
‘Jet de la derniére partie du numéro, notamment Ia
descrintion des carritres offertes et la prcwﬂlﬂnon
ds P'Ecole nationale supérieure du génie maritime.

A ceux gui sont tentés par « l'appel de la mer »,
nous citerons le titre d'un des articles : « su}‘d
sQrs de votre wocation! ». Le numéro 143 de
Ja revue « AVENIRS » a été écrit pour permettre
‘sux vocations maritimes de s'assurer.

» Prix de ce numéro : 5,75 (Franco 6.25 F)
' A demander & : Revue « AVENIRS 3,
de 'Turbigo, Paris ler,

3, roe

vront faire parvenir & cette méme adresse, leurss i Reglement & : Monsieur '"Agent-Comptable duo
manuscrits en  quatre exemplajres dactylographiés, \B.U:S., 4, rue des Irlandais, Paris 5.* C.C.P.
avant la date limite do 31 déccm‘bre 1963. 9131-32.
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L'EDUCATION NATIONALE

acceptera-t-elle détre asservie ?

Nous publions ci-dessous Uarticle de notre camarade
Girard, secrétaire académique de Poitiers et membre du
Comite national du S.G.E.N. Inutile de dire que le bureuu
national et le secrétariat national ont examiné les textes
et sont intervenus en conséquence (cf audience de M. le
Ministre et démarches diverses). Mousel reviendra sur le
probleme dés la semaine prochaine. La gravité des textes
et des conséquences prévisibles, justifie amplement ['appel
de notre camarade a tous nos collegues.

ERIONS-NOUS donc devenus si étourdis, ou si rési-
gnes, ou si laches ? Les mesures visant a
I'e aménagement des services de I'Etat dans les

circonscriptions d'actiom régionale de Bourgogne
et de Houte-Normandie » n'ont pos soulevé parmi les
enseignants, l'indignation que justifierait leur exception-

nelle gravité,

De quoi s'agit-il ? Le décret du 29 juillet se pré-
senfe comme wun ensemble de dispositions générales vi-
sant a unitier les services publics de la région sous le
controle d'un « préfet coordonnateur », ceci en vue de
« |'élaboration et l'exécution des programmes d'investisse-
ment ». En vertu de quoi les recteurs doivent tenir le
préfet coordonnateur au cowrant du fonctionnement de
leurs services et des affectations de fonctionnaires qui
relevent de leur autorité.

Mais la circulaire d'application du 1°" ooiit nous enle-
ve toutes les illusions que nous pourrions avoir au sujet
du caractere purement technique des mesures prises.
Il s'agit em ebfet pour les préfets d'estimer si parmi les
nominations rectorales (M.l.-S.E.,- maitres auxilicires, per-
sonnel relevant du secrétariat d&'Etat a la Jeunesse et
oux Sports, instituteurs, agents..), il en est de « grave-
ment inopportunes ou risquant de porter atteinte a l'or-
dre public ».

On a compris que le plan w'a rien a voir en Vaffaire ;
i! s'agit purement et simplement de faire superviser le
mouvement rectoral par les renseignements généraux.

Les recteurs sont d'ailleurs traités avec une désin-
volture qui ouvre de larges perspectives sur la considé-

31

JUILLET 19623

Nouveau coup porté au syndicalisme

Grace & la loi « relative a certaines modalités de la
greve dans les services publics », le gouvernement espéra
amartir la vigueur revendicative des syndicalistes du
secteur public.

LA LOI

Elle se caractérise plus par Une certaine concision
(6 articles) que par sa précisien.

CHAMP D'APPLICATION (Art. 1%) :

Les fonctionnaires de |‘Etat, des départements, des
communes de plus de 10 C0O0 habitants, ainsi que les
« personnels des entreprises, organismes et établisse-
ments publics ou privés lorsque ces entreprises, organismes
ou établissements sont chargés de la gesticn d'un ser-
vice public ».

® La loi intéresse giviron 1/5% des salariés. Si le

champ d’‘application ne pose a priori pas de
probleme, lorsqu’il s’agit des fonctionnaires de
I'Etat et des collectivités locales, ainsi que des
perscnnels du secteur nationzlisé, les chicanes sont
& prévoir concernont les entreprises privées gé-
rant un service_public : la notion de service pu-
blic semble en effet ossez extensible |
LE PREAVIS (Art. 3) :

La greve doit étre précédée d'un préavis qui émane
de « l‘organisation ou d’une des organisations syndicales
les plus représentatives sur le plan national, dans la
catégorie professionneile ou dans |‘entreprise, I'orga-
nisme ou le service intéressé ».

® Ce paragraphe préte a diverses interprétations.

Quant a la ferme méme du préavis, elle n’est pas
précisée.

Le préavis, qui doit parvenir cing jours francs avant
le déclenchement de la gréve, « fixe le lieu, la date
et I'heure du début, ainsi que la durée, limitée ou nonm,

plus claires, mais pzut permettre & l'autorité hié-
rarchiqua les pressions les plus diverses.
DEROGATIONS AUX GARANTIES STATUTAIRES EN

MATIERE DISCIPLINAIRE (Art, 5)

Les sancticns — sauf révocaticn et rétrogradation —
pour non-observation des dispositions de la loi sont ap-
pliquées « sans autre formaiité que la communication
du- dossier ».

@ |l s’agit bien la d'une trés grave dérogation aux
garanties statutaires, dércgation d'autant plus
grave que la rédaction méme de |‘ensemble de la
loi ouvre la porte, on |'a vu, aux interprétations
les plus abusives :

LES « RETENUES » POUR FAITS DE GREVE.

Depuis la loi de finances du 29 juillet 1961, un
arrét de travail de moins de 24 heures entraine, dans
la Fonction publique, une retenue de traitement d'une
journée (régle dite du trentieme indivisible). La lol
du 31 juillet 1963 étend cette disposition a l'ensem-
ble des travoilleurs entrant dans son champ d’oppli-
cation.

® On nctera que ces dispositions, visant la Fonction
publique, avaient été prises dans la loi de- finan-
ces votée... fin juillet 1961,

En 1963, le Gouvernement a choisi, comme
en 1961, une période de demobilisation par-
tielle des travailleurs pour s'ottoquer au syndi-
calisme.

LE CHOIX QUI S'IMPOSE A NOUS

La bréve aonalyse que nous venons de faire a spr-
tout pour objet de souligner les questicns .que pcsera
I'opplication de la lor

Les réponses qu’'y donnera le Gouvernement dépen-
dront de bien des facteurs : la combativité syndicale

rotion que l'on o, dans les sohéres gouvernementales, de la gréve envisagée ». n'est pas un des moindres !

pour les hauts fonctionnaires de I’Education nationale. @ Cette disposition ouvre la porte aux contestations Une certitude, en toute hypothése . sous couvert
Qu'on en juge ou cos ot le recteur refuse de tenir quant au respect du delai de 5 jours. Ne peut- de modalités de gréve, le Gouvernement s'est donné une
compte des « observations » du préfet coordonnateur, elle pas, en cutre, faire obstacle au déclenchement arme pour tenter de briser |’élan das grévistes en puis-

c'est le Préfet qui saisit du désaccord le Ministre, su-
périeur direct du recteur 1 M. Christian Fouchet a si-
gné décret et circulaire d'application...

Ne nous y trompons pas ; [intention des pouvoirs
publics est bien d'étendre l'c expérience » a tout le ter-

sance dans le secteur public Les syndicalistes ont a faire
un choix trés clair :

— ou bien, prenant arte de la loi, faire en sorte de
la respecter, et se priver du méme coup, d'une partie
de leur force revendicative

de gréves de solidarité dent la spontangité est
bien souvent une des caractéristiques (riposte im-
médiate a une brimade envers des grévistes « lé-
galement » en gréve, par exemple) ?

Quant & la fixation de la durée de la gréve,

ritoire. Lo carriere de ‘tous les enseignants dépendra elle ne peut qu’amener les dirigeants syndicaux a — ou bien, confiants en leur force, conscients de ce

oinsi des « préfets coordonnateurs ». 7 déclarer le plus souvent que la durée n’est pas qui est en jeu, mener leur lutte avec une vigueur ac-
L'émotion est grande parmi les recteurs et les ins- limitée afin de ne pas se trouver dans l‘obliga- crue, comme la menaient les syndicalistes du siécle der-

pecteurs d‘Académie. Pourtant, nous croyons savoir que- tion d'arréter une gréve annoncée comme devant nier, comme l'ont menée les mineurs au printemps

certains parlent — déja ! — de compromis. On « sau- étre de 24 ou 48 heures, alors qu'il apparaitrait 196‘3.

verait » le supérieur (souf sans ~doute les assistants), que la prolongaticn du mouvement pendant un cu Mais, sans doute, les conditions de l‘action revendi-

en sacrifiant les outres ordres d'enseignement aux ren- deux jours leur permettrait d’obtenir un succés cative, le contexte syndical frangais rendront-ils le choix

ssignements généraux.

Un tel compromis ne doit pas méme étre envisagé.
La raison d'étre de Vécole laique, de I'école laique tout
_entiere, c'est d'étre l'école de la liberté, celle qui for-
me des citoyens, et non une masse docile d'avance a
toutes les décisions du pouvoir. C’est justement pourquoi
on veut lasseryir. C'est justement pourquoi il fout dire
un' non résolu, sous nuances, sans réticences, sans ar-
riére-pensée.

Les enseignants ne sont pas miirs pour ia servitude.
lls ne seront pas complices, par leur passivité, de I'é-
tablissement d'un nouvel Ordre moral.

Louis GIRARD.

moeins simple et conduira-t-il, en certains cas, & recher-

cher les moyens de « tourner légalement la lci ».
Quelles que soient les méthodes adoptées, elles de=«

vront affirmer la force de contestation grandissante du

syndicalisme.
Jean BROCARD.

plus complet.
LES GREVES TOURNANTES (Art. 4) : :
Le respect de l'article 4 rendrait, semble-t-il, dif-
ficiles les gréves tournantes géographiques ou par cate-

gories. :
@ La encore, la rédaction de l'article n'est pas des
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PREMIER DEGRE

(lusses élémentaires

LA DEGRADATION DU PREMIER DEGRE

Déja dans le précédent numéro, nous atli-
rions ['attention de nos camarades sur le dan-
ger quil y aurait a laisser croire a2 ’opinion
que les difficultés de titularisation signifie-
raient la fin de la crise dans le premier degré.

Nous avons eu |'occasion de le dire au mi-
misire au cours de I'audience du jeudi 19 (1).
Nous en avons reparié avec des hauts fone-
tiennaires du ministére.

Non seulement c’est a l'intérieur des chiffres
budgétaires acluels noteirement insuffisants
gu'une certaine amélioration du recrutement
est motée, mais a |'intérieur méme de ces chif-
fres, la situation reste malsaine puisque sous-

jacente & un certain équilibre global il reste
une disparité énorme entre départements.

Un aspect de cette crise avait été traité par
la circulaire ministérielle du 22-5-63. Elle a
provoqué nos 1éactions dont celle de notre
section des Hautes-Alpes est un exemple.

Si  des syndicalistes peuvent trés bien
comprendre la nécessité d'une certaine stabi-
lité dans les postes, comment pourraient-ils ac-

cepter dans la mesure ou rien n'est fait ou

presque, pour remédier aux problémes des pos-
tes déshérités, que les intéréts des jeunes ins-
lituteurs soient sacrifiés et bientot l'intérét gé-

ront par tous les moyens a qutter une pro-
fession qui les « traite » si mal.

Un complément a la circulaire a depuis mis
les choses au point dans le sens réclamé par
les syndicats.

La encore, nous ne pouvons que répéter ce
que nous disions dans notre dernier éditorial :
quand cessera-t-on de rapetasser ici ou la ,
quand posera-t-on les problémes dans leur en-
semble et au niveau profond ou il doivent étre
posés !

C. PINOTEAU.

(1) Cf. comple rendy d'audience ministé-

Communiqué 4 la Presse

Le B.D. du S.G.E.N. proteste avec la
plus grande énergie contre la C.M. du
22-5-63 conseillant aux l.A. « de ne pas
donner suite aux demandes de mutation
présentees nar des fonctionnaires qui n'ont
pas séjourné dans leur poste au moins
deux ans sl s'agit du premier, et trois ans
s'il s'cgit des suivants.. » !

C est meconnaitre les conditions inhu-
mainzs de vie des jeunes instituteurs debu-
fants dans un département particuliére-
ment désheérité et sur lesquelles le B.D.,
@ maintes reprises et recemment enccre,
a at'ire |'‘ottention des autorités intéres-
sEes

Le B8.D, pense que l'ensemble du per-
sonnel des M.A  reagiro avec force contre
cette atteinte a leurs libertés de fonc-
tionnaires «i, comme le {aisse prévoir I'LA.,
les dispositicns de cette circulaire étaient
eppliguées Jés 1964

etant prononcees par necessiles de service
roit, par conséquent, au
remboursementdes jrais de déplacement.

néral lui-méme, puisque ces jeunes cherche- rielle page 8.
Paris, le 27 juin 1963
Personnel et n'‘ouvrent pas
D/DP/Nv 46 Malgré

LE MINISTRE
DE L'EDUCATION NATIONALE
a Messieurs les Recteurs
Messieurs les Inspecteurs
d'Académie

Une erreur matericlle ¢ fait ometire dans
le texte de ma circulaire nv 33 sur le mou-
vement des instituteurs les derniers para-
graphes du terue dont je souhwaite qu'il
jut donné communicalion auxr membres
des Commissions administratives paritaires
departementales.

Je vous prie debien vouloir trouver sous
ce pli le texte rectifié par l'adjonelion des
alinéas 5, 6, et T.

Pour-le ministre et par delégation,
le Directeur du Cabinet,,
J. DOURS

ie 27 juin 1963

COPIE
Paris
Personnel

NOTE DE SERVICE
@ Messieurs les Recteurs
Messieurs les Inspecteurs
d'Académie

Les mutations qui sont obtenues aprés
un s€jour d'une durée inférieure a deux ans
dans le premier posie. a trois ans dans les
autres, ne peuvent élre consideérées comme

celte - restriction, vous étes [fré-
quemment saisis de demandes emanant de
jonclionngires qui n'ont ewverce dans lewr
poste que pendant wne durée injérieure a
celles qui ont été indiquées eci-dessus.

Or, l'intérét du personnel n'erst pas seul
en cause et des mutations trop freqguentes
comprometiraient le jonctionnement cor-
rect dit service.

Je vous prie done instamment de ne pas
donner suile aux demandes de mutation
présentées par des fonctionnaires qui n‘ont
pas sejourné dans leur poste aw moins dewr
ans s'il s'agit du premier et trois ans s'il
s'agit des suivants, dans tous les cas ou ces
demandes seralent assorties dune requéte
en remboursement de frais.

Il me parait, d'autre pari, indispensa-
ble d'appeler la trés sérieuse attention -des
Commissions adiministratives paritaires et
des organisetions syndicales sur le discré-
dit que ne manqueraient pas de jeter sur
nas écoles et notlre enscignement les trop
Jréquentes mutations de leurs maitres.

Le maintien pendant dewr ow trois ans

a son moste dans le département méme oi
se situent généralement les intéréts fami-
Limite me devrait pas constituer pour un
institiletr une servitude insupportable.
. Je souhaite vivement que les représen-
lants du personnel aucr comaissions char-
gées- d'émetire un awvis sur le
des instituteurs s'attachent a intervenir
dans ce sens aupreés de leurs collégues.

Section départementale

des Hautes-Alpes

Taudis

scolaires

A plusicurs reprises déja (voir collec-
tion de Présence), nous avons sonné le
rappel des bonnes volontés afin guun ef-
fort soit fait, dans notre département,
pour en €liminer les derniers taudis sco-
laires. Les autorités alertées plusieurs fois
(prefet, inspecteur, députés. conseillers gé-
neraux) sont tous d'accord : il esf scan-
daleux de laisser, au XX siécle, des éle-
ves et des maitres vivre et travailler dans
de telles conditions. Mais qui prendra
I'initiative de faire le nécessaire pour y
remédier ¢ Nous ne nous lasserons pas,
pour notre part, de signaler ce scandale
car nous pensons que c'est un des pro-
blemes majeurs de l'enseignement du
1= degré dans un département qui ne
peut envisager, comme ailleurs, le problé-
matique remede du ramassage scolaire, Il
suffirait, pensons-nous, de la coordination
des cfforts de quelques services, d'une
répartition équitable de ecrédits pour ar-
river 4 un résultat acceptable.

Quels pestes peut-on offrir, en queue
de mouvement, a de jeunes maitres frais
emoulus de P'E.N. ou aux remplacants qui
pendant frois ans ont colporté leurs va-
lises d'un bout du département a l'au-
tre pour assurer le dépannage du service
de I’Education Natienale ?

Voici, présenté de facon humoristique
{mais avec beaucoup d'exactitude), par
un LP. qui le connait bhien, l'un d’entre
eux « C’est une école qu'on ne peut
aller visiter lorsqu'il pleut ou qu’il neige
le chemin étant impraticable, et qu'on he-
site a aller voir a la belle saisen car le
chemin n'est guére meilleur ! Une classe
ol Y'on ne peuat faire passer un C.A.P,
car la commission prévue ne peut péné-
trer dans le local. Il reste la solufion
de le faire passer dehors, Quand lins-
pecteur reussit a y pénétrer, l'instituteur,
a2 sen bureau, ne peut plus bouger. Pour
les guatre éleves, cela a moins dimpor-
tance, car ils ne bougent jamais. » A cette
évoeation, on peut largement rire d’abord,
puis réfléchir aux difficultés d'acces,
d#'installation, , « d’hibernation » de la
jeune fille ou du jeune homme condamné
a vivre 13, dans de telles eonditions quand
on sait quil s’y ajoutera Vimpossibilité

de sesprocurer. l'ean potahble, le ravitaille-
ment: normal si linféressé ne possede
pas la modeste voiture qui lut permet-
trait de s'évader le plus scuvent possible,

Le vieil inspecteur de a jeunesse plis-
sait un front sourcilleux, donnait de la
voix et réduisaif la nete lorsqu’il aperce-
vait au fond de la classe la bicyclette,
objet d'évasion du jeune instituteur nanti
d'un poste avec toutes les commodités. Il
aurait certainement compris que les veri-
tables tourments causés par les ques-
tions de logement, ravitaillement, chauf-
fage, déplacements et autres contingences
puissent inciter les jeunes maitres haut-
alpins (souvent: chargés de famille), a
rechercher, sitot la classe terminée, le pe-
tit asile .de quiétude ou_ ils pourront, &
l'aise, fignoler leurs préparations. Et si
les usagers lui avaient . signalé meécham-
“ment les quelgues rentrées tardives ou les
départs prématurés des- trop mauvaises

saisons, il aurait su leur en démontrer les

raisons profondes».

Le Bureau départegiental du S.G.E.N.,
mandaté par ses membres en A.G., a de-
cidé de mener une campagne énergique
afin qu'un réel effort soit entrepris pour
remédier i cetfe situation. Voici comme
premiére démarche la lettre adressée a
M. le Préfet, a M. I'Inspecteur d'Acadé-
mie, & MM. les Députés.

SYNDICAT GENERAL DE
L'EDUCATION NATIONALE

Section des Haules-Alpes

Le Bureau départemental
du S.G.E.N. des Hautes-Alpes

a
M. le Préfet des Hautes-Alpes
a Gap.

Monsieur le Préfet,

Au moment ou leurs collégues vont re-
joindre leurs mpostes et reprendre leurs
fonctions, les membres du Bureau dépar-
temental du S.G.E.N. tiennent @& vous fai-
re part de leurs soucis en ce qui con-
cerne la situation matérielle qui va étre
offerte @ beaucoup d'entre eux et notam-
ment aux plus jeunes qui enirent dans
la carriere,

Certes, le département des Hautes-Al-
pes & fait un gros effort pour doter de
nombreux villages d’écoles neuves (pas
toujours bien adaplées au rigoureux cli-
mat de montagne), ou proprement et con-
forlablement rénovées. Mais il existe en-
core trop d'écoles-taudis avec des classes
mal installées, des logements exigus, vé-
tustes, sans installations sanitaires des
plus élémentaires a Uépoque de Serre-
Poncon ou de la route du Giobernay. Il
nous suffira, de vous citer guelques-uns
de ces postes redoutés @ juste titre des
jeunes instituteurs et surtout institutri-
ces : Le Bourg-en-Valgodemar (siur lequel
nous avons déja attiré volre atlention),
Montbardon-Prats-Hauts, Le Villard de
Saint-Crépin, Champoléon, Le Chatelard,
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etc. Les autorités ayant visité ces postes,
a la belle saison, les ont trouveés affreux.
Comment les trouveraient-ils a la mau-
vaise saison ?

Nous e pensons pas qu'un inspecteur
géneral, le-Comite departemental d’hygié-
ne pourraient admetire que vivent, blo-
qués par' les intemperies et les mauvais
chemins, « une jeune maman de deux
enfants -en bas dage, couchés téle-béche
dans un petit lit, alors que la personne
chargee de les garder dans la journée
doit dormir dans un petit lit glissé en
partie sous Uévier ; dans un appartement
dont l'escalier abrupt ne posséde pas de
rampe, dont le cabinel est loin a lex-
térieur, blogué par les avalanches du toit,
sans edu d'alimentalion qu'il faut parfois
aller chercher dans une étable bergerie
et javeliser ayant consommation ».

Voict des extrails de letire d'une jeune
collégue aussi défavorisée (mais celiba-
taire ) :

« Chemin d'accés : 3,800 km de lacets
serrés ou il est pratiquement impossible
de croiser un autlre vehicule. Route cail-
louteuse et, les jours de pluie, les chutes
de pierres (souvent de veéritables rochers)
sont fréquentes, Dés les premiéres chutes
de neige, il est absolument impossible de
monter en voiture (chemin non déneigé
et pente raide sur 1 km). Il faut alors
laisser la wvoiture au bord de la route
nationale et repartir le soir @ cause du
chasse-neige el des avalanches, ete.

« Local de clusse @ classer dans la ca-
tégorie vetuste. Classe de 9 m2, ressem-
blant a un couloir. J'ai toules les peines
du monde & y caser mes 4 eléves. J'ai di
faire transformer (q mes frais) la che-
minée en placard, faire installer des éta-
géres un pew partout pour arriver q ran-
ger le matériel... Le logement se com-
pose d'une piece assez grande, bien en-
soleillée. La cour est toute petite. Les
éléves doivent traverser le chemin pour
aller au W.-C. Muais la grande plaie du
village est le manque d'eau. Une toute
petite fontaine @ 300 métres de lécole,
o il faut attendre 20 minutes pour rem-
plir un broc. De plus, Phiver, risque pres-
que certain de gel. L’été, un canal ap-
porte de lUeau mon potable car venant
a ciel ouvert de la montagne, élle trans-
porte toutes sortes de saletés. L'année
derniére, la fontaine est restée gelée pen-
dant plus de deux mois et §'ai dii appor-
ter lean de chez moi (heureusement je
n’'habite qu'a 40 km). Il faut laver le
linge U'été et se laver le moins possible
pour eéconomiser lUeauw, L’hiver, Iinstitu-
trice doit se soumettre ¢ cetie discipline
st elle n’'a pas la chance de pouvoir aller
se lawer ailleurs, Ravit@illement a 12 km.
Aucun commercant ambulant. Je n'ima-
gine guére qu'on puisse passer une annde
ici sans moyen de locomotion et.je coms
prends irés bien le désespoir de' X.. »

Cetle jeune fille a exercé deux ans dand
ce poste, par nécessité. Qui ne convieny
drait qwil est de Uintérét des popullttions
d'offrir a leurs instituteurs des conditions

mouvement.

Instituteurs dans les lycées

Nous publions ci-dessous une circulaire en
date du 21 aoit emanant de la Direction du
Personnel et qui repond partiellement aux
revendications -du S.G.E.N. concernant ceiie
.catégorie (cf special C.E.G., n” 287 et ru-
briques dans d'autres numeéros de «S.U.»
de l'année 62-63). Nous publierons ullérieua-
rement une etude d'un de nos collegues re-
prenant l'ensemble du probleme. C.P.

Le ministre de I'Educarion nationale

a
MBJ. les Recteurs
MM. les InSpecteurs d'Académie

Mon attention a e€té appelée sur les in-

convénients de la situation précuire jaite

aux instituteurs ajfectés dans les lycées.

Vous voudrez bien trouver ci-apres Ia

liste' des mesures que MM. les Inspecteurs

d'Académie pourront prendre dés la pro-

chaine rentree scolaire pour régulariser
celte situation.

1o Ceux de ces instituteurs dont l'affecta-
tion dans un lycde est antérieure a oc-
tobre 1861 pourront etre noinmeés pin-
Jesseurs de collége d'enseignement gé-
neral dans les condiliOns prevucs  pur
la réglementation aniérieure au décret
du 21 octobre 19860, swr proposition du
proviseur et de linspecteur d’'Académie.

Leur poste d'instituteur sera porié va-
cant et compris dans le plus prochain
mouvement des institutetrs.

Les intéresses seront assurés, s'ils le
souwhaitent, de conserver leur affectation
aw lycée jusqu'en 1967, date a laquelle,
s'its ne sont pas maintenus dans une
classe de premier cycle, ils Seront nom-
meés dans un C.E.G. ou dans un collége
de nremier cycle.

Le moste qu'ils oceupent- au lycée me
figurera pes au mouvement du secoid

degre.
20 Cewwx dont laffectation est postérieure
@ octobre 1961 devront fawre l'abjet,

pendant la premniére année de leur dé-
légation,—d'une - appréciation conjointe
di proviseur et de l'inspecteur d'Aca-
démie. Al vu de cetle appréclation qui
ne sera transmise el sur voire propo-
sition, je déciderai s'il y a lew de sta-
biliser les intéressés en qualité d'ins-
tituteurs, dans le lycée o ils evercent
et jusqu'en- 1967. -
Dans l'affirmative, teur poste d'institu--
tewr sera porté vacant et compris dans le
pius prochain mouvement du premier de-
gre. Les niéressés seront assurés s'ils e
souwhaitent de conserver leur poste au ly-
cée jusqu'en 1967. Ce poste ne figurant
plus jusqu'a cette date auw mouvement du
second degreé.
Iis pourront jusqu‘en 1967 se présenter
aur épreuves du C.AP-C.E.G, dans les eon-
%%!{ms définies ‘par larrété. du 23 aout

Pour le ministre et par délégation :
Le directeur général
de l'Organtsalion £
et des Programmes scolaires,
SIDET. 5

|

d!e_ vie moins rebarbatives, qui les incite- -
rait a rester dans leur poste toute-la se-

maine et a solliciter .moins souvent leur

changement ? !

Le mal ne wnendrait-il pas d'un mangite
de coordinution de services? Il suffirait
Sowvent que les maires, alertés par les
autorites accdemiques, Mmais aussi Mini-
tieusement conseillés et aidés par les ser-
vices competents dans les demarches &
entreprendre pour - efjectuer les répara-
tions indispensables et oblenir les sub-
ventions qui les aideraient & couvrir les
frais que les hudgets trop maigres de
leurs petites commumnes ne peuvent sup-
porter. D'ow le role des inspecteurs pri-
maires, des conseillers généraux, des dé- -
lequés cantonaux, des- services préfecto-
TQUT.

Le Bureau Departemental du S.G.E.N.
a Chonneur de vous demander, Monsicur
le Préfet, de wvouloir bien rappeler auzx
maires Uintérét qu'ils ont ¢ offrir aux
jeunes éeléves et aux maitres qui sont
chargés de” les enseigner, des conditions
de vie les plus decentes possibles.

Veuillez agréer, etc...

Pour.le B.D. du S.G.E.N. (C.F.T.C.)
Le délégue du 1* Degré.

Nous pensons bien que cefte lettre seule
ne resoudra pas le probléme comme d'un
coup de baguette magique. Puisse-i-elle,
avec les démarches qui suivronf, cristalli-
ser assez de bonnes yolontés pour entre-
prendre quelque chose. Notre devoir syn-
dical nous impose en tout cas de tout
faire pour qu'il en soit ainsi.

Raymond PORTA.

N.B. — Cet article & peine terminé, je
lis avec stupeur, dans la circulaire ne 8
départementale, p. 4 (copie de la C.M,
du 22-5-63 ) « .. des mutafions trop fré-
quentes compromettraient le fonctionne-
ment correct du service. Je vous prie
donc, instammeni de ne pas donner suite
aux demandes de mutation présentées par
des fonctionnaires qui n'ont pas séjourné
dans leur poste aw moins deux ans s'il
s'agit du premier, et irois ans s'il s'agit
des suivants. » Note de U'I.A. : « L'at-
tention du personnel est touf particuliére-
ment attirée sur les dispositions de cette
circulaire dont lapplication est prévue
lors du mouvement de 1964.

Malheureux fitulaires de postes déshé-
rités (0 combien) des Hautes-Alpes. Char-
gées de famille qui accomplissez des
prouesses pour rejoindre votre foyer le
;Soir, je crols pouvoir vous assurée de l'en-
itiere solidarité du personnel enseignant,
unanime pour lutier énergiquement con-
tre cette grave atteinte a votre liberté de
fonctionnaires., « Les princes qui nous
gouvernent.,, » disaif un homme célébre..,
1« dans leurs salons dorés ».. ajouterai-je,
une connaissent rien de vos conditions de
Jtravail et de votre admirable conscience
,professionnelle. Doit-on les plaindre ou
cles blamer ? i
} E. ZAMPA ef R. PORTA.
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‘COLLEGES D'ENSEIGNEMENT GENERAL

QUESTIONNAIRE  SUR LA RENTREE

Pour que le S5.G.E.N. puisse avoir une
action efficace ouprés du ministere, pour
qu'il puisse obtenir une amélioration des
conditions de trovail dens les C.E.G., les
responsables « parisiens » ont bescin d'in-
formations PRECISES, méme si elles sont
incompletes. MNous vous demandons de
REMPLIR et de FAIRE REMPLIR a vos
collegues le questionnaire suivant.

C'est votre intéref.

C’est I'intérét des C.E.G.

1. — Nom (facultatif) “iic oo,

CE.G.ide s v x S i .(dépur'r.i'
2. — Nombre de classes de |‘établisse-
UL G pe Bl ey s it I i (O .o

3. — Effectif total ...........

Effectifs par classe .............
Existe-t-il une classe de seconde
terminale’ (5 a0k s
4., — La situotion permet-elle le dedou-
blement de toutes les classes de 6°

C TV R A e s A B it
ou un déedoublement partiel

5. — MNombre de professeurs :

@ plein temps dans [‘établisse-
ment.., .5 ol 5 DI O e .
@ temps partiel dans |‘établisse-
L LA S0 D L o S O e D e

§. — Y a-t-il enseignement de latin. ...
dOnNE Par Ul L e sl s ar busraress 3

7. — Y a-t-il.un maitre d"éducation phy-
siqie. FRS LA S wunstades. .. o5

8. — Y a-t-il un spécialiste en musi-
que ......., en dessin ......,

9. — Y a-t-il un secrétaire du directeur

10. — Horaire des professeurs..........

“ s s e st s e s s as et e seeee

Que pensent-ils de cet horaire. ...
ll.——C_ommenf s'est effectue le paszage
en seconde moderne, ou technique
(T KT L A e e B S
Nombre de candidats de la 3°....

admis en seconde moderne.

odmis en seconde technique......
Difficultes

Renvoyex ce questionnoire rapidement
ou Secrétaire départemental, ou a défaut
a Simone MALAQUIN, C.E.G.-5.G.E.N.

82, rue d'Hauteville, PARIS (10%)

rencontrées. . . ... e

INFORMATIONS

@ DPATES DU CAP.-CE.G. EN 1963 :

Mardi 29 octobre, de 8 & 12 heures.

Seetions I et II : Composition litté-
raire ; - : i

Seetions III, IV, V : Physique ou chi-
mie.

Section VI : Sciences naturelles ou
physigue ou chimie.

Mercredi 30 octobre, de 8 & 12 heures:
Section I : Composition d’histoire ou
géographie, :
Section II : Langue vivante.
Section IIT : Mathématiques. y
Sections IV et V: Sciences naturelles.
Section VI : Sciences économigues et
sociales. ;

27

Circulaire du 9

Nous soumettons @ l'étude des Commis-
sions departementales Jeunes (remplagants)
ce nouveau mode de paiement des rempla-
gants. La collection des « S.U. » monirent sul-
fisamment l'aclion qui avait éle menée a
ce propos. Les C.D.J. nous diront comment
la circulaire est appliquee et suggereront le
cas echeant les améliorations @ demander.

C. P.

(Administration générale)
aux Recteurs, aux Inspecteurs d académie :
aux Préfets

Rémunération des instituteurs
remplacants

Cire. du 9 sept. 63 au « B. O.» no 3}

' Mon attention a été attirde sur les difficuliés que
rencentraient les instituteurs remplacants, Qui_ par
suite de la réglementation en vigueur pergoivent
des mensualités d'importunce trés différente.

En accord avec le ministere des Finances j'ai dé-
cidé d’améliorer les dispositions en vigueur quant
it la 1émunération mensuelle des instituteurs rem-
plagants. ; ; y

Vous trouverez ci-uprés les instructions nccessuires
gul entreront en vigueur des la rentrée scolaire.

I. — TAUX DE LA REMUNERATION

Aucun changement n’est apporté aux régles en
vigueur.

— Loi no 51-515 du ¥ mai 1951 (1).

— BPécret no 56-983 du 3 octobre 1956 (2).

— Circulaire du 7 janvier 1958 (3).

— Circulaire du 6 février 1963 (4).

II. — LIQUIDATION

La liquidation des émoluments dus aux institu-
teurs remplagants, doit se faire aprés service fait.
¢’est-di-dire que les sommes dues pour le mois d'oc-
tebre sont liquidées en novembre, elc.

Il. — MANDATEMENT

Le régime du mandatement est modifié de la
facon suivante : s 12 '
a) Avant le dernier jour de septembre

la part fixe du mois d’aeft précédent X
Un acompte uniforme de ............ 250 F
b) Avant le dernier jour d'octobre la

parl fixe du mois de septembre ...... X
Les indemnités journaliéres de septembre X
Un acompte uniforme de ............ 100 F
) Avant le dernier jour de novembre

la part fixe du mois d’octobre .......... X
Les indemnités journalicres d'octobre .. X
d) De méme pour les autres mois.
€) Avant le dernier jour de juillet la

part fixe du mois de juin ............. X
Les indemnilés journaliéres de juin . X
La‘prime: de- vacances ...i.i.iviees . X
Péduction des 2 acomptes ............ — 350 F
f) Avant le dernier jour du mois d'aolt

la; pactifixe.de guillety o o ioe v anlics X

IV, — CAS PARTICULIER

a) Instituteur remplagant débuiant a la rentrée
scolaire,

SEINE-MARITIME (premier degré)

S.GEN. 21 bis, boulevard Gambetta,

Rouen, tél. 71-21-48 (permanence chaque
jeudi).

Secrétaire premier degré (renseignements,
wdhésions, démarches) : Bernard Charon,

instituteur, 3, rue P.-Janet, Yainville (Selne-
Maoritime), tél. 76-66-25 (permanence, #élé-
phone, chaque soir).

Remplacants

septembre 1963

Il ne percevra, lin septembre, que le premier-
acompte de 250 F.

Il percevra fin octobre, outre les indemnités
journalicres  aff¢rentes au mois de septembre et
I"acompte uniforme de 100 F, la part lixe de sep-
tembre.

b) Instituteur ‘remplacant
d'année.

Le paiement des acomptes se fera :
— & la fin du premier mois de
I'scompte de 250 F :
— & la fin du deuxieme mois de travail pour

Facompte -de 100 F.

débutant  en  cours

travail  pour

V. — REMBOURSEMENT DES ACOMPTES

a) Aucune difficulté pour Pinstituteur rempligant
qui exerce durant toute l'année scolaire. le rem-
bhoursement étant préva ci-dessus 1H®.

b) Cas de Uinstituteur remplacant qui quitte le,
<ervice en cours d'année

Les acomptes devront lui cire précomptés sur son
dernier (raitement et éventuellement sur les indem-
nités de congés payés qui lui sont dues pour”[a
période oh il it exercd. )

Cependant il est possible que la
due soit inférieure au montant des acomptes.

Dans ce cas il y aura lieu de poursuivre le re-
couvrement par titre de perception. '

Afin d’éviter des difficultés. chaque instituteur
remplacant devra vous retourner, lors de la per-
ception de I'acompte, un recu du modéle joint'
diiment signé.

_es périodes et les sommes seromt indiquées par'
VO:  Soins.

Vi. — SECURITE SOCIALE
Le prélévement au titre de la Sécurité Sociale
ne doit pas étre effectué sur les acomptes. La ré-
gularisation des cotisations dues 3 la Sécurité so-
ciale se faisant lors de la liquidation effective des
traitements.
Pour le ministre et par délégation
Le directeur de I'Administration généraie.

L. CROS
MINISTERE DE L'EDUCATION
NATIONALE
Académic ‘de (0 e S - o (e

Département de

Recu d'acompte sur traitement

Je soussigné (nom et prénom) ..

Instituteur remplacant exercant R ..ceeecensessess

Département de .........0..

sestssensestassanten

Feconnais aveir recu au mMoOiS d€ ...vvseesssesnss
Un-acompte de il r s aaleiely
sur les émoluments qui me sont dus.

Cet acompte me sera retenu sur les sommes i me
mandater au mois de juillet 19.. ..

En cas de démission avant la fin de I'année sco-
_laire, P'acompte me sera retenu sur mon  dernier

" traitement et si ce traitement n’est pas suffisant je

' m'engage sur 'honneur it rembourser la différence
[lau recu de I'avis officiel adressé par le comptablé

‘s supérieur- du Trésor.

L’instituteur remplagant :

gtitulaire » (éd. 1958),.chap224-Pr-§ 2/A 1, p. 1

o (2) BOEN, no 35 du.dl-10-1956, p. 2577 ; chap.
~248-Pr p. 13,

@) B.OEN. fd 6 du 621958, p. 457 ; chap, '

€242-Pr, p* 3%. ) :
(4) B.3. no T du-14:251953, p. 341,
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rémunération

) (1) « Personnel enseignant)et de surveillance nom

LU dans la presse de province

Resultat d'une heureuse réforme : trois fois plus
W'instituteurs  formes dans ‘les Ecoles normales
de la Moselle

Le S.G.E.N. communigue : « Depuis plu-
sieurs annees, le Syndicat géneral de !'ldu-
catlon nationale (v.r.i.G. a eifectue de
multiples demarchies tant sur le plan na-
tional qu'aupres des autoritég departemen-
tales pour ontenir que les Ecoles normales
retrouvent leur vocation premiere assu-
rer une formation proressionnelle a la gua-
si-totalite des Instituteurs et institutrices
dont le departement a  besoin.

On sait en etfet gque les Ecoleg normales
ne peuvent: plus, depuls longtemps, répon-
dre aux bescing en maitres gualifies. Clest
ainsi gu'en Moselle on a été amene a laire
appel chaque année & des centaines d’ins-
tituteurs « remplacants », titulaires du
baccalauréat, qui se song vu confier des
classes sans avoll pu recevoir, au préeala-
ble, ume formation professionneile digne
de cé nom.. Deéja. la Moselle -compte plus
d’instituteurs recrutés en gualité de rem-

placunts due d'instituteurs fermes dans
lus wcoles” normales..
La 7retorme preconisée par le S.G.EN.

consistait essentiellement a ne laisser a
I'Ecole normale que les classes de forma-

tion professionnelle (classes dans lesquel-
les l'eléve-maitre ne peut accéder qu'apreés
l'obtention du bac.), les éléves-maitres des
trois classes préparatoires au bac devant
élre progressivement transférées dans les
lycées du deépartement.

I1 faut noter a ce sujet que :

— cette réforme permettra f chaque
Ecole normale d'accueillir et de former
brés de 200 maitres PAR AN, alorg que
Jusqu'iei -elle n’assurait la formation que
d'une quarantaine d’éléves-maitres.

-—— pendant les trois premiéres années
de son séjour a l'Ecole normale, ['éléve-
nizitre préparait presque exclusivement le
baccalauréat ; en falt, la préparation au

métier d'instituteur ne commencait qu’a
son entrée en classe dé formation pro-
fessionnelle.

— la_poursulte des études au lycée per-
met d’élargir considérablement le recrute-
ment parmi les éléves ayant cholsl d’au-
tres options -que « Sciences expérimenta-
les ». Parmi les candidats recus au dernier
concours on compte plusieurs dizaines
d'¢léves sortant de sections cla siguey et
aul n'auraient jamais pu entrer a 1'Fcole
normale,

— l'cléve-maitre transférée dans un lycée
hénéficie exactement des mémes avanvages
materiels et statutalres gue 1'éléve-maitre
qui préparait le bac a I'Ecole normale.

— le transfert dans les lycées deg classes
préparateivres au bae apporte une solition
Al moins partielle au probléme que pose

le caractére « confesslcnnel » de nos é-oles
nornyiles (exemple les éléves-maitres de
religion protestante ne sent plus contraintg
de se rendre a I'Ecole normale de Stras-
bourg ; ils sont dorénavant admlg dans
les lycées de Moselle) (1).

— Il est permis de se demander s'il
vaut mieux isoley les futues instituteurs &
I'Ecole normale (& partic de l'ige de 15-16
ans) ou au contraire leur permettre de
préparer le bac en commun avec <des ca-
marades issug de. milleux soclaux trés di=
vers et se préparant a d’autres professions..
Il y a sans doute le « risque » de voir Jes
éleves-maitres les mieux ‘doués acqueérir
dz nouvelles « ambltions » e vouloir pouz-
sulvre leurs études pour devenir profes-
seur, avocat, meédecin, ingénieur, ete. Miis
ce risque doit étre accepté par tous ceux
qui sont partisans d'une authentique DE-
MOCRATISATION de l'enseignement et il
devrait inciter -les pouveirs publics @
procéder enfin @ cette REVALORISATION
DE LA FONCTION ENSEIGNANTE réclamée
depuls si longtemps par les syndicats unk
versitaires.

Les solutions préconisées par le S.G.EN.
sont entrées depuis l'année derniére dans
la voie des réalisations pratiques, notams-
ment en Moselle.

C'est ainsi auw'il a Até possible d’admet-
tre au concours d'entrée : 110 éléves-maj-
tresses (E.N. de Metz) et 100 eéléves-mai-
tres (E.N. de Montigny). Avant la mise
en place de la réeforme, le nombre de pla-
ces disponibles n’était que de 35 4 40. Un
tiers .de ces candidats seront admis en
premiére année d'Ecole normale et le reste
sera réparti dans les différents lycées du
département. ;

L'année prochaine ou au plus-tard dans
deux ans, on sera amené a supprimer les
classes de premiére année fonctionnant a
I'Ecole normale, puis ce sera le tour des
deuxiéme et troisieme années,

I1 convient d'ajouter enfin que confor-
mément . au veu exprimé par le S.G.EN.,
un deuxiéme concours d'entrée réservé aux
titulaires du Bac a permis depuis plusieurs
années déja de rescruter 4 chaque rentrée
une honne centaine d'éléves-maitres et
d’éléves-maitresses supplémentaires.

Le S.G.E.N. ne peut que se féliciter de
ces résultats, obtenus grace i la compré-
hension des plus hautes autorités univer-
sitaires et a 1‘appul des représentants gua-
lifiés de la population ».

_ (1) N.D.LE,

Clest e¢a la vraie action
laique.

artiste

200 F seulement
18,50 F par IIIIliS (12 versements)

Les 28 volumes ...

ou au comptant (1),
NOM, Prénoms (en eapitales):
Adresse uiievas

Profession

(1) Rayer les mentions inutilés.

OFFRE EXCEPTIONNELLE

VALABLE JUSQU'AU 15 DECEMBRE 1963, sauf épuiscment, avant cctte date

(EUVRES COMPLETES DE FRANGOIS MAURIAC

d2 I'Académie Francaise
72 EUVRES - 72 CHEFS-D'GUVRE réunis en 12 forts volumas (15x21)
EDITION DE LUXE sur vélin du Marais, a tirage limité et numeéroté, ornée de nombreux
bois gravés du grand artiste Lovis Jou,

Les 12 volumes présentés sous couverture Japon, sous cristal,
vous sont offerts au prix exceptionnel de

150 F seulement
14 F par mois

(EUVRES COMPLETES D’ANDRE  MAURODIS

de I'Académie Francaise

42 EUVRES - 42 CHEFS-D'CEUVRE
réunis en 16 trés forts volumes (15x21)

EDITION DE LUXE sur vélin du Marais, @ tirage limité et

numéroté, ornée de nombreux bois gravés du grand
Louis Jou.

Les 16 volumes présentés sous couverture Japon, sous cristal,
vous sont offerts au prix exceptionne| de

(au lieu de 320 F) les 16 volumes réglables au comptant ou

LES @EUVRES completes de FRANCOIS MAURIAC
peuvent étre acquises aux conditions spéciales suivantes .

6 F par

BULLETIN-REPONSE & cdresser au :
Service Publicité de « SYNDICALISME UNIVERSITAIRE »
82, rue d’Hauteville - PARIS (107
Veuillez m’adresser immédiatement, franco de port & domicile :
LES (FUVRES COMPLETES DF. F. MAURIAC (1)
LES (WUVRES COMPLETES D’A. MAUROIS (1)
LES GUVRES COMPLETES DES DEUX AUTEURS REUNIS (1)
Je vous réglerai, aprés liveaison, & crédit, en

L N T S P

B I N R RN

N GG out hrcaire S otia. gt 2t a2

réglables au comptant ou
(au liew de 240 F) les 12 volumes

(12 versements)

et d'’ANDRE MAUROIS, réunies,

mois (15 versements)

Gl e MENAUALILES des 2. 2 nere o o te (L)

R I I I R

VANl C st alvials ele a 4

L R N R A T

Signature
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COLLEGES DENSEIGNEMENT TECANIQUE

APPEL AUX ENSEIGNANTS DES C.E.T.

Nous reproduisons ci-dessous ['appel

lancé oux personnels par chacun des quatre

syndicats des C.E.T. pour les inviter @ appuyer la demande d'ouverture de négociations sur

la reduction des maxima de service.

Cet apvel a déja fait Fobjet d'un supplément ronéoté adressé a chaque responsa-
ble de CE.T., en date du 26 septembre. Comme nous le précisions alors dons le

texte de présentation :

— i n'est pas question de gréve mais du refus d’assurer fout service qui n'est pas
prévu dans les statuts et les textes d'application.

— Il s'agit d'une premiére étape dans la reprise de I'action dans les conditions nou-
velles créées par I'attitude réactionnaire du régime (loi antigréve du 31 juillet),

— Il importe que nos collégues sentent dés maintenant qu'une action plus dure sera
sans doute nécessaire et qu'ils s'y préparent,

Les mois de vacances- ont été utilisés
comme il était prévisible par le gouverne-
ment pour aggraver la situation des tra-
vailleurs.

Une atteinte -sérieuse a été portée au
droit de gréve.

La mise sous tutelle de certains person-
nels de |'Education MNationale dont la nc-
mination est subordonnée & |'approbation
des  préfets amoice une grave attague
_contre l'indépendance de I'Université. Le
plan dit « de stabilisation économique »
veut faire porter le poids des sacrifices sur
le dos des travailleurs, qui deyraient rencn-
‘cer a leurs revendications.

Ceotte situation @ des incidences groves
sur nos propres problemes.

Non seulement les problémes de reclas-
sement de la fonction enseignante et de
la fonction publique restent entiers, mais
|I‘essentiel de ceux qui concernent nos ca-
tégories n'a regu aucune soluticn, qu'il
s'agisse des statuts ou des mesures de li-
tularisation des maitres auxiliaires, par
exemple.

En particulier, 'acllégement des maxima
de service, pour leque| nous avons déja dé-
_posé un -projet concret et raisonnable en
mai, est toujcurs aou point mort.

Aprés votre action réussie de mai der-
nier, |I‘’Administraticn avait dii concéder
des promesses, sinon de réglement total,
du moins d'une amorce de réglement.

Mais il est de ces promesses comme des
précedentes.

A la rentrée scolaire, alors que les con-
ditions de travail vont étre plus difficiles,
les maxima de service restent ce qu'ils
étaient.

Nous ne l'acceptens pas.

C’est pourquoi nous demandons, par
lettre ou ministre, l'ouverture immédiate
de pourparlers sur le base des revendi-
cations que nous avons déposees.

COMMENT MENER LA BATAILLE ?

Nous ne sommes plus en mai, Pour I'ins-
tant, nous devens tenir compte de la loi
du 29 juillet 1963 et medifier notre tac-
tique.

Dans un premier temps, et pour le
7 OCTOBRE au plus tard, nous vous de-
mandons :

— de NE PAS ALLER AU-DELA DES
EXIGENCES DES STATUTS ET DES TEX-
TES POSTERIEURS AUX STATUTS ;

— de REFUSER LES HEURES SUP-
PLEMENTAIRES (& l'exclusion des heures
de cours professionnels et de promaticn)
qui vous seraient eventuellement deman-
dées. Aucun texte applicable aux CE.T.
ne vous contraint a faire ces heures.

Nous vous signalens - que le refus des
heures supplémentaires va dans le sens de
notre revendication d’'allégement des ma-
xima et doit conduire |'Administraticn &
s'engager dans une politigue de création
de postes.

En raison de l|‘attitude gouvernementale, si nous essuyons de nouveoux
cefu., il nous foudrs rapidement organiser une action de gréve nationale d'une

certaine ampleur.

Il fout vous y préparer. Nous vous consulterons a ce sujet.

POUR LES P.E.T.T. D'ENSEIGNEMENT
MENAGER, COMMERCIAL ET SOCIAL qui
sont intéressés au méme titre que tous les
P.ET.T a l'allégement des maxima se pose
le probléme particulier des majorations de
service.

Or, aucun texte postérieur au statut ne
prevoit, pour les C.E.T., de telles majora-
tions (systeme des 2/3).

IL FAUT EN FINIR AVEC CES DISCRI-
MINATIONS. C’est pourquci nous deman-
dons a ces collégues, conformément a leurs
‘voeux, d'assurer seulement le service prévu
par le statut, c'est-a-dire un maximum de
25-heures effectives.

Toute heure au-dela de la 25° woit &tie
considérée comme heure supplémentaire et,
& ce titre, elle ne peut étre imposée.

Afin d’appliquer concrétement ces con-
signes, noOus vous prions :

a) d'intervenir auprés des chefs d‘etablis-
sement pcur que les emplois du temps des
P.E.T.T. d’enseignement ménager, ccmmer-
cial et social n‘excédent pas le naximum
statutaire de 25 heutes effectives ;

b) au cas cu |"établissement d'un em-
ploi du temps de 25 heures eftectives ne
serait pas retenu, de supprimer les heu-
res excédentaires en début ou en fin de
journée, de fagon a permettre aux chefs
d'établissement soit d'‘obtenir la nomi-
tion d’‘auxiliaires qui assureront le ser-

vice excédentaire, soit de mcdifier les
heures d'entrée ou de sortie des éléves.

Dans tous les cas, les surveillances ne
seront pas assurées par les P.ET.T.

*
* ¥

Par ailleurs une circulaire du cabinet du
ministre prétend nous imposer une rete-
nue de salaire d'une journée.

Aprés avoir reconnu le bien-fondé de
nos revendications et admis que rous
avons assuré la suryeillance, la circulaire
invcque dans cette sanction sa « bienvail-
lance ». Or, la durée du service des pro-
fesseurs a été respectée entre le 27 mai
et le 1" juin,

En conséquence, nous demandons aux
personnels de faire valoir auprés des chefs
d’établissements qu’ils n‘étaient pas « gré-
vistes ». Vous nous ferez part des ditfi-
cultés,

*
® &

Camarades, il s’agit la d'une reprise de
’action dans des conditions ncuvelles. Soyez
vigilants et soutenez notre demande d’cu-
verture immédiate des négociations. Soyez
préts a agir.

Dans les jours qui viennent, tous les
personnels seront consultés pour qu'ils
traduisent leur volonté d'une action sou-
tenue,

Le 25 septembre 1963.

ECHELLE Il - REGULARISATION

CIRCULAIRE
DU 2 SEPTEMBRE 1963

Aux Recteurs

Etant donné les mesures prévues 4 compter
du 1ot octobre 1963 concernant la suppres-
sion de l'échelle Il pour certaines catégories
de personnels, j'ai l'honneur de vous faire
connaitre ci-dessous les instructions destinées
a régulariser la situation des professeurs tech-
niques adjoints et surveillants généraux de
colléges d’enseignement technique, jusqu’a la
date du 30 septembre 1963. ~

Chapitre I. — Promotions d'échelon

A. — A lintérieur de l'échelle I

Il sera procédé & I'avancement d’échelon 4
U'intérieur de U'échelle I indépendamment du
travail relatif a la promotion éventuelle des
intéressés a l'échelle Il de leur grade.

Les promotions au choix et a l'ancienneté
accordées aux professeurs techniques adjoints
et surveillants généraux devront étre pronon-
cées jusqu'au 30 septembre 1963 inclus.

B. — Promotions d'échelon
A lintérieur de 'échelle II

Pour ces promotions, deux périodes sont a
distinguer :

1o Période du ler mai 1961 au 20 septembre
1962 (régularisation):

Les fonctionnaires promus & Uéchelle II
avec effet du ler mai 1961, qui avaient bé-
néficié, postérieurement a cette date, d'une
promotion au choix ou a Uancienneté dans
Uéchelle I, doivent étre promus automatique-
ment dans les mémes conditions a l'intérieur
de 'échelle 1. Il s’agit d'un simple transfert
de promotions d'une echelle a l'autre, indé-
pendamment de tout pourcentage, les condi-
tions d'avancement étant identiques dans les
deux échelles aux échelons correspondants.

20 Période du 21 septembre 1962 au 30 sep-
tembre 1963 inclus (avancement d'échelon
dans les conditions normales):
Conformément a larticle 4 du décret 61-

1008 du 7 septembre 1961, il sera attribué

aux intéressés, aprés avis de 'la commission

administrative paritaire compétente, les pro-
motions auxquelles ils pourront prétendre,
au choix ou a l'ancienneté, compte tenu des
pourcentages autorises.

.

Chapitre II. — Avancement a I'échelle Il

De nouvelles pramotions @& U'échelle Il dans
le cadre des professeurs techniques adjoints
et le cadre des surveillants généraux de col-
léeges d'enseignement technique doivent étre
effectuées d'une part a compter du 15 sep-

itembre 1961, d'autre part a compter du 21
isepternbre 1962.

En vue de régler cette question dans un
délai aussi court que possible, j'envisage de
mener les travaux concernant ces deux der-
niers contingents de promotions a l'échelle 11
de la fagon suivante :

A. — Avancement a 'échelle IT des
professeurs techniques adjoints et sur-
veillants généraux de colléges d’ensei-
gnement technique a compter du
15 septembre 1961

La situation des effectifs du 1er mar 1961,
que vous m’'avez communiquée, laissant sup-
poser la promotion possible a Uéchelle Il a
compter du 15 septembre 1961 des

— professeurs techniques adjoints rangés
au 15 septembre 1961 dans les 11t et
10¢ échelons,

— surveillants généraux rangés au 15 sep-
tembre 1961 dans les 11°, 10¢ et 9¢ éche-
lons,

je vous demande d'effectuer de toute urgen-
ce la préparation relative a la promotion des
intéressés.

Les projets d’arrété seront gardés provisoi-
rement en instance, jusqu'a ce que mes ser-

vices aient pu établir, de fagon précise, la
situation des effectifs sur le plan national
& la date du 15 septembre 1961,

B. — Avancement A l'échelle I des
professeurs techniques adjoints et sur-
veillants généraux de colléges d’ensei-
gnement technique a compter du
21 septembre 1962

Pour ce dernier contingent de promotions &
Péchelle I, vous voudrez bien faire établir
les documents suivants, qui me seront adres-
sés en vue de fixer le nombre et la liste des
intéresses.

1° Pour chaque échelon, un tableau de
classement par ordre d'ancienneté d'dge
(c'est-a-dire par ordre de date de naissance)
des professeurs techniques adjoints et sur-
veillants généraux de colléges d'enseignement
technique rangés au 21 septembre 1962 dans
les échelons désignés ci-dessous :

— -professeurs techniques adjoints :
et 9¢ échelons,

— surveillants généraux : 11¢, 10¢, 9¢ et 8¢
échelons.

20 Un état faisant apparaitre la nouvelle
répartition numeérique des effectifs de l'échel-

Il pour votre académie, a la date du 21
septembre 1962.

Dans cette nouvelle répartition au 21 sep-
tembre 1962, seront compris (comme s'ils
avaient été promus da l'échelle Il au 15 sep-
tembre 1961) les fonctionnaires proposés pour
l'échelle Il au 15 septembre 1961 (arrétés en
instance), sous réserve, bien entendu, qu'ils
scgazzm toujours en fonctions au 21 septembre
1 4

11s, 10

*
LR ]

Cas particuiiers

a) Ne peuvent étre promus & 'échelle II
— les agents en congé de longue durée
ou en disponibilité pour raison de santé,
— les agents de Uéchelle I pour lesquels
une procédure disciplinaire serait en cours
ou envisagée.

b) Fonctionnaires rapatriés d’Algérie

Ne pourront également étre compris pour
ces promotions les fonctionnaires rapatriés
d’Algérie, dont la situation sera régularisée
ultérieurement: par les services de ["Admi-
nistration centrale,

¢) Fonctionnaires mutés

Le cas des fonctionnaires mulés sera exa
miné par la derniére académie d’'accueil, gus
détient actuellement les dossiers des intéres-
sés.

d) Fonctionnaires retraités. el

Les fonctionnaires retraités, maintenus.en
fonctions, cessent d’étre promouvables dés
le jour de leur mise a la retraite et non o
la date de cessation de fonctions. :

e) Fonctionnaires détachés

Les promotions a l'échelle I, accordées
aux fonctionnaires détachés dont le cas jus-
qu'ici avait été réservé, devront étre compri-
ses dans Ueffectif budgétaire métropolitain.

En conséquence, vous voudrez bien com-
prendre les fonctionnaires detachés dans vos
travaux concernant chacune des dates du
15 septembre 1961 et du 21 septembre 1962.

Les fonctionnaires détachés devant béné-
ficier de U'avancement a U'échelle Il dans les
mémes conditions que celles appliquées aux
fonctionnaires métropolitains de la mémé
catégorie, vous voudrez bien, également,
examiner la situation des détachés au 1°°
mai 1961, et pour régularisation, prononcer
le cas échéant, de toute urgence, a compter
du 1o mai 1961, la promotion @ ['échelle II
des professeurs techniques adjoints et sur-
veillants généraux de colléges d’enseignement
technique détachés, qui rempliraient les con-
ditions d'dge et de classement requises @
cette date pour les fonctionnaires de méme
catégorie en [onctions en métropole.

ACADEMIE DE STRASBOURG

A LA SUITE DE LA GREVE
DE L'ENSEIGNEMENT MENAGER
DU 21 JUIN 1963

Ce fut avec une unonimité presque par-
foite que nos collégues ont répondu a l'ap-
pel de gréve lancé le 21 juin dernier (95 %
de grévistes).

Une fois de plus, il s‘agissait de la réduc-
tion d'horaires, réduction qui prend chez les
professeurs d’enseignement ménrager un dou-
ble aspect. Il s‘agit en effet d'obtenir a la
fois une réduction comparable a celle que
réclument avec les chefs d'atelier, les P.T.A.
et les P.E.G., tous les cutres P.ET.T, et l'abo-
lition de la régle des 2/3, régle inique s'il
en est et parfaitement anachronique compte
tenu des sujétions particulieres a la caté-
gorie.

Le succeés de l'action entreorise sur le plan
de I‘Académie de Strasbourg trouvera ses
éches dans la combativité de tout le person-
ne! qui, sur l'ensemble de la France, s'est
engagé dons lo lutte pour Famélioration de
nos conditions de travail.

Les responsables académioues C.F.T.C. et
F.O. de I‘Enseignement ménager,

Mlles Malet, Muller, Westermann.

STAGIAIRES DES E.N.N.E.P.

Notre Congrés national a demandé :
a) En ce qui concerne les affectations
en E.N.N.EP.

— que la répartition des stagiaires
entre les différentes E.N.N.E.P. soit plus
conforme & leurs veeux, et prenne da-
vantage en considération la situation
familiale et les problémes de logement
des intéressés ; que, dans ce but, les
représentants des syndicats puissent par-
ticiper & une commission speciale des af-
fectations

b) En matiére de reclassement des sta-
giaires des E.N.N.E.P.

— la prise ‘'en compte intégrale de
toutes les ‘anhées d’enseignement, no-
tamment de l'année préparatoire au
stage pédagogique et des années de fonc-
tion comme instituteur suppléant ;

— pour les P.E.G,, la prise en compte
des années. d’activité professionnelle an-
térieur ayant un rapport avec leur nou-
velle fonction

¢) En'ce gqui concerne Iemploi du
temps et Ia préparation du CA.EC.ET,

— que soient unifiés les programmes
des différentes E.N.N.E.P. dans le sens

SYNDICALISME UNIVERSITAIRE — N° 307 — 2 OCTOBRE 1963

d’'une réelle et ézale formation pédagogi-
que des stagiaires ; 3

— que soient allégés les horaires, de
fagon que les stagiaires de toutes les
sections puissent parfaire plustacilement
leurs connaissances culturelles et que les
emplois du temps précis et identiques
soient déterminés pour les sections sem-
blables ;

— que lors de l'inspection du C.A.E.
CE.T., le jury comprenne effectivement
un professeur d’E.N.N.E.P, et un collégue
de la spécialité ; que les notes du CAE
C.E.T. soient communiquées au profes-
seur dés la délibération du jury, afin de
permettre au candidat, en cas d'échec de
disposer d'une période suffisante de pré-
paration pour 1'épreuve écrite qu’'il devra
subir & nouveau ; 3

— que l'emploi du temps prévoie = des
contacts pédagogiques et des  échanges
de vues entre P.E.G., P.T.A. et P.ETT. ;

— que, dans toutes les EN.N.EP., soit
accordée la journée du samedi, ew égard,
2 la situation familiale dela pTup“ar% é'gs
stagiaires ; ) b i )

— que toutes facilités solent agcordées
pour la préparation du C.A.PET. ,

d) Sur le chapitre des primes et indem-
nites

— que le remboursement des frais de
voyage engagés a l'occasion de l'oral du
concours soit accordé & tous les stagiai-
res;

— que le remboursement des frals de
déplacement pour se rendre dans les C.
E.T. d'application & l'occasion des stages
pratiques leur soit également consenti;

— que le bénéfice de la prime de sco-
larité soit étendu aux stagiaires qui
n'étaient pas préalablement membres
de l'éducafion nationale et aux éléves-
professeurs en année préparatoire ;

— que le droit au remboursement des
frais de déménagement entrainés par
V'affectation en fin de stage soit recon-
nu indistinctement a tous les stagiai-
res;

— qu'en vue de la répart’tion de la
prime d’équipement une commission
mixte « administration de I'EN.N.EP,
— représentants syndicaux des stagial-
res — soit constituée cans chagque école
normale et tienne compte équitablement
des besoins personnels des intéressés;
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LYCEES TECHNIQUES

SECOND DEGRE

SERVICE
des P.T.A.

Paris, le 20 seplembre 1963.
La seclion des lycées technigues
du S.G.E.N.

a
M. le Directeur du Personnel,
Ministere de 'Education Nalionale
118, Tue de Grenelle, PARIS (7).
Monsieur le Directeur,

Nous avons Uhonneur d'attirer votre

bienveillante atiention sur le probléme
du service des P.T.A. des lycées techni-
ques.

. La définition de leur service hebdoma-
daire date deéja d’une douzaine da:mees
(c. 2956/2 de 1950) et se référe q des
critéres complétement dépasses en 1963
et qui le seront encore davantage dans
un avenir immédiat.

Vous n’étes pas sans connaitre toutes
les raisons qui rendeni nécessaire une
révision des condilions de travail des
P.T.A.; .rem2rquons seulement que le
progrés constant des techniques et [l'évo-
lution pédagogigue contraignent les P,T.A.
@ accroitre leurs propres connaissances et
a changer totulement les méthodes tra-
ditionnelles de leur enseignement prati-
que.

La derniére session du baccalauréat,
série M T, a montré que les épreuves tech-
nigues sont desormais concues pour juoer
de lintelligence technigue et non plus
pour consacrer lGcgquisition d'automatis-
mes. Il en est de meéme pour le concours
d’enlrée des ENN.IAM., et les différents
diplomes de l'enseignement fechnigue évo-
“luent dans celte perspective,

Le recrutement des éléves en 2+ techni-
que, tel que le connaissent depuis plu-
sieurs années les P.T.A. de Paris, va, se
généralisant et ezxigera un nivean de
compétence, un rythme et une densilé
d’enseignement sans commune mMesure
avec l'enseignement pratiqgue d'hier. Dans
le méme ordre d’idée, il faul remarquer
gue la réduction probable de 'horaire des
ateliers dans les classes conduisant au
baccalauréat technigue transformera dé-
finitivement les methodes d'enseignement.

Le S.G.EN. dans les conclusions de
son étude sur les horaires et programmes,
presentés en 1960 a M. le directeur Re-
verdy, dvait préconisé la plupfrt des
changements actuels ; mais nous main-
tenons que ces changements erigent une
augmentation sensible de leur temps de
travail personnel.

Le role d’entraineur et de surveillani
joué traditionnellement par le P.T.A. de-
vient sans conteste celui d'un professeur
d’enseignement gensral ou technique théo-
rique. Cette évolution demande au
P.T"A. beaucoup de temps a la fois pour
se hisser au niveau erigé pour actualiser
sans cesse ses connaissances el surtout
pour préparer Ses Cours.

C'est pourquoi, au moment ou l'ensei-
gnement des techniques prend un nou-
veau visage mnous vous demandons de
reconnaitre que Uheure d'atelier est équi-
valente a Iheure d’enseignement geéneral
et de définir ainsi de nouveauxr marima
de service pour les P T.A.

Nous sommes persuadés que vous vou-
drez bien admetire cet ajustement com-
me vous avez admis, l'an dernier, celui
concernant le probléme analogue de UIni-
tiation technologique.

Nous vous prions d’aareer Mongieur le
Directeur, 'expression de nos sentiments
respectueur et devoués.

Pour la Commission Synd:icule
des Techniciens
Robert VINCELET.

de cécembre 4 mal, Prix spé-

ciaux pour familles et collecti-

vites. Demi-tarif en janvier.
Réserver de bonne heure.
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_semaine. Et voici pourquoi :

LA GREVE

La gréve continue, tel est le mot d’ordre en ce début de
en nous recevant a la veille de la
rentrée M. Fouchet nous a fait connaitre ses propositicns : oug-
mentation de 11 % du taux de rémunération des heures supplé-
mentaires. Mous lui avons alors fait remarquer que le refus des
heures supplémentaires avait été deécidé par notre organisation
dans le but d'aftirer l'attention sur deux graves questions : les
conditions de travail dans les établissements de second degré ;
la crise du recrutement des professeurs. Qui ne voit pas d’gilleurs
que les deux problemes sont étroitement liés ? Dans ces condi-
tions le relevement, d’ailleurs insuffisant, de la rémunération des
heures supplémentaires ne répond pas a notre attente ; c’est pour-
quoi nous avons demandé au ministre la création -d’'une commis-
sion réunissant les représentants des pouvoirs publics et des
syndicats o notre avis, la compétence de cette commission
devrait étre TRES LARGE conditions de travail, maxima de
service des certifiés, rémunérotion des enseignants : en un mot
ELLE DEVRAIT ETRE CHARGEE DE PROPOSER DES SOLUTIONS
A LA CRISE DU RECRUTEMENT.

Il est évident que tant que les traitements des enseignants
n'auront pas été améliores NOTAMMENT EN DEBUT DE CAR-
RIERE, la crise continuera de sévir,

Il est vrri que M. Fourhet est un homme résolument opti-
miste : sans doute la rentrée a-t-elle été . particulicrement diffi-

CONTINUE

dre patiemment que Ics onnfes nouvelles nous apportent les
forts contingents de professeurs dont mous avons besoin. Lui
objecterez-vous que la crise, en maitres et en locaux, gagnera
bientot le supérieur ? M. Fouchet est persuadé que les statisti-
ques qu’‘on lui présente sont nettement exagérées., Une telle
sérénité, a un tel poste de responsabilités, n‘a pas laissé de nous
impressionner,

M Fouchet nous o déclaré qu'il allait réfléchir @ nos pro-
positions, et qu’i' nous convoquerait pour nous donner sa ré-
ponse. MNous l'attendons toujours. La semaine derniére, la Fédé-
rat.on de |’Education MNaticnale a été recue : g l'issue de cef
en'retien le ministére a publié un communiqué dans lequel la
proposition commune cux syndicats de création d'une comm’ssion
g bien été retenue, mois en termes tellement vagues que nous
ne pouvons nullement considérer que nous avons satisfoction.
Il fout que lo composition, la compétence, les pouvoirs de cette
commission soient nettement définis. MNous voulons étre sirs
quz les propositions qui en émaneront ne resteront pas lettre
mo:te. Il n‘est pas question que les pouvoirs publics se débar-
rasseat de cette gréve, dont |’efficacité est incontestable, et les
raisons bien coinprises du- public, par des promesses en l'gir.
Nous voulons des engogements précis et fermes. Le gouverne-
ment doit se persuader que lo proverbiale patience des profes-
seurs a une contrepartie : leur obstination.

cile dans le second degré :
la crise a otteint son paroxysme :

mais M. Fouchet est persuadé que
il suffit donc de savoir atten-

J. JULLIARD.

de propre production, co-
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Les cotisations sont les seules
ressources de votre syndicat
Lindépendance coiite cher !

Partie

B & 0 m générale

L. — STATUT :

Reéglementation des recrutements.
Circulaire du 21-12-1962, « B. 0. » n* 33,
p. 1865

[1. — ELEVES.

— Accuell des éléves e des maitres.
Circulaire du [2-9-963, « B. 0. » n* 33,
p. 1898,

— Transports scolaires subventionnés sur
les ligneg de la S.N.C.F.

Circalaire da 3-8-1963. « B 0. » n* 33.
p. 1899,

AUX MEMBRES
DU COMITE NATIONAL °

Le premier C.N de l'année sco- .
laire 1963-1964 est fixé oux di-
manche et lundi 10 et 11 novembre,

au B.0. 2 de

— Condlitiong exceptionnelles d'acces au
cadre des professeurs certifiés.

Circulaire du 12-9-1963, « B.O » n° 33,
p. L8635,

— Echelonnement indiclaire de certains
personnels enseignants relevant de I'Edu-
, & cation nationale (bi-admissibles).

Arréteée du 30-8-1963. « B O » n* 33,
p. 1874.

— IL.P.ES.

“— Nombre d'éléves prolesseurs pouvant
étre autorisés a préparer l'agrégation dans
Iés Instituts de préparation aux enselgne-
ments du second degré durant l'année uni-
versitaire . 1963-64.

FAFREtE du 24-8-1963.0« B O » n 3y,
p. 1885} :

'—_. 'Nommamon d’adjoints d’'enseigne-
ffnt c‘t.a.glalres (réservée aux A.E. ensel-

adt ‘& plein “temps, faisant fonction de
SG ou de bibliothécaire-documentaliste).

Cii‘cah.nro u 31-8{1963. « B. 0. » n* 33,
p. 190% -

SYNDICALISME UNIVERSITAIRE — N° 307 — 2 OCTOBRE 1963

VADE MECUM

du second degré

5,50 F
de [E. T.
3,50 F

des instituteurs

5,50 F

de l'enseignement supérieur

3,50 F

du C. N.R. S
3,50 F

port compris

COMMANDES
— a votre responsable S.G.E.N.
— au S5.G.E.N.

C.C.P. PARIS 8776-93

Tous degrés

Changement de categorie

Décret n°. 47-1457 du 4 ao0t 1947,
formellement maintenu en vigueur par
l‘ordonnance du 4 février 1959 (article 56).

Pour les fonctionnakres titulaires qui
changent de catégorie, ce décret précise
que :

« Ces fonctionnaires sont nommés &
I’échelcn de début de leur nouveau grade...

« Au cos ol la rémunération afférente
a cet échelon de début se trouverait infé-
rieure a celle qu'ils percevaient antérieu-
rement, une indemnité compensatrice sera
cccordée...

« Cette indemnité est égale a la dif-
férence existant entre les montants des
traitements budgétaires bruts afférents @
chacun des deux grades, ougmentés des
seuls éléments bruts soumis a retenue pour
pensions civiles... »

Remorques. — Ces dispositions sont &
appliquer daong l'attente (exagérément lon-
gue) du reclassement,

— Les titulaires qui entrent en C.P.R.
doivent étre payés intégralement par leur
administration dorigine, jusqu’au moment
ol |'administration des C.P.R. les prend en
charge

BUREAU NATIONAL

du second degré et du Techmique

14 SEPTEMBRE 1963

PRESENTS Julliard, Clergeot, Mlle
Cartier, Lebon, Lefebvre, Girard, Deva-
rieux, Vincelet, Mlle Gilson, Mlle Huck,
Mlle Pelletier, Goulon, André.

I. — ORGANISATION

La jormule des bureaur communs est
mZintenant rodée. Julliard fait part a
lU'cssemblée du depart de Montagnier
(Technique) auw service militaire et de la
pariicipalion au travail du plan notional
de Clergeot (Besancon) et Michel (An-
yers). La reparation ejfective des ‘laches
de chacun se fera dans les semaines @
venir et un orgamigranime Précis pourra
étre alors publié, Une liaison plus étroite
du Bureauw avec la Commission d'action
revendicative sera réalisée,

II. — HEURES SUPPLEMENTAIRES

Julliard met tes sections au courant
des contacts qui ont pu élre pris avec le
S.N.E.S. et de la decision d'une rencontre
avee Dhombres le lundi 16. Il informe
le Bureau des projets du ministére con-
cernant un nouveau mode de calcul de
l'abattiement sur le paiement .des H.S.
(pour tenir compte des vacances), ce qui
reviendrait ¢ augmenter ces heures de
10 & 12 %. Le Bureauw insiste sur la prio-
rilé qui doit élre donnée a une revalori-
saltion d'ensemble de la foriction'- ensei-
gnante, seule solution aux difficultés que
connait U'E.N. Relever seulemeni le taux
des H.S. serait donner une prime & une
actlivité par définition antisyndicaliste.

Girard erpose ensuite, d'un mpoint de
vue juridigue, les conséquences possibles
du refus des 2 heures obligatoires. Le
Bureau se prononcCe pour ¢e refus. Cler-

geot, puis Pinolequ, discutent le cas des
colléegues des lycées technigques et écoles
normales aurquels des consignes d'action
seront données en fonction des situations
locales.

III. — EXPERIENCE D’AMENAGEMENT
DES SERVICES DE L'ETAT EN
EOURGOGNE ET HAUTE-NORMANDIE

Dons le cadre de cette expérience, les
i réfets coordonnateurs de ces deux régions
disposent dun droit de veto sur le mou-
vement du personnel rectoral, Le Bureau
emet umne vigoureuse protestation contre
cetle ingérence du mounoir au sein de
PUniversité et mandate le Bureaiw Natio-
nel pour swwre de lrés prés cette ten-
tative de mainmise sur ['enseignement.

IV. — RETARDE DES SERVICES
MINISTERIELS DANS LA SIGNATURE
DES ARRETES DE PAIEMENT

Mlle Gilson signale que (faute de. cré-
dits ?) une foule d'arrétés de promo-
tions ne sont pas signés : promotions @
Uéchelle 2 « en panne » depuis janvier 63,
promotions du personnel administratif..,
pour l'année 61-62 ! etc.

VACANCES DE NEIGE

de NOEL & PAQUES départs hebdomadaires
pour les plus belles stations de SKI, Convols
spéciaux pour enfants,

EUROPE LOISIRS - 38, DS ECOLES

PARIS 5 — ODE G,Z 57
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Vous en avez déja entendu parler,
on en parlera encore cette année

ABATTEMENT DU 1/6

Pour les fonctionnaires SEDENTAIRES (1) abattement du
1/6 du nombre d'annuités @ prendre en compte pour le calcul
ou montant de la pension.

Exemple : pour un total de services s'élevant a 30 an-
nuités au moment du départ en retroite, la pension sera
calculée sur 30 annuités pour le fonctionnaire « ACTIF » et
sur 25 (5/6) pour le fonctionnaire « SEDENTAIRE ».

@ La pression des fédérations de fonction-
naires a amené le gouvernement a prometire
la suppression de cet abattement.

Un groupe de travail préside par M. CROS (E.N.) et auquel
participent des représentants de la Fonction publique du Budget
et des tedérations de fonctionnaires (Marchetti et Brocard pour
la CF.T.C) a été mis en place en juin afin d'étudier les moda-
litcs de suppression de l'obattement du 1/6. Il se réunira pour
la deuxicme fois le 2 octobre.

HARMONISATION

Politique tendant @ supprimer le décalage qui existe @ qua-
Iification et responsabilités comparables, entre la situation du
fonctionnaire et celle de l'agent du secteur nationalisé (S.N.
=C.E.; ED.E.-G.D.E., etc..).

® On en parle depuis la loi du 3 ayril 1955 qui faisait obli-
gation au gouvernement « de déposer avant le 1" octobre 1956
un projet de loi portant; ecompte tenu des droits acquis, harmo-
nisation et péréquation ‘des statuts et des rémunérations appli-
cables tont aux personnels de |'Etat en activité et en retraite,
qu‘aux diverses entreprises et organismes nationaux & caractére
économique, industriel et social, placés sous la direction ou le
contréle de I'Etat ».

® Les divers groupements ont, sous la pression syndicale, re-
nouvelé solennellement les engagements antérieurs.

® Mais tous les « plans » successivement mis au point se

sont traduits, au mieux, par le maintien d'un certain parallé-

lisme illusoire entre les décisions prises concernant le secteur

nationalisé et celles prises en faveur des fonctionnaires.
Observons que

— des POURCENTAGES d'augmentation du traitement de
base sensiblement identiques appliqués, aux départs, @ des trai-
tements inféricurs dans la fonction publique, loin de centribuer
@ une harmonisation tendent a accroitre le décalage intégral ;

— la situation est aggravée, pour les foncticnnaires en rai-
son notamment

—_AC
REVEN

1CATIVE

— de 'ECHELONNEMENT des étapes, généralement plus
défavorable pour les fonctionnaires ;

— des éléments de rémunération autres que le traitement
de bose ot de diverses dispositions statutaires plus
favarables dans le secteur nationalisé.

® Le S.G.E.N. avec la Fédération des fonc-
tionnaires C.F.T.C. maintient la revendication
d’harmonisation.

DISTORSIONS (de la grille hiérarchique)

@ En 1948 tous les fonctionnaires ont été répartis sur un
eventail hiérarchique allant de l'indice 100 a l'indice 800 (in-
dices nets). LE FONCTIONNAIRE CLASSE A L’INDICE 800
DEVRAIT PERCEVOIR UN TRAITEMENT NET EGAL A HUIT
FOIS LE TRAITEMENT NET DU FONCTIONNAIRE CLASSE
A LINDICE 100.

@ Toutefois le systeme fiscal en vigueur (surfaxe PROGRES-
SIVE sur les salaires) améne a constater que le fonctionnaire
clossé a 800 perceyra un TRAITEMENT NET huit fois égal
a celui de son colléegue du point 100 a condition de multiplier
le traitement brut par 11,65. D'OU LA GRILLE EN INDICES
BRUTS 100-1165.

Mais depuis lors, les positions relatives des fonctionnaires ont
été faussées par divers éléments ayant leur origine dans la
volonteé systématique des gouvernements de limiter le plus pos-
sible I‘effort budgétaire pour les traitements. Les politiciens ef
techniciens des Finances ont « inventé »

— Pour augmenter les fonctionnaires du bas de I'échelle sans
toucher oux autres

@ cn 1933 une INDEMNITE DEGRESSIVE s‘arrétant @ I'in-
dice net 169 ;

@ cn 1955 un élément dégressif portant sur l'indemnité de
résidence  (ABONDEMENT RESIDENTIEL) allant jusqu'a
I'indice net 250.

— Pour augmenter le traitement des fonctionnaires de rang
élevé dont on craignait 1'évasion

@ en 1954 une PRIME HIERARCHIQUE PROGRESSIVE pour
les fonctionnaires situés ou-dessus de l'indice net 450.

@® cn 1955 le montant de cette prime est traduit en INDI-
CES BRUTS, ce qui modifie la courbe des indices. En
outre tous les fonctionnaires situés au-dessus de 650 net
sont placés HORS ECHELLE. Leurs indices deviennent des
LETTRES. Officiellement, les lettres ne correspondent pas
o des indices mais @ des NIVEAUX DE TRAITEMENT.

par J. BROCARD

DES MOTS-CLES

du vocabulaire revendicatif

® Indice net : Nombre compris entre 100 et 800
situant la place de chaque fonctionnaire dans la
grille hiérarchique telle qu'elle a été établie en 1948.

@ Indice nouveau (ou réel) : Nombre compris en-
tre 100 et 760 (depuis le 1% ayril 1963). Sert
de multiplicateur pour le calcul du traifement de
chaque fonctionnaire.

® Traitement de base : Traitement annuel brut
du fonctionnaire classé a l'indice 100. Sert de
multiplicande pour le calcul du traitement de
chaqye fonctionnaire.

@® Traitement brut (soumis a retenue pour la retrai-
te) : Pour chaque fonctionnaire, produit du traite-
ment de base par |'indice nouveau.

@® Traitement net : Traitément brut diminué des
retenues (retraite, Sécurité sociale, M.G.E.N.). ]

@ Indemnité de résidence (I.R.) : Pourcentage du
traitement brut (20 %, 18 %, 16,50 %, 15,25 %,
14 %, 12,75 % selon les zones) qui s'ajoute au
traitement net.

J. B.

A ces éléments de distorsion, il conyiendrait d’ajouter les
variations de calcul de la surtaxe progressive, variations qui
auraient di se traduire par des modifications corrélatives des
indices bruts.

En conséquence la courbe des traitements n'est plus UNE
DROITE mais une LIGNE BRISEE.

Les victimes de ces distorsions : les fonctionnaires classés, en
1948 entre les indices nets 250 et 450 — les instituteurs, la plu-
part des certifiés et les agrégés des premiers échelons :

Avec la Fédération des fonctionnaires C.F.
T.C., le S.G.E.N. réclame la correction des dis-
torsions.

(1) Les instituteurs sont consideéreés comme « actifs »
les professeurs de second degré comme « sédentaires ».

Une déléaation du S.G.E.N. (Mlle Cartier,

teau) a été recue le 19 septembre par M.
Fouchet, ministre de I'Education Nationale.
M. Cros, directeur de |'Administration gé-
nérale et des services communs, assistait M

@ Pinoteou, Brocord,

des heures supplémentaires va étre relevé de Cette mesure ne manquera
Brocard, Julliard, Martinet, Natanson, Pina- 11 9% et qu'il nous répondra dans quelques
jours @ propos de rotre revendication d‘une
commission de travail.

le climat de la rentrée.

Natanson  insistent

Martinet préconise la réunion d'une com-
mission « Administration-Syndicats » ayant
pour tache d’établir u1 plan de réduction des
maxima et de proposer les mesures d'applica-

AUDIENCE MINISTERIELLE

sitaire, indépendance sans laquelle les fonc-
tions d’enseignement ¢! de recherche ne sau-
raient s'épanouir pleinement.

d'alourdir

Le Ministre pense que les craintes des uni-
versitaires sont mal fondées. Rien n'est chan-
gé d la situation antérieure.

le Ministre.

Apres avoir presenté les excuses de Vi-
gnaux, secrétaire général, Brocard a indiqué
les orincipaux prodlemes dont le S.G.E.N.
souhaitait entretenir le Ministre Heures
supolémentaires dans le second degré ; Ma-
xima de services des C.E.T., conditions
générales de la rentrée (locaux, personnels) et
situalion crééz dans [I'Université par deux
textes publiés au « J.O. » pendant les va-
cances scolaires : le decret du 29 juillet 1963
portant expérience d‘aménagement des ser-
vices de I'Etat dans les circonscriptions d'ac-
tion régionale de Bourgogne et de Haute-
Normandie (réforme administrative) et la loi
du 31 juillet 1963 relative a certaines moda-
lités de la gréve dans les services publics
(loi « anti-gréve). :

@® La fonction enseignante, caorriére refuge,
yoire carriere rebut, voila ce gu’elle devient
en raison de l'aggravation constante des con-
ditions de travail des enseignants et de l'ab-
sence d'un plan de reclassement, déclare Jul-
liard, anrés avoir raoppele les consignes don-
nées par le S.G.EN. de refus des heures
supplémentaires. Julliard précise en outre nos
objectifs qui sont davantage de rendre plus
éclatante fa crise de recrutement et d'ame-
ner le gouvernement a prendre des mesures
d'ensemble aprés étude en commission de tra-
vail ou les syndicalistes pourraient faire discu-
ter de leur points de vue.

® M. le Ministre proteste vivement contre
les expressions « refuge » et « rebut » et
souligne que « jamais le secteur public ne
pourra- concurrencer le secteur privé ». Heu-
reusement, il y o la « vocation ». Apres
avoir rappelé les efforts du gouvernement
pour I'E.N. et demandé « l'aide des ensei-
gnants » M. Fouchet indique que le ftaux

sur les conditions réelles de la rentrée, y com-
pris dans les classes élémentaires.

La visite faite @ certaines écoles de Paris
semble avoir donné a M. le Ministre une vue
optimistz qui ne correspond pas a la situa-
tion de l'ensemble, S'il n'y a plus besoin de
recourir @ des remplacants pourvus seulement
du B.E, ou du baccalauréat premiere partie,
siil y a menace de difficultés de titularisa-
tion, cela ne signifie pas qu'il n'y a plus de
crise de recrutement dans le premier degré ;
cela signifie que le Ministre a pris son parti
de conditions |'enseignement anti-pédagogi-
ques et se satisfait de créations de postes
en nombre tres insuffisant.

@® M. Cros n'ignore pas les graves problé-
mes posés par la pénurie d‘enseignants.
L’organisation d’une véritable promotion in-
terne lui parait étre un élément séricux de
solution.

Cela n'est pas étranger au S.GEEN, ; la
promotion interne on s'en souvienf, est un
des points de notre plate-forme.

Colleges d‘enseignement
technique

Martinet rappelle la nécessité de diminuer
les maxima de service dans les C.E.T. et de
cesser d'appliquer des mesures discriminatoi-
res (décompte pour 2/3 des heures d’ensei-
gnement dit pratique) pour certaines catégo-
ries de P.ET.T., (enseignement ménager no-
tamment). Ce probléme est posé depuis de
nombreux mois et il a donné lieu a différen-
tes manifestations particulierement au cours
de la semaine d'action du 27 mai au 1°°
juin. Il est inacceptable que la seule réponse
ministérielle ait été la circulaire du 1°F aoit
qui, sous couleur de « bienveillance » préco-
nise la retenue d'une journée de traitement,
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tion appropriées.

Détachements en Algérie

Mlle Cartier attire l‘attention sur la situa-
tion de nombreux collégues qui ayant obfenu
I'accord de la D.C.C.E. pour un départ a
I'étranger, se voient opposer un refus par la
direction du personnel. MNous demandons @
tout le moins, une meilleure ligison entre
deux directions d'un méme ministére.

Démantelement
de I’Education Nationale

Le S.G.E.N. avait fondé aquelque espoir —
aprés la mise en place sous l‘égide de la
fonction publique, d'une commission de coor-
dination des services sociaux — d'un .yéri-
table  développement des services sociaux
dans I'E .N. Sous la direction de M. Lebet-
tre, nous pensions que I'hygiéne scolaire et
les services sociaux prendraient un nouvel
essor. Or, I'E.N. semble décidée & abandon-
rer cela a la santé publique. Apres I'ensei-
gnement agricole, aprés ['intrusion de plus
en plus indiscrete de « la profession » dans
I'enseignement  technique, Pinoteau constate
qu'un nouveau secteur est visé. Il fait part
de nos vives inquiétudes. M. le Ministre ne
les partage pas. Il reverra néanmoins la
question. .

La reforme administrative

Aprés avoir rappelé que la loi du 31 juil-
let est considérée par le S.G.E.N. comme une
loi « anti-gréve ». Brocard fait part de la
yive émotion suscitée chez les universitaires
par le décret du 29 juillet et la circulaire
d‘application. Cette émotion est justifiee par
I‘autorité  donnée aux préfets coordinateurs
sur les recteurs. |l y a l&, tentativé trés rette
de mise en cause de I|'indépendance univer-

Au demeurant,
s'il y avait opposition du préfet & une nomi-
nation, c'est le ministre de I'E.N. qui tran-
cherait en dernier ressort.

Suit un échange de vues & l'issue duquel
N!. le Ministre d'une part, la délégation,
d'autre part restent sur leurs positions.

En conclusion, Brocard exprime I'espoir gue
ces nouvelles dispositions ne soient pas source
de conflit entre les enseignants et les préfets.
sil en était autrement dit-il, cela creuse-
rait, entre le Gouvernement et I'Université un
fossé qui serait extrémement difficile & com-

bler.

(1) Au cours de l'audience du 19, M. Fou-
chet avait indiqué qu‘il nous recevrait & nou-
veau dans quelques jours pour nous préciser,
ainsi qu'a la F.E.N., ses intentions quant & la
mise en place d'une commission de travail.
La FEN. a été recue le mercredi 25. Le 27
au soir, le S.G.ENN. n'est toujours pas avisé
d'une date d'audience, bien qu'il s’en soit
inquiété au cabinet du Ministre. Peut étra
serons-nous en mesure de donner & nos cama-
rades dans un prochain journal, une explica-
tion a ce silence ministériel.

R
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