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Notre Journal LE CONFLIT du NORD-EST | 0,000 0 oo
Jusqulda ce jour, nous wvions ap-

Vaici nolre organce federal, 11y «
langlemps que les wilitants et les
syndigues attendaient, quw'ils le re-
clamaient.

Nouveauw venu dans la presse ou-
vriere, (il doit expliquer les raisons
de sa naissance, faire connatlre son
programme, ses méthodes el sa po-
sition wis=a-vis des difféercntes insti-
tutiong ouvricres, patronales el pu-
bliques,

Pourquoi

Notre Fédération exislte depuis ie
22 mai 1920, date de sw eonstilution.

‘Certains se demanderont powrguot
elle a atlendu si longleneps arani de
publier un orgaie qui lui perncetie
dlexnrimer se pensée ;@ cewa-ld,
nous répondrons qu'il eviste plu-
steurs moiifs. Voici le principael :

Natre mowvement owvrier, d'inspi-
ration chréfienne, a d'abord ravaills
sur le plan de la propaegande, de lu
farmation de la revendication, en
collaboration élroile avee les orga-
nisations locales el régionales inter-
professionnelles, constitwant les cel-
lules qnitiales de la C. F. T. C.

Nous désirons conlinuer ce travail
avee les institutions ef les anililanis
@ qui nous Soimmes unis par les
tiens d'une vive amilic, el aussi par
le souvenir dheures difficiles vécues
en cominun. C'eSt Sur cux que nous
RGUS soimines appuyés el, duns bien
des regions ouvricres, la place offer-
te, dans les journaux d Unions Ré-
gionales awx syndicals de la metal-
lurgie, @ suppleé aw mangue d’'organe
féderal professionnel.

Mais voici que le développerment
de¢  notre Fédération (plus de cin-
quante syndicats, une dizaine de mil-
liers de membres), nolre participation
croissonte aua  conflils  ouvriers,
U'ampleur de la crise de chdmage, les

Tewlgetices de fuopropagande; ot cota

nous impose la publication d'un jour-
nal fédéral.

Comment

refléter la wig de notre
aussi bien de lorganisine
central que ‘des syndicals affilics,
notre journael réservera Une bonne
place aur comples rendus d'activile.
Son programme de réalisations des-
tineés a améliorer le sort de la
classe ouwvriere en genéral et des
métallurgistes en  particulier, - n'es{
aulre que le progranune fédéral qui
figure par aillewrs ; le journal aidera
puissamment a le [aire contdaitre el
a le réaliser.

Dans le domaine de linformaltion
seeiale el économique, il Sefforcera
d'étre un instrument dans lequel les
militants syndicalistes lrouveront un
ensemble de renseignemernds qui leur
seront forl utiles,

Nous ne nous limiierons pas
L'information el nous aurons aussi
towjours en vue la formation de nos
camarades. Micwae gue quicongue, les
mililants owvriers senlent a quel
point il faut répandre les connels
sances doctrinales, historiques, so-
ciales, économigues et juridiques.

Enfin, nous vouwlons gqu'il Soit un
instrument de propagande. Pour
cela une collaboration élroite est in-
dispensable. Nous entendons publier,
citer des faits survenus @ l'occasion
du travail ; a nos amis de nous les
communiquer.

Notre position

Travailleurs de la métallurgic, nous
avons usé de la faculté que donne le
drott naturel et la loi de 188% pour
constituer des associalions syndicales
ayant pour objel clude el la défense
de nos intéréts professionnels et éco-
nomingues. Mais, comme « la base de
ce travail il fallait un élément inspi-
rateur et régulateur, nous l'avons
Dris dans la « lettre sur la condition
des ouvriers » du Pape Léon XIII (17
mai 1891). Nous répudions la lulle
des classes el estimons qu'une colld-
boxation confiante el loyale du ca-
pita) et du travail peut seuie permet-
tre de vésoudre les problémes pro-
fessionnels el économigues,

Nos méthodes

Cet esprit de colltboration nous
Lavons mis et nous entendons le
mettre en pratique dans nos relations
avec les Pouvoirs publics, le Pairo-
nat--et les autres organisations ou-
vriéres lorsque des intéréls unique-
ment professionnels et des Circons-
tances limitées dans le temps appel.
leront cette collaboration.

Voici bricvement expose notre pro-
gramme, nouws aurons l'oceasion de le
developper.

El maintenanl nous remettons Ugve-
nir de notre organe entre les mains
de nos militants et de nos Syndiques.
Dans la mesure ou ils lui témoigne-
ront de l'intérét, ou ils collaboreront
a sa rédaction et a sa diffusion, il
sera un instrument de congquéle par
le rayonnement de notre idéal de
justice et de fraternilé.

Destiné a
Fédération,

Le Bureau fédéral.

" le monde sortit,

a TRITH et

a LOUVROIL

LE TRIOMPHE DU DROIT ET DE LA JUSTICE

Nos amis ont eu connaissance du
grave conflit provoqué par la Di-
rection de la Sociéte des Forges et
Aciéries du Nord et de U'Bst, -
posant une importante baisse de
sulaires au personnel de ses deux

usines de Trith-Saint Léger et de
Louwvroil.

Signifiée directement le 23 no-
vembre, a chaque ouvrier cette

baisse fut appliquée le 1 décem-
bre, provoguant un vif méconten-
tement parmi les intéresses.

Des démarches furent immédia-
tement faites, notamment par le
Syndicat Libre des Travauleurs
sur Métaur, auprés de la Direc-
tion qui opposa une fin ae wown-
recevoir absolue. Ce dernier salsi.
de suite le sous-Préfet de Valen-
ciennes du litige, mais cec1 sans
résultat.

Les syndicats
ces intervinrent a leur tour
n'eurent pas plus de succes,

Pendant tout le mois de décem-
bre, le mécontentement grandit
parmi les ouvriers, mais la Direc-
tion demeura intransigeante.

LA GREYE A TRITH-SAINT-LEGER

Le samedi 5 janvier, le travail
cessa brusquement & Trith ; ¢'était
la greve des bras croisés ; l'ingé-
nieur en chef venait d'aviser 1es
ouvriers que la Direction se refu-
sait a4 reporter la diminution de
salaires apres les mois d'hiver.

Le sous-Préfet vint sur les lieux
el s’efforca de ménager une entre-
vue avec le direction. Enfre temps
une deuxiéme équipe douvriers
arriva et s’associa au mouvement,

Enfin, vers 15 heures, le sous-
Préfet informa les ouvriers du re-
fus de la Direction de discuter
avec eux.

C’était la gréve inévitable. Tout
sauf les ouvriers
devant assurer la sécurité.

Cn connait la suite ; les ou-
vriers formeérent un bloc, nesmmé-
rent un Comité de gréve es =rent
appuyes par les trois Syndicats.

Le mardi 8§ janvier, les équipes
d'entretien quittérent lusine et
Farrét fut ainsi généralise,

Le vendredi 11 janvier, la Di-
rection recut enfin une délégation
ouvriere de douze membres, mais
la concession faite fut si minime
(que les grévistes a l'unanimité vo-
terent la continuation duy mmouve-
ment.

Une autre entrevue cut lieu le
jeudi 17 janvier, en présence de
M. Aaron, vice-président de la So-
ciete,

Les coLditions proposées étaienu
encore moins bonnes, puisque, en
plus de la baisse des salaires, il
était envisagé le licenciement de
plusieurs centaines d’ouvriers pour
supprimer le chémage partiel.

Ces propositions inacceptables
furent repoussées par les ouvriers.

LE MOUVEMENT
S’ETEND A LOUVROIL

C'est & celte date que les ou-
vriers des Usines de 1'Espérance a
Louwvroeil atteints comme ceux de
Trith par la baisse des salaires,
et aprés des démarches négatives,
entrerent dans le mouvement de
de greve. Cela portait & trois mil-
le, le nombre des ouvriers wvicti-
mes du conflit,

On sait le grand effort de solida-
rité accompli parfout pour soute-
nir le métallurgistes du « Nord-
Est ». Les organisations syndica-
les ouvriéres, les municipalités,
les Comités de soutien et de cho-
meurs, les commercants, ete., tous

d’autres tendan-
et ils

firent des efforts importants el ap-
préciés, Des concours vinrent de
tous cotés prouvant ainsi deux
choses : gue la cause des ouvriers
¢tait juste et que la gréve n'avait
pas de caractére politigue.

On se rappelle aussi par le de-
tail, la suite des événements, no-
tamment & Trith ; démarches in-
fructueuses pres des Pouvoirs Pu-
biics, refus de la conciliation eav
de l'arbitrage par la Société du
« Nord-Est », maneuvres de fous
genres de la Direction, communi-
qués, pressions de toutes sortes,
recrutement des « jaunes »n, em-
bauchage des chémeurs faisant
croire & une reprise importante du
ravail, enfin vers la mi-février,
décision du Comité de greéve de se
présenter en masse au travail, dé-
cision suivie par un millier d’ou-
vriers environ. Deux jours aprés,
les uns recurent un avis d’embau-
chage et les autres — sept cents —
un certificat de chdomage.

La Direction du Nord-Est
gnait la premiére manche,

Elle ne tarda pas & perdre la s -
conde, puisque quinze jours aprés,
les ouvriers de * Lowvroil, solide-
ment groupés, obligeaient !a Di-
rection & la conciliation et obte-
naient de sérielses concessions,
par l'accord définitivement signé
le jeudi 7 mars. ’
CONSTATATIONS ET CONGCLUSIONS

Sur la base de l'accord interve-
uu, les meétallurgistes du « Nord-
st n doivent assurer le speees da
leurs légitimes revendications,

Obligés de subir une gréve qu'ils
n‘ont pas cherchée, ils ont le droit
de vouloir en éviter les répercus-
sions facheuses tant dans leur pro-
fession, que sur leurs familles. Et
la Direction fera bien de tenir
compte des intéréts légitimes qu’el-
le a lésés, si elle ne veut pas voir
saccroilre un mécontentement dé.
jiu trop justifié,

Qu'on le veuille ou nogp, il fau-
dra tenir compte du nouvel erat
de choses.

Les dirigeants du « Nord-Est »
— administrateurs et directeurs —
avaient cri pouvoir disposer a
leur gré des conditions de travail
de leur personnel. Ils avaient mi-
sé pour cela sur la situation éco-
nomique actuelle et son fléau, le
chomage, ainsi que sur 1'insuffi-
sante organisation des ouvriers,

Tout est changé maintenant par
I'ampleur qu’a prise le mouvement
durant -ces deux mois de gréve,
par la conscience qu'ont les tra-
vailleurs de leur situation, par le

ga-

developpement des organisations
syndicales.
Les Pouvoirs Publies, 3 letr

tour, doivent aussi suivre de prés
la situation nouvelle et employer
tous les moyens a leur disposi-
tion, tant en vue d'un apaisement
plus que nécessaire que pour évi-
ler le retour de pareils conflits.

Le vote récent du Sénat de la loi
sur la conciliation et 1’arbitrage
leur fournit désormais tous moyens
utiles.

Mais que les iravailleurs — et
en particulier ceux dn « Nord-
Est » — se persuadent bien que
leur salut est avant tout dans 1'or-
ganisatior: syndicale, forte, indé-
pendante, vraiment professionnel-
le, c’est-a-dire au Syndieat Libre
ou Professionnel qui travaille ef-
ficacement & l'organisation de la
profession pour le bien-étre de la
classe ouvriére,

Charlemagne BROUTIN

A propos du conflit du Nord-Est

Notre réponse au “Nord industriel”

Le « Nord Indusiriel » importan--

te revue hebdomadaire patronale
de la région du Nord ayant pu-
blié deux articles inadmissibles
sur la gréve du Nord-Est, nous
ayons estimé devoir remettre les
choses au point.

Voici le texte de la lettre que
nous lui avons envoyée :
Paris, le 19 mars 1935.

Monsieuwr le Directeur du
« Nord Industriel »,
16-18, rue Faidherbe,
Lille, Nord.
Nous avons euw la surprise de li-

lite d’abonné déja ancien,

re dans vos numéras des 2 el 16
mars 1935, une curieuse relation
des conflits qui viemnen{ davowr
liew aur Forges el Aciéries du
Nord-Est de Trith-Sainl-Léger et
Louvroil.

Ces deux arlicles sans signature
paraissent couwverls par la Direc-
fion dw « Novd Industriel »,

Vous nous permetirez, en quali-
et aus-
st d'organisme central auquel esi
vattaclié le Syndicat Libre des
Métaur de la végion de Denain el
environs, de vous présenter nolre
vive prolestation pour la maniére

precié dans volre revuwe sa manie-
re de voir et de juger les événe-
ments, ici, nous sommes placés en
face d'une relation tendancieuse
destinée, sans awcun doute, a dis
créditer cewr qui — et le Syndicar
de Denain est du nombre — ont
prarticipé a la gréve,

Nowus ne reléverons
les errewrs  conlenues
dewr articles, ce serait vraiment
Livp long el absolument inutile,
car, de dewr choses U'une, ou le re-
dactewr connaissail  la  siludalion
(. I'resse quotidienne dwnjorma-
tion U'a suffisamanent relatée pour
qu'il soit possible a chacun de se
laire une upmwn juste) ow bien
el arlicle, écrvit da la gloive de la
dalvection df’&' Usines du Nord-Est,
est uniquement destiné @ ramener
a  celle-ci bilen des sympathies
qu'elles a perdues da Uoccasion de
ce conflit... Quoi quil en soit, nous
lenons @ rétablir les’ points sui-
vunts

1) La gréve de Trith-Saint-Léger
o pris naissance par décision du
personnel owvrier sans que celwi-ci
ail eélé infltuencé dans ce sens par
les dirigeants syndicauw,

2) Celte gréve n'a ew ¢ aucun
moment un caractére polilique. La
participation de notre  Syndical
Libre de Denain Ua constamment
maintenue swr le terrain stricle-
neent professionnel.

3) Si les menewrs ounriers élaient
vraiment les « agitateurs » que
dénonce volre revue, ils auraient
dlargi le conflit et entrainé un cer-
twin nembre d'aulres usines dans
I gréve.

4) Ce ne sonl pas de tels articles,
ow lon souligne el félicile le pa-
tronal de son atlitude nettement

pas foutes
dans ces

|
-i

Pour es (ravailieurs de Millau

Apres le dénouement de la gre-
ve des métallurgistes du Nord-Est,
qui vient de se terminer sans ap-
porter aux grévistes tout ce qu’ils
pouvaient espérer, mais sans lais-
ser aux patrons la pussibilite d’ac-
complir le geste qu’ils voulaient
faire aux depens de lLulS OUVIIETS,
il nons reste & penser a4 ceux qui
combattent encore.

Depuis prés de 3 mois, les tra-
vailleurs de la Ganterie, 4 Millau,
sont en lutte pour défendre leurs
salaires menacés d’'une diminution
de 25 a 33 9.

Le jeune syndicat professionnel
affilié a4 la C.E.T.C. a fait en vain
tous ses efforts pour éviter le
contlit, engage ef mené par les syn-
dicats cégétiste et unitaire,

Plusieurs tentatives de concilia-
tion ont eu lieu jusqu’a présent
elles sont demeurées vaines, le
syndicat patronal ayant mainteny
dans son intégralité sa décision.

Le syndicat professionmel s'est
efforcé de venir en aide & ses adhé-
rents, dont le nombre grossit cha-
que jour et atteint actuellement
plusieurs centaines. Mais les res-
sources s'eépuisent et les rigueurs
de la saison viennent encore  ac-
croitre la misére qui regne av
foyer des travailleurs.

Les dévouds militants qui sont a
la téte du syndicat professionnel
nous demandent d’adresser aux
syndicats chrétiens un appel a la
solidarité, Le Bureau confédéral
de la C.E.T.C. a décidé de faire

« lutte de classes »,
la paix sociale.
Veuwillez agréer, Monsieur le Di-
recieur, nos sinceres salutations.
J. PERrEs, Secrétaire Délégué.

qui serviront

Les conditions nor-
males du ftravail
salaire, duree du travail,
hygi¢ne, assurances, etc.
doivent assurer au tra-
vailleur la satisfaction
de ses Iégitimes besoins.
(Deelaratlon adoptée par ;i

le 1er Congrés national

de la C. F.T. C. = Mai

1920).

droit & ce désir. Il espere, que
dans la mesure ou ils le pourront,
les syndiqués tiendront a apporter
leur aide & lewrs fréres de travail,
Les dons devront étre adresses
au Syndicat professionnel de la
Ganterie, 4 bis, rue Paul-Bonhom-
me, Millau (Aveyron), Compte de
cheéque postal : Montpellier n® 49-61,
Comme pour les métallurgistes
du Nord-Est, tous nos camarades
voudront faire leur devoir.
D’avance, merei. 1

EEEEEEENNNENEEEN
LES AMES MACHINES

Tandis que d'une part, les per-
que jour plus ingénieux, laissent
une place de moins en meins gran-
de a l'intelligence, & Pactivilé et a
I'énergie personnelles de 1’ouvrier,
de I'antre, en le temant sans cesse
enchaine, par Pappit dun gain, a
ces machines qui semblent desti-
nées a le remplacer, on lui ote le
seul moyen de retremper som ame
et de renouveler sa vie morale, On
arrive ainsi, selon la juste expres:
sion d'un apmtuel élranger, a rem-
plir le monde de machines qui ont
presque des ames et d’ames qui ne
sont plus que des machines.
MONTALEMBERT (A la
Chambre, 10 ddécembre
1850).

T E T

La paix sociale et la paix des
nations somnt liées, car il ne servi-
rait a rien de maintenir chaque na-
tion en paix derriére ses frontiéres,
si, entre les agents de la produc-
tion, la guerre demeurait déclarée,

Mgr BEAUPIN.
A Dadresse deg théoriciens de la
lutte de elasse.

C.F. T. C.

Fédération Francaise des Syndicats Professionnels de la Métallurgie

et parties similaires
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Aux Travailleurs Métallurgistes !

Camarades,

Le SYNDICAT, base de votre Organisation, esi le moyen normal et le seul efficace pour étudier
et défendre vos intérofs professionnels, ainsi que pour faire aboutir vos JUSTES REVENDICATIONS.

Vous ne devez pas rester isolé.
VOTRE INTERET est de vous syndiquer.

VOTRE DEVOIR OUVRIER et SOCIAL vous le commande
nisation de la production future :

férents a 1'orga

: Pouvez-vous, en effet, étre indif-
demain, sans do ute la ptofebuon organisée ; demain,

peut-étre l'intégration des forees économiques dans 1'Etat. Qu’'allez-vous faire »
Nous vous présentons notre programme, aidez-nous a le réaliser
RNOUS DEMANDONS

— Le Respect absolu des Huit heures (suppression des heures supplémentaires en temps de crise).
— La mise au point et 1’aboutissement rapide du projet de réduction, a 40 heures, de la durée hebdo-

madaire du fravail.

— L’institution d'une Assurance-Chomage obligatoire, avec la collaboration des Syndicats (vote du

projet Meck).

— La mise & exécution accélérée du plan de grands travaux nationaux.

— La fixation de minima obligatoires de salaires, par professions ef par régions.
— La prolongation de la scolarité.

-~ L’interdiction des cumuls d’emplois.
-— L’interdiction d’emploi des retraités bénéficiant d’une pension publique ou privée supérieure & un

taux régional déterminé.

L’institution de congés payés obligatoires.
— La refonte de la loi sur les accidents du travail.
— L’extension de la liste des maladies professionnelles assimilées aux accidents du travail.
— L’interdiction de certains emplois dangereux aux femmes et aux enfants (par exemple : la pein-

ture au pistolet).

— Le renforcement de 1'Inspection du Travail.

— La création de postes de délégués ouvriers & I’hygiéne et a la

du Travail.

séeurité, adjoints & 1’inspection

— L’obligation, dans les enfreprises pratiquant un dge-limite d’embauchage, de réserver certains em-

plois aux ouvriers ayant dépassé cette limite.

- Le versement d’allocations familiales supplémentaires lorsque la mére reste & son foyer.
— La participation ouvriére a la gestion des Caisses d’allocations familiales.

— La création de Tribunaux prudhommes du second degré.

— Le vote, par le Parlement, de la loi sur la « conversation obligatoire » en cas de conflit du travail.

-— L7 ORGA\‘IS\]IOI\ CORPORATIVE, a base syndicale, avec représentation proportionnelle des Syn-
dicats, tant dans les organismes officiels que professionnels.

Ce Programme, notre Fédération désire le réaliser

la magse des Travailleurs Métallurgistes.

CONCLUSION :

; elle ne le pourra, qu’avec le concours de

Si ce que nous demandons vous convient, si nos organisations vous inspirent confiance,
si vous voulez améliorer votre sort et celui des votres, adhérez sans retard au SYNDICAT DE
VOTRE REGION en signant le bulletin d’adhésion que vous trouverez par ailleurs et en le
remettant a un camarade syndiqué ou au siége social.

Soyez logique avec votre intérét, avec votre deveir, avec votre idéal.
Et donnez-nous votre adhésion !..

fectionnements des mabhmes, cha- *
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Accords professionnels 7 Non : Ententes industrielles !

Les plus farouches tenants du
libéralisme économique admettent
aujourd’hui que la loi du « laisser
faire » n’est pas capable de nous
tirer d’affaire ils acceptent l'in-
tervention de 1’Etat pour remettre
un peu d'ordre dans le chaos de la
production. , CPest un des leurs,
méme, qui prend linitiative d'un
premier pas, hésitant, mal assuré,
a4 ce point qu’il est permis de se
demander si ce ne sera pas... un
faux pasl

Le projet de loi Marchandeau

Le projet de loi que M. Flandin
a fait déposer par son Ministre du
Commerce et qui tend & « fixex les
conditions dans lesquelles des ac-
cords professionnels peuvent étre
rendus obligatoires en période de
crise », procéde, sans aucun doute,
d’une louable intention, Le Prési-
dent du Conseil, dans un retentis-
sant discours, a proclamé son dé-
sir d’ajuster la production & la
consommation, de protéger la
main-d’cuvre, de combattre le chd-
mage. Nous ne pouvons donc
qu’applaudir & Pintention, encore
que nous eussions préféré que 'on
parle d’adapter la consommation
a la production, plutét que le
contraire. ..

Mais 'examen du texte gouver-
nemental, nous ameéne a constater
que le contenu du flacon n’est pas
conforme & 1'étiquette. M. Flandin
nous parle d’« accords profession-
.nels » et 14, nous ne le suivons pas
parce que notre conception de la
« profession » n’est pas en harmo-
nie avec la sienne. Pour nous,
syndicalistes chrétiens, la profes-
sion c’est "ensemble des éléments
qui concourent & la production ;
pour M. Flandin, la profession
n’est composée que des employeurs
ou, en tout cas, uniquement repré-
sentée par ceux-ci, Quand il parle
d’accords professionnels il entend
accord entre les industriels ; mous
entendons, nous, par cette expres-
sion, les accords auxquels partici-
pent les travailleurs.

Et, en effet, 1'analyse du projet
de loi nous prouve que &'est seu-
lement, Ientente entre les indus-
triels qui est recherchée; on sem-
ble avoir oublié que le travail,
¢lément, essentiel de la production
et de la consommation, a des in-
téréts en cause, et que ce sont les
organisations syndicales ouvrieres
et non les employeurs qui sont qua-
lifiés pour veiller & la sauvegarde
de ces intéréts.

Il y a donc la, pour nous, un
point de principe particuliérement
important. Nous ne contestons pas
— on le verra plus loin — que le
projet de loi néglige le sort des
travailleurs ; nous prétendons que
ceux qui auront ce sort entre leurs
mains ne sont pas qualifiés pour
cette mission.

Le but recherché

Le but des accords, qui doivent
comporter une clause en limitang
la, durée, ¢’est de prévoir, si les
intéressés le veulent 1l ity g
rien la dobligatoire — 1’adapta-
tion de la proguction 4 la situa-
tion du marché intérieur ou exté-
rieur, notamment par la restric-
tion des moyens de production ou
par la recherche et la création de
nouveaux deébouchés, — la limita-
tion des heures de travail, — la
conclusion de contrats collectifs de
travail, — le stockage des mar-
chandises, — la fixation et la ga-
rantie du minimum de qualité, —
I"institution d’une taxe profession-
nelle et I’émission d’emprunts n
vue de parer aux conséquences
des mesures prévues ci-dessus et
de satisfaire aux besoins essen-
tiels de la production,

Pour étre constitués les « ae-
cords professionnels » devront réu-
nir les deux tiers au moins des en-
treprises représentant au minimum
les trois-quarts du chiffre d’affai-
res réalise, dans leur branche. En-
fin ils devront étre soumis & un
« Comité d’arbitrage » qui décidera
socuverainement s'il y a lieu on
non de rendre les dits accords obli-
gatoires,

Nous ne discuterons pas — cela
demanderait plusieurs articles —
le fond du projet de loi ; consta-
tons toutefois que les conditions
requises pour la réalisation des
accords seront difficiles & réunir,
notamment parce gu'ils dépendront
de la bonne volonté des entreprises
les plus importantes et que cel-
les—ci, d’'une facon générale étant
mieux armées que les moyennes
et les petites pour se défendre de
la crise, ne doivent guére se sou-
cier de mesures qui auraient pour
effet d’aider leurs concurrents les
plus faibles,

Voila pourquoi nous disons que
le projet Flandin-Marchandeau est
un premier pas, sans doute, mais
un pas hésitant et mal assuré,
Mais, lorsque nous avons parlé de
« faux pas », c¢’est surtout en en-
visageant les conséquences soecia-
les de ce texte.

Le Comité d’arbitrage

Nous estimons qu’il ne faut pas
parler, a son sujet, d’accords pro-
fessionnels, mais qu'il faut dire
ententes industrielles. Le seul o1-
ganisme mixte prévu par la loi est
le Comité d’Arbitrage; or, si nous
en examinons la composition nous

constatons qu’'il n'y a que deux
délégués des travailleurs & coté
de quatre représentants des em-

ployeurs. Dans ces conditions nous
sommes fondés 4 mettre en doute
Pimpartialité des décisions dy Co-
mité d’Arbitrage qui, ne I'oublions
pas, constitue la piece essentielle
de T'édifice. Les industriels se sou-
cieront-ils, «dans leurs accords,
d'user des possibilités que leur

donne le projet de loi en ce qui
concerne la réduction de la duree
du ''rvavail, par exemple ? Il fau-
drait étre naif pour le croire; ou
1gnorer leur opposition systemati-
que & la semaine de 40 heures. Le
Comité d’Arbitrage redressera-t-1l
cet oubli? Il n’est que de consta-
ter sa composition pour étre per-
suadé du contrare,

En vérité, ces accords ressemble-
ront, s'ils voient le jour, & cer
tains « cartels » otficiels ou oceul-
tes dont nous savons gu’ils ount
donné lheu a de graves abus contre
les travailleurs et contre les
consommateurs. Est-ce cela qu'a
voulu le Gouvernement!? Non, sans
doute, mais il faut bien admetire
que s1 le hibéralisme économique a
ere amendé son esprit subsiste tou-
jours,

Une formrule s'offrait, cependant,
qu eut donné, pensons-nous, de
suffisantes garanties aux travail-
leurs: l'obligation d’annexer aux
accords une régiementation concer-
nant les conditions d'emploi du
personnel, et notamment les salai-
res, et ce sous forme de conven-
tions collectives de travail, Sur
Pinitiative de la C.F.T.C., un cet-
tain nombre de députés amis
avaient deéeposé a la Chambre un
amendement congu dans cet esprit ;
on a preféré laisser au Comité
d’Arbitrage le soin de dire si les
accords pouvaient avoir des réper-
cusslons sur la situation du person-
nel, les groupements intéressés
étant, dans latfirmative, appelés
a compléter leurs accords par des
conventions collectives de travail.

Nous avons dit pourquoi nous
étions en droit de douter de I’'im-
partialité du Comité, Toujours sur
I'initiative de la C.F.T.C. un se-
cond amendement avait été dépo-
sé tendant & transformer le Comité
en question en organisme paritaire
dans lequel delégués patronaux et
ouvriers se seraient trouvés en

‘nombre égal, I'arbitrage étant as-

suré par les représentants du gou-
vernement. Cette formule aurait
eu lavantage, par ailleurs, de
permettre la représentation de
toutes les tendances syndicales.

Le monopole cégétiste

Nous touchons, sur ¢e dernier
point, a un aspeet particulier du
projet de loi sur les accords pro-
fessionnels. Pour la premiere fois,
en effet, une loi confére & une or-
ganisation syndicale ouvriére, en
I'occurrence la C.G.T., le monopo-
le de la représentation ouvriére.
La question est trop grave et trop
importante pour que nous puissions
Iexaminer en détail dans cet arti-
cle; qu’il nous suffise de dive que
rien ne justifie ce fait, Les effec-
tifs de la C.G.T. ne représentent
qu'une faible minorité des ftwavail-
leurs du commerce et de l'indus-
trie ; la doctrine de cette organisa-
tion est une doctrine de lutte de
classes alors que le projet de loi
tenid & réaliser ‘un minimum de

collaboration ; la loi syndicale
francaise autorise la création de

syndicats de tendances tous quali-
fiés pour représenter leurs adhé-
rents.

Tous ces arguments ont été in-
voqués a la Tribune de la Cham-
bre, mais les parlementaires ont
passé outre apres que M, Marchan-
deau leur edt dil que M. Jouhaux
était « un homme qui n’a pas don-
neé seulement des preuves répé-
tées de sa compréhension de I'inté-
rét des ouvriers, mais aussi de sa
tres large compréhension de [’in-
terét géndéral. »

Ces observations ne sont guére
rassurantes pour les travailleurs
qui craigent, & juste titre, que le
secrétaire geénéral de la C.G.T.
soit & la fois trop docile devant le
Gouvernement ,et trop... « com-
préhensif » devant le patronat...
En tout cas, le fait qu'on se soit
refusé a introduire dans le Comité
I'arbitrage des représentants des
autres tendances syndicales prou-
ve que seul M, Jouhaux donne des
garanties suffisantes aux pouvoirs
publies. 11 serait eruel d’insister,
nous ne le ferons pas, Mais les
propagandistes de la C.G.T.U.
comme d’ailleurs ceux de la
C.F.T.C. auront quelques argu-
ments de plus pour conguérir &
leurs organisations les travaillenrs
non sy.nﬁiqués!

Pour conclure ‘nous répéterons
que cette tentative d’ententes in-
dustrielles, a laquelle nous assis-
tons, mérite de retenir notre atten-
tion comme un essai qui, tout de
méme, peut donner guelques résul-
tats. Mais ce n’est pas d’une telle
organisation que révent les syndi-
calistes chrétiens car, une fois en-
core on soumet le social 3 I’écono-
mique, on méconnait la dignité de
la’ personnalité humaine du travail-
leur, et... on porte atteinte a la
liberté syndicale,

Maurice BOULADOUX.
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Militants !

N’oubliez pas de nous
eavoyer, ayant le 1°" de
chaque mois, les arti-
cles et comptes-rendus
destinés a

“|'Quvriep Métallurgiste ”

LES EAITS

Trith-Saint-Léger est un centre
ouvrier, tributaire des Aciéries du
Nord et de 1’Est, sur lequel Ies
greves récentes ont attiré 'atten-
tion,

M. Pabbé PIAT, curé de la pa-
roisse, fut cité, en février dernier,
comme témoin de moralité dans le
proceés intenté a cing grévistes
poursuivis pour entraves a la liber-
té du travail.

Retenu par les devoirs de sa
charge, il écrivit au président du
Tribunal de Valenciennes une let-
tre dont nous citons les principaux
passages, qui sont a retemir ;

« Pour comprendre la manifesta-
tion dans laquelle les inculpés
d’aujourd’hui ont été ramassés, il
faut remonter a la mi-novembre
1934, date a laquelle les chefs de
services du Nord-Est ont été char-
gés par la. direction d’annoncer
une baisse du salaire horaire pour
le 1°* décembure.

» Les travailleurs qui avaient dé-
ja subi plusieurs baisses des primes
a la production, plusieurs aungmen-
tations des jours de chomage (qua-
tre jours par semaine pour 300
d’entre eux) s’émurent de voir por-
ter atteinte au salaire’ horaire.

» Btant donné les facilités de ré-
duire les salaires par Pabaisse-
ment des primes, le salaire horai-
re, est, dans la métallurgie plus
que partout ailleurs, intangible.

» Durant six semaines, on cher-
cha a entrer en pourparlers avec la
direction qui toujours se dérobait.

» De guerre lasse, on finit par se
révolter contre ce refus persévé-
rant de couciliation et ce fut le
5 janvier, aprés avoir touché déja
la premiére quinzaine du nouveap
régime, que trés calmement on se
refusa au travail,

» La direction a parlé d’aban-
don sans préavis, de rupture de
contrat ; n’est-ce pas elle, qui,
sans consulter, a rompu un contrat
basé sur un salaire plus élevé ?

LA LUTTE

» Durant quatre semaines, les ou-
vriers ont cherché dans des entre-
vues aupres de la direction, dans
des rencontres entre maires et
sous-préfet, entre délégues ou-
vriers et M. le préfet, avec le mi-
nistre du Travail, et enfin par une
demande d’arbitrage a M. Flandin,
a4 faire entendre leurs raisons.
Pendant ce temps, le calme ré-
gnait a Trith et je puls affirmer
n’avoir pas entendu une seule fois
chanter 1’Internationale par les
grévistes.

» Repoussés de tous les bureaux,
exaspérés par lindifiérence géné-
rale des pouvoirs publics, qui de
puis un mois prétendent que 1'usi
ne rvemarche, excités quotidienne:
ment par les communiqués de la

L'OUVRIER METALLURGISTE

Un Curé dams Ia gréve

direction qui étaient pour le moins
exagérés, intimidés par de multi-
ples demandes de réemhauchage

accompagnées de annonce de leur i
mise & pied, ces ouvriers qui, de

pére en fils, ont toujours apparte-
nu a l'usine, dont beaucoup ont
20, 30 et 40 ans de présence a 1'usi-
ne ont organisé cette résistance
massive du lundi 4 février,

» Annoncée bruyamment le sa-
medi, cette action aurait pua étre
evitée par des patrouilles de nuit
de la garde mobile, Celle-ci a lais-
se s'opérer les rassemblements et
¢’est seulement quand, durant tou-
te la nuit, on avait pu préparei
Iaffaire, qu’elle s'est trouvée dé-
hordée et a chargé avec une bruta-
lité reconnue de tous.

» Dans Pobscurité et la confu-
sion, on a mis la main, comme sou-
vent, sur les moins coupables, les
autres ayant été assez adroits pour
s'échapper.

» Je les connais tous les cing
comme d’honnétes travailleurs dé-
fendant ie pain de leurs enfants,
qu'ils trouvent a juste titre com-
promis.

LE DEVOIR

» Depuis lors, tout est rentré

dans le calme,.

» Allez-vous, Monsieur le prési-
dent, tenir rigueur b ces honnétes
gens qui n'ont jamais eu aucun dé-
mélé avec la justice et s’étonnent
de se trouver au banc des accusés,
eux qui, défendant le pain de leur
foyer, croiemt plutéot aveir accom:
pli un devoir ?

» Les violences restent & la char-
ge des gardes mobiles qui, n’igno-
rant rien, n’ont rien prévu.

» Les condamner, ne serait-ce pas
aigrir davantage ces cceurs uleérés
par linjustice dont ils sont vieti-
mes !

» A l'image du bon juge de Sei:
ne-et-0ise qui acquitta une mere,
voleuse de pain pour son enfanpt,
acquittez, je vous prie, ces défen-
seurs du pain de leur famille. Vous
mettrez chez nous plus d’apaise-
ment et vous vous honorerez d’un
geste de bonté dont nous vous se-
rons tous reconnaissants. »

Cette lettre du brave Curé de
Trith-Saint-Léger produisit 1'effet
qu'on en pouvait attendre et en-
traina la libération des inculpés.

Mais n’est-il pas assez regretta-
ble que de tels faits puissent se
produire, parce que certains pa-
trons ont oublié leurs devoirs les
plus élémentaires ?

Il serait grand temps, pour les
employeurs, de penser a leur res-
ponsabilité dans les conflits en se
rappelant la phrase de FORD dé-
clarant que quand une gréve est
justifiée c’est que l'employeur n’en-
tend rien & son métier,

A, B.

QUEL CORPORATISME ?

Parlons irine. Le « néo-corpo-
ratisme » qui s'etend,depuis quel-
gues mois sur l'écorce de notre
planete, correspond-il peu ou
prou aux suggesiicns des catho-
ligues soclaux, a ces directives
pontificales qui n'ont cessé de
préconiser depuis cinguante ans,
une organisation professionnelle
basée sur la justice et la charité ?

Par 'extérieur, il peut sembler
que tel ou tel systeme soit con-
forme aux 1impulsions ainsi don-
nées, aux requétes ainsi formu-
lées. Un observateur attentif
n‘aura pas trop de peine & cons-
tater, cependant, quelques diver-
gemces profondes. En voici une
vraiment capitale : les méthodes
en vigueur, ici ow la, exagérent
les pouvoirs de ['Elat, aw point
d'anéantir les nécessaires liber-
tés individuelles et collectives.

Or, les enseignements du Saini-
Siége, en particulier dans I'Ency-
clique Rerum novarim et dans la
Lettre de la Congrégation du
Concile & Mgr Liénart, affirment
le droit pour les professionnels,
soit patrons, soit salariés, de
constituer librement des associa-
tions syndicales. C’est a celles-ct
qu'il appartient d'établir, par
la voie d'accords appropriés, la
réglementation corporative.

L’Etat n'intervient que pour
controler, entériner ces conven-
tions colleclives ef, au besoin, les
promulguer, les etendre 3 toute
la profession, y compris les ré-
calcitrants.

La pensée des catholigues so-
claux, a cet égard, n'a jamais va.
rié. Elle est résumée par la for-
mule fameuse du marguis de [a
Tour du Pin : « Le Syndicat li-
bre dans le corps d’état organi-
sé. » Le célébre théoricien a pré-
cisé sa notion de l'ordre corpora-
tif nouveau, en écrivant qu’ « o/
n'y aurail rien de fait pour cetie
reconstitution, malgré (fous les
reglements qu’on imposerait d’of-
fice... si U'on élouffait par cette
réglementation méeéme le germe
de réorganisation, qui git dans
l'association sponianfe des ou-
vriers et des patrons en syndicals
distincts et dans la formation li-
bre de ces syndicats en corpora-
lions... La vie est la et w'est que
la, & ce premier degré de l'ordre
soclal, parce que rien ne vil gile
ce qui a ¢té fondé par la volonié
el peut élre fécondé par le sacri-
fice, enfin que ce qui peut for-
mer el manifester son sentirnen’
sur les conditions de sa vie. »

A la lueur de ces principes,
comment faut-il appréeier le pro-

1

jet de loi que le cabinet Flandin
a deépose, il y a quelques semai-
nes, en vue de rendre obligatoi-
res les accords professionnels en
période de crise ? Nous estimons
pour notre part, que le texte est
a la fois timide et dangereux.

Sans aborder le probleme d’en-
semble de lorganisation écomio-
mique et sociale, le projet vise
a consacrer l'existence des seules
ententes pdtronales, soit indus-
irielles, soit commerciales. Or, 1l
est clair que ces coalitions pour-
ront imposer des conditions arbi-
traires de production et de vente,
si des précautions ne sont prises
pour sauwvegarder les intéréis des
consommateurs et des salariés.

La Confédération Frangaise des
T'ravailleurs chrétiens a protesté
aupres du gouvernement et des
commissions parlementaires, con.
tre cet essai d'organisation unila-
térale. A son instigation, deux
amendements ont été déposés,
qui portent la signature de nom-
breux députés.

Le premier demande que soit
annexée, aux accords envisages,
une réglementation concernant
les conditions de travail du per-
sonnel des entreprises, notam-
ment quani aux salaires ; cetle
réglementation revétira, autant
que possible, la forme de con-
ventions collectives.

Le second amendement vise a
introduire, au sein du Comité
d’arbitrage prévu dans le projet,
et qui n’aura d’ailleurs qu'un ro.
le consultatif, une représentation
ouvriere plus équitable. Au lien
du seul « secrétaire général de la
Confédération générale du Tra-
vail » (sic), 'amendement sugge-
re « trois représentants des prin-
cipales organisations de salariés
de Pindustrie ef du commerce... »
Ainsi  serait rétablie la parité
avec U'élément patronal qui, aux
termes du projet, comporterait
trois délégués dans le comitd
d'arbitrage.

Aux derniéres nouvelles, M.
René Coty, rapportewr de la coms
mission du commerce & la Cham-
bre des Députés, aurait complété
le projet, notamment en ce qui
concerne les garanties qu'il de-
vra présenfer pour la main-d’ceu-
vre et pour tous les intéréls en
cause.

Espérons que cette information

est exacte et que la future lof suz

les accords professionnels four-
nira, tout au moins, les premiers
linéaments de 1’organisation éco.
nomique et sociale tant désira-
ble. (Gaston TESSIER.
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BDocumentation

Statistigques
La Stalistique générale de la
France commuiicue les indices ca-
ractérisant le mouvement des prix
an cours du mois de féyrier 1935.

Prix de gros
L’indice général non pondéré des
prix de gros (45 articles), base 100
en 1914, ressort a 349 fin levrier,
comme précédemment. Le tubi?glu
ci-dessous donne le détail de I'in-
dice du mois de féyrier compare a
ceux de janvier et de décembre :
Fin Fin Fin
fév. jan. déc.

Indice général...... 349 349 53_«%;’1
Produits nationaux. 384 381 373
Produits importés.. 287 291 291
Denvées alimentairves :

Ensemble .......... 354 d53 351
Aliments végétaux.. 321 314 317
Aliments animaux.. 361 360 354
Sucre, café, cacao.: 412 426 421
Matiéres industrielles .

Ensemblessassmisate 346 346 338
Minéraux et métaux. 340 346 335
e SR Oy B ot o e 268 271 266
IDFyerS it SR 397 391 384

Prix de détail

L'indice des prix de détail, dit
des treize articles, fait ressortir
une baisse de neuf points pour Pa-
ris, Il est de 442 en février contre
451 en janvier, 462 en décembre,
464 en novembre, 466 en octobre et
467 en septembre.

Le tableau ci-dessous donue,
pour chaque mois depuis janvier
1934, caractérisant les prix de dé-
tail pratiqués a Paris pour 13 den-
rées de premiere nécessité (pain,
viande, lard, beurre, ceufs, lait,
fromage, pommes de terre, hari-
cots, suere, huile, pétrole, alcool
a braler) ;

1934« 1935

TamVIET st L IS 516 451

] DN Y 2 e e ) B 807 442
Mt e s st e 491
/s il L s e R A 48]
I 5 e e s fas 478
b e DA e LR A8()
JRite T o L 75
AGE LG S b et s 476
Septembre N R 467
Oetobre= i LR e el 466
Novembre & s 46%
Didcembre) . it i 462

La moyenne de 1034 s'établit a

481 pour Paris contre 491 en 1933
et 536 en 1932. Pour les 300 prin-
cipales villes de France, la moyeu-
ne s'établit a 455 pour 1934 contre
475 pour 1933, 532 en 1932 et 613 en
1931.

Pour la France entiére (300 vil-
les), l'indice moyen caractérisant
le quatriéme trimestre de 1934 s'é-
tablit & 477 en novembre contre 445
en aout, 451 en mai, 478 en février
(premier trimestre) et 487 en no-
vembre. g

|

Coiit de la vie

La Statistique générale publie
également les indices arrétés par
la commission régionale chargée a
Paris d'évaluer trimestriellement
le cout de la vie. Ces indices souw
calculés sur la base 100 en 1914, de
méme que ceux des prix de aetal.
[ls représentent le mouvement de
ia. dépense d'une famille ouvriére
de quatre personnes,

L'indice g Faris s’établit pour le
qualriéme trimestre de 1934 (no-
vembre) a 504, en baisse de sept
points sur le trimestre précédent
(511 en aonut). Pour l'alimentation
seule, l'indice est de 516 en novelu-
bre contre 525 en aodt. Pour Pa-
ris également, la moyenne généra-
le de 1934 s’établit a 516 (5¢3 pour
l'alimentation seule) contre 520 en
[19::’3 (538 pour lalimentation seu-
8).

Voici, en outre, les indices pu-
bliés par la Statistique Générale
de la France et concernant quel-
ques grandes villes : Marseille
093 en novembre (600 pour ['al-
mentation seule) ; Bordeaux ; 504
en fin décembre (474 pour I'alimen-
tation seule),

La production

sidérurgique

Nous extrayons du « Bulletin
statistique mensuel » que- publie le
Comité des Forges de France, les
chiffres compareés de la production
sidérurgique francaise en février
et janvier 1935 ainsi qu'en février
1934.

Fonles. — La régression de la
jroduction de fontes est de l'ordre
de 55.000 tonnes rapport au mois
précédent. La production s’établit
et se compare comme suif (en ton-
nes)

fév. janv. fév.
19351 1935 “E1954

Production. 457.000 512.000 474.000

Nombre de hauts-fourneaux en
activité : 8 au lieu de 85 en jan-
vier et de 91 en février 1934.

Aciers bruts. La production
d'aciers bruts (lingots et moula-
ges) est également moing impor-
lante en février qu'en janvier, En
voici le détail (en tonnes)

fev. jany.
1935 1935

Productiors, 461,000 494.000 477.C00
Répartition par catégories :
Thomas 207.000 323.000 310.000

fév.
1934

Martin 142,000 147.000 148.000
Eleetrique 17.000  19.000 14.000
Bessemer 4000 4000 4000
Creuset 1.000  1.000 1.000

Demi-produits. — La vente de
demi-produits s'est élevée en fé-

vrier dernier 4 82.000 tonnes contre
81.000 en janvier et 87.000 tonnes
en février 1934,

LE CHIOMAGE

Rapporl du nombre des

Nombre de ehd-  offres d'emploi au Rombro

Fm_nw meurs socourgs A% domandes d'emplois
Enflere T x tites professions ~ Toutes | Indusirie
professions | des mélaux

1935
Au ¢ févr. 496.900 Ao 0,3 9%
Al 16 fév. 50I1.117 2,0 — L=
Au 23 fév. 503.502 4 — T —
Au 2 mars 502.879 4 — I —

NOMBRE DE CHOMEURS SECOURDS

|Département TOUTES PROFESSIONS uﬂ'ﬂﬂ{.«f;x
de la Seine Vitle Autres de la Seine
i Il'a- communes (y compris
rig do ln Seine Paris)
X935
Autigh fév. T2284n g7 081\ Fale S
Au 12 fév. 122.181 90.125 45.508
Au 23 fév. 121,910 08.774 - 44.909
All 2 ‘mars 121.747 @ 98.605 | 44.477
Monvement Entrées Retour
de limmigration Industrio  Sorties  decongé
1935
Du' 4 3au .9 fév. 12 562 660
Dugiera San xS il s 754 685
B r8 an 2gifeva it 50 757 1323
Du 25 février au
2 attiars P Sed 127 1,422 5.407
Pourcentage
'i'f“ :“lﬂ‘; e Travail Ensembie
o somaine  Mtallurgie  des mitanx des
P 4 ('; ‘Im:”s ordinaires  professions
et plus
1935
Au zer fev.. 47,14 % 44,94 % 59,44 %
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FORGES ET ACIERIES
DE NORD ET LORRAINE

Les mesultats d'exploitation de
I'exercice 1933-193% se sont élevés a
§,931.407 francs, contre 8.397.722 francs
pour l'exercice précédent. Déduction
faite des fraig et de 1.296.627 francs
d'amortissements, le bénéfice net af-
teint 259.645 francs au lieu de 250.400
francs en 1932-33. La gnarche au ra-
lenti des mines et des Mauts four-
neaur adoptée pendant les exercices
présédents par suile des circonstances
economiques, a dii éilre maitntenue,
Il en est résulté pour la Société un
nouvel effort d'adaptation 4 ceg con-
ditiong de production défavorables.

Au bilan, au 30 juin 1934, Iactif im-
mobilisé 's'éléve a 197.244.383 frames
contre 197.167.445 francs en 1933. Le
portefeuille et participations est sans
grand changement & 65,191,742 francs,
an lieu de 66.292 339 francs. Les deé-
biteurs divers onf progressé a 13.863.
995 francs contre 10.737.387 francs ; de
meéme que les disponibilités a 20.023.
265 francs contre 19.598 134 francs.

Pcur un capital de 80 millions, les :

réserves sont de 33.383.530 franes con-
tre 32.519.535 franecs. Le passif obliga-
taire est revenu .de 96.430.000 francs a
95.097.000 francs ; les amortissements
figurent pour 54659 391 francs aw lieu
de 53.404.007 francs. Enfin, les erédi-
teurs divers sonft en diminution a
15.089.884  francg contre 18.856.238
francs, I.e report Dbeénéflciaire des
exercices antérieurs est de 8.849.203
francs,

Etablisements COULAUX et C®

A MOLSHEIM

L'exercice écoulé fait ressortir une

i berte de 176,699 francs, portant ainsi,
en tenant compte des pertes reportées

des exercices présédents, le défieit
total & 836.180 francs, Une assemblée
extracrdinairve a décidé que le capital
sera ramené de 4300000 francs a 1
million 075.000 francs, La sommnie ren-
(due disponible sera affectée a divers
amortissements et dévalorisations,
Il restera. un solde de 68 417 francs,
(ui sera. reporté a4 nouveau,
SOCIETE ALSACIENNE
DE CONSTRUCTIONS
MECANIQUES

L'exercice se fraduit par un héné-
lice de 3.336.226 Ir. contre 15.884.210 fr.
pour I'exercice précédent. Le dividen-
de a éts réduil & 25 francs.

La marche des usines et des diffé-
rentes divisions de la Sociélé, — Les
resultats industriels de 1'usine de Mu-
lhouse, tout en restant encore défici-
I:i.n'Hﬁ, ont néanmoins marque  une
certaine amélioration par rapport au
précedent exercice. A I'usine de Graf-
fenstaden, atteinte seulement 1'an der-
ner par la dépressicm, qui n'y a pas
encore fait sentir tous ses effets, une
adaptation doit étre poursuivie avee
ténacite. La, Cdblerie de Clichy a vu
son chiffre d’affaires baisser dans
des proportions considérables, ame-
luisant en conscéquence la contribu-
lion apportée par cette usine aux
henfices de la Société.

ATELIERS DE CONSTRUCTION
SCHWARTZ-HAUTMONT

Le rapport présenté & 1'assemblée

(u 21 mars 1935 a signalé que Lexer-

ek

cice 1934 est le moins satisfaisant
gue la Société ait eu & ccnnaitre.
Copendant le bilan Naisse appa-
raitre un solde hénéficiaire de 888,
623 fr. 46, qui permettra de distri-
buer anx actionnaires le dividende

statutaire de 6 9%.
CARBURATEUR ZENITH
~Le rapport lu a lassemblée du 20
20 courant par le président, M.
Jouasset indique que la Société Gé-
iérale des Carburateurs Zénith a pu
réaliser une entente générale avee
le groupe ameéricain Bendix-Strom-
berg, qui met fin 4 une concurrence
redoutable et permet a la Socigté
Zénith de Dbénéficier, pour la Fran-
ce et les jays européens, de la li-
cence gencrale Strombera en auto-
mobile ef en aviation pour une du-
rée de 10 ans, avec facilité de pro-
rogation pour -deux périodes

ans.
FORGES ET ACIERIES
DE LA MARINE
ET D'HOMECOURT

Dans sa derniére séance, le Conseil
d'administration a appelé dux fone-
fions d'administrateur M, Emmanuel
Roussean, en remplacement de M.
Georges Teissier.

M. Emmanuel Rousseau est prési-
dent du Conseil d'administration de
la Société da journal « Le Temps »,
i Paris

——————e -

Quelques Pensées

Les wraies convicltions ne se mon-
trent pas, elles se prouvent.
LAMARTINE,
#* % #
Seul n'a pas d'ennemi, U'homme
sans caractére.
Jules FERRY,
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ONSTRUCT

Situation actuelie

Au rang des principales hra-
ches de lactivité industriclle de
notre pays, les constructions nava-
les  oceupent l'un  des premiers
plans, Sans doute les effectifs de
Pensemble des chantiers spécialis-
tes en la matiére ne justifient pas
cette importance. 11 faut y ajouter,
¢tant donnde la diversité des corps
de métiers appelés 4 'euvre com-
mune, tous ceux qui de pres ou de
loin vivent de la construction na-
vale.

Dans le monde, la France n’aryi-
ve guaun quatieme ou cinguieme
rang, Si 'on considere notre posi-
tion géographique extrémement fa-
vorable et le développement de nos

possessions  d’outre-mer, il faut
avouer que cela n'est guere bril-
lant.

Les chiffres suivants donnés le
19 juillet 1934 4 PAssemblée géné-
rale de la Chambre syndicale des
Clonstructions navales sont suffi-
samment  Eloquents ;

Tonnage en construction

Monde Gie-Bretagne  France

Lunies tonnes fonnes

1920 .. 8.000.000 3.000,000 216.000
1930 .. 2.000.000 1.500.000 167.000
1934 .. 750,000 °  330.000 90.000
Dans ces 90.000 tonnes faut-il
encore compter les 70,000 de la

« Normandie » Notons aussi que
dans ces chiffres n'est pas compris
le tonnage en construction des na-
vires de guerre, d'autre part la si-
tuation s’est quelgue peu amélio-
rée depuis cette date.

Si nous retenons les chiffres re-
présentant le tonnage construit en
France & ces différentes époques,
1nous nous apercevons que la crise,
la terrible crise n’a pas non plus
epargné l'industrie des construc-
tions navales.

Les travailleurs de nos différents
chautiers en savent{ quelque chose.

Premieres et principales victi-
mes de la crise pourront-ls au
moins apporter leurs suggestions,

proposer leurs remédes,

Notre syndicalisme professionnel
de son c6té, se doit, a la lumiére
des faits, de rechercher les mesu-
res susceptibles de rendre a ces
ouyriers, facteurs actifs de la pro-
duction, leur droit au travail, leurs
moyens d’existence,

Causes de la crise
Il y a crise, et par ce mot enten-
"ﬁons le ghémage résultant de la
pénurie du tonnage & construire,
car il ne s’agit pas ici de revalori-
ser les dividendes, les bilans mon-

_wt'«!;re-r&t- quw’ils ont été trés peu tou-

¢
i

chés, mais bien de procurer & nos
camarades du travail.

Si done nous voulons trouver les

bmedes  remontens tout d’abord
ux causes. Celles-ci sont multi-

ples, il est facile cependant de les
classer en deux cabégories :

1° Celles felatives au marasme
de notre marine marchande ;

20 Celles relatives a la rationali-
sation et an suréquipement indus-
trief.

Etudions l'un apres LPautre ces
deux éléments du probleme, et
aprés en avoir recherché les défi-
ciences nous essaierons de leur
donner des solutions appropriées,

1° Marasme de notre marine mar-
chande,

Ici encore laissons parler les
chiffres. Voici ceux de notre balan-
ce commerciale :

1929
Importation ..... 538 milliards
Exportation ..... 47 milliards
1933
Importation ..... 28 milliards
Exportation ..... 18 milliards
- Voyons maintenant le tonnage
désarmé fin 1933 :
Grande-Bretagne ... 14 %
pallernagrie Ll 17 %
2 i MG ES SRR et o YT
Emanece: SiLhn ot Uit

Donnons le tonnage (tonneaux

de jauge) entré dans les ports

francais en 1933 d’apres les statis-
tiques des douanes. Entrées et sor-
ties :

Navires étrangers .. 73.000.000

Navires francais 26.000.000

1l résulte de wces chiffres: 1° Que
notre trafic a diminué ; 2° Que nous
subissons une terrible concurrence :
3° Que cette derniere entraine un
désarmement appréciable.

Laissons la premiere constata-
tion de c6té, nous ne pouvons per-
sonnellement rien contre I'iuciden-
ce des changes, la crise de confian-

———
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ce, la restriction des échanges in-
ternationaux, etc,

Regardons de  plus pres la
deuxieme et troisieme constata-

tiomn.

Il y a envahissement des navires
étrangers dans les ports francais.
tecoutons ce que dit a. ce sujet
M. de Newville, ingénieur civil des
constructions navales :

Pour des raisons multiples, nos
navires restent handicapés dans une
proportion gui ne peut étre ecpliquee
que par les seules charges [iscales
o sociales qui lewur sont particulié-
res. Lewr infériorité s'expligue si 'on
compare leur dge, lewr UVitesse ot
leur depense de propulsion o ceul
des navires Elrangers.

Natre [lotie est trop wicille, - trop
tenle, Lrop peu econonigie pour Lwl-
er conlre ses concurrends sur le do-
maiive dnternaiional.

Et M, de Neuville de conclure :

velle situalion alarimalte he pd-
ruil pas poucowr élre redressce SUNS
wn, secowrs efficace de VElal e ma-
(iere de constructions neuves,

N’y a-t-il pas 13 une idée? Favo-
riser la démolition (65 o de nos
navires ont plus de 15 ans d’apres
M. Candace), moderniser notre
flotte par une politigue hardie,
mails ne serait-ce pas rendre a nos
chantiers leur activité, a notre ma-
rine marchande son prestige !

Arrivons-en 4 la deuxiéme cause :

La ratonalisation
et le suréquipement industriel

A travers le monde, et en Fran-
ce comme ailleurs, lindustrie des
constructions navales s'est laissé
aller, elle aussi, aprés-guerre i cet-
te folie de la production & oun-
trance,

Des ateliers s’agrandivent, de
nouveaux ichantiers  s’ouvrirent,
Foutillage fut renouvelé et moder-
nis¢, L’ouvrier fut soumis sans
qu’il en retivat un bénéfice supplé-
mentaire, & un effort de produc-
tion de plus en plus grand. Résul-
tat : les possibilités de produc-
tion supérieures aux besoins de la
consommation déclenchérent le
chémage,

Peut-on, avee une reprise com-
plete, mais bien problématique de
Vactivité, espérer la disparition du
chémage? Non.

Citons lexemple des
de Penhoét:

Penhoét s’est agrandi, moderni-
s¢, et avec ses 110.000 tonnes en
construction (y compris navires de
guerre) emploie seulement '1.000
ouvriers de plus que pendant la
période d’aprés-guerre.

Les mémes commandes exdécu-
tées 1l y a senlement quinze ans,
auraient nécessité des délais d’exé-
cution trois ou quatre fois supe-
rienrs.

Peut-on s’élever contre cette mo-
dernisation, contre cette rationali-
sation, en un mot contre cette nou-
velle technique? On y perdrait son
temps. Veillons plutot, mais wveil-
lons bhien a ce qu’elle fasse pro-
fiter de ses dons, Pensemble des
travailleurs pour diminuer leurs
peines et la durée de leur labeur
professionnel.

En ce qui concerne le suréquipe-
ment industriel, des études furent
faites, tant du coté gouvernemen-
tal que du coté patronal.

(le suréquipement présentait, en
effet, étant données la crise et la
concurrence  etrangere, quelque
danger, Les chantiers de peu d’im-
portance tendaient & disparaitre,
les frais généraux engagés par cha-
que entreprise ne permettalent pas
des prix de revient avantageux ;
en un mob, l'organisation anarchi-
que actuelle de DPensemble des
chantiers de constructions navales,
laigssait ces derniers impuissants
en face d'une coneconrrence de plus
en plus redoutable.

Du c¢6té gouvernemental une loi
sur le crédit maritime, votée en
1933, apportant sous forme de prét
une certaine protection, Le conseil
national économique de son cote,
en conclusion d’une enguéte, vota
un certain nombre de vésolutions
concernant le statut des chantiers
de constructions navales, Celle-ci
formaient un tout et constituaientg
un point de départ pour une dis-
cussion en commission mixte,

Clontre le bon sens une décision
ministérielle, d’ailleurs rapportée
par la suite, vint brutalement si-
gnifier &4 certains chantiers qu’ils
avaient a fusionner avec d’autres
chantiers sous la menace de sup-

chantiers

Le “NORMANDIE” entre dans la forme éciuse de Saini-Nazaire (18 Mars 1935)

pression des commandes de PEtat
ct du hénéfice du erédit maritime.

La fermeture des chantiers de
Blainville fut en partie causée par
cette dleision.

[laffeive en est la, et le probleme
reste a résoudre,

Du coté patromal, On parait dé-
cidé a discuter ce fameux
des constructions navales.

M. Petit Jean, président de la
Sociélé des Ateliers et Chantiers
de la Loirve déclarait le 5 décem-
hre 1933 :

Il existe @ Uheure actuelle un sen-
Liment favorable a un remaniement
de Ulndustrie des Constructions na-
vales dans le sens de la concentru-
tion. Nous ne nous sommes pas Tefus
s€s a examiner ¢t q disculer cette
question.

Que doivent penser les travail-
lenrs de cette « concentration »?
[va-t-elle & l'encontre de leurs in-
téréts, ou bien améliorera-t-elle
leur situation présente ? De toute
facon, il semble bien qu’elle soik
absolument nécessaire. Les

et OUVRIER METALLURGISTE
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généraux de nos ehantiers sont trop
élevés, un navire coitant en An-
gleterre 10 millions trevient en
France & 12 millions.

La suppression des doubles em-
lols dans certaines études, dans
es commandes de matériaux, dans
I'emplol des modeles permettrait
une amélioration des prix de re-
vient et, partant, des possibilités
plus grandes d’obtention de com-
mandes.

Des avis autorisés préconisent
des sortes de commissions mixtes
pour I’étude de cette guestion. Ne
nous endormons pas. Si nous ne
savons y prendre notre place, d'au-
tres la prendront et essaleront
méme de nous évincer. Soyons
donc préts, documentons-nous, les
intéréts de nos camarades sont en
jeu, nous ne devons pas les déce-

VoI,
C. CHAUVE,
Secrétaire général du Syn-
dicat professionnel de la
Méta.lllm‘gic de Saint-
Nazaire.
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Leelopp—eenth de Vindustrie automebile

Depuis  la guerre, Iindustrie
framncaise s’est développée de fa-
con considérable, Partout des usi-
nes nouvelles sont sorties de terre;
Pequipement des -ateliers a été
transformeé, tout est moderne. A la
téle de cet essor, on peut citer
I'industrie automobile qui occupe
présenteimnent des milliers de sala-
riés,

Autrefois, certains pays étran-
gers, principalement les Etats-Unis,
furent les malitres incontestés, et
du marché international et meme
du marche national.

N'étant pas en mesure de riva-
liser avec les grandes firmes ameé-
ricaines pour lla. production en sé-
rie, nos constructeurs s’attacherent
tres longtemps a ume fabrication
de gualité réservée & une clientéle
restreinte,

Nos vieux camarades déclarent
que ¢« c'était le bon temps ». On
recherchait  les ouvriers habiles
tonrneurs, ajusteurs, fraisewrs,
électriciens, etc., véritables profes-
Sionnels qui conSacraient 10 heures
par jour a assembler, avec quelgue
fierté les piéces d'un moteur ou
d'un chassis. Quand ane voiture
dennait pleine satisfaction aux es-
sais, chacun se lowait d'avoir con-
iribué au succes.

X
%

Apres la guerre, tout change. Ci-
troén importe chez nous les métho-
des americaines ; les autres firmes
suivent. Les possibilités d’absorp-
tion du marché francais sont tres
grandes, il faut assurer la supréma-
tie & Pindustrie nationale.

On cnvoie des ingénieurs aux
Btawts-Unis, Om importe de la-bas
des machines de plus en plas per-
fectionnées, C'cst la naissance du
travail par parties brisées gui €n-
traine la création d’'une nouvelle
catégorie de salariés « les manceu-
vies spécialisés, » Premier pas vers
P'élimination des professionnels.

£

* &
Les ingénieurs, retour de leur
mission d’études, nous apportent
des méthodes nouvelles Les ou

vriers apprennent a connaitre les
beautés du systéme “aylor, Les
commandes affluent. Cest la pe-
riode de prospéri:é

La loi de huir Heures cel mise
soug le boisseau, Il faut produire &
tout prix ; et alors ce sont les pri-
mes de fabrication qui incitent les
travailleuns sabioler eux-mémes
ce qui les favorise dans la législa-
tionn du Travail On reste a 1'atelier
10, 12, 14 et méme 15 heures. Des
fermmes sortent des usines comiple-
tement épuisées.

Et pourtant, la main-d’cuvre est
insuffisante. Dans nofre régior, on
fait veniv des salariés de toas cotés
(Polonais, Italiens, ete.). On cons-
truit des immeuliles immenses pour
loger les célibataires. On favorise
la desertion des campagnes en
dherdiband chague matin le person-
nel & 80 ou 100 kmn & la ronde.

On  adhete des machines encore
plus perfectionmiées, on rationalise.
On lance le travail A la chaine.
Désommais’ 'ouvrier mn'est plus
quun des maillons de cette iminen-
se chaine, Pendant 8 ou 10 heures
par jour, il sera penché sur le me-
nie travail, percant un trou dans
une meéme piéee d'un eeste d’aunto-
miate ou serrant an écrou sur an
boulen, sans avoir i connaitre ce
qui se fait antour de lum.

Quimperte | Clest la prospérite.
Nos usines se développent encore.
On « sort » 200 voitumres par jour.
Il faut arviver & 500.

*
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1931, La erise brutalement vient
enraver cette eourse a la folie,

1l faut se nendre & 1'éviderice ef
constater que lguelque whose ne
va plus dans ce bel édifice. On
chamige son fusil d'épaule,

Les commeandes baissent. On com®
mence a déhamdber avec prdadence,
Les cultivateurs resteront chez eux
car on supprime les moyens de
Lransport.

[1 semiblerait logique de perser
qivon arrétera les progrés techni-

ques ou le développement du ma- |

chinisine.  Frreur. On  pousse am
cantraive  plis  énergiovement la
rationalisation. On erée du chon ¢
par Pachat de matériel ultra-mao-
derne et la mige en application du
systeme Bedeau.

Voici quelgues chiffres donmés
par un industriel particuliererneit

compétent @ une commission dé-
partementale du travail, 1

Production en 1924 : 12.000 voi-
tures, en 1934 : 36.000 voitures.
Personnel occupé en 1924 : 7.000 ou-
vriers, en 1934 9.500 ouvriers.

Voila une des raisons qui nous
poussent i réclamer la réduction de
la durée du trawvail,

-
e

Je nje voudrais pas ferminer ce
rapide examen sur une note pes-
simiste. Hf pourtant je ne vois pas
comment nous pourrons continder
4 vivre si la sitnation ne subit pas
de modifications profondes,

Notre contrée vit, en granide par-
lie de I'industrie automobile .

Jusqu'a présent, les employeurs
ont fait des efforts méritoires pour
sauvegarder les intéréts des travail
leurs locaux.

Mais déja ceux-ci sont toudhés.
Les ateliers n'embauchent que des
ouvriers de moins de 45 ans, Les
vieux professionnels sont pour la
plus grande partie des manceayres.
Le progrés technique a, peut-étre,
servi lla, prospérité de 1'entreprise,
mais a coup str pas celle de ceux
qui doivent en vivre. ; S

Il serait temps qu’on revienne i
une plus saine notion des choses et
qu'on comprenne gue le Kkravail
doit avant tout étre au service de

la collectivité,
E. COURBET.
Secrétaire du Syndicat du
Pays de Montbéliard,

LSRR ARG

Travauy ¢a perspeeg |

Automobile et motocycle

La Commission de "armée de la Cham-
bre a adopté un rapport tendant a doter
d'une motocyeletie’ chaque brigade de
gendarmerie.

Si le rapport devient bientét une réa-
lité, cela fiera un gros débonché pour les
constructeurs francais, puisqu’il s’agira
au minimum d’une commande de 7.000
motocyclettes.

— Ia municipalité de Madrid met eu
adjudication la fourniture de 25 balayeu-
ses automobiles.

Constructions navales

Le Ministrte de la Marine marchande
va déposer un projet de loi pour limiter
a 15 ans la durée de navigation de Ila
flotte commerciale,

Si cette loi est votée, de nombreux na-
vires seront a4 counstruire, ce qui donne-
ta du travail ‘a4 tous les chantiers fran-
¢ais pendant une longue période.

— Les Chantiers de Provence, a Poit-
de-Boue, ont re¢tt 'assurance que la comi-
mande du navire bananier qui teste &
construire leur sera confiée, étant pour
ainsi dire les seuls chantiers navals fran-
cais spécialisés dans ce genre, et les uni-
tés (Kakoulina, Kollnte et Kiliss) qu'ils
ont construites et livrées A l'armement
ayant donné toute satisfaction.

— ILes Chantiers Worms, au ‘lrait
(Seine-Inférieure), seraient en mnégocia-
tion avec la Société d’Armement Fluvial
et Maritime, 10, Tue d'Isly, Paris, pour
lui construive © un bateau-citerne, sem-
blable au « Bacchus » qui fait 20.000
hectolitres de vin,

Le premier a été construit en Hollan-
de, mais il a subi des transformations
trés importantes en France.

— l.es portes destinés a la grande éclu-
se dn port de Dunkerque seraient cons-
truites par les ateliers et chantiers de
France.

— l.es Forges et Chantiers de la Medi-
teiranée ont recu de la Compagnie Na-
vale des Pétroles la commande d'un
chaland automoteur (joo CV) de 70C t.
de port en lourd, pour le trafic Marseil-
le-Berre-Caronte,

Ferrures

ILez Ghemins de fer de IEtat viennent
de procéder 4 l'adjudication d'une impor-
tante fourniture de consoles en acier
pour P'équipement électrique de la ligne
FPatis-Le Mans.

Matériel roulant

Les P.T.T. ont lintention de passer
commande d’un certain nombre de wa
gens-poste et d’alléges, cette année, j.v
nombre des unités est a 1'étude, suivant
I'améuagement qui sera préparé des ci
dits inclus dans le budget de 1035,

— l.es Chemins de fer de V’Etat ot
commandé une automotrice (prototyne
de 6Ho places assises et deux moteur
Pun, 4 I

Tliezel-Lotraive de 130 CV
Sociéts  Lorraine, 11, rtue de Tilsitt
Iaris. .

— T.es chemius de fer d'Alsace-Lorra?
rne ont recu des offres le 1°f mars, pour
la fouruiture de 15 voitures métalligues

— T.es Acidries du Nord vieunent (e
recevoir une commande de 12 aufo ails
pour la Compagnie P I1.M.

Des commandes plus importantes sont
attendues prochainement.

FABRICATION

HORLOGERE
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L’industrie horlogere
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Il nous parait utile, avant de
donner connaissance de la situa-
fion de I'industrie horlogére, de
faire connaijtre 4 nos lecteurs 1’é-
volution profonde de cetle indus-
lrie, au cours de ces derniéres
anmnées.

Beaucoup de gens se représen-
tent encore I’ouvrier horloger com-
me l'artisan du temps jadis, véri-
table artiste, taillant, tournamt,
percant a méme la matiere. Que
d’étapes parcourues depuis !

L'horlogerie fit ses débuts a4 Pa-
ris vers 160{0. A ce vicment, ine
montre était un cadeau royal ; il
nous reste encore a 'heure actuel-
le guelques specimens de ces mon-
lres, wvéritaliles chefs-d'cuvre de
patience, d’adresse et de gont, ol
la fantaisie dans le boitier se don-
nait libre cours. Le temps ne comp-
tait pas : toutes les pieces détaient
faites 4 la main ; on comprend
done aisénent que celte indusirie
était un art auguel pouvaient seuls
prétendre les ouvriers vraimeni
doués par la mature,

On commence & troaver des thior-
logers, en Suisse, vers la fin du
XVIITe siécle, & Genéve, a4 Chaux-
de-Fonds, ete. Un ouvrier neuf-
chatelois, Mégevand vint s'établir
4 Besangon el fonda le premijer
atelier d’horlogerie francais. A peu
pres a4 la méme époque se crégrent
de petits ateliers A Villers-le-Lac,
Morteau, La Chapelle,etc., villages
frontiére qui sont restés les plus
grands centres de production d’hor-
logerie.

Ce fut au cours de ces derniéres
années que se « mécanisa. », (|
« s'indusirialisa » la fabrication de
I'horlogerie, surtout depuis Ila
guerre.

&

e
La fabrication de l'horlogerie se
divise en plasieurs parties princi-
pales : la fabrication de 1'ébauche,
de_ l'assortiment, des rubis, et, en-

fin la’ terminaison.
L'ébauche étampée est fabriguée

‘dans la plupart des cas par des

miachines semi - automatiques ef
'ouvrier qui y travaille n’a d'hor-
loger gque le nom.

L'assortiment et les rubis sont
des parties extrémement délicates
et nous sommes en grande partie
tributaires de la Suisse pour ces
dernieres piéces.

infin, la terminaison, partie es-
sentielle et minutieuse, consiste
dans 1'assenfblage des pitces et
dans leur ajustement définitif. De
la dépend souvent la honne ou la

maavaise qualité de la montre. Cet-
te derniére partie s'est beaucoup
simplifiée par suite de 1'interchan-
geabilité et de la perfection tou-
jours plus grande des pigees li-
vrées par les fabriques et, de ce
fait, Douvrier peut produire au
moins dix fois plus qu'il y a quel-
ques annees et dans une qualité
meilleure s7il le veut,

On: concoit sans peine les consé-
quences d'un paveil état de choses
coincidant avec la crise économi-
guae et quel chomage cette produc-
lion désordonmée m'a pas maii
d’occasionner! On compte, actuel-
lement, qu'il y a plus du tiers d’ou-
vriers en trop dans notre industrie
et la marche ascendante de la pro-
duction continue,

Nous reparlerons dans un pro-
chain article de ) organisation p:
fossionnelle de Lindustrie herlo-
gere et des mesures préconisées par
les organisafions ouvriéres pour
enrayer la crise ou plutol s’adap-
ter a cette nouvelle situation.

Marcel PARENT.
Secrétaire général du Syn-
dicat des Oulyriers Horlo-

gers de Villers-le-Lac.
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Pour vos montres, pendules etc.
achetez directement au

PAYS de Ia MONTRE

VILLERS-le-LAC (Doubs)
Marcel PARENT

! du SYNDICAT
INDEPENDANT

vous fera héné-
ficier des meil-
feurgs contitions

Renseignements
et prospectus
gratuits confre
timbre 0 fr. 50.

N O R ID

Nos amis du Nord
fois la, premiere place avec, hélas |
les greves de Trith StLéger et
Louvroil qui onl pouté sur 3.000
odyriers.

C'est encore une baisse de salai-
res qui fuf la principale cause du
conflit. * La, mous nous trouvons,
une fois de plus, en face d'un pa-
tronat qui professe le credo d'un
miatérialisme outrancier. Les con-
ditions de vie des ouvriers gu’ils
empioient ? Dividendes d’abord
Aussi, particuliérement avantagé
par létat actwel de ce que 1on
nomme le marchig du travail, la
marchandise étant en abondamce,
e’est ane occasion: parmi bien d’au-
tres de U'avoir au rabais.

Apres 6 semaines de lutte, les
ouviiers furent vaincus par la dé-
moralisation de la facon suivante

Dse créatures & la solde des Hor-
ges du Nord et de 1'Est se rendaient
au domicile des ouvriers, lesquels
se répartissent dans un rayon de
40 communes et insinuaient que
heaucoup avaient repris le travail
el que ceux qui ne rentreraient pas
au plas tot perdraient leur place,
Largument finit par porter et pour
sauver un peu la dignité ouvriere,
le Comité de gréve donnait 1'ordre
de rentrer.

A Louvroil, les camarades me cé-
dant pas, continuerent la gréve ;
la, direction se décida enfin & cau-
ser et 'la baisse des salaireg fut
réduite de moitie.

Presque tous furent repris, alors
qu'a Trith St-Léger, 500 ont #été
laissé & la. dhange de la collecti-
vité.

Si mous tirons une trés courte
conclusion, c¢’est d'abord pour
constater la faiblesse, pour ne pas
dire plus, des Pouvoirs Publics
en face des puissanices industriel-
les. Une fois encore mous répétons
a cette classe ouvriére a laquelle
nous appartenons, et dont mnous
sommes les représentants d’une
trop faible partie, qu’elle ne s’ar-
rachera & sa misere que par elle-
meéme ; cela em prenant conscience

ont eu cette

de son intérét le plus immdédiat,
4 savoir : le pain otidien que
s‘acharnent & Ilui disputer des

hiommes gui, en frahigsan{ avec
an égoisme brutal la mission pro-
videntielle. qui leur est cependamnt
confiée, conftribuent & affaiblir et
a comprometire la paix sociale,
indispensable au bien commun.

ARDENNES

Dians les Ardennes lez T. M.
sont. sur la bréche sans désempa-
rer. Ce sont d’abord des avis aux
sections pour les inviter au 'Con-

" La Vie des Syadicats :
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gres de I'U.D,
réel succes.

Bnisuite, ce sonl des directives
en ce qui concerne les avances
d’argent pour les caisses de cho-
mage, des conseils donnés aux ca-
marades pour qu'ils veillent aux
déclarations des syndiqués ayant
demandé une carte de chémage.

A Monthermeé, nos camarades ont
obtenu une salle de la maivie, 2
fois par mois pour y tenir leur
réunion, da nomin:ition d’uni mem-
bre de la section & la commission
municipale de chéinage. De plus
ils développent leus action en vue
d’aider les camarades touchés par
le chomage particl. Le mvecrute-
ment est activement poussé : ¢'est
ane reunion de propaganide 4 Nou-
zonville et, & Granviile, -on tra-
vaille également ferme pour 'ang-
mentation des effectifs par 1’action
individuelle.

NMONTBELIARD

Au pays de Monlbéliard, malgré
des difficultés, les effectifs sont
aussi en progressiom dans pres-
que toutes les sectiong, La libéra-
tion d'un secrélaire permamnent
contribue pour beaucoup 4 ce Té-
sultat ; elle perniet aussi d’envi-
sager des conguétes mouvelles,

Les services d'entr’aide sont forb
bien organisés, surtout la mutuelle
déces. 70.000 francs distribués en
5 ans | Caisse de chomage, alloca-
tions aux jeunes soldats, & certai-
nes familles trop génées, ainsi cela
représente au tolal une centaine
de miille francs distribués. Ajou-
tons qu'un service de Temises sur
achats va fonclionnmer incessam-
ment.

Mais le développement des ser-
vices pratiques ne fait point oublier
4 nos amis lenrs rewvendications
pour lesquelles ils bataillent sans
cesse. Félicitons nios camarades de
leur action qui.ne fut pas toujours
sans risque.

.Y O In

Llactivité de nos amis lyonmais
se dépense sur fods les terrains.
Voici qu'ils ont apporté leur con-
cours A la fate anmuelle de 1'Union
des Symidicats du Rhone gui, dail-
leurs eut un plin suects. Clest
aussi la question prudbommale
gui relient leur attention, des dé-
léonués & la cominission intersyn-
dicales sont désignés, Cependanit
une ombre aa tableaw : la caisse de
chomage n'est pas trés angentée,
ce gqui améne le conseil 4 prendre
certaines mesures ayant pour ob-
jet de préciser et de limiter le nom-

qui a obtenu un




bre de ceux wqui en seront bén:{
ciaires,

C'est enfin la préparation de
I"Assemblée générale de 1'Union
des Symdicats du Rhdne avec le
concours de Jean Péres.

En derniére heure, nous apipire-
nons la libération de notre caina-
rade Alexis Delorme comuue Secre-
taire permanent. Nous nous r1é-
jouissons du choix qui vient d’élre
fait. Alexis Delorme est Un jeune
de 30 ans qui fut un membre trés
actif de la jeunesse syndicaliste
d’il y a 12 ans. Voici quelques an-
nées, nos camarades métallurgistes
lui confierent le poste de secré-
taire ; maintenant, il esi investi
d'un role plus important encore
par ['emsemble des Synidicafts
Iyonnais. Son action se précise et
se confirme. Nous nous en félici-
wons d'autant,

GRENOBLE

Grenoble continue e. adresse un
arpel a ses adhéreris povrr inte.:
sitier le recrutemen: par une ac
fion syndicale plus opérante, Nos
ainis préparent la mise en ceuvre
des services syndicaux ; ils sou-
haitery un contact plus fréquent
des syndiqués avec la permamnen-
ce qui se tient tous les samedis
de 17 4 19 heuves,

S'=-ETIENNE

Nos camarades tiennent tou-
jours. Aux fideles de la premiére
heure, sont wvenus se joindre de
nouveaux adhérents.

La ville, ainsi que la région of-
frent «de belles possibilités de re-
crutement pour cela, nos amis
souhaitent, et nous partageons leur
désir, que des militants convaincus
se mettent a l'ouvrage

Espérons que les bonnes volon-
tés, désireuses de travailler au
bien commun se manifesteront
avant peu.

CHERBOURG

Nos amis ont remporté récem-
ment une magnifigue victoire aux
élections prudhominales avec qua-
tre candidats élus, Le syndicat de
la. métallurgie manifeste sa wvitalité
aw sein de l'union locale, et 8’of-
force d'apporter son conicours
dans la lutte contre le fléau du
chomage. Nos camarades ont fété
twés brillamment la St-Eloi,

BASSE-BRETAGNE

Les militants des syndicats mé-
tallungistes de 1’Union régionale de
I'Ouest ont tenu leur Congreés an-
nael & Indret, sous la présidence
de Paul Le Bihan, notre Secrétaire
fédéral. Plusieurs rapports furent
présentés, notamment par Nicolas,
d’'Indret, sur dix ans d'action syn-
dicale ; Terrien, de St-Nazaire, sur
les méfaits de la soudure & 1'arc
Bodiguel, de Nantes, sur le c¢ho-
mage des jeunes ; Ghauve, de St--
Nazaire, sur les constructions na-
vales devant la crise,

Plusieurs veeux furent adoptés
concernant les salaires, la. recon-
naissance de certaines maladies
d'origines professionnelles, la se-
maine de 40 lheures, la réorgani-
sation des constructions mnavales,
le retour de la mere aw foyer, une
collaboration plus active avec la
J OEG, et

Apres avoir, dans 'atmosphére
fraternelle de ce Congrés ou tous
les militants s'étaient rencontrés,
retrempé leurs énergies pour les
luttes quotidiennes qu’ils ont & sou-
tenir de tous cotés, nos camarades
se donnerent rendez-vous & Nantes
pour ’an prochain,

S™=-NAZAIRE

Il y a quelgue temps, le syndicat
a, déposé aux (Jhantiers de Penhoét
son cahier de revendications qui
porte sur la semaine de 40 heures,
les heures supplémentairves, les
congés payes, le travail des retrai-
tés et des femmes mamiées dont le
mari occupe an emploi.

est entré, a <cet effet, en
contact avec la Direction et celle-ci
naturellement se fait tirer 1’oreille.

Niganmoins, sur 'aménagement
de certains locaux réclamé par nos
camarades, ils ont eu satisfaction,
auwssi, quoi qu’il en soit, nos
amis ne se découragent pas et
continuent leur action,

NANTES

Marius Dubant Vactif militant,
secrétiaire du syndicat de Nantes,
vient d'étre victime d’un accident
de travail, Un lourd plateau de
tour, en tombamnt, lui a brisé les
deax jambes, Neus lui adressons
avec nos veeux les meilleurs de
prompt rétablissement, 1'assurance
de.notre profonde sympathie,

LE MANS

Nos amis, qui marchent en tam-
dem; avec le béatiment, intéressent
leurs adhérents par des conféren-
ces documentaires fort instructives,
Nous souhaitons qu’ils puissent
ainsi développer efficacement leur
action et augmenter leurs effectifs.

ROUEN

Nos camarades ont tenu leur as-
semblée générale, suivie par une
helle assistamice.

Le secrétaire Polike presenta un
rapport moral fort encourageant ct
Beequelin donng le compte rendd
financier. Le projet Marchandeau
sur les ententes indusirieiles
Pobjet d'une belle discussiou.

Le Bureau sortant fut ensuite
reelu,

S™-DIZIER

Les mnilitants ont orgamisé un
cercle d'études auguel ils convient
les adhérents atin de leur permet-
tre de développer leurs connaissan-
ces sociales el syndicales, La ques-
tion prud’hommale fait l'objet de
commentaires et motre camarade
Barbaux, ,en un amnticle vigoulreux
invite les ouvrierns & s'organiser
pour défendre nos plus urgentes
revendications, La fete de St-Elol
fort bien organisée a donne de tres
beaux resulvats.

A la suite de leur assemblée gé-
niérale et pour alimenter régulle-
rement la trésorerie, un camarade
s'est chargé d'encaisser les coti-
sations a «aomicile.

J. B

VILLERS-LE-LAC

Action professionnelle

La situation est extremement
grave. Le chéomage s’étend et les
employeurs en profitent pour ten-
ter de nouvelles diminutions de
salaires,

Toutes les organisations syndi-
calles V(GHGUIN NG AR e COEL IR G )
se tiennent en rapports constants
pour défendre les intéréts des ou-
vriers. Des réunions de Comité se
font tous les trois mois dans un
des centres horlogers.

Un conflit a éclaté a Villers-le-
Lac, provoqué par wune nouvelle
baisse de salaires dans une mai-
son importante de la place.

Gréice a lactivité de nos amis et
a la cohésion du mouvement ou-
vrier, le travail n’a pas été inter-
rompu et la baisse a été rapportée.

J. B.

La crise économique
dans la Métallurgie

La métallurgie, (industrie de fu-
sion et de transformation), com-
nait une crise grave qui tient a la
situation économigue générale.

Nous avons essayé d'avoir des
renseignements précis permettant
d'en mesurer ’importance, nous de-
vons avouer que ce n'est pas chose
aisée et qu’'il faut se contenter d'un
certain & peu pres,

Les informations les plus diver-
ses sont fournies par les industries
de fusion. La production est ici
évaluée en tonnes et enregistrée
periodiquement au bulletin de la
statistique générale de la France.

Nous apprenons, par ce dernier,
gque la production mensuelle moyen-
ne de fonte était, en 1930, de
841.000 tonnes.

En 1934, la moyenne mensuelle
des six derniers mois est tombée &
515.00Q0 tonnes, soit 326,000 tonnes
de moins.

Pour l'acier, la moyenne men-
suelle de production en 1930 était
de : 762.000 tonnes, elle tomibe,
pour les six derniers mois de 1934,
& 501.000 tonnes, soit 261.000 tonnes
e Jnoins,

Voilda les chiffres concernant la
réduction de production. Il ne sont
pas 4 négliger. Mais, pour nous,
ce ne sont pas les seuls a considé-
rer. :

En effet, les conditions de travail
ont évolué depuis 1930 et nous n'i
gnorons pas que le développement
des moyens techniques de produc-
tion provoque, & lui seul et sans
qu'il soit besoin de crise économi-
que, la réduction de la main-d'gsa-
vre.

Quamnt aux i lastries de tran- " s
mation des métaux, aucun chiffra
d'ensemble ne permet d'évaluer
1I"importance de la crise qu'elle tra-
verse. Nous savons gu'elle est dure-
ment atteinte dans toutes ses bran-
ches. Peu d’entreprises travaillent
48 heures par semaine, le chomage
partiel ou total sévit un peu par-
tout.

Diamis la région parisienne ot dou-
tes les bramches de la mécanique
sont représentées, leur sort est,
dans un grand mombre de cas, 1ié
a celui de l'industrie automobile.
L'indice d'activité de .cette indus-
trie a subi, ces derniers temps, pas
mal de fluctuations.

Les ateliers de mécanique de la
région «du Nowd souffrent plus par-
ticuliérement de la crise de 'indus-
trie du matériel roulant et du tex-
tile.

Dans la boulonnerie, on travail-
lait, & la fin de 1934, seulement de
21 & 28 heures par scmaine.

La construction des machines-
oulils est aussi durement touchée.

Tout cela représente sans doute
un marasme douloureux, mais pé-
nible surtout aux travailleurs qua
la, crise a réduits au chomage et,
dans trop de cas, privés pour tou-
jours de leur gagne-pain.

Il est temps, grand temps, que
les efforts tentés de différents cotés
produisent les effets escomptés ; il
¥ & déja beaucoup trop de miseére |

Imp. Coop., 12, r. St-Siméon, Bordeaux,
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L'OUVRIER METALLURGISTE

: Informations technigues :

Amélioration de rendement
des lampes a incandescence

Des améliorations successives
ont été apportées @ux lampes a
incandescence depuis leur creatlon
par la substitution au filament de
carbone de filaments de metaux
résistant a des températures e.c-
vees, La quantité d energie irans-
formée en lumiere dépend en effet
de la température a laguelle le fi-
iament est porté, Pour retarder la
volatilisation, on a introduit dans
les lampes un gaz inerte qui a tou-
teois I'inconvénient de dissiper de
I'énergie calorifique au détriment
du rendement de la lampe.

On a remarqué guun filament
boudiné dissipait moins de chaleur
gqutun filament rectiligne,

Langmuir réalisa amsi une éco-
nomie d'énergie. Dans l'argon, le
filament boudiné se comporte
mieux que dans l'azote, la perte
esl 3.5 fois plus petite,

Mais un nouveau progrées a élé
obtenu par double bobinage du li-
lament, Le diamétre intérieur de
chaque spire et leur distance sont
diminués. Le rayonnement du fi-
lament est accru.

I.e double boudinagef augmente
notablement 'efficacité el dans une
proporfion qui est de l'ordre de
20 % par rapport aux lampes « de-
mi-watt .

Une autre particularité des lamn-
pes « Super Arga » ui sonf cons-
iruites selon ce nouveau prinecipe
est d'étre 4 puissance absorbee
égale, de dimensipns plus redui-
tes, et de pouvoir équiper cerlains
appareils d'éclairage de lampes
plus puissantes,

Ces lampes a culot nicklé por-
fent & la fois l'indication du nomni-
bre de lumens fournis par le fila-
ment et celle de la puissance ab-
sorbée ; la valeur de la lampe peut
aingi élre évaluée & 1'aide dun
photometre,

La télécommande sans fil pilote
La Société Industrielle des pro-
cédés Loth a mis au point le sys-
tene de telécommande Durepaire-
Perlat, qui a pour but d’assurer,
4 partir d'une centrale ou se trou-
ve un poste d'émission, la coni-
mande de divers appareils placés
en tous points du réseau, Il cou-
siste & envoyer duns le réseau
cousideré des couwrants périodiques
a trés basse fréguence. Des relals,
disposés ot l'on désire, actionnent
directement urn interrupteur per-
mettant de mettre en 1arche ou
d'arréter les appareils d'utilisa-
tion.

L'intérét de ce procédé réside
dans 1'absence de toule canalisu-
tion spéciale, les courants de si-

gnalisation empruntant les fils
mémes de distribution d'énergie
électrique.

Les principales applications de
la « Télécommande sans fil pilote »
sont : lallmmage et l'extinction
automatiques de l'éclairage public
des villes ; la commande des
compteurs électriques & tarification
varviable ; la commande des mo-
teurs, groupes de pompage, etc. ;
la signalisation en général.

Les exigences de la défense pas-
sive permettent d'ailleurs, 5 elles
seules, dentrevoir de nombreuses
auties réalisations,

Bien que ce procédé soit de mi-

Se au puint recente, la Sociélé u
effectué ou effectue diverses 1ns-
taliations d'alerie ilnstantanee

dincendie (Poitiers, Vincennes) et

d'éclairage automatique (Reéseau
de l'Energie Industrieller g Mon-
targis, Exposition de Bruxelles,

Secteurs Magenta-Trudaine-Bondy
a Paris), elle a en vue un certain
nombre d'autres installations si-
milaires.

Constructions aéronautiques

Un Rhélicoptére qui promet d’al-
lier une vitesse horizontale d'au
moins 160 km./h, a la faculté de
planer et de descendre lentement
a la verticale, en cas de panne de
moteur, sera probablement lance
en Angleterre a la fin de cet été.

1l comportera un pilote, un pas-
sager, et B0 kilos de bagages. 11
sera muni d'un moteur de 300 CV
et pourra tenir l'air deux heures.
La Blackburn Aéroplane Cv, &
Brough, prés d'Hull, assumera sa
construction,

Ce type d'hélicoptere, inventé par
M. Oskar Asbolh, doit ses carac-
téristiques spéciales au type d hé-
lice employe pour la montée ver-
ticale.

Les autorails
tes Aciéries du Nord

Nous signalons les mnouvelles
performances réalisées par les Au-
torails des Aciéries du.Nord ac-
tuellement en livraison i la Cow-
pagnie P. 0. Midi.

lls ont effectué le trajet Tours-
Bordeaux-Tours (700 km.) avec 7
arréts en 5 h, 40" (temps d’arrét
déduits) soit 4 une vitesse moyen-
ne de 123 km. 5, nécessitant une
allure soulenue comprise entre 130
et 135 km. a I'heure,

Sur le méme parcours, ils ont
réalisé une vitesse moyenne de
100 km, avec une remorque de 22
tonnes,

Ces autorails sont munis de mo-
teurs Diesel de 280/300 CV cons-
truits enliérement aur Aciéries du
Nord.

Il est utile de signaler que les
excellents résultats oblenus sont
n partie dus au coefficient adéro-
dynarmique, qui est le meilleur re-
levé jusqu’alors Bur aulordil isole.

Emploi de I'huile de lin
pour le nettoyage des mains

/7 Le nettoyage des mainsg souil-
lées de peinture, de vernis, de
goudron, de cambouis, effectué a
la. benzine ou & 1'essence de pétro-

le, dissout peu & peu la matiére
grasse de la peau, et enfraine a

| 1a longue le desséchement et les

gercures de la pean.

La Chemiker-Zeitung du 29 juil-
let 1933 a préconisé pour cetfe ap-
plication I'emploi préférable d’hui-
le de lin crue, suivie d'un savon-
nage. Pour les vernis cellulosiques
et les vernis a l'alcool, 'oléine o
huile de stearine chaude est 4
substituer & 1’huile de lin.

e T

Le droit ouvrier

LE SALAIRE

La réglementation du salaire est de-
ferminée par le titre III du Code du
Travail de la facon suivante :

MODE DE PAIEMENT
DES SALAIRES (1)

Art, 43, — Les salaires des ouvriers
et employés dcivent étre payeés en
monnaie métalligue ou  fiduciaive
ayant ccurs legal, nonobstant toute
stipulation contraire & peine de nul-
lite.

Art. 44 — Les salaires des ouvriers
du commerce el de 'indusirie doivent
étre payeés au moins deux fois par
mois, a geize jours au plus d'inter-
valle : ceux des employés doiveut
éfre payés au moing une fois par
mois, les commissions dues aux voyi-
geurs et représentants de commerse
donneront lien a un reglement au
moeins tous les trois mois (2).

Pour tout travail aux picceg dont
I'exécution deit durer plus d'une
(quinzaine, les dates de paiement
peuvent étre fixées de greé a greé ; mais
I'ouvrier doit recevoir des acompies
chaque quinzaine et étre intégrale-
ment paya dans la quinzaine qui
suit la livraison de l'onvrage,

Atrt. 245, — Le palement ne peut
étre effectué un jour cn 'onvrier ou
lemployé a droit au repos, soit en
vertu de la loi, soit en vertu de la
convention. 11 ne peutl avoir lien dans
les débits de boissong ou magasins
de vente, sauf pour les personies gui
y sont eoccupées.

CERTIFICATS (2)

Llarticle 24 du Code <u Trayail
dispose que « toute personne qui en-
cage ses services peut, & 'expiraticn
du contrat, exiger de celui a4 qui elle
les a loués, sous peine de domimages-
intérets, un certificat contemant execl-
sivement la date de son entrée, celle
de sa sortie et 'espece de {ravail
auquel elle a été employée. Sont
exempts de timbre et denregistre-
ment les certificats de travail delivres
aux ouvriers, employés ou serviteurs,
encore qu'ils contiennent d’autres
mentiong que celles prévues au para-
graphe ler du présent article, toutes
les fois que ces mentions ne contien-
nent ni obligation, ni quittance, ni
aucune aufre ccnvention donnant
an droit proportionnel.

La formule « libre de {fout enga-
gement » et toute auire constatant
I'expiration réguliere du confrat de
travail, les qualités professionnelles
et les services rendus, sont comprises
dans ’exemption. »

Tout galarié, méme celui qui rompt
le contrat par sa faute, a droit & ce
certificat qui, du reste, n'a pas be-
soin d'étre légalisé (Prud'hommies,

30 septembre 1909).

La remise tardive et la ncn-remise
du certificat expose I’employeur a des
(Tribunal de la

dommages-intéréts

Seine, 21 juin 1919), de méme que
I'omission de la designation exacte
de I'emploi oceupé (Gass., 16 février
1921). Il s’agissait d'un certificat ou
le patron n'avait pas spécifié la qua-
lite d'ajustenr de premiére catégotie
de l'ouvrier,

Pour qu'il y ait remise tardive, il
faut qu'il y ait eu mise en demeure
non suivie d’execution. I.'employeur
peut exiger un récépissé. (Toulouse,
8 juin 18%9).

11 est & noter que l'employeur qui
inseriraif sur le certificat des rensei-
gnements deéfavorables s'expeserait a
des dommages-iniéréts, mais qu’il en
serait de meéme pour celui qui décer-
nerait des ¢loges sur la probité de
son employe, alors que ce dernier ne
les mérite pas.

Le {ribunal civil de la Seine, sur ap-
pel d'un jugement du Conseil des
Prud'hommes a estimé que le fait de
biffer intentionnellement la mention
imprimée d'ayance « libre de tout
engagement » constitue un préjudice
a l'égard du détenteur du certificat
et que celui-ci esf en droit de deman-
der une indemnité a ftitre de dom-
mages-intéréts. (Trib. Seine 7e chamb,
11 nov. 1921).

(1) Les articles 43, 44, 45 du Livre 1
du Code du Travail ont éé rendus appli-
cables dans les départements du Haut-
Rhin, du Bas-Rhin et de la Moselle par
la loi du 1 juin rg24.

(2) I1 est d’ailleurs a4 noter que lors-
que ceux-ci regoivent, outre leurs com-
missions, un salaire fixe, ce dernier doit
étre payé chague mois suivant la régle
applicable aux salaires des employés.

(3) L'article 24 du Livre T du Code du
Travail a éLé rendu applicable dans les
départements du Faut-Rhin, et de la Mo-
selle par la loi du 1° juin 1924,

Accidents du Travail

A quoi sert le Syndical 2

Nous avons eu l'ocecasion de mettre en
garde les ouvriers accidentés du travail
contre cette tendance qu'ont trop de
blessés d'écouter les conseils du premie:
vetiu et de croirg qu'il est de bonne
tactique de refuser sans raison les of-
fres de rente faites par les Compagnies
d’assurances.

S’il ne faut pas refuser sans raison,
il ne faundrait pas non plus commetire
I'erreur inverse d’accepter sans discuter
les propositions pour le moins inaccep-
tables, et c’est ici qu’apparait I'utilité
du syndicat pour la défense des intéréts
de Vouvrier accidenté.

Rien ne prouve mieux qu’un exemple
I'utilité d'étre bien renseigné au mo-
ment de passer & l'audience de concilia-
tion pour la fixation de la rente.

Le 11 mars 1931, & Béthune, un jeu-
ne adhérent du Syndicat Libre était
grievement blessé & la téte au cours de
son travail aun dépdt des machines de la

Compagnie de Chemin de Fer du Nord.
Aprés quelques jours passés a l'hopi-
tal, le blessé put ientrer chez lui, son
tat s’améliorant ; il était convoqué de-
vant le Tribunal, le r6 juillet 1931 <t
le Dblessé s'étant présenté sans avertis
le Syndicat, acceptait de se concilier
sang rente, l'avocat de la Compagnie
ayant déclaré qu'il me subsistait aucune
incapacité des suites de 1'accident,
Appelé sous les  drapeaux, l'ouvrier
est bientdt réformé ; aux Chemins de
Fer, on refuse de le reprendre ; les
mois passent ainsi sans travail ¢t sans
rente d’accident, et c’est alors qu’il re-

grette ameérement d'avoir signé sans
venir demander conseil i son organisa-
tion.

Mais la partie n'est pas perdue pour

cela, le blessé ayant remis ses papiers
entre les mains du Syndicat, celui-ci en-
gage devant le Tribunal une action de
1évision, l'affaire revient devant les
juges, des expeits sont désignés qui
concluent & une incapacité de 33 9 et
le Tribunal, par jugement du 15 novem-
bre 1934, condamnait la Compagnie 2
servir au blessé une rente annuelle et
viagére de 1,381 fr. 68, avec rappel du
16 juillet 1931.

L'ouvrier touchera donc une somme
de 4.385 fr. et chaque anncie il touche-
ra dorénavant Ia rente de 1.381 fr. G8.

Ce camarade, qui est bon syndicalis-
te, sait reconnaitre que le Syndicat sert
a quelgque chose,

J. PRUVOST.

(Nord Social),

TR

Le Coin des Jeunes

60U 7 WILLIONS DE JEUNES
RESTERT SANS EAPLOI

Le Bureau International du Tra-
vall estume que, sur les zb mil-
llous de chomeurs que, d'une fa-
con tres largement approximative,
on compte actuellement dans le
monde, un part environ, soit 6 ou
/ millions, sont des jeunes gens
de moins de 25 auns. :

En Allemagne, en juin 1933, 26,1
pour cent des chomeurs avaleni
moins de 24 ans ; en juin 1934, ce
pourcentage etail de 13,8,

Au Danemark, en imai 1933, 25,1
pour cent des chomeurs avalent de
18 a 25 ans,

Aux Etats-Unis, en avril 1930,
27,6 pour cent des chomeurs

avaient de 15 4 24 ans.
Ln Finlande, en octobre 1933,

¥$d,d pour cent des chomeurs
ayuient de 16 a 20 ans.

En Grande-Bretagne, en 1931,
30,2 pour cent waes chomeurs
avaient de 14 a 24 ans.

En Hongrie, en 1930, 42 pour

cent des chomeurs avalent moins
de 24 ans,

En Italie, en 1932, 41,56 pour cent
des chomeurs avaient de 15 a 25
ans.

En Norvége, en 1933, 27 pour
cent des chomeurs avaient de 18
4 24 ans.,

Aux Pays-Bas, en octobre 1933,
27,8 pour cent des chomeurs
avaient moins de 25 ans.

En Suede, en novembre 1933,
33,/ pour cent des chomeurs

avaient de 16 & 25 ans,

En Suisse, en juillet 1934, 15
pour cent des chomneurs avalent
moins de 24 ans. -

En Tchécoslovaquie, en février
1943, 22,8 pour cent des chomeurs
avaient de 14 4 24 ans.

Ces chiffres montrent assez I'é-
lendue de cette question du « cho-
mage des jeunes gens », (ui va
étre soumise a la Conférence In-
lernationale du Travail convoqueée
pour le 4 juin prochain & Geneve.

Quant a la gravité spéciale de
ce probleme, elle réside de toute
évidence dans les conséquences
particulierement funestes quune
maction sans fin a pour les jeu-
nes, plus encore que pour les per-
sonnes plus agées. S1 les adultes,
a la suite de longues années de
travail, ont pu s entrainer aux lut-
tes et aux difficultés de la vie,
comnient, par contre, espérer (ue
des jeunes gens, livrés a .eux-me-
mes, soient capables d'opposer une
grande force de résistance aux ef-
lets démoralisants d'un chomage
prolongé ?

Pour remédier a cette situation
angoissante, un grand nombre de
pays ont pris des mesures diver-
ses que le B.I.T. analyse dans le
rapport préparatoire  destiné &
servir de base aux discussions de
la Conférence.

Ce rapport a eté concu de ma-
nisre que la Conférence puisse, si
elle le désire, aboutir des cefte an-
née a des conclusions positives,
en renoncant exceptionnellement,
pour la clrconstance, i la proce-
dure habituelle de double discus-
sion.

Ces conclusions, de lavis du
B.I.T., devraient prendre la forme
d'une « recommandation » plutot
(ue. celle, plus rigide, d'une con-
vention, La plupart des disposi-
tions & prendre pour lutter contre
le chomage des jeunes gens ne } a-
raissent. pas, en effet, exiger, de
la part des Efats, des engagemenis
réciprogques formels, mais appel-
lent plutot la mise en commun des
expériences faites et la défermina-
tion des mesures les plus efficaces.

Parmi ces mesures, le rapport
du B.LT. préconise, notamment,
la fixation a 15 ans de 'dge mini-
mum de scolarité obligatoire et de
I'dge minimum d'admission au tra-
vail 5 le développement d'établis-
sements d'enseignement profession-
nel ; Ulinstitution de services a’o-
rientation professionnelle au sein
des bureaux de placement publics
el en liaison avec eux ; la créa-
tion de cenfres récréatifs et dedu-
cation physique, de salles de lec-

| ture, ete,, ou les jeunes chomeurs
puissent occuper leurs loisirs for-
cesetenn

Au cas ou il serait jugé utile
d'instituer des centres spéciaux
d’emploi dans le genre des « camps
de ftravail », ou les jeunes gens
chomeurs exécuteraient des iru-
vaux productifs autres que ceux
ayant un but de préparation pro-
fessionnelle, des garanties sérieu-
ses devraient étre prises pour évi-
ter des abus. En particulier, la
fréquentation de ces centres de-
vrait étre strictement volontairg,
exclusive de toute idée de prépa-
ration militaire, et 1'activité de
ces institutions ne devrait en au-
cune fag¢on constituer une concur-
rence & l'emploi normal des tra-
vailleurs,
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Ton intéret et ton devoir !

Jeune Travailleur qui as compris
la noblesse de l'idéal syndical chré-
tien, ne remets pas & demain le
geste nécessaire que tu dois faire
aujourd’hui: domner ton adhésion.
Pour une fois ton intérét et ton
devoir se trouvent pleinement d’ac-
cord, alors n’hésite plus:

Au syndicat chrétien du trouve
ras:
les services nécessaires & ta forma-

tion professionnelle :

Cours techniques, groupes,

ces, commission d'études.
les moyens de défendre tes justes

Interets :

Placement, Action

Conseil juridique.

conféren-

professionnelle,

la possibilité d’atténuer pour toi
et les tiens la cherté de la vie
par les services coopératifs: épicerie,
restaurant, achats en fabrigue, es-
comptes sur factures. )

I'occasion de connaitre la doctrine
sociale de I'Hglise :
Eeole des militants, lecons de doctri-

ne.. LEN .

la facilité d'apprendre, si tu le
veux, & diffuser ta pensée par la
plume ou la parole :
Cours de
renciers ;
et peut-étre :
Pappel & la vocation dg « militant
syndicaliste »: ! -
De multiples fouctions réclament des
hoinmes de bonne volonté,

et la Jeunesse Syndicaliste Chré-
tienne est préte a t’accueillir,
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L'UNITE OUVRIBRE ?

..ET S1 QUELQUES-UNS PARMI
LES SOCIALISTES PROTESTENT, AU
NOM DE L’'UNITE OUVRIERE, CON-
TRE LA FONDATION DES SYNDICATS
CHRETIENS, VOUS LEUR DIREZ :
« NE VOUS PLAIGNEZ PAS : G’EST
VOUS QUI ETES RESPONSABLES DE
CE DUALISME SYNDICAL, C’EST
VvOUS QUI AVEZ ROMPU L’UNITE EN
RENDANT AUX CATHOLIQUES LA
COHABITATION IMPOSSIBLE, LONG-
TEMPS NOUS AVONS ESSAYE DE LA
METHODE D’ASSOCIATION ; . «i-
COUP DE NOS TRAVAILLEURS CONS-
CIENTS SONT ALLES, CHEZ VOUS,
ESPERANT VOUS SAUVER D'ER-
REURS NEFASTES QUI COMPRO--
METTRAIENT LES INTERETS DE LA
GLASSE OUVRIERE ET L'INDUSTRIE
FRANGAISE ELLE-MEME. VAINS EF-
FORTS ! VOUS AVEZ PERSISTE DANS
VOTRE SECTARISME ANTIRELI-
GIEUX, DANS VOTRE POLITIQUE
REVOLUTIONNAIRE ET DANS DES
CONCEPTIONS ECONOMIQUES RUI-
NEUSES DONT LES OUVRIERS
ETAIENT LES PREMIERES VICTI-
MES, SOUFFREZ QUE NOUS FAS-
SIONS MENAGE A PART, QUE NOUS
USIONS DE NOTRE LIBERTE, NOUS
COMBATTRONS vos DOCTRINES
PARCE QUE NOUS LES JUGEONS
MAUVAISES ; NOUS LES COMBAT-
TRONS AVEC DES ARMES LOYALES,
MAIS NOUS SOUTIENDRONS VOS IN-
TERETS PROFESSIONNELS, PARCE
QUE CES INTERETS SONT AUSSI LES
NOTRES. COMPTEZ SUR NOTRE
CONCOURS EFFICACE. QU’UNE JUS-
TE CAUSE EXIGE L'INTERVENTION
SYNDICALE, NOUS AGIRONS DE
CONCERT AVEC VOUS POUR LA
FAIRE TRIOMPHER.,.

(Lsttre de Mgr Germain, Archevéque
de Toulouse, en [Mai 1919). .
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