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Les conditions nor= 

maies du travail : 

salaire, durée du travail, 

hygiène, assurances, etc. 

doivent assurer au tra= 

vailleur la satisfaction 

de ses légitimes besoins. 

(Déclarat ion a d o p t ée p a r 

le 1e r Congrès 

nat ional de la C. F. T. 

C. - Mai 1 9 2 0 ) . 

Notre Journal 
Voici notre organe fédéral. Il y a 

longtemps que les militants et les 
 qu'ils le ré­syndiqués l'attendaient, 

clamaient. 
Nouveau venu dans la presse ou­

vrière, il doit expliquer les raisons 
de sa naissance, faire connaître son 
programme, ses méthodes  et sa po­
sition vis-à-vis des différentes insti­
tutions  et pu­
bliques. 

 ouvrières, 
patronales

Pourquoi 
Notre Fédération existe depuis  le 

22 mal 19:30, date de sa
'Certains se demanderont

 constit
ution.  

pourquoi elle a attendu si longtemps avant de 
publier un organe qui lai permette 
d'exprimer sa pensée ,- à ceux-là, 

répondronsnous  qu'il existe plu­
sieurs motifs. Voici le principal. : 

 ouvrier, d'inspi­Notre mouvement 
ration chrétienne, a d'abord travaillé 

sur le plan de la propagande, de la 
formation de la revendication, en 
collaboration étroite avec les orga­
nisations locales et régionales inter­
professionnelles, constituant  les cel­
lules [initiales de la C. F. T. C. 

Nous désirons continuer ce travail 
et les militants avec les institutions 

à qui nous sommes unis par les 
tiens d'une vive amitié, et aussi par 
le souvenir d'heures difficiles vécues 
en commun. C'est sur eux que nous 

 et, dans bien 
la place offer­

d'Unions Ré­

nous sommes appuyés 
des régions ouvrières, 
te, dans les journaux 
gionales aux syndicats de la métal­

 d'organe lurgie, a suppléé au manque 
fédéral professionnel. 

 développement Mais voici que le 
de notre Fédération (plus de cin­

quante syndicats, une dizaine de mil­
liers de membres), notre participation 
croissante aux conflits ouvriers,
l'ampleur de la crise de chômage, les 

 tout cela exigences de la pi upayanile, 
nous impose la publication d'un jour­
nal fédéral. 

Comment: 
Destiné à refléter la vie de notre 

Fédération, aussi bien de
central que 'des syndicats

réservera

 l'organ
isme  

affiliés,  
bonne 

notre journal  une 
place aux comptes rendus d'activité. 
Son programme de réalisations des­
tinées à améliorer le sort de la 
classe ouvrière eu général et des 
métallurgistes en particulier,
autre que le programme fédéral

 
n'est  

qui figure par ailleurs : le journal aidera 
puissamment à le faire connaître et 

 l'information 

à le réaliser. 

Dans le domaine de 
sociale et économique, il s'efforcera 
d'être un instrument dans lequel les 
militants syndicalistes 
ensemble de 
renseignements 

trouveront un 
qui leur 

seront fort utiles. 
nous limiteronsNous ne 

l'information et nous aurons
 p
as à  
aussi toujours en vue la formation de nos 

les
sentent

camarades. Mieux que quiconque, 
militants ouvriers  à quel 
point il faut répandre les connais­

historiques,sances doctrinales,  so­
ciales, économiques et juridiques. 

Enfin, nous voulons qu'il soit un 
instrument de propagande. Pour 
cela une collaboration étroite est in­
dispensable. Nous entendons publier, 
citer des faits survenus à l'occasion 
du travail ; à nos amis de nous les 
communiquer. 

Notre position 
Travailleurs de la métallurgie, nous 

avons usé de la faculté que donne le 
droit naturel et la loi île 1884 pour 
constituer des associations syndicales 
ayant pour objet, l'étude et la défense 
de nos intérêts professionnels et éco­
nomiques. Mais, comme à la base de 

 inspi­
 l'avons 

ce travail il fallait un élément 
rateur et régulateur, nous 
pris dans la « lettre sur la condition 
des ouvriers » du Pape Léon XIU (15 
mai IBM). Nous répudions la lutte 
des classes et estimons qu'une colla­
boration confiante cl loyale du ca­
pital et du travail peut seule permet­
tre de résoudre les problèmes pro­
fessionnels et économiques. 

Nos méthodes 
Cet esprit de  collaboration nous 

l'avons mis et nous entendons le 
mettre en pratique dans nos relations 
avec les Pouvoirs publics, le Patro­
nat-et  ou­
vrières

 les autres 
organisations  lorsque 
des intérêts

 unique­
 et des.  circons­

 dans le temps appel 
ment professionnels 
tances limitées 
leront cette collaboration. 

Voici brièvement exposé, notre pro­
gramme, nous aurons l'occasion de 
le développer. 

El maintenant nous remettons l'ave­
nir de notre organe entre les 
de nos militants et de nos

 mains  
syndiqués. 

 où ils lui témoigne­
 où ils collaboreront 

et à sa diffusion, il 
de conquête par 

 de 

Dans la mesure ront 
de l'intérêt, à sa 
rédaction sera un 
instrument le 
rayonnement justice 
et de 

de notre idéal 
fraternité. 

Le Bureau fédéral. 

litE CONFIAIT du MORD-EST 
à TKIT1I et à JLO U VROIJL 

LE TRIOMPHE DU DROIT ET DE LA JUSTICE 
N o s a m i s ont eu c o n n a i s s a n c  e du 

g r a v e confli t p r o v o q u é pa r l a Di ­
r ec t i o n de la Soc ié t é des Forges et 
Aciéries du Nord et de l'Est, i m ­
p o s a n t une i m p o r t a n t e naisse de 
sa la i res au p e r s o n n e l de ses d e u x 
us ines de Trith-Saint Léger et de 
Louvroil. 

Signif iée d i r ec t emen t le 23 n o ­
v e m b r e , à c h a q u e ouvr ie r cet te 
baisse fut a p p l i q u é e le 1 e r d é c e m ­
bre, p r o v o q u a n t u  n vif m é c o n t e n ­
tement p a r m i les intéressés . 

D e s d é m a r c h e s furent i m m é d i a ­
tement faites, n o t a m m e n  t p a  r le 
Syndical Libre 
sur Métaux, 

des Travailleurs 
a u p r è s de la D i rec ­

L A  T R 1 T H - S A 1 N T - L E G E  R 

l ' a r rê t fut a insi généra l i sé .
L e vendred i 11 j anv i e r , la D i ­
r e c t i o n reçut enfin une dé l éga t ion 
o u v r i è r e de douz e m e m b r e s , m a i  s 
la c o n c e s s i o n fa i te fut si m i n i m e 
q u e l e s grévis tes à l ' unan imi té v o ­
tèrent l a c o n t i n u a t i o n du m o u v e ­
men t . 

U n e autre en t revue eut l ieu le  

j e u d i 17 j anv ie r , en présence de 
M. A a r o n , v ice-prés ident de la S o ­
ciété . 

L e  s c o n d i t i o n s p r o p o s é e s 
é ta ient e n c o r e m o i n s b o n n e s  , 
pu i sque , en p lus d e la ba i s se 
des sa la i res , il était envisagé le 
l i cenc iement de plusieurs 
centaines d 'ouvr iers p o u r 
suppr imer le c h ô m a g e partiel . 

Ces p r o p o s i t i o n s inaccep tab les 
furent repoussées p a r les ouv r i e r s . 

L E M O U V E M E N T 

S ' E T E N D A L O U V R O I L 

C'es t à cette da t e que les o u ­
vr ie rs 'des Us ines de l 'Espé rance à 
Louvroil atteints c o m m  e ceux 
de Tritli pa r la b a i s s e des 
sa la i res , et a p r è s des d é m a r c h e s 
néga t ives , en t rè ren t dans le 
m o u v e m e n t de de g r è v e . Cela 
p o r t a i t à t rois m i l ­le, le n o m b r e 
des ouvr ie r s v ic t i ­m e s d u conflit. 

On sai t le g r a n d effort de so l ida ­
rité a c c o m p l i p a r t o u t p o u r soute­
nir le méta l lu rg i s te s du « N o r d -
Est » . Les o r g a n i s a t i o n s s y n d i c a ­
les ouvr iè res , l e s mun ic ipa l i t é s , 
les Comi tés de sou t i en et de c h ô ­
m e u r s  , les c o m m e r ç a n t s , etc., t ous 

firent des efforts i m p o r t a n t s et ap­
préciés . D e s c o n c o u r s v in ren t de tous 
cô tés p r o u v a n t a ins i deux choses : 
q u e la cause de s ouvr ie r s était jus te et 
que la g r è v e n 'avai t pas de c a r a c t è r e 
po l i t i que . 

On se r appe l l e auss i p a r le dé­tail, l a 
su i te des événemen t s , no ­t a m m e n t à Trith ; 
d é m a r c h e s in­ f ructueuses près des P o u v o i r 
s Pu­blics, re fus de la c o n c i l i a t i o  n et de 
l ' a rb i t rage p a r l a Soc ié té du (( Nord-Es t » , 
m a n œ u v r e s de tous genres d e l a Di rec t ion , 
pommûni-> qués, p r e s s i o n s de tou tes sortes,  
r ec ru tement des « j a u n e s » , em­b a u c h a g e 
des c h ô m e u r s faisant cro i re à u n e repr ise 
i m p o r t a n t  e du travail , enfin vers l a mi-
février , décis ion d u Comité de g r è v e de se 
présenter en masse a u t ravai l , dé­c is ion 
su iv ie p a r u n m i l l i e r d 'ou­vriers e n v i r o n . 
Deux j o u r s après , les uns r eçu ren t u n av i s 
d 'embau­chage et les autres — sept cents — 
un cert i f icat de c h ô m a g e . 

La D i r e c t i o n du Nord-Es t ga­

gnai t la p r emiè re m a n c h e . 

Elle n e t a r d  a pas à p e r d r e la s>>--conde , 
p u i s q u e quinze j o u r s après , 

 solide­les o u v r i e r s de • Louvroil, 
ment g r o u p é s  , 
ob l igea i en t

 la Di­
rect ion à l a conc i l i a t i on et obte­
naient de sérieuses conces s ions , 
pa r l ' a c c o r d déf in i t ivement s igné 
le j eud i 7 m a r s . 
C O N S T A T A T I O N S E T C O N C L U S I O N S 

Sur l a b a s e de l ' a c c o r d Interve­
nu, les méta l lu rg i s te s d u « Nonl-
Esi u d o i v e n t assurer Le succès dé 
leurs l é g i t i m e s r evend ica t ions . 

Obl igés de subi r u n e g r è v e qu ' i l s 
n 'on t p a s cherchée , i l s o n t le droit 
de v o u l o i  r en éviter l e s 
répercus­s ions f â c h e u s e s tant d a n s 
leur pro­fession, q u e sur leurs 
famil les . Et la D i r e c t i o n fera 
b i e n de tenir compte d e s 
intérêts l é g i t i m e s qu 'e l ­le a lésés , 
si elle ne v e u t pas voi r s ' accro î t re 
u n m é c o n t e n t e m e n t dé­j à t rop 
just i f ié . 

Qu 'on le veui l le o u noj i , ' il fau­
d ra ten i r c o m p t e du n o u v e l état 
de choses . 

Les d i r i g e a n t s du « Nord-Est » 
— admin i s t ra teur s et d i rec teurs — 
avaient c r û p o u v o i r d i spose r à 
leur g r é d e s cond i t i ons de travail 
de leur pe rsonne l . Us ava ien t mi­
sé p o u  r c e l a sur l a s i tua t ion éco­
n o m i q u e ac tuel le et s o n fléau, le 
c h ô m a g e , a ins i que su r l ' insuffi­
sante o r g a n i s a t i o n des ouvr ie rs . 

Tou t est c h a n g é m a i n t e n a n  t 
pa r l ' ampleur q u '  a pr ise le 
m o u v e m e n  t durant c e s deux 
m o i  s de grève , par l a c o n s c i e n c e 
q u ' o n  t les tra­va i l leurs de leur 
s i tua t ion , pa r le d é v e l o p p e m e n t 
des o rgan i s a t i on s synd ica l e s . 

Les P o u v o i r  s P u b l i c s , h 
leu* tour, d o i v e n t aussi su iv r e 
de près la s i tua t ion nouve l l e et 
employer tous les m o y e n s à 
l e u r disposi­tion, t an t en vue d ' u n 
apa i sement plus q u e nécessa i re 
q u e p o u r évi­ter le r e t o u r de 
pa re i l s conflits. 

Le v o t e récent du Séna t de la loi 
sur l a conc i l i a t i o n et l ' a rb i t rage 
leur f o u r n i t dé s o rma i s t o u s m o y e n s 
utiles. 

Mais q u e les t r ava i l l eu r s — et 
en pa r t i cu l i e r ceux d u « Nord-

» — se pe r suadent b ien que 
lc-ui s a l u f est avant t o u t dans l 'or­
gan i sa t ion synd ica l e , for te , indé­
pendante , v r a imen t p rofess ionne l ­
le, c 'es t -à-dire au S y n d i c a t L ibre 
ou P r o f e s s i o n n e l qu i t rava i l le ef­
ficacement à l ' o rgan i s a t i o n de la 
p ro fess ion p o u r le b ien-ê t re de l a 
classe o u v r i è r e . 

C h a r l e m a g n e Brout in 

A propos du conflit du Nord-Est 

Notre réponse AU "Nord industriel" 
L e « N o r  d Indus t r i e l ». 

i m p o r t a n ­te r e v u e h e b d o m a d a i r e 
p a t r o n a l e de la rég ion d u N o r d 
a y a n t pu ­blié d e u x a r t i c les inadmiss ib les 
sur l a g rève du Nord-Est , n o u s 
a v o n s est imé d e v o i  r remettre l e s 
c h o s e s au point . 

V o i c i le texte de l a lettre q u e 
nous lu i avons e n v o y é e : 

Paris, le 19 mars 1935. 

Monsieur 
« Nord 

le Directeur du 
Industriel », 

 rue Faidherbe,16-18, 
Lille, Nord. 

Nous avons eu la surprise de li­

re dans vos numéros des 2 el 16 
mars 1935, une curieuse relation
des conflits qui viennent d'avoir
lieu aux Forges et  Aciéries du 
Nord-Est de Trith-Sainl-Léger ET 

 sans signature 
Louvroil. 

Ces deux articles  
paraissent couverts par la Direc­

».tion du a Nord Industriel 
Vous nous permettrez, en quali-

lilc d'abonné déjà ancien, et aus­
si d'organisme central auquel est 
rattaché le  Libre des 

 Métaux 
Syndicat

de la région de Denain el 
environs, de vous présenter noire 
vive protestation pour la  manière 

droit à c e désir . Il e s p è r e , que 
dans la m e s u r e où ils l e pourront , 
les synd iqués t iendront à apporter 
leur aide à leurs frères d e travail. 

Les d o n s devront ê t r e adressés 
au Syndicat professionnel de la 
Ganter ie , 4 bis , rue Pau l -Bonhom-
nie, Millau ( A v e y r o n )  . C o m p t e 
de chèque p o s t a l : Montpellier n° 
49-61. 

C o m m e p o u r les métal lurgis tes 
du Nord=Est, tous n o s camarades 
voudront fa i re leur d e v o i r . 

D ' a v a n c e  , merc i . L. T. 

L E S R M E S M A C H I N E S 

 et les dont les faits ont été relatés 
l'-niies dont on s'est servi. 

Jus qu'à ce jour, nous avions ap­
précie lions voire revue sa maniè­

 les événe­re de voir et île juger 
ments, ici, nous sommes placés en
face d'une relation tendancieuse

 sans aucun doute, à dis destinée, 
créditer ceux qui — et le Syndicat

 — ontde Hennin 
participé 

est du nombre 
à la grèvt* 

Nous ne relèverons pas toutes
les erreurs contenues dans ces
deux articles, ce serait vraiment 
lruj> long el absolument inutile,
i ir, île deux choses l'une, ou le ré­
ducteur connaissait la situation 

 a  informa­• lu Presse quotidienne 
tion l'a suffisamment relatée  pour 
qu'il soit possible à chacun  de se 
f/ire une opinion juste) ou bien 

I article, écrit à la gloire de la 
'lireclion des Usines du Nord-Est, 
est uniquement destiné à ramener 
à celle-ci desbien  sympathies

 qu'elles  a perdues à l'occasion de 
ce conflit...  nous 

 tenons 

Quoi qu'il en soit,
à rétablir les points sui­

vants : 

Trilh-Saini-Léger
par décision du 

 celui-ci 
 par 

1) La grève de 
a pris naissance 
personnel ouvrier 
ait été influencé 
les dirigeants

sans que 
dans ce sens 
syndicaux.

 eu à aucun 2) Celte grève n'a 
momenl un caractère politique. La 

•purlicipation

t ion q u i o p p o s a u n e fin ae JJOU-r e c e v o i r absolue . Ce dernier, S A I S I , de su i te le sous-
Préfe t de V a l e n -c i ennes du l i t ige, m a i s ceci s ans résultat . 

L e  s synd ica t s d 'aut res t endan­ces in te rv inrent à l e u  r tour et i ls n ' euren t pas p lu s 
de succès . 

P e n d a n t tout le m o i  s de décem­bre, le m é c o n t e n t e m e n t g r a n d i t p a r m  i les 

ouvr ie r s , m a i s la D i rec ­t ion d e m e u r a in t rans igean te . 
G R E V  E A

L e s a m e d i 5 j a n v i e r , le t rava i l ce s sa b r u s q u e m e n t à Trilh ; c 'é ta i t la g r è v  e des 
b r a s c r o i s é s : l ' i ngé­n i e u r en chef v e n a i t d ' av iser ie& o u v r i e r s que l a D i r e c t i o n se refu­sai t à repor te r l a d iminu t io n de 
s a l a i r e s après les m o i  s d 'h iver . 

L e sous-Préfe t v i n t sur les l i e u x  et s ' e f força de m é n a g e  r une entre­vue a v e c le 

d i r ec t ion . Entre t e m p s u n e d e u x i è m e é q u i p e d 'ouvr ie r s a r r i v a et s ' assoc ia a u m o u v e m e n t . 
Enf in , vers 15 heures , le s o u s -Préfe t i n f o r m a les ouvr ie r s d  u re­fus d e la 

D i r e c t i o n de d i scu te r a v e  c eux. 
C 'é ta i t la g r èv e inévi table . T o u t le m o n d e sortit, s au f les o u v r i e r s devan t assurer 

la sécuri té . 
O n conna î t la su i te : les o u ­v r i e r s fo rmèren t u n b loc , u « s m é -reut u n Comité de 

g r èv e e» « e r e n t a p p u y é s p a r Jes t r o i s Syndica t s . 
L e m a r d i 8 j a n v i e r , les équ ipes d 'ent re t ien qui t tè ren t l 'usine et 

de noire Syndical
Libre de Denain Va constamment
maintenue sur le terrain stricte­
ment professionnel.

3) Si les meneurs ouvriers étaient
vraiment les « agitateurs ». que
dénonce voire revue, Us auraient 

 cer­et entraîna un 
d'autres usines dans 

élargi, le conflit 
tain nombre 
la grève. 

i) Ce ne sont pas de tels articles, 
où l'on souligne el félicite  le pa­
tronat de son altitude nettement

Pour les travailleurs ne Millau 
A p r è s le d é n o u e m e n t de la g rè ­ve 

des métallurgistes du NordEst ,  qui 
v i en t de se t e rmine r sans ap­ por t e r 
aux grévis tes tou t ce qu ' i l s p o u v a i e n t 
espérer, ma i s sans lais­ ser a u x 
patrons la poss ib i l i té d ' ac ­ c o m p l i r le 
geste qu ' i l s voula ient faire a u x 
dépens d  e leurs ouvr iers ,  il nous 
res te à pense r à ceux qui  
c o m b a t t e n t encore . 

D e p u i s près de 3 m o i s , les tra­ 

vail leurs d  e la G a n t e r i e , à Millau, sont 
en lutte pour dé fendre leurs salaires 
menacés d'une diminution de 25 à 33 
%. 

L e j eune syndicat professionnel 
affilié à la C .F .T .C. a fait en vain tous 
ses efforts p o u r éviter l e confl i t , 
engagé e t m e n é par les syn­dica ts 
cégétiste e t unitaire. 

Plus ieurs ten ta t ives de conci l ia­ 

t ion o n t eu lieu j u s q u ' à présent : 
elles son t demeurées vaines, le 
synd ica t patronal a y a n t maintenu 
dans son intégral i té sa décis ion. 

L e syndicat professionnel s 'est  
efforcé de venir en a ide à ses adhé­rents, 
don t le n o m b r e grossi t cha­

 ac tuel lementque j o u r et a t te in t 
plusieurs centaines. Mais les res­
sources s 'épuisent e t les r igueurs 

 encore a c 
 qui règne au 

de l a saison v i ennen t 
cro î t r e la misère  
foyer des t ravail leurs. 

 L e s dévoués mi l i t an t s qui 
son t à la itête du syndicat 
professionnel nous demanden t 
d 'adresser aux synd ica t s 
chré t iens un appel à la  

solidarité. Le Bureau confédéral  

de la C.F.T.C. a d é c i d  é de 
faire 

« lutte de classes », qui serviront 
la paix sociale. 

Veuillez Monsieur ie Di­
recteur, 

agréer, 
nos sincères salutations.

J. PÉRÈS, Secrétaire Déléjiué. 

Tandis que d'une part, les per= 
fectionnenients des machines, tlia=  
que jour plus ingénieux, laissent 
une place de moins en moins gran= 
de à l'intelligence, à l'activité et à 
l'énergie personnelles de l'ouvrier, 
de l'autre, en le tenant sans cesse 
enchaine, par l'appât du gain, à 
ces machines qui semblent desti 
nées à le remplacer, on lui ôte le 
seul moyen de retremper son âme 
et de renouveler sa vie morale. On 
arrive ainsi, selon la juste expres=  
sion d'un spirituel étranger, à rem= 
plir le monde de machines qui ont 
presque des âmes et d'âmes qui ne 
sont plus que des machines. 

M O N T A L E M B E R T (A la 
Chambre , lû décembre 
1850). 

La paix sociale et la paix des 
nations sont liées, car il ne servh 
rait à rien de maintenir chaque na 
tion en paix derrière ses frontières, 
si, entre les agents de la produc 
tion, la guerre demeurait déclarée. 

Mgr B E A U P I N . 

A l ' ad resse des théo r i c i ens de la 
lutte de c l a s se . 

C F . T . C  . 

Fédération Française des Syndicats Professionnels de la Métallurgie 
et parties similaires 

Siège Social : 5 , A u e Cadet, 5 . -:• 1 M K I S (IX e ) 

ux Travailleurs Métallurgistes ! 
Camarades, 

Le SYNDICAT, base de votre Organisation, est le moyen normal et le seul efficace pour étudier 
et défendre vos intérêts professionnels, ainsi que pour faire aboutir vos JUSTES REVENDICATIONS. 

Vous ne devez pas rester isolé. 
VOTRE INTÉRÊT est de vous syndiquer. 
VOTRE DEVOIR OUVRIER et SOCIAL vous le commande : Pouvez-vous, en effet, être indif­

férents à l'organisation de la production future : demain, sans doute, la profession organisée ; demain, 
peut-être l'intégration des forces économiques dans l'Etat. Qu'allez-vous faire ? 

Nous vous présentons notre programme, aidez-nous à le réaliser ! 
NOUS DEMANDONS : 

— Le Respect absolu des Huit heures (suppression des heures supplémentaires en temps de crise). 
— La mise au point et l'aboutissement rapide du projet de réduction, à 40 heures, de la durée hebdo­

madaire du travail. 
— L'institution d'une Assurance-Chômage obligatoire, avec la collaboration des Syndicats (vote du 

projet Meckj. 
— La mise à exécution accélérée du plan de grands travaux nationaux. 
— La fixation de minima obligatoires de salaires, par professions et par régions. 
— La prolongation de la scolarité. 
— L'interdiction des cumuls d'emplois. 
— L'interdiction d'emploi des retraités bénéficiant d'une pension publique ou privée supérieure à un 

taux régional déterminé. 
— L'institution de congés payés obligatoires. 
—• La refonte de la loi sur les accidents du travail. 
— L'extension de la liste des maladies professionnelles assimilées aux accidents du travail. 
— L'interdiction de certains emplois dangereux aux femmes et aux enfants (par exemple : la pein­

ture au pistolet). 
— Le renforcement de l'Inspection du Travail. 
— La création de postes de délégués ouvriers à l'hygiène et à la sécurité, adjoints à l'inspection 

du Travail. 
— L'obligation, dans les entreprises pratiquant un âge-limite d'embauchage, de réserver certains em­

plois aux ouvriers ayant dépassé cette limite. 
— Le versement d'allocations familiales supplémentaires lorsque la mère reste à son foyer. 
-— La participation ouvrière à la gestion des Caisses d'allocations familiales. 
— La création de Tribunaux prud'hommes du second degré. 

— Le vote, par le Parlement, de la loi sur la « conversation obligatoire » en cas de conflit du travail. 
— L'ORGANISATION CORPORATIVE, à base syndicale, avec représentation proportionnelle des Syn­

dicats, tant dans les organismes officiels que professionnels. 
Ce Programme, notre Fédération désire le réaliser ; elle ne le pourra qu'avec le concours de 

la ma«sse des Travailleurs Métallurgistes. 

C O N C L U S I O N : 
Si ce que nous demandons vous convient, si nos organisations vous inspirent confiance, 

si vous voulez améliorer votre sort et celui des vôtres, adhérez sans retard au S YNDICA T DE 
VOTRE REGION en signant le bulletin d'adhésion que vous trouverez par ailleurs et en le 
remettant à un camarade syndiqué ou au siège social. 

Soyez logique avec votre intérêt» avec votre devoir, avec votre idéal. 
Et donnez-nous votre adhésion ! . . 



Accords professionnels ? Non : Ententes Industrielles! 
Les p lus f a r o u c h e s t enan ts 

du l ibéra l i sme é c o n o m i q u e 
a d m e t t e n t aujourd 'hu i que la loi 
du « laisser fa i re » n 'es t pa s 
c a p a b l e de nous t i re r d'affaire ; 
ils a c c e p t e n t l'in­te rven t ion d e 
l 'E ta t p o u r r emet t re u n peu d ' o rd re d a n s le c h a o s de la 
produc t ion . -, C ' e s t un dès leurs, 
m ê m e , qui p r e n d l ' ini t iat ive d'un 
premie r pas , hési tant , m a l assuré, 
à ce po in t q u ' i  l es t pe rmis de se 
demande r si c e ne sera pas . . . un 
f au x p a s !

Le projet de loi Marchandeau 

L e p ro je t de. loi que M  . 
F landin a fait d é p o s e r p a r son 
Min i s t r e du C o m m e r c e et qu i tend 
à « fixer les cond i t ions dans 
lesquel les des ac­c o r d s 
p r o f e s s i o n n e l s peuvent ê tre 
rendus ob l iga to i r e s en p é r i o d e de 
cr ise », p r o c è d e  , sans aucun doute , 
d 'une louab le in tent ion. L e Prési­
d e n t du Conse i l , dans un retentis­
sant d iscours , a p r o c l a m é s o n dé­ la sir d 'ajuster l a p r o d u c t i o n à 
c o n s o m m a t i o n , de p r o t é g e r la 
main-d 'œuvre , de c o m b a t t r  e le chô­

 donc m a g e . N o u s ne p o u v o n s 
qu 'app laud i r à l ' intent ion, encore 
que nous euss ions préféré q u e l 'on 
par le d ' a d a p t e r la c o n s o m m a t i o n 
à la p r o d u c t i o n , p lu tô t que le 
contra i re . . . 

Ma i s l ' e x a m e n du t e x t e gouver ­
nementa l , nous amène à cons ta te r 
que le c o n t e n  u du flacon n ' es t 
pas c o n f o r m  e à l ' é t iquet te . M . 
F landin nous parle d ' « accords 
profess ion-. nels » et là, nous ne le su ivons pas 
p a r c e que n o t r e c o n c e p t i o n de la 
« profess ion » n ' es t pas en ha rmo­n ie 
avec la s ienne. P o u r nous , 
syndical is tes chrét iens , la profes­
s ion c 'es t l ' en semble des é léments 
qu i c o n c o u r e n t à la p r o d u c t i o n ; 
p o u r M. F land in , la p rofess ion 
n ' e s t c o m p o s é e que des employeurs 
ou , en tou t c a s , un iquement repré­
sentée par ceux -c i . Quand il par le 
d'accords professionnels il entend 
a c c o r d entre les industriels ; nous 
entendons , n o u s , pa r ce t te expres­
sion, les a c c o r d s auxquels part ici­
p e n  t les t ravai l leurs . 

Et , en effet, l 'analyse du p ro j e t 
d e loi nous p r o u v e que c ' e s t seu­
l emen t l ' en ten te entre les indus­
triels qui e s t recherchée ; o n sem­ble 
avoir o u b l i é que le travail , 
é l émen t essen t ie l de la p r o d u c t i on 
e t de la c o n s o m m a t i o n , a des in­
t é rê t s en cause , et que ce son t les 
organisa t ions syndica les ouvr iè res 
et n o  n les e m p l o y e u r s qu i son t qua­
lifiés pour ve i l le r à la sauvegarde 
d e ces in térê ts . 

I l y a d o n c là, pou r nous , un 
p o i n  t de p r i n c i p  e par t icul ièrement 
impor tant . N o u  s ne con tes tons 
pas — o n le v e r r  a plus lo in — 
que le p r o j e t de lo i nég l ige le 
sor t des travail leurs ; nous 
p ré t endons que c e u x qui au ron t 
ce sort en t re leurs mains ne _ son t 
pas qualifiés pour ce t te missio'n. 

Le but recherché 

L e bu t des accords , qui do ivent 
c o m p o r t e r u n e clause en l imitant 
la durée, c ' e s t de p révo i r , si les 
intéressés le veulent — il n 'y a 
r i en là d'iotbligatoire — l ' adap ta ­
t i on de la p r o d u c t i o  n à la 
situa­t ion du m a r c h é intérieur o u 
exté­rieur, n o t a m m e n t par l a 
restric­t ion des m o y e n s de 
p r o d u c t i o n ou p a r la r e c h e r c h e et 
la c r éa t ion de nouveaux 
d é b o u c h é s , — la limita­t ion des 
heures d e t ravai l , — la 
conclus ion d e contrats co l l ec t i f s de 
travail . — le s tockage des mar­
chandises , — la fixation e t la ga­
rant ie du m i n i m u m de qual i té , — 
l ' inst i tut ion d 'une t axe profess ion­
nel le et l ' émiss ion d ' emprun ts in 
vue de pa r e r aux c o n s é q u e n c e s 
des mesures prévues c i -dessus et 
d e satisfaire a u x beso ins essen­
t iels de l a p r o d u c t i o n . 

P o u r ê t re const i tués les « ac­
c o r d s profess ionnels » d e v r o n t réu­
nir les d e u x t iers au mo ins des en­
treprises r eprésen tan t au min imum 
les t rois-quarts d u chiffre d'affai­
res réalisé, dans ieur b r anche . En­
fin ils d e v r o n  t être soumis à un 
« Comité d' .ailbitrage » q u i d é c i d e r a 
souverainement s'il y a l ieu ou 
nou de rendre les dits a c c o r d s obli­
gatoi res . 

Nous n e d iscuterons pas — cela 
demandera i t plusieurs ar t ic les •— 
le fond du p r o j e t de loi ; consta­
tons tou te fo is que les condi t ions 
requises p o u r la réa l isa t ion des 
accords s e r o n t difficiles à réunir, 
no t ammen t p a r c e qu'ils dépendron t 
d e la b o n n e v o l o n t é des ent repr ises 
les plus i m p o r t a n t e s et que cel­
les-ci, d ' une façon généra le étant 
m i e u x a rmées que les moyennes 
e t les pe t i t es p o u r se dé fendre de 
la crise, ne do iven t guère se sou­
c ie r de mesu res qui aura ien t pour 
effet d 'a ider leurs concur ren ts les 
plus faibles . 

Vo i l à p o u r q u o i nous d i sons que 
l e proje t F l and in -Marchandeau est 
un premier pas , sans d o u t e , mais 
u n pas hés i t an t et m a l assuré. 
Mais , lo r sque nous avons par lé de 
« faux pas » , c 'es t sur tout en en­
visageant les conséquences socia­
les d e ce t e x t e .

Le Comité d'arbitrage 

Nous e s t imons qu' i l n e faut pas 
parler, à s o  n sujet, d'accords 
pro= fessionnels, mais qu' i l faut 
dire : ententes industrielles. L e 
seul or­ganisme m i x t e prévu par 
la loi est le Comi té d ' A r b i t r a g e ; 
or , si nous en examinons la 
c o m p o s i t i o n nous consta tons qu ' i l n 'y a que deux 
dé légués des travail leurs 
de quatre représentants

 à 
côté  

des em­p loyeurs . D a n s ces c o n d i t i o n s 
nous sommes f o n d é s à met t re en 
doute l ' impart ia l i té des déc is ions 
du Co­mi té d ' A r b i t r a g e qui, ne 
l 'oubl ions pas, cons t i tue la p ièce 
essentielle d e l 'édif ice. L e s 
industr iels se sou­cieront-ils, dans leurs accords , 
d 'user des possibi l i tés que leur 

d o n n e le p ro j e t de loi en ce qui 
c o n c e r n e la r éduc t ion de la durée 
du Travai l , par e x e m p l e ? Il fau­
dra i t être naif p o u r le c ro i re ; ou 
i g n o r e r leur oppos i t i on sys témat i ­
que à la semaine de 40 heures. L e 
C o m i t é d ' A r b i t r a g e reclressera-t-il 
ce t oub l i ? Il n ' e s t que de cons ta ­ter 
sa c o m p o s i t i o n pou r ê t re rjer-suadé 
du cont ra i re . 

E  n vérité, ces acco rds ressemble-
ront , s'ils vo i en t le jour , à ce r 
tains « car te ls » officiels ou occu l ­tes 
d o n t nous savons qu' i ls on t 
d o n n é heu à de g raves abus c o n t r e 

etles travail leurs  cont re les
c o n s o m m a t e u r s  . Est-ce ce la q u ' a
vou lu le G o u v e r n e m e n t ? N o n  , sans 
d o u t e , mais il faut bien adme t t r e 
q u e si le l ibéra l i sme é c o n o m i q u e a 
é i  é amendé son espr i t subsiste tou­
jou r s . 

U n e formule s'offrait, c ependan t , 
qui eut donné , pensons-nous , 
suffisantes garant ies aux

 de  
t ravai l ­

leurs : l'obligation d ' annexer a u x 
a c c o r d s une r ég lemen ta t ion c o n c e r ­
nant les c o n d i t i o n s d ' e m p l o i du 
personne l , et n o t a m m e n t les salai­
res, e t ce sous fo rme d e c o n v e n ­
t ions co l lec t ives de travail . Sur 
l ' in i t ia t ive d e l a C . F . T . C . , un cer­
tain n o m b r e de députés amis 
ava ien t déposé à la C h a m b r e un 
a m e n d e m e n t c o n ç u dans ce t espr i t ; 
o n a préféré laisser au C o m i t é 
d ' A r b i t r a g e le so in de dire si les 
a c c o r d s pouva ien t avoir des réper­
cuss ions sur la s i tuat ion du p e r s o n ­

 in téressésne l , les . g r o u p e m e n t s 
étant , dans l 'aff irmative, appe lé s
à c o m p l é t e  r leurs accords par des 

c o n v e n t i o n s co l l ec t ives de t ravai l . 

N o u  s avons di t pou rquo i nous 
é t i ons en d ro i t de douter de l ' im­
par t ia l i té du C o m i t é . Toujours sur 
l ' ini t iat ive de la C . F . T . C . un se­ 

c o n  d a m e n d e m e n t ava i t é té d é p o ­sé 
tendant à t ransformer le C o m i t é en 
ques t ion en o rgan isme par i ta i re dans 
lequel dé légués pa t ronaux et ouvr iers 
se se ra ien t t rouvés en n o m b r e 
égal , l ' a rb i t rage étant as­suré par les 
représentants du g o u ­

vernement . Ce t t e formule aurai t 
eu l ' avantage , pa r  ailleurs, de 
pe rme t t r e la représenta t ion d e 
tou te s les t endances syndicales . 

Le monopole cégétiste 

N o u s touchons , sur ce dern ie r 
po in t , à un a spec t part icul ier du 
p r o j e t d e loi sur les a cco rds p r o ­
fess ionnels . P o u r la p remière fo is , 
en effet, une lo i confè re à une or­
gan isa t ion syndica le ouvr ière , en 
l ' o c cu r r e n ce la C . G . T . , le m o n o p o ­le 
d e la r eprésen ta t ion ouvr iè re . L a 
ques t ion est t r o p grave et t r o p 
impor t an t e pou r que nous puiss ions 
l ' e x a m i n e r en dé ta i l dans cet- arti­
cle ; qu ' i l nous suffise d e dire que 
r ien ne justifie ce fait. Les effec­
tifs d e la C . G . T . n e représen ten t 
qu ' une faible minor i t é des travail­
leurs du c o m m e r c e et de l ' indus­
tr ie ; la doct r ine de cet te o rgan isa­
t i o n est une d o c t r i n e de lut te de 
c lasses alors que le p ro je t d e loi 

x

t e n d à réa l i ser u n m i n i m u m d e 
c o l l a b o r a t i o n ; la lo i synd ica le 
f rançaise autor ise la c réa t ion d e 
syndica ts de t endances tous qual i­fiés 
pour représenter, leurs adhé­rents . 

T o u  s ces a rgument s ont é té in­
v o q u é  s à la T r ib u n  e de la C h a m­
b re , mais les par lementa i res ont 
p a s sé outre après que M. Marchan­
d e a u leur eût di t q u e M. J o u h a u x 
é ta i t « un h o m m e qui n ' a pas don-né 
seulement des preuves répé­tées 
de sa compréhens ion de l ' inté­rê t des 
ouvriers , mais aussi d e sa t rès 
large compréhens ion d e l'in­t é r ê t 
général . » 

Ces obse rva t ions ne sont guè re 
rassurantes p o u r les t ravai l leurs 
qui craigent , à jus te titre, que le 
secré ta i re généra l de la C . G . T . 
so i t à la fois t r o p doci le d e v a n t le 
G o u v e r n e m e n t ,e t t rop . . . « c o m 
préhens i f » d e v a n t le pa t ronat . . . 
E n tou t cas, le fai t q u ' o n se soi t 
refusé à in t rodui re dans le C o m i t é 
l ' a rb i t rage d e s représentants des 
autres t endances syndicales p r o u ­ve 
que seul M. J o u h a u x donne des 
garant ies suffisantes aux pouvo i r s 
pub l i c s . I l serai t cruel d ' insis ter , 
nous ne le fe rons pas. Mai s les 
propagand i s t e s   C . G . T . U . de

d 'a i l leurs c e u x
la

c o m m e   d e la 
quelquesauron tC . F . T . C .   argu­men t s de plus 

pou r conqué r i r à leurs 
organisa t ions les t ravai l leurs n o n 
syndiqués ! 

k

P o u r conc lure nous r épé t e rons 
que ce t te ten ta t ive d 'en tentes in­
dustr ie l les , à l aque l l e n o u s ass is ­
tons , mér i t e de re ten i r no t re atten­
t ion c o m m e un essai qui, t o u t de 
m ê m e , peu t d o n n e r que lques résul­
ta ts . Mais ce n ' e s t pas d 'une te l le 
o rganisa t ion que rêvent les syndi­
cal is tes chrét iens car, une fois en­
c o r  e on soume t le social à l ' é c o n o ­
mique , on m é c o n n a î t la d ign i té de 
la personnal i té humaine du travail-, 
leur, et... on p o r t e at teinte à la 
l iber té syndica le . 

Maur ice B O U L A D O U X . 

Militants ! 
N'oubliez pas de nous 

envoyer, avant le 1 e r de 
chaque mois, les arti­

cles et comptes=rendus 

destinés à 

"l'Ouvrier Métallurgiste " 

"L'OUVRIER MÉTALLURGISTE: 

Un Curé dans la grève 
LES F A I T S 

Trith=Saint=Léger est un centre 
ouvrier, tributaire des Ac ié r i e s du 
N o r d et de l 'Est , sur lequel les 
grèves récentes ont attiré l'atten= tion. 

M . l'abbé P I A T , curé de la pa= 
roisse, fut cité, en février dernier, 
comme témoin de moralité dans le 
procès intenté à cinq grévistes 
poursuivis pour entraves à la liber= té 
du travail. 

Retenu par les devoirs de sa  
charge, il écrivit au président du 
Tribunal de V a k n o i e n n e s une let=  
tre dont nous citons les principaux  
passages, qui sont à retenir : 

« P o u r c o m p r e n d r e la manifesta­
t ion dans laquelle les inculpés 
d 'au jourd 'hu i ont é té ramassés , i l 
faut r e m o n t e r à la mi -novembre 
1934, da te à laquelle les chefs de 
services du Nard=Est on t é té char­ gés 
pa r la d i r ec t ion d ' annoncer une 
baisse du salaire hora i re pour  le 1 e r 
d é c e m b r e . 

» Les t ravai l leurs qui avaient dé=
jà sabi plusieurs baisses des pr imes 
à la p roduc t ion , plusieurs 
augmen= tations des jours de 
chômage (qua­ tre jou r s par 
semaine pour 300 d 'ent re e u x ) 
s ' émurent de voi r por ­ ter 
a t te in te au salaire ' horaire . » E t a n t d o n n  é les facil i tés de 

ré­duire les salaires p a r l 'abaisse­
ment des pr imes , le salaire horai­
re, est, dans la méta l lu rg ie plus 
que pa r tou t ailleurs, in tangib le . 

» Durant six semaines, on cher=
 cha à entrer en pourparlers 

avec la  direction qui toujours 
se dérobait. » D e guerre lasse, o n finit par se

révolter con t re ce refus persévé= 
rant de conciliation et ce fut le 
5 janvier , après avoir touché déjà 
la première quinzaine du nouveau 
régime, que très ca lmemen t o n se 
refusa a u travail . 

» La direction a parlé d'aban=
don sans préavis, de rupture 
de contrat ; n'est=ce pas elle, 

qui,  sans consulter, a rompu 
un contrat basé sur un salaire 
plus élevé ? 

L A L U T T E 
» D u r a n t quatre semaines , les ou­

vriers on t cherché dans des entre­
vues auprès de la d i r ec t ion , dans 

 et des rencont res entre maires 
sous-préfet , entre dé légués ou­
vriers e t M . le préfet, a v e  c le 
mi= nistre du Travail, et enfin par 
une  d e m a n d e d 'a rb i t rage à M . 
Flandin,  à fa i re entendre 
leurs raisons. Pendant ce 
temps, le calme ré= gnait à 
Trith et j e puis affirmer n ' avo i r 
pas entendu une seule fois 
chan te r l'Internationale par les 
grévis tes . » Repoussés de tous les bureaux,
exaspérés par l'indifférence 
gêné» raie des pouvoirs publics, 
qui d e puis un mo i s p ré tenden t 
que l 'usi ne r emarche , excités 
quotidienne' ment pa r les 
c o m m u n i q u é s de la 

d i rec t ion qui é ta ien t pou r le moins 
exagé rés , in t imidé» par de multi­p les 
d e m a n d es d e r é e m b a u c h a g e 
a c c o m p a g n é e s d e l ' annonce de leur mise 
à p ied , ces ouvr iers qui , de pè re en 
fils, o n t toujours appar te­nu à l 'usine, 
d o n t b e a u c o u p ont 20, 30 et 40 ans 
de p résence à l'usi­ne ont organiste 
cette résistance massive du lundi 4 
février. 

» A n n o n c é e b r u y a m m e n t le sa­
medi , cette action aurait pu être 
évitée par des pat roui l les d e nuit  
de la ga rde m o b i l e . Cel le-ci a lais­sé 
s 'opérer les r a s semblemen t s et c ' e s t 
seulement quand, durant tou­te la nuit, 
o n avai t pu p répare i l 'affaire, 
qu 'e l le s 'est t r o u v é  e d é ­b o r d é e e t a 
c h a r g é a v e c une bruta­ lité r econnue 
d e tous . 

» Dans l ' obscur i té et la confu­

 sion, on a mis la main, 
c o m m e sou­vent, sur les moins 
c o u p a b l e s , les autres ayant é té 
assez adro i t s pou r  s ' échapper . 

» Je les conna i s tous les c inq
c o m m e d ' h o n n ê t e s t ravai l leurs dé­
fendant le pa in de leurs enfants , 
qu ' i ls t r o u v e n t à jus te t i t re c o m ­
promis . 

L E D E V O I R 

. .» Depuis lors , tou t est rentré 
dans le ca lme . 

» Al lez -vous , Mons ieu r le prési­
dent , tenir r igueur à ces honnêtes 
gens qui n'ont jamais eu aucun dé= 
mêlé avec la justice et s'étonnent 
de se trouver au banc des accusés, 
eux qui, dé fendan t le pain d e leur 
foyer , croient plutôt avoir accom­
pli un devoir ? 

» Les v io l ences res tent à la char­
ge des ga rdes mob i l e s qui , n ' i gno­
rant rien, n ' o n t r ien p révu . 

» Les condamner , ne serai t -ce pas
aigrir davan tage c e s cœurs ulcérés pa r 
l ' injustice d o n t ils son t vict i ­m e s ? 

» A l ' image du bon j uge de Sei=
ne=et=Oise qu i acqui t ta une mère , 
vo leuse de pain p o u r son enfant, 
acqui t tez , j e vous pr ie , c e s défen­
seurs du pain d e leur famil le . V o u 
s met t rez chez nous plus 
d 'apaise­m e n  t e t vous vous 
h o n o r e r e z d 'un ges t e de b o n t é 
d o n t nous vous se­rons tous 
reconnaissants . » 

Cette lettre du brave Curé de 
Trith=Saint=Léger produisit l'effet 
qu'on en pouvait attendre et en= 
traîna la libération des inculpés. 

Mais u'est=il pas assez regretta» 
ble que de tels faits puissent se 
produire, parce que certains pa= 
trons ont oublié Leurs devoirs les 
plus élémentaires ? 

Il serait grand temps, pour les 
employeurs, de penser à leur res= 
ponsabilité dans les conflits en se 
rappelant la phrase de F O R D dé= 
clarant que quand une grève est 
justifiée c'est que l'employeur n'en= 
tend rien à son métier. 

A. B. 

QUEL CORPORATISME? 
Parlons franc. Le « néo-corpo­

ratisme » qui s'etena,depuis quel­
ques mois sur récorce de notre 

j  planète, correspond-il peu ou 
i prou aux suggestions des catho­

liques sociaux, à ces directives 
pontificales qui n'ont cessé de 
préconiser depuis cinquante ans, 
une organisation, professionnelle 
basée sur la j ustioe et la charité ? 

Par l'extérieur, il peut sembler 
que tel ou tel système soit con­
forme aux impulsions ainsi don­
nées, aux requêtes ainsi formu­
lées. Un observateur attentif 
n'aura pas trop de peine à cons­
tater, cependant, quelques diver­
gences profondes. En voici une 
vraiment capitale : les méthodes 
en vigueur, ici où là, exagèrent 
les pouvoirs de l'Etat, au point 
d'anéantir les nécessaires liber­tés 
individuelles et collectives. 

Or, les enseignements du Saint-
Siège, en particulier dans l 'Ency. 
cliq.ue Rerum novarum et dans la 
Lettre de la Congrégation du 
Concile à Mgr Liénart, affirment 
le droit pour les professionnels, 
soit patrons, soit salariés, de 
constituer librement des associa­
tions syndicales. C'est à celles-ci 
qu'il appartient d'établir, par 
la voie d'accords appropriés, la 
réglementation corporative. 

L'Etat n'intervient que pour 
contrôler, entériner ces conven­
tions collectives et, au besoin, les 
promulguer, les étendre à toute 
la profession, y compris les ré­
calcitrants. 

La pensée des catholiques so­
ciaux, à cet égard, n'a jamais va . 
rié. Elle est résumée par la for­
mule fameuse du marquis de la 
Tour du Pin : « Le Syndicat li­bre 
dans le corps d'état organi­sé. » 
Le célèbre théoricien a pré­cisé sa 
notion de l'ordre corpora­tif 
nouveau, enl écrivant qu' « il n'y 
aurait rien de fait pour cette 
reconstitution, malgré {tous les 
règlements qu'on imposerait d'of­
fice-., si Von étouffait par cette 
réglementation même ' le germe 
de réorganisation, qui gît dans 
Vassociation spontanée des ou­
vriers et des patrons en syndicats 
distincts et dans la formation li­bre 
de ces syndicats en corpora­tions... 
La vie est là et n'est que là, à ce 
premier degré de l'ordre social, 
parce que rien ne vit que ce qui a 
été fondé par la volonté et peut 
être féconde par le sacri­fice, enfin 
que ce qui peut for­mer et 
manifester son sentiment sur les 
conditions de sa vie. » 

A la lueur de ces principes, 
comment faut-il' apprécier te pro­

jet de loi que le cabinet Flandin 
a déposé, il y a quelques semai­
nes, en vue de rendre obligatoi­
res les accords professionnels en 
période de crise ? Nous estimons, 
pour notre part, que le texte est 
à la fois timide et dangereux. 

Sans aborder le problème d'en­
semble de l'organisation écono­
mique et sociale, le projet vise 
à consacrer l'existence des seules 
ententes patronales, soit indus­
trielles, soit commerciales. Or, il 
est, clair que ces coalitions pour­
ront imposer des conditions arbi­
traires de production et de vente, 
si des précautions ne sont prises 
pour sauvegarder les intérêts des 
consommateurs et des salariés. 

La Confédération Française des 
Travailleurs chrétiens a protesté 
auprès du gouvernement et des 
commissions parlementaires, con­
tre cet essai d'organisation unila­
térale. A son instigation ; deux 
amendements ont été déposés,  
qui portent la signature de nom­
breux députés. 

Le premier demande que soit 
annexée, aux accords envisagés, 
une réglementation concernant 
les conditions de travail du per­ 
sonnel des entreprises, notam­ 
ment quant aux salaires ; cette 
réglementation revêtira, autant 
que possible, la forme de con­
ventions collectives. 

Le second amendement vise à 
introduire, au sein du Comité 
d'arbitrage prévu dans le projet, 
et qui n'aura d'ailleurs qu'un rô­
le consultatif, une représentation 
ouvrière plus équitable. Au lieu 
du seul « secrétaire général de la 
Confédération générale du Tra­
vail » (sic), l'amendement suggè­
re « trois représentants des prin­
cipales organisations de salariés 
de l'industrie et du commerce... » 
Ainsi serait rétablie la parité 
avec l'élément patronal qui, aux 
termes du projet, comporterait 
trois délégués dans le comité 
d'arbitrage. • 

Aux dernières nouvelles, M. René 
Coty, rapporteur de la com­mission 
du commerce à la Cham­bre des 
Députés, aurait complété le projet, 
notamment en ce qui concerne les 
garanties qu'il de­vra présenter 
pour la main-d'œu­vre et pour tous 
les intérêts en cause. 

Espérons que cette information 
est exacte et que la future loi sur. 
les accords professionnels four­
nira, tout au moins, les premiers 
linéaments de l'organisation éco­
nomique et sociale tant désira-
bfe' Gaston TESSIER. 

Documentation 
S t a t i s t i q u e s 

L a Stat is t ique géné ra l e de la 
F r a n c e c o m m u n i q u e les i nd i ces ca ­
rac té r i san t le m o u v e m e n t dos p r i x 
au c o u r s d u m o i s de février 1035. 

P r i x d e g r o s 
L ' i n d i c e géné ra l n o n p o n d é r é des 

p r ix de g r o s (45 ar t ic les) , ba se 100 
en 1914, ressor t à 349 fin févr ier , 
c o m m e p r é c é d e m m e n t . Le t ab leau 
c i -dessous d o n n e le déta i l de l ' in­
d i ce d u m o i s de févr ie r c o m p a r é à 
c e u x de j a n v i e r et de d é c e m b r e :

F i n F i n F i n 
fév. j an . déc . 

349 349 344 I n d i c e g é n é r a l 
P r o d u i t s na t i onaux . 384 381 373 

287 291 291 
: 

P r o d u i t s i m p o r t é s . . 
Denrées alimentaires 
E n s e m b l e 354 353 351 

321 314 317 A l i m e n t s 
v é g é t a u x .  . 
A l i m e n t s a n i m a u x . . 

361 360 354 
Sucre , ca fé , c acao . . ' 412 426 421 
Matières industrielles ; 
E n s e m b l e 346 346 338 

340 346 335 
268 271 266 

M i n é r a u x et 
mé taux .  

Tex t i l es
Divers

397 391 384 

P r i x d e dé ta i l 
L ' i n d i c e des p r ix de détai l , dit 

des t re ize ar t ic les , fait ressor t i r 
une baisse de neuf points p o u r Pa­
ris. Il est de 442 en févr ie r con t re 
451 en j a n v i e r , 462 e n d é c e m b r e , 
404 en n o v e m b r e , 466 en o c t o b r e et 
467 en sep tembre . 

L  e t a b l e a u c i -dessous d o n n e , p o u r 
c h a q u e m o i s depu i s j anv i e i 1934, 
ca rac té r i san t les p r ix de dé­tail 
p r a t i qués à P a r i s p o u r 13 den­rées de 
p remiè re nécess i té (pain , v i ande , l a rd , 
beu r re , œufs , lai t , f r o m a g e , p o m m e s de 
terre, har i ­co ts , suc re , hui le , pé t ro le , 
a l c o o l à b rû le r ) ; 

1934 1935 

Janvie r 516 451 
Fév r i e r 507 442 
M a r s 491
A v r i l 481
M a i 478
Juin 480
Juil let 478
A o û t 476
Sep tembre 467
O c t o b re 466
N o v e m b r e 464
D é c e m b r e 462

L a m o y e n n e de 1934 s 'établit à 
481 p o u r P a r i s con t r e 491 en 1933 
et 536 en 1932. P o u r les 300 pr in­
c ipa le s vi l les de F r a n c e , la m o y e n 
­n e s 'établit à 455 p o u r 1934 
con t re 475 p o u r 1933, 532 en 1932 et 
613 en 1931. 

P o u r l a F r a n c e ent ière (300 vi l ­
les) , l ' i nd ice m o y e n carac té r i san t 
le q u a t r i è m e t r imes t re de 1934 s'é­
tabli t à 477 en n o v e m b r  e con t re 
445 en aoû t , 451 en m a i , 478 en 
févr ier ( p r e m i e r t r imestre) et 487 
en n o ­v e m b r e . 

Goût d e la v ie 
L a Stat is t ique g é n é r a l e pub l ie 

éga lemen t les ind ices a r rê tés par 
la c o m m i s s i o  n r ég iona le c h a r g é e 
à Pa r i s d ' éva lue r 
t r imes t r ie l lement le c o û t de l a 
v ie . Ces i n d i c e s son», ca lcu lés su r 
l a base 100 en 1914, de m ê m e que 
c e u  x des p r i x de aeial i . Ils 
représentent le m o u v e m e n t de i a 
dépense d ' u n e fami l l e o u v r i è r e 
de qua t re p e r s o n n e s . L ' i n d i c e à P a r i s s 'établi t p o u r le 
quatrième trimestre de 1934 (no­
vembre ) à 504, en baisse de sept
points sur le t r imest re p récéden t 
(511 en aoû t ) . P o u r l ' a l imen ta t ion 
seule, l ' ind ice est de 516 en n o v e m 
­b r e con t re 525 en août . P o u r 
Pa ­ris éga lement , la m o y e n n e 
géné ra ­le de 1934 s 'é tabl i t à 516 
(5»'3 p o u r l ' a l imenta t ion seule) 
con t r e 520 en 1933 (538 p o u r 
l ' a l imen ta t ion seu­le) . 

V o i c i , en out re , les i n d i c e s pu­
bliés p a r l a Stat is t ique Généra le 
de l a F r a n c e et c o n c e r n a n t quel­
ques g r a n d e s v i l les : Marse i l l e : 
593 en n o v e m b r  e (600 p o u r 
l 'ali­men ta t ion seule) ; B o r d e a u x ; 
504 en fin d é c e m b r e (474 p o u r 
l ' a l imen­tat ion seule) . 

L a p r o d u c t i o n 
s i d é r u r g i q u  e 

N o u  s e x t r a y o n s du « 
Bul le t in statist ique m e n s u e l » que- 
pub l i e le Comité des F o r g e s de 
F r a n c e , les chiffres c o m p a r é s de 
l a p r o d u c t i o  n s idé ru rg ique 
f rança i se en févr ier et j anv i e r 
1935 ainsi q u ' e n févr ier 1934. 

Fontes. — L a r é g r e s s i o  n de 
la j r oduc t ion de fontes est de 

l ' o rd re  de 55.000 t onnes 
r a p p o r t a u m o i s précédent . L a 
p r o d u c t i o n s 'établi t et se c o m p a r e 
c o m m e sui t (en ton­nes) : 

fév. j a n v . fév. 
1935 1935 "1934 

P r o d u c t i o n . 457.000 512.000 474.000 

 N o m b r e de hau t s - fourneaux en  
act ivi té : 82 au l ieu de 85 en jan­ 
vier et de 91 en févr ier 1934. 

Aciers bruts. — L a p r o d u c t i o n 
 d ' ac ie r s b ru ts ( l ingots et m o u l a ­

ges) est é g a l e m e n t m o i n  s i m p o r ­
 tante en 

févr ie r qu 'en j a n v i e r . En vo ic i le 
détai l (en tonnes) : fév. j a n v . fév. 

1935 1935 1934 

P r o d u c t i o n . 461.000 494.000 477.000 

Répartition par catégories : 
T h o m a s . . . 297.000 323.000 310.000 
Mar t in . . . . 142.000 147.000 148.000 

 17.000  19.000 14.000 
 4.000  4.000 4.000 

Elec t r ique . 
Bessemer . 
Creuset . . . 1.000  1.000 1.000 

Demi-produits. — L a vente de 
demi -produ i t s s 'est é levée en 
fé­vrier dern ie r à 82.000 tonnes 
con t re 81.000 en j a n v i e r et 87.000 
tonnes en févr ier 1934. 

JLE C H Ô M A G E : 

France N o m b r e d  e e h o - 
l i a p p o i l d u n o m b r e d e s 

o l f r e i d ' e m p l o  i a u 
n o m b r ea e n r s s e e o u r n s i t t i t " " " ^ d ' e m p l o i s 

entière t o n t e l p r o f e s s i o n s T » "  1 " I I n d n s l r i o 
p r o f e s s i o n | d e s m é t a u  x 

 4 % o,S % 
 3,9 — 1 — 

4 — 1 — 

1935 
Au 9 févr. 496.900 Au 
16 fév. 5 0 1 . 1 1 7 Au 23 
fév. 503.502 Au 2 
mars 502.879  4 — 1 — 

N O M B R E D  E C H O M E U R S S E C O U R U S 

[Département T O U T E S P R O F E S S I O N S d e ^ m é u â x

de la Seine m,. A u t r e s d e l a S e i n e 
, ; ' c o m m u n e s (  j c o m p r i s 

" ' i l d e l a S e i n e P a r i s )
1935 

97.981 45.851 
99.125 
98.774 

Au 9 fév. 122.847 
Au 12 fév. 122.181  
Au 23 fév. 1 2 1 . 9 1 0 
A u 2 mars 121 .747 98.605 

45-598 
44.909 
44.477

Mouvement E n t r é e s R e t o u r
I n d u s t r i e S o r t i e s d e c o n g é 

 12 562 660 
 52 754 685 
 59 757 1.323 

de l'immigratiou

1935 
Du 4 au 9 fév. 
Du 11 au 16 fév. 
Du 18 au 23 fév. 
Du 25 février au 

2 mars 127 1.422 5.407 
Pourcentage 

rfes salaries I r m i , h s m V  K

travaillant M j t o | | B r g i e d „ B j t l u x d e s 
par semaine o r d i n a i r e s p r o f e s s i o n s 

ilS heures 
et plus 

1935 
Au I E R fév. 47,14 % 44,94 % 50,44 % 

Vie financière des Sociétés 
F O R G E S E T A C I E R I E S 

D E N O R D E T L O R R A I N E 

Les résultats d 'exploitation <ie 
l 'exercice 1933-1934 se sont élevés à 
8.931.407 francs, contre 8.397.782 francs 
pour l 'exercice précédent. Déduction 
faite des frais' et de 1.296.627 francs 
d'amortissements, le bénéfice net at­
teint 239.645 francs au l ieu de 250.400 
francs en 1932-33. La marche au ra­
lenti des mines et des hauts four-
ne.aux adoptée pendant les exercices 
présidents par suite des 
économiques, a dû être 

circonstances 
maintenue.

Il en est résulté pour la Société un 
nouvel effort d'adaptation à ces" 

con­ ditions de product ion 
défavorables. 

Au bilan, au 30 juin 1934, l'actif im-
mofiilisé s 'élève à 197.244.383 francs 
contre 197.167.445 francs en 1933. Le 
portefeuille et participations est sans 
grand, changement à 65.191.742 francs, 
an lieu de 66.892.339 francs. Les dé­
biteurs divers ont progressé à 13.863. 
995 francs contre 10.737.3S7 francs ; de 
même que les disponibilités à 20.023. 
265 francs contre 19.598.13i francs. 

Pour un capital de 80 millions, les 
réserves sont de 33.383.530 francs con­
tre 32.519.535 francs. Le passif obliga­
taire est revenu de 96.4S0.000 francs à 
95.097.000 francs ; les amortissements 
figurent pour 54.659 391 francs au lieu 
de 53.404.007 francs.' Enfin, les crédi­
teurs divers sont en diminution a 
15.089.884 francs" contre 18.806.238 
francs. .Le report bénéficiaire des 
exercices antérieurs est de 8.849.203 
francs. 

Etablisements C O U L A U X et O 
A M O L S H E I M 

L'exercice écoulé fait ressortir une 

i perte de 176.699 francs, portant ainsi, 
en tenant compte des pertes reportées 
des exercices présédents, le déficit 
total à &36.180 francs. Line assemblée 
extraordinaire a décidé que le capital 
sera ramené de 4.300.000 francs à. 1 
million 073.000 francs. La somme ren­
due disponible sera affectée à divers 
; rlissements et dévalorisations. 
Il restera un solde de 68.417 francs, 
ijui sera reporté à nouveau. 

S O C I E T E A L S A C I E N N E 

D E C O N S T R U C T I O N S 

M E C A N I Q U E S 
L'exercice se traduit par un béné­

fice de 3.336.226 fr. contre 15.88-4.210 fr. 
pour l 'exercice précédent. Le dividen­
de a été réduit à 25 francs. 

La marche tics usines et des diffé- 
rentes divisions de la Société. — Les 
résultats industriels de l 'usine de Mu­ 

lhouse, tout en restant encore défici­ 

taires, ont néanmoins marqué une  

certaine amélioration par rapport au 
précédent exercice. A l 'usine de Graf-
fenstttden, atteinte seulement l'an der-
ner par la dépression, qui n 'y a pas 
encore fait sentir tous ses effets, une 
adaptation doi t être poursuivie avec 
ténacité. La Câblerie de Clichy a vu 
son chiffre d'affaires baisser dans 
des proportions' considérables, ame­
nuisant en conséquence la contribu­
tion apportée par cette usine aux 
hénfices de la Société. 

A T E L I E R S DE C O N S T R U C T I O N 
S C H W A R T Z H A U T M O N T 

Le rapport présenté à l 'assemblée 
du 21 mars 1935 a signalé que l'exer­
cice 1934 est le m o i n s satisfaisant 
que la Société ait eu à connaître. 

Cependant ,1e bilan 'laisse appa­
raître un solde bénéficiaire de 888. 
628 fr. 46, qui permettra de distri­
buer aux actionnaires le dividende 
statutaire de 6 %. 

C A R B U R A T E U R Z E N I T H 

Le rapport lu à l 'assemblée du 20 
20 couvant par le président, 
M. .louasset indique que la Société 
Gé­nérale des Carburateurs Zénith a 
pu généraleréaliser une entente  avec 
le groupe américain Bendix-Strom-
berg, qui me t fin à une concurrence 
redoutable et permet à la Société 
Zénith de bénéficier, pour la Fran­
ce et les pays européens, de la li­ 
cence générale Stromberg en auto­ 
mobi le et en aviation pour une 
du­rée de 10 ans, avec facilité de 
pro­rogation pour deux périodes 
de 5 ans. 

F O R G E S ET A C I E R I E S 

D E LA M A R I N E 

E T D ' H O M H C O U R T 

Dans sa dernière séance, le Conseil 
d'administration a appelé aux fonc­
tions d'administrateur M . Emmanuel 
Rousseau, en remplacement de M. 
Georges Teissier. 

M. Emmanuel Rousseau est prési­
dent du Conseil d'administration de 
la Société du journal « Le Temps », 
il Paris 

Quelques Pensées 

Les vraies convictions 
trent pas, elles se 

ne se mon­
prouvent. 

LAMARTINE. 

» » »
l'homme Seul n'a pas d'ennemi, 

sans caractère. 
Jules FERRY. 



sL'OUvRiÉfl METALLURGISTE: 

Situation actuelle 
Au rang des pr incipales bran ches de 

l ' ac t iv i té industr iel le do notre pays , les 
cons t ruc t ions nava­les o c c u p e n t l 'un des 
premiers plans. Sans d o u t e les effectifs de 
l ' ensemble des chantiers spécial is­tes en la 
mat iè re ne justifient pas ce t te i m p o r t a n c e . 
Il faut y ajouter , é tant donnée la diversi té 
des corps de mét iers appe lés à l 'œuvre 
c o m ­mune, tous c e u  x qui de près ou de 
loin v iven t d e la cons t ruc t ion na­vale. 

Dans le m o n d e , la F rance n'arri­ve 
qu 'au quat r ième ou c inquième 
rang. Si l ' on cons idè re n o t r e posi­
t ion g é o g r a p h i q u e e x t r ê m e m e n t fa­
vorable et le d é v e l o p p e m e n t de nos 

 faut 
 bril­

possess ions d 'outre-mer , il 
avouer que ce la n 'es t guè re 
lant. 

Les chiffres suivants donnés le 
19 juil let 1934 à l ' A s s e m b l é  e 
géné­rale d e la C h a m b r e 
syndica le de s Cons t ruc t ions 
navales s o n t suffi­samment 
é loquen ts : 

Tonnage en construction Monde Gile-Bretagne France 
tonnes tonnes comte* 

1920 .  . 8.000.000 3.000.000 216.000 
1930 . . 3.000.000 1.500.000 167.000 
1934 . .  90.000 

Dans

^O.OOO ' 330.000  
ces 90.000 tonnes faut-il 

encore c o m p t e r les 70.000 de la 
« Normandie » . N o t o n s aussi que 
dans c e s chiffres n ' es t pas compr i s 
le t onnage en cons t ruc t ion des na­
vires d e guerre , d 'autre pa r t la si­
tuat ion s ' es t que lque p e u amél io­
rée depuis c e t t e date . 

Si nous re tenons les chiffres re­
présentant le t onnage const rui t en 
France à c e s différentes époques , 
nous nous ape rcevons que la crise, 
la terr ible crise n ' a pas n o n plus 
épa rgné l ' industr ie des cons t ruc­
t ions nava les . 

Les t ravai l leurs de nos différents 
chantiers en savent que lque chose . 

P remiè res et pr inc ipa les vict i ­
mes de la cr ise pourront- i ls au 
moins a p p o r t e r leurs sugges t ions , 
p ropose r leurs r emèdes . 

N o t r e syndica l i sme profess ionnel 
de son cô t é , se doi t , à la lumière 
des faits, d e recherche r les mesu­res 
suscept ib les de rendre à ces 
ouvriers , facteurs actifs de la p ro ­
duct ion, leur d ro i t au travail , leurs 
m o y e n s d ' ex i s t ence . 

Causes de la crise 
I l y a cr ise , et par ce m o  t enten­

d o n s le c h ô m a g e résul tant de la 
' p é n u r i e du t o n n a g e à cons t ru i re , 
car il ne s 'agi t p a s ici de revalori­ser 
les d iv idendes , les bi lans mon­t rent 
qu ' i ls on t été t rès peu tou­chés , 
mais b ien d e p r ocu re r à nos 
camarades du travail . 

Si d o n c nous vou lons t rouver les 
t*mèdes r emo n to ns t o u t d ' a b o r d 
Jfux causes . Cel les-ci s o n t multi­
ples, il es t faci le c e p e n d a n t de les 
classer en d e u x ca tégor ies : 

1" Celles relatives au marasme 
de notre marine marchande ; 

2° Celles relatives à la rationali= 
sation et au suréquipement indus= 
triel. 

Etud ions l 'un après l 'autre ces 
d eux é léments du p r o b l è m e  , et 
après en avo i r r echerché les défi­
c iences nous essaierons de leur 
donner des solut ions appropr i ées . 

1° Marasme de notre marine inar= 
chande. 

I c i en co re laissons par ler les 
chiffres. V o i c i c e u x de no t re balan­ce 
c o m m e r c i a l e : 

1929 
I m p o r t a t i o n 58 mil l iards 
E x p o r t a t i o n 47 mil l iards 

1933 
28 mil l iards 
18 mil l iards 

le t onnage 

I m p o r t a t i o n 
E x p o r t a t i o n

V o y o n  s main tenant 
désa rmé fin 1933 : 

Grande -Bre t agne
A l l e m a g n e

 . . . 14 
% 17 % 

• I t a l i e 16 % 
F r a n c  e 27 % 

D o n n o n s le tonnage ( t onneaux 
de j a u g e ) ent ré dans les por t s 
français en 1933 d ' ap rè s les statis­
t iques des douanes . Ent rées et sor­
t ies : 

Nav i re s é t rangers . . 73.000.000 
Navi res français 26.000.000

Il résulte de c e s chiffres : 1° Que 
notre trafic a d iminué ; 2° Q u e nous 
subissons une ter r ib le c o n c u r r e n c e ; 
3° Q u e ce t te dernière entraîne un 
désa rmement appréc iab le . 

La issons la p remière constata­
t ion d e c ô t é  , nous ne p o u v o n s per­
sonne l lement r ien con t re l ' inciden­ce 
des changes , la crise de confian­

ce , la, res t r ic t ion des échanges in­
te rna t ionaux, e tc . 

d o prèsR e g a r d o n s  plus  la 
d e u x i è m e et t ro is ième constata­
t ion . 

I l y a envahissement des navi res 
é t rangers dans les por ts f rançais . 
E c o u t o n s .ce que d i t à. c e su.jet 
M . de Neuville, ingénieur c iv i l des 
cons t ruc t ions navales :

 nosPour des raisons multiples, 
navires restent handicapés 
proportion qui ne peut être 
que par les seules charges
ou sociales qui leur sont
res. Leur infériorité s'explique

dans une 
expliquée  

fiscales  
particuliè­ si 

l'on 
compare leur âge, leur vitesse et 

 à ceux leur dépense 
des navires 

de propulsion 
étrangers. 

Notre flotte est trop vieille, - trop 
 pour lut­

 sur le do­
lente, trop peu économique 
ter contre ses concurrents 
maine international. 

E t M . de Neuville de conc lure : 
 ne pa­Cette situation alarmante

raît pas pouvoir être redressée sans 
de l'Etat en ma­un secours efficace 

tière de constructions neuves. 

N ' y a-t-il pas là une idée 1 
F a v o ­riser l a démol i t i on (65 °L 
de nos navires on t plus d e 15 ans 
d ' après M . C a n d a c e ) , 
modern i se r no t r e flotte par 
une po l i t ique hard ie , mais ne 
serait-ce pas rendre à nos 
chant iers leur ac t iv i té , à no t r e ma­
rine marchand e s o  n pres t ige 1 Arr ivons -en à la deux ième cause : 

La rationalisation 
et le suréquipement industriel 

A t ravers le m o n d e  , e t en 
Fran­c  e c o m m e ai l leurs , 
l ' industr ie des cons t ruc t ions 
nava les s 'est laissé aller, elle 
aussi, après-guerre à ce t ­te fo l ie 
de la p roduc t ion à ou­t rance . 

ateliersD e s  s 'agrandirent , de 
n o u v e a u x  s 'ouvrirent , chan t i e r s
l 'out i l lage fut r e n o u v e l é et m o d e r ­
nisé. L ' o u v r i e r fut soumis sans 
qu ' i l en ret irât un bénéfice supplé­ 

menta i re , à un effort de p r o d u c ­
tion de plus en plus grand. Résu l ­
tat : les poss ib i l i tés de p r o d u c ­
t ion supérieures a u x besoins de la 
c o n s o m m a t i o n déc lenchèren t le 
c h ô m a g e . 

Peut -on , a v e  c une reprise 
c o m ­plè te , mais b i en p r o b l é m a t i q u e 
de l ' ac t iv i té , espérer la d ispar i t ion 
du c h ô m a g e 'l N o n  . 

C i tons l ' e x e m p l e des chan t ie r s 
de P e n h o ë t : 

P e n h o ë t s 'est agrandi , m o d e r n i ­
sé, e t avec ses 110.000 tonnes en 
cons t ruc t ion ( y compr i s navires de 

 1.000 
 la 

g u e r r e ) emplo ie seulement 
ouvriers de plus que pendan t 
p é r i o d e d ' après -guer re . 

L e s même s c o m m a n d e s exécu­
tées il y a seu lement quinze ans, 
auraient nécess i té des délais d ' e x é 
­ cu t i o n trois ou quat re fois 
supé­rieurs. 

Peu t -on s 'é lever cont re ce t te .mo­
dernisa t ion, c o n t r e cet te ra t ional i ­
sat ion, en un m o t c o n t r e ce t te nou­
velle t echn ique? O n y perdra i t son 
t emps . Ve i l lons p lu tô t , mais veil­
lons b ien à ce qu ' e l l e fasse p r o ­

 des fiter de ses dons , l ' ensemble 
t ravai l leurs pou r diminuer leurs 
pe ines et la durée de leur labeur 
profess ionnel . 

E n c e qui conce r n e le suréquipe­
men t industr ie] , des études furent 
fai tes, tant du c ô t é gouve rnemen­
tal que du c ô t é pat ronal . 

C  e su réqu ipement présentai t , 
en effet, étant d o n n é e s la crise et 
la concur rence é t rangère , 
que lque danger . Les chant iers 
d e p e u d ' im­po r t ance t enda ien t à 
d isparaî t re , les frais g én é r aux 
engagés pa r cha ­que entreprise n e 
pe rme t t a i en t pas des p r ix de 
r ev ien t avan tageux ; en un mot , 
l 'o rganisa t ion anarchi-que actuelle 
de l ' ensemble des chant iers de 
cons t ruc t ions nava les , laissai t ces 
derniers impuissants en face 
d 'une concu r r ence de plus en plus 
r edou tab le . 

Du côté gouvernemental une loi 
sur le c réd i t mar i t ime, v o t é e en  
1933, appor tan t sous fo rme de p rê t  
une eer fa ine p ro t ec t ion . Le conse i l 
na t ional é c o n o m i q u e de son c ô t é , 
en conclus ion d 'une enquête , vo ta 
un cer ta in n o m b r e de réso lu t ions 
conce rnan t le s ta tut des chant iers  
de cons t ruc t ions navales . Cel le-ci 
fo rma ien t un tou t e t cons t i tua ient 
un po in t de d é p a r t pou r une dis­
cuss ion e n commiss ion mix t e . 

C o n t r e le b o n sens une déc i s ion 
ministér iel le , d 'ai l leurs r a p p o r t é e 
par la suite, v in t b ru ta lemen t si­
gnifier à cer tains chantiers qu ' i ls 
ava ien t à fus ionner avec d 'aut res 
chant iers sous la menace de sup-

Le "NORMANDIE" entre dans la forme écluse de Saint-Nazaire (18 Mars 193s) 

pression des c o m m a n d e s d e l 'E ta t 
et du bénéf ice du crédi t mar i t ime. 

L a fermeture des chant iers de 
Blâinvil le fut en par t ie causée par 
ce t te déc i s ion . 

L 'affa i re en est là, e t le p r o b l è m e 
reste à résoudre . 

Du côté patronal. On paraît dé­
c idé à discuter ce fameux s tatut 
des cons t ruc t ions navales.. 

M  . Pe t i t Jean, prés ident de la 
Soc ié t é des Ate l ie rs e t Chant iers 
d e la Lo i r e déclara i t le 5 décem­
bre 1933 : 

Il existe à l'heure actuelle un sen­
timent' favorable à un remaniement 
de l'Industrie des Constructions na­
vales dans le sens de la concentra­
tion. Nous ne nous sommes pas refu­
sés à examiner et à discuter cette  
question. 

Q u e do iven t penser les t ravai l ­
leurs d e ce t t e « concen t ra t ion » ?  

Ira-t-elle à Pencont re d e leurs in­
térêts, o u b ien amél iorer a-t-elle  
leur s i tuat ion présente 1 D  e 
to-.:te façon, il semble b i e n 
qu 'e l le soi t abso lumen t nécessai re . 
Les frais 

généraux de nos chant iers son t t rop 
élevés, un navire coû tan t en An­
gleterre 10 millions revient en 
F i a n c e à 12 millions. 

La suppress ion des doub le s em­
plois dans cer ta ines é tudes , dans 
les c o m m a n d e s d e maté r iaux , dans 
l ' emplo i des modè le s permet t ra i t 
une amél io ra t ion des p r ix d e re­
vient et, par tant , des poss ib i l i tés 
plus grandes d ' o b t e n t i o n de c o m ­ 
mandes . 

D e s avis autorisés p récon isen t 
des sortes d e c o m m i s s i o n s mix t e s 
p o u r l ' é tude de ce t te ques t ion . N e 
nous e n d o r m o n s pas . Si nous ne 
savons y p rend re no t r e p l ace , d 'au­
tres la p r end ron t et essa ieront 
même de nous év incer . S o y o n s 
d o n c prê ts , d o c u m e n t o n s - n o u s  , 
les intérêts d e n o s c a m a r a d e  s 
son t en jeu , nous ne devons pas 
les d é c e ­voir . 

C. C H A U V E ,

Secré ta i re généra l d u Syn­
dica t p rofess ionnel d e la 
Méta l lu rg ie d e Saint-
Naza i re . 

Le développement de l'industrie automobile 
Depu i s l a gue r re , l ' indus t r ie 

f rança i se s 'est d é v e l o p p é e de fa­ç o n 
cons idé rab le . P a r t o u t des usi­nes 
nouve l l e s son t sor t ies de te r re ; 
l ' équ ipemen t des atel iers a été 
t r ans fo rmé , tout est m o d e r n e . A l a 
tête de cet essor, on peu t c i te r 
l ' indus t r ie a u t o m o b i l e q u i o c c u p e 
p résen temen t des mi l l ie rs d e sa la ­
r iés . 

Au t r e fo i s , ce r t a ins p a y s étran­
gers , p r i n c i p a l e m e n t les Etats-Unis , 
furent l e s m a î t r e s incontes té* , et 
du m a r c h é in te rna t iona l et m ê m e 
d u m a r c h é na t iona l . 

N ' é t a n t p a s en m e s u r e de r iva­
l iser a v e  c les g r a n d e s firmes amé­
r i ca ines p o u r iia (product ion en sé­rie, 
nos const ructeurs s 'a t tachèrent très 
l o n g t e m p s à u n  e f a b r i c a t i o n de 
qua l i té réservée à u n e c l ientè le 
res t re inte . 

N o s v i eux c a m a r a d e s déc l a ren t 
que « c 'é ta i t l e b o  n t emps » . O n 
rechercha i t les ouvr iers habi les : 
t o u r n e u r s , a jus t eu r s , f ra iseurs , 
é lec t r ic iens , etc., vér i tab les p ro fe s ­
s i o n n e l s q u i c o n s a c r a i e n t 10 h e u r e s 
pur j o u r à a s semble r , a v e c q u e l q u e 
fierté las p i è c e s d ' u n m o t e u r o u 
d'uni châss i s . Q u a n d une vo i tu re 
d o n n a i t p l e i n  e sa t i s fac t ion aux es­
sais , c h a c u n s e l o u a i t d ' avo i r c o n ­
tr ibué a u succès . 

A p r è s la gue r re , t o u t c h a n g e . Ci­
t roën i m p o r t e c h e  z n o u s les mé tho ­des 
a m é r i c a i n e s ; les aut res firmes 
suivent . Les poss ibi l i tés d ' abso rp ­
t i on du marché français sont t rès 
g randes , il faut assurer la, supréma­tie 
à l ' industr ie na t ionale . 

On envo ie des ingén ieu r s aux Etats-
Unis . On i m p o r t e de là-bas des m a c h i n e s 
de p l u s , en pluls pe r ­f ec t ionnées . C 'es t l a 
n a i s s a n c e du t ravai l p a r pa r t i e s b r i s é e s 
qui en­t r a îne ta, c r éa t ion d ' u n e nouve l l e 
c a t é g o r i e de sa la r i é s « les m a n œ u ­vres 
spéc ia l i sés . » P r e m i e r pas vers 
l ' é l imina t ion des p rofess ionne l s . 

 de leur Les ingénieurs , re tour 
miss ion d 'é tudes, nous appor ten t 

des .méthodes nouve l l e s Les o u 
vriers apprennent à connaî t re les 
b e a u t é s du s y s t è m e V ay io r . Le^ 
c o m m a n d e s affluent. C 'es t la p é ­
r iode de prospér i té 

L  a lo i rie tuiu nYtirrs <>l mise 
sous le boisseau. I l faut produi re à 
tout pr ix ; et a lors ce sont les pr i­
mes d e fabr ica t ion qui inci tent les 
t ravai l leurs à sabo te r eux-mêmes 
c e qui les favorise dans la législa­
tion d u Travai l On reste à l ' a te l ier 
10, 12, 14 et m ê m  e 15 heures . Des 
f e m m e s sor tent des us ines 
c o m p l è ­tement épuisées. 

Et pour tan t , la m a i n - d ' œ u v r  e est 
insuffiaantë. D a n s n o t r e r ég ion , on 
fait v e n i  r de s sa la r iés d e tous cô tés 
( P o l o n a i s  , I ta l iens, e tc . ) . On c o n s ­
truit des imimeulMas i m m e n s e s p o u r 
loge r les icéïibalairas. On favor i sé 
la désert ion, des c a m p a g n e s en 
dherdhlant c h a q u e m a t i n le person­nel 
à 80 ou 100 k'iii à la r o n d e . 

On achè te des m a c h i n e s e n c o r e 
p lus pe r fec t ionnées , o n ra t ional ise . 
On l ance , le travail à la cha îne . 
D é s a r m a i s l ' o u v r i e r n 'es t p l u s 
qu ' u n des m a i l l o n s de cette i m m e n ­se 
cha îne . P e n d a n t 8 o u 10 h e u r e s p a r 
j o u r , il se ra penché s u  r le mê­me 
t ravai l , pe rçan t un trou, d a n s une 
m ê m  e pièce d 'un ges te d ' au to­mate 
o u se r ran t u'n éc.rou su r an h o r i o n , 
sans avo i r à conna î t r e ce qui se 
fait autour de lui. 

Q u ' i m p o r t e ! C'est l a p rospér i t é . 
N o s u s ines se d é v e l o p p e n  t e n c o r e . 
On « so r t » 200 vo i tu res p a r j o u r . I! 
faut ar r iver à 500. 

1931. L a crise bru ta lement v ient 
e n r a y e r cette c o u r s e à la folie. 

11 fau t s e r endre à l ' év idence et 
c o n s t a t e  r que Iqpelque c h o s e n e 
v a p lu s d a n s ce be l édifice. On 
Change son fusil d ' épau le . 

L e s coinumandes baissent . On c o m  " 
m e n é e à débaïudher a v e  c p rudence . 
Les cuiltiviateurs res teront chez eux 
c a r o n s u p p r i m  e les m o y e n  s de 
t ranspor t . 

Il semblera i t l o g i q u e d e p e r s e r 
qp. 'on ar rê tera les p r o g r è s techni­
q u e s ou île déve loppement du ma­
chin isme. Erreur. On pousse au 
con t ra i r e plus énerst iouemont la 
r a t iona l i sa t ion .On c rée du c h ô m a g e 
p a r l ' acha t de ma té r i e l u l t ra-mo­
derne et la mise en app l i ca t ion 
du .système Bedeau . 

V o i c i que lques chiffres d o n n é s 
p a r u'n industr ie l pa r t i cu l i è remen t 

compé ten t à une c o m m i s s i o n dé­
par tementa le d u travail.. 

P r o d u c t i o n en 1924 : 12.000 vo i ­
tures, e n 1934 : 36.000 vo i tu res . 
P e r s o n n e l o c c u p  é en 1924 : 7.000 
o u ­vriers , en 1934 9.500 ouvr i e r s . 

Vo i l à u n e d e s r a i sons q u i nous 
poussent à r éc lamer la r éduc t ion d e 
la d u r é  e du t r ava i l . 

Je rie v o u d r a i s pas t e r m i n e r ce 
rap ide e x a m e n sur une no t e pes­
simiste. E|t p o u r t a n t j e n e vo is pa-s 
c o m m e n t n o u s p o u r r o n s con t inue r 
à v iv re si l  a s i tua t ion n e sub i t 
pa s de modi f i ca t ions p r o f o n d e s . 

Not re con t rée vit, en g r a n d e par­
tie de l ' i ndus t r i e a u t o m o b i l e . 

J u s q u ' à présent , l e  s e m p l o y e u r s 
ont fait de s efforts mér i to i r e s p o u r 
s a u v e g a r d e r les intérêts des t rava i l 
leurs l o c a u x . 

'Mais d é j à ceux-c i sont touchés . Les 
a tel iers n ' e m b a u c h e n t que des  
ouvr ie r s de m o i n  s d e 45 ans . L e s 
v ieux p ro fe s s ionne l s son t p o u r la plus 
g r a n d e p a r t i e de s m a n œ u v r e s . L  e 
p r o g r è s t echn ique a, peut-être, servi Sia 
p rospér i té de l ' en t repr ise , ma i s à c o u p 
s û  r pais ce l l e d e ceux qui d o i v e n  t en 
v ivre . 

Il serai t t emps q u ' o n r ev i enne à 
une p lu s sa ine p o t i o  n des choses et 
q u ' o n c o m p r e n n e que l e t ravai l 
do i t a v a n t tout être au s e r v i c  e de 
la col lec t iv i té . 

E. C O U R B E T .
Secré ta i re d u S y n d i c a t du 

P a y s de Mon tbé l i a rd . 

Travaux e i perspective 
A u t o m o b i l e e t m o t o c y c l e 

La Commission de l'armée de la Cham­
bre a adopté un rapport tendant à doter d'une 
motocyclette chaque brigade de gendarmerie. 

Si le rapport devient bientôt une réa­
lité, cela fera un gros débouché pour les 
constructeurs français, puisqu'il s'agira au 
minimum d'une commande de 7.000 
motocyclettes. 

— La municipalité de Madrid met eu 
adjudication la fourniture de 2 5 balayeu­ses 
automobiles. 

C o n s t r u c t i o n s n a v a l e s 
Le Ministre de la Marine marchande 

va déposer un projet de loi pour limiter à 
15 ans la durée de navigation de la flotte 
commerciale. 

.Si cette loi est votée, de nombreux na­
vires seront à construire, ce qui donne­ra du 
travail à tous, les chantiers fian­çais pendant 
une longue période. 

— Les Chantiers de Provence, à Port-d«-
Bouc, ont reçu l'assurance que la com­mande 
du navire bananier qui reste à construire 
leur sera confiée, étant pour ainsi dire les 
seuls chantiers navals fran­çais spécialisés dans 
ce genre, et les imi­tés (Kakoulina, Kollnte et 
Kiliss) qu'ils ont construites et livrées à 
l'armemeut ayant donné toute satisfaction. 

— Les Chantiers Worms, au Trait 
(Seine-Inférieure), seraient en négocia­tion 
avec la Société d'Armement Fluvial et 
Maritime, I O , rue d'isly, Paris, pour lui 
construire un bateau-citerne, sem­blable au 
« Bacchus » qui fait 20.000 hectolitres de 
vin. 

Le premier a été construit en Hollan­ 
de, mais il a subi des transformations très 
importantes en France. 

— I.es portes destinés à la grande éclu­se 
du port de Dunkerque seraient cons­truites 
par les ateliers et chantiers de France. 

— Les 'Forges et Chantiers de la Médi­
terranée ont reçu de la Compagnie Na­vale 
des Pétroles la commande d'un ebaland 
automoteur (400 CV) de TOC t. de port en 
lourd, pour le trafic Marseil-le-Berre-Caronte. 

Ferrures 
Tes Chemins de fer de l'Etat viennent de 

p'océder à l'adjudication d'une impor­tante 
fourniture de consoles en acier pour 
l'équipement électrique de la ligne Pa'is-Le 
Mans. 

Matériel roulant 
Les P.T.T. ont l'intention de passer 

commande d'un certain nombre de wa­gons-
poste et d'allèges, celte année, i.e nombre 
des unités est à l'étude, suivant l'aménagement 
qui sera préparé des çr -dits inclus dans le 
budget de 1935. 

— I.es Chemins de fer de l'Etat o'.'i 
commandé une automotrice (prototyne de 60 
places assises et deux moteurs Tliesel-
Lo:raine de 130 CV l'un, à la Société 
Lorraine, 1 1  , rue de Tilsitl Paris. 

— I.es chemins de fer d'Alsace-Lorr?1 ne 
eut reçu des offres le i c r mars, pour la four,i 
itère de 15 voitures métallique: 

— I.es Aciéries du Mord vienne: t de 
recevoir une commande de 12 aulo ails nour 
la Compagnie P.L.M. 

Des commandes plus importantes sont 
attendues prochainement. 

L ' i n d u s t r i  e h o r l o g è r e 
Il n o u s para î t utile, avant de 

d o n n e  r c o n n a i s s a n c e d e la 
s i tua­t i o n de l ' indus t r ie 
ho r logè re , d e fai re conna î t r e à 
n o s lec teurs r é  ­vo lu t ion p r o f o n d e 
de cette indus­trie, a u c o u r s d e 
ces d e r n i è r e  s années . 

B e a u c o u p do g e n s se représen­
tent e n c o r e l ' o u v r i e r h o r l o g e r c o m  ­
m e l ' a r t i san d u t e m p s j ad i s , véri­
table artiste, tai l lant , tournan t , 
p e r ç a n t à m ê m e la «matière. Que 
d ' é t ape s parcourues depuis ! 

L ' h o r l o g e r i e fit ses débu t s à Pa­r is 
ve rs 1600. A ce m o m e n t , ohe mon t r e 
était un c a d e a u r o y a l ; il nous reste 
e n c o r e à l 'heure actuel­le que lques 
s p é c i m e n s d e ces m o n ­tres, véritatules 
c h e f s - d ' œ u v r e de pa t ience , d ' ad re s se 
e t ' d  e goût , o ù la fantais ie d a n s le 
b o î t i e r se don­na i t l ibre c o u r s . L e 
t emps n e c o m p ­tait p a s : tou tes les 
p ièces étaient fai tes à la m a i n ; on 
c o m p r e n d d o n c a i sément q u e cette 
indust r ie était u n ar t au q ue l p o u v a i e n 
t seuls p ré tendre les ouv r i e r s v r a i m e n t 
d o u é s p a r l a n a t u r e . 

O n c o m m e n c e à t rouver des hor­
logers , en Suisse , vens l a fin du 
XVI1T 0 s iècle , à G e n è v e , à Chaux-
de -Fonds , etc. U n ouvr ier neuf-
dhâtelois , M é g e v a n d vin t s 'é tabl i r 
à B e s a n ç o  n et f o n d a le p r e m i e r 
atel ier d ' h o r l o g e r i e français. A peu 
près à lia m ê m e é p o q u e se créèrent 
de peti ts atel iers à Vi l lers- le-Lac , 
M o r t e a u , L a Chape l le , e tc . , v i l lages 
f ront ière qu i s o n t restés les p l u s 
grands cent res de p roduc t ion d 'hor­
loger ie . 

C e fut au c o u r s d e ces dern ières 
a n n é e  s que s e « m é c a n i s a » , qi 
« s ' indus t r i a l i sa » la fabrication, de 
l ' ho r loge r i e , s u r t o u t depu i s la 
gue r r e . 

* * 
L a f abr ica t ion d e l ' ho r loge r i e se 

divise en p lus ieur s par t ies p r inc i ­
pa les : l a f ab r i ca t ion de l ' ébauche , 
de^ l ' a s sor t iment , des ruibis, et, en­
fin la' t e rmina i son . 

L ' é b a u c h e é tampée est f abr iquée 
d a n s l a p lupa r t des c a s p a r des 
m a c h i n e s semi - au toma t iques et 
l ' ouvr i e r qui y t rava i l le n ' a d 'hor ­
l o g e r que le n o m . 

L ' a s s o r t i m e n t et les rub is son t 
des par t ies ex t rêmement dél ica tes 
et n o u s s o m m e s en g r a n d e par t ie 
t r ibutaires de la Suisse pou r ces 
dern iè res p ièces . 

Enfin, la t e rmina i son , par t ie es­
sentiel le et minu t ieuse , cons i s t e 
dans l ' a s s e n f i l a g e des p i è c e s et 
dans leur a jus tement définitif. D e 
là d é p e n  d s o u v en t l a b o n n e o u la 

m a u v a i s e qual i té d e l a mon t r e . Cet­
te d e rn i è r e par t ie s 'est b e a u c o u p 
s impl i f iée p a r suite d e l ' in terchan­
geabi l i té et de l a p e r f e c t i o n t o u 
jours plus g rande des p ièces li­
vrées p a r les f abr iques et, d e c e 
fait, l ' o u v r i e r p e u t p r o d u i r e a u 
m o i n s d i x fo is p lus qu ' i l y a quel­
q u e s a n n é e  s et d a n s unie qual i té 
me i l l eu r e s'il l e veu t . 

On c o n ç o i t sans p e i n e les consé ­
quences d'un pareil é tat de choses 
c o ï n c i d a n t avec la c r i se é c o n o m i ­
que- et quel c h ô m a g e cet te p r o d u c ­
tion d é s o r d o n n é e n ' a p a s m a n 
d ' occas ionne r 1 On c o m p t e , actuel­
lement , q u ' i  l y a p lu s du t iers d ' o u ­
vr iers en t rop dans n o t r e indust r ie 
et l a m a r c h e a s cen d an t e de la p r o ­
d u c t i o n con t inue . 

N o u s r epa r l e rons d a n s tin p ro ­
chain, a r t i c le d e 1 o r g a n i s a t i o n p; 
foss ionne l i e de l ' indus t r ie h o r l o ­
gère et des mesu res p r é c o n i s é e s p a r 
les o r g a n i s a t i o n s o u v r i è r e s p o u r 
e n r a y e r l a cr ise o u p lu tô t s ' adap­
ter à c e t t e nouvel le si tuation. 

M a r c e l P A R E N T . Secré ta i re 
g é n é r a l du Syn­

d ica t des Ouvr i e r s H o r lo ­
g e r  s de Vi l le rs - le-Lac . 

U H U I I I H I I I I f i

Pour vos montres, pendules etc. 
achetez directement au
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N O H D 

L a V i e d e s S y n d i c a t s 

N o s .amis du N o r  d ont eu cette 
fois l a p r emiè re p l a c e avec , hé las 1 
les g rèves de Tr i th St-Léger et 
Louv ro i l q u i o n t p o r t é s u r 3.000 
ouvr i e r s . 

C'est encore une ba i sse d e salai­res 
q u i fut l a p r i n c i p a l  e c a u s e d u 
conflit . ' Là , n o u s n o u s t r o u v o n s , 
une fois de p lus , e n f ace d ' u n pa­
t ronat qu i p ro fes se l e c redo d 'un 
ma té r i a l i sme ou t ranc ie r . L e s c o n ­
di t ions d e v i e ides ouv r i e r s qu ' i l s 
emplo ien t ? D i v i d e n d e s d ' a b o r d ! 
Auss i , part icull iènament a v a n t a g é 
par 1'.était a c tue l d e ce q u e l ' on 
n o m m e l e iniardhlé d u t ravai l , la 
m a r c h a n d i s e étant en a b o n d a n c e , 
c ' e s t ulne occas ioni p a r m i b i e n d 'au-i 
res de l ' a v o i r au raba is . 

A p r è s 6 s e m a i n e s de lutte, les 
ouvr ie r s furent v a i n c u s p a r l a dé­
mora l i s a t i o n d e l  a f a ç o n su ivan te : 

Dise c réa tures à l a s o l d e des f o r ­ges 
d u N o r  d et de l 'Est se r enda ien t a u 
domici l ia d e  s ouvr ie r s , lesquels se 
répar t issent d a n s u n r a y o n de 40 
c o m m u n e s e t i n s inua ien t q u e 
b e a u c o u p ava ien t r e p o s le t rava i l et 
q u e c e u  x qui n e rent rera ient pas nu, 
plots tôt p e r d r a i e n t l eu r p l a c e . 
L ' a r g u m e n t finit p a r po r t e r et p o u r 
sauve r uni p e u l a d ign i t é ouvr iè re , le 
C o m i t é de g r è v e d o n n a i t l ' o r d r e de 
rent rer . 

A Louvroil, les c a m a r a d e  s me cé­dant 
pas , con t inuè ren t l a g r è v  e ; 

l a d i r e c t i o n se d é c i d a enfin à cau­
ser et l a b a i s s  e d e s sa la i re s fut 
réduite d e mo i t i é .

 un grès de P U . D . qui a o b t e n u 
réel succès . 

Ensui te , c e ©ont d e  s d i r e c t i v e » 
en c e qu i c o n c e r n  e l e s a v a n c e s 

P r e s q u e t ous fu ren t repr is , a lo r s 
q u '  à Trith St-Léger, 500 o n t 
été la issé à l a c h a r g e d e l a 
col lec t i ­vité. 

Si n o u s t i rons u n e très cou r t e 
c o n c l u s i o n , c ' es t d ' a b o r d poulr 
cons ta te r la fa ib lesse , p o u r ne p a s 
d i re p lue , d e s P o u v o i r s P u b l i c s 
en f ace des putesamoes indust r ie l ­
les. U n e fo i s e n c o r e n o u s répé tons 
à ce t t e c lasse o u v r i è r e à laquel le 
n o u s a p p a r t e n o n s , e t d o n t n o u s 
sommes les représentants d 'une 
t ron faible par t ie , qu 'e l le ne s'ar-
raohtera à s a m i s è r e que p a r elle-
m ê m e ; ca la en p r e n an t c o n s c i e n c e 
de son in térê t le plus immédia t , 
à s a v o i r : l e p a i n quot id ien q u e 
s ' a cha rnen t à l u i d i spu t e r des 
hiom.mes qu i , e n t rah issant a v e c 
un é g o ï s m e bru ta l l a m i s s i o n p r o -
viidentiellle. qu i l e u r est c e p e n d a n t 
confiée, con t r i buen t à affaibl ir et 
à c o m p r o m e t t r e .la pa ix s o c i a l e , 
i nd i spensab le au b i e n c o m m u n . 

IROENNES 
D a n s l e s Ardennas , Irfs T . M. 

sont su r l a b r è c h e s a n s désempa­
rer. Ce sont d ' a b o r d des avis aux 
sec t ions p o u r l e s invi te r au C o n -

d ' a rgen t p o u r lias ca isses de c h ô ­
m a g e , d e s conse i l s d o n n é s a u x 
oa~ .marades p o u r qu ' i l s ve i l l en t 
a u x déc l a r a t i ons des synd iqués 
a y a n t d e m a n d é u n e ca r te d e 
c h ô m a g e . 

A M o n t h e r m é , n o s camarades o n 
t ob tenu une sal le de l a ma i r i e , 
2 fois p a r m o i s p o u r y tenir 
l eu r r éun ion , l a n o m i n a t i o n d'uni 
m e m  ­bre de l a s ec t ion à l a 
c o m m i s s i o n miu i i c ipa l e de 
c h è m a g e . D e p l u s ils déve loppen t 
leur a c t i o n en v u e  d ' a ider l e s 
c a m a r a d e  s touchés p a  r le 
c h ô m a g e par t ie l . L e recrute­
ment est .activement poussé : c ' e s t 
ulne r é u n i o n d e pre ipagande à Nou-
zonv i l l e et, à Granvi l l e , o n t ra­
vaille éga lemen t fe rme p o u r l ' aug­
m e n t a t i o n d e s effectifs p a r l ' ac t ion 
indiv iduel le . 

H S Û i l T B E L I â R O 
A u p a y s de M o n b é l i a r d  , m a l g r é 

des difficultés., l es effectifs son t 
aussi en p r o g r e s s i o n d a n s p res ­
que toutes l e s isectionis. L a l ibéra­
t ion d 'un secréliaire ' p e r m a n e n t 
conti'iibue p o u r b e a u c o u p à c e ré­
sultat ; .elle p e r m e  t auss i d ' env i ­
sage r des conquê tes n o u v e l l e s  . 

L e s services d ' en t r ' a ide son t for t 
b ien o rgan i sé s , s u r t o u t l a mu tue l l e 
déicès. 70.000 f rancs d is t r ibués en 
5 ans ! Caisse de dhôrnaga, a l l o c a ­
t ions a u x jeunes soldats , à ce r ta i ­
nes famil les t rop gênées , ainsi ce l a 
représen te au to ta l une c en t a ine 
de imiille f r ancs d i s t r ibués . A j o u ­
tons q u ' u n se rv ice d e r e m i s e s sur 
adhàrts v a fonc t ionne r i n c e s s a m ­
ment . 

M a i s l e d é v e l o p p e m e n t des ser­
vices p r a t i ques ne fait p o i n t o u b l i e r 
à n o s iaanls l eur s r evend ica t i ons 
pou r lesquel les ils, bata i l lent s a n s 
cesse. Fé l i c i t on s nos c a m a r a d e  s de 
leur a c t i o n q u i . n e fut p a s tou jours 
sans r i sque . 

L ' ac t iv i t é de nos a m i s l y o n n a i s 
se d é p e n s e sur toute l e s terrains . 
V o i c i q u ' i l s ont a p p o r t é leur c o n ­
c o u r s à l a fête annue l l e d e l ' U n i o n 
des S y n d i c a t s du R h ô n e qui , d ' a i l ­
leurs eut un p l e in s u c c è s  . C'est 
aussi la ques t ion p ru idhommale 
qui re t ient leur attention., des dé­
légués .à la c o m m i s s i o n in te r syn­
d ica les sont d é s i g n é s . C e p e n d a n t 
une o m b r e au! tableau : l a ca i sse de 
c h ô m a g e n 'es t p a s très argentée , 
ce qui a m è n e le conse i l à p r e n d r  e 
cer ta ines mesures a v a n t p o u r Ob­
jet de p r é c i s e r et de l im i t e  r l e n o m -



b r e de ceux q u i e n se ron t 
béiv'r c la i r e s . 

C'est enfin l a p r é p a r a t i o n de 
l ' A s s e m b l é e g é n é r a l e de l ' U n i o n 
d e s S y n d i c a t s d u Klhône a v e c le 
c o n c o u r  s d e Jean Pérès. 

E n dern iè re h e u r e , nous a p p r e ­
n o n s l a l i b é r a t i o n d e no t r e c a m a ­
r a d e Alexis Delorme c o m m e sec ré ­
taire permanemlt. 'Nous n o u s r'é-j 
ou ï s sons du c h o i  x g u i v ien t d ' ê t re 
fait. Alexis Delorme est <un j e u n e 
de 30 ans g u  i fut u n 'membre t rès 
ac t i f d e l a j e u n e s s e synd ica l i s t e 
d ' i l y a 12 ans . V o i c i q . n i q u e s an­
nées , nos camarades méta l lurgis tes 
lu i conf iè rent l e p o s t e d e s e c r é ­
ta i re ; ma in t enan t , il est i nves t i 
d ' u n r ô l e p l u  s i m p o r t a n t 
e n c o r e p a r 11'ensemble ides 
S y n d i c arts l y o n n a i s . S o  n a c t i o n se 
p r é c i s e et se conf i rme. N o u  s 
n o u s en fél ic i ­t o n s d ' au tan t 

G R E N O B L E 

Grenob le c o n t i n u e e. a d r e s s e un 
a v p e i à ses adhéren t s p o v r >nte.: strier 
le r ec ru t emen t par u n e ac i ion 
s y n d i c a l e p l u s opé ran te . N o s am i s 
p répa ren t l a mise en œ u v r e des 
services s y n d i c a u x ; i l s s o u ­hai tent 
un c o n t a c t p l u  s f réquent des 
synd iqués a v e c l a p e r m a n e n ­c e qui se 
t i en t tous les samedis de 17 à 19 h e u r e s . 

S T -£TIENN£ 
N o s c a m a r a d e  s t i ennent 'tou­

j o u r s . A u x f idèles d e l a p r e m i è r e 
l ieure , sont, v e n u s se j o i n d r e de 
n o u v e a u x adhé ren t s . 

L a vi l le , a ins i q u e la r é g i o n of­
frent d e ibell.es poss ib i l i tés d e re­
c ru temen t ; p o u r cela, n o  s amis 
souhai tent , 'et n o u s p a r t a g e o n s leur 
désir , q u e des mi l i t an t s c o n v a i n c u s 
se met tent à l ' o u v r a g  e 

E s p é r o n  s qu!e les b o n n e s 
v o l o n ­tés, dés i reuses de 
t r ava i l l e r au b ien c o m m u  n se 
man i f e s t e r on t a v a n t peu . 

C H E R B O U R G 

N o s amis o n t r empor t é r é c e m ­
men t une m a g n i f i q u e v i c to i r e aux 
é lec t ions prudlhiammales a v e  c 
qua ­tre cand ida t s é l u s . Le 
s y n d i c a t de l a mé ta l lu rg ie mani fes t e s a v i ta l i té 
a u sein d e l ' u n i o n loca l e , et s 'of-
f o r c e d ' a p p o r t e r s o n c o n c o u r s 
d a n s l a lut te con t re le fléau d u 
Chômage . N o s c a m a r a d e s o n  t fêté 
très b r i l l a m m e n t l  a St-Eloi .

B A S S E - B R E T A G N E 
Les mi l i t an ts des s y n d i c a t s mé­

tal lurgis tes d e l ' U n i o n ' r ég iona le de 
l 'Oues t o n t t enu leur C o n g r è s an­
nule! à Indret, s o u s l a p r é s i d e n c e 
de P a u l L e Biihan, not re sec ré t a i r e 
fédéral . P l u s i e u r s r appor t s furent 
présentés , n o t a m m e n t p a r Nicolas, 
d'Lndiret, s u  r d i x ans d 'ac t ion, syn­
d i c a l e ; Terrien, de St-Nazaire, sur 
les méfai ts d e l a soudure à l ' a r c ; 
Bodiguel, d e Nantes, s u  r l e c h ô ­
m a g e des j e u n e s ; Chauve, de S t -
Naza i re , s u r les cons t ruct ions! na­
va les devant l a cr ise. 

P lus i eu r s v œ u x furent adop té s 
c o n c e r n a n t l e s sa la i res , l a r econ ­
n a i s s a n c e d e cer ta ines m a l a d i e s 
d ' o r i g ines p ro fe s s ionne l l e s , l a se­m a i n e 
de 40 Iheures, l a r é o r g a n i ­sa t ion des 
cons t ruc t ions navales , l e re tour d e l a 
m è r e ait f o y e r , u n e c o l l a b o r a t i o n p l u s 
ac t i v e a v e  c la J. O. C , e t c . . 

A p r è s avoi r , dans l ' a tmosphè re 
fraternelle d e c e 'Congrès o ù tous 
les mi l i tan ts s 'étaient r e n c o n t r é s  , 
r e t r empé leurs énergies p o u r les 
lut tes quo t id iennes qu' i ls o n t à sou­
tenir de tous cô t é s , nos camarades 
se donnèrent rendez-vous à Nan tes 
p o u r l ' a n p r o c h a i n . 

s - n a z a i r e 
Il y a q u e l q u  e temps, le s y n d i c a t a 

déposé a u x 'Chantiers de P e n h o ë  t s o n 
calhier d e r ev en d i ca t i on s qu i por t e 
sur l a s e m a i n e de 40 heu res , les 
heures supplémenta i res , les 
c o n g é s payés , l e t rava i l d e s retrai­tés 
et des f e m m e s mar i ées d o n t le m a r i 
o c c u p  e '.un emplo i . 

11 est entré , à cet effet, en 
con tac t a v e c l a D i r ec t ion et cel le-ci 
na tu re l l emen t se fait t i r e r l ' o re i l l e . 

N é a n m o i n s , s u  r l ' a m é n a g e m e n t 
de ce r t a ins l o c a u x r é c l a m é p a  r nos 
c a m a r a d e s , i ls ont eu sa t i s fac t ion , 
auss i , q u o i q u ' i  l en soi t , n o s 
a m i s n e se d é c o u r a g e n t -pas et 
con t inuen t l e u r ac t ion . 

N A N T E  S 
Mariuis D u b a r t l 'act if mi l i tant , 

secré ta i re d u s y n d i c a t de Nantes , 
v ient d 'être v i c t i m e d ' u n a c c i d e n t d e 
t ravail . U n l o u r d p l a t e a  u de tour , en 
tombant, lui a b r i s é les d eux j a m b e s . 
N e u  s lu i a d r e s s o n  s a v e c n o s v œ u x 
l e s m e i l l e u r s de p r o m p t 
ré tab l i ssement , l ' a s s u r a n c  e d e . n o t r  e 
p r o f o n d e s y m p a t h i e . 

L E m a n s 
N o s a m i s  , 'ajui m a r c h e n t e n 

tan­d e m avec l e bâ t iment , 
in téressent leurs adhéren t s p a r 
'des confé ren ­c e s d o c u m e n t a i r e s 
fort ins t ruc t ives . N o u  s souha i tons 
qu ' i ls puissent a ins i 
d é v e l o p p e r e f f i c acemen t l eu r 
ac t i on et a u g m e n t e r l e u r s effectifs. 

r o u e n 
N o s c a m a r a d e  s o n t t e n u l e u r 

as­semblée g é n é r a l e  , s u iv i e p a  r 
une beilie ass i s tance . 

Le sec ré ta i re P o l i b e présenta un 
r a p p o r t m o r a l fort e n c o u r a g e a n t et 
Bucquel i i i d o n n  a l e c o m p t e 
rendu financier. Le p r o j e t 
Marchandcau sur l e s ententes 
indust r ie l lus l ' ob je t d ' u n  e 'belle 
d i scuss ion . 

L o B u r e a u sor tan t fut ensuite 
réélu. 

S - D I Z I E R 
L e s niilitiants o n t o rgan isé u n 

ce rc le d ' é tudes a u q u e l i ls convien t 
les adhé ren t s afin d e leur permet ­
tre d e d é v e l o p p e r l e u r  s c o n n a i s s a n ­
ces s o c i a l e s et s y n d i c a l e s . La ques ­
t ion p r u d ' h o m m a l e fa i t l ' ob je t d e 
c o m m e n t a i r e  s et n o t r e c a m a r a d e 
Barbaux, ,ea u n a r t i c l e v i g o u r e u x 
invi te l e s o u v r i e r s à s ' o rgan ise r 
p o u r 'défendre n o s p l u s urgentes 
r e v e n d i c a t i o n s . L a fê t e de St-Eloi 
for t b i e n o rgan i sée a d o n n é d e très 
b e a u x résultats. 

A l a sui te d e l e u r assemblée g é ­
né ra l e et p o u r a l i m e n t e r régul iè ­
r e m e n t l a t résorer ie , u n c a m a r a d e 
s'est c h a r g é d ' e n c a i s s e r les co t i ­
sa t ions à o o n i i c i l e . 

J. B . 

L ' O U V R I E R M E T A L L U R G I S T E 

I n f o r m a t i o n s t e c h n i q u e s 

V1LLERS-LE-LAC 

Action professionnelle 

L a si tuation es t e x t r ê m e m e n t 
g r av e . L e c h ô m a g e s 'é tend et les 
e m p l o y e u r s en prof i ten t pou r ten­
ter de nouvel les diminut ions d e 
salaires . 

T o u t e s les o rgan i sa t ions syndi­
ca le s (C .G.T . , C . G . T . U .  , "C.F.T.C,) 
se t i ennen t en r a p p o r t s cons tan ts 
pour défendre les in térê ts des ou­
vriers. D e s réun ions d e Comi t é se 
fon t tous les t ro i s m o i s dans u n 
des cent res ho r loge r s . 

Un confli t a é c l a t é à Vil lers- le-
L a c , p r o v o q u é p a r une nouve l l e 
ba isse d e salaires dans une ma i ­
son impor t an te d e l a p lace . 

G r â c e à l 'ac t iv i té d e nos amis e t 
à l a cohés ion d u m o u v e m e n t o u ­
vrier, l e travail n ' a p a s é té inter­
r o m p u e t la baisse a é té r appor t ée . 

J. R. 

La crise économique 
dans la Métallurgie

La. méta l lurg ie , ( indus t r ie de fu­
s i o n et de t r a n s f o r m a t i o n ) , c o n ­
naî t u n e c r i se g r a v e gu i tient à l a 
s i t ua t i on é c o n o m i q u e généra le . 

N o u s avons e s s a y é d ' a v o i  r d e s 
r ense ignemen t s p r é c i s pe rmet t an t 
d ' en m e s u r e r l ' i m p o r t a n c e , n o u s d e ­
v o n s a v o u e r q u e c e n ' es t p a s c h o s  e 
a isée e t q u ' i l faut se con t en t e  r d ' u n 
ce r t a i  n à peu p r è s  . 

L e s i n f o r m a t i o n  s les p lus d iver ­ses 
s o n t fournies p a r les indus t r ies de 
fus ion . L a p roduc t ion , est i c i 
é v a l u é e en tonnes et enregis t rée 
p é r i o d i q u e m e n t a u 'bulletin d e l a 
s ta t i s t ique géné ra l e d e l  a F r a n c e . 

N o u s a p p r e n o n s , p a r ce dern ie r , 
q u e l a p r o d u c t i o n mensue l l e m o y e n ­ 
n e d e fonte était , en 1980, de 
841.000 tonnes . 

E n 1934, la m o y e n n e mensue l l e 
des s i x derniers m o i s est t omb é e à  
515.000 tonnes , so i t 326.000 t onnes 

de m o i n s . 
P o u r l 'ac ier , l a m o y e n n e m e n ­

sue l le de p r o d u c t i o n en 1930 étai t 
 de : 762.000 t o n n e s , elle 

t o m b e , p o u r l e  s s ix d e r n i e r s m o i s d e 

1934, 
à 501.000 tonnes, s o i t 261.000 t o n n e s en 
j n o i n s  . 

V o i l à les chiff res c o n c e r n a n t la 
r é d u c t i o n d e p r o d u c t i o n . U n e s o n t 
p a s à négl iger . M a i s , pou r l i o n s , 
c e n e s o n t pas les s e u l s à co n s id é ­
rer . 

E n effet, les c o n d i t i o n s de t rava i l 
o n t é v o l u é depu i s 1930 et n o u s n ' i 
gno i rons pas que le d é v e l o p p e m e n t 
de s m o y e n  s t e chn iques de p r o d u c ­
t i on p r o v o q u e , à lu i seu l et s a n s 
qu ' i l soi t besoin de cr ise é c o n o m i ­q u e , la 
réduc t ion de la m a i n - d ' œ u ­vre . 

Q u a n t aux in Justr ies de tran- '" i n a t i o n 

des m é t a u x  , aucun chiffre  
d ' e n s e m b l  e n e p e r m e  t d é v a l u e r

l ' i m p o r t a n c e d e l a c r i s e qu 'e l le tra­
verse . N o u  s s a v o n s qu ' e l l e est d u r e ­
m e n  t a t teinte d a n s toutes ses b r a n ­
c h e s . P e u d ' e n t r e p r i s e » t ravai l lent 
48 h e u r e s pa r s e m a i n e , le c h ô m a g e 
p a r t i e l o u total sévi t un p e u pa r ­
tout.

D a n s l a r ég ion pa r i s i enne o ù t o u ­
tes les b r a n c h e s d e l a m é c a n i q u e 
s o n t représentées , leur sor t est, 
d a n  s u n g r a n d n o m b r e d e c a s , 
l ié à ce lu i d e l ' indus t r ie 
au tomob i l e . L ' i n d i c e d 'ac t iv i té d e 
cette i ndus ­trie a subi , cas d e r n i e r s 
temps, p a s m a l d e f luc tuat ions . 

L e s ateliers de i nécan ique d e la 
r é g i o n d u N o r  d souf f ren t plus 
p a r -ticulièreim-ent de l  a c r i se de 
l ' i ndus ­trie d u matér ie l r o u l a n  t et 
du tex­tile. 

D a n s l a b o u t o n n e r i e  , on 
t ravai l ­lait , à l a fin de 1934, 
seu lement d e 21 à 28 heures p a r 
semaine . 

L a cons t ruc t i on des m a c h i n e s -
out i l s est aussi d u r e m e n  t touchée . 

T o u t ce la r ep résen te sans d o u t e 
u n m a r a s m e d o u l o u r e u x , m a i s p é -
m b l e sur tout a u x t ravai l leurs qu.? 
la c r i s e a rédui t s a u c h ô m a g e et, 
d a n s t rop de ca s , p r ivés p o u r tou ­
j o u r s d e leur gagne^pa in . 

I l es t temps, g r a n d temps, q u e 
les efforts tentés d e différents cô tés 
p r o d u i s e n t les effets escomptés ; il 
y a d é j à b e a u c o u p t rop de m i s è r e ! 

Imp. Coop., 12, r. St-Siméon, Bordeaux. 
Le Gérant: Henri SINJON. 

Amélioration de rendement 
des lampes à incandescence 
Des a m é l i o r a t i o n s success ives 

ont été a p p o r t é e s aux l a m p e s a 
i n c a n d e s c e n c e depuis l eu r c réa t ion 
par la subs t i tu t ion au filament de 
c a r b o n e d e filaments de mé tau x 
résistant à des t empéra tu re s è.j-
vées. L a quan t i t é d é n e r g i e trans­
formée en lumiè re d é p e n  d en effet 
de la t empéra tu re à l a q u e l l  e le fi­
lament est p o r t é . P o u r r e t a rde r la 
vola t i l i sa t ion , o n a in t rodu i t dans 
les l ampes u n gaz iner te q u i a tou-
teois l ' i n c o n v é n i e n t de d i s s iper de 
l é n e r g i e ca lor i f ique au dét r iment 
d u r e n d e m e n t de la l a m p e .

On a r e m a r q u  é q u ' u n 
filament boud iné d i s s ipa i t m o i n s 
de chaleur qu 'un filament 
rec t i l igne . 

L a n g m u i r réa l isa a ins i une éco­
n o m i e d ' é n e r g i e . D a n s l ' a r g o n , le filament b o u d i n é se c o m p o r t e 

 perte m i e u x q u e d a n s l 'azote, l a 
est 3.5 fo is p lus petite. 

Mais u n n o u v e a u p r o g r è s a été 
ob tenu p a r d o u b l e b o b i n a g e du fi­
lament . L e d iamèt re in té r ieur de 
chaque sp i r e et leur d i s t a n c e sont 
d iminués . L e r a y o n n e m e n t du fi­
lament est a cc ru . 

Le d o u b l e b o u d i n a g e f a u g m e n t e 
no tab lemen t l 'efficacité et d a n s une 
p r o p o r t i o n q u  i est de l ' o rd re 
de 20 % p a r r a p p o r t aux Jampes « 
de­mi-wat t » . 

Une au t re par t icu lar i té des lam­
pes « S u p e r A r g a » qu i son t cons­
truites s e l o n ce n o u v e a u pr inc ipe 
est d 'être à pu i s sance absorbée 
égale , de d i m e n s i o n s p l u s rédui­
tes, et d e p o u v o i r équ ipe r cer ta ins 
appare i l s d ' é c l a i r age de lampes 
plus pu issan tes . 

Ces l a m p e s à cu lo t n i ck lé por­
tent à la fo i s l ' i nd ica t ion du n o m ­
bre de l u m e n s fourn is p a r Je fila­
ment et co l l e de la p u i s s a n c e ab­
sorbée ; l a va l eu r de la l a m p e peut 
ainsi être évaluée à l ' a ide d'un 
pho tomèt re . 

La télécommande sans fil pilote 
La Soc ié t é Indust r ie l le des pro­

cédés Lot l i a mis au p o i n t le sys­
tème de télécommande Durepaîre-
I''criai, q u i a p o u r b u t d 'assurer , 
à part i r d ' u n e centrale o ù se trou­
ve un p o s t e d 'émiss ion , la c o m ­
mande de d ivers appa re i l s p lacés 
en tous po in t s du réseau . 11 con­

 le réseau 
périodiques

siste à e n v o y e r d a n s  
cons idéré des courants à 
très basse fréquence.

 D e  s relais, 
d isposés o ù l 'on désire , ac t ionnen t 
d i rec tement u n in te r rup teur per­
mettant d e mettre en m a r c h e o u 
d 'arrêter les appare i l s d 'uti l isa­
tion. 

L ' in térê t de ce p i o c é d é réside
dans l'absence 
tion spéciale,

 de toute 
canalisa­

 les 
c o u r a n t s de si­

les emprun tan t  fils gna l i s a t i o n 
même s de dis t r ibut ion d 'énergie 

L e s ex igences de la défense pas­
s ive permettent d 'a i l leurs , à, elles 
seu les , d en t r evo i r de n o m b r e u s e s  
au t r e s réa l i sa t ions . 
B i e n que ce p r o c é d é soit de mi­se 

au poin t récen te , la Soc ié té a 
 d iverses ins­effectué ou effectue 

t a l l a t ions d ' a l e r t e ins tan tanée 

a u t o m a t i q u e (Reseau 
d i ncend i e (Po i t i e r s , V inee imes ) et 
d ' é c l a i r a g e 
d e l 'Ene rg ie 
t a rg i s , E x p o s i t i o n 

Industr iel le? a Aion-
de Bruxe l l e s , 

Sec t eu r s Mage i i t a -T rudu ine -Uondy 
ù, P a r i s ) , elle a en vue u n ce r t a in 
n o m b r  e d 'autres ins ta l la t ions si­
m i l a i r e s . 

Constructions aéronautiques 
U n hélicoptère qu i p r o m e  t d 'a l ­

l i e r une vi tesse hor i zon ta l e d ' a u 
m o i n s 160 km. /h . à la facu l té de 
p l a n e r et de d e s c e n d r e l en temen t à 
l a vert icalej en ca s de p a n n  e de 
m o t e u r , se ra p r o b a b l e m e n t l a n c é 
en Ang le t e r r e à l a fin de cet été. 

U c o m p o r t e r a u n pi lote , u n pas ­
s ag e r , et 50 k i l o s de b a g a g e s . H 
s e r a m u n i d ' u n m o t e u r de 300 CV et 
p o u r r a teni r l 'air deux heures . L  a 
Blackburn Aéroplane C", à 
B r o u g h , p rès d 'Hul l , a s s u m e r a sa 
cons t ruc t ion . 

Ce type d ' hé l i cop tè re , inventé p a r 
M . Oskar Asbolli, doi t ses c a r a c ­
tér is t iques s p é c i a l e s a u t ype d hé­
l ice e m p l o y é p o u r la m o n t é e ver­
t ica le . 

Les autorails 
des Aciéries du Nord 

N o u s s i g n a l o n s les n o u v e l l e s 
p e r f o r m a n c e s réa l i sées p a r les A u ­ 
to ra i l s des A c i é r i e s d u  . N o r  d 
ac ­tue l lement en l i v r a i son à la 
C o m ­p a g n i e P. O. M i d i . 

U  s ont effectué le trajet 
T o u r s -B o r d e a u x - T o u r s (700 km.) 
a v e c 7 a r r ê t s en 5 h. 
40' ( temps d ' a r r ê t dédu i t s ) soit à 
u n e vitesse m o y e n  ­n e de 123 k m . 
5, nécess i tant u n e a l l u r e 
sou tenue compr i s e entre 130 et 
135 km. à l 'heure . 

S u r le m ê m e pa rcou r s , i ls ont 
r éa l i s é u n e v i tesse m o y e n n e de 
100 k m . avec u n e r emorque de 22 
tonnes . 

Ces au to ra i l s sont m u n i  s de 
m o ­teurs Diesel de 280/300 CV 
cons­truits entièrement aux Aciéries 
du Nord. 

I l est ut i le de signaler' q u e les 
exce l len ts résu l ta t s ob tenus sont  
en part ie dus au coefficient aé ro ­
d y n a m i q u e , qui est le m e i l l e u r re­
l evé j u s q u ' a l o r s "sur autora i l i so le . 

Emploi de l'huile de lin 
pour le nettoyage des mains 

/ L e ne t toyage des m a i n s soui l ­ 
l ées de pe in tu re , de vern i s , de 
g o u d r o n , de c a m b o u i s , effectué à l a benz ine o u à l ' essence de pé t ro­
le, d i ssout p e u à peu l a ma t i è r e 
g r a s s e de l a p e a u , et en t ra îne â
l a l o n g u e le des sèchemen t et les 
g e r ç u r e s de l a peau . 

L  a Chemiker-Z'éitung d u 29 ju i l ­

é lectr ique. 
Les p r i n c i p a l e s a p p l i c a t i o n s do 

la » T é l é c o m m a n d e sans fil p i l o t é  » 
sont : l ' a l l u m a g e et l ' ex t inc t ion 
a u t o m a t i q u e s de l ' éc la i rage publ ic 
des v i l les ; la c o m m a n d e dos 
c o m p t e u r s é lect r iques à, tarif ication 
va r iab le ; l a c o m m a n d e des mo­
teurs, g r o u p e s de p o m p a g e  , etc. ; 
la s i gna l i s a t i on en g é n é r a l . 

L e d r o i t o u v r i e r 
L E S A L A I R E 

La réglementation du salaire est dé­
terminée par le titre l i t du Code du 
Travail de la façon suivante : 

M O D E DE P A I E M E N T 

D E S S A L A I R E S ( 1 ) 

Art. 43. — Les salaires des ouvriers 
et employés doivent être payés PU 
monnaie métallique ou fiduciaire 
ayant c o u r s légal, nonobstant toute 
stipulation contraire à peine de nul­
lité. 

Art. 44. — Les salaires des ouvriers 
du commerce et de l 'industrie doivent 
être payés au moins d eux l'ois par 
mois, à seize jours au plus d'inter­
valle ; c e u  x des employés doivent 
être payés au moins une fois par 
mois, les commiss ions dues aux voya­
geurs et représentants de commerce 
donneront lieu à un règlement au 
moins tous les trois m o i s . (2). 

Pour tout travail aux pièces dont 
 l 'exécution doit durer plus  d'une 

quinzaine, les dates de paiement 
peuvent, être fixées d e g r é à gré ; mois 
l 'ouvrier doit recevoir des acomptes 
chaque quinzaine et être intégrale­
ment paye dans In, quinzaine qui 
suit la l ivraison de l 'ouvrage . 

Art. 45. — Le paiement rie peut 
être effectué un jour où l 'ouvrier ou 
l 'employé a droit au repos, soit en 
vertu de la loi, soit en vertu do la 
convention. 1,1 ne peut avo i r lieu dans 
les déhits dé boissons' ou magasins 
de vente, sauf pour les personnes qui 
y sont occupées . 

C E R T I F I C A T S ( 2  ) 
L'article 2 i du Code du Travail 

dispose que .< toute personne qui en­
gage ses services peut, à l 'expiration 
du contrat, exiger de celui à qui elle 
les a loués, sous peine de dommages'-
intérêts, un certificat contenant e\e ;  n-
sivement la date de son entrée, celle 
de sa sort ie et l 'espèce de travail 
auquel elle a été employée . Sont 
exempts de timbre et .'d'enregistre­
ment les certificats de travail délivrés 
aux ouvriers , employés o u serviteurs, 
encore qu'i ls contiennent d'autres 
mentions' que celles, prévues au para­
graphe 1er du présent article, foutes 
les l'ois que ces mentions ne contien­
nent ni obligation, ni quittance, ni 
aucune autre convent ion donnant 
au droit proportionnel. 

La fo rmule « libre de tout enga­
gement » et toute autre constatant 
l 'expiration régulière du contrat de 
travail, l es qualités professionnelles 
et les se rv ices rendus, sont comprises 
dans l 'exemption. » 

Tout salarié, même celui qui rompt 
te contrat par sa faute, a droit à ce 
certificat qui, du reste, n 'a pas be­
soin d'être légalisé (Prud'hommes, 
SO septembre 1909). 

La remise tardive et la non-remise 
du certificat expose l ' employeur à des 
dommages-intérêts (Tribunal de la 

le t 1933 a p r é c o n i s  é pour cet te 
ap­p l i ca t i o n l ' e m p l o i préférable 
d 'hui­le de l in c r u e , suivie d 'un 
s a v o n ­n a g e . P o u r les ve rn i s 
ce l lu los iques et l e s ve rn i s à 
l ' a l coo l , l ' o l é ine o u hu i l e de 
s téa r ine chaude est à 
subst i tuer à l ' hu i l e de l in. 

Seine, 21 juin 1919), de même que 
l 'omission de la désignation exacte 
de l 'emploi o c c u p  é (Cass., 16 février 
1921). Il s'agissait d'un certificat où 
le patron n 'avait pas spécifié la qua­
lité d'ajusteur de première catégorie 
de l 'ouvrier. 

Pour qu'il y a i t remise tardive, il 
faut qu'il y ait eu mise en demeure 
non suivie d 'exécution, ^ ' emp loyeu r 
peut exiger u n récépissé. (Toulouse, 
R juin 1899). 

il est à noter que l 'employeur qui 
inscrirait sur lo certificat des rensei­
gnements défavorables s 'expeserait à 
de3 dommages-intérêts, mais qu ' i l en 
sernit do même ribur celui qui décer­
nerait dos éloges sur la probité de  
son employé, alors que ce dernier ne 
les mérite pas. 

Le tribunal civi l de la Seine, sur ap­
pel d'un jugement du Conseil des 
p rud 'hommes a estime que le fait de 
biffer intentionnellement la mention 
impr imée d 'avance « libre de tout 
engagement » constitue un préjudice 
à l 'égard du détenteur du certificat 
et que celui-ci est en droit de deman­
der une indemnité à titre de dom­
mages-intérêts. (Trib. Seine 7e chamb. 11 nov. 1921). 

(1) Les articles 43, 44, 45 du Livre I 
du Code du Travail ont été rendus appli­
cables dans les départements du Haut-
Rhin, du Bas-Rhin et de la Moselle par 
la loi du i c r juin 1924. 

(2) Il est d'ailleurs à noter que lors­
que ceux-ci reçoivent, outre leurs com­
missions, 1111 salaire fixe, ce dernier doit 
Être payé chaque mois suivant la règle 
applicable aux salaires des employés. 

(3) L'article 24 du Livre I du Code du 
Travail a été rendu applicable dans les 
départements du Haut-Rliiu et de la Mo­
selle par la loi du 1 e r juin 1924. 

a c c i d e n t s d  i Travail 
A quoi serf le Syndicat? 

Nous avons e)u l'occasion de mettre en 
garde les ouvriers accidentés du travail 
contre cette tendance qu'ont trop de 
blessés d'écouter les conseils du premiei 
venu et de croira qu'il est de bonne 
tactique de refuser sans raison les of­
fres de rente faites par les Compagnies 
d'assurances. 

S'il ne faut pas refuser sans raison, 
il ne faudrait pas non plus commettre 
l'erreur inverse d'accepter sans discuter 
les propositions pour le moins inaccep­
tables, et c'est ici qu'apparaît l'utilité 
du syndicat pour la défense des intérêts 
de l'ouvrier accidenté. 

Rien ne prouve mieux qu'un exemple 
l'utilité d'être bien renseigné au mo­
ment de passer à l'audience de concilia­
tion pour la fixation de la rente. 

Le i r mars 1 9 3 1 , à Béthune, un jeu­ne 
adhérent du Syndicat Libre était 
grièvement blessé à la tête au cours de 
son travail au dépôt des machines de la 

Compagnie de Chemin de Fer du Nord. 
Après quelques jours passés à l'hôpi­

tal, le blessé put rentrer chez lui, son 
tat s'auiéliorant ; il était convoqué de­
vant le Tribunal, le 16 juillet 1931 et 
le blessé s'étant présenté sans avertir 
le .Syndicat, acceptait de se concilier 
sans rente, l'avocat de la Compagnie 
ayant déclaré qu'il ne subsistait aucune 
incapacité des suites de l'accident. 

Appelé sous les drapeaux, l'ouvrier 
est bientôt réformé ; aux Chemins de 
Fer, on refuse de le reprendre ; les 
mois passent ainsi sans travail et sans 
rente d'accident, et c'est alors qu'il re­
grette amèrement d'avoir signé sans 
venir demander conseil à son organisa­
tion. 

Mais la partie n'est pas perdue pour 

cela, le blessé ayant remis ses papiers 
entre les mains du Syndicat, celui-ci en­
gage devant le Tribunal une action de 
lé vision, l'affaire revient devant les 
juges, des experts sont désignés qui 
concluent à une incapacité de 33 % et 
le Tribunal, par jugement du 15 novem­
bre 1934, condamnait la Compagnie à 
servir au blessé une rente annuelle et 
viagère de 1.381 ir. 68, avec rappel du 
16 juillet 1931. 

L'ouvrier touchera donc une somme 
de 4.385 ir. et chaque année il touche­
ra dorénavant la rente de 1.381 Ir. 68. 

Ce camarade, qui est bon syndicalis­
te, sait reconnaître que le Syndicat sert 
à quelque chose. 

J. PRUVOST.
(Nord Social). 

L e C o i n d e s J e u n e » 

6 O U 1 M I L L I O N S D E J E U N E S 
R E S T E N T S A N S E M P L O I 

Le B u r e a u In te rna t iona l du Tra­ 

vail es t ime que, su r les Z'o m i l ­l ions 
ue c h ô m e u r s q u e , d 'une fa­ç o n t rès 
l a rgement a p p r o x i m a t i v e , 0 1 1 c o m p t e 
ac tue l l emen t dans le inonde , un par t 
e n v i r o n , soit 0 o u 7 m i l l i o n s  , sont des 
j eunes g e n s de m o i n  s de 25 ans . 

E n A l l e m a g n e  , en j u i n 193J, 26,1 
p o u r cen t des c h ô m e u r  s ava ien t 
m o i n s de 24 ans ; en j u i n 1D34, ce 
p o u r c e n t a g e était de 18,8. 

A u D a n e m a r k , en m a i 1933, 28,1 
p o u r c e n  t des c h ô m e u r s ava ient o e 18 à 
25 ans . 

A u x Etats-Unis, en avr i l 1930, 
27.6 p o u r cent de s c h ô m e u r s 
ava i en t de 15 à 24 a n s . 

E n F in l ande , en o c t o b r e 1933, 
33,3 p o u r cent d e s c h ô m e u r s 
ava ien t ae 16 à 25. a n s . 

E  n Grande -Bre t agne , _en 1931, 
30,2 p o u r cent ues c h ô m e u r s 
a v a i e n t de 14 à 24 a n s . 

E n H o n g r i e , en 1930, 42 p o u r 
cent des c h ô m e u r s ava i en t m o i n  s de 
24 ans . 

E n I tal ie , en 1932, 41,5 p o u r cen t 
des c h ô m e u r s ava i en t de .15 à 25 ans. 

E  n N o r v è g e , en 1933, 27 p o u r 
cent des c h ô m e u r s ava ien t de 18 à 24 
a n s . 

A u x Pays -Bas , en o c t o b r  e 1933, 
27,8 p o u r cent de s c h ô m e u r s 
ava ien t m o i n s de 25 ans . 

en n o v e m b r e 1933, E  n 
Suède , 33.7 
p o u r 

cent de s c h ô m e u r s 
ava ien t de 16 à 25 ans . 

E  n Suisse, en ju i l l e t 1934, 15 
 ava i en t p o u r cen t des c h ô m e u r  s 

m o i n  s d e 24 ans. 
E n T c h é c o s l o v a q u i e , en févr ie r 

1933, 22,8 p o u r cen t ues c h ô m e u r s 
ava ien t de 14 à 24 a n s . 

Ces chiffres m o n t r e n t assez l 'é­
tendue de cette q u e s t i o  n du « 
c h ô ­m a g e des jeunes g e n s » , qui 
v a être s o u m i s e à l a 
Confé rence In­te rna t iona le du 
T r a v a i l c o n v o q u é e p o u r le 4 juin 
p r o c h a i n à Genève . 

Q u a n t à la g r a v i t é spéc ia le d e 
ce p r o b l è m e , elle r é s ide de tou te é v i d e n c  e dans les c o n s é q u e n c e s 
pa r t i cu l i è remen t funestes qu une 
i n a c t i o n sans fin a p o u r les j eu ­
nes, p l u s encore q u e p o u r les per­
sonnes p lus âgées . Si les adul tes , à 
l a sui te de l o n g u e  s années de 
t ravai l , on t pu s ' en t ra îner aux lut­tes 
et a u x diff icultés de la v ie , 
c o m m e n t , pa r con t r e , espérer q u e 
des j e u n e s gens , l i v ré s a e u x - n i ê -
rnes, so ient c ap ab l e s d ' o p p o s e r u n e 
g r a n d  e force de rés i s t ance aux ef­
fets démora l i s an t s d ' u n c h ô m a g e 
p r o l o n g é ? 

P o u r remédie r à cet te s i tua t ion 
ango i s san te , un g r a n d n o m b r e de 
p a y s o n  t pr is des m e s u r e s d iver ­
ses q u e le B . I .T . a n a l y s  e dans le 
r a p p o r t p r épa ra to i r e destiné à 
se rv i r de base a u x d i s cus s ions de 
la Conférence . 

Ce r a p p o r t a été c o n ç u de m a ­
nière q u e la Confé rence puisse , si 
elle le désire , a b o u t i r dès cette an­
née à des c o n c l u s i o n s pos i t ives , 
en r e n o n ç a n t excep t ionne l l emen t , 
p o u r l a c i r cons t ance , à la p r o c é ­
dure habi tue l le de d o u b l e d i scus­
s ion . 

Ces conc lus ions , de l 'avis d u 
B.I .T . , devraient p r e n d r e la f o r m e 
d 'une « r e c o m m a n d a t i o n ». p lu tôt 
que. ce l le , p lus r i g ide , d 'une c o n ­
ven t ion . L a p lupa r t des d i spos i ­
t ions à p rendre p o u r lutter c o n t r e le 
c h ô m a g e des j e u n e s gens ne [ a-
ra i ssen t pas, en effet, exiger , de 
lu p a r t des Etats, des e n g a g e m e n t s 
r é c i p r o q u e s formels , m a i s appe l ­
lent p lu tô t la mise en c o m m u n des 
expé r i ences faites et la dé te rmina­
t ion des mesures les p lu s eff icaces.

 le r a p p o r t P a r m i ces mesu re s , 
du B . I . T . p récon i se , n o t a m m e n t , 

la .fixation à 15 a n s de l ' âge m i n i ­
m u m de scolari té o b l i g a t o i r  e et 
de l ' âge m i n i m u m d ' a d m i s s i o n au tra­
vai l ; le d é v e l o p p e m e n t d 'é tabl is ­
semen t s d ' en se ignemen t p rofess ion­
nel ; l ' inst i tut ion d e services a ' o  -
r i en ta t ion p ro fess ionne l l e au se in 
des b u r e a u x de p l a c e m e n t p u b l i c s 
eu en l ia i son a v e  c eux ; la c réa ­
tion de centres récréa t i f s et d 'édu­
ca t ion phys ique , de sal les de l ec ­

ture , etc. , o ù les j eunes c h ô m e u r 
s puissent o c c u p e r leurs l o i s i r s 
for­cés , e t c .  . 

 j u g é utile A u ca s o ù il serait
d ' insti tuer d e s centres spéc iaux 
d ' emp lo i d a n s le g e n r e des « c a m p s 
de t rava i l » , o ù les j e u n e s geùs 
c h ô m e u r s exécu te ra ien t de s tra­
v a u x p r o d u c t i f s autres q u e ceux 
ayan t un b u t de p r é p a r a t i o n pro­
fess ionnel le , des ga ran t i e s sérieu­
ses devra ien t être pr ises p o u r évi­
ter des a b u s . E n pa r t i cu l i e r , la 
f réquenta t ion de ces cen t r e s de­
vrai t être s t r ic tement vo lon ta i r e , 
exclus ive de toute idée de prépa­ 
ra t ion mi l i t a i r e , et l ' ac t iv i t é de 
ces ins t i tu t ions ne dev ra i t en au­
cune f a ç o n cons t i tuer une concur ­
rence à l ' e m p l o i n o r m a l des tra­
vai l leurs . 

Ton intérêt et ton devoir! 
Jeune Travailleur qui as compr is 

la nob lesse d e l ' idéal synd ica l chré­ 
tien, ne r eme t s pas à demain le 
geste nécessa i re que tu do i s faire 
au jourd 'hu i : donner ton adhésion. 
Pour une fois ton in térê t et ton 
devoir se t r o u v e n t p l e inemen t d'ac­
cord , alors n 'hés i te plus : 

A u synd ica t chrét ien du trouve­
ras : 

les services nécessai res à ta forma­
tion profess ionne l le : 
Cours techniques, groupes, conféren­

ces, commission d'études. 

les moyens d e défendre tes justes 
intérêts : 
Placement, Action professionnelle, 

Conseil juridique. 

la poss ib i l i té d 'a t ténuer p o u r toi 
et les t iens la cherté d e la vie 
par les services coopératifs : épicerie, 

restaurant, achats eu fabrique, 
es­comptes sur factures. 

Tu t rouveras aussi :r

l 'occas ion de connaî t re la doctr ine 
sociale d e l 'Egl ise : 
Ecole des militants, levons de doctri­

ne... —

la facilité d ' apprendre , si tu le 
veux, à diffuser ta p e n s é e par la 
p lume ou la parole : 
Cours de rédacteurs, cours de confé * 

renciers ; 

et peutêtre : 

l 'appel à la voca t i on de « militant 
syndical is te » : 

De multiples fonctions réclament des 
hommes de bonne volonté. 

e t la Jeunesse Syndicaliste Chré= 
tienne es t p r ê t  e à t ' accue i l l i r . 

L'UNITÉ OUVRIERE ? 
. . . E T SI QUELQUES-UNS PARMI 

 PROTESTENT,  AU 
 OUVRIERE, CON­

LES SOCIALISTES 
NOM OE L'UNITÉ 
TRE LA FONDATION DES SYNDICATS 
CHRETIENS, VOUS LEUR  DIREZ : 

NE VOUS PLAIGNEZu  PAS : C'EST 
VOUS QUI ETES RESPONSABLES 
CE DUALISME SYNDICAL, 
VOUS QUI AVEZ ROMPU L'UNITE 
RENDANT AUX CATHOLIQUES 
COHABITATION IMPOSSIBLE, 

DE 
C'EST 

EN 
LA 

LONG­
 TEMPS NOUS AVONS ESSAYE DE LA 

METHODE D'ASSOCIATION ; a, H d-
COUP DE NOS TRAVAILLEURS CONS­
CIENTS SONT ALLES, CHEZ 

VOUS ESPERAN
T  
REURS 

NEFASTES 
SAUVER 

QUI
METTRAIENT LES INTERETS
CLASSE OUVRIERE ET
FRANÇAISE ELLE-MEME.

VOUS,  
D'ER­ 

COMPRO­ 
DE LA  

L'INDUSTRIE  
VAINS EF­

FORTS ! VOUS AVEZ PERSISTE DANS 
VOTRE SECTARISME ANTIRELI­

DANSGIEUX,  VOTRE POLITIQUE 
REVOLUTIONNAIRE ET DANS DES 
CONCEPTIONS ECONOMIQUES RUI­
NEUSES LESDONT  OUVRIERS 
ETAIENT LES PREMIERES
MES, SOUFFREZ QUE NOUS

 
VICTI­ 

FAS­SIONS MENAGE A PART, QUE NOUS 
USIONS DE NOTRE LIBERTE, NOUS 

 DOCTRINES COMBATTRONS VOS 
PARCE QUE NOUS LES JUGEONS 
MAUVAISES ; NOUS LES COMBAT­

 LOYALES, 
 VOS IN­

TRONS AVEC DES ARMES 
MAIS NOUS SOUTIENDRONS 
TERETS PROFESSIONNELS, PARCE
QUE CES INTERETS SONT AUSSI LES 

 SUR NOTRE 
 QU'UNE JUS­

NOTRES. COMPTEZ 
CONCOURS EFFICACE. 
TE CAUSE EXIGE
SYNDICALE, NOUS 

AVECCONCERT  VOUS

L'INTERVENTION 
AGIRONS DE  

POUR LA 
FAIRE TRIOMPHER... 

(Lsttre de Mgr Germain, 
Archevêque de Toulouse, en f,W 1919). 
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