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Dans la CF.D.T. 

A QUOI S'INTÉRESSENT LES TRAVAILLEURS 
t ransformations structurel les et des 
concen­trat ions. 

condi t ions de vie des travail leurs et é largi r 
leurs responsabilités dans l 'économie et 
la nat ion. C'est pourquoi le conseil confé­
déral se fé l ic i te des déclarat ions C.F.D.T.-
C.G.T., ainsi que de la position commune 
adoptée à la commission supérieure des 
conventions collectives et de la démarche 
conjo in te auprès du C.N.P.F.

Saluant les luttes revendicatives en cours, 
le C.C. invite les organisations confédérées à 
les développer dans le sens des ob ject i fs 
interconfédéraux. 

DU T R A V A I L POUR TOUS 

Devant les problèmes posés par les l i cen­
ciements qui se mu l t ip l ien t , le C.C. a f f i rme la 
volonté de la C.F.D.T. de défendre le d ro i t 
au travai l et de promouvoir une po l i ­t ique de 
l 'emploi. 

La C.F.D.T. considère en ef fet que les 
t ravai l leurs ne doivent faire les frais ni de la 
mauvaise gestion patronale ou de l ' im­
prévoyance des pouvoirs publics, comme c'est le 
cas dans la construct ion navale, ni des 

PAIX A U V I E T N A M 

Le conseil , exprimant une fois de plus 
l ' inquiétude des travai l leurs devant la pro­
longation du conf l i t v ietnamien qui brise tan t de 
foyers et de vies humaines et me­nace la paix du 
monde, demande que tout soit mis en œuvre pour 
rétabl i r la paix, ar­rêter l 'escaladé des moyens de 
destruct ion et de mort , arrêter les bombardements 
au Nord-V ie tnam et ouvrir des négociations entre 
toutes les parties intéressées a f in de permettre aux 
populations vietnamiennes de manifester 
l ibrement leur volonté de pren­dre en main leur 
destin. 

« L'AFFAIRE » 

Le C.C. s'élève contre toutes les a t te in ­
tes à la l iberté d'expression et d'opinion des 
citoyens tan t en France, comme en témoi­
gne la sanct ion prise contre un magistrat , 
qu'à l 'étranger. • 

Le conseil confédéral de la C.F.D.T. réu­
ni du 24 au 26 février constate que les ré­
centes décisions gouvernementales et la der­
nière conférence de presse du chef de l 'Etat 
démentant les déclarations mult ip l iées par 
le pouvoir dans la dernière phrase de la 
campagne présidentiel le - n 'apportent aucu­
ne modi f i ca t ion fondamentale dans une po­
l i t ique économique et sociale toujours carac­
térisée par les principes du p lan de stabi l isa­
t ion et le contenu du V e Plan, pol i t ique con­
damnée par les travail leurs et leurs organi­
sations syndicales. 

LES TRAVAILLEURS S'INTERESSENT 
A U X SALAIRES 

De plus, le conseil constate upe l'on pré­
tend à nouveau « intéresser » les travai l leurs 
aux résultats des entreprises alors que le pou­
voir et le pa t rona t poursuivent la même po­
l i t ique de tefus de négociations véritables 
sur les salaires réels, les condit ions de travai l 
et l 'exercice des libertés syndicales. 

A C T I O  N DANS L 'UNITE 

Ainsi au jourd 'hu i comme hier l 'act ion syn­
dicale est indispensable pour améliorer les 

SYNDICAT GENERAL 
DE L'EDUCATION 

NATIONALE (C.F.D.T.) 

8 2 . r u e d ' H a u t e v i l l e - P A R I S ( 1 0 ' )

PRO 9 2 - 3 7 

SYNDICALISME 
UNIVERSITAIRE 

Bulletin hebdomadaire du S.G.E N. 
Directeur : Charles Culot 

P U B L I C I T E r 

Cabinet COURTOT 
9 , rue de Clichy - P A R I S (9*) 

P I G 8 2 - 3 3 - C.C.P Poris 1 8 . 3 8 5 - 7 2 

Imprimerie spéciale 
de « Syndicalisme Universitaire » 

28-30, place de l'Eperon - Le Mor i j 
Travail exécuté par des syndiqués

S.M.I.G. ET ZONE DE SALAIRE
La C.F.D.T., 

Après avoir pris connaissance des proposit ions gouvernementales en ce qui concer-
! ne l 'augmentat ion du S.M.I.G. 

ESTIME que le taux de 2,12 % envisagé ne correspondant en rien à une pol i t ique 
so-: c ia le sérieuse. Ces mesures ne sont que la démonstrat ion d'une pol i t ique d i te 
sociale i qu i sacri f ie dél ibérémeent les t ravai l leurs les plus défavorisés. 

CONSIDERE que les réductions de zones, annoncées à grands cris dans une certaine 
presse et à l 'O.R.T.F., ne règlent en r ien le sort des travai l leurs des zones les plus 
basses. : ses. 

RAPPELLE ses positions en mat ière de- S.M.I.G. : 

— celui-ci devra i t être f ixé en l iaison avec l ' indice moyen des taux de salaires, 
soit 3,04 F de l'heure (au lieu de 2,05 F). 

— aucun salaire ne devrait être infér ieur à 600 F par mois. 

— Les abat tements de zones y compris pour les départements d 'outre-mer, 

devraient être tota lement supprimés, 

 qui ma in t ien t une — le taux spécial f ixé pour les travai l leurs de l 'agr icu l ture, 
discr iminat ion in to lérab le , devrait être abol i . 
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La conférence de presse du 25 février 
Jeudi 25 février, M . le Ministre de l'Education Nationale exposait, devant 

la Presse, les grandes lignes de sa réforme. S'il ne nous apprenait rien de 

nouveau sur le second cycle et le baccalauréat, l'exposé de M . Fouchet révélait, 

par contre, les dispositions tant attendues sur le second cycle court et la réforme 

des études supérieures. Nous reviendrons plus longuement sur le contenu de 

ces dispositions et nous nous bornons à publier le texte du communiqué lancé 

par le S.GJî.N. dès le jeudi soir. 

C o m m u n i q u é 

G E N E R A L

A la su i t e de la C O N F E R E N C E DE 
PRESSE d e M o n s i e u r le M i n i s t r e d e 
l ' E d u c a t i o n N a t i o n a l  e sur la 
REFORME DE L ' E N S E I G N E M E N T , le 
sec ré ta r ia t n a  ­t i o n a l d u S Y N D I C A  T  
DE  (C .F .D .T . ) L ' E D U C A T I O N . N A T I O N A L E 
c o m m u n i q u e : 

I 

A p r è s d e u  x ans d ' é t u d e s dans le d e m i -
secre t e t b i e n des d é c l a r a t i o n s c o n t r a ­
d i c t o i r e s , le p r o j e t g o u v e r n e m e n t a l de 
r é f o r m e d e l ' E n s e i g n e m e n t Supér ieu r v o i t 
e n f i n le j ou r . I l f r a p p e p a r son 
i ncohé ­rence , son ca rac tè re 
a n t i d é m o c r a t i q u e , son r e fu s d 'env isager 
les p ro b l ème s de f o r m a t i o  n 
p é d a g o g i q u e . 

— I n c o h é r e n c e : le m i n i s t r e de l ' E d u c a ­t i o n na t i ona le assu ra i t à la t r i b u n  e 
d e l 'Assemb lée , en o c t o b r e d e r n i e r , 
q u ' a u mo ins les d e u x années d u p r e ­
m i e r cyc le se ra ien t m ises en p lace à 
la r en t rée de 1 9 6 6  , a f i n d ' é v i t e r q u  e 
les é t u d i a n t s e n t r é s e n p r o p é d e u t i -
q u e en 1 9 6 5 n e s o i e n t r e j o i n t s dans 
leurs é tudes par les é t u d i a n t s q u i  , e n 
1 9 6 6  , e n t r e r o n t dans la p r e m i è r e 
a n n é e d e la n o u v e l l e l i cence . En f a i t , 
c e t t e seu le p r e m i è r e a n n é e e n t r e r a 
en a p p l i c a t i o n l ' an p r o c h a i n  . Q u ' e s t -
ce à d i r e s i non q u e d e n o m b r e u  x p r o ­
b lèmes res ten t , e n f a i t  , à résoudre ? 
Dès lors, m e t t r e en v i g u e u r dès la 
r e n t r é e p r o c h a i n e la seu le p r e m i è r e 
a n n é e d  u p r e m i e r c y c l e r e v i e n t à 
m e t t r e la c h a r r u  e a v a n t les boeufs, 
à engager les é t u d i a n t s e t leurs m a î ­
t res sur des vo ies d o n t i l est m a ­
laisé de d i s t i n g u e  r l ' a b o u t i s s e m e n t . 

— Carac tè re a n t i d é m o c r a t i q u e : le 

cad re proposé après le p r e m i e r cyc l e 
repose sur la s é p a r a t i o n h â t i v e e n t r e 
u n  e p lèbe é t u d i a n t e t o u r n é e vers la 
l i cence e  t la m i n o r i t é des é lus 
q u i accéde ron t à la r e c h e r c h e . 

I l es t t r o p c l a i r q u e les é t u d i a n t s 
issus d e m i l i e u x modes tes i r o n t ve rs 
l a vo ie c o u r t e q u i l e u  r assurera u 
n g a g n e - p a i n . La r é f o r m e 
n ' o f f r e a u c u n e des c o n d i t i o n  s 
de v é r i t a b l e o r i e n t a t i o n e t repose sur la 
sé lec ­t i o n par l ' échec . 

C h a c u n s 'accorde sur la nécessi té de 
créer des I n s t i t u t s Un i ve r s i t a i r es de 
T e c h n o l o g i e m a i s , c e u x - c i  , dans 
le 

p r o j e t g o u v e r n e m e n t a l , appara issent 
c o m m e u n e fausse f e n ê t r e q u i 
ne r e f l é t e r a l o n g t e m p s a u c u n e 
réa l i t é . 

— L' indi f férence à la format ion pédago­
gique : le p r o j e t g o u v e r n e m e n t a l ne 
m a r q u e n u l souci d 'assurer une f o r ­
m a t i o n p é d a g o g i q u e c o n t i n u  e des e n ­
se ignan t s , p lus ind ispensab le q u e j a 
­ma is à l ' h e u r  e d ' u  n e n s e i g n e m e n t 
d e masse o  ù le p r e m i e r cyc le d u 
Second deg ré d e v i e n t u n cyc le 
d ' o r i e n t a ­t i o n . D ' a u t r e p a r t , la 
r é f o r m e n e pose pas le p r o b l è m e 
essent ie l d e la f o r m a t i o n des 
m a î t r e s des co l lèges d ' e n s e i g n e m e n t 
géné ra l e t d u second cyc le c o u r t 
q u i pa ra î t b i en devo i r se f a i r e en 
dehors des f a c u l t é s . 

Dans ces c o n d i t i o n s  , le S Y N D I C A T 
G E N E R A L DE L ' E D U C A T I O  N N A T I O ­
N A L E ( C . F . D . T . ) , 

e s t i m e que le p r o j e t p roposé n 'est 
q u ' u n e fausse r é f o r m e , q u e t o u t  e a p p r é 
­c i a t i o n d é f i n i t i v e d e ce r ta ines des 
m e s u ­res env isagées dépend ra des 
m o d a l i t é  s d ' a p p l i c a t i o n e t d  u c o n t e n  u 
des p r o g r a m ­mes ; 

c o n s c i e n t d ' a v o i r d e p u i s des 
années p résen té des p ropos i t i ons 
c o n s t r u c t i v e s pou r u n e v é r i t a b l e 
r é f o r m e de l 'Ense i ­

g n e m e n t Supér ieu r , c o n f o r m e a u x e x i ­
gences d ' u n e U n i v e r s i t é 

d é m o c r a t i q u e . d e m a n d e q u e tous les 
pro fesseurs d u p r e m i e  r c yc l e de l ' e n s e i g n e m e n t d u 

 d e g r é so ien t t i t u l a i r e s d ' u n e Second 
l i cence , 

que l ' o r i e n t a t i o n des é t u d i a n t s ne se 
fasse pas p a r l 'échec. 

I l 

En ce q u i conce rne la f o r m a t i o  n p r o ­
f e s s i o n n e l l e s ' i nsc r i van t dans le second 
cyc l e c o u r t , le p r o j e t v ise d ' u n e p a r t 
à laisser a u p a t r o n a t la c h a r g  e de la f o r ­
m a t i o n des ouv r i e r s q u a l i f i é s s a n c t i o n ­
née par le C . A . P .  , f o r m a t i o n assurée 
j u s q u ' a l o r s pou r p a r t i e par l ' Ense igne ­
m e n t T e c h n i q u e p u b l i c , le f i n a n c e m e n t 
dé l ' o p é r a t i o n p o u v a n t c e p e n d a n t ê t r e 
assuré à 8 0 % par l ' E ta t . L ' E t a t p a i e r a 
sans c o n t r ô l e r . I l s 'ag i t d o n c là d ' u n e 
m e s u r e r é t r o g r a d e . 

D ' a u t r  e p a r t , le B r e v e t d ' E t u d e s P r o ­
fess ionne l l es d o n t le n i v e a u reste à d é ­
t e r m i n e r n e conce rne ra q u ' u n e f r a c t i o n 
l i m i t é e des élèves issus des classes d e 
t r o i s i è m e . 

E n f i n , la f o r m a t i o  n d ' u n an à t e m p s p l e i n 
s e m b l e devo i r f o u r n i r a u m a r c h  é d u t r a v a i l 
une m a i n - d ' œ u v r e de q u a  ­l i f i c a t i o n 
d o u t e u s e , sans espoi r d e q u a  ­l i f i c a t i o n 
u l t é r i e u r e . 

Les i n d i c a t i o n s f o u r n i e  s à 
l ' occas ion de c e t t e c o n f é r e n c e d  e presse 
c o n f i r m e n  t nos c r a i n t e s de vo i r sac r i f i e r 
la f o r m a ­t i o n soc ia le , c i v i q u e e t h u m a i n  e 
aux e x i ­gences d e la p r o d u c t i o n . 

En r é s u m é , le p r o j e t n e répond 
pas a u p r i n c i p e de d é m o c r a t i s a t i o  n d e 
l ' E n  ­s e i g n e m e n  t T e c h n i q u  e p u b l i c . 

P A R I S , le 2 4 f é v r i e r 1 9 6 6 . 

A Europe H° 1 

Pourquoi il n'y avait pas d'enseignants pour 
répondre aux représentants du Ministre 

A la suite de la conférence de presse de M . Fouchet, Europe N" 1 invitait 

les syndicats d'enseignants (dont le S.G.E.N. ) à participer à la cé lèbre émission 

où Jean Gor in i , le samedi soir, répond aux audi teurs. Face aux représentants d e 

M . le Minist re de l'Education Nat ionale , ils deva ient exposer leur point de vue sur la 

ré forme. Le S . G . E . N . se félicitait de cet te occasion d' informer le grand public, 
occasion que refuse systémat iquement la radio d'Etat.

S a m e d i , à midi , nous ét ions informés q u e la F.E.N. se récusait et ne part ic i ­

perait pas à l 'émission. Dans ces condit ions, la direct ion d'Europe N ° 1 renonçai t 

à la présence des syndicats d 'enseignants. 
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A C T I O N R E V E N D I C A T I V E 

Le syndicat pense à vos vieux jours 
R é u n i le 2 ] f é v r i e r , ie b u r e a u de la 

P .R .E .F .O .N . a cho is i le r é g i m e se lon l e ­
q u e  l f o n c t i o n n e r a la caisse d e 
r e t r a i t e c o m p l é m e n t a i r  e d o n  t nous 
avons e n t r e  ­t e n u nos co l l ègues à 
p lus ieurs repr ises. 

Dans ce d o m a i n e  , on e n t e n  d 
s o u v e n t pa r l e r de « c a p i t a l i s a t i o n » o u 
d  e « r é  ­p a r t i t i o n » . De q u o i s ' a g i t - i l ? 

La c a p i t a l i s a t i o n est un sys tème q u i , 
à p a r t i r d ' u n e c o t i s a t i o n de base d o n n é e , 
p e r m e t d ' o b t e n i r après u n c e r t a i  n n o m ­
b re d 'années une r e n t e n e t t e m e n t d é ­
t e r m i n é e . 

La r é p a r t i t i o n est u n sys tème q u i , a u 
t i t r e d ' u n e année d o n n é e , r é p a r t i  t i m ­
m é d i a t e m e n  t e n t r e les r e t r a i t é s les c o t i ­
s a t i o n s recue i l l i es aup rès des a d h é r e n t s 
a c t i f s  . 

A u j o u r d ' h u i , la c a p i t a l i s a t i o n p u r e 
n ' e x i s t  e p r a t i q u e m e n t p lus en ra ison de 
la d é p r é c i a t i o n de la m o n n a i e . Q u e l p o u ­
v o i r d ' a c h a t r e p r é s e n t e r a i t en 1 9 6  6 u n e 
r e n t e d o n  t le m o n t a n t au ra i t é t é d é t e r ­
m i n é il y a 3 0 o u 4  0 ans. Pour év i t e r 
ces i n c o n v é n i e n t s , o n i n s t i t u e m a i n t e ­
n a n t u n sys tème d e « ren tes r e v a l o r i ­
sâmes » à p a r t i r d e co t i sa t i ons e l l e s -
m ê m e s revalor isées c h a q u e a n n é e . 

D e son c ô t é , la r é p a r t i t i o  n p u r e n 'est 
pas au to r i sée . El le supposera i t q u ' i l y 
a i t u n r appo r t c o n s t a n  t e n t r e le n o m b r  e 
de co t i san ts e t ce l u i des r e t r a i t é s . Pour 
g a r a n t i  r les d r o i t s de ces d e r n i e r s , les 
p o u v o i r s pub l i cs i m p o s e n  t la c o n s t i t u t i o n 
d e réserves. Dans le r é g i m e d e r e t r a i t e 
des cadres, c e l l e s - c i c o r r e s p o n d e n t à e n ­
v i r o n 3 5 % des f o n d s co l l ec tés . O n 
pa r l e ra donc d a v a n t a g e de s e m i - r é p a r ­
t i t i o n . 

A p a r t i r de ces cons idé ra t i ons , e t des 
t r a v a u  x des ac tua i r es , le b u r e a u de la 
P .R .E .F .O .N . a d é c i d é de r e t e n i  r u n r é ­

g i m e basé sur 7 0 % d e ren tes 
r e v a l o r i ­sâmes e t 3 0 % de s e m i -
r é p a r t i t i o n  . 

C O T I S A T I O N  S 

En ce qu i conce rne les co t i sa t i ons e t 
la p e n s i o n , le bu reau a a d o p t  é u n s y s ­
t è m e se lon leque l à u n e « u n i t  é d e 
c o t i s a t i o n » co r respond u n e « u n i t é d e 
r e n t e » . 

A f i n d e compense r la déva lo r i sa t i on 
d e la m o n n a i e e t pou r t e n i r c o m p t e des 
reva lo r i sa t i ons d u t r a i t e m e n t de base et 
des g l i ssemen ts ind ic ia i res dûs à l ' a v a n ­
c e m e n  t e t a u x p r o m o t i o n s , il est p r é v u 
q u e les c o t i s a t i o n  s p o u r r o n t ê t r e r e v a l o ­
r isées c h a q u e année d ' e n v i r o n 5 % . 

D ' a u t r e p a r t  , i l a é té adm is q u e : 

— le m i n i m u m de c o t i s a t i o n s sera f i x é 
à 2 u n i t é s so i t 1 2 0 F par a n , 

— les co t i sa t i ons d e v r o n t rester dans 
une l i m i t e m a x i m u m de 2 % d u 

t r a i t e m e n t n e t  , 
— le m a x i m u m de co t i sa t i ons de 2 0 

par an reva lo r i sée a n n u e l l e m e n t d e 5 % 
o  n o b t i e n t après 4 0 ans d e 
v e r s e m e n t s une r e n t e d ' e n v i r o n 2 8 5 0 F 
par a n  . 

R A C H A T 

Des poss ib i l i tés de pr ise e n c o m p t e des 
services a n t é r i e u r s son t p révues c o n f o r ­
m é m e n t a u x d i spos i t i ons d u déc re t d u 
4 j u i n 1 9 6 4  . Le n o m b r e des 
co t i sa t i ons de racha t ne sera i t pas l i m i t é , 
ma is el les ne p o u r r a i e n  t pas ê t r e 
p r é c o m p t é e s . 

A G E DE LA R E T R A I T E 

6 0 ans avec poss ib i l i t é d ' a n t i c i p a t i o n 
o u de p r o r o g a t i o  n ( 1 0 ans a v a n t , 10 ans 
après a ins i q u e le p r é v o i  t le d é c r e t d u 
4 j u i n 1 9 6 4 ) . Pour pe rcevo i r u n e r en te , 
i l f a u d r  a c e p e n d a n t avo i r p rocédé à t r o i s 
v e r s e m e n t s a n n u e l s . 

R E V E R S I O N 

La reve rs ion pou r ra s ' e f f e c t u e r a u p r o ­
f i t d u c o n j o i n  t s u r v i v a n  t ( m a r i o u f e m  ­
m e ) e t son t a u x dev ra i t ê t r e supér ieu r 
6 5  0 % d e la r en te . 

Q U I P O U R R A BENEFIC IER 
DE L A P .R .E .F .O .N . ? 

T o u s les agen ts de l 'E ta t t i t u l a i r e s , 
t e m p o r a i r e s o  u c o n t r a c t u e l s , s o n t c o n ­
cernés , que l s q u e so ien t l ' a d m i n i s t r a  ­
t i o n , le se rv ice o u le co rps a u x q u e l s i ls 
a p p a r t i e n n e n t . 

Préc isons d ' a u t r e p a r t q u e  , bann issan t 
t o u t esp r i t d e b o u t i q u e , les p r o m o t e u r  s 
d  e c e t t e réa l i sa t ion s y n d i c a l e n ' o n t à 
a u c u n m o m e n t p r é v u d ' e  n réserver le 
b é n é f i c  e a u x seuls a d h é r e n t s de leurs 
o r g a n i s a t i o n s . La P .R .E .F .O .N . est o u ­
v e r t e à t o u s . 

R ien ne s 'oppose p l u s à sa mise e n 
p lace , dès le d e u x i è m e t r i m e s t r e d e 
1 9 6 6 . 

R. C A B A R E T - P. M A R T I N E T .

Personnel de service 

Quelques informations 
DIFFUSION DE LA CIRCULAIRE 

D 'APPLICATION DU S T A T U T 

Contra i rement à ce qui avai t é t i i nd i ­
qué, le B. 0  . ne le dif fusera pas, 
sans doute parce que le texte en est t rop 
long ! I l sera t i ré à par t . 

Si vous désirez le texte in tégra l de la 
c i rcu la i re , envoyez un f ranc par exem­
pla i re à Panier, en t imbres ou par vire­
ment à son C. C. P. Paris 14-438-49. 
Adresse de Panier : 15, rue des Charmes, 

, 91 Montgeron. '

u n i t é s so i t 1 2 0 0 F par a n . 

N o u s avons dé jà i n d i q u é que ces c o 
­t i sa t i ons p o u r r a i e n t ê t r e 
p récomp tées d i r e c t e m e n t sur le 
t r a i t e m e n  t m e n s u e l  , à la d e m a n d e des 
in téressés. Des f o r m u ­la i res se ron t 
d i s t r i bués à c e t e f f e  t par la 
P .R .E .F .O .N . 

En ce qu i conce rne les adhé ren ts pou r 
lesquels ce p r é c o m p t e ne p o u r r a i  t ê t r e 
e f f e c t u  é (hors cad re , d i s p o n i b i l i t é , r e ­
t r a i t é , a g e n t sous les d r a p e a u x . . . ) , i l est 
p r é v  u de c o n s t i t u e  r une sec t i on des 
i so ­lés, qu i leur p e r m e t t r  a d 'adhé re r o u 
de c o n t i n u e r à co t iser se lon des 
m o d a l i t é s pa r t i cu l i è res . 

M O N T A N T DE L A P E N S I O N 

I l ne nous est pas possib le de d o n n e r 
a u j o u r d ' h u i ic i des c h i f f r e s préc is , m a i s 
s e u l e m e n t u n o r d r e d e g r a n d e u r  . A i n s 
i p o u  r u n e c o t i s a t i o  n d e d é p a r t de 1 0 0 
F 

N O M I N A T I O N S DE CONCIERGE 

L'accès aux emplois de concierge lors­
que le conjo int peut être nommé aide-
concierge, reste possible pour les non-
spécialistes inscrits au tableau d'avance­
ment et pour les spécialistes. 

INFIRMIERES DIPLOMEES 

Le ministère de la Santé (qui s'appelle 
maintenant des Af fa i res sociales) a sort i 
la c i rcula i re d 'appl icat ion du s ta tu t des 
inf i rmières et met en route la procédure 
d ' in tégrat ion dans le nouveau cadre. Le 
ministère prépare le texte analogue pour 
les inf i rmières des lycées et des C.E.T. 

RECLASSEMENT DES AGENTS 
DES E. N. S. 

Alors qu'i ls avaient jusqu' ic i un s ta tu t 

part icul ier , ils sont main tenant soumis aux 
mêmes dispositions statuta i res que les 
agents de service du second degré et du 
technique (B. O. n 42 du 18-11-65, page 
2409. S. U. n 0 8 377 et 388) . La gestion de 
ce personnel incombe, depuis le 8 novem­
bre 1965, au bureau de gestion des 
agents de service du second degré et du 
technique (direct ion du personnel, 3 e sous-
d i rect ion, 8'' bureau, 44, rue de Bellechas-
se). 

Les arrêtés de t i tu lar isa t ion des agents 
stagiaires des E. N. S. v iennent d'être s i ­
gnés ; les reclassements des agents t i t u ­
laires, laissés de côté depuis plusieurs 
mois, sont maintenant en cours, et la no­
t i f i ca t ion do i t arriver rap idement aux 
intéressés. 

Pour le bureau des agents : 
PANIER. 
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C H R O N I Q U E P E D A G O G I Q U E 

Ecole et profession 
I. - LE PREAPPRENTISSAGE

1. — DES M E F A I T S DE LA C U L T U R E
DESINTERESSEE.. . 

« N o u s s o m m e s a u pays o ù l 'on ne 
s ' o r i e n t e que par l ' échec . N o u s s o m m e s 
tous les ra tés de q u e l q u e chose . . . » 

Ce d i a g n o s t i c sévère a é té p r o n o n c é , 
il y a que lques a n n é e s , par M . J e a n 
C ap e l l e qu i f u t , on s 'en s o u v i e n t , d i r e c ­
t e u r des p - o g r c m m e s scola i res e t , à ce 
t i t r e , responsab le d e la r é a l i s a t i o n de 
n o t r e r é f o r m e de l ' e n s e i g n e m e n t Pour 
i l l us t re r c e t t  e r é f l e x i o n  , o n p o u r r a i  t 
u t i l e ­m e n t re l i re l ' u n des de rn ie rs 
l iv res de Jean G u é h e n n o , » Changer 
la v i e » . O u v r o n s le c h a p i t r e i n t i t u l é 
« La v i e sér ieuse » et l isons : « M o n 
père t o m b a g r a v e m e n  t m a l a d e e t il f u t 
c l a i r b i e n t ô  t q u ' i  l ne g u é r i r a i t pas . . . 
Le j ou r m ê m e o  ù j ' a u r a i s d û r e t o u r n e r 
a u C o l l è g e , j ' e n ­t r a  i à l ' us ine . J 'ava is 
u n g r a n d c h a g r i n . M a i s c ' é t a i t , p e u t -
ê t r e  , les vo ies de la P rov idence . C 'es t 
b i e n là q u e je deva i s a l l e r , e t je c ra ins 
que t o u t ce q u  e j ' a  i f a i t par la su i t e pour 
e n so r t i r n ' a i t é té q u ' e r ­reur et p e r d i t i o n 
». 

Con fess ion é m o u v a n t e et b i en é t r a n g  e 
aussi à laque l le ne m a n q u e n t n i l 'angoisse 
m é t a p h y s i q u e , n i le v o c a b u l a i r e r e l i g i e u x . 
A i n s i , deven i r p ro fesseur , i n s p e c t e u r d e 
l ' E d u c a t i o n n a t i o n a l e , pu is é c r i v a i n e t 
e n f i n a c a d é m i c i e  n ne c o n s t i t u e r a i  t 
pas a u x y e u x de J e a n G u é h e n n o une 
réuss i te p ro fess ionne l l e a v o u a b l e e t u n e 
c e r t a i n  e s u p é r i o r i t é i nnée l ' a u r a i e n t 
c o n s t a m m e n  t g u i d é  . Des d e u  x f o n c t i o n 
s de l 'Eco le , la f o n c t i o n c u l t u r e l l e e t la 
f o n c t i o n soc ia l e , G u é h e n n o ne r e t i e n t 
f i n a l e m e n t q u  e la f o n c t i o n c u l t u r e l l e  , 
q u i t t e à g a r d e r t o u t e sa ' v ie la 
consc ience déch i rée e t m a l h e u  ­reuse d u 
« t r a i t e » à son m i l i e u d ' o r i ­g i n e . 
Donnons à ce t aveu de l ' é c r i v a i n 
t o u t e sa va leu r s y m b o l i q u e e t c o n s t a t o n s 
q u ' i  l t r a d u i  t l ' i n a d a p t a t i o n p r o f o n d e 
de l 'Ecole à n o t r e soc ié té , i n a d a p t a t i o n 
q u i e n g e n d r e à la fo i s de lourds 
g a s p i l l c g e  s m a t é r i e l s e t des d r a m e s 
psycho log iques d o n  t beaucoup d e v r a i e n  t 
ê t r  e év i t és . A u ­c u n m a î t r e ne p e u t 
a c t u e l l e m e n t vo i r c r o î t r e la cou rbe d e 
nos e f f e c t i f s sco la i res sans une p o i g n a n t e 
i n q u i é t u d e . I l s u f f i t , en e f f e t , de 
c o n s t a t e r q u e ce t acc ro i sse ­m e n t a f f e c t e 
s u r t o u t l ' e n s e i g n e m e n t g é ­né ra l (classes 
m o d e r n e s de lycées e t de C E . G . pour 
les sco la i res , f a c u l t é  s de l e t  ­t res ou de 
d r o i  t pou r les é t u d i a n t s ) e t n o  n 
l ' e n s e i g n e m e n t t e c h n i q u e d o n t l 'essor est 
c h i c h e m e n t mesu ré pour se d e m a n d e r ce 
q u e f e r o n t dans la v i e t a n  t de 
França is si peu o u si m a l o r i e n t é s a u 
d é p a r t  . 

Ce r t es , nous ne s o m m e s p lus à l ' é p o ­
q u  e o ù les pro fesseurs de « r é t h o r i q u e » 
r e g a r d a i e n t avec le p lus s o u v e r a i n m é ­

pr is les « e n s e i g n e m e n t s l a t é r a u x » des 
lycées o u des co l l èges , e n t e n d o n s par 
là les t r a v a u x m a n u e l s , le dess in d ' a r t 
o u la g y m n a s t i q u e . A u j o u r d ' h u i , le p lus 
s o u v e n t  , e n t r  e e n s e i g n e m e n t s « nob les » 
et e n s e i g n e m e n t s « l a t é r a u  x » , l ' h o s t i l i t é 
a f a i t p lace à la « coex i s tence p a c i f i q u e » . 
M a i s au f o n d , r i e n n'a c h a n g é , car 
dans son ensemb le ( e t sous des f o rmes 
d i f f é r e n t e s , la c o n s t a t a t i o n est aussi 
v ra i e pou r les C E . G  . que pour les 
lycées) , l 'Ecole se c r o i t t o u j o u r  s s i tuée 
en dehors e t au -dessus des souc is 
p ro fess ionne ls e t des c o n s i d é r a t i o n s « 
bassemen t u t i l i t a i -tes ». 

2. — . . . A U X NECESSITES
DE L ' E N S E I G N E M E N T DE MASSE 

O r , u n e t e l l e a t t i t u d  e 
f o n d a m e n t a l e , dé jà a r c h a ï q u e il y a 
c i n q u a n t e ans , est m a i n t e n a n t 
a b s o l u m e n t i n t o l é r a b l e . N o u s sen tons 
b i e n q u e d e v a n  t « l ' exp los ion 
sco la i re » t o u t est en t r a i n de c r a ­
q u e r , m a i s pe rdus dans le t o u r b i l l o  n de 
nos classes, nous sommes aussi d é m u n i s 
d e v a n t l ' é v é n e m e n t que Fabr ice de l D o n -
go ass i s tan t à la b a t a i l l e d e W a t e r l o o . .  . 
Pour éva lue r l ' a m p l e u r d u p h é n o m è n e , 
i l nous f a u t c o n s t a m m e n t recour i r a u  x 
synthèses prov iso i res c o m m e  , pa r e x e m 
­p l e , ce l le q u e brosse à larges t r a i t s 
Jean Fouras t ié dans ses « Q u a r a n t  e m i l l e 
h e u ­res » ( é d . L a f f o n t - G o n t h i e r ) e t 
d o n t nous ne r e t i e n d r o n  s q u e c e t t  e 
i n d i c a t i o n : le n o m b r  e t o t a  l des 
m a î t r e  s dépasse d 'o res e t d é j à 
l ' e f f e c t i f t o t a  l des jeunes scolar isés au -
dessus d e d o u z e ans en 1 9 3 5 ! 
L ' exp los i on sco la i re e n t r a î n e d o n c 
i n é v i t a b l e m e n t ce q u e nos c a m a r a d e s 
N a t a n s o n e t Prost o n t t rès j u s t e m e n t 
appe lé u n e « R é v o l u t i o n sco lc i re » . M a i s 
c e l l e - c i n 'es t q u ' à pe ine a m o r c é e  . Ce r tes , 
nous ne p a r t o n s pas de z é r o , ca r des 
expér iences o n t é té réal isées e t des s t r u c ­
tu res e x i s t e n t d é j à . P o u r t a n t , le p lus d i f ­
f i c i l e reste à f a i r e . 

Prenons l ' e x e m p l e p a r t i c u l i è r e m e n t s i ­
g n i f i c a t i  f d u « cyc le t e r m i n a l p r a t i q u e » 
q u i d e v r a i t , en p r i n c i p e , ex is te r dans 
tous les é t a b l i s s e m e n t s d u p r e m i e r cyc le 
de l ' e n s e i g n e m e n t d u . second degré (de 
onze à q u i n z e a n s ) q u ' i  l s 'agisse des 
lycées, des C E . G . o u des C.E.S. 

Les i n s t r u c t i o n  s re la t i ves a u x classes 
« p r a t i q u e s » p r é v o i e n t q u e l 'ense g n e  -
m e n t p r e n d r a u n c a r a c t è r e p r é - p r o f e s  ­
s ionne l e t p l ace ra l ' e n f a n t « dans des 
c o n d i t i o n  s d ' i n f o r m a t i o n et de f o r m a t i o n 
géné ra le q u i f a c i l i t e r o n t l ' e n g a g e m e n t 
p ro fess ionne l » . B ravo ! 

A v e c de si bonnes i n t e n t i o n s , on p o u ­
v a i t penser q u e l ' E d u c a t i o n n a t i o n a l  e f e ­
r a i t a p p e  l à l ' expé r i ence des m a î t r e s de 
l ' e n s e i g n e m e n t t e c h n i q u e , en p a r t i c u l i e r 
de c e u  x q u i o n t f o n d  é les C e n t r e  s d ' a p ­

p ren t i s sage . Eh b i e n  , n o n ! O n a p u r e ­
m e n t e t s i m p l e m e n  t o u b l i  é de con su l t e r 
les responsables les p lus c o m p é t e n t s e n 
I d ' m a t i è r e . 

U n e fo is encore , les m i l i e u x p a t r o n a u x 
e t t e c h n o c r a t i q u e s p o u r r o n t dénoncer d u ­
r e m e n t e t hélas avec r a i s o n l ' i n c a p a c i t é 
de l 'Eco le à se r é f o r m e r v a l a b l e m e n t . 
C o m m e n t r é p o n d r e , p a r e x e m p l e , à ces 
c r i t i q u e s d e M . V e r m o t - G a u c h  y dans s o n 
l i v re : « L ' E d u c a t i o n n a t i o n a l e dans l a 
F rance de d e m a i n » ( é d . d u R o c h e r ) . 
« T o u t e  s les t e n t a t i v e s f a i t e s dans le 
passé pou r i n s t i t u e r le p ré -app ren t i s sage 
en f a v e u  r des é lèves d e f i n d ' é t u d e s 
p r i m a i r e s (ce l les de 1 9 3 6 , 1 9 4 1 , 1 9 5 9 . . . 
pou r ne rappe le r q u e les p lus récen tes) 
o n t é c h o u  é pour t r o i s ra i sons p r inc ipa les : 

a) le p r é - a p p r e n t i s s a g e n 'a j ama is é t é 
c l a i r e m e n t d é f i n  i d a n s son c o n t e n  u ; 

b ) les au to r i t és a c a d é m i q u e s f o r m é e s 
a u x d i sc ip l i nes des lycése l ' on t v o l o n t i e r  s 
c o n f o n d u avec le b r i c o l a g e q u i , pour l a 
p l u p a r t des e n f a n t s , es t u n e a c t i v i t é é m i ­
n e m m e n t d é f o r m a t r i c e ; 

c) les maî t res a c t u e l s ne semb len t pas 
capab les de d ispenser u t i l e m e n t ce t e n ­
s e i g n e m e n t . » 

O n p e u t d ' a i l l eu rs poser une q u e s t i o n 
p réa l a b l e : e s t - i l s o u h a i t a b l e de c r é e r 
de , t e l l es sec t ions t e r m i n a l e s p r a t i q u e s , 
n e t t e m e n t d i s t i nc tes dans leurs p r o g r a m ­
mes e t leurs m é t h o d e s pédagog iques ? A 
p lus o u mo ins l o n  g t e r m e , le p r o b l è m e 
se posera de la f a ç o n s u i v a n t  e : ou b i e n 
l ' on t r ans fo rme ra r é s o l u m e n t nos éco les 
de p r e m i e  r cyc le e t l ' o n d o n n e r a à t o u s 
les e n f a n t s sans d i s t i n c t i o n une i n f o r  ­
m a t i o n sur le m o n d e d u t rava i l ( o r i e n t a ­
t i o n p ro fess ionne l l e , v i s i t e  s d 'us ine , d ' a d ­
m i n i s t r a t i o n , d ' e n t r e p r i s e s c o m m e r c i a l e s , 
e t c . ) e t une i n i t i a t i o n p r a t i q u e p r é - p r o ­
f ess i onne l l e sous f o r m e d ' o p t i o n s l i b res 
o u b ien on aura r a p i d e m e n  t d e u x so r tes 
d ' é t ab l i s semen ts : des co l lèges pour les 
« c o n c e p t u e l s » e t ass imi lés et des c e n ­
t res d 'app ren t i ssage p o u r les au t res . . . 

En t re ces d e u  x s o l u t i o n s , beaucoup d e 
co l l ègues , s u r t o u  t s ' i l s conna issent b i e n 
les idées pédagog iques d  u S.G.E.N. , p e n ­
c h e r o n  t nécessa i rement vers la p r e m i è r e  . 
C ' es t a lors q u ' i l f a u t f a i r e a t t e n t i o n e t 
leur f a i r e r e m a r q u e r à q u o  i i ls s ' e n g a g e n t . 
Si l ' on n 'a pour t o u t bagage q u ' u n v a g u e 
i déa l i sme co rd ia l , je c ra i ns la sanc t ion p a r 
l ' échec e t , e n s e i g n a n t d e co l lège t e c h n i  ­
q u e  , je fera is d a v a n t a g e con f iance à la 
d e u x i è m e so lu t i on ! 

3 - LE PRE-APPRENTISSAGE 
RESTE A I N V E N T E R 

A u p o i n  t o ù nous sommes ar r ivés, j e 
v o u d r a i s évoquer l ' i n t é r e s s a n t c o m p t e r e n ­d u 
d e voyage en U.R.S.S. pub l i é p a r 

(Suite page 6.) 
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n o t r e c o l l è g u e Jean D e l a n n o y dans les 
« Cahiers pédagog iques » d e d é c e m b r e 
1 9 6 5 . E x t r a y o n s ces que lques l ignes : 

« Q u a n d  , en France, on d é v e l o p p e le 
t h è m e de « l 'éco le e t la v i e » o  n pense 
à des é t u d e s d u m i l i e u , à des con tac t s 
avec l ' e x t é r i e u r , à une i n i t i a t i o n aux 
moyens m o d e r n e  s d ' exp ress ion . Pour un 
Sov ié t i que , ce la s i gn i f i e : l i en e n t r  e l ' é ­
cole et le t r a v a i l p r o d u c t i f  . 

Ce l ien es t assuré d ' u n e m a n i è r e à la 
fo is c o n c r è t e e t s y m b o l i q u e pa r la p r é ­
sence dans c h a q u e école d ' i m p o r t a n t s a t e ­
l iers de t r a v a u x manue l s pour garçons 
et f i l l es . A l ' éco le 157 de L e n i n g r a d , les 
f i l l es m a r t è l e n t avec e n t r a i n ce q u i d e ­
v iendra des cam ions de m é t a  l pou r les 
ma te rne l l es ;. p o u r les m ê m e s écoles, les 
garçons f a b r i q u e n t d  u m o b i l i e r : pe t i t s 
f a u t e u i l s , e t c . A l 'école 5 4 4  , o  n 
c o n f e c ­t i o n n e p o u r u n e usine u n e t rès 
i m p o r ­t a n t e m a q u e t t  e qu i occupe t o u t e 
une sal le, u n i n g é n i e u r de l ' us ine 
d i r i g e les opéra t i ons . » 

Nous savons b ien que de te l l es e x p é ­
r iences n e s o n t pas f a c i l e m e n t t r a n s p o  ­
sâmes dans n o t r  e pays. Et p o u r t a n t qu i 
d ' e n t r e n o u s n 'a pas c o n s t a t é que les 
en fan ts d ' a u j o u r d ' h u i son t p a r f a i t e m e n t 
adaptés a  u m i l i e u t e c h n i q u e d o n t i ls o n t 
une conna issance p r a t i q u e t rès supér ieu re 
à la n ô t r  e ? Beaucoup d e nos élèves v o n t 
chercher sans aucune h o n t  e d u t rava i l 
pendan t les vacances p o u r se fa i re de 
l ' a rgen t d e poche . Te l d ' e n t r e e u x qu i 
nous s e m b l e i nap te à t o u t p rogrès en 
rédac t i on se découv re t o u  t à c o u p une 
voca t i on d a n s u n g r o u p e d ' a r t d r a m a ­
t i q u e , v o i r e m ê m e dans l ' é q u i p e de r é ­
dac t i on d ' u n j o u r n a l sco la i re . . . 

En r é a l i t é , t o u t semble p r ê t a c t u e l l e  ­
m e n t , g r â c e à l ' é vo lu t i oon soc ia le e t psy ­
c h o l o g i q u e , p o u r une i n t é g r a t i o n c o m ­
p lè te d e nombreuses a c t i v i t é s p a r a o u 
pér isco la i res , dans l 'école e l l e - m ê m e . 
Pourquo i les serv ices de l ' o r i e n t a t i o n p r o ­
fess ionne l le , les b i b l i o t h è q u e s , les a c t i v i ­
tés des c l u b s de t o u te s sor tes c o n t i  ­
n u e r a i e n t - i l  s à fa i re f i g u r e d ' u t i l i t é s de 
seconde z o n  e ? Pourquo i ne pas les c o n ­
sidérer c o m m e ac t i v i t és et serv ices é d u ­
ca t i f s à p a r  t e n t i è r e ? C r o i t - o n que 
l 'on pourra c o n t i n u e r l o n g t e m p s à 
exp lo i te r les e n s e i g n a n t s qu i a n i m e n t 
ces groupes de façon p r e s q u e t o u j o u r  s 
bénévo le alors q u ' i  l s ' a g i  t là d ' u  n 
aspect f o n d a m e n t a l de la f o n c t i o n 
éduca t i ve dans le m o n d e m o d e r n  e ? 

N e v o i r q u e les classes dans nos é t a ­
b l i ssemen ts scola i res est a u j o u r d ' h u i le 
comb le d e l ' a v e u g l e m e n t . I l f a u d r  a t i r e r 
dema in t o u t e s les conséquences de la 
f o r m i d a b l e é v o l u t i o  n en cours . U n e école 
sera u n l i e u q u i c o m p r e n d r  a des salles 
de c o n f é r e n c e s , de t h é â t r e  , de c i néma , 
de g y m n a s t i q u e , des a te l i e r s t r ès d ive rs , 
des f oye rs , des pe t i tes sal les de réun ions 
pour des é q u i p e s res t re in tes , des labora­
to i res de sc iences ou de langues et aussi, 
b ien e n t e n d u , des salles d  e classes.. . 

Nous n ' e  n sommes pas là , d i r a - t -
o n ! Hélas ! . . . En a t t e n d a n t q u e 
na issent e t se d é v e l o p p e n t de tels 
é t a b l i s s e m e n t s , on p e u  t c e p e n d a n t , e t 
n o n p rog ress i ve ­m e n t d é f i n i r le c o n t e n  u 
d ' u  n p r é - a p p r e n ­t issage s o u p l e e  t d ivers 
e t v a l a b l e pou r 

t o u s les e n f a n t s , C e t t e é l a b o r a t i o n ne se 
f e r a pas en u  n j o u r . U n a r t i c l e c o m m e 
c e l u i - c i ne p e u  t pas vous a p p o r t e r la 
r e c e t t e , le t r u c p a s s e - p a r t o u t q u  i r é s o u 
­d r a t ous nos m a u x . . . S i , p o u r t a n t , 
d a n s t o u t e  s les a c a d é m i e s  , des équ ipes 
p é d a ­g o g i q u e s a c c e p t a i e n t de d i a l o g u e r 
avec des P.E.T .T . e t des P .T .A . de 
lycées e t de C E T . b ien i n f o r m é s des 
p r o b l è m e s posés par la r é f o r m e d e 
l ' e n s e i g n e m e n t o n y v e r r a i t d é j à p lus 
c la i r . On s o r t i r a i t des géné ra l i t és e t d u 
b r i c o l a g e , des q u e ­re l les b y z a n t i n e s sur 
les a p t i t u d e s « c o n ­c rè tes » e t « 
a b s t r a i t e s » pou r c o n s t r u i r e  , à p a r t i r des 
réa l i t és économiques des d i f ­f é r e n t e s 
rég ions , les écoles de p r e m i e r c y c l e e t 
de second cyc l e d o n  t nous avons beso in . 
L ' e f f o r t de te l l es équ ipes d e v r a i t p o r t e r , 
nous s e m b l e - t - i l , a u n i v e a  u d  u p r é -
a p p r e n t i s s a g e , c ' e s t - à - d i r e p o u r les 
classes de q u a t r i è m  e e t t r o i s i è m e , su r 
t r o i s po in t s essent ie ls : 

 p r o f e s s i o n ­— rô le de l ' o r i e n t a t i o n 
n e l l e dans l 'école ; 

— p r o g r a m m e e t pédagog ie d  u 
cours de « t e c h n o l o g i e » ; 

— d é f i n i t i o n e  t pédagog ie d u t r a v a i 
l d ' a t e l i e r . 

J. F A L G A .

Enseignements artistiques 

RAPPORT 

POUR LE CONGRÈS 

La suite des rapports 
des enseignements ar­
tistiques ne paraîtra 
que dans les prochains 
« S. U. ». 

Nous demandons 
ins­tamment aux S.A. 
de faire discuter en 
con­grès académiques le 
pré­liminaire : « 
Nouveaux modes de 
pensée, nou­veaux 
besoins », paru dans 
le n° 388. 

CEI - Formation professionnelle - CET. 
LA S E C T I O N N A T I O N A L E DES C.E.T. DU S .G .E .N . EXPOSE SES C O N C E P T I O N S 
O R I G I N A L E S ET SES P R O P O S I T I O N S DE S O L U T I O N S C O N S T R U C T I V E S E N 
M A T I E R E DE F O R M A T I O N PROFESSIONNELLE ET D ' E N S E I G N E M E N T T E C H ­
N I Q U E ( R E F O R M E DES C.E.T . ET C.S.C.) D A N S U N E B R O C H U R E DE 8 0 pages 
A P A R A I T R E P R O C H A I N E M E N T 

-4- A idez -nous à être eff icaces ! Contr ibuez à la diffusion de cet 
important document en souscr ivant d 'avance pou r son acquisi t ion 
(  2 F par exempla i re ) et n o u s signalant dès maintenant, à titre p u r e ­
ment indicatif, les possibi l i tés de son p lacement dans vo t re entourage 
(auprès des membres de la C.F .D .T . , des col lègues des autres synd i ­
cats, des parents d 'élèves, des jeunes, des responsables pol i t iques, é c o ­
nomiques, soc iaux et administratifs de votre sec teur) .

-• - Remplissez et découpez le ta lon-réponse c i -dessous . Adressez- le 
aujourd'hui même au S.G.E.N.-C.E.T., 26, rue de Montholon , bureau 731, 
Paris ( 9 e ) .  

• • - R é p o n d r e aux deux poin ts de ce questionnaire et y r épondre 
vite.. C'est nous aider trois fois ! Merci.. . 

M . / M m e / M l l e ( p r é n o m e t n o m ) 

Adresse 

Responsab i l i t é synd ica le é v e n t u e l l  e 

• souscr i t i m m é d i a t e m e n  t p o u r e x e m p l a i r e ( s ) à 2 F d e la 
b r o c h u r  e « S .G.E .N . - F o r m a t i o n p ro fess ionne l l e » ( j o i n d r  e c h è q u e de 
v i r e m e n t co r respondan t - a u t o t a l e t d e s t i n é : S .N .C .P .A . n ° 7 5 6 7 - 3  1 
P a r i s ) . 

• e s t i m e poss ib le , à t i t r e i n d i c a t i f e t sans e n g a g e m e n t , le p l a c e m e n t de 

exemp la i res d e c e t t e b r o c h u r e . 

Nous r e c o m m a n d o n s le g r o u p e m e n t des d e m a n d e s par l ' i n t e r m é d i a i r e des 
responsables d ' é t a b l i s s e m e n t . N o u s c o m p t o n  s q u e c h a q u e s e c t i o n au ra à cœur d e réal iser, 
au moins, la c o m m a n d  e d e cinq exemplaires. 
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COLLÈGES 
D'ENSEIGNEMENT 
TECHNIQUE 

A temps et à contre-temps 
 profession­Rien de ce qui touche nos problèmes 

nels et syndicaux ne doit nous laisser {indifférents. 
 dans Plus encore, compte tenu de la partie inégale 

laquelle nous sommes engagés sur les divers plans 
de notre action, nous avons le devoir de réagir systé­
matiquement, à temps et même à contretemps, à tou­
tes les anomalies et erreurs de jugement et d'orienta­
tion qui risquent de compromettre pour longtemps 

 celui de la démo­l'avenir de notre enseignement, 
cratie, et donc notre propre sort. 

D I S C R I M I N A T I O N S 

Dans « le M o n d e » d u 2 2 janv ie r 1 9 6 6  , B. 
G i r o d , d e l ' A i n  , s ' i n t e r r o g e l o n g u e ­m e n t 
e t avec une g rande c o m p é t e n c e sur la 
m o t i o n adop tée le. 18 j anv i e r de rn i e r par 
l 'assemblée généra le d u C . N . P . F . Le 
c h r o n i q u e u r u n i v e r s i t a i r e de ce j o u r n a l , 
s e m b l e t rouve r ce t e x t e p l e i n d ' i n t é r ê t . 
O r , en dehors d ' u n e a p p r o b a t i o n assez 
t a r d i v e , d ' a i l l e u r s , des r é f o r m e s g a u l l i s ­tes 
en m a t i è r e de f o r m a t i o n p r o f e s s i o n  ­n e l l e , 
on t r o u v e dans c e t t e m o t i o n d u p a t r o n a 
t f r ança i s une seu le p r o p o s i t i o  n n o u v e l l 
e : « Une vo ie c o u r t  e d ' u n an 
c o m p o r t a n t un e n s e i g n e m e n t e s s e n t i e l ­
l e m e n t p r a t i q u e » , vo ie q u  i se ra i t p r o ­
posée a u  x élèves des sec t i ons p r a t i q u e  s 
q u  i n ' a u r a i e n t pas « les a p t i t u d e s i n ­
te l l ec tue l l es su f f i san tes p o u r e n t r e  r dans 
u n C.E.T . »

A i n s i , vo i là c o n f i r m é e l ' i n t e r v e n t i o n d u 
bar rage des « a p t i t u d e s i n t e l l e c t u e l l e  s s u f ­
f i san tes » à l ' en t rée dans les C.E.T . 
A u t r e f o i s , q u a n d on a créé les cen t res 
d ' app ren t i ssage , c ' é t a i t p o u r f o r m e r tous 
les e n f a n t s , e t en p a r t i c u l i e r c e u x q u  i 
ne posséda ien t pas ces « a p t i t u d e s i n t e l ­
l ec tue l les » ! 

M a i s M . Fouche t e t le C . N . P . F  . o n t c h a n g  é 
t o u t ce la . C 'es t ce q u ' o n appe l le le p rogrès : 
sé lec t ion des « é lus » p a r m i les p lus doués ; 
c o n d a m n a t i o n des au t res à une f o r m a t i o n 
p ro fess ionne l l e « éc la i r » , à u n « 
app ren t i s sage - f l ash » t o u t j us te va lab le pou r 
une e x p l o i t a t i o  n rap ide de c e t t e m a i n - d ' œ u v r e 
à b o n m a r c h é . 

C O N T A G I O N DES THESES P A T R O N A L E S 
ET M I N I S T E R I E L L E  S 

Dans la « Répub l i que d  u C e n t r  e » d u 
18 f é v r i e r 1 9 6 6  , à l ' occas ion d  u c o m p t  e 
r e n d  u decauser ies organ isées à C h â t e a u -
n e u f - s u r - L o i r e par les a u t o r i t é  s d é p a r ­
t e m e n t a l e s e t locales sur « l ' o r i e n t a t i o n 
après la t r o i s i ème », o n l i t c e t t  e a f f i r ­
m a t i o  n d ' u n des o ra teu rs , adressée à u n 
a u d i t o i r e de pa ren ts d 'é lèves : 

« T r e n t e - c i n q pour c e n t s e u l e m e n t des 
e n f a n t s son t ap tes à pou rsu i v re leurs é t u ­
des. Les s o i x a n t e - c i n  q pour cent res tan ts 
d o i v e n  t se p lace r dans l ' i n du s t r i e , le 
c o m m e r c e o u les a d m i n i s t r a t i o n s , Cer tes , 
i ls p e u v e n t o p t e r pour l ' e n s e i g n e m e n t 
« c o u r  t t e r m i n a  l » et p répare r u n 
C . A . P  . en d e u x ans , so i t à M o n t a r g i s  , 
so i t à B e n j a m i n - F r a n k l i n o u à J e a n -
Z a y  . M a i s ces é tab l i s semen ts m a n q u e n t 
de p lace . . . » 

V o i l à c o m m e n t on t r a d u i t , à la base, 
au n i v e a u d ' u n c h e f - l i e u de c a n t o n  , les 
s t a t i s t i q u e  s d u m i n i s t è r e ! 

« T r e n t e - c i n q pour cent seulement des 
enfants sont aptes à poursuivre leurs 
études. . . » En ré 'a l i té, la c lé de c e t t e 
m y s t i f i c a t i o n d o n  t nous sommes tous v i c ­
t i m e s est dans l ' oppos i t i on des vo ies 
« l ongue » e t « c o u r t e » . Se ré fé rer à 
c e t t e d i s t i n c t i o n , c 'est non pas accep te r 
le s t a t  u q u o , ma is régresser, reven i r en 
a r r i è re d e t r e n t e ans a u m o i n s . 

Encore une fo i s , la v o i e é t a i t m o i n s 
bouchée à nos gosses de cen t res d ' a p ­
p ren t i ssage q u ' e l l e ne le sera d e m a i n a u x 
élèves des C.E .T . 

N o u  s sommes d e v a n  t un cons ta t 
d e f a i l l i t e , e t nous d e m a n d e r de t e n i r 
c o m p t e d u « poss ib le » , c 'es t se f... 
de nous. En d ' a u t r e s t e r m e s , nous ne 
croyons pas à des c o m p r o m i s en c e t t  e 
m a t i è r e . 

O u on a d m e t que tous les enfants 
d o i v e n  t p o u r s u i v r  e des é tudes — su i van t 
leurs capac i tés — de 6 à 18 ans, o u 
b i e n on f a i t f o n c t i o  n d ' a l a m b i c à d i s t i l l e r 
les é l i t es e  t on a b a n d o n n e la masse à 
la r u e , au p a t r o n a t e t à la té lév i s ion ! 

LES E . N . N . A . , KEKSEKSA ? 

Dans « le M o n d e » d u 13 f é v r i e r 
1 9 6 6 , f o r t b r i l l a n t e « l ib re o p i n i o n » de 
Jean O n i m u s : « Des écoles no rma les 
p o u r le second degré ? » 

« U n e f o n c t i o n n o u v e l l e  , ce l le de 
p r o ­fesseur d e c i v i l i s a t i o n , d ' i n t r o d u c t e u r 
a u m o n d e m o d e r n e , d ' é d u c a t e u r pour 
u n e jeunesse en désar ro i est en 
t r a i n d e 

s ' imposer . . . I l est é v i d e n t que c e t t e f o n c ­
t i o n c réera l ' o rgane qu i lu i es t nécessai re. 
I l est c u r i e u  x d e cons ta te r l ' a p p a r i t i o n 
pou r a ins i d i r e e m p i r i q u e des cen t res de 
p r é p a r a t i o  n à l ' e n s e i g n e m e n t dans les 
co l lèges d ' e n s e i g n e m e n t généra l » . 

C e r t a i n  s e n son t p e u t - ê t r e enco re à 
l ' e m p i r i s m e  . M a i s , depu is p lus d e v i n g t 
ans, des Ecoles no rma les assez semb lab les 
à cel les <jue d e m a n d e M . O n i m u s — e t 
d Ius c o m p l è t e s — e x i s t e n t . ' El les s ' a p p e l ­
l e n t les « Ecoles no rma les '• na t i ona les 
d ' a p p r e n t i s s a g e ». 

Il est c u r i e u x , n ' es t - ce pas, que Jean 
O n i m u  s ne c i t e pas ces é tab l i s semen ts ? 
A p r è s t o u t , p e u t - ê t r  e ne s a i t - i l pas 
q u ' i l  s e x i s t e n t ? 

N o u  s p o u r r i o n s a jou te r q u ' i  l est g r a n 
d t e m p s q u ' i  l s ' i n f o r m e , 
é v e n t u e l l e m e n t , de l ' e x i s t ence e t d u 
rô le d e ces éco les . . . o v a n t q u e le 
m i n i s t è r e de l ' E d u c a t i o n n a t i o n a l  e ne 
les o i t f a i t d i s p a r a î t r e de la l i s te des 
é tab l i ssemen ts de f o r m a t i o n d u 
p e r s o n n e l . 

i l a p p a r a î t , en e f f e t , q u e le m i n i s t è r e 
est b e a u c o u p mo ins c o n v a i n c  u q u e M . 
O n i m u s de la nécess i té de l ' ex i s tence de 
te l les éco les n o r m a l e s . Les i n t e n t i o n s 
ac tue l l es de l ' a d m i n i s t r a t i o n ne t e n d e n t -
el les pas à res t re i nd re c o n s i d é r a b l e m e n t 
le rô le e t la va leu r des E . N . N . A . ? N e 
s ' a g i t - i l pas, leur s u p p r i m a n t leur f o n c ­
t i o n a c t u e l l e d ' é t ab l i s semen ts d e f o r m a ­
t i o  n de tous les pro fesseurs d ' u n 
n i v e a u d ' e n s e i g n e m e n t d é t e r m i n é , d e les 
r é d u i r e à n ' ê t r e p l u s q u e des cen t res d 
e p r é p a ­r a t i o n d u seul personne l 
d ' e n s e i g n e m e n t t e c h n i q u  e e  t 
p ro fess ionne l ? 

Pour souscrire 
à notre brochure 

Formation 
professionnelle 
Remplissez 

le bulletin que 

vous aurez découpé 

c i - c o n t r e 

COLLEGUE P.E.T., Académie de Reims, 

échangerait sujet dessin C.A.P. , spécialités 

ajustages, chaudronnerie et menuiserie con­

tre sujets mêmes spécialités d'autres acadé­

mies. Ecrire DENUIT, 71 , avenue Jean-Jau­

rès, 10, Romilly-snr-Scine. 
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RECHERCHE SCIENTIFIQUE 
e t 

ENSEIGNEMENT SUPÉRIEUR 

Assistants des Facultés des Sciences 

COMMUNIQUE 
I n q u i è t  e d e s b r u i t s p e r s i s t a n t  s 

c o n c e r ­n a n t u n e é v e n t u e l l  e 
c o n t r a c t u a l i s a t i o n d e s a s s i s t a n t s d e s 
F a c u l t é s d e s S c i e n c e s , la S e c t i o  n de 
l ' E n s e i g n e m e n t S u p é r i e u  r du S y n d i c a t 
G é n é r a l d e l 'Educa t i on N a t i o ­na le 
(C.F .D.T . ) d é c l a r e : 

— q u e l ' U n i v e r s i t é  , c o n f o r m é m e n  t à 
sa m i s s i o n d ' e n s e i g n e m e n t , d o i t p o u v o i r 
f o r ­m e r et o r i e n t e  r d e f a ç o  n e f f i c a c e les 
pe r ­s o n n e l s q u ' e l l  e r e c r u t  e ; — que la c r é a t i o  n d ' u  n s t a t u  t c o n t r a c ­

t u e l , n ' o f f r an t a u c u n e ga ran t i e d ' e m p l o i , 
d e r e c l a s s e m e n  t e t d ' o r i e n t a t i o n en 
c a s d  e n o n - r e n o u v e l l e m e n t d u con t ra t , 
i n t r o ­d u i r a i t o f f i c i e l l e m e n t d a n s 
l 'Ense ignemen t S u p é r i e u  r un a r b i t r a i r e 
qu i n'a dé jà que t r o p t e n d a n c e à s e 
f a i r e j o u r ; 

— q u ' u n te l s ta tu t n ie ra i t la r e s p o n s a ­
b i l i t é m o r a l e d e l ' U n i v e r s i t é c o n c e r n a n t 
l ' aven i r d e c e u x qu i d é s i r e n t la s e r v i r . 

C a t é g o r i q u e m e n t o p p o s é e à t o u t  e c r é a  ­
t i o n dans les Facu l t és d e  s S c i e n c e  s 

d 'un 

c a d r e d ' a s s i s t a n t s c o n t r a c t u e l s , la S e c t i o 
n d e m a n d e , a u c o n t r a i r e , q u e le s t a g e 
a u  ­que l s o n t s t a t u t a i r e m e n t s o u m i s les 
a s s i s ­t a n t s s o i t r é e l l e m e n  t un s t a g e 
d ' i n i t i a t i o n , d ' o r i e n t a t i o n et d e 
p r o b a t i o n , t a n  t p o u r l ' e n s e i g n e m e n t 
que p o u r la r e c h e r c h e , g r â c e à 
l ' i ns t i t u t i on d e s é m i n a i r e s , d ' e x ­p o s é s , d e 
p a s s a g e s d a n  s d i v e r s s e r v i c e s , a ins i q u ' 
à la p r é p a r a t i o  n d ' u  n d o c t o r a t d e 
s p é c i a l i t é . La t i t u l a r i sa t i on à l ' i ssue d e 
ee s t a g e d e v r a i  t ê t re d é c i d é  e p a r 
une c o m m i s s i o n c o m p é t e n t e . 

C o n s t a t a n t , pa r a i l l eu rs , q u  e le 
t r ava i l ac tue l d e s ass i s tan t s es t b i e n 
s o u v e n t le m ê m e q u e ce l u i d e s 
m a î t r e s - a s s i s t a n t s  , la S e c t i o n p e n s  e que 
c e t t e s i t u a t i o n d o i t c o n d u i r e à t e r m e à 
la f u s i o n d e s c a d r e  s d ' a s s i s t a n t s et d e 
m a î t r e s - a s s i s t a n t s d e d e u x i è m e c l a s s e . 
D a n s l ' imméd ia t , d e s m e s u r e s 
t r a n s i t o i r e  s s o n t p r o p o s é e s v i ­san t à 
r é d u i r e l 'écar t qu i l es s é p a r e ac ­
t u e l l e m e n t . Pa r i s , le 23 f é v r i e r 1966. 

Communiqué du S.G.E.N. 
sur la réforme, page 3 

1 . M A T H E M A T I Q U E S .
— Mathémat iques pures.
— Logique.
— Analyse numérique.
— Intormat ique.

2 . PHYSIQUE THEORIQUE ET 
PROBABILITES— Théories classique et 
quant ique des

 

champs. 
— Particules élémentaires ; systèmes à N 

corps. 
— Chimie quant ique. 
— Probabil i tés et stat ist iques. 
— Recherche opérat ionnel le. 3. ELECTRONIQUE, ELECTROTECHNIQUE,
A U T O M A T I Q U E . 

— Electrostat ique.
— Electromagnétisme.
— Electronique dans le v i d e  ; é lectro­

nique quant ique. 
— Opt ique électronique. 
— Physique, des plasmas. 
— Electronique appl iquée et té lécommu­

nications. 
— Automat ique et t ra i tement de l ' infor­

mat ion. 

4  . M E C A N I Q U E .
— Mécanique générale.
.— Mécanique des solides.
— Mécanique des sols.
— Mécanique des f luides :

O Hydraul ique 
@ 
Aérodynamique © 
Mécanique

 des vibrat ions et 
acoustique. 

5. T H E R M O D Y N A M I Q U E ET CINETIQUE 
CHIMIQUE. 

— Yhéories thermodynamiques. 
— Hautes pressions ; hautes températures ; 

très basses températures. 
— Machines thermiques. 
— Thermochimie. 
—• Combustions. 

Liste des sections composant, à partir de 1967 
le Comité National de la Recherche scientifique 

I. — CLASSE DES SCIENCES MATHEMATIQUES,
PHYSICO-CHIMIQUES, BIOLOGIQUES ET NATURELLES 

— Cinét ique homogène. 
— Cinét ique hétérogène et catalyse de 

contact . 

6. PHYSIQUE NUCLEAIRE ET CORPUSCU­
LAIRE. 

7. OPTIQUE ET PHYSIQUE 
MOLECULAIRE.— Opt ique instrumentale 
et opt ique phy­ sique. 
— Spectrochimie atomique, moléculaire et 

hertzienne. 
— Physique moléculaire. 

8. PHYSIQUE DES SOLIDES.
— Propriétés opt iques, électr iques, magné­

t iques et mécaniques des solides 
en re lat ion avec leur structure. 
— Composants électroniques. 

9. CRISTALLOGRAPHIE ET MINERALOGIE.
— Crista l lographie physique.
— Cr is ta l lochimie.
— Etude et déterminat ion des structures

cr istal l ines, minérales et organiques.— 
Minéralogie expér imentale.
— Gîtes minéraux.

10. ASTRONOMIE , PHYSIQUE SPATIALE, 
GEOPHYSIQUE. 

1 1 .

12.

GEOLOGIE ET PALEONTOLOGIE.
— Strat igraphie, géodynamique, pétrogra­

phie, sédimentologie.
— Géochimie et géochronologie.
— Hydrogéologie, pédologie.
— Prospection.
— Paléontologie.

PHYSICO-CHIMIE A T O M I Q U E ET I O N I ­
QUE. 
— Chimie nucléaire et ses appl icat ions.— 
Radiochimie.
— Electrochimie.
— Spectrochimie atomique.

13. PYSICO-CHIMIE MOLECULAIRE ET M A -
CROMOLECULAIRE. 

— Chimie quant ique.
— Méthodes diverses d'étude des struc-

tures moléculaires. 
— Interact ions 
moléculaires. — 
Photochimie. — Radicaux libres. 
— Macromolécules. 
— Génie chimique. 

14. C H I M I E MINERALE.
— Préparation et structure des composés

moléculaires et des composés de coor­
d ina t ion . 

— Chimie du soide. 
— Chimie méta l lurg ique. 
— Chimie des hautes températures. 
— Chimie analyt ique : ch imie des solu­

tions ; méthodes générales d'extrac­
t ion , de séparat ion, de caractér isat ion 
et de dosage ; apparei l lage ; 
analyse minérale. 

15. C H I M I E ORGANIQUE.
— Méthodes générales de synthèse.
— Mécanismes des réact ions organiques.
— Stéréochimie et s t ructure des compo­

sés organiques.
— Composés organo-minéraux.
— Substances naturel les.

16. C H I M I E BIOLOGIQUE.
— Const i tuants chimiques des organismes.
— Biochimie moléculaire.
— Chimie des humeurs et des tissus ; mé­

tabol isme. 
— Chjmie bactérienne.
— Immunochimie.
— Appl ica t ions des méthodes d'analyse 

à la biochimie.
— Biophysique.

17. BIOLOGIE CELLULAIRE.
— Biologie moléculaire.
— Génétique.
— Viro logie ; microbiologie ; immunologie.
— Cytologie ; histologie ; histophysiologie.
— Biométr ie. 
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Personnels 
techniques et 
administrat i fs 
du C.N.R.S. 

Entrevue avec M. JACQUIN9T 
directeur général du C.N.R.S. 

L ' i n t e r s y n d i c a l e a é té reçue !e m a r d i 

2 2 f é v r i e r par M . J a c q u i n o t . M  . 
D e l a -

r o c h e , s o u s - d i r e c t e u r , é t a i  t p résen t . 

I l nous a c o n f i r m é que le t e x t e de 

m o d i -:

i c a t i o n d  u s t a t u  t a v a i t q u i t t  é l ' E d u c a ­

t i o n n a t i o n a l e pour les F inances. I l 

c o n t i e n  t les c o n t r e - p r o p o s i t i o n s f a i t e s 

pa r le C .N .R .S . pour la q u a l i f i c a t i o n 

d ' a g e n t t e c h n i q u e , l ' i n t é g r a t i o n des d e s ­

s i n a t e u r s en c a t é g o r i e B, les a c c é l é r a ­

t i o n s d e d é b u t de car r iè res pou r les 6  , 
7 , 8 , 9 B e t les D. 

En ce q u i conce rne les œuvres s o c i a ­les, le 

r a p p o r  t g é n é r a l é labo ré par l ' e n ­s e m b l e des 

synd i ca ts d u C N.R.S. a é té é t u d i é p o i n  t par 

p o i n t . 

La d i r e c t i o n est d ' a c c o r d pou r d e ­

 progress ive des 

 ( 0 , 7  3 •% e n 

m a n d e r l ' a u g m e n t a t i o n 
c r é d i t s d 'oeuvres socia les 
1 9 6 6 ) . 

El le est é g a l e m e n  t d ' a c c o r d pou r a s 
­soc ier é t r o i t e m e n t les béné f i c i a i r es 

a u x d i f f i c u l t é  s de l ' e f f o r t soc ia l . La 

déc i s i on a é té pr ise de créer u n e 

c o m m i s s i o n q u i c o m p r e n d r a i t 2 m e m b r e s 

d  e c h a q u e s y n ­d i c a t a f i  n de p e r m e t t r e 

des échanges de vues c o n s t r u c t i f s avec 

les re p ré se n tan t s d e l ' a d m i n i s t r a t i o n 

c e n t r a l e . 

Les . ques t ions de p r ê t s , s u b v e n t i o n s 

a u  x c a n t i n e s , l o g e m e n t s e t pa r 

a i l l e u r s des l o c a u x soc iaux e t d e leur 

p e r s o n ­ne l o n  t é té abordées . 

N . de M A M A N T O F F - C h . LEFRERE.

S Y N D I C A L I S M E U N I V E R S I T A I R E — N ° 

Comité National de la Recherche scientifique (suite) 
18. BIOLOGIE ET PHYSIOLOGIE VEGETALES.

— Biologie et systématique.
— Ecologie ; pédologie ; biométr ie.
— Morphogénèse.
— Physiologie végétale.
— Agronomie.

19. BIOLOGIE A N I M A L E .
— Biologie et systématique.
— Génétique des populations et biomé­

tr ie ; écologie et éthologie.
— Embryologie.
— Zootechnique.

20. PHYSIOLOGIE.
— Nut r i t i on , reproduct ion et endocrino­

logie animales.
— Neurophysiologie.
— Physiologie des systèmes nerveux mo­ 

teurs et de régulat ion. 
' — Physiologie du t rava i l . 

2 1 . PSYCHOPHYSIOLOGIE ET PSYCHOLO­
GIE. 

— Neuropsychologie ; psychophysiologie. 
— Psychanalyse ; psychologie c l in ique, pa­

tho log ique et animale. 
— Psychologie mathémat ique, expérimen­

ta le , génétique et d i f fé rent ie l le . 
— Psychologie sociale, de l 'éducat ion, du 

t rava i l i ndus t r ie l l e , m i l i t a i r e , et 
psy­chologie de l 'art. 

22. PATHOLOGIE EXPERIMENTALE ET 
P H A R M A C O D Y N A M I E . 

— Physiopathologie expér imentale. 
— Pathologie tissulaire e t cel lulaire | 

cancérologie. 
— Microb io log ie et 
immunologie. — Biophysique 
médicale. 
— Pharmacodynamie ; tox ico logie. 
— Sciences pharmacologiques. 

I I . — CLASSE DES SCIENCES HUMAINES
 P R E H I S T O I R E , 23. ANTHROPOLOGIE, 

ETHNOLOGIE. 
24. SOCIOLOGIE ET DEMOGRAPHIE.

25. GEOGRAPHIE.

26. SCIENCES ECONOMIQUES.
— Statistiques économiques.
— Economie.
— Econométrie.
— Appl icat ions de la recherche opéra­ 

t ionnel le. 
27. SCIENCES JURIDIQUES ET POLIT I ­

QUES. 
28. LINGUISTIQUE GENERALE.

LANGUES ET LITTERATURES ETRAN­
GERES. 

29. ET L ITTE­ ETUDES 
LINGUISTIQUES RAIRES 
FRANÇAISES. 

30. LANGUES ET C IV IL ISAT IONS CLASSI­
QUES. 

31. LANGUES ET C IV IL ISAT IONS ORIEN­
TALES.  

— Proche-Orient ancien et études sémi­
t iques anciennes. 

— Etudes islamiques (a rabe , berbère, 
persan, tu rc , etc.). 

— Inde et Extrême-Orient. 

32.  ET HIS­ A N T I Q U I T E S 
N A T I O N A L E S TOIRE 
MEDIEVALE. 

33. HISTOIRE MODERNE ET CONTEMPO­
RAINE. 

34. PHILOSOPHIE, EPISTEMOLOGIE, HIS­
TOIRE DES SCIENCES. 

C H E R C H E U R S E T I N G E N I E U R S C.N.R.S. , M E M B R E S D  E 
L'EN­S E I G N E M E N T S U P E R I E U R , inscrivez-vous sur les listes électorales 
pour les élections au Comi té National du C.N.R.S. de 1967. V o u s ne 
pourrez voter que si vous avez demandé votre inscription sur la liste 
électorale avant le 31 M A R S 1966. 

Résultats de l'enquête si 
A la suite de la parution des résultats 

des enquêtes sur le logement, les cantines 
et les loisirs du C.N.R.S. ; notre commis­
sion d'études sociales vous communique au­
jourd'hui les résultats de l'enquête sur les 
vacances. 

PROVENANCE 

10,5 % des réponses proviennent des 
chercheurs ; ; 

84,0 % des réponses proviennent des 
techniciens ; 

3,5 % des réponses proviennent d'agents 
non repérés. 

Les réponses de Paris et banlieue repré­
sentent 56 % . 

Les réponses de province représentent 
44 %. 

PREFERENCES ET CHOIX 

La plupart des réponses indiquent que les 
personnes préfèrent les vacances d'été 
à 9ï %, mais il y a 28 % de 
personnes favorables aux vacances 
d'hiver : 

17,5 % de personnes favorables aux va­
cances prises en dehors des vacances sco­
laires, 

25,0 % de personnes favorables aux va­
cances prises en plusieurs fois. 

PRATIQUE DES VACANCES 

32 % pratiquent le camping. 

les vacances au C M S . 
3,75 % pratiquent le caravaning, 
Sur ces pourcentages là moitié campent 

en camps organisés et la moitié en isolés. 
Nous n'avons pas eu de réponses pour la 
fréquentation des villages de toile et des 
voyages organisés. 

Par contre : 
3,5 % férquentent les villages « vacan~ 

ces-famille », 
17,5 % fréquentent les maisons familiales, 

21,0 % fréquentent les clubs de vacan­ces, 
7,0 % fréquentent les pensions de fa­

milles, 

17$ % fréquentent les hôtels, 
28,0 % vont en location. 
50,0 % vont dans la famille, 
17,5 % restent à leur domicile. 

REGIONS PREFEREES 

En premier, c'est la mer. 
En second, c'est la montagne. 
La campagne et l'étranger se partagent 

la même place. 

H. BERNARDIN.
Commission d'Etudes Sociales 

S.G.E.N. du C.N.R.S. 

( N o u s p u b l i e r o n s u l t é r i e u r e m e n t 
l a s u i t e d  e c e t t e e n q u ê te . ) 
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Lycées 

faudrait au moins 7 000 postes par an... 
On sait que, contre l'avis des direc­teurs 
d'I.P.E.S., contre l'avis du C, S. F. P., 
le ministère maintient à 25 %le nombre 
de ceux qui peuvent avoir accès à la 
quatrième année.

Les critères mathématiques' sont inad­
missibles et injustes : le C.S.F.P. de­
mandait 50 % , mais 60 % des Ipessiens 
réussissent leurs quatre certificats en 
deux ans. Que deviendra le « déchet » de 
10 °/o ? 

Il faut donc se fonder sur des critè­res 
universitaires. Quatrième année ac­cordée 
à tous les Ipessiens diplômés en trois ans. 

Le contrat entre les Ipessiens et le 
ministère est réciproque. Si celui-ci leur 
demande un engagement de dix ans, il a, 
en contre-partie, le devoir de per­mettre 
aux Ipessiens de finir leurs études. 

En vertu de ce même principe, les 
Ipessiens ont droit à des conditions 
spéciales : nous sommes attachés au 
principe des cours spéciaux, qui doivent à 
la fois fournir une aide indirecte à 
l'Ipessien en vue de sa licence (puisque le 
temps lui est limité) et commencer i le 
préparer à son futur métier. 

Afin toujours que les I.P.E.S. soient 
on véritable institut pour les professeurs du 
second degré, il faudrait que les 
Ipessiens qui ne se sentent pas faits 
pour l'enseignement puissent se diriger 
vers d'autres carrières de l'Education 
nationale : recherche, bibliothèques, 
orientation, documentalistes, etc. 

Commissions consultatives : nous de­
mandons qu'elles soient organisées et 
qu les représentants des Ipessiens 
puis-«ent y siéger. En aucun cas les 
Ipessiens ne devront y engager une « 
collabora­tion » : elles seront pour nous 
un ins­trument de contrôle (attribution 
de la quatrième année, par exemple) et 
de « contact institutionnel avec le 
directeur de» I.P.E.S. » . 

Nous demandons, à ce propos, que la 
situation dans. les différentes académies 
toit harmonisée (commissions, réunion 
de début d'année, etc.). 

Enfin, les Ipessiens demandent la 
suppression de l'oral théorique du 
C .A.P.E.S. (en précisant que la troisiè­me 
année leur reste acquise pour ter­miner 
la licence ou préparer un diplô­me). Ils 
ont déjà passé un concours de recrutement 
pour l'éducation nationale, le second 
n'est qu'un barrage.

CP.R. 

Nous défendons le principe d'une 
année de G. P. R., assurant un mini­
mum de formation pédagogique. 

Cette année doit rester exclusivement 
une année de formation pédagogique. 
Elle devrait être ouverte beaucoup plus 
largement à tous les enseignants du 
secondaire. 

 transformations Nous demandons deux 
essentielles : 

— La nomination dans le C.P.R. (T) 

ou le C. P. R. est arbitraire et actuelle­
ment, les étudiants nommés dans le 
C.P.R. (T) sont défavorisés. Nous de­
mandons que tous les stagiaires fassent 
leur stage dans les deux ordres et su­
bissent, en fin d'année, les épreuves 
pratiques correspondant le mieux à 
leurs aptitudes ;

— Les stagiaires, en particulier les 
stagiaires de lettres modernes, ne doi­
vent pas être utilisés pour enseigner des 
matières absentes de leur licence. 

 modifica­Nous demandons plusieurs 
tions : 

— L'année de C. P. R . est une année 
de formation. Le cahier de stage doit 
donc être conçu comme aide pour les 
stagiaires et non comme un moyen de 
vérification pour l'inspection. 

C'est tout au cours de l'année que les 
stagiaires font preuve de leur capacité. 
L'arbitraire de la réussite au C.A.P.E.S. 
pratique doit donc être limité au maxi­
mum, pour cela il est nécessaire : 

—• Que tous les stagiaires subissent 
les épreuves pratiques dans une classe 

///. - Face à la 
Face à la réforme Fouchet, la section 

I.P.E.S.-C.P.R. ne peut se contenter de 
la plate-forme revendicative tradition­
nelle. La section, partie intégrante d'un 
syndicat général, doit coordonner ses 
critiques avec celles des autres sections. 
En particulier dans le cadre de la ré­
forme que le S.G.E.N. oppose au Plan 
Fouchet, elle a à intervenir sur des 
points qui le concernent particulière­
ment.

Pour une défense du principe 
de N.P.E.S. et du C.P.R. 

' Le plan Fouchet est muet pour l'ins­
tant sur la question des I.P.E.S. et on 
ne sait ce que deviendra le C. P. R. 
Ce silence est inadmissible. Nous ne 
nous attachons pas désespérément à la 
défense d'une catégorie infime d'étu­
diants qui échangent leur travail contre 
un traitement substantiel, c'est-à-dire à 
un I.P.E.S. qui pose les bases d'une 
orientation non en termes de goûts, 
d'aptitudes, mais de besoins financiers. 

Nous DEFENDONS le principe idéal 
de l'I.P.E.S., c'est-à-dire : 

— Le principe d'un salaire permettant 
réellement aux étudiants de toute con­
dition sociale de pouvoir suivre leurs 
études jusqu'au bout, en fonction de 
leurs désirs et de leurs aptitudes ; 

— Le principe suivant lequel, une fois 
qu'un engagement est pris, il comporte, 
en compensation, un salaire véritable, 
et cet engagement ne doit pas être mo­
difié par un des deux partenaires au dé­
triment de l'autre ; 

— Le principe d'un institut de for­
mation pédagogique, permettant aux 
futurs enseignants d'avoir une formation 
spécifique, principe supposant que soient 
pris les moyens i 

où ils auront effectué leurs stages, voire 
même dans la classe de leur choix ; 

— Qu'au moins un des assesseurs soit 
un des trois conseillers pédagogiques du 
stagiaire ; 

— Que le stagiaire puisse prendre 
connaissance avant les épreuves prati­
ques du rapport de chaque conseiller 
pédagogique et du rapport de synthèse ; 

— Que les stagiaires du technique 
soient inspectés dans leur spécialité. 

Les stagiaires du G. P. R. doivent 
pouvoir, comme il est souhaité par le 
gouvernement... dans les statuts, se pré­
parer à l'agrégation. Pour cela, les 
conditions de cette préparation doivent 
lui être facilitées par : 

•— La fixation du C. A. P. E. S. ou 
C. A. P. E. T. un mois avant l'agréga­
tion ;

•— La possibilité d'obtention à l'issue 
des épreuves pratiques du C. A. P. E. S. 
ou du C.A.P.E.T. d'une année de congé 
d'études avec traitement d'I.P.E.S. ou 
au moins avec une bourse maximum. 

Le B. N. souhaite vivement que cette 
plate-forme suscite des réactions et des 
suggestions dans toutes les. académies. 

réforme Fouchet 
• d'une orientation véritable,
• d'une formation pédagogique véri­

table. 

Nous nous OPPOSONS donc : 

— A un I.P.E.S. dans lequel on ne 
pourrait entrer qu'après avoir passé 
plusieurs années en faculté, sans que 
ces premières années soient ouvertes à 
tous, grâce à un salaire ; 

— A la transformation subite des 
I.P.E.S. au détriment des Ipessiens : 
l'affaire de la section de psychologie est 
inadmissible, tout comme la menace 
d'heures d'enseignement données par 
les Ipessiens ;

— Un I.P.E.S. qui ne serait, entre 
les mains de l'Etat qu'un moyen de 
s'assurer d'un certain nombre de pro­
fesseurs sans que ces futurs enseignants 
soient formés comme tels. 

Nous DEFENDONS l'année du C.P.R. 

Nous DEMANDONS qu'elle soit ou­
verte à tous les futurs enseignants dans 
le secondaire. 

A défaut de la solution préconisée 
par le S.G.E.N., l'année du C. P. R. 
permet aux futurs enseignants de rece­
voir, pendant un an, le minimum de 
formation pédagogique nécessaire. 

Tous les enseignants doivent bénéfi­
cier d'au moins un an de formation pé­
dagogique. 

Nous nous OPPOSONS donc : 

— A une réforme qui ne s'occupe pas 
en priorité des problèmes de formation 
pédagogique. 

— A toute année de formation esca­
motée qui s'accompagnerait d'un service 
dans l'Education nationale. 

Nous DEFENDONS le principe d'une 
qualification d'égal niveau pour TOUS 
les professeurs du secondaire. 

[10 S Y N D I C A L I S M E U N I V E R S I T A I R E — N° 3 8 9 



N o u  s d e m a n d o n s : 

— O n e l a f o r m a t i o  n d i f f é r e n c i é  e 
né­cessai re, s u i v a n t q u  e l e f u t u r 
e n s e i g n a n t a , p a r g o û t et p a r a p t i t u d e s , 
u n e voca ­t i o n p o u r l e p r e m i e  r o u p o u  r 
l e second c y c l e , n ' e n t r a î n  e j a m a i s 
u n e d i f f é r e n c e d e q u a l i f i c a t i o n et de 
t i t r es ; 

— Q u e ce t te f o r m a t i o n d i f f é r e n c i é e 
ne c o r r e s p o n d e , pas à u  n 
c l o i s o n n e m e n t é t r o i t . L  a f o r m a t i o  n 
c o m m u n e et les « passere l les » 
d o i v e n  t ê t r e t e l l e s q u  e l ' é t u d i a n t a u 
cou rs de ses é t u d e s , l e p ro fesseur 
a u cou rs de sa c a r r i è r e d o i  ­ven t 
p o u v o i r passer d ' u  n cyc le à l ' a u t r e ; 

— Q u e les m a t i è r e s enseignées dans 
l ' e n s e m b l e d  u seconda i re d o n n e n t l i e u 
à une f o r m a t i o  n i d e n t i q u e p o u  r t ous 
les pro fesseurs en ces mat iè res ; 

— Q u e l a f o r m a t i o  n des 
ense ignan ts ne so i t pas f a i t  e a u raba i s . 

N o u s nous OPPOSONS d o n c : 

— A l a f o r m a t i o n des p ro fesseu rs p e n ­
dan t u n n o m b r  e d 'années i n f é r i e u r 
à q u a t r e ; 

— A la c r é a t i o n d ' u  n CORPS de 
p r o ­fesseurs de p r e m i e r cyc le , ayan t 
u n  e q u a l i f i c a t i o n i n f é r i e u r e aux 
p ro fesseu rs d u second cyc le ; 

— A t o u t  e m e s u r e t e n d a n t à g a r d e r 
o u à accen tue r l a d i f f é rence d e f o r m a ­
t i o n e n t r e des pro fesseurs de C . E . G . 
et d e l ycées . 

A l ' i m p r é c i s i o n de la R é f o r m e F o u -
che t , nous opposons des p r i n c i p e s fe r ­
me!). M a i s , a u cou rs de ce l te a n n é e , l a 
sec t ion I . P . E . S . - C . P . R . aura c o n s t a m ­
m e n t à p réc i se r son o p p o s i t i o n . 

A . L E K N E R ,P. L E K N E R ,
L . W E B E R . 

RECRUTEMENT DE P.T.A. 
DE LYCÉES TECHNIQUES 

Une session d u concours e t des é p r e u ­
ves de sé lec t i on p ro fess ionne l l e , i n s t i t u é s 
par l ' a r t i c l e 4 d u déc re t n ° 6 3 - 2 1 8 d u 
I " mars 1 9 6 3 , en vue de l ' adm iss i on de 
pro fesseurs t e c h n i q u e s a d j o i n t s des lycées 
t e c h n i q u e s , s ' ouv r i ra à p a r t i r d u m a r d i 
3 m a i 1 9 6  6 p o u  r la d i v i s i o n 
c o m m e r c i a l e e : de t e c h n i q u e s 
a d m i n i s t r a t i v e s . 

Les i n s c r i p t i o n s se ron t reçues j u s q u ' a u 
3 0 mars 1 9 6  6 au soir au s iège d e 
t o u t e s les académies (serv ice des 
e x a m e n s ) . 

U n c e n t r e d ' e x a m e n pour les ép reuves 
éc r i tes d u concou rs sera o u v e r t en F r a n ­
ce au siège de chaque ac a dé m i e . Des c e n ­
t res p o u r r o n t , ê t r e ouve r t s à F o r t - d e - F r a n ­
ce, D a k a r , Rabat , T u n i s e t dans q u e l q u e s 
au t res v i l l es de l ' é t ranger si le n o m b r 
e de c a n d i d a t s le j u s t i f i e . U n e 
d é c i s i o n sera pr ise à ce su je t par c l ô t u r e 
d u reg i s ­t res des i nsc r i p t i ons . 

Les épreuves de la p r e m i è r e sér ie d e 
l ' e x a m e n de sé lec t i on p ro fess ionne l l e , q u i 
c o m p o r t e d e u x épreuves p r a t i q u e s , n ' a u 
­r o n t l i eu q u e dans un seul c e n t r e , 
à Par is. 

Le r è g l e m e n t e t le p r o g r a m m e s o n t 
éd i tés pa r le serv ice d ' é d i t i o n e t de v e n t e 
des p u b l i c a t i o n s d e l 'Educa t i on n a t i o n a l e , 
1 3 , rue d  u Four , Paris ( 6 e ) . 

( « J . O . » Lois e t Déc re t s , n ° 
3 8  , des 1 4 - 1 5 fév r i e r 1 9 6 6 ) . 

RELATIONS CULTURELLES 

P O L Y N E S I E F R A N Ç A I S E 

POSTES A POURVOIR OU SUSCEPTIBLES D'ETRE 
A POURVOIR POUR LA RENTREE DE SEPTEMBRE 1966 

A. — Sur le budget- du Ministère 
de l'Education Nationale

1. INSPECTION ACADEMIQUE 

/ poste de secrétaire d'intendance universi­
taire (homme). 

* * 

2 postes de secrétaires a"administration uni­
versitaire. 

2. LYCEE D'ETAT P A U L - G A U G U IN
PAPEETE 

7 poste de sciences naturelles. 
2 postes de lettres modernes. 
1 poste de lettres classiques 
1 poste d'anglais (annexe de Taravao). 
1 poste de dessin. 

* 
* * 

2 postes de mathématiques 
1 poste de lettres classiques. 
7 poste d'allemand. 
1 poste d'anglais. 
1 poste d'espagnol. 
1 poste d'éducation musicale. 

3. LYCEE D'UTUROA 
7 poste de mathématiques. 
7 poste de philo-lettres. 
7 poste d'histoire-géographie. 
7 poste d'anglais. 
7 poste de sicences naturelles 
7 poste de dessin. 
7 poste de surveillante générale. 

4. C.E.T. A N N E X E AU LYCEE
P A U L - G A U G U I N - PAPEETE

7 poste P.T.A. sténodactylo. 

2 postes P.T.A. mécanique auto. 
7 poste P.T.A. mécanique générale. 
1 poste P.T.A. maçonnerie-béton armé. 
1 poste P.E.T.T. dessin industriel. 
7 poste de P.E.G. sciences 

7 poste de P.E.G. lettres (section commer­
ciale). 

2 postes de P.E.G. français (section indus­
trielle). 

7 poste de P.E.G. mathématiques-sciences. 
7 poste de surveillant général. 
7 poste d'éducation physique (homme). 
7 poste P.E.T.T. commerce-comptabilité. 
7 poste P.E.T.T. dessin-éducation artistique. 
2 postes P.T.A. mécanique générale dont 1 

construction métallique. 
7 poste P.T.A. béton armé 
1 poste P.T.A. ébénisterie-menuiserie. 

5. DANS LES COLLEGES
D'ENSEIGNEMENT GENERAL 

1 poste de directeur ou de professeur de 
C.E.G. mathématiques-sciences à Mataura, 
ile de Tubuai (archipel des Australes).

7 poste de professeur d'enseignement ména­
ger (Mataura). 

* * 

7 poste lettres-histoire-géographie à Matau­
ra, ile de Tubuai (archipel des Australes). 

7 poste de lettres-histoire-géographie à Ti-
puta, île de Rangiron (archipel des Tua-

motu). 
7 poste lettres-anglais (ile de Moorea). 
1 poste lettres-histoire-géographie à Papara, 

ile de Tahiti (archipel de la Société). 
1 poste enseignement ménager à Papara (pos­

sibilité poste double), ile de Tahiti. 

6. PERSONNEL D ' INTENDANCE
UNIVERSITAIRE 

7 attaché principal (lycée d'Uturoa). 
7 attaché (lycée P.-Gauguin). 
7 secrétaire d'intendance universitaire (lycée 

d'Uturoa). 
I secrétaire d'intendance universitaire (an­

nexe de Tiputa du lycée d'Uturoa, ile de 
Rangiros (archipel des Tuamotu). 

B. — Sur le budget territorial
4 postes d'inspecteur primaire, dont 7 en ré­

sidence à Uturoa (archipel des lles-sous-le-
Vent) pour l'inspection de l'archipel et la 
direction du Cours normal. Les autres pos­
tes comportent une résidence dans l'ile de 
Tahiti. 

7 poste de conseiller pédagogique destiné 
ou groupement sud des îles Marquises. 

1 poste d'instituteur ou d'institutrice du Cours 
normal de Papeete (mathématiques-scien­

ces). 
1 poste d'instituteur ou d'institutrice pour 

l'enseignement primaire dans les archipels. 

* 
** 

2 postes de conseiller pédagogique (pour 
exercer au Cours normal). 

7 poste de conseiller d'orientation scolaire et 
professionnelle. 

1 poste de professeur, de C.E.G. pour le Cours 
nomal d'Uturoa (mathématiques-sciences). 

C. — Procédure à suivre
formalités, etc. 

LYCEE ET C.E.T. ANNEXE 
LYCEE D 'UTUROA ET C.E.G. 

Affectation par l'Education nationale. Se 
mettre en rapport avec la Direction de la 
Coopération, Ministère de l'Education Natio­
nale, 110, rue de Grenelle, Paris 7'. En infor­
mer le bureau P. 8 de la Direction des Person­
nels d'enseignement classique, technique et 
professionnel au Ministère de l'Education Na­
tionale. 

Ecoles primaires : postes d'inspecteurs, de 
conseillers pédagogiques d'écoles primaires. 

Détachement auprès du Ministère d'Etat 
pour servir dans le territoire. Le dossier sera 
adressé à la Direction de la Coopération. Le 
Ministère d'Etat donne l'agrément, fait subir 
la visite médicale, procède à l'embarquement 
aérien. 

** 
Déposer les dossiers^ à la Direction de la 

Coopération au Ministère de l'Education Na­
tionale avant le 75 avril. En ce qui concerne 
uniquement les postes de budget local, faire 
parvenir un exemplaire par avion à l'Inspec­
teur d'Académie, chef du service de l'Ensei­
gnement à Papeete. 

* 
* * 

Conditions de vie, etc. : notice à la Délé­
gation de la Polynésie française, à Paris, 27, 
rue Oudinot, Paris 7e, ou à la Direction de 
la Coopération, 75, rue Boissy-d'Anglas, à 
Paris S°. 

M. l'Inspecteur général Courtoux est chargé de 
la coordination dans les territoires d'ou­tre-mer 
et les départements d'outre-mer. Les personnels 
de l'Enseignement secondaire (C.E.G. 
cpmpris) et technique ont intérêt à lui écrire, au 
Ministère de l'Education nationale. 

* 
** 

Pour tous renseignements complémentaires, 
écrire à M. l'Inspecteur d'Académie, Papeete. S Y N D I C A L I S M E U N I V E R S I T A I R E — N* 3 8 9 



COLLÈGES 
D'ENSEIGNEMENT 
TECHNIQUE 

Notre vrai patron 

U N E r é c e n t e a u d i e n c e au n i v e a u 
d u s e c r é t a r i a  t g é n é r a l d u 
m i n i s t è r e n o u s a p e r m i s d  e 
r e c u e i l l i r q u e l ­q u e s i n d i c a t i o n  s s u r l es p r o j e t s 

a c t u e l s d ' o r g a n i s a t i o n d  e la f o r m a t i o  n 
p r o f e s s i o n  ­n e l l e . 

M a i s s 'ag i t - i l b i e n d ' i n d i c a t i o n s n o u ­
v e l l e s e t d e p r o j e t s p r o p r e s à n o t r  e a d m i ­
n i s t r a t i o n ? C e l a e s t f o r t e m e n t c o n t e s  ­
t a b l e , e t i l n o u  s e s t p e r m i s d  e p o s e  r 
à c e p r o p o  s la q u e s t i o  n s u i v a n t e : 
q u e l j e u j o u e le m i n i s t è r e ' e t a v e  c qu i 
l e j o u e  -t - i l ? 

A l ' ana l yse d e la s i t u a t i o n e t c o m p t e 
t e n u d e s i n f o r m a t i o n  s q u e n o u s a v o n s 
e n r e g i s t r é e s , u n e c e r t i t u d e s ' i m p o s e : 
u n e f o i s d e p l u s , l es d i r e c t i o n  s en m a t i è r e 
d e f o r m a t i o n p r o f e s s i o n n e l l e , les o r i e n ­
t a t i o n s  , l ' o r g a n i s a t i o n d u s e c o n d c y c l e 
c o u r  t sont d ic tées par les patrons. S i n o n , 
c o m m e n  t e x p l i q u e r q u e les n o u v e l l e s 
s t r u c t u r e  s n o u  s c o n c e r n a n t e t s u r l e p o i n 
t d ' ê t r e p r o m u l g u é e s s o i e n t 
e x a c t e m e n t c e l l e s d é f i n i e  s p a r la 
r é s o l u t i o n d u C . N . P.F. ( C o n s e i l n a t i o n a l 
d u p a t r o n a t f r a n  ­ç a i s ) l o rs d e s o n 
a s s e m b l é e g é n é r a l e d u 18 j a n v i e r 
d e r n i e r ? Et q u a n  d b i e n m ê m e ces 
d i r e c t i v e s é m a n e r a i e n t d u m i n i s t è r e , 
p o u r q u o i l e C .N .P .F . au ra i t - i l été le 
s e u l o r g a n i s m e à ê t r e m is « au p a r f u m 
> à l e u r s u j e t ? 

Trois niveaux de qualification 

I l e s  t p r é v u t r o i s n i v e a u  x d e q u a l i f i c a 
­t i o n d a n s l ' e n s e i g n e m e n t 
p r o f e s s i o n n e l c o u r t  . C ' e s t à d e s s e i n 
q u e n o u s e m ­p l o y o n s les t e r m e  s 
d ' e n s e i g n e m e n t p r o ­f e s s i o n n e  l e t n o n 
c e u x d ' e n s e i g n e m e n t t e c h n i q u e . 
• LE B.E.P. 

L e s C.E.T. c o n d u i r o n t à un e x a m e n 
d e t y p e n o u v e a u : le b r e v e t d ' e n s e i g n e ­
m e n t p r o f e s s i o n n e l , a c q u i  s à la su i t e 
d 'une" f o r m a t i o n e n d e u x a n s e t s a n c ­
t i o n n a n  t une f o r m a t i o  n p l u s p o l y v a l e n t 
e q u e l 'ac tue l C . A . P . 

0 LE C.A.P. 

C e t e x a m e n s e r a p r é p a r é p a  r a p p r e n 
­t i s s a g e s o u s c o n t r a t , u n i q u e m e n t . Il 
s e r a i t l ' équ i va len t d u B.E.P. E v i d e m m e n t , 
c o m p t e t e n u d e s d i s p o s i t i o n  s e n v i g u e u r , 
les or ­g a n i s m e  s p a t r o n a u x r e c e v r o n  t 
les s u b ­v e n t i o n  s d e l 'Etat e t p o u r r o n t 
a i ns i d é ­v e l o p p e r un s e c t e u  r 
c o n c u r r e n t i e l . 
• LA VOIE COURTE

U n e f o r m a t i o  n à v o c a t i o n 

e s s e n t i e l l e ­ m e n  t p r a t i q u e s e r a e f f e c t u é e e n un a n 

: Le C N P F . 
e t c o n d u i r a aux p r e m i e r s é c h e l o n  s d e 
q u a l i f i c a t i o n p r o f e s s i o n n e l l e . 

Structures 
Moyens et Méthodes : 

du « tout cuit » pour le Privé... 

I l f a u t r e m a r q u e r q u e , d a n s l 'é tat ac tue l 
d e s s t r u c t u r e s  , seu l le B.E.P. s e r a acqu i s 
d a n s d e s é t a b l i s s e m e n t s d ' e n s e i g n e m e n t 
t e c h n i q u  e p u b l i c s  , e t q u ' a i n s i t o u s les 
e s p o i r  s s o n  t p e r m i s e t le c h a m p l i b re o u ­
v e r t à l ' e n s e i g n e m e n t p r i v é . Les s t r u c ­
t u r e s é tan t a ins i d é f i n i e s  , l es s u b v e n t i o n s 

C O N T R E U N E F O R M A T I O N 
S T R I C T E M E N T U T I L I T A I R E 

N o u s avons d i t ( « S. U . » n° 3 5 1 , d u 
6 j a n v i e r 1 9 6 5  ) : 

— Nos exigences en mat ière de d é  ­
mocrat isat ion de l 'enseignement sont , 
n o t a m m e n t , inconcil iables avec des p r é ­
occupations « économiques » visant u n i ­
q u e m e n t à fournir une m a i n - d ' œ u v r e plus 
abondante en moins de t e m p s , a u d é t r i ­
m e n t , d 'une par t , d 'une fo rmat ion p r a t i ­que 
e  t technologique de base q u i , t o u t en 
conduisant à un mét ier dé terminé , réser­ve 
la possibilité u l tér ieure d 'adapta t ion à 
l 'évolution des techniques e t d'accès à des 
niveaux supérieurs de qual i f icat ion ; d 'au t re 
par t , d 'une f o r m a t i o n cul ture l le e t civique 
conçue, en vue de la promotion individuel le 
e t col lect ive, dans l 'esprit d 'un vér i table 
human isme du X X e s iè ­c le . 

Le S .N .E .T . déclare : 
— T o u t e  s les ana lyses ( d e la r é s o l u  ­
t i o n g é né ra l e d u C . N . P . F . ) s e m b l e n t p r o ­
céder d  e l ' idée q u  e la f o r m a t i o n p r o f e s 
­s i o n n e l l e des ado lescen ts ne s a u r a i t 
a v o i r 

en c r é d i t  s d ' é q u i p e m e n t e t l e s p r ê t  s 
e n c r é d i t s d e f o n c t i o n n e m e n t a y a n t 
é t é a u t o r i s é s  , q u i p o u r r a i t j u r e r q u e 
4  0 % d ' u n e c l a s s e d ' â g e s e r o n  t 
a d m i s d a n s l es c o l l è g e  s d e s e c o n  d 
c y c l e , s u r t o u t d a n s la m e s u r e o ù le 
C .N .P .F . ( h u m e z a u p a s s a g e I) 
c o n s i d è r e q u  e l es C.E.T. d e v r o n t v i s e r 
p l u  s p a r t i c u l i è r e m e n  t à la p r é p a r a t i o  n 
« a u  x mé t i e r s à d o m i n a n t e 
i n t e l l e c tue l l e » ? 

En c e qu i c o n c e r n e l es m o y e n s , les 
c r a i n t e s q u e n o u s a v o n  s à p l u s i e u r s 
r e ­p r i s e s fa i t a p p a r a î t r e s e r é a l i s e n t  . 

En ce qu i c o n c e r n  e les m é t h o d e s , 
t o u t se p a s s e e f f e c t i v e m e n t c o m m e s i , 
s e u l , le p a t r o n a t a v a i t d r o i t d e 
d i s c u s s i o n e t p o u v o i  r d e d é t e r m i n a t i o n . 
Q u e c e s o i t les f a m i l l e s , l es 
p r o f e s s e u r s  , l eu rs o r g a ­n i s a t i o n  s 
s y n d i c a l e s , les c o n f é d é r a t i o n s 
o u v r i è r e s , l es a s s o c i a t i o n s d e p a r e n t  s 
d 'é l èves . . . p e u i m p o r t e l e u  r o p i n i o n , l eu rs 
c h o i x , l e u r s a s p i r a t i o n s . U n s e u l b u  t 
e s t à a t t e i n d r e : la p r o d u c t i o  n e t s e  s 
p o s s i  ­b i l i t és d  e p r o f i t . « Le m a t é r i e  l d o i 
t ê t r e u t i l i sé p o u r la p l u  s g r a n d e 
e f f i c a c i t é »... 

J. B E N E T O N , s e c r é t a i r e g é n é r a l  .

R E C R U T E M E N T D E P. T . 
A. DE L Y C E E S 
T E C H N I Q U E S (Voir page 11.) 

d ' a u t r e o b j e c t i  f q u e ce lu i d ' u n e p r é p a ­
r a t i o n d i r e c t e e t exc lus i ve a u m é t i e r , e t 
ce la d ' u n e m a n i è r  e i m m é d i a t e m e n t r e n ­
t a b l e pou r l ' en t rep r i se . 

— Pou r n o t r  e p a r t  , nous e n t e n d o n s , 
s ' ag i ssan t des ado lescen ts , ne pas d i s s o ­
c ier ce q u i re lève d e j  a p r é p a r a t i o n d i ­
rec te à leur p r e m i e r e m p l o i , d e ia f o r m a ­
t i o n , q u  i p e r m e t à l a f o i s le d é v e l o p p e ­
m e n t de leurs a p t i t u d e s à r é p o n d r e a u x 
besoins d e la soc ié té e t a u x a d a p t a t i o n s 
q u e ce la e x i g e r a d ' e u x t o u t a u l o n g d  e 
leu r v i e a c t i v e . 

P O U R U N E F O R M A T I O N 
DE « T O U T L ' H O M M E » 

N o u s avons d i t ( « S.. U . » n ° 3 5 1 , 6 

j a n v i e r 1 9 6 5  ) : 

— Parce qu'i ls sont condamnés à u n e 
format ion professionnelle s t r ic tement u t i ­
l i ta i re e t non sanctionnée par un t i t re 
va lab le , parce qu' i ls r isquent d 'être e x  ­
clus de t o u t e format ion cul ture l le e t c i  ­
vique d igne de ce n o m , les « bénéf ic ia i -

(Suite page 13.) 

LE S.N.E.T. AVEC NOUS ? 
La lecture du dernier numéro du « Travailleur de l'E.T. » ( 1  e r 

fé­vrier 1966) , organe du Syndicat autonome des lycées techniques, 
nous procure la satisfaction de découvrir, sous la signature de son 
secrétaire général, Louis Astre, relativement à la récente résolution de 
l'assemblée général du Conseil national du patronat français, une 
analyse et des  longtemps critiques qui correspondent de très près aux positions depuis 
exprimées par notre organisation à l'égard de la politique gouverne­
mentale et de l'emprise croissante de l'industrie privée sur la formation 
professionnelle. 

Les rapprochements de citations ci-après sont significatifs d'une 
 voudrio

ns  
souhaitable 

identité de vues qui ne peut que nous réjouir et dont, nous 
pouvoir croire qu'elle rendra désormais possible l'union 
des efforts. 
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LYCEES 

ÉCOLES NORMALES 

Contre l'escalade des maxima de service 
HEURES SUPPLEMENTAIRES

En faire ou ne pas en faire, là est la question 

En f a i r e , o u ne pas en f a i r e , là es t la 
q u e s t i o n . . . 

• O n p r é p a r e la r e n t r é  e 1966-67, 
d a n s les r e c t o r a t  s c o m m e a u m i n i s t è r e 
s u i v a n  t l es c o n s i g n e s d e la c i r c u l a i r e 
m i n i s t é r i e l l e d u 6-1-66 d o n  t nous ex ­
t r a y o n s c e s q u e l q u e s l i g n e s : « ... En ­
s u i t e  , l es s e r v i c e s a c a d é m i q u e s s ' e f f o r ­
c e r o n t d ' o b t e n i r d e c h a q u e p r o f e s s e u r o u 
maî t re aux i l i a i r e en f o n c t i o  n les d e u  x 
h e u r e s s u p p l é m e n t a i r e s r é g l e m e n t a i ­
res . . . » D e s e n q u ê t e s , é m a n a n t d  e c e r ­
t a i n  s r e c t e u r s  , s o n t p a r v e n u e s d a n s les 
é t a b l i s s e m e n t s o u v o n t b i e n t ô t y pa r ­
v e n i r , e t l 'on d e m a n d e à n o  s c o l l è g u e s 
8 i , l 'an p r o c h a i n , i l s s e r o n t v o l o n t a i r e s 
p o u r « f a i r e d e s heu res s u p p l é m e n t a i ­r es 
». Q u e r é p o n d r o n s - n o u  s ? 

0 II es t é v i d e n  t que les h e u r e s s u p  ­
p l é m e n t a i r e s c o n s t i t u e n t un s é r i e u x a p  ­
p o i n t d a n s l ' é t a b l i s s e m e n t d û b u d g e t 
f a m i l i a l  , s u r t o u t p o u r l es m é n a g e s o  ù 
ne r e n t r e n  t q u ' u  n seu l t r a i t e m e n t . ( M a i s 
o n b a s c u l e v i t  e d 'une t r a n c h e d ' i m p o s i ­
t i o n à l ' au t re ) . Et l o r s q u e la c r i se d  e 
r e c r u t e m e n t au ra p r i s f i n et qu ' i l n 'y aura 
.p ra t iquement p l u s d ' h e u r e s s u p p l é m e n ­
t a i r e s à f a i r e , i l s e r a t r o p t a r d p o u r 
o b t e n i r u n  e a m é l i o r a t i o  n d e s 

t r a i t e m e n t s  . 0 C e t t e c r i s e , on la 

m a s q u e a u j o u r ­ 

l i a i r es , m a i s a u s s i n o s f u t u r s c o l l è ­
gues. . . 

Q u a n t a u s e r v i c e a ins i a s s u r é , que l l e 
qua l i t é au ra - t - i l 7 S o m m e s - n o u s d e  s 
e n ­s e i g n a n t s , c ' e s t - à - d i r e d e  s h o m m e s 
s o u ­c i eux d  e l ' aven i r des en fan ts qu i l e u r 
s o n  t c o n f i é s ? S o u c i e u x de leur d o n n e r 
le me i l l eu r d ' e u x - m ê m e s ? 

Q u e n o  s c o l l è g u e s pèsen t b i e n l es c o n  ­
s é q u e n c e s d e leu r a c c e p t a t i o n d ' u  n t r o p 
g r a n d n o m b r e d ' h e u r e  s s u p p l é m e n t a i r e s . 

Le S .G.E .N . , p o u r sa pa r t , f i d è l e à sa 
p o s i t i o n a n c i e n n e , d e m a n d e a u  x e n s e i ­
g n a n t s d e r e f u s e r ces h e u r e s s u p p l é  ­
men ta i res e t d e p ro tes te r a v e  c f o r c e c o n  ­
t r  e une e s c a l a d  e qu i abou t i r a à d e s 
ma­x i m a d  e s e r v i c e a u g m e n t é s d e 
deux h e u r e s p o u r c h a q u e c a t é g o r i e , à la 
gar ­d e r i e à v i e p o u r les a d j o i n t s 
d ' e n s e i g n e ­men t , a  u c h ô m a g e pou r les 
m a î t r e s a u ­x i l i a i r es . 

Est -ce le r é s u l t a t des t r a v a u x d é la 
c o m m i s s i o n L a u r e n t qu i c o n s a c r a un àn à 
l 'é tude d e  s c o n d i t i o n s d e t r a v a i l d u per ­
sonne l e n s e i g n a n t ? 

D e v a n  t c e t t e s i t ua t i on , le S . G . E . N . d e ­
m a n d e à t o u s les « c o l l è g u e s c o n s c i e n t s 
de ce p r o b l è m e d  e m a n i f e s t e r l e u  r o p p o ­
s i t i on e n s i g n a n  t la pé t i t i on d e l ' esca la ­d e 
» q u e l es s e c r é t a i r e s d ' é t a b l i s s e m e n  t 
leur p r é s e n t e r o n t d è s les p r o c h a i n s j o u r s . 
Seu le u n e m a n i f e s t a t i o n d e l ' e n s e m b l e 
d u c o r p s e n s e i g n a n t peu t d é c i d e r le 
m i n i s t è r e à r é v i s e r sa p o l i t q u e . 
A Q U A N D L E S M A X I M A D E S E R V I C E 
DE 40 H E U R E S ET LES 3-8 A U L Y C E E 7 S I 
LE V E R T I G E V O U S G A G N E  , S I G N E  Z 

L A P E T I T I O N DE L ' E S C A L A D E . 

Certifiés 

Chaque certifié 
a vocation 

pour les deux cycles 
Lorsque l'implantation géographique 

le permet, chaque certifié peut préten­
dre à un service dans le premier ET 
(non pas OU) dans le second cycle : 
c'est ainsi qu'on peut résumer les pro­pos 
tenus par M. le Directeur du Per­sonnel 
à une délégation du S.G.E.N. (voir 
S.U. n° 3 7 1 , p . 17-18 et n° 387, p . 1 4 )  , 
propos assortis de la promesse d'une 
circulaire officielle à paraître au B.O. 

Il semble que sur ce point, il n'y ait 
aucune divergence entre la doctrine de 
la Direction du Personnel et celle de la 
Direction de la Pédagogie, des enseigne-

Atsits Molaires et de l'orientation. Dans

d ' h u  i en m u l t i p l i a n t les h e u r e s 
s u p p l é ­m e n t a i r e s . Le M i n i s t è r e sa i t 
que la c r i s  e d e r e c r u t e m e n t n e 
d u r e r a p a s é t e r n e l l e m e n t , e t a u l ieu 
d e t i t u l a r i s e r n o  s aux i l i a i res 
m a i n t e n a n t e t d e d i m i  ­n u e r p lus t a r d 
l es e f f e c t i f s  , c o n t i n u e d e r e c r u t e r 
au c o m p t e - g o u t t e s . . . 

0 M a i s a c c e p t e r les h e u r e s 
s u p p l é ­m e n t a i r e s c ' es t r e t a r d e  r o u 
e m p ê c h e r la c r é a t i o n d e p o s t e s 
b u d g é t a i r e s n o u  ­v e a u x e t c 'es t p a  r 
c o n s é q u e n t a c c e p t e r la m i s e au 
c h ô m a g e , d u j o u r a u l e n d e ­m a i n , d e s 
M.A. u t i l i sés a u r a b a i s , p u i s l i c e n c i é  s 
s a n s p r é a v i s . 

0 D e p l u s , c o m m e n  t r é c l a m e r d e 
s h o r a i r e s m o i n s l o u r d s s i l ' on 
a c c o m p l i t un s e r v i c e s u p p l é m e n t a i r e 
r é g u l i e r ? Q u a n d dé jà l ' a d m i n i s t r a t i o n 
s e d o n n e le d r o i t de n o u s i m p o s e r 
s y s t é m a t i q u e ­m e n t d e u x h e u r e s en s u  s 
d e n o t r e s e r ­v i c e n o r m a l , lu i d o n n e r o n s -
n o u s i m p l i c i t e ­m e n t le b o n a r g u m e n t 
p o u r n o u s i m p o ­se r un j o u r un m a x i m u m 
d  e s e r v i c e p l u s é l e v  é ? A l o r s q u e n o u 
s a v o n  s d e s c o l ­l è g u e s t o u j o u r s p l u s 
n o m b r e u  x d o n t la s a n t é c è d e s o u s la 
c h a r g e d e  s h o r a i r e s a c t u e l s ? 

0 Q u e v e n d o n s - n o u  s en é c h a n g e 
d e c e t a r g e n t s u p p l é m e n t a i r e ? Pas 
s e u l e  ­m e n t n o u s - m ê m e s , m a i s auss i n o 
s a u x i ­

l'attente de la circulaire promise, nous 
croyons utile de publier la lettre offi­
cielle suivante, adressée à M. le Rec­
teur de l'Académie de Besançon, par 
un chef de service disposant de la dé­
légation de signature du ministre ; cette 
lettre répond officiellement aux inquié­
tudes manifestées par des collègues du 
Lycée de Belfort dont les deux cycles 
ont été scindés et qui furent « l 'ob­
jet » d'une « partition » administrative : 
nous citons cette lettre qui tient lieu de 
référence, faute d'autres textes : 

« ...M. l'Inspecteur d'Académie du 
Territoire de Belfort a appelé mon atten­

tion sur la situation des professeurs du 
second degré exerçant dans le premier 
cycle de lycée transformé en C.E.S. 

« ]'ai l'honneur de vous faire con­
 qui naître que l'opération (sic, N.D.L.R.) 

consistait à créer un C.E.S. annexe à 
un lycée, par la mise en forme pédago­
gique du premier cycle de ce lycée, ne 
modifie en rien la situation des pro­
fesseurs. 
« Par ailleurs la ventilation des pos­tas 

entre le lycée et le C.E.S. est une 

(resic, N.D.L.R.) à caractère 
tenant compte . du service 

 à assurer dans chaque  cy­

opération 
statistique 
théorique cle 
». 

« Pour le ministre, s/le directeur, 
Le chef de service, 

Signé : J. FERREZ. » 

Qu'on permette à un responsable des 
lycées techniques d'exprimer sa satis­
faction de constater enfin la sensibilisa­
tion de ses collègues certifiés à un pro­
blème qui s'est déjà posé et qui ne 
parut pas devoir retenir l'attention gé­
nérale lorsqu'on « amputa » les lycées 
techniques de leurs classes de premier 
cycle, l'amputation étant toujours une 
« opération » (voir plus haut) trauma­
tisante... 

Au-delà de ce problème particulier, 
intéressant plus spécialement une caté­
gorie, que nos collègues du second de­

 que gré veuillent bien comprendre 
TOUT ce qui touche aujourd'hui les 
enseignements techniques concernera 
de­main eux-mêmes et la forme de 
leur enseignement. 

Gaston CLERGEOT. 
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SURVEILLANTS GÉNÉRAUX 

Au sujet d'une 
L ' A C T I O N P E D A G O G I Q U E 

De m ê m e q u ' i  l ne sa i t p lus s ' i l d o i t 
se cons idé re r , e n co re , c o m m e le 
c o l l a b o r a  ­teur d i r e c t d  e son che f 
d ' é t a b l i s s e m e n t , le s u r v e i l l a n t g é n é r a l 
d e b o n n o m b r  e d  e lycées t e c h n i q u e  s 
e t des C.E .T . se d e ­m a n d e s ' i l d o i t 
c o n t i n u e r à se p réoccuper d u « c o n t r ô l e 
d u t r a v a i l des élèves » , c o m m e le 
déc re t d u 1 6 - 5 - 1 9 5  3 e t la c i r ­cu la i r e 
d u 9 - 1 0 - 1 9 5  6 l u i en f a i s a i e n t o b l i g a t i o n , 

La c i r c u l a i r e d  u 1 7 - 1 1 - 1 9 6 5 précise 
bien q u ' « u n s u r v e i l l a n t g é n é r a l p e u t 
ê t re s p é c i a l e m e n t c h a r g é p a r le c h e f 
d ' é t a b l i s s e m e n t de responsab i l i t és p lus 
é t e n d u e s p o u r u n g r o u p e l i m i t é d e 
classes » ( t e n u e de doss iers des é lèves, 
c o n t a c t s avec les p ro fesseurs , les p a r e n t s , 
les é l è v e s ) . M a i s c e t t  e responsab i l i t é n e 
revêt q u ' u n ca rac tè re occas ionne l e t , 
d 'ap rès le c o n t e x t e , dans les seuls é t a b l i s ­
semen ts o ù exe rcen t p lus ieu rs su rve i l l an t s 
g é n é r a u x .  

E s t - c e à d i r e q u e là o ù n 'exe rce q u ' u  n 
seul s u r v e i l l a n t g é n é r a l , c e l u i - c i peu t se 
d ispenser d  e s 'occuper des dossiers d ' é l è ­
ves, se dés in téresser de l e u r t r a v a i l , n  e 
j a m a i s l eu r en par le r e  t n  e pas en f a i r 
e é t a t d a n s ses r a p p o r t s avec les 
p r o f e s ­seurs e  t les f a m i l l e s ? 

REPOS ET LIBERTES 

D a n s ce d o m a i n e  , auss i , i l y a v a i t l i e u 
de f a i r  e u n e d i s t i n c t i o n . 

O  ù t r a v a i l l e n t p l us ieu rs s u r v e i l l a n t s 
g é n é r a u x , i l est r e l a t i v e m e n t f a c i l e d ' é t a ­
b l i r , d a n s l ' é q u i t é , u n t a b l e a u de service 
e n t r e personnes de b o n n e v o l o n t é . S ' i l 
ex i s te d  e pén ib les e x c e p t i o n s , e l le ne s o n 
t q u e des cas r e l a t i v e m e n t rares dus 
à l ' a u t o r i t a r i s m e de t e l o u t e l c h e  f 
d ' é t a ­b l i s s e m e n t e x p l o i t a n  t le f a i t q u e 
le s u r ­v e i l l a n t g é n é r a l p e u t ê t r e « 
ra i l l ab l e e t c o r v é a b l e à merc i »  , 
p u i s q u ' i l n 'a pas d  e m a x i m u m de serv ice. 

M a i s (OÙ i l n 'y a q u ' u n seu l s u r v e i l l a n t 
g é n é r a l , sa s i t u a t i o n p e u t deven i r i n t e ­
n a b l e , e t ce ne s o n  t pas les d i spos i t i ons 
c o n t e n u e s dans c e t t e c i r c u l a i r e q u i l u i 
p e r m e t t r o n t de d é f e n d r e ses d ro i t s a 
u repos q u o t i d i e n e t h e b d o m a d a i r e  , 
l é g i t i m e a u t a n t q u e léga l . 

En e f f e t , s ' i l est r a p p e l  é que le s u r v e i l ­
l a n t g é n é r a  l a d r o i  t à u  n repos 
h e b d o m a ­d a i r e d e 2  4 heures 
consécu t i ves , i l n 'es t pas f a i t m e n t i o n de 
la l i b e r t é des d i m a n ­ches e  t j ou rs fér iés 
q u i s ' o b t e n a i  t par u n r o u l e m e n t d u 
serv ice e n t r e a d m i n i s t r a  ­t e u r s . En 
a p p l i q u a n  t à l a l e t t r e ce n o u ­v e a u 
t e x t e , on p e u t t r ès b i e n imposer le 
serv ice d  e tous les d i m a n c h e s à un 
m ê m e s u r v e i l l a n t généra l e t f i x e r son 
repos h e b -

circulaire (suite )

d o m a d a i r e à u n q u e l c o n q u e a u t r e j o u r 
de la s e m a i n e . 

Par a i l l e u r s , si la a l i be r t é j o u r n a ­
l i è re » acco rdée p a r la c i r c u l a i r e d u 
6 - 9 - 1 9 2 0 d e v i e n  t u n e « poss ib i l i t é q u o ­
t i d i e n n e d e d é t e n t e » , on ne v o i t pas 
dans la p r a t i q u e , l ' a m é l i o r a t i o n q u e ce la 
p e u t a p p o r t e r . C e t t e « l i b e r t é » q u i 
d e v i e n t « poss ib i l i t é » nous s e m b l e , a  u 
c o n t r a i r e , p r e n d r  e u n sens r e s t r i c t i f si 
el le doit être f ixée par voie d 'autor i té . 
Dans ce c a s - l à  , « poss ib i l i t é » r i s q u e d e 
se t r a d u i r e t r o p s o u v e n t pas « i m p o s s i ­
b i l i t é » . Il p e u t se f a i r e , auss i , q u e c e t t  e 
« poss ib i l i t é » s o i t préc isée (1 h  , 2 h  , 
3 h o  u m ê m e p lus) d ' u n e m a n i è r e r é g u ­
l i è re ( 9 heures à 10 heu res , 14 heures 
à 16 heures , pa r e x . ) , o u i r r é g u l i è r e , 
s u i v a n t « m o  n b o n p la is i r » . . . 

Q u a n t a  u s u r v e i l l a n t g é n é r a l , seu l de 
« l'espèce » dans son établ issement , 
e t pour lequel « le chef d 'établ issement 
p o u r r a p roposer à l ' a g r é m e n t d  e l ' I n s p e c ­
t e u r d ' A c a d é m i e u n e o r g a n i s a t i o n des 
l iber tés h e b d o m a d a i r e s . . . » , nous ser ions 
c u r i e u x d e savo i r ce q u ' i l f a u t e n t e n d r e 
p a r « l iber tés h e b d o m a d a i r e s » e t de c o n  ­
n a î t r  e les critères sur lesquels les I n s p e c ­
teu rs d ' A c a d é m i e se baseron t p o u r a c c o r ­
de r o  u re fuser l eu r a g r é m e n t . 

Po in t n ' é t a i t b e s o i n  , n ' e s t - c e pas , en 
ce d o m a i n e des l i be r tés e t repos des s u r - , 
v e i l l a n t s g é n é r a u x , d ' a t t e n d r e q u a r a n t e -
c i n q ans p o u r , e  n d é f i n i t i v e , se m o n t r e r 
p lus r é t r o g r a d e q u e les a u t e u r s de la 
c i r c u l a i r  e de 1 9 2 0 ? 

Le p r o b l è m e n 'es t pas f a c i l e à r é g l e r ? 

Cer tes , m a i s t a n t q u e l ' a d m i n i s t r a t i o n 
s ' obs t i ne ra à le rég le r d ' a u t o r i t é , d e l ' e x ­
t é r i e u r  , sans t e n i  r c o m p t e de l ' o p i n i o n des 
« usagers » e  t p r i n c i p a u  x in té ressés , r i e n 
de v r a i m e n t s a t i s f a i s a n t ne p o u r r a ê t r e 
réa l isé . 

Cette o p i n i o n , le S .G.E .N. l 'a e x p r i m é e 
m a i n t e s f o i s  , j usques e t y c o m p r i s a u 
se in de la C o m m i s s i o n « L a u r e n t »  . O u 
b i e n o n cons idè re le s u r v e i l l a n t g é n é r a l 
c o m m  e a y a n t la responsab i l i t é d ' u n ser­
v i ce ( c ' es t ce q u i semb le ressor t i r de 
c e t t e c i r c u l a i r e ) e  t o n l u i laisse « la pos­
sibil ité de se ménager les l ibertés l é g i t i ­
mes q u ' i l j u g e r a c o m p a t i b l e s avec l ' i n t é ­
r ê t d u serv ice » ( c f n o t r e m o t i o n d u 
Congrès d e L y o n ) o u b i e n o  n le cons idè re 
c o m m  e u n e x é c u t a n t e t , dans ce cas , il 
y a l ieu d e d o n n e r à c e t t e c a t é g o r i e u  n 
ho ra i re m a x i m u m c o m m e c 'es t le cas 
pour les a u t r e s f o n c t i o n n a i r e s . 

En a t t e n d a n t  , il appar t ient à nos co l lè ­
gues de ne pas se laisser exploi ter e t de 
refuser ca tégor iquement tout emploi du 
temps fanta is is te e t horaire abusi f . L 'ap­
pui to ta l de notre syndicat leur est 
acquis. 

M a i s t o u t n 'es t pas m a u v a i s dans c e t t e 
c i r cu la i r e e  t nous le reconna issons 

d ' a u ­

t a n t p lus v o l o n t i e r  s q u ' e l l e f a i t d r o i t à 
des r e v e n d i c a t i o n s q u e nous avons é té les 
p rem ie r s à e x p r i m e r e t l o n g t e m p s les 
seuls à d é f e n d r e : 

— Elle unif ie la surveil lance générale 
en s ' a p p l i q u a n t à t ous les s u r v e i l l a n t s 
g é n é r a u x d e l ' E d u c a t i o n n a t i o n a l e , v 
c o m p r i s c e u x q u i n ' o n t pas enco re d ' e x i s ­
t e n c  e o f f i c i e l l e (C.E.S. , C . E . G . ) , ma is q u e 
l 'on espère sans d o u t e c réer . 

— L'accent est mis sur le rôle d ' é d u ­
cateur du survei l lant généra l . 

Q u a n d o n s a i t la p r é v e n t i o n q u ' i l a 
f a l l u v a i n c r  e dans c e r t a i n s b u r e a u x d u 
m i n i s t è r e pou r f a i r e a d m e t t r e c e t t e é v i ­
d e n c e , o n ne p e u t q u e se ré j ou i r d  u 
r é s u l t a t . 

— La qua l i té de « chef de service » 
lui est impl ic i tement reconnue : 

« C h a r g é d e l ' o r g a n i s a t i o n de la v i e 
sco la i re . . . responsab le d u m a i n t i e n d e 
l ' o rd re e  t d e la d i s c i p l i n e . . . s 'occupe t o u t 
p a r t i c u l i è r e m e n t d e la v i e c o l l e c t i v e des 
élèves i n t e r n e s . . . a à c o n n a î t r e d  e t o u te s 
les a c t i v i t é s q u i s ' e x e r c e n t en v u e d e 
c o n t r i b u e  r à l ' é d u c a t i o  n des é lèves. . . 
est c h a r g é de les c o o r d o n n e r e t de les 
a n i ­m e r » . 

— « Le survei l lant généra l est a p p e ­
ler à siéger dans les di f férents conseils 
d 'établ issement » . N o s co l l ègues des C. 
E.T. se v o i e n t a ins i acco rde r la poss ib i l i t é 
de s iége r , à t i t r e c o n s u l t a t i f , b i e n 
s û r  , dans le conse i l d ' a d m i n i s t r a t i o n 
de leu r co l l ège . 

. . O n n o t e enco re q u e : « l ' a c c r o i s ­
s e m e n t incessant des e f f e c t i f s sco la i res , 
m u l t i p l i c a t i o n s des t â c h e s e t leur c o m ­
p l e x i t é a c c r u e son t venues a l o u r d i r les 
cha rges des s u r v e i l l a n t s g é n é r a u x » . 
Puis : « q u e les p r o b l è m e s d ' é d u c a t i o n 
p r e n n e n t d e p lus en p lus d ' i m p o r t a n c e 
dans la v i e sco la i re » . 

C o m m e n t , après c e t t e reconnaissance 
off ic ie l le de la « modi f icat ion de la 
fonct ion » dans le sens d 'une plus h a u t e 
qua l i f i ca t ion , l 'adminis t ra t ion pour ra i t -
e l le s'opposer à sa revalorisation i n d i -
ciaire ? 

E n f i n , pou r c e u  x q u i t r o u v a i e n t c e r ­
t a i n s a v a n t a g e s a u x t e x t e s a n c i e n s , n o ­
t a m m e n t en ce q u i ce c o n c e r n e les repos 
e t l i b e r t é s , p réc isons , avec la c i r c u l a i r e 
d u 1 7 - 1 1 - 1 9 6 5 , que « les dispositions 
de ces circulaires restent valables » . 

En c o n c l u s i o n , si ce t e x t e ne nous 
d o n n e pas e n t i è r e s a t i s f a c t i o n , d ' a b o r d 
parce q u ' i l ne r è g l  e pas les v ra i s p r o ­
b l è m e s , e n s u i t e p a r c e q u ' i  l a u r a i t 
p u ê t r e m i e u x a d a p t é , nous lu i 
r e c o n n a i s ­sons u n e c e r t a i n e v a l e u r . 

I l p e u t serv i r de base à l a c i r c u l a i r e 
d ' a p p l i c a t i o n d u s t a t u t d e la f o n c t i o n , 
q u ' i l f a u d r a b i e n s o r t i r u n jour, car t r o p 
d ' i ncohé rences e x i s t e n t encore par a i l ­
leurs . 

R e t e n o n s  , n é a n m o i n s , la leçon q u e r i e n 
d e v r a i m e n t p o s i t i f ne sera o b t e n u pou r la 
c a t é g o r i e si les intéressés ne s a ­v e n t pas 
s ' u n i r p o u r d é f e n d r e , ensemble, l eurs 
c o m m u n s i n t é r ê t s . Pour sa p a r t  , le S .G .E .N . 
est p r ê t à r e p r e n d r e les c o n  ­t a c t s 
nécessaires e t à œuv re r , dans l ' u n i ­t é  , pour 
f a i r e a b o u t i r les l é g i t i m e s reven­d i c a t i o n s 
des s u r v e i l l a n t s g é n é r a u x  . 

R. M I C A R D ,
2 7 , r ue VicTor-

Hugo 3 3 - L I B O U R N E 

.14 S Y N D I C A L I S M E U N I V E R S I T A I R E — N ° 3 9 0 



ADMINISTRATEURS 

LA P R O M O T I O N INTERNE 

DES SURVEILLANTS GÉNÉRAUX 

L ' A R T I C L  E pa ru dans « S. U . » 
no 3 8 9 e t dans lè p résen t 
n u m é r o , sous la r u b r i q u e « 
S u r v e i l l a n t s G é  ­n é r a u x » , t r a d u i t la p r o f o n d e d é c e p t i o n 

de ces f o n c t i o n n a i r e s , d é c e p t i o n q u e la 
c i r cu la i r e no 6 5 - 4 1  9 d u 1 7 - 1 1 - 6 
5 ( « B . C .  » 4 3 d e 1 9 6 5  ) n 'a pas 
s e n s i ­b l e m e n t a t t é n u é e . 

Nos co l l ègues r a p p e l l e n t , avec ra ison , 
q u e la « C o m m i s s i o n L a u r e n t » leur 
ava i t f a i t espérer a u t r  e chose. V o i c i , 
en e f f e t , les conc lus ions d  u g r o u p  e d e 
t r a  ­va i l « E d u c a t i o n e t Su rve i l l ance » à 
la r é d a c t i o  n desque l les le S .G .E .N . a 
pr is une p a r t a c t i v e . 

« Le G r o u p  e de T rava i l s o u h a i t e . . . 
« 9 ° ) que les Surve i l l an ts q u i , c o m m e 

le p réc i sen t les t ex tes « p a r t i c i p e n t  , 
sous l ' a u t o r i t é d u p rov iseur , a u 

serv ice d u censora t » e t q u i par su i te 
d e l ' acc ro i s ­s e m e n t incessant des 

e f f e c t i f s d 'é lèves e t la c o m p l i c a t i o n de 
la g e s t i o n des é t a ­b l i ssemen ts o n t 

souven t la cha rge de « q u a r t i e r » 
o u d  ' « u n i t é » e t son t a ins i p lus 

d i r e c t e m e n  t associés q u  e par le passé 
a u x tâches de d i r e c t i o n ; qu i son t 
s o u v e n  t le seul a d j o i n  t de leur c h e f 

d ' é t a b l i s s e m e n t e t q u i , dans t o u s les cas, 
son t chargés d u c o n t r ô l  e d u t r a v a i l , d e 
l ' ass idu i té e t de l ' éduca t i on des é lèves, 

v o i e n t c l a i r e m e n  t d é f i n i  r l eu r p lace 
dans l ' équ ipe c o l l é g i a l e , que so i t n o t é 

e t res ­pec té le r é g i m e d e leurs 
l i be r t és h e b  ­domada i res e t 

j ou rna l i è res , q u ' e n s u i t e leur f o n c t i o n 
so i t régu lar isée m o r a l e m e n  t e t 

m a t é r i e l l e m e n t e t que selon le m o u ­
vement qui tend à se généraliser, dans 
la Fonction publ ique, ils bénéf ic ient 
d 'une promotion interne qui conf i rme 
no tamment leur accès à certains postes 
de direction e t de censorat » . (C 'es t 
nous q u i sou l i gnons ; vo i r s u p p l é m e n t 
à « S. - U . » d u 2 8 avr i l 1 9 6 5 , p. 7 ) . 

N o u s avons é té p e r s o n n e l l e m e n t a m e ­
né à nous e x p r i m e r par é'crit sur ce su je t 
à l 'occas ion d ' u n a r t i c l e p a r u dans les 
« Cah ie rs Pédagog iques » no 4 2 de 1 9 6 3 
sur l ' a d m i n i s t r a t i o n des c i tés sco la i res . 
Nous p ropos ions ceci : 

« I l se ra i t possib le de s i m p l i f i e r les 
d é n o m i n a t i o n s e t d ' é t a b l i r censeurs tous 
les f o n c t i o n n a i r e s qu i d é p e n d e n t d i r e c ­
t e m e n t d ' u n c h e f d ' é t a b l i s s e m e n t e t 
d i r i g e n  t u n g r o u p  e p é d a g o g i q u e . Ce p o i n 
t soulèvera — il soulève , dé jà — 
b ien des o b j e c t i o n s de la p a r  t d e 
ce r t a i nes 

ca tégor ies d ' a d m i n i s t r a t e u r s ; ma is la 
d é n o m i n a t i o n ne f a i t r i e n à la f o n c t i o  n 
e t a u t r a i t e m e n  t ; il ex i s te b ien des 
d i r e c t e u r s de t o u t  e n a t u r e , des co l lèges 
d e tous rangs , d u Co l lège de France au 
C E . G . r u r a l , des lycées d e t o u t  e i m p o r ­
tance . Les censeurs se ra ien t t ous s u b o r ­
donnés d i r e c t e m e n  t a u c h e f d ' é t a b l i s s e ­
m e n t . Le f o n c t i o n n a i r e le p lus âgé e t 
au t i t r e le p lus é levé sera i t son a d j o i n  t 
d i r e c t , cha rgé d  e le supp lée r dans t o u te 
s ses fonctions. 

La p r é p a r a t i o  n de la ca r r iè re de d i r e c ­
t i o n se ra i t , s e m b l e - t - i l , m i e u x assurée 
dans le cad re d u censora t a ins i c o n ç u : 
responsab i l i tés m o i n s i m m é d i a t e s et 
mo ins é t e n d u e s ; poss ib i l i t é d e con f i e r 
la t â c h  e de d i r i g e r des g roupes p é d a g o g i ­
ques de 6  e e t 5  e o u d ' e n s e i g n e m e n t 
t e c h ­n i q u e c o u r t à des administrateurs 
non licenciés qui n 'aura ient pas eu 
accès a u ­t r e m e n t à ces fonctions de 
responsabilités ; possibilités d'accès au 
censorat par la direction 
d'établ issement au bénéfice de 
surveil lants généraux qui n'ont jamais 
enseigné. » 

N o u  s p o u v o n s m a i n t e n a n t préciser 
a ins i n o t r e pensée : 

1_ Des o b j e c t i o n s de p lus en p lus 
fortes s o n t é levées c o n t r e l ' ac ­
cès au censora t des su rve i l l an t s 

g é n é r a u x l i cenc iés ma is qu i n ' o n t pas 
ense igné . Ces f o n c t i o n n a i r e s , souven t 
e x c e l l e n t s éduca teu rs , e t a d m i n i s t r a t e u r 
s remarquab les n ' o n t pas de 
formation. R ien n ' e m p ê c h e r a q u ' o n 
leur c o n f i  e l a responsab i l i tés des 
i n t e r n a t s  . I ls a u r a i e n t le t i t r e de 
censeurs e t le t r a i t e m e n t c o r ­r espondan t 
à leur d i p l ô m e  , c ' e s t - à - d i r e , ce lu i de 
la ca té g o r i e c e r t i f i é - l i c e n c i é  . 

2— La c o m p l e x i t é des d é n o m i n a t i o n s 
a d m i n i s t r a t i v e s : censeur , d i r e c  ­t e u r 
d ' é t u d e s , s o u s - d i r e c t e u r  , 

s u r v e i l l a n t généra l de lycée, s u r v e i l l a n t 
généra l de C .E .T . est une source de c o n ­
f u s i o n p o u r les é lèves, les f a m i l l e s , e t 
pa r fo i s m ê m e pou r les f o n c t i o n n a i r e s . Or , 
il s ' ag i t t o u j o u r  s de co l l abo ra teu rs 
d i rec ts d u . c h e  f d ' é t a b l i s s e m e n t . 
Pou rquo i ne pas leur d o n n e r le m ê m e 
n o m ? 

3 _ U n e fo is c réé , ce cadre h o m o -
gène e t s i m p l e d u censora t , la 
p r o m o t i o  n i n t e r n e d e v i e n t aisée : 

c 'es t a ins i q u ' u n censeur n o n l i cenc ié 

a d j o i n t par e x e m p l e "au d i r e c t e u r d ' u n 
C.E.T . p o u r r a i t d e v e n i  r censeur dans u n 
l ycée et b é n é f i c i e r à ce t i t r e d u t r a i t e ­
m e n t de c e r t i f i é - l i c e n c i é  . Il est f r é q u e n t 
de vo i r , ces a n n é e s - c i , u n S.G. de C .E .T . 
cha rgé d e fonction de S.G. de lycée : 
e m p l o i p r é c a i r e  , c h a r g e p lus l ou rde , res ­
p o n s a b i l i t é p l u s g r a n d e , t r a i t e m e n  t sans 
a m é l i o r a t i o n  . Dans l ' o p t i q u e o ù nous 
nous p laçons , de censeur d e C .E .T . , i l 
d e v i e n d r a i  t censeur de lycée e t son t r a i ­
t e m e n t s ' a l i g n e r a i t c e t t e fo is enco re sur 
c e u x des l i cenc iés .

4  M a i s q u e l l e sera i t la 
s i t u a t i o n ndes a c t u e l  s censeurs d  u cadre 

des c e r t i f i é s ? N o u s pensons 
q u e r i en ne s 'oppose à ce que leur p r o m o t i o n 

i n t e r n e so i t é g a l e m e n t p révue se lon ce 
p r i n c i p  e : le censeur a y a n t a u t o r i t é sur 
des f o n c t i o n n a i r e s d o i t ê t re rangé à un 
g rade c o r r e s p o n d a n t à ce lu i d u p lus é levé 
d ' e n t r e e u x . Si par la force des choses o u 
à cause des mu+a t i ons , i l se t r o u v e p lacé 
dans un pos te o ù il o rgan ise le t r a ­v a i l des 
p ro fesseurs agrégés , p o u r q u o i n ' en a u r a i t -
i l pas le t r a i t e m e n t ? Si des agrégés 
d é p l o r e n t d e vo i r des l i c e n c i é s  -c e r t i f i é s les 
« c o i f f e r » p a r l ' a u t o r i t é e t les éga l iser 
p a r le t r a i t e m e n t  , nous nous 
c o n t e n t e r o n s de leur r é p o n d r e : « 
So l l i c i t ez en p lus g rand n o m b r  e v o t r e 
é l e c t i o n sur les l is tes d ' a p t i t u d e s , c a 
n 'es t pas l ' a d m i n i s t r a t i o n qu i s 'en p l a i n ­d ra 
» . 

Cer tes , de te l s p r o j e t  s d é f i e n  t la r a i ­
son , ma is le S . G . E . N . c r o i t p o u v o i r d i r e 
que sa q u a l i t  é de synd i ca t généra l le 
m e t en b o n n e p lace pou r t r a v a i l l e r à 
l ' h a r m o n i s a t i o n des car r iè res . N o u s 
avons t o u j o u r s é n e r g i q u e m e n t r e v e n d i q u é le 
d r o i t de ga rde r aux S.G. leurs t i t r e  s 
d ' a d m i n i s t r a t e u r s . Leu r p lace dans u n e 
C . A . P . c o m m u n e le p rouve . N o u s p r ê ­
chons d ' e x e m p l e en res tan t avec e u x 
dans une m ê m e sec t ion d ' a d m i n i s t r a ­
teu rs . 

E n f i n , a u x é l e c t i o n  s d u 16 mars p r o ­
c h a i n , le S . G . E . N . p résentera u n c h e f 
d ' é t a b l i s s e m e n t e t u n S.G. 

C 'es t l ' exp ress ion d ' u n e v o l o n t  é b i e n 
a r rê tée de souder l ' équ ipe a d m i n i s t r a t i v e  . 

R. J A C Q U E N O D , ,
Prov iseur a u Lycée de M o n t g e r o n , 

R e p r é s e n t a n t à la C .A .P . N a t i o n a l e . 
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FORMATION 

L a ï c i t é : p r o b l è m e a c t u e l 
Jamais, grâce à Dieu et grâce à la France, on n'a fait autant pour nos écoles que depuis 7 ans. 

Général de Gaulle à Lèves (E.-et-L.), 20 juin 1965. 

Dépassée par certains, mais pierre d'achoppé me ni pour les tentatives 
de regroupement de la gauche, problème ignoré de bien des Français 
— y compris des enseignants — mais raison d'être de certains groupe­
ments, vieille lune, mais qui fait tomber le Gouvernement d'un pays 
voisin, sujet de thèses... et de slogans, la laïcité est, pour le S.G.E.N. 
qui a inscrit une définition dans ses statuts, une préoccupation constante.

Dans un récent art icle de « La 
Cro ix » (9 o c t o b r e 1965), M. P. L i m a  -
gne écrit qu'à l 'arrivée de M. F o u -
chet « la vétusté de tout le d i spo ­
sitif « Educat ion Nationale » était 
en réalité telle que l 'effondrement fut 
presque comple t » . D'autre part, nous 
avons appris par « Le Monde » du 
2 oc tobre 1905 que l 'enseignement 
ca thol ique français venait de se doter 
d 'un nouveau statut et qu' i l aban­
donnait le te rme d' « enseignement 
l ibre » au prof i t de celui « d 'ensei­
gnement ca thol ique » . Voi l à qui nous 
paraît hautement significatif de la 
posi t ion actuelle de la quest ion s c o ­
laire, c 'es t -à-dire du p rob lème des 
rapports entre l'Etat et l ' enseigne­
ment privé, avec les conséquences 
qui en découlen t en ce qui co n ce r n e 
1 enseignement pub l ic . 

Il semble b ien que les défenseurs 
attitrés de l 'Educat ion Nationale, 
laïques tradit ionnels ou militants du 
S.G.E.N., ne soient plus les seuls à 
reconnaî t re la gravité de la situation 
dans l 'enseignement publ ic . Cel le-ci 
est admise et soul ignée par des 
partisans noto i res de 
l 'enseignement pr ivé . En 1951, au 
momen t de la L o i Barangé, ces derniers justifiaient 
leur demande de subvent ions pub l i ­
ques en arguant du rô le joué par 
l 'enseignement p r ivé et aussi de la 
ca rence du service pub l ic face aux 
beso ins (en m ê m e temps, d'ailleurs, 
que les députés partisans de l 'ensei­
gnement p r ivé n 'accorda ien t pas à 
ce dernier les crédi ts nécessa i res) . 

Pou r c o m p r e n d r e la situation 

« Monde » du 30 oc tob re 1965, c o n ­
cernant la possibil i té d ' implanter des 
établissements pr ivés dans les zones 
urbaines nouvelles grâce à des prêts 
d 'équipement garantis par l'Etat et à 
la suppression de la clause des 
c inq ans d 'existence jusqu'à présent 
nécessaire pour obteni r un contrat . 

Par ailleurs, lorsqu 'on nous e x p l i ­
que que l 'enseignement cathol ique 
abandonne la dénominat ion d 'ensei­
gnement « l ibre » parce qu 'el le 
« remonte à l ' époque de la Loi Fal -
loux où nous voul ions ignorer l'Etat 
et étions ignorés par lui » , on met 
év idemment le do ig t sur l 'aspect 
jur idique essentiel de la situation 
actuelle. En 1921, l 'abbé Lemire 
disait encore à la Chambre des 
Députés : « Je n'admets pas que 
l'on mendie sous une forme que l ­
c o n q u  e l 'argent d e l'Etat quand 
l ibrement on s'est p lacé en dehors 
de lui... Je veux que l 'argent de tous 
aille aux écoles de tous. Si l'on veut 
un enseignement spécial , distinct, à 
part, on est l ibre et de cette l iberté 
je me contente. En me contentant, 
je la sauve. » C'était, évidemment , 
une solution qui ne mettait pas en 
cause la laïcité de l'Etat. 

Mais, à partir de 1940, les tenants 
de l 'enseignement pr ivé en ont che r ­
c h é une autre : obtenir de l 'argent 
de l'Etat en cherchant à mont re r la 
comptabi l i té de ces subventions avec 
la laïcité et en refusant en même 
temps pour l 'enseignement pr ivé la 
règle de neutralité qu 'exige, en 
droi t publ ic , l 'attribution des fonds 
publ ics . Cette act ion a abouti au 
fameux caractère « p ropre » que 
l 'article 1 e r de la Loi Debré ( « Jour ­
nal Officiel » du 3 janvier 1960) 
reconnaî t à l 'enseignement des éta­
blissements pr ivés recevant des sub ­
vent ions. 

En adaptant la formule popula i re 
« tout prendre et rien payer » , on 
aurait ici quelque chose c o m m e « se 
faire payer et tout garder » . Ceci 
condui t à reprendre et à complé te r 
des analyses souvent faites par le 
S.G.E.N. à p r o p o s de la concep t ion 
du Service publ ic et à nous poser 
certaines questions. Sommes-nous 
« v ieux- jeu » ? Sommes -nous atta­
chés à des idées pér imées ? La d é m o ­
cratisation de l 'enseignement, nos 
object i fs de démocra t ie socialiste 
exigent- i ls ou non un service public 
de l 'Education nationale ? Quels 

p r inc ipes de droi t pub l ic doivent 
régir ce service, quel les structures, 
quel les techniques do iven t être les 
siennes ? 

On c o m p r e n d que vérifier l ' h y p o ­ 

thèse posée plus haut ou assurer les 
recherches , qui viennent d'être déf i ­
nies, réclament un travail d'assez 
longue haleine, une consultation des 
h o m m e s et des textes, une réf lexion 
des instances syndicales . Pour l 'in­
formation immédiate, nous nous 
contenterons d 'ou \ r i r un petit d i c ­
t ionnaire de la question scola i re où 
nos camarades t rouveront aux di f fé­
rentes rubriques alphabétiques un 
rappel schématique, mais le plus 
comple t possible , de l 'histoire p o l i ­
t ique et du contenu jur id ique des 
n o m b r e u x éléments de la question : 

# Par exemple : 

A ) Loi Astier : aumôner ies ;

B ) Barangé : bourses ;

C ) Collation des grades ;

D ) Debré . 

La formule nous a paru offr ir des 
avantages de maniabil i té tant poul­
ies lecteurs que pou r les rédacteurs. 
El le permet , évidemment , les additifs 
et n 'exclut pas, à certains moments , 
de s . a r t i c l e s de synthèses qui t ien­
dront compte des recherches en 
cours . 

C. PINOTEAU.

CONGRES 
DEPARTEMENTA
L DE LA SAVOIE 

Jeudi 3 mars, de 14 heures 
à 17 h. 30, à l 'Union Loca le 
C. F. D . T., A L B E R T V I L L E 
( S a v o i e ) . 

14 heures, 15 h. 30 : réunions 
de degrés. 

15 h. 30, 17 h. 30 : réunion 
plénière . 

ASSEMBLEE 
DU SECTEUR 

DE GRENOBLE 
( Ly cées et C . E . S .  ) 

Mercredi 2 mars, à 17 h. 30, 
Bourse du Travail , rue Ber the-
de-Boiss ieux , 
G R E N O B L E : préparat ion 
au meet ing et au c o l l o q u e 
sur l 'enseignement, 
organisé par l 'A. G. E. 

actuelle, il nous paraît d o n c plausible 
d e poser l 'hypothèse suivante : l ' ac­
t ion pol i t ique menée en faveur de 
l 'enseignement pr ivé — et ind is ­
solublement con t re l 'enseignement 
pub l i c — qui s'est traduite par un 
ensemble de textes jur idiques (Lo i s 
Barangé et D e b r é no tamment ) , fut 
une action dél ibérée , au moins pour 
les plus consc ients , de démantè le­
ment de l 'enseignement publ ic . En 
tout cas, le résultat, tant l 'ensemble 
des décrets et règlements favorables 
à l 'enseignement pr ivé que la situa­
t ion de l 'Educat ion nationale apparaît 
cohérent : l 'étude ch rono log ique à 
la fois pol i t ique et jur id ique des 
pr incipaux textes le montre fac i le ­
ment. N 'oub l ions ni les derniers, 
relatifs aux maîtres de l 'enseignement 
pr ivé , ni ceux réclamés « discrè te­
ment » d 'après le commenta teur du 
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