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Organe des Fédérations

gg ous ne savons si le fait a été retenu suffisamment, mais il a
?a été constaté et prouvé que les greves ont fait perdis a la
I France 7 (sept) 'millions de journées de travail au cotirs du
semestre 1947...

Le drame actuel réside dans Ié fait qu’il est patent que. par suite
des conditions générales actuelles,, le mécontentement des masses gran-
dit sans cesse a la constatation des hésitations, de l'incohérence qui
président au réglement des salaires et dés prix... Les justes doléances
des travailleurs sont exploitées, avec une facilité déconcertante, par
les professionnels de I'agitation politique...

Nul ne contestera cela.

Mais aussi justifiees que soient nos revendications, il convient
de mettre en garde ceux qui, insuffisamment informés, ne discernent
pas l'aboutissement logique de ce déclanchement de gréves en cas-
cade...

La gréve est une arme que la classe ouvriére doit sauvegarder
jalousement, mais elle reste I’'arme au maniement délicat, et il est
toujours dangereux de la manipuler sans prendre les précautions élé-
mentaires de sécurité...

Elle fut trop souvent, hélas, le SEUL moyen auquel les'travail-
leurs durent se résoudre pour obliger ceux qui sy refusaient d
reconnaitre le bien-fondé de leurs revendications... Raison de plus
pour ne pas galvauder ce moyen qui fait partie du patrimoine conquis
par I’action ouvriere. Nous ne serions plusune classe /Ouvriére LIBRE,
si ce droit ne nous était plus reconnu et si nous n’étions plus capa-
bles d'exiger Ta possibilit¢ de nous en servir...

Mais elle fut aussi, en certaines circonstances, utilisee avec une
telle désinvolture, qu’elle finit parfois par retourner ses rudes coups
contre les travailleurs eux-mémes...

. Crest ainsi gue I'histoire ouvriére est jalonnée de succes reten-
tissants et de defaites... lamentables.

Que la gréve soit décidée dans la profession, qu’elle le soit démo-
cratiquement lorsque tous.les moyens d’accord amiable ont été épuisés,
qu’elle le soit par des. militants et des organisations responsables ;
a cela nous disons : OUI.

Que la gréve soit déclanchée pour une durée strictement limitée-,
a titre d'avertissement, pour appuyer des revendications justifiées et
our faire la démonstration de la solidarité qui unit tous les mem-
res,de la profession ; a cela nous répondons encore i OUL.

Mais qu’elle-soit. déclanchée sous la forme de gréve perlée, sur le
tas, avec une activité volontairement réduite au minimum et avec
I'espoir que le salaire sera payé ; ici nous répondons : NON. Ce sont
la des gréves indignes et pour le moins indécentes. Un syndicalisme
suffisamment puissant, animé par la confiance de ses adhérents, un
syndicalisme PROFESSIONNEL n’utilise pas un tel moyen. C'est non
seulement saboter le travail, c’est aussi faire preuve de lIimpuissance
de l'organisation... La preuve la plus flagrante, c’est quil n’est pas
d’exemples que des militants syndicalistes aient revendiqué la pater-
nité de telles manoeuvres. Qu’ils jettent donc le masque ceux qui,
ces derniéres semaines, ont entrainé un certain nombre de camarades
dans une telle attitudes. Nous attendrons encore longtemps avant de
des connaftre...

Et enfin, que la gréve générale soit systématiquement organisée,
il s'agh toujours d'une greve a caractére politique. 1l sagit d’une
gréve insurrectionnelle, contre le pouvoir établi, contre le gouverne-
ment du pays, et quelle que soit la composition de ce dernier (excep-
tion faite pour un gouvernement d’usurpateurs genre Vichy), nous
dirons toujours : NON, a la gréve générale.

Travailleurs des_ mines, mes camarades, n’oublions pas que la
greve doit étre considérée par nous comme un. droit imprescriptible
intimement lié & l'exercice de la LIBERTE SYNDICALE. Mais c’est
a nous, les PRINCIPAUX INTERESSES, qu’il appartient de ne pas
laisser prescrire ce droit inscrit dans la constitution de notre pays,
c’est encore a nous qu’il appartient de ne pas le laisser saboter sys-
tématiquement par les politiciens, d'OU QU’ILS VIENNENT.

Devant le désarroi actuel des esprits, la C.F.T.C. vient de faire
connaitre courageusement sa position sur ce grave probléme, mettant
la classe ouvriere en garde contre les abus dont elle serait la pre-
miére victime...

Avec raison, la C.F.T.C. rappelait que I’exercice du droit lie-
gréve : « ... EST EXCLUSIF DE TOUTE VIOLATION DE LA
LIBERTE INDIVIDUELLE, DE LA LIBERTEDU TRAVAIL, ET QU’IL
NE SAURAIT, EN AUCUN CAS, SSACCOMPAGNER DE SABOTAGE

Travailleurs des mines de toutes catégo-

ries, sachons sauvegarder TOUS NOS eg

DROITS, mais n’dcceptons jamais qu’ils ser- T

vent & des fins criminelles... m B
A nous d’avoir le courage de prendre nos JH

responsabilités lorsque I'occasion se présente...
Et rappeler a l'ordre ceux qui auraient
besoin de [*%tre.
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nos salaires
nous permettront-ils
une consommation

normale de vin ? ?
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FRANCAIS

la C F T. C pose le dilemme :

Ou une action eénergique pour la baisse des prix et

Tamélioration du ravitaillement ;
— ou Finflation, la misére, le désordre.

CMMNQE E U CMMESON BEIINE
A Commission exécutive de la C.F.T.C. a'est réunie le 21 ON APPEL DE I—A C-F-T-C-

L octobre.

) Elle a fermement maintenu_la position déja précisée en ce
qui concerne l’opposition de la C-F.T.C. a tout mouvement de gréve

générale. o ]
Elle a de nouveau émis |’avis

qgue le probleme des salaires ne

peut ni étre morcelé, ni étre réglé en dehors.du probleme d’ensemble

de I’économie frangaise.

Il doit étre traité, dans son intégrité, en fonction du colt réel

de la vie,

La Commission exécutive a donc chargé les services

alX grandes organisations Internationales

La Commission exécutive de la
C.FT.C. a décidé d’adresser aux
grandes organisations  internatio-
nales des travailleurs a la Fédéra-

des travailleurs

compétents de la C F. T. C de_.poursuivre la mise au point des
études déja entreprises a ce sujet

Sans préjuger le résultat de Tes études ni les positions que le
Comité National des 8, 9 et 10 novembre en déduira, la Commission
exécutive de la C.F.T.C. estime que, dans les circonstances pré-
sentes et compte tenu de la conjoncture économique, toute reva-
lorisation générale des salaires nh’apporterait qu’une satisfaction
éphémére a la classe ouvriére, mais _que, par contre, elle précipite-
rait linflation et entrainerait la ruine définitive de la monnale.

Considérant, cependant, que le probléme du minimum vital se
pose chaque jour de facon plus angoissante pour une masse sans
i;esse plus grande de dralncalsAlsnéu,alement OIpour ceux qui sont
chargés de Tamille, la Commission exécutive de la C.F.T. place
le Gouvernement en face de ce dilemme :

— Ou il se décidera enfin par quelques mesures simples mais
brutales a agir sur les .prix et le ravitaillement, dans le sens indiqué
par le plan de la CF.T.C. présenté au président Ramadier le 28
Juillet 1947 et soumis depuis lors aux ministres intéressés et aux

partis politiques.
— Qu il n’échappera pas a la nécessité absolue d’une augmen-

tion Syndicale Mondiale et a La
Confédération Internationale des
Syndicats Chrétiens, ainsi qu’aux
organisations s%ndlcales des pays
roducteurs de blé (Canada, Etats-
nis d’Amérique, Argentine et
pays d’Amérique latine) un appel
dont on trouvera le texte ci-apra :

Au seuil d’un hiver qui s’annonce
tragique pour bien des famines
ouvrieres, la O.F.T.G. lance un
appel angoissé aux travailleurs des
nations productrices de blé.

Le déficit de la. récolte francaise
en céréales ne permet d’assurer
qu’une ration insuffisante de 200
grammes dé pain par Jour, et en-
core cette ration n'est-elle pas ga-

rsble de son niveau de vie, verra»
ses souffrances s’accroitre et dev«*
nir insupportables s’il ne peut, ce

hiver, manger a sa faim.

En s’adressant aux classes ou
vriéres des nations productrices d
céréales, la U.r’T.C. fait appel ai
grand esprit Je solidarité humain,
qui impregne le cceur de tous la
travailleurs.

_Elle marque I’espoir que les orgia_
nisations syndicales auxquelles ellj
s adresse s’intéresseront au sor;
des familles populaires francaises
par tous les moyens en leur pou
voir et, notamment, qu’ellfes dernati

tation importante des salaires avec toutes ses conséguences €cono-

miques et monétaires.

La Commission exécutive de la C.F.T.C. adjure le Gouverne-

ment, dont les responsabilités ene
sans délai. Il y a
suite,.ou Ja catastrophe demain.

C’EN EST ASSEZ

Les travailleurs sont-ils maintenant

fixés ?

Selon certains augures, Il était *
possible d’augmenter sans cesse les
salaires sans que la hausse des orlx
ne s'ensuive automatiquement,... E
our ceux-13, le « Cycle Infernal » de
a_oourse des salaires et des prix n’-
tait qu’un prétexte destiné a freiner
I’action des travailleurs !I.

Chacun peut maintenant Juger des
résultats et constater si le standing
de vie a été amélioré au fur et.a me-
sure que grossissait le volume des
billets rapportés au foyer en fin de
quinzaine ou en fin de” mois.

Il semblerait puéril de rappeler cer-
tains ohiffres d’augmentation = des
prix mais leur rigueur et leur réalité
comportent bien le meilleur moyen
d’ouvrir les yeux de ceux qui — ils
ne doivent ‘pas étre nombreux —
n‘auraient pas encore COMPIIS...

Nous avons maintes fols prétendu ici
méme, qu’a chaque augmentation des
salaires, les travailleurs jouaient per-
dants si par ailleurs, une action n’¢

sont trop évidentes, d’agir

ue
éja trop de temps pergu : ou le courage’tout ae

tait entreprise pour arréter la hausse
des prix, A plus forte raison, eont-jt*
DUPES si l'augmentation des salaires
sert (’excellent prétexte a de préten-
due rajustement des prix...

.81 nous comparons les prix des prin-
cll%al_es denrées en Ootobre 1947, (prix
efffoiels), & ceux de Mal 1946, noue
constatons que le pain est augmenté
dans une proportion de 380% ; Ie lait t
380% J le beurre : 260% ; la viande (
350% les oeufs : 500% ; les pommel
de t®mra : 210% j les différentes grais-
ses : 230% ; la biere : 200% Et le reste
a l'avenant !

'l est Inutile de continuer une telle
énumération, mais posons la question:

CAMARADES MINEURS, DANS QUEL-
LE PROPO—'ON, VOS SALAIRES,
ONT-ILS ETS AUGMENTES PENDANT
LA MEME PERIODE 77

Et c’est bien 1a le drame aotuS| |

Avions-nous raison de dire que la
hausse continuelle des salaires n’étalt
qu’illusoire, si une action énergique
n’était entreprise pour assurer un ra-
vitaillement normal, & de» prix nor-
maux, en tenant compte de I’état de
pénurie dans lequel nous nous débat-
tons ..

Et voici qu'a nouveau la psychose de
l'augmentation des salaires fait du
chemin...

Que donnera oelie-ol si elle se réa-
lise 2. Nous répondons sans hésiter
gu’une augmentation généralisée des
salaires, n’apportera rien de plus que
ses devanciéres. Ou plutot si, en plus
de la satisfaction éphémere, elle nous
ra%prp_chera davantage de la ruine
definitive de notre monnaie, elle a?-
gravera plus encore la misere dans Te
monde du travail et en particulier
chez les vieux qui en sont réduits a
ne vivre, que-des aumoénes consenties
Par un Etat qui s’appauvrit de minu-
e en minute, jusqua la catastrophe
finale.

On a beau chiffrer ce qu’il est con-
venu d’appelgr le « minimum vital »,
si le volume des billets qu’il comporte
est absorbé par l’achat de denrées
qui ne comportent pas, elles, le mini-
mum alimentaire indispensable.

Allons dono jusqu’au bout de notre
pensée en disant que jusqu a_présent
I'on s’est satisfait de s’arréter a
la question des salaires proprement

raPtie jusqu’a la prochaine ré- | I
colte. deront & leurs gouvernements d’ai
der notre pays a traverser l'unt
des périodes les Iplu,s pénibles dt
sa vie_depuis la libération de sos
territoire.

Gaston Tessier, secrétaire géné-
ral de la C.F.T.C., qui prend pan
a la session de I’0. N. U., a été
I chargé d’appuyer cette démarchi

La pénurie de devises paralyse
les achats a I’étranger.

Ainsi Is peuple francais, qui
souffre déja d'uns baisse considé-

aupres des délégués des différents
pays intéressés.

La C.F.T.C. marque ainsi sa vo
lonté de poursuivre une action effl,
cace pour I’amélioration du ravi-
taillement des masses populaires.

dite, o®est a dire a
paresseuse...

la solution la plus

(Suite page 2)

Au n)oil)de entier

la C.1.S.C. lanceun
APPEL POUR LA PAIX

Ce texte, élaboré par la. C.F.T.C.,, a été soumis, le 14 octobre,
dernier, au bureau de la C I. S. C. par notre camarade Maurice
Garnier vice-président de la C.F.T.C. 1l a été adopté a I'unanimité
par la fmreau de la C.I1.S.C.

E cortéege épouvantable de la guerre, avec ses horreurs, ses;
|_ deuils et ses ruines, vient a peine de disparaitre que, déja, lel
spectre de la « guerre future » se profile & I’horizon.

Les décombres laissés par les bombardements ne sont pas encore,
déblayés que, déja, on oalcule « mathématiquement » la portée des!
nouveaux engins de destruction.

Le sang des combattants et des déportés vient a peine de Sécher,
sur les champs de bataille et dans les camps de concentration que,’
déja, on envisage que le sang coulera de nouveau.

Dee nations se lanoent dee défie et des hommes s’affrontent.

Uns psychose de « guerre inévitable » se crée.

Consciente du danger qui menace I'humanité ; certaine que, seul -
un combat vigoureux pour la Paix — qui ne ee construit que jour par
jour m—peut sauver le monde de sa ruine.

Au nom des travailleurs qu’elle défend,
Au nom de la doctrine dont elle se réclame.

La Confédération Internationale des Syndicats Chrétiens lance un?
appel pour la Paix, qu’elle adresse aux travailleurs, aux peuples, aux;
gouvernements, a I'O.N.U. ; i

Elle rappelle aux gouvernements et aux peuples qu’il est impos-;
sible de s’enfermer dans un égoisme national, qui n’est que la carjca-.
ture du vrai patriotisme ; :

Elle demande aux travailleurs de tous les pays de faire entendre®
leur voix par-dessus Iss barrieres géographiques et poiftiques et dej
s’unir pour lutter contre la misére ;

Elle adljure les responsables de I’O.N.U:,-qui ont pour tache de
construire la Paix, de développer la Grands Union d® Hommes pour
assurer a tous une vie digne, dans la justice et la liberté.

La C.1.S.C,, en lancant cet appel, a conscience de répondre au cri;
désespéré de millions d’étresqui vivent dans I’angoisse du lendemain et*
gw se demandent pourquoi I'Union des Peuples est impossible an vu»

e construire la Paix,/alors qu’elle a été réalisée pour finir la gu*rr».



Et

La question des salaires revient (selon
SSion cou_rante) sur le tapis, et,
SU se dﬁlt, elle donne’ lieu & des
erses enflammees.

Depuis. la ljbération du pays, nous,
avons fait_rexperience des augmentations
t Jet, continu, chacun sait quels ont eté
es résultats. Le manque de placé nous

e a restreindre notre revue sur cette
rtarde question, mais U naous semble
utile de jeter un coup d'oeil sur les
~clpaux oOrganes de presse ouvriere
iiemo,n rent, dans leur grande  majorité,

a nécessite dune action enertglque dans

domaine des prix, bien plus ‘que sur

a necessite de relever les salaires propre-
ment dits.

La «Vie Ouvriére» organe de la ten-
dance communiste de la C. G. T. est seule
a soutenir & lond la demande d’augmenta-
tion des_salaires et elle ne manque pas
de le Ipire sous une forme demagogique
en écrivant :

Non | Les travailleurs ne peuvent plue
attendre.

Ramadier-la-Faitite les a trop bernés
aveo ses reculades successives. Il avait
promis la baisse pour Paques, la remise
en ordre des salaires et des pri* pour la

Pentecdte, mais Il renvoyait io tout a la
Saint-Sylvestre,
Certes, la C. G. T. discute sur le proble-

me des salaires et des pri*, mais en at-
tendant ii tout garnir le panier a provi-
sion mis a sao par Ramadier-la-Vte-Chere !

Alors. Il taut faire vite.

- Cette courte citation dorme bien le ton
de I’esprit politique dans lequel les com-
munistes majoritaires de la G T. envi-
sagent le probléme.

Le langage d'Henri Raynaud
Peuple»,” organe officiel ‘de la .
est ‘moins «marqué » et, défendant l’aug-
mentation généralisée, 11 écrit :

C'ost un nouveau minimum vital qu’il
taut appliquer, en tenant compte de la
hiérarchie des salaires.

Aprés quoi il ajoute :

a...la oondition ouvriere est telle que
I'on ne saurait encore taire attendre les
travailleurs €xceédés. C'est pourquoi la

L5 pelts ¢
mmmeET n Al
ENFIN 1.

Il est des borgneg Qui refusent
de voir clair Jusqu’a ce qu’une bon-
ne vérité leur créve les yeux 1.

Et chacun sait combien la C.F.T.C.
a da lutter et lutte encore pour faine
"valoir sa_ qualité «representative ».
Cest ainsi que pour la discussion des
Conventions Collectives Nationales, la
C.G.T. contestait a la C.F.T.C. le droit
d’y participer...

Yacgnouqui, quoi 1L

Mais, suite a une réunion de la
Commission Supérieure des Convén-
tions Collectives au Ministére du Tra.
vail, le camarade Henri Réynaud, se-
orétaire confédéral de la CG.T. a dé-
ciaré que cette derniére «s'inclinait »
devant la décision de la Commission
qui s’était prononcée dans le sens
favorable a la CFT.C...

Que de temps perdu.., Et ce ne sont
1> les travailleurs qui eu profitent !

dans_«Le
C T.

Encore une preuve..

Ce n’est- d'ailleurs pas sans une ver-
talne fierté que nous constatons cha-
que jour que nos camarades mineurs
font valoir efficacement vétu *repré-
ssnmivité » de la CF.T.C.

Ce<n ainsi aue le 10 Octobre der-
nier, les élections au Comité d'Entre-

pris des

e accordait d nos camarades 160 suf-
rages contre iS9 a la C.G.T. sur un
total de 654 votants et 5 bulletins
nuis.
Izalp(e‘,1
Saa r rer .,
Si noussavons pjoirippr cla j i
Giert 5% desvote diaCr.J.C.
le I” collége et M % dans te secoua.
Dans chaque college, la CF.T.C.
obtient un élu. Et c’est, 1a uneJuste
récompense aux efforts persévérants
de nos camarades.
S'ils veulent sa rendre a I'évidence,
les Camarades cégétiStes de Degcaze-
w?le" doivent se dire : Yapacnpuqui I!

BetisO 00 Sectap sme ?

Au ©ours d’une récente réunion de
la Caisse de Secours du groupe de
LIEVITA une personne bien connue
pour son dévouement et sa charité
exemplaire est mise a I’honneur, Les
habitants et les ouvriers de Souchez
la connaissent bien. Et Florent LAM-
PIN (pour ne pas le nommer), ne
tarit pas d’éi-oges « C’EST RARE DE
VOIR CELA, CETTE PERSGMNE EST
ADMIRABLE, C’EST PRESQUE UME
SAINTE », dit-il.

Quelques jours plus tard, a une réu-
nion de la Commission des Euvres
sociales du groupe, ii était question
des subventions. Le groupe des aVail-
lants et vaillantes » de Calonne-LlIé-
vin d'obédience communiste comme
ohacun sait, obtint ses quelques 10
billets de mille.-

Quant aux « Cceurs Vaillante » qui
avaient sollicité a Juste titre une sub-
vention, Ils devaient, suite a une
Intervention du camarade LAMPIN,
se mettre une « ceinture »! Pensez
donc, Florent ne voudrait pour rien
au monde géner en quoi que ce éoit
tes.., ama&ﬂﬁécomm nistes.... Et_un
s & SR 5

iltatits » méme
vrler» ¢a fait bien dans le panneau |

Mais, oamarade LAMPIN , oettd

e R
Esg‘%ﬁsrgso'fﬁ ﬁls@%ﬁg

Commission Administrative a déclaré que
la 0. C. T. soutiendrait toutes les deman-
des d’indemnités provisionnelles Immédia-
tes qui seraient formulées par des organi-
sations syndioales c.

Telles est la pensée des dirigeants de la
tendance communiste de la C G. T.

A «Force Ouvriere » par contre, 1'on
est quelque peu sceptique sur Iefficacité

de dire que malgré les affirmations

dirigeants communistes,
loto de Tégner &la C
question angoissante.
La ,question qui sera posée, écrit l'orga-
ne reformiste, sera évidemment, et avec
raison, oelle de la fixation d’un nouveau
minimum vital. Les travailleurs ne peu-
vent plus attendre.
Voici qui le distingue de la presse d’obé-
dience communiste 7

v Mais, les militants syndicalistes sa-
vent que méme oela ne eaurait résoudre
I’irritant probléeme du- pouvoir d’achat.
Nombre die militants ont affirmé avec for-
ce que |I’essentiel était la lutte oontre
les prix, la lutte contre la vie ohére.

» Et sans doute I’acceptation d’un rele-
vement des salaires rendu inévitable -ne
les satisfait pas pleinement, s

Du coté de la. C F. T. C, cest de vieille
date que |’action est fermement menee
pour obtenir que le Gouvernement se dé-
cide enfin & AGIR sur les prix. Avec rai-
son mSyndicalisme » rappelle' ;

«Le probléme des salaires ne peut ni
étre morcelé, ni étre réglé en dehors du
probléeme d’ensemble de [|6conomle fran-
caise...

«Toute revalorisation générale des sa-
laires n’apporterait qu’une satisfaction
éphémeérs a la olasse ouvriére, mais, par
oontre, elle précipiterait I’Inflation et en-
trafnerait la ruine définitive de la mon-
naie ».

Ce langage de la C. F. T. C._ne manque
pas de severite. Elle a présenté son «Plan
de Ravitail’sment » au Chef du Gouverne-
ment. La premiéere, elle fut a méme de
présenter un plan  susceptible d’aider a
un meilleur ravitaillement des Frangais

S CB 10 mre..

L LE UJRS Hiiilllilil

n‘aime# pas, oest précieemenl elle
«fui permet a la personne humaine
die s’élever au niveau de la personne
ch8aritable dont tu ©hantais les louan-
ges .

voudrais-tu nous convaincre que tu
n’'es pas trés « fixé »7

Et orols-tu que le sectarisme que tu
t’efforces d’afficher sert tellement ta
cause ?

yy je ji[8 athée... Oes ton droit de
[>g(re Mais oela ne veut pas dira
qu’en toutes circonstances il y ait
Heu de faire preuve d’un sectarisme
aussi idiot... Car dans Iaffaire qui
nous intéresse tu n'as été, qu’un sec-
taire en accordant aux uns ce que tu
refuses aux autres. Et cOla tu le sais
bien...

a riicins que tu n’aies voulu nous
convaincre que « la bétise humaine
n'a pas de limite... »

Barriéres « Météoriques

Dans- un article rehaussé de sa
sympathique photo, M. Garnett
ee lance, dans la Tribune, dans
'une diatribe sur ce qu’il appelle
« les fantaisies du directeur du
SX.A. »,

Nous n’aurions pas a prendre
part a la querelle Garnett-de la
Croix Vaux Bois Si, astucieuse-
ment M. Garnett ne mettaiV en

1Tnérale chez c”s Messieurs 1S
quelque 6hgse va mal, e'est 1a EF.

C.G.T. naturellement,,

Or, donc, M. Garnett accuse la
C.F.T.C. de bénéficier des libéra-

Ntés du directeur du S.C.A.

plggne nouvelle augmentation. 1l _n’est_pas

I’Unité  est
G. T. sur cette

— Mais oui, M Garnett, nous en
connaissons . au S.CAA. encore !l.
u faut croire que votre enquéte,

longue gependant,
complete

Iy a un trepplgté
en al™M 194152] I’gcheﬂe 3, est passé
4 |’échelle 4 le 1/7-/46, a I’échelle 6
Je 1/1/47 et a I’échelle 7 le 1" juillet
1047...

Tonnerre de Brest 14 échelles
en moins de 2 ans dont 3 la méme

-année. Ilne s’agit plus, en la cir-

a ete_m-,dyeeBLienutolte justice,
. . cr_-ggcms la DO
ui, embatch® njuEDifige. 11 occujpe

tout en mettant un terme a la fraude des
denrées*Alimentaires qui se trouvent par-
tout ailleurs qu’au marché officiel.

Et voici quelle PROPOSE DES HOQOM-
MES pour reéaliser ce pian. En effet,
«Syndicalisme » nous rapporte que le 1'
Octobre, la C. F. T. O. écrivait de _nouveau
au Président Ramadier et luj faisait, en-
tre autres, la proposition suivante :

«.,La 0. F. T. C., «prés vous avoir ap-
porte des solutions, vous propose, s’il en
est besoin, une équipe de epéoialistps qui,
depuis des années, (tans nos organisations,

Battu et..

toujours... les salaire

dans les commissions consultatives et les
services méme du Ravitaillement, se sent
familiarisés aveo les techniques économi-
ques et administratives. Ces hommes sont
préts a vous apporter un concours énergi-
que et dévoué pour I’application «lu Plan.

« Plus que jamais, en effet, nous croyons
aujourd'hui qu’il importe d’agir aveo vi-
gueur et rapidité pour briser la spécula-
tion et le marché noir et assurer ,a cha-
que Frangais le minimum alimentaire
auquel il a droit ».

En fait, a part les Communistes, tout le

as contin

— Alors, Baptich’, qui_dit ch’ tiot Pér’, ech’ pinsos t’ vir a

I’élection d’ech’ nouviau Mair’ ?

~_ — A ma foi non! qui répond Baptich’. Pour y intindt des bétiss’,
j’ai préféré rester a V maison. Jin ai profité pour mettr’ ed’ l'ord’

dins les affairs du syndicat.
— T’as sOr’mint bien fait, car

chatot putdt écceurant... Si t’avos

vu not’ délégué. Y faizot einn’ trogn’ parc’ quy n’étot pu ar’passé

Mair’... 1l avot convoqué tous ses

copains et ses copin’s qui faizott’

ein raffut d’ tous les diabl’... Ech’ comprinds point cha... Nous z’autr’s,
in n’ fait mi jamais rien quand in est battu... In indoss’ es’ capott’,
épis jv’la tout. Comm’ el’ coureur, in s’ dit : j’essaierai d! fair’ mieux
la fois prochain’, épis ch’est tout. Tandis qu’euss’, in voudrot vraimint
croir' que la Mairie ch’est & eux et qu’in leur avot volé ?

— Pour mi, qui fait Baptich', chatot ein mot dord” du parti, car

les journaux y publitt’ des incidents parels ein tiot
Intr’ autr’s, t'as pas vu a LENS, y parait qu’ cha a

cing minute.

— Cing minut’s ? qui fait ch’

Beu partout...
arde pindant

Tiot Peér’, t'est pas difficil’, si té

diros pus de deux heurs... La mairie d’ Lens étot quasimint invahie,

d’aprés s’ qu’in racont’...
passer pour arriver a leur plach'.

Les conseillers y n’ pouvott’ mém’ point

— Cha »” m’tonn’ point. Y parait mém’ que cha r’semblot a ein

combat d’ box’ par momints. Ch’est M. LECEUR

qui a donné V ton,

in arrivant in asniquant ein socialist’, alors, cha promettot. Il est

vrai qu’August’, y n'pouvot point fair’ moinss’ équ’ sin maitr’...

EI

Fils du Peupl’ n’a-ty point esquinté I'in d’ ses contradicteurs, au cours

d’eV compagn’ électoral’ ?

Ouais! Ouais ! Ch’est du prop’, tout cha, qui dit Ch’ Tiot Pér’,

cha n’ reliév’ point V prestig’ ed’ la Franc’ démocratiqu’ des meeurs

parell’s.
— Chest d qu'in appel’ des

meeurs ed’ ministr’s, qui répond

Baptich’. Ch’est fin éducatif pour la class’ ouvrier’... In sait bin qu
fot s” mettr’ a leur plach’... Y z’étott” Ministr’ du Charbon, Vie™-Prési-
dent du Conseil, etc... épis v’ia qu’ tout d'in cop, y n'ont mém’ plus
I’écharp’ ed’ Mair’... Ch’est des durs mordaux a avaler quand in a
pus l’assiett’ au beurr’ pour fair* glicher.

— Comm’ dlzot, I’ein d’ mes

camarad's, qui dit Ch’ Tiot Per',

ch’est einn’ maladie grav’ quand Lecceur n’est pus in plach’... Y bat

tout d’ travers.

p’t’étr’ conseiller au nouviau mair
I’armettr’ in plach’ ?

— T’es cor pus fort, Baptich’...

Oh! Trés bien! Ch' Tiot Per’. Pas mal chal... Alors!

fodrot
ed’ Lens, el’ docteur Schaffner ed'

In attindant, ch’est peut-‘étr’

pour cha qu’in avu a Lens ¢’ quin a jamais vu.

— Commint cha?

— Ebin/ d’hébitud’ es’ que ch’est point au nouvel’ élu qu’in offr’

des fleurs ?
— Si fait !
— Ebin, y parait qu’a Lens,

chatot V Contran’... Comm>a n’

pouvott’ point passer, les famm’ sautott’ par-dessus les tabl’s pour
offrir des ueurs & Lecceur et pour l'imbrasser... Il in é$ot presqu’

étouffé I’ povr’ typ”.

terr’mint d” Mair” alors T ?

Bin, zut, qui répond Baptich’, chatot des fleurs pour es’ n’ in-

— Ab! bin alors ! qui dit Ch’ Tiot Per’, jlimagine qu’el’ cérémonie
al’ étot complett'... car chatot éln interr'mint d’ premier’ class’.

X

constance de coup double, mais de

& lumcM
uitra-rapide M. Garnett ? A quoi
penae2.\bus’?
ji eat vraj que I'tntére»sé est

ie Directeur du S.GA.
Contrairement a ce que M. Gar-
nett aurait certainement fait, nous
nous
de M. ...
§ . une _foretion
qui requiert I’échelle 7. C’est nor-
mal qu’il en bénéficie. Mais nous
sommes d’autant plus a l’aise;pour
assurer lue. Pour lesmprvmotions
des deux autres agents qui_oont
visés par M. Garnett, lajournent

EST EGALEMENT PARbDAUD

Aux lecteurs de «|'Echo des Mines»

Depuis le la Novembre,

vendus au prix de CINQ francs,

les journaux quotidiens sont
I’ensemble de la presse subira

une augmentation du méme ordre.

Depuis la parution de « L’ECHO DES MINES », nous nous
sommes efforcés de le laisser & un prix inférieur au prix des

autres journaux.

Mais, nous nous trouvons dans l’obligation dé nous aligner

sur les autres journaux...

L’EQUIPE dteJa REDACTION, PPAdministration du journal
.n"appliquent cette décision qu’a contre-cceur, d’autant plus que
notre journal a mené et continue de mener vigoureusement la
lutte contre la hausse infernale des prix.

Elles en appellent a la sympathie, a la confiance «e tous
les lecteurs de notre journal pour que « L’ECHO "DES MINES »

« FORMATION MORALE » qui 68t

(donnée dans des groupem\?nts que 1

connaisse, malgre les difficultés de f heure, une ds “sson ®P us
en plus grande afin de mener a bien, tous ensemble, Ses tac, es
i} 0 nou3 hous sommes assignées.

LA REDACTION.

EL’ MENEUX D’ BIDETS.

MENT JUSTIFIE, et aue lés nomi-

accord du directeur du groupe de
Lens et enquéte et accord de Sa
direction générale de Douai, s’il
vous P,a't-

B« ,

;; est 'peut-8tre dommage que
votre carriére ait été intefrompue
par votre nomination comme

Seerétaire -poimanenl  syndical...
Quelle @QWWM ﬁmr@ﬂé § F?'a's
fait dans les mines... UN VRAI
BOLIDE ! Qu’on en juge.

Au 1/1/45, il est employé aux écri-

[Wah F 4. Aun1mofs_p'ius”ard, il

d I’échelle 6... Et, il y en a

d,autres que noug citerons, si vous
désire2, M. Garnett.

En particulier, nous vous signa-
lons lavancement d’un_ de vos
camarades dessinateur du bureau
d’études du groupe de Lens qui
était en 6, le 1/1/45, est passé en 8
peu de temps aprés et qui a été
maintenu dans cette échelle, mal-
ré le décalage d’une échelle par
e statut du_ mineur, cest-a-dire
qu’avec lancienne convention, il
serait a I’échelle 9.

Mais, pour votre protégé, on
doute fort que son avancement soit
justifié, car I'intéressé s’est vanté
ui-méme DE N’AVOIR PAS AP-
PROCHE SA TABLE A DESSfN
DEPUIS UN AN (Ce que tout ie
monde sait aux grands bureaux,
dailleurs). .

Vous pariez de dépenses somp-
tuaires, M. Garnett ? Qu’attendez-
vous pour y porter la hache en
commencant par demander qu’on
refuse le traitement a ceux qui rte
travaillent pas ? Vous feriez cer-
tainement ceuvre plus utile que
(Sessayer de nuire a dépravés em-
ployés qui travaillent consciencieu-
sement.

Voila, M. Garnett, oontre quoi
protestent iss ouvriers et les em-
ployés, contré les parasites qui
vivent aux crochets des nationali-

sations.
F.U3ET

monde est d'accord pour rt. oimaiue Que
la seule solution efficace consiste en la
stabilisation et ea ta baisse des prix.

Non sans raison, «Monde Ouvrigr», or-
gane du il. P. F., écrit de son coté :

« En tait, qu'avons-nous a gagner dans
une quinzieme augmentation générale des
salaires en dix ans?

« Demain, on refera une nouvelle «mise
en ordre » des salaires, rendue nécessaire
— il faut le dire — par llaugmentation
du co(t de la vie. Nous recommencerons
et nous nous enfoncerons enoore un peu
plus ».

Devant la position de la C G T., le
Président Ramadier a parié d¥tablir un

nouveau «palier» des salaires et des prix...
«Syndicalisme « répond a nouveau

Nous no croyons pas qu’il — le Gouver-
nement— tiendra mieux les prix a partir
de ca palier. Alors?

Il est certain qu’il n’y a que cette alter-
native i baissa des prix, ravitaillement
meilleur, ou augmentation des salaires.

. Mais l'organe confédéral n’hésite pas a
ecrire :

Une augmentation des salaires reste a
I’heure actuelle un patliatif inefficace,
malsain et meurtrier qui conduira a une
échelle mobile trimestrielle, puis mensuel-
le, pourquoi pas journaliere?

Comme on le voit le probéme n'est pas
facile a solutionner.

Il faudra beaucoup de courage a tous
ceux qui désirent participer a ie-résoudre
et il est certain” que les qrganisations
?jy,nd,lcales seront appelées & jouer a bref

ela;, un role decisif par ~lorientation
qu elles donneront & leur action.

Pour notre part, nous_ ferons notre la
conclusion de «Syndicalisme » dans son
numero du 5 Novembre :

Dans la situation politique du pays, on

parle beaucoup du syndicalisme et de
«sa crise». On fait appel & lui et. il faut

la dire, particuliérement au syndicalisme
chrétien.
En face de cos appels, il nous faut redi-

re quelle est notre position : le syndicalis-
me n’a pas a s'occuper do la politique, il
doit poursuivre sa tache sans s’inféoder
a un parti ou a un Gouvernement. Il n’a
pas & intervenir dans I’ordre politique
tant que oelui-ol respecte, dans la lettre
et dans I’esprit, l'indépendance et la Ili-
berté syndicale qui sont devenues un cri-
térium pour juger si un pays est, oui ou
non, en démocratie.

Lorsque oetto indépendance et oette liber-
¢ ne sont plue respectées, le syndicalis-
me chrétien (il I'a prouvé) sait agir a
un pian qui n’est plus seulement le sien
pour la sauvegarde des libertés des tra-
vaeilleur et la défense de leur droit a la
vie.

SPECTATOR.

Une

Octobre. C’est la rentrée des clas-
ses. Les lycées et colleges ouvrent
leurs portes- aux éleves qui, de-
main, deviendront [I%lite intellec-
tuelle du pays.

Rien de nouveau, direz-vous peut-.

étre ? C’est chaque année a pareille
époque, la méme chose.

Et pourtant... Si, il y a quelque
chose de changé. C’est’la premiere
fois, et nous- devons marquer cette
date dans nos esprits, que des en-
fants d’ouvriers', d’employés .des
mines pourront, sans aucun souci
financier, s’acheminer vers ces éco-
les, pour devenir a leur tour cette
élite qui, demain, sera appelée a gé-
-rer, a diriger le bien commun natio-
nal que sont nos Hou’lleres fran-
caises.

Ces emplois supérieurs qui, hier
encore, étaient le Privilége, souvent
héréditaire, des fils de riches, d’in-
gémeuiis, de “commergants parvenus,
vont devenir désormais, grace aux
bourses des mines, accessibles a
nos fils et méme a nos filles, qui
nous I’espérons, sauront ne pas re-
nier leur origine, se souvenir qu’ils
sont des enfants d’ouvriers, et que
leur intelligence”, développée par
Iinstruction que ces bourses leur
auront permis d’acquérir, devra
étre misé au.service de la Nation et,
particulierement, de la classe ou-
vriere, afin de lui assurer une vie
rofessionnelle, sociale et familia-
e plus conforme a la dignité déja
personne humaine du travailleur.

Toutefois, loin de vouloir discré-
diter la valeur sociale évidente de
ces bourses, dont nous avons pu-
blié¢ le réglement le mois dernier
nous sommes amenés a préciser no-
tre position en faisant ressortir le?
défauts de ce réglement, en vue de
le rendre plus parfait pour le seul
bien.de l'ordre social nouveau que
nous avons a créer.

'D’apres ce reglement, la sélection
des candidats est assurée a diffé-
rents stades. Certes, il est nécessai-
re que ce soit les meilleurs éléments
qui puissent bénéficier de ces bour-
ses. Nous concevons qu’il faut évi-
ter d’engager dans des études, des
enfants Insuffisamment doués, afin
qu’ils puissent trouver la voie qui
leur convient. Ceci, laisse apparai-
tre le besoin d’une certaine orienta-
tion professionnelle. 11 faut néan-
moins permettre a nos familles ou-
vrigres d’élever le niveau intellec-
tuel de leurs enfants, au degré
qu’ils peuvent atteindre/ Actuelle-
ment, les movens pour procéder a
cette_ sélection sont- trop Ssévéres ;
car il arrive que des intelligences
s’éveillent tardivement, et que les
dispositions d’un enfant pour telle
ou telle profession apparaissent
bien au-dela de I’age limite scolaire.

L’instruction que tes enfants au-
raient pu acquérir par l’octroi d’une
bourse des mines servirait les in-
téréts de la Communauté Nationale,
'mdme si cette_instruction n’est pas
mise au service de la profession
miniere. Les exigences du régle-
ment en ce qui concerne lattribu-
tion des bourses d’Ensgéignement
Secondaire empéchent ces enfants
rie se révéler..En effet, les limites
t’age" imposées par ie réglement
des bourses des mines sont inférieu-
res d’'un an par rapport a celles
imposées par la législation sur les
bourses nationales. D’autre part,
les moyennes exigées sont trop, for-

CEN EST ASSEZ!

Suite de la premiére page

Certes, pour s’attaquer au probleme
tles prix en maintenant le blocage'
tfes salaires sur un palier acceptable,
mpour organiser convenablement le ra-
vitaillement selon les moyens dont 18
Pays pouvait disposer tout en frap-,
pant durement tous ceux qui s’enri-,
chissent de la misére d’autrui, il au-:
rait failu un programme et des
hommes pour ie réaliser...

A défaut, c’est I’'incohérence la plu#
absolue qui s’est installée, ij est inu-;
tl e de rappeler toutes les preuves qui
nous ont été prGdiguées, la pétau-
dié:e dans iaqueile nous nous trou-
vons en est la tragique illustration,

Il nen reste pas moins que- POUR
EN SORTIR, il faut briser au plus tot
le cycle infernal des salaires et des

prix. Il appartient au Gouvernementl
. _h(?rdimen,t le fhemin.

Il doit s u sait donner I'exemple, eus-

surer le concours inconditionnel o0

tous ceux qui placent au dessus de
tout, la -nécessité de sortir du chaos
en permettant aux travailleurs U» re-’
trouver graduellement des condittois
de vie normales et stables, en ,ra-
vaillant sans inquiétude au releve-
ment du pays.

Nous affirmons que tclk las travail-
leurs LIBRES DAMS LEUR JUGC-
MENT ET DANS LEUR ATTITUDE,
sont préts a soutenir tout effort gn (fi
sens, queis que soient les sacrifices a
consentir,... ais, de grace, que soit
levée enfin I’hypotheque de i‘atm's-
phere déprimante dans laquelle us
vivent en pensant que tous les sac-i-
fices consentis jusqu’a présent Iont
été en vain.

L’exemple doit venir de haut. I!
doit venir do ceux qui, au Gouverne,
ment affirment leur volcnié d assurer
le relevement du pays et do sauver
la démocratie...

Qu’ils ne se trompent pas, la classa
ouvriére en a assez des augmenta-
tions de salaires qui n’apperiant que
des désillusions et ne font que rani-
mer la rancoeur qui pourrait bien,
par lexploitation qui en est faite,
nous conduire aux pires aventures.

J. Sauty

Innovation heureuse...

a parfaire;!

tes, pour nos enfants de® écoles,
primaires. Méme dans renseigne-
ment secondaire, ces moyennes ne

sont pas souvent atteintes. Qu’il est
une premiére sélection a .1’entrée

dans I’enseignement  secondaire,

c’est une .nécessité afin d’éliminer

les candidats vraiment médiocres,

mais la véritable sélection- pour les

emplois supérieurs des mines de-
vrait se faire avant I’entrée dans

I'Enseignement supérieur. A ce mo-

ment-1a, les exigences peuvent étre

rigoureuses, mais, au moins, les .
possibilités de certains enfants am

ront pu se faire jour et ne pas étre

écartees  systématiquement alors

qu’elles n’avaient pu se révéler.

autre chose qui nous
chiffonne.  Clest la  condition
préalable qui oblige les Dbé-
néficiaires d’une bourse d’Enseigne-
ment Secondaire d’entrer dans des
Etablissements publics, avec cette
liberté restrictive, si, ces derniers
sont trop éloignés, de ouv0|r|JOU|r
de cette bourse dans des Etablisse-
ments privés subventionnés par
I’Etat. Or, chacun sait que les éta-
blissements secondaires privés sub-
ventionnés par I’Etat sont rares (ils
sont deux pour la région du Nord)
et que, dans la généralité des cas,
ils se trouvent dans une ville ou il
g.a un ou des _Etablissements pu-
lics. La possibilité- de mettre nos
.enfants dans un Etablissement pri-
vé subventionné' par [I’Etat est,
jxrar ainsi dire, quasi-nulle.

Une

Nous protestons contre cette dis-
position générale, qui en voulant ca-
naliser- les enfants de nos familles
ouvriéres vers, renseignement pu-
blic, (il ne s’agit pas de mésestimer
celui-ci), est une forme de la lutte,
menée contre la liberté d’Enseigne-
ment. I! fallait que cela se dise.

Cette disposition crée, a I’instar
des anciennes: compagnies en matié-
re de bourses, unautre paternalisme
qui, sons le couvert d’une amélio-
ration sociale évidente, veut frus-
trer nos familles ouvrieres de leurs
droits de faire instruire leurs en-
fants dans [I’école de leur choix.
Nous ne pouvons admettre que no-
tre profession se fasse protagoniste
dans cette lutte, ce qui est l'apana-
ge de certains partis politiques.
Toutefois, nous admettons que I’in-
telligence de nos enfants soit diri-
gée en vue de la profession” qui en
favorise le développement. -Mais,
avec cela, il faut sauvegarder les
droits de la famille, d’autant plus,
que les colleges privés enseignent
aussi bien que ceux publics/ Une
grande partie de Iélite intellectuelle
de nofre pays ne sort-elle pas des
Colléges et Ecoles supérieures pri-
Vés ?

Nous pensons que dans un pays
démocratique comme la France, au-
cune liberté ne peut étre restrictive.’
Il faut modifier ce réglement afin
gue soit 'respectée la Liberté de nos
familles ouvriéres.

VANLERENBERGHE Victor.
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Comment se calculent, depuis le ler octobre, vos allocations familiales et de salaire unique ?

Le salaire moyen départemental de base est Celui de Paris et de la Région Parisienne, soit 7.000 frs.
E suffit de connaitre le taux d’abattement de la zone de salaire ou vous percevez vos allocations.

Par exemple, pour la zone miniére du Nord et du Pas-de-Calais, ou le taux d’abattement est de 5 %

noua aurons pour base de calcul

Si vous avez a votre charge :

Bn enfant de plus de § ans
.Un enfant de moins de 5 ans
Deux enfants
Trois enfants
*Quatre enfants
Cing enfants
Six enfants

'Sept_enfants

6.650 francs

Si votré femme ne travaille pas

VOUS TOUCHEREZ

Et ainsi de suite, en ajoutant par enfant

a charge, en plus
Jeune menage sans enfant

7.000 francs moins B % = 7.000 — 350 =
Sl votre iemme travaille
Taux par
Jour quinz. mois
Néant
Néant
.. 20% 53 665 1330
50% 133 1662 3.325
80 % 213 2.660 5.320
. 110 % 203  3.657 7.315
140% 372 4655 9.310
... 170 % 452 5.652 11.305
0%0 80 997 1.99%5
Néant

puis moins de 2 ans)

Taux par

Jour quinz. mois
10 % 27 332 665
20 % 53 665 1.330
60 % 160 1.095 3.990
100 % 266 3.32% 6.650
130 % 340 4.322 8.645
160 % 426 5.320 10.640
190 % 505 6.127 12.635
220 % 585 7.315 14.630
30 % 80 997 1.995
10 % 27 332 665

LES ALLOCATIONS DE MATERNITE : 3 fols le salaire de base pour la premiére naissance : 19.850 frs.
2 fois le salaire de base pour les naissances suivantes : 13.300 frs.

L’ALLOCATION PRENATALE : 20 % du salaire de base :

Il ressort donc de ce tableau que les allocations doivent étre calculées selon les pourcentages suivants :

Charge de famille -

1Jn enfant de plus de 5 ans
Un enfant de moins de 5 ans ...
Deux enfants

Par enfant en plus ..........cccevneee .

Chez

Cas ou la femme travaillé

Néant
Néant
20 9% . -
50 %
30 %

lesEmployés

ly Conseil Fedeéral

NORD-PAS-DE-CALAIS

Le 3 novembre, le conseil des
employés ét. agents de maftrise du
Nord-Pas-de-Caiais s'est réuni a
Lens. 1

Louis Delaby, secrétaire général,
a exposé le résultat des nouvelles
entrevues aU Ministere de I’Indus-
trie et du Commerce. Conversa-
tions qui continuent, au cours des-
3ue|les la Féderation Nationale
des Employés des Mines demande
ia révision de I’arrété du 7 octobre.

Il a donné connaissance égale-

ment des nombreuses lettres et
motions de protestation recues des
différents bassins miniers de

Francs, notamment de la Moselle
egj,de la Loire ou nos camarades
ont déclenché une -greve de’ 24
heures a titre d’avertissement.

L» 'Conseil a décidé également
des moyens d action a prendre
pour lufter contre la campagne de
discrédit qui semble orchestrée
contre les employés de bureau.

A I'unanimité, - la motion sui-
vante fut votée :

RESOLUTION

* Le Conseil de ta Fédération
« des Enp'o és et Agents de mai-
« irise des Mines du Nord et du
« Pas-de-Calais, réuni & Lens le 3
e novembre 347, a entendu ie rap-
« po?t, par le secrétaire général,
« de I’entrevué au Ministére du
« Commerce et de I’industrie sur
« la revalorisation des traitements
« du personnel administratif.

« Le  Gonseil regrette que la
« G.G.T. ail demandé le « décro-
« chdge » des employés adtninis-

« fédérale pour poursuivre active-
« ment les pourparlers en oours
«en vus d'obtenir satisfaction aux
« |égitimes revendications du_ pér-
il sonnet employé administratif.

« Emu des attaques incessantes
« menées contre le soi-disant gon-
« flement du personnel adminis-
« tralif dans les mine3, le Conseil
« proteste  énergiquement contre
« cette campagne qui tend a dis-
« créditer les employés, desquels

« est exigé un travail administra-
it tif abrutissant et réclame la
«simplification de Il'administra-

« tion et la suppression de la pa-
« perasserie inutile ».

, Le Conseil a ensuite pris con-
naissance Les travaux de la Com-
mission paritaire nationale dos
retraites complémentaires et a de-
mandé a la délégation fédérale de
faire activer les discussions en
cours, afin que I’application du
nouveau régime entre en vigueur
au plus tard le 1" janvier pro-
chain.

Pour terminer, Alfred Crepel,
président du Syndicat du Pas-de-
Calais, a exposé au Conseil les
conséquences de la hausse conti-
nue du codt de la vie et ses réper-
cussions sur le budget de nos syn-
dicats, et a traité notamment de
la_nécessité de~donner aux secré-
taires permanents comme au per-
sonnel un salaire vital et digne
du den uement qu’ils apportent a
la défense de nos intérets.

Agrés un long échange de vue,
le Conseil syndical a décidé de
proposer aux adhérents un reléve-
ment volontaire de la cotisation

« tratif3 et mandate la délégation syndicale.
pour les Employés
Administratifs

La campagne de discrédit contre les
remployés administratifs a porté s*s
premiers fruits.

i A loccasion de [I'cuvertire de
jl’éven.ail des salaires, iis ont été net-
tement désavantagés par rapport aux
smes catégories du personnel.

* Au cours de notre derniers entrevue
au Ministére, nous avons déclaré sans
ambages ce que nous pensions sur la
question et réclamé justice peur les
employés. Il nous a é.6 objecté que
les employés administratifs venaient
de bénéficier de laugmentation de la
prime de régularité et que cela s’inté-
grait dans, I’ensemble des mesures pri-
ses par larrété du 7 Octobre. Nous
avons protesté centre cette lagon de
voir.

Four nous, I'unification des taux de
prime de régularité est tout simple-
ment la réparation d’une injustice ccm-
<mise envers les administratifs depuis
jpius de deux ans. Ce qu'ils avaient
obtenu du temps des boches, il n’y
lavait aucune raison qu’on leur enleve
jpar la suite.

Tout le monde connait notre senti-
ment sur la question — pénaliser d-os
gens sous prétexte qu'ils n’ont aucune
raison de pratiquer labsentéisme est
une drole de fagon d’encourager leur
assiduité. Par conséquent, nous n’ac-
ceptons pas que les 5 % de prime da
régularité, arrachés aprés 2 ans de

r_

luttes, s’imputent sur. les nouvelles
augmentations de salaires.

'Les Conventions Collectives, a réta-
blissement desquelles nous avons par-
ticipé. puis le Statut du Mineur, ont
maintenu une parité entre un certain
nombre d’emplois des services du jour
et des services administratifs.

Tout n’était pas parfait, loin de la...
Nous avons déja dit et redit les ano-
malies qui demeurent malgré nous.
Certains emplois sont mal classés, c’est
d’accord. Mais de la, a démolir systé*
manquement tout un travail laborieu-
sement mis sur pied, nous no pouvons
pas l'accepter.

Nos camarades agents de maitrise du
Jour et techniciens savent trés bien
queile est notre pensée. lls savent que
notre Fédération ne vise aucunement
a réduire leur classement, et nous som-
mes d’accord avec eux pour redres-
ser le classement de certains agents,
comme ils sent d’acoord avec nous
pour reconnaitre que cest toujours les
administratifs qui trinquent-

Forts de leur confiance et de I'appui
de la grande majorité des employés,
nous poursuivrons inlassablement no-
tre action pour la revalorisation maté-
rielle et morale d’une catégorie de per-
sonnel aussi indispensable que les au-
tres a la bonne marche de nos houil-
leres. Louis DELABY.

1.330 francs par mois.

Cas ou la femme ne travaille pes

10 %
20%

60 %
100 %
80 %

Lens

Invraisemblable...
mais VRAI !

Il'y a quelques semaings, un de
nos camarades est blessé a la Fosse
15 du Groupe de Lens. Il perd du
sang abondamment.

Rien & la fosse pour le bander.
On trouve juste un foulard pour
réduire I’hémorragie. N’aYant pas
d’eau chauds, on préfere I’envoyer
directement a I’hopital plutdt que
de le laver a I’eau froide.

La, miracle 1 pas deau chaude
non plus. Le blessé est entierement
débarbouillé a I’eau froide.

Arrivé a I'hopital a 7 heures, il
ne voit le docteur qua midi.

Ce camarade est actuellement a
I’hdpital ; sa blessure fait énormé-
ment de pus. La question n’est pas
curieuse & suivre, mais poignante
quand on se demande si on lui
coupera le pied un Jour ou l'autre.

Il est maintenant_nécessaire de
le traiter a la pénicilline.

Il faudrait tout de méme penser
a secourir les (blessés avec plus de
diligence. Ils méritent bien qu’on
se préoccupe d’eux.

Courrieres

Le Conseil syndical de la section
a tenu ea réunion trimestrielle le
12 octobre dernier.

-Ledprésident fit un large exposé
trés documenté sur la récente mise
en ordre des salaires. Un échange
de vues trés animé suivit cet expo-
Sé.

Le Conseil syndical constate que
les eihployés ~administratifs sont
traités, une fols de plus, en parents
pauvres.

Il regrette que les Pouvoirs Pu-
blics ne veuillent pas reconnaitre
le bien-fondé de leur cause.

Il remercie les dirigeants du Syn-
dicat Libre de leur -action qui a
permis de bonifier leurs indices de
valorisation et mandate ces diri-
geants pour continuer leur action
incessante en faveur d’une revalo-
risation de la fonction administra-
tive trop méconnue .par les Char-
bonnages de France et les Pouvoirs
Publics.

Le Conseil syndical s’éléve a nou-
veau contre la légende injurieuse
et mensongéere des employés admi-
nistratifs, improductifs et inutiles ;
chacun sait que jamais ces agents
n’ont été aussi surmenés par la
paperassérie submergeante et fasti-
dieuse, sinon, inutile.

Aprés avoir passé en revue la
bonne marche de la section au
cours du trimestre écoulé, ainsi
gu’un bon nombre de questions,
entre autres la question de La re-
traite complémentaire en cours de
discussion,, le Conseil syndical a
pris la décision d’envoyer un man-
dat-souvenir a nos jeunes cama-
rades sous les drapeaux a l’occa-
sion de la Sainte-Barbe et un autre
a la nouvelle année.

NOUVELLE ENTREVUE
chez NI. Lacoste

L.
nationale des employés des mines
(C.F.T.C.), composée de MM. Delaby,
Fierrain et Etienne, a été recue, ven-
dredi 7 Novembre 1947 apres-midi,
par M. Lacoste, Ministre du Commer-
ce et de I'Industrie.

Elle ade nouveau attiré son attention
sur I’dmotion soulevée dans le per-
sonnel des mines, par l'arrété du 7
Octobre, pour en demander la révision
et réclamer la parité des traitements
entre le personnel administratif et le
personnel de maitrise de la surface.

M. Lacoste adonné I'assurance qu'il
mettra la question a I’étude sans au-
cun retard.

Vers une réduction
de Iimpdt sur les salaires

C’est ce qu’il est permis d’espérer
suite & une récente déclaration du
Ministre des Finances.

Il.a_annoncé, en effet, que des
dispositions seraient prises pour
réduire prochainement |'impot gui
frappe la masse des petits salariés.

aprés ses declarations, la ré-
duction serait de I’ordre de 1 % du
taux de I'impét sur les salaires et
I’abattement a la base serait porté
a 100,000 francs.

En |’état actuel des choses, une
telle décision serait bien accueillie
par le monde du travail qui couvre
a lui seul 40 % du budget...

Les bonnes nouvelles ne sont pas
tellement nombreuses pour que
nous ne salnions celle-ci avec
I’espoir que bientét une nouvelle
étape sera franchie.

des Mines...

Bourges

Distinctions

Parmi les récentes promaotions,
nous relevons avec plaisir les noms
de nos camarades Delacroix Alfred
et Troy Armand, de la section de
Noyelles-Godault, promus titulaires
de la Meédaille d’Homneur du Tra-
vail de vermeil.

Aux nouveaux médaillés, nous
yrésentons nos sinceres félicita-
ions.

Noeux

A I'Ordre
de la Nation

Le président du Conseil des Mi-
nistres a cité a I'ordre de la nation,
a titre posthume, notre camarade
Constant Batte, infirmier-major,
manipulateur de radio a I’hdpital
des mines du Groupe de Noaux-
Béthune, pour le® motifs suivants :

« Occupé aux mines de Nceux de-
puis 1907 et A I’hdpital des mines
depuis 1921, a toujours manifesté
un dévouement absolu et une rare
conscience professionnelle.  S’est
distingué au coure des bombarde-
ments de 1940, faisant preuve, dans
ces circonstances tragiques, d’une
activité extraordinaire, d'un sang-
froid et dun courage méritant
d’étre cités en exemple.

« Bien que gravement atteint
d’une affection due a l’'usage cons-
tant des appareils de radiologie,
n’a cessé de prodiguer ses soins au
personnel de la mine et, malgré les
premiéres atteintes du mal, a conti-
nué, jusqu’a sa mort, a assurer son
service avec une ‘énergie remar-
quable ».

l[&gan fHTmap

Aa moment de mettre sous
presse, nous apprenons que la
Légion d’Honneur rient d’étre
décernée, a titre posthume, a
notre regretté camarade.

Cette distinction est nn hom-
mage au dévouement inlassable
de Constant HATTE, qui sut
étre en toutes circonstances,
un authentiqué militant syndi-
caliste.

AV IS

Jean Gallet, secrétaire permanent
du Groupe Neceux-Béthune et admi-
nistrateur de la Caisse do Secours
de Nceux, se tiendra a la disposi-
tion des ouvriers et employés pour
toutes questions_et renseignements,
le'lundi, de 14 a 20 h., et le jeudi,
de 9a 12 h etde 14a 21 h, a
I’adresse suivante : 14, rue de St-
Omer, a Nceux-les-Mmes.

LES
et

iu délégation de la Fédération

Dans les Houilléres nationalisées,
il ne saurait y avoir différents
régimes.

‘Nous avons signalé_suffisamment
I’injustice qui résidait dans le fait
que, dans le bassin du Nord et du
Pas-de-Calais, les inaptes déplacés
antérieurement au 1'' janvier 1946
étaient systématiquement exclus du
bénéfice” de I’article XI qui sauve-
(f;ardeg les droits des ouvriers du
ond inaptes au maintien dans leur
emploi.

Pendant la guerre notamment, a
la faveur de  I’occupation, nom-
breux_furent ceux qui, déplacés
pour inaptitude, subirent le déclas-
sement_avec le seul droit de... se
taire ! Et dans les moments ou I’au-
torité a toutes possibilités de se
livrer a I’arbitraire, chacun sait
que la pprte des abus est grande
ouverte. Ces abus furent la régle
également bien avant la guerre,
inutile d’insister...

Une nouvelle preuve que nos re-
clamations étalent, parfaitement
justifiées nous vient précisément
d’un bassin Rouiller ou I'applica-
tion de rarticle Xl s’est faite dans
nn esprit beaucoup plus large que
partout ailleurs. En l’occurrence,
il s’agit de la Moselle.

En effet, dans ce bassin, la date
d’application retenue Four I’appli-
cation de l’article Xl est, tenez-
vous bien, le 1" janvier .1936. En
effet, une note gue nous avons en
nxaln et émanant de la Direction
du bassin précise a ce sujet :

DATE LIMITE DES MUTATIONS
ANCIENNES A PRENDRE EN

CONSIDERATION. — « Il est ap-
paru impossible de déterminer si

Clmip h la

Ou en

Nous avons yu, dans un précédent arti-
cle, que le médecin est artisan principal
du succes de la Sécurité sociale! il con-
vient donc de voir dans quelles conditions
peut s’exercer sa profession — j’allais
écrire «son apostolat » convaincu que le
terme n’est pas trop fort pour reconnai-
tre laction dq certains praticiens...

Dans le régime général de la Sécurité
sociale, lorsqu’un assuré ou un membre
de sa famille est malade, 11 a recours au
docteur de son choix ; dans les grandes
villes, c’est parfois le médecin du quar-
tier ; dans les petites agglomérations, c’est,
bien souvent, I'unique praticien de la lo-
calité, mais, en fait, le choix reste libre
et, pour bon nombre de foyers, il y a
un médecin de la famille qui, générale-
ment, en'connait bien tous les membres
et les déficiences de leur santé; qui, par-
fois a apporté ses soins a la naissance des
enfants. Tout ceci a déja une grande im-
poriance, tant pour le. praticien lui-méme
dont les diagnostics se trouvent facilités,
que pour le malade dont I’esprit est apai-
sé par le climat de confiance établi.

Et lorsque I’assuré social a recours au
docteur, bien que ce dernier sache bien
quil traite un assuré social, U n’y a au-
cune différence, dans la salle dattente
des consultants, entre lui et les autres
consultants ; s’il I'appelle a son domicile
our un cas apparemment plus grave,
'assuré social sait qu’il aura la visite d»
médecin, a son tour, sans que ce dernier
n’ait établi entre ses malades d’autre
priorit¢ que celle du degré d'urgence des
soins a donner.

Car l’assuré regle lui-méme les honorai-
res de 6on praticien, directement, a char-
?e our lur de se faire rembourser par
a Caisse primaire, sur la hase d® tarif de
responsabilité de celle-ci. De médecin ne
connait, en la matiére, que son client
et 1 Ignoré l'organisme de Sécurité so-
ciale avec lequel 11 n’a généralement au-
cunrapport; 1l en Ignore surtout les tarifs
— et cest la le grief, le gros grief a fai-
re au systeme, le grlet imputable au corps
médical.

En effet, sous couleur de conserver in-
tacte toute leur liberté d’action, de dis-
cernement dans |’appréciation des moyens
matériels de leurs clients, et d¥chapper
a une fonctionnarisation de leur profes-
sion, les praticiens refusent d’établir avec
les Caisses de Sécurité sociale des tarifs
minima de responsabilité, ce qui amene
la_ Commission nationale des tarifs a
faire au Ministre du Travail des proposi-
tions de remboursement des honoraires
ayant pour «qualités» essentielles d%tre
unilatérales et... arbitraires. Clest ainsi
que, -pour une visite médicale a domicile,
le tarif responsabilité de notre région du

Les Employés de la Loire
FORT UNE GREVE
| " AVERTISSEMENT

Réunis a la Bourse du Tir,..... de
Saint-Etienne . les employés des
Houilléres de la Loire, sans distinc-
tion syndicale, ont decidé de faire
une gréve d’avertissement de vmgt-
quatre heures pour protester contre
I’arrété du 7 octobre.

Le 28 octobre, réunis séparément en
Assemblée génerale, les employés ad-
hérant a la C.F.T.C. confirmaiént par
un vote & bulletin secret leur déci-
sion de faire gréve le 30 octobre.

Dans, un télégramme adressé an
Ministere du Commerce et de ’indns-
frie ils ont demandé le rétablissement
de la parité intégrale avec les agents
du jour.

Une vive réaction s®est produite
chez les employés adhérents & Ta
CGT. contre léur Bureau syndical
qui s’était prononcé centre la greve.

INAPTES
I'article 11 du statut

les mutations du fond au jour to
tervenues il y a longtemps étaient
dues a I’époque & une insuffisants!
physique de Iouvrier. ,

LE 1" JANVIER 1S3%6 A ETE
FIXE COMME DATE LIMITE DE#
MUTATIONS A PRENDRE EN
CONSIDERATION.-Il a été conve-
nu que les ouvriers mutés du font!
au jour antérieurement a cette date
ne pourraient invoquer le bénéfice
de larticle XI, paragraphe a, du
Statut du Mineur, sauf pour le cas
ot lls pourraient apporter la
preuve formelle que leur mutation
était due a une insuffisance phy-
sique ».

Voila qui est suffisamment clair,
n’eet-ce pas ?

Et maintenant, la question se
pose : Les ouvriers de I’ensemble
des Houilléres nationalisées ont-ils
les mémes droits 1

Et peut-il y avoir de telles dif-
férences dans I’interprétation et
I’application du texte d’un statut
dont le but est précisément de fixer
les droits de I’ensemble de la pro-,
fession miniere ?

Cela ne peut exister et il convient
d’engager sans tarder I’action né-
cessaire pour gue nos camarades
inaptes, déplacés avant le 1”7 jan-
vier 1946 obtiennent une légitime
satisfaction.

Tous les syndicats de bassin
doivent intervenir en ce sens au-
prés des' Direction®, cette action
sera appuyée avec fermeté par la
Féderation Nationale aupres des
ministéres intéresses.

Cest une question de justice,
nous ne cesserons que le jour ou
nos inaptes auront satisfaction.

J, S

Sécurité  Seciale

mes*nous

Nord est fixé a 110 frs alors que tout doc-
teur demande au minimum leo frs, soit
une différence d« 40 frs qui, sajoutant a
la valeur du ticket-modérateur, soit 23 1rs,
laisse 62 frs a la charge de l'assuré, alors
gue dans le département de 1’Oise, dans
es localités telles que Dtaneourt ou Lai- |,
gneville dont la densité de, population, n’a !
rien de comparable avec celle du Bassin
minier Nord et Pas-de-Calais, la char%é
de I’assuré n’est que de 30 frs parce que 1é
corps médical a conclu un accord avec la
Caisse primaire qui porte a 150 frs le taux
de la visité a domicile, accord respecté.

Ces précisions posées, sans autre inten-
tion que celle de bien éclairer les esprits
et non dengager une polémique avéc les
médecin?, voyons ce qui se passe dans le
cadre des anciennes Caisses de secours
que prolonge le régime transitoire :

De malade capable de se déplacer va
a la «chambre» (médicale) de se¢ loca- i
litd ; Uy fait nombre et exerce sa patien-
ce car il arrive que le docteur de la
Caisse de secours soit retenu ailleurs;
il arrive aussi qu’un aide, absolument !
étranger a la corporation, des docteurs,
prenne linitiative de «régler» quelques
cas légers... Parmi les travailleurs, on éta-
blit parfois deux catégories; celles des
gars qui estiment pouvoir reprendre le

(Suite page 4)
LAGSTIONALA GCPM
Nos_camarades, surpris dé ne pins

0_

voir ficqurer les representants de la
CFET.C. parmi les nouvaux admi-
nistrateurs de la C.CP.M, se sont .
inquiétés a Juste titre de la ques-
tion.
. Quiils veuillent bien trouver, .ci-
apres, la lettre adressée au Rési-
dent du Conseil d’administration.

Mais, Jusqu’a présent, aucune ré-,
ponse ne nous est parvenue.

18 septembre ISM.

Monsieur CALONNE,
président de la C.CP.M.
BEA UMONT-EN-AB TOIS.-

Monsieur le.président,

Nous avons été péniblement sur-
pris d’apprendre, sans aucun avis de
votre part, [|éviction systématique
des délégués des Syndicats libres du
gcl)\;lwsell d’administration de la CC.

Nous protestons énergiquement con-
tre cet abus et ne pouvons admettre
que, d’autorité, un Syndicat, évincé
I'autre de la gestion d’un Organisme

ui lq'roqi)e I’ensemble du personnel

es Houilléres.

Depuis la Libération, nos représen-
tants ont apporté, au Conseil d’ad-
ministration de la C.C.P.M., tout le
concours qui leur a été demandé et
partagé les responsabilités communes.-

Représentants qualifiés d'une n» .
table partie des travailleurs de la Mi- *
ne, ont place dans I’administrOr ,
tion de la Coopérative qui est au ser-
vice de tous les travailleurs sans dis- y
tinction.

Nous considérons que I%viction du
Conseil  d’administration  provisoire J
actuel, dont nos représentants sont i
I’objet, est nn abus de-pouvoir et
nous vous demandons de bien vouloir
faire cesser cette situation en rétablis-
sauf, dans leurs droits,’ les adminis-
trateurs-délégués des Syndicats libress J

Dans cetle’attenle, nous vous prions
d’agréer, Monsieur’le président, I'as- -
suranee de nos sentiments syndics
liste,s.

Le secrétaire,
Louiss DELABYs



.Inaptitu

Pour une veritable revalorisation de la profession miniere

| Le Congres Fedéral des 27, 28 et 29 Septembre, a fixé notre programme d’action j
RESOLUTION

CONSIDERANT :

qUE LA NATIONALISATION DE LA PROFESSION MINIERE, PAR
COMPARAISON AVEC LE STATUT D’AUTRES INDUSTRIES OU PROFES-
SIONS NATIONALISEES, ET NOTAMMENT LE GAZ ET L’ELECTRICITE,
N’A PAIS REALISE LA REVALORISATION QUE LE PERSONNEL DES
MINES ETAIT EN DROIT D’ESCOMPTER.

LE CONGRES DEMANDE QUE LES POINTS SUIVANTS DU « STATUT

DU MINEUR » SOIENT MODIFIES :

FONCTIONNEMENT
DES COMMISSIONS .

a) Commission Nationale. — La Fé-
dération réaffirme son droit a-étre re-
présentée a ia Commission Nationale
et dans toutes les Commissions pré-
vues par le statut" Lts récentes eléc-

ont amplement démontré fa qualité re-
présentativé de ta Fédération des Syn.
dicats CF TC de Mineurs.

' i A
totles - 5uSRHE® 1 SBANLS T U Sgent
soit entendu par  la Commission et
qu'il puisse se faire assister par un
représentant de son Syndicat.

c) Le_Con%rés_ demande que les
Commissions Paritaires locales, inter-

{Qcales et _régionale

§ non{ encoie ins-
alRBS. SBIBM YAPIHOmAE CORSHHEES.
MAJORATION D ANCIENNETE.

Le Congrés estime déns-oires les
taux, de ma oratlor]s’d’anmennete ac-
coicés au personnel ouvrier.

Il renouvelle avec insistance les de-

:mandts antérieures de la Fédération

tendant, & porter a quinze points au
minimum les taux de majorations
d'ancienneté pour le personnel

fond et de la surface.

PRIME DE RENDEMENT.

Le Congrés demande que la prime
de rendement ne soit pas reservee a

uelgues catégories seulement dy pers
gonn%I malsgqueelle solt etenHug a

I’ensemble du personnel.

il estime ainsi assocler tout le per-
sonnel a lamelioration de la procruc-
tion par lamélioration des rende-
ments. -

MUTATION DES OUVRIERS
INAPTES PHYSIQUEMENT,

L’application du « Statut du Mi-
neur » a la date d., Ifr janvier1946,
exclut du bénéfice de Iarticle XlI de

nombreux ouvriers qui ont été dépla- .-<*’la Production IndustrieJe, en date-

cés antérieurement & cette date et
plus particulierement a .la faveur- de
I’occupation

Le Congrés demande, que les dispo-
sitions de” l'articlie XI soient rendues
appiicables avec effet rétroactif a tous
les ouvgers ayant été déclassés pour
e ph))élque-

CLASSEMENT DU PERSONNEL,

Les récentes modifications apportées

’ pas supprimé une a-no

malie importante existant dans le dus.

sement des dactylos et sténodactylos,

~Reprenant ses demandes.antérieures

lie Congrés insiste pour que les em-

plois féminins s-pient classés comme
suit :

Echelle I.\— Dactylo- débutante.
Echelle 11 — Dactylo apres six mois

mce pratique ; sténodactylo débutante ;

commis aux écritures.
_Echelle 11l. — Sténodactylo api'es
six' mois ; employé aux écritures.

Echelle IV. — Sténodactylo 9ecré-
taire ; employé principal
Appointements des employés. — Le

Con_(l;_ré_s demande que les’ employés
WX halre . spient Ra és. au mp's,de_s
age de dix-huit al SY ainsi qu’il était
pratiqué .dans la. plupart des Compa-
tghies miniéres ayant la nationalisa-
ion.

CONGES EXCEPTIONNELS.

Le Congrés considere comme un mi.
nimum lattribution des congés excep-
tionnels sur les bases suivantes :

Mariage de I’agent 6 jours
Naissance d’un enfant .
Mariage d’un enfant ... 2 —

Décés dun conjoint ........ . 6 —
Décés d’un enfant, du pere ou

de la meére .o 4 —
Décés d’un frére, sceur, beau-

frére, belle-sceur, grands-

parents, petits-enfants ...... 3 —
1" communion d'un enfant ... 1 —

AVANTAGES FAMILIAUX.

Mariage de l'agent : indemnité égale
a un mois de salaire ou traitemen,,

Naissances. — Premier enfant : in-
demnité égale a un mois ds salaire ou
traitement.

Deuxieme et troisieme enfants : in-
demnité égale pour chacun a un mois
1/2 de salaire ou traitement.

Quatrieme enfant et suivants : in-
demnité égale, pour chacun, a deux
mois de salaire ou traitement.

INDEMNITE DE LOGEMENT
ET CHARBON.

Le Congrés dénonce comme une in-
justice flagrante Iexclusion du béné-
fice des avantages en nature, des pen-
sionnés pour invalidité et réclame une
juste réparation.

Enregistrant les nombreuses do-

léances des délégués des différents
bassins, le Congres réclame une
amélioration de la qualité. du
charbon alloué aux ouvriers. Il
proteste avec énergie contre les
restrictions d’attributions appor-
tées par le décret du 17 juin et en
demande la révision.
* te Congrés demande en outre 1®
~ajustement de I’indemnité compen-
satrice au personnel des industries
extractives qui percoit une alloca-
fkxn en espece.

Confirmant la justa revendication

des syndicats .des différents bas-
sins. le Congres réclamé la gratuité
du transport en faveur du person-
nel ouvrier.

SERVICE MILITAIRE.

Y
Le Congrés estime que les disposi-

-tkms aux Caisses de Sécurité Sociale tions tendant & libérer des obligation*

du service militaire une partie du per.
sonruel des mines, ne doivent pas pour
autant empécher le personngl, quelle
qu.e soit la catégorie,, de bénéficier de*

avantages accordes a d'autres profes-
sjons

3 1
conséquence, le Congrés deman-

df- Rue 1* personnel d?s mmes, accoan-
plissant_le’ service militaire obligatoi-
a benéficie des dispositions suivan-
es .

‘4 . .
908t '8 me dBalBHeRraifl
ment pendant son service,

Agent marié ou soutien de fatniiio :
Ena,intien pu paiement de 50 % de son
raitement,

Agent marié, avec enfant i maintien

-du galement de son salaire |ntaegra?.

LANGUES ETRANGERES,

du~  Le Congres rappelle que la Fédéra-

tion avait demandé que les’ employés
utilisant deux langues, en raison du
bilinguisme des départements de |Est,
dans I’exercice de leurs fonctions, bé-
néfioient d’une prime spéciale dans le
genre de celle accordée aux fonction-
naires de cette région

T . . , .
Les instructions de M le Directeur

dIS mmes [I™ltent Loctroi de , cette
prime au” seul personnel en relation

avec |’etranger, alors que la réponse
dé M le Ministre de la Production In-
dustrielie avait une interprétation plus
large.

Ls Congres renouvelle la demande
de la Féderation pour que la prime
soif. attribuée a Tout -employé qui,
o%figatoirement, do?t, con a?t e qIes
deux langues pour Fexercice normal
de sa profession (voirlettre des em-
P-oyes de -a MoseHe a M- le Ministre

Au N septembre 194i).

BOURSES D’ETUDES

_Le Congrés constate avec regret
Iés restrictions énormes apportées
~ |’octroi ries bourses d’études aux
enfants du personnel.

L’infime pourcentage des bénéfi-
ciaires pour 1(U7 en est la malheu-
reuse illustration.

Le Congres demande notamment

que mles programmes d’examens
soient révisés ‘et que les conditions,

pour y concourir sdiept—plus 1ibé-
rales.

'Mais, au premier chef, le Congres
réclame la liberté de choix de
I’école par les parente.

EXTENSION. DU STATUT.

Le Congrés demandj enfin que le
statut soit appliqué intégralement &
toutes les professions' minieres régies
par ledit statut. v

Le Congreés .demande en outre I’ex-
tension aux services annexes, non re-
pris par le statut, .et qui se trou-ve-nt

«« ‘aUéS dans Ls bassins miniers,

Pour le retour
progressif

SEMalne

Dans notre grande famille...
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NAISSANCES.

.Mlle Maria Medved, sceur de Ro-

de 40 heures Nousaé,pprenons ave joiela «tris- E%Fgg&l%tegbu(jr$ié!r%s§ecti(.)n des
sac

Resolufiof)

— Considérant que la mécanisa-
tion dans les houilleres ne s’ac-
compagne pas toujours d'une
réduction de la peine des hommes
et de la diminution des risques_de
toutes sortes ; que cette mécanisa-
tion apporte souvent, au contraire,
une a_(]:]gravatlon aux conditions de
travail

— Sans méconnaitre les besoins
du pays et les exigences de sa
renaissance, le Congrés déclare
cependant qu’il_est fermement at-
taché au principe de la semaine
de 40 heures, limite a laquelle I
conyismt d’envisager le retour dans
un délai aussi bref que possible,
celie-ci fixant la durée du travail

u'il est humainement possible

‘imposer aux mineurs.

En conséquence :

Le Congrés demande que sans
retard solent mis a [étude les
moyens d'un retour progressif h la
semaine de 40 heures qui, dans un
avenir prochain, doit se traduire
P_ar un premier palier de réalisa-
ion,

La représentation
du personnel

DANS LES BUREAUX
ET COMMISSIONS
ISSUES D’ORGANISMES ELUS
SELON LES REGLES DE LA
REPRESENTATION
PROPORTIONNELLE

Résolutioi)

_Constatant que, dans la désigna-
tion mles représentants du person-
nel dans les Bureaux, Commissions
ou Sous-Commissions, les. Conseils
d’administration des Caisses mi-
niéres de Sécurité Sociale et les
Comités d’Entreprise dans les
mines ne respectent pas la volonté
de [I’électeur, en accordant- a la
majorité la totalité¢ des postes a
pourvoir.

Le. Congrés demande & M. le
Ministre du Travail que des ins-
ructions soient clonnees . afin que
Iés Bureaux et Sommissions ' d or-
ganismes élus a la réegle propor-
tionnelle soient constitués a I'ima-
e du Conseil ou du Comité qui les
ésigne.

— Brigitte, au foyer de Gérard
'‘Ogier, de la. section desAteliers
Centraux, Wingles.

Bernard, au foyer de Mme
Delattre de la section de Leii3.
Fosse 9. )

— Liliane, au foyer de Francois
Rybak, de la section d’Evin-Mal-
maison.

— Jean-Michel, 1" ,enfant au
foyer de Emile Duriez, de la sec-
tion de Vermelles.

— Bernadette, au foyer de Eu-
éne Druon, de la section d’Evin-

almaison.

— Thérése, ,au foyer de Louis
Bror%mart, de la section de Billy-
Montigny. . -

— Anne-Marie, 2* enfant au foyer
de Bernard Deprex, trésorier de la
section-d'Harnes.

— Roland, 2®enfant au foyer de
Je:%n Clément, de la section d'Hou-
ata.

-Reine-Marie, 9  enfant au
foyer de Antoine Prévost, de la
section de Vendin.

SRS afefeT™:

i cette, au foyer de notre ca-
marade Miletto, de la section de
Noyelies Godault. )

— Daniel, au foyer de Cornille
Demeyére, de la section des Ate-
liers Centraux-dé Wingles, et Mme
Demeyeére, sa femme, de la section
du S.CA.

— Roselyne, 3* enfant au foyer
de notre.camarade Huret, de la
section de -Noyelles-Godauit.

— Marie-Bernard, au foyer de
notre camarade Locquet, de’la sec-
tion de Noyelles-Godauit. )

— Annick, au foyer de' Michel
Mordelet, de la section des Em-
ployés de Courriéres.

A nos camarades, aux vaillantes
mamans, nous adressons nos vives féli-
citations et a chacun des petits hou-
veaux-nés, nos meilleurs veeux.

MARIAGES.

— de Jean Dallerv, de la section
d’Houdain, avec Mlle Marguerite-
Marie Guestin. .

— de René Bart, de la section
des mineurs de Rimbert-lez-Auchel,
avec MUE Pélagie Dluczik.

— de Jean-Louis Crimbourj: mili-
tant de la section d’Evin-Malmai-
son, avec Aille Valentine Dehay.

« — de Robert Bart, de la section
des mineurs de Rimbert-lez-Auchel,
avec Mlle Paulette D,evos.

de Jean Dumont, de la section
d’Azincohrt, avec Mlle Jacqueline
Delforge, de la section des Em-
ployés d’Aniche.

— de Henri Jere, de la section
des Employés de Courriéres, avec

La position du Congres devant les
decisions au Gouvernement motion

Le 30 septembre, suite aux_entre-
vues ministérielles, le Congres pre-
L]

Pour une “Securite Sociale” efficace
et en rapport avec les exigences de

. Résolution -

LE CONGRES GONS3IDERE QUE
LE LIBRE CHOIX DU PRATICIEN
RESTE LA BASE ESSENTIELLE
DE LA QUALITE, DES SOINS
POUR LES AFFILIES.

Confirme ses décisions antérieu-
res en faveur du libre choix du
praticien.

Le Congrés considérant que I’art.
87 du D. du 27/11/48 marqgue un
recul trés net de la corporation mi-
niére, en restreignant le libre choix
du praticien en matiére d’accident
du travail, en demande I|’abroga-
tion.

IL RECLAME, EN OUTRE, LE
CALCUL DE L’INDEMNITE JOUR-
NALIERE DE MALADIE SUR LA
BASE DU SALAIRE DE LA CATE-
GORIE IV DU JOUR, AVEC
MAJORATIONS PROGRESSIVES
POUR CHARGES DE FAMILLE.

SOUCIEUX DE RESPECTER LA

JUSTICE, LE CONGRES RECLAME
POUR LES PARENTS LE DROIT
DE CHOISIR LIBREMENT LA
COLONIE OU LE LIEU DE VA-
CANCES FAMILIAL OU COLLEC-
TIF QUI LEUR CONVIENT,
a charge pour les organismes de
Securité Sociale d’en supporter le
financement au prorata des dé-
penses engagées sur ce chapitre et
par enfant.

LE CONGRES Estimant que la
loi actuelle sur les maladies profes-
sionnelles ne répond pas aux exi-
gences tf’une juste réparation,

RECLAME LA RECONNAIS-
SANCE DE LA MALADIE PRO-
FESSIONNELLE A TOUS LES8

AVAILLEURS DE LA, MINE,

OND ET JOUR, EXPOSES AUX
RISQUES DE LA MALADIE DES
POUSSIERES, QUELS QUE

la profession miniere

SOIENT LEUR NATURE ET LE
LIEU DE TRAVAIL, ET L’EXECUY-
TION DU TEMPS DE REFE-
RENCE, TANT POUR LA RECON-
NAISSANCE QUE POUR LE CAL-
CUL DE LA RENTE.

- Il séléve contre le mode de
financement de la réparation qui
dojt étre supporté en totalité par
les exploitants, dans les mémes
conditions que pour les accidents
du travail. = ]

LE CONGRES REAFFIRME SA
POSITION EN FAVEUR DE LA
RETRAITE PROPORTIONNELLE
A PARTIR DE TROIS ANNEES
DE TRAVAIL MINIER.

IL DEMANDE QUE LE BENE-
FICE DE L’ALLOCATION SPE-
CIALE SOIT ACCORDE A TOUS
LES TRAVAILLEURS DE LA
MINE QUI JUSTIFIENT DE
TRENTE ANNEES DE SERVICES
MINIERS, avec majoration propor-
tionnelle par année de fond.

Le Congres demande dei dUposi-
tlons légales permettant la prise en
compte_pour les retraites du temps
de services miniers acquis a I’étran-
ger par tous les travailleurs. Dans
ce but, il demande la conclusion
d’accords de réciprocité bu la re-

rise d’accords déja existants, pour
a reconnaissance des services mi-
niers acquis a I’étranger, devant
servir au calcul des prestations.

Le Congrés demande en outre,
afin de faciliter et de hater la mise
en place et I’organisation pratique
de la Sécurité  Sociale dans le*
mines, la F_aru_tlon urgente du dé-
cret d’application prévu par I’ar-
ticle 228 du décret du 27 novembre

1948, instituant la Sécurité Sociale
dans lee **>Hxo»

nait connaissance des projets du
Gouvernement, projets qui devaient
faire I’objet du décret du 7 octobre,

Aprés une ultime réunion, les
delegues présents adoptaient la ré-
solution suivante

- Le Congres,

Apreés avoir pris connaissance de la
décision du Gouvernement sur la ques-
tion des salaires posée par les organi-
sations syndicales au nom des travail-
leurs du sous-sol,

Prend acte, entre autre, de la déci-
.sion prise tehdant a permettre une re-
valorisation sensible des différentes ca-
tégories professionnelles minieres par
une ouverture plus étendue de Iéven-
tail des coefficients,

Regrette néanmoins que les mesures
prises ne donnent que satisfaction par-
tielle a la corporation miniere ;

Constatant que jusqu’a présent au-
cune action efficace sur les prix n’a
été menée a bonne fin par le Gouver-
nement,

Rappelant lattitude constante et. les
interventions incessantes de la Fédé-
ration des Syndicats Chrétiens de Mi-
neurs concordant avec laction de la
C.F.T.C., le Congrés adjure le Gouver-
nement de porter son action et de faire
preuve dune réelle autorité, afin
daboutir définitivement au maintien
d’abord, a la baidse des prix ensuite,
seul moyen d’aboutir a I’'amélioration
du standing de"vie des travailleurs ;

Considérant que la fiscalité impose
aux travailleurs des mines assujettis
a la. stricte réglementation, légale des
salaires, des charges qu’a juste titre
ils considérent comme excessives, au-

tant que la réglementation actuelle des -

zones d’abattement est considéré com-
me arbitraire,

Le Congres souhaite ardemment que
des mprésentes observations et de celles
qui lui ont été présentées a I’'OGcasion
des' récentes négociations, le Gouver-
nement, suffisamment prévenu, envi-
sage-sans tarder les moyens d’aboutir
a une revalorisation définitive de la
-profession, .

Sous réserve, de la sauvegarde de son
entiére liberté d’action, la Fédération
des Syndicat* Chrétiens de Mineurs
enregistre Tes décisions giFeité jugera
a lépreuve des .résultats.

. e Roland Depaepe, de la sec-
tion des Employés de Courriéres,
avee .Mlle Geneviéve Desbleumor-
tiers, fille de Marcel, de_la section
des Employés de Courriéres..

de Lucienne Quenessiére, da
la section de Noyeltes-Godauit,
avec Robert D.ewattine.

— de Jacqueline Rogerg, de la
section de Noyelles-Godauit, avec
Léon Bruniauu )

— de Augustin Blin,’de la section
des Employés de Dfocourt, avec
Mlle Anne-Marie Codevetle.

Que cé$ jeunes foyers de travailleurs
veuillent bien trouver ici nos vives
félicitations €. I’expression de ne* mefl-

Irclaue;s vaeux tU bo«heur H prospé-

DECES,

g Nous apprenons avec peins Us déces
e ¢

» T
Rniu?Vam? _ flda d&_ Louis
?2'nf’w , section des mineurs
as @ 1 oo ) )
(11

» deux de’la section des Employés

de Courrieres. ) ] .
— Mme Germain Ducoin, mera

da Andrée Ducoin, militante de ,a

section des Employés de Liéyjn. .

- [IJac ues nﬁ)e%n_s. ﬁla 8\(Emlle
Dekens, dévoué militant de la sec-
tion de La Clarence,

— Mme Maurice Piesset, belle!
mere de notre camarade Gilbert
Tranchant, secrétaire administra-
tif du Syndicat des Mineurs,

— Mme Veuve Victorine Mardi*/
mére de Mme Maniez, de la v /
tlon des Employés de Cens

— Christiane Prévost, fille
Albert et petite-fille de AuT
tous, deux de la sectfori de Noyé,
Godault.

— io*seph Laniesse, pére de Paui
da® Usines de Noeux, et de Joseph
* 8ecrtaue de la serti™!*
5 Alfred, togs Rleux*de la section
as e -

— Frangois So%ﬂ,_ président

la section d'Escaudain  (Nord).

— G Lavéque, fila de Maurice
Levéque, des Employes de la
concession d8 Béthune.

— Mme_Antoinette Benoit, mére
de José Benoit, des Employés du
Groupe de Béthune: .

— Jules Houpiain, pére de Emile
Houptam, des Agents de maitrisa
% (1 al

AuX familles éprouvées, nous adres-
sons |’expression da nos chrétienne»
condoléances.

Ou en sommes. nous ~?

(SUITE DE LA TROISIEME PAGE)

travail et ceil» qui comprend des malades
demandant une prolongation de [I’inter-
ruption du travail, et, parfois également,
le’ médecin ratifie facilement les désirs
des uns et des autres... quelques ordon-
nances tres rapidement rédigées et la
chambre.» est liquidée, c'est-a-dire des
dizaines d» malades ou_ présumés tels
«examinés» en_quelques instants. .
Quant aux visites a domicile, 11 arriva
que le docteur se fasse longuement dést-
rer, que voulez-vous T il n’y a pas que la
clientele miniére — heuréusement d’ail-
leurs. Il arrive aussi quun docteur dise.
Excuséz-mol, j’ai trop de travail, je suis,
débordé | .
Evidemment, cest trés regrettable, mais
Ié fait est Ia, renouvelé chaque jour pres

Itcation d» la Seécurité sociale dans le*

ines semblent vouloir consacrer le sys-
tem9 funeste, en méme temps du elles pré-
tendent améliorer fo sort du traval.leur
en veillant sur sa santé et sur celle s
famille.

Pour nous, le docteur demeure un artt-
san du succes de la Sécurité sociale sou»
réserve qu’il ne soit pas un fonctionnairé
médical, plus ou moins intégré dans ia
profession” miniére, sous réserve que Ses
soins soient rétribués honnétement et jus-
tement, sous réserve encore que I'nrganjs-
me de Sécurité sociale miniere institua
un contrdle médical impartial et efficace;
sous réserve enfin que le travailleur d» '
la mine — a quelque échelon de la nié-
rarchie professionnelle qu’il appartienne

de vous, pour vous peut-étre car, enfifT — puisse faire appel librement au pratl-

cé docteur qu’on dit' a votre service, a
une autre clientéle, une clientéle pour la-
quelle il n’est pas le médecin gratuit,
le médecin payé (???) par la Caisse de
Secours... payé'l & quel taux ? au carnet,
cest-a-dire au forfait, quels que soient le
nombre de malades & voir pour un méme
carnet, la_ fréquence des consultations
pour un méme malade. Et le forfait actuel
n'est guere supérieur au tiers_de ce qu’un
docteur demande pour une visite chez un
client du secteur libre.

Ainsl donc, avec ce systéme datant dune
autre époque, tout le monde est

cien qu’il a choisi en confiance, ce sen-
tinrent de confiance étant un fadeur non
negllgeab!e dans 1%évolution de ia maladie,

etfe réforme est .capitale, au moment
précis ou. nous entrons dans la période
de mise en application de ia Sécurité su-
ciale dans notre grande profession Pour
la réaliser, il faut coordonner les efforts
de compréhension : effort de compréhen-
sion du corps médical dont le sens social,
tant de fois proclamé par lui-méme- na
doit pas pouvoir se concilier avec une cer-
taine’ conception du marché noir-ridés ho-

erdant: noratres ; effort de compréhension des di-

le vrai malade qui sent bien qu’il’ne peut\rig*eanfs de Sociétés de secours miniéres

inspirer, la meme considération & son
ytoubjb » — ou plutdt & celui qui lui est
impose — que le client libre - le docteur
lui-méme qui _travaille «au rabais» et
dans des conditions Barfms difficiles, qui
S trouve parfois I’objet d’appels impéra-
tifs et injustifiés_de la part de travailleurs
estimant” pouvoir le faire sous & seul
prétexte qu’ils ont le «médecin pour rien
et qu’il est payé pour ¢ca» —et.n’oubiions
ﬁas que ni I’une nL l’autre des catégories
umaines en_ présence ne saurait préten-
dre monopoliser les saints! — enfin, la
Caisse de secours qui. le plus souvent, n’a
pas de controle médical et se trouve ainsi
incapable de déceler les resquilleurs qui
amenuisent_ses ressources, en accumulant,
a leur profit, des_indemnités journaliéres.
Or, les dispositions légales portant ap-

qui auront & sortir franchement d»s I'mi-
tes-de la roiitine pour ne considérer que
le service social, effort de compréhension
de certains travailleurs qui devront s»
rendre compte, peut-étre a leurs dépens,
que le recours, aux services de la Sécuri'd
social® n’a pas pour objet dé pro’nhg'r
les périodes de conge payé ou de couvrir
certaines activités d’un “commerce... clin-
destin, plus rénumérateur, que lexgi-Luce
d’une profession ravalée au rang de pa-
villon. - ) )

si_ces conditions n’étaient pas réalises, *
la Sécurité sociale dans *es Mir.es 'serait
generatrlce de lourdes déceptions et de
ures ranceeurs ; or. il faut, au contr.rre,
qu’elle marque un immense progres social,

Lucien. DEXTZE

lin jeune mineur mus parle

Il est regrettable qu*e, faute de place,
nous ne puissions porter a la connais-
sance de nos lecteurs et en particulier
deg-jeunes, les nombreuses lettres que
nous recevons des jeunes travailleurs.

Ces lettres, si elles ne sont pas tou-
jours. écrites dans .un style impecca-
ble (nous lie sommes pas dés journa-
listes), nen sont pas moins le 'reflet
des aspirations des jeunes, de leur en-
thousiasme, de leur foi, H pour tout
dire, de leur générosité.

Nous tenons aujourd’hui a remer-
cier un jeune mineur de 21 ans, adhé-
rent de la section de CALONNE-RI-
COTJART, pour les précieuses sugges-
tions qu’il nous apporte.

Tenez, lisez plutot...

EN AVANT. NOUS, LES JEUNES

« Aujourd’hui, en réservant dans
L’Echo des Mines une rubrique pour
les jeunes, la C.F.T.C. nous rend un
grand service. Cette rubrique, si petite
soit-elle, marquera les liens d’amitié
qui unissent tous les jeunes travailleurs
de la mine, qu’ils soient de latelier,
du fond ou du bureau.,

« Union, amitié, voila notre ligne de
conduite dont pourraient s’inspirer eux
aussi, et peut-étre davantage que les
autres, tous les parlementaires.

« Réunissons - nolis par fédération
pour étudier ensemble les moyens d’ac-
tion et préparer des journées d’études
dans lesquelles le sport aura sa place.

« Nous sommes des batisseurs. Chez
nous, pas de privilégiés, mais chacun
est un RESPONSABLE dans son milieu
de travail.

« Jeunes, mes camarades, en avant !
Préparons des jours de joie &, de bon-
heur dans l'union pour la Paix, n

Maurice ROCH.

Dans une seconde lettre, notre cama-
rade qui est responsable du district
d’Artois du Volley-Ball (je m’excuse
de mettre sa modestie a I'épreuveh
propose la création, au sein de notre
organisation syndicale, d’un groupe'
«Sports, loisirs et revendications ».

Il nous propose également que tous
les jeunes militants se réunissent un
dimanche pour I’étude de tous les pro-
blémes «jeunes ».

En effet, il semble qu'une telle réu-
nion réponde a un besoin et qu’il faille
I'envnager au plus tot.

Cette réunion pourrait avoir lieu dé*
que seront terminés, dans chaque grou-
pe, les Cercles d’tudes réservés aux
Jeunes, de facon a ce que nous puis-
sions déja dégager de ces cercles détu-
des les grandes lignes de notre plan
d’action.

Nous serions heureux de eonnaitri
I’avis de nos camarades a ce sujet.

pour terminer, nous tenons a féli-
citer comme il convient les gars qui
ont passé commande du numeéro spé-
cial de « Syndicalisme » pour les jeu-
nes et en particulier notre camarade
Philippe RAMIS, de la section de LA
LEVADE (Gardj, pour sa commande
de cent exemplaires. Bravo!

Jeunes travailleurs, cette chronique
.est la votre. Utillsez-ta en nous don-
nant le résultat de votre action, vos
suglgestions, vos problémes de tra-
vail,

N’Oublions pas que la plus petite
action menée dans notre milieu de
travail fait monter toute la classe

Ouvriére !
Jacques LEGRAND.
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