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1 Responsabilités Internationales

Quelque déplaisante, quelque tragique gue soit cette condition,
thg ans aprés la fin d'une deuxiéme guerre mondiale, le probléme
& la Paix est aujourd’hui le p'us grave, le plus présent dans la
ifuation des Frangais. |l parait douteux gu’aucun mouvement
logifisse retenit leur intérét profond, qui n'ait un rapport réel a la
'“ ution de ce probléeme.
Deg N& dans I'internationalisme, le mouvement syndical ne s’est
alidinais désintéressé du probléme de ['organisation pacifique des
NJeations internationales. 1l a eu simplement, depuis 1914, a adap-
Y, non sans difficulté parfois, ses vues et ses réves aux réalités
i: '3ge moderne, réalités dont les militants du XIX® siecle, con-
fants dans « le Progres », imaginaient gu'elles - seraient moins
dres, moins chaotfiques au XX® siecle.
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Mais, lors méme qu'ils deviennent plus difficiles du fait de
ntid ganisation des Etats et de la neutralite des masses, les rapports
Minenationaux sont aujourd'hui plus reels, plus tangibles dans un
“¥minde resserré, ~u chacun peut voir lincidence rapide, profonde
40 sa vie, d'événements économiques ou politiques apparemment
lintains.

i Notre pays, du destin duquel sont étroitement solidaires nos
N, Bistins individuels et familiaux, matériels et intellectuels, eprouve

ine ¢vidente difticulté a se situer dans le monde bouleverse par
 ¢Ma seconde guerre mondiale, divisé par les développemenis ulte-
ilzurs.

Une collectivité n’a d'autre intelligence que celle des indi-
idus qui la composent, une demccratie ne peug avoir de terme
iiflitique extérieure (de toutes les politiques, la plus lourde de
inséquences vitales) sans |'appui d'une opinion réellement, libre-
li§%ent informée et vigilante. || faut ‘donc que |'éducation naticnale
&5 Francais prepare des citoyens susceptibles de comprendre
¥ lelque chose aux réalités internationales. Et les futurs citoyens
> Wegneront 4 avoir des éducateurs informes de ces realités inter-
it JEtonales comme des réalités sociales. Dans l'un et l'autre
X fbmaine, ie syndicalisme universitaire a une tache d’intormation,
si68inon d'éducation, des éducateurs méme,
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Pour n’avoir jamais mis en question la légitimité de la défense
tionale et de la résistance a |’agression, nous ne sommes pas,
\RISRL S.C E.N., étrangers aux préoccupations de paix, d’organisation
€l fernationales, qui sont traditionnelles dans le syndicalisme uni-
®itaire francais : notre profession, notre vocation impliquent le
i Lentiment profond de la valeur des ceuvres pacifiques, du peril
MU représente la guerre ou la simple menace de guerre pour le
12 dif:ﬁcile équilibre d'hommes que, par profession, par vocation,
“W%s voudrions cenduits par la raison. Et si notre esprit militant
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la des sources chrétiennes, il se trouve aussi orienté de ce fait vers
ces probléemes de la paix, des rapports internationaux qui, a nou=
veau, préoccupent un nombre croissant de nos collégues.

E Il s'agit pour notre organisation de prendre aujourd’hui clai-
 rement conscience du point de vue duquel ces problémes tombent
sous sa compétence, d'assumer a leur sujet ses responsabilités en
les distinguant de celles que notre conception ou-notre pratique

"syndicales laissent & d’'autres organismes.

Ces responsabilités, les nétres, sont d’abord d’information
de nos collégues, notamment sur le syndicalisme, les mouvements
ouvriers d’autres pays et de relatidns avec ces mouvements, d'at-
tention a celles de leurs activités qui intéressent davantage des
syndicalistes universitaires. F

Dans ce domaine de l'information et des relations intersyn-
dicales, notre organisation a d'ores et déja marqué sa place par -
la position « en fléeche » gu’elle a prise voici un an en faveur
de |'adhésion de la C.F.T.C. & la Confédération Internationale des
Syndicats Libres.

MNous avons, 3 cette occasion, rappelé comment les rapports
internationaux institués ‘par la Fédération Syndicale Mondiale
s'étaient trouves brisés par |'incorporation, dans une moitie du
monde, des syndicats & un bloc monolithique d'Etats totalitaires.

Reste, dans |'autre moitié du monde od, de fait, nous sommes,
3 maintenir - I'esprit du syndicalisme libre, a en faire un esprit
international : nous avons essayeé d'y contribuer, nous continuerons
d'y travailler de tout notre pouvoir,

Clest |a un devoir national : n'y aurait-il pas moins de reserve
A |'égard de la coopération européenne chez les travaillistes anglais
et scandinaves s'ils trouvaient sur le continent, et d'abord en
France, un mouvement ouvrier non communiste plus fort, moins
désuni, si ce mouvement d'abord leur était mieux connu ? N’est-il
pas d'importance vitale de faire connaitre au Labor americain les
précccupations des militants frangais non communistes, issues
de I'expérience francaise si différente de celle des Etats-Unis 2

Initiés aux langues étrangeres, accoutumés a un effort
d'objectivité, appelés, par leur culture libérale, a comprendre des
points de wvue autres que le leur, les universitaires syndicalistes
ont un role a jouer dans |€laboration d'un nouvel internationa-
lisme ouvrier, qui, dans la mesure méme ou les syndicalistes

{francgais y tiendront leur place, apportera un supplément de force
a l'aspiration pacifique des travailleurs francais.

Paul VIGNAUX,
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REVALORISATION

Les problemes evoqués dans motre derniére chronique
n'ont guere évolue depuis deux semaines.

Tout au plus, y a-t-il lieu de relever l'accord de salaires
qui a €té signé le 17 novembre entre le ministre de I'Industrie
et les syndicats F.O., C.F.T.C. et C.G.C. de 'eclairage et qui
alloue aux personnels du Gaz et de I’Electricité de France
une prime hiérarchisée, allant de 900 a 3.600 frs par mois.
Cependant, il convient naturellement d’attendre des informa-
tions plus détaillées pour pouvoir procéder a une comparaison
suffisamment objective et pertinente entre le nouveau régime
de rémunération de ces personnels et celui de la fonction
publigue.

En ce qui concerne la revalorisation nécessaire et légi-
time des allocations du Code de la Famille, gouvernement et
Parlement rivalisent toujours d'inertie, en dépit des démarches 1
réitérées de 1'Union des associations familiales, de la C.F.T.'C.1
et méme de la C.G.T. Les tergiversations des assemblées et |
des ministres peuvent étre d’abord imputées au déséquilibre
financier de l'ensemble de la Sécurité sociale et, plus parti-
culierement, au déficit des régimes particuliers de prestations
familiales (S.N.C.F., Houilleres et, plus encore, secteur agri-
cole). Il faut compter, en deuxieme lieu, avec la perspective
de l'incidence automatique de toute augmentation du salaire
de base des allocations familiales sur le prix des loyers puis-
que la législation en vigueur sur les loyers a établi pour led
calcul de l'évaluation en francs des « surfaces corrigées y la
méme référence fondamentale que pour le calcul des faux
des allocations familiales.

Ces difficultés pourraient bien, il est vrai, étre résolues
au prix dun effort plus énergique pour faire encaisser les
cotisations arriérées dues par un grand nombre d’employeurs
et au prix d'une suspension partielle de 'application de la
loi sur les loyers. Mais de telles solutions, dans toute la
mesure ol elles risquent de mécontenter certaines catégories
sociales, impliquent de la part des législateurs et des minis-
tres intéressés une audace sang doute incompatible avec leurs
preeccupations électorales.

INDEMNITES DE RESIDENCE

Le prochain Bulletin « Ecole et Education » publiera un
vigoureux plaidoyer de motre ami CASPARD (Moselle) en
faveur de la suppression intégrale des « abattements de zone »
et des indemnités de résidence, autrement dit en faveur de
I'alignement des traitements publics sur les rémunérations
effectivement percues par les fonctionnaires en exercice dans
I'agglomération parisienne et dans les localités rattachées a
I'actuelle zone d'abattement de 0 %.

CASPARD considére que cette réforme peut étre aisé-
ment justifiée par une comparaison des prix entre Paris et
la province, comparaison qui devrait porter exclusivement
sur les denrées alimentaires. Quant a nous, nous persistons
a penser que la comparaison peut et doit s'étendre a tous les
chapitres de dépenses (produits manufacturés, « services »
divers, loyers calculés sur les bases légales, c’est-a-dire avec
une amplification de 50 % des abattements de zone). C'est
pourquoi nous publierons dans le prochain N° la 2¢ partie du
« budget-type » dressé par la Commission supérieure des con-
ventions collectives (dépenses mensuelles non alimentaires)
et nous invitons de nouveau nos militants a faire parvenir
au Secrétariat. du S.G.E.N. le relevé complet et précis des
évaluations de prix opérées au lieu de leur résidence et pour
le mois de novembre.

D'autre part, il y aurait grand intérét a4 compléter cette
documentation sur « l'éventail géographique des prix » par
une enquéte qui porterait sur les salaires minima effectifs
retenus dans les conventions collectives régionales des prin-

cipales branches professionnelles (métallurgie, produits chi-
miques, batiment, textiles, banque) afin de déterminer dang
quelle mesure les abattements de zone se trouvent pratique-
ment modiflés ou supprimés dans le secteur de I'industrie et
du commerce. !

LA REFORME DE L’AUXILIARIAT ET L'UNIVERSITE

On lira plus loin les observations consacrées par LIT-
TAYE au mode de rétribution des travaux supplémentaires
dans les administrations pbliques par comparaison avec les
heures supplémentaires dans la fonction enseignante. De
toute évidence,'les services du Budget utilisent dans ce do-
maine deux poids ef deux mesures...

Mais il y a plus et méme pire. Périodiquement, rituelle-
ment, les dirigeants de la rue de Rivoli affectent de s’élever
contre I'exorbitante charge financiére des indemmités pour
heures supplémentaires dans les différents opdres d'ensei-
gnement. Pure hypocrisie de leur parf, car ces messieurs
n’ignorent pas que les crédits officiellement affectés aux
heures supplémentaires permettent, en réalité, par voie de
« regroupements » locaux, de payer, tant bien que mal, les
enseignants « clandestins » que le ministére de I'Education
nationale doif embaucher pour satisfaire aux besoins d'une
population scolaire croissante et ils n'ignorent pas non plus
que ce procédé empirique est employé a défaut des créations
de postes-de titulaires auxquelles le ministére des Finances
oppose un vefo systématique, lors de chaque exercice bud-
gétaire.

Pareille politique présente un autre paradoxe, non moins
scandaleux. La prolifération des emplois de « maitres auxi-
liaires » recrutés en marge des prévisions budgétaires, conduit
I'administration universitaire a prévoir pour ces maitres de
véritables carrieres, avec échelonnement et avancement orga-
nisé, mais il va sans dire, sans la moeindre garantie de stabi-
lité d'emploi et moyennant une rémunération au rabais. Dans
le méme temps, une loi, complétée par un réglement d’admi-
nistration publique, invite tous les départements ministériels
a recenser les emplois permanents détenus par des « auxiliai-
ves de bureau » et a titulariser ces auxiliaires. Somme toute,
I'Université est contrainte de développer lauxiliariat tandis
que l'administration francaise est appelée a le résorber.

Conciusions pratiques : comme il a été dit & la derniere
réunion des secrétaires académiques du S.G.E.N., notre action
revendicative doit avoir pour premier objectif I'inscription
au budget de 1951 de nouveaux postes de fonctionnaires titu-
laires de l'enseignement public, non seulement dans l'intérét
des jeunes collégues présentement exposés a tous les arbi-
traires mais aussi en vue dun fonctionnement rationnel éf
efficace de I’Education nationale.

Le 19 novembre. H. ROUXEVILLE.

VW

HEURES SUPPLEMENTAIRES

Un décret du 6 octobre 1950 fixe les nouveaux taux des
indemniiés forfaitaires pour travaux supplémentaires suscep-
tibles d'étre allouées aux fonctionnaires dées administrations
centrales des ministéres ou des services assimilés. A Paris
et dans la zone & abattements de salaire de 0 % les taux
annuels sont fournis par le tableau suivant, & compter du
1er janvier 1950 :

(Suite page 3 )

La publicité est recue 3 :
IAGENCE L.R. LES REGIES, 93, Champs-Elysées
Tél. Balzac 06-23, 24 et 25
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Indice Taux unigues
Directeur général, 800 162.500
dirécteur et chef 750 et 780 130.000
de service T00 - 97.500
Taux Taux
maxima | moyens
Sotis-directetr .. ..o viiiaiien, 550 4 650 | 130.000 65.000
Administrateur Cl. Exe. 630 1:04.000 65.000
Administrateur 1% et 20 CL | 440 a 600 104.000 52.000
Administrateur 3¢ Cl. ...... 300 a 410 )
Secrétaire d’administration 84.000 42000
classe exceptionnelle ...... 360 ’

Les indemnités ainsi allouées aux directeurs généraux,
directeurs et chefs de service sont de créafion récente. Avec
leur taux unique, elles présentent le caractére d'une indem-
nité de fonction oqui vient rompre les parités établies dans
lp plan de reclassement, avant méme l'application intégrale
de celui-ci. De telles indemnités, aui viennent augmenter les
émoluments de quelgques fonctionnaires haut placés, ne res-
tent pas longtemps ignorées du public ; leur existence rend
plus difficile la défense de Ia hiérarchie.

Les indemnités allouées aux administrateurs civils sont
de création plus ancienne ; elles sont variables en raison du
supplément effectif de travail fourni. Un professeur apprendra
_avec intérét gqu'un administrateur civil peut gagner ainsi la

valeur de trois heures supplémentaires d’agrégé et un secreé-
faire d'administration celle de quatre heures supplémentaires
d'un certifié. Les fonctionnaires du ministere des Finances
auraient mauvaise grice a reprocher aux enseignants leurs
heures supplémentaires (1).

Un autre décret du 6 octobre 1950 fixe, avec effet duv
I janvier 1950, le mode de calcul des indemnités horaires
pour travaux supplémentaires susceptibles d’étre attribuées
aux personnels civils de 1'Etaf. Le faux de T'heure supplé-
mentaire s'obtient en divisant le traitement de l’'agent, aug-
menté de son indemnité de résidence, par 52 fois la durée
réglementaire du travail hebdomadaire. Le taux obtenu est
majoré : de 23 2, pour les 14 premiéres heures supplémen-
taires au cours d’'un méme mois, de 46 % nour les heures
suivantes. Voit-on les heures supplémentaires d'un professeur
majorées : de 23 % pour les deux premiéres, de 46 % npour
les suivantes ? La comparaison entre les deux régimes es'
particulierement intéressante au moment ou les Finances
réussissent a imposer aux taux des heures supplémentaires
des professeurs un abattement de 25 % corrcspondant aux
périodes de I’année qui me sont pas de présence effective.

Comment pourrions-nous, aprés cette comparaison, appré-
cier humour de ce rédacteur de « L’Education Nationale »
qui affirme, dans le numéro du 19 octobre 1950, que le pro-
bléme des heures supplémentaires vient d’étre réglé de facon
a4 donner satisfaction aux revendications du personnel ? (2).

LITTAYE.

(1) Tonnaire nous a appris (voir Ecole et Education du 3 novem-
bre 1950) que guelques difficultés se présentaient pour le paiement
des heures supplémentaires des enseignants aux nouveaux taux, du
fait de Finsuffisance des crédits prévus par I'adminis‘ration. On aime-
it savoir si les mémes difficultés se présentent pour le paiement
des heures supplémentaires forfailaires des fonctionnaires des admi-
hstrations centrales.

(2) Les heures supplémentaires sont payables mois par mois.
Une difficulté se présente pour le mois d'oc’obre. Le maximum de
service q'un professeur est fonction des effectifs de ses classes,
effectifs déterminés a la date du 15 novembre. Aussi les heures sup-
Diémentaires d'octobre seront souvent payées avec celles de novembre.

LE GUIDE PRATIQUE DES ACCIDENTS

L'accident, et ses suites administratives et judiciaires sont un
grave souci pour quiconque a la responsabilité d’éléves ouw de jeunes
gens. Le professeur, linsituteur, l’organisateur d'activités de plein
alr ou de compétitions sportives peut, & tout moment, se trouver
devan: le geste maladroit, l'incident imprévu, le «cas fortuit» qui
T'obligera a faire la preuve de sa wvigilance. Méme souci pour le chef
d’établissement, compliqué, pour celui-ci, de la responsabilité qui
lui incombe en cas «d'accident du travail » survenant au personnel
placé sous ses ordres.

La législation et la jurisprudence qui régisseni les différentes
sorbes d'accidents (accidents scolaires accidents duw travail, accidents
sporiifs) sont complexes — les formalités administratives i remplir
par le responsable ne le sont pas moins.

C’est pourquoi les membres de l'enseignement, les présidents et
animateurs de sociétés de jeunesse et de spor's, les auforités uni-
versitaires accueilleront avec satisfacion l'annonce de la publication
d'un « Guide pratigue des acciden's» congu a leur intention. Ce guide
est présenté sous forme de tableaux gui permettent de trouver en
quelgues minutes toutes les indications utiles sur la conduite & tenir.
A la fin sont.réunis en annexe les textes qui régissent la matiére.

« Le Guide pratique », édité par l'Imprimerie nationale pour le
compte du Centre national de documentation pédagogique, est en
ven‘e au Service d'édition et de vente des publications officielles,
Section Education nationale, 14, ruwe de 1'0Odéon, Paris (60). — Tél
ODE. 66-54. — C.CP. 9060-06 Paris. — Prix : 400 frs. (Port en sus :
50 frs).

MM. les Membres de |'Enseignement

et vos familles :
UNE HEUREUSE INITIATIVE
en Décembre

““UN DE CES.

- COMPLEMENTS
T
ATOUT E'!_SE_HELE ;

LIVRAISON GRA'

GRANDES FACILITES EPLACEMENTN ous Toute L4 Tibee

BE PAIEMENT REM!OURSES

CROZATI ER:-NMEUB

B! DI DE ROT. PARI 4i%4 300 M. DE LA GARE DE

Q.ETAGES DE MEUBLESA VISITER

10 % de remise sur tous les prix marqués a
MM. les membres de |'Enseignement.

Recommandez-vous d’ « Ecole et Education »
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iseiqnement superieur

REPORT IPANCIERNNETE

SUR UN MODE DE CALCUL DU REPORT D'ANGIENNETE
POUR LES MEMBRES
DES ENSEIGNEMENTS DU BREMIER ET DU DEUXIEME DEGRE
PASSANT DANS L’ENSEIGNEMENT SUPERIEUR
ET POUR LES MEMBRES CHANGEANT DE CATEGORIE
A L'INTERIEUR DE CELUI-CI

A T'intérieur du Premier degré, la guestion du report d'ancienneté
ne se pose pas, puisquune seule calégorie existe; dans I'Enseignement
du Second degré, on distingue six catégories : agrégés, bi-admissibles
a l'agrégation, certifiés, chargés d’enseignement, surveillants geéneér
(1 ordre) et adjoints d’enseignement. En chacune de ces catégories,
I'éventail des imndices est largement ouvert et permet, dans une cer-
taine mesure, d'y poursuivre une carriére (la différence des indices
de 1'échelon de départ et de celui d’arrvivée étant au moins et souvent
supérieure a 200 points). Cependant, par suite dun changement
fréquent de catégorie (certifié devenant agrégé, chargé d'enseignement
devenant certifié, efe...), un mode de caleul du report d'ancienneté a
été mis au point (décret du 12 avril 1922, article 5). Dans 1'Enseigne-
ment supérieur, bien qu’il y ait sept catégories (assistants non g
aés, assistants agrégés, chefs des {ravaux, maitres de conférences
Paris, mailres p conférences province, professeurs de faculté pro-
vince, professeurs de faculté Paris), aucun report d'ancienneté n’est
admis, hien que dans chague catégorie il soit pratiqguement impossible
de faire une carriére (la différence des indices.de départ et d'arrivée
étant toujours inférieure ou au plus égale a 130 points senlement).

Le¢ probleme que nmous avons tenté de résoudre est done axé
d’abord sur l'ordre d’enseignement Ie plus défavorisé en ce qui con-
cerne le report d’anciennetié (I’Enseignement supérieur). Le mode de
calenl gque nous avons imaginég et gui, pour cet enseignement, semble
devoir élre étudie par -svife (e simplicité, a, de plus, & notre
avis, I'avantage de pouvoir &ire accepté et utilisé lorsqu’il s'agit du
passage d'un fonctionnaire de 1'Enseignement primaire ou de 1'En-
seignement secondaire dans 1'Enseignement supérieur, 11 permet, en
effet, d’aprés nos caleuls, de ne pas défavoriser un fonctionnaire
ayant accompli toute sa carriére dans I'Enseignement supérieur par

Sa

rapport a4 un fonctionnaire venant soit. du Premier, soit du Second
degré.
Enfin, le résultal auguel nous sommes arrivés est fort simple,

puisque, pour calculer la nouvelle ancienneté, il suffit de multiplier
Tancienneté de catégorie au départ par un seul coefficient K calculé
d'avance. C’est I'établissement de cette formule treés simple :

AT = Ac X X
Ancienneté Ancienneté Coeflicient de
reportée catégorie report d’ancienneté

Pour ce faire, je définirai

12} T'ancienneté de catégorie;

20) comment modifier 'ancienneté de catégorie Ac de départ pour
aboutir & une nouvelle ancienneté : Ar ancienneté reportée

A) en etablissant un premier correctif 1lié au changement de
catégorie ;

B) en établissant un
promotions n'ont pas la méme valeur
diverses catégories ;

3o} j'exposerai comment simplifier la formule en introduisant la
notion de constante par catégorie et de coefficient de report d’an;
cienneté.

deuxieme correctif 1ié au fait que les
indiciaire dans les

DEFINITION DE L'ANGIENNETE DITE DE CATEGORIE

Lorsqu'un assistant est nommé chef des travaux, ou quun chef
des. fravaux est nommé maifre de conférences, par exemple, tous
fdeux ont effectivement une ancienneté, dans leur catégorie de départ.
Cette ancienneté dite de catégorie ne saurait &fre, avec justice, repor-
tée intégralement : 1'assistant qui a, par exemple, guinze ans d'an-
cienneté me saurait éfre nommé chef des travaux avec la méme
ancienneté. I1 importe done de modifier son ancienneté, de la dimi-
nuer suivant une régle équitable Iui permettant, dans une certaine
mesure, de- récupérer dans sa nouvelle catégorie le temps passé
dans sa catégorie ancienne.

Avant d'exposer comment mous avons établi les corrections a
apporter 4 I'ancienneté de départ, il faut d'abord s’entendre sur la
définition me&me de ce qu'est I'ancienneté dite de catégorie, qu'elle
soit celle de départ ou d'arrivée. Voicl deux exemples qui. . feront
comprendre,

Dans la catégorie assistant, il existe six classes en province; pour
monter de 6¢ en 3¢ classe et de 5° en 4o classe, il faut un stage maxi.
mum de quatr eans (bien entendu, on peut aussi monter au choix ap
bout de trois ans); de la 4¢ & la 3¢ classe, ainsi que de la 3° & la 9%,
et de la 2e a Ja ¢~, il faut un stage maximum (ancienneté). de oiny
ans. Cecl cétant, quelle est 1'ancienneté de catégorie d’'un assistan|
de 2¢ classe, par exemple, qui, depuis deux ans, est a4 cet échelon?
De la meéme maniére qu'on calcule I'ancienneté de catégorie dans Jp
Second degré (décret du 12 avril 1922), nous. admettons que

L'ancienneté «de catégorie est égale a I'ancienneté de classe, aug:
mentée de la somme des maxima de stage des classes inférieures,

Appliguons cette définition A& notre assistant ancienneté en
2e classe deux ans; stage maximum en 3¢ classe : cing ans; en
48 classe : cing @ns; en 9@ classe : qualtre ans; en 66 classe : (uatme
ans. Le total est donc de (en remontant vers les classes inférieures);

N2 B SR  ERGE E 20 ans

Autre exemple maitre de conférences en 1™ classe avee cuate

ans d'ancienneté dans cet échelon. I1 y a, dans cette catégorie, trols

¢chelons seulement qui tous demandent cing ans, L'ancienneté de
catégorie de ce maitre de conférences est donc
Ac = 4 4+ 5 4+ b = 14 ans

11 est opportun de signaler dés maintenant que ce mode de calel
de l'ancienneté de catégorie favorise le fonctionnaire qui, & certaing
promotions, a passé au choix vis-a-vis de celui n’ayant franchi ss
divers échelons gu’a l'ancienneté (c’est-d-dire au bout du maximum
de stage). Ce mode de calcul nous parait juste et non sujet a critique

E VACHON.

Commission des Statuts et des Traitements

REUNION PLENIERE DU JEUDI 9 NOVEMBRE

Présents : Mlles GARRIGOU et GIRARD ; CALLERON, DEGAS
HAMEL, LITTAYE, METMAN, MOUSEL, OZANAM, ROUXEVILLE

SCHMIDT et TONNAIRE.

ROUXEVILLE commente les dispositions de 1« accord convention
nel » gui vient d'étre conclu enire les employeurs et les syndicats
au sujef des salaires de la meétallurgie dans la région parisienne, pui
il rend compte des démarches Técentes de la C. F. T. C. auprés des
pouvoirs publics en faveur du reléevement des allocations familiales:
la principale difficulté tient a4 la relation gul a été infroduite dans la
loi sur les loyers entre la bhase de calcul des « loyers scientifiques»
et le salaire da base des allocations du Code de la Famille,

HAMEL résunme les griefs (des chefs de travaux des Facullés au
sujet de leur statut et les motifs de mécontentement des techniciens
ide laboratoire. =

DEGAS évoqua lerreur commise dans le classement indiciaire des
préposés (es Masées et souligne l'importance des retards apporiés
au paiement des traitements des personnels de la Direction des Musées
de France. 1

TONNAIRE communique a Ja Commission les textes qui doivent
6tre soumis au Comité technigque ministériel, lors de sa prochain
réunion, et le rTeste de la séance est consacré a l'examen de ¢
textes et notamment du projet de décret tendant A définir le modd
de calcul de « 'ancienneté de cadre» des personnels qui entrent dans
1'Enseignement du Second degré, dans 1'Enseignement Technigie
dans les FEcoles mnormales primaires, dans 1'Inspection primaire at
dans I'Inspection académique, aprés avoir appartenu a un aulfe
ordre d’enseignement, ou qui changent de cadre, tout en appartenail
toujours au méme ordre d'enseignement (Premier degré, Second
degré, Technique et Education physique).

VOYAGE D’ETUDE AUX ETATS-UNIS

Le 25 septembre sont revenus des Eftats-Unis, aprés un
séjour de six semaines, nos collégues Giry, Secrétaire ge’néfﬂf
de la Section du Premier degré, M™ Singer, Girod et Vacheret,
membres du Comité National du S.G.E.N. Ils faisaient partie
d’une mission chargée d’étudier la conception et les méthodes
de I'éducation -ouvriere aux Etats-Unis : cetle mission comportal
également trois dirigeants ouvriers appartenant & la CF.TC,
une délégation de la C.G.T./F.O. comptant plusicurs de oS
collégues de I’Education Nationale et deux ingénieurs de It
C.G.C., sous la conduite d’un représentant du Ministre di
Travail.

LLa Commission de Formation Sociale du S.G.E.N. L
manquera pas d uliliser I'éfude objective, menée en foute libeilt
de jugement par nos quatre camarades au cours de ce voyagé:

-l
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Textes officiels

Droits particuliers de Ila meére de famille fonctionnaire

en matiére d’indemnités a caractére familial

Mon atten'ion a été appelée i diverses reprises sur les diver-
gnces gque présentent actuellement les modalités d'a'tribution aux
peres de famille fonetionnaires de la majoration familiale de l'indem-
té de résidence, d'une par!, et du supplément familial de traite-
ment, d’autre part.

En effet, si, en matiére de prestations familiales, la femme fone-
Yonneire peut percevoir de son administration la différence entre
ks prestations familiales auxquelles peut prétendre son mari et
elles qui lui seralent dues si elle était chef de famille, par con're,
dle ne se voit attribuer la majoration familiale de l'indemnité de
xsidence gue si elle vi: seule ou si son conjoint dispose de res-
surces inférieures au salaire moyen départemental. 5

D'autre part, le supplémeni familial de traitement es: accordé
ux femmes fonctionnaires, méme si elles n'ont pas la quali'é de chef
i famille, sous la seule condition gque leur mari ne percoive pas de
o coté un avantage de méme nature. Mais il peut arriver que,
fans certains ménages d'agen-s de 1'Etat ou des collectivités publi-
ques, la femme nuegoive un traitement supérieur a celui de son
wnjoint et que, dés lors, elle puisse prétendre bénéficier de cetle
indemnité & un taux plus élevé,

Or, la regle actuelle de priorité du pére veu: que le supplément
famiial de traitement soit, dans tous les cas, décompté en fonc'ion
iy traitemen’ de ce dernier, et il est apparu anormal de désavan-
leger dans ce cas les ménages de fonctionnaires par rapport a ceux
ol, seule, la femme a la qualité d'agent de I'Etat ou des collectivités
publiques.

Aussi ai-je décidé, en accord avec M. le Secrétaire d'Etat a
la Fonction publique et a la Réforme adminis‘rative, que les diffé-
tents avantages familiaux devaient toujours étre accordés dans un
méme foyer suivant le régime le plus favorable.

Les dispositions du décret mo 50.1250 du 6 octobre 1950 paru au
tJournal officiel » du 8 octobre 1850 permettent désormais a la femme
lnc'ionnaire de percevoir la majoration familiale de l'indemnité de
rsidence, méme si elle n'a pas la qualité de chef de famille, sous
seule condition que son conjoint ne bénéficie pas de son ¢6té d'un
wantage de méme nature.

D'autre part, dans un ménage de fonc'ionnaires, la mére de

fomille recevra désormais de son administration une allocation com- |

fémentaire dont le montan' sera égal a la différence existant entre
ksupplément familial de traitement pergu par son conjoint et celui
duquel elle pouvait éventuellament prétendre de son propre chef.

It vous appartiendra, dans tous les cas ol vous sSerez saisi de la
nart d'un agent féminin de votre adminis‘ration, d'une demande
iindemnité compensatrice d'avantages familiaux, d'exiger un dé-
mpte du supplément familial pergu par son conjoint.

L'intéressée devra, en outre, s'engager a vous signaler toute modi-
fcation sunvenue dans le montant de l'indemnité pergue par ce
néme conjoint.

Les deux mesures susvisées relatives @ la majoration familiale
I I''ndemnité de résidence et au supplément familial de traitement
Pendront effet & compter du der octobre 1950.
 Enfin, pour répondre & une question gui m'es! fréquemment posée,
It r2ppelle gue par circulaire ne 35-13 B/4 du 2 mars 1948, parue au
liournal officiel » du lendemain, un de mes prédécesseurs a précisé
e la majoration familiale de l'indemnité de résidence, constityant
#ormais un ¢lément distine: de rémunération, doit étre calculée,
ks tous les cas, en fonction du taux d’abattement de salaire re‘enu
l matiere de prestarions familiales, c'est-d-dire aux taux prévus
Bur la localité de résidence effective de la famille,

Par contre, llindemnité de résidence proprement dite est tou-
E-Jurs calculée en fonction du taux d’abattement prévu pour la
fali'é on 1'agent exerce ses fonctions.

(Circulaire no 7820 B/5 du 9-10-50.
B.O. no 40 du 2-11-50 )

/IMINISTRATION DE L'’EDUCATION NATIONALE.

No 39, page 3.03). — Création d'une Commission d'agrément du
Whilier et du matériel scolaires ; elle a pour fonction principale de
Ylmettre chaque année au ministre pour approbation la liste du
iigriel scolaire cxaminé par elle et jugé conforme aux instructions
linistérielles du @ mai 1950.

SATUT DES FONGTIONNAIRES. :

| No 40, page 3.095. — Congés accordés aux fonctionnaires exergant
" activité syndicale : I1 est demandé si un président de syndicat
‘Irtemental des locataires peut bénéficier des congés spéciaux ac-
Més pay 1article 88 de la Ioi du 19 octobre 1946, Réponse négative,
il diticle visant uniquement dans son alinéa 20) «les représentants
S syndicats de fonctionnaires », v

ADMINISTRATION DE L’EDUCATION NATIONALE.

No 32, page 2.557. — Conseils d'enseignement : l'inspecteur général,
chargé du service des reiations universitaires avec l'étranger et de la
coordination de l'enseignement dans la France d'outre-mer, est appelé
A siéger, a titre permanent, avec voix consultative, aux conseils de
I’'enseignement.

Nt 32, page 2.550. — Conservation au Musée pédagogique des docu.
ments anciens : les direcleurs ouw directrices des établissements d’en-
seignement sont invités & y adresser les documents anciens (gravures,
photographies, -{ravaux d’éleves) qui présenteraient un réel - intérét
pour 1'histoire de l'enseignement public en France. Au cas ou les chefs
d'etablissement ne pourraient s'en dessaisir de manigre définitive, il
v aurait le plus grand intérét a ce gu’ils en signalent l’existence au
Musée pédagogique. 3
ELEVES.

No 34, page 2.690. — Statut du patronage des jeunes gargons en
danger moral : «Pour les asiles réservés aux mineurs d’age scolaire,
la nomination aux emplois d’instituteurs dans ces é&tablissements est
prononcée avec l'approbation du gouvernement ».

HYCIENE SCOLAIRE,
No 32, page 2.563. — Présence d'éleves porteurs de pneumothorax
dans Ies établissements d’enseignement : précautions a prendre.

STATUT DES FONCTIONNAIRES.

Ne 32, page 2515. — Avancement des membres du personnel ensei-
gnant en fin de carriére. — Reéponse a4 une question écrite : « Les
flispositions de la loi du 26 avril 1932 n'ayant 6té ni modifiées ni abro-
gées sont toujours valables ; quand un fonctionnaire de la deuxidme
classe n'a plus que trois années de services obligatoires A accomplir
avant de remplir les conditions réglementaires exigées pour étre admis
a faire valoir ses droits 4 une pension de reiraite, ce fonctionnaire
est promn d'office & la premiére classe. Par une interprétation bien-
veillante et par souci d'équité, ces dispositions de 1a loi du 26 avril
1932 ont éfé étendues aux fonctionnaires qui, en premidre classe et -3
trois années de leur admission a la retraite, peuvent prétendre par
leur valeur professionnelle a la classe exceptionnelle» (J. O. du 26
avril 1950). 5 i i

No 34, page 2.695. — Modalités relatives au congé de longue durée
pour tuberculose ouverte des fonctionnaires d'oufre-mer.

TRAITEMENTS ET INDEMNITES. |

No 32, page 2.527. — Situation des fonctionnaires des départements
d'outre-mer (Antilles et Guyane). — «Pour tenir compte du vote
par I’Assemblée nationale et par le Conseil de 1a République de propo-
sitions de résolution tendant & I'intervention d'une mesure de bien-
veillanca & l'égard des fonctionnaires grévistes par le paiement inté-
@ral des journées de gréve, le gouvernement a décldé d’autoriser
exceptionnellement les fonctionnaires de I'Etat, en service dans ces
départements, a effectuer, selon les besoins des services, des heures
supplémentaires représentant au maximum 50 o/, des heures de travail
non effectuées dans chaque Administration atteinte par la gréve en
quesfion ». «Les travaux supplémentaires devront &tre terminés dans
un délai maximum de trois mois»,

No 32, page 2.535. — Taux des indemnités journaliéres pour frais de

| déplacement et des indemnités kilométriques dans le département de

la Réunion,
PENSIONS CIVILES. .

No 32, page 2.543. — Complément & la loi No 49-1014 du 28 juillet
1949 : « Les services accomplis dans les Cadres des Administrations des
Assemblées parlementaires par les bénéficiaires des articles 1 et 2
sont pris en compte pour le caleul de leur ancienneté dans les cadres
de I'Etat .

Livres recus

Bibliothéques scolaires, bibliothéques d’enfants, par LERICHE et PREVOT,
chez Bourrelier.

Indications détaillées sur les différentes formes de bibliothéques, sur
toutes les questions concernant la création, le développement et le fonc-
tionnement d'une bibliothéque (mobilier, classement, catalogues, préts,
entretien des livres, etc..)). I wolume, broché, 125 pages : 180 francs.

La gymnastique & I’Ecole maternelle, par DUFRESSE, chez Bourrelier.

Conseils précieux pour la conduite d'une lecon de gymnastique,
modeles de lecons adaptées a des circonstances variées, exercices et jeux
nombreux. [|' volume, broché : 120 francs.

Brindilles, comptinés glanées par mnos villes et nos campagnes, par J. et
H. CHATEAU, chez Bourrelier.
Cent wingt petits morceaux classés par thémes et recueillis & travers
la France. A la fin de la brochute : étude sur ce geare littéraire peu
connu, L'album illustré, broché : 160 francs. R.P.
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Pour Porganisation
du travail a mi-temps

M. Léon HAMON, sénateur de la Seine, a présenté avant
les vacances parlementaires une proposition de l0i tendant a
permettre aux femmes fonctionnaires le travail & mi-temps.
Cette proposition, transmise au bureau de 1'Assemblée nationale,
est rédigée comme suit :

Article Ier. — Dans la mesure ou les nécessités du service ne s'y
opposent pas, les femmes employées par 1'Etat, les collectivités publi-
ques, les entreprises na'ionales ow les services concédés, peuvent
é&tre placées, sur leur demande, dans la position de demi-disponibilité
pour convenances personnelles ; elles n'exercent, dans cette position.
leurs foneci:ions que pendant une durée égale, chaque semaine, a la
moitié de la durée hebdomadaire normalement prévue pour le trawvail
de leur emploi. 3

Article 2. — La rémunération des fonctionnaires placées dans la
position de demi-disponibilité es. égale & la moitié du traitement
principal et des indemnités afférentes a leur emplol. Les retenues
éventuelles pour pensions sont calculées sur les émoluments effec-
tivement ‘percus. Les apents en demi-disponibilité percevront les
indemnités représen‘atives de frais dans la mesure ou ils auront
effectivement engagé les dépenses correspondantes.

Les agents en demi-disponibilité ont droit aux congés dans les
mémes condilions que les agents travaillant a temps complet ; ils
percoivent pendant ces congés des émolumentis égaux a la moitié de
ceux prévus pour ces agents travaillant a temps complet.

Te lemps passé par les intéressées dans la position de demi-
disponibilité pour convenances personnelles sera. éventuellement,
compté pour sa totalité dans la constifution du droit a pension et
pour la moitié dans la liquidation de ladite pension ainsi gue pour
T'avancement d'échelon et de grade.

Article 3. — Les femmes qui en font la demande sont placées dans
la position de demi-disponibili‘é sans limitation de durée. Elles sont
réintégrées dans un emploi & temps complet lors de la premiére
vacance gui suit leur demande de réintégration, soit dans l'ensemble
de leur -corps, Soit dans une circonscription déterminée, soit dans
le service ol elles exercent, suivant le désir quielles ont exprimé
lors de ladite demande.

Elles peuvent également. solliciter leur mise en demi-disponibilité
pour une durée limi‘ée pour des périodes de trois mois, renouvelables
pendant un’an auw maximum. Dans ce cas, 'administration peut faire
assurer le service par un suppléant, mais l’intéressée retrouve son
emploi de plein droit & l'expiralion de la période de demi-disponi-
bilité : Nulle ne pourra étre plasée & nouveau dans cette position
dans les mémes conditions avant l'expiration d'un délai de trois ans
a partir de la reprise du service, sauf en cas de nouvelle materniteé.

Article 4. — Un décret portant réglement d'administration publi-
que fixera les conditions .d'application du présent article et no'am-
ment la liste des emplois ou la demi-disponibilité pourra é&'re
‘demandée.

Néanmoins, et dés la promulgation de la présente loi, des arrétés
ministériels pourront fixer pour chaque département les emplois dans
lesquels le bénéfice de la demi-disponibilité pourra étre demandé
en attendant la promulgation du réglement d’adminisiration publique
susviseé,

Article 5. — Aucune nomination ne sera effectuée pour pourvoir
aux demi-emplois rendus wvacan's en application des dispositions du
présent article, sauf dérogation légale.

Deés maintenant, cependant, l'autorisa‘éon de combler, par des
nominations, & titre strictement temporaire, les vacances conséculives
4 la présente loi est accordée aux administrations chargées de l'appli-
cation de la loi du 20 sep'embre 1948, fixant le régime des pensions
civiles et militaires, de combler par des nominations a titre stricte-
men: temporaire, jusqu'ad l'achévement dans leur service des opéra-
tions concernant la péréguation de 95 9% des pensions dont la revision
est prévue par l'article 61 de ladite loi etf, au plus taxd, au 30 juin 1950

Il sera fait appel, 4 cet effet, par priorité, aux agents acluelle-
ment en surnombre dans les autres administrations ou collectivités
visées au. paragraphe premier.

Nous prions les collégues intéressés, et les responsables d’établis-
Sement, d’envoyer leurs observations el suggestions, @ ce sujet, au
siége du S.G.E.N., Secrétariat administratif, 26, rue de Montholon
Paris (9e). !

« LA SEMAINE PEDAGOGIQUE » DE PAQUES 194

organisée par la Direction de I'Instruction publique en Tuni b
Cet ouvrage, €dité par les soins de la Direction de I'Instructis
publique en Tunisie, rend compte des journées de travail consa
a I'dtude dw milieu. I1 comprend en pariiculier les textes des d
rents exposés, les comptes rendus des travaux des commissions Li
les veeux adoptés. Plus que le livre lui-méme, qui malheureusemesh o
rend trop briévemen: compte des échanges de wvues, l'organisatighyti
de ces journées mérite d'étre signalée. T
I1 n'est pas inutile de dire que plusieurs centaines de profedslé
seurs et d'instiluteurs participaient 4 cette Semaine. Les réuniy
d'enseignants des différents degrés sont, me semble-t-il, trop rare}
Et méme a l'in‘érieur de chague ordre d’'enseignement, il existe dd
catégories, des clans @ Vintérieur desquels chacun reste jalousemed
sans communication avec l'extérieur, Ne wvoit-on mas, méme g
écoles ou *cheque mai‘re utilise sa méthode, ses procédés sans qufaand
guelqu'un ait entrepris le moindre effort d'unification, ne serail-diup
que pour éviter aux éleves le dépaysement, voire les contradiction§: dé
Et qui n'a connu le lycée ou le collége ol les seuls contacts enirdisper
professeurs se traduisaient par un coup de chapeau au hesard d'un %0
rencontre dans un couloir tant et si bien que l'un donnait un deyl
de huit pages au moment méme ol un au're demandait de résume
quarante pages de manuel... ¥
Faute d'avoir assisté aux journées de Tunis, je ne saurais die i
si les échanges de vues ont été abondants. Je le souhaite car il nya

que profit & en tirer. Pé

Des commissions de travail, un salon-exposition, des séanedl 1°

pléniéres ont permis d'évoquer ¢k commencer a résoudre les problémesgnne

de l'enseignement en Tunisie. 20

Des groupes d'études pédagogiques poursuivent, en liaison awefon),

le Centre d'études pédagogiques ouvert auprés de la Directioifiénér:

l'é"gde des guestions en vue d'aboutir & des réalisations pratiques $inins

aménagements de programmes et d'horaires, instructions, éditlon delice

manuels, appréciation des méthodes, etc... 4
R P ;
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Pour la bibliothéque
scolaire ou familiale] -

(Suite & la liste publiée dans le n® 75 d’ « Ecole et Education )

) he
POUR LES PETIFS il a
Les Albums de I'age d’or, chez Casterman, 66, mue Bonaparte, Pams, V! ﬁgt
Albums 23,5%30,5 de 32 pages, bien illustrés en couleurs. (Ul ¢
verture cartonnée en couleur. Ces albums de belle impression et illsteiend
de fagon artistique conviennent parfaitement pour cadeaux ou recn jui
‘penses. Parmi les titres disponibles, signalons :
— Blanche-Neige et autres contes de Grimm.
— La Belle au Bois dormant et autres comtes de Perrault. ur'_:r
— La petite fille aux allumettes et autres contes d’Andersen. scg
— Les cygnes sauvages et autres contes d'Andersen. 1
_ Cendrillon et autres contes de Perrault. Dr
Présentés par J. Cappe. Chaque album 375 francs. fra;
POUR LES GRANDS (12 a 16 ans).
Le Rameau vert, méme é&diteur. ;
Collection de romars daventure. Volumes de format ordinaire, piésig 2=
tés sous cartonnage de luxe et recouverts d'un couvre-livre en couklitgy
Livres de présentation soignée, solides, comvenant parfaitement pour tAggi:

bibliothéque de jeune ou une bibliothéque scolaire (gargons). Pamml®
titres disponibles, signalons :

— L'lle"an Trésor, de Stevensom. .
= La fléche noire, de Stevenson. ;
— L’étrange aventure de David Balfour, de Stevenson. 3
Retour & I'ile au trésor, de J. Conmell. e
Robinson Crusoé, de Daniel de Fog.

Amnorise le Carnute, de Hédoin.

— L’Escadron noir, de Hédoin.
— L'ombre de Barbe-bleue, de Hédoin, NiiTa
— Siriau Spitzherg, de E. Ot

Chaque wvolume : 225 fraacs R. PERRIN (a
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Kccurité Sociale

Le résumé ci-dessous est extrait du numéro spécial 14-15
i « Guide du fonctionnaire » édité  par la F.G. des Syndicats
iétiens de fonectionnaires. On peut demander ce numeéro au
KGEN. conire 130 frs. Tout responsable d'établissement, tout
folé 2 le plus grand intérét 4 se le procurer.

BENEFICIAIRES
10 Bénéficient de la S.S. complete :
Les fonetionnaires titulaires et stagiaires et éleves des
g ﬂl]dEa écoles d’application de la mCtropole ou des territoires
upés d’Allemagne et d'Autriche, et qui sont en activité ou
detachement ou en disponibilité, ou sous les drapeaux, ou
dspendus par mesure disciplinaire.
4 I Bénéficient seulement des prestations en nature : les
“Sembres des familles des personnes ci-dessus.
2 Bénéficient seulement des prestations- en nature de l'assu-
Snce maladie, les retraités, leurs familles et les veuves de
Biraités.

073

; Par membres de la famille, il faut entendre :

aesl| 10 Le conjoint 4 charge, c'est-a-dire sans activité profes-
énesghnnelle,

2 Les enfants a charge légitimes, naturels (reconnus ou
aeclbn), adoptifs, recueillis, ayant moins de 16 ans dans le cas
ctiof@néral, ou moins de 17 ans s'ils sont en apprentissage, ou
uesfoins de 20 ans s'ils poursuivent des études, ou sans limite
N delaze (voir 39).

y 3 L’ascendant, le descendant, le collatéral ou 1'allié, jus-
lau troisiéme degré, s’il se consacre exclusivement aux tra-

i du menage et a l'éducation d'au 'moin.-s deux enfants de
ging de 14 ans a la charge de I'assuré.

CONDITIONS ADMINISTRATIVES

1 Maladie : Avoir travaillé aw moinsg 60 heures au cours
’ s trois mois précédant la premiére constatation meédicale.
e 2 Maternité : Méme condition et, en outre, étre immatriculé
puis au moins 10 mois & la date présumée de l'accouchement.
) ¥ Longue maladie et invalidité : Avoir travaillé au moins
0 heures dans les quatre trimestres antérieurs au trimestre
il au eours duquel est survenue la maladie, dont 60 heures
Ve cours du dernier de ces quatre trimestres ; étre immatricule
début du premier de ces quatre trimestres; la maladie doit
(o outre, avoir débuté aprés le 31-12-45. Par trimestre civil, on
sie@iend un trimestre commencant le 1eT janvier, le 1er avril, .le
com@ juillet ou le 1¢* octobre.

MALADIE

Prestations dites en nature. — Elles consistent dans le rem-
llrsement par la S:S. des frais médicaux et pharmaceutiques.
0 collegues les connaissent trop bien pour qu’il soit nécessaire
0 parler,

Droits au traitement. — Bien que le traitement (ou fraction
Firaitement) soit dans tous les cas payé par 1'Etat, nos droits

B 5 =7 VOUS GUSSI
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“TﬂiOG‘UE.s FRANCO 3y DEMANDE - INDIQUEZ ARTICLES DESIRES

{adeaux aux acheteurs lecteurs d’Ecole et Education

résultent soit de l'application du statut, soit de l'application du
régime de S.S., suivant que 1'un ou l'autre est plus avantageux
pour le fonetionnaire.

1°) Pendant le premier trimestre de Ia maladie, le statut

S.S. qui m’accorderait que demi-traitement.

20) Pendant le deuxiéme trimestre le statut, comme la S.S.,
accorde demi-traitement auw fonctionnaire ayant moins de 3 en-
fants a charge. Il y a égalité. C'est, par convention, le statut
qui doit étre invogue. Mais pour les fonctionnaires ayant au
moins 3 entants a charge, le statut accorde demi-traitement, et
la S.S. en accorde deux tiers dans la limite des deux tiers du
plafond (qui est actuellement 264.000 frs). Si donc un pére de
3 enfants gagne moins de 352.000 frs, il a intérét a réclamer de
’Administration. I'application du régime de S.S. pendant le

modifié par la loi du 23-8-48). i
Nous attirons l'attention sur cet avantage encore peu connu,

39) Aprés un total de 6 mois de congé dans une période de
12 mois, le statut entraine :

Soit la mise en disponibilité d'office pendant un maximum
de 3 ans avec demi-traitement pendant les 6 premiers mois;

Soit la mise & la retraite sur demande ou d'office.

Toutefois, en cas de tuberculose, maladie mentale ou cancer,
le fonctionnaire bénéficie avant sa mise en disponibilité d'un
congé dit de longue durée pouvant atteindre 5 ans, dont 3 a
plein traitement et 2 3 demi-traitement et méme 8 ans, dont 5
a plein traitement et 3 & demi-traitement si la maladie a été
contractée dans l'exercice des fonctions.

De son edté, le régime de S.S. prévoit demi ou deux tiers
du salaire pendant 3 ans si le malade est jugé récupérable, et
une certaine pension d’invalidité dans le cas contraire. Il peut
done, dans certains cas, étre plus avantageux que le statut.

INVALIDITE

Lie fonctionnaire qui a épuisé ses droifs & congés de mala-
die, et dont la maladie est susceptible de guérison, peut deman-
der 4 bénéficier de la position dite « invalidité temporaire». 1l a
alors droit aux prestations en nature et d& une fraction de son
traitement pouvant atteindre 30 % s’il peut exercer une certaine
activité professionnelle, et 40 % dans le cas contraire (décret
du 26 septempre 1949, paru au J.O. dw 28 septembre 1949),

ACCIDENTS DU TRAVAIL OU MALADIES
POUR CAUSES EXGCEPTIONNELLES

Définitions. — 19 Est considéré comme accident du travail :
— l'accident survenu par le fait ou a 1'occasion du trawvail ;
— l'accident survenu pendant le trajet de la resxdence au
lieu de travail ‘et wviee versa.
20 Sont considérés comme cause de maladie :
— acte de dévouement dans un intérét public ;
— avoir exposé ses jours pour sauver la vie dune ou plu-
sleurs personnes ;
— lutte soutenue ou attentat subi & Ioccasmn de ses fonc-
tions.
Droits. — 1° Intégralité du traitement jus-qu’é guérison ou
retraite (cette derniére survenant apreés 1 an dans le cas géneéral
et apreés 5 ans 1/2 dans le cas de tuberculose, folie ou caneer).

2¢ Remboursement par I’Administration (et non par la.S.S.)-
de tous les frais medicaux et autres entrainés par l'accident. 3

3° Rente d'invalidité cumulable avec la retfraite- dans la
limite du traitement complet

CAPITAL DECES

Lorsqu'un fonctionnaire décéde avant d'étre admis 3 faire
valoir ses droits & la retraite, son conjoint ou ses enfants a

un capital dont le montant est égal a :

du fonctionnaire tltular.re-

Trois mois de traitement avee pla-.'fend si le décds a lieu
aprés 60 ans ow si e fonetionnaire est stagiaire.

pour deux tiers aux enfants § charge.

nous accorde un traitement complet. Il l'emporte donc sur la

deuxiéme trimestre de sa maladie (art. 27 de Pord. du 19-10-45,

charge, ou ses parents a charge, regowem de lAdmmlstratlon &

Un-an de traitement si le décés a lieu avant 1ége~ de 60 ans :

Le capital décés est atiribué pour un tiers au conjoiht et:_




ECOLE ET EDUCATION

POSITIONS DIVERSES

Stagiaires et éleves des grandes écoles d'application. — Ont
les mémes avantages et mémes charges que les fonetionnaires
titulaires en activité Agés ‘de plus de 60 ans.

Fonctionnaires sous les drapeaux. — Perdent leur traitement
pendant le temps de service légal, mais le touchent pendant les
périodes d’'instruetion. Dans les deux cas la famille a droit aux
prestations en nature et éventuellement au capital déces.

Disponibilité &'office. — N'est pas une sanction diseiplinaire.
Voir Maladie, paragraphe 3e.

Disponibilité de la femme fonctionnaire pour charges de
famille. — La femme fonectionnaire ayant au moins deux enfants,
dont un de moins de cing ans ou infirme, peut en bénéficier. Elle
ne recoit pas de traitement mais recoit les allocations du code
de la famille.

Disponibilité de maladie grave du conjoint ou d’'un enfant.
+— N'entraine ni traitement ni allocations familiales. Peut étre
refusee pour raisons de service,

Disponibilité pour convenance personnelle, — Accordee -de
droit pour 3 mois apres un an de service. Peut étre renouvelee
apres une nouvelle année de service.

Disponibilité pour I'exercice d’activité présentant un intérét
géneral. — Peut étre accordée apres un an de service, pour une
durée de 3 ans, renouvelable deux fois. Peut étre refusée pour
raisons de service.

Retraités et veuves. — Beénéficient de la S.S. des retraités
dans la mesure ou ils n'exercent pas une activité professionnelle.
Les retraites gul ont été immatriculés pendant leur activité n'ont
pas 4 demander de nouvelle immatriculation. Les cotisations
(0,79 % de la pension) doivent étre envoyees au cours de la
premiére guinzaine de chague trimestre.

Enfants infirmes. — Donnent droit aux allocations familiales
jusqu'a 1'dge de 20 ans.

Pensionnés de guerre. — Peuvent bénéficier de conges spe-
ciaux avec plein traitement. Le total de ces congés ne peut
dépasser 2 ans. Bénéficient de soins médicaux gratuits. La
demande est a4 adresser par la mairie au Service des soins
gratuits de la Direction départementale des anciens combattants
et victimes de la guerre.

AUXILIAIRES

1o Avanitages statutaires. — Les auxiliaires (maitres d’inter-
nat, delégués rectoraux, etc.) ont droit, en cas de maladie :

Aprés 6 mois de présence : a 1 mois & plein traitement et
1 mois & demi-traitement.

Aprés 3 ans de présence
2 mois a demi-traitement,

Aprés 5 ans de présence :
3 mois a demi-traitement.

20 Prestations de Sécurité sociale. — Contrairement & ce qui
a Heu pour les titulaires, les prestations en especes de la S.S.
sont toutes versées, et en priorité, par les caisses de S.S. Lors-
gque le statut est plus avantageux, 1’Administration verse la
différence 3 l'auxiliaire. Pour le montant des prestations en
espéces, nous renvoyons au paragraphe maladie-droits au trai-
tement et ajoutons que les trois premiers jours de maladie ne
donnent pas droit au demi-salaire.

G. CONSTANTIN.

: 4 2 mois a plein traitement et

4 3 mois a plein traitement et
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SOLYCO — 31, rue Puits-Gailloi — L¥ON °

Carnet familial

M=e et M. Joseph VIGNAL, instituteur a Paunat (Daordo-
gne), nous annoncent la naissance de leur fils Francois-Jean§ -
Claude. .

Madame et Monsieur VURPAS, professeur agrégé au
lycée du Pare, secrétaire académigue de Lyon, soni heureux
de nous faire part de la maissance de-leur seconde fille}
Genevieve.

— Madame et Monsieur LEPINOY, professeur agrég
au lycée de Saint-Cloud, ont le plaisir de nous annoncer la
naissance de leur troisieme fils, Pierre.

— Madame et Monsieur LABOURIE, professeur au cok-
lége moderne de Rouen, ont la joie de mous annoncer la nais
sance de leur seconde fille, Cécile.

Le Syndicat présente ses félicitations aux parents et s
meilleurs veeux aux bébés.

— Madame KERJEAN, t{résoriére académique d'Ajx-
Marseille, professeur au colléege moderne d’Aix, a perdu s
mari au cours de 1'été dernier dans des circonstances parti
culierement douloureuses,

Le S.G.E.N. présente ses condoléances a notre collégued
durement €prouvée.

LA travers les Académies

STRASBOURG d
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Monsieur 6, rue Guerber, Strasbourg-Neudor[ (Bas-Rhin)
—. Au
5U
PARIS i
RECTIFIGATIF
Page 3 du Bulletin académique : . t8
Chapitre des mutations, titularisations, délégations ministérielles © § |-
Histoire et géographie : iire TONNAIRE, 7, Tue de Lesdiguicres, Parif at
(48). — Au lieu de : CARALP, &
Mathématiques : lire DURRANDE et non Mme DURRANDE. fo
Ajoater el
Philosophie - Dames secrétaires - Intendance - Economat * persontel
administratif - Surveillants généraux TONNAIRE, 7, rue (¢
Lesdiguidres, Parvis: (4e). aff

AVIS AUX LECTEURS

Nous signalons 3 nos lecteurs que le prix d’envoi du numén
isolé de « I’Education MNationale », ou du « Bulletin Officiel » est
de 30 francs (porr compris) . |

Aucun numéro ne peub &tre adressé contre remboursemeﬂf- i

Effectuez les versements au service d’édition et de venfe
des pubhcahons de I’Education Nationale, 14, rue de 1’0déon;
Paris (6°), C.C.P. 9060.06, en mentionnant votre commande &
dos de votre virement.
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Subple’ment au numéro 78 d’ « Ecole et Education », 26, rue de Montholon, Paris (9°). —

1" décembre 1950,

Second degre

o Ema o =

Le bureau du 2° degré

Depuis le début de |'année scolaire, nous avons porté nos
dforts vers la constitution d'un Bureau du 2° degré plus forte-
ment charpenté&, et susceptible de mieux remplir ses fonctions.

Nos collégues trouveront ci-dessous la liste de nos camarades
qui, d'ores et déja, ont accepté de travailler avec nous. Cette liste
nest pas encore absolument compléte et nous envisageons des
wstes dont le titulaire n’est pas encore certain. Comme nous né
pouvions attendre davantage, nous publions ce qui est acquis. Les
grochains numéros d’ « Ecole et Education » enrichiront et préci-
seront cette liste. .

La partie « démarches » appelle quelques remarques et aussi
quelques conseils. Nous souhaitons parvenir 3 une efficacité de
plus en plus grande. Pour cela, nous avons augmenté le nombre
de camarades qui seront appelés a traiter au Ministére des affaires
personnelles, en les spécialisant le plus possible par bureaux. lls
steront & méme, de cette facon, de mieux connaitre les problémes
de leur catégorie et de leur spécialité, et d’étre mieux connus des
administrateurs. Ils pourront agir plus wvite et sans perdre de
temps dans de trop nombreux bureaux.

En conséquence, j'invite instamment nos collégues :

1°) A envoyer directement au responsable de leur spécialité
s renseignements concernant leur cas (voir adresses ci-dessous).

2°) A ne plus rien envoyer aux membres des C.A.P. en

dehors des fiches de mutation ou de promotion.

=

39) A consacrer une feuille séparée 3 chaque affaire, afin
den permettre une ventilation rapide.

La « Commission des Démarches » se réunira réguliérement,
din de mettre le systéme continuellement au point, et de permet-
tre la remise sur la bonne voie des papiers qui se sont trompés
de route.

Nous répéterons ces conseils de temps 3 adtre !

13 Novembre 1950. MOUSEL.

BUREAU

Ycrétaire - chargé

questions générales ... MOUSEL, 21, rue du Commerce,
Colombes.

Conseiller technique ...... LABIGNE, 6, parc de Montretout,
St-Cloud.

Organisation du travail des X

C.A.P. nationales ...... TONNAIRE, 7, rue de Lesdiguiéres,
Paris 4°.

CARALP, 8, rue de Pontoise, St-

Germain-en-Laye (5.-0.).

Représentants au Comité |

MOUSEL.

Mie FONTAINE, Directrice du Lycée
Héléne-Boucher, Paris.

"LITI'AYE, Chemin des Lutins, Ville

technique du 2° degré

d'Avray (5.-0.).

THIRION, Directeur du Collége mo-
\  derne, Mantes (5.-0.).
Maisons d’Education de la
Légion d'Honneur ...... MUe GIRARD, Les Loges, St-Ger-

main-en-Laye (5.-0.).

Représentant du S.G.E.N.

BIRAULT, 60, rue Lemercier, Paris
1760

ANDRE, 1 ter, Bd de la République,
Chaville (S.-0.).

3 la Société des Agrégés
Membre de la C,A.P. aca-
_démique (Paris)

DEMARCHES

Personnel masculin,
Lettres, Philo - provisoire-
ment A.E. et M1 ...
Langues vivantes - Histoire

ALLARD, 41, av. G.-Péri, Vincennes
MARCHASSON, 7, rue des Ecoles,

Paris 5°.
Selences = el A e o DURRANDE, 4 bis, rue H.-Moreau,
Asniéres.
Personnel féminin,
ScientIfigUES . s ats st se MIe CUILLARD, 36, rue de la Ré-
publigue, Saint-Mandé.
LIHETAIres S b o s Mie | ARCHE, 172, rue Legendre,
Paris 178,
Adjointes ........ e . M2 COUTIN, 53, rue Blanchin,
Paris ‘Ge, .
Démarches communes.
Administrateurs (provisoi-
remEn )Tt R e LABIGNE.
Disciplines artistiques Mme ADAM, 37, av. Mac-Mahon,
- Paris 17°.
Création, suppression de
pOStesm e e
Maxima de services ...... . 5
[ope e 0o S NG UINARD), pr_ofesssur au lycée Mon-
e taigne, Paris (6°).
AEentsRE mor rs e T e
Crilsrntian ral \

LITTAYE.
BATICLE, 4, rue Huysmans, Paris &°

Traitements
Retraites Second Degré ...

Chronique des catégories

Adjoints d’enseignement

RESPONSABLES ACADEMIQUES

Deux mois se sont écoulés depuis la parution du numéro
d’ « Ecole et Education» du 6 octobre, dans lequel nous lancions
l'idée des responsables académigques adjoints d’enseignement.
Deux mois pendant lesquels un gros effort a été fourni dans
la majorité des académies pour donner a l'action que nous
avons entreprise une base sérieuse. Nous avons regu des
réponses enthousiastes (n'est-ce pas, Poitiers ?) ; d’autres plutét
sceptiques; dans quelques cas trés rares nous n'avons regu
aucune réponse... Qu'importe : aujourd’hui le résultat est 1a #ét
nous pouvons saluer comme un premier sueccés qui augure bien
de l’avenir la réalisation d'une armature solide de la caté-
gorie A'E. sur le plan national.

Voici la liste des responsables académiques des adjoints
d’enseignement :
ALGER : SOLERI, A.E., lycée de Ben Aknoun, El biar, ALGER.
BESANGON : GAINIE, A.E., lycée Victor-Hugo, BESANCON

Doubs): &

BORDEAUX : BIANCHI, AE., lycée Montesquieu, BORDEAUX
(Gironde).

CAEN : POINTEL, A.E., lycée Corneille, ROUEN (Seine-Infé-
rieure).

CLERMONT : GUELIN, AE, lycée Banville, MOULINS (Allier).

DIJON : CHEVALLEY, A.E, lycée Carnot, DIJON (Cote-d Or).

GRENOBLE : RAMBAUD, AE, colléege de garcons, BONNE-
VILLE (Haute-Savoie).

LILLE : DELATTRE, A.E., lycée de garcons, LILLE (Nord).

LYON : REYGROBELLET, A.E., lycée de SAINT-RAMBERT-
L'ILE-BARBE (Rhéne).

NANCY : GUIDAT, A.E, colléege Henri-Vogt, COMMERCY
(Meuse).

POITIERS : DECHOUPPES, AE, lycée de garcons, POITIERS
(Vienne).

STRASBOURG : ;
— Taut-Rhin et Bas-Rhin : Mlle FREYD, lycée de jeunes
filles, STRASBOURG (Bas-Rhin).
— Moselle : WEISS, colléege de SAINT-AVOLD (Moselle).
TOULOUSE : LAROCHE, A.E, lycée de garcons, TOULOUSE
(Haute-Garonne).
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NOTRE ACTION

Un certain nombre d’entre vous nous ont écrit pour nous
dire quils ne demandent pas mieux que de mous aider : mais
ils ne savent pas ce qwil convient de faire et ils demandent
une documentation concernant les probléemes particuliers aux
adjoints d’enseignement. Nous les renvoyons aux rubrigues A.E.
des numéros d’' « Ecole et Education» parus depuis mai 1950.

Voici comment doit étre comprise, a ses débuis, notre
action. Il va sans dire que ce gui suit s'adresse non pas aux
seuls responsables académiques (qui y trouveront l'essentiel
de leur tiche), mais & toutes et a tous :

10) Faire entendre la voix des A.E. & l'intérieur du S.G.E.N.
Nous I'avons déja dit et meus le répétons encore : notre syn-
dicat ne s'occupe pas uniquement des agrégés ou des C.N. 1 !
Les AE. existent, ils se heurtent 4 des problémes particuliers
(hélas!) et présentent des revendications, dont certaines sont
peut-étre plus ou moins floues (ce sont elles que nous devons
tout spécialement étudier), mais dont d'autres sont nettes et
précises (la question des indices par exemple, exposée dans
« Ecole et Educationy m° 71), Vous devez faire part de nos
soucis aux collégues professeurs. Vous ne devez laisser passer
aucune réunion syndicale sans faire entendre la voix des A.E.
et exposer leur situation.

" 20) Travailler certains sujets, pour proposer des solutions
acceptables aux problémes qui nous préoccupent. C'est trés beau
d’attirer 'attention sur notre catégorie, mais encore faut-il que
nous puissions présenter un travail constructif. C'est pourquoi
nous demandons l'avis de chacun : toutes les ideées doivent
étre discutées, des projets doivent étre étudiés et les respon-
sables académigques trouveront 13 l'oceasion de faire preuve de
leurs qualités d'animateur. Que les AE. isolés nous écrivent;
1a ol vous pourrez vous grouper a trois ou quatre, etudiez un
probléme en commun (le C.AP.E.S. par exemple) et faites-
nous part de vos suggestions.

32) Diffuser au maximum notre action aupres des collégues.
Tous les AE. doivent apporter leur collaboration & notre effort
et tous les dévouements seront les bienvenus.

COMITE NATIONAL

Nous vous rappelons que le Comité mational du S.G.E.N.
doit se réunir A Paris, fin décembre. Les adjoints d’enseigne-
ment v sont représentés. Ecrivez-nous pour nous faire part des
problémes que vous désireriez voir soulevés par vos délégués.

Le reclassement
par changement de categorie

Le Comité technigue ministériel a abordé mardi 14 novem~
bre V'étude d'un projet ministériel .relatif au reclassement des
professeurs qui ont changé de catégorie depuis la mise en
vigueur du C.U., c’est-a-dire en 1949 et en 1950. Aprés discus-
sion préliminaire, le projet a d0 étre renvoyé a une Commission
qui a siégé les 18 et 20 novembre. On espére aboutir au cours
de la séance pléniére du 28 novembre, de sorte que la situation
de nos collégues, gui attendent leur reclassement définitif depuis
plus d’un an, puisse dtre réglée avant la fin de 1950 et leurs
promotions éventuelles au titre de 1950 étudiées en commission
paritaire au début de 1951. Nous tiendrons nos collegues au
TONNAIRE.

courant.

MAITRES AUXILIAIRES

calculez voire rappel|

Le décret du 30 septembre 1950 vient de fixer un nouvel
échelonnement des rémunérations (voir « Ecole et Education» du
17 novembre : « Comment calculer son traitement mensuel » et
la rubrique des textes officiels). Ce décret donne de nouveaux
indices et de nouveaux traitements aux maitres auxiliaires des en-
seignements généraux pourvus de la licence d’enseignement et aux
maitres auxiliaires des enseignements artistiques ou spéciaux
(degré supérieur et degré €lémentaire). Ce décret a effet du |*
janvier 1950, Le rappel correspondant comprend pour chaque mois
la somme indiquée dans les colonnes T1 ou T2 du tableau 1 et
un pourcentage variable de la somme indiquée dans-les colonnes

Al ou A2. Ce pourcentage est indiqué dans le tableau 2, ligne Z
1. — Maitres auxiliaires des enseignemerts généraux
pourvus de la licence d’enseignement (1)

Anciens éch.| Nouv. éch. | A partir A partir
du 17 janvier 1950|du 1°° juillet 1950
| 0 R B ] st 2 A2
6° ]er 0 | 0 0 |50
2° 271237 1T 562 Sl 2616 666
5% | 32 3166 792 3583 895
4e 4e 2250 562 3250 812
3e e 1666 416 3583 552
2 6° 1916 239 3666 458
ler 1° 2416 302 3666 458
2. — Rappel de l'indemnité de résidence
Zone dabat-| o | 3a5|7et8] 10 [i2et13] 15 [17et18] 2
s ans ) Yo T Yo Yo % % | %
Pourcentage 2
prendre de
la _somme
A s 30 24 21 18 15 12 9 6
o7 S,
Le supplément familial de traitement (deux enfants a charg
et plus de deux enfants) donne aussi lieu a un rappel.
LITTAYE

(1) Je suis & la disposition des maitres auxiliaires des enseignement?
artistiques ou spéciaux (degré supérieur et degré élémentaire) qui dés

rerajent étre renseignés sur le calcul de leur rappel.

MAITRES D'INTERNAT
P.A. et ADJOINTS D’ENSEIGNEMENT
DELEGUES, MAITRES AUXILIAIRES
La deuxieme édition du VADE MECUM
&dité par le S.G.E.N. vient de paraitre. Elle
comporte tous les textes qui vous concernent, a
jour au 17 novembre 1950. :
La commander 3 GOUNON, 19, av. Simone,
La Madeleine (Nord) - C.C. Lille 620-56. Prix:
65 francs, plus 15 francs de port.
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~ Enseignement technique

Infoemalions

Nominations de Directeurs. — Une commission en vue
de I'étude des candidatures pour les postes de directeurs de
IEN.P. de Thiers, Ecole des Métiers de Champagne-sur-
Seine, C.T. de Mende s'est réunie le lundi 13 novembre a la
Direction de I'E.T. Un représentant du S.G.E.N. a été invité
i participer a cette réunion.

A la suite de cette réunion les propositions suivantes ont
ié faites :

Directeur de I'E.N.P. de Thiers : M. Vigouroux (Directeur du

C.T. de Beziers).

Directeur du C.T. de Béziers :
de Saint-Pons).
Directeur du C.T. de Saint-Pons : M. Dionnet (Professeur a

I'Ecole Diderot).

Directeur du C€.T. de Mende : M. Riviere,

Heures supplémentaires, — En ce qui concerne les P.T A,
de C.T. le décret du 25 mai 1950 (B.O. n° 23, page 1356) fixant
les maxima. de service:stipule : « Le service des P.T.A, qui
assurent en présence d’éléves plus de 27 heures d’enseigne-
ment ou dans les classes ou sections déclarées surchargées
plus de 25 heures est réduit de deux heures ». L’arrété
donnant la définition des classes surchargées n’est pas encore
publié. Toutefois les P.T.A. qui se trouvaient dans les condi-
tions prévues par la premiere partie du texte (plus de 27 heu-
©s d'enseignement) devaient avoir un service ramoné de
38 & 36 heures a dater du 1° octobre 1949. S’ils assuraient
i service plus important ils sont fondés a réclamer le
paiement d’heures supplémentaires pour 1949-50 par la voie
hiérarchique. En cas de contestation s'adresser au S.G.E.N.

M. Doucet (Directeur du C.T.

CONCOURS DE RECRUTEMENT
Professorat technigque adjoint d’enseignement commercial
des écoles nationales professionnelies et des colléges technigques
en 1951
Nole du 20 octobre 1950

Un concours pour le recrutement de professeurs techniques
adjoints de commerce dans les écoles nationales professionmnelles et
s colleges techniques sera vraisemblablement ouvert au cours du
deuxiéme trimestre de l'année scolaire 1950-1951. La date exacte du
tonecours sera publiée ultérieurement.

Les épreuves de la premiére série auront lieu, comme les années
Utécédentes, au chef-lieu de chaque académie ow dans les centres
désignés par le secrétaire d'Etat a I'Enseignement technique, & la
Jeunesse et aux Sports, aprés cloture du registre d'inseription. Les
fpreuves de la deuxiéme série se dérouleront a Panis.

Peuvent prendre part au concours les persomnes :

— Ayant subi les épreuves de la 1re partie du brevet supérieunr :

— ou titulaires de la dre partie du baccalauréat ;

— ou munies de l'un des diplémes suivants

Brevet supérieur d'études commerciales lre partie ;

Dipléme supérieur des écoles supérieures de commerce ;

Brevet d'enseignement commercial, 2¢ degré ;

Diplome d'éléve breveté des écoles mationales professionnelles
léection commerciale) ;

Brevet professionnel de secrétaire ;

Brevet professionnel de secrétaire de direction.

— A titre transitoire les candida's et candidates Agés de plus
de yingt-cing ans mais de moins de 35 ans auw moment du concours.
itlaires de 1'un des diplémes suivants :

Dipléme de fin d’études secondaires ;

Brevet d’'enseignement commercial, der degré;

Brevet d'enseignement primaire supérieur (section générale) :

Brevet élémentaire ;

Brevet d’enseignement hételier,
®ront autorisés pendant une période de cing ans comptés & partir
du ler janyier 1949 & solliciter leur inseription.

. Les candidats et candidates doivent justifier, en outre, d'au moins
nls années soit de pratigue qualifiée au titre de secrétaire et. de
dﬂCtongraphe, soit d'enseignement de la sténo-dactylographie en
Qualité de mal're auxiliaire des colléges techniques ou des sections
©ehniques des colléges modernes, deg centres d’apprentissage com-
Mercial, ou encore de maitre spécialisé des écoles de la ville de Paris.

. Les candidats doivent &tre de nationalité francaise et &tre Agés de

vingt et un ans au moins et de trente-cing ans au plus A la date
du concours. Cette derniére limite d'dge peut é're accrue d'autant
d’années que le candidat peut faire valoir d’années de services vala-
bles pour pensions civiles ou pouvant étre validées,

Les demandes d'inscripiion doivent parvenir au secrétariat d'Etat
a4 I'Enseignement technique, & la Jeunesse et aux Sports (Direction
de I'Enseignement technigue, 5@ bureau) au moins un mois avant
I'ouveriure du concours. Chaque demande doit étre accompagnée :

1o De l'acte de naissance du candidat ;

20 De l'indication des lieux ou il a résidé et des situations qu'il
a occupées ;

30 D'une copie didment certifiée de ses diplémes ;

40'D'un ex'.rait de son casier judiciaire remontant 2a
trois mois ;

50 D'un certificat de nationalité francaise ;

6o Des certificats ditment légalisés jusiificatifs du stage commer-
cial ou d'enseignement ;

To De l'engagement d’accepter, en cas de succeés, le poste pro-
posé par l'administration.

En outre, les candidats devront joindre a leur dossier deux enve-
loppes comportant leur adresse exacte, l'une pour l'envoi de l'accusé
de réception du dossier e: l'autre pour l'envoi de la convocation.

Note trés importante. — Les candidates et candidats sont informés
que seuls seront inscrils ceux qui enverront un dossier complet, les
dossiers incomplets étant retournés aux intéressés.

Il est signalé aux candidats que les seuls sys:émes de sténo-
graphie admis pour cette session seront les systémes Duployé codifié
et Prévost-Delaunay wunitaire.

La préparation a4 ce concours est assurée par le Centre national
d'enseignement par correspondance, 7, rue des Maraichers, Paris (200);
des cours ont également lieu au collége technigue, 12, rue d'Abbe-
ville, Paris (10e).

Les candidats admis regoivent une délégation de professeur tech-
nigue adjoint de commerce dans une école mationale professionnelle
ou un collége technique. Sur rappor: favorable d'inspection, ils sont
titularisés aprés deux ans de deélégation.

Les professeurs technigues adjoints de commerce sont chargés
de l'enseignement des techniques mécanographiques dans les écoles
publigues technigues. Leur maximum de service hebdomadaire est
de dix-huit heures, les cours d'enseignement de sténographie et
dactylographie ne comp‘ant que pour les deux tiers de leur durée.

Leurs traitements warient de 276.000 (ler &chelon) A 570.000 (8o
échelon). As ces traitements, il y a liew d'ajouter diverses indemnités,
en particulier l'indemnité de résidence et, le cas échéant, celle de
charges de famille.

Tous renseignements complémentaires seront communigués sur
demande par le 5¢ bureau de la Direéction de l'Enseignement tech-
nique, 34, rue de Chiteaudun, Paris (9e). %

moins de

Textes officiels

TRAITEMENTS.

Rémunération des fonctionnairés de I'E. T. en congé (de (ongua
durée, - Circulaire du 11 octobre 1950. B. O. n¢ 40, page 3.147. — Afin
d’éviter le retard dans le mandatement des émoluments les disposi-
tions suivantes sont fixées :

10) En ce qui concerne les demandes d'octroi de congé de longue
durée ; i1 est recommandé aux agents en cours de congé ordinaire
de maladie de ne pas attendre l'expiration de ce congé pour déposer
leur demande de congé de longue durée ;

20) En ce qui concerne les demandes de remouvellement, les inté-
ressés devront déposer leur demande au moins deux mois avant
l'expiration du congé en cours.

Régime d’indemnisation des membres des Commissions instituées
auprés de la D. E. T. - Circulaire du 23 octobre 1950. B. 0. no 40,
page 3.149.

ORGANISATION SCOLAIRE.

Programme des classes de 4° des C. T. industriels de jeunes filles.
— Au cours de l'audience accordée par M. BUISSON le 19 octobre
nous avions fait remarquer que les mouveaux programmes des classes
de 4v industrielle des C. T. de garcons pouvaient $'appliquer en ce
gqui concerne les enseignements généraux aux établissements de jeunes
fiiles. La circulaire no 4587/4 (B. O. n° 40, page 8.141) mnous donne
satisfaction. ;

Les horaires et programmes prévus s’appliquent pour le Francais,
1'Histoire et la Géographie, la Morale, les Langues. Pour les autres
disciplines les programmes actuels sont maintenus,

Epreuve de sténo au B. E. C. — Réponse A une question écrite an
sujet des systémes admis (B.- 0. ne 40, page 3.143).

Composition du trousseau dans les E. N, P. (B. O. n° 40, page
3.145).

Statut des fonctionnaires de I'Ecole Centrale (B. O, n° 41, page
3.193). ¢

Création de C. A. P. et de brevels professionnels sur le plan aca-
démique ou sur le plan départemental (B. O. n° 41, page 8.189).
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