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T E L E P H O N E t T R U 9 1 . 0 3 

Responsabilités Internationales 

Quelque d é p l a i s a n t e , q u e l q u e t r a g i q u e q u e s o i t c e t t e c o n d i t i o n , 

cinq ans a p r è s la f i n d ' u n e d e u x i è m e g u e r r e m o n d i a l e , le p r o b l è m e Je 

la P a i x e s t a u j o u r d ' h u i le p l u s g r a v e  , le p l u s p résen t d a n s la 

situation d e s F r a n ç a i s . Il p a r a î  t d o u t e u x q u ' a u c u n m o u v e m e n t 

suisse r e t e n i r l eu r in té rê t p r o f o n d , qu i n ' a i t u n rappor t r ée l à la 

solution de c e p r o b l è m e  . 

Né d a n s l ' i n t e r n a t i o n a l i s m e , le m o u v e m e n  t s y n d i c a l n e s ' e s  t 
jamais d é s i n t é r e s s  é du p r o b l è m e de l ' o r g a n i s a t i o n p a c i f i q u e des 
relations i n t e r n a t i o n a l e s . I l a e u s i m p l e m e n t  , d e p u i s 1 9 1 4 , à a d a p ter, 

non s a n s d i f f i c u l t é p a r f o i s , s e s v u e s e t s e s r ê v e s a u  x r é a l i t é s Je 

l'âge m o d e r n e  , r éa l i t és d o n  t les m i l i t a n t s d u X I X e s i è c l e , c o n tants 

dans « le Progrès » , i m a g i n a i e n t q u ' e l l e s s e r a i e n t m o i n s dures, 

m o i n s c h a o t i q u e s a u X X  e s i è c l e . 

M a i s , lo rs m ê m e q u ' i l  s d e v i e n n e n t p lus ' d i f f i c i l e s d  u f a i t d e 

"organisation des E t a t  s e t de la n e u t r a l i t é d e s m a s s e s , les r a p p o r t s 

internationaux son t a u j o u r d ' h u i p l u  s r é e l s , p l u s t a n g i b l e  s d a n s u n 

monde r e s s e r r é , - j c h a c u n p e u  t vo i r l ' i n c i d e n c e r a p i d e  , p r o t o n d e 

sur sa v i e  , d ' é v é n e m e n t s é c o n o m i q u e s o u p o l i t i q u e s a p p a r e m m e n t 

lointains. 

Notre p a y s , du des t i n d u q u e l son t é t r o i t e m e n t so l i da i r es nos 

destins i n d i v i d u e l s e t f a m i l i a u x , m a t é r i e l s e t i n t e l l e c t u e l s , é p r o u v  e 

«ne év i den te d i f f i c u l t  é à se situer dans le m o n d e b o u l e v e r s  e pa r 

» seconde g u e r r e m o n d i a l e  , d i v i s é par les d é v e l o p p e m e n t s 

u l t é rieurs. 

Une c o l l e c t i v i t é n 'a d ' a u t r e i n t e l l i g e n c  e q u e c e l l e des 

i n d i -"idus qu i la c o m p o s e n t , u n  e d é m o c r a t i e n e p e u  t avo i r d e 

t e r m e Politique e x t é r i e u r e (de t o u t e  s les p o l i t i q u e s , l a p l u s 

l o u r d e d e ïnsequsnces v i t a l e s ) s a n s l ' a p p u i d ' u n e o p i n i o  n 

r é e l l e m e n t , l i b r e ment i n f o r m é  e e t v i g i l a n t e . I l f a u t donc q u e 

l ' é d u c a t i o n n a t i o n a l  e :-s F rança i s p r é p a r e des c i t o y e n s 

s u s c e p t i b l e s d e c o m p r e n d r  e quelque c h o s e a u x r é a l i t é s 

i n t e r n a t i o n a l e s . E t les f u t u r s c i t o y e n  s régneront à a v o i r des 

é d u c a t e u r s i n f o r m e  s d e c e  s r e a l i t é s i n t e r nationales c o m m e des 

r é a l i t é s s o c i a l e s . D a n s l ' un e  t l ' a u t r e 'omaine, ie 

s y n d i c a l i s m e u n i v e r s i t a i r e a u n e t â c h e d ' i n f o r m a t i o n , Mon 

d ' é d u c a t i o n , des é d u c a t e u r s m ê m e . 

Pour n ' a v o i r j a m a i s m i s e n q u e s t i o  n la l é g i t i m i t é de l a d é f e n s e 

nationale e t d e la r é s i s t a n c e à l ' a g r e s s i o n , n o u  s n  e s o m m e s 

p a s , 

u S . C . E . N . , é t r a n g e r  s a u x p r é o c c u p a t i o n s d e p a i x , 
d ' o r g a n i s a t i o n" 'ernat iona les, qu i son t t r a d i t i o n n e l l e s d a n s le s y n d i c a l i s m e u n i -

wsitaire f r a n ç a i s : no t re p r o f e s s i o n , no t r e v o c a t i o n i m p l i q u e n  t 

le «i t iment p r o f o n d de la v a l e u r des oeuvres p a c i f i q u e s , d u 

p é r i l 

r e p r é s e n t e la gue r re o u la s i m p l e m e n a c e d e gue r re p o u  r 
le S i c i l e é q u i l i b r  e d ' h o m m e s q u e , pa r p r o f e s s i o n  , par 

v o c a t i o n  , ""us v o u d r i o n s c o n d u i t  s pa r la r a i s o n  . E  t s i n o t r e 

esp r i t m i l i t a n t 

a des s o u r c e s c h r é t i e n n e s , il s e t r o u v e a u s s i o r i e n t  é de c e f a i t 

v e r s ces p r o b l è m e  s de la p a i x  , des rappo r t s i n t e r n a t i o n a u x q u i , à 

n o u  v e a u , p r é o c c u p e n t u n n o m b r e c r o i s s a n  t d  e nos c o l l è g u e s  . 

I l s ' a g i  t pou r no t re o r g a n i s a t i o n de p r e n d r e a u j o u r d ' h u i c l a i 

r e m e n t c o n s c i e n c e d u p o i n  t de v u e duque l c e  s p r o b l è m e s t o m b e n 
t sous sa c o m p é t e n c e , d ' a s s u m e r à leur s u j e t ses r e s p o n s a b i l i t é s 

e n les d i s t i n g u a n t de c e l l e s q u  e no t re c o n c e p t i o n o u no t re 

p r a t i q u e  s y n d i c a l e s l a i s s e n  t à d ' a u t r e s o r g a n i s m e s . 

C e s ' r esponsab i l i t és , les n ô t r e s , s o n t d ' a b o r d d ' i n f o r m a t i o n  

de nos c o l l è g u e s , n o t a m m e n  t s u r le s y n d i c a l i s m e , les 

m o u v e m e n t s ouv r i e r s d ' a u t r e s pays e t de r e l a t i o n s a v e c c e s 

m o u v e m e n t s , d ' a t t e n t i o  n à c e l l e s de l eu rs a c t i v i t é  s qu i 

i n t é r e s s e n t d a v a n t a g e d e s s y n d i c a l i s t e  s u n i v e r s i t a i r e s . 

D a n  s c e d o m a i n e de l ' i n f o r m a t i o  n e  t d e s r e l a t i o n s i n t e r s y n 
d i c a l e s , n o t r e o rgan i sa t i on a d ' o res e t d é j à m a r q u é sa p l a c e 

pa r la p o s i t i o n « e n f l è c h e » q u ' e l l  e a p r i se v o i c i u n a  n en 

f a v e u r de l ' a d h é s i o n de la C . F . T . C . à la Confédérat ion 

Internationale des Syndicats Libres. 

N o u s a v o n s  , à c e t t e o c c a s i o n  , r a p p e l é c o m m e n t les r a p p o r t 
s i n t e r n a t i o n a u x i n s t i t u é  s p a  r la Fédération Syndicale 

Mondia le s ' é t a i e n t t r o u v é s b r i sés par l ' i n c o r p o r a t i o n , d a n s u n e 

m o i t i é d  u m o n d e , d e s s y n d i c a t s à u n b l o  c m o n o l i t h i q u e d ' E t a t s 

t o t a l i t a i r e s . 

R e s t e , d a n s l ' au t re m o i t i é d u m o n d e o ù , de f a i t , n o u s 

s o m m e s  , à m a i n t e n i r l ' esp r i t d  u s y n d i c a l i s m  e l i b r e , à e n f a i r e 

u n e s p r i t i n t e r n a t i o n a l : nous a v o n  s e s s a y é d ' y c o n t r i b u e r  , nous 

c o n t i n u e r o n s d 'y t r a v a i l l e r d e tou t n o t r e p o u v o i r . 

C ' e s  t là u n devoi r n a t i o n a l : n 'y a u r a i t - i  l p a s mo ins de 

r é s e r v e à l ' éga rd de la coopé ra t i on e u r o p é e n n e c h e z les t r a v a i l l i s t e s 

a n g l a i s e t Scandinaves s ' i l s t r o u v a i e n t su r le c o n t i n e n t , et 

d 'abord e n F r a n c e , u n m o u v e m e n t o u v r i e r n o n c o m m u n i s t e p l us 

to r t , m o i n s d é s u n i , s i c e m o u v e m e n  t d ' a b o r d leur é t a i t m i e u x 

c o n n u ? N ' e s t - i l pas d ' i m p o r t a n c e v i t a l e de f a i r e c o n n a î t r  e a u 

Labor a m é r i c a i n les p r é o c c u p a t i o n s des m i l i t a n t s f r a n ç a i s n o n 

c o m m u n i s t e s , i s s u e s de. l ' e x p é r i e n c e f r a n ç a i s  e s i d i f f é r e n t e 

d e c e l l e des E t a t s - U n i s ? 

I n i t i é s a u  x l a n g u e s é t r a n g è r e s , a c c o u t u m é s à u n 

e f f o r t d ' o b j e c t i v i t é , appe lés , p a r l e u  r c u l t u r e l i b é r a l e , à 
c o m p r e n d r e des  po in ts d e v u e a u t r e  s q u e le leur , les 

u n i v e r s i t a i r e  s s y n d i c a l i s t e s ont u  n r ô l e à jouer d a n s l ' é l abo ra t i on 

d ' u n n o u v e l i n t e r n a t i o n a l i sme o u v r i e r , q u i , d a n s la mesure» 

m ê m e o ù les s y n d i c a l i s t e s f r a n ç a i s y t i e n d r o n t leur p l a c e , 

appo r t e ra u n s u p p l é m e n t de f o r c e à l ' a s p i r a t i o n p a c i f i q u e des 

t r a v a i l l e u r s f r a n ç a i s . 

Paul V I C N A U X . 



2 ÈÊÔLE Ë t ÉDUCATION 

Les T R A I T E M E N T S
R E V A L O R I S A T I O  N 

Les problèmes évoqués dans notre dernière chronique 
n'ont guère évolué depuis deux semaines. 

Tout au plus, y a-t-il lieu de relever l 'accord de salaires 
qui a été signé le 17 novembre entre le ministre de l'Industrie 
et les syndicats F.O., C.F.T.C. et C.G.C. de l 'éclairage et qui 
alloue aux personnels du Gaz et de l'Electricité de France 
une prime hiérarchisée, allant de 900 à 3.600 frs par mois. 
Cependant, il convient naturellement d'attendre des informa
tions plus détaillées pour pouvoir procéder à une comparaison 
suffisamment object ive et pertinente entre le nouveau régime 
de rémunération de ces personnels et celui de la fonction 
publique. 

En ce qui concerne la revalorisation nécessaire et légi
time des allocations du Code de la Famille, gouvernement et 
Parlement rivalisent toujours d'inertie, en dépit des démarches 
réitérées de l 'Union des associations familiales, de la C.F.T.C. 
et même de la C.G.T. Les tergiversations des assemblées et 
des ministres peuvent être d'abord imputées au déséquilibre 
financier de l 'ensemble de la Sécurité sociale et, plus parti
culièrement, au déficit des régimes particuliers de prestations 
familiales (S.N.C.F. , Houillères et, plus encore, secteur agri
co le ) . Il faut compter, en deuxième lieu, avec la perspective 
de l'incidence automatique de toute augmentation du salaire 
de base des allocations familiales sur le pr ix des loyers puis
que la législation en vigueur sur lés loyers ' a établi pour le-
calcul de l 'évaluation en francs des « surfaces corrigées » la 
même référence fondamentale que pour le calcul des t'aux 
des allocations familiales. 

Ces difficultés pourraient bien, il est vrai , être résolues 
au prix d'un effort plus énergique pour faire encaisser les 
cotisations arriérées dues par un grand nombre d'employeurs 
et au prix d'une suspension partielle de l'application de la 
loi sur les loyers. Mais de telles solutions, dans toute la 
mesure où elles risquent de mécontenter certaines catégories 
sociales, impliquent de la part des législateurs et des minis
tres intéressés une audace sang doute incompatible avec leurs 
préoccupations électorales. 

I N D E M N I T É S DE RÉSIDENCE 

Le prochain Bulletin « Ecole et Education » publiera un 
vigoureux plaidoyer de notre ami C A S P A R D (Mose l le ) en 
faveur de la suppression intégrale des « abattements de zone » et 
des indemnités de résidence, autrement dit en faveur de 
l 'alignement des traitements publics sur les rémunérations 
effectivement perçues par les fonctionnaires en exercice dans 
l 'agglomération parisienne et dans les localités rattachées à 
l'actuelle zone d'abattement de 0' %. 

C A S P A R D considère que cette réforme peut être aisé
ment justifiée par une comparaison des pr ix entre Paris et 
la province, comparaison qui devrait porter exclusivement 
sur les denrées alimentaires. Quant à nous, nous persistons 
à penser que la comparaison peut et doit s'étendre à tous les 
chapitres de dépenses (produits manufacturés, « services » 
divers, loyers calculés sur les bases légales, c'est-à-dire avec 
une amplification de 50 % des abattements de zone) . C'est 
pourquoi nous publierons dans le prochain N ° la 2 e partie du « 
budget-type » dressé par la Commission supérieure des con
ventions collectives (dépenses mensuelles non alimentaires) 
et nous invitons de nouveau nos militants à faire parvenir 
au Secrétariat du S.G.E.N. le relevé complet et précis des 
évaluations de pr ix opérées au lieu de leur résidence et pour le 
mois de novembre. 

D'autre part, i l y aurait grand intérêt à compléter cette 
documentation sur « l 'éventail géographique des prix » par 
une enquête qui porterait sur les salaires minima effectifs 
retenus dans les conventions collectives régionales des prin

cipales branches professionnelles (métallurgie, produits chi 
miques, bâtiment, textiles, banque) afin de déterminer dans 
quelle mesure les abattements de zone se trouvent pratique
ment modifiés ou supprimés dans le secteur de l'industrie et 
du commerce. 

L A R É F O R M E DE L ' A U X I L I A R I A T E T L ' U N I V E R S I T É 

On lira plus loin les observations consacrées par LIT-
T A Y E au mode de rétribution des travaux supplémentaires 
dans les administrations pbliques par comparaison avec lès 
heures supplémentaires dans la fonction enseignante. De 
toute évidence, les services du Budget utilisent dans ce do
maine deux poids et deux mesures... 

Mais il y a plus et même pire. Périodiquement, rituelle
ment, les dirigeants de la rue de Rivo l i affectent de s'élever 
contre l 'exorbitante charge financière des indemnités pour 
heures supplémentaires dans les différents ordres d'ensei
gnement. Pure hypocrisie de leur part, car ces messieurs 
n'ignorent pas que les crédits officiellement affectés aux 
heures supplémentaires permettent, en réalité, par voie de 
« regroupements » locaux, de payer, tant bien que mal, les 
enseignants « . clandestins » que le ^ministère de l'Education 
nationale doit embaucher pour satisfaire aux besoins d'une 
population scolaire croissante et ils n'ignorent pas non plus 
que ce procédé empirique est employé à défaut des créations 
de postes de titulaires auxquelles le ministère des Finances 
oppose un veto systématique, lors de chaque exercice bud
gétaire. 

Parei l le politique présente un autre paradoxe, non moins 
scandaleux. L a prolifération des emplois de « maîtres auxi
liaires » recrutés en marge des prévisions budgétaires, conduit 
l 'administration universitaire à prévoir pour ces maîtres de 
véritables carrières, avec échelonnement et avancement orga
nisé, mais i l va sans dire, sans la moindre garantie de stabi
lité d'emploi et moyennant une rémunération au rabais. Dans 
le même temps, une loi, complétée par un règlement d'admi
nistration publique, invite tous les départements ministériels 
à recenser les emplois permanents détenus par des « auxiliai
res de bureau » et à titulariser ces auxiliaires. Somme toute, 
l 'Université est contrainte de développer l 'auxiliariat tandis 
que l'administration française est appelée à le résorber. 

Conclusions pratiques : comme il a été dit à la dernière 
réunion des secrétaires académiques du S.G.E.N., notre action 
revendicative doit avoir pour premier objectif l'inscription 
au budget de 1951 de nouveaux postes de fonctionnaires titu 
laires de l'enseignement public, non seulement dans l'intérêt  
des jeunes collègues présentement exposés à tous les arbi
traires mais aussi en vue d'un fonctionnement rationnel et  
efficace de l'Education nationale. 

L  e 19 novembre. H . R O U X E V I L L E .

HEURES SUPPLEMENTAIRES 

Un décret du 6 octobre 1950 fixe les nouveaux taux des 
indemnités forfaitaires pour travaux supplémentaires suscep
tibles d'être allouées aux fonctionnaires des administrations 
centrales des ministères ou des services assimilés. A Paris 
et dans la zone à abattements de salaire de 0 % les taux 
annuels sont fournis par le tableau suivant, à compter du 

e r

1  janvier 1950 : 
(Suite page S ) 
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Indice Taux uniques 

800 162.500 
750 et 780 130.000 

Directeur général, ) 
directeur et chef j 
de service ) 700 97.500 

Taux Taux 
maxima moyens 

550 à 650 130.000 65.000 
Administrateur Cl. Exc. . . . 630 104.000 65.000 
Administrateur l r o et 2° Cl. 440 à 600 104.000 52.000 

300 à 410 Administrateur 3° Cl . . 
Secrétaire d'administration 84.000 42.000 

classe exceptionnelle ,, 360 

Les indemnités ainsi allouées aux directeurs généraux, 
directeurs et chefs de service sont de création récente. A v e c 
leur taux unique, elles présentent le caractère d'une indem
nité de fonction qui vient rompre les parités établies dans 
le plan de reclassement, avant même l'application intégrale 
de celui-ci. D e telles indemnités, qui viennent augmenter les 
émoluments de quelques fonctionnaires haut placés, ne res
tent pas longtemps ignorées du public ; -leur existence rend 
plus difficile la défense de la hiérarchie. 

'Les indemnités allouées aux administrateurs civils sont 
de création plus ancienne ; elles sont variables en raison du 
supplément effectif de travail fourni. Un professeur apprendra 
avec intérêt qu'un administrateur civil peut gagner ainsi la 
valeur de trois heures supplémentaires d'agrégé et un secré
taire d'administration celle de quatre heures supplémentaires 
d'un certifié. Les fonctionnaires du ministère des Finances 
auraient mauvaise grâce à reprocher aux enseignants leurs 
heures supplémentaires ( 1 ) . 

1er

Un autre décret du 6 octobre 1950 fixe, avec effet 
du  janvier 1950. le mode de calcul des indemnités 
horaires pour travaux supplémentaires susceptibles d'être attribuées 

aux personnels civils de l'Etat. L e taux de l'heure supplé
mentaire s'obtient en divisant le traitement de l'agent, aug
menté de son indemnité de résidence, par 52 fois la durée 
réglementaire du travail hebdomadaire. Le taux obtenu est 
majoré : de 23 % pour les 14 premières heures supplémen
taires au cours d'un même mois, de 46 % pour les heure? 
suivantes. Voit-on les heures supplémentaires d'un professeur 
majorées : de 23 % pour les deux premières, de 46 % poul
ies suivantes ? L a comparaison entre les deux régimes es' 
particulièrement intéressante au moment où les Finance? 
réussissent à imposer aux taux des heures supplémentaire? 
des professeurs un abattement de 25 % correspondant au? 
périodes de l'année qui ne sont pas de présence effective. 

Comment pourrions-nous, après cette comparaison, appré
cier l'humour de ce rédacteur de « L'Education Nationale >' 
qui affirme, dans le numéro du 19 octobre 1950, que le pro
blème des heures supplémentaires vient d'être réglé de façon 
à donner satisfaction aux revendications du personnel ? ( 2 ) . 

L I T T A Y E  . 

(1 ) T o r o n a i r  e n o u s a a p p r i s ( v o i r Ecole et Education d u 3 

n o v e m bre 1950) q u e q u e l q u e s d i f f i c u l t é s s e p r é s e n t a i e n  t p o u r l e 

p a i e m e n t des h e u r e s s u p p l é m e n t a i r e s d e s e n s e i g n a n t s a u x n o u v e a u x 

t a u x  , d u fait d e l ' i n s u f f i s a n c e d e  s c r é d i t s p r é v u s p a r 

r a d m i o i s ' r a t i o n . O  n a i m e rait s a v o i r s i l e  s m ê m e s d i f f i c u l t é s s e 

p r é s e n t e n t p o u r l e p a r l e m e n t dss h e u r e s s u p p l é m e n t a i r e s 

f o r f a i t a i r e s d e  s f o n c t i o n n a i r e  s d e s a d m i n is t ra t ions c e n t r a l e s  . 

( 2 ) L e s h e u r e s s u p p l é m e n t a i r e s s o n t p a y a b l e s m o i s p a r m o i s . 

Une d i f f i c u l t é se p r é s e n t e p o u r l e m o i s d ' o c ' o f o r e . L e m a x i m u m d e 

serv ice d ' u n p r o f e s s e u r e s t f o n c t i o n d e s e f f e c t i f s d e s e  s 

c l a s s e s , effectifs d é t e r m i n é s à l  a d a t e d u 15 n o v e m b r e . A u s s i l e  s 

toeuires s u p p l é m e n t a i r e s d ' o c t o b r e s e r o n t s o u v e n t p a y é e s a v e c c e l l e s d e 

n o v e m b r e . 

LE GUIDE PRATIQUE DES ACCIDENTS 

L ' a c c i d e n t , e t s e s s u i t e s a d m i n i s t r a t i v e  s e t j u d i c i a i r e s , s o n t 

u n g r a v e s o u c  i p o u r q u i c o n q u  e a l a r e s p o n s a b i l i t é d ' é l è v e s o u d e 

j e u n e s g e n s . L e p r o f e s s e u r , l ' i n s t i t u t e u r , l ' o r g a n i s a t e u  r d ' a c t i v i t é s 

d e p l e i n a i r o u d e c o m p é t i t i o n s s p o r t i v e s p e u t  , à t o u t m o m e n t , 

s e t r o u v e r d e v a n t l e g e s t e m a l a d r o i t  , l ' i n c i d e n t i m p r é v u , l e « c a s 

f o r t u i t » q u i l ' o b l i g e r a à f a i r e l a p r e u v e d e sa- v i g i l a n c e . M ê m e s o u c  i p o u r l e c h e f 
d ' é t a b l i s s e m e n t , - c o m p l i q u é , " p o u r c e l u i - c i , d e la r e s p o n s a b i l i t é q u  i
l u i i n c o m b e e n c a s « d ' a c c i d e n t d u t r a v a i l » s u r v e n a n t a u p e r s o n n e l 
p l a c é s o u s se s o r d r e s  .

L a l é g i s l a t i o n e t l a j u r i s p r u d e n c e q u  i r é g i s s e n t l e s 

d i f f é r e n t e s s o r t e s d ' a c c i d e n t s ( a c c i d e n t s s c o l a i r e s  , a c c i d e n t s d u 

t r a v a i l , a c c i d e n t  s s p o r - i f s ) s o n t c o m p l e x e s — l e  s f o r m a l i t é s 

a d m i n i s t r a t i v e  s à- r e m p l i r p a r l e r e s p o n s a b l e n e l e s o n t p a  s m o i n s . 

C ' e s t p o u r q u o i l e  s m e m b r e s d e l ' e n s e i g n e m e n t , l e  s p r é s i d e n t s 

e t a n i m a t e u r s d e s o c i é t é  s d e j e u n e s s e e t d e s p o r t s , l e  s a u t o r i t é s 

u n i v e r s i t a i r e s a c c u e i l l e r o n t a v e c s a t i s f a c i o n l ' a n n o n c e d e l a 

p u b l i c a t i o n d ' u n « G u i d  e p r a t i q u e d e s a c c i d e n t  s » c o n ç u à l e u r 

i n t e n t i o n . C e g u i d e e s t p r é s e n t é s o u s f o r m e d e t a b l e a u x q u i 

p e r m e t t e n t d e t r o u v e r e n q u e l q u e s m i n u t e s t o u t e s l e  s i n d i c a t i o n  s 

u t i l e s sur l a c o n d u i t e à t e n i r  . A la fin s o n t . r é u n i s e n a n n e x e l e s 

t e x t e s q u i r é g i s s e n t l a m a t i è r e . 

« L e G u i d  e p r a t i q u e » , é d i t é p a r l ' I m p r i m e r i e n a t i o n a l e p o u r 

l e c o m p t e d u C e n t r e n?<t iona l d e d o c u m e n t a t i o n p é d a g o g i q u e , e s t 

e n v e n ' e a u S e r v i c e d ' é d i t i o n e t d e v e n t  e d e s p u b l i c a t i o n s 

o f f i c i e l l e s , S e c t i o n E d u c a t i o n n a t i o n a l e , 14, r u e d e l ' O d é o n , P a r i s 

( 6 e )  . — T é l . O D E . 66-54. — C . C . P . 9060-06 P a r i s . — P r i x : 400 fors. 

( P o r  t e n s u s : 50 f r s ) . 

M M . les Membres de l'Enseignement

et vos familles 

UNE HEUREUSE I N I T I A T I V E 

en Décembre 

10 % de remise sur tous les prix marqués à 

M M . les membres de l'Enseignement. 
Recommandez-vous d ' « Ecole et Education » 



4 ECOLE ET EDUCATION 

Enseignement supérieur 
REPORT D'ANCIENNETÉ 

S U R U N M O D E D E C A L C U L D U R E P O R T D ' A N C I E N N E T E 

P O U R L E S M E M B R E S 

D E S E N S E I G N E M E N T S D U P R E M I E R E T D U D E U X I E M E D E G R E 

P A S S A N T D A N S L ' E N S E I G N E M E N T S U P E R I E U R 

E T P O U R L E S M E M B R E S C H A N G E A N T D E C A T E G O R I E 

A L ' I N T E R I E U R DE C E L U I - C  I 

A l ' i n t é r i e u r du P r e m i e  r d e g r é , l a q u e s t i o  n d u r e p o r t 

d ' a n c i e n n e t é n e se p o s e p a s , p u i s q u ' u n e s e u l e c a t é g o r i e e x i s t e ; d a n s 

l ' E n s e i g n e m e n t du S e c o n d d e g r é , o n d i s t i n g u e s i x c a t é g o r i e s : 

a g r é g é s  , b i - a d m i s s i b l e s à l ' a g r é g a t i o n  , c e r t i f i é s , c h a r g é s 

d ' e n s e i g n e m e n t , s u r v e i l l a n t  s g é n é r a u x ( i " o r d r e ) e t a d j o i n t s 

d ' e n s e i g n e m e n t . E n c h a c u n e de ces c a t é g o r i e s , l ' é v e n t a i l d e s i n d i c e s est l a r g e m e n  t o u v e r t e t p e r m e t  , d a n s u n e 

c e r t a i n e m e s u r e , d ' y p o u r s u i v r e u n e c a r r i è r e ( l a d i f f é r e n c e des 

i n d i c e  s d e l ' é c h e l o n d  e d é p a r t e t d e c e l u i d ' a r r i v é  e é t a n t a  u m o i n s e t 

s o u v e n t s u p é r i e u r e à 200 p o i n t s ) . C e p e n d a n t , p a r s u i t e d ' u n 

c h a n g e m e n t f r é q u e n  t d e c a t é g o r i e ( c e r t i f i  é d e v e n a n t a g r é g é  , c h a r g é 

d ' e n s e i g n e m e n t d e v e n a n  t c e r t i f i é , e t c . )  , u n m o d e d e c a l c u l d u r e p o r t 

d ' a n c i e n n e t é a é t é m i s a u p o i n t ( d é c r e t d  u 12 a v r i l 1922, a r t i c l e 5 )  . 
D a n s l ' E n s e i g n e  m e n t s u p é r i e u r , b i e n q u ' i  l y a i t sept c a t é g o r i e  s 
(ass i s tan ts n o n a g r é g é s , a s s i s t an t s a g r é g é s , c h e f s des t r a v a u x , 

m a î t r e s de c o n f é r e n c e s P a r i s , m a î t r e s de c o n f é r e n c e s p r o v i n c e  , 
p r o f e s s e u r s de f a c u l t é p r o v i n c e , p r o f e s s e u r s d e f a c u l t é P a r i s ) , 

a u c u n r e p o r  t d'ancienneté n'est admis , b i en q u e dans c h a q u  e 

ca tégor ie il soit p r a t i q u e m e n t imposs ib l e de f a i r e u n e c a r r i è r e ( l a 

d i f f é r e n c e des i n d i c e s . d e d é p a r t e t d ' a r r i v é  e é t a n t t o u j o u r s i n f é r i e u r e 

o u a  u p l u s é g a l e à 130 p o i n t s s e u l e m e n t ) .L e p r o b l è m e q u e n o u s a v o n s t e n t  é d e r é s o u d r e est d o n c 

a x é d ' a b o r d s u r l ' o r d r  e d ' e n s e i g n e m e n t l e p l u s d é f a v o r i s  é en ce 

q u i c o n c e r n  e l e r e p o r t , d ' a n c i e n n e t é ( l ' E n s e i g n e m e n t s u p é r i e u r ) . L e 

m o d e d e c a l c u l q u e n o u s a v o n s i m a g i n é e t q u i , p o u r c e t 

e n s e i g n e m e n t , s e m b l e d e v o i r ê t r e é t u d i é p a r s u i t e d e sa s i m p l i c i t é , 

a, de p lus , à n o t r e a v i s , l ' a v a n t a g e de p o u v o i r ê t r e a c c e p t é et 

u t i l i s é l o r s q u ' i l s ' a g i  t d u p a s s a g e d ' u  n f o n c t i o n n a i r e d e 

l ' E n s e i g n e m e n t p r i m a i r e ou d  e l ' E n s e i g n e m e n t s e c o n d a i r e d a n  s l ' E n s e i g n e m e n t s u p é r i e u r . I l p e r m e t , e  n 

ef fe t , d ' a p r è  s nos c a l c u l s , d e rie pas d é f a v o r i s e r u n f o n c t i o n n a i r e 

a y a n t a c c o m p l i t o u t  e sa c a r r i è r e d a n s l ' E n s e i g n e m e n t s u p é r i e u r p a r 

r a p p o r t à u  n f o n c t i o n n a i r e v e n a n t s o i t . . d u P r e m i e r  , soi t d u S e c o n d 
d e g r é . 

E n f i n , l e r é s u l t a t a u q u e  l n o u s s o m m e  s a r r i v é s est f o r t s i m p l e , 
p u i s q u e , p o u r c a l c u l e r l a n o u v e l l e a n c i e n n e t é , i l suffit de m u l t i p l i e r 

l ' a n c i e n n e t é d e c a t é g o r i e a u d é p a r t p a r u n s e u l coe f f i c i en t K c a l c u l  é 
d ' a v a n c e . C 'es t l ' é t a b l i s s e m e n t d e c e t t e f o r m u l e t r è s s i m p l e :

A  r = A c x K

A n c i e n n e t é A n c i e n n e t é

r e p o r t é e c a t é g o r i e

C o e f f i c i e n t d e 

r e p o r t d ' a n c i e n n e t é 

P o u r c e f a i r e , j e d é f i n i r a  i : 

' a n c i e n n e t é de c a t é g o r i e ;1°) l 
2°) c o m m e n t m o d i f i e r l ' a n c i e n n e t é de c a t é g o r i e A c d e d é p a r t p o u r 

a b o u t i r à u n e n o u v e l l e a n c i e n n e t é : A r = a n c i e n n e t é r e p o r t é e :

A ) 

B ) 

e  n é t a b l i s s a n t u  n p r e m i e r c o r r e c t i  f l i  é a u c h a n g e m e n t 
d e c a t é g o r i e ; 

e n é t a b l i s s a n t u n d e u x i è m e c o r r e c t i f l i é au f a i t q u e 

l e s p r o m o t i o n  s n ' o n t p a s l a m ê m e v a l e u r i n d i c i a i r e 

d a n s les d i v e r s e s c a t é g o r i e s ; 

l a 
d ' a n  :

3 « ) j ' e x p o s e r a  i c o m m e n t s i m p l i f i e r l a f o r m u l e e n 
i n t r o d u i s a n t n o t i o n d e constante p a r c a t é g o r i e et d e c o e f f i c i e n t 
de r e p o r  t 
c i e n n e t é  . 

D E F I N I T I O N DE L ' A N C I E N N E T E D I T E D E C A T E G O R I E 

L o r s q u ' u n ass i s tan t est n o m m é c h e f d e s t r a v a u x , ou -qu 'un c h e f 

' d e s t r a v a u  x est n o m m é , m a î t r e d e c o n f é r e n c e s , p a r e x e m p l e , 

t o u s d e u x o n t e f f e c t i v e m e n t u n e a n c i e n n e t é , d a n s l e u r c a t é g o r i e d e 

d é p a r t  . Cet*, 1 a n c i e n n e t é d i t e de c a t é g o r i e n e s a u r a i t ê t r e  , a v e c j u s t i c e , 

r e p o r  t é e . i n t é g r a l e m e n  t : l ' a s s i s t a n t q u i a, p a r e x e m p l e , q u i n z e a n s 

d ' a n c i e n n e t é n  e s a u r a i t ê t r e n o m m  é c h e f des t r a v a u  x a v e c l a 

m ê m e a n c i e n n e t é . I l i m p o r t e d o n  c d e m o d i f i e r son a n c i e n n e t é , d e l a 

d i m i n u e  r s u i v a n t u n e r è g l e é q u i t a b l e l u  i p e r m e t t a n t , d a n  s u n e c e r t a i n e 

n o u v e l l e c a t é g o r i e l e t e m p sm e s u r e , d e r é c u p é r e r d a n s sa  p a s s é 

d a n  s sa c a t é g o r i e a n c i e n n e . »

A v a n t d ' e x p o s e r c o m m e n t n o u  s a v o n s é t a h l i  . l es c o r r e c t i o n s à 

a p p o r t e r à l ' a n c i e n n e t é d e d é p a r t , i l f a u t d ' a b o r  d s ' e n t e n d r e s u  r l a 

d é f i n i t i o n m ê m e de ce q u ' e s t l ' a n c i e n n e t é d i t e d e catégorie , q u ' e l l 
e s o i t c e l l e d  e d é p a r t o u d ' a r r i v é e .  . Y o i c i d e u  x e x e m p l e s q u i . 

f e r o n t c o m p r e n d r e . 

VOYAGE D'ETUDE AUX ETATS-UNIS 
Le 25 septembre sont revenus des Etats-Unis, après vtt 

séjour de six semaines, nos collègues Gir$, Secrétaire généré 
de la Section du Premier degré, M " 6 Singer, Girod et Vacherd, 
membres du Comité National du S.G.E.N. Ils faisaient partie 
d'une mission chargée d'étudier la conception et les méthodes 
de l'éducation ouvrière aux Etats-Unis : cette mission comportait 
également trois dirigeants ouvriers appartenant à la CF.T.C-, 
une délégation de la C.G.T./F.O. comptant plusieurs de nos 
collègues de l'Education Nationale et deux ingénieurs de 
C.G.C., sous la conduite d'un représentant du Ministre k 
Travail. 

"eL a Commission de Formation Sociale du S.G.E.N. 
manquera-pas d'utiliser l'étude objective, menée en toute liherit 

de jugement par nos quatre camarades au cours de ce voyait' 

Commission des Statuts et des Traitements 
R E U N I O N P L E N I E R E D U J E U D I 9 N O V E M B R E 

Présents : M l l e  s G A R R I G O U et G I R A R D ; C A L L E R O N , 

DEGAS, H A M E L , L I T T A Y E , M E T M A N , M O U S E L , O Z A N A M  , 

R O U X E V I L L E , S C I - I M I D T e t T O N N A I R E  . 
R O U X E V I L L E c o m m e n t e l e s d i s p o s i t i o n s d e . l ' « a c c o r d convention

n e l » Q U I v i e n t d ' ê t r e c o n c l u e n t r e les e m p l o y e u r s et les syndicats, 

au su je t d e s sa la ires de l a m é t a l l u r g i e d a n s l a r é g i o n p a r i s i e n n e , puis 

i l r e n d c o m p t  e d e s d é m a r c h e s r é c e n t e s de l a C . F . T . C. a u p r è s 

des p o u v o i r s p u b l i c  s e n f a v e u r d u r e l è v e m e n t des a l locat ions 
familiales : l a p r i n c i p a l e d i f f i cu l t é t i e n t à l a r e l a t i o n q u i a é t é i n t r o d u i t e dans la

l o i su r l e s l o y e r s . en t r e l a b a s e de c a l c u l d e s « l o y e r s scientifiques » 
et l e s a l a i r e te base des a l l o c a t i o n s du C o d e d  e l a F a m i l l e .

H A M E L r é s u m e les g r i e f s des chefs de t r a v a u  x des Facu l t é s 
au su je t d e l e u r s t a t u  t e t l e s m o t i f s d e m é c o n t e n t e m e n t des 
techniciens  icte l a b o r a t o i r e . 

D E G A  S é v o q u e l ' e r r e u r c o m m i s  e d a n s l e c l a s s e m e n  t i n d i c i a i r e 
des  préposés de s M u s é e s e t s o u l i g n e l ' i m p o r t a n c  e des r e t a r d s 

apportés au p a i e m e n t des tra i tements d e s p e r s o n n e l s d e l a D i r e c t i o n 

d e s Musées de F r a n c e . 

T O N N A I R E c o m m u n i q u e à l a C o m m i s s i o n l e s t ex t e s q u i doivent 

ê t r e s o u m i s a u Comité t e c h n i q u e minis tér ie l , l o r s d e sa prochaine 

r é u n i o n , e t l e r e s t e d e l a s é a n c e est c o n s a c r  é à l ' e x a m e n de ces 

t e x t e s e t n o t a m m e n t d u p r o j e t d e d é c r e t t e n d a n t à d é f i n i r l e mode 

d e c a l c u  l d e « l 'ancienneté de c a d r e » des p e r s o n n e l s q u i e n t r e n  t 
dans l ' E n s e i g n e m e n t du Second, d e g r é , d a n s l ' E n s e i g n e m e n t 

Technique, d a n  s l e s E c o l e s n o r m a l e s p r i m a i r e s , d a n s l ' I n s p e c t i o  n 

p r i m a i r e ou d a n  s l ' I n s p e c t i o  n a c a d é m i q u e  , a p r è  s a v o i r a p p a r t e n 
u à u n autre o r d r e d ' e n s e i g n e m e n t , ou q u i c h a n g e n t d e c a d r e , t o u t en appartenant 
t o u j o u r s a  u m ê m e o r d r e d ' e n s e i g n e m e n t ( P r e m i e r d e g r é , Second 
d e g r é , T e c h n i q u e e t E d u c a t i o n p h y s i q u e ) .

i D a n s l a c a t é g o r i e a s s i s t an t , i l e x i s t e s i x c l a s se s e  n p r o v i n c e ; 

pour m o n t e r d e 6° e n 5° c la s se e t d  e 5  e en 4e c l a s se , i l f au t u n s t a g e 

maxim u m d e q u a t  r eans ( b i e n e n t e n d u , on p e u t a u s s i m o n t e  r au 

c h o i x au bou t d  e t r o i s a n s ) ; d e l a 4  « à l a 3  e c lasse , a i n s i q u e d e l a 

3° à l a *  , e t de l a 2 » à l a i™, i l f a u t u n s t a g e m a x i m u m 

( a n c i e n n e t é ) , de cinq ans. C e c i é t a n t , q u e l l e e s t l ' a n c i e n n e t é d e 

c a t é g o r i e d ' u  n assistant de 2  e c l a s s e , p a r e x e m p l e  , q u i , d e p u i  s 

d e u x a n s , est à c e t échelon-? D  e l a m ê m e m a n i è r e q u ' o n c a l c u l e 

l ' a n c i e n n e t é d e c a t é g o r i e dans le S e c o n d d e g r é ( d é c r e t d u 12 a v r i l 

1922), n o u  s a d m e t t o n s q u e : 

L ' a n c i e n n e t é de ca tégor i e est égale à l ' anc ienneté t!e classe, aug
mentée de l a s o m m e des m a x i m a de s tage des classes inférieures. 

A p p l i q u o n s ce t t e d é f i n i t i o n à n o t r e a s s i s t a n t : a n c i e n n e t é en 

2e c l a s se : d e u x ans ; s t a g e m a x i m u m e n 3  e c l a s s e : c i n  q ans ; 

en ifi c lasse : c i n q a n s ; e n 5  e c l a s s e : q u a t r e a n s ; e n 6  e c lasse : 

quatre ans . L e t o t a l es t d o n  c d e ( e  n r e m o n t a n t v e r s l e s c lasses 

in fé r ieures ) : 

A c = 2 + 5 + 5 + i + i = 20 ans 

A u t r e e x e m p l e : m a î t r  e d e c o n f é r e n c e s e n i " c l a s se a v e c quatre 

ans d ' a n c i e n n e t é dans c e t é c h e l o n . I l y a, d a n s ce t t e c a t é g o r i e  , trois 

é c h e l o n s s e u l e m e n  t q u i t o u s d e m a n d e n t c i n q ans . L ' a n c i e n n e t é de 

c a t é g o r i e d e c e m a î t r e d e c o n f é r e n c e s e s t d o n  c : 

A  c = i + § . . + 5 = 1 - 4 a n s

I l est o p p o r t u n de s i g n a l e  r d è s m a i n t e n a n  t q u e c e m o d e de calcul 

de l ' a n c i e n n e t é d e c a t é g o r i e f a v o r i s  e l e f o n c t i o n n a i r e q u i , à certaines 

p r o m o t i o n s , a passé a u c h o i x v i s - à - v i s d e c e l u i n ' a y a n t f r anch i ses 

d i v e r s é c h e l o n  s q u ' à l ' a n c i e n n e t é ( c ' e s t - à - d i r  e a u b o u t d u maximum 

de s t a g e ) . C e m o d e de c a l c u l n o u  s p a r a i t j u s t e e  t n o n sujet à critique 
V A C H O N . 
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Textes officiels 
Droits particuliers de la mère de famil le fonctionnaire 

en matière d'indemnités à caractère familial 
M o n a t t e n t i o n a é t é a p p e l é e à d i v e r s e s r e p r i s e  s s u r l e  s d i v e r 

gences q u e p r é s e n t e n t a c t u e l l e m e n  t l e  s m o d a l i t é s d ' a t t r i b u t i o n 

a u x mites d e f a m i l l e f o n c t i o n n a i r e s d e la ' m a j o r a t i o n ' f a m i l i a l e d e l ' i n d e m

nité de r é s i d e n c e  , d ' u n e p a r :  , e  t d u s u p p l é m e n  t f a m i l i a  l d e 

t r a i t e ment, d ' a u t r e p a r t . 

En e f f e t , s i , e n m a t i è r  e d e p r e s t a t i o n  s f a m i l i a l e s , la f e m m e f o n c 
-iionnaire p e u t p e r c e v o i r d e s o n a d m i n i s t r a t i o n l a d i f f é r e n c e 

e n t r e les p r e s t a t i o n  s f a m i l i a l e s a u x q u e l l e s p e u t p r é t e n d r e s o n 

m a r  i e t celles q u i l u i s e r a i e n t d u e  s s i e l l e é t a i  t c h e f d e f a m i l l e  , 
p a  r c o n t r e  , elle ne s e v o i t a t t r i b u e r l a m a j o r a t i o n f a m i l i a l  e d e 

l ' i n d e m n i t é d e résidence q u e s i e l l e v i t s e u l  e o u s i s o n c o n j o i n t 

d i s p o s e d e r e s sources i n f é r i e u r e s a u s a l a i r e m o y e  n 

d é p a r t e m e n t a l . 

D ' a u t r e p a r t , l e s u p p l é m e n  t f a m i l i a  l d e t r a i t e m e n t e s t 

a c c o r d é aux f e m m e s f o n c t i o n n a i r e s , m ê m e s i e l l e s n ' o n t p a s la 

q u a l i t é d e c h e f te f ami l l e , s o u s la s e u l e c o n d i t i o n q u e l e u  r m a r  i n e 

p e r ç o i v e p a  s d e son côté u n a v a n t a g e d e m ê m e n a t u r e . M a i  s i l 

p e u t a r r i v e r q u e  , dans c e r t a i n s m é n a g e s d ' a g e n t  s d e l ' E t a t o u d e  s 

c o l l e c t i v i t é  s p u b l i ques, la f e m m e ' r e ç o i v  e u n t r a i t e m e n t s u p é r i e u r 

à c e l u i d e s o n eonj'oint e t q u e , d è  s l o r s , e l l e p u i s s e p r é t e n d r e 

b é n é f i c i e r d e c e t t  e indemnité à u n t a u  x p l u s é l e v é  . 

Or, l a r é g i  e a c t u e l l e d e p r i o r i t é d u p è r e v e u t q u e l e s u p p l é m e n t 

familial d e t r a i t e m e n  t s o i t , d a n  s t o u s l e  s c a s , d é c o m p t é e  n f o n c ' - i o 
n tto t r a i t e m e n t d e c  e d e r n i e r , e  t i l e s t a p p a r u a n o r m a l d e 

d é s a v a n  tager dans c e c a s l e  s m é n a g e  s d e f o n c t i o n n a i r e s p a r 

r a p p o r t à c e u  x où, seule, l a f e m m  e a l a q u a l i t é d ' a g e n t d e l ' E t a t o u 

d e  s c o l l e c t i v i t é  s publiques. 

Aussi a l - j e d é c i d é , e n a c c o r d a v e  c M . l e S e c r é t a i r  e d ' E t a t 

à la Fonc t ion p u b l i q u e e t à la R é f o r m e a d m i n i s t r a t i v e  , q u e l e  s 

d i f f é  rents a v a n t a g e s f a m i l i a u x d e v a i e n  t t o u j o u r s ê t r  e a c c o r d é s 

d a n s u n même f o y e r s u i v a n  t l e r é g i m e l e p l u s f a v o r a b l e . 

L es d i s p o s i t i o n s d u d é c r e t no 50.1260 d u 6 o c t o b r  e 1950 p a r  u 

a u (Journal o f f i c i e l » d u 8 o c t o b r  e 1950 p e r m e t t e n  t d é s o r m a i s à l a 

f e m m  e tonc'ionnaire d e p e r c e v o i  r l a m a j o r a t i o n f a m i l i a l e d e 

l ' i n d e m n i t é d e résidence, m ê m e si e l l e n ' a p a s la q u a l i t é d e c h e  f 
d e f a m i l l e  , s o u s la tente c o n d i t i o n q u e s o n c o n j o i n t n e b é n é f i c i e p a  s 

d e s o n c ô t é d ' u n avantage d e m ê m e n a t u r e  . 

D ' a u t r e p a r t , d a n  s u n m é n a g e d e f o n c t i o n n a i r e s , l a m è r  e 

d e famille r e c e v r a d é s o r m a i  s d e s o n a d m i n i s t r a t i o n u n e a l l o c a t i o n 

c o m  plémentaire d o n t l e m o n t a n t s e r a é g a l à la d i f f é r e n c e e x i s t a n  t 
e n t r e le s u p p l é m e n t f a m i l i a l  ' d e t r a i t e m e n t p e r ç u p a r s o n c o n j o i n t 

e t c e l u  i auquel e l l e p o u v a i t é v e n t u e l l e m e n t p r é t e n d r  e de . s o n 

p r o p r e c h e f  . 
I i v o u s a p p a r t i e n d r a , d a n  s t o u s l e s c a  s o ù v o u s s e r e z s a i s i d e l a 

Part d 'un a g e n t f é m i n i n d e v o t r  e a d m i n i s t r a t i o n , d ' u n e d e m a n d e 

 d é d'indemnité c o m p e n s a t r i c  e d ' a v a n t a g e s f a m i l i a u x , d ' e x i g e  r 
u n compte d u s u p p l é m e n t f a m i l i a l p e r ç u p a r s o n c o n j o i n t . 

L ' i n t é r e s s é e d e v r a , e n o u t r e  , S ' e n g a g e r à v o u s s i g n a l e r t o u t e 

r m o d i -Bcation s u r v e n u e d a n s l e m o n t a n t d e l ' i n d e m n i t é p e r ç u e 

p a  r c e «lème c o n j o i n t . 

Les d e u x m e s u r e  s s u s v i s é e  s r e l a t i v e  s à l a m a j o r a t i o n f a m i l i a l 
e ie l ' i n d e m n i t é d e r é s i d e n c e e  t a  u s u p p l é m e n t f a m i l i a l d e 

t r a i t e m e n t prendront e f f e t à c o m p t e r d u i « r o c t o b r e 1950. 

Enfin, p o u r r é p o n d r e à u n e q u e s t i o n q u i m ' e s t f r é q u e m m e n t p o s é e , 

ie rappe l le q u e p a  r c i r c u l a i r e no 35-13 B / 4 d u 2 m a r s 1948, p a r u e a 
u 'Journal o f f i c i e l » d u l e n d e m a i n , u n d e m e s p r é d é c e s s e u r s a 

p r é c i s é We la m a j o r a t i o  n f a m i l i a l  e d e l ' i n d e m n i t é d e r é s i d e n c e , 

c o n s t i t u a n t désormais u n é l é m e n  t d i s t i n c t d e r é m u n é r a t i o n , d o i t 

ê t r e c a l c u l é e , 'ans tous l e s c a s , e  n f o n c t i o n d u t a u  x d ' a i b a t t e m e n t 

d e s a l a i r e r e t e n  u "i m a t i è r  e d e p r e s t a t i o n s f a m i l i a l e s  , c ' e s t - à - d i r e 

a u  x t a u  x p r é v u s Pour la l o c a l i t é d e r é s i d e n c e e f f e c t i v e d e l a 

f a m i l l e . 
Pa r c o n t r e , l i i n d e m n i t é d e r é s i d e n c e p r o p r e m e n t d i t e e s  t t o u 

 p r é v u p o u r la jours c a l c u l é  e e  n f o n c t i o  n d u t a u  x 

d ' a b a t t e m e n t «cali'.é o ù l ' a g e n t e x e r c e s e  s 

f o n c t i o n s  . 
( C i r c u l a i r e no 7820 B / 5 d u 9-10-50. 

B . O . n o 40 d u 2-11-50 ) 

A D M I N I S T R A T I O N C E L ' E D U C A T I O N N A T I O N A L E . 

* 39, p a g e 3.039. — C r é a t i o n d'une C o m m i s s i o n d ' a g r é m e n  t d u 
mobilier et d u matér ie l s co la i res : e l l e a p o u r f o n c t i o n p r i n c i p a l e d e 

« m e t t r e c h a q u  e a n n é e a u m i n i s t r e p o u r a p p r o b a t i o n l a l i s t e d u 

Matériel s c o l a i r  e e x a m i n é p a r e l l e et j u g é c o n f o r m e a u x i n s t r u c t i o n s 

ministérielles d u 3 m a  i 1950. 

STATUT D E S F O N C T I O N N A I R E S . 

N° 40, p a g e 3.095. — C o n g é  s accordés a u x fonct ionna ires e x e r ç a n t 
ac t iv i t é s y n d i c a l e : 11 es t d e m a n d  é si u n p r é s i d e n t d e s y n d i c a  t 
' 'Par lementai des l o c a t a i r e  s p e u t b é n é f i c i e r d e  s c o n g é  s s p é c i a u x 

ac -"Wés p a r l ' a r t i c l e 88 d e l a l o i d u 19 o c t o b r e 1946. R é p o n s e 

n é g a t i v e , 2 article v i s a n  t u n i q u e m e n  t d a n s s o n a l i n é a 2 » ) « les 

r e p r é s e n t a n t s * syndica t s d e f o n c t i o n n a i r e  s » . 

A D M I N I S T R A T I O N D E L ' E D U C A T I O N N A T I O N A L E . 

N o 32, p a g e 2.557. — Conse i l s d ' ense ignement • l ' i n s p e c t e u r 

g é n é r a l  , c h a r g é d u s e r v i c  e des r e l a t i o n  s u n i v e r s i t a i r e  s a v e c l ' é t r a n g e 
r e  t d e l a c o o r d i n a t i o n d e l ' e n s e i g n e m e n t d a n  s l a F r a n c e d ' o u t r e -

m e r , es t a p p e l é a. s i é g e r  , à t i t r e p e r m a n e n t , a v e c v o i x c o n s u l t a t i v e , 

a u x c o n s e i l  s d e r e n s e i g n e m e n t . 

N ° 32, p a g  e 2.559. — C o n s e r v a t i o  n a u M u s é e p é d a g o g i q u e des d o c u . 

ments a n c i e n s : l es d i r e c t e u r  s o u d i r e c t r i c e s d e  s é t a b l i s s e m e n t  s 

d ' e n 
s e i g n e m e n t son t i n v i t é s a, y a d r e s s e r les d o c u m e n t  s a n c i e n  s ( g r a v u r e s , 
p h o t o g r a p h i e s , t r a v a u x d ' é l è v e s ) q u i p r é s e n t e r a i e n t u n r é e l • i n t é r ê t 

p o u r l ' h i s t o i r e d e l ' e n s e i g n e m e n  t p u b l i c e  n F r a n c e . A  u cas o ù l e s 

c h e f s d ' é t a b l i s s e m e n t n e p o u r r a i e n t s ' en d e s s a i s i  r d e m a n i è r  e 

d é f i n i t i v e , i l y a u r a i  t l e p l u s g r a n d i n t é r ê t à ce q u ' i l s e  n s i g n a l e n t 

l ' e x i s t e n c e a u M u s é e p é d a g o g i q u e  . 
E L E V E S . 

N o 34, p a g e 2.699. — S ta tu t d u p a t r o n a g e des j e u n e s g a r ç o n s en 

d a n g e r m o r a  l : « i P o u r l e s a s i l e  s r é s e r v é s a u  x m i n e u r s d ' â g e 

s c o l a i r e , l a n o m i n a t i o n a u  x e m p l o i s d ' i n s t i t u t e u r s d a n s ces 

é t a b l i s s e m e n t  s es t p r o n o n c é e a v e  c l ' a p p r o b a t i o n d u g o u v e r n e m e n t » . 

H Y G I E N E S C O L A I R E . 

N o 32, p a g e 2.563. — présence d'élèves p o r t e u r s de p n e u m o t h o r a x 

d a n s l e  s é t a b l i s s e m e n t  s d ' e n s e i g n e m e n t : p r é c a u t i o n  s à p r e n d r e  . 

S T A T U T D E S F O N C T I O N N A I R E S . 

N o 32, p a g e 2.515. — A v a n c e m e n t des m e m b r e  s du personne l 

enseig n a n t en fin de c a r r i è r e . — R é p o n s e à u n e q u e s t i o n é c r i t e : 

« L e s d i s p o s i t i o n s d e l a l o i d u 26 a v r i l 1932 n ' a y a n t é t  é n i m o d i f i é e s n i 

a b r o  g é e s s o n t t o u j o u r s v a l a b l e  s ; q u a n d u n f o n c t i o n n a i r e d e l a 

d e u x i è m e classe n ' a p l u s q u e t r o i s a n n é e s de s e r v i c e s o b l i g a t o i r e s à 

a c c o m p l i r a v a n t d e r e m p l i  r les c o n d i t i o n s r é g l e m e n t a i r e s e x i g é e s p o u r 

ê t r e a d m i s à f a i r  e v a l o i r ses d r o i t s à u n e p e n s i o n d e r e t r a i t e , c e 

f o n c t i o n n a i r e est p r o m  u d ' o f f i c e à l a p r e m i è r e c lasse . P a r u n e 

i n t e r p r é t a t i o n b i e n v e i l l a n t e e t p a  r souc i d ' é q u i t é , ces d i s p o s i t i o n s d e 

l a l o i d u 26 a v r i l 1932 o n t é t  é é t e n d u e  s a u  x f o n c t i o n n a i r e s q u i , e  n 

p r e m i è r  e c l a s s e e t à t r o i s a n n é e s d e l e u r a d m i s s i o n à l a r e t r a i t é , 

p e u v e n t p r é t e n d r e p a  r l e u r v a l e u  r p r o f e s s i o n n e l l  e à l a c l a s se e x c e p t i o n n e l l e » . (J . O . d u 
26a v r i l . 1950). .

N o 34, p a g  e 2.695. — M o d a l i t é s re lat ives a u c o n g é de l o n g u e 

d u r é e p o u r t u b e r c u l o s  e o u v e r t e d e s f o n c t i o n n a i r e  s d ' o u t r e - m e r  . 

T R A I T E M E N T S ET I N D E M N I T E S . . 

N o 32, p a g e 2.527. — S i t u a t i o n des f o n c t i o n n a i r e s dés d é p a r t e m e n t 
s d 'outre -mer ( A n t i l l e s e  t G u y a n e ) . — « P o u r t e n i r c o m p t e d u 

v o t e p a r l ' A s s e m b l é e n a t i o n a l  e e t p a r l e C o n s e i l d e l a R é p u b l i q u e d e 

p r o p o  s i t i ons d e r é s o l u t i o n t e n d a n  t à l ' i n t e r v e n t i o n d ' u n e m e s u r  e 

d e b i e n  v e i l l a n c e à l ' é g a r d des f o n c t i o n n a i r e s g r é v i s t e  s p a  r l e 

p a i e m e n t i n t é g r a l d e  s j o u r n é e s d e g r è v e , l e g o u v e r n e m e n t a d é c i d é d ' a u t o r i s e r 

e x c e p t i o n n e l l e m e n t les f o n c t i o n n a i r e s de l ' E t a t , en s e r v i c e d a n  s ce s 

d é p a r t e m e n t s , à e f f e c t u e r , s e l o  n l e s b e s o i n  s d e s s e r v i c e s , d e s h e u r e s 

s u p p l é m e n t a i r e s r e p r é s e n t a n t a u m a x i m u m 50 % des h e u r e s d e t r a v a i l 

n o n e f f e c t u é e s d a n s c h a q u e A d m i n i s t r a t i o n a t t e i n t e p a r l a g r è v  e 

e n q u e s t i o n » . « « L e  s t r a v a u x s u p p l é m e n t a i r e s d e v r o n t ê t r e t e r m i n é  s 
d a n  s u n d é l a i m a x i m u m d e t r o i s m o i s » . 

N o 32, p a g e 2.535. — T a u x des indemni tés j o u r n a l i è r e s p o u r f r a i  s d e 

 d e ! d é p l a c e m e n t e t des i n d e m n i t é s k i l o m é t r i q u e  s d a n s l e d é p a r t e m e n 
t

l a R é u n i o n .
P E N S I O N S C I V I L E S . 

N o 32, p a g  e 2.543. — C o m p l é m e n t â l a l o i N o 49-1014 d u 28 

j u i l l e t 1949 : « L e s s e r v i c e  s a c c o m p l i s d a n  s les C a d r e s d e  s 

A d m i n i s t r a t i o n s des A s s e m b l é e s p a r l e m e n t a i r e s p a r les b é n é f i c i a i r e s 

des a r t i c l e s 1 é t 2 sont p r i  s e  n c o m p t e p o u r l e c a l c u l d e l e u  r 
a n c i e n n e t  é d a n  s l e s c a d r e s de l ' E t a t » . 

Livres reçus 
Bibliothèques scolaires, bibliothèques d'enfants, par LERICHE et PREVOT, 

chez Bourrelier. 

Indications détaillées sur les différentes formes de bibliothèques, sur 
toutes les question® concernant ta création, le développement et le fonc
tionnement d'une bibliothèque (mobilier, classement, catalogues, prêts, 
entretien, des livres, etc.J). I volume, broché, 125 pages : 180 francs. 

La gymnastique à l'Ecole maternelle, par DUFRESSE, chez Bourrelier. 

Conseils précieux pour la conduite d'une jeçon de gymnastique, 
modères de leçons adaptées à des circonistanices variées, exercices et jeux 
nombreux. I1 volume, broché : 1-20 francs. 

 Brindilles, comptines glanées par nos villes et nos campagnes, par 
J. et H. CHATEAU, chez Bourrelier.

Cent vingt petits morceaux classés par thèmes et recueillis à travers
la France. A la fin de la brochure : étude sur ce genre littéraire peu 

I connu. L'album illustré, broché : 160 francs. R.P.
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l'organisationPour

du travail a mi-temps
M. Léon H A M O N , sénateur de la Seine, a présenté avant 

les vacances parlementaires une proposition de loi tendant à 
permettre aux femmes fonctionnaires le travail à mi-temps. 
Cette proposition, transmise au bureau de l'Assemblée nationale, 
est rédigée comme suit : 

Article l ° r . — D a n  s l a m e s u r e o ù l e s n é c e s s i t é s d u s e r v i c e n e s ' y 

o p p o s e n t p a s , l e  s f e m m e s e m p l o y é e s p a r l ' E t a t , l e  s c o l l e c t i v i t é s p u b l i 

q u e s , l e  s e n t r e p r i s e s n a t i o n a l e s o u l e s s e r v i c e s c o n c é d é s , p e u v e n t 
ê t r e p l a c é e s , sur l e u r d e m a n d e  , d a n s la p o s i t i o n d e d e m i - d i s p o n i b i l i t é 
p o u r c o n v e n a n c e s p e r s o n n e l l e  s ; e l l e s n ' e x e r c e n t , d a n s c e t t e p o s i t i o n  ,
l e u r s f o n c t i o n s q u e p e n d a n t u n e d u r é e é g a l e , c h a q u e s e m a i n e , à la 
m o i t i  é d e l a d u r é  e h e b d o m a d a i r e n o r m a l e m e n t p r é v u e p o u r l e 

t r a v a i l d e l e u r e m p l o i .

Article 2. — L a r é m u n é r a t i o n d e s f o n c t i o n n a i r e  s p l a c é e s d a n s la 

p o s i t i o n d e d e m i - d i s p o n i b i l i t é es ' , é g a l é à l a m o i t i é d u t r a i t e m e n  t 
p r i n c i p a  l e t d e  s i n d e m n i t é  s a f f é r e n t e s à l e u r e m p l o i . L e s r e t e n u e s 

é v e n t u e l l e s p o u r p e n s i o n s s o n t c a l c u l é e s s u r l e  s é m o l u m e n t s e f f e c 

t i v e m e n t p e r ç u s  . L e s a g e n t s e n d e m i - d i s p o n i b i l i t é p e r c e v r o n t l e s 

i n d e m n i t é s r e p r é s e n t a t i v e s d e f r a i s d a n s l a m e s u r e o ù i l s a u r o n t 

e f f e c t i v e m e n t e n g a g é l e  s d é p e n s e s c o r r e s p o n d a n t e s . 

L e s a g e n t s e n d e m i - d i s p o r a i b i l i t é o n  t d r o i t aux c o n g é s d a n s l e  s 

m ê m e s c o n d i t i o n s q u e l e s a g e n t s t r a v a i l l a n t à t e m p s c o m p l e  t ; i l s 
p e r ç o i v e n t p e n d a n t c e s c o n g é s d e s é m o l u m e n t s é g a u x à la m o i t i é d e 

c e u  x p r é v u s p o u r c e s a g e n t s t r a v a i l l a n t à t e m p  s c o m p l e t . 

L e temps p a s s é p a r l e s i n t é r e s s é e s d a n s l a p o s i t i o n d e d e m i -

d i s p o n i b i l i t é p o u r c o n v e n a n c e s p e r s o n n e l l e s s e r a  , 

é v e n t u e l l e m e n t , c o m p t é p o u r sa. t o t a l i t é d a n s l a c o n s t i t u t i o n d u 

d r o i t à p e n s i o n e t p o u r l a m o i t i  é d a n s l a l i q u i d a t i o n d e l a d i t e 

p e n s i o n J a i n s i q u e p o u r l ' a v a n c e m e n t d ' é c h e l o n e t de g r a d e .

Article 3. — L e s f e m m e s q u i e n f o n t l a d e m a n d e s o n t p l a c é e  s 

d a n s la p o s i t i o n d e d e m i - d i s p o n i b i l i t é s ans l i m i t a t i o n d e d u r é e . E l l e s 

s o n t r é i n t é g r é e s d a n s u n e m p l o i à t e m p  s c o m p l e t l o r s d e l a 

p r e m i è r e v a c a n c e q u i s u i  t l e u r d e m a n d e d e r é i n t é g r a t i o n , s o i t d a n s 

l ' e n s e m b l e d e l e u r c o r p s , s o i t d a n s u n  e c i r c o n s c r i p t i o  n 

d é t e r m i n é e , s o i  t d a n s l e s e r v i c e o ù e l l e s e x e r c e n t , s u i v a n t l e d é s i r q u ' e l l e s o n t e x p r i m é

lo r s d e l a d i t e d e m a n d e .

. E l l e s p e u v e n  t é g a l e m e n t s o l l i c i t e r l e u r m i s e e n d e m i -

d i s p o n i b i l i t é p o u r u n e d u r é e l i m i t é e p o u r des p é r i o d e s d e t r o i s m o i s , 

r e n o u v e l a b l e s p e n d a n t u n a n a u m a x i m u m . D a n s c e c a s , 

l ' a d m i n i s t r a t i o n p e u t f a i r e a s s u r e r l e s e r v i c e p a r u n s u p p l é a n t , 

m a i s l ' i n t é r e s s é e r e t r o u v e s o  n e m p l o i d e p l e i n d r o i t à l ' e x p i r a t i o n 

d e l a p é r i o d e d e d e m i - d i s p o n i b i l i t é : N u l l e n e p o u r r a ê t r e p l a c é e 

à n o u v e a u d a n s c e t t e p o s i t i o n d a n s l e s m ê m e s c o n d i t i o n s a v a n t 

l ' e x p i r a t i o n d ' u n d é l a i d e t r o i s a n s à p a r t i r d e l a r e p r i s e d u 

s e r v i c e , s a u f e n c a s d e n o u v e l l  e m a t e r n i t é . 

Article 4. — Uni d é c r e t p o r t a n t r è g l e m e n t d ' a d m i n i s t r a t i o n p u b l i 

q u e f i x e r a l e  s c o n d i t i o n s d ' a p p l i c a t i o n du p r é s e n t a r t i c l e e t n o ' a m -

m e n t l a l i s t e d e s e m p l o i s o ù la d e m i - d i s p o n i b i l i t é p o u r r a ê t r e 

d e m a n d é e  . 
N é a n m o i n s , e t d è s l a p r o m u l g a t i o  n d e l a p r é s e n t e l o i  , d e  s a r r ê t é 

s m i n i s t é r i e l s p o u r r o n t fixer p o u r c h a q u e d é p a r t e m e n t l e s e m p l o i s 

d a n s l e s q u e l s l e b é n é f i c e d e l a d e m i - d i s p o n i b i l i t é p o u r r a ê t r  e 

d e m a n d é e n . a t t e n d a n t la p r o m u l g a t i o  n d u r è g l e m e n t d ' a d m i n i s t r a t i o n 

p u b l i q u e s u s v i s é . 

:

Article 5. — [ A u c u n e n o m i n a t i o n n e s e r a e f f e c t u é e p o u r p o u r v o i r 

a u x d e m i - e m p l o i s r e n d u e v a c a n t s e n a p p l i c a t i o n d e  s d i s p o s i t i o n s d u 

p r é s e n t a r t i c l e  , s a u f d é r o g a t i o n l é g a l e . 

D è s m a i n t e n a n t , c e p e n d a n t , l ' a u t o r i s a t i o n d e c o m b l e r , p a r d e s 

n o m i n a t i o n s , à t i t r e s t r i c t e m e n t t e m p o r a i r e  , l e s v a c a n c e  s 

c o n s é c u t i v e s à l a p r é s e n t e l o i es t a c c o r d é e a u x a d m i n i s t r a t i o n s 

c h a r g é e  s d e l ' a p p l i  c a t i o n d e la l o i d u 20 s e p t e m b r e 1948, f i x a n t l e 

r é g i m e d e s p e n s i o n s c i v i l e s e t m i l i t a i r e s , d e c o m b l e r p a r d e s 

n o m i n a t i o n s à t i t r e s t r i c t e m e n t t e m p o r a i r e  , j u s q u ' à l ' a c h è v e m e n  t 

d a n s l e u r s e r v i c e d e s o p é r a t i o n s c o n c e r n a n t l a p é r é q u a t i o n d e 95 % 

d e s p e n s i o n s d o n t l a r e v i s i o n es t p r é v u e p a r l ' a r t i c l e 61 d e l a d i t e l o i , 

e t , a u p l u s t a r d , au 30 j u i n 1950 

I l s e r a f a i t a p p e l , à c e t e f f e t , p a r p r i o r i t é , a u x a g e n t s a c t u e l l e 

m e n  t e n s u r n o m b r e d a n s l e  s a u t r e s a d m i n i s t r a t i o n s o u 

c o l l e c t i v i t é s v i s é e s a u p a r a g r a p h e p r e m i e r . 

Nous prions les collègues intéressés, et les responsables d'établis

sement, d'envoyer leurs observations et suggestions, à ce sujet, au

siège du S.G.E.N., Secrétariat administratif, 26, rue de Montholon

Paris (9*)-

« LA SEMAINE PEDAGOGIQUE » DE PAQUES 
1949 organisée par la Direction de l'Instruction publique en Tunis 

C e t o u v r a g e , é d i t é p a r l e  s s o i n s d e l a D i r e c t i o n d e 

l 'Instructii p u b l i q u e e n T u n i s i e , r e n d c o m p t e d e s j o u r n é e s d e 

t r a v a i l consacra à l ' é t u d e d u m i l i e u . I l c o m p r e n d e n p a r t i c u l i e r 

l e s t e x t e s des difE r e n t  s e x p o s é s , l e s c o m p t e s r e n d u s d e s t r a v a u 
x d e s commiss ions i l e s v œ u x a d o p t é s . P l u s 1 q u e l e l i v r e l u i - m ê m e  , q u  i malheureusemei r e n d 

t r o p b r i è v e m e n t c o m p t e d e s é c h a n g e s d e v u e s  , l 'organisatia d e c e  s 

j o u r n é e s m é r i t e d ' ê t r e s i g n a l é e .

I l n ' e s t p a s i n u t i l e d e d i r  e q u e p l u s i e u r s c e n t a i n e  s d e 

profei s e u r  s e t d ' I n s t i t u t e u r s p a r t i c i p a i e n  t à c e t t e S e m a i n e . L e s 

réunion d ' e n s e i g n a n t s d e s d i f f é r e n t  s d e g r é s s o n t m e s e m b l e - t - i l , 
t r o p rare  E  t m ê m e à l ' i n t é r i e u  r d e a b a q u e o r d r  e 

d ' e n s e i g n e m e n t , i l exis te de c a t é g o r i e s , d e s c l a n s à l ' i n t é r i e u r 

d e s q u e l s c h a c u n r e s t e jalousement s ans c o m m u n i c a t i o  n a v e c 
l ' e x t é r i e u r . N e v o i t - o n p a s , m ê m e ie  é c o l e s o ù ' c h a q u e m a î t r e 

u t i l i s e sa m é t h o d e , s e s p r o c é d é s sans qtif q u e l q u ' u n a i t e n t r e p r i s 

l e m o i n d r  e e f f o r t d ' u n i f i c a t i o n , n e serait* q u e p o u r é v i t e r a u x 

é l è v e s l e d é p a y s e m e n t , v o i r e l e s contradictions. E t q u i n ' a c o n n u l e 

l y c é e o u l e c o l l è g e o ù l e  s s e u l s c o n t a c t s entre p r o f e s s e u r  s s e 

t r a d u i s a i e n t p a  r u n c o u p d e c h a p e a u a u hasa rd d'une r e n c o n t r  e 

d a n s u n c o u l o i r t a n t e t s i b i e n q u e l ' u n d o n n a i  t un devoir d e h u i t 

p a g e s a u m o m e n  t m ê m e o ù u n a u t r e d e m a n d a i t d e résumer 

q u a r a n t e p a g e s d e m a n u e l . . . . 

F a u t  e d ' a v o i r a s s i s t é a u x j o u r n é e s d e T u n i s , j e n e saurais 

die s i l e s é c h a n g e s d e v u e s o n t é t é a b o n d a n t s . J e l  e s o u h a i t  e car il 

n'y a q u e p r o f i t à e n t i r e r  . 

D e s c o m m i s s i o n s d e t r a v a i l , u n s a l o n - e x p o s i t i o n , d e s séance!  
p l é n i è r e s o n t p e r m i s d ^ ' é v o q u e r e i c o m m e n c e  r à r é s o u d r e l e  s 

problème! d e l ' e n s e i g n e m e n t e n T u n i s i e . 

l e

D e s g r o u p e s d ' é t u d e s p é d a g o g i q u e s p o u r s u i v e n t  , e n l ia ison 

ara  C e n t r e d ' é t u d e s p é d a g o g i q u e s o u v e r t a u p r è s d e 

la Direction, l ' é ' u d e d e s q u e s t i o n s e n v u  e d ' a b o u t i r à d e s r é a l i s a t i o n s 

pratiques : a m é n a g e m e n t s d e p r o g r a m m e s e t d ' h o r a i r e s  , i n s t r u c t i o n s , 

édition de m a n u e l s , a p p r é c i a t i o  n d e  s m é t h o d e s  , e t c . . .

R P 

Pour la bibliothèque 

scolaire ou 
familiale] (Suite à la liste publiée dans le n" 75 à' e. Ecole et Education 

i) 

POUR LES PETITS 

Les Albums de l'âge d'or, chez Casterman, 66, rue Bonaparte, Paris, VI'. 

Albums 23,5x30,5 de 32 pages, bien illustrés en couleurs. Cou
verture cartonnée en* couileuir. Ces albums de belle impression et illustrés 
de façon artistique conviennent parfaitement pour cadeaux on récom
penses . Parmi les titres disponibles, signalons : 

— Blanone-Nenige et autres contes de Grimim. 
— La Belle au Bois dormant et autres contes de Perrault. 
— La petite fille aux allumettes et autres contes d'Andersen. 
—• Les cygnes sauvages et iautres contes d'Andersen. 
— Cendirillon et autres contes de Perrault. 

Présentés par J. Cappe. Chaque album 375 francs. 

POUR LES GRANDS (12 à 16 ans) . 

Le Rameau vert, même éditeur. 

Collection de tonne» d'aventure. Volumes de format ordinaire, pr«* 
tés sous cartonnage de luxe et recouverts d'un couvre-livre en couleur* 
Livres de présentation soignée, solides, convenant parfaitement pour " 
bibliothèque de jeune ou une bibî'iotlhèque scolaire (garçons1). Parmi I" 
titres disponibles, signalons : 

— L'Ile "au Trésor, dé Stevenson. 
— La flèche noire, de Stevenson. 
— L'éttange aventure de David BaMour, de Stevenson. 
— Retour à l'île au trésor, de J. Connel'I. 
— Robinson Crusoél, de Daniel de Foë. 
— Amnorise le Carnute, de Hédoin. 
— L'Escadron noir, de Hédoin. 
— L'ombre de Barbe-bleue, de Hédoin. 
 — Siniau Spitzberg, dé E. Ott. 

Chaque volume : 225 francs R. PERRIN-
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Nous attirons l'attention sur cet avantage encore peu connu. 

Définitions. — 1° Est considéré comme accident du travail : 
— l'accident survenu par le fait ou à l'occasion du travail ; 
— l'accident survenu pendant le trajet de la résidence au 

lieu de travail 'et vice versa. 
2° Sont considérés comme cause de maladie : 
— acte de dévouement dans un intérêt public ; 
—• avoir exposé ses jours pour sauver la vie d 'une ou plu

sieurs personnes ; 
— lutte soutenue ou attentat subi à l'occasion de ses fonc

tions. 

Droits. — 1° Intégralité du traitement jusqu'à .guérison ou 
retraite (cette dernière survenant après 1 an dans le cas générai 
et après 5 ans 1/2 dans l e cas de tuberculose, folie ou cancer). 

2° Remboursement par l'Administration (et. non par la S.S.) 
de tous les frais médicaux et autres entraînés par l'accident. 

3° Rente d'invalidité cumulable avec la retraite dans la 
limite du traitement complet. 

C A P I T A L DÉCÈS 

Lorsqu'un fonctionnaire décède avant d 'être admis à faire 
valoir ses droits â la retraite, son conjoint ou ses enfants à 
charge, ôu ses parents à charge, reçoivent de l'Administration, 
un capital dont le montant est égal à : 

Uni-an de traitement si le décès a lieu avant l 'âge de 60 ans., 
du fonctionnaire titulaire; 

Trois mois de traitement avec plafond si le décès a lieu 
après 60 ans ou si le fonctionnaire est stagiaire. 

L e capital décès est attribué pour un tiers au conjoint et 
pour deux tiers< aux enfants à charge. 

idéaux aux acheteurs lecteurs d'Ecole et Education 

Sécurité Soc ia le
Le résumé ci-dessous est extrait du numéro spécial 14-15 

lu sGuide du fonctionnaire» édité x par la F.G. des1 Syndicats 
ïrétiens de fonctionnaires. On peut demander ce numéro au 
I.G.E.N. contre 130 frs. Tout responsable d'établissement, tout 
soie a> le plus grand: intérêt à se le procurer. 

BÉNÉFICIAIRES 

1» Bénéficient de la: S.S. complète : 

résultent soit de l'application du statut, soit de l'application du 

régime de S.S., suivant que l'un ou l'autre est plus avantageux  
pour le fonctionnaire. 

1°) Pendant le premier trimestre de la maladie, le statut 
nous accorde un traitement, complet. I l l'emporte donc sur la 
S.S. qui n'accorderait que demi-traitement. 

2°) Pendant le deuxième trimestre le statut, comme la S.S.,  
accorde demi-traitement au fonctionnaire ayant moins de 3 en 
fants à charge. Il y a égalité. C'est, par convention, le statut 
qui doit être invoqué. Mais pour les fonctionnaires ayant au 
moins 3 enfants à charge, le statut accorde demi-traitement, et 
la S.S. en accorde deux tiers dans la limite des deux tiers du 
plafond (qui est actuellement 2-64.000 frs). Si donc un père de 
3 enfants gagne moins de 352.000 frs, il a intérêt à réclamer de  
l'Administration l'application du régime de S.S. pendant le 
deuxième trimestre de sa maladie (art. 27' de l'ord. du 19-10-45, 
modifié par la loi du 23-8-48). 

Les fonctionnaires titulaires et stagiaires et élèves des 
landes écoles d'application de la métropole ou des territoires 
«capes d'Allemagne et d'Autriche, et qui sont en activité ou i 
détachement ou en disponibilité, ou sous les drapeaux, ou 
ispendus par mesure disciplinaire. 

2° Bénéficient seulement des prestations! en nature : les 
lembres des1 familles des personnes ci-dessus. 

3° Bénéficient seulement des prestations- en nature de l'assu-
ince maladie, les retraités, leurs1 familles et les veuves de 
traités. 

Par membres de la famille, il faut entendre : 

3°) Après un total de 6 mois de congé dans une période de 
12 mois, le statut entraîne : 

Soit la mise en disponibilité d'office pendant un maximum 
 de 3 ans avec demi-traitement pendant les 6 premiers mois ; 

Soit la mise à la retraite sur demande ou d'office. 

Toutefois, en cas de tuberculose, maladie mentale ou cancer, 
le. fonctionnaire bénéficie avant sa mise en- disponibilité d'un 
congé dit de longue durée pouvant atteindre 5 ans, dont 3 a  
plein traitement et 2 à demi-traitement et même 8 ans, dont 5  
à plein traitement et 3 à demi-traitement si la maladie a été  
contractée dans l'exercice des fonctions. 

De son côté, le régime de S.S. prévoit demi ou deux: tiers 
du salaire pendant 3 ans si le malade est jugé récupérable, et 
une certaine pension d'invalidité dans le cas contraire. I l peut 
donc, dans certains cas, être plus avantageux que l e statut. 

I N V A L I D I T É 

L e fonctionnaire qui a épuisé ses droits à congés de mala
die, et dont la maladie est susceptible de guérison, peut deman
der à bénéficier de la position dite « invalidité temporaire » . I l a 
alors droit aux prestations en nature et à une fraction de son 
traitement pouvant atteindre 30 % s'il peut exercer une certaine 
activité professionnelle, et 40 % dans le cas contraire (décret 
du 26 septemore 1949, paru au J.O. du 28 septembre 1949). 

ACCIDENTS DU T R A V A I L OU M A L A D I E S 

POUR CAUSES EXCEPTIONNELLES 

1° Le conjoint à charge, c'est-à-dire sans activité profes-
mnelle. 

2° Les enfants à charge légitimes, naturels (reconnus ou 
in), adoptifs, recueillis, ayant moins de 16 ans dans le cas 
inéral, ou moins de 17 ans s'ils1 sont en apprentissage, ou 
roins de 20 ans s'ils poursuivent des études, ou sans limite 
âge (voir 3°). 

3° L'ascendant, le descendant, le collatéral ou l'allié, jus-
p'au troisième degré, s'il se consacre exclusivement aux tra-
iiix du ménage et à l'éducation d'au moins deux enfants de 
soins de 14 ans à la charge de l'assuré. 

CONDITIONS A D M I N I S T R A T I V E S 

1° Maladie : Avoi r travaillé au moins 60 heures au cours 
ts trois mois précédant la première constatation médicale. 

2° Maternité : Même condition et, en outre, être immatriculé 
îiuis au moins 10 mois à la date présumée de l'accouchement. 

3° Longue maladie et invalidité : Avoi r travaillé au moins 
0 heures dans les quatre trimestres antérieurs au trimestre 
'il au cours duquel est survenue la maladie, dont 60 heures 
cours du dernier de ces quatre trimestres ; être immatriculé 
début du premier de ces quatre trimestres ; la maladie doit 
outre, avoir débuté après le 31-12-45. Par 'trimestre civil, on 
tend un trimestre commençant le 1 e  r janvier, le 1 e r avril, .le 
juillet ou le l* r octobre. 

M A L A D I E 
Prestations dites en nature. — Elles consistent dans le rem-

rosement par la S.S. des frais médicaux et pharmaceutiques, 
îs collègues las connaissent trop bien pour qu'il soit nécessaire 
en parler. 

Droits au traitement. — Bien que le traitement (ou fraction 
'traitement) eoit dans tous les cas .payé par l'Etat, nos droits 
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POSITIONS DIVERSES 
Stagiaires et élèves des grandes écoles d'application. — Ont 

les mêmes avantages et mêmes charges que les fonctionnaires 
titulaires en activité âgés -de plus de 60 ans. 

Fonctionnaires sous les drapeaux. — Perdent leur traitement 
pendant le temps de service légal, mais le touchent pendant les 
périodes d'instruction. Dans les deux cas la famille a droit aux 
prestations en nature et éventuellement au capital décès. 

Disponibilité d'office. — N'est pas une sanction disciplinaire. 
Voir Maladie, paragraphe 3 e. 

Disponibilité de la femme fonctionnaire pour charges de 
famille. — La femme fonctionnaire ayant au moins deux enfants, 
dont un de moins de cinq ans ou infirme, peut en bénéficier. Elle 
ne reçoit pas de traitement mais reçoit les allocations du code 
de la famille. 

Disponibilité de maladie grave du conjoint ou d'un enfant.— 
N'entraîne ni traitement ni allocations familiales. Peut être 
refusée pour raisons de service. 

Disponibilité pour convenance personnelle, — Accordée de 
droit pour 3 mois après un an de service. Peut être renouvelée 
après une nouvelle, année de service. 

Disponibilité pour l'exercice d'activité présentant un intérêt 
général. — Peut être accordée après un an de service, pour une 
durée de 3 ans, renouvelable deux fois. Peut être refusée pour 
raisons de service. 

Retraités et veuves. — Bénéficient de la S.S. des retraités 
dans la mesure où ils n'exercent pas une activité professionnelle. 
Les retraites qui ont été immatriculés pendant leur activité n'ont 
pas à demander de nouvelle immatriculation. Les cotisations 
00,75 % de la. pension) doivent être envoyées au cours de la 
première quinzaine de chaque trimestre. 

Enfants infirmes. — Donnent droit aux allocations familiales 
jusqu'à l 'âge de 20 ans. 

Pensionnés de guerre. —1 Peuvent bénéficier de congés spé
ciaux avec plein traitement. L e total de ces congés ne peut 
dépasser 2 ans. Bénéficient de soins médicaux gratuits. La 
demande est à adresser par la mairie au Service des soins 
gratuits de la Direction départementale des anciens combattants 
et victimes de la guerre. 

A U X I L I A I R E S 
1° Avantages statutaires. — Les auxiliaires (maîtres d'inter

nat, délégués rectoraux, etc.) ont droit, en cas de maladie : 
Après 6 mois de présence : à 1 mois à plein traitement et 

1 mois à demi-traitement. 
Après 3 ans de présence : à 2 mois à plein traitement et 

2 mois à demi-traitement. 
Après 5 ans de présence : à 3 mois à plein traitement et 

3 mois à demi-traitement. 
2» Prestations de Sécurité sociale. — Contrairement à ce qui a 

lieu pour les titulaires, les prestations en espèces de la S.S. 
sont toutes versées, et en priorité, par les caisses de S.S. Lors
que le statut est plus avantageux., lAdministration verse la 
différence à l'auxiliaire. Pour le montant des prestations en 
espèces, nous renvoyons au paragraphe maladie-droits au trai
tement et ajoutons que les trois premiers jours de maladie ne 
donnent pas droit au demi-salaire. 

G. C O N S TA N TI N .

AVIS 
E c h a n g e r a i s a p p a r t e m e n t 3 pièces, c h a m b r e de bonne, a scenseur , 
tout confor t , très bien situé, C H A M B E R Y , contre s imi la ire P a r i s . 

Soc, An. d'Imp. et Edlt. dm Nord - 15, rue d'Angleterre - LILLE 
Le Gérant : André GOUNO»* 

M n , e

Carnet familial 
 et M  . Joseph V I G N A L , instituteur à Paunat 

(Dordo-gne ) , nous annoncent la naissance de leur fils François-
Jean-Claude. 

Madame et Monsieur V U R P A S , professeur agrégé au  
lycée du Parc, secrétaire académique de Lyon, sont heureux  
de nous faire part de la naissance de leur seconde fille, 
Geneviève . 

— Madame et Monsieur L E P I N O Y , professeur agrégé 
au lycée de Saint-Cloud, ont le plaisir de nous annoncer la  
naissance de leur troisième fils, P ie r re . 

— Madame et Monsieur L A B O U R I E , professeur au col 
lège moderne de Rouen, ont la joie d e nous annoncer la nais
sance de leur seconde fille, Cécile. 

L e Syndicat présente ses félicitations aux parents et ses 
meilleurs vœux aux bébés. 

— Madame K E R J E A N , trésorière académique d'Aix-
Marseille, professeur au collège moderne d 'Aix , a perdu son 
mari au cours de l 'été dernier dans des circonstances parti 

culièrement douloureuses. 

L e S.G.E.N. présente ses condoléances à notre collègue si 
durement éprouvée. 

Â travers les Académies 
STRASBOURG 

R E C T I F I C A T I F 

M o n s i e u r L E R C H , 6, r u e n u e r b e r , S t r a s b o u r g - N e u d o r f (Bas-
Rhin). — A u l i e u d e 8. 

PARIS 
R E C T I F I C A T I F 

• P a g e 3 d u B u l l e t i n a c a d é m i q u e :

C h a p i t r e des mutat ions , t i tu lar i sat ions , d é l é g a t i o n  s 
ministérielles : Histo ire et g é o g r a p h i e : l i r e T O N N A I R E , 7, r u e d e 

L e s d i g u i ù r e s , Paris 

(ifi). — A u l i e u d e : C A R A L P . 

M a t h é m a t i q u e s : l i r e D U R R A N D  E et n o n M m e D U R R A N D E . 

A j o u t e r : 

P h i l o s o p h i e - D a m e s secré ta ires - I n t e n d a n c e - E c o n o m a t • Personnel a d m i n i s t r a t i f - S u r v e i l l a n t s g é n é r a u x : T O N N A I R E , 7, rue (le 

L e s d i g u i e r e s , P a r i s ( 4 e ) . 

AVIS AUX LECTEURS 

Nous signalons à nos lecteurs que le prix d'envoi du 

numéro isolé d e « l'Education N a t i o n a l e » , ou du « Bulletin 

Officiel » est de 30 francs (port c o m p r i s ) . 

A u c u n numéro ne peut être adressé contre 
remboursement Ef fec tuez les versements au service d'édition et de vente 

des publications de l 'Education Na t iona le , 14, rue de l'Odéon, 

Paris ( 6 e ) , C .C .P . 9 0 6 0 . 0 6 , en ment ionnant votre commande au 

dos de v o t r e virement . 

ARDOISES BliHCHES 
i O O 1 r s 

Demande^ : 

C O O P É R A T I V  E 
S C O L A I R E 

Gare de M i l l a y | M < W ) 

( Pour comprendra

LES ENFANTS ET LES 
HOMMES | 

Cours par correspondance 

Gabr i e l l e VESCKI 

67, Aï. de li Bourdonnais PARIS ('") 

8 

V I C N A U X , S, r u e B l a n c h e , E N G H I E  N ( S . - O . ) T é l . : 33-61. 

m i L m m noofif lira-



Supplément au numéro 78 d' « Ecole e t Education »  , 2 6 , rue de Montholon , Paris ( 9 r > — 1" décembre 1950 . 

Second degré 

Le bureau du 2 e degré 
Depuis le début de l ' année scolaire, nous avons por té nos 

efforts vers la const i tut ion d ' u n Bureau d u 2 e degré plus f o r t e 
ment charpen té , e t suscept ib le de mieux rempl i r ses fonc t ions . 

Nos co l lègues t rouveront c i -dessous la l iste de nos camarades 
qui, d'ores e t dé jà, ont accep té de travai l ler avec nous. C e t t e l isté 
n'est pas encore abso lument complè te e t nous envisageons des 

postes dont le t i tu laire n 'est pas encore ce r ta in . C o m m e nous n è 
pouvions a t tendre davantage, nous publ ions c  e qui est acqu is . 
Les prochains numéros d ' « Eco le e t Educat ion » enr ichi ront e t 
p r é c i seront ce t t e l iste. 

La par t ie « démarches » appel le que lques remarques et aussi 
quelques consei ls . Nous souhai tons parvenir à une e f f i cac i té de 
plus en p lus grande. Pour c e l a , nous avons augmenté le nombre 
de camarades qui seront appelés à traiter au Min is tè re des af fa i res 
personnelles, en les spécia l isant le plus possible par bureaux. Ils 
seront à m ê m e , de ce t te f açon , de mieux conna î t re les prob lèmes 
de leur catégor ie et de leur spéc ia l i té , et d ' ê t re mieux connus des 
administrateurs. Ils pourront agir plus v i t e e t sans perdre de 
temps dans d e trop nombreux bureaux. 

En conséquence , j ' i n v i t e ins tamment nos col lègues : 

1°) A envoyer d i rec tement au responsable de leur spécial i té 

les renseignements concernant leur cas (vo i r adresses c i - d e s s o u s ) . 

C . A . P . en 2 ° ) A ne plus rien envoyer aux membres des 

dehors des f iches de muta t ion ou de promot ion . 

3 ° ) A consacrer une feui l le séparée à chaque affa i re , a f i n 

d'en permet t re une ven t i la t ion rapide. 

J-a « Commiss ion des Démarches » se réunira régu l iè rement , 
afin de me t t re le système con t inue l lement a u point , et de p e r m e t 
tre la remise sur la bonne vo ie des papiers qui se sont t rompés 
de route. 

Nous répéterons ces consei ls de temps à au t re ! 

13 N o v e m b r e 1950. M O U S E L .

Secrétaire - chargé des 
questions générales . . . 

Conseiller techn ique 

B U R E A U 

M O U S E L , 2 1 ,
Colombes. 

L A B I C N E , 6 ,
S t - C l o u d  . 

 rue du C o m m e r c e  , 

 parc de Mon t r e tou t , 

Organisation d u travail des 
C.A.P. nat ionales

Représentants a  u 
C o m i t é technique du 

2 e degré 

Maisons d 'Educa t i on de la 
Légion d 'Honneu r . . . . . . 

Représentant du S . C . E . N . 
à la Soc ié té des Agrégés 

Membre d e la C . A . P  . 
a c a démique (Par i s ) 

T O N N A I R E , 7 , rue de Lesd igu ières , 
Paris 4 e  . 

C A R A L P , 8 , rue de Pon to ise , S t -
G e r m a i n - e n - L a y  e ( S . - O . ) . 

M O U S E L . 
M l l e F O N T A I N E , Di rect r ice du L y c é e 

H é l è n e - B o u c h e r , Par is . 
L I T T A Y E  , C h e m i n des Lu t ins , 
V i l l e

d 'Av ray ( S . - O . ) . 
T H I R I O N , D i rec teur du Co l lège m o derne, M a n t e  s ( S . - O . ) . 

M 1 1 " G I R A R D , Les Loges , S t - G e r -

m a i n - e n - L a y e ( S . - O . ) . 
B I R A U L T , 6 0 , rue Lemerc ie r , Par is 

17 e  . 
A N D R E , 1 te r , B d de la Répub l i que , 

Chavi l le ( S . - O . ) . 

Chronique des catégories 
* 

A d j o i n t s d ' e n s e i g n e m e n t 

RESPONSABLES A C A D E M I Q U E S 

Deux mois se sont écoulés depuis la parution du numéro 
d ' « Ecole et Education » du 6 octobre, dans lequel nous lancions l'idée 
des responsables académiques adjoints d'enseignement. -Deux  mois 
pendant lesquels un gros effort a été fourni dans la majorité des 
académies pour donner à l'action que nous avons entreprise une 
base sérieuse. Nous avons reçu des réponses enthousiastes (n'est-
ce pas, Poitiers ?) ; d'autres plutôt sceptiques ; dans quelques cas très 
rares nous n'avons reçu aucune réponse... Qu'importe : aujourd'hui 
l e résultat est là •et nous pouvons saluer comme un premier succès qui 
augure bien de l 'avenir la réalisation d'une armature solide de la 
catégorie A.E. sur le plan national.

Voici la liste des responsables académiques des adjoints 
d'enseignement : 

ALGER : SOLEKI, A.E., lycée de Ben Aknoun, El biar, A L G E R . 
BESANÇON : GAINIE, A.E. , lycée Victor-Hugo, BESANÇON 

Doubs). 
BORDEAUX : B I A N C H I , A.E., lycée Montesquieu, B O R D E A U X 

(Gironde) . 
CAEN : POINTEL, A.E., lycée Corneille, ROUEN (Seine-Infé-

. r ieure) . 
CLERMONT : GUELIN, A.E., lycée Banville, MOULINS ( A l l i e r ) . DIJON : 
CHEIVALLEY, A.E., lycée Carnot, DIJON ( C ô t e - d O r ) .  GRENOBLE : 
R A M B A U D , A.E., collège de garçons, B O N N E -

V I L L  E (Haute-Savoie). 

 LILLE : DELATTRE, A.E. , lycée de garçons, L I L L E ( N o r d ) . LYON ! 
REYGROBELLET, A.E., lycée de S A I N T - R A M B E R T -

L ' I L E - B A R B E (Rhône) . 
N A N C Y i GUIDAT, A.E. , collège Henri-Vogt, OOMMERCY 

(Meuse) . 
POITIERS : DECHOUPPES, A.E., lycée de garçons, POITIERS 

(Vienne) . 
STRASBOURG • 

— Haut-Rhin et Bas-Rhin' : Mlle: FREYD, lycée de jeunes 
filles, STRASBOURG (Bas-Rhin). 

— Moselle : WEISS, collège de S A I N T - A V O L D (Mosel le) . 
TOULOUSE : L A R O C H E , A.E., lycée de garçons, TOULOUSE 

(Haute-Garonne). 

D E M A R C H E S 

A L L A R D , 4 1 , av . G . - P é r i , V i n c e n n e s  
M A R C H A S S O N , 7, rue des Eco les , 

Paris 5  e  . 
D U R R A N D E , 4 bis, rue H . -
M o r e a u  , Asn iè res . 

M U e C U I L L A R D , 3 6 , rue de la R é 

M

M

publ ique, S a i n t - M a n d é . 
1 I e

 L A R C H E , 172 , rue Legend re , 

Paris 17 e . 
m e

 C O U T I N , 5 3 , rue 
B l a n c h i n  , Paris ' 9 e . 

Personnel mascu l in . 

Le t t res , Ph i l o - 

provisoire
m e n t A . E  . e t M . l 

Langues v ivan tes - His to i re

Sc iences

Personne l f ém in in . 

Sc ient i f iques

Li t téra i res

Ad jo in tes

Démarches communes . Admin is t ra teurs (p rov iso i 
L A B I G N E .r e m e n t  )

Discipl ines art ist iques . . . M m  e A D A M , 3 7 , av . M a c -
M a h o n , Paris 1 7 e  . 

Créa t ion , suppression de ; 

Ipostes
Max ima de services „ , . , . „ „ , » .

Indemni tés . - secours - 1 CANARD professeur au lycée M o n -

j 't a l g n e  P a r , s ( 6 > • 
f
\

bourses
Agen ts

C I
Tra i tements
Retra i tes Second Degré . . .

L I T T A Y E  .
 B A T I C L E  , 4 , rue Huysmans , 

Par i s 6 " 



2 B ECOLE ET E D U C A T I O N 

N O T R E A C T I O N 

U s certain nombre d'entre vous nous ont écrit pour nous 
dire qu'ils ne demandent pas mieux que de nous aider : mais ils 
ne savent pas ce qu'il convient de faire et ils demandent une 
documentation concernant les problèmes particuliers aux 
adjoints d'enseignement. Nous les renvoyons aux rubriques A.E. 
des numéros d' « E c o l e et Education» paz-us depuis mai 1950. 

Voici comment doit être comprise, à ses débuts", notre 
action. Il va sans dire que ce qui suit s'adresse non pas aux 
seuls responsables académiques (qui y trouveront l'essentiel 
de leur tâche), mais à toutes et à tous : 

1°) Faire entendre la voix: des A.E. à l'intérieur du S.G.E.N. 
Nous l'avons déjà dit et nous le répétons encore : notre syn
dicat ne s'occupe pas uniquement des agrégés ou des C.N. 1 ! 
Les A.E. existent, ils se heurtent à des problèmes particuliers 
(hélas !  ) et présentent des revendications, dont certaines sont 
peut-être plus ou moins floues (ce sont elles que nous devons 
tout spécialement étudier), mais dont d'autres sont nettes et 
précises (la question des indices par exemple, exposée dans 
«Eco le et Education» n° 71). Vous devez faire part de nos 
soucis aux collègues professeurs. Vous ne devez laisser passer 
aucune réunion syndicale sans faire entendre la voix1 des A.E. et 
exposer leur situation. 

' 2°) Travailler certains sujets, pour proposer des solutions 
acceptables aux problèmes qui nous préoccupent. C'est très beau 
d'attirer l'attention sur notre catégorie, mais encore faut-il que 
nous puissions présenter un travail constructif. C'est pourquoi 
nous demandons l'avis de chacun : toutes les idées doivent 
être discutées, des projets doivent être étudiés et les respon
sables académiques trouveront là l'occasion de faire preuve de 
leurs qualités d'animateur. Que les A.E. isolés nous écrivent ; là 
où vous pourrez vous grouper à trois ou quatre, étudiez un 
problème en commun ( le C.A.P.E.S. par exemple) et faites-
nous part de vos suggestions. 

3°) Diffuser au maximum notre action auprès des collègues. 
Tous les A.E. doivent apporter leur collaboration à notre effort 
et tous les dévouements seront les bienvenus. 

C O M I T E N A T I O N A L 

Nous vous rappelons que le Comité national du S.G.E.N. 
doit se réunir à Paris, fin décembre. Les adjoints d'enseigne
ment y sont représentés. Ecrivez-nous pour nous faire part des 
problèmes que vous désireriez voir soulevés par vos délégués. 

Le reclassement 
par changement de catégorie 

Le Comité technique ministériel a abordé mardi 14 novem

bre l'étude d'un projet ministériel .relatif au reclassement des 

professeurs qui ont changé de catégorie depuis la mise en 

vigueur du C.U., c'est-à-dire en 1949 et en 1950. Après discus

sion préliminaire, le projet a dû être renvoyé à une Commission 

qui a siégé les 18 et 20 novembre. On espère aboutir au cours 

de la séance plénière du 28 novembre, de sorte que la situation 

de nos collègues, qui attendent leur reclassement définitif depuis 

plus d'un an, puisse être réglée avant la fin de 1950 et leurs 

promotions éventuelles au titre de 1950 étudiées en commission 

paritaire au début de 1951. Nous tiendrons nos collègues au 

courant. TONN AIRE. 

MAITRES AUXILIAIRES 
calculez voire rappe

l Le décret du 30 septembre 1950 vient de fixer un nouvel 

échelonnement des rémunérations (voir « Ecole et Education » du  
17 novembre : « Comment calculer son traitement mensuel » et  
la rubrique des textes officiels). Ce décret donne de nouveaux 

indices et de nouveaux traitements aux maîtres auxiliaires des en

seignements généraux pourvus de la licence d'enseignement et aux 

maîtres auxiliaires des enseignements artistiques ou spéciaux 

(degré supérieur et degré élémentaire). Ce décret a effet du 1" 

janvier 1950. Le rappel correspondant comprend pour chaque mois  

la somme indiquée dans les colonnes T l ou T 2 du tableau 1 et 
un pourcentage variable de la somme indiquée dans les colonnes 

A l ou A 2 . Ce pourcentage est indiqué dans le tableau 2, ligne 2, 

1. — Maî t r e s auxiliaires des enseignements généraux 

pourvus de la l icence d 'ense ignement ( 1 ) 

Anciens é c h  . Nouv. é c h . A part ir A pa

Idu 1 " janvier 1950 du 1  e r 

jui l 

 rtir 

et 
195 I T l | A l A 2 

6 e l B r 0 0 1 
2° 2123 562 2616 

o 1 o 
666 

5» 3° 3166 792 3583 895 
4 e 4 e 2250 562 3250 812 
3 e 5» 1666 416 3583 552 
2° 6" 1916 239 3666 458 
1  * 7 e 2416 302 3666 458 

2 . — Rappel d  e l ' indemnité d e résidence 

Zone d'abat
tement de 
salaire . . . 

0 

% 
2 à 5 

% 

7 et 8 

% 

10 

% 

I2et l3 
% 

15 

% 

1 7 e t l 8 

% 

20 

% 

Pourcentage à 
prendre de 
la somme 
A ; 3 0 2 4 21 18 15 12 9 6 

Le supplément familial de traitement (deux enfants à charge 

et plus de deux enfants) donne aussi lieu à un rappel. 

LITTAYE. 

( 11) Je suis à la disposition- des maître® auxiliaires des enseignement!

artistiques ou .spéciaux (degré supérieur et degré élémentaire) qui 

relaient être .renseignés .sur le calcul de leur rappel. 

P.A. 
MAITRES D' INTERNAT 

ef ADJOINTS D'ENSEIGNEMENT 
DELEGUES, MAITRES A U X I L I A I R E S 

La deuxième édition du V A D E MECUM 

édité par le S.G.E.N. vient de paraître. Elle 

comporte tous les textes qui vous concernent, à 

jour au 1" novembre 1950. 

La commander à C O U N O N , 19, av. Simone, 

La Madeleine ( N o r d ) - C.C. Lille 620-56. Pr ix: 

65 francs, plus 15 francs de port. 



ECOLE ET E D U C A T I O N 

Enseignement technique 
Nominations de Directeurs. Une commission en vue 

de l'étude des candidatures pour les postes de directeurs de 
l'E.N.P. de Thiers, Ecole des Métiers de Champagne-sur-
Seine, C.T. de Mende s'est réunie le lundi 13 novembre à la 
Direction de l 'E.T. Un représentant du S.G.E.N. a été invité 
à participer à cette réunion. 

A la suite de cette réunion les propositions suivantes ont 
été faites : 
Directeur de l 'E.N.P. de Thiers : M  . Vigouroux (Directeur 
du 

C.T. de Béziers ) . 
Directeur du C.T. de Béziers : M  . Doucet (Directeur du 
C.T. 

de Saint-Pons) . 
Directeur du C.T. de Saint-Pons : M  . Dionnet (Professeur à 

l'Ecole Dide ro t ) . -
Directeur du C.T. de Mende : M . Riv iè re . 

Heures supplémentaires. — En ce qui concerne les P . T . A . 
de C.T. l e décret du 25 mai 1950 ( B . C . <n° 23, page 1356) fixant 
les maxima. de service stipule : « L e service des P . T . A  . 
qui assurent en présence d'élèves plus de 27 heures 
d'enseignement ou dans les classes ou sections déclarées 
surchargées plus de 25 heures est réduit de deux 
heures » . L 'a r rê té donnant la définition des classes 
surchargées n'est pas encore publié. Toutefois les P . T . A . qui 
se trouvaient dans les conditions prévues par la première 
partie du texte (plus de 27 heures d'enseignement) devaient 
avoir un service ramené de 38 à 36 heures à dater du 
1 e r octobre 1949. S'ils assuraient un service plus important 
ils sont fondés à réclamer le paiement d'heures 
supplémentaires pour 1949-50 par la voie hiérarchique. En 
cas de contestation s'adresser au S.G.E.N. 

C O N C O U R S DE R E C R U T E M E N T 
Professorat technique adjoint d'enseignement commercial des 
écoles nationales professionnelles et des collèges techniques 

en 1951 
Note du 20 octobre 1950 

U n c o n c o u r s p o u r l e r e c r u t e m e n t d e p r o f e s s e u r s t e c h n i q u e s 

adjoints d e c o m m e r c e d a n s l e s é c o l e s n a t i o n a l e s p r o f e s s i o n n e l l e s e t les 

c o l l è g e s t e c h n i q u e s s e r a • v r a i s e m b l a b l e m e n t o u v e r t a u c o u r s diu 

deuxième t r i m e s t r e d e l ' a n n é  e s c o l a i r  e 1950-1951. L a d a t e e x a c t e d u 

concours s e r a p u b l i é e u l t é r i e u r e m e n t . 

'Les é p r e u v e s d e l a p r e m i è r e s é r i e a u r o n t l i e u , c o m m e l e s a n n é e s 
précédentes , a u c h e f - l i e u d e c h a q u e a c a d é m i e o u d a n s l e s c e n t r e s 
désignés p a r l e s e c r é t a i r e d ' E t a t à l ' E n s e i g n e m e n t t e c h n i q u e , à l a 
Jeunesse e t a u x S p o r t s , a p r è s c l ô t u r e d u r e g i s t r e d ' i n s c r i p t i o n . l i e s 

épreuves d e l a d e u x i è m e s é r i e s e d é r o u l e r o n t à P a r i s . 

P e u v e n t p r e n d r e p a r t a u c o n c o u r s l e s p e r s o n n e s : 

— A y a n t s u b i l e  s é p r e u v e s d e l a I ra p a r t i e d u b r e v e t 

eu ipé r i eu i r ; — o u t i t u l a i r e s d e l  a I r  a p a r t i  e d>u b a c c a l a u r é a t ; 

— o u m u n i e s d e l"un d e s d i p l ô m e s s u i v a n t s : 

B r e v e t s u p é r i e u r d ' é t u d e s c o m m e r c i a l e s I ra p a r t i e ; 

D i p l ô m e s u p é r i e u r d e s é c o l e s s u p é r i e u r e s d e c o m m e r c  e ; 

B r e v e t d ' e n s e i g n e m e n  t c o m m e r c i a l , 2 « d e g r é ; 

D i p l ô m e d ' é l è v e b r e v e t  é d e s é c o l e s ' n a t i o n a l e s 

p r o f e s s i o n n e l l e s(section c o m m e r c i a l e ) ; 

B r e v e t p r o f e s s i o n n e l d e s e c r é t a i r  e ; 

. B r e v e t p r o f e s s i o n n e l . d e s e c r é t a i r e d e d i r e c t i o n . 

— A t i t r e t r a n s i t o i r e l e  s c a n d i d a t s e t c a n d i d a t e s â g é s d e p l u 
s de v i n g t - c i n q a n s m a i s d e m o i n  s d e 35 a n s aiu m o m e n t d u 

c o n c o u r s , titulaires d e l ' u n d e s d i p l ô m e s s u i v a n t s : 

D i p l ô m e d e f in d ' é t u d e s s e c o n d a i r e s ; 

B r e v e  t d ' e n s e i g n e m e n  t c o m m e r c i a l , àfir d e g r é ; 

B r e v e t d ' e n s e i g n e m e n t p r i m a i r e s u p é r i e u r ( s e c t i o  n 
g é n é r a l e ) ; B r e v e t é l é m e n t a i r e ; 
B r e v e  t d ' e n s e i g n e m e n  t h ô t e l i e r , 

seront a u t o r i s é s p e n d a n t u n e p é r i o d e d e c i n q a n s c o m p t é s à p a r t i r 

du 1er j a n v i e r 1949 à s o l l i c i t e r l e u r i n s c r i p t i o n . 

L e s c a n d i d a t s e t c a n d i d a t e s d o i v e n  t j u s t i f i e r , e n o u t r e , d ' a u m o i n  s 

'rois a n n é e  s s o i t d e p r a t i q u  e q u a l i f i é e au titre de secrétaire et. de 

fàctylographe, s o i t d ' e n s e i g n e m e n  t d e l a s t é n o - d a c t y l o g r a p h i e  e n 

Walité d e m a î t r e a u x i l i a i r e d e s c o l l è g e s techniques ou des s e c t i o n s 

techniques des collèges modernes, des centres d'apprentissage com-

"erctal , o u e n c o r e d e m a î t r e s p é c i a l i s é des écoles de la ville de Paris. 

, L e s c a n d i d a t s d o i v e n  t ê t r e d e n a t i o n a l i t é f r a n ç a i s e e t ê t r e â g é s d e 

v i n g  t e t u n a n s a u m o i n  s e t d e t r e n t e - c i n q a n s a u p l u s à l a 

d a t e d u c o n c o u r s . C e t t e d e r n i è r e l i m i t e d ' â g e p e u t ê t r e a c c r u e 

d ' a u t a n t d ' a n n é e s q u e l e c a n d i d a t p e u t f a i r e v a l o i r d ' a n n é e s d e 

s e r v i c e s v a l a b l e s p o u r p e n s i o n s c i v i l e s o u p o u v a n t ê t r e v a l i d é e s . 

L e s d e m a n d e s d ' i n s c r i p t i o n d o i v e n t p a r v e n i r a u s e c r é t a r i a t d ' E t a t 

à l ' E n s e i g n e m e n t t e c h n i q u e , à l a J e u n e s s e e t a u x S p o r t s ( D i r e c t i o n 

d e l ' E n s e i g n e m e n t t e c h n i q u e  , 5e b u r e a u ) a u m o i n s u n m o i s 

a v a n t l ' o u v e r t u r e d u c o n c o u r s . C h a q u e d e m a n d e d o i t ê t r e a c c o m p a g n é e ' :

10 D  e l ' a c t e d e n a i s s a n c e d u c a n d i d a t ; 

' 2o D e l ' i n d i c a t i o n d e s l i e u x o ù i l a r é s i d é e t d e s s i t u a t i o n s q u ' i  l 
a o c c u p é e s ; 

3 ° D ' u n e c o p i e dûment certifiée d e s e s d i p l ô m e s ; 

4fi D ' u  n e x t r a i t d e s o n c a s i e r j u d i c i a i r e r e m o n t a n  t à m o i n s d e 

t r o i s m o i s ; 

5*> D ' u  n c e r t i f i c a t d e n a t i o n a l i t é f r a n ç a i s e ; 

6o D e s c e r t i f i c a t s d û m e n  t légalisés j u s t i f i c a t i f s d u s t a g e 

c o m m e r c i a l o u d ' e n s e i g n e m e n t ; 

7p D e l ' e n g a g e m e n t d ' a c c e p t e r , e n c a s d e s u c c è s , l e p o s t e p r o 

p o s é p a  r l ' a d m i n i s t r a t i o n . 

E n o u t r e , l e s c a n d i d a t s d e v r o n t j o i n d r e à l e u r d o s s i e r d e u x e n v e 

l o p p e s comportant leur adresse exacte, l ' u n  e p o u r l ' e n v o i d e ï a c o u S 
é d e r é c e p t i o n d u d o s s i e r , e t l ' a u t r e p o u r l ' e n v o i d e l a c o n v o c a t i o n . 

N o t e t r è s i m p o r t a n t e . — L e s c a n d i d a t e s e t c a n d i d a t s s o n t i n f o r m e s 

q u e s e u l s s e r o n t i n s c r i t s c e u x q u i e n v e r r o n t u n dossier complet, l e s 

d o s s i e r  s i n c o m p l e t  s é t a n t r e t o u r n é s a u x i n t é r e s s é s . 

11 e s t s i g n a l é a u x c a n d i d a t s q u e l e  s s e u l s s y s t è m e s d e 

s t é n o g r a p h i e a d m i s p o u r c e t t e s e s s i o n s e r o n t l e s s y s t è m e s D u p l o y é 
codifié e t P r é v o s t - D e l a u n a y u n i t a i r e . 

L a . p r é p a r a t i o n à c e c o n c o u r s e s t a s s u r é e p a r l e C e n t r e n a t i o n a l 

d ' e n s e i g n e m e n t p a r c o r r e s p o n d a n c e , 7, r u  e d e s M a r a î c h e r s , P a r i s 
(20*); d e s c o u r s o n  t é g a l e m e n t l i e  u a u c o l l è g e t e c h n i q u e , 12, r u e 

d ' A b b e -v i l l e , P a r i s (10e). 

L e s c a n d i d a t s a d m i s r e ç o i v e n  t u n e d é l é g a t i o n d e p r o f e s s e u r 

t e c h n i q u  e a d j o i n t d e c o m m e r c e c lans u n e é o o l  e n a t i o n a l e 

p r o f e s s i o n n e l l e o u u n c o l l è g e t e c h n i q u e . S u r r a p p o r t f a v o r a b l  e 

d ' i n s p e c t i o n , i l s s o n t t i t u l a r i s é s a p r è s d e u x a n s d e d é l é g a t i o n . 
L e s p r o f e s s e u r s t e c h n i q u e s a d j o i n t s d e c o m m e r c e s o n t c h a r g e » 

d e l ' e n s e i g n e m e n t d e s t e c h n i q u e s m é c a n o g r a p h i q u e s d a n s l e  s 

é c o l e s p u b l i q u e s t e c h n i q u e s . L e u r m a x i m u m d e s e r v i c e 

h e b d o m a d a i r e e s t d e d i i x - h i u i t h e u r e s , l e s c o u r  s d ' e n s e i g n e m e n  t 
d e s t é n o g r a p h i  e e t d a c t y l o g r a p h i e n e c o m p t a n t q u e p o u r l e  s 

d e u x t i e r s d e l e u r d u r é e . 

L e u r s t r a i t e m e n t s v a r i e n  t d e 276.000 (1er é c h e l o n ) à 570.000 
( 8 » é c h e l o n ) . A c e s t r a i t e m e n t s , i l y a l i e  u d ' a j o u t e r d i v e r s e s 

i n d e m n i t é s , e  n p a r t i c u l i e r l ' i n d e m n i t é d e r é s i d e n c e e t  , l e c a s 

é c h é a n t , c e l l e d e c h a r g e s d e f a m i l l e . 

T o u s r e n s e i g n e m e n t s c o m p l é m e n t a i r e s s e r o n t c o m m u n i q u é s s u 
r d e m a n d e p a r l e 5e b u r e a u d e l a D i r e c t i o n d e l ' E n s e i g n e m e n t 

tedh 1 -n i q u e , 34, r u e d e C h a t e a u d i u n , P a r i s ( 9 e ) . 

Textes officiels 
T R A I T E M E N T S . 

R é m u n é r a t i o n des f o n c t i o n n a i r e  s do l 'E, T . en c o n g é |de i l o n g u »  
itfui-ée. - C i r c u l a i r e d u 11 o c t o b r e 1950. B . O . n ° 40, p a g e 3.147. — 

A f i n  d ' é v i t e r l e r e t a r d d a n s l  e m a n d a t e m e n t des é m o l u m e n t s l e  s 

d i s p o s i  t i o n s s u i v a n t e s son t f i x é e s : 

1 ° ) E n c e q u i c o n c e r n e l e s d e m a n d e  s d ' o c t r o i d e c o n g é d e l o n g u e 

d u r é e : i l es t r e c o m m a n d  é a u x a g e n t s e n c o u r s d e c o n g  é 

o r d i n a i r e d e m a l a d i e d e n e p a s a t t e n d r e l ' e x p i r a t i o n d e ce c o n g é 

p o u r d é p o s e r 

l e u r d e m a n d e d e c o n g é d e l o n g u e d u r é 
e ; 2 ° ) E n ce q u  i c o n c e r n e l e s d e m a n d e s d e r e n o u v e l l e m e n t , l e s i n t é 

r e s sé s d e v r o n  t d é p o s e r l e u r d e m a n d e a u m o i n  s d e u x m o i s a v a n t 

l ' e x p i r a t i o n d u c o n g  é e n 
c o u r s .R é g i m e d ' i n d e m n i s a t i o  n des m e m b r e s des C o m m i s s i o n s 

inst i tuée» a u p r è s de l  a D . E. T . - C i r c u l a i r e d u 23 o c t o b r e 1950. B . 
O . n ° 40,  p a g  e 3.149. 

O R G A N I S A T I O N S C O L A I R E . 

P r o g r a m m e des o lasses de 4 e des C. T . industr ie l s «te j eune9 filles.  
— A  u c o u r s de l ' a u d i e n c e a c c o r d é e p a r M  . B U I S S O N l e 19 

o c t o b r e  n o u s a v i o n s f a i t r e m a r q u e r q u e l e s n o u v e a u x p r o g r a m m e s 

des c l a s ses d e 4° i n d u s t r i e l l  e des C. T. d e g a r ç o n s p o u v a i e n  t 
s ' a p p l i q u e r e n c e q u i c o n c e r n e les e n s e i g n e m e n t s g é n é r a u x a u x 

é t a b l i s s e m e n t s d e j e u n e s filles. L a c i r c u l a i r e n o 4.587/4 ( B . O . n ° 40, 

p a g e 3.141) n o u s d o n n e s a t i s f a c t i o n . 

L e s h o r a i r e s e t p r o g r a m m e  s p r é v u s s ' a p p l i q u e n t p o u r l e F r a n ç a i s , 

l ' H i s t o i r e et. l a G é o g r a p h i e , l a M o r a l e , l e  s L a n g u e s . P o u x l e s a u t r e s 
d i s c i p l i n e s l e s p r o g r a m m e s a c t u e l s s o n t m a i n t e n u s .

E p r o u v e de sténo a u B . E. C. — R é p o n s e à u n e q u e s t i o n é c r i t e a n 
su j e t des s y s t è m e s a d m i s ( B . O  . no 40, p a g e 3.143).

Compos i t i on d u t r o u s s e a u d a n s les E. N . P. ( B . O . n ° 40, p a g e 
3.145). 

Sta tu t des f o n c t i o n n a i r e  s de l ' E c o l e Centra le ( B . O . n o 41, p a g e 
3.193). 

C r é a t i o  n de C. A  . P . et d e b r e v e t s profess ionne l s s u r l e p l a n a ca 

d é m i q u e o u su r l e p l a n d é p a r t e m e n t a l ( B . O . n o 41, p a g e 3.199).
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ECOLE ET E D U C A T I O N 

T I T U L A R I S A T I O N S 
Enseignement Technique

Catégorie ( 1 ) 

Spécialité ( 2 ) 

Inspections 

; | I

1

Notes . . .1 

Dates . . .1 

par . . . .1

1 

1 !

Joindre copie des rapports (très important) 

Académie 

Etablissement 

Classes où vous exercez 

Postes antérieurs 
( a v e  c d a t e s ) 

1 

2 

3 

Ancienneté 

Postes demandés 
( p a r o r d r e de p r é f é r e n c e ) 

: i :

2 

3 

4 

5 

Circonstances particulières 

Adresse complète : M r

,

,

Nom 
( e  n m a j u s c u l e s ) 

ne 

Prénoms 

Date de naissance 

Situation de famille : 

Profession du conjoint 

Nombre d'enfants

A g  e des enfants

Diplômes 

( i n d i q u e z la n a t u r e e t la d a t  e d ' o b t e n t i o n d e s c e r t i f i c a t s de licence) 

Diplômes préparés 

Services militaires 

Actifs 

Guerre 

Résistance 

Vic t ime de guerre 
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