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Pour reconquerir la Securité Sociale

w9 o | Avec la C.F.D.T. et la C.G.T.
14 OCTOBRE

le S.G.E.N. appelle
les enseignants solidaires de tous les travailleurs

lutte

pour I’abrogation des ordonnances

@ qui réduisent les prestations versées aux malades et aux familles
@ augmentent les cotisations des travailleurs

@® assurent la mainmise du patronat sur les conseils d’administration
des caisses

® compromettent le droit a la santé de la population

Dans la lutte longue et difficile déja engagée pour Ia
défense de la Sécurité sociale et contre les ordonnances, expres-
sion de la politique réactionnaire du gouvernement, les militants
S.G.E.N. assumeront toutes leurs responsabilités, en liaison avec
les unions locales et départementales C.F.D.T.

SYNDICALISME UNIVERSITAIRE

S e i i <




C.ED.T. et C.G. T‘.. 6rganiseni: ensemble

i

v
4 26 septembre : recherche d’un
large accord in_“tersyndical

ES représentants de la C.F.D.T. et de la
C.G.T. se sont réunis, le 26 septembre
1967, en vue de mettre au point les condi-
tions de la poursuite de I‘action aussi bien
pour l'‘abrogation des ordonnances anti-
sociales que pour la revalorisation du pou-
voir d‘achat des salariés et le plein emploi.

Ils constatent que le mécontentement pro-
voqué par la politique réactionnaire du pou-
“voir et l'intiansigeance du patronat s’accen-
tue de jour en jour :

— le régime général de protection -sociale
est mutilé,

— les prix augmentent,
— le chémage s’azcroit,
— les libertés syndicales sont bafouées.

Les travailleurs étant décidés & riposter
vigoureusement @ cette offensive du gouver-
nement et du patronat, la C.G.T. et la C.F.
D.T. affirment leur volonté d'assumer, en
conséquence, toutes leurs responsabilités.

Les représentants des deux Confédérations
ont fait le point de leurs récentes consulta-
tions avec les autres organisations syndicales
en ce qui concerne la perspective d'une pro-
chaine action commune d‘ampleur nationale
et la réalisation d'un accord des organisa-
tions syndicales représentatives au sein des
conseils d'administration des différentes
caisses de Sécurité Sociale et d'Allocations
Familiales, pour la défense des intéréts des
assurés sociaux et |‘amélioration de leur pro-
tection sociale et familiale.

Dans cet esprit, la C.FD.T. et la CG.T.
ont proposé, pour les présidences et les bu-
reaux des conseils d’administration des trois
caisses nationales de maladie, des alloca-
tions familiales et de vicillesse, convoqués
pour les 28 et 29 septembre, la présentation
de candidatures uniques de salariés.

Elles adressent des recommandations @
leurs organisations respectives pour que cette
entente syndicale se réalise qu riveau de
chaque caisse.

La CGT. et la CF.D.T. souhaitent que
les conversations ea cours aboutissent rapi-
dement a un large accord .intersyndical pour
appeler les travailleurs & participer massive-
ment d une semaine daction qui permettrait
de mobiliser I'ensemble des forces ouvricres
d partir, notamment, de larges réunions d'in-
formation dans les entreprises sur ld Sécurité

Sociale, le droit syndical et autres revendi-

cations.

Elles sont convenues de rester en rapport
pour arréter concrétement, conformément a
la volonté des travailleurs, les décisions d'ac-
tion que la situation exige.

29 septembre

l'action contre les ordonnances

o
L]

Décision d'une semaine 'd'action

A PRES leur décision commune du 26

septembre 1967, les représen-
tants des Confédérations C.G.T. et C.F.
D.T. se sont rencontrés pour fixer les da-
tes de la semaine d’action d'ampleur na-
tionale envisagée, aprés en avoir informé
Force Quvriére et la Fédération de I'Edu-
cation Nationale et leur avoir proposé de
I'organiser en commun.

La C-F.D.T. et la C.G.T. se félicitant
des actions déja engagées, considérent
indispensable de les développer sans plus
attendre et appellent' I'ensemble des tra-
vailleurs a participer & une semaine d’ac-
tion revendicative et d’information qu'el-
les fixent du 9 au 14 octobre 1967.

Elles adressent a leurs organisations
respectives des recommandations pour
que ces actions qui concourront a pro-
mouvoir une large mobilisation des tra-
vailleurs, donnen. lieu & de multiples
initiatives : arréts de travail, rassemble-

ments, manifestations notamment sur.les
lieux de travail pour :

— l’abrogation des ordonnances anti-

sociales,
— le droit & la santé pour tous,

— de véritables négociations sur les sa-
laites et retraites,

— le plein emploi,
— les libertés syndicales.

Les deux confédérations souhaitent
que, face au bloc gouvernemental et pa-
tronal, se réalise I'unité d'action syndi-
cale la plus large.

La- C.G.T. et la C.F.B.T. soulignent
enfin que le dépét d'une motion de cen-
sure contre la politique économique et
sociale. du gouvernement refléte le mé-
contentement de la population laborieuse
et place le Parlement devant ses respon-
sabilités.

'l"l"'.I’I".I'III"l"l”"'l"’l’l"'l'll"'l'l’lil’llﬂl_’l’l’t’ll"l”l’lt"

Pétition :

Le dernier BULLETIN DE LA M.G.
E.N. publie sous le double titre
« Fédération de I’Education nationale
— Mutuelle Générale de I'Education
Nationale =, une pétition que nous
demandons a nos collégues de ne
pas signer pour un ensemble de rai-
sons

— les syndiqués d'une organisa-
tion n'ont pas & signer un teéxte
de caractére syndical élaboré par
une autre organisation, sans consul-
tation aucune de LEUR syndicat ;

— la présentation et les premiéres
lignes de la pétition ne peuvent
qu'engendrer entre la F.EN. et la
M.G.E:N. une confusion contraire &

tre ces organisations ;

— tout en proclamant comme .la
C.F.D.T. le droit des assurés sociaux
de gérer, par leurs représentants
ELUS, les organismes de la Sécurité
sociale, le texte de nos collégues

"’I"”l”"l'I"’”””’ll"’"I"'ll’l"’,"’""’l"""””

g
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ne pas signer

la distinction de droit et de fait en-

""‘"""""""'"""""'"'""'I"I‘”"’"""""""“"‘"’“"I”A

laisse au gouvernement la possibilité
d'une réponse opportuniste : institu-
tion d'un siege supplémentaire dans
les Conseils et attribution de ce sie-
ge a la F.ENN,, le tout en maintenant
le systéeme de désignation justement
dénoncé dans la pétition.

Au S.G.E.N,, nous croyons que
tout I'effort doit porter sur ['abro-
gation des ordonnances gouverne-
mentales. Nos sections participeront
a la SEMAINE D’ACTION proposée
par la C.F.D.T. et la C.G.T. aux or-
ganisations de salariés.

Par un geste commun sans équivo-
que, F.E.N. et S.G.E.N. ont ensemble
dénoncé dés le 30 mai 1958 les dan-
gers du régime- politique d'ol éma-
nent les ordonnances. Nous conti-
nuerons de regretter que ne soit p'us
concertée l'action contre les actes
de ce régime.

LE SECRETARIAT NATIONAL.

I”"”"l’.'"’I’I”"“"""‘"’"ﬂ""‘"ﬂ""’"""""’l”,’
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Pour la reconquéte

de la S.S.

Les instances confédérales de la C.F.D.T. — Conseil confédéral et
Comité national — se sont longuement réunies les 29, 30 septembre et
1¢* ocltobre pour exraminer la situalion créée par les ordonnances sur la
" Sécurité Sociale et la mise en place, précipitée par le gouvernement, des

conseils d’administration.

Presses par le temps, mous me pouvons donner dans ce numéro de
« Syndicalisme Universitdire » le détail de ces débats. La résolution ci-des-
sous, adoptée au terme d'une trés longue séance, résume les positions
prises par notre Confedération. On trouvera ci-contre Uintervention. de.
notre camarade Simone Mdalaquin & la tribune du C.N. sur quelgues pro-

bléemes d’enseignement

La résolution

— Le Comité National réuni le 30
septembre et le 1°° octobre 1967 confir-
mant les positions déja exprimées con-
tre la politique réactionnaire du Gou-
vernement et du Patronat,

— Rappelle son exigence pour |'abro-
gation pure et simple des ordonnances
anti-sociales, notamment celles concer-
nant la Sécurité Sociale.

— Affirme qu'en réponse a |'attaque
du Gouvernement et du Patronat contre
cette conquéte importante des travail-
leurs, un accord entre les confedérations
refusant cette désignation de délégués
ouvriers dans les nouveaux conseils d'ad-
ministration aurait constitué une premié-
re riposte et favorisé une mobilisation de
la, classe ouvriére.

— Prenant acte de la situation ac-
tuelle, et avec la volonté de ne caution-
ner ni les pleins pouvoirs, ni les ordon-
nances antisociales, le Comité MNational
décide gu'aucune présidence ni vice-pré-
sidence ne devra étre assurée par les
delégues C.F.D.T. Ceux-ci devront s'abs-
tenir de prendre part aux votes concer-
nant ces rostes. #

— Cette position traduit une volonté
générale de résistance des travailleurs a
la politiqgue systématique du pouvoir de
désintégration du syndicalisme ouvrier et
d’atteintes constantes aux libertés syndi-
cales.

— En vue de faire coincider la lutte
syndicale contre les ordonnances avec
I’action ‘de I'opposition parlementaire qui
vient de décider le dépot d'une motion
de censure, le Comité MNational C.F.D.T.
demande a ses organisations et aux tra-
vailleurs de tout mettre en ceuvre pour
donner a la: « Semaine d’action contre
les ordonnances antisociales » une am-
pleur de caractére national.

— 'II. mandate le Bureau Confédéral
pour poursuivre les contacts avec les au-
tres centrales syndicales afin de réaliser
des actions unies de grande envergure, a
la mesure des nécessités, pour |'abroga-
tion des ordonnances.

— Le Comité National décide de pu-
blier et de populariser son propre projet
de Sécurité Sociale dans un sens de pro-
gres et de politique de la santé pour tous
et de le proposer aux partis politiques
d’opposition, en vue d'une action coor-
donnée de toutes les forces de progrés
de ce pays.

Prenant acte de la situation particuligre
dans laquelle se trouve gravement menacé
le régime local de Sécurité Sociale des
trois départements de I'Est, le Bureau Con-
fédéral est mandaté pour examiner avec
les responsables des U.D. de cette région
les moyens a4 mettre en ceuvre pour faire
échec aux ordonnances.

La délegation du S.G.E.N. au Comité national comprenait Laure Cartier, Simone
Malaquin, Vignaux, Mousel, Martinet, Bazin, Beneton, Duguesne.

Tant au Comité national qu'au Conseil confédéral (réunions des 29 et 30 sep-
tembre) cette délégation a constamment agi en vue de rendre plus clair un débat
pourtant confus et toujours passionné. Sur |'attitude & prendre a l'égard des nou-
veaux conseils d'administration des organismes de Sécurite sociale, notre deélégation
a eu également la préoccupation de sauvegarder |'unité d'action avec la C.G.T., spé-
cialement en matiere d'accord déja appliqué pour |'élection aux présidences des Cais-
ses nationales. Une circulaire aux responsables analysera les débats du Conseil et
du Comité dont le prochain numéro de « S. U. » rendra compte aussi.

4

La democratisation

de I'enseignement
commande [‘avenir
de la democratie

battues et l'urgence des décisions a

prendre, le S.G.E.N. attire I'attention
du C.N. sur les problemes d’éducation et de
formation professionnelle. L'éducation est en
effet un facteur essentiel pour préparer la
société de demain, la société que nous vou-
lons construire ensemble. La société socialiste
passe par la démocratisation de I‘enseigne-
ment, qui, seule, peut créer les conditions de
la fluidite socitle, supprimer les handicaps
sociaux et culturels, former des citoyens cons-

MALGRE I'importance des questions d&-

- cients de leurs responsabilités et soucieux de

participer a la vie politique au sens large.

La planification démocratique n’existera
pas aussi longtemps que les technocrates se-
ront issus de la bourgeoisie et que la classe
ouvriére dans son ensemble ne sera pas capa-
ble de comprendre les mécanismes économi-
ques. L'action syndicale elle-méme sera plus
efficace si les travailleurs ont une solide for-
mation, @ la fois professionnelle et économi-
que. Les masses mal informées, mal é&clairées,
ne résistent pas a la propagande gouverne-
mentale et il est alors difficile de les mobhi-
liser.

Or, nous disons que la démocratisation n'est
pus faite : le’ passage difficile de I'école élé-
mentaire a la sixiétme — le saut périlleux —
montre l'inégalité des chances et la persis-
tance de la ségrégation scolaire. Nous devons
réclamer pour tous la gratuité réelle (fourni-
tures-et équipement compris), un soutien cul-
turel efficace...

Les sections d'éducation professionnelle sont
un non-sens : c'est le contraire d’une scola-
risation ; elles présentent déja les caractéres
d’une faillite...

Nous devons réclamer une politique ration-
nelle de la Formation professionnelle, politi-
que directement liée a la politique de l'em-
ploi. Une solide formation de base permet a la
fois une adaptation plus facile aux change-
ments de technique, et les reconversions (de
plus en plus fréquentes); cela est valable pour
les travailleuses qui interrompent leur activité
professionnelle pour des raisons familiales et
trouvent difficilement a se reclasser.

Le S.G.E.N. est trés sensible a I'appui que
lui a toujours donné la Confédération pour
soutenir ces revendications, réclamer des cré-
dits suffisants pour |‘Education nationale; la
ligison est de plus en plus étroite entre le
secteur de la formation professionnelle et le
S.G.E.N. ; l‘action que nous menons, que vous
menez, prépare l‘avenir de nos enfants, mais
aussi l‘avenir de la classe ouvriére et du syn-
dicalisme,

Simone -MALAQUIN.
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Le S.N.IL

9-67 consacrée aux travaux du der-

nier Congrés National du S.N.L.,
nous relevons ces extraits du rap-
port moral dans lesquels Daubard pré-
sente a sa facon les interventions faites
devant le Conseil Supérieur de la Fone-
tion Publique (réunion du 20 juillet
1967).

DANS « L’Ecole Libératrice » du 15-

« Quelques textes statutaires nous ont
d’abord permis de présenter le veeu que
les Comités Techniques Paritaires soient
Téunis, connaissent et étudient les textes
qui viennent devant le C.S.P.F. Quand
je dis « nous», il s’agit surtout de la
F.E.N., de In C.G.T. et de F.O., le
représentant du S.G.E.N. au sein de la
aélégation de la C.F.D.T. ayunt seule-
ment saisi ['occasion pour réclamer un
statut particulier aux enseignants C'est
bien le moment, semble-t-il !... »

« Sous un titre de Uordre du jour de-
meuré mystérieux pour tout le monde la
C.F.D.T. n’a-t-elle pas proposé d’une
fagon spectaculaire, I'étude d’un plan
de remise en ordre des catégories C et D
selon un processus appareminent concerté
avec le ministre de la Fonction Publi-
que ?

A la grande surprise de tout le monde
— y compris de ses alliés de I'heure
nos camarades de la C.G.T. I Ce n’est
sans doute pas avec de telles méthodes
que U'on prépare l'unité du monde syn-
dical.

Et ce n'est pas lu seule fois, au cours
de cette séance du Conseil Supérieur de
la Fonction Publique, que la C.F.D.T.

reste fidele a lui-méme

s'est d_is!inguée de la C.G.T., de F.O, et
de la F.E.N. par ses votes.

Nous y voyons, quant ¢ nous, une nou-
velle confirmation de justesse de notre
position, de la réalité de « cette alliance
naturelle » entre les trois organisetions
laiques, selon la formule employée par
Pierre Desvalois I'an passé. »

Ces propos appellent de notre part les
remarques suivantes :

— La Fédération générale des fonction-
naires C.F.D.T. compte 3 membres titu-
laires au Conseil Supérieur, dont le
représentant du S.G.E.N, Lorsque 1’un
de ces 3 membres intervient dans un
débat (ce qui fut le cas pour le débat
concernant les C.T.P.) il parle au nom
de toute la délégation C.F.D.T. Répéter
trois fois la méme intervention serait
ridicule ;

— i le représentant du S.G.E.N. a
effectivement évoqué I’absence d’un sta-
tut particulier aux * enseignants c¢’était
sur le mode ironique, a propos d’un
" texte soumis an Conseil Supérieur et qui
« étend » aux instituteurs de Polynésie
les « dispositions statutaires régissant
les instituteurs de la Métropole ». Or —
et c'est ce que le délégué du S.G.E.N. a
fait remarquer — il semble difficile
d’ « étendre » ceé qui n'existe pas...

— Daubard reste trés discret sur le
débat qui a fair suwite &4 la communica-
tion du Ministére concernant I’aménage-
ment des zones d’abattements appliqués a
I'indemnité de résidence (3 lignes en
tout !) Est-ce parce que le représentant

du S5.G.E.N. fut le seul i intervenir pour

critiquer le 'projet gouvernemental ?

— Daubard ne fait pas la moindre
allusion au débat sur le texte soumis au
Conseil et qui prévoit intégration dans
le cadre des certifiés de certains person-
nels auxiliaires titulaires d’une licence
d’enseignement. Est-ce parce que le délé-
gué du S.G.E.N. a demandé et obtenu que
les titulaires d’une licence exercant dans
les C.E.G. bénéficient des mesures envisa-
gées tout comme leurs camarades des

lycées ?

— La G.F.D.T. a déposé son projet de
remise en ordre des catégories C et D
au ministére -de Ia Fonction Publique (et

a toutes les directions des divers aulres
ministéres) bien avant que M. Michelet
soit devenu ministre de la Fonction
Publique. Nous avons aussi, et 4 maintes
reprises proposé aux aulres Fédérations
de fonctionnaires une discussion en com-
mun du probléme de ces catégories parti-
culiérement défavorisées. Or, la F.E.N.

non seulement & toujours repounssé toute

idée de rencontre avec la C.F.D.T. mais
s'est efforcée aussi d’obtenir que F.O. et
la C.G.T. adoptent la méme atlitude a
notre égard. Les insinuations malveillan-
tes de Daubard apparaissent ainsi comme
particuliérement déplacées... et nous pen-
sons que le secrétaire- général du S.N.L
ne manque pas d’humour lorsqu’il repro-
che'a la C.F.D.T. de ne pas préparer
« 1'unité du monde syndical ».

Comme le dit si bien Daubard par ail-
leurs « le S.N.L. est bien resté fidale a

lai-méme »...
P, CASPARD.

Traitements au

ler

septembre 1967

(Voir les tableaux pages 11 a 14)

la zone.

4, — Ajoutez éventuellement le
3l

(12

— Totalisez.

cotisation (col. 16).

I. — Déterminez votre indice nouveau en fonction de
votre catégorie et de votre échelon.

2. — Notez votre traitement mensuel net (col. 5)-

3. — Ajoutez l'indemnité de résidence (col. 6 3 li) selon
supplément

— Ajoutez I'indemnité spéciale d’enseignant.

7. — Si vous &tes adhérent 3 la M.G.E.N., retranchez la

familiales (voir tableau « S. U. » n° 438, page 4).

POUR CALCULER LE MONTANT DE VOTRE REMUNERATION MENSUELLE
SI VOUS ETES FONCTIONNAIRE TITULARISE

. — Ajoutez

familial (col.

Totalisez.

‘ﬁ-]'O'\U'l
I

1 140 F).

SI VOUS ETES AUXILIAIRE, SUPPLEANT

l. — Déterminez votre indice nouveau en fonction de
votre catégorie et de votre échelon.

2. — Notez votre traitement mensuel brut (col 2)-

3. — Ajoutez |'indemnité de résidence (col.
selon la zone). ‘

4 éventuellement le

— Ajoutez I'indemnité spéciale d'enseignant.

. — Calculez la cotisation Sécurité sociale (
total obtenu jusqu'd concurrence d'un plafond de

8- — Retranchez la cotlsat:on obtenue.
9. — Si vous étes adhérent a la M.GEE.N.,
cotisation .(col. 16). ]
8. — Pour les chargés de famille, ajoutez les allocations | 10. — Pour les charges de famille, ajoutez les allocations
familiales (voir tableau « S. U, », n® 438, page 4).

OU INTERIMAIRE

6l
.supplémenl tamilial

% du

retranchez la
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Recherche scientifique
et '

enseignement superieur

Personnels
techniques

et
administratifs

du C.N.R.S.

ses lors de ["Assemblée générale
du Département de la Recherche
le 29 avril et pour faire face au départ
de Mme de Mamantoff qui devra pren-
dre sa retraite 3 la fin de janvier 1968,
notre nouveau Bureau est entré en fonc-
tions le 1°° octobre 1967. Nous vous
rappelons les noms des principaux respon-
sables :
Secrétaire géneérale :
Mlle Edith BAYLE.
Secrétaire géneral adjoint
Claude GUEZ.
' Trésoriere : Mme Janine PESLE.
Le local de notre section n'étant pas

CONFORMEMENT aux décisions pri-

encore aménagé, Mme de Mamantoff
dont les conseils et le dévouement nous
restent entiérement acquis, veut bien

continuer d'abriter dans son bureau nos
archives et nos réunions pendant -quelgue
temps. Cependant vous pouvez déja en-
voyer le courrier a notre nouvelle adres-

se :

Mlle Edith BAYLE - Secrétaire C.N.R.S.
119 bis, rue N.-D.-des-Champs
PARIS (6°)

La trésorerie y est également domici-

liée sous linfitulé
S.G.E.N. Section des Personnels
techniques et administratifs du C.N.R.S.
C.C.P. PARIS 16.166.83

L’activité syndicale a repris dés le
mois de septembre : une réunion des res-
ponsables d’établissements de la réegion
parisienne 'a commencé |a répartition des
tiches entre les membres du Bureau :

La liaison avec la section des cher-
cheurs du S.G.E.N.- est confiée a M.
Cyors, celle avec |I'Intersyndicale &
M. Bornens, et celle avec le Comité
d'Entente des Syndicats de la Recherche
a M. Guez et a Mlle Catinot.

La liaison avec la C.F.D.T. pour toutes
les questions qui concernent |'ensemble
des ftravailleurs: et particuliérement la
défense de la Sécurité sociale est confiée
3 M. Chaussier. Quand des manifesta-
tions seront annoncées c'est auprés de
lui que vous pourrez prendre les consi-
gnes d'actizn, vous pouvez le contacter
par téléphone chez |ui 350-85-64,
aprés 18 h. 30, et en cas d'urgence a
son labo : 033-99-17.

Une permanence pour les questions de

changement de catégorie est assurée
15, quai Anatole-France, dans le bureau
de Mme de Mamantoff, les mardis 10,
17 et 24 octobre, de 17 h 30 4 19 h 30,
téeléphone : SOL. 93-39 et INV. 45-95.
Entrevues :

Le jeudi 21 septembre, 'MM. Papon
pour les chercheurs et Gyors pour les
techniciens, ont été recus par M. Le-
merle, directeur de cabinet du ministre
d'Etat & la Recherche. Cette entrevue
avait été demandée a la cuite d'une en-
quéte faite par l'ensemble de la C.F.D.T.
pour déterminer les conditions actuelles
de travail de l'industrie avec les contrats
du type D.R.M.E. et D.G.R.S.T.

Cette enquéte a montré que la recher-
che 3 long terme était sacrifiée a la ren-
tabilité immédiate (achat de brevets). A
cette Bccasion, M. Gyors a posé la ques-
tion du réle des contrats dans la recher-
che fondamentale.

Action revendicative :

L'Intersyndicale s'est accordée a re-
connaitre que le principal probléme qui
se pose actuellement 3 nous est celui de
la stabilité de l'emploi. La nouvelle pla-
te-forme revendicative va donc deman-
der la création d'un cadre permanent du
personnel de recherche, jouissant d'un
statut particulier au sein de la fonction
publigue.

A coté de cette action principale, les
autres propositions contenues dans le do-
cument ronéotypé que vous avez recu
en septembre restent 3 l'ordre du jour
des travaux de |'Intersyndicale.

Deux actions sont actuellement en
cours auprés- de I'administration du C.N.
R.S. L’une concerne la possibilité pour
les « patrons » C.N.R.S. ou enseigne-
ment supérieur de signer des certificats
d'agents techniques pour le personnel tra-
vaillant sous contrat et devant étre en-
gagé au C.N.R.S.; lautre porte sur l'or-
ganisation .des examens-concours a l'in- °
térieur de la catégorie D.

Ces deux problémes qui semblaient sur
le point d'étre réglés au mois de juin,
ont soulevé depuis des difficultés nou-
velles.

Budget du C.N.R.S. pour 1968 :

Le projet de la loi de finances pour
1968 (que l|'on appelle communément
les bleus du budget) est connu. |l com-
porte la création pour le C.N.R.S. de
450 postes de chercheurs et de 631 pos-
tes de techniciens (en 1967 : 400 pos-
tes de chercheurs et 710 postes de tech-
niciens). Méme en ajoutant au nombre
de techniciens les postes C.N.R.S. dont
|'affectation est specialement prévue pour
les deux Instituts nationaux récemment
créés, I'I.N.A.G. (Astronomie et géophy-
sique, 33 postes dont un directeur titu-
laire) et I'I.N.P.P. (physique nucléaire et
physique des particules, 45 postes dont
un directeur titulaire), le total-des créa-
tions de postes de techniciens est infé-
rieur a celui de |'an dernier : 707 con-
tractuels au lieu de 710. En valeur relati-
ve, la proportion techniciens-chercheurs
diminue. Rappelons que selon les estima-
tions du Comité d'entente, dont le bien-
fondé était reconnu par la direction du
C.N.R.S., il ‘aurait fallu recruter 2 350
techniciens par an pour arriver, a la fin
du Ve Plan, 3 la proportion de 2 techni-
ciens pour 1 chercheur.

Le Comité d'entente oriente son ac-
tion vers la préparation du débat parle-
mentaire sur le budget afin que la poli-
tique de la Recherche y soit largement
débattue. A cet effet, des entrevues ont
été demandées aux groupes parlemen-

taires.
E. BAYILE:

LLN.R.A. — COTISATIONS 1967-68

Vous trouverez ci-dessous

le tableau des cotisations

pour 1047-A8. Pour leur paiement, les adhérents, groupés

en sections locales,
les iswaes eb

& verser au C.C.P.

s'adresseront au trésorier local.
les adherents du C.N.R.A., les sommes sont

Pour

12-133-27 PARIS
SYNDICAT DEMOCRATIQUE DES PERSONNELS
DE L'LN.R.A,
Faites figurer au deos du chéque vos grade, échelon
et indice nouveau.

Indices Indices Indices

nouv. Cot. nouv. Cot. nouv. Cot.
151 & 167 38 355 4 371 62 I 559 4 575 86
168 a4 184 40 372 4 388 64 i 576 a 592 88
185 a 201 492 389 a 405 66 593 a 609 90
202 a 218 44 406 a 422 68 || 610 a 626 92
219 a 235 48 423 3 439 70 || 627 & 643 94
236 a 252 48 440 4 456 72 || 644 & 660 | "« 96
253 & 269 50 457 & 473 74 || 661 & 677 98
270 a 286 52 474 2 490 76 || 678 2 694 | 100
287 a 303 54 491 a 507 78 || 6956 & T11 102
30424 320 56 508 3 524 | 80 712 8 728 | 104
321 & 337 58 595 4 541 82 729 & 745 106
338 a 354 60 542 4 558 84 + de 745 108
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Adhérez au

PROFESSEURS

— 100 volumes déja parus, la plu-
part épuisés.

Ouvrages réserves aux seuls

membres de notre Cercle.

— Tirages limités a 975 exemplaires
numeéroteés.

Grand papier pur chiffon Lafuma.

Les plus grands artistes du livre
en collaboration avec nos collé-
gues des Facultés et Lycées.

Double emboitage toilé couleur,
doré a l'or fin.

Cotisation : 220 F par an don-
nant droit a recevoir franco en
contrepartie tous les ouvrages du
programme de |'année.

Possibilite d'échelonner les ver-
sements.

CERCLE DES

DE FRANCE
(FONDE EN 1953)

PROGRAMME 1967-68 :

BAUDELAIRE — LE SPLEEN DE PARIS
(1 vol. 17 X 22), 8 fusains hors texte de VAN HAMME

MURGER

SCENES DE LA VIE DE BOHEME
(2 vol. 17X22), 16 estampes hors texte de BREHAT
CHAIX-RUY

Professeur a la Faculté des Lettres de Nice
DU PATHETIQUES AU DEMONIAQUE
(2 vol. 17x22)

(SUR LES TRACES DE BOSCH ET DE KAFKA)

I. - DU PATHETIQUE AU BURLESQUE

II. - DE L'ANGE DU BIZARRE AU NON-SENS ABSOLU |

16 illustrations hors texte de MORETTI

Les titres ci-dessus peuvent étre remplacés par d'autres
antérieurement publiés.

BIBLIOPHILES

BULLETIN D’ADHESION

A remettre a notre délégué local -
cf. affiche dans la salle des Profes-
seurs - ou a adresser au Secrétariat
National du CERCLE DES PROFES-
SEURS BIBLIOPHILES DE FRANCE
44, rue Bizanet - 38-GRENOBLE

Nom et prénom .........

(Caractéres d'imprimerie)
Professeur au Lycée de ...... s
AArESEO. 1 s ionite sial s i arat win antine et

adhére au' CERCLE DES PROFES-
SEURS BIBLIOPHILES DE FRANCE.
le verseral ma cotisation en.. fols.

Date et signature :

Recherche scientifique

et enseignement supérieur

COTISATIONS 1967 -1968

ECHELONS

Assistants Droits
Assistants non agréges
Assistants. agrégés (Sciences)
Asgsistants agrégés (Lettres)
Chefs de travaux
Maitres-assistants 2° classe
Maitres-assistants 1™ classe

Professeurs de faculté
Directeurs Hautes Etudes
Collaborateurs techniques :
1 catégorie
2 cauégorie
3° catégorie

Maitres de conférence............

i E Ech. Let.
S D 3 el ® 5 8 7 8 | 9 1
i _ 1 ABC | DEFG
=t S |
48 | ‘
48 | 54 | 60| 66 | 73 | 73
(R
66 | 73 | 79-! .8 | .8 | 91 | 97 | 103 |08 | 108 | 113
g BT BT S At [
...... RS R R S
...... 91 | 103 | 103 | 108 |108 | 113
97 |103 | 108 | 108 |113 118 | 130
113 118 | 130
85 | 97 | 103 | 108 |113 118 | 130
|
48 | 54 | 60| 66 | 66 | 73 | 73 79
6041607 15566, | T3 (1 T3 [79 =9 | 85
6611288 [eiTa e g 8n ] 85 S 9T 97

RECHERCHE SCIENTIFIQUE (CHERCHEURS)

Attachés stagiaires mon agrégés
Attachés stagiaires agrégés ..... vty

Attachés non agrégés
Attachés agrégés
Chargés de Recherche

Maitres de Recherche ......... L e

Directeurs de Recherche

Les cotisations sont & verser au C.C.P. intitulé :
Ll

Enseignement Supérieur - Chercheurs
PARIS 11-801-81

S GIE. M.
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(Iyroniqqe pédagogique

Les programmes de ['Ecole élémentaire :

Ce qu’ils sont

Des programmes vieux de 80 ans

devrait pas choquer, et ne témoigne pas d'un désir anarchique de changement

OU'IL soit besoin de revoir les programmes de I'école élémentaire, |'affirmation ne

Pour ['essentiel,

en effet, ces programmes datent de 1887. lls ont été

revus par Paul Lapie en 1923, mais Paul Lapie se référe sans cesse aux instructions

de 1887 dont il cite des pages entiéres.
porté sur les «classes de: fin d'études »

1947. Quant aux instructions de

Depuis, les instructions de 1938 ont

ex-cours supérieur, ainsi que celles de
1945, elles portent

seulement sur le calcul,

I'histcire,. la géographie et les legons de choses.

Cette continuité est moins une paresse qu'une fidélité, Elle est consciente.
Les instructions de 1945 renvoient pour les disciplines, dont elles ne traitent pas,
aux instructions de 1923 <«qui n'ont pas vieilli ». Et, dit Paul Lapie de celles de
1887, elles «n'ont rien perdu de leur valeur» en ce qui concerne les méthodes.

MNotre admiration pour les responsables de 1887, qui fondérent I'école laique,

ne va pas jusqu'a considérer

leurs instructions comme des dogmes.

Leur étre

fidele, c'est bien plus prolonger leur ceuvre que la conserver: |'école n'est pas
un musée. Or, depuis quatre-vingts ans, bien des choses ont vieilli dans la péda-

gogie officielle.

Un primaire fermé sur lui-méme

Un premier point frappe dans les
textes officiels : I'absence totale de réfé-
rence a tout autre enseignement. Le pri-
maire se suffit a |ui-méme, ou du moins
il se suffisait a |ui-méme, car au temps
du secondaire payant, |'école primaire
était en effet toute |'école pour le peuple,
Il est clair qu'aujourd'hui la définition
d'une pédagogie de I'école élémentaire
devrait au contraire partir du principe
contraire : c'est une partie d'un ensemble
plus vaste, elle succéde a la mater-
nelle 'et précede le premier cycle.

Cette absence de référence extérieure
entraine un « vertige de totalité ». L'école
primaire veut tout faire. Certes, disent
les instructions de 1923, citant celles
de 1887 qui citent elles-mémes Gréard
(1881), il ne s'agit pas d'apprendre tout
ce qu'il est possible de savoir. : mais
il faut apprendre <«ce qu'il n'est pas
permis d'ignorer », C'est déja beaucoup :
gu'on songe a tout ce qu'il faut de
sciences usuelles pour faire un bon
agriculteur, d'histoire et de géographie
pour former un bon citoyen!

Mais |'enseignement élémentaire ne
pourrait resteindre son ambition qu'au
prix d'une cofiversion radicale : il fau-
drait admetire que les hommes conti-
nuent de s'instruire une fois ['école
terminée ; il faudrait admettre que
I'école doive rendre heureux les enfants
et se soucier de leur psychologie plus
que de |'adulte qu'ils doivent devenir :
c'est une révolution copernicienne !

Des contradictions pédagogiques

Cette ambition de programmes  qui
veulent enseigner aux enfants tout ce

8

dont, adultes, ils auront besoin, enferme
la pédagogie primaire dans une insur-
montable contradiction.

D’une part, la pédagogie officielle : il
faut ici Jire les instructions, qui préco-
nisent, dés 1887, une méthode active.
On doit - aller du concret a |'abstrait,

avec la  participation des enfants.
Méthode . intuitive et dynamique dont
I'exemple achevé serait la véritable

legon de choses.

D’autre part, la pratique pédagogique :
elle mise sur des méthodes bien diffe-
rentes. La legon de choses, par exemple,

si l'on croit les instructions de 1947,
trop souvent se réduit a I'étude d'un
manuel ou d'un résumé; les enfants

n'en retiennent que des mots vides de

‘sens... Les exercices de mémoire, |'ap-

prentissage de « mécanismes intellec-
tuels » — I'expression ne  figure pas
dans les instructions officielles — sem-
blent les bases mémes de la pédagogie
effectivement pratiquée, sauf exceptions

-courageuses, dont les initiateurs furent

parfois, tel Freinet, contraints d'aban-
donner l'enseignement officiel dont ils
appliquaient pourtant les méthodes théo-
riques.

Raisons de ces contradictions

Trois raisons expliqguent ce divorce
de la théorie et de la pratique.

La mentalité du corps enseignant,
comme le montre trés bien M. Legrand
dans le livre dont il était rendu compte
ici méme (1), a prolongé une tradition

. pédagogique d'origine cléricale- en se

contentant de la laiciser. Il s'agit toujours

de préparer l'insertion dans une société
dont -les valeurs ne sont plus celles
de la foi mais de la posivité adulte
I'enfant entre dans un cadre social
preexistant; I'élever, c'est le plier &
des regles qui lui viennent du dehors.
Il faut donc <« enrichir » son vocabulaire
(lui apprendre des mots d'adulte), et la
langue écrité I'emporte sur la langue
parlée, le texte d'auteur sur le texte
libre. De méme il faut ['habituer au
raisonnement scientifique, a la rigueur
geométrique. Et loin de nous lidée
d'affaiblir par des caricatures cette
conception : elle repose sur des raisons
tres fortes.

L’ambition des
volume, en découle

programmes, leur
il 'y a beaucoup

a apprendre. La héate envahit |'ensei-
gnement, qui nuit aux exercices de
formation intellectuelle. Il faut trop
<« savoir » pour trouver le temps de

beaucoup raisonner.

Surtout, le niveau des exigences de
I'école élémentaire méconnait les possi-
bilités psychologiques des enfants. Des
enquétes, dans le détail desquelles nous
ne pouvons entrer (2) prouvent par
exemple que le raisonnement de la
soustraction ne peut étre assimilé au
C.E. 1, qu'il faut attendre 13 ou 14 ans
pour acquérir l'accord du participe passé
avec avoir, etc. L'archétype de nos
programmes serait 'école maternelle des
années 1880. qui tentait d'apprendre a
lire & des enfants qui ne savaient pas
encore parler. En exigeant trop et trop
tot, l'école ne peut miser sur [lintelli-
gence des enfants, puisque précisément
elle n'est pas encore capable de com-
prendre ce gu'on leur demande. Elle
ne peut donc espérer aboutir qu'en
montant . des automatismes a grand
renfort de mémoire.

Si l'on ajoute les contraintes maté-
rielles, la disposition des classes, I'insuf-
fisance du materiel pédagogique etc., .on
comprend que l'enseignement élémen-
taire soit ce qu'il est, et la difficulté
de dire ce qu'il devrait étre.

Antoine PROST.

(1) Louis LEGRAND : « L'enseighement
du francais a [lécole élémentaire », Dela-
chaux et Niestlé (1967).

(2) Robert DOTTRENS: < L'améliora-
tion des programmes scolaires et la pe-
dagogie expérimentale », Ibidem (1957).
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Premier degre

]

A libération du samedi aprés-midi
I_ a éte reclameée par notre Congres
de 1965. Une fois de plus, le
S.G.E.N. ouvrait la voie. Prezque
simultanément, en effet, mais sans abou-
tir a une conclusion aussi positive, la
Fedération des Conseils de Parents d'Elé-
ves (dite Fédération Cornec), puis le
S.N.l., -inscrivaient la question a ['ordre
du jour de leurs assises.

Le Minisire annonce une enquéte
en vue dnstituer le congé du sameds

(raccourcissement de ['horaire journa-
lier) et l'allégement des programmes.

Interrogé sur le déplacement du congé
du jeudi, le —ministre de [|'Educalion
nationale a par ailleurs déclaré au micro
de Radio-Luxembourg :

« N'est-il pas souhaitable, peut-étre,
de garder une journée de pause au milieu
de la semaine au moins dans |'enseigne-

consécutifs. Mais I'habitude du départ
en week-end et, plus largement, la
nécessité d'adapter le rythme scolaire

a la vie familiale et sociale ne sont pas
les seules considérations a_ prendre en
compte: Dans cette affaire, les parents
ne sont pas, d'ailleurs, la seule partie
prenante. Si la consultation de ceux-ci
est justifiée et souhaitable, il nous sem-
ble que celle des syndicats d’enseignants,
de médecins scolaires, des psycho-peda-

ment élémentaire 7 D'ailleurs, ce pro-
la majorité, M. Neuwirth, a remis une bléme devrait faire l'objet d'une consul®
« question orale avec débat » a la pre- tation des parents, consultation menée
sidence de |'Assemblée nationale: Rap- a la fois prés des associations et par
pelant |'impérieuse nécessité d'alléger les sondage, directement prés des parents
programmes et d'adapter les horaires, eux-mémes. On recevrait peut-étre dss
ainsi que l'intérét d'aménager les conges réponses assez différentes en province
scolaires pour améliorer les conditions et a Paris ou la coutume du départ pour
d'existence des familles, il demande au le week-end s'est particulierement déve- h ha o daval
ministre de |'Education nationale « dans loppée (2). » sansEensnypoticqUERtie fderaioppE Hen &

quels delais il pense pouvoir proposer On peut regretter que le ministre G. DUQUESNE,

les réformes qui s'imposent depuis das n'ait pas mis davantage |'accent sur les - ‘
années et en particulier si, a cette occa- motifs pédagogiques qui commandent la (1) « Journal Officiel » du 23 sep- [

récemmen | un deputée de ; : % )
Tout Fec gl P gogues, est au moins aussi nécessaire

et légitime. Il “est désagréable que le
ministre semble |'avoir totalement oublié.

Remarquons ~ simplement, pour finir,
que la libération du samedi aprés-
midi, sans report au jeudi, que demande
le S.G.E.N., aurait l'avantage d’engager
une reforme de plus en plus réclamee

sion, il envisage, ainsi que l'ont .ait la réorganisation de la semaine scolaire, tembre, 3 |
plupart des Etats modernes, de libérer la Nous enregistrons avec satisfaction ses (2) D'aprés « Le Figaro» du 20 sep- |
jeurnée du samedi, le congé du jeudi ne réserves sur la semaine de cing jours tembre 1967. }

s'imposant plus par suite du raccourcis-
sement des horaires journaliers et compte
tenu que le jeudi est réservé a des acti-
vités sportives ou éducatives. »

" La question nous parait bien posée,
dans la mesure ou elle implique autre

Congres du Grnupe Francais d'Education nouvelle

chose gu'une simple répartition diffé- Toussaint - Lundi 30, mardi 31 octobre et mercredi 1* novembre
rente des jours de classe dans la semaine. ]

C'est dans le méme esprit que le S.G.E.N. C.R.D.P. - CAEN

présente son projet. |l convient de rap-

peler que le méme Congrés de 1965 a Théme

demandé la réduction de I'horaire jour-
nalier au cours préparatoire, la généra-
lisation du « tiers temps pédagogique »
qui accorde une part plus large aux acti-
vités physiques, manuelles et artistiques
(sous la direction de maitres spécialises),
et les moyens d'une pédagogie d’équipe.

LES MOYENS AUDIO - VISUELS

H BUTS ET ORGANISATIONS DES TRAVAUX
Pas d'exposés généraux. Les participants auront avant tout l'occasion
d’utiliser pusonncllement du materiel et d’effectuer par groupes des
TRAVAUX PRATIQUES AUDIO-VISUELS portant sur I'étude du milieu.
Si I'individualisme professionnel des Les réalisations des groupes seront présentées et analysées ensuite en

enseignants est un obstacle a une colla- seances Dplénieres. _ %45 E )
boration” permanente entre les-maitres, il Ce congres concerne tous les maitres, expérimentés ou novices, de
fauts bien dire. aussi que le: service Bens la maternelle a la fin du 1°r cycle, professeurs d’E.N., classe d'appli-

3 cation, ete.
domadaire actuel, avec ses trente heures o INSGRIPTIONS. — Membres du GFEN
de classe, le travail de préparation et de 3
correction, les multiples obligations et
servitudes annexes, ne permet pas d'en-
treprendre  une réforme profonde du CRDP
fo'nctionnemem de_ « l’ent're!arise SCo- 21, rue T Moﬁfin-au-Roy
laire ». La solution suggérée par la 14 - CAEN
question de M. Neuwirth n'est pas celle ]
du S.G.E.N., en ‘particulier parce gu’elle (joindre enveloppe timbrée)
concentre sur le jeudi les activités spor- -
tives et celles qu'on a trop I'habitude
de négliger dans notre enseignement, et
au’elle instituerait la « semaine conti-
nue ». Mais reconnaissons-lui le meérite
de ne pas négliger des problémes impor-
tants : |'adaptation des horaires scolaires
a la capacité de travail des jeunes enfants

: 25 F.; non-membres : 50 F.
Pour renseignements complémentaires et demande d'inscription provi-

soire s'adresser -directement et d'urgence a :
2 CONGRES G.F.E.N. Apres inscription définitive,
informer également de votre
participation notre camarade
Maurice MANENT
S.G.EN. - 5, rue Mayran
PARIS-&

Dans ce numéro

% Rémunération des heures supplémentaires d’enseignement dans les secfions
d’éducation professionnelle : p. 15.

% Ie S.N.I. reste fidele a lui-méme : p. 5,
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C.LG.
C.ES.

Transition

L'esprit des textes

'ORGANISATION et 'le- fonctionne-
ment de la branche <« pauvres des
C.E.S., cycle de transition et cycle ter-
minal pratique sont en grande partie
lobjet d’instructions ministérielles, et
sont fort peu définis par des décrets,
arrétés ou circulaires. Il en résulte une
certaine confusion, les chefs d’établis-
sement et lo: maitres n'ayant pas tou-
jours le loisir de se référer a des textes
longs et touffus. N’oublions pas qu’il
s'agit ld de classes expérimentales et
qu’il s’y met en place progressivement
des habitudes et des traditions, nées des
contraintes particuliéres a ce type d’en-
seignement, et permettant un fonction-
nement rationnel : les textes définitifs
viendront plus tard. Pour essayer de ré-
pondre a tous ceux qui éprouvent des
difficultés, nous donnons ici quelques
extraits des circulaires et instructions,
avec les principales directives d’organi-

sation.

S. M.

CLASSES DE- TRANSITION

3.) Service des maitres

~ 4.) Education physique

1.) Recrutement des éléves

(. du 15-7-63)

Le recrutement des classes de tran-
sition se fait essentiellement & partir
d'éleves qui, a lissue de la classe du
cours moyen deuxiéme année, ne peu-
vent étre admis dans une sixieme clas-
sique ou moderne.

On devra d'ailleurs considérer que
les classes de transition sont, elles si,
des classes «d'observation » et consti-
tuent des sections paralléles aux sixie-
mes et cinguiemes classiques et moder-
nes ; les professeurs de ces séries de
classes paralléles se tiendront en liaison
constarte.

2.) Horaire des éléves

(C. du 6-7-62)

Morale - Instruction civique.. 1 h
Exaneais. ool e e, S 8 h
Histoire - Géographie ....... 3 h
(e ks, S R SR D 1)
SOTCH RS REI 0l s N e e i A
L o DY SR R e s B
MusTene s P s Pl ek B e Y
Sciences physiques .......... .2 h 30
RECreation o s 5t o v ThEan RS ()
MOTAT et 2901

(I. du 15-7-63)

Ils se réuniront périodiquement cha-
que quinzaine par exemple, la fréquence
de ces réunions étaat en rapport avec
le nombre des classes de transition de
la région. Une neure hebdomadaire du
service de ces maitres sera prévue a cet
effet ; la semaine des éléves, selon les
circonstances propres a chague expé-
rience, s’en trouvera soit réduite d'une
heure, soit de préférence complétée a
la durée normale de 30 heures hebdo-
madaires par la particination d'un au-
tre maitre (profésseur de C.E.G. assu-
rant l'initiation sportive par exemple).
D'autre part, en raison des nécessités
pédagogiques de l'enseignement de tran-
sition, il faudra, dans toute la mesure
possible, que les maitres puissent
suivre leurs €éleéves pendant les deux an-
nées que comporte ce cycle,

(Circulaire du 6-8-67)

Ces dispositions ont pour but d'as-
surer ux maitres une information per-
manente sur une pédagogie dont la mise
au puint est délicate. C'est d'ailleurs a
un méme souci que correspond la dif-
fusion des émissions de télévision
« Chantiers de pédagogiz» consacrées
au personnel de ces classes.

Or, en fait, ni les réunions prévues
pendant I'horaire scolaire, ni les émis-
sions n'ont intéressé I'ensemble des
maitres concernés, Cela s’explique par
le manque d’entrainement a la coopé-
ration pédagogique, étant donné I'ha-
bitude prise par certains enseignants de
travailler seuls. Sans doute, ['exercice
quotidien de leur métier conduit ces
maitres a échanger des réflexions et a
prendre des initiatives adaptées a leurs
problémes, mais la motivation pour une
discussion portant sur le fondement de
leur enssignement et I’harmonisation
des méthodes ne cemble pas présente
encore.

Pour faciliter la régularité et enrichir
le contenu de ces réunions, il a été de-
mandé au service de la radio-téléyision
scolaire de programmer le vendredi, i
16 h 30, I'émission « Etudes pédagogi-
ques. Information des professeurs du
premier cycle », que les malires pou-
vaient suivre jusqu’alors a la télévision
(premiére chaine), le jeudi, 4 14 h 30,
sous le titre' ¢ Les.chantiers de la pé-
dagogie ». Ainsi, dans les établissements
de premier cycle possédant un récep-
teur de télévision, l'écoute collective
(durée 30 minutes) et la discussion qui
lui fera suite pourront-elles étrz intro-
duites dans les horaires de service com-
me le prévoient les instructions ci-des-
sus mentionnées,

Je vous serais reconnaissant d’en avi-
ser les chefs d'établissement intéressés
afin qu'ils puissent donner aux maitres
la possibilité de se réunir pour suivre
et discuter des émissions le vendredi, de
16 h 30 a 17 h 30, sans exclure pour
autant de l'ordre du jou:r de ces réu-
nions l'examen des questions posées par
les participants eux-mémes,

(C. du 18-9-64)

L’horaire d’éducation physique sera
le méme que dans les seclions classi-
ques et modernes, soit, par semaine,
trois séances d'une heure et deux séan-
ces de deux heures Hrour le établisse-
ments qui suivent les horaires dits ¢ amé-
nagés » ; deux séances d’une heure, et
une de deux heures pour les autres.
Dans le ~2dre de chaque établissement,
les séances d'éducation physique seront
communes aux diverses sections, les éle-
ves étant ilors répartis par groupes phy-
siologiques ; elles auront lieu I matin ou
I'aprés-midi selon les nécessités de 1'em-
ploi du temps. L'éducation physijue sera
1'un des facteurs contribuant a I'intégra-
tion des classes de Sixieme et Cinquiéme
de transition dans l'ensemble de [I'éta-
blissement.

5.) Les locaux

(C. du 18-9-64)

(& propos des activités créatrices)’

Une exposition permanente des meil-
leures réalisations figurera dans la
classe.

Les classes de transition constitueront
un petit ¢« musée » d'objets, de plantes,
de photographies, de reproductions
d'ceuvres d'art, etc., ramenés des excur-
sions et sorties A’étude du milieu.

Soulignons l'intérét pour ces classes,
d’'un coin de jardin, d'un aquarium,
d'un vivarium, d’une petite station mé-
téorologique,

L’enseignement par équipes, la réu-
nion de conseils, les séances de «con-
versation » supposent un mobilier par-
ticulier et une disposition souple de la
classe. La place du maitre a son bureau,
devant ses éleves et souvent une estrade
est le signe d'un enseignement concep-
tuel & base d'autorité, On supprimera
donc I'estrade : le maitre doit avoir, sur
le méme plan qué !'ensemble de Ila
classe, son coin a lui, d’oll il organise
et anime l'activité des éleves. ;

La bibliothéque, les fichiers de docu-
mentation seront d'acceés facile. Enfin,
il est souhaitable de disposer autour de
la salle, le long des murs et sous les
fenétres ou au fond de la classe, des
tables horizontales et plates ou les ‘€lé-
ves pratigueront des travaux manuels,
des manipulations et expérimentations.

Il sera également utile de disposer
dans la classe des moyens de repro-
duire les textes, c'est-a-dire d'une ronéo
ou d'une petite imprimerie pour la cor-
respondance interscolaire, le journal de
classe, la ‘confection de programmes
pour les fétes, les sorties et les enqué-
tes. Enfin, des panneaux d'affichage
permettront” d’exposer une documenta-
tion.

Des recommandations ont été faites

‘qux recteurs ~t inspecteurs d Académie.

Citons en particulier celle qui concerne
Uinitiation a une langue ivvante, initia-
tion faite par un professeur spécialisé
et qui a pour but a la fois d'enrichir
Uobservation des éléves et de permettre
une orientation plus aisée au sein du
d:ES;
(A suivre.)
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ICIAIRE (indices nouveaux

ECHELONS i
1 2 3 4 5 6 il 8 9 10 11 exc. fonct,

CATEGORIES

Education physique, chargé d'enseignement ., ...eeeecemaane 203 232 254 277 297 319 342 372 403 415 426

Education physique, professeur adjoint: ........ccooiceuinaeas 193 221 243 263 281 300 319 338 358 369 380
Adjoint d’enseignement non chargé d'un service denselg-ne

O S s o s e b Te e s bataTae a Tala o A 228 254 270 289 304 319 342 372 403 415 426
Professeur adjoint, tepétzt,eur : 182 209 235 274 298 323 345
Surveillant des ENTAM. .. cacenainessissisnqaeasiansis 127 134 138 143 144 146 149 151

Maitres d’internat et surv elllants dexternat lycées et CET. 182
Colléges d’enseignement technigue :

P.EG., PET.T. et P.T. chef d’atelier de CET. | ccevceceee 228 258 280 297 315 331 350 372 395 418 441
P.T. chef de travaux de CET. .....c.u.. ARRO0: 251 281 297 315 334 350 369 392 415 437 460
PTA deiCBIT, touieiing - iieslrnainmi . iseiaania A A e P e 228 251 266 281 297 315 331 345 369 392 426
' Maitres auxiliaires, lycées Bt CHls I
catégorie 1 (certifiés et assimilés)...v,,eneess 258 297 319 345 369 388 410 433
catégorie 2 (licenciés et assimilés)..coseensens 228 254 270 289 304 319 342 372
catégorie 3 (bachel:els et assimllés)........_, 182 207 221 236 254 274 293 308
cateporiesd inid il v L vednies Sl 182 196 214 221 232 247 263 277

Colléges d’enseignement ~genera.l £ :
Professeur 3¢ groupe (plus de 9 ans) ........ stagiaire, 203 | 243 254 -266 281 304 327 345 369 392 406 426
— 2 groupe (de 3 & 9 ans) ........ staglaire, 196 | 232 243 254 266 281 304 327 345 369 392 406
— 1= groupe (moins de 3 ans) .. stagiaire, 193, 207 | 221 232 243 254 266 281 304 327 345 369 392

Ecoles elémentaires et maternelles :

L

Directeur d’école, groupe 4 ....... -.e. stagiaire, 224, 239 | 251 266 277 289 300 311 327 350 372 392 426

— EPOUPRL 3L o aiaesmaiiee stagiaire, 214, 228 240 254 266 277 289 300 315 338 361 380 415

— Broupe 2 ....ceecenes stagiaire. 203, 217 998 243 254 266 277 289 304 327 350 369 403

Broupe 1 .ecoeneveves stagiaire, 193, 207 217 232 243 254 266 277 293 315 338 358 392
Inst1tuteur chargé d’école & classe unique stagiaire, 186, 199 | 214 224 236 247 258 270 285 308 331 354 384
INSHULEUT BAJOING . ...evernrseonsnenenns stagiaire, 182, 196 | 207 221 232 243 254 266 281 304 327 345 380
Instructeur du plan de scolarisation .... stagiaire, 158, 169 | 179 130 196 214 232 254 271 291
Eléves-professeurs :
Centre pédagogique régional ..ecssessssn,imessssssansrsss 258 .
Eléve dune EN.S. .icvivicsvassnsrns e N M s o S S 240 puis 251
Eléve des ILP.ES. . 200
Sections p1epamtones Iy IENNA ........... 5 ak 182 i
Eléve-maitre en formation professionnelle . 182 -
Centres de formation des P.T.A de L.T. 182
SERVICES SOCIAUX
Assistantes sociales chefS ...........ceeee e e s BTy u ale W s e Vu e 308 334 365 395 426
Assistantes sociales principales ...... A e 281 304 327 354 380
Assistantes sociales o R ULk Lo ceeveeees Stage, 190 | 207 228 243 258 281 304 327
Auxiliaire de service social ...... v o /e ale e e e e e e 138 143 150 160 168 179 190
PERSONNEL SOIG\IANT "

Infirmigre titulaire NOUVEAU CAGTE ... . cereeasnassrresroninnes 165 179 193 207 221 240 258 281 297
Infirmiére diplomeée auxiliaire ...... A A BB L o 165 185 208 231 254

Alde-infirmiére, ES 1 (voir cidessous cat. C et D)
PERSONNEL DE.  LABORATOIRE
Collaborateur technigue du Supérieur, 3¢ catégorie ....m,.ee 281 319 365 403 433 475 521 558 597

— — 2 catégorie .......... | 228 258 203 327 858 392 418 445 483 521

— 1“‘cal‘.eg0rle ceesanasas 179 207 240 270 304 338 369 403

Technicien de 1o 2]e] RATE) B e P O s i o e o N T B e A 182 ' 207 232 258 289 316 345 380

| Aide technique principal, ME 2¢; aide technique, ME 1...... B
Aide spécialisé, ES 2; aide de labo ES 1; garcon de labo, E2 (Voir ci-dessous cat. C et D)
PERSONNEL OUVRIER ET DE SER_VI(..E
Maitre-ouvrier : ME1 ... . .cccvinsrareasscnnrascsnnnss cevss
Agent-chef et OP.1 : ES3 ...cciiviieinrnrnrrrsnranans

QP2 SIESID - P IS I St e S A ey
Agent spécialiste, ouvrier, ravaudeuse : E 3 ; agent non spé-

CI R T T e b 8 S iaiter o Rol s oy b S Cietals a5 Alaks aTastoe
Agent du Supérieur, 1'ecat. : E 2; 20 cat. : E1 cicemiaenes
Auxiliaire de service (du 2= au 18° mois, 127)..... e
100 129 131 :
CATEGORIES C ET D VT Rk A5 5 e 8 9. 10
[ DS A £ A G 3 A T e B SR U T visesesansmusisden 193 207 221 232 243 254 266 277 285 203
ME 2 : aide techn]que principal ..... A A R G T 179 193 207 217 228 240 251 263 270 277
ME 1 : aide technique. maitre-ouvrier ... 175 190 200 211 221 232 240 247 254 263 X
ES 4 . .v.iiee..iie sdiiiiaerenann wes 169 . 182 196 207 217 224 232 236 240 243
ES 3 : commls agent-chef (0 S L A s U 100 ) 158 169 179 186 196 203 211 214 217 221
| ES 2 : sténo, aide d’économat. aide de laboratoire spécialisé, ¥ :
(B N e N oy (R L AT TR I G L 149 154 162 169 175 182 186 190 193 196
ES 1 : aide-infirmiére, aide de laboratoire, O.P. 3 ....c.un . 143 146 131 158 165 169 172 175 179 182
E 3 : agent de bureau, dactylo-ronéo, agent spécialiste,
ouyrier, ravaudeUse ... ..ces.osasasesenssnsiansssise 137 143 146 151 156 160 163 165
€ 2 : garcon de laboratoire, agent non spécialiste, agent de
faculté 1r catégorie ......... T lisialet st atel e la 8 sia's e 130 136 140 143 145 147 149 151

E 1 : agent de faculté 2¢ categorie .......eceseinvirsensecns 100 132 136 140 143 145 147 149
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LES TRAITEMENTS AU 1 SEPTEMBRE 1967
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553,50 33,21 13,83
557,50 | 33,45 13,93
565,58 | 33,93 1413
577,75 | 34,66 14,493
585,83 | 35,15 14,64
589,83 | 3539 14,74
593,91 3563 14,84
602,00 | 36,12 15,05
606,00 | 36,36 15,15
610,00 | 36,60 15,25
622,16 | 37,33 1555
630,25| 37,81 1575
638,33 | 3830 1595
646,41 38,78 16,16
654,50 | 3927 1636
658,50 | 39,51  16.46
666,58 39,99 16,66
678,75 | 40,72 16,96
682,75 | 40,96 17.06
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1212,00( 72,72 »
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94,53 86,65 80,08 73,52 66,95 45,75 87,01 46,51 T8
95,98 87,98 81,32 74,65 67,98 45,99 . 87,66 46,99 7,99
98,89 90,65 83,78 76,91 70,05 46,48 88,95 47,96 8,24
99,63 91,325 83,400 = 7749 70,57 46,60 89,28 48,21 8,30
100,35 91,98 85,01 78,05 71,08 46,72 89,60 48,45 8,36
101,80 93;32¢ 86,25 7918 72,01 46,96 90,24 48,93 8,48
103,99 95,32 88,10 80,88 73,66 47,33 91,22 49,66 8,66
105,45 96,66 89,33 82,01 74,69 47,57 91,86 50,15 8,78 ,
106,17 97,32 89,94 82,57 75,20 47,69 92,18 50,39 8,84
106,90 97,99 90,57 83,14 75,72 47,81 92,51 50,63 8.90
108,36 99,33 91,80 84,28 76,75 48,06 93,16 51,12 9,03
109,08 99,99 92,41 84,84 717,26 48,18 93,48 51,36 9,09
109,80 100,65 93,02 85,40 17,17 48,30 93,80 51,60 9,15
111,99 102,65 94,88. - 87,10 79,32 48,66 94,77 52,33 9,33
113,44 103,99 96,11 88,23 80,35 48,90 9542 52.81 9,45
114,90 105,32 97,34 89,36 81,38 ‘49,15 96,06 53,30 9,57
116,35 106,65 98,57 90,49 82,41 49,89 596,71 53,78 9,69
117,81 107,99 99,81 91,63 83,44 ‘49,63 97.36 54,27 9,81
118,53 108,65 100,42 92,19 83,95 49,75 97,68 54,51 9.87
119,98 - 109,98 101,65 93,32 84,98 49,99 98,32 54,99 9,99
122,17 111,99 103,50 95,02 86,54 90536 ° -99.30" Ni5557) 10,18
122,89 112,65 104,11 95,58 | 87,05 50,48 99,62 55,96 10,24
125,08 114,66 105,97 $7,28 88,60 50,84 100,59 56,69 10,42
127,26 116,65 107,81 98,98 90,14 51,21 101,56 57,42 10,60
128,71 117,98 '109,05 100,11 9y, 17 51,45 102,20 57,90 10,72
130,17 119,32 110,28 ' 101,24 92,20 51,69 102,85 58,39 10,84
132,34 - 121,31 ¢ 112,12 10293 93,74 52,05 103,82 59,11 11,02
134,53 123,32 113,98 104,63 95,29 52,42 104,79 59,84 11,21
135,25 123,98 114,59 105,19 95,80 52,54 105,11 60,08 11,27
138,16 126,65 117,05 107,46 97,86 53,02 106,40 61,05 11,51
140,35 128,65 118,91 109,16 99,41 53,39 107,38 61,78 11,69
142.53 130,65 120,75 110.85 100,95 53,75 108,34 62,51 11,87
144,72 132,66 122,61 112,56 102,51 54;12 109,32 63,24 12,06
14544 133,32 123,22 113,12 103,02 54,25 109,64 63,48 12,12
147,61 13531 12506 114,81 104,56 54,60 110,60 64,20 12,30
150,52 137,98 127,52 117,07 106,62 55,08 111,90 65,17 12,54
151,26 138,65 128,15 117,64 107,14 55,21 112,22 65,42 12,60
151,98 139,31 128,76 118,20 107,65 55,33 112,54 65,66 12,66
153,43 140,64 129,99 119,33 108,68 55,57 113,19 66,14 12,78
155,62 142,65 131,84 121,04 110,23 55,93 114,16 66,87 12,96
157,80 144,65 133,69 122,73 111,77 56,30 115,13 67,60 13,14
160,71 147,31 136,15 12499 113,83 56,78 116,42 63,57 113,39
162,90 149,32 138,01 126,70 115,38 57,15 117,40 = 69,30 13,57
165,79 151,97 140,46 128,95 117,43 57,63 118,68 70,26 13,81
167,98 153,98 142,32 130,65 118,98 57,99 119,66 70,99 13,99
168,70 154,64 142,93 131,21 119,49 58,11 119,98 71,23 14,05
170,89 156,65 144,78- 132,91 121,05 58,48. 120,95- 71,96 T 24
171,61 157,31 14539 133,47 121,56 58,60 121,27 72,20 14.30
173,80 159,32 147,25 135,18 123,11 58,96 122,24 72,93 14.48
174,52 159,98 147,86 135,74 123,62 59,08 122,56 73,17 14,54
176,71 161,98 149,71 137,44 125,17 59,45 123,54 73,90 14,72
179,62 164,65 152,18 139,70 127,23 59,93 124,83 74,37 14,96
182,52 167,31 154,63 141,96 129,28 60,42 126,12 75,84 15,21
184,71 169,31 156,49 143,49 130,83 60,78 127,09 76,57 15,39
187,62 171,98 158,95 145,92 132,89 61,27 128,38 77,54 15,63
191,25 175,31 162,03 148,75 13546 61,87 130,00 78,75 15.93
193,44 177,32 163,88 150,45 137,02 62,24 130,97 79,48 16,11
194,89 178,65 165,11 151,58 138,05 62,48 131,62 79,96 16,24
196,35 179,98 166,35 152,71 139,08 62,72 132,26 80,45 16,36
199,26 182,65 168,81 154,98 141,14 63,21 133,56 81,42 16,60
201,43 184,64 170,66 156,67 142,68 63,57 134,52 82,14 16,78
203,61 186,64 172,50 158,36 144,22 €3,93 13549 82,87 16,96
204,34 - 187,31 173,12 158,93 144,74 64,05 135,82 83,11 17,02
207,25 189,98 175,59 161,19 146,80 64,54 137,11 84,08 17,27
210,16 192,65 178,05 163,46 148,86 65,02 138,40 85,05 17,51
213,07 195,31 180,52 165,72 150,92 65,51 139,70 86,02 17,75
215,98 197,98 182,98 167,98 152,98 65,99 140,99 86,99 17,99
216,70 198,64 183,59 168,54 153,49 66,11 141,31 87,23 18,05
218,16 199,98 184,83 169,68 154,53 66,36 141,96 87,72 18,18
221,07 202,64 187,29 171,94 156,59 66,84 143,25 88,69 18,42
223,98 205,31 189,76 -174,20 158,65 67,33 144,54 89,66 18,66
226,15 207,30 191,60 175,89 160,19 67,69 145,51 90,38 18,84
229,06 209,97 194,06 178,16 162,25 68,17 146,80 91,35 19,08
229,80 210,65 194,69 178,73 162,77 68,30 147,13 = 91,60 19,14
231,97 212,64 196,53 180,42 164,31 68,66 148,10 92,32 19,33
234,88 215,31 198,99 182,68 166,37 69,14 149,39 93,29 19,57
237,79 217,97 201,46 184,95 168,43 69,63 150,68 94,26 15,31

RETENUES
‘ Fey MENSUELLES
v 3
5| z
@ o o (o
S H T g =
e M 6 eI B e S
= =g "E\o .3 3
ga '~ ha
=2
1 2 3 B
331 1337,25 80,23 »
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Traitements
mensuels pets

5

1228,52
1239,87
1255,07
1270,26
1281,70
1300,66
1304,42
1315,85
1331,05
1342,41

1357,61

1372,81

1384,24
1399,36
1403,20
1414,55
1429,75
1444,95
1474,00
1471,58

1501,90
1513,34
1528,53
1547,49
1553,93
1574,12
1589,24
1600,67
1612,04
1615,87
1631,07
1646,26
1661,46
1676,66
1688,02
1703,22
1718,41
1729,77
1744,96
1760,16
1775,36
1790.55
1805,75
1832,31
1847,61
1858.94

1877,90
1893,10
1908,29
1919,65
1950,04
1961,48
1991.80
2066,99
2037,39
2063,94
2090,57
2105,77
2124,72
2136,16
2151,36
2177,92
2208.31

* 2238,70

2265,25
2295,65
2322,21
2337,40
2352,60
2382,99
2409,54
2439,94
2470,33
2527,28
2584,23
2686,77
2713,40
2857,69

INDEMNITE DE RESIDENCE

SUPPLEMENT FAMILIAL
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6 7 8 9 11 13 14 16
267,45 240,70 220,64 203,93 170,49 70,11 151,98 20,05
269,86 242,88 222,64 205,77 172,04 70,48 152,94 20,23
273,10 - 245,79 225,30 203,23 174,10 70,96 154,24 20,48
276,33 248,70 227,97 210,70 176,16 71,45 155,53 20,72
278,76 250,89 22998 212,55 177,71 71,81 156,50 20,90
282,80 254,52 233,31 215,63 180,28 72,42 158,12 21,21
283,60 255,24 233,97 216,24 198,52 180,79 72,54 158,44 21,27
286,03 257,43 23597 218,10 200,22 182,34 72,90 159,41 21,45
289,26 260,34 238,64 220,56 184,40 73,39 160,70 21,69
291,68 262,51 240,63 22240 204,17 185,94 73,75 161,67 21,87
294,91 265,42 243,30 224,87 206,44 188,00 74,23 162,96 22,11
298,15 268,33 245,97 227,33 190,07 74,72 164,26 22,36
300,58 270,52 247,98 229,19 210,40 191,62 75,08 165,23 22,54
303,80 273,42 250,63 231,64 212,66 193,67 75,57 166,52 22,78
304,61 - 274,15 251,30 232,27 194,19 75,69 168,84 22,84
307,03 276,33 253,30 234,11 214,92 195,73 76,05 167,81 23,02
310,26 279,24 255,97 236,57 211,18 197,719 76,54 169,10 23,26
313,50 282,15 258,63 239,04 219,45 199,85 77,02 170,40 23,51
316,73 285,06 261,30 241,50 221,71 201,91 77,51 171,69 23,75
319,16 287,25 263,31 243,36 223,41 203,46 77,87 172,66 23,93
325,61 293,05 268,63 248,28 207,58 78,84 175,24 24,42
328,05 295,24 270,64 250,13 229,63 209,13 79,20 176,22 24,60
331,28 298,15 273,30 252,60 231,89 211,19 79,69 177,51 24,84
335,31 301,780 276}63 1 255,67, 213,76 80,29 179,12 25,14
337,75 303,91 278,64 257,53 236,42 - 215,31 80,66 180,10 25,33
340,98 306,88 281,31 259,99 238,68 217,37 81,14 181,39 25,57
344,20 309,78 283,96 26245 240,94 219,42 81,63 182,68 25,81
346,63 311,97 285,97 264,30 242,64 220,97 81,99 183,65 25,99
349,05 314,14 287,96 266,15 244,33 222,51 82,35 184,62 26,17
349,86 314,88 288,64 266,77 244,90 223,04 82,48 184,94 26,23
353,10 317,79 291,30 26%,23 225,10 82,96 186,24 26,48
356,33 370,70 293,97 271,70 24943 227,16 83,45 187,53 26,72
359,56 323,61 296,64 274,16 251,69 22922 §3.93 188,32 26,96
304,80 3deo,b2 299,31 276,63 253,96 - 231,28 84,42 190,12 27,21
365,21 328,69 301,30 278,47 255,65 232,82 84,54 190,44 27,39
368,45 331,60 303,97 280,94 257,91 234,88 » » 27,63
371,68 334,51 306,63 28340 260,17 236,94 » » 27.87
374,10 336,69 303,63 285,25 238,48 » » 28,05
377,33 339,60 311,30 287,71 264,13 240,55 » » 28,29
380,56 342,51 313,96 290,18 266,39 242,61 » » 28,54
383,80 34542 316,63 292,64 3 244,67 » » 28,78
387,03 348,33 319,30 295,11 * 270,92 246,73 » » 29,02
390,26 351,24 321,97 297,57 273,18 248,79 » » 29,26
395,91 356,32 326,63 301,88 i 252,39 » » 29,69
399,15 359,23 329,29 304,35 279,40 254,45 » » 29,93
401,58 361,42 331,30 306,20 281,10 256,00 » » 30,11
405,61 365,05 334,63 309,28 258,58 » » 30,42
406,85 367,96 337,30 311,74 260,63 » » 30,66
412,08 370,87 33996 314.21 262,70 8 5 30090
414,50 373,05 341,96 316,05 15 264,24 : S 3108
420,96 378,87 347,29 320,98 29467 26836 » = 3157
423.40 381,06 34930 322,84 269,91 5 5 3175
429,85 386,86 354,62 327,76 300,89 274,02 s g 32023
433,08 389,77 357.29 330,22 276,09 » » 32,48
439,55 395,59 362,62 335,15 307,68 280,21 » » 32,96
44520 400,68 367,29 33946 . 283,81 5 5 3339
450,86 405,78 371,96 343,73 287,42 » n 33,81
454,10 408,69 37463 346,25 289,48 : 5 - 3305
458,13 412,32 377,96 349,32 320,69 292,06 » » 34,35
460,56 414,51 379,96 351;18 293,61 » » 34,54
463,80 417,42 382,63 353,64 295,67 » » 34,78
469,45 422,50 387,29 357,95 299,27 » » 35,20
475,91 428,32 392,63 362,388 303,39 » » 35,69
482,38 434,14 397,96 367,81 307,51 » » 36,17
488,03 439,23 402,62 372,12 311,12 » ,. 36.60
494,50 445,05 407,96 377,05 31525 » AL 37,68
500,15 450,13 412,62 381.36 318,84 5 2 3751
503,38 453,04 415,29 383,82 320,90 » n 37,75
506,61 45595 417,95 386,29 322,96 » n 37,99
513,08 461.77 423,29 391,22 327,09 » » 38,48
518,73 466,86 427,95 395,53 330,69 » » 38.90
525,20 472,68 433,29 400,46 334,81 » » 39,39
531,66 478,50 438,62 405,39 338,93 , » » 39,67
543,78 489,40 448,62 414,63 346,66 n » 40,78
555,90 500,31 458,61 423,87 354,38 » » 41,69
577,71 519,94 476,61 440,50 368,29 » n 41,69
583,38 525,04 481,29 444,82 371,90 » » »
614,08 552,67 506,61 468,23 391,47 » » »

e



~ CLASSE!

673

760

ECHELONS
CATEGORIES
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 exe.fonct.
PERSONNEL D’INSPECTION ;
Inspecteur d’Academie......cocuvee-.. ..... transitoire, 445 | 521 570 619 673 722 1760 puis échelles lettres
Inspecteur principal E.T. ........ transitoires, 281, 345, 415 445 521 570 619 673 722 760 ;
Inspecteur départemental E.T., inspecteur primaire: ...... o 281 327 369 418 483 558 635
Inspecteur des services O.SP. w.....covoeiiiaai vrnrnecnse ol ¥58 ©97 327 358 392 426 463 502 536 574
ORIENTATION PROFESSIONNELLE .
ADifecteur de C.OS.P,icccirasmmssssssssnsnssaasunassal, coe. | 258 97 319 342 365 395 426 456 483 521
Conseiller QOSP. ... . cecvtaesasesansosasrsnssnsasscssass 298 258 285 311 334 365 395 426 456 483
Secrétaire d’O.P. (échelons en sens inverse des classes).... 228 268 308 351 392 432 483
BIBLIOTHEQUES
Conservateur en chef ....=... A e s 551 G35 722 760
Conservateur aeiosesescasssses I A GO S 426 475 524 574 5917
Bibllothécaire ...ssesemscacsssessssannoa Alaleiayarere 258 293 327 354 377 403
Sous-bibliothécaire .......... Y e T A D O —daineln i82 93 203 214 224 236 251 266 281 304 .327 345
ADMINISTRATION UNIVERSITAIRE
Secrétalre général .......ccecviniiiann I B R 627 '650 673 722
Conseiller administratif hors classe 627 650 673
—_ — NP el ASSE s il tlareiers aisle uin 418 445 483 521 558 5971 635
—_ -— 2¢ classe I 354 369 384 403 426 445 490 536
Attaché principal AU, .. ccovtieiiinriirnianeronn, 418 460 521 551 581
Aftaché d’A.U., 1t classe et classe exceptionnelle............ | 429 45 521 544
—_ 28 ClASSE caariasianescansrsaomi stagiaire, 228 258 281 308 319 342 265 392 415
Secrétaire en chef A’A.U. .. .voiieiinnnnrnnioeenncanaecarea 277 297 319 342 365 392 415
Chef de section . 297 315 338 358 380
Secrétaire d’A.U. 182 ‘193 203 214 224 236 251 266 281 304 327 345
Commis, ES 3 ; sténos, ES 2; agents de bureau, B3 it e (Voir ci-dessous cat. C et D)
Auxiliaire de DUTEAU . .emestnnnereancanansranscasasnans Ui HckB4s N gBus143
INTENDANCE UNIVERSITAIRE
Intendant universitaire, premier grade...... s 395 418 445 483 521 558 597
— — deuxiéme grade.....e.cssscassrsans 369 403 429 460 497 536 574
Attaché principal @TU. .., ccoeioraseiqiommmearacanecsrnies 384 406 429 452 483 513 551
Attaché d’L.U., classe exceptionnelle et hors classe.......... 490 521 (hors classe, 544)
— lreclasse ...... P S Nneble Loty 429 460
— D BIARESN L s i s et sl a e ea s stagiaire, 228 258 281 303 31Y 342 365 392 415
Chef de section, gestionnaire adjoint........ee...... sy e 297 315 338 358 380
Secrétaire d'I.U. ....cc.00u0- U S Yoo 1 R e 1150 182 193 203 214 224 236 251 266 281 304 327 345
Aide d'économat, ES 2......... e Ak Sl ey Dty ¢ R AT (Voir ci-dessous cat. C et D)
PERSONNEL DE DIRECTION DES ETABLISSEMENTS
3 Lycées, écoles normales : I
Chet d’établ. avec classes prép. aux grandes €coles.....sc.ss 297 365 406 449 490 532 574 623 673 T2 60 12¢ éch.: A
Chef d'établ. agrégé, censeur agrégé, sous-directeur ........ 207 365 406 449 490 532 574 623 693 22 160
Chef d’établ, bi-admissible, censeur bi-admissible ..—..c00. asw 397 350 372 395 426 456 506 551 597 627
Chef d’établ. licencié ou certifie, 17 catégone.....ccaa. 304 334 365 392 418 449 479 521 567 604 627
— — 2¢ cAtEgorie.  ..h..eremisns 319 350 380 406 433 463 494 536 581 612 642
- — 3e catégorie ..., eeeenes 934 365 395 422 449 479 510 551 595 627 658
Directeur non agrégé d'une Ecole normale primaire ...... F 981 315 345 876 406 437 467 506 544 589 635
Censeur licencié ou certifié, surveillant genéral pourvu du
professorat de ’E.T., 1r* catégorie. ..eaciee s 289 319 350 376 403 433 463 506 551 589 612
98 CAtEEOTIC v vssrans s N e AR 297 327 358 384 410 441 471 513 558 597 619
3 CcaAtEROTie. civesncnnsissnnans, onas 304 334 365 392 418 449 479 521 567 604 627
Surveillant général des IVCEes .........eccccnspossssscacncas 958 289 304 323 342 358 380 403 429 456 483
Colleges d’enseignement technique :
Directeur de CET. ....cceccevsieccnrunans S s atn ' a nm Be 8e s TR 251 280 297 315 334 350 369 392 415 437 460
Surveillant général de CET. .......cceecteicosnrnscearerns 228 251 266 281 297 315 331 345 369 392 426
Colléges d’enseignement général -k
Directeur de C.E.G., 3t groupe (12 cl. et plus) stagiaire, 236 | 277 289 300 315 338 361 380 403 426 441 460
= = 2¢ groupe (6 a 11 classes) stagiaire, 228 on0 281 293 308 331 354 3712 395 418 433 452
—_ —_ 1 groupe (moins de 6 cl.) stagiaire, 217 258 270 281 207 319 342 361 384 406 422 441
PERSONNEL ENSEIGNANT
Enseignement supérieur :
Professeur de faculté, classe exceptionnelle.......ceeacenem D E
Professeur de faculté, classe normale ...... O e F ) 760 B C
Maitre de cONférences ......eceseseccaiarcanscacasnsne 597 635 673 715 760 A
AZTEZE de ATOit .......ceescnassaemmanc oisnsasataseonenas 445 506 551 597 635 693 715 760 A
Maitre assistant, 1r:classe .......... B P AL R 562 612 658 638 722 760
— 2 classe ..., jer échelon avant 2 ans, 345 480 415 490 spécial, 597
Chet de travaux..........i-... 1 échelon avant 2 ans, 345 380 415 490 536 597 673
Assistant -agrégé .......... R N e S S 397 369 406 445 475
Assistant NON Agrége.. . .....uaiiiiisiainn ol e o 281 319 361 395 426 460
Lycées, EXN.S.AM. :
Professeur agrégé, professeur d’E.N.S.A.M. ayvant 3 mois 297 | #27 365 406 449 490 532 574 623 693 22 7160
Professeur bi-admissible : R owm 397 350 372 395 426 456 506 551 597 627
Professeur licencié ou certifié, P.T.A, d’EN.SAM. ...... 958 297 319 345 369 388 418 460 506 551 597
Adjoint d'enseignement charge d’'un service d’enseignement oo¢ 9258 281 297 315 331 364 380 406 433 460
Chargé d'enseignement. . ... .ceee  oosssansracessaecns 203 240 263 285 308 331 354 380 406 433 460
PT.A. de lycée technigue ......ccecviensnarsnenecrannannnss 243 281 207 315 338 354 376 403 429 456 483
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Colleges d’enseignement général

Pour une politique du premier cycle

ES renseignements qui nous par-
viennent sur la renirée sont des
plus divers: toujours des = giis-

sements » vers le cycle transition-clas-
ses pratiques, quelgues «retours= en
classe ” élementaire, voire. maternelle,
mais ailleurs des initiatives heureuses,
telles que blocage de postes en C.E.S.
pour maintenir les maitres titulaires en
place. Il serait difficile de parler de la
mise en place des sections d'Education
professionnelle, puisque dans la plu-
part des deépartements elles n'existent
pas. Pour que cette nouvelle forme de
scolarité (?7) puisse s'implanter, il aurait
fallu que soient remplies quelques con-
ditions : accords avec la profession, a
qui,on aurait précisé le sens et le con-
tenu du préprofessionnel, enquéte et
information auprés des familles intéres-
sées, ce qui demande plusieurs mois,
peut-étre construction de locaux... et for-
mation des maitres appelés a donner un
enseignement totalement différent d'une
scolarité traditionnelle, que ce soit a
I'éccle primaire en C.E.G., C.E.S. ou C.E.T.
Peut-étre verrons-nous plus clair dans un
an

Il reste cependant a définir une po-
litigue du premier cycle, concernant |'ac-
cueil, la répartition et la scolarité des
enfants de 11 a 15 ans. |l semble que
le C.E.S. aurait pu devenir |'établisse-
ment unique,.avec les sections prévues
initialement : sections classique, moder-
ne long et moderne court, section tran-
sition-terminal pratique pour les enfants
moins -doués au sens scolaite, et sec-
tion pour les inadaptés et les handica-
pés dans un C.E.S. sur quatre. Il est
possible, dans cette structure, d'accueil-
lir la totalité des tranches d'age de
11 a4 15 ans, exactement comme |'école
primaire accueille la totalité des enfants
de 6 a 11 ans.

II' faut choisir: ou bien la scolarité
jusqu'a 15 ans est une obligation, et
pour cela I'Etat doit se donner Iles
moyens de l'assumer. Ou bien ce n'est
pas une obligation, et seule la pres-
sion de l|'opinion publique et les con-
traintes économigues en feront une réa-
lité d'ici quelques années. Mais dans ce
domaine, on p'improvise pas. Or, il sem-
ble que le choix politique n'ait pas été
fait. Les '‘C.E.S. s'implantent lentement,
ils restent des établissements sans unité
dans un grand nombre de cas: tous
ceux qui y exercent restent dans l'igno-
rance du but poursuivi, et dans |'incer-
titude quant & leur situation personnelle.
Cela suffit a expliquer la méfiance et
aussi l'instabilité du personnel.

Nous avons exprimé bien des fois, au
S.G.E.N., aussi bien dans nos publica-
tions qu'au cours des audiences auprés
du Ministre et des Directeurs au Minis-
tére, ce que devrait étre le C.E.S., une
veritable école moyenne, faisant suite a
I'école élémentaire ; et nous ep tirons
les conséguences logiques, dont la pre-
miére est une élévation du niveau de
qualification des maitres: niveau de
culture géneérale, formation psycho-péda-

gogique théorique et pratique, recyclage
organisé. Nous. regrettons, entre autres,
que la formation des maitres de C.E.G.
marque un retour en arriére. (1): plus
de dipléme d'enseignement supérieur,
les maitres resteront dans leur cadre,
avec un dipléme non reconnu par |'Uni-
versité, et sans espoir de promotion. En
consequence, la ségréagation scolaire
persistera dans les C.ES. — et hous
savons combien cette ségrégation peése

sur -les enfants de la classe ouvriére et
rurale. A ce compte, la démocratisation
n'est pas pour demain,

Au . cours de prochaines audiences,
nous poserons a nouveau ces deux pro-
blemes fondamentaux : politique du pre-
mier cycle et formation des maitres.

Simone MALAQUIN.

(1) Circulaire du 15 septembre 1967. B.O.
Ne 36 du 28-9-67. Voir «S.U.» N° 438,

[N ORI AR @RS

@ Rémunération des heures supplémen-
taires données dans les sections
d’éducation professionnelle.

Pour’ répondre @ diverses questions gqui
m'ont été posées, i‘ai I'honneur de vous con-
firmer que, comme cela était précisé dans
I'annexe de la lettre du 2 aodt 1967 citée
en référence, le personnel enseignant des éta-
blissements publics qui sera appelé a étre
utilisé a temps partiel pour I‘enseignement
général et technique théorique dans les sec-
tions d'éducation professionnelle publiques
sera rémunéré, quel que soit son corps d’ori-
gine, sur le taux de I'heure supplémentaire
annee des professeurs d'enseignement général
de collége d'enseignement technique.

Il est précisé que ce taux sera appliqué
également dans le cas des instituteurs et mai-
tres de college d'enseignement géneral.

Circ. du 15-9-1967 - B. O, n° 36.

Il faut remarquer que, pour la premiére fois
dans un texte administratif, il apparait que
des instituteurs et des professeurs de C.E.G.
percoivent une rémunération pour_des heures
supplémentaires d'enseignement. Cela laisse-
t-il supposer que les maxima de service se-
ront clairement définis... et appliqués ?

® Relations avec les associations de
parents d’éleves.

Une circulaire du 15 septembre apporte
quelques précisions sur les rapports entre les
chefs d’établissement et les A.P.E. Rappelons
que des régles avaient été éfublies, notam-
ment dans la circulaire du 1°° mars 1962

— une association locale, non affiliée a

une fédération nationale, peut étre re-
présentative ;

— critéres d’habilitation auprés des auto-

rités académiques ; associgtion ouverte
a tous lgs parents, mais aux seules per-
sonnes qui ont la responsabilité d'un ou
plusieurs éléves de |'établissement ; con-
seil d'administration et bureau doivent
étre élus parmi les membres de l'asso-
ciation sans qu'il y ait gucun membre
de droit.

La nouvelle circulaire invite les associa-
tions a fournir aux chefs d'établissement le
nombre de leurs adhérents. En cas d’équité
numérique entre deux associations, le Rec-
teur tiendra compte de l'ancienneté des acti-
vités et, éventuellement, admettra au conseil
de discipline deux parents représentant cha-
cun une association.

phone : 482-47-85.

Que peut apporter a I'enseignement

LA GRAVURE
AUTOMATIQUE
DES STENCILS ?

[1 ne s'agit pas d'un nouveau procédé de reproduction,
mais d'un moyen commode de graver sur stencil automa-
tiquement, en 4 a 7 minutes, le fac-similé de n'importe
quel document, extrait de revue ou de journal, avec ou
sans illustration. On imagine
procédé peut rendre pour la multicopie de cours, croquis,
schémas ou cartes. Pour étre bien informés sur méthodes
modernes de duplication, demandez son- cahier n° 239 a
GESTETNER, 71, rue Camille-Groult, 94 - Vitry. Télé-

Venez voir GESTETNER au SICOB - Facade Perronet -
Niveau 2 - Zone B - Stand N° 281.

tous les services que ce
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Colléges d’enseignement général

Transition - classes pratiques

A propos d'une circulaire

r NE circulaire récente (1) fixe les indemnités a verser aux ‘maitres de transition
u et de classes pratiques. Il y est question des « charges qui incombent a ces

maitres ». Sans doute ces charges sont-elles légéres, puisque’ lindemnité qui
leur est allouée est la plus faible : ni professeur principal, ni professeur adjoint,
mais « autres professeurs», c'est-d-dire ceux qui enseignent dans une classe du
premier cycle sans avoir de responsabilité particuliere dans les conseils. Reste a
savoir si le role du professeur principal est limité a Porganisation des conseils

de classe. Examinons les textes.

Arréte du 7 février 1964 - Art. 19

Pendant toute la duré> du premier
cycle, les maitres qui ¥ enseignent se
réunissent périodiquement en conseil de
classe sous la direction du professeur
principal.

Le professeur principal est désigné
par le chef d'établissement. Il a pour
mission, sous le contréle du chef d'éta-
blissement, de coordonner l'enseigne-
ment des divers professeurs de la classe,
de rassembler leurs observations, d’éta-
blir avec les familles les liaisons utiles en
vue de les informer et de les conseiller,
de se tenir en rapport avec les services
médicaux et sociaux et avec les services
d @SB

1l représente le conseil de classe au
conseil d'orientation proprement dit, en
collaboration avec un maitre dispensant
un autre enseignement.

Circulaire du 16 juin 1960

Les conseils de classe s'emploieront,
par une nécessaire collaboration avec es
instituteurs qui instruisaient les éleves
I'année précédente, a faciliter a ceux-ci

la délicate tranmsition de l'enseignement
primaire a la premiére année du cycle
d’observation.

Le Professeur principal

L'une des premieres réunions qu'il
organisera, avec l'accord du chef d'éta-
blissement, aura lieu peu apres la ren-
trée et rassemblera les maitres et les
parents d'éleves ‘de chaque classe. e
point de départ en sera utilement four-
ni par le commentaire d'un plan de
travail a la maison, préalablement ar-
rété par le conseil de classe et distri-
bué aux parents. Il est notamment dans
ses attributions de rechercher et d'en-
tretenir avec les parents toutes liaisons
utiles a l'observation des éleves et
d’éclairer leur choix entre les divers
types d'enseignement recommandeés par
le conseil d'orientation. i

Circulaire du 23 septembre 1960

Le professeur principal est le coor-
donnateur de I'équipe des professeurs.
Son role en ce domaine est essentiel
de la facon dont il sera rempli dépen-
dra pour une bonne part la cohésion

de I'équipe, indispensable pour faciliter
3 l'éleve le passage du maitre unique
aux professeurs spécialisés.

Mais le professeur principal a bien
d’autres missions a remplir. Clest lui
qui, en accord avec le chef d'établisse-
ment et sous sa présidence éventuelle,
réunit le conseil de classe, qui note les
observations de ses collegues et leur
communique celles)dont il a été saisi
par ailleurs, qui organise les discussions
et s'efforce den dJdégager progressive-
ment des conclusions, qui tient les dos-
siers scolaires a jour, qui rédige les avis
du conseil a soumettre _au conseil
d’orientation.

C'est le professeur principal qui; sous
l'autorité du chef d’'établissement, sus-
cite et centralise les informations que
peuvent fournir sur I'enfant les mem-
bres du personnel de surveillance, la
famille, le service médico-social. les ser-
vices dlorientation, etc. Clest dire qu'il
doit se tenir en liaison directe avec
tous ceux qui sont susceptibles de
I'éclairer en vue d'une meilleure con-
naissance de l'éleve et qui pourront le
seconder dans son action grice aux in-
formations qu'il leur fournira lui-méme.
En particulier, ses relations seront trés
étroites avec le médecin, 'assistante mé-
dico-sociale et I'observateur psycholo-
gue, qui collaboreront efficacement @
I'ceuvre d'orientation.

C’est encore le professeur principal
qui veille en conseil de classe, a la
bonne organisation du travail des éleves
3 la maison et a la répartition des séan-
ces de travaux scientifiques expérimen-
taux entre les professeurs intéressés.

En un mot, c'est lui qui anime I'action
pédagosique de la classe.

(1) C: du 6:9-67, B:@. no 35. Vour
« S. U.» n° 438.

|
Intendance
universitaire

Bulletin de Liaison. — Le numéro 5
a été envoyé a chacun. Si des camarades
ne l‘avaient pas recu, en informer le
responsable national.

Plan comptable. — Notre documenta-
tion « Premiers pas dans I'application du
plan comptable » est disponible. Abon-
nement, 30 F & verser au C.CP.
6717-81 Paris, ouvert au nom de M.
Daragon.

LISTE DES RESPONSABLES ACADEMIQUES
DE LINTENDANCE UNIVERSITAIRE

AIX - MARSEILLE
M. PORTALIER
Collége d’enseignement secondaire
Salon-de-Provence (13)

AMIENS
Mlle BARBIER
Lycée d'Etat mixte, cité scolaire
Amiens (80)

BESANCON
M. BARREY
Centre régional des ceuvres universitaires
cité universitaire, quai Veil-Picard
Besancon (25)
BORDEAUX
Mlle CORNUEY
Lycée d’Etat mixte
La Roche-Beaulieu, par Razac-sur-l'Isle (24)
: CAEN - ROUEN
M. MALPHETTES
Lycée Littré
Avranches .(50)
CLERMONT - FERRAND
M. GROSLIER
Lycee municipal, rue Saint-Apollinaire
Clermont-Ferrand (63)
DIJON
M. BENAZET
Lycée technique nationalisé
Cluny (71)
GRENOBLE
M. DAUDENS
Lycée technique d’Etat
Cluses (74)
LILLE

M. CASTEL
College d‘enseignement technique
115, rue Francisco - Ferrer
Lille - Fives (59)
LIMOGES
Mlle AMARRE
Lycée de jeunes filles d'Arsonval
Brives (19)
LYON
M. CHIRON
Lycée mixte classique, 93, rue de |'Ordre
Lyon 3¢ (69)
MONTPELLIER
Mlle BARBOUL
Lycée Montaury, 51, avenue du Caderau
Nimes (30)
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NANCY
Mlle BOYON
9 bis. rue de la Foucotte
Nancy (54)
MNANTES
Mlle BOUFFANT
annexe du lycée David,
48, boulevard Clemenceau
Angers (49)
NICE

Mlle CAPUZZI
8, boulevard Sainte-Agathe
Nice (06)
ORLEANS
M. COLAISSEAU
32, rue Langevin
Tours (37)
PARIS
M. DARAGON
33, avenue Géneétal-de-Gaulle
Puteaux (95)
POITIERS
Mile GAGNADOUX
Lycée municipal mixte
Bressuire (79)
REIMS
M. OULDYHAOUI
Lycée technique, 10, rue Franklin-Roosevelt
Reims (51)
RENNES
M. LE CALONNEC
Lycée d’Etat Jules - Simon
Vannes (56)
STRASBOURG
M.

1, rue du Fil
Mulhouse (68)
TOULOUSE
i\. BERNARD
Lycée mixte
Saint-Girons (09)




Tui furent tous retournés

Lycees
Ecoles normales

C.ES.

Mutations et premiéres

De l'avis des élus aux C.A.P., les réunions
ss sont tenues normalement cette année, en
particulier les commissions de premiere affec-
tation, au sujet desquelles nous avions congu
dz légitimes inquiétudes.

Nos élus ont, comme d’habitude, prévenu
les collégues des propositions de la C.AP.,
dans les délais les plus brefs. Cet avis,
faut-il le rappeler, est forcément officieux,
puisqu'il doit étre approuvé par la Direction
du personnel pour devenir effectif,

UNE LONGUE ATTENTE

Et la longue attente de nos collegues com-
menca... Des la fin dv mois de juillet, lettres
et coups de téléphone révélaient leur inquié-
tude. Elle ne fit que croitre’ durant le mois
d'coiit : la plupart ne regurent leur arrété
qu‘aprés le 15 aoiit, le plus souvent les der-
niers jours du mois, et, pour certains, les
premiers jours de septembre.

Plusieurs constatérent que leur premiére
affectation ne correspondait pas a la propo-
sition de la C.A.P. : tel qui se croyait prévu
pour Oyonnax se retrouvait @ Longwy; telle
qui se réjouissait d'étre nommée dans le Gers
était envoyée dans le Pas-de-Calais.

Que dire de ceux qui avaient demandé leur
détachement dans le Supérieur et qui n’eurent
d’avis qu'a la veille de la rentrée, et encore !

D‘autres ne virent rien venir du tout. Quel-
quefois, malgré nos conseils de prudence, ils
avaient demandé la mutation du conjoint non
enseignant, voire déménggé... Renseignement
pris, la proposition de la C.A.P. avait été pu-
rement et simplement refusée par la Direc-
tion du personnel sans que l'intéressé en soif
averti, sans aque I'élu & la C.AP. en ait été
informé, mettant ainsi ces collégues dans une
situation impossible.

Nous avons demandé dans les services in-
téressés et lors d'une audience aupres de
la Direction du personnel les raisons de ces
retards. Disons tout de suite que le personnel
des bureaux n’est pas en cause. Les délégués
syndicaux qui ont visité quotidiennement le
ministére pendant les vacances peuvent en
témoigner : tous ont ftravaillé avec conscien-
ce, dévouement et bienveillonce. Mais dars
quelles conditions !

LES EXIGENCES DU CONTROLE FINANCIER

Tous les arrétés de mutation et de premiére
affectation ont été soumis au controle finan-
cier, contrairement a ce qui se faisait dordi-
naire. 1| en est résulté un incroyable embou-
teillage, compliqué par certaines régles pour
l= moins surpremantes. L'un des bureaux dont
les arrétés étaient préts dés le 15 juillet,
les avait datés pour avancer le travail, Ils
ils ne devaient
pas comporter de date Er tout le personnel,
chef de bureau en téte, se mit en devoir de
« caviarder » 2500 @ 3 000 arrétés, lesquels
comportent, comme nul ne lignore, dix am-
pliations chacun.

affectations

L'ART DE FAIRE DES ECONOMIES
SUR LE DOS DES AUTRES

Mésaventure analogue, mais coiiteuse pour
les collégues. en ce qui concerne les arrétés
dz premiére nomination.

Le ministére avait finalement fait droit a
I'une de nos vieilles revendications : puisque
tous les certitiés sortant de C.P.R. ont au
moins une année d'ancienneté équivalant au
premier échelon, pourquoi ne pas les classer
automatiquement au deuxiéme échelon, ce qui
leur éviterait d'attendre trop longtemps leur
reclassement. C'est pourquoi, cette année, les
arrétés portaient : « Article 2 : l'intéressé est
rangé provisoirement au deuxiéme échelon de
son grade a partir du 1-10-67 ».

Mais ce qui a laissé perplexes les intéressés
et les délégués syndicaux eux-mémes, c'est
la surcharge en rouge, placée immédiatement
a coté : « Lapplication de l‘article 2 est
provisoirement suspendue ».

L’explication fut, hélas, bientdt trouvée
les crédits de I’'Education Nationale sont épui-
sés. On ne peut envisager la dépense supplé-
mentaire que constituerait le classement au-
tomatique des nouveaux certifiés au deuxieme
échelon. Le retard avec lequel on effectuera
leur reclassement permettra d‘attendre des
jours meilleurs.

Et voila pourquoi le personnel des bureaux
dut appliquer un tampon sur les dix amplia-
tions de quelque 4000 arrétés. Saine occu-
pation pour une administration surchargée de
travail !

Et voila comment |'Etat fait des économies
sur le dos des jeunes fonctionnaires. Heu-
reuse réception dans le métier ! Instructive
prise. de contact avec I'administration !

ET LES DETACHEMENTS
DANS LE SUPERIEUR ?

La aussi I'explication est simple... et finan-
ciere. De nombreux collégues avaient été sol-
licités par les Facultés pour occuper des pos-
tes dans.le Supérieur @ la rentrée. Les be-
soins sont immenses, mais les crédits limités
et les créations de postes réduites. D‘autre
part, la Direction du personnel se fait tirer
I'oreille pour céder ses professeurs (surtout
quand elle doit continuer @ les payer sur ses
propres crédits comme cela a été le cas en
EULT.)

Un arbitrage est intervenu, On a fixé le
nombre des professeurs du second degré &
détacher, par discipline. A la Direction du
Supérieur de fournir une liste, par ordré de
besoins, de ceux dont elle souhaitait le déta-
chement, (Comment a été confectionnée cette
liste ? Par qui ? Les représentants du per-
sonnel n‘ont pas été invités). La Direction
du personnel a accordé le nombre prévu. Si

les collégues ,n'ont pas été détachés, c’est -

que le Supérieur ne les avait pas demandés
ou pas en temps utile. ’
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Mais, en tout état de cause, les demandes
de détachement sont parvenues tard dans les
bureaux du personnel et toute une partie des
mutations était liée au départ d'un collégue
vers le supérieur. Tous les intéressés sont
donc restés comme l'oiseau sur la branche
jusqu'a la veille de la rentrée,

LE REFUS DES PROPOSITIONS
DE LA C.A. P,

La Direction du personnel a littéralement
épluché les demandes de mutations. Et si les
propositions de la C. A, P. n'étaient pas rigou-
reusement conformes aux voeux des intéres-
sés (méme s'il s'agissait d'une proposition
conforme dans [‘esprit. sinon dans la lettre)
elles étaient refusées. C'est ainsi qu‘un col-
légue avait demandé sa mutation pour un
lycée. La C.AP. I'a proposé pour un premier
cycle de lycée « en forme de C.ES. ». Sa
demande ne portait pas le mot C.ES. : mu-
tation refusée,

De méme furent refusées toutes les propo-
sitions concernant les jeunes gens n'‘ayant
pas accompli leur service militaire.

On ne peut avancer de chiffres précis pour
ces refus, mais il semble qu'ils aient été trés
élevés,

Enfin, il faut tenir compte du fait que
1> ministére a connu trés tard les propoesitions
de la carte scolaire; qu'il ignorait si cer-
tains postes (notamment en terminales C)
&taient supprimés ; qu'il a nommé dans des
C.E.S. nouveaux, mais qui n’existaient que sur
|2 papier et dont les postes figuraient sur
les listes.

CE QUE NOUS DEMANDONS

— Que le ministére s‘organise pour con-
naitre avant les C.A.P. les postes réellement
@ pouryoir.

— Que les bureaux disposent de personnel
en nombre suffisant et de moyens matériels
modernes pour travailler. Lo bonne volonté
ne remplace pas tout.

— Que les élus aux C.A.P. soient tenus
au courant de tous les changements inter-
venus dans les propositions de mutation ou
d> premiére affectation dans un délai assez
court pour quiils puissent avertir les colle-
gues @ temps.

Nous savons aussi que nos collégues n‘ont
pas I'esprit administratif et qu'ils ont souvent
du mal & respecter les régles imposées. Il
faut qu'ils se disent que le nombre croissant
des enseignants rend de plus en plus diffi-
cile la gestion du personnel et qu'ils doivent
notamment respecter les délais fixés pour
leur demande. Nous avons ici méme donné
toutes les indications utiles tout au long de
I'année. Nous continuerons; Nous avons de-
mandé que les chefs d'établissement soient
invités @ réunir les candidats @ une muta-
tion pour leur donner toutes les indications
utiles et éviter les impairs et les malenten-
dus.

Il nen reste pas moins vrai qufil est inad-
missible qu’un collégue soit informé de sa-
mutation fin coit pour la rentrée du 18 sep-
tembre. .

Nous reviendrons sur les C.A.P. pour don-
ner des précisions discipline par discipline (1).
Mais il nous fallait indiquer & ceux de nos
collégues qui avaient demandé une mutation
pourquoi ils ont passé de si mauvaises va-
cances. | (e,

(1) Voir les comptes rendus déja parus
dans « S.U. » nos 434 et 436 de juin.

L




Lycées - Ecoles normales - C.E.S.

Maitres auxiliaires
de mathématiques

Une circulaire du 20 juin 1967, pa-
rue au B.O. numéro 26, du 29-6-67,
trop tard pour que nous ayons pu en
faire état dans le dernier «S.U.» de
|"année, avait envisagé le recrutement
exceptionnel de M.A de mathématiques
non licenciés. Une décharge de service
pouvant aller jusqu’au demi-service était
prévue afin qu’ils puissent terminer leur

licence et se présenter aussitdt au C.A,
PAEIS,

Nous avions informé immeédiatement
nos secrétaires académiques afin qu'ils
previennent les M.A, intéressés, Cepen-
dant, le texte de la circulaire était beau-
coup plus libéral que la position réelle
du ministére. Interrogé sur la portée de
cette mesure, le - secrétariat géenéral
nous avait répondu qu’elle ne devait con-
cerner qu'une centaine de M.A. pour
toute la France. Les critéres retenus alors
étaient :

— avoir des certificats ou des diplé-
mes au moins équivalents au D.U.E.S.

— avoir abandonné ses études de-
puis plusieurs années et ne pouvoir en-
visager de les terminer sans une aide
particuliere. Cela suppose des candidats
dont |'Gge moyen serait entre 30 et 40
ans.

— avoir au cours des années d'ensei-
gnement prouvé des qualités intellectuel-
les et pédagogiques sérieuses que devait

révéler l'entretien avec le directeur
d’'I.P.E.S.

. |l semble que les rectorats: aient in-
terprété trés largement cette circulaire
et des fin juillet le bureau P 6 de la
direction du personnel dont relévent les
mathématiques, était envahi par les de-
mandes. Elles ont gentiment dormi dans
les cartons jusqu‘a la rentrée. Lors d'une
audience auprés de M. Lorig, adjoint au
directeur du personnel, nous avons sou-
levé cette question (le 22 septembre).
M. Lorig nous a confirmé qu'un petit
nombre de candidatures seraient rete-
nues et que l'on choisirait en priorité
ceux qui sont le plus prés du terme de
leur licence. Les demandes commen-
caient seulement & étre examinées et
les propositions doivent commencer a
étre connues.

Syndicalement, nous remarguerons
deux choses :

— cette mesure est tout a fait in-
suffisante surtout aprés les restrictions
apportées par le ministere lui-méme.
Elle peut constituer cependant une amor=-
ce timide des mesures de justice que
nous avons toujours réclamées pour les
M.A: non licenciés qui ont rendu de
réels services a |'Education MNationale et
souvent au détriment de leurs études.
Il n'est pas impossible que ce texte,
s'il se révéle efficace, soit étendu a
d'autres disciplines extrémerent défici-
taires comme les lettres classiques.

(Suite page 19)

La notation des promouvables 1966-67

Yoici la répartition des notes administratives et des notes pédagogiques pour chaque
échelon, dans chaque catégorie ; tout promouvable pourra comparer ses nofes avec celles des
collegues avec qui il était en compétition. En ce qui concerne les notes non entiéres : 18,5
est compté comme 18. :

Lorsque dans une catégorie les promouvables sont relativement peu nombreux, on a groupé
les échelons 10, 9 et 8 (lettre A), les échelons 7, 6 et 5 (lettre B), les échelons 4, 3 et 2
(lettre C) ; parfois les 9 échelons ont eté bloqués.

La Tecture des tableaux démontre que le professeur bonifie en vieillissant...

ETABLISSEMENTS CLASSIQUES ET MODERNES
(lycées, écoles normales, C.E.S.)
Agregeés
MATHEMATIQUES 3 PHYSIQUE
administratives peédagogiques administratives pedagogiques
MNote A B c Note A B Cc Note A B c Note A B c
20 21 6 2111 24 8 3 20 12 4 Q=16 29 7
19 S0 79 10 17 50 45 T 19 55 63 13 16 31 44 1
18 23 49, 24 16 39 56 25 18 8 51 36 15 11 46 21
17 1 Of 27 15 18 23 15 17 2 T2l 14 St 3251 28
16 3 1 2 14 4 10 10 16 (6] 3 9 13 1 4 13
e e e o)y R o B L ] 2 1 D s o W o o e VR
‘ SCIEMCES NATURELLES PHILOSOPHIE
administratives pédagogiques administratives ! pedagogiques
Mote A B c Note A B C Mote A B c Note A B c
20 11 4 0|=_16 24 8 1 20 3 4 0 17 ) 6 1
19 41 88 22 16 28 59 2 19 23 22 9 16 23 35! 17
18 6 581 w124 15 ij 66 34 18 10 23 24 15 8 12 29
17 Q0 el 20 14 1 227 .39 17 0 5 14 14 4. | 710
16 1 0 =) 13 (0] 1 9 16 1 (0] 5
< 16 1 1 P P e 45 G, L S I R Aea
HISTOIRE - GEOGRAPHIE LETTRES
administratives pédagogiques administratives pédagogiques
Note A B (o] Note A B c MNote A B c Note A B (e
20 J 5 0> 16 23 19 4 20 18 13 0] =>16 24 8 0
19 59 88 10 16 3il 66 24 19° 154 193 28 16, . 101 128 24
18 26- 76 56 15 21 59 44 18 72 134 81 15 817,183 o8
17 4 12 43 14 15 32 42 17 9 S 82 1! 43 Gl 96
16 3 2 11 13 2 6 9 16 3 5 28 13 5 T (=
< 16 2 0 4| =13 3 1 3 < 16 5 8 68| =113 2 2
ALLEMAND ANGLAIS
administratives pédagogiques administratives pedagogiques
Note A B C Note A B Cc Note A B C | Note A B Cc
20 o 1 0| =16 10 8 1 20 1 1 O“}M 23 35 10
19 36 42 2K 16 16 27 5 19 54 52 18 15 17 28 22
18 9,21 16 15 ] 3 V85 23 s e a3 I 3y A P2 ] 14
17 3 4 11 14 12 9 10 17 10 16 24 12 19 21 16
16 (0} 0 1 13 2 7 Tt 16 2 £l 5 11 3 12 6
15" ST T 260l iR e ee o5 bt o= BALE NS HORS A | P il IEaRTAS S 4R e
ESPAGNOL ITALIEN RUSSE
administratives | pédagogiques administratives | pédagogiques administratives | peédagogiques
Note Note Note Note Note Note
20 2 =15 74 20 3 =G 22 20 0 - 16 i
19 39 15 12 19 20 16 18 19 10 16 258
18 48 14 33 18 2l 15 19 18 14 15 11
17 17 13 36 17 15 14 2 17 3 14 3
16 S 125 22 16 4 13 3 16 2 13 4
< 16 1 <12 6l = 16 0 < 13 6 <6 1 <13 3
Certifiés et biadmissibles
MATHEMATIQUES
Motes administratives Notes pédagogiques
Mote 100 49, Byl 7% 6 a5e 14N 3y, S Note: 1100 - SO B s 6%, (56 4 4N I SN
20 3 3 0 Q IR 0 0 0 == 16 420 VAT 6 1200 1 0
19,554 521 60 .84 45 33 " 9 3 2 16" 33, 3556 056 15610 SR S ESS
18%%16/ 99 58 « 513 W74+ 73 62 41% .23 158427+ 3636 54 38 47 315 4] 26
57 e 8 10 1l 1B 4154869 57 14 QAR ST 21 TR A0 RS S G
16 3 1 5 4 NESTOEET6H =331 559, 13 2 4 G 2 T2 N3 29082
15 0 2 1 2 2 1 LS 12 1 1 1 3 3 3 B 1B D
e A Tty v T OF MO RO 2 R 52 1 | P R Y S N [ 2
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— il n'a été question 3 aucun mo-

ment d'une quelconque intervention des 7 ; PHYSIQUE S .
représentants du personnel. Nous avions Notes administratives Notes pddagogiques
demandé & nos S.A. de suivre l'affaire | - N%_':ge 102' 9]' 8]' '.;' g‘ ge 4+ 30' 2¢ Nc;te 10‘; 9 S]' it 60‘ SDE 4 30‘ 20
- 0 0 7 6 2 Q
de e dans les rectorats. Sur I?f plan o822 oo o Eas ouaon s T I S e e B
national, nous nous sommes efforces 18 18 17 26 38 40 75 60 32 16 15 10 21 19 42 30 39 18 12 7
pendant les vacances de suivre le dos- B e e N A el e Y e e ) 14 18 %4 131220 23 517 5871 412
sier des demandes et d'accélérer leur e e e 88 5E A e 1L 28s AR e 22
examen. Mais il ne nous a pasréfe per- PR G By e B L L S R A R e e T
mis d'aller  plus ‘loin et les élus aux
C.A.P, n‘ont pas été consultés, ce qu'on
ne peut manguer de regretter. SCIENCES NATURELLES
i () Notes administratives Notes pédagogiques
Note 108 19 R T S - ar TS g e 2 Note: 10t 95 SBe e rrs s5e hdo idaauds
3 200EE et [l o} BRI o) 1 Dm0 SOG4 1 3 1 1 0 0 0
C A P N Afl lalS 191 965ke0= a1 S aqEiaieas e 1600 IReaT60 1 65 24 s 1 6 10 S5 sl 520
. . . * g 18 8 18..26. 46: 74 96 .88 25 7 156105415205 3851 1624132 15 2
17 1 2 8 R e S e IR 14 3 L e P S e s e e R T
La C.AP. de mutation des profes- 1650 U Ol SOt idiauid a0 823 -2 139 SLAT st 2N 22 %46 ]5‘2 2‘1“
AP de b [ ; = 1 2
seurs d'anglais s'est deroulee du lundi <|]?5 é) (]) g co) (}) % g g g <:§ g []) 3 3 ? 75 R T )
5 juin au vendredi 9 juin compris. Il
n'y a rien de trés nouveau a signaler:
l’ambl'iance’ est 'toui'o_urs plaisante et le PMILOSOPHIE
travail a ete fa't serieusement par tous. Notes administratives Notes pédagogiques
Le blocage, rigoureux ces derniéres an- Mote 10° 9* 8 T+ 6 50 4% 3o 2¢ Mote 10° 9 8 T* 6 5¢ 4* ar 2
nees, a gte mains impératif cette fois- O 20 0 (DR S0 e (s YTy 0 0 1 1 1 Q-0 00
e e e e e
été bloqués, méme dans les trés gros 1
. 2 x o 17 5 4 2. 10 4 8515 12 8 14 4 5 9 9 8 = 8 12 -
Iy'ceeg.'Par contre, la loi du « séjour » Tek Uy Bipe yata sl aiol digiig b N e B PR ST AT
n'a été enfreinte que pour rapprocher TRl 0 e @RI NE MTRR Dl S R 1)
des conjoints. La commission d'anglais <. Ol s si0 R0 I0TE A (ORI 10
applique a la lettre le réglement qui 7
veut qu'on doive rester deux ‘ans dans
son premier poste et trois ans dans cha- HISTQIRE. = GEQGRAPHIE A
cun des suivants. Notes administratives Notes pédagogiques
Deux choses restent regrettables : Ngtg 10?" 9; 83 ¥ AR5 e o e B e 5 Note 10* 9 g' Tay o6y 250k a0 (3a 52
| i i Ari 1 1 (o] 0 ) 0 17 4 4 4 1 6 2 1 0
Ll e .”Orc'j"”af"’”s da:is le S“Fe”E“f' 19 37 56 65 51 47 23 8 1 0O 16 15752 726 A a 21 A0 137
qui interviendront sans doute plus tot 18 40 43 78 101 90117 65 24 9 15 305 A3 NG3 I ETN T 5 PR 62850 S5 3
que |‘an dernier, n’étaient cependant 17 8 6 23 30 46 74 85 56 34 TR 2225 SO T S R66 60§ DR ORET 20,
D | T T AR s e LR e T R i3 16 6 1721 21 41 38" 29 15
F e e e R ke e it e o dleands B ilsn e S
5 : 5 0
2. La ventilation entre postes de = o~
C.ES. et postes de lycée n’est pas faite >
partout. Certains collégues mutés en LETTRES
Icheg rfs(]luent _:jqnc de _se retrouvewr' Sn - Notes administratives Nofes pédagogiques
e 3 la ren rede, erl inversement | De Note 1oL Se Atrgvil i Uetame egy "av | 2 Note 10° 9 8 T & 5t 4 30 2
plus, on comprend mal pourquoi certai- AT0) O} il B e P G I ss R anr e o SR SR B Tk DR O
nes créations en C.E.S. sont bloquées 12 11%} lgg 11112_'; 126 8% 25‘3& 17 22 0 lg 325] 32a 22 2572 234 2552 104 4;1 I0
ar les rectorats | |l est difficile de fai- ] 147 17 129 29 9 15 121 124 118 152 137 1 8 3
s b Sy i s 17 29 18 41 50 76 102 112 108 72 13 88 62 143 129 155 197 141 83 8]
3 2 1 par- 16 11 20, 120 13 10 wdl]l = 299 KR 55 T8 %2280 6102 () MG LS BRRIN O E S 65 6
fois trés mouvant ! 15 1 B2 55216 =5 7! 9 .24 | R G .3 7 7 il ER Y
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Lycées - Ecoles normales - C.E.S.

LYCEES TECHNIQUES
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Colleges
(’enseignement
technique

P.EG - PEIT.

Vers |'efficacité

Que veulent les P.E.G. et les P.ET.T.?
La réponse est simple et claire : pouvoir
assurer dans des conpditions normales
leur responsabilité d’enseignants lors des
cours qu'ils dispensent et, afin d'effec-
tuer ‘ces cours avec toute |'efficacité
possible, pouvoir réaliser toutes les
préparations et corrections qui s'imposent,
étant donné que, parallélement, un travail
de documentation préalable et permanent
est indispensable.

Or, bien que, théoriquement, la circu-
laire n° 66-402 du 29-11-1966 ait réduit
a 23 heures le maximum de service
hebdomadaire de nos collégues, des
pressions sont exercées sur eux pour
leur imposer, au minimum, deux heures
de plus. Nous avons déja rappelé netre
position en cette matiére derniérement
(« S.U. », n° 438)

Accepter une telle exidence nous
- conduirait a nier la réalité. Ainsi que
le ~ faisait apparaitre notre camarade
Béneéton -dans <« Syndicalisme Univer-
sitaire » du 22 juin dernier, <

c'est la
que reéside la vraie responsabilité des
enseignants.

Accepter des heures supplémentaires,
c'est accepter que se perpétue un état
de fait; c’est accepter que les créations
de postes indispensables ne soient pas
effectuées ; c'est aller a I'encontre de
nos revendications; c'est aller a l'en-
contre de l'intérét des éléves qui nous
sont confiés ; c'est participer a la déva-

lorisation de I'enseignement technique
public.
Déja, dans certaines académies, et

dans celle de Lyon en particulier, des
ripostes syndicales s'opposent aux pré-
tentions administratives d'imposer des
heures supplémentaires pour pallier [|'in-
suffisance de postes. D'autres académies
s'organisent, des contacts intersyndicaux
- sont pris, des consignes précises seront
données.

Cette prise
généraliser et
nous devons
qu'impose la
faite. e

P. DUPCNT 1

de conscience doit se
c’est collectivement que
envisager les mesures
situation qui nous est

ROSSIGNEUX

PROLONGATION DE LA SCOLARITE

-Une résolution

de la commission administrative

‘de la section nationale des C.E. T.

Ayant examiné les conditions dans
lesquelles va s’effectuer la prolongation
de la scolarité obligatoire compte tenu
des derniéres directives ministérielles et
les conséquences de ces dispositions sur
I'avenir professionnel, culturel et social
des jeunes concernés; eu égard égale-
ment a l'intérét du service public de
I’Education Nationale gravement com-
promis par ces dispositions :

— Annulation -de l'examen d’entrée
en C.E.T. alors qu'une majorité de jeu-
nes en avaient déja subi les épreuves,
d’ott une confusion regrettable dans le
déroulement du recrutement ;

— Ajournement de Iouverture de
sections conduisant au C.A.P. en deux
ans, ‘pour permettre l'ouverture de sec-
tions « en trois ans » ;

— Possibilité de dérogations a 'obli-
gation scolaire qui, de l'exception, ten-
dent a la généralisation, montrant ainsi
I'improvisation et ['impréparation de
I'opération et des moyens mis en ceuvre
et consacrant le principe de l'apprentis-
sage sous contrat ;

— Insuffisance de la eapacité d'ac-
cueil des C.E.T. dont la vocation nor-
male est de faire place a tous les ado-
lescents, garcons et filles, se destinant a
une activité professionnelle ;

— Ouverture de classes. de 4¢ et 3¢
¢ pratiques » ;

— Création de sections d'éducation
professionnelle ;
la Commission administrative du S.G.
E.N.-C.E.T.,, réunie & Paris les 10 et
11 septembre 1967, tout en considérant
que le principe de la prolongation de la
scolarité va dans le sens de la réforme
démocratique de Penseignement désirée
par le S.G.E.N. :

— Constate les contradictions. flagran-
tes entre le principe de démocratisation
et les intentions et conditions de reéali-
sation des sections d'éducation profes-
sionnelle, créées le plus fréquemment
auprés d'organismes privés qui bénéfi-
cieront d'exonérations de la taxe d'ap-
prentissage sans qu’'un contrdle réel et
efficace de I'Education Nationale sur
I'enseignement dispensé soit organisé :

® Contradiction entre le principe mé-
me du statut scolaire auquel sont as-
treints les jeunes et la subvention que
représente l'exonération de taxe, eu
égard au caractére préprofessionnel que
doit revétir l'enseignement Vvisé ;

® (nntradiction entre cet aspect preé-
professionnel, a l'exclusion d’une for-
mation précise, et un enseignement dis-
pensé dans des conditions aussi diver-

* Rémunération des heures supplémeniaires d’enseignement dans
d'éducation professionnelle

{
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les sections

.ses qu'incertaines et sans aucune garan-
tie d’ «efficacité pédagogique » ;

® Contradiction entre le but de for-
mation recherché et 'absence de critéres
conduisant a. déterminer que telle ou
telle activité de production répond i ce
but.

Dans de telles conditions, la commis-
“sion administrative condamne une dispo-
sition qui, congue comme un palliatif,
risque de se généraliser et de s'implan-
ter définitivement, fournissant a2 1’entre-
prise privée une main-d'eeuvre peu cod-
teuse et deétournant des voies normales
de la scolarisation une partie de la po-
pulation scolaire, et précisément celle
qui est issue des classes les plus défa-
vorisées.

Constatant qu'une fois de plus I'Edu-
cation Nationale abandonne a ['initiative
privée les prérogatives qui sont les sien-
nes, la commission administrative réaf-
firme ses positiorg antérieures, définies
dans le cadre de la politique scolaire du
S.G.EE.N. :

— Maintien de l'intégrité du service
public de I'Education Nationale ;

— Exigence d’une politique de for-
mation, professionnelle, culturelle et so-
ciale pour tous les jeunes ;

— Valorisation de |'enseignement
technique public ;  développement des
colleges de second cycle, réforme du
premier cycle du second degré; «ou-
verture » de l'enseignement  technique
sur l'extérieur en sauvegardant son in-
dépendance a l'égard des groupes de
pression, quels qu'ils soient ; recrutement
massif et formation de professeurs afin
de faire face aux exigences d’une véri-
table démocratisation de l'enseignement.
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Maitres auxiligires

Colleges d’enseignement technique

Modalités des concours 'spéd@m{
réservés aux M.A. des CET. et LT.

v

Le texte de base

Nature des épreuves

(extrait du décret

du 31 mars 1967)

« Chaque année, jusqu’au 1¢ juillet 1970,
le ministre de I'Education nationale fixe, dans
la limite de 50 % des emplois vacants et
compte tenu des besoins, les disciplines et
spécialités professionnelles dans lesquelles
pourront ‘éire recrutés en qualité de P.E.G.,
de P.ET.T., de P.T.A., aprés avoir subi avec
succés les épreuves d'un concours dont les
modalités sont fixées par arrété du ministre
de ['Education nationale :

« I° Les M. A. d'enseignement général titu-
laires du baccalauréat ou du brevet supérieur,
en fonction dans les C.E.T. ou dans les L.T.;

« 2° Les M.A. d'enseignement technique
théorique ou pratiqguc en fonction dans les
C.E.T. ou dans les L.T.

« Pour faire acte de candidature, les inté-
ressés devront justifier de I'accomplissement
de trois années de service complet d'enseigne-
ment. »

Modalités d‘application

(extraits de l‘arrété du 31-5-67)

« ... Les inscriptions sont recues au rectorat
de chaque académie. Le registre des inscrip-
tions est clos trois mois avant la date de
début des épreuves de chaque concours »,
ces dates n'éfant pas encore determinées ac-
tuellement.

« Pour chaque concours, le ministre désigne
un jJury national présidé par un inspecteur
général et dont les membres sont choisis parmi
les inspecteurs principaux et inspecteurs de
I'enseignement technigue, les directeurs et pro-
fesseurs des EIN.N.A. et les directeurs et
professeurs des établissements d’enseignement
technigue.

« Dans chaque académie, une commission
de trois membres choisis par le recteur parmi
les catégories de personnel titulaire énumérées
ci-dessus fait subir aux candidats I'épreuve
probatoire et I'épreuve d’admission prévues...
ci-apreés.

« Les épreuves du concours portent sur les

programmes des études dans les colléges d'en-
seignement technique. »

La nature des épreuves de chague concours
de recrutement est précisée dans des annexes
jointes au texte de l'arrété. Nous les résumons
ci-aprés :

22

Dans chaque discipline (lettres, sciences,
enseignement technique théorique, P.T.A.)
sont prévues :

1° Epreuve probatoire.

Exposé d'une prépuration de lecon (coef-
ficient 1).

(L‘annexe Ill, P.T.A,, précise qu'il s'agit
pour ces candidats d'une lecon de tech-
nologie.)

L)

Epreuve d’admission.

Lecon faite en présence d'éléves, suivie
d'un entretien avec le jury (coeff. 1).
Cette épreuve u lieu en principe dans
I'établissement ou le candidat exerce
ses fonctions de maitre auxiliaire.

A noter que .

@ pour la spécialité « lettres », l'une des
deux lecons portera sur le francais, I'au-
tre sur I'histoire ou la géographie ;

@ pour la -spécialité « sciences », I'une
des deux portera sur les mathématiques,
I'autre sur les sciences physiques ;

@ pour [‘enseignement technique théorique,
des précisions seront données, lors de
I'ouverture du concours, en ce qui con-
cerne la partie du programme d'ensei-
gnement sur laquelle portera |'épreuve
suivant les spécialités ;

o pour les P.T.A., ['épreuve d'admission
consiste dens le ldncement d'un exer-
cice en atelier, suivi de l'entretien avec
le jury.

« Pour I'admission, entrent en ligne de
compte les notes obtenues :

« 1° A [‘épreuve probatoire consistant en
un exposé et qui est subie, en présence d'un
membre du jury national, au centre d‘examen
désigné par le recteur de l‘académie ;

« 2° A I'épreuve d'admission consistant en
une lecon en présence d'éléves, suivie d'un
entretien avec la commission d'examen. »

« Les candidats qui ont obtenu une note au
moins égale & 10 sur 20 o I'épreuve proba-
toire seront convoqués a |'épreuve d‘admis-
sion. Ceux qui n‘ont pas obtenwu. la moyenne,
mais dont la derniére note d'inspection est
supérieure a 10, pourront demander & subir
I'épreuve d‘admission,

« Seuls les candidats ayant obtenu une
moyenne au moins égale a 10 sur 20 pour
I'ensemble des deux épreuves figureront sur
la liste d’admission proposée au jury natio-

. nal. »

« Le jury national établit pour chaque con-
cours, par ordre de mérite et d'aprés Iés no-
tes moyennes obtenues aux deux épreuves, la
liste des candidats proposés au ministre pour
I'admission définitive. »

« Compte tenu du nombre de postes fixé
pour chaque concours, le ministre arréte la
liste des candidats recus. L'admission au con-
cours est déclarée équivalente au certificat
d’aptitude a I'enseignement dans les C.E.T.
(C.A.E.CEET.), qui est délivré aux intéressés ;
ces derniers peuvent étre titularisés a l'issue
du stage de deux années prévu a l'article 10
du décret du 16 mai 1953 » (statut du per-
sonnel enseignant des C.E.T.).

REFERENCES : décret du 31-3:-67, J.O. du
7-4-67, B.0O. du 20-4-67, « S.U. » n° 426
et 427 ; arrété du 31-5-67, J.O. du 21-6-67,
B.O. du 22-6-67 7

Nous conseillons aux M. A. d’adresser dans
les meilleurs délais une demande d'inscrip-
tion au rectorat de leur académie (service
des examens et concours), bien. gu‘aucune
précision officielle ne soit encore donnée sur
l'ouverture des épreuves.

Une organisation
follement rationnelle

Il s’agit d'us ballet triangulaire et
financier ; un tiercé, em quelque
sorle.

Les établissements techniques X,
Y et Z de la ville de D constituent
le corps du ballet,

Des sections de lycée ilechnique

. ont quitté X pour former le nouvel

établissement Y. Des sections de Z
sont venues compléter les «vides»
de X. L’intendant nouvean de Y est
aussi chargé de Z.

Et le ballet commence.

Une commande de matériel (une
machine a tirer des plans, par
exemple) avait été faite pour les
sections de Z avant leur transfert
en X. Le matériel arrive et il est
conduit ¢ Z qui n'en veut plus (el
pour cause..) el le renvoie @ lin-
tendgnt de Y (qui est aussi celui de
Z), lequel Vexpédie @ X ou il trouve
preneur, huit jours apreés...

Mais ce n’est pas tout! Croyant
bien faire, le fabricant envoie alors
sa facture directement a¢ X qui a
pris livraison du matériel, L'inten-
dant de X (qui n’a rien commandé)
renvoie la facture a Z qui la re-
tourne @ Y. Y refuse de payer, car
il n’a pas ew livraison et les sec-
tions qui se servent du matériel ne
sont plus @& sa charge..

Nest-ce pas d’une logique admi-
nistrative indiscuiable ?
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Personnel
non enseignant

A deux reprises l'instruction du 10 fé-
vrier 1966 trait.nt de l'application du statut
des agents évoque le Code du Travail :

— l'examer de sélection des futurs agents-

: chefs doit contréler « leurs notions

sommaires sur le Code du Travail (ac-

. cidents du travail, travaux dangereux
et insalubres, mesures de sécurité) ;

— les chefs des services d’intendance
« devront s'inspirer des dispositions
qui figurent an Code du Travail pour
la mise en ceuvre de toute mesure de
securité ou d’hygiéne lorsque le per-
sonnel de service sera appelé exception-
nellement a effectuer des travaux dan-
gereux ou insalubres. Toutes les pré-
cautions devront alors étre prises pour
éviter qu'a cette occasion des aecidents
du travail surviennent ou des maladies
se déclareat aprés emploi de produits
détersifs, acides ou corrosifs. »

A la demande du S.G.E.N. un parlemen-
taire, par voie de question écrite, a inter-
rogé le ministre :

« Le Ministere peut.il expliciter, par exem-
ple en se référant au code Dalloz, les arti-
cles du Code du Travail que les- futurs
agents-chefs doivent connaitre, et ceux que
les services d'intendaace doivent respec-
ter? »

Le Ministére a répondu («].O.», débats
A.N., 19 aoiit 1967) .

En ce qui concerne le Code du Travail
(accidents du travail, travaux dangereux et
insalubres, mesures de sécurité), « il s’agit
de vérifier des connaissances générales que
I'on est en droit d’attendre d’agents ayant
a exercer ceriaines responsabilités. A cet
effet, les candidats aaront intérét a avoir
pris connaissance, dans le livre II du Code
du Travail, des articles 66, 66a, 66 b, 66 c
concernant la réglementation du travail ;
ils devront aussi avoir une idée d’ensemble
sur les problemes concernant les accidents
du travail (bénéficiaires ; procédures de ré-
paration ; prévention), ’hygiene et les mala-
dies professionnelles. Ces notions découlent
du livre IV du Code de la Sécurité sociale,
mais les candidats pourront se contenter de
I’étude d’un aide-mémoire simple. Par ail-
leurs, les textes que les services d'inten-
dance doivent respecter sont les mémes que
ceux précédemment cités, qu'il s’agisse du
Code du Travail ou du Code de la Sécurité
sociale; en matidre d'accident du travail
du personnel non titulaire de I'Etat et d’ac-
cident de service des fonctionnaires, I’admi-
nistration doit se référer respectivement aux
instructions n° 1 et n° 2 du 7 décembre 1962
prises en application du livre TV du Code
de la Sécurité sociale. »

On trouve les textes évoqués : articles
cités du livre II du Code du Travail, Code
Dalloz, édition 1966, pages 172 et 173 ;
extraits du livre IV du Code de la Sécurité
sociale, Code Dalloz méme édition, pages
859 a 880. Les instructions no 1 et n° 2 du
7 décembre 1962 représentent 160 pages du
chapitre 271-0 du Recueil des lois et regle-
ments. Voici un bref apercu des textes.

"Les agents,

I'infendance

et le Code du ftravall

Citons intégralement les articles 66 et
66a du Code du Travail, parce qu'ils sont
extrémement preécis ;

« Les établissements (qui recoivent les
salariés) doivent étre tenus dans un état
constant de propreté et présenter les condi-
tions d'hygiéne et de salubrité nécessaires a
la santé du personnel. Ils doiyent étre amé.
nagés de manidre a garantir la sécurité des
travailleurs,

« Les machines, mécanismes, appareils de
transmission, outils et engins doivent étre
installés et tenus dans les meilleures condi-
tions possibles de sécurité.

« Les ouvriers appelés a travailler dans
les puits, condaites de gaz, canaux de fu.
mée, fosse d’aisances, cuves ou appareils

quelconques pouvant contenir des gaz délé-

téres, doivent éire attachés par une ceinture
ou protégés par un autre dispositif de sécu-
rité. Les puits, trappes et ouvertures de
descente doivent étre cloturés. Les moteurs
doivent étre isolés par des cloisons ou bar-
rieres de protection, Les escaliers doivent
étre solides et munis de fortes rampes. Les
échafaudages doivent étre munis de garde-
corps rigides de 90 cm de haut,

« Les pitces mobiles suivantes de machi-
nes et transmissions : bielles et volants de
moteur, roues, arbres de transmission, en-
grenages, cones et cylindres de friction doi-
vent étre munies d'un dispositif protecteur
ou séparées des ouvriers, a moins qu'efles
ne soient hors de portée de la main. Il en
est de méme des courroies ou cdbles traver-
sant le sol d'un atelier ou fonctionnant sur
des poulies de transmission placées a moins
de 2 meétres du sol. Le maniement a la
main des courroies en marche doit étre
évité par des appareils adaptés aux machines
ou mis & la disposition du personnel. »

L’article 66 b interdit d'introduire ou de
distribuer, pour étre consommées par le
personnel, toutes boissons alcooliques autres
que le vin, la biére, le cidre, le poiré, I'hy-
dromel non additionnés d’alcool ; il interdit
de laisser entrer ou séjourner des personnes
en état d'ivresse. Ces prescriptions concer-
rient toute personne ayant autorité sur les
ouvriers et employés.

Quant a Particle 66 ¢, il énterdit de ven-
dre, d'exposer, de louer des machines ou
appareils non équipés dans des conditions
assurant la sécurité des travailleurs, ainsi
que des produits, appareils ou dispositifs de
protection dont I'efficacité n'a pas été re-
connue.

Le livre IV du Code de la Sécurité so-
ciale définit I'accident du travail :

« Est considéré comme accident du ftra.
vail, quelle qu'en soit la cause, 'accident
survenu par le fait ou a P'occasion du travail
A toute personne salariée ou travaillant, a
quelque titre ou er quelque lieu que ce
soit, pout un ou plusienrs employeurs ou
chefs d’entreprise. »

Est aussi considéré comme accident du
travail l'accident de trajet (aller ou retour)

-entre @

«.a) sa résidence principale, une résidence
secondaire . présentant un certain caractere
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de stabilité ou tout autre lieu oir le travail-
leur se rend de fagon habituelle pour des
motifs d’ordre familial, et le lieu de travail ;

« b) le lieu du travail et le restaurant, la
cantine, ou, d’une facon plus générale, le
lieu out le travailleur prend habituellement
ses repas,

« Les dispositions du présent article sont
applicables dans la mesure ou le parcours
n'a pas été interrompu ou détourné pour
un motif dicté par l'intérét personnel et
étranger aux nécessités essentielles de la

. vie courante ou indépendant de I'emploi. »

Il traite ensuite de la prévention des acci.
dents du travail (dont se préoccupent les
Caisses de Sécurité sociale) ; des formalités
en cas d'accident.

Les principes posés par ce texte général
se traduisent par les imstructions du-7 no-
vembre 1962 :

— L'instruction n° 1 concerne les person-
nels non titulaires. Sauf cas de force ma-
jeure, la victime déclare l'accident au chef
der service dans les 24 heures ;*le chef de
service en accuse réception et délivre a la
victime une feuille d’accident, avise de l'ac-
cident le service compétent de l'administra-
tion et Pinspecteur du travail. La feuille
d'accident” permet 4 la victime, sans qu'elle
ait a faire l'avance des frais, d’obtenir :

« La couverture des frais médicaux, chi-
rurgicaux, pharmaceutiques et accessoires,
des frais d’hospitalisation... et plus générale-
ment les frais nécessités par le traitement,
la réadaptation fonctionnelle, la rééducation
professionnelle, le reclassement. » Ces pres-
tations sont dues qu'il y ait ou non inter-
ruption du travail ; elles sont supportées par
I'administration. Une « rente d’accident »
est servie en cas d'incapacité permanente ;
elle est augmentée s'il y a eu « faute inex-
cusable de I'administration », tandis qu’elle
peut étre diminuée s'il y a eu «faute inex-
cusable de la victime ».

— L’instruction n° 2 concerne les person-
nels titulaires et stagiaires. En principe, ils
devaient faire 1'avance des frais médicaux
et étre remboursés dans la limite des tarifs
de responsabilité de la Sécurité sociale. Mais
une circulaire du 8 avril 1966 permet au
chef de service, s'il juge que l'accident est

+1ié au service, de délivrer a la victime un

« certificat de prise en charge » : l'admi-
nistration prend a sa charge les frais médi-
caux dans la limite des tarifs de la Sécurité
sociale. La circulaire du 20 mars 1967 a pré.
cisé que l'autorité qui peut délivrer le certi-
ficat de prise en charge est celle qui signe
la feuille d’accident. Si, aprés la déclaration
de prise en charge, le Comité médical dé-
clare que l'accident n'est pas imputable au
service, le fonctionnaire devra reverser a
I'administration ce que celle-ci a avancé et
se retourner vers la Caisse de Sécurité so-
ciale. Ajoutons qu'en cas d'invalidité per-
manente n'’entrainant pas interruption des
fonctions, une allocation temporaire d'inva-
lidité peut s'ajouter au traitement.

GOUNON.
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’_ La Sécurité Sociale au
_/ lendemain des ordonnances

La pseudo-réforme de la Sécurité Sociale
promulguée récemment par ordonnance s'ana-
lyse tout ‘d‘abord en une opération comp-

table. Nous allons examiner aujourd’hui cette
opération ; nous verrons par la suite les au-
tres aspects des ordonnances,

| — UNE OPERATION COMPTABLE

A) LA POSSIBILITE DE « MODULER »
LE TICKET MODERATEUR

Le ticket modérateur, c'est la part de la
dépense qui reste @ lo charge de I'assuré.
L'article 13 d’une des ordonnances laisse au
gouvernement toute possibilité d'agir sur le
ticket modérateur « La participation de
I'assuré peut étre proportionnelle aux tarifs ou
8tre fixée a une somme forfaitaire. Elle peut
varier selon les catégories de prestations, les
conditions dans lesquelles sont dispensés les
soins, les conditions d’hébergement, la nature
de I'établissement ou les soins sont donnés...»

Concrétement, la participatian de l'assuré
pourrait étre de 30 % pour les soins donnés
par un médecin, conventionné (actuellement
20 %), de 30 % pour les soins infirmiers
donnés dans un dispensaire, de 40 % pour
les soins infirmiers donnés en ville. Dans
I‘avenir, on peut admettre que l'assuré hos-
pitalisé aura @ sa charge 30 % des frais de
séjour a I'hdpital public et encore davantage
dans les cliniques privées.

Ceci représente environ 50 % d'accroisse-
ment de la participation personnelle de I'as-
suré, celle-ci pouvant toutefois étre réduite
en fonction de l'dge ou de la situation de
famille.

Une telle mesure frappe surtouf, propor-
tionnellement, les -plus faibles. Une étude
récente publiée I'an dernier par I'LN.S.EE.
fait ressortir que la part relative des presta-
tions sociales est beaucoup plus importante
chez les personnes & petit salaire, pour qui
elle représente 25 % du revenu, que chez les
cadres. Toute diminution du taux de rem-
boursement pénalise donc surtout petits et
moyens salariés, et va ainsi a I'encontre d'une
meilleure justice sociale. =

B) FAIRE DES ECONOMIES EN JOUANT
SUR LES INDEMNITES JOURNALIERES

Les indemnités journaliéres constituent un
revenu de remplacement pour le salarié obligé
de cesser le travail par suite de maladie.
Elles étaient jusqu‘a maintenant fixées au
soixantieme du salaire mensuel soumis a coti-
sation. L‘ordonnance donne la possibilité de
faire subir a cette indemnité un .abattement
en fonction des résultats financiers du régime.

De plus, les indemnités journaliéres des
personnes dgées de 60 ans au moins et titu-
laires d’une pension ou rente de vieillesse
peuvent étre réduites d’une somme égale aux
pensions ou rentes encaissées, C'est encore
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un moyen de réaliser des économies sur le
dos des pensionnés du régime général qui ne
sont pourtant pas des gens favorisés.

C) UNE METHODE SIMPLE
ET TRADITIONNELLE D'AUGMENTATION
DES RECETTES

Parmi les mesures prises, il faut rioter tout
d'abord le reléyvement de 0,50 % de la coti-
sation ouyriére (6,50 % au lieu de 6 %), soit
une .charge annuelle supplémentaire pour les
salariés de 35 a 60 F selon que leur salaire
mensuel se situe entre 600 a 1000 F. L'an
dernier, la « cotisation patronale (1) » avait
été relevée de 0,75 %

Une autre mesure montre que les vieilles
habitudes se perdent difficilement, surtout
lorsqu’elles sont mauvaises. Clest celle qui
consiste a modifier les parts respectives- des
cotisations « Allocations Familiales » (A.F.) et
« Assurances Sociales » (A.S.) dans le but de
réduire les ressources des Allocations Frimi-
liales et d'augmenter celles des Assurances
sociales. Depuis les années 1950, des fonds
importants ont été transférés des « AF.» a
la branche « A.S, » (2). Par la suite, ees
« avances » ayant soulevé trop de protesta-
tions, on procéda ou transfert des dépenses
d’une branche a l‘autre, ce qui revenait au
méme. La décision prise récemment et qui
consiste en un virement de deux points de la
cotisation A.F. a la cotisation AS. s'inscrit
ginsi dans une longue tradition comme le
montre le tableau suivant

DATES

De 1951 a ealon

A partir du 1" janvier 1959

A partir du 1°" janvier 1961 .......
A partir. du 1°" janvier 1962 ...
Décision ooiit 1966

Décision aolt 1967

Cotis.
16,75
14,25
14,25
13,50
13,50
11,50

Le gouvernement continuera donc @ oppo-
ser un refus a tout reléevement des prestations
familiales dont le retard, par rapport aux
salaires continuera a s‘accroitre. On peut
d'ailleurs se demander si la suppression de
I'allocation de salaire unique aux jeunes

FORMATION

ménages sans enfant n'est pas un premier
pas vers des .mesures plus radicales. Elles
pourraient viser les familles de deux ou trois
enfants, comme le suggérait la commission
Bordaz.

D) DEUX PETITES INNOVATIONS

1. DEPLAFONNEMENT PARTIEL

La cotisation ne portait jusqu’a maintenant
que sur la part du salaire située en dessous
d’un certain plafond sréévalué de temps en
temps. Le « cadre » payait ainsi une cotisation
non proportionnelle @ son salaire. A partir de
maintenant, il paie 1 % sur |‘ensemble de
son salaire et 5,5 % sur son salaire pla-
fonné ; quani a son entreprise, elle versera
15 % sur le salaire plafonné et 2 % sur le
salaire intégral.

Un véritable plan de Sécurité sociale doit
étre basé sur le principe de solidarité « selon
lequel chaque bénéficinire doit participer au
systéme en proportion de ses ressources et
doit méme accepter au besoin, au nom de
la solidarité nationale, qu'une fraction de
ses ressources aille sans contrepartie aider les
individus les plus défavorisés (3) ». Dans cette
optique, on ne peut donc considérer ce dé-
plafonnement que comme une mesure juste,
mais qui reste encore beaucoup trop limitée.

Du point de vue économique, I‘existence du
plafond peut s‘analyser comme une aide aux
industries exportatrices. En effet, il soustrait
au prélévement de cotisations une part de
salaires qui varie selon les branches. «ll
surcharge les industries de main-d‘ceuvre, qui
ont des salaires bas, au profit des industries
technologiquement évoluées qui ont des effec-
tifs faibles et bien payés. Ces industries de
pointe sont, en méme temps, celles qui ont
une - place prépondérante dans les exporta-
tions (4).» Si, économiquement, cette aide
peut se justifier, il est parfaitement anormal
qu'elle soit payée par le Régime général de
Sécurité sociale.

2. MAJORATION DES PRIMES
D'ASSURANCES AUTOMOBILES

La progression constante des accidents de
trajet qui croissent au rythme de 6,7 % par

- an contre 2 % pour l'ensemble des accidents

déclarés, o amené le gouvernement & ins-
taurer une cotisation supplémentaire basée
sur les primes d'assurances automobiles, coti-
sation qui sera collectée par les soins des
sociétés d’assurance privées. Ny a-t-il pas la
un danger de voir les sociétés d'assurance
s'immiscer dans le fonctionnement du Régime
général comme elles ont déja obtenu de le
faire dans le régime des exploitants agricoles
et dans celui des non-salaries.

Michel BRANCIARD.

(A suivre.)

(1) Le terme de cotisation patronale est
ambigu il §'agit d'un salaire différé qui
appartient au salarié et que le patron mnelut
dans ses prix.de revient

(2) Voir « La Sécurite Sociale a 20 ans ».
S, U., nos 388, 389, 394, 396, 398, 400 : 1966.

(3) Voir Revue Economique, wmars 1967
(Jean Moitrier), p. 178 v .

i4) Voir Revue Economique, mars 1967
(F. Pavard), p. 214.
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