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MANIFESTATIONS DU 27 NOVEMBRE

Le Bureau confédéral de la C.F.T.C. a appelé les organi-

sations adhérentes a une journée d’action le 27 novembre,

date de la gréve unanimement décidée par les Fédérations
syndicales de la S.N.C.F. :

Comme une circulaire les y a déja invités, nos camarades
s'associeront a toutes les manifestations organisées ce jour-la
par les U.D., les UL. et les sections fédérales de fonction-
naires C.ET.C. Ils expliqueront, en méme temps, a leurs
collégues le bien-fondé de ["attitude de notre Confédération

Cette attitode répondait aux veeux exprimés par les sala-
riés du secteur public a4 I'occasion de la gréve du 6 novembre.
Dés le 8 novembre, la Fédération générale des fonctionnaires
C.E.T.C. invitait celles de la C.G.T et de F.O., ainsi que
la F.ENN., 2 une rencontre pour envisager l'organisation d’une
grande journée d'action susceptible de se situer le 27 no-
vembre.

Cette date n’était pas impérative: L’essentiel était de ré-
pondre a la préoccupation des camarades de la base qui sou-
haitaient qu'entin tout le secteur public et para-public ma-
nifeste le méme jour sa volonté de voir sauter le blocage
des salaires.

Cette propcsition de notre Fédération de fonctionnaires
est restée sans reponse.

Par contre, comme a la veille du 6 novembre, les Fédé-
rations C.G.T. et F.O, et la F.EN. ont publié¢ des communi-
qués identiques et paralleles, Aprds avoir reconnu la néces-
sité d'actions communes a l|'ensemble des fonctionnaires et
d’un mouvement simultané de tous les travailleurs dont la
rémunération dépend de I'Etat-Patron, elles qualifiaient la
proposition C.E.T.C. de « baroud d'honneur » susceptible de
¢« faire le jen du gouvernement »

Mais le probleme ne se puse pas de cette manigre.

S'il est concevable que les organisations divergent sur « le
moment le plus opporfun » pour déclencher un mouvement,
rien ne les empéche de se rencontrer pour en discuter.

En réalité, et une partie de ia presse ne s’y est pas trom-
pée, les conversations entre C.G.T., F.O. et FEN. ont eu
pour but d'isoler la C.F.T.C. en jetant le doute sur la sin-
cérité de son action. }

Alors que durant de longues années la Fédération C.E.T.C.
et au sein de cette Fédération les responsables du S.G.E.N.
ont fait I'impgssible. pour réaliser l'unité d’action des quatre
organisations de fonctionnaires, les trois autres semblent main-
tenant ne poursuivre d'autres fins que de tenter de réduire
la force acguise par les organisations de la Fonction publi-
que affiliées a4 la C.F.T.C.

La convergence de J]a récente politique concertée des Fé-
dérations C.G.T. de la Fonction publique, du cartel F.O. des
fonctionnaires et agents du service public et de-la F.EN.
avec un certain nombre d'actions simultanées venant de mi-

\]it:ux proches, rend manifeste la tendance de ces milieux 2
isoler la C.E.T.C. et le S.G.EN., 4 les écarter de tous les
mouvements d'adhésion aux divers aspects sociaux, économi-
ques ou autres de la politiqgue du présent régime et 3 per-
mettre ainsi une propagande les dénongant comme complices
du pouvoir.

Au cours du Comité national des 10 et 11 novembre, les
resn:msabl_us nationaux de notre syndicat ont pris conscience
de ce péril. Le Bureau national prendra toutes mesures pour
y faire face: il compte sur la vigilance et la discipline de
toutes les sections pour mener A bien cette tiche,

Les difficultés présentes et celles qui s’annoncent ne sont
aprés tout qu'une conséquence tout A la fois des progrés du

. S.GEN, de I'évolution de la CFET.C. et de la part qu'il
y a prise du fait'que ces progrds et cette évolution se sont
accomplis dans une période de dégradation croissante de
I'ensemble de la vie publique francaise.

LE SECRETARIAT NATIONAL.

Alexandre CHAULET

C'est avec une vive émotion que le bureau natio-
nal du S.G.E.N, a appris lors de sa réunion du 20 no-
vembre, le déces dans une clinlque parisienne d’Alexan-
dre Chaulet, directeur de la Calsse de Coordination de
la Becurite sociale en Algérie, député d’Alger a PAs-
sembleée Constituante de la République Algerienne.

« Le Monde » du 20 novembre a retracé la bio-
graphie de notre camarade.

Fondateur et animateur du « Syndicalisme chre-
tien »' en érie, Alexandre Chaulet apparaissait a la
Libération comme l'un des leaders de I'aile tradition-
naliste de la CH.T.C. Mais sa volonté efficace de pro-
grés social, son attachement A la terre algérienne ou il
a demandé que repose sa dépouille mortelle, ses rela-
tlons fraternelles avec ses compatriotes musulmans,
sa comprehension du « militantisme » de son fils et
de sa lille pour l'émancipation algérienne en firent ra-
pidement un apdtre de la décolonisation : il défia « les
colonels » et FOAS, avec le méme courage, quofficier
de Parmée Giraud, il avait monftré dans la bataille de
Tunisie, prelude de la libération de la France.

Cette orientation, cette résolution avaient depuis le
13 mai etabli entre Alexandre Chaulet d'une part, les
dirigeants de la section S.G.E.N. d’Algérie et les res-
ponsables nationaux de neotfre syndicat d’autre part,
une confiance et e amitié que ne peuvent exprimer
ces quelques phrases,

Qu'elles ' disent du moins 4 Mme Alexandre Chau-
let et aux enfants de notre ami -notre profonde sym-
pathie et notre fidélité au souvenir d’'un homme qul
trouva dans sa consclence morale et religiouse la force
de repondre a des gituations exceptionnellement dif-
ficlles par la compréhension et la résolution gu'elles

exigealent,
R.Y.

INFORMATIONS «Syndicat général>

Nous commengons aujourd’hui une chronique de pre-
miére page que nous essaierons de faire la plus réguliére
possible, compte tenu évidemment des nécessites de ['actua-
lite. De quoi s'agit-il ? L’une des forces de notre organi-
sution, nous 'avons assez reépété et on se plait a le recon-
naitre a 'extérieur, c'est d’avoir été basée sur la solidarité
profonde entre tous ceux qui travaillent dans le service
public de UEducation nationale en dépit de traditions
contraires d'isolement, 'voire d’hostilité. Cette fraternité
d’un petit groupe de professeurs de I'enseignement supe-
rieur, secondaire, technique et d'instituteurs qui permit
le S.G.E.N. en 1937, le S.G.E.N. de 1963, en plein déve-
loppement, se doit de la renforcer et de I'élargir a l'en-
semble des adhérents et; par la, @ lu masse du personnel
towjours plus nombreuse.

Fin informant réguliérement les enseignants des divers
degrés (supéerieur, deuxieme degré et technique, élemen-
taire) ou fonctions (orientation, administrateurs, inten-
rance, agents de service, bibliotheques, archives, musées).
Sur les problemes essentiels d'un de ces degrés ou fonc-
tions nous pensons rendre service non seulement aux
jeunes qui entrent dans le service public de I'Education
nationale. mais aussi aux adhérents ou militants plus an-
ciens. Le manque de temps et le renforcement nécessaire
de Uaction dans chaque degré ou fonction empéchent trop

souvent, en effet, ces dernivrs: de prendre conscience des
problémes des autres : cela risquerait, si I'on n’y prend
garde, d’enlever un contenu concret a la notion capitale
de Syndicar général.

Les responsables de I'Enseignement Supérieur ne dési-
raient pas que cette rubrique commengat par eux. Or,
Pactualité commande : la semaine passée, les chercheurs du
C.N.R.S. ont mené une action d’information et de pro-
testation qui a connu un grand retentissement. Cetle se-
muaine, les personnels de I'Enseignement Supérieur orga-
nisent une protestation d’une ampleur inhabituelle.

C’est le> moment ou jamais de démarrer cette rubri-
que : nos camarades de tous les degrés et fonctions sont
invités ainsi a suivre avec une altention concréte une action
propre a I'Enseignement Supérieur sans doute mais qui in-
téresse en realite tous les enseignants. A ['occasion d autres
actions spécifiques qui préluderont a une action d’ensemble,
ou a la suite de tel ou tel événement, ou bien tout simple-
ment pour présenter des problémes traditionnellement igno-
rés par ceux qui ne les viven; pas quotidiennement, nous
poursuivrons cette information « interdegrés et interfonc-
tions ».

C. PINOTEAU,

Secrétaire délégué a la  coordination.

ENSEIGNEMENT SUPERIEUR

25=30 NOVEMBRE

Les remous inhabituels qui agitent cette semaine I'Univer-
sité tout entiére, maitres et étudiants, ne s‘expliquent pas seule-
ment par la dégradation de la condition des enseignants et
por les difficultés matérielles que rencontrent les étudiants.
Cette médiocrité qui écarte tant de jeunes de la carriére ensei-
gnante, ces difficultés qui interdisent en fait I'accés des en-
fants d'ouvriers et de paysans aux études supérieures, ne sont
pas nouvelles ; elles n'avaient cependant pas entrainé = jus-
qu'ici de manifestations générales et prolongées.

UN PHENOMENE NOUVYEAU

Les problémes posés par lao croissance de [‘Université au
cours de la premiére moitié de ce siécle avaient été résolus,
tant bien que mal, par des adaptations successives. Depuis
une dizaine d‘années, les problémes ont change d'échelle :
I’Enseignement supérieur réservé en fait sinon en droit a une
« élite » restreinte est mis en demeure de s’ouvrir aux mas-
ses. Il n'est plus question de se serrer un peu dans les amphi,
de créer quelques chaires, d'aménager quelques couloirs : les
Facultés éclatent.

MALAISE CHEZ LES ENSEIGNANTS ET LES ETUDIANTS

Les cnseignants ont conscience de ne plus pouvoir faire face
a leurs obligations, de ne plus pouvoir dispenser efficacement
a fous un enseignement de qualité. De leur coté, les étudiants
sa sentent perdus dans une foule anonyme, ont |‘impression
quea leur avenir dépend autant du bon ou du mauvais sort,
de la loterie des examens, que de leurs efforts. Il est significatif
que leur préoccupetion majeure soit la création de groupes de
‘travail permettant les contacts avec les assistants et les pro-
fesseurs.- Le manque de locaux adaptés, de petites - bibliothé-
ques, de laboratoires et de personnel ne permettra sans doute
pas de satisfaire avant longtemps une revendication d'une telle
importance. (Suite p. 2)

LE PASSE

Population de

Etudiants 20 a 24 ans
1890 16 500 3 200 000
1900 30 000 3 200 000
1910 40 000 3 100 000
1920 50 000 3 000 000
1930 74 000 3 300 000
1939 79 000 3 000 000
1950 137 000 3 300 000
1960 215 000 3 000 000
1963 330 000 2 800 000

POPULATION 20-24 ANS STABLE
EFFECTIFS MULTIPLIES PAR 20 !

*
L’AVENIR

(Prévisions du 1V° Plan)
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ACADEMIE DE LILLE
CONGRES ACADEMIQUE |

Dimanche 8 décembre 1963 a I'U.L.%
C.F.T.C., 1, rue Saint-Genois, Lille (sauf

Session “JEUNES” de Bierville C. 1, rue Sant-Genel _
pour la réunion E.T. du matin dont le heu'
d” 26 au 29 decemhre ]963 ser;la:;;emsé ultérieurement) .

: & partit de 10 h., réunions de

TOUS DEGRES

degrés.

PROGRAMME {

I. Premier degré 1. Quelques proble- ¢
Jeudi 26 gprés-midi : 1

mes C.E.G. (Delbart].; b

2. Cycle de transition, cycle terminal ; le-
point de la législation ; conséquences pour |
les écoles rurales & partir de deux exem-{

— Plurdlité syndicale et unité d’action,
per Bouret.
— Probléemes des jeunes & la C.F.T.C.

Vendredi 27 matin : 4§ ples (Wiart et Mlle Denimal). :
— Orientation de la Confédération et s 3 S o
[aiiceian dehiatiane 4 1. Second degré : 1. L'action revendi-
sendredi e HHe. ¥ cative et les gréves depuis la rentrée. 4

— Problemes revendicatifs par degrés. 2. Inspections pédagogiques par les L.A.
Samedi 28 matin :

— Problemes revendicatifs ; mise en
commun. b
Samedi aprés-midi :

— La formetion des maitres : perspec-
tives proches et lointaines, par Geor-
ge, professeur d‘Ecole normale.
Dimonche 29 matin : {

— Problémes pratiques d’‘organisation
et de propagande.

3. Les débouchés offerts aux auxiliaires:
dans le second degré.

HI. E.T. : 1. Commissions par catégories
professionnelles.

2. Réunion sections C.E.T. et L.T.

questions d organisataion.

3. Incidences de la réforme de |'enseigne-
¢ ment sur les structures de remeignement

= Comment aborder les problémes Jeu- eghnigue.
nes aux Rectorats et aux Inspections N.B. — Pas de réunion agents au con-
académiques. grés: Une réunion est envisagée pour la
mi-février.

Conditions financiéres : z
Aprés-midi :
générale :

i A A ) a partit de 14 h., réumien

Bulletins d’inscription, programmes
el renseignements praliques sont @ de-
mander au secréleriat du S.G.E.N.

Le ncmbre de places est limité a 160,

DD

1. Rapport d'organisation et d'activités
{Somme) .

C 2. Rappert financier (Béal). ]
p‘i‘—:iis‘mmnmmns S e ¢ 3. Secio-pédagogie cycle préuniversi-
i ? taire ? (voir « S. U. » n° 300 du 22-5-63
OL;i'Sa _rl;sponsables départementaux $ et n° 3‘(0 du 23-10-63). :
EORISaY I ES: Que pensez-vous de la modification du}
PRECISONS QUE : baccalauréat prévue dans ces arfticles, en{

La session débutera le jeudi 26 dé- particulier !
cembre, @ 14 heures. I'examen probatoire serait |'occasien d'une
IMPORTANT : Peour ceux qui pren- orientatien des éléves ; ne prépareraient le
dront le train : bace. en denx ans gue les éléves jugés ap-4
Le seul train direct peur Boissy-la- tes & poursuivie des études supérienres. {
Riviére étant & 6 h. 53, arrivée 7 h. 57, (Mile N.ovaro. 17, place du Maréchal-Le- 4
prendre & AUSTERLITZ = celui de clerc, Lille).

10 h. 59, arrivée a ETAMPES a b

11 h. 48.

A 11 h. 48 (seulement) un car pren-
dra en charge 'es participants. (Infer-
mation & diffuser).

Les participants peurront prendre le
repas du midi & Bierville.

ACADEMIE DE PARIS

JOURNEE D’INFORMATION

SYNDICALE
Pour lU'envor du fichet de réduction, Dimanche 8 décembre
ne pas oublier de joindre une envelop-

pe timbree — Pourguei se syndiquer ?

— Histoire du mouvement ouvrier

— Oi va loa CFT.C.?

— Positions fondomentales du S.GE.N.
Journée ouverte @ tous. Inscription obli-
gotoire. Bulletin d'inscription sur demande
a : S.GEN. Académie de Paris, 26, rue
Montbolon, PARIS (97)

Directeur de la publication
Charles -CULOT

Imprimerie spéciale
de « Syndicalisme Universitaire » a
5. rue du Cornet Le Mans i

‘Travail exécuté par des syndigués

BUREAU NATIONAL

Réunion du

20 novembre 1963

TRESORERIE

BAZIN rend comple de la réunion des
trésoriers tenue . & Paris a l'‘cccasion du
Comité National. Le Bureau décide de trans-
férer les frais d'édition et d'expeédition des
numéros supplementaires de « S. U. » du
budget « S.U. » au budgel « Propagande .

ORGANISATION =

PINOTEAU est chargé de la coordination
des diverses audiences et de la publication
du compte rendu général. Fixation des dates
de réunion du Bureau National et du Secré
tariat commun. Planning de « SU. » et des
encarts.

BAPPORTS INTERSYNDICAUX

Situation résultant de l'exclusive jetée par
la FEN. conire la présence du S.GEN
au Comité contre la force de frappe.

SYNDICALISME UNIVERSITAIRE

Préparation dun encart « Laicité ».

ACTION REVENDICATIVE

Gréve dans |'Enseignement Supérileur; se-
maine d'action revendicative du Second De
gré.

Autres actions spécifiques des degrés et
fonctions, Action d'ensemble ultérieure. Pro-
blemes fonctionnaires.

ARTTRITASATITIRIIITTAESRRASR SRR IRS SRS EAAARRIRE

POUR VOS CADEAUX
DE FIN D'ANNEE
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Procurez-vous les ceuvres com-
de Fr.
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FRANCO
Ch BECK Dambach-la-Ville, (B.-Rhin)

DEFENDONS LA DIRECTION
DES SERVICES
MEDICAUX ET SOCIAUX

M. Lebettre, directeur des Services médi-
caux et sociaux a regu une délégation du
S.G.E.N. comprenant Himon, Martinet, Pi=
noteau, le mercredi 20 novembre.

Aprés avoir évogqué le souvenir de J. Bro=-
card pour lequel M. Lebettre avait une pro-
fonde estime, nous demandons @ M. Lebet-
tre ol en est la question du passage de sa
direction au ministere de la Santé. Quitte
a revenir ultérieurement sur le détail du
probléme, indiquons ici que nous avons dit,
au nom du S.G.E.N, tout entier notre vo-
lonté d’aider par tous les moyens an nofre
pouvoir M. Lebettre a garder cette direc-
tion cau ministere de |'Education nationale.

Rappelons seulement ici que le dévelop-
pement d'un service social de |'Education
nationale dont il o été question déja dans
ces pages, est lié évidemment & |‘existence
de cette direction. Quant qux services, ac-
tivités, fonctionnaires divers (médecins, as=
sistantes, scolaires) qui relévent déja de la
direction (qu‘on appelait autrefois « I'hy-
giéne scolaire » ), ils sont trop liés @ une
meilleure adaptation de |'école a l'entant,
I'un des leit motiv de |‘action du S.G.E.N.
dans le domaine de la réforme de |'ensei-
gnement, pour que le S.G.E.N. ne fasse
pas tout pour en défendre le maintien &
I‘Education nationale : passer ces services
a la Santé releve d'une fausse logique et
fait partie, pensons-nous au S.G.E.N., d'une
volonté de démanteler le service public de
I"E.N.

Un moyen d'aide pratique qui est de-
mandé aux sections et aux adhérents est
de nous faire parvenir toutes les critigues
et remarques qu'il est possible de faire sur
le fonctionnement actuel de ces services :
& titre d'exemple : inconvénients du con-
trole médical des professeurs, frais de dé-
placements des instituteurs pour lo visite
médicale, problémes concernant les éléves,
ete., etc. Vos réponses constitueront un dos-
sier qui sera remis a M. Lebettre qui sol-
licite cette « aide critique » des ensei-
gnonts eux-mémes, pour mieux défendre
et développer le service.

Nous reviendrons ultérieurement sur les
probléemes qui furent également évoqués :
logement (notamment & la demande -de
Mlle Cartier, secrétaire nationale adjointe
du second degré : problémes du logement
des professeurs en ligison avec le problé-
me des mutations), bourses (aux différents
niveoux de l'enseignement).

C. PINOTEAU.

Lo publicité est recue au
CABINET COURTOT

9, rue de Clichy - PARIS 9"
PIG : 82-33
C.C.P. PARIS 18385-72

Le Littré

= Gréce & Meximilien-Paul-Emile Littie, philosophe, philologue et homme
polifigue, né & Paris le 1% fevrier 1801 la langue froncaise dispose d'un diction-
noire incontestable et possionnant

Mais ce morument quasi centenaire, admiré de tous, couvert d'éloges por
I'ensemble des intellectuels fait-il déia partie de votre bibliothéque ?

Dons la négative sachez que lo rareté. lo présentotion désuéte, le prix
ne sont plus des excuses

Les Editions Classigues et Contemporaines vous proposent la nouvelle édition
integrale et conforme du dictionnaire d’‘Emile Litiré adoptée par [‘Académie
Francaise, le ministre de I‘Education Nationale et les grondes bibliothéques
universitaires

1 volumes tormat 14X 27

PRIX GARANTI
JUSQUA FIN
DECEMBRE 1963

BON a découper

et a retourner avant le 1°" janvier 1964 au service publicité de

SYNDICALISME UNIVERSITAIRE

82. rue d'Houteville, PARIS /109

14 027 oages, reliure pleine toile
au prix de 37,90 F par mois (12 versements)

ou de 406 F au comptant en 1 ou 3 mensualités,
sans frais

Veuillez me taire expédier tranco de port et d'emballoge, les 7 tomes de
I"édition intégrale du Littré que je paierai (1) :

— au comptant 406 F en 1 ou 3 mensualités sans trais :
— en 12 mensualités de 37.90 F.
INOMIE. S ats sia viots aiwin won EHETENOM A e ofirs viaia/e iarace APTOIESSIONT L S0t Nt e st o o/e

Adresse L da Tt
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(1) Rayer les mentions tnutiles

Enseignement supérieur

(Suite de la premiére page)

CARENCE DES GOUVERNEMENTS

Les gouvernements successifs ont foit de
nombreuses déclaratiors, mais leurs efforts

.n'onl jomais été a I|'‘échelle des problemes

de I'Universitée d'oujourd’hui, ni de celle de
demoin. A oucun moment la priorité abso-
lue n'oc été accordée @ I'Enseignement. On
o endigué — et dans quelles conditions —
le Hiot des enfants que le renouveau déme-
graphigue a conduit oux portes des écoles
primaires ; on tente de foire face @ ce
flot qui submerge le Second degré ; on
posz la premiére pierre de quelques facultés
qui devraient déja fonctionner ; on convo-
que méme quelgues « soges »..

Foute de pouveir accueilli, on semble
méme songer a limiter par quelque nouvelle
barriere Foccés a [I'Université. C'est l'aveu
méme de [I'échec, c'est renoncer presque
explicitement @ ces « investissements intel-
lectuels » dont les économistes modernes —
et les commissions officielles du Plan —
déclorent qu'ils jouent un réle déterminant
dons la  croissance économique d'une nao-
tion. .

UNE MAUVAISE RAISON

’SYNDICALISME UNIVERSITAIRE — N° 314 — 27 NOVEMBRE 1963 -

Toutes ces difficultés auraient une cau-
se essentielle ; nous subirions les effets de
la vogue démographique, placée pour la
circonstance au rang des grands fléoux
noturels contre lesquels on ne peut rien !
Cette explication, qui ne sourait d'ailleurs
constituer une excuse cor la . situation fran-
¢oise n‘oc rien d'anormal et était parfaite-
ment prévisible — est fousse en ce qui
concerne FEnseignement supérieur, Les ef-
fectifs des Facultés, cette année encore,
sont ‘essentiellement recrutés dans les

classes ereuses (1). Ce n'est qu'ou cours
des prochaines onnées que nous aurons &
accueillir les closses « pleines » nées en
1946, 1947 et les années suivantes.

Les tobleaux de la premiére page, volontai-
rement frés simplifiés, précisent quelques don-
nées relatives @ l'wexplosion scoloire» au
niveou de I'Enseignement supérieur.

Ajoutons que I'Enseignement supérieur doit,
selon les projets de réforme du S.G.EN., as-
surer la formation des maitres de tous de-
grés' et ossumer une part de la fonction de
recherche, fonction de plus en plus vitale
dans nos « sociétés scientifiques ». Nos colla-
gues des aoutres degrés d'enseignement com-
prendront- donc oisément l'importance de la
Semaine d'action universitaire en cours qui
sern morquée le 29 novembre par une gréve,
non seulement des cours, mais aussi des tra-
vaux de laboratoire. A cette gréve participe-
ront les orgonisations syndicales du C.N.R.S.
qui ont réalisé l'unité d'action avec celles de
I'Enseignement supérieur,

P. C.

(1) Les statistiques ontérieures permettent
de penser que cette année les étudiants nés
en 1946, début de lo vague démographigue,
ne représentent qu'une trés faible port des
effectifs globaux ; sans doute moins de 10000
jeunes gens sur -330 000.

SYMPATHISANTS,
votre sympathie nous touche !

Votre - adhésion ferait mieux
notre affaire ...et la votre!
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I AGENTS

Une lettre
: et
quelques réflexions

Dans le dernier encart non enseignant
(30 octobre) et a la chronique « Nouvelles
d'un peu partout » a été signalée [a lettre
des agents de la section de Nimes-Mon-
taury concernant notre presse syndicale.
Pour cette section et aussi pour bien d‘au-
tres, «S. U.» serait, pour les ogents, sans
consistance et sans utilité pratique,

Invité a répondre @& tous ces camarades
par les responsables agents réunis & Paris
la 10 novembre, j'ai conscience de I'extrs-
me importance de cette réponse, mais aussi
da [l'extréme exigence que représentera
pour tous cette méme réponse. Je ne veux
point faillir & mon devoir, et mon devoir
m'oblige a inviter a une réflexion profonde
tous mes camarades du S.G.E.N. « Syndi-
calisme Universitaire », malgré ses faiblesses
et ses imperfections en ce qui concerne
notre catégorie, mérite d'étre mieux consi-
déré, et voici quelques raisons.

1° C'est une crise de croissance, @
laquelle, il faut le dire, nous faisons face
difficilement, qui est a I'origine du pro-
bléme posé par notre presse syndicale. De-
puis quelques années, la section s'est
développée ; I'impression d'un bulletin ro-
néotypé et son expédition aux agents syndi-
ques représenterait aujourd’hui pour le se-
crétariat une lourde charge. Certains di-
sent : pourquoi ne pas adresser aux agents
un journal imprimé qui ne parlerait que de
lzurs problémes? Parce que les agents
doivent étre informés, non seulement de ce
qui concerne leur catégorie, mais de pro-
blémes beaucoup plus vastes.

2" « Syndicalisme Universitaire » est trés
intellectuel, c’est vrai, mais a part ce
défaut, quelle richesse! Les contacts ayec
Padministration, avec nos camarades des
autres organisations syndicales, avec les
travailleurs des secteurs privés ou nationa-
lisés, nous font [I'impérieux devoir d'étre
informés de tous les problémes auxquels
s'affronte le syndicalisme d‘aprés-guerre.
Nous ne pouvons plus n'étre ‘sensibles qu'a
nos problémes de catégorie en ignorant
les autres ;. procéder ainsi, ce serait la
faillite du syndicalisme, et nous ne pou-
vons y souscrire. le sais qu'une telle pré-
sentation du syndicalisme moderne exige :
réflexion personnelle” sur notre choix syn-
dical ; sens de la solidarité ouyriére ; prise
da conscience de [‘interpénétration des
problémes sociaux et des problémes du do-
maine politique, etc. « Syndicalisme Uni-
versitaire » essaie de donner toute cette
farmation ; et reconnaissant bien volontiers
la somme d'efforts que représente pour
nous ["accession d la culture ouvriére et
syndicale, je ne pense pas qu'on puisse
souhaiter renoncer @ cet outil extrémement
précieux qu'est notre «S, U.»n.

Dans ce souci de formation syndicale,
«S. U.» a présenté le 18 septembre 1963
un numéro de propagande montrant la
ndcessité d'avoir un syndicalisme fort, qui
explique le privilége du S.G.E.N. d'étre un
syndicat confédéré, c'est-a-dire uni o [la
C.F.T.C., donc uni au combat de tous les
travailleurs, et cela est extrémement im-
portant. Une part de ce numéro de propa-
gande contient des orticles pouvant nous
inspirer pour de solides réunions syndicales

Le n" 306 du 25 septembre publie Ie
communiqué relatif au décret anti-gréve
et au décret occordant certains pouvoirs
aux préfets de certains départements : ces
deux décrets nous concernent, et la pro-
testation du S.G.EN. est la nétre. Pour
connaitre les incidences du décret relatif
aux pouvoirs des préfets, réfléchissons sur
Farticle de «S. U.» du 2 octobre sous la
signature de Louis Girard en page 3. Ce
méme numéro est riche pour nous. Voyons
le dernier article de notre regretté Jean
Brocard, pages 3 et 8 : |'abattement du
sixiéme, ['‘harmonisation des échelles, des
informations relatives a la grille higrarchi-
que, autant de questions qui nous concer-
nent. Dans ce méme numéro du 2 octobre,
dans le cadre de la formation syndicale et
Iinterdépendance des problémes sociaux et
politiques, voyons en page 1 la position
du S5.G.E.N. concernant le «traité de

Moscou » ; en page 8 du numéro du 16 oc-'

tobre, le chapitre « action -evendicative »
nous regarde au méme titre que les autres
catégories de fonctionnaires. Le numéro du
9 octobre donne la position de la C.F.T.C.
tout entiére sur le probléme du désarme-
ment et de la force de frappe, problémes
que des syndicalistes avertis nme peuyent
laisser au  jugement des seuls politiciens.
Le numéro du 25 septembre contenait notre
encart qui parlait du probléme des auxi-
ligires. Voyons la chronique « Faisons le
point» intéressante par sa précision et sa
foule de renseignements et qui touchait
toutes nos catégories. Les concierges ont
un coin oiu, grace au S.G.E.N. (section
académique d'Aix) le ministére a précisé
un peu plus leur tache. Il est oussi ques-
tion du personnel de laboratoire. Lisons
aussi I'article plein de réflexion de Goujon
«Le vrai sens de I'adhésion syndicale .
Quant au petit éditorial, je m’efforce tous
les mois de communiquer le plus possible
de ma passion syndicale, je ne sais si iy
réussis. Voila pour la richesse de «S.U.»,
que nous n'avons pas le droit de laisser
sous bande ou dans un coin d'armoire,

3 Un autre aspect, @ mon sens trés
important, du maintien de « S.U.» comme
bulletin agents, est sa résonance dans les
autres catégories du S.G.E.N., enseignants
et administrateurs. En effet, grice a
«S. Un, @ notre encart spécial, nos pro-
blémes ont été connus et ont attiré I'atten-
tion du S.G.E.N. tout entier. C'est un des
aspects les plus originaux, mais le plus
positif du S.G.E.N. que d'étre un syndicat
général. C'est un aspect aussi qui nous
vaut d‘étre critiqués, mais | est exact
aussi que .certains de nos camarades des
organisations voisines regrettent ['absence,
cher eux, de cette solidarité et de cette
compréhension que nous apprécions tant
chez nous !

Malgré tous ces éloges adressés ad
«5. U.»n, le probléme de notre systéme de
ligison bureau national - sections reste posé.
/I nous faut trouver un moyen de corres-
pondre rapidement avec tous les respon-
sables de sections d'établissement. J'oi de
bonnes raisons de croire qu'une solution
sera trouvée. D'outre part jattache une
grande importance a l'idée de créer, com-
ma c'est déja fait dans quelques acadé-
mies, des bulletins locaux.

J'ai conscience des exigences que repré-
sentent ces éléments de réflexion. La. con-
ception syndicaliste du S.G.E.N. n'est pas
de tout repos; mais c'est & ce prix que
nous pourrons bdtir la société que nous
voulons! «S. U.», organe de diffusion de
la pensée et de I'action du 5.G.E.N., mérite
d'étre lu par nous tous. C'est notre devoair
d"adérent, c'est une nécessité pour un
syndicalista du XX siécle

A tous, bon courage.

BOISSIERE Pierre,
Agent ou lycée
de jewnes filles de Millau,
membre. du Comité natienal

du S5.G.EN.
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peut montrer notre volonteé.

au succes.

Gréve éventuelle des agents du S.G.EN.
pour la sortie du statut

Des camarades ont signalé que le syndicat autonome et le
syndicat cégétiste des agents de service consultent le personnel
sur l'opportunité d‘une gréve de trois jours des agents pour pro-
tester contre le fait que le statut ne sort pas. lls demandent pour-
quoi le S.G.E.N. ne leur dit rien.

Nous devons d‘abord déclarer que ni le syndicat autonome, ni
le syndicat cégétiste des agents n’ont fait part a la section natio-
nale des agents du S.G.E.N. de leur intention de préparer une gréve
de trois jours. S'il n'y a pas unité d’action au sommet, ce n’est pas
nous qui en sommes responsables.

MNous jugeons que le retard apporté & la parution du statut
des agents est inadmissible et qu'il justifie une action de gréve.
Notre ministére se moque des agents et seule une action de force

Dans ces conditions, si un ordre de gréve est lancé par les:
autres organisations avec comme objectif la sortie du statut, la
section des agents du S.G.E.N., soucieuse avant tout d’efficaciteé,
donnera, elle aussi, ordre de gréve a ses adhérents. |l faut qu'a la
base soit réalisée I'unité d'action, c'est la condition indispensable

BOISSIERE.

Partie générale

CONGES DE MALADIE ET DE MATERNITE

S.U. du 25 septembre avait cité la ré-
ponse du ministre chargé de la Fonction
publique & un sénatcur, réponse favorable
4 Poctroi des congés de maladie et de ma-
ternité prévus par les décrets de 1946 et
1948. (Maladie : aprés six mois, un mois &
plein traitement et un mois 4 demi-traite-
ment ; aprés trois ans, deux mois & plein
traitement et trois mois A demi-traitement.
traitement et deux mois & demi-traitement ;
aprés cinq ans, trois mois A plein trai-
tement et trois mois & demi-traitement.
Maternité : aprés six mois, congés de 14

semaines), S.U. du 80 octobre a parlé des
efforts de la Fédération des fonctionnaires
C.IJT.C. pour obtenir de la Fonction publi-
que qu’elle exprime son opinion par une
circulaire, ce que le Budget essayait de
contrecarrer. De nouvelles démarches de
la_ Fédération des fonctionnaires C.I'.T.C.
ont obtenu la sortie d'un texte, moins inté-
ressant que l'application des décrets de 1946
et 1948, mais qui, pour nombre d’auxiliaires
constitue une sérieuse amélioration, Voici
cette circulaire de la Fonction publique ;
espérons que le B.0O, de I’Education natio-
nale la publiera.

Congés de maladie des auxiliaires recrutés postérieurement
a [l'intervention de la loi du 3 avril 1950

La circulaire commune 24 F1-565 FP dy
15 mai 1962 a institué troiz échelons de ré-
munération pour les personnels auriliaires
recrutés en application de la loi du 8 avril
1950.

La  circulaire  commune  [1-46-FP /2
no 586, du 21 septembre 1962 a récisé les
conditions de prise en compte de certains
services pour la détermination de ces éche-
lons.

Des solutions divergentes ayant été adep-
técg par les administrations en ce qui con-
cerne 'attribution de congés de maladie ou
de maternité 4 ces personnels, la présente
circulaire a pour objet de fiver les droits
des intéressés en la matiére :

I. - Congés de maladie

En cas de, maladie, les auxiliaires peuvent
obtenir, par période de douze mois, et sur
production d’un certficat wmédical des
congés ainsi firés : >

— aprés stw mois de présence : un mois
& plein traitement, un mois & demi-traite-
ment ;

— aprds trois ans de présence : deux
moig & plein traitement, deux moiz & demi-
trattement.

Il. - Congés de maternité

En cas de grossesse, [es auxilinires peu-
vent bénéficier, aprds un an de services et
sur production d'un certificat médical, d'un
congé & plein traitement d’'une durée égale

d celle fixée par Uart. L 298 du code de
la Sécurité sociale.

Il convient de préciser que les prestations
d’indemnités journaliéres versées aux person-
nels auwxiliaires par la Sécurité sociale vien-
dront en déduction des sommes allouées par
les administrations en application des dispo-
sitions des i? 1 et Il ci-dessus. Il est rap-
pelé, par alleurs, qu'en cas d’accident du
travail, les auxiliaires ne peuvent se préva-
lotr que des prestations du régime giénéral
prévu par le code de la Sécurilé socuale.

La date d'effet des mesures précédentes
est fizée au 1 octobre 1963.

Si l'on compare aux dispositions des dé-
crets de 1946 et 1948, on constate les diffé-
rences suivantes :

— il n’est pas prévu de congé de ma-
ladie de trois mois quand I'auxiliaire compte
cing ans de service,

— pour avoir droit au congé de mater-
nité, il faut compter un an de service, alors
que le décret de 1948 disait : six mois.

C'est vraisemblablement ce que le Bud-
get a exigé pour laisser sortir le texte |
Mais si la premigre différence a une appa-
rence de raison — les échelles indiciaires
des auxiliaires ne prévoient aucune nouvells
amélioration d'incﬁce quand la troisidme
année est dépassée — on ne voit pas quelle
raison, autre que le désir de payer le moing
possible, peut justifier la deuxidme diffé-

rence.
GOUNON.
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AGENTS DE SERVICE

Une réunion S.G.E.N. a Paris

A l'occasion du Comité national du S.G.
E.N. se sont réunis & Paris, avec Boissiere,
membre du Comité national, trois respon-
sables académiques (Camus de Grenoble,
Jaslier et Goujon de Caen) et trois repre-
sentanis parisiens (Hélard, Pannier et Sa-
ghaard). Voici les questions traitées

1.) REPRESENTATION CES AGENTS AU
BUREAU NATIONAL DU S.G.EN. — Elle
parait prévue par les statuts ; on étudiera
les possibilités de réalisation.

2.) PROCHAINE REUNIGN DU BEUREAU
NATICNAL DES AGENTS. — Elle est fixée
au 27 décembre, a Paris, avec la partici-
pation de Mertinet, Son programme : Bois-
siere demande gu'on réexamine la plate-
forme revendicative- du S.G.E.N. ; Goujon
souléve  le probléeme des suppléances
d'agents et remef une étude qu'il a pré-
parée & ce sujet ; Camus demande : dans
fuelles conditions loge-t-on les agents dans
les nouveaux établissements ; comment fa-
ciliter la promotion sociale ?

3.) PRESSE SYMDICALE DES AGENTS.
— A prooos de la lettre de la section de
Nimes, Boissiere se charge d'expliquer,
dons un prochain éditorial, pourquoi les
agents doivent s’'intéresser & « S.U. » et
pas seulement oux articles qui parlent de
leurs problemes.

On voudrait, dans « S.U. », des infor-
mations plus  fréquentes concernant les
agents, et on voudrait en trouver dans les
numeéros ot il n'y a pos d'encart pour les
personnels non enseignants.

Camus demande que le journal des fonc-
tionnaires C.F.T.C., « La Fonction publi-
que », soit servi aux responsables des sec-
tions agents

4) SESSION DE FORMATION SYNDI-
CALE POUR LES AGENTS. — Boissiére ex-
plique dans quelles conditions le projet de
session de septembre dernier n'a pas abou-
ti, On n’essaiera plus de jumeler la ses-
sion des agents & /une session nationale de
formation. Camus est chargé de trouver
dans le Sud-Est une maison C.F.T.C. qui
pourrait, fin juillet prochain, accueillir la
session de formation des agents du S.G.E.N.

5.) DEVELOPPEMENT DES AMICALES.
— Aprés l'amicale des infirmieres qui a
donné naissance @ un syndicat indépendant,
I‘amicale des cuisiniers, voici |‘amicale des
agents-chefs. Camus demande une prise
de position, rappelant les dangers de cette
situation et le risque d‘émiettement syn-
dical.

6) ACTION REVENDICATIVE DES
AGENTS. — A propos de la gréve du 6 no-
vembre dans toute la fonction publique,
Camus et Goujon insistent sur lo néces-
sité de voir le S.G:E.N. participer & la vie
des- organismes locoux de fonctionnaires.

Le statut des agents est toujours au point

mort, dit Martinét. Les camarades discutent .

de I‘enquéte des syndicats autonome et cé-
gétiste sur I'éventuclité d’une greve de trois
jours pour réclamer la sortie du statut. Une
circulaire sera adressée aux établissements

~précisant ‘la position du S.G.E.N.

En conclusion, il est décidé d'intensifier
la vie de la section des agents S.G.E.N. de
|‘académie de Paris ; cette section deyrait
pouvoir participer aux -taches - nationales
que, dans la pratique, seuls des militants
parisiens sont ~capables d'assurer pleine-
ment.

D'ubord des- échos de la gréve -du -6 no-
vembre :

— De Montlugon : Lachaise nous adresse
compte rendu de la gréve des fonctionnaires,
suivie unanimement tant par I'Education na-
tionale qgue par le Gaz et Electricité de
France, les Travaux publics, la Veoirie. 500
wanifestants au meeting, défilé en ville pour
porter la motion d lu sous-préfecture.

— D¢ Bernay : Jaslier transmet une motion
reprenaut Uensemble des revendications des
fouctionnaives, motion remise d-la sous-pré-
fectre: 3

Piis des échos de 'activité ‘des sections
acadcmiques des agents : :

— Le bureau académique des agents de
Cacn s'est véuni le 27 octobre. On demunde
ane reule fivant les droits des établissements
a un nombre de postes d'agents en fonction

de Uindice pondéré et on critique la circu-

loe sur lUorganmisation des suppléances (voir
witicle de Goujon), On regrette Uinsuffisance
des informations relatives aux agents purais-
sant dans le « S.U. » hebdomadaire.

— Les responsables. agents se sont rewnis
G Lirenoble le 27 octobre :-les militants pro-
cédent @ la refonte de lUéquipe de travail,
qui autilisera les moyens mis A sa- disposition
pur I'U.D. de Grenoble. La section a in-
formeé les parlementaires de [l'lsére des pro-
bicines des agents et des personnels non en-
sewgnants (six d'entre eux ont répondu, et
Vun d'enx, M. Aimé Paquet, a transnis 1ne
réponse du ministére en- date du 20 aciit,
réponse semblable a celle qui fut cnalysée
dons_ s« SU  » du 25 septembre). Celte
action aunrés des parlementaires continuera.
An prochain congrés national <u S G.EN,,
il [aut assurer une forte participation des
agents, et compléter le tableau dcs veven-
dications du S.G.E.N. : poser e probléme
du logement des agents exercant dans les
lycées  récemment construits, et celui des
cusiniers fonctionnant dans de gros établhs-
sements.

— « La Tribune des Agents » (autoniines)

peu partout

d’octobre 1963 - s'en prend; dans VFocadémie
de Reims, @ « la coalition F.O. et CET.C. »,
« qui tramerait dans 'omnbre ses combines
habituelles, que les C.A.P. uniques cit quel-
que peu malmené ». On n'est pas pius ai-
mable. En fait, les autonomes n'ont vas en-
core digéré l'entrée des trois représentants
de la liste F.O-C.FT.C. (sur 11 représen-
tants) aux élections du 22 mai a la C AP,
unique.

Le secrétariat académique du S.G.E.N. a
Reims, informé de cet entrefilet, apporte les
précisions  swivantes :

La C.A.P. unique a siégé:

— le 1* juillet (titularisations, notation,
octror des bonifications d’ancienneté, pour
1962, avancement des 25 %, inscription sur
les listes d'aptitude, questions disciplinaires);

— le 15 juillet (mouvement);

— le 28 octobre, deuxiéme mouvement,
pour nommer sur I(?.!l‘ pOStC’S vacants

Le secrétariat académique est intervenu au
rectorat pour que les prochaines listes d’ap-
titude sgient établies en f[évrier 1964, afin
que -les mscrils puissent participer n-»mnigle-
ment au mouvement de juin mrachain; le
rectorat  s'est - déclaré - d'accord ; peut-étre
que -« La Tribune » y verra une combine
habituelle ; le jour ou le syndicat autoicme
le voudra, nous ferons volontiers des démar-
ches communes

Enfin, une histoire qui pourrait s'intituler :
il n'y a pas de petites économies! Une in-
tendante du Midi réclume a son ccncierge,
évidemment logé par nécessité cebsolue de
service, la location du compteur a gaz.
Cette prétention est abusive, d'ailleurs ccn-
traire a4 la notion de prestation_« gratuite »,
puisque ce n'est pas le concierge qui pusse
contrat avec la compagnie du Guz, mais
U'établissement. Nous avons conseillé ¢ ce
concierge de demander a lintendante de
fournir les textes sur lesquels ‘¢lle s'appuie,
et a réclamer par voie hiérarchique s elle
maintient son point de vue.

U L L L L )

ies de vacances de Nodl en faveur des enfants

du personnel du minisiére de I'Education nationale

CIRCULAIRE DU

an secrétaire d'Etat a

17 OCTOBRE 1963

la Jeunesse et aux Sports

aux directenrs généraux et directeurs,
aux recteurs et  inspecteurs d’Académie

Je vous prie de bien vouloir trouver ci-joint la
liste des colonies de vacances organisées par 1’As-
sociation « Les Fauveltes », pendant les vacances
de Noél.

Je vous serais reconnaissant de bien vouloir
diffuser largement la présente circulaire au per-
sonnel dépendant de votre autorilé.

Pour faire inscrire leurs enfants, les fonction-
naires doivent envoyer en franchise & ’adresse
suivante ;

Ministére de I'Eduocation nationale, direction des
Services meédicaox et sociaux. Bureau des cuvres
sociales (colonies de vacances), 170, rioe de Tol-
biac, Paris (13%). y
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1. Une demande d'inscription préalable du mo-
déle ci-joint ;

2. Un cheéque de virement postal on un che-
que bancaire i lordre de « Les Fauvettes », de
103 F par enfant, dont 3 F représentent la ecoti-
sation annuelle obligatoire d’adhésion & 1'Associa-
tion. et 100 F des arrhes gui seront déduits du
prix du séjour.

Pour le ministre et par autorisation ;
Le directeur
des Services médicaux et sociaux,
M. LEBETTRE.

Voir liste des lieux, bénéficiaires, prix du

B.O. numéro 39, p. 2277.
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On demande des postes en nombre suffisant !

Combien créerait-on de postes d’agents
dans un ¢tablissement, si I'on accordait
un poste d’agent par 100 points d’indice
pondéré 7

L’indice pondéré se calcule en affec-
tant un coefficient & chaque éleve :
externe, demi-pensionnaire ou fréquen-
tant la cantine, interne ; ce coefficient
dépend de la nature de l'enseignement.
Il est défini par l'arrété du 22 janvier
1949, modifi€ par l'arrété du 9 janvier
1956 -

1. Fleves autres que ceux qui sont ex-
pressément visés aux paragraphes second
et troisieme qui suivent, et qui appar
tiennent & toute classe jusgu’au bacca
lauréat compris :

Internes, 4 points ; demi-pensionnai-
res, 2 peints ; externes, 1 point.

2 Fleves des écoles normales supérieu
res, des classes préparatoires aux gran-
des écoles, des écoles nationales d’arts
et métiers, des sections industrielles de
lycées techniques, des sections indus
trieiles de C. E. T. des sections techni-
ques des lycées, des E. N. P, des trois
premieres années des écoles normales
primaires. ‘des €écoles d’éducation physi-
gue et sportive, des écoles nationales
darts :

Internes, 5 points ; demi-pensionnaires,
3 points ; externes, 2 points.

3. Eleéves de quatriéme année des éco-
ies mormales primaires, €leves des écoles
normales d’apprentissage : 7 points.

Exemple : C. E. T. comptant 310 inter
nes, 205 demi-pensionnaires, 90 externes.
Nombre de points :

Inlernessuss | N, JsR 310 a5 —=1'550
Demi-pensionnaires 205 %3 =615
EALETNES it IR ED S — )

Total : 2 345

Si lon accordait un poste d’agent par
100 points d’indice pondéré, ce C. E. T
aurait 23 ou 24 postes. Il convient de
préciser que, dans la plupart des cas,
cette norme dun poste d'agent par
100 points d’indice n’est pas respectée
par l’administration.

Ce que sont, dans la pratique, les pos:
sibilités de suppléer les agents absents:

11 taut distinguer trois types d'établis
sements

— Etablissement comptant 20 agents
ou moins de 20 ;

— Etablissement comptant de 21 a
50 agents ;

— Etablissement
50 agents.

Quelgues exemples :

1) Etablissement- comptant 20 agents
ou moins de 20 agents : un agent est en
congé de maladie de 15 jours (du 14 au
28 octobre inclus) et un deuxiéme agent
en congé de maladie de 10 jours (du 21
au 30 octobre inclus). Dans chaque cas,
une suppléance peut étre organisée a
partir du ftroisitme jour ; il y a eu
15 + 10 = 25 jours de travail non effec-
tués, il est possible 'd’accorder 13 + 8
:= 21 jours de suppléance. Car, dans un
¢tablissement qui ne compte pas plus
de 20 agents, dés qu'un agent a un congé
de maladie la suppléance peut étre or-

comptant plus de

. ganisée 4 partic du troisitme jour.

2) Etablissement : comptant de 21 a
50 agents : un agent est en congé du

14 octobre au 28 octobre inclus ; un
deuxiéme agent est en congé de 5 jours,
du 21 octobre au 25 octobre inclus ; un
troisitme agent est en congé de 15 jours,
du 25 octobre au 9 novembre inclus.
I’établissement compte de 21 & 50 agents:
la suppléance n'est assurée qu’a partir
du seiziéme jour du congé — sauf si au
moins deux agents sont simultanément
en congé : la suppléance est assurée a
partir du troisieme jour d’absence.

Dans le cas précédent, il sera accordé -

— Trois jours de suppléance du 23 au
25 octobre inclus (parce que deux agents
sont en congé ensemble) ;

— Un jour de suppléance le 28 octobre
(pour la méme raison).

Et c'est tout ; soit 4 jours de sup-
pléance, alors que le nombre de journées
de travail non effectuées par les agents
malades est 15 + 5 + 15 = 35. Donc ici
la circulaire n'apporte pratiquement au-
cune possibilité de suppléance.

3) - Etablissement comptant plus de
50 agents méme calcul, la suppléance
n'étant plus assurée a partir du 16° jour,
mais du 31° jour de maladie.

En examinant ces exemples, nous
constatons :

— Que, dans le premier cas, sur
25 jours d’absence, 21 ont pu étre assu-
rés par des suppléances, mais que, -dans
le second, sur 35 jours d’absence, 4 seu-
lement ont pu étre assurés par des Sup:
pléances ;

— Que, si l'établissement dépasse de
trés peu le nombre de 20 agents, il se
trouve nettement désavantagé par rap-
port & un établissement gui compte pres
de 50 agents, car la redistribution des

taches est beaucoup plus difficile.

Ajoutons que, d'aprés la circulaire,
lorsqu’il s’agit de remplacer un agent de
laboratoire, un agent de premiere caté-
gorie, un concierge, la suppléance peut
étre organisée & partir du troisieme
jour. Mais, dans la pratique, il est im-:
possible de recruter, pour assurer une
suppléance, un agent de premiére caté-
corie, un agent de labo, un spécialiste
(par exemple, chauffeur) : seuls les
agents titulaires connaissent bien le fonc
tionnement de leur service ; ils sont
irremplacables.

Iin période d’hiver ol les épidémies de
orippe, angine ou autres, touchent plu
sjeurs agents en méme temps, ou avec
un certain déealage, il y a désorganisation
compléte des services. L'application de
la circulaire sur les suppléances touche
particuliérement les® établissements qui
comptent un peu plus de 20 agents ; les
chefs des services €conomiques sont
dans l'impossibilité d'assurer un service
normal et les agents valides supportent
tout le poids de cette situation : certains
sont obligés d'effectuer un service heb-
domadaire de plus de 60 heures. Sugges-
tion : modifier la circulaire, en ce gui
concerne les établissements de 21 &
50 agents : que la suppléance puisse étre
crganisée sans qu'il y ait plusieurs absen-
ces en méme temps ; l'abattement pour-
rait étre porté de 2 a 5 jours.

GOUJON,
C.E.T. de Funay (Batiment)
Le Mans. \

Infirmieres détablissement et service social

Nous attendons teoujours la sortie du
statut des infirmi¢res! Mais un probleme
plus -vaste est -anjourd’hui posé : de qui
vont -dépendre les services médicaux et so-
ciaux ? A l'instigation d’'un Comité d’enquéte
sur le rendement et le cofit des services
publics, il serait décidé de rattacher a la
Santé publique les services dépendant au-
jourd’hui de la Direction des services médi-
caux et sociaux. Lors de l'audience accordée
ie 19 septembre par le ministere de I'Edu-
cation nationale, la délégation du S.G.E.N.
a protesté contre ce nouveau démantel:ment
du ministere : elle jugeait que l'hygiéne sco-
laire et les services sociaux, sous la d'-ection
du ministere de I’Education nationale, au-
raient di prendre un nouvel essor.

Dans un important article du « Monde »
du 30 octobre, article auquel nous engageons
nos lecteurs a se reporter, il est écrit:

« La direction des services .médicaux et
sociaux du ministére de I'Education natio-
nale doit disparaitre au 1% janvier prochain ;
lessentiel de ses attributions et de son per-
sonnel sera repris par le ministére de la
Santé, s1 une décision de principe du gou-
vernement n'eést pas rapportée.

¢« Ce regroupement, motivé a la fois par
des soucis d’économie et de reconcentra-
tion des services locaux sous tutelle des
préfets, n'est logique qu'en apparence. Car il
risque de stopper brutalement ['évolution
amorcée depuis quelques années, et qui tend
@ substituer au simple contréle médical une
medecine du travail scolaire, soucieuse avant
tout de l'adaptation des éléves a l'école et
de celle-ci aux besoins des enfants. »

Et cet article expose les transformations
proposées par le Comité central d’enquéte ;
notamment : <« Substituer prograssivement,
chaque fois qu'une étude comparée de cofit
et de rendement en aura montié liirtéiét,
des médecins vacataires aux médecins fonc-
tionnaires ou contractuels. » Avec cette théo-
rie, on peut aller loin ; la solution li1 mcins
coiiteuse, c'est de ne pas faire de visite du
tout ; si un médecin fait 37 visites a4 'heure,
peut-on parler de rendement? Le caractére
« économique » d'un service public, en ma-
titre médicale, doit-il primer sur son effi-
cacité ? Un médecin vacataire, soucieux avant
tout de sa clientele personnelle, ne va-t-il pas
se contenter de visites rapides et superfi-
cielles — alors que .la réforme de I'ensei-
gnement, qui voudrait gque chague enfant

entame les études correspondant & ses ap-
titudes, exigerait une surveillance médicale
sérieuse des €leves.

Mais sit mous pensons que notre ministére
doit garder la direction du service ‘medical et
social, nous pensons aussi qu'il doit singQuié-
ter, plus qu'il ne le fait, de la situation faite
au personnel. Rappelons que si lcs infiimie-
res de lycée sont fonctionnaires titulaires et
classées par la fonction publique en catégo-
rie hiérarchique B, elles font encore paitie
du cadre des agents de service, ¢t vont en
18 ans de lindice net 185 a ['indice net
260...; que les infirmiéres de collége d'en-
seignement technique sont restées contric-
tuelles lors de la sortie du statut du person-
nel de service de l'enseignement technique
en 1956 ; que si les textes de 1962 ont dé-
claré que les infirmigéres diplomées des éta-
blissements dépendraient de la direction des
services médicaux et sociaux, rien n’est venu,
Le Conseil supérieur de la fonction puhlique
a étudié en juin les indices qui devraient
étre accordés aux infirmidres; mais auvcun
texte m’est sorti depuis. Le - personnel est en
droit de se demander si un autre patron
ne serait pas plus efficace ?

.

L

Se pose aussi, de ci de I, le probléeme
de la répartition des tiches lorsque, dans
un méme établissement, fonctionnznt wune
infirmiére de soins et une assistante sociale.
Répartition qu’il est trés difficile de cudifier,
car si l'assistance sociale a un travail dont
le volume est nettement défini et peut étre
ordonné dans le temps, le service de I'infir-
miere est lié a l'état sanitaire de I'etablisse-
ment ; l'infirmiére est surchargée en période
d’épidémie et essentiellement pendant Jes
froids de I'hiver, elle est moins chargée dans
les circonstances normales. En vertu de la
circulaire du 18 octobre 1960 :

<« La participation de l'infirmi2dre scignante
aux tdches Hu contrdle médical (tests biomé-
trigues et secrétariat du médecin examina-
teur pendant la visite) peut eétre admise,
Toutefois, elle ne pourra lui étre imposée
que si leffectif des éleves le permet (jusque
500 environ).

Il appartiendrait d’abord aux représentan-
tes des infirmiéres et des assistantes socia-
les de mettre au point, par une étude faite
ensemble, les attributions et 1es modalités
de collaboration ‘des unes et des aufres,

GOUNON.
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Elections dans I‘administration universitaire

Elles ont cu licu le 14 novembre. Voici les résultats parvenus
& notre connaissance concernant les élections aux C.AP.
académiques : ils montrent que les listes S5.G.E.N. ont obtenu
au moins le quart des voix.

— C.AP. de Paris : S.G.E.N,, 63 voix; F.EN., 186 voix.

— C.AP. de Lille : S.GE.N., 17 voix; F.E.N., 46 voix.

— C.AP. de Reims : S.GEE.N. 14 voix; F.EN., 25 voix.

Sont élus pour la S.G.EN. : titulaire Vilain, rectorat de
Reims ; suppléant, Menu, rectorat de Reims.

— C.AP. de Strasbourg : S.G.E.N., 22 yoix; F.EN. 37 voix.

Sont élus pour le S.G.E.N. titulaire, Lauer, rectorat de
Strasbourg ; suppléante, Mme Collin, lycée technique de Saint-
Louis.

Candidatures au concours d'attachés :
une anomalie

La disposition du statut de I’A.U. qui interdit aux fonctionnai-
res dgés de plus de 35 ans de se présenter au concours interne
des attachés d'administration universitaire souléve beaucoup de
critigues.

D'autant plus qu‘une disposition du statut de ['intendance
universitaire (décret du 3 octobre 1962, art. 41) prévoit que les
anciens adjoints des services économiques intégrés secrétaire
d’'intendance universitaire pourront pendant une durée de cing
ans, s'ils ont moins de 40 ans, se présenter au concours externe
d‘attaché d’administration universitaire ; n‘aurait-il pas été logi-
gue d‘accorder lo méme latitude aux anciens rédacteurs d'odmi-
pistration académique intégrés secrétaires d‘administration uni-
versitaire ?

Vers la mise en place du corps
des « chefs de section »

Nous lisons au « Journal officiel », débats parlementaires, Assem-
blée nationale, numéro du 7 novembre, la question écrite suivante
et la réponse du ministre :

M. Le Guasguen demande @ M. ie Ministre d'Etat chargé de
la Fonction publique @ quelle date sera publié le décret intéres-
sant le cadre B des diverses administrations et créant le grade
da chef de section. Il lui rappelle que le décret portant fixation
Indiciaire pour ce grade remonte au 14 avril 1962.

REPONSE : Avprés de délicates études consacrées d sa mise
au point par les départements intéressés, le projet dont il est
fait mention a été soumis trés récemment au Conseil d'Etat. Dés
que ce texte aura été examiné par Ja haute assemblée, sa publi-
cation interviendra dans un court delai, »

L'accés des secrétaires de classe normale
a la classe exceptionnelle

Un " camarade nous signale la difficulté suivanta :

Au 1°¢ janvier 1960 il se trouvait rangé dans le cadre des
rédacteurs d'administration académique, premiere classe, cin-
quiéme échelon, avec onze ans d'ancienneté d'échelon (indice
brut 390). A cette date il a été nommé secrétaire d'administra-
tion académique — ce qui constituait une promotion de
grade! — et rangé au cinquiéme échelon (indice brut 390)
avec perte de son ancienneté d'échelon. Par le nouveau régime
d’'avancement & partir du 1°F janvier 1960, a cette date il a été
rangé au cinquiéme échelon de la nouvelle échelle des secré-
taires (indice brut 430) toujours avec ancienneté zéro; au
1% mai 1961, il comptait 1 an 4 mois d'ancienneté d’échelon ;
il a donc été, a cette date, intégré secrétaire d'A.U. classe
normale, onziéme échelon, ancienneté d'échelon 1 an 4 mois.

Sil n'avait pas été jugé digne d'étre nommé secrétaire
d’administration académique, il serait resté rédacteur; au
1°*  jonvier 1960, le nouveau régime d'avancement [l'aurait
rangé au onziéme échelon de la nouvelle échelle (indice brut
430) avec maintien de son ancienneté d'échelon, onze ans;
au 1% mai 1961 il qurait été intégré S.A.U. de closse normale,
onzieme échelon, ancienneté d'échelon douze ans quatre mois !
Donc parce qu'il fut jugée digne d'avancement au 1** jan-
vier 1960, il est aujourd’hui beaucoup plus mal classé que s'il
était resté dans l'ombre... Les premiers seront-ils les derniers?

Conclusion pratique : Lorsque sera dressé la liste d'aptitude
& la classe exceptionnelle il sera essentiel, non seulement de
réserver les droits des anciens secrétaires d'A.A. qui, ayant
déja fait I‘objet d'un choix, avaient vocation a atteindre l'indice
net 360, mais encore d’étudier de trés prés dans quelles condi-
tions s'est fait le reclassement quand le rédacteur d‘A.A.
est devenu secrétaire d'A.A.

L'intégration dans les cadres
de ladministration universitaire

Rappelons ce qui a été récemment publié ou Mouvement du
personnel :

— N2 13 du 19 septembra :

@ Reclassement des conseillers administratifs ou 1°7-1-1963 ;

® Intégration des secrétaires de direction des lycées techni-
ques et des dames secrétaires de lycée dans le cadre des
secrétaires d'A.U. au 1°7-5-1961, et promotions a [‘an-
cienneté jusqu'au 31-12-1963.

— N°® 14 du 3 octobre :

® Reclassement des secrétaires d’administration académique
en fonction au 31-12-1959.

® Reclassement des rédacteurs devenus secrétaires d’adminis=
tration académique le 1°7-1-1960 ou depuis. A

® Reclassement des rédacteurs en fonction au 1°7-1-1960.

® Reclassement des personnels devenus rédacteurs depuis le
1°r-1-1960 ; pour tous ces personnels,. intégration comme
secrétaire d'A.U. au 1°7-5-1961, et promotions a [‘ancien-
neté jusqu'au 31-12-1963.

Accés au grade de commis

La liste des recus au concours de commis de juin 1963 a été
diffusée. Elle comporte

— Pour le concours externe, 132 noms, et une liste supplé-

mentaire de 12 noms;

— Pour le concours interne, 132 noms, et une liste supplé-

mentaire de 16 noms.

La liste d’'aptitude au grade de commis, qui devait étre
établie en juin dernier, puis fin septembre, puis fin octobre, ne
I'a pas encore été; on la dit imminente.

Rappelons ce quest la situation aodministrative dv persannel
qui devient commis :

— Les auxiliaires et les candidats du dehors recus commis
sont nommés commis stagiaires et classés au premier échelon,
Si a l'issue du stage ils sont titularisés, le temps de stage est
compté pour un an et ils sont rangés deuxiéme échelon,
ancienneté zéro — sous réserve de prise en compte des services
militaires légaux et obligatoires.

— Les fonctionnaires titulaires (agents de bureau, dactylo-
ronéotypistes, sténodactylographes) nommés commis aprés succés
au concours ou inscription sur la liste d’aptitude sont immédiate-
ment titularisés commis et reclassés. Le reclassement se fait
avec conservation de I'échelon, sous réserve que le gain indi-
ciogire ne dépasse pas 45 points d'indice brut.

Emplois & mi-temps de sténodactylographes

Par décret du 14 octobre, les dispositions du décret du
1°* mars sont prorogées jusqu'au 31 décembra 1964. Danc, en
Seine et Seine-et-Oise, les administrations pourront recruter des
sténodactylographes contractuelles faisant 22 h. 30 de travait
par semaine pour une rémunération de 300 F par mois & I'exclu-
sion da toute indemnité.

ADMINISTRATION ET INTENDANCE UNIVERSITAIRE

Les nouveaux indices
des secrétaires

Les secrétaires d'intendance et les secré-
taires d’administration universitaire ont la
carriére type B, en ce qui concerne le nom-
bre d’échelons, le temps passé dans chaque
échelon, les indices.

Or, la carritre-type du cadre B a été re-
dressée par I’arrété du 27 acit 1963. Nous
pensions que cet arrété s'appliquait automa-
tiquement aux secrétaires d'administration
et d’intendance universitaires. Nous n’avons
pas été seuls & le creire, puisqu'un rectorat
a commencé i payer le personnel sur les
nouvelles hases avec effet du 1* janvier
1963... pour inviter presque aussitét le per-
sonnel a reverser | Car, disent les personnes
.compétentes, il fant, pour que les secrétai-
res d’administration et d’intendance puissent
bénéficier de l'arrété, un texte... Situation
curieuse d’aillenrs, car une fraction du corps
des secrétaires d’administration universitai-
re, les secrétaires de direction des lycées
techniques, faisait explicitement partie du
cadre type B, I’article 8 du décret. du 27 fé-
vrier 1961 le démeontre, et arrété du 27 aott
1963 s’applique aux personnels concernés par
co décret I

Quoi qu’il en soit, qu’un texte soit néces-
saire ou non, il semblerait aisé d’en sortir

“un, et il efit été raisonnable d’en sortir un
en méme temps que larrété, puisqu'il ne
#'agit que d'un alignement. Le S.G.E.N.
est intervenu et interviendra encore au mi-
nistre, Mais tout se passe comme 8i des
forces agissaient pour que le personnel per-
goive son dil le plus tard possible : il tou-
che ses rappels avec retard et en monnaie
de pouvoir d’achat déprécié | Clest tout bé-
néfice pour I’Etat.

Avancement vers le grade
de secrétaire (d'A.U. ou d'l.U.)

Une circulaire du 4 novembre (B.O. 41,
p. 2309) indigue gu’avant le 31 décembre
il sera procéd es nominations au choix
dans les grades de secrétaire d’administra-
tion universitaire, secrétaire d’intendance
universitaire, secrétaire administratif de
I’administration centrale. Les rectorats, aprés
consultation des C.A.P. académiques, éta-
bliront des listea @ 3' figureront, pour les
grades de S.1.U. ou de S.A.U., les noms de
tous les agents promouvables de ’académie,
en spécifiant ceux qui ne paraissent pas
devoir étre promus ; pour le grade de se-
crétaire administratif de 1’administration
centrale, ne seront Inscrits, avec l'avis du
rectorat, que les noms des agents désireux
d’8tre affectés & P'administration centrale &
Paris,

Pour le grade de secrétaird d’intendance,
lea rectorats ont dé‘!& fait des propositions ;
ils peuvent faire des propositions complé-
mentaires. Peuvent étre inscrits

i
— les commis des services extérieurs ;
— les dames secrétaires non intégrées ;

— les fonctionnaires de catégorie C rem-

plissant les fonctions d’aide d’économat,

dgés d’au moins 40 ans au 1-1-1963 et
comptant, & cette date, 15 ans d’ancien-
neté dont 5 ans de services effectifs .dans
I’Education nationale. ;

_Pour le grade de secrétaire d’administra-
tion universitaire, les rectorats doivent faire
des propositions ; peuvent étre inscrits :

— les commis des services extérieurs ;
— les dames secrétaires non intégrées ;

dgés d’au moins 40 ans au 1-1-1968 et
comptant & cette date : soit 15 ans de ser-
vices, soit 12 ans de services en catégorie C,
avec, dans les deux cas, 5 ans de services
effectifs 4 1’Education nationale.

Pour le grade de secrétaire administratif
de Uadministration cenirale, peuvent &étre
nommés les fonctionnaires des services exté-
rieurs Adgés d’an moins 88 ans et comptant
a cette date an moins 15 ans de services
(ou bien 15 ans de services en catégorie C
dont deux au moins & ’Education natio-
nale, ou bien 15 ans de services publics dont
10 au moine dans une administration, un
service ou un établissement public de I’Etat,
sur lesquels 8 ans au mons accomplis &
I’administration centrale du ministére de
I’Education nationale comme titulaire en ca-
tégorie C

Les propositions des rectorats doivent par-
venir au ministére avant le 1* décembre,
afin que les nominations puissent étre pro-
noncées avant le 81 décembre 1968.

Calendrier des concours
d'intendance et d'administration
universitaires pour 1964

Une circulaire du 10 octobre (B.0. 40,
p. 2290) donne, pour les concours, les dates
d’ouverture et de cloture du registre d’ins-
cription, et la date du concours. Les ca-
marades intéressés pourront conserver les
renseignements qui suivent,

Conseillers administratifs des services uni-
versitaires : registre d’inscription du 11 mars
au 11 avril 1964 ; concours : 13 et 14 mai.

Attachés principaux d'administration uni-
versitaire : examen du 27 avril au 2 mai.

Attachés principaux d’intendance univer-
sitaire : examen du. 20 au 25 avril.

Fconomes : registre d’inscription du 17
février au 14 mars ; examen les 9 et 10 avril.

Attachés d’administration et attachés d’in-
tendance : registre d’inscription du 10 sep-
tembre au 10 octobre ; concours les 5 et
6 novembre 1964. ;

Secrétaires d’administration et secrétaires
d’intendance —: —deus concours. Registre

SYNDICALISME UNIVERSITAIRE — N° 314 — 27 NOVEMBRE 1968

d’inscription, du 9 décembre au 4 janvier ;
concours les 5 et 6 février. Registre d’ins-
cription du 7 octobre au 7 novembre ; con-
cours les 10 et 11 décembre 1964.

“Secrétaires d’administration centrale : clé-
ture du registre d’inscription, 8 février ;
concours les 5 et 6 mars.

Commis de I'administration universitaire :
registre d’inscription du 1* au 80 avril ;
concours les 4 et 5 juin,

Adjoints administratifs : cléture du regis-
tre d’inscription, 16 mai ; concours les 10
et 11 juin. :

Secrétaires sténodactylographes de I'admi-
nistration centrale cléture du registre
d’inscription, 15 février ; concours le 3 mars.

Sténodactylographes de l'administration
centrale : cléture des inscriptions, 15 fé-
vrier ; concours le 8 mare,

Agents de bureau de I’administration cen-
trale ; cloture des inscriptions 15 février 3
examen le 28 février.

Les concours de recrutement des sténo-
dactylographes des services extérieurs et les
examens " d’agents de bureau des services
extérieurs sont, dans chaque académie, lais-
gés & l'initiative des recteurs.

L’accés par avancement
au grade d'attaché

Par la voie d'une question écrite, M. Thil-
lard, député, s’est étonné de la différence
entre les articles 19 des deux statuts (ad-
ministration universitaire, intendance uni-
versitaire) : pour l'avancement au choix
vers le grade d’attaché d’administration uni-
versitaire on demande au secrétaire d’ad-
ministration universitaire d’avoir au moins
40 ans ; pour l'avancement au choix vers le
grade d’attaché d’intendance universitaire,
on demande au secrétaire d’intendance uni-
versitaire d’avoir au moins 45 ans. Ne pour-.
rait-on rectifier le dernier texte et donner
comme limite d’dge inférieure 40 ans ?

REPONSE. — La différence de régime
s'explique par le maintien, en faveur des
secrétaires d'intendance, du débouché sup-

lémentaire sous la forme de l'examen pro-
?esn'onmel d'économe. La question seéra re-
vue dans le sens demandé par 1'honorable
parlementaire, au titre de la période iran-
sitoire prévue par le texte statutaire.

(« J.O. » du 21 septembre).

Avis de concours pour le recrutement de secrétaires d’administration
et d'indépendance universitaire (5 et 6 février 1964)

Un concours pour le recrutement de 170
secrétaires d'administration et 210 secré-
talres d’intendance universitaires aura lieu
les 5 et 6 février 1964.

Les secrétalres d’administration et d’in-
tendance universitaires sont affeciés, selon
l'option qu‘ils choisissent dans les services
administratifs des rectorats, des inspections
académiques et des facultés, ou dans les
services de l'intendance (lycée et colléges).
Ils accomplissent des travaux de rédaction,
de comptabilité ou de secrétariat de direc-
tion et encadrent des agents d’exécution.

Classés dans la catégorie « B » de I
Fonction publique (indices nouveaux 183 §
345), ils percoivent un traltement mensue!
de 687,49 F pour un stagiaire & 1303,30 F
en fin de carriére (traitements d'agents 0é-
libataires habitant & Paris le 1% octobre
1063). Les secrétaires d’intendance unlver-
sitalre sont souvent logés dans les établis-
sements ou ils exercent leurs fonctions.
Tous ont vocation aux emplois de chef de
sectlon ou de gestionnaire adjoint (tralte=-
ment mensuel échelonné de 1119  F §
1437, 74 F) d'attaché d’administration ou
d’intendance universitaires (traitement
mensuel échielonné de 762,567 F'a 2098,37 P,
d’intendant universitaire (traitement men-
suel échelonné de 139556.a 2271,26 F;
logemenit de fonctions) ; de conseiller .ad-
minlistratif et de secrétaire général de l'ad-
ministration universitaire (traitement men-
suel échelonné de 1234,25 A 2887,31 F).

Peuvent sge présenter les jeunes gens
8gés de moins de 30 ans au 1* janvier 1864
possesseurs’ du .baccalauréat de l'enseigne-

ment du second degré ou d'un dipldme
dquivalent ainsi que les fonctionnaires des
services et établissements de I’Education
nationale 4gés de moins de 35 ans au 1*
Janvier 1964 et ayant accompli cing ans de
services publics dans un corps administratif
de la catégorie « C ».

‘Les épreuves écrites seront organisées au
elége des chefs-lieux des dix-neuf acadé-
mies métropolitaines, des vice-rectorats de
la Corse et des départements d’‘outre-mer
ainsl qu‘auprés des universités francaises &
Abidjan, Brazzaville, Dakar, Tananarive et
des ambassades de France & Alger, Rabat
et Tunis,

Les inscriptions seront regues du 9 dé-
cembre 1863 au 4 janvier 1964 dans les
centres d’écrit dans les ressorts desqueld
les candidats résident ou exercent leur ag-
tivité professionnelle : Aix, Besancon, Bore
deaux, Caen, Clermont-Ferrand, Dijon, Gre=
noble, Lille, Lyon, Montpellier, Nancy,
Nantes, Orléans, Paris, Poltiers, Reims, Ren=
nes, Strasbourg, Toulouse, Ajaccio, Polntg-
&4-Pltre, Cayenne, Fort-de-France, Saint-Deé-
nis de la Réunion, Abldjan, Brazzaville, Da-
kar, Tananarive, Alger, Rabat, Tunis. Tous
renselgnements utiles leur - seront donnés
sur les conditions & remplir et la consti-
tution du dossier d‘inseription. e

Pour tous renseignements complémental-
res s‘adresser, par ecrif, solt au rectorat ou
4 l'inspection académique les plus proches,.
solt au ministére de 1'Education nationale,
direction de l'administration générale, 8e
sous-direction, 44, rue de- Bellechasse,
Parls (7°).
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PREMIER DEGRE

Classes élémentaires
et maternelies

Des fitulaires, encore

tles titulaires, toujours des titulaires
et | école primaire est sauvée

Non' content d’enseigner les enfants les plus
agités duo peuple le plus instable de la terre,
I'instituteur parisien jouit depuis le début de
cetie. année scolaire d’un privilege supplémen-
laire : il peut &tre a tout moment visité dans
#a classe par son ministre.

Humble troupier devant le généralissime en
tournée d’avant-postes, il ne sera’ pas prié
de dire si la soupe est bonne et le moral a
toute épreuve, mais s’il est titulaire !

Car le nombre -- et le surnombre -- de titu-
laires dans un département comme la Seine,
est devenu le signe d’'une grande prospérité,
P'argument sur quoi se fonde linaltérable opti-
misme officiel. Faut-il dire que, la réalité pro-
fonde est aumtre et que si certains baromeétres
paraissent aller vers le beau temps, le fond de
I’air reste frais.

§%l semble y avoir cette année dans la ré-
gion parisienne beaucoup plus de titulaires
gu’avant, c’est qu'on vient de titulariser grice
ou décret du 16 mai 1961 et en une seule fois
prés de ftrois générations particulierement nom-
breuses de remplacants. Les tilulaires qui ré-
jouissent le cceur du ministre sont des rem-
placants pour la plupart sans formation profes-

Quand les remplacants

Mais comme des remplacants doivent tenir des
classes a l'année, il en manque prés de 500
pour faire les remplacements. Le contingent
recrulé pour la rentrée et qui contient plus de
B5 % de femmes a été largement insuffisant.

Bu 4 octobre déja, 193 classes étaient sans
majires, 6 000 éléves donc a I'abandon, plus
de 20 000 perturbés par les « répartitions »
dans les autres classes. Et la direction de l’en-
seanement de la Seine interdit Iz renvoi chez
eux des éléves sans maitres, renvoi qui fait
mauvais effet sur les familles, alors que la
D=S0RGANISATION COMPLETE DES ECOLES
LAISSE L’OPINION INDIFFERENTE tant que
les enfants sont chauffés, nourris et « gar-
dés o,

La s:ituation s’est aggravée depuis celte date:
nombre de remplacanis engagés pour la rentrée
disparaissent en novembre avec la reprise des
cours universitaires, puis tout au long de l'an-
née a mesure qu'ils se découragent ou que le
marché du travail leur offre sur Paris des
situations beaucoup plus avantageuses.

Les congés se multiplient avec la féminisation
accélérée d’un méltier qui ne nourrit plus son
homme. Dlja des femmes enseignent dans les
C.E.G. de garcons et avant longtemps les
jeunes Parisiens termineront leurs études sans
aveir en un seul maitre : IL EST PEU PRO-
BABLE QUE NOTRE SOCIETE S’EN TROUVE
VIRILISEE... mais 'administration a d’autres
soucis.

Dans I'immédiat et aprés les déclarations eu-
phoriqgues du ministre, il lui a fallu faire face
aux réalités et récupérer des maitres en fermant
une classe dans toutes les écoles dont la
moyenne est inférieure 3 33 en primaire, &
45 en maternelle : il s’en trouve au centre de
Pagglomération oii les effectifs ont tendance 2
fondre au profit des banlicues.

En cours d’année, SANS CONSULTATION
DU COMITE TECHNIQUE PARITAIRE NI DE
LA C.A.P., sans que les élus du personnel 3

sionnelle, promus i Dancienneté ! Il est mal-
honnéte de laisser croire qu’il s’agit de maitres
formés comme autrefois et que le bon vieux
temps des pédagogues longuement mins en
E.N. est revenu.

Si on a méme eu quelque peine 2 les titulari-
ser tous, au point qu'on a pu dire le départe-
ment saturé, ce n’est pas qu’il y ait assez ni
trop de titulaires, mais pas assez de postes
budgétaires, ces postes étant les seuls ou puis-
sent enseigner les titulaires. Car sous la pres-
sion des événements, c’est-a-dire des éleves, et
méme en s'en tenant & des « moyennes » exces-
sives, il faut ouvrir chagque année des centai-
nes de classes non reconnues officiellement et
qu'on doit confier pour l'année a des rempla-
cants : 700 fonctionnent ainsi dans la Seine
car sur 675 créations demandées sur la liste
d'urgence, le ministére n'en a accordées que
100 aprés 2 rectificatifs arrivés pendant les
vacances | Ni l'afflux de population proyin-
ciale vers Paris, ni les transferts et concentra-
tions dans l’agglomération ne sont pris en
compte sérieusement par les Finances pour qui,
I'enseignement primaire _est entré dans Iére
du reflux démographique !

ne remplacent plus...

ces organismes en sVient méme informés, nous
avons eu des fermetures de classes -- ce qui
entraine une désorganisation dite réorganisation
des écoles touchées, avec une nouvelle répar-
tition des éléves -- déplacements d’office et
sur ’heure de titulaires sur simple notification
orale de l'inspecteur primaire !... Dans sa héte
a répartir la pénurie, |'Administration en a
oublié non seulement les procédures statutaires
mais méme le savoir-vivre.

Il est vrai que sous la pression syndicale, on
est revenu sur certaines décisions, par exem-
ple pour des écoles dont les classes d'une super-
ficie de quelque 20 *métres carrés ne peuvent
recevoir 35 éléves qu'en deux couches super-
posées. Les ordres ayant recu un commence-
ment d’exécution, IL A SUFFI DE FAIRE MA-
CHINE ARRIERE pour la plus grande joie de

ceux qui aiment le changement...

C’est un avantage, que nos gosses ont sur
leurs ainés, avec celui d’étre en « MOYENNE »
moins serrés. M. le Minisire s’est avisé en effet
que la moyenne générale pour le département
de la Seine est inférieure a celle de 1936, ce
qui est vral, si on ajoute qu’autrefois cette
moyenne était une réalité presque dans cha-
que école alors qu'elle résulte aujourd’hui de
I’addition d’écoles pem a peu dépeuplées a
I’addition d’écoles de banlieue qui éclatent litté-
ralement en 62-63, 150 000 éléves étaient dans
des classes de plus de 40, relevant donc d’une
PEDAGOGIE CONCENTRATIONNAIRE.

Mais M. Fouchet a visité les quartiers da
XX¢ arrondissement QUI NE SONT POPULAI-
RES QU’AU SENS - FOLKLORIQUE DU
TERME ; la section de la Seine du S.G.E.N.
tient 2 sa disposition un circuit touristique dans
des banlieues peuplées et surpeuplées, sinom
populaires ; circuit qui pourrait avoir du charme
et de l'intérét a condition que, comme cela est
arrivé il y a quelques années lors d'une visite
du directeur général, on n’oublie pas de lui
faire voir telle classe en sous-sol, bien placée
pour rester inapercue !

Mieux qu'en 1936

Aun reste est-ce que 35 éléves de 1963, avec
la vie & laquelle 'absence d’urbanisme et d’é-
quipements cOllectifs réduit la population pari-
sienne, peuvent se comparer a 35 éléeves d’avant
guerre 7 Dés le cours préparatoire n’enseigne-t-
on pas aux enfants 2 ne comparer et n’'addi-
tionner que des unités semblables !

ET DOIT-ON MEME SE REJOUIR DE FAIRE
MIEUX QU’EN 1936 ? Pourquoi ne pas pren-
dre le moyen-age comme référence pour trouver
les bancs scolaires supérieurs a la paille des
anciens colléges, méme s'il faut asseoir trois
éléves sur un banc prévu pour deux.

Il y a quinze ans la gymnastique, le dessin,
le chant étaient enseignés dans les classes élé-
meniaires de la Seine par un corps de profes-
seurs spéciaux particulierement sélectionnés et
formés. Au moment ou le S5.G.E.N. demande
I'extension de ce systeme a toute la France, on
le tiguide pen 3 pen & Paris, malgré une coms-

tante résistance syndicale. A quelle tribune se
vantera-t-on de ce progrés 7

Faudra-t-il nous réjouir aussi de n’étre pas le
dernier pays d’Europe en matiére d’enseigne-
ment, puisqu’en matiére de téléphone un ministre
a rejeté avec vehémence une accusation sem-
blable aprés avoir découvert que la Hongrie et
I’Albanie étaient plus mal partagées que nous 7

Demain les quelques centaines d’enseignants
parisiens qui garnissent toujours leur poéle avec
un charbon qu’aucune femme de ménage ne
veut plus remonter des caves pour 2 ou 3 F
de I’heure, et qui attendent toujours linstalla-
tion du chauffage central, seront sans doute
invités & avoir un mouvement de fierté du
menton en considérant qu’ils sont encore bien
mieux servis que leurs collegues de Brazzaville
ou de Tombouctou qui n'ont -- eux -- aucun
moyen de se chauffer !...

C.B.

SYNDICALISME UNIVERSITAIRE — N° 314 — 27 NOVEMBRE 1963

et variété de laction revendicative ~———

action pou- les traitements et les conditions de travail, mais aussi un renouvellement

aussi une revendication.

SORUSN Ampleur

Bien que l‘abondance des articles nous oblige encore & reporter |‘article de nos
collégues des enseignements spéciaux de la Seine, et le compte rendu de la: Commis-
sion administrative 1% degré du 10 novembre, nos camarades ne doivent pas penser
gue l‘action revendicative quotidienne est oubliée ces jours-ci. D'ailleurs, I"article de
Bouret, en évoequant le probléme de la suppression de classes dans la Seine (c’est aussi
vrai pour les autres départements !) maintient notre attention sur la situation du
premier degré. 1

D’autre part travailler @ la généralisation des enseignements spécicux tant daons
les classes élémentaires que dans les C.E.G, fait aussi partie de |'action revendicative :
c'est la préparation d'une action qui parait aujourd’hui utopique mais qui sera un
four, dans un temps X qu: dépend en partie de nos efforts, du domaine quotidien.
Quant au questionnaire sur le caleul qui se trouve & la page pédagogique, nous ayvons
déja dit e* répété que pour nous revaloriser, la fonction d'instituteur supposait Lne

pédagogique  (méthodes et programmes). Le renouvellement pédagogique c'est

Pour le reste de toutes nos revendications (par exemple suites au décret du 4’
19 juillet 1963 : échelle normalisée, heures supplémentaires, frais divers des ins- §
tituteurs, efc), donc nos démarches, interventions, études, préparations de notes au
ministére continuent. Et, a linstar de nos camcrades du second degré et du tech-
rigue qui ont décidé a leur derniére commission administrative d'exploiter la gréve
gu'ils viennent de mener pour les heures supplémentaires par une semaine d'infor-
mation, il nous faudra envisager d’ici quelque temps une action du méme type pour
faire prendre conscience toujours davantage de la gravité de la crise au niveau élé-
mentaire : d’abord aux instituteurs mais aussi & nos collegues des lycées et colleges
et du supérieur qui ne manqueront pas de subir de plus an plus les conséquences de

la crise de I'élémentaire.

semaine du 17 au 24 mars (1).

De tell_es semaines d'action attirant I'attention sur tel ou tel aspect spécifique

de la situation des enseignants ne pourront que préluder & une action générale re-
7 5 :

prenant l'ensemble des problémes telle que celle qui avait été mende durant’ lo

(1) Rappelons que cette semaine d’action générale avait d’ailleurs été deman-
dée ¢ motre camarade J. Brocard par Julliard, secrétaire national du 2e degre.

C. PINOTEAU.

Colleges dEnseignement Généra

A T'attention des stagiaires des cenires régionaux de 1962-1963
INSTITUTEURS ET ELEVES MAITRES

Voici une cicrulaire qui a le mérite de mettre au point un certain nombre de questions
litigieuses, et qui ont donné lieu a des interprétations variables selon los départements. On
remarquera le désaveu donné a ces interprétations, mais il reste qu'un certain nombre de
collegues risquent d'étre les victimes de cet imbroglio, et de faire les frais des erreurs de
‘ladministration départementale, Signalez nous de toute urgence les cas qui se-présentent,

Circulaire du 31 octobre 1963
(Enseignement)

auz Recteurs, aux Inspecteurs d'Académie

Objet : Certificat d'aptitude pédagogique
pour les colléges d’enseignement géné-

ral,

Des difficultés m'ont été signalées au
sujet des inscriptions au certificat d’apti-
tude pédagogique pour les colléges d’ensei-
gnement ' général, notamment sur le point
de savolr s'il convient d'exiger la qualité
d'instituteur titulaire ou si I'une des qua-
lités de stagiaire ou de remplacant est
suffisante [application des dispositions de
T'article 2 du décret no 60-1127 du 21 octo-
bre 1960 (1) et de l'article 4 de l'arrété
du 23 aoht 1961 (2)1.

Il convient de distinguer a ce sujet des
candidats d'origine et de formation diffé-
rentes :

1v) Les maitres qul ont &té affectés dans
un centre de formation de professeurs de
colléges d'enseignement géneral sont, par
application de l'arrété du 23 aofit 1961,
autorisés, qu’ils soient instituteurs titulai-
res ou non, a se présenter aux épreuves
pratiques du certificat d’aptitude pédago-
glque pour les colléges d'enseignement gé-
néral, soit directement s’ils sont. munis
d'un certificat de propédeutique, soit aprés
avoir subi les épreuves théoriques, .sous
réserve de réunir les conditions d’exercice
iﬁ%gises par la circulaire du 19 octobre

20) Les maitires qui ont été affectés dans
un collége d'enseignement. général depuis
1961 sans étre munis du certificat d'apti-
tude pédagcgique pour les colléges d'en-
selgnement général, en wvertu des disposi-
tiong de l'arficle 1* de l'arrété du 23 aofit
1861 sont également, par application de
l'article 4 du méme amrété, autorisés, s'ils
sont institufeurs titulaires ou stagiaires, &
se présenter directement aux épreuves pra-

L,
PETITES ANNONCES

Envoyez le texte de votre annonce au dos
d’'un virement postal adressé au Cabinet
COURTOT, 9, rue de Clichy, Paris (92).

Tarif : la ligne, 2 F, plus taxes (9,29 %),
(environ 40 Jettres ou signes a la ligne).

Majoration pour domiciliation des annon-
ces : 2 F par annonce.

Délai d'impression : dix jours environ.

PERMUTATION : « Instce tit. Savoie per-
mut. Hte-Savoie ». — Ecrite au Cabinet

COURTOT | qui transmettra.

tlaues du C.AP, C.E.G., sous réserve de
reunir les condisions requises par ce méme
texte (trois ans d'exercice dans un collége
d’enseignement général a la date de ces
ép-reuvgs_en avis favorable de Iinspecteur
d’académie aprés une double inspection).

Ces derniéres dispositions sont également
applicables, aux maitres qui ont été recru-
tés dans les collézes d’enseignement gé-
neral, en qualité de remplagants au 1+
octobre 1959 ou avant cette date, y ont
accompli au moins trois ans de service

.continus jusqu'a la fin de l'année scolaire

1961-1962 et sont actuellement en fonc-
tion dans un collége d'enseignement géné-
ral, par application de la ecirculaire du 8
novembre 1962,

Touterols, ceux de ces maitres qui A la
date de publication du décret du 21 oc-
tobre 1960, étaient munis du certificat
d’aptitude pédagogique, peuvent éventuel-
lement, sur leur demande, bénéficier des
mesures de pérennisation prorogées en fa~
veur des anciens maitres de collége d’en-
seignement geénéral par le décret du 21 oc-
tobre 1960 (article 8),

30): Les maitres n'appartenant § aucune
des deux catégories- précédentes sont visés
par l'article 2 du décret du 21 octobre 1960
qui précise que peuvent seuls s'inserire
les instituteurs titulaires ayant 4 ans d'an-
clenneté, s'ils sont munis d'un certificat
de propédeutique.

L'exigence de la qualité de titulaire doit
&tre évidemment étendue aux maitres non
dotés de la propédeutique dont on exige
b années d'ancienneté, Il est d'ailleurs a
souligner que le falt de m’étre pas titu-
laire au terme de 5 années d’exercice ne
Peut étre 11é qu'a des échecs antérieurs
au certificat d'aptitude pédagogique, I1 ap-
partiendra cependant & MM. les Recteurs
d’apprécier si ce retard de titularisatiom
est dli & un motif tel qu'il puisse conduire
& accorder une dispense exceptionnelle dans
ce domaine.

ILe directeur général de 'Organisation
et des programmes scolaires,

J. CAPELLE.

(1) RM./F. no 38 du 81-10-1960, p. 3201.
(2) RM./F no 29 du 4-9-1961. p. 28986.

CAISSE DE
SOLIDARITE
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COMMISSION des PROBLEMES SOCIC-PEDAGOGIOUES

|‘enseignement mathématique exigeant une continuité gussi
parfaite que possible, spécialement au départ, I'Association des
professeurs de Mathématiques de I'Enseignement public se pro-
pose de faire une enquéte au sujet du calcul en cours moyen.

En effet, le programme de calcul de ce cours remonte @
1945 ; il ne saurait donc manquer d'éfre, sous peu, remanié
pour étre ajusté a ceux du cycle d'observation. L'expérience des
MAITRES DU COURS MOYEN ne sera pas moins précieuse que
celle de leurs COLLEGUES DU CYCLE D'OBSERVATION.

Pour gquider cette enquéte, |'Association des Professeurs de
Mathématiques propose les questions suivantes :

EN CE QUI CONCERNE LES FRACTIONS

Voici ce que disait, & leur sujet, le programme de 1923

Idée générale des fractions ordinaires : Pratique des gquatre . 2

ST ; iy : Al ette compression extréme est-elle excessi A e S O T O B RO D 0

opérations sur les fractions ordinaires dans des cas numériques c compression i 2 e excessive ? D 1
trés simples. Problémes sur des données usuelles. Régle de trois. Ectoplle justifice) 0% o aiie s Mve e et TR s e oL 3T o7 telstal ehaliuTgtaiis ol S S S T e B [0 4

C'était cohérent et prudent, & condition de rester dans le
cadre fracé.

Que s'est-il passé ? Probablement une extension abusive des
fractions au cours moyen, puis une violente réaction contre cet
obus, de sorte que, pour supprimer l‘abus, on supprima [‘usage,
ou presque.

C’est ainsi que le programme actuel ne tolére que six fractions
dont voici la liste limitative :

1 1 1 1 1 1

2 3 4 5 10 60
1 6

n'y est pos ; il est yrai qu'a la précédente ligne, —
10K

100

y esf, mois ou fitre des pourcentages

NOTES

(1) QUESTIONS COMPLEMENTAIRES

A =  Comment comprendre et justifier la « simplification
d’un quotient » avant de savoir méme ce que
c'est qu‘une fraction ?

= Que signifie « simplifier une régle de trois » ?

C = Qu'est-ce donc, au juste, qu'une «régle de trois»?
D 6

= Et avec les pourcentages, pourquoi évoquer ——
100
(flangué de 6 % et de 0,06) avant d'avoir parlé

des fractions ?

E =  Si cette incohérence est voulue, & quoi tend-elle ?
(Si elle est involontaire, qu'elle disparaisse).

Révision ?

1
N‘a-t-on pas besoin, dés le Cours Moyen, d'un minimum cohérent de connaissance des i
fractions pour le quotient exact, pour la mesure des longueurs, pour les pourcen- !
tages, pour la régle de trois, pour la compréhension et le maniement des nombres :

en heures, minutes et secondes ? ... .........ceiaic et ait et 1

1
Si cette étude utilitaire et élémentaire des fractions au Cours Moyen risque d'étre !
parfois génée par l'ignorance des nombres premiers (géne inexistante si on s'en tient !
honnétement a des exemples « numériquement trés simples »), ne peut-on pas !
éviter le risque méme de cette difficulté en observant que la multiplication et la i
division des fractions, seules opérations dont on ait besoin pour la régle de trois, 1
n'exigent pas la réduction préaloble au méme dénominateur 2 ... ............. ' D 4

1
Me peut-on pas, en conséquence, spécifier,. dans le nouveau programme du Cours i
Moyen, qu’on étudiera les opérations sur les fractions dans I'ordre : simplification, !
multiplication, division, puis accessoirement réduction au méme dénominateur, addi- :
tion et soustraction ? 1

Ce ne serait pas une révolution, puisque cet ordre ast celui qu'on trouve dans le pro-
gramme actuel de Cinguieme.

1
1
1
I
1
1
i
AUTRES QUESTIONS .
MNe conviendrait-il pas d’acquérir un minimum de connaissances du carré et du rectangle i

avant d'aborder les « unités de surface » et le « calcul de la surface d'un rectan- :

gle », etc...? (On ne dit plus surface, on dit aire) ...........0ceienennnnnn 1
De méme, les « notions pratiques sur le cube, le parallélépipede rectangle et le prisme
droitEn 3P b tlanh. o Jotaa s :

PROGRAMMES DE CALCUL
AU COURS MOYEN

ENQUETE LANCEE PAR L'ASSOCIATION DES PROFESSEURS T e ey e
DE MATHEMATIQUES DE L'ENSEIGNEMENT PUBLIC
AUFRES DES MAITRES DE C. M.

ET DE LEURS COLLEGUES DU CYCLE D'OBSERVATION

1 Meftre une croix dans la case
pour exprimer une réponse
positive (2).

0 5

QUESTIONNAIRE COMPLEMENTAIRE PROPOSE PAR
LA COMMISSION RENOUVELLEMENT PEDAGOGIQUE DU S.G.E.N. (3)

Pourrait-- + ajouter « Usage et pratique des opérations sur les nombres entiers.

Dans ~ Etude des nombres décimoux », maintenir le texte actuel mais en remplacant
« poids » par « masse » et en supprimant : « multiplication et division par 10,

I e

(2) Pour les questions auxquelles il ne peut étre répondu au 0 e ) S L S D oo D D D S G A OIC e D S T T ke s I J
moyen de la grille utiliser des feuilles 21x27 recto seulemept 2k PR i e i
en ne rappelant rien d'autre que la lettre désignant la question. Réduire Ie.§ sur la d‘l‘VESIBIIII‘e‘ aux seuls.mofs’: « DlVlSIPI'I}‘B par 2, 5, 3, 9 ». (Tout :
: 5 r SR ce qui suit jusqu’a : « régle de trois » étant supprimé) 2 ................. 1 10
Procéder de méme pour apporter éventuellement une justi- I
fication ou une nuance @ une ou plusieurs des réponses aux Initiation aux fractions (trés remoniée en fonction des exigences ci-dessus exposées). Les I
questions 1 a 21, modificctions suivantes suffiroient-elles 2 . ... . . . i e e e ! 11
Ne rien rappeler d'autrz que le numéro de la question et la F « notion de fraction d’une grandeur et probléme inverse ». :
nature de la réponse donnée dans la case. G « calculer une fraction d'une grandeur et probleme inverse ». -
Espacer suffisamment chaque réponse sur la feuille en vue H « froctions égales et inégales ». : :
d'un découpage par nos soins en bandes de 21 c¢m de largeur. I « fractions égales @ une fraction donnée ». ¥
J « multiplication d’une fraction por un entier ou d'un entier par une fraction, !
'J - » ’ - . . g r . . . F o ge A
(3) Afin de tenir compte de toutes récentes données, la Pourrait-on accepter que le reste du programme soit limité aux §§ suivants ? ainsi rédi- | 12
1

commission S. G. E. N. Renouvellement pédagogique a estimé utile | gés 2 ................. R AR e e R S i
de présenter ce questionnaire complémentaire. :

13
14

1
Notion de correspondance entre deux grandeurs. Tableau de valeurs correspondantes. . i
1
I
1

INEANARE RN ENE NN N NN NN RERENRNNANRNRENRRNARRRENNANE) Grandeurs proportionnelles. Quotient unitaire. Eventuellement régle de trois ........

* CHANTIERS
MATHEMATIQUES

C'est le titre d'une émission télévisée qui

Notion de pourcentage. Application des pourcentages a des problémes élémentaires ef
réels. (Pas dintérét), . . . fuieie sy sise v i e AN L B e sl e e :

1
Mesure du temps : heures, minutes, secondes. Le mouvement uniforme (Probléemes ]
Simples € TelS) ..ts s s viaio s vio e huderor e ibe SER-RTle s beLn o L Gy s e et sral's kel sx e edoHateg ]

S St S ot ] ] o B S, o S B S B e et R k. e e e . ) o . S e o B o B o ot .S o b o B o o T e e i R e o S S S B e P e e e ]

Usage de In régle graduée, du double décimétre gradué en millimétres de I'équerre. ...

Etude de figures planes : triangle, trapéxze, rectangle. Manipulations........ e aleketats

5 2 A
o

Aire du rectangle .....cecuscccaavereat e ssesisesattontssnatasesteens

sera -diffusée tous les vendredis de 18 h. @ Volume au pecrallélépipéde rectangle ...... S e e B LA 5 O T € SO RO Y O 1 [] 20
18 h. 30, @ partir du 8 novembre 1963, par
les ontennes de la R.T.F. Echelles simples ..............: O s O 5 O G R O B e S o B 3 3 P 1 21 H
oy . e 1
Concue et réailsée par la Télévision sco- Exercez-vous dans une classe du Cycle d’Observation ? ......... S ele e Ca el a Ak ala)a D 22

loire (Institut pédagogique national) avec la
collaboration de " ['Association des professeurs
de mathématiques de [enseignement public
qui en a la responsobilité « pédagogique »,
cette série d’'émissions est destinée a infor-
mer un large public, mais plus particuliére-
ment les professeurs de mathématiques, des
développements actuels des mathématiques.

Etes-vous membre de I’Association des professeurs de mathématiques P ...cocusvoone

Désignation de votre établissement : C.E.G. — Lycée — Ec. primoire, etc. ....ov0.e

CiLsdss s st seveverss e sn e

- ot e B

Nom de votre établissement ..

eFsssses s deta oo AT s e ae

Il s‘agit, en somme, d'une entreprise de Adresse de celui-ci .....c000. 080 8000 SIS e eI e e e e
«-recyclage » menée a une vaste échelle, qui Pour recueillir les réponses d‘cutres
comportera des émissions sur les grands cha- colléegues adhérents ou non au
pitres des mathématiques parfois encore qua- S.G.E.N., utiliser un CALQUE du
lifises de « modernes », et les mathémati- méme format que le rectangle en
ques appliquées. Des « documents d'accompa- pointillé.

gnement », développant dans un texte écrit
le sujet de chacune des émissions et four-
nissant une bibliographie seront édités dans
un bulletin « Chantiers mathématiques » servi
grotuitement @ tous les auditeurs qui en fe-
ront la demande quprés de ['Institut pédago-
gique national (Service de Télévision scolaire),

29, rue d'Ulm, Paris (5°).

Nous ne saurlons trop recommander & nos
collégues de participer a cette expérience
de mise & jour des connaissances des ensei-
gnants par les moyens oudio-visuels en suivant
les émissions, et en aidant, par leurs sug-
gestions, a [‘amélioration de [‘enseignement
qui y sera donné.

AR O e i
Localifé o. i viajve soiainiesan

fadadoesscsidiodadascdoessnss

Département . .....cc00ev0ee

le s desesi s e Sses e

FACULTATIF

Nom de ['expéditeur .....w..

s d s s v E e ae e e e s e

Découpex cette bande en
suivant le pointillé,

Adresser BANDE(S) et FEUILLE(S)-REPONSE(S) & :

M. MANENT, 6, rue Jean-Hazard, DUGNY (Seine)

Le S.G.E.N. en assurera le dépcuillement : @ 2° qu profit de [|'Association des. Professeurs de Mathéma-
@® 1° & linfention de la Commission nationale des problemes tiques. :
. socio-pédagogiques en vyue d'une action auprés de la Avec les remerciements de la Commission Nationale des pro-
M. B. D.G.O.P.S. blémes socio-pédagogiques.
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LA SEMAINE D’ACTION UNIVERSITAIRE -smmmsnssnng

Depuis que les délibérations de la commission administrative des 10-11
novembre ont conduit aux décisions indiquées dans le précédent bulletin,
le secrétariat du département de la Recherche scientifique et de I’Ensei-
gnement supérieur a suivi, jour par jour, le développement de la situation
syndicale dans les divers centres universitaires. Il tient A remercier dés
maintenant tous les collégues qui, soit par lettre, soit par communication
téléphonique, ont tenu a informer ou consulter les responsables nationaux.

Ceux-ci esperent que les comptes rendus de la semaine d’action par-
viendront, de tous les centres universitaires, au secrétariat du département,
82, rue d’Hauteville, Paris-10°, pour le mardi 2 décembre : ce qui permet-
trait de présenter une vue synthétique de l'action menée dans le numéro
de « S.U.» paraissant le 11 décembre.

A T'heure ot nous écrivons (21 novembre, 17 heures), les informations
recues permettent de formuler deux remarques globales :

1) La diversité des situations locales, 2 laquelle avait été trés attentive
la commission administrative, reste évidente.

2) Cependant, la tendance générale parmi les étudiants et les ensei-
gnants syndiqués, tant au S.G.E.N. gu'au S.N.E.-Sup., est dans I’ensemble
au développement de I'action : plusieurs accords locaux ont été réalisés
dans ce sens entre A.G.E., sections du S.G.E.N. et sections du S.N.E.-Sup.

Il n'est pas inutile de compléter la mise au point publiée dans le précé-
dent « S.U. » en rappelant :

a) que la position prise par la commussion administrative I'a été 23
I'unanimité des délégués présents, moins quatre abstentions (d’ailleurs de
sens contraire), que cette « position moyenne » est le résultat d’une éva-
luation globale d'informations trés diverses fournies sur la situation dans
les différents centres, & la veille de la réunion de la commission ;

b) que les revendications si justifiées des techniciens de l'enseignement
supérieur ont été rappelées dans I'affiche & découper du précédent « S.U. ».

Comme syndicat général travaillant depuis toujours a assurer une
solidarité organique entre personnels de l'enseignement supérieur et per-
sonnels du 'C.N.R.S., nous ne pouvons que nous réjouir de la décision
prise le 18 novembre par nos camarades, tant chercheurs que techniciens
et administratif§ du C.N.R.S. de se joindre, le 29 novembre, dans les labo-
ratoires universitaires, a la gréve des maitres et étudiants de l'enseigne-
ment supérieur.

"~ On trouvera dans ce bulletin le communiqué commun rendant publique
cette décision. Le préavis de gréve a été envoyé par le secrétaire général
du S.G.E.N.

« S.U. » a donné toute la place que méritait la gravité du probléme
au nouveau décret en préparation sur l'enseignement privé et a l'attaque
véhémente dont le S.G.E.N. a été l'objet a cette occasion de la part du
journal « La Croix ».

Nous rappelons que la résolution du Comité national ainsi attaquée a
été adoptée a l'unanimité et que l'adoption d’une résolution dans ce sens
avait été demandée par la commission administrative, sur la suggestion
notamment de la section Sorbonne-Lettres.

Dans la mesure ol un article de « La Croix » atteint le milieu univer-
sitaire, nos camarades feront observer que depuis sa fondation en 1937, le
S.G.E.N. a constamment maintenu une attitude de ferme défense d'une
laicité également respectueuse des croyances et de l'incroyance, dans 1'esprit
méme du libéralisme universitaire traditionnellement pratiqué dans I'ensei-
gnement supérieur.

En tout cas, il serait fort utile que les assemblées qui se tiendront
dans les jours qui viennent adoptent contre le projet de décret visé des
résolutions qui seraient publiées dans la presse locale et transmises au
ministre : afin de rendre plus facile la plus large union sur une formule
commune, ces résolutions pourraient reprendre les termes du communiqué
du Syndicat autonome du personnel des facultés des lettres, publiés en
italique dans « S.U. » n® 313, page 1, derniére colonne.

PERSONNELS ~ TECHNIQUES ET  ADMINISTRATIFS - C. A. P.

Nous vous donnons, ci-dessous, les représentants litulaires et suppléants auz
Commissions paritaires d’avamcement d’échelons et de changements de catégories,

: Mme de MAMANTOFF, 15, quai Anatole-France,
Paris (7¢).

Suppléante : Mme HERNANDEZ, 36, rue Pascal, Cachan
(Seine).

: M. MARCENAC, Labo Photo, 15, quai Anatole-
France, Paris (7¢).

Suppléante : Mme MALLET., Bulletin signalétique, 15, quai

Anatole-France, Paris (7¢).

Titulaire : M. HUMBERT, 10, square Desair, Paris (15%).

Suppleant : M. DAX, 34, rue Serpente, Paris (6*).

Titulaire > Mme ESTOUP, Chimie-physique. 13, rue Pierre-

X Curie, Paris (5°). :
Suppléente : Mme MERLE, Cenire d'études juridiques et
comparées, 28, rue Saint-Guillaume, Paris (6).

Catégorie A Titulaire

(Ingénieurs)

Catégorie B Titulaire

( Techniciens)

Catégorie C
(Dessinateurs)
Cotégorie D
( Administratifs)

L L T

2
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29 NOVEMBRE :
GREVE DANS LES LABORATOIRES
DE L’ENSEIGNEMENT SUPERIEUR

Les syndicats de chercheurs scientifiques (F.E.N. et CF.T.C.),
de techniciens du C.N.R.S. (C.G.T., F.O, CF.T.C.), des personnels
contractuels de I’Education Nationale (F.E.N.) et de personnel tech-
nique de I'Enseignement Supérieur (F.EN.) ont lancé, dans le cadre
de la semaine de gréve des enseignants et des étudiants, un ordre de

gréve de vingt-quatre heures pour le 29 novembre.

Les organisations syndicales précitées formulent les revendica-

tions suivantes

— Prime des biblothécaires augmentée de 20 % ;

— Aménagement de la prime de sujétion pour tous les personnels
technigues et extension de cette prime aux garcons de labora-

toire ;

— Revalorisation de 10 9% des traitements des contractuels de
I‘Education Nationale et obtention du statut ; :

— Prime de recherche de 30 % pour tous les chercheurs ;

— Titularisation du personnel administratif auxiliaire des Facultés ;

— Revalorisation des traitements des personnels techniques et de

service du C.N.RS.

LA SEMAINE D’ACTION REVENDICATIVE DU C.N.R.S.

La semaine d‘action revendicative des cher-
cheurs, techniciens et administratifs du C.N.
R.S. a connu un large succés et a été couron-
née a Paris par une ossemblée générale au
Palais de la Mutualité a laquelle assistaient
environ 1500 personnes et qui a rencontré
un large écho dans la presse.

Les buts de cette semaine d’action avaient
été précisés dans «S. U.» depuis plusieurs
semaines : face @ un budget qui permet au
C.N.RS. de vivre son petit train-tragin mais ne
lui permet pas de développer ses: activités et
d‘ougmenter ses effectifs dans des proportions
convenables, les chercheurs et les techniciens
ont voulu manifester leur désir d'obtenir des
moyens de travail, une amélioration de leur
situation et de leur statut, et leur détermi-
nation de lutter pour que la Recherche scien-
tifique ait en France la place qu’elle doit oc-
cuper dans un pays moderne.

En province des réunions communes aux
chercheurs et aux techniciens ont eu lien
partout ot il existe des laboratoires du C.N.
R.S. ou des groupes importants de chercheurs
et de techniciens du C.N.RS. : il en'a été
ainsi @ Bordeaux (qui a envoyé un' technicien
@ la réunion de la Mutualité), a Toulouse o
chercheurs et techniciens ont tenu une confé-
rence de presse, a Lyon, a Strasbourg (qui a
également envoyé un délégué, a Paris) etc. Ces
réunions ont largement été commentéer dans
la presse locale qui o pu donner ainsi um
apercu de la situation du C.N.R.S. dans chaque
ville universitaire.

A Paris, enfin, les orateurs de chacun des
cing syndicats qui organisaient la manifestation
de la Mutualité qui était placée sous la prési-
dence de Dedonder, membre du directoire du
C.NRS. — ont exposé a tour de réle quelle
était la place du C.N.R.S. dans la Recherche
fondamentale, le sort que le budget de 1964
réservait au C.N.R.S., les revendications enfin
des chercheurs et des techniciens.

Sans revenir sur chacune de ces interven-
tions, rappelons malgré tout quelques chiffres
qui situeront &@ peu prés le montant de
Veffort effectué par les pouvoirs publics en
France en faveur de la Recherche. En 1962,

en France, les sommes globales accordées & la
Recherche (publique et privée) ont été  éva-
luées @ 4700 millions de nouveaux francs,
en Angleterre, la méme année, ce sont 9 mil-
liards de francs qui ont été dépensés et aux
US.A. 80 milliards de francs. Ce qui repré-
sente pour la France 1,5 % a peine du reve-
nu national brut et en Angleterre, 2,7 %. La
budget du C.N.RS. représente chaque annéa.
une faible part de tous les crédits attribués
a la Recherche (car d’outres organismes com-
me le Commissariat @ I'Energie atomique sont
de gros mangeurs de crédits...) mais ce qu'il y
a de plus graves, c’est que la progression des
crédits du C.N.RS. est de loin trés infé-
rieure & celle d'organismes tels que les études
spéciales de larmée, la direction des recher-
ches et moyens d’essoi de l'armée — dont les
crédits ont augmenté de 330 % par rapport &
I'an dernier — dont Vaptitude & effectuer des
recherches fondamentales ou entiérement libres
est douteuse...

Comme: I'a souligné Dedonder dans sa con-
clusion, la situation du C.N.R.S., principal outil
de la Recherche fondamentale en France, n’est
pas loin d'étre dramatique cor un grand nom-
bre de disciples (la biclogie, par exemple, dong
dépend tous les progrés de la Recherche mé-
dicale) risquent de se trouver bloquées fauts
de chercheurs et faute de crédits suffisants.

Si nous voulons sauver la Recherche fonda-
mentale en France, il est plus que temps. Mo«
tre pression sur les pouvoirs publics ne doit pas
se reldcher, notre compagne auprés de l‘opi-
nion publique doit ¢'intensifier : c’est cet en-
gagement qu'ont pris les organisations syndi-
cales de chercheurs et de techniciens dans le
communiqué qu'elles ont publié & Vissue de la
réunion de la Mutualité.

Pierre PAPON.

« B.O. » du 14 novembre 1963

(P. 2323) Comité consultatif des Uni-
versités : représentation des maitres assis-
tants des facultés de droit et des sciences
économiques au Comité consultatif des
universités. (D. 30-10-1963.)

La nouvelle vague des enseignants :

ASSISTANTS
ET MAITRES-ASSISTANTS

UNE NOUVELLE CARRIERE

Ces dernires années on a vu, surtout
en sciences, se multiplier les créations de
postes d’assistants et de maitres assis-
tants. Les étudiants y ont gagné, ainsi
sans doute que le niveau de l'enseigne-
ment supérieur. Les cours, repris par les
maitres assistants sont mieux compris,
ies travaux pratigues effectués avec un
assistant qui peut ‘de temps en temps
manipuler un quart d’heure avec un étu-
diant sont mieux réalisés, mieux assimi-

Iés. Ce mouvement, tout juste amorcé,
(il existe encore trop d'enseignants ou de
locaux surchargés) constitue sans nul
doute un progreés.

On voit ainsi naitre et se développer un
nouveau corps d'enseignants. Au début,
ces fonctions d'assistant et de maitre
assistant étaient surtout des fonctions de
passage chacun visant, dans un avenir
plus ou moins proche, la maitrise de
conférences. Maintenant i1 faut commen-
cer a se demander si 'on ne va pas faire
carriére dans ces fonctions.

DE DIFFICILES CONDITIONS DE VIE

Pour pouvoir vivre normalement, 1'as-
sistant, surtout s'il est amené & faire
carriére dans ses fonctions, a besoin d’un
salaire décent. On sait qu’il existe, tout
spécialement en début de carriére, une
grande disparité entre les salaires du
secteur privé et du secteur public. Il
existe’ -aussi beaucoup -d’aufres anoma-
les ;: un assistant délégué perd de l'an-
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clenneté pour l'avancement par rapport
a un assistant qui a eu la chance d’étre
nommeé sur un poste vacant ; les anciens
ossistants perdent aussi de l'ancienneté
par rapport aux nouveaux dont le stage
€st moins long.

Du point de vue de Il’enseignement
proprement dit la formation des assis-
tants & leur travail fait trés souvent dé-
faut. Beaucoup sont, en outre, choqués
par le fait que I'on ne tient pas compte,
pour l'avancement, de 1'échec ou de la
réussite pédagogiques de l’enseignement
professé. Il risque d’en résulter un désin-
térét (ou un moindre intérét) pratique
pour la préparation du travail d’ensei-
gnement ou les corrections. Il semble
bien cependant que la qualité de ces pre-
miéres années d'enseignement condition-
ne la qualité de toute la carriére. Cer-
fains se demandent s’il ne. faudrait pas
organiser plus systématiquement d’une
part le recrutement et la formation des
assistants, d’autre part le travall en
équipe des enseignants. i

On salt également que toute tne Sérls
de questions se posent au niveau du' tra-
vail de recherche personnel de 1'assistant
ou du maitre assistant. D'aprés les textes
réglementaires en vigueur, le temps
rassé a la recherche devrait étre d’une
bonne moitié. Pratiqguement les ensei-
gnants risquent donc d’étre désavanta-
ges par rapport aux chercheurs du poing
de vue méme de l'enseignement : les
chercheurs, passant tout leur temps & la
Techerche, soutiendront plus rapidement
leur thése et auront plus rapidement la

(Suite p. 9)

N.D.L.R. — Avant son départ pour lé-
iranger, notre camarade Favrot nous a
communiqué quelques réflexiong sur le mé-
tier d’assistant et de maitre-assistant, ré-
jlexions que, faute de place, nous n’avons
?ﬂ: publier dans le numero spécial de ren-
Tée.

La publication de cet articls est pour
nous l'occasion de remercier noirs ami
du travall qu'il & fourni au service ds
ses collégues assistants des Faculiés des
Sciences.
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Maitres assistants

- (Suite de la page 8.)

pissibilité d’accéder a une maitrise de
contérences. Ceci pose un probleme trés
délicat, Certains pensent qu’il serait so-
luble sans trop de diiticuliés en redui-
sant les -horairées d’enseignement €t en
confiant les taches d’intérét général,
dans un service de recherche, aux cher-
cheurs plutdoty gquaux eanseignants, '[ou-
jours. est-l  gu'actuellement beaucoup
d’'assistants et maitres assistants cumu-
lent, avec les horaires d'enseignement, un
travail de régie ou d'adminitration ou
encore de direction - de chercheurs ou
techniciens,

La catégorie des assistants et maitres
assistanls se développe el conditionne
dorénavant beaucoup la gualité de l'en-
seignement supérieur, Il convient donc
«l’organiser leur travail afin quil soit
fait avec logique et efficacité et que soit
préservé le travail de recherche sans
lequel il n’'est pas, 4 long terme, d’en-
seignement de qualité. Dans ce but
beaucoup désirent un statut des assis-
tants ainsi que leur représentation au-
prés des assemblées de facultés, Sans
doute serait-il ben également de revoir de
pres le- fonctionnement des comités con-
sultatifs interacadémiques pour Iavance-
ment des assistants.

LES ASSISTANTS -
ET MAITRES ASSISTANTS :
UNE FORCE

Une autre chose devient de plus en
plus évidente ; l'enseignement supérieur
ne peut pas fonctionner normalement
sans' la. contribution réfléchie des. assis-
tants et maitres assistants.

11 ne faut pas sombrer inutilement dans
une guerelle de générations, I1 convient
de dégager le merite des uns et les res-
ponsabilités des autres. Les professeurs
el pirecteurs de recherche ont souvent eu
le mérite de mettre en place un service
d’enseignement ou de recherches. Ils ont
souvent commencé leur carriére ou mo-
ment o1 le travail direct de «diseiples»
avec le ¢ maitre» était possible a cause
de la petite dimension des laboratoires
-de recherche. Ils considérent souvent la
recherche scientifique comme une voca-
tion déverante qui prend toute la vie, 11
en résulte un attachement effectif trés
fort au laboratoire qu’ils ont fait et un
sens aigu de leur sutorité sur les cher-
cheurs, Il convient de remarquer gue
ces « patrons » ont souvent fait fone-
tionner leurs laboratoires dans des condi-
tions plus difficiles qu'aujourd hui.

Une nouvelle génération est arrivée
d'assistants, maitres assistants et de

. chercheurs, Ils sont' nombreux, Ils con-
sidérent le travail scientifique comme un
métier passionnant certes mais gu'il con-
yvieni de situer correctement, Ils ne dési-
rent pas faire de la science leur unique
«maitresse» mais voudraient aussi
mieux voir les responsabilités civiques et
politigues glii découlent de leur métier
de chercheurs. ' Cette génération pilus
jeune est plus volontiers ouverte & 1'idée
de travail en équipe.

.~ . La difficulté réside & notre avis dans
le fait que l'organisation des laboratoires

de recherches ou des services d'enseigne-’

ment n'a pas-toujours évolué assez rapi-

dement. L’organisation est restée ‘sou-

vent celle des contacts humains directs,
centrée sur le patron. Les relais de tra-
vail ou équipes de travail ne sont pas
saffisants. Ils nous semblent cependant
tout & fait nécessaires-: pour la forma-

tion des chercheurs et enseignants ; pour
la définition et 'harmonisation des pro-
grammes d’enseignement et de recher-
cne ; pour le paircage des responsapulites,

Asgzistants et maitres assistants doivent
S’organiser comme une ferce parmi les
chercheurs et enseignants. Il est des res-
ponsabilités auxquelles ils sont praiig.e-
ment les seuls 4 pouvoir faire face.

LES ASSISTANTS
ET MAITRES ASSISTANTS
UNE CONSCIENCE ?

Il semble - hien que de gros progrés
solent 2 faire en ce domaine, Des expé-
r.ences sont en cours dans 1'Universiteé
qui ont-l'air de laisser froids les ensei-
gnants : nNous pensons. par exemple aux
quelques diplomes ~d'études supérieures
technigues «qui' se préparent déja en fa-
culté, ehimie, électronique. L'expérience
mériterait, cependant d'étre discutée et
1é11échie.

Beaucounp pensent aussi actuellement
qu’il faudrait inclure dans un méme en-
seignement supérieur réncvé, 1'enseigne-
nient de culture générale tel que nous le
connaissons actuellement et un enseigne-
ment: superieur technigue remplacant a
long terme ies grandes écoles scientifi-
ques. De tels projets sont-ils connus et
discutés ? En attend-on quelgque chose
pour la vie du pays?

Milite-t-on suffisamment pour que soit
possible, pour ceux qui le désirent, un
service civil, remplacant le service mili-
taire, dans notre pays ou dans les pays
étrangers? On sait pourtant trés bien
que cecl risquerait de donner corps a la
coopération internationale. Quelle a été
notre action pour la défense du secteur
puplie,

_Nous pensons aussi 4 une autrre gues-
tion trés importante pour l'avenir de
I'enseignement et la recherche. On as-
siste aetuellement & la création ou au
developpement, rapide d’organismes tels
que le CEA.; la DRME., le CNES.. ..
Lex organismes ne sont pas dépendants
de I'enseignement supérieur et de la re-
cherche, C’est l'inverse qui se produit :
les labcratoires de recherche fondamen-
tale sont obligés, pour pouvoir vivre de
passer des contrais avec ces organismes
pour trouver:de l'argent ou1 il y en a. On
vide ainsi ‘Petit & petit la recherche fon-
damentaler de sa substance, de ses buts.
Les crédits soent, en outre, octroyés a ces
Organismes nouveaux sans poser devant
le pays, clairement, les choix politiques
que cela implique, Il y a 14, une menace
grave 4 long terme & la fois pour l'en-
seignement supérieur et la recherche et
plus fondamentalement pour la vie dé-

mocratigue du pays. ]

LA CHANCE D'UN SYNDICAT
GENERAL CONFEDERE

Nous venons de toucher a des guestions
difficiles qu'iy est impossible d’approcher
sérieusement seuls, Les assistants et
maitres assistants y seraient impuissants
aingi d'ailleurs gu’'un syndicat unigue-
ruent limité. 2 l'enseignement supérieur.,

Nous penscns que l'appartenance & un
syIdieat -général regroupant-tous -les or-!
dres d’enseignement et confédéré aux au-|
ires -catégories sociales permet -de mieux!
peser ce genre-de questions, Mais il'ne
suffit pas d'adhérer : encore faut-il re-
trcusser ses manches.

Jean FAVROT,
Assistant de chimie.

A la C.A. des 10 et 11 novemhre

(SUITE)

Les problémes évoqués par l'orticle ci-dessus ont été étudiés lors de la derniére réunion de
la C. A. por un groupe de travoil d’assistants et maitres ossistants des Sciences ; un projet
de session spéciale d'étude o été établi. Un groupe d'essistants et maitres assistants paorisiens
des* sciences est en voie de constitution auprés du secrétariat notionol du département.

. Por_gilleurs, le 11 novembre, un groupe de trovail

sur le probléeme des propédeutiques

Letires, o procédé, en vue d'une journée d’étude ultéricure @ une premiére synthese des répon-
ses. opportées au questionnaire publié dans S. U. le 9 octobre. L'obondonce des maotiéres nous
o obligés a différer la publication du compte rendu de ce groupe.

Vient de pearaitre :

UNE ENQUETE

INTERNATIONALE

LES NOUVELLES TENDANCES DE L'ENSEIGNEMENT
DES MATHEMATIQUES

‘menée par le Département de la Recherche Pédagogique de I'I.P.N,
avec la collaboration de I"U.N.E.S.C.O.

N° 19 du COURRIER DE LA RECHERCHE PEDAGOGIQUE
S.EV.P.EN. — C.C.P. Paris 9060-06
Franco

3 F

(Communiqué de M. Barbut)

SYNbICAL!SM! UNIVERSITAIRE — N° 314 — 27 NOVEMERE 1963

SECOND DEGRE et LYCEES TECHNIQUES

(VOIR P.. 11, UKE AFFICHE A DECOUPER)

M.l - S.E.

En un temps oi I'on gualifie la corporation
des bouchers et autres trafiguanis de vian-
des, de « féodalité » ou « bastion de la
viande », l'on ferait bien aussi de tourner
son regard vers certains établissements se-
condaires, et notamment les vieux lycées en-
core places .sous I'égide municipale (trois fois
hélas !), pour se rendre compte que la aussi
régne, toutes proportions gordées €t -dans
une certoine mesure, un esprit erchaigue et
coercitif fondé sur des regles et principes
qui n'ont rien — ou si psu — @ €nvier aux
lois régissant les rapports des serfs et des
seigneurs,

Ainsi, le directeur - (et -plus souvent encore
la - directrice) est le grand maitre dans son
« fief » ; il ‘est-souverdin, -infaillible et bien
entendu intouchable. -Dépositaire p'us ou moins
des intéréts des gros « maonitous » gui rem-
plissent les caisses de la muricinalité et par
la, gérent plus ou moins [I'éiablissement, le
directeur ne peut leur étre que tout déyoué.

Par- ailleurs, - les éléves d'un tel établisse-
ment, pour la plupart rejetons des financiers
sus-nommes, sont -eux -oussi - quasi intoucha-
bles. Autrement dit, on les laisse faire @ peu

Revalorisation

De la persistance
de l'esprit féodal...

prés tout ce qu'ils veulent, et I'on en arriye
d se demonder a quoi, alors, peuvent bien
servir les surveillonts Dieu sait pourtant si
I'on recommande expressément a ces surveil-
lants d'assurer parfaitement leur trayail..., en
leur enleyant tous les moyens pratiques pour
le faire.-La raison en est simple : ils sont
eux « taillables et corvéables a merci »; ils
sont considérés -comme des domestigues, sur
lesquels doit s‘exercer une discinline sévére et
permanente, et qui n‘ont pgs le droit de pro-
tester (de ioutes focons leurs protestations res-
tent inefficaces), lorsque par exemple, on les
oblige @ faire un dortoir ou une promenade
pour un seul éléve ; lorsqu'on s‘ingénie a mul=
tipl'er les mouvements, a surcharger les ser-
vices, a tréer du travail de secrétariat aui les
emgloiera quasiment en permanence ; lorsque
malgré les conseils du recteur, on leur refuse
un service mixte internat-externat,

Il fout bien que tous ces avantoges et tou-
tes ces fayeurs compensent un tant soit peu
la vétusté de I'établissement et son éloigne-
ment de la faculté. :

Alors de quoi se plaignent-ils, ces pauvres
surve [lants !

Libres réflexions d'un M.l. de province.

d’indice

Nos camarades M.I.S.E. légitimement inguiets cu sujet de la revalorisation de leur indice

nous ont demandé d'intervenir,

Une nouvelle démarche aupres da la direction des Affaires générales du ‘'ministére de I'E.N.
nous permet d'apporter @ nos camarcdes les précisions suivantes : ;
1). La revalorisation de leur indice s'inscrit dans les mesures d'opplication de la revalori-

sation des débuis de carriére du cadre B.

2). Un certain nombre de dispositions < étendant le ~ bénéfice de cette revalorisation aux
catégories concernées de I'ENN., dont les M.I. et S.E. ont été soumises au ministére des Finan-

ces qui a donné un accord de principe.

3). La publication de I'ensemble de ces dispositions est cependant ref_grd’ée car Ie. diffé-
rent portant sur cing points bruts ausniveau du 2' échelon de la carriére des instituteurs

n'est pas encore réglé.

Ic. P.R

P. MARTINET

Sccrétaire délégué @ I'Action revendicative

Situation des professeurs stagiaires

des C.P.R. a leur retour du service militaire

Le « BO. » n‘; 41 du 14-11-1963 p{zblie la note suilvante aux recteurs, en date

du 7 novembre 1963

Note du 7 novembre 1963

(Enseignement, bureau E 9)
aur Recteurs

Objet

Situation des professeurs stogiaires des cenfres pédagogiques régionaux

a leur retour du servica militaire

La réduction des obligations de service militaire actif @ 16 mois entraine la
Libération-d’un nombre important de professcurs sitagickres du-C.P.R. a la date du
I janvier ‘1964 (benéficinires notamment des mesures de report d’incorporation

< aqyant: expiré le 31 wout 1962).

La- durée -du -stage pédagogique seffectuée en: 1964 serait: lrop courte pour-les
auioriser @ subir les-épreuves pratiques du concours « lo ‘prochaine session.

Par ailleurs, la majorité d’entre eur ne seront pas candidats a Uagrégation
ni ne souliendront un diplome d’éludes supérieures en 1964.

J'ui décidé, en CONSEqUENce, gue Ces jeunes -gens qui seront pris en comple
administrativement et financiérement par le C.P.R. d’affectation pourront étre, @
Uexclusion des éventuels candidats inscrits q Uagrégation, mis & volre disposition
pour assurer Uintérim de chaires vacantes ou pour effectucr des suppléances de
longue- durée dans la discipline de leur section jusgu'au terme de l'année scoltire .

1963-1964.

Cette mesure s'appligiera €galement aux professeurs staguaires qui possédaent
antérieurement @ leur succés aqux épreuves théoriques du C.A.P.E.S. la qualité
d'adjoint d’enseignement stagicrre ou titulaire et qui me seront pas autorisés @
reprendre durant cetle période un poste de cetle catégorie.

Vous voudrez bieén me rendre comple sous le présent timbre el pour le I°r
féprier 1964 des mesures prises en avplication de la présente note.

@ | e Bureau nafional constate qu'il s'agit
la d'une nouvelle atteinte au principe des
C.P.R. prévus pour la formation pédagogi-
que et universitaire des profésseurs et non
pour fournir des auxiliaires et suppléants.

@ Lo durée du stage serait trop courte
pour permettre & ces stagiaires de passer
les épreuves pratiques du C.A.P.E.S., soit.
Surtout depuis que certaines circulaires, la
derniére datant du 23 coit 1963, ont ro-
gné . de 3 heures por semagine, soit 3/8, la
durée de ce stage ! Alors pourquoi ne pas
leur donner « d'avance » quelques notions
pédagogiques au lieu de les faire enseigner
sans aucune formation ? (une bonne partie

de ces stagiaires n‘ont jamais fait classe).

@® |Is ne soutiendront pas de D.E.S. en
1964 ? Avec les conditions de travail ac-
tuelles au C.P.R., le feront-ils en 1965 ?
N’aurait-on pas pu leur laisser prendre un
peu d'avance, la aussi ?

© Nous ne pouvons que protester contre
cette mcoure, Si la formation pédagegique
donnée au C.P.R. est superflue, si la forma-
tion universitaire qu’elle permet est un luxe,
qu’on le dise ! Sinon qu’on laisse les profes-
seurs stagiaires se préparer a leur futur mé-
tier |

Pour le B.N. I.P.ES.-C.PR, :
Pierre FLEITH.

au302°degre 1
. - PERSONNEL

— Situation des professeurs stﬂgiaires des Centres
pédagogiques régionaux A leur retour du
service ‘militaire.

Note du 7-11-1963, « B. 0. » n° 41, p. 2331.

— Traitements et indemnités des professeurs
bénéficiaires d'une délégation ministérielle.
Note du 25-10-1963, « B.0. » n° 41, p. 2332,

— Indemnités de vacances des maitres auxiliaires,
Note du 25-10-1963, « B.0. » n” 41, p. 2333.

Il. - ETABLISSEMENTS

Premier - équipement -mobilier des établisse~
ments d’enseignement, ‘classique, moderne, tech-
nique et professionnel.

Circulaire duo 5-11-1963, «B. 0.» n° 41,
p. 2332.
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LYCEES TECANIQUES

C.A. des Iyoées techniques du 10 novembre

Présents :

Arbitre (Clermont), Devarieux (Lyon), Brillaut (St-Nazaire), Sal-

vaire (Nancy), Rivoire (Reims), Lherbier (Reims), Pellissier (Toulouse), Mlle Pel-
letier (Saint-Germain), Vincelet (Paris), Clergeot (Besangon), Desmas et Monary

(EN.S.ET.), Corbillon (Lille), Mlle Vaillaua

(C.P.R.T. Paris), Léger (C.P.R.T.

Lyon), Courtade (Strasbourg), Legrand (Paris).
Excusés : Barré (Lille), Schawerbecke (Amiens).

MATIN

I. - COMPTE RENDU D'ACTIVITE
ET QUESTIONS DIVERSES

Gréve des H.S., propagande, alimentation
de « S.U. ». — La C.A. a repris ce qui a
été dit au B.N. du 27 octobre (voir « S.
U. » n® 312 du 13 novembre).

Questions communes aux second degré,
technique, écoles normales. — les C.A.
et les B.N. sont appelés & avoir des séan-
ces communes de plus en plus nombreuses
dans le cadre des nouvelles structures de
I'enseignement ; toutefois, certains proble-
mes restent encore & préciser : EEN.S.AM.,
catégories propres aux lycées technigues,
initigtion technologique. En ligison avec
Martinet et Michel, Clergeot et Vincelet
apportent & ces séances communes le point
de vue des enseignements techniques.

Il. - PROBLEMES PEDAGOGIQUES

Horaires et programmes da seconde tech-
nique. — Exposé de Salvaire, suivi d'une
discussion ; les classes de seconde doivent
devenir communes aux sections de techni-
ciens et de baccalauréat. Cette guestion,
reprise en commission socio-pédagogique,
fait l'objet d'une motion (voir « S.U. »
n% 3030

La séance est levée & 12 h. 30 et re-
prend a 14 heures. -

APRES - MID

PROBLEMES SOCIO-PEDPAGOGIQUES
(Suite)

Perspectives d'études ot de travail. —
Devarieux (Lyon) propose un certain nom-
bre de sujets & étudier et une longue dis-
cussion suit cet exposé : Devarieux en fera
une synthése dans un prochain « S.U, ».

Journée du 15 décembre. — Prost a
proposé cette journée pour faire le point
sur les problémes pédagogiques des ensei-
gnements techniques ; Devarieux soumettra
a Prost l'ordre du jour de cette journée.

I, - ACTION REVENDICATIVE

Recrutement des P.T.A. — Voir dans
« S.U. » n® 313, l'article que Vincelet a
soumis a la CA,

Service @ temps partiel pour les méres
de familles. — Cette revendication déja

-ancienne doit étre reprise d nouveau (des

contractuels ayant la possibilité d'accom-
plir un service partiel...) ; la C.A. souhaite
qu'une enquéte préliminaire soit ouverte
sur ce probléme avant d'engager une ac-
tion. (Cette suggestion est soumise a la
Commission d’action revendicative).

Mémoire pour les C.P.R.T. — Si le recru-
tement est le méme, si 'année de stage
conduit au méme titre que le C.P.R. du se-
cond degré, ce mémoire NE SE JUSTIFIE
PAS.

Vers 16 heures, les C.A. technique et
second degré se réunissent.

COLLEGES D'ENSEIGNEMENT TECHNIQUE

Enseignants des C.E.T. - Titularisation

L'administration procéde actuellement & la titularisation des collegues admis aux
concours_de recrutement d= 1961 et plus précisément de ceux dont la délégation en qualits
de fonctionnaire stagiaire a pris effet au début de 'année scolaire 1961-1962.

: No.us rappelons que la titularisation prend effet, jour pour jour, deux ams aprés cetfe
délégation comme fonctionnaire stagisire, & condition que les intéressés aient subi avec

succes les épreuves pratiques du C.A.ECE.T.

Les opérations de titularisation sont fermindes en ce qui concerne les P.EG.

Maxima de service

La CA. de la SN.CET., téunic le 10 novembrs, a fait le point de la situation a la
suite du mot d‘ordre lancé par les syndicats des C.ET. de refuser d'assurer tout service
supplémentaire au dela des moximo fixés par le statut.

Elle s'est félicitée de la détermination dont fait preuve le personnel, parficuliérement
dans la catégorie des P.E.T.T. enseignement ménager.

Elle a constaté avec satisfaction que le mouvement atteignait une plus grande ampleur
dans les académies ou l'unité d'action se réalise entre tous les syndicats.

Considérant que le personnel est parfois I'objet de pression de la part des autorités
locales ou de certains membres de l'inspection, en vue de I‘amener & cesser le mouvement,
la CA. demande aux collégues intéressés de ne pas céder & ces pressions et d'en informer
d'urgence le secrétaire ocadémique et le secrétaire national.

Compte tenu que I'administration n'a pes encore répondu a la demande d'une réduction
des maxima, la C.A. a donné mandat au secrétariat national

— de prendre contact avec les responsables nationaux des autres organisations pour

enviscger en commun la suite @ donner au mouyement ;

— de procéder & une consultation interne dont le résultat permettra de définir les

formes que pourrait prendre la suite de l'action

LES C.E.T. ET LA REFORME

Suite de renseignements statistiques, extraits des informations publiées par I'LP.N., sur la situation actuelle des C.E.T.

O”.IGINE SOCIALE DES ELEVES DE PREMIERE ANNEE DE C.E.T.
(ANNEE SCOLAIRE 1961-62) EN POURCENTAGE

A vous d'agir, pour réussir

.Extrait de la motion de C.A. du 10 no

vembre 1963,

« La C.A... demande pour le personnsl
des conditions de travail gui lui permettent
de {aire 'face & de nouvelles taches. »

La réferme des études technigques entre
dans les faits :

— Enseignement de
que en 4" et 3°;

— Suppression de 4° et 3* purement tech-
niques ;

— Modification du programme .de technique
pratique du bac T.M.

— QOuvertures de classes de techniciens su-
perieurs, meme dans les lycées qui ne
sont pas d'anciennes EN.P.;

— Créations de classes préparaloires aux
écoles d'ingenieurs (P.AM.) et do pro
pedeutiques.

— Rgcrutement au . niveau de la seconde ou
aprés un bactalauréat moderna.

Et dans un avenir proche :

— Reéduction possible des horaires de tech
nique pratique des classes de premiére
TM. et TM.;

— Suppression du B.EI ;

— Préparation des brevets de techniciens en
trois années.

Enfin, dans tous les examens, élimination
des épreuves nécessitant un long entraine
ment manuel.

Tous ces changements dont certains ont
oté préconisés par notra section exigent
une fransformation radicale des séances d'a-
telier.

Quelles possibilités a-t-on données aux
maitres ?

a) 1 heure de cours en technicien supé-
rieur comptée 1 h. 1/4 pour la technologie
seulement ;

b) 18 heures de service en initiation tech
nologique ;

I'initiation technologi-

¢) Une promesse vieille de trois ans et
déj& périmée par suite de l'évolution : pro-
jot de décret du 20 .décembre 1960 (= S. U.»
n® 236 du 19-1-61).

L'ensemble des P.T.A. reste loujours avec
un horaire de 36 heures dont 4 heures de
préparation. Dans ces conditions, un tra-
vail sérieux est trés difficila.

Il faut que chacun participe & [‘action
engagée. Il faut stablir une documentation
complete pour étayer notre action.

Des soluticns locales ont été inventées ici
ou la par certains chefs d'établissements qul
en ont pris la responsabilité, pour permet-
tre le fonctionnement normal. Aujourd'hui, le
S.GEN. vous demands de les lui signaler
afin d'obtenir une généralisation officielle.

Nous vous demandons de répondre rapi
dement & celte enquéte importants :

1) Quels sont les services des P.T. et P
T.A. dans votre établissement ?

— Classes

— Nombre d'éléves

— Horaires

— Spécialité

— Nombre d'heures de préparation

2.) Quelles sont les modilications depuis
les 10 derniéres années ?

— Horaires

— Contenu et forme de l'enseignement

(programmes, exercices, manipulations)

Qu'envisage-t-on pour l'avenir ?

— Enseignement

— Emplois du temps

Quelles « solutions internes » a-t-on inven
téos pour rendre possible lea tramsforma
tions ?

— Observations diverses.

A envoyer a SCHAEVERBEKE, 22, boule
vard Pasteur, Amiens (Somme).

N.B. — Pour répondre, utilisez ls format
21 %27, recto seulement. Mercl.

Recrutement de

chefs de travaux °

=

i

des lycées techniques de garcons

A - RECRUTEMENT NORMAL (1)

Une session du certificat d'aptitude a
I'enseignement pratigue dans les lycées
techniques de garcons (section chefs des
travaux) sera ouverte en 1964. Les épreu-
ves auront liew & Paris & partir du 27 jan-
vier 1964.

Les candidats devront étre de nationalité
frangaise, agés de vingt-cing ans au moins
au 31 décembre 1964 et de quarante ans
au plus au 1* janvier 18964.

La limite d'age supérieurse me peut étre
opposée aux professeurs technlgques ad-
joints des lycees technlgues, aux profes-
seurs techniques chefs des fravaux  aux
professeurs d'enselgnement technique théo-
rique de dessin industriel et aux pro-
fesseurs techniques adjoints des colla-
ges d’enseignement technique s'lls song tl-
tulalres et en service dans des é&tablisse-

ments d'enseignement technigque depuis
deux ans au moins.
Elle peut é&tre reculée, pour tous les

candidats, dans les conditions suivantes :

D'une durée égale aux deux tlers des
services accomplis par les candldats dans
leur activité professionnelle (arrété du 24
mal 1956) ; ocette disposition ne pouvant
toutefois reporter la limite d'dge au-dela
de quarante-deux ans;

D'un an par enfant A charge pour les
candidats chefs de famille ;

Du temps des services militalres obll-
gatoires ;

Du temps des services civils valables ou
validables pour la retralte.

Les candldats devront, en outre, justl-

fier des titres et références professionnelles
prévus par le réglement,

Les dossiers complets devront parvenir,
avant le 13 décembre 1963, au service des
examens de la Direction générale de l'or-
ganisation et des programmes scolaires, 34,
rue de Chiteaudun, Parls (9°), qul four-
nira, sur demande, les Imprimes nécessal-
res A la constitution du dossier alnsi que
fous renseignements complémentalres.

B - CONCOURS RESERVE
AUX P.T.A. DE LYCEE (1)

En application des dispositions de I'ar-
rété du 24 septembre 1959, paru dans le
« Bulletin Officiel » R.M./F. no 20 du 19
octobre 1959, une session d'examen en vue
de la déllvrance du certificat d'aptitude &
l'enseignement pratique (section chefy des
travaux) dans les lycées techniques de gar-
cons s'ouvrira, pour la derniére fois, au
cowrs de l'année scelalre 1964-1965. Cetis
sesslon est réservée aux professeurs techni-
ques adjoints de lycées techniques, titu-
laires et en fonctions depuis cing ans dans
un de ces établissements.

Les professeurs techniques adjoints Inté-
ressés par ce recrutement devront adresser
leur demande de candidature au service
des examens de la Direction générale de
l'organisation et des programmes scolal-
res, 34, rue de Chiteaudun, Parlg (9°).
avant le 17 janvier 1964.

(1) Voir vade-mecum E.T., page 103.

ORIGINE SCOLAIRE DES ELEVES DE PREMIERE ANNEE DE C.E.T.
(ANNEE SCOLAIRE 1961-62) EN POURCENTAGE

)

_ﬁ-\griculteurs ................. 59 Cadres moyens.......... R 57 ETABLISSEMENTS- PUBLICS P’?;tzs 5 TOTAL.
Srilicits coartedlBt it 3.8 E FREe i g e e Redou-| Claosses de fin | CEG. | Lycées | Autres % ' | Effec-
EGTIES ket plinge 123 blants d'études classiq.| Ets 7 Hfs
Industeiglsss s s it e e 04 Oy R e et 504 primaires et mo-| d'en- {

' dernes | seign. i
Commergants ........ MR 37 | Personnel de service.......... 30 avec | sans tach-
LT | et e o A0 el 4,6 Rentiers, sans profession...... 3.6 : i i SER iy
i;ofessions libérales et cadres g Gargons .....| ‘16 62,5 149 9.7 29 32 52 _100_ 3522
Supsrielys Sl e 1.3 Autres catégories............. 53 Filles .......| 38 607 | 210 6,3 26 17 39 100 | 38.684
EVOLUTION DES PROMOTIONS D’ELEVES DANS LES C.E.T. A TEMPS PLEIN A s s N
) RECRUTEMENT
PROMOTION 1957-58 PROMOTION 1958-59 PROMOTION 1959-60 PROMOTION 1960-61 b
- { DE P.E.T.T.
Effec- o Effec- Effec- Effec- 4
Classes A % Classes i % Classes : % Classes : %
i iy e L COMMERCE DES C.E.T
1* année (57-58){ 67.710 1™ année (58-59)| 72.845 1" année (59-60) | 76.477 17 année (60-61)| 87.986 bt 8

2 année (58-59)| 53,765 | — 205

2 année (59-60)| 58129 | — 20,2

2 année (60-61)

61.435 | —19,7

2 année (61-62)| 70.149 | —223

3% annee (59-60)| 47.171 | — 30,3

(n

3® année (60-61)| 51.711 | -9

3® année (61-62)
(|,

(1) Par ropport a l'effectif de premiére année.

54068 | —293
N

)
)
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qui permettaient de procéder pendant quatrs an-

Les dispositions du décret du 2 novembre 1959, )

nées au recrutement de P.ET.T. Commerce des
C.B.T. par concours spécial, concours sur titres
et organisation de sections préparatoires sont pro-
rog pour une durée de deux ans, & compter
du le gctobras 1963,
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SECOND DEGRE ECOLES NORMALES LYCEES  TECHNIQUES

a DECOUPER et a AFFICHER

Semaine d'information du S.
27 NOVEMBRE - 4 DECEMBRE 1963

La fin de la gréve des heures supplémentaires pose @ tous les enseignants le probléme des moyens »
les plus aptes & faire aboutir nos revendications.
Tous, nous nous rendons compte que les actions symboliques, limitées dans le temps et dans leur
champ d’application, sont sans rapport avec I'étendue des problémes & résoudre.
Il est de moins en moins possible de traiter les problémes séparément : on ne peut espérer ung
omélioration sérieuse de nos conditions de travail tant que la crise de recrutement n‘aura pas été réso-
lue par une

REVALORISATION DE LA FONCTION ENSEIGNANTE

C'est ce que le SGEN ne cesse de répéter. Sa plate-torme revendicative est la pour en faire foi,

Nous devons envisager pour l‘avenir

- : . DES ACTIONS D ENVERGURE

longuement et soigneusement préparées.

Quelles formes doit prendre cette action ?

Cest aux enseignants a le dire eux-mémes

C'est pourquoi vous étes tous invités a venir en

discuter Ie NN NN NN NN AN NN NI EENENEENEEEE é IAAREENNND heures

« Comment donner a lu profession enseignante 'attrait matériel et moral
qui peut nous garantir d’ici 1970, le recrutement de 200000 enseignants sup-
plémentaires, enseignants de conviction et de qualité, jugés indispensa-
bles par la commission Le Gorgeu ? »

René BILLERES,

Ancien ministre de I’Education Nationale,

"Quelles solutions le S. G. E. N. propose-t-il pour résoudre la crise de ['enseignement ?

Notre plateforme revendicative

1° Un reclassement indiciaire qui amenerait :
— Les agrégés a l'indice brut 1200 (échelle lettre A) ;
— Les biadmissibles & Iindice 1100 (échelle lettre A 1 chevron) ;
— Les certifiés a l'indice 1000 (indice actuel des agrégés).

Ces mesures ogboutiraient @ une augmentation des troitements
de lordre de 20 %.

- Il est bien entendu que les autres catégories verraient leurs trai-

tements relevés en proportion.

| Pour la semaine d'action revendicative de mars 1963, nous avions
calculé ce que représentait le reclassement indiciaire en traitements
nets! mensuels (Paris) pour 2 catégories considérées comme pilotes.

Traitement
Catégorie actuel Demande Différence
Agrégé début de carriére. . 1 044,56 1 425,29 4+ 380,70
Agrégé fin de carriére. . .. 2 690,57 3 263,67 + 573,10
Certifié début de carriére 800,43 1217,05 4+ 416,62
Certifié fin de carriére. . 2121,83 2 690,57 + 568,74

———NE METTEZ PAS CE JOURNAL ——
DANS UN COIN

Du moins pos avent d'ovoir détaché ceite
poge ef de Voyoir donnée @ un collégue
‘sympothisant ou aoffichée dons lo salle des
professeurs, ou la. solle de votre spécinlité,
ou tout outre panneau d'offichage de votre
étoblissement.
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2° Le respect, par le ministre de I'Education Nationale de ses
engagements financiers, en matiére de poiement des promotions
notamment.

3¢ L'amélioration des conditions de travail :
— réduction des maxima de service ;

— diminution du nombre des éléves par classe et en attendont
prise en considération de la surcharge de travoil provoquée par des
closses trop nombreuses ; :

— attribution en priorité de logements dans les villes ou les
enseignants sont nommés afin d'éviter un surcroit de fatigue et de
frais occasionné par des déplacements longs et onéreux.

Mais sans professeurs nombreux et qualifiés, il est vain de récla-
mer une amélioration des conditions de travail.

Sens revalorisation de la fonction enseignante il est vain d'es-
pérer le recrutement de professeurs nombreux et qualifiés,

L'enseignement doit coiiter cher !
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27 NOVEMBRE 1963

JOURNEE CONFEDERALE D"ACTION

Notre Comité national des 10 et 11 8
yembre a approuvé la décision de la C.F.T.

— d'inviter ses organisations A créer les con-
ditions d’une action d'ensemble des tra-
vailleurs des secteurs public et privé sur
la base d’objectifs prioritaires et dans la
perspective d’une planification démocrati-
que ;

== de rechercher les moyens qui permettront
A I'ensemble des forces syndicales de dé-
velopper leur action pour :

— une revalorisation du salaire minimum
garanti ;

— une augmentation des allocations ser-
vics aux personnes dgées et aux vieux
travailleurs ;

»=— un relévement des prestations famil-
liales ;

— la suppression des abattements de
zones ;

~— la réalisation en priorité des investis-
sements productifs: Education natio-
nale et Recherche, logements, hopi-
taux, etc.

— de proposer aux autres organisations la
préparation en commun d'une journée
nationale d'action.

Dans l'esprit des responsables et des mili-
tants des Unions départementales et des Fé-
dérations gui composent le Comité confé-
déral qui a pris cette décision, il s’agissait,
en coordonnant et par A méme en ren-
forcant les actions prévues dans les différents
secteurs professionnels, de démontrer aux
pouvoirs publics que les travailleurs sont
unanimes & rejeter sa politique économique
et sociale.

Il est apparu que cette proposition de la
C.F.T.C. correspondait aux voux exprimés
notamment par les fonctionnaires et les
agents des secteurs publics et nationalisés
a l'occasion de la gréve du 6 novembre. En
a‘fet, la plupart des résolutions adoptées
alors parlent de la nécessité de coordonner
I'action des différentes catégories de travail-
leurs de I'Etat et d’aboutir & I'unité d’action
la plus large.

Mais, comme nous lindiquons déja dans
« S, U, » n° 312, en rendant compte du dé-
roulement de la gréve du 6 novembre, pour
atteindre sa pleine efficacité, cette « journée
nationale d’action » devait étre organisée
par toutes les Confédérations et Fédérations.

En dépit des difficultés et de manceuvres

signalées dans I'éditorial du présent « S.U. »
et qui ne peuvent que nuire profondément
au syndicalisme et aux intéréts des travail-
leurs, la C.E.T.C. a persévéré dans ses efforts
pour réaliser cette journée nationale d’action

Compte tenu que les cheminots ont fixé
précisément leur gréve au 27 novembre, la
Confédération a retenu Ja méme date.

Selon son communiqué du 21 novembre,
elle appelle toutes ses organisations au plan
professionnel comme au plan interprofession-
nel A traduire 'opposition fondamentale de
la classe ouvriere a la politique économigque
et sociale du gouvernement.

Tout en défendant leurs revendications
professionnelles, les travailleurs repousseront :
— le blocage injustifié du S.M.I.G., des sa-

laires et traitements, sous le prétexte du

plan dit de stabilisation ;

— les atteintes répétées au droit de gréve
que le Premier Mmlstre semble vouloir
aggraver ;

— les détournements des fonds de la Sécu-
rité sociale opérés par Ja loi de finances.
1964 qui rendent impossibles les revalo-
risations pourtant indispensables des allo-
cations, pensions et retraites vieillesse et
des prestations familiales.

Cette journée d'action, loin d'étre un abou-
tissement, constitue le développement des
mouvements engagés et l'élargissement de
I'action revendicative que souhaitent les tra-
vailleurs.

Pour sa part, la C.FT.C, qui entend, en
donnant ce mot d’ordre pour le 27 novem-
bre, faire face A ses responsabilités, est dis-
posée, comme par le passé, aux contacts in-
tersyndicaux utiles pour une action précise
concernant les intéréts fondamentaux des
travailleurs.

Consignes pratiques

Dans I'Education naticnale, cette journée
d’action ne se traduira pas par un arrét de
travail. -

Nous recommandons a nos militants et &
nos adhérents de s’associer A toutes les ma-
nifestations qui pourraient étre organisées sur
le plan local par les U.D., les UL. et les
sections fédérales de fonctionnaires C.E.T.C.

Sur le plan de I'établissement, nos cama-
rades prendront l'initiative de contacts avec
I'ensemble de leurs collégues pour montrer
le bien-fondé de [l'attitude C.F.T.C.

ORIENTATION SCOLAIRE ET PROFESSIONNELLE

LAISSEREZ-VOUS ENTERRER
LES CENTRES D’ORIENTATION
SCOLAIRE ET
PROFESSIONNELLE
DE LE N.

Promis depuis des mois, le statut des
conseill s psychologues n’avait paru ni au
Conseil supérieur de la Fonction publlque
de I'hiver dernier, ni a celui de ]I.llll Rap-
pelons que ce statut intéresse prés de 900
cons- llers d'orientation scolaire et profes—
sionnelle, une centaine de psychologues sco-
laires et 200 ipessiens récemment recrutés
en « section psychologie » pour une fonc-
tion encore a définir. |l nous semble qu’il
intéresse aussi les quelque 500 000 jeunes
qui resoivent chagque année l'aide de nos
services et les millions d'autres qui les at-
tendent. Une lecture attentive de « S.U. »
{cf. n" 312, article de G. Clergeot sur les
orientations vers I'E.T.) nous incite a pen-
ser qu’il n'est pas indifférent a tous les
enseignants...

Rendus méfiants pour les :onsells supe-
rinurs a venir, nous avons fait poser au mi-
nistére un certain nombre de questions écri-
tes. Il a été répondu dans le courant
de lI’été aux députés de la Corréze et du
Vaucluse qui avaient bien voulu étre nos
interprétes, que les problemes soulevés par
la publication de ce stafut étaient fort
complexes.

Nous nous semmes joints a [‘audience
accordée au S.G.E.N. le 7 novembre, par
MM. Capelle, Sidet at Vaquier, pour de-
mander ou se situaient les « complica-
tions » et comment on comptait les levar
d’ici le prochain Conseil supérieur. Nos in-
terlocuteurs, quant a eaux favorables au
projet de statut préparé par leurs soins,
a'ont pu que lever les bras au ciel en di-

sant qu’il ne s’agissait pas de telle ou telle
modalité a changear mais du principe méme
de la nécessité d’un corps de conseillers
d’orientation, remis en cause « a l’échelon
le plus élevé » (= au mveuu du premier
ministra) .

Il parait que c’est aux professeurs du
second degré (de préférence agrégés, mem-
bres de la société des agrégés) de dire et
surtout d’écrire qu'ils ont parfois besoin de
nous et qu'ils ne s'estiment pas toujours et
partout compétents en matiére d'orienta-
tion scolaire et professionne'le. C'est pour-
quoi, avec le Comité national du S.G.E.N.,
nous nous permettons de solliciter d’urgen-
ce ces témoignages d'enseignants sur l'aide
que leurs éléeves et eux-mémes ont déja
pu recevoir des C.0.5.P. et celle qu'ils en
attendent pour l'avenir (aides individuelles
ou pour une meilleure connaissance des
groupes, niveaux de classes, information sur
les écol~s et professions accessibles...).

Si méme il était possible de faire pren-
dre position a des « conseils d’orientation »,
nous serions reconnaissants aux adhérents
S.G.E.N. professeurs principaux ou « ani-
mateurs » de susciter ces prises de posi-
tion et de les faire remonter par la voie
officielle, en nous en communiquant le dou-
ble. Ceux d’entre nous qui ont travaillé
dans ces conseils, comme seuls membres
« non payés pour » se permettent d'insis-
ter sur cet appel a la solidarité des ensei-
gnants qu’ils ont pu alors éclairer,

MNous ne pouvons citer directement le té-
moignage des parents, étant tenus au se-
cret -professionnel ; mais si certains ensei-
gnanis qui nous ont demandé conseils pour
leurs propres enfants exprimaient leur point
de vue sur le bénéfice qu'ils ont pu en re-
tirer, ils nous aidaraient aussi a rendre en-
core service a d'autres, sans avoir pour ce
faire a quitter I'Education nationale a la-
quelle nous avons voulu faire confiance
jusqu’au bout.

G. LATREILLE,
conseillére d'orientation.
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——ACTION——
REVENDICATIVE

En approuvant une résolution présentée par nos collégues des ensei-
gnements de second degré (voir «S.U.», n° 313) le C.N. des 10 et
11 novembre a décidé que le S.G.E.N. porteruir I'effort sur une infor-

mation cohérente et approfondie de maniére a réaliser les conditions

d‘une action efficace.

Dans le prolongement de la gréve des heures supplémentaires qu'ils
viennent de mener et qui s’est terminée dans les conditions que l'on sait,
nos collégues du second degré (classique, moderne, technique, et écoles
normales) organisent du 27 novembre au 4 décembre une semaine d'in-

formation (voir page 11),

Nos camarades de tous les degrés, quelles que soient leurs fonctions
sont invités a suivre ayec attention une action sans doute propre aux
enseignements de second degré mais qui intéresse en réalité tous les

enseignants.

P. M.

MODIFICATION
DE L'ALLOCATION
LOGEMENT

Un décret et des arrétés du 12 novembre
(¢]J. O.» du 15) modifient, avec effet du
12 juillet 1963, les conditions d’attribution de
I'allocation logement. On rappelle que cette
allocation est un pourcentage de la différence
entre le loyer. effectivement payé (avec plafond)
et un loyer minimum qui dépend des ressources
et de la composition de la famille.

Loyer minimum annuel : le principe était, en
partant du -montant annuel des ressources, de
prendre 5 % d'une tranche inférieure de ces
ressources, 12 % d'une tranche moyenne, |8 %
de l'excédent ; maintenant on prendra 4 %
d'une premiére tranche, 5 % d'une seconde
tranche, 12 9 d'une troisidme tranche, 18 9
de |'excédent. Voici les plafonds des tranches
compte tenu de la composition de la famille :

Pre- Deu- Troi-
midre  xiéme  siéme
tranche tranche tranche

F F F
Jeune ménage . ..... 1750 3500 8750
Un enfant ...... .. 2335 4670 11660

Deux enfants ...... 3205 6410 15160
Trois enfants ...... 4080 8160 18 660

Quatre enfants ...... 5250 10500 22740
Cing enfants ........ 5830 11660 25660
Six enfants ........ 7 000 14000 29740
Par _ enfant supplémen-

taire, ajouter ...... 580 1160 2920

Quand le loyer mmimum annuel ainsi calculé
est inférieur & 132 F, on le porte & ce nivean.
Le loyer minimum annuel est arrondi & [unité
de franc immédiatement inférieure.

Plafond mensuel lu loyer : de 100 F a 187 F
selon la date de construction du local, le mode
de calcul du loyer, le mode d'accession & la
propriété (arrété du 12 novembre). Majorer
de |5 % par enfant A charge au-deld du
second,

Prime de déménagement et de réinstallation :
160 F par pitce habitable avec majoration de
1,60 F par kilométre si le déplacement est
de plus de 25 kilométres (arrété du 12 no-
vembre 1963).

SERVICES ACCOMPLIS
DANS  L'ENSEIGNEMENT PRIV

On sait que, depuis trois ans au moins
le S.G.E.N. est intervenu — a plusieurs
reprises — au ministére pour obtenir
que puissent étre validés les services
accomplis dans l'enseignement privé par
des collegues entrés dans l'enseignement
public.

Nous trouvions juste, en effet, que ces
collégues bénéficient au minimum d’avan-
tages equivalents & ceux accordés aux
maitres « restés fideles » A lenseigne-
ment privé (notamment par les effets de
la lo1 Debré).

Notre requéte fut prise en considéra-
tion et le ministére nous précisa, il y a
plusieurs mois déja, quun fexte « était
a4 la signature ».

Au cours d'une récente audience, nous
apprimes que le ministéere des Finances
n’etait pas favorable a pareille mesure
ou plutét gu’il tenait & ne pas signer le
texte en question avant que de nouvel-
les mesures ne soient prises... en faveur
de l'enseignement prive!

Nous constatons, aujourd’hui, que l'en-
Seienement privé a obtenu les avantages
riclamés (décret, relatif aux modalités
de classement des maitres de l'enseigne-

‘ment privé), mais que la mesure promise

en faveur des 'collégues entrés dans
I'enseignement ' public’ n’est toujours pas
prise. "Ef c'est maintenant seulement gque
la . E. N. dénonce cette injustice
criante. Nous. lisons, en effet, dans la
declaration faite par la F. E. N. devant
le conseil supérieur (début novembre) :

« A titre permanent, le projet gouver-
nemental permet la prise en compte
pour le classement des maitres contrac-
tuels et agréés. dans leur .catégorie de
référence, des - services effectués dans
l'enseignement privé et cela dans des
conditions qui sont refusées A& ceux qui,
ayant d’abord servi dans cet enseigne-
nient se sont mis ensuite au service de
I'enseignement public, »

En ce qui. nous concerne, nous conti-
nuerons & intervenir avec force, 4 dé-
noncer ce scandale jusqu'a ce que nos
collzgues intéressés obtiennent répara-
tion de Uinjustice qui les frappe.

Pour tout changement
d'adresse, joindre la
derniecre bande et
deux timbres a 0,25

OU EST
LA VERITE ?

Au cours de son allocution radiotélévisée
du vendredi 15 novembre, M. Pompidou a
déclaré

« ... ce secteur de la [onction publi-
quo, _m crois qu'il faudrait casser, dang
ce qu'on en pense, dans ce qu'on éerit,
de le considérer comme un- éternel sa-
crifié tel que, je le reconnais, il l'a
ét¢ pendant longlemps.

« En 1963, nous avons fail ce qu’on
a appelé le rattrapage : pour la pre-
miére fois depuis la fin de la pre-
miére guerre mondiale, nous avons. mis
U'ensemble du secteur ;mqu, au niveaw
des salaires du sec teur privé, et cela
par des mesures qui s'étagent sur moins
de douze mois ; par dessus le marché,
nows avons encore accordé une augmen-
tation garantie de 3 %, que nous ve-
nons de porter, vous le savez, lors do
ce rendez-vous d'octobre dont on a
beavcoup parlé, @ 4 %. Le tout fait un
total considérable. »

En vue des discussions budgétaires & I’As
semblée Nationale, M. (-u_v Ebrard, rap-
porteur spécial du hudg’et des cllargcs com-
munes qui comprend les traitements des
fonctionnaires, a écrit :

« Lu stabilité de emploi, la- régula-
rité de Pavancement, la certitude d'une
retraite ne sont plus a Uheure.actuelle,
des priviléges réservés aux agentg de la
fonction puhhque Il y a certainement
liew de se réjouir d’une évolution favora-
ble du sort des salariés du secteur privé,
mais rien ne permet de ;mf!faer A
gradation progressive de la sitwation re-
lating. des fonctionnaires en matidre de
rémunération comme de retrattes. .,

.« Dans le rapport sur le budget de
1963, volre rapporteur soulignait que les
mesures prises par le gouvernement en
faveur des fonctionnaires et des r?tmr!(‘s
étaient restées des mesures limiléeg qui
ne semblaient pas avoir wvéritablement
porté reméde & la situation critique de
la fonction publique. Il regrette que le
bilan de P'année 1963, et plus encore
les prévisions qui permettent de dégager
les crédits nouveaux inscrits pour 1964,
soient, & cet égard, encore mmoins favo-
rables.

¢ ...les mesures concernant 1964 sont
trés insuffisantes pour empécher que le
retard eaistant entre les rémunérations
de la fonction publique et celles du sec-
teur semi-public ou duw secteur privé ne
continue o s'accentuer malgré les tenta-
tives de persuasion faites par le gou-
vernement pour limiter Dévolution des
salaires dans le cadre du plan de stabt-
lisation... »
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