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SGEN-CFDT 
r 2 - ESPAGNE : 
J ^ * . ouvr iers et un ivers i ta i res en lutte pour 

***** l e s l iber tés 

8 - 9 - Lycées - E.N. - C .E .S .
Pourquoi nous ne ferons pas grève 

5 - VIETNAM (suite...) 
4 - M. Pompidou joue sur les mots 

12 - C E . T . 
Pourquoi nous fe rons grève 

CONGRÈS DE MULHOUSE, 5 - 6 - 7 -  8 
avril 

Si v o u s d é s i r e z p a r t i c i p e r au C o n g r è s na t iona l d e 
M u l h o u s e , d e m a n d e z i m m é d i a t e m e n t la n o t i c e de r e n s e i ­
g n e m e n t s et l a f i che d ' i n s c r i p t i o n à v o t r e S e c r é t a i r e a c a d é ­
m i q u e . 

C e s f i c h e s ( u n e par p e r s o n n e , y c o m p r i s p o u  r 
v o t r e c o n j o i n t e t c h a c u  n de v o s e n f a n t s ) d o i v e n t ê t r e 
r e t o u r n é e  s p o u  r le 20 f é v r i e  r à v o t r e S e c r é t a i r e 
a c a d é m i q u e . 

ik ' S. U. » ne pa ra î t ra pas le 15 f év r i e r . 

Le n° 454 p a r a î t r a le 22 f é v r i e r . 

4. — Action
revendicative. 

5-6-7. — Recherche.
Enseignement 
supérieur. 

8-9-10. — Lycées -
C. E.S . - E.N. 

11. — Premier degré.
12. — C E T . 
14. — C . E . G . - C .E .S .
15. — Enseignements 

artisti­ ques. 
Intendance. Personnels 
de service. 
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Confédération 

Sur le terrain politique, nos pistes d'action syndicale 

L A presse a beaucoup p a r l é , ces d e r 
­n ie rs t e m p s , des e n t r e t i e n s de la 
C . F . D . T . avec des par t i s p o l i t i ­

que la C . F . D . T . re lègue a u second p lan 
l ' ac t ion synd ica le t r a d i t i o n n e l l  e pour 
ques e t a donné à ces démarches un 
carac tère spec tacu la i re . D e là à penser 
p r i v i l é g i e r l ' ac t i on sur le t e r r a i n oo ' i tT-
que il n '  y a q u ' u n pas p o u r u n 
observa ­teu r s u p e r f i c i e  l de la v ie 
q u o t i d i e n n e de no t re C e n t r a l e . 

Reconna issons f r a n c h e m e n t , 
d 'a i l l eu rs , qu ' i l a r r i v e q u e cer ta ins 
m i l i t a n t s , i m p a ­t i e n t s d e v o i r débouche r 
s u r des r é s u l ­tats i m p o r t a ts i ac t ion 
synd ica le c o u ­ran te e t  , j u g e a n  t avec 
ra ison q u e l ' obs ta ­cle sur l eque l b u t e la 
p l u p a r  t d u t e m p s ce t te a c t i o  n est de 
n a t u r e p o l i t i q u e  , f i e n t t e n d a n c e à 
r epo r t e r leurs espoirs et leur 
d y n a m i s m e sur l ' a c t i o n P O ' - M I T < = à fa i re 
d u c h a n g e m e n t p o l i t i q u e d o n t i ls 
sen ten t la nécess i té , u n p réa lab le au 
d é v e l o p p e m e n t de l ' ac t i on synd ica le . 

Il f a u t d i r e c l a i r emen t e t f e r m 1 " " » - - ^ 
que t e l l e n 'es t pas e t n e sera pas l ' a t t i ­
t ude de la C . F . D . T Que l l e q u e soi t l ' i m ­
po r t ance q u '  a pu p résenter — e l le 
n 'est pas n é g l i g e a b l e — la p résence 
d ' u n e d é l é g a t i o n de la C .F .D .T . a u 
s iège de la F.G.D.S. le 19 janv ie r , c e t t e 
i m p o r t a n c e ne sau ra i t r i va l i se r , dans la 
h i é ra rch ie d e nos p r é o c c u p a t i o n s , avec 
le p r i x , par e x e m p l e  , d e la ba ta i l le 
q u e m è n e n  t p r é ­s e n t e m e n  t nos 
camarades d e la Sav iem ou de 
Fougè res . Donner à c h a q u e i ns tan t le 
m a x i m u m d ' a m p l e u r q u  i est possible à 
l ' a c t i o  n synd ica le sous t o u t e s ses f o r  ­
mes h a b i t u e l l e s , demeu re la p réoccupa ­
t i o n f o n d a m e n t a l e et c o n s t a n t e de tous 
p la C . F . D . I ., m i l i t a n t s e t d i r i g e a n t s , 
en p a r t i c u l i e  r p r é s e n t e m e n t , dans le 
cadre de la p r a t i q u e de l ' u n i t é d ' a c t i o n 
menée d e p u i s d e u x ans. 

M a i s i l sau te aux y e u x q u e l ' ac t ion 
synd ica le ne peu t ê t re m e n é e -jp 
* V f - , j t abs t r ac t i on de t o u t e 
c o n s i d é r a t i o n p o i l  -t i que . P o u r n o t r e 
Consei l c o n f é d é r a l , il est c la i r q u ' e n v o u l a n t c o n d u i r  e l ' ac t i on 
i n t e r c o n f é d é r a l e C .F .D .T . - C . G . T . vers 
« l ' u n i o n d e t o u t e s les f o r c e s de g a v _ e 
sans e x c l u s i v e , la c o o r d i n a t i o n e n t r e eues 
d ' u  n p r o g r a m m  e c o m m u n . .  . e t 
l e u r ac t ion c o m m u n e pour la f a i r e 
t r i o m ­pher » , la C .G .T . e n t e n  d — l ' éch iqu ie r 
p o l i t i q u e é t a n  t ce q u ' i  l e s t — nous 
« u t i l i se r »
son o b j e c t i f 

 pour réussir à 
a t t e i n d r e 

p r i o r i t a i r e d u m o m e n t : assurer le r e n f o r c e m e n  t d u poids d u 

n ' es t pas d o u t e u x , ma is se lon les m o d a 
­l i tés qu i ne p o u r r o n  t serv i r 
d ' i n s t r u ­m e n t pour u n o b j e c t i f q u i n 'est 
pas le n ô t r e . 

Bien sûr, la C .F .D .T . mesure p a r f a i t e ­
m e n t , el le le d i t e t le r e d i t , la nécess i té 

par André JEANSON, 
président de la C.F.D.T. 

d ' u n c h a n g e m e n t t o t a l d u c o n t e x t e p o l i 
­t i q u e , a c t u e l l e m e n t et s t r u c t u r e l l e m e n 
t hos t i l e aux i n t é r ê t s e t aux 
asp i ra t i ons des t rava i leu rs , e t la C .F .D .T . 
a la v o l o n t é  , dans le cadre d e ses 
responsab i l i tés d ' o r  ­g a n i s a t i o n s y n d i c a l e , 
e t sans so r t i r de ce cadre , de c o n t r i b u e  r 
à ce c h a n g e m e n t . 

C 'es t b ien la ra ison pour l aque l l e , sur 
m a n d a t du Conse i l c o n f é d é r a l , le b u r e a  u 
con fédé ra l a pr is c o n t a c  t avec l ' o p p o s i ­
t i o n : le g r o u p  e Progrès e t D é m o c r a t i e 
M o d e r n  e en d é c e m b r e , le 19 j anv ie r 
avec la F.G.D.S. , dans les jou rs p r o 
­cha ins ce sera le t o u  r d u P.S.U. e t 
d u C e n t r e D é m o c r a t e . I l s ' ag i t t o u  t 
s i m p l e ­m e n t pour n o u s d ' u n e a c t i o n a u 
n i v e a  u p a r l e m e n t a i r e , — l i m i t é e à 
l ' o p p o s i t i o n n o n c o m m u n i s t e dans la 
c o n j o n c t u r  e p r é ­s e n t e — t e n d a n t à 
exposer les j u g e  ­m e n t  s et c r i t i q u e s 
syndica les sur la s i t u a  ­t i o n é c o n o m i q u e 
e t sociale e t à sonder l ' oppos i t i on 
p o l i t i q u e sur ses poss ib i l i tés e  t ses 
i n t e n t i o n s d e mene r au P a r l e ­m e n t 
une o f f e n s i v e sur ce t e r r a i n  . I l va de 
soi que l ' é v e n t u a l i t é d ' u n é v é n e m e n t 
p o l i t i q u e de ce gen re sera i t u n é l é m e n t 
i m p o r t a n t dans l ' é l abo ra t i on d e n o t r  e 
p rop re ca lend r i e r d ' a c t i o n . 

M a i s la presse é c r i t — nous l ' av ions 
n o u s - m ê m e a n n o n c é — q u ' a u cours de 
la rencon t re C . F . D . T . e t F.G.D.S. d u 
19 janv ier il n 'a pas é té s e u l e m e n t q u e s ­
t i o n de la p r o c h a i n e session de l ' A s s e m ­
b lée na t i ona le . Ici encore , il n ' y a 
a u c u n e é q u i v o q u e e t nous nous s o m m e s 
exp l i qués sur ce p o i n t dans « S y n d i c a -
l i s m e - H e b d o » i l y a que lques s e m a i ­
nes . ( 1 ) . 

C O N T R I B U E R A CREEE 

LE C A D R E P O L I T I Q U E NECESSAIRE 

Répétons d o n c encore une fo is q u ' a n i ­
més de la v o l o n t é de c o n t r i b u e r à c réer 
le cadre p o l i t i q u e nécessai re à la r é a l i s a ­
t i o n de la soc ié té é c o n o m i q u e q u e nous 
v o u l o n  s c o n s t r u i r e , nous n 'avons n i 
à nous subs t i t ue r aux pa r t i s , n i à ag i r 
n o u s -m ê m e s c o m m e u n p a r t i , ma i s , 
p o r t a n t la d o u b l  e ex igence d ' u n e 
ce r ta ine c o n c e p  ­t i o n de la d é m o c r a t i e 
e t d ' u n e t r a n s f o r  ­m a t i o n des s t r u c t u r e  s 
de la soc ié té c a p i ­t a l i s t e , nous s o m m e s 
t o u  t n a t u r e l l e m e n t c o n d u i t s à d i r i g e r 
n o t r  e d ia logue vers les 

de ces

f o r m a t i o n s de la gauche n o n c o m m u n i s t e , 
p o u  r la ra ison é v i d e n t e q u e ce n 'est n i à 
d r o i  t ou au c e n t r e  , n i à l ' e x t r ê m  e 
gauche q u e nous avons des chances de 
r e t r o u ­ve r c e t t e d o u b l  e e x i g e n c e . 

N o u s avons d o n c , avec ces f o r m a ­
t i o n s , à vo i r s ' i l est possib le d ' i m a g i n e r 
e t de p r a t i q u e  r u n s t y l e d e d ia l ogue q u 
i p e r m e t t e , b ien e n t e n d u , à chacun 
des pa r t ena i r es , e t nous s o m m e s 
p a r t i c u l i è  ­r e m e n t v i g i l a n t  s sur ce p o i n t , 
de c o n ­server sa p e r s o n n a l i t é , sa t o ta l e 
l i be r té de pensée et de 
c o m p o r t e m e n t , ma is en m ê m e t e m p s 
d 'assurer u n c o u r a n t e f f i c a c  e 
d 'échanges q u i fasse q u ' e n p e r ­m a n e n c  e 
c h a c u n sa i t ce q u e pense e t f a i  t 
l ' au t re et p e u t d o n c en t e n i r 
c o m p t e  , . si ce la lu i c o n v i e n t  , dans 
la c o n d u i t  e de sa p rop re a c t i v i t é . 

E n f i n , i l est s o u h a i t a b l e , à n o t r e sens, 
a u ' i n d é p e n d a m m e n  t   échanges d ' o r g a n i s a t i o n s synd ica les à o r g a n i s a ­
t i ons p o l i t i q u e s , la r é f l e x i o n en p r o f o n 
­d e u r , m e n é e a c t u e l l e m e n t à t ravers 
des i n i t i a t i v e s d iverses , d o n t la p lus 
r e m a r ­q u a b l  e f u t le C o l l o q u e de 
G r e n o b l e  , sur les p rob lèmes q u e pose 
u n e p o l i t i q u e à l o n g t e r m e so i t 
coo rdonnée a f i  n de p o u  ­v o i r s ' é l a rg i r e t 
s ' a p p r o f o n d i r . Dan-, c e t t  e r é f l e x i o n , 
réal isée sans obéd ience p a r t i  ­sane ni 
soucis é l e c t o r a u x  , sous f o r m e par 
e x e m p l e de c o n f r o n t a t i o n p u b l i q u e , c h a ­
c u n , p o l i t i q u e , synd i ca l i s t e , 
c l u b m a n  , e t c . , t r o u v e r a i t le m o y e n 
d ' e n r i c h i r les au t res et de s 'en r i ch i r 
l u i - m ê m e , pour le g r a n d p r o f i t d e 
t o u t e s les o rgan i sa t i ons , que l l e q u ' e n 
so i t la n a t u r e  , qu i o n  t des 
responsab i l i t és à p r e n d r e dans le r e n o u ­
v e l l e m e n t nécessaire d e la d é m o c r a t i e . 

T e l l e s s o n t les p is tes q u e nous e x p l o ­
rons a c t u e l l e m e n t : nous c royons devo i r 
le f a i r e e t le p o u v o i r , sans r i e n pe rd re 

 nous 
 q u i 

de n o t r e i ndépendance e t sans 
a v e n t u r e r dans des responsab i l i tés 
ne se ra ien t pas les nô t res . 

En m e n a n t c e t t e a c t i o n  , 
c o m p l é m e n ­t a i r e d e n o t r e a c t i o n 
synd ica le t r a d i t i o n  ­ne l l e , e t seconde par 
r a p p o r t à c e l l e - c i , nous avons la 
c o n v i c t i o n q u e nous nous et t n rcons de 
fa i re t o u t s i m p l e m e n t , mais e n t i è r e m e n t , 
n o t r e m é t i e r de s y n d i c a ­l is tes. 

A . i.

( 1 ) V o i  r « S .U . » n u m é r  o 4 4  8 p. 
2 . 

Les délégations de la C.G.T. 
et de la C.F.D.T. 

se s o n t r e nc ont r é e  s les 2 9 janv ier 
1 9 6 8  . 

Elles o n t env isagé le d é v e l o p p e ­
m e n t de l ' a c t i o n sous la f o r m e de 
grandes m a n i f e s t a t i o n s régionales 
e t d é p a r t e m e n t a l e s p o u r la défense 
de l ' e m p l o i , la g a r a n t i  e des res ­
s o u r c e s , l ' a m é l i o r a t i o n d u p o u v o i r 
d ' a c h a t e t u n e p o l i t i q u e é c o n o m i ­
q u e e t sociale c o n f o r m e à ces o b j e c t i f s . 
T e n a n  t c o m p t e d ' u  n é v e n t u e l 
d é b a t p a r l e m e n t a i r  e sur la S é c u ­
r i t é soc ia le , el les p r e n d r o n t les 
mesures nécessaires p o u r o b t e n i r 
u n large a p p u i des masses p o p u ­
la i res .  

P.C. pa r r a p p o r t a u x a u t r e s forces d e 
gauche. 

I l e s t c l a i r aussi p o u r n o t r e Consei l 
con fédéra l q u ' e n aucune f a ç o n la C .F .D .T . 
ne se p r ê t e r a à ce j eu : aussi no t re 
a c t i o n , dans le cadre d é f i n  i par le 
c o m m u n i q u é c o m m u n C . F . D . T . - C .G .T . du 
10 j a n v i e r 1 9 6 6  , t i e n d r a c o m p t e de ce t te 
d é v i a t i o n possible e t se dép lo i e ra , avec 
t o u t  e la v igueur s o u h a i t a b l e , cela 
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Nouvelles d'Espagne 

E N a t t i r a n  t l ' a t t e n t i o n s u r les n o u v e l l e  s q u i 
v i e n n e n  t p é r i o d i q u e m e n t d ' E s p a g n e , n o u s n ' a v o n s 
pas l ' i n t e n ­t i o n de r e p r e n d r  e le d é t a i  l 
d ' i n f o r m a t i o n s q u e n o s co l l ègues p e u v e n t t r o u v e r dans l a g r a n d e presse ; 

n o u s d e v o n  s i c i m a r q u e r s e u l e m e n t les t r a i t s d o m i n a n t  s 
d ' u n e s i t u a t i o n q u  i a p p e l l e l ' i n t é r ê  t de s y n d i c a l i s t e s 
u n i v e r s i ­t a i r es . 

D a n s la c o n t e s t a t i o n d ' u  n r é g i m e a u t o r i t a i r e 
a p p u y é s u r une p o l i c e p o l i t i q u e o m n i p r é s e n t e , 
a p p a r e m m e n t i n c a p a b l  e de t e n i  r ses vagues p r o m e s s e s 
d e « l i b é r a l i s a ­t i o n », o n d i s t i n g u e  , e n e f f e t , d e u  x 
m o u v e m e n t s p r i n c i ­p a u x : l ' u  n u n i v e r s i t a i r e  , l ' a u t r e 
o u v r i e r . 

« A s s e m b l é e  s l i b r e s » d ' é t u d i a n t s e n o p p o s i t i o  n 
avec le s y n d i c a t o f f i c i e l , d é c l a r a t i o n s d e s o l i d a r i t é de 
l e u r s m a î t r e s , e x c l u s i o n s des u n  s e t des a u t r e s  , b r u t a l e 
s i n t e r ­v e n t i o n  s p o l i c i è r e s , p r o c è s , f e r m e t u r e  s d e 
F a c u l t é s o u d ' i n s t i t u t i o n s e x t r a - u n i v e r s i t a i r e  s c o m m e 
le C e n t r e des H a u t e  s E t u d e  s e t d e R e c h e r c h e s 
S o c i o l o g i q u e s de M a d r i d q u e l a D i r e c t i o n de la S é c u r i t  é 
j u g e a  , le 4 j a n v i e r d e r ­n i e r , a n i m  é d ' u n e s p r i t 
n e t t e m e n t p a r t i s a  n e t d e n e t t  e 
o p p o s i t i o n p o l i t i q u e a u r é g i m e é t a b l i , e n c o n s i d é r a n t 
c o m m e « s i g n i f i c a t i v e » une c o n f é r e n c e d ' « ana lyse l i n  ­
g u i s t i q u  e des d i f f é r e n t s sens d u m o t m a r x i s m e »... 

P o u r c o m p r e n d r  e t o u t  e la p o r t é  e d e l ' a s p i r a t i o n 
m i l i ­t a n t e d u m i l i e u é t u d i a n t à l a l i b e r t é d ' e x p r e s s i o n , i l 
f a u t s i g n a l e  r q u e  , p l u  s q u ' e n t o u t a u t r e p a y s  , i l se 
r e c r u t e en Espagne dans les classes r i c h e s e t , q u ' e n 
g r a n d n o m ­b r e , les j e u n e s q u i , dans les u n i v e r s i t é s  , 
m a n i f e s t e n t c o n t r e le r é g i m e F r a n c o  , s o n t les f i l s d e 
c e u  x q u  i sa luè ­r e n t son a v è n e m e n t et en o n t b é n é f i c i é . 

Pa ra l l è l e a u m o u v e m e n t u n i v e r s i t a i r e avec l e q u e  l i l 
a sans d o u t e des l i a i sons i n d i v i d u e l l e s , le m o u v e m e n t 
o u v r i e r es t e s s e n t i e l l e m e n t s y n d i c a l , i n s p i r é p a  r u n e i d é e 
d e l i b r e o r g a n i s a t i o n , r e v e n d i c a t i o n e t n é g o c i a t i o n Que 
p a r v i e n  t d e m o i n s e n m o i n s à é t o u f f e r l ' a p p a r e i l b u r e a u  ­
c r a t i q u  e des s y n d i c a t  s o f f i c i e l s o ù s e u l s les dé légués d e 
base s o n  t é lus ( i l s s o n t s u s p e n d u s d e l e u r s f o n c t i o n s 
s ' i l s s o n t , p a  r e x e m p l e  , accusés d e p a r t i c i p e  r à u n  e 
asso­c i a t i o n i l l i c i t e . . . ) . C ' es t à p a r t i r d e ces é l u s q u e 
s o n  t f o r m é e s les C o m m i s s i o n s O u v r i è r e s q u i 
c o m p r e n n e n t a u j o u r d ' h u i d ' a u t r e s m e m b r e s , p o u r l a 
p l u p a r  t en r a p p o r t sans d o u t  e avec les o r g a n i s a t i o n s 
i l l éga les , p o l i t i q u e  s
o u s y n d i c a l e s , ac t i ves dans Jes e n t r e p r i s e  s ; les p r o b l è m e s , 
b i e n c o n n u  s d e l ' u n i t é d ' a c t i o n , se p o s e n t d o n c a u se in 

d e ces C o m m i s s i o n s , a u j o u r d ' h u i l ' e x p r e s s i o n l a 
p l u s r e m a r q u é e p a r les j o u r n a l i s t e  s é t r a n g e r  s d u r é v e i  l 
s y n d i ­c a l i s t e d a n s la c lasse o u v r i è r e d ' E s p a g n e . 

Ce r é v e i l , sens ib le d e p u i s u n e d i z a i n e d ' a n n é e s , a c o m ­
m e n c é d a n  s les r é g i o n s d ' a n c i e n n e i n d u s t r i e a y a n t u n e 
t r a d i t i o n d e l u t t e : A s t u r i e s , P a y s B a s q u e , C a t a l o g n  e ; le 
m o u v e m e n t a gagné e n s u i t  e M a d r i d , c e n t r e d ' i n d u s t r i e s 
n o u v e l l e  s o ù a f f l u e n t des t r a v a i l l e u r  s v e n u s des 
c a m p a ­gnes ; i l s ' é t e n d m a i n t e n a n t à t r a v e r s le p a y s , 
de l a G a l i c e à l ' A n d a l o u s i e . Q u e l q u  e r ô l e q u ' y j o u e 
l a t r a d i ­t i o  n des o r g a n i s a t i o n s h i s t o r i q u e  s : U . G . T  . 
s o c i a l i s t e  , C . N . T . a n a r c h o - s y n d i c a l i s t e , S . T . V  . n a t i o n a l i s t 
e b a s q u e e t s y n d i c a l i s t e c h r é t i e n n e , l a p l u p a r t des 
a n i m a t e u r  s a p p a r ­t i e n n e n  t à u n e n o u v e l l e g é n é r a t i o n d e 
m i l i t a n t  s f o r m é s sous le r é g i m e , à sa d u r e e x p é r i e n c e . 
L e f a i t q u e  , sous ce r é g i m e , le s e u l c e n t r e a u t o n o m e 
d ' é d u c a t i o n o u v r i è r e a i t é té l a Jeunesse O u v r i è r e 
C h r é t i e n n e e x p l i q u e l a p l a c e  , n o u v e l l e e n E s p a g n e , p r i s e 
dans l ' a c t i o  n o u v r i è r  e p a  r les a n c i e n s d e c e t t e 
o r g a n i s a t i o n c a t h o l i q u e , t a n d i s q u e le r a p p o r t n o u v e a u 
a i n s i é t a b l i e n t r  e le c l e rgé e t le m o n d e d u t r a v a i l 
e x p l i q u e  , a u m o i n s en p a r t i e , l a c r i s e d e c o n s ­c i e n c e d u 
m i l i e u ecc l és i as t i que : c r i se q u ' a u t e m p s d e l a g u e r r e 
c i v i l e o n n e t r o u v e  , en d e h o r s des p r o v i n c e s b a s q u e s  , 
q u ' e n q u e l q u e s p e r s o n n a l i t é s e x c e p t i o n n e l l e s . 

U n c o m b a t est d o n c engagé, le p l u s s o u v e n  t o b s c u r 
et q u i p e u t ê t r e l o n g  , p o u  r l a l i b e r t é s y n d i c a l e e t l a 
c o n s t r u c t i o  n e n E s p a g n e d ' u  n s y n d i c a l i s m e d é m o c r a t i ­
q u e , p i è c e m a î t r e s s  e d e l a d é m o c r a t i e u  n j o u r r e t r o u v é e 
d a n s u  n p a y s q u i s ' i n d u s t r i a l i s e . C e c o m b a t est a t t e n t i v e ­
m e n t s u i v i p a r le s y n d i c a l i s m  e i n t e r n a t i o n a l , n o t a m m e n  t 
p a r l a F é d é r a t i o n I n t e r n a t i o n a l e des O u v r i e r s s u r M é t a u x  . 
L a C . F . D . T . le s u i t auss i a c t i v e m e n t e n r e s p e c t a n t p l e i n e ­
m e n  t l a l i b e r t é d ' o r i e n t a t i o n d e ses a m i s e s p a g n o l s . 
D e p u i s p l u s i e u r  s années , le S . G . E . N . m e t a u s e r v i c e d e 
c e t t e cause d e s o l i d a r i t é ses r e l a t i o n s i n t e r n a t i o n a l e s e t 
u n f o n d s spéc ia l a l i m e n t é p a r l es c o n t r i b u t i o n s d e s 
s y n d i q u é s p l u s i e u r  s f o i  s r e n o u v e l é e s ( 1 ) . C h a q u e n o u v e l l  e 
d ' u n e a c t i o n p o l i c i è r e c o n t r e des m i l i t a n t s o u d ' u  n p r o c è s 
a u r e d o u t a b l e T r i b u n a l d e l ' O r d r e P u b l i c v o u s i n v i t e à 
a l i m e n t e r ce f o n d s . 

Jean M O U S E L . 

(1) Compte S.G.E.N. ENTRAIDE, PARIS 18.897.05 - Ne
pas oublier la mention ESPAGNE. 
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Action revendicative 

Le Premier ministre joue sur les mots 
« S. U . » d u 18 j a n v i e r  , page 2 , a r e p r o d u i t la l e t t r e q u e Eugène 

Descamps a v a i t adressée, le 5 j a n v i e r  , au P r e m i e r M i n i s t r e  , p o u r lu i d e m a n d e r 
d 'engager des n é g o c i a t i o n s dans les secteurs q u i d é p e n d e n t de l 'E ta t et n o t a m m e n  t 
dans la F o n c t i o n P u b l i q u e . 

N o u s r e p r o d u i s o n s , c i - c o n t r e , la réponse d u Premie r M i n i s t r e . 
Dans le c o m m u n i q u é  , c i - d e s s o u s , le B u r e a u c o n f é d é r a  l a f a i t c o n n a î t r e ses 
observa t ions . 

S U I T E à la l e t t r e d u 5 j anv ie r 
a d r e s ­sée par Eugène Descamps 
au P r e ­m ie r M i n i s t r e e t à la 
réponse d e c e l u i - c i , en d a t e d u 16 j anv ie r , le b u ­

reau con fédé ra l de la C . F . D . T . , ap ès 
c o n s u l t a t i o n de ses o rgan i sa t i ons , é m e t 
les observa t ions su i van tes : 

D A N S LE SECTEUR P R I V E 
( p a r a g r a p h e 3 de la l e t t r e ) 

La s a t i s f a c t i o n du Premie r M i n i s t r e 
est d i s p r o p o r t i o n n é e à l 'ob je t t r o p res ­
t r e i n  t d u seul c h ô m a g e par t i e l sur l eque l 
p o r t e n t les conversa t ions au C . N . P . F . 
En f a i t  , le C . N . P . F . a refusé de négoc ie r 
sur l ' ango issante q u e s t i o n de l ' emp lo i et 
le g o u v e r n e m e n t l u i - m ê m e n'a pas p r i s , 
dans le d o m a i n  e é c o n o m i q u e , les d i s p o ­
s i t i ons nécessaires pour une p o l i t i q u e de 
p l e i n e m p l o i . 

D A N S L A F O N C T I O N P U B L I Q U E 

L 'E ta t ne d o i t pas rég le r par des d é c i ­
s ions un i l a té ra les t ous les p rob lèmes de 
la v ie é c o n o m i q u e (pa rag raphe 2 de la 
l e t t r e ) . Ce r tes , ma is en e s t - i l a u t r e m e n t 
p o u r la F o n c t i o  n P u b l i q u e d o n t le C o n ­
sei l Supér ieu r ne se r é u n i t q u ' u n e fo is 
par an pour s ' e n te n d r e c o m m u n i q u e  r 
les déc is ions a r rê tées u n i l a t é r a l e m e n t 
par le g o u v e r n e m e n t ? 

Le c h e f d u g o u v e r n e m e n t p e u t - i l i n d i ­
q u e r à que l les da tes e t en que l les c i r ­
cons tances , le Conse i l Supér ieu r de la 
F o n c t i o n Pub l i que a eu à c o n n a î t r e et 
à d é b a t t r  e des p rob lèmes de salaires 
se ­l on des p r i nc ipes i d e n t i q u e s à c e u x 
m is e n a v a n t pour le sec teur 
na t i ona l i sé e t q u e , par a i l l eu rs , nous 
es t imons i n s u f f i ­san ts ( p a r a g r a p h e 7 de 
la l e t t r e ) . P o u r ­q u o i le P rem ie r 
M i n i s t r e ne r é p o n d - i l pas à la 
d e m a n d e f o r m e l l e de c o n v o c a ­t i o n du 
C o m i t é Supér ieu r f a i t e dans n o ­t r e 
l e t t r e ? 

N o u s es t imons q u ' a u c u n d i a l o g u  e 
v a ­lab le n 'a été engagé sur les 
p rob lèmes de la Fonc t i on P u b l i q u  e car 
les « p r o ­cédu res » d ' i n f o r m a t i o n se 
r é d u i i e n  t à des con tac t s b i l a t é r a u x 
e n t r  e les r e p r é ­s e n t a n t  s des 
o rgan i sa t i ons synd ica les e t 

U n e d é l é g a t i o n de la C o m m i s ­
s ion e x e c u t i v e de la Fédéra t ion 
des f o n c t i o n n a i r e s C .F .D .T . , à 
l a q u e l l e p a r t i c i p a i t n o t r e 
c a m a r a d e M a r t i n e t , a é té reçue le 
31 janv ie r par M . M i c h e l e t , 
m i n i s t r e d 'E ta t c h a r g é de la 
F o n c t i o n P u b l i q u e . 

les d i f f é r e n t s n i v e a u x de l ' A d m i n i s t r a t i o n 
géné ra le et du m i n i s t è r e d ' E ta t à la 
F o n c t i o n Pub l i que q u  i n ' o n t a u c u n p o u ­
v o i r réel pour rég ler les p rob lèmes i m ­
p o r t a n t s . 

D A N S LE SECTEUR N A T I O N A L I S E 
(paragraphes S e t 7 de la l e t t r e ) 

Les p rocédures , mises en avan t par 
le P rem ie r M i n i s t r e , pou r la 
d é t e r m i n a t i o  n des salaires dans le 
sec teur na t iona l i sé s o n  t d ' a i l l eu rs lo in 
de cons t i t ue r u n e « exper t i se 
i m p a r t i a l e » . 

P e r m e t t e n t - e l l e s en e f f e t : dans 'eur 
p r e m i è r  e phase : — d ' e x a m i n e r e f f e c t i v e m e n t l ' é v o l u  ­

t i o n d u pouvo i r d ' acha t en d i s t i n 
­g u a n  t les c réd i t s des t inés à 
rég le r les c o n t e n t i e u x de ceux 
a f f ec tés à . la progress ion d i t  e 
n o r m a l e des salaires pour l 'année 
en cours ; — de procéder à une c o n s t a t a t i o n 

c u ­m u l a t i v e sur p lus ieu rs années ; 
— de cons ta te r la f a ç o n don t l ' e n ­

semb le des prév is ions g o u v e r n e  ­
men ta les se son t e f f e c t i v e m e n t 
réalisées ; 

— d 'app réc ie r l ' é v o l u t i o n du p o u v o i 
r d ' acha t de ces sec teurs par r a p ­

p o r t à cel le des au t res g roupes de 
salar iés. 

Par a i l l eu rs , le P rem ie r M i n i s t r e i n d i ­
que l u i - m ê m e que la seconde phase c o m ­
p o r t e des d iscussions, e t non des n é g o  ­
c i a t i ons , avec les rep résen tan ts de l 'E ta t . 

Q u a n t à la t r o i s i è m e phase, q u ' i  l a p 
­pe l le « négoc ia t i on à l ' i n t é r i e u r de 
c h a ­q u e en t rep r i se » , il s ' ag i t d ' u  n 
s i m u l a ­c re p o r t a n  t sur une p a r t i n f i m e , 
car les a u g m e n t a t i o n s d u salai re de 
base son t imposées par le 
g o u v e r n e m e n t dans i ne « f o u r c h e t t e » 
t rès m i n i m e . 

N o u s n ' ins is te rons pas sur les au t res 
paragraphes de la l e t t r e re la t i f s à « l ' i n ­
t é ressemen t » , la Sécur i té sociale ou au 
d i a l o g u e que le P rem ie r M i n i s t r e d i t 
q u e le g o u v e r n e m e n t souha i te f a c i l i t e r . 
En e f f e t , venan t après les o rdonnances 
s u p p r i m a n t les é lec t i ons et rédu isan t la 
r e p r é s e n ta t i o n ouv r i è re , la phrase sur 
« l ' é la rg issement des pouvo i rs des c o n ­
seils d ' a d m i n i s t r a t i o n des caisses de Sé­
c u r i t é sociale » q u i d o i t ' « p e r m e t t r 
e a u x o rgan isa t ions synd ica les de 
p a r t i c i p e r p lus a c t i v e m e n t à sa g e s t i o n 
» , se s u f f i t à e l l e - m ê m e pour éc la i re r 
d ' u n j ou r s i n ­g u l i e r la cur ieuse 
c o n c e p t i o n que le P r e ­m i e r M i n i s t r e a 
du « d i a l o g u e ». 

Paris, le 2 3 j anv ie r 1 9 6 8  . 

Paris, le 16 ianiver 1968. 

M. DESCAMPS,
Secrétaire Cénéral de la C.F.D.T., 

26, rue de Montholon, Paris-9 e

Monsieur le Secrétaire Cénéral, 

Vous avez bien voulu me faire part du désir 
de votre organisation de voir s'ouvrir, dans 
le secteur public comme dans le secteur privé, 
des négociations entre les représentants des 
salariés et ceux des employeurs. 

Ce souhait est également celui du gouver­
nement. L'Etat doi t en ef fet réserver ses 
interventions aux impulsions essentie.les et 
aux choix fondamentaux sans régler par des 
décisions unilatérales tous les problèmes de 
la vie économique, et l'équilibre de notre 
société doit permettre aux mandataires de 
toutes les catégories sociales de remplir leur 
mission et de régler par accord mutuel les 
questions d'intérêt commun les concernant. 
Encore fau t - i l qu'ils utilisent effectivement les 
instruments et les .procédures de discussion 
mis à leur disposition. 

Dans la lettre que le 3 août dern er j 'a i 
adressée aux organisations professionnelles et 
syndicales et qui faisait suite à bien des efforts 
antérieurs dans le même sens, j 'a i recommandé 
l'ouverture de négociations sur un certain 
nombre de. questions relatives à l'emploi. Je 
me félicite que ces recommandations aient 
commencé à porter leurs f ru i ts . Je souhaite 
que les premières conversations qui s'enga­
gent soient suivies d'autres, aux niveaux les 
plus appropriés, de telle sorte que puissent 
être abordées et, je l'espère, résolues, les ques­
tions qui ont fa i t l'objet des recommanda­
tions gouvernementales. 

C'est également par des dispositions con­
tractuelles que doit être mis en place, dais 
chaque entreprise, l'un des régimes d'intéres­
sement prévus par l'ordonnance du 17 août 
1967. Enfin, l'élargissement des pouvoirs des 
conseils d'administration des caisses de sécu­
rité sociale doit permettre aux organisations 
professionnelles et syndicales qui y sont re­
présentées de participer plus activement à la 
gestion de la Sécurité sociale. 

Contrairement à ce que vous avancez, le 
gouvernement est bien loin de se refuser à des 
négociations dans les domaines qui dépen­
dent directement de lu i . Dans le secteur na­
tionalisé, par exemple, la . f ixat ion des salai­
res obéit, depuis quelques années, à des règles 
qui, mettant f in à la confusion antérieure, ré­
partissent clairement les tâches entre l'exper­
tise impartiale, la discussion avec les repré­
sentants de l'État, tuteur des entreprises pu­
bliques, et la négociation à l'intérieur de 
chaque entreprise entre directions et repré­
sentants des salariés. 

Cette procédure a déjà fa i t l'objet, chaque 
fois que cela a paru nécessaire, d'adaptations. 
On peut y apporter des aménagements nou­
veaux, dès lors que les principes mêmes n'en 
seraient pas remis en cause. 

Elle permet aux organisations syndicales 
de disposer d'informations précises et déta.l-
lées dépassant souvent le cadre de l'entreprise 
elle-même et qui , loin de les masquer, com­
me vous l 'aff irmez, éclairent les problèmes de 
fond. Ainsi a été mise en lumière l'augmenta­
tion régulière du pouvoir d'achat des salariés 
du secteur nationalisé et rendue possible dans 
certaines des entreprises intéressées une amé­
lioration de la situation des catégories les 
moins favorisées. Si une opération de même 
nature — inspirée de principes qui ont égale­
ment reçu leur application dans la fonction 
publique — apparaissait souhaitable dans 
d'autres entreprises, compte tenu de leurs 
besoins et des conditions de leur dévelop-
ment, j'espère que ce résultat pourrait être 
atteint sans qu'i l soit besoin de recourir, pour 
des organisations attachées à la liberté de 
négociation, à un arbitrage ministériel. 

Le succès d'une politique contractuelle sup­pose 
notamment que les organisations syndica­les 
participent effectivement et sans arriéra-pensée à 
ce dialogue que le gouvernement souhaite facil i ter, 
et que la vôtre dit de son côté appeler de ses vœux. 
Je veux espérer qu'elle aura à cœur de s'y attacher. 

Jè vous prie de croire. Monsieur le Secré­
taire Général, à l'assurance de mes 
sentiments les meilleurs. 

Ceorges POMPIDOU. 
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VIETNAM 
I L es t t r o p tô t p o u r j u g e  r si les é v é n e m e n t s en c o u r s 

au V i e t n a m S u d s e r v i r o n  t aux E ta t s -Un i s la cause d e s « 
f a u ­c o n s » ou ce l l e d e s « c o l o m b e s » ; n o t r  e s y m p a t h i e ac t i ve 

a l l an t é v i d e m m e n t à c e s d e r n i e r s d e p u i  s t o u j o u r s  . C o m p l é t o n s 
c e p e n ­d a n t le d o s s i e r c o n s t i t u é p r i n c i p a l e m e n t p a r les d e u x 
é d i t o  -r i aux d e s n o s 449 e t 450 q u e p o u r r a r e l i e r au R a p p o r t 
d ' A c t i v i t é un s u p p l é m e n t à ce R a p p o r t . 

A l 'appe l d 'un C o m i t é m ix te d e p r o f e s s e u r s et d ' é t u d i a n t s 
d ' i ns t i t u t i ons f a m e u s e s : l 'Un i ve rs i t é H a r v a r d et le Radc l i f f e 
C o l l è g e , une m a j o r i t é (51 % ) d e s é t u d i a n t s ( u n d e r g r a d u a t e ) 
et d e s m e m b r e s (54 % ) de la Facu l té d e s A r t s et S c i e n c e s 
on t a d r e s s é  , le 15 j anv ie r , un t é l é g r a m m e au P r é s i d e n t Johnson 
p o u r la « d é s e s c a l a d e » au V i e t n a m et la p a r t i c i p a t i o n du F.N.L. 
à . u n r è g l e m e n t p o l i t i q u e au S u d - V i e t n a m . Le p o r t e - p a r o l e du 
C o m i t é d e v a n  t la p r e s s e n 'est au t re q u ' u n anc ien a m b a s s a d e u r 
d e s E ta ts -Un is au Japon, le p r o f e s s e u r E d w i n O . Re i schaue r . 

A u s s i t ô  t r eçue la c i r cu la i re de la C.F.D.T. a p p r o u v a n t 
le m o u v e m e n t « N é g o c i a t i o  n N o w » (« S. U. » n° 449 , p. 3 ) , 
J. K. Ga lb ra i t h nous a r e m e r c i é s de la lui a v o i r r em ise en 
i n d i q u a n t qu ' i l y t r o u v a i t p o u  r ses amis et p o u r lui un « 
t r è s g r a n d e n c o u r a g e m e n  t ». 

D a n s un d o s s i e r d e l ' I . G . M e t a l l (1) , nous r e l e v o n s des 
d é c l a r a t i o n s du p r é s i d e n  t de ce t te o r g a n i s a t i o n , O t t o 
B r e n n e r  , r é c l a m a n t « le re t ra i t des f o r c e s a m é r i c a i n e s au 
V i e t n a  m s u r la base d ' une pa i x de c o m p r o m i s » e t a j ou tan t 
q u ' u n e p u i s s a n c e m o n d i a l e c o m m e les E ta t s -Un i s « p o u v a i  t 
a c c e p t e r la pe r te d e p r e s t i g  e qui a c c o m p a g n e r a i t sans d o u t e 
ce re t ra i t ». L ' h e b d o ­m a d a i r e M e t a l l d e ce s y n d i c a t géan t 
( t i r age : 2 m i l l i ons d ' e x e m ­pla i res ne cesse d ' e x p r i m e  r le 
m ê m e p o i n  t de v u e . A j o u t o n s q u ' O t t o B r e n n e  r es t une 
pe rsonna l i t é d e p r e m i e r p lan dans le s y n d i c a l i s m e 
in te rna t i ona l : il es t p r é s i d e n  t de la F é d é r a t i o  n 
I n t e r n a t i o n a l e d e s O u v r i e r s s u r M é t a u x , le p lus p u i s s a n t d e s 
S e c r é t a r i a t p r o f e s s i o n n e l s i n te rna t i onaux . 

A u c o u r s d 'un s é j o u r en I ta l ie , l 'un d e nous a pu o b s e r v e r  , 
dans les m i l i eux soc i a l i s t es et s y n d i c a l i s t e s d e ce p a y s  , d e 
s s e n t i m e n t s i d e n t i q u e s aux nô t res . 

R e n o u v e l a n t son g e s t e de j u i n 1967, le s e c r é t a r i a t d u 
S .G.E .N. v ien t d ' a d r e s s e r un s e c o n d v e r s e m e n t de 1.000 f r a n c s 
au p r o f e s s e u r B i q u a r d , t r é s o r i e  r en F rance de I' « A p p e  l 
d e n e u  f p r i x N o b e l » — d o n t A . K a s t l e r — p o u r l 'a ide en 
a p p a r e i l s de l a b o r a t o i r e s e t en o u v r a g e s s c i e n t i f i q u e  s au 
N o r d - V i e t n a m . N o u s e s p é r o n s q u e t o u s nos c a m a r a d e s qu i 
a p p r o u v e n t ce t te a ide e n v e r r o n t leur c o n t r i b u t i o n à : S .G .E .N . 
En t ra ide 18.897.05 Par is , avec la m e n t i o n : A i d e s c i e n t i f i q u  e 
Hanoï . 
( 1 ) Synd ica t a l l e m a n  d des m é t a l l u r g i s t e s ( D . G . B . ) 

Un projet pour l'école 
DES

AUX

MATERNELLES 
FACULTÉS

Tout ce qu' i l faut savoir sur une 
démocratisation encore à faire : 

Les positions du S.G.E.N. 

100 pages, 13,5 x 21 : 3 F 

Demander cette brochure à vos 
responsables académiques et 

départementaux. 

Recherche - Supérieur 

La contractualisation des secrétaires 
médicales et techniques 

SITUATION 
AVANT LA PARUTION DES CIRCULAIRES 

1 e r  échelon Indice nouveau 134 7 e échelon 
207 

SITUATION 
APRES LA PARUTION DES CIRCULAIRES Catégorie 6 D 1 e r échelon 138 10 e échelon 169 

Catégorie 5 D 1 e r échelon 151 10 e échelon 196 
Catégorie 4 D 1 e r échelon 158 12 e échelon 221 

Les observations qui apparaissent sont les 
sui­vantes : 

— Indices de début plus élevés ; 
— Ecarts importants en fin de. carrière en 

catégorie 6 D et 5 D ; 
— Gain de 14 points en fin de carrière en 4 D , 

mais 5 échelons de plus. 
Voilà la réorganisation de la fonction 

pu­blique : Indice plus faible et allongement 
des carrières. 

R. AMARGER,
6, rue des Platanes - 34 - Montpellier. 

Nouvelles brèves de TI.N.R.A. 
• Les résu l t a t s d e s é l e c t i o n s du Conse i l d ' a d m i n i s t r a t i o n d e 

l ' A .D .A .S . f o n  t a p p a r a î t r e un net succès d e s c a n d i d a t s que 
nous v o u s a v o n s r e c o m m a n d é s : les 3 s c i e n t i f i q u e s  , les 
3 o u v r i e r s , 2 t e c h n i c i e n s , 1 admin i s t ra t i ve , 4 amica l i s tes . 

• L ' a s s e m b l é e généra le e x t r a o r d i n a i r  e de n o t r e synd i ca t et 
du s y n d i c a  t a u t o n o m e en v u e de la f u s i o n a u r a l ieu le 
24 f é v r i e r au C.N.R.A. , à p a r t i r de 9 h e u r e s . U n  e c i rcu la i re 
a été e n v o y é  e aux r e s p o n s a b l e s de s e c t i o n .

• N o u s a v o n s e n v o y  é une le t t re i n t e r synd i ca l e p o u r d e m a n d e r 
une e n t r e v u  e à la d i r e c t i o n géné ra le au s u j e  t des j eunes 
c h e r c h e u r  s ( c o n c o u r s d ' a s s i s t a n t p lus p r é c o c e , p r ime d e 
r e c h e r c h  e p l u s é l evée ) .

• La r é u n i o n d e la c o m m i s s i o n na t iona le d e s pe rsonne l s
o u v r i e r s a eu l ieu le 15 j a n v i e r ; un c o m p t e rendu es t 
a d r e s s é aux r e s p o n s a b l e s o u v r i e r s .

• La no te d e s e r v i c e n° 68 -05 du 19 j a n v i e  r 1968 ind ique 
que les c a n d i d a t u r e s p o u r les c o n c o u r s d e cha rgés d e 
r e c h e r c h e d o i v e n t p a r v e n i r avan t le 1 e r m a r s , da te impé-
ra t i ve .  

Adresse et numéro de téléphone 
du local du S.G.E.N. dans le 
Quartier Latin : 

5, rue des Fe'uillantines 
326 - 62 - 43 
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Université - Industrie 

Recherche libre, contrats, coordination 
S A ra i son d ' ê t r e de la r e c h e r c h e s c i e n t i f i q u  e a cessé d ' ê t r e 

la conna issance p u r e . Pour schémat i se r , nous 
pouvons l u i a t t r i b u e r t ro is so r tes de m o t i v a t i o n s . 

2 ° Pour app l i que r c e t t e p o l i t i q u e le G o u v e r n e m e n t 
dispose de t ro is o u t i l s puissants : 

— la D . A . M . ( d i r e c t i o n des app l i ca t i ons m i l i t a i r es ) d u 
C E . A . qu i t e n d à monopo l i se r le p o t e n t i e l a t o m i q u e de la 
France à des f i n s m i l i t a i r e s au d é t r i m e n t de l ' u t i l i s a t i o n p a c i ­
f i q u e d e l ' éne rg ie a t o m i q u e  . 

— la D .R .M .E . ( d i r e c t i o n des recherches et moyens 
d'essai) composée en p a r t i e de personna l i tés sc i en t i f i ques , don t 
le b u t est d ' i n t e n s i f i e r la reche rche p r o g r a m m é e . Sa miss ion 
est de « déce le r e t i n t e n s i f i e r les t r a v a u x de p o i n t e suscep­
t ib les d ' o r i e n t e r à l ong t e r m  e la p o l i t i q u  e d ' a r m e m e n t de 
la na t i on » . I l est na tu re l q u ' u n pays songe à l ' a m é l i o r a t i o  n 
de sa dé fense , ma is nous ne p o u v o n s accep te r q u e 
l ' ensemb le de la reche rche y soi t a s s u j e t t i e aussi f o r t e m e n t . 
La miss ion de la r eche rche est avan t t o u t la pa ix e t le 
p rogrès soc ia l . 

— la D.C.R.S.T. ( dé léga t i on généra le de la recherche 
s c i e n t i f i q u e e t t e c h n i q u e ) , o r g a n i s m e c i v i l , d o n t le rô le est 
« d ' é t a b l i r u n p lan de d é v e l o p p e m e n t de la recherche s c i e n t i ­
f i q u e e t d e gérer les ac t ions p r i o r i t a i r es ». A ces f i n s  , o n t 
é té créés des « com i tés d ' é t u d e s chargés de p résenter au 
Premier M i n i s t r e un r a p p o r t su r l ' o p p o r t u n i t é , les poss ib i l i tés 
e t é v e n t u e l l e m e n t les c o n d i t i o n  s de réa l i sa t i on , évaluées sur 
le p l a n f i n a n c i e r , d ' ac t i ons concer tées d ' i n t é r ê t na t i ona l en 
ma t i è re de recherche s c i e n t i f i q u e e t 1 t e c h n i q u e ». C h a q u e 
c o m i t é d ' é t u d e s est composé de che rcheu rs e t de p e r s o n n a ­
l i tés c o m p é t e n t e s . I l ex i s te une t r e n t a i n e de c o m i t é s . 

LES C O N T R A T S F O N T D E V I E R L A RECHERCHE 

a) D é v e l o p p e m e n t é c o n o m i q u e et soc ia l , q u i ex ige q u ' o n 
e x p l i c i t e à f o n  d et r a p i d e m e n  t les découve r tes d o n t il a dé jà 
été poss ib le d 'éva lue r la pu issance . Ce t y p  e d e recherche d o i t 
n a t u r e l l e m e n t ê t re p r o g r a m m é sur le p l a  n n a t i o n a l , les l a b o ­
ra to i res in téressés é t a n t d e n a t u r e d i f f é r e n t e su i van t q u e la 
recherche es t f o n d a m e n t a l e , c ' e s t - à - d i r e sans espoir d ' a p p l i ­
ca t ion à c o u r t t e r m e , ou b i e n app l i quée . C e t t e p r o g r a m m a t i o  n 
se p r a t i q u  e a c t u e l l e m e n t e n France, ma is la m é t h o d e des 
c o n t r a t s q u i t e n d à se d é v e l o p p e r p résen te b i e n des dangers . 

b) Reche rche l ibre e t dés in téressée d o n  t le rôle est d e 
découv r i r des voies nouve l l es , o u m ê m e s i m p l e m e n  t d ' e f f e c t u e r 
des é t u d e  s sys témat iques : pa r exe mp le , l ' é t u d e du spec t re 
des t e r r e s rares, e f f e c t u é e par les phys i c i ens sov ié t i ques 
que lques années avant la d é c o u v e r t e d u laser. I l est é v i d e n  t 
que ce t y p e d e recherche e x i g e une g rande l i b e r t é d ' a c t i o n . 
A c t u e l l e m e n t  , les c réd i t s p rop res des g rands organ ismes de 
recherche : C .N.R.S. , I . N . R . A .  , I .N .S .E .R .M . ainsi que les 
c réd i ts f a c u l t é p e r m e t t e n  t ce genre de t r a v a i l . 

c) R é n o v a t i o n p e r m a n e n t e d e l ' é d u c a t i o n sur le p lan d e 
l ' e n s e i g n e m e n t supér ieur e t p e u t - ê t r e d e m a i n dans l ' ense igne ­
m e n t t e c h n i q u e . 

Ces t r o i s cen t res d ' i n t é r ê t s de la reche rche m é r i t e n t q u ' o n 
ve i l l e à ce q u e s 'é tab l i ssent e n t r  e eux u n r a p p o r  t h a r m o n i e u x 
t an t i ls s o n t indissociables les u n  s des au t res . I l f a u d r a i  t d o n c 
q u ' e x i s t e u n e coo rd ina t i on rée l l e de l ' ensemble de la recherche 
sur le p l a n n a t i o n a l  . N o u s d isons b ien c o o r d i n a t i o n et n o n 
pas o r g a n i s a t i o n m o n o l i t h i q u  e de la r eche rche . 

LE G O U V E R N E M E N T , 

S E U L JUGE DES G R A N D E S O R I E N T A T I O N S 

Le p r e m i e  r o rgan isme f r a n ç a i s f u t le C . N . R . S .  , créé en 
1937 avec m iss ion de « p r o v o q u e r , c o o r d o n n e r , encourager la 
recherche s c i e n t i f i q u e » ; e n 1 9 4 1  , i l es t , d e p lus , cha rgé 
d ' e f f e c t u e r l u i - m ê m e d e la recherche . Les s t ruc tu res d u 
C.N.R.S. s ' a m é l i o r e n t d ' a n n é e en année sous l ' impu l s i on 
n o t a m m e n  t des synd ica ts , m a i s son i n f l u e n c e sur 
l ' ensemble de la r e c h e r c h e d i m i n u e à m e s u r e que les d i f f é r e n t 
s m in i s tè res c réent l eu rs propres o r g a n i s m e s de reche rche 
a u t o n o m e s : recherche a g r o n o m i q u e ( I . N . R . A . ) , recherche 
méd ica le ( I . N . S .E .R .M. ) , éne rg ie a t o m i q u e ( C E . A . ) , 
r eche rche spa t i a le (C .N .E .S . ) , recherche m i l i t a i r e ( D . A . M . , 
O . N . E . R . A . ) , e tc . 

A l ' é c h e l o n le p lus é l evé , la recherche es t o r i en tée par 
un « c o m i t é i n t e r m i n i s t é r i e  l de la reche rche sc i en t i f i que » , 
c o m p r e n a n t : le Premier M i n i s t r e , le m i n i s t r e de la recherche 
s c i e n t i f i q u  e e t des ques t i ons a t o m i q u e s e t spat ia les , d ' au t res 
m in is t res d ' E t a t , e t le d é l é g u  é général à la Recherche S c i e n t i ­
f i que ( D . G . R . S . T . ) . 

Les t r a v a u x de ce c o m i t é son t préparés par le « C o m i t é 
C o n s u l t a t i f d e la Recherche » composé de d o u z e personna l i tés 
s c i e n t i f i q u e s . Le m i l i e u s c i e n t i f i q u e est , d o n c , i n s u f f i s a m m e n t 
représenté e t son pouvo i r r é e l est f a i b l e d e v a n t le p o u v o i r de 
décis ion d u g o u v e r n e m e n t q u i d e m e u r e a ins i seul j u g e de 
l ' o r i e n t a t i o n d e la r e c h e r c h e . 

LE G O U V E R N E M E N T : 

P R I O R I T E A L A R E C H E R C H E A P P L I Q U E E 

Le m o d e d ' a c t i o n d o n  t d i sposen t la D . R . M . E . e t la 
D.G.R.S.T. est le « c o n t r a t » qu i p e r m e t de fa i re e f f e c t u e r 
de la reche rche p r o g r a m m é e  , en t r a i t a n  t so i t avec la d i r e c t i o n 
des grands organ ismes de recherche (C .N .R .S . , I . N . R . A . ) , so i t 
avec les labora to i res lorsque c e u x - c  i d é p e n d e n t d ' u n e i n s t i ­
t u t i o n p a r t i c u l i è r e : g randes écoles, f a c u l t é s , h ô p i t a u x . . .

La reche rche p r o g r a m m é  e t o u c h  e d o n c l ' ensemb le des 
labora to i res d e recherche . La c o o r d i n a t i o n de la recherche 
est donc b i e n en pa r t i e réal isée e t nous dev r ions p l u t ô t nous 
en ré jou i r si ce m o d e de f i n a n c e m e n t ne p r e n a i t des p r o p o r ­
t ions te l les q u e , lo in de v i v i f i e r la recherche , il ne f a i t que 
la d é n a t u r e r e t la m e t t r e s é r i e u s e m e n t en dange r . 

— Le b u d g e t d o n t d isposen t la D.G.R.S.T. e t la D .R .M .E . 
a u g m e n t e d ' a n n é e en année alors q u e les budge t s des o r g a ­
n ismes de recherche son t m ê m e que lque fo i s en régress ion. 
La recherche ex i gean t des moyens de p lus en p lus i m p o r t a n t s 
en h o m m e s et en m a t é r i e l , les labora to i res , p u i s q u ' i l s en o n t la 
poss ib i l i t é , se son t laissés t rès f a c i l e m e n  t sédu i re par ce 
m o y e n c o m m o d e qu i leur é t a i t o f f e r t de se déve loppe r au 
l ieu de s tagne r e t qu i leur p e r m e  t de d isposer de c réd i t s 
i m p o r t a n t s e t souples a lors q u e les b u d g e t s d e f o n c t i o n n e ­
m e n t son t t e l l e m e n t a lou rd i s par les r igueurs a d m i n i s t r a t i v e s . 
De p lus , les c o n t r a t s p e r m e t t e n t de r e c r u t e r l i b r e m e n t le 
personnel t e c h n i q u e e t d e reche rche , a lo rs , q u  e les postes 
s t a t u t a i r e s s o n t t rès d i f f i c i l e s à o b t e n i r . Ce g r a n d pouvo i r 
de s é d u c t i o n des c o n t r a t s n e p e u  t d o n c q u  e favo r i se r leur 
d é v e l o p p e m e n t . C 'es t b ien ce q u i s 'est p r o d u i t e t les résu l ta ts 
ne p e u v e n t q u e ré jou i r |es t e n a n t s de c e t t e p o l i t i q u e car 
la r e c h e r c h e est m a i n t e n a n  t « d r ogu é e » . Pour en f a c i l i t e r la 
ges t ion a d m i n i s t r a t i v e , les labora to i res o n t d û c o n s t i t u e r des 
Assoc ia t ions pour le d é v e l o p p e m e n t de la recherche 
( A . D . R . ) , q u  i se s i t u e n t à la l i m i t e de la l éga l i t é a d m i n i s ­
t r a t i v e  , e t q u i o n t la poss ib i l i t é de passer d i r e c t e m e n  t les 
con t ra t s avec la D . R . M . E  . ou la D.G.R.S.T. e t m ê m e des 
con t ra t s avec l ' i ndus t r i e p r i vée . N o u s c i t e rons par e x e m p l e 
l ' A . D . F . A . C  . (assoc ia t ion p o u  r le d é v e l o p p e m e n t de la Facu l té 
des Sciences de Par is) , l ' A . L . P . E . N . S . (associat ion des amis de 
l 'Ecole N o r m a l e Supé r i eu re ) , A . D . R . Grenob le . C e t t e de rn iè re a 
pr is une t e l l e i m p o r t a n c  e q u e près de 5 0 % des personnels 
t e c h n i q u e s des labora to i res s o n t engagés sur c o n t r a  t (on p e u  t 
en i n f é re r q u  e la recherche e l l e - m ê m e est f i n a n c é  e dans des 
p ropo r t i ons ana logues ) . 

1° L e G o u v e r n e m e n t , p o u r des raisons économiques 
( d i f ­f i cu l tés d e ce r ta ines en t rep r i ses à suivre la c o n c u r r e n c e 
i n t e r ­na t i ona le ) o  u p o u r des i m p é r a t i f s m i l i t a i r es ( réa l i sa t ion 
de la force de f r a p p e  ) a déc idé d e c o n c e n t r e r t ous ses 
e f f o r t s sur la reche rche app l i quée e t su r les t r avaux de 
d é v e l o p p e m e n t . A u d é t r i m e n t de la reche rche f o n d a m e n t a l e 
l i b re q u i c o n t i e n  t e n t i è r e m e n t e n e l le les g e r m e s de la 
f u t u r e recherche a p p l i ­quée. M . P o m p i d o u a p réc isé c e t t e 
p o l i t i q u  e dans la revue « En t rep r i se » d u 2 0 j u i n 1 9 6 4 , 
e t depu i s , i l l 'a pou rsu i v ie . L 'aven i r d e n o t r e pays se t r o u v e 
ainsi sé r i eusemen t c o m p r o m i s  . 
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LES T R O I S D A N G E R S DES C O N T R A T S 

A cause d o n c d e leur i m p o r t a n c e d é m e s u r é e , compa rée a u x 
modes d e f i n a n c e m e n t c lass iques, les c o n t r a t  s p r é s e n t e n t t r o i s 
sor tes de dangers : 

1 . O r i e n t a t i o n c o m p l è t e de la r eche rche vers des su je ts 
d o n  t on c o n n a î t dé jà la r ichesse. Cela r e v i e n t à i n t e r d i r e Une 
p rospec t i on s c i e n t i f i q u  e q u i do i t f a i re e n t i è r e m e n t c o n f i a n c e 
au l ib re gén ie des che rcheu rs . Le souci de v o u l o i r r e n t a b i l i s e r 
la r e c h e r c h  e à t o u t p r i x à des f i n s i n d u s t r i e l l e  s e  t é c o n o m i q u e s  , 
a lors q u e l ' i n d u s t r i e est incapab le de p r e n d r e en charge sa 
p r o p r e r e c h e r c h e , p e u t c o n d u i r  e le g o u v e r n e m e n  t à (a i re jouer 
ce rô le par les l a b o r a t o i r e  s de recherche p u b l i q u e . Il ex is te 
d e u x degrés de d é g r a d a t i o n des l abo ra to i res d e recherche 
f o n d a m e n t a l e . 

a) les t hèmes de reche rche l ib re son t remp lacés peu à peu 
par des t h è m e s de reche rche f o n d a m e n t a l e p r o g r a m m é e ; 

b) les t hèmes de recherche f o n d a m e n t a l e o r i e n t é e c è d e n  t 
la p lace aux t r a v a u x de recherche app l i quée . 

Les c o n d i t i o n s sont a c t u e l l e m e n t réun ies pour que de 
te ls t r ans fe r t s se p rodu i sen t et alors c 'es t t o u t e l ' i n f r a s t r u c ­
t u r e de la recherche q u i d i spa ra î t . Les l abo ra to i res de r e c h e r ­che 
f o n d a m e n t a l e n ' o n t n i m iss ion , n i s t r u c t u r e s a d m i n i s t r a t i v e s  , n i 
moyens h u m a i n  s appropr iés pour e f f e c t u e r d e la recherche 
a p p l i q u é e . Ces labora to i res f o n c t i o n n e n t pour u n e g rande p a r t 
avec des che rcheurs d é b u t a n t s qu i a p p r e n n e n t p réc i sémen t les 
t e c h n i q u e s de la recherche . Nous ne s o m m e s pas opposés à 
ce q u ' i l se crée des l iens e n t r e la reche rche f o n d a m e n t a l e et 
l ' i n d u s t r i e , mais ce la ne p e u t se f a i r e q u e par l ' i n t e r m é d i a i r e 
d ' i n s t i t u t s de r e c h e r c h e a p p l i q u é  e au se in desque ls p o u r r o n t 
co l l abo re r des c h e r c h e u r s d u secteur p u b l i c e t des chercheurs 
d u sec teur p r i v é . 

2. N o u s avons supposé j u s q u ' à p résen t q u e le f i n a n c e  ­
m e n t par c o n t r a t se fa i t de m a n i è r e r égu l i è re e t c o n t i n u e . 
En réa l i t é , chaque c o n t r a t n 'est r enouve lab le q u e d e u x fo i s , 
e x c e p t i o n n e l l e m e n t t ro i s , ce qu i f a i t q u ' a u c u n labora to i re 
n 'es t assuré de m a i n t e n i r son s t a n d i n g p lus d e d e u x ou t ro is 
ans à l 'avance. Cela s i gn i f i e que si l ' o rgan i sme d ispensateur 
de c o n t r a t  s juge q u e le t rava i l de reche rche ne p résen te p lus 
d ' i n t é r ê t , ou b ien parce q u ' i  l es t ime q u  e ce t rava i l est t e r m i n é , 
o u b i e n parce que les résu l ta ts ne sont pas s u f f i s a m m e n t p r o ­
ban ts , à son g ré , il cesse b r u t a l e m e n  t de f i n a n c e r  . Si ce l abo ra ­
t o i r e f o n c t i o n n e p r i n c i p a l e m e n t avec ce t y p e de c r é d i t s , il n» 
pou r ra é v i d e m m e n t pas c o n t i n u e r dans la m ê m e vo ie à ses f ra i s , il 
sera donc a b s o l u m e n t c o n t r a i n  t de t r o u v e r le p lus r a p i d e m e n t 
poss ib le un a u t r e su je t « à la m o d e » . S' i l se r enouve l l e 
a insi c o n t i n u e l l e m e n t , il perd son i n d é p e n d a n c e mora le ma is 
c o n t i n u e à v iv re ; s i non il d i spara î t e t avec lu i les ge rmes de 
d é c o u v e r t e q u ' o n ne lui a pas laissé la poss ib i l i t é de f a i r e 
éc lo re . A u n iveau des u n i t é s de r e c h e r c h e , c e l l e s - c i se t r o u v e n t 
c o n t r a i n t e s de m e t t r e au p r e m i e r rang de leurs p r é o c c u p a t i o n s 
l eu r surv ie e t n o n pas des o b j e c t i f s s c ' e n t i f i q u e s . A u n i ve au 
d ' e n s e m b l e , il y a b ien un e f f o r t de c o o r d i n a t i o n , mais qu i 
se t r o u v e asservi à des f ins aut res et pa r fo i s co n t r ad i c t o i r e s 
avec cel les de l ' a vancemen t de la sc ience. 

N o u s d e m a n d o n s que so i t mise en œ u v r e une vra ie p o l i ­t i q u e de 
c o o r d i n a t i o n de la recherche q u i respec te dans une jus te mesure les t ro is 
miss ions de la r e c h e r c h e .  : 

— recherche p r o g r a m m é e et recherche o r i e n t é e  , 
— recherche l i b re , 
— e n s e i g n e m e n t . 

3 . Nous sommes e n f i n condu i t s à m e t t r e en cause l ' a u t o ­

C . N . R . S . , ma is q u i , m a l h e u r e u s e m e n t , s o n t a c t u e l l e m e n t en 
n e t t e d i m i n u t i o n  .

F I N A N C E M E N T 

L e p o u v o i r de s é d u c t i o  n des c réd i t s c o n t r a c t u e l s t i e n t a u  ­
t a n t à leur m o n t a n t q u ' à leur souplesse d ' u t i l i s a t i o n . L e u r 
i n j e c t i o n dans u n labora to i re se f a i  t de m a n i è r e d i s c o n t i n u  e 
pour u n su je t d o n n é , ce q u  i a u g m e n t e i n s t a n t a n é m e n t son 
a c t i v i t é ; en revanche , la cessat ion de c o n t r a t se p r o d u i t t o u t 
aussi b r u t a l e m e n t d ' o ù une baisse d ' a c t i v i t é b i e n p lus d i f f i  ­
ci le, à résorber ( m a t é r i e l i m m o b i l i s é , personne l à l i c e n c i e r ) . 

Ce t y p e de f o n c t i o n n e m e n t se carac té r ise d o n c de d e u x 

man iè res : 

— d i s p r o p o r t i o n par r appo r t a u x c réd i t s 

c o u r a n t s ; — cessat ion b rusque en f i n de c o n t r a t . 

N o u s r e t i e n d r o n  s donc au béné f i ce de ce sys tème 
son t e m p s de réponse rap ide et sa souplesse. N o u s 
a d m e t t o n s aussi que ces c réd i t s n 'ag issent que sur des 
su je ts de r e ­che rche p r o g r a m m é e a f i n de leur conserver leur 
pouvo i r d ' i n ­c i t a t i o n . M a i s il nous pa ra î t ind ispensab le de 
respecter un rappo r t convenab le e n t r e ces f i n a n c e m e n t s à 
c o u r t t e r m e et le b u d g e t m o y e n d o n  t d ispose le 
l abo ra to i re . Si nous a d ­m e t t o n s q u e le personnel che rcheu r 
et t e c h n i c i e n d ' u  n l abo ­  de ra to i re peu t fa i re face à une a u g m e n t a t i o n d ' a c t i v i t  é 
2 0 % sans d i f f i c u l t é  s i n s u r m o n t a b l e s , nous f i x e r o n  s du 
m ê m e coup le r appo r t m o y e n e n t r e c o n t r a  t et 
f i n a n c e m e n t n o r m a l à 2 0 % e n v i r o n  . Ce rappo r t qu i semb le 
p e r m e t t r e aJ m i e u x l ' abso rp t i on des d i s c o n t i n u i t é s de 
f i n a n c e m e n t par un l abo ra to i r e , d u p o i n t de vue de son 
personne l e t d e son a c t i ­v i t é m o y e n n e est é tab l i ici de f a ç o n 
un peu a r b i t r a i r e e t n'a q u ' u n e va leur i nd i ca t i ve 

Ce r appo r t e n t r e les d iverses sources de f i n a n c e m e n t 
sera d ' a u t a n t m i e u x observé que les commiss i ons c o r r e s p o n ­
dan tes a u r o n t e n t r e el les des l iens o rgan iques é t r o i ; s. 

La coordination du financement de la recherche ne cons­
 de la coordination de la  recher­

 Pluralité  des organismes ne signifie 
titue en fait qu'un élément 
che dans son ensemble. 
pas structures différentes, donc isolement  de ces organismes 
les uns par rapport aux autres. Il serait au contraire extrê­

de susciter entre eux un brassage d'hom­mement enrichissant 
mes, d'idées et 
de 

techniques. 

Ce point mérite d'être précisé ; nous souhaitons que soient 
facilitées, pour les chercheurs et les techniciens, des migra­
tions d'un organisme à un autre afin d'ouvrir leur champ 
d'activité au cours de la même carrière. 

(A suivre.) 

Pour le D é p a r t e m e n t Recherche Supér ieur , 
GYORS, Jacques L A U T M A N 

Que peut apporter à l'enseignement 

LA GRAVURE 

AUTOMATIQUE 

D E S S T E N C I L S ? 
I l ne s'agit pas d 'un nouveau procède de r e p r o d u c t i o n , 
mais d 'un moyen commode de graver sur s tenc i l au toma­
t i quemen t , en 4 à 7 minutes, le fa . -s im i lé de n ' impor te 
quel document , ex t ra i t de evue ou de j ou rna l , avec ou 
sans i l l us t ra t i on . On imagine tou^ les services que ce 
procédé peut rendre pour la m u l t i c o >ie de cours , c roqu is , 
schémas ou cartes. P o u - être bien in fo rmes sur méthodes 
modernes de dup l i ca t i on , d e m a n d a son cahier n» 239 à 
G E S T E T N E R , 7 1 , rue Cami l l e -Grou l t . 94 - V i t r v . Télé­
phone : 482-47-85. 

n o m i e et la d i s p r o p o r t i o  n d u b u d g e t des o rgan i smes d i s p e n  ­
sateurs de ces c o n t r a t s  . 

A U T O N O M I E 

Cer ta ins che rcheurs du C.N.R.S. pensent que ces sources 
ex té r i eu res de c réd i t s c o n s t i t u e n t u n e c o m p e n s a t i o n pour 
ce r ta ins labora to i res r é g u l i è r e m e n t e t i n j u s t e m e n t « b r imés » 
par les commiss ions d u C .N .R .S . 

Ce t a r g u m e n  t sera i t va lab le si ce c r é d i t d ' a p p o i n t é t a ' t 
régu l ie r et dés in téressé, mais ce n 'est a b s o l u m e n t pas le cas, 
et si pour surv iv re il dev ien t nécessaire de s 'adonner à la 
chasse aux c o n t r a t s  , le seul résu l ta t est u n e d é s i n t é g r a t i o n 
p lus c o m p l è t e du l abo ra to i re . Il en va t o u  t a u t r e m e n t des 
c réd i t s de Facu l té , c réd i t s d ' é q u i p e m e n t e t de f o n c t i o n n e m e n t , 
non d ' o p é r a t i o n s , q u i f o n t f o r t bon m é n a g e avec ceux d u 
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S G. E N . 
LYCÉES - E N  . - 
C.E.S. 

POURQUOI LE S.G.E.N. N'APPELLE PAS A LA GRÈVE 
Le S.N.E.S. a lancé uni latéralement un ordre de grève de 24 heures, pour les 26 

février (zone A ) et 4 mars (zone 6). 
La Commission Admin is t ra t ive des Lycées, C.E.S., E.N. du S.G.E.N. a décidé de ne 

pas appeler les enseignants exerçant dans ces établissements, à part iciper au mouvement . 
Pourquoi ? 

DE GRAVES DIVERGENCES D'APPRÉCIATION 
m Sur la plate-forme 

Le S.N.E.S. a d'abord mis en avant « l 'ensemble de ses revendications » (plate-forme 
du Congrès précisée par la C.A. du 15 novembre 1967). 

LE S.G.E.N. INSISTE SUR LA C R E A T I O N DE N O U V E A U X POSTES 
BUDGETAIRES à pourvoir par un élargissement des concours et l ' intégrat ion des 
licenciés dans le cadre des cert i f iés, pour obtenir : 

— L' INDISPENSABLE D I M I N U T I O N DES EFFECTIFS DES CLASSES (object i f péda­
gogique le mieux compris des parents) ; 

— LA REDUCTION PROGRESSIVE DES M A X I M A DE SERVICE, en commençant par 
les plus chargés (P.T.A., M. I .S.E. , Certif iés dans le second cycle). 

• Sur la valeur de la grève de 24 heures

Pour le S.G.E.N., elle peut se comprendre dans le cadre d'un mouvement de masse de 
tous les travail leurs (défense de la Sécurité sociale le 17 mai 1967) ou dans le cadre d'un 
plan d'action concerté, assorti d'une large in fo rmat ion publ ique (Confédérat ion, Associa­
t ions de Parents d'élèves, parlementaires, e tc . ) .

Le S.G.E.N., organisation responsable, est ime peu réaliste l'espoir d'arracher de si 
profondes transformat ions par une action part ie l le l imi tée, et sans perspective ul tér ieure. 
I l n'engage pas le personnel à se lancer dans une telle aventure. 

LA CONCERTATION AURAIT PU RÉDUIRE LES DIVERGENCES : 
LE S.NE.S. 14 REJETTE 

Laure CARTIER et Christ ian M O N T A G N I E R , secrétaires nationaux de la section des 
Lycées du S.G.E.N., proposent une rencontre au secrétaire général du S.N.E.S. ( lettre du 
19 octobre 1967) : f i n polie de non-recevoir d 'André DRUBAY (3 novembre 1967). 

Le S.G.E.N.* après analyse de la s i tua t ion , estime toujours possible une large discus­
sion avec le S.N.E.S. pour aboutir à une act ion commune. Par let t re du 28 novembre, i l 
précise ses positions au S.N.E.S. et renouvelle sa proposit ion de rencontre : aucune réponse. 

Le 11 janvier 1968, le S.N.E.S. informe té léphoniquement le S.G.E.N. de sa décision 
de grève : c'est le fa i t accompli . 

NOUS VOULONS UNE VÉRITABLE UNITÉ D'ACTION 
• Par principe

L'UNITE D ' A C T I O N N'EST PAS L 'EXECUTION PAR TOUS DES MOTS D'ORDRE 
D'UNE SEULE O R G A N I S A T I O N . C'est, comme la prat iquent C.G.T. et C.F.D.T., la concer­
ta t ion sur les object i fs , sur la forme et les suites d'une action dans le respect de la person­
nalité des organisations.

• Dans un but d'efficacité
L'action prévue par le S.N.E.S. paraît peu réaliste dans sa plate- forme, cr i t iquable dans son 
recours à la grève de 24 heures sans lendemains solides. 

Est-ce là l ' intérêt bien compris des enseignants et du syndicalisme universitaire ? 
Après ses amères expériences de 1961 e t de 1963 (grève des heures 

supplémentaires), le S.G.E.N. ne saurait renouveler une par t ic ipa t ion , dans la confusion, 
à une entreprise mal lancée et hasardeuse. 

L'EXEMPLE DES COLLÈGES D'ENSEIGNEMENT TECHNIQUE (CET.) 
Dans les CE.T . , la convergence des e f for ts , malgré des condit ions certes d i f f ic i les , 

a permis de réaliser une action commune. Elle a déjà obtenu des résultats. C'est donc bien 
une action commune et cont inue qui a inc i té la section C.E.T. du S.G.E.N. à prendre 
au jourd 'hui une décision de grève. 

Ce qui est possible dans les C.E.T. ne le serait- i l pas dans les Lycées, C.E.S., E.N. ? 
I l y faudrai t , pour surmonter les d i f f i cu l tés dues à un pluralisme syndical de fa i t , une 

réelle volonté commune de défense du personnel et du Service publ ic . Tou t ostracisme d'une 
organisation vis-à-vis d'une autre tend à diviser et fa i t le jeu du pouvoir . Le S. G. E. N. 
condamne une tel le a t t i tude et SOUHAITE L ' A C T I O N U N I E A LAQUELLE IL EST CONS­
C IENT DE POUVOIR APPORTER LE SERIEUX DE SES POSITIONS ET LA FORCE DE 
SES ADHERENTS. 

cfdt 



Lycées - C. E. S. - Écoles normales 

Une revendication prioritaire 

L A s e c o n d e e n q u ê t e l a n c é e par la s e c 
­t i o n d e s l y c é e s s u r les e f f e c t i f s 

v i e n t d ' ê t r e d é p o u i l l é e  . N o u s p u b l i e r o n s 
t r è s p r o c h a i n e m e n t l e s r é s u l t a t s d é f i n i ­
t i f s . M a r s n o u s p o u v o n s d é j à d i re q u ' e l l e 
c o n f i r m e l a r g e m e n t le p r e m i e r s o n d a g e 
d o n t « S . U. » ava i t r e n d u c o m p t e le 
14 d é c e m b r e (n° 448) : p r è s d e 59 % 
d e s é l è v e s son t d a n s d e s c lasses d 'e f ­
f e c t i f s u p é r i e u  r à t r e n t e . 

O r , o n a p lacé l ' o p t i m u m p é d a g o g i q u e 
à v i n g t - c i n q é lèves . S i l 'on v e u t n o n pas 
a t t e i n d r e c e  t o p t i m u m , m a i s s e u l e m e n t 
s 'en r a p p r o c h e r , c e l a v e u t d i r e q u e , d a n s 
les p r o c h a i n e s a n n é e s , i l f a u d r a o p é r e r 
un r e c r u t e m e n  t m a s s i f d ' e n s e i g n a n t s . 

L  e S .G .E .N . a a le r té s e s a d h é r e n t s s u r 
ce p r o b l è m e d è s l 'an d e r n i e r (n° 430-431 
d u 2 5 m a i 1967) d a n s u n e l o n g u e é t u d e 
d ' o ù i l r e s s o r t a i t q u e le d é f i c i t d u r e c r u ­
t e m e n t par r a p p o r t a u x p r é v i s i o n  s d u 
V e P l a n é ta i t de t r o i s m i l l e e n s e i g n a n t s 
p a r a n . t 
q u e d e , 
n o n d e n e s t 
s i m p l e r c l a s s e 
n e

 O r , ces p r é v i s i o n s ne p e r m e t t a i e n  
m a i n t e n i r la s i t u a t i o n a c t u e l l e  
l ' amél iorer . L a c o n c l u s i o   : le 
n o m b r e d ' é l è v e  s pa   r i s q u e p a s d e 
b a i s s e r  , m a i s , b ie n a u 

c o n t r a i r e , i l ne peut q u e c r o î t r e . 

des ma î t res m o i n s c h a r g é s (en p a r t i c u l i e r 
p a r l ' a m é n a g e m e n t des m a x i m a de ser ­
v i c e ) . 

C e l a est p o s s i b l e si o n le v e u t : il faut 
o u v r i r p l u s l a r g e m e n t les c o n c o u r s et 
fa i re e n s e i g n e r c o m m e t i t u l a i r e s les l i ­
c e nc ié s d ' e n s e i g n e m e n t au l i eu de les 
v o u e r à s u r v e i l l e  r les é l è v e s o u à t i r e  r 
d e s t r a i t s . 

La v é r i t a b l e s o l u t i o n est d a n s la c réa ­
t i o n de p o s t e s b u d g é t a i r e s n o u v e a u x , 
d o n  c dans d e s m e s u r e s f i n a n c i è r e s e n ­
c o r e p lus i m p o r t a n t e s q u e c e l l e  s q u i 
o n t été p r i s e s e t d o n t le g o u v e r n e m e n t 
se g l o r i f i e . S i o n ne fart pas d a n s les 
p r o ­cha ines a n n é e s un e f f o r t s a n s 
p r é c é d e n t dans ce d o m a i n e , l 'avenir d e 
l 'Educat ion Na t iona le e s t 
i r r é m é d i a b l e m e n t c o m p r o ­mis . 

Laure CARTIER . 

C o r r é l a t i v e m e n t , l es c o n d i t i o n s de t r a ­
va i l d e s m a î t r e s e t d e s é l è v e s c o n t i n u e ­
r o n  t à s e d é g r a d e r . P é d a g o g k g u e m e n t , i l 
s e r a t o u j o u r s auss i p e u r e n t a b l e d e t r a ­
v a i l l e r . Et il sera de p l u s en p lus f a t i g a n t 
d ' e n s e i g n e r . 

L  a p l a t e - f o r m e r e v e n d i c a t i v e du S .G.E .N . 
es t c l a i r e : il f a u t a m é l i o r e r la q u a l i t é d 
u S e r v i c e p u b l i c e t r e n d r e le m é t i e r 
d ' e n s e i g n a n t s u p p o r t a b l e . Pour c e l a  , i l 
f a u t d e s c l a s s e s m o i n s n o m b r e u s e s e t 

Bloc-notes du S . E. 
9 N'oubliez pas d'afficher la double page 

ci-contre « Pourquoi le S.G.E.N, n'appelle pas 
à la grève ». Il faut que les collègues qui ne 
sont pas adhérents du S.G.E.N. puissent con­

naître nos positions.

• Collègues qui allez recevoir à la suite d'un 
arrêté de promotion un rappel afférent à l'an­

née 1967, voire même à l'année 1966, vous 
avez le droit de ne pas déclarer ce rappel 
avec vos revenus de l'année 1968, vous pou­

vez envoyer au contrôleur des impôts une dé­ 

N. B. — N o u s a v o n s la s a t i s f a c t i o  n 
d e c o n s t a t e  r q u e l ' o b s t i n a t i o n d u 
S .G .E .N . à p r o c l a m e  r la c r é a t i o n d e s 
p o s t e s c o m m e la C O N D I T I O N 
P R E A L A B L E à t o u t e amé­l i o r a t i o n d u 
S e r v i c e Pub l i c , a i nc i t é le S.N.E.S. à 
i n f l é c h i r sa p r o p r e p l a t e - f o r m e . S o n 
m o u v e m e n t r e v e n d i c a t i f , d ' a b o r d 
lancé s u r « l ' e n s e m b l e d e s r e v e n d i c a t i o n  s 
et p lus p a r t i c u l i è r e m e n t les m a x i m  a dé 
s e r v i c e » ( v o i r l 'ar t ic le de D e l l i n g e r : 
« Pour la r é d u c t i o n des m a x i m a d e ser ­
v i c e » d a n s l 'U. S. n" 8 d u 14 d é c e m b r e 
1967) est « d é s o r m a i s c e n t r é s u r une 
r e v e n d i c a t i o n d é c i s i v e qu i c o n d i t i o n n e les 
aut res : la c r é a t i o n de p o s t e s b u d g é ­
ta i res ». ( U  . S. n° 10, p. 4 ) . N o u s ne p o u  ­
v o n s que n o u s f é l i c i t e r de c e t t e c o n v e r ­
g e n c e  . 

claration complémentaire de revenus pour 

l'année 1967 (ou 1966). • Rappelons que si la surveillance des in­

terclasses incombe aux professeurs (Vade-

Mecum, page 90) par contre, ils n'ont pas 
à surveiller [es cours de récréations '- c'est 
vrai pour les lycées, c'est vrai aussi pour les 

C.E.S. 

# Les collègues exerçant en C.E.S. n'ont pas 
à jouer le rôle de collecteurs de fonds. Qu'il 
s'agisse de la vente du timbre antituberculeux 
ou de cartes analogues ; ils peuvent et doi­

vent donc refuser sans hésiter. L'Education 
nationale n'est pas une entreprise de charité. 
C'est d'ailleurs la position adoptée par la 
section 1 e r degré - C.E.G. du S.G.E.N.

Surprises 
L'Université syndicaliste réserve quelques 

surprises à ses lecteurs, surtout s'ils appar­
tiennent au S.G.E.N. On oeut y lire, en 
e f fe t , dans le n» 10, du 31 janvier 1968, page 
6 : « Le S.N.E.S. qu. a eu l ' ini t iat ive de 
tous les contacts établis avec le S.G.E.N. 
Lycées au sujet de l'action du second 
trimestre... ». 

On sait bien que le secret du bonheur, 
d'après le dicton populaire, est d'avoir « une 
bonne santé et une mauvaise mémoire ». 
Nous souhaitons tout le bonheur possible à 
nos camarades du S.N.E.S., mais nous aime­
rions qu'ils conservent, tout de même, un 
minimum de souvenirs ! Auraient-ils oublié 
les deux lettres en date du 19 octobre et 
du 28 novembre 1967 dans lesquelles les 
responsables nationaux du S.G.E.N. Lycées 
faisaie.it part de leur désir de les rencontrer 
pour « étudier en commun les meilleurs 
moyens d'améliorer les conditions de travail 
des enseignants. » 

D'autre part, les dirigeants du S.N.E.S. 
semblent s'étonner que la section des lycées et 
celle des CE.T. aient pris des décisions 
différentes au sujet de la grève : 

« Bien que le S.G.E.N. se présente comme 
un syndicat général, il n'a donc pas la 
même att i tude dans les CE.T. (où il part i ­
cipe) et dans les lycées et C.E.S. » 

Nos camarades ne lisent certainement pas S. 
U. avec autant d'attention que nous l 'Uni­
versité syndicaliste, s.non ils auraient déjà 
cessé de s'étonner. 

Notre position est pourtant claire : 

— Dans le secteur où l'unité d'action est 
réalisée et où par conséquent, le S.G.E.N. a 
la possibilité de discuter de la plate-forme 
revendicative et des modalités de l'action, 
c'est-à-dire dans les C.E.T., le S.G.E.N. part i ­
cipe à la grève. 

— Par contre, dans le secteur où le 
S.G.E.N. a été mis devant le fa i t accompli et 
où toute discussion entre responsables a été 
impossible, c'est-à-dire dans les lycées, C.E.S., 
écoles normales, le S.G.E.N. n'appelle pas ses 
adhérents et sympathisants à part i ­ciper à la 
grève.

Enfin, une dernière phrase nous étonne à 
notre tcur : « Les exigences avancées par 
le S.G.E.N. ... traduisent la volonté évi­dente 
de faire obstacle à un accord entre le 
S.N.E.S. et les autres syndicats (représen­tatifs) 
(1) de la F.E.N. ». 

Comment le S.G.E.N. pourrait-il faire obs­
tacle à un tel accord ? 

Que le S.N.E.S. souhaite rallier à son point de 
vue l'ensemble des syndicats de la Fédé­ration 
à laquelle il appartient, est chose tout à 
fa i t normale. S'il existe au sein de la F.E.N. 
des divergences d'appréciations sur l'action et 
l'unité d'action, nous sommes les premiers à le 
déplorer. Mais le S.G.E.N. est b»en trop 
conscient de ses responsabilités pour 
intervenir dans les Difficultés d'une 
organisation voisine, sachant pertinemment 
que c'est en définitive le personnel de l'Edu­
cation nationale qui fa i t les frais de ces 
divisions. 

L. C. Ch. M. 

(1) Y auraient-ils des syndicats de la 
F.E.N. qui ne soient pas représentatifs ? 

C O N C O U R S DE 
R E C R U T E M E N T P .T . DE 

L Y C E E S T E C H N I Q U E 
L i re en r u b r i q u e C E . T . page 12 . 
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Premier degré 

Textes réglementaires 

Les autorisations d'absence 

L A r é g l e m e n t a t i o  n des congés est c o m p l e x e , h é t é r o g è n e 
e t p a r f o i s i m p r é c i s e . E n d e h o r s des v a c a n c e s 
sco la i r es , q u i c o r r e s p o n d e n t p o u r les m a î t r e  s à des 
p é r i o d e s d2 c o n g é (« sous c e r t a i n e s rése rves » a j o u t e le B u l l e t i n O f f i c i e l , 

sans a u t r e p r é c i s i o n )  , les i n s t i t u t e u r s p e u v e n t b é n é f i c i e r : 
9 de congés d e m a l a d i e 

# de congés de l o n g u e 

d u r é e 9 de congés de 

m a t e r n i t é • de congés de c o u r t e d u r é e o u a u t o r i s a t i o n s d ' a b s e n c e 
p o u r des m o t i f s d e c a r a c t è r e e x c e p t i o n n e l . 

C 'es t s u r ce d e r n i e r p o i n t q u e n o u s p r é s e n t o n s u n r a p p e l 
des d i s p o s i t i o n s en v i g u e u r . 

P A S D ' A B S E N C E S A N S A U T O R I S A T I O N 

L ' i n s t i t u t e u r n e p e u  t « n i i n t e r v e n i r les j o u r s d e c lasse, 
n  i s ' a b s e n t e r , sans y a v o i r é té a u t o r i s é p a r l ' I .P . e t sans a v o i r 
d o n n é av is d e c e t t e a u t o r i s a t i o n a u x a u t o r i t é s l o c a l e s . U n 
congé d e p l u s de h u i t j o u r s n e p e u t ê t r e d o n n é q u e p a r 
l ' I n s p e c t e u r d ' A c a d é m i e . 

D a n s les c i r c o n s t a n c e s g r a v e s e t i m p r é v u e s , l ' i n s t i t u t e u r 
p o u r r a s ' a b s e n t e r sans a u t r e c o n d i t i o n q u e d e d o n n e r i m m é ­
d i a t e m e n t av i s de s o n absence a u x a u t o r i t é s l o c a l e s et à 
l ' I . P . » ( A . d u 1 8 - 1 - 1 8 8 7 ) . 

L ' absence sans a u t o r i s a t i o n n 'es t d o n c l é g i t i m e q u e d a n s 
les cas t o u t à f a i t e x c e p t i o n n e l s . 

LES A U T O R I S A T I O N S DE D R O I T 

C e r t a i n e s a u t o r i s a t i o n s d ' a b s e n c e o u congés n e p e u v e n  t 
ê t r e re fusées p a r l ' a d m i n i s t r a t i o n . I l s 'ag i t : 

a ) des absences m o t i v é e s p a r l 'exercice d'une fonct ion pu­
blique élective ( c o n s e i l g é n é r a l , c o n s e i l m u n i c i p a l , e t c . ) ou 
d'un mandat syndical (« ... à l ' o c c a s i o n d e l a c o n v o c a t i o  n des 
cong rès p r o f e s s i o n n e l s s y n d i c a u x , f é d é r a u x , c o n f é d é r a u x , i n ­
t e r c o n f é d é r a u x , a i n s i q u e des o r g a n i s m e s d i r e c t e u r  s d o n t i l s 
s o n t m e m b r e s é lus ») ; 

b ) d u c o n g  é s u p p l é m e n t a i r e a c c o r d é au père de famille à 
l 'occasion d'une naissance : c o n g é de t r o i s j o u r s o u v r a b l e s , 
c o n s é c u t i f s o u n o n , dans la q u i n z a i n  e q u i p r é c è d e o  u q u i 
s u i t t o u t e na issance s u r v e n u e à s o n f o y e r . S i le b é n é f i c i a i r e 
d ' u n t e l c o n g é se t r o u v e en c o n g é a n n u e l o u en c o n g é d e 
m a l a d i e a u m o m e n t d e l a na i ssance , i l p o u r r a p r o l o n g e r d e 
t r o i s j o u r s l a d u r é e de c e l u i - c i ( L o i d u 18 m a i 1 9 4 6  ) ; 

c ) des congés d ' é v i c t i o n d e p e r s o n n e l p o u r maladie con­
tagieuse d'une personne vivant au même foyer ( d i p h t é r i e : 
6 j o u r s - m é n i n g i t e c é r é b r o - s p i n a l e à m é n i n g o c o q u e s : 6 
j o u r s - s c a r l a t i n e : 8 j o u r s - p o l i o m y é l i t e : 12 j o u r s - v a ­
r i o l e : 15 j o u r s ) ou pour cas de rubéole dans l 'établissement 
scolaire : a u t o r i s a t i o n d ' a b s e n c e a c c o r d é e , « s u r sa d e m a n d e , 
à t o u t m e m b r e d u p e r s o n n e l f é m i n i n q u i , n ' a y a n t c e r t a i n e ­
m e n t pas e u l a m a l a d i e a n t é r i e u r e m e n t , se t r o u v e d a n s les 
t r o i s p r e m i e r s m o i s d ' u n e grossesse » ( A . d u 3 0 - 7 - 1 9 6 4 ) . 

A U T O R I S A T I O N S FACULTATIVES 

a) Evénements de famille.

b) Autres c irconstances .
D ' a u t r e s cas, n o n p r é v u s p a  r les t e x t e s r é g l e m e n t a i r e s , 

p e u v e n t m o t i v e r u n e d e m a n d e d ' a u t o r i s a t i o n d ' a b s e n c e , d o n t 
le b i e n - f o n d é est é v i d e m m e n t à l ' e n t i è r e a p p r é c i a t i o n d e 
l ' I . P . o u d e l ' I . A . (a f f a i res de f a m i l l e , d é m é n a g e m e n t , e t c . ) . 

O n n o t e r a p l u s p r é c i s é m e n t l 'autorisation d'absence pour 
raison de santé, q u i r e l è v e p l u t ô  t d u d r o i t c o u t u m i e r . A n o t r e 
c o n n a i s s a n c  e le seu l t e x t e q u i en p réc i se les c o n d i t i o n s es t 
u n e c i r c u l a i r e d u 30 d é c e m b r e 1946 c o n c e r n a n t le p e r s o n n e l 
d u s e c o n  d d e g r é . E l l e d e m a n d e a u x che f s d e s e r v i c e d e n ' a c ­
c o r d e r les a u t o r i s a t i o n s d ' absence p o u r r a i s o n s d  e s a n t é d e 
p l u s de 4 8 h e u r e s q u e s u  r c e r t i f i c a t m é d i c a l . D ' o ù o n p e u t 
d é d u i r e q u e c e l u i - c i n e d o i t pas ê t r e e x i g é p o u r l es a b s e n c e  s 
d ' u n e o u d e u x j o u r n é e s . M a i s l a f r o n t i è r e e n t r e c o n g é d e 
m a l a d i e e t a u t o r i s a t i o n d ' absence p o u  r r a i s o n s d e s a n t é n 'es t 
pas n e t t e m e n t d é f i n i e et i l f a u  t c o m p t e r s u r la b i e n v e i l l a n c  e 
e t l a c o m p r é h e n s i o n des che fs de s e r v i c e p o u r q u  e le c e r t i ­
f i c a t m é d i c a l ne s o i t pas r é c l a m é d a n  s t o u  s les cas . 

Guy D U Q U E S N E . 

Permutations 
INSTITUTRICE titulaire 22 per. 
mut. 68. — Ecr. : M. G U Y O T , 
22 - Saint-Carreux.

INSTITUTRICE C.E.G. Moselle 
cherche permutant (e) pour 75 
-78 - 91 - 92 - 93 - 94 - 95 ' 

QUE VAUT VOTRE MÉMOIRE ? 
Faites ce test très simple 

Voici un test intéressant qui vous permettra de mesurer la puis­
sance de votre mémoire. Montre en main, étudiez pendant 2 minutes 
la liste de mots ci-dessous : 

corde bas cigarette pain 
pneu moustache tapis clou 
pompe verre r orange l i t 
stylo fenêtr

 

e bracelet t rain 
soie fumée bouteille roi 

Ensuite, ne regardez plus la liste et voyez combien de mots vous 
avez pu retenir. Si vous vous êtes souvenu de 19 ou 20 mots, 
c'est excellent. Entre 16 et 18, c'est encore bon. De 12 à 15 mots, 
votre mémoire est insuffisante. Si vous n'avez retenu que 11 mots ou 
moins encore, cela prouve tout simplement que vous ne savez pas 
vous servir de votre mémoire, car elle peut faire beaucoup mieux. 

Mais quel que soit votre résultat personnel, il faut que vous 
sachiez que vous êtes parfaitement capable, non seulement de retenir 
ces 20 mots à la première lecture, mais de les retenir dans l'ordre. 
Tous ceux qui suivent la méthode préconisée par le Centre d Evudes 
réussissent immédiatement des exercices de ce genre et même des 
choses beaucoup plus difficiles. Après quelques jours d'entraînement 
facile, ils peuvent retenir l'ordre des 52 cartes d'un jeu que l'on 
effeuille devant eux, ou encore rejouer de mémoire toute une partie 
d'échecs. Tout ceci prouve que l'on peut acquérir une mémoire excep­
tionnelle simplement en appliquant une méthode correcte d'enregis­
trement. 

Naturellement, le but essentiel de cette méthode n'est pas de 
réaliser des prouesses de ce genre mais de donner une mémoire 
parfaite dans la vie pratique : elle vous permettra de retenir instan­
tanément le nom des gens avec lesquels vous entrez en contact, 
les courses ou visites que vous avez à faire (sans agenda), la place 
où vous rangez les choses, les chiffres, les tarifs, etc. .. 

La même méthode donne des résultats peut-être plus extraordi­
naires lorsqu'il s'agit de la mémoire dans les études. En e f fe t , elle 
permet d'assimiler, de façon définitive et dans un temps record, des 
centaines de dates de l'histoire, des milliers de notions de géogra­
phie ou de sciences, l'orthographe, les langues étrangères, e t c . . Tous 
les étudiants devraient l'appliquer et il faudrait l'enseigner dans les 
lycées. L'étude devient alors tellement plus facile. 

Si vous voulez avoir plus de détails sur cette remarquable méthode, 
vous avez certainement intérêt à demander le l ivret gratuit « Com­
ment acquérir une mémoire prodigieuse ». Il vous suf f i t d'envoyer votre 
nom et votre adresse à : Service 46 L, Centre d'Etudes, 1, avenue 
Mallarmé, Paris 17 e . Il sera envoyé gratuitement à tous ceux de 
nos lecteurs qui ressentent la nécessité d'avoir une mémoire précise et 
fidèle. Mais faites-le tout de suite, car actuellement vous pouvez 
profiter d'un avantage exceptionnel. (Pour les pays hors d'Europe, 
joindre trois coupons-réponses) 

F. DEJEAN.

« Les a u t o r i s a t i o n s d ' absence p o u r é v é n e m e n t s d e f a m i l l e n e 
c o n s t i t u e n t a u c u n e m e n t u n d r o i t p o u r le f o n c t i o n n a i r e . 
E l l e s s o n  t d e s i m p l e s m e s u r e s de b i e n v e i l l a n c e de l a p a r t d e 
l ' a d m i n i s t r a t i o n ». 

L a d u r é e d e ces absences n  e d e v r a pas e x c é d e  r les maxima 
s u i v a n t : mariage du fonctionnaire, c i n q j o u r s o u v r a b l e s -

décès ou maladie grave du conjoint, des père, mère e t enfants, 
t r o i s j o u r s o u v r a b l e s . 

L a d u r é e d u c o n g é p e u t ê t r e m a j o r é e des d é l a i s d e r o u t e 
(48 h e u r e s a u m a x i m u m ) . 
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C.E.T. 

Grève des 26 février et 4 mars 

DES RAISONS VALABLES 

ET IMPERIEUSES 

N o u s avons appe lé les personne ls des 
C .E .T . à m a n i f e s t e r les 2 6 f é v r i e r e t 4 
mars . I l s ' ag i t d e p rob lèmes e t d ' u n 
c o n t e n t i e u x spéc i f i ques à nos é tab l i sse ­
m e n t s . 

Lés « avan tages » acqu is p r é c é d e m ­
m e n t p r o u v e n  t le b i e n - f o n d é des l u t t e  s 
an té r i eu res . M a i s l 'analyse de la s i t u a ­t i o n 
a d é m o n t r é , les f a i t s le p r o u v a n t 
a b o n d a m m e n t , q u e les mesures p a r c e l ­
la i res q u i nous o n t é té oc t royées son t 
sans c o m m u n e mesure avec nos d i f ­
f i c u l t é s de t r a v a i l e t q u e  , d e p l u s en 
p lus , l ' a d m i n i s t r a t i o  n s ' emp lo ie — e t 
réuss i t —» à en m i n i m i s e r la p o r t é e . 

Ce r ta ines ca tégor ies : che fs d e t r a v a u x , 
su rve i l l an t s g é n é r a u x , che fs d ' é t a b l i s s e ­
m e n t s e n p a r t i c u l i e r , n ' o n  t v u au cu ne 
d i spos i t i on f avo rab le ê t re p r i se à leur 
i n t e n t i o n . 

I l a f a l l u la r éac t i on v i gou reuse des 
personne ls d e ce r ta ines académies pour 
o b t e n i r le respec t e t l ' a p p l i c a t i o n de 
t e x t e s r e l a t i f s a u x c o n d i t i o n s d e serv ice . 
D 'au t res d i spos i t i ons favorab les son t r e ­
mises en cause : heures de l abo ra to i re 
e t d  e b i b l i o t h è q u e , en p a r t i c u l i e r , en ce 
q u i conce rne les P .E.G. 

U n  e n o u v e l l e é tape d o i t d o n c ê t r e 
f r a n c h i e , a f i n de conso l ider les succès 
an té r i eu r s e  t d ' a m é l i o r e  r sans 
é q u i v o q u e n o t r e s i t u a t i o n . Les réac t ions 
des c o l l è ­gues de t o u t e s les ca tégor ies 
s o n t s y m p -t o m a t i q u e s à c e t éga rd . 

SENS DES RESPONSABILITES 

La d i m e n s i o n d e n o t r e r e v e n d i c a t i o n 

d é b o r d e l a r g e m e n t d u s t r i c t cadre des 

pe rsonne ls . 

A i n s i q u e nous le rappe l i ons dans le 
r a p p o r t en v u e d u congrès de M u l h o u s e , 
lo rsque l ' on c o n s t a t e une dépossession d u 
serv ice d e l ' E d u c a t i o n n a t i o n a l e e n 
ce q u i c o n c e r n e ses propres 
responsab i l i t és , pa r leur t r a n s f e r t , par 
e x e m p l e , a u  x i n t é ­rê ts p r i vés , i l n 'es t 
p lus possib le de c o n s i ­d é r e r q u e le rô le 
m a j e u r d  e ce serv ice es t a c c o m p l i . 

De m ê m e , lo rsque les c o n d i t i o n s e s ­

sent ie l les à l ' accomp l i ssemen t des tâches 
de c h a c u  n des personne ls des é tab l i s se ­
m e n t s pub l i cs ne s o n t pas o  u ne son t 
p lus réal isées, la m ê m e c o n s t a t a t i o n s ' i m  ­
pose. 

La responsab i l i t é de l ' ensemble des 
ca tégor ies de nos é tab l i ssemen ts est donc 
engagée à un d o u b l e t i t r e . 

PAS DE DEMI-MESURES 

Pas de r é d u c t i o n possib le d u m a x i m a 
de serv ice sans c r é a t i o n de postes b u d  ­
gé ta i res . 

Pas de r é d u c t i o n poss ib le des e f f e c t i f 
s par classe ou par spéc ia l i tés sans 
mesu re i d e n t i q u e . 

 f o n c t i o n s Pas de reva lo r i sa t i on des 
sans imp l i ca t i ons f i nanc iè res . 

I l est donc c la i r q u e nous ne saur ions 
nous c o n t e n t e r des « m i e t t e s » d i s t r i buées 
p a r c i m o n i e u s e m e n t e t à reg re t par le 
passé, m ê m e r e c o n d u i t e  s e t « a m é l i o ­
rées » . 

U n r e c r u t e m e n t mass i f e t une f o r m a ­
t i o  n qua l i f i ée et adap tée r e q u i è r e n t les 
m ê m e s e n g a g e m e n t s f i n a nc i e r s . 

P lus que j ama i s , « la p r i o r i t é des 
p r i o r i t és à l ' E d u c a t i o n na t i ona le » s ' i m ­
pose. 

POUR UNE ACTION CLAIRE 

ET EFFICACE 

Dans une l e t t r e à n o t r e m i n i s t r e , en 
d a t e d u 7 n o v e m b r e , nous rappe l ions 
c o m b i e n nos c o n d i t i o n s de t rava i l s ' é ta i en t 
dégradées e t nous préc is ions q u e nous 
é t i ons p rê ts à d i s c u t e r d ' u n p l a n de 
réa l i sa t i on de nos o b j e c t i f s  . 

A u c u n e réponse n 'a é té f a i t e , ma is en 
t o u  t é t a t d e cause , i l n 'es t pas poss ib le 

 est de p r é t e n d r e q u e n o t r e s i t u a t i o  n 
i gno rée de n o t r e a d m i n i s t r a t i o n . U n  e 
réponse ac tue l l e ne p o u r r a i t ê t r e va lab le 
q u e dans la m e s u r e o ù les poss ib i l i tés 
e f f e c t i v e  s de d iscuss ions nous 
se ra ien t o f f e r t e s .  

C 'es t p o u r q u o i le m o u v e m e n  t 
p r é v u s 'accompagnera d ' u n e i n f o r m a t i o  n 
i n tense p réc i san t n e t t e m e n t ses b u t s , à 
l ' i n t e n ­t i o  n des o rgan i smes f a m i l i a u x , 
soc i aux e t p o l i t i q u e s . 

CONCOURS DE RECRUTEMENT 

P.T. de lycées t e c h n i q u e s . 

— E lec t r on i que e t é l e c t r o t e c h n i q u  e : 
concou rs o u v e r t à p a r t i r d u 13 m a i . 

I nsc r i p t i ons reçues j u s q u ' a u 2 2 mars , 
b u r e a u E .T .7 . à la D i r e c t i o n de la P é d a ­
gog ie . 

— B u r e a u des m é t h o d e s e t f a b r i c a ­
t i ons mécan iques : concours ouve r t à 
p a r t i r d u 6 m a i . 

I nsc r i p t i ons reçues j u s q u ' a u 15 mars 
à la d i r e c t i o n de la Pédagog ie , b u r e a u 
E.T .7 . 

Elèves professeurs t e c h n i q u e s a d j o i n t s 
de lycées t e c h n i q u e s . 

— Fabr i ca t ions m é c a n i q u e s , Bureau des 
t r a v a u x , E lec t r i c i t é , E l ec t r on i que : c o n ­
cours o u v e r t à p a r t i r d u 2 2 av r i l . I n s ­
c r i p t i o n s reçues j u s q u ' a u 8 mars , a u 
siège de t o u t e s les académies . 

P.E.T.T. dessin d ' a r  t 

Concours o u v e r t à p a r t i r d u 2 mai 1 9 6 8 

I nsc r i p t i ons auprès d  u serv ice des e x a ­
mens de ch a qu e r e c t o r a t , j u s q u ' a u 2 a v r i l  . 

Les cand ida t s ne possédant pas les 
t i t r e s ex igés • par le r è g l e m e n t , ma is 
j u s t i f i a n  t d e c i nq années d ' a c t i v i t  é 
a r t i s ­t i q u e  , d e v r o n t fa i re pa rven i r 
avan t le 3 0 m a r s , à la D i r e c t i o n de la 
Pédagog ie , b u r e a u E.T.7. u n doss ier 
de t r a v a u x personne ls p e r m e t t a n t à 
u n e c o m m i s s i o n t e c h n i q u e de j u g e  r d e 
leurs a p t i t u d e s . 

P.T.A. 
Spécialité apprêrage 

visitage 

U n concours de r e c r u t e m e n t aura l i eu 

à p a r t i r d u 2 1 mars 1 9 6 8 . 

Les i nsc r i p t i ons s o n t reçues au se r ­
v ice des e x a m e n s de ch a qu e académie 
j u s q u ' a u 18 f é v r i e r . 

PERMUTATION 

P.T.A. Menuiserie cherche à permuter avec 
collègue de la spécialité pour les départe­
ments du Var-Alpes-Maritimes, Bouches-du-
Rhône. Ecrire M. ROUSSEL - P.T.A. Menui­
serie. C.E.T. de l'E.N.N.A., 8, rue du 
Général-Margueritte, 44, Nantes. 
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Pour une étude régionale des enseignements techniques et professionnels 

O N p a r l  e s o u v e n t , et à j u s t e t i t r e , d u f a m e u x « c a r c a n 
» n a p o l é o n i e n q u i p è s e s u r t o u t l ' e n s e i g n e m e n t 
f r a n ç a i s e t lu i i m p o s e u n c o n f o r m i s m e r i g i d e e t 
c e n t r a l i s a t e u r  . Il ne f a u d r a i  t p o u r t a n t p a s o u b l i e r ' les c o n t r a s t e s 

r é g i o n a u x p a r t i c u l i è r e m e n t s e n s i b l e  s d a n s le d o m a i n e d e 
l a f o r m a t i o n p r o f e s s i o n n e l l e . 

E n s e i g n a n t s d e c o l l è g e  s t e c h n i q u e s , n o u  s s o u h a i t o n s 
q u ' u n e é t u d e s y s t é m a t i q u e e t a u s s i c o o r d o n n é e q u e 
p o s s i b l e s o i t m e n é e d a n s t o u t e s l es a c a d é m i e s a f i n d e 
p r é c i s e r l es c a r a c ­t è r e s o r i g i n a u x d e s e n s e i g n e m e n t  s 
t e c h n i q u e et p r o f e s s i o n n e l ( p u b l i c s et p r i v é s ) en f o n c t i o  n d e 
leur e n r a c i n e m e n t h i s t o r i q u e e t g é o g r a p h i q u e . 

L 'occas i on d e c e t appe l n o u s e s t f o u r n i e p a r la l e c t u r e 
d 'un t r è s i n té ressan t a r t i c l e d e M C h â t e l a i n , pa ru d a n s les 
« A n n a l e s d e G é o g r a p h i e » d e j u i l l e t - aoû t 1967. C e t t  e é t u d e 
es t c o n s a c r é e à « la s c o l a r i s a t i o n et à l ' ac t i v i té p r o f e s s i o n n e l l e 
des a d o l e s c e n t  s en F rance », et s o n p r i nc i pa l mér i te r é s i d e 
dans le fa i t qu 'e l l e c o n s t i t u e , à la f o i s , une p r e m i è r e e s q u i s s e 
d 'une d e s c r i p t i o n g l o b a l  e et une i nv i t a t i on à d e s r e c h e r c h e s 
en p r o f o n d e u r  . 

S a n s en t re r dans le dé ta i l d e s d i s t i n c t i o n  s i l l us t rées p a r 
des ca r tes f o r t b i e n f a i t es , b o r n o n s - n o u s à s i g n a l e  r q u e 
l 'au teur o b s e r v e , en g r o s , t r o i s zones : 

a) U n  e F r a n c e d e l ' e n s e i g n e m e n  t l o n g (du t y p e l y cée ) qu i 
e n g l o b e , a v e c la r é g i o n pa r i s i enne et d e u x d é p a r t e m e n t s b r e ­
t o n s , t o u  t le qua r t m é r i d i o n a l du t e r r i t o i r e ( M i d i m é d i t e r r a n é e n 
et t o u l o u s a i n ) . A i n s i , pa r e x e m p l e , M o n t p e l l i e r es t la v i l l e d e 
France qu i p o s s è d  e le p lus de c o m m e r ç a n t s ayan t un n i veau 
in te l lec tue l éga l ou s u p é r i e u r au b a c c a l a u r é a t . 

b) U n e France d e s a c t i f s s a n s q u a l i f i c a t i o n , où l 'on p o u v a i  t t r o u v e r 
(avan t la r é c e s s i o n ac tue l l e ) un e m p l o i d è s la s o r t i e de l 'éco le p r ima i re . 
C e t t e z o n e s ' é t e n d en c r o i s s a n t a u t o u r d e la r é g i o n pa r i s i enne : N o r d , 
P i ca rd ie . S e i n e - M a r i t i m e , A u b e , V o s g e s . D a n a ces r é g i o n s , p lus d e 25 % 
d e s j e u n e  s é ta ien t au t rava i l d è s 14 ans . D a n s l 'est et le s u d - o u e s t du 
B a s s i n pa r i s i en , ce t te m a i n - d ' œ u v r e j uvén i l e é ta i t s u r t o u t f é m i n i n e : 
dans le n o r d , e l le é ta i t s u r t o u t mascu l i ne . 

c ) U n e France des a p p r e n t i s ( a p p r e n t i s s a g e chez les p a t r o n s , 
de t ype t r ad i t i onne l ) qu i es t d é c e n t r é e v e r s l 'Oues t a v e c un 
c o m p l é m e n t mass i f en A l s a c e - L o r r a i n e . 

Il s 'ag i t là d ' u n c l a s s e m e n t que l ' au teur n uance en fa i san t 
r e m a r q u e r c o m b i e n les réa l i t és é v o l u e n t v i t e d a n s ce d o m a i n e 
d e s e n s e i g n e m e n t s t e c h n i q u  e et p r o f e s s i o n n e l . Il es t é v i d e n t , 
par e x e m p l e , que ce t te é t u d e , f o n d é  e su r d e s ch i f f r es d o n t les 
p lus r é c e n t s da ten t dé jà d e 1966, es t r em ise p a r t i e l l e m e n t en 
cause pa r la r é f o r m e d e J ' ens ignemen t et les nouve l l es s t r u c ­
tu res ins ta l lées d e p u i s 1966 (a ins i les s e c t i o n s d ' é d u c a t i o n 
p r o f e s s i o n n e l l e m ises en p lace à la r e n t r é  e d e 1967). 

— N e sera i t - i l p a s o p p o r t u  n e t t r è  s u t i le s y n d i c a l e m e n t 

que d e s c o m m i s s i o n s a c a d é m i q u e  s s u i v e n t a t t e n t i v e m e n t ces 
p r o b l è m e s , r é g i o n p a r r é g i o n , s a n s p o u  r au tan t n é g l i g e r les 
a s p e c t  s d e la m o b i l i t é p r o f e s s i o n n e l l e et ses c o n s é q u e n c e s , 
a insi que c e u  x d e la mob i l i t é g é o g r a p h i q u e l iés a u x p rem ie rs -
et imp l i quan t le p r o b l è m  e du l o g e m e n t ? D 'a i l l eu rs , c e c o n ­
tex te es t l a r g e m e n t c o n d i t i o n n é pa r le p r o b l è m  e d e l ' emp lo i , 
à c o n s i d é r e r auss i b i e n au n i veau rég iona l q u e s u r le p lan 
na t iona l . 

C e r t e s , i l n e s ' a g i t p a s d e f a b r i q u e r d e s « m o n o g r a p h i e s » 
p u r e m e n t d e s c r i p t i v e s et sans v a l e u r p o u r l ' a c t i on . M a i s un 
vé r i t ab le « s o c i a l i s m e d é m o c r a t i q u  e » do i t p r o u v e r à la base, 
dans la p r a t i q u e q u o t i d i e n n e , qu ' i l es t b e a u c o u  p p l u s c o n c r e t 
et « e n r a c i n é » q u e le ca p i t a l i sme l ibéra l ou t e c h n o c r a t i q u e . 

— L ' e s p r i t d ' e n q u ê t e h o r s d e n o s f r o n t i è r e s ( u n p rocha in 
a r t i c le a b o r d e r a c e p r o b l è m e ) n e p e u t pas n o u s f a i r e o u b l i e r 
i gno re r que les p r o b l è m e s d ' e m p l o i e t de f o r m a t i o n p r o f e s -
ce qu i s e p a s s e c h e z n o u s ( e n c o r e que nous ne d e v i o n s pas 
s ionne l l e e n v i s a g é  s à l 'éche l le e u r o p é e n n e a u r o n t d e s réper ­
c u s s i o n s su r n o s é c o n o m i e s r é g i o n a l e et na t i ona le ) . 

Le f o i s o n n e m e n t d e s s i t ua t i ons e t des in i t ia t i ves e n mat iè re 
d e f o r m a t i o  n p r o f e s s i o n n e l l e ne p e u  t ê t re d o m i n é e t o rgan i sé 
que g râce à une ré f l ex i on c o l l e c t i v e . N o u s s e r i o n s heu reux 
d 'avo i r , à p r o p o s d e ce t te s u g g e s t i o n  , l 'av is du p l u s g rand 
n o m b r e de nos c a m a r a d e s du S . G . E . N . et de la C .F .D .T . 

Jean F A L G A , m e m b r e d u B.N. -

C.E.T . S .G.E .N. , 5, rue M a y r a n , 

Par i s ( & ) 

Les a d h é r e n t s e t m i l i t a n t s i n t é r e s s é s par c e 
p r o j e t d ' é t u d e au n i v e a u d e leur r é g i o n s o n t i n v i t é s à 
p r e n d r e c o n t a c t s a v e c le S A . - C E T . d e l e u r a c a d é m i e , 
p o u  r lu i a d r e s s e r r e m a r q u e s , s u g g e s t i o n s , 
c o m m u n i c a t i o n d e f a i t s o  u de c h i f f r e s , o u p lus 
s i m p l e m e n t pour e n t r e r d a n s la r é p a r t i t i o n d e s t â c h e  s 
qui c o n t r i b u e r a à une m e i l l e u r e e f f i c a c i t é d e s e f f o r t s . 

N o u s les e n r e m e r c i o n s p a r a v a n c e . 

Personnels de direction et d'éducation 

Se résigner ou lutter 

L E bu reau na t i ona l de la sec t ion 
des Col lèges d ' e n s e i g n e m e n t 
t e c h n i ­que d u S .G.E .N . v i e n t de 
p ropo ser aux instances na t i ona les des 

aut res synd ica ts des C E . T . d 'o rgan ise r 
une r e n ­con t re des responsables 
n a t i o n a u  x des surve i l lan ts géné raux 
a f i n q u ' i l s pu issent e x a m i n e r , ensemb le , 
la s i t u a t i o  n de leur ca tégo r i e , d é f i n i  r 
les o b j e c t i f  s c o m m - ' n ^ e t re ten i r les 
moyens d ' a c t i o n propre:-à les fa i re 
a b o u t i r . 

En p r e n a n t c e t t e nouve l l e 
i n i t i a t i v e  , no t re synd i ca t ne vise q u e 
l ' i n té rê t des surve i l l an ts g é n é r a u x . I l 
i m p o r t e  , avan t 

t o u t , de p r e n d r  e les mesures q u i 
s ' i m ­posent pour o b t e n i  r de n o t r e 
i n g r a t e a d m i n i s t r a t i o n la pr ise en 
cons idé ra t i on de nos jus tes 
revend i ca t i ons . 

Jamais la s i t u a t i o n n 'a é té aussi m a u ­
vaise ! 

Le d é c l a s s e m e n t , p o u r t a n t é v i d e n t , 
de n o t r e ca tégo r i e n 'est t o u j o u r s pas 
r e c o n n u . A u c u n e mesure de p r o m o t i o n 
i n t e r n e n 'est p révue , q u e ce soi t dans le 
cadre de su r ve i l l an t généra l de lycée o u , 
c o m m e o n v i e n t de l ' app rend re , dans le 
cadre de p r i nc i pa l de C. E. S. ( U n 
s o u s - d i r e c t e u r d e C. E. S., non l i cenc ié , 

p e u t deven i r p r i nc i pa l de C.E.S. ma is 
u n su rve i l l an t géné ra l de C.E.T. 
exe rçan t dans un C.E.S. ne le peu t 
p a s ) . N o t r e place d ' a d j o i n t au che f 
d ' é t a b l i s s e m e n t est con tes tée . Le n i veau 
de n o t r e r e c r u t e m e n t n'est pas re levé 
alors que les cand ida ts t i t r és sont de 
p lus en p lus n o m b r e u x . N o t r  e f u t u r 
s t a t u t n 'est p lus à l 'é ta t  t rava i l de p r o j e t . N o s c o n d i t i o n s d é 
se dég raden t : des hora i res abusi fs 
sont imposés, des repos l é g i t i m e s e t ré­
g l emen ta i r es con tes tés , des l o g e m e n t s 
ne sont pas procurés ou s o n t ret i rés 
a b u s i v e m e n t ou b i e n  , encore , s o n t insu f ­

 s imp le f i san ts et sans c o n f o r t ( u n e 
c h a m b r  e b i e n s o u v e n t ) . N o u s c rou lons 
sous la paperasse et devons f a i r e face 
à t o u t e s les s i t u a t i o n  s en t a n  t q u e « 
res­ponsables de la v ie scolaire » . 

(Suite page 14) 
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C. E. G. - C. E. S.

I M B R O G L I O 

L A paru t ion tardive (1) de la 
circu­laire d 'appl ica t ion du décre t 
relatif aux emplo is de pr incipal 
et sous-directeur de C.E.S. laisse peu de temps 

pour obteni r des précisions sur des points 
restés obscurs . 

Ainsi, il ne suffit pas toujours d 'avoir 
une licence d 'ense ignement pou r deman­
der son inscr ip t ion sur la liste d ' ap t i tude 
aux emplois de principal de C.E.S. : les 
surveil lants généraux doivent avoir occupé 
cette fonction pendant cinq ans , de même 
que les d i rec teurs de C E . G . e t les direc­
teurs de C E . T . (alors que l eur accès à 
ces fonctions exigeait déjà respect ivement 
5 ans, 8 ans et 5 ans d ' ense ignemen t ) . 

Par cont re , les licenciés d ' ense ignement 
qui n ' appa r t i ennen t pas à la catégorie 
« certifiés et assimilés » semblent exclus, 
leur l icence étant sans doute de quali té 
infér ieure ? Alors que la créat ion des 
C.E.S. aura i t pu amener progress ivement 
à une harmonisa t ion des s i tuat ions , elle 
abouti t en réa l i té à une mul t ip l ica t ion 
des catégories et sous-catégories ; le dé­
roulement des carrières relevant p lus des 
lois du hasard que d ' u n  e progression 
log ique . 

D 'aut res p rob lèmes se posent , qui de­
manden t à ê t re examinés de près : 

• Les t ransformat ions et les transferts 

r i té pou r être inscrits sur une liste d ' ap ­
t i tude à exercer des fonct ions . . . qu ' i l s 
exerçaient déjà e t pou r lesquelles l eu r 
ap t i tude avait été r econnue . Et s'ils ob­
t iennent cette inscr ip t ion, seront-ils main­
tenus sur leur poste , où iront-i ls ex­
d i rec teurs de C E . G . , p r e n d r e u n e sous-
di rect ion de C.E.S. sous d 'au t res climats ? 

• La synchronisat ion des mouvements : 
les listes d 'ap t i tudes académiques des 
sous-directeurs de C.E.S. doi t pa rven i r 
au minis tère le 30 avri l , où elles seront 
examinées , et peut-être remaniées . Si le 
mouvemen t n 'est pas na t iona l , le r e tour 
de ces listes au niveau académique ou 
dépar tementa l aura l ieu après le mouve­
ment dépar tementa l . Deux possibilités se 
présenten t : ou bien des collègues se 
r e t rouven t sans poste, ou bien des postes 
se t rouvent sans t i tu la i re . De toute façon, 
ce n 'es t pas ce q u ' o n appel le une situa­
t ion saine, adminis t ra t ivement (ne par­
lons pas du plan humain , ni de l ' in té rê t 
des é lèves) . 

Ces quest ions, et nombre d 'au t res , nous 
les avons posées au Min is tè re . Nous atten­
dons des réponses . . . 

S imone M A L A Q U I N . 

(1) .« B. O. » du 18-1-68, la circulaire 
étant datée comme le décret du 12-12-67. 

Les candidats aux emplois de princi­
pal (licenciés et non licenciés) et aux 
emplo is de sous-directeur de C.E.S. peu­
vent demander une fiche syndicale d ' ins­
cr ip t ion sur les listes d ' ap t i tude , pour 
in te rvent ion en C.A.P. 

Les demandes doivent être adressées 
à : S .G.E.N. - C.E.S. , 5, rue Mayran , 

Se résigner ou lutter (suite) 

L o n g t e m p s le rôle i m p o r t a n  t que nous 
assumons a été m é c o n n  u o f f i c i e l l e m e n t . I l 
ne d e v r a i t p lus en ê t r e de m ê m e m a i n ­t e n a n  t 
avec les c i r cu la i res du 9 o c t o b r e 1 9 5  6 e t 
d u 17 n o v e m b r e 1 9 6 5  . Or , ces c i r cu l a i r es 
son t -e l l es b i e n connues des p e r ­sonnes d o n t 
dépend n o t r e sort e t q u i c o n t i n u e n t à 
cons idé re r le su rve i l l an t géné ra l c o m m e 
un q u e l c o n q u e a d j u d a n t de q u a r t i e r , o u , 
m i e u x , c o m m e une so r te d e f a c t o t u m ? 

A u s s i , nous cons ta tons q u ' o n en a -
r i ve , m a i n t e n a n t , à c o n t e s t e r nos d ro i t s 
les m i e u  x étab l is ( ce l u i d u l ogemen t par 
e x e m p l e ) . D u t r a i n o ù v o n t les choses, 
on p e u t se demande r si n o t r e f o n c t i o n 
ne sera pas remise en q u e s t i o n ? 

A c t u e l l e m e n t  , les choses c o m m e n c e n t à 
se p résen te r ainsi dans les lycées c ù nos 
co l lègues vo ien t a r r i ve r des sous-
d i r e c t e u r s , qu i p r e n n e n t le pas sur e u x , 
pa r fo i s les dé logen t de leurs a p p a r t e ­
m e n t  s o u f o n t s u p p r i m e  r leurs postes. 

Pu i sque nous par lons des su rve i l l an ts 
g é n é r a u x des lycées, p r o f i t o n s - e n p o u r 
d i r e q u e nous ne séparons pas, au S.G. 
E .N . , les d e u x ca tégor ies de surve i l l an ts 
g é n é r a u x et que nous e s t i mon s qu 'e l l es 
son t so l ida i res et q u ' e l l e s do i ven t l u t t e  r 
e n s e m b l e . 

Si nous proposons a u j o u r d ' h u i une ac ­
t i o n s p é c i f i q u  e aux su r ve i l l an t s géné raux 
de C E . T . c 'est q u ' e n l ' absence, a c t u e l l e ­
m e n t , d ' a c t i o n c o m m u n e au n iveau Jes 
lycées, nous ne pouvons pas d i f f é re r p lus 
l o n g t e m p s de p rendre la dé fense de leu s 
i n t é r ê t s  . 

N o u s tenons c o m p t e aussi du f a i t q u e 
les d i r e c t e u r s de C E . T . o n t pu o b t e n i  r 
l ' appu i de leurs synd ica ts respect i fs p o u r 
c o n d u i r  e leu r ac t i on dans l ' u n i o  n la p!us 
c o m p l è t e  . 

Ce f a i s a n t  , nous avons néanmo ins 
consc ience que no t re s i t u a t i o n est l iée à 
ce l l e q u i est f a i t e à nos co l lègues des 
lycées e t que nos i n t é r ê t s sont c o m ­
m u n s . 

F a u t - i l rappeler , par e xem p l e , q u a 
n o t r e ca tégo r i e ne se dég rade , m a l g r é 
t o u t e s ses réal isat ions sur le p lan de la 
f o r m a t i o n socia le, c i v i q u e e t h u m a i n e e l 
des lo isrs des jeunes, m a l g r é le f a i t , i n ­
c o n t e s t a b l e , q u e nous s o m m e s les s u p ­
p l éan t s imméd ia t s de nos chefs d ' é t a ­
b l i s s e m e n t  , que parce q u e la s i t u a t i o n 
des su r ve i l l an t s g é n é r a u x des lycées s 'est 
b i e n a v a n  t la n ô t r e , co ns i dé ra b l em en t 
d é g r a d é e : 

— le décre t du 2 8 j u i l l e t 1 9 2 0 p l a ­
ç a i t le su rve i l l an t géné ra l « sous l ' a u t o ­r i t é 
d u prov iseur » ; la c i r cu la i re d u 18 
a v r i l 1 9 5 8 le p lace , auss i , sous l ' a u -t o r i t é 
d u censeur ; 

— la c i r cu la i re d u 6 s e p t e m b r e 1 9 2  0 
p e r m e t t a i t d 'é tab l i r u n r o u l e m e n t d u 
serv ice des d imanches e n t r e p rov iseur , 
censeur e t su rve i l l an t g i n é r a l ; la c i r ­
cu la i r e d  u 18 avr i l 1 9 5  8 m e t ce s? r -
v ice à la charge des seuls surve l ian ts 
g é n é r a u x ; 

— le r e c r u t e m e n t des surve i l l an ts g é 
­n é r a u x é t a i  t p révu p a r m i les 
professeurs ( d é c r e t de 1 9 2 0 ) , e t i ls 
pe rceva ien t la m ê m e t r a i t e m e n t . O r , après p lus ieurs 
déc rochages , le s u r v e i l l a n  t général se 

d 'é tabl issement : entre les C E . G . jume­
lés, les classes rattachées adminis t ra t ive-
ment à un au t re établ issement, les pre­
miers cycles « en forme » d e C.E.S. : 
que dev iendron t les actuels d i rec teurs et 
directrices ? Seront-ils amenés à faire 
valoir leur grade d ' ins t i tu teurs , pour ter­
miner leur car r iè re là où ils l ' o n t com­
mencée ? Auront- i l s une que lconque prio­

1961 a d o n n é 9 0 po in ts de p lus à l ' a t t a ­
ché d ' i n t e n d a n c e , 4 0 po in t s au ce r t i f i é 
e t 2 5 p o i n t  s au su rve i l l an t g é n é r a l ) . 

— ass imi lés au perscnne l de d i r e c t i o n 
et s iégeant dans les commiss ions p a r i ­
ta ires des prov iseurs et des censeurs, 
ils se v o i e n t classés dans le p e r s o n n . l 
de surve i l lance et d ' é d u c a t i o n et ils s iè ­
gen t m a i n t e n a n t dans une commiss i on 
par i ta i re p r o p r e à leur ca tégo r i e ; 

— autor isés s t a t u t a i r e m e n t à fa i re ac ­
te de c a n d i d a t u r e à un emp lo i de c e n 
­seur, ceux d ' e n t r e eux qu i n ' on t 
j a m a i i enseigné se v o i e n  t re t i re r ce t 
avan tage sans q u ' a u c u n t e x t e o f f i c ie l a i t 
pa ru à ce su je t . C e t t e nouve l l e 
d i spos i t i on a é é prise sous la press ion 
de ceux qu i e s t i ­m e n t q u e l ' on ne 
peu t f a i r e u n b o n censeur sans avo i r 
ense igné. C 'es t un po in t de v u e 
dé fendab le . M a i s leur e s t - i l 

Par is (9 e ) , en jo ignant 2 t imbres à 0,30 F . 

j ama is v e n u à l ' idée q u ' u n professeur 
qu i n 'a jamais a d m i n i s t r é r isque de r e n ­
c o n t r e  r que lques d i f f i c u l t é  s dans 
les f o n c t i o n s de censeur ?... 

Les su rve i l l an ts géné raux vo ien t leurs 
f o n c t i o n  s et leurs responsabi l i tés de 
p lus en p lus méconnues ou 
p rogress ivement con f iées à des 
ca tégor ies nouve l les . Ceux 

'i o n t c ru à la. v e r t u d u t rava i l b i e i 
f a i t e t q u i , par consc ience p ro fess ion ­
ne l l e , n ' o n t jamais ménagé ni leur t emps 
ni leur pe ine , se sen ten t a u j o u r d ' h u i b a ­
foués . 

N o u  s savons q u ' i l s sont décidés 
à passer à l ' ac t i on , f l reste à 
organ iser c e t t e a c t i o n . 

Fo rmons l 'espoir q u e ceux en q u i ils 
o n t placé leur con f i ance ne les d é c e ­
v r o n  t pas. R. M I C A R D .

t r o u v e m a i n t e n a n t à 7 5 p o i n t s nets 
d u p ro fesseu r ce r t i f i é ( l a reva lo r i sa t ion 
de 

M 
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S K I 

Enseignements artistiques 

Communiqué à la p r e s s  e 

L A C o m m i s s i o n des Ense ignements A r t i s t i q u e s d u S.G.E.N. 
( C . F . D . T . ) ) r é u n i e le 15 janv ie r 1 9 6 8 : 

1 . P ro tes te c o n t r e I m p l i c a t i o n d é f e c t u e u s  e de la 
déc is ion m i n i s t é r i e l l  e de j u i n 1 9 6  5 ( o u v e r t u r e de clases à o p t i o n ar ts 

dans u n c e r t a i n n o m b r e de Lycées avec u n e n s e i g n e m e n t 
s p é c i f i q u e de 6 h e u r e s ) . 

En e f f e t , l 'o rdre é c r i t de créer ces o p t i o n s n'a é té 
d o n n é q u ' à deux lycées par is iens : C l a u d e - B e r n a r d p o u r 
les a r ts p las t iques e t La F o n t a i n e pour l ' é d u c a t i o n mus ica le . 
Ce t o r d r e n'est p a r v e n u a u x che fs d ' é t a b l i s s e m e n t s q u e le 10 
o c t o b r e , so i t p lus de 3 semaines après la r e n t r é e , e t la classe 
de dessin d u lycée C l a u d e - B e r n a r d n'est e n t r é e en f o n c t i o n ­
n e m e n t q u e le 6 n o v e m b r e . 

D ' a u t r  e p a r t , les 6 heures d ' é d u c a t i o n a r t i s t i q u e se sont 
r é d u i t e à 3 heures s e u l e m e n t  , d o n t 1 h e u r e 3  0 consacrée à 
l ' h i s t o i r e de l ' a r t . 

La C o m m i s s i o n des Ense ignements A r t i s t i q u e s d u S .G.E .N . 
a f f i r m e q u e l ' h i s t o i r e de l ' a r t a u n i n t é r ê t p r i m o r d i a l dans la 
c u l t u r e généra le , mais q u e ce q u i c o m p t e a v a n t t o u t e t f a i t la 
va leur d ' u n e o p t i o n - a r t p o u r la f o r m a t i o n des ado lescents , c 'est 
la p r a t i q u e d ' u  n a r t e t l ' é d u c a t i o n des f a c u l t é s créat r ices q u ' e l l e 
p r o v o q u e . 

La C o m m i s s i o  n d e m a n d e don c l ' o u v e r t u r e de cent res plus 
n o m b r e u x à Paris et en p r o v i n c e pour la p r é p a r a t i o n au b a c ­
ca lauréa t avec o p t i o n a r t s , e t une m e i l l e u r e r é p a r t i t i o n des 
horai res e t d u c o n t e n u des p r o g r a m m e s . 

2 . Protes te c o n t r e la c i r c u l a i r e d u 19 d é c e m b r  e 1 9 6 7  , « 
B u l l e t i n O f f i c i e l de l ' E d u c a t i o n N a t i o n a l e » d u 2 8 décembre 
1 9 6 7 , c o n c e r n a n  t l ' o r g a n i s a t i o n des é tudes dans les C E . G  . I l 
y est précisé que les heures de dessin, é d u c a t i o n m us i c a le , 
t r a v a u x m a n u e l s é d u c a t i f s , é d u c a t i o n p h y s i q u e , s o n t répar t ies 
en t re les professeurs des d iverses ca tégor ies ( F r a n ç a i s  , M a t h é ­
m a t i q u e s  , L a n g u e s , Sciences, e t c . ) ou conf iées à u n o u des 
m a î t r e  s spécial isés. 

T r o p peu de C.E.G. b é n é f i c i e r o n t de la seconde s o l u t i o n ! 

3 . Protes te c o n t r e les t e r m e s équ ivoques de la c i r c u l a i r e p a r u e au « B. O. » d u
11 j a n v i e r 1 9 6 8  , « c r é a t i o  n de sect ions d ' é d u c a t i o n spécial isée p o u r les 
d é f i c i e n t s légers dans le cadres des C.E.S. » (Enfance I n a d a p t é e ) . « . . . Personnels . . . 
é v e n t u e l l e ­m e n t , i l p o u r r a ê t re f a i t appe l soi t en c o m p l é m e n t , soi t en s u p p l é m e n t 
d ' h o r a i r e à des professeurs de C.E.S. p o u r assurer c e r t a i n s e n s e i g n e m e n t s 
spéc iaux (Dess in , T r a v a u x m a n u e l s  , Ense ignement ménager . E d u c a t i o n m us i c a le , 
E d u c a t i o n p h y s i q u e ) . » 

Dans l ' espr i t d u M i n i s t è r  e ces e n s e i g n e m e n t  s sont donc t o u j o u r s 
cons idérés c o m m e secondai res : les ar ts res ten t à u n e place b i e n m i n e u r e e t 
p e u v e n t ê t r e enseignés sans q u a l i f i c a t i o n  . 

La C o m m i s s i o n des Ense ignements A r t i s t i q u e  s s ' i n q u i è t e de l ' i n s u f f i s a n c e 
de l ' E d u c a t i o n a r t i s t i q u e e t des T r a v a u  x m a n u e l s é d u c a t i f s dans les C.E.S. 

Dans ces é t a b l i s s e m e n t s , le M i n i s t è r e n ' a f f e c t e g é n é r a l e m e n t pas de professeurs 
q u a l i f i é s p o u r ces a c t i v i t é s  , m a i n t e n a n t ainsi u n e d i f f é r e n c e e n t r e Lycées e t C.E.S. , 
e n m ê m  e t e m p s q u ' i l a f f i r m e q u e les C.E.S. s o n t des é t a b l i s s e m e n t s de second d e g r é , 
de f r é q u e n t a t i o n scola i re o b l i g a t o i r e . 

I l y a donc — v o l o n t a i r e m e n t — une a g g r a v a t i o  n des handicaps s o c i o -
c u l t u r e l s  , a g g r a v a t i o n c o n t r a i r e à la d é m o c r a t i e de l ' e n s e i g n e m e n t . 

Par is , le 2 6 j a n v i e  r 1 9 6 8 . 

VACANCES 
DE PAQUES 

4 AU 18 AVRIL 
Séjours e t C i r c u i t s  , t o u s f ra is c o m p r i s 12 jours : 445 F 

15 jours : 495 F 
Cours de 
ski Compris : 

490 F B A L É A R E S Départ Perpignan
par a v i o n 670 F 

G R È C E Visites avec conférencier

par m e  r Circuit complet 870 F 

et nombreuses autres activités présentées par 

LE LIEN EUROPÉEN 
A S S O C I A T I O N U N I V E R S I T A I R E 

61, Frg Montmartre, Paris-9e - TRU. 51-24 
(Correspondant du B.P.T. Licence A 179) 

Veuil lez, sans engagement, m'envoyer votre Programme 

( détaillé PAQUES 68 pour Membres de l'Enseignement : 
• SKI • SEJOURS 
M. Mme Mlle

No rue

CIRCUITS 

à 
Département 
no 

S. U 2

Intendance universitaire 

P r o m o t i o n s . — Les a r r ê t s de promo­
t ions s o n t s o r t i j pou r les d i f fé ren tes 
ca tégor ies , les R e c t o r a t s les o n t reçus , 
e t d é j à d e n o m b r e u x p r o m o u v a b l e s de­
v r a i e n t ê t r e en possess ion de leurs a r r ê ­
tés . Ceux qui n ' a u r a i e n t r i e n reçu sous 
u n dé la i d ' u n mois p o u r r o n t en fa i re 
p a r t a u r e s pons ab l e n a t i o n a l p o u r en­
quê te . I l es t r a p p e l é qu ' i l s ' ag i t des 
p r o m o t i o n s 1967. 

Bu l l e t i n d e l ia i son . — Le n u m é r o 6 
a été envoyé. Les col lègues qui ne l'au­
r a i e n t p a s r e ç u p e u v e n t le r é c l a m e r a u 
R e s p o n s a b l e n a t i o n a l . 

Audiences . — U n e a u d i e n c e e s t de ­
m a n d é e d a n s le c a d r e d e l 'Act ion r e ­
v e n d i c a t i v e a u p r è s du s e c r é t a r i a t gé­
n é r a l , e t u n e a u d i e n c e d a n s le c a d r e 
d e l ' I n t e n d a n c e a u p r è s de la D i r e c t i o n 
des Serv ices a d m i n i s t r a t i f s e t soc iaux . 
Nous vous t i e n d r o n s i n f o r m é s des 
c o m p t e s r e n d u s . 

Le R e s p o n s a b l e n a t i o n a l : 

R . D A R A G O N , 

33, a v e n u e G é n é r a l - d e - G a u l l e , 

P u t e a u x  . 

Administrat ion universitaire 

Après les é lect ions aux C . A . P . 
« Le Syndicat national de l'Adminis­

tration Universitaire (Fédération  de l'Edu­
cation nationale) enlève les 26 sièges 
de titulaires et les 26 sièges de sup­
pléants  aux élec­
tions 

 dans tous 'es 
grades pour les 
Commissions

administra­
 l'Adminis­tives 

paritaires 
tration

nationales de 
universitaire.

Dans les C.A.P. des académies, le S.N. 
A.U. emporte 281 sièges de titulaires et 
281 de suppléants contre 11 (et 11) au 
S.G.E.N.-C.F.D.T. ». 

(« L'Education nationale », 25-1-68.)

S.U. du 18 janvie r a d o n n é les résul­
tats des élections aux C .A .P . na t ionales 
en signalant que la F .E .N. ob tena i t tous 
les sièges et que dans les c inq grades 
où il y avait compét i t ion , l e S .G.E.N. 
a obtenu 1963 voix à côté des 8.456 voix 
du S.N.A.U. Ce syndicat dé tena i t tous 
les sièges et les a conservés ; i l n ' en a 
« enlevé » à pe r sonne . 

Quant aux C.A.P. académiques , préci­

sons, pour r e p r e n d r e le style d u S.N. 

A.U. , que le S .G.E.N. « e m p o r t e » 11 
sièges de t i tu la i res . . . a lors q u ' i l n ' en 
« empor ta i t » que 5 en 1965. Ses mil i ­

tants espèrent bien que le m o u v e m e n t 
va s 'accentuer.

G O U N O N . 
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F O R M A T I O N 

La France à l'heure des concentrations (suite) 
IV) les organismes financiers entrent en lice

A) De la banque de dépôt à la
Holding

11 exista i t jusqu 'à ma in tenan t une 
d is­t i n c t i o n net te ent re deux types de 
ban­ques : 

• Banques de dépôts : El les recevaient 
d u pub l i c des dépôts à vue, c 'est-à-dire 
q u ' à t o u t m o m e n t le déposant p o u v a i t ré­
cupérer son argent ; en conséquence elles 
ne pouva ien t f i nancer que des créd i ts à 
c o u r t te rme ( jusqu 'à deux ans) p e rme t t an t 
aux entrepr ises leurs opéra t ions courantes 
(achats-paiements des salaires...) ou dans 
certaines cond i t i ons des créd i ts à moyen 
t e r m e ( jusqu 'à sept ans). 

• Banques d 'af fa i res : El les ne pouva ien t 

B) Rôle accru des groupes finan­
ciers

Par lant des entrepr ises fami l ia les, « La 
V i e França is t » du 30 janv ie r 1959 écr i ­
va i t : « I l a r r i ve ra un m o m e n t où l 'au to­
f i nancement ne suf f i ra plus pour acc ro î t re 
les moyens propres dans une mesure su f f i ­
sante. C'est à ce m o m e n t que la Société 
devra fa i re appel au marché des capi taux. . . 
La Société est peu ou pas connue sur ce 
marché. . . I l n'y aura souvent pas d ' au t i e 
so lu t i on que de fa i re appel à l 'un ou l 'au t re 
groupe f inanc ier , mais alors l 'ent repr ise 
pe rd ra presque fa ta lement son 
indépen­dance El le sera soumise 
nécessairement à la d isc ip l ine du groupe 
et aux d i rec t i ves généra'.es qu ' i l donnera . 
» 

Cet avata'- est non seulement a r r i vé aux 
entrepr ises fami l ia les, mais à un cer ta in 
n o m b r e d'autres. 

• Des organ isme ' spécialisés dans le re­ 
g roupement , la ra t iona l isa t ion . . . En 
1961, sous l 'égide de la Fédéra t ion des 
Indust r ies mécaniques est fondée la Société 
techn ique et f i nanc iè re pour la Mécan ique 
( T E F I C A ) : l 'on y t rouva le C réd i t 
i ndus t r ie l et c o m ­merc ia l , la Société générale, la B.N.C.I . . . . 
Te f i ca se propose, pou r « écla i rer les 
b a n ­qu iers », d 'examiner la s i tua t ion 
f inanc ière des indust r ies mécaniques et 
de proposer des so lu t ions : 40 % des 
dossiers examinés dans la première année 
o n t condu i t à des so lu t ions de 
concen t ra t i on . U n aut re orga­n isme : 
S O F I N E C A , créé par la F inanc ière de 
Suez et p lusieurs compagnies d'assu­
rances, complète l 'ac t ion de Tef ica en pre­
nan t des par t i c ipa t ions de 10 à 30 % dans 
ce secteur. 

• Les « leasing » ; C'est une techn ique 
née aux E ta ts -Un is qu i se développe en 
France à par t i r de 1961 Lo rsqu 'un indus­
t r i e ! a besoin d 'une mach ine , i l peut ne 
pas t r a i t e r d i rec temen t avec le cons t ruc ­
teur , mais avec une Société de f i nancemen t 
spécial isée. La Société sur la demande de 
son c l ient , achète a lors au cons t ruc teur le 
b ien d 'équ ipement désiré et el'.e le loue 
ensui te à son c l ien t p o u  r une durée géné­
ra lement égale à la « vie économique » 
de la machine. De tel les Sociétés qu i o n t 
tou tes été créées par des Banques cons t i ­
t u e n t des Sociétés de leasing. La Société 
dev ient l 'acheteur a t t i t r é d 'une f i rme pro­
duc t r i ce d 'équ ipement . Quant aux c l ients , 
s'i ls on t recours d 'une façon régul ière à 
la Société de leasing, i ls en dev iennent 
« vassaux ». 

C) Quand les « gros » s'unissent

CI) Concen t ra t i on dans les Banques : En 
vue de renforcer l eu rs , moyens 
f inanc iers , les Banques accentuent leurs 
l iaisons. 

— En mai 1966, la B.N.C. I . et le C o m p ­
to i r na t iona l d 'Escompte de Paris, c'est-à-

d i re deux Banques nat ional isées, fus ionnen t 
p o u  r la Banque na t iona le de Paris, 
p re­m iè re Banque de dépôt f rançaise et 
d u M a r c h é c o m m u n . 

— E n j u i n 1966. un accord de coopéra­
t i o n est passé entre la Banque de Paris et 
des Pays-Bas (première Banque d 'af fa i res) , 
le Groupe W o r m s (s ix ième Banque d 'a f fa i ­
res), le C r é d i t i ndus t r ie l et commerc ia l 
(qua t r i ème Banque de dépô t ) et le g roupe 
complexe de la Compagn ie bancaire don t 
le to ta l du b i lan est presque doub le de 
celu i de la Banque de Par is et des Pays-
Bas. 

• Concen t ra t i on ent re Banques et g r o u ­ 
pes indus t r ie ls : 

— En 1966, on assiste à un échange d'ac­
t ions en t re la Compagn ie f inanc ière 
de Suez et de l 'Un ion par is ienne et le 
G roupe Pon t -à -Mousson . Ce groupe, qu i 
acqu ie r t 15 % des act ions de son 
par tenai re et l u i cède 20 % des siennes, 
comprend 75 éta­b l issements indus t r ie ls et 
occupe 60.000 sa­lar iés 

— La même année, le Groupe Schneider-
Empa in (le groupe belge du baron Empa in 
possède ac tue l lement p lus de 20 % des 
act ions Schneider et est ainsi le plus gros 
ac t ionna i re ) , groupe qu i occupe 180.000 sa­
lar iés, échange 7 % de ses act ions con t re 
7 % des act ions de la Banque d ' I ndoch ine 
(c inqu ième Banque d 'af fa i res française). 

— E n f i n , en 1967, la fus ion de la C.S.F. 
et de T h o m s o n - H o u s t o n - B r a n d t fa i t en t re r 
la Banque de Paris et des Pays-Bas dans 
ce nouveau groupe, pu isque c'est elle q u i 
con t rô l a i t la C. S. F. 

M . 

B R A N C I A R D .(à 

suivre)
(1) H o l d i n g : société sans activité indus­

trielle c'est-à-dire, société de porte­
feuille 

propre
, 
dont 

l'objet est de détenir des parti­
cipations dans d'autres sociétés dont elle 
peut s'assurer ou totalement
le contrôle 

partiellement
ou la direction économique.
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recevo i r des dépôts à vue et ava ient t ou te 
poss ib i l i té d 'accorde i des prêts d 'une durée 
supér ieure à deux ans et de p rendre des 
pa r t i c ipa t i ons (achats d 'ac t ion dans te l le 
ou te l le ent repr ise) . C'est ainsi par exemple 
que la plus grosse banque d 'a f fa i res f r a n ­
çaise, le Banque de Paris et des Pays-Bas 
d o i t posséder des par t i c ipa t ions dans que l ­
que 150 entrepr ises, certaines pa r t i c i pa t i ons 
n 'é ta ient qu 'une opéra t ion f inanc iè re , d ' au ­
t res su f f i samment impor tan tes pe rme t ta ien t 
u n con t rô le e f fec t i f de la Société (par 
exemple dans la C. S. F.). 

Par sui te de décrets récents, la d i s t i nc ­
t i o n ent re les deux types de banques t e n d 
à s'effacer. Les Banques de dépôts o n t 
m a i n t e n a n t le d r o i t de déten i r des p a r t i ­
c ipa t ions dans les affaires non bancai res 
( tou te fo is la pa r t i c i pa t i on est l im i tée à 
10 % d  u cap i ta l des entrepr ises). Le m o n ­
t a n t t o ta l de leurs par t i c ipa t ions ne peut 
excéder 100 % de leurs fonds propres. Les 
Banques d 'af fa i res de leur côté sont h a b i ­
l i tées à recevo i r des dépôts à vue, ce qui 
leur donnera p lus d 'argent pou r leurs opé­
ra t i ons à long te rme . Cet te r é f o r m e t e n  d à 
acc ro î t re le rô le des banques dans le f i n a n ­
cement de? af fa i res. 

Ma is à côté de ces banques q u i f o n t des 
af fa i res on t r o u v e tou te une var iété de 
Sociétés f inancières. Prenons par exemple 
Je cas de la Société f inanc ière de Suez • 
C o m m e chacun sait , le canal a été nat io ­
nal isé par le Prés ident Nasser, mais !a trèr. 
puissante Société, s a m a t tendre le règle­
m e n t des indemni tés , s'engagea dans unr 
ent repr ise de r e c o n v e r s i o n ; elle acqu i t des 
pa r t i c ipa t i ons dans diverses entrepr ises et 
se t r ans fo rma ainsi en une ho ld i ng i n t e r n a ­
t i ona le (1J ayant ac tue l lement des in té rê ts 
dans 130 Sociétés. E l le ne se con ten te pas 
de gérer ses cap i taux , mais, dans le b u ' 
d ' i n te rven i r e f fec t i vement dans la gest ion 
des entreprises,, elle s'eftorce d 'acquér i r 
une p a r t du cap i ta ' de chaque Société qu i 
ne so i t pas in fé r ieu re à 20 %. Pour ren­
fo r ce r ses moyens f inanc iers , l a .Banque , qu i 
dépend de Suez, s'est associée en 196fi 
avec la Banque de l ' U n i o n des M ines - la 
H é n i n et en 196/ la Société f inanc iè re i 
fus ionné avec la t ro is ième Banque d 'af fa i rée 
f rançaise ; l a Banque de l ' U n i o  n par is ienne 
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