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Laconclusiondu débat parlementaire surles
32 heures aura sans doute enleveé les der-
nieres illusions de ceux qui ont pu s’étonner
de trouver la majorité gouvernementale
actuelle sur ce terrain.

Ne nous y trompons pas, pour une grande
partie de cette majorité, au-dela des 32
heures, I’objectifréel étaitbel etbien de tuer
I'idée méme de toute réduction du temps de
travail.

De ce point de vue, les conditions mises a
I’expérimentation rendent la ficelle telle-
ment grosse que le doute n’est méme plus
permis.

Ilreste que sil’oncommence aressentirdure-
ment ce qu’elle y substitue pour prétendre
combattre le chbmage et ses conséquences,
on peut se demander si les illusions gouver-
nementales sur les effets de I’'abaissement
des codts et son pari sur I’'absence de réac-
tions ne sont pas quelque peu dangereux.

D’une part, I'abaissementdes codts du travail
n’améliorera pas la situation de I’emploi a
moins que l’'objectifvisé soit I'alignement sur
ce que l'on fait de plus bas en la matiére,
aujourd’hui dans le monde. D'autre part,
sans aller jusque-la et malgré

une habile politique

de déminage, laréactionaune pression, sans
contreparties palpables, aurainévitablement
lieu sous une forme ou sous une autre.

Oui, ily adanger a n’avoir que les présiden-
tielles comme ligne d’horizon. Ily a danger
dans I’expression spontanée de réaction a
I'absence de perspectives et au désespoir.

La CFDT, ses organisations, ses militants et
adhérents ont la responsabilité d’organiser
cette expression dans les semaines qui
viennent. Nous avons laresponsabilité de lui
donnerune traduction revendicative confor-
me anotre priorité etanos objectifs. Les fon-
dations sont posées depuis le 15 octobre.

1994, année a priori sans échéances déter-
minantes, ne constituera-t-elle pas finale-
ment une échéance sociale de premiére
importance? En cette période de veeux, la
qguestion n'est pas de savoir s’il faut le sou-
haiter. Il s’agit de réunir les conditions pour
que ce soit bien I’emploi qui en sorte vain-
queur. Oui, ¢ca on peut se le souhaiter.

Meilleurs veeux !



RASSEMBLEMENT
FEDERAL

DES INGENIEURS
ET CADRES

Le 26 novembre 1993,70 in-
génieurs et cadres de la
FGMM se sont retrouvés
afin de débattre autour de
I’emploi et de la syndicali-
sation des cadres.

Cerassemblementest latroi-
siéme étape d’'une démarche
mise en ccuvre par la Fédé-
ration pour une prise en char-
geplusactive etplusconcre-
te des ingénieurs et cadres
CFDT de lamétallurgie, des
mines et du nucléaire.

Ilaété untemps fortde laré-
flexion et du débat sur les
themes retenus, de leur arti-
culation avec laréalité du ter-
rain et de leur contribution
dans laréflexion générale de
lapolitique revendicative fé-
dérale et de syndicalisation.

C’est tout d’abord Robert
Bonnand, Secrétaire Géné-
ral de la FGMM qui, dans
son intervention, a rappelé
I’action menée depuis plus
d’un an autour de L’EM -
PLOI dontledernieracte en
date a été la manifestation
réussie du 15 octobre 1993
rassemblant I0OOOmilitants
de la Fédération.

Il a rappelé la situation des
cadres au regard de I’emploi
et la nécessité de leur orga-
nisation dansune CFDT for-
te et ouverte a leurs pro-
blémes.

Deux themes : I’emploi
et la syndicalisation

La suite de lajournée a per-
misde réfléchirapartird ’ate-

liers interactifs sur deux
themes génériques dont le
premier d’entre eux :
« I’emploi et les conditions
d’emploi » a été abordé a
partir de sujets a la mode
dans cette catégorie profes-
sionnelle, entre autres, les
liensorganisation -temps de
travail et forfait ou encore
I’évolution et les enjeux de
lafonction. Quantau deuxie-
me théme, il s’agissait prin-
cipalementde dégagerquels
intéréts avaient les ingé-
nieurs et cadres a adhérer et
as’organiser,notammentau
seinde laCFDT, une organi-
sation syndicale multicaté-
gorielle.

Les débats ont été riches,
leurs résultats seront réinté-
grés dans la suite de la ré-
flexion fédérale sur la prise
en charge de cette population
avecd’autres problemestels
principalement, la conven-

tion collective et plus large-
ment les sujets relevantde la
garantie collective de cette
catégorie professionnelle
parmi les autres et non plus
a part des autres.

Cepremierrassemblementa
été une réussite. Il participe
parlarichesse de saréflexion
etsaréalisation a I’'ensemble
de I’action fédérale sur
I’EMPLOI.

Cela prouve, s’il fallait en-
core le faire, que les ingé-
nieursetcadresdoiventavoir
toute leur place au sein de la
CFDT, principalement au
sein de laFGM M.

CHAUSSON
SCANDALEUX

Depuis le 13septembre der-
nier, Chausson (3 200 sala-

riés) esten redressementju-
diciaire, avec a la clé, un
nouveau plan de 661 sup-
pressions d’emplois apres
les 1285 du début d'année
comme touteentreprise vic-
time des difficultés écono-
miques actuelles. Maisjus-
tement Chausson n’est pas
une entreprise comme les
autres.

C’est ce qu’a démontré la
FGMM, en publiantle 16no-
vembre, plusieurs documents
dont deux sont édifiants. Le
premier est le trop fameux
protocole, signé le 10 dé-
cembre 1987 par Peugeot et
Renault, les deux action-
naires 248,83 % chacun.

Ce document, non signé par
Chausson, établit formelle-
ment le caractere captifde la
société dont les deux action-
naires sont les clients ex-
clusifs et les véritables pa-
trons.

Le second est le compte ren-
dud’uneréunion du 3janvier
1992 entre Peugeot et Re-
nault qui stipule que Peugeot
« préférerait une fermeture
plus rapide » de I’établisse-
ment de Creil et que les deux
actionnaires prévoyaient
«une fermeture du site en 96
par exemple ». On vy lit éga-
lementque le représentantde
Renault « pense que I’an-
nonce trés prochaine d’une
fermeture a terme serait trop
dangereuse et préférerait que
le plan social 92-93 ne soit
pas annoncé comme placé
dans une telle perspective ».

Comment, dans ces condi-
tions, qualifier I’attitude de
Peugeotetde Renaultquiont
nié pendantdes années I’exis-
tence du protocole et qui
continuentde nier que la fer-
meture de Chausson est pro-
grammée depuis longtemps.
Un tel cynisme de la part des

deux grands groupes auto-
mobiles frangais n’est pas
seulement scandaleux sur le
plan social. Le maintien de
Chausson dans un tel état de
dépendance estaussi contrai-
re aux régles de I’économie
de marché et de la libre
concurrence.

Pour la FGMM, I’outil de
production de Chausson doit
étre intégré dans le dispositif
industriel de Renault, Peu-
geot finangant sa part.

Mais si ladécision de fermer
Creil est maintenue, le moins
que I’on puisse attendre des
deux grands groupes, c’estun
avenir pour tous les tra-
vailleurs et une politique
d’implantation d’activités
nouvelles sur le bassin
creillois.

Est-ce vraimenttrop deman-
der a ces deux entreprises
dont I’une au moins prétend
militer contre I’exclusion !

SALAIRES BRANCHE FROID :
une réunion pour rien

Le rendez-vous paritai-
reannuelde négociation
des salaires minima du
18novembre, s'estsoldé
parunconstatde désac-
cord, puisque la cham-
bre patronale est restée
campée sur sa position
den’accorderaucunere-
valorisation de ces mini-
ma. Lemotifinvoqué est
lacontraction de I’activi-
té du secteur quitouche
toutes les entreprises.
Un nouveau rendez-
vousestfixéenjuin 1994
oude nouvelles proposi-
tions seront faites par la
chambre patronale, au

regard de I’état des car-
nets de commande.
Rappelons cependant
que lepremier coefficient
estfixé 46016,23 F.

Le patronat de la bran-
che affirme ne rien vou-
loirentendre aujourd’hui
sur les salaires, mais
marque sa volonté
d'avancer sur la pré-
voyance, en matiere
d'incapacité temporaire
(maladie), d'invalidité et
de déces.
Unprojetseradiscuté le
15décembre, nousjuge-
rons sur piece de cette
volonté.

SALAIRES MINIMA GARAGE 1994

L’accord de salaires du 13
octobre 1993 fixe les sa-
laires minima mensuels
garantis des ouvriers et
employés de cette bran-
che a 5900 F pour le coef-
ficient 140et 6 860 F pour
le 240.

Lavaleur du point enca-
drement passe a 95,30 F
et les minima mensuels
garantis passenta 6 675F
al’indice 70eta20015au
210.

Pour les personnels di-
rectement affectés a la
vente des véhicules, la
partie fixe de rémunéra-
tion passe, pour les col-
laborateurs a 3618 F au
coefficient 170eta4116F
au 240 etpourle person-
nel d’encadrement a
4 005 F a I'indice 70 et &
12 009 F a I'indice 210.
Lavaleurdu pointde for-
mation-qualification est
fixée a 12,50 Fapartirdu
I sjanvier 1994.

COMMISSION PARITAIRE
NATIONALE DE L'EMPLOI :

LA FGMM REITERE
SA DEMANDE A L'UIMM

La CFNE de la métallurgie
tenait sa seconde réunion
annuelle le 2 novembre. La
FGMM a saisi |I’occasion
pour interpeller ’UIMM
sur sa demande de négo-
ciation nationale sectoriel-
le sur I’emploi qui au vu de
la dégradation de I’emploi
dans la métallurgie se jus-
tifie plus que jamais.

Comme d’ordinaire, ce fut
I’occasion de dresser un pa-
norama d’ensemble des in-
dustries métallurgiques. La
premiére donnée forte en fut,
bien sir, I’emploi. L’année
1992 s’est soldée par un dé-
ficit de pres de 90 000 em-
plois. Ce qui correspond a
une variation de 4,4 %, la
plus forte depuis le milieu des
années 1970.

Nous passons ainsi en des-
sousde labarre des deux mil-
lions de salariés. Cette dé-
gradation s’est poursuivie
tout au long du premier se-
mestre 1993 avec une nou-
velle variation négative de
3,3 % et plus de 60 000 em-
plois en moins.

Dans le méme temps, le re-
cours au chémage partiel a
augmenté dans des propor-
tions considérables.

En matiere de formation pro-
fessionnelle, les différents

groupes techniques paritaires
avaientpréparé les travaux de
laCPNE, qu’il s’agisse de la
collecte et de la mise en
ceuvre d’actions de formation
pour les salariés des entre-
prises de moins de 10 ou des
modalités relatives a I’ap-
prentissage, ainsi que du bi-
lan de la convention déve-
loppement de la formation
professionnelle.

En matiere de validation des
qualifications profession-
nelles (105 a ce jour), nous
avons demandé et obtenu que
soit mise a I’étude une grille
de suivi de ces qualifications.

Cettegrille permettraitde ré-
pondre a plusieurs questions
comme par exemple : quels
sont les débouchés dans
I’emploi a I’issue du contrat
de qualification, comment
s’effectue la reconnaissance
desqualifications acquises et
satisfont-elles aux besoins
des entreprises ?

Comme al’habitude, malgré
quelques échanges animés,
les débats et les réflexions de
la CPNE n’étaient pas a la
hauteur des problémes etdes
enjeux qui sontposés alameé-
tallurgie tant en matiere
d’emploi que de qualification
etde formation.



10 000 métallos et mineurs dans les rues de
Paris le 15 octobre. Objectif atteint. Du dyna-
misme, de ladétermination, de la couleur, tout
cela a contribué au succes de notre action sur
I’emploi.

10 000 devant I'UIMM a l’appel d’une seule
Fédération syndicale, cela ne n’était pas pro-
duit depuis plus de 10 ans. Ce succés plein et
entier, que nous devons a la mobilisation de
toutes nos équipes et de tous nos militants, en
appelle d’autres.

Nous devons maintenantenvisager une étape
supérieure, c'est-a-dire lamobilisation de tous
nos adhérents et de I'ensemble des salariés
des mines et de lamétallurgie autour de notre
stratégie et de nos objectifs revendicatifs. Ce
succes nous place en position de force vis-a-vis
de 'UIMM.

Une position de force

vis-a-vis de I'UIMM
Comme I’a souligné Robert Bonnand lors de sa prise de
paroledevantI’lUMM :« Dans leurgrande majorité, les
salariés attendent. lls attendent des signes qui ouvrent
des perspectives et leur redonnent espoir. lls attendent
égalementde meilleures relations entre les organisations
syndicalespour uneplus grande efficacité. lls ontraison,
nousy travaillons ety retravaillerons. Nous avons dans
ce sensformulé récemment une nouvelle demande de
négociations sur I’emploi a i UIMM avec trois autres
fédérations de la métallurgie ».
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Car, comme il ajoute encore : « Dans la compétition
actuelle, la prise en charge des problemes d'emploi au
niveau exclusifde I’entreprise nefait que les renvoyersur
la collectivité nationale. Pour I’emploi, c’est au niveau
de la branche qu’il convient d'inventer des dispositions
et des garanties collectives. Mais a quoi peut bien servir
une organisation patronale si elle n’améme pas cesfonc-
tions ».

Mais surtout : « Les conditions actuelles réclament une
réduction du temps de travail massive et diversifiée, une
réduction susceptible d’avoir des effets positifs sur
I’emploi par son ampleur et qui oblige a une nouvelle
organisation du temps au travail, a I’organisation d’un
temps de travail pour tous. llfaut investir dans la réduc-
tion du temps de travail, en mettant en place contrac-
tuellement un systéme qui enfinancant I’emploi, réduit
le coQt du chémage. Nous sommes dés aujourd’hui en
capacité défaire despropositions dans ce sens. Sicelane
se réalise pas dans les semaines qui viennent, il s'agira
d’un refus purement idéologique. Ily a, etje pése mes
mots, des refus idéologiques criminels ».

Des rencontres _
avec nos partenaires
syndicaux

Dés le lundi 18 octobre, nous avons repris contact avec
les fédérations de la métallurgie, FO, CGC et CFTC.

Des rencontres sont prévues pour étudier avec elles les
possibilités d’aller au-dela de notre expression commu-
ne de juin 1993 et de notre demande conjointe de négo-
ciation sur I’emploi a ’'UIMM.

tS r-
?

| E 15 OCTOBRE ET APRES..

Nous avons sollicité la FTM-CGT pour une rencontre.
Cette rencontre a eu lieu le 10 novembre au siege de la
FGMM. Aprés plus de dix ans d’absence de relations, elle
a consisté essentiellement en une prise de contact et un
échange de vues sur lasituation de nos différents secteurs
et sur les objectifs revendicatifs des deux organisations.

Les suites du 15

Ces éléments ainsi que la situation générale et plus parti-
culierement le débat parlementaire sur les 32 heures, la
méthode Balladur, I’environnement social européen ont
été analysés par le Bureau Fédéral des 2 et 3 décembre.

Au vu des différentes réunions programmées tant au
niveau professionnel (Fédérations de la métallurgie)
gu’au niveau confédéral, les orientations retenues par
celui-ci sont de deux ordres.

En premier lieu, I’intensification des initiatives fédérales
aprés la conférence de presse et lademande de négocia-
tion commune pourrait prendre la forme d’un renouvel-
lement de celle-ci avec un fort caractere symbolique et
médiatique et étre relayée par une action au niveau des
entreprises et pourquoi pas au niveau territorial visant a
I’implication des salariés.

D ’autre part, le climat social actuel, une possible mobi-
lisation structurée autour d’un théme générique, articu-
lIée avec notre priorité emploi et notre stratégie ainsi que
I’attitude des autres organisations syndicales devraient
conduire la CFDT a prendre I’initiative de propositions
ambitieuses dans le courant du premier trimestre 1994.
Le Bureau national aura a en débattre.

VUIMM
DOIT NE<

~- REDUISONS
¢ TEMPS DE T
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IMAJE: une CFDT
efficace

Face au projet de 71 licencie-
ments, les salariés d'IMAJE,
avec leurs élus et la CFDT,
avaient obtenu enjuillet, apres
quatre jours de greve, la sus-
pension de la procédure et la
discussion service par service
de l'organisation du travail et
des postes (cf. VMM n°187/5
novembre 1993, page VIII).
Neuf postes ontpu étre conser-
vés dont deux par le recours a
du mi-temps que ladirection re-
fusait. Quatre jours de gréeve en
septembre ont permis de sus-
pendre une nouvelle fois la pro-
cédure et de sauver 10 em-
plois, et cela grace au recours
au chdmage partiel, avec main-
tien de la rémunération nette
jusqu’a fin 1994 eta un gel des
salaires jusqu’a fin 1993. Le
plan social est ramené a 43 li-
cenciements imposés, six vo-
lontaires, trois mutations et
deux FNE.

Méme siles résultats ne sontque
partiels, la section CFDT, ap-
puyée parun personneljeune, a
faitladémonstration que I'action
pouvait modifier le « cours des
choses »etrepousser lafacilité
du licenciement.

o SEMT Pielstick :
un délégué syndical
CFDT victime
de discrimination

Antonio Correia Porto était bien
victime d’une discrimination du
fait de son activité syndicale
comme le prétendait la CFDT.
Le motif économique invoqué
par la direction de I'entreprise
pourle licencier étaitbien un pré-
texte pour se débarrasser « du
seul délégué syndical expéri-
menté dans I'établissement, ap-
te a représenter efficacement
les salariés dans les négocia-
tions collectives ». Aprés lins-
pecteur du travail de Saint-De-
nis, le Ministre du Travail vient
de refuser son licenciement,
« considérant le caractere dis-
criminatoire de la mesure envi-
sagée, les activités syndicales
du salarié ayant été prises en
compte pourarréter la décision
de licenciement... ».

Le syndicat STM-CFDT 93 et
la FGMM se félicitent de cette
décision qui représente un en-
couragement a tous les mili-
tants qui luttent pour I'emploi et
le respectde laréglementation
dans les entreprises.

TEMPS DE TRAVAIL NEGOCIE,
EMPLOIS SAUVES

Al’heure ou se tiennent dans la
plupart des entreprises les ré-
unions répondant al’obligation
annuelle de négocier (et débou-
chant souvent, hélas, sur un
constat de désaccord...) et plu-
tot que de passer en revue |’en-
semble des accords signés par
des équipes syndicales de la
FGMM, nous avons choisi de ti-
rer quelgques enseignementssur
un échantillon d’accords trai-
tant de I’organisation et du
temps de travail.

¢ La majeure partie de ces ac-
cords, mettanten place des formes
diverses de réduction du temps de
travail, ont pourobjet d’éviterdes
licenciements économiques (en
totalité ou en partie). Beaucoup
plus rarement, ils concernent la
mise en place de nouvelles orga-
nisations du tempsde travai | liées
a I’augmentation de I’utilisation
des équipements (Bosch, Hewlett
Packard).

* Lesréductions du temps de tra-
vail mises en place ontdes ampli-
tudes trés diverses (45 minutes a
4 heures) avec des niveaux de
compensation salariale variant de
0Oa 100%.

« Laplupart de ces accords vou-
lantéviterdes suppressionsd’em-
plois et prévoyant une baisse de
salaire ontété soumis aun vote des
salariés. L "applicationde I’accord
étantdans ce cas conditionnel aun
accord massif des salariés (75,
voire 80 %).

 Ladurée devalidité de I’accord
estcourte(l an, 18mois...)outout
au moins la poursuite de I’appli-
cationest-elle conditionnée al’ap-
préciation positive du bilan de
I"accord.

« Il n’est pas inintéressant de no-
ter que les accords prévoyant la
mise en place de RTT (non inté-
gralement compensée) pour évi-
ter des licenciements ont été si-
gnés par laCGT (1/3des accords

de I’échantillon) et par FO (2/3 des
accords)...

Au-dela de ces quelques caracté-
ristiques, ces accords montrent
clairement quedes équipes CFDT
investissent le terrain «temps de
travail/emploi» et qu’il est pos-
sible de répondre autrement que
par I’exclusion au défi de I’em-
ploi.

Autre fait marquant: c’est, dans la
plupart de ces cas, I’accord trés
majoritaire des salariés aux dis-
positifs proposés.

S’il estvrai que cesaccords ne ga-
rantissent pas toujours des solu-
tions a long terme, si le lien
RTT/Emploi n’est pas toujours
mesurable et vérifiable, leurprin-
cipal inconvénient est certaine-
ment de se limiter a quelques en-
treprises connaissant des pro-
blémes d’emplois.

Nous avons encore dutravail a fai-
re pour aboutirades réductions du
temps de travail massives et di-
versifiées, concernant toutes les
entreprises des mines et de lamé-
tallurgie, quelles que soient leur
taille, leur situation économique.

LAMUTUELLE SOMILOR :UNIQUE POUR
SES GARANTIES ET SES COTISATIONS

Voila bien une des raisons pour
proposer d’adhérer a la CFDT:
obtenir en paralléle une pro-
tection sociale complémentai-
re a la sécurité sociale, qui soit
de qualité et a des tarifs inté-
ressants.

En effet, bien des salariésde PME
ou méme de plus grosses entre-
prises, biendes salariés licenciés
ouencontrat précaire se trouvent
ou se retrouvent aujourd’hui avec
la seule protection de la sécurité
sociale. A I’heure méme ou le
gouvernement vient de prendre
des mesures qui réduisent une
partie des remboursements sécu,
une protection sociale complé-
mentaire est plus que jamais né-
cessaire.

Plus que jamais, donc, le service
que nous offrons aux adhérents
CFDT est utile parce qu’il peut
améliorer leur couverture socia-
le. Adhérer a la CFDT et a la
SOMILOR, c’est pouvoir béné-
ficier de remboursements com-
plémentaires sur les consultations
etvisitesde médecin, les frais mé-
dicaux (dentaire, optique, phar-
macie, parexemple), leshospita-
lisations... mais cela peut étre
aussi le bénéficiée d’indemnités
journaliéres en cas de maladie, le
versement d’une rente invalidité,

le versement d’un capital déces et
d’une allocation obseques...

L’accés a la SOMILOR est
simple puisqu’il suffitd’étre ad-
hérent a la CFDT et d’accepter
que sa cotisation syndicale et sa
cotisation a la mutuelle soient
prélevées ensemble par préleve-
ment automatique tous les mois.
Au Jajanvier 1994, lacotisation
personne seule resterainchangée,
c’est-a-dire 123 F par mois.

La cotisation mensuelle familia-
le est selon la hauteur de la ga-
rantie de 286 F par mois ou 324 F
par mois au 1.1.1994, puis pas-

seraa294 Fparmoiset 332 Fpar
mois au 1.7.1994.

Lacotisation permettant d’obte-
nir des indemnités journalieres
d’invalidité ou d’incapacité ou
un capital décés sera de 87 F par
mois.

Faites connaitre dans votre en-
tourage ce service offert aux ad-
hérents de la FGMM-CFDT.

Les tarifs et laqualité des garan-
ties offerts par la mutuelle SO-
MILOR sont également un ar-
gument pour proposer en méme
temps I’adhésion ala CFDT.



DOUZE JEUNES MILITANTS CFEDT
A LADECOUVERTE DE L’ALLEMAGNE

Du 4 au 12 juillet 1993,
douze jeunes militants
CFDT ont participéaunsé-
minaire franco-allemand
organisé par la Fédération
IG Metall a Schliersee en
Baviere. Ces séminaires,
quise renouvellenttous les
ans, entrent dans le cadre
desrencontresjeunesaux-
quelles participe égale-
ment FO.

Le récitd’une semaine stu-
dieuse mais aussi agréable.

« Arrivés au Centre vers
17 heures, nous nous
sommes présentés et avons
mis au point le plan de tra-
vail de la semaine.

Lundi matin, démarrage des
travaux, avec laprésentation
de la situation politique et
sociale en France et en Al-
lemagne. Beaucoup de si-
militudes existent entre nos
deux pays, tantau niveau du
chémage, de I’augmenta-
tion des impdts que du tra-
vail sous-payé, etc. En mi-
lieud’apreés-midi, nous nous
sommes retrouvés en
groupes pour débattre de la
construction de lafuture Eu-

rope sous l’angle des at-
taques subies par les entre-
prises face aux importations
et de la protection des tra-
vailleurs ».

Une explication
de la cogestion
allemande

« Mardi, explication parnos
collegues allemands du
principe de lacogestion qui
se déroule surtrois niveaux.
Au niveau du poste de tra-
vail, avec négociation de
tout ce qui touche directe-
mentles salariés. Auniveau
de I’établissement pour ce
qui concerne les salaires, la
formationetlamédecine du
travail. Enfin, au niveau de
ladirection pour lastratégie
et le fonctionnement de
I’entreprise. La fin de la ré-
union apermisd’aborderle
travail des délégués, la pla-
cedesjeunesetlessystéemes
de formation des deux
pays ».

« Mercredi, nous sommes
partisa Augsburg pour visi-
ter Deutsch Aerospace. La
visite futtrés intéressante et

nous adonné I’occasion de
rencontrer lesresponsables
de I’entreprise et de discu-
teravec lesmembresdu CE
et du syndicat ».

« Lejeudi a été consacré a
I’approfondissement des
débatsetalaréponse aux di-
verses questions que se po-
saientlesunsetlesautres ».

« Vendredi, nous nous
sommes rendus a Munich
pour une visite guidée de la
ville. Visite consacrée a la
derniére guerre et qui nous
apermisde mieux connaftre
etcomprendre ce qu ’étaitle
nazisme.

Pourclore ce séminaire, une
petite féte a permis a tout le
monde de se retrouver dans
lajoie etlabonne humeur ».

Ces échanges entre jeunes,
toujours tres appréciés des
participants, sont forma-
teursetdynamisantsetsere-
nouvellent tous les ans.

Si autour de vous, vous
connaissez des jeunes ad-
hérents et militants de la
FGMM intéressés, prenez
contact avec votre Union
Mines Métaux.

L'ACTION

DE LA FGMM

A DESTINATION DE
L'EUROPE CENTRALE

ET ORIENTALE

La FGMM a été sollicitée
en 1993 par la FIOM (Fé-
dération Internationale
des Organisations des
Travailleurs de la Métal-
lurgie) pour organiser et
animer deux stages syn-
dicaux, I'un en Rouma-
nie, I’autre en Pologne.
D’autre part, elle a recu,
aParis,une délégation de
laFédération tchéque du
Kovo.

Lepremierstage aeulieua
Resita en Roumanie, du
27 septembre au le oc-
tobre. Ila été centré surles
probléemes d’organisation,
de fonctionnement et de
structuration des syndicats
et de la Fédération Henri-
Coanda et représente une
nouvelle étape delacoopé-
ration entre la FGMM et
cette fédération.

Le second a eu lieu a Po-
lanczyk dans le Sud-Estde
la Pologne du 11 au 15 oc-
tobre etportaitsurlastra-
tégie etlestechniques de
négociation. Il a rassem -
blé une trentaine de res-
ponsables syndicaux de
différentes entreprises et
régions de Pologne parmi
lesquels plusieurs mem-
bres du Secrétariat Natio-
nal de la Métallurgie de
Solidarnosc.

A la fin septembre, la Fé-
dération du Kovo de la Ré-
publique Tcheque répon-
dant a notre invitation est
venue a Paris pour deux
journées de travail et
d'échanges. Pour les mé-
tallurgistes du Kovo, com-
me pourleurconfédération
d’ailleurs, les deux gran-
des priorités sont la pro-
tection des activités
syndicales, toutparticulie-
rement dans l’entreprise,
ainsi que le maintien pour
les salariés des garanties
sociales de base. Pour
concrétiser nos échanges,
nos deux fédérations ont
conclu un accord de co-
opération qui doit contri-
buerau développementet
a l'amélioration de nos
contacts bilatéraux et or-
ganiser notre solidarité.

vil



RESULTATS D’ELECTIONS

s UMM BASSE-
NORMANDIE

Philips Composants Caen :
élections DP 1993

Avec 204 voix au premier colleége
sur 204 suffrages exprimés et
185 voix au deuxiéme sur 221, la
CFDT obtient 91,5 % des suf-
frages exprimés et 8 titulaites
pour 782 inscrits, ne laissant
qu’un seul élu ala CFTC quitota-
lise 36 voix.

m UMM LOIRE-
ATLANTIQUE

Brissonneau et Lotz
Marine a Carquefou :
élections DP 1993

Avec 54 voix sur 83 suffrages
exprimés au premier et 20 sur 39
au deuxiéme collége, la CFDT
maintient son audience avec
61 % des voix et conserve ses
quatre siéges.

Succurasale Renaulta
Nantes : élections DP 1993

En progression de 10 points au
premier et de 2,7 points au
second collége, la CFDT, avec
57,5 % des suffrages exprimés
tous colléges confondus, obtient
4 sieges de titulaires sur 6 et ren-
force sa majorité.

Matra Nantes :
élections CE 1993

Avec 91,7 % des suffrages expri-
més et une progression de 7
points au premier college, 57 %
et22 points au deuxiéme, 25,4 %
et pres de 5 points au troisieme,
la CFDT conforte sa majorité et
obtient 4 siegestitulaires sur les
7 a pourvaoir.

® UMM PICARDIE

Jaeger Amiens :
élections CE 1993

Avec 54 % des suffrages expri-
més au premier college et 8 élus
sur 10 postes a pourvoir et 61 %
au deuxiéme et 1 élu, la CFDT
retrouve la majorité absolue au
CE de cette entreprise.

= UMM AIN
DEUX SAVOIES

Staubli France a Faverges :
élections DP 1993

Avec 236 voix sur 575 exprimés
et 866 inscrits, la CFDT, tous col-
leges confondus, totalise 41,5 %
des suffrages exprimés, obtient 4
élus titulaires et devient la pre-
miere organisation syndicale de
I'entreprise.

= UNION
FEDERALE MINES

Mines de Potasse d’Alsace :
élections CE

Aprés avoir gagné la place de
premiéere organisation syndicale
aux élections paritaires, laCFDT
confirme ce bon résultat aux
élections CE. Avec 37,4 % des
suffrages exprimés, 923 voix sur
2471, elle progresse de plus de 3
points.

COMMUNIQUE DE PRESSE

FUSION RENAULT-VOLVO

Les Organisations Syndica-
les de la Métallurgie Fran -
¢aise (FG MM-CFDT -
FO Métaux - CFTC Métaux)
et Suédoises (Svenska Metall
et SIF), adhérentes a laFEM,
se sontréunies a Paris le 24 no-
vembre 1993 sur lafusion Re-
nault-Volvo.

Elles réaffirment lanécessité
de la fusion des deux entre-
prises dans I’intérét des tra-
vailleurs suédois et francais.

Les organisations syndicales
francaises adhérentes a la
FEMcomprennent |I’exi-
gence suédoise de lapriva-
tisation de Renaultetn’y sont
pas opposées.

FUSION

~ RENAULT-VOLVO,
v UN ECHEC REGRETTABLE
LePDG de Volvoadémissionné. L'As-
semblée des actionnaires prévue le
7 décembre est annulée. La Direction
de Volvo vient d'écarter la fusion avec

Renault.

Les organisations de laFEM
expriment la nécessité d’un
noyau stable d’actionnaires
industriels capable de mettre
en ceuvre une politique in-
dustrielle dans I’intérét de
I’entreprise automobile.

Elles revendiquent également
lanécessitéd’un interlocuteur
stable pour lacontinuitéd’une
politique sociale visant le
maintien de I’emploi et des
avantages sociaux, etqui pren-
ne des décisions équilibrées
entre les différents sites de
I’entreprise Renault-Volvo.

Elles prennent acte de la dé-
cision du Gouvernement
francais concernant les droits

de vote de Volvo et la priva-
tisation de Renault ainsi que
de la position des dirigeants
de Volvo de ne pas acquérir
une position dominante au
sein de I’entreprise.

Elles considérent que ces po-
sitions sont de nature a désa-
morcer les réticences a I’ac-
cord de fusion tant francaises
que suédoises.

Enfin, elles se félicitent de la
participation des représen-
tants des travailleurs tant au
Conseil de Surveillance de la
multinationale que dans les
futures institutions de I’en-
treprise et réaffirment leur
exigence d’un dialogue so-
cial conséquent et positif.

Pour la FGMM et le Conseil Syndical

CFDT Renault, qui avaient pris une
position favorable a la fusion, cet échec,
compte tenu de laconcurrence effrénée,
de la mondialisation des marchés et des
récessions cycliques, fragiliserales deux
constructeurs et ce seront les travail-

leurs qui payeront les pots cassés.

COTISATIONS 1993 ET 1994 :
PENSEZ A VOTRE TRESORIER

L'année 1993 se termine, votre tré-
sorier n'a plus que quelques se-
maines pour cldéturer les comptes.

Afin de faciliter son travail et afin éga-
lement d'assurer les rentrées finan-
ciéres dont votre organisation syndi-
cale préférée a besoin - les cotisations
des adhérents sont vitales pour la
CFDT - ne serait-ce que pour luiassu-
rer moyens et indépendance financie-
re, n'oubliez-pas de régulariser votre
situation quel que soit le mode de
paiement que vous avez choisi.

Pour I’'année 1994, sivous n’avez pas
encore opté pour le prélevement

automatique des cotisations (PAC),
n'hésitez plus...

Il s’agit d’un systeme simple, effi-
cace et gratuit pour l'adhérent.
Pour tout renseignement, prenez
contact avec le trésorier de votre
section syndicale.

Le début de Tannée étant souvent
I'occasiond un réajustementde la coti-
sation syndicale (0,75 % du salaire),
votre syndicat peut avoir besoin délé-
ments d'information pour calculer la
votre.

Merci par avance de répondre a ces
sollicitations.



