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—_— COMMERCANTS ET ARTISANS SOUMIS AU REGIME DU FORFAIT
;n_ — FRA DE FISCALE POUR LA DECLARATION DE LEURS BENEFICES (1949)
— I l : : :
& e Nombre Forfait Forfait
\ x par : b Groupes professionnels de moyen moyen
] Dans un récent éditorial consacré aux propositions de la s e e ey
“Winmission nationale des Economies, nous avons insisté sur la (en francs) (en francs)
es§|te de mettre fin & la fraude fiscale. Il n'est pas inutile de PharmAanil fudees 6455 482,000 40,900
- fieenic sur ce sujet. 4 % i Boulangerspatissiers 1.589 467.000 38.900
'Assemblée nationale vient de se saisir du probléme, par| Boulangers .......o.eeeeieeeins 20.218 359.000 29,900
%8 petit coté, hélas, en critiquant les procédés de contréle en | Entrepreneurs de travaux pu- :
{queur : B S e b biies 4405 343.000 28,600
sont les procédés de la Gestapo. » Charcutielrs ...eve..«. 5 6.209 324.000 27.000
«Ce R ,ivz g P Horlogers-bijoutiers .......... 3.215 316.000 26.300
¢ Ce sont des procédés de bandits. » ooy i Y b
la ST : ) atr Bouchers 7.050 304.000 25.300
.} ¢Vous semblez résigné devant cette philosophie totalitaire | pticgiers 4450 294,000 24,500~
winous vient de I’Est comme, d'ailleurs, I'assaut périodique des | Garagistes 1.672 927.000 93.900
ne §ixbares. Mais, malgré ce nouveau bond sur la route de la servi- | Magasins de chaussures .... 4.869 2B7.000 22,300
0t fide, nous refusons de nous incliner. » Droguistes ........ 4434 262.000 21.800
Ul Clest en ces termes énergiques que les parlementaires de ]Slon?bjer.s 6.575 3&1% géé{gg
1¢ Bioite ont salué « les agissements des nouvelles brigades fiscales. » | ~OUVI®UIS ... 2555 o i 20.:
C8 extréme-gauche ne s'est pas laissé déborder d'ailleurs et ses e v DL U
v Bauci 13 " BT BIS e ariels o o ais i s o 4478 250,000 20,800
Eresentants ont stigmatisé les nouveaux contrbles, « ces moder- | apecaniciens constructeurs 15.960 247 000 20.600
s Attilas de la fiscalité », « qui évoquent chez les commergants | Peintres en batiment 14,533 934,000 19.500
snoms de Fra Diavolo ou de Mandrin». (1) | Restaurants ...... 3.899 232.000 19.300
Les parlementaires ont ainsi fait assaut d'éloquence pour dé- | Marchands de cycles f-fm 230.000 19.200
fndre « le contribuable » et tout spécialement « les petits et les | Eleciriciens  ........... 7.977 229.000 19.100
Ebénistes 2,909 226.000 18.800
e, Jrevens ‘commerganfs et 'Il‘!di.lsi‘rle|s » ‘e'r pour les préserver des T e e R 3.950 296,000 18,800
oo flasseries et des indiscrétions des brigades fiscales. Bonneterie . (d6tail) 0.996 995,000 18700
el Macons ...... 924.214 217.000 18.100
i ; A : Menudsters: LA TR TR 23.711 214,000 7.800
MLes fonchonna_wes, dont_les revenus scn_‘-L parfawgment CONNLS | B edieaay o e Lan i 6767 206.000 17.900
i et du public, ne craignent pas les investigations des bri- | gnarpentiers ............ W 6.955 905,000 17100
ont §64s fiscales. |ls accorderont donc un intérét beaucoup plus vif | Salons de coiffure pour mes- ;
alo @ linformation donnée par M. le Secrétaire d'Etat aux finances : sieurs et dames 5.544 202.000 16.800 =~
p
&4 «Lla commission de lutte contre la fraude fiscale, créée dans | Fleuristes ............. Y £00.000 16.700
g:ls_ Ecadre de la loi de finances votée en janvier dernier, a entrepris ;E?:ﬁﬂgigx ferrants 133%‘2 ig?gﬁg }:333
4 - = s sl 2 L0 61 et glo ) i BEEEPRS £  S s 2.d0% #0. ot
i mepé(zczder,' elr Iéals?n faveg le commissariat géneral au plan, a Réparateurs de cyeles 2.044 186.000 15.500
ne- g Teclie faeianivatide . | Exploitants de cafés 15777 181.000 15.100
Wi Les résultats de ces fravaux ne sont pas encore CONNUS, MAalS | PoiSSONNIETS  +vvveesrnes 2768 180.000 - 15.000 -
s M:%ecrétaire d’Etat et la presse livrent déja au public un certain | Epiciers (Aétail) ...e.......... 52,509 179.000 14.900
inore de données significatives : Entrepreneurs de transports 10.750 173.000 14.400
Comme chacun le sait, les ventes sans factures sont entrées Iflmjuhmseur_'s et RRERREELE 39:% 1:'2.000 1?.300
6 les meeurs et, de ce fait, selon les enquétes effectuées par | Fruits et légumes (détail) .. 9:192 10.000 14.200
; e ; ‘ Salons de coiflure pour mes- k:
en- @ ontrble économique, au moins 30 % du volume des transac- T T < 5 688 164.000 13.700
15 9 échapperaient au fisc. Or, ces transactions sont soumises | porgerons ........ o 606 163.000 13.600
Pﬁ % faxes indirectes (production, transaction, locales...) qui sont| Réparateurs cordonniers 29240 1535.000 12.000
5 % tement payées par le consommateur. Les fraudeurs, tous ceux | Salons de coiffure pour dames 6.320 150.000 12:500
M rratiquent |a vente sans facture, commettent tout simplement | Coiffeurs travaillant seuls 14,480 147.000 12.300
el bus . 1 Couturiers en chambre 22.484 142.000 11:800°
ol 7 bus de confiance : non seulement ils ne versent pas les taxes, e it e !35‘000 31 108
s ils les percoivent et les transforment en bénéfices non soumis | po JAreUETS  oennseescnsinnsnes e ? =
NNy S Bouilleurs, distillateurs d’al- :
ujel ' 1mPot général sur le revenu. Pour les seules taxes sur les tran- G061 dihra Sih A GES 7,318 92.000 7700
eTiEons et locales, la fraude atteindrait 43 milliards en 1949, Aube.» 14-350)
anf Dang | pATE ey ¢ L : . (« Aubg» 14-350)
ALt ns le domaine des impots directs, la situation est aussi
" sitisfaisante :

g ,’LES entreprises ont le droit de choisir entre la preuve du
Wéfice « réel » et le régime du forfait.

b 1949, ‘un million d’entreprises industrie!les et commer-

5 ont déclaré forfaitairement un revenu global de 218 mil-

ool soit par entreprise 218.000. francs de revenu annuel

!3'0?0 francs par mois) ! Notamment, 17.050 bouchers ont
i'e'forfaitairement un revenu de 25.000 francs par mois ! (2)
Dfiutres documents mis 3 la disposition des commissaires font

Mritre pour une période récente que deux acheteurs sur trois

" €11 chevaux » neuve avaient précédemment déclaré un
Il inférieur au minimum vital !

Le volume global des fraudes s'éléverait 3 500 milliards selon

les plus optimistes, & plus de 1.000 milliards — soit la moitié
du budget de I'Etat — selon d'autres observateurs... (3)
. : Chyan R/

Universitaires et Syndicalistes, nous ne pouvons nous désinté=
resser de ce probléme de morale sociale posé par la situation
fiscale du pays. Il importe que nos collégues en poursuivent Pétude
concréte sur le plan local, gu’ils en parlent dans les assemblées
syndicales, qu'ils créent un courant d'opinion _favorable 23, assai-
nissement fiscal. 1l ne s'agit pas d'alourdir le poids: des:impéts,
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mais de simplifier le régimé, de rationaliser le controle, finalement

de répartir équitablement les charges. ;

; Le sort de |'Ecole publique, celui de nos éléeves, le nbtre,

dépendent en derniére analyse.de la solution qui sera choisie.

; Lorsque les 500 ou les 1.000 milliards qui échappent actuel-

iement a I'Etat auront retrouvé le droit chemin, on pourra peut-

étre songer sérieusement a |'équipement universitaire du pays, on

pourra peut-étre aussi renoncer de facon ferme et définitive a la

politique de la trop célébre Commission Nationale des‘Economies.
P. COURNIL.

(1) Débats parlementaires, Assemblée nationale, 2¢ séance du 23
1950. :

(2) Voir le document publié en annexe.

(3) Nous tiendrons nos colldggues au courant des travaux de la Com-
mission de lutte contre la fraude fiscale.

- —
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Appel & la solidarité syndicale

Nos collegues savent sans doute que les « vieilles colonies »
sont devenues des départements francais depuis le 19 mars 1946;
il ne faudrait pas en conclure que  l'assimilation s'est faite
automatiqguement, il n’était peut-étre pas souhaitable gu’elle fiit
brutale. Mais le cas des fonetionnaires, en tout cas, était facile
a régler. Las de vivre de promesses, les fonctionnaires de'la
Martinique et de la Guadeloupe ont recouru 3 la ‘gréve pour
obtenir le régime d'allocations familiales, de sécurité sociale
et de traitement, en vigueur dans la métropole. Gelte gréve, de
16 jours ouvrables, a entrainé le vote au Parlement de la lo:
du 3 avril 1950 : «loi qui nous donne satisfaction en partie, et
en tout cas nous donne raison », nous écrit le gecrétaire de la
section. « Mais, dit-il encore, on nous pénalise pour des reven-
dications qui ont été reconnues légitimes... et sur un traitement
inférieur au minimum vital on retient aux petits fonctionnaires
le tiers de leur traitement mensuel (1), tout en leur laissant
entendre qu'’ils avaient raison ! La retenue aura pour effet de
maintenir 1'ancien standard de vie misérable pendant quatre
mois encore pour certains, et pendant prés d'une année pour
d’autres. » 4

Il g'agissait 14, comme on le voit, d'une gréve purement
professionnelle et parfaitement légitime. Le Bureau national
a dégidé de faire appel a la solidarité syndicale et demande a
. nos camarades de faire un versement a cet effet au compte du
trésorier national (S.G.E.N. C.C.P. Paris 286-66) qui transmettra

outre-mer.
G. RAYNAUD DE LAGE.

(1) Certaines administrations prétendent méme prélever le
traitement des jours fériés, et la retenue porterait alors sur
25 jours. %
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LA REORGAISATION DU
GONSEIL SUPERIEUR DE L'EDUGATION NATIONALE

Le Comité technigue ministériel, réuni le samedi 13 mai,
a adopté en deuxiéme lecture le projet de réorganisation du
Conseil supérieur de 1'Education nationale, élaboré par l'admi-
nistration, en accord avec la F.E.N.

Il convient de rappeler que ce projet avait déja été
approuvé par le Comité technique ministériel, au début de la
séance du lundi 21 mars, en l'absence de notre camarade
TONNAIRE, représentant titulaire du S.G.E.N., et a la faveur
d'une procédure contestable.

La gquestion n'était donc plus entiére et, a défaut d'une
refonte générale du texte consacré par le vote du 21 mars,
GIRY, représentant suppléant du S.GEN. m'a pu, lors de la
séance du 13 mai, que présenter les réserves suivantes préala-
blement rédigées par le Bureau national du S.G.E.N., confor-
mément aux décisions du Congrés :

I - considérant que le Conseil supérieur d’Education natio-
nale posséde traditionnellement deux classes d’'attributions :
des attributions pédagogiques et des atiributions contentieuses
et disciplinaires ;

Que, pour les attributions de 1a seconde catégorie, les attri-

. BN

Qu'il convient d’adapter, non seulement le Gonsgil supy
rieur, mais I'ensemble des institutions disciplinajres traditip
nelles avec les organismes paritaires nouveaux prévus parj
Statut général de la Fonction publigue : |
Le SYNDICAT GENERAL DE L'EDUCATION NATIONAL
ne peut envisager le projet de réorganisation du Conseil sup
rieur soumis au Comité technigue ministériel aue comme v

ble pour le Conseil supérieur statuant sur les matiéres pédagf d
gigues. I

1l se réserve de proposer ultérigurement I'institution duy ¢
section disciplinaire autonome coordonnée avec les commissioy E

administratives paritaires et ies Conseils académiques et dép
tementaux diment révisés pour tenir compte du Statut géngyl
de la Fonction publigue. d

II - Considérant que le Statut général de la Fonction pulif
que a prévu la désignation des membres des Comités techniqus d
paritaires par les organisations syndicales les plus représa) '
tatives permettant la représentation des minorités, soit prf
accord enire ces organisations, soit par arbitrage du minisiy I
compétent ;

Qu'il serait contraire a I'esprit de ce Statut et a la manii:
dont il a été appliqué jusqu'ici de prévoir, pour les délégu
syndicaux aux sections permanentes un mode de désignafin ,1‘
permettant a une organisation majoritaire d'éliminer dans i '
sections toute représentation de la minorité :

Le SYNDICAT GENERAL DE L'EDUCATION MNATIONALE
demande que le dernier paragraphe de l'article 2 (relatif jh
section permanente du Consell supérieur) soit modifié conim
suit

« 6 membres titulaires et 6 membres suppléants, désigni

parmi leurs représentants du Comité technigue minisiériel pir gﬁ
les organisations syndicales les plus représentatives de [l'ameif |,
gnement public. » de
Et la derniére phrase de l'arlicle 4 (relatif a la Section per§ do
manente de chaque Conseil d’enseignement) également commy d
suit : . L
« 6 membres titulaires et 6 membres suppléants, désigni§ #
parmi leurs représentants au Comité technigque par les orgai
sations syndicales les plus représentatives du personnel, ) e

Le Comité technique ministériel a pris acte de ces réseit
et il a admis que les organisations syndicales lag plus represicy @
tatives devraient trouver place dans la section permanente dif
Conseil supérieur.

Est-ce & dire gue le probléme de la réforme du Cons
supérieur doive étre dorénavant considéré comme résolu? Ta
s'en faut pour plusieurs raisons. ;

10) Le projet de réorganisation du Conseil supérieur & 6§
rédigé sous forme de projet de décret et, juridiguement i g
parait douteux gu'un simple décFet ministériel puisse modifé]
le statut actuel du C.S.E.N. qui a fait l'objet d’une loi votée Kl
1I’Assemblée constituante.

20) Le Conseil Supérieur de PEducation nationale a éaid
le projet comme juridiguement irrecevable tant que le Comite
technique n'aurait pas d'existence juridique, c’est-a-dire, tanl
que le statut du personnel ne serait pas définitivement a_dOPEE-

20) En tout état de cause, des textes complémenties
devront intervenir pour fixer les modalités d’élection des Mel
bres élus aes Conseils d'enseignement et du Conseil supéritis
et le S.G.EN. se réserve, A ce propos, de défendre tres ferne
ment la recommandation suivante, également conforme &
résolutions de notre dernier Congrés :

Considérant oque les élections aux Conseils d’enseignenél
devraient permettre de dégager au deld des points de VUi g i,

butions du Consell supérieur ne peuvent pas #tre considérées

4 part de celles des Conseils académiques et des Conseils dépar- |

tementaux ;

spécialistes les plus grands coiurants d'opinion pédagogiale de
Le S.G.E.N. estime que, les élections aux Conseils ll'gnsal' finz
gnement devraient avoir lieu selon un régime de scrutin B s
liste avec représentation proportionnelle, analogue  ocelul (% i
est en vigueur pour les Commissions administratives paritdrt
Drol
A PROPGS DE LA PARITE G
On sait qu'au Congrés mnational du S.G.E.N. la'NI?a,r“ 5
entre «syndicaux y et « élus» fut acceptée par la majorite O 5
délégués. Précisons, pour répondre & certaines demandes, ¢
ment se sont répartis les votes des académies : i)
ont voté pour quwil y ait plus d'élus aue de syndically Xi,
Aix (2¢ degré), Bordeaux (2¢ degré), Caen (ler et 2° dediy lig
Dijon (2¢ degré) et la moitié des délégués de Rennes %m;
Se sont abstenus : Alger (1= et 2¢ degrés), Grenoble (% 19.9@;
gré), Maroe (1er et 2¢ degrés), Paris (2¢ degré). !ailf

Les autres délégués ont voté pour la parité.
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les TRAITEMENTS

CCCLEEREER AL LR LR AR LR L LR L e L L Tl d]]] (1]

Tandis que la Commission supérieure des conventions col-
lectives poursuit minutieusement 1'étude du budget-type de la
jépense ouvricre, 1'Assemblée nationale vient enfin d’aborder
les deux problémes de l'application financiére du reclassement
jeJa Fonction publique et du raiustement des rémunérations des
petites catégories de fonctionnaires mais le débat risque mal-
heureusement de se développer dans la confusion,

Au point de départ de la discussion se place la proposition
de loi Marcel DAVID ¢ tendant & accorder aux fonctionnaires,
pour les derniéres ftranches de reclassement, une majoration
double de la majoration aecordée par le Décret du 12 jan-
vier 1945 », proposition déposée, il y a déja plusieurs mois et
venue a l'ordre du jour de 1'Assemblée seulement le mardi
16 mai

En substance, il s'agissait de savoir : 19) si le Gouvernement
glait ou non dans son droit lorsqu’il avait réduit le montant des
imitements bruts en fin de reclassement pour tenir compte de
lallegement de la surtaxe progressive sur les revenus: 29) si
les crédits inscrits au budget de 1950 permettaient ou non d'ap-
pliguer le plan de reclassement sur la base des traitements
tels quils avaient eté prévus, en 1948, pour la fin de l'opération
(lapplication ainsi comprise devant cofiter, pour 1’'année 1950,
quelque sept:ou huit milliards de plus, au dire des services de
la rue de Rivoli).

Pressé par l'argumentation du président de la Commission
des Finances gui avait tenu A rapporter, en personne, la pro-
position DAVID, le secrétaire d'Etat aux Finances et aux Affai-
1es économiques a da convenir, d’une part; que le Ministére
des Finances. avait simplement « essayé de combiner, un moment
donné, un ensemble de dispositions, guelques mesures contra-
diefoires » (1) et, d'autre part, gu'il existait peut-étre encore
quelques milliards disponibles pour la réalisation du reclas-
senient. ..

L'Assemblée nationale, appelée & départager le président
ie ]a Commission des Finances qui affirmait que les crédits
inserits au budget de 1950 étaient suffisants pour donner suite
i la proposition DAVID ef le secrétaire d'Etat gui prétendait
le contraire. a finalement donné raison a la premiére thése, en
rfusent par 363 voix contre 221, de renvoyer la proposition
?l;?.at Commission des Finances, comme le demandait le secrétaire
‘Etat.

Aprés avoir constaté que le Gouvernement était battu sur
e principe, et aprés avoir ebtenu du ministre des . Finances
lissurance que le Gouvernement slinclinerait devant le désir
§iprimé par 1I'Assemblée si des crédits suffisants étaient déga-
&5, le président de la Commission a accepté le renvoi de la
ftoposition pour une étude technigue approfondie.

Somme toute, la majorité de 1'Assemblée nationale a con-
damné la manceuvre du Ministére des Finanees dont nous avons,
tans cette chronique, si souvent dénonecé l'incorrection. Il nous
f_aut, cependant, regretter que la minorité (ef. liste publiée plus
) ait compris un certain nombre de députés qui avaient
Usqu'a présent contribué i la défense de la Fonetion publique
t de Ia Foncfion enseignante. Nous voulons espérer que ces
iéputés ont été, en la circonstance. les victimes des « boitiers »
ﬂf.leurs groupes ou peut-étre méme d'une conception trop
tigide de la solidarité a 1'égard du Gouvernement.

Quoi qu'il en soit, la suite de la discussion d'urgence de la
Ploposition DAVID, prévue d'abord pour le 23 mai, a été repor-
“&au 6 juin, afin de laisser au ministre des Finances le temps
de foqg-nir les renseignements nécessaires sur les répereussions
ldncieres de la proposition mais, aux derniéres nouvelles, les
ftvices de M. PETSCHE auraient « dégagé » les milliards indis-
Ensables pour donner satisfaction a 1'Assemblée nationale.

SLgr ces entrefaites, il est wrai, une nouvelle initiative se’
Foduit ; M. Yves FAGON, député de la Seine, invite le Gou-
Velnement 3 consacrer, de préférence, les milliards disponibles
—

() A noter que M. de TINGUY DU POUET, en réponse
tteux qui lui objectaient : en faisant varier avee 1'impét 1a
Yileur des traitements bruts « vous allez mettre les fonction-
laites 3 1'abri de tout impdtw, s'est empressé d’ajouter que le
lmsteqe des Finances n'avait « pas entendu instituer un privi-
avge qui serait contraire & la Constitution ». C'était clairement
buguer que, dans 1'esprit des techniciens de la Direction du
é,'EEt,_ la révision des tfraitements bruts en fonetion de la
[.a%lSIatmn fiscale ne jouerait jamais gue dans un sens défavo-
#UE aux fonetionnaires.

a la revalorisation partielle et des compléments familiaux de
traitement. ef des rémunérations allouées aux  fonctionnaires
classés aux indices les plus faibles de la hiérarchie. :

Le S.G.E.N. approuve pleinement 1'ohjet de cette initiative
parlementaire qui rejoint les preoccupations légitimes de la
Fédération des syndicats chrétiens de fonctionnaires et les réso-
lutions exprimées, le mois dernier, par notre Congrés national.

En revanche, il nous faut formuler les plus grandes réser-
ves sur les moyens suggérés par la ‘proposition FAGON.

Une fois de plus, on se prépare a confondre « reclassement y
et « revalorisation ». En équité comme en droit, les milliards
égarés puis «retrouvés» par la Direction du budget étaient
affectés au reclassement hiérarehique et doivent lui revenir.
Quant & la revalorisation immeédiate des rémunérations des
petiis fonctionnaires, pourquoi s'impose-t-elle ? Parce que la
politique économique pratfquée depuis 1948 a laissé le colt de
la vie s’aggraver constamment. Ce n'est donc pas sur les fonec-
tionnaires moyens et supérieurs qui n'en peuvent mais... que
doivent étre prélevées les ressources destinées 3 rétablir le
pouvoir d'achat des catégories les plus défavorisées mais c'est
aux Pouvoirs publics & prendre la responsabilité des mesures
financieres rendues inévitables par la hausse des prix.

Le 30 mai. H. ROUXEVILLE.

POST-SCRIPTUM

A l'occasion d'un récent entretien avec M, DIRAND, atta-
ché au cabinet de M. Delbos, le Bureau du S.G.E.N. a sou-
ligné la nécessité de .résoudre les problémes irritants des
exonéraiions de droits universitaires et des attributions de
bourses d'études pour les enseignants et leurs enfants.

Il est, pour le moins, paradoxal que, dans les Facultés
de province, on puisse encore exiger le paiement de droits
d'immatriculation de la part des membres de 1’enseignement
public qgui désirent soit préparer un examen OU Un CONCOULS
universitaire, soit, tout bonnement, compléter leur -culture.
On organise a grands frais des stages de perfectionnement
pédagogique mais on pénalise ceux qui, de leur propre ini-
tiative, veulent s'imposer un effort supplémentaire ou enri-
chir leurs connaissances.

Drautre part, il serait normal que l'administration de
I'E.N. emprunte aux services de la S.N.CF. ou de l'Electri-
cité de France un peu de leur esprit de solidarité profession-
nelle et gu'elle réserve un accueil plus bienveillant aux
demandes d’exonérations ou de bourses présentées pour des
enfants d'universitaires, Ainsi, on n’aurait plus le speetacle
d'un instituteur débouté parce que soi-disant pourvu de
« ressources suffisantes y tandis que se trouve agréée la
requéte de son voisin gui a pris la précaution de déclarer
seulement le tiers ou le quart de ses revenus réels.

Il dépend de M. le ministre de 'E.N. que cessent de tels
scandales, en prescrivant a sss bureaux d’apporter dans
I'étude des dossiers qui leur sont soumis un minimum de
discernement et de largeur de wvues.

Réunion du Bureau
25 Mai :

Compte rendu de voyage. — VIGNAUX met le bureau au
courant des contacts qu'il a eus avec les militants du S.G.E.N.
au cours de son voyage dans ’Académie de Besancon et dans
I’Académie de Strasbourg. -

__ Compte rendu des travaux du Comité technique minis-
tériel, — GIRY expose au bureau les modifications: quil a
fait apporter au projet d’arrété portant modification de la
composition du Conseil supérieur, (Voir compte rendu dans le
présent numéro d’E.E.)

Action revendicative. — GARNIER demande au bureau
d’intervenir en faveur des gardiens deg biblicthéques qui
manifestent par des gréves partielles pour l’amélioration de
leur statut. Le secrétaire général et le secrétaire de la Com-
mission des statuts interviendront le 26 mai 4 la Fonction
publique. 3

M DELAPORTE donne des informations sur le statut
des chefs de travaux et sur la réorganisation syndicale des

chercheurs de la Recherche scientifique..

(Suite, page 6).
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Enseignement technique

Au Gongreés Nafional du S.4.E.N.

Une erreur dans la mise en page nous a fait omettre,
qans un dernier numéro d’'E.E., le veeu suivant adopté par la
section' de: ’Enseignement technique :

A Voccasion de son Congrés annuel, la Section de U'Ensei-
gnement technique du S.G.E.N., réunie d Paris le 3 awril 1950,
rappelle les veeux déja formulés par s¢ Commission adminis-
trative :

1°) Etablissement de traitements égaux entre personnel
du Second degré et personnel de U'Enseignement technique,
suivant la formule : « A indices égaux, traitements égaux ».

2°) Alignement des traitements des adjoints d’enseigne-
ment de I'Enseignement technigue sur ceux du Second degré.

3°) Maxima de service : désignation des tlasSes de pre-
miére chaire.

4°) Notices d’inspection : la circulaire demandant aux
directeurs de communiquer leurs appréciations au personnel
doit étre rappelée, car certains directeurs ne se conforment
pas @ ces prescriptions.

5°) Création de classes de sixiéme dans les établissements
d’'Enseignement technique. :

6°) Réduction de deux heures de service pour les chefs
de travaux des établissements féminins,

7°) Création du Baccalauréat, section économigue,

8°) Remboursement des frais au personnel a l'occasion de
concours de recrutement.

‘Les mazima de service de IE.T.

118 sont fixés par arrété du 25 mai 1950 (J. 0. du 26) :

Enseignements scientifiques, littéraires et techniques théorigues :
agregés et assimilés, quinze heures; non agrégés, dix-huit heures.

Enseignements artistiques : vingt heures.

- Enseignements pratigues : professeurs techniques, E, N. 1. A, M.,
trente heures; autres établissements, trente-deux heures.

P, T. A, E.. N. I. A, M, trente heures; autres établissements,
trente-huit heures.

Chefs de travaux pratigues d'E. N. I, A, M. et écoles assimilées,
vingt-cing heures.

P, T. A. de commerce, dix-huit heures.

Les cours d'enseignement ménager pratigue, denseignement social
pratique, de sténo et de dactylo ne comptent gque pour les deux tiers
de leur durée.

DISPOSITIONS GENERALES : service complété hors de 1'établis-
sement, abaissement d'une heure si le service est assuré dans trois
établissements, service complété hors de la -spécialité, obligation
‘d’assurer ~deux heures supplémentaires si l'intérét du service 1'exige,
non incidence des activités dirigées et du role de professeur princi-
Did : se reporter 4 1'étude pour le Second Degré, page 4 B.

INCIDENCE DE L’EFFECTIF DE LA CLASSE. — YVoir page 4 B.

INCIDENCE DE LA NATURE DE LA.CLASSE. — Se reporter au
texte idu décret pour ce qui concerne les classes préparatoires aux
grandes écoles,

Diminution d’'une heurs pour les professeurs de preémiére chaire,
A savoir les professeurs d’enseignement litféraire, scientifique ou
technique théorique qui donnent au moeins six heures d'enseignement
en premiere technique, mathématiques technigque, classes prépara-
toires au brevet supérieur d enseignement commercial, au concours
de recrufement des P. T. A. de commerce et des P. T. A. {d’enseigne-
ment, social, classes des E, N, I. A. M. et des E. N. N. A. (les heures
données a4 deux divisions d’une méme classe ou Section ne comptent
qu'une fois).

.CAS PARTICULIERS. — Service d'enseignement du direoteur de
collége de moins de deux cents éléves, réduction du service d’ensei-
gnement du professeur chargé de la surveillance générale, entretien
¢du lahoratoire, absence de personnel de laboratoire . voir page 4 B.

Te professeur chargé du bureau commercial peut hénéficier d'une
réduction d’'une heure sur décision ministérielle, réduction non cumu-
lable avec la réduction de premiére chatre.

“Le service des’ P. T. exercant les fonctions de ohefs de travaux
est réduit de deux heures si 1'établissement comporte- au moins dix
B T AL

Le service du P. T. A. qui assure en présence d’éléves plus de

vingt-sept heures d'enseignement (plus de vingt-cing heures dans des

classes ou sections surchargées) est réduit de deux heures.

L'instituteur gqui donne tout son enseignement dans une E. N, P,
ou un €. T. a le maximum de service du professeur ou chargé d'en-
selgnement.

Pour le personnel des écoles hateligres, le maximum est majord
de une heure si le service cesse le 30 juin, de deux heures et demie
5l cesse le 15 juin. '

DISPOSITIONS TRANSITOIRES. — Les agrégés, certifiés, licenciés,
chargés d’enseignement, P, T, A., au ocadre supérieur au 31.1243
conservent. les maxima de service fixés par le décret du- 16 octobra
1946. Ce décret, ce point mis & part, est abrogé.

Effet du 1 octobre 1949.

AU COMITE TECHNIQUE DE LEET.

du 6 Mars

— Seconde lecture du statut du personnel fonctionnairg des
centres d'apprentissage étudié la wveille dans une autre com-
mission, ,

— Etude du statut des surveillants généraux.

I1 a été d'abord précisé qu'il existe deux sortes de sur-
veillants généraux :

1er grdre. — Professeur certifié qui devient surveillant ge
néral, percoit une indemnité de charges administratives;

2¢ ordre. — Maitre interne, puis répétiteur, puis surveillant
général, sans indemnité administrative.

Quand, dans un €tablissement, il ¥ a un surveillant général
et un directeur des études, une seule indemnité administrative
sera versée.

Les surveillants généraux ont un maximum de trente-six
heures ; mais un surveillant général, faisant les fonctions de
sous-directeur, doit tout son temps & l'administration comme un
directeur.

— Une discussion s’est ouverte sur la date de rentrée des
surveillants et maitres d’internat, s’appuyant sur un texte du
second degré.

Il a été admis que les maitres d'internat, surveillants d'ex-
ternat, répétiteurs, peuvent étre maintenus au travail de clo-
ture et appelés au travail d’organisation de la rentrée, huit jours
aprés. ou huit jours avant I’année scolaire.

Ce rappel ou ce maintien devront étre faits dans cerfaines
conditions, gu'une circulaire précisera. :

— M. BROCHE, inspecteur général des services adminis-
tratifs, présente un rapport sur la rémunération du personnel
snseignant des coufs de promotion euvriére.

Plusieurs modes de rémunération peuvent étre envisagés:

A) Rémunération fixée par l'enseignement technique;

B) Rémunération fixée avec les municipalités ;

C) Rémunération fixée par les organismes privés : cham-
bres de commerce ou de métiers.

1° Rémunération fixée d'aprés le taux des cours profes-
sionnels, et variable d'aprés l'examen préparé ou le niveau dé
l'enseignement donné.

Réumion

Taux du 19 avril 1948 : professeurs certifiés...... 140005
ateliers...... 7.000.

Taux a relever de 20 %, soit : professeurs certifiés... 16.800;
ateliers.,, 8400

D’aprés ces chiffres, seraient payées les préparations au

C.AP. Pour les cours d'un niveau supérieur, majoration de 10 %

Ce qui donnerait, aprés relévement : certifiés...... 18.480;

ateliers...... 9.240.

90 Rémunération basée sur le taux du personnel E.N.S. tech-
niques et d’aprés les diplémes du personnel.

Malgré l'urgence de la gquestion, aucune décision n'a ée

prise.

mmmmmm'”,

LES CLASSES DE SIKIEME DANS L’ET.

Dés le lendemain de la libération, le S.G.E.N, a demande
la création de classes de sixiéme dans les ENP. et CT.
L’Administration semble vouloir s'engager enfin dans cefte
voie. Les horaires et les programmes applicables immédia-
tement dans les classes de sixiéme et cinguiéme existantes
viennent de paraitre au B.O. n°® 5 du 2 février 1950. En gros
les programmes sont les mémeg que ceux des classes COITES
pondantes de l'enseignement moderne. Les instructions Pre
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mmjoient cependant un horaire hebdomadaire de 31 heures au
— Jxhnique contre 23 au moderne : horaire renforcé pour les
mthématiques, les travaux manuels et éducatifs, I'initiation
wnomique, etc. Nous ne pouvons qu'approuver une telle
sorme, a condition qu’on autorise les chefs d'établissements
i ouvrir des sixiémes pour la rentrée d'octobre, Malheureu-
gment, aux termes de cette circulaire, I’application des nou-
ux horaires et programmes ne doit entrainer ni eréation
i postes ni heures supplémentaires ! pl
HaC

e -

j0UR L'ENSEIGNEMENT DES COURS PROFESSIONNELS :
MEMENTO PRATIQUE DE L'APPRENTI

Yiits par 1a Chambre des Métiers de -I'Ardéche - Tournon - sur =

mgei'en adaptés aux apprentis, ces Gours clairement présentés

lulliteront le travail de tous nos collégues enseignant dans les

twrs professionnels :

Métiers du fer 1™ et 2° années
Métiers du bois.....................
Métiers féminins .... £
Métiers divers ....
Electricité
30 fr. la brochure. Sans technologie : 280 fr.
Sadresser a R. Mouton, Apprentissage Chambre de Métiers,
Tournon-sur-Rhéne, C.C.P. Lyon 2683-37.

A LA SECTION PERMANENTE
DU GONSEIL D'ENSEIGNEMENT DE L’E.T.

La Section permanente du Conseil de I'E.T., réunie le 3 fé-
mer 1950, sous la présidence de M. Buisson, directeur général
2IET., a étudié les questions suivantes :

Il Recrutement du personnel des ateliers de I'E.T.

Bien gue l'ordre du jour ne prévit que le probléme plus
tireint du recrutement des professeurs et P.T.A. des centres
lprentissage, le président estima nécessaire d'étudier au préa-
fle les principes généraux sur le recrutement du personnel
isateliers de tout I'E.T. car, dit-il, une réorganisation du sys-
e aetuellement en vigueur lul paraissait souhaitable. A cet
i, un projet pouvant servir de base de discussion avait été
uiigé; en voici les grandes lignes :

_t Le recrutement du personnel enseignant des ateliers des
filissements d’E.T. se ferait & plusieurs degrés.

1 Un premier concours national est ouvert aux profession-

ks ayant une pratigue industrielle de 5 années, Leg candidats
ite concours pourront, aprés un stage d'un an dans une E.N.
iA, étre nommés P.T.A. de centre.
1 Un deuxiéme concours pour le recrutement de P.TA.
5CT, et EN.P. accessible aux P.T.A. de centre conférerait la
fmitre partie du Certificat d'aptitude & 1'enseignement d’une
Eialité dans ces C.T: ou E.N.P. — Pour certaines spécialités,
s professionnels venant directement de I'industrie, pourront
e autorisés & concourir.

1 Un troisitme concours, préparé pendant un an a I'EN.S.
7;T‘.}mc:essibl«-: aux titulaires de la premiére partie du certificat
[9litude, conférerait la deuxiéme partie du certificat & l’ensei-
kment d'une spéeialité, Les titulaires de la deuxidme partie
4CA. pourraient &tre nommés P.T. dans un C.T, ou une EN.P.
'!J_t_hlen PT.A. dans une école nationale d'ingénieurs Arts et
itiers, :

2 Pour le recrutement des P.T. des EN.LA.M. ou des &coles
;ihqnales de formation du personnel enseignant, des ateliers,
|| = ¢lablissements de 1'E.T., un quatriéme concours serait ouvert
| JEPT. de spécialité des C.T. et E.N.P., aux P.T. chefs de
~. Jux de C.T. ou ENN.P. et & des ingénieurs ayant une pratique

Histrielle, y 2
,Ce projet s'efforce de réaliser un édifice solide selon un
4 logique et cohérent, Il s'inspire, comme on le voit, d’un
ble principe : dune part, exiger du personnel des garanties
Uite professionnel (5 ans d’industrie) et assurer sa formation
Edﬂgog[que (stage obligatoire dans une école normale) : d’au-
“Dart, établir une hiérarchie du personnel selon les &tablis-
= §:¥nis ol ce personnel est appelé A enseigner, le niveau des

qui' les fréquentent et le niveau des examens qu'on y

=i W eveg

iare,
A Si le premier de ces principes a rpl]ié- l'unanimité des voix,
stcond fut 1'objet de débats animés. Tandis que les repré-
ants qu personnel des Centres craignaient que ce projet

= J*Maintint les P.T.A. des Centres dans une situation inférieure
e les empéchat de réclamer des indices de traitements Supé-

rieurs, la grande majorité des membres de la Section perma-
nente a estimé qu'il éfait de l'intérét méme de U'E.T. d'établir
une hiérarghie du personnel, que logiquement les P.T.A. de
Centres devaient former la base du recrutement du personnel
des ateliers, mais que cette hiérarchisation devait étre assez
souple pour permettre aux meilleurs de passer par la voie nor-
male du concours aux catégories supérieures, Finalement, le
projet fut adopté et 1'étude des textes fixant les conditions de
recrutement des P.T.A. de Centres, étude prévue a I'ordre du
jour, renvoyée a4 une réunion ultérieure de la Section perma-
nente.

2) Projet d’arrété portant modification du réglement du concours
de recrutement des Chargées de travaux pratiques d'ensei-
gnement ménager dans les E.N.P. et C.T.

La Section permanente donne un avis favorable 4 ce projet
qui modifie l'organisation et la répartition des différents travaux
pratiques, reléve les coefficients affectés a4 la lecon de cuisine
et aux travaux pratiques et tient compte de l'arrété du 16-1-50
qui substitue la dénomination de P.T.A. & celle de Chargée de
travaux pratiques d’enseignement ménager.

3) Projet relatif a l'organisation de I’Ecole nationale technique
de Strasbourg.

Ce projet de décret est approuvé dans son ensemble aprés
modification de l'article 16 du Titre V relatif &4 la composition
du Conseil d'administration de 'E.N.T. Au lieu de 6 représen-
tants qualifiés désignés par les organisations professionnelles
et syndicales, le Conseil d’administration comprendra :

« 4 représentants de l'industrie régionale désignés par
les organisations syndicales d'employeurs les plus représenta-
tives des activités enseignées i l'école ;

4 ingénieurs désignés par les organisations syndicales de
salariés les plus représentatives des, activités enseignées a
I'école. » ‘ :

Apres avoir approuvé les programmes et les horaires des
sections « Aides maternelles » des Centres dapprentissage, la
Section permanente reporte l'examen des autres textes inscrits
4 l'ordre du jour & une réunion ultérieure

Au bulletin officiel

B. 0. DU 11 MAI 1950 No 20
— Bourses nationales de I'E. T.
Les candidats 4 une bourse d'E, T. sont répartis en cing séries
correspondant chacune i une classe de I'E. T,

1* série candidats a4 la classe de e
2 série candidats 4 la classe de 5°
3e Ssérie candidats a la classe de 40
40 série : candidats a la classe de B3e
5e série : candidats A la classe de 2e

Les candidats a une bourse des 2 et 32 séries doivent subir un
examen d'aptitude.

Les candidats & une bourse des séries supérieures sont dispensés
de cet examen, mais doivent étre reconnus par le conseil des pro-
fesseurs, aptes a poursuivre leurs études dans la classe correspondant
4 la série choisie.

Pour les candidats a la 1™ série, 1'examen d’admission en classe
de ge tient lieu d'examen des bourses,

— Colonies de vacances de I'E, T.

La circulaire fournit toutes les précisions nécessaires sur 1'établis-

sement et l'acheminement des imprimés des demandes de subvention.

= Carnet familial =

M. et M Raymond LECLERCQ, Dunkerque, nous font
part de la naissance de leur deuxiéme enfant Bernard (20
avril 1950).

M. et M™® DEVAUX, Rouen, nous annoncent la naissance
de leur fils Jean-Francois.

M. et M™¢ RAMOND, Creissan, nous font part de la nais-
sance de leur fils, Michel (28 avril). £

. M. e¢ Mme MALEYROT, professeurs (La Souterraine,
Guéret), mous font part de la naissance de leur deuxiéme
garcon, Jacques (30 avril).

M. et M™¢ LE DOUARON, Paris, nous annoncent la nais-
sance de leur cinquiéme enfant, Pierre (13 mai).

M. et M™¢ BASTON, Saverne, nous font part de 1a nais-
sance de leur petit Daniel (23 mai).

Le Syndicat félicite les heureux
Vveeux aux bébeés,

parents et présente ses
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L'Assemblée Nationale et le recfassement des fonctionnaire;

Voici les noms des 221 députés qui, lors du scrutin intervenu
le mardi 16 mai 1950, en votant pour le renvoi a4 la Commission
des Finances de la proposition de loi M. DAVID, ont pris posi-
tion contre le princine du rétablissement des traitements bruts

Ain : Dominjon. Isere : Bonnet, Grimaud, Terpend. Basses-Pyrénées : De Chevigné, Erregar

Aisne : Desjardins, Hulin. Jura ; Faure. Petit, Tinaud.

Allier : Amiot, Loir-et-Cher : Burlot, Bruyneel. Bas-Rhin : Meck, Pflimlin, Schmitt, Signisi,
Basses-Alpes : Farine. Loire : Bergeret, Bidault, Mont, Petit (dit | Haut-Rhin : Bas, Fonlupt, Wasmer, Wele
Hautes-Alpes : Petsche. Claudius), Pinay. Rhéne : Charpin, Guérin, Montel, Villand,
Artiéche : Chautard, Ribeyre. Haute-Loire : Antier, Barrot, Deshors. Haute-Sadne : Maroselli, Montillot.

Ardennes : Blocquaux, Penoy. Loire-Inférieure ; Félix, Martineau, Moisan, | Sadne-et-Loire : Bachelet, Devemy, Moynet

Aube : Mutter, Roulon. Morice, De Sesmaisons, Toublanc. Sarthe : Dulorest, Letourneau, Lefebir

Aude : Gau. Loiret : Gabelle. Pontalis.

Aveyron : Solinhac, Temple. Lot : Bessac. Haute-Savoie : Mlartel) De Menthon, Mouche
Belfort : Beauquier. Lot-at-Garonne : Lescorat. Sei.ne f Bﬂl'mch_m, Bacon, Buur,. Bouxol,
Bouches-du-Rhéne : Cayol, Poinso-Chapuis, | Lozare : Mazel Cayeux, Denais, ‘Dumas, Dupuis,” Fag
Valay. Maine-et-Loire- : Asseray, Barange, De Geof- Gay, Jnglas, Slamblin, Sliccoiite, ST

Calvados : TLaniel, Louvel, Triboulet. e o Sl onr 0z Peytel, Rigal, Rollin, Sangnier, Schauffer
cantal : Laurens, 7 - el J Seine-Inférieure : Becquet, Chastellain, Si

e ¥ Manche : Fauvel, Guilbert, R. Laurent, Hé- fridt

Charente-Maritime : Brusset, Truffauf. nault. Lucas e s

Cher : Thoral. At e ; : ! eine-et-Marne : Cleménceau.

Coree it tavial. Marne : Charpentier, Schneiter, Seine-et-Oise : Bichet, Cartier, Finet, D

et Haute-Marne : Scherer. rolles.

Cate-d’0Or : Kir, Lalle, Roclore.
Cotes-du-Nord : Bouret, Dienesch, Monjaref,
Pleven.

Dordogne : Delbos.

Doubs : Joubert, Lambert, De Moustier.

Elain.
Meurthe-et-Moselle ; Al
Meuse : Jacquinot, Yu

Drome : Dhers. Morbihan : Guyommard, Hu#in, Thuel, Mar-

Eure-ef-Loir : Fredet, July. cellin, Yvon. NV ANolSReR st Lo AR ;
Finistére : Colin, Fouyet, Guillou, Orvoen. Moselle : Sauder, Schaff, Schuman, Thiriet. Ve‘n:l‘dee T:) L _B::rudrr'y & "“55”?' Michaud, Rou
Gard : Thibault. “Niévre : Béranger. V?;::é ,{"\l'i!l?r‘:ll‘\(-;;}i:ﬂpo'“['
Haute-Garonne : Coste-Floret, Roques. Norad : Bocquet, Catrice, Christiaens, Duques- Haute-vi.er-me' i échmidi

Gers : Mauroux. ne, - Gosset, Prigent, Reynaud, Schumann, Vosges : Rarhier, F:ll‘ill;}l Poimbenst.
Gironde : Ramarony, Sourbet, Teitgen. Mallez, : Yonne :; Chamant, Moreau.

Hérault : Coste-Floret. Oise : Delahoutre. Alger : Aumeran.

Ille-et-Vilaine : Bouvier, Coudray, Mehai- | Orne : Halbouf, Monin. 3 Constantine : Augarde, Mayer.
gneria, Prévert, Teitgen, Pas.de-Calais : Beugniez, Caron, Catoire. Oran : Quillici,

Indre-et-Loire : Dupraz, Moussu, Puy-de-Déme : Bardoux, Dixmier, Noél. Saint-Pierre-et-Miquelon : Laurelli,

T R TR SRR

REUNION DU BUREAU

(Suita> do la page 3)

ROUXEVILLE expose 'état actuel des problémes concer-
nant la revalorisation et le reclassement (voir rubrigque « Trai-
tements »).

Comité national. — Réunion & Paris du 24 juin a 14 h.
au 25 juin a }8 h. Les membres titulaires qui ne pourront
venir sont priés d'avertir leurs suppléants.

~ Appel de Stockholm. — Dans un certain nombre d’établis-
sements, les membres du S.G.E.N. sont vivement sollicités de
signer le manifeste contre la sbombe atomique, dif « Appel
de Stockholm ». g

Etant donné le caractére politique de cet appel, le Bureau
national demande qu’aucune section du S.G.E.N. ne s’y asso-
cie collectivement et guaucune signature qui pourrait étre
donnée ne soit suivie d’une indication d’appartenance au
syndicat. :

Le Bureau national rappelle aux membres du S.G.E.N.
que la campagne de signatures actuellement menée dans les
établissements d’enseignement public fait partie d’une cam-
pagne méthodiquement conduite par la C.G.T. dans toutes les
entreprises ; campagne dans laguelle 'acceptation de I’Appel
de Stockholm « n’est pas une fin mais un moment » dans
l'organisation entre syndigués d’appartenances diverses d'une
unité d’action politique essentiellement fondée sur des consi-
dérations de politique extérieure, Or, les organismes direc-
teurs du S.G.E.N. n’ont jamais envisagé quune unité d’action
économique, a des fins strictement définies, non susceptibles
de diviser les syndiqués.

. Les directives ci-dessus ont été adoptées & l'unanimité
par le Bureau national du 25 mai 1850.

Mayenne : Bouvier ' Cottereau, Buron, |-Peux-Sévres : Macouin.

en fin de reclassement fels qu'ils avaient é€té prévus en 194
(selon* la signification donnée au.vote par le président de i
Commission des Finances de 1'Assemblée nationale)

Somme : Garet. :

1dré, Crouzier. Tarn : Reille-Soult, Taillade.
illaume. Tarne-et-Garonne : Lacaze.
var : Labrosse.

L T T TR T

Plan de liquidation pour [ Seeond cegré

La liste définitive des candidats susceptibles d’obienit
France, en Algérie, ou dans les nouveaux départements, e
délégation ministérielle d’enseignement (dans le second degt
pouvant servir a la titularisation sans concours en quaie
de professeur, a paru dansle supplément au No 17 de I'BlE
cation Nationale, 18 mai 1950, pour les hommes ; dans [
supplément au No 22 du B.O., 25 mai 1950, pour les femm

CONSEILS UTILES

1°) Utilisez les fiches imprimées dans E.E.
2°) Fixez & vos fiches vos rapports d'inspection.
3°) Quand vous écrivez, rappelez votre spécialité
: Vous facilitez le travail de vos représentants aux o
missions.
HENERENRERENERER

MAXIMA DE SERVICE

Au cours d'une récente audience au Cabinet Ministéril

notre camarade Labigne a de nouveau insisté sur la Dt
sité «de publier les nouveaux maxima de service.

M. Dirand, du Cabinet de M. Yvon Delbos, a informék
déiégation du S.G.E.N. que le décref, était signé et allaib L |
incessamment publié au Journal Officiel.

A louer du 14 ao0t 2 fin aoOt ou septembre : Appar
tement meublé trés confortable 6 personnes, SAINT
CAST (Cotes-du=Nord). S'adresser a2 M. Létoguart, 4
routte 1da Versailles, a2 Jouy-en-Josas (S.-et-0.). Tél. Man*
sart 61.456.

I el R N e L




ECOLE ET EDUCATION T 7

1S¢curité Sociale

| LES CURES

On accuse quelquefois des fonctionnaires d'étre les prin-
¢cipaux, sinon les seuls bénéficiaires des cures thermales et
de compromettre 1'équilibre financier des Caisses par des
abus dans ce domaine,

Quelques chiffreg relatifs a un département moyen, la
Marne, vont nous permettre de nous faire une opinion sur
te probléeme. En 1949 le secteur général a consacré seule-
ment 640.000 frs a4 ses cures sur 680 millions de dépenses
médicales diverses, soit moins d'un milliéme du total. Pen-
dant le méme temps les fonctionnaires ont consacré 300.000
francs a leurs cures sur un total de 67 millions de dépenses
médicales, Il est donc exact que les fonctionnaires profitent
des cures thermales dans une plus forte proportion gue les
autres travailleurs.

Par contre, méme si 'on admet que des abus aient pu
se produire, on doit dire que la fraction consacrée aux cures
est tres faible puisqu’elle n’atteint méme pas un demi pour
cent. La suppression totale des cures thermales pour les
fonctionnaires ne suffirait pas a résorber le déficit de notre
compte qui est malheureusement beaucoup plus fort. La
vérité est que la majorité des travailleurs du secteur général
auxquels une cure est conseillée renoncent a la faire parce
que la participation de la S.S. est insuffisante. Ce ne sont
pas les fonctionnaires qui font trop de cures; ce sont les
autres qui ne peuvent faire celles dont ilg auraient besoin.

G. CONSTANTIN.

Informaiions

SECURITE SOCIALE DES FONCTIONMNAIRES

Une circulaire du 25 avril (B. O. ne 22, pages 1.751 4 1.769) com-
mente le décret du 26-9-49 gui a institué 1’assurance invalidité, modifié
I caloul des prestations en espéces de 1'assurance maladie et longue
naladie, précisé les modalités d’attribution du capital déces.

Elle précise gque peut bénéficier de l'assurance invalidité le fonc-
tionnaire qui, aprés expiration de ses droits statutaires au traitement
Ol aux prestations des assurances maladie, longue maladie ou ma-
lernité de la S. S. des fonctionnaires,

—m'est en mesure mi de reprendre ses fonctions, ni d’étre mis
i la retraite avec pension,

— est atteint d'une invalidité réduisant au moins des deux tiers
3 capacité de travail.

Pourront prétendre au bénéfice de l'assurance invalidité :

1) le fonctionnaire percevant tout ou partie de son traitement au
lite d'un congé de maladie, maternité, longue durée, disponibilité
Dour maladie, mais ne pouvant plus prétendre aux prestations en
lature de Il'assurance maladie, longue maladie ou maternité; il
murra demander les prestations en nature de I'assurance invalidité.

(Exemple : fonctionnaire bénéficiant, pour tuberculose, d'un congé
08 cing ans — éventuellement, ‘huit ans — ; apres avoir recu, pendant
tofs ans, les prestations en nature des assurances maladie et longue
laladie, il pourra reecevoir les prestations en nature de T'assurance
Invalidite )

2) le fonctionnaire ayant épuisé ses droits statutaires a traitement
& ses droits simultanés aux prestations en espéces et en nature des
dsurances maladie et longue maladie ; il pourra demander les pres-
lalions en espaces et en. mature de l'assurance invalidité.

[Exemple : fonctionnaire malade d'une maladie non contractée en
. 1vice, n'entrainant pas congé de longue durée; aprés un congé de
; SIX mois, peut intervenir la mise en disponibilité pendant trois ans;
dl bout d'un an, le droit & un traitement a cessé; au bout de deux
i ﬂ:utres années, le droif aux prestations en nature et en espdces de
d !ssurance longue maladie a pris fin; interviennent alors é&ventuel-
lement Jag Drestations en nature et en espéces de 1'assurance invalidité.

Pour héneficier de 1'assurance invalidité, le fonctionmaire doit 1e
demanaer, sauf dans le cas ou la Comimission de réforme, ayant a
J“SE? une demande de mise ou d'admission a la retraite pour inva-
Hdité, estime que linvalidité est non définitive, mais temporaire ; elle
SXling alors d'office les droits a l'assurance invalidité.

Il est précisé que le service des prestations en nature de 1'assu-
ance invalidite est effectué aux titulaires d'une pension d’invalidité
4 régime général des pensions, pour la maladie invalidante; et
Gl meéme aprés I'Age de soixante ans, depuis la loi du 31-12-1949.

A propos du capital décés, la circulaire précise la situation des
enfants ouvrant droit 4 une majoration de 40.000 francs, ’attribution
du capital déces et des majorations; elle ‘indigque les piéces a pro-
duire par les ayants droit pour toucher ces sommes.

Quant aux prestations en espéces de I'assurance maladie, elles
comportent la moitié (les deux tiers, s'il y a trois enfants A4 charge)
du traitement et de la part non familiale de I'indemnité de résidence,
avec plafond (11.000 francs par mois, 14.670 s'il y a-trois enfants &
charge), et la totalité des avantages familiaux (prestations familiales,
supplément familial de traitement, part familiale de l'indemnité de
réesidence).

CALCUL DES PRESTATIONS FAMILIALES

Une circulaire du 8 mai (B. 0. 22, page 1.749) expose que, malgré
la loi du 11-2-50 sur les conventions collectives, jusqu’a publication
d’'une loi sur les prestations familiales, la loi du 22-8-46 Teste en
vigueur montant des allocations el abattemenis de -zone restent
inchangés. - {

Le classement des localités dans fdes zones de salaires au 28-2-50
ne sera pas modifié ; les localités gui bénéficiaient d'une réduction
(’abattement la conserveront sans limitation de délai; mais aucune
dérogation nouvelle ne sera apportée jusqu’'a l'institution d’un nou-
veau régime.

SECURITE SOCIALE DES ETUDIANTS

Par arrété du 3 mai (B. O. 22, page 1.771), la cotisation forfaitaire

annuelle a verser par les étudiants est fixée a 600 francs pour 1930,

Au BB. @b. : Dispositions communes

ELEVES.

No 20, page 1.621. — Rappel des circulaires précédentes wisant
les changements trop fréquents de livres de classe, qui nuisent aux
intéréts des familles comme aux études. « On risque de compromettre
l'unité d'enseignement et de connaissance en obligeant les éleves a
s‘adapter chaque année au maniement de nouveaux manuels»,

INSTITUTIONS PERI ET POSTSCOLAIRES.

No 20, page 1.623. — Il est institué une commission de oontréle
des films cinématographiques comprenant un président désigné
par le président du ‘Comseil parmi les hauts fonctionnaires en activité
ou en retraite, neuf membres titulaires et neuf membres suppléants,
représentant respectivement le ministre chargé de 1'Information, les
ministres de la Justice, des Affaires étrangéres, de 1'Intérieur, de la
Défense nationale, de l'Industrie et du Commerce, de la France d’ou-
tre-mer, de l'Education nationale et de la Santé publique et de la
Population; neuf membres ftitulaires et neuf membres suppléants
désignés par le ministre chargé de I'Information, respectivement sur
la proposition des organisations les plus-: représentatives des auteurs,
des réalisateurs, des producteurs, des distributeurs, des exportateurs,
des exploitants et des critiques cinématographiques, des familles et des
assogiations de culture cinématographigues (ciné-clubs).

Suivent les dispositions concernant le contrdle des films, notam-
ment pour les moins de 16 ans.

No 21, page 1.537. — La Quinzaine de I'Ecole publique est fixée
au calendrier des appels a4 la générosité publigue pour la période du
15 au 30 juin. La Journée de 1'Ecole publigue pourra é&tre fixée au
dimanche 18 ou au dimanche 2 juin. Les instructions données les
annees précedentes sont applicables & la Quinzaine de 1'Ecole publique
en 1950,

STATUT DES FONCTIONNAIRES.

No 21, page 1.685. — Congés des fonctionnaires originaires des
territoires d'outre-mer exergant dans la métropole. — La circulaire
rappelle la loi du 2 aout 1949, «les fonctionnaires originaires .de
I'Afrique du Nerd, des départements ou ferritoires d'outre-mer exer-
¢ant dans la métropole peuvent cumuler leur congé dans les mémes
conditions que les fonctionnaires métropolitains exercant dans ces
territoires; ils bénéficient des mémes délais de route que les fone-
tionnaires susvisés.

Mais elle observe que les fonctionnaires métropolitains originaires
des quatre départements d'outre-mer jouissaient d'un régime plus
favorable (circulaires du 14948 et du 8-4-49) ; leur appliquer la loi
du 2 aout 1949 diminuerait leurs avantages; «telle n'a pas été, de
toute évidence, l'intention du Ilégislateur » ; on admettra donc que
cette loi ne concerne gue les agents originaires d’Afrigue du Nord
ou des territoires d’outre-mer (et non des quatre départements). Pour
les modalités, se reporter a la circulaire,

Regrettons que le législateur ait produit un texte me répondant
pas ad ses intentions...

TRAITEMENTS ET INDEMNITES.

No 21, page 1.697. — Rémunération spéciale aux professeurs fran-
gais a [I'étranger, désignés par le ministre des Affaires étrangeres,
sur proposition ou aprés consultation dun ministre de 1'Eduecation
nationale. Six pages de circulaire précisant en méme temps le régime
des congeés et le régime des déplacements,
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Enseignement superieur

Le statut des chefs de travaux

11 est sur le point d’étre promulgué. Le Conseil d’Etat vient
d’apporter quelques modifications de forme a la nouvelle rédac-

tion proposée par le Ministére de la Fonction publigue. Que |

faut-il penser de ce statut ? Il n'estrslirement pas parfait, il est
sévere. il sera sans doute pour quelques-uns la cause d'une
injustice ; mais il a I'avantage d'étre. Les chefs de travaux vont
avoir leurs promotions et leur traitement. I1 ne faut pas cepen-
dant que cette satisfaction nous fasse oublier les erreurs qui
subsistent et nous empéche de préparer les mesures qui pour-
raient les atténuer. Nous avons, en particulier, & prévoir deés
maintenant une révision indiciaire...

Examinons rapidement ce nouveau texte. I1 ne rappelle
gue d'assez loin celui proposé par M. Donzelot au Comité tech-
nique et pourtant il ne peut s’expliquer que par ce dernier.
Clest avant tout un statut provisoire (art. 1). S'il existe deux
cadres, 'un pour Paris, l'autre pour les départements, il est
prévu que l'on peut passer du second dans le premier en gar-
dant 1'éehelon et l'ancienneté acquis (art. 2). Le service est
toujours fixé a 5 séances de travaux pratiques. Tout chef de
travaux débute par un stage de deux ans; pour étre nommé
il faut étre inscrit sur une liste d'aptitude ouverte aux doeteurs,
aux assistants titulaires depuis 3 ans, aux ingenieurs-docteurs,
aux agrégés de l'enseignement du second degré suivant les
diverses facultés; pour les médecins, le fait d'avoir été admis-
sibles a un concours donnant acegs aux cadres des maitires de
conférences-agrégés ou d'agrégés tient lieu d’inscription sur la
liste d'aptitude (art. 7). Je ne parle pas des régles applicables
aux fonctionnaires inserits & la patente. L'avancement a lieu
au 12 janvier de chaque année, au choix au bout de 3 ans (pro-
portion 30 %), & l'ancienneté tous les 4 ans. Une bonification
d'uin échelon (c'est-a-dire 4 ans) est accordée aux titulaires
inserite sur la liste d’aptitude a V'Enseignement superieur
(grande liste) et aux médecins admissibles aux concours cités
ci-dessus (art. 12). L’accés du 4¢ et du 5° échelon est réservé
aux chefs de travaux remplissant les conditions de T'art. 12.
Mais cette clause n'est pas applicable aux chefs de travaux en
fonction au 1° janvier 1949. La carriere des chefs de travaux
est reconstituée et ils sont rangés dans les différents #chelons
prévis au présent décret, compte tenu de l'ancienneté acguise
dans leur ancien cadre selon les normes de l'avancement défi-
nies dans le déeret (3 et 4 ans). Les promotions au choix per-
mettent une bonification d'un an par promotion. Le cas échéant,
une indemnité différentielle sera versée a l'intéressé.

Ainsi, la carriére est continue, elle n’'est plus coupée en
deux classes avec accés de la seconde a la premieére exclusi-
vement am choix. Mais elle est plus longue qu'actuellement :
au lieu de 6 ou 10 ans, elle dure 9 ou 12 ans (compte tenu de
la bonification d'un échelon). La reconstitution de la carriére
est le point délicat, Le Ministére a commencé le travail que
chaque intéressé vérifiera, Le temps des services militaires
comptera. Mais beaucoup de chefs de travaux n'ont pas fourni
leur état signalétigue et des services, qu'ils feraient bien de
demander dés maintenant i leur bureau de recrutement.

C'est cette reconstitution gue nous aurions voulu empécher.
Nous avons essayé d’agir auprés du. Conseil d'Etat & ce sujet.
Mais lextréme rapidité avec laguelle celui-ci a pris sa décision
ne nous a pas permis darriver & temps. Nous pensons que
beaucoup de chefs de travaux feront une carriére comme tels
par la force des choses alors que le directeur de 1'Enseignement
supérieur estime que ce grade ne doit étre que transitoire.
Malheureusement les indiees proposés actuellement ne corres-
pondent pas a cette derniére doctrine. Il faudrait en effet, pour
tenir compte de la double éventualité, que les chefs de travaux
des départements puissent atteindre au moins l'indice 550 (qu’ils
auraient eu sang lintervention malencontreuse d'un membre du
cabinet du ministre, en septembre dernier, pour des raisons
peu valables) et que les chefs de travaux.de Paris, qui sont
tous doecteurs & leur nomination, ne commencent plus a lin-
dice 360, mais au moins & lindice 420. Clest 14, je crois, ce
quil faut se fixer d'obtenir le plus tot possible, en fout cas,
en 1951, lors de la révision des indices.

Les autres statuts. — Le Conseil d'Etat a également donné
son avis sur le statut des agrégés de droit, a reporté aux envi-
rons de la mi-juin 1’examen de celui d’accés a la classe excep-
tionnelle et doit examiner la semaine prochaine celui des agents
de laboratoire.

Le 23 mai 1950. J.-L. HAMEL.

| A travers les Académies
DIJON

Une délégation de sept membres (quatre de la F.EN,
de;ux du S.G.E.N.) a été recue par le « super-préfet» de la
Cote-d'Or et lui a exposé la situation des écoles maternelles
de la ville de Dijon (classes surpeuplées, absence d’hygiéne,
fatigue des maitres). La mon-création des postes prévus au
budget aggrave encore tous les problémes.

M. Haas-Picard a écouté avec bienveillance les argu-
ments et les faits qui lui ong été présentés ef il a promis
d’agir pour que nos écoles ne soient pas contraintes de refuser
des éléves a la rentrée prochaine.

D’autre part le Comité intersyndical créé a cette occa-
sion a demandé aux parents de faire inscrire dés mainte
nant leurs enfants pour que les besoing puissent étre évalués
avec précision.

Section des Instituteurs de la Cote-d'Or
4 Les collégues désirant demander leur changement sont
invités, dans leur intérét, a envoyer la copie de la notice géné
rale de changement a :
VARIOT, directeur de C.C., a Genlis,
ou a M!e DUGIED, 16, rue Petitot, a Dijon.
Nous conseillons a nos collegues qui auraient l'intention
de demander le poste de l’école de plein air de Labergemont-
les-Seurre, de se renseigner sérieusement sur les conditions

| de travail avant de poser leur candidature.

: MAROC

Notre collégue Fabre, professeur d'Espagnol au Lycée
Lyautey, de Casablanca, vient d’'étre nomme, a titre mill-
taire, chevalier de la Légion d'honneur (J.0. du 20 avril).

Le S.G.E.N, lui adresse ses cordiales félicitations.

M. Chapgier, Lycée Lyautey, remercie les colégues qui
lui ont adressé des renseignements en vue d'une villégiature

PARIS

A vendre pour cause départ en retraite : VILLA MEL:
LIERE, Maisons-Laffite : 4 piéces, cuisine, chauffage central
garage, jardinet,

CONDAMNATION DE LA BOMBE ATOMIQUE

La section du S.G.EN. du Lycée Buffon tient a rendre
publique la motion gu'elle avait adoptée a i'unanimité dé
sa réunion du 25 janvier dernier.

« La section... affirme Uhostilité naturelle de fous §é
membres @ Uemploi de la bombe etomigue par toutes IS
puissances et se prononce pour sa destruction par toules les
puissances sans exceplion, sous un contrdle internationd
strict, sincére et sans équivogue.

Affirme que la condamnation de Uengin de guerre le piis
meuririer pour lLheure présenle n'est cependant pas sujfi-
sante : c'est la guerre elle-méme qu'il conviendrait de pol
volr mettre hors la loi universelle ; elle espére que la volont!
pacifique de tous les hommes de bonne volonté réussirt o
proscrive toute les guerres et tous les moyens de desiruclion:

Condamnant également fous les procédés barbares €
ployés pour , Uanéantissement des populations civiles,
groupes raciaux ou d'ennemis de tel ow tel ordre polittque
elle approuve, dans un meme esprit, Vinitiative récente d'une
enquéte impartiale sur les camps de concentration gui Pet
vent encore subsister, sous des appellations variées, dom
cerlains pays (Espagne, Gréce, Yougoslavie, pays de UEU-
rope Orientale, U.R.S.8.) », ;

La section estime ne rien avoir 3 ajouter. aujourdhul
a cette prise de position générale et franche que des éven®
ments particuliers 4 une campagne actuelle d’opinion publ:
que ne sauraient modifier,

19 Mai 1950,

Soe. An. d'Imp. et Kdit. du Nord - 15, rue d'Angleterre - LILLE
Le Gérant : André GOUNON.




Supplément au numéro 71 d’ « Ecole et Education »,

26, rue de Montholon, Paris (9°). — 9 juin 1950.

{Premier degré
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ge Le 16 mai dernier, le ministre de [I'Education Nationale,
nso g fikant jouer la -loi des maxima, fit disjoindre le projet de loi

gnnant un statut aux suppléants. Telle est la trés bréve nouvelle
con B i fut alors diffusée.
L'article 1™ de la loi des maxima prévoit qu'aucune dépense
nuvelle non gagée par une recette ou une contraction carrespon-
g § tnte des dépenses ne peut étre engagée | ce texte aurait exigé
e § 522 millions de crédits supplémentaires cette année.
Le ministre offrait en compensation un aménagement de la
m" lide 1946 sur le recrutement et la formation des instituteurs
i dehors des E.N., qui devrait donner satisfaction 3 tout le
uni §ronde ; & son avis tout au moins,

Il convient donc de voir ce que nous avons perdu et ce qui
nus est offert.

Le projet de loi sur le statut éfait concu de Ila
divante :

— une liste de suppléants est établie par la C.A.P.;

— ils recoivent un fixe mensuel, plus une indemnité de
_ ) pleance chaque fois qu’ils remplacent un maitre, 1/4 de cette
.S ikmnité est d pendant les vacances :

— leur formation comporte un stage de débutant durant 10

I'E.N. au cours des deux

maniére

#maines, un autre de six semaines 3
Ml | ienicres années de suppléances.

Rien n'est dit du temps maximum ot une personne peut
tler supp!édnte | par expérience, nous savons qu'il peut &tre
ot long,
fiiil @ Que nous promet le projet du ministre :

ﬁ‘i‘ — une limitation de leur nombre (environ 6 % de |'effectif
i # instituteurs titulaires du département) ;
all — le stage de débutant serait réduit 3 3 mois a I'E.N. =

— les suppléants seraient dirigés par les |.P.

mis Au cours de la seconde année serait organisé un cours par
espondance portant sur les connaissances théoriques nécessaires
A instituteurs,

Puis aurait lieu le C.A.P.

_ Je dois ajouter que si au bout de quelques années, les sup-
“@nts n'avaient pas leur C.A.P., ils seraient rayés des cadres,
“Que dans les départements ol il y aurait trop de candidats,
{ toncours  serait ouvert pour éliminer ceux qui seralent en
immbre. En ce qui regarde la Seine, rien n’est prévu visant la
“hression ou le maintien de I'auxiliariat.

’On voit que la loi des maxima ne peut hélas ! jouer : plus
" [Emunération permanente (sauf aux suppléants permanents
“lellement en place), plus de stage préparatoire de formation
?:dﬂEDEiqus dans les classes et de plus la précarité de leur
Yletion est maintenue.
. Est-ce cependant une amélioration sur le passé ?

- Oui, par le stage préparatoire et la limitation du temps pen-
:]"E: ¥t lequel on pourrait étre suppléant,

s Oui, si ce projet, 3 I'encontre de tant d’autres, est viable.

om La formation sera-t-elle meilleure ? J'ai beaucoup de mal 3

r"‘l”i‘_é Pefficacité de la direction des 1.P. parce qu'ils sont sur-
| :_ifges de travaux. Qu'on le veuille ou non, la moyenne des ins-
o ."E"Dr.‘s est d’'une tous les 2 ans. Comment, dans ces conditions,
(i “Tient-ils assurer en supplément la formation des jeunes gens
e Mire si délicat métier ? L3 serait certes le réle des directeurs
AN ot dag collégues qui pourraient jouer le réle de conseillers

Eogiques, C'est d’ailleurs ce gu'ils font quelquefois spontané-
i . Quant aux cours par correspondance. ., je pense la encore

par I'E.N. — bier que j’aie entendu dire que bien de nos collégues,
professeurs de pédagogie, marchent quelque peu dans les nuages
— et surtout par I'expérience quotidienne, ;

Mais il y a, dans l'intervention du ministre, des paroles plus
graves, que je livre & la réflexion de nos collégues.

et ‘au blocage des postes qui en est la conséquence, aggraverait la
situation des normaliens sortants et diminuerait leur chance d'une
titularisation rapide dans le département. »

Il'y a dans ces paroles des choses graves quant au recul de
I'dge de la retraite : par exemple c'est, pour ’instant, une -consta-
tation, mais nos collégues feront bien d'étre vigilants, .car, aux
prochaines difficultés financiéres, cette menace risque de devenir

ciéres que cela comporte.

le retour a la mise & la retraite dés 55 ans. Tout se tenant, les
normaliens auraient la possibilité d’avoir un poste dans leur dépar-
tement d'origine et d'y étre titularisés. : ;
L'intérét général de la profession
et je pense a des retraités, qui, €tant maintenant « péréqués »,
peuvent mener une vie décente. GIRY.

ES BOLRSES
sont-elles atfribuées équitablement?

Le probléme des bourses gue certaing de nos collégues
ne connaissent que sous la forme d'épreuves A quoi il faut
préparer leurs éléves, de dossiers complétés et consultés
avee la curiosité de l'employé des Contributions qui apprend
ce gue gagne son voisin de palier, de demi-journées passées
a surveiller des tétes penchées sur des copies blanches — ce
{ probléme revét un tout autre caractére pour nos camarades
péres de famille sollicitant une bourse pour leur progéniture.

Rappelons d’abord gu’au temps ot I’Enseignement : se-
condaire était payant, la gratuité des frais de scolarité était
accordée automatiguement aux enfants des membres de

S.G.E.N. de cette année I'a rappelé (« Ecole et Education »,
n°® 68, p. 5), rien n'est venu compenser la disparition de cet
avantage. Alors que tant de services publics ou semi-publics
font bénéficier leur personnel d’avantages spécifiques
(S.N.C'F. - Gaz - Electricité, etc.), notre ministére n’a pas
su trouver pour le régime des bourses une solution qui res-
pecte ces avantages acquis. C'est une nuit du 4 aolt om
I’ ¢« on'» s’est chargé pour les intéressés de leur faire aban-
donner un privilége.

Ceci étant dit, il reste qu'il y a actuellement deux
scandales des bourses : le premier consiste dans Pinsuffisance
du crédit global utilisable et le second dans la répartition.

Deg faits, en voici :

Un instituteur du Nord — 4 enfants — un seul traite-
ment (2° classe), demande une bourse d’entretien pour I'un
de ses enfants qui doit frégquenter le Collége moderne dis-
tant de 3 kilométres. Bourse refusée & 1’échelon départe-
‘menta] et & T'échelon” académique. Il a fallu aller jusqu’au
plan national pour obtenir justice. ;

Un instituteur de la Seine — 4 enfants — un seul trai-
tement (3° classe), se.voit refuser une bourse pour son ainée
qui va entrer en sixiéme. Pour se réconforter, nofre camara-
de transmet le dossier concernant un éléve de. sa ‘classe
(pére boucher, 2 enfants). Ce dernier est accepté!

tement (3¢ classe), n'ayant pas d’économies puisque ayant
dd s'installer entiérement aprés deux ans et demi de service

it ql.ldques ouvrages sérieux seraient plus utiles, livres sur les-
Sl faudrait que travaillent nos futurs collégues, contrélés et

militaire et cing ans de caplivité, se voit également refuser
une bourse pour sa fille ainée.

« Cette mesure s'ajoutant au recul de I’3ge de la retraite

une loi et, par conséquent, le recul de I'dge de la retraite jusqu’a.
60 ans n’est pas un leurre — avec toutes les conséquences finan-.

Il faudrait que, dés maintenant, nous demandions avec force

rejoint celui des jeunes,

’Enseignement public. Ainsi que le Congrés national du.

Un instituteur de la Seine — 4 enfants — un seul trai--
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Inutile de multiplier les exemples: ceux-ci sont

probants.

Bien qu’il semble qu’a la suite de directives de M. « Qui
de droit », les barémeg appliqués dans les académies doivent
étre tenus secrets (pourquoi?) il résulte d'une enguéte faite
dans Tuhi des cas cités plus haut gue les ressources d'un
pére de quatre enfants ne devaient pas dépasser 40.000 frs
par mois. Encore faut-il ajouter que l'on s'arréte évidem-
ment lorsqu’il n’y a plus d’argent si bien que le chiffre-
limite tournait autour de 35.000 frs. Les prestations familia-
les devant étre comprises, cela représente en fait un revenu-
limite de 16 ou 17.000 frs,

Dans ces conditions, cela revient & exclure du bénéfice
de ces bourses tous les Enseignants et bien d’autres avec
eux. Il ne faut pas s’étonner si le nombre des bourses refu-
sées s'accroit : 500 pour une seule académie, il y a quelques
années, preés de 2.500 cette année.

11 y a, me semble-t-il, une premiére action a mener, pour
les syndicats : réclamer I'augmentation du crédit global des
bourses. Si l'on trouve chaque année d’excellentes raisons
budgétaires pour ne pas le faire, il n’y a qu’a tirer un trait
sur de mirifiques projets de Réforme de I’Enseignement
puisque l'on n'envisage pas méme un premier geste pour
résoudre le probléme social de l'accés a linstruction des
enfants des familles peu fortunées.

Il faut aussi prendre conscience de 1'absurdité ou l'on
va avec une limite éliminatoire de revenu aussi faible.
Beaucoup de candidats étant éliminés parce que dépassant
cette limite, il arrive qu'un enfant doué qui se classerait a
la moyenne 15 n'a pas de bourse et renonce & des €tudes
correspondant a ses possibilités intellectuelles, tandis gqu'un
autre, meédiocre, atteignant juste la moyenne, mais dont les
parents .ont une situation légérement inférieure, obtient une l
bourse et Se voit encouragé a poursuivre des études ou il
décevra peut-étre.

Enfin il faut voir en face le scandale que constituent
I'acceptation ou le refus basés sur des chiffres de revenus
tout a fait fantaisistes, dont on sait que, sauf pour les’
galariés — comme nous! — ils ne reposent sur rien de
sérieux. =

Aucun de nos coll*gues ne me contredira, je pense, s'il
sait gue 680.000 déclaiants de l'industrie et du commerce
et 325.000 artisans « bénéficient» de forfaits pour le fisc
dont la moyenne sétablit autour de 220.000 frs par entre-
prise et par an (1949).

Et comment conserver un esprit revendicatif lorsque,
émargeant largement (oh combien!) au budget de I'Edu-
cation nationale, on apprend que, sur la base de ces forfaits,
un boucher gagne en moyenne 26.000 fr. par mois, un gara-
giste 24.000 fr., un cafetier 15.000 fr., un peissonnier 15.000 fr.,
un entrepreneur de transports 14.500 fr., un salon de coif-
fure pour dames 12.500 frs. Pauvres gens!. =~ ~

Quel dommage qu'il ne soit pas possible d’obtenir pour
linstituteur un bon petit forfait a 14.000 frs entre le salon
de coiffure pour dames et le poissonnier, un autre a 17.000
franes pour le licencié et un a 20.000 pour l'agrégé!

Soyons sérieux ! Tant qu’il y aura un scandale de la
répartition de 1'imp6t, il y aura au moins un autre scan-
dale des bourses.

I’amertume de nos camarades qui, dans ces conditions,
se voient refuser une bourse est légitime.

Nous. nous devons, je pense, (nos adhérents diront s'ils
sont d'accord) spécialement parce qgue nous sommes d'un
syndicalisme -qui veut lufter pour la justice, de dire notre
indignation & ceux qui peuvent modifier cet état de choses
et d’alerter, et d'informer, chacun dans la mesure de nos
moyens, l'opinion.

Ce probléme meérite bien autant 'attention de tous que
la croisade pour l'amabilité et la semaine Balzac.

R. PERRIN,

Accusafions... (svie)

H
i
A la suite de l'article paru sous ce titre dans «Ecole ¢ mg
Education » du 12 mai (Premier degré, p. 1A et 2A), nous avouf,
recu la lettre suivante de Mgr HAMAYON

COMITE NATIONAL Paris, le 22 mai 1gy e

DE L'ENSEIGNEMENT LIBRE
76, 1ue des Saints-Peéres 4]
PARIS (7e) 1e
Monsieur le Directeur de la RewsfiL

« Ecole et Education »

Monsieur le Directeur,
Je recois ce jour votre revue ef je 1is dans son supplément di§ i
12 mai 1950 un article signé : P. C., dans lequel ce chroniqueur am f§is.
nyme se scandalise d’un compte rendu que j'ai écrit dans la revi

« L'Ecole» d'un livre de Mademoiselle PHILIPPON « La jeuness
coupable vous accuse ».

Je suis, Monsieur le Directeur, singuliérement étonné en Iisant
cet article du ton discourtois dont 1'auteur a voulu se servir. i

Celui-ci a sans nul doute parceuru l'ouvrage de Mademoiselk
PHILIPPON : la derniére partie de l'article en témoigne.

Pourquoi écrit-il donc, relativement a des statistiques apportis
par lauteur (page 53) et que je ne fais que reproduire : « Passon
sur l'inélégance du geste»?

Depuis quand serait-il inélégant a 1'endroit de I1’Enseignement
officiel de faire connaitre une partie des nombreuses statistiques: és
blies soigneusement par I'auteur lors de cette vaste enquéte nationk
et internationale ?

Monsieur P. «C. daigne cependant « passer» sur 1'inélégance de o |
geste. Quelle grandeur ddame !

I1 appartiendra & Mademoiselle PHILIPPON de lui répondre.

Je lis plus loin, et I'ironie est sous-jacente : « Aprés avoir complé
ses grands hommes, 1'Enseignement libre compie ses délinquantsy

Cette phrase qui se voudrait spirituelle est indigne d’un syndig
qui se dit chrétien.

Oui, 1'Enseignement libre a la fierté de compter ses grands hom
mes, et pourquoi ne les ferait-il pas connaitre ?

Monsieur P. C. aurait-il 1'esprit partisan au point de croire engit:
a linsuffisance de l'Enseignement libre et de ses résultats scolaires

« Est-il sérieux» (pour employer 1l'une de ses expressions) deh
part d'un syndicaliste chrétien de critiquer 1'Enseignement chrétii
a 1'heure ou il vit si dangereusement ?

« Regrettons » (et j’emploie ses termes) guun catholigque, au lii
de venir en aide aux familles catholiques et a I'Eglise dans l'acqu: gt
sition d'une liberté effective en soit réduit & utiliser des argumentgé
que Monsieur le Président de la Ligue de 1I'Enseignement ne (6
vouerait pas.

Monsieur P. C. daigne «passer » encore sur la critique de la m §
rale neutre. IEUn

Je wvous prierai, Monsieur le Directeur, de rappeler a l'auter
qu'il existe encore quelques cours de catéchisme réservés aux adulfs

On lui apprendrait ce que pense I'Eglise de la morale neufrs &
sa radicale insuffisance, fit-elle enseignée A 1'Ecole officielle par
catholiques. Mais j'aurais ‘ici mauvaise griace d’insister. K

Enfin, qu'une statistique ne soit pas un argument décisif, nul 1
le contestera. Les chiffres gardent cependant leur valeur.

Dans une vaste enquéte faite & travers le pays, le Comité nationl
a fait savoir que plus de 9 9, du clergé et des ordres religieux I
viennent de 1'Enseignement libre. !

Aucune voix ne s'est élevée alors pour protester.

Tous les catholigues, qu'ils appartiennent a4 I'Enseignement umcie!
ou a I'Enseignement privé, savent qu’avec la disparition de celul
(et je prie Monsieur P. C. de s'adresser aux évéques des diocss
sans écoles libres pour confirmation) les églises sont désertées et il
grande partie de la population wvit et meurt loin de Dieu. 3

Je passe sur les derniéres lizgnes de son article : mobilisé alf }tﬂun
deux guerres dans I'Infanterie, j'ai encore trop le sens du ridii fJL‘EI’n
quoi gu’il en pense et l'écrive pour lui répondre ! 1 | tan

I'ai Tecours, Monsieur le Directeur, A votre courtoisie pout litgEies
sertion de cette réponse dans le prochain supplément de votre I Iragy
souhaitant que la €. F. T. C. veuille hien ne pas oublier gie S HMal
devoir est de nous aider A Délaboration d'un statut scolaire équiisbif 4 I
et de ne pas faire cause commune avec d'autres syndiqués que a4 s o
connaissons hien et qui souhaitent sa disparition. Al

Veuillez agréer, etc... e

Feiry
ﬁi!niss
]
1% fta]

Le Président du Comité Nationd
de I'Enseignement Libré.
‘Mgr HAMAYON.

A gﬁlén

oo s O

Noire camarade COURNIL, auteur de l'article incr "T il Ett!

estime, en accord avec le Bureau national du S.G.E‘.NE1 g“ i
rd 0¥R,

n’a pas i revenir sur la critiqgue qu’il a formulée a ]’égar o
argument statistique présenté dans l'éditorial de « L'ECOINE
du 18 mars 1950. ] i




ECOLE ET EDUCATION
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Il s'est borné & .protester contre 1'utilisation faite par Mgr
IAMAYON d'une statistique dont l'exactitude n'est pas mise
a doute. Il a contesté la conclusion qui en est tirée : ¢La
grale neutre... s'avere singuliérement faible pour réprimer les
padances... », conclusion qui met en cause la valeur éducative
{s Yenseignement public,

Mgr HAMAYON lui-méme, dans un article postérieur, a
eeonnu avee Mlle PHILIPPON que :

« L'école n'exerce pas d'influence déterminante sur 1'éleve
pposée & des occasions dangereuses, guand le milieu familial
it pas sain» (La jeunesse coupable, p. 60, cité dans
(LEcole », n° 14.)

4
o

A
Qu'on se reporte a l'article d' « Ecole et Education ». L’au-
fr y a-t-11 critigué 1'enseignement chrétien ? Mgr HAMAYON
1¢--il pas confondu « critique de l'enseignement chrétien» et
witique d’arguments contestables mis en avant par les défen-
s de l'enseignement libre » ?
Par ailleurs, il nous faut rappeler que le Syndicat général
i IEducation nationale est statutairement ume organisation
i confessionnelle. Nous n'avons pas A savoir si M. X, syn-
fué S.G.E.N., est catholique ou non. Le directeur d'Ecole ot
fiication n'a aucune autorité pour inviter COURNIL 3 suivre
i cours de catéchisme réservés aux adultes...

el

]
0

nAa

Mgr HAMAYON fait vraisemblablement écho i une enquéte
fite par le Comité national de l'enseignement libre : portant
i 82 diocéses et 1.556 futurs religieux, elle a établi que 91,47 %
& séminavistes et 94,7 % des novices sortent de l'enseigne-
ment libre

Nous devons faire remarquer que, 1a encore, la réflexion
impose. Que prouvent ces chiffres ? La vocation n’est-elle
fs life au miliew familial ? Or, les familles les plus croyantes
-milieu le plus favorable aux vocations — mettent, dans leur
uemble, leurs enfants & 1'école libre. Des familles croyantes,
i lensemble des familles indifférentes ou hostiles — milieu
#avorable aux vocations — mettent leurs enfants a Décole
miligue. D'oti le résultat statistique ! Les chiffres donnés n’au-
ient la valeur gu’on leur attribue que si le hasard, seul, affec-
diun enfant a I'école libre ou a 1’école publique.

int
fla:
jalé

im
52,

i]id

il

M
Il ne nous appartient pas de définir le «devoir» de la
[E1C. en matiére scolaire. Mais nous connaissons le nétre -
lisire de- plus en plus de I’école publique, par son seul rayon-
#ent, le lieu de rencontre fraternelle des Francais, maitres
ddltves, de toutes origines et de toutes opinions» (1). Si nous
‘Jimprenons que le président du Comité national de 1'Enseigne-
it libre présente, pour la défense de l'enseignement privé,
‘Bimentation de son choix, nous croyons devoir relever tout
eiment susceptible d'éloigner de 1'enseignement publie telle
Uielle catégorie de Francais, maitres ou &léves,
Le secrétaire de rédaction : GOUNON.
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“'15314)7 Motion votée & I'unanimité par le Congrés du S.G.E.N.
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L] 5 % ] ; : ’
Maxima de service des professeurs d’E. N.
1ls sont fixés par arrété du 25 mai 1950 (J. O. du 28) :

Enseignements littéraires, scientifiques et pédagogiques : agrégés,
quinze heures; non agrégés, dix-huit henres.

Enseignements artistiques et techniques : professeurs, vingt heures.

DISPOSITIONS GENERALES. — Les professeurs qui ne peuwvent
asstrer leur maximum de service dans I'établissement auquel ils ont
été nommés peuvent &tre appelés a le compléter dans un awtre éta-
blissement public de la méme ville. Les heures supplémentaires, s'il
y en a, sont payées au tarif le plus avantageux. Le maximum da
servica des professeurs qui sont appelés i enseigner dans trois étahlis-
sements différents est diminué d’une heure.

Les professeurs qui n'atteignent pas leur maximum dans I'ensei-
gnement de lsur spécialité et gui ne peuvent le compléter dans un
autre 6tablissement public de la méme ville peuvent &étre tenus, si
les besoins du. service l'exigent, de participer a un enseignément
différent, compte tenu de leur compétence et de leurs gonits,

Tout professeur peut étre tenu de fournir en sus de sonm maximum
de service, sauf empéchement motivé pour raison de santé, deux
heures supplémentaires d'enseignement.

La participation aux aectivités dirigées donne lieu i rétribution Spé-
ciale et n’entre pas en compte dans le service normal d'enseignement.

INCIDENGE DE L'EFFECTIF DE LA CLASSE. — ILe maximum
est majoré d’une heure si la classe a un effectif de molns de vingt
éléves, ct abaissé d'une heure si l'effectif dépasse trente-cing éléves :
effectif an 15 novembre de l’année scolaire en cours.

81 l'enseignement est donné dans plusieurs classes, il y a majo-
ration du maximum si le professeur donne dans des classes de moins
de vingt éléves plus de huit heures (agrégé) ou de dix heures (non
agrégeé) ; il y a diminution du maximum si le professeur donne dans
des classes de plus de trentecing éldéves au moins huit heures (agrégé)
ou dix heures (non agrégé).

INCIDENGE DE LA NATURE DE LA CLASSE. — Diminution d'une
heure pour les professeurs de premiére chaire : professeurs de philo-
sophie, lettres, mathématiques, sciences physiques et naturelles, his-
toire et géographie, langues vivantes qui donnent au moins six heures
d'enseignement dans les classes de philosophie, sciences expérimen-
tales, mathématiques, premiere (les heures données i deux divisions
d'une méme classe ou section n'étant comptées qu'une fois).

Diminution de deux heures pour lez professeurs titulaires donnant
au moins six heures d’enseignement dans les olasses de formation
professionnelle (les heures données a deux divisions d’une méme
classe ou section n'étant comptées qu'une fois), cette diminution ne se
cumulant pas avec celle des professeurs de premigre chaire.. Un
professeur donnant au total six heures, d’enseignement réparties entra
des classes de premiére chaire et des classes de formation profession-
nelle pourra bénéficier d'une réduction de une heure et demie au plus.

CAS PARTIGULIERS. — Les directeurs et direotrices, chargés d'un
des enseignements essentiels 4 la formation -professionnelle, doivent
par semaine six, quatre ou deux heures d’enseigmement suivant Veffec-
tif : 150 éléves ou moins, de 150 A4 200 éléves, plus de 200 éléves.

La durée des séances de travaux pratiques et de direction pédage-
gique entre en compte pour le calcul du service.

1 Textes officiels

PO
ECOLES NORMALES

UONCOURS D'ADMISSION DANS LES ECOLES NORMALES
EXAMEN MEDICAL

I a &t signalé que malgré l'examen médical subi devant la Com-
it '”islun brévue par le décret du 6 juin 1946 et I'arrété du 7 juin 1946
ook :’ﬂfernana la réorganisation des Ecoles Normales, un cértain nombre
" tindidats au concours de recrutement des éleves-maitres et &laves-
lit§liesses sont admis, bien que dans un état physique déficient, qui
it - Miuit parfois, lors des premiers trimestres de la scolarité A I'Ecole
wmale, par des accidents pulmonaires.
tif 418 suite d'un accord intervenu entre la direction de I'Ensei-
1008 Fﬂment du Premier Degré et le service de I'Hvgitne scolaire et uni-
Alaite, un certain nombre de mesures ont été décidées pour ren-
't I controle de la santé des candidats pendant l'année qui
il i 6 le concours et pour rendre plus efficace Iexamen médical
Uinission
Y) Pendant l'année scolaire qui précéde le concours, les éléves
Dﬁiablissements d’enseignement du Deuxidme Degré et des Cours
wml?lémem.aires qui ont I’'intention de se présenter & ce concours,
e ﬂ’!ll?t lobjet d'une surveillance médicale particulisre comme cela
o e Drescrit par une circulaire du 25 avril 1930 (sous le timbre de
14 d[mctmn du Premier Degré). Les médecins de I’hygigne scolaire
L lItront, ces éléves d'une manitre plus approfondie deés le mois
¥hr. ot une seconde fois au cours du second trimestre scolaire;

prir

rieh
1]
Bsts
i

La charge de la bibliothégue vaut une heure
madaire.

8l n'y a ni professeur attaché au laboratoire ni agent de service
affecté au laboratoire, le maximum de service des professeurs qui
procédent eux-mémes aux travaux ds laboratoire est abaissé d'une
heure. Dans les établissements importants, la charge de l’entretlen
du cabinet et des collections vaut une heure hebdomadaire, ces Téduc-
tions he se cumulant pas.

A titre transitoire, les professeurs d’E, N. faisant partie du oadre

~de service hebdo-

| supérieur au 31-12-48 conservent les maxima prévus par le décret du

13 octobre 1947. Ce dernier décret est abrogé,
Effet du 1" octobre 1949.

[* 81X examens cliniques seront complétés par deux examens ra-

dioscopiques. L'attention des candidats sera attirée sur les contre-
indications physiques qu’ils peuvent présenter pour la carriére ensei-
gnante. et méme sur les signes paraissant peu favorables, quoique
n’entrainant pas I'élimination d'office (séquelles pulmonaires ou pleu-
rales, par exemple). En outre, la liste des incompatibilités 6liminatoi-
res sera publiée ane«B. 0. de I'Education nationale» et les chefs
d’établissement les porteront & la connaissance des &laves au début
de chaque année scolaire;

20) Dés que le registre d’inscription au concours sera clod, la Mste
nominative des candidats (avec état civil précis et noms des é&tablis-
sements fréquentés) sera communiquée au médecin scolaire assistant
I'inspecteur d'Académie, membre de droit de la Commission médicale
chargée d’examiner ces candidats. Ce médecin pourra ainsi réunir les
dossiers médicaux scolaires des intéressés, et les soumetire 4 la Com-
mission le jour de 1'examen ; :

3°) Au cours de la vislte médicale, qui reste située entre Iles
épreuves éerites et les épreuves orales, 1'examen radioscopigue pulmo-
naire actuellement pratiqué par. le médecin phtisiologue de Ila
Commission sera remplacé par l'examen d'un ecliché radiographique
qui sera Iinterprété par ce phtisiologue, Le service départemental
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d’hygiéne seolaire sg chargera de faire faire les radiographies des
candidats admissibles. Ces clichés seront pris en charge par l'hygiéne
scolaire et universitaire et remboursés au tarif appliqué dans les
dispensaires.

Toutefois, pour limiter les déceptions causées par le caraclere
tardif de l'examen médical, et en vue de réduire le nombre des radio-
graphies & faire pendant une période relativement courte, les chefs
d’établissement conseilleront aux cahdidats de se faire radiographier
avant le concours, Les clichés qui ne seront pas antérieurs au 1% mai
de l'année du concours pourront étre recus aux dossiers et dispense-
ront d'une nouvelle radiographie. Bien entendu, ces radiographies ne
préjugeront en rien de la décision de la Commission gui statuera non
seulement sur le vu du cliché, mais sur le vu du dossier médical et
d'apres l'examen clinique du candidat.

Les clichés resteront dans les dossiers médicaux des éléves-maitres
et &leves-maitresses définitivement admis qui pourront ainsi étre suivis
plus judicieusement au cours de leur scolarité a 1'Ecole Normale,

Vous voudrez bien prendre deés maintenant toutes dispositions utiles
pour que ces mesures soient appliquées a l'occasion du prochain con-
cours de recrutement.

EXAMERS ET CONCOURS
PROGRAMME LIMITATIF
DU BREVET ELEMENTAIRE ET DU CONCOURS DE RECRUTEMENT
DES ELEVES-MAITRES ET DES ELEVES-MAITRESSES EN 1950
Brevet elémentaire,

10) Morale : morale personnelle, morale professionnelle, morale
sociale, X

90) Auteurs frangais : L'a Chanson de Roland (extraits); Molitre :
Le Bourgeois Gentilhomme ; Chateaubriand Pages choisies'; Méri-
niée : Principales nouvelles; Choix de poémes du XIXe siécle. (Pour
toutes ces oceuvres, a 1'exception du Bourgeois Gentilhomme, 1'éléve
devra présenter A l'examen oral le recueil en usage dans son éeole.)

30) Histoire : La France en 1783, La Révolution francaise, ses
grandes périodes, les Assemblées et leur ceuvre (jusqu’au Consulat
compris).

La Révolution de 1848, L'évolution économique et ouvriére sous le
Second Empire. L'ceuvre sociale de la IIle République Jjusqu’en 1839.

Civilisation francaise aux XVIIe et XViIle si¢cles.

40) Géographie : Les grandes régions naturelles de la France.
Géographie physique et humaine (population, vie économique).

L'Afrique du Nord francaise. 4

La - Grande-Bretagne géographie
humaine.

50) Mathématiques : Programme des Cours complémentaires (arrété
du 24 juillet 1947. B. O. no 25) a4 l'exception de la géométrie dans
I’'espace et des notions de trigonométrie.

6o) Sciences physiques et naturelles : a) Sciences physigques
chaleur, électricité. b) chimie : fer, fonte, acier,' alcool et fermen-
tation alcooligne, glhicose, saccharose, amidon, acide acétique, fermen-
tation acétique. «¢) Seciences naturelles Notions sommaires d’anato-
mie et de physiologie vécétales, Notions sommaires d'anatomie et de
physiologie humaines et d'hygiene indjviduelle. Etude élémentaire des
microbes. Maladies contagienses. Sérums. Vaceins.

Concours de recrutement des éléves-maitres et des éléves-maitresses

(premiére année).

Voir la circulaire du 14 maf 1949. B. 0. n° 24, pages 1.62 et sul-
vantes, 110 pr.

Concours de recrutement des éldves-maitres et des éléves-maitresses
titulaires du Baccalauréat.

11 est fait appel, dans cet examen aux connalssances générales que
doit posséder tout 'bacheller.

_Aucun programme limitatif ne sera publié,

Circulaire du 10 mafl 1950. B. ©O. no 21 (18-5-50)., page 1.727.

ECOLES NORMALES DE LA SEINE
Le concours d'admission en premidre anhée dans les écoles pri-
maires de la Seine est fixé au samedi 8 juillet 1950.
(arrété du 2 avril, J. 0. du 13 mai, page 5.251)

TRAITEMENTS: ET INDEMNITES
RETRIBUTION DES MEMBRES DES JURYS
DES _EXAMENS DU BREVET D'ETUDES DU PREMIER CYCLE
I. — Rétribution de la correction des épreuves éorites
L’arrété du 16 décembre 1949 a classé le B. E. P. C. dans le
Groupe V prévu par le déeret du 10 novembre 1948,
La correction des épreuves écrites doit étre rétribuée sur les taux
suivants :
Composition i fPaNCAISET, | i sideiiie sk s alen s neloiainre e 20 Irs
Autres éprauves 15 1rs
Toutefois, en application de l'article 6 dudit arrété, chaque pro-
fesseur doit. corriger gratuitement vingt copies par jour ouvrable,

physigue, économique et

11 va de soi que cette disposition ne s’applique nl aux professenrs qui
corrigent.des copies pendant les vacances scolaires, ni aux professeurs
qui corrigent des copies pendant l'année scolaire, mais continuent &
assurer intégralement leur service normal,
1. — Participation aux épreuves orales
La participation aux épreuves orales ne donnant an;éricurerhent
pas lieu & rétribution, aucune indemnité n’est due A ce titre,

tares, aux confing du Bourbonnais et du Berry, elle forme un

; C'est donc gratuitement gue les professeurs, devront assurer cetfs
Ache,
111. — Participation aux travaux accessoires
La participation aux travaux accessoires : surveillance, secrétarfa)
organisation des épreuves, doit étre rétribuée dans les conditions pm
vues par ma circulaire du 11 juin 1949, B. O. E. N. no 19, p. 1943, 25484
Cependant, la participation des Inspecteurs d’Académie, chek
d’établissement, inspecteurs primaires et plus généralement de tou
le personnel administratif, y compris celui de I'Inspection académigp
4 l'organisation des €épreuves, ne saurait donner lieu a rémunératiop

particuliére
Circulaire du 15 mai (Second Degré), B. 0. 22 du 25-5-50, p, 1.7
R SRR A N @ E
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Une région forestiére
LA FORET DE TRONCAIS, EN BOURBONNAIS

Caracléres généraux :
F'orét domaniale, dans 1'Allier, s'étendant sur 10.435 hee

véritable région naturelle.

Elle occupe un plateau mamelonné, découpé en 3 masss
distinetes par 2 rivieres, la Marmande ef la Sologne, aux alfi.
tudes variant de 376 metres (prés du Brethon) a 206 mefrs
(ravins de la Bouteille).

Ce plateau, formé de grés argileux bariolés du trias, sap.
puie au sud (Cérilly, le Brethon) aux terrains primitifs ¢
archéens (socle du Massif Central), et s’arréte au nord e 2
'est aux assises calcaires du lias (gui se prolongent au nord
en une sorte de haute falaise sur la Marmande, prés de Saini.
Amand-Montrand).

C’est un des plus vastes et des plus remarguables massifs
forestiers de la France.

Ses arbres :

La « grande forét de Troncay» ou la g grand Trongoyes
ainsi appelée autrefois, a €té connue de tous temps pour s
chénes remarqguables — d'oll son nom : trongais désignait jadis
en Bourbonnais une haute futaie de chénes. Ce vieux terme
rappelle 4 la fois l'antiquité du massif ‘et, surtout, cette carat
téristique absolue de Troncais : la hauteur de fiit de ses chéne
tout en «pilen, d'un seul jet, avec trés peu de racines ef pet
de branches. Cette particularité, extrémement frappante, seral

due a l'excellence du terrain, & la nature particuliére du s
sablonneux, avee fond argileux ou siliceux sur lequel leg racines
tracent, mais ne pivotent pas.

La «réserve de Colbert», aménagée en 1670 par Colbarl,
comprend les plus beaux spécimens de ces chénes i la rectitude
parfaite.

Détails a retenir :

L'Ecole forestidre d’Edimbourg envoie chague année s&
étudiants (venus de tout I'Empire Britannique), futurs inspe:
teurs, faire un stage de trois semaines pour étudier sur place,
4 Troncais, l'art d'exploitér une forét, de la régénérer, ete Cof
la futaie de Troncais est, de 1’avis du Directeur britannigue
une réussite & peu prés unigue au monde, et c'est sur &
mogé]e qu'il faudrait aménager les réserves de bois de notre
globe.

Autres caractéristiques : y

Son pittoresque naturel est encore aceru par ses mag!ﬂﬁ'
gues étangs : Pirot, Saloup, Troncais, Morat, St-Bonnet:aqulé
font l'une des plus grandes beautés forestiéres de la France =
de meéme que ses vestiges gallo-romains et moyenageux du%
quels sont attachés dictons et légendes.

Les croisements de routes, dang la forét, s'appellent des
ronds (le Rond Gardien, le Rond de Morat), et les lignes f0r&
tidres qui la eillonnent sont couramment des lignes (la Lig®
des Chamignoux, la Ligne du Trésor).
Utilité de la forét :

Influence bienfaisante sur le climat qu'elle équilibre; sUf
le sol, gu'elle reconstitue. C'est aussi un réservoir d'eatl —
(alimente en particulier le canal du Berry).

Avec sa population de biicherons, de fendeurs, de charbo®
niers, ¢lle constitue un centre de vie sociale et économids
(artisans, sabotiers, seieries). : ;

Ei c'est aussi un centre touristique de plus en plus I
quenté par les campeurs et les g vacanciersy suivant Jlexpre
sion du pays. Un village d'enfants a méme &té aménagé &%
ahords de I'étang de Trongais, tandis que les groupements g
scoutisme plantent la tente auprés de 1'étang de St-Bonnel
les chénes majestueux ont laissé la place i de superbes pind
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L’Alsace industrielle
MATIERES PREMIERES

— potasse de Mulhouse,

— pétrole de Pechelbronn.,

- Sources thermales : Niederbronn, Morsbronn, Soultz, etc.

- Bois (foréts de Haguenau, de la Hart) : bois de construction,

meubles,

— Carriéres : tuileries du Sundgau.

— Gravier du Rhin : contruction de routes.
; INDUSTRIES METALLURGIQUES
’ — Qutils : (Saverne, Mutzig).
.8l — Machines : Mulhouse, Strasbourg. '

— Contructions navales : Strasbourg.

;8| - Wagons (Dietrich) : Reichstroffen.
— Autorails (Bugatti) : Molsheim,
— Locomotives : Graffenstaden.

— Automohiles (Mathis)
— Fourneaux : Zinswiller.
~ Chaudiéres : Niederbronn.

Strashourg,

I B e e

(1) Les industries alimentaires,
¢ fans : « L'Alsace agricole ».

trés importantes, ont été vues

INDUSTRIE TEXTILE

— ©Cotonnades : Mulhouse, Wasselonne, Schirmeck.
— Teintureries : Mulhouse.

— Jute : Bischwiller.

~— Industrie de la mode : Strasbourg.

INDUSTRIE DU BOIS

— Soieries.
— Papeteries : Schweighouse,
— Meubles : Strasbourg, Sélestat,

INDUSTRIE DU CUIR
~— Tanneries : Lingolsheim.
— Souliers : La Walck, Dettwiller,

INDUSTRIES DIVERSES
— Imprimerijes : Strasbourg.,
— Poteries | Betschdorl. ¢
— Céramiques : Soufflenheim.

Matériel
a) Echantillons : pétrole, potasse.

h) Produits fabriqués : poteries de Betschdort et de Soufflenheim.
¢) Vues : usines et industries alsaciennes.

Résumé

L'indutrie est trés développée en Alsace.

1) L'industrie textile est la plus importante. Son centre est Mul-
house.

2) L'industrie métallurgique est surtout importante 4 Mulhouse
(machines), a @Strashourg (constructions navales, automobiles), &
Reichshoffen (wagons, autorails).

3) L’industrie alimentaire est surtout répandue a Strasbourg (con-
serves, hrasseries, minoteries),

4) Le sous-sol produit de la potasse prés de Mulhouse et du Dpétrole
4 Pechelbronn. Les sources thermales sont nombreunses.

Travaux d’application
Caisse & sable : L'Alsace industrielle,

DOCUMENTATION .

La potasse

I. — CE QUEST LE GISEMENT

! La richesse miniére la plus importante de 1'Alsace est la potasse.
LY s gissments d’Alsace sont les plus riches d'Europe,

e S R R e

Lomr.

I - Historique du gisement :
] — Vers 1869 la présence de sel gemme est constat®e aux environs
2| e Mulhouse. Des forages ne révelent pas la présence de la potasse.
— Des forages entrepris en 1904 pour la recherche de houille et de
Wirole découvrent a 627 m. de profondeur la premisre couche de sel
s 18 potassium.
— La mise en exploitation commence dés 1906.

Il - Le gisement de potasse :
2) La contenance du bas-
y sin est. évaluée i prés de :

; — 2 milliards de tonnes de |

sel brut représentant envi-
Ton :
— 300 millions de tonnes de
potassa pure. ;
En supposant une extrac-
tion d’environ un million de
tonnes de potasse pure par
an, les réserves seraient
d’environ trois siécles.

1) Le bassin a une swper-
ficie d'environ 200 kms, long
de 23 kms dn N. au 8.,
large de, 10 kms.

Les principaux centres
sont :

— Ensisheim ;
— Wittelsheim ;
— Bollwiller ;
— Staffelfelden.

4 - Les conditions d’expleitation :

; Les conditions d’exploitation sont trés favorables :

ig — La construction de galeries est favorisée par la présence de
| l6Ms terrains argileux et étanches.

= La force motrice utilisée est le courant é&lectrique dont la moitié
iviron egt fabriquée par les mines elles-mémes, *

de Mulhouse

— L'expédition de la potasse est assurée par la voie ferrée Stras-
bouz’g-\lulhnuse‘])_{ue et le canal du Rhine au Rhin, Le port de
Strashourg est spécialement équipé pour le transbordement de la
potasse.

Il. — RENSEIGNEMENTS TECHNIQUES

« Le gisement potassique d'Alsace est constitué par de la sylvinite,
mélange de chlorure de potassium et de chlorure de sodium, accom-
pagnée d'une treés faible guantité de sulfate de chaux et de traces
de chlorure de magnésie. Il est disposé en deux couches ou veines,
situées & une distance d'une vingtaine de métres Iune de l'autre et
a des profondeurs comprises entre 500 et 1.000 meétres st parfois davan-
tage. La couche inférieure a une puissance de 2 m. 50 & 5 m., sa te-
neur varie entre 15 et 20 % E2 0. La couche supérieure est moins
puissante (1 m. 50 environ), mais plus riche (22 a 25 o K2 0).

« Les veines se composent de bancs alternés de sylvinite, de chlo-
rure de sodium et de schiste.

«Actuellement, 21 puits ont été creusés d'on partent des galeries
conduisant jusqu'aux chantiers d’abatage. Chague chantier ou taille,
long de 150 m. 4 200 m:, est parfois associé 4 d'autres par groupes de
deux, trois ou davantage, de telle facon que l'’ensemble constitue un
front d'au moins 300 m. I1s sont dotés de.haveuses qui découpent la
base fe la souche saline. Des trous de mine sont ensuite forés dans
le sel brut, & l'aide de perforatrices électriques ou a l'air comprimeé.
Ils sont ensuite remplis d’explosif qui, en détonant, provoque l'aba-
tage. Puis les bloes de sel brut sont amenés, par des couloirs oscillants
ou des bandes de transport, jusqu’aux wagonmnets ou ‘berlines qui
les f{ransportent ensuite jusqu'a la recette inférieure du puits au
moyen de locomotives électriques ou munies de moteurs Diesel.

« Chaque taille fournit ainsi une production journalidre d’environ
250 tonnes.

Conditions de travail dans les mines :

« Aux profondeurs auxquelles se fait ’extraction, la température
de la roche est voisine de 35° mais, grice & un aérage intensif, on
arrive assez couramment i abaisser la température des chantiers a 250.

«La durée du poste est de sept heures de présence au fond; Y
compris le temps des descentes et des remontées. »

(d’aprés : Rapport sur le Bassin de Potasse d’Alsace

par la Direciion Générale des Mines de Potasse d’Alsace)
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Mulhouse, principale ville industrielle de I’Alsace

I. - Mulhousa est situé a wun carrefour de routes trés importantes :
— aw tournant du Rhin ;
— dans la percée entre les Vosges et le Jura.
Mulhouse commande 1'étroite vole de circulation que I'Ill ouvre
vers 1'Alsace du Nord.
5 -~

+ &
1l. ~ L'historique :
Son nom apparait en 717.

En 1351 : Mulhouse entre dans la Décapole, groupement de villes

alsaciennes.

En 1397 : Ville libre.
En 1515 : enire dans la Confédération helvétique.
En 1798 : vote sa Téunion a la France,

111. - Mulhouse est le centre de I'industrie textile alsacienne.

En 1746 trols Mulhousiens importent l'industrie du
Samuel Koechlin, J.-J. Schmaltzer, J.-H. Dolfus.
En 1762 : tissage et filature du coton sont établis & Mulhouse.

1) Tout Y'essor industriel de la ville est do au développement de
cette industrie :

Industrie textile : tissages et filatures du coton.

Industrie ohimigque : fabriques de couleurs ; teintureries.

Industrie métallurgique : fabriques de machines (métiers a tisser).

Ecoles professionnelles : Tcole de chimie pour la teinture; Ecole
de fllature et de tissage.

2) Ce développement a été favorisé par :

— la présence d’une main-d'ceuvre peu chére dans les vallées V03
giennes voisines ;

— la présence de nombreuses routes ;

— la découverte de la potasse : Mulhouse devient le sidge admi-
nistratif des Mines de potasse;

— la proximité de la force motrice : Usine électrique de Eembs;
houille de 1a Rhur amenée par le Rhin et le canal du Rhone au Rhin.

Mulhouse a aujourd’hui une population de 100.000 habitants.

coton

Les mines domaniales de potasse livrent gratuitement aux
éooles :
— «fes échantillons de potasse et des produits;
— une notice sur la potasse.

S'adresser : Direction Générale des Mines domaniales de
potasse d'Alsace, & Mulhouse (Haut-Rhin),

Strasbour g, la capitale de P’Alsace

1. - Les conditions du développement :
1) Strasbouwrg, au oroisement de deux routes internationales.

2). Strashourg, au centre d'une région extrémement riche, tant
du point de vue agricole qu’industriel,

11. - L'évolution de la ville :

_ @abord station de bateliers installée sur un des ilots de ITI;
— ville de garnison au temps des Rermains, portant le nom A
. gentoratum ;

— détruite par Attila en 451 ;

reconstruite’ sous Charlemagne ;

ville libre au moyen age ;

ville francaise en 1681 ;

chef-lien de département du Bas-Rhin ;

1949, capitale de 1'Union européenne.

-~ Les curiosités de la ville :

Eglise : la Cathédrale : monument gothique (1275-1430), hautear
de la fleche : 142 métres.

Palais : Chiteau Rohan (princes-évéques de Strasbourg);
Rhin : palais impérial sous Guillaume IIT.

Vieilles maisons : Maison Kammerzell (i5e-16e siécles).
Musées 1 Musée alsacien ; Chateau Rohan. Y
Ecoles : Université (sidge de 1'Union européenne) ; Ecole technigi®

Palais
du

Places : Place Kléber: Place Gutenberg (découverte de I'Impr
merie 4 Strasbourg).

Paros : Orangerie.

Monuments : Kléber, Gutenberg, Geéthe, etc...

Matériel

Vues de Strasbourg : églises; monuments; places; parcs ; €Coles:
rues : magasins, etc...
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Strasbourg, ville industrielle et commerciale

|, = Strasbourg, ville industrielle :

{) Elle utilise ies richesses agricoles de la rioche plaine d’Alsace :
* — brasseries (Schiltigheim) ;
— minoteries (Illkirch) ;
— usines de cuir (Lingosheim) ;
— manufacture de tabac;
— charcuteries (saucisses de Strasbourg) ;
Strasbourg ;

1) Elle utilise les hois des Vosges :
— fabriques de meubles (Neudorf) ;
— fabriques de papier ;
— fabrigue de cellulose (Port du Rhin).

i Elle a de grandes usines métallurgigues ;:
— automobiles (marque Mathis) ;
— wagons (Graffenstaden) ;
— réparation de locomotives (BiSchheim) ;
— fabriques de cloches (Graffenstaden) ;
— constructions navales : pénithes (Forges de Strasbourg).

paté de Toie gras de

Il - Strasbourg, centre commercial de la région de I'Est :
— griace a une concentration d'importantes voies ferrgées.

Collectionnons :

a) Vues : usines, grands magasins de Strasbourg ;

D) Reproductions de : meubles (style alsacien), cloches, automo-
blles Mathis, péniches du Rhin;

¢) Etiquettes, affiches de différents produits
bourg chocolat, moutarde, biére, paté de foie gras,
tonserves, etc... -

fabriqués a “Stras-
choucroute,

Strashourg,. deuxiéme port fluvial de France

l- Strashourg est a la téte de trois direotions de voies d’eau :

Cteta dg,,
o Ny,

M+ 8trashourg est avant tout un grand port charbonnier :

a) Le Rhin est le fleuve du charbon puisqu’il traverse le hassin
Wuillsr da 1a Rhur dont la production annuelle peut atteindre 140
Mlions de tonnes ¢
? b) Strasbourg décharge et manutentionne le charbon livré par les
- 8. A. Ainsi, entre le 17 janvier 1948 et le 30 juin 1949, le port de
~Li‘a5]:ourg a assuré le déchargement et la manutention de 700.000
lnes g charbon livrées par les Etats-Unis et de 2.100.000 tonnes

% briquettes et coke provenant de la Rhur.

L - Le trafic dii porl de Strashourg :

Importations Exportations
— charbons. — potasse.
— hydrocarbures. — fers, ‘fontes.
— matériaux de construction. — soude.
— céréales, — bois. 7
— bois. — matériaux de construction.

— produits fabriqués de l'indus- —- engrais chimiques.
trie métallurgique. — produits fabrigués.
Le port de Strasbourg dispose d'installations parfaitement adaptées
aux nécessités du trafie.
Ses bassins de censtruction récente, ses apparells mécaniques de
chargement et #&¢ déchargement rivalisent avec ceux des plus puis-

.| sants ports-maritimes mondiaux.

Matériel

a) le port de Strasbourg : installations
de transbordement: matériel

: quais, entrepots,
flottant ; re-

Vues :
matériel de chargement,
morqueurs, péniches.

b) le pont de Kehl.

Travaux d’¢éiéves

a) Dessinons : la carte du Rhin avec les différentes régions en-
voyant ou recevant des produiis de Strasbourg. !

b)- Gollectionnons 1les .différentes denrées importées -ou. exportées
par le port de Strashourg.

¢) Découpons dans du bois de peuplier

d) Caisse a sable : la plaine rhénane.

: une péniche.

DOCUMEN1ATION _
Le pétrole de Péchelbronn

Historigue du gisememnt

Le gisement pétrolifére de Pechelbronn est gitué dans le N-E. de
I’Alsace, A 'une cinguantaine de kilométres de Strasbourg, entre Ha-
guenau et Wissembourg.

On en parlait dés le moyen age. A vrai dire il s’agissait alors
(l’'une petite source disparue seulement vers 1820 qui entrainait dans un
filet d’ean quelques gouttes d'huile.

Cette huile ‘était utilisée tant comme lubrifiant que comme remade.

Les premiers essais de distillation au laboratoire datent de 1734,

En 1745, on. fonce le premier puits.

Un siécle plus tard nait la Raffinerie de Pechelbronn (1857).

L'essor industriel de Pechelbronn est di 4 la famille Le Bel qui
eut la propriété de la concession de 1767 a 1880... C'est ainsi que 1'ex-
ploitation de Pechelbronn passa du stade artisanal A la complexité
d'une grande affaire.

En 1048, Ies concessions devinrent propriété de 1'Etat francais.

Partiellement incendiées durant la guerre de 1939-i0, les usines
furent anéantigs lors de la Libération, le 3 aontt 1944,

Les conditions de PPexpleoitation

L'hulle imbibe dans des proportions variables des lentilles de sable
plus ou moins consistant. Elle est le plus souvent mélée A de l'eau
salée_et renferme du gaz. L'eau, I'huile et le gaz ayant des densités
décroissantes, on {ronve dans la plupart des gisemenis le gaz et
I'nmile an sommet des couches de terrain: Le gaz peut se comprimer
a de trés fortes pressions, ce .qui explique le jaillissement ou 1'écou-
lement natarel de.certalns sondages.
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Co cas se présente rarement a Pechelbronn : les lentilles de sable
pétrolifére sont en général de dimensions réduites, d’épaisseur variable
et leur longueur peuf atteindre guelgues centaines de meétres, éche-
lonnées en files irréguliéres et &4 des distances différentes au milieu
des couches stériles. On les rencontre a des profondeurs allant de
20 & 1.000 métres,

Ca sont les couches de terrains relevant du tertiaire gqui fournis-
sent la majeure partie de I'huile,

(d'aprés : Notice documentaire sur les Usines et Mines
de Pechelbronn, 1948)

-

L’extraction de PPhuile brute

A) L’extraction par sondage et pompage :

1) On procéde d’abord au forage d'un trou qui peut atteindre
<.200 ou 1.300 métres. L.e forage exige la construction de ces tours
de forme pyramidale gui donnent au paysage de la concession un
aspect caractéristique.

Ces tours abritent 1’élément moteur et 1'appareil de forage. Pour
forer il faut creuser le terrain et évacuer les debris, Le trépan est
Toutil qui creuse. Les débris sont évacués par un courant de boue qui
circule dans les tiges.

2) Le sondage terminé, l'extraction de I'huile commence, s'il a
atteint une couche productive.

Si la pression du gaz est suffisante, I’huile §'écoule d’elle-méme.

Lorsque cette pression a disparu, -on descend au fond du sondage
une pompe qui aspire 1'huile brute jusqu'a épuisement.

La tour de sondage est démontée. Elle fait place 4 une station de
pompage.

i

5o
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Aux yeux du passant non averti certaines de ces pompes parais-
sent, en sommeil, En réalité, 'écoulement de I'huile est assez lent et
quelques heures d’activité suffisent pour ramener a la surface le
suintement journalier. De plus, les moteurs électriques assurant le
fonctionnement des pompes travaillent aux heures creuses de la nuit.

Actuellement, i1 y a 4 Pechelbronn 800 pompages.

L’huile est collectionnée par un pipe-line général et conduite
aux usines.

B) L'extraction par galeries de mines :

A la suite d'observations commencées deés la fin du 19e siécle, on
s'est apercu qu'un pompage épuisé était loin d'avoir retiré du sous-
sol toute Vhuile brute. L’extraction par sondage et pompage laissait
environ 50 9 d'huile dans le sol

Aussi se demda-t—on a aller jusqu'aux lentilles de sable pétrolifére.
En 1917 on commenca une exploitation par puits et. galeries qui est
une des caractéristiques les plus originales de Pechelbronn. En réalité
on revenait, avec un outillage moderne et une technigue nouvelle,
aux traditions que les Le Bel avaient suivies jusqu'en 1888.

Depuis 1947 huit puits ont &té foncés et 350 kms de galeries creusés.
Elles descendent jusqu'a 420 m. de profondeur, limitée par 1'6'6atinn
de la température gui est forte & Pechelbronn. Elle augimmente en eifet
de un degré tous les 11 m.

Une température irop élevée nuit au travail. Aussi une forfe
aération sur les fonds de taille permet-elle de 1'abaisser & une limite
raisonnable. L’aération est également une exigence de sécurité. Plu-
sieurs dangers, en effet, menacent la mine de pétrole : I'explosion et
l'inflammation des vapeurs de pétrole et du gaz, l'incendie de I'huile
entrainant celul du hoisage des galeries et, enfin, les dégagements
instantanés soit de sable, de gaz, d’huile ou d’eau, et les risques
d'asphyxie.

Les galeries sont, en principe, creunsées au-dessus des couches
pétroliféeres. A des distances régulitres, des puisards recueillent 1'huile
qui est aspirés par des monfejus et, de 1a, pompée vers les sitations

de décantation et de pompage du carreau, reliées aux usines par
pipe-line.

La production annuelle est actuellement d’environ 50.000 tonnes
d’huile brute dont 64 9, sont donnés par les sondages et 36 % par
les puits.

Notice documentaire sur les Mines et Usines
de Pechelbronn, 1948)

(d'apres :

Le travail de raffimerie:
transformation de huile brute

L’huile brute amenée aux usines est un mélange complexe d'hydro-
carbures avec une certaine proportion d'eau.

Le premier traitement consiste & débarrasser le brut de cefte eaw
L’huile déshydratée, dite huile séche, subit alors un premier fraction:
nement. Les divers composés du brut ont des polnts d'ébullition diffé-
rents : ¢'est ce qui permet de les séparer.

La premiére distillation est Taite & la pression atmosphérigue
Elle donne des produits blancs ; 6,5 95 d'essence, 1 % de white spinii,
10 % de pétrole et 12 % de gasoil. Le sont les carburants. Le résidn
formé des produits lourds ou Ilubrifiants est alors distillé sous vids.
Cette seconde opération donne un résidu solide, le brai et deux dis
tillats : un distillat 1éger et un distillat lourd. Ces derniers, déparaf-
finés, sont redistillés. On a alors quatre sortes d'huile gqui aprés raf
finage sont prétes & &tre vendues. Le brai est lui-méme traité a la
cokerie. Le distillat donne un produit lourd, le résidu est du coke
domestique, excellent combustible actuellement utilisé pour la con-
sommation intérieure.

Le résidu du déparaffinage est lui-méme traité sous pression a 600
au cracking. Cette opération donne 55 % de gaz, 16 % d’essence
36 o de gasoil et 38 % de fuel-oil,

L’importance du gisement
de Péchelbromm

Cea qui caractérise le brut de Pechelbronn c'est la qualité de son
pétrole et des lubrifiants. Avant guerre, Pechelbronn fournissait enviren
15 % du marché francais des huiles et 20 % de la paraffine et du
pétrole.

Quant A l'essence alsacienne, elle était alors améliorée par cille
qui était tirée des bruts étrangers que la raffinerie fraitait en plus
de 1a production locale (importés du Proche-Orient).

ILe bombardement américain d’aotit 1944 a détruit 95 % des insfak
lations de l'usine qui n’importe plus le brut étranger.

Néanmoins, la production atteint les 2/3 de celle d’avant guerre.

Pechelbronn groupe 2200 ouvriers, 800 pour les puits, 900 apx
sondages, 500 dans les usines, 200 emp10365 des Services centraux el
30 ingénieurs.

Si T'on ajoute que ces 2.200 personnes habitent dans 100 village
et-que la grande majorité des ouvriers possdédent en général une petite
exploitation agricole, on saisira la nature trés particuliére des pro-
blémes que posent le transport et le rendement de cette main-d'ceuvie

Elle est exclusivement locale — point d'étrangers — particuliére
ment saine, et formée aux traditions qui I'unissent depuis plusieurs
générations 4 la Société.

(d’aprés : Notice documentaire sur les Mines ef Usine

de Pechelbronn, 1948)

La Société miniére de Pechelbronn fournit gratuitement aux
Ecoles -des échantillons des produits de Pechelbronn.

S’adresser : Direction des Mines et Usines de Pechelbronn,
a Pechelbronn (Bas-Rhin).

Livre recu -

Le XVle siéele. Textes choisis et commentés par ANTOINE,
et CLARAC. — Chez Eugéne Belin, [Paris.

Choix de nombreux textes classés. Chaque extrait est précéde
d’une notice historique. La vie de chague auteur est présentée chit
nologiquement. Les difficultés des textes de cetle épogue ont pxigé
des notes assez abondantes au bas des pages. Mais ces mnotes ont
souvent été Tédigées pour appeler a la recherche et a la réfiexion
personnelles. Les éléves trouveront 4 la fin du livre un lexique 8l
une grammaire dont les nombreux exemples sont choisis dans les
auteurs du XVIe siécle. 550 pages.

WAGNER

R. PERRIN.
——
Soc. An. d'Imp. et Edit. du Nord - 15, rue d'Angleferre - LILLE
Le Gérant © André GOUNON, ;
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Second degré

LES LISTES D’APTITUDE

La Commission paritaire nationale pour les listes d’apti-
fude aux fonctions administratives a siégé le jeudi 20 avril
aprés-midi. Contrairement a notre demande de I'an dernier
¢t & notre attente, la section permanente seule avait été
cnvoquée. Les représentants du personnel ont souligné la
négessité de la présence de tous les élus, d'autant plus que
les conditions matérielles du travail se trouvent compliquées
par I'exiguité de la salle de séance. Nous n’ignorons pas les

Conseil supérieur sera occupée par les services de péréquation
des Tetraites ; mais encore serait-il souhaitable que les repré-
sntants du personmel, qui ont voix délibérative dans cette
pmmission, puissent travailler autrement que leurs dossiers
sir leurs genoux ou sous leurs pieds.

Les candidatures étaient nombreuses, mais les inscriptions
devaient étre rares : Le personnel avait obtenu, 'an dernier,
que la réinscription sur les listes d’aptitude ft automatique
dune année & l'autre, sauf en cas de renonciation, de refus
reitéré des postes offerts, ou de démérite notoire. Un collégue
inserit 'année précédente, puis non réinscrit par suite de la
wncurrence de candidats nouveaux juges plus qualifiés, ne
omprendrait pas et se croirait déprécié, voire méme péna-
e, La confection de la liste d’aptitude est un concours ;
sion admettait ailleurs de remettre en cause, chague année,
les résultats de tous les concours antérieurs, jusquiot irait-
m?.. En contre-partie, et comme la suspension des départs
i retraite supprime en fait les vacances de postes (pour le

vatance, mais aussi trois réintégrations : le volant est néga-
itl), la Commission paritaire se devait de Tespecter une mé-
iiede de prudence pour les inseriptions mouvelles. Si le
rigime actuel des retraites est maintenu, ce m'est gu’en 1953
# méme plutét en 1954 que le recrutement mormal pourra
kprendre. Ce qui existe pour les délégations ministérielles
f lexécution du plan de liquidation des licenciés est A I'état
traigu pour les fonctions administratives ; et mous ne sau-
ions assez recommander la patience & ceux de nos collégues
i s'étonnent de marquer le pas avant l'inscription sur une
Jls}e d'aptitude, ou de ne pas recevoir une délégation I'année
me de leur imseription. 5

| %
* %

1. Ql_lelq-L’les « mouvements divers » pendant la discussion :
isagit généralement de la question délicate des « faisant

fnctions » : En cours d’année scolaire, le fonctionnement d’un
fablissement peut se trouver compromis par l'absence ou
tEpart imprévu d'un administrateur (maladie, congé, déces,
linsformation de collége en lycée, etc...) ; I'administration
3D°U;‘voit souvent par les « moyens du bord »
lmnngu-e de l'établissement ou du lieu accepte lintérim des
Imqtlens de censeur, ou de directeur. ou de surveillant
8eral... 11 s'en acquitte souvent a la satistaction générale.
drag un début bousculé, la fonction administrative le séduit ;
Udevient candidat. L’administration Iui manifeste sa gra-
lide, fort légitime, en I'appuyant pour Pinseription sur la
M d'aptitude : A 1a Commission paritaire qui suit, I’'argu-
ent du service rendu est souvent décisif pour Pinscription.
tee un privilége ? 11 est difficile de le soutenir,

fux ou trois mois apres, 4 la Commission paritaire qui
Mbose les nominations mouvelles aux postes vacants (apres
tﬁ}'{lutations deés administrateurs' déja titulaires), il faut
S entre Jes inserits sur la liste d’aptitude : Parmi ces
mffrlts, ceux qui ont déja I'expérience du métier sont natu-
ét“"-mqnt_ favorisés ; encore les « faisant fonctions » ! A cette
e-la, il v g un abus certain. Il serait minime et passerait
PUr gratification raisonnable en période de recrutement mor-
uat; -mais( i une e:apoq_ue ou il f:';lut {étre _caundic.iat trois ou
b Te dnnees comsécutives pour étre inscrif, puis x années
®inseription pour étre délégué.., ou renoncer faute de

dificultés que rencontre I'administration tant que la salle du|

myisorat, I'administration prévoit, pour octobre 1950, une f

délégation, il y a 13 une anomalie : Faire fonctions de censeur
un: an (ou quelgues mois) assure linscription sur la liste
d’aptitude au censorat j.avoir fait fonctions peut permettre,
quelques mois plus tard, la «délégation dang l'un deg si rares

sont franchies en un an. ;
Qu’on nous comprenne bien, et quion ne voie pas ici une
sorte de dénonciation de méthodes tortueuses de l’adminis-
tration : m’ignore-t-elle pas, jusque loin dans l’année scolaire
parfois, ol et quels seront les intérimaires bénéficiaires de
son appui ? Un fonctionnaire lui rend service ; il accepte de

compromise, il accepte parfois de travailler dans un poste
déshérité dont personne ne voulait (sans parler des établis-
sements de la France d’outre-mer ou de I'étranger, dont nous

récompenser ; c'ést mormal, et nous me méconnaissons pas
les meérites de ce collégue. Mais ce procédé, actuellement;
tend a réserver aux « faisant fonctions » les postes disponi-
bles : Nous ne crions pas au favoritisme, mais.nous trouvons
qu'on accorde trop au hasard : N'est-ce pas le hasard de
la résidence, parfois le hasard d’une situation familiale, voire
d’une sympathie personnelle, qui a permis i ces collégues de
manifester leurs qualités ? Et les autres candidats ? Par le
|méme hasard, ils n'ont pas été admis a l'épreuve. Peut-on
penser a priori qu'ils auraient fait moins bien ? A-t-on le
'droit de les éliminer, en fait, au-profitf des premiers ?
Si T'administration préfére que linscription sur la liste
d'aptitude consacre un stage vratique préalable, qu'elle le
dise. Clesf une thése soutenable, et beaucoup de mos colle-
gues pourront l'adopter ; réforme grave, dont on peut dis-
cuter ; mais du moins'les eandidats aux fonctions administra-
tives sauront ce quils auront a faire et le régime sera le
méme pour tous. Mais si l'on ne s'y résoud pas, il faudra
maintenir les chances égales entre les candidatures.
s La Commission paritaire peut estimer qu’on peut récom-
penser un intérimaire en l'inserivant sur la liste d’aptitude
aux fonctions qu'il a convenablement exercées ; mais elle
ne s'engage pas a le déléguer la méme année dans ces
mémes fonctions ; et méme si ce fonctionnaire, particuliére-

: un fonc- |

ment brillant et méritant, est délégué cette année-ld, pour-
‘quoi s'engager a4 le nommer sur place, ce qui est contraire
@ tous les usages administratifs généraux, et ce que .ce
fonctionnaire n’aurait jamais 0sé espérer si sa candidature
n’avait pas eu une cause occasionnelle ? On objectera que
ce gerait €liminer des candidatures qui se sont révélées inté-
ressantes. Peut-étre ? Mais ces candidatures, dés qulelles
paraissent liées a une résidence précise, attestent une voca-
tion moins profonde, et on ne voit pas pourquoi I'adminis-
tration les préférerait a celles de fonctionnaires déja jugés
aptes, dont I'expérience est peut-étre encore ignorée, mais qui
acceptent d’aller o on les nommera.
; C'est pourquoi les représentants du personnel, du moins
ceux qui ont été €lus sur la liste S.G.E.N., sont décidés A
maintenir deux principes de mégularité dans le recrutement
des fonctionnaires administrateurs : 5 4
1°) Sauf cas d’extréme urgence, un fonctionnaire ne
peut étre chargé sur place, hors de sa’ catégorie, de I'intérim
de fonctions administratives, que si I'administration supé-
rieure a proposé le poste vacant, dans Pordre d’un classe-
ment qualitatif, a tous les fonctionnaires inscrits sur la plus
récente liste d’aptitude aux fonctions correspondant a ce
poste. Inversement, les fonctionnaires inserits sur ung liste
d’aptitude sont appelés 4 accepter un poste qui leur serait
offert en cours d’année. Toute nen-acceptation d’un intérim
sera considérée comme un premiar refus de poste.

2°) Un fonetionnaire inscrit sur la liste d’aptitude a une
fonction administrative dont il a assuré I'intérim sur le lieu
de ses fonctions antérieures ne pourra étre délégué dans cette
fonction dans Pétablissement ou il vient d’étre intérimaire.

'**-r

Les membres du S.G.EN. élus aux Commissions paris
taires mationales ont pu s'étonner, une fois de plus, du faible
nombre de dossiers reciis de candidats aux fonctions admi-
nistratives. D'autre part, pour des motifs qui ont été exposés

dans un précédent compte rendu des Commissions paritaires.

postes vacants. Les étapes vers la carriére administrative

changer de forictions au pied levé, il redresse une situation:

'dirons un jour quelgues mots). L'administration tend a e
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(E. et E. du 27 janvier 1950), nous avons besoin de connaitre
les propositions académigues, non seulement au sujet des
membres du S.G.E.N., mais pour tous les candidats, (L’'élec-
tion a fait d‘ailleurs de nous des représentants de tout le
personnel.) LA COMMISSION PARITAIRE POUR L’ETA-
BLISSEMENT DES LISTES D’APTITUDE A LIEU CHAQUE
ANNEE EN MARS OU AVRIL ; CELLE QUI PROPOSE
LES PREMIERES NOMINATIONS SUR LA LISTE D'APTI-
TUDE SIEGE A LA FIN DE JUIN OU AU DEBUT DE
JUILLET. En dépit d'un rappel verbal au cours de l'assem-
blée du second degré au Congrés de Pagues, nous avons regu
les listes nécessaires de cing Académies seulement. Clest
décevant. Dang ces conditions, nous travaillons dans le noir.
Il nous est impossible de préparer un contrdle sérieux avant
la réunion ; méme si nous voulions nous en tenir a la seule
représentation des intéréts des membres du S.G.E.N., comment
pourrions-nous deviner l'appartenance syndicale de collégues
-qui ne se sont pas manifestés ? devons-nous supposer qu'il
¥ a incompatibilité entre l'appartenance au S.G.E.N, et
I’ambition d'une carriére administrative ?

C'est aux secrétaires académiques qu'il appartient de
faire la publicité mécessaire pour que les collégues s'adres-
sent a nous. Tant qu’ils n’auront pas noté sur leurs agendas
la mécessité de nous transmettre au printemns les décisions
et appréciations des Commissions paritaires académiques,
nous nous trouverons réduits a un réle de figurants. Nous
sommes persuadés que les secrétaires académiques, dont 'acti-
vité a permis une large représentation du S.G.E.N. aux diver-
ses Commissions paritaires, ne s’y résigneront pas.

V. TONNAIRE.
(Lycée Charlemagne).

RUDIENCE DE M. MONOD (16 Mai)

Le mardi 16 mai, & 17 h. 30, une délégation du S. G. E. N., con-
duite par LABIGNE, et composée de ALLARD, DELOTTE, DORE,
LETOQUART et TONNAIRE, a été recue par M. le Directeur du
Second Degré. y

LABIGNE expose (’abord les veux du Congrés de Pagues 1950
qu’il commente ensuite,

CADRE UNIQUE
. I1 rappelle les multiples injustices du Cadre unigue et attire
l'attention de M. le Directeur sur I'impatience du personnel et le
risque d'une action revendicative prochaine, devant le silence ou les
déclarations dimpuissance opposés aux revendicalions les plus légi-
times.

M. MONOD tient d’abord a distinguer entre les conditions imposées
par les Finances a l'adoptiion du Cadre unigue — et que le Comité
Technique Ministériel et une partie des organisations syndicales ont
acceptées et les injustices ou anomalies qui se sont révélées a
I'application (on me pouvait tout prévoir et il n'est pas sur que nous
soyons au bout de nos surprises) — par exemple, l'intégration des
agrégés du Cadre normal, — Pour celles-la, M. le Directeur est prét
a défendre auprés des Finances, les correctifs nécessaires a4 l'occasion
du prochain budget. — Certaines 'bizarreries sont d'aillears si évi-
dentes gqu’une action syndicale et administrative devrait pouvoir en
venir a4 bout.

Quant aux autres injustices, i1 est difficile d'envisager actuelle-
ment leur suppression, puisqu'elles ont été acceptées.

LABIGNE n'en souligne pas moins qu’en ce qui concerne les maxi-
ma de service, en particulier, nous sommes la seule catégorie de
travailleurs dont les conditions de. travail ont été aggravées depuis
60 ans, et gue les universitaires ne sont pas disposés a s'y Tésigner.

M. MONOD ne l'ignore pas. Mais il souligne combien le caractére
spécial de notre Tfonction est méconnu et rappelle que c¢’est une bataille
a recommencer chaque fois contre certains préjugés quand les ensei-
gnants sont en cause.

DECRET .DE 1922 ET RECLASSEMENT

LABIGNE demande si le décret de 1922, relatif au reclassement
par changement de catégorie, reste valable comme il semble logique,
ou s'il a été abrogé par celui du 8 jnillet 1949 instituant le Cadre
unique, ce (qui ne s'expliquerait guére puisque les deux textes ne
parlant pas de la méme chose, 'un ne peut étre contraire i I'aufre :

M, MONOD maintient son point de vue. Pour lui, le décret de
1922 n'est pas abrogé, Néanmoins un nouveau texte, dont l'étude est
déja treés avancée, sera soumis prochainement au Comité Techmique
Ministériel, et M., le Directeur espere qu'il donnera satisfaction au
personnel.

CREATIONS DE CHAIRES
LABIGNE repose le probléme des classes pléthoriques ef des éléves
qui voudraient venir dans l'enseignement public et qu'on ne peut

]

" accueillir faute de locaux et de personnel au moment méme ol, par

un singulier paradoxe, on=gondamne la concurrence de Il'enseigne
ment libre tout en refusant A lenseignement public les moyens
finaneiers indispensables pour la contre-balancer.

M. le Directeur n'ignore pas la gravité du probleme. Mais I'infer-
diction de créer des postes nouveaux est formelle. La seule opération
possible est une répartition plus efficace des chaires. En outre, commg
I'an dernier, des transformations en chaires. budgétaires de groups-
ments d’heuresssupplémentaires seronf encore opérées.

Quant an persennel, I'absence de mises 4 la retraite ne permetira
pas cefte année encore ddes nominations nombreuses. Néanmoins, Ig
nombre des agrégés recus sera sensiblement le méme que 1'an dernler
En outre, un assez grand nombre de licenciés du plan de liquidation
seront titularisés adjoints d’enseignement. Enfin, on nommera 30

' stagiaires pour le futur Certificat d'Aptitude au Professorat.

A propos des concours, LABIGNE souligne qu'une réduction du
nombre des candidats recus offrirait un double risque un risque
certain d’abord : on  se priverait ainsi d’agrégés ou de certifiés de
valeur ; un risgue probable ensuite : celui d’étre obligé, le jour ol
1I'augmentation de la natalité qui a suivi la libération se fera. sentir
dans ls Second Degré, et le jour on dans ce pays on se décidera i
faire une politique de constructions et d’équipement scolaires, le ris-
que, done, d'étre obligé, apres avoir éliminé aujourd’hui des candidalk
de valeur, de recruter demain des candidats d’une culture inférieum
pour répondre aux besoins.

Loin de restreindre le recrutement par concours, il semble qus
dans la mesure compatible avec le maintien du niveau de ces con
cours, il vaudrait mieux, en prévision des années a venir, allonge
au contraire les listes de recus.

INTENDANGE

LABIGNE demande ou en est le statut dont 1a non-parution bloqe
tout : promotions, mouvement, concours. C'est une situation intoléra:
ble pour les jeunes en particulier. D'autre part, ce nouveau statut
comportera-t-il des mesures transitoires pour les intendants et sons-
intendants 16ésés par changement de catégorie ? .

M. le Directeur n'ignore pas tous ces problémes mais il se heure
4 une volonté obstinés des Finances de tout hlogquer. T1 a vu person:
nellement le directeur du Budget le 1* avril, mais rien ne bouge
Le nouveau statut prévoit la correction des anomalies signalées.

DAMES - SECRETAIRES

M. MONOD signale que ses services étudient le statut élaboré
par 1I'Enseignement Technique et qui serait des plus satisfajsants.

On s'orienterait vers un corps unigque avec échelons, ce qui évite
rait les luttes intestines entre catégories de compétence différente
résoudrait d’autres difficuliés.

€. A. P. E. 8. ET RECRUTEMENT DES STAGIAIRES

LABIGNE informe M. le Directeur qu’il vient de lui adresser un
long guestionnaire relatif a la circulaire du 24 mars concernant
nouveau €. A.. questionnaire que les représentants du S. G E N
au Comité Technigque du Second  Degré reprendront lors de la pi:
chaine session de cet organisme.

L’abondance des questions est telle que M.. MONOD décide den
renvoyer l'étude & MM. PIANDE et SIDET qui sont plus spécialement
chargés du probhléme.

Néanmoins, il peut donner d'ores et déja les précisions suivantes:

1) Les professeurs de Khagne et les chefs d’établissements panr
ront donner des appréciations, dont il sera tenu eompfe, sur Ias
stagiaires;

2) Les stagiaires seront statutairement « fonctionnaires stagiairest
et & ce titre hénéficieront de tous les avantages du statut (congs
sécurité sociale, accidents du travail, etc...);

3) Les instituteurs en fonction, et pourvus de la licence, pour{nﬂl
hénéficier, apres étude de leurs notes professionnelles, d’une réduction,
sinon de la suppression du stage. Mais ils ne peuvent guére compte!
sur une priorité, car ils sont déja pourvus d'une situation, alors qu
des candidats, parfois mariés et chargés de famille, attendent de
stage une sécurité gu’il serait inhumain de leur refuser.

LABIGNE pose alors la question de la représentation du personne
au sein des jurys académiques et du jury national qui désigneron!
les stagiaires.

M. le Directeur n’y est pas favorable a priori. 11 s’agit d'un @b
cours de recrutement : or les représentants du personnel ne sivgent
pas au jury d'agrégation. par exemple. -

LABIGNE et TONNAIRE objectent qu’entre les candidats poutfis
des titres nécessaires, aucune sélection préalable ne joue, et que 100
peuvent se présenter a l'agrégation. o

Pour le €. A. P. E. 8. il g’agit de choisir, parmi tous les appelés
300 élus. I1 serait mormal que les (Commissions Paritaires tIG_ﬂJ'Bm
leur avis, d’autant plus que parmi les candidats, tous ceux (111', sant
actuellement pourvus d'une délégation rectorale sont connus d’elles.

M. MONOD déclare gu’il étudiera la question.

MAXIMA DE SERVICE ET HEURES SUPPLEMENTAIRES

Les décrets sont toujours a la signature du Ministre des Fiﬂﬂ“‘ﬁd
(Sur ce point particulier, voir la note parue dans le dernier Elumm
d'« Ecole et Education ». Les décrets sur les maxima de service &

été signés le 25 mali.)
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RECRUTEMENT DES ECOLES NORMALES D'INSTITUTEURS

IABIGNE remet & M. le Directeur le texte d'un avant-projet welatif
u recrutement des futurs professeurs -d’Ecoles normales. Il semble
i que  1'économie de ce projet aboutisse a rendre difficile 1'acces
i secondaires dans le premier degré tout en facilitant, au contraire,
lets des collegues du Premier Degré dans le Second.

M. MONOD ignorait 1’existence de ce projet. I1 est vrai gu’actuel-
enent les diverses Directions travaillent sans liaison; si bien que ce
mjet ne manifeste pas nécessairement la volonté d’élimination que
wis semblons craindre. Quoi qu'il en soit, il constate aveec satis-
ackion qu’en soulevant ce probléeme, le S. G. E. N. dépasse le souci
foit d'une défense de catégorie.

RAPPORTS ADMINISTRATION - PERSONNEL

En conclusion de son intervention, LABIGNE exprime l'inquiétude
8. G. E. N. a l'occasion d’incidents récents qui ont opposé, dans
m college de garcons, le Principal et une agrégée des Lettres nom-
we d ce poste sur sa demande.

Toute question de personnes mise 4 part et quels gu'aient pu étre
s forts de l'intéressée — dont la valeur morale n’a pas été mise
a canse, et dont l'intelligence et la valeur professionnelle ne sont pas
miestées — admetire gu'un chel d'établissement puisse tolérer une
gire d’€léves sans gu’aucune conséguence s'ensuive constitue un pré-
#dent dangereux et met en cause la garantie des droits du personnel
m face de l'arbitraire administratif.

M le Directeur admet que le chef d'éfablissement a commis une
metr. Mais il est cent pour cent exgusable car son exaspération
falt parfaitement justifice. La Ilecture du dossier nous en con-
nincrait, :

LABIGNE tient & faire remarquer gu’il faut alors admettre comme
anllaire le dreit pour le personnel d'exprimer son mécontentement
ar des manifestations du méme ordre guand il a des griefs légitimes
witre ses chefs hiérarchiques. Mais daus ce cas il n'y aura plus de
iie collective possible dans les établissements,

M, MONOD ne le conteste pas. Mais cette histoire est exception-
ille. D'ailleurs le cas de lintéressée a été ensuite trés humainement
Kgle Z

IETOQUART intervient alors auprés de M. MONOD sur les points
afvants : -

hEMBOURSEMENT DES FRAIS DE DEPLACEMENT

POUR VISITE MEDICALE

Les collegues astreints a une visite médicale s'étonnent de n'avoir
s 8 remboursés des frais de déplacement causés par cette visite.
BTOQUART +a fait une démarche A 1’Académie de Paris qui a
fipndu qu'aucun crédit n’était prévu a ce sujet au Rectorat et qu'il
iliif en référer au Ministere, M. le Directeur confirme qu'il s'agit
tn d'nne affaire ministérielle et gu’il fera rapidement étudier la
fEstion.

PREPARATION DES PROMOTIONS DE 1950

LETOQUART demande 4 M. Ie Directeur si les Commissions pari-
lis académiques me pourraient pas étre réunies en septembre pour
liter le travail des promotions. M. le Directeur n'écarte pas a priori
isuggestion 1ais constate que le retard le plus important est causé
i Timpression du Tableau et que la réunion des . P. académiques
i sgptembre pose des problémes difficiles & résoudre. En fouf cas,
lassure que les Commissions seront réunies le plus tot qu'il sera
fible aprés la publication du Tableau.

CLASSES A FAIBLE EFFECTIF

L2 personnel d'un collége de 1'Académie de [Poitiers ayant appris
U les classes de Philosophie et de Mathématiques élémentaires se-
U8 supprimées dans ce college en octobre 1950 a4 cause du petit
inbrg d'éléves, demandait gue cette mesure fiit rapportée.

M. lg Directeur répond gue cela est absolument impossible et qu'il
£5agit pas 1a d'économies sur le budget global de I'E. N. mais
g meilleure répartition, la fermeture d’'une classe a faible effectif
E;!Hlln endroit permettant le dédoublement d'une classe pléthorique
illemy, :

. AFFAIRE PERSONNELLE

IETOQUART remet enfin 4 M. le Directeur une lettre confiée par

lire collégue M. B..., professeur dans un lycée parisien.

_GREAT'ION D’UN INTERNAT DE JEUNES FILLES A PARIS
: DE_?LDTT’E se fait linferpréte de 1'émotion du personnel et de
?'lmynisll-atjnn du lycée Michelet devant le projet de construction
Il internat de jeunes filles dans le pare du lycée.

_Cﬁ N'est nullement le souci égoiste de la jouissance exclusive du
]’"jr'-‘ qui explique: sa démarche, mais la crainte d'incidents gu'il n’est
IS absurde d'envisager.

L fait valoir les arguments essentiels qui justifieraient i ses yeux
dendon du projet,

L MoNOD répond -4 certaines des objections, précise que V'étude
Y pmjet est déja fort avancée, mais propose néanmoins a mnotre
e:ﬁf‘;‘ﬂf' DELOTTE une véunion au cours de laquelle ils pourront
[m“?f- plan en mains, l'implantature prévue de linternat sur le

4l et son isolement.
uui*-iBT(}NE s'exm{se aupres de M. le Directeur de la Ignguqur de
ﬂ!e indierce qui s’achéve a 19 h. 30 et le remercie de sa bienveillante

ition et des précisions qu'il a données a la délégation sur tous

Moblémes soulevés.

Pour remédier

aux Injustices de I'intégration dans Ie cadre unique

Au cours de la séance du mardi 16 mai, le Gonseil dg¢ la
Républigue a adopté, a l'unanimité, la proposition de résolution
présentée par M. BORDENEUVE et les membres de la Commis-
sion de 1'Education nationale, rapportée par M. HELINE, et
libellée comme suit :

« Le Conseil de la République invite le Gouvernement a :

1°) Abréger, a titre transitoire, la durée des stages prévue
par l'article 2 du décret du 8 juillet 1949 pour I'accés & ’échelon
supérieur, en ce qui concerne les professeurs agrégés issus de
I'ancien cadre normal ;

20) Compléter l'alinéa premier de l'article 8 du décret du
8 juillet 1949 'ainsi qu’il suit :

« Toutefois, pour l'intégration prévue par l'article 2 du pré-
sent décret, des fonctionnaires qui faisaient partie de 1’aneien
cadre normal, il sera fait application des dispositions des arti-
cles 4, paragraphe premier, et 5, paragraphe premier, du déeret
du 12 avril 1922, »

Le texte ainsi approuvé par la Haute-Assemblée ne fait que
reprendre les dispositions essentielles du projet de réparation
élaboré par la Société des Agréges.

Le Bureau du S.G.E.N. (enseignement du Second degré) qui
avait donné son adhésion entiére a ce projet, ne peut que se
réjouir de la volonté exprimée par le Conseil de la République
de mettre fin aux injustices de 1'intégration des professeurs
agrégés dans le Cadre unique. I1 veut espérer que M. le minis-
tre de 1'Education nationale tiendra compte d'une telle volonté
et qu'il va, enfin, s'employer a porter remeéde i toutes les ano-
malies et & toutes les iniquités qui ont été dénoncées par notre
syndicat.

ANA

Le Bureau du S.G.E.N. en effet, ne pourrait se satisfaire
de la suppression d'une seule des injustices nées. du Cadre
unigue actuel. Il fonde son espoir sur les déclarations mémes
du ministre de 1'Education nationale devant le Conseil de la
Reépubligue : « Nous sommes disposés & faire le maximum en
faveur des agrégés comme en faveur de tout le personnel ensei-
gnant », et, plus loin : « Il n'aurait pas été loyal & 1'égard de
mon collegue des Finances de remettre en cause dés le lende-
main de la parution du déeret les accords acceptés. Maintenant,
un certain délai est passé, le ministre d’Etat chargé de la
Fonction publique doit présider les réunions interministérielles
réglant les différends essentiels. Nous aurons recours a lui et
i'espére que nous aboutirons 4 une solution satisfaisante pour
les agrégés comme pour toutes les catégories.» (J. O. du 17-5-50,
p. 1349

Ces déclarations rendent un son nouveau. Il dépend de
tous nos collegues que, par une action persévérante auprés de
tous les parlementaires de leurs départements respectifs, jointe
a l'action des organisations syndicales, elles ne restent pas lettre
morte.

Fernand LABIGNE.

i S

Textes officiels

EXAMENS ET CONCOURS,

No 21, page 1.707. — C. A. a I'enseignement du dessin : l'épreuve
qui doit aveir lieu le lundi 12 juin comporte I'éiude d’aprés un mou-
lage en platre, « Buste de la statue de Charles V, no 1.594, de la collec-
tion des lycées et colléges, 1™ série 1909 ». Les feuilles de papier ne
doivent comporter aucune frace desquisse, de croguis ou de prépa-
ration antérieute,

STATUTS PARTICULIERS.

No 21, page 1.709. — Stages de formation des maitres d’intérnat.
La circulaire du 10 mai qui annonce les stages 1950 reproduit pratique-
ment le texte d'avril 1949 (« Vade-Mecum », page 7).

TRAITEMENTS ET INDEMNITES.

Indemnité des ohefs d’équipe des olasses nouwvelles (réponse a une
question écrite, J. 0. Conseil de la République, 26 avril, page 1.130).
— Elle est calculée sur la Dbase de deux  heures hebdomadaires d'ac-
tivités dirigées, au taux de 360 francs l'heure, soit pour l'évaluation
forfaitaire de quarante semaines pour l’année, 28.800 francs par an
pour les deux heures. Le service des professeurs doit étre établi sans
qu’'il soit tenu compte des fonctions de chef d’éguipe. Mais l'indemmité
ne peut étre servie gque si le professeur atteint par ailleurs le maxi-
mum de service qu'il est tenu de fournir.
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Les nouveauz mazima de service

&7 118 sont: fixés pap 4rrété du-25 mai (I.°0. du 26) :
“:iEngeignements - littéraires' et scientifigues : agrégés,
noRTagrégés, 18 heures. £

*= Enseignements artistiques ‘et technigues : certifiés degré supeérieur,
920 heures; chargés d'enseignement, 20 heures; aitres ouvriers, 88
heurges: -+ - . e ST I T
.-~ kaboratoires ... attachiés aux -laboratoires, 46 heures.

Surveillance et enseignement : adjoints d'enseignement, 36 heures.
.» Enseignement primaire et élémentaire : 36 heures. (Il faut, vrai-
semblablement, Tire : 30 heures.)

. DISPOSITIONS GENERALES. — Les professeurs gui ne peuvent
assurer leur maximum de service dansg I'établissement auquel ils ont
été6 montmes-peuvent étre appelés i le compléter dans un autre établis-
semient, public de la méme ville. Les heures supplémentaires, s'il y
enta, sont payées aw-taux.le plus avantageux. Le maximum de service
du -fonctiennaire: appelé A4 enseigner dans trois établissements diffé-
rents est diminué d’une heure.

. .Les professeurs-gui -n’ont pas_ leur maximum dans I'enseignement
de - leur spéoialité. el gui ne peuvent le compléter dans un autre éta-
blissement public de la méme vile peuvent étre tenus, sl le service
l'exige, desparticiper A-un enseignement différent, compte tenu de leur
compétence et de leurs gotts.

-.--Tout. professeur peul, étre tenu de faire en sus de som maximum
de serxyice deux heures supplémentaires, sauf. empéchement pour rai-
son.de santé, .. ...

... La participation aux activités dirigées entraine rétribution spéciale
et n'entre pas en compte dans le service normal, pas plus gue T'acti-
yité supplémentaire tenant aux fonctions de professeur prinecipal.

INCIDENGE DE L'EFFECTIF DE LA CLASSE. — Majoration d’une

heure si l'effectif n'atteint pas vingt éléves, diminution d'une heure
si cet. effectil dépasse trente-cing (effectif. au 15 novembre de l'année
scolaire en cours)..,
.. .51 l'enseignement. est.donné dans plusieurs classes : la majoration
d’une, heure est appliguée aux professeurs qui donnent dans des
classes de moins de vingt éleéves plus de hnit heures d'enseignement
(agréges) ou plus de dix heures (non agrégés) ; la diminution joue si
la" professeur. donne dans des classes de plus de trente-cing éléves
au moins huit heures (agrégés), au moins dix heures (non agrégés),
ou ail moins six heures dans les classes préparatoires aux grandes
écoles et pour certaines disciplines. 3

15 heures;

INCIDENCE DE LA NATURE DE LA CLASSE. — Se reporter au
texte du déeret- pour- tout ce qui concerne les classes spéciales, de
mathématiques supérieures, premiére supérieure, lettres sUpérieures,
préparation 3 une grande école.

Diminution d’une heurs pour les professeurs e premiére chaire,
3. savoir- : philosophes, mathématiciens enseignant en mathématiques
élémentaires, professeurs de- letires «professeur de premigre », Pro-
fesseurs -de mthémat'iques, sciences. physiques et naturelles, histoire
et géographie. letires et langues vivantes donnant au moins six heures
d’enseignement dans une classe préparatoire a une grande école ou a
T'enseignement -supérieur, dans une classe de philosophie, de sciences
expérimentales, de mathématiques, de premiére (les heures données
A deux divisions d’une méme classe ou section ne compiant gu’une
fois).

CAS PARTICULIERS, ~— Le maximum de service du professeur
d'histoire et de géographie chargé de l'entretien du matériel (cartes,
clichés, etc.) peut étre abaissé d’une demi-heure ou d'une heure par
décision ministérielle, §

§’il n'y a nl professeur attaché au laboratoire ni agent de service
affecté aw laboratoire, le maximum des professeurs donnant au moins
buit heurss en sciences physiques ou naturelles est abaissé d’une
heure: dans les établissements importants, l'entretien du cabinet
vaut une heure de service, ces réductions ne se cumulant pas.

.Le personnel des ateliers qui assure plus de 27 heures de service
en présence d’éléves a un abaissement de deux heures.

TUn professeur attachg au laboratoire peut &ire appelé 4 enseigner.
I'heure d'enseignement compte alors pour deux. §'il donne au moins
six. heures ;d'enselgnement: dans les classes «de premicére chaire s,
son maximum de service est abaissé de deux heures.

Dans les colléges de-moins de 200 éléves, les principaux et direc-
trices doivent un service d'enseignement : neuf heures hebdomadaires
si Teffectif ne dépasse pas 100, six heures s'il ne dépasse pas 150,
dénx heures s'il natteint pas 200. Si un iprofesseur est chargé de Ia
surveillance générale, il béneficie d’une réduction de service : quatre
héures st- Teffectif est compris entre 100 et 150, six heures st l'effectif
&stcompris éntre 150 et 200, neuf heures §'1 dépasse 200. !

Pour l'adjoint Wrenseignement, 1'heure d'enseignement vaut deux
hetires de surveillance.

* Un membre dil personnél enseignant des classes élémentaires qui
donne tout son enseignement dans des classes du second degré a le
maximum de service d'un professeur non, agrége. :

DISPOSITIONS TRANSITOIRES., — Les agrégés, certifiés, 1ig
chargés d’enseignement qui faisaient partie du cadre supérieur g
31-12-48 conservent le maximum de service gue leur fixait ls dégm
duo 3 mai 1946,

Les titulaires licenciés de lyocée ayant bénéficié en 194546, pam
qu’agés de plus de cinquante ans, du maximum de Service des agrégs
conservent le maximum de service des agreéges.

Les agrégeés de premiére chaire oes lycées wle Seine et Seine-et.0iy
ayant bénéficié, en 1945-46, du maximum de service de douze heum

conservent ce maximum tant qu’ils demeurent chargés d'une premth L

chaire.

Les professeurs des classes préparatoires aux grandes écoles ayay
exercé dans ces classes en 1945-46 conservent les maxima de seryis
institués par le décret du 6 janvier 1945, tant qu’ils restent chargk
d'une classe de méme niveau.

Les professeurs «’histoire des lycées ayant exercé en 1945-46 cons
vent le maximum de service des professeurs de premiére chaire.

Les professeurs de dessin des lycées ayant exercé en 194546 cop
servent le maximum de service de seize heures.

Par mesure transitoire, les maxima de service des personne
enseignant dans les classes primaires et élémentaires des Iyoées ¢
colléges sont fixés comme suit : anciens professeurs des classes g
mentaires des lycées de garcons, vingt heures; anciens professeus
des classes élémentaires des colléges de garcons, anciennes maitresss
primaires des collgges de jeunes filles, anciens instituteurs et instife
trices détachés dans les lycées et colléges classiques par arrété mini
tériel du 23 mai 1920, vingt-cing heures,

Sont abrogés,
conservés, les décrets du 11-2-32 et du 3-5-46. .

Effet du 1 octobre 1949.

(Chronigue
DES CATEGORIE

Adjoints d’Enseigmement

LE C. A. P. E. 8.

Nous sommes fixés sur certaines modalités du nouveau certifiel
d’aptitude au professorat. Derniérement vient de paraitre la liste ds
postes de stagiaires d'enseignement dont la création est auforise
au 1 octobre 1936. Voici ces postes, classés par académie, avec ladi
tinction entre ceux réservés aux hommes et ceux réservés

dans la mesure ou ils ne sont pas expressémznthcnc

falsal
dann
i |

ouy
dant
512

i, ¢
i ¢
10U
liva
gl
inden

#na|
Em

tesfey
fart |

& i

femmes :
Académies Postes d’hommes Paostes de femmé

Aix 17 )
Alger nombre restant A déterminer
Besancon 5 3
Bordeaux 14 12
Capn’ _Liveves 10 6
Clermont 13 5
Dijon T 2
Grenobld  ..i.ieeiaiesies e 9 7

N B L5 e R eI OO0 15 9

T OTIE ot e e S ere T 12 Se)
Montpellier oo . 8 =0

N ER A AN Aas e 6 i
Parls (Seine) ... ic.i..es 28 bal
Paris (départements) 15 8
Poitiers ... 11 6
Rennes ....... 13 . 8
Strashourg 12 8
POROTIRE K iy Mo e st i basTe 10 8

Ces postes s'entendent évidemment pour toutes les spécialités.
LES INDICES DES ADJOINTS D'ENSEIGNEMENT

Voila une vieille revendication. Certains, cependant, ne semplent

pas au courant et e¢'est pourquoi il n'est peut-8tre pas inutﬂ.!_?
revenir sur la question. Avant les derniéres réformes, Jes adjoll
d’enseignement avaient déja un cadre unigue, avec six classes, dont
les indices étaient :
225 - 266 - 307 - 348 - 379 - 410
Or, aprés décision du Conseil supérieur de la Fonction Publqus

les adjoints d'enseignement ont été assimilés aux chargés d'enseigiry,

ment, avec lindice de sommet 430. A T'occasion de la création
Cadre unique, les six anciennes classes d’adjoints G'enseig'nemﬁnt
&té transformées en huit échelons dont les indices vont de 25 4
Tes indices des chargés d'enseignement sont :

295 - 260 - 290 - 320 - 350 - 380 - 410 - 430 l

D'aprés la décision ci-dessus, les adjoints d’enseignement étal

en droit d’espérer un échelonnement identique, Or, ils se voient &
buer le suivant :

f
ol

inf,
g
s |
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225 = 250 - 280 - 310 - 340 - 370 - 400 - 430
coit dix points en moins pour les six échelons intermédiaires.

Cet échelonnement nous lése pour plusieurs raisons :

— I1 n'est pas conforme & la décision d’assimilation des Adjoints
fenseignement aux Chargés d’enseignement. En fait, nous possédons
we échelle nouvelle avec des indices extrémes identiques a ceux d'une
ichelle déja existante.

— 1 est désavantageux pour le déroulement de la carriére. Il
faudra 33 ans A lancienneté pour atteindre 1'indice 430, alors que
lindice 410 €tait atteint en 923 ans. D'on une perte financiére assez
(onsidérable.

11 importe que tous les Adjoints d'enseignement soient fixés sur
¢ point ‘et que,- dans leurs académies ou dans leurs “établissements,
ils en’ fassent part aux responsables S. G. E. N. pour que nos reven-
dications soient- entendues i Yintérieur du syndicat ; nous réclamons
s mémes indices que les chargés d’enseignement. On parle d’amélio-
wr le Cadre unique : n'oublions pas gque les Adjoints d‘enseignement
mt aussi leur mot A dire dans cette affaire. -

Raoul OLLIER,
Lycée dg Montlugon.

Maitres d’Internat

e 2 AU CONGRES NATIONAL DU 8. G. E. N,
(SUITE)
Traitements

C'est dans le domaine financier gue les deux années précédentes

nous avaient apporté le plus de difficultés, l'administration trouvait
i'excellentes Taisons pour ne pas aligner notre indice sur celui des
instituteurs stagiaires, etc..., et ce n'est gque petit & petit que nous
avons pu obtenir la législation actuelle, gui ne nous satisfait d'ail-
leurs pas pleinement. Nous pensons, en effet, que la différence de
taitement entre M. I. licenciés ou non ne doit porter que sur les
lgures supplémentaires d'enseignement. Tl est évident qu’'a égalité
da qualités, un M. I. non licencié fait son service avec autant de
mMsultats gu'un collegue licencié.
Aboutissant & un échec certain si nous demandions l'indice 185 pour
fons, les délégués au congrés ont estimé raisonnable de marquer
plitot une différence enfre stagiaires et intérimaires, les premiers
ffant considérés par l'administration comme des maitres ayant déja
it preuve de leurs capacités. «Cela nécessiterait de l'administration
m sacrifice financier assez modeste et contenterait probablement
lensemble de nos collégues.

Que le point de vue soit accepté ou refusé par l'administration,
wns demandons toujours le relévement du faux des heures supplé-
nentaires d’enseignement assurées par des licemciés, car la différence
theure » licencié - « heure » bachelier est vraiment trop faible (une
qminzaine de francs).

Enfin, une injustice flagrante & réparer : le tarif des heures sup-
Mémentaires de surveillance. Tl est évident qu'un service supplémen-
fiie de dortoir, (c’est-a-dire étude + coucher+ nuit + lever + étude),
payé au tarif actuel, s'il n'est aucunement lucratif, permet cependant
une certaine amélioration du budget. Mais allez-vous faire un réfec-
loire (service délicat entre tous!) pour 25 francs ? La femme de mé-
lige et le manceuvre n'acceptent pas de travailler a4 ce tarif. Nous
#spérons (petit & petit naturellement) obtenir satisfaction dans ce
lomaine.

La procﬁaine fois : matériel ; surveillants des autres catégories.

PETITS CONGES
Au cours de l'audience qu'il a acecordée le 16 mai a une déléga-
lon du 8, G. E. N.,, M. MONOD m’a confirmé sa position vis-a-vis
it petits congés (note de service du 22-12-47. « Vade{Mecum », page 12).
1l considére que les administrations collégiales doivent réduire au
Minimum le service des maltres d’'internat au cours des petits congés,
fl.que les compressions de dortoirs et d’études sont nécessaires puis-
fie de nombreux internes quittent 1’établissement & cette ocecasion.

0. A. P. E. 8,

Yous avez pu constater dans « Ecole et Education, qu'une action
ligoureuse est engagée par le bureau national afin de réviser certains
lixtes relatifs au C. A. P. E. S.

M. MONOD reconnait d’ajlleurs que la législation actuelle concer-
lant 1e stage et le concours subira, 4 la requéte des Teprésentants
it personnel, les modifications nécessaires. 11 faut donc attendre ]es
rémiers résultats

REPAS AU LYCEE DE LA VILLE DE FACULTE
En réponse A une question écrite, il est précisé que le M. I. n'est
lllement obligé “de prendie ses repas au lycée de la ville de
faeulté ; mais il ne peut, dans ce cas, obtenir du lycée ou il exerce
i dedommag‘ament pour les repas auxquels il n'a pas participé.
J. 0. Assemblée nationale, 5 mai, p. 3.340.

A TRAVERS LES ACADEMIES
A Bordeaux, a la. C. A. [P, ont été élus pour le 8. G. E. N, :
‘g\ﬂal)l‘e Mille BARATCHART (Bordeaux] ; suppléante : Mlle SEGUIN
gen).

RECTIFICGATIF
Dans 1a liste des élus 8. G. E. N., académie de Grenoble, il faut
8 : GUIEU, Collége technique Vaucanson, Grenoble; et non Gien..

iy

RECOMMANDATIONS
Vos responsables ont, comme vous, des examens .a pt'éparer et a
passer. Ne les surchargez pas e travail pendant le meis qul vient
et conservez pour juillet ce gui peut attendre. Merci d’avance.
; DORE.

Surveillants d’Exte‘rnat_

SITUATION
Nog camarades savent combien elle est preca.we. D’abord,
fort mal définie. « En attendant que soit repris le statut du

personnel de surveillance » — disait une circulaire du 15-
7-49, il y a quelque onze mois — « il Y a liew de leur appli-
quer le décret du 27 octobre 1938 » — qui, rappelons-le,

créait des postes de surveillants d’externat dans les écoles
primaires supérieures Sans mte‘r’nat’

La position des surveillants d’externat n’est pas uniforme. Ele
varie d'un établissement a un autre. Si tel surveillant d’externat a
un service convenable. lui laissant des facilités pour ses études dans
un poste aux communications faciles avec la Faculté, tel antre a un
service surchargé, loin de la Faculté; tel autre encore joue un grand
role dans la vie propre de son établissement. On ne peut pas deman-
der a tous ces surveillants de poursuivre leurs études dans des condi-
tions normales. Certes, on peut tout faire en sacrifiant sa santé et
en se surmenant! Mais nous devons réclamer partout des conditions
humaines de travail.

Analysons la situation moyenne d'un surveillant d’externat. Il
doit 36 heures de service par semaine. Nombreux sont ceux qui attei-
onent effectivement ce maximum (écritures administratives, biblio-
théque, etc.). Le surveillant d’externat fait le travail de surveillance
qui n’est pas du ressort du maitre d’internat, c’est-a-dire la surveil-
lance «de jour ».. Tandis que, dans la journée, le M. I, est libre
pour travailler ou aller en Faculté, son collegue surveillant d’externat
est présent au burean comme n'importe quel fonctionnaire des
Finances ou des P. T. T.

D’autre part, les surveillants d’externat ont été introduits dans
les lyeées — les textes sont formels — pour décharger les adjoints
d'enseignement de tout travail de surveillance ou d'écritures, I'A, E.
devant essentiellement diriger une étude et enseigner, se préparant
ainsi a son role de- professeur. L’Administration admet donc implici-
tement ' qu'elle confie’ aux surveillants d’externat des taches sans
grand rapport avec l'enseignement, et dans des conditions qui
rendent difficile la poursuite détudes qui leur permettraient d’amélio-
rer leur condition. Est-il logique alors de faire de la surveillance
d’externat une fonction temporaire ne conduisant 4 aucune titulari-
sation ? Certes, la fonction du M. 1., elle aussi, est temporaire. Mais
la nature des services qu'il rend lexplique assez bien; et il a la
possibilité de poursuivre ses études pour se préparer a ume aufre
sitnation ; aucune assimilation n'est possible. Les fonctions du sur-
veillant d'externat, jadis un titulaire les exergait, le P. A. 2 ordre.

Par ailleurs, une circulaire du 23-9-1909 préconisait de confier &
un répétiteur ayant des gonts pour cela le travail administratif; le
décret du 8-4-1938 1'a aussi prévu; un P. A, peut étre chargé d’assu-
rer les libertés quotidiennes prévues pour les censeurs et les sur-
veillants généraux. « Ces fonctions assurent un droit de préférence
pour les nominations aux emplois de surveillants générauxe. Souvent,
aujourd’hui, c'est le surveillant d’externat qui assume ces services.
En conséquence, -il serait logique, il serait juste que le surveillant
d'externat - qui fait PTapprentissage du travail administratif ait Ia
possmllite de pénétrer dans la carriére administrative. Il lui faudrait
un statut semblable a celui des professeurs adjoints et la possibilité
d'accéder a la surveillance générale.

I’idée de faire de la fonction de surveillant d’externat une fone-
tion temporaire est une erreur. Erreur pour lI'’Administration, qui .
n'emploiera jamais dans ces fonctions que des débutants — payés auw
rabais il est vrai! Mais cet avantage est inavouable. Erreur pour
les intéressés, puisque ces fonctions me les conduisent & rien. Erreur
enfin pour la simple justice : pourguoi et de quel droit refuserait-on
au surveillant d’externat une carriére i la mesure de sa compéience
el de ses' services 7

BLANC, €. M. Vichy.

MAITRES D’INTERNAT

- P.A. et ADJOINTS D’ENSEIGNEMENT

DELEGUES, MAITRES AUXILIAIRES

UN VADE MECUM édité par le S.G.EN.
contenant tous les textes administratifs qui vous
concernent vient de paraitre.

Le commander 3 LADOUCE, lycée Faidher-
be, LILLE — C. C.- Lille 1366.49. — Prix :
65 francs, plus 15 francs de port.
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le probléme du reclassement
par changement de catégorie

Les fonetionnaires de l’enseignement du Second degré qui,
fAans le courant de l'année 1949, ont accédé, par voie de con-
cours ou dintégration, A une catégorie supérieure, en sont
encore a attendre leur classement d'ancienneté dans la nou-
velle catégorie et percoivent, pour la plupart, un traitement a
peine plus élevé gue celui de leur ancienne catégorie. l'admi-
nistration soutient que le décret de 1922 qui réglementait les
changements de catégorie a été abrogé par linstitution du
Cadre unigque et qu'il faut établir une nouvelle réglementation.
Le 16 mai dernier, devant le Conseil de la Reépublique, a l'oc-
casion d'un débat qui portait sur les conditions d'intégration
des agrégés du C.N. dans le C.U. M. le Ministre de I'E.N. a
pris personnellement a son compte la position de ses services
et. le méme jour, M. le Directeur de l'enseignement du Second
degré annoncait & une délégation du S.G.E.N. que ses bureaux
mettaient la dernidre main au nouveau régime des changements
de catégorie. Deux questions se trouvent done posées que
vaut la thése de la prétendue annulation du décret de 1922 et
que nous offre-t-on en échange?

Pour apprécier toute 'importance du probleme, il n'est pas
inutile de rappeler quelgues données historiques. Au début du
siecle, encore, le fonctionnaire de 1'enseignement qui, au cours
de sa carriére, changeait d'ordre ou de catégorie ne benéficiait
presque jamais d'une augmentation de traitement; en effet, 1a
classe a laquelle il était rattaché, dans sa nouvelle catégorie,
était déterminée par le traitement qu’il percevait dans l'an-
cienne catégorie. ou, en d'autres termes, l'intégration dans la
nouvelle catégorie s'effectuait 3 égalité de traitement.

T.es personnels intéressés réussirent & obtenir, en 1910, la
formation dune commission d'études présidée par M, Lucien
POINCARE, alors directeur de l'enseignement secondaire, puis,
en 1911, l'accord se fit en faveur d'un projet présenté¢ par M.
GROS, prefesseur de mathématiques, et deux ans plus tard, les
dispositions essentielles de ce projet devenaient celles du décret
du 6 septembre 1913 : « L'ancienneté de catégorie d'un fone-
tionnaire est égale & l'ancienneté de classe, augmentée de la
somme des maxima de stage des classes inférieures du cadre.

» L'ancienneté de la nouvelle catégorie est égale a l'ancien-
neté de la catégorie sortante, multipliée par le rapport du
traitement de base de la catégorie sortante au traitement de
la base.de la nouvelle catégorie »

Toutefois, une restrietion prévoyait que le fonctionnaire
apnelé dane une catégorie supérieure comprenant six classes
ne pouvait étre rangé dans une classe supérieure a la troisiéme
et ~otte restriction atteignait encore sévérement les fonction-
naires qui changeaient tardivement de catégorie.

C'est pourquoi, au lendemain de la guerre 1914-1818, on
entreprit d'amender le Décret de 1913 et on aboutit au Décret du
12 avril 1922 qui ne comportait plus la limite de la. troisiéme
classe mais qui contenait la nouvelle disposition suivante
« Toutefois, si la somme des maxima de stage n’est pas la méme
dans les deux catégories, I'ancienneté de la catégorie sortante
est préalablement multipliée par le rapport de la somme des
maxima de stage de la nouvelle categorie a la somme des
maxima de stage de l'ancienne catégorie. »

C'est précisément cette derniére disposition qui souleve, a
la suite de l'institution du Cadre unique, les objections de la
part de l'administration. Celle-ci fait valoir, par exemple, que
la durée totale des maxima de stage étant portée dans le C.U.
(pour les certifiés et les agrégés) a 35 ans, tandis qu'elle reste
limitée a 23 ans pour les insfituteurs, il en. résulterait pour un
instituteur. devenu professeur certifié ou agrégé, un classement
trop avantageux (1). Tl en irait de.meéme pour le professeur
adjoint (indice de début 185), intégré comme adjoint d'ensei-
gnement (indice initial 225), en raison de l'allongement de la
durée globale des maxima de stage appligué également aux
adjoints d'enseignement depuis juillet 1949.

D'autre part, le Ministére de ’E.N., passablement indisposé
par les protestations qui s'élévent conire les anomalies et les
injustices des modalités d'intégration dans le Cadre unique,
nassablement géné par l'argumentation de ceux gui demandent,
a tout le moins, le respect du Décret de 1922 pour le calcul
de l'ancienneté d'échelon dans le passage du C.N. au C.U., n'est
pas faché de désarmer ces assaillants en jetant par-dessus, bord
le Décret de 1922

Enfin, considération supréme, le Ministére donne & entendre
que la Direction de la Fonetion publique exigerait 1'abandon du
Décret de 1922, A titre de nouvelle ran¢on du Cadre unigue, tout
comme la Direction du budget avait exigé, auparavant, le rele-
vement des maxima de service.

Le nouveau mécanisme de classement préparé par 1'admi-
nistration et qui n'a pas encore recu d'estampille officielle
consisterait :

1°) & convertir en points indiciaires l'ancienneté de ecaté-

gorie du fonctionnaire dans son ancienne catégorie ;

20) a ajouter i la valeur indiciaire ainsi obtenue une honj-
fication forfaitaire représentée par la différence entre 1'indice
de base de l'ancienne catégorie et celui de la nouvelle catégorie;

3°) a convertir la valeur indiciaire ainsi bonifiée en ancien-
neté de catégorie dans la nouvelle catégorie, par une opération
inverse de la premiére. ;

Ce nouveau procédé de calcul (emprunté aux savantes étu-
des de la Direction de l'enseignement supérieur qui n'a pas
encore réussi a mettre sur pied un systéme satisfaisant de
classement pour ses propres personnels) n'offre l'avantage ni
d'une plus grande simplicité ni d'une plus grande équité, par
rapport aux dispositions du Decret de 1922, Son application
aurait, au contraire, pour effet de pénaliser plus lourdement
les personnels qui changent de catégorie et l'aggravation serail
dans l'ensemble d'autant plus sérieuse que le changement de
catégorie s'effectuerait plus tardivement (2).

Il est bien évident gue nous ne pouvons pas accepter une
régression par rapport au Décret de 1922 qui représentaif lui-
méme une fransaction honorable mais tout de méme une frans-

‘[ action entre le régime antérieur & 1913 et le régime idéal ten-

dant a4 supprimer toute- perte d'ancienneté, lors des changemenis
de catégorie.

Nous devons dautant moins l'accepter que, juridiguement,
nous avons toutes raisons de considérer que le Décret de 192
reste pleinement valable. Non seulement le Déeret du 8 juil
let 1949 sur le Cadre unique ne contenait aucune disposition
visant les changements de catégorie, maig il n'a jamais été
question, dans les pourparlers antérieurs enfre le Ministére de
I'E.N. et les organisations syndicales,” d'une révision quelconque
de la réglementation des changements de catégorie.

A supposer d'ailleurs que cerfaing techniciens de la Fone-
tion publique soient hostiles a4 ceite réglementation particuliére
4 la fonction enseignante, il est peu probable qu'ils soient
disposés 4 se contenter dune nouvelle réglementation qui, fouf
en défavorisant les enseignants, n’en serait pas moins contraire
au principe général posé par l'article 52 du statut des fonetion-
naires (3).

Il est permis d'envisager certaines retouches aux disposi-
tions du Décret de 1922 et notamment a celles qui concernent
les « maxima de stage », afin de les adapter au fait nouveau de
l'allongement des durées de carriére dans le Cadre unique. I
est permis de prévoir un effort ultérieur d’harmonisation des
régimes de reclassement par chansement d'ordre d'enseigne:
ment. Mais, pour le moment, il nous faut défendre trés ferme-
ment, en méme temps que le droit, le maintien des positions
acquises par nos devanciers dans le syndiealisme.

H. ROUXEVILLE.

(1) Soit un -instituteur et un certifié, possédant une égale
ancienneté de catégorie et passant en méme temps 1'agrégation:
I'ancienneté de linstituteur multipliée successivement par IS
rapports 35 : 23 (maxima-de stage) et 185 : 315 (indices ﬂ?
base) est réduite dans une moindre provortion que 1'anciennett
d; catégorie du certifié multipliée par les rapports 35 : 35@
260 2:315: j

(2) Par exemple, pour un professeur - certifié, reclass.f
comme agrégé, la perte supplémentaire @’ancienneté pourrai
atteindre 1 an 9 mois; pour un adjoint d’enseignement, égalq-
ment reclassé comme agrégé, la perte supplémentaire pourrail
aller jusqu’a 6 ans, 11 mois. :

(3) « Le fonctionnaire qui fait l'objet d'un avancement (e
grade est promu a 1'échelon de début de son nouveau grage
sans gue sa nouvelle rémunération puisse étre inférieure a lan:
cienne; le cas échéant, il lui est attribué une indemnité 41ﬁe-
rentielle, soumise 3 retenue pour pension. Toutefois, les regle
ments propres 4 chague administration ou service peuvent prée
voir des dérogations a cette régle. » J

TITTTTTYTTTTYeY

INSTITUTEURS PASSANT L'AGREGATION

On sait que le classement d'un fonctionnaire changeant de catego:
rie était réglé par le «décret du 12 avril 1922 qui déclare :
Lorsqu’un fonctionnaire change de catégorie, Uancienncté de I
nouvelle catégorie est égale o l'ancienneté de la catégorie d'ol it R?j“»
multipliée par le rapport du trailement de base de celle dernitrt

catégorie au trailement de base deé la nouvelle catégorie. :
Toutefois, si lu somme des mazima de stage des classes infériet

i lo premiére n’est pas la méme dans les deuax catégorics, Lk

de la catégorie d’ofv sort le fonctionnaire est préalablerment mu.lthM
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o le vapport de la somme des mazima de stage de ‘la. nouvelle

Yuligorie a la somme des mazima de l'ancienne catégorie.

En fait, ces sommes de maxima de stage étaient pratiguement les
mémes pour tous (4 ans en'6e + 4 ans en 58 + 5 ans en 4e 4+ 5 ans
M 4+ 5 ans en 2 = 23 ans) et le deuxiéme alinéa ne jouait pas.
in 1948, un P. A. (indice de début : 183) devenant A. E, (indice de
@it ¢ 225) ‘voyait son ancienneté de catégorie P. A. multipliée par
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Comparaison de la durée des études :
Etudiant libre Instituteur
Licence : 2 ans (2 certificats Licence : 4 ans (1 certificat
par an). par an)..
Dipléme 1 an. Dipléme ; 2 ans. 2
Agrégation : 2 ans (en géné- Agrégation : 4 ang et méme
ral). plus.

185

, Soit environ 0,82.
225

Pour un instituteur devenant agrégé (indice de début, 218 et 313),

¢ principe faisait multiplier 1'ancienneté de catégorie instituteur par
218 ;
———, soit environ 0.69,
315

Le passage a wuwrfe catégorie supérieure entrainait une diminution
i I'ancienneté de catégorie.

Mais le cadre unigue a allongé les durées de carriére (cela s'ex-
jijue pour les agrégés et certifiés oun il s'agissail de faire chevaucher
feux cadres, cela s'explique moins pour les A. E. gui n'avaient gqu'un
pive). La somme des maxima de stage est a présent 33 ans pour
4. E., 35 ans pour le certifié et l'agrégé. En sorte gqu'a présent, pour
g P, A. devenanl A. E., l'ancienneté de catégorie P. A. serait a
nultiphier par

185 33
—_— X
225 23

Pour l'instituteur devenant agrégé, 1’ancienneté de catégorie ins-

tifteur serait a4 multiplier par
218 35
e 3T , S0it environ 1,05
315 23 -

, Soit environ 1.17.

Elle augmente done, Devant ces conségquences, l'administration,
#rés avoir commencé a appliguer le décret et notifiéc aux Intéressés
i nouveau ¢lassement aw 1-10-49, a suspendu. et annulé ces classe
ients ; elle déclare aujourd'hui que le décret créant le cadre unique
i mplicitement abrogé le décret de 1922 (i). Un de nos adhérents.
mfituteur agrégé de 1949, nous envoie las observations qui suivent :

Le Ministére estime juste de tenir compte du rapport des in-
lies ; mais il se refuse a tenir compte du rapport des durées de
Wniere, qui favoriserait trop le personnel.

DISCUSSION DE LA THESE DU MINISTERE

1, — Revendication traditionnelle des Syndicais :
~ Tout changement de catégorie ne devrait slaccompagner
laicune perte d'ancienneté, c'est done une excellente oceasion
EE tappeler cette position. A ce point de vue le décret de 1922 ne
#iraif méme plus exister, tout changement de catégorie s'effec-
lgrait ainsi sans aucun calecul.

2 — Lie Ministére accepte le premier rapport et méme tient
Ile conserver, ear il lui permet de diminuer l'ancienneté de tout
#sonnel changeant de catégorie ; naturellement il refuse le
koond, car il augmente cette ancienneté. Autrement dit, il cher-
it systématiquement A rendre difficile tout avancement du per-
mnel et & décourager ceux qui désirent poursuivre leurs études
-la raison est trés connue — question budgétaire (la thése des
mnces et de la fonction publique est encore plus gévére : tout
“rsonnel qui change de catégorie repart au bas de 1'échelon de
i nouvelle catégorie. Elle est inadmissible).

3. — Le premier rapport n'est pas juste.
a) Il défavorise les instituteurs par rapport aux licenciés :
indice des instituteurs : 218.
indice des licenciés : 250 ;
indice des agrégés : 315. ‘
I ny a en fait aucune raison de diminuer plus fortement
{anclellneté d'un instifuteur que celle d'un licencié . ils passent
s deux le méme concours (2).
bl Généralement tout instituteur qui continue ses études
iire le cas suivant : il a di prendre un métier plus tot pour des
5ons budgétaires. Il est done injuste de frapper son ancien-
e pour cette raison.

t) La durée des études d'un instituteur est plus longue que
l‘?ﬂe,d‘un licencié, il mettra donec plus de temps & préparer
fregation (il a un emploi du temps beaucoup plus lourd, de
ﬂ“jsﬁtﬂfﬁculiés pour suivre des cours en Faculté).

1) 8l T'on se reporte aux compie rendus d’audience que publie
dAtézation » d'avril 1950, on y Tt : que, Ie 98 février, M, PRTIT,
:Lhrrr'l(" cabinet du ministre, déclare gue le décret créant le C. U.
:m%e 1'0 décret de 1922 ; que, le 8 mars, M. MONOD déclare qu'aucun
JE—“D:'III.l'hI'o;"e le décret de 1922, L'ancien principe « nul n’est censé
Fl0ter Ja loi s a-t-il encore un sens aujourd'hui ?

ml_{:ﬂ_ N. D. L. R. - Cette argumentation vaut pour les licenciés
]J-E"-]‘I{S sans concours dans la catégorie des certifiés, mais pas pour
;&“er‘nnhlps certifies gqui ont passé un concours, A présent le licencié,
g toncours, ne peut débuter qu'a l'indice 225 comme A, E.

0

the

Le rapport est done du simple au double. Il reste vrai que
I'instituteur est titularisé plus tot, et le jeu du premier rapport
rétablit 1'équilibre des anciennetés, mais seulement dans le cas
ol I'instituteur pasde assez tot le concours d'agrégation, dans tout
autre cas sa perte d’ancienneté devient trop lourde.

Il reste cependant un cas ol l'instituteur est injustement
favorisé, c'est celui d'un ancien normalien (Eccle normale d'ins-
tituteurs) : ses années de normale entrent dans le caleul de son
ancienneté du premier degré. Il serait juste alors de ne pas
compter ses anneées de normale primaire. ;

d) Un ancien instituteur, avec le jeu du premier rapport, a
trés peu de chance d'atteindre le darnier échelon d’azrégé, sur-
tout s’il passe assez tardivement l'agrégation, il finira sa carriére
avec une retraite inférieure a celle qu'il aurait s'il éfait resté
dans le premier degré (surtout avee le systéme actuel des ser:
vices « sédentaire » et « actif ).

EN CONCLUSION :

Le premier rapport n'est pas juste ; si le Ministére veut le
conserver les instituteurs réclameront en compensation le
deuxiéme rapport (celui de la durée respective des carriéres) ;
comme ce dernier les favorise, le préjudice di au premier rap-
port se trouvera annulé. Il est, en effet, inadmissible que 1'Ad-
ministration ne retienne dans tout calcul de changement d'an-
cienneté que les éléments défavorables au personnel.

Il serait inhumain de provoquer une lourde perte d'ancien-
neté aux instituteurs qui passent le concours dlagrégation, leur
succes, obtenu dans de difficiles conditions de travail, se solde-
rait par une véritable pénalisation. « ON » proclame (pour em-
ployer le style ronflant traditionnel) que tout est fait pour faci-
liter la poursuite des études, mais en fait « ON » s’arrange pour
décourager 3 l'avance ceux qui auraient des velléités de chan-
ger de catégorie.

Si le Ministére refuse l'application du déeret de 1922 (abrogé
ni en fait, ni en dreit) il faut obtenir un texte qui répare la
perte d'ancienneté due au calcul du rapport des indices.

V. C., Vesoul.

Aux candidats & une nomination
de (stagiaire d’enseignement

Doivent étre attribués 350 postes de « stagiaire d’enseigne-
ment » 3 des licenciés qui, au cours d'un stage de 2 ans, sous le
-ontréle de conseillers pédagogiques, vont passer les épreuves pra-
tiques du C.A.P.E.S., gagnant ainsi le droit de se présenter aux
spreuves théoriques.

Les candidats & ces postes ont fait acte de candidature auprés
des rectorats. Les Recteurs doivent classer les demandes et le
Ministére devra choisir, compte tenu des notes universitaires et
4uentuellemeny, professionnelles, des candidats.

Il n'est pas encore certain que les C.A.P., académiques et
nationales, auront 3 intervenir. Elles seraient pourtant compétentes
nour défendre les droits du personnel déja en fonction. Si elles
sont consultées, il faut qu'elles soient documentées. C'est pour-
Juoi tout candidat 3 un poste de stagiaire d’enseignement a inté-
*ét a rédiger soigneusement la fiche ci-contre, et a I'envoyer avant
'e 15 juin A SON SECRETAIRE ACADEMIQUE S.G.E.N. qui la
transmettra, s'il y a lieu, aux élus du personnel aux Commissions
académiques, puis nationales. -

Pour toutes explications supplémentaires, s'adresser 4 LABI-
GNE ou & TONNAIRE.

TITULARISATIONS, DELEGATIONS, MUTATIONS

MATHEMATIQUES. — Une erreur de transcription nous
a fait omettre le nom de DURRANDE, nous nous en excusons.
11 faut lire :

Hommes : CAGNAC, 53. rue de Babylone, Paris (7¢).

Femmes : Agrégées, DURRANDE, 15, rue Alphonse-
Legros, Dijon (Cote-d’Or).

Licenciées. Mm¢ BIRAUD, 67, rue Madame, Paris (6°).

Madame BIRAUD fera parvenir a DURRANDE toute la
documentation qui lui parviendrait concernant les agrégées
de mathématiques.
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5 / éleve d'une E.N.S.? - Avez-vous eu un conseiller pédagogique ?.....,
boursier de licence ?
Avez-vous été (1) wenasn |
admissible 3 une E.NiS.? CASE POUR LA COMMISSION ?{'”
\ enHidatia U BINISR PARITAIRE ACADEMIQUE | A
E
1. — FONCTIONS )
ACTUELLES “ B
maitre auxiliaire
Date "de ‘1a ‘nomination adjoint d'enseignement : délégué rectoral, délégue
O e s Lz (1) ministériel, titulaire.
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Heures hebdomadaires | maitre d’internat : intérimaire, stagiaire. fapl;
d’enseignement surveillant d’externat : intérimaire, stagiaire. CASE POUR LA COMMISSION )
PARITAIRE NATIONALE
Services antérieurs et heures d'enseignement antérieurement assurées,
Ancienneté de services au 31-12-1949 :
]

IV. — RENSEIGNEMENTS PERSONNELS

Situation militaire (libéré, sursitaire, ajourné, réformé) (1) g

Victime de guerre (résistance, prisonnier de guerre, déporté, €tudes retardées) st =

Situation de famille : marié P \ENFANTS ‘l

Circonstances particuliéres :

£ V! — W(EUX DU CANDIDAT : en cas de désignation, ou préférexz-vous subir votre stage ?

(par ordre de préférence)

E}
ADRESSE : SIGNATUR ] :
13 e
Adresse de vacances
i ne

\1) Rayer les mentions inutiles.
(2) Joindre. si possible, & la motice, la cople des derniers rapports d’'Inspection générale.

“Soe. An. d'Imp. et Edit. du Nord - 15, rue & Angleterre - LILLE Le Gérant : Andhté GOUNON.
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A quoi peut servir le SGEN,

Un exemple :

L'affaire V : 13 avril 1948 - 24 janvier 1950

Le 13 avril 1948, le Comité Consultatif de la Loire refuse
élune de nos syndiguées son inscription sur la liste des maitresses
de classe d’application sous le fallacizux prétexte : « Votre attitude
én matiere de neutralité est discutée ». L’avis d'un membre du
CC. avait entrainé I'unanimité de la commission et la décision de
flnspecteur d'Académie. C’était un délit d'opinion caractérisé.

Dans les multiples démarches de notre bureau — 3 lettres a
(1A, une au Recteur, 2 audiences avec I'l.A, — jamais aucune
faute ni aucun fait ne furent reprochés 3 notre collégue pendant
ls 8 premiers mois qui suivirent les premiéres demandes d'ex-
plication. ]

On avait espéré nous lasser ; on pensa ensuite nous intimider.
 Au lieu de reconnaitre 'erreur du C.C., la Commission admi-
Nisirative paritaire qui lui succéda (et gqui étaijt composée en
Parltie des membres de |’ancien C.C.)  osa entreprendre — sans
sliinte de parents, ni faute relevée par I'l.E.P, — pour justifier a
Posteriori un avis trop légérement exprimé, une enquéte (janvier
l949l, appelée pour l'occasion complément d’enquéte et dont
fampleur marquait>lintention de trouver des faits cofite que
tolte, Imaginez :

— plusieurs interrogatoires de I'intéressée par 2 membres de

FAdministration devant 2 élus du personnel secrétaire ;
une intimidation nuancée : renoncez & votre demande et nous
renoncerons a l'enquéte ;
— enquéte auprés de toutes les institutrices de la commune

lune vingtaine en 3 groupes scolaires) et des instituteurs :
= tnquéte auprés d'une cinquantaine de familles ;
= enquéte auprés des anciennes stagiaires formées dans la classe

de notre collégue en 1945 ; )
= interrogation des anciennes éléves, de Mie V.,
ment au Cours Complémentaire ;
re‘:he'n:che d'archives, de vieux cahiers.

eléves actuelle-

Hélas ! les élus du personnel ont accepté tout cela !

Et pour quels résultats ?
On reproche & MIe V.
d'avoir fait apprendre pendant 'année scolaire 1941-42 (ce
N'est pas une faute de frappe, lisez bien 41-42) le Noél
angevin du XV® siécle (cf. la Clé des Chants) et quelques
Broutilles du méme genre, qualifiés pour les besoins de la cause
de « chants contraires & la neutralité confessionnelle ».
d'avoir confi¢ 3 ses éléves pour copier des couplets du
«Chalet », le recueil « Ohé Ho ! » (Chansonnier des sections
~™mandes du Club suisse des femmes alpinistes).

Clest tout. Aprés cette enguéte formidable (au sens propre
2 mot) dont le plus sOr ‘résultat fut de prouver la qualité de

=

20

Camarades du Premier Degré

Voici notre bulletin, Chez nous, comme. dans les autres
régions de France, la famille des instituteurs du S.G.E.N, a grandi.
Ce premier bulletin, composé uniquement pour nous, en est une
preuve. |l nous est maintenant nécessaire. Nous en avons besoin
pour mieux sentir notre unité. Nous en avons besoin aussi pour
rester & la hauteur des sections académiques vivantes qui ont déja
le leur.

Maintenant que notre bulletin est né, souhaitons qu'il plaise
a tous ! A tous ! mais surtout a toi, ami, qui le regardes en ce
moment ! Peut-étre, hoches-tu la téte, avec une moue un peu
reticente ? Vite, précise ta critique, formule ton souhait et enveie-
les & ton responsable départemental.

C'est notre bulletin, donc le tien autant que le mien. Il ne
faut pas craindre d'y parficiper car notre ceuvre, comme toute
action syndicale, ne doit étre qu'une ceuvre commune.

C. 'WIART.

'enseignement donné par MY V. ['estime des familles et de
la majorité des collégues, la C.A.P. a l'audace de conclure le
18-2-49 :

« En conséquence, la C.A.P. estime aqu'il y a lieu de refuser
3 M!® V_ son admission sur la liste des maitresses d'application ».

Notre collégue fit appel devant la C.A.P. nationale et le
Ministre de |’Education Nationale ; le Bureau National du S.G.E.N.
est intervenu 2 la Direction du 17 degré. Enfin une enquéte
discréte d'un Inspecteur Général auprés de I’intéressée, de |'Ad-
ministration et de la Section du S.G.E.N. vient de conclure |"affaire
en rétablissant la vérité et la justice :

« Il m’est apparu qu’aucun fait précis prouvant un manque-
ment 4 la neutralité scolaire n’a pu étre relevé 3 votre charge.

« En conséquence... et eu égard a vos qualités professionnel-
les unanimement reconnues, j’ai décidé de faire expurger votre
dossier de toutes les piéces relatives aux enquétes menées par la
C.A.P. départementale ainsi que celles concernant les débats que
votre demande _d'inscription sur la liste d’aptitude aux fonctions
de maitresse d'application a pu soulever » (24-1-50),

Cette affaire valait d'étre narrée rapidement. Nos collégues
jugeront. Nous remercions notre collégue d’avoir fait confiance au
S.C.E.N. dans son action patiente et opiniatre. Et nous voudrions
rappeler & tous nos amis que nous avons besoin de leur confiance
et de leur collaboration pour d’'autres tiches ; le prestige et le
rayonnement de |’école publique réclament 3 la fois le dévouement
qu'ils consgerent quotidiennement a leurs éléves et la participation
active au travail syndical.

Nous voudrions aussi que nos collégues élus dans les C.A.P.
se considérent comme les représentants de fous et remplissent
leurs fonctions avec |'impartialité et la largeur de vues que nous
sommes en droit d’attendre d’eux.

Extrait de « Chantier », bulletin mensuel de février 50, du
S.C.E.N. (Académie de Lyon).
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AU CONGRES ACADEMIQUE DU 23 MARS

Séance du matin, Premier Degré. — De nombreux collegues venus
du Nord, du Pas-de-Calais, de 1'Aisne et des Avrdennes assisterent
au Congres.

POUBELLE rtend compte de l'état des guestions houilléres.

WIART expnse le rapport moral national Premier Degré. Le Con-
arés approuve ce rapport, se prononce pour le maintien de la double
_édition d’« Eeole et Education» et suggére de nouveaux sujets d'étude
pour la partie pédagogigque : points controversés d’histoire, mise a
jour de la documentation géographique, répertoire des questions
étudiées dans « Ecole et BEducation », compte rendu de livres.

- Séance de I'aprés-midi, réunion générale. — Elle débuta par un
exposé de PERRIN, délégué national a la propagande; motre cama-
rade nous a longuement commenté l'affaire V. dont vous trouvez en
premiere page le résumné.

BEAL expose le rapport moral national. I1 est approuvé a 1'unani-
mité apres disjonction de ce gqui a trait A l'affiliation de lai C. F. T. C.
a4 la nouvelle Internationale syndicale (C. I. S. L.).

Cette question souléve des difficultés de forme, des camarades
auraient préféré attendre une information plus compléte avant de
se prononcer. La majorité du Congrés approuve le Bureau national.

GOUNON présente le rapport sur «Ecole et Education», TUne
majorité des deux tiers approuve le principe des deux éditions.

Le Congres commence 1’élude de la réforme de I'enseignement.

LE NORD AU CONGRES NATIONAL DU S. G. E. N.

Furent délégués par le Congres académique BEAL, secrétaire
académique ; GENIN (Premier Degré, Ardennes); DOYEN, M. L
Se trouvaient aussi au Congrdés : POUBRELLE et WIART (Premier
Degré), MARTIN (Technigque), Mlle SINGER, GOUNON, QUENU (Deu-
xidme Degré), du Comité ou du Bureau national.

REUNION DU BUREAU PREMIER DEGRE, 20 AVRIL

Présents : RICHEZ, WIART, LEGROS, Mlle DASSONNEVILLE
(Nord) ; POUBELLE, DUTILLEUL (Pas-de-Calais). Excusé : DUQUES-
NE (Nordl).

Apres accord du Bureau académique, il est décidé de transformer
Ie bulletin académigue. en un bulletin uniquement primaire. La date
de parution, la composition du premier numéro sont arrétées.

FORMATION SYNDICALE

SESSIONS DE L’ECOLE NORMALE OUVRIERE

Pour Nord, Pas-de-Calais, Somme :

1™ session : Merville, 22 au 29 juillet.

2me session :_ Merville, 30 juillet au 5 aolt.

3me session : Fruges, 19 au 25 aout. 5

S'adresser 3 MY Singer, 1, rué de Toul, Lille.
Pour I’Aisne et les Ardennes :

Charleville, du 14 au 18 juillet.

S'adresser 3 E. Muller, U.D, des Syndicats Chrétiens de la
Marne, 3 bis, rue Marie-Stuart, Reims.
A I' EEN.O.:

1) On s'instruit de tous les problémes
lesquels les enseignants sont si ignorants.

2) On a des contacts trés intéressants et frés utiles avec les
camarades ouvriers.

Les E.N.O. du Nord sont familiales, ¢’est-3-dire que femmes
et enfants peuvent y venir,

Au programme de cette année : le Capital,

Que pouvons-nous ! faire pour qu’au service de I'homme le
capital ne seoit jamais un ‘mauvais maitre et qu'il’ soit un bon
serviteur ?

économiques sur

Caknet familial

M. et Mme GIBIER, Saint-Quentin, nous ont fait part de
la naissance de leur fils.

M. et Mme HULOT-SCHMITT, Evin-Malmaison, nous ont
annoncé la naissance de leur 3° enfant, Jean, 22 avril.

Le Syndicat félicite les heureux parents et présente ses
voeux aux bébés. .

Nous avons appris le décés de Madame DESPAGNE, mére
de Mlle Despagne, directrice a Ecaillon.

Le Syndicat présente i notre colléegue et & sa famille ses
sentiments de condoléances.

PEDAGOG B

Sur une fecon ’histoire en “‘Fin d’Etudes”

Dans le programine « limitatif » de la classe de fin d'étu-
des dans les Ardennes, figure au No § : « Les progrés de la con-
gquéte du sol aboulissant aux grands defrichements du moyen
dge : la conquéte de la terre sur la forét a l'épogue préhis-
torique, l'essartage, la culture sur brulis, le défrichement, les
soles, Porganisation de la cellule rurale. Progrés des instiu-
ments : la houe, l'araire, la charrue ; reconquéie de la terre
au moyen age ; physionomie de la campagne {rancaise a,

Chacun des 32 autres numeéros (pour les années impaires:

il y en a 27 autres) ne comporte qu'une ligne ou deux; c'est
que, sur cette guestion, le comité technique paritaire a voull
donner plus « d’idées » a nos collégues ruraux., En compul
sant les programmes de 1947 {arrété du 24 juillet) on s'aper
¢oit que le texte correspondant porte « La societé féodale
en France : les campagnes. Les conditions de la vie écong
mique ». Car, pour « les villes » du programme officiel, I
C.I.P. répond « Ne 13 communes et charies communaless;
et quant au « servage » il faut se rapporter au Ne 11 « les
progrés des transports de I'Antiguité au Moyen Age : 16
chars anfiques et 1'attelage du cheval, les chars romains
Pinvention du collier de cheval, de lattelage en file », iI-
fluence de la lecture du Cdt Lefebvre -des Noettes | Bienfails
des programmes dits limitatifs sur deux annees !

Je suppose que le jour de la lecon vous ayez raconté d
vos éleves gu'autrefois la forét couvrait fout le pays, mais
oui, méme votre village. Sourires du gosse qui voit le boi-
quet de ‘sapins voisin envahir ses coteaux champenois el
I’homme vétu de peaunx de bhétes rechercher les pierres a fusil
ou a tonnerre dans l'assise crayeuse e la tranchée. Rév
sion du No 2 : les cuatils préhistoriques, pierre taillée, fra-
vail de 1'0os, le feu, la poterie (dont vous ne trouvez d’aillens
pas le correspondant dans l'arrété du 24 juillet 1947 ), Puis
vous allez dire que I'homme, aprés avoir mené une vie e
rante, §'est fixé, a construit, a défriché. Au besoin, deux o
an tableau serviront pour le carnet d’orthographe-vocabi:
laire : nomade-sédentaire, Et, parce que dans quelques villa:
ges du département on a encore pratigué l'essartage ou la
culture sur brulis, gu’il en reste des termes géographiques
vous raconterez qu'aprés avoir brilé les arbres, les cendres
apportant un engrais potassique, on a cultivé des céréales
ou des légumes. Image chez I'enfant : le jardin familial au
printemps avec les tas de mauvaises herbes, de paille (it}
branches qui brilent pendant qu'on nettoie et qu’on béche

On se rend compte que l'on aborde ici I'histoire locale
de 1’érudit du village ou I'histoire vue de I'Enseignement sk
périeur. Votre éleve demande des précisions et vous avel
bien peu de documentation en votre possession. Quand &
charrue remplace-t-élle laraire ? Quand le collier de cheval_
fut-il inventé ? 11 y a bien, chez Nathan, une planche qut
fixe les étapes de I’évolution des outils agricoles et quiiié
classe dite « active » aura & cceur de reproduire. Ef 1a o

core, appel au vocabulaire, comme dans le copieux et excel
lent livret de A, Couson. instituteur a Valleres (Indre-e-
Loire} : « Tous les points nouveaux d'histoire au C.E.P.»

Surtout n’allez point dire que le défrichement est l'Cl
vre de quelques « dizaines de moines » mais des paysals
altirés par les chartes seigneuriales du XIII® siecle. Aussh
selon votre exposé, I'enfant aura 1'image du moine cultiya:
teur tel ce trappiste belze ou celle des « camberlots » €l
guéte du meilleur travail dans les champs de 'betteraves
aux meilleures conditions, ;

Si cette fois vous parlez de la « cellule » rurale, monfral
le lointain seigneur ou telle confrérie rémoise, comime L
oros propriétaires auxquels, deux fois l'an, on paie rede;
vances en nafure ou en argent, expliquant la communatte
de la vie rurale médiévale par la largeur extraordinaire des
chemins vicinaux, par les persistants souvenirs de vaine
pature et de berger communal, par les anciennes publica-
tions au prone des bans de moisson ou de vendange, e
vant les vestiges des halles communes ; des fours ol des
moulins banaux, alors méfiez-vous de la réflexion du gamii:
¢« mais ¢'était déja du communisme ! » -

Nous comprenons difficilement 1'histoire ; et 1'enfant I3
saisit encore moins que nous, Les images qui lui en restést
sont le plus souvent Tausses parce que égocentristes. On !10"15
donne en programme une vaste histoire de la civilisation
il est vrai qu'on suppose acquises par le C.E. et le CM 4
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ume de cette histoire, la chronologie, les grandes figures
o 105 « mMythes » nationaux ; mais je crois que, comme tou-
aquis, on peche par ambition et que, lorsqu'un C.T.P. se
Wit pour « choisiv » dans le programme national des
questions susceptibles d'étre posées au C.E.P., il faut se limi-
r g un sirict minimum, 4 des images sur lesquelles on pour-
nit s'entendre parce (ue communément accepteées,

G. F. (dArdennes).

RTINS

la notation de la rédaction

Il est souvent bien difficile de noter justement un devoir
fe composition francaise. Que de fois nous avons pu remar-
quer aux examens du C.E.P. des différences de 2, 3 points ou
nime davantage entre les notes de correcteurs jugeant le
peme devoir | Que de discussions a ce sujet qui proviennent
grtainement du fait que les examinateurs ne voient pas la
fidaction dans le meéme angle, Certains s’en tiennent presque
miguement aux idées tandis que d’autres s’attachent davan-
e & la forme : c¢'est ce qui explique & coup siur les dif-
ftrences de notes enire devoirs de meéme valeur.

Or, il y a deux ans, lors de la sion de C.E.P. dans la
Jrir(-onscri|"nl.i:'m de Carvin (Pas-de-Calais), M. - l'Inspecteur
wus a proposé de noter la rédaction de ia maniére sui-
vinte (sur 10 points) : -

Idées : 3 points ; Forme : 4 pts ; Orthographe : 1 pt ; Ponc-
wation ; 1 pt ; Elégance : 1 pt.
~ En ce qui concerne les idées, il s'agit de savoir si 1’en-
int a repondu au sujet et s'il I'a fait avee ordre.

Pour la forme, on enléve 1/2 pt par grosse faute : incor-
rttion, erreur de temps, impropriété, barbarisme, ete...

On retire 1/4 de pt par faute grave d'orthographe. Ici il
|!:. r[mll pas considérer surtout le nombre mais la valeur des
11es,

De méme on enléve 1/4 de point par grosse faute de ponc-
maion (Exemple : une virgule a la place d'un point),

Pour ce qui est de 1'élégance de 1'expression, on donne
Ipt & I'éléve qui présente ses idées d'une maniére claire et
finnonieuse.

En appliquant un tel baréme, les correcteurs parvien-
linf 4 mettre des notes sensiblement égales dont les diffé-
ces varient souvenf entre 1/4 et 1 point.

1l est hien entendu que si un enfant a fait un devoir
;r'1l= tourt, on ne peut le noter de la méme maniére. Au lieu
b noter la forme, par exemple, sur 4 pts, on la notera quel-
Mefols sur 2 pts ou 3 pis.
nma?fr}:: 11_“‘1 Ti--!]'nfl‘.hr{?i‘lz lJLtl:le{lin j'e me propose de parler de Ia
o e la lettre qui demande évidemment un baréme
yslfS5rols s heurews i ces quelquos Suggestions 4 pro
b e m ‘.‘r_.((:“‘_ nofer une réc action pouvaient amener
up de coilégues a donner leur point de vue 4 ce sujet.

DUTILLEUL, Evin-Malmaison.

(S

4 0
E’ﬁenom dun fn}re de )Cn'-'?”ﬂf-’

Lenseignement des petits

Mon ainé fréguente les classes primaires du lyeée. Bien
“pnr"nm‘lle en lecture, é€criture, numération par la onziéme, il
der}t:‘er en dixiéme 2 six ang et demi, ee qui n'est pas
.*;E'-l;iature. Les affaires sérieuses ont commencé! Huit livres
hr‘-‘-?‘isse : deux d'arithmétique, deux de francais, textes de lec-
18, €¢ons de choses, histoire, géographie. Devoirs, nombreuses
:f"PS; ‘I‘l?V_lSlons. compositions : le pli est pris pour les classes
Jtieures. La faute en est au baccalauréat...

%Iauf ie gontenu des livres m'intrigue. Que de science !

st ‘%;}lﬁbesm‘n d’apprendre par cceur, & sept ans, ce gue. sont
s e lg ltrat_lon et leau‘de 111155c_311@1'{1ent, de savoir (je ne
e de comprendre) quune vallée ol1 coule June riviere est
iU € «terrasses d'alluvions»; ne pourraif-on, dans les
les éléve: :?pprendre. eviter les termes abstraifs qui dépassent
‘a mllfﬂlprtemier ré._sumé d’histoire == clest class'iq}le — traite de
Ilayft lette du_gul par les druides, important épisode c_iﬂnt mes
b 5 5e souviendront dans 30 ans lorsqu’j leur tour ils inter-
getont leurs enfants. .
lecons de choses, & coté de notions a leur portée, les
apprennent (par cceur) que « 1'éléphant peut &tre domes-

téh

Nfantg
ug y,
En arithmétigue i1 faudrait dire :

mathématiques), il est

question d’'angle aigu ou obtus, de triangle équilateral, de trian-
gle isocele

Reproche plus grave, les divers enseignements sont désac:
cordés.

La premiere capitale est rencontrée en histoire : « Aix-la-
Chapelle ¢tait 1a capitale de Charlemagne». Plus tard, en géo-
graphie. une lecon s'intitule « Une grande ville : Paris» ; n'est-
ce pas de cette capitale -gqu'il faudrait d'abord parler? Les
«villes prineipales» de la Gaule sont apprises avant guen
géographie on parle des villes de France.

Que peut comprendre a Thistoire un enfant tant qu'il n'a
pas une notion, méme vague, de nation et n'est-ce pas par
lT'exemple de la France actuelle qu'il faudrait commencer ?

Que dire de la chroneclogie ? Le premier exemple rencontré
cumule les difficultés I'an 52 avant Jésus-Christ ! On parle
ensuite de 1'an 911, de 1'an 1270... & un enfant qui, en arithmé-
tigue, utilise 4 peine la notion de centaine et n'a pas encore
celle de mille: qui, s7il sait que nous vivons en 1950, ne réalise
pas ce que cela signifie. Ne faudrait-il pas, lorsque la nofion
de millier est acquise, définir 1950, puis par référence les années
voisines, et ensuite l'enfant pourrait comprendre que 1'événe-
ment de 1270 a précédé celui de 1346. Je ne dis pas gqu’il pla-
cerait deux événements ayant eu lieu avant Jésus-Christ !

Pourquoi parler de chronologie & cet dge ? Est-ce utile ?

On fait du systéme métrigue, et les exercices d'addition
(7 km. 3 dam. + 8 hm. 5 m. + ...) sont toujours efi honneur
illustration commode du systéme de numeération. e myriamétre
(Mm = 10000 m., pour nos collégues jeunes) semble, heureu-
sement, disparu. Ne pourrait-on insister sur ceux des €léments
du systéme métrique gu'on renconire souvent dans la vie cou-
rante (meétre, kilomeétre; kilogramme) ?

Plus généralement, ne serait-il pas souhaitabls que I'ensei-
gnement s'appuie sur ce que l'enfani connait ou sur ce que lui
apprend la vie courante pour essayer de lui faire acquérir des
notions nouvelles ?

Si 1'on apprend beaucoup de choses, par contre l'écriture
ne s'enseigne plus guére. Ol sont les cahiers d'écriture d’antan ?
Evidemment, en ne peut tout faire... et I'emploi des stylos rend
inutile le #racé préalable des pleinsg et déliés. Tout de méme,
en s'appliquant 2 sa page d'éeriture, l'enfant développait ‘ses
aptitudes manuelles, son aptitude au dessin, et il apprenait le
golit du travail soigneé, qualité qui sert partout. =

Pour ddécorer voire classe

1°) Héliochromies. Editions Braun, 18, rue Louis-le-
Grand, Paris. Reproductions des maitres de la peinture, an-
ciens et modernes. Format 25,5x32 : 125 {rs.

20) Les chemins de fer vendent leurs affiches au prix
de 100 frs (pour les membres de 'enseignement). Frais d'ex-
pédition : 75 frs pour 4 ex. Ecrire a S.N.C.F,, 18, rue de Dun-
kerque, Paris.

3°) Les Editibns rurales, 22, bd de Latour-Maubourg,

[ Paris (7¢), publient une collection de gravures décoratives

31,5 x41. Prix franco : 100 frs.

40) Les eent chefs-d’ceuvre de Part franegais, publiés par
La Documentation francaise illustrée, 16, rue Lord-Byrom,
Paris (8°). Le catalogue : 50 frs, 4 verser au C.C.P. : M. le
Régisseur des recettes, 16, rue Lord-Byron, Paris (8°) —
C.C.P. 134-11.

Magnifiques reproductions de chateaux, cathédrales, pont
du Gard, Maison carrée de Nimes, ete... Format 50 x 65. Prix
50 frs, frais d’emballage et d’expédition en sus (voir cata-
logue).

Pour les écoles mafernelies

Un livre de collégues du S.G.E.N. : « Lecture globale,
lecture active n, par M. Chanson ef S. Olanie. — Editions
L.N.S., 13, rue Littré, Paris (6°). — Prix : 210 frs.

L’EDUCATION NOUVELLE A L’ECOLE PRIMAIRE
plaguette de 104 pages éditée par le S.G.E.N.
Prix ; 36 frs ; port : 30 frs.

Demandez-la a vos responsables
ou & GOUNON, 19. av. Simone, L.a Madeleine (Nord).
C.C.P. Lille 620.56,

u
o
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ECOLE ET EDUCATION

A travers les Sections
ARDENNES

“ Eeole chrétienme... école laigue...

Un article paru dans «¢ L'Ardenne hebdomadaire » du
20 avril 1950 sous le titre « Ecole chrétienne... Ecole laique... »
pourrait laisser croire que les positions scolaires du S.G.E.N.
sont en opposition avec la doctrine de I'Eglise en matiére
scolaire. Nous tenons 2 signaler & ceux de mos adhérents qui
voudraient élucider ce point que 'article de « L’Ardenne heb-
domadaire » présente une interprétation tres étroite des textes
cités. Ils liront avec profit les « notes pour une lecture de
I'Encyclique sur I'Education » du P. Daboville, dang les « Ca-
hiers universitaires catholiques » de décembre 1949.

Pour tout renseignement, démarche a I'l. A, :
GENIN, La Neuville-aux-Tourneurs, par Anvillers-les-
Forges (Ardennes).

NORD

Audiences & PInspection Académigque
20 AVRIL

Nous avons demandé :

— que les textes des épreuves du C. E. P. soient choisis dans le pro-
gramme limitatif, gqu’elles ne comportent pas de questions d'éru-
dition ;

— qu'il ne soit pas attribué de postes de direction au dernier mou-
vement ;

— que l'ceuvre des pupilles
compte rendu financier ;
— qu'il soit possible de se procurer le texfe de toutes les épreuves

du C. E. P. du département.

I1 nous est signalé que l'annuaire donnant tous renseignements
sur les postes est a4 1'impression.

- 25 MAI

Le cas de Mlle B... est exposé par WIART et RICHEZ a M. I'Ins-
pecteur d’'Académie qui promet d'étudier la gquestion avec M. I'Ins-
pecteur adjoint,

de l'école publigue fasse paraifre un

Pour tout renseignement, démarche a I'l. A, i
RICHEZ, 15, rue de Berkem;, LA MADELEINE (Nord).

Le contrdle Médical Scolaire

Année scolaire 48-49 :

Arrondissement d’Avesnes nombre de communes ou le
contréle médical a été effectif : 72 sur 153.

Département du Nord : 486 sur 669.

Nombre d'enfants examinés : 3.658.127 sur 4.400.000.

83 % des effectifs scolaires ont été examinés dans 1'ensemble
de la France.

° 1 est difficile de recruter des medecins & plein temps d’hy-
giéne scolaire. particuliérement dans la région du Nord, parce
que les médecins ont’la facilité de trouver des situations de
beaucoup supérieures i celles de médecing d'hygiéne scolaire.
D'autre part, il n'est pas possible d’avoir recours & des meéde-
cins praticiens 4 défaut de médecins a temps plein, les médecins
praticiens n'apportant gqu'un concours extrémement réduit.

Dans le département du Nord, I’hygiéne scolaire ne disposait
pour 48-49 que de 11 médecins. Ce chiffre est porté & 15.
J. O. du Conseil de la République, 17 mars 1950, p. 1356.

PAS-DE-CALAIS

Audience & Pinspection Académigue

M. Franck, inspecteur d'académie, a accordé audience a
POUBELLE, le jeudi 11 mai. i

L’'application de 1'arrété de reclassement du 3 mars 1948
s’achéve. Il n'y a plus que 5 contre-inspections de maiires nom-
més dans des régions €loignées du département.

Le travail administratif commencera aussitét aprés. Il

comprendra le reclassement des bénéficiaires de l'arrété, celui
deg prisonniers et un contingent de promotions pour la période
de 1945 3 1950, proportionnel au personnel intégré.

Pour ce qui concerne les mutations du personnel, M. I’
specteur d'académie affirme qu'en dehors du baréme n'intm
viernent gue des considérations d’humanité et le bien du s
vice. Les opinions n'entrent pas en ligne de compte.

A propos de la quinzaine de I'Ecole, il n'y aura pas &
comité départemental. Chaque école organisera ses manifegt

tions seule ou en collaboration avee les écoles voisines. =
L
Pour tout renseignement, démarche a I'l. A, : -

POUBELLE, direcfeur d'école, Cité des Alouettes, BUL-
LY-LES-MINES (Pas-de-Calais).

Réumion du S5.G.E.N. a Auchel

Le groupe d'Auchel s’est réuni le 31 mars, a 18 heures, aif s
sitge des Syndicats libres.

La presque totalité du personnel des Houilléres et quelqus
autres camarades y assistaient.

POUBELLE a exposé-laction de la C.F.T.C. pour les in
tuteurs des mines depuis la Libération.

Rappelant les difficultés rencontrées et surmontées, il:
montré lefficacité, la nécessité de l'action syndicale et la pi
son d'étre du S.G.EN. Il a signalé la montée de la CEI(
dans toutes les professions et son autorité croissante dang fi
les milieux.

Des questions particuliéres ont permis un échange de v
trés animé qui s'est prolongé jusque 21 h. 30.

Bien préparée ‘par lactif et dévoué J. PLANCKE, cif
réunion a éié fort appréciée des assistants.

Il est souhaitable que l'exemple d'Auchel soit suivi et ge
dans chaque secteur il se trouve un ou plusieurs militants po
en organiser de-semblables.

Les retraites du personnel ex-houilléres

En téte des veeux votés au congrés du S.G.E.N. figure celi
qui se rapporte A cette loi que le Ministére a promis d'obienr
de 1’Assemblée. Les remous de la politique en onf continuell
ment retardé la discussion en 1949 et au début de cefte annt

Néanmoins, l'affaire progresse. Les deux principales com
missions intéressées ont donné un rapport favorable et si &
bureaux du Ministére des Finances ne suscitent pas de dill:
cultés de derniére heure, il est probable que la loi pases
prochainement et peut-étre sans débat.

GIRY suit la guestion auprés du Ministére et du Parlemei

des

AUDIENGE DE M. PRIGENT fﬂl
Sous-Secrétaire d’Etat 2 la Présidence du Conseil ;t
POUBELLE a été recu rue de Varenne le 5 avril, 2 1l b wu'

I1 a exposé a M. Prigent l'affaire des retraites des institufeurs §.i
des Houilleres et toutes les difficultés rencontrées pour We &
solution de justice et .d'équité qui intéresse un grand nombre
des maitres du Nord et du Pas-de-Calais.

11 a demandé son intervention pour lever les derniéres opi Bl
sitions qui pourraient 'se manifester contre un vote durgent iy

M. le Sous-Secrétaire d’Etat a promis d'étudier la questit §r.
et de faire le maximum pour en hiter le réglement définiif # -

—————
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Instituteurs. — Stagiaires. suppléants, normaliens de 4 & glix
née : 700 francs; Be, 5°, 4° et 3¢ classe : 1.000 franes; 2, 1° clastt Rt
et hors classe ; 1.200 franes. des
A qui payer : | I‘:l:

1= degré : Aisne : Mme LACOUR, Sissonne. C. C. Pl

5965-91. — Ardennes : LEVIGNERON, Les Hauts Bulié
par Monthermé.C. C. Chalons 481-61. — Nord : WIART, I
recteur d’école, Esnes. C. C. Lille 602-65. — Pas-de-Calals s
DUTILLEUL, rue Danton, Evin-Malmaison. C. C. Li

140351, — Somme : LEROY, Directeur d'école, Meéalgem
C.- C. Paris 3036-31. /

Soc. An. €'Imp. et Edit. du Nord - 15, rue d'Angleterre - 1.11-15“

Le Gérant : André GOUNON.






