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Au congrés de la C F.D. TI.

La place nous manque pour commenter dans le présent ouméro I'ensemble du
travail du Congrés confédéral C.F.D.T. qui s'est tenu a Issy-les-Moulineaux du 11 au

14 novembre (965 MNous y revienarons

Ou's a0 suttise ne 5040 ava: I'ansem-

ble de la presse quotidienne et hehdomadaire la démonstration de VITALITE qu'il a
constitué. Une organisation consciente de sa force et de ses responsabilités, des mili-

tants ardents et tournés vers I'avenir :
tout observateur impartial.

ce sont la les deux données qui simposent a

Signalons que le Congrés o adopté & une forte majorite le rapport du trésorier
Alidiéres tendant a la création d'une CAISSE DE RESISTANCE CONFEDERALE, dont
nous examinerons ultérieurement les incidences en ce qui conceérne notre syndicat,
Soulignons encore la réélection de notre camarade Caspard au bureau confédéral,

Un Congrés n'est pas une parenthése dans la vie syndicale quotidienne®; il est une
étape essentielle, a condition de savoir en tirer les enseignements et les conséquen-

ces. C'est ce que nous faisons (1),

La résolution générale adoptée
par le congrés confédéral

Aprés avoir adressé son salut fraternel a
tous les travailleurs, la résolution générale
déclare notamment (2).

|l. - Problemes sociaux

— Le S. M. I. G.

L'évalution du pouvoir d'achat du S:M.
I.G. est de 50 % inférieure a celle de celui
de I'ensemble des travailleurs.

Les travailleurs payés au SM.L.G. ne
profitent absolument pas de l'expansion éco-
nomique, Leur sort se dégrade de jour en
jour.

En conséquence, la C.F.D.T. demande

— Le calcul du S.M.1.G. en fonction de
I'indice moyen des taux de salaires publié
trimestriellement par le ministére du Travail
en attendant la mise au point d'une métho-
de permettant de tenir compte de I“évolu-
tion des prix de celle des salaires et des
progrés de I'évolution économique ;

— La suppression des abattements de
zone ainsi que du S.M.L.G. spécial aux
travailleurs de l'agriculture.
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— LES SALAIRES

La situation des salaires, dans notre
poys, se traduit por de nombreuses dispa-
rités : de branche a branche, de région o
région, de ville a ville, d'entreprise a entre-
prise, entre les hommes et les femmes, entre
les jeunes et les adultes.

Cette situation résultant d'une politique
délibérée du patronat qui répond bien a
son souci constant « d'étre le maitre chez
lui », la C.F.D.T. demande

— Que [I‘ensemble des conditions du
travail et des composantes du salaire fas-
sent l'objet d'accords entre les syndicats et
le patronat. Ces accords pourront faire
I'objet de négociations a divers nivegux
(national, régional) et descendre jusqu'a
I'entreprise ol les problémes les plus précis
se posent :

— qu'on en vienne rapidement a une plus
grande simplicité dans le calcul des salai-
res. Les systéemes de prime au rendement
doivent étre ou négociés ou abolis;

Que le salarié soit assuré d‘une garan-
tie mensuelle de salaire au moins égale au
calcul mensuel du S.M.I.G. revendiqué par
la C.F.D.T. soit 520 F au 1" juillet 1965.

Il importe également de mettre fin rao-
pidement aux disparités qui subsistent, dans
les salaires réels, entre les salaires féminins
et masculins. Si la législation sur les mi-
nima peut étre considérée comme ayant
facilité I'égalité de principe, il n'en reste
pas moins vrai que la distance (importante
dans nombre de cas) qui sépare les mini-
ma des réels, favorise des discriminations
de fait intolérables.

Le travailleur, jeune, adulte ou dagé, a le
droit de voir ses besoins satisfaits et ne peut
se contenter d'une rémunération calculée en
fonction de sa production, il s'agit de consi-
dérer |'homme comme tel et non uniquement
comme producteur..

Dans le secteur public, semi-public et na-
tionalise, de véritables négociations contrac-
tuelles — dans le cadre des contrats de tra-
vail existant ou a établir — doivent étre
engagées sur la progression du pouvoir d'a-
chat et des conditions de travail.

— L'EMPLOI

Le congrés souligne la nécessité d'une po-
litique de l'emploi réalisant a tous les sta-
-des : le PLEIN EMPLOI et le MEILLEUR
EMPLOI de tous les travailleurs, tenant comp-
te @ la fois des bescins d'une économie en
expansion et des exigences des travailleurs
sur les plans quantitatif et qualitatif, et
des conditions générales du travail.

Pour ce faire, la C.F.D.T. réclame notam-
ment ['interdiction des licenciements collec-
tifs, [I'implantation d'entreprises nouvelles
dans les régions de non-emploi.

— LE SYNDICALISME DANS L'ENTRE-
PRISE

Le Congrés,

Rappelle ses prises de position, maintes
fois affirmées pour la défense du droit de
greve ot l'extension des droits syndicaux ;
I'immunité syndicale des délégués et le droit
de réunion, d'affichage, de collectage des
cotisations et de diffusion de la presse syn-
dicale dans les entreprises.

En résumé, le droit pour tous les travail-
leurs de s'exprimer, de s‘organiser et d'agir
librement dans |'entreprise par l‘action syndi-
cale.

En ce qui concerne le comité d'entreprise,
la résolution déclare notamment que sa
connaissance des problémes de ['entreprise
doit lui permettre :

— Dune part, aider la section syndicale
dans sa lutte pour améliorer les conditions
de vie et de travail des salariés, et limiter
ainsi l‘arbitraire patronal.

— D'autre part, par l'information, favori-
ser lo prise de conscience que nécessite la
volonté ouvriere d'instourer une véritable dé-
mocratie Economique

Enfin, dans le cadre de son action so-
ciale, le comité d'entreprise doit, a travers
l'utilisation des fonds et le mode de ges-
tion, étre une école de prise de responsa-
bilités pour les travailleurs et leurs repré-
sentants et ainsi créer dans l'entreprise un
foyer de démocratie.

— SECURITE SOCIALE ET ALLOCA-
TIONS FAMILIALES

— Indemnité journaliere et pensions
d’invalidité a 75 % du salaire. Pour la per-
te de salaires résultant des congés de ma-
ternité, I‘Etat se doit d'assurer en dehors
des fonds actuels de Sécurité sociale, la
prise en charge du complément non rem-
boursé.

— Remboursement minimum a 80 % de
toutes les dépenses médicales pharmaceuti-
ques (y compris les soins dentaires, d‘opti-
que et de cures thermales).

(1) Un compte rendu plus détaillé ainsi
que le texte in extenso de la résolution
générale et du manifeste de la C.F.D.T. aux
travailleurs viennent de paraitre dans le
numéro 1060 de « Syndicalisme », I’heb-
domadaire confédéral. Nous engageons tous
les militants a s'y reporter. Saisissons cette
occasion pour les inviter a s'y abonner : Un
an 16 F. - C.C.P. Paris 283-84.

(2) Rappelons que la partie de la résolu-
tion consacrée a l'enseignement et a la
formation professionnelle a paru dans le
précédent numéro de « SYNDICALISME
UNIVERSITAIRE ».
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— Gratuité des soins pour les longues
maladies, I'hospitalisation et pour les vieux
travailleurs dont les retraites sont inférieu-
res au montant du S.M.L.G.

— Réparation intégrale des préjudices
causés par les accidents du travail et les
maladies professionnelles.

— Reclassement efficient des handica-
pés physiques par Il'application judicieuse
et sans réserve de la loi du 23 novembre
1957.

— Consolidation du systéme des conven-
tions entre le corps médical et la Sécurité
sociale par l'insertion dans les textes légis-
latifs des conclusions de la commission dite
de l'article 24.

— Mise en place d'établissements sa-
nitaires ef socioux modernes répondant aux
besoins de la population, et a la gestion
desquels les représentants des assurés so-
ciaux seront effectivement associés.

La C.F.D.T. continuera son action pour
une véritable politique familiale qui permet-
te le développement constant du pouvoir
d'achat des familles et demande que les
prestations familiales évoluent en fonction
du coit de la vie avec indexation sur les
besoins des familles et la richesse nationale.

La C.F.D.T. rappelle ses revendications :

— Une augmentation immédiate de 20 %
de toutes les prestations familiales,

— La suppression ‘des abattements de
zone.

— L'échelle mobile des prestations.

— Une allocation de libre choix donnant,
a la mére de famille, la possibilité effective
de CHOISIR entre son foyer et une activité
salariée.

— L'augmentation des ressources d'action
sociale des Caisses.

— Un seul régime d'allocations familiales
pour tous les salariés permettant a la so-
lidarité interprofessionnelle de s‘exercer a
plein et de pratiquer une méme action so-
ciale pour tous.

— Demande, pour que la Sécurité socia-
le puisse effectivement remplir son réle dé-
fini par le législateur en 1945 : CONTRI-
BUER A UNE MEILLEURE REPARTITION
DU REVENU NATIONAL, la participation
de I'Etat afin que soit réellement mise en
ceuyre une politique de protection de la
santé de la population ef de compensation
des charges familiales.

La CF.D.T. réaffirme son attachement
fondamental @ la gestion autonome du ré-
gime général, cela pour l'efficacité sur le
plan de la gestion dont elle o fait preuve
et pour la signification humaine et sociale
guelle comporte.

Il. - Problemes
économiques

A propos de I'Europe, la C.F.D.T. définit
ainsi ses exigences :

La politique économique du gouverne-
ment est directement guidée par la volonté
d'amplifier la domination des grands inté-
réts économiques et financiers.

Cette situation a conduit la C.F.D.T. a
condamner le plan dit de stabilisation ainsi
que le contenu donné au V¢ Plan,

A cette politique de renforcement du ca-
pitalisme, contraire aux intéréts des travail-
leurs, la C.F.D.T. oppose celle d'une vérita-
ble planification démocratique basée sur
une conception radicalement différente en-
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tre la propriété et le travail. A cet effet, le
congrés demande

— La réalisation d'une croissance plus
élevée, grice a des réformes fondamenta-
les des structures capitalistes, seules sus-
ceptibles de favoriser I|‘adhésion réfléchie
du pays @ la mise en ceuvre des disciplines
collectives.

— La primouté de linvestissement pu-
blic sur [l'investissement privé pour assurer
une nouvelle répartition du pouvoir écono-
mique, pour faire de la fonction d'investis-
sement une responsabilité publique,

— Une répartition différente du revenu
national par une action prioritaire sur les
revenus des catégories les plus défavorisées
et par un effort d'industrialisation des ré-
gions insuffisamment développées’ afin d'har-
moniser |'expansion économique sur l‘ensem-
ble du territoire.

— La satisfaction des besoins non sol-
vables (enseignement, recherche, logement,
santé, équipements socio-culturels) forcé-
ment négligés par une économie de type ca-
pitaliste pour laquelle la notion de renta-
bilité est essentielle.

L'application  d‘une  nouvelle politique
économique doit concerner fout autant ;

— Les circuits de distribution,

— La fiscalité directe, indirecte et la
fraude fiscale,

— Le systeme bancaire et le financement
du Plan,

— L'investissement, son contréle et son
orientation,

— La politique d'action régionale,

— La naotionalisation des secteurs-clés et
I'implantation d’entreprises publiques pour
pallier la carence de ['initiative privée.

— La réforme des structures agricoles.

Conscient des limites que le caractére
capitaliste du régime impose a la planifica-
tion dans l'orientation de I'économie, le
congrés estime nécessaire que le syndica-
lisme réintreduise @ tous les niveaux les
véritables priorités économiques par une ac-
tion permanente vers une planification dé-
mocratique opposée au systéme capitaliste.

l1l. - Problemes
internationaux

— L'EUROPE

— Une planification démocratique de
I'économie a I'échelle européenne, qui seu-
le permettra de. réaliser une harmonisation
et un développement du niveau de vie des
populations,

— Une harmonisation sociale dans le
progrés et au niveau le plus élevé.

— L'ouverture du Marché commun aux
autres pays démocratiques européens.

— L'organisation d'une solidarité active
avec les pays du tiers monde.

— La recherche de structures politiques
démocratiques, respectant @ la fois les tra-
ditions et les intéréts fondamentaux des
peuples et la dimension nouvelle d’une
Europe communaufaire.

— LA PAIX

La CF.DT. (cftc) consciente des
dangers croissants qui menacent la paix du
monde, en raison notamment des impérialis-
mes des grandes puissances

— Condamne formellement l'immixtion de.
certains pays dans les affaires intérieures
des pays indépendants;

— Demande a toutes les parties en cau-
se d'entamer des négociations, sur la base
des accords de Genéve et sur celle de l'in-
dépendance du Sud-Est asiatique pour que
cesse le conflit du Vietnam qui constitue
un danger pour la paix du monde, paix qui
doit intervenir dans le respect des aspira-
tions des populations @ l'indépendance et
a la liberté ;

— Estime indispensable le renforcement
de l'autorité et des moyens d‘action — pour
le réglement des conflits locaux et le main-
tien de la paix — des organisations inter-
nationales ou doivent siéger tous les pays
du monde ;

— Rappelle l'urgence d'une politique gé-
nérale de désarmement simultané et con-
trolé, comportant l'arrét complet des expé-
riences atomiques @ des fins militaires ;

— Souligne la gravité des manifesta-
tions du racisme a travers le monde.

— Affirme a nouveau sa solidarité avec
le combat des peuples encore colonisés.

— Félicite les travailleurs espagnols de
plus en plus nombreux qui construisent
jour aprés jour, malgré l'odieuse répression
du régime franquiste, un syndicalisme libre,
puissant et largement ouvert a tous les dé-
mocrates.

A propos du Tiers-Monde, la C.F.D.T.
réaffirme sa solidarité avec les efforts de
libération et de développement des peuples
du Tiers-Monde.

A propos du SYNDICALISME INTERNA-
TIONAL, la CF.D.T.,

Regrette les divisions du syndicalisme
mondial qui ne permettent pas aux travail-
leurs de peser suffisamment dans la cons-
truction du monde.

Attentive d'une part,

A la nécessité de l'organisation des tra-
vailleurs en tous pays, a quelque stade de
développement qu'il se situe,

A la solidarité mondiale des travailleurs
malgré les divisions politiques et idéologi-
ques qui séparent et parfois opposent leurs
organisations,

Convaincue, d‘autre part, que l'indépen-
dance du syndicalisme répond & un droit
fondamental des travailleurs,

La CF.T.D. affirme a nouveau sa réso-
lution

De poursuivre, dans le respect de Iin-
dépendance syndicale, les prises de con-
tact et les échange de vues permettant @
des organisations diverses de prendre cons-
cience des problémes communs et des pos-
sibilités pratiques d’action concertée,

Et, en particulier, de coopérer avec les
travailleurs et les organisations syndicales
authentiques des pays en voie de dévelop-
pement.

IV. - Problemes
politiques

Le Congrés rappelle les condamnations déja
portées par les Congrés précédents sur le
régime politique et actuel et souhaite l'ap-
parition de structures et de comportements
politigues nouveaux permettant une réani-
mation de la vie politique et démocratique
du pays (pour plus de détails, on se repor-
tera a i'‘encart spécial sur les élections pré-
sidentielles).



ACTION REVENDICATIVE

UNE OCCASION MANQUEE

La journée du 18 novembre aurait da
permettre @ l‘ensemble des fonctionnaires
de manifester leur cohésion en désapprou-
vant en commun, a la veille de l‘ouverture
de la campagne présidentielle, la politique
que ce régime meéne a leur égard depuis
plusieurs années.

Par la faute de dirigeants nationaux
d’organisations qui n‘ont pas su dépasser
un esprit de boutique particuliérement
anachronique, les fonctionnaires ont don-
né au public et au pouvoir l'image d’un
corps divisé. Et pourtant, il n’en est rien
et cette division est artificiellement main-
tenue.

Que ce soit sur les objectifs ou sur
I'analyse de la conjoncture, les différen-
tes organisations aboutissent aux mémes

conclusions,

Leurs prises de positions qu'elles soient
communes ou paralléles reprochent essen-
tiellement au Gouvernement de ne paos te-
nir ses promesses, de faire supporter a la
Fonction publique les conséquences de sa
politique dite de stabilisation et de trans-
former petit @ petit en instrument du
pouvoir cette grande organisation créée
pour le service de la Nation.

L'‘analyse de la conjoncture aurait pu
expliquer certaines divergences de vues. Il
n‘en est rien.

Pour la C.G.T., « l‘élection du 5 dé-
cembre doit étre une étape importante
vers un renouveau démocratique  indis-
pensable et sa portée exceptionnelle n’'é-
chappe pas aux fonctionnaires... Il appar-
tient @ chacun d’avoir pleinement conscien-
ce de ses responsabilités et de pratiquer
le 5 décembre un choix conforme & ses
intéréts matériels et morgux ».

Pour la F.EN. les personnels doivent
« mettre leur acte individuel de citoyen
en conformité avec leur aspiration de
syndiqué a un changement fondamental
de la politigue actuelle du pouvoir ».

Pour F.O., si le camarade Tribié a pu
déclarer « nous ne sommes pas sur la
méme longueur d'onde », le manifeste du
18 novembre précise que pour ['élection
présidentielle  les  fonctionnaires  doivent
« conformer leur acte de  citoyen a leur
condamnation de la politique du pouvoir
actuel ».

Le 33¢ Congrés confédéral de la C.F.D.T.
vient de demander « dans
travailleurs  d'exprimer leurs  préoccupa-
tions et leurs exigences en choisissant le
5 décembre un candidat décidé a ouvrir
la voie @ la rénovation de l¢ démocratie ».

Consciente de la convergence de ces
points de vue, notre Fédération générale des
Fonctionnaires avait cru, dés le 7 octobre, a
la possibilité d‘une large campagne d‘infor-
mation et d'un vaste rassemblement des fonc-
tionnaires @ Paris, courant novembre. Cest
pourquoi :

— elle a donné son accord au texte pu-
blié @ cette date par chacune des organisa-
ticas de fonctionnaires,
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— elle a ceuvré pour que les délégués syn-
dicaux au Conseil supérieur de la Fonction
publique du 20 octobre fassent une déclara-
tion commune,

— elle a écrit, le 22 novembre, aux autres
organisations pour leur proposer une réunion
en vue d'arréter en commun les modalités de
la manifestation envisagée.

On connait la suite...

Sans y attacher une grande importance, la
presse parisienne a signalé les trois réunions
organisées a Paris par la C.G.T., la F.EN. et
F.O. Elle a noté que la C.F.D.T. avait re-
nonc: a une telle manifestation en raison de
I'impossibilité de réaliser I'unité d'action a
I’échelon national.

Nous nous réjouissons du succés des mani-
festations qui ont rassemblé I'ensemble des
organisations de fonctionnaires dans un cer-
tain nombre de départements.

Elles prouvent que nos collegues de la ba-
se refusent les exclusives. Mais il nous faut,
sur ce point, étre clair. On ne pourra pas
continuer longtemps le double jeu qui consis-
te a approuver la base tout en maintenant la
division au sommet, Cette attitude fait en
définitive le jeu des diviseurs et du Gouver-
rement.

Qne chacun mesure ses responsabilités,
Motre Congrés confédéral a pris les sien-
nes en déclarant dans son manifeste.

« la CF.D.T. considére que, dans I'état
actuel des choses, I'action commune des dif-
ftérentes organisations syndicales représen-
tatives est la forme frangaise de I'union
ouyriére ce qui ne dispense aucun syndica-
liste d'ceuvrer @ promouvoir une conscience
unitaire pour rapprocher le jour de ['unifi-
cation des forces syndicales ».

P. MARTINET.

I'immédiat aux

DIRECTION et EDUCATION

LISTE

Le « B. O. » n° 42 du 18 novembre
publie une circulaire n® 65-402 du 5 no-
vembre relative a ['inscription sur les
listes d'aptitude aux fonctions de direc-
tion et d'éducation.

. Ce texte renvoie a la circulaire nu-
méro 64-418 du 6 novembre 1964 (1)
en y apportant quelques précisions no-
tamment en ce qui concerne les condi-
tions de candidatures aux fonctions de
direction d'E.N, d'instituteurs et de sur-
veillance générale de C.E.T.

A noter en particulier la possibilité
de candidature offerte, a titre transi-
toire, aux M.l et S.E. « ancien régime »
des C.E.T. (recrutés avant 1952), titu-
laires du certificat d'aptitude aux fonc-
tions d’'éducation.

La date limite de réception par le mi-
nistére des propositions établies dans
chaque académie est fixée au 30 dé-
cembre. C'est dire que chaque recto-
rat fixera une date plus rapprochée pour
la réception, par la wvole hiérarchique,
des demandes (2) établies en double
exemplaire par chacun des candidats.

EXTRAITS DE LA CIRCULAIRE
64-418 DU 6-11-64

« Il est rappelé aux candidats gu’en
sollicitant leur inscription sur une liste
d’aptitude, ils s’engagent a accepter le
poste d'affectation qul leur sera offert

DAPTITUDE

lorsque celui-¢ci comporte un logement
correspondant normalement i leurs be-
solns familiaux.

» Clest a titre Indlcatif que la for-
mule d’engagement comporte des veux
d’affectation. I1 sera, dans la mesure du
ossible tenu compte de ces veeux, mais
es nécessités du service Imposent sou-
vent des affectations 3 des postes non
sollicités.

» Les candidats qul accepteraient un
poste non logé dans certaines villes sont
invitég 3 le mentionner, cette considé-
ration étant susceptible de faciliter une
affectation conforme a leurs veeux,

» Par dérogation, les candidatures por-
tant sur un seul poste seront acacptées
lorsqu’elles sont présentées par des candl-
dats déja en fonction et désirang étre
maintenus sur place en cas de transfor-
mation d’emploi (poste de principal ou
de directrice de Iycée municipal ou
nationalisé transformé en poste de pro-
viseur on de directrice de lycée d’Etat,
poste de surveillant général, transforme
en poste de censeur par exemple).

» L’inscription de ces candidats sur la
liste d'aptitude correspondante sera, en
tout état de cause, subordonnée 3 I1a
transformation de leur poste,

» Yous voudrez blen préciser aux can-
didats qu'au cas ol leur demande d’ins-
cription serait retenue lors de la sesslon
des Commissilons administratives parl-
talres du mois de janvier, ils ne pour-
ront étre mutés dans le cadre auquel lls
appartiennent actuellement, »

(1) Voir ¢ B. O. » mo 43 du 10-11-64
ou « S. U. » no 346 du 18-11-64.

(2) Notre secrétariat mational adresse-
ra, par retour, les jormules nécessaires
pour les candidatures (joindre 70 centi-
mes en timbres-poste).
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FONCTIONNEMENT DE L'ORIENTATION
CARTE SCOLAIRE
ET REFORME DE L'ADMINISTRATION

QUS avons vu, au cours des deux
N articles précédents, que |‘orien-
tation supposait une certaine
structure des établissements — paly-
valence — et une certaine pédagogie,
le tronc commun diversifié, Aujour-
d'hui, nous ne considérerons plus e
premier cycle, étape essentielle de
l'orientation, en lui-méme, mais dans
ses rapports avec les secteurs amont
et aval de |‘enseignement. Car |'orien-
tation est un passage, une dynamique,
et son bon fonctionnement suppose
une harmonie des différents niveaux de
|‘enseignement les uns par rapport aux
autres.

I. — CARTE SCOLAIRE
DU PREMIER CYCLE

Le dernier texte officiel (circulaire
du 5 janvier 1965) distingue trois
types de circonscriptions : des secteurs
ruraux, de 6000 habitants, des sec-
teurs urbains, de 10 a 30000 habi-
tants, et des secteurs mixtes, de 10 000
habitants environ, Dans les secteurs ru-
raux, un C.E.G., dans les secteurs ur-
bains, des (C.E.G., des C.ES., coexis-
tant ou non avec un premier cycle de
lycée, dans les secteurs mixtes, un
EEESS:

A cette conception, il faut d'abord
objecter que, si le C.ES, n'est pas Ie
seul type d'établissement & ce niveau,
il perd toute raison. d'étre.

Reste la définition des secteurs de
premier cycle, Cette circulaire sur .la
carte scolaire margue un réel progres.
Il est en effet de bonne méthode de
définir cette circonscription @ partir

‘de critéres démographiques. Le raison-

nement est le suivant : a l'arrivée, on
doit cbtenir un établissement polyva-
lent viable, c'est-a-dire avec quatre
sections par niveau d’dge. Il faut .donc
environ 120 enfants par an. Connais-
sant le taux de natalité local, on
peut calculer quelle est la population
qui engendre annuellement ce contin-
gent d'enfants. Pour wun taux de
18/1 000 (moyenne nationale) le: cal-
cul donne plus de 6600 habitants.
La définition retenue par le ministére,
bien qu‘en net progrés par rapport
aux fextes antérieurs de janvier 1963,
qui admettaient 5 000 habitants com-
me base du découpage, est encore
insuffisante. On est a la limite infé-
rieure de polyvalence possible.

D'autre part, il faut tenir compte de
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la population prévisible a moyen terme ;
pour garder une marge, dans |'éventua-
lité d’'un exode rural, les secteurs défi-
nis doivent se situsr autour de 8 000
habitants.

Dans certains cas, les régions mon-
tagneuses ou d'habitat trés peu dense,
une telle définition conduit.a des sec-
teurs beaucoup' trop vasteés pour que
le ramassage des enfants reste possi-
ble, Dans ces cas, il faut prévoir des
établissements polyvalents & effectifs ré-
duits, C'est évidemment une solution
onéreuse mais. c'est la seule qui per-
mette d'assurer aux enfants de cette
région des chances égales a celles des
petits citadins.

Il. — CARTE SCOLAIRE
DU SECOND CYCLE

Le secteur scolaire de second cycle
est défini avant tout par les possibili-
“es completes d'accueil dans les ensei-
gnements de second cycle des enfants
d’'un certain nombre d‘établissements
de premier cycle. C'est le débouché na-
turel de ces établissements.

Aussi nous parait-il peu rationnel
de le définir, comme le fait la circu-
laire de janvier 1965, qui [‘appelle
« district » a partir de critéres dé-
mographiques. Ce n’est pas parce
qu‘une circonscription compte entre
60 et 200000 habitants qu'elle est
susceptible d'accueillir tous les enfants
du premier cycle dans des établissements
de second cycle,

Pour peu qu'on veuille réfléchir, on
c'apercevra d'abord que, si les citadins
du centre de ce secteur second cycle
ne posent aucun probléme, les ruraux
devront étre internes. Or, il est logi-
que d'implanterles internats — et les
établissements gu'ils desservent — dans
une ville qui exerce sur une région
une influence réelle, De ce point de vue,
les équipements scolaires font partie inté-
grante des équipements tertiaires, et
il faut en dresser la carte a partir de
celles des zones d'influence des prin-
cipales agglomérations. Les critéres dé-
mographiques sont secondaires. Passe
en premier une carte classique de géo-
graphie humaine, celle des aires d'in-
fluence urbaines. C'est un probléme
purement ‘empirique, et il n'y a en
|'occurrence que des cas particuliers,

Un probléme se pose ici. On peut
concevoir en effet deux types de sec-
teurs du second cycle. Ou bien en ef-

tet l'accuell de tous les enfants du
premier - cycle se fait dans ‘un seul
établissement, comprenant des séctions
longues et des sections courtes (C.ET.),
ou bien laccueil est assuré par plu-
sieurs établissements ' distincts. Chaque
solution comporte des avantoges et des
inconvénients.

La -premiére solution (établissement
unique de second cycle) a |‘avantage
d'assurer une coordination assez bonne
entre les capacités d'accueil ‘des clas-
ses de chaque type, puisqu’elles dé-
pendent toutés du. méme directeur
d'établissement. En revanche, cela con-
duit & des établissements’ d‘une trés
grande - taille. Cette solution’ est ce-
pendant celle que nous  préférerions,
car ‘on peut remédier au' gigantisme
des établissements grace a une démul-
tiplication des structures ‘internes re-
constituant des unités pédagogiques
cohérentes, En revanche, il est impos-
sible de remédier aux difficultés d'orien-
tation que créent des établissements
distincts, En outre, l‘intégration. du
technique court aux établissements de
second cycle lui conféere une dignité
qui contraste avec la nuance - péjora-
tive qu’éléves et maitres trouvert gé-
néralement & faire partie d'un C.E.T.
autonome.

La seconde solution (etablissements
de second cycle distincts -les. uns des
autres) semble pédogogiquement plus
satisfaisante (établissements - plus * pe-
tits). Mais, outre les problemés d'orien-
tation et: de .. considération = évoqués
plus haut, cette solution pose un dif-
ficile probléme de coordination ‘entre
les -capacités d'accueil de chaque type.
Il conviendrait alors qu’une. nouvelle
autorité  administrative ~ vienne*" coif-
fer le secteur, alors que, dans: la pre-
miére solution, les proviseurs' actuels
peuvent se voir confier cette  fonction.

Dans le cas de secteurs de' second
cycle trés peuplés (plus’ de’ 150 000
habitants) et qui, cependant, - n‘ont
qu'un seul centre possible; 4l vaut
mieux, a notre avis, procéderr a un
découpage en deux ou trois zones
structurées autour des axes ‘qui rayon-
nent & partir de la ville centrale et
fixer & chaque établissement complet
de second cycle comme ' aire de re-
crutement, les quartiers de [a ' ville
les plus proches, ‘et la zore  rurale
desservie par l'oxe de communication,
pludt que de chercher d’autres cen-
tres.

(Suite page 0)
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11l. — PROBLEMES ADMINISTRATIFS

Cette conception de la carte scolaire
a le mérite de la logique. Chaque éta-
blissement de second cycle (ou groupe
d'établissements de second cycle) re-
crute dans un certain nombre d'éta-
blissements de premier cycle nommé-
ment désignés, et chaque établissement
de premier cycle rayonne sur un cer-
tain nombre d'écoles élémentaires.

Chemin faisant, a@ la notion d'éta-
blissement, tend & se superposer la
notion de responsabilité dans un sec-

teur donné. Pour le second cycle, et
aussi pour le premier, & une respon-
sabilité de type contractuel — les pa-
rents sollicitant l‘admission de leurs

enfants et elle leur est accordée ou
refusée sans que l‘on soit obligé de
les prendre — succéde une responsabi-
lité de service public dans une =zone

donnée : il faut accueillir tous les
enfants, du seul fait qu'ils résident
dans les limites de la zone.

1. — Conséquences pour le second

cycle. La responsabilité essentielle, pour
le second cycle, devient ainsi celle de
la décision de créer les capacités d'ac-
cueil correspondant aux conseils d'orien-
tation. C'est le type méme de la res-
ponsabilité géographique, zonale. L'Edu-
cation nationale conseille de mettre tel
enfant dans telle section, de C.E.-T. par
exemple. Mais il n'y a pas de place pour
lui (concours). On s’est donc moqué du
monde A qui les parents peuvent-ils
se plaindre? A personne. Il faut abso-
lument que, dans ce systéme d’orienta-
tion, une autorité soit responsable de
|'exécution des décisions d'orientation.
Elle ne peut.en étre responsable si elle
n‘a pas le pouvoir de créer les capaci-
tés d’accueil nécessaires. Cela veut dire
qu’i! faut enlever au ministére les déci-
sions d2 création de classes, pour les
confier, non aux chefs d’'établissements,
mais a l‘autorité de secteur (sans ou-
blier que dans le cas d‘un établissement
unique de second cycle, l‘autorité de
secteur et le chef détablissement peu-
vent étre la méme personne).

2. — Liens entre le premier et le
second cycle. Dés lors que les établisse-
ments de premier cycle correspondent
a un groupe d’établissements de se-
cond cycle, qu'ils sont intégrés dans un
secteur de second cycle, on peut poser
le probléme de savoir s’il ne serait pas
plus logique d'affecter le personnel a
un secteur, plutét qu‘a un établissement,
Cela permettrait d'abord plus de sou-
plesse, dans la répartition des ensei-
gnants et assurerait en particulier, mal-
gré |'existence d'établissements de pre-
mier cycle distincts, la possibilité d’exer-
cer a la fois dans l'un et l'autre cycle.
De méme, en ce qui concerne certains
enseighements spéciaux, tels musique et
dsssin, il est peu vraisemblable qu‘un
service complet soit possible dans un seul
établissement de premier cycle. L'exis-
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tence, dans le secteur, d’'un certain nom-
bre de professeurs dispensant leur en-
seignement dans plusieurs établissements
permettrait de résoudre ce probléme.

Sur le plan revendicatif, cette solution
suppose un certain nombre de mesures,
pour que les enseignants puissent étre
défendus. [l faut tout d'abord qu’existe
auprés de |‘autorité de secteur, un orga-
nisme analogue aux C.A.P. et qui puisse
défendre les enseignants contre des me-
sures arbitraires, intervenir par exem-
ple si tel ou tel maitre se trouve bloqué
dans un établissement de premier cycle
excentrique, etc. C'est une condition sine
qua non.

En second lieu, cette politique sup-
pose que les professeurs se déplacent, et
aillent donner leur enseignement en di-
vers endroits. Ce n’est pas stupide, car il
est plus facile de faire venir les profes-
seurs prés des éléves que linverse. En
revanche, cela impose aux professeurs des
servitudes nouvelles, qu'il faudrait com-
penser soit par des indemnités de dépla-
cement, soit par toute autre formule,

Mais, de la sorte, une unité organique
pourrait étre maintenue entre le premier
cycle et le second malgré la distinction
radicale des établissements.

3. — Liens entre le premier cycle et
I’école primaire. Avec cette organisation
de la carte scolaire, les écoles primaires
connaissznt |"établissement auquel elles
envoient leurs éleves. On peut done pen-
ser que les rapports entre le chef d’eta-
blissement de premier cycle et ses pro-
fesseurs d’une part, les directeurs d’école
et instituteurs d’autre part, en seront fa-
cilités. L'orientation des enfants entre les
sections normales, renforcées ou étalées
du tronc commun se fera naturellement
par discussion entre les uns et les autres,
On peut méme penser, que, par la force
des choses, la pédagogie des instituteurs
sera orientée par les exigences des pro-
fesseurs du premier cycle. Toute une sé-
rie de questions s’en suivent.

D'abord n'y aurait-il pas la une rai-
son suffisante pour restructurer |'inspec-
tion primaire ? N'y aurait-il pas moyen
d’utiliser ces contacts pour assurer aux
instituteurs qui font leurs preuves, une
promotion légitime dans [|‘établissement
de premier cycle ?

En guise de conclusion, on peut se
demander si la nouvelle circonscription
qui apparait de la sorte, le secteur de
second cycle ne condamne pas, a plus
ou moins long terme, le département
comme circonscription d’gducation natio-
nale. Il y aurait en France quatre a cing
cents secteurs de second cycle, Ils se dé-
finissent tous comme des unités comple-
tes de scolarisation jusqu’au niveau du
baccalauréat inclus. Au-dessus, se trouve
la circonscription universitaire, |'acadé-
mie, qui tend a se confondre avec la re-
gion-programme. Que vient faire le dé-

‘partement 2

Certes, le département est la stucture
fondamentale de |'école primaire. Par

le bigis de la nomination départemen-
tale, le conseil général et le préfet
pouvaient  surveiller les instituteurs.
Y a-t-il un intérét véritable & juxtaposer
des circonscriptions différentes pour
'école primaire et pour le second de-
gré ? D'autant plus qu’un jour viendra
ou, comme le demandait le plan Lange-
vin, les jnstituteurs seront licenciés, et
donc tormés auprés des universités, c'est-
a-dire en dehors des départements car il
n'y aura pas une faculté par départe-
mentt. C'est tout le probléme de la ré-
forme -des structures administratives du
service public d'éducation nationale qui
se pose.

Dernier trait : l'organisation de Ila
carte scolaire n'est pas possible si subsis-
tent de trop larges marges d'indétermi-
nation. La présence d’établissements pri-
vés, sur le dynamisme desquels le service
public n‘a aucun contréle, rend impossible
cette organisation. Un pouvoir technocra-
tique, et un Etat fort, précisément parce
que technocratique et fort, ne peuvent
laisser subsister en dehors de leur zone
d'influence aes centres de décision par-
faitement autonomes. Ce qui est en jeu,
ici, ce n'est pas |‘originalité pédagogique
de ces établissements : c'est la compati-
bilité de leur développement — ou de
leur fermeture éventuelle — avec l'en-
semble de la politique scolaire suivie lo-
calement, On ne voit vraiment pas pour-
quoi les entreprises capitalistes accepte-
raient un plan, fut-il indicatif, alors que
lzs entreprises privées d'enseignement re-
fuseraient toute contrainte de ce type.

A. PROST.

NOTE SUR LA CIRCULAIRE
DU 5 JANVIER 1965 :

Résumons quelques dispositions intéres=
santes relatives aux districts de second cy-
cle. Chaque district doit disposer au moins
d'un établissement d'enseignement général
long d'une capacité d’accueil suffisante,

Le plus souvent (pourquoi pas toujours ?)
il permettra l'accueil dans le technique
court, administratif ou commercial.

Un groupe de districts, rendus solidaires,
offrira les possibilités d'accueil dans le
technique court (industriel) et long (indus-
triel et commercial),

Nous voyons bien quels soucis (impossi-
bilité d’offrir partout toutes les options
techniques) conduisent a cette coordination
entre districts solidaires. C’est une bonne
chose. Mais nous regrettons que de la
sorte des districts sans capacité d’accueil
dans le technique soient possibles. Le tech-
nique est sous-développé. [l faudrait dou-
bler au minimum ses capacités d'accueil.
Pour le faire, le mieux ne serait-il pas,
tout en maintenant, par ['établissement
d’'une carte des spécialités techniques, une
coordination entre districts, de poser com-
me regle que chaque district devra offrir
une capacité d'accueil d'un volume global
dans le technique court des places pour
40 9 des enfants d'une génération nés
dans le district).

Notons d'autre part que cette circulaire
demande la distinction nette (établisse-
ments distincts) des C.E.G. par rapport aux
écoles primaires, des premiers cycles de
lycée par rapport aux seconds,
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AUDIENCE AU MINISTERE
DE LAGRICULTURE

(DIRECTION DE

Le 29 octobre 1965, M. Mauron, di-
recteur du Service de [|‘Enseignement,
assisté de MM. Moatti et Labey, ont recu
MM. Mouillere (Enseignement post-
scolaire agricole) et Duquesne.

1) Transformation des Centres post-
scolaires agricoles.

La délégation du S.G.E.N. s‘inquiéte
des lenteurs de la mise en place du
cycle |  de |‘enseignement agricole
(Cours professionnels et Centres de for-
mation professionnelle).

M. Mauron reconnait qu'il y a un
retard dans ce domaine tout en en don-
nant les raisons, Une réunion du Co-
mité interministériel est prévue en dé-
cembre pour décider |‘installation d’une
premiére série de Centres. Ce sera une
ébauche de la carte de l'enseignement
agricole au niveau du cycle I, et figu-
reront dans ce programme a la fois des
Centres relevant de I'Agriculture et des
Centres relevant de [|‘Education natio-
nale.

C’est un travail délicat parce que la
définition des besoins en formation pro-
fessionnelle agricole n'est pas chose ai-
sée. Combien d‘agriculteurs faut-il for-
mer 2 Au moment ou on facilite le deé-
part des exploitants marginaux, il serait
illogique de transformer systématigue-
ment tous les cours postscolaires agri-
coles en centres de F.P. Si I|'évaluation
des besoins pour les garcons est mainte-
nant possible, par contre le ministére
est dans l'incertitude la plus grande en
ce qui concerne les filles. De plus, I'en-
seignement meénager fraditionnel est
profondément inadapté. Une solide for-
mation économique et sociale devrait
compléter la formation proprement mé-
nageére. [l convient donc d‘opérer une
mutation difficile, et c'est en liaison
avec |'Education nationale gque ce pro-
bleme est étudié.

2) Difficultés matérielles - Crédits,

La délégation du S.G.E.N. évoque les
difficultés materielles des Centres de
F.P. qui relévent de I'‘Education natio-
nale. Aucun chapitre du budget de I‘Edu-
cation nationale ne prévoit les crédits
d‘installation ou de fonctionnement de
ces Centres, ce qui inquiete beaucoup
le personnel,

M. Mauron confirme que chaque mi-

Les chroniques pédagogiques
Avez-vo“s des numéros 376-377-378 de|N° 377 Le paradoxe du tronc |ques pédagogiques publiées de-
¢ S.U. » traitent des problé-

mes du 1 cycle.

u?

SYNDICALISME UNIVERSITAIRE N° 378

Ne 376 Un premier pas vers la
Réforme : les établissements

L'ENSEIGNEMENT)

nistére ne peut prendre en charge que
les dénenses de ses propres eétablisse-
ments,

Nous faisons observer qu'il deyrait
etre plus facile d'attribuer des crédits
d'un departement ministériel a un autre
que d’attribuer des crédits a Il'enseigne-
ment privé agricole, comme cela s'est
généralisé depuis quelques années,

3) Foyers de progres.

Les foyers de progrés agricoles ont a
développer une action de vulgarisation,
une tache d'enseignement auprés des
jeunes aprés 18 ans et méme une ani-
mation culturelle.

Sans aborder les problémes au tond,
nous considérons qu’il serait souhaitable
que le personnel de |'Education natio-
nale assure la coordination et soit chargé
de la responsabilité de |‘ensemble de
|'enseignement.

Nous insistons a ce propos sur la né-
cessité de maintenir et développer un
service public d’enseignement. Beau-
coup de gens se livrent actuellement a
une tache d'enseignement ou de vulga-
risation sans y avoir été preparés.

4) Exomens.

Le brevet d'apprentissage agricole
(nouveau régime) est d'un niveau com-
parable & celui du B.E.P.C. Nous expri-
mons toute notre satisfaction, quant au
caractére exigeant qu'on lui a donné au
point de vue de la culture générale.

Le brevet professionnel agricole sera
organise dans l‘avenir comme un exa-
men spécialisé et aura valeur de C.A.P.
Le S.G.E.N. demande que les errements
dans e déroulement des épreuves en
1965 ne se renouvellent pas en 1966.
M. Mauron nous donne l'assurance qu'il
remédiera trés prochainement a ces dif-
ficultés.

5) MNominations d'ingénieurs d’agro-
nomie.

Les directions départementales de
I'Agriculture perdent leurs prérogatives
en matiére d’enseignement agricole et
une inspection générale est instituée par
région économique. L'inspecteur général
d’agronomie anime et coordonne toutes
les structures de |'Enseignement agricole,
y compris les Centres de [’Education
nationale,

commun diversifié.

nistration.

polyvalents de 1* cycle.

\

N° 378 Orientation - Carte sco- [ jusqu'au mois de janvier ser-
laire - Réforme de 1’Admi- | viront de base de discussion

CE@

PROFESSEUR DE C.E.G. PERENNISE
00 CHARGE D'ENSEIGNEMENT ?

C'est par un décret de 1946 que les
instituteurs exercant dans les lycées
ont été intégrés — sur leur demande —
dans le cadre des chargés d'enseignement,
cadre d’extinction. A’ cette époque, il
pouvait étre intéressant de changer de
catégorie : maxima de service, indice de
traitement.

Avec la nouvelle législation, C.E.G.-
C.E.S., il est @ nouveau proposé aux mai-
tres pérennisés de devenir chargés d‘en-
seignement, sous certaines conditions.

CIRCULAIRE DU 17-10-1963 |

« Maitres de C.E.G. pérennisés appe-
lés a exercer en C.E.S, dans lss sectons
moderne 2 et pratique leur situation
(obligations de service, rémunération, in-
demnités) est strictement identique a
celle de leurs collegues en exercice dans
les C.E.G. Comme eux, leur établisse-
ment étant sur le point d'étre nationalisé,
ils ont la possibilité de demander leur
intégration dans le cadre des chargés
d’enseignement pour bénéficier du statut
(traitements, indemnités et limite d'Gge)
de ce cadre. »

Une étude détaillée concernant les
incidences financiéres de ce changement
de cadre a paru dans «S.U.», n" 366,
du 26 mai 1965. En voici la conclusion ;

« |l semble que la seule solution soit
une refonte des échelles indiciaires. |l
reste certain que I'amélioration que pour-
rait représenter le passage d'un maitie
de C.E.G. dans la catégorie chargés d'en-
seignement est un leurre. Dans |'état ac-
tuel des choses, les maitres de C.E.G.
perdent un certain nombre d‘avantages
auxquels ils sont généralement attachés,
sans en retrouver |‘équivalent dans la
catégorie chargés d'enseignemsnt. Ajou-
tons @ cela que c'est une catégorie en
voie d'extinction et qu'il parait difficile,
pour ne -pas dire impossible, d‘obtenir
pour €lle des améliorations sérieuses, »

Deux points sont donc a retenir

1" pour demander a étre classé « char-
gé d’enseignement », il faut étre péren-
nisé — et exercer dans un établisse-
ment nationalisé ;

2° Actuellement, le changement de
cadre préesnte plus d'inconvénients que
d’avantages.

L‘action syndicale doit plutét s‘orien-
ter vers une étude des services, déroule-
ment de carriére, échelons indiciaires,
en fonction du niveau d’enseignement,
des responsabilités, et de I'éventuelle perte
des avantages attachés a la fonction

dinstituteur. S. MALAQUIN.

puis la rentrée de septembre

pour le congrés de 1966.
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ENSEIGNEMENT SUPERIEUR

A propos de cours complémentaires

Pour pallier les créations insuffisantes de
postes d’enseignants, I'administration d'une
Faculté des Sciences de province a demandé
a la direction des enseignements supérieurs
un certain nombre d‘heures supnlémentarres
pour assurer des cours magistraux, des tra-
vaux dirigés (T.D.) et des travaux pratiques
(T.P.). Dans sa réponse, M. le Directeur
Geéneéral, Aigrain, directeur des enseignements
supérieurs, a fait part de son accord pour
I'attribution d'heures supplémentaires per-
mettont d'assurer les enseignements magis-
traux. Par contre, il refuse d'accorder ces
H.S. pour les T.D. et les T.P. Ce refus est
expliqué par les résultats d'un calcul ef-
fectué au ministére et qui tend a prouvver
que dans la Faculté considérée, le personnel
d'encadrement (maitres assistants et assis-
tants) suffit largement pour assurer les be-
soins du service. Les normes retenues par le
ministére correspondent a des groupes de
30 etudiants encadrés chocun par un assis-
tant, il est prévu un M.A. ou un A, de plus
en renfort pour 3 groupes. Le nombre glo-
bal d'heures de T.D. et TP. a été
calculé a raison d’une annuelle de T.D, et
deux heures annuelles de T.P.

Cette attitude appelle quelques re-
marques

a) Les calculs du ministére sont basés
sur une moyenne statistique, Le ministére,
raisonne comme si dans la Faculté, il
n'y avait qu'un seul certificat que tous les
étudionts suivraient de ‘facon identique. La
situation réelle est trés différente. Souvent,
les groupes de “T.P, comportent un nombre

d'étudiants inférieur a 30 manque de
places, manque .de matériel, impossibilité
d'organiser correctement des permutations

avec ce nombre. -Souvent aussi, le nombre
d'inscrits a un certificat n'est pas multiple
de 30, ce qui conduit a accroitre d'une unité
le nombre de groupes. Repétées sur tous les
certificats, ces différences entre la théorie
et le concret conduisent d une erreur con-
sidérable.

Un de nos collégues, représentant des M.A.
de physigue a [l‘assemblée de Faculté, a
etudié trés sérieusement le probléme. Il a
calculé certificat par certificat (en physique
seulement), le nombre de M.A. et A. né-
cessaires @ I'encadrement des étudiants ins-
crits. En tenant compte des services qui
peuvent chevaucher plusieurs certificats, il
a montré qu'il faudrait, en physique, 65
M.A. et A. alors qu'il n'y en a que 50
réellement disponibles. Nous devons observer
de plus que ne sont pas entrés en ligne
de compte les services nécessaires au fonc-
tionnement des D.E.A. puisque le ministére
semble penser que problémes et travoux
pratiques n'y sont pas nécessaires.

b) Ainsi donc, le ministére supprime ce
qui ne lui parait pas nécessaire, mais il
refuse de créer ce qui est pourtant indis-
pensable, En effet, la centaine d'heures
supplémentaires qui permettra d'assurer des
cours magistroux représente [|'équivalent de
30 maitres de conférence. Le ministére
choisit la solution la plus économique. Nous
devons, une fois de plus, dénoncer ce scan-
dale.

c) Cette lettre de la direction des en-
seignements supérieurs risque, cependant,
d’avoir un résultat positif en ce qui concerne
I'ayance de certains assistants, Cette letire
tend @ montrer que des assistants fai-
saient des H.S. alors que d'autres n'accom-
plissaient pas intégralement leur service, il
a donc éité question de demander a certains
assistants de compléter leur service en par-
ticipant a des T.P. d'autres certificats, Ce
fut une excellente occasion pour discuter
du probléme de I'avancement des assistants.
En effet, par suite du rattachement d un
laboratoire de recherches a une chaire d'en-
seignement, l'avancement des assistants est
fortement déterminé par ['importance du
nombre des étudiants inscrits au certificat.
En particulier, les assistants enseignant dans
des certificats @ option, hautement specia-
lisés, subissent en fait une pénalisation et
n'ont que fort peu de chances de passer
M.A. Une assemblée générale des M A. et

A. de physique a donc décidé de demander -

aux professeurs de physique la formation
d’une sorte de « pool » des M.A. et A.
afin que [I'avancement dépende effective-
ment des cptitudes et de la. valeur de
I‘assistant,

RECTIFICATIF., —
supérieure recherche.

L'enquéte sur les théses publiées
dans le numeéro précédent est due
A Jacques Lautman, Soclologie
C. N. R. 8.

Enseignement

Personnels
techniques

et
administratifs
du C.N.R.S.

)

COMMISSIONS

Au cours de ’entretien que nous aveons
eu avec M. Lefort au sujet du fonction-
nement des commissions, nous avons été
informés qu’elles commenceront le: 15
janvier pour se terminer le 31 janvier
au plus tard. Nous insistons donc vive-
ment pour que les feuilles 3 bis nous
donnant vos notes, nous indiquant les
demandes d’échelon accéléré et de chan-
gements de catégorie (avec précision :
ancienneté ou dérogation et toutes indi-
cations sur le travail que vous effectuez),
nous soient retournées au début de de-
cembre. Le travail de préparation des
commissions devient, en effet, de plus en
plus lourd du fait du nombre trés im-
portant des adhérents.

Nous deplorons vivement que nombre
d’entre vous attendent I'envoi de ces
fenilles pour nous poser des questions,
Dans bien des cas, certaines erreurs pour-
raient étre évitées. Nous nous excusons
dés maintenant de ne pouvoir répondre
immédiatement a toutes les lettres, 1’af-
flux de demandes nécessitant a cette pe-
riode de I’année un tri des réponses par
z ordre d’urgence.

e

e

PREFON

La retraite complémentaire facultative
Préfon, pour laquelle le précompte a
été - accordé, pourra vraisemblablement
démarrer au début de 1966.

z Toutes les décisions quant aux moda-

lités seront prises a la fin de novembre.
Nous vous donnerons aussitot tous Jes
renseignements.

SECTIONS LOCALES

Nous avons commencé nos tournées en
province et dans la région narisienne.
Nous avons tenu des assemblées, pris
contact avec les directeurs et chefs de
service, Tous ces contacts ront tres fruc-
tueux. Et l'accueil qui nons est réserve
par les adhérents resserre encore davan-
tage les liens entre les sections locales
et le secrétariat national.

Pour le doublement des représentants
aux commissions de changement de caté-
gorie, il faut attendre la sortie d'un
texte nouveau. Si cela ne peut étre ter-
miné pour le 15 janvier, les commissions
actuelles (avec leurs représentants dési-
gnes) seront reconduites pour six mois.

IGRANTE

La forclusion est proche : 31 décem-
bre 1965. Si vous n’avez pas encore ra-
cheté les années antérieures a 1960, fai-
tes le nécessaire d'urgence.

N. DE MAMANTOFF.
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Propositions pour la carriere
des enseignants
de I'Enseignement supérieur
dans les Facultés de Lettres
et Sciences Humaines

1) La carriere est simplifiée comme
suit les enseignants sont assistants,
maitres assistants, maitres de conféren-
ces, professeurs. Seuls les membres des
trois derniers cadres sont titulaires,

2) Les assistants sont nommeés pour
une durée de 5 ans au maximum :

— le cadre est ouvert aux étudiants
pourvus dun diplome de 3¢ cycle, et
choisls par les professeurs de la Faculté
sur proposition de la section intéressée ;

— la liste des postes & pourvoir doit
étre publiée 5 mois a l'avance dans le
Bulletin de I’Education nationale et
dans le Bulletin de la Faculté, afin que
les candidatures puissent se manifester ;

— apreés un stage de 2 ans minimum,
I'assistant peut étre inscrit, par propo-
sition de la Faculté, sur la liste d'apti-
tude aux fonctions de maitre assistant ;

— J’assistant non inscrit sur cette der-
niere liste devra, aprés l’échéance des
5 ans, quitter l'enseignement supérieur ;
il lui sera offert une bourse d’agréga-
tion pour la durée dun an ; en cas
d’échec, il sera admis — s’il le désire —
dans un C.P.R., et il pourra étre titu-
larisé dans le second degré, apres avoir
passé les épreuves pratiques du C.A.P.
E.S. et en gardant le bénéfice de l'an-
cienneté acquise dans le supérieur ; il
pourra également entrer directement
dans un C.P.R. aprés ses 5 années
d'assistanat.

3) Les maitres assistants se recrutent
parmi les assistants inscrits sur la liste
d’aptitude et parmi les agrégés ; la
liste des postes a pourvoir doit étre
publiée, comme pour les assistants ; les
maitres assistants sont choisis par la
Faculté intéressée.

— Les agregés, ayant fait 2 ans de
stage dans l'enseignement du second
degré, sont, d'emblée, titularisés comme
maitres assistants.

— Les agrégeés qui n'ont pas encore
enseigné, sont nommeés M.A. stagiaires
pour une durée de 2 ans ; apres ces
deux années, ils sont titularisés ou bien
ils quittent l'enseignement supérieur.

— Pendant 5 ans (y compris éven-
tuellement les deux années de stage),
le maitre assistant a l'horaire des as-
sistants (5 heures).

— Au cours de ces 5 ans, le M.A,
peut obtenir son inscription sur la liste
d'aptitude aux fonctions de maitre de
conférences.

— L liste d'aptitude aux fonctions
de maitre de conférences est une liste
nationale (comme celle des M.A.) sur
laquelle le candidat est inscrit :

a) eu égard a l'aptitude manifestée en
tant que M.A. a enseigner dans le
deuxiéme cycle du supérieur ;

b) eu égard aux publications et travaux
divers ;

¢) sur proposition du directeur de thése.
— L’horaire des 5 h s’entend pour

cours et T.P. du premier cycle ; au

cas ol le MLA. serait appelé a enseigner
dans le deuxiéeme et le troisiéme cycle,

il faudrait respecter les équivalences

suivantes :

1 h de 2¢ cycle = 1 h 30 de 1 cycle
1hde 3 cycle =2h — —
3 h de 2t ¢cycle = 5 h — —
2 h de 3t cycle = 5 h —_ —
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— Apres cette période de 5 ans, le
M.A. sera astreint a un horaire de 8 h,
c'est-a-dire a4 l’horaire des professeurs
de classes préparatoires, jusqu'a ce qu’il
obtienne son inscription sur la liste
d’aptitude aux fonctions de maitre de
conférences.

4) Les maitres de conférences ne sont
pas docteurs d’Etat.

— Ils se recrutent parmi les maitres
assistants inscrits sur la liste d'aptitude
et parmi les chercheurs ; la liste des
postes & pourvoir étant publiée 6 mois
a l'avance.

— La durée de leur service est de
3 h, comme pour les professeurs.

5) Les professeurs sont pourvus du
doctorat d’Etat :

— ils se recrutent par cooptation par-
mi les possesseurs de ce titre ;

— Ils. sont professeurs & titre per-
sonnel ou possesseurs titulaires d’une
chaire ;

— ils ont droit a l'année sabbatique.

6) Les maitres assistants et maitres
de conférences peuvent passer, sur leur
demande, de 1 & 4 ans dans le cadre
des chercheurs C.N.R.8S. ; ils conservent
a titre personnel, pour cette durée, leur
indice de traitement (rétablissement de
I'indemnité compensatrice), et restent
titulaires de leur poste. Ils sont sup-
pléés par des maitres assistants ou des
assistants selon les équivalences d'ho-
raire indiquées ci-dessus.

La section S.G.E.N.
de la Faculté des Lettres
et Sciences Humaines de Strasbourg.

Ce projet a été communiqué a M.
Frenkel,. directeur du département de
mathématiques a la Faculté des Scien-
ces de Strasbourg. Il approuve le projet
dans ses grandes lignes, mais formule
néanmoins les objections suivantes :

1) Il lui semble facheux (au moins
en sciences) de faire une distinetion
entre les services aux différents niveaux
d’enseignement. Cela risque d’éire un
précédent dangereux permettant de
rompre l'unité de 1'Enseignement supe-
ricur. D'autre part, la difiiculte moins
grande des programnies du 1o cycle
est compensée par de plus grandes exi-
gences pédagogiques, un service d'exa-
mens ou de problemes plus lourds et
des charges de type administratif plus
important — éventuellement aussi un
moindre profit direct pour le travail
personnel. Ces raisons militent en fa-
veur du maintien d’un meéme horaire
de service pour chagque catégorie den-
seignants dans les trois cycles. Par con-
tre, il faut distinguer soigneusement en-
tre service de cours magistraux, exerci-
ces dirigés et T.P. proprement dits (an
sens des « manipulations » dont le poids
n'est pas le meéme). Les proportions
pourraient étre de HUIT pour les mani-
pulations, SIX pour les exercices diriges,
CINQ pour le cours magistral a une
petite classe (25 au maximum), le reste
étant du ressort des professeurs et des
maitres de conférence. On peut discuter
sur les rapports, mais les équivalences
proposées dans le texte semblent inac-
ceptables pour les scientifiques (elles
ignorent les manipulations) et peut-éire
méme pas assez étudiées pour les lit-
téraires (confugion cours et T.P., dis-
tinction en tout cas dangereuse en ce
moment enfre les cycles).

2) 11 semble facheux de titulariser

quelqu’'un quelque part sans avoir pu
le juger dans son travail quelque part

(agreges ayant enseigné dans un lycee
a titulariser d’emblée comme maitre
assistant). On ne demande pas non plus
a l'enseignement secondaire de prendre
des assistants de l'emseignement supé-
rieur sans un stage préalable au C.P.R.

ue l'on garde, pour les agrégés, le sys-
teme de la délégation qui fonctionne
bien sans nuire a la carriére de lin-
téressé et qui permet a tout le monde
(« patrons » et « employés ») de tester
les vocations avant la titularisation. Ce
point semble en retrait sur ce qui existe
et que les littéraires ignorent peut-étre !

Ce projet et les remarques de Frenkel

meritent un large débat au sein des
sections.

La rentrée
a la Faculté des Lettres

1.) On construit beaucoup a Lille,
Nous ne nous en plaindrons pas. Cepen-
dant le ministére ne pourrait-il pas exi-
ger des entrepreneurs que les locaux
soient préts a temps ?

En effet, le nouveau batiment d'An-
nappes ne pourra étre utilisé au début
de novembre. La propédeutique n'aura
pas pour la rentrée les grandes salles
qui lui sont neécessaires.

2.) Or, la propedzutique a Lille a be-
soin d‘un nombre important de grandes
salles. Dans certaines specialités les grou-
pes de travaux pratiques dépasseront lar-
gement la cinquantaine de places pré-
vue par les constructeurs dans de pe-
tites salles. On envisage pour les T.P.
de géographie une soixantaine d‘étu-
diants et pour les T.P. d'histoire entre
70 et 140 étudiants selon les épreuves
préparées,

Le ministére promet toujours les cré-
dits nécessaires, mais lorsqu’on lui de-
mande la création d’heures supplémen-
taires confiées a des assistants ou & des
chargés dez cours complémentaires, il en
refuse un grand nombre. Pour la Fa-
culté des Lettres de Lille une douzaine
d'heures n‘ont pas été accordées quel-
ques jours avant la rentrée, ces heures
étoient réclamées par des directeurs
d'instituts qui en avaient absolument
besoin. On s‘entassera donc, et alors on
pourra critiquer les professeurs qui n‘ap-
pliquent pas les méthodes pedagogiques
idéales.

3.) Enfin les chargés de cours com-
plémentaires pourraient-ils étre traités,
sinon comme des enseignants a part en-
tiere, du moins comme des fonctionnai-
res respectables. Une grande partie de
I‘enseignement en propédeutique repose
sur eux, Or, a Lille, I'administration dé-
daigne de les payer ; aucun deux n'a
été rémunéré pour ses services pendant
le troisieme trimestre 1964-65, certains
n‘ont encore rien regu pour le deuxie-
me trimestre.

Est-il nécessaire qu'ils recourent & la
gréve pour qud, |'Etat commence & rem-
plir ses obligations ?




LYCEES

FCOLES NORMALES

A UN ELECTEUR

EPUIS quelques années déja, nous
payons vous et moi notre coti-
sation. Nous savons [importance

de cet argent pour le fonctionnement
de notre organisation syndicale (1) ; et
nous savons depuis longtemps qu'il nous
faut faire comprendre & nos délégués,
au cours de tant de réunions, conseils et
congrés, ce que nous croyons étre l'ac-
tion a mener pour la défense de nos in-
téréts et de ceux des enfants qul nous
sont confiés.

A plusieurs reprises deja, nous avons
vous et moi, voté pour des militants que
nous avons envoyé se battre pour nous
dans les Commissions administratives
paritaires, intervenir pour nous dans les
bureaux des ministéres, dans des orga-
nisations de tous ordres ; souvent, nous
avons su les critiquer, parfois les féli-
citer de nous avoir plus ou moins bien
servis. En revanche, ils nous ont fait
part de leurs difficultés; que nous ont-
ils dit ?

Ces responsables syndicaux, élus par
nos voix, agissant gréce a notre ar-
gent, nous disent depuis plusieurs an-
nées une chose bien étrange : ils nous
disent que les décisions qu'ils souhai-
tent obtenir pour nous sont tres sou-
vent « souhaitées » aussi par ceux-la
méme dont théoriquement la décision
dépend, mais que des raisons, des or-
dres venus de « plus haut » empéchent
ces veeux de se réaliser ; ils nous di-
sent que, malgré |'avis de la C.A.P. com-
petente, telle mutation ne s'est pas faite
bien que le poste soit vacant ; que
malgré l'avis de la C.A.P., une collegue
se voit déplacée sous un prétexte a
peine soutenable ; que malgré nos ef-
forts pour que la démocratisation de
I'enseignement soit une réalité, une re-
forme se met en place qui ne tient pas
le moindre compte des Iintéréts bien
compris des enfants et de leurs mai-
tres, qui néglige la formation de ces
maitres, qui pallie leur désastreuse ra-
reté par des camouflages qui vont jus-
qu'au grotesque...

LE VADE MECUM DES LYCEES

est actuellement épuisé
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Ces responsables, que nous avons
élus, se heurtent pour nous défendre, a
d'autres responsables, élus eux aussi...

Il nous appartient donc, quel que soit
le niveau de l'élection, de mettre dans
les urnes des bulletine en accord les
uns avec les autres ; nous ne pouvens
plus, dans nos débats syndicaux, de-
mander & nos militants d'obtenir ce qui
nous est refusé depuis des années par
ceux qu'un scrutin a hissé au pouvolr
de decision, tout en redonnant, par le
vote, ce méme pouvoir a ceux dont on
salt bien qu'ils continueront |la méme po-
litique.

Quand les crédits que nous deman-
dons pour notre service public de I'Edu-
cation nationale nous sont refusés,
nous voyons dans le méme temps des
subsides importants tomber dans les
escarcelles des patrons dont la notion
de service est sans rapport avec l'idée
que peut s'en faire un democrate.

Quand les maitres qui nous manquent,
loin d'étre attirés prés de nous (a moins
qu'ils ne soient d'origine militaire), se
voient au contraire conviés a servir dans
une école concurrente du service public
et qui se réclame d'un caractére pro-
pre;

Quand ['arbitraire ne dissimule méme
plus ses Inexcusables agissements ;

Quand ['Université est mise au pas;

Quand il est peut-étre encore temps
de mettre & profit ce qu'il nous reste
de République, saurons-nous, vous et
mol, choisir tous nos élus d'une méme
main ?

Marce| MICHEL.

(1) Il sufllimit. pour 8'en convaincre,

de relire Varticle de Bouret dans « S. U.»
no 371.

Direction et Education

Yoir poge 4 la circulaire relative a
'inscription sur les listes d'aptitude aux
fonctions de direction et d'éducation.

EATR

L'abondance des matiéres nous oblige
¢ en repousser @ la semaine prochaine
la suite des comptes rendus,

(/4
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Sur le bloc-notes §

du secrétaire
d’établissement

(et des responsables départementaux)
S IS

AT

® C.E.S. — Inspection et notation des ensei-
gnants en C.E.S., voir circulaire 65 393 du
29-10-65 publiée au . B.0. du 3 novembre
(voir page C.E.S. de «S.U.», n® 377).

@ Sujets de C.A.P. (voir dans S.U. n° 377,
page 5). — Nos camarades des Colléges d’En-
seignement Technique continuent & refuser de
fournir les sujets de C.A.P. ; les collégues des
Lycées techniques, solidaires, ne se préteront
pas aux manceuvres dune administration
« adroite » et se refuseront & entraver les
effets de l'action menée dans les C.E.T. par
une remise hors de propos de sujets, en allé-
guant l'incompétence au cas o ils seraient
sollicités.

@® Congrés confédéral. — Le 33° Congrés de
la C.F.D.T. (cftc) s’est tenu dans la salle des
fétes d'Issy-les'Moulineaux : les échos vous en
sont parvenus par la presse et les ondes... Une
réunion « centrée » sur le sujet peut provo-
quer |'intérét de nos collégues les plus jeunes
et fournir I'occasion d'un topo sur la Confédé-
ration et les raisons de notre attachement A
la Centrale et sur le réle que le S.GEN. y
Joue.

® CONGRES NATIONAL. — Il aura liem &
Paques et a Caen. Bravo aux colleégues du Cal-
vados qui organisent matériellement ce congres.
Congrés départementaux et congrés académi-
ques se seront tenus d'ici la avee la pnrﬁcipl-
tion de tous les camarades. Le Congrés engage
la vie et la politique du S.G.E.N. pour les
deux années a venir.

® SYNDICAT GENERAL., — Les autres de-
grés, les autres catégories tiennent lenr place
dans «S5.U. ». Il est toujours fructuenx de
connaitre et de discuter les problémes des am-
tres degrés : c’est le propre du S.G.E.N. de
pouvoir, « en famille », rechercher des solu-
tions communes.

o SERVICE DES P.T.A. La circulaire n°
65-16 du 13-1-65 fait une distinction trop
imprécise entre heures théoriques et heares
pratiques ; d’ot interprétations différentes des
chefs d’établissement, et situations parfois
impossibles pour nos collégues des ateliers ;
des interventions au ministére demanderont
des précisions et des directives conformes &
I'intérét véritable des éléves, qui exige d’a-
bord des maitres en bonne condition physique,
nerveuse et mentale ; que les collégues conti-
nuent & nous fournir des faits précis pour que
nos interventions portent davantage, et qu’en
attendant d’autres instructions de I’Inspection
générale, les heures pratiques soient considé-
rées par nos collégues des ateliers comme
n'exigeant pas de « préparation » préalable !

® BACCALAUREAT 66. On connait mainte-
nant les épreuves et leurs coefficients, mais
quand comnaitrons-nous le programme corres-
pondant ?

o ELECTION PRESIDENTIELLE. Voir posi-
tion du congrés C.F.D.T., du Comité natio-
nal,
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Lycées - Ecoles normales

BACCALAUREAT 1966-67 - Epreuves et coefficients

Série PHILOSOPHIE

EPREUVES ECRITES

Frangais (coefficient 2 ; durée 3 heures).

Philosophie (coefficient 4 ; durée 4 heures).

Option : langue vivante 1 ou langue ancienne (coefficient
2 ; duréde 3 heures).

Sclences physiques (coefficient 1 ; durée 1 h 30).

Sclences naturelles (coefficient 1 ; durée 1 h 30).

EPREUVES ORALES

Philosophie (coetficient 3).

Histoire et géographie (coefficient 3).

Langue vivante 1 (coefficient 2).

Option langue ancienne ou langue vivante 2 ou mathé-
matiques (coefficient 2).

Série SCIENCES EXPERIMENTALES

EPREUVES ECRITES

Frangais ou philosophie (coefficient 3 ; durée 3 heures).
Mathématiques (coefficient 3 ; durée 3 heures).
Sclences physiques (coefficient 2 ; durée 3 heures).
Sciences naturelles (coefficient 2 ; durée 2 heures).

EPREUVES ORALES

Frangais ou philosophie (coefficient 2).

Sclences naturelles (coefficient 2).

Histoire et géographie (coefficient 2).

Option : mathématiques ou sciences physiques (coeffi-
clent 2).

Langue vivante 1 (coefficient 2).

Série MATHEMATIQUES ELEMENTAIRES

EPREUVES ECRITES

Frangais ou philosophie (coefficient 2 ; durée 3 heures).
Mathématiques (coefficient 4 ; durée 3 heures).
Sciences physiques (coefficient 3 ; durée 3 heures).
Langue vivante 1 (coefficient 1 ; durée 2 heures).

EPREUVES ORALES

Mathématiques (coefficient _;
Sclences physiques (coefficient 3).
Sciences naturelles (coefficient 1).
Histoire et géographie (coefficient 2).
Langue vivante 1 (coefficient 1).

Série MATHEMATIQUES ET TECHNIQUE

EPREUVES ECRITES

Frangais ou philosophie (coefficient 2 ; durée 3 heures).
Mathématiques (coefficient 3 ; durée 3 heures).
Sclences physiques (coefficient 2 ; durée 3 heures).
Construction mécanique (coefficient 3 ; durée 4 heures).

EPREUVES ORALES

Mathématiques (coefficient 3).

Sclences physiques (coefficient 2).

Histoire et géographie (coefficient 2).

Langue vivante (coefficient 1).

Epreuve de technique pratique (coefficient 2 ; durée
& heures).

Série TECHNIQUE ET ECONOMIE

EPREUVES ECRITES

Frangais ou philosophie (coefficient 2 ; durée 3 heures).
Mathématiques (coefficient 2 ; durée 3 heures).
Langue vivante 1 (coefficient 2 ; durée 2 heures).
Economie (coefficient 4 ; durée 3 heures).
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EPREUVES ORALES

Frangais ou philosophie (coefficient 2).

Mathématiques (coefficient 2).

Histoire et géographie (coefficient 3).

Langue vivante 1 (coefficient 1).

Langue vivante 2 (coefficient 2).

Toutes ces séries comportent une épreuve obligatoire
d'éducation physique.

Dans les séries Sciences expérimentales, Mathématiques
élémentaires, Mathématiques et technique, Technique et éco-
nomie, la matiere sur laquelle porte la premiére épredve —
frangais ou philosophie — est déterminée par voie de tirage
au sort, Les candidats des séries Sciences expérimentales
et Technique et économie sont interrogés a l'oral sur |a
matiére qui n'a pas fait I'objet d'une épreuve écrite.

Dans toutes les séries, |'épreuve orale d'histoire et
géographie porte pour moitié sur ['histoire et pour moitléd
sur la géographie.

EPREUVE ECRITE DE FRANCAIS

Trois sujets sont proposés, parmi lesquels les candidats
en choisissent un.

EPREUVE ECRITE DE PHILOSOPHIE
Trois sujets sont proposés, parml lesquels les candidats
en choisissent un.
EPREUVE ECRITE DE MATHEMATIQUES

Quelle que soit la série, I'épreuve de mathématiques ne
comporte pas de question de cours.

Dans la série mathématiques élémentaires, mathématiques
et technique, technique et économie, I'épreuve comprend un,
deux ou trois exercices et un probléme.

Dans la série sciences expérimentales, |'épreuve consiste
en deux, troils ou quatre exercices ayant un caractére pra-
tique.

EPREUVE ECRITE DE SCIENCES PHYSIQUES

Dans la série philosophie, I'épreuve consiste en une ou
plusieurs questions pouvant comporter des applications
numeériques.

Dans les séries sciences expérimentales, mathématiques
élémentaires, mathématiques et technique, I'épreuve, qul porte
obligatoirement sur la physique et sur la chimie, comprend
deux questions de cours et un probléme.

EPREUVE ECRITE DE SCIENCES NATURELLES

Dans les séries philosophie et sciences expérimentales,
|'épreuve consiste en une composition pour laquells trols
sujets sont proposés aux choix des candidats.

EPREUVE DE LANGUES ETRANGERES

L'épreuve écrite de langue vivante étrangére comporte,
4 partir d'un texte, des questions a traiter dans la langue
étrangére et des exercices de traduction.

L'épreuve orale consiste en une explication de texte et
en une conversation dans |la langue vivante étrangére.

EPREUVE ECRITE DE CONSTRUCTION MECANIQUE
(Série mathématiques et technique)

L'épreuve consiste en un exercice de technique graphique
et deux ou trois questions de technologie de construction

EPREUVE ECRITE D’ECONOMIE
(Série technique et économie)

L'épreuve comprend :

a) une question générale portant sur le programme d'initiation
économique, et juridique et pour laquelle les candidats
choisissent un sujet parmi les trois qui leur sont proposés
Cette partie de |'épreuve a le coefficient 2.

b) un probléme d'ordre économique qui a le coefficient 2.

La suite de la circulaire sur l'organisation
du baccalauréat passera la semaine prochaine
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Lycées — Ecoles . normales

Au Comité National (suite et fin)

LES PROBLEMES DE RENTREE [/

M.A. - M.I. S.E. - NON LICENCIES

La C. A. des Lycées,
rappelle qu’au plus fort de la crise de re-
crutement l'administration a embauché un
grand nombre de maitres auxiliaires qui
n‘ont pu mener de front un service d'ensei-
gnement dans des classes surchargées et
la conduite d'études supérieures (heures de
présence exigées en facultés de plus en
plus nombreuses, difficultés pour suivre des
cours donnés en méme temps que ceux des
lycées, probléemes de transports entre les

postes déshéritis - et les facultés, toutes
difficultés rencontrées dussi par les MI.-
S.E.).

constate qu'oprés avoir usé des services

de M.A. l'administration est en droit, dans
I'état actuel der choses, de les licencier
sans préavis et sans indemnités, alors que
rien n'a été fait pour la promaotion interne
de ces catégories défavorisées, ‘

demande que les M.A. ou les M.I.-S.E. admis
en qualit: d'instituteurs remplagants étu-
diants dans les centres de formation des
professeurs de C.E.G. (catégorie formant le
dixiéme des effectifs de ces centres) voient
leurs services antérieurs pris en compte
pour abréger les délais de titularisation,

que les lpes puissent s'ouvrir pour ces ca-
tégories, en fonction des services rendus no-
tamment dans les postes déshérités,

que des garanties (préavis, indemnités)
soient instituées en cas de licenciement.

DISCIPLINES = ARTISTIQUES

La C. A, des Lycees,
rappelle que les disciplines artistiques sont
déja défavorisies du fait de [|'absence
d’lpes et ce, au moment ou le besoin d'une
initiation artistique se fait de plus en plus
sentir,

constate que le ministére en supprimant les
groupements d'heures supplémentaires et
les services partiels a mis fin brutalement et
sans préavis aux fonctions de collégues qui
enseignaient parfois depuis plus de 10 ans,
proteste contre ces décisions qui ne tien-
nent compte ni des services rendus ni des
intéréts des éléves (des milliers d'éléves

n‘ont plus de dessin, musique, travail ma-
nuel depuis la rentrée),
demande que ces mesures soient rappor-

tées,

que des Ipes soient ouverts pour les futurs
professeurs des disciplines artistiques.

ACTION REVENDICATIVE

ARMAND (Orléans)
un rapport d'action revendicative,
lyse les causes de |'échec des actions
traditionnelles de ces derniéres années
puis la situation des enseignants dans le
monde actuel et enfin propose un cer-
tain nombre d'orientations nouvelles pour
la pensée et |'action syndicale,

La C.A. est unanime a demander que
ce rapport soit transmis a la Commis-
sion d'Action Revendicative pour une
étude plus approfondie et que son con-
tenu doit diffusé largement (2).

LHERBIER (Reims) insiste pour qu'c
ne perde pas de vue les revendication:
immeédiates et limitées, Armand a cité
le cas des programmes d'histoire de ter-
minales ou les professeurs pourraient
s'entendre pour limiter d'eux-mémes un
programme trop lourd. On peut citer
aussi |‘action @ mener pour les profes-
seurs de francais des lycées techniques
condamnés a faire 6 classes (6 X 3=18)
avec une composition frcncaise tous les
15 jours, ce qui fait ure moyenne de
240 copies. :

EYMARD suggére la parution d'une
brochure pour l'information des ensei-
gnants qu'on pourrait appeler « Profes-
seur, qui es-tu 2 ».

L. CAR''ER précise qu'il faut dis-
tinguer u  action a long terme sur les
objectifs definis par le rapport Armand
et une action & court teérme sur des

présente ensuite
Il ana-

J2

problémes précis et limités mais qui
s'inspireraient nécessairement des idées
générales sur |‘action revendicative.,

AFFAIRE AUGE

BIANCHI fait le point de cette affaire
et annonce que Mme AUGE est mena-
cée d'étre radiée des cadres de |'Edu-
cation Nationale si elle ne rejoint pas
le poste ou elle a été mutée d'office.

Il signale que, méme dans un cas
aussi grave que celui-la, le S.N.E.S. ne
renonce pas & sa tactique habituelle qui
est de faire déborder les bureaux acadé-
miques et nationaux par la base.

L. CARTIER confirme que le S.G.E.N.
n‘a pas é!é contacté au plan national
bien que dés le début de l'affaire, le
secrétariat des lycées ait fait savoir au
S.NLE.S. qu'il se considérait comme soli-
daire. En tout cas, les consignes don-
nées dans les précédents « S. U. » de-
meurent : s'associer a toutes les réunions
et démarches si le S.G.E.N. est convié
otficiellement et signataire des motions.

LAICITE

L. CARTIER rappelle que le B.N.L, du
17 septembre s'était inquiété du fait
que les mesures prises par le ministére

pour la rentrée tavorisaient indirectement
(sinon involontairement) |’enseignement
libre, |l avait demandé au secrétariat
national des lycées de réclamer au Bu-
reau national général la remise a l'étude
de la question laique. Une réunion de la
Commission de défense du service public
s'est tenue le 17 octobre et a dressé un
plan de travail. Elle veut prouver que
la laicité n’est nullement un probleme
dépassé (voir l'article de Clergeot dans
le numéro de «S. U.» de propagande
de rentrée) mais qu'il se pose en des
. termes nouveaux notamment avec [‘of-
fensive patronale en direction de |‘ensei-
gnement technique, offensive qui a pu
se développer a la faveur de la bréche
ouverte dans la législation par les lois
Barangé et Debré.

ANDRE (Dijoh) demande que nous
attirions |'attention du Comité national
sur l'importance de ce probléme dans le
cadre de la campagne présidentielle,

La C.A, adopte a l‘unanimité le texte
suivant qui a été ensuite voté en Co-
mité national plénier,

La C.A. rappelle l'opposition fonda-
mentale et traditionnelle du S.G.E.N.
aux lois d’cide a |‘enseianement privé.

Les mesures prises par le gouverne-
ment visant a limiter le recrutement du
personnel auxiliaire tendent a assurer,
en fait, un recrutement officieux pour
I‘enseignement privé gui apparait comme
le seul débouché restant a ce person-
nel.

Les délais exorbitants d’octroi de cré-
dits pour la construction des établisse-
ments publics, prévus dans le cadre de
la carte scolaire, et les avantaaes con-
sentis au secteur privé, permettent a ce
dernier d’exercer aussi sa concurrence
dans le domaine de l‘implantation des
écoles.

En conséguence, la C.A. des Lycées
approuve le B.N.L. d‘avoir demandé au
B.N.G. de charger la Commission de dé-
fense du service public d'étudier les ter-
mes nouveaux dans lesguels se posent
aujourd’hui la question scolaire.

Elle invite le B.N.G., a l'occasion de
lo campagne présidentielle, @ mainienir
en toute rigueur les positions constam-
ment défendues par le syndicat.

SESSION DE SEPTEMERE
DU BACCALAUREAT

L. CARTIER demande quelle position
adopter sur la question des deux ses-
sions.

Sur proposition d’ANDRE, la C.A. dé-
cide de maintenir fermement la reven-
dication de 11 semaines de vacances
tant que le systéme scolaire n'aura pas
été entierement refondu (journée, se-
maine) et d'outre part de demander que
les mémes collégues ne soient pas em-
ployés aux deux sessions.

(1) Un article plus détaille paraitra
sur l'enquéte de rentrée dans un pro-
chaln « S. U. »

(2) C’est pourquoi nous n'en donnons
qu'un résumé succinct.

SYNDICALISME UNIVERSITAIRE N° 378




TSR TF AT I T AT A E LT ELELS

LE PRODUIT SEMI-FINI

Bien que nous ne puissions encors nous prononcer formellement, I
apparait que les craintes que nous formulions récemment (notamment,
dans « S.U. » numéro 371, au moyen de ['article intitulé : < Y aura-t-il §
encore demain un enseignement technique ? =) se précisent de plus en‘:‘
plus. Des dispositions seraient actuellement étudiées en haut lieu dans
le cadre de la définition du role des C.E.T. et de l'enseignement qu'ils
doivent dispenser.

1777777 272220222¢2277777

COLLEGES
D'ENSEIGNEMENT
TECHNIQUE

EEREESARA RS AL ARLNE,
AEFERAREESAENTNS

Il est evident que, dans la mesure ou le role de I'éducation nationale
en matiere de formation professionnelle se limitera a conduire les jeunes
a un niveau général de connaissances ou « palier professionnel =, il ne
sera plus question gue la sanction des études demeure le C. A. P. Ainsi
seraient livrés a I'enseignement privé la formation dans les diverses spé-
cialités a partir de ce palier général et le pouvoir d'en administrer la

sanction.

Service
et servitude

On peut donc dés maintenant mesurer la portéee et les répercussions
qu'auraient de telles mesures aussi bien sur le plan de la démocratisa-
tion de l'enseignement et de l'avenir des jeunes que sur celul de la
situation de nos établissements et du sort de leurs personnels.

Devant cette menace, le S.G.E.N., syndicat général confédéré, ne
peut que rappeler et confirmer ses prises de positions et ses déclarations

ATTETEEETES

A la suite des travaux de la com-

mission Laurent, lorsque parut la circu-
laire 65-15 relative a la définition des
heures d’enseignement théorique des
P.T.A., il fut écrit ailleurs que « la mon-
tagne avait accouché d'une souris »,
C’était vrai... et c’'était maigre !

NOS RESERVES DE L'‘EPOQUE

Dés que nous elmes connaissance du
texte en question, nous avons exprimé
toutes les craintes que, légitimement,
compte tenu de notre expérience en la
matiére, les nouvelles dispositions inspi-
raient a des responsables syndicaux. Dans
le n® 356 de «S.U.», notamment, nous
faisions apparaitre la portée restreinte de
cette circulaire et le fait que, loin d'in-
nover, elle ne faisait que reconduire en
partie des dispositions antérieures. Nous
insistions en outre — et c'est la que
la justesse de nos vues se trouve con-
firmée — sur |’écart qui ne manquerait
pas d’apparaitre, aprés decantation du
texte par les différents échelons admi-
nistratifs, entre la définition des nou-
velles obligations de service et leur ap-
plication effective, Nous rappelions, & ce
propos, |'existence de la circulaire nu-
méro 2829-2 du 2]-2-56 qui autorise
I'attribution de quatre heures de prépa-
ration dans le service hebdomadaire des

P.T.A.

LA SITUATION ACTUELLE

Il semble qu'en cette rentrée, deux
courants se soient dessinés autour de
I'adaptation des emplois du temps. Nous
constaterons que, curieusement, ces cou-
rants sont, comme par hasard, contradic-
toires. Tandis que, conscients d‘avoir a
bénéficier de leur petit morceau de sou-
ris, nos collégues se défendent d'arrache-
pied pour obtenir un emploi du temps
harmonisé avec les prescriptions de la
circulaire 65-15, en ce qui concerne
la reconnaissance des cours théoriques et
leur décompte dans le service pour ls
double de leur durée effective, un fort
mouvement tend, de la part de certains
administrateurs, & contester |‘attribution
paralléle des heures de préparation.
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antérieures.
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QUELQUES EXEMPLES

Les exemples de cet état d'esprit ré-
trograde sont nombreux et proviennent,
en se recoupant, de diverses académies :

® refus d’heures de préparation & des
P.T.A. ayant la charge de machines-ou-
tils avec un effectif de section n‘attei-
gnant pas le chiffre de 20 éléves consi-
déré comme base d'attribution par la cir-
culaire 2829-2 pour les sections d’'ajus-
teurs,

® emplois du temps ne réservant pas
les 4 heures prévues, la priorité étant ac-
cordée au service d'enseignement sans
aucune prise en compte des obligations
annexes qu'il entraine.

® dépassement des 40 heures hebdo-
madaires en cas d'attribution de prépa-
ration, mais refus de rémunérer cet ex-
cédent en heures supplémentaires, ce qui
revient donc & remettre en cause le
droit au décompte de la préparation.

Qu'il s'agisse la, de la part des « au-
torités compétentes », d‘une Iignorance
feinte ou reéelle des textes officiels qui
régissent cette question; le fait est pour
nous aussi grave.

LA SOURIS ETAIT EMPOISONNEE !

Les quelques exemples cités démon-
trent abondamment que, quel que soit
I'échelon hiérarchique considéré, une vé-
ritable obstruction est faite a I'améliora-
tion des conditions de travail dss P.T.A.
Tout se passe comme si, délibérément, on
utilisait tous les artifices, toutes les as-
tuces qui permettent, dans la marge
d’interprétation que favorise parfois la
confusion des textes, d‘imposer au per-
sonnel le maximum de servitudes, Une
telle attitude se concilie mal avec la no-
tion d’enseignement et d’éducation, avec
les principes de morale et d'honnétete.
Comment n'en pas tirer la conclusion
que l'exemple ne vient plus d'en haut ?

Les réactions de nos collégues, au ni-
veau des établissements comme a celui
des académies, le plus souvent dans le
cadre intersyndical, témoignent de la
réalité de leur bon droit et de leur vo-
lonté de lutte contre les nouvelles injus-
tices dont ils sont victimes. Les actions
entreprises ici et la attestent en plus de
|‘efficacité du travail en commun dés
qu’il brise le carcan des barriéres artifi-
cielles que certains veulent imposer au
libre compertement du personnel. Souhai-
tons qu'a cet exemple |‘action pour la
défense des horaires des P.T.A. se géné-
ralise et atteigne ainsi son maximum
d’efficacite.

Ajoutons enfin que, pour les P.E.T.T.

et les P.E.G., le probléme se pose diffé-

remment, puisque ces catégories n’‘ont
pas méme |‘amére satisfaction de consta-
ter que les mesures issues de la com-
mission Laurent ne sont pas respectées
a leur égard. lls ont la l‘occasion de
mesurer une fois de plus l'inconvénient
du sectarisme et du corporatisme qui ont
empéché l'unanimité des organisations
syndicales sur les propositions de maxi-
mum de service les concernant et per-
mis a l'administration d‘esquiver tout en-
gagement dans ce domaine,

J. BENETON,
Secrétaire général.

Recrutement des P.E.G.

Les dispositions exceptionnelles insti-
tuées par larrété du 18 mai 1960 en ce
qui concerne le recrutement des P.E.G.
(concours se limitant aux épreuves orales
pour les titulaires d'un certificat de [i-
cence d’enseignement et les admissibles
a 'E.N.S.ET. et aux E.N.S. de Fonte-
nay-aux-Roses et de St-Cloud), déja pro-
rogees depuis cette date, sont ¢ nouveau
reconduites jusqu’a la session de 1966
inclusivement. (Arrété du 25-10-65, au
B.O.E.N. n° 41.)
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CTE

CHOIX DU METIER

et transformation de Femploi (3)
Suite des numéros (376 et 377)

Problémes au niveau de la formation

Le premier de ceux-ci réside dans le fait qu'il n'existe pas tou-
jours de correspondance entre la formation recue et le métier exerce,
La mobilité sociale, la promotion professionnelle jouent leur rale
dans cette dispersion. En outre, des travailleurs de formations trés
différentes peuvent occuper des postes semblables, notamment dans
des fonctions de cadres.

D'un autre coté, il est hautement souhaitable de maintenir une
possibilité de promotion professionnelle, sous peine de figer les struc-
tures sociales. Mais cela revient a dire qu‘a l'inverse, des postes dif-
férents seront tenus par des gens de formation identique ‘au départ.
On concevra aisément que fous ces facteurs compliquent le calcul
de |‘equation « type de poste - niveau de formation ».

Il serait par ailleurs dangereux de vouloir définir d'une fagon
trop précise les programmes de formation @ partir de ce que nous
connaissons du progrés technique et de ses effets ; s'il est possible
de dégager des tendances, il est impossible de formuler des lois,
Il est cependant indispensable d'agir dés maintenant en medifiant
les méthodes d'enseignement pour tenir compte des effets du progres
technique.

Cette poussée vers le haut des qualifications n'est pas le seul
effet du progrés technique. Il a aussi pour conséquences l'apparition
et la disparition, plus ou moins rapide, mais définitive, d’emplois.

En interrogeant les chémeurs, on constata que ceux-ci étaient
souvent victimes d'une déqualification professionnelle définitive. Le
comité de l'‘éducation et du travail des Etats-Unis a fait savoir, en
1961, qu'on estimait que si l‘cutomatisation continuait & se déve-
lopper au rythme actuel, & peu prés deux millions d'individus cha-
que année deviendraient des travailleurs déclassés. Ce sont précisé-
ment les moins qualifiés qui sont les plus atteints. D'aprés une étude
statistique du département du travcil de la méme époque, on cons-
tate que si, parmi les chomeurs, 7,5 % sont des ouvriers hautement
qualifies, 10 % sont des semi-qualifiés et 17 % des manceuvres.

Toute la demande potentielle de I'avenir dans les secteurs d'ex-
tréme pointe, la recherche spatiale, la production et la transmission
de l‘énergie dans lesquelles les chercheurs russes voient le progres
fondamental des prochaines décennies, toute cette demande fait appel
a des qualifications trés élevées, mais, dans sa phase la plus uvan-
cée, l'‘automation conteste sa place méme au travai'leur hautement
qualifié,

La cybernétique appliquée a |'ensemble des réseaux de chemins
de fer ne supprimera pas que des postes de manceuvres.

La transformation de I'emploi, si I'on n’y prend garde, risquerait
de devenir une suppression pure et simple de I'emploi. Il est juste
cependant de souligner que le progrés technique est, pour l'instant,
gros, consommateur de travail qualifié et, comme le déclare un
autéur américain. (N. P. Rizic), « la quatrieme révolution industrielle,
la ndtre, absorbe en main-d’ccuvre qualitative (efficace, créatrice,
inventrice de brevets) o peu prés cent fois plus d'efforts que les
trois autres révolutions réunies.. |l existe probablement aux Etats-
Unis, a I'heure actuelle, 700000 ingénieurs et savants travaillant
pour l'industrie, contre 2000 a [‘époque de la premiére ampoule
electrique @ haut voltage d'Edison. Alors que ce dernier travaillait
dans Son laboratoire avec 20 a 100 savants et que Fulton travaillait
seul, on compte aujourd’hui 5000 laboratoires industriels employant
chacun enfre 20 et 7 000 techniciens »

Il importe donc @ la fois de doter les jeunes générations d'une
qualification professionnelle réelle et d’étudier les conditions d’une
adaptation importante et quasi-permanente de la main-d’ceuvre déja
en place, afin d'eviter des crises graves. Ces conditions sgnt d'abord
une exacte connaissance des besoins tant quantitatifs que qualita-
tifs, tant au plan des branches professionnelles quau plan des
régions.

Longtemps on a cru, notamment aux Etats-Unis, que le chémage
était uniguement provoqué par des fluctuations économiques. L'ex-
pansion et le plein emploi étant liés, il suftisait, en cas de menace
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de crise, d'augmenter le taux d'accroissement de la production pour
résoudre tous les problémes de main-d'ceuvre Dans cette optique,
les manifestations actuelles du progrés technique se présentent com-
me des cas particuliers d'une évolution continue et par conséquent
ne posent pas de problemes spécifiques d’emploi.

En réalité, on s'aperqut que, si les entreprises modernisées se
développaient favorablement et sans crise de main-d‘ceuvre, il n'en
alloit pos de méme pour leurs concurrents plus traditionalistes. On
vit alors apparaitre des pochas de chémage parfois importantes.

Au niveau de l'adaptation

Au niveau de l'adaptation, on trouve tous les problémes que
pose une main-d'ceuyre déja formeée, possédant un passé profession-
nel plus ou moins long et pour laquelle interviennent des questions
d‘dge.

Toutes ces raisons font qu'on ne peut se contenter d'une simple
adaptation des techniques d’enseignement scolaire @ des travailleurs
adultes et, quel que soit le typ2 de recyclage considéré (perfection-
nement professionnel @ l'intérieur d'un mémz métier ou conversion
d’activité), c'est, en fait, la nécessité d'une formation générale per-
manente qui se trouve posée,

Il n'est pas question de répondre a la réadaptation par un
simple réapprentissage de techniques, celles-ci courant le risque
de se périmer a leur tour, mais pas davantage en recherchant uni-
quement une formule de deéveloppement global des capacités intel-
lectuelles.

Cette formation générale permanente doit étre d'un type nou-
veau, tenant compte des besoins spécifiques et de l'acquis culturel
des travailleurs adultes. Elle ne saurait donc se concevoir comme
une extension pure et simple des connaissances accumulées.

Dans la situation industrielle moderne, il s'agit davantage de
stimuler et de réqulariser les mécanismes d'acquisition et de trans-
formation du savoir professionnel. On doit s'efforcer d’assurer la
circulation réguliere des informations et des outils nécessaires a la
connaissance. du progrés scientifique et technique.

A la vérite, il s'agit, bien plus que de réadapter, de PREADAPTER
et ceci dés le niveau scolaire le moins élevé. |l s'agit, dans I'ensei-
gnement geéneral comme dans |‘enseignement professionnel, de réa-
liser les conditions d'une expansibilité de la formation permettant
de passer plus facilement d'un domaine de connaissances @ un
domaine voisin. Alors il ne se posera plus de problémes re recyclage
et nous aurons ginsi réalisé, ou a peu prés, les conditions d'une
adaptation professionnelle continue.

Gardons-nous toutefois de reconstituer autrement des structures
anciennes. Cette adaptation professionnelle continue ne doit, pas
plus qu'avant, attacher irrévocablement le travailleur a un systéme
aussi bon soit-il. La liberté de changement doit étre garantie com-
me la liberté de promotion, c’est-a-dire que l'une et l'autre doivent
étre assorties de moyens qui ne les rendent pas illusoires pour le
plus grand nombre.

De méme. le choix du métier, s'il doit se plier aux exigences du
progrés technique, doit se faire en pleine connaissance de cause,
dans une société qui reconnait et respecte toufes ies virtualités
de ses membres.

Certes, bien des problémes demeurent a résoudre et bien des
questions se poseront encore au monde du travail, mais faire en
sorte que chacun puisse occuper mieux la place qui lui revient, faire
en sorte qu'il puisse s’y sentir a l‘aise et s'y sentir grandi serait
ea resoudre: un grand nombre et non parmi les moindres.

Jean BERTHON.
(Extrait de « Formation », revue du militant C.F.D.T., n® 63).

SURVEILLANTS « ANCIEN REGIME »

Les surveillants, et M.I. recrutés avant 1952 et
titulaires du certificat d’aptifude aux fonctions
d’éducation peuvent présenter leur candidature
comme surveillants généraux des C.E.T.

Yoir circulaire n° 65-402 duo 5-11-65 («B.0.»
n® 42).

SYNDICALISME UNIVERSITAIRE N° 378




PERSONNEL

NON ENSEIGNANT

Agents

Commissions paritaires

OUS aurons bientét & accomplir un
geste important de notre vie d'a-
gent et de syndicaliste, Les pro-

chaines élections aux commissions pa-
ritaires vont nous faire un devoir de
voter et nous donnent |'occasion d'appro-
fondir le réle de ces commissions, La
compétence des C.A.P. s'exerce sur plu-
sieurs évenements de notre vie profes-
sionnelles, mutations, promotions, disci-
pline relévent en effet des délibérations
des commissions.

Le role des délégués élus est souvent
fait de délicatesse, de dévouement.
Comblen de cas a statuer, et pour les-
quels il faut toute [|'attention des déle-
gueés afin que la solution soit la plus
équitable, la plus humaine aussi., Com-
bien de cas ou l'action des élus tend &
rectifier des jugements par trop sévéres
de chefs d'établissement ou d'inten-
dants. Oui, il faut le savoir : |'action des
délégués dans une C.A.P. est souvent
délicate, discréte, et c'est un réle ingrat.
Le secret auquel ils sont tenus, les dif-
ficultés de certains cas, font que la cri-
tigue est facile a leur encontre... A ces
camarades qui acceptent de se présen-
ter & nos suffrages et de solliciter no-
tre confiance, il faut savoir « lever son
chapeau ». Que sont-ils en effet, ces
camarades 7 Des agents comme nous le
sommes tous, avec leurs obligations
professionnelles, familiales souvent aus-
si, et qui, passant par dessus leur timi-
dité, leurs complexes, revendiquent le
droit de représenter leurs camarades
devant |'administration pour les défen-
dre et plaider leur cause. |ls acceptent
d'étre nos avocats ; conscients des dif-
ficultés de la téche, acceptant de sacri-
fier de leurs loisirs et de leur vie fami-
liale, prenant sur eux de répondre aux
critiques par la solidarité, désireux de
se mettre au service de leurs mandants.
Les C.A.P. exigent, on le voit, des ca-
marades généreux, solidaires et compé-

tents. Les prochaines élections permet- ¢

tront des choix qu'il appartiendra & cha-
cun de faire en toute connaissance. de
cause. La section S.GEN. des agents
présentera des camarades s'efforcant de
vivre le plus intensément leur idéal syn-
dicaliste et soucieux de faire passer le
plus d'humanité et de justice dans leur
fonction.

Les C.A.P. méritent & un autre titre
notre attention. Elles sont, en effet, le

signe d'un progrés social et la recon- ,

naissance de notre maturité ouvriere. La
puissance de l|'administration, son auto-
rité parfois abusive,
chaleur humaine se trouvent, dans une
C.AP., souvent corrigées par I'apport
réaliste, sérieux et humain des délégués
du personnel. C'est un point important
que cette possibilité de dialogue qu'offre
|'institution des C.AP.; et |a ot Il y a
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son absence de g

compréhension, des cas ont pu étre tres
heureusement réglés. Nous sommes trés
attachés aux C.A.P., & leur principe et
a leur role; c'est pourquoi les élections
prochaines nous tiennent a coeur, nous
les considérons comme Importantes, et
nous souhaitons qu'un délai raisonna-
ble nous permette de les préparer avec
tout le sérieux qui convient & toute élec-
tion.

Nous vous demanderons de wvoter, de
faire confiance aux camarades que nous
vous proposerons et qui se proposent
de travailler en union avec les élus des

autres organisations & la défense des
intéréts de tous les agents. La seation
des agents du S.G.E.N. sollicitera vos
suffrages et votre confiance; les ca-
marades qu'elle vous présentera ont
droit a votre attention et & votre ap-
probation.

Voter S.G.E.N,,
sérieux et humain.

Bon courage a tous |

Pierre. BOISSIERE
agent
responsable national de la section
des agents du S.G.E.N.

ce sera voter utile,

En attendant la circulaire d’application

Voici I'essentiel des observations
présentées par le S.G.E.N. au minis-
tére, fin juillet, lorsque le projet de

‘circulaire d'application du statut des

agents fut soumis aux syndicats.

Maitres ouvriers et agents chefs. —
« En ce qui concerne la marche géng-
rale de UI'établissement et la disci-
pline, les maitres ouvriers dépendent
de 'agent-chef... »

Nous observons qu'une situation
fansse sera créée puisque le maitre ou-
vrier (classé MLE. 1) est a une échelle
supérienre a celle de ['agent-chef
(classé E.S. 3). Il faudra amener |’a-
gent-chef a ’échelle M.E, 1.

Veuves de fonctionnaires de UEdu-
cation nationale. — Le statut prévoit
pour elles la nomination comme
« agent principal ».

Nons observons que [’ancien statut
lenr accordait la nomination comme
maitresse lingére, échelle E.S. 2 alors
que 'agent principal n’est gqu'a 1'échel-
le E. 3. Nous évoquons le cas ou
aucun poste d’agent principal n'est
vacant : peut-on accorder nomina-
tion de non spécialiste en attendant
une vacance d’agent principal ? Ré-
ponse : s'il n’est accordé mnomina-
tion d’agent non spécialiste, la veuve
de fonctionnaire ne deviendra agent
principal que selon les régles norma-
les d’avancement.

Comment seront nommés les O.P, ?
— Il nous est répondu, et le texte du
stalut paru le confirme : par les rec-
teurs, sur concours organisés dans les
rectorats. j

Commission paritaire nationale. —
Nous demandons qu’elle soit élue par
I’ensemble des agents,

Cette commission devrait juger les

appels formulés par les commissions
académigues « sur vole, a la majorité,
a la requéte d’'un fonctionnaire inté-
ressé ou sur proposition d'un de ses
membres ». Nous contestons ce point,
et nous demandons que tont fome-
tionnaire qui s'estime lésé puisse fai-
re appel a la commission nationale.
Si la commission académique juge
« & la majorité » que la révision d'u-
ne situation s'impose, ne peunt-elle en
faire la révision elle-méme ?

Durée du travail, — La circulaire
prévoit  service hebdomadaire de
48 heures pendant la période sco-
laire et 40 heures pendant les vacan-
ces. Elle se référe « a un maximum
annuel de 2 160 heures qui peut étre
réduit », Nous demandons la suppres-
sion de ce chiffre de 2 160 heures,
cause de discussions dans les établisse-
ments, et d’ailleurs & diminuer de ce
qui correspond aux jours chOomés et
fériés. }

La circulaire prévoit que les dépas-
sements de service seront compensés
par des jours de congés supplémen-
taires, excellente mesure qui incitera
les administrations collégiales a respec-
ter mieux qu’aujourd’hui la durée du
service hebdomadaire. Elle prévoit
« un jour de congé pour douze heu-
res supplémentaires effectuées ». Nous
demandons « un jour de congé pour

huit heures snpplémentaires effec-
tuées ».
Service du veilleur de nuit. — Nous

rappelons la circulaire du 24 février
1960 qui recommande de ne pas dis-
traire le veilleur de sa tache de veille
en lui faisant effectuer des travaux
de nettoyage « pas plus de denx hen-
res de tels travanx »,
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Un livre de Pierre AVRIL :
Un président pour quoi faire ?'

A I'heure ol ce livre parait, on se
doute bien qu'il doit y étre question
du « Président avec un grand P »,
celui qu'on élira bientdét au suffrage
universel. Mais, contrairement @ ce que
vous pourriez croire, il ne s'agit pas de
dresser un catalogue des taches que
devra remplir ce Président ; il s'agit bien
plutét d'un plaidoyer en faveur d‘un
véritable régime présidentiel. L'auteur,
Pierre Avril, qui fut naguére rédacteur
en chef des « Cahiers de la Républi-
que » et a qui nous dévons une re-
marquable thése sur « Le tégime poli-
tique de la 5° République », développe
ici, avec une autre argumentation,; les
théses chéres @ Maurice Duverger et &
Georges Vedel.

POUR QUE LETAT EMBRAYE SUR
LA SOCIETE :

Dés le début l'auteur nous avertit que
les institutions politiques ont pour objet
d'organiser les relations entre la Société
et |‘Etat. Il les compare & un systéme de
transmission « capable de régulariser
une suite d'impulsions intermittentes et
contradictoires et de les transformer en
un mouvement continu, le gouvernement
de cette société »., (p. 14). Dans le
systéme démocratique la difficulté ré-
sulte du fait que les flux doivent se
faire dans leés deux sens.

Il s'éleve d'autre part contre l'idée
chere aux Frangais qu’a situation nou-
velle, il faut constitution nouvelle :
« Un bon systéme politiqgue « absor-
be » les mutations qui se produisent
dans la société » (p. 16).

Mais si  la  société, comme nous
I'avons dit, n'a que des impulsions,
comment arriver & les transformer en
volonté politique 27 C'est la qu'intervient
I'homme politique dont « le role n'est
pas de promener un miroir sur une
grande route pour recueillir les désirs »,
mais de « proposer... une volonté co-
hérente » (p. 18). Le citoyen peut
alors en votant pour un représentant
dégager des choix et, pour reprendre
I'expression de F. Bourricaud, « |le
processus éleéctoral est le passage d'une
pure expression sentimentale & une
préférence efficace ». |l reviendra plus
loin sur cette question dans le cha-
pitre concernant la « formation de la
décision » ou il s'élévera contre la
procédure du référendum qui « est pres-
que inévitablement un trompe-l'ceil qui
escamote tout ce qui nest pas privilégié
par la question posée », ou qui, plus
fréquemment encore, « est une commo-
dité pour le pouvoir en place qui l'uti-
lise dans un sens plébiscitaire » (p. 60).

LES' DEUX GRANDS TYPES DE RE-
GIME PARLEMENTAIRE ET PRESI-
DENTIEL :

Dans le régime parlementaire, le cliva-
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ge significatif est celui de la majorité et
de l‘opposition et le « ressort de ce régi-
me... c'est la confiance de la majorité »
(p. 44). Au contraire, dans le
régime preésidentiel (le vrai), le cli-
vage significatif c'est celui du Pré-
sident et du Congrés.  Autrement dit,
le régime présidentiel « organise juri-
diquement la répartition des pouvoirs
et conduit ainsi les deux autorités
politiques & dialoguer en leur reti-
rant tout moyen d’‘action absolue |‘une
sur l'‘autre ; dans le régime par-
lementaire, au contraire, cette réparti-
tion et ce dialogue sont issus de pro-
cessus plus complexes et plus souples,
mais sur lesquels la volonté du réfor-
mateur est sans’ prise : on ne décide
pas d'une majorité en |'inscrivant dans
la Constitution »... (p. 33).

L'ABSENCE DE TROISIEME VOIE :

Pour Pierre Avril, toutes les solutions
quon a pu imaginer en France ne
réglent pas le probléeme. La Constitution
de la 5* République n’instaure pas le
dialogue entre deux pouvoirs distincts,
car, comme l'a dit lui-méme le géné-
ral de Gaulle le 31 janvier 1964,
« L'autorité indivisible de [|‘Etat est
déléguée toute entiére au Président par
le peuple qui l'a élu »... Il en résulte
« la substitution de la tutelle au dia-
logue (p. 36). Ceci est d'autant plus
grave que les armes aux mains des
« deux pouvoirs » ne sont pas de méme
valeur le Président, avec la dissolu-
tion, détient « l‘arme absolue », tan-
dis que le Parlement ne dispose en face
que de « l'‘arme conventionnelle » de
la motion de cénsure,

Les solutions de « parlementarisme
rationalisé » pronées sous la 4% Répu-
blique et dont certaines ont été inté-
grées dans la Constitution de la 5°
ont tenté de résoudre la quadrature
du cercle en palliant l'inconsistance des
majorites. Mais leur échec provient du
fait que « lo majorité ne se décrete
pas et que les efforts pour reproduire
avec plus ou moins d'exactitude a Paris
ce qui se passe naturellement a Lon-
dres ont démontré leur inanité »
(p. 46).

L'auteur insiste aussi sur le fait que le
« contrat national de progrés » pré-
conisé par certains est une solution boi-
teuse, |'idée de contrat s‘appliquant
mal dans ce domaine ; quant @ un con-
trat de majorité il n'y faut guére
songer lorsque l'on voit la conduite de
certains partis comme la S.F.1.O. qui,
méme au pouvoir, entendait « réserver
son pouvoir de contestation » et
« monnayer » un concours sans cesse
révocable » (p. 53). A ce propos, il
s'éléeve contre la conception du part
qui veut exercer un pouvoir absolu
sur ses élus ou ses ministres : « dés
l'instant que les électeurs font confian-
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ce a ses candidats, la responsabilité
de ses derniers se déplace et le parti
n'exerce plus qu'une sorte de con-
trole latéral sur le comportement des
€lus » (p. 57).

STABILITE, EFFICACITE, EQUILIBRE :

En ce qui concerne la stabilité, il
n‘est pas besoin d'épiloguer longtemps
sur la lassitude provoquée dans la po-
pulation par la répétition & intervalles
plus ou moins réguliers de crises minis-
térielles et « le régime présidentiel...
apparait comme le plus satisfaisant en
ce qui concerne l'‘objectif 'de la stabi-
lité » (p. 84).

A propos de l'objectif d'etficacité, il
convient d‘abord de noter que « les
griefs d'inefficacité adressés au régime
américain intéréssent en fait le fédé-
ralisme qui paralyse la Maison Blan-
che bien plus sérieusement que les ré-
sistanices du Congrés (p. 93). D'autre
part, l‘auteur, reprenant des idées dé-
veloppées par le Club Jean Moulin, ré-
prouye l'incompatibilité actuelle entre
les fonctions de député et de ministre,
mais, par contre, reconnait la valeur
dans un régime présidentiel de la dis-
tinction entre un domaine réglementaire
et un domaine législatif. La question
de l'efficacité se pose d'ailleurs d'une
facon assez différente dans un régime
ou fonctionne la planification écono-
mique. |l s'agit de définir la « vart
volontariste du plan gui est politisable »
(taux d'expansion, utilisation des fruits
de la croissance...). Mais « l'intégra-
tion de décisions de cefte nature dans
la sphére politique.., comporte des con-
traintes particulieres, notamment la pri-
se en compte de la durée ». Dans une
telle situation, les coups de barre d’un
coté ou de l'‘autre ne seront plus de
mise.

Enfin, dans les derniers chapitres, a
propos de [|'équilibre, contrebalancant
ce qu'avait pu avoir de trop « jaco-
bine » |'approche précédente, Pierre
Avril s‘efforce d'étre plus « girondin »
en « étant plus attentif a la démocra-
tie comme régime de liberté » (p. 121),
Le développement des mass-média per-
mettant un « circuit court » entre les
masses et le pouvoir ne saurait, dit-
il, « réduire les représentants au réle
de garcons de course de leur ‘mandant »
(p. 123) et il souligne I'importance
de Vl'institution parlementaire dans un
régime présidentiel, allant méme jus-
qu’‘d réhabiliter la seconde Chambre,
« sorte de parachute de secours ».

Au terme de la lecture de ce livre,
il est difficile, je l|'avoue, d‘avancer
des arguments valables contre la these
défendus. Certains trouveront peut-étre
la mariée trop belle. Le livre nous aura
tout de méme amené & une réflexion
salutaire sur un certain nombre de pro-
blémes trés actuels, mais fort peu agités
au cours de la campagne électorale.

M. BRANCIARD.

(1) Collection Jean Moulin - Le Seuil 1965
(157 pages).
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ELECTION PRESIDENTIELLE :
EDUCATION NATIONALE

ET RECHERCHE SCIENTIFIQUE
AU SERVICE DES TRAVAILLEURS

(C.F.D.T.) vous présente les sept puges qui

suivent comme des éléments de réflexion :
un appel a votre libre détermination de citoyens.

L E Syndicat Général de I'Education Nationale

Aujourd’hui, le développement technique et
économique d’'un pays, la capacité de son peuple
a conduire les affaires publiques dépendent de
son service d’enseignement. De méme, la recher-
che scientifique, sous ses diverses formes, appa-
rait indispensable @ une nation moderne sou-
cieuse de maintenir son rang international, d’éle-
ver son niveau de vie, de sauvegarder son indé-
pendance économigue.

Comment une organisation syndicale de I’Edu-
cation Nationale et de la Recherche Scientifique
pouvait-elle ne pas intervenir dans une consul-
tation populaire aussi importante que I'élection
présidentielle du 5 décembre ? Dés le 28 mars
1964, délibérant en congres, le S.G.E.N. a envi-
sagé la campagne en vue de cette élection comme
ouvrant un « large débat politique et social » :
les responsables syndicaux ont a ¥ « faire pré-
valoir les programmes et les idéaux de ['organi-
sation, notamment en matiere de défense du
service public de U'Education Nationale et de la
Recherche Scientifique ».

La défense de ce service public ne répond pas
a des intéréts ou a des préjugés corporatifs. Elle
concerne l'intérét général de la nation, les valeurs
fondamentales de la démocratie ; spécialement,
d’'une démaocratie d’orientation socialiste.

Comme on le verra plus loin, la politique de

ln Science et de I'Education a, pour le S.G.E.N.,
des implications immediates :

— sauvegarde des libertés et exigence de démo-
cratie,

— renonciation a la politigue de force nationale
atomique, coopération internationale.

La défense du service public de I'Education
Nationale fait partie d'un combat républicain et
ouvrier dont le S.G.E.N. refuse de renier la tra-
dition : ce combat n’oppose pas, comme cer-
tains le laissent croire, les « rationalistes » aux
« chrétiens », il concerne tous ceux qui, croyants
ou incroyants, maitres, parents d’éleves, ou étu-
diants font confiance a [’enseignement public,
lieu de rencontre fraternelle entre des Frangais
de toutes origines et de toutes orientations.

Cette action est d'autant plus nécessaire que
le régime gaulliste a poursuivi une politique
de demantelement du service public dont la
notion méme se trouve obscurcie. En détournant
les fonds publics vers le secteur privé concur-
rent, il ouvre inévitablement la voie aux initia-
tives du patronat visant a controler la formation
professionnelle et sociale, conformément a la
conception nén-capitaliste de U'entreprise. L'in-
dépendance du service public a I'égard des inté-
réts privés constitue, dans un FEtat démocrati-
que, une sauvegarde essentielle de l'indépen-
dance intellectuelle et morale des futurs citoyens.

Combattre avec le S.G.E.N. pour I'Education
Nationale, c’est promouvoir la seule République
véritable : celle des citoyens ; c'est, par dela,
préparer une société de producteurs libres.
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S.G.E.N.

Au terme de sa session des 30 et 31 octobre, le
Comité national du S.G.E.N. a adopté une résolution
sur l'action syndicale el l'élection présidentielle qui a
éte intégralement Dubliée dans noire numéro 376.
Nous en reproduisons simplement la partie III ot se
trouvent motivés et formulés :

I.‘Céffirmation de la compélence syndicale en la ma-
tiére, >

le mandat donné au bureau national.

La présente publication est faite en exécution de
ce mandat,

On constatera qu'il n'y a, entre la résolution con-
féderale ci-contre et le texte ci-dessous aucun désac-
cord : émanant d'un syndicat universitaire, ce texte
établit cependant, entre « les candidats susceptibles
de représenter une opposition démocratique et socia-
le », une discrimination fondée sur le « principe de
laicité tel que le S.G.E.N. U'a toujours défendu »,

Considérant les responsabilités du Syndicat Geé- :

néral de ’Education nationale et la maniere, approu-
vée par ses Congres dont il les a assumées lors des
référendums de septembre 1958 et d’octobre 1962,

la confirmation que I'évolution de la V°® République a
apportée aux avertissements syndicaux alors donnés,

la conception fondamentale et l'orientation constante
du Syndicat en matiére de défense de la laicité et du
service public,

la gravité croissante du probléme posé par le des-
saisissement du service public au profit d'un secteur
privée — tant confessionnel que patronal — alimenté
par des fonds publics,

la résolution du Congrés national d’'avril 1964 concer-
nant la prochaine élection présidentielle,

et ses propres résolutions de 1964-65 ayant méme
objet,

le Comité national du S.G.E.N,,

sans prétendre se prononcer sur l’ensemble des problé-
mes posés au corps électoral,

ni, par conséquent, dicter le vote des syndiqués,

déclare qu’a la veille de I’élection présidentielle, l'or-
ganisation syndicale a le devoir d’attirer I’attention de
ses membres sur les intéréts et les valeurs qu'elle a
la charge de défendre selon ses statuts et ses délibé-
rations. i

A cette fin, le Comité National donne au Bureau
National mandat d’obtenir

des candidats suceptibles de représenter une opposi-
tlon démocratique et sociale respectueuse du principe
de laicité tel que le S.G.E.N. l'a toujours défendu,

les éclaircissements que le Bureau jugera nécessaire
sur les options de ces candidats concernant la politi-
que de la Science et de I'Education, ainsi que ses im-
plications immédiates.

Les réponses seront publiées dans Syndicalisme
Universitaire.

Le syndicalisme et l'élection du 5 décembre

CRD |

Le comite national du S. G. E. N. avait approuvé,
le 31 octobre, un avant-projet de résolution destiné
auw Congrés confédéral de la C. F. D. T. des 11-14 no-
vembre. Transmis au secrétariat confédéral, ce texte
a partiellement inspiré le projet soumis au congrés
conjéderal, le 11 novembre, par le bureauw confédeéral
dont est membre notre camarade Caspard. A l'ouver-
ture de la discussion, Vignaux décldra que, 8i aucune
autlre proposition mn’était présentée, notre syndicat
retirerait son texte, étant donné <« la fermeté de l'op-
position » exprimée par le projet confédéral « au ré-
gime de pouvoir personnel et a la politique de force
nationale de jrappe ». Les modifications de forme
apportées, durant le Congrés, au projet du bureau
confédéral ont permis d’obtenir, dans le vote général
& main levée, la trés large majorité qu'avait souhai-
tée la délégation du S. G. E. N. pour un texte affir-
mant le compétence syndicale el une orientation en
accord avec celle adoptée par le comité national de
notre syndicat.

Le 33° Congrés de la CF.D.T,

résolu 4 maintenir la distinction établie par les
statuts de la Confédération entre les responsabilités
d’une organisation syndicale et celles des organisations
politiques,

r conscient de l'importance de la prochaine élection
présidentielle dans un régime qui fait du Président de
la Reépublique le seul responsable de la politique du
pays,

considérant que, sl le vote des travailleurs releve
de leur conscience de citoyens, l'organisation syndi-
cale a cependant le devoir de les éclairer du point de
vue des intéréts et des valeurs dont elle a 1a charge,

approuvant les positions définies le 30 octobre 1965
par le Conseil confédéral de la C.F.D. T,

rappelle que la Confédération n’a pas cessé :

— de dénoncer les conséquences néfastes pour les
masses populaires de la politique économique et so-
ciale menée depuis sept ans,

— de condamner la force de frappe nationale
comme toute participation a la course aux armements
classiques et nucléaires dans le monde,

— de s’élever contre la dégradation constante de
la vie démocratique due & un déséquilibre croissant
des pouvoirs au bénéfice du pouvoir personnel.

Le Congrés demande donec aux travailleurs :

de prendre conscience des graves conséguences
gqu'aurait pour eux, comme pour le pays tout entier,
la reconduction du régime gaulliste,

d'exercer leurs responsabilités de citoyens en te-
nant compte de leurs intéréts de travailleurs et des
objectifs du syndicalisme, en choisissant, le 5 décem-
bre, un candidat, marquant son opposition A la poli-
tigue actuelle en présentant une alternative démocra-
tilque qul engage le pays dans la voie des réformes
fondamentales. que comportent les orientations de pro-
gres social, de démocratie et de paix définles par le
Congres,

C’est a la lumiére des textes ci-dessus que le secrétariat du
S.G.E.N. a établi le petit dossier présenté dans. ces pages : les normes

syndicales qui en ont régle la rédaction sont elles-mémes exprimées
en toute clarté ; uu terme d’un travail conduit en pleine indépen-
dance syndicale et civique, les rédacteurs ne peuvent qu’exprimer
leur confiance dans la décision du lecteur qu'ils espérent avoir

eclairée.
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" Devant les candidatures
CRITERES SYNDICAUX

Dans sa session des 30-31 octobre, le Comité national du
S.G.E.N. a déterminé les critéres devant régler l'attitude des ins-
tances syndicales & |'égard des candidats a la présidence.

Il a d'abord constaté que l'opposition du S.G.E.N. au régime,
plusieurs fois confirmée, notamment en Congrés, désignait a l'at-
tention exclusive des instances syndicales les candidats d’oppo-
sition, d'« opposition démocratique » évidemment.

Toute I'orieatation du S.G.E.N. et son affiliation a la
C.ED.T. conduisaient non moins évidemment & ajouter : « dé-
mocratique et sociale ». Bien que, dans la déclaration solennelle
de son XXVt anniversaire, notre Syndicat se déclare en faveur
d'un « socialisme démocratique », la majorité du C.N, a évité
ici le terme « socialiste »,

Dans les interventions au congres confédéral, onze jours
plus tard, le secrétaire généra] du S.G.ENN, a d'ailleurs observé :

« Nous sommes, en effet, en un moment d’histoire francaise
ol une nouvelle operation plébiscitaire met en question l'esprit
méme de la démocratie, exigeant donc de notre part une contes-
tation fondamentale. N'est-ce pas, en effet, notre conviction
a tous ici que la vitalité d'un syndicalisme libre est liée a celle
de Ja démocratie policique, la conviction aussi de beaucoup
parmi nous que, hors d'une telle démocratie, il ne peut y avoir
de socialisme digne de ce nom, »

Faut-il rappeler l'importance, pour un syndicat universitaire
francais, de ses prises de position sur « la question scolaire »

UNE DECLARATION

.. Aucune actwité ne subit plus que la construction la noci-
vité des méthodes actuelles. Le logement, voild, selon mnous, la
priorité la plus immédiate.

Un effort de méme ampleur s'impose pour ['enseignement,.
Il y va de |a digmté des hommes. Dans une Société moderne,
Uinvestissement inteliectuel commande tous les awutres. Nous ne
laisserons a personnz le privilege d'exiger pour Uenseignement
public tous les moyens nécessaires a4 ['accomplissement de sa
mission. Mais nous avons aussi 'ambition d'une grande politique
de la culture, assurant dans la liberté l'épanouissement des cons-

ciences.

Comme le rappelaient les Sections S.G.E.N., des Lycées et
des C.E.T. lors de la rentrée de septembre dernier, « la question
laigue » n'est pas pour le S.G.E.N. un « probiéme dépassé »,
C'est en fausser le sens, au détriment de |'enseignement public,
que la présentar comme un conflit entre « chretiens » et « agnos-

tiques ». Défenseur du service public, ouvert a tous, le S.G.ENN.,

n'a jamais adnus l'apport de fonds publics a des établissements
d'enseignement privé ou a leurs personnels que moyennant linté-

gration de ces établisseinents au service public, l'unité de ce’

service (homogenéité du statut des enseignants, laicité de len-
seignement) étant maintenue.

‘ou le « probleme laique » : positions qui, au S.G.E.N., expriment

« la fidélité de l'organisation a l'esprit méme de ses statuts »
et constituent pour les responsables syndicaux « une référence
fondamentale » ?

Depuis le congrés national de Poitiers (1955) qui, aprés la
loi Barangé, formulait cette régle d'action. la Ve République a,
par la loi Debré du 31 décembre 1959, redoutablement aggravé
la situation matérielle, juridique et morale de « l'enseignement
public, laic et gratuit a tous les degrés » dont |'organisation
est, de par la Constitution, « un devoir de I'Etat » (préambule
de la Constitution de |a IV® République repris dans la constitu-
tion de la Cinquiéme), Achevant |a détermination du critere
syndical de discrimination entre les candidats, le Comité na-
tional a donc donné mandat au Bureau nationa] de s'adresser,
pour en obtenir des éclaircissements, aux « candidats susceptibles
de représenter une opposition démocratique et sociale respec-
tueuse du principe de laicité tel que le S.G.E.N, I'a toujours
défendu ». M. Francois Mitterrand satisfait a ce critére.

II n'en est pas de méme de M. Jean Lecanuet qui, député,
a voté la loi Barangé et, sénateur, voté la loi Debré ; en consé-
quence, le Comité national a considéré que le Bureau national
n'avait aucune initiative a prendre en vue d'un entretien avec ce
candidat ; avant la délibération, tous les délégués avaient pris
connaissance de sa déclaration sur Jes problemes de I'Education
Nationale et de l'enseignement privé au cours de sa premigre
conférence d= presse, le 26 octobre. Voici ce texte extrait de
I'Aurore du 27 octobre :

DE M. LECANUET

Nous affirmons la fraternité de tous les enseignants au
service de la jeunesse. Les vieux dissentiments et les ressentiments
archaiques doivent, entre chrétiens et agnostiques, s'effacer devant
les valeurs cotnmunes de "humanisme

Dés lors que l'évolution associe et ussociera de plus en plus
le secteur libre a U'Université, tout le mionde gagne et personne
n'est vaincu.

Certes, le probleme n'est pas entiérement surmonté, ['évo-
lution w'est pas achevée, de meilleures solutions peuvent se dé-
couvrir, mais déja la frontiére est dépassée qui a trop longtemps
séparé des Frangais que tout rassemble sur l'essentiel.

Avant de donner le bon a tirer de ce Bulletin, nous avons
pris connaissance du texte intégral de la réponse de M. Jean
Lecanueat, « candidat démocrate a la présidence de J]a Républi-
que » aux questions de Ta C.F.D.T. : on n'y trouve rien de
nature a modifier l'attitude adoptée apres délibération de notre
Comité National.

Nos lecteurs trouveront donc d’autre part les réponses de
M. Frangois Mitterrand aux questions qui, selon le mandat regu,
lui ont été posées au nom du S.G.E.N,

Directeur de la publication Charles CULOT — Imprimerie spéciale de « Syndicalisme Universitaire »

18-30, place ‘de |'Eperon - Le Mans — Travail exécuté par des syndiqués
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Les institutions,

QUESTIONS A UN CANDIDAT

QUESTION 1. — Vous nous permettrez de vous rappeler que notre organisation
syndicale a, par sa participation @ la gréve générale universitaire du 30 mai 1958 et

par sa prise de position lors des référendums de septembre 58 et d'octobre 62, dé-

les libertés

noncé les périls d'un régime de pouvoir personnel.

C'est pourquoi nous tenons a connaitre d'abord les mesures que vous estimez
nécessaires pour assurer le fonctionnement démocratique des institutions et I'exercice
des libertés fondamentales,

Reéponse 1. — Comme je l'ai indiqué dans ma premiére
conférence de presse, je considére le probléme des institu-
tions non du point de vue des théories constitutionnelles,
mais en homme politique décidé & résoudre pratiqguement
le probléme que posera la fin du régime gaulliste : main-
tenir la continuité de I'Etat en éliminant le pouvoir per-
sonnel, en y assurant le fonctionnement de la démocratie.

Dans ma conférence du 17 novembre, j'ai précisé quels
articles de la Constitution de 1958 un Parlement renouvelé
par de nouvelles élections & 1'Assemblée Nationale aurait
& abroger ou modifier.

Vous connaissez mon opposition déterminée & toute me-

sure d'exception, ma volonté de sauvegarder toutes les liber-
tés; m’adressant & des enseignants syndicalistes, je citerai :
— le droit & l'information, aussi important pour le citoyen
que le droit & linstruction ; un nouveau statut de la Radio-
télévision doit étre établi ;
— la liberté syndicale : j'ai proposé que soient abrogés les
textes de 1964 restreignant l'exercice du droit de gréve et
que soit garanti aux sections syndicales d’entreprise le droit
de s'organiser sur le lieu de travail ol le syndicat doit &tre
en mesure de représenter et de défendre les intéréts maté-
riels et moraux des travailleurs.

QUESTION 2, — Convaincus que l'exercice de-la fonction enseignante dans le

Réponse 2. — Je partage pleinement les vues de vos col-
légues. C'est d’ailleurs une loi de I'Empire autoritaire, celle
du 4 juin 1854 qui avait placé les instituteurs sous l'autorité
des préfets : elle stipulait en effet que « sous l'autorité du

l'Education nationale
dans le Plan

service public d'une démocratie exige, tout particuliérement, la garantie pour |es
enseignants de leurs libertdés de citoyens, nos collégues estiment que leurs carriéres
doivent étre réglées par les organismes universitaires compétents, @ l'exclusion de
toute intervention telle que celle des préfets dans l'affectation des instituteurs —
prévue en application du décret du 14 mars 1964,

préfet, l'inspecteur d’académie instruit les affaires relatives
a l'enseignement primaire du département. » Les disposi-
tions en vigueur contraires & l'indépendance du corps ensei-
gnant de tous degrés doivent étre abrogés.

QUESTION 3. — Notre organisation demande, pour le service public de I'Edu-
cation nationale, la priorité des priorités dans l'affectation des ressources nationales
prévue au Plan. Si vous étes décidé a assurer cette priorité, quelle évaluation des
besoins d’investissement de notre service public retenez-vous pour les cing années
qui viennent ?

Estimez-vous que les collectivités locales doivent participer a cet effort ?

Réponse 3. — Deés ma premiere conférence de presse, j'al
déclaré : « I'Education nationale sera la priorité des prio-
rités de toute majorité démocratique. »

Avant de se trouver dans l'obligation de limiter ses pré-
vislons en raison des options gouvernementales, la Commis-
slon de l'équipement scolaire, universitaire et sportif avait
proposé un certain nombre d'hypothéses dont l'adoption per-

mettrait un développement satisfaisant du service public.
C'est sans doute environ 8 milliards par an qu’il faut inves-
tir au cours des cing prochaines années et non 5 milliards
comme l’a proposé le gouvernement de Gaulle.

Ce gouvernement a laissé 20 9, du financement aux col-
lectivités locales, ce qui n’allége pas la charge du contri-
buable et risque d'entraver le développement du service pu-
blic dans les régions ou il est le plus nécessaire.

QUESTION 4. — L'expérience prouve que sur -quatre ou cing années, méme

lorsque le Parlement vote les crédits d'investissement prévus par le Plan, ces crédits
se trouvent en fait amenuisés par la hausse des coiits. Le Plan se trouve appliqué
tant bien que mal en francs courants, mais ['ensemble des réalisations prévues ne

voit pas jour et d’'un Plan a Uautre les retards s'ajoutent. Que faire ?

Réponse 4. — Il est éyident que ce ne sont pas les som-
mes investies qui présentent de l'intérét.. Ce sont des clas-
ses, des metres carrés de terrain, des métres cubes de béton

plication — que les procédures administratives soient accé-
lérées — que des terrains soient acquis par I'Etat pour cons-
tituer des réserves fonciéres qui échapperaient ainsi a la

que les usagers attendent.

Il est nécessaire gue les crédits de paiement soient dé-
gagés au rythme prévu et ceci deés la premiére année d'ap-

spéculation. Quant & la sécurité du financement, elle pour-
rait étre garantie par une loi-programme prévoyant explici-
tement une réévaluation des crédits de paiement, compte
tenu de l'indice officiel du coiit de la construction,

QUESTION 5. — On parle de la prolongation de la scolarité obligatoire depuis
la Libération.., et les textes de 1959 prévoyaient sa réalisation compléte pour la
rentrée d'octobre 1967,

La Commission de l'équipement scolaire et universitaire estime qu'avec les crédits
prévus par le géuvernement, cette scolarisation n'aura plein effet qu'un ou deux
ans apres 1972...

Estimez-vous qu'il- soit possible de combler ce retard ?
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REPONSES DE F. MITTERRAND

Réponse 5. — Les retards pris en matiére d’enseignement
ne se rattrapent pas : les centaines de milliers d’enfants
qui quitteront I'école & 14 ans en juin 1967, n'y retourneront
pas en 1974 | 11 faudra, pour eux, développer les organismes
de formation post-scolaire et préveir une législation du
travail facilitant la fréquentation de ces cours. Par ailleurs,

une révision en hausse des crédits d’équipement (qui de-
vraient étre portés de 25 & 40 milliards environ) permettrait
d'accroitre considérablement la capacité d’accueil du second
cycle, et, au terme de la période quinquennale d’exécution du
Plan, de placer notre pays au niveau des grandes nations
modernes dans le domaine de l'enseignement.

QUESTION 6. — Il ne suffit pas d'un plan d'équipement ; ne faut-il pas y joindre
un plan de recrutement du personnel enseignant public ? -

Reéponse 6. — L'élaboration de ce plan s'impose. Je
n’ignore pas qu'une démocratisation effective de l'enseigne-
ment exige que soit effectivement résolue la crise de recru-
tement qui affecte le corps enseignant.

La crise ne sera surmontée que lorsque l'on disposera de
maitres qualifiés en nombre suffisant pour que l'effectif des
classes ne dépasse pas vingt-cing éleves. De plus, la démo-
cratisation impliquant une orientation progressive et conti-
nue, le personnel des services d'orientation doit étre accru;
eu égard a l'ampleur de la tache, ce personnel est aujour-
d’hui en nombre ridiculement faible.

L'effort de recrutement de maitres qualifiés doit porter
sur tous les degrés d’enseignement, et d’abord sur l'enseigne-

QUESTION 7.

ment élémentaire, base de I’édifice universitaire. Les maitres
de cet enseignement doivent, comme leurs collégues, recevoir
une formation du niveau de la licence. Ceci appelle une
organisation de l'enseignement supérieur qui, sans nuire &
’'accomplissement de ses autres taches, lui permette d’assu-
mer pleinement sa responsabilité dans la formation des mai-
tres de tous degrés, formation liée au développement de la
recherche pédagogique.

Ces maitres nombreux et qualifiés, le service public ne
pourra les recruter que si une politique de revalorisation
matérielle et morale de la fonction enseignante est méthodi-
quement poursuivie comme l'exige l'importance et la dignité
de cette fonction dans une démocratie moderne.

— Vous avez déja eu l'occasion d'indiquer qu'd@ votre avis,

-
REfOFme comme au notre d'ailleurs, la démocratisation de l'enseignement exigeait une réforme
de U'ensemble des structures de notre service public. Discuter des modalités de cette

réforme apparait impossible dans les timites de cet entretier : pouvez-vous simplement

des structures

confirmer l'orientation que vous avez déja exprimée ?

Réponse 7. — Je me suis publiqguement référé au projet
de loi déposé en 1957 par René Billeres, alors ministre de
I'Education nationale : projet dont votre organisation a, je
crois, approuvé les lignes essentielles. Je sais que plusieurs
responsables de votre syndicat, ont participé aux travaux
de ]Ja commission d'études que René Billeres dirigeait pré-
cisément a « Horizon 80 ». Ces travaux de 1954-65 ont cer-
tainement complété le travail accompli en 1956 dont, je

répandus sur tout le territoire, afin notamment d'étre acces-
sibles aux éléves de zones rurales; tous ces établissements
doivent étre pourvus de maitres également qualifiés afin
d’éliminer entre les éleves les discriminations d’ordre social
et géographique gque laisse subsister la diversité présente des
classes de lycées, de colléges d'enseignement général et de
colleges d'enseignement secondaire.

Je n’al pas a vous rappeler l'ensemble des idées directri-

tiens a le redire, les lignes directrices m’apparaissent, com-
me a vous, toujours valables. Dans la mesure méme ou la
Ve République s'est, par le décret du 6 janvier 1959, engagée
dans une ftoute autre voie, elle s'est interdit de réaliser une
réforme démocratique de ’enseignement public par une révi-
sion cohérente de ses structures.

Dés ma, conférence de presse du 21 septembre, j'al insisté
sur la neécessité du « trone commun ». Le projet de 1957 pré-
voyait des « écoles moyennes d'orientation ». Il apparait au-
jourd’hui gue l'égalité des chances entre les enfants de tou-
tes origines sera réalisée seulement par l'institution, au sor-
tir de l'enseignement élémentaire, d’'Stablissements polyva-
lents de premier cycle : ceux-ci doivent évidemment étre

ces du projet Billeres, indiquées dans son exposé des motifs.
Le développement de notre société industrielle, la gravité et
l'urgence des probléemes posés a4 notre pays dans l'ordre de
la concurrence technologique, me conduisent cependant a
rappeler une de ces idées . reconnaitre l’enseignement tech-
nique, diiment équipé, comme « I'’égal en dignité de l'en-
seignement secondaire traditionnel ».

J'ajouterai qu'au plan de l'enseignement supérieur, un
effort analogue doit étre accompli pour que soit enfin accor-
dée a la formation et & la recherche technologique, I'impor-
tance qu’elles ont pour l'indispensable développement d'une
nation moderne. 4

QUESTION 8. — Vous n'ignorez pas [l'opposition de notre Syndicat, comme
de l'ensemble des organisations universitaires, a la loi du 31 décembre 1959, dite
¢« loi Debré ». L'application de cette loi fait de plus en plus d’établissements privés
qui gardent, comme [l'a expressément voulu M. Debre, « leur caractére propre »,
des concurrents de [l'enseignement public, entretznus sur fonds publics. A nos yeux,
la reconnaissance pour U'Education nationale d'une <« priorité des priorités » est
incompatible avec le maintien d'une telle situation, susceptible d'ailleurs de s’aggraver
si, poursuivant sa politique et cédant davantage au groupe de pression de lensei-
grnement privé, le régime gaulliste lui accordait l'aide de U'Etat en matiére d'investis-
sement, pour la création de nouveaux établissements. Alors que le préambule de
la Coustitution de 1946, confirmé par celle méme de 1958, proclame : « La nation
garantit ['égal accés de l'enfant et de Uadulte a linstruction, & la formation profes-
sionnelle et a la culture. L'organisation de lenseignement public gratuit et laic @
tous les degrés est un devoir de I'Etat », nos collegues constatent la méconnaissance
de ce devoir par les responsables de lU'Etat qui, n'assurant pas au service public le
financement qui [ui est nécessaire, entretiennent et suscitent méme, par leur usage
des fonds publics, des établissements privés soit confessionnels, soit @ Uinitiative
et sous contréle du patronar : ce dernier aspect du probléme attire de plus en plus |
notre attention, (Suite page 6)

Laicité

SYNDICALISME UNIVERSITAIRE N° 378 Y,



http://StrU.CtlJ.reS

Réponse 8. — Comme vous le savez, j'al voté contre la
loil Debré au terme de la délibération du Sénat des 29-30 dé-
cembre 1959, Mes actes & venir seront conséquents avec ce

vote.

Dés ma premiére conférence de presse, en présentant la
septidme de mes options fondamentales relative a I'Hduca-
tion nationale, j'ai déclaré : « L'Etat est laique. Les fonds
publics doivent aller & 1’école publique » Dois-je ajouter que
J’entends le principe de laicité comme Jules Ferry et Aris:
tide Briand : Jules Ferry reconnaissant la responsabilité de
la famille en matiére notamment d'éducation morale, éven-
tuellement religieuse : Aristide Briand affirmant, comme
rapporteur de la loi de Séparation des Eglises et de 1'Etat,
que l'application de cette .loi devait rendre manifeste le
respect par la Républiqgue de toutes les consciences.

Dans cet esprit, je concois qu’il soit mis fin a la situa-
tion de fait résultant de l'application de la loi Debré et de
la lol Barangé qui la précéda, par l'intégration au service
public de I'Education nationale des maitres diment quali-
flés de I'enseignement privé présentement rémunérés sur
fonds publics; l'intégration des établissements eux-mémes

QUESTIONS ET REPONSES

présentement bhénéficialres de ces fonds doit étre envisagée.
Dans un cas comme dans l'autre, il s’agit évidemment d'une
intégration dans l'unité du service public, impliquant respect
de toutes ses obligations, a commencer par la laicité de l'en-
seignement. Par cette intégration qui pourra étre progres-
sive, jointe & la priorité budgétaire reconnue & l'Education
nationale, le devoir financier de I'Etat sera accompli en
ce domaine,

Je suis comme vous attentif au probleme du développe-
ment du service .public en matiére, capitale aujourd’hui,
d'enseignement technigue, de formation professionnelle, de
promotion sociale : dans une République des citoyens, il
faut que ceux-ci recoivent, par le service public — diament,
objectivement informé des besocins de l'économie natioriale
— une formation soustraite, comme vous le souhaitez, a
I'emprise d'intéréts particuliers et des idéologies qu'ils peu-
vent inspirer, comme ceux du patronat.

En ce domaine, comme dans les autres d’ailleurs, le déve-
loppement de votre service public doit assurer, en méme
temps que la culture générale et la préparation a la pro-
fession, l'indépendance intellectuelle et morale des produc-
teurs qui doivent rester des citoyens.

QUESTION 9. — La priorité des priorités que vous reconnaissez a I'Education

Recherche
scientifique

nationale s'étend

sans doute a la Recherche scientifique, quels que soient les
ministeres dont dépendent les organismes de recherche.

Quelles sont les grandes lignes de la politique que la reconnaissance de cette
priorité permettra de metire en auvre ? Cette politique comportera-t-elle un effort

en faveur de la recherche technique ?
Tendra-t-elle @ s'insérer dans des cadres internationaux ?

Reéponse 9. — J'affirme évidemment la priorité de la Re-
cherche au méme titre que I'Education nationale et la né-
cessité d'abord du développement de la recherche fondamen-
tale. Le role de pilote de la recherche fondamentale dans
les établissements d’enseignement supérieur et au C.N.R.S.
eétant réaffirmé, « la recherche universitaire » disposera de
moyens accrus. L'indépendance de la recherche fondamen-
tale sera par ailleurs garantie. Les grands organismes de
recherche spécialisée (LN.R.A., LN.S.ER.M,, etc..) verront
également leurs moyens renforcés, leur expansion sur le ter-
ritoire se faisant de facon continue. L'établissement et la
mise en ceuvre d’'une loi-programme pour les investissements
destinés & la Recherche garantiront une expansion continue
et I'effort national en ce domaine. Le recrutement et la for-
mation des personnels de recherche sera développé. A cette

fin, un effort particulier sera demandé aux Grandes Ecoles
et a l'enseignement technique.

L'intervention des pouvoirs publics visera deux objectifs :
— d'une part développer d'une facon souple une stratégie
tendant & l'expansion de l'innovation technigue, — d'autre
part diriger l'aide publique a la recherche industrielle 1a ou
elle sera la plus efficace et la plus nécessaire. Un contrble
de l'utilisation des fonds publics est nécessaire. La création
d'un office public chargé d'atteindre ces deux objectifs doit
étre envisagée, cet office visera notamment A développer
la recherche coopérative.

L'effort scientifique francais doit nécessairement s'ins-
crire dans des cadres internationaux, dans de nombreux
domaines un effort isolé est trop couteux et peu rentable ;
des coopérations internationales s'imposent.

QUESTION 10. — Comme vous l'avez vu, les guestions que nous avons mandat

sundical de vous poser concernent principalement la politique de la Science et de
elles concernent aussi deux problémes, a notre avis connexes : celui

de la coopération, celui de la force de [rappe.

étes-vous disposé a accroitre les moyens des services de

relations culturelles et de coopération technique avec Uétranger, notamment avec

sur l'esprit de compréhension d'un homme qui, & I’Assem-

Coopération
I'Education
Premiére question :
les pays du Tiers Monde ?
Réponse 10. — L’aceroissement que vous demandez s'in-

sere sans difficulté dans la politique de coopération interna-
tionale que je préconise. Il m'apparait que, dans nos rela-
tions avec le Tiers-Monde, l'effort financier que nous pou-
vons consentir pour l'envoi d'enseignants et de techniciens
est peut-étre celui qui atteindra le plus sarement son but.

Vous pouvez, dans l'examen de ces problémes, compter

Vi

blée Nationale, a collaboré avec des élus africains aujour-
d'hui chefs d'Etats nouveaux. Le développement que nous
avons envisagé d'une Education nationale moderne doit per-
mettre, peut seul perniettre & la France de disposer du nom-
bre d'enseignants et de techniciens qualifiés répondant aux
demandes de coopération.
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Sous la Ve République
DEMANTELEMENT D'UN SERVICE PUBLIC

EXTENSION DE LA LO!I BARANGE

La loi du 28 septembre 1951 (loi Barangé) a créé un compte
spécial du Trésor afin de mettre a Ja disposition de tous les
chefs de famille d'enfants recevant I'enseignement du premier
degré (public ou privé) une allocation de 1.000 francs par
enfant et par frimestre de scolarité. Mais d'aprés d'autres
dispositions de la loi, les chefs de famille ne regoivent nulles
ment ces sommes « a leur disposition » ; les fonds « sont
mandatés directement », pour l'enseignement public, a une
caisse départementale scolaire ou a I'association de parents
d'éleves de |'établissement privé Auv cours du débat, plusieurs
parlementaires de la minorité soulignérent la contradiction
existant entre Ja mise a la disposition du chef de famille,
prévue au premier alinéa, et le mandatement direct prévu au
second alinéa de I'article premier. Mais il ne fut pas tenu
caompte de ces observations, « la majorité scolaire » (M.R.P,,
Indépendants, R.P.F.) tenait beaucoup plus a ouvrir une
bréeche dans la législation scolaire traditionnelle qu'a apporter
un secours annuel de trois mille francs aux chefs de famille.

Par amendement de M. Diethelm, devenu [l'article 35 de
la loi du 6 février 1953, le montant de I'allocation trimes-
trielle est porté a 1.300 francs,

Loi du 3 avril 1955, extension de l'allocation aux enfants
de moins de 6 ans et de plus de 14 ans fréquentant un
établissement du premier degré.

Circulaire du 13 juillet 1955, elle précise que les cours
complémentaires sont appelés a bénéficier des crédits < Ba-
rangé ».

Lot du 31 décembre 1959 (lo1 Debré), art. 8. Lorsque la
loi du 28 septembre 1951 cessera d’avoir effet les ressources
visées, alimentant le compte spécial du Trésor, seront main-
tenues...

Décret du 22 décembre 1962, L'application de la loi est
prolongée jusqu'a la fin de l'année scolaire 1963-64.

Décret du 29 juillet 1964, L’application de Ja Joi est
prolongée jusqu'au 31 décembre 1964.

Loi de finances du 23 décembre 1964 (art. 62). ¢« A compter
du 1 octobre 1965, les fonds visés.. calculés sur la base
de F 13 par trimestre par éleve recevant soit un enseignement
élémentaire ou préscolaire, soit un enseignement du premier
cycle du second degré seront distribués par les conseils
généraux pour les établissem:nts publics et les établissements
hors contrats agréés par le ministere de I'Education nationale
aprés avis du’ Comité national de conciliation. »

Le Conseil des Ministres du 14 avril 1965 a approuvé un
décret étendant & J'ensemble du premier cycle du second
degré (classe de sixieme a la troisitme incluse) le bénéfice
de l'allocation scolaire instituée par la loi du 28 septembre
1951.

LA LOI DEBRE (31 décembre 1959)

Cette loi offre de fagon permanente lintégration i tous
les établissements qui en feront la demande ; en pratique,
mises a part de rarissimes exceptions, les établissements
libres n'ont pas répondu a cette offre.

Par contre, en cing ans, 11.500 établissements ont signé
des contrats avec J'Etat, mettant a la charge de celui-ci les
frais de personnel (cas du contrat libre et méme les dépenses
de fonctionnement (contrat d'association). Plus de 56.000
maitres privés (plus des 3/4) sont ainsi passés a la charge
de I'Etat et constituent en fait, sinon en droit, un véritable
secteur semi-public confessionnel.

La loi Debré a été un acte décisif de la V& République
en matidre d’aide publique a I'enseignement privé. Il -ne
s'agit d’ailleurs plus seulement d'aider provisoirement un
secteur privé en difticulté, mais d'une politique délibérée
visant & instaurer en France un double secteur d'enseignement,
publiquement financé, ouvert a deux -clienteles distinctes.

Les textes d'application ne font qu'aggraver les dispositions
légales ; les plus récents ouvrent les concours de recrutément
de la fonction publique (agrégation, C.A.P.ES., C.A.P.ET.)
aux maitres de J'enseignement privé (décret du 12 avril 1965)
et une circulaire du 7 septembre 1965 permet <« d’admettre
immédiatement au' contrat des classes nouvellement créées ».

— Par ailleurs, le Pouvoir encourage les organismes patro-
naux qui créent des centres de formation d'apprentis en leur
accordant des subventions de I'Etat (25 9 des frais de cans-
truction et d'aménagement) et des préts de la Caisse des
dépots et consignations. Le Fouvoir manifeste ainsi sa volonté
d’appuyer les intéréts privés opposés au développement prio-
ritaire du service public de I’Education nationale, tout’ parti-
culierement dans le domaine de la formation professicnnelle.

La signification politique de ce processus a été dégagés
fort explicitement par le sénateur PRELOT (UNR) dans une com-
munication faite au Colloque de Strasbourg en 1963 (Forces
politiques et attitudes religieuses dans la France contemporaine
— A, Colin, 1965).

En 1951 ¢« il y a eu simplement un acte politigue : le
R.P.F.,, qui se ftreuvait alors parti d'opposition, a profité
d’'une situation stratégique excellente. Je suis arrivé le 5
juillet & 1"Assemblée nationale avec, dans ma serviette, un
explosif redoutable qui était le projet d'allocation-éducation
et que j'ai placé a la charnidre de l'ex-majorité ». Aprés avoir
indiqué comment il obtint, a cette époque, l'approbation du
général de Gaulle, le sénateur du Doubs a expliqué avec la
méme franchise la genése de la loi Debré : « L'affaire de
1959 a été, a [l'inverse, conduite par le gouvernement : le
gouvernement avait pris des engagements ».

« Le processus de décision a été tres différent dans les
deux lois : il a fallu des semaines pour faire la loi Barangé..
I1 suffit d'un aprés-midi, plus une nuit, aussi bien a 1'As-
semb]ée nationale qu'aa Sénat, pour voter la loi de 1959. »

FIN DES QUESTIONS ET REPONSES

QUESTION 11. — Notre organisation syndizale s'est catégoriquement prononcée
pour la renonciation a la politique de force nationale de frappe : nouveau point
d'accord avec vous. Dans les résolutions de nos instances syndicales et les inter-

Force de frappe

ventions de nos délégués aux instances confédérales de la C.F.D.T,, nous avons
exprimé la conviction qu'une telle renonciation, jointe & une politique semblable

de la part de la Grande-Bretagne, permettrait d'éviter que la revendication ouest-
aliemande d’une participation a la stratégie nucléaire occidentale ne prenne une
forme de plus en plus dangersuse.

Réponse 11. — Dans mes conférences de presse du 21 sep-
tembre et du 17 novembre, j'ai exclu toute ambiguité de
I'expression de mes vues en ce domaine . renonciation a la
politique de force nationale de frappe, reconversion a des
fins pacifiques de l'effort francais de recherche nucléaire,
pour une participation active de notre pays a une action in-
ternationale contre la dissémination de l'armement atomi-
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que, et pour des mesures concertées de désarmement con-
trolé, Concue dans la perspective mondiale qu'impose la
nature des probléemes, cette orientation vaut pour la poli-
tique européenne qui nous concerne immédiatement. Nous
pouvons conclure cet entretien par la constatation de notre
accord aussi en ce domaine.

Yii



L'EVOLUTION DU REGIME : AVERTISSEMENTS CONFIRMES

Le dernier Congrés national du S.G.E.N. (mars 1964) a,
dans une résolution concernant l’élection présidentielle, rap-
pelé son opposition au régime de la V¢ République tel qu'il
s'est développé depuis mai 1958.

Le développement de ce régime a confirmé les avertisse-
ments formulés par les instances*syndicales a la veille des
deux reférendums constitutionnels du 28 septembre 1958 et
du 28 octobre 1962. !

Ces Interventions syndicales dans des consultations électo-
rales, toutes deux approuvées en congrés du syndicat, éclai-
rent lintervention présente dans I'élection présidentielle du

5 décembre.

SEPTEMBRE 1958

Il s'agissait en septembre 1958, pour le corps électoral,
d'approuver une nouvelle Constitution selon une procédure
dite de référendum, mais consistant réellement en un ple-
biscite constituant le texte soumis a approbation étant
dans l'opinion lié a 'nomme qui 1'a préparé, le présente, en
sera le bénéficiaire, car, du vote de ce texte, dépend son
maintien au pouvoir, présenté comme indispensable & la
continuité de I'Etat. « Syndicalisme Universitaire » du 12 sep-
tembre 1958 analysait ce procédé bien connu des juristes qui
ont étudié les bonapartismes du passé ; il appelait 2 une
protestation qui maintienne en ce pays « la tradition répu-
blhicaine, syndicaliste ou simplement libérale ». Dans les
quatre pages consacrées au référendum, notre hebdemadaire
analysait également le projet gouvernemental de Constitu-
tion, du point de vue de l'avenir du syndicalisme : « fondé
sur un principe de liberté, celui-ci — était-il dit — est soli-
daire de l'exercice de la liberté politique, exercice que le
texte soumis a référendum ne favorise pas ; au contraire...
Pour n'étre pas réduit a user d’action brutale,.le syndica-
lisme doit pouvoir susciter des mouvements d’opinion qui,
par le jeu des institutions électorales et parlementaires, obli-
gent le gouvernement a modifier ses positions; or, bien loin
de les accroitre, le projet gouvernemental diminue ces possi-
bilités d’action plus nécessaire au syndicalisme universitaire
qu'a tout autre, dans l'intérét du service public de I'Educa-
tion nationale et de la Recherche scientifique. »

OCTOBRE 1962

« 581 on nous dit : il ne s’agit pas tant d'une procédure
ou d'un texte que d'un homme, nous pouvons seulement
rappeler que des syndicalistes s'interdisent la confiance poli-
tique globale en une personne ». Les trois principaux res-
ponsables du S.G.EN. en 1958 : Vignaux, Mousel et notre
regretté camarade Brocard, dénoncaient en ces termes le
régime de pouvoir personnel qui s'établissait. La méme for-
mule devait se retrouver dans Ila déclaration du Bureau na-
tional & la veille du référendum du 28 octobre 1962, dans
8.U. du 24 octobre. Il s’agissait, cette fois, de réviser la Cons-
titution adoptée en 1958 pour y introduire l'élection du Preé-
sident de la République au suffrage universel, selon la pro-
cédure présentement appliquée. L'aspect pléhiscitaire de ce
nouveau référendum était vigoureusement dénoncé : le chef
de I'Etat paraissait au B.N. « avoir été inspiré par le besoin
maniaque d'une approbation, d’'une effusion directe entre lui
et le peuple, par dessus la téte des corps intermédiaires. La
nation a besoin d'étre gouvernée ; elle n'a pas besoin d'un
protecteur, ni d’'un guide. » Montrant que la révision propo-
sée n'instituait pas un régime présidentiel démocratigue,
qu’'aggravant encore le déséquilibre des pouvoirs, le projet du
President tournait « nettement le dos au renouvellement de
Ia, démocratie », la déclaration de 1962 rappelait la protesta-

vill

tion et l'appel de 1958 : « Comme en 1958 et, dans une large
mesure, parce que le projet actuel va dans le sens du pou-
voir personnel que nous pressentions, il ne s'agit pour nous
que de confronter ce que l'on nous propose avec les exigen-
ves des valeurs libérales essentielles tant & 1'Université qu'au

syndicalisme ».

C’est des mémes points de vue de pouvoir personnel et
d'opération plébiscitaire qu’il convient d'envisager la con-
sultation populaire du 5 décembre prochain.

DECEMBRE 1965

Il s'agit d’élire, ou plutot de réélire un président. Selon
quelle conception de la fonction présidentielle ? Celle qui,
selon le président de Gaulle, ressort de la Constitution de
1958 telle qu'il 1I'’a appliguée, non sans l'avoir fait réviser
en 1962.

Cette conception, il I'a exposée en toute clarté dans ses
conférences de presse du 31 janvier 1963 et du 9 septembre

1965.

Dans la premiére, nous avons appris que le référendum
du 28 octobre 1962 a « simplement précisé » le sens de
« linstitution nouvelle d’un Président de la République dési-
gné par la raison et le sentiment des Francais pour étre le
chef de I’Etat et le guide de la France (allocution du 4 oc-
tobre 1962) : « .l’esprit de la Constitution... consiste.. a
faire en sorte que le pouvoir.. procéde directement du peu-
ple, ce qui implique que le chef de I'Etat, élu par la Nation,
en soit la source et le détenteur ». Ailleurs, dans la méme
conférence : « le Président est évidemment seul & détenir
et & déléguer l'autorité de I'Etat » ; il est « évidemment
entendu que l'autorité indivisible de I'Etat est confiée tout
entiére au Président par le peuple qui l'a élu, qu’il n'en
existe aucune autre, ni ministérielle, ni civile, ni militaire,
ni judiciaire, qui ne soit conférée et maintenue par lui.. ».

Questionné sur le réle du Président de la République, le
9 septembre dernier, le général de Gaulle reprend la méme
conception: le Président « est seul le représentanf et le man-
dataire des membres de la Nation... Eh bien oui le Président
de la Républigue en somme est dorénavant la clé de vofite
qui couvre et qui soude 1'édifice de nos institutions ». Cette
derniére conférence de presse se terminait ainsi : « Avant
3 mois, le peuple francais dira par ses suffrages s'il entend
en revenir aux pratiques du passeé ou s’il veut que le régime
nouveau continue d’assurer demain, comme aujourd’hui, la
conduite de la vie nationale, car telles seront bien, tout le
monde le sent et le sait, telles seront bien la signification et
le résultat des élections presidentielles ».

Avant méme d’avoir renouvelé sa candidature, le général
de Gaulle lui donnait le sens d'un appel & une nouvelle,
a une troisieme, confirmation plébiscitaire du régime. Signi-
fication encore plus explicite dans l'allocution de candida-
ture du 4 novembre : « Ainsi, notre pays se voit offrir le
meilleur moyen de confirmer, par ses suffrages, le régime
stable et efficace que nous avons ensemble institué. Que
l'adhésion franche et massive des citoyens m’engage 2 rester
en fonction, 'avenir de la République nouvelle sera déci-
dément assuré. Sinon, personne ne peut douter qu’elle
s’'écroulera aussitét et que la France devra subir, — mais
cette fois sans recours possible, — une confusion de 1'Etat
plus désastreuse encore que celle qu'elle connut autrefois ».

La Ve République apparait telle que parmi les illusions
de tant d’autres, nous l'avions comprise — et dénoncée —
dés son avenement. I’action présente du S.G.E.N. continue
celle engagée il y a sept ans, en continuité avec le combat
immeédiatement antérieur pour la défense des libertés et
contre la dégradation des institutions démocratiques au
déclin de la IVe République.
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