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PENSE

Chaque victoire ouvriére
— la derniére en date, les
trois semaines de congés
payés obtenues par les mé-
tallurgistes parisiens — est
conséquence de notre action
syndicale et de la puissance
de l'organisation. Elle est
lI'euvre» en premier lieu, des
syndiqués.

Ces jours prochains» si ce
n'est déja fait, un militant
viendra te demander de re-
nouveler ton adhésion» ou
d’adhérer a la C.F.T.C.

C'est favorablement que tu
dois répondre a cette de-
mande.

Prends ta carte syndicale»
camarade, c'est une nécessi-
té. 11 s'agit de toi, des tiens,
de leur vie présente et fu-
ture.

A TES GOSSES

PENSE A TES GOSSES.
Ils grandissent. Que seront-
ils demain en commengant
leur vie d'homme ?... Des
chémeurs ?... Pourront-ils ap-
prendre le métier pour lequel
ils sont doués ?...

A TA FEMME

PENSE A TA FEMME qui
aspire a des jours ou Il'équi-
libre du budget familial ne
sera plus source de tour-
ments, qui désire elle-méme
bénéficier d'un équipement
ménager économisant temps
et santé...

A TES VIEUX PARENTS

PENSE A TES VIEUX
PARENTS qui n'ont bien
souvent qu'une retraite misé-
rable. Si tu veux qu'ils vi-
vent décemment, que soit ob-
tenue rapidement comme pre-
miére étape, une allocation
nationale de retraite pour
tous les Francais agés de
65 ans, et égale a 40 % du
Salaire Minimum Interprofes-
sionnel garanti, syndique-toi
et agis avec nous...

A TES COPAINS

PENSE AUSSI A TOUS
TES COPAINS de l'usine et
d'ailleurs, de tous pays et de
toutes races, qui sont ex-
ploités par le capital ou
I'Etat, qui quelquefois méme
s'‘organisent au péril de leur
vie pour que ¢a change.

Le syndicalisme a ses fai-
blesses, celle des hommes de
I'organisation. C'est  vrai.
C*est quand méme ta meil-
leure arme. Celle qui depuis
150 ans a permis aux tra-
vailleurs d'améliorer leurs
conditions de vie. SYNDI-
QUE-TOI, Camarade !

Ne tergiverse pas pour ta

cotisation. Ce n'est pas sé-
rieux. Tu dépenses si facile-
ment 200 franfcs ! Tu n'es

pas égoiste a ce point. Et
puis, soyons pratiques, en
méme temps que tu fais un
acte de solidarité, tu prote-

(Suite page 3.)

NOUVEAUX AVANTAGES IMPORTANTS
acquis par la lutte des métallos en 1955 |

Des- precédents sont créeés

SACHONS

LES UTILISER ET FAIRE GENERALISER NOTAMMENT

LES TROIS
SEMAINES DE
CONGES PAYES

LE PAIEMENT
INTEGRAL DES
JOURS FERIES

UNE RETRAITE
VERITABLE !

(voir ces résultats détaillés page 3)

IL

Oui, il faut bien le dire »
la signature des conventions
collectives, des accords de
salaires, l'obtention des ma-
gnifiques résultats que nous
mentionnons par ailleurs,
sont conséquence de l'effort
commun des métallurgistes.
Mais il faut convenir qu’ils

sont dus surtout a la vigueur

Une VICTOIRE

W

Pour les
600 000 METALLOS
de la Seine

et de la Seine-et-Oise

Ul. c'est une grande victoire
O pour les 600 000 métallos de
la Seine et de la Seine-el-
Oise qui bénéficient tous a partir de
1956 de trois semaines de congés
payés, grace a l'accord contractuel
que la C.F.T.C.. Force-Ouvriére et
les Indépendants (Travail et Liberté)
ont signé avec le Groupe Patronal
des métaux parisiens le 23 novembre
1955.

Ce méme accord améliore, en
outre, sensiblement les salaires et
appointements minima garantis, Ssi-
gnés par les mémes organisations
le 22 juillet 1955.

C’est pour les ouvriers une aug-
mentation de 5 francs & 14 fr. 50
de leurs salaires garantis (ceux au-
dessous desquels on ne peut des-
cendre quelle que soit la forme de
travail), et, pour les mensuels, une
augmentation de 2,2 % a 3,6 % de

(Suite page 3}

FAUTBIEN LE DIRE

de notre Syndicalisme qui
a su conduire a l'efficacité.

Notre Fédération peut
s'honorer de la présence de
ses militants dans toutes les

jutfes.
Il faut aussi admettre que
notre volonté de ne pas

faire un syndicalisme au ra-

bais a revalorisé I'organisa-
tion syndicale.

Nos fortes cotisations ont
permis a nos syndicats de
s'affermir. La Caisse de Ré-
sistance a fait ses preuves.
Il nous reste encore bien
des efforts a entreprendre
pour étre plus efficaces.

N'oublions jamais que

Un syndicat sans argent, c'est

<M>kH

— Sans organisations syn-
dicales puissantes, pas d'ef-
ficacité dans nos positions ;

— Pas de succés dans
nos revendications ;

— Pas d'audience au-
prés des travailleurs.

UN SYNDICAT SANS
ARGENT, C'EST DU
VENT !



Nous attirons (‘attention
de nos lecteurs
SOS LC» £T»8HSStMINIS
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PABRIQUE
D'HORLOGERIE
BIJOUTERIE

iRAKD CHOIX DE

BAX FOLR MARIAGES

LA CFT.C.

aux evenements

Montres »* Hommes hio»Dames
Chaines Médailles. Colliers,
Eifuci. Boucles d'oreilles,
Bracelets, etc., etc.

SALAIRE !

politiques

Un communiqué du secrétariat générai

E Secrétariat Coniédéral de la C.F.T.C. ayant eu connaissance,
I par la presse, d'un communiqué du groupe « Reconstruction ».
relatif a la dissolution de I'Assemblée
commentaires de ce communiqué faits par certains journaux,
nécessaire de préciser :
1° Le groupe « Reconstruction ». qui apparait comme le porte-
parole d'une minorité de la C.F.T.C., comprend, aux dires de ses
dirigeants, a la fois des adhérents de la C.F.T.C. et d'autres appar-
tenant & des organisations différentes. Ce groupe est extérieur a la
CJ'.T.C. il a toute liberté pour prendre toute position qui lui
convient, mais cette position ne saurait engager la C.F.T.C.

En l'occurrence, et compte tenu de I'équivoque existant entre
C.F.T.C. et « Reconstruction », le Secrétariat Confédéral souligne
qu'aucun groupement appartenant a la C.F.T.C. ne saurait, a l'occa-
sion de discussion sur la durée pratique du mandat parlementaire
et des votes émis, a ce sujet, par les députés, donner des consignes
électorales, ce qui serait contraire aux positions traditionnelles et
unanimes du mouvement sur son indépendance a I'égard des partis

nationale et des
croit

et de toute formation politique.
2° La C.F.T.C, pour sa part, au cours de la campagne électorale

qui va s'ouvrir,
s'ouvrant entre les partis,
appartenant & un. méme parti.

m_oins de deux ans, étu-
diant aprés votre tra-
vail, vous aurez acquis

les connaissances théori-
ques nécessaires qui vous per-
mettront d'accéder aux situa-
tions de contremaftre, techni-
cien, chef d’entreprise.

Prenez une résolution et di-
tes-vous « Je veux avancer
dans ma profession ». Vous
n’aurez besoin d’aucune con-
naissance spéciale pour suivre
I’'un des cours ci-apres : mé-
canique appliquée, technique
du Dbatiment, technique de
I’électricité ou maniement de
la regle a calcul.

Sans engagement de votre
part et gratuitement, vous re-
cevrez, sur simple demande, la
brochure « Vers le Succés »,
qui vous documentera entiére-
ment sur ces cours.

INSTITUT TECHNIQUE
SUISSE D’ENSEIGNEMENT

PAR CORRESPONDANCE

Paris (6% 1, rue Saint-Benoist
ou Saint-Louis

(HautRhln) (S. 2

la campagne électorale,

ATTENTION

Le prochain numéro de
SYNDICALISME-HEBDO
publiera une plaquette illustrée

les élections politiques.)
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TARIF  ASSURANCES
AUTOMOBILES

illimitée aux tiers
non sinistre - Service Recours)

Garantie
(bonification 10 % pour

La classilieation comprend deux tarifs :

— VEHICULES ANCIENS : voitures d’un type existant en
1945 et sorties d’usine avant le 1-7-1955 ;

— VEHICULES MODERNES : tous les autres véhicules.

PROVINCE
PARIS NORMALE
USAGE CV.
Véh. Véh. Véh, Véh.
mod. anciens mod. anciens
2 11.600 8.000

3/4 17.600 15.200 11.600 8.400

e Promenade 5/6 21.200 18.000 14.600 10.800
exclusivement 7/10 26.400 . 23.200 18.200 13.800
11/14 .5.200 30 000 23.300 16.900

S 15/23 2.3.f00 38.000 25.900 23.000

L 24.000 11.500

3/4 34.000 29.200 17.700 11.500

Promenade 5/6 36.800 31.200 20.70." 13.800

et affaires 7110 39.600 33.600 24.609 16.100
11/14 44.800 38.000 30.000 20.000

15/23  ’ 46.400 46.400 32.200 25.300

Pour tous autres cas et renseignements complémentaires nous
consulter
EGALEMENT SERVICES VOYAGES, THEATRES

REVUE AUTOMOBILE-CLUB

UNE PLATE-FORME C.F.T.C.

(Le programme C.F.T.C. pour

entend rester étrangére aussi bien aux querelles
qu'a celles existant entre personnalités

3° La C.F.T.C. est fermement décidée & rappeler aux travailleurs
ainsi qu'a lI'ensemble des citoyens, et cela plus spécialement durant
I'existence d'un certain nombre de pro-
bléemes économiques et sociaux intéressant tant la métropole que
I'ensemble de I'Union Frangaise.

La C.F.T.C. fera tout son possible pour qu'au-dela des querelles
partisanes, ces problemes intéressent I'opinion publique et pour que
les partis et les candidats prennent & leur égard des engagements
précis dont le respect sera contr6lé par la suite.

Paris, le 2 décembre 1955.

Syndicalisme

---------------------------------- -CFTC
Rédaction - Administration

26. rue de Montholon Paris (9

CCP PAIQIS 28324
PUBLICITE
Publfcat. » ¢ A Lecomte
24, bd Poissonniére - Parls ()
Tél. TAltbout 64-11
ABONNEMENTS
600 francs par an
Cét abonnement comprend

Thebdomadaire « Syndicalisme »,
un magazine mensuel de 12 pages

la CET.C
ne restera
pas muette

(Suite de La '*t> ms page.)

lequel ces solutions doivent étre
recherchées ?

Pour la C.F.T.C.. qui estime que,
par son esprit et ses méthodes d'ac-
tion, elle apporte des idées neuves
et nécessaires, ce serait une démis-
sion et une lacheté, ce serait man-
quer du civisme nécessaire que de
rester muette dans une période dé-
cisive. C'est pourquoi, & sa maniere,
elle parle et parlera tout au long
de cette campagne électorale.

Est-ce & dire que la C.FT.C. in-
terviendra dans la vie d'un ou de
plusieurs partis? Est-ce a dire
qu'elle s'immiscera dans les querel-
les électorales ? Est-ce a dire qu'el-
le influencera les alliances pouvant
se nouer entre les uns et les autres
et que, finalement, elle engagera ses
adhérents a voter pour tel ou tel ?

Toutes ces questions appellent, de
notre part, des réponses négatives.
La C.F.T.C. ne fait pas et n'a pas
I'intention de faire de l'action poli-
tique au sens ou les partis l'enten-
dent. Par contre, il nous parait né-
cessaire, au-dela, bien au-dela, des
querelles partisanes et surtout des
questions de personnes, de rappeler
I'existence parfois angoissante d'un
certain nombre de problémes qui
sont parfaitement de notre ressort,
notamment tout ce qui concerne
I'expansion économique, la promo-
tion de la classe ouvriére et la se-
curité des travailleurs.

Quel que soit le- vainqueur que
les urnes feront connaitre le soir du
2 janvier 1956, ces problémes exis-
tent et devront étre résolus.

Nous voulons, par notre propa-
gande orientée vers l'opinion publi-
que, les partis et les candidats,
propagande qui se fera aussi bien a
I'échelon départemental que natio-
nal, susciter un mouvement d'inté-
rét pour ces problémes qui, a leur
place, sont essentiels et convaincre
chacun que nos solutions vont dans
le sens nécessaire.

Voila la nature et I'objet de la
campagne d'opinion que nous fe-
rons durant ces quelques semaines.
Et nous, que ne guide aucune am-
bition électorale, nous voudrions que
tout soit fait pour que les électeurs,
les candidats, puis les élus, marquent
sans hésitation leur accord avec
nous et affirment leur volonté de
réaliser au cours des cing prochai-
nes années nos propositions de pro-
gres social et humain.

Georges LEVARD.

En vue de la parution du journal
en décembre, ne manquez pas de
répondre a la circulaire qui a éié
adressée derniéremeent a tous le*
syndicats. D'avance, merci.

CHAMBRE DE COMMERCE
PARIS

Le 20 novembre, s’est tenue une
réunion de notre section ou furent
mises ou point les revendications
qui seront soumises a la direction
de la Chambre de Commerce et con-
cernant le personnel administratif
et de service des écoles.

COMMISSION  NATIONALE
PARITAIRE

Elle s’est réunie le 7 novembre.
Die a adopté le principe d'une aug-
mentation de 5 a 8 %.

Notre projet de régime de retrait#
a €0 ans s'est heurté a celui pré-
senté par le syndicat autonome a
65 ans. Avec l'appui du président,
c’est le régime du Syndicat autono-
me qui a été accepté.

Néanmoins dans des discussions
ultérieures, nous avons obtenu, par
notre ténacité, que tout en mainte-
nant I'dge théorique a 65 ans, l'abat-
tement appliqué a l'agent qui prend
Ba retraite & 60 ans, ne soit que d6
10 % au lieu de 28 % ; c’est dans>
ce sens qu’un projet commun sera
soumis prochainement & la Commis-
sion.

DISTRIBUTION DES EAUX
ACCORD DE SALAIRE

Une premiére réunion a eu lieu
avec le Syndicat patronal, mais sans
résultat. De nouvelles démarches de-
vront étre faites.

s. LEE

Réunion de section avec le con-
cours de Forray, a Villeneuve-St-
Gecrges.

C. E B

Une réunion générale a eu lieu a
Suresnes, ou fut envisagée l'action
a mener peur les élections de Sécu-
rité sociale.

L'acompte de répartition sera
payé a la date habituelle : 20 dé-
cembre. Il sera équivalent a celui de
I'année précédente.

S EDE

Réunion des mécaniciens fontai-
niers, a Paris et réunion de districts
a ArnouviUe, avec le concours de
Joyen et Fcrray.

Dans ces deux réunions, fut rap-
pelée l'action du Syndicat, et dressé
le cahier de revendications qui sera
présenté en décembre a la direction,
et dont le point principal sera l'aug-
mentation des ouvriers a I'heure.

Le directeur : Maurice BOULADOUX

IMPRIMERIE SPECIALE
DE « SYNDICALISME »
S rue du Cornet. Le Mans |
Travail exécuté par des Syndiquée

LES BEAUX LIVRES

Pour toutes les bibliotheques
IDEQL BIBLIOTHEQUE

La collection

idéale pour tous les

jeunes.

Beaux volumes 15x21 cm.,

illustrés,
sous couvre-livre illustré en 4 couleurs...........

reliés, [ers spéciaux
480. »

BIBLIOTHEQUE VERTE

Les meilleurs ouvrages, des meilleurs
auteurs/sous la meilleure présentation.

Choque volume 12x17 cm.,
illustré en couleurs,

dorés sous couvre-livre

cartonné, fers
250. »

illustre,

Demandez h catalogue analytique de ces collections

a votre

libraire.

HACHETTE



Nouveaux avantages importants tpense
ACQUIS PAR LA LUTTE DES METALLOS, EN 1955 A EUX !

CONGES PAYES

CONVENTION COLLECTIVE
DE ROUEN
(1-7-55)
les mensuels entre
: 15 jours,
. IG jours,

Pour
— 5 et Gans
6 et 7 ans
7 et 8 ans : 17 jours,

Apres 8 ans : 18 jours.

ACCORD SIDERURCIE
DE L’'EST
(3-9-555)
(Avenant « Ouvriers »)
Ouvriers adultes des services
continus . 1jour supplémentaire
par période de six mois de tra-
vail & feu continu.

ACCORD REGIE RENAULT
(15-9-55)

Pour tout membre du person-
nel ayant au moins un an d’an-
cienneté : 1S jours ouvrables.

Congés supplémentaires d’an-
cienneté dans les cas suivants
a) Personnel horaire
20 a 24 ans d’ancienneté. 2 jours,

soit : 18 + 2 = 20 jours.
25 a 29 ans d’ancienneté. 4 jours,
soit : 18 + 4 = 22 jours.

30 ans et au-dessus d’ancienne-
té. Gjours, soit : 18 + G = 24
jeurs.

b) Personnel mensuel

Sans indice C.S.

10 a 14 ans d’ancienneté, 2 jours,
soit : 18 + 2 = 20 jours.

15 a4 19 ans d’ancienneté, 3 jours,
soit : 18 + 3 = 21 jours.

20 a 24 ans d'ancienneté, 4 jours,
soit : 18 + 4 = 22 jours.

25 a 29 ans d’ancienneté, 5 jours,
soit ! 18 + 5 = 23 jours.

30 ans et au-dessus d'ancienne-

té, Gjours, soit : 18 + G = 24
jours.
Avec indice C.S.
2 & 4 ans d’ancienneté. 1 jour,
soit : 18 + 1 = 19 jours.
5 a 8 ans d’ancienneté. 2 jours,
soit : 18 + 2 = 20 jours.

10 a 14 ans d’ancienneté. 3 jours,
soit : 18 + 3 <= 2! jours.

15 a4 19 ans d'ancienneté. 4 jours,
soit : 18 + 4 = 22 jours.

20 a 24 ans d’ancienneté. 5 jours,
soit : 18 + 5 = 23 jours.

25 ans et au-dessus d’ancienne-
té. Gjours, soit : 18 + 6 = 24
jours.

Le plafond du congé annuel
étant fixé a 2V jours ouvrables,
les différentes majorations pré-
vues ne sauraient entrafner un
dénassement de ce plafond.

Une journée supplémentaire

de congé payé est accordée au
personnel qui aura respecté
strictement les dates normales
de congés payés auxquelles il
a droit.

ACCORD DE LA LOIRE
(Saint-Etienne, 23-9,55)
Mensuels :
5 a 10 ans d’ancienneté :
18 jours dont 15 non féijjés.
10 a 20 ans d’ancienneté :
21 jours dont 18 non fériés.
Plus de 20 ans d'ancienneté :
24 jours dont 21 non fériés.
Mensuels C.S. :
Plus de 2 ans d’ancienneté
21 jours dont 18 non fériés.
Plus de 5 ans d’ancienneté
24 jours dont 18 non fériés.

S.F.R. CHOLET

(12-10-55)
Durée des congés payés portée
a 3 semaines avec maximum

par cumftl de 4 semaines.
ACCORD CHAUSSON, PARIS
(21-10-55)
18 jours ouvrables (1 jour 1/2
par mois de présence).

CITROEN (PARIS)
(Octobre)

3 semaines de congés payés.
Jours d’ancienneté payés en in-
demnités, mais non pris effec-
tivement. 2 jours d’abattement
si non respect de la date fixée
pour le congé.

THOMSON-HOUSTON
(Asnieres, Gennevilliers,
(Octobre 1955)
3 semaines de congés payés.
COMPAGNIE GENERALE
DE RADIOLOGIE
(Issy-les-Moulineaux)
3 semaines de congés payés.
DELORD (Montrouge)
2 semaines 1/2 au bout de 5
ans de présence.
3 semaines au bout de 6 ans
de présence.
S.F.R. (i.evallois)
C.S.F. (Paris)
3 semaines de congés payés
(allant jusqu'a 4 semaines).”
SOCIETE KREMLIN a Stailis
3 semaines de congés payés.
PEUGEOT BEAULIEU (Cycles)
(Décision 14-10-55)
3 semaines de congés payés.
REGION PARISIENNE
(Accord 23-11-55)
3 semaines de congés
tous (GO0 000 métallos).

JOURS FERIES
Métallurgie de la Loire, avenant

Paris)

pour

du 20-9-55 modifiant I’article 49"

de la convention collective
4 jours fériés chdomés par an,
non compris le V mai (con-
ditions d’ancienneté non spé-
cifiées).

Sidérurgie de I'Est, du 30-7-55 :
5 jours fériés (I*r mai non
compris).

Régie Renault, 159-55 : Tous les
jours fériés payés.

Industries Mécaniques et Nava-

les de St-Nazaire, 9-9-55 : 5
jours fériés payés.
Métallurgie de la Correze, C.C.

1-7-55) : 5 jours fériés payés.
Belfort-Montbéliard : 5 jours fé-
riés ou de féte locale payés,
non compris le I*r mai.

Nantes : 5 jours fériés, non com-

pris le I,r mai.
Rouen : Mémes dispositions que
Nantes.

Lille, 3-10 : 5 jours fériés payés,
non compris”le 1F mai.
Charente - Maritime, 310 : 5
jours fériés payés.
C.C. Jura, 287 : 5 jours fériés
payés, non compris le 1,r mai.
*k

Nous publierons dans un pro-
chain  numéro les avantages
acquis pour :

— Régime complémentaire de
retraite.

— Indemnité
retraite.

— Indemnités maladie.

— Majorations heures supplé-
mentaires.

— Congés exceptionnels
nements familiaux).

de départ a la

(évé-

(Suite de la vemiere page)

ges les tiens et garantis ton
avenir.

Viens avec nous, tu rei

forceras notre action.

En cas de conflit, tu béné-
ficieras de la Caisse de Ré-
sistance. Sais-tu que pendant
les gréves de cet été, nous
avons payé plus de 9 millions £
aux métallurgistes en conflit ?

Adhére ou renouvelle ta
carte en te souvenant de ceux
qui t’ont précédé dans la
lutte, en pensant a ceux qui
veulent, comme toi, une vie
meilleure, en songeant que
grace au geste des travail-
leurs organisés, tu as l’assu-
rance que tes enfants vivront
demain en hommes lih-»s.

L’organisation syndicale est
notre meilleure arme. Ne
I’oublie pas !

SYNDIQUE-TOI
SYNDIQUER TES
RADES.

« Voix des Métaux ».

ET FAIS
CAMA-

Les responsables de la C.G.T. ont tout fait
pour saboter I’accord Renault!

Aprés huit semaines de cri-
tiques et d’autocritiques... la
C.G.T. a décidé de signer I'AC-
CORD du 15 septembre. La
C.F.T.C. et les travailleurs se ré-

jouiront d’une signature qui don-
nera plus de poids encore a cet
important accord.

Mais, pourquoi ce
ment ?

Avant les discussions. Du
23 ao(t au 15 septembre, la
C.G.T. a serti des traets sur les
40 francs, sur la féte de I'Huma-
nité, appliquant 1& une consigne
nationale sans tenir compte des
problémes particuliers de chez
Renault. Parler seulement des
40 francs et accessoirement des

retourne-

3 semaines, quand une campa-
gne est lancée pour un ACCORD
RENAULT, c'est une erreur.

Le Syndicat C.F.T.C. pendant
cé temps développait les reven-
dications des travailleurs de Re-
nault : I'indemnisation des jours
de maladie et d’accident (dont
la C.G.T. n’a parlé), l'augmen-
tation garantie du pouvoir d’a-
chat. la retraite, les trois semai-
nes de congés payés, le paiement
intégral des jours fériés, etc.

Pendant les discussions.
Pendant les 15 heures de discus-
sions de [I’Accord, combien de
fois la C.G.T. est-elle interve-
nue ? En tout, une dizaine de
fois pnnt-6tro pettr réclamer tes

VICTOIRE POUR LES 600000 METALLOS
de la Région Parisienne

leurs appointements garantis et une
augmentation de 55 % de leur
prime d'ancienneté.

Ces révisions ont été acquises 4
mois seulement — au lieu de 6 pré-

vus — aprés le premier accord de
juillet 1955.
La C.F.T.C. n'a. ni dénoncé cet

accord de juillet, ni renié sa signa-
ture, comme voudrait le faire croire
aux travailleurs la C.G.T.. qui hurle
contre les signataires, en se tar-
guant, a la Tartarin, d'étre la cause
de ce succes.

En fait, la C.G.T. est incapable,
depuis plusieurs années, d'étre réel-
lement efficace dans les discussions
régionales.

Nous  avions raison d'avoir
« 0sé * signer sans la C.G.T., les
deux premiers accords de salaires
d'octobre 1950 et de mars 1951. qui
ont remis en ordre l'ensemble de
nos salaires parisiens et ont consa-
cré. pour la premiére fois, I'échelle
mobile.

Et la C.G.T. a signé cet accord en
septembre 1951.
Nous avions raison d'avoir signé

Le gerant J. LANNES

(Suite de !a premiére page»

les premiers, la nouvelle convention
collective du 16 juillet 1954. qui ap-
portait les 5 jours fériés payés, les
congés spéciaux, etc.

Et la C.G.T. a signé le 23 juillet
1954.

Nous avions raison d'avoir signé
l'accord de salaires garantis du 22
juillet 1955. car il a permis de dé-
crocher. cette fois-ci. les 3 semaines
de congés payés.

Nous avions raison d'avoir, chez
Renault, chez Chausson, aux Comp-
teurs de Montrouge, signé des ac-
cords d'entreprises qui, avec les lut-
tes auxquelles nous avons participé

dans les usines S.F.R., CSF.
Thomson-Houston. Citroén. Bull.
Hotchkiss, C.G.R.. L.T.T., Alsthom.
Decauville, G.M.R.. S.G.C.M.. Bino-

che, Panhard. etc., ont permis d'ob
tenir- 3 semaines de congés payés
pour plus de 160 000 métallos pari-
siens et des augmentations d3 sa
laires pour plus de 250 000.

Et la C.G.T. -aprés avoir « vomi
par tous ses pores ». l'accord Re-
nault, pendant deux mois. Tient'de
le signer, apres une pirouette diffi-
cile et périeuse imposée par le tres
communiste Frachon.

TRAVAILLEURS

DE LA METALLURGIE
PARISIENNE
Oui. cette victoire est d'abord

I'aboutissement de votre action.

Mais il fallait pour cela, qu'un
accord fut signé, avec des syndicats
qui ne se contentent pas de promet-
tre pour demain, mais qui fassent
aboutir aujourd'hui et les promesses,
et les victoires.

TRAVAILLEURS
DF TOUTES OPINIONS
Nous avons obtenu, pour septem-
bre 1956. un nouveau rendez-vous.
Pour que cette future négociation
soit positive, pour qu'elle soit méme
avancée :
POUR

— l'augmentation de
(réels et garantis).

— le paiement de tous les jours fé-
riés et des jours de maladie.

— une retraite complémenaire de la
Sécurié sociale.
I'aboutissement d'accords paritai-
res dans les entreprises.

— l'amélioration continuelle de nos
conditions

REJOIGNEZ LA C.F.T.C.

nos salaires

40 francs, mais elle n’a rien
fait pour améliorer le protocole,
pour modifier les articles 26, 27
et 28, rien pour améliorer les
divers avantages de I’ACCORD.
La délégation C.F.T.C. au con-
traire (et le proces-verbal de la
réunion peut le montrer) a lutté
pied & pied et a réussi a amé-
liorer de nombreux points. Gra-
ce a la C.F.T.C., il faut le dire,
le préambule a été ramené de
5 pages a 20 lignes, [I%chelle
mobile a été garantie, le paie-
ment des jours de maladie a été
avancé du 15- jour au 8- le
délai d’anc>enneté pour ce paie-

ment a été ramené de 1 an a
6' mois..,

"Apreés  discussions. — La
C.G.T. a crié a la trahison. «Ce

n’est pas ce que veulent les tra-
vailleurs » (tract du 15-9). «Par-
tout dans I’using [I’indignation
est grande. C’est I’annonce d’un
grand mouvement qui va se dé-
velopper dans l’usine)) (tract du
19-9). « Les signataires ont accep-
té une productivité accrue dont

les travailleurs ferment encore
les frais » (tract du 21-9).

La C.G.T. a pourtant refusé
le referendum a bulletin secret

les signataires. en
«Les travailleurs se
sont nrononeés sans équivoque
dans la quasi totalité des ate-
liers a 98 % et 100 lors de la
consultation organisée par la
C.G.T. et refusée par les autres
organisations » (tract du 22-9).

MALGRE LA C.G.T.
L'ACCORD EST BON

Les responsables de la C.G.T.
n’ont pas J)réparé I’'accord et ne
I’ont pas discuté : c’est leur af-
faire.

Mais la majorité des travail-
leurs se sont réjouis de l’accord
malgré ses faiblesses, oarce qu’ils
savent qu’aucun syndicat n’a nu
ailleurs  obtenir plus que la
C.F.T.C. et les autres signataires
ont obtenu chez Renault. Ainsi,
aﬁrés huit semaines. Benoit Fra-
chon est venu Ilu-méme nour
faire comprendre aux responsa-
bles de la C.G.T. tuv> les ouvriers
«voudraient néanmoins que la
C.G.T. signe cet accord))... et
Frachon de continuer a pronos
<le l’accord u Cette premiére
bréche ouverte dans la résistan-
ce patronale s’élar<rira inélucta-
blement, et nous allons avec une
quasi certitude vers les trois se-
maines de congés payés pour la
plupart des salarié, qui sauront

proposé par
déclarant

mener l’action necessaire pour
obtenir ce. que les métallos de
chez Renault ont obtenu ». (Dis-
cours du 28 octobre).

Quant aux clauses soi-disant
contre la greve, Frachon dit que
c’est un faux probléeme dans la

mesure ou lé rapport des for-
ces est favorable aux saliriss;
c’est aussi l’avis de la C.F.T.C.
C’est peut-étre que la C.G.T.
aprés' avoir crié trahison, s'est
apercue qu’elle avait signé les
mémes clauses dans la Conven-

tion collective du 16 juillet 1954
(’article 18 de cette Convention
prévoit notamment que les récla-
mations collectives seront soumi-
ses a-une Commission pafitairo
de coficillationr et qué par-
ties contractantes s’engagent jus-
qu’a la fin de la nrocédure de
conciliation a ne décider ni gre-
ve, ni lock out »).

OUl L’ACCORD AURAIT
PU ETRE MIEUX ENCORE

Un accord est toujours wun
compromis, cela ne donne pas
toujours pleinement satisfaction.
Si la C.G.T. avait voulu, si elle
avait fait le maximum, le com-
promis aurait sans doute été
meilleur. Au cours des discus-
sions, on aurait peut-étre obtenu
davantage.

La C.G.T. avait
le droit de ne pas
I’accord, mais apres avoir forcé
les militants a lutter contre, on
veut les forcer aujourd’hui a
prouver qu’il faut signer, narre
que Benoit Frachon et le Parti
communiste ont donné la consi-
gne de signer.

TRAVAILLEURS

QUI YVOUS A TROMPES ?

Qu’elle soif pour ou eontre. la
C.G.T. Renault applique les con-
signes venues «d’en haut » quit-

parfaitement
vouloir de

te a faire son autocritique...
apres.

La C.F.T.C. Renault anres
avoir préparé I’accord pendant
deux ans a lutté puis a sipné
librement apres consultation de
ses adhérents et le vote de «on
Conseil svndical. Sans attendre

elle a nr*naré des nrolets deve-
nants 1 I’accord, elle fait étudier
et discuter au sein *% Syndicat

des Droits de retraite.
La lutte continue I*s tra-
vailleurs pour cafirner d«»v»nt

s*or«ran:ser démocratiquement.
Eour cela, adhérez a la C.F*



A L’ASSEMBLEE EUROPEENNE DE STRASBOURG

VERS UNE COMMISSION PARITAIRE
européenne pour les travailleurs

du charbon et de l'acier

ES députés désignés par les parlements nationaux des
pays formant la Communauté Européenne du Char-

bon et de

I’Acier se sont

réunis en session extra-

ordinaire du 22 au 25 novembre.

A l'ordre du jour figuraient I'exposé déja traditionnel
de M. René Mayer, président de la Haute-Autorité, et un
rapport de M. Franz Etzel, vice-président dans le cadre de
I'action anticarfel de la Haute-Autorité, portant sur le dé-
manteliement des organismes uniques de vente du charbon,
notamment en Allemagne, Belgique et France.

Mayer

L’exposé du président
I’an-

donne des indications sur
née 1955 qui se termine.

Tandis que la production in-
dustrielle augmentait d’une an-
née a l'autre de 13 % dans la
C.K.C.A., contre 11 % aux U.S.A.
et 6,5 % en Grande-Bretagne —
la consommation d’¢nergie dans
le méme temps, et toujours
dans la C.E.C.A., s’accroissait
de 6,5 %, la production d’acier
de 20 % et la production de
charbon de 2 %.

La haute conjoncture économi-
que a favorisé le développement
de la production d’acier, et, a
moindre degré, du charbon, tout
en favorisant I’accroissement
des échanges entre pays.

Par ailleurs, suivant le désir
exprimé par I’assemblée commu-
ne, la Haute Autorité indique
qu’elle fut associée directement
aux travaux de la commission
intergouvemementale de Bru-
xelles," faisant suite a la confé-
rence de Messine sur la mise en
euvre d’une politique d’intégra-
gration européenne.

Activité de la Haute-Autorité
sur quelques points essentiels

Aprés ces indications, la Hau-
te Autorité s’explique sur [|’As-
sociation avec le lioyaume-Uni,
les Cartels, les problemes du

travail, les objectifs & long
terme.

Dans le domaine de I'Associa-
tion avec la Grande-Bretagne,

£’issOvation ésrveBtré
el Visiteur le 23 septembre 1955.

Le Conseil d’association--s’est
réuni la premiere fois le 17 no-
vembre et a constitué trois co-
mités : un pour les relations
commerciales ; un autre pour
le Charbon et le troisiéme pour
I’Acier.

C’est le début d’une collabora-
tion qui peut étre féconde pour
tous.

Eu matiére de cartels, et se-
lon les termes mémes du Traité
qui obligent la Haute Autorité
a intervenir, des résultats ont
été présentés par le président
Mayer. Selon I’expression d’un
parlementaire il s’agit la de for-
mules juridiques. Il appartient
a la C.E.C.A. de développer ses
moyens de contréle pour s’as-
surer qu’effectivement, les pre-
miéres mesures prises sont vrai-
ment efficaces. Cet engagement
a élé pris par la Haute Autorité.

Les problemes du travail,
« partie intégrante des objectifs
de la Communauté », selon I’ex-
pression du rapport de M.
Mayer, devraient prendre une
large place dans les débats.

» Notre but commun, dit le
Président, c’est I|’amélioration
des conditions de vie. Notre de-
voir et, notre responsabilité c’est

de mettre en ceuvre, pour at-
teindre cet objectif, les pou-
voirs et les moyens que nous

offre le traité. C’est notamment,
d’assurer aux travailleurs du
Charbon et de I’Acier, les garan-
ties de tous ordres que leui ou-
vrent nos Institutions et les
regles nouvelles assignées aux
entreprises, aux gouvernements

et a la Haute Autorité elle-
meme. »
Apres avoir affirmé I’inten-

tion de la Haute Autorité de

Aux U.S.A. :

continuer son action en faveur

logements ouvriers, fa libre
circulation de la main-d’eeuvre,
les études sur la comparaison
des salaires et les conditions de
travail, la suite de I’exposé
montre que la C.E.C.A. n’en res-
tera pas la.

Vers une commission paritaire

européenne

Le président Indique alors que la
Haute Autorité a décidé, au mois de
mai dernier, la réunion d’une conté-
rence qui rassemblera des représen-
tants des syndicats, des employeurs
et des gouvernements. Sl la prépara-
tion de cette conférence I'exige, la
Haute Autorité confrontera dans des
réunions préliminaires les représen-
tants des travailleurs et ceux des
employeurs sur les divers aspects
des conditions de vie des travail-
leurs.

Enfin, le président Mayer in-
dique que la Haute Autorité
a décidée d’approfondir les ob-
jectifs généraux et la politighe
d’investissement a long terme.
Quatre commissions d’experts,
ol siégeront des représentants
des syndicats ouvriers, vont
s’attaquer dés le mois de dé-
;:_embre a cette importante ques-
ion.

Dans la discussion sui-
vit cet exposé et ceux
— de M. Kreyssig, socialiste,
sur les mesures susceptibles d’as-
surer la pleine application du
traité et I’extension des attri-
butions de la Communauté.
et uc i, -Poher® M.R.y.

sur l'organisation a donner a
I’Assemblée Commune pour ren-
dre son action plus efficace,
une trés nette orientation
pour une action sociale positive
se dégage presque sans oOpposi-

qui

tion parmi les parlementaires.
Une intervention de M. Rev,
libéral, ministre de Belgique,

devaitfsaisir I’Assemblée de la
réduction de la durée du tra-
vail et la semaine de cing jours
devait étre sanctionnée par une
résolution et un vote unanime,
sauf une abstention, de I’Assem-
blée Commune, dont voici le
texte s

900

Résolution
L’ASSEMBLEE COMMUNE

résolution du 13
mal 1955 relative aux questions so-
oiales et plus spécialement le par.
28 dans lequel il est demanda a la
Haute Autorité, d’un commun accord
avec les Gouvernements des pays
membres, de préparer les mesures
concernant I'harmonisation progres-
sive des réglementations en vigueur
dans les différents pays, quant aux
conditions de travail, notamment a
la durée du travail, au calcul et a
la rémunération des prestations sup-
plémentaires, a la duree des congés
et a leur rémunération.

2. Enregistre, avec intérét qu’un
Paya de la communauté a pris la
décision de diminuer la durée du
travail et de la Ilimiter progressi-
vement a 5 jours par semaine.

3. Constate que dans les différents
pays, au sein des diverses organi-
sations de travailleurs, se dévelop-
pe un mouvement tendant a une
diminution de la duree du travail.

4. Reconnait en principe le bien
fondé de ces efforts.

5. Considére que les probléemes
sociaux ne peuvent étre résolus qu’en
tenant oompte des possibilités écono-
miques et rappelle I'interdépendance
des differents problémes sociaux.

6. Prend acte aveo satisfaction de
I'initiative prise par la Haute Auto-

1. Rappelle la

rité avec I'accord du Conseil spé-
cial de Ministres, de procéedr a un
examen spécial sur la durée du tra-
vail dans la sidérurgie.

7. Exprime le veu que cette étude
ne se limite pas a la sidérurgie mais
qu’en méme temps ja réduction de
la durée du travail dans I’ensemble
des industries relevant de la Commu-
nauté soit examinée, en tenant comp-
te des circonstances particulieres a
chaque pays dans le cadre de liiar-
monisation progressive des reglemen-
tations en vigueur.

Demande a la Haute Autorité que
les résultats de cette étude soient
soumis a I’examen de ses commis-
sions compétentes.

8. Charge les commission des affai-
res sociales, du marché commun et
des investissements, des questions fi-
nanciéres et du développement de la
production, d’examiner le probléme
de I’harmonisation des conditions de
travail.

Ug bon départ

La session extraordinaire de
I’Assemblée Commune a consa-

cré une large partie de son
lemns aux auestions sociales
C:est la le résUrtax de i’aencm

persévérante de! syndicats cfaTi?
chacun des pays membres de
la Communauté Européenne du

Charbon et de I|'Acier.

Des études sont en cours, des
confrontations vont avoir lieu.
C’est un point de départ.

11 est clair que les résultats

dépendront pour une large part
du maintien de la pression syn-
dicale. de sa coordination et
peut-étre en fin de compte d’une
action commune pour obtenir
les résultats souhaités pour les
travailleurs européens.

Cela, désormais, n'est plus im-
possible. a.

O0O0O travailleurs de

A MEXICO

Assemblee genrale de IAssociation
Internationale ce 1 Securite Sociale representant
200 000 millions d’assurés sociaux

|[U 22 novembre au 5 décembre, se tient a MEXICO

| assemblée générale de | Association

Internationale

de la Sécurité Sociale. Nos camarades Braun et Besse,
pour la Sécurité Sociale, Mathevet, pour les Alloca-
lions Familiales, et Schiettecatte, pour le Ch6mage, partici-

pent a ce congreés.

A lordre du jour,
questions suivantes

— Baréme et assurance d'invali-
dité.

— Réadaptation professionnelle.

— Role et tache de la médecine
préventive.

— Le développement de la Sécuri-
té sociale dans le monde.

— L'assurance Maladie (presta-
tions, fonctionnement, financement).

— Accords de réciprocité en ma-
tiere de Sécurité sociale.

— Les Allocations familiales.

— L'assurance-chdmage.

C'est la premiére fois qu'un con-
grés de cette importance se tient en
Amérique du Sud et revét un carac-
tere mondial. 48 pays sont représen-
tés a ce Congres, y compris I'U.R.
S.S. et les pays de IEst.

Les premiers jours de la Confé-
rence sont surtout consacrés a un
travail de Commissions. Un examen
de la situation actuelle des différents
régimes de Sécurité sociale montre
I'importance que prennent, dans cha-
que pays, les problemes de Sécurité
sociale et l'utilité, si l'on veut pro-
gresser sur le plan social, d'une
harmonie des charges sociales sur le
plan mondial.

Nombreux sont les problémes —
et souvent complexes — étant donné
la diversité des- structures économi-

figurent los

ques des pays développés, d'une
part, et sous-développés, d'autre
part.

Au moment ou sont écrites ces li-
gnes pour * SYNDICALISME », la
Commission médico-sociale étudie les
problémes de l'invalidité.

La Commission discute et adopte
une résolution qui demande a tous
les pays :

1 De prendre toutes dispositions
nécessaires pour la réintégration
uds Tjirarldes dans Ta YléTeconomLCl
que.

2. Une fixation d9s prestations In-
dividuelles et une possibilité de re-
classement, tout en maintenant une
prestation. La pension d'invalidité
devrait atteindre le niveau de l'an-
cien salaire. Toutefois, la rééduca-
tion professionnelle devrait étre or-
ganisée de telle facon que le salai-
re d0 a [lactivité professionnelle,
plus la pension, soit égal a l'ancien
salaire.

3. Tout « emploi protégé » ne de-
vrait etre considéré comme occupa-
tion pouvant donner lieu a la réduc-

I'automobile

bénéficient maintenant du salaire garanti

Fédération des Travailleurs

de I'Automobile (C.1.0.) sont
maintenant couverts par les syste-
mes de salaires garantis que la Fé-
dération a récemment négociés avec
71 firmes.

La protection du salaire annuel
garanti a été étendue a 260 000 mem-
bres de la Fédération au cours des
dix-sept premiéres journées de sep-
tembre, l'adjonction la plus récente
a la liste étant celle des 40.000 em-
ployés de [I'International Harvester
Co, obtenue apres une gréve de 26
jours.

Les firmes de plus grande impor-
tance avec lesquelles des accords
sur le salaire garanti ont été né-'
goriés, ainsi que le nombre des tra-

P RES de 900 000 membres de la

vailleurs couverts par ces systemes
sont les suivants :

General Motors, 375000 ; Ford,
1400 0 O Chrysler, 140 000 Inter-
national Harvester, 40 000 ; Ameri-

can 'Motors, 24 000 ; Caterpillar Trac-
tor, 18 000 ; Allis Chalmers, 17000 ?
Bendix Awviation, 17 000 Budd,
16 000, et John Deere, 12 500.

Faisant suite aux? accords de sa-
laire obtenus dans l'industrie de l'au-
tomobile et des machines agricoles
par la Fédération des Travailleurs
de [I'Automobile (C.I.O.), et dans
lindustrie de la conserve par les
Travailleurs de [I'Acier (C.I.O.), un
nouvel accord vient d'intervenir en-
tre les deux plus grandes sociétés
de l'industrie du verre et les Tra-
vailleurs du verre.

Laccord, qui couvre quelque
23000 travailleurs, prévoit des paie-
ments supplémentaires jusqu'a con-
currence de 600 dollars a tout tra-
vailleur licencié.

Bibliographie

DES GUIDES SOCIAUX

La législation sociale occupe
actuellement wune tres grande
?Iac_e dans les préoccupations des
amilles.

En vue de tenir a jour les ren-
seignements utiles a cet égard,
le Musée Social, 5, rue Las-Ca-
ses, Panis (WV, vient de pracéder
a une nouvelle édition de son
Guide pratique des Assurance*

tion ou a la suspension d'une pen-
sion.

4. La pension d'invalidité accordée

a l'invalide ne pourra étre suppri-
mée entierement que si I'état de san-
té de celui-ci s'est amélioré au point
que le degré de l'incapacité de tra-
vail résiduelle sera inférieur & 20 %
au moins aux taux prévus par la loi
nationale pour avoir droit a une
pension d'invalidité.

Pour la Commission d'assurance-
chomage, notre camarade SCHIETTE-
CATTE a suggéré a la Commission
I'envoi d'un questionnaire aux pays
membres de I'Association internatio-
nale de la Sécurité sociale (A.l.S.S.J
et la constitution dans chacun d'eux
d'une Commission d'études, qui,
avec le concours des représentante
des travailleurs des catégories in-
téressées, pourrait apporter son point
de vue sur les délicats probleme*
a résoudre.

Une étude générale serait faite
ensuite a I'échelon international. No-
tons que la France ne posséde ptB
encore de systéemé d'assurance-cho-
mage mais un régime d'assistance,
et I'on comprendra alors l'intérét que
porte la délégation frangaise aux
travaux de la Commission.

Théo BRAUN.

POUR UNE MISE EN PLACE
DU MARCHE UE BERCY

NE délégation du Bureau de
U I'Union Régionale Parisienne,
conduite par Forray, a été

recue par M. Pelletier, Préfet de la

Seine.

Cette premiére prise de contact
a permis de faire un tour d'hori-
zon général sur le? différentes

tions intéressant les travailleurs de
la région parisienne. Nous avons no-
tamment insisté sur l'urgence de
mettre en place le marché-gare de
Bercy dont la création est dé-
cidée depuis de longs mois et dont
la réalisation est freinée par de
puissants intéréts dont nous saurone
triompher.

La Semaine Sociale

de 1956

La Commission Générale
;des Semaines Sociales de
:France a tenu sa réunion
;d’automne a Paris.

Elle a décidé que la pro-

"chaine Semaine Sociale au-
irait lieu a MUrseille, du 17
;au 22 juillet 1956, et que le
;sujet en serait:

I LES EXIGENCES HUMAINES
DE L’EXPANSION
ECONOMIQUE

INDISPENSABLES
sociales et de la retraite des
vieux et de sou Guide des lois

d’assistance.

Ces deux manuels constituent
une source de documentation
particulierement précieuse.

prix de ehacun des Guides
330 francs, C.C.P. Musée Social
Paris 67-68
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LEES

Lors des élections

des Conseils d’administration

des caisses de Sécurité Sociale

et d’Allocations Familiales

L A

amve entete

dans 30

calsses

de Securite Sociale et d’Allocations Familiales

Hle est en premiere place
dans 9 departements

avons la majorité

¢ Caisses ou nous
absolue des siéeges
a) en SECURITE SO -
CIALE
_Choiet .« (>09) 70
Le Puy foerTol—) 10
Sarreguemines no
Haguenau .. 11

¢ Caisses ou nous
sieges

b) en ALLOCATIONS
M ILIALES

FA-

(e}

Rennes

Cholet

ou nous
piui é®
gue les
listes

¢ Caisses
.avons
sieges
autres

a)en SECURITE SO -

CIALE

Brest
Rennes
Saint-Nazaire *7
Besancon Lot 8
7
7

......... —ij 8
.......................... 8

Strasbourg
Mulhouse

b) en ALLOCATIONS FA-

M ILIALES

Armentieres

¢ Caisses ou nous
sommes en téte,
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Pour un travail

1700 000 electeurs salaries
t confiance a1a CF.T.C.

yce

De toutes les centrales syn-
dicales, nous estimons avoir
fait, a lI'occasion des élections
a la Sécurité sociale, la campa-
gne de propagande la plus im-
portante. Nous n entendons
pas, en ce domaine comme
dans les autres, faire de la
propagande pour la propagan-
de. Nous voulons, avant tout,
informer nos lecteurs et leur
faire comprendre de quoi il
s'agit et les aider ainsi a pren-
dre leurs responsabilités.

efficace

eu service des Assurés Sociaux

et des Familles ouvrieres
par Robert VANSIELEGHEM

PRES une dure campagne électorale qui
A a exigé, pendant plusieurs semaines, la

mobilisation de tous nos militants, nous
pouvons nous réjouir aujourd’hui des résultats
que nous avons obtenus le 17 novembre.

La C.F.T.C. a consolidé sa position de pre-
miere organisation syndicale libre du pays.
Nos listes, recueillant 1 396 445 suffrages en
Sécurité Sociale, accusent une progression de
223 833 voix sur le scrutin de 1950. En Allo-
cations Familiales, avec une nouvelle avance
de 51 637 voix, nous atteignons le chiffre de
310.003 voix. Dans I'une et l"autre des consul-
tations, nous obtenons plus de 26 % des suf-
frages et des siéges revenant aux trois grandes
Cg5*aj®i syndicales.

Ces résultats oclvent etre Uj
montrent que, de méme qu’aux élections de
1947 et 1950, une fraction importante des tra-
vailleurs frangais apprécie le programme de la
C.F.T.C. et fait confiance aux hommes quelle
présente.

Une autre constatation est a faire et elle
ne manque pas d’importance. 11 est indéniable
que, dans leur ensemble, les travailleurs com-

prennent que les organisations syndicales ou-
vrieres sont plus qualifiées que d’autres grou-
pements, qu’ils soient mutualistes ou familiaux,
pour gérer la Sécurité Sociale. Le fait que les
trois grandes centrales syndicales aient re-
cueilli 80 % des voix des électeurs est symp-
tomatique a ce sujet et démontre que l’anti-
syndicalisme auquel d’aucuns se sont livrés
ne paie pas et qu’on ne détache pas facilement
un travailleur de I'influence de son syndicat.

Avec les 847 gestionnaires C.F.T.C. élus
le 17 novembre, auxquels s’ajoutent de nom-
breux autres administrateurs représentant le
personnel des Caisses, notre Confédération
continuera son travail efficace au service des
assurés sociaux et des familles ouvriéres.

Nous vouions remercier nos militants qui,
pendant plusieurs semaines, (n ont pas mEila*E
leurs efforts, leur temps et souvent méme
leur santé, pour faire des élections sociales
du 17 novembre un succés pour le Mouve-
ment. Malgré les difficultés de toutes sortes,
malgré les basses attaques dont la C.F.T.C.
a été l'objet de la part de certains, notre
objectif a été atteint.

Quelques batailles gagnées haut la main...

AGNEES haut la main, cest
évidemment une facon de par-

[ ] ler. Car si elles ont été ga-

gnées c’est que des militants
ont mis la main a la pate et se sont
dépensés sans compter.

Les quelques chiffres et comparai-
sons ci-dessous sont éloquents et
nous dispensent de commentaires.

En tete: Ille-et-Vilaine, Loire-Infé-
rieure. Maine-et-Loire, Vendée, Haute-

Loire. Lozeére, Moselle. Bas-Rhin,
Haut-Rhin

C’est dans I’Est et [|’Ouest que
nous enregistrons les résultats les

plus spectaculaires, A la direction
régionale de Strasbourg, la C.F.T.C.

obtient, pour les Caisses de Sécurité
Sociale, 69 siéges; la C.G.T. 45 et
F.O. 17. C’est une belle victoire !

A Sarreguemines, nous notons 10
sieges a la C.F.T.C. et 3 a la C.G.T.;
a Haguenau, 11 a la C.F.T.C. et 4 a
la C.G.T.; a Selestat, 11 a la C.F.T.C.
et 5 pour la C.G.T.; a Colmar, 10
sieges C.F.T.C. pour 5 siéges C.G.T.

Dans la région de Nantes, de bril-
lants résultats ont été obtenus té-
moignant de la confiance que les
travailleurs placent dans la C.F.T.C.

En Sécurité sociale, nous notons
les résultats suivants: la C.F.T.C.
arrive en téte avec 46 sieges devant
la C.G.T. (40 sieges) et F.O. (19 *ie-
ges). A Nantes, égalité C.F.T.C. et
C.G.T. avec 6 sieges chacun ; F.O.,

Dans la métallurgie nantaise

2 sieges. A Saint-Nazaire, la C.F.T.C. laissent 3 siéges a chacune des deux en téte avec 8 siéges contre 7 a
arrive en téte avec 7 siéges et en autres_organisations. C.G.T. et 3 a F.O.

laisse 6 a la C.G.T. et 4 a F.O. A Rennes, toujours en Sécurité Dans le Nord, notons que
Bigre ! Les gars de Cholet et de La Sociale, nous relevons 8 siéges a la avec 7 sieges C.F.T.C. suit de
Roche-sur-Von font mieux : les pre- C.F.T.C. contre 6 a la CGT. et 2 a la C.G.T. avec ses 10 siéges ;

miers obtiennent 10 siéges C.F.T.C F.O0. A Laval, 1a cF.T.C., avec 6 Armentiéres la C.F.T.C. arrive avec
(3 4 la C.G.T. et 2 a F.O.). Les se- siéges, talonne C.G.T. avec 7 6 sieges avant la C.G.T. (5 siéges).
conds emportent 9 sieges C.F.T.C. et sieges. A Brest aussi la C.F.T.C. est Roubaix et Tourcoing se sont

2 siéges d’écart avec, la C.G.T.
Un peu partout ailleurs nos

a Bar-le-Duc (5 contre 6); Epinal

contre 7) ; Niort (5 contre 6) ! Annecy
(6 contre 7)1
Rodez (6 contre 7) ; Gap (4 contre 5);

(7 contre s); Bayonne

Mende (5 contre 5).

A A ! 1H Enfin de trés beaux résultats

Un succés a I'honneur de nos militants pEnfin e lrés Beaux résultats o

devant Ig C.G.T. (5 sieges) ! et 3e

FArsenal d’Indret, il y a eu 1495 inscrits. 1275 salariés sangon ot la C.F.T.C. emporte 8 sic-

ont voté. 'g:eso et en laisse 5 a la C.G.T. et 3 a

Dén_s d’autres rggions, les résultats

LA C.F.T.C. ARRIVE EN TETE, avant la C.G.T., traduisent, peut-étre d’une fagon

avec 584 voix ; la C.G.T. en recueille 313 ; F.O. 226 ; moins Spe,ct,acu:)alre, des VIGSUfltatS

les Mutualistes 57 ; les Indépendants et la C.G.C. 22. gur nont fte gotenus gua la force
Ce résultat ma?nlflque est & I'honneur de nos militants ble "de’ nos militants.  Qui  dira
C.F.T.C. glndret. Is se sont dépensés sans compter. Il est somma d'efforts pour grignoter

aussi_a I’honneur de toute notre organisation qui, lors des siege pour en défendre un autre.

conflits de Nantes, comme en toute circonstance, a su pren- Nous pensons donc que les camarades
dre des attitudes courageuses et a su défendre les vrais interets de toutes les régions.ont bien

des métallos. rit¢ de la classe ouvriere.
C’est un vote de confiance de la classe ouvriére. moqaintenant le vrai travail com-

Lille,
preés
mais a

vail-
lamment battus puisqu’ils n’ont que

mili-
tants ont talonné de pres la C.G.T.:



BILAN DE LA
| DEFUNTE

assemblée nationale |

N a reproché
Assemblée Nationale.

beaucoup de

1

choses a la défunte

Nous lui reprocherons surtout

d’avoir manqué de cet esprit social qui inspire tout
effort sérieux et continu d’amélioration du droit ouvrier.
Certes, on ne peut nier que cette Assemblée possédat

les moyens de faire

une politique

sociale. Hais il est

Indéniable aussi que cela ne s’est manifesté qu’a de trop

rares occasions.
la loi du 18 juillet 1952
DU SALAIRE MINIMUM
RANTI

Nous avons eu ainsi quelques réalisations
instituant L'’ECHELLE M OBILE
INTERPROFESSIONNEL GA-
: celle du 15 décembre 1952 créant LE CODE
DU TRAVAIL D'OUTRE-MER,

et diverses mesures amé-

liorant la législation du travail ou la condition de certaines

catégories de citoyens,’

comme
et non encore adoptée par le Conseil de

I’institution toute récente,
la République,

D'UN FONDS NATIONAL DE VIEILLESSE.

Mais, en dehors de ces quelques
réalisations, dont nous ne méconnais-
sons d'ailleurs pas Il'importance. I'As
semblée Nationale nous a donné le
spectacle d'un immobilisme particu-
lierement grave. Elles sont nom-
breuses les propositions de carac-
tere social déposées depuis pres de
cing ans. et qui n'ont jamais dépas
sé le stade de I'étude par les Com-
missions. Nous ne citerons que cel-
les que nous connaissons mieux,
pour avoir été a l'origine de cer-
taines, et qui visent & doter la Ié-
gislation sociale de dispositions nou-
velles concernant les prérogatives
des Comités d'entreprise, la protec-
tion des délégués, la réglementation
de I'embauchage et du licenciement,
I'institution d'une procédure d'en-
quéte et de recommandation poiif la
solution des conflits collectifs du
travail, le non cumul d'un emploi a

temps complet avec une retraite
d'une certaine importance, le conge-
éducation. la réforme de l'assurance

vieillesse et celle du financement

des divers régimes de prestations
familiales.

Immobilisme social de I'Assem-
blée Nationale sur I'ensemble de

ces problemes qui tiennent a cceur
aux travailleurs et aux familles ou-
vriéres. Nous disons méme, régres-
sion sociale sur la derniere de ces
questions, car on ne peut donner
un autre nom aux mesures de sur-
compensation des prestations fami-
liales, adoptées par [I'Assemblée,
qui mettent en fait & la charge des
travailleurs du régime général une
partie des allocations versées aux
exploitants agricoles.

Nous devons dire honnétement
que, en 3efiorS des quelques réali-
sations que nous avons rappelées.

| L

I'Assemblée Nationale n'a guere été
encouragée & s'engager carrément
dans la voie du progrés social, par
les divers Gouvernements qui se
sont succédé depuis le début de la
législature.

Si elle a eu, a certains moments,
la volonté ou la velléité de résou-
dre des problémes comme celui, par
exemple, des zones de salaires, il
faut reconnaitre que ses projeta ont
été rapidement détruits par I'oppo-
sition du Gouvernement. Mais n'est-
il pas juste de rappeler que celui-ci
n'est que I'émanation du Parlement ?

Il est utile que les travailleurs se
souviennent de cet ensemble de
faits au moment ou l'avenir immé-
diat du pays va se jouer dans la
campagne électorale qui commence,
et surtout a l'issue de celle-ci, lors-

5" CONGRES DFS

(Suite de la huitieme page)

laires et appointements garantis
correspondant aux décisions pri-
ses par I’'U.P.S.M. ainsi que des
trois semaines de congés payés.

— Les positions prises au Con-
gres confédéral de mai 1955.

— La mise en place obligatoi-
re de la Caisse de résistance et
la progression des effectifs.

Le Congrés a également discu-
té et pris en considération une
note sur « le renforcement de
I’action dans [I’entreprise » pré-
sentée par André Tequi, vice-pré-
sident, marquant ainsi sa vo-
lonté, en plein accord avec la
Commission administrative ac-
tuelle, d’accorder pour les deux
années a venir, la priorité de
l-activité et le I’organisation de

En dehors de quelques réalisations isolées

IM M O B

Sur le plan économique et social

IS M E

que fonctionnera la nouvelle Assem-
blée Nationale et gouvernera une
nouvelle équipe.

Ils doivent se souvenir aussi que
si leur situation a été améliorée ces
derniéres années — et il est néces-
saire de rappeler notamment que
depuis deux ans le salaire minimum
garanti a été relevé de 26 %, que
d'importantes augmentations des sa
laires réels ont été obtenues, sur-
tout ces derniers mois — ils le doi-
vent non pas a des initiatives du
Parlement ou & la bonne volonté
des Gouvernements, mais a l'action
syndicale particulierement efficace
qui s'est déroulée pendant toute
période, tant sur le plan interprofes-
sionnel que sur celui des différentes
professions.

Robert VANSIELEGHEM.

METALLOS PARISIENS

I'U.P.S.M. en direction des sec-
tions d’entreprises et de leur
action.

Enfin, le Congré's a voté éga-
lement & l'unanimité, apres une
longue discussion et I’adoption

de nombreux amendements, la
résolution générale précisant les
positions de I'U.P.S.M. dans les
domaines probléemes généraux,
salaires et convention collecti-
ve, action ouvriére et unité d’ac-
tion, action dans I’entreprise.
Le samedi matin 3 décembre,
les assemblées générales des syn-
dicats ouvriers et mensuels ont
notamment adopté une deuxié-
me étape de décentralisation lo-
cale de [I’'Union que les nou-
veaux conseils syndicaux et la
nouvelle Commission administra-
tive devront organiser.

ACCIDENTES, vows étes en fin de traitement:

QUE DEVEZ-VOUS FAIRE?

ES que votre feuille_d'acci_denj( est entierement utilisée, adres-
sez-vous a votre Caisse primaire

Pour toucher votre

indemnité

journaliére, présentez-

vous a votre Caisse primaire avec le volet numéro 1 de la

feuille d’accident, votre certificat d’arrét de travail, et, si vous
étes guéri ou méme si votre blessure est consolidée, avec votre
certificat de guérison ou de consolidation.

Si la durée de votre incapacité distinction entre les jours ou-

est superleure a deux semaines,

présentez-vous a votre Caisse
tous les 15 jours. Ce qui vous
sera dd pour les jours écoulés
vous sera payé immédiatement.

N’oubliez pas que vous avez
un délai maximum de deux ans
pour faire valoir vos droits, ce

délai commencant a courir a da-
ter, soit :

— du jour de votre accident, si
aucune déclaration n’a été faite
par votre employeur a la Caisse
primaire ;

— de la cloture de
s’il 'y en a une;

— de la cessation du paiement
de votre indemnité journaliéere.

I’enquéte,

QUELS SONT VOS DROITS?

Vous obtiendrez

e La gratuité complete pour
tous les frais médicaux, chi-
rurgicaux, pharmaceutiques, d’ap-
pareils et de transport. Ces
frais sont réglés directement par
votre- Caisse primaire et vous
n’.vez jamais a en faire l’avan-
ce, ni au meédecin, ni au phar-
macien.

¢« Le bénéfice (si vous en fai-
tes la demande), d’un traite-
ment spécial en vue de votre
réadaptation fonctionnelle, de
votre rééducation professionnel-
le ou de votre reclassement.

Pendant la durée de ce trai-
tement. les indemnités journalié-

res continuent a vous étre ser-
vies.
¢ Une indemnité journaliére

pendant la durée d’arrét du tra-
vail. jusqu’au jour ou vous se-
rez gueri ou jusqu’a lattribu-
tion d’une rente pour incapacité
définitive.

Cette indemnité est égale a la
moitié de votre salaire réel, pen-
dant les 28 premiers jours d’ar-
rét de travail. Elle est ensuite
élevée aux 2/3 du salaire. Elle
sera révisée eu cas de hausse
générale des salaires.

Elle est payée a partir du len-
demain de votre accident, Sans

vrables et les dimanches et
jours fériés. Elle n’est toutefois
pas due pour les jours ouvrables
qui suivent immédiatemment le
jour de votre accident, sauf si
vous interrompez votre travail
pendant Plus de quinze jours.
Dans tous les cas, la journée
de travail au cours de laquelle
vous vous étes blessé est intéT
étalement g ta' eharfé de votre

employeur qui doit vous payer
le salaire normal pour cette
journée.

< Une Rente.

Cette rente est attribuée

a) aux victimes que leur acci-
dent empéche définitivement de
reprendre une activité salariée
égale a celle qu’elles possédaient
avant leur accident, ou a celles
qui, reprenant leur activité pas-
sée, sont néanmoins diminuées
physiquement.

Pour le calcul de cette rente,
il est tenu compte d’un « salaire
de base » déterminé de la facon
suivante (les chiffres ci-dessous
résultent de la loi du 12-9-54).

Jusqu’a 590640 francs on tient
compte de la totalité du salaire.

La partie comprise entre 590 640
francs et 2362560 francs n’est
retenue que pour un tiers. 1l
n’est pas tenu compte de la
fraction excédant ce chiffre.

Exemple

Ainsi, une victime gagnant
2201 100 francs par an verra sa
rente calculée sur un salaire de
base qui sera déterminé de la
facon suivante :

— la premiére fraction entrera
en compte pour : 590640 fr

— la seconde fraction, de
590 640 & 2201100 fr. Soit
1610 460
----- . ------=m 536 820 fr.

Le salaire total pris en consi-
dération sera donc de 1127460 fr.

La rente est égale au « salaire
de base » multiplié par le taux
d’incapacité réduit de moitié
pour la partie de ce taux qui ne
dépasse pas 50 % et augmente
de moitié pour la partie excé-
dant SO %.

Exemples

Il est reconnu a un accidenté
un taux d’incapacité égal a
60 %. Ce taux n'entrera en li-
gne de compte dans le calcul
de la rente que pour 40 %.

La premiére fraction jusqu’a
50 % sera en effet .comptée pour
50 : 2= 25%

La deuxieme fraction au des-
sus de 50 %, soit 10 % sera ma-
jorée de moitié et sera donc
comptée pour 10 + 5 = 15 %.

Total : 40 %.

Dans Iexemple précédent, soit
pour un _salaire de base

1127460 fran™, U Tente thTfS-

le dans ce cas a
1127460 x 40

------------------------ = 450984 fr.
100
2. Pour une _incapacité de
100 % par contre, le taux entre-

ra en ligne de compte sans su-
bir de réduction.

En effet, la premiére fraction
sera comptée pour :
50 : 2 = 25 %.

Mais la deuxieme (au dessus
de 50 %) soit 50 % sera majorée
de moitié et sera comptée pour

50 + 25 = 75 %.
Ce qU| représentera un total
de 100

La rente dans ce cas sera éga-
le pour le méme exemole que
précédemment a 1127 460 fr.

51 votre incapacité est totale
et vous oblige, pour effectuer les
actes ordinaires de la vie, a a-
voir recours a l’assistance d’une
aide, votre rente est majorée de
40 % sans pouvoir étre inférieu-
re a 200000 francs.

b) A certains membres de la
famille de la victime, lorsque
I’accident a entrafné la mort,
c’est-a-dire que votre conjoint,
vos enfants ou vos ascendants
ont droit a une rente dans les
conditions suivantes

1. Votre conjoint survivant de
moins de 60 ans: une rente via-
gére de 30 % de votre salaire de
base qui peut étre portée a 50 %
si pendant plus de trois mois
une incapacité générale de tra-
vail d’au moins 50 % est cons-
tatée et s’il n’a pas de pension
d’invalidité.

Votre conjoint survivant de
plus de 60 ans : une rente viageére
de 50 % s’il n’a pas de pension
vieillesse.

Si votre conjoint divorcé ou
séparé de corps a obtenu une
pension alimentaire, cette rente

viagere est ramenée a 20 % au

maximum.

2. Vos enfants, légitimes ou
naturels reconnus avant l’acci-
dent une rente de 15 % pour
un enfant, 30 % pour deux en-
fants, 40 % pour trois enfants,
la rente étant ensuite majorée de
10 % par enfant au-dela du
troisieme. Pour les enfants or-
phelins de pere et de mére, la
rente est lPortée pour chacun
deux a 20 %.

Vos enfants bénéficieront de
cette rente jusqu'a l'age d¢ 16
ans jusqu’a il ans. sfif§ Sont
Blasés en apprentissage; 20 ans
s’ils poursuivent leurs études,
ou si. par suite d’infirmités ou
de maladies incurables, ils sont
dans Il'impossibilité permanente
de se livrer a un travail sala-
rié.

3. S’il n’existe ni conjoint, ni
enfant, chacun tje vos ascen-
dants recevra une rente viagere
de 10 % de votre « salaire de
base », s’il prouve qu'il aurait

pu obtenir de vous une pension
alimentaire.

Si vos ascendants étaient déja

a votre charge, méme si vous
aviez un conjoint et des en-
fants, chacun d’eux recevra une
rente viagére de 10 % sans tou-
tefois que le total des rentes
accordées pmsse etre supérieur
f. 30 (¢ fI” Vv-ti-o n (p

bler» \

En aucun cas, l’ensemble des
rentes allouées a vos différents
ayants droit ne peut dépasser
85 % du montant de « votre sa-
laire de base ». Si leur total dé-
passe le chiffre de 85 %, les ren-
tes revenant & chaque catégorie
"de vos ayants droit seront rédui-
tes proportionnellement.

Remarques. — L’adcidenté du
travail, titulaire d’une rente cor-
respondante a une incapacité de
travail au moins égale a 66,66 %

a droit, pour lui et les membres
de sa famille, aux prestations en
nature de l’assurance maladie et

de I’assurance maternité sans ap-
plication du ticket modérateur.

De méme, le bénéficiaire d’une
rente de survivant qui n’effectue
aucun travail salarié a droit aux
prestations en nature de I’assu-
rance maladie, mais avec une
participation de 20 % (ticket mo-
dérateur).

PREMIER
CONGRES

DE LA

FEDERATION

DES

TRANSPORTS

U cours de ce premier Con-
A grés Fédéral, qui fera
date car il marque le ré-

veil de la conscience syn-
dans le milieu « Rou-
la motion suivante fut

dicale
tier »,
adoptée

La motion
du Premier Congres Fédéral
des Syndicats Chrétiens
d'Ouvriers des Transport* «

sur Route
Les Syndicats C.F.T.C. du Person-
nel des Transports sur Route, réunis
a Rennes, le 16 octobre 1955 a I'oc-
casion du Congrés Fédéral, ont voté
la résolution suivante :

FELICITENT les syndicats et leurs
militants pour, leur action dans
les entreprises ;

CONSTATANT I'augmentation
liere de la circulation routiére,
créant chaque jour des respon.
sabifités de p'us en plus graves

régu-

a leur profession ;
CONSTATANT que le réseau routier
et les cadences de travail impo-

sées ne répondent plus aux res-

ponsabilités actuelles exigées
ou exigibles

CONSTATANT la mauvaise volonté
des entreprises de transport sur
route a respecter les réglemen-
tations concernant : la durée
journaliére de travail, le repos
journalier et hebdomadaire, les
congés annuels, la liireTiaVvgo
et I'état général des véhicules!

ESTIMENT de leur devoir d'insister
prés des pouvoirs publics pour
que priorité soit accordée a la
modernisation du réseau rou-
tier ;

ESTIMENT necessaire d’intensifier la

défense juridique a chaque
accident entrainant le chauf-
feur a comparaitre devant les

tribunaux, et la représentation
syndicale efficace dans les Com-

missions de retra ts de permis
de conduire lorsqu’il s’agit de
professionnels ;

DECID 'HT d'intervenir pres d s Mi-
nistres des Transports et du
Travail afin que des consignes
strictes soient données aux ins-
pecteurs du travail pour faire
respecter la convention collec-

tive, le décret de novembre 1949
et les los sur la durée du
travail, le repos journalier et
hebdomadaire et les conges
payeés.
DEMANDENT le
toire
liants
bains

maintien obliga-

rg;g”eur9 sur toutes
voyageurs, réseau* ur-
compris.

DONNENT mandat au
ral de provoquer, dans les plus
brefs délais une Commission
parita;re pour la discussion :

1) D'UN NOUVEAU BAREME
DE SALAIRES, L’ABOLITION
DES ZONES.

2) DUN STATUT SPECIAL
AUX OUVRIERS D ENTRETIEN.

PROTESTENT contre le décret les
affiliant d'oifice & la Caisse
Autonome de Retra te Complé-
mentaire qui leur donne wune
retraite diminuée a I'ag» de
60 ans au lieu de 55 en pre-
nant comme base de calcul les
cing derniere.. années au lieu
des cing meilleures. ne corres-
pondant plus a wune retraite
décente.

Bureau Fédé.

Composition
du nouveau Bureau fédéra!

Président : Custave
Centilly (Seine).

TROMBETTA,

Vice-Président : Jean CROCHET,
Brette-/ille-sur-Orion (Calvados).
Secrétaire général : Lucen LEO-
NARD. Paris (Seine).
Secrétaire : Louis GUERRIER, La-
val (Mayenne).
Secrétaire adjoint : Charles BOLO,
Nantes (Loire-Inférieure).
Trésorier : Pierre HINAL, Lyon
(Rhone).

MEMBRES
GRATAS, Nantes (Loire-Inférieure).

NOURRY (Calvados).
FRANGEUL (Mayenne).
BOUGET (llle-et-Vilaine).

TRAVAILLEUR SYNDIQUE
Fais lire ce journal

& un camarade qui
ne I’est pas encore



UNE MERVEILLE *
DE LA
TECHNIQUE
INDUSTRIELLE

DES  LAMINOIRS - FRANCAIS A~ TRAIN

transforment - ajOU t*V jt6SS6 - des blocs de 10 tonnes en pandes de 1 m/n.

'UNE aprés lautre, toutes
les grandes nations indus-
trielles se sont équipées

en laminoirs a train continu. En
Europe occidentale, il en existe
plusieurs trois en Angleterre,
an moins cinq en Allemagne,
deux en Belgique...

La France, de son cOté, pos-
sede deux installations de ce type
qui fonctionnent depuis quelques
années, I'une dans la région lor-
raine (SOLLAC), l'autre dans la
région du Nord (USINOR), et
produisent des toles en larges
bandes satisfaisant aux impéra-
tifs d’augmentation de la quan-
tité, de constance dans la qualité
et ayant, en outre, I’avantage
d’apporter une considérable amé-
lioration des conditions de tra-
vail du personnel.

LE LAMINAGE CONTINU
A CHAUD

Celle technique du laminage ccn-
tinu comporte deux phases princi-
pales, l'une a chaud qui permet
des tdoles de moyenne épaisseur,
l'autre a froid pour la réduction de
celles-ci en tbles minces.

| 'abaissement, en effet, de la tem-
pérature du métal, de plus en plus
lapide lorsque I'on aborde les fai-
bles épaisseurs, limite les possibili-
tés du laminage a chaud. Le lami-
nage a chaud comporte un avan-
tage (la bande est trés malléable!
et un inconvénient (elle est fragile) :
c'est pourquoi la vitesse de rota-
tion des cylindres doit sans cesse
étre calculée de fagon a éviter tout
effort de traction excessif qui pour-

rait provoquer une rupture de la
bande chaude.
Les lingots sont transformés, en

* brames » ; ces brames, qui peu-
vent peser plus de dix tonnes et
dont I'épaisseur atteint parfois 200
millimétres, vont étre transformées a
la fin de l'opération a chaud en une
bande de tdle épaisse de 1 mm. 2
a 2 mm. La brame a déja regu une
dimension en largeur correspondant
a celle du produit a obtenir (maxi-
mum 1 m. 85) et cette dimension
sera maintenue pendant toutes les
opérations suivantes. Le laminage
se fait donc uniquement par allon-
gement et pas du tout par élargis-
sement

4 A chaud, la « sortie » des toles se fait a la vitesse
de 30000 METRES A L'HEURE.

4 Dans le laminage continu a froid

la vitesse d'en-

roulement des tdles peut atteindre

90 000 METRES A L'HEURE

osines de SEREMANGE.

Principe du frain continu

Les brames, qui avaient été stoc-
kées dans des parcs a leurs sortie
du blooming, sont réchauffées pen-
dant trois heures a une température
de 1200 a 1300°. puis elles sont
Introduites dans le « train continu ».

D'une longueur totale de 400 me-
tres, celui-ci se compose d'une dou-
zaine de cages en ligne comportant
deux groupes de laminoirs, l'un de
dégrossissage, l'autre de finissage.
Le travail de laminage s'y effectue
en un seul passage, sans réchauf*
fage intermédiaire, mais a toute vi*
tesse.

A TLUine d’EBANGE (Moselle) ; Un train & trois cage*

---- Trains a chaud

Groupe dégrossisseur

Le chauffage des brames ayan\
entrainé la formation sur leur sur-
face d'une couche de « calamine »
(oxyde qui se forme a la surface
des pieces métalliques traitées a
haute température au contact de
l'air), qui. en pénétrant dans le mé-
tal lors de I'écrasement du lami-
nage. provoquerait des irrégularités
dans l'acier, l'une des premieres
cages est dite « décalamineuse » :
elle est composé de cylindres por-
tant des stries qui décollent ce re-
vétement indésirable que des jets
d'eau a 100 kilos de pression aché-
vent de faire disparaitre.

Une cage a deux cylindres, puis
trois cages a quatre cylindres sui-
vent ensuite complétant la phase
de « dégrossissage » aprés la
quelle [I'ébauche n'a plus qu'une
épaisseur de 19 a 25 mm. En plus
de leurs cylindres horizontaux, les
trois derniéres cages comportent éga-
lement deux cylindres verticaux qui
maintiennent la largeur initiale de
la brame, largeur qui est également
celle du- produit a obtenir.

Groupe finisseur

Elle est alors étalée sur une tab’e
a rouleaux, puis subit une nouvelle
opération de « décalaminage » afin
d'éliminer la couche d'oxyde qui a
pu se reformer & sa surface avant
d'étre introduite dans les derniéres
cages dites « finisseuses», qui sont,
comme les dernieres cages dégros-
sisseuses, des cages a quatre cylin
dres.

_ lci I'ébauche devient € bande »
une bande engagée a la fois dans
toutes les cages (six dans le tiain

Cages

dégrossfsseuses

SOLLAC), ce qui exige un réglage
minutieux des vitesses de rotation
des cylindres croissant au fur et a
mesure des allongements de la ban-
de opérés dans chaque cage.

Bobineuses ef empileuses

A la sortie des derniers cylin-
dres, cette vitesse est de l'ordre de
30 & 40 kilomeétres a I'heure et c'est
avec cette rapidité que la tdle, d'une
épaisseur inférieure @ 5 mm. et cou-
ramment de l'ordre de 1 mm. 5, est
enroulée sur deux bobines dont le
poids atteint onze tonnes qui se re-
lient et sont automatiquement éjec-
tées et transportées sur le lieu de
stockage.

Pour les tdles d'une plus grande
épaisseur, il ne peut étre procédé
au bobinage : elles sont trongonnées
par une cisaille volante en bandes
de 4 m. 50 a 9 m. et transportées
jusqu'a un « empileur ».

Aprés décapage, lavage, brossa-
ge. huilage (et cisaillage pour les
toles en bobines ; celles-ci, en effet,
qui constituent un moyen de stocka-
ge commode ne sont jamais livrées
telles quelles a la clientéle), une
partie de ces toles sera adressée
aux utilisateurs, tandis qu'une au-
tre partie (en bobines) sera achemi-
née vers les installations de lami-
nage a froid pc.ur obtenir des épais-
seurs inférieures.

LE LAMINAGE CONTINU
A FROID

Le principe méme du laminage a
froid repose sur une traction consi-
dérable exercée sur la bande entre
chacune des cages et entre la der-
niere et lg bobineuse de sortie.

Décapage

Les bobines provenant du train
a chaud se sont recouvertes d'une
pellicule d'oxyde pendant leur re-
froidissement. On commence par les
en débarrasser par trempage dans
un bain acide (solution d'acide sul-
furique a 400 grammes par litre),
elles sent ensuite rincées, séchées,
puis huilées afin de faciliter I'écou-
lement du métal. Les bacs occupent
une longueur d'une centaine de meé-
tres et, pour obtenir une marche
continue, le début de chaque bobine
est alors scudé automatiquement &
la fin de la bebine précédente tafin
i assurer la continuité de la bande
qui s'engagera ensuite dans le train
a froid.

Cages a froid

Ce train est composé d'un certain
nombre de cages (trois a l'usine
d'Usincr-Montataire, trois ou cing
suivant le produit & obtenir a l'usi-
ne de Sollac-Ebange). _

C'est alors que s'exerce cet effort
de traction considérable auquel nous
avons fait allusion et qui doit étre
réglé avec une extréme précision,
car il est souvent voisin de la Ili-
mite de rupture de la bande. Entre
chaque cage et & la sortie de la
derniére sont disposés des appareils
de contrdle appelés c tensiometres »
qui indiquent toute variation de trac-
tion a un lamineur spécialisé qui
modifie I'effort des moteurs selon
ces indications.

Si l'on sait que chacune des ca-
ges du laminoir est entrainée par
un moteur de 2500 chevaux et que
la vitesse d'enroulement de la ban-
de n'est jamais inférieure a 20 ki-
lométres & I'heure et peut atteindre
90 kilomeétres a I'heure sur le train
a cing cages d'Ebange, on réalisera
‘importance de ce controle et Je
degré de précision qu'il exige.

Recuit sous cloches

L'énorme pression qui a été exer-
cée sur la tdle par les cylindres a
provoqué une modification de la
structure du métal qui est rendu
dur et fragile par la déformation
des cristaux de l'acier. On dit que
la tole-est « écrouie ».

Pour lui rendre ses propriétés,
pour l'adoucir en provoquant une
recristallisation de I'acier, on pro-
céde au c recuit » en la portant a
une température de 700°.

Pour cela les bobines sont mises
en piles qui viennent coiffer des
fours soulevés par un pont roulant

Laminoirs skin- pass

Des tdles simplement recuites ne
pourraient étre soumises a embou-
tissage ou pliage sans que leur sur-
face trep adoucie présente des cra-
quelures (« vérmiculures ») ; cfussi,
pour obtenir un durcissement super-
ficiel, leur fait-on subir une passe
d' « écrouissage » (travail du mé-
tal a froid, mais sous forte pression)
dans un laminoir « skin pass » qui
donne a la bande un trés faible
allongement a froid.

C'est la derniére opération de fi-
nissage qui donne une téle parfaite-
ment réguliére, d'un poli brillant ;
elle n'aura plus qu'a étre livrée au
client utilisateur, c'est-a-dire aux in-
dustries de la transformation des
métaux.
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Ne remets pas a
Demain ce Que
tu peux faire
le jour méme
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Le Message

e NOEL

est
permanent

Il faut ouvrir
les yeux ...et AGIR !

JAN POLOGNE, aprés le ré-
I veillon de Noél, le chef

de famille ramasse les
reliefs du repas, et s'en va, lui-

méme. les semer et les offrir a

la terre! C'est au Pérou, je
crois, qu'une reine de Noél —
élue parmi les jeunes filles de

la capitale — serrant un enfan-
¢on contre son cceur, le montre
de porte en porte.

Paiennes ou chrétiennes, les
coutumes de Noél sonnent com-
me une legon : celle de l'action.
Dans le geste du Pére de famille
semant les miettes de pain, il
y a non seulement la bonne
volonté, mais la volonté d'agir !
La bonne volonté ressemble a
une plume dans la balance de
ce monde meilleur qu'exige Nogl
et de tous les hommes, et de
tous les chrétiens !

Action pour effacer l'indécen-
ce de salaires dérisoires, action
pour les mal logés ; action pour
la Paix, en ces jours ou gran
dit la menace atomique ; action
pour cette vie trop cruelle qui
entoure les hommes désemparés.

Noél n'est pas la féte des
puissants, mais celle des petits
— et les artisans qui sculpte-
rent les premiers santons de
Provence Il'ont bien compris!
Dés lors, puisse chaque travail-
leur étre prét.

Le message de Noél est per-

manent : pour I'entendre, il n'y
a qu’a ouvrir les yeux — para-
doxe ! — et agir.

Frangois GAU LT.

Nouvelle Série

Lors des élections aux caisses de Sécurité Sociale et d'Allocations Familiales

1700000 eélecteurs salariés
ONT FAIT CONFIANCE AU C.F.T.C.

La C.F.T.C. en téte dans 9 departementset 30 caisses

Avec satisfaction nous avons
pu constater que le* listes pré-
sentées par la C.F.T.C. ont re-
cueilli, pour la Sécurité sociale
1396 455 voix (en augmentation
de 223833 voix sur 1950) et pour
les Allocations familiales 310 003

Voix, en augmentation de 51637
voix sur 1950.
La C.F.T.C. arrive EN TETE

DANS 30 CAISSES de S.S. et
d’A.F. Dans 9 départements la
C.F.T.C. arrive en premiére po-
sition -

Le Bureau confédéral félicite
et remercie tous les militant»
qui ont permis & la C.F.L.C. de

consolider sa position de pre-

miér e organisation syndicale

libre doi pays !

Deux constatations d’impor-
Un « coin » de la salle

Une étape et une victoire syndicale pour I'ensemble

3 SEMAINES
600000 mé

pour

ES discussions du 21 novem-
I bre 1955 ont abouti non

J seulement a la révision du

baréme garanti, mais a
«ne des revendications essentiel-
les des métallos C.F.T.C. de la
région parisienne les 3 semai-
nes de congés payés.

Dans de nombreuses entrepri-
ses de la région parisienne, les
directions refusaient cette reven-
dication en déclarant qu’elle ne
ouvait étre solutionnée que sur
e plan régional.

D E

Grace aux accords d’entrepri-
ses * Renault, Chausson, Comp-

teurs de Montrouge et & I’ac-
tion a la S.F.R., C.S.F.,, Thom-
son, Hotchkiss, Citroén, Simca,

Panhard, etc., les travailleurs de
ces entreprises, par leur lutte,
ont obtenu les trois semaines.

Nous avons fait céder le grou-

pe patronal de la région pari-
sienne.

Comme on s’é/_attendait, la
C.G.T. attaque déja la C.F.T.C.

tallos

tance : une participation massive
des travailleurs et, ensuite, leur
volonté trés nette de oonfier aux

organisations syndicales, qui ont
obtenu plus de 80 % des voix, la
gestion de leur salaire différé.

Les meétallos C.F.T.C. parisiens
ont tenu leur 5am® Congres

.Le 5 Congreés de I'lUnion pari-
sienne des Syndicats de la métal-

groupant 200 délégués

du pays

CONGES

et les autres signataires, protes-

tant notamment contre le fait
g_u’elle_n’a pas été invitée aux
iscussions.

CELA EST EXACT ET NOR-
MAL.

La C.G.T. n’a pas voulu signer
I’accord du 22 juillet 1955, en ac-
cusant lIcs signataires de trahir
les intéréts des métallos pari-
siens

Drole de trahison

. q d’obte-
nir les TROIS SEMA

ue
INES DE

par

lurgie C.E.T.C., réuni les 3 et 4
décembre 1955 au siege de la C.F.
T.C., groupant 200 delégués des
sections d’entreprises metallurgi-
ues de la Seine et de la Seine-
et-Oise, ]

_approuve a l’issue d’un débat
important et d’un vote secret par
mandats, & ['unanimité¢ sans ab-
stention, le Rapport d'activité de
I’'U.P.S.M. pour 1954-55,

Ce vote unitaire signifie, comp-
te tenu des explications fournies
a la tribune par les congressistes
et le rapporteur, [|’approbation

.de I’ensemble des positions de

I'U.P.S.M. depuis deux ans no-
tamment :

— L’action dans les entrepri-
ses et les accords signés dans
trois d’entre elles.
~— La signature de_la Conven-
tion collective de juillet 1954 et
I’'obtention__en Juillet et en no-
vembre 1955 des barémes de sa-

(Suite en page ).
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CONGES PAYES POUR TOUS !

La vérité est que la C.G.T.
s’est exclue d’elle-méme des dis-
cussions de novembre 1955, com-
me elle s’exclura des discussions
de septembre 1956, si elle ne
vcvt pas revenir & une concep-

tion plus saine et plus réaliste
de I’action syndicale.

Ce qui compte aux yeux des
métallos n’est pas tant ce qu’on
leur promet, mais ce qu’on leur
obtient.

DECEMBRE 1955

N O N
La C.F.T.C

ne fait pas
de l'action politique
de parti, mais
elle ne restera

pas muette

dans cette période
decisive !

_j tot s'ouvrir. Fatalement, de»
polémiques naitront, donnant
lieu a d'apres luttes. t
Nous ne serons pas de ceux qui
considéreront cela d'un cil mépri-
sant. Quoi qu'on puisse dire de nos
meeurs politiques, les chdcs d'idées,
et méme de personnes, qui se pro-
duisent dans ces moments-la mani-
festent que l'esprit civique n'est pas
mort dans notre pays.
Il n'empéche qu’on peut regretter
que ces chocs d'idées se transfor-
ment vite en disputes, ces disputes

par
Georges LEYARD

Secrétaire général
de la C.F.T.C.

]- A campagne électorale va bien-

dont Jules César, dans ses « Com-
mentaires », écrivait déja que les
Gaulois étaient friands.

Quoi qu'il en soit, les cing ans
qui viennent verront le pays ou.
plus exactement, les parlementaires
détenteurs de la souveraineté natio-
nale. confrontés avec de redoutables
problémes et le résultat de la cam>
pagne électorale influencera beau-
coup les solutions qu'il faudra trou-
ver.

N'est-il donc pas évident que
toutes les forces organisées sont in-
vitées a jouer un rbole dans cette
campagne électorale ? Plus précisé-
ment. beaucoup se demandent ce
que la C.F.T.C, dont les élections
a la Sécurité sociale ont rappelé
I'étendue de l'influence dans le
pays, a lintention d'entreprendre.

Dans le corps méme de ce jour-
nal, divers articles répondent a ce-
la. Pour l'instant, indiquons simple-
ment ceci.

La France de 1955 n'est pas de
ces Etats d'économie socialiste dans
lesquels toutes les questions sont
— en apparence — d'ordre écono-
mique. La France de 1955 n'est plus
de ces”pays libéraux dans lesquels
I'Etat, hors la police et la diploma-
tie — en apparence aussi — ne
s'occupe de rien.

D ne servirait & rien de rechercher
une épithete définissant notre régi-
me. Constatons, simplement, qu'f!
n'est pas de jour durant lequel de
multiples décisions, circulaires, ar-
rétés, décrets et lois n'interviennent
dans des questions économiques et
sociales.

Or, qui oserait prétendre que ’es
solutions aux problémes économi-
ques et sociaux de la Métropole et
de I'Union Francaise sont d'ores et
déja trouvées ? N'est-il pas évident
que l'on hésite et méme que l'on
dispute encore sur le sens dan»

(Suite en page )



