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Le Congrés National 1955 du S.G.E.N. se tiendra & l'ins-
titut d'électro-chimie, Boulevard Gambetta n° 39, &

Grenoble, et & la Bourse du Travail, les lundi 4, mardi 5,
et mercredi 6 avril.

Aucune réunion n’aura lieu avant le dimanche soir.

Priz de I’hébergement :@ pour 5 jours (des excursions
facultatives auront lieu les jeudi 7 et vendredi matin 8).

Etudiants (logement Centre d’Accueil, repas AG)
1400 francs.

Jeunes (logement maisong d’étudiants, repas M.D.E.) :
2800 francs.

Congressistes en hotel suivant catégorie : de 4.100 &
6.600 francs.

D'une maniére générale 1’hébergement, y compris la
taxe de Congres (100 fr. par jour, 100 franecs au total pour

les jeunes) reviendra 30 % de moins qu'au dernier Con-
grés a4 Paris.

Excursions et visites

Elles sont facultatives et ne sauraient étre rembour-
sées.

A lattention des Congressistes

Visite de la ville (famille des congressistes mardi
aprés-midi 200 fr.; montée au téléférique, déjeuner mer-
credi matin 1000 fr, tout compris; circuit Chartreuse-
Vercors (250 km.) avec déjeuner Villard-de-Lans jeudi

toute la journée tout compris 1500 fr.; visite d’usines
vendredi matin 200 fr.

Consignes pratiques

Un questionnaire sera envoyé sur demande & tous les
futurs Congressistes.

Ceux qui y auront répondu recevront un dépliant sur
Grenoble, avec encart, et un plan de la ville, avec indi-
cation des emplacements relatifs au Congres.

Dés leur arrivée a Grenoble, les Congressistes devront

passer a la Permanence d’accueil (Institut d'Electrochi-
mie, Boulevard Gambetta, n® 39).

La, tous les renseignements relatifs 4 leur hébergement
leur seront donneés, et leur carte de Congrés leur sera
délivrée. Ils devront en rtégler le montant immédiate-
ment, donc savoir exactement combien de jours ils res-
teront, quels repas ils prendront, quelles excursions et
visites ils ont l'intention de faire, etc. car on ne laissera

sur leur carte que les tickets correspondant & ces acti-
vités.

La Commission d’organisation du Congrés.

Dans ce numéro, les rapports pour le Congreés
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Rapporteur Paul VIGNAUX, Secrétaire Général

POUR UNE POLITIQUE DE

Grace au développement du travail en équipe indis-
pensable & la direction collective d'un Syndicat Géné-
ral comme le ndtre, ce rapport traditionnel par la Si-
tuation Générale et 1'Orientation Syndicale peut se pré-
senter cette année- comme une simple introduction aux
rapports qui le suivent,

C'est le ferme espoir du Bureau National, que les
travaux du Congrés conduiront, sur les sujets vitaux
pour 1'Université et pour notre organisation, a des con-
clusions générales dépassant les intéréts et les points
de vue de catégories.

Il nous appartient, croyons-nous, de montrer que le
syndicalisme enseignant n’est pas condamné a défendre
les situations établies, -2 exprimer le conservatisme struc-
turel que pas mal d'observateurs reprochent au milieu

universitaire.

Comment d'ailleurs justifier l'existence d'un Syndicati
Général tel que le notre, organisation minoritaire dans
I’Enseignement public, mais organiquement liée au mou-
vement ouvrier, sinon par un effort original de Syndi-|
calisme effectivement constructif, dans l'intérét du ser-
vice public tout entier et en rapport avec l'évolution

sociale ?
La structure méme du Syndicat a d’ailleurs été concue|
pour rendre possible cet effort,
Le travail des Congrés passés rend plus facile l’at_:com-
plissement que l'on peut attendre des assises syndicales‘

de 1955. !

Dans la présente conjoncture nationale, ce Congres|
n’aura d'importance que si notre Syndicat appara;‘y, en
conclusion, wune force de renouvellement consciente|

de la politique de IEducation Nationale gu'elle cherche|
4 promouvoir.

Le syndicalisme universitaire ne peut compter dans la|
vie publigue que #'il propose une telle politique.

L’EDUCATION NATIONALE

Une telle politique, un Syndicat Général peut et doit
la concevoir. Une fois qu'il I'a concue, il doit en vouloir
les conditions, nous nous sommes déja expliqués .sur
ce sujet dans I'éditorial du précédent Bulletin ; quelques
remarques complémentaires suffiront ici.

Une politique est une action d’Efat dont la cohérence
résulte de l'unifé de conception et d’impulsion.

Une politique de l'Education Nationale ne peut donc
s’isoler de la politique générale. Aujourd’hui surtout ou il
ne s'agit plus d’assurer une continuité administrative,
mais de faire place & des besoins accrus, & des problemes
nouveaux, Mouvements de la population, évolution de
I'économie, avance des techniques et des sciences de tous
ordres : une Université qui ne serait pas attentive &
tout ce contexte, serait en passe de mourir comme une
Sorbonne scolastique en un siécle de Renaissance, Ainsi
que nous le soulignons dans ce Bulletin, le probleme de la
Recherche Scientifique est évoqué en liaison avec les pro-

bléemes pédagogiques.

Liée a la politique générale de la Présidence du Conseil,
organe non de simple arbitrage, mais d'impulsion, une
politique de 1'Education Nationale demande évidemment
un Ministere, un grand Ministére de l’Education Natio-
nale, capable de la mettre en ceuvre : nous savons gue
la vieille maison de la rue de Grenelle a besoin d'étre
modernisée ; mais qu’en séparer certaines branches d'sn-
seignement, isoler ce dernier de la recherche, aggrave-
raif la situation présente au lieu de l'améliorer. Nous
ne craignons pas la modernrisation de 1'Université; nous
sommes opposés a son démembrement : n'est-elle point
une institution essentielle de l'unité francaise dans la

liberté de I’esprit ?

Tel est le point de vue, d'oli sont présentées, dans ce
rapport préliminaire deux séries de réflexions que com-

| pléteront les autres rapports.
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DEFENSE DU SERVICE PUBLIC
Simples rappels

Quoi quen dise un ancien Président du Conseil, 'en-
seignement pubic ne se défend pas tout seul (1) : l'état
des locaux, les difficultés actuelles de recrutement des
maitres et des chercheurs montrent assez que le service
de I'Education Nationale a besoin de défenseurs.

1l g'agit aussi de défendre la position morale et juri-
digue d'une école ouverte & tous, de faire comprendre
son role irremplacable, éventuellement, de maintenir les
prérogatives liées aux obligaticns qui sont les sienmnes.
Cette tache constante d’'un Syndicat Universitaire a pris|
une importance accrue depuis le débat seolaire qui a ou-
vert la présente législature,

Sur la politique scolaire, le Bureau National n'a point
& solliciter du Congres l'adoption de nouveaux textes, ;
il parait inutile de reprendre, dans ce rapport les textes
anciens, les textes fondamentaux : deux récents numeros
d' « Ecole et Education » les ont d’ailleurs reproduits
(numeéros 144 et 146 du 20-10-54 et 24-11-54). Rappelonsi
geulement quun long travail d’analyse objective du pro-
bleme scolaire francais, a préparé la prise de position du|
Comité National de juin 1951, que le Comité National
extraordinaire de septembre 1951 examina et approuva
laction du Bureau pendant le débat parlementaire de|
ces vacances, que le Congrés d’avril 1952 fut l'oceasion|
d'un rapport et d'un débat d’ensemble, complétés en 1953,
gquenfin le Rapport d'orientation syndicale, adopté en|
1954, a, de nouveau, précisé notre conception de la Ia’icité"
dans 1'école et le mouvement social meme. |
A la lumiére, qu'il estime suffisante, de ces textes qui\
le lient, le Bureau National déterminera, comme par le
passé, 'attitude du Syndicat & V'égard des projets qui
peuvent étre présentés au Parlement, d’ici la fin de la|
légiglature.

La ligne directrice de son action demeure celle déter—l
minée et éprouvée en 1951 : & la différence d'autres or-
ganisations d’enseignants, nous n'avons mis aucun obs-
tacle 4 un erxamen d'ensemble du probléme scolaire; mais
dans Pintérét de la conciliation nationale qu'un tel exa-
men devrait préparer, nous ne saurions admettre que)
s0it rompu, par une série de mesures partielles, au de-
triment de l'enseignement public, I'équilibre juridique en-
tre cet enseienement et celui d'une initiative privée.

Il ne nous appartient pas — il serait d'ailleurs ineffi-
cace — de définir « a priori » les conditions d'une solu-
tion d’ensemble qui, au jugement de cerfains experts,
demanderait une négociation complexe et l'évocation
d’autres problémes que celui de l'école (2).

11 est en revanche, de notre role de syndicat universi—[
taire, d’user de tout notre pouvoir pour gqu’entre temps,
I'IIniversité ne soit pas méconnue, diminuee, voir de-
membreée.

11 est aussi de notre réle, dans les conditions histori-
ques ou S'est formé et a grandi motre Syndicat, d’appor-
ter, 4 la défense de l'enseignement public, notre contri-
bution,-\celle que nous permettent précisément d'apporter
notre conception et motre pratique de la laicité.

Avant comme durant le débat de 1951 et & 1'occasion
de chague « reprise » postérieure, nous avons multiplié
les avertissements & l'adresse des parlementaires qui for-
ment et reforment la majorité scolaire.

Syndicalistes, nous avons eéte naturellement attentifs
aux conseguences éventuelles, en politigue économique et
sociale de la formation d'une telle majorité: nous n'igno-
rions pas que certains qui la formaient pensaient ne pas
g’y enfermer. Mais nous savions aussi gue, dans le dé&-

terminisme qui suit une action, le résultat ne coincide-pas
nécessairement avec lintention.

Nouveaux périls ?

Les avertissements donnés d'un certain coté nous ren-
dent aisée la critique d’autres attitudes. Par exemple de
celle que traduit une phrase de notre collegue LE PEMP
dans |'Ecole Libérairice du 21 janvier il m’est désor-
mais, au cléricalisme envahissant d’aujourd’hui, d’autre

réponse possible que son corrolaire, Panticléricalisme
d’antan.

Nous tenons trop & la distinction entre action syndicale
et activité confessionnelles pour répondre ici a la dé-
fense laique traditionnelle par une apologétique. Obser-
vons simplement qu'a lier la défense de I’école publique
a4 la polémique contre une Eglise, on risque d’éloigner
— au moins moralement — de cette école une honne
partie de ceux auxquels il s’agit de faire comprendre
qu'elle est aussi la leur. Son existence n'est-elle pas, se-
lon lexpression d'un autre rédacteur de la méme Ecole
Libératrice (méme page), un des moyens d’'éviter la divi-
sion de la jeunesse en familles spirituelles juxtaposées,
d’assurer leur interpénétration afin de développer le sen-
timent de la communauté nationale.

Ce serait, selon notre conviction, nuire au rayonnement
méme de 'école publique que de réveiller, & l'occasion de
sa défense, Uanticléricalisme d’antan, celui de 1905, peu
attentif & la distinction entre lutte politique et critique
de la religion elle-méme. La distinction est, en effet, &
sauvegarder si I'on veut préserver dans la vie publique, le
sentiment de la communauté nationale et faire en sorte

| aue I'école de la Reépublique vérifie de plus en plus la

parole de Jules FERRY sur le régime lui-méme : « No-
tre Républigue est ouverte @ tous: elle n’est la propriéte

d’aucune secte, d’aucun groupe, ce groupe fut-il celui des
hommes qui ont fondée. » 3

Pour réveiller l'anticléricalisme, on peut évidemment
évoquer le sort fait a UEspagne, ou simplement le plu-
ralisme hollandais, si étrange pour un universitaire fran-
cais. Pour défendre efficacement 1'Université francaise,
ne faut-il pas, au contraire, mettre en valeur les données
différentes de la situation nationale, les traits, par exem-
ple, du catholicisme francais, comme réalité sociologi-
que, qui interdissent de l’assimiler a ces autres réalités
sociologiques, le catholicisme espagnol ou hollandais,
ou belge.. (3). Il y 1la un ordre de faits qu’une poli-
tigue responsable ne doit pas dissimuler, mais utiliser
dans un intérét d’Etat. Et c’est & notre sens, une res-
ponsahbilité politique qu'assume le syndicaliste enseignant
— citoyen aussi dans cette action méme, — lorsqu’il traite
du probléme de l'école et des questions connexes,

Afin de maintenir & 'Université francaise, & tous les
degrés, cet esprit libéral, cette amplitude d’accueil que

(1) M. PINAY, & Lyon, le 12 décembre 1954 : « Si I'enselgnement
public se défend tout seul, 1'école libre, elle, a besoin d’étre défendue. »

(2) Les articles de M. Franceis MEJAN, dans la Revue adminis-’
trative, auxquels nous faisons allusion, ont été repris, en 1954 ,dans
deux brochures de S.U.D.E.L., collection U'Esprit laique, n%c 2 et 3,

(3) De ce point de vue, nous souhaiterions que des articles tels
que « Fides Romana » (editorial du ne 14, 17 décembre 1954) n'omet=
tent pas de signaler aux lecteurs de 1'Ecole Libératrice, la liberté
de jugement politique qu'ont manifestée a 1'égard de « la petite Eu-
rope » dite « vaticane y», des catholiques francais notoires. Voir,
par exemple, les études de Joseph HOURS due nous avons pu citer
dans un article de la Tribune des Peuples, Juillet-Aott 53.
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- tant d'etrangers admirent, nous devons mettre en garde|
885 responsables éventuels contre un réveil de lanticlé-

. Ticalismme d'antan. Cela de la meme maniére dont nous
-ayons mis en garde, contre le danger de provoguer ce
ré\;_eil, ceux qui en ont, en politique scolaire, fourni l'oc-
casion. ’ :

Nous n'avons point & craindre les périls d'une légis-l
lature proche de son terme, si nos camarades se sentent|
fort du loyalisme constant de leur Syndicat & leur ser-
vice publie, de /sa pratique continue d'un libéralisme mi-
litant, de sa non-participation délibérée, de ses oppo-
sitions motivées & l'ceuvre de la majorité scolaire, de
- l'indépendance enfin de décision collective, fondée sur|
la conscience de sa responsabilité propre, qui le fait re-|
belle & toute emprise cléricale.

Tel est l'esprit que, dans l'intérét de 1’école et du pays,
nous devons présenter — gqu'avec du courage, de la
cohésion, de la persévérance, il ne nous sera peut-étre
pas impossible de faire prévaloir — dans les débats éven-
- tuels de politique scolaire.

DEVANT LES PROBLEMES
FINANCIERS, ECONOMIQUES ET SOCIAUX

Continuité

La méme continuité gque nous avons signalée en matiére
de politique scolaire, se retrouve dans les prises de posi-
tion du Syndicat, en matiere de politique financiere, éco-
nomigue et sociale : problemes que les assemblées syn-
dicales ont ahordés, non seulement afin d'orienter 'action
des représentants de 1'Organisation dans les instances
confédérales, mais encore et d’abord, pour préciser des
conditions nécessaires d'une politique de 1’'Education Na-

tionale.

Iciencore, pour maintenir la conscience chez nos cama-
rades, de leur appartenance # une organisation qui a
une politigue syndicale, quelques rappels s’imposent :

— le Comité National de juin 1947 attire l'attention de
nos collégues sur I'importance d'une réforme fiscale dont
les lignes directrices sont dégagées, pour le Syndicat, dans
une étude de Mai 1951, due a notre camarade Brochier. |
Les essais de réforme, encore insuffisants, montrent gue
ces directions restent technigquement valables.

— le rapport . situation et orientation générales pour le
Congrés de 1951 lie expressément l'action revendicative
4 - une perspective économique, pose les problémes de
structure et une erigence de transformation économigue,
. analyse la conjoncture, alors d'inflation et de réarme-
ment.. Le schéma de discussion générale de 1952 reprend
le point de vue (Ecole et Edycation, n° 83 et 103). Le

Nous prions nos Adhérents
de s’adresser a nos Annonceurs
pour leurs achats, en se recom-
mandanit du Bulletin.

Congrés de 1951 avait unanimement reconnu limpossi-
bilité d’isoler les problémes matériels et morauz de U'Edy-
cation Nationale de l'ensemble de la politique -économi-
que, financiére et sociale : signe d'une prise de conseience
a laquelle avait notamment contribué le travail d’'infor-
mation poursuivi par Cournil, alors secrétaire national
permanent. Les études conduites depuis la rentrée de
1954-55 par Pinoteau autour du Budget montresnt que cef
effort est poursuivi méthodiquement,

— A Tloccasion du Congrés de 1952, notre camarade
Brochier présente une étude d'ensemble sur l'adaptation
du service public de U'Education Nationale aux conditions
économiques et sociales; en accord avec les analyses de
Bernard Vacheret, il conclut & gquelques exigences — de
ce point de vue — d'une réforme de Penseignement. Le
Congrés syndical de 1954 reconnaitra, d’ailleurs, qu’une
telle réforme doit Se lier & une politigue de planification
et de plein emploi (de toutes les ressources nationales).

— Quelgqu’importance qu’aient présenté au Congrés de
1852, les probléemes de politique scolaire et de défense de
I'école, le dépat sur la situatior générale conduit & une
résolution situation geénérale et politique financiére,
dégageant les notions fondamentales d’éguilibre d’ensem-
ble entre demandes et ressources et de choir par décision
d'Etat (Ecole et Education n°® 104). Les notions sont re-
prises dans la résolution, plus exigeante, du congrés de
1953, préparée par un rapport de méme titre : situation
générale et politique financiére (Ecole et Education,
n®* 118 et 120). L’aspect et les termes de cette résolution
de notre Congrés syndical se retrouvent dans ce texte
adopté comme résolution générale, par le XXVII' Con-
grés Confédéral de la C.F.T.C, tenu en Juin 1953 (ce do-
cument a été reproduit dans les n°* 123. 138 et 144 @’E-
cole et Education).

Cette résolution confédérale, présentée par notre syn-
dicat universitaire et deux organisations ouvriéres amies
définit les responsabilités de I'Etat et du mouvement syn-
dical dans la présente situation du pays. Elle définit du
méme coup l'orientation que devraient traduire les actes
de la Confédération et celle qu'exprime l'mctivité propre
du Syndicat.

Comme nous l'avons expliqué au Congrés de 1954, nous
nous en sommes inspirés lorsque nous avons eu & juger les
événements d'aodt 53 et lorsque, dans trois actions de
gréve, nous avons lié, en 1953-54 les revendications du per-
sonnel aux problémes généraux du budget de I'Education
Nationale, en faisant tout notre possible pour réaliser,
dans l'action, l'unité universitaire : .celle des syndicats
d’enseignement et du syndicalisme étudiant.

Le méme texte a réglé notre attitude devant le gouver-
nement Mendeés-France.

Politique gouvernementale

et pression syndicale

Le nouveau Président du Conseil n'avait pas seulement,
comme President de la Commmission des Finances, reconnu
la légitimité des revendications universitaires : nous
n'avons jamais manqué l'occasion de rappeler ces prises
de position. L’attention de M. Mendés-France avait été,
depuis des années, attirée par notre effort syndical pour
ne pas isoler les problemes de I'Education Nationale et
les situer dans l'ensemble des problémes posés au pays :
en liant les problémes du point de vue de la politigue
économique, nous nous étions inspirés de la méme analyse
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fconomique moderne que 'actuel chef du gouvernement|
a notablement contribué & introduire dansg la vie pu-
hligue francgaise.

Mais, d'une part, adopter la méme méthode d’analyse
des problémes ne conduit pas nécessairement & un accord
sur les solutions.

Et, d’autre part, le point de vue d'un syndicat, lié au
mouvement ouvrier, ne saurait coincider avec celui d'un
gouvernement ; I'état présent des forces sociales en France
tend méme 2 l'en éloigner.

Dans ces conditions, compte tenu de l'inévitable solida-
rité nationale et du « climat nouveau » de rupture avec
I'immaobilisme, notre tiche a été, depuis juin 1954, de
rappeler & nos collégues la nécessité de l'action autonome
du mouvement syndical. Une action de ce genre, tumul-
tueuse parfois, n’a-t-elle pas constitué un des eléments
essentiels du New Deal américain, dans son premier élan?

Connaisseurs de textes, attentifs a leur mouvement,
nos collégues ont sans doute constaté que, depuis le 24
juin, les éditoriaux d’Ecole et Education n'ont cessé d'ap-
peler 4 la lucidité, 4 la vigilance, d’orienter vers l'action,
d’exprimer publiquement une pression qui ne s'est jamais
relachée. Un autre Rapport présente les modalités de 1'ac-
tion revendicative. Celui-ci doit simplement évoguer l'ef-
fort continu accompli par les dirigeants du Syndicat pour
rappeler au gouvernement, parmi tant d'urgences, l'urgen-
ce aussi des probléemes de I'Education Nationale, et plus
généralement des problémes du redressement intérieur,
tel que des syndicalistes peuvent le concevoir,

Sur les problémes propres & 'Education Nationale, nous
avons continué leffort dunité wuniversitaire commenceé
I'an dernier.

En matiére de politique économique, financiere et so-
ciale, pourquoi dissimuler que l'état d’esprit et d'organi-
sation (ou d’inorganisation) de 'ensemble des travailleurs
n’a pas, ces derniers mois, été propice & une action vi-
goureuse des syndicats?

Le moment nous semble venu d'un examen sans illu-
sions de la situation du syndicalisme francgais, spéciale-
ment dans les milieux d’industrie privée, 14 ou les sala-
riés ne sont pas protégés par un statut, mais en régime
contractuel : condition la plus favorable, en d'autres pays,
4 l'expansion, & l'implantation du syndicalisme.

Conditions d’une

plus grande force

syndicale

Quelques remarques familiéres d'ailleurs aux membres
de notre Comité National, indiqueront le sens de l'effort
nécessaire

— L'intelligence, la, faculté d’improvisation, I'esprit de
sacrifice de militants proches de nous, l'extension remar-
quable de la zone d’influence de fédérations ouvrieres,
n'empéche pas que ces fédérations ne constituent pas
des forces nationales, avec une assise suffisante et stable
de cotisants, avec, par voie de conséquence, l'équipement
technique aujourd’hui indispensable. Il fout, évidemment,
assurer aux centrales nationales d’industrie, les moyens
dont elles disposent dans tous les autres pays. Nos Con-
grés n'ont-ils pas, depuis longtemps, reconnu gqu’'une trop
crande part des cotisations allait, dans la structure ac-
tuelle de la CF.T.C., & des organismes interprofession-
nels, au détriment de l'action d'industrie?

| — Sans la constitution de fédérations industrielles liant

a4 un cenfre national dament équipé les sections d'entre
prise, commient le mouvement ouvrier non-communiste
pourrait-it équilibrer le néo-capitalisme, — plus conceritre,
économiguement plus dynamigue et socialement sans dou-
te plus intelligent, — qui parait devoir émerger d'un pays
en crise de reconversion et peut-étre le dominer? L'ab-
sence de force syndicale, dans les industries en expan-
sion, & la mesure de leur expansion, ferait du mouve-
ment ouvrier francais un syndicalisme d’entreprises mar=
ginales, lié aux faiblesses de ce milieu économigue.

— La situation marginale de nombreuses entreprises
(les plus nombreuses dans certaines régions), I'émergence
des problémes de reconversion et d'aménagement du ter-
ritoire peuvent conduire les Unions Départementales &
un role nmouveau, plus moderne étre les foyers d'une
prise de conscience des problémes locaux et aussi des
forces locales permettant leur solution ou y falsant obs-
tacle, des centres d'information et d’éducation réaliste.
Sans cette information, cette éducation, cette prise de
conscience, la planification régionale indispensable (et
4 intégrer dans une planification nationale) n'aura aucun
caractére démocratique : tel est le Sens dans lequel le
Secrétariat national a orirnté le travail de nos collégues
militants d'U.D., en s'effor¢cant de les aider conformément
au veeu du précédent Congres.

Les remarques, ci-dessus, visent principalement & orien-
ter la discussion. Peut-éire devrons-nous les compléter
avant le Congrés.

CONCLUSION

Par ces Indications, comme par les rapports des Con-
grés précédents, nos collégues connaissent le sens de no-
tre effort syndicaliste. Faut-il redire, pour terminer, que
I’évolution du mouvement syndical nous confirme dans
le choix gque nous avons fait de la C.F.T.C. comme lieu
de cet effort de solidarité avec le mouvement ouvrier ?
Des collégues autonomes s'étonnent de ce choix, en tfer-
mes, tantot courtois, tantdt violents (4). Souhaitons sim-
plement que ces collégues comprennent et reconnaissent
gue l'unité du syndicalisme en France ne dépend pas des
seuls enseignants, que la responsabilité en fait croissante
des militants C.F.T.C., dans le mouvement ouvrier non
communiste, vient confirmer notre appartenance con-
fédérale, tout comme l'examen de la situation scolaire
nous montre notre responsabilité propre dans la défense
du service public de 1'Education Nationale. Les respon-
sabilités qu’elle peut assumer ne constituent-elles pas,
pour une organisation, sa plus haute raison d'étre et, pour
ses membres, le motif le plus valable d'y militer?

En présentant au Congrés ce rapport, le Bureau Natio-
nal demande aux délégues le mandat de promouvoir, dans
l'esprit des réflexions ci-dessus, et sous le contrdle du
Comité National, une politique de U'Education Nationale
conforme aux décisions des précédents Congres et & celes
que prendra, sur les problémes dont il est saisi par les
rapports suivants, le Congres de 1954.

(4) De LAURE, secrétaire général du S N.E.T., dans 1’Apprentissage

public (Autonome), m¢ 32 (novembre 1954) : « Le syndicat C.F.T.C.
n’a aucune raison d'étre puisque si 1'on en croit ses motions de Congris
et les déclarations de ses dirigeants, il d:ifend 1'école laigue ; on peunt
se demander, dans ces conditions, les raisons profondes gui poussent
certains camarades, que nous estimons par ailleurs, a étre les tenants
systéematiques du plurazlisme syndical, » Excellente réponse de notre
ami MARTINET, dans le¢ Lien des Centres d'apprentissage, n¢ 130 (16
décembre 1954): nous y renvoyons nos collégues.

Attaque véhémente sous la signature de J, HARDING, dans 1’Ecole
du Grand Paris, supplément S.N.E.8,, décembre 1954 ! méconnaissalice
(que necus espérons provisoire chez une jeune militantie), des réaliiés
de la situation syndicale et de distinctions utiles, sinon nécessaires, que
nous avons trop souvent rappelées pour y revenir ici. '

i
|




ECOLE ET EDUCATION

2 Février 1955

Action revendicalive

Rapporteur H.

A la différence des années antérieures, l'année syndicale
1954-1955 a été marquée, sur le plan de l'action revendi-
cative, par des résultats positifs. -

Les décrets du 26 mai et surtout ceux du 8 novembre,
ainsi que les textes qui doivent étre publiés d'un jour &
T'autre, sur les nouveaux régimes d'avancement dans l'en-|
seignement, apportent a la situation matérielle des en-|

selgnants un ensemble d'améliorations qui est sans doute
loin d’étre pleinement satisfaisant mais qui représente
tout de méme quelque chose d’appréciable.

X

Avant de rappeler la teneur des mesures intervenues,
leurs imperfections et leurs lacunes, il est permis d’aifir-
mer gue ces mesures résultent, pour une large part, de
I'sction conduite tout au long de l'année 1953-1964 par
les organisations représentatives des personnels de 1'Edu-
cation Nationale et qu'elles sonf, en méme temps, a la
mesure de la pression exercée par les intéressés au cours
de l'automne dernier.

C’est, en effet, le mouvement développé par les ensei-
gnants depuis septembre 1953 qui a réussi 'a provoguer
T'attention des pouvoirs publics et gui a fait connaitre
la, gravité de la crise' de recrutement et de désaffection
dont I'Université était victime. C'est ce mouvement qui|
g permis d’arracher au gouvernement presidée par M.
Laniel les premiéres décisions du mois de mai 1954 et qui
g, permis aussi d'obtenir du gouvernement présidé par M.
Mendés-France qu’il préparat, pour l'échéance du dépodt
du budeget de 1955, une nouvelle série de décisions desti-
nées & compléter et & corriger les dispositions antérieures.

I’échéance a été respectée mais certains de nos collé-
gues ont fait grief au Bureau National du S.GE.N. de|
ne pas avoir suffisamment exploité les possibilités d’ac-
tion qui s'offraient & lui et de ne pas avoir imposé des
concessions plus larges. Comme il a déja été dit, lors de
la réunion du Comité National du 28 décembre, le Bureau
du S.G.E.N. a tenu compte, en la circonstance, de la vo-
lonté de conciliation exprimée par la grande majorité des
adhérents et il a obéi également & un souci éléementaire
d'efficacité : aboutir en temps opportun, plutét que de
s'en tenir & la vaine formule « Tout ou rien ».

Il appartien}dra aux sections départementales et acadé-
miques du S.G.EN. de se prononcer & ce sujet, en don-
nant ou non leur approbation & la tactique suivie, en
l'occurence, par le Bureau National.

Amélioration de la situation

des enseignants (1)

L’indemnité spéciale forfaitaire allouée aux en_seignan_ts
par le décret du 26 mai, tout en ayant le merite d’exis-
ter, présentait trois deéfauts

: insuffisance dérisoire des

ROUXEVILLE

taux (2.000, 4.000 ou 7.000 fr, par an), délimitation: des

plus restrictives des catégories de « bénéficiaires » (& l'ex-
clusion meme des chefs d’établissement qui ne remplis-
saient pas la condition exigée par le texte du décret d'une
fonetion « exclusivement enseignante »), répartition par
trop simpliste des enseignants entre les frois taux (sui-
vant l'appartenance aux trois ordres d’enseignement

premier degre, second degré entendu largement, enseigne-

| ment supérieur).

" Avec le décret du 8 novembre et l'arrété interministé-
riel d’application (qui est encore, & ’heure actuelle, sou-
mis & l'agrément des services du Budget et de la Fonection
publique) les trois défauts initiaux se trouvent atténues.

1°) L'interprétation de la fonciion enseignante a été
€largie, & titre définitif en faveur des personnels d’inspec-
tion et de direction ef, sous réserve de l'acceptation du
Ministére des Finances, en faveur des catégories suivan-
tes : maitres d’internat et surveillants d’externat, servi-
ces économiques des établissements d’enseignement, con-
seillers d’orientation professionnelle, chercheurs de la
Recherche scientifique. Restent cependant exclus les per-
sonnels des Archives, Bibliothéeques et Musées.

2°) Le nombre des tauxr différenciés a été porté de
trois & ecing et, pour guatre sur cing d’entre eux, on a
procédé, comme il se devaif, par alignement sur les gran-
des catégories-types de l'enseignement du ler degré, de
I'enseignement du second degré, et de l'enseignement
technique instituteurs, chargés d’enseignement, certi-
fiés, agrégés. C'est seulement pour l'enseignement supé-
rieur que, par la volonté des services des Finances, un
taux uniforme a été maintenu, contre toute logique et
au risque d’aboutir 4 des résultats parfaitement incohé-
rents, car les fonctionnaires qui enseignent dans les éta-
blissements d’enseignement supérieur (relevant des Minis-
téres de I’E.N. et de I'Agriculture) assument des respon-
sabilites extrémement inégales et s'échelonnent sur toute
I'étendue de 1'éventail hiérarchique.

3°) Les taux prévus en mai 1954 ont été en moyenne

multipliés par le coefficient 4 :
8.000 fr. par an pour les instituteurs des écoles élémen-

taires,

12.000 fr. pour les chargés d’enseignement et assimilés,
16.000 fr. pour les professeurs certifiés et assimilés,
20.000 fr. pour les professeurs agrégés et assimilés,
28.0@0‘ fr. pour les personnels relevant de l'enseignement
supérieur.

La majoration, ainsi accordée, sans etre considérée
comme négligeable, ne suffit pas, tant s'en faut, pour
rétablir les parités rompues au profit de catégories ho-
mologues de la fonction publique, ni pour pallier sérieuse-
ment la crise de recrutement de la fonction enseignante.

(1) La réforme des régimes d'avancement . fera. I'objet d'un

rapport particulier.




2 Février 1955

ECOLE ET EDUCATION . e ; Sl o

Entre autres exemples, il est inadmissible que le jeune
professeur de lycée ou de colléege recoive une indemnité
gnnuelle de 16.000 ou de 20.000 fr, alors que le magistrat
débutant continue de percevoir une indemnité de 60.000
francs.

A la suite de ces constatations évidentes, un triple effort
gimpose 4 nous :

1°) élargir le champ d’application de l'indemnité spé-
ciale, notamment en faveur des personnels des Archives,
Bibliothéques et Musées,

2°) apporter au classement les assouplissements et les
nuances neécessaires,

3° relever les taux de lindemnité des enseignants jus-
qu's concurrence de celle des magistrats, & moins gue ne
soit réalisée une vaste opération de révision et-de résorp-
tlon des indemnités particulieres, dans le cadre d'une
remise en ordre générale des rémunérations publiques.

Remise en ordre

des rémunérations publiques

Indépendamment du nouveau relévement du salaire
minimum effectivement garanti, tel qu'il a été effectué en
octobre 1954 & lintention de tous les salariés, les me-
sures successivement prises en mai et en novembre 1954,
sur le plan de la fonction publigque, ont porté sur quatre
points principaux :

a) le traitement de base donnant liew a hiérarchisation
a eté releve de 138.000 & 141.000 puis & 147.000 fr., grace
& l'incorporation des trois-quarts du complément provi-
soire de traitement (9.000 fr. sur 12.000 fr.)

b) le complément temporaire de rémunération (25.500
fr. par an 4 l'indice 100) a été réparti entre deux frac-
tions : une fraction encore dégressive (comprise entre
16,000 fr. & l'indice 100 et 1.500 fr, & l'indice 134) et une
fraction uniforme (8.000 fr.), attribuée a tous les fonc-
tionnaires.

c) L'indemnité de résidence a été, en deux étapes, ren-
due strictement proportionnelle au traitement prineipal
(&4 raison de 12 %, 14 %, 16 %, 18%, 20 %, 22 %, et
25 % suivant les zones de salaires) pour les traitements
supérieurs & 450.000 fr., alors qu’auparavant, dans le cas
de ces traitements supérieurs a 450.000 fr., ’'indemnité de
résidence donnait lieu 4 des abattements arbitraires.

d) Une prime hiérarchigue, comprise entre 450 fr., par
an (indice 451) et 157.500 fr. (indice 800) a été instituée
en faveur des fonctionnaires classés & un indice supérieur
2 450,

Les deux premieres dispositions (a et b) procedent d'un
souci correct de normalisation des traitements et n'ont
d’autre tort que d’avoir été trop timides. I1 aurait fallu,
a tout le moins, porter d'emblée le traitement de base
hiérarchique & 150.000 fr., généraliser l'attribution de la
totalité du complément temporaire de rémunération
(25.000 au lieu de 9.000 fr. seulement) et amorcer sa hié-
rarchisation réguliere (en conformité avec 1'éventail des

indices bruts 100-1163).

La création d'une prime hiérarchique constitue, & n’an
pas douter, un expédient confraire a l'esprit du classe-
ment indiciaire et préjudiciable, & l'intérét des retraités
et & celui des fonctionnaires, classés aux indices moyens,
qui sont exclus tout & la fois du bénéfice de la prime
hiérarchique et de celui des éléments dégressifs de la ré-

munération (dont le plus largement dispensé, c’est-a-dire

la bonification de l'indemnité de résidence, @isparait &
peu prés au niveau de l'indice 250).

Le remaniement de l'indemnité de résidence apﬁelle
des observations plus nuancées. L'opération qui consiste
a4 rendre lindemnité de résidence proportionnelle au
traitement principal, quel que soit le niveau indiciaire,
n'est pas répréhensible, Elle est méme logigue, dans la
mesure ou il s'agit de respecter le classement indiciaire
de 1048-1940 et de rapprocher les rémunérations du sec--
teur public de celles du secteur nationalisé (Electricité
de France et Gaz de France) ol il existe une « prime
résidentielle », rigoureusement proportionnelle au traite-
ment proprement dit.

Ce qui est illogique, ¢’est de maintenir une indemnité
de résidence, 14 ou elle n'a aucune raison d'étre, c'est-
a-dire dans les zones 4 abattement maximum, ou le colt
de la vie est officiellement le plus bas : cette maniére de
faire revient &4 ajouter au traitement national un supplé-
ment de 12 %, non soumis & retenue et sans insidence sur
le calcul des retraites, (tandis que la prime résidentielle
de I'E.D.F. est prise en compte pour la retraite) ou plu-
tot & retrancher du traitement national normal une frac-

tion de guelgue 11 %, pour le plus grand dommage des
retraites.

Ce qui est excessif, c'est de maintenir entre les zones
extréemes d'abattement une différence de rémunération
qui n’est plus justifiée par une ditférence équivalente du:
colt de la vie.

Voila pourquoi il parait légitime et raisonnable de for-
muler le programme suivant :

1) En accord avec la volonté exprimée par 1'Assem-
blée Nationale (discussion budgétaire du jeudi 30 dé-
cembre) et renouvelée tout récemment par sa Commission
des Finances, substituer & la pratique des opérations frag-
mentaires et empiriques un plan d’ensemble de remise en
ordre des rémunérations publiques, avec échelonnement
limité dans le temps.

2°) Determiner un {raitement national de base hié-
rarchigue dont le montant serait au moins égal & celui
qui est, d'ores et déja, assuré aux personnels du secteur
nationalisé dans les zones & abattement maximum de
salaire (sensiblement 192,000 fr. par an) et appliquer &

ce traitement de base les indices hiérarchigues bruts
100-1163.

3°) Combler la différence entre le traitement de base
hiérarchique (192,000 fr.) et le salaire minimum social
(présentement 252.000 fr.) par un compiément de traite-
ment (en 'état actuel 60000 fr.) qui serait attribué uni-

formément & tous les fonctionnaires, en attendant de -

pouvoir étre ultérieurement hiérarchisé.

4" Maintenir dans les zones autres que celles & abatte-
ment maximum une indemnité de résidence proportion-
nelle & l'ensemble du traitement hiérarchisé (192.000 fr.
multipliés par 'indice correspondant & chaque grade et &
chague échelon) et complément uniforme (60.000 fr.), de
maniére 4 maintenir une hiérarchie correcte, & l'intérieur
de chague zone.

5°) Imposer le reclassement des communes dans les
zones @ abattement plus faible, en commencant par celles
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qui constituent localement les anomalies les plus criantes
(conformément au précédent créé dans la Moselle, grace
a4 l'action conduite par Caspard et en se réferant aux
exemples récemment dénoncés en Seine-et-Oise par le
S.N.I. et par le S.G.E.N.) et par celles qui ont subi, d’aprés

le dernier recensement, les transformations démographi-|

ques et économiques les plus sensibles, étant bien enten-
du que ce reclassement devrait s’appliguer simultanément

Tels sont les objectifs concrets sur lesquels le Congrés
du S.G.E.N. aura a prendre position. Des maintenant,
d’ailleurs, nous serions heureux de connaitre, & ce sujef,
le sentiment des sections du S.G.E.N. car c'est sur ces
bases que le Bureau national du S.G.E.N. sera ameng,
au cours des semaines a venir, 4 négocier avec les autres
organisations syndicales d’enseignants et de fonctionnai-
res et aveec les pouvoirs publics, en vue de I'élaboration
du plan d’ensemble réclamé par 1’Assemblée Nationale.

au calcul de l'indemnité de résidence, au calcul des pres-
tations familiales et, pour étre parfaitement cohérent,
au calcul des loyers.

Le 22 janvier 1955 :

L’évolution des rémunérations dans la fonction enseignanie (1954-1955)

MAJORATIONS
CATEGORIES T H Z. REMUNERATIONS GLOBALES GLOBALES
I. 1954 VII. 1954 I. 1955 Brute en %
Professeur de Faculté .... 800 A. 1.846 1.987 2.336 + 490
(cl. except.) 1.163 B. 1.801 1.920 2.250 + 449 . ...eiee 25 %
C. 1.728 1.812 2.1}3 + 383
Professeur agrégeé ........ 630 A. 1.424 1.513 1.732 + 308 ‘
(9° échelon) 881 B. 1.384 1.461 1.667 283 SR 20 % }
C. 1.322 1.377 1.564 + 242 |
Professeur certifié ...... 510 A, 1.126 1.180 1.309 + 183 |
(9t échelon) 682 B. 1.091 1.138 1.259 S ATB8 N 15 %
C. 1.036 1.071 1,179 + 143
TNSUINIENUT o) vine voaines 360 A, 776 801 857 + 81
(hors- classe) 455 B. 749 771 823 ol e b e ]
C. 705 723 770 + 656
Professeur agrége ........ 315 A. 672 689 749 £
(1*r échelon) 390 B. 647 662 720 L g o D
C. 607 620 674 + 67
Professeur cerfifié ...... 250 A. 530 537 576 + 46
(1°* échelon) 297 B. 508 515 554 iy | S 1% 9 %
C. 474 480 518 + 44
Instituteur stagiaire 185 A, 386 390 415 + 29
208 B. 369 32 397 P AT G e 7.5 %
C. 341 344 369 + 28
Agent de service ........ 120 A, 298 299 314 + 16
(débutant) 124 B. 284 285 297 P b T el
C. 262 263 273 + 11 —
Homme d’équipe ........ 100 A. 273 273 289 + 16
100 B. 258 258 274 B 6 %
C. 237 237 251 + 14

1. H. = Indices hiérarchiques : le 1°* nombre (en gras) correspond & l'indice net et le 2 & I’indice brut.

4 abattement moyen (6 %); C : & abattement maximum ,

7 — Zones de salaires. — A ; sans abattement; B :
(1275 et 13,5 %).

I. 1954 : janvier 1954. — VIL 1954 : juillet 1954. — 1. 1955 : janvier 1955. ‘

Il convient de noter que le régime des rémunérations publiques n’avait pas été modifié depuis le mois de

S ——

septembre 1951.
Entre temps, seules les rémunérations afférentes aux indices les plus faibles, avaient été relevées en sep-

tembre 1953.
Par comparaison avec les rémunérations fixées en 1951, la majoration globale atteint, dans la zone & abaf-

tement moyen (B) :
: 22 04 (274.000 fr. au lieu de 224.000 fr.);

— pour lindice 100
— pour l'indice 120 : 20 % (297.000 fr. au lieu de 249.000 fr.).
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Travaux pédagogiques

Rapporteur R.

INTRORUCTION

L. Notre travail depuis 1950

Depuis l'article de Vacheret (20 octobre 1950), les études de la Com-
mission pédagogique ont tendu a dégager une docirine du 5.G.E.N. sur
la réforme de |'‘Enseignement ; appuyés sur les données €conomigues,
que Vacheret et Brochier ont étudiées a plusieurs reprises, nous avons
therché les moyens de réaliser une plus grande justice et c'est en pen-
snt toujours aux « incidences de |'évolution économique sur l'ensei-
gnement » gue nous avons abordé toutes les questions pédagogiques.

J'ai rappelé l'an dernier (15 mars 1954) les principaux articles parus
dans « Ecole et Education »; il sera toujours bon, pour éclairer le débat
de cette année, de s’y reporter, et de relire en particulier les rapports

Comité National et par le Congrés, motions qui ont approuvé notre fagon
de poser les problémes et ont engagé la Commission pédagogique a
poursuivre plus & fond les études entreprises.

Pour faire le point, je crois utile de reproduire les motions votées par
le Congrés de I’an dernier ( Cf. les numéros 141 du 24-6-1954 et 144 du
20-10-1954 ).

Le Congres National du S.G.E.N. déclare illusoire toute
reforme de UEnseignement qui ne répondrait pas aux
conditions préalables suivantes

1° des crédits d’équipement et de fonctionnement suf-

fisants pour permettre que l'enseignement soit donné dans
des locaux appropriés, par un personnel qualifié, a des
fdleves dont le nombre n’excédera pas 25 par classe ;

2° la suppression des cloisonnements actuels de 1I'Edu-
tation Nationale qui aboutissent & délimiter, aux dépens
de l'intérét du. service, des chasses gardées que chaque
tatégorie défend aprement dans une optique étroitement
torporatiste.

Le Congres déclare qu’une reforme generale de 1'Ensei-
mmement devrait répondre aux objectifs suivants

1° réaliser l'égalité des chances entre tous les enfants,
¢t leur permettre, sans discrimination fondée sur l'argent
ou origine sociale, de parvenir a la culture et & la situa-
tion auxquelles ils sont aptes, ce gqui suppose une geneéra-
lisation et une revalorisation des bourses d'études ;

2° adapter I’Enseignement aux besoins économiques et
sociaux de la Nation, ce qui suppose une pohthue de
planification et de plem emploi;

3° déterminer le contenu d'une culture authentique,
ouverte & tous, quelle gque soit leur fonction sociale, com-
mune pour l’essentiel & tous les degrés d’enseignement, et
adaptée dans le détail a l'objectif propre de chacun de
tes degrés.

Le Congres donne mandat

— 1° 4 la commission pédagogique, sous l'autorité du

ax Congrés de 1952, 1953 et 1954, ainsi que les motions votées par le|

BN. et le controle du C.N., de poursuivre l'étude d’en-

LETOQUARD

semble d’une réforme de I’'Enseignement dans l'esprit de-

fini par la présente résolution,;

— 2° au Bureau National d’adopter une attitude extre-
mement reservée, aussi lengtemps que ne sont pas réali-
sées les conditions préalables définies plus haut, & toute
mesure de réforme générale ou particuliére.

Le probleme de l'orientation dans les classes de 6° ef 5°

Le Congres du S.G.E.N. demande :

1? que l'examen d’entrée en 6° soit modifié de facon
a permettre de déterminer avant tout chez les candidats
la possession des mécanismes de base ;

2° que l'orientation soit faite en toute indépendance en
foriction des seules aptitudes des enfants, sans considé-
ration de l'intérét étroit des établissements ou de la. situa-
tion sociale des familles ;

3° que dans le 2° degré la coordination soit effectuee par
le professeur prineipal, en liaison avec les orienteurs sco-
laires, les adjoints d’enseignement et le personnel médical;

-4° que solent realisés, en vue de l'orientation, des con-
tacts réguliers entre les trois ordres d’enseignement.

II. Le programme de cette année

Aprés-les diverses tentatives de réformes fragmentaires, le gouverne-
ment vient de réunir un Comité d'études pour la réforme de |‘Enseigne-
ment; si les syndicats universitaires sont exclus de ce Comité, il nous
appartient de faire entendre, plus que de coutume; notre voix, d’‘appro-
fondir nos recherches dans la ligne que nous ont tracée les Congrés du
S.G.E.N., et de rester d'autant plus vigilants que des bhouleversements
profonds risquent de se produire & bréve échéance; les problémes sont
tellement complexes, les erreurs de notre pédagogie tellement fla-
grantes qu'une réforme est impérieusement réclamée par toute l'opinion.
Dans quel sens se fera ce changement, il nous est impossible de le sa-
voir actuellement, mais nous devons étre préts 3 en apprécier sans délaj
les mérites et les lacunes. Aussi le programme de la Commission péda-
gogique a-t-il été congu pour permettre au Congrés d'étudier les points
essentiels et de préciser la doctrine du S.G.E.N. :

Il sera facile de voir comment la plupart des points se rattachent a
nes études antérieures.

Cing questions seront présentées au Congres
I. ORIENTATION.
Il. CULTURE MODERNE.
IIl. REFORME DES PROGRAMMES ET DES HORAIRES.
1V. FORMATION DES MAITRES.

V. RECHERCHE SCIENTIFIQUE ET 3° CYCLE DE L'ENSEIGNEMENT SUPE-
RIEUR.
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Je n'étudierai, dans le présent rapport, que les points I, Il et IV; le
point IlI, REFORME DES HORAIRES ET DES PROGRAMMES, est remarqua-
blement traité par Mousel, en deux articles dont I'esprit et les termes
ont été approuvés par la Commission pédagogique et qui paraitront
incessamment dans « L'Education Nationale »; le point V fait I'objet d'une
mise au point par un collégue qualifié.

Il est évident que, si l'actualité nous force a ajouter d'autres points
au programme, & la date du Congrés, nous ne nous considérons pas
comme liés par cette liste de questions st que les délégués au Congrés
devront avoir toute latitude pour engager leurs sections par un vote,

méme sur des probldmes que nous n'aurions pas traités ici.

Ill. — Renseignements statistiques

ENSEIGNEMENT EFFECTIFS PREVISIONS PROPORTION DES PROFESSEURS
octobre 1953 octobre 1954 en octobre 1954
e e T T 3 0 ca 000 0O T ) 5 millions 5.354.000 (7.500.000 en 1956) 1 pour 30 éléves
BRI EINEEL s o eiats. sintn 3ie-s slat shetsla 430.000 460.000 ( 710.000 en 1959) 1 — 18 —
lechnique ..... Fioteraatio Niac 310.000 ( 460.000 en 1959) 1 — 33 —
( Centres d‘apprentissage :
1 prof. d’Enseig. tech. théorique
pour 86)
TOTAUX 51 o ataniajes siaisis saos 5.740.000 (8.670.000 en 1959)

En 1959, il y aura pras de 3 millions d'éléves en plus dans les classes
de notre enseignement public (le 1°° degré sentira cdés 1956 les effets
massifs de la natalité et de |'augmentation du ceefficient de scelarité).

nale » et ont été corrigés, chaque fois qu'il a été possible, par les ren-
seignements fournis 3 |'Assemblée Nationale par les rapporteurs et les
ministres; lors du débat de décembre 1954 sur le Budget de I'Education

Ces chiffres sont extraits d'un article paru dans |’ « Education Natio- | Nationale.
RAPPORTS
I. — Orientation Conditions impératives de toute réforme de 1'ensel:

Deux enguétes connexes ont été lancées cetté année
l'une sur les méthodes de travail et l'orientation dans
les classes primaires ; l'autre sur les conditions de vie
des éléves de 6° et 5.

Pour des raisons indépendantes de notre volonte, la
premiére enquéte n'a pu étre organisée que tres tard,|
mais nous espérons pouvoir en donner les résultats au
Congres. .

La seconde enguéfe a eu un grand succes et je re-
mercie vivement les quelque 150 collégues qui ont bien
voulu y participer et consacrer leur temps & la recherche
des renseignements ; j’espére que nos collegues voudront
bien comprendre que le dépouillement de cette masse de
documents demande un travail long et minutieux; les
1éponses continuent d’ailleurs & arriver ef une sous-com-
mission travaille & extraire de ces fiches les conclusions
qu'il est possible de dégager ; je rappelle que les éle-
ments principaux de cette enquéte ont paru dans Ie
n° 145 du 10 novembre 1954 et que le but poursuivi etait
de détecter, dans toute la mesure possible, les raisons
profondes des déficiences et des faiblesses de nos éleves
c¢u ler cycle. Nous présenterons au Congreés les résulfats
de cette recherche.

Il. — Culture moderne

Comment 'enseignement

« moderne » peut-il devenir une véritable culture ?

Recherches des bases d'une culture com-

Références
*mune (8 juin 1953).

gnement (3° Donner une culture veéritable), 15 mars
1954, :

Remarques préliminaires :

1° 11 est toujours utile de redire que cette etude ne
veut en rien étre une attaque contre la culture classique;
si la « pédagogie » du latin et du grec doit étre corrigée,
la valeur de la formation & base de langues anciennes
n'est pas en question ;

2° Mais il existe une vaste zone du second degré ol
le latin n’a pas de place (classes modernes des lycées et
colléges, enseignement général dans les classes du Tech-
nique), et les Cours complémentaires dispensent un en-
seignement du type dit « moderne » ;

3° Pour que cet ensemble vaste et divers (qui groupait
environ 800.000 éléves en 1953, quatre fois plus que la et
tion classique) ne soit pas, ou ne soit plus un secondaire
amputé du latin mais prenne une réelle valeur de cul-
ture, sommes-nous disposés 4 faire un effort d'invenfion
et de recherche ?

La culiure. — Pour ne pas rester dans le vague, nous
proposons de prendre, comme définition provisoire, 1e
texte de M. l'inspecteur général JACOB, cité dans « E. ef
E. » du 15-3-1954 .

« Au niveau du second degré, l'objectif essentiel de
toutes les disciplines étroitement associées devrait étre
de fournir & nos éléves les éléments avec lesquels ils
pourront se faire une philosophie de I’homme, capable de
les préparer a l'action et de les metire en mesure de
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remplir dignement leur métier d’homme dans le monde
moderne ».

Les moyens. — L’ampleur de ce rapport d’ensemble ne1‘
me permet pas d'étudier ici en détail chacune des disci-|
plines : ie me bornerai a quelgues remargues, Ime réser-
vant de développer ce rapport au Congres et comptant
sur le travail des commissions pédagogiques régionales|
et sur les suggestions des colléegues que le probleme in-|
téresse. On trouvera a la fin de ce rapport un question—!
naire qui pourra orienter les recherches et la discussion. |

1° Francais. — a) Analyse de la phrase et de la
pensee.

Etude de la syntaxe francaise, comparaisons fréquentes
avec la syntaxe de la langue moderne qui a été choisie;|

Dans les deux derniéres années, histoire de la langue|
et notions de caractére linguistique sur la langue la-|
tine : « Je voudrais que nos modernes sachent du Iatin|

¢ que nos philologues classigues savent de l'indo-euro-
péen. » (Marrou.)

b) Vocabulaire

— étude systématigue au vocabulaire, par exemple,:‘
grace aux ouvrages de la collection Clarac « Apprendre|
4 écrire » ;

ekt 2 - |

— usage des dictionnaires analogique et synonymique;

— eétymologie, comparaisons et histoire du vocabulaire.
¢) Etude des grandes ceuvres

— remplacer « l'échantillonnage » par une « imprégna-
tion » ;

— grande importance donnée a la lecture en classe et
hors de la classe (Cf. l'article de Mousel sur la réforme
des horaires) ;

— regroupement des auteurs de maniere a remplacer le
bachotage par un enseignement de culture.

d) Exercices résumeés de textes et d’ouvrages, narra-
tions, commentaires, dissertations, ete. (Pour meémoire
progression et formes & étudier).

e) Coordination : importance du francais dans toutes

les disciplines.

2° Civilisations anciennes.

Etude prolongée et sérieuse de textes traduits du latin
et du gree, en liaison avec les programmes de francais,|
dinstruction civique, d’histoire, ete. :

— choix des textes anciens avec le souci de ce qui
peut « féconder la culture contemporaine » (Marrou, « E.
gt H. », 8-6-1953);

— ne pas negliger les textes matheématiques et scien-
tifigies qui ouvrent des horizons nouveaux (méthode de
redécouverte).

3° Civilisaéfgtions modernes (Langue et Littérature).

a) Etude de deux langues vivantes

Combiner les procédés pour atteindre deux buts

— la connaissance pratique de la langue parlée et écrite
(utilite) ;:

— la formation de l'esprit réflexion sur les meéca-

nismes de la langue moderne (version, théme, analyse
de 1a phrase, analyse de la pensée, en liaison avec I’étude
du francais).

b) Etude des grandes ceuvres des littératures dont la
langue n'est pas étudiée : Cervantes, Dante, Tolstoi, etc.

4° Instruction civigue et Education morale.

Savolr reconnalitre l'impertance extréme de cette partie
du programme et étudier en détail un programme conve-
nable & chaque age

— en particulier, organiser a la fin des études du second
degré une sorte de revision des questions les plus immeé-
diatement pratiques pour un jeune homme qui va entrer
dans la vie (Elections, Sécurité sociale, Impots, ete.).

53° Mathématiques.

Je fais appel aux spécialistes pour traiter de cette ma-
tiere, I'une des plus importantes dans une culture mo-
derne ; je me borne a souligner deux points qui m’ont
eté signalés

— il y a dans les mathématiques, telles gu’elles sont
enseignées, un hiatus avec le monde réel ; on les réduit
frop a4 des automatismes, & une pure symbolique qui de-
vient un jeu de l'esprit ; nécessité de montrer comment
on passe de la realité au symbole, du concret a I’abstrac-
tian.; :

— role formateur, dans le 2' cycle, de l’histoire, des
mathématigques et de I'étude des mathématiciens de I’An-
tiguité (Texte et Théoréme de Pythagore, par exemple).

6° Physique et Chimie,

Sur ce point encore, je demande aux collégues intéressés
des suggestions sur I'importance & accorder & ces matiéres
et sur la facon de leur donner une véritable valeur de
culture. Des physiciens de la Commission pédagogique sug-
gérent :

— l'allegement du programme de Physique en seconde
moderne (alignement sur la seconde AB) pour permettre
de nombreux exercices de réflexion ;

— un meéme allégement du programme de Chimie gqui
ne devrait étre enseignée qu’au cours de séances de T.P.

7° Histoire et Géographie.

a) Le programme de ces matiéres doit étre harmonisé
avec les etudes de francais, de litteratures étrangeres, et
meme de dessin et de musique (pour Ihistoire de l'arf) ;
un des meilleurs moyens de faire de chague classe mo-
derne un foyer de culture serait d’adapter la formule des
centres d’intérét.

b) Le point le plus délicat concerne I'étude de Ihistoire
en deux cycles ; il faudrait savoir reconnaitre qu'ici il y
a.une différence a faire entre les éléves du second degrs
qui font en principe sept ans d’études et ceux des cours
complémentaires qui en font quatre ; il y a la une atide
de detail a faire pour éviter tout & la fois que le s~cond
degré s’aligne sur Jes C.C. et que les éléves issus des C.C.
n’aient qu'une information tronquée.

X

8° Je m’excuse auprés des divers spécialistes de ne pas
aborder ici les autres matiéres du programme ; je ne né-
glige en rien la valeur culturelle du dessin, de la mu-
sique, des sciences naturelles, mais j’aurais besoin de pro-
positions etudiées par les colléegues intéressés et je me

| réserve de développer ces points devant le Congreés.
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Nos collégues trouveront, dans les numeéros de février de
I' « Education Nationale », deux articles cde notre cama-
rade MOUSEL, approuves par la Commission pédagogigue
du S.G.E.N., et qui traitent de cette double question. Ils
comprendront que nous ne puissions, a 1'heure actuelle,
faire autrement que de les renvoyer a la lecture de
I' « Education Nationale ». Mousel nous prie néanmoins
d'insérer ici la note suivante :

« En ce gui concerne les horaires, j'indigue que le temps
de cldsse effectif, qui devrait étre imposé aux enfants,
dans les 6' et 5° de l'enseignement secondaire, ne devrait
pas excéder 20 heures. Depuis yue j’ai rédigé cet article,
M. le Ministre de !'Education Nationale a eu l'occasion,
au cours du débat budgétaire devant le Conseil de la Reé-
publique, de formuler la méme idée. Je tiens & préciser
ici, pour éviter toute confusion, que les deux propositions
sont, malgré les apparences, d'un esprit « radicalement »
différent,

« Pour M. le Ministre, en effet, ces 20 heures, soit 4 heu.
Tres pour 5 jours ouvrables, devraient étre accomplies en-
tierement soit dans des classes de matinée, soit dans des
classes d’aprés-midi. On voit tout de suite & quoi cela

— Réforme des programmes

et des horaires

tend : il deviendrait du méme coup possible d'utiliser les
mémes locaux pour un nombre DOUBLE d'éléves. Clest
une solution tout empirigue au drame deg constructions
scolaires insuffisantes.

« Dans mon article au contraire, les duatre heures de
travail quotidiennes sont réparties en 2 heures le matin,
et 2 heures l'aprés-midi, les unes et les autres étant sui-
vies d'études effectivement dirigées. On ne voit pas la
place de cette étude dirigée dans la solution ministé
rielle, puisque les locaux seraient occupés par une se-
conde « fournée » d’éléves. Que feraient donc les enfanfs,
déans la demi-journée ou ils n'auraient pas classe ? Il n'y
4 que deux solutions : ou hien ils seraient abandonnés
4 eux-meémes, et je marque la monstruosité pédagogigue
gue repreésente cet abandon, ou bien on les « occuperait »
en dehors de l'établissement, au plein air par exemple,
ce qui ne ferait que multiplier les dangers et les diffi-
cultés actuels de cette institution. Cette deuxiéme solu-
tion d'ailleurs ajouterait ses déficiences propres a celles
que la premiere entrainerait téja. On peut étre certain
qu'un systeme pareil consacrerait tres rapidement la dé
chéance deéfinitive de l'enseignement du second degré, »

g0
3°
4°

N.B, — Priére d'indiquer

Questionnaire

12 A::t;ptez-vous, comme définition de la culture, le texte cité au début de ce rapport sur la culture moderne ?

Croyez-vous nécessaire et passilﬂe une culture moderne, telle que I'a esquissée le rapport ?

Quelles remarques avez-vous A faire sur chacun des points du plan d'études propesé ?

Pouvez-.veus esquiseer un horaire par classe, étant entendu que le total des beures de classe ne devrait pas dépasser :

20 heures en 6°/5° — 22 heures en 4°/3° — 24 heures dans les autres classes 7

: nem, fonction, specialité, et d'enveyer les réponses au rapporieur.

1V. — Formation des maitres du premier el du second degrés

1. — LES DIFFERENTES SOLUTIONS PROFPOSEES :

Projel Langevin Wallon.
Maitres de matiéres communes et maitres de spécialités
suivent les cours des mémes établissements jusqu'als ans.

2 années préuniversitaires dans les écoles normales
(formation pratique et théorique — écoles annexes).

2 années de licence & 1'Université.

Aprés la licence, répartition selon les gouts, les apti-
tudes, entre l'école maternelle et les 3 cycles du 1°" degre.

(Dans le projet Langevin 1‘f degré : de 6 &4 18 ans).

Stagiaires pendant un an, puis Examen pratique d’apti-
tudes pédagogiques.

Revue « Esprit » de juin 1954 (Zadou-Naisky).

Les - futurs enseignants de ftous ordres, munis de la
premiere partie du baccalauréat, font deux années d'étu-
des & 1'Ecole Normale.

(Programime conforme au cycle propédeutique, mais pré-|

ocerpations pedagegigues).

Congrés du S.N.I, de 1954,

Souhaite que la formation de tous les membres du
corps enseignant ait une base commune.

Mais la résolution s'attache & la deéfense des E.N. ac-
tuelles et & la formation des maitres de l'enseignement
primaire.

I1, — RAISONS gqui poussent la Commission pédagogique
du S.GE.N. a présenter un projet sur la formation
des maitres :

Pour le ler degré : Cf. les articles de Giry « La réforme
des EN. » (¢ E. et E. » du 19-10-53 et du 3-11-53) :
aécessité dune culture, d'une formation pédagogique
d'une formation sociale.

Pour le second degré :

MODIFICATIONS PROFONDES :

— dans le recrutement des éléves, les milieux socialx
non cultivés — faniilles o I'enfant ne trouve plus le eli-
mat intellectuel ni ’aide de parents capables de suiveé
son travail ;

— dans le genre de vie des éléves de tous les milieux:
la. ' ==ovgion de l'intérét, la disparition du sens de l'ef-

(Méme idée dans « L'Express » du 20 novembre 1954.)1 fort, la diminution de l'attention, créent dans les classes
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du second degré, un milieu scolaire nouveau ou le rdle
au professeur devient plus difficile, ot les qualités péda-
gogiques sont presque plus importantes que la valeur in-[
tellectuelle et la vaste culture;

— dans le recrutement des professeurs : dans l'ensems-
ole du second degré et du technique,

— les agrégeés, possesseurs d'un titre qui consacre leurs!
qualites intellectuelles, ne recoivent pratiquement aucune |
lormation pédagogique et doivent faire leur apprentis-|
fage eux-memes, vaguement conseillés tous les ans oui
fous les deux ans, par un inspecteur géneral; ils sont lai
minorité et s'ils n'ont pas des qualités pédagogiques in-
nées, comment s'adaptent-ils aux conditions nouvelles ?

— les ftitulaires du C.A.P.E.S, de plus en plus nom-
breux, benéficient d'une certaine formation pédagogique :
sfages, épreuves pratiques, ete..; théoriquement, ils doi-
vent étre mieux au courant des nécessités du moment et
gont mieux aidés au debut de leur carriére, mais cette
préparation, trop fragmentaire encore, semble insuffi-
sante;

— les délégués, de plus en plus nombreux partout, sont|
jetés, avec leur seule licence, devant des classes tres dif-;
ficiles et doivent faire leur apprentissage aux dépens des|
eleves, heureux encore quand ils ont la conscience assez/|
formee pour se faire aider par des professeurs expérimen-
s ou quand l'administration locale les appuie de ses|
tonseils.

En présence de cette situation anarchique, un effort
de formation s'impose & tous.

Pour I'Université tout entiére.

8i l'onn veut mettre de l'ordre dans 1'Utiversité, faire

que les différents degrés ne s'ignorent plus, ne se coni-
battent plus, mais travaillent en commun au développe-
ment de l'enfant de 6 ‘4 18 ans, il serait utile de mettre|
en contact les maitres des divers degrés, de leur donner |
en partie une formation commune et un gofit commun
de leur réle pédagogicque.

L'application pratique pose évidemment des problémes
{rés complexes.

I, — LE PROJET DU S.G.EN.

1. — La formation professionnelle du personnel ensei-
gnant de tous les degrés (1°" degré, second degré, techni-

que, C.C.) est donnée dans des instituts pédagogiques
rattachés a une ville de Faculté.
2. — Sont admis dans ces instituts :

a) les eleves issus des ecoles normales
tulaires du baccalauréat ;

b) les étudiants licenciés qui se destinent & 1"Enseigne-
ment.

En principe :
— les premiers se destinent au 1** degré,

— les seconds se destinent au second degré et au techs
nique.

primaires, et ti-

.

Problémes soulevés :

Ces éléves seront d'age’ différent. Comment assurer le
recrutement du 1° degré si, apres leur stage dans ces
instituts, de nombreux normaliens s'évadent dans le se-
cond degré ?

3. — Dureée de la scolarité: 2 ans, comportant & 1a fois-

une formation commune et un complément de spéciali-
sation.

4. -— Formation commune. .
Cours de faculté : psychologie individuelle, psychologie
sociale, psychologie de I’'enfant (en général), voir plus bas,
Histoire de l'¢ducation. Organisation de la profession
dans la sociéfé moderne. Notions de médecing infantile.

5. — Formation spécialisée :

a) Perfectionnement dans la spécialité choisie (lettres,
math., histoire, efc.. Formation générale pour les futurs
instituteurs);

b) Conférences et travaux pratiques :

— sur la psychologie des enfants aux difféerents ages
(compléments a la psychologie de l'enfant),

— sur la pédagogie diversifiée selon 1'age de l'etifant,

- sur la pédagogie de la discipline choisie comme spé-
cialife,

c) Stages dans les établissements, diversifiés sélon le
degré choisi et la spécialite,

6. — Vie commune :

Logement et nourriture & prévoir dans le cadre des ci-
tés universitaires déja existantes, & développer ou & créer.

Organisation de salles de travail communes, de biblio-
théques, de salles de loisirs et de jeux. Esprit & créer
pcur fondre les étudiants issus de milieux différents et
pourvus d’une culture différente.

4

V. Recherche Scientifique et 3€ cycle de ’Enseignement Superieur

Pendant longtemps, I’Enseignement supérieur assura
fresque seul la recherche scientifique et remplit parfaite-
ment sa double tdche de « faire la science » et de l'ap-
frendre aux autres. Cependant, a4 coté des établissements
Universaitaires, des insfituts plus spécialisés, ayant encore
in role d’enseignement, s’adonnaient plus spécialement a|
i recherche ; le Collége de France, le Muséum, puis|
IEcole Pratique des Hautes-Etudes. La création de celle-|
Ul justement correspondait au développement plus grand)|
de la recherche scientifique; & un besoin accru de cher-|
theurs qui, placés prés des grands centres d’enseignement, |
idllaient apporter une part importante de savoir a ceux|
qui se trouvaient étre absorbés par une tache enseignante)
ie plus en plus lourde. Bimultanément, la recherche appli-
Juée se développait d'une étonnante fagon et la notion

méme de chercheur - professeur se doublait de celle de
l'ingénieur - chercheur; théoriquement, celui-ci n’avait
qu'a utiliser les données de la recherche fondamentale
pour en ftirer les conségquences pratiques directement
atiles au progres de lindustrie. Mais la coupure entre
science fondamentale et la science appliguée n’est pas
aussi nette que le voudrait la logigque. C'est la raison
pour laquelle le Gouvernement, en créant le C.N.R.S,,
donna pour mission & cet organisme de couvrir tous les
aspects de la recherche pure et appliquée, en le débaras-
sant des soucis de 'enseignement & l'amphithéatre, sans
pour cela, lui oter la charge de celui, tout naturel, gui
se donne au laboratoire. Les circonstances furent telles
que le C.N.R.B. ne put pénétrer réellement les milieux
de recherche appliquée qui, pourtant, prenaient un essor
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considerable. Progressivement, ‘1a recherche scientifique|
en France, parfie de l'enseignement supérieur, se sépa- |
vait de lui par la multiplication des centres techniques de
recherche, organisés par le secteur privé et des instituts|
ou offices spécialisés, par exemple, I'Institut National de|
Recherches Agronomiques, 1'Office de la Recherche Scien-|
tifique et Technique Outre-Mer, 1’Office d'Hygiéne, efc...,
rattachés aux divers ministéres, en vipz de répondre a
ieurs besoins.

Pendant que cette multiplication des cenfres de recher-
ches s'effectuait, 1a complexité des moyens mis en ceuvre
s'accroissait. Si, & la fin du siecle dernier, un véritable
savant faisait de prestigieuses découvertes dans un mi-
nuscule laboratoire, sur un coin de table, avec un micro-
scope ou quelqu’autre appareil simple qu’il avait souvent
lui-méme mis au point, il n’en est plus ainsi maintenant;
dans de nombreux domaines, et spécialement peut-étre
en physique, il faut aveir & sa disposition une véritable
petite usine ou chercheurs et techniciens collaborent.
Mais cette évolution n’est pas propre aux seules sciences
expérimentales, elle se retrouve dans les sciences humai-
nes : le recensement des documents toujours plus nom-
breux, d’une bibliographie chaque jour plus considérable,
demande, de plus en plus, de temps et de place. Il ne|
suffit plus d'étre un érudit, il faut encore savoir utiliser|
toutes les méthodes efficaces pour une recherche fruc-
tueuse. Il devient nécessaire de les apprendre, car le sa-|
voir theéorique acquis sur les bancs de ['Université ne
suffit plus. Un eétudiant instruit, intelligent, s’il veut|
faire de la recherche, doit apprendre son métier de cher-|
cheur et se familiariser avec toutes les techniques qu’il|
zura a utiliser. La constatation de cette coupure entre le
stade d'enseigné et celui de chercheur, améne naturelle-
ment a envisager la création d'un cytle d'enseignement
2 la recherche, un troisieme cycle ajouté & la propédeu-
tigue et a la licence. Celui-ci, en voie de réalisation dans
les facultés de sciences, parait également souhaitable ail-
leurs. dans les facultés des lettres particuliérement.

Mais l'existence meéme de ce froisiéme cycle pose a I'En-
seignement supérieur, toute une série de problémes qu'il
convient d'envisager maintenant. 7

Le décret établissant le troisiéme cycle précise qu'il doit
donner A des jeunes une formation théorique et pratique,
les préparant & faire de la recherche. C'est donc un ensei-
gnement de spécialité, mais qui ne doit pas étre de pure
érudition; il doit étre pratique. En fait, c¢’est un appren-
tissage. Il ne suffit pas que des speécialistes traitent,
dans des cours, une infime partie d'un programme lui-
méme limité, il faut bien davantage créer une forme
d’esprit, éveiller une curiosité, un sens de.l’observation,
un désir de découvrir et dinterpréter des résultats mateé-
riels . acquis. par l'expérience, et de les placer dans un
ensemble logique et efficace, de rechercher éventuelle-
ment au dela du savoir fondamental qui en découle, les
applications qu'en en peut tirer. Il ne s’agit plus, tout
le monde est bien d’accord la-dessus, de former des man-
darins dont le savoir est une fin en soi, mais des hom-
mes dont les connaissances collenft a la réalité, s’inscri-
vent en elle et les poussent a de nouveaux travaux. Il
faut, en méme temps, développer en eux le sens de
I’6quipe indispensable pour mener 2 bien le probléme
posé, de telle facon qu'ils puissent un jour la diriger en
devenant des « maitres » de la recherche; il faut encore
les amener a sentir cambien: il est nécessaire de diffuser
les résultats acquis, d’éveiller de nouvelles vocations,
c’est-a-dire de leur donner une véritable formation de

« maitres » de l'enseignement supérieur; enrin, il raut

aipuiser leur sens de l'application des problemes theot
ques aux problémes précis de technique que pose chaque
jour une industrialisation plus poussée, de l'utilisation [
meilleure des ressources naturelles et ce seront alors de
véritables « maitres » d’atelier de recherches. Ce tripl
aspect de leur formation ne correspond pas a frois for
mes d'esprit différentes, car la réunion de ces ftrois ag
nects qui ne sont pas incompatibles constitue la defink
tion méme de I'Enseignement supérieur, tel qu’il existe
dans les Universités modernes depuis la fin du XVIII'
siecle,

Il seraif éfonnant que certains membres de I'actuelle
Universite s'effarouchent devant. un tel programme,

La notion méme de speécialite, qui semble élre la bas
de ce troisieme cycle implique celle de stabilité. Il faul
en effet, que les centres de recherche ou viendront se for
mer les chercheurs soient parfaitement equipés en maté
riel d’abord, mais en hommes aussi.

En matériel : il faut grouper en des poinvs stables toi
I'éguipement coliteux, qu'un pays, qui n’a ni le droif i
la possibilité de gaspiller ses deniers, ne peut disperse
dans chaque ville de Faculté. Parce qu'aujourdhui un
cavant enseigne ieci, on lui donne un matériel important
(que son .successeur reléguera dans un grenier pour el
demander un autre, aussi coliteux, correspondant a s
propres recherches. Il n'y a plus une physique, une zo¢
'ogie, une chimie organique, mais des sciences multiple
au sein de chacune d’'elles. Si 1’'on monte un centre d'efi:
de de la photosynthése, pour ne prendre qu’'un exempl
il est nécessaire de l'installer de felle sorte qu'on puiss
y traveiller tous les aspects que revét ce probléme ety
former tous les chercheurs qui s'intéressent a Iui. DE
meéme, s'il faut établir un centre d’histoire, il faut lul
fournir l'iconographie et les livres qui constitueront une
enorme bibliothéque spécialisée, ce qui implique une st
hilité des locaux.

Mais il faut également une stabilité des hommes, qii
pourront se servir le plus utilement des moyens matériel
rassemblés. Il faut qu’s un centre d’histoire du Moyen
Age, ou mieux plutot, que 'équipe qui donne vie 4 un cen
tre de cette spécialité, se développe d'une facon continug
se recrutant elle-méme en formant de nouveaux cher
cheurs et parmi eux de nouveaux maitres: Nous retrow
vons la cette vieille notion «d’écolen qui a fait autrefoisli
gloire de notre Université. Mais ces écoles seront multl
ples, car la France est assez vaste pour en avoir deus
trois ou quatre dans chaque spécialité, et, comme les dis
tances raccourcissent chaque jour davantage, il y a pel
de risque qu’elles se replient sur elles-mémes, s'ignorenl
ou malheureusement se combattent (mais nous savom
tous que les rivalités d’écoles sont avant tout des rive
lités d’hommes et que celles-ci existent méme g'il n'y é
pas vraiment d’école).

Pour créer de tels centres, on envisage que les bourse
d’étude pour le troisieme cycle soient attribuées aux cer
tres eux-mémes et non pas aux étudiants. Ainsi évitera
on la surcharge des centres parisiens et établira-t-on :ul
juste équilibre entre eux et ceux des départements, €
qgui réalisera une décentralisation souhaitable et la pros
périté des universités de province.

Il se pose ‘encore un autre probléme. Les chercheud
qu’accueilleront les centres de troisiéme cycle seront, sai
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doute, de formation fort diverse. Et voici posée la ques-
fion de leur préparation, c’est-a-dire pour I'Enseignement
supérieur, celle du premier et du second cycle. Sans doute
notre régime actuel de la licence fel qu’il est congu ne
pourra-t-il subsister, méme si on exige pour chaque cher-
cheur une formation correspondant & la licence d'en-
seignement. Ces chercheurs doivent, en effet, posséder
une somme de connaissances théoriques qui les font vé-
ritablement « cultivés » dans l'ensemble des spécialités
o s'inscrit celle, plus étroite, dont ils veulent faire
l'objet de leurs recherches. Par exemple, il faut que tel
spécialiste en zoologie ou en botanique posséde non seu-
lement une vue d'ensemble de ces disciplines mais qu'il
soif un « naturaliste » au sens classique de ce terme ;
il ne suffit pas qu’il soit particulidrement instruit sur
tel ou tel point du programme qui correspond justement
81X spécialités de ses maitres de licence. Ceux-ci de-
vront choisir dans l’ensemble du programme qu’ils ont &
iraiter, tout ce qu’il est indispensable de savoir et de
comprendre. Au niveau de la licence, il n’est pas ques-
tion de former des spécialistes mais des « honnétes
hommes » dans leur discipline. Les professeurs devront
discerner les éléments d'une culture et non livrer sans
controle tout ce qui les passionnent eux-mémes. Cette
conception rend obligatoire’ une réforme de la licence,
rforme qu'il faut prévoir dés maintenant. On ne peut
Hen faire d’harmonieux en ajoutant un étage nouveau
aun ensemble déja existant, qui avait été concu en fonc-
tion d’'un programme et d'une nécessité antérieure. Poser
in troisieme cycle sur les deux déja en place ne sera ja-
mais qu'une réparation provisoire et boiteuse. Tous les
membres de I'Enseignement supérieur doivent s’appliquer,
des & présent, & résoudre cette question et ne pas sen-
dormir dans un état de transition, méme si cela doit
secouer toutes leurs habitudes de vie ou de pensée.

Mais & coté du probléme propre a4 I’Enseignement su-
périeur limité aux universités, il y a tous ceux que po-
sent les grandes Ecoles, leur programme, lesprit qu'elles
donnent a leur séléves, car ceux-ci devront eux aussi
pouvoir profiter du troisiéme cycle : les ingénieurs for-
més par elles doivent pouvoir devenir des ingénieurs
thercheurs,

C’est la diversité méme des origines qui assurera la
aiversité d’esprit nécessaire & la vie d'une équipe de re-
cherche dont le troisiéme cycle aura donné une com-
munauté de vue, également indispensable, et un langage
commun. Mais ce point ne peut étre développé ici plus
ionguement.

¥
%k

Cependant, cette réforme de I'Enseignement supérieur,
celle des grandes Ecoles, ne peut se concevoir valable-
ment que liée & celle du second degré et, au deld de lui,
du premier degré. Il faut, en effet, pour que les étudiants
puissent recevoir une cultyre valable, mais limitée & un
ensemble de disciplines, puis a une seule, qu’ils soient
veritablement cultivés dans les diverses branches du sa-
voir humain. La notion de culture implique un choix. Il
convient que les jeunes bacheliers n’aient pas la téte
hien bourrée, mais qu'ils l'aient bien faite a coté de
leur langue maternelle qu'ils devraient connaitre, parler
et écrire correctement, il serait bon qu'ils sachent, au
moins, une langue étrangére, qu’ils la lisent et la par-
lent couramment. Je laisse aux professeurs du second
degré le soin de choisir, dans les diverses matiéres qui
forment notre « culture », ce qui est essentiellement vé-
ritable aliment de l'esprit et éveil de la curiosité. Tou-
lefois, il serait souhaitable qu'’ils consultent leurs col-
legues de I'Enseignement supérieur pour savoir quelle
culture de base ceux-ci aimeraient trouver chez leurs étu-
diants. Par ce biais, nous abordons une autre importante
question, celle de l'orientation des éléves entre les divers
systémes de culture qu'offre le second degré, en fonec-
tion des besoins de la Nation. A I’heure actuelle, on ne
tient aucunement compte de ces derniers. Chacun pense
bien que c’est 14 une erreur, mais ne fait rien pour la
corriger. Il faudrait sans doute profiter de 1’occasion of-
ferte par cette réforme d'ensemble de notre enseigne-
ment pour y songer. Or, pour mener & bien -cette action,
il faut commencer dés maintenant & éduquer les parents,
qui semblent toujours tournés vers le passé, deés qu'il
<'agit de l'instruction que leurs enfants doivent recevoir :
cette constatation prouve peut-étre encore que s'ils sont
ainsi, c'est que notre enseignement et nos modes de
pensées ne collent plus actuellement & la réalité.

Tous les aspects d’une réforme possible ne peuvent étre abordés 3 la
fiis et nous aurons peut-étre & étudier d'autres points importants si une
tiforme d’ensemble est proposée par la Commission ministérielle et le
gouvernement, mais en naus attachant 3 la transformation de certaines
méthodes du 1°7 degré, & l'adaptation des premiéres classes du 2° degrs,
ilx conditions sociales et pédagogiques actuelles, 3 la réforme des
horaires inhumains et des programmes trop ambitieux, & la formation
pdagegique des maitres et aux conditions de travail dans I'enseigne-
Ment supérieur, nous avens conscience de porter notre effort sur les

points les plus sensibles et les plus vitaux de notre enseignement. Et ee
qui doit plus que jamais ous guider, c'est la volonté de développer les
possibilités de chaque enfant et de rendre I'enseignement de plus en
plus démocratique. Nous savons que beaucoup de réformes sont lides
aux problémes politiques, en particulier 3 une augmentation sensible des
crédits de [‘Ecucation Nationale, mais, que cés crédits soient un jour
accordés ou qu'ils soient longtemps encore retardés, il nous faut une
doctrine d’ensemble et un plan cohérent. Le Congrés dira si c’est dans ce
sens gue nous devons continuer,

READAPTATION

29, rue d'Ulm, Paris-5* — Téléphone ; ODE. 76-05
La revue  READAPTATION consacre un important numéro spécial aux
différents aspects du probléme de la poliemyélite gn France.

Cette maladie constitue une cause de peur pour les populations et
fotamment pour les parents. Cette peur est légitime car la maladie est
fune des plus redoutables que nous connaissions, l'une des plus in-
tidieuses et une des plus capricieuses aussi dans son évolution comme
dans ses conséquences. La soudaineté de ses attaques et plus encore
l2 diversité et I'inégale gravité des invalidités permanentes qui en ré-
Sultent en font le « mal absurde » par excellence.

Cet exemplaire de READAPTATION établi sous l!a directicn scientifi-
ue du Professeur DEBRE abérde ce probleme d'actualité,

Les personnalités les -plUI éminentes du monde médical, du Ministére

du Travail et de la Sécurité sociale, du Ministére de |a Santé publique,
des eéducateurs, des anciens malades ont traité, chacun sous l‘angle qui
lui' est propre, un des aspects de la question « poliomyélite ».

Ce numeéro spécial constitue pour les spécialistes de [a %éadaptation
un instrument de travail Indispensable, véritable = somme » des con-
naissances actuelles sur cette maladie.

Les poliomyélitiques eux-mémes et plus encore leurs familles auront
également intérét a consulter ce document, ol ils puiseront d'utiles con-
seils en ce qui concerne leurs possibilités de reclassement professionnel,

READAPTATION N” 14-15

Numéro spécial 350 franes,

L'abonnement a dix numéros 1.000 francs.

C.C.P. 2027-66 -PARIS, du Bureau Universitaire de Statistique.
En vente : 29, rue d'Ulm, PARIS-5°,
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Pour une authentique
« politique de la jeunesse » (1)

Rapporteur Bernard GEORGES

En réunissant un « groupe de travail » charge de préparer
un rapport sur « la politique de la jeunesse » a promouvoir au
sein de I’Education Nationale, le Bureau National n'a pas eu
Pintention de créer une nouvelle catégorie s'ajoutant aux mul-
tiples catégories existantes, nouvelle catégorie qu’il serait d'ail-
leurs trés difficile de définir et de délimiter! Syndicat Géné-
ral il appartient & notre organisation, au dela méme des
actuelles catégories, en fonction des precccupations des mili-
tants les plus jeunes de notre organisation (et de ceux que
nous souhaitons y voir venir) en fonction des problémes qui se
posent aujourd’hui & notre Service Public et au pays tout entier
de préciser un certain nombre d’orientations communes qui
tiennent compte des données de fait, sans nous évader des con-

sidérations géneérales et répeter des lieux communs familiers a |

de nombreux ministres ou hauts fonctionnaires de 1'Education
Nationale dont l'éloquence dominicale et inaugurale ne nous
trompe pas. -

I. — La situation actuelle des jeunes

dans U’Education Nationale

A. — LE RECRUTEMENT

Aujourd’hui la voie normale du recrutement dans I’Education

Nationale est le concours. Une fois admis ce principe, quelgues|

remarques S imposent

— le nombre des regus aux dulirents co.cours ne s'accroit pas
propertionnellement aux exigences memes, dans 'etat actuel
des choses, d'un fonctionnement normal de I'Education Na-
ticnale ;

— le nombre des candidats tend a se restreindre

s membres de la plupart des jurys se refusent & allonger

les listes de regus et .1@mne @ pourvoir tous les postes oifi-

cielle:nent mis aux concours, arguant de la nécessité de
maintenir 4 ces concours leur « niveau »

Cela est vrai dans tous les degrés d’enseighiement : et ainsi
malgré l'existence d’un recrutement paralléle (suppléant — rem-
placant) dans le 1¢r degré, d’'un grand nombre de professeurs
« d’ancien .régime », c’est-a-dire recrutes sur titres, dans le

20 degré et l'enseignemeni technique, le déficit ne cesse de s’ac-|
croitre, peu visibie dans les grandes vilies, 1l est impression-|

nant dans la plupart des petits centres : aussi devant la pre-
sion deg faifs, on se trouve obligé d’offrir la titularisation aux
licenciés acceptant un poste dans les departements d outre-mer
ou de rechercher des professeurs de C.C. pour enseigner dans
les HEcoles Normaleg du 1¢r degré, etc...

| sauvées grace aux auxiliaires

des listes des recus aux concours, mais cela suppose si on veul
salisfaire aux exigences des jurys

— des meilleures conditions de préparation & ces concours,

— et surtout que des perspectives materielles plus attirantes
soient ouvertes & ceux qui sont susceptibles d'entrer dans
I’Education Nationale : afin qu’il y ait de nombreux cand-
dats aux concours et qu'une fois acguis les titres ou I

grades, les candidats recus ne soient pas tentés de déserier

I'enseignement.

Notons a ce sujet que le projet d’Instituts pédagogiques ol
d’Ecoles Normales Régionales ne resoud rien dans ce domaing
du recrutement ; que vaut un engagement qui ne peut éfre d
toutes maniéres qu'a court terme tant qu'un agrége debutan
coentinuera 4 avoir un traitement inférieur & celui d'un cade
stagiaire dans une entreprise privée ou nationalisée ? QuelE
est aujourd’hui la proportion des anciens de la rue d'Ulm dans
I'enseignement par rapport au nombre de ceux qui l'ont quitté?

En dehors donc d'une ‘amélioration treés substantielle de
situation matérielle des enseignants, il n'y a pas de solution al
probléeme du recrutement autre que les expedients de plus el
plus difficiles d'ailleurs & imaginer et de plus en plus catastre
phiques, aussi bien pour ceux gqui en sont les victimes que pour
I'Education Nationale et pour le pays tout entier.

B. — L’AUXILIARIAT

L’enseignement survit aujourd’hui et les apparences son
(2). La grande majorité d
moins de 30 ans dans 1'Education Nationale exercent aujour
d’hui des [fonctions d’auxiliaires. C’est-a-dire que 1'Education
Nationale fait effectuer au rabais un certain nombre @
besognes.

(1) Cet avant-rapport, élaboré par un groupe de travail deésigné paf
le Bureau Neationa., vise simplement & fournir un cadre aux travaux 08
congrés académigues, 11 sera complété & la suite de ces congres, 118
éte systémat.qusment dépouillé des éléments siatistiques : la documel
tation souhaitable a été rassemblée, sauf sur certains points ou polf
certains régions : les camarades scllicités a ce sujet n’ayant pas encor
tous fourni les renseignements demandés.

Lors du congres,

— une partie du rapport sera constiluée par le simple rappel et I'har
monisation des décisions prises et des orientations definies lors des
assemblées par degré d’enseignement qui auront lieu auparavant,

- certains points pourront étre discuiés avec le « rapport pédagogique!
en raison. des chevauchements nombreux d'un rapport sur l'aul®
(2) Citons & titre d’exemples

Académie d'Aix (2¢ degré et Enseignement technique
i sruyveillance @ 593 auxiliaires contre 1.542 titulaires.

Académie de Poitiers (idem) : 655 auxiliaires contre 1.782 titulaires.

: enseignemell

En ce qui concerne le seul personnel enseignant du second defr
L - B3 2 | = nombre total des auxiliaires représente 7 a 8 9% du nombre
La seule solution valable et efficace réside dans I'allongement! gjinlaires (31 % en espagnol).

des
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(Signalons tout d’abord une conhradictign entre le souci des
jurys que nous avons €vogqué de maintenir le niveau des con-
cours et la circulaire du directeur du Second Degré aux Recteurs
leur indiquant les candidats ajournés aux concours qui pour-
raient faire de bons professeurs, donc étre utilisés comme Mai-
tres Auxiliaires!...)

En fait, nous devons retenir \trois aspects du probléeme des
auxiliaires :

1) Ils sont exploiteés.

Combien de candidats & des concours, malencontreusement
ajournés qui, acceptant une délégation dans un centre éloi_gne_,
doivent progressivement abandonner tout espoir de succes a
une nouvelle session, malgré Kexpédient d'une préparation par
correspondance, pour ne citer qu'un des a_spects de cette
exf;leil.at,ion et sans nous attarder sur les consequences psycho-
logiques sociales et pédagogiques d'une telle situation.

2) Ils n’ont pas de deéboucheés.

Au bout de quelgues années d'enseignement, ils se verront
offrir un poste d'adjoint d'enseignement, s'ils sont dans le
second degré et peut-étre vers 30 ans surveilleront-ils des ré-
creations tandis que d'autres maitres-auxiliaires fferont de
I'enseignement & leur place...

3 Ils sont de plus en plus difficiles & recruter, donc progres-
sivement de moins en moins qualifiés, méme pour les matieres
littéraires dans certaines académies.

Les difficultés de recrutement des auxiliaires iront crois-
santes avec I'heureuse multiplication des bourses et ils seraient
définitivement introuvables le jour ou serail créée {(nous vou-
drions pouvoir dire ou sera crece) « l'allocation d’études », Des
aujourd’hui, il est beaucoup plus facile & un étudian: de pour-
voir & sa subsistance avec une bourse dans une ville de Faculté
qu’a un maitre auxiliaire dans un petit colliege eloigné. Ne
comparons méme pas les chances de succes aux econcours de
I'un et de l'autre.

Nous avons choisi l'exemple des M.A. du second degré, la
situation n'est pas sensiblement différente pour leurs cama-
rades M.I. - S.E. des différents degres ou remplagants du
1er degré, malgré les garanties statutaires dont certains peu-
vent jouir. '

Dés maintenant, 10 % des M.A. ne sont pas licenciés dans
I’ Académie de Grenobler au total beaucoup moins de 50 % des
M.I. se destinent & l'enseignement : on sait tous les inconwve-
nients que cela comporte, I'appel & la « conscience profession-
nelle » de Bouygard (« Ecole et Education » N°© 1948, page 20)
illustre cette situation.

Mais de toutes maniéres et quelles que soient les solufions
& long terme qu'il faudra apporter a la crise du recrutement,
on devra se préoccuper de résoudre la question des auxiliaires.
étudiants défaverisés dont les services a I'Education Nationale
sont payes au rabais.

C. — ENSEIGNANTS ET ETUDIANTS

Depuis quelques années, un fait nouveau s’est produit dan
I'université, fait dont il importe de mesurer la portée et 1
signification : le mouvement étudiant a pris un caractére syn
dical de plus en plus accusé. Ce caractére, d'abord limité a
certains dirigeants et a certaines A.G:, tend de plus en plu
a se geneéraliser.

Qutre l'intérét que nous devens porter & cetie évolution d:
point de vue general de la solidarité universitaire, une situ:
tion de fait, la encore, doit retenir notre attention ;

— les dirigeants de I'U.N.E.F. ont pris & plusieurs reprises
I'initiative de rencontres syndicales fructueuses et ont su
aider largement & l'unité d’action universitaire, en parti-
culier lors des combats budgétaires des années €coulées ;

— un grand nombre de nos jeunes collégues, auxiliaires, méme
s’ils ne participent pas & la vie étudiante, sont directement
intéressés par les revendications dtudiantes.

Précisons cependant ; i

— €n aucun cas, le mouvement étudiant, dont ’action a fait
beaucoup pour bopulariser les revendications de I'Education
Nationale, ne saurait étre considéré comme un pourvoyeur
en troupes de choc pour la défense de situations acquises :
au contraire, il peut permettre, nous le souhaitons, un réveil
d'un authentique syndicalisme universitaire, tel que nous
nous efforcons de le promouvoir ;

- le mouvement étudiant, outre qu’il aura toujours des carac-
téres différents d’un syndicalisme d’enseignants, est repré-
sentaulf d'une masse de jeunes dont une minorité seulement
se destine &4 une earriére dans 1'Education Nationale ;

méme §i pour certains qui ont mauvaise conscience dans
I'autonomie la selidarité avec le mouvement étudiant peut
apparaitre comme une solution de rechange, quant a nous,
qui attachons un grand prix @ notre affiliation confédérale,
nous la considérons toujours comme nécessaire mais non
comme suffisante.

Il. - Démocratisation et adaptﬁtion

de I’Enseignement aux problemes actuels

Cette solidarité avec nos camarades étudiants et ce lien avee
des organisations ouvriéres nous commandent d'examiner ici
certains aspects de la démocratisation et de I’adaptation de
I'enseignement aux problémes actuels, préoccupations domi-
nantes des travaux de la Commission Pédagogique.

A, — DEMOCRATISATION DE L’ENSEIGNEMENT

I1 doit .étre entendu que notre souci de démocratisation vise
aussi bien le corps enseignant dgue la masse scolaire et étu-
diante agee de plus de 13 ans une démocratisation au stade
scolaire ou étudiant ne doit-elle pas d’ailleurs aboutir par une
lente métamorphose & la démocratisation du corps enseignant
lui-méme ?

Le probleme se pose plus particulierement aujourd’hui sous
I'angle de « l'allocation d’études », il semble qu’on ait aban-
lonné l'expression de « pré-salaire » susceptible de provoguer
les malentendus.

Ceux campagnes budgataires au cours desquelles fut parti-
culierement débattue la question des Bourses ont permis 3
i"U.N.E.F. d'obtenir d’appréciables satisfactions

— 19564 : 3 milliards 300 millions,
1955 projet 3 milliards 650 millions 850 milie

330 millions

lettre rectificative

s0it au total .. 3 milliards /980 millions 850 mille

L'U.N.EF, réclamant 4 milliards 604 millions 835 mille,
: qui aurait assuré une bourse 3 1 étudiant sur 6 & un taux
moyen de 145.000 fr,
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Maintenant, nos camarades étudiants reprennent leur cam-
pagne pour « l'allocation d'études » qui fut bien préte d’aboutir
il ¥ & quatre ans sous la forme du « projet Cayol » (3).

Nous devons, semble--il, appuyer vigoureusement cetfe reven-
dication. Cependant, et sans vouloir ici analyser tous les carac-
téres de la revendication et du projet, il est nécessaire de pré-
ciser dans quelles cgnditions nous pouvons la faire notre :

— l'allocation d’études est intimement lide & l'ensemble du
probléeme de la Réforme de I'Enseignement dont elle est le
complément indispensable ; 3

— elle esft intimement liée & la nofion d'investissements ;

= elle manquerait son but si elle n'était attribuge qu’a des

étudiants en fin d'études et si elle ne commencait dés la fin|.

de la scolarité obligatoire ;

— dans notre « €économie libérale », elle nécessite l'examen
attentif de questions telles que l'orientation et la distinection
4 faire ou & ne pas faire entre candidats & des fonctions
dans un service public ou dans le secteur nationalisé et can-
didats 4 des responsabilités dans le secteur privé ;

— glle suppose un financement par le budget national sans
intrusion d'intéréts privés (4);

— elle commande donc une réforme fiscale.

Tout financement par « la profession » (prévu. par certains
projets intéressant les grandes écoles) conduirait a metire
1I'Education Nationale sous la tutelle de « la profession » a4 l'en-
contre du principe d'émancipation cui est & la base méme de
notre service public, et du souci de fluidité sociale de notire

commission pédagogique.

B, — ADAPTATION DE I’ENSEIGNEMENT AUX PRO-
BLEMES ACTUELS.

Ce point sera repris trés largement dans la diseussion du
rapport pédagogique, il faut pourtant souligner ici que les
jeunes enseignants, du fait de la preéparation qu'ils ont recue
pour Ja pluparf, ont particuliérement conscience de leur diffi-
culté sincn de leur incapacité & assumer les Tesponsabilités
traditionnelles des enseignants aussi'bien dans 1'école, le lycée
ou la faculte qu'a l'extérieur. Il est heureux que de nombreux
enseignants soient de fins hellénistes, il serait souhaitable que
quelques-uns puissent poSséder gquelques rudiments de connais-
sances techniques et économiques, méme s'ils ne sont pas appe-
lés 4 enseigner ces matiéres.

Dans le méme ordre d'idées, il est grave par exemple que ceux
qui sont ‘les plus réticents pour accorder & I'Education Natio-
nale les crédits nécessaires pour faire face a ses responsabilités
soient les premiers & prendre prétexte des insuffisances- de
cette Fducation Nationale pour retirer au minisfére qui en a
la charge des formes d'enseignements pariiculierement souhai-
tables aujourd’hui et les confier & d'autres services ne parta-
geant pas l'indépendance et.le désintéressement traditionnels

de notre Universitg.

Enfin, I'Enseignement Technique, tant sous la forme des
colleges techniques que sous celle des Centres d'apprentissage,
est. freiné dans.son développement tandis gque parallélement
le patronat tend a développer la formation professionnelle dans
le cadre des entreprises, et 'enseignement technigue auquel on
reproche volontiers de ne pas fournir les cadres ef les specia-
listes dont 1'économie a hesoin n'est méme pas représenté dans
les Commissions départementales de la main-d'ceuvre.

Celte ouverture de 1'Hducation Nationale sur des domaines
trop négligés ne permettrait-elle pas d'ailleurs de « reconver-
tir » une large fraction des auxiliaires qui onf fait la preuve
de leurs capacités pédagogiques?

IIl. - Conclusion

Depuis quelques mois, on cherche & porter l'accent sur les
problémes propres & la jeunesse.

Rappelons qu'a notre sens une politique de la jeunesse,
c'est d'abord une politique de 1'Education Nationale, Toute

politigue de la jeunesse serait artificielle :

— qui ne ferait pas aboutir une réforme profonde de l'ensei-
gnement ;

— qui n’équiperait pas intellectuellement les jeunes géneéra-
tions en fonction des problémes qui se poseront a elles;

— qui laisserait lentement devenir des « ratés » les jeunes qui
pendant plusieurs années auront rendu d'éminents services
a I'Education Nationale en période de « crise »;

— qui ne remédierait pas radicalement & la dévaluation pro-
gressive de la fonction enseighnante, dévaluation facteur
« d'encroutement et de desarroi », préjudiciable au pays touf

entier.

D'un autre coté, dépouiller ou chercher & dépouiller I'Educa-
tion Nationale de la recherche scientifique, de l'enseignement
technique, de l'enseignement agricole, etc... c’est priver Ia
vieille maison de ce qu’'elle doit avoir de plus neuf et de plus
vivant, mais aussi (et ceux qui parficipent & ce dépouillement
le savent bien) refuser & ces nouvelles branches les garanties
qui nous sont les plus précieuses dans les traditions de 1'Uni-

versité francaise.

Notons enfin que le S.G.E.N. doit pouvoir apporter sa large
contribution & ces préoccupations de nos jeunes collegues si
ceux-ci du moins découvrent des cadres syndicaux qui ont pris
conscience* de l'importance du caractére général et confédéré
de notre organisation, si affranchis de toute compromission
ils peuvent faire la preuve qu'un syndicalisme minoritaire mais
vivant peut étre aussi efficace, sinon plus, en matiére de dé-
fense individuelle, qu'une organisation majoritaire, tout en
ne cédant pas aux dangers d'une contagion corporatiste : I'in-
suffisance grave de l'influence actuelle des enseignants dans
la Nation, cause essentielle de la situation matérielle & laquelle
ils sont réduits, ne saurait trouver de remede & l'extérieur,

Tandis aue nos camarades des organisations ouvrigres contri-
buent & la renaissance d'un authentigue mouvement ouvrier
dans ce pays, il nous appartient de renouer avec la tradition

du mouvement syndical enseignant.
Bernard GEORGES,

Professeur d'Histoire au Lycée
Jean Giraudoux (Chafeauroux).

(3) Voir historique de la question el analyse du projet et de la reven-
dication dang le « Bulletin hebdomadaire de Presse » de 1'UN.E.F,,

ne 1, Janvier 1955.

@) Dans le numéro spécial d* « Esprit » (avril 1952), sur « les Etu-
diants « Francois Sacda estime que les crédits nécessaires en 1950 au-
raient ¢té équivalents a la subvention accordée cefte année-la aux pro-

ducteurs de tourteaux !

Soyez des syndiqués ! Soyesz des militants !

Soyez des syndicalistes !

En échange de ce que le S.G.EN. vous
apporte, amenez-lui de nouveaux adhérents !
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ME

DEGRE

Note sur [Uhistoire du syndicalisme

chez les instituteurs

Rapporteur C.

Le contexte d’histeire geénérale (1) : dés le début de la IITe
Républidue, le conflit qui a mis aux prises 1I'Eglise catholiquel
¢t la Société telle que l'ont faite la révolution politiqgue de 1789
et la révolution indutrielle de la premiere moitié du XIX- sié-
cle, évolue vers une phase aigué.

® de 1879 a 1899 : échec de la 3¢ tenlative de conciliation entre|
I'Eglise et la Société moderne :

— la situation vers 1880 : apres 48 et la Commune, la bour-
geoisie impressionnée par le péril révolutionnaire qu’elle vient
de surmonter s'est rapprechée de 1'Eglise comme d'une force
de conservation sociale.

Il y a cléricalisme dans la mesure ou il y a utilisation poli-
tique de la religion par la droite. L'Eglise apparait comme liee
& la « Contre-Révolution ». Deux autres €léments ; infériorité|
intellectuelle de 1I'Eglise (notamment dang le bas-clenge) — for-
tes positions de 1’Eglise dans l'enseignement (la loi Guizot de
1833 donne un caractére religieux a l'enseignement primaire
— lois de 1850 et 1875 — en 1876 2.197.000 enfants instruits
par le personnel reiigieux sur 4.919.000).

Il y aura un anticléricalisme =

a) légitime lorsqu'il luttera contre les abus des clercs;
b) illégitime lorsqu'il s'attaquera & la religion elle-méme.
— la législation laique.

—. le ralliement.

— aprés I'esprit nouveau
I’Affaire Dreyfus.

(1893-1898) rebondissement avec

® de 1899 a 1914 : recrudescence du conflit entre 1'Eglise et
I'Etat.

— Waldeck Rousseau — Combes et le laicisme.
— Séparation de 1'Eglise et de I'Etat.
— Consequences de la réforme de I'Enseignement.

Les amicales ef les syndicats d'instituteurs vont se créer
alors que la lutte sévit déja.

I. — Les amicales d’instituteurs (2)
1° Creation et apogée.

1867. — L’amicale-type est créée 4 Paris

: ¢ Union des Ins-
tituteurs et Institutrices de la Seine ».

PINOTEAU

1900. — A PARIS : ler Congrés National avee A. DEUM.
Liamicale est définie comme « une société dé periectionnement
pédagogique et de défense des intéréts professionnéls et maté

riels de ses membres ». Une publication : la « Revue de I’En-
seignement primaire .

1901 ; La loi. du 1¢* juillet sur les associations permet aux
Amicales de se créer en grand nomhre.

Congres de Bordeaux (Murgier, Carnaud) ; demande la sup-
pression des distinctions honorifiques, l'instruction intégrale
pour tous, déplore « l'histoire-batailles ».

Les delégués, dans ce congres, avaient déja eén puissance
I'esprit syndicaliste; quant & la masse dont ils émanaient, ells
en €était encore bien loin.

1902 : Commission permanente. — Comité administratif du
Bulletin général des amicales.

1903 : Congrés de Marseille. L’apogée. La création d’une

Féderation des Amicales y est officiellement consacrée (110
amicales représentées).

20 De 1903 a 1912,

1903 : au lendemain du Congrés, des jeunes a l'esprit syn-
dical teinté de socialisme vont créer une Association nouvelle :
« L'‘Emancipation de 1'Instituteur », qui allait enlever aux
Amicales ses élements les plus dynamiques.

Reproches faits aux Amicales : leur ignorance de la classe
ouvriere, de la lutte des classes — corporatisme de compromis,
de négociation, de collaboration confiante avec 1I"Administra-

tion — d’'étre sous la tutelle de politiciens., En général : leur
somnolence,

A partir de 1904 ; certaines Amicales se transforment en
Syndicats ou bien des syndicats se constituent & coté des Ami-

cales.

(1) Cf Adrien Dansette : Histoire religieuse de la France Contem-
poraine Sous la III* République.

(2) Max Ferré : Hittoire du mouvement syedicaliste pévelutionnates

chez 1¢s instituteurs (des origines 3 1922). ThéSe 1954, &t F. Berpard,
L. Bouet, M. Dommanget, G. Serret. Lé Syndicalisme dans.l’enseigne-
ment (Histoire de la Fédération de l'enseignement et du syndicalisma
universitaire). Edition de 1'Ecole dmancipée, Avignon 1854, L
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1905, Juillet : L'Emancipation se transforme en Fédération
nationale des Syndicats d’Instituteurs.

Aout : Congreés des Amicales & Lille : nombreux succes des

syndicalistes.

A parfir de 1906 : on ne verra plus d'Amicales se transfor-
mer; elles ont pris position, elles se dresseront toujours plus
hostiles devant le progrés du syndicalisme,

Lé mouvement syndicaliste était né de I'Emancipation, ofga-
nisation d'adjoints dont le butf originel était la lutte contre
la direction d'école : il en xésulte que la réaction amicaliste
fut surtout inspirée par les directeurs,

1907 : Le fossé se creusé entre les Amicales (Congrés de Cler-
font-Ferrand en aolt ; 109 Associations, amicales ou unions,
85.000 adhérents sur 115.000) et la Féderation.

1909  Congres des Amicdles : poussée syndicaliste (Négre
secrétaire de la Fédération).

A partir de 1909-1910 : Roussel et Glay, & la fois amicalistes
et syndiqués partisans d'un syndicalisme-réformiste. Ils veulent
transformer les Amicales en une fédération de syndicats de
I'Enseignement affilice a la C.G.T. sans avoir aucunement
Vidée de fusionner avec la Fedération déja existante.

L'action syndicale Trépugne & beaucoup de mailres, enlisés
dang leur fonction, isolés dans leurs bourgades par le mangue
de pature intellectuelle veritable, la pénurie des moyens de
communication, la modicité des traitements, les lourdes char-
ges de famille, les travaux annexes, la timidité et la peur.

1912, Aot ; Au Congrés de CHAMBERY de la Fedération de
I'Enseignement, on discute des rapports entre syndicats et
amicales (réservées & ceux qui veulent lutter contfre le despo-
tisme et le népotisme administrafifs mais refusent de parti-|
cipér au mouvemenf ouvrier); ..de leur action commune ou
parallele et de la participation des militants ayant la double
appartenance.

3¢ De 19124 1819 :

1913, Septembre ; Congreés de la Péedération de I'Enseigne-
ment gpposition de deux conceptions amicales (certains
gvaient préconisé le retour du syndicat & la forme « amicale »
vu la pression gouvernementale) et syndicats ; plus tard Syn-
dicaf National contre Fédération Unitaire; essentiellement
réformisme contre syndicalisme révolutionnaire.

1819, Septembre : Congrés des Amicales | transformation en
syndicats, 240 voix contre 2 et 4 abstentions — affiliation a
la C.G.T., 170 voix conire 43 et 34 abstentions. ROUSSEL et
BOUET (de la Fédération nee en 1903), ne parviennent pas &
s'entendre il v aura donc deux Fedérations qui essaieront
d'agir en commun.

II. — Le mouvement syndicaliste

révolutionnaire chez les instituteurs (2)

15 De 1903 a 1906 ;

— done en 1903 : L'Emancipation de 1'Instituteur est creee

a4 PARIS.

— les fondateurs et militants ; jeunes instituteurs- ou char-

gés d'¢cole formes par I’Affaire Dreyfus (L. Bougt - Dumas -

.| la communication

« s0is un homme puisque tu dois faire des hommes »), organe
de liaison entre les 9 émancipations qui naitront en 1904-1905.

— 29 mai 1904 : le Cercle pedagogique du Var est la pre-
miére amicale a se transformer en syndicat.

— décembre 1904 : élections au Conseil departemental : viec-
foire des candidats de 1'Emancipation (Dufrenne, Cottet, Glay,
Courrege).

13 juillet 1905 transformation de I'Emanecipation en
« Fedération nationale des Syndicats d'instituteurs publics de
France et des colonies ».
— Novembre 1905 ; poursuite contre le syndicat de la Seine.
— 26 novembre 1905 : manifeste des Instituteurs syndicalistes,

— Avril 1906 a Pari$ : 1°r Congres de la Fédération : réclame
intégrale des dossiers aux instituteurs me-
naces de déplacements d'office.

— A partir de 1906 . la question essentielle va étre cells
de I'adhésion a la C.G.T. « €pouvantail méme aux yeux d'ins-
tituleurs aux idees avancées ».

— Mai 1906 élections la presse réactionnaire rend Ies
instituteurs responsables de la « chambre rouge »,

20 De 1907 a 1919 :

— Mars 1907 : Congreés de Nantes : l'adhésion a la C.G.T.

est votee a4 1l'unanimité.

— Avyril : revocation de Negre (secrétaire général de la Fé-
dération). L’adhssion a4 la C.G.T. n'est pas effective des
syndicats se déjugent. On verseya une subvention en attendant.

— Avril 1908 ; Congres de Parls | adhesion effective 4 la
C.G.T.

— Mars 1910 : Congrés d'Angers (22 syndicats - 50 délégués -
30 auditeurs) : un rapport de L. Bouét est intitulé « L’éduca-
fion moralé et civiqué adaptée aux besoins de la classe ou-
vriére » — seéance mixie (150 auditeurs: instituteurs et ouvriers).

— Avril 1811 : Congres de Marseille : adhésion obligatoire
des syndicats & une Bourse de Travail.

Période d’ennuis administratifs et de pousuites contre les
militants syndicalistes. L’affaire Paoli-Léger.

— Aout 1912 ; Congrés de Chambeéry : le « sou du soldat »;
les instituteurs accusés, d'antipatriotisme et d'anfimilitarisme.

Lutte entre gouvernement et syndieats — appuis de la C.G.T,
— 4 syndicats sont dissous.

Guerie de 1914-18 : action de nombreux militants pour mettre
fin au conflit — réunions et congres clandestins 4 Tours en
juin 1915, a Paris en aolt 1915, 3 et 4 aoul 1918.

30 A pariir de 1919 :

Lavenir), avant tout contré la direction d'école (& l'époque vé-
titable esclavage administratif), contre l'arbitraire administra-|
tif (insécurité des instituteurs - loi 14 juin 1854 - période des|
déplacements d’'office sans motifs 1égitimes), contre le favo-
ritisme politique.

— la revue I'Emancipation (n° 1, novembre 1803 - sa devise|

— Aolt 1919 ; Congrés A Tours : 62 syndicats; 5.000 adhérents;
300 congressistes; la tendanceé revolutionmaire 1'emporte : lutte
des classes — internalionalisme — salwt & la Russie €t Hongrie,

— Septembre 1919 : Cengres Confedéral de Lyon : la C.G.T.
compte 2 millions d'adhérents — la minorité se groupe derriére
Monatte — 36 syndicats de l'enseignement sur 49 présents vo-
tent contre le rapport moral. i

— 1920 ; la 101 du 12 mars sur l'extension de la capacité
civile des syndicats professionnels écarte les fonctionnaires du
bénéfice du droit syndical. :
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— 1er mal : Gréves.

— 25 mai : Adhésion ae la Feaeratron des Fonectionnaires a
s C.G.T.

— 28 mai : Le gouvernement arréte Monatte, Monmousseau.
Durant toute l'année et jusqu'en 1922 : répression.

— Aoft : Congrés de Bordeaux. Essai d'action commune en-
lre la Pédération Boust et la Fédération Glay-Roussel. Créa-
tion d'un comité Syndicaliste revolutionnhaire de 1'Enseighe-
ment (Mayoux).

— Décembre : Congrés de Tours — la scission politique.
La Fédération Bouét prend une grande part 4 la naissance
de la C.G.T.U. (scission syndicale).

— Juillet 1921 : Congres Confédéral de Lille : lé rapport mo-
ral est mdopté par 1.556 voix contre 1.348 — des exclusions sont
prononcees.

10 Feéderations (dont celle de 1'Enseignement et 16 Unions)
prennent l'initiative. de convoquer a Paris pour les 22-23-24
deecmbre un Congrés extraordinaire de tous les syndicats hos-
illes aux exclusions et & la scission. :

— Aolt 1922 : Congres de la Fédération de 1'Enseignement &
Paris; 1'adhésion a la C.G.T.U. est approuveée par 139 mandats
conire 12 et 8 abstentions.

— Deécembre : Congrés extraordinaire : 1.564 syndicats (dont
30 de 1'Enseignement) envoient 500 délégues.

— De 1922 4 1924 : La Péderation unitaire de I'Enseignement
met ses espoirs dans le P.C.

— 1928 : le P.C. juge le moment venu d'en finir avec le syn-
dicalisme révolutionnaire indépendant (3).

— 1936 : Réunification de la C.G.T., donc de la Fédération
de 'Enseignement.

Ill. — Le Syndicat National (4)

1° De 1919 a 1939 :

— 1919 : La Fedération des Amicales se transforme en unc
Pédération de Syndicats d'institutrices et instituteurs publics
de France et des Colonies.

— 1920 : qui se transforme en Syndicat National (unique ave:
des syndicats départementaux, sections du Syndicat National)
étant donné les poursuites gouvernementales contre un certain
nombre de syndicats — le S.N. adhére &4 la C.G.T. par la Fé-
dération des Fonctionnaires Bchec des greves (luttes de
tendance — mandque de préparation).

— Décembre 1921 : La scission. — Ia Fédération des Fone-
tionnaires se déclare autonome, la C.G.T. (réformiste) déclde
I'admissio ndu S.N.

— Aoput 1922 : Congrés du Havre . adhésion de principé a
la C.G.T. puisqu’entidre liberté est laissée aux sectiong d’adhé-
rents ou non aux U.D,

— 17 juin 1924 . Le droit syndical est enfin définitivement
admis.
— 11 septembre : Une circulaire ministérielle recommande

aux I.A. d'entrer en relation avec les syndicats départemen-
taux.

— 1827 : L'abstention aux Conférences Pédagogiques est dé-
cidée (puis abandonnée devant satisfaction obtenue),

— 1929 : ¢ L’Ecole Libératrice ».

— 1931 : Greéve des examens.
— 1933 : Vivés, membre du Bureau Naflonal, écrit dans sa
brochure ;: « On ne saurait demander & une masse de 80.000

membreés une coheésion, un allant, une combattivité que Sseuls
des groupemeénts trés réduits peuvent offrir, mais sans étre en

mesure de peser efficacement sur les farces auxquelles nous
nous Opposons.

— 12 février 1934 : Participation a la gréve.

— Mars 1936 : Réunification de la C.G.T. & majorité non
communiste: Charte de Toulouse.

2° De 1939 a la scission C.G.T.-F.0.

~— Novembre 1947 : Greves d'origine corporatives (métro —
instituteurs de la Seine) déclenchées sans l'assentiment du
P.C. puis exploitées par le P.C. Démission de la minorité non-
communiste du Bureau Confédéral et scission syndicale.

— 28 décembre 1947 : Comité National du S.N.

— 22 mars 1948 : Congres extraordinaire du S.N. par 1.078
mandats contre 253, S.N. (et F.E.N.) passent & l’autonomie.

30 Le S.N. autonome.

— Avril 1948 : Constitution dune F.E.N.-C.G.T. (avec sec-
tions départementales groupant tous les degrés), parution de
« I'Action Syndicaliste Universitaire » (un manifeste y contenu
porte les signatures de membres du Bureau du S.N.),

— Action du P.C. sur les jeunes instituteurs,

— Juillet 1948 : Congreés de Nancy
tions- avec la C.F.T.C.

« Lé Congres,

: motions sur leg rela=

« Considérany que 1'Eglise reste toujours 'adversaire déter-
miné de 1'école laique et méme qu’elle a accru son hostilité
en développant sa campagne en faveur des subventions aux

écoles privées, premidre étape vers la représentation propor-
tionnelle,

« Considérant que le S.G.E.N. et la C.F.T.C. demeurent sous
la tutelle de I'Eglise militante qui se propose de détruire notre
organisation scolaire laique,

« Reéaffirme sa position traditionnelle, & savoir que le S.N.
et ses sections départementales ne peuvent avoir aucune rela-
tion avec le S.G.E.N. et la C.F.T.C., organisations au sein des-
juelles. ne devrait se fourvoyer aucun meémbre loyal de 1'en-
seignement public, »

(Unanimité, sauf 3 voix tontre et 11 abstentions.)

— Juillet 1958 : Congrés de Pau : 130 mandats non-commue
nistes se déclarent contre le maintien de la motion de Nancy.

— Janvier 1954 : Décision du Burean du P.C. : les instituteurs
communistes doivent cesser leurs activités a la F.E.N.-C.G.T.
pour mieux se consacrer « au syndicat » (5).

—29 janvier et 28 avril 1954 : Journées de revendications
ouvrieres auxquelles le S.N. participe bien qu’autonome.

— Juillet 1954 : Congrés de Paris : motion sur I'indépen~

dance du syndicat vis-d-vis des formationg politiques ou con-
fessionnelles (5).

(3) Article de L. Bouet, in « Ecole Libératrice » du 5 février 1948,

(4) Brochure anonyme : le Syndicat et le
vraisemblablement l'attribuer & Vives,
Libératrice »,

Syndicalisme (on peut
1933) et Collections de « 1'Ecole

(8) Voir la revue « Reconstruction », ne 5, février 1954. (Tac
syndicale des instituteurs communistes

tique

les Enseignants, p. 15.)

» et nv 13, octobre 1954), (chez

ey,
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Le S.N, sera-t-il capable de proposer une coriception de la
laicité qui serve effectivement la cohésion nationale ? Peut-
étre, si 1'on s'en tient aux termes de Ia motion volée ;: « La
laicité n’est ni un dogme ni une confession. Elle a pour but
d’affranchir des confessions et des dogmes toutes les insti-
tutions et tous les services commung de la Nation et de I’Etat.

Par la méme, elle se refuse a empiéter sur le domaine de la
liberté de conscience et garantit la dignité humaine. Le réle

de I'Ecole laique et des enseignants n’est pas de modeler a leur
guise ou selon la volonté d'un parti, d’une philosophie, d'un
Etat, les cerveaux enfantins, mais d'aider ceux-ci a se fa.

| conner eux-mémes et de développer l'esprit critique et de libre

jugement, source de progrés, d'évolution et d'émancipation.

Il ne le semble pas si 'on §’en tient aux articles des Bulle-
tins départementaux du S.N.I. et a l'article de Fournial-in
« Ecole Libératrice » du 11 juin 1954.

Rapport d’orientation

Rapporteur :

de 1937

C’est. dans le contexte syndical rappelé par PINOTEAU
gu'est venu se placer, en 1937, le Syndicat Général de
U'Education Nationale. Peut-éfre n’est-il pas inufile de
revenir sur les raisons qui poussérent alors quelques ca-|
marades & fonder le S.G.E.N. N'existait-il pas, en effet,|
4 coté du S.N.I, pour ne parler que du Premier Degré,|
d’autres groupements universitaires, notamment depuis
1925, I'Union Nationale des Membres de I'Enseignement
Public ou se rencontraient, non seulement des institu-
teurs, mais -aussi, des professeurs du Second Degré, du
Technique, de l'Enseignement Supérieur. L'U.N. n’était
pas un syndicat. Mais l'autorité et la compétence uni-
versitaire de ses animateurs en faisait un organisme ca-|
pable d’action efficace, notamment dans la partie de son|
programme consacrée « au respect de la liberté de cons-|
cience et de culte des maitres » (appui moral ef matériel |
aux personnes lésées, action sur l'opinion, int-~ventions
auprés des pouvoirs publics, efe...) ?

C'est dire que le seul souci de défendre la liberté de
maitres et éléves-maitres individuellement brimés en rai-
son de leurs convictions religieuses n’aurait pas justifié
la création d'une nouvelle organisation.

En outre, les associations professionnelles accueillaient|
dans. leurs rangs bien des instituteurs soucieux de militer
pour la défense de la profession mais refusant d'étre au
S.N.J. les otages d'une politique orientée par les options|
politiques de ses dirigeants et par son -affiliation 2 la|
C.G.T.

Un besein d’action professionnelle étroitement corpora-|
tive pouvait -alors se .satisfaire de ces associations pro-|
iessionnelles suffisamment respectueuses des convictions
diverses pour que des instituteurs croyants ef incroyants
y travaillent cote & cote.

La publicité est recue a

REGIE - PUBLICITE - EDITIONS

27. rue Taitbout, Paris (%)
Tél. : PROvence 27-93

J. BROCARD, Secrétaire Général

Mais les fondateurs du S.G.E.N. ont une conception
plus large du syndicalisme : pour eux, et pour tous Ceux
qui, par la suife, sont venus grossir leurs rangs, le syn-
dicalisme déborde naturellement les limites étroites de
ia profession, de méme que, non content de défendre des
cas individuels, il se hausse & la défense et a la pro-
motion des libertés politiques et syndicales.

Instituteurs publics, notre vocation d’éducateurs cons-
cients du réle d'émancipation et d’unité nationales de
I’école laique nous rapproche naturellement des organi-
sations ouvriéres qui ont, comme nous, une conception
anti-totalitaire de mouvement ouvrier. Syndicalistes con-
<équents, nous voulons lier notre action professionnelle
£ un mouvement plus vaste au sein d'une Confédération
qui travaille, non seulement & réduire la dépendance éco-
nomique des salariés, mais aussi & élever la classe ou-
vriére en lui apportant les facteurs intellectuels néces-
saires a4 la conquéte d'une pensée plus autonome.

En 1937, les instituteurs qu’animaient de tels sentiments
gavaient le choix entre le S.N.I. confédéré & la C.G.T.
— (réunifié depuis 1936, aprés 14 années de rivalités entre
C.G.T. tendance réformiste et C.G.T. d’obédience com-
muniste) — et la C.F.T.C. La tendance totalitaire de la
C.G.T., aussi bien que la conception sectaire de la laicité
du S.N.I. justifiaient la création d'un syndicat général
confédéré, avec ses sections naticnales de degrés. La sec-
tion -primaire devait attirer rapidement un certain nom-
bre d’instituteurs désireux d'ufiliser un appareil confé-
déral existant susceptible de les faire participer pleine-
ment & 'actice des travailleurs dont ils se sentent étroi-
tement solida#res.

a 1955

Dix-huit années ont passé. Chague congres, chague éve-
nement important de la vie nationale ont vu se con-
firmer et se préciser, en déclarations publiques, les po-
citions de principe de 1937. Pour notre section, les occa-
sions n’ont jas manqué d’affirmer, en paroles et dans
les faits, notre fidélité aux articles ler et 2 de nos sta-
futs (1), notamment dans le domaine de la politique
scolaire. Nous avons, a propos des e€lections aux C.A.P,

(1) voir page suivante.
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rappelé les étapes les plus marquantes de cette lutte pour
la défense a la fois, de 1’école en butte aux attagues
des forces réactionnaires de la « majorité scolaire », et
aes maitres sur qui pése la menace d’une limitation de
leurs droits légitimes & l'exercice des libertés indivi-
duelles (2) reconnues a4 chaque citoyen. Nos camarades
voudront bien se reporter &4 « Ecole et Education », spé-
cialement & l'encart « Elections » du n° 146.

Aprés ce reftour sur les raisons d'éfre du S.GEN,
raisons. qui ont dicté le développement de son action,
examinons la situation en 1955.

Les censeurs de la jeunesse ne manquent pas dans
tous les milieux, censeurs d'autant plus impitoyables
qu’ils ont plus compléetement oublié les débutants qu'ils
étaient il y a vingt ans ou moins. Les jeunes maitres
sont-ils plus imbus de leur savoir, et moins consciencieux
dans leur tdche professionnelle que leurs ainés ? L'affir-
mer procéderait d'une légéreté coupable. Par contre, nous
ne craigons pas d’affirmer que les jeunes qui, chague
gnnée, recoivent la charge d'une classe, sont convaincus
de 'ampleur de la tdche qui leur échoit et de l'intérét
national qu'elle représente. Il ne sont pas moins con-
vaincus de la solidarité qui les unit, non seulement aux
gutres universitaires, mais a l'ensemble des travailleurs.
Ce sont bien la convictions qui devraient étre détermi-
nantes dans le choix d'une organisation syndicale, Choix
d'ailleurs limité a l'alternative 8.N.I-S.G.E.N.

S.N.I. ou S.G.E.N. ?

Certes nous comprenons le prestige d'un syndicat lar-
gement majoritaire s’identifiant, bien souveént, dans l'es-
prit des jeunes, a une sorte de rouage de l'administra-
tion, avec toutes les garanties que cela laisse entrevoir
pour un débutant fatalement un peu déseniparé lorsqu’il
prend effectivement contact avec son métier et tous ses
aleas. Il n’est pas jusqu'a l'autonemie du S.N.I. qui ins-
finctivement, pour des esprits avides de liberté, d'indé-
pendance, ne présente une garantie individuelle.

Mais nous ne pensons pas que ces reéactions plus sen-
timentales que raisonnées puissent engager les jeunes ins-
tituteurs syndicalistes dans une voie qui conduit 4 len-
lisement du mouvement syndical. Bien sir, le S N.I, cons-
titue une masse organisée qui devrait avoir une influence
déterminante, non seulement dans la marche de nofre
service public, mais plus généralement sur notre vie na-
tionale. Cette masse a-t-elle le dynamisme suffisant pour
jouer le réle qui, en simple arithmétique, devrait étre le
sien ? Le plus clair de ses forces vives ne s'épuise-f-il
pas en luttes internes qui sont autant d'énergies perdues
pour le mouvement syndical ? On est droit de penser
fque ces energies perdues s'inscrivent en un lourd passif
au bilan de l'action ‘pour la défense de l'école menacée
et des maitres de plus en plus déconsiderés dans la com-
munauté nationale.

Quant & l'autonomie, il est bien évident gu'elle ne sau-
rait satisfaire de jeunes énergies desireuses de se dépenser
en une action syndicale dépassant le stade étroitement
corporatiste. Nous n'ignorons pas que chague secteur pro-
fessionnel a des probléemes particuliers & résoudre, des

(1) Statuts du S.G.E.N. (extraits) : ’

Le Syndicat déclare s'inspirer, dans son action professionnelle :
e

— de l'engagement qu’'ont pris ses membres, en entrant dans un
service statutairement laique et neutre, de faire abstraction, dans
leur enseignement, de toute doctrine d'autorité et préférence de
parti pour former seulement les jeunes esprits a l'usage de la raison
et de la liberte;

— de l'attachement de ses membres a 1'Ecole publigue, du senti-
ment de son unité, de la conscience de son role social;

revendications & défendre qui peuvent étre différentes
de celles d’autres secteurs. Mais, au dela de ces problémes
particularistes, il y a I'ensemble des universitaires dont
ie sort est, bon gré mal gré, extrémement dépendant du
sort de tous les travailleurs.

Le S.G.E.N. dans le mouvement syndical

Les aspirations des plus éclairés de nos jeunes camas-
rades, leur impossible satisfaction, & longue échéance,
dans une organisation autonome d'instituteurs d'une part,
les attagues concertées contre 1'école publique et les
efforts du patronat pour s'adapter 4 un nouveau style
de gouvernement et frustrer les salariés du bénéfice de
conditions économiques plus favorables, d’autre part, sont
Paffirmation de la nécessaire présence du S.G.E.N. et de
son orientation.

Le S.G.E.N. répond au besoin de rompre tout isolement
des instifuteurs dans 1'Université. Dans toutes nos coms=
missions nous travaillons en commun & la recherche de
solutions constructives aux problémes qui se posent cons-
famment aux enseignants de tous les degrés. C'est no-
tamment le cas de la commission pédagogique dont les
I;rg.vaux revétent, cette année, une importance particu-
iere (3).

Le 8.GE.N. apporte aussi & ses adhérents et militants,
en raison de son affiliation & la C.F.T.C. l'appui de
toute une « machine » confédérale dont I’étiquette effraie,
de bonne foi, certains instituteurs, dans la mesure ou ils
en meéconnaissent le contenu, ignorants qu’ils sont de
I'évolution de la C.F.T.C.

Si l'on veut bien se reporter au début de ce rapport,
un conviendra gu’aucune raison d’ordre confessionnel n'a
inspiré les camarades qui ont fondé le S.G.E.N. et solli=
cité son affiliation & la C.F.T.C. Ils -ont pris soin de dé-
finir, avec précision, dans les statuts, le sens de l'action
professionnelle du S.G.E.N. et les g¢aranties requises d’'une
confédération, qui, & I'époque, était un milieu beaucoup
plus étranger &4 I’école laique qu'il ne l'est de nos jours.

Depuis lors, les milifants du#S.G.E.N. n'ont cessé de
travailler, avec succes, & transformer statutairement et

-

— de la tradition universitaire qui refuse de faire dépendre le
recrutement et l'avancement des maitres de l'adhésion 2 une guel-
conque doctrine d’'Etat;

— de la conviction que I'Enseignement Public contribue a former
de futurs citoyens, non pas en leur imposant une doctrine, mals en

suscilant dans la jeunesse des forces qui se mettront librement gu
service du bien public;

Conscient de la solidarité de ses membres avec les autres fonc-
tionnaires et l'ensemble des salariés, solidarité qui demande une
liaison permanpente avec des organisations usant des mémes méthodes,

Le Syndicat se déclare solidaire de la Fédération Francaise des
Syndicats Professionnels de Fonctionnaires et de la Confédération
Frangaise des Travailleurs Chrétiens.

L'affiliation qui exprime cette solidarité ne modifie en rien les
principes d'action professionnelle ci-dessus poses.

(2) Noter que notre action porte a la fois sur la défense des cas
individuels (lorsqu’il y a tentative de discrimination pour le recru-
tement ou l'avancement, en raison d’opinions politiques ou reli-
gieuses) et, par le canal du syndicat général, sur les tentatives géné-
ralisées de mise en tutelle de l'Université ou de restrictions aux
droits civiques des fonctionnaires. Se “reporter aux motions de
défense des libertés, du Congres de 1953, Ecole et Education no 120,
du 20 avril 1953, page 3.

(3) Voir schémas du rapport d’activité ler degré et rapports
pédagogiques,
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« de facto », leur confédération, en vue d’un elargisse-|
ment de son audience dans les grandes industries. L’af-
flux des travailleurs manuels aprés la Libération et les
réformes statutaires et structurelles adoptées dans divers|
congrés confédéraux ont renforcé grandement la sclida-|
rité des enseignants et des fédeérations ouvriéres.

Dans le méme temps se développait notre action pour‘
faire de 1’école laique, 1'école de tous, ciment de I'uniteé
nationale, ou les maitres de foutes opinions doivent pou-|
voir, sans contrainte doctrinale, dispenser, & tous les en-|
fants, ce qui, dans les diverses disciplines, constitue le|
patrimoine commun auquel chacun de nous doit une part
essentielle de sa vie.

C’est pourquoi nous pouvons, en toute conscience, ap-|.
peler 4 nous tous les instituteurs normaliens et rempla-
cants, croyants ou incroyants, qui veulent efficacement
travailler 4 la défense et au rayonnement de 1'école. Les|
taches ne manquent pas.

Principaux objectifs

Nous n’avons évidemment pas la prétention de sup-
planter, en nombre, nos camarades du S.N.I. Mais nous
pensons que la minorité que nous constituons peut étre,|
pour le syndicalisme des instituteurs, un élement moteur
egsentiel, dans la mesure ou cette minorité a des cadres
et des militants expérimentés et courageux soutenus par
une base jeune et dynamique, ayant a leur disposition,|
en plus de l'appareil syndical et confédéral, des études|
griginales - (enguétes  sociclogigues, analyses politiques,
économigues, sociales) publiées par exemple dans les|
« Cahiers des Groupes Reconstruction » (4).

N’avons-nous pas a promouvoir une veéritable politique
de I'Education Nationale sans laguelle on ne peut con-|
cevoir une véritable politique de la jeunesse ? Qu’est-ce|
a dire, sinon gue tous nos efforts devront tendre & donner
a l’école publique et & ses maitres, les. moyens de faire
face 4 son écrasante responsabilité dans la vie nationale.
Sans minimiser le roéle ces autres degrés, on doit recon-
niaitre 'importance primordiale du Premier. Pratiquement,
en effet, c’est l'école primaire qui accueille la quasi tota-
lité des enfants.

. N |

Dans. bien des cas, les connaissances acquises durant|

la scolarité primaire, demeurent les seuls €léments de cul-
ture et de formation civique du futur citoyen.

Pour ceux qui franchissent les portes des établissements
secondaires et technigues, les succés futurs sont en partie

atteint tous ces objectifs rappelés, & grands traifs, que
nous aurions échoué si, en s'exprimant dans la classe, les
options politiques ou religieuses des |maitres, 1égitimes
a l'extérieur, empéchaient les enfants d'y étre a l’aise
Car c’est bien sur les bancs de l'école laique que nog
eleves peuvent, le plus naturellement, acquérir le sens
de la communauté nationale et, sans chauvinisme, s'en
imprégner suffisamment pour que, devenus adultes, quels
que soient leurs engagements syndicaux, politiques ou
religieux, ils conservent vivace le sentiment de I'unité
nationale. Ce qui implique pour limmeédiat une lutte sans
défaillance contre les nouvelles offensives de la « ma-
jorité scolaire » (Projet Saint-Cyr, extension de la loi
Barangé (5).

Encore faut-il que ’6cole laique devienne chagque jour
cavantage, grace a nous, I'école de tous. Nous ne croyons

| ras que le masque dont l'affublent certaines méthodes

iraditionnelles de « défense laique » facilite les progrés
en ce sens. Notre devoir n’en est que plus impérieux,
Il nous appartient de faire comprendre gue nofre école
n'a rien de commun avec la caricature gu’en dressent, en
une curieuse rencontre, ses plus acharnés ennemis ef ses
céfenseurs les moins nuancés ; elle est, avant tout, le
« lieu de rencontre faternelle des maitres et des éléves
re toutes opinions ».

Evidemment, un tel programme n’est pas de tout repos.
Mais entre la quiétude d'une action protessionnelle dans
une organisation majoritaire et les difficultés d’'une lutte
minoritaire (6) menée en commun avec des universitaires
de fous les degrés au sein d'une confédération ouvriére,
le choix se fait sans peine pour qui désire vraiment for-
mer les futurs citoyens d’'une France gue nous voulons
pacifique et libre de toute dépendance économique com-
me de toute emprise totalitaire.

(4) Reconstruction 25, rue A.-Croquette, Charenton-le-Pont

(Seine). Spécimen sur demande,

(5) Revoir les positions de notre section, appuyées par l'ensemble
du syndicat, sur ces deux questions (Ecole et Education, n°% 146
et 148).

(6) Je ne ferai pas a mes jeunes collegues l'injure de penser que
des réflexes grégaires ou des soucis de « confort » déterminent leur
choix syndical. Ils doivent cependant savoir gu'en adhérant au
S.G.E.N., ils ne compromettent en rien leur carriere, pas plus que
la défense d’éventuels intéréts personnels. Seule, une légitime dis-
crétion m'empéche d'illustrer d'exemples précis cette double affir-
mation. Qu'il me soit permis de souligner, au passage, combien ma
tache, en ce domaine, a été facilitée par l'activité de GIRY, mon -
prédécesseur au secrétariat général, dont la droiture, le tact et la
fermeté, ont assuré a notre section, aupres de l'administration, une
tres précieuse audience.

liés a la solidité des bases acguises auparavant. Ces deux|
constatations doivent orienter notre action. Pouvons-|
nous affirmer que l'école primaire actuelle a les moyens
d'assumer- pleinement:sa mission dans les meilleures con-;
diticns 7 |
;
C'est & nous de rechercher des solutions valables, qu’il
s’agisse du probléme des conditions matérielles de bon
fonctionnement (constructions scolaires, erédits pour les
cuvertures de postes, recrutement des maitres, etc., ne-
cessité d'une planification dans tous les domaines) ou
d'adaptation de l'enseignement aux conditions de la vie
économigue et sociale de notre pays (programmes et ho-
raires 4 revoir en fonection de ces neécessites €conomi-
ques d'ailleurs susceptibles de variations rapides et en
vue d'une prise de conscience, par l'enfant, de sa res-
pon-abilité de futur citoyen dun Etat démocratique ;
fer--ation et recrutement des maitres & étudier dans

un- erenentive de pAfnrme de I'smgeicnement) |

L& ne doit pas sarréter notre effort. Eussions-nous
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Rapport d’activité et d’orientation

Rapporteur J. MOUSSEL. Secrétaire Général

I. — Le second degré
dans l'action revendicative

Nous demanderons au Congrés d’approuver les décisions
(ue nous avons prises en septembre 1954 : d’abord, ’ordre
de participation a4 la gréve des examens, puis, & lissue
des pourparlers avec le Ministére de I’Education Natio-
nale et la’ Présidence du Conseil, le retrait de cet ordre.|
I’ensemble de cette attitude doit étre jugé d’aprés l'oppor-|
tunité et d'aprés les résultats.

Sur l'opportunité, nos collégues seront juges. Quant aux|
résultats, nous pouvons dire gu’ils ne sont pas nuls : le
nouveau régime d'avancement des agrégés-certifiés, qui
raméne la carriére moyenne & 26 ans au lieu de 30, gl
ne réalise pas tous nos veeux, apporte néanmoins une
notable amélioration. I1 faut surtout, pour l'apprécier
bien, se rendre compte gue nous avons saisi, sur ce
point, une OCCASION UNIQUE. Il y avait longtemps
gue le probleme était posé. Il n'y avait pratiquement |
aucun espoir d'obtenir une révision de lavancement
AVANT L'OBTENTION D'UN STATUT. Clest dire a|
quelles calendes grecques toute solution était TENvoyee. |
Or, c’'est sur simple pression que nous avons amené #
céder un ministre qui, quelgues jours auparavant, décla-

nait qu’il préférerait démissionner plutét que de céder)

sur ce point, fit-ce sur la demande du Président du
Coniseil ! Le résultat meérite donc d’étre pris en consi-
deération. Mais il ne faut pas non plus que I'on nous ima-
gine satisfaits : il y a progrés, rien n’est définitivement
résolu. C'’est sur un double plan que se pose maintenant
le probleme :

a) faire progresser, dans le sens de leur réduction,
touteg les catégories du second degré (y compris
adjoints et chargés d'enseignement, qui n’ont béné-|
ficié cette fois d’aucun avantage; ‘

b) obtenir que l'avantage réalisé au niveau des trois|
premiers échelons par la suppression de l'avance-|
ment dit « & I'ancienneté » soit étendu a tous les|
autres, et que le partage entre le choix et l'ancien-
nete se fasse & égalité (50 % dans chaque cas).

Je ne dirai de la prime forfaitaire que peu de choses. |
Elle est dérisoire, et, sur ce point précis, la déception est
lourde. Nous avions proposé la multiplication par 4 de
lindemnité Marie pour 1954, et demandé, pour 1955, une|
Prime qui prit l'allure de notre ancienne revendication|

des 10 %. Nous sommes loin de compte. Il est bien- évi=
dent que le déclassement de la fonection enseignante
dans la fonction publique n'est pas supprimé et que le
drame d'un recrutement déficitaire ne saurait trouver,
par ce moyen, un dénouement valable. Il n’en reste pas
meins que notre devoir est d'exploiter & l’avenir les pre-
miers résultats obtenus dans cette voie et de provoguer
pour 1956 l'augmentation réelle de cette prime. Nous
demandons également 'extension de cette prime aux mai-
tres d’Internat et au personnel des Services Economigues.

‘(Voir motion du Comité National dans la partie du Se-

cond Degré.)

Quant aux augmentations de traitement allouées a la
Fonction Publique, je laisse & Rouxeville le soin den
parler et de les discuter. Au second degré, nous ne pou-
vons pas ne pas marquer notre insatisfaction devant un
systeme qui exclut d’une revalorisation véritable tous les
traitements inférieurs a l'indice 450 (non seuilement AE.
Surveillants Généraux, S/Intendants, M.I, CE., mais les
certifiés jusqu'au 7° échelon et les trois premiers échelons
des agrégés), Cette facon de couper en deux le Second
Degré est inadmissible. Nous saurons réaliser I'unité pour
protester contre cette nouvelle fagcon de ne concevoir
une hiérarchie gue partielle. Nous saurons aussi mon-
trer gqu'en se bornant & favoriser les hauts traitements,
on oublie les jeunes et on contribue & les écarter des
emplois publies.

: I} reste encore beaucoup 2 faire. Nos collegues sont
invités & mandater leurs délégués pour les moyens

| d’action gu'ils donneront au Bureau national du Second

degré dans le cours-de l'année et tout spécialement sur
I'arme spécifique des enseignants : la gréve des examens.

Il. — La liaison aveec U'U.N.E.F.

Elle s’est maintenue aussi ferme qu’au cours de I'année
écoulée, Le S.GEN. a été présent & toutes les réunions
intersyndicales provoquées par I'UN.EJF. Le Secrétaire
géneral du Second degré a pris la parole 4 la réunion des
étudiants qui s'est tenue & l'amphithéatre Richelieu, le
14 décembre 1954. L’action commune pour l'avenir sera
étudiée et menée & bien en liaison étroite avec I'U.N.EF.

Nous demanderons approbation pour cette liaison ‘et
mandat pour la maintenir. Nous serons heureux d’ap-
prendre les efforts réalisés dans le méme sens, sur le plan
local, pour des contacts étroits avec les A.G. académiques,
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1.

— Les élections

aux Conseils d’Enseignement

Décidées rapidement — dans les délais légaux, bien
entendu — et accomplis avec un certain nombre d’a-
coups imputables & l'administration, nous nous sommes
abstenus jusqu'a présent de les commenter. Nos colléegues
savent que notre position de syndicat minoritaire ne
nous laisse gque peu de chances dans un serutin ou la ma-
jorité absolue est requise. Elle nous laisse néanmoinsg une
« chance », au sens strict du nom, chance dont nous
avions bénéficié au serutin de 1950 : au second tour, grace |
& une abstention assez importante des votantes S.N.E.S,, |
nous avions obtenu trois siéges de suppléantes et Mlle|
AFFRE avait été amenée 3 siéger au Conseil du Second
degré, sa titulaire ayant été admise & la retraite. Cette
année, en raison d’intrigues indépendantes de notre vo-|
lonté et, je tiens & le dire, indépendantes de la direction
du S.N.E.S, la chance qui avait failli nous sourire au
premier tour, n’a pas joué en notre faveur au second. Peu
importe, rien ne donne l'esprit plus libre que de livrer un
combat sans illusion. L’essentiel est de le livrer honnéte-
ment. Le double vote des agrégées féminines de 1’Aca-
démie de Paris indigue assez d’ailleurs que nos collégues
gont sensibles & ce point de vue et que les ¢ manceuvres
savantes » de certains rencontrent la réprobation des
€lecteurs avertis,

Tels qu’ils sont, les résultats confirment une fois de
plus la représentativité du 8.G.E.N. dans 1'Université fran-
caise. Des gains en nombre absolu de voix dans la quasi-
totalité des colléges (exception : les agréges-littéraires
hommes, oll, pour la premiere fois, nous présentions une
liste compléte : nous avons été sensibles & la « recon-
naissance » manifestée par la Franco-Ancienne envers le
8.G.E.N.). Une perte de pourcentage néanmoins dans quel-
ques autres colleges, De toutes facons, ces élections ne
sont pas, pour nous, les plus importantes, et les questions
pédagogiques, le jeu des spécialistes, la réduction de la
compeétition & deux syndicats seulement, constituent au-
tant d’impondérables, sur lesquels on pourrait longue-
ment discuter. Plus importantes &4 tous points de vue
nous apparaissent les futures (et sans doute prochaines)
élections aux Commissions Administratives Paritaires
nous demanderons & nos collegues de faire sur ce plan, un
trés gros effort, Qu’ils y pensent dés maintenant : les
résultats pourraient étre acquis lors de notre Congres.

IV. — Les probléemes techniques

du Second degré

J'entends par 1& ceux dont devrait s'occuper le Comité
Technique. Celui-ci ne s’est pas réuni depuis notre der-
nier Congrés. Une fois de plus, il nous faut protester
contre 1a mise en sommeil de cet organisme capital, alors

que tant; de problémes se posent, qui engagent I’existence
méme du second degré. Nous savons bien & quel point
la situation est grave : afflux d’éléves, manque de locaux,
mangue de professeurs... absence de statuts.. celui méme
des Adjoints d'enseignement, qui — méme s'il doit rece-
voir des critiques — &, du moins, le mérite d'avoir éte
étudié, et qui piétine, & I'heure actuelle, on ne sait trop
ou, sans risque, semble-t-il, de recevoir une possibilité
d’application prochaine, On vit, dans le Second Degré,
3 la petite semaine. Les problémes s'accumulent et les

solutions de fortune qui, si elles soulagent momentané-

ment, créent, du méme coup, de nouveaux problémes,
Tout nous donne & penser que nous marchons, peu a peu,
vers ce quun haut fonctionnaire appelait récemment, de-
vant moi, « un juin 40 de 1'Université ».

A. — Le Recrutement. — Il est insuffisant, cela va sans
dire. Il le sera plus encore, Nous allons, de plus en plus,
vers une situation qui risque, si nous n'y veillons pas,
de suggérer des solutions inadmissibles.

676 postes mis au concours pour l'agrégation, en 1954,
439 recus, soit 28 de plus qu'en 1953. Il y aurait beaucoup
4 dire sur « linflation » des postes offerts, et dont on

| sait maintenant qu’ils ne seront pas tous pourvus. 70 pos-

tes d’agrégés littéraires hommes : sur 255 candidats, en
fait 76 admissibles et 49 recus; 80 postes en Anglais
hommes, en fait 49 admissibles et 24 regus...

32 postes espagnol-hommes
fait 6 recus !

: il y a 43 candidats et en

40 postes espagnol-femmes : mais il n'y a que 38 can-
didates et 6 recues ! !
Il parait que sur les 20 candidates de géographie, il
n'y en avait pas une seule qui méritat le titre d’agrégee :
les deux admissibles ont éte collées & l'oral...

Nous demeurons sceptiques devant de tels chiffres. Nous
ne croyons pas gu'ils soient uniguement dus & la nullité
intellectuelle de candidats, licenciés et diplomeés d’études
supérieures...

Dans de telles conditions, il est évident que l'agréga-
tion ne peut maintenir sa place dans l'ensemble du Se-
cond degré. Par rapport 4 la totalité du personnel ensel-
gnant, elle ne cesse d’étre en recul. Il nous faudra renou-
veler notre veeu de l'an dernier (motion n° 2) afin de
faciliter la préparation réelle au concours. Sur un seul
point de ce veeu, nous ferons une modification. En effet,
le C APES. peut étre maintenant préparé par corres
pondance. Nous sommes convaincus qu'il serait également
possible d’organiser une telle préparation pour l'agréga-
tion : mais I'enseignement supérieur se laissera-t-il con-
vaincre ? Il est permis, malheureusement, d’en douter

Devant la crise que le Second degré connait sur le
plan professeurs, il y a vraiment des anomalies tho
quantes. Il nous semble qu'avant d’'en venir aux solutions
désespérées qui sont en l'air, notamment la création —
temporaire | — d’'un « CADRE LATERAL » (voir deécle-
rations de M. BERTHOIN) — ou l'on ferait appel &
qui ? — l'administration dispose de moyens de recrute:
ment qui seraient moralement et juridiquement fondés.

Le premier de ces moyens serait de mettre un terme
au scandale de l'ancien C.A.P.E.S. Si nous avons pu pel-
ser que le moyen-terme retenu l'an dernier (et qui ren-
voyait les capessiens-Monod non recgus aux épreuves théo.
riques du nouveau C.AP.E.S.) était une solution possible,
nous devons dire maintenant, de toute notre énergie, qué
cette solution est, en fait, une hypocrisie. Nous gvons
affaire a4 des collégues qui, recrutés sur titres valables,
ont, depuis quelques années, donné le meilleur d'cux-
mémes au service de 1'Université. Ils ont « joué » la con-
fiance en l'administration — la mauvaise carte, semble-
t-il jusqu'ici. Accepterons-nous de les voir Adjoints d'en-
seignement, quand des non-universitaires seraient appé:
1és & enseigner ? C’est plus que de l'indignation que nous
éprouvons & cette idée — c’est de la révolte. Il fauf tifu-
lariser, cette année, tous les Capessiens lére formule, qui
ne sont pas encore professeurs certifiés.

Le second de cés moyens, c’est de faire plus de regus
aux Cconcours, & tous les concours. A l'agrégation d’abord.
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Les Inspecteurs généraux, presidents du jury, finiront-ils
par comprendre ou ils ménent ce concours? Discns-le :
ou bien & sa disparition compléte, ou bien a l'utilisation |
des agrégés hors du second ' degré! Nous croyonsi
quwil faut désormais étudier l'utilisation la meilleure des|
agrégés dans le Second degré. Mais il faut les y mainte-
nir ! Le malthusianisme des responsables est lourd de
conséquences possibles. Nous devons utiliser toute notre
influence pour que les postes mis au concours soient effec-
tivement pourvus.

Au C.AP.ES. II ensuite. Je renvoie &4 ce sujet nos col-
legues & la note aux Recteurs publiée dans E.E. du 10 no-
vembre 54 (p. 24), ol on conseille d’appeler les collés de
ce C.AP.E.S. « qui sont susceptibles, cependant, en rai-
son cdes notes obtenues, d'assurer valablement un ensei-
gnement pendant l'année 1954-55 ». Cette derniére plem-l
sion est assez surprenante : pourquoi seulement pendant|
cette année-13 ?... Si vraiment, le régime des C.P.R. est
excellent pour la formation pédagogique, on ne comprend
pas : les « collés » enseigneront sans cette formation !
Combien aurait-il mieux valu les recevoir, et les faire|
bénéficier de cette initiation au métier. Il ne faut retenir|
de cette circulaire que l'aveu formel qu’elle contient : il|
était possible d’allonger la liste des recus, dans toutes les|
disciplines. Il faut exiger que cette possibilité soit exploi-
tee en 1955. Pas de malthusianisme non plus pour le
CAPES. II !

Le dernier probleme est celui des maitres auxiliaires.
Je renvoie sur ce point & E.E. du 15-12-5¢ (p. 22). Mais
il nous faut I’examiner de plus prés, et Iui consacrer un
chapitre spécial.

B..— Les maitres auziliaires. — L’administration en a|
foujours eu besoin. Elle risque, dans la conjoncture ac-
tuelle — et tant que ne sera pas résolu le prchbléme de Ig
formation rationnelle de maitres en nombre suffisant —,
de voir ce besoin multiplié. Nous devons dire nettement
il y a la une véritable exploitation. On confie des
classes & de jeunes licenciés; on les laisse faire touf
seuls leur premiéres armes; puis, quand ils ont acquis
l'expérience qui leur permettrait d’enseigner valablement,
on les remercie, ou on leur offre un poste d’A.E. Si c’est
le jeu de l'administration, de boucher & tout prix les
trous qui se révelent dans le personnel enseig
test le devoir dun syndicat universitaire de 1en
empécher, Nous avons déja vu qu’allonger la liste des
toncours, en fonction des besoins reels était deja
ung solution infiniment plus juste. Mais ‘pour ceux qui,
dans le' passé, ont eu. l'imprudence d’accepter un
'poste de M.A., et qui, sacquittant serupuleusement de|
'leur tache, ont vu se fermer pour eux la route du suc-
s aux concours de recrutement, il faut trouver une
| solution, qui maintienne le principe du recrutement  des
|| brofesseurs par concours, et du méme coup barqntisse la |
i valeur culturelle de ce recrutement. Que nos jeunes col-
légues sachent bien que ces conditions sont indispensables |
pour défendre aux yeux des Finances la situation mateé-|
lelle des enseignants. La solution qui simpose 2
lespnt est celle d'un Concours interne  assimilé au

CAPE.S, concours ouvert aux M.A. pourvus d’une
Certame ancmnnete, et ayant connu de bonnes inspec-
lions générales. S'il s'avérait impossible d’obtenir l'ins-

litution de ce Concours interne, nous serions alors mora-
lement obligés . de réclamer pour les jeunes collégues

Dlacés dans cette situation une titularisation pure et
Simple. I/Université n’en sortirait pas aerandie, mais la
Iesponsabilité d'une telle mesure retomberait sur ceux
fu auraient refusé d’examiner le probléeme.

C.— Le probléme du recrutement et de la fo; mation des
Mmaitres dans Uavenir. — Nous le signalons ieci, pour me~
Moire, 3 l’attention de nos collegues du Second deg
Quils se reportent au projet présenté par LETOQUARTI
dans le rapport pédagogique. Il est de la plus extréme|

importance que nous prenions &4 son sujet une position
claire et précise. Il ¥ a 1&4 promesse de solution nette du
probléme qui nous angoisse aujourd’hui et nous serions
impardonnables de la Iaisser passer.

D. — Les divers statuts. — Ils sont tous en panne, Le
statut des A.E. étudié voici un an au Comité Technique
(je crois d’ailleurs que nos collegues ne sont pas telle-
ment fachés de le savoir ainsi bloqué). Les deux autres
statuts qui devaient étre étudiés en 1954 personnel

d’administration et personnel de surveillance ne sont pas.

meme encore & l'état de projets connus par nous. Quant
au statut général, il nous a semblé qu'il pourrait’ en étre
guestion . de nouveau d'ici quelque temps.. Le Comité
Technique Ministériel n’a pas achevé 1’étude du projet.

Il n'a pas pu aboufir 4 un accord sur quelques points

importants. Mais dans certaines sphéres ministérielles, on
considérerait volontiers que cette consultation est large-
ment suffisante, et qu’il est désormais possible de sta-
tuer. Si ces bruits se précisaient, nous demandons au

| Congrés mandat pour nous y opposer.

Nous reviendrons & la charge pour un Statut de I'Ins-
pection générale. Nous serons obstinés sur ce point jus-
gu'a satisfaction obtenue. Il nous faudra bien, d’ailleurs,
un jour ou l'autre, ouvrir le dossier plus complétement.
Il ne faudrait pas que notre discrétion, notre souci de
traiter ce probleme avec le plus possible de délicatesse,
soient récompensés par I'absence de délicatesse de certains
1.G. Spécialement ceux d’anglais. Nous avons eu, cefte
annee, entre les mains, quelques & rapports » de cette
discipline qui nous paraissent dépasser la mesure, Le
temps de la colere pourrait devenir proche. Nous. repren-

drons donc notre veeu pour l'établissement, en Commis-

sion parifaire, d'une liste d'aptitude a l'Imspection géné-
rale, pour le bien de nos collégues, pour la garantie d’au-
torité de linstitution elle-méme.

E, — Les Dames secrétaires. — La aussi stagnation et
déception.

Nous ayons multiplié les interventions pour que ce pro-
bléeme, irritant et méme douloureux, recoive lui aussi une
solution humaine et définitive.

Malheureusement, nous avons di nous battre sur deux
fronts pendant des mois : celui de la Fonction Publique
et celui des Finances. Avec l'arrivée de M. Billieres a la
téte du secrétariat, un espoir était né, car nous avions
trouveé auprés de lui et de ses collaborateurs une audience
comprehensive et bienveillante. Mais c¢’était compter-sans
nos bons amis des Finances, et au moment méme "ol
nous croyions toucher au port, une nouvelle bourrasque,
soufflant de la rue de Rivoli, nous rejetait au milieu des
écueils ! Vous pourrez lire, dans la rubrique des Catégories
du Second degré, la lettre gque nous avons fait remettre
par notre secrétaire général dés que nous elimes connais-
sance du nouvel obstacle. Nous voulons encore espérer
qu’il ne faudra attendre ni Pagques ni la Trinité pour
voir enfin sortir le statut. Nos adhérentes peuvent compter
sur notre vigilance; peut etre s’apercevront-elles un jour
que, pour avoir été moms spectaculaire que d’autres, notre
action n’a pas été moins efficace. (Relire les numeros 136,
137, 138, 142, 143, 145, 146, 147, 148.)

V. — L’effort de réorganz"sation

La décharge de trois heures de service accordée l'an
dernier au Secrétariat general du Second degré a été
maintenue cette année, aprés intervention de- Vignaux.
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Aucune amélioration n’a été apportée, malgré la demande

Le Second degré en tant que tel est désormais représen-

faite de porter cette décharge & 6 heures. Nous ne pouvons| té & la Commission Pédagogique. Le Bureau indigue & ses

que maintenir notre point de vue
en faveur du S.G.E.N. est insuffisante, et ne permet pas
au Secrétaire général d’assumer pleinement sa responsa-
bilité. Elle est injuste, et injustifiée. Nous maintenons
qu'il y a inégalité de traitement entre les deux principaux
Syndicats — alors que, méme en tenant compte d'une dif-

férence d'effectifs, il ¥y a une masse de travail syndical
incompressible.

Nous devons examiner les progrés — ou l'absence de
progres — realisés par rapport & l'an dernier, sur les pro-
positions présentées par Labigne,

Un léger progrés a été accompli sur le plan du Bureau
National, encore que le travail n'y soit pas parvenu au
degré de précision souhaitable. Nous ne sommes pas en-
core ‘parvenus & la rigueur de discussion qui permettrait
a celle-ci d’avoir sa pleine efficacité. Il faut parvenir &
en eliminer toute étude de cas personnels, pour renvoyer
ceux-ci a la commission spéciale prévue. Nous espérons
parvenir cette année & un progrés décisif sur ce point.

Sur le plan des responsables d'établissement, un « vade-
mecum », pour lequel le Congrés unanime nous avait
mandaté, a été mis au point. Nous demandons 4 nos ca-
marades de nous faire leurs observations & ce sujet. Cet
instrument de travil peut et doit avoir sur le plan du
recrutement, comme sur celui de l'efficacité locale, une
importance considérable.

Le Comité National du 27 décembre a vu se constituer
le premier noyau de la Section des Administrateurs. La
encore, cetfe année marque un progrés sensible. Nous
pensons qu’on s'en apercevra lors des elections aux C.A.P.

: cefte unigue décharge représentants sa position, Sur les problémes essentiels

qui mettent en jeu la structure de l'enseignement. Il y
2 1& un progres réel, susceptible d’apporter & notre ami
Letoquart une aide précieuse,

Ce qui demeure & réaliser : une partie d’Ecole et Edu-
cation qui soit vraiment représentative de toutes les ca-
tégories. Pour cela, un peu plus d'initiative de la part
des « responsables », notamment des catégories de pro-
fesseurs. Un peu plus d’initiative également des militants
de province qui ont des problémes & poser. L’ « éditorial »
du Second degré pose souvent au Secrétaire général un
probléme de conscience, sans compter celui du temps. I
lui arrive deux accidents : ou bien son éditorial est uti-
lisé pour l'ensemble d’Ecole et Education, ou bien il lui
arrive de l'envoyer trop tard, et de n'’étre pas imprimé,
Le premier accident n’est pas trop grave. Le second peut
I'étre davantage! Il a sur le cceur un article consacré aux
Centres Pédagogiques Régionaux, resté sur le marbre, et
qui pouvait cependant avoir son importante. I1 faut que
le Congrés donne des mandats impeératifs, qui nous sou-
tiendront a l'avenir.

, Le fichier par catégorie n'est pas encore installé. Clest
faute de place. Le probléeme du local commande tout pro-
grés sur ce point : avoir la possibilité d'une aide de se-
crétariat plus important, et la possibilité d'un mobilier
plus commode.

Nous n’avons pas tenu notre engagement de rensei-
gner nos adhérents sur la fagon dont les C.A.P. se sont
déroulées.

Bien entendu, le Congreés aura & présenter toutes sug
gestions susceptibles de permettre en 1955 une nouvelle

amélioration du travail et du rendement.

LE STAGE DU CAPES DANS L'ACADEMIE DE PARIS.. ET AILLEURS

Voici le texte de deux circulaires adressées par
M. EVRARD, Inspecteur de 1'Académie de Paris, et Di-
recteur du Centre Pédagogique, & « Messieurs et Mes-
dames les Eléves-professeurs du Centre de Paris ».

I. — Circulaire expédiée sans date.

L'éloignement de votre domitile et les exigences de la
préparation du concours de l'agrégation ne sont pas des
motifs qui puissent vous dispenser des activités obliga-
toires du stage (conférences du lundi, éducation physi-
que, stage pratique, initiation sportive). Ces activités
constituent le service pour lequel vous percevez un tirai-
tement d’adjoint d’enseignement stagiaire et vous ne
pouvez pas plus vous en dispenser, sauf autorisation d’ab-
sence reégulierement obftenue, qu'un adjoint d’enseigne-
ment exercant dans un établissement d'enseignement ne
peut se dispenser d’aucune partie de son service.

Etant rappelée cette priorité absolue des cobligations du
stage par rapport a la préparation de l'agrégation, je
crois pouvoir vous dire que les directeurs du Centre peé-
dagogique ne refuseront pas d'examiner dans un espritl
de compréhension les demandes gui leur seraient — ex-
ceptionnellement — adressées par les stagiaires en vue
de permettre 4 I'un ou l'autre d'entre eux d’assister a
iour de role & une conférence imporiante comme repré-
seritant d'un groupe de ses collegnes auxquels il com-
muniguerait ses notes, Mais ici, comme ‘en toute chose,

une autorisation d'absence devra étre préalablement ob-
tenue.

II. — Circulaire du 13 décembre 1954.

OBJET : Convocation. 3 janvier 1955.

J'ai 'honneur de vous informer qu'il a été prévu, pour
ie lundi 3 janvier, a 10 h. 30, au musée pédagogique, une
conférence dirigée par M. COQ, Secrétaire général de lé
Mutuelle de 'Education Nationale. — Présence obligatoire

Nota. — Toute modification concernant cette confé

rence sera affichée : 16, rue de la Sorbonne. Priére dé
vérifier les affiches.

Nous voudrions poser une guestion : Prendrait-on lé
Centre Pédagogique de Paris pour une caserne aux ordres

d'un adjudant ?

Sans doute, 'administration a pris I’habitude de coi-
sidérer les stagiaires comme des « éléves-professeurs » —
et nous constatons aujourd’hui, ot l'on prétend les mé
ner & la baguette, combien nous avions raison de I¢
fuser cette dénomination. Non, ces jeunes gens ne Sont
pas des « éléves » Ils ont été regus & un concours G
recrutement, et ils doivent jouir de la part des admini
trateurs — leurs ainés dans la carriére universitaire —

de la considération, et de la courtoisie auxquelles onf
droit tous nos jeunes collégues.

-
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Mais plus encore que le ton de ces circulaires, ce gui
nous choqguie en elles c'est la conception du stage péeda-
gogique qu’elles reévélent. En definitive, ce stage et ses
« obligations » (tres diverses, comme on peut le voir !)
paraissent devoir constituer la seule préoccupation des
jeunes gens recus au CAPES. Le travail personnel ? La
préparation serieuse a l'agrégation? Ce sont la proble-
mes trés secondaires.. « Exceptionnellement », pour une
« conférence importante », UN stagiaire sera, sur sa de-
mande, autorisé & s'y rendre, au nom de ses collégues !
Que penseraient les professeurs d’enseignement supérieur,
si, I'ensemble des étudiants raisonnant de la méme fagon,
ils voyaient leur public réduit (quand il y aurait un pu-
blic !) & un seul auditeur ? Autant nous nous félicitons
de voir certains centres régionaux faciliter au maximum
la préparation & l’'agrégation, autant nous devons mar-

|

| cond degré restent haut-le-pied pendant toute une année,

alors que des classes manquent de professeurs. Mais IL
FAUT CHOIBIR : entre l'ancien systeme, ol le stagiaire,
sous la direction d’un conseiller, faisait directement ses

— et le nouveau, ou la formation pédagogique est donnee
en elle-méme et pour elle-méme. Dans I'esprit de 1a lettre
ministérielle, on ne voit pas pourquoi les 2 heures ne de-
viendraient pas, avec les années (et les besoins) 4, puis
6... sans que rien soit changé aux autres « obligations ..
Nous saurons, avec le concours de nos jeunes collégues
stagiaires, empécher cette nouvelle exploitation. Et nous
rappelons une nouvelle fois que le CAPES ne peut étre
considéré comme le point culminant des concours de
recrutement, que tous les recus doivent avoir, dune fagon
égale dans tous les Centres, la faculté absolue de pré=-

/ premiéres armes dans une classe qui lui était attribuée

quer notre protestation contre la géne manifeste qu’y ap-| parer sérieusement l'agrégation de leur choix.

porte le Centre pédagogique de Paris.
***

Une troisieme circulaire va enfin nous montrer ce
gu'on risque d’entendre par « obligations du stage ». Il
sagit cette fols d'une lettre du Ministre aux Recteurs,
¢t son caractére géneral doit étre des maintenant si-

malé.

IIl. — Obligations des éléves-professeurs (circulaire QU | jkoje ot Education le

10/12/564).

« Diverses questions m'ont été posées concernant les
obligations des éléves-professeurs & I'issue des épreuves
pratiques du C.A.P.E.S. ’

Les éléves-professeurs ayant la gualité de fonctionnaire
stagiaire sont tenus de demeurer au Centre pédagogigue
régional jusgu'a la date du début des vacances scolaires.
Toute dérogation & cette regle devra faire l'objet d'une
décision ministérielle.

Les éléves-professeurs qui, candidats 4 l'agrégation, au-
ront effectivement subi les épreuves écrites du concours,
devront pouvoir disposer de tout leur temps en vue de
la préparation des épreuves orales. Tous les autres de-
meureront” a votre disposition en vue d’assurer des sup-
pléances éventuelles que vous pourriez étre amenés a leur
tonfier, dans un établissement de votre ressort.

Dans ce cas, les éléves-professeurs percevront,  par
heure effective, une somme égale 3 la différence entre
le taux de I'heure de suppléance éventuelle d'enseignement,
¢f le taux de l'heure de suppléance éventuelle de sur-
veillance, prévus en ce qui concerne les adjoints d’en-
Stignement.

Jajoute qu'une méme rétribution complémentaire de-
vrait étre accordée au cas ou, confermément aux dis-
positions de la circulaire du 6 novembre 1953, les éléves-
Mrofesseurs seraient appelés, au cours du stage, & assurer,
ans 1a limite maximum de deux heures hebdomadaires,
lts suppléances éventuelles dans un établissement du
thef-lien de I’Académie. »

Comme nous l'écrit un stagiaire, il importe de dé-
loncer dés maintenant ¢ l'extension de la main-mise de
lidministration sur les stagiaires du C.APES., et leur
Issimiliation progressive a une catégorie ‘d’adjoints d’en-
¥lenement perfectionnés ». Nous savons bien a4 quelles
ﬂl_fficultés les rectorats se heurtent pour boucher cer-
lains trous, Il peut paraitre anormal gue des jeunes gens
®us au Certificat d'aptitude &4 l’enseignement du se-

——
P——

Soyes -des syndiqués | Soyez des mililants !
Soyez des syndicalistes !

En échange de ce que le S.G.EN, vous
apporte, amenez-lui de nouveaux adhérents!

J. MOUSEL.

COMITE NATIONAL

l'obligation de renvoyer ‘au prochain numére
compte rendu complet de la séance du Comité
National Second degré. Nous tendns néanmoins & publier d&s maintes
nant le texte du veeu suivant, adopté a l'unanimité

Nous sommes dans

« Le Comité National...

—— aprés aveir pris connaissance. du projet d’arrété qui, en application
du décret du 8 novembre 1954, doit énumérer les catégories de pers
sonnels appelées A percevoir l'indemnité spéciale forfaitaire allouée aux

enseignants ;

— proteste contre I'omission dont sont victimes les maitres d’internat
et les surveillants d’'externat;

— s’éléve contre les objectiens jusqu'd présent opposées par les Ser
vices des Finances 3 l'inclusion des personnels des services économiques
des établissements d'enseignement parmi les hénéficiaires de lindems

nité ;
— rappelle que :

1° les M.l et S.E. jovent un réle important et particulidrement délicat
dans l'suvre d'éducation des éléves avec lesquels ils sent en centact
permanent et qu’a ce titre ils avaient persu les versements d'attente 2 la
fonction enseignante en octobre 1946 ;

2° les personnels des services économiques — souvent eriginaires de
catégories d'enseignants — sont étroitement associés & la bonne marche
des établissements, et que leur effort quotidien tend a assurer aux élives
les meilleures conditions d'équilibre physique et de travail scolaire;

— demande instamment au Ministre de I‘Education Nationale que tous
ces personnels solent compris définitivement dans la liste des fonetion=
naires qui avront droit & I'indemnité spéciale afin de marquer, sans
contestation possible, la valeur et l'efficacité de leurs fonctions dans le
service public de l'senseignement. »

Ce texte a été aussitdt adressé, avec uné lettre d’envei du secrétaire
général, & M. Mendés-France, M. Berthoin et M. Billiéres.

L T e e

TOILES A DRAPS

Les plus belles et les meilleures gualités
Prix trées réduits a@ nos adhérents
Echantillons franco sur demande

LANDIER, Toilier, 4 YSSINGEAUX (Haute-Loire)
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Apres les

Voici, résumés, les résultats des élections aux commis-|
sions. administratives paritaires nationales de I'E.T. de|
décemhbre dernier, comparés & ceux des élections préce-|
dentes, en 1952,

Pourcen-
Nombre réel de voix tages
Commissions (8.G.EEN.)
1954 1952 1954 i 1952
4, APTEPES iiaews | SIGENS .. 21| 1215116 7,3
SRS BT 152
B. Certifiés ...... | S.GEN. .. 440/ 383 | 136 14,7
SNEEITA 2798[ 2268
BRI AL e s s Cr N 169 135 ) 7.4
: SNET. .. 2090 1689 |
8. Chargés dlens. | S.GEN. .. 29 6| 91| 93|
BNBIE, =, 290 | 351
- B Surveillance .. [ S.G.EN. .. 35 17: [13:9 8,7
: SN Ty, 2140178 i .
- Sur: l'ensemble .......... T IS B28% |

Ce tableau fait apparaitre une saugmentation impor-
tante du nombre des électeurs (certains qui étaient, en|
1952, électeurs &4 la C.A.P. n° 8, ont été nommeés depuis|
professeurs), Mais les pourcentages, eux, sont pratigue-|
ment - constants dans l’ensemble. Notre perte de 0,11 %
r’a rien d'alarmant (cela représente les voix de 7 colle-
gues). Nous trouvons d’ailleurs un objet de satisfaction
dans la progression des répétiteurs (C.AP. n* 9). Quel
leur bureau soit félicité !

La constance des positions relative entraine le maintien‘
de notre représentation. Notre camarade LENORMAND,
gwil est inutile de présenter, reste le titulaire du siege|
ohtenu & la C.AP. n® 6. Son suppléant est notre jeune
ami, LEGRAND, professeur de dessin au College techni~\
gue Diderot. Remarguons avec plaisir qgue LENORMAND|
grrive en téte de ses colistiers (449 voix).

Sur le plan académique, nous enregistrons 10 élus &|
Strashourg, une réélection a4 Paris et un élu & Dijon ou|

clections

le pourcentage de nos voix, chez les professeurs, dépassait
20 Y. Pour certaines catégories, dans quelques académies,
ni le S.GEN, ni le SN.ET. ne présentaient de candi
dats et il fallut procéder au tirage au sort des représen-
tants correspondants ; cela nous a été favorable a Stras-
bourg et & Grenoble.

Comme aprés les précédentes élections, nous devons
déplorer quelques irrégularités qui, bien que n’ayant eu
qu'une influence secondaire sur les élections, n’en sont
pas moins irritantes :

Nous avions fourni & l'administration un. nombre im-
posant de bulletins de vote (par exemple 1.000 pour cha-
cune des C.A.P. 8 et 9). Pourtant, dans de nombreux éta-
blissements, il en a manqué. A qui la faute ? Cela est

| difficile & dire. Mais l'un des facteurs de cette insuffi-

sance a sans doute eté la faible durée de la période pre-
électorale et le fait que se déroulaient, un jour apres, les
scrutins pour les C.A.P. du personnel des centres,

Il semble qu'aient été mises 4 profit les expériences
faites lors des précédents scrutins. Les inspections princk
pales ont pris souvent des initiatives heureuses telles que
Putilisation d'enveloppes identiques dans tous les éta-
blissements...

Mais c’est &4 1'échelon local que l'on reléeve les plus
nombreuses insuffisances : listes électorales mal dressées,
votes par procuration trop couramment acceptés, proces
verbaux incomplets, secret du vote mal assuré.., C’est aux
prochaines élections qu’il faudra s’en souvenir, pour pou-
voir présenter & la D.E.T. des propositions constructives.

Et pour finir, merei &4 fous ceux qui nous ont fait
confiance. Connaissant LENORMAND, nous savons qu'elle
est bien placeée.

F. CALLERON.

PAYFR VOTRE COTISATION SANS RETARD,
C’EST FACILITER LA TACHE DES MILITANTS.

NOTE DU SECRETARIAT DE LA SECTION

La maladie de notre secrétaire général Lenormand, les taches |

imposées aux autres militants, n'ont pas permis la publication
du rapport qui est remis a un numéro ultérieur.

La circulaire 55-3 (SA - ET) a demandé aux responsables qui
doivent venir a Grenoble, de prévenir Salvaire.

Lenormand remercie tous ceux gui, a la suite des relations
amicales gue lui a valu son action syndicale, lui ont exprimé
leurs voeux. I1 s'excuse de ne pouvoir leur répondre personnel-
lement et les assure de son cordial dévouement.

*’“k
Quelgues jours aprés nous avoir adressé les lignes ci-dessus,
Lenormand nous apprenait qu'il était obligé de prendre un
. congé de maladie, son état exigeant le repos immediat. Le

Bureau national tient & adresser a motre dévoué camarade ses
voeux bien vifs de complet retablissement et le remercie pour
-fout son dévouement.

)
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ECOLE ET EDUCATION

Second Degré et Enseignement Technique
(Erratum)

Dans le numéro du 12 janvier 1955, une erreur d'impres-
sion a fait classer les adjoints d'enseignement, les
chargés d'enseignement et P.T.A, les répétiteurs de l'en-
selgnement technigue et professeurs adjoints du second
degré, dans les maitres auxiliaires et le personnel tempo-
raire de surveillance; nos lecteurs auront rectifié d’eux-
mémes. Pour ces personnels, les nombres portés dans la
gixieme colonne des tableaux de rémunérations représen-
fent les émoluments mensuels nets, et non les émolu-
ments mensuels avant retenues.

Les nombres portés dans la colonne A des tableaux pu-
bliéss dans le numéro du 12 janvier 1955 représentent le
iitement mensuel fictif servant au calcul du supplé-
ment familial de traitement. Pour les traitements budgé-
faires bruts inférieurs a 37.500 fr., les nombres de Ia co-
lonne A doivent éire substitués au traitement budgétaire
pour le caleul de 'indemnité de residence.

Dans le cas probable ou l'indemnité forfaifaire spéciale
gix enseignants serait liguidée par mois, il conviendrait

d’ajouter aux émoluments mensuels le montant de celle-
¢i. Nous donnerens de plus amples explications quand le
texte d’application sera paru.

Pour un maitre auxiliaire, un surveillant d’externat ou
un maitre d’internat, il convient d’ajouter aux émolu-
ments mensuels bruts, l'indemnité de résidence, I'indem-
nité forfaitaire spéciale aux enseignants et le supplément
familial de traitement, avant d’effectuer, sur l'ensemble
de ces émoluements, la retenue de 6 % pour la Sécurité
sociale, avec un plafond de 2.280 fr. Les maitres auxiliai-
res licenciés se' voient retenir de plus, 0,5 % de la fraction
des émoluments précédents (& I'exception cette fois-ci du
supplément familial de traitement) qui dépassent 38.000
francs, pour la retraite complémentaire des cadres.

Les adhérents & la M.G.E.N. se voient refenir de plus,
sur les mémes élémentis sur lesquels porte la retenue de
la Sécurité sociale, une cotisation gui vient d’étre portée
a 1,1 %, avec un plafond de 950 francs. ;

RETENUE POUR LA M.GEN.
Une récente décision du bureau de la M.G.E.N, vient
it porter 4 1,1 % le taux de la cotisation. Les adhérents
tevront done tenir compte de ce nouveau taux dans le
tileul de leur traitement. Nous rappelons que cette coti-

cation porte sur les mémes émoluments que la retenue
de la Sécurité sociale et admet le méme plafond de 950 fr.
par mois (et non 380 fr, comme une erreur nous l'avait
fait écrire dans le numeéro d’ « Ecole et Education » du

12 janvier).

IAREMES DES PRESTATIONS FAMILIALES AF, SU ET IC (MONTANT MENSUEL)

Allocataires ne bénéfi-
Allocataires bénéficiant du salaire unigue ciant pas du salaire
(AF + 8U + 10) unique Majoration
(AF + IC) Chaque | pour chaque

Aattement Jeunes enfant enfant de
{6 zone (1) ménages en plus (plus de 10 ans

sans enfant| 1 enfant |2 enfants | 3 enfants | 2 enfants | 3 enfants |[(AF + IC) au dela

ou enfant & charge a charge a charge a4 charge a charge du premier

unigue 1
de 5 a 10 ans

R
W i 1725 3.450 11,794 20.896,8 4,894 12.271,8 7.377,6 900
1L s 1.710,6 3.421 11,703,8 20.742,5 4.861 12.189,3 7.328 892,5
h L 1.638 3.277 11.251 19,970,6 4.696 12.776,8 7.080,5 855
e 1.610 3.220 11.059 19.634,3 4.619 11.584,3 6.965 837,56
iy 1.588 3.176 10.940,1 19.444 1 4,586 "11.501,8 6.915,5 830
. 1.5652 3.105 10.708 19.044,3 4.498 11,281,8 6.783,5 810 -
L 1.523 3.047 10.516 18.708,1 4,421 11.089,3 6.668 792,5
““.‘_u 1,502 3.004 10,397 18.517,8 4.388 11.006,8 6.618,5 786
i 1.466 2.932 10.165,3 18.118,1 4.300,3 10.786,8 6.486,5 765
‘7 B 5 1.437 2.875 9.973 17.781,8 4,223 10.594,3 6.371 747,5
B .. 1.415,9 2.831 9.8564 17.591,6 4.190,3 10.511,8 6.321,5 740
1 i 1.380 2.760 9.622 17.191,8 4.102 10.291,8 6.189,5 720

dang 1'a

miligles.

. (1) 11 s'agit, pour les allocations de maternité, du pourcentage d'abattement de salaire le moins élevé du
lépartement et, pour les autres allocations, du pourcentage applicable & la localité de résidence, Dans 1'un comme
utre cas, il s'agit des anciens abattements de salaire, toujours applicables lorsqu’il s’agit des prestations
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REMPLACEMENTS EFFECTUES PAR DES EM., (C, 21-12-54),
a) Dans les écoles normales ou existenl deux ans de F.P,
feront le service des remplacants durant le 2¢ trimesire ;

b) Dans les autres, les E.M, 2¢ anngée feront le méme service mais
la préparation au C.F.E.N. ne devra pas en souffrir.

: les E.M.

Ils recevront le traitement des stagiaires. Ceite mesure est applica-
ble dans les départements déficitaires,

LISTE DES DEPARTEMENTS DEFICITAIRES

Aisne,

>, Hautes-Alpes, Ardennes, Calvados, Charente, Charente-Mariti-
me, Cote-d’0Or, Cotes-du-Nord, Doubs, Eure, Indre, Isére, Jura, Loire,
Loire-Inférieure, Maine-el-Loire, Marne, Haute-Marne, Mayenne, Meur-

the-et-Moselle, Meuse,

Moselle, Niévre, Nord, Orne, Pas~de-Calais, Haut-
Rhin, Haute-Saone,

Deux-Sévres, Vendée.
N’ 3
Titularisation

des remplacants (D. 5-1-55).

ARTICLE PREMIER. — Les deuxiéme et troisieme alinéas de 1’arti-
cle 7 de la loi du 8 mai 1951 susvisée sont remplacés par les dispo-
sitions suivantes :

« Les instituteurs et institutrices remplacants

titulaires du C.A.P.
recoivent une délégation de stagiaire au ler

janvier qui suit la QUA-

TRIEME ANNE de mise a la disposition de l'inspecteur d’académie.
Toutefois, dans certains DEPARTEMENTS DEFICITAIRES en per-
sonnel, le lemps de mise a la disposition PEUT ETRE REDUIT D’UN

AN. Le minisire de 1’Education nationale fixe par arrété et avant
le début de V'année scolaire, la liste des départements dans lesquels
cette dérogation est susceptible d’inlervenir.

« Les instituteurs et institutrices remplacants sont titularisés au ler
janvier suivant la délégalion de stagiaire, dans les conditions préyues
par la législation en vigueur, avec rappel d'ancienneté -s’il y a lieu,
sans que celui-ci puisse toutefois entrainer un rappel de traitement. »

ART. 2, — La mesure de dérogation prévue a l'article précédent s’ap-
pliguera sans effet rétroactif non seulement au personnel déja inscrit
sur la liste des remplacants des départements dans lesquels elle inter-
viendra, mais encore au personnel qui obtiendra son inscription au
cours des trois années suivant la date d’application du présent déeret.

ART. 3. — (Effet du ler janvier 1955.)
(J. O. du 11 janvier 1955.)

Le S.G.E.N. est intervenu & la Direction pour que sorte rapidement
la liste des départements aui entreront dans le champ d’application
de ce décret. Nous nous réjouissons des facilités accordées a nos ca-
marades, mais nous les considdrons comme une mesure d'urgence qui
n'apporte quune solution partielle et anarchique & la crise actuelle
de recrutement et ne saurait nous dispenser d'une action vigoureuse
pour que soit réglé uu_.f.zbll ment le probleme géneral des auxiliaires.
Nous formulons aussi des réserves trés nettes & propos de l’emploi des
gléves-maitres comme remplacants.

Concours pour le recrutement de six cents institutrices remplacantes
du département de la Scine (arréié du 7 janvier 1955).

Article premier.
recrutement de

— Il est pr

vu, dans le deépartement de la Seine, le
5iX cents ir

stitutrices remplagantes.

Art. 2. — Conformément aux dispositions de l’article 10 de Y’arrété
du 26 avril 1954, 10 p. 100 au maximum de ce contingent est pourvu
par des candidates titulaires de la licence d’enseignement.

Art. 3. — Il est ouvert, pour pourvoir au recrutement prévu a4 1'ar-
ticle 1er, réserve faite des emplois réservés au titre de l'article 2, un

T e s

concours dont la date est fixée, pour les épreuves écrites, au 28 awril
1955.

Art. 6. — Le registre des inscripiions &4 ce concours sera clos I8
le* mars 1955.
Majoration d’ancienneté des P.G. (C. 30-12-54).
a) Le' temps écould entre la libération des P.G. et leur démobilisa:
tion sera compié comme campagne simple (2/10° du temps).

b) Les services accomplis postérieurement a la Libération he peuveng
gtre pris en compte.

ACADEMIE DE PARIS

Adresser leg candidatures pour le renouvellement de la Commission
exécutive et du Conseil syndical, 2= degré, &4 Pinoteau, avant le 2%
février.

Congreés - 24 Mars

DERNIERE HEURE :

Dames Secrétaires

La Commission Administrative Paritaire compétente se
réunira le 8 février pour les titularisations et promotions des
Dameg Secrétaires, dans le cadre de I’ancien statut

VACANCES LO!I BARANGE

Le régime des vacances vient d’étre modifié.

L’Assemblée Nationale a voté l'extension de la Loi
BARANGE par 310 voir contre 265. Le S.G.E.N. publie
le communiqué ci-dessous. Les secrétaires académiques et
départementaur sont invités & en assurer la diffusion
dans la presse locale.

« Le Syndicat Général de U’Education Nationale, C.E
T.C. fidéle a ses positions constantes de défense de len
seignement public.

Proteste contre le régime des grandes vacances gk
vient d’étre une fois de plus modifié en cours d’année e
aboutit pour le premier degré, conirairement aux VeeUl
des organisations représentatifs du personnel, @ un ab
longement des vacances préjudiciable a la formation des
enfants et au prestige de l'école.

Rappelant son opposition & la loi Barangé ainsi qui
toute liaison enire le financement de Uenseignement pi
blic et attribution de subventions @ Uenseignement prive
le S.G.E.N. s’éleve contre Uextension du bénéfice de celit
loi a des éléves mon soumis a l'obligation scolaire aloft
que linsuffisance des crédits affectés a U’Education N
tionale ne permet pas de répondre aux besoins de la P&
pulation soumise a cette obligation. »

30 Janvier 1955.

Collegue professeur CC emprunte pour études 250
mille. Rembourse capital et intéréts 10 % en 18 men
sualités. Garanties. Ecrire « E. et E. » N’

Directeur de la Publication : Charles CULOT.
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