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REUNION DES COMMISSIONS 
PREMIER DEGRÉ 

Giry é v o q u e l ' a f f a i r e d e l a H a u t e - M a r n e . S i l a D i r e c t i o n d u 
Premier (Degré a r e f u s é d e r e v e n i r s u r l a d é c i s i o n d e l ' I n s p e c ­
tion A c a d é m i q u e , l ' a f f a i r  e n ' e s t p a s p o u r a u t a n t t e r m i n é e ; le 
S.G.E.N. l ' a p o r t é e d e v a n t l e m i n i s t r e , et s i b e s o i n e s t d e  s 
p a r l e ­mentaires l a r e p r e n d r o n t . 

Puis i l e x p o s e l e s d i s c u s s i o n s a v e c l a D i r e c t i o n d u p r e m i e r 
degré à p r o p o s d e s é l e c t i o n s . L a D i r e c t i o n v o u l a i t r e f u s e r des 
listes de c a n d i d a t s S .G .E .N . p o u r l e p e r s o n n e l d e s E c o l e s n o r ­
males, p a r c e q u ' e l l e s n e c o m p o r t a i e n t q u e d e s p r o f e s s e u r s , s a n s 
comprendre d e d i r e c t e u r s e t d ' é c o n o m e s ; e l l e i m p o s a i t l a q u a ­
lification de c a n d i d a t s « t i t u l a i r e s » e t .de c a n d i d a t s « s u p ­
pléants » ; e l le p r é t e n d i t e n s u i t  e i m p o s e r l ' o r d r e 
a l p h a b é t i q u e ; elle lit r e f u s e r l e s l i s t e  s i n c o m p l è t e s . U n 
a p p e l a u p r è s d e l a Fonction P u b l i q u e n o u s a d o n n é r a i s o n 
p o u r le p e r s o n n e l d e s Ecoles n o r m a l e s ' ( p r o f e s s e u r s , 
d i r e c t e u r s . , é c o n o m e s s o n t d e s grades d i f f é ren t s ) ; l e s 
q u a l i f i c a t i o n s d e t i t u l a i r e s e t d e suppléants o n  t é té 
s u p p r i m é e  s ; l ' o r d r  e a l p h a b é t i q u e n ' a p l u s été Imposé . M a i s 
le r e f u s d e s l i s t e  s i n c o m l è t e s a été m a i n t e n u . 

Giry e x p o s e l e r é s u l t a t d u d é p o u i l l e m e n t d u 23 d é c e m b r e . 
Manquaient e n c o r e q u e l q u e  s r é s u l t a t s . P o u r p e r m e t t r e l a m i s 
e en place r a p i d e de l a C o m m i s s i o n n a t i o n a l e p u i s d u 
C o m i t é technique n a t i o n a l , G i r y a a c c e p t é q u e l e s r é s u l t a t s 
a c t u e i s soient p r o c l a m é  s (ce q u i m a n q u e n e p e u t m o d i f i e r l e 
n o m b r e de sièges a t t r i b u é à c h a q u e l i s t e ) . U n a d d i t i f s e r a 
p u b l i é u l t  é rieurement. 

P o u r l e s C o m i t é s t e c h n i q u e s d é p a r t e m e n t a u x , G i r y , se 
reportant a u s t a t u t d e l a F o n c t i o n P u b l i q u  e q u  i h a b i l i t e 
l e s syndicats,» r e p r é s e n t a t i f s » à y d é l é g u e r d e s c a n d i d a t s  , 
e s t i m e qu'un s y d i c a t q u i a u n é l u à l a C o m m i s s i o n 
p a r i t a i r e es t < r e p r é s e n t a t i f » e t d o i t a v o i r p l a c e a u C o m i t é 
t e c h n i q u e . 

Q u a n t a u x C o m m i s s i o n s p a r i t a i r e s , l e S.N. . v o u d r a i t v o i i 
d iminuer l e u r s p o u v o i r s a u p r o f i  t d u C D  . o ù , g r â c e a u s c r u t i n 
major i ta i re , l a t o t a l i t é d e l a r e p r é s e n t a t i o n d u p e r s o n n e l l u i est 
a s s u r é e  , s a u f d a n s l ' E s t . Le S.G.E.N. v e i l l e r a à l ' a p p l i c a  ­tion de l a 
l o i . Le S .N. v o u d r a i t u n s y s t è m e é l e c t o r a l t e l q u ' i l soit i m p o s s i b l e , 
p a r d e s m a n œ u v r e s d e p a n a c h a g e , d ' é t è t e r l a liste a d v e r s e . C'est 
r a i s o n n a b l e . Nous v o u d r i o n s v o i r a u s s i u n e réforme 
p r o p o r t i o n n a n t l e n o m b r e d e r e p r é s e n t a n t s d u p e r ­sonnel à 
l 'effect i f d u d é p a r t e m e n t . 

G i r y e x p o s e e n s u i t e l e s p o i n t s / q u ' i l v e u t é o q u e r a u c o u r  s 
de l ' a u d i e n c e q u  e l u i a c c o r d e M. M a y e u  r à p r o p o s d u s t a t u t 
d u fonc t ionna i r e : f o n c t i o n n e m e n t des C o m m i s s i o n s e t 
C o m i t é s , o rgan i sa t i on d e l a c a r r i è r e , n o t a t i o n , p é r é q u a t i o n . 

La C o m m i s s i o n é t u d i  e e n s u i t e " l e s s y s t è m e s q u  i p e r m e t  ­
traient d ' a u g m e n t e r , d a n s l e s d é p a r t e m e n t s à g r o s effectif , l a 
r e p r é s e n t a t i o n d u p e r s o n n e l a u x C o m m i s s i o n s p a r i t a i r e s , e t l a 
façon >de r e c u e i l l i r l e s v œ u x d u p e r s o n n e l p o u r q u  e n o  s é l u  s en 
C o m m i s s i o n e n p o u r s u i v e n t l a r é a l i s a t i o n . L é s s e c t i o n s q u i ont des 
é l u s s e r o n  t c o n s u l t é e s . 

SECOND DEGRÉ 
L a b i g n e ipasse d ' a b o r d e n r e v u  e c e r t a i n e s c a t é g o r i e s q u i 

aeyront a v o i r u n r e s p o n s a b l e n a t i o n a l , r é s i d a n t à P a r i s , p o u  r 
avoir u n  e a c t i o n p l u s e f f icace . ' * 
da, n « l g n ? T o n n a i r e r e n d e n  t c o m p t e d u f o n c t i o n n e m e n t 
w ° ° m m l s s l « n s p a r i t a i r e  s n a t i o n a l e ® . L e s o u c i d e r e p r é s e n ­
ter da p r o v i n c e d a n s l e s l i s t e  s é l e c t o r a l e  s g ê n e u n p e u l e 

t r a v a i l , c a r l e s é l u  s é l o i g n é s d e P a r i s t r a v a i l l e n t p l u s 
d i f f i c i l e ­m e n t . I l f a u t a s s u r e r u n e m e i l l e u r e l i a i s o n e n t r e n o s 

é l u s a u x  d i v e r s e s C o m m i s s i o n s . O n e n v i s a g e u n e r é u n i o n des 

é l i i s a v a n t 

l e s p r o m o t i o n s d u c a d r  e 
s u p é r i e u r .C a d r e u n i q u e . — T o n n a i r e , A l l a r d e t L é t o q u a r t f o n t p a r t 

de l e u r e n t r e v u e a v e c M. M o n o d , le l u n d i p r é c é d e n t : l e s 
F i n a n c e s n e v e u l e n t p a s q u ' i l y a i t p l u s .de 20 % d u p e r s o n n e l 
à l ' é c h e l o n s u p é r i e u r , d ' o ù l a d i f f icul té d e c a l c u l e r u n r y t h m e 
d ' a v a n c e m e n t q u i d o n n e c e p o u r c e n t a g e  . A v e c n o  s 
c a m a r a d e s , le C o m i t é N a t i o n a l p r o t e s t e c o n t r e l ' o b s c u r i t é d e s 
n é g o c i a t i o n s e n t r e l e s F i n a n c e s e t l ' E d u c a t i o n N a t i o n a l e . 

C o m i t é t e c h n i q u e . — A l l a r d d o n n e u n c o m p t e r e n d u d e s 
t r a v a u x c o n c e r n a n t l e p r o j e t d e n o t e c h i f f r é  e e t le s t a t u t 
d e s s t a g i a i r e s e  t a d j o i n t s d ' e n s e i g n e m e n t . 

^ (Suite page S). 

Appel à tous les adhérents 
Vous avez touché ou vous allez toucher incessamment le 

rappel de la première tranche de reclassement. 

Certes, vous l'aurez attendu longtemps, et je comprends 
certaines impatiences devant la montée des prix. Ce que je 
comprends moins, c'est que vous rendiez Votre Syndicat respon­sable 
de ce retard ! Des correspondants d'établissement nous informent 
que nombreux" sont les collègues qui ont décidé de ne payer leur 
cotisation que le jour où ils auraient perçu le rappel ! 

Ce n'est pas sérieux, car ce n'est pas demain que nous 
aurons besoin des cotisations, c'est tout de suite I 

Ce n'est pas syndicaliste, car c'est limiter le syndicalisme à 
des préoccupations alimentaires. 

Ce n'est pas loyal, car c'est méconnaître l'effort inlassable de 
vos militants ; c'est oublier que ce rappel, sans leur action, vous 
seriez encore à en attendre la promesse ! 

Combien je préfère ce collège d'Alsace qui, sans littérature, nous 
adressa son chèque de deux mille francs avec ses simples mots : « 
Merci au S.G.E.N. pour son action. » 

Combien j'admire plus ces instituteurs qui, isolés dans leur village, 
n'ont pas attendu pour répondre à mon premier appel. 

Plus que la générosité des gestes, c e qui nous a touchés, c'est 
la reconnaissance dont ils témoignaient à l'égard de l ' e f f i ­cacité du 
S.G.E.N. Cela nous a consolés de tant de critiques négatives et 
d'indifférences déprimantes. 

Mes chers collègues, 
Puisque vous voulez que le S.G.E.N. vive, 

n'attendez pas demain pour payer vos cotisations et, 
surtout, m'oubliez pas de joindre au mandat la « dîme du 

reclassement ». 

Merci ! 

Fernand LABIGNE. 



2 ECOLE ËT ÉDUCATION 

T r a i t e m e n t s . — R o u x é v i l l e f a i t l e c o m p t e r e n d u d e l a s i t u a ­
t i o n ; u n r e l è v e m e n t de 20 % d e s h e u r e s s u p p l é m e n t a i r e s a é t é 
a c q u i s , m a i s i l e s t i n s u f f i s a n t ; l es c h e f s . d ' é t a b l i s s e m e n t n ' o n t 
i qu ' une i n d e m n i t é n o n s o u m i s e à r e t e n u e ; l e C o m i t  é 
N a t i o n a l d e m a n d e u n e é c h e l l e p a r t i c u l i è r  e d e t r a i t e m e n t s 
p o u r l e s b l -admiss ibCes , l a r é v i s i o  n d e s i n d i c e s d e s s e c r é t a i r e s 
d e d i r e c t i o  n e t d e s p a r s o n n e l s d e l ' i n t e n d a n c e e t d e 
l ' é c o n o m a t . A p r o p o s d u m o u v e m e n t d e g r è v  e d é c l e n c h é p a r 
ce s d e r n i e r s , l e C o m i t é N a t i o n a l a p p r o u v e leurs , 
r e v e n d i c a t i o n s , l a i s s e à se s a d h é r e n t s t o u t e l i b e r t é d e 
s ' a s s o c i e r a u - m o u \ e m e n t e t l e u  r l a i t c o n f i a n c e p o u r r é d u i r e 
a u m i n i m u m l e s i n c o n v é n i e n t s q u i . p o u r r a i e n t e n r é s u l t e r p o u r 
J e s é l èves . 

ENSEIGNEMENT TECHNIQUE 
La C o m m i s s i o n a é tud ié l e f o n c t i o n n e m e n t des C o m m i s s i o n s 

pa r i t a i r e s , d e s Comités t e c h n i q u e s , les p r o b l è m e s d e l ' a p p r e n t i s ­
sage , l es h e u r e s s u p p l é m e n t a i r e s et u n avant-proje t , de b a c c a l a u ­
r éa t sec t ion économique . .

Voir à l a r u b r i q u e « E n s e i g n e m e n t t e c h n i q u e » du p r é s e n t 
bul le t in u n c o m p t e r e n d  u d é t a i l l e . 

RÉUNION GENERALE 

ORGANISATION ET PROPAGANDE 
I) P r é p a r a t i o n des é l e c t i o n s  . — P e r r i n r e n d c o m p t e d e

l ' é l a b o r a t i o n d e l ' i m p r e s s i o n e t d e l a d i f f u s i o n d u t r a c  t 
S G E N p r é p a r a n  t ces é l e c t i o n s . A s  a d e m a n d e , le C o m i t 
é N a t i o n a l r e n d h o m m a g e a u d é v o u e m e n t d e G c u n o n , d e s 
n o m ­b r e u  x i n s t i t u t e u r s i so lés q u i y o n t c o n s a c r é t o u s l e u r s 
e f for t s e  t d e s c a m a r a d e s d u s e c o n d d e g r  é q u i n o u s o n t 
d o n n é u n s é r i e u  x c o u p d e m a i n , c o n f i r m a n t p a  r l a s o l i d a r i t é 
d e s c i d r e s d ' E n s e i g n e m e n t l e c a r a c t è r e g é n é r a l d e n o t r e 
s y n d i c a t .C e p e n d a n t p l u s de d i x d é p a r t e m e n t  s n ' o n t r ien . fa i t . 

P e r r i n f a i t c o n n a î t r e l e s r é a c t i o n s d u S .N. d a n s les d i f fé 
r e n t s d é p a r t e m e n t s  , r é a c t i o n s q u i s o n t a l l é e  s d u s i l e n c e a u 
x a t t a q u e s vioienteSj, e n p a s s a n t p a r la c o n t r a d i c t i o  n c o u r t o i s e 
e t l e s r a r e s a t t a q u e s p e r s o n n e l l e s . '

I I ) Les é l e c t i o n s . .— L ' a t t i t u d e g é n é r a l e m e n t c o r r e c t e e t
i m p a r t i a l e d e l ' a d m i n i s t r a t i o n e t d e s r e p r é s e n t a n t s d u S.N.i 
l o r s d u v o t e e t d u d é p o u i l l e m e n t , es t r e c o n n u e  . I l e s t c e p e n d a n t 
r e n d u c o m p t e d e c e r t a i n s i n c i d e n t  s d o n t l a l e ç o n s e r  a r e t e n u e 
p o u r d e s é l e c t i o n s à v e n i r .

I I I ) Les r é s u l t a t s . — Le C o m i t é . N a t i o n a l m a n i f e s t e s a s a t i s ­
f a c t i o n d e v o i r le S .G.E.N. o b t e n i r d e s r e p r é s e n t a n t s d a n s 
o n z  e c o m m u n i o n s d é p a r t e m e n t a l e s . P e r r i n c o m m u n i q u e l e s 
r é s u l t a t s s u r l e p i a  n n a t i o n a l . L e C o m i t é N a t i o n a l u n a n i m e 
fé l ic i te t o u s l e s r e s p o n s a b l e  s S.G.E.N. q u  i o n t t r a v a i l l é à 
ce succès . . 

IV) Les e n s e i g n e m e n t s à t i r e r . — Les r é s u l t a t  s s o n t exce l ­
l e n t s l à o ù n o s m i l i t a n t s o n t p u se f a i r e c o n n a î t r e et e s t i m e r . 
N o u s a v o n s p a r f o i s b é n é f i c i é d e v c i x q u i n e s o n t q u  ' « a n t i -
S.N. » e t q u  i n e d o i v e n t p a s . n o u s f a i r e d é v i e r d e n o t r e 
t â c h e , c p n s t r u c t i v e a u s e r v i c e de l ' E c o l e p u b l i q u e . L e s b u r e a u 
x a c a  ­d é m i q u e s e t d é p a r t e m e n t a u x d e v r o n t se p e n c h e r a v e c 
a t t e n t i o n s u r l e s r é s u l t a t s e t l e s c o m p a r e r a v e c l e u r s l i s t e  s 
d ' a d h é r e n t s . 

V) O r g a n i s a t i o  n et p r o p a g a n d e , :— C  e d o i t ê t r e n o t r  e s o u c i
c o n s t a n t e t P e r r i n n o u s e n r e p a r l e r a a u C o n g r è s d e P â q u e s . ' 

T i r o n s d e s o n e x p o s é q u e n o u s n e p o u v o n s c i t e r i n t é g r a l e ­
m e n t les p r i n c i p a u  x p o i n t s s u i v a n t s : 

— n é c e s s i t é d e p a r f a i r e l ' o r g a n i s a t i o n d e s c a d r e s : r e s p o n ­
s a b l e s p r i m a i r e e t s e c o n d a i r e d a n s c h a q u e d é p a r t e m e n t  . 

—• p r o b l è m e de l a f o r m a t i o n d e n o  s . m i l i t a n t s : e r r e u r s 
t a c t i q u e s c o m m i s e s ; p r i n c i p e a c c e p t é d ' u n e j o u r n é  e n a t i o n a l 
e d e f o r m a t i o n , p a r a n à P a r i s ; j o u r n é e s r é g i o n a l e  s g r o u p a n t 
l es r e s p o n s a b l e s d ' u n e A c a d é m i e a v e c le c o n c o u r s d ' u n 
m i l i t a n t d u i B u r e a u N a t i o n a  l ; r é u n i o n s loca les - ( d é t a i l s 
d ' o r g a n i s a t i o n ) . 

— p r o b l è m e  s d e l ' a r g e n t ( r e c r u t e m e n t , r e n t r é  e d e s 
co t i ­s a t i o n s ) p o u r a i d e r à l a p r o p a g a n d e ; o b j e c t i f s 
p r o c h a i n s : . t r a c t r é s u m a n t les p o s i t i o n s d u S.G.E.N. s u r 
les p r o b l è m e  s e s s e n t i e l  s e t l ' a c t i o n p a s s é e e t à v e n i r , a f f i c h e s 
p o u r le s e c o n d d e g r é , j o u r n é e s d e f o r m a t i o n  . 

— r e l a t i o n s . d a n s les a c a d é m i e s e n t r e l e s r e s p o n s a b l e s 
s e c o n d a i r e e t p r i m a i r e , a v e c l e s a d h é r e n t s , a v e c le b u r e a u a c a 
­d é m i q u e  , a v e c P a r i s  . 

— a f f i r m a t i o n de l a p r é s e n c  e d u S .G.E.N. a u p r è s d e s 
I .A. ; p r é s e n t a t i o n d u S .G.E.N. a u x j e u n e s . 

T r é s o r e r i e - Eco le et E d u c a t i o n  . — B a z i n p r é s e n t e le rap­
p o r t f i n a n c i e r d u t r i m e s t r e é c o u l é . L  e b u d g e t d u 
syndicat! p o u r r a ê t r e é q u i l i b r é e i u n ef for t f i n a n c i e r s e r  a 
fa i t pour la p r o p â g a n d e - s i l es c o t i s a t i o n s d e  s r e t a r d a t a i r e s 
s o n t transmises a v e  c c é l é r i t é à l a T r é s o r e r i e N a t i o n a l e . 

C o u r n i l p r é s e n t e les s t a t i s t i q u e s d e s c o t i s a t i o n s 4849 actuel, 
l e m e n t p a r v e n u e s , à P a r i s  , i l e x p o s e e n s u i t e le fonctionnement 
du s e r v i c e d ' e x p é d i t i o n d ' E c o l e . e t É d u c a t i o n . Le Comité 
N a t i o n a l  , p a r l à v o i x c o n t r e 9, d é c i d e d ' a c c o r d e r u n sursis 
15 j o u r  s a u x n o n - c o t i s a n t s . E n c o n s é q u e n c e , l es a d h é r e n t s drat
l a c o t i s a t i o n n e s e r  a p u s p a r v e n u e à P a r i s f i n j a n v i e r (ijg 
j a n v i e r ^ p r é c i s e C o u r n i l ) n e r e c e v r o n t p a s l e p r e m i e  r numéro 
de f é v r i e r .

REPRÉSENTATIVITÉ 
R e p r é s e n t a t i o n d u S . G . E . N  . d a n s les d i f f é r e n t s 
organismes o f f i c i e l s . — L e s d i f f é r e n t e s é l e c t i o n s q u  i se s o n t f a i t e s en vie d e  l a 

c o n s t i t u t i o n de s . C o m m i s s i o n s a d m i n i s t r a t i v e s paritaires p r o u v e n t le 
c a r a c t è r e r e p r é s e n t a t i f d u S .G .E .N . d a n s tous lès
o r d r e s d ' e n s e i g n e m e n t . Le S .G.E .N. p a r t i c i p e à t o u s l e s comités t e c h n i q u e s , 
c e n t r a u x à l ' e x c e p t i o n d u G .T . s i é g e a n t auprès I

l a D i r ec t i on , d u p r e m i e  r d e g r é . S u r ce d e r n i e r p o i n t  , u n e 
action es t e n c o u r  s e t n o u s e s p é r o n s q u e l e s i è g  e a u q u e l le 
S.G.E.S, a d r o i t l u i s e r a b i e n t ô t a t t r i b u é .

SÉCURITÉ SOCIALE 
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GOUNON a p p e l l e l ' a t t e n t i o n du Comi té s u r les problèmes è 
Sécu r i t é soc i a l e et de M u t u a l i t é . 

A u n o m de la sec t ion de Lil le , il fait t o u t e s réserves su: 
u n e r é c e n t e c i r cu la i r e de LABilGNE et d e S A L V A I R E qui. croyaien  
devoi r conse i l l e r a u x co l lègues non- m u t u a l i s t e s âges de plus.i 
40 a n  s d ' a d h é r e r à l a M.G.E.N. p o u r év i t e r d ' ê t r e forclos! 
LABI GNE et RiOU'XEVILLE' e x p o s e n t d a n s q u e l e sp r i t la 
circula»' i n c r i m i n é e a é t é r éd igée . 

F . H E N R Y sou l igne l ' i m p o r t a n c e d e la S .S . des étudiant: 
Le C o m i t é est u n a n i m e p o u r r e c o m m a n d e r .au Bureau la misj

en œ u v r e d ' u n e C o m m i s s i o n synd i ca l e c o n s a c r é  e à l 'étude de 
ques t ions- d e S é c u r i t é socia le . 

REVALORISATION ET RECLASSEMENT 
— V i g n a u x j u s t i f i e l e s p o s i t i o n s p r i s e s p a  r le 
Bureau dj l a C .F .T .C . e n m a t i è r  e d e s a l a i r e s ( r e t o u r a u x c o n v e n t i o n s coi

l e c t i v e  s e t e x p e c t a t i v  e p o u r l a d é t e r m i n a t i o n d ' u  n 
minimur v i t a l ) . 

— R o u x é v i l l e ' r e n d c o m p t e d e l ' é t a t d e s p o u r p a r l e r s 
enta l a F é d é r a t i o  n d e  s f o n c t i o n n a i r e  s ( C . F . T . C .  ) e t l e s pouvoit 

p u b l i c s a u s u j e t d e l ' a p p l i c a t i o n d u r e c l a s s e m e n t e n 1949. |
C o m i t é a p p r o u v e les r e v e n d i c a t i o n s p r é s e n t é e s p a r le Conseil 
et . le B u r e a u f é d é r a u x : r é t a b l i s s e m e n t d e  s p o u r c e n t a g e s di] 
1945 p o u r le s u p p l é m e n t f a m i l i a l d e t r a i t e m e n t , r a j u s t e m e n t de
l ' i n d e m n i t  é d e r é s i d e n c e p a r r é f é r e n c e a u s e c t e u r p r i v é , acte] 
m e n t d u r e c l a s s e m e n t e n 1949 au. p r i x d ' u  n éche.lonnem«l 
j u d i c i e u  x d e s t r a n c h e s à d i s t r i b u e r .

A p r è s d é b a t p o r t a n  t s u r les m o d a l i t é s d ' a c t i o n qui 
d e v r a i e n t a p p u y e r ces r e v e n d i c a t i o n s , le C o m i t  é d o n n  e 
man­d a t a u B u r e a u d ' a d r e s s e r a u x r e s p o n s a b l e s s y n d i c a u x 
une cir­c u l a i r e d e s t i n é e à i n f o r m e r a v e c p r é c i s i o  n n o s 
a d h é r e n t s et à r e c o m m a n d e r l ' e n v o i d e p é t i t i o n  s p a r l a v o i e 
h i é r a r c h i q u e , 

Relations avec la Fédération des Fonctionnaires 
et Structure du S . G . E . N . 

— M i l © S i n g e r , a u n o m d e l ' A c a d é m i e d e L i l l e , s'élève 
c o n t r e l e r e l è v e m e n t d e l a c o t i s a t i o n f é d é r a l e (5 fr . a u l i e u * 
3 fr. p a r m o i s e t p a  r a d h é r e n t ) q u i s e r a i t h o r s d e 
proportioJ a v e c l e s s e r v i c e s r e n d u s p a r l a F é d é r a t i o n a u 
S.G.E.N. 

— R o u x é v i l l e f a i t v a l o i r l e s r a i s o n s d e l a p r é s e n c e * 
S .G.E.N. à l ' i n t é r i e u r d e l a F é d é r a t i o  n e t s o u l i g n e q u e le 
relè­v e m e n t d e l a c o t i s a t i o  n f é d é r a l e e s t d u m ê m e o r d r e d e 
gran­d e u r q u e c e l u i d e s c o t i s a t i o n s c o n f é d é r a l e e t s y n d i c a l e . 

S u r l a p r o p o s i t i o n d e R o u x é v i l l e , le C o m i t é d é c i d  e la 
créa­t i o n d ' u n e C o m m i s s i o n s y n d i c a l e c h a r g é e d ' é t u d i e  r t o u t 
à la fo i s l a r é f o r m e d e l a s t r u c t u r e d u S .G.E .N. e t l a m i s  e a u 
poW d e ses r a p p o r t s o r g a n i q u e s a v e c l a . F é d é r a t i o n d e s 
fonctiou-n a r r e s . 
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Réunions du bureau 
2 DÉCEMBRE 

T r a i t e m e n t s - R e c l a s s e m e n t , — C o m p t e r e n d u d e l ' é t a t 
Jks t r a v a u x . L e b u d g e t d e 1 9 4 9 c o m p o r t e r a u n n o u v e l e f f o r t 
lai vue d e l a s e c o n d e t r a n c h e d e r e c l a s s e m e n t , m a i s , c o n t r a i ­
rement a u x i n f o r m a t i o n s d o n n é e s p a r c e r t a i n s j o u r n a u x , 
aucune i n d i c a t i o n n u m é r i q u e n ' a é t é d o n n é e . 

Sécur i té s o c i a l  e - M u t u e l l e s . — P l u s i e u r s s e c t i o n s d u 
Second D e g r é d é s i r e n t u n e p r i s e d e p o s i t i o n d u S y n d i c a t e n 
lace des d i f f é r e n t e  s m u t u e l l e s a u x q u e l l e s i l s p e u v e n t d o n n e r 
leur a d h é s i o n  . L a q u e s t i o n s e r a p o s é  e a u C o m i t é - n a t i o n a l d u 

d é c e m b r e . 
La C o m m i s s i o n d e s J e u n e s é t u d i e l e p r o b l è m e d e l a S . S . 

Jes E t u d i a n t s e n l i a i s o n a v e c l e s o r g a n i s a t i o n s d ' E t u d i a n t s  . 
Le B u r e a u d é c i d e d ' i n s i s t e  r a u p r è  s d e M . l e M i n i s t r e p o u r 
gue la m i s e e n a p p l i c a t i o n s o i t h â t é e . 

Conseil s u p é r i e u  r d e l a F o n c t i o n p u b l i q u e . — B O U X E -
VILLE f o u r n i t d e s p r é c i s i o n s c o n c e r n a n t l e s n o m i n a t i o n s d e s 
recteurs. E l l e  s s e f e r o n t c o m m e p a r l e p a s s é , s a u f p o u r l ' A c a ­
démie d e P a r i s o ù l e p o s t e s e r a p o u r v  u d i r e c t e m e n  t p a r k 
gouvernement . 

C o m m i s s i o  n d  u c o û t e t d u r e n d e m e n t d e l a F o n c t i o n 
publique. — L  e B u r e a u d u S . G . E . N . , p r e n a n  t a c t e d e l a s u p ­
pression d é f i n i t i v e d e l a D i r e c t i o n d e l ' H y g i è n e s c o l a i r e e t 
univers i ta i re , m e t d e n o u v e a u l e M i n i s t r e d e l ' E d u c a t i o n n a t i o ­
nale en g a r d e c o n t r e t o u t e d é s o r g a n i s a t i o  n d e s e r v i c e s q u i 
sont i n d i s p e n s a b l e s p o u r c o n t r ô l e  r e t p r é s e r v e r l  a s a n t  é d e 
notre j e u n e s s e e t d e m a n d e q u e l e p e r s o n n e l c h a r g  é d e c e t t e 
mission s o i t p o u r v  u d ' u  n s t a t u t r é g u l i e r . 

T r é s o r e r i e . — B A Z I  N e t C O U R N I L s o n t c h a r g é s d ' e n ­
voyer "aux t r é s o r i e r s a c a d é m i q u e s u n e n o t e l e s  ' i n v i t a n t à 
faire p a r v e n i r t o u t e s l e s c o t i s a t i o n s p e r ç u e s a v a n t l e 3 1 d é ­
cembre. 

P l u s i e u r s s e c t i o n  s d e m a n d e n t a u x a d h é r e n t s u n s u p p l é  ­
ment d e c o t i s a t i o n . L  e B u r e a u r a p p e l l e q u ' e n a u c u n c a s c e 
supplément n ' e s t o b l i g a t o i r e e t q u e l e C o m i t é n a t i o n a l d u 
4 juillet a i n s t a m m e n t d e m a n d é a u x s e c t i o n s a c a d é m i q u e s 
d ' abandonner c e t t e p r a t i q u e . 

L  e C o m i t é n a t i o n a l e x a m i n e r a l e c a s d e s s e c t i o n  s q u i 
ne t r a n s m e t t e n t p a s à l a T r é s o r e r i e n a t i o n a l e l e s d o n s d e s t i ­
nés au S . G . E . N . L e B u r e a u n ' i g n o r e p a s l e s d i f f i cu l t é s finan­
cières q u e r e n c o n t r e n t c e r t a i n e s s e c t i o n s , m a i s - leur a t t i t u d e 
nuit à l a t r é s o r e r i e n a t i o n a l e e t à l a v i e d u S . G . E . N . t o u t 
entier. 

P r o p a g a n d e . — L e s r é s u l t a t s d e s d i f f é r e n t e s c o m m i s s i o n s 
pari taires s o n t t r è s s a t i s f a i s a n t s . D e n o m b r e u x c o l l è g u e s o n t 
manifesté l e u r s y m p a t h i e p o u r l e S . G . E . N . , i l r e s t e à f a i r e 
d'eux d e s s y n d i q u é  s e t d e s s y n d i c a l i s t e s . .  . P E R R I  N c o n t i n u e r  a 
a e n v o y e r d e s c i r c u l a i r e s d ' i n f o r m a t i o n e t d e p r o p a g a n d e . 
En ou t re , n o u s n o u s e f f o r c e r o n s d e p u b l i e r d a n s E , e t E . u n e 
Page où s e r o n t é v o q u é s l e s p r o b l è m e s s y n d i c a u x  ' e n F r a n c e e t 

é t r a n g e r . H E N R Y e t P E R R I N o n t r e ç  u d i v e r s e s o b s e r v a ­
tions r e l a t i v e  s à d e s p o s i t i o n s q u ' i l  s o n t p r i s e s d a n s d e s 
circulaires o u d e s a r t i c l e s . C e  s o b s e r v a t i o n s s e r o n t s o u m i s e s 
au p r o c h a i n C o m i t é n a t i o n a l . 

1 6 « E C E M B B i E 

' R e c l a s s e m e n t . — R O U X E V I L L E r e n  d c o m p t e d e l ' a c t i o n 
conduite p a r l a F é d é r a t i o n d e s f o n c t i o n n a i r e s ( C . F . T . C . ) p o u r 
l ' appl ica t ion financière d u r e c l a s s e m e n t d e 1949. L  a C o m m i s ­
sion d e s F i n a n c e s d e l ' A s s e m b l é e n a t i o n a l e i n c l i n e v e r s u n 
re l èvemen t d e s c r é d i t  s p r o p o s é s p a r l e g o u v e r n e m e n t . 

A u d i e n c e . — C o m p t e r e n d  u d e l ' a u d i e n c e a c c o r d é e l e 
mat in m ê m e p a r M . D R O U A R D ; , d i r e c t e u r d u C a b i n e t d u 
Minis t re d e l 'E .N . , e n l ' a b s e n c e d e M . D E L B O  S a p p e l é a u 
P a l a i s - B o u r b o n . L  a d é l é g a t i o n a p o s é n e t t e m e n t l a q u e s t i o n 
de la r é v i s i o n d e l a r e p r é s e n t a t i o n s y n d i c a l e d a n s l e s C o m i t é s 
t e chn iques , à l a s u i t e d e s é l e c t i o n s a u x C o m m i s s i o n s p a r i t a i r e s 
du P r e m i e r D e g r é  . 

P r o p a g a n d e . — P E R R I  N s o u m e t a u B u r e a u l e s dif­
férentes p r o p o s i t i o n s q u ' i l a l ' i n t e n t i o n d e f a i r e a u C o m i t é 
na t iona l : r é d a c t i o n d ' u n e p a g e d e f o r m a t i o n e t d ' i n f o r m a t i o n

s y n d i c a l e s , r é d a c t i o n d ' u n m é m e n t o d u m i l i t a n t , o r g a n i s a t i o n 
d e j o u r n é e  s d e m i l i t a n t s . L E T O Q U A R T a c c e p t e l a 
r e s p o n s a ­b i l i t é d e l a p r o p a g a n d e p o u r l e S e c o n d D e g r é . 

E d u c a t i o n p h y s i q u e . — H I R L E M A N p r e n d c o n t a c t a v e c 
l e B u r e a u e n v u e d e c o n s t i t u e  r u n S y n d i c a t G é n é r a l d e l ' E d u ­
c a t i o n P h y s i q u e g r o u p a n  t i n s p e c t e u r s , p r o f e s s e u r s e t m a î t r e s , 
q u i s e r a i t r a t t a c h  é a u S . G . E . N .

T r é s o r e r i e — « E c o l e e t E d u c a t i o n ». — B A Z I N p r é s e n t e 
l e b i l a n financier d u t r i m e s t r e , O O U R N I L , e n a c c o r d a v e c 
G O U N O N , p r o p o s e d ' a p p l i q u e r l e s d é c i s i o n s d u C o m i t é n a t i o - . 
n a l d u 4 j u i l l e t e n s u p p r i m a n t l e s e r v i c e d ' « E c o l e e t E d u  ­ 
c a t i o n » a u x n o n - c o t i s a n t s , à p a r t i r d u s e c o n d n u m é r o d e 
j a n v i e r 4 9 . Q u e l q u e s c a m a r a d e s c r a i g n e n t q u e c e t t e m e s u r e 
e n t r a v  e l a p r o p a g a n d e d u S . G . E . N . C ' e s t c e p e n d a n t l e s e u l , 
m o y e n d e p r é v o i  r u n b u d g e t d e f a ç o n s é r i e u s e . Q u e l q u e s c a s 
p a r t i c u l i e r s s e r o n t s o u m i s à l ' a t t e n t i o  n d u C o m i t é n a t i o n a l . 

E . N . S . — L  e B u r e a u s ' é t o n n e d ' u n  e m e s u r e r é c e n t e q u i  

i n t e r d i  t a u x n o r m a l i e n s d e l a r u  e d ' U i m , d e S è v r e s , d e S t - 

C l o u d e t d e F o n t e n a y d ' o r g a n i s e r d e s s y n d i c a t s , g r o u p e  s 
p o l i t i q u e s , c u l t u r e l  s o u r e l i g i e u x  . C e t t e d é c i s i o  n e s t c o n t r a i r e 
à l a t r a d i t i o n l i b é r a l  e d e ce s é c o l e s  . •-

C o m i t é n a t i o n a l  . M i s e a u p o i n t d e l ' o r d r e d u j o u r  . 

Les traitements 
I l y a u n m o i s , n o u s n e p o u v i o n s q u e c o n s t a t e  r l  a 

l e n ­t e u r e t l a d i s c r é t i o n a v e c l e s q u e l l e s p o u v o i r s p u b l i c s e t 
s e r ­v i c e s t e c h n i q u e s p r é p a r a i e n t l e r è g l e m e n t d e s p r o b l è m e s 
e n  m s p e n s e t d e s p r o b l è m e  s d e d e m a i n . 

D e p u i s l o r s , i l n o u s a f a l l u a t t e n d r e j u s q u ' a u x t o u t d e r 
­n i e r s j o u r  s d e d é c e m b r e p o u r e n r e g i s t r e r d e s fa i t s : 
s u b s t a n ­t ie ls : l e 2 9 d é c e m b r e , l e c a b i n e t d u . M i n i s t r e d e 
l ' E d u c a t i o n N a t i o n a l e r é v é l a i t a u r e p r é s e n t a n t d u S . G . E . N . 
( e n s e i g n e ­m e n t s t e c h n i q u e e t d u s e c o n d d e g r é ) u n s c h é m a 
d e r é a l i  ­ s a t i o n d u c a d r  e u n i q u e (1 ) a p p r o u v é p a r l a 
D i r e c t i o n d u  B u d g e  t e t l a D i r e c t i o n d e . l a F o n c t i o n 
p u b l i q u e ; l e m ê m e i o u r , l a s e c t i o  n s y n d i c a l e d u C o n s e i l 
s u p é r i e u r d e l a F o n c t i o n o u b l i q u e é t a i t s a i s i e d e s p r e m i è r e s ' p r o p o s i t i o n s d e r é v i s i o n 
d ' i n d i c e s p r é s e n t é e s p o u r c e r t a i n  s p e r s o n n e l s d e l ' E . N . e t 
c ' e s t é g a l e m e n t a u c o u r  s d e l a m ê m e s e m a i n e , c o m p r i s e 
e n t r e N o ë l e t l e J o u r d e l ' A n  , q u ' i l d e v e n a i t e n f i n p o s s i b l e 
d e v o i r u n p e u c l a i r d a n s les p r o j e t s d u g o u v e r n e m e n t t e n ­
d a n t à l ' a m é l i o r a t i o n d e l  a s i t u a t i o n des f o n c t i o n n a i r e s e n 
1949. 

C ' e s t d i r  e q u ' a  u défout d e l ' a n n é e n o u v e l l e l e s d é c i s i o n 
s  d é f i n i t i v e  s n e s o n t p a s e n c o r e i n t e r v e n u e s e t q u e 
l ' i n c e r t i t u d e  a c c o m p a g n e t o u j o u r s l a p l u p a r t d e s 
q u e s t i o n s . 

Révision du classement incficiaire 
T a n d i  s q u e l e « J o u r n a l Of f i c i e l » p u b l i a i t l e s 

é c h e l l e s  d e n o u v e a u x t r a i t e m e n t s d e p r e s q u e t o u t e s l e s 
c a t é g o r i e s d e l ' E . N . l a i s s é e s e n s o u f f r a n c e ( 2 ) , l e C o n s e i l 
s u p é r i e u r d e 
l a F . P . é t a i t d o n c c o n v o q u é p o u r l ' e x a m e n d ' u n p r e m i e r 
« t r a i  n » d e p r o p o s i t i o n s t e n d a n t à m o d i f i e r l e s i n d i c e s d e 
c l a s s e m e n t a r r ê t é s e n j u i l l e  t d e r n i e r p o u r c e r t a i n  s p e r s o n ­
n e l s ( m i n i s t è r e s d e l ' E . N . e t d e l a S a n t é p u b l i q u e ) .

D è s l a p r e m i è r e r é u n i o n d e l a s e c t i o n s y n d i c a l e ( 2 9 d é ­
c e m b r e ) c o n s a c r é e à c e t e x a m e n , u n e q u e s t i o n d e p r o c é d u r e 

(1) Cf. a r t i c le consac ré à ce sujet p a r ALiLA'RD e t LABIGNE.
(2) Insttfcuit d e F i a n c e , Spectacles e t Mus ique (J .O. d u 25. 

n o v e m ­b r e ) , Motoiîkr na t i ona l ; Manufactures. rjationalES (11 
d é c e m b r e )  , Académie d e Médecine , Rectorat e t Sec ré t a r i a t s d>e 
Facu l t é , Ensei­ g n e m e n t a r t i s t ique (1? décembre ) , I n s p e c t e u r s 
igénéra>ux (21 décfim- bre) , Arch ivas , Bib l io thèques e t Musées 
(24 d é c e m b r e ) . 
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a é t é p o s é e . L e s s e r v i c e s d e l a F . P . , s e r é f é r a n t à d e u x c i r  ­
c u l a i r e s d e l e u r S e c r é t a i r e d ' E t a t , a v a i e n t é c a r t é c o m m e i r r e ­
c e v a b l e s d e n o m b r e u s e s p r o p o s i t i o n s d e r e v i s i o n p r é s e n t é e s 
p a r l e M i n i s t è r e d e l ' E . N . ( A d m i n i s t r a t i o n A c a d é m i q u e , S e ­
c r é t a i r e s d e d i r e c t i o n d e s l y c é e s , S e c r é t a i r e s . d ' o r i e n t a t i o n 
p r o f e s s i o n n e l l e , p e r s o n n e l s s c i e n t i f i q u e s d e s B i b l i o t h è q u e s e t 
d e s M u s é e s , e t c . ) s o u s p r é t e x t e q u ' i l s ' a g i s s a i t d e c a t é g o r i e s 
q u i a v a i e n t d é j à f a i t l ' o b j e  t d ' u n e x a m e n a p p r o f o n d i e n 
j u i l l e t 1948 . L e s d é l é g u é s d e l a F é d é r a t i o n d e s f o n c t i o n n a i r e s 
C . F . T . C . , a p p u y é s p a r l e s r e p r é s e n t a n t s d e l a F . E . N . e t d u 
c a r t e l i n t e r f é d é r a l F . O . , o n t , a u c o n t r a i r e , f a i t a p p r o u v e r 
p a r l a s e c t i o n s y n d i c a l e l e p r i n c i p e q u e t o u t e d e m a n d e d e 
r e v i s i o n i n t r o d u i t e p a r u n d é p a r t e m e n t m i n i s t é r i e l o u p a r
u n e o r g a n i s a t i o n g é n é r a l e d e f o n c t i o n n a i r e s d e v a i t ê t r  e 
s o u ­m i s e à l ' a v i s d u C o n s e i l s u p é r i e u r .

S o u s c e t t e r é s e r v e f o r m e l l e m e n t e x p r i m é e , l a s e c t i o  n 
s y n d i c a l e a e x a m i n é e x c l u s i v e m e n t l e s p r o p o s i t i o n s d e r e v i ­
s i o n t r a n s m i s e s p a r l a D i r e c t i o  n d e lai F . P  . e t s ' e s t p r o n o n c é e 
e i i f a v e u r d e s m o d i f i c a t i o n s s u i v a n t e  s : 

« P e r s o n n e l s d e  s s e r v i c e s é c o n o m i q u e s 
R é t a b l i s s e m e n t d e l a d i s t i n c t i o n e n t r e E c o n o m a t e t I n t e n  ­

d a n c e u n i v e r s i t a i r e , r e t o u r , a u x p a r i t é  s a v e c l e s p e r s o n n e l s 
e n s e i g n a n t  s p r o p r e m e n t d i t s . ( E x e m p l e s : s o u s - i n t e n d a n t s = 

c e r ­a d j o i n t s d ' e n s e i g n e m e n t , e t i n t e n d a n t s = p r o f e s s e u r s 
t i f iés . ) 

E n s e i g n e m e n  t t e c h n i q u 
e S o u s - d i r e c t r i c e d e l ' E . N . S . : 
3 1 5 - 6 3 0 S u r v e i l l a n t s d e s E . N . A . M . : 
1 4 0 - 2 3 0 E n s e i g n e m e n t s u p é r i e u  r 
A s s i s t a n t s d e s F a c u l t é s n o n a g r é g é s : d é b u t 3 1 5 ( a u l i e u 

d e 3 0 0  ) ; A s s i s t a n t s d e s F a c u l t é s a g r é g é s : d é b u t 3 6 0 
( a u l i e u d e 3 4 0 ) ; A g r é g é  s d e s F a c u l t é s d e D r o i t : 4 7 5 - 6 3 0 

( 6 5 0 à P a r i s ) ; A g r é g é s d e m é d e c i n e ( n o n p a t e n t é s  ) : 
5 5 0 - 6 3 0 ( 6 5 0 à P a r i s )  .

B i b l i o t h è q u e s 
S o u s - b i b l i o t h é c a i r e  s ( l e c t u r e p u b l i q u e ) : 1 8 5 - 3 1 5 ; 

a i d e s t e c h n i q u e s ( a p r è s r é f o r m e d u s t a t u t e t i n t é g r a t i o n ) : 
m ê m e s i n d i c e s . 

E d u c a t i o n P h y s i q u e 
M a î t r e s d ' E . P . : i n d i c e t e r m i n a l 3 5 0 ( a u l i e u d e 3 0 0 ) . 

't

I  l r e s t e à e s p é r e r q u e l ' a s s e m b l é e p l é n i è r e d u C o n s e i l 
s u p é r i e u r . q u i d o i t ^ s i é g e r l e j e u d i 6 j a n v i e r r a t i f i e r a l ' a v i s 
f a v o r a b l e d e l  a s e c t i o n s y n d i c a l e e t q u ' e l l e f e r a é g a l e m e n t 1 

s i e n n e l a p r o c é d u r e q u i p e r m e t t r a d ' a c c u e i l l i r d a n s l e s s e m a i ­
n e s q u i s u i v r o n t l e m a x i m u  m d e d e m a n d e s d e r e v i s i o n l é g i ­
t i m e s . 

Amélioration de la situation des 
Fonctionnaires en 1949 

L  a p r e s s  e a f a i t é t a t d e 75 p u i s m ê m e d e 9  0 m i l l i a r d s 
q u i s e r a i e n t a f f e c t é s a u r e c l a s s e m e n t d e ' l a f o n c t i o  n p u b l i q u e 
e n 1949. 

E  n r é a l i t é , l e s 90 m i l l i a r d s i n s c r i t s a u b u d g e t d u M i n i s ­
t è r e d e s F i n a n c e s ( c h a p i t r e 1 8 9 ) , e n f a v e u r d e s p e r s o n n e l s 
d e l ' E t a t , e n g l o b e n t , d ' u n e p a r t  , j u s q u ' à c o n c u r r e n c  e d e 
5 1 m i l l i a r d s , l a r e c o n d u c t i o n d e s m e s u r e s d é j à p r i s e s e n 1948 
( p r e m i è r e t r a n c h e d e r e c l a s s e m e n t d i s t r i b u é e e n 1948, i n d e m ­
n i t é s t e m p o r a i r e s i n s t i t u é e s p a r l e s d é c r e t s d u 9 o c t o b r  e 1948 et- 
c o t i s a t i o n s d e 5 % t h é o r i q u e m e n t a c q u i t t é e s à p a r t i  r d u 1 " 
s e p t e m b r e 1948 p a r l ' E t a t s u r l a m a s s e d e s s a l a i r e s e t d e s 
p e n s i o n s q u i s o n t à s a c h a r g e )  , d ' a u t r e p a r t , p o u r u n m o n ­
t a n t d e 13 m i l l i a r d s 1/2,.. l ' o c t r o i e n 1949 d ' u n  e n o u v e l l e  
t r a n c h e d e r e c l a s s e m e n t a u x t i t u l a i r e  s d e p e n s i o n s ( p e n s i o n s 

' c i v i l e s e t m i l i t a i r e s e t p e n s i o n s d e g u e r r e ) . 
S o m m e t o u t e , l e n o u v e l e f f o r t f i n a n c i e r p r é v u , p o u r l ' a n - , 

n é e 1949, p a r l e g o u v e r n e m e n  t à l ' i n t e n t i o n d e s p e r s o n n e l s 
c i v i l  s de ' l ' E t a t ( b u d g e  t g é n é r a l ) s e t r o u v  e a i n s  i l i m i t  é 
à 25 m i l l i a r d s 1/2, d o n t 1 m i l l i a r d p o u r l e r e l è v e m e n t d e s 
f r a i s d  e d é p l a c e m e n t e t d e m i s s i o  n ( c o n s é q u e n c e d e l a 
h a u s s e d e s p r i x ) e t 2 4 m i l l i a r d s 1 / 2 r e p r é s e n t a n t l e c o û t 
d ' u n e t r a n c h e c o m p l é m e n t a i r e d e r e c l a s s e m e n t é q u i v a l e n t e 
à ce l l e q u i a d é j à é t é d i s t r i b u é e e n 1 9 4 8 . 
'

, D è s q u e l e d é t a i l d e c e s chi f f res a é t é r é v é l é , l a Fédéra­
t i o n d e s f o n c t i o n n a i r e s ( C . F . T . C . ) a d e m a n d é a u gouverne­
m e n t e t a u P a r l e m e n  t u n r e l è v e m e n t d e s c r é d i t s , e n faisant 
v a l o i r d ' u n e p a r t q u ' i l n ' é t a i t c e r t a i n e m e n t p a s i m p o s s i b l e de 
d é g a g e r q u e l q u e s r e s s o u r c e s s u p p l é m e n t a i r e s d a n s u n e masse 
b u d g é t a i r  e d e 1.250 m i l l i a r d s e t , d ' a u t r e p a r t , q u ' i  l é t a i t temp s 

p o u r l ' E t a t - p a t r o n d e f a i r e b é n é f i c i e r s e  s a g e n t s d ' u n  e situa­
t i o n c o m p a r a b l e à c e l l e d e s s a l a r i é s d u s e c t e u r nat ional isé . 

T r o i s r e v e n d i c a t i o n s f o n d a m e n t a l e s o n t é t é m i s e s en 
a v a n t : 

1) R é t a b l i s s e m e n t d e s p o u r c e n t a g e s d e 1945 p o u r l e calcul  
d e l a m a j o r a t i o n f a m i l i a l  e d e t r a i t e m e n t ( a p p e l é e a u p a r a v a n t 
s u p p l é m e n t f a m i l i a l d e t r a i t e m e n t ) , s o i t 5 % d u t r a i t emen t 
( a u l i e u d e 3 %  ) p o u r 2 e n f a n t s à c h a r g e e t 10 % ( a u lieu d e 
6 % ) p o u r c h a c u n d e s s u i v a n t s . 

2 ) R é v i s i o n d e s t a u x d e l ' i n d e m n i t é d e r é s i d e n c e afin 
d ' o b t e n i r , d a n s c h a q u e z o n e d ' a b a t t e m e n t d e s a l a i r e , u n mini­ 
m u m d e r é m u n é r a t i o n d u f o n c t i o n n a i r e a u m o i n s é g a l à 120 % 
d u s a l a i r e m i n i m u  m g a r a n t i d a n s l e s e c t e u r p r i v é . 

3) E c h e l o n n e m e n t d e s t r a n c h e s d e r e c l a s s e m e n t , e n t r e 
led é b u t e t l a fin d e l ' a n n é e 1949, af in d ' e n t e r m i n e r a v e c 

le  r e c l a s s e m e n t d e l a f o n c t i o  n p u b l i q u e ( e t p a r 

c o n s é q u e n t de l a f o n c t i o n e n s e i g n a n t e ) a v a n t 1950.
J u s q u ' à p r é s e n t , l e g o u v e r n e m e n t s ' e s t m o n t r é f o r t peu 

c o m p r é h e n s i f à l ' é g a r d d e s f o n c t i o n n a i r e s e t d e l e u r s défen­
s e u r s  . A u c o u r  s d e s d é b a t s b u d g é t a i r e s , d a n s l a j o u r n é  e du 
30 d é c e m b r e , l e m i n i s t r e d e s f i n a n c e s a f a i  t é c a r t e r 1°) un 
a m e n d e m e n t p r é s e n t é à l ' A s s e m b l é e n a t i o n a l e p a r M . F A G O N 
e t t e n d a n t à r e v e n i  r a u x p o u r c e n t a g e s p r i m i t i f s d e l a majo­
r a t i o n f a m i l i a l  e ; 2°) u n a m e n d e m e n t a d o p t é s u r l ' i n i t i a t i ve 
d e M . H A M O N p a r l a C o m m i s s i o n d e s F i n a n c e s d u Consei l 
d e l a R é p u b l i q u e e t p r é v o y a n t p l u s i e u r s t r a n c h e s d e r ec l a s se ­
m e n t e n 1949 . 

M a i s , q u e l l e q u e s o i t l ' a t t i t u d e d u g o u v e r n e m e n t , l e der­
n i e r m o t n ' e s t p a s d i t . L a r a i s o n e t l a j u s t i c e o n t e n c o r e 
c h a n c e d e l ' e m p o r t e r . E n c o r e f a u t - i l q u e l e s m e m b r e s du 
S . G . E . N  . s ' a t t a c h e n t à i n f o r m e r e t à c o n v a i n c r e t o u s c e u x qui 
p e u v e n t e x e r c e r q u e l q u e i n f l u e n c e s u r l e s p o u v o i r s pub l ics . 
I l f a u t r a p p e l e r q u e l a f o n c t i o n p u b l i q u e r e s t e l a r g e m e n  t dé­

c l a s s é e p a r r a p p o r t a u x r é m u n é r a t i o n s d u s e c t e u  r 
n a t i o n a l i s é ,  , il f a u t r a p p e l e r q u e l a f o n c t i o n e n s e i g n a n t e e s  t 

t o u j o u r s déca­l é e p a r r a p p o r t à l a p l u p a r  t d e s a u t r e s 
f o n c t i o n  s p u b l i q u e s , e t q u e l e r e c l a s s e m e n t d e l a f o n c t i o  n 

e n s e i g n a n t e n ' e s t q u ' u n l e u r r e t a n t q u e s o n a p p l i c a t i o n financière n ' e s t p a s t e r m i n é e . 
N ' o u b l i o n s p a s , . p a  r s u r c r o î t  , l  a h a u s s e c o n s i d é r a b l e d e s 
loye r s ( e t l a h a u s s e d e s t a x e s l o c a t i v e s q u i s u i v r a 
i n é v i t a b l e m e n t ) q u i v a , à d e u x r e p r i s e s , f r a p p e r d ' a u t a n t 
p l u s f o r t l e s ense i ­g n a n t s q u ' i l s s o n t o b l i g é s , p a r p r o f e s s i o n , 
d e c o n s a c r e r une p a r t p r o p o r t i o n n e l l e m e n t p l u s é l e v é e d e 
l e u r s r e v e n u s à l eur
l o y e r  . C e 2 j a n v i e r 1949 : H . R O U X E V I L L E . 

Cotisations syndicales 1948-1949 

P o u r l e p e r s o n n e l e n a c t i v i t é , e l l es ' sont fixées d ' a p r è s les 
ind ices d e r e c l a s s e m e n t . 

Ind ices s u p é r i e u r s à 500 : 1.200 f rancs . 
Ind ices de 400 à 500 : 1.000 f r a n c s  . 
Ind ices d e 300 à 400 : 850 f r a n c s  . 
I nd ices (te 200 à 300 : 700 f r a n c s  . 
Ind ices i n f é r i e u r s à 200 : 500 f r a n c s  . 
L  a c o t i s a t i o n d o n n e d r o i  t a u s e rv i ce d ' « E c o l  e e t E d u c a t i o  n 
». C h a c u n p e u t , d ' a p r è s son ind i ce , t r o u v e r sa co t i sa t ion . 
"Voici l e s t a r i f s p o u r q u e l q u e s c a t é g o r i e s :

E N S E I G N E M E N  T S U P E R I E U R 

P r o f e s s e u r  s de F a c u l t é e t M a î t r e s de C o n f é r e n c e s : 1.200 

fr. 
Chefs de t r a v a u x P a r i s : 1" cl., 1.200 fr. ; 2* cl. , 1.000 

fr. : 3« cl. , 850 f r a n c s . /
Chefs d e t r a v a u x P r o v i n c e : 1" et 2° c l . , 1.000 fr. ; 3 e cl., 

850 f r ancs . 
Assis tants :  1" e t 2° c l . , 1.000 fr. ; e lasises s u i v a n t e s , 850 

fr. 
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E N S E I G N E M E N T D U 2° D E G R E E T 
E N S E I G N E M E N T T E C H N I Q U E 

Agrégés c a d r e s u p é r i e u r : 1", 2 e  , 3» e  t 4» cl., 1.200 
fr . ; ?et 6 e cl., 1.000 f rancs . 

Agrégés c a d r e n o r m a l e t Cer t i f i és c a d r e s u p é r i e u  r : 1" 

ici., ;200 fr. ; 2  e , 3» e t 4 e c l . , 1.000 f r . ; 5» e t 6« c l . 850 f r a n c s . 
Certifiés c a d r  e n o r m a l : 1" et 2« cl., 1.000 fr. ; 3 e e t 4* cl., 

60 fr. ; 5 e e t 6" cl. , 700 f r a n c s . 
Chargés d ' e n s e i g n e m e n t e t A d j o i n t s d ' e n s e i g n e m e n t 1" cl., 

iflOO fr. ; 2 6 , 3' e t 4* cl. , «&C fr . ; 5» et 6* cl., 700 f r a n c s . 
P, A. 2 e o r d r e : 1", 2 8 e t 3 e cl., 860 fr. ; 4*, 5* et 6 e cl., 700 fr. ; 

tagiaires, 500 f r ancs . 
Maîtres d ' i n t e r n a t : 500 f r a n c s . 

E N S E I G N E M E N T D U 1 " D E G R É 

Inst i tuteurs : h o r s c l a s s e , 1" e  t 2 e cl . , 850 fr. ; 3«, 4 e , 5" e t 
(• cl., 700 fr . ; s t a g i a i r e s , 500 f r a n c s . 

Normal iens d  e 4  e a n n é e : 500 f r ancs . 
Les r e t r a i t é s , t o u t e s c a t é g o r i e s  , p a i e n  t u n e c o t i s a t i o n d e 
106 francs, d o n n a n t d r o i t à « E c o l e e t E d u c a t i o n » e t à l a c a r t e 
lyndicale. 

Les n o r m a l i e n s n o n f o n c t i o n n a i r e s , l e  s é t u d i a n t s , l e  s m a i -
Ires d ' internat a  u p a i r p e u v e n t s ' a b o n n e  r à « E c o l  e e t E d u c a 
-iion » au t a u x r é d u i t d  e 200 f r a n c s ( L e t a u x n o r m a  l d  é 
l ' a b o n ­nement es t 300 f r a n c s )  . 

Pour recevoir sans interruption 
«ECOLE ET EDUCATION» 

versez DES AUJOURD'HUI votre cotisation 
à votre trésorier académique 

Liste des trésoriers académiques 
Aii. - Mlle RAfBAUD, 12, rue <1u Roi-René, Marseille. — C. C. Mar­

seille 114-400. 
Besançon. — Mlle Monique CLOCHE, rue de la Préfecture, Besan­

çon. — C. C. Dijon 369-10. 
Bordeaux. — Mlle GOSSEL1N, 110, vue Naûja'c, Bordeaux. — C. C. 

Bordeaux 978-7C. 
Oaen. — POINTE!., 55, rue de la République, Rouen. — C. C. Rouen 

1*3-79. 
Itrmont. — Mlle AL'BEI., pa la i s ries Parcs , Vichy. — C. C. Cleimont 

876-82. 
Dijon. — ARMYNOT du CHATEfLET, 5», boulevard Carnot, Dijon. -

C C. Dijon 491-43. 
Grenoble. — LEFRANÇOIS. — C. C. Lyon, 2588-37. «S. G. E. N., sec­

tion académique, 15. rue Eugène-Faure, Grenoble». 

tille, — Mlle ROLL1N, 49. rue . P.-Brossolette, Mareq-en-Baiteul (Nord), 
-r C. C. Lille 1587-97.

Lyon. — TOURNISSOBS, 341, r u e Paul-Bert. Lyon {3"). — C. Ci Lyon 
489-49. 

Montpellier. — Mlle BARBOUL, sous-économe a u Lycée de Montpellier. 
— C. C Montpellier 435-56. 

Nanoy. — p . MTJÎCCH, ins t i tu teur . Chnmpigneulles (Meurthe-et-Mosel­
le). — C. C. Nancy 869-15. ' 

Hrto. — Mlle HTJCK. — C. C. P a r i s 5624-35. » Bureau de l 'Académie de 
Paris du S. G. E. N., 124, rue de Picpus, P a r i s (12e) „, 

Poitiers.. — DECHOUPPES, m a î t r e d ' in ternat , Lycée de Poi t iers . — 
C 0. Limoges 776-44.. 

Bennes. _ RICHARD, 60, r u e du Coudray, Xante?. — C. C. Nantes 
250-00. 

Strasbourg, _ MERCK, -27, rue Jacob, Strasbourg; — C. 0. Stras­
bourg 493-28. 

'oulouse. — Mme AUDOUARD, 27, vue de Metz, Toulouse. — C. C. 
Toulouse 136-374. 

Hier. — Mme GUION, 2, rue Auber, Alger. — C. C. Alger 434-05. 
•arec. — André GROS, 37, boulevard de la Liberté , Casablanca. 
Tunisie. _ M r n e p a r a , vi l la Odette, Le K r a m . — C. C. 0687.
M Munion. — Marc MALET, secrétariat de l ' I . P . , rue Roland-Garros.

Saint-Denis. 

S é c u r i t é S o c i a l e 

C A L C U  L D U C A P I T A L D é c è s ( f o n c t i o n n a i r e s décédés e n 
1948) 1) C a p i t a l décès d u r é g i m e p a r t i c u l i e r a u x f o n c t i o n n a i r e s
( s ' a p p l i q u e a u x f o n c t i o n n a i r e s d é c è d e s e n ac t i v i t é avan t i l ' â g e 
d e 60 a n s i . 

I l d'-cit ê t r e ca lcu lé , p o u r l e s f o n c t i o n n a i r e s d é c è d e  s e  n 
1948. su r l a b a s e d e s n o u v e a u x t r a i t e m e n t s e t c o m p o r t e : 

L e t r a i t e m e n t déf in i p a r l e s t e x t e s d u 12-11-1948 (la m a j o r a ­
t ion die r e c l a s s e m e n t y e s t inc luse ) ; 

L ' i n d l e m n i t é d ' a t t e n t e ; 
E v e n t u e l l e m e n t l ' i n d e m n i t é s p é c i a l e d e 1845 r é d u i t e die 2  5 
% ; Si l e d é c è s a e u l i e u a p r è s l e 1-9-1848, l ' i n d e m n i t é d e 
c h e r t é d e v i e , 1.000 f r a n c s p a r m o i s . 
2) C a p i t a l décès dU r é g i m e g é n é r a l ( s ' a p p l i q u e a u x fon.ctk>j>

 n a i r e  s d é c é d é s . e n a c t i v i t é a p r è s l ' âge d e 60 a n s ) . S o n 
m a x i m u m es t 3 fo i s l e s a l a i r  e m a x i m u m s e r v a n t , d  e b a s e a u x 
c o t i s a t i o n s d e la S é c u r i t  é Soc ia le . C 'es t , d e p u i s l e 1  e r M a r s , 
3 f o i s 19.000 f rancs e u 57.000 f r a n c s , e t n o n 30.000, ch i f f re 
i n d i q u é p a r l a c i r ­c u l a i r e d u 17-4-1948. (B . O. 
32 b is , p a g e 1499). 

T A R I F S D E R E S P O N S A B I L I T É • ES C A I S S E S D E S É C U R I T É S O C I A L E
A p r è s c o n v e n t i o n a v e c l e s S y n d i c a t s m é d i c a u x , i ls o n t é t é 

définis d a n s l e s d é p a r t e m e n t s s u i v a n t s : 
A r d e n n e s , A u b e , C h a r e n t e , G i r o n d e , H a u t e - M a r n e , L a n d e s , 

M a r n e , M e u r t h e - e t - M o s e l l e , M e u s e , V o s g e s ( J . O. d  u 
2-12-1948) ; 

Côties-dui-Nord, F i n i s t è r e , G i r o n d e , L o t - e t - G a r o n n e , M a n ­
che , S a r t h e (J". O. d u 26-12-1948). 

D a n s l e s - d é p a r t e m e n t s n ' a y a n t p a s p a s s é c o n v e n t i o n , ils 
~cmt p o r t é s d ' a u t c r i ' é a u x t a u  x s u i v a n t s : S e i n e , L y o n M a r s e i l l e A u t r e s r é g i o n  s

160
210
370
525

210 
260 
445 
650 
130 130

3.800

C o n s u l t a t i o n
Vis i t e
V i s i t e l e d i m a n c h e V i s i t e d e 
n u i t
Coefficient K A c c o u c h e m e n  t 
s i m p l e A c c o u c h e m e n t 
g é m e l l a i r e . 

6.000 
7.800 4.8O0

(J . O. d u 3-11-1948 et d  u 25-12-1948). 

A P P L I C A T I O N D U R É G I M E D E S É C U R I T É S O C I A L E 
D E S F O N C T I O N N A I R E S A U X A G E N T S D U C A D R E L O C A L 

D ' A L S A C E E T D E L O R R A I N  E 
D ' a p r è s u n e c i r c u l a i r e d  u 30-11-1948 d e s F i n a n c e  s ( B . O . 32 

b i s , p . 1481), l e s a g e n t s d u c a d r e l o c a l d ' A l s a c e e t d e L o r r a i n e , 
m i n i s t r e s d!u c u l t e m i s à p a r t , v o n t bénéf ic ie r , avec e f fe t d u 
1-1-1947, d u d é c r e t diu 31-12-1946 i n s t i t u a n t la S é c u r i t é S o c i a l e 
d e s f o n c t i o n n a i r e s , e t d e s t e x t e s d ' a p p l i c a t i o n  . l i  s v e r s e r o n t , à 
c o m p t e r d u 1-1-1947, l a c o t i s a t i o n c o r r e s p o n d a n t e  . •

L e c u m u  l d e s a v a n t a g e s d u s t a t u t l o c a l e t d u r é g i m e d e S é c u ­
r i t é S o c i a l e n ' e s t p a s a d m i s . A ins i , p a r e x e m p l e , l e s a y a n t s - d r o i t 
d u f o n c i i . n n a i r e d é c é d é r e c e v a i e n t - u n t r i m e s t r e d e t r a i t e m e n t 
« t r i m e s t r  e d e g r â c e ». O n c o n t i n u e r a à s e r v i r c e t r i m e s t r e d e 
g r â c e , m a i s l e c a p i t a l - d é c è s d e la . .Sécur i té S o c i a l e s e r  a d i m i n u  é 
d u m e n t a n t d  e ce t ' r i m e s t r e e t des é m o l u m e n t  s p e r ç u s d ' a v a n c e  , 
p o u r la p é r i o d  e a l l a n t d  u j o u r du d é c è s j u s q u ' a u d e r n i e r jouir 
du m o i  s d u d é c è s . 

F R A I  S D E G E S T I O N D E S S E C T I O N S L O C A L E S 
D E S É C U R I T É S O C I A L E P O U R F O N C T I O N N A I R E S 

L e s C a i s s e s d e S é c u r i t é Soc ia le a c c o r d e n t a u x S o c i é t é s m u ­
t u a l i s t e s hab i l i t ées , à o r g a n i s e r des S e c t i o n s l o c a l e s d e S é c u r i t  é 
Soc ia l e , d e s r e m i s e s s o u s f o r m e d e f r a i s d e ges t ion ( D é c r e t d'u 
19-7-1948). 

A d a t e r d  u 1-1-1949, l ' E t a t c e s s e r  a d e s u p p o r t e r l e s c h a r g e s 
d e s t r a i t e m e n t s des f o n c t i o n n a i r e s m i s à l a d i s p o s i t i o n d è s S o ­
c ié té s m u t u a l i s t e s ; l es f o n c t i o n n a i r e s r e s t e n t d a n s l e u r c a d r e , 
c o n s e r v e n t l e u r s d r o i t s , s o n t p a y é s p a r l ' E t a t , m a i s l a S o c i é t é 
m u t u a l i s t e q u i les e m p l o i e r e m b o u r s e l e u r t r a i t e m e n t  1 à l ' E t a t 
(J . O. d u 2«- l l -1948) . 

S É C U R I T É S O C I A L E D E S F O N C T I O N N A I R E S S T A G I A I R E S 
E l l  e e s t déf in ie p a r u n d é c r e  t du 6-12-1948 (B. O. 32, p . 1458). 

A p r è s  , u n e déf in i t ion d  u « s t a g i a i r e », q u i c o m p r e n d , n o t a m ­m e n t , 
l e c a s d e s é l è v e s d e s g r a n d e s é c o l e  s p r é p a r a n t a u x fonc ­t ions 
d ' E t a t l o r squ ' i l s p e r ç o i v e n t u  n t r a i t e m e n t , l e t e x t e spéci f ie q u e 
l e s d é c r e t s d  u 31-12-1946 e t d u 20-10-1947 d é f i n i s s a n t l es 
p r e s t a t i o n s d e S é c u r i t  é S o c i a l  e des f o n c t i o n n a i r e s , m o i n s ce l l e s 
d e l ' a s s u r a n c e - d ë c è s , s ' a p p l i q u e n t a u x s t a g i a i r e s  , à~ l ' e x c l u s i o n 
d e c e u x q u i se t r o u v e n t e n congé s a n s t r a i t e m e n t . 

G O U N O N  , 
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NOUVEAUX TAUX DES HEURES 
SUPPLÉMENTAIRES (à dater du l e Janvier 1048) 

E N S E I G N E M E N T S U P É R I E U R 
v . 60.000 

43.200

Pro fesseurs t i t u l a i r e s , P a r i  s 
H e u r e a n n u e l l e

H e u r e s e m e s t r i e l l e
P r o f e s s e u r  s t i t u l a i r e s  , 

p r o v i n c e 50.400H e u r  e a n n u e l l e 
H e u r e s e m e s t r i e l l 
e

38.400

50.000
36.000

M a î t r e s d e C o n f é r e n c e s  , P a r i s 
H e u r e a n n u e l l e

H e u r e s e m e s t r i e l l  e ,
M a î t r e s d e C o n f é r e n c e s  , 
P r o v i n c e 43.200H e u r  e a n n u e l l e

H e u r  e 
s e m e s t r i e l l e , . . . .

32.400
A g r é g é s des lycées , P a r i s e t P r o v i n c e 

.>. 42.000H e u r e a n n u e l l e
H e u r e s e m e s t r i e l l 
e

, 31.200

P E R S O N N E L D E S É C O L E S N O R M A L E S 
A g r é g é s 

C a d r e s u p é r i e u r 25.677
 "... 18.504C a d r e n o r m a  l 

L icenc iés o u cer t i f i és 
17.694C a d r e s u p é r i e u r 

C a d r e n o r m a l 13.491
D é l é g u é s 

11.286M i n i s t é r i e l s 
R e c t o r a u x .". 10.665

E N S E I G N E M E N T T E C H N I Q U E 
P R O F E S S E U R S 

A g r é g é s e t ass imi lés 
C a d r e s u p é r i e u r 

C a d r e n o r m a  l 
Cer t i f i és e t ass imi lés 

C a d r e s u p é r i e u r 
Cadire n o r m a l 1" c a t é g o r i e 
C a d r e n o r m a l 2" c a t é g o r i 
e P r o f e s s e u r s a d j o i n t s et c h a r g é  s d ' e n s e i g n e m e n t 
C a d r e s u p é r i e u r 

. C a d r e n o r m a l 1" c a t é g o r i e 
C a d r e n o r m a l 2» c a t é g o r i e '. 

D é l é g u é s d ' e n s e i g n e m e n t 
L i c e n c i é s N o n 
l i c e n c i é s 

23.832 
17.271 

116.515 
12.654 
10.665 

13.491 
11.988 
10.035 

10.665 
10.035 

P R O F E S S E U R  S T E C H N I Q U E S 
N . A . M . 
Cadre supér i eur 
C a d r e n o r m a 

l N . P. e t O. T . 
En s. gén. 

12.654 
10.665 

Ens, 
• 16.515 C a d r e ' s u p é r i e u r

C a d r e n o r m a l 1" c a t é g o r i e 
C a d r e n o r m a l 2 e c a t é g o r i  e ,

P. T . A . 
E. N . A . M . 

C a d r e s u p é r i e u r 
C a d r e n o r m a  l 

E. N . P. e t C. T . 

11.923 
9.256 

prat . 
8.262 
6.750 
6.394 

8.845 
7.226 

Ens. géo. Eci«. prat . 
et comm. 

13.491 6.627
11.988 5.33©

C a d r e s u p é r i e u r
C a d r e n o r m a l 1" c a t é g o r i e 
C a d r e n o r m a l 2« c a t é g o r i e 10.035 5.022

ÉDUCATION P H Y S I Q U E 
P r o f e s s e u r  s 

15.476
11.243

C a d r e s u p é r i e u r
Cadire n o r m a l 1" c a t é g o r i e 
C a d r e n o r m a l 2° c a t é g o r i e 9.590

7.074D é l é g u é s 
M a î t r e s 

9.018
7.488
5.508
5.249

C a d r e s u p é r i e u r 1" c a t é g o r i e 
C a d r e s u p é r i e u r 2° c a t é g o r i e 
C a d r e n o r m a  l 1" c a t é g o r i e 
C a d r e n o r m a  l 2 e c a t é g o r i e 
D é l é g u é s 4.S09

E N S E I G N E M E N T DU S E C O N D DEGRÉ 
P R É P A R A T I O N 

P r e m i è r e s u p é r i e u r e (1) 
C a d r e s u p é r i e u  r 

C a d r e n o r m a l 
Spéc ia les .(1) 

Cadire 
s u p é r i e u  r C a d r e 
n o r m a l 

A U X G R A N D E S É C O L E S 

41.
72
4 
25.
60
2, 33.
37
2 
21.
591 

(1) I i s ' a g i  t d e p r o f e s s e u r s d o n n a n t t o u t l e u r enseignement 
d a n s c e s c l a s s e s . 

A G R É G É S 

25.
fi!18.5
04

P r e m i è r  e  c h a i r e 
C a d r e s u p é r i e u r

 C a d r e n o r m a l D e u x i è m e 
c h a i r  e 

!C a d r e s u p é r i e u r 
C a d r e n o r m a l •. M

l• L I C E N C I É S O U C E R T I F I É 
SP r e m i è r e c h a i r e 

M
13.4
H

C a d r e s u p é r i e u  r
C a d r e n o r m a l 1" c a t é g o r i e C a d r e 
n o r m a l 2 e c a t é g o r i e 11.

28D e u x i è m e c h a i r e  
16.
5512
,6
1

C a d r e s u p é r i e u  r
C a d r e n o r m a  l 1" c a t é g o r i e Cadire n o r m a l 
2« c a t é g o r i e 10.

6aD é l é g u é  s d ' e n s e i g n e m e n t , l i c e n c i é s 10.
6t|P R O F E S S E U R S A T T A C H É S A U 

Cadire s u p é r i e u r 
C a d r e n o r m a l 1" c a t é g o r i e 
Cadire n o r m a l 2« c a t é g o r i e . . , 

L A B O R A T O I R E 
Enseignement 
Prépara™ 16.515 , 8

.
2
5|

6.
3;

12.654 
10.66© 5.

6
5

D I S C I P L I N E  S A R T I S T I Q U E S O U T E C H N I Q U E S 

15.
4 11.
2 M 

Cer t i f i és , d e g r é s u p é r i e u r 

C a d r e n o r m a l 1" c a t é g o r i e 
C a d r e n o r m a l 2e c a t é g o r i e 
Cer t i f i és , p r e m i e r d e g r é 

11
.11.2 2 1010
J J 

C a d r e n o r m a  l 1" c a t é g o r i e 
C a d r e n o r m a  l 2 e 
c a t é g o r i e . 

9.
« P E R S O N N E L E N S E I G N A N T 

C h a r g é s d ' e n s e i g n e m e n t 
N O N C E R T I F I É 

13
.« 11.
98 

C a d rC a d r ee n o r m a n o r m a  ll 1 1"" c a t é g o r i c a t é g o r i ee  
C a d rC a d r ee n o r m a n o r m a ll 2 2 ee c a t é g o r i c a t é g o r i ee  1O

.0Ï 10

.0 
  n on o n n l i c e n c é» D é l é g u éD é l é g u é ss d ' e n s e i g n e m e n t d ' e n s e i g n e m e n t ,, ClasseClassess 

é l é m e n t a i r e é l é m e n t a i r e ss  
i3
â 10.
fi 9.
5
M 

C a d r e n o r m a l 1" c a t é g o r i e 
C a d r e n o r m a l 2 e c a t é g o r i e 
M a î t r e s s e  s p r i m a i r e s 

8.
0
91 
1,
6
86 

C a d r e n o r m a  l 1" 
c a t é g o r i e C a d r e n o r m a l 2 8 
c a t é g o r i e 

7.
2
2' 

P E R S O N N E L D E 
A d j o i n t s d ' e n s e i g n e m e n t 

S U R V E I L L A N C E 

10.
665 5.
(8
! 

P. A  . 2° o r d r e 
10
.0 3.
9
H 10.

055 

M a î t r eM a î t r e ss d d i n t e r n a i n t e r n a tt  
E n s e i g n e m e n tE n s e i g n e m e n t ,, n o n o nn l i c e n c i l i c e n c i éé  

10.
65 2.
35
S A C T I V I T É S D I R I G É E  S 

T a u  x d e  l ' h e u r e e f fec t ive 

K
w

T A U X H O R A I R E D E S I N T E R R O G A T I O N S 
P r e m i è r  e s u p é r i e u r e  , L e t t r e s s u p é r i e u r e s , e tc . 

A g r é g é s , c a d r e s u p é r i e u r

A u t r e s  i n t e r r o g a t e u r s
M a t h , spéc ia les , m a t t i , s u p é r i e u r e s , etc . ,

A g r é g é s ,  c a d r e ' s u p é r i e u 
r , A u t r e  s 
interrogateurs .,

w

http://25.fi
http://10.fi
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Heures supplémentaires 
et Heures accessoires 

Le J. O. d u i l décembre, puis le B. 0 . d u 23 décembre ont enfin 
publié le décret qu i , comme prévu, majore de 20 % les t aux des H . S. 
iveo effet à compter du 1" Janvier 1948. 

Le même n u m é r  o d u B. O. contient, au t i t re de l'enseignement 
tu se degré, u n barème des nouvelles ré t r ibu t ions (reproduit ci-contre 
pour les principales catégories) et une c i rcu la i re qui rappel le les dis­
positions antér ieures toujours e n vigueur, tout en précisant les nou­
veaux taux des interrogations dans les classes de spéciales et assimi­
lées (625 frs pou r les agrégés du C. S. et 405 frs pou r les au t res inter­
rogateurs). Il est probable q u ' u n numéro u l té r ieur appor te ra des 
précisions analogues pour les au t res degrés d 'enseignement mais , 
dis maintenant, il est facile de calculer tous les nouveaux tarifs , 
compte tenu des 20 %. 

Ce modeste reppel sera, certes, bien accueil l i p a r les personnels 
intéressés mais ' il n e faut pas pe rd re de vite que cette majora t ion 
H) % est loin de représenter ce qui é ta i t dû, en droit e t en équité, 

aux enseignants. N'oublions pas, en effet, qu ' en jui l le t 1947 le Par le ­
ment avait fait reconnaî t re p a r le gouvernement le principe que le 
taux de l 'heure-année serai t désormais calculé su r la hase du traite­
ment moyen réel de chaque catégorie. 

Soit l 'exemple d 'un Professeur certifié du C. S. (2= chaire) dont 
l'H. S. était, depuis le 1" octobre 1947, fixée à 13.761 frs et qui vient 
d'être portée -à. 10.515 frs. 

 400.800 frs 
36.000 frs 

Traitement budgéta i re 'moyen (après 1" t r anche de re­
classement) , ». 

Versement d 'a t tente , 
Indemnité de cherté de vie '.. 12.000 frs 

Total . . . . . . 448.800 frs 
ce qui divisé p a r 16 (maximum de service) devra i t donner 28.000 frs. 

En somme, le Ministère des Finances s'est contenté de majorer 
de 20 % ce qui au ra i t dû ê t re por té d u s imple au double et il s'ar­
range pour payer ainsi l 'heure supplémentai re avec un rabais de 40 % 
sur l'heure normale. Que dirai t-on d 'un pa t ron qu i ag i ra i t de l a sorte 
dans le secteur pr ivé ? 

* : -* * 
Dans le J . O. du 11 décembre et dans le B . O. du 23 décembre 

figure un a u t r  e texte qu i appelle bien des réflexions. I l s 'agit d 'un 
décret des Finances, qu i , faisant suite à uni avant-projet déjà signalé, 
avant les vacances, dans «Ecole et Educa t ion» , inst i tue un, «système 
général de rétribution des agents de l 'Eta t a s su ran t à t i t re d'occupa-
tion accessoire, soit une tache d 'enseignement, soit le fonctionne­
ment de Jurys d 'examens ou d e concours ». 

Entre l a première mou tu re et la rédact ion définitive qu i nous 
est offerte, quelques rectifications ont été opérées. On a tout de même 
renoncé à l a discriminat ion en t re cours o r ig ina l et cours non or ig inal 
Qui tendait à laisser croire que la p lupa r t des enseignants se borna ien t 
1 débiter, d 'année en année, le même enseignement « ne va r ie tu r •> 
mais, malheureusement , cette é t range conception que les services de 
la rue de Rivoli se font de l a fonction enseignante se re t rouve dans 
l'article 7 q u i prévoit le cas d 'un professeur « répétant » son enseigne­
ment à l ' in tent ion de deux ou de p lus ieurs sections d'élèves d 'un 
même établissement e t q u i r édu i t de 25 % le. p r i x du premier « cours 
supplémentaire» e t de 33 % chacun des suivants. . . '

Autre inconséquence : le décret prévoit le classement des écoles ou 
des cycles d 'enseignement ent re six groupes hiérarhisés . avec éche­
lonnement des rémunéra t ions correspondantes. L'art icle 5 précise 
que ce classement doit ê t re opéré en considérat ion du niveau moyen 
des élèves et sans tenir compte ni des t i t res , n i des grades du per­
sonnel enseignant, mais il ajoute crue le t a u x de rémunéra t ion afférent 
a chaque groupe constitue u n m a x i m u m applicable au personnel 
enseignant de la catégorie la p lus hau temen t qualifiée dans ce groupe 
et qu'un t a u x inférieur doit ê t re appliqué a u x personnels qu i n 'ap­
partiendraient pas à cette catégorie. E n d 'au t res termes, i l serait 
interdit de r émunére r à sa jus te valeur un personnel considéré comme 
supérieur a u x besoins scolaires de la moyenne de son audi to i re mais il 
5' aurait obligation de ré t r ibuer a u raba is tout personnel considéré 
comme insuffisamment qualifié pour la fonction qui lui serai t confiée. 
Ce serait la por te ouverte à toutes les lésineries. 

Dernier point à. relever : la réglementat ion des indemnités pour 
Participation a u x jurys d'examens et de concours (articles 13 et 14). 
La correction des épreuves écrites peut , normalement , donner lieu 
a rémunération, sous réserve de la possibilité de fixer u n nombre 
minimum de copies non rétr ibuées. En revanche, tout fonctionnaire 
est tenu de part iciper , sans ré t r ibu t ion spéciale, a u x ju rys d'examens 
oraux qui en t ren t dans l 'exercice n o r m a l de ses fonctions. 

Sans doute, bon nombre des dispositions qui v iennent d ' ê t re ana-
ne valent pas, en l'état des textes, pour les fonctionnaires de 

l 'E.-N. , et des dérogat ions sont même explici tement prévues en leur 
faveur. Les organisa t ions syndicales de l 'enseignement n ' en doivent 
pas moins rester très vigi lantes et, dès ma in tenan t , s'élever très fer­
mement contre la t endance abusive des services des F inances à dé­
passer l eurs a t t r ibut ions de contrôle budgé ta i re et à s ' immiscer, une 
fois de . p lus , dans u n domaine par fa i t ement é t r ange r à leur 
compétence. 

ROTJXEYILLE. 

La nouvelle loi sur les retraites 
Troisième article (1) 

A v a n t d ' abo rde r ) l e c h a p i t r e d e s p e n s i o n  s d e s v e u v e s e t d e s 
o r p h e l i n s , n o u s a l l o n s , p o u r r é p o n d r e a u x d é s i r s e x p r i m é s p a r 
d e n o m b r e u  x c o r r e s p o n d a n t s , p r e n d r e t r o i s e x e m p l e s chiffrés , 
c o r r e s p o n d a n t a u x t r o i s g r a n d e s c a t é g o r i e  s d e n o s s o c i é t a i r e s , 
ou, si v o u s p r é f é r e z , d e n o s l e c t e u r s .

P R E M I E R E X E M P L E 

P r e n o n  s l e c a s d ' u  n P ro fesseur de C o l l è g e , p o u r v u d u 
c e r t i ­ficat à l ' e n s e i g n e m e n t d e s l a n g u e s v i v a n t e s , s e r e t i r a n t 
a p r è s 35 a n s die s e r v i c e s c i v i l s . I l y a d i m i n u t i o n d ' u n s i x i è m e 
s u r l e s 30 p r e m i è r e s a n n é e s , q u i c o m p t e n t pouiri 215 ; l e s 5 
a n n é e s s u i ­v a n t e s c o m p t e n t i n t é g r a l e m e n t ; l e s 35 a n s d e 
s e r v i c e s v a u d r o n t 30 a n n u i t é s . S u p p o s o n s q u ' i  l n ' a i  t p a s fa i t 
d e s e r v i c e m i l i t a i r e a v a n t 1914 ; i l . a é t é m o b i l i s é en O c t o b r e 
1914, d é m o b i l i s é c i n q ans ' a p r è s , e n O c t o b r e 1919, a p r è s ê t r  e 
r e s t é d e u x a n s ^ a u f r o n t d e . c o m b a t , a n n é e s q u i c o m p t e n t 
d o u b l e , e'i t r o i s a n s dams u n e f o r m a t i o n à l ' i n t é r i e u r , ce q u i 
r e p r é s e n t e s e p t a n n u i t é s a u t i t r e m i l i t a i r e ; il a d o n c e n t o u t 
t r e n t e - s e p t a n n u i t é s  , so i t 74 % d u t r a i t e m e n t final d e 1948, o ù 
i l é t a i t e n 1" c l a s s e c a d r  e n o r m a l , e r 

1
 éche lon . (408.000 f r a n c s ) . Sa f e m m  e e t l u i on t é l e v é 3 e n f a n t s 
a u - d e l à d e 16 a n s . d ' o ù m a j o r a t i o n d e 10 %. S  a p e n s i o n 
dé f in i t ive , q u e l q u e so i t l e ch i f f re i n s c r i t s u r s o n l i v r e  t p r o v i s o i r 
e d ' a v a n c e s s e r a d o n c : 

301.82074 % d u t r a i t e m e n  t final 408.000, s o i t 
M a j o r a t i o n d e 10 % '. 30.192

T o t a l 332.112

D E U X I È M E E X E M P L E 

C e s e r a ce lu i d 'un i i n s t i t u t e u r rnisi à l a r e t r a i t e fin 1948, t e r 
­m i n a n t e n c l a s s e e x c e p t i o n n e l l e a p r è s l a p r e m i è r e t r a n c h  e 
d e r e c l a s s e m e n t , à 330.000 f r a n c s . 

I l a 34 a n s d e s e r v i c e s c iv i l s , 2 a n s d e s e r v i c e s m i l i t a i r e s 
a c c o m p l i s en- t e m p s d e p a i x , e t sa f e m m e e t l u i o n t é l e v é 4 e n ­
f a n t  s a u - d e l à d e 16 a n s  . Sa r e t r a i t e e s  t -donc b a s é e s u r 36 
a n n u i ­t é s , so i t 72 % d u t r a i t e m e n  t final, p l u s 15 % d e ' m a j o r a t i o n 
poul­i e s e n f a n t s . 

. 237.600 72 % d e 300.000 r e p r é s e n t e n t 
M a j o r a t i o n d e 15 % r 35.640

T o t a l 273.240

C a s d ' u n

T R O I S I È M E E X E M P L E 

 P r o f e s s e u r a g r é g é  , m i s à l a r e t r a i t e a u 

1 e r 

Oc­
t o b r  e 1948, i l es t e n 1" c lasse , c a d r e n o r m a l  , e t s e r e t i r e 
a v e c 32 a n s d e s e r v i c e s c iv i l s , c o m p t a n t p o u r 30 — 5 + 2 , s o i t 
27 ân*-n u i t é s . P e n d a n t sa m o b i l i s a t i o n , d ' a o û t 1914 à a o û t 1919, il 
a é t é 18 m o i s a u f ron t , c o m p t a n t p o u r 3 a n s , p u i s b l e s s é , à 
l ' h ô p i t a l , p u i s d é t a c h é c o m m e i n t e r p r è t e d a n s d e s c a m p s d e 
p r i s o n n i e r s , so i t 3 a n s 1/2. à l ' i n t é r i e u r  . S e s s e r v i c e s mi l i t a i res - 
c o m p t e n t a u t o t a l p o u r 6 a n n u i t é s 1/2. Il a d o n c 2 7 + 6 1/2 ou 33 
a n s 1/2 d ' a n ­n u i t é s l i q u i d â b l e ; , ou 67 % d e son t r a i t e m e n t  . 

I  l n'a- e u q u e 2 e n f a n t s , d o n c p a s d e m a j o r a t i o n à ce 
t i t r e . Sa p e n s i o  n f u t u r e , a p r è s a c h è v e m e n  t d e l a l i q u i d a t i o n 
et q u e l q u e so i t lé chi f f re d e la l i q u i d a t i o n p r o v i s o i r e  , s e r a : 

67 % de.512.000, so i t : 343.040 f r a n c s p a r a n . o u 85.760 f r a n c s 
p a r t r i m e s t r e . 

(1) Voir «Ecole et Education»), numéros 42 et 43.
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R e p r e n o n s m a i n t e n a n t l ' é t u d e d e la l o i d e S e p t e m b r e 1948, 
p o u r c e q u i c o n c e r n  e l ea v e u v e s . 

E l l e  s o n t d r o i t à la m o i t i é d e la p e n s i o n d ' a n c i e n n e t é ou 
d e la p e n s i o  n p r o p o r t i o n n e l l e d u m a r  i ; d a n s l e c a s où l e . m a r i 
d i s ­p a r a î t a v a n t d ' a v o i r s a r e t r a i t e , e l l e a d r o i  t à l a : m o i t i é 
die la p e n s i o  n a c q u i s e p a r l e m a r i à la d a t e d e s o n d é c è s . S i 
l e m a r i a v a i t u n e p e n s i o  n d ' i n v a l i d i t é o u a l l a i t l ' avo i r , l a 
v e u v e a, d e m ê m e , d r o i t à c u m u l e r a v e c l ' a u t r e la m o i t i  é d e 
c e t t e p e n s i o n . L  a v e u v e m è r e d e f a m i l l e t o u c h e é g a l e m e n t la 
m o i t i  é d e l a m a ­j o r a t i o  n p r é v u e à l ' a r t i c l e 8, p a r a g r a p h  e V , 
p o u r l e s e n f a n t s , m a i s p o u r s e s e n f a n t s ' p e r s o n n e l s  , n o n p a s 
p o u r c e u x q u e son d é f u n t m a r  i a u r a i  t euia d ' u  n m a r i a g  e 
a n t é r i e u r . , (A s u i v r e ) . J . M A R C H E ( R e i m s ) . 

Limites d'âge 
Un décret diu 18-12-1048 i(J. O. d u 19) : 

Trai te du cumul des prolongations «te limite d'âge accordées à 
tons p a r les textes du lô-î-1946 et du 8-8-1947 et des prolongat ions ac­
cordées aux- fonctionnaires pères de famille et a u x fonctionnaires 
ascendants d'enfants morts pour la France ; 

Inst i tue, pour tous, wne nouvelle possibilité de prolongation 
d'activité. 

C U M U L O E P R O L O N G A T I O N S P R E C E D E M M E N T A C C O R D E E S 
Les l imites d 'âge a y a n t été définies p a r la loi du 18 aoû t 1936, la 

lot du 15-2-46, article 10, déclarai t : 
Les limites d'âge fixées pour les fonctionnaires métropolitains,

y compris ceux des. départements du Bas-Rhin, du Haut-Rhin  et de
la Moselle, ainsi que les fonctionnaires coloniaux,  par la loi du 
18 août 1936 concernant les mises à la retraite par ancienneté et les 
textes prévus pour son application ainsi que ceux qui l'ont modifiée 
ou complétée, sont uniformément relevées de trois années, sans 
pouvoir excéder 70 ans. 

' Toutefois, jusqu'au 31 décembre 1947, elles sont relevées de quatre 
années, avec la même limitation. 

Mate la loi du 8 août 1947, article 21', l imi ta i t le relèvement possl-
Me d 'une façon liée à chaque fonctionnaire : 

la durée de la p roroga t ion accordéeA titre transitoire,  à un
fonctionnaire par application  de l'article 10 de la loi du 15 février 

 entre 
 atteint 

1946 ne pourra excéder la durée des services restant à accomplir 
le 15 février 1946 et la date à laquelle le fonctionnaire aurait 
la limite' d'âge précédemment en vigueur. 

Toutefois, les fonctionnaires gui auront atteint la limite 
résultant dessus seront maintenus en /

onctiôrj jusqu'au
des dispositions ci- 

31 décembre 1947 inclus. 
Voici l'article 1 du décret du 18 décembre 1948 : 
Les dispositions de l'article 21 de la loi du S août 1947 

son: complétées ainsi qu'il suit : 
« Le droit au recul de la limite d'âge pr.évu par les articles i 

„ la loi du 18 août 1936 et 18 (dernier alinéa) de la loi du 27 Jénitr| 
1948, doit être apprécié et prend effet au jour où les intéressés attei-gnent 
la limite d'âge de leur emploi déterminée dans les condition! prévues 
au premier alinéa du présent article. » 

L ' ar t icle 4 de la loi du 18 août 1936 concerne les fonctionpairti 
pères de famille : 

Les limites d'âge seront reculées d'une année par enfant à charge, 
sans que la prolongation d'activité puisse être supérieure à trois m, étant 
entendu que la notion d'enfant à charge est celle qui est déji«i, pa r les 
lois et règlements en vigueur. 

Les limites d'âge seront également reculées d'une année pour 
tout /onct iormaire ou employé civil qui, au moment où il atteigÉj 
sa 50e année, était père d'au moins trois enfants vivants, à la condition 
qu' i l soit en état de continuer à exercer son emploi, et sans toute)») 
que cet avantage puisse se cumuler av?c celui prévu au paragroplt 
précédent. 

(Alinéa.modifié par la loi du 15 février 1946) : \ 
Toutefois, la disposition de l'alinéa 1 ne p o u r r a avoir pour restât de. 
retarder .la limite d'âge au d?là de 73 a n s pour les /onctiontwiits et 
employés civils classés dans la catégorie A et au delà de 68 « pou r 
les fonctionnaires et employés civils classés dans la catégorie^ et celle 
de l'alinéa 2, au delà de. 71 ans e t 66 ans . Cependant , jusqu'à 
31-12-1947, ces âges seront fixés respectivement à 73 ans et 69 « , | 
ainsi qu'à 72 et 67 ans. 

 Voici le dernier a l inéa de l 'article 18 de l a loi du 27 lévrier m  
concernant les ascendants d'enfants morts pour la France : 

T o u  t fonctionnaire ascendant d'un ou plusieurs enfants 
morti pou r la France bénéficiera d'une prolongation 

d'une année par enfant décédé dans ces
 d'activité à 

concurrente  
conditions. N O U V E L L E P O S S I B I L I T E DE P R O L O N G A T I O N D ' A C T I V I T E 

Voici l'article 2 du décret du 18 décembre 1948 : 
Une prolongation d'activité de deux ans pourra être accordée 

an: intéressés qui en feront la demande avant d'être a t te ints 
par If limite d'dge et qui justifieront réunir les conditions intellectuelle

s physiques suffisantes pour l'exercice de leurs fonctions. En 
cas ût  contestation sur ce point, la Commission de réforme prévue à 

l'artiè 20 de la l'oi du 14 avril 1924 sera appelée à donner son avis... 
En aucun cas, l'application des dispositions de l'alinéa qui 

prél cède ne pourra avoir pour effet de porter le maintien en .fonct
ioj au delà de soixante-dix ans. 

Commissions Paritaires 
(L'attention de toiis les responsables

tes' qui suivent 
 est attirée sur les tex­

 être prêt à, voter, _ et 
avoir sous la main 

; il faut toujours 
des candidats). 

Un d é c r e t d u 5-11-4-8 (B.O. 30, p a g e 1267), c o m m e n t é p a r 
l ' i n s t r u c t i o n n° 5 d u 23-11-1048 r e l a t i v e à l ' app l ica t ion du s t a t u t des f o n c t i o n n a i r e s 
(B.O. 3.1. p a g e 1388) modif ié e t p r éc i s e cer­t a i n s articles* d u déc re t du 24-7-1047 qui 
c r é a i t lés C o m m i s s i o n s p a r i t a i r e s . • . . . 

ÉLECTION DES COMMISSIONS 
N o m b r e d e s é l u s  . — Selon le texte in i t i a l , une 

Commiss ion c o n c e r n  e les f o n c t i o n n a i r e s d ' u n m ê m e « c o r p s » 
se p a r t a g e a n t e n t r  e d i v e r s « g r a d e  s ». C h a q u e « g r a d e » es t 
r e p r é s e n t  é p a r d e u x t i tu la i res e t d e u x s u p p l é a n t s , sauf si l e 
g r a d e c o m p o r t e m o i n s d e 20 é l ec t eu r s : il n '  y a a l o r  s q u ' u n 
i t ' luloiro et un s u p p l é a n t . L ' i n s t r u c t i o n a jou te q u e si le c o r p s n e ' c o m p o r t e q u ' u  n g r a d e , 

o n p e u t é l i r  e q u a t r  e t i t u l a i r e s e t q u a t r  e s u p p l é a n t s . 
R e n o u v e l l e m e n t des é lus défa i l l an t s . — L o r s q u  e la représen­
ta t ion d ' u  n d e s g r a d e s d e l a C o m m - s s i o n n ' e s t p l u s a s s u r é e  , 
il fau t r éé l i t e t o u t e la Commiss ion . P o u r évi ter des é lect ions 
t r o  p f r équen tes :

S i l e r e p r é s e n t a n t d ' u n g r a d  e c h a n g e de g r a d e au c o u r s 
de son mandai t , il c o n t i n u e à r e p r é s e n t e r s o n a n c i e n gradfe ; 

Si d e s é lus d é m i s s i o n n e n t p o u r r a i s o n s n o n de force m a j e u r e , 
l ions , s o n s u p p l é a n t e s  t n o m m é t i tu la i re , e t le c a n d i d a t de ta 
l i s te qu i , p o u r ce g r a d e , a v a i t ob tenu , a p r è s les é l u s , le p lu?
d e vo ix , e s  t n o m m é s u p p l é a n t ;

S i u n é lu d é m i s s i o n n  e p o u r r a i s o n s n o n de force m a j e u r e , 
les s ièges devenus v a c a n t s s o n t a t t r i b u é s p a r t i rage au so r t . 

L o r s q u ' u n e l is te , f a u t e d ' u n n o m b r e suffisant d e cand i* ; 
n o n é l u s , s e t rouve d a n s l ' impossibi l i té d ' o c c u p e r u n siège 4; 
t i t u l a i r e a u q u e l el le a v a i t droi t , o n p r o c è d e a u renouvellemeri 
g é n é r a l d e l a C o m m i s s i o n . 

Dans l'état actuel, ces problèmes se poseront
paritaires académiques Commission

s 
représenté 

que par un titulaire 
où chaque

et un suppléant.

 sou
vent AU  
grade 
n'd  
Si une 
lisli 

a droit au siège de titulaire dans un grade, ses deux 6d
m dats pour ce grade ont été élus l'un titulaire, .l'autre SL

IP-pléant : il ne lui reste, dans ce grade, aucun candidat 
nos élu. Si donc son élu titulaire et son élu suppléant sont 
tm  Il 

fon­
les deux dan® l'impossibilité 
dra réélire toute la 

d'exercer leurs fonctions, 
Commission. 

^Constitution des l i s tes . — L ' i n s t ruc t i on rappe l le q u ' u n e M 
n ' e s t p a s d a n s l ' ob l iga t ion d e p r é s e n t e r d e s c a n d i d a t s p o u r ta» 
les g r a d e s d ' u n e C o m m i s s i o n . Mais si e l le ve*rt e n p r é s e n t e r daps 
u n g r a d e , e l le do i t e n p r é s e n t e r au m o i n s autant qu ' i l y a de 
t i tu la i res e t d e s u p p l é a n t  s à l l i r e p o u r ce g r a d e . S i n o n la • 
est c o n s i d é r é e c o m m e n e p r é s e n t a n t p a s d e can d i d a t s duns.K 
g r a d e . A u moins autant est, une i n n o v a t i o n : on consei l le main­
t e n a n t a u x l is tes d e p r é s e n t e r de ; i c a n d i d a t s en n o m b r e supé­
r ieur à celui d e s é l u s  , afin qu'une liste a y a n t des élus dans m 
grade dispose toujours de candidats n o n é lus dans ce grade : 
a i n s i , e n c a s d e dé fec t ion d e s é lus , l e u r r e m p l a c e m e n t pourri 
ê t re a s s u r  é s a n  s e n t r a î n e r la réélect ion d e toute la Commis.*'» 
E v i d e m m e n t  , ces c a n d i d a t s en s u r n o m b r  e « n ' i n t e rv i ennen t p»-
d a n s l e c a l c u l du q u o t i e n t électoral e l n e modif ient p a s la  

e é d u r e d ' a t t r i b u t i o n d e s s ièges de t i t u l a i r e s . e t de , suppléante»,  

a joute l ' i n s t r u c t i o n . 

Des précisions  On calculait r
aj qu'ici : le nombre

 devraient être apportées.  
de voix de chaque candidat; puis le « 

non  de voix de la liste », en additionnant les< voix 
ai ,- puis le « nombre moyen de voix de la. 

listes 

bre total ses 
candidats en 
divisant le «nombre total de voix de la liste » par le 

nom­ et de suppléants à élire Voici qu'u
n 

bre totai de tUulaires 
liste peut présenter plus de candidats qu'il n'y a de postes 

» pourvoir... Soit un grade pour lequel  il faut élire deux
laires et deux suppléants.  d'y

 tm  
présenta 

six candidats
Une liste se propose

 : A, B. C, D E. F. 
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 — ÉWè consiste à distinguer, sui 
I Wiettrs de vote proposé aux électeurs • 

P R E M I E R E M E T H O D En u u a . 

 susceptibles d'être élus : A, B, C, D. ; les candidats 
les candidats susceptibles de remplacer les élus : E, F. 
Dans ce cas, les voix de E et de F n'interviendront M dans

. calcul du nombre moyen de voix de la liste, ni dans le
•hoix des titulaires suppléants. 

Supposons
 et des 
 que les 

candidats 
obtiennent : 

A, 7Ï7 VOiX; B, 714; G, 725; D, 719 ; E, 724 ; F, 71S. 
 liste,  on. ne Dans le calcul du nombre total de voix de la 

compte que les voix de A, B, C, D. 
 siège Supposons* que la liste ait droit, pour ce grade, à un 

le titulaire. Seront éiùs : 
C, titulaire ; D, suppléant : 

tt pour remplacer à A, 
l E, F, si besoin

 les élus ou fera appel 
successivement  en est. 

DEUXIEME M E T H O D E . — Elle consiste à ne faire, sur le
Jktettn proposé aux électeurs, aucune distinction entre les 
iindîdœts, laissant au corps  électoral  pan'

 les suppléants,
le soin de définir,  

les élus de rempla­m vote, les titulaires,-
cement. 

Avec les résultats précédents, nombre 
total de voix, on ne comtpterail

dans le calcul du  
que les voix des quatre candi-

iats susceptibles d'être élus : 
C, 725 ; E, 724 ; D, 719 ; F, 718 ; 

'a.liàc ayant droit à un siège de titulaire, seraient élus ; 

C, titulaire'; E, suppléant; 
ilon. ferait appel, pour pourvoir les vacances éventuelles,
à D, F, A, B, dans cet ordre. 

D'autres méthodes peuvent certainement être imaginées...
Dépôt des listes. — Le décre t a p p o r t  e d e u x 

modi f ica t ions mpcdanles. 
La p e r s o n n e habi l i tée à représenter une liste au dépouil le­

ment et n o t a m m e n t à pratiquer le cho ix n ' e s  t p l u s 
f o r cémen t un candidat, m a i s doi t ê t r e u n fonc t ionna i r e 
r é s i d a n t a u l ieu du dépouil lement : LE D E P O T D'UNE LISTE 
DE CANDIDATS DOIT ETRE ACCOMPAGNE D'UNE 
DECLARATION DE CANDI­DATURE SIGNEE PAR C H A Q U E 
CANDIDAT, ceci p o u r évi ter les candidatures fictives, l e s dél i ts , 
les c o n t e s t a t i o n s , e tc . 

Un nouvel a r t i c l e e x p o s é q u ' a p r è s la d a t e l imi te p r é v u e p o u r 
le dépôt des l is tes , la l iste ne peut p lus être modifiée ; si u n 
candidat e s  t inél igible o u d é m i s s i o n n a i r e , l a l iste es t 
c o n s i d é r é e comme n'cçvant p a  s p r é s e n t é de c a n d i d a t  s d o n s le 
g r a d e : si l'inéligibilité o u la d é m i s s i o n r é s u l t e n t d e fa i t s 
s u r v e n u s a p r è  s la aarje-ldmite. le c a n d i d a t défail lant , peut ê t re 
r e m p l a c é s a n s q u e 

date des ' é lec t ions soit modifiée 

Les bulletins d e vote s o n t é tabl is , p réc i se l ' i n s t ruc t ion , « p a r 
les o rgan i sa t ions p r é s e n t a n t l e s c a n d i d a t s  » e t « e n p r i n c i p e » (?) 
à leurs frais, d ' a p r è s u n modèle - type fourni p a  r 
l ' a d m i n i s t r a t i o n . On r ecommande qu ' i l s m e n t i o n n e n t 
l ' o r g a n i s a t i o n qui p r é s e n t e la liste. i

Tout -bulletin p o r t a n t le n o m d 'un c a n d i d a  t n o n p r é s e n t  é 
p a r «ne liste d a n s l'es formes r é g l e m e n t a i r e s e s t mi l . 

Choix des é lus . — Le n o m b r e des é lus t i tu la i res a y a n t été 
déterminé p a r la p r o p o r t i o n n e l l  e et la p l u s forte m o y e n n e , 
les nouveaux t e x t e s a p p o r t e n  t que lques p r é c i s i o n s s u r la 
p r o c é d u r e h choix. *

Pour le cho ix du premier siège, la l is te qu i a le p l u s d e . voix 
choisit le g r a d e où elle veut avoir u n r e p r é s e n t a n t , p u i s les 
autres l istes, t ou r à t ou r , cho is i ssen t u n s iège d a n s u n g r a d e , 
tons l 'o rdre d é c r o i s s a n t d e l eu r s voix . I n n o v a t i o n  s : o n peu ' 
Choisir u n g r a d  e dé jà d é s i g n  é (s'il y r e s t e un s iège 
d i s p o n i b l e , Wdemment.) ; il n'est pas permis de manoeuvrer, 
pour priver «ne liste de s a 'représentation. L ' i n s t r u c t i o n 
n o u s f o u r n i t un exemple : .

. Trois listes X, Y, Z, présentent des listes pour une Com­
mission, comportant! trois grades A, B, C, chacun étant repré­

titulaires X et Y ont  (et deux 
suppléants). dans les 

trois grades; 
Z, dans le gra­

senté par deux 
Présenté des candidats 
ve C seulement. Supposons que X ait droit à, trois sièges, Y à 
hux Sièges et Z à un siège. Admettons 
premier siège dans le grade C. A priori,

que X choisisse son  
Y pourrait aussi choisir 

M premier siège dans le grade C. Mais Z. qui ne peut avoir 
C, ne pourrait'jehis que dans le grade  y avoir de siège si 

de titulairesles deux sièges  sont attribués à X et Y. Le 
siègewuveau texte interdit à Y de Choisir son premier  dans 

f 9fade C, afin de ne pas priper Z de sa représentation.
I Les contestat ions s u r l a validité d e s é l e c t i o n s d o i v e n  t 

ê t re w1ee$ d e v a n t le m i n i s t r e d a n s u n délai d e c i n q j o u r  s à 
p a r t i r • la p r o c l a m a t i o n d e s r é s u l t a t s , s o u s f o r m  e d ' u n r e c o u r s 

h i é -« * i q u e o rd ina i r e . Le m i n i s t r e s t a t u e r a  , « e n p r a t i q u e , le 
p lu s rapidement .possible ». E n f i n  , le r e c o u r s ë  n Consei l d ' E t a  t 
p o u r Wès de p o u v o i r es t poss ib le d a n  s les d é l a i s 
r é g l e m e n t a i r e s . !

COMPETENCE DES COMMISSIONS 
« L e s C o m m i s s i o n s p a r i t a i r e s c o n n a i s s e n t , en m a t i è r  e 

de  r e c r u t e m e n t  , des p r o p o s i t i o n s d e t i t u l a r i s a t i o n ; el les 
c o n n a i s  ­ s e n t é g a l e m e n t d e s q u e s t i o n s d ' o r d r e ind iv idue l 
é n u m é r é e s a u  x a r t i c l e s 10, 43, 53 à 00, 63 à 83, 98, 104, 114, 
116, 117-128, 1S& et 135 d u s t a t u t des f o n c t i o n n a i r e s ; el les 
p e u v e n t ê t r e s a i s i e  s de tou te q u e s t i o n d ' o r d r  e ind iv idue l 
conce rnan t , le p e r s o n n e l  . » 

L ' i n s t r u c t i o n a p p o r t  e quelques! précisions-. 
Art. 10 . l a C o m m i s s i o n do i t ê t r e c o n s u l t é e s u r les m e s u r e s 

à p r e n d r e d a n s l ' in té rê t du. service quand le conjoint du fonc­
tionnaire exerce une activité privée lucrative ; 

Art. 43 (notation) : l a Commiss ion n ' i n t e r v i e n t pas clans l ' a t ­
t r i b u t i o n d e l a no t e , m a i s e l le doit avo i r c o n n a i s s a n c e d e ce t te 
n o t e ; e l le p e u t en d e m a n d e  r la révision-; l a n o t e p r i m i t i v e p e u 

t  ê t re m a i n t e n u e  . 
Art. 53 à 57 ( a v a n c e m e n t ) : le t ab leau d ' a v a n c e m e n t est p r é ­ 

p a r é par l ' a d m i n i s t r a t i o n e t s o u m i s à l a Commiss ion ; les ins­
c r i p t i o n s a u t ab leau , e  t n o n les p r o m o t i o n s e l l e s -mêmes , son t 
s o u m i s e s à l a C o m m i s s i o n ; 

Art. 98 (détachement d'office) : s'il n ' e s t p a  s d e m a n d é p a 
r le f o n c t i o n n a i r e , la C o m m i s s i o n doi t ê t re consu l t ée ; s ' il e s t 
de ­m a n d é p a r le fonc t ionna i r e , cet te c o n s u l t a t i o n es t 
facu l ta t ive . 

Art. 104 (détachement de longue durée) : p o u r tout ce qu i 
est- « d e d r o i t », la C o m m i s s i o n n ' es t p a s ob l i ga to i r emen t con­
su l t ée . 

 Art. 114, 118, 117 (disponibilité) : s'il s ' a g i t de" 
d i spon ib i l i t é p o u r r a i s o  n de santé, c ' e s t le Comité m é d i c a l (décre t du 5-8-1947) o u l a C o m m i s s i o n de r é f o r m e (loi du 20-9-1948) 
qui a p p r é c i e n t 

l  ' a p t i t u d e p h y s i q u e d e l ' i n t é r e s s é . Des d i spos i t i ons en 
p r é p a r a t i o n as soc ie ron t à ces o r g a n i s m e s d e s m e m b r e  s d e  s 
C o m m i s s i o n s pa­r i t a i r e s ; l es C o m m i s s i o n s p a r i t a i r e s e l l e s - m ê m e s 
n ' a u r o n t p lu s à ê t re c o n s u l t é e s  ̂

Disponibilité sur demande : la C o m m i s s i o n est ob l iga to i r e ­
m e n t c o n s u l t é e , sauf l o r s q u e la d i sponib i l i t é ou la r é i n t é g r a t i o n 
s o n t d e d r o i t . 

Art. 128 (mutations)' : l a Commiss ion n ' e s t o b l i g a t o i r e m e n 
t c o n s u l t é e q u e s'il j? a c h a n g e m e n t de r é s idence ou 
c h a n g e m e n t d e g r a d e . 

FONCTIONNEMENT DES COMMISSIONS 
Une C o m m i s s i o n est présidée p a r le chef de service a u p r è s 

duquel e l le es t c réée . S i n o n , el le e s t p r é s idée , n o n p a  r 
l ' a d m i n i s ­t r a t e u r q u i a le g r a d e l e p l u s élevé, m a i s p a r celui 
q u i e x e r c e l a fonct ion la p l u s é levée .

C h a q u e C o m m i s s ' o n é tabl i t u n règ lement intérieur q u e le 
m i n i s t r e app rouve . " Ce r è g l e m e n  t fixe les cond i t ions d e 

t r a v a i l ( r g a n i s a t i o n  e t c a l e n d r i e r -des séances , m o d a l i t é s des c o n v o c a  ­t ions , n a t u r 
e d e s d o c u m e n t  s s o u m i s à l a C o m m i s s i o n , o r g a n i s a ­t ion d u sec ré t a r i a t , 
d é s i g n a t i o n des r a p p o r t e u r s , o r d r e d e r e t r a i t des m e m b r e s q u a n d l a 
C o m m i s s i o n do i t fonc t ionner à effecti f r é d u i t ) . Le secrétariat d e l a 
Commiss ion e s t a s s u r  é p a r u n re­p r é s e n t a n t d e l ' a d m i n i s t r a t i o n qui peut 
ne pas faire partie de la Commiss ion (ce qui r o m p  t la pa r i t é . . . ) ; il 
p r é p a r e les d o s s i e r s  , é tab l i t l es c o n v o c a t i o n s  , r é d i g  e les p r o c è s - v e r b a u x . Un 
secrétaire adjoint p e u t ê t re chois i parmi les r e p r é s e n t a n t s du p e r s o n n e l .

L e s C o m m i s s i o n s s o n t sa is ies d e t o u t e ques t ion r e l e v a n t de 
leur c o m p é t e n c e p a r l e u r président- o u s u r d e m a n d  e écr i te de 
la moi t i é a u m o i n s des. r e p r é s e n t a n t s d u p e r s o n n e l  . P o u r q u e 
l e u r s d é l i b é r a t i o n s so ien t v a l a b l e s  , il faut q u e les 3/4 d e s 
m e m b r e s de l a C o m m i s s i o n so ien t p r é s e n t s " s a n  s qu ' i l so i t néces sa i r e d e réu­
n i r a. la fois les 3/4 d e s r e p r é s e n t a n t s d e l ' a d m i n i s t r a t i o n e t 
les 3/4 d e s m e m b r e s d u p e r s o n n e l . E l l e  s é m e t t e n t l e u r s a v i  s à 
la m a j o r i t é d e s m e m b r e s p r é s e n t  s ; on vote à m a i n levée ; c h a c u n 
doi t vo t e r . La voix du p ré s iden t es t p r é p o n d é r a n t e e n c a s d e 
p a r t a g e -des voix . — L  a Commiss ion fonc t ionne , soi t e n f o r m a ­
tion p l é n i è r e , so i t e  n f o r m a t i o n p a r g r a d e p o u r les q u e s t i o n s 
d ' avancemen t , ou d e d i sc ip l ine ; l ' i n s t ruc t i on e x a m i n  e d e  s c a s où 
une f o r m a t i o n e x c e p t i o n n e l l e peu t ê t r e a d o p t é e .

GOUNON. 

On demande échange appartement 

Bourges, 2 pièces et cuisine, contre similaire 

Paris. Ecrire Collet, 133 ( i boulevard Exelmans - 16 e. 
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Questions pédagogiques REVUE des REVUES

ÉDUCATION SEXUELLE 
A la- s u i t e d e l ' a r t i c l e s u r l ' é d u c a t i o n s e x u e l l e  , p a r  u 

d a n s l e n u m é r o d e j u i n d ' E c o l e et- Education, - p l u s i e u r s c o l l è g u e s
o n t e n v o y é l e u r a v i s . N o u s e s p é r i o n s r e c e v o i r p l u s d e 
r é p o n s e s , m a i s .que ce s d i x c o l l è g u e s s o i e n  t r e m e r c i é s - p o u r
l e u r  s c r i t i q u e s , s o u v e n t v i v e s  , o u l e u r a p p r o b a t i o n , e t 
l ' a p p o r t d e l e u r  s e x p é r i e n c e s  . ,

T o u  s s o n t d ' a c c o r  d p o u r i n s i s t e  r s u r l a n é c e s s i t é d ' u n e 
t r è s s é r i e u s  e p r é p a r a t i o n d e s m a î t r e  s q u i s e r o n t c h a r g é s d e 
c e t e n s e i g n e m e n t  . 

O n c r i t i q u e s u r t o u t l e s d e u x p o i n t s s u i v a n t s : e n s e i g n e ­
m e n t c o l l e c t i f e t e n s e i g n e m e n t d i s t i n c t d e l ' é d u c a t i o n m o r a l e , 
e n s e b a s a n  t s u r d e s p r i n c i p e s m o r a u  x e t r e l i g i e u x t r è  s 
é l e v é s . 

P a r c o n t r e , u n e c o l l è g u e , m a î t r e s s e d ' E d u c a t i o n g é n é r a l e ,
i n d i q u e l e s h e u r e u x effets d ' u n e n s e i g n e m e n t co l l ec t i f ( a v e c

l ' a p p r o b a t i o n p r é a l a b l e d e t o u s l e s p a r e n t s ) d a n s s a c l a s s e 
d e 5 e , s a n s q u ' e l l e a i t o b s e r v é p a r l a s u i t e a u c u n d e s r é s u l t a t s 
n é f a s t e s c r a i n t s p a r d ' a u t r e s c o l l è g u e s .

N o u s n o u s i l l u s i o n n o n s p e u t - ê t r e s u r l a n a ï v e t é de. b e a u ­
c o u p d ' e n f a n t s e t s u r l e u r a b s e n c e d ' i n q u i é t u d e . D e s r e n s e i ­
g n e m e n t s d o n n é s s i m p l e m e n t e t a v e c t a c t p r o v o q u e r o n t m o i n s 
d e « c h o c » q u e c e r t a i n s l e c r a i g n e n t . D a n s l ' é t a  t a c t u e l d e 
l a m e n t a l i t é d e s e n f a n t s , i l f a u  t e s s a y e r d e f a i r e l ë b i l a n d u 
b i e n e t d u m a l r é s u l t a n t , d ' u n e p a r  t d u s i l e n c e s c o l a i r e q u i 
f a i t s u i t e à l a c a r e n c e d e s p a r e n t s , e t , d ' a u t r e p a r t , d ' u n  e 
i n s t r u c t i o n s i m p l e e t p r o g r e s s i v e c o m p l é t é e p a r u n e é d u c a t i o n 
m o r a l e  . D e s é d u c a t e u r s e x p é r i m e n t é s e t t r è s a u t o r i s é s p e n s e n t 
q u e l e s i l e n c  e e s t , a c t u e l l e m e n t , c e q u ' i l y a d e p l u s m a l f a i s a n t . 
C e l a n e c h a n g e r i e n a u p r i n c i p  e d u d r o i  t e t d u d e v o i r d e s 
p a r e n t s e n c e t t e m a t i è r e .

P r é v e n u s q u e c e t e n s e i g n e m e n  t a u r a l i e u e n t e l l e c l a s s e , 
l e s p a r e n t s a u r o n t t o u j o u r s l a f a c i l i t é d e f a i r e e u x - m ê m e s
l ' i n i t i a t i o n d e l e u r  s e n f a n t s , d e r é p o n d r e à l e u r  s q u e s t i o n s 
e t d e l e s d i r i g e r . C e  t e n s e i g n e m e n t s c o l a i r e r e n d r a i t p e u t -
ê t r e c o n s c i e n t s d e l e u r d e v o i r l e s n o m b r e u x p a r e n t  s q u i 
a b a n ­d o n n e n t a u h a s a r d c e t t e i n i t i a t i o  n o u q u i n e 
p e u v e n t s e d é c i d e r à a b o r d e r l a q u e s t i o n . C e u  x q u i o n t 
d é c i d é d e n ' e n p a r l e r à l e u r s e n f a n t s q u '  à 15 a n s . .  . 12 
a n s . .  . 10 a n s m ê m e , s e r o n t - i l  s b i e n s û r s d ' ê t r e l e s 
i n i t i a t e u r  s ?

P o u r r é p o n d r e à u n e d e m a n d e f a i t e p a r p l u s i e u r s 
c o l l è g u e s , v o i c i d e u x l i v r e  s à c o n s u l t e r : 

— L  a F a m i l l  e e t l ' E c o l e d e v a n t l e p r o b l è m e d e l ' E d u c a ­
t i o n s e x u e l l e , p a r P . C h a m b r e , p r o f e s s e u r a g r . a u L y c é e d e 
C h a m b é r y ( e n v e n t e à l a L i b r a i r i e d e s E s c h o l i e r s , 48 , r u  e 
G a y - L u s s a c , P a r i s - V e ) ; ï

— L e n u m é r o s p é c i a  l d e j a n v i e r - f é v r i e r 1948 d e l a r e v u e 
« E d u c a t e u r s » ( S e r v i c e c e n t r a l d e R e c h e r c h e e t d ' A c t i o n p o u r 

l ' E n f a n c e ) . 

L e « C o m i t é d e l ' E d u c a t i o n s e x u e l l e » d u M i n i s t è r e d e 
l ' E . N . n ' a p a s t e r m i n é s e s t r a v a u x ; u n e d e r n i è r e r é u n i o  n 
e s t a t t e n d u e . Q u e d ' a u t r e s c o l l è g u e s e n v o i e n t e n c o r e d e s 
s u g g e s t i o n s à : M™ 6 B o u x i n , 30 , a v e n u e D u q ù e s n e y P a r i s - V I I  e .

Vibert, instituteur à Grand-Cœur par Aigue-
blanche (Savoie), demande un correspondant en, 
Bretagne ou dans le Nord. pour' échanges inter­
scolaires. 

Nous avons reçu les premiers numéros des différentes revues. KOB 
ne par le rons pas ici dés revues t radi t ionnel les : « Journal , des Insti­
tu teurs », «L'Ecole et la Vie», «Le Manuel Général» . . . Elles n'ont 
guère changé depuis dix ans , n i dans le fond, ni dans la lorme, et  
n ' in t roduisent que t rès p rudemment d a n s leurs colonnes « les Méthodes  
d 'Education nouvelle ». Elles para issent en par t icul ier tenir peu  
compte de la psychologie des jeunes enfants (Cours Préparatoire,  
Elémentaire) m a i s cer ta ins textes e t leçons-modèles peuvent rente 
service a u x collègues des Cours Moyen, Supérieur, pour l'établissement 
de leur fichier d e documentat ion. 

Cependant , dans le n<> 2 de L'Educateur, FREINET lui-même nous 
met en g a r d e contre l 'engouement pou r les « techniques », et te 
« activités 

« N'oubliez n i la vie, n i la beauté, n i l ' humani té , n i surtout l'iift:.  

ligence profonde qui s 'empare des réali tés ». Voici l 'effort qu'il s 
 

propose de poursuivre cette a n n é e : « préciser l 'u t i l isat ion du tee 
libre, qui ne doit Jamais devenir « texte l ibre obligatoire ». — Etala  
pour la g r a m m a i r e une progression des observations, des exerclts  
et des règles. — Mettre au poin t des fichiers auto-correctifs pour h  
g rammai re , le vocabulaire e t l 'or thographe. —• Reprendre la ques­
tion de la lec ture et de l ' écr i ture a u x cours P . e t El. 

L'Education Nationale publ ie u n e documenta t ion abondante e. 
claire : « Nouvelles, de la semaine. Documents et Débats pédagogiques 
Textes officiels, Guide de l ' Ins t i tu teur , Page de l 'Etudiant , Informa-
tions universi ta i res , e t c . . n C'est une revue très complète et tri-
intéressante. Dans ses premiers numéros, p lus ieurs articles sur li 
Langue française : « Alerte au França is , le França is tel qu'on l!  
parle, l a Composition française, l a Lecture p a r la Méthode globale»  
Son supplément pédagogique, L'Eoole publique, comporte toute une  
série d'études s u r l'Ecole Maternelle : « lecture globale, rondes et Jem 
chansons, contes, fêtes enfant ines». La pa r t i e réservée à l'Ecole M- 

mai re est complétée par des fiches de documenta t ion dont le texte 
est excellent ma i s dont les photos manquen t de netteté. 

Méthodes Actives envisage le côté tout à fa i t p ra t ique de la ques­
tion et appor te a u x maî t res inexpér imentés des types de fiches, dal 
leçons, des conseils judicieux et précis. La présenta t ion est claire ej 
agréable. Retenons toutefois la cr i t ique que lu i adresse FREINET ej  
qui peut nous ê t re utile : soyons en ga rdé contre « l a scolarisât™  
des techniques«> et «cette inondat ion de fiches de toutes sortes et (1 
toutes qualifications : fiches-questionnaire, fiche-lexique, fiche-conunei  

taire, fiche-comparative... l a vie est plus simple et p lus droite». Lf pages réservées a u x activités l ibres donnent des idées neuves et |  
téressantes : pe in ture avec les doigts, ut i l isat ion du pastel, e tc . . 

L'Ecole Nouvelle Française reste su r tou t ut i le pou r la culte  

personnelle du maî t re . Le numéro de novembre donne un compt rendu vivant du stage qui a eu lieu en septembre à Marly-le-Boi, n 
le thème « Expression et créat ion dans l 'Educat ion Nouvelle ». 0: 
regret te en le l i sant de n 'avoi r pu par t ic iper a u x activités de lf 
des a te l iers : modelage, expression corporelle, tissage, peinture et es  
pression l i t té ra i re . 

Educateurs, publié pa r le service cen t ra l de Recherche et d'Actif! 
pour l 'Enfance, a consacré son numéro de septembre-octobre à « ï*  
cation pour la guerre Ou pour la p a i x » ; « i l considère l'un ap*  
l ' autre les mi l ieux éducatifs où évolue l 'enfant (famille, école, m» 
vemenîs . Eglises) sous l 'angle d 'une éducation pour la pa ix» . Article 
d 'une g r a n d e richesse, impossibles à schématiser en quelques Hffs

« A ceux qu i sourient lorsqu'on par le d 'éducation, il faut rapp* 
de semblables expériences qui en révèlent la puissance. E n deux on 
trois générat ions u n système éducatif peu t modeler u n péupH-
Point n'est besoin de recourir à l 'histoire de Sparte. L'histoire réceiï 
suffit, a 

M.-L. E-

Dans leur domaine extra-pédagogique, connaissez-vous la Guil* 
du LivTe (4, avenue de l a Gare. Lausanne) . Une cotisation annuelt 
de 1.400 francs donne droit à q u a t r e volumes rel iés à choisir d»8 

une liste d 'au teurs contemporains et classiques, et à la revue me* 
suelle qui comporte des f ragments de livres, des poèmes, des illus-
trat ions, des photos en rappor t avec les l ivres présentés pa r la GuiU'-
Voici pour le numéro d'octobre quelques aperçus : 

Mal raux , le Conquérant. — Un f ragment des «Cosaques»* 1 

Tolstoï. — Claude-André Puge t : La nui t des temps. - Une visite s » 
maison des Brontë. — Léonard d e Vinci, e t c . . 

M.-L. B. 
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La démographie à l'école 
S o u s c e t i t r e  , l ' A l l i a n c  e n a t i o n a l e c o n t r e l a d é p o p u l a t i o n 

v ient d ' é d i t e r u n « m a n u e l à l ' u s a g e d e s m a î t r e s », e n f a i s a n t 
appe l à l a c o l l a b o r a t i o  n d e d e u x s p é c i a l i s t e s b i e n c o n n u s 
pa r l e u r  s t r a v a u  x e n m a t i è r e d é m o g r a p h i q u e , M . G e o r g e s 
M A U C O , a n c i e n p r o f e s s e u r d ' E c o l e N o r m a l e , e t n o t r e c o l l è g u e 
M a u r i c e G R A N D A Z Z I . 

E  n m o i n s d e 130 p a g e s , l a r g e m e n t a é r é e s e t c o p i e u s e m e n t 
i l l u s t r ée s , l e s d e u x . a u t e u r s o n t r é u s s i à f a i r e t e n i r l e 
m a x i m u m d ' i n f o r m a t i o n s s t a t i s t i q u e s e t d e s u g g e s t i o n s p é d a ­
gog iques . 

U n e p r e m i è r e p a r t i e , d é l i b é r é m e n t s c h é m a t i q u e  , p r é s e n t e 
« les f a i t s e s s e n t i e l s » e t , g r â c e à q u e l q u e s c h i f f r e s é l o q u e n t s , 
a s so r t i s d e f o r m u l e s l a p i d a i r e s e t d e c r o q u i s e x p r e s s i f s , e l l e 
me t e n é v i d e n c e l e p h é n o m è n e p e n d a n t l o n g t e m p s m a s q u é 
par l ' i m m i g r a t i o n e t p a r l ' a l l o n g e m e n t d e l a v i e d e s F r a n ç a i s , 
ma i s q u i n ' e s t m a l h e u r e u s e m e n t q u e t r o  p r é e l , d e l à d é p o p u ­
la t ion d e n o t r  e p a y s d e p u i s l e d é b u t d u X I X e s i è c l e . 

U n e s e c o n d e p a r t i e  , i n t i t u l é e « l a d o c u m e n t a t i o n d u 
m a î t r  e », a n a l y s e d e p l u s p r è  s l e s p r i n c i p a u x a s p e c t s d e

l ' é v o l u t i o n d é m o g r a p h i q u  e d e l a F r a n c e , e n i n s i s t a n t s u r l e s 
c o n s é q u e n c e s m u l t i p l e s d e l a d é p o p u l a t i o n e t s u r l e s m e s u r e s 
déjà p r i s e s p o u r y r e m é d i e r .

L a t r o i s i è m e p a r t i e , d e b e a u c o u p l a p l u s o r i g i n a l e , 
fourn i t u n é c h a n t i l l o n n a g e v a r i  é d ' e x e r c i c e s s c o l a i r e s d e s 
p l u s i n g é n i e u x , d e s t i n é  s à t i r e r p a r t  i d e t o u s l e s 
e n s e i g n e m e n t s (non s e u l e m e n t h i s t o i r e e t g é o g r a p h i e , m a i s 
f r a n ç a i s , m o r a l e , a r i t h m é t i q u e  ) p o u r a p p e l e r l ' a t t e n t i o  n 
d e s é l è v e s s u r l e s p r o b l è m e s d é m o g r a p h i q u e s e t p o u r l e u r 
i n c u l q u e r d e s n o t i o n s c o n c r è t e s e t d u r a b l e s . 

T e  l q u e l , c e t o u v r a g e s u b s t a n t i e l e t a t t r a y a n t  , t o u t 
e n é t a n t s p é c i f i q u e m e n t d e s t i n é a u x m a î t r e s d e 
l ' e n s e i g n e m e n t du P r e m i e r . d e g r é , p e u t e t d o i t r e n d r e d e 
p r é c i e u x s e r v i c e s à nos c o l l è g u e s d u D e u x i è m e d e g r é e t d u 
T e c h n i q u e , q u i o n t à t r a i t e r d e s q u e s t i o n s d é m o g r a p h i q u e s 
( n o t a m m e n t e n S e ­conde, d a n s l e c a d r e d e s p r o g r a m m e s 
d ' i n s t r u c t i o n c i v i q u e ) et l ' on n e s a u r a i t t r o p l e u r 
r e c o m m a n d e r d e p r o f i t e r d u l a r g e t i r age d e c e m a n u e l 
(250 .000 e x e m p l a i r e s ) p o u r s ' e n p r o c u r e r un s p é c i m e n a u p r è  s 
d e l ' A l l i a n c  e N a t i o n a l e c o n t r  e l a d é p o p u ­la t ion ( 2 1 7 , r u e d u 
F a u b o u r g S a i n t - H o n o r é ) . 

L I V R E S R E Ç U S 

P O U  R L E S P E T I T S 
LE L I V R E Q U E J ' A I M E , pa r H. MORGENTHALER et Mme ISNARD. — Chez Is t ra , 7, rue . de Lille, P a r i s V I I e ; 15, rue des Juifs, 

Strasbourg. 
Méthode de lecture, en deux livrets, pour le cours prépara to i re .

Les au teurs se refusent à p rendre position dans la fameuse question 
des méthodes et présentent une sorte de compromis qu ' i l s qualifient 
de méthode directe, compromis qu ' i l s on t réalisé en recuei l lant sans 
parti-pris les meil leurs procédés pédagogiques en usage actuel lement . 
Souci de lier sans cesse lecture, élocution et écri ture. L 'é tude d 'un son 
veut donc être une leçon de français in tégrale . Utilisation systémati­
que des mots-clés. Association du mécanisme et d e l ' intelligence. Cette 
absence de part i -pr is et cette recherche loyale sont fort sympathiques. 
J E U N E F R A N C E , p a r LYONNET. >- Chez Is tra . 

Livre de lecture courante pour lé cours é lémentaire . Pe t i t r o m a n 
scolaire formé de près de quatre-vingts lec tures me t t an t en scène les 
mêmes personnages auxquels le lecteur s ' intéressera. 
P R E M I E R L I V R E T DE L A N G U E F R A N Ç A I S E , pa r LYONNET. — Chez 

Istra. 
Pour le cours élémentaire . Avant tout u n livre d'exercices. Exer­cices 
simples, courts , variés, a y a n t pour bu t de créer chez les élèves un 
automatisme qui soit une base solide pour l 'étude de l a langue , 
grammaire, conjugaison, vocabulai re . 
PAS A P A S D E 1 A 100, pa r H. MORGENTHALER et Mme ISNARD. 

— Chez Is tra . 
Méthode de calcul pour le cours p répara to i re e t l a 11 e des Lycées. 

Livret r emarquab lemen t présenté. Recours sans a b u s a u concret avec 

!  le souci de la discipline pour faire appel à la mémoire visuelle. 
Appel équi l ibré à l 'act ivi té manuel le , visuelle, intelleotuelle. 
Décoration claire, agréable e t servant bien l a méthode.

POUR LES CLASSES DE FIN D'ETUDES PRIMAIRES 
D O U X P A R L E R D E F R A N C E , p a r P i e r r e ANTOINE. — Chez Istra, 7, 

r u  e de Lille, P a r i s VII". 
Lecture, l angue française. Deux part ies : dans l 'une, des textes j 
d ' in i t ia t ion à la vie pra t ique , dans l ' au t re , les plus belles pages de nos 
g r a n d  s au teurs . Nombreux exercices rédigés pour que les élèves, aidés 
du dict ionnaire, puissent au besoin t rava i l le r seuls. 

H I S T O I R E D E F R A N C E E T N O T I O N S S O M M A I R E S D ' H I S T O I R  E A N ­
C I E N N E , par BROSIEGE et BLANC. — Chez Is t ra . 
Cours supér ieur et classe de fin d'études. P résen ta t ion analogue 

à celle des précédents ouvrages de l a même l ibra i r ie , conforme au 
programme de 1»47. Excellentes lectures. L  a g u e r r e 1S39-1945 y 
figure. S C I E N C E S A P P L I Q U E E  S (Ecoles de Filles), pa r TARDIEU, 
DUMES-NIL HAUMESSER et JELLÈS. Chez Is t ra . 

« Connaissances usuelles indispensables à l a ménagère moderne ».  
j Notions élémentaires relatives aux pra t iques de l a cuisine, a u x 
soins d u ménage et & l a puér icul ture . Nombreux schémas très 1 clairs. 
Mise en va leur des idées et des mots essentiels. Nombreux exercices 
pra­tiques. 

— Chez Delagrave, 15, rue Soufflot, P a r i s . 
Ouvrage conforme a u x derniers programmes . P lace impor tante 
 LA G E O G R A P H I E D U C E R T I F I C A T D ' E T U D E S , p a  r KUHN et 

OZOUF. 
j faite à l 'observation et a u ra i sonnement pa r l 'u t i l i sa t ion de nom­breuses cartes en couleurs et gravures . 

S C I E N C E S A P P L I Q U E E S , pa r TARDIEU. DUMESNIL, HAUMESSER, 
ELLES. — Fin d'études pr imaires élémentaires. Ecoles de Filles. 
— Libra i r ie Is t ra , 7, r u  e de Lille, P a r i s Vile. 
Conforme aux nouveaux p rogrammes . Nombreux schémas 
t rès c l a i r s . P l a n des leçons bien mis en évidence. Mots et idées essentiels 

mis en valeur pa r des caractères différents. Nombreux exercices de 
réflexion et d 'observation. 
E X E R C I C E S D E C A R T O G R A P H I E , p a r P  . JAGUELLN. — Fin d'études 

pr imai res . —, Libra i r ie Is tra . 
Les g rands continents . Les p r inc ipaux pays. 

G E O G R A P H I E  , p a r GOiSSOT et MEJEAN. '—> F in d 'é tudes 
pr imaires . — Librair ie I s t ra . 

Leçons basées sur l 'observation méthodique de car tes en noir , 
volonta i rement assez"**simples, et de g ravures accompagnées d ' une 
c<3urte légende. Pe t i t s p lans de t r ava i l personnel . Lectures abondantes . 

POUR NOS GARÇONS ET NOS FILLES 
Dans la collection «Le Rameau v e r t » , éditée chez Casterman, 66, rue 

Bonapar te . P a r i  s VI». — Volumes 13x19 à solide re l iure ' 
entoilée à t i t re or. — ISO francs. 

— L ' O M B R E D E B A R B E B L E U E  , de HEDOIN. 
P o u r garçons de 13 à 16 ans. Beau réci t d 'aventures dont l'ac­

tion se si tue au bord de la mer, a u cours de l a dern iè re guerre . Leçon 
de courage donnée pa r u n garçonnet de 12 ans . 
— M I N T Y . E T Oie, p a r Carol RYRÏE BRLNCK. 

P o u r filles de 13 à 16 ans. ROman d 'un a u t e u r qui reçut en 1936 
un p r ix a t t r ibué a u x Etats-Unis au l ivre le plus r emarquab le destiné 
a l a jeunesse. 

— R O B I N S O N O R U S O Ë . 

P o u r filles et garçons de 13 à 16 ans. Le chef-d 'œuvre de Daniel 
DEFOE, dans une adapta t ion nouvelle qui ne néglige pas les événe­ments 
a y a n t précédé le naufrage e t qui ga rde u n ton de rigoureuse simplicité. 

 — L ' E S C A D R O  N N O I R , p a  r BEDOUIN. 
Récit du jeune Gaulois Amnorix qui nous fai t part iciper aux  

mille batail les de la conquête romaine . Excellent complément 
au  cours d'histoire. 

R. PERRIN.

Pour les administrateurs et directeurs d'école 
L E S C O N S T R U C T I O N S S C O L A I R E S , 102 p . , p r ix franco : 170 frs ; LA 

C A I S S E D E S E C O L E S , 63 p. , p r i x f ranco : 100 f r s ; L ' O B L I G A T I O N 
S C O L A I R E , 64 p . , pr ix franco : 100 f r s ; p a r Robert BRICHET, 
Adminis t ra teur civil au Ministère de l 'Educat ion Nationale. — Ed. 

' «La . vie communa le» , 35, rue Marbeuf, Pa r i s (8«). 
Ces brochures consti tuent trois documents de première, valeur que 

tous les admin i s t r a t eu r s en contact avec l 'enseignement et tous les 
directeurs d'écoles e t d'établissements se doivent d e posséder. 

L 'abondance e t la précision des renseignements administrat ifs , 
leur groupement logique et commode sont assortis de vues générales 
et pénét rantes su r les questions t ra i tées , su r l 'évolution probable des 
problèmes posés et su r certains de leurs aspects philosophiques, et 
économiques. 
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Premier degré 

Perspectives d'avenir 

L e s é l e c t i o n s a u x C . A . P . s o n t a c h e v é e s , l a p r e u v  e d e n o t r  e 
r e p r é s e n t a t i v i t é e s t m a i n t e n a n t f a i t e , e l l e n e p e u t p l u s ê t r e 
s é r i e u s e m e n t c o n t e s t é e ; à l a l i s t e d e n o s s u c c è s j o i g n o n s c e u x q u ' o n t 
o b t e n u s n o s c a m a r a d e s . d  e l a R é u n i o n , e u x a u s s i m a j o ­r i t a i r e s d a n s 
u n d é p a r t e m e n  t d e F r a n c e . A v a n t d e v o u s p r é ­s e n t e r l e s s o u c i  s 
d e . d e m a i n , e t i'.s n e s o n t p a s m i n c e s  , u n i n s t a n t n o u s n o u s 
a r r ê t e r o n s p o u r f a i r e l e p o i n t . Vo ic i d e u x 

' a n s  , a v a i e n t l i e u l e s é l e c t i o n s a u C o n s e i l d ' e n s e i g n e m e n t d u 
1" d e g r é ; l ' o r g a n i s a t i o n f u t ce q u e l l e f u t , l e s c a m a r a d e s n e 
r é a l i s è r e n t p a s s a n  s d o u t é l ' i m p o r t a n c e d e l ' e f fo r t q u i l e u r 
é t a i t d e m a n d é , t o u j o u r s e s t - i l q u e d a n s 64 d é p a r t e m e n t s l e 
S . G . E . N  . n ' o b t e n a i  t a u c u n e v o i x e t q u e l e s s u f f r a g e s q u i s e 
p o r t è r e n t s u r s e s c a n d i d a t s n ' a t t e i g n i r e n t p a s 3.000. A p r è s l e s 
é l e c t i o n s a u x C . A . P . , n o u s a v o n s d e s d é l é g u é s d a n s 11 d é p a r ­
t e m e n t s e t p r è s d e 14.000 v o i x s e s o n t p o r t é e s s u r n o s l i s t e s ; 
p a r t o u t n o u s a v o n s é t é p r é s e n t s ; u n s e u l d é p a r t e m e n t , l a 
M a y e n n e , n è n o u s a c c o r d e p a s d e v o i x . Q u e d i r e p o u r c o m ­
m e n t e r d e t e l s c h i f f r e s , s i n o n q u e l e S . G . E . N  . e s  t e n p l e i n e 
c r o i s s a n c e , q u ' i  l a b o r d e m a i n t e n a n t l e s t a d  e d e s r e s p o n s a b i  ­l 
i t é s n a t i o n a l e s . 

N o s c a m a r a d e s t r o u v e r o n t l a t â c h e l o u r d e , m a i s l e s t â c h e s 
d e d é b u t s o n t t o u j o u r s t r è s l o u r d e s . E s d e v r o n  t p r e n d r e d e s 
r e s p o n s a b i l i t é s , q u e l q u e f o i  s s e u l s ; q u ' i l s s a c h e n t q u e n o u s 
l ' a v o n s f a i  t a v a n t e u x e t q u e n o u s s o m m e s l  à p o u r l e s 
a i d e r  . Q u ' i l  s s a c h e n t q u e c ' e s t à f o r c e d e c o u r a g e que . n o u s 
r é u s s i  ­r o n  s à r o m p r e l ' a t m o s p h è r e d e p e u r q u i t u e n o s 
c o l l è g u e s d e i ' e n s e i g n e m e n t ' p r i m a i r e c o m m e n o s c a m a r a d e s 
d e s E . N . ; c a r l e s t e x t e s d é c r i v a n t - u n e c o l l a b o r a t i o  n 
h e u r e u s e a u s e i n d ' u n e é c o l e s e r e i n e n e s o n t , v o u s l e s a v e z 
b i e n , q u e d e s c l a u s e s d e s t y l e . A p r è s c e s p r e m i è r e s v i c t o i r e s 
n o u s v o u s c o n v i o n s d o n c à d ' a u t r e s b a t a i l l e s .

A u p a r a v a n t , il m e f a u t - d i r  e m e r c  i à t o u s n o s 
m i l i t a n t s , e t t o u t a u t a n t à c e u x q u i , n ' e s p é r a n t a u c u n s u c c è  s 
l oca l , n ' o n  t p a s h é s i t é à f a i r e t o u s l e u r s e f fo r t s c o m m e 
s ' i l s d e v a i e n t g a g n e r la p a r t i  e d a n s ' l e u r d é p a r t e m e n t . I l s 
o n t a i d é à l a g a g n e r s u r le p l a n n a t i o n a l , c a r si n o s 
c a m a r a d e s P E R R I N e t C A S i P A R D s o n t é l u s , c ' e s t e n p a r t i  e 
g r â c  e à e u x ; l e u r e f f o r t n '  a p a s é t é v a i n . M e r c i a u s s i à 
n o s c o l l è g u e s s e c o n d a i r e s q u i o n t é p a u l é , a u t a n t q u ' i l  s l ' o n t - p u c e u x d u p r e m i e r , 

d e g r é ;l e u r a i d e n o u s - a é t é , e n m a i n t e s o c c a s i o n s , p r é c i e u s e e t f u t
u n réconfort p o u r t o u s , u n e p r e u v e r é e l l e d e s o l i d a r i t é , u n e 
p r o m e s s  e d e s u c c è s . 

C e  s é l e c t i o n s o n t s e r v i d ' é p r e u v e à n o s c a m a r a d e s ; j u s ­
q u ' i c  i i ls c r o y a i e n t ê t r e m o i n s i n f o r m é s , m o i n s h a b i l e s 

q u e l e s a u t r e s , • e t .le. c o n t a c t d e l a r é a l i t  é l e u r a m o n t r é , à l e u r 
p r o p r e é t o n n e m e n t , q u ' i l  s é t a i e n t a u s s i b i e n s i n o n m i e u x 
i n f o r m é s I q u e l q u e s - u n s s e s o n t é t o n n é s d e n ' a v o i r p a s é t é 
m a n g é s m a l g r  é l e s c r i s p o u s s é s c o n t r e e u x . V o u s a v e z f a i t
l a p r e u v e q u e v o u s é t i e z p l u s f o r t s e t ' m i e u x a r m é s q u e v o u s 
n e l e p e n s i e z ; v o u s a v e z g a g n é c o n f i a n c e e n v o u s - m ê m e s ; 
m a i n t e n a n t i l f a u t a l l e r d e l ' a v a n t .

• D a n s u n e p r o c h a i n e n o t e n o u s p a r l e r o n s d e s p e r s p e c t i v e s
q u e n o u s o f f r e n t l e s j o u r  s à v e n i r ; e l l e s n e v o n t p a s s a n s 
u n l o u r d e f for t d e p e n s é e , d ' a c t i o n e t d e s o u c i s . N o u s n ' a v o n s 
p a s à d o r m i r s u r n o s l a u r i e r s , c a r e n f i  n i l r e s t e t o u s l e s 
a u t r e s d é p a r t e m e n t s à c o n q u é r i r , l a p r o f e s s i o n à o r g a n i s e r 
c o m m e l e v e u t l e s t a t u t d e s f o n c t i o n n a i r e s , n o s c a m a r a d e s à 
d é f e n d r e . .  . e t c e u x q u i l i s e n t o u é c o u t e n t s a v e n t q u e l l e s 
g r a v e s r e s p o n s a b i l i t é  s s y n d i c a l e s n o u s r é s e r v e n  t l e s j o u r s 
à v e n i r  . 

G I R Y . 

COMMISSIONS PARITAIRES 
I l n o u s f a u t  , u n e fo i s e n c o r e , r e v e n i r s u r c e t t e i m p o r t a n t e 

q u e s t i o n . L ' o r g a n i s a t i o n d e c e s C o m m i s s i o n s q u i d o i v e n t 
c o n n a î t r e d e t o u t ce q u i c o n c e r n e l e p e r s o n n e l , a é t é p r é v u e 
p a r l e S t a t u t d e l a F o n c t i o n p u b l i q u  e e t r é p o n  d à d e u x 
p r i n c i p e s e s s e n t i e l s : l é c a r a c t è r  e p a r i t a i r e d e l a r e p r é s e n t a ­
t i o n A d m i n i s t r a t i o n - P e r s o n n e  l e t l e m o d  e d ' é l e c t i o n à la 
p r o p o r t i o n n e l l e q u i p e r m e t , e n t o u t e é q u i t é , l a r e p r é s e n t a t i o n 
d e s d i f f é r e n t e s o p i n i o n s . 

I l r e v e n a i t e n s u i t e , d a n s c h a q u e m i n i s t è r e , à l ' a u t o r i t é  
c o m p é t e n t e d e p r é v o i r , e n c o n f o r m i t é a v e c l e S t a t u t , 

l e s  .  m o d a l i t é s d e m i s e e n p l a c e d e ces C o m m i s s i o n s . 

L a l o g i q u e v o u l a i t q u ' o  n s e p e n c h â t s u r l e r ô l  e d é v o l u à 
c e t o r g a n i s m e d a n s c h a q u e d é p a r t e m e n t ( I l s ' a g i s s a i t e n 

l ' e s p è c e d u P r e m i e  r d e g r é ) e t q u ' o n m î t s u r p i e d u n e 
o r g a n i ­s a t i o n q u i , r e s p e c t a n t l e S t a t u t , p e r m î t u n 
r e n d e m e n to p t i m u m ; 

P e n d a n t d e s m o i s , l e S . G . E . N . a e s s a y é d e f a i r e 
p r é v a l o i r l ' é q u i t é e t l a r a i s o n . P e i n e p e r d u e .
D è s l ' o r i g i n e , n o s c a m a r a d e s d u S y n d i c a t N a t i o n a l o n t  

e u , a v a n t t o u t , l e s o u c i d e n o u s é l i m i n e r d e c e s 
c o m m i s s i o n s  p o u r 

« assurer une représentation possible aux seules org
ani­ sations laïques. » 

(Aigueperse, « E c o l e Libératrice » 11 déc. 1947.) 

C o m m e , d a n s d ' a u t r e s c i r c o n s t a n c e s , l e m ê m e A i g u e p e r s e 
 ; n e se f a i s a i t p a s f a u t e d e t r a i t e  r l e S . G . E . N . 

d ' o r g a n i s a t i o n c o n f e s s i o n n e l l  e a n t i - l a ï q u e s o u m i s e à l ' a u t o r i t é d e 
l ' E g l i s e c a t h o l i q u e ; a u c u n d o u t e n ' é t a i  t p o s s i b l  e s u r c e d é s i 
r d ' é l i m i ­n a t i o n . "

O n é t a i t d o n c p r ê t à t o u t , a i n s  i q u e l  e p r o u v  e l e 
t e x t e s u i v a n t , p o u r p a r v e n i  r à c e s f ins . 

A u C o n g r è s N a t i o n a l d u S. N . d e j u i l l e t 1947, 

« L a Commission estime que la proportionnelle ris
que d'introduire dans les Commissions paritaires  des memb

res  douteuse», et « propose  d'un délégué 
par 

 de laïcité  
circonscription d'Inspection

 l'élection 
primaire avec collège électo

ral•unique... » 
(« Ecole Libératrice » Compte rendu du Congres.) 

O n s e p l a c e a l l è g r e m e n t e n c o n t r a d i c t i o n a v e c l e S t a t u t , 
p o u r v u q u ' o n t r o u v  e u n m o d e d ' é l e c t i o n q u i a f a i t s e s 
p r e u v e s d a n s les C o n s e i l s d é p a r t e m e n t a u x . 

C e t t e s o l u t i o n n ' a y a n t a u c u n e c h a n c e d ' ê t r e r e t e n u e , il 
f a l l a i t t r o u v e r a u t r e , c h o s e , n o n p a s p o u r a s s u r e r u n e x c e l l e n t 
r e n d e m e n t a u x C o m m i s s i o n s , n i l ' e f f i c a c i t é m a x i m u m à ' l 
a r e p r é s e n t a t i o n d u p e r s o n n e l — il é t a i t b i e n q u e s t i o n 
d e • r e n d e m e n t o u d ' é q u i t  é ! — m a i s t o u j o u r s p o u r é l i m i n e r l e 
S .G.E .N . e t c o n f i r m e r u n m o n o p o l  e s y n d i c a l  .

« Ce mode de scrutin ( c i - d e s s u s ) est en contradict
ionformelle avec la loi et ne peut, par conséquent, être reten

u.* Nous n'avons  solution  que de revenir à 
une Commission 

donc pas d'autre 
administrative restreinte. » 

(Aigueperse, Libératrice «Ecole  » , 11 déc. 1947.) 

M a l g r é n o s i n t e r v e n t i o n s r é p é t é e s a u M i n i s t è r e  , a u p r è  s 
d e l a D i r e c t i o n d u P r e m i e r d e g r é  , d u S o u s - D i r e c t e u r c h a r g é 

de~
l ' o r g a n i s a t i o n d e ce s é l e c t i o n s  , i n t e r v e n t i o n s q u i ' m o n t r a i e n t 
a v e c i n s i s t a n c e q u ' o  n s ' e n g a g e a i  t d a n s u n e v o i e e r r o n é e , la 
n o u v e l l e t h è s e d u S .N. t r i o m p h a d. 'une A d m i n i s t r a t i o n c u r i e u ­
s e m e n t f a i b l e s u r ce p o i n t , e t ce f u t l e c a d r e " q u e v o u s , 
c o n n a i s s e z e t q u i d e v a i t a s s u r e r n o t r  e é l i m i n a t i o  n : q u a t r e 
o u c i n q s i è g e  s à p o u r v o i  r a u t i t r e d u p e r s o n n e l , d a n s c h a q u e 
d é p a r t e m e n t . T a n  t p i s s i c e l u i - c i c o m p t a i t t r o i s c e n t s o u s i x 
m i l l e i n s t i t u t e u r s e t i n s t i t u t r i c e s , t a n t p i s s i t r o i s i n s p e c t e u r s 
p r i m a i r e s s e u l e m e n t p o u v a i e n t s i é g e r s u r u n e q u i n z a i n e !L e  s é l e c t i o n s o n t e u l i e u e t n o u s f o n  t p é n é t r e r 

d a n s  o n z e C o m m i s s i o n s d é p a r t e m e n t a l e s e t d a n s l a 
C o m m i s s i o n  n a t i o n a l e . 

E  t m a i n t e n a n t ? E  h b i e n , « o n » c o m m e n c é à n o u s 
d o n n e r  i m p l i c i t e m e n t r a i s o n , « o n » p e n s e q u e l e s 
C o m m i s s i o n s s o n t a i n s i d i f f i c i l e m e n t v i a b l e s e t q u e c h a q u e 
i n s t i t u t e u r n e p o u r r a ê t r e s u i v i p a r l ' I n s p e c t e u r q u i l e n o t e e t 
l e c o n n a î t . . . 

http://camarades.de
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Election à la Commission administrative paritaire nationale 
L a C o m m i s s i o n , r é u n i  e a u m i n i s t è r e d e l ' E d u c a t i o n n a t i o n a l e , le 22 d é c e m b r e 1948, p o u r p r o c l a m e r l e s r é s u l t a t s 

déf in i t i f s , a ' e n r e g i s t r  é l e s v o i x p r o v e n a n t d e s v o t e s d e s d é t a c h é s e t d e s d é p a r t e m e n t s d ' o u t r e - m e r  . 

L e s r é s u l t a t s d é f i n i t i f s c o n f i r m e n t c e u x q u e n o u s a v i o n s p u b l i é s d a n s n o t r  e d e r n i e r b u l l e t i n . 

ri e s  t à n o t e r q u e les p r o c è s - v e r b a u  x d e l a R é u n i o n e t d o l a G u a d e l o u p e n ' o n  t p u ê t r e p r i s e n c o n s i d é r a t i o n 
p u i s q u e n o n p a r v e n u s d a n s l e d é l a i p r é v u . I l s n ' a p p o r t e r a i e n t d ' a i l l e u r s a u c u n e m o d i f i c a t i o  n i m p o r t a n t e . 

S u f f r a g e s e x p r i m é s : 103.453. 

Q u o t i e n t é l e c t o r a l : 103 .453 : 8 = 1 2 . 9 3 1 . 

V o i x o b t e n u e s : 

14.143 

L i s t  e 

S .N. B A I L L Y 88.657 
13.862 88.608 
13.855 

C A P S 
M""" C A V A L I E R 88.542 

13.810 88.536 
13.786 88.521 
13.763 88.498 

M ! m e 13.718 88.481 
13.715 ' * *< f-C: 88.481 

L i s t e S . G . E . N  . 

P E R R I N 
C A S P A R D 
W I A R T 
B A Z I N 
T O U R N I S S O U 
G I R Y 
 B I U L I A R D 

B U R G E T 
B A R T 13.705 88.447 

13.690 

F O R E S T I E R 
B O N N I S S E L 
D U R A N D 
A l G U E P E R S E 
B Œ U F G R A S 
S C H O N T 
D U T H E L ' 88.417 

M 1

B O N  N 
"" C O L O M B A N I . 13.637 M m c 88.371 

13.627 M
« 0 ' L L O 

l l e R O U Q U E T 88.349 
13.620 V A L I E R E 88.081 
13.602 87.987 
13.599 M

D U C O L 
1 1 87.515 

M U L L E R 
S E I L L E S 
H A N O T 
V I L L É N A V E 
D I E M A N T 13.586 

' ' 
J U S T A F F R E 
D E L A N O U E 

85.948 

1.411.439 T o t a  l S . G . E . N  . : 219 .718 

M o y e n n e S . G . E . N . : 13.732 
T o t a l S .N. :., 

M o y e n n  e 

S .N. : 

88.214 

R é p a r t i t i o n d e s s i è g e s p a r l a p r o p o r t i o n n e l l e 

13 .732 : 12 .931 = 1. 
1 s i è g e d e t i t u l a i r e e t 1 d e s u p p l é a n t 

:.2.14 : 12.931 
6 s ièges d e t i t u l a i r e s e t 6 d e s u p p l é a n t s . 

R é p a r t i t i o n d u d e r n i e r s i è g  e p a r l a p l u s f o r t e m o y e n n e : 

13:732 : 2 = 6 .866. '. 88 .214 : 7 = 12 ,602. 
1 s iège d e t i t u l a i r e e t t d e s u p p l é a n 

t 
N o s c a m a r a d e s P E R R I  N e t C A S P A R D s o n t d o n c é l u s S . G . E . N  . ( t i t u l a i r e e t s u p p l é a n t ) . 

R

R e m e r c i o n s u n e fo i s e n c o r e t o u s n o s m i l i t a n t s q u i o n t t r a v a i l l  é p o u r o b t e n i r ce s u c c è  s e t t o u s l e s 
i n s t i t u t e u r s et i n s t i t u t r i c e s q u i o n t f a i t c o n f i a n c e a u S . G . E . N . e t a u x c a n d i d a t s q u ' i l p r é s e n t a i t . 

I l reste m a i n t e n a n t à c o n f i r m e r c e t t e v i c t o i r  e c a r u n e c a m p a g n e m é t h o d i q u e d e r e c r u t e m e n  t a u p r è s d e s n o n -
s y n d i q u é s .  p 

I l e s t t r o  p t a r d , e n v é r i t é !. 
D e s r e p r é s e n t a n t s d e l ' A d m i n i s t r a t i o n p r o p o s e n t q u e l e s 
c o m m i s s i o n s f a s s e n t p l a c e à t o u s l e s I n s p e c t e u r s p r i m a i r e s . 
I m p o s s i b l e s o u s p e i n e d e r o m p r e l a p a r i t  é a u d é t r i m e n t d e s 
r e p r é s e n t a n t s d u p e r s o n n e l . A l o r s , à t i t r e c o n s u l t a t i f ? G ê n e 
et i n f l u e n c e c e r t a i n e d e . c e t t e p r é s e n c e m a s s i v e d e r e p r é s e n ­
tants d e l ' A d m i n i s t r a t i o n . E t p u i s , c e q u ' o n a e s t i m é v i a b l e 
m a l g r  é n o u s , a v a n t l e s é l e c t i o n s , d o i t l e d e m e u r e  r ! 

. D u c ô t é d e n o s c a m a r a d e s d u S .N. , a p r è s c e r t a i n s g r i n ­
cemen t s d e d e n t s c o n s é : u t i f s à l a n o n - é l e c t i o n d e p l u s i e u r s 
« t ê t e s d e l i s t e », d e s s e c t i o n s d é p a r t e m e n t a l e s , a v e c u n e 
s y n c h r o n i s a t i o  n p a r f a i t e , e s s a i e n t m a i n t e n a n t d e r é d u i r e l e 
rôle d e s c o m m i s s i o n s e t d e r e d o r e r l e b l a s o n d e c e s b o n s 
Consei ls d é p a r t e m e n t a u x q u i o n t l a v i e d u r e e t d e m e u r e n t 
un fief d u S.N. 

T r o i s o u q u a t r e s e c r é t a i r e s d é p a r t e m e n t a u x d u S . N . v o n t 
j u s q u ' à é c r i r e d a n s l e u r b u l l e t i n q u e l a C o m m i s s i o n p a r i t a i r e 
va p r é p a r e  r le t r a v a i l , m a i s q u e . 

départemental de- décision,« L e Conseil  a pouvoir  com­
le travail plétant et achevant  de la Commission. » 

Q u e n o s c a m a r a d e s s e r a s s u r e n t . L  e S t a t u  t d e l a F o n c t i o 
n  p u b l i q u e n e p e u t ê t r e r e m i s e n q u e s t i o n a u g r  é d e l a 
f a n t a i s i e  o u d e s i n t é r ê t s p e r s o n n e l s d e t e l o u t e l . 

L e  s i n s t i t u t e u r s , d e F r a n c e d o i v e n t , c e p e n d a n t c o n n a î t r e 
l a c o u r t  e m a i s i n s t r u c t i v e h i s t o i r e d e s C o m m i s s i o n s 
a d m i n i s ­t r a t i v e s p a r i t a i r e s .

R. P E R R I N .

E L E C T I O N  S A U X C O M M I S S I O N S D E P A R T E M E N T A L E S 

N o u v e a u x r é s u l t a t s : 

L  a R é u n i o n , 2 t i t u l a i r e s s u r 3 e t 53,6 % d e s 

v o t a n t s . O r a n • 10,4 % d e s 

v o t a n t s 



18 ECOLE ET EDUCATION 

Audience de M. DEBIESSE 
22 DECEMBRE 

1 .  — Inscription de normaliens en (acuité ; des négociations sont 
en cours au minis tère pour préciser leur si tuation. 

2 — Normaliens entrés en 4  e année, ayant été obligés de faire 
deux ans de stage : leur classement comme stagiaires ne peut venir 
que d 'un pro je t de loi. Nous demanderons donc à u  n par lementa i re 
de déposer u n pro je t de loi accordant l a qual i té de s tag ia i re , non seu­
lement à ces élèves, mais à tous les élèves de 4« année . 

3. — Intérimaires ayant fait un an de formation professionnelle : 
le projet de loi Rachel Lempereur vise à t i tu lar iser tous les intéri­
mai res ayan t q u a t r e ans d 'enseignement (ils sont 3.500) ; comme l'opé­
ra t ion n'est pas possible cette année , l ' adminis t ra t ion compte leur 
affecter 1.500 postes. Ces postes seront pourvus d 'après u n barème 
q u i sera donné pa r le ministère à titre indicatif, les C. A. P  . e t les 
I. A. auront donc une certaine l a t i tude d ' in terpréta t ion. L'avis du 
minis tère est ac tue l lement de faire en t r e r en ligne de compte la note 
professionnelle et l a s i tuat ion de famille en p remiè re l igné. Mais, 
tou t a l lant a u mieux , plusieurs années seront nécessaires pour régler 
le sort des in tér imaires restant à t i tu lar iser . La s i tua t ion est d'ailleurs 
t rès variable suivant, les dépar tements .

4. — Fraie de stage des normaliens : aucun crédit n 'est disponible ;
il est conseillé a u x sections syndicales de s 'entendre avec les I. A. 
pour que ces s tages ent ra înent le moins de dépenses possible et en 
par t icul ier de faire supprimer tous les postes lointains , quel qu 'en 
puisse être l ' Intérêt . 

5. — Traitement pour les normaliens et normaliennes astreints aux 
stages complémentaires : bien que l a position d u S. G. E. N. relève 
de la plus é lémentai re justice, l 'absence de crédi t oblige l 'adminis­
t ra t ion à ne les r é t r ibuer que su r le tarif des bourses et non sur le 
t ra i tement de s tagia i re . 

â bis. — Frais de voyage des intérimaires détachés à l'intérieur : 
•  nous avons por té la question devant le ministre .
6. — Révision die carrière des ex P. G. : nos camarades du second 
degré bénéficient d 'un reclassement nouveau p o r t a n  t sur 30 % des 
promotions accordées. Le S. G. E. N. demande l 'extension de cette 
faveur aux membres de l 'Enseignement pr imaire .
L'accord de M. le Directeur est obtenu, i l demande qu 'on lui . 
présente un projet remédiant à l ' inégal i té des s i tuat ions dans l'ensei­
gnement p r ima i re .
7. — cours d'adultes : la tendance actuelle du Ministère de l 'In­
té r ieur est de les faire rémunére r p a r l 'Education nat ionale sur le 
t a u x du pr ix de l 'heure moyenne accordée à l 'E. N.
AFFAIRES INTRODUITES :
1. -7-r Affaire F. : demande d e communication de bullet in d ' ins­
pection. 

2. — Affaire Th. : actuellement a u contentieux.
3. — Affaire St. : réglée favorablement .
4. —. Affaire B. : demande d 'exécution d'une décision ministérielle.
5. — Affaire M . : réglée favorablement.

In format ions 
N. B. — 1. I l est possible que de graves entorses a u fonctionnement 

des C. A. p . se produisent dans plusieurs dépar tements . Le S. G. E. N. 
^ n ' a pas l ' in tent ion de voir saboter le s ta tu t du fonctionnaire ; 11

demande donc à ses mil i tants de veiller. Tout mouvement , toute 
nominat ion, e t c . . faits contra i rement à ce s ta tu t doivent être consi­
dérés comme nu ls . 

2. Que nos mi l i tan ts ne croient pas que nous avons oublié l'affaire 
de la iHaute-Marne j nous en poursuivons la solution t an t auprès du 
Ministère de l 'E. N. qu 'auprès de par lementai res de nos amis et nous 
n 'avons pas, loin de là, renoncé à obtenir justice. Nous avons profité 
de cet te-affaire pou r introduire auprès de M. le Ministre quelques 
au t r e s affaires par t icul ièrement scandaleuses. . 

3. Nous rappelons à nouveau à nos responsables que, d 'après le 
B. O. n» 6. p . 162, de 1948, les cas l i t igieux de dépistage «le la tubercu­
lose doivent ê t r e déférés devant u n e commission médicale Spéciale : 
« J e rappelle que cette commission médicale doit ê t r e composée comme 
suit... u n représen tan t du syndicat auquel appa r t i en t l ' intéressé, 
s'il s 'agit d 'un m a î t r e ou d 'un a g e n t » . 

Nous invitons nos responsables à faire valoir l eu r droit . 
4. Le secrétaire du 1" degré se ra i t heureux de recevoir les barèmes

de muta t ion actuel lement en v igueur dans les dépar tements . 
5. n va sans dire que les questions qui n 'on t p a s pu ê t re résolues 

au 1 " degré ne seront pas abandonnées pour a u t a n t • le S .G. E. N. 
a d 'au t res moyens de poursuivre les affaires qu i l u i sont confiées. 

u r g ! i £HRT.

Au 6. 0. du 1er degré 
ECOLES NORMALES. 

Dispenses d'âge au concours de recrutement des élèves-maîtres et 
des éieves-maitresaes. — Elles sont accordées pour l à session de 194s 
dans les l imites prévues par . l a c irculaire du 10 m a r s 194», parue 
au B. O. n" 12 du 18 m a r s 1*48, pag>e 393. 

Circula i re du 20-11-48. B. O. n° 31 du 2-12-48, page 1.413. 
Envoi aux E. N. d 'une documentation adminis t ra t ive a i usage oss 
maires . — Etabl ie e t éditée p a r M, le Ministre de l ' in tér ieur ; elle 
forme un ouvrage, imprimé sur feuillets mobiles afin d 'assurer sa mise k 
j ou r constante. Dès sa réception, l 'ouvrage se ra inscrit au réper­toire 
de la bibl iothèque et mis à la disposition des élèves, et plus  
par t icul ièrement de ceux qu i suivent les cours de secrétariat ne 
mai r i e . 

Circulaire du 12-11-48. B. O. n» 30 ter du 25-11-48, page 1.379. 
Examen de fin «J'éwdes et C. A. P. — Le décret du 24 août 1948 
ins t i tuant le certificat de psychologie et de pédagogie p ra t ique ne sera 
vraisemblablement pas appliqué cette année. 

Quel que soit l 'examen de fin d'études des élèves-maîtres, le 
C. A. p . n'est pas supprimé ; i l sanct ionne les connaissances et les 
apti tudes pédagogiques :

1») -des ins t i tu teurs auxil iaires q u i ne sont pas admis, à l 'E. N , il 
est indispensable à leur t i tu la r i sa t ion ; 

20) des élèves-maîtres refusés à, leur examen de Un de stage dont
il permet, comme à l a p remière catégorie ci-dessus, l a titularisation.

11 reste, comme par le passé, accessible a u x membres de l'Ensei­
gnement privé satisfaisant pa r a i l leurs a u x conditions réglementaires. 

Circulaire du 18-11-48. B. O. no 30 ter d u 25-11-48, page 1.384. 
ECOLES ANNEXES. 

Article 1. — Les élèves-maîtres et l e  s élèves-maîtresses 
s'exercent à l a pra t ique de l 'enseignement : 

lo) Dans lés écoles annexes. 
2°) Dans les écoles d 'application voisines de l 'E. N. 
3°) Dans les écoles et classes d 'application répar t ies dans le dé­

par lement . 
Article 2. — L'école annexe.. . à la charge d u département. . . est 

créée par décision du minis t re de l 'Educat ion nat ionale sur la propo­ 
sition du recteur , après avis du Conseil généra l . Elle est placée sous 
l 'autor i té du directeur ou de la directrice de l 'E. N... et peut admettre 
des élèves Internes. 

Article 3. — 'Les écoles d 'application sont désignées par le ministre 
sur la proposition du recteur, ap rès avis de l ' Inspecteur d'Académie et 
du Conseil munic ipa l pa rmi les écoles p r imai res publiques du dépar­
tement. Elles sont placées sous l 'autor i té des directeurs et directrices  
d 'E. N. 

Article 4. — Les classes d 'application répar t ies dans le département 
fonctionnent temporai rement et sont désignées chaque année par 
l ' I . A. après avis des directeurs et directrices d 'E. N. 

Article 6. — Les directeurs e t  . directrices d'écoles annexes 
sont choisis par le rec teur pa rmi les ins t i tu teurs et les inst i tutr ices 
titulai­res, du ressort académique, f igurant su r une liste d 'apt i tude 
dressée chaque année p a r le comité des I. A. sur proposition des 
Comités consultatifs dépar tementaux . . Ils doivent compter 10 ans 
d'exercice... 

Les maîtres. . . sont choisis dans les mêmes, conditions. Ils doivent 
avoir au moins 25 ans. 

Article 7. — Toutes dispositions contraires a u présent décret sont 
abrogées. Décret no 48-1825 du 29-111-48. B. O. no 31 bis du 9-12-48, page 

1.436.  a
près paritaire

Pourquoi ne pas désigner les écoles et classes d'application 
avis du Comité technique  ? fart. 3 et 4). Pourquoi préfé

rer aux Commissions  paritaires 
? 

 les Comités consultatifs  administratives  
(art. 5). 

ENSEIGNEMENT POST-SCOLAIRE AGRICOLE. 
Organisation. Après trois ans d 'enseignement post-scolaire agri­ 

cole public les Instituteurs. . . e t les institutrices. . . peuvent, pa r arrêté 
rectoral , recevoir le t i t re de « professeur, chargé de cours agricoles » 
pour les ins t i tu teurs et de « professeur, chargé de cours ménagers 
agricoles» pou r les insti tutrices, sous les condit ions suivantes : 

1°)' ê tre t i tu la i re du C. A. à l 'enseignement agricole (ou du brevet 
agricole, du certificat de Un d 'études d 'une section d'enseignement  
agricole, du C. A. à l 'enseignement de l ' agr icul ture dans les E. P . S.); 

20) avoir été l 'objet d 'une double proposition de l ' I . A. e t du Di­
recteur des services agricoles sur l 'avis favorable du Conseil départe­
menta l de l 'enseignement post-scolaire, agricole ; 

3°) se consacrer exclusivement à l 'enseignement agricole. 
Arrêté du l"-12-48. B. O. no 31 bis du 9-12-48, page 1.437. 

ADMISSION A LA RETRAITE. 
Les ins t i tuteurs et insti tutrices publics qui a t t e indron t leur lim i t e 

d'âge personnelle au cours de la présente année scolaire, sauf sur de­
m a n d e expresse de leur pa r t , seront main tenus en fonctions jusqu'au 
30 septembre 1949, leur service valable pour la re t ra i te étant arrêté à 
la date de leur limite d'âge personnelle. 

Circulaire n»  907 du 30-11-48. B . O. n» 31 bis d u e -12-48, page 
1.4& 
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Second degré 

AU COMITÉ TECHNIQUE
On travai l la beaucoup et régul ièrement a u comité technique du 

second degré, depuis q u '  a été réglé le problème de not re représenta­
tion, une ou d e u x séances de sous-commission par semaine, une 
réunion tous les vendredis, une sérieuse besogné de préparat ion, 
c'est une lourde tâche pour une adminis t ra t ion déjà surmenée, et 
pour des représentants du personnel obligés, p a r surcroît , de rendre 
compte à leurs syndicats . 

Et p o u r t a n t les résultats sont hors de proport ion avec l ' immensité 
du programme de t ravai l . Qu'on en juge p lu tô t : depuis le début de 
l'année scolaire, le comité technique du second degré : 

1«) A mis au point le projet de notation chiffrée du personnel 
enseignant. Dès l ' année 1949, chaque professeur recevra deux notes : 

Une note pédagogique, de coefficient 7, é tabl ie pa r l 'inspection 
générale et déterminée exclusivement p a r l a valeur didact ique de 
l'enseignement. 

Une note administrative, de coefficient 3, établie p a r le rectorat , 
et qui consti tue u n jugement sur l ' a t t i tude généra le du lonct ionnaire : 
régularité, assiduité, par t ic ipat ion a u x divers conseils, au tor i té morale 
et rayonnement hors de l 'établissement, dévouement à 1 enseignement 
public sous toutes ses formes. 

Les rec teurs et inspecteurs généraux sont seuls juges des notes 
qu'ils donnent , mais les commissions adminis t ra t ives pa r i t a i res peu­
vent demander des éclaircissements. Elles peuvent aussi réclamer 
la révision d 'une note su r requête expresse de l ' intéressé. Les notes 
pédagogiques, établies par l£s inspecteurs généraux , donc à 
l 'éche.u, .national, ne ,sont pas sujettes à. péréquat ion, ma i s l a 
moyenne des notes adminis t ra t ives doit être l a même dans chaque 
académie et le ministère procédera d'office a u x corrections 
nécessaires, selon un système ar i thmét ique s i m p l e , - e t même 
simpliste. Procédé absurde, niais il faut reconnaî t re que l 'absence de 
toute péréquat ion ne serait pas moins absurde. E n vérité, c 'est le 
pr incipe même de la notat ion chiffrée qu ' i l au ra i t fallu rejeter, le 
S. G. E. N. a été seul à s'y opposer tenacemenf, mais vainement . 
La no ta t ion chiffrée peut ren­dre quelques services dans 
l ' enseignement du premier degré, parce qu'elle consti tue une 
bar r iè re contre u n e adminis t ra t ion qui n '  a pas toujours su se 
dégager des lut tes p a r t i s a n e s ; elle n 'es t pas sou­haitable dans 
l 'enseignement du second degré. 

En tout é ta t de cause, la nota t ion chiffrée é tant applicable dès 
Î949, les promotions subiront , de ce fait , u n re ta rd sérieux. 

Quant aux représentants des admin i s t ra teurs , ils on t demandé à 
attendre, pour consulter l eurs adhérents , et pour observer les résul­
tats de l a notation chiffrée du personnel . Ce sont des sages, p a r 
profession. 

Il y à plus grave : la délégation d u S. N. E. S. a demandé qu 'on 
tint compte dans la note adminis t ra t ive du dévouement à l 'école 
publique sous toutes ses formes. Le s igna ta i re de cet a r t ic le a souligné 
les dangers d'une formule aussi imprécise, et rappelé que récemment 
d'excellents ins t i tu teurs s 'étaient vu a t t aque r parce qu ' i ls appar te­
naient à l a C. F. T. O. «synd ica t confessionnel», «organisa t ion ant i ­
laïque ». On comprend ma l pourquoi la d i rect ion du second degré a 
refusé de préciser ce qu ' i l fallait en tendre p a r dévouement à. l 'école 
publique, et même ce qu ' i l ne fallait pas entendre p a r là . Sans doute 
le danger est-il moindre dans l ' enseignement secondaire où nous 
pouvons compter sur les t rad i t ions d ' indépendance et l ' impar t ia l i té 
des inspecteurs généraux , rec teurs et chefs d 'établissement, mais 
qui ne voit les dangers que ferait cour i r au p remier degré l 'extension 
d'une telle formule 1 

2°) Le comité technique a discuté, entériné sans modifications no­
tables et renvoyé devant le comité technique minis tér ie l u n projet 
de réorganisat ion du calendrier scolaire, t e n d a n t à remédier à la 
désorganisation des , classes qui accompagne toujours l a période des 
examens. Désormais, si ce projet est adopté , la durée de l 'année 
scolaire sera de neuf mois pour les élèves, d ix mois pour le personnel 
enseignant. A p a r t i r du 1" Juillet e t d u 20 septembre, les locaux sco­
laires seront complètement l ibres et le personnel dégagé de toute 
autre obligation se consacrera exclusivement a u service des examens 
Qui pour ron t ê t re menés à une cadence accélérée. En contre-partie, 
des sanctions sévères seront prises cont re les élèves qui s 'absenteraient 
avant le l" juillet. Ce projet répond à un besoin évident, mais 11 
présente de sérieux dangers et pose des problèmes multiples, qui ont 
»W signalés, mais non résolus. Il n'est pas au point, 

E t voilà tout le t ravai l accompli. Le s ta tu t des adjoints d'enseigne­
ment est encore à l é t a t d 'ébauche. A sa dernière séance, le comité 
technique a mis s u r pied un projet de rec ru tement des « stagiaires 
d'enseignement », p a r m i lesquels se recru tera ien t les adjoints d'ensei­
gnemen t et les professeurs certifiés. Une première sélection sera i t 
lai te p a r m  i les licenciés d 'enseignement, par t ie su r t i t res (notes à 
l a licence, etc.), pa r t i e à l 'aide d 'un examen de carac tè re très 
généra l . Les candida ts admis feraient un stage de deux ans , a u 
cours duquel i l s - s ' in i t ie ra ien t à toutes les activités scolaires, et 
pr incipalement à l 'enseignement sous la direction de conseillers 

pédagogiques. A 1 issue d u s tage, ils passera ient le C. A. P . , les 
p remiers reçus seraient t i tu­lar isés professeurs certifiés, . les a u t r e s 
adjoints d enseignement. Le concours de rec ru tement des 
professeurs certifiés comprendrai t , en somme, trois par t ies : deux 
théor iques , à l 'entrée e t à la sortie ; une  p ra t ique , le stage. Tout 
cela n est pas encore to ta lement au point. Et ne par lons p a s des 
catégories sacrifiées, q u i a t t enden t impatiem­ m en t que le comité 
technique s ' intéresse à leur cas pour corriger  quelques injustices 
t rop criantes. 

D'où vient ce décaiage entre les efforts et le résu l ta t obtenu; ? 
Il semble qu ' i l faille d 'abord incr iminer le s t a t u t des fonctionnai­

res. I l n'est pas ra isonnable de p ré tendre imposer les mêmes règle­
ments à u n employé du cadas t re et à un mag i s t r a t , à un postier 
et à u n professeur de faculté, ce n 'es t pas une quest ion de hiérarchie , 
ma i s de différence spécifique. Certes, l a loi a sagement prévu des 
dérogations, ma i s en ce qui nous concerne, c'est tout notre s ta tut , 
ou presque, qui devra i t faire l 'objet d 'une vaste et un ique dérogation. 
Ce n 'es t pas possible, c'est t rop lourd , l a vie n e p e u t p a s s 'arrêter , 
il demeure nécessaire que les représentants du personnel fassent l eu r 
classe, et que le directeur du second degré dir ige. 

I l serai t bon éga lement que le t r ava i l de n o t r  e comité technique  
s'effectuât de façon u n peu moins anarch ique . Nous au r ions souhaité  
' p a r exemple, voir les comités techniques des divers o rdres 
d'enseigne­ men t commencer en même temps et mener de concert 
des t r avaux paral lèles , selon un p l a n pré-établi. Nous sommes hé las 
loin de comp­te ; i l semble, p a r exemple, qu 'en ce q u i concerne les 
adjoints d'ensei­gnement, les comités techniques du second degré et de 
l 'enseignement  technique s 'orientent vers des conceptions to ta lement 
opposées, ce qui ne ' les empêche pas de poursuivre sere inement leur 
chemin. 

Il serait bon également que nous ayons des lumières sur l a fu ture 
réforme de l'enseignement. Depuis q u e le projet de réforme Langevin- 
Wallon a soulevé u n e tempête de protestat ions, souvent justifiées, le  
silence s'est fait en h a u t lieu sur l a réforme de l 'enseignement. E t  
pour tan t , nous ne pouvons pas dé te rminer la par t ie si nous ignorons  
le t o u t ; pour n e pas qui t te r les adjoints d 'enseignement, comment  
fixer leur s ta tut si nous ignorons quel rôle On leur réserve ? M. Monod  
tente , il est v ra i , de suppléer à ces insuffisances en nous faisant  
p a r t de ses propres conceptions q u i témoignent d ' u  n bel idéalisme, 
ma i s ne paraissent pas toujours applicables. Et r i en n e nous ga ran t i t  
en tout cas qu'elles seront en h a r m o n i e avec la ré forme à venir. 

P  . S. — La délégation du S. G. E . N. a soutenu sans réserve l a 
motion présentée p a r le S. N. E. S. e t t endan t à u n calcul correct 
des heures supplémentaire; (que le récent décret n ' a pas encore haus­
sées à un niveau suffisant). Noter q u '  à la demande de M. le Directeur,  
les représentants de l ' adminis t ra t ion se sont abs tenus de voter l a 
motion du personne! unan ime. 

ALLARD. 

Chronique des Catégories 
Maisons d Éducation 

de la Légion d'Honneur 
AUDIENCE DE M. LE GENERAL DASSAULT

L e l u n d  i 29 n o v e m b r e  , à 14 h. 30, l e G r a n d 
C h a n c e l i e r d e l a Légion d ' H o n n e u r a r e ç u e n a u d i e n c e 
M . L a b i g n e , s e c r é t a i r e d u S e c o n d d e g r é , e t M 1 I e G i r a r d , 
r e s p o n s a b l e d u S . G . E . N . p o u r l e s M a i s o n s d e l a L é g i o n 
d ' H o n e u r . 

L e G r a n d C h a n c e l i e r a t o u t d ' a b o r d e n t r e t e n u M . L a b i g n e 
d e s d i f f i cu l t é s q u e s o u l e v a i t l a c r é a t i o n d e s C o m i t é s t e c h - , 
n i q u e  s p a r i t a i r e s d a n  s u n o r g a n i s m e a u s s i r é d u i t e t a u s s 
i c o m p l e x e q u e c e l u i d e s M a i s o n s d ' E d u c a t i o n d e l  a 
L é g i o n d ' H o n n e u r . P o u r  ' d é t e r m i n e r l  a v a l e u r 
r e p r é s e n t a t i v e d u C o m i t é t e c h n i q u e à f o r m e r  , M . L a b i g n e 
a é t é a m e n  é à d é f i n i r 
l e s c a r a c t é r i s t i q u e s d e s S y n d i c a t s d e l ' E d u c a t i o n n a t i o n a l e 
e t à d i r e c o m m e n t i l c o m p r e n a i t l e s y n d i c a l i s m e e n g é n é r a l 
e t s o n a p p l i c a t i o n d a n s l e s M a i s o n s d  e l a L é g i o n d ' H o n n e u r 
e n p a r t i c u l i e r .

M. L a b i g n e s 'es t t r o u v  é e n p a r f a i  t a c c o r d a v e c l e G r a n d
 C h a n c e l i e r s u r l a v a l e u r d ' u n  e c o o p é r a t i o  n d e 

l ' A d m i n i s t r a t i o n d e l a G r a n d e C h a n c e l l e r i e a v e c l e s 

S y n d i c a t s r e p r é s e n t a t i f s , 
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Enf in , l e G r a n  d C h a n c e l i e r a e n t e n d u l e s v œ u x f o r m u l é s p a r M . 
L a b i g n  e a u n o m d e s é l u e s d e l a C o m m i s s i o n p a r i t a i r e p o u r o b t e n i r 
u n m e i l l e u r f o n c t i o n n e m e n  t d e s C o m m i s s i o n s pa r i t a i r e s 

a ) C o m m u n i c a t i o n d e l a l i s t e s d e s p r o m o u v a b l e s u n m o i s 
a v a n t l a r é u n i o n ; 

b ) P r o c è s - v e r b a l p l u s d é t a i l l é d e s d é b a t s à l a C o m m i s ­
s ion - p a r i t a i r e . . 

E  n p r e n a n  t c o n g é , à 15 h . 30, d u G r a n  d C h a n c e l i e  r d e 
l a L é g i o  n d ' H o n n e u r , M . L a b i g n e l u i a e x p r i m é s a g r a t i t u d e 
p o u r l a s y m p a t h i e c o m p r é h e n s i v e a v e c l a q u e l l e i l a d i s c u t é 
d e ce s p r o b l è m e s , a u c o u r s d ' u n e a p r è s - m i d i t r è  s c h a r g é 
e p o u r l u i .

Surveillants généraux T Ordre 
L e d é c r e  t d u 12 m a r s 1945 é t a b l i s s a i t l  a p a r i t  é d e s 

s u r v e i l l a n t s g é n é r a u  x d u Ie* o r d r e a v e c l e s 
p r é p a r a t e u r s l i c e n c i é s , l e s c e n s e u r s l i c e n c i é s d e s d é p a r t e m e n t s e t l e s p r o f e s ­

s e u r s l i c e n c i é s p u c e r t i f i é s d e s d é p a r t e m e n t s .
L a c r é a t i o n ' d u c a d r e s u p é r i e u r p o u r c e s t r o i s c a t é g o r i e s , 

e n e x c l u a n t d u b é n é f i c e d e c e t t e m e s u r e l e s s e u l s s u r v e i l l a n t s 
g é n é r a u x , p o r t a i t l a p r e m i è r e a t t e i n t e à c e t t e p a r i t é . 

' U n c o u p d é c i s i  f d e v a i t a c h e v e r l e d é c l a s s e m e n t d e c e u x -
ci , : l e « r e c l a s s e m e n t » d e 1948 ! E  n effe t , l e s 

p r o f e s s e u r s l i c e n c i é s e t c e r t i f i é s d u c a d r e s u p é r i e u r , a i n s  i q u e l e s c e n s e u r s
l i c e n c i é s p o u r r o n t a r r i v e r à l ' i n d i c é 510, e t à 450 e n l r e c a t é ­
g o r i e d u c a d r e n o r m a l , t a n d i s q u e l e s s u r v e i l l a n t s g é n é r a u x 
d u 1 e r o r d r e d e v r o n  t s e c o n t e n t e r d e l ' i n d i c e 430 e n i«* c a t é ­
g o r i e e t 410 e n 2e c a t é g o r i e ; e n 2 e c a t é g o r i e , i l s s e t r o u v e n t 
a i n s  i à p a r i t é a v e c l e s a d j o i n t s d ' E n s e i g n e m e n t , l e u r 
s s u b o r d o n n é s , e t a v e c l e s c h a r g é s d ' e n s e i g n e m e n t (l™ 
c a t é g . ) .S i l ' o  n r e m a r q u e , e n o u t r e  , q u e l e s a d j o i n t s 
d ' e n s e i g n e ­m e n t e t l e s c h a r g é s d ' e n s e i g n e m e n t o n t u n 
m a x i m u m d e s e r v i c e , e t p e u v e n t , p a r c o n s é q u e n t  , 
b é n é f i c i e r d ' h e u r e s s u p ­p l é m e n t a i r e s , o n m e s u r e r a 
l ' i m p o r t a n c e d u d é c l a s s e m e n t d o n t s o n t v i c t i m e s l e s 
s u r v e i l l a n t s g é n é r a u x d u 1 e r o r d r e . 

C e d é c l a s s e m e n t e s t d ' a u t a n t p l u s i n a d m i s s i b l e q u e l e 
d é c r e t d u 28 j u i l l e t 1920 c o n s i d é r a i t l e u r r ô l  e c o m m e 
i d e n t i q u e à c e l u i d e s c e n s e u r s « d o n t i l s p a r t a g e n t l e 
s e r v i c e s o u s 
l ' a u t o r i t é d u P r o v i s e u r ». N ' é t a i t - c e p a s r e c o n n a î t r e l à l e u r 
q u a l i t  é d ' a d m i n i s t r a t e u r s ?

I l y . a d o n c d a n s l e u r d é c l a s s e m e n t , à l a f o i  s u n e i n i q u i t é 
e t u n e v i o l a t i o n d e s d r o i t s a c q u i s  . O n p e u t c r a i n d r e q u e n ' e n 
r é s u l t e , p o u r u n e f o n c t i o  n d o n t i l f a u t r e c o n n a î t r e q u e l  a 
F o n c t i o n p u b l i q u e a u s s i b i e n q u e l ' E d u c a t i o n n a t i o n a l e 
s e m b l e n  t a v o i r m é c o n n u l e c a r a c t è r e e t l ' i m p o r t a n c e , u n e 
d é s a f f e c t i o n q u i f e r a l e j e u d e s m é d i o c r e s . E s t - c  e b i e n c e l a 
q u e l ' o n a v o u l u ? 

N o u s s o m m e s c o n v a i n c u s q u e les r e s p o n s a b l e s d u S . G . . 
E . N . n e m é n a g e r o n t p a s l e u r s e f fo r t s p o u r l u t t e r c o n t r  e c e t t e 
d é v a l o r i s a t i o n e t o b t e n i r l e r e t o u r à des , p a r i t é s q u i f u r e n t 
a d m i s e s p e n d a n t u n q u a r t d e s i è c l e . 

. M . R O C H E R . 
S u r v e i l l a n  t G é n é r a l d u L y c é e d e S t -

C l o u d  . 

Maîtres d'internat 
Reversement 

Selon u n e c i rcu la i re d u 24 n o v e m b r e (B.O. 31, p . 1405), le 
r e v e r s e m e n t , s o u s r é s e r v e d e s c l a s s e s de s a u v e g a r d e p r évues p a r 
l a c i r cu la i r e d û .10 j a n v i e r - 1 9 4 8 , e s t :.
. jusqu'au 30 novembre 194» : 30 % de l a r é m u n é r a t i o n ne t te 
mensue l l e , a p r è s dôducîler i de la- cot isa t ion d e sécur i té soc ia le , 
d u ' - m a î t r e d i n l e m a t s a v a n t l 'octroi d e la p r e m i è r e t r a n c h e de 
r e c l a s s e m e n t ;
à partir du 1" décembre 1948 : 30 % d e l a r é m u n é r a t i o n n e t t e 
m e n s u e l l e  , a p r è s d é d u c t i o n d e l a cot isa t ion d e s é c u r i t é soc ia le , 
du m a î t r  e d ' i n t e r n a t n o  n l icencié, depu is l 'oc t roi de l a p r emi è r e 
t r a n c h  e de r e c l a s s e m e n t .

Agents de Lycée 
U n e c i r c u l a i r e du 10 d é c e m b r e 1948 (B.O. 320 rectifie une 

e r r e u r d e l ' a r r ê t é d u 12 n o v e m b r e 1948 f i x a n t - l e t r a i t e m e n t des 
a g e n t s d u c a d r e s u p é r i e u r . E n i r e classe il fau t l ire 168.000 au 
lieu de 170.000 f rancs . 

Le cadre 
unique 

L  a t â c h e des n é g o c i a t e u r s d u min i s t è r e n ' e s t p a s faci le , 
et l ' hos t i l i t é d e s [Finances 'ne d é s a r m e p a s  . M a i  s n o s p r é v i s i o n s les 

plus p e s s i m i s t e s on t é té d é p a s s é e s . E n ce 29 d é c e m b r e 1948, et 
sous r é s e r v e d ' u n r e d r e s s e m e n t u l té r ieur , l e c a b i n e t d u minis tère 
de l ' E d u c a t i o n n a t i o n a l e a o b t e n u des F i n a n c e s e t de l a Fonct ion 
pub l ique l ' a d h é s i o n a u prinçine du cadre unique, ~ m a i s : à des 
cond i t i ons q u e n o s co l l èg u es a p p r é c i e r o n t !

Accès à la première classe : 
en 23 ans et demi pour 25 % du personnel, 
en 30 ans pour 55 % 
en 35 ans pour 20 %. 

au cadre uniquePassage du cadre normal  sans gain d'
in­un déclassement considérable, nota

m­
dice, ce qui entraîne 
ment pour les agrégés chez qui la différence
an agrégé de i" classe du cadre normal passerait

 est très 
forte :.  en 

4 e classe du caflre unique, avec une. légère bonification ; 
Maxima de service alignés sur la base du cadre nor

mal, sans respect des avantages acquis, du moins jusqu'à 50 
ans ; Départ au 1" janvier 19U9 pour le cadre  unique, au 

1 e roctobre 19U9 pour les maxima. 
A u C o m i t é n a t i o n a l d u 23 d é c e m b r e , l a C o m m i s s i o n d u 

second d e g r  é a l o n g u e m e n t d i s cu t é d e s p r o c h a i n e s pijomotions 
de c a d r e et p réc i sé l ' e spr i t d a n s lequel n o s -élus dev ra i en t inter­
venir lo r s d e la sesion d u 15 Févr i e r p r o c h a i n . C a r il es t évident 
que , m ê m e si le proje t d e c a d r e u n i q u  e es t r é a l i s é , n o u s n e pou­
vons p r o c é d e r à l ' i n t é g r a t i o n s a n s que le p o u r c e n t a g e des collè­
gues d u c a d r e s u p é r i e u r a i t é té complé t é . 

L a b i g n e r a p p e l a d ' a b o r d que d a n s l ' e s p r i t d e la Direction 
du second d e g r é  , le c a d r e s u p é r i e u r e t le c a d r e n o r m a l 1 » caté­ 
gorie a v a i e n t é t é c réés p o u r r é c o m p e n s e r , n o n po in t les titres 
un ive r s i t a i r e s (admiss ib i l i t é a u x concour s , d o c t o r a t s ) , n i l 'an­
c ienne té , m a i s a v a n t tout, la va l eu r profess^Oiinelle d e s ensei­
g n a n t s  . On n e peut a s s u r e r q u e les p r e m i è r e s p r o m o t i o n s répon­
d i r en t e x a c t e m e n t à ce souc i d a n s leur e n s e m b l e  , s a n s qu 'on 
puisse d ' a i l l e u r s é t ab l i r les 1 responsabi l i tés^ 11 s ' ag i ssa i t e n effet 
d ' u n  e p r e m i è r e expér i ence e t l e s « r e s p o n s a b l e s » n e disposaient, 
po in t d ' u n e d o c t r i n  e a s s u r é e . Cette p r e m i è r e ex p é r i e n c e réa l i sée 
e n 1946 fut d ' a i l l eu r s s a n s l e n d e m a i n , en r a i s o n des vicissi tudes 
b u d g é t a i r e s et d u ve to d e s F i n a n c e s qu i s ' o p p o s a i e n t à d e nou- . 
velles p r o m o t i o n s en 1947, le p la fond des p o u r c e n t a g e s rég lemen­
ta i res a y a n t é té c r evé e n 1946. Et puis l ' idée d u c a d r e unique 
p r e n a i t c o r p s e t l e m a i n t i e n d e s divers c a d r e s e n p l e ine époque 
de r e c l a s s e m e n t a p p a r a i s s a i t c o m m e u n o b s t a c l e fâcheux à la 
pub l ica t ion d e s échel les . 

Quoii q u ' i l e n soit , le . c a d r e un ique n ' a y a n t p u ê t re réal isé 
en 1948, il f a l lu t b i en p u b l i e r le r e c l a s s e m e n t , s o n g e  r à de nou­
velles p r o m o t i o n s de cad re p o u r 1948, e t cho i s i r u n e da t e — celle 
du 15 févr ie r 1949' — p o u r la r é u n i o  n d e s C o m m i s s i o n s pa r i t a i r e s 
appelées à e n d i scu te r . 

L a b i g R e i n f o rm e a l o r  s se s col lègues q u e l e s e s t i m a t i o n s les 
p lus f avo rab le s d o n n e n t 361 p l aces p o u r l ' e n s e m b l e d u second 
d e g r é ( tou te s ca tégor ies r é u n i e s } . E n o u t r e  , s o n t a d m i s à con­
cour i r les co l l ègues q u i , en exerc ice p e n d a n t l ' a n n é e 1947-1948 
et m i s à l a r e t r a i t e a u 1" o c t o b r  e de rn i e r , a u r a i e n t p u bénéficier 
d ' u  n c h a n g e m e n t d e c a d r e a u cours d e c e t t e a n n é e ' Si! l e s p ro­
m o t i o n s a v a i e n t eu lieu en t e m p s voulu . L  a c r éa t i o n éventue l le 
du c a d r e u n i q u e est-el le suscep t ib le de modif ie r les données , du 
p rob lème ? U n e d iscuss ion s ' o u v r e a lo rs , à l aque l l e p r e n n e n  t pa r t 
T o n n a i r e , A l l a r d , V u r p a s , Ml le S inger , Rouxév i l l e , R a y n e u  d dé 
Lage , L é t o q u a r t , T h i r i o n e t L a b i g n e . 

F i n a l e m e n t l a sec t ion , u n a n i m e , e s t ime q u e les Commiss ions 
p a r i t a i r e s d e v r a i e n t p r o m o u v o i r e u cad re s u p é r i e u r e t à la pre­
mière c a t é g o r i e du c a d r e n o r m a  l — c o m p t e t e n u , il v a d e soi; 
de leur v a l e u r p ro fe s s ionne l l e — le p lu s g r a n d n o m b r e possible 
d e col lègues r e t r a i t é s , afin d ' a m é l i o r e r l e u r r e t r a i t e , e t de collè­
gues â g e s , a c t u e l l e m e n t en l r  e e t 2» c l a s se . D a n s l ' hypo thèse -du 
cad re u n i q u e , ceux-ci r i s q u e r a i e n t e n effet d e n ' a v o i r p l u s le 
t e m p s néces sa i r e p o u r accéde r à la p remiè re c l a s se . C'est l e point 
de vue q u e l a s ec t ion du s e c o n d degré a d o n n é miss ion a ses 
é lus d e fa i re p r é v a l o i r . LABIGNE, A L L A R D . 

lllllllillllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllilllllllllllllllllllllllllli 

Au B. O. du2 e degré 
B O U R S E S . 

N° 31, p. 1.402. — Les élèves originaires des départements d'Outre-
Mer reçoivent : a) soit la bourse complète d ' In t e rna t et une bourse 
d'entretien, de 2.000 frs par ' mois ; b) soit, une boivrse d 'externat de 
10.000 frs pa r mois. Xes nouveaux boursiers sont, à par t i r de cette 
année, obligatoirement in ternes . • 
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Projet de cadre unique 
(à partir du Ie Janvier 1949) 

Régime d'avancement 
Le cadre unique c o m p o r t e neuf échelons pour l e s a g r é g é s e t certifiés, hui t éche lons pour les chargés ' d ' ense igne ­

ment. Le p remie r éche lon cor respond à la s ix ième c l a s s e du c a d r e no rma l a c t u e l ; le n e u v i è me échelon p o u r l e s 
agrégés et certifiés, le hui t ième pour les c h a r g é s d ' e n s e i g n e m e n t , co r respond à la p remière c l a s s e du cadre s u p é r i e u r 

flC.tUôl . -
NOMBRE D'ANNEES DE STAGE DANS CHAQUE ECHELON ECHELONS INDICES 

Agrégés Certifi 
1 315 250 
2 360 280 
3 405 315 
4 445 350 
5 485 385 
6 525 420 
T 565 450 
8 600 480 
9 630 510 

Pour 25

Total : 
Pour les cha rgés d ' ense ignement (huit échelons) : 

Total : 

 % du personnel Pour 55 % Pour 20 
2 1/2 3 3 
3 3 1/2 4 
'3 3 1/2 4 . 

-'.'3 ; ». -  - 4 1/2 
3 4 1/2J 
3 5 
3- 5 
3 

• 4 
4~ 
4 
4 4 

5 

23 1/2 30 35 

21 27 33 

Chaque fonct ionnaire est r a n g é à l 'échelon du cad r e 
actuelle, co mme l ' ind iquent les t a b l e a u x su ivan t s : 

AGREGES 

Modalités d'intégration 
 un ique dont l ' indice e s t à peu p r è  s l ' indice de s a c l a s s e 

Cadre normal Cadre unique Cadre supérieur 
Classe 1 n duce Echelon Indice Classe Indice 

9 630 li . 630 
8 600 <- 2 600 

. 7 565 <- 3 564 
t 510 ->- 6 1 525 <- .4 528 
2 475 5 485 < 5 484 
3 440 4' 445 <- 6 440 
i 405 -> 3 405 
5 360 2 360 
6 . 315 -> 1 315 

Cadre normal 
2" cat. 1" cat. 

CERTIFIES 
Cadre unique Cadre supérieur 

Les agrégés du cadre normal, 1™ classe (510) qui ont plus de 5 ans 
(l'ancienneté de classe sont Intégrés dans le 7° échelon du cadre uni­
que (565) avec report d 'ancienneté (excédent des 5 ans) s'il y a lieu. 

Classe Indice Indice Echelon Indice Classe Indice 
510 1 510 9 

8 480 -<- 2 47S 
1 435 et 450 -  > 7 450 -<- 3 440 
2 404 et 422 6 420 <- 4 405 
3 373 et 384 5 385 -<- 6 360 
4 332 et 346 ->- 4 350 -<- 6 316 
5 291 et 298 3 315

. . 2 280 . 
250 et 2506    i 250

Les certifiés du cadre normal, 1" ou 2" cat., 6° classe (250) qu i ont 
moins de 3 ans d 'ancienneté de classe sont intégrés dans le 1" échelon 
du-cadr unique (250) ; s ' ils ont plus de 3 ans , dans le i' échelon (280). 

Les certifiés du cadre normal, 1" catégorie, 1« classe (450) qui ont 
plus de •? ans d 'ancienneté sont intégrés d a n s le 8' échelon du cadre 
unique (480) sans repor t d 'ancienneté. 

De même pour les certifiés du cadre normal 2" catégorie, 1™ classe 
(435) qui on t plus de 8 ans d'ancienneté.

Maxima de service 
(à p a r t i r d u 1" o c t o b r e 1949) 

Alignement sur l a b a s e la p l u  s d é f a v o r a b l e (cadre n o r m a l pour les agrégés , c a d r  e n o r m a l deuxième 
ca tégor ie pour les certifiés et les c h a r g é s d ' ense ignement ) . 

Maintien des droi ts a cq u i s pour l e s p r o f e s s e u r  s d  u c a d r e s u p é r i e u r â g é s d e p l u s d e 50 a n s a u 30-9-1949. P o u  r 
les autres professeurs , à p a r t i r du 1" oc tobre 1949, r é g i m e s u i v a n t : 

Première supér i eu re 
Lettres supér ieures 
Spécialités 
Grandes Ecoles 
Agrégés 
Certifiés 

Disciplines a r t i s t iques e t techniciens 
Personnel des Atel iers 

&

9 heu res 
10 heu res ;
11 heu res (mathémat ic iens ) ; 12 heures , ( au t res disciplines) ; 
12 heures (ma thémat i c i ens ) ; 13 heures ( au t res disciplines) ; 
15 heu res 
18 heures 
20 h e u r e  s 
36 heures . 

Heures supplémentaires 
Maintien du rég ime actuel pour 1948-49. N o u v e a u x t a u x en oc tobre 1949. 

31, p . 1.402. — Les élèves-maitres autorisés à préparer les con. 
""•s d'entrée aux E. N. S. de Saint-Cloud, de Fontenay , ou de r e n 
­demen t , technique, ou les G A. à l 'enseignement du dessin ou 
'à «ucation musicale recevront cefte année : a) soit la bourse 
complète •internat et u n e bourse, d 'entret ien de 3.000 frs pa r mois ; b) soit
* bourse d 'entretien provisoire correspondant, en province, au tarif
•Wplet de l 'établissement fréquenté et, à P a r i s , à l'échelle de tar i f 72 
S lycées et collèges. Cette bourse sera payab le t r imestr ie l lement , il 
i ajoute u n e bourse d 'entre t ien de 3.000 frs par mois.

BUDGET. 

'N° 31, p . 1.402. — Manière de présenter les budgets de l'exercice 
«49 pour les lycées et infernats de. collège en régie d 'Etat : on rap ­
pelle une série de règ'es anciennes ou récentes . Quelques indicat ions 
nouvelles : éviter d 'engager des M. I. au p a i r ; paiement du coiffeur 
par les in ternes ; crédits d 'enseignement fixés à 24.000 frs pour chaque  

chaire de sciences physiques, 18.000 frs pour chaque chaire de scieiices 
naturelles, 20.000 frs pou r c h a q u e classe nouvelle . 
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Enseignement technique 
Réunion d u bureau 

L e B u r e a u d u S.G.E.N. p o u r l ' E . T . s ' e s t . r é u n i a u s i è g e 
d u S y n d i c a t , J e j e u d i 23 d é c e m b r e il048, à 9 h e u r e s . A u x r e s ­
p o n s a b l e s d e s d i v e r s e s f o n c t i o n s s ' é t a i t j o i n t s u r n o t r e i n v i ­
t a t i o n , M a r t i n e t , S e c r é t a i r e d u S y n d i c a  t N a t i o n a l d e l ' A p p r e n ­
t i s s a g e . 

1) D é f e n s e d  u p e r s o n n e l . — E n l ' a b s e n c e d e T o u s s a i n t , 
e x c u s é , l e c t u r e e s t d o n n é d& s o n r a p p o r t s u r l e t r a v a i l d e s . 
C o m m i s s i o n s a d m i n i s t r a t i v e s p a r i t a i r e s  . L  e B u r e a u u n a n i m e 
a d r e s s e s e s f é l i c i t a t i o n s à n o t r e c a m a r a d e p o u r le t r a v a i l 
i m p o r t e n t q u ' i l a s s u m e m a l g r é s e s c h a r g e s ( P r o f e s s i o n n e l l e  s e t 
f a m i l i a l e s . Afin d e le d é c h a r g e r , M a l a T é s ' o c c u p e d e s q u e s t i o n s 
r e l a t i v e s a u x P . T  . A. d ' i n d u s t r i e ( r e c l a s s e m e n t s , t i t u l a r i sa . -
itiionsj..), MU© V a c q u i e  r d e ce l l e s p r o p r e s a u x .P. T. A. d e 
C o m m e r c e . L e s a t t a q u e s c o n t r e n o s r e p r é s e n t a n t  s s o n t é v o ­
q u é e s . 

2) C o m i t é t e c h n i q u e d e l' 'E. T  . — L e n o r m a n d m e  t a u c o u ­
rant, «le® d e r n i e r s t r a v a u x d u C o m i t é t e c h n i q u e o ù i l r e p r é  ­
s e n t e le S . G. E . N. a v e c M l l e P o r e a u  . 

3) P o W è m e s d e l ' A p p r e n t i s s a g e . — a ) L e s é t u d e s d  e l a 
C o m m i s s i o n c o n f é d é r a l  e de F o r m a t i o  n p r o f e s s i o n n e l l e o n  t 
p o r t  é s u r l e s C e n t r e s p o u r d é f i c i e n t s , l e s C e n t r e s s p é c i a l i s é s e n 
v u e d u r e c l a s s e m e n t d e s j e u n e  s a v e u g l e s . 
: L a C o m m i s s i o n a d é c i d é d e p r é s e n t e r à l a D i r e c t i o n d e 
l ' E . T. u n r a p p o r t s u r le f o n c t i o n n e m e n t a d m i n i s t r a t i f d e s 
C e n t r e s d ' a p p r e n t i s s a g e : L e s s u g g e s t i o n s v i s e r o n t à l ' a s s o u ­
p l i s s e m e n t d e c e f o n c t i o n n e m e n t .
b) L e p r o j e t d e l o i p o r t a n t s t a t u t d e s C e n t r e s d ' a p p r e n t i s ­

s a g e a é té d i s c u t é e t v o t é à l ' A s s e m b l é e N a t i o n a l e l e m a r d i 14 
e t le: j e u d i 16 d é c e m b r e 194S ( V o i r J . O. d e  s d é b a t s d u 
m e r c r e d i 15 e t d u j e u d i 17) 

c) R e c r u t e m e n t d e s s t a g i a i r e s d e s E.N.N.A.
M a r t i n e t e x p o s e l e s c o n c l u s i o n s d e s r é u n i o n s d e s 2 et-

3 d é c e m b r e 1948, g r o u p a n t , s o u s lia p r é s i d e n c e d u D i r e c t e u r d e 
l ' E . T . , l e s I n s p e c t e u r ? p r i n c i p a u  x e t l es r e p r é s e n t a n t  s 
s y n d i ­c a u x . Le S .G.E.N. d o i t a v o i r u n e p l a c e d a n s l e C o m i t  é 
n a t i o  ­n a l d e c o o r d i n a t i o n . Ce C o m i t  é d o i t é t a b l i r :

— l a s t r u c t u r e d e s E.N.N.A ; 
— te . r é p a r t i t i o n n u m é r i q u e d e  s s t a g i a i r e s p a r E.N.N.A. et 

p a r . A c a d é m i e . * 
4) T r a i t e m e n t ® . — U n e a n o m a l i e d a n s l e s é c h e l l e s d e t r a i t e ­

m e n t es t s o u l i g n é e p a r J e a n M a r t i n (vo i r p l u s l o i n ) . 
M a l g r é l a r e v a l o r i s a t i o n d e 20 % d u t a u x d e s h e u r e s 

s u p p l é m e n t a i r e s , ce l les-c i s o n t m o i n s p a y é e s q u e les h e u r e s n o r m a l e s , 
à r e n c o n t r e d e l a r è g l e c o m m u n é m e n t a d m i s e . I l e s t b i e n e n t e n d u 
q u e c e t t e r e v a l o r i s a t i o n p r e n d effet à d a t e r d u 1er j a n v i e r 1948. Les 
a d m i n i s t r a t i o n s d e s é t a b l i s s e m e n t s e  n a c c o r d a v e c l e s r e p r é s e n t a n t  s 
s y n d i c a u x d o i v e n t f a i r e le n é c e s s a i r e p o u r o b t e n i r le p a i e m e n t d e s 
r a p p e l s a u p l u s t ô t , Le B u r e a u r e n o u v e l l  e l e v œ u d e l ' é t a b l i s s e m e n t 
d e t a u x d ' H . S  . de p r e m i è r  e c h a i r e ( p r é p a r a t i o n a u B a c c , a u B 
j S . E . C . a u x E .N.A.M. . . ) . 

L e  s c o l l è g u e s q u i o n  t c h a n g é d e c a d r  e a v e c effet d u 1er 
j a n v i e r , o n t d r o i t a u p a i e m e n t d ' h e u r e  s s u p p l é m e n t a i r e s é t a n t 
d o n n é l ' a b a i s s e m e n t d e l e u r m a x i m u m d e s e r v i c e . 

5) A v a n t - p r o j e t d u B a c c a l a u r é a t , S e c t i o n é c o n o m i q u e  . —
L e s r e p r é s e n t a n t s d u S.G.E.N. o n  t p r i s p a r t à l a C o m m i s s i o n 
d ' é t u d e s c h a r g é e d ' é t u d i e r c e t a v a n t - p r o j e t , l e 13 d é c e m b r e . 
L e m ê m  e j o u r  , S a l v a i r e a t e n  u à é c h a n g e  r ses. v u e s a u s u j e t 
d u p r o g r a m m  e d u F r a n ç a i s d e  ' l a p r e m i è r e p a r t i e a v e c M. 
R e n a u d e a u , D i r e c t e u r de. l ' E . N . S . E . T . 

Pour vos démarches personnelles, 
Professeurs, adressez-vous à : 

TOUSSAINT, 9, rue Henri-Poincaré, PARIS 20 e 

P.T.A., adessez-vous à : 
MALARÉ, 3, square de i'Esrérel, PARIS 20 e 

Exposez votre cas clairement, joignez 
les pièces uti les. N'oubliez pas un t imbre 
pour la réponse. 

AUX COMMISSIONS PARITAIRES 
U n e C . A . P  . r e s t r e i n t e s ' e s t r é u n i e a u d é b u t d e 

d é c e m b r e a f i n d ' e x a m i n e r l e s d e m a n d e s d e t i t u l a r i s a t i o n 
d e s col lègues d é l é g u é s d e p u i s a u m o i n s d e u x a n s ( s i  x 
m o i s p o u r les v i c t i m e s d e g u e r r e ) . 

P o u r q u o i l e s d é l é g u é  s d u p e r s o n n e l s o n t - i l s 
convoqués l ' a v a n t - v e i l l e d e l a r é u n i o n , c e q u i r e n d d i f f i c i l e l e u  r tâche 

d e p r é p a r a t i o n d e s d o s s i e r s , l e u  r c a u s e d e s d i f f i c u l t é s pour 
s e r e n d r e l i b r e l e j o u r i n d i q u é ?

M a i  s i l y a p l u s g r a v e . U n a s s e z g r a n d n o m b r  e 
de c o l l è g u e s d é l é g u é s m i n i s t é r i e l s d e p u i s d e u x a n s e t p l u s 
n'ont p a s e n c o r e r e ç u l a v i s i t e d ' u n I n s p e c t e u r G é n é r a l ! L  a 
p l u p a r  t  v o i e n t a i n s i r e c u l e r l a d a t e d e l e u  r 
t i t u l a r i s a t i o n  . C e r t a i n s o n t é t é i n s p e c t é s s a n s q u  e l e u r r a p p o r t s o i t p a r v e n u après 
p l u s i e u r s m o i s ! E n c o n t r e - p a r t i e , l a t i t u l a r i s a t i o n e s t a u t o m a ­
t i q u e a p r è s t r o i s a n s d e d é l é g a t i o n s i l ' i n t é r e s s é n ' a été
l ' o b j e t d ' a u c u n e p l a i n t e , m a i s e s t - c e l a s o l u t i o n ?

_- I l y a u n p r o b l è m e d e l ' I n s p e c t i o n g é n é r a l e : b i e n e n t e n d u
l a b o n n e v o l o n t é d e M M . l e s I n s p e c t e u r s g é n é r a u x n ' e s t pas 
e  n c a u s e , m a i s i l s n e s o n t p a s a s s e z n o m b r e u x ; i l f aud ra i t 
a u s s i q u e l ' E n s e i g n e m e n t T e c h n i q u e a i t s e s p r o p r e s Inspec­
t e u r s g é n é r a u x l i t t é r a i r e s . L ' a d m i n i s t r a t i o n p o u r r a i t aussi 
d r e s s e r à l ' a v a n c e , e n v u e d ' u n e i n s p e c t i o n , l a l i s t e des 
c o l l è g u e  s t i t u l a r i s â m e s .

P o u r c l o r e u n i n c i d e n t r e g r e t t a b l e e t d ' a i l l e u r s grossi 
e n t r e n o s c a m a r a d e s d u S . N . E . T . e t n o u s , n o u s a v o n s accepté 
l a p r o m o t i o  n d ' u n e d e n o  s c o l l è g u e s d o n t l e c a s n o u s 
para i s ­s a i t l i t i g i e u x , l ' a s s u r a n c e n o u s é t a n t f o u r n i e q u ' a u c u n 
autre c o l l è g u e n ' é t a i t l é s é : c e q u e n o u s d e m a n d i o n s a v a n t 
t o u t . T O U S S A I N T . 

N . B . — C ' e s t p a r s u i t e d ' u n e e r r e u r q u ' i l a é t é é c r i t dans 
l e n u m é r  o d ' E c o l e e t Education d u 15 o c t o b r e , q u e l e s Com­
m i s s i o n  s r e s t r e i n t e s d u 20 s e p t e m b r e a v a i e n t à p o u r v o i r deux 
p o s t e s d ' I n s p e c t e u r s g é n é r a u x . E n r é a l i t é  , l e s n o m s d e ces 
d e u  x h a u t s f o n c t i o n n a i r e s r e t e n u  s l e m a t i n o n  t é t é 
annoncés à l a C o m m i s s i o n p a r i t a i r e r e s t r e i n t e l e m ê m e 
j o u r  . O n peut c o m m e t t r e d e b o n n  e fo i u n  e e r r e u r s a n s 
v i o l e r p o u r celal e S t a t u t d e l a F o n c t i o n p u b l i q u 
e ! D ' a u t r e p a r t  , l e s p r o m o t i o n s d e c a d r e a n n o n c é e s 

par  n o t r e c a m a r a d e T o n n a i r e d a n s l e n u m é r o d u 26 
n o v e m b r e ( p a g e 5 ) , n e v i s e n t p a s l e p e r s o n n e l d e l ' E . T . E  n 
effe t , contra i ­r e m e n t à l a p r o c é d u r e a d o p t é e d a n s l e 

S e c o n d D e g r é , les  p r o m o t i o n s d e c a d r  e o n t é t é e f f e c t u é e s 
d a n s l 'E .T . , e n juin  e  t o c t o b r e 1 9 4 8 . ' 

Au comité technique 
L e C o m i t é t e c h n i q u e p a r i t a i r e a é t u d i é e n D é c e m b r e : 
1° L e S t a t u t d e s s o u s - d i r e e t e u r s o u d i r e c t e u r s - a d j o i n t s , 

— C e u x - c i - s e r o n t r e c r u t é s d a n s l e s m ê m e s c o n d i t i o n s q™ 
l e  s D i r e c t e u r s p a r m i l e s p r o f e s s e u r s o u p r o f e s s e u r s techni­
q u e s e t p a r m i l e s s u r v e i l l a n t s g é n é r a u x 1 " o r d r e . I l s seront 
d é l é g u é s d a n s l e u r  s f o n c t i o n s p e n d a n t 2 a n s , a v a n t d e pou­
v o i r ê t r e t i t u l a r i s é s . P a r e x c e p t i o n , u n e 3 e a n n é e d e déléga­
t i o n p o u r r  a ê t r e a c c o r d é e . L e s f o n c t i o n s d u d i r e c t e u r - a d j o i n t

o n t é t é p r é c i s é e s . A u c o n t r a i r e , l e s a v a n t a g e s e n espèces 
e t e n n a t u r e r e s t e n t à fixer p a r a r r ê t é s .

2° L e S t a t u t des s u r v e i l l a n t  s g é n é r a u x . — L ' a v a n t -
p r o j e t p r é v o i t q u e d a n s t o u t e s l e s E . N . P . e t C . T . c o m p t a n t 
200 élè­v e s a v e c i n t e r n a  t o u p l u s d e 300 é l è v e  s s a n s 
i n t e r n a t , un s u r v e i l l a n t g é n é r a l e s t a d j o i n t a u d i r e c t e u r . 
U n s e c o n d peut ê t r e n o m m é p o u r 400 é l è v e s ( i n t e r n a t ) , 
p o u r 600 ( e x t e r n a t )  . L e  s s u r v e i l l a n t  s g é n é r a u x s e r a i e n t 
r e c r u t é s p a r m i l e s P r 0 ' f e s s e u r s e t p r o f e s s e u r s t e c h n i q u e s 
t i t u l a i r e s c o m p t a n t au m o i n s 3 a n  s d ' e n s e i g n e m e n t . \ 

P a r m e s u r e t r a n s i t o i r e 
a ) l e s s u r v e i l l a n t s g é n é r a u x d u 2 e o r d r e p o u r r o n t être

n o m m é s d a n s l e 1" o r d r e , j u s q u ' à c o n c u r r e n c e d e 20 % de 
l 'effect i f e t d a n s l a l i m i t  e d e s e m p l o i s v a c a n t s ; 

b ) p o u r r o n t ê t r e n o m m é s s u r v e i l l a n t s g é n é r a u x 2 e 
ordred e s p r o f e s s e u r s a d j o i n t s , c h a r g é s d ' e n s e i g n e m e n t , adjoints 

d ' e n s e i g n e m e n t  , r é p é t i t e u r s t i t u l a i r e s , P . T . A . , s e c r é t a i r e  s 
de 
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di rec t ion , j u s t i f i a n t d e 5 a n s d e f o n c t i o n . P o u r r o n t ê t r e n o m ­
més d a n s l e s m ê m e s c o n d i t i o n s c e r t a i n s s u r v e i l l a n t s g é n é ­
r a u x d é p e n d a n t d e s c o l l e c t i v i t é s l o c a l e s e t t i t u l a i r e s d e l e u r 
emploi d e p u i s 5 a n s a u m o i n s . 

L e  s s u r v e i l l a n t s g é n é r a u x n e p e u v e n t ê t r e t i t u l a r i s é s 
q u ' a p r è s 2 a n s d e d é l é g a t i o n d a n s l e u r s f o n c t i o n s . P a r e x c e p ­
tion l a d é l é g a t i o n p o u r r a ê t r e p r o l o n g é e d ' u n a n . 

L e  s c h a r g e s d e s s u r v e i l l a n t s g é n é r a u x o n t é t é fixées. 
3° L  e s t a t u t d e  s a d j o i n t s d ' e n s e i g n e m e n t e t r é p é t i t e u r s . 

— L e  s a d j o i n t s d ' e n s e i g n e m e n t d o i v e n t ê t r  e p o u r v u s d'une 
l icence d ' e n s e i g n e m e n t . o u d ' u n d i p l ô m e r e c o n n u é q u i v a l e n t . 
Les r é p é t i t e u r s s e r o n t r e c r u t é s p a r m  i l e s m a î t r e s d ' i n t e r n a t 
en f o n c t i o  n d a n s l e s é c o l e s p u b l i q u e s d ' E . T . 

L e s u n s e t l e s a u t r e  s n e p e u v e n t ê t r  e t i t u l a r i s é s q u ' a p r è s 
2 a n s d e d é l é g a t i o n d a n s l e u r s f o n c t i o n s . E x c e p t i o n n e l l e m e n  t 
la d u r é e d e l a d é l é g a t i o n p e u t ê t r e p r o l o n g é e d ' u n a n . 

L e s c h a r g e s s o n t p r é v u e s , e n p a r t i c u l i e r l a d u r é e d u 
service h e b d o m a d a i r e s e r a i t d e 36 h e u r e s . . 

4° L e s t a t u  t d u p e r s o n n e l d e s E c o l e  s n a t i o n a l e s d ' I n g é ­
nieurs d ' A r t s e t M é t i e r s . — A l a s u i t e d e c e t t e é t u d e n o t r e 
r e p r é s e n t a n t a u C o m i t é t e c h n i q u e a a d r e s s é u n e l e t t r e a u 
D i r e c t e u r d e l ' E . T . a u s u j e t d e l ' E c o l e n a t i o n a l e t e c h n i q u e 
de S t r a s b o u r g  . 

N o u s v o u s t i e n d r o n s a u c o u r a n t  , m a i s n ' o u b l i e  z p a s q u e 
le C o m i t é t e c h n i q u e , e s  t c o m p o s  é p o u r m o i t i  é d e r e p r é s e n ­
tants d e l ' a d m i n i s t r a t i o n e t q u e d ' a i l l e u r s i l n '  a p a s l e p o u ­
voir d e d é c i s i o n  . 

UNE ANOMALIE DANS LES TRAITEMENTS 
11 est a d m i s d e p u i s p lu s i eu r s a n n é e s q u e les t r a i t e m e n t s des 

personnels d e m ê m e r a n g d a n s l ' E n s e i g n e m e n  t d u second 
degré et l ' e n s e i g n e m e n t t echn ique do iven t ê t r e é g a u x . 

•  Or, voici l e s éche l l e s d u p e r s o n n e l a g r é g  é c a d r e n o r m a l 
ouassimilé, p o u r le second d e g r  é et l ' E n s e i g n e m e n  t t e chn ique 

(J.O. des 15-16 n o v e m b r e 1948) : 

. T r a i t e m e n t de base 1945 N o u v e a u t r a i t e m e n t 

Second degré E.T. S e c o n d d e g r é E . T . .

168.000 168.000 512.000 512.000 
 ' 156.000 153.000 461.000 453.000 

l «*cl. 
2» c l . 
3» cl. 144.000 138.000 410.000 406.000 
4e cl. ' ' 132,000 126.000 380.000 373:000 
5" c l . ' 1 1 7 . 0 0 0 114.000 339.000 333.000 
6° cl. 102.000 102.000 297.000 297.000 

E  n m a i 1945, second d e g r é et E n s e i g n e m e n t t e chn ique 
ava ien t l ' éche lonnement (1) ; à l a c r éa t i o n d u « c a d r e n o r m a  l 
» e t du « cadre s u p é r i e u r », le second; d e g r é a a d o p t é 
l ' é c h e l o n n e m e n t (2) plus f avorab le a u p e r s o n n e l , 
l ' E n s e i g n e m e n t t echn ique conser ­vant l ' é c h e l o n n e m e n t (1) . Or 
les ind ices t e r m i n a u x , a p r è s r e c l a s ­sement, d o i v e n t ê t re 
iden t iques . Le S.G.EJN. d e m a n d e l ' adop t ion par l ' E n s e i g n e m e n t 
technique- de l ' é c h e l o n n e m e n t a d o p t é p a r le second) d e g r é . 

J. MARTIN'.

Jours d'audience à la Direction de TE, T. 
Circulaire No 1209/2 du S décembre 1948 

et professeursJe constate journellement 
passage à Paris, se présentent

 que des directeurs  
de  à mes services pour obtenir 
des ren­ pour être reçus en dehors des jours d'au­seignements et insistent 

dience. 

Il résulte de cet état de choses que le personnel appelé à répondre ( 
à ces sollicitations incessantes 
conditions aussi favorables

 ne peut assurer son service dans 
des  qu'il conviendrait. 

Je vous prie, en conséquence, de vouloir bien rappeler au per­
que les jours d'audience demeurent 

aux merrcrodi e t vendredi matmu de 
sonnel de votre établissement 
fixés comme précédemment 
9 h. 30 à .12 h . 

Il ne sera accordé aucune dérogation à cette règle, que je désire 
voir appliquer de la façon la plus stricte, saut sur autorisation
exceptionnelle demandée obligatoirement par la voie hiérarchique. 

p. a. le Directeur de l'Enseignement Technique,

BUISSON. 

Résidence obligatoire .au lieu de travail 
Circulaire No 1207/2 du 8 décembre 1948 

Il m 'es t s ignalé que dans un grand nombre d'établissements
d'Enseignement Technique les absences fréquentes de certains pro­

 qui ne résident  com­fesseurs 
promettent gravement 

pas dans la localité où ils enseignent 
le bon fonctionnement des dits établissements. 

 dans une 
 Toutefois, 

Je n'ignore pas que cet état de choses est favorisé 
grande mesure par les difficultés actuelles de logement.  
je. ne saurais tolérer que dans bien des cas ce prétexte soit invoqué 

à seule fin de faciliter
 nabilement  des intérêts personnels au détri­

ment des obligations professionnelles.
 d'Enseignement Tech­Je rappelle au personnel des établissements  

nique que tout fonctionnaire doit résider obligatoirement dans la 
 iocalité où il exerce ses fonctions, afin que puisse être assuré dans 

 souhaitables, le service dont il a accepté les meilleures conditions  
d'assumer la charge. 

Je me verrai dans l'obligation de prendre des sanc t ions chaque 
fois que me seront signalés les cas de certains professeurs ne rési­
dant pas dans la localité où ils enseignent et qui ne peuvent se 

absolue à se loger dans la  prévaloir d'une impossibilité 
matérielle 
dite localité. p . a. le Directeur de l'Enseignement Technique,

BUISSON. 

Nous avons ad ressé à la . Di rec t ion d e l 'E.T. l a l e t t r  e su ivan te 
à pcopos d e ce t t e circulllaiire : 

Le 27 décembre 1948. 

Monsieur le Directeur, 

Nous tenons à nous la i re l ' in terprète de l ' é tonnement éprouvé pas;' 
nos collègues à. l a lecture de l a c i rcu la i re nï 1207-2 d u 8 décembre. 
1948, relative à la résidence obligatoire a u lieu d e t r ava i l . -

E n effet, si les abus que vous signalez existent, i l nous p a r a î t 
possible d 'a t te indre directement les intéressés. Mais dans bien d e s 
cas, i l faut reconnaî t re que l 'Adminis t ra t ion ne fait r i en ou à peu.  
près r ien pour faciliter le logement d u personnel. Celui-ci est souvent 
placé dans des condit ions telles q u ' u n t rava i l sér ieux n e peut - ètre> 
accompli que g râce à u n dévouement e t à des efforts soutenus. C'est 
le cas, en par t icul ier , de professeurs débu tan t s con t r a in t s à loger-
dans une localité a u x environs de celle de leur étabMssement et à-
effectuer de pénibles t rajets quotidiens à bicyclette. Nous n'ignorons, 
pas que l a circulaire en question ne vise pas ces professeurs,, mais, elles 
n ' a p a s manqué de faire effet sur eux. 

Il reste bien en tendu que nous concevons parfanfàçftant <pre l e s 
in térê ts personnels ne saura ien t passer avan t les c^digations profes­
sionnelles. 

Nous -vous pr ions d 'agréer, e t c . . 

Au B. 0. de l'Enseignement technique 
B. O. n" 30 ter du 25 novembre 1948 : 

Hora i res et p rogrammes des sections sociales. 
B, O. n" 31 du 2 décembre 1948 : 

Bourse des élèves-maîtres p r é p a r a n  t les concours d'entrée 
à . l 'E. N. S. E. T. : 

S'ils sont in ternes : bourse complète d ' in ternat , p lus 3.000 f r s . 
p a r mois ; 

S'ils sont externes ; bourse d 'entre t ien provisoire, p lus 3.000 frs ; 
pa r mois . 

Le m o n t a n t de l a bourse complémentai re versée en jui l le t pou r  ' 
subveni r à l 'entret ien des élèves-maîtres pendant les vacances sera^  
fixé après le'Vote p a r le Pa r l emen t du budget de l 'exercice 1949. 
B. O. n° 32 bia du 23 décembre 1948 : 

Bourses : les examens d 'apt i tudes a m o n t l ieu le j eud i 19 
mai-1949 pou r l 'admission : 

14 Dans les classes de 5* des C. T. e t établissements assimilés. 
2) Dans les classes de i* des C. T. et E. N. P .
Les épreuves de ces examens seront iflxées p a r - u n texte ultérieur; .

COMMENT CALCULER SON TRAITEMENT 

Le B. O. no 31 bis du 9 décembre 1948 a publ ié en annexe les' 
indicat ions et les t ab leaux permet tan t le calcul des nouveaux t r a i t e ­
ments . Vérifiez le compte de votre nouveau t ra i tement qui doit être '  
payé fin décembre. 

Si votre rappel de reclassement ne vous a pas été m a n d a t é a v a n t  

la fin de décembre, signalez-le à J e a n MAKTIN, 63,. r u  e Thiers, 
Fou r -mies (Nord), a insi q u ' a  u secrétaire dépar tementa l du S'. G. E. 
N. 
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Gardiennage des Musées 
L e 24 n o v e m b r e 1948 , à 17 h e u r e s , a e u l i e u , a u c h â t e a u 

d e V e r s a i l l e s  , u n e r é u n i o n d ' i n f o r m a t i o n e n v u e d e l a c o n s t i ­
t u t i o n d ' u n e s e c t i o n s y n d i c a l e g r o u p a n t l ' e n s e m b l e d u p e r ­
s o n n e l d e c o n s e r v a t i o n d u c h â t e a u d e V e r s a i l l e s e t d e s o n 
m u s é e . 

U n  e c i n q u a n t a i n e d e p e r s o n n e s a v a i e n t r é p o n d  u • à 
l ' i n v i t a t i o  n d e s o r g a n i s a t e u r s ( a d m i n i s t r a t e u r s  , g a r d i e n s , 
j a r d i n i e r s ) . M . l e C o n s e r v a t e u r d u c h â t e a  u l u i - m ê m e é t a i t 
p a r m i l e s a u d i t e u r s . 

M . B O C Q U E T , a d m i n i s t r a t e u r c i v i l à l a D i r e c t i o n d e 
l ' A r c h i t e c t u r e , p r é s i d a i t l a r é u n i o n . A p r è  s a v o i r e x p o s é l e s 
b u t s d e c e l l e - c i , i l p a s s a l a p a r o l e à L A B I G N E , s e c r é t a i r e 
g é n é r a l d u S . G . E . N . p o u r l ' E n s e i g n e m e n t d u S e c o n d d e g r é . 

Ce lu i - c i , a p r è s a v o i r i n s i s t é s u r l a n é c e s s i t é e t l e d e v o i r 
d e s e s y n d i q u e r , dé f in i t a v e c l a p l u s g r a n d e p r é c i s i o n e t l a 
p l u s l o y a l  e o b j e c t i v i t é l ' i d é a l e t l e s m é t h o d e s d u S y n d i c a l i s m e 
c h r é t i e n , p u i s i l m o n t r a l ' a v a n t a g e d ' a p p a r t e n i r à u n s y n d i c a t 
g é n é r a l c o m m e l e S .G .E .N . , a u s e i n d ' u n  e c o n f é d é r a t i o  n qu i , 
i n d é p e n d a n t e d e  s p a r t i s p o l i t i q u e s e t d e s é g l i s e s , r e s t e l ' u n i q u e 
e s p o i r d ' u n  e a u t h e n t i q u e l i b e r t é . 

U n é c h a n g e d e v u e s s u i v i t , a u c o u r s d u q u e l B o c q u e t e t 
L a b i g n e d o n n è r e n  t d e s p r é c i s i o n s s u r l e f o n c t i o n n e m e n t d e s 
C o m m i s s i o n s p a r i t a i r e s , d e s C o m i t é s t e c h n i q u e s , s u r l e p r o ­
b l è m e d e  s a u x i l i a i r e  s e t d e s c o n t r a c t u e l s , e t c . . 

P i e r r e d e G A S  , s e c r é t a i r e g é n é r a l d u S y n d i c a t d e s 
P e r s o n n e l s d e c o n s e r v a t i o n e t d e g a r d i e n n a g e d e  s M u s é e  s 
n a t i o n a u x e t d e s M o n u m e n t s h i s t o r i q u e s , e x p o s a e n s u i t e 
l ' e s s e n t i e l d e s S t a t u t s e t j e t a l e s b a s e s d e l a S e c t i o n v e r s a i l -
l a i s e  . 

L  a s é a n c e p r i t fin à 18 h . 30. 

B I B L I O T H E Q U E S 

COMMISSIONS ADMINISTRATIVES PARITAIRES 

Les é l ec t ions p o u r l e s C o m m i s s i o n s a d m i n i s t r a t i v e s p a r i t a i r e s 
o n t eu l ieu l e 1" d é c e m b r e  . P o u r la C o m m i s s i o n du p e r s o n n e l scien­
tifique d e s B.U. , d e u x l i s t e  s é t a i en t e n p r é s e n c e , l ' u n e d ' u n i o n 
p r é s e n t é e p a r le S .G.E.N. e t la F .E .N. , l ' a u t r e p r é s e n t é e ' p a r le 
S y n d i c a t a u t o n o m e (F .E.S . ) ; p o u r toutes les a u t r e s C o m m i s s i o n s , 
n o u s a v i o n  s p u p r é s e n t e  r d e s l is tes de c a n d i d a t u r e  s 
c o m m u n e s .Voici l e s n o m s des c a n d i d a t s du SJG.E.'N. é lus : 

Bibliothèque nat ionale : 

C o n s e r v a t e u r s ad jo in t s 

B ib l io théca i r e s : 

Ml le P E T I T , t i t u l a i r e . 
Mlle DOUGNAC, s u p p l é a n t e . 
M . T H O M A S , titulaire. 
Mlle H A R D E L , t i tu la i re . 

Bibliothèques munic ipa les c lassées et centrale» d e prêt : 
Bib l io théca i r e s e n chef : M. G R A S , ' t i tu la i re . 
B ib l io théca i r e s : Mlle JOLY, t i t u l a i r e . 

M l l e BOUYSSOU, s u p p l é a n t e . 

Bibl iothèques universitaire» : 

Bib l io théca i r e s e n chef : M. GARNIER, t i tu l a i r e . 
B ib l i o théca i r e s : Mlle LACOUR, t i tu l a i r e . 

M l l e DEGLAilRiE ( Va len t ine ) , s u p 
­ p l é a n t e . 

ENTRE NOUS 
M . D U B O I S D E P R I S Q U E , b i b l i o t h é c a i r e à la S o r b o n n e  , 

m e m b r e d u B u r e a u d e l a s e c t i o n « B i b l i o t h è q u e s » d u S . G . E . N . , 
a e u l a d o u l e u r d e p e r d r e s a m è r e . 

L e S y n d i c a t p r é s e n t e à n o t r e c o l l è g u e e t à s a f a m i l l e 
s e s c o n d o l é a n c e s a t t r i s t é e s . 

S u r l ' e n s e m b l e d e s 14 s i è g e s d e t i t u l a i r e s q u  e c o m p t e n t 
les trois C o m m i s s i o n s a d m i n i s t r a t i v e s p a r i t a i r e s d u p e r s o n n e l 
scien­tifique d e s b ib l io thèques , e t a l o r s q u e n o u s n e 
p r é s en t i o n  s de c a n d i d a t  s q u e p o u r 11 d e c e s s ièges d o n t t r o i s 
s e u l e m e n  t e n tète êe l is te , n o u s a v o n s 7 é l u s , t o u s en tête d e 
l i s t e . 

P o u r l a C o m m i s s i o n a d m i n i s t r a t i v e p a r i t a i r e d u personnel 
t echn ique d e s b ib l io thèques , Mlles A n n e i M a r i e iDEGLAIRE et L.  
BESSON, cand ida t e s d u S . G . E J N . , , on t é t é é lues , l ' u n e titulaire, l ' a u t r e s u p p l é a n t e .

COMITÉ TECHNIQUE PARITAIRE 

Le b u r e a u de la s e c t i o n Bib l io thèques d u S.G.E.I.N. a désigne 
c o m m e m e m b r e s d u Comi té t echn ique p r o v i s o i r e 

T i t u l a i r e s : M. GARNIER (B.U., P a r i s ) ; Mlle F A B R E (B.N.) j 
M. G R A S , (B.M.C., 'Dijon) .

S u p p l é a n t s : Mlle MARGHAL ( B . U . , N a n c y ) ; Mlle BESSON 
( B J N . , a ide - t echn ique) ; M. B R O S S E (B.N. , g a r d i e n ) . 

L  a p r e m i è r e s é a n c e d u C o m i t  é t e c h n i q u e s ' e s t tenue le 18 
dé­c e m b r e ; el le a é t é c o n s a c r é  e à l ' é tude des ' s t a t u t s du 
personnel t echn ique e t d u p e r s o n n e l d e service. 

Personnel contractuel . — A la B i b l i o t h è q u e n a t i o n a l e , nous 
avons o b t e n u l a r e p r é s e n t a t i o n du p e r s o n n e l con t rac tue l a u der­
n i e r C o m i t é consu l ta t i f ; s u r u n e liste d e c a n d i d a t u r e s commune, 
Mlles W A L L O N e t A L B E R T Y, c a n d i d a t e s d u S.GJE..V, on t été 
é lues , l ' u n e t i t u l a i r e , l ' a u t r e s u p p l é a n t e , t ou t e s deux en tête de 
l is te. 

À travers les Académies 
CAEN 

— Le bu reau académique envisage une réunion de formation, 
avec l a présence de notre camarade PERRIN, à Rouen, vers février-
mars , pour les responsables dépar tementaux d e l 'Académie et tous les 
volontaires. Qulen pensez-vous ? 

—. Seriez-vous disposé à part iciper à u n e journée de formation 
qui pou r r a i t se tenir à P a r i s , l a veille du Congrès na t iona l ? Ecrivez 
a  u S. A. 

Communiqué du trésorier i Pr ière à tous les adhérents de régler 
au plus vite leur cotisation (cf t aux en E. E. n° 38, p . 8) et de faire 
ren t rer le mon tan t de la vente des t imbres S. G. E. N . 

— P o u r toutes les quest ions syndicales ou personnelles, de s'adres­
ser à l eu r s responsables locaux; ou dépar tementaux , ou académiques, 
en n'oubliant pas de joindre un timbre pour la* réponse. 

SEINE- INFERIEURE 
Le 25 novembre s 'est tenue, à. Rouen, u n e réunion de l a Section 

départementale . Après le r a p p o r t de PQINTEL, trésorier, de LABOU-
RIE, secrétaire dépar tementa l , de LE SCOUR, secrétaire adjoint, qui 
nous a n n o n ç a les résul ta ts encourageants des élections a u x C. A. P. 
(1" degré), no t re camarade PERRIN, qui a n i m a i t cette réun ion de sa 
sympath ique présence, précisa la doctrine, r appe la l 'action du S. G, 
E. N. La clar té et l a r i g u e u  r de son exposé convainqui t tous les pré­
sents de l a nécessité de l 'existence et de l 'act ivi té du S. G. E. N. 
pour la défense de l'école publ ique et de ses membres dans le dépar­
tement. C'est su r cette volonté de t rava i l le r à l a g randeur et au 
développement d'une école publ ique •« ouverte i» que se séparèrent nos 
adhérents . . . e n p l a ignan t b i en fort les a b s e n t s ! 

MARSEILLE 
Sect ion du V a r 

L e j eud i 2 d é c e m b r e  , a u domic i le d u S e c r é t a i r e g é n é r a l  , 
une r é u n i o n d e t r a v a i l a é t é t e n u e p a r l a s e c t i o n d u Var d u 
syndic*' g é n é r a l d e l 'Educa t ion n a t i o n a l e . 

L n p r o g r a m m e d ' a c t i o n p o r t a n t s p é c i a l e m e n  t s u r l a 
propa­g a n d e a é t é é l a b o r é p a r Mlle H o n o r é . " U n c o m p t e 
r e n d u sera a d r e s s é a u r e s p o n s a b l e n a t i o n a l  , af in q u e s o i t 
a p p o r t é e à notre m a l h e u r e u x d é p a r t e m e n t l ' a i de m a x i m u m 
auque l il a. droi t . 

P o u r c o n c l u r e , il a é té l a n c é u n a p p e l a u  x i so lés d u 
Va', co t i s an t d i r e c t e m e n t à l a r é g i o n a c a d é m i q u e , afin q u ' i l s 
se l i ­s e n t c o n n a î t r e à l eu r s e c r é t a i r e d é p a r t e m e n t a l e : Mlle 
Honore, 7, b o u l e v a r d B a u c h i è r e , à Tou lon , a i n s  i Qu ' aux 
secrétaires d ' U n i o n s loca les . 
(Syndicalisme.)

L  e G é r a n t : A n d r é G O U N O N . 
Soc . A n . d ' I m p . e t E d . d u N o r d  , 15, r u e d ' A n g l e t e r r e , L * 




