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REUNION DES COMMISSIONS
- PREMIER DEGRE

iry évoque I’affaire de la Haute-Marne, Si la Direction du
Pregu'é' Degl;% a refusé de revenir gur la décision de l_Inspecv
tion Academique, l'affalre n'esi pas pour autang terminee ; le
8.G.EN. I'a portée devant le ministre, et si besoin est des parle-
meniaires la reprendront, : ; : =
Puis il expose ies discussions avec la Direction du premier
degré & propos des élestions, La Direction voulait refuser les
listes de candidats S.G.E.N, pour le personnel des Ecoles not-
males, parce gu'elles ne comportaient que des professeurs, sans
wmprendre de directeurs et d'économes ; elle imposait la qua-
lification de candidats « titulaires » et «de candidats « sup-
pléants » 5 elle prétendit ensuite imposer 1'ordre althalgeiique $
ille fit refuser les listes incomplétes, Un appel aupres de la
fonction Publique nous a donné raison pour le personnel des
fcoles normales’ (professeurs, directeurs, économes sont des
glades différents) ; les qualifications de titulaires et de

Sippléants ~ont ét¢ supprimeées ; l'ordre alphabétique n'a plus:

¢ impose. Mais le refus des listes incomlétes a été maintenu.
Giry expose le résuliat du dépouillement dw 23 décembre.

Manquaient encore quelques résultats, Pour permettre la mise-

i place rapide de la Commission naticnale puis du Comité
tehnique national, Giry a accepté que les reésultats actuels
sjient proclamés (ce’ qui mangue ne peut modifier le nombre
d¢ siéges attribué a chaque liste), Un additif sera publié ulté-
Heurement,
Pour les Comités technigques départementaux, Giry, se
reportant au statut de la Fonction Publique qui habilite les
syndicats .« représentatifs » 4 y déléguer des candidats_estime
§ wun sydicat qui a un élu A la Commission paritaire est

« représentatif » et doit avoir place au Comité technique,

Quant aux Commissions paritaires, le S.N, voudrait voii
diminuer leurs pouvoeirs au profit du C.D. ou, grace au scrutin
Mmajoritaire, la totalité de la représentation du personnel lui
€t assurée, sauf dans I'Esi. Le S.G.E.N. veillera a I'applica-
lion de la loi, Le SN, voudrait un systeme électoral tel qu'il
S0t impossible, par des manceuvres de panachage, d’ététer la
liste adverse, C'est raisonnable, Nous voudrions volr aussi une
Tforme proportionnant le nombre de representants du per-
sonnel & 1'effectit du département,

Giry expose ensuite les points qu'il veut éoquer au cours
e l'audience que lui accordes M. Mayeur & propos du statut du
linctionnaire - fonctionnement des Commissions et Comités,
tganisation de la carriére, notation, péréquation,

La Cominission -étudie ensuite les systemes qui permet-
lralent d’augmenter, dans les départements & gros effectif, la

§ fbrésentation du pérsonnel aux Commissions paritaires, ot la

acon. de recueillir les Veeux du personnel pour que mos élus
€11 (,o-mnnsswn €N poursulvent la réalisation. Les sections qui
Unf des élus seromt consultées.

SECOND DEGRE

Labigne passe d'abord en révue certaines catégories qui
dev;‘ont avoir un responsable national, résidant a Paris, pour
dY0Ir une action plus efticace.

Labigne et Tonnaire rendent compte du fonctionnement
des QOmmis_sions paritaires nationales, Le souci de Treprésen-
ter la province dans les listes €lectorales géne un peu le

travail, car les €lus éloignés de Paris travaillent plus difficile-
ment, Il faut assurer une meilleure liaison entre nos élus aux
diverses Commissions, On envisage une réunion des élus avant
les promotions du cadre supérieur,

Cadre unique. — Tonnaire, Allard et Létoquart font part
de leur ‘enfrevue avec M. Monod, le lundi précédent : les

Finances ne veulent pas qu'il y ait plus de 20 9, du personnel °

a 'échelon supérieur, d’ou la difficulté de calculer un rythme
d’avancement qui donne ce pourcentage, Avec nos camarades,
le Comité National proteste contre I'obscurité des négociations
entre les Finances et I'Education Nationale.

Gomité technique. — Allard donne un compte rendu des
travaux concernant le projet de note chiffrée et le statut des
stagiaires et adjoints d’enseignement.

a (Suite page 2).

Appel a tous les adhérents

Vous avez touché ou vous allez toucher incessamment le
rappel de la premidre tranche de reclassement.

Certes, vous 'aurez attendu longtemps, et je comprends
certaines impatiences devant la montée des prix. que je
comprends moins, c’est que vous rendiez votre Syndicat respon-
sable de ce retard | Des correspondants d’établissement nous
informent .que nombreux- sont les collégues qui ont décidé de
ne payer leur cotisation que le jour od ils auraient pereu le
rappel |

Ce n'est pas sérieux, car ce n'est pas demain que nous
aurons besoin des cotisations, c’est tout de suite |

Ce n'est pas syndicaliste, car c’est limiter le syndicalisme
4 des préoccupations alimentaires,

Ce n’est pas loyal, car c’est méconnaitre 1'effort inlassable

de vos militants ; c’est oublier que ce rappel, sans leur action,
vous seriez encore i en attendre la promesse |

Combien je préfére ce collége d’Alsace qui, sans littérature,
nous adressa son chéque de deux mille francs avec ses simples
mots : « Merci au S.G.E.N. pour son’ action. »

Combien j'admire plus ces instituteurs qui, isolés dans leur
village, n'ont pas attendu pour répondre 3 mon premier appel.

Plus que la générosité des gestes, ce qui nous a touchés,
c’est la reconnaissance dont ils témoignaient 3 ’égard de |'effi-
cacité du S.G.E.N. Cela nous a consolés de tant de eritiques
négatives et d'indifférences déprimagtes.

Mes chers collégues,
Puisque vous voulezx que le S.G.E.N. vive,
n’attendez pas demain pour Payer vos cotisations et,

surtout, n'oubliez pas de joindre au mandat la « dime
du reclassement ».

Merci !
Femand LABIGNE,
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Traitements. — Rouxéville faif le compte rendu de la situa-
tion ; un relevement de 20 % des heures supplémentaires a éte
acquis, maig il est insuffisant ; les chefs d’etablissement n’'ont
gu'une indemnité non Soumise 4 retenue ; le Comifé National
demande une échelle particuliére de traitements pour les bi-
atmissibles, la révision des indices des secrétaires de- direction
et des parsonnels de P'intendance et de I'économat, A propos
du mouvement de greve déclenché par ces derniers, le Gomite
National approuve leurs revendicatlions, laisse a ses adhérents
toute liberté de s'associer au mouyement et leur fait confiance
pour réduire au minimum les inconvénients qui pourraient en
résulier pour es eléves.

ENSEIGNEMENT TECHNIQUE .

La Commission a étudié le fonclionnement des Gommissions
paritaires, des Comités techniques, les problemes de l'apprentis-
sage, les heures supplémentaires et un avant-projel de baecalau-
reat section eéconomique. 0

Voir & la rubrique « Enseignement technique» du present
bulleline un compte rendu détaille.

REUNION GENERALE
ORGANISATION ET PROPAGAKDE

I) Préparation des élections. — Perrin rend compte de
l'élaboration, de limpression et de la diffusion du tract
S.G.EN. préparant ces élections, A sa demande, le Comiie
National rend hommage au dévouement de Giunon, des nom-
breux instituteurs isolés gui y ont consacré tous leurs efforis
et des camarvades du second -degré qui nous ont donné un
sérieux coup de main, confirmant par la solidarité des crdres
d'Enseignement le caractére général de notre syndicag .

Cependant plus de dix départements n'ont rien fait,

Perrin fait connaitre les réactions du S.N. dans les diffé
rents départements, réactions qui sont allées du.silence aux
attacues violentes, en passant par la contradiction courtoise et
les rares attagques personnelles, -

1I) Les élections, — L attitude généralement correcte et
impartiale de ladministration et des représentants du S.N.
lors du vote et du dépouillement est reconnue. Il est cependantg
rendu compte de ceriains incidents dont la le¢on sera retenue
pour des élections a venir,

I11) Les résultats. — Le Comité National manifeste sa satis-
faction de voir le S.G.E.N. obtenir des représentants dans
cnze communions départementales, Perrin communique les
résultats sur le plan national, Le Comité National unanime
félicite fous les responsables S.G.E.N' qui oni travaille a ce
succes, .

IV) Les enseignemenis a tirer. — Les résultats sont excel-
lents 1a ot nos militanis ont pu se faire connaitre ef estimer.
Nous avons parfois béneficié de veix qui ne sont qu’ « anti-
S.N, » et qui ne doivent pas nous faire dévier de notre tache
constructive aw service de 1’Ecole publique. Les bureaux aca-
démiques et départementaux devront se pencher avec attention
sur les pésultats eq les comparer avee leurs listes d'adhérents,

V) Organisation et.nronagande, — Ce doit éfre notre somuei
constant et Perrin nous en reparlera au Congrées de Pagues.

Tirons-de son €xposé que nous ne pouvons.citer intégrale-
ment lez principaux points suivants :

— nécessité de pariaire I'organisaticn des cadres : respon-
sables primaire et secondaire dans chaque département,

-— probleme de la formation .de nos militants EITEUTS
tactiques commises ; principe accepté d'une journée nationale
de formation par an i Paris ; journées régionales groupant les
responsables d'une Académie avec le ccncours d'un militant
du Bureau National ; réunions locales (défails d’organisation),

— problemes «de l'argent (recrutement, rentrée des coti-
sations) pour aider a la propagande ; objectifs. prochains
tract résumant les positions du S.G.E.N. sur les problémes
essentiels et l'action passée et 4 venir, affiches pour le second
degré, journées de formation, ‘

— relations dans les académies entre les responsables
secondaire et primaire, avec les adhérents, avec le bureau aca-
démigue, avec Paris,

— affirmation de la présence du S.G.E.N. auprés des LA, ;
présentation du S,G.E:N, aux jeunes.

Trésorerie - Ecole et Education. — Bazin présente lg g
porg financier du trimestre écoulé 1e budget .du. syndjg
poarra étre équilibré ev un effort financier sera falt poupjy
propagande-si les cotisations «des retardataires sont {ransmig
avec celérité a la Trésorerie Nationale. i

Cournil présente les statistiques des cotisations 48-49-apfg))
lemen{ parvenues 4 Paris, il expose ensuite le fonctionnemg§
du service d'expedition d’Ecole et Education. Le Comi
National, par 15 voix conire 9, décide d'accorder un sursisg
15 jours aux non-cotisants, En conseéguence, les adhérents i
la cotisation me sera pas parvenue a Paris Tin janvier (g
Janvier, precise Cournil) ne recevront pas le premier numy
de février, - o

REPRESENTATIVITE

Représentation du S§,G.E.N. dans les différents organismy
oificiels, — Les différentes €lections qui se sont faites en ye
de la constitution des. Commniissions administratives parifaigs
prouvent le caractére représentatif du S.G.E.N. dans tousls
ordres d’enseignement. Le S.G.E.N, participe a tous les comifsfle
techniques centraux a l'exception du C.T, si¢cgeant auprési
la Direction du premier degré. Sur ce dernier point, une atiy)
est en cours et nous espérons que le siege auguel le S.GE)

a droit luir sera bientdt attribueé. :

SECURITE SOCIALE

GOUNON appelle 'attention du Comité sur les problémes d
Sécurité sociale et de Mulualité. A

Au nom de la section de ILille, il fait toules réserves sy
une récente circulaire de LABIGNE et de SALVAIRE quié croyain
devoir conseiller aux collegues non mudualistes agés de plus
40 ans d’adhérer a la M.G.E.N. pour ¢viter d'étre forclos. LABIg 1€
GNE et ROUXEVILLE exposeni dans quel esprit la circuldin
incriminée a éte rédigée.

F. HENRY souligne l'importance de la S.S. des étudiant

Le Comité est unanime pour recommander au Bureau la ms@
en @uvre d'une Commission syndicale consacrée a 1'éiude de
questions- de Sécurité sociale.

REVALORISATION ET RECLASSEMENT

— Vignaux justifie les positions prises par le Bureau d
la C.F.T.C. en matiére de salaires (retour aux conventions co
lectives et expectative pour la détermination dun minimul
vital), :

— Rouxeville’ rend compte de 1'état des pourparlers eni
la Feédeération des fonctionnaires (C.F.T.C.) et les pouvoi
publics au sujet de l'application du reclassement en 1949, I
Gomité approuve les revendications présentées par le Constl
et le Bureau fédéraux : rétablissement des pourcentages i
1945 pour le supplément familial de traitement, rajustement |
I'indemnité de résidence par référence au secteur priveé, acle
ment du reclassement en 1949 au prix d'un échelonnenil
judicieux des tranches a distribuer.

Aprés débat portant sur les modalités d'action ¥
devraient appuyer ces revendications, le Comité donne malk
dat au Burcau d'adresser aux responsables syndicaux une ¢k
culaire destinée a informer avec précision nos adhérents etd
recommander 'envoi de pétitions par la voie hiérarchique

Relations avec la Fédération des Fonctionnaires
et Structure du S.G.E. N.

— Mile Singer, au nom de l'Académie de ILille, sélét
contre le relevement de la cotisation fédérale (5 fr. au lieu d&
3 fr. par mois et par adhérent) qui serait hors de proportid
avec les services rendus par la Fedération au S.G.EN,

— Rouxeville fait valoir les raisons de la présence @
S.G.E.N, a l'intérieur de la Fédération et souligne que le el
vement de la cotisation fédérale est du meéme ondre de grak
deur que celui des cotisations confédérale et syndicale.

Sur la proposition de Rouxeville, le Comité décide la créé
tion d'une Commission syndicale chargée d'étudier tout 4 B8
fois la réforme de la structure du S.G.E.N. et la mise an poill
de ses rapports organiques avec la Fédération des fonctiok
naires. "
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Réunions du bureau

0l

e 2 DECEMBRE

fﬂf Traitements - Reclassement. — Compte rendu de 1'état
S (ies fravaux. Le budget de 1949 comportera un nouvel effort

(li8f: vue de la seconde tranche de reclassement, mais, contrai-
gl ment aux informations données par certains journaux,
~ Ricune indication numérique n’a été donnée.

gacurité sociale - Mutuelles, — Plusieurs sections du
becond Degré désirent une prise de position du Syndicat en
Mizce des différentes mutuelles auxquelles ils peuvent donner
- Reur adhésion, La question sera posée au Comité national du
snisly qécembre.

;-m La Commission des Jeunes étudie le probléme de la S.5.
s;g: fes Etudiants en liaison avec les organisations _d'Etudiants.
nigg§Le Bureau décide d'insister aupres de ‘M. le Ministre pour
s fque 1a mise en application soit hatée.

Ctin Conseil supérieur de la Fonction publique, — ROUXE-
EVJVILLE fournit des précisions concernant les nominations des
recteurs. Elles se feront comme par le passé, sauf pour I’Aca-
démie de Paris ou le poste sera pourvu directement par Ie
gouvernement,

Commission du colit et du rendement de la Fonction

 Jpubligue. — Le Bureau du S.G.E.N., prenant acte de la sup-
S Uf pression  définitive de la Direction de I'Hygiéne scolaire et
universitaire, met de nouveau le Ministre de 'Education natio-
nale en garde confre toute désorganisation de services qui
# sont indispensables pour contréler et préserver la santé de
il notre jeunesse et demande que le personnel chargé de cette
# mission soit pourvu d’un statut régulier.
Trésorerie. — BAZIN et COURNIL sont chargés d’en-
8 voyer aux trésoriers académigues une note les invitant a
faire parvenir toutes les cotisations percues avant le 31 dé-
U58 embre. *

Plusieurs sections demandent aux adhérents un supple-
ment de cotisation. Le Bureau rappelle gu'en aucun cas ce
supplément n’est obligatoire et.que le 'Comité national du
4 juillet a instamment demandé aux sections académiques
dabandonner cette pratique.

Le Comité national examinera le cas des sections qui
e transmettent pas 4 la Trésorerie nationale les dons desti-
16s au S.G.EN. Le Bureau n’ignore pas les difficultés finan-
téres que rencontrent certaines sections, mais .leur attitude

paritaires sont trés satisfaisants, De nombreux collegues ont
manifesté leur sympathie pour le S.G.E.N., il reste a faire
deux des syndiqués et des syndicalistes... PERRIN continuera
4 envoyer des circulaires d'information et de propagande.
En outre, nous nous efforcerons de publier dans E. et E. une
Page ou seront évoqués les problémes syndicaux en France et
a I'étranger. HENRY ef PERRIN ont recu diverses observa-
lions relatives & des positions qu'ils ont prises dans des
tirculaires ou des articles. Ces observations seront soumises
au prochain Comité national.

16 DECEMBRE

Reclassement. — ROUXEVILLE rend compte de l'action
tonduite par la Fédération des fonctionnaires (C.F.T.C.) pour
l'application financiére du reclassement de 1949. La Commis-
Slon des Finances de 1'Assemblée nationale incline vers un
telévement des crédits proposés par le gouvernement.

Audience. — Compte rendu de l'audience accordée le
matin méme par M. DROUARD, directeur du Cabinet du
Ministre de I’E.N., en Pabsence de M. DELBOS appelé au
PalaisBourbon. La délégation a posé nettement la question
de la révision de la représentation syndicale dans les Comités
techniques, a 1a suite des élections aux Commissions paritaires
du Premier Degré. ;

. Propagande. — PERRIN soumet au Bureau les dif-
ferentes propositions quil a lintention de faire au Comité
Dational : rédaction d’une page de formation et d'information

syndicales, rédaction d’un memento du militant, organisation
de journées de militants, LETOQUART accepte la responsa-
bilité de la propagande pour le Second Degré.

Education physigue., — HIRLEMAN prend contac{ avec
le Bureau en vue de constituer un Syndicat Général de "Edu-
cation Physiqué groupant inspecteurs, professeurs et maitres,
qui serait rattaché au S.G.E.N.

Trésorerie — « Ecole et Education ». — BAZIN présente
le bilan financier du trimestre, COURNIL, en accord avec
GOUNON, propose d’appiiquer les décisions du Comité natio-
nal du 4 juillet en supprimant le service d’ « Ecole et Edu-
cation » aux non-cotisants, 4 partir du second numéro de
janvier 49. Quelgues camarades craignent que cette mesure
entrave la propagande du S.G.E.N. C'est cependant le seul
moyen de prévoir un budget de facon sérieuse. Quelques cas
particuliers seront soumis a I'attention du Comité national.

E.N.S. — Le Bureau s'étonne d'une mesure récente qui
interdit aux normaliens de la rue d’Ulm, de Sévres, de St-
Cloud et de Fontenay d'organiser des syndicats, groupes
politiques, culturels ou religieux. Cette décision est contraire
a la tradition libérale de ces écoles. .

Comité national. — Mise au point de l'ordre du jour.

les fraitements

Il ¥ a un mois, nous ne pouvions que constater la len-
teur et la discretion avec lesquelles pouvoirs publics et ser-
vices techniques préparaient le reglement des problémes en
suspens et des problémes de demain. -

Depuis lors, il nous a fallu attendre jusqu'aux tout der-
1iers jours de décembre pour enregistrer des faits substan-
siels : le 29 décembre, le cabinet du. Ministre de 'Education
Nationale révelait au représentant du S.G.E.N. (enseigne-
ments technique et du second degré) un schéma de réali- ~
sation- du cadre unigue (1) approuvé par la Direction du
Budget et la Direction de la Fonction publigue ; le méme
jour, la section syndicale du Conseil supérieur de la Fonction
publique était saisie des premiéres propdsitions de révision
dindices présentées pour certains personnels de T'E.N. et
c'est également au cours de la méme semaine, comprise
enfre Noél et le Jour de 1’An, qu’il devenait enfin possible
de voir un peu clair dans les projets du gouvernement ten-
dant a l’'amélioration de la situation des fonctionnaires en
1949.

C’est dire qu'au début de I'année nouvelle les décisions
définitives ne sont pas encore intervenues et que I'incertitude
accompagne toujours la plupart des questions.

Révision du classement indiciaire

Tandis que le « Journal Officiel » publiait les échelles
de nouveaux traitements de presque toutes les catégories
de I'E.N. laissées en souffrance (2), le Conseil supérieur de
ja -F.P. était done convoqué pour Pexamen d'un premier
« train » de propositions tendant a modifier les indices de
classement arrétés en juillet dernier pour certains person-
nels (ministéres de I'EN. et de la Santé publique).

Deés la premiére réunion de la section syndicale (29 de-
cembre) consacrée a cet examen, une question de procédure

\ -

(1) Ci. acticle consacré a ce sujet pmar ALLARD et LABIGNE.
(2) Institut de France, Spectacies et Musique (J.O. duw 25 novem-
bre), Mobilicr mnational, Manufactures wationales (11 décembre),

Académie de Médecine, Rectorat ot Secrélariats de Faculté, Ensei-
gnement_ariistiqgue (17 décembre), Inspecteurs généraux (21 décem-

bre), Archives, Bibliothéques €t Musées (24 décembre).
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a eété posée. Les services e la F.P., se référant 2 deux cir-
culaires de leur Secrétaire d’Etat, avaient écarté comme irre-
cevables de nombreuses propositions de revision présentées
par le Ministére de I'E.N. (Administration Académique, Se-
crétaires de direction des lycées, Secrétaires d'orientation
professionnelle, personnels scientifiques des Bibliothéques et
des Musées, etc.) sous prétexte qu'il s’agissait de catégories
qui avaienf deéja fait l'objet d'un examen approfondi en
juillet 1948. Les délégués de la Fédération des fonctionnaires
CF.T.C., appuyés par les représentants de la F.EN. et du
cartel interfédéral F.0. ont, au contraire, fai{ approuver
par la section syndicale le principe que toute demande de
revigion introduife par un département ministériel ou par
une organisation générale de fonctionnaires devait étre sou-
mise a 1'avis du Conseil supérieur.

Sous cette réserve formellement exprimée, la section
syndicale a examiné exclusivement les propositions de revi-
'sion transmises par la Direction de 1a) F.P. et s'est prononcée
en faveur des modifications suivantes :

. - Personnels des services économigues

Rétablissement de la distinction entre Economat et Inten-
dance universitaire, retour. aux parités avec les personnels
enseignants proprement dits, (Exemples : sous-intendants =
adjoints d’enseignement, et intendants = mprofesseurs cer-
tifiés.)

Enseignement technigue
Sous-directrice de I'EN.S. 315-630
Surveillants des E.N.A.M, 140-230

Enseignement supérieur ‘

Assistants des Facultés non agrégés : début 315 (au lieu
de 300) ; Assistants des Facultés agrégés : début 360 (au
1i-eu de 340) ; Agrégés des Faciultés de Droit : 475-630 (650
a Paris) i Agrépés de medecme (non patentes) : 550-630
(650 a Paris).

Bibliothégues

Sous-bibliothécaires (lecture publigue)
techniques (aprés réforme du statut et intégration)
indices,

: 185-315 ; aides
: mémes

Education Physique

Maitres d’E.P. : indice terminal 350 (au lieu de 300).

Il reste & espérer que l'assemblée pléniére du Conseil
supérieur qui doit siéger le jeudi 6 janvier ratifiera I’avis
favorable de la section syndicale et qu'elle fera également
sienne la procédure qui permettra d’accueillir dans les semai-
nes qui suivront le maximum de demandes de revision légi-
times.

Amélioration de la situation des
Fonctionnaires en 1949

La presse a fait état de 75 puis méme de 20 milliards
qui seraient affectés au reclassement de’la fonction publique
en 1949,

En réalité, les 90 milliards inscrits au budget du Minis-
tére des Finances (chapitre 189), en faveur des personnels
de 1'Etat, englobent, d'une part, jusqu'a concurrence de
51 milliards, la reconduction des mesures déja prises en 1948
(premiére tranche de reclassement distribuée en 1948, indem-
nités temporaires instituées par les décrets du 9 octobre 1948
et cotisations de 5 % théoriquement acquittées & partir du
1* septembre 1948 par I'Etat sur la masse des salaires et des
pensions qui sont & sa charge), d’autre part, pour un mon-
tant de 13 milliards 1/2, Toctroi en 1949 dune nouveile
tranche de reclassement aux titulaires de pensions (pensions

“civiles et militaires et pensions de guerre).

Somme tolite, le nouvel effort financier prévu, pour ’an-
née 1949, par le gouvernement a lintention des personnels
civils de’ I’Etat (budget général) se trouve ainsi limité a
25 milliards 1/2, dont 1 milliard pour le relévement des frais
de déplacement et de mission (conséquence de la hausse des
prix) et 24 milliards 1/2 représentant le colit d'une tranche
complémentaire de reclassement équivalente a celle qui a
déja été distribuée en 1948,

' S.G.EN. g'attachent a informer ef & convainere tous ceux qui

Dés que le détail de ces chiffres a été révélé, la Fédér.
tion des fonetionnaires (C.F.T.C.) a demandé au gouverne. |
ment ef au Parlement un relévement des crédits, en faisant .
valoir d'une part qu’il n'était certainement pas impossible da i
dégager quelques ressources supplémentaires dans une masse
budgétaire de 1.250 milliards et, d’autre part, qu'il était temps 12
pour I’Etat-patron de faire bénéficier ses agents d'une situs.
fion comparable a celle des salariés du secteur natlonahseh i

Trois revendications fondamentales ont été mises a |
avant : ‘

1) Rétablissement des pourcentages de 1945 pour le caleul ™ |
de la magnratmn familiale de traitement (appelée auparavanf
supp ement familial de tra1tement), soit 5 % du traitemenf"
(au lieu de 3 %) pour 2 enfants a charge et 10 % (au liey
de 6 %) pour chacun des suivants.

2) Révision ‘des taux de l'indemnité de résidence aﬁn #
d’obtenir, dans chaque zone d’abattement de salaire, un minj-
mum de rémunération du fonectionnaire au moins egal a 120 %
du salaire minimum garanti dans le secteur prive. ¥

3) Echelonnement des tranches de reclassement, entre le
début et la fin de lannée 1949, afin d'en terminer avee le
1ec]assement de la fonction publique (et par consequent de
la fonction enseignante) avant 1950.

Jusqu’a plesent le gouvernement s'est montré fort peu
compréhensif 4 I’égard des fonctionnaires et de leurs defen«
seurs. Au cours des débats budgétaires, dans la journée du
30 décembre, le ministre des finances a fait écarter 1°) un
amendement présenté a ’Assemblée nationale par M. FAGON |
et tendant a revenir aux pourcentages primitifs de la majo-
ration familiale ; 2°) un amendement adopté sur Pinitiative
de M. HAMON par la Commission des Finances du Conseil
de la Republique et prévoyant plusieurs tranches de reclasse-
ment en 1949.

Mais, quelle que soit I’attitude du gouvernement, le der-
nier mot n’est pas dit. La raison et la justice ont encore
chance de l'emporter. Encore faut-il que les membres du

peuvent exercer quelque influence sur les pouvoirs publics,
Il faut rappeler que la fonection publique reste largement dé-

classée par rapport aux rémunérations du secteur nationalisé,
il faut rappeler que la fonction enseignante est toujours déeca-
lée par rapport a la plupart des autres.fonctions publiques,

et que le reclassement de la fonction enseignante n'est qu'un

leurre tant que son application financiére n’est pas terminée.

N’oublions pas,.par surcroit, la hausse considérable des loyers

(et la hausse des taxes locatives qui suivra inévitablement)

qui va, a deux reprises, frapper d’autant plus fort les ensei- |
gnants qu’ils sont obligés, par profession, de consacrer ume |
part proportionnellement plus élevée de leurs revenus a leur
loyer.

Ce 2 janvier 1949 : H. ROUXEVILLE.

Cotisations syndicales 1948-1949

L

Pour le personnel en activité, elles sont fixées d'aprés les
indices de reclassement.

Indices Supeérieurs a 500 : 1.200 francs.

Indices de 400 3 500 : 1.000 francs.

Indices de 300 a4 400 : 850 francs.

Indices de 200 a 300 : 700 francs.

Indiices inférieurs 3 200 : 500 francs.

La cotisation donne droit au serviee d’ ¢ Ecole et Education #-

Chacun peut, d'aprés son indice, trouver sa cotisation. Voiel
les tarifs pour quelques catégories :

ENSEIGNEMENT SUPERIEUR

Professeurs de Faculté et Maltres de Gonférences : 1,200 fr.

Chefs de travaux Paris : 1™ cl, 1.200 fr. ; 2¢ cl, 1.000 fr. :
3e cl., 850 framcs. ‘ i

chefs de travaux Province : 1™ et 2¢ cl., 1.000 fr. ; 3e cl,
850 francs.

Assistants : 1™ et 20 cl., 1.000 fr. ; classes suivantes, 850 fr.
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PRESRE —

ENSEIGNEMENT DU 2¢ DEGRE
:: ‘ ET ENSEIGNEMENT TECHNIQUE
| Agrégés cadre supérieur : 17, 2¢, 3¢ et d° cl, 1.200 fr.
e fet 62 cl., 1.000 francs,
e Agrégés cadre normal et Certifiés cadre Supeérieur : 1™ cl.,
1200 fr, ; 20, 3¢ et 40 cl., 1.000 fr. ; 5¢ et 6¢ cl. 850 francs.
: gertifies cadre normal : 1” et 2¢ cl., 1.000 fr. ; 3° et 4s cl.,
o Do r. ; 5¢ et 60 cl., 700 francs.
68" chargés d'enseignement et Adjoints d’enseignement : 1" cl.,
n o) fr. ; 20, 3¢ et 40 cl., 85C fr. ; 5° et 6° cl., T0O francs.
F p. A, 20 ordre : 17, 2¢ et 3° cl., 850 fr. ; 4¢, 5e et 6° cl, 700 fr. ;
I iegiaires, 500 francs.

t | Maitres d'internat : 500 francs.
g : ENSEIGNEMENT DU 1°r DEGRE

i ol,, 700 fr. ; stagiaires, 500 francs.

Normaliens de 4¢ année : 500 francs.

Les retraités, toutes catégories, paient une cotisation de
" b0 francs, donnant droit & « Ecole et Education » et a la carte
. Jumdicale. .

Les normaliens non fonctionnaires, les étudiants, les mai-
e“Jtres. internat au pair peuvent s'abonner A ¢ Ecole et Educa-
& Mion » au taux réduit de 200 franes (Le taux normal de l'abon-
hement est 300 francs). R

i
0

:1 Pour recevoir sans interruption
« ECOLE ET EDUCATION »
DES AUJOURD'HUI votre

a votre trésorier académique

versez cotisation -

Ty T 8 R S T REANT A PO L s i

Liste .des trésoriers académiques

Al — Mlle RAIBAUD, 12, rue (u Roi-René, Marvseille. — €. C. Mar-
csellle 114-400.

Besangon, — Mlle Monique CLOCHE, 4, rue de la Prefecture, Besan-
Jiton. — €. €, Dijon 369-10.

Bordeaux. — Mlle GOSSELIN, {10, rue Naujac, Bordeanx., — C. C

Bordeaux 978-7C. :

0aen, — POINTEL, 35, rue de la République, Rouen. — C. C. Rouen
843-79.

Olermont. — Mlle AUBEL, palais des Parcs, Vichy. — €. €. Clermont
8§76-82,
Dijon, — ARMYNOT du CHATELET, 54, boulevard Carnot, Dijon, -

§ C. C Dijon 491-43

2 G"ﬂ_‘oble. — LEFRANCOIS. — €. C. Lyon, 228837 «S8, G. E. N

tion académique, 15, rue Eugene-Faure, Grenoble ».

Qlile, — Mlle ROLLIN, 49. rue P.-Brossolette, Marcg-en-Barceul (Novd).
~ C. C. Lille 158797,

Won, — TOTURNISSOUS, 341, rue Paul-Berf. Lyon
189-49,

Kontpellier. — Mlle BARBOUIL, sous-économe au Lycée de Monipellier.
— C. € Montpellier 435-56.

Mancy. — P. MUNCH, instituteur, Champignenlles (Meunrthe-et-Mosel-
&) — ©. C. Nancy 869-1a.

Paris, — Mlle HUCK. — C. €. Paris 5624-35. « Bureau de 1’Académie de
Paris du S. G. E. N., 124, rue de Picpus, Paris (12e) ».

Poitiors. - DECHOUPPES. maitre d'internat, Lycée de Poitiers. —

120, C. Limoges, 776-44._

5€C-

(3e). — €. C: Liyon

Rennes. — RICHARD, 60, rue du Coudray, Nantes. — €. C. Nanfes

950400,

“fa.“wu"g. — MERCEK, 27, rue Jacob, Strasbourg. — C. €.. Stras-
bourg 493-28.

loulouse, — Mme AUDOUARD, 27, rue de Metz, Toulouse. — C. C.

Toulouse 136-374.
Nger. — AMme GUION, 2, rue Auber, Alger. — C. C. Alger 434-05.
_'arnn. — André CROS, 37, boulevard de la Liberié, Casablanca.
linksle, — Mme PARA, villa Odette, Le Kram. — C. €. 9687. _

W Réunion. — Marc MALET, secrétariat de 1'1. P,
. Saint-Denis, > x

H Instituteurs : hors classe, 1" et 2 cl., 850 fr. ; 3¢, 4, 5° et

Sécurite Sociale

CALCUL DU CAPITAL DECES (fonctionnalres décédés en 1948)
1) Capital- décés du régime particulier aux fonctionnaires
(s'applique gux fonctionnaires décédés en activité avant 1'dge
de 60 ans).
Il dcit étre calculé, pour les fonctionnaires décédés en 1948,
sur la base fles nouveaux traitements et comporte : :
Le traitement défini par les textes du 12-11-1948 (la majora-
tion de reclassement y est incluse) ;
L'indemnité d'attente ;
Eventuellement 1'indemnité spéciale de 1845 réduite die 25 % ;
Si le déces a eu liew aprés le 1-9-1948, 1'indemnité de cherté
de vie, 1.000 francs par mois.
2) Capital décés du régime géneral (sapplique aux fonction-
naires décédés en activité aprés I'dge de 60 ans). Son maximum
est 3 fois le salaire maximum :ervant de base aux cofisations
de la Sécurité Sociale, C’est, depuis le 1e* Mars, 3 fois 19.000
¢rancs cu 57.000 francs, et non 30.000, chiffre indigué par la cir-
culaire du 17-4-1948. (B. O. 32 bis, page 1499).
i.é'
TARIFS DE RESPONSABILITE S
DES CAISSES DE SEGURITE SOCIALE

Aprés convention avee les Syndicats meédicaux, ils ont éte
définis dans les départements suivants :

Ardennes, Aube, Charente, Gironde, Haute-Mamme, Landes.
Marne, Meurthe-et-Moselle, Meuse, Vosges (J. O. du 2-12-1948)

Coles-du-Nord, Finistére, Gironde, Lot-et-Garonne, Man-
che, Sarthe (J. O. du 25-12-1848).

Dans les -départements n’'ayant pas passé convention, ils
sont portés d'autcrité aux taux suivants :

Seine, Lyon Marseille Autresrégiong

Consultation ) b ik d. .. 210 160
Visitem s o n v, 260 210
Visite le dimanche... 445 370
Visite de nuit...... 650 525
Coetficient Bt i 130 130
Accouchement simple...... 6.000 3.800
Accouchement gemellaire. 7.800 4.800

(J. O. du 3-11-1948 et du 25-12-1948).

APPLICATION DU REGIME DE SEGURITE SOCIALE
| DES FONCTIONNAIRES AUX AGENTS DU CADRE LOCAL
D'ALSAGE ET DE LORRAINE

D’apré: une circulaire du 30-11-1948 des Finances (B. O. 32
bis, p. 1481), les agents du cadre local d’Alsace et de Lorraine,
ministres du culte mis a part, vont bénéficier, avec effet du
1-1-1947, du décret du 31-12-1946 instituant la Sécurité Sociale
des fonctionnaires, et des textes d'application. Iis verseront, a
compter du 1-1-1947, la cotisation correspondante.

Le cumul des avantages du =‘atut local et du régime de Secu-
rité Sociale n'est pas admis. Ainsi, par exemple, les ayants-droit
du fonciiinnaire décédé recevaient  un trimestre de traitement
« trimestre de griace ». On continuera & servir ce trimestre de
grace, mais le capital-décés de la_Sécurité Sociale sera diminué
du montant de ce {rimestre et des émoluments percus d'avance,
pour la période allant du jour du déceés jusqu'aw dermier jour
du mois du déces.

FRAIS DE GESTION DES SECTIONS LOCALES

DE SECURITE SOCIALE POUR FONCTIONNAIRES

Les Caisses de Sécurité Sociale aceordent aux Sociétés mu-
tualistes habilitées a organiser des Sections locales de Sécurite
Sociale, des remises sous forme de frais de gestion (Deécret du
119-7-1948). i

A dater du 1-1-1949, I’'Etat cessera de supporten les charges
des traitements des fonetionnaires mis i la disposition des So-
cietés mutualistes ; les fonctionnaires restent dans leur cadre.
conservent leurs drcits, sont payés par I'Etat; mais la Société
mutualiste qui les emploie rembourse leur traitement a I'Etat
(J. O. du 28-11-1948).

SECURITE SOCIALE DES FONCTIONNAIRES STAGIAIRES
Elle est définie par un décret du 6-12-1948 (B. ©. 32, p. 1458).
Apres une définition du « stagiaire », qui comprend, notam-

ment, le cas des éléves des grandes écoles préparant aux fonc-
tions d'Etat lorsqu’ils percoivent un traitement. le texte spécifie
que les deerets du 31-12-1946 ef du 20-10-1947 définissant les
prestations de Sécurité Sociale des foncticmnaires; moins celles
‘de l'assurance-déces, s'appliquent aux :stagiaires,-a  1'exclusion

rue Roland-Garros,

de ceux qui se trouvent en congé sans fraitement.
: GOUNON,
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ENSEIGNEMENT SUPERIEUR

Professeurs titulalres, Parils

HeliTe Anmimele it sais s st s e an as e S e Ty S me 60.000

Heure semestrielle .......iccvaniimererninisinsiimmninansis, 43.200
Professeurs titulaires, Province

Heure annuelle) sl o it oiiiias iaheinnes bsors spessnes 50.400

Heure SemestTiellel L . ittt rssasstnsnnass sorsssdssvsvss gy nns 38.400
Maitres de Conférences, Paris

2 et P e R e R e e S R - P S

Heure semestrielle ..
Maitres de Conférences,
Heure annuelle
Heure semestrielle
Agrégés des lycées, Paris et Provinca

Heure annuelle’ i o, ieirovsrsssrsrassi svovsnass s et 42.000
Heure semestTiele . ol Tl ri it ssa sonhsies sotmansasssbunt abe 31.200
PERSONNEL DES ECOLES NORMALES
Agrégés
Cadre SIS TIEUE . o it i oo s hasiaihe cuve shas s soussruns suns samrs 25.677
i s LT T s T s e e e e £ 18.504
Licenciés ou certifiés
0T e SINPATICTT el a e tee i s s b e hema T ot b aap vtz s ya 17.694
BT ST e L R s e R P P T L e 13.491
Délégués
Ministériels
Rectoraux
ENSEIGNEMENT TECHNIOUE

PROFESSEURS
Agrégés et assimilés
Cadre supérieur
AN RO DAL L s v rrnee s e a b e v ae s b TR TN A e o oo d ke
Certifiés et assimilés
Cadre supérieur
Cadre normal 1™ catégorie ...
Cadre normai 2¢ catégcerie
Professeurs adjoints et chargés @’enseignement
Cadre supérieur
Cadre normal 1™ catégorie ...
Cadre normal 2¢ catégorie
Délégués d’enseignement
Licenciés

N O e N g | s ew s s (e Pes et ol s d v 10.035
PROFESSEURS TECHNIQUES
E. N. A. M.
Cadre supérieur
Cadre normal .......
E.N.P.etC. T.
Cadre SUPETICUD l.icisvisrraatsmsasisesrbsens 16.515 8.262
Cadre normal 1" catégorie............... 12.654 6.750
Cadre normal 2¢ catégorie ............... 10.665 6.304
P. T. A.
E. N. A. M.
CaATE FUDSIIEUT . coviarrasisssss-ssasassrsasinavssoasissisesyssnstnse 8.845
A S O o s s o 5 e balne s s s o a4 Saw s mtaah s s s tee 7.225
E.N.P.etC. T.
Ens. gén. Eace. prat
; et comm.
Cadre: SUDEHIeIIr . il vsiersinssniiaeninyson 13.491 6.627
Cadre normal 1™ categorie......cocceaersrarsse 11,988 5.335
Cadre normal 2e catégorie............... 10.035 5.022
Professeurs D
Cadre supérieur ........ T e e S 15.476
Cadre normal 1” catégorie 11,243
Cadre normal 2® catégorie 9.690
T T e o S R o D P R 7.074
Maitres
Cadre supérieur 1™ catégorie 9.018
Cadre supérieur 2¢ catégorie ... 7.488
Cddre normal 1™ catégorie ...... 5.508
Cadre normal 2‘a catégorle ...... 5.249
Délegues eatyive Al Ve eserharersisiteairnyreln 4 000

NOUVEAUX TAUX DES HEURES SUPPLEMENTAIREY

(& dater du 1¢ Janvier 1948)

-

ENSEIGNEMENT DU SECOND DEEHE
PREPARATION AUX GRANDES ECOLES i
Premiére supérieure (1) !
CROTE: SUPOTIOUT .y ers 11508 ss shessdhrasnassts AR e irs s it ikt §
Cadrel momMEAL = ot et csieetre caar o v snavaiatssanasnarationil . B
Spéciales (1)
Cadine SUDEPIOUT Sl s aras birsss s s ron Srdspns ranss hoe kb rs e e Bk
Cadre  norMal &t rme s S S et o 2051

(1) Il s’agit de professeurs donnant tout leur enseignema
dans ces classes.

AGREGES
Premigre chaire ;
Cadre superienr . 0 Bt i s ras v fd vianeas s %M
Cadre MoTIali it sttt s e viais o R S
Deuxiéme chaire
Cadiie SIPEFIeUT [ 12 0, s R T S i 28
Cadre mormal ........co.i..c et A s T e R 13

LICENGCIES OU CERTIFIES

Premiére chaire
(BF¥e by b Vo =i |3 08 e el i S AR (R R R e foibyvaaa
Cadre normal 1™ catégorie....
Cadre normal 2¢ catégorie

Deuxiéme chaire
Cadre supérieur
Cadre normal 1™ catégorie ....
Cadre normal 2¢ catégorie ..........

Délégués d'enseignement, licenciés

PROFESSEURS ATTAGHES AU LABDRATO!RE

Cadipe - SUDETIeIE Fr i vee s roamsifbanss
Cadre normal 1™ catégorie ..
Cadre normal 2¢ catégorie........c.con

DISCIPLINES ARTISTIQUES OU TECGHNIQUES

Certifiés, degré supérieur
Cadire” SUPETIEUE. i b e ana s saavastla i opdoun o taTe
Cadre normal 1= CalemOrie i ey sassos i dsrato et
Cadre normal 28 cat@gorier. . .couiiimiiviirmessiss..sinsesresinn

Certifiés, premier degré

Cadre supeérieur
Cadre normal 1™ catégorie
Cadre normal 2°¢ catégorie
PERSONNEL ENSEIGNANT NON CERTIFIE

Chargés d’enseignement
Cadre supérieur
Cadre normal 17 catégorie ..
Cadre normal 2¢ catégorie
Délégués d’enseignement, non licenciés
Classes €élémentaires
Cadre supérieur

.....................................................

Cadre normal 1™ catégorie
Cadre normal 2¢ catégorie
Maitresses primaires
Cadre supérieur
Cadre normal 1™ catégorie
Cadre normal 2¢ catégorie
PERSONNEL DE SURVEILLANGE
Adjoints d’enseignement
Enseignement ....
Surveillance ......
P. A, 2¢ ordre
Enseignement
Surveillance
Maitres d'internat
Enseignement, non licencié
Enseignement, licencié
(TN =d ol Fl o (ol = Bae s Bl e et e S i b
ACTIVITES DIRIGEES
Taux de l'heure effective
TAUX HORAIRE DES INTERROGATIONS
Premiére supérteure, Lettres superlauras. etc.
Agrégés, cadre supérieur ..
Autres interrogateurs

Math. spéciales, math, supsrlaures. etc.
Agrégés, cadre ‘supérieur ............
Autreg interrogateurs .........c.eeiin

PEAebeaE, bty

LR R R R R )



http://25.fi
http://10.fi

EGOLE ET EDUCATION ‘ ' 7

. Heures supplémertaires
et Heures aceessoires

‘ Ta J. 0. du 11 décembre, puis le B. O. du 23 décembre ont enfin
" fublié 18 décre( gui, comme prévu, majore de 20 % les taux des H. S.
yveo effet a compter du 1% janvier 1948.

Le méme numéro du B. O. contient, au tiire de I'enseignement
ju 2 degré, un bareme des mouvelles rétributions (reproduit ci-contre
,p(')ur les principales catégories) et une circulaire qui rappelle les dis-
gositions antérieures toujours en vigueur, tout en précisant les nou-
‘reaux taux des interrogations dans les classes de spéciales et assimi-
kes (625 frs pour les agrégés du C. S. et 405 frs pour les autres inter-
rogateurs). Il es{ probable qu'un numéro ultérieur apportera des
précisions analogues pour les autres degrés d'enseignement mais,
its mainienant, il est facile de calculer tous les nouveaux tarifs,
wmpte tenu des 20 %. ;

Ce modeste reppel sera, certes, bien accueilli par les personnels
intéressés mais i1 nme faut pas perdre de vue que cette majoration
de 20 % est loin de représenter ce gui était da, en droi; €t en éguite,
aux enseignanis. N'oublions pas, en effet, qu'en juillet 1947 le Parle-
lment avait fait{ reconnaitre par le gouvernement le principe que le
taox de I'heure-année serait désormais calculé sur la base du traite-
ment moyen réel de chague catégorie,

Soit l'exemple d'un Professeur certifis du C. S. (2¢ chaire) dont
1o S, était, depuis le 1% oclobre 1947, fixée A 13.761 frs et gui vient
uf detre portée 4 16.5615 frs.

4§ Traittment budgétaire moyen (aprés 1™ tranche de re-
classement)

T
2

um
5l
i

B eo Dt A eTLbe S e R R e S el e s e e s 36.000 I1s
[laemnité de chertd A8 VIe iviviscssiinivineaunresiisaivas 12.000 frs
Total ...s.. - 448:800 frs

o qui divisé par 16 (maximum de service) devraii donner 28.000 frs.
En somme, le¢ Minisiére des Finances s'est contenté de majorer
le 20 % ce gui aurait do étre porté du simple au double et il s'ar-
mnge pour payer ainsi 1'heure supplémentaire avec un rabais de 40 %
sur I'heure pormale. Que dirait-on d'un patron qui agirait de la sorte
lans le secteur privé ?
ks

Dans l¢e J. O. du 11 décembre et dans le B. 0. du 23 décembre
figure un autre fexte qui appelle bien des réflexions. Il s'agit d'un
técret des Finances gqui, faisant suite a un avant-projet déja signalé,
avant les vacances, dans « Ecole et Education», instilue un « systéme
_ginéral de rétribution des agents de I’Etat assurant a titre d'ocoupa-
libn accessoire, soii une tache d'enseignement, soit le fonctionne-
ment de jurys d'examens ou de CONCOUTS s,

Entre la premiere mouture et la rédaction définitive qui nous
st offerte, quelques rectifications ont été opérées. On a tout de méme
enoncé 4 la discrimination entre cours original et cours non original
qui tendait & laisser croire gue la plupart des enseignants se bornaient
i débiter, d’année en année, le méme enseignement «ne varietur »
mais, malheureusement, cette étrange conception que les services de
la rue de Rivoli se fonf de la fonction enseignante se retrouve dans
l'article 7 qui prévoit le cas d’un professeur « répétanty son enseigne-
‘ment 4 l'intention de deux ou de plusieurs sections d'éléeves d'un
méme établissement et qui réduit de 25 % le prix du premier « cours
Supplémentaire » et de 33 % chacun- des suivants... -

Autre inconséquence : le décret prévoil le classement des écoles ou
des cycles d’enseigiiement entre six groupes hiérarhisés, avec éche-
lonnement des rémunérations correspondantes. IL’article 5 précise
que ce classement doit étre opéré en considération du niveau moyen
des éleves et sans tenir compte ni des titres, ni des grades du per-
« sonnel enseignan{, mais {1 ajoute que le taux de rémunération afférent
| B Ct_laqus groupe constitue un maximum applicable au personnel
enseignant de la catégorie la plus hautement qualifiée dans ce groupe
8 qu'un taux inférieur doit étre appliqué aux personnels qui n'ap-
Dartiendraient pas & cette catégorie. En d’autres termes il serail

Interdit de rémunérer & sa juste valeur un personnel considéré comme
supérieur aux besoins scolaires de la moyenne de son auditoire mais il
Y aurait obligation de rétribuer au rabals tout personmel considéré
tomme insuffisamment qualifié pour la fonction qui lui serait confiée.
Ce serait 1a porte ouverte a toutes les lésineries. :
: l?ernier point & relever :; la réglementation des Iindemnités pour
Darticipation aux jurys d'examens et de concours (articles 13 et 14).
La correction des épreuves écrites peuf, normalement, donner lieu
| & Témunération, sous réserve de la possibilité de fixer un nombre
. Minimum de copies non réiribuées. En revancHe, fout fonctionnaire
“Bst tenu de participer, sans rétribution spéeiale, aux jurys d’examens
%r8ux qui entrent dans l'exercice normal de ses fonctions,
. Sans doute, bon nombre des dispesitions- qui viennen{ d'étre ana-
Iysées me valent pas. en I'état des textes, pour les fonctionnaires de

A

I'E.N., et des dérogations sont méme explicitement prévuss en lsur
faveur. Les organisations syndicales de l'enseignement mn’en doivent
pas moins rester trés vigilantes et, dés maintenant, s'élever trés fer-
mement, conire la tendance abusive des services des Finances a dé-
passer leurs attributions de controle budgétaire et a s'immiscer, une
fois de plus, dans un domaine parfaitement étranger a leur
compétence.
ROUXEVILLE.

La nouvelle loi sur les refraites

—_—

Troisiemé article (1)

Avant d’aborder le chapitre des pensions des veuves et des
orphelins, nous allons, pour répondre aux désirs exprimés par
de mombreux correspondants, prendre trois exemples chiffrés,
correspondant aux trois grandes categories de mos sociétaires,
ou, si vous préférez, de nog lecieurs.

PREMIER EXEMPLE

Prenons le cas d’un Professeur de Collége, pourvu du certi-
ficat a l'en:zeignement des langues vivanies, se retirant aprés
35 ans de services civils. 11 y a diminution d'un sixiéme sur les
30 premieéres années, gui comptent pour 25 ; les 5 années sui-
vantes comptent intégralement ; les 35 ans de services vaudront
30 annuités. Supposons qu'il n'ait pas fait de service militaire
avant 1914 ; il a été mobilisé en Octobre 1914, démobilisé ecing
ans apres, en Octobre 1919, aprés éire resté deux ans au front
de combat, années qui ecmptent double, ei trois ans dans une
formation 3 l'intérieur, ce qui représente sept annuités au titre
militaire ; il a donc en tout trente-sept annuités, soit 74 % du
traitement final de 1948, ou il était en 1™ classe cadre normal,
1er échelon (408.000 francs). Sa femme et lui ont élevé 3 enfants
au-dela de 16 ans. d'olt majoraticn de 10 %. Sa pension deéfinitive,
quel que soit le chiffre inscrit sur son: livret provisoire d'avances
sera dong :

T4 % du traitement final 408.000, s0it........coociiieine 301.920
Magjoration de 10 % c..fanuasismsersiamn. e A e 30.192
Tatal FEITL Y TErRAtens £ o 332.112

DEUXIEME EXEMPLE

Ce sera celui d'un instituteur mis & la retraite fin 1948, ter-
minant en classe exceptionnelle aprés la premiére {ranche de
reclassement, & 330.000 francs.

Il a 34 ans de services civils, 2 ans de services militaires
accomplis en femps de paix, et sa femme et lui ont élevé 4 en-
fants au-dela de 16 ans. Sa retraite est donc basée sur 36 annui-
tés, s0it 72 % du traitement final, plus 15 % de majoralion pour
ies enfants.

72 % de 330000 TEpTESENtent ......coveiiisiciiireenreisns 237.600
Majoration' de (LB e i iin it i T harea b na e 35.640
Polali; winitmantf o s aiae 273.240

=y TROISIEME EXEMPLE

Cas d'un Professeur agrégé, mis & la retraite au 1o Oec-
lobre 1948, il est en 1™ classe, cadre normal, et se retire avec
32 ans de services civils, comptant pour 30 — 5 + 2, soit 27 an-
nuités. Pendant sa mobilisation, d’aofit 1914 & aofit 1919, il a été
18 mois au front, ecomptant pour 3 ans, puis blessé, & I'hépital,
puis détaché comme interpréte dans des camps de prisonniers,
soit 3 ans 1/2 & l'intérieur. Ses services militaires comptent au
total pour 6 annuités 1/2. Il a donc 27 + 6 1/2 ou 33 ans 1/2 d’an-
nuités liguidables, ou 67 % de son traitement.

Il n’a ew que 2 enfants, donc pas de majoration A ce titre.
'Sa pension future, aprés achévement de la liquidation et quel
que soit le chiffre de la liquidation provisoire, sera :

67 % de-512.000, soit : 343.040 francs par an. ou 85.760 francs
par trimestre,

(1) Voir « Ecole et Education », numeéros 42 et 48,

\
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Reprenons maintenant 1'étude de la loi de Septembre 1948,
pour ce qui concerne les veuves.

Elles ont droit & la moitié de la pension d'ancienneté ou de
la pension proportionnelle du mari ; dans le cas ol le mari dis-
parait avant d'avoir sa retraite, elle a droit a la moitié de la
pension acquise par le mari a la date de son décés. Si le mari
avait une pension d'invalidité ou allait l’avoir, la veuve a, de
méme, droit 3 cumuler avec l'autre la moitié de cette pension.
La veuve meére de famille touche également la moitié de la ma-
joration prévue a l'article 8, paragraphe V, pour les enfants,
mais pour ses enfants personnels, non pas Pour ¢eux que son
défunt mari aurait eus d'un mariage antérieur.

(A zuivre). J. MARCHE (Reims).

Toutefois, les fonctionnaires qui auront atteint la Limite‘-d'du
résultant des dispositions ci-dessus seront maintenus €n fong,
jusgqu’auw 31 (décembre 1947 inclus.

Voici I'article 1 du décret du 18 décempre 1948 :

Les dispositions de UVarticle 21 de lg loi du 8 aoiit 1947 4y

complétées ainsi qu'il suit : o
«Le droit au recul de la limite d’dge prévu pur les articleg ¢ fho
la loi du 18 golit 1936 et 18 (dernier alinéa) de la loi du 27 féurier]
1948, doit étre apprécié et prend effet au jour ow les intéressés. i
gnent la limite d'dge de leur emploi déterminée dans les conditions
prévues au premier alinéa du présent article.y V N

Lrarticle 4 de la loi du 18 aout 1936 concerne les fonctionpam
péres de famille : L
Les limites d’dge seront reculées d’une année par enfant a charge.

sans que la prolongation d’activité puisse étre supérieure a trois me it ]
étant entendu que la notion d’enfant @ charge est celle qui est défai, Rl |
par les lois et réglements en vigueunr.
. " A Les limites d'dge seront également reculées d'ume année mi
le ltes d age tout fonctionnaire ou employé civil qui, au moment on il atteigui R il
sa 50c année, était pére d'aw moins trois enfants vivants, d la conditim § /i
qu’il soit en état de continiter @ exercer son emploi, et sans toutelosf ion
Un decrét dw 18-12-1848 (J. O. du 18) ; : que cet avantage puisse se cumuler avic celui prévu aw naragrokfein
Traite du cumul des prelongations de limite d'dge accordées A | précédent.
tous par les textes du 15-2-1946 et du 8-8-1947 et des prolongations ac- (Alinéa _modifié par la loi du 15 février 1946) : fofa
cordées aux- fonctionnaires peéres de famille et aux fonctionnaires Toutefois, la disposition de I'alinéa 1 ne nourra quvoir pour rési faf.
ascendants d’enfants morts pour la France ; de. retarder la limite d’dge au d¢la de 73 ans pour les fonctionnanl§
Insiitue, pour tous, ume nouvelle possibilité de prolongation | et employés civils classés dans la catégorie A et au deld de 68w L
d'activite, pour les fonctionnaires et pmployés civils classés dans la catégoried, (e
CUMUL DE PROLONGATIONS PRECEDEMMENT ACCORDEES et celle de Valinéa 2, au dela de 71 ans et 66 ans. Cependant, jusqu
Les limites d'adge ayant été définies par la loi du 18 aout 1936, la | 31-12-1947, ces dges Seront fixés respectivement & 73 ans et 69 o gl |
loi du 15-2-46, article 10, déclarait ainsi qu'a 72 &t 67 ans. i
Les limites d’age fixées pour les fonctionnaires métropolitains, Voici le dermier alinéa de l'article 18 de 1a loi du 27 février (4
Yy compris ceux des. départements du Bas-Rhin, du Haut-Rhin et de | concernant les ascendants d’enfants mor{s pour la France
la Moselle, ainsi 'que les fonctionnaires coloniaux, par la loi du Tout fonctionnaire ascendant d'un ow plusieurs enfants monf.
18 aotit 1936 concernant les mises a la retraite par ancienneté et les | pour la France bénéficiera d’une prolongation d’activité a concirren i
textes prévus pour son application ainsi que ceuxr qui l'ont modifie | d’une année par enfant décédé dans ces conditions.
ou complétée, sont uniformément relevées de trois années, sans NOUVELLE POSSIBILITE DE PROLONGATION D’ACTIVITE el
pouvoir excéder 70 ans. Voici I'article 2 du décret du 18 décembre 1948 : un
Toutefois, jusqu'aw 31 décembre 1947, elles sont relevées de quatre Une prolongation d’activité de deuxr ans pourra étre accordée il
années, avec la méme limitation. intéressés gqui en feront la demande avant d’étre atteints par DU!
Mais la loi du 8 aodat 1947, article 21, limitait le relevement possi- | limite d'dge et qui justifieront réunir les conditions intellectuelles | DA’
ble d'une facon 1liée 4 chague fonctionnaire : physiques suffisantes pour Uexercice de leurs fonctions. En cas i@ 5
A titre transitoire, la durée de la prorogation accordée @& un | contestation sur ce point, la €Commission de réforme prévie a Varticl
fonctionnaire par application de Uarticle 10 de la loi du 15 février | 20 de la loi du 14 avril 1924 sera appelée a donner son avis... I
1946 ne pourra excéder la durée des services restant a accomplir entre En aucun cas, l'application des dispositions de lalinéa qui pr oA
le 15 février 1946 et la date a laquelle le fonctionnaire aurait atteint | céde me pourra avoir pour effet de porter le maintien en foneti oon
la limite' d’dge précédemment en vigueur. au deld de soivante-dix ans. I'in
la
- 18
. = L " Lorsqu'une liste, faule d'un nombre suffisant de candida
; commISSlons Pal”lta]res non élus, se trouve dans I'impossibilite d’occuper un siége off.:
k titulaire auquel elle avait droit, en procéde au renouvellemed ik
général de la Commission. = L
(L'atlention de lous les vesponsables est attirée sur les tex-| . Dans Uélat m"‘t_t;c_l,‘ ces Tpmble.mes‘he_pn.\scmnt am{ben-t ?uﬁ. It
fes qui suivent ; il faut toujours élre prég a, voter, et avoir | COMURISSIONS paritqires académigues ou chaque- grade fies
sous la main des candidats). g Teprésenlé que par un. litulaire et un suppléant. Si une Uil 0
el a droit auw siége de titulaire dans un grade, ses deux Cand:f"™
Un décret dun 5-11-48 (B.O. 30, page 1267), commenté par | dats pour ce grade ont été élus Uun titulaire, 'autre Skl -
Pinstruction ne 5 du 23-11-1948 relative a l'applicalion du statul | pléant : il ne lui reste. dans ce grade, aucun cendidat nn Rl
des foncticnnaires (B.O. 31. page 1388) modific eb précise cer- | élu. Si donc son élu titulaire et son. élu suppléant sont o §oo
lains articles dw décret du 24-7-1947 qui créait lés Commissions | les deux dans U'impossibilité d'exercer leurs fonctions, i fu il
paritaires., dra réélire toute la Commission. i
- Constitution des listes. — L'nstruclion rappelle quiune Jise fic
n'est pas dans l'obligation de présenter des candidats pour s gt
ELECTION DES COMMISSI:]NS les grades d'une Commission. Ma's si elle veat en présenter das @
P

Nombre des élus. — Selon le texle inilial, une Commission
concerne les fonetionnaires d'un meéme ¢ corps y» partageant
entre divers « grades», Chaque « grade » ¢t représenté par deux
titulaires et deux suppléants, sauf si Je grade comporle moins
de 20 électenrs : il n'y a alors quun ditulaire el un suppléant.

L’instruction ajoute que si le corps ne comporte qu'un grade,
on peut élire qualre titulaires el quatre suppléants.

Renouvellement des élus défaillants. — Lorsque la représen-

lalion "d'un des grades de la Comimission n'esy plus assurée,
il faui réélire toute la Commission. Pour éviter des ¢lections
trop fréquentes

Si le représentant d’un grade change de grade au cours de
son mandat, il conlinue & représenter son ancien grade
_ Si des élus démissionnent pour raisons non de force majeure,
tions, soh suppléanl est nommé titulaive, et le candidat de la
liste qui, pour ce grade, avait oblenu, aprés les élus, le plus
de voix, est nommé suppléant

(=

Si un. élu démissionne pour-raisons non de force majeure.
les sitges devermus vacants soml allribués par tirage au sorl.

un grade, elle doit en présenter au moins autant qu'il y a @ o

titulaires et de suppléants a 8live pour ce grade. Sinon la IS &3
est considérée comme ne présenlan{ pas de candidals dans 8§ o
grade. Au moing autant esf une innovation : on conseille mall §es
tenant ‘aux listes de présenter des candidals en nombre SupE
rieur & celui des €lus, afin qu'une liste ayant des élus dans m fij.
grade dispose toujours de candidats non élus dans ce grade: i
ainsi, en cas de défeciion des élus, leur remplacement poUt fy:;
éfre assuré sans enfrainer la rééleclion de toule la Commissel R
Evidemment, ces candidals en surnombre «n'interviennent pi 8y
dans 1e calcul du quotient électoral el ne modifient pas la P R
cédure d'attribution des sitges de titulaires et de suppléanlsn B
ajoute l'instruction. : 1'é
Des précisiong devraient élve apporiées. On calculail jus Yo
qu'ici : le nombre de voix de chaque candidatl ; puis le « noilt jio
bre total de wvoix de la liste », én additionnang les voix i g
Ses candidats ; puis le « nombre moyen de voix de la Ustes
en divisanf le « nombre total de voir de la liste » par le nai K
bre total de titwlaires et de suppléants a Elire Voici qu'une g
liste peut présenter plus de candidails guw'il n'y a de postest Ru
pourvoir... Soit un grade pour lequel il faut ¢lire dewr Uik iy
[aires el dewx suppléants, Une liste se propose d'y présenttt fu
six candidals : A, B, C, D, I, F. ;
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PREMIERE METHODE, — Elle consiste a diskinguer sur
ik, Julletin de VOle Proposé aur életleurs :
wold s candidats susceptibles d'étre élus : A, B, C, D.;

susceptibles de remplacer les élus : E.' F.
les voix de E et de F nlinterviendront ni dans
ni dans le

lps candidats
ce cas L
L f;?@?ﬁ du nombre moyen de voir de da liste,
hoiz' des titulaires et des suppléants.
U cupposons que les candidais obtienient
S iy voizy B, 71h; €, 7195; D, 119 E,
Gl pine le caleul du nombre total de voix
‘“chom})te que les voiv de A, B, C, D.
Supposons que la liste ail droil, pour ce
| titulaire. Seront élus
(- titulaire ; D, suppléant : ! ;
W pouy remplacer les €lus on fera appel successivement a A,
i B, F, si besoin en est,

194 : T, 718,
de la liste, on ne

‘ grade, & un siége
Yairgs

i
S 01
i
DEUXIEME METHODE. — Elle consiSle d ne [aire, sur le

Jour 4 i 4 !
anfiullelin. proposé aiz électeurs, aucune distinClion entre les
g Rndidats, leissant au corps élecloral le soin de définir, par

son. vole, les titulaives, les suppléants, les élus de rempla-
cement. j

Avee les résultats précédents, dans le caleul du nombre
(olal de voix, on ne compterail que les voix des quaire candi-
udMinrs susceplibles d’étre élus :

o e &, 794 D, 119 F,

befos
aphs

748

w“ 0 liste ayant droit @ un siége de titulwire, Seraienp élug :
wuf C titulaire ; E, suppléant ;

el on ferait appel, pour pourvoir les vacances éventuelles,
WD, F, 4, B, dans cef ordre. 72

e Dautres méthodes pewvenl certainement étre imaginées...
Dépdt des listes. — Le decrel apporte deux modifications
et Mpcrtantes.

Lo personne habilitée & représenter une liste au dépouille-
ment el notamment @& pratiquer le choix n'est plus forcément
unl candidat, mais doit étre un fonclionnaire rvésidant au lieu
du dépouillement ; LE DEPOT D'UNE LISTE DE CANDIDATS
IOIT ETRE ACGCOMPAGNE D’'UNE DECLARATION DE CGANDI-
JATURE SIGNEE PAR CHAQU'E CANDIDAT, ceci pour éviler
15 candidatures l_‘iv:t-i\'es, les délits, les conlestations, elc.
tid® © Un nouvel article expose qu'aprés la date limile prévue pour

le dépot des 1lisles, la liste me peut plus étre modifiée ; si un
orél eindidat est inéligible ou demissionnalre, la lisle est considérée
HOW comme n'gyant pas présenté de candidats dans le grade; sl
(R lneligibilite ‘ou la démission résullent de fails survenus apres
—P la/date-limite, le candidat défaillant peut élre remplacé sang que
it date des élections soit modifiée

Les bulletins de vote sont établis, précise l'insiruction, « par
les arganisations présentant les candidats » et « en principe » (?)
i leurs frais, d’aprés un modeéle-type fourni par ladministration.

aut! On recommande qu'ils mentionnent l'organisation qui présenle
la lisle

ol H . . : : :

{f{,f Tout bulletin portant le nom d'un candidat non présenté par

me liste dans les formes régiementaires est nul.
U Choix des élus. — Le nombre des élus tilulaires ayant été
i §délrming par la proportionnelle et la plus forte moyenne, les
gis §louveaux tlextes apportent quelques précisions sur la procedure
i choix. : ;
Pour le choix du premier siége, la lisle qui a le plus Je. voix
s Roisit- le. orade on elle veui avoir un représentant, puis les
i Milires listes, four & four, choisissent un siége dans un grade,
lins I'ordre décroissant de leurs voix. Innovalions : on peu
moisir un grade déja désigné (il v resle un siege disponible,
#idemmenl) : il n’est pas permis de manceuvrer pour priver
une liste de sa Teprésentation. [’inslruction mnous fournit un
exemple
8 Trois listes X, Y, Z, préseiitent des lisies pour une Coni-
litsston. comportang trois grades A, B, €, chacun étant repré-
lenté par deuxr titwlaires (et dewx suppléants). X et ¥ ont
iresenté des candidals dans les-trois grades ; Z, dans le gra-
2 C seulement, Suppasons que X ait droit @ trois sieges, Y d
leur sieges et Z a un siege, Admeitons que X choisisSe son
fremier giége dans le grade C. A priori, Y pourrait aussi choisir
‘o premier siege dans le grade (. Mais Z, qui ne peuy avoir
s L6lis “que dans le grade €, we pourrail y avolr de siége si
s dews sieqges de titulaires sont atiribués ¢ X el Y. Le
iiiveay texrte interdit @ Y de Choisir son premier siege dans
Y grade ©, afin de ne pas priver Z de sa représentation.
Les contestations sur la validité des ¢lections doivenl étre
Wriées devant le ministre dans un délai de cing jours § partir
la proclamation des résultats, sous forme d'un recours hié-
ithique ordinaire, Le minisire statuera, « en ‘pratique,-le pius:
IPidement, . possible », Bnfin, le recours en Conseil d’Etat pour
A% de pouvoir est possible dans les délais réglementaires,

SRS esERNES

COMPETENCE DES COMMISSIONS

« Les Commissions parilaires connaisseni, en matiere de
recrutement, des propositions de titularisation ; elles connais-
sent également des questions d’ordre individuel énumérées aux
articles 10, 43, 53 4 60, 63 & 83, 98, 104, 114, 116, 117- 128, 132 el
135 du statut des fonctionnaires; elles peuvent étre saisies de
toute question d’ordre individuel concernant le personnel. »

L'instruction apporle quelques précisions.

Art. 10 . la Commission doit élre consullée sur les mesures
a prendre dang 1‘intérét_du service quand le conjoini du fonc-
tionnaire exerce une activité privée lucrative ;

 Art, 43 (unotation) : la Commission n'infervient pas dans l'at-
tributioni de la nole, mais elle doit avoir connaissance de cette
note ; elle peul en demander la révision-; la nole primilive peut
élre maintenue,

Art. 53 a 57 (avancement) : le tableau d’avancement est pré-
paré par ladminisiration el soumis 4 la Commission ; les ins-
criptions au lableau, et non les promotions ecllesimémes, sont
soumises a la Commission ;

Art, 98 (détachement d'office) : s'll n'est pas demandé par
le fanctionnaire, la Commission doit élra consullée ; s'il est de-
mandé par le fonctionnaire, ceite consultalion est facullative.

Art, 104 (détachement de longue durée) : pour tout ce qui
est «de droity, la Commission n'est pag obligatoirement eon-
sullée. :

Art. 114, 116, 417 (disponibilité) : <'il s’agit de disponibilité
pour raison de santé, c'est le Comité médical (décret du 5-8-1947)
ou la Commission de réforme (loi du 20-0-1948) qui apprécient
I'aplilude physique de l'intéressé. Des disposilions en preparation
asspcieront 4 ces organismes des membres des Comniissions pa-
ritaires ; les Commissions paritaires elles-mémes n’auront plus
a elre consullées ; ¢ H

Disponibilité sur demande : la Comuuizsion est obligaloire-
ment consullée, sauf lorsque la disponibilité ou la réintégralion
sont de droit.

Art, 128 (mutations) : la Commission n'est obligaloirement
consullée que s'il y a changement de résidence ou changement
de grade. :

FONCTIONNEMENT DES COMMISSIONS

Une Commission esl présidée par le chef de service aupres
duquel elle est créée. Sinon, elle est présidée, non par 1'adminis-
trateur qui a le grade le plus élevé, mais par celui qui exerce
la fonction la plus élevée. ;

~ Chaque Commission établit un reglement intérieur que le
minisire approuve. Ce reglement fixe les conditions de [ravail
(organisation el calendrier des séances, modalités des convoca-
tions, nature des documents soumis a la Commission, organisa-
tion dw secrétarial, désignation des rapporteurs, ordre de retrait
des membres quand la Commission 30'.1 fonctionner a effectit
réduit). Le secrétariat de la Commission esl assuré par un re-
présentant de l'administration qui peut ne pas faire partie de la
Commission (ce qui rompl la parité...) ; il prépare les dossiers,
établit les convocations, rédige les procés-verbaux. Un secrétaire
adjoint peut &lre chioisi parmi les représenianis du personnel,

Les Commissions sont saisies de toute question relevant de
leur compétence par leur président ou sur demande écrite de la
moitié au moins des représentanls du personnel, Pour que leurs
délibérations soient valables, il faut que les 3/ des membres de
la Commission-soienl presenls, sans qu’'il soif nécessaire de réu-
nir & la fois les 34 des représentants de l'administration et
les 3/4 des membres du personnel. Elles émettent leurs avis a
la majorité des membres présents ; on vole a main levée ; chacun
doit ~voter. La voix du président est prépondérante en cas de
partage des voix. — [La Commission fonclionne, soit en forma-
tion pléniere, soit en formalion par grade pour les queslions
d'avancement ou de discipline ; I'insiruction examine des cas ou
une formation exceplionnelle peut élre adoptée,

GOUNON.

On demande échange appartement Bourges,
2 pieces et cuisine, contre similaire Paris.

Ecrire Collet, 133, boulevard Exelmans - 16"
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Questions pédagogiques
EDUCATION SEXUELLE

A la suite de l'article sur I’éducation sexuelle, paru dans
le' numéro de juin d’Ecole et Education,-plusieurs collégues
ont envoyé leur avis. Nous espérions recevoir plus de
réponses, mais que ces dix collégues soient remerciés- pour
leurs critiques, souvent vives, ou leur approbation, et I'apport
de leurs expériences.

Tous sont d’accord pour insister sur la nécessité d’une
trés sérieuse préparation des maitres qui seront chargés de
cet enseignement.

On critique surtout les deux points suivants : enseigne-
ment collectif et enseignement distinet de 1’éducation morale,
en se basant sur des principes moraux et religieux tres
élevés.

Par contre, une collégue, maitresse d'Education générale,
indique les heureux effets d'un enseignement collectif (avec
l'approbation préalable de tous les parents) dans sa classe
de 5°% sans qu’elle ait observé par la suite aucun des résultats
néfastes craints par d'autres collégues.

Nous nous illusionnons peut-étre sur la naiveté de beau-
coup d'enfants et sur leur absence d'inquiétude. Des rensei-
gnements donnés simplement et avec tact provoqueront moins
de «choc» que certains le craignent. Dang l’état actuel de
la mentalité des enfants, il faut essayer de faire 1é bilan du
bien et du mal résultant, d'une part du silence scolaire qui
fait suite a la carence deg parents, et, d’autre parf, d'une
instruction simple et progressive complétée par une éducation
morale. Des éducateurs expérimentés et trés autorisés pensent
que le silence est, actuellement, ce qu'il y a de plus malfaisant.
Cela ne change rien au principe du droit et du devoir des
parents en cette matiére.

Prévenus que cet enseignement aura lieu en telle classe,
les parents auront toujours la facilité de faire eux-mémes
I'initiation de leurs enfants, de répondre a leurs questions et
de les diriger. Cet enseignement scolaire rendrait peut-étre
conscients de leur devoir les nombreux parents qui aban-
donnent au hasard cette initiation ou qui ne peuvent se
décider a aborder la guestion. Ceux qui ont décidé de n'en
parler & leurs enfants qu'a 15 ans... 12 ans... 10 ans méme,
seront-ils bien slrs d’étre les initiateurs ?

I‘.t; .

Pour répondre a une demande faite par plusieurs
collégues, voici deux livres a consulter :

— La Famille et I’Ecole devant le probléme de I'Educa-
tion sexuelle, par P. Chambre, professeur agr. au Lycée de
Chambéry (en vente a la Librairie des Escholiers, 48, rue
Gay-Lussae, Paris-Ve) ; x

— Le numéro spécial de janvier-février 1948 de la revue
« Educateurs » (Service central de Recherche et d’Action pour
I’Enfance).

2 S
Le « Comité de I’Education sexuelle» du Ministére de
. I'E.N. n'a pas terminé ses travaux; une derniére réunion
est attendue. Que d’autres collégues envo__ie_nt encore des
suggestions a : M™® Bouxin, 30, avenue Duquesne; Paris-VIIe,

Vibert, instituteur & Grand-Coeur par Aigue-
blanche (Savoie), demande un correspondant en,
Bretagne ou dans le Nord pour échanges inter-
scolaires, :

qui peut nous étre utile

—_—

REVUE des REVUES

Nous avons recu les premiers numéros des différentes revues, Notg
ne parlerons pas ici des revues traditionnelles : « Journal. des Insfj-
tuteurs », « L'Ecole et la Vie», «Le Manuel Généralo,. Elles n'ont
guére changé depuis dix ans, i dans le fond, ni dans la forme,
n'infroduisent que trés prudemment dans leurs colonnes « les Méthog
d'Education nouvelle». Elles paraissent en particulier tenir i
compte de la psychologie des jeunes enfants (Cours Préparatojy
Elémentaire) mais certains textes ef lecons-modéles peuvent I‘endre'
service aux collegues des Cours Moyen, Supérieur, pour 1'établissenyy
de leur fichier de documentation.

ICependant, dans le no 2 de L’Educateur, FREINET Iui-méme o
mef en garde ‘contre l'engouement pour les «techniquesw et B
« activités +.

« N'oubliez ni la vie, ni la beauté, ni I’humanité, ni surtout I'ing.
ligence profonde qui s'empare des réalitésw. Voiei Veffort qu'ile
propose de poursuivre cette année : « préciser I'utilisation du tam
libre, qui ne doit jamais devenir «texte libre obligatoirew, — Etahly
pour la grammaire une progression des observations, des exercin
et des régles. — Metire au point des fichiers auto-correctifs pour}
grammaire, le vocabulaire et l'orthographe. — Reprendre la que
tion de la lecture et de 1'écriture aux cours P. et El.

L'Eduoation Nationale publie une documentation abondante &
claire : « Nouvelles de la semaine. Documenis et Débats pédagogiqua
Textes officiels, Guide de 1'Instituteur, Page de I’Etudiant, Informy
tions universitaires, etc...w C'est une revue trés compldte et (&
intéressante. Dans ses premiers numéros, plusieurs articles sur b
Langue francaise « Alerfe au Francais, le Francals tel quon lf
parle, la Composition francaise, la Tecture par la Méthode globales
Son supplément pédagogique, L’Ecole Publique, comporte toute un
série d'études sur I'Ecole Maternelle : « lecture globale, rondes et jeu
chansons, contes, fétes enfantines». La partle réservée a LI'Ecole Pri
maire est complétée par des fiches de documeniation dont la fex
est excellent mais dont les photos manquent de netteté.

Méthodes Actives envisage le c6té tout A fait pratique de la qu
tion et apporte aux maitres inexpérimentés des types de fiches
lecons, des consells judicieux et précis. La présentation est clairs
agréable. Retenons toutefois la critiqgue que lui adresse FREINET
:"soyons en garde eontre «la scolarisat
des techniquesm et «cefte inondation de fiches de toutes sortes e
toutes qualifications : fiches-guestionnaire, fiche-lexique, fiche-commel
taire, fiche-comparative... la vie est plus simple et plus drojtes. I
pages Téservées aux activités libres donment des idées meuves et ii
téressantes + peinfure avee les doigts, utilisation du pastel, etc..,

L'Ecole Nouvelle Frangaise reste surtout wutile pour- 1a cultur
personnelle du maitre. Le numéro de novembre donme um compt
rendu vivant du stage qui a eu lieu en septembre 3 Marly-le-Roi, St
le théme « Expression et création dans I'Education Nouvelles. 0f
regrette en le lisant de n’avoir pu participer aux activités de I
des ateliers : modelage, expression corporelle, tissage, peinture et &
pression littéraire.

EduGateurs, publié par le service central de Recherche et d’Actil
pour 1'Enfance, a consacré son numéro de septembre-ociobre i «EiE
cation pour ‘la guerre du pour la paixm; «il consldére 1'un api
T'autre les milieux éducatifs on évolue l'enfant (famille, école, mik
vements. Eglises) sous l'angle d'une éducation pour la paix ». Arfigs
d'une grande richesse, impossibles a schématiser en quelques UanE

«A ceux qui sourient lorsqu’on parle d'éducation, il faut rappit
de semblables expériences qui en révélent la puissance. En deux il
frols générations un systéme éducatif peut modeler un penpk:
Pﬂin: n’est besoin de recourir 4 I'histoire de Sparte. L’'histoire réce
suffit. »

M.1. B

Dans leur domaine extra-pédagogique, connaissez-vous la Guill
du Livre (4, avenue de la ‘Gare Lausanne). Une cotisation annuk
da 1.400 francs donme droit A quatre volumes reliés A choisir di¥
une liste d’auteurs confemporains et classiques, et i la revue HE
suelle qui comporte des fracments de livres, des poémes, des g
trations, des photos en rapport avec les livres présentés par la Guilit:
Voici pour le numéro d'octobre quelques apercus :

Malraux, le Conquérant, — Un fragment des «(Cosaquesy &8
Tolstol. — Claude-André Puget : La nuit des temps. — Une visite 48
maison des Bronté, — Léonard de Vinci, efc... X
M.-L. R
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[L.a démographie a I ecole‘

Sous ce titre, I’Alliance nationale contre la dépopulation
vient d'éditer un « manuel a 'usage des maitres », en faisant
appel a la collaboration de deux spécialistes bien connus
par leurs travaux en matiére démographique, M. Georges
MAUCO, ancien professeur d'Ecole Normale, et notre collégue
Maurice GRANDAZZI,

En moins de 130 pages, largement aérées et copieusement
illustrées, les deux auteurs ont réussi a faire tenir le
maximum d’informations statistiques et de suggestions péda-
gogiques,

Une premiére partie, délibérément schématique, présente
«les faits essentiels » et, grace a quelques chiffres éloquents,
assortis de formules lapidaires et de croguis expressifs, elle
met en évidence le phénomeéne pendant longtemps masqué
par I'immigration et par I’allongement de la vie des Francais,
mais qui n'est malheureusement que trop réel, de la dépopu-
lation de notre pays depuis le début du XIXe siecle.

Une seconde partie, intitulée «la documentation du
maitre », analyse de plus prés les principaux aspects de
I'évolution démographique de la France, en insistant sur les
conséquences multiples de la dépopulation et sur les mesures
déja prises pour y remédier.

La troisieme partie, de beaucoup la plus originale,
fournit un échantillonnage varié d’exercices scolaires des plus
ingénieux, destinés a tirer parti de tous les enseignements
(non seulement histoire et géographie, mais francais, morale,
arithmétique) pour appeler l'attention des éléves sur les
problémes démographiques et pour leur inculquer des notions
concrétes et durables.

Tel quel, cet ouvrage substantiel et attrayant, fout en
etant spécifiquement destiné aux maitres de l'enseignement
du Premier ,degré, peut et doit rendre de précieux services a
nos collégues du Deuxiéme degré et du Technique, qui ont a
traiter des questions démographiques (notamment en Se-
conde, dans le cadre des programmes d’instruction civigue)
et 'on ne saurait trop leur recommander de profiter du large
tirage de ce manuel (250.000 exemplaires) pour s’en procurer
un spécimen auprés de I’Alliance Nationale contre 1a dépopu-
lation (217, rue du Faubourg Saint-Honoré).

LIVRES RECUS

POUR LES PETITS

LE LIVRE QUE J’AIME, par H. MORGENTHALER ¢{ Mme ISNARD.
— Chez Istra, 7, rue de Lille, Paris VIIe; 15 rue des Juifs,
Sirasbourg.

Méthode de lecture, en deux livrets, pour le cours préparatoire.
Les auteurs se refusent & prendre position dans la fameuse quesiion
dés méthodes et présentent une sorte de compromis qu’ils qualifient
de méthode dirvecte, compromis qu'ils ont réalisé en recueillant sans
parti-pris les meilleurs procédés pédagogiques en usage actuellement.
Souci de lier sans cesse lecture, élocution ef écriture. L’étude d'un son
veut donc étre une légon de francais intégrale. Utilisation systémati-
que des mots-clés. Association du mécanisme et de lintelligence. Cette
absence de parti-pris et cetle recherche loyale sont fort sympathiques.
JEUNE FRANCE, par LYONNET. — Chez Istra.

Livre de lecture courante pour le cours élémentaire. Petit roman
scolaire formé de prés de quatre-vingts lectures mettant en scéne les
mémes personnages auxguels le lecteur s'inféressera.

PREMIER LIVRET DE LANGUE FRANGAISE, par LYONNET. — Chez
Istra,

Pdur le cours élémentaire. Avant tout un livre d’exercices. Exer-
cices simples, courts, variés ayant pour but de créer chez les éléves
un automatisme qui soit une base selide pour 1'étude de la langue,
grammaire, conjugaison, vocabulaire.

PAS A PAS DE 1 A 100, par H. MORGENTHALER et Mme TISNARD.
— Chez Istra.

~ Méthode de calcul pour le cours préparaloire et la 118 des Lyeées.

Livret remarquablement présenté. Recours sans abus au concret avec

|

le souci de la ciiséipline pour faire appel & la mémoire visuelle. Ap_pel
équilibré a Vactivité manuelle, visuelle, intelleciuelle. Décoration
claire, agréable et servant bien la méthode.

POUR LES CLASSES DE FIN D'ETUDES PRIMAIRES

DOUX PARLER DE FRANCE, par Pierre ANTOINE. — Chez Isira, 7,
rue de Lille, Paris VIIe.

Leeture, langue francaise. Deux parties : dans l'une, des fextes
d'initiation & la vie pratique, dans l'autre, les Dlus belles pages de nos
grands auteurs. Nombreux exercices rédigeés pour que les éléves, aidés
du dictionnaire, puissent au besoin travailler seuls.

HISTOIRE DE FRANCE ET NOTIONS SOMMAIRES D'HISTOIRE AN-

CIENNE, par BROSIEGE et BLANC. — Chez Istra.

Cours supérieur et classe de fin d’études. [Présentation analogue
a celle des précédenis ouvrages de la méme librairie, conforme au
programme de 4947. Excellentes lectures. La guerre 1939-1945 y figure.
SGIENCES APPLIQUEES (Ecoles de Filles), par TARDIEU, DUMES-

NIL. HAUMESSER et ELLES. — Chez Tstra.

« Connaissances usuelles indispensables & la ménaggre moderneo.

| Notions élémentaires relatives aux pratiques de la cuisine, aux soins
idu ménage et a4 la puériculture. Nombreux schémas trés clairs. Mise

en valeur des idées et des mots essentiels. Nombreux exercices pra-
tiques.
— Chez Delagrave, 15, rue Soufflof, Paris.

Ouvrage conforme aux derniers programmes. Place importante

LA GEOGRAPHIE DU CERTIFICAT D’ETUDES, par KUHN et OZOUF.
faite a l'observation et au raisonnement par l'utilisation de nom-
‘breuses cartes en couleurs et gravures.

SCIENCES APPLIQUEES, par TARDIEU., DUMESNIL, HAUMESSER,
ELLES. — Fin d’études primaires élémentaires. Ecoles de Filles, —
Librairie Istra, 7, Tue de Lille, Paris VITe,

Conforme aux nouveaux programmes. NoOmbreux schémas {rds

,clairs. Plan des lecons bien mis en évidence. Mots et idées essentiels

mis en valeur par des caractéres différents, Nombreux exercices de

'réflexion ef d’observation.

EXERCICES DE CARTOGRAPHIE, par P, JAGUELIN, — Fin d’études
primaires. — Librairie Tstra.
Les grands continents. Les principaux pays.
GEOGRAPHIE, par GOSSOT et MEJEAN. — Fin d’études primaires.
— Librairie Istra.
Lecons basées sur l'observation méthodique de cartes en. moir,
volontairement assez~simples, et de gravures accompagnées d'une
courte légende. Petits plans de fravail personnel. Lectures abondantes.

POUR NOS GARGONS ET NOS FILLES

Dans la collection « Le Rameau vertw», &ditée chez Casterman 66, Tue

Bonaparte. Paris VIe, — Volumes 13xi9 & solide reliure entoilée

a tifre or. — 180 francs.

— L'OMBRE DE BARBE BLEUE, de HEDOIN.

Pour garcons de 13 i 16 ans. Beau récit d'aventures dont 1'ac-
tion se sitne au bord de la mer, au cours de la deérniére guerre. Lecon
de courage donnée par un garconnet de 12 ans.

— MINTY. ET Cie, par Carol RYRITE BRINCE.

Pour filles de 12 &4 16 ans. Roman d'un auteur qui recut en 1936
un prix attribué aux EtatsUnis au livre le plus remarquable destiné
4 la jeunesse.

— ROBINSON CRUSOE.

Pour filles et garcons de 13 4 16 ans. Le chef-d'ceuvre de Daniel
DEFO, dans une adaptation nouvelle qui ne néglige pas les événe-
ments: ayant précédé le naufrage et qui garde un ton de rigoureuse
simplicité.

— L’ESCADRON NOIR, par HEDOUIN,

Récit du jeune Gaulois Amnorix qui mnous faif participer aunx
mille batailles de la conquéte romaine. Excellent complément au
cours d’histoire.

R. PERRIN.

Pour les administrateurs et directeurs d’école

LES CONSTRUCTIONS SCOLAIRES, 102 p., prix franco : 170 frs; LA
CAISSE DES ECOLES, 63 p., prix franco : 100 frs; L'OBLIGATION
SCOLAIRE, 64 p., prix franco : 100 frs; par Robert BRICHET,
Administrateur civil au Ministére de 1'Education Nationale. — Ed.

* « La vie communale », 35 rue Marbeuf, Paris (8e).

Ces_brochures consfitnent trois documents de premiére valeur que
tous les administrateurs en contact avec l'enseignement et tous les
directeurs d’'écoles et d’établissements se doivent de posséder.

L'abondance et la précision des renseignements admlmstratifs,
Jeur groupemeni logique et commode sont assortis de vues générales
et pénétrantes sur les guestions traitées, sur I’évolution probable des
problémes posés et sur certains de leurs aspects philosophiques ef
économiques.
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sQLEAET FDUCANON

Premier degré

Perspectives d'avenir

Les élections aux ‘C.A.P. son{ achevées, la preuve de notre
représentativité est maintenant faite, elle ne peut plus étre
sérieusement contestée ; a la liste de nos succes joignons ceux
gu'ont obtenus nos camarades de la Réynion, eux aussi majo-
ritaires dans un département ds France. Avant de vous pré-
senter les soucis de demain, et ils ne sont pas minces, un
instant-nous nous arréterons pour faire le point. Voici deux
“ ans, avaient lieu leg élections au Conseil d’enseignement du
1" degré ; l'organjsation fut ce qu'elle fut, les camarades ne
réalisérent pas sans doute l'importance de l'effort qui leur
était demandé, toujours est-il que dans 64 départements le
S.G.E.N., n'obtenait aucune voix et gue les suffrages qui se
portérent sur ses candidats m'atteighirent pas 3.000. Aprés les
élections aux C.A.P., nous avons des délégués dans 11 dépar-
tements et pres de 14.000 voix se sont portées sur nos listes ;
partout mous avons été présents ; un seul département,
Mayenne, ne nous accorde pas de voix. Que dire pour com-
menter de tel§ chiffres;, sinon que le S.G.EN. est en pleine
croissanee, qu'il aborde maintenant le stade des responsabi-
lités nationales.

Nos camarades trouveront la tache lourde, mais les taches
de débuf sont toujours trés lourdes. Ils devront prendre des
responsabilités, quelquefois seuls ; quils sachent que nous
lavn}m fait avant eux et [gue.nous sommes la pour les aider
Qu'ils ‘sachent que c’est a force de courage que nous réussi-
rons a rompre l'atmosphére de peur qui tue nos collégues
de 1'enseignement primaire comme nos camarades des E.N. ;
car les textes décrivant.une collaboration heureuse au sein
d’'une école sereine ne sont, vous le savez bien, que des clauses
de :style. .Aprés ces premiéres vietoires nous vous convions
done a d'autres batailles.

=

Auparavant, il me faut.dire mereci.a tous nos militants,
et tout autant a ceux qui, n'espérant aucun succes local, n'ont
pas hésité a faire tous leurs efforts comme s’ils devaient
gagner la partie' dans‘leur ‘dépatrtement. Tls ont aidé & la
gagner sur le plan ndtional, car si nos camarades PERRIN et
CASPARD sont élus, clest en partie grice a eux : leur effort
n'a pas été vain. Merci aussi 4 nos collégues secondaires qui
ont épaulé. autant qu'ils lont.pu.ceux du pzemler degré ;
leur-aide nous-a été, en maintes occasions, précieuse et fut
un réconfort pour tous, une preuve réelle de solidarité, une
promesse de succes. -

Ces élections ont servi d’épreuve 3 nos camarades : jus-
quici ils croyaient €tré moins informés, moins habiles que
les autres, et le contact de la réalité leur a montré, a leur
propre étonnement, qu’ils étaient aussi bien sinon mieux
_informés 3 quelquec -ins se sont étonnés de n'avoir pas été
manges malgré les cris poussés contic eux. Vous avez fait
la preuve que vous-étiez plus forts et mieux armés que vous
ne le pensiez ; vous avez gagné confiance en vous-mémes
maintenant il faut aller de l’avant.

El

* Dans une pxochawne note nous parlerons des perspectives
gque nous offrent les Jou' a venir ; elles ne vont pas sans
un lourd effort de pensée, d’action et de soucis. Nous n’avons
pas.a dormir sur nos laurlers, car enfin il reste tous les
autres départemsnts & conauérir, la profession & orgamcer
comme le veut le statut des fonctionnaires, nos camarades a
défendre... ét ceux qui lisent ou ecoutent savent quellec;
graves 1“E°F0néﬁbl]1t65 syndicales nous réservent les jours a
venir,

GIRY.

COMMISSIONS PARITAIRES

I1 nous faut; une fois encore, revenir sur cette importante
question. L’organisation de ces Commissions qui doivent
connaitre de tout ce qui concerne le personnel, a été prévue
par le Statut de la Fonction publique et répond a deux
principes essentiels : le caractére paritaire de la représenta-
tion Administration-Personnel et le mode d’élection & la
proportionnelle qui permet, en toute équité, la représentation
des differentes opinions.

Il revenait ensuite, dans chaque ministére, a l'autorité
compétente de prévoir, en conformité avec le Statut, les.
modalités de mise en place de ces Commissions.

La logique voulait qu’on se penchéit sur le réle dévolu a
cet organisme dans chaque département (I1 s’agissait en
I’'espéce du Premier degré) et qu'on mit sur pied une organi-
sation qui, respectant le Statut, permit un rendement
optimum.

Pendant des mois, le S.G. E N. a essayé de faire prevalon
1'équité et la raison. Peine perdue,

Dés l'origine, nos camarades du Syndicat National ont
eu, avant tout, le souci de nous éliminer de ces commissions
pour i
«assurer une representation possible aux seules organi-
sations laiques. »

(Aigueperse, « Ecole Libératrice », 11 déc, 1947.)

Comme, dans d'auires circonstances, le méme Aigueperse
ne se faisait pas faute de traiter le S.G.E.N. d’organisation
confessionnelle anti-laique soumise a l'autorité de 1’'Eglise
catholigque; aucun doute n'était possible sur ce désir d’élimi-
nation. i

On ¢était done prét a tout, ainsi que le prouve le texte
suivant, pour parvenir a ces fins.

Au Congres National du S. N. de juillet 1947,

« La Commission estime que la proportionnelle risque
d'introduire dans les Commissions paritaires des membres
de laicité douteuse », et « propose l'élection d'un délégué par
circonscription d'Inspection primaire avec collége électoral
Unigque... » )

(« Ecole Libératrice ». Compte rendu du Congres.)

On se place allegrement en contradiction avee le Statut,
pourvu gu’on trouve un mode d’élection qui a fait ses preuves
dans les Conseils départementaux.

Cette solution n'ayant aucune chance d’étre retenue, il
fallait trouver autre chose, non pas pour assurer un excellent
réndement aux Commissions, ni Pefficacité maximum a la
representation du personnel — il était bien question de
rendement ou d'équité! — mais toujours pour éliminer le
S.G.E.N. et confirmer un monopole syndical.

«Ce mode de scrutin (ci-dessus) est en contradiction
formelle avec la loi et ne peut, par conséquent, étre reteni.
Nous n'avons donc pas d’autre solution que de revenir d une
Commission administrative restreinte.»

(Aigueperse, « Ecole Libératrice », 11 déc. 1947.)

Malgré nos interventions répétées au Ministére, auprés de
la Direction du Premier degré, du Sous-Directeur. chargé de-
l'organisation de ces élections, interventions qui montraient
avec insistance qu'on s'engageait dans une voie erronée, la
nouvelle these du S.N. triompha d'une Administration curieu-
sement faible sur ce point, et ce fut le cadre que vous
connaissez et qui devait assurer notre élimination : quatre
ou cing siéges & pourvoir au titre du personnel, dans chaque
département. Tant pis si celui-ci comptait trois cents ou six
mille instituteurs et institutrices, tant pis si trois inspecteurs

rimaires seulement pouvaient siéger sur une guinzaine !

Les élections ont eu lieu et nous font pénétrer dans
onze Commissions départementales et dans la Commission
nationale. ;

Et maintenant ? Eh bien, « on » commence a nous donner
implicitement raison, « on» pense que les Commissions sont
ainsi difficilement viables et que chaque instituteur ne pourra
étre suivi par I’'Inspecteur qui le note et le connait...

5 -~
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Election & la Commission administrative paritaire nationale |

La Commission, réunie au ministére de I'Education nationale, le 22 décembre 1948, pour proclamer les résultats
définitifs, a“enregistré les voix provenant des votes des détachés et des départements d'outre-mer.

Les résultats définitifs confirment ceux que nous avions publiés dans notre dernier bulletin.

Il est & noter que les procés-verbaux de la Réunion et de la Guadelcupe n'ont pu étre pris ‘en ‘considération
puisque non parvenus dans le délai prévu. Iis n'apporteraient d’ailleurs aucune modification importante.

Suffrages exprimés : 103.453.
Quotient électoral : 103.453 :°8 = 12.931.

Voix obtenues : 4
; e

Liste S.G.E.N. : Liste S.N. :
PERRIN 14.143 BAILLY 88.657
CASPARD 13.862 CAPS 88.608
WIART 13.855 M= CAVALIER 88.542
BAZIN 13.810 FORESTIER 88.536
TOURNISSOU 13.786 : BONNISSEL 88.521
GIRY 13.763 . DURAND 88.498
M=* BILLIARD 13.718 AIGUEPERSE 38.481
BURGET 133715 5 ; BEUFGRAS 88.481
BART 3.705 SCHONT 88447 ‘ =
BONN 13.690 DUTHEL 88.417 : It
Mme COLOMBANI 13.637 M™¢ ROLLO 88.371 B
MULLER 13.627 M!s ROUQUET 88.349 : ¢
SEILLES 13.620 VALIERE 88.081 ;
HANOT 13.602 DUCOL b 87.987 : !
2 VILLENAVE 13:599 Me JUSTAFFRE 87.515
DIEMANT 13.586 DELANOUE 85.948
Total S.GEN. : 219.718 Total S.N. : 1.411.439
Moyenne S.G.E.N.:13.732 Moyenne S.N. : 88.214 !
Répartition des siéges par la proportionnelle : :
133 Z s k2031 =2 88 24 93 =21, I
1 siége de titulaire et 1 de suppléant, 6 siéges de titulaires et 6 de suppléants. -

Répartition du dernier siége par la plus forte moyenne :

1322 2 — 6.860" 88.214 o+ T — "12:602.
1 siége de titulaire et 1 _de suppléant. il

Nos camarades PERRIN ef CASPARD sont donc élus S.G.E.N. (titulaire et suppléant).

Remercions une fois encore tous mos militants qui ont travaillé pour obtenir ce suceés ef tous les instituteurs
et institutrices qui ont fait confiance au S.G.E.N. et aux candidats qu'il présentait,

Il reste maintenant & confirmer cette victoire par une campagne méthodique de recrutement auprés des non-
syndigués. Ri=Ps

Il est trop tard, en vérité! « Le Conseil departemental a pouvoir de décision, com- i

Des représentants de I’Administration proposent que les J‘-p!emm et achevant le travail de la Tommission. » R
Commissions fassent place a tous les Inspecteurs primaires. | Que nos camarades se rassurent. Le Statut de la Fonetion il
Impossible sous peine de rompre la parité au détriment des | publique ne peut étre remis en guestion' au gré de la fantaisie it

représentants du personnel, Alors, a titre consultatif ? Géne |ou des intéréts personnels de tel ou tel, : i
et influence certaine de cétte présence massive de représen- Les instituteurs de France doivent cependant connaitre " il
tants de 1’Administration. Et puis, ce qu'on a estimé viable |la courte mais instructive histoire des Commissions adminis- (ot
malgré nous, avant les élections, doit le demeurer! |traiiveg paritaires. 7 .
R. PERRIN. I

Du c6té de nos camarades du S.N., aprés certains grin- |
tements de dents consécutifs a la non-élection de plusieurs |
ttetes de listen, des sections départementales, avec une|
synchronisation parfaite, essaient maintenant de réduire lo|

fole des commissions et de redorer le Dlason de ces bons|. g ECTIONS AUX COMMISSIONS DEPARTEMENTALES il
Conseils départementaux qui ont la vie dure et demeurent £ ; |
un fief du S.N. : : :

_ Trois ou quatre secrétaires départementaux du S.N: vont Nouveaux résultats :

Jusqu'a écrire dans leur bulletin que la Commission paritaire
va préparer le travail, mais que ‘ Oran

La Réunion, 2 titulaires sur 3 ‘et 53,6 % des votants.
5 10.4 % des votants, #
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Audience de M. DEBIESSE
22 DECEMBRE

{, — Inscription de normaliens en faculté : des négociations sont
en ceurs au ministére pour préciser leur situation.

9 —' Normaliens entrés en 4° année, ayani été obligés e faire
deux ans de stage : leur classement comme stagiaires ne peut venir
gue dun projet de loi. Nous demanderons donc a un_p'al_'lementaire
de déposer un projet de loi accordant la qualité de stagiaire, non seu-
lement a ces éléves, mais A tous les éléves de 4¢ année.

3. — Intérimaires ayani fait un an de formation professionnelle :
le projet de lol Rachel Lempereur vise & titulariser tous les jnltér'i—
maires ayant quatre ans d’enseignement (ils sont 3.50_()) ; comme 1'0pé-
ration n'est pas possible cette année. l'administration comple leur
affecter 1.500 postes. Ces postes seront pourvus d’'aprés un baréme
gui sera donné par le ministére a titre indicatif, les C. A. P. et les
I. A. auront donc une certaine latitude d'interprétation. L'avis du
ministére est actuellement de faire entrer en ligne de compte la note
professionnelle et la situation de famille en premieére ligne. Mais,
tout allant au mieux, plusieurs années serdnt nécessaires pour regler
la sor{ des intérimaires restant a titulariser. La situation est d’ailleurs
trés variable suivant les départements.

4. — Fraip de stage des normaliens : aucun crédit n'est disponible ;
il est conseillé aux sections syndicales de s'entendre avec les I. A.
pour que ces stages entraineni le moins de dépenses possible et en
particulier de faire supprimer tous les postes lointains, quel gu’en
puisse éire Fintérat. :

5. — Traitement pour les normaliens et normaliennes astreints aux
stages complémentaires : bien que la position du 8. G. E. N. relléve
de la plus élémentaire justice, l'absence de crédit. oblige l'adminis-
tration a ne les rétribuer que sur le tarif des bourses et non sur 1e
trailement de stagiaire. -

5 bis. — Trais de voyage des intérimaires détachés a I'intérieur :
.nous avons porté la question devant le ministre.

8. — Révision de carriére des ex P. G. : Nos camarades du second
degré bénéficient d'un reclassement nouveau portant sur 30 9/ des
promotions accordées. Le S. G. E. N. demande l'extension de cette
faveur aux membres de 1'Enseignement primaire.

L’accord de M. le Direcienr est obtenu, il demande qu'on lui
. présente un projet remédiant A 1'inégalité des situations dans l'ensei-
gnement primaire.

7. — COurs d'adultes : la tendance actuelle du Ministére de 1'In-
térieur est de les faire rémumnérer par 1I'Education nationale sur le
taux du prix de I'heure moyenne accordée a I'E. N.

AFFAIRES INTRODUITES :

1. — Affaire F. : demande de communication de bullelin-d'ins-
pectlon.

2 — Affaire Th. : actuellement au contentieux.

3. — Affaire 8t. : réglés favorablement,

4 — Affaire B. : demande d'exécution d'une décision ministérielle.

5. — Affaire M. : réglée Tavorablement.

" Informations

N. B. — 1. I1 est possible que de graves entorses au fonotionnement
des C. A, P, se produisent dans plusieurs départemenis. Le S. G. E. N.
~n'a pas lintention de voir saboter le statut du Ionctionnaire; il
demande donc & ses militants de veiller. Tout mouvement, toute
nomination, etc... faifs contrairement & ce statut doivent étre consi-
dérés comme muls, :

2. Que nos militants ne croient pas que nous avons oublié V'affaire
de la Haute-Marne ; nous en poursuivons la solution tant auprés du
Ministére de I'E. N. qu'auprés de parlementaires de nos amis et nous
n’avons pas, loin de 1a, renoncé i obtenir justice. Nous avons profité
de cette-affaire pour infroduire auprés de M. le Ministre quelgues
autres affaires particulitrement scandaleuses.

3. Nous rappelons a4 nouveau A nos responsables que, d'aprés le
B. O. n° 6. p. 162, de 1948, les cas litigieux de dépistage de la tuberou.
lose doivent &tre déférés devant une commission médicald spéciale
« Je rappelle que cette commission médicale doit étre composée commse
suit.., un représentant du syndicat auquel appartient I'intéressé,
s'{l s’agit d'un maitre ou d'un agents. !

Nous invitons nos responsables i faire valoir leur droit.

4. Le secrétaire du 1™ degré serait heureux de recevoir les barsmes
de mutation actuellement en vigueur dans les départements.

5. Il va sans dire que les questions gui n’ont pas pu éfre résolues
au 1" degré ne seront pas abandOnnées pour autant : TS G E N
a d’autres moyens de poursuivre les affaires gqui lui sont confiées.

BECE | @Ry

AuB. 0. du 1 degré

ECOLES NORMALES.

Dispenses d'age au concours de recrutement des éléves-maiires et
des éleves-maitresses. — Elles sont accoerdeées pour la session de 184y
dans les limites prévues par la circulaire du 10 mars 1948, parue
au B, 0. n° 12 du 18 mars 1348, page 393. =0

Circulaire du 20-11-48, B. O. n° 31 du 2-12-48, page 1.4i3,

Envoi aux E. N. d'une documentation adminisirative a i"usage des
maires. — Iilablie el éditée par M, le Ministre de l'lngérieur; elle
forme un ouvrage, imprimé sur feuillets mobiles afin d'assurer sa mise
a4 jour constanie. Deés sa réception, l'ouvrage sera inscrit au reper-
toire de la Dbibliothéque et mis & la disposition des €leves, er plus
particulierement de ceux qui suivent les' cours de secreiariat e
madirie.

Circulaire du 12-11-48. B, 0. no 30 ter du 25-11-48, page 1.379.

Examen de fin d'éiudes et G. A. P. — Leg decret du 24 aout 1948
instituant le certificat de psychologie et de pédagogie pratique ne sera
vraisemblablement pas appliqué cette année,

Quel que soit l'examen de fin d'études des <léves-maitres, lo
C. A. P. West pas supprimé; il sanctionne les connaissances et les
aplitudes pédagogiques :

10) -des instituteurs auxiliaires qui ne sont pas admis a I'E. N, il
est indispensable a leur titularisation ;

20) des éleves-maitres refusés a leur examen de fin de stage dont
il permet, comme & la premiere catégorie ci-dessus, la titularisation.

11 resie, comme par-le passé, accessible aux membres de 1'Ensel-
gnement privé satisfaisant par ailleurs aux conditions réglementaires.

Circulaire du 18-11-48. B. O. no 30 ter du 25-11-48, page 1.38
ECOLES ANNEXES.

Article 1. — Les éléves-mailres et les éléves-maitresses s'exercent
a la pratique de l'enseignement :

10) Dans les 6coles annexes,

20) Dans les écoles d'appiication voisines de I'E. N.

3J0) Dans les écoles et classes d'application répariies dans le dé
partement.

Article 2. — L'école annexe... 4 la charge du département... esl
créée par décision du ministre de I'Education mationale sur la propo-
sition du recteur, aprés avis du Conseil général. Elle est placée sous
autorité du directeur ou de la directrice de I'E. N... et peut admetire
des €leéves internes.

Article 3. — Les écoles d’application sont désignées par le ministre
sur la proposition du recteur, aprés avis de 1'Inspecteur d'Académie et
du Conseil municipal parmi les écoles primaires publiques du dépar
tement. Elles sont placées sous l'autorité des’ directeurs et directrices
d’E. N.

Article 4. — Les classes d'application réparties dans le département
fonctionnent temporairement et sont désignées chaque année par
I'I. A. aprés avis des directeurs et directrices d'E. N.

Article 5. — Les directeurs et directrices d'écoles annexes sont
choisis par le recteur parmi les instituteurs et les institutrices titulai-
res, du ressort académique, figuran{ sur une liste d’aptitude dressee
chaque année par le comité des I. A. sur ‘proposition des Comités
consultatifs départementaux. Ils doivent compter 10 ans {'exercice..

Les maitres... sont choisis dans les mémes. conditions, Hs doivent
avoir au moins 25 ans.

Article 7. — Toutes dispositions contraires au présent décret sont
abrogées.

Décret no 48-1825 du 29-11-48, B. 0. no 31 bis du 9-12-48, page 1436

Pourguoi me pas désigner les écoles et classes d’application aprés
avis du Comité technigue paritaire ? (art. 3 et 4). Pourquoi préférer
les Comités consultatifs aux Commissions administratives paritaires !
(art. 5).

ENSEIGNEMENT POST-SCOLAIRE AGRICOLE.

Organisation. — Aprés trois ans d'enseignement post-scolaire agrk
cole public les institufeurs... et les institutrices.., peuvent, par arrdié
rectoral, recevoir le titre de « professeur, chargé de cours agricoles®
pour les instituteurs et de «prolesseur, chargé de cours ménagers
agricoless pour les institutrices. sous les conditions suivantes 4

io) &ire tifulaire du C. A. A l'enseignement agricole (ou du brevel
agricole, du certificat de fin d'études d’une section d'enseignement
agricole, du O. A. & I'enseignement de I'agriculture dans les E. B. 8)i

20) avoir été Yobjet d'une double proposition de I'I. A, et du Db
recteur des services agricoles sur l'avis favorable du Conseil départe
mental de l'enseignemen{ post-scolaire, agricole ;

39) se consacrer exclusivement A 1’enseignement agricole.

ATrété du 17-1248. B. 0. n° 31 bis du 9-12-48, page 1.4

ADMISSION A LA RETRAITE. =
Les instituteurs et institutrices publics qui atteindront leur limilt
d’Age personnelle au cours de la présente année scolaire, sauf sur d&
mande expresse de leur part, seront maintenus en fonctions jusql!'l"
30 septembre 1949, leur service valable pour la retraite étant arra_hit
la date de leur limite d’Age personnsllie. ;
Circulaire n° 207 du 30-11-48. B, O. no 31 bis du p 128, page 1.4%
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Second degré

e

AU COMITE TECHNIQUE

on fravaille beaucoup et réguliérement au comité technigue du
second degré, depuis qu'a été réglé le probléme de notre représenta-
tion. Une ou deux séances de sous-commission par semaine, une
réunion tous les vendredis, une sérieuse besogne de préparation,
c'est une lourde tache pour une administration déja surmenée, et
pour des représentants du personnel obligés, par surcroit, de rendre
compte a leurs syndicats,

E{ pourtant les résultats sont hors de proporiion avec l'immensité
du programme ‘de travail. Qu'on en juge plutot : depuis le début de
lannée scolaire, le comité technique du second degré :

1°) A mis au point le projet de notation chiffrée du personnel
enseignant. D¢s l'année 1949, chaque professeur recevra deux notes :

Une note pédagogiqué, de coeflicient 7, €établie par Llinspection
générale er déterminée exclusivement par la valeur didactigue de
I'enseignement.

Une note administrative, de coefficient 3, élablie par le rectorat,
et qui constitue un jugement sur l'attitude généra.e du fonctionnaire :
régularité, assiduile, participation aux divers conseils, autorité morale
et rayonnement hors de l'établissement, dévouement a 1enseignement
public sous toutes ses Iormes.

Les recteurs et inspecteurs généraux sont seuls juges des nole
qu'ils donnent, mais les commissions administratives parilaires peu-
vent demander des éclaircissements, Elles peuvent aussi réclamer
la révision d'une note sur requéte expresse de l'intéressé, Les noles
pédagogiques, établies par les inspecleurs généraux, donc a léche.u.
aational, ne sont pas sujeties a péréquation, mais la moyenne des
notes administratives doit étre la méme dans chague académie et le
ministére procédera d'office aux corrections nécessaires, selon un
systeme arithmétique simple,-et meéme simpliste. Procédé absurde,
mais {1 faut reconnaitre gue l’'absence de toute péréguation ne serait
Pas moins absurde, En veériig, c'est le principe méme de la mnotation
chiffrée qu’il aurait fallu rejeter, le 8. G. E. N. a 6été seul a4 s'y
opposer tenacemenf, mais vainement, La notation chiffrée peut ren-
dre guelques services dans l'enseignement du premier degré, parce
qu'ells constitue une barriére contre une administration qui n'a
Pas toujours su se dégager des luttes partisanes; elle n'est pas sou-
haitable dans l'enseignement du second degré.

En tout étaf de cause, la notation chiffrée étant applicable dés
1949, les promotions subiront, de ce fait, un retard sérieux.

Quant aux représentants des administrateurs, ils ont demandé &
attendre, pour consulter leurs adhérents, el pour observer les résul-
lats de la notation chiffrée du personnel. Ce sont des sages, par
profession.

Il y a plus grave : la délégation du S. N. E. 8. a demandé gqu'on
tnt compte dans la note administrative du dévouement i I'école
publique sous toutes ses formes. Le signataire de cet article a souligné
les dangers d’une formule aussi imprécise, et rappelé que récemment
d'excellents ' instituteurs s'étaient vu attaquer parce qwils apparte-
Daient & la C. F. T. O, «syndicat confessionnel », « organisation anti-
laiquew. On comprend mal pourquoi la direction du second degré a
refusé de préciser ce qu'il fallait eniendre par dévouement a 1'école
publique, et méme ce gqu'il ne fallait pas entendre par 1a. Sans doute
le danger est-il moindre dans l'enseignement secondaire ou nous
pouvons compter sur les traditions d'indépendance et l'impartialité
des inspecteurs généraux, recteurs et chefs d’établissement, mais
qui ne voit les dangers que ferait courir au premier degré l'extension
d'une telle formule ? ;

20) Le comité technigue a discuté, entériné sans modifications no-
tables et renvoyé devant le comité technique minjstériel un projet
de réorganisation du calendrier scolaire, tendant A remédier a la
désorganisation des, classes qui accompagne toujours la période des
€xamens, Désormals, si ce projet est adopté, la durée de l'année
Bcolaire sera de meuf mois pour les eléves, dix mdis pour le personnel
ehseignant. A partir du 1* juillet et du 20 sepiembre, les locaux sco-
laires seront complétement libres et le personnel dégagé de toute
autre obligation se consacrera exclusivement au service des examens
qui pourront &tre menés & une cadence accélérée. En contre-partle,
des sanctions sévéres seront prises contre les éléves qui s’absenteralent
. avant le 1" juillet. Ce projet répond & un besoin évident, mals il
Présente de sérieux dangers et pose des problémes multiples, qui ont
614 signalés, mais non résolus, Il n'est pas au point,

-

Et voila tout le travail accompli. Le statut des adjoints d'enssigng-
ment ¢st encore a létat d'ébauche. A sa derniére séance, le comité
technique a mis sur pied un projet de recrutewent des «stagiaires
d'enseignement », parmai lesquels se recruleraient les adjoints d’'ensei-
guement et les prolesseurs certifiés. Une premiiére sélection serait
laite parmi les licencies d’'enseignement, partie sur titres (notes a la
licence, etc.), partie a l'aide d'un examen de caraciére irés genéral,
Les candidats admis feraient un stage de deux ans, au cours duguel
ils- s’initieraient a toutes les aclivites scolaires, et principalement a
l’enseignement sous la direction de conseillers pédagogigues. A 1issue
du siage, ils passeraient le C. A. P., les premiers re¢us seraient titu-
larisés professeurs certifiés, les auires adjoints d enseignement. Le
concours de recrutement des professeurs certiflés comprendrait, en
somme, trois parties : deux théorigques, a l'entrée ¢t a la sortie; une
pratique, le stage. Tou{ cela nes; pas encore totalemen{ au point.
Ey ne parlons pas des calégories sacrifiées, qui attendent jmpatiem-
ment que le comité technique s'intéresse a leur cas pour corriger
quelgues injustices trop criantes,

D'ou vient ce décalage entre les efforts et le résultat obtenw ?

11 semble qu'il faille d’abord incriminer le statut des fonctionnai-
res. Il n'est pas raisonnable de prétendre imposer les meémes régle-
ments & un employé du cadasire et a4 un magistrat, & un poslier
et & un professeur de faculté, ce n’est pas une guestion de hiérarchie,
mais de différence spécifique. Certes, la loi a sagemeni prévu- des
derogations, mais en ce qui nous concerne, c'est tout notre stalut,
ou presque, qui devrait faire 1'objet d'une vaste et unigque dérogation.
Ce n’'est pas possible, c¢’est trop lourd, la vie ne peut pas s'arréter,
il demeure nécessaire que les représentants du personnel Iassent leur
classe, et que le directeur du second degré dirige.

I1 serait bon €galement gque le travail de noire comité technigue
s'effectuat de fagon un peu moins anarchigue. Nous aurions souhaité
‘par exemple, voir les comiilés techniques des divers ordres d'enseigne-
ment cominencer en méme temps et mener ‘de concerf des travaux
paralléles, selon un plan pré-6tabli, Nous sommes hélas loin de comp-
te ; il semble, par-exemple, qu'en ce gui concerne les adjoints d’ensei-
gnement, les comités techniques du second degré et de 1'enseigmement
technique s’orientent vers des conceptions totalemenf opposées, ce qui
ne les empéche pas de poursuivre sereinement leur chemin.

11 serait bon égalemen{ que nous ayons des lumisres sur la future
réforme de I'enseignement. Depuis que le projet de réforme Langevin-
Wallon a soulevé une tempéte de protestations, souvent justifiées, le
silence s'est fait en haut lieu sur la rélorme de 1'enseignement. Et
pourtant, nous ne pouvons pas délerminer la partie si nous ignorons
le tout; pour ne pas quilter les adjoints d’enseignement, comment
fixer leur statut si nous ignorons quel role ¢n leur réserve ¢ M. Monod
tente, i1 est vrai, de suppléer A ces insuffisances en 'nous faisant
part de ses propres conceptions qui témoignent d'un bel idéalisme,
mais ne paraissent pas toujours applicables. Et rien ne nous garantit
en tout cas qu'elles seront en harmonie avec la réforme a venir.

P. 8. — La délégation du S. G. E. N. a soutenu sans réserve la
motion présentée par le S. N. E. S. et tendan{ & un calcul correct
des heures supplémentaires (que le récent décret m’a pas encore haus-
sées a4 un niveau suffisant). Noter qu'a 1a demande de M. le Directeur,
les représentants de l'administration se sont abstenus de voter la
motion du personnel unanime.

ALLARD.

Chronique des Catégories
Maisons d Education

de la Légion d'Honneur

AUDIENCE DE M. LE GENERAL DASSAULT

Le lundi 29 novembre, & 14 h. 30, le Grand Chancelier
de la-Légion d’Honneur a recu en audiencer M. Labigne,
secrétaire du Second degré, et MY Girard, responsable du
S.G.E.N. pour les Maisons de la Légion d’Honeur.

Le Grand Chancelier a tout d’abord entretenu M. Labigne
des difficultés que soulevai} la création des Comités tech-
nigues paritaires dans un organisme aussi réduit et aussi
complexe que celui des Maisons d’Education de la Légion
d’Honneur. Pour' déterminer la valeur représentative du
Comité technique a former, M. Labigne a été amené a définir
les caractéristiques des Syndicats de I’Education nationale
et a dire comment il comprenait le syndicalisme en général
et son application dans les Maisons de la Légion d’Honneur
en particulier.

M. Labigne s’est trouvé en parfait accord avec le Grand
Chancelier sur la valeur d'une coopération de I’Administration

de la Grande Chancellerie avec les Syndicats représentatifs,
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Enfin, 1é Grand Chancelier a entendu les veeux formulés
par M. Labigne-au nom des élues de la Commission paritaire
pour obtenir un meilleur fonctionnement des Commissions
paritaires

a) Communication de la listes des promouvables un mois
avant la réunion ;

b) Procés-verbal plus détaillé des débats & la Commis-
sion- paritaire.

" En prenant congé, a 15 h. 30, du Grand Chancelier de
la Légion d’Honneur, M. Labigne lui a exprimé sa gratitude
pour la sympathie compréhensive avec laduelle il a discuté
de ces problémes, au cours d'une aprés-midi trés chargée
pour: lui.

Surveillants généraux 1° Ordre

Le décret du 12 mars 1945 établissait la parité des
surveillants généraux du 1 ordre avec les préparateurs
licenciés, les censeurs licenciés des départements et les profes-
seurs licenciés ou certifiés des départements.

La création’ du cadre supérieur pour ces trois catégories,
en excluant du bénéfice de cette mesure les seuls surveillants
généraux, portait la premiére atteinte & cette parité.

" Un coup décisif devait achever le déclassement de ceux-

ci : le «reclassementy» de 1948! En effet, les professeurs.

licenciés et certifiés du cadre supérieur, ainsi que les censeurs
licenciés pourront arriver a Uindice 510, et 4 450 en 1% caté-
gorie du cadre normal, tandis gue les surveillants généraux
du 1 ordre devront se contenter de Pindice 430 en 1'° caté-
gorie et 410 en 2° catégorie; en 2° eatégorie, ils se trouvent
ainsi & parité avec les adjoints d'Enseignement, leurs
subordonnés, et avec les chargés d’enseignement (1 catég.).

Si I'on remarque, en outre, que les adjoints d’enseigne- |

ment et les chargés denseignement ont un maximum de
service, et peuvent, par conséquent, bénéficier d heures sup-
plémentaires, on mesurera I'importance du déclassement dont
sont victimes les surveillants généraux du 1°" ordre.

Ce déclassement est d’autant plus inadmissible que le
décret du 28 juillet 1920 considérait leur role comme identique
a4 celui des censeurs « dont ils partagent le service sous

Pautorité du Proviseur ». N’'était-ce pas reconnaitre la leur |

qualité d’administrateurs ?

Il v.a donc dang leur déclassement, a la fois une iniquité
et une violation des droits acquis. On peut craindre gue n'en
résulte, pour une fonction dont il faut reconnaitre que la
Fonction publique aussi - bien gue I'Education mnationale
semblent avoir méconnu le caractére et l'importance, une
désaffection qui fera le jeu des médiocres. Est-ce bien cela
que l'on a voulu ?

Nous sommes convaincus gue les responsables du S.G.
E.N. ne ménageront pas leurs efforts pour lutter confre cette
dévalorisation et obtenir le retour a des parités qui furent
adrises pendant un quart de siétle.

M. ROCHER,
Surveillant ‘Général du Lycée de St-Cloud.

* Maitres d'internat

Reversement
Selon une circulaire du 24 novembre. (B.O. 31, p. 1403), le
reversement, spus réserve deg classes de sauvegarde prévues par
la c¢irculaire du 10 junyier 1948, esl .. ‘
. jusqu’au 30 novembre 1948 : 30 % de la Témuneration nette
mensuelle, “apres' teéduction de’ I colisation de sécurité sociale,
du*mailre d’inlermat cavant l'oetroi de la premiére -tranche de
reclassement

z a partir du 4 décembre 1948 : 30 % de la rémuneralicn nelie
mensuelle, aprés déduction de la colisation de sécurité sociale,
du mailre d'internal non licencié, depu.s l'ociroi de la premiere

tranche de reclassement. £

Agents de Lycée

Une circulaire du 10 décembre 1948 (B.0. 32) recliiie une
erreur de l'arrélé du 12 novembre 1948 fixant-le traitement des
agents du cadre supéreur. En ire classe il faul lire 168.000 au
lien de 170.000 francs.
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e cadre unigue

La tache des négociateurs du ministére n'est pas facile, el
I'hostilité des [Finances ne désarme pas, Mais nos prévisions les
plus pessimisles ont élé dépassées., En ce 29 décembre 1948, et
sous reserve d’un redressement ultérieur, le cabinet du ministére
de I'Educalion nalionale a obtenu des Finances et de la Fonotion
publique l'adhésion au princine du cadre unique, mais i des
conditions que nos collegues apprécieront ! o= £

leccés @ la premiére classe :
en 23 ans el demi pour 25 9 du
en 30 ans pour 55 %
én 35 ans pour 20 %.

Passage du cadre normal au cadre unigue sans gain d'in-
dice, ce qui enlraine un déclassement considérable, notam-
ment pour les agrégés chez qui la différence est trés forle ;
un agrégé de 1° classe du cadre normal passerait en 4° classe
du cadre unigue, avec une légére bonification ;

Mazima de service alignés sur la base du cadre normal,
sans respect des avanlages acquis, du moins jusqu'a 50 ans ;

Départ au 1* janvier 1949 pour le cadre unique, aw 17
octobre 1949 pour les maxima. .

Au Comité national du 23 décembre, la Commission du
second degré a longuement discuté des prochaines promeotions
de cadre et précisé I'esprii dans lequel nos élus deveaient inter-
venir lors de la sesion du 15 Fevrier prochain. Car il est évident
que, méme Si le projet de cadre unique est réalisé, nous ne pou-
vons procéder a lintégration sans que le pourcentage des colle-
gues du cadre supérieur ait ‘été compléte,

Labigne rappela d'abord que dans l'esprit de la Direclion
du second degre, le cadre supérieur el le ‘cadre normal 1re caté-
gorie - avaienl #4ie¢ créés pour récompenser, non poing les litres
universitaires (admissibilité aux concours, doclorats), ni l'an-
cienneté, mais avant tout la valeur professpnnelle des ensei-
gnants, On ne peul assurer. que lés premi¢res promolions répon-
direnl exaclement a ce souci dang leur ensemble, sans qu'on
puisse d'ailleurs établir les responsabilités. 11 s’agissait en elfet
d'upe prendére expérience et les « responsables » ne disposaient
point d'une doctrine assurée. Celte premiére expérience réalisee
en 1946 ful d'ailleurs sang lendemain, en raison des vicissitudes
budgétaires el du veto des Finances qui s'opposaient a de nou-
velles promolions en 1947, le plafond des pourcenlages réglemen-
taires ayanlt ¢té crevé en 1946. Et puis l'idée du cadre unique
prenat corps el le maintien des divers cadres en pleine épogue
de reclassement apparaissait comme un. obstacle facheux a [a
publication des échelles.

Quoi qu’il en sopit, le cadre unique n’ayant pu élre réalise
en 1948, il fallut bien publier le reclassement, songer a de nou-
velles promotiong de cadre pour- 1948, el choisir une dale — celle
du 15 février 1949 — pour la réunion des Commissions paritaires
appelées a en disenter.

Labigre informe alors ses .colléegues que les estimations: les
plus favorables donnent 361 places pour l’ensemble.du -second
degré (loules calégories réunies). En outre, sont admis 4 con-
courir les collégues qui, en exercice pendant l'année 1947-19M48
et mis a4 la retraite au 1~ octobre dernier, auraient pu bénefic.er
d'un changement de cadre au cours de celle année g les pro-
maotions avaient eu lien en temps voulu, La création £&ventuelle
du cadre unique est-elle susceptible de modifier les données du
probléme 7 Une discussion s'ouvre alors, i laquelle prennend part
Tonnaire, Allard, Vurpas, Mlle Singer, Rouxéville, Raynaud dé
Lage, Létoquart, Thirion el Labigne.

Finalement la section, unanime, ¢stime que les Commissions
paritaires’ devraient promouvoir au cadre supérieur eb a4 la pre-
miere catégorie du cadre normal — compte tenu, il va de sol
de leur valeur professionnelle — le plus grand nombre possible
de collegues retraités, afin d’améliorer leur refraite, et de colle-
gues 4gés, actuellement en 1re et 20 classe. Dans 1hypothése du
cadre unique, ceux-ci risqueraient en effet. de m'avoir plus Ie
lemps nécessaire pour accéder a la premibre classe. Clest le poinl
de vue que la section du second degré a donné mission a ses
élus de faire prévaloir. LABIGNE, ALLARD.

LT L LR R LR LR LT

Au B. 0. du2° degreé (ateresi)

BOURSES.

No 31, p. 1.402. — Les éldéves originaires des départemenis d'Outre:
Mer regoivent : a) soit la bourse compléte d'internat et une bourse
d’entretien. de 2.000 frs par mois; b) soit une bourse d'externat de
10.000 frs par mofs. Leés nouveaux hoursiers sont, & partir de cetle
année, obligatoivemen{ internes. - -~

personnel,
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rojet de cadre unique

(a partir du I° Janvier 1949)

Régime d’avancemenrt

Le cadre unique comporte neuf échelons pour les agrégés et certifiés, huit échelons pour les chargés d'enseigne-
ment. Le premier échelon correspond & la sixiéme classe du cadre normal actuel ; le neuvieme échelon pour les
agrégés et certifiés, le huitieme pour les chargés d’enseignement, correspond & la premiére classe du cadre supérieur
actuel.

ECHELONS INDICES NOMBRE D’ANNEES DE STAGE DANS CHAQUE ECHELON
Agrégés Certifiés Pour 25 % du personnel Pour 55 % § Pour 20 %
1 315 250 : 21/2 3 3
2 360 280 3 3 1/2 % 4
3 4056 315 3 312 4
4 445 350 3 4 412
5 485 385 3 4 i1/2
6 525 420 B - 5
7 565 450 3 4 5
8 600 480 3 4 3
9 630 510
Total : 3 1/2 30 35

Pour les chargés d'enseignement (huit échelons) :
i Total - 3| . a 33

Modalités d’intégration

Chague fonctionnaire est rangé & I"échelon du cadre unique dont l'indice est & peu prés l'indice de sa classe
actuelle, comme l'indiquent les tableaux suivants

AGRECES CERTIFIES =
= cadre normal Cadre unigque Cadre supérieur
Gadre normal Cadre unigue Cadre supérieur 2° gat. 1™ oat.
(lasse Indice Echelon Indice Classe Indice (lasse = Indice Indice Echelon Indice Classe  Indice
* e ST IS i, S RS
8 600 2 600 {
5 TS : i 1 235 et 450 e [T R a40
k- p 2 404 et 422 - 6 420 i 4 405
: 510 > 6 e s 2 22e 3 373 et 38 e 385 < 5 360
9 475 2 5 485 < 5 484 4 332 et 346 23 ok 350 < -6 315
3 440 gy & 445 TE 6 440 5 201 et 298 > 3 315
: o 0q L i 6 950 el 250 S c'; L;ss%
Bt 360 —> 2 360 50 el I !
6 315 - 1 315 4 Les. certifiés du cadre normal, 1™ ou 2° cat., 2 classe (250) qui ont

; ; moins de 3 ans d’ancienneté de classe sont intégrés dans le 1 ¢ohelon
Les agrégés du cadre normal, 1° classe (510) qui ont plus de 5 ans du-.cadr unique (250) ; s'ils ont plus de 3 ans, dans le 4* échelon (280).
dancienneté de classe sonf infégrés dans le 7¢ échelon du cadre uni- Les certifiés du cadre normal, 1" catégorie, 1r¢ classe (450) qui ont
o (865) avec report d'anciennelé (excédent des 5 ans) s'il y a lien. DIus de 7 ans d'ancienneté sont inlégrés dans le 8 échelon du cadre
unigue (480) sans weport d'ancienneté.
De méme pour les certifiés du cadre normal 2¢ catégOrie, 1™ classe
(435) qui ont plus de 8 ans d’ancienneté.

Maxima de service

(a partir du 1" octobre 1949) i
Alignement sur la base la plus défavorable (cadre normal pour les agrégés, cadre normal deuxiéme catégorie
hour les certifiés et les chargés d'enseignement).
Maintien des.droils acquis pour les professeurs du cadre supérieur agés de plus de 50 ans au 30-3-1949. Pour les
lifres professeurs, a partir du 1* octobre 1949, régime suivant e

Premitre supérieure 19 heures'; :

Leftres supérieures : 10 heures ; > 7 -
Spécialités : 11 heures (mathémaliciens) ; 12 heures (autres disciplines) ;

Grandes Ecoles : 12 heures (mathématiciens) ; 13 heures (autres diseiplines) ;

Agrégés : 15 heures ; b z
Certifiés : 18 heures ; T s A '
Disciplines artistiques et techniciens : 20 heures : 1 i ;
Personnel des Afeliers : 36 heures. ~ BB |

Heures supplémentaires

Maintien du régime actuel pour 1948-49. Nouveaux taux en octobre 1949,

h - T e e e e Ty
No 31, p. 1.402. — Les éléves-maitres autorisés a préparer les con- | BUDGET.

ilry dlentrée aux BE. N. S. de Saint-Cloud, de Fontenay, ou de l'en-

Hmement, technimque; ou les C. A. a I'enseignement du dessin ou A No 31, p. 1.402. — Maniére de présenter les budgets de I'exercice

Jr":"'llﬁﬂfifm musicale recevront cefte année : a) soit la bourse compléte | 1948 pour les lycées et infernats de colldge en régie d'Etat :-on rap-
‘liernat et une bourse d'entretien de 3.000 frs par mois; b) soit | pelle une série de régles anciennes ou récentes. Quelques indications
8 hourse rll’enh‘eﬁen provisoire correspondant, en province, au tarif | nouvelles : éviter d'engager des M, I. au pair; paiement du coiffeur
Wﬂl{]et_de 1'établissement fréquenté et, & Paris, & I'échelle de farif 72 | par les internes: crédits d’enseignement fixés a 24.000 frs pour chaque
o ‘Veées of colléges. Cette bourse sera payable trimestriellement, il | chaire de sciences physiques, £8.000 frs pour chaque chaire de sciences

djoute umne: bourse d’entretien de 3.000 frs par mois. naturelles, 20.000 frs pour chaque classe nouvelle.
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Enseignement technique

Réunion du bureau

" Le Bureau du S.G.E.N. pour V'E. T. s'est réuni au siége
du Syndicat, le jeudi 23 décembre 1948, 4 9 heures. Aux res-
ponsables des diverses fonctions s'était joint sur notre invi-
tation, Martinet, Secrétaire du Syndicat National de 1'Appren-
tissage. .

1) Défensg du personnel. — En l'absence de Toussaint,
excusé, lecture est donné de son rappori sur le travail des
Commissions administratives paritaires. Le Bureau unanime
adresse ses félicitations & noire camarade pour le {iravail
important gu'il assume malgré ses charges professionnelles et
familiales., Afin de le décharger, Malaré s'occupe des questions
relatives aux P, T. A, d'industrie (reclassements, tituldrisa-
jions,..), Mlle Vacquier de celles propres aux P. T. A, de
Commerce. Les attaques contre nos représentants sont ¢évo-

uées.

i 2) Comité technique de PE. T, — Lenormand met au ¢ou-
ran:, des derniers travaux du Comité technique ou il repreé-
sente le S. G. E, N. avec Mlle Poreau.

3) Poblémes de I’Apprentissage. — a) (Les. études de la

Commission confédérale de Formation |professionnelle ont
porté sur les Centres pour déficients, les Centres spécialisés en
vue du reclassement des jeunes aveugles,
: La Commission a décidé de présenter & la Direction de
I'E. T. un rapport sur le fenctionnement administratif des
Centres «’apprentissage: Les suggestions viseront & l'assou-
plissement de ce fonctionnemendt.

b) Le projet de loi portamt statut des Centres d’apprentis-
sage a été disculé et volé 4 I'Assemblée Nationale le mardi 14
et le jeudi 16 décembre 1948 (Voir J. O. des débais du mercredi
15 et du jeudi 17)

¢) Recrutement des stagiaires .des E.N.N.A.

Martinet expose les conclusions des réunions des 2 et

3 décembre 1948, groupant, sous la présidence du Directeur de
I'E.T., les Inspecfeurs principaux et les représentants syndi-
caux. Le S.G.E.N. deit avoir une place dans le Comité natio-
nal de coordination. Ce Comité doit établir :

— la structure des E.N.N.A';

— la _répartition numérique des staglaires par E.NN.A. et
par Académie. °

4) Traitements. — Une anomalie dans les échelles de traite-
ment est soulignée jpar Jean Martin (voir plus loin).

Malgré la revalorisation de 20 % du talx des heures
supplémentaires, celles-ci sont moins payées que les heures
normales, & Pencontre de la régle communément admise, Il
est bien entendu que cette revalorisation prend effet a dater
du ler janvier 1948. Les administrations des établissements
en accord avec les représentants syndicaux doivent faire le
nécessaire pour obfenir le paiement des rappels au plus tof.
Le Bureau renouvelle le veeu de 1'établissemeni de faux
d'H.S. de premiére chaire (préparation au Bacc., au B.S.E.C.
aux ENAM...). ;

J.es collegues qui ont changé «de cadre avec effet du ler
janvier. ont droit au palement d’heures supplémentaires étant
donné labaissement de leur maximum de Service.

5) Avant-projet du Baccalauréat, Section économigue. —
Les représentants du S.G.E.N. ont pris part a la Cemmission
d’études chargée d'étudier cet avant-projet, le 13 décembre.
Le méme jour, Salvaire a tenu 3 échanger ses viues lan sujet
du programme du Francais de la premiére partie avec M.
Renaudeau, Directeur de I'E.N.S.E.T.

/

Pour vos démarches personnelles,
Professeurs, adressez-vous a :

TOUSSAINT, 9, rue Henri-Poincaré, PARIS 20°

P.T.A., adessez-vous 3 :
MALARE, 3, square de PEstérel, PARIS 20°

Exposez votre cas cldairement, joignez les
‘piéces utiles. N'oubliez pas un timbre pour la
réponse.

AUX COMMISSIONS PARITAIRES 1

Une C.A.P. restreinte s'est réunie au début de décembre
afin d’examiner les demandes de titularisation des collegues
délégués depuis au moins deux ans (six mois pour les
victimes de guerre).

Pourquoi les délégués du personnel sont-ils convoqueés
’avant-veille de la réunion, ce qui rend difficile leur tathe
de préparation des dossiers, leur cause des difﬁ\cul’cés pour
se rendre libre le jour indiqué ?

Mais il ¥ a plus grave. Un assez grand nombre de
collégues délégués ministériels depuis deux ans et plus n'ont
pas encore recu la visite d’'un Inspecteur Général ! La plupart
voient ainsi reculer la date de leur titularisation. Certains
ont été inspectés sans que leur rapport soit parvenu apres
plusieurs mois ! En contre-partie, la titularisation est automa-
tique aprés trois-ans de délégation si I'intéressé n'a été
T’objet d’aucune plainte, mais est-ce la solution ?

_I1 y a un probléme de I'Inspection générale : bien entendu
la bonne volonté de MM. les Inspecteurs généraux n'est pas
en cause, mais ils ne sont pas assez nombreux ; il faudrait
aussi que I’Enseignement Technique ait ses propres Inspec-
teurs généraux littéraires. L’administration pourrait aussi
dresser a l'avance, en vue d'une inspection, la liste des
colléegues titularisables.

Pour clore un incident regrettable et d’ailleurs .grossi
entre nos camarades du S.N.E.T. et nous, nous avons accepté
la promotion d’une de nos collégues dont le cas nous parais-
sait litigieux, I’assurance nous étant fournie gu’'aucun aufre
collégue n'était 1ésé : ce que nous demandions avant tout.

TOUSSAINT.

N. B. — C’est par suite d’une erreur qu'il a été écrit dang
le numéro d’Ecole et Education du 15 octobre, que les Com-
missions restreintes du 20 septembre avaient a pourvoir deux *
postes d’InSpecteurs généraux. En réalité, les noms de ces
deux hauts fonctionnaires retenus le matin ont été annoncés
a la Commission paritaire restreinte le méme jour. On peut
commettre de bonne foi une erreur sans violer -pour celd
le Statut de la Fonction publique ! |

D’autre part, les promotions de cadre annoncées par |
notre camarade Tonnaire dans le numéro du 26 novembre |
(page 5), ne visent pas le personnel de ’E.T. En effet, contrai-
rement a la procédure adoptée dans le Second Degré, les
promotions de cadre ont été effectuées dans I'E.T., en juin
et octobre 1948. °

Au comite technique

Le Comité technique paritaire a étudié en Décembre !

1¢ Le Statut des sous-direeteurs ou directeurs-adjoints
— Ceux-ci seront recrutés dans les mémes conditions que
les Directeurs parmi les professeurs ou professeurs techni-
ques et parmi les surveillants généraux 1" ordre. Ils seront
délégués dans leurs fonctions pendant 2 ans, avant de pou-
voir étre titularisés. Par exception, une 3¢ année de déléga-
tion pourra étre accordée. Les fonctions du directeur-adjoint
ont été précisées. Au contraire, les avantages en especes
et en nature restent & fixer par arrétés.

2° Le Statut des surveillants généraux. — L’avant-projet
prévoit que dans toutes les ENN.P. et C.T. comptant 200 €&
ves avec internat ou plus de 300 éleves sans internat, ull
surveillanf général est adjoint au directeur. Un second peut
étre nommé pour 400 éléves (internat), pour 600 (externat)h
Les surveillants généraux seraient recrutés parmi les pIC-
fesseurs et professeurs techniques titulaires comptant at
moins 3 ans d’enseignement,

Par mesure transitoire

a) les surveillants généraux du 2¢ ordre pourronf €iré
nommés dans le 1% ordre, jusqu'd concurrence de 20 %
P’effectif et dans la limite des emplois vacants ;

b) pourront &tre nommés surveillants généraux 2¢ ordré
des professeurs adjoints, chargés denseignement, adjoinis
d’enseignement, répétiteurs titulaires, P.T.A., secrétaires
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direction, justifiant de 5 ans de fonction. Pourront étre nom-
més dans les mémes conditions certains surveillants géné-
raux dépendant des collectivités locales et titulaires de leur
emploi depuis 5 ans au moins.

Les surveillants généraux ne peuvent étre titularisés
qu'aprés 2 ans de délégation dans leurs fonctions, Par exeep-
tion la délégation pourra étre prolongée d'un an.

Les charges des surveillants généraux ont été fixées.

3 Le statut des adjoints d’enseignement et répétiteurs.
— Les adjoints d’enseignement doivent €tre pourvus d'une
licence d'enseignement ou d'un diplome reconnu équivalent.
Les répétiteurs seront recrutés parmi les maitres d’internat
en fonction dans les écoles publigues d’E.T.

Les uns et les autres ne peuvent éire titularisés qu’apres
9 ans de délégation dans leurs fonctions. Exceptionnellement
la durée de la délégation peut étre prolongée d'un an.

Les charges sont prévues, en particulier la durée du
service hebdomadaire serait de 36 heures,

40 Le statut du personnel des Ecoles nationales d'Ingé-
nieurs d’Arts et Métiers. — A la suite de cefte étude notre
représentant au Comité technique a adressé une lettre au
Directeur de I'E.-T. au sujet de I'Ecole nationale technique
de Strasbourg.

Nous vous tiendrons au courant, mais n’oubliez pas gue
le Comité technique est composé pour moitié de représen-
tants de ladministration et que d’ailleurs il n’a pas le pou-
voir de décision.

UNE ANOMALIE DANS LES TRAITEMENTS

Il esh admis depiis plusieurs années que les fraitements des
personnels de méme rang dans I'Enseignement du second degre
el l'enseignement technique doivent élre eégaux.

-Or, voici les échelles du personnel agregé cadres normal ou
agsimilé, pour le second degré et I'Enseignement technigue (J.0.
des 15-16 novembre 1948)

Trailement de base 1945

Nouveau traitement

Second. degre . -E.T. Second degré E.T.
(®) (1)
bediel IS s FE 168.000 168.000 512.000 512.000
-l e B 156.000 153.000 £61.000 453.000
3 el 144.000 138.000 416000 406.000
Je cl. 132.000 126000 380,000 3732000
ge ¢l. 117.000 114£.000 339.000 333.000
Ge ¢l 102.000 297.000 297.000

102.000

En mai 1945, second degré et Enseignement technique avaient
I'échelonnement (1) ; & la création du « cadre normal, et du
g cadre supérieur », le second degré a adopté 1'échelonnement (2)
plus favorable au personnel, 1'Enseignement technique conser-
vani I'échelonnement (1). Or les indices terminaux, aprés reclas-
sement, doivent étre identiques, Le S.G.E.N. demande 'adoption
par I'Enseignement technique. de 1'échelonnement adopté par le

Second degré. :
J. MARTIN.

Jours d’audience a Ia Direction de I’f, T.

Circulaire No 1209/2 du 8 décembre 1948

Je constate journellement que des directeurs et professeurs de
Dassage @ Paris, se présentent 4 mes services pour oblenir des ren-
;Eignements et insistent pour étre Tecus en dehors des jours d’au-
ience.

Il résulte de cet état de choses que le personnel appelé 4 répondre
0 ces sollicitations incessantes ne peut assurer son Service dans: des
conditions qussi favorables qu’il conviendrait.

Je pous prie, en conséquence, de vouloir bien rappeler au per-
sonnel de wvotre établissement que les jours d’audience demeurent
firés comme précédemment auxr mereredi et vendredi matim de
8h 30312 h

Il ne sera accordé aucune dérogation & cette régle, que je désire
voir appliquer de la facon la plus stricte, sauf sur autorisation
€Tceptionnelle demandée obligatoirement par la vole hiérarchique.

p. a. le Directeur de I’Enseignement Technique,

BUISSON.

Résideﬁce obligatoire ao lien de travail

Circulaire No 1207/2 du 8 décembre 1948

Il m’est signalé que dans un grand mombre d’établissenients
d’Enseignement Technique les absences fréquentes de certains pro-
Jesseurs qui me résident pas dans la localité ou ils enseignent com-
promettent gravement le bon fonctionnement des dits établissements.

Je mn'ignore pas que cet état de choses est favorisé dans une
grande mesure par les difficultés actuelles de logement. Toutejois,
je me saurais tolérer que dans bien des cas ce prétexte Soit invoqué
nabilement a seule fin de faciliter des intéréts personnels au détri-
ment des obligations professionnelles. i

Je rappelle au personnel des établissements d’Enseignement Tech-
nigque que tout fonctionnaire doit résider obligatoitement dans la
iocalité’ ow il exerce seg fonctions, afin que puisse étre assuré. dans
lesmeilleures conditions souhaitables, le service domt il a accepté
d’assumer la charge.

Je me verrai dans l'obligation de prendre des sanetions chaque
jois que me seront signalés les cas de certaing professeurs ne rési-
dant pas dans la localité ou ils enseignent et qui ne peuvent se
prévatoir d’une impossibilité matérielle absolue a  se loger dans la
dite localité.

. D. a. le Directeur de VEnseignement Technigue,
BUISSON.

Nous avons adressé & la Direction de I'ET. la lettre suivante a
propos de cette circulaire : ;

Le 21 décembre 1948.
Monsieur le Directeur, ‘

Nous tenons & nous faire 1'interpréte de 1'étonnement éprouve panr
nos collegues & la lecture de la circulaire nj 12072 du 8 décembre
1948, relative a la résidence obligatoire au lieu de travail, -

En effet, _ai les abus que vous signalez existent, il nous parait
possible d'atieindre directement les intéressés. Mais dans bien des
cas, il faut reconnaiire gue 1'Administration ne fait rienxr ou A peu
pres rien pour faciliter le logement du personnel. Celui-ci est souvent
placé dans des conditions telles qu'un travail sérieux ne peuf- étre
accompli que grace a un dévouement et a des efforis soutenus. C'est.
le cas, en particulier, de professeurs- débutants contraints a loger:
dans une localilé aux environs de celle de leur établissement et &
effectuer de pénibles trajets quotidiens a bicyclette. Neus n'ignorons
bas que la circulaire en question ne vise pas ces professeurs; mais elle
n'a pas manqué de faire effet sur eux.

Il reste bien entendu que Nous CONCEVODS parfaitgment que Ies
intéréls personmels ne sauraient passer avant les obligations. profes-.
sionnelles, '

Nous wous prions d’agréer, ete...

Au B. 0. de IEnseignement technique

B. 0. n° 30 ter du 25 novembre 1948 :

Horaires et programmes des sections sociales,
B. 0. n° 31 du 2 décembre 1948 :

Bourse des éleves-mmaitres préparant
VEN NSl s

S’ils sont internes
par mois; >

S'ils sont externes ; bourse d'entretien proviseire, plus 3.000 frs:
par mois. ?

Le montani de la bourse complémentaire versée en. juillet pour'
subvenir- & l'entretien des éléves-maitres pendant les vacances sera:
fixé aprés 16%vote par le Parlement du budget de 1'exercice 1949.

B. 0. n° 32 his du 23 décembre 1948 :

Bourses : les examens d’'aptitudes auront lieu le jeudi 19-mai:
1949 pour l’admission :

1) Dans les classes de 5° des C. T. et établissements assimilés.

2) Dans les classes de 40 des C. T. et E. N. P.

Les épreuves de ces examens seront fixées par-un texte ultérieur:.

les concours d'entrée A

hourse compléte d’internat, fl,lus 3000 frs.

COMMENT CALCULER SON TRAITEMENT

Le B. 0, n° 31 his du 9 décembre 1948 a publié en annexe les:
indications et les tableaux permettant le calcul des nouveaux traite-
ments, Veérifiez le compie de voire mouveau traitement qui doit étre:
payé fin décembre.

8i vptre rappel de reclassement ne vous a pas été mandaté avant
la fin de décembre, signalez-le & Jean MARTIN, 63, rue Thiers, Four-
mies (Nord), ainsi gu’au secrétaire départemental du S. G. E. N.
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ECOLE ET EDUCATION

Gardiennage des Musées

Le 24 novembre 1948, A 17 heures, a eu lieu, au chateau
de Versailles, une réunion d’information en vue de la consti-
tution d'une section syndicale groupant l'’ensemble du per-
sonnel de conservation du chéiteau de Versailles et de son
musée.

Une cinquantaine. de personnes avaient répondu - a
Yinvitation des organisateurs (administrateurs, gardiens,
jardiniers). M. le Conservateur du chéiteau lui-méme eétait
parmi les auditeurs.

M. BOCQUET, administrateur civil & la Direction de
I'Architecture, présidait la réunion. Aprés avoir exposé les
buts de celle-ci, il passa la parole & LABIGNE, secrétaire
général du S.G.E.N. pour I'Enseignement du Second degré.

Celui-ci, aprés avoir insisté sur la nécessité et le devoir
de se syndiquer, définit avec la plus grande précision et la
plus loyale objectivité 1'idéal et les méthodes du Synditalisme
chrétien, puis il montra I’avantage d’appartenir a un syndicat
général comme le S.G.E.N., au sein d’une confédération qui,
indépendante des partis politiques et des églises, reste 'unique
espoir d’une authentique liberté.

Un échange de vues suivit, au cours duquel Bocquet et
Labigne donnérent des précisions sur le fonctionnement des
Commissions paritaires, des Comités techniques, sur le pro-
bléme des auxiliaires et des contractuels, ete...

Pierre de GAS, secrétaire général du Syndicat des
Personnels de conservation et de gardiennage des Musées
nationaux et des Monuments historiques, exposa ensuite
l’essentiel des Statuts et jeta les bases de la Section versail-
laise.

La séance prit fin & 18 h. 30.

BIBLIOTHEQUES

COMMISSIONS ADMINISTRATIVES PARITAIRES

Les élections pour les Commissions administratives parilaires
ont eu lieu le 1* décembre. Pour la Commission du personnel scien-
tifique des B.U., deux listes éfaient en présence, l'une d'union
présentée par le S.G.E.N. et la F.E.N., l'autre préseniee’ par lg
Syndicat autonome (F.E.S.) ; pour toules les autres Commissions,
nous avions pu présenter des listes de candidatures communes.

Voici les noms des candidats du S/G.E/N. élus :

Bibliothéque nationale :
Conservateurs adjoints : Mlle PETIT, titulaire.
Mlle DOUGNAC, suppléante,
Bibliothécaires : M. THOMAS, litulaire.
Mlle HARDEL, titulaire,
Bibliothéques municipales classées et centrales de prét :
Bibliothécaires en chef : M. GRAS, t:lulaire.
Bibliothécaires : Mlle JOLY, titulaire.
Mlle BOUYSSOU, suppléante.

Bibliothéques universitaires :

Bibliothécaires en chef :
Bibliothécaires :

M. GARNIER, titulaire.

Mlle. LACOUR, titulaire,

Mile DEGLATRE (Valentine), sup-
pléante. i

ENTRE NOUS

‘M. DUBOIS DE PRISQUE, bibliothécaire & la-Sorbonne,
membre du Bureau de la section « Bibliothéques » du S.G.E.N.,
a eu la douleur de perdre sa meére,

Le Syndicat présente a notre collégue et a sa famille
ses condoléances attristées,

Sur l'ensemble des 14 siéges de litulaires gue complent jeg f
{ro's Commissions administratives paritaires du personnel sciep
tifique des hibliothéques, ef alors que nous ne présentions de
candidats que pour 11 de ces sitges dont {rois seulement en {éles
de liste, nous avons 7 ¢lus, tous en téte de liste. 2

Pour la Commission administrative parilaire du personngl
technique des bibliothéques, Mlles Anne-Marie DEGLAIRE el [+
BESSON, candidates du S.G.E.N., ont été élues, I'une tilulaire =%
P’autre suppleante. }

COMITE TECHNIOQUE  PARITAIRE

Le bureau de la seclion Bibliotheques du S.GEN. g désigne
comme membres du Comité technique provisoire :

Tilulaires : M. GARNIER (B.U., Paris) ; Mlle FABRE (B.N.J3
M. GRAS, (B.M.C., Dijon), . 13

Suppléants : Mlle MARCHAL (B.U., Nancy) ; Mlle BESSOS
(B.N., aide-technique) ; M. BROSSE (B.N., gardien).

La premitre sc¢ance du Comité lechnigue Sest tenue le 18 dé-
cembre ; elle a ét¢ consacrée a I'étude des statuts du personnel
technique el du personnel de service.

Personnel contractuel. — A la Bibliothéque nationale, nous
avons oblenu la représentation du personnel contractuel an der
nier Comité consultatif ; sur une liste de candidatures comimuug
Mlles WALLON et AUBERTY, candidates du S.GE.N., ont @@
élues, I'une litulaire, I’autre suppléante, toules: deux en (e de

A travers les Académies
CAEN

_ Ie bureau académigue envisage une réunion de fdrmation,
avec la présence de notre camarade PERRIN, a4 Rouen, vers février-
mars, pour les responsables dépariementaux de l'Académie et tous 1es
volontaires. Qu'en pensez-vous?

— Seriez-vous d@isposé a participer a une journée de formation
qui pourrait se tenir a Paris, la veille du Congres national 7 Ecrivez
au 8. A, k:

communiqué du trésorier : Priére & tous les adhérents de régler
aun plus vite leur cotisation (cf taux en E. E. n° 38, p. 8) et de faire
rentrer le montant de la vente des timbres S. G. E. N.

— Pour toutes les questions syndicales ou personnelles, de s'adres
ser A leurs responsables locaux, ou départementaux, ou acadeémigues,
en n'oubliant pas de joindre un timbre pour la: réponse.

SEINE-INFERIEURE

Le 25 novembre s'est tenue, & Rouen, une réunion de la Section
départementale. Apras le rapport de POINTEL, trésorier, de LABOU-
RIE, secrétaire départemental, de LE SCOUR, secrétaire adjoint, qul
nous annonca les résultats encourageants des €lections aux C. &
(1= degré), notre camarade PERRIN, qui animait cette réunion de &
sympathique présence, précisa la doctrine, rappela 1'action du §. G
E. N. La clarté ef la rigueud de son €xposé convainguit tous les e
senits de la mécessité de l'existence et de l'activité du 8. G. BN
pour la défense de l'école publique et de ses membres dans le deépar
tement. C'est sur cette volonté de travailler & la grandeur ef &l
développement d'une €cole publigue '« ouverie» que S8 séparérent nos
adhérents... en plaignant bien fort les absents! -

MARSEILLE

Section du Var

Le jeudi 2 décembre, au domicile du Secrétaire général, une
réunion de travail a été tenue par la section du Var du syndicel
général de I'Education nationale, ;

Un programme d'action portant spéclalement sur 1a prope
agande a ¢ié élaboré par Mile Honore,” Un compte rendu Seté
adressé au responsable national, afin que soit apportée & na
malheureux département l'aide maximum auquel il a droit.

Pour conclure, il a 6t6 lancé un appel aux isolés du Var
colisant direclement-4 la région académique, afin qu’ils se fas
sent connaitre a leur secrétaire départementale : Mlle Horor
7. boulevard Bauchiere, a Toulon, ainsi gu'aux secréta
d’'Unions locales. (Syndicalisme.)

R

Le Gérant-: André GOUNON.
Soc. An, d’Imp, ef Ed, du Nord_, 15, rue d’Angleterre,






