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Dans les métaux

LES “ CRGETISTES "
SUR LA ROUTE DE LONITE

Un gros événement a marqué le
début du mois de mars : la tenue,

& Toulouse, d'un Comité interfédé-

ral de la Metallurgle, reanissant les
délégués de la Fédération Confiédé-
rée d’une part et ceux de la Fédé-
ration unitaire d’autre part.

Ce Comité a pris certaines déci-
sions tendant a acheminer le mou-
vement syndical « lutte de classes »
vers la réalisation de l'unité orga-
nigue, but poursuivi depuis février
1934, mais non encore atteint,

En efiet, alors que la plupart des
autres fédérations ou unions dépar-
tementales ont réalisé cette umité
avant la tenue du Congrés Confédé-
ral de réunification, les deux fédé-
rations des métaux, malgré de mul-
tlpleq démarches et force palabres
n'ont pu y arriver, dans le méme
délai.

Nous voulons ici, a I'nsage de nos
amis, examiner objectivement les
raisons qui ont retardé la réalisa-
tion de I'unité.

La position des Confédérés...

Durant les années qui s'écoulent
de la fin de la guerre jusqu’au mois
de mai 1920, la Fédération Confé-
dérée des Métaux voit grandir son
influence et grossir ses eifectifs. El-
le acquiert une réelle puissance qui
Iui permet de traiter avec le patro-
nat et les Pouvoirs Publics, elle est
la seule organisation ouvriére des
métallurgistes, c’est donc, en fait,
une sorte de « Monopole » qu’elle
détient.

Le 22 mai 1920 les syndicats pro-
fessionnels (C.F.T.C., constituent
notre Fédération, Cette création
passa, sur le moment, presque ina-
percue, les militants de la C.G.T.
étaient alors tout entiers absorbés
par la gréve générale qu'ils avaient
déclanchée le 1" mai,

Mais voici que, quelques mois
aprés, a lieu la scission, les élé-
ments « extrémistes » quittent la
Fédération Confédérée,

Dés ce moment, il n'y a plus de
« Monopole » de la représentation
des meétallurgistes syndiqués, ceux-
ci se tmuvent groupés en trois
branches ~: Confédérée, Profession-
nelle et Unitaire.

Il y eut du dépit chez les diri-
geants de « LA VIEILLE MAI-
SON » ; ils avaient vécu durant

des années avec cette idée qu'ils
étaient LES SEULS REPRESEN-

TANTS QUALIFIES des travail-
leurs métallurgistes organisés et
voici que maintenant il fallait ré-
viser cette facon de penser ! A la
vérité, certains parmi eux, ne sy
sont jamais résolus, d’autres n’ont
pu y parvenir,

Au cours des années qui viennent
de s'écouler, nous trouvons trace de
cet état d'esprit. Aux unitaires qui
parlent de revenir en bloc, les diri-
geants confédérés repondent g

« RENTREZ INDIVIDUELLE-
» MENT, NOUS NE CONNAIS-
» SONS PAS ET NE VOULONS
» PAS CONNAITRE VOTRE OR-
» GANISATION | NOUS SOM-
» MES ET ENTENDONS DE-
» MEURER LA SEULE ORGANI-
» SATION REPRESENTATIVE
DES TRAVAILLEURS METAL-
» LURGISTES ORGANISES ! »

Mais ’existence, de la Fédération
Unitaire et Professionnelle, est un
fait avec lequel il faut compter, on
en parlera le moins po%ub]e et on
s’emploiera de son mieux 4 assurer
I'existence de la Fédération Confé-
dérée. Pour cela on metira en ceu-
vre des qualités de direction et
d'admimqtration qui ne sont pas
niables ; la vie des qyndlcats et de
la centrale étant ainsi assurée, on
attendra les évenements...

Et celle des * Unitaires’

Ces derniers, au lendemain de la
scission, partent a fond de train
dans des campagneb de propagande
et d’agitation (qu'ils appellent de
I'action) et ces campagnes, leur
aménent ,jusqu’en 1924-25 des effec-
tifs imposants,

Mais si les militants unitaires
sont le plus souvent des orateurs
populaires possédant un verbe so-
nore puissant, une science réelle
de la psychologie des masses, il
Jeur manque, en général, le sens de
I'administration. D’ailleurs, ils dé-
clarent ne pas vouloir s encombrer
de paperasserles inutiles ; c'est
ainsi que nous avons €té les témoins

¥

de faits tels que la délivrance, au
moment de gréves, de. cartes syn-
dicales remises 4 des ouvriers, sans
que le nom de ces derniers ait été
earegistré par ailleurs. Rien d’éton-
nant, dans ces conditions, aux
chifires parfois astronomiques de
cartes placées, mais combien reste-
t-il ensuite de syndiqués ?

Il y a en outre, chez certains par-
mi eux, une tendance naturelle,
mettons 4 « exagérer ». C’est peut-
étre dans leur pensée mnécessaire
pour frapper l'esprit des « mas-
ses », mais ceci, lorsqu’il s’agit de
présenter des états et un bilan ne
va pas sans quelques inconvé-
nients...

De plus il est certain, qu’ils ont
recruté pas mal de chomeurs
payant une cotisation réduite.

Les obstacles 4 surmonter

Lorsqu’il s’est agi de procéder a
la réunification des deux mouve-
ments, tous les éléments que nous
venous d’indiquer se sont trouvés
en présence. Nous ne ferons pas
¢tat des multiples lettres et entre-

vues qui se sont succédé depuis
I'été dernier, comnstatons simple-
ment que la plus grosse difficulté

rencontrée, consiste, pour la Fédé-
ration [lnitaire, a faire la preuve
des effectifs qu'elle a déclarés,
Dans son numéro de décembre
du Métallurgiste elle donme, pour

les mémes syndicats, des chifires
qui varient de la page 2 a la
page 3 !

A Toulouse, les délégués de la
Fédération Confédérée qui s’étaient
réunis en Congrés extraordinaire,
ont eu & connaitre de cette situa-
tion ainsi que de l'opposition mani-
festée par les éléments wnitaires au
versement d’une cofisation destinée
aux Caisses de Chomage et de
Greve, Finalement il a été décide,
que pour voir clair dans cette si-
tuation et pour s’acheminer vers
une organisation vnique, une pério-

de d’administration commune se-
rait effectuée de mars a aoiit in-
clus.

Un secrétariat, dans lequel les
deux éléments sont pris de moitié,
a été nommé avec :
et ROY, ex-confédérés ; CROI-
ZAT et SEMAT, ex-Unitaires,

L’envoyé spécial du « Peuple »,
a Toulouse, écrit, le 2 mars, ce qui
suit
« Pour vaincre le patronat de la
métallurgie, a encore, en subs-
» tame, déclaré CHEVALME, il
» faut s’employer |mmed1atement a
partalre I'unité et a développer
» la puissance de I'organisation,
Pour cela, il est absolument
nécessaire de COMPLETER
L’AGITATION qui doit favori-
» ser le recrutement, PAR UNE
» BONNE ADMINISTRATION,
qui doit permettre de garder les
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» syndiqués, »

Cela résume parfaitement, tout
ce que nouns venons d’écrire,

¢
Unité ?

Non, il n'y a pas d’'unité, nous
n’hésitons pas a 1'écrire. Ce que
I'on vient de réaliser, c’est tout
simplement une entente, sur

« CERTAINS POINTS ». La preu-
ve ? Clest le numéro du « Peuple »

déja cité qui nous la donne :

« Le programme minimum, qui
» servira de base a l'action géné-
» rale de la fédération reconsti-
» tuée a été ensuite ratifié, Il com-
» porte les revendications commu-

» nes aux deux fédérations, A
» L'EXCLUSION DES QUES:
» TIONS SUR LESQUELLES
» SUBSISTENT DES DESAC-

&

CORDS FONDAMENTAUX ET
» QUI SERONT REGLEES AU
» MOIS D'OCTOBRE PAR LE
» CONGRES FEDERAL D’UNI-
» TE. »

Ainsi des hommes qui se récla-
ment du méme idéal « lutte de
classes », des hommes qui sont
d’accord pour accoupler aux re-
vendications professionnelles, des
revendications d'ordre pofytique,
n'ont encore pas pu réaliser cette
unité organique a laquelle ils di-
sent aspirer !

Combien il est alors plus difficile
de faire l'unité totale, celle de la
pensée et celle des ceeurs. celle=ci
ne peut se réaliser que dans les

CHEVALME |
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Le Syndicalisme
dans la tempéte

Auz Etats-Unis, en Afrique du

Sud, au Indes et dans d autres
pays, 1l ewiste des territoires
nommé « réserves » ef destinés

a permettre awr animaus sauvd-
ge de wvivre a 'état naturel et a

préserver leur race ou lewr espéce

de Ueatinction.
D’avcuns ne  voudraient-ils
pas faire recuedlir les dirigeants

de syndicats dans de télles réser- |

ves 2 DPeut-étre préféreraient-ils,
toutefois, les cages solides d'un
grmlm 'aafuglqm‘ pour apprivoi-
ser ces bétes sauvages ?

Nous n’en sommes
pas encore la, et nows n avons
nullement Uintention de saluer,
en wvictimes qui vont mourir, les
Césars qui nous condammnent.

pourtant

x %k %

Auw contraire, nous voulons vi-
vre, travailler et lutter

Les attaques dirigées dans tant
de pays contre le mowvement syn-
dical ne nous surprennent guere.

Elles sont inquiétantes, il faut
le reconnaitre.

Mais la vogue subite du syndi-
calisme, dans les prf*mun’.s an-
nées apreés la guerre, n’' était-elle
pas, elle aussi inquiétante ?

Avant  la - guerre, Uaccrotsse-
ment des effectifs syndicauz était
tres lent dans presque tous les
pays. Il fallait gagner chaque
membre individuellement.

Mais les besoins de la guerre,
qui obligeaient les gouverne-
ments a faire appel aux masses
ouvriéres, a leur .'H\pur’ con-
flance, ewrent pour conséquence
de renforcer, dans des proportions
inowies jusqu’alors, [influence
des organisations ouvriéres.

Si, avant la guerre, I’entrée au
syndicat était un acte de courage,
un sacrifice qui w’est pas dépour-
v didéalisme, il en est autre-
meznt apres la guerre.

S Hheurd o,

anti-marxiste qui est bien suspec-
te. Nous autres, syndicalistes chre-
tiens, qui mows sommes dressés
en adversaires du socialisme [ors-
quil était puissant et prétendait
aw monopole, nous avons le droit
de dire que I'anti-marxisme d’au-
‘ qui coincide avec la
Riiblesse du syndicalisme natu-
rél, en temps de crise économique
neus semble issu, en f/ruudc par-
tie, de sentiment F:o.w‘ﬂce a la clas-
se ouvriere. «

Il met en danger ' existence du
mouvement syndical libre. Sous
la. menace,
vers pays manifestent wune ten-
dance inquiétante a collaborer
avec les communistes. Les événe-
ments de France, la satisfaction
témoignée par Dimittrof quant a
Pattitude de Largo {(aballero
chef des syndicats socialistes es-
pagnols, — pour ne pas Mm’m de
U Amnérigue latine révelent
comment le socialisme, par man-
que de principes éternels, oscille
entre le hon sens des chefs réfor-
mistes et la démagogie des extré-
mistes communistes.

Le danger que ce socialisme a
doctrine flottante présente pour le
amncwvement syndical du monde est
égitlé, simon surpassé, par un au-
ped vdanger,  le fascisme, forgé
avec le marteau de la dictature
sur Uenclume de la misére : Uuni-
te artificielle de la nation, unité
consistant dans une facade corpo-
rative et syndicale recélant tout
aw plus une administration publi-
que. Plus que jamais, nous au-
tres, .\11‘]1("11140\ chrétiens, som-
mes convatneus que le syndicalis-

'me ne réussira que sur la base de

principes éternels, principes que

" le Christ a enseignés au monde.

Le syndicat est alors a la mo- |

de et le grand flux commence.
Hier encore U'organisation d u-

ne élite, il devient maintenant

['organisation des masses.

Xk %k X

Comme wun jeune homme qui
pousse trop vite, Uorganisme s’ ajf-
faiblit et dans plusiewrs pays le
n;mh(ru’mm' ne sachant pas se
-crhmber a tempx‘ n'est pas assez
fort pour résister aux secousses
de cette époque d’aprés-guerre
o les crises économiques et poli-
tiques se succedent, et ou le dé-
sespoir, enfant de la musére,
tourmente les masses.

On voit ainst wun syndicalisme
affaibli par des causes diverses
et, d’autre part, nous assistons,
en Europe surtout, a une vague

Nows, syndicalistes chrétiens,
qui wvoulons ['émancipation des
travailleurs, et guw'ils alleignent
un niveau de vie digne d'eux,
nowus pensons que ce but ne pour-
ra éire alteint que si les ow
criers y contribuent de leurs pro-
pres forces, par les organisations
qu'ils se sont forgées comme ins-
truments de cette émancipation.

Nows, syndicalistes chrétiens,
qui wvoulons restaurer celle $0-
ciété sur la base corporative,
somanes convaincus que la société
corporative ne sawra étre réalisée
que swr [organisation libre.

I’ INTERNATIONALE SYNDICALE
CHRETIENNE.

UN BON
SYNDIQUE

OO ERORRIREREED]

pense a acquitter fidélement sa co-
tisation syndicale sans attendre le
rappel du Secrétariat ou de sa <ec-
tion I...

les socialistes de di- |

| et, par voie de conséquence,

(’est dans la mesure oil
la hante dignité du travail
Sera reconnue, oi la person-
nalité du travailler sera
respectée, on ses justes
droits seromt samvegardeés
que le monde connaifra les
bienfaits de la paix sociale.

Jules ZIRNHELD, président de
la Confédération Francaise
des Travailleurs Chrétiens.

Vers Torsanisation professionnelle

Le projet de loi Marchandeau

Dans  le dernier numcro de ['Ou-
vrier Métallurgiste, mous avions al-
tiréd 'attention e mos lecteurs, d’une

part, sur le fail qu'a ’étranger la re-
prize des aifaires élail presque parloul
forl sensible, ef, d’aulre parl, sur la
campagne qui se poursuit en France
dans les milienx pafronaux en faveur
d’ententes indusirielles.

Le sujet est vazle et délical.
saurait étre épuizé en un seul
aussi nous faul-il revenir
nous avons déja dit et

11 ne
article,
sur ce (pue
essayer de

| muancer un peu plus nolre pensée.

Les enlenles industrielles
souhailées par le palronat

Ce mouvemenl se poursuil en pair-
ticulier dans la sidérurgie.
Il s’agirait d’organiser

nolre mar-

ché intérieur rlulmul, alin de favori-
ser une reprise,

Nous lisons dans le comple-rendu
de l'assemblée ordinaire d’actionnai-

res des Aciéries de Longwy, du 24
septembre derniee, publié par le Nord
Industriel les remarques suivanies

Le rapport signale aussi que le plus

| grand désordre ne cesse de régner dans

le commerce des fers, entrainani un
avilissement marqué des pric de venle
des priz
de production. Une diseipline, libre-
ment consentie, doit étre établie pour
permettre a la fois auxr producteurs,
aur grossistes et aux détaillants une
juste rémunération de leurs efforts et
des capitaur engages.

« Dans les circontances exceptionnel-
les que nous traversons, dit le rapport,
pour une industrie déterminée, le sta-
tut ne peut se trouver que dans la
coordination et le contréle. Un projet
de loi a été déposé, qui, aprés avoir
constaté cetle mnécessité impérieuse,
institue pour atteindre le but, Uarbi-
trage des pouvoirs publics. Sans mé-
connaitre les difficultés de cet arbi-
trage, nous croyons que ce projet de
loi, d'ailleurs wvoté par la Chambre et
en instance devant le Sénat, doit per-
mettre d’apporter une solution accep-
table auxr difficultés du moment. »

Dans son allocution, M. Champin,
president du comité dadministration,
de cette méme Société, ,fru't ‘:””h._
mm.' allusion aux ententes industriel-
les. Il a notamment déclaré :

« On a beaucoup médit des
tes industrielles et @ notre avis,
medit a tort.

Nous eroyons que dans son ensem-
Ye, l'eccuvre des entenles industyiel-
les est favorable aux intéréls géne-
rauz du pays. Elles sont une garantie
de stabilité au bénéfice des masses ou-
vrieres, de méme qu'au bénéfice de la
nasse des porteurs d'actions ; les uns
et les autres y trouvent des condilions
de sécurité meilleures.

Nous maintenons ‘done que les. en-
tentes ndustrielles sont conformes i
Pintérét général. Nous devons recon-
naitre que le gouvernement précédent
(il sagil du gouvernement Flandin)
avait pensé ainsi, puisqu'une loi avail
été déposée, auxr termes de laquelle,
en cas d’échecs des ententes industriel-
les, le gouvernement apporterail son
autorité arbitrale, pour aider la cons-
titution et l'organisation de ces enten-
Les.

Votre Conseil d’administration émet
le veeu que les efforts faits actuelle-
ment dans la Sidérurgie francaise powr
véaliser des ententes  industrielles,
solent couwronnées de succés par la

enlen-
on a

simple autorité des organisimes prim’s,
c'est-a-dire des industriels eux-mémes.
Mais il ne faudrait pas étre surpris si
en cas d'échec Uautorité gouvernemen-
tale intervenait pour fairve cesser les
désaceords.

Nous wvoudrions, en méme temps,
émettre le désir que ces ententes in-
dustrielles se réalisent vite, et voir se
maintenir et se développer ce senti-
ment de I"honneur professionnel que
nous considérons comme un des fleu-
rons de la couronne des industriels.
Ce sentiment qui a paru, depuis quel-
ques années, subir une petite éclipse
se réveille @ nouwveaw, progresse et re-
présente une gavantic compléte pour Ie
bon fonctionnement de ces ententes. »

La citalion est longue, mais devrait
élre faite résumant bien la situation.

Chose & noter c’est que mous m’en
sommes plus aux petites et moyennes
industries seulement; les grandes firmes
elles-mémes prétent une oreille hien-
veillanfe aux efforts de persuasion
pour cbtenir des entenfes profession-
nelles obligatoires.

('est ainsi que le Conseil de la Com-
pagnie frangaise des Métauz disait plus
nettement encore:

« Il faudra mettre de Uordre dans
la production, vésorber son exces en
toute occasion et surtout (mprchl‘r que
par exemple dans une industrie ne
pouvaent uliliser en ce moment que la
moitié de sa force productive, de mnou-
Veaur venus mal mfolmes ne viennent
muvestic inutilement des capitauws. s
ne feront qu'augmenter le malaise des
rlrnf.'mnumt’s des r’mpfm,ra's el des ou-
nyiers, des soeiftés déja ewistantes,
bien oulillées et ayant fait leurs pwu-
ves, »

* fascisme économique "’ ?

M. Maurice Olivier, industriel de
Roubaix, président de plusieurs syn-
dicats de producteurs, a mené vigou-

reuscment campagne, an mom des pe-
tits el moyens industriels, pour des
ententes. Fait loul 4 son honneur, il a

essayé de poser, en lermes peul-étre
disculables, mais sinceres, le probléme
ouvrier, Gertains l'ont attagué a pro-
pos d'arlicles ou il exposait ses vues
personnelles et du méme coup onl con-
fondu le probldme des ententes pro-
fessionnelles et les opuuom propres &
leur champion. D’ou l'accusation por-
tée contre lui de faire du « fascisme
dconomique », ce dont il s'est d’ail-
leurs ardemment défendu. :

Regrettons gu'on ait ainsi dé-
tourné le probléme pour le plaisir de
faire un « mot ». Il est naif de dire
que le projet de loi déposé au début
de 1935, et toujours en attente devant
le Sénal, onvre la porte & un fascisme
éeconomique, Le problome est différent:
il s'agit de savoir si ces ententes in-
dustrielles ouvrent la porte @ une or-
ganisation pr()f(’\‘\immrHP qudf_onqw
avant de savoir & quelle forme d’org:
nisalion,

Allons-nous vers une *‘organisation

professionnelle” ?

Il me semble que les ententes profes-
sionnelles et le bruit fait autcur apu-
sent du public. Ces ententes ne seront
linalement guére autre chose que deg
ententes de producteurs, Sans doute,
ouvriers  bénéficieront-ils  d’une
plus grande stabilité, mais on ne wvoit
pas forcément un arrét de 1'offensive
conlre les salaires, par exemple,

les

e

syndicats possédant la méme doc-
trine et travaillant, uniquement, sur
le plan professionnel.

Notre position

Elle ne change pas, nous sommes
pour un syndicalisme professionnel
vraiment constructif, nous sommes
hostiles a 1’utilisation du syndicat,
groupement oun tous les ftravail-
leurs, quelles que soient leurs opi-
nions politiques doivent trouver
place pour des buts d’ordre poli-
tique, sur lesquels ils peuvent di-
verger ; nous voulons une or-
ganisation de la profession dans
laquelle le travail aura la place qui
lui revient, nous sommes pour la
réalisation d’un ordre économique
et social plus fraternel et plus hu-
main.

Nous ne trouvons pas cela dans
la doctrine de la fédération en
voie de réunmification, nowvs ne le
trouvons pas non plus chez cer-
tains de ses militants, qui préchent
ouvertement la haine.

Aussi notre mouvement reste-t-il
plus nécessaire que jamais. Il a dé-
qormals une belle tiche a remplir,
il n'y faillira pas !

Jean PERES.

C.G.T.

LUTTE DES
CLASSES
s

ORGANISATION

PROFESSTONNELLE
ﬁ
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Allez, ouste !

Et 'au trot!




des ‘effets de loule crise est
la rationalisation indus-
trielle, mais la rationalisation n’est
pas seulement l'introduction de mou-
velles machines, c’est aussi, enlre bien
d’autres choses, l'organisation du mar-
ché par-des ententes de producteurs.

Or, a lire les déclarations des {fir-
mes moyennes ou grandes ui don-
nent une adhésion de principe & ce
gqu'on a nomm¢é par un abus de lan-
gage organisation professionnelle, on
se . persuade que seuwl, cet objeetif
d’entente entre producteurs les inté-
resse, :

Enfin, je réserve pour la bonne bou-
che, les déclarations de M. Desportes
de lo Fosse, secrétaire général du Co-
mifé «des Forges de France, a [’Assem-
blée générale des adhérents, le 16 mai
1935. Elles ne laissent & ce propos au-
cune espeéce d’illusions:

« Si les idées direclrices du projel,
dit-il, pewvent étre approuvées, les mo-
difications apportées au lexte primitif
appellent de notre part les plus sérieu-
ses réserves. » On peut envisager, en
dernier ressort, un recours du pouvoir
public ponr parvenir aux ententes,
mais : « Celle intervention doil étre
lunitée aw but & atteindre el ne sau-
rait étre conditionnée par des dispo-
sitions eréant un régime d'exceplion
en faveur de la main-d’ceuvre ou des
consommateurs, De nouvelles régle-
inentations de travail instourées par
cette wvole détournée n’aboutiraient
qu'a compromeltre soit la conclusion
des accords, soil leur efficacité, »

('est met et préeis, et 'on commen-
ce & voir clair,

La premicre constatation qui s’im-
pose est le désaccord des milieux pa-
fronaux & la veille méme du vole du
Sénat, Sans parler des agitalions d’un
Groupement des libertés économiques,
eréé pour torpiller le projet (on vou-
drait bien savoir qui tire les ficelles),
les partisans des ententes eux-mémes
sont, dans la sidérurgie, on ne peul
plus, divisés. M. Ollivier demande que
soit restauré le pouvoir d’achat des
ouvriers « trop diminué par le libera-
lisme » (ce sonl ses propres lermes).
Mais le Comité des Forges répond
« Pas un sou! » Les uns pensent voir
dans le projet de loi une conlrainte
lemporaire limitée & 1'époque de crise;
les antres y voient les bases dune éco-
nomie organisée permanenle, Les uns,
comme la Compagnie Frangaise des
Métaur, demandent 1'évincement des
nouveaux venus ; les anlres, comme
M. de Lavergne, sccrétaire général de
la Confédération de la Production fran-
caise, déclarent : « Nous admnetlons les
ententes professionnelles, mnais non pas
la limitation de lo concurrence, ce qui
aboutivail au vétablissement des corpo-
rations. »

On voudrait bien savoir ce que dési-
rent ces Messieurs.

Nous croyons que d'une enfente pro-
fessionnelle loyale sortirait une stabi-
lité plus grande pour les métallos,
mais la question est de savoir si, fi-
nalement, une entente deviendra pos-
sible, :
Beaucoup de bruit pour rien est le
titee ‘d’'une comédie ; il =erait cruel
qu’il devint la conclusion de ces pro-
jets de discipline industrielle,

Prerre BARBIER.

L'un
d’intensilier

A la Chambre de Commerce
d’Avesnes, le programme adopte
pour les commandes de matériel
roulant a ftraiter en 1936 et que
nous publions ci-dessous, d aprées
I'Usine, a fait l'objet de vifs com-
mentaires, L'un de ses membres a
fait en particulier remarquer que
la. Commission des Finances de la
Chambre, en réduisant encore de
385 4 350 millions le montant to-
tal des commandes de matériel
roulant, n’a que fort illusoirement
réalisé une économie de 35 mil-
lions.

En effef, elle n'a pas seulement
privé le budget d'une rentrée cer-
taine d'impdts et aggravé les char-

19 Travaux de lignes nouvelles
Z2° ‘Iravaux complementaires de
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3¢ Dépenses de matérie]l roulant :

Matériel roulant neuf .

Payements sur commandes antérieures a 1936
Payements sur commandes de 1936
Autres depenses de matériel (frein continu, outillage, etc.)

4° Dépenses diverses

5¢ Couverture du déficit d’exploitation de 1935

ges des fonds de chomage, mais el-
le a contribué a alourdir le deficit
de I'exploitation ferroviaire,

Les ingénieurs de nos reseaux
ont sovyent signalé l'augmentation
incessante des dépenses d’entre-
tien et de réparation dun matériel
roulant suranné. La Chambre de
Commerce d'Avesnes estime méme,
que réparer indéfiniment du vieux !
matériel, revient plus cher que
d en acheter du neuf.

Mais un coup d'eeil sur le pro-
gramime des commandes proposées“"
par les Réseaux, montrera la deé-
gringolade du chiffre des commans
des depuis quatre ans.

D'autre part, la loi de Finance '

Total égal

L'OUVRIER METALLURGISTE

La crise dans la construction du materiel roulant |l b.F. 1.6, ol la presse

du 1° janvier 1936 fixe, article 115,
le budget des réseaux dans les ter-
mes suivants qui  permettront a
nos lecteurs de mieux saisir la si-
tuation d’ensemble,

Art. 115. — Le montant total des
ressources que les grands réseaux
d'intérét général sont auntorisés a
se procurer, pendant l'année 193G
par l'émission d'obligations, pour
quelgque cause que ce soit el no-
tamment pour l'application des
articles 13 et 16 de la convention
du 28 juin 1921, approuvée par la
loi du 29 octobre 1921, est fixé a
titre provisoinel a 5.413.000.000 fr.

Ce total correspond aux maxima
guivants

65.100.000
480.000.000

229.600.000
126.000.000
230.000.000
82.300.000
4.200.000.000

5.413.000.000

PROGRAMME DES COMMANDES DE MATERIEL ROULANT NEUF
a traiter en 1936, approuvé par le Conseil supérieur des Chemins de fer

(Le 27 novembre 1985)

Machines de traction
Locemotives &4 vapeur
e ETSE = ot LT i e S et aelie s N
Locomotives EleCtiriques: ... ..oueeeesan.
Locomotives Diesel-électriques
Lo e TR B e S A e T e o
Automotrices simples
Automotrices triples 2A + 1R

Matériel remorgué
Voitures de grandes lignes
Votturess de b aniieme i i s
Wagons G. V., a primeurs
Fourgons métalliques G. V.
Fourgons métalliques P, V.
Wagoens frigorifiques

(ORI SIS ERE S I S
A D S e e e e AR
Wagans. de-chanflage s, o din .

Grues de relevage de 130 tonnes......
Couplages de 2 wagons a ballast....
W ARG S B 8 e
Wagons spéciaux

Valeur totale en millions

| Total Total Tolal Total
A.-L, Fst Etat Miai Nord PO, |P. L. M. 1936 19 5 1934 1933
A (€B) (2) (2) 2)
Lt iy = =L 6 : 6 22 49 il
== = - = 6 i — 0 3 o0 45
— - — 2 — 2 — 4 14 10 43
— — - - — — - 0 3 6 0
— 2 3 — 2 2 13 22 25 42 48
—- 3 40 10 20 20 50 170 210 | - 258 158
e e — — & -— — 4 0 0 0
30 7 40 20 20 30 50 260 al1 185 105
= 100 - — 4 — 36 140 48 148 100
- — 510) 25 — 50 20- 125 1C0 / ::
— — — —~ — = 20 20 0 450 i0
i e i 0| 65) :
320 810 870 270 bl §) 540 [1.380 | 5,000 290 | 290 620
40 = == = 40 100
== = = e = 3 — 0 )
= = ot = = it : 1 T e R [
20 A kA1) A e - Woe 0 I(}O 2 u._.if} J.l(lﬂ
— - — — — — — . 0 65
o e ey SIS Bl - & 0
11852 G A IS 8 38 88,9 82 99,56 | 410.9 | 466,1 | 595,6 | 490,0

(1) En 1935, le Conseil n'a supprimé que 30 wagons pour P.L,M.

{(2) Proposition des Reéseaux,

Les commandes pour 1936 ne représentent plus les 410.900.000 francs demandés par les Réseaux,
Le programme pour 1936, arrété au chiffre de 350.000.000 francs, & eouvrir par 1'émission d’obligations,

n'offre gu'une part assez faible pour les commandes a passer, sewlgnmenlt
une part plus grande pour les commandes & payer faites par anripation et s'élevant
francs, pour lesquelles une provision reste disponible

de 126.000.000 de framnes et
a 229.600.000

dans les crédits de 1935.

La Petite Gironde a*
dans son numéro du 29
bre, les réponses que Gasi
sier a faites aux question
redacteur de ce journmal 4
posées pour une eng ur
« La France a la rechergh®,d u-
ne mystigue ».

Quelle est la posilion des Syn-
dicalistes chrétiens a [égard
des mystiques étrangeéres, no-
lamment du fascisme, de U hit-
lérisme el du soviétisme ?

Les syndicalistes  chrétiens
sont résolument opposés aus sys-
tomes totalilaires qui exagérent
ies prérogatives du pouvoir cen-
tral au point d’aboutir & une yvéri-
table « statolatrie », qu’il s’agis-
se de la dictature d’une classe
ou d’un individu. En particulier,
les syndicalistes chrétiens croient
a la légitimité et a la bienfaisan-
ce du droit d’association.

Quelle mystigue proposez-vous
auxr nouvelles générations de
Francais ?

La morale chrétienne, a la fois
traditionnelle, et toujours actuel-
le, est seule capable de répondre
pleinement aux aspirations des
individus ef des collectivites. Le
syndicalisme chrétien a mis cet-
te morale & la base de son action,
parce qu’elle permet 1’épanouis-
sement total de la personnalité
humaine dans le cadre familial
professionnel et social.

Clest (lire que la mystique que
nous proposons aux nouvelles
geénerations est celle de l'entente,
de 1'union, de la collaboration,
opposant les principes de justice
et de charité aux notions des-
tructives de la haine et de la lut-
te des classes. Sur le plan ou
s'exerce notre activité, 1’applica:
tion de ces principes se résume
en une formule : le syndicat li-
bre dans le corps d’état organisé,

Nous souhaitons que 1’écono-
mie soit rénovée selon ces deux
régles essentielles

Permettre & la profession de
se donner elle-méme un statut
par le moyen de la convention
collective de fravail ;

A ooté de la démocratie politi-
que, qui devrait étre perfection-
née, réaliser la démocratie éco-
nomigue par la création, a tous
les degrés, de conseils paritaires.

Ainsi 1'organisation profession-
nelle, la représentation des for-
ces cconomicues seraient assu-
réés par l'action des intéressés
eux-meémes, sous le contrdle et
l'arbitrage éventuel des pouvoirs

! politigues qu’il ne s’agit nulle-
went de deposseder.
Quede est wvotre position a Ué

gerd della C. G. T2

Sans méconnaitre la solidarité
proionde gui existe, sous le ré-
gume diu capitalisme et du sala-
riat, entre les travailleurs de tou-
tes caloguries el de loutes opi-
Nnions, uous espmons gu il ae-
meure impossible, moralement
el praliquement, de réunir aans
les cadres de la mgéme organisa-
tion, pour, une activité feconde,
des élements séparés par de gra-
ves divergences doctrinales.

C’est dire que, tout en demeu-
rant disposés a collaborer avee
la G. G. 1., ie cas échéant, pour
la défense d’intéréts légitimes et
la poursuite d'objectifs bien de-
limites, nous sommes plus que
jamais attachés & notre mouve-
ment  syndical, wvéritablement
professionnel et indépendant des
partis politiques.

Le dernier numéro de la ¢« Revue
Internationale du ‘Lravau », publiée
par ie B.1. 1., signale le dépot d’un
projet de loi sur le bureau de la
Chambre des Deéputés, projet de
lo1 ayant pour objet de rédure la
durée legale hebdomadaire de tra-
vail a 40 heures. Un pourra prendre
connaissance du texte que la
C.EA.C. a déja publie en appendi-
ce au Flan et qui n'est autre, en
ettet, que celui signalé par le B.11".

On sait que de longs pourpairlers
sont engages depuls plusieuls an-
nees a Geneve pour taire adopter
par tous les Etats le principe de la
semaine de 40 heures. Délégués ou-
vriers et gouvernementaux sont a
beu pres d accord. Mais une oppo-
sition irréductible est taite par les
délégués patronaux.

Lors de la derniere Conférence
Internationale du Travail, lattitu-
de patronale fut jugée séverement
par tous, « Refus hautain d’accom-
phr son devoir, signale le buletin
de I'Internationale des 5y..

Chrétiens, geste théatral accusant
le monde de manque de comprehen-
sion a l'égard des buts élevés que
s'est posé le groupe patronal. »

Ajoutons que, dans l'’Assemblée,
« d’abord ce tut de I'inquiétude qui,
ensuite, fit place & de lindigna-
tion, »

La loi des 40 heures ne peut étre
mise en vigueur qu'en plusieurs
pays a la fois, mais des que le pro-
jet de loi viendra & lordre du jour
de la Chambre, on peut s’attendre
a une violente opposition. Pour-
tant, malgré les reels sacrifices du
début imposés aux industriels, ¢’est
sans doute le seul reméde vraiment
efficace contre le chomage.

Les freins de ralentissement
pour automobiles

———

Parmi les divers types de freins
on peut désigner sous le nom de
freins de ralentissement ceux qui
peuvent fonctionner pendant un
temps indéfini sans immobiliser le
véhicule et sans usure. Ces freins
seront utilisés au cours de longues
descentes en pays accidentés et
notamment par des voitures lour-
des, camions, autocars.

Le role du frein sera alors d’ab-
sorber 'énergie cinétique de la
voiture et de la dissiper. Le type
d’énergie transitoire en laquelle
I’énergie cinétique sera transfor-
meée permet de caractériser les dif-
férents types de freins, (C’est sous
cette classification que M. Petit,
ancien éléeve de 1'Ecole Polytechni-
que, membre du Conseil S.LA., a
passé en revue les divers types de
freins de ralentissement a la réu-
nion du 11 féyrier de la Société des
Ingénieurs de 1'Auntomobile.

L’énergie cinétique du véhicule
sera transformée en chalenr, par
les types classiques de freins méca-
nigques, application de maéachoires
earnies de produits résistant bien
a l'usure sur des tambours, Le frot-
tement moléculaire interne de flui-
des presente une autre forme de
transformation d’énergie, en cha-
leur, accompagnée d'une dissipa-

2948989398V

La question sociale

La question sociale se réduit-elle
4 une eéquation entre l'estomac
qu'il faut remplir et les {forces
musculaires, voire intellectuelles,
qui se louent au service d’autrui ?...
Ni dans l'histoire, ni pour le pré-
sent, cette vue matérialiste n'a ja-
mais suffi a apaiser le tourment de
l'espéce humaine. Notre destin est
plus tragique, mais plus beau, no-
tre horizon est plus aventureux,
mais plus large. Ce qui agite le
monde, par-dessus les intéréts, les
appétits, les convoitises, ce sont
les idées, les convictions, les doc-
trines. Au centre, au cceur de nos
activités apparentes se cache un
foyer de vie plus haute, une flam-
me qu'il faut appeler divine... Et
Si nous croyons, sans peine, que
notre prochain le plus immédiat
est celui qui travaille et souffre &
nos cotés, nous savons (U'au-dela
de l'unité ouvriére, il existe une
fraternité fonciére, totale, étendue
a ce qui mérife le nom d’homme.

G. TESSIER,

Secrétaire Général
de la C.E.T.C.

.

tion presque instantanée dans Pair:
tel est le cas du moulinet Renard.

L’énergie de transition peut étre
électrique ; une dynamo rvéceptri-
ce permettant de récupérer |'ener-
gie cinétique et de la renvoyer au
secteur (cas des tramways) ou de
Paccumuler par décomposition d’un
électrolyte,

Enfin 1'énergie cinétique peut
étre récupérée en partie sous for-
me d’énergie potentielle par pom-
pe ou compresseur de fluide dans
un réservoir, le moteur jouant dans
certains cas le réle de compres-
seur,

L’'ordre de grandeur de I’énergie
a dissiper limitera toutefois le choix
des dispositifs et il est intéressant
de le considérer 4 ce point de vue.

Dans un véhicule de 1.900 kg on
peut attribuer Iénergie cinétique
emmagasinée par les organes en
mouvement a I'équivalent de I’éner-
gle cinétigue de ftranslation que
donnerait un supplement de poids
de 100 kg. A 120 km/h (33 m/sec.)
le véhicule possede une énersie de
110.000 kgm. Le freinage sur 80 m
représente une accélération négati-
ve de 7 m/sec/sec. En 5 secondes ce
freinage représente une pulssance
de 300 ch., et 250 calories & dissi-
per. Ces derniéres pourront l’étre
aisément lorsque le freinage n’a
pas a se reproduire & intervalles
rapprochés.

Un yéhicule de 15 t. & 60 kmih.
possede une énergie de 200.000 kgm..
absorbés pour obtenir l'arrét par
des freins représentant plus de
1.000 ch et 480 cal.

Dans le cas de ralentissement, le
vehicule de 2.000 kg pour étre sta-
bilisé & 70 km/h, sur une pente de
10 ¢4 absorbera 3.200 kgm/sec., soit
45 ch et 8 cal/sec.. Un camion de
15 t. stabilisé & 36 km/h. sur la
meme pente absorbera 160 ch et
28 calfsec. \

La chaleur i dissiper est dans ce
cas considérable,

Les solutions mécaniques ne pea-
vent étre envisagées en raison de
Pusure des organes de frottement,
a moins d’utiliser une maticre éco-
nomique et d’effectuer son rempla-
cement fréquent.

Le frottement de fluide condui-
rait a un dispositif de grand en-
combrement. Le frottement de flui-
de a été peu utilisé, la dissipation
de chaleur posant des problémes
délicats, d’autant plus que les li-
quides émulsionnés d’air chaud
perdent leur efficacité.

La récupération d'énergie sous
forme électrique exige soit un
équipement du véhicule sous forme
de ftransmission électrigue qui n’a
pas encore été généralisée en rai
son de son prix et de son poids,
soit lutilisation d’'une dynamo de
45 c¢h qui présente  des inconvé-
nients de prix et de poids supplé-
mentaires,

Le coin des

techniciens

Par contre les freins dlectroma-
gnétiques Lagache-Sarezin (S.A.
B.1E.) équipent des chissis de véhi-
cules industriels, Ce type de frein
fournit un couple constant quelle
que soit la vitesse. Le disque sou-
mis au champ magnétique tres in-
tense peut supporter une élévation
de température jusqu'au rougc
sombre, la chaleur est dissipée par
le moyen d’ailettes centrales et cir-
conférencielles.” La  température
des roulements reste limitée & 70°,
soit & un

fonctionnement normai.
Lorsque la température risque de
s'élever, lacier atteignant son

point de transformation perd ses
propriétés magnétiques, le champ
cesse alors d’agir,

L’excitation du frein a lieu sous
40-50 amp. et 12 V, et est fournic
par un dynamo de 500 W et une
hatterie de 130 amp.-h.

Des véhicules de 21 t. ont pu ain-
s1 étre stabilisés sans difficulté sur
pente d{s 10 9, avec un équipement
approprié,

Une solution tres élégante du
freinage de ralentissement a étaé
réalisée par récupération d’énergie
potentielle en utilisant le moteur
comme compresseur d’air, que le
fluide soit évacué dans l'atmosphe-
re par un orifice de diamétre réduis
ou que Pair soit emmagasiné dans
ul réservoir,

A ce type se rattache le frein
Westinghouse décerit a occasion
du dernier Salon de I’Automobile.

(« L’Usine », 27 février 1936).

X X X

Tendances américaines
dans [a construction
des baileries de démarrage

Nous lisons dans 1’Usine du 27 fé-
vrier 1936 ;

Le démarrage des moteurs d’au-
tomobile par toute température, et
les applications de plus en plus
nombreuses de 'énergie électrique
dans les accessoires de la veitare
ont conduit a Paccroissement de la
capacité et des qualités des batte
ries d’accumulateurs. M. G. Genin,
ingénieur-chimiste BE.P.C.I., inge
nieur en chef des Services techni-
ques de la Société des Accumula
teurs Dinin, & la réunion.du 11 fé
vrier de la Société des Ingénieurs
de 1'Automobile, a examiné les
progres réalisés dans ecet ordre
d’idées aux Etats-Unis, et le réle
joué dans ce pays par la Society of
Automotive Engineers et par Il
Bureap des Standards,

Le nombre approximatif d’ampe-
res absorbés par les diverses par-
ties de Déquipement électrique
d’'une volture actuelle est de 10
amperes pour les diverses lampes
d’eclairage intérieur et de signali-
sation, 10 & 15 pour les phaves, 15

a 30 pour le chauffage, 2-4 pour
I'essute-glace, 5 a 10 pour aver-

tisseur, 6 & 12 pour l'appareil ra-
diophonique, est de 250 a 400 am-
peres pour le démarrage. La capa-
cité d'une batterie susceptible de 1é-
pondre a ces exigences (bien que
la consommation d’énergie ne soit
pas simultanée pour ces différentes
applications) est ainsi de Uordre de
120 & 172 amperes-heures,

Le fonctionnement du démarrage

par les plus grands froids est deve- .

nu une condition indispensable du
confort. Les constructeurs d’auto-
mobiles américains 1'ont parfaite-
ment, compris ; ils ont ainsi préva
tres largement la capacité des bat
teries et exigé pour elles des con-
ditions de réception et un controle
de plus en.plus sévere. Une classe
de produits avait échappé long-
temps a ces spécifications de quali-
té, celle des bateries de remplace:

ment Pusager se trouve en effet
dépourva d'un contréle par ses
propres moyens lorsqu’il effectue

un achat & un dépositaire ou un
revendeur,

La Society Locomotive Ingineers
s'est attachée & remédier & cel
état de choses. En 1929 le nombre
de batteries vendues s’était ainsi
réparti: 5 millions vendues par les
constructeurs de voitures, pres de
10 millions acquises directement
par les usagers aux intermédiaires.
Il s’agissait dene d’apporvter aux
2/3 de la production totale une ga-
rantie de qualité sans laquelle I'in-
dustrie aurait été en temps de crise
victime d'ofires de produits frau-
dés a des cours dépréciés.

%
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Les mesures étudiées par 1'Asso-
ciation furent codifiées et appli-
quées comme elles lont été pour
toutes les industries aux FEtats-
Unis, par décret gouvernemental.

L’absence d’indication de mar
que de qualité, de capacité en ca-
racteres de grandeur fixée est
considérée et poursuivie comme
acte de concurrence déloyale. Un
controle est effectué par le Bureau
des Standards prélevant chez les
constructeurs et les revendeurs des
batteries construites depuis moins
de trois mois des sanctions, et
amendes confirment Papplication
de la nouvelle réglementation.

Le controle porte sur la capacité
d’une batterie charzée en 20 h. Une
épreuve particulierement sévere

pour les batteries de démarrage
consiste a les placer chargées dans
un milieu &4 — 18% C pendant 24 ..
et a les décharger ensuite au régi-
me de 300 amperes.

Dans ces conditions une batterie
de 6 V doit aprés une durée de dé-
charge limite posséder encore les
voltages suivants :

Lapacite : X Voltage
i
de la batierie D':::zg&ﬂf;“’ minimum
en amp -h. apres decharge
8 2 min, 12 39 v
115 4 mia. 6 43y
172 7 min, 4o 48 v
Les exigences du contréle ont

été en s’accroissant depuis 5 an-
nées. En 1930 les constructeurs ne
prévoyalent pas encore d’essai de
batteries apres séjour dans une en-
ceinte refroidie, En 1931 les pre-
miers essals a froid s'exercaient u
100 F (— 120 €). De-1932'% 1935, les
durées de décharge sous 300 ampé-
res ont été portées pour batteries
de 85 Ah de 1 min. & 2 min. 12 sec.,
pour celles de 113 Ah de 3 min.
45 sec. 4 4 min, 6 sec.

Les batteries dites « rénovées »
ont été soumises a4 une réglemen-
tation trés stricte pour proserive
les fraudes. La mention « recons-
truite est obligatoire. Les batte-
ries usageées ne peuvent étre livrées
a la récupération que si elles sont
intactes, de facon a éviter que des
éléments ne puissent en étre pré-
levés. Tous les constructeurs de
batterie se sont engagés a détruire
les batteries usagées qui leur se-
ront remises,

Au point de vue des garanties,
les constructeurs ont voulu se pré-
munir contre un défaut d’entreticn
des batteries par les usagers, tout
en assurant toutefois la qualité du
produit au consommateur. Cette
garantie de remplacement s’étend
au minimum & 3 mois. Au dela,
'usager peut échanger sa batterie
contre une indemnité proportion-
nelle au temps de service. La du-
rée de garantie differe d’ailleurs
avec le type de voiture et la capa-
cité de la batterie, avee un avanta-
ge pour les fortes capacités qui of-
frent une meilleure marge de sécu-
rité et a ce titre sont utilisées tres
largement dans ce pays.

Pour les autocars, la garantie est
de 12 mois ou de 24.000 milles, pour
camions 8 mois; pour voitures de
tourisme : 6, 12, 24 mois suivant la
capacité de 65-74, 75-84, 105 Ah,
pour les batteries a séparateurs de
bois ; et avec une augmentation de
3 mois pour celles a séparateur
d’ébonite. La garantie est aussi
fonction des trajets effectuds par
les véhicules ; elle est évaluée dans
ce cas sur le pied d’équivalence de
1.000 milles par mois.

Par I'application de ces mesures,
Uindustrie américaine des hatteries
de démarrage s’est acquis une vé-
putation contrdlée de haute quali-
Ié et a combattu trés efficacement

les mancuvres de concurrence dé-
loyale qui risqualent de se mani-
fester en temps de crise, sous le
couvert de prix avantageux.
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Le conférencier souligna que la
construction francaise est suscepti-
ble de répondre a des spécifications
aussi exigeantes, et notamment
d’offrir encore aprés 45 décharges
et recharges a haut ampérage une
capacité de 80 o, de la valeur ini-
tiale. Une batterie a satisfait &
ces conditions apres 175 décharges
suocessives,

Les progrés de la construction
ont, surtout porté sur le choix de
nouvelles matiéres actives négati-
ves, sur l'emploi de séparateurs
poreux qui conservent leurs quali-
tés et n'augmentent pas de résis-
tance par le froid; enfin sur Vaug-
mentation du nombre de plaques
pour le ~méme encombrement, Il
semble en effet que c’est dans cet
ordre d'idées, augmentation du
nombre de plaques que on puisse
régulariser la garantie.

A la suite d’une mtervention de
M. Berger, eut lieu un échange de
vues sur lintérét de 'application
de normes de qualités & propos des
hatteries de démarrage.

Les constructeurs de batteries
sont en effet astreints par Iles
constructeurs de voitures a des
spécifications,  véalisables chacu-
ne en particulier, mais non dans
leur ensemble, en raison de leur i-
versité. Il serait hautement désira-
ble pour l'unification des spécifica-

sécurité de Dusager que soient
fixées par I'accord de tous les cons-
tructeurs de batteries des normes
de qualité pour ces appareils,

239293939298
IL.a charitée

Qu'on laisse agir sans frein
I'égoisme, qu'on laisse triompher
le matérialisme, que sous leurs at-
taques redoublées l'esprit de Cha-
rite disparaisse du monde écono-
mique, et bientot rien ne subsiste-
ra plus des solidarités humaines,
et la terrible senfence du pogte la-
tin, « Homo homini lupus », re-
prendra son implacable et paienne
férocité.

La Charité n'est pas moeins in-
dispensable & assurer 1'harmonie
des forces productives. Cette har-
monie ne peut s'établir humaine-
ment que par l'existence et 1'équi-
libre d'associations professionnel-
les groupant d'un cété les travail-
leurs et de l'autre les patrons,
mais reliées entre elles par des or-
ganismes’ dans lesquels les uns et
les autres puissent discuter libre-
ment et fixer, en toute indépendan-
ce, le statut du travail.

J. ZIRNHELD,
Président de la C.F.T.C,

4 propos des 40 heures

SO O N R X

tions de la construction et pour la.

—




- —

L'OUVRIER METALLURGISTE=—— -

La Vie Fédérale et Syndicale

BUREAU FEDERAL
du 9 Mars 1936

Présents ;: Botton, Le Bihan, Gers-
tel, Léonard, Foudrier, Sinjon, Pe-
rés, Barbier.

Péres donne lecture de la corres-
pondance avec Nantes, Strasbourg,
Lyon, Béthunes, Bordeaux. Caen,
Saint-Lo, Saint-Etienne, Hérimon
court, Charleville-Méziéres, Cler-
mont-Ferrand, Charleroi, Denain,
Béthune,

Conflit & Neuves-Maisons, ou 2,500
ouyriers choément partiellement et
demandent une modalité leur per-
mettant de toucher de la part des
municipalités soclalistes des asloca
tions. Malheureusement, ces mumi-
cipalités ne possedent pas de cais-
ses pour le chémage partiel,

Le conflit de Saint-Nazaire est
terminé, mais les empoyés se sont
mis en greve a leur tour.

Le conflit de Tours est encore en
cours.

Le Congres du Sud-Est s’orgam
se sériensement., Toute cette 1é-
gion se développe swr le plan syn-
dicaliste chrétien.,

Le Bureau fédérval délegue Geor
ges Allard et Jean Pérés, pour par
ler & Saint-Chamond. )

L’Ouvrier Métallurgiste est mis
en question ; son développement.
ainsi que celui de la Féedération né-
cessite une commission de rédaction
et d’étude,

La tournée de propagande dans
le Nord a donné de bons résultats.
Une autre sévie de réunions dan:
les Ardennes, aura lieu a la fin dc
cette semaine.

Des enquétes sont ouvertes par le
Conseil supérienr du Travail sur le
salaire des travaux a domicile, les
repos interruptifs des journées de
travail et le veclassement de la
main-d’ceuvre.

Le Conseil National davril sera

remplacé par un Bureau Fédéral
élargi qui aura lieu le 18 avril
a 14 h. 30.

T A T,

N O X D

LILLE

Le Conseil syndical de la Métal-
lurgie s’est réuni le lundi 9 mars.

Chnarlemagne Broutin, secretaive,
déclare que le Comité Reégional de
la. Métallurgie, ouvre une enguete
sur les salaires ; le Conseil syndi-
cal se doit d’'y prendre part etiec-
tivement. kn conclusion, une for-
mule d’enquéte va étre ¢laborée
et distribuée aux syndigques.

Albert Yandenbroucke souligne
que le Secrétaire du Comité Régio-
nal, Raymond Brialant, de Denain,
a eté chargé d’écrive a la Fédéra-
tion en ce qui concerne les déro-
gations des heures de travail dans
la, Métallurgie.

Il rend compte eégalement de dif-
férentes démarches eftectuées &a ce
sujet pres de l'lnspecteur du Tra-
vail et des réponses recues,

Charlemagne Broutin lance un
dernier appel en faveur du Con-
gres de I'U.R. Sur sa proposition,

le Conseil renouvelle ses condo-
léances au camarade Deperne,
cruellement éprouveé par la mort

de deux bébés.
Albert Vandenbroucke,
Secrétaire-adjoint.

MAUBEUGE

Apres une tournée de propagan-
de de Jean IPérés dans la région,
notamment & Sous-le-Bois et Fer-
riére-la-Grande, nos camarades en-
tendent. exploiter le succes obtenu
par notre ami. L’impression pro-
fonde qu’il a produite sur les audi-
toires, doit servir au développe-
ment de nos idées.

Un certain nombre de jeunes en-
thousiasmés, s’informe des néces-
citéds du syndicalisme et décide de
pousser plus avant leurs informa-
tions.

DENAIN

Nos camarades se préoccupent
deés maintenant de 'organisation de
la Féte du Travail qui doit avoir
lieu le jour de !’Ascension.

Notons aussi la réponse de
municipalité de cette ville, &
demande de subvention de
amis.

Celle-ci déclare que, prévoyant
P'unification des syndicats Confédé-
res et Unitairves, elle n'a inserit au
budget qu'un seul crédit; aingi elle
invite nos camarades & examiner

la
une
nos

attentivement 'unité  syndicale,
considérant que les travailleurs
qui ont les mémes revendications

corporatives  doivent tendre &
I'unification??!! ;

Et voila, ce n'est pas compliqué,
mais il fallait y penser | Oh Unité,
que de palinodies et d’injustices
on commet en ton nom.

[OBIOINO]
Eucore de graves
accidents de travail

Les mois de Février et Mars ont
été marqués 4 Denain par de gra-
ves accidents du travail quelge..
uns mortels,

A cette occasion notre syndicat,
appuyé par la Fédération Nationa-
le, est intervenu pres du Ministore
du Travail pour attirer .son atten-
tion sur la fréquence et la gravité
des accidents et demander que soit
enfin réalisée linstitution des dé-
légueés ouvriers & Phygiéne et & la
sécurite.

Voici le texte des deux crdres du
jour, publiés par notre syndicat a
a suite de ces evenements penibles
dont certains ont mis en dewl les
tamilles ouvrieres,

X K X

ORDRE DU JOUR
du 23 février

Les adhérents dw Syndical Libre
de la Meétallurgie de Denain, 1é-
unis en Assemulée générate le di-
manche 23 février 1936, aprés avoir
enlendu R, BRULANT sur laciiviie
duw Syndicat et J. PERES, secrélai-
re genéral de la Féderation de la
Métatlurgie sur le rile des Syndi-
cals Libres dans [ orgamsation Pro-
fessionnelle ;

Emuws par les accidents morlels
survenus ces temps derniers ;

Emus egalement par un abus
ewcessif wes hewres supplémentai-
HESH

Reclament une plus grande u)0-

teclion dans la sécurité duw ira-
vail ; :
Réclament le wvespect des Tuil

hewres, afin de donner du lravatl
a un plus grand nombre d'ou-
vyiens

Demandent le renforcement de
Ulnspection du Travwil avec déle-
qués ouvriers a la sécurvilé ;

S'engagent a travailler de plus
en plus aw développement de lewrs
syndicats, pour que ces derniers
jouwent dans Uorganisalion projfes-
stonnelle, le rdle qu’ils ont a rem-
plir.

& ok Xk

ORDRE DU JOUR
du 29 février

Le Conseil du Syndicat Libre de
la Meétallurgie de Liehain, réunt
samedi 29 pevrier 1936, ému par le
nouvel accudenl grave survenu aux
aneiens Etablissements « Cail »,
proleste énergiquement conire le
mangue de sécurilé au  travail
dans les établissemenis smétaliny-
giques de Denain, manque de Sc-
curité qui a occasionng trois acci-
dents mortels et plusieurs trés gra-
ves dans un espace de (rois semndi-
nes ;

Déclare que linstitution de délé-
yués ouvrviers a la sécurité s affur-
me comme wune nécessilé absolue ;

Rappelle a ce sujet ses réclama-
tions precédentes, . ainsi  que les
vaur volés par les différents con-
gres regionaue el féderaun

Demande a la Fédération des
Syndicals Professionnels de la Me-
tallwrgie dintervenir avwprés —du
Munistere du Travail pour que des
enquéles sérieuses soienl faules s
les causes de ces accidents el défi-
nissent les responsabililés

Emel le veew qu'en cas d'accident
moytel, un représentant dw Syndi-
cal pwisse assister a Uenquéle.

® e
Une tournée de propagande
de Péres dans la région
de Denain-Maubeuge

Les précédentes tournées de propa-
gande que nolre camarade Péreés [ib
aans la région de Denain-Maubeuge,
onl loujours obtenu un grand succes.
Certaines réunions furent méme par-
fois lrés animdées, la contradiclion des
dirigeanls cégélistes et unitaires mous
fub presque toujours assurée. Cette an-
nee, pas un de nos adversaires n'in-
lervint dans les sepb conférences que,
du 21 au 26 février, molre secrétaire
délégué donna & Soi-le-Bois, Ferritre,
Denain, Maing, Trith, Thianl et Qua-
rouble. Leur absence a-t-elle pour cau-
se leurs préoccupations actuelles d'uni-
té, ou me tiennent-ile plus & recevoir
les réponses cinglantes qu’ils s'attire-
rent de la part de mofre ami dans les
précédentes réunions ? Cela, loin de
nuire a Uintérél de cette tournée, per-
mil & Pérés de faire de véritables con-
[érences éducatives. Il exposa : vers
I"organisation professionnelle : le role
les syndicats libres. Aprés Dhistorique
aun syndicalisme en France durant ces
(quinze derniéres anndes, Péros déve-
loppa la situation économique daprés

guerre, &4 nos jours, périodes de fie-
vre de produelion et de ralentissement
alternés, causées en partie par la sor-

production el la situation monétaire.
Il en arriva & la crise actuelle qui les
surpasse boules en intensité el en du
rée et qui délermine une parlie des
dirigeanls de l'indusirie & entrevoir
une réglementation de la production.
Bt l'orateur de citer des exemples.

Il s’agil de savoir par quels moyens
les ouvriers pourront dire leur mol
dans celte organisation, s'ils veunlen:
sauvegarder leur droit & une vie di-
gne.

Ge qui. il conclure & la néeessils
d’organisations syndicales puissantes
organisées sur le plan professionnel c¢f
excluant la politique, De 1d seulemenl
sorliront les dlites onvritres capables
de sauvegarder nos inléréls de classe.

Celle coneclusion ful bien comprise
par les diiférents audileurs, elie ren-
forga la confiance des syndiqués dans

nos organisations, des adhdésions lu-
renl recuelllies el d'aulres viendron(
eneore.

R.BRULANT.
TOURCOING

Naissance

M. et M™ Adil Roets-Blomme, du
Syndicat de la Métallurgie de Tour-
coingz, nous font part de la naissan.
ce de leur fils Gérard. l

Toutes nos félicitations et nos
Veux pour ce sixieme petit syndi-
caliste,

ARDENNES

MEURTHE-ET-MOSELLE

Reunions du Burcau
¢t du Conseil

Une importante réunion du Bu-
rean de la metallurgie a eu liew le
23 février 4 Charlevilie,

Les Membres du Bureau avaient
a aiscuter: 1° Sur Padmission des
chomeurs au Syndicat (taux de la
coulsation), ces syndigqués n’ayant
dro.t qu’aux services annexes du
syndicat ;

2> Sur l'admission des vieux tra-
railleurs (age et taux de la cotisa-
tion), ceux-c1 ayant daroit & tous les
avantages du syndicas, saut aux
caisses de chomage. Des directives
seront envoyees aux sections & ce
sujet. Les délégués devant repré-
senter le syndicat dans les divers
Congres sont désignes. La date du
23 aoclut est retenue pour le Congres
du Syndicat ; la section de Monther-
me est pressentie pour l'crgamiser.

»
" &

Liaprées-midi, une réunion du

Consenl syndical eut beu. Aprés

avorr ratiné les propositions du bu-
rean sur | admission des vieux tra-
valleurs et aes chomeurs, le Conseil
entendit le compte rendu financier
du deuxicme semestre 1935. presen-
té par le Trésorier.

Cet exposé montra éloquemment
le bien que nous avons pu faire &
nos frerves sans travail. 1l a éte
paye pour Pannee 1935 : indemnités
de chomage et timbres pour assu-
rances  soclales, la somme de
28.236 fr.' 15, plus environ deux
mille francs en denrées alimentai-
res a loccasion du nouvel an et a
IPaques, ce qui prouve la vitalité de
notre mouvement syndical dans les
Ardennes. 3

Plusieurs sections ont fourni un
bel eiftort de propagande cet hiver,
L ettectif, augmente presque jour-

nellement. Notre ami Jean Péres
devant parler prochainement dans
plusieurs localités, nous espérons

que c¢ela va donner un nouvel essor
au syundicat ae la métallurgie,

Un appel est fait & tous nos syn-
diqués en vue de faire inscrive le
pius possible de sympathisants sur
les listes prud’homales.

G DUEORIY
*
¥ &

La vie syndicale est toujours fort
actve dans toute la région. Loutes
les sectiong tiennent la promesse
Guelles avaient taite au Congres
wepartemental de Reviu. La regu-
lariteé de leurs réumons, les ordres
du  jour solgneusement préparés,
contribuent au succes de cette me-
r10011e activité,

Des contérences sur le plan de la
C.E.1.C. sont organisées avec le
concours de Jules Perrin, et il es.
question de preparer le Congres des
L.M. dont la date présumee serai.
celle du 23 aout.

A noter le tonctionnement régu-
lier des cercles d’études qui - sont
suwvis avee attention par de nom-
breux militants.

C’est un avenir plein de promes-
ses pour le syndicahsme chrétien
que preparent nos camarades.

PAas-DE-CALAIS
ARRAS

Au cours de sa réunion de bu-
reau du 4 mars, le conseil de Ia
Metallurgie a examiné la situation

locale, notamment une nouvelle
baisse de salaires a DPusine Saint-
sSauveur, doublée d’une mise en
chomage,

Le bureau donne mandat & son
secrétaire de suilvre les réactions
de ces mesures d'avilissement des
salaires et de porter 4 la connais-
sance de Popimon publique « notre
position ».

Le 7 mars, c’est 'Assemblée gé-

neral:, presidée par Jules Cattoi-
re. La vaste salle était remplie
des camarades venus entendre le

compte rendu de leurs efforts et
constater les progres réalisés,

Jules Catoire, apres quelques
conseils pratiques, développa le
plan de la C.F.0.C., lequel doit

augmenter notre autorité dans les
milieux deonomiques par les solu-
tions qu’il apporte A la crise pré-
sente.

ISBERGUES

A I'Ouest-Métaux, ot au cowrs de
travaux de démolitions on avait eu
a déplorer un certain nomhbre d'ac-
cidents, la direction a poussé le
cynisme jusqu’ly payer les ouvriers
chargés du déblaiement « 2 » francs
par jour, ece qui, pour la quinzaine
pendant laguelle ce travail a @été
effectué fait 30 francs que ces der-
niers ont touché, car tout refus en-
trainait le renvoi.

AALS IR i
SAINT-QUENTIN

Envegistre deg adhésions et les
sympathisants augmentent, Le mou-
vement des baisses de salaires oui
s'opere avec une régularité révol-
tante, semble inciter les ouvriers #
se grouper pour résister a Pavilisse
ment de leurs conditions de vie,

Un bon syndiqué
n‘oublie pas
sa cotisation.

NEUVES-MAISONS
SECKETARIAT DU PEUFLE

Far la création dun Secrétariat
du i-euple, le Synaicat libre ue la
Metallurgle de NeUves-Malsons a
montre gu'il a un souci constant
des interets de la classe ouvriere
€y quil le met en weuvre par des
redausations.

Les resultats obtenus par le se-
crevariat montrent dailieurs qu'il
correspondalt & un.besoin : ¢ est
en etiet plus de 12U consultations
qui ont deja €té donnees, sur les
guestions 1es plus diverses (Assu-

Lalices socidles, pensions, succes-
s1ons, loyers, etc...) ; ev les tenta-
tves de conciliation, les démar-

clies faites par le secretaire ont,
dans de nombreux cas, donné aux
chients, une solution contorme a
ieuls iuterets, en leur evitant sou-
vent les frais et les longueurs d un
procés, Bien des fois encore, 1l a
evité des erreurs et des malenten-
dus, en aidant ceux qui venaieni
lui demander conseil, a se dé-
uroutlier uans le fatras du langage
juridigue des feuilles officielles el
aes citations par huissier.

Et meme ceux qui nont pu ob-

Lenir satisiaction ont toujours trou-
Vé au secretariat quelquun  qul
sinteresse 4 leurs affaires, et quu
cherche &4 mettre a leur service ses
connalssances juridigues,
Le Secrétariat du reuple est ou-
frt & tout le monde et tous y trou-
'gront ie meéme accueil, Ce n'est
pas un simple bureau de rensei-
gnements ou un fonectionnaire ano-
nyme se contente d’expédier des
atfaires ; le Secrétariat a pour bui
de rendre service, et il met en weu-
vre toutes les ressources de sa
compeétence pour venir en aide &
celix qui viennent lui cenfier leurs
ditficultés.

Par cette heureuse véalisation,
le Syndicat Chrétien a montré que
s'il s'est donné pour tache prinei-
pale, la defense des aroits de 1ou-
vrier et de la dignne de son tra-
vail, il n'en sait pas moins que la
classe ouvriére a des besoins plus
immeédiats auxquels il faut subve-
nir : ¢’'est une tache plus humble,
mais aussi trés utile.

@6 e

Le chémage

Un conflit de nature assez curieu-
se, aujourd’hui terminé, s’est dé-
clanché & Neuves-Maisons. La Di-
regtion des Usines, mise dans 1'im-
possibilité de faire travailler tout
SOt personnel, avait décide de bio-
quer le chémage partiel qui exis-
tall déja, — 3 jours de chomage
pour deux semaines de travail, —
e ur chomage total de quatre se-
maines sur douze de travail.

A sa mise en chémage, l'ouvrier
recevait de la Direction une lettre
de’ congédiement et une contre-let-
tre par laguelle la Direction s'en-
gageait a reembaucher 1ouvrier au
bout des quatre semaines. Ainsi,
pensait-on, pendant un mois lou-
vreier congédié toucherait-il les al-
locations de chomage réguliéres.
Le 15 février, notre Syndicat fit
part a la Direction de son point
de vue : en principe, ce chomage
par roulement était une solution,
mais & la condition absolue que
le chomeur temporaire ait droit
aux allocations prévues pour les
chémeurs complets.

Le lundi 17, une délégation du
Syndicat Professionnel, composée
de deux membres délégués ouvriers
et de deux: conseillers fechnigues
se rendit & la Préfecture dans |'es-
poir d'obienir gain de cause. De-
vant la réponse extrémement indé-
cise de UAdministration préfecto-
ritle, le Syndicat fit poursunivre ses
démarches auprés du Ministre du
Travail par intermédiaire de la
Kédération

L'Administration ayant émis des
doutes sur la possibilité dallouer,
quant a elle, la prime de chéma-

ge, «des le mardi 18, le Syndicat
élait recu par la Dirvection, émet-

tant le ‘vaen, en cas d’échec, au-
pres des Pouveirs publics, de voir
le' chdmage, projets d un mois, 1ré-
duit & une semaine pour trois de
travail, ce qui permettrait aux ou-
vriers de toucher une paye toutes
les quinzaines.

Le méme jour, 1'Assemblée Gé-
nérale des membres ayant accep-
t¢ ces nouvelles modalités, ce n'est
[Pils sans surprise gqu'on apprit que
les trois municipalités intéressées

faisaient des difficultés, — et pour
cause ! — se refusant a verser les
indemnités de chémage, ¢ qui
semblait pour le moins irrégulier,

Enfin, la Fédération qui, de son
colé, avait poursuivi ses démar-
ches auprés du Ministre, faisail
savoir qu'aucune répoise ne lui se-
rait donnée avant plusieurs jours.
C'est. & cette date d'ailleurs que la
Direction [it connaitre décision

5a

de se rallier a la solution de cha-
mage d'une semaine sur quafre
préconisée par notre Syndicat au
cours ce son entrevue du 18,

(C'est done, grace a 1'action de
notre Syndicat, que ces résultats
ont pu éfre obtenus,

®©®
PERMANENCE

Rapuelons que la permanence du
Syndicat de Neuves-Maisons est ou-
verte tons les vendredis de 16 h. 45
a 18 h., 39, rue du Général Thicy.

Nous insistons sur le fait cque
notre Syndicat se tient en dehors
de toute question politique et que
militer au sein de 1'Organisation
en faveur d'un parti politique,
constitue pour tout syndiqué un
cas de radiation. Les camarades
(Ui nous connaitraient encore tron
Peu ct qui pourraient ainsi prendre

gertaines Critiques pour ae lar-
Bou cultllpLtaiu, wolveny Goune 1e5
Lullolderer Curugllé gualll Sans &u-

Cuttl 104ueiieri.

FRANVHE-VUNTE

Au pays de Montbéliard, la réu-
nioga ap vomite central de ia hMeégal-
LUrgle 4 cle alryuee par ull expose
Palucuuereinent aocwunente de no-
Le calldlrate preGine
que, walgre les aiincultes aes clr-
culsLances presenves  les  sectlons
s0Nt en progression constante,

Les Asselpiees  genherales  qui
viennent d'avoir leu dans la 1re-
8104, conurmeny la vitalve du mou-
vewent syunaical coretien ;. les diver-
SES situacions des 1ndustries loca-
les 1Tont 1objet d examens aitentiis
€Il regala auX salalres et a celtal-
nes agravatlons au chomage,

Lalds nompbre ae localites, les ser-
vices pratiques Ifoncuonnent tort
blen eu conuribuelt a la propagall-
de, faisant la preuve tangiple de
I"alde etficace apportée aux tra-
valueurs par l'orgamsation syndi-
cale soucieuse avant tout ae la ae-
fense aes 1nverevs de ses adherents.

LOIRE-INFERIEURE
SAINT-NAZAIRE
Leur bonne foi

CUuivv,

s

Une Commission de secours nom-
mee pendant le contlit de Penhoeo
etaly cnargee dae | organisation ma-
terielle de la greve et en premier
Iteu ae collecter et de repaitiy les
secours aux ouvriers,

Nos amis avalent fait admettre
deux syndiques chrétiens dans cet-
(8 COIMINISSION (ul comprenait par
atlleurs six uniheés. Kn acceptant
cette condition le-secrétaire du Co-
mité de greve précisait rormelle-
meng que vous ces delegues etalent
elus a witre persounnel et gu'a aucun
moment 1l ne saurait étre questlon
des representants de telle ou telle
organisation,

La greve dura sept jours pendant
lesquels les premieres hstes de
souscription lancées parmi les em-
ployes et les ouvriiers des autres
chantiers rapporterent une somme
de trente mille francs. Il y eut de
magningques gestes de solidarité et
les aons de cimquante francs
n'etarent pas rares.

De notre cote, ayant droit de re-
gard sur les chiffres, nous invitions
nos amis a reserver le meilleur ac-
cuell aux listes officielles qui, por-
tant malencontreusement |’entéte
du syndicat unifie, suscitalent par-

t01s une certaine lneﬁﬂnce_ (guelr
ques-uns de nos syndiqués firent
eax-memes des souscriptions cou-

ronnees de succes,

La fin du conflit cléturait automa-
tiquement les souseriptions. La
Commission de secours par une ma-
jorite de cing voix (unifiées) contre
trois (deux chrétiens et un unifié)
estimant fastidieuse la répartition
des 30.000 francs recueills étant
donné la modicité des sommes re-
venant a chacun décida d’atfecter
ce capital & des conflits en cours &
'exterieuy.

Nos amis protestérent vivement
contre cette solution assimilant &
une action frauduleuse celle de dé-
tourner les fonds de leur destina-
tibn primitive sans le consentement
des teressés. s proposerent, une
consultation générale, ce qui tut
repousse et obtinrent enfin que la
commission acceptit de se tenir un
soir a la wsposition de ceux qui
voudsaieny eérnettre quelque protes-
tation.

Comme bierq on pense, les ou-
vriers avisés par un diseret commu-
nigué de* presss ne jugérent pas
utite de déranger individuelie-
ment. Seul, le délégué des dessina-
teurs vint apporter la désapproba-
tion collective de ses collegues.

La commission maintint done sa
décision nous informant de sa mise
a excécution par une note publide
dans les journaux et dont les ter-
mes arrétés en ’absence de nos
amis engageaient les organisations
et en particulier le syndicat chré-

se

tien,

Nous ignorons si cette note fut
rédigée  avee larrvierve-pensée de
faive partager la vesponsabilité

d’un geste qu'on savait impopulai-

re. En tout cas, il est plaisant de
rapprocher ce texte des déclara-
tions antérieures du secrétaire
unifié.

Nous avons relevé le fait comme
il convenait dansla presse locale, ce
qui n'a pas été sams contrarier con-
sidérablement nos unifiés. Nous ne
renions pas nos délégués, au con-
traire, leur position est la nétre.
Mais que chacun prenne donc fran-

chement la responsabilité de ses
actes.
Solidaires de mnos amis, nous

avons pris les notres et nous main-
tenons que cette décision arbitrairve
frustre injustement les ouvriers
¢’'un bien qui leur appartenait,

On comprend d’autre part, le
meécontentement des souscripteurs
dont beaucoup ont fait un effort
vraiment méritoire et sont grave-
ment décus par cette combinaison
dont on peunt craindre, pour lave-
nir, des répercussions regrettables.

Jean TERRIEN,

SYNDIQUES ...

S vous avez une difficults,
Si vous 8tes embarrassés,
Si vous avez hesoin d un
renseignement gJelconque

Adressez - vous &
VOTRE SYNDICAT i

MANCHE

CHERBOURG
Nos peines

(Cest avec beaucoup de peite que
uous ENVOoyons c¢e mois-ciL le uompté
rendw pour « L'Ouvrier Metaiur-
giste ». Celui qu habituellement
cll etait charge, nous a quitieés pour

un monde 1ineilleur, emporte par
une courte maladie.
Frangois Bler, vieux militant

mevallo, secretaire adjoint de notre
oyndicat, Membre au Conseil de
I'Union locale, avait été lun de
ceux qui lancerent le syndicat, il ¥
a deux ans. Apres le deces de notre
camarade Hdouard Gallien, il le
rempiaca au poste de Secretaire
Adjomns et 1l rempliy ce role avec
un devouement et une conscience
qui lul attirerent les sympathies de
LOUS ses camarades.

Desireux d'étre toujours plus do-
cumente, nous l'avons vu suivant
avec assidwité les cercles d’études,
les réumons, prenant des notes au
milien de jeunes dont il aurait pu
etre le pere, Nous lavons vu étu-
diant et copiant les textes de lois.
Fréparant et donnant des rapports
et des conterences, Nous Iavons
entendu parler d’une voix vibranse
d’émotion contenue, partois avec
des larmes dans les yeux, larmes
qui en cisaient long sur la maniére
dont il avait fol en son idéal,

Chomeur depuis longtemps, il
avalt appris a se servir de la ma-
chine a écrire, pour pouvoir aider
dux travaux de la permanence, et
tous ses instants de loisir étaient
occupes au travail syndical, :

Il restera pour tous un exemple,
et les militants du Syndicat qui ont
asgisté nombreux & son mhumation
se souviendront longtemps de lui.

I

- v
La fin d’un Cartel

Depuis le 6 février dernier les
syndicats professionnels du Biti-
mens et de la Métallurgie avaient
formé un cartel avec les camarades
ex-unitaires pour obtenir le Tespest
des droits des chémeurs, dans notre
région. Aprés pas mal de travail
effectué en commun, et au myient

ou nous obtemons des résultats,
les camarades unifies des prefes-

sions indiquees cil-dessus, ont été

mis en demeure par leur Union
Départementale de cesser toute

collaboration avec les Professionnels
Il paraitrait que cette décision se-
rait prise en application d’une mo-
tion votée au Congres de Toulouse,
Nous regrettons cette position
mais sans plus. Nous n'en continue-
rons pas moins a mener 'action
comme elle doit étre menée, car
nous ne voulons pas que la Classe
ouvriere subisse les conséquences
de gestes maladroits pour ne pas
dire sectaires des grands dirigeants
cégetistes de notre région, :

OUn diva apres que c¢’'est nous qui

divisons la classe ouvriere!!!l Le
fait nous a paru intéressant i si-

gnaler dans '« O.M, ».

e

Etude

Nous continuons dans nos diffé-

rentes réunions d’étudier le Plan de
la2C.F.T.C. ; en le prenant point
par point nous arriverons i le pos-
séder a fond, ce qui est nécessaire
pour lui faire la propagande qu’il
mérite,.

Le Secrétaire: (. ESPERET,

CALVADOS

CAEN
SYNDICAT DE LA METALLURGIE

Réunion du I * mars 1936

Nous apprenons la mort de notre
camarade Soyer, qui avait eu la géné-
rosité d’adopter deux enfants et de les
¢lever malgré ses faibles ressources.

Nous décidons de faire notre pro-
chaine réunion a Blainville, le diman-
che 19 avreil prochan. Le camarade
LEMARCHAND veul hien s’occuper de
trouver une salle el d’y amener nos
amis,

Punis LEMAITRE mous fait une pe-
tile causerie sur l¢ sujel suivant :
Pourguoi nous syndiquer ? nous fai-
sanl  comprendre que c'est I'unigue
moyen de défendre nofre seule pro-
priété qui est notre force de travail.
Gette défense exige une orgamisation
professionnelle, une activité, impré-
gnées de lespril de la doctrine so-
ciale chrétienne. i

Nous envisageons la création dune
section féminine groupanl toutes. les
femmes, d’ailleurs nombreuses, qui
travaillent dans I'industrie et dont les
conditions de travail sont souvent si
pénibles.

Ponr ce qui est du bureau de pla-
cement, il conviendrait qu’il y ait des
rapports suivis avee les syndicats pa-
tronaux pour échanger les offres ot de-
mandes d’emploi, Une seclion de la
Confédération francaise des professions
s'est eréée & Caen, groupant des pa-
trons chrétiens, nous verrons comment
enfrer en relation. ;

Nous constatons une fois de plus
combjien certains patrons  dérogent
sans scrupules & la loi de 8 heures.
Nous allons en siznaler plusieurs a
I'Inspecteur du Travail.

Un camarade nous faif remarquer
combien 1'Etat esl lni-méme un mau-
vais acheteur. 1 passe par moments,
a l'industrie des commandes massives,
et exige lenr livraison dans un délai
Irop court, obligeant les patrons, ou
i embaucher du nouveau personnel,
oun & faire faire des heures supplémen-
laires, Tl va jusqna donner de fortes
primes aux fabricants qui livrent avant
le délai prévu, mais aprés, il reste de
longues périodes silencienx et les usi-
nes tournent an ralenti renvoyant du
personnel devenu inutile, IL'Etat ne
pourrait-il faire ume meilleure répar-
tition de ses commandes,




SEINE - INF ERIEURE

ROUEN

(est le syndicat des travailleurs
de "automobile qui nous donne une

rubrique routiére, ou il est fort
question d’une action aupres des
camarades toutiers, trop isolés,

mal protégés contre les abus qu’en-
traine leur travail spécial, no-
tamment pour les journées de tra-
vail souvent fort longues.

NANTES

Le bordereau de salaires préoc-
cupe toujours les camarades Métal-
los, et leur assemblée générale du
15 mars doit permettre aux cama-
rades de se concerter pour faire
aboutir leurs justes revendications.

CHARENTE - INFERIEURE

LA ROCHELLE

Nos camarades menent une ac-
tion en collaboration avec le bati-
ment & la suite de la dénonciation
du contrat collectif par le syndicat
de 1’Entreprise du béAtiment. Une
activité plus intense se manifeste ;
nos amis luttent ferme pour la dé-
fense de leurs salaires menacés.

Yie financiére des Sociétés

SOUDURE AUTOGENE FRANGAI-
SE. Les résultats d'exploitation
ont éteé, dans l’ensemble, assez satis-
faisants. La Société dispose  de
moyens bien adaptés de recherches,
de fabrication, de réparation et de
vente ; elle «croit pouvoir compter
sur un accroissement des besoins de
sa clientele en raison des nouvelles
applications de la soudure.

Quant aux Sociétés dans lesquel
les la S.A.F. a des intéréts, le rap
port signale que la Société d’Etudes
pour la Construction et la Répara-
tion des ouvrages meétalliques a pu
obtenir de nouvelles commandes de
consolidation de ponts et que la So-
cieté Francaise de I’Acétyléne a con-
sacré ses bénéfices a4 des amortisse-
ments.

Le résultat bénéficiaire de la S.A.F.
s'éleve A 2.57R.465 francs.

FORGES D’AUDINCOURT. Les
comptes, au 30 juin 1935, approuvés
par l'assemblée ordinaire du 10 dé-
cembre, sont caractérisés par une
nouvelle régression des bénétices, qui
se chiffrent par 2.177.425 fr. confre
2.829.353 francs précédemment.

Le Conseil a signalé dans son rap-
port que lexploitation se trouvait
affectée depuis quelques mois par la
rupture des Comptoirs, qui a eu pour
conséquence une nouvelle chute des
prix.

BOULONNERIES DE LOUVROIL. —
L'assemblée geénérale ordinaire du
10 décembre 1935 a approuvé les
comptes de l'exercice clos le 30 juin

EN TOURAINE

’action des ouvriers
du matériel roulant

Dans notre précédent numéro
nous avons brievement annoncé les
difficultés du personnel des anciens
ateliers de la C.G.C.E.M. de Saint-
Pierre-des-Corps pres de Tours.

Notre Syndicat professionnel de
la Métallurgie prit naissance au
moment méme ou la direction des
ateliers de la C.G.C.E.M. plus con-
nue sous le nom de « Rimailho » an-
nonc¢ait an personnel que son con-
trat venait a expiration et qu’elle
était obligée d’envisager de nou-
velles méthodes d’exploitation des
usines.

Le personnel qui depuis long-
temps vivait dans Dindifférence
syndicale prit alors conscience de
la nécessité du groupement, seul
moyen , permettant d‘engager une
action d’ensemble capable d’obte-
nir des garanties pour les travail-
leurs.

Les militants extrémistes firent
une propagande active et recueilli-

rent des adhésions, mais les tra-
vailleurs avalent eu wconnaissance
de existence du Syndicat Profes-
gionnel C.B.T.0:x aussi un bon

nombre vinrent grossir ses rangs.
Premiere assemblée générale

C’est au moment ou le travail de
recrutement syndical et d’organisa-
tion du groupement battait son
plein que fut organisée, ' salle du
Casino de la rue Edouard-Vaillant,
une assemblée générale du person-
nel des usines,

Les travailleurs y vinrent, en to-
{aiité, soit environ 1.200. Divers ex-
posés furent faits rappelant dans
auelles conditions la Compagnie du
1’ 0. avait été amenéde, au lenle-
meili de la gréve géndérale de 1922,
a céder Iexploitation des ateliers a
une compagnie privée et ce par un
bail de 15 ans. Celui-ci étant arrivé
4 expirvation, il s’agissait de savoir
quel allait étre désormais le sort
du personnel,

Pour avoir & ce sujet une infor-
mation précise, il fut convenu
qu'une délégation se rendrait pres
du Ministre des Travaux Publics
pour attirer son attention sur les
mquiétudes des ouvriers et essayer
d’obtenir qu’il s’intéresse & leur
sort en ne signant un nouveau
contrat que si des garanties étaient
données concernant: le volume du
travail & exécuter, les salaires
payés et les non renvois de person-
nel,

Au moment de la désignation de
la. délégation les unitaires présen-
terent des noms de camarades dont
aucun ne faisait partie de notre
syndicat C.F.T.C. Notre président
Pierre Canard demanda la parole
pour faire remarquer l'existence du
syndicat, déclaré conformément a
la loi de 1884, groupant un nombre

Il fallut diseuter un bon moment,
les unitaires ne voulant pas tout
d'abord accepter la demande de nos
amis, puis, sur la pression de las-
semblée ,ils en accepterent d’abord
un, Canard insista pour qu’ils
solent au moins deux et ’assemblée
générale Ini donna gain de cause.

La délégation au Ministére

Le mercredi 29 janvier, la délé-
gation composée de six ouvriers
des ateliers (4 unitaires et 2 pro-
fessionnels) se présentait au Minis-
tere des travaux publics ; elle était
accompagnée de Semat, Fédération
Unitaire des métaux ; Pérés, Fédé-
ration professionnelle et conduite
par M. Morin, Député Maire de
Tours qui la présenta au Ministre
M. Chautemps. Ce dernier, apres
avolr entendu 'exposé de la situa-
tion qui fut fait par M. Morin, pro-
mit d’étudier de pres le dossier de
I’affaire et déclara nettement, qu’il
n’apposerait sa signature au bas
d’un nouveau contrat que si ce dei-
nier contenait les garanties que
demandait le personnel.

Au cours de la conversation il fut
signalé que différentes compagnies
avaient fait des offres dont certai-
nes, si elles étaient maintenues en-
traineraient le passage des ateliers
en d’autres mains que celles de la
C.G.C.EM. ; il était fortement
question de la C.I.M.T. 4

La délégation enregistra les pro-
messes du Ministre et, a la sortie 1l

L'OUVRIER METALLURGISTE

Dans lintervention qui suivit,
Semat de la Fédération unitaire
des métaux annonca qu’il se ral-
liait & notre proposition, a la con-
dition cependant que la collabora-
tion entre les diverses tendances
fut loyale et que les Professionnels
ne tirent pas trop la couverture a
eux. Il signala ce qui, d’apres lui,
g’était passé a la greve de Saint-
Chamond (& laquelle il n’avait pas
participé) et déclara que nous
avions exagéré en nous attribuant
le succes obtenu...

Mis directement en cause, Péres
tint a faire remarquer qu’il était
surpris de voir Semat faire juge de
notre action & Saint-Chamond, les
camarades de la C.G.C.E.M. s’il y
a des travailleurs qualifiés pour
exprimer leur opinion sur notre ac-
tion & Saint-Chamond, ce sont, et
uniquement, ceux des Forges et
Aciéries de la Marine qui furent en-
gages dans le conflit,

Péres signala en outre, la déci-
sion qui avait été prise la veille de
ne rien communiquer de ce qui
s’était passé dans le cabinet de
M. Chautemps, avant que l'assem-
blée générale en efit été saisie, il
marqua son eétonnement d’avoir
trouvé, dans « ’'Humanité » du ma-
tin, un compte rendu de l'audience,
signé : Semat, Ceci était déja gra-
ve, de plus le communiqué faisait
seulement état de la présence dans
la. délégation des camarades unitai-

fut convenu entre les délégués, que |

ces derniers  rvéserveraient leur
compte rendu et leurs impressions
your les communiquer seulement a
}':lssemhl(’-e générale du personnel
qui devait avoir lien le lendemain
soir, (Vétait une mesure parfaite-
ment logique, aussi nous 'accepta-
mes volontiers, nos délégués obser-
verent la diserétion promise,
Premiéres escarmouches

Le lendemain jeudi 30 janvier, la
salle du Casino é€tait a mnouveau
remplie par le personnel des ate-
liers veny entendre le compte ren-
du des démarches faites & Paris,

Apres qu'un membre de la délé-
gation eut expliqué ce qui s’était
passé et signalé les promesses du
Ministre, Pérés prit-la parole pour
apporter quelgques précisions et in-
diqua dans quelles conditions nos
camarades avaient ¢été appelés a
intervenir dans 'intérét de ’ensem-
ble des travailleurs des ateliers
« Rimailho ».

En terminant, il indiqua que
pour poursuivre laction engagép
avec le maximum de chances de.

succes ,la collaboration de tous se-
rait nécessaire, celle du syndicat
professionnel était acquise et, en
son nom, Péres proposait la cons-

res | (’est done eux qui avaient
déja commencé de « tiver la cou-
verture ».

Semat tenta alors une explication
embarrassée et 'incident fut clos,
gétant entendu que si, de notre coteé
nous restions objectifs, les unitaires
devaient l'étre également,

Nouvelle délégation

Le temps passait et les ouvriers
ne savaient toujours rien des trac-
tations qui availent lieuw 4 Paris ni
des résultats qu’elles pouvaient en-
trainer, Il fut alors décidé gu’une
nouvelle délégation se rendrait au
Ministére des Travaux Publics,

Le mercredi 12 février les délé-
gués se présentaient & DNouveau
chez M. Chautemps. En arrivant
ils constataient & cé6té de Semat
(C.G.T.U.), la présence de Cheval-
me, secrétaire de la Fédération
Confédérée des Métaux. En outre,
il y avait avec eux des délégués de
la Fédération unfiée des cheminots.

M. Morin, député-maire de Tours,
présenta la délégation, une quin-
zaine de membres, y compris Léon
Jouhaux.

M. Chautemps signala
avait rien” de nouveau,
pourparlers, cependant
vole, wn’avaient pas totalement
abouti, les garanties demandées
pour le personnel n’étant pas enco-
re accordées, :

Péres attira 'attention du Minis-
tre sur la nécessité de réduire au
minimum le délai qui s’écoulera
entre la cessation d’exploitation
par la 0.G.C.E.M. et la mise en
route du travail par la C.I.M.T. 1!
demanda, pour ériter le chomage,
que ce délai scit réduit au strict
minimum, M. Chautemps se décla-
ra d’accord et rédiga & <ce sujet,
une note qu’il joignit au dossier,

qu’il n’y
que les
en bonne

situation du personnel P.O. occupé
dans les ateliers de la C.G.C.E. M.,
et demanda que ce dernier soit au-
tant que possible conservé sur
place- Pour cela il insista, afin que
le nombre d’heures de travail ac-
cordé par la Cie P.O., soit aug-
menté,

Léon Jouhaux parla de la crise
en général et des prix de revient
élevés de la production francaise.
L’audience prit fin sur Passurance
renouvelée par M, Chautemps qu‘il

ne signerait que lorsque les garan-. |

ties demandées le personnel
seraient obenues.

En sortant, au moment ou il prit
congé, Pérés insista preés du minis-
tre pour qu’il essaie d’obtenir du
P.O. un nombre d’heures supérieur,
et cela dans 'intérét de tous!

Une réunion mouvementée

Le lendemain, jeudi 13 février, le
personnel était & nouveau au grand
complet, salle du Casino. Avant la
réunion, nous avonus essayé de vous
concerter avec les divigeants unitai-
ves et confédérés pour nous mettre
d’accord sur le programme de la
réunion, la liste des orateurs et le
texte de lovdre du jour qui serait
présente.

Manifestement, les militants
confédérés et unitaires cherchaient
a4 gagner du temps, ergotaient sur
les termes du projet d'ordre du
jour que nous leur présentions, et
1ls s’arrangerent pour commencer
la réunion en nous faisant attendre
dans la salle du café attenant.

Au bout de quelques instants
constatant qu’on nous avait laissé
tomber, nous rejoignions la tribu-
ne au moment ot un délégué termi-
nait le compte rendu de la déléga-
tion.

Ses derniéres paroles furent pour
reprocher publiguement & Péres
d’avoir fait des « confidences » a
M. Chautemps! Surprise des délé-
gués du syndicat professionnel,
également de Pérés qui se demandait
ce que cela voulait dire, personne
jusqu’a ce moment ly ne lui ayant
parlé de vien...

par

Dans sa réponse, notre Secrétai-

re fédéral déclara que, ce qui pou-
vait expliquer le grief qui lui était
fait, c¢’était, sans doute, la deman-
de qu’il avait présentée & M. Chau-
temps en sortant de la délégation.
Mais il n’était pas seul, d’autres
avaient entendu ses parvoles, ils
pouvaient témoigner que celles-ci
étaient insgpirées du désir de rendre
service &, l'ensemble des travail-
leurs des ateliers, puisque elles ten-
daient a obtenir un nombre d’heu-
res de travail supérienr i celul qui
était envisagé.
Chevalme, secrétaive de la Fédéra-
tion confédérée, parla ensuite,
aprés quoi la parole fut donnée a
Semat, C.G.T.U,

Au milieu de son discours, il nrit
subitement & partie Péres, lui fai-

! sant, grief d’avoir parlé « dans le

tuyau de lorveille » de M. Chau-
temps, d’avoir tenté d’accaparer la
délégation, d’avoir parlé sans étre
mandaté, ete.., ete.

Le plus grave, c’est qu'il accusa
notre camarade d’avoir prononcé
des paroles qu’il avoua d’ailleurs ne
pas avoir entendues.

Outré d’'un pareil procédé, Péres

gnalant que s’il continuait dans cet
espric et sur ce ton, 1l quitterait
immeédiatement la salle, demandant
aux membres du syndicat profes-
sionuel et aux sympathisants de fai-
re de méme,

Conscients d’avoir une fois de
plus servi les intéréts généranx de
la classe ouvriere, nous ne pouvions
pas admettre que notre loyauté soit
suspectee par qui que ce soit. Pour
donner plus de poids & action en-
gagée, nous voulions bien collabo-
rer avec les unitaires mais nous en-
tendions le faire debout et non &
genoux. 1l était évident que de-
puis le début, notre participation &
Paction, n’avait pas Uagrément des
grands chefs, ils la subissaient &
contre-cceur et essayaient de nous

décourager par tous les moyens
possibles.

&

* &

Llaltercation qui avait lieu & la
tnhmm‘étaih swvie de la salle qui
marquait sa réprobation i ces atta-
ques repetées que rien ne justifiait.

Comprenant qu’il était allé un
peu fort, Semat termina sur un ton
plus calme. Mais Pimpression pro-
duite sur les auditeurs était péni-
ble, une fois de plus, les travail-
leurs pouvaient constater jusqu’on
conduit la passion révolutionnaire |

La rcunion des Commergants

L= 10 mars, une grande réunion
groupail a Tours les commergants
et un auditoire varié, Elle était des-
tinée a informer la population des
inquiétudes et des difficultés du
personnel des ateliers.

Elle servit surtout & de la propa-
gande politique et révolutionnaire
et cela malgré les engagements for-
mels pris par tous les orateurs,

Semat se prodigna & nouveau
dans le genre humoristique d'abord
sentimental ensuite ! /

Les commercants se montrerent
peu satisfaits de cette fagon de
proceder, il est probable qu’ils ne
se dérangeront plus & lavenir, ne
voulant pas endosser la responsahi-
]l’{:é d’amener des auditeurs i une
réunion de propagande politique et
ce sera tant pis pour les ouvriers!

Enfin voici des précisfons !
_Le 11 mars, une nouvelle déléga-
tion se présentait au Ministere des
Travaux Publics ou elle apprenait
que la:C.I.M.T. était adjudicataire,

]‘I.. Chautemps  faisait  savoir
qu'ayant obtenu les garanties de-

mandées pour le personnel; il avait
mis sa signature au bas du contrat,

Le lendemain, une réunion du
personnel avait lien afin de rendre
compte de la mission confide & la
delégation. (Pest notre camarade
Pierre Canard qui commenta les
démarches de la veille,

1 termina par un appel 4 Porga-
msation syndicale et parla de ra-
tion alisation toujours croissante,

A la réunion du Comité de Dé-
fense du 16 mars, les membres du
syndicat unifié firent savoir & nos
camarades que leur Fédération les
obligeait a ne pas négliger le point
de vue politique et méme & en fai-
re état au cours des réunions,

Enfin, le personnel procéde i
I'élaboration d’un projet de contrat
collectif. Espérons que la victoire
des ouvriers de Tours sera complé-

1935, qui font apparaitre une perie I‘I{]I)?lvha:mltt,d-e. Cilfml‘f.ul“;s eit. ,(,]:‘T; titution «d’'un Comité revendicatif Un représentant des Cheminots | mit en demeure Semat d’apporter | te et que linquiétude disparaitra
R ld(élllé\gtio?{) S Dl nlenindioally attiva I'attention du Ministre sur la | les preuves de ses affirmations, si- | du sein de la population laborieuse,
oms et s oy -
_[AE CH()MAGE PR]X DE DETA[L TREFILERIE chaland a mazout pour Lorient pour
B 7 ])OCUMENTATI‘)N Une commande de 5 tonnes de | environ 800.000 francs.
i) ¢ pointes pour emballages a été traitée MACHINES-OUTILS
Rapport du nombra des L'indice des prix de détail, dit P e e e e

Nombre de chd-  offres d'emploi au nombr

f:f_’f" meurs secourag _ #s domandes demploi
e i Toutps Industri
i) dlite professions | des métan

1936
Aul8janvier. 469.200 4 % 1 %
Au2h — 474,462 4 — 1 —
Au i février. 477.163 b — 1 —

NOMBRE DE CHOMEDRS SECOURDS

g = v Industrie
Départemnent TOUTES PROFESSIONS ks imitins
de la Seine Vitls Autres de La Seine

a unes (y compris
do Parls | gl Seing  arisy
1936
Aui8janvier. 114.682 99.457 37.490
Au2s — 114.889 100.485 37.788
Aultfévrier. 115.432 101.035 38.058
Mouvement Entrées Retours
de Cimmigration Industrie Agrieulfore Sorties decongé
1936
Dui3daui8janv. 27 30 439 Glg
Du20 — 25 — 33 185 382 477
Du 27 janvier au i+ février. 45 175 1.962 606
Pourcentage
des salaries Travail Fnsembie
i Métallorgie  des mdtoux des
p‘gg ';:ﬁ;:':‘ ordinaires professions
et plus :
1936
Au 1ejanv. 64,85 95 57,89 % 61,73 %

TR

STATISTIQUES

La Statistique Générale de la France com-
munique les indices caractérisantle
mouvement des prix au cours du
mois de janvier 1936.

PRIX DE GROS
Indices non pondérés (base 100¢en Juillet 1914)

] SRR
<l 5388
2|S|%
Indiee général .....-+| 45(3066|350(3 ]
Produits nationaux. .....| 29407 374|477 |387|3¢
Produits importés. ... E 16294 | 305 1 309303 | 306

Denrées slimentaires| 20|39)|343|347|357|370
Aliments végétaux,......| 8|361|303]307|304 338
Aliments animaux.......| 8891|367 375 Elﬂ'.’ 395
Sucre, caté, cacao...... 4455 982|288 386383
Mati res industrielles| 25|346|355|859|357|359
Minerais et métaux,,..,.| 7(346 362|360(352(349
Textiles s vuiuuan .| 6]259282(300{301 (300
DIVEES vuesnrnnnseneas. | 12/350]396394|395(40)

PROPAGANDE

‘des treize articles, a subi,

en jan-
vier, & Paris, une hausse de Ssix
points sur celui du mois de décem-
bre. Il est de 441 en janvier contre
435 en décembre, 427 en novembre,
417 en octobre et 401 en septembre,

Le tableau ci-dessous donne,
pour chaque mois, depuis janvier
1935. l'indice caractérisant les prix

de détail pratiqués a Paris pour
13 denrées de premicre nécessité

(pain, viande, lard, beurre, cufs,
lait, fromage, pommes de terre,
haricots, sucre, huile, pétrole, al-
cool & briler) :

1935 1936
J AN BT b S by 441
Héyrier: ... . i 442
L R S e v e e i S
AW S G e aatere SaeA20
Mt St s A e, 422
R A S A
Jualletitd monn AR B 407
AODE Nl A . 397
Septembre ........ e AN
Q) CHODYE] il crererslatatare | AT
Novembre .......: et 420,
Décembre: oies seses 435

La moyenne de 1934 s’établit a
481 pour Paris contre 491 en 1933 et
536 en 1932. Pour les principales
villes de France, la moyenne s'éta-
blit &4 455 pour 1934 contre 475 pour
1933. 532 en 1932 et 613 en 1931.

L’indice trimestriel (300 villes)
s’établit, pour le quatrieme trimes-
tre (novembre 1935) a4 393, en haus-
se de 18 points sur le précédent
(375 en aoit 1935).

mEFNEEEENEENEEEEENEEEEEE
Coiit de Ia vie

——

L’indice trimestriel du cott de la
vie a Paris s’établit, pour le qua-
trieme trimestre de 1935 (novem-
bre) a 478, en hausse de neuf points
sur celui dn trimestre précédent
(469 en ao@it). Pour l'alimentation
seule, I'indice est de 481 contre 466
en aolt. Pour Paris, la moyenne
générale de 1934 s’établit & 516 (533
pour l’alimentation seule) contre
520 en 1933 (536 pour l’alimentation
seule),

Voici, en outre, les indices pu-
bliés par la Statistique générale de
la. France et concernant quelques
grandes villes : Marseille : 563 en

PROPAGANDE!

Impr. Centrale (Anct Impr. Coopérative)
16, rue Saint-Siméon, Bordeaux

Le Gérant : SINJON.

novembre (558 pour l’alimentation
seule). A la suite des incidents qui
se sont produits dans cette ville,
I'indice du troisieme trimestre
(aoit) n’a pas été publié. Bor-
deaux : 473 en novembre (442 pour
Palimentation seule).

La production
sidérurgique dela France
en décembyre 1935
ELLE EST EN PROGRESSION
SUR NOVEMBRE
_Nous extrayons du « Bulletin Sta-
listiqgue Mensuel » que publie le Co-
mité des Forges de France, les chiflres
de la production sidérurgique de Ila
France pendant le mois de décembre
comparés & ceux de movembre 1935 et

de déecembre 1934

FONTES — La production se répar-

fer blane 10.000 lonnes ; toles de
5 mm. et plus : 19.000 tonnes ; de

2 a4 4,9 mm.: 13.000 tonnes ; de moins
de 2 mm.: 49.000 tonnes ; larges plats:

3.000 fonnes; au total : 374.000 tom-
nes conlre 362.000 tonnes en novem-
bre el 327.060 tonnes en décembre

18934.

Et pendant Pannc¢e 1935

En FONTES. il a été produif, en
France pendanl 'anndée 19335, 5.799.000
fonnes au lien de 6.151.000 tonnes en
1934 et de 9.0714.000 tonnes en 1913,

La méme régression est & noter en
ce (qui concerne la production du Nord
qui est la suivante : 633.000 tonnes en
1935 au lien de 786.000 tonmes en 1934
et de 933.000 tonnes en 193 ; pour la

Région du Nord, la moyenne men-
suelle s'établit pour 4935, a 54.000
tonnes an- lien de 66.000 tonnes en

1934 el de 78.000 {onnes en 1913.
Le nombre de hauls fourneaux en
aclivité a été de 81 en 1935 au lieu de

[ 81 en 1934 et de 195 en 1943.

lit comme suit (en milliers de ton-
1es):
Dée, Nov. Dée,
OIS o

Production lolale 506 468 BAT
Production du Nord 620 B2 B O

Répartition par caté-

gorie:

Fonle phosphoreuse

PROMASTS At et 426, 398 412
Fonte phosphoreuse de

moulage S 35 33 46
Semi phosphoreuse ... G 7 i
Fonte  hématile de

IO UREE NI S 15 Fist g b
Affinage el Bessemer. . (R ) L
Splegelasias el G ) 3 b}
Berrasar s cotetotsy [0 8
Nombre de hauts-four-

neaux en activité... 81 81 86

ACIERS BRUTS, — La production
d’acier (lingots et moulage) s'élablit de
la fagon suivante (en milliers de- ton-
nes):

Dée. Nov. Déc.
ahj Ak A
Production lolale 360 508 509
Production du Nord {10/ - 92 Vi§
Répartition par caté-
qorie :
AGIen  Thomas 5,0y, 34 329 J&H
Aecier Marbine .. . <00 AT M5EE 441
Blectrique Sttt 220 Al
BESSEMEBT - vuvideis e ot 4 4 4
Crenselisnstnin e ; | 1
DEMI-PRODUITS. — Les venles de

demi-produits ont atteint, en décembre
dernier, 90.000 tonnes contre 74.000
tonnes en novembre et au lien de
07.000 tonnes en décembre 1934.

PRODUITS FINIS. — Bandages de

roues : 2.000 tonnes ; pitces de forge:
£.000 tonnes ; wvail : 22.000 tonnes ;

lraverses : 3.000 tonnes ; selles
tonnes ; poutrelles : 37.000 tonnes
fil machine : 30.000 tonnes ; fils tré-

lilés 12.000 tonnes : feuillards
16.000 tonnes ; ronds pour tubes :
9.000 tonnes ; tubes : 9.000 tonnes ; :

. ol 2
aciers spéeiaux : 14.000 tonmes ; ‘la-

minés marchands : 423.000 tonnes ;

: 2.000

En ACIERS BRUTS, la produclion
folale de l'année a été supérieure A
celle de 1934, Elle s'élablit & 6.264%.000
tonnes contre 6.174.000 tonnes en 1934
et au lien de 6.973.000 tonnes en 1913.

Le Nord a participé pour 1.139.000
fonnes en 1935 contre 1.059.000, en
1934, el au lien de 1.477.000 tonnes en
1913.

Les venles de DEMI-PRODUITS n'ont
pas alteint le niveau de I'an dernier.
980.000 tonnes ont été vendues 1’an
dernier au lien de 1.091.000 tonnes en
1934 el de 1.498.000 fonnes en 1913.

‘ Enfin, la production de. PRODUITS
FINIS a élé de 4.374.000 tonnes en
1935 conltre 4.251.000 tonnes en 1934

el au lieu de 4.748.000 tonnes en 1913.

| Travavz en cours |

M. Chaufemps, ministre des Tra-
vaux publics, a déclaré qu'il avait
jugeé indispensable et urgent d'accé-

| Iérer le rythme de Pexécufion des
| programmes de grands ftravaux, et
Jque, maintenant, une somme de 2

. milliards 200 millions, au lieu d'un
3 mAillim':,l et demi, sera, chaque an-
nee, affectée a ces travaux, en parti-
culier pour les années 1936 et 1937.
« Si I'on y ajoute les dotations bud-
getaires, a-t-il ajouté, les tfravaux des
communes, I'on peut dire qu'un pre-
mier effort important a déja été réa-
*lisé, et portera bientot ses fruits. »

FEUILLARDS

En laminés a froid, pour cerclages
c_le caisse, une affaire de 5 tonnes a
ete traitée a 148 fr. 50 franco Tunis.

142 fr, 50/15 a 138 fr. 75 ; 60/16- &

134 fr.

vk &
D}
FONDERIE

Aucun changement notable en fon-
derie. Naturellement, les fonderies
d'appareils de chauffage ralentissent
leur production, comme fous les ans
4 pareille époque.

— En fontes malléables, il faudrait
s'altendre, dit-on, non seulement a
la fermeté des prix, mais a certaine
majoration, en rapport avec les rec-
tifications de prix en hausse des he-
matites. En tout cas, on ne tardera
pas a avoir confirmation de ce bruif.
La Sociét¢ METALLURGIQUE
DU PERIGORD, 43, rue de Clichy,
Paris, fournira des canalisations en
fonte i Narbonne. Clest une fourni-
fure de 922.954 francs environ.

FERRURES

Des fournitures ont éié faites fran-
co Alsace-Lorraine aux conditions
suivantes :

Rondelles Grower, 6 tonnes de
a 26 interieur, a 2.600 fr., et 10 ton-
nes (e 28 a 2.5650 fr. la tonne.

o9

i

TOLERIE
Les Chefferies des Travaux de For-
tification emploient 1'acier semi-

inoxydable pour les réservoirs ordi-
naires a eau,
COINSTRUCTIONS AERONAUTIQUES

A Saint-Nazaire, les afteliers de
LOIRE-AVIATION auraient la com-

mande de vingt hydravions Loire-130,
conduités intérieures mono-moteur
Hispano-Suiza 720 CV (envergure
16 m., longueur [T 30 rayon
d’action : 1.000 kni.: vitesse : 200 kin.j,
Les mémes ateliers ont a I'étude
un hydravion commercial de 12 fon-

nes [oire-71 e{ un hydravion tran-
sallantique Loire-102 pour la ligne

France-Amérique du Sud.

~ CONSTRUCTIONS NAVALES

A Nantes, les Chantiers DUBIGEON
(illiale des Chantiers de la Loire) ef-
fectuent la livraison échelonnée
d'une série d'unités rapides a la « So-
cieté des Auto-Bateaux de la Basse-
Loire » : la coque est consfruite par
les Chantiers, les moteurs sont four-
nis par la Cie Lilloise des Muleurs
(Diesel 100 CV, 4 cylindres, alésage
§5, course 120 sur 2) et montés par
les Garages et Ateliers de la Seévre,
les hélices sont calculées et éiablies
par le constructeur Farat, de Chan-
lenay-Nantes, l'ameénagement inte-
rieur, par le constructeur Aumon, de
Nantes.

Ces vedeties, qui mesurent 20.50x
450 m. et dépiacent 40 tonnes, font
environ 11 nceuds a 'heure, avec un
chargement de 200 personnes.

— M. SATRE, 12, quai Joffre, &
Lyon, a obtenu la commande dun

de fer belges vient de mettre en con-

currence une dizaine de construc-
teurs belges ou étrangers pour la

fourniture de deux machines a ira-
vailler les rails usagers. Parmi les
soumissionnaires figuraient La Cha-
léassiére (PParis) et un constructeur
suisse, L'affaire a été atiribuce a
deux constructeurs belges a des prix
excessivement bas 206,500 francs
belges pour machine a chanfreiner et
77.200 franes belges pour machine a
recouper et forer.

— Les ateliers E. BONNAMY, (16 bis
nupasse du Bureau, Paris), vienneut
de lancer une machine automatique
pour l’affiitage des lames de scles
circulaires ; capacité 1.200 mm.

— Un constructeur anglais cherche
actuellement a vendre en France la
licence de fahrication de machine a
cisailler (pour corniéres de 63x63x9
ou section équivalente).

CONSTRUCTION METALLIQUE

L.La. MAROCAINE DE CONSTRUC-
TIONS METALLIQUES, a Casablan-
ca, route de Camp Boulhaut, cons
ifruit 3 hangars a Safi de 9.400 me-
tres carres a 39 fr. 80 le meétre ‘carre.
M. H. JARRY, 32, rue Jean-Jau-
rés; a Trelazé (M.-et-L.), construira
pour le génie de Nantes un hangar
de 56x15=840 m2, au prix de 48 fr. 10
le meétre carre.

Huit portes métalliques d’éclu-
ses ont été commandées pour le ca-
nal de la Marne au Rhin, au prix de
310,000 francs, soit en moyenne 38.800
franes par porte,

CONSTRUCTIONS NAVALES

A Dunkerque, les CHANTIERS DE
FRANCE ont lance, le 25 février, le
cargo Jean L. D, « sister-ship » — du
Pierre L. D. qui fut lancé le 25 jan-
vier et a effectué- son premier voya-
ae d’essai le 17 février (soit 23 jours
seulement aprés sa mise a l'eau),
ayant & bord une-Commission d'es-
siis accompagnee de plusieurs spé-
cialistes, dont le Directeur des Chan-
tiers de France, M. Lefol.

CONSTRUCTION MECANIQUE

La Ville de PARIS vient de com-
mander des groupes élévatoires a
moteur Diesel pour ses usines d'ali-
menta ion en eau potable.

I.a Société RATEAU, 40, rue du Co-
lisée, Paris, fournira a Ivry deux
groupes principaux pour eau filtrée
de 100.000 m3/24 h./96 meétres et un
groupe nourricier pour eau brute de
300.000 m3/24 h./10 m. 80 pour le prix
de 5.143.570 fr., accessoires compris.

I.a Compagnie de CONSTRUCTIONS
MECANIQUES, 19, rue Cognacqg-Jay,
Paris, fournira a Saint-Maur le ma-
tériel ci-dessus, mais pour élévation
i 98 metres et 6 m. 50, pour le prix
de 4.686.460 fr.,, accessoires compris,






