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$ deux permanent/es techniques
a I'information

En accompagnant le suivi de la rédaction, en effec-
tuant la mise en page, les permanents techniques
a linformation assurent la parution du mensuel
Profession Education et de ses suppléments régu-
liers. lls produisent egalement des documents de

propagande, des professions de foi, des tracts, des

affiches...

Capables de faire face a des taches variées et de
s'adapter a I'actualité syndicale, ils mettent au service
de la politique fédérale leur capacité de proposition et
d’innovation en matiére de communication, de visibili-
té et de clarté du message porté par le Sgen-CFDT.

Une bonne maitrise de l'outil informatique, de
I'expression écrite et la capacité a travailler en équipe
sont indispensables.

La connaissance de I'environnement Mac OS X, dela
suite de création graphique Adobe et des contraintes
éditoriales sont bienvenues mais ne constituent pas
nécessairement un pré-requis indépassable.

un/e permanent/e technique
informatique et internet

Taches :

+ Gestion des sites féderaux, comprenant notamment
la maintenance de I'hébergement, la maintenance
et 'amélioration du systéme de publication (Spip),
la mise en ligne pour le site grand public, le suivi et
la validation des mises en ligne pour le site interne
et le Vade-mecum.

* Gestion et suivi des listes et adresses internet de
la fedération.

+ Aide technique aux secrétaires de rédaction.

* Aide a la maintenance du matériel informatique et
du réseau de la fédération.

Compétences :

* Bonne connaissance de I'environnement Macintosh
et Linux.

* Maitrise de Php, Spip, Html, Acrobat, InDesign.

La féderation
recrute

sur decharge syndicale

____"—'—

™8 un/e permanent/e technique
secrétaire administratif/ive

Les taches a remplir correspondent a celles d’'un/e
secrétaire : préparation des documents, maquettage
de bulletins, frappe d’articles, téléphone, courriers,
gestion de planning...

La connaissance de l'outil informatique est nécessaire.

B .
B un/e permanent/e technique
attaché/e de presse

Sous la responsabilité du secrétaire général et du
secrétaire national a l'information, le/la permanent/e
assurera les taches suivantes :

- liens avec les journalistes de la presse écrite, radiopho-
nique et télévisuelle et des agences (AEF et AFP) ;

- recherche des informations (contacts, internet...) ;

- préparation des conférences de presse impliquant
la fédération ;

» contacts réguliers avec le service presse des
ministéres correspondants au champs de syndicali-
sation du Sgen-CFDT ;

- suivi et mise a jour du fichier presse.

Ce travail militant nécessite disponibilité (horaires
souples adaptés aux contraintes de l'actualité re-
vendicative, répondre aux attentes des journalistes
méme les samedis et dimariches...), bonne connais-
sance de l'organisation (textes fondamentaux du
Sgen et de la CFDT...), lecture réguliére de la presse
syndicale, sens de l'initiative et du travail partage.

Les postes sont bases au siege de la fédération
au 47/49, avenue Simon Bolivar, 75009 Paris et a
pourvoir des le 1° septembre 2005.

Les personnes intéressées doivent
prendre contact avec Joél Devoulon,
au secteur organisation
jdevoulon@sgen-cfdt.org - 01 56 41 51 01
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ACTUALITE

LE MOIS

EDITORIAL

L e 29 mai dernier, tres
majoritairement, les Francaises
et les Francais ont décidé de dire

non a la Constitution eurcpéenne :
nous le regrettons mais c’'est ainsi.

Il est vrai que le slogan du cynique

et populiste Philippe de Villiers (¢« on a
tous une bonne raison de voter non »)
a trouvé un écho certain. Combien

de Francais en ont assez d'étre des
laissés-pour-compte, des exclus, de
vivre douloureusement la recherche
d’un travail, de survivre les fins de mois
difficiles... bref, ils en ont assez de la
politigue libérale de Raffarin |, II, Ill...
et de... on verra.

Pour beaucoup, comment suivre un
président de la République et voter oui
a la Constitution alors que, totalement
discrédité, il est incapable de mettre
en place dans son pays un projet un
tant soit peu social ? Nous savons
aussi que toutes celles et tous ceux
qui ont voté non ont aussi émis ce vote
en conscience, apres réflexion. Nous
respectons bien entendu ce choix.
Pour autant, nous devons poursuivre
|‘aventure européenne ; notre
engagement avec toute la CFDT pour
une Europe sociale s'impose plus que
jamais. De nombreuses réponses aux
guestions économiques actuelles

ne trouveront des réponses gque dans
le cadre communautaire.

Jean-Pierre Raffarin est donc remplacé
par le duo Villepin-Sarkozy : combien de
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CHAT ECHAUDE...

temps va durer ce « Premier ministre
bicéphale » ? Au-dela de cent jours (sic) ?

Les annonces de pricrités a I'emploi
sont certes positives, mais certaines
mesures annoncées pour y parvenir
sont franchement inquiétantes. La
cohésion sociale passerait-elle par une
déréglementation du code du travail ?

Et dans nos secteurs ?
Pas de changement a la Culture et a

Jeunesse et Sports. L'Enseignement
agricole perd sen secrétaire d'Etat,

Nicolas Forissier, gui n'est pas remplacé.

Quelle interprétation donner a cette
suppression ? On aura du mal a croire
a une meilleure prise en charge de cet
enseignement...

A I'Education nationale, Francois Fillon
est remercié — c'est le mot ! Nous

ne le regretterons pas. Ce ministre se
sera distingué, aprés avoir entre autres
supprimeé les TPE, pour avaoir sabordé
une loi d'éducation qui devait conduire
tous les jeunes & la réussite scolaire.

|| restera également le ministre qui a
ignore, voire meprise, la majeure partie
de la communauté educative. Exit donc
Francois Fillon.

Que dire de Gilles de Robien ? Comme
toujours, le Sgen-CFDT n'a pas d‘a priori
et le jugera aux actes.

Lors de |'audience qu'il nous a accordée
le 14 juin, nous avons mis en avant un
certain nombre d'exigences telles que
notre rejet des décrets d'application

qui aggraveraient une loi d'éducation
déja conservatrice, le rétablissement
des TPE en terminale, la demande d'un
collectif budgétaire pour la rentree,
notre cpposition au cadre d'emploi
spécifique concernant les personnels
Tos transférés aux collectivités
territoriales, notre volonté d'étre associé
a |'élaboration du projet de loi sur la
Recherche...

Le nouveau ministre a manifesté

une écoute certaine et une volonte

de dialogue. Il estime nécessaire une

« pause » concernant les décrets de la
loi. Pourguoi pas, si cette pause permet
un véritable dialogue.

Les nombreuses réunions programmees
en juillet tant a la Fonction publique qu’a
I'Education/Recherche permettront de
se faire une idée sur un éventuel bouger
de la politique éducative.

Mais encore une fois prudence, chat
echaude... je vous laisse completer | En
attendant, souhaitons gue le scleil de |'été
dissipe I'atmosphere délétere actuelle.

Bon repos et bonnes vacances a vous
toutes et a vous tous !

Le 17 juin 2005
Jean-Luc Villeneuve
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ACTUALITE

FONCTION PUBLIQUE
R

Dans le cadre d’une délégation de
'Union des fédérations de fonctionnai-
res et assimilés (Uffa-CFDT), le Sgen-
CFDT a rencontré le 9 juin le nouveau
ministre de la Fonction publique,
Christian Jacob. Cette premiére prise
de contact ne laisse pas augurer d’un
« avenir radieux » pour la Fonction pu-
blique. Ne rien faire semble devenir un
choix politique d'ici 2007.

La délégation a rappelé son attache-
ment a la politique contractuelle qui
connait une panne historique depuis
1998, dernier accord salarial. La délé-
gation a rappelé les dossiers ouverts
qu'il n'était pas question d‘abandon-
ner: les salaires; les non titulaires ; la
grille indiciaire et le regroupement des
corps dans des cadres statutaires ; la
formation professionnelle; la seconde
carriére et la mobilité ; la notion d‘en-
gagement gouvernemental, en don-
nant I'exemple des carriéres longues
de la Fonction publique... ll faudra si-
rement beaucoup peser pour que tous
ces chantiers ne restent pas une fois de
plus en rade.

CATEGORIE €
[ v ]

En décembre dernier, le ministre de
la Fonction publique avait annoncee
la fusion des échelles 2 et 3 de rému-
nération (début de grille catégorie C)
pour le 1 juillet 2005, Or, manque de
préparation, manque de budget, man-
que de volonté politique — ou les trois
réunis 7 — le 25 mai la mesure a éte
reportée au 1 octobre. En attendant
une refonte totale de la grille et des
carriéres de la catégorie C revendiquée
par la CFDT, les agents devront proba-
blement, une fois de plus, se contenter
d’'une indemnité différentielle qui évi-
tera des rémunérations inférieures au
Smic mais ne réglera rien aux proble-
mes de carriéres ni de pouvoir d’achat !

EAP
R R e

Treize régions seront finalement décon-
centrées sur la base de I'existence de
projets régionaux de I'Enseignement
agricole, or cing régions seulement ont
expérimenté la contractualisation, Ces
projets menagant ainsi la cohérence
et le pilotage national du systeme de
formation, dont I'équilibre territorial
national est indispensable dans le ca-
dre de la négociation Etat et régions, le
Sgen-CFDT souhaite leur remise a plat
et réclame le maintien de BTSA dans
les formations a enjeux particuliers.

LE MOIS

LOI

D'ORIENTATION

RETROPEDALAGE

Le changement de gouvernement n’aura pas provoqué
de virage spectaculaire dans la politique éducative.
Mais le nouveau ministre a décidé de cesser la course contre la montre
et d’adopter un rythme plus propice a la concertation.

uinze jours a peine

apres la publication

de la loi sur I'Ecole, le
ministere Fillon placait dans
le circuit de la concertation
un premier groupe de dix
textes d'application de cet-
te loi, suivi, une dizaine de
jours plus tard, d'un autre
groupe de textes, les uns et
les autres devant étre sou-
mis avant I'été au vote des
instances obligatoirement
consultées en pareil cas :
comité technique paritaire
ministériel (CTPM) pour les
dispositions concernant les
personnels, Conseil supe-
rieur de |'Education (CSE)
pour les dispositions con-
cernant |'organisation de la
scolarité.

DES DECRETS ENCORE
PLUS REGRESSIFS

Aucun de ces textes ne mar-
quait pour le Sgen-CFDT un
progrés guelcongue par rap-
port aux défauts de la loi elle-
méme ; certains de ces tex-
tes introduisaient méme, par
rapport a la situation actuelle,
une régression significative
gue la loi n'exigeait pas.

Le cas le plus frappant était
celui du projet de décret
relatif a |'organisation et au
fonctionnement des écoles
maternelles et elementaires
qui tout a la fois gommait
toute référence aux spécifi-
cités de |'école maternelle,
toute mention des réseaux
d'aides spécialisées aux
gleves en difficulté (Rased)
et détricotait savamment la
politique des cycles en sup-
primant tous les articles du
décret de 1990 qui instau-
raient les dispositifs péda-
gogigues et d'organisation
du travail collectif des per-
sonnels censés donner vie a
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Les éleves aussi attendent les décisions pour la rentrée...

cette politique. Le remplace-
ment de Francgois Fillon par
Gilles de Robien a ouvert
un espace qui a conduit les
principales féderations & de-
mander la suspension de la
procedure de consultation
sur les décrets, le Sgen-
CFDT souhaitant la remise a
plat compléte de ces textes.

DES REDISCUSSIONS
ENVISAGEABLES

Les réunions du CSE pro-
grammeées les 16 et 30 juin
sur ces textes ont ete sup-
primées ; il est mainte-
nant question d'un CSE le
7 juillet. A la delégation du
Sgen-CFDT qu'il recevait le
14 juin, le ministre a rappelé
que la loi existait mais qu'il y
avait nécessité d'une pause,
gue sur certains sujets il fal-
lait rediscuter — par exem-
ple la question extrémement
sensible du remplacement
des enseignants — et que
n'était envisagée dans |'im-
meédiat que la mise en
ceuvre des textes a « conno-
tation sociale ».

Recu le 15 juin au Cabinet,
le Sgen-CFDT se voyait
préciser les projets qui re-
levaient de la double problé-
matique entre égalité des
chances et meilleur accés a
I'emploi.

Outre le décret de création
du Haut Conseil de |'Edu-
cation qu'il faut installer
au plus vite, il s‘agirait du
soutien en primaire et au
college, des textes sur les
langues vivantes, sur les
bourses au meérite, |'acces
au BTS des bacheliers pro-
fessionnels, le lycée des
meétiers et |'apprentissage,
|'organisation des examens
pour les candidats présen-
tant un handicap et le texte
relatif aux établissement pu-
blics locaux d'enseignement
qui, entre autres, institue le
conseil pédagogique.

Les échanges ont repris sur
ces sujets entre le ministére
et le Sgen-CFDT qui conti-
nue de peser pour faire a
tout le moins évoluer les
textes.

Raymonde Piecuch

Chambre noire
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_ EH BREF
LE SGEN-CFDT AFFICHE SES CHOIX

Résolument engagé pour un CNRS
établissement de recherche a part entiere,
le Sgen-CFDT soutient la réforme de I'organisation
interne de l'organisme.

L e projet d'évolution
du CNRS proposé
en mars 2004 par Bernard
Larrouturou et Gérard Mégie
partait de la conviction, par-
tagee par le Sgen-CFDT,
que. pour mieux accomplir
ses missions et construire
son avenir avec ambition, le
CNRS devait évoluer.

UNE ORIENTATION
INTERESSANTE

Apres un an de débats, une
premiere étape vient d'étre
franchie avec le vote en con-
seil d'administration le 19 mai
dernier d'une nouvelle organi-
sation interne : regroupement
des départements scientifi-
gues (quatre « disciplinaires »
et deux « transverses ») et
creation d'une mission de la
stratégie et de la prospective,
d'une direction scientifique
générale et de cing directions
inter-régionales.

En votant cette nouvelle orga-
nisation (13 oui dont les deux
élues du Sgen-CFDT et la
représentante de la CFDT,
1 refus de vote, 2 blancs et

Les établissements de recherche ont leurs propres spécificites.

A

5 non), le Sgen-CFDT s'est
prononcé pour un CNRS re-
présenté scientifiguement en
région, pour un reéquilibrage
des relations avec les univer-
sités, pour une autre facon
de faire vivre les recherches
interdisciplinaires et pour plus
de collégialité a travers la di-
rection scientifique générale,
pour un renforcement de tou-
tes les instances consultati-
ves (conseils de laboratoire,
conseils scientifigues de
département, conseils con-
sultatifs régionaux, conseil
scientifigue), pour la mise en
place d'une direction des res-
sources humaines identifiée
et responsable de la gestion
des emplois et carriéres du
personnel, en un mot pour un
CNRS établissement de re-
cherche a part entiere, ouvert
sur |'Europe et le monde.

Le Sgen-CFEDT n'a pas pour
autant validé d’autres as-
pects du projet auxquels
il a clairement dit non et il
continuera a discuter pour
que la direction prenne en
compte les attentes des
personnels.

~ Chambre noire

En matiére de gestion des
personnels ingénieurs, tech-
niciens et administratifs (ITA),
par exemple, il demande une
véritable gestion par branche
d'activité professionnelle et
non par les seuls départe-
ments scientifiques (ce qui
suppose le renforcement de
la direction des ressources
humaines) ainsi que la mise
en place d'une évaluation
professionnelle par les pairs,
complémentaire de |'appré-
ciation hiérarchigue actuelle.

POUR UNE DEMARCHE
CONTRACTUELLE

Le Sgen-CFDT continue de
plus a réclamer une plus gran-
de responsabilisation des dif-
férents niveaux de direction
par la généralisation d'une
démarche contractuelle :
de la direction scientifique
générale avec les départe-
ments scientifiques, du de-
partement avec les secteurs
couverts par les directeurs
scientifiqgues adjoints (DSA),
des DSA avec les laboratoi-
res, avec fixation d'objectifs
proportionnés aux moyens
donnés dans le cadre de con-
trats quadriennaux.

Une telle demarche permet-
trait d'éviter de plaguer des
méthodes managériales défi-
nies en d'autres lieux et ina-
daptées a la recherche.

Nelly Krowolski

PREMIER SYNDICAT
AU CNRS

Malgré une perte de 8 points
(en particulier, création de Sud-
Recherche qui obtient 7,7 %), le
Sgen-CFDT reste, avec 245 %, Ia
premiére organisation représen-
tée au conseil d’administration.

PRESIDENTS
D’UNIVERSITES

Une délégation conduite par
J.L. Villeneuve a rencontré la conféren-
ce des présidents d'universités (CPU).
Les points abordés concernaient sur-
tout le projet de loi d'orientation et
de programmation de la Recherche
(LOPR). Le Sgen-CFDT et la CPU sont
d‘accord pour que la formation ne soit
pas oubliée. Quant a I'évaluation, le
Sgen-CFDT a rappelé qu'elle ne doit
pas seulement servir a justifier les
budgets des laboratoires et a regretté
que les évaluations des personnels
soient individuelles et non collectives.
L'autonomie des universités devrait
aller avec la responsabilisation des ins-
tances et de I'équipe de la présidence.
Il y a des choses a changer dans le
fonctionnement des universites et la
CPU souhaite aller vers plus de com-
plémentarité entre établissements.
Enfin, le Sgen-CFDT a souhaité un état
des lieux sur le systéeme licence-mas-
ter-doctorat (LMD), ce qui donnerait
des informations sur les taux de réus-
site et l'efficacité des procédures d‘ac-
compagnement des étudiants.

CNDP, LA SUITE
R, TR

Les sites du CNDP ne répondent tou-
jours pas (voir PE n° 147), privant les
usagers d'informations indispensa-
bles en cette période d’examens et
de concours. Les personnels, appuyés
par le Sgen-CFDT et les autres fédeé-
rations, ont pourtant demandé le re-
branchement des serveurs, préalable
aux négociations autour du projet
d'établissement. Voila qui laisse mal
augurer de la concertation promise
par le précédent cabinet.

Contre un« tout CNDP » a Chasseneuil-
du-Poitou ol se trouve déja la docu-
mentation, I'intersyndicale défend un
projetalternatif avec le développement,
en lle-de-France, d’un péle éditorial.
Maintenir le CNDP a proximité de ses
partenaires institutionnels, culturels
et associatifs, permettrait de réunir
les conditions d’une édition moderne
multisupport (la délocalisation prévoit
de séparer le numérique de I'audio-
visuel et de I'imprimé), de dynamiser
I'activité des personnels techniques
et ouvriers qui, par leur contrat, res-
tent franciliens et d’empécher la mise
au chomage de nombreux personnels
précaires. Sans compter le signe fort
qu’enverrait le nouveau ministre aux
enseignants en leur garantissant ainsi
un service public de ressources péda-
gogiques.
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__EN BREF |}
LUTTER ENSEMBLE

ORIENTATION
DES ELEVES

Le Premier ministre a confié a Mme
Tharin, députée du Doubs, la mission
d‘établir un rapport sur I'orientation
des éléeves dans le secondaire et,
apres le baccalauréat, vers les dif-
férentes filieres de | ‘enseignement
supérieur.

Parmi les axes de travail donnés,
on trouve « comment amener 50 %
d'une classe d'age a un diplome de
I'enseignement supérieur » et « com-
ment endiguer la tendance actuelle
a la baisse des orientations vers les
formations scientifiques ».

Le Sgen-CFDT, regu le 25 mai, a fait
part de ses réflexions : il faut amélio-
rer la réussite de tous les éléves dans
I'enseignement primaire et secondaire
pour augmenter la réussite dans le
supérieur; la perte de confiance des
citoyens envers la science depuis plu-
sieurs années, I'approche académique
des sciences des I'école sont des fac-
teurs qui font « fuir » les études scien-
tifiques ; enfin, les difficultés sociales
des étudiants sont aussi un facteur
important de non poursuite d’étude.

REPRESSION
DES LYCEENS

Depuis quelques semaines, une qua-
rantaine de jeunes sont poursuivis
pour des faits commis dans le cadre du
mouvement des lycéens. Rappelons
que si ce mouvement s‘est prolongé
aussi longuement, la responsabilité
en incombe avant fout au ministre de
I'Education nationale d'alors, Frangois
Fillon, qui pendant longtemps a su-
perbement ignoré les organisations
lycéennes, refusant de les rencontrer.
Au mépris s'est alors ajoutée dans de
nombreux endroits comme a Lille par
exemple, une rare violence policiére
que le Sgen-CFDT avait alors dénon-
cée. ll est toujours plus facile d'évo-
quer des jeunes manipulés par des
adultes, enseignants bien entendu,
que de voir un profond malaise de
ces jeunes, inquiets pour leur avenir.
Certes, le Sgen-CFDT a condamné cer-
tains actes menés, in fine, par quel-
ques lycéens, alors que le mouvement
se terminait. Pour autant, les procés
actuels s'inscrivent dans une politique
qui privilégie la répression a la pré-
vention, la condamnation au dialogue.
Le Sgen-CFDT dénonce tout esprit de
revanche de la part du gouvernement,
fut-il « nouveau » (sic) qui voudrait,
en ciblant tel ou tel jeune, discréditer
I'ensemble du mouvement lycéen.

Pour la premiere fois en France, sept organisations du milieu éducatif
se mobilisent pour lutter contre les discriminations liées a I'orientation
sexuelle et a I'identité de genre. Retour sur les actions menées.

T out a commence
il yaunan: lors du
5¢ Printemps des assoces
organisé par |'InterLGBT
(Interassociative leshienne,
gale, bi et trans), le Sgen-
CFDT participait avec la
FSU, |"Unsa Education,
I'UNL, Léo Lagrange, Sida
Info service, le Groupe na-
tional d'information et d'édu-
cation sexuelle (Gnies) et
le ministere de I'Education
nationale a une table ronde
sur le theme « Les jeunes
gais, lesbiennes, bi et trans
en milieu scolaire et le role
des acteurs de |'Education ».
Suite au constat partagé
d'une carence du ministe-
re de |'Education nationale
sur le dossier, la nécessité
d’une action commune pour
combattre les discrimina-
tions liées & la sexualité et
au genre en milieu scolaire
s'est imposée.

INFORMER ET MOBILISER
LENSEMBLE
DU SYSTEME EDUCATIF

De réunions en réunions, le
Sgen-CFDT, la FCPE, la Ferc-
CGT, la FSU, I'Unef, I'UNL et
I'Unsa Education avec SOS
homophobie et Mag (jeunes
LGBT) ont mis en csuvre
cette volonté : en priorité
informer et sensibiliser les
parents, lycéens, etudiants,
parsonnels de I"Education
nationale, tous ceux qui dans
le systéme éducatif peuvent
étre confrontés a ces ques-
tions. D'ol |'idée de réaliser
un document gue vous trou-
verez joint 8 ce numero de
Profession Education, et qui
a été diffusé lors d'un col-
loque organisé a la MGEN
par les mémes organisations
le 17 mai, journée mondiale
contre I'homophobie.
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Le colloque du 17 mai 2005, journée mondiale contre Ihnmaphob;e fut un
moment fort dans la lutte contre les discriminations dans le systeme éducatif.

Ce collogue a représenté
une étape importante. |l a
permis a la fois I'expression
des organisations : les se-
crétaires généraux, presi-
dente ou responsables ont
pu ainsi dire les avancées
mais aussi les blocages que
suscite |'ensemble de ces
guestions et a témoigné de
I'implication des associa-
tions LGBT et de l'intérét du
partenariat associatif.

DIRE LA SOUFFRANCE,

LE MAL-ETRE
Ainsi, apres une breve pré-
sentation, les intervenants,
qu'ils soient du milieu asso-
ciatif, chercheur en sciences
de |'éducation, pédopsychia-
tre, chercheur guébecois en
sciences sociales, ou psy-
chologue-psycho-thérapeute,
ont évoque les actions gu'ils
menaient en termes d'infor-
mation et de prévention. lls
ont par\é de la souffrance
des jeunes qu'ils rencon-
trent, de la difficulté — voi-
re parfois l'impossibilité —
a dire leur mal-étre, tant leur

identité est mise en cause,
parce que souvent agresses
verbalement et/ou physigue-
ment.

AGIR ET REAGIR
CONTRE
LES DISCRIMINATIONS

Philippe Meirieu, en tant que
grand témoin du systeme
éducatif, a indiqué quelles
pouvaient étre, selon lui, les
pistes de réflexion possibles
pour lutter contre les discri-
minations liées a la sexualité
et au genre : sortir du déni
du corps et du sexe — |l
s'exprime dés |'école pri-
maire dans les manuels sco-
laires au profit de |'universa-
lisme sexueé —, sortir de la
moguerie — |'Ecole doit étre
un espace securisé ou l'on
a le droit d'étre soi — et,
enfin, briser la loi du silence.
Nous devons toutes et tous
nous engager, dans notre
quotidien professionnel, aux
cotés des éleves, pour rea-
gir et agir.

Catherine Hirschmuller




ACTUALITE

EN DIRECT

ASSISTER LES ASSISTANTS

Afin de mieux cerner la réalité sur le terrain, les besoins du service public
et des personnels, le Sgen-CFDT a lancé une enquéte a laquelle
ont répondu de nombreux assistants de vie scolaire (AVS).
A I'heure de la loi sur le handicap, la situation n’est pas brillante.

Manifestation a Rennes contre les temps partiels imposés.

P armi les personnels
ayant répondu au
guestionnaire, 86,5 % sont
des assistants de vie scolai-
re individuels (AVS-i) auprés
d'un enfant handicapé, 8 %
sont des assistants de vie
scolaire collectifs (AVS-co)
dans les unités pédago-
giques d'intégration (UPI)
et 6 % sont & la fois AVS-i
et AVS-co, ayant les deux
contrats | Sans surprise, la
grande majorité des AVS est
dans les écoles (71 %), beau-
coup moins dans les collé-
ges (8 %) et dans les lycées
d'enseignement général et
technologique (4 %). Aucune
réponse n'est issue de lycee
professionnel.

UNE GRANDE DIVERSITE
DE SITUATIONS

En réalité, 17 % des person-
nes interrogées officient dans
plusieurs types d'établisse-
ments. Apparait aussi une
grande disparité sur la durée
des contrats (limités a six ans
avec les renouvellements)
souvent lige a des politigues

départementales, de un an
(69,3 %), deux ans (13,3 %)
ou trois ans (17,3 %), ainsi

gue sur la quotité de travail :

53 % de temps pleins et
47 % de temps partiels.

DES PREOCCUPATIONS
COMMUNES

Comme pour les autres per-
sonnels « roulants », le proble-
me des remboursements de
frais de déplacements est
soulevé : seuls 36 % en bé-
néficient). Se greffe aussi le
probleme de l'indemnisation
des repas : seuls 21 % la per-
coivent alors qu'ils doivent
accompagner les éleves a la
cantine | Par ailleurs, si 59 %
déclarent avoir eu une forma-
tion a I'emploi, seuls 21 %
ont eu des informations sur la
validation des acquis de |'ex-
périence et 36 % une forma-
tion professionnalisante. On
est bien loin des discours sur
la professionnalisation des as-
sistants d'éducation !

De nombreuses questions
surgissent enfin quant aux
allocations en fin de contrat.
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L'inspection académique (IA)
ne cotisant pas aux Assédic,
c'est le rectorat qui assure
I'indemnisation, ce qui en-
gendre de nombreuses que’s-
tions et litiges lors du non-
renouvellement de contrats
ou quand la quotité de temps
de travail est baissée par
I'lA | Dans tous ces cas, |'ac-
tion collective et syndicale
est a mener !

La récente loi sur les person-
nes en situation de handicap
impose a |'Etat de « mettre
en place les moyens finan-
ciers et humains nécessaires
a la scolarisation en milieu or-
dinaire des enfants handica-
pés ». On était donc en droit
d'attendre une amélioration
du service public. Mais c’est
le contraire qui se passe, en
llle-et-Vilaine notamment.

La grande majorité des con-
trats y sont d’'un an renouve-
lable. L'|A se désengage en
ne prenant en compte que le
temps scolaire, en renvoyant
sur les collectivités territoria-
les pour le temps périscolai-
re. Elle revoit donc & la bais-
se les quotités de travail des
AVS : un temps plein passe
ainsi a 75 %, voire moins,
d’'un salaire équivalent a un
Smic & temps plein. D'ol
une mobilisation importante
depuis plusieurs mois. Point
fort le samedi 21 mai: une
manifestation sur la place
de la mairie a Rennes. De
nombreux AVS, parents ac-
compagnés d’enfants handi-
capés, collégues et militants
du Sgen-CFDT ont dénoncé
la situation pour la rentrée
prochaine et ont fait signer
une pétition dénongant les
temps partiels imposés (voir
sur le site www.sgen-cfdt-
bretagne.org).

Yann Chever

HANDICAP :
QUELLE MISE
EN CEUVRE
DE LA LOI ?

La loi du 11 février 2005 « Pour |'éga-
lite des droits et des chances, la
participation et la citoyenneté des
personnes handicapees » affirme que
I'Etat doit mettre en place les moyens
financiers et humains nécessaires a la
scolarisation en milieu ordinaire des
enfants et adolescents en situation
de handicap. L'affirmation du principe
d'égalité des droits pour ces enfarits
et adolescents répond a I'exigence
portée par le Sgen-CFDT. La mise en
ceuvre de cette loi peut constituer
un réel pas en avant a condition que
cette scolarisation soit organisée,
accompagnée et réalisée avec les
moyens nécessaires.

¢ Il faudra attendre sans doute |'autom-

ne pour que soient publiés les décrets
concernant a la fois la maison dépar-
tementale des personnes handica-
pées, la commission des droits et de
I'autonomie, les équipes pluridiscipli-
naires et de suivi de la scolarisation.
Rien ne sera donc opérationnel pour
la prochaine rentrée scolaire. La loi
d’orientation pour I'avenir de I'Ecole
est silencieuse sur les questions de
I'inscription et de I‘organisation du
parcours scolaire de ces jeunes. Le
rapport annexé programmait la créa-
tion de 1000 unités pédagogiques
d'intégration (UPI] d'ici 2010 a raison
de 200 par année a compter de la ren-
tree 2006. Mais ce texte a été rejeté
par le Conseil constitutionnel et, a
ce jour, aucun projet de décret ne re-
prend cette priorite.
L'obligation de scolarisation dans le
cadre d'un projet personnalisé cons-
titue une démarche exigeante pour
I'Ecole. Le Sgen-CFDT demande donc
que soient assures :
- le pilotage et le suivi de cette po-
litique ;
« l'information et la formation de tous
les personnels ;
« I'évaluation des dispositifs engagés ;
« I'accompagnement des équipes en
ce qui concerne I'aide a |'élabora-
tion et au suivi des projets indi-
vidualisés, la création de postes
spécialisés (psychologues scolaires,
personnes ressources, postes en
classes d'intégration spécialisées et
UPI), I'allegement des effectifs élé-
ves, un temps de concertation pour
permettre la préparation et le suivi
des projets d'intégration ainsi que
le partenariat et, enfin, le renforce-
ment du dispositif des auxiliaires
de vie scolaire.
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ACTUALITE

AUDIENCE A L’ELYSEE
T R |

A la suite d'une demande dans le cadre
de la campagne mondiale de I'Educa-
tion, le Sgen-CFDT a été regu, avec la

Fep-CFDT, la FSU et I'Unsa Education,

membres de I'Internationale de I'Edu-

cation, par le conseiller 4 I'Education et
le conseiller aux Affaires étrangéres du
président de la République. Il s‘agissait
en particulier de rappeler que, lors du

Forum mondial de I'Education (Dakar,

2000), I'ensemble de la communauté

internationale, dont le gouvernement

frangais, s'était engagé a assurer en
quinze ans I'éducation pour tous.

L'intersyndicale a demande :

« d’augmenter Iaide publique au de-
veloppement afin de tendre vers
I'objectif de 0,7 % du PNB ;

« de réorienter de maniére sensible cette
aide vers les pays les moins avancés ;

« que le soutien a I'éducation des filles
soit un élément significatif de cette
aide.

Le conseiller de Jacques Chirac aux

Affaires étrangéres a rappelé I'im-

portance du prochain sommet du G8

pour la mise en place d'un calendrier :

I'aide publique frangaise pour le déve-

loppement passera a 0,47 % en 2006

et 0,5 % en 2007 pour atteindre 0,56 %

en 2010 pour I'Union européenne.

La France proposera des finance-

ments innovants comme la taxation

internationale de solidarité — projet
franco-allemand — a savoir 5 £ par
billet d‘avion. Elle mettra également
en avant la priorité santé (lutte contre
le paludisme et le Sida) et éducation

(enseignement primaire garcon/fille et

supérieur). Des intentions sans doute

positives que I'on jugera aux resultats
concrets. Une prochaine rencontre de-
vrait avoir lieu d'ici six mois.

JOURNEE
DU BANDEAU BLANC

Les objectifs du Millénaire ratifiés a
I'Onu par 191 pays en 2000 visent a
réduire la pauvreté dans le monde.
En France, le collectif « 2005, plus
d'excuses » qui rassemble plus d'une
trentaine d’organisations (dont la
CFDT) a interpellé le gouvernement
et les décideurs internationaux pour
que les objectifs débouchent sur des
actions concrétes.

Le 1% juillet, une action de grande am-
pleur est organisée a Paris mais égale-
ment a Besancon, Grenoble, Limoges,
Lyon, Marseille, Nantes... Avec un si-
gne de ralliement : le bandeau blanc.
Rendez-vous pour vous informer et
agir sur www.2005plusdexcuses.org

INTERNATIONAL

[ TR R e
AGIR DANS LA DUREE

Le Sgen-CFDT, le SnulPP-FSU et I'Unsa Education agissent
ensemble et dans la durée en Asie du Sud-Est,
dans le cadre de 'Internationale de 'Education et de Solidarité laique.

L e Sgen-CFDT a relayé
I'appel a dons lancé par
I'Internationale de I'Education
(IE) et celui de Solidarité lai-
que. Vous avez été généreux
pour les populations qui ont
souffert du raz-de-marée dé-
vastateur du mois de décem-
bre. On peut regretter que
I'Afrigue, touchée dans une
moindre mesure, ne soit pas
concernée |

L'IE, de son coté, et Solidarité
laigue, du sien, ont chacune
ciblé deux pays pour y appor-
ter leur aide et ont dépéché
des missions pour étudier,
avec les populations locales
et leurs représentants, ainsi
gu'avec les organisations
non gouvernementales
(ONG) présentes sur le ter-
rain, la meilleure facon de
les aider. Dans les deux cas,
|I'ensemble des dons sera
consacrée a la reconstruction
et a des projets éducatifs,
formels ou non formels. L'IE
a choisi I'Indonésie et le Sri
Lanka, Solidarité laique se
concentre sur |'Inde et le Sri
Lanka. A noter gu'une ma-
jorité d'ONG ont porté leur
effort sur ce dernier pays.
Le Sgen-CFDT, membre de
I'lE et de Solidarité laique,
avec le SnulPP-FSU et |'Unsa
Education, est partie pre-
nante de ces actions, dans le
respect des regles internes a
ces deux organisations.

EVALUER LES BESOINS

Les quatre pays, Inde,
Indonésie, Sri Lanka et
Thailande, durement éprou-
ves, ont tous a reconstruire
les zones dévastées mais la
situation n'est pas la méme
d'un pays a l'autre. Compte
tenu du contexte politigue,
I'intervention extérieure
n'est pas toujours évidente,
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notamment en Indonésie ou
I'lE ne sait encore comment
intervenir du fait des auto-
rités politigues et du conflit
interne, sans désespérer
toutefois de pouvoir aider les
syndicats indonésiens.

En Inde, ol le gouvernement
a refusé |'aide extérieure,
trois syndicats indiens sont
membres de I'lE et un seul a
accepté d'étre aidé. L'IE a ce-
pendant envoyé de l'argent
aux trois structures pour
leurs actions dans les régions
touchees. De son céte, une
mission de Solidarité lai-
que doit s'y rendre fin juin
pour voir, localement, quelle
forme d'aide apporter. Au
Sri Lanka, ou les syndicats
membres de |'Internationale
ont constitué un comité in-
tersyndical Tsunami chargé
de coordonner les actions de
reconstruction d'écoles, I'lE,
comme Solidarité laigue, ont
dépéché une mission.

UNIR LES EFFORTS

A Iinitiative de I'Unsa Edu-
cation, avec le SnulPP-FSU

'

Aider les populations a reconstruire elles-mémes leur avenir.

et le Sgen-CFDT, a eu lieu
une rencontre entre le coordi-
nateur de I'lE pour le dévelop-
pement et la coopération et le
coordinateur Asie du Sud-Est
de Solidarité laigue. Il s'agis-
sait de faire le point et de
coordonner les actions me-
neées par les uns et les autres
pour plus d'efficacité.

Le Sri Lanka a éte I'objet es-
sentiel de cette réunion de
travail. L'IE et Solidarité lai-
gue sont soucieuses de ne
pas précipiter les choses et
de répondre a l'urgence dans
la durée. Il faut reconstruire
des ecoles, certes, mais aus-
si participer & la reconstruc-
tion sociale et économique
du pays, sans créer un désé-
quilibre entre les zones tou-
chées — les cotes sud, est et
nord du pays — et l'intérieur.
Ceci est d‘ailleurs un souci
des syndicats sri lankais de
I'Education nationale.

Dans toutes les zones tou-
chées, il s'agit bien d'aider
les populations a reconstrui-
re elles-mémes leur avenir !

Michel Debon

Michel Debon
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INITIATIVES

Dominique Melle,
professeure de lycée
professionnel (PLP)
en électrotechnique

au LP LOdyssée
de Pont de Cheruy,
témoigne de sa vie
d’élue académique.

A uxiliaire pendant cing
ans avant d'étre ti-

4

tularisée en 1982, |'étais
pien consciente de passer
un concours national tout
en espérant rester dans ma
région de debut de carriere,
I'’Aquitaine. Ma premiére no-
mination au mouvement na-
tional m'enjoignait de rejoin-
dre |'académie de Versailles
pour mon année de stage.
J'ai eu la chance d'étre sui-
vie et défendue par des élus
du Sgen-CFDT (que j'ai pu
rencontrer plus tard) et, gra-
ce a leurs conseils, « reve-
nir » effectuer mon année
de stage dans mon acade-
mie d'origine. L'année sui-
vante, bien mieux preparee
a demander mes six voeux
(eh oui, six 1), je suis arrivée,
certes par défaut mais un dé-
faut choisi, dans |'acadéemie
de Grenoble.

Apres guelgues années
dans cette académie, j'ai été
sollicitéee pour représenter
le Sgen-CFDT & la commis-
sion administrative paritaire
académigue (Capa) des PLP.
J'ai accepté sans probleme :
promotion, changement de

grades, appel de notes... & |
cette période, participer a |
deux voire trois Capa d'une |
demi-journée me paraissait |
une charge facilement géra- |

ble au quotidien.

LA COMPLEXITE
DU TRAVAIL DE L'ELU

Avec la déconcentration du
mouvement des personnels,
le travail d'élu académigue a
augmenté considérablement
(vérification des baremes
pour la phase interacadémi-
que et intra-academique, preé-
paration, commission et mou-
vement intra-académique,
commission d‘ajustement).

Les quatlre saisons des élu/es

AVANT L’AUTOMNE,
TU AFFECTERAS

Vérification des barémes, mouvement intra... . avec le mouvement déconcentré,
les tiches de I'élu se sont élargies. (D. Melle est au centre de la photo).

Ces différentes instances de-
mandent plus de disponibilité
dans la période qui court du
mois de mai a début juillet.

L'information des person-
nels, les conseils a don-
ner, les erreurs possibles
a pointer, tout cela néces-
site chaque année une
adaptation aux nouvelles
regles. Dans notre acade-
mie, NOuUsS avons reserve
un temps ol tous les elus
(quelle gue soit leur cate-
gorie), auxguels s'associent
quelques volontaires, croi-
sent et échangent leurs
avis afin de proposer plus
efficacement des conseils
aux collegues. Il nous faut
ensuite étre en mesure de
répondre aux multiples et
diverses sollicitations (té-
léphone, messagerie), tout
en assurant un maximum
de permanences, & I'lUFM
bien slr pour nos jeunes
collegues, mais aussi dans
quelgues établissements.

L'accompagnement et le
suivi du mouvement des

personnels m'ont permis
de nouer de nouvelles rela-
tions. |l faut souligner qu‘il
est toujours trés agréable
et intéressant d'échanger
avec les collegues qui font
appel a nous. Et nous faire
connaitre, faire connaitre le
Sgen-CFDT, c'est aussi nous
développer.

FAIRE EVOLUER
LES PROCEDURES

Etre élu, c'est donc vérifier,
croiser des données, rendre
compte aux adhérents mais,
pour ma part, je suis beau-
coup plus attirée par la re-
cherche de |'équité.

Si les Capa catégorielles
ne nécessitent pas plus de
temps, les groupes de travail
multi-catégoriels sont plus
nombreux, notamment pour
ce qui concerne le bareme

hors classe et le mouve- |

ment des personnels. Dans
ces derniers, il n'est pas tou-
jours facile de faire évoluer
les choses, d'autant moins

gue la marge de manceuvre
des academies est singulie-
rement verrouillée par un lo-
giciel national gérant le mou-
vement des personnels.
'expérience d'elue a renfor-
cé ma conviction qu’il nous
faut défendre davantage
|"égalité de fonctionnement
des Capa, guelle gue soit la
catégorie de personnels, vy
compris les personnels ad-
ministratifs... Nous devons
également réclamer des
barémes lisibles et accessi-
bles a tous nos collégues,
au plus pres de leur situation
afin de permettre la mobilité
souhaitée. Il nous faut aller
vers une simplification. Par
exemple, pourquoi garder
la possibilité de différencier
SUr un veeu « commune »
le type d'établissement sou-
haité — n’est-ce pas une
relique d'un mouvement
national ou peu de veeux
étaient possibles ? — alors
gu’aujourd’hui, I'informatique
aidant, chague demandeur
a la possibilité de formuler
vingt veeux. Cela éviterait de
s'interroger sur l'intégration
ou non des bonifications fa-
miliales, exclues si |'on choi-
sit un type d'établissement.
Dans la méme volontée
d'évolution, il serait souhai-
table d'établir des dispositifs
transitoires pour les baremes
du mouvement lorsqu’une
modification de ce baréme
intervient, bloguant ainsi la
possibilité de mutation de
certains collégues. Le cas
des établissements de zo-
nes d'éducation prioritaires
(Zep) non classés en « affec-
tations a caractere prioritaire
justifiant une valorisation »
(APV) est significatif : déli-
cat, en effet, d'expliquer a
M. Dumoulin que, cette an-
née, 227 points, dont une
centaine acquise par six ans
de service en.-Zep, ne lui ont
pas permis d'obtenir la zone
géographigue demandée,
qui sera plus accessible |'an
prochain avec 137 points
seulement...

Enfin, &tre élu c'est telle-
ment mieux en equipe, et
plus efficace, alors aidez vos
élus a étre plus nombreux...

Dominique Melle
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GLOBALEMENT NEGATIF

Les nouvelles procédures d'acces
a la hors classe produisent plus d'injustice que d'équité, -
que les variantes académiques contribuent
a amplifier encore,

|‘approche des

commissions
academiques prévues
cet été, le bilan des nou-
velles procédures d'ac-
ces a la hors classe des
corps du second degré
s'annonce globalement
négatif. L'intersyndicale
en avait dénoncé les
méfaits prévisibles : gra-
ves inégalites entre aca-
démies dues a l'aban-
don du baréme national
au profit de ceux con-
coctés par les recteurs,
bouleversement des cri-
téres de promotion par
la large prise en compte
du « mérite ». Tiraillées
entre les injonctions mi-
nistérielles et la résis-
tance des syndicats, les
décisions rectorales ont
produit des résultats
trés divers. Certains
barémes académiques
privilégieront encore les
plus anciens, d'autres
leurs collegues bien
vus de la hiérarchie : ils
permettent d'accorder
de fortes bonifications
ou redoublent les effets
des décisions précéden-
tes (mise hors jeu des
candidats promus a |an-
cienneté dans leurs der-
niers échelons). Or, ce
sont souvent les retards
d‘inspection qui ralen-
tissent le rythme de
promoticn, sans parler
des ex-aequo départa-
gés al'age...
Le Sgen-CFDT attend
les tableaux de pro-
motion pour un bilan
définitif mais ceux qui
fondaient leur espoir de
promotion sur les bar-
res précédentes, sur-
tout en cas de départ

Certains barémes privilégieront encore les plus anciens,

d'autres leurs collégues biens vus de la hiérarchie.

en retraite imminent,
seront degus.

SYSTEME INJUSTE

Les perdants seront
plus nombreux que
les gagnants. Ceux qui
entreront dans la hors
classe a un age encore
tendre y occuperont
lengtemps une place :
la rotation rapide dans
le grade, garantie d'ac-
ces du plus grand nom-
bre, ne sera plus assu-
rée, du moins tant que
le nombre de postes
sera fixé a 15 % des
corps. Or, on annonce
la mise en place d'un
nouveau mode de cal-
cul sans plafond global
mais avec un nombre
de promotions pos-
sibles chague année
proportionnel & celui de
promouvables, net pro-
gres vers plus d'équite,
la structure de la pyra-
mide des dges n'étant
plus un facteur discri-
minant. A condition que
ce pourcentage, appelé

ratio promus/promouva- |

bles, ne soit pas savam-
ment calculé et modi-
fie chague année pour
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aboutir au méme résul-
tat que l'actuel... et que
les recteurs ne baissent
pas ce ratio pour faire
des économies, liberté
permise par la loi orga-
nigue relative aux lois
de finances (Lolf).

REFONTE
DES CARRIERES

Le seul vrai espoir de
sortir de cette situation
injuste réside dans la re-
fonte compléte des car
rieres, aboutissant a des
parcours lingaires, iden-
tiques pour tous. Les
seules promotions de
corps correspondraient
a des changements de
fonctions et seraient
prononcées au vu des
qualifications des candi-
dats et de leur capacité
a occuper les nouvelles
fonctions. C'est la posi-
tion défendue par I'Uffa-
CFDT dans le cadre
des négociations amor-
cees au ministere de la
Fonction publique, dont
on ne sait a quoi elles
aboutiront, ni méme si
elles reprendront.

Didier Parizot

Chambre noire

ASSISTANTS PEDAGOGIQUES

Ameénagement sans revalorisation

Le ministére de I'Educa-
tion nationale a décidé la
creation d'assistants peé-
dagogiques en lycées. Un
décret devait étre soumis
a |'avis du comité techni-
que paritaire ministériel le
13 juin. Annonce avec for-
ce publicité par Francois
Fillon comme étant le fruit
de ses « négociations »
avec les organisations ly-
céennes, ce projet n'est
en realité qu'un amenage-
ment du decret de 2003
concernant les assistants
d'éducation.

Ces assistants pédago-
giques seraient recrutés
sur un contrat a mi-temps
pour exercer exclusive-
ment une mission de
« soutien et d‘accompa-

gnement scolaire » auprés
d'éleves en difficulté dans
350 lycées professionnels,
technologiques et géné-
raux. Les candidats se-
raient recrutés prioritaire-
ment parmi les étudiants
se destinant aux carriéres
de I'enseignement.

Pour le Sgen-CFDT, il ne
saurait étre question de
considérer que les activi-
tés de soutien et de prise
en charge des éléves en
difficulté ne puissent plus
constituer des activités
a part entiere du métier
enseignant et soient ainsi
sous-traitees.

Le Sgen-CFDT demande,
par ailleurs, un bilan géné-
ral concernant les assis-
tants d'éducation.

LANGUES

Cadre européen des langues

| Le cadre européen com-
| mun de référence pour les

| langues, publié en 2000

| aprés une dizaine d'années

de recherches, « offre une
base commune pour ['éla-
boration de programmes de
langues vivantes, de réfé-
rentiels, d'examens, de ma-
nuels, etc. » et définit « les
niveaux de compétences
qui permettent de mesurer
les progres [...] a chaque
étape de l'apprentissage et
a tout moment de la vie ».

A la fois outil de réflexion
et support possible d'une
harmonisation des ob-
jectifs d'enseignement
des langues entre voisins
europeens mais aussi en-
tre collegues d'un méme
etablissement, ce texte
sert désormais d'appui aux
programmes en permettant
d'identifier les niveaux a at-
teindre a la fin de chaque
cycle : le premier degré et
le college devraient amener
chague éléve au niveau B1
(niveau-seuil de I'utilisateur

indépendant) et le lycée au
niveau B2 (niveau avance
de |'utilisateur indépendant)
voire C1 (niveau autonome).
Le travail par compétenees
auquel fait allusion la cir-
culaire de rentrée s'inspire
aussi de ce cadre.

Mais il s'adresse aussi, et
la n'est pas la moindre des
nouveautes, directement
aux « apprenants » ainsi
qu'aux formateurs non sco-
laires. En effet, il vise claire-
ment, complété par un port-
folio et un passeport des
langues, a la reconnaissance
de compétences effectives
sans préjuger des modalités
de leur acquisition et auto-
rise ainsi |'autoévaluation.
Téléchargeable sur culture2.
coe.int/portfolio/documents/
cadrecommun.pdf ou en
version papier chez les édi-
tions Didier ce document
est un véritable instrument
de travail, incontournable
pour celles et ceux qui veu-
lent, ou doivent, s'intéresser
a ces guestions.




METIER

Un nouveau
CRPE en 2006

Le ministére vient de mo-
difier les modalités d'or-
ganisation des concours
externes de recrutement
de professeur des écoles
(CRPE) avec une mise
en ceuvre deés la session
2006.

Les principales nouveau-
tés sont :

* 3 |"admissibilité, une
épreuve écrite d'his-
toire-géographie et de
sciences qui remplace
l'ancienne epreuve ora-
le optionnelle d'admis-
sion ;

a l'admission, un nouvel
entretien professionnel
divisé en deux parties et
constitué de l'ancienne
épreuve d'analyse de
document, réduite dans
son programme et sa
durée, suivie d'un bref
exposé/entretien por-
tant, au choix du candi-
dat, sur une expression
musicale, une petite pro-
duction artistique (dont
les épreuves specifi-
gues disparaissent) ou
une question de littéra-
ture de jeunesse. Une
épreuve orale de langue
vivante étrangere de-
vient obligatoire.

De plus, les candidats de-

vront fournir au moment

de leur inscription une at-

testation certifiant :

® |[a réalisation d'un par-
cours de 50 metres en
natation ;

* une gualification en se-
courisme.

Cette réforme vise surtout
a diminuer le colt d'orga-
nisation du CRPE. Pour le
Sgen-CFDT, ce nouveau
concours va dans le sens
d'un appauvrissement de
|'aspect pédagogique au
profit du disciplinaire.

Une fois de plus, le Sgen-
CFDT a protesté contre
cette volonté obstinée
de modifier les cencours
1e" degreé, plutot bien

CONCOURS

adaptés, dans leur ancien-
ne forme, aux exigences
du meétier, alors que |'ur-
gence serait de réformer
les concours du 2M degré.

Lauréats
de concours

Adhérents du Sgen-CFDT,
vous connaissez dans
votre famille, parmi vos
proches ou vos anciens
eleves des candidats
admis aux concours du
2nd degré : enseignants,
conselllers principaux
d'éducation, conseillers
d'orientation psycholo-
gues. Conseillez-leur de
commencer leur carriere
sous les meilleurs auspi-
ces en prenant immedia-
tement la bonne habitude
de confier le suivi de leur
carriere au Sgen-CFDT !
Les affectations des sta-
giaires (en IUFM ou en si-
tuation) sont en effet exa-
minées au ministere lors
de groupes de travail te-
nus fin juillet-début ao(t.

Une fiche syndicale est
téléchargeable sur Sgen+
(www.sgen-cfdt-plus.org)
et doit étre transmise a
nos représentants afin
qu'ils puissent assurer le
suivi et l'information de
ces nouveaux colléegues.

(;fdi@ius.org

Concours ltarf
2005

Les arrétés fixant le
nombre de postes de
recherche et de forma-
tion ouverts a recrute-
ment sont parus au JO
des 26 et 27 mai dernier :

b

2 060 postes ouverts a
concours externes, inter-
nes, internes reserves et
troisieme voie.

La répartition est la sui-

vante :

* 44 % en categorie A :
7 % pour les ingénieurs
de recherche, 23,5 %
pour les ingénieurs
d'etudes, 13,7 % pour
les assistants ingenieurs ;

* 23,7 % pour la catégorie
B {techniciens) ;

* 31 % pour la catego-
rie C: 20,5 % pour les
adjoints techniques et
10,5 % pour les agents
technigues.

53 % des postes ouverts

le sont en « externes »

contre un peu plus de

28,6 % en «internes »,

18,2 % en « réservés »

et seulement 6 postes en

« 3% voie ».

Les concours « internes
réserves » sont ouverts
aux bénéficaires de l'ac-
cord Sapin. Bien gue le
solde etait de 1952 au
terme de la campagne de
2004, soit encore prés de
40 % des ayants droits
ITRF, seulement 375 pos-
tes sont ouverts. Certains
ont di changer de situa-
tion et d'autres choisir de
rester sur des supports
de contractuels : |'écart
entre leur remunération
négociée de contractuel
et leur reclassement en
tant que titulaire étant
trop important.

Le Sgen-CFDT continue
de dénoncer I'attitude de
certaines directions d'éta-
blissement qui n‘ont pas
joué le jeu et reclame gue
soit fait un hilan des non
titularisations. Une fois
de plus, il faut rappeler la
necessité de developper
le syndicalisme que nous
defendons pour permet-
tre d'influer sur les déci-
sions. Le sgen-CFDT veut
ainsi jouer son réle dans
le renforcement de la dé-
mocratie locale.

TPE

Travaux personnels encadrés :
un bricolage honteux

Apres avoir pris la déci-
sion purement idéolo-
gique de supprimer les
travaux personnels en-
cadrés (TPE) au bacca-
laureat et en classe ter-
minale, Francois Fillon,
inquiet de la contestation
des lycéens, a fait sem-
blant d'écouter ces der-
niers en leur promettant
de prendre en compte au
baccalauréat les TPE de
premiére.

C'est par un communiqué
du conseil national de
vie lycéenne (CNVL) du
13 mai 2005 que les syn-
dicats et les enseignants
ont pris connaissance de
la solution « transitoire »
retenue par le ministre :
« Cela consistera pour
le candidat a choisir, a
linscription au baccalau-
réat, une des disciplines
d‘appui de son TPE de
premiere. Les points au-
dessus de la moyenne
obtenus dans cette dis-
cipline lors des éepreuves
terminales du baccalau-
réat seront ajoutés au
total avec un coefficient
2 ». Les lycéens et les
enseignants qui se sont
investis dans cette acti-
vité apprécieront que les
points obtenus ne tien-
nent aucun compte du

travail réalisé. Pour valider
ce montage a la va-vite,
le ministére est obligé
de modifier le reglement
genéral du baccalauréat
general (décret 93-1092
du 15/09/93).

Le dispositif prévu pour
les années suivantes
n'est pas beaucoup plus
satisfaisant. Si une épreu-
ve (orale) spécifigue est
prévue, les TPE restent
pris en compte comme
une épreuve facultative
(points au-dessus de la
moyenne) alors qu'il
s‘agit d’'une épreuve anti-
cipée obligatoire.

Ce bricolage honteux,
prouve, s'il en etait be-
soin, que le ministére n‘a
rien compris aux TPE.
Cet enseignement, con-
cu pour développer des
compétences negligées
dans l'enseignement
disciplinaire traditionnel
(autonomie, recherche,
travail en equipe...) exige
plus de temps qu'il ne lui
est accordé et ne saurait
étre evalue correctement
sur une seule annee.

Dés ses premiers con-
tacts avec le nouveau
ministre, le Sgen-CFDT a
réitéré l'evidence : il faut
rétablir les TPE en classe
de terminale.
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NOTES DE LECTURE / ANNONCES

L'ECOLE :
N’EST PAS ASEXUEE

Pendant plus d'un sié-
cle, la sexualité n'avait
pas droit de cité dans
I'école de Jules Ferry.
Pas question d‘évo-
guer le sexe dans un
« sanctuaire » par défi-
nition protege.

CLAUDE LELIEVRE
FRANCIS LEC
| LES PROFS, l.'lil(JU]:.E
ET LA SEXUALITE

Jacobd

Claude Lelievre, pro-
fesseur d'histoire de
I"'Education a I'uni-
versité de Paris v et
Francis Lec, avocat a
la Cour et conseiller de
la Fédération des auto-
nomes de solidarité
laique, retracent prés
de deux siecles de si-
lence, d'hypocrisie, de
malaise concernant
des guestions ayant
trait a la sexualité a
|'école. Comment est-
on passé de la chasse
a l'impureté, a l'épreu-
ve du refoulement
sexuel, a la mixité ou
I'on ne doit étre « ni
filles, ni garcons », a
|"échec de |'éducation
sexuelle.

Aujourd'hui, la loi du
silence concernant la
pédophilie a |‘école
a heureusement de-
puis peu cessé d'étre
mais avec, parfois,
les rumeurs et la pré-
somption d’innocence
malmenée, consé-
quence bien souvent
d'une « judiciarisa-
tion » excessive de
certaines questions
scolaires, en particu-
lier celles concernant
la sexualité. L'Ecole

n‘est décidement plus
un « sanctuaire »...
Homophobie, fantas-
mes, séduction des
rapports entre ensei-
gnants et éléves...
autant de questions,
de difficultés aussi qui
sont abordées dans
un ouvrage qui a l'im-
mense merite de met-
tre en mots |'histoire
volontairement igno-
rée par I'école francai-
se de la sexualité des
enseignants et des
eléves.

Les profs, I'Ecole et la
sexualité

Francis Lec et Claude
Lelievre

Editions Odile Jacob,
2005, 349 pages, 25 €

REFORME
ET REVOLUTION

La permanence, en
France, d'un bruyant
courant pelitique ré-
volutionnaire suscite
des publications qui
échappent rarement a
la complaisance ou au
reglement de comp-
te. Jeannine Verdes-
Leroux, dans un ouvra-
ge sans indulgence,
expligue combien il est
compligue d'acceder
a une certaine impar-
tialité dans ce genre
d'etudes.

L'auteur « ne cherche
pas a faire une histoire
des mouvements re-
volutionnaires depuis
1945, mais a décrire,
analyser les profils des
militants, leurs activi-
tés, leurs réves, leurs
croyances, leurs am-
bitions, leur tempéra-
ment, tels qu'ils les
présentent dans leur
tres abondante pro-
duction ». Elle entend
jeter un regard critique
sur la légende doree
qui entoure le militan-
tisme révolutionnaire.
Ce livre n'apportera
rien de nouveau aux
mieux informés mais

D 4

aux autres (les plus
jeunes, les amnési-
ques, les croyants), il
offre un choix d'écrits
(presse, mémoires,
récits) qui donnent un
eclairage utile sur les
diverses variétés de
révolutionnaires de li-
gnée marxiste (com-
munistes, trotskystes,
maoistes, castristes).
Ces groupes se livrent
une concurrence fratri-
cide émaillee d'injures,
d'excommunications,
de violence. Pourtant,
ils partagent de nom-
breuses choses : ré-
férences a des textes
sacrés, vision d‘une
société divisée en
deux camps, croyance
en un avenir radieux,
critique démesurée de
la sociéte qu’ils veu-
lent détruire, convic-
tion que le capitalisme
ne se reforme pas et
que toute réforme
constitue in fine une
aggravation du sort du
prolétariat...

Avec un peu de recul,
force est de consta-
ter que |'action de ces
groupes se résume
souvent a beaucoup
de bruit pour assez
peu de résultats et
des résultats qui, en
tout état de cause,

Du vendr

rencon tre_CRAP

19 agur, 1
au vendredi

UT-JURRA)

n‘ont pas grand-chose
a voir avec les objec-
tifs poursuivis. On
ne peut pourtant pas
s'en désintéresser
car ils exercent, dans
certaines périodes et
dans les milieux ou ils
sont présents (dans
les syndicats en parti-
culier mais également
dans des associations
ou des regroupe-
ments « auto organi-
sés »), une influence
qu'il serait prudent de
ne pas negliger : me-
pris de la démocratie
representative, go0t
immodeéré de l'action
et de l'invective, repli
sur soi (communau-
tarisme ?), rejet de la
classe politique.

Au total, cet ouvrage
constitue pourles « ge-
nérations nouvelles
entrant en politique
apres l'implosion du
communisme » une
réflexion indispensable
sur le militantisme ré-
volutionnaire et, par la
meéme, sur le militan-
tisme en général.

La foi des vaincus, Les
« révolutionnaires »
francais de 1945 a 2000
Jeannine Verdes-Leroux
Editions Fayard, 2005,
528 pages, 25 €

CRAP-
Cahiers
peédagogiques

Rencontre
pédagogique
de I'éte 2005

Giron (Haut-Jura)

Ateliers autour du theme
« Permettre a tous
les éléves de réussir ».

Production d'outils,
échanges.
4
Activités
complémentaires,
conferences, debats.

Du 19 au 26 aoft.
250 € tout compris
+ adhésion au CRAP

Pour tout renseignement :
www.cahiers-
pedagogiques.com
ou 01 43 48 22 30

Cahien palsgogiqua

DISPARITION
DE GILLES LOPEZ

Gilles Lopez est bru-
talement décedé a
I'dge de 54 ans.

Il avait été, pendant
plus de quinze ans,
dans l'équipe di-
rigeante du Sgen-
CFDT Maine-et-Loire
et, de 1987 a 1992,
membre du conseil
fédéral.

Né en Algérie, il
avait conservé toute
la chaleur méditerra-
néenne. Rarement j'ai
rencontré un cama-
rade possédant une
telle capacité a la
convivialité. Que de
longues discussions
lors des conseils fé-
déraux a Bierville ! il
savait faire partager
ses passions !

Professeur de mathé-
matiques, il savait
nous captiver par sa
matiére ; et, en ce
qui me concerne, ce
n'était pas un mince
exploit.

Salut Gilles, ta gé-
nérosité nous man-
quera.

Jean-Luc Villeneuve
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L”INVITEE

Pouvez-vous expliquer
comment est né le syndi-
cat de la magistrature ?

Le syndicat de la magistra-
ture (SM) a été créé en 1968
dans la dynamique du mou-
vement de mai. Son origina-
lité dans le paysage syndical
judiciaire est d'étre porteur
d'un discours non corporatis-
te, visant a promouvoir une
justice plus respectueuse
des droits. Le SM a toujours
travaillé & faire de la justice
|‘affaire de tous et milite
donc avec d'autres organisa-
tions de défense des droits
de |'Homme (Ligue des
droits de I'Homme, Syndicat
des avocats de France, as-
sociations de defense des
droits des étrangers ou des
détenus...).

Vous étes tres critiques a
I'égard de la loi Perben.
Pourquoi ?

La loi dite « Perben 2 » du
9 mars 2004 faisant suite a
la loi « Perben 1 » du 9 sep-
tembre 2002 a déclenché un
mouvement de protestation
de grande ampleur dans le
monde judiciaire qui s'in-
quietait des reculs pour les
libertés induits par plusieurs
dispositions contenues dans
ces lois. La loi du 9 mars
2004, sous couvert de lutte
contre la criminalité organi-
sée, permet des atteintes
graves aux libertés : garde
a vue de 96 heures, pose
de micros dans les locaux
d'habitation, perquisitions
facilitées... C'est I'une des
dispositions de cette loi qui
a permis des atteintes récen-
tes graves aux droits de la
défense par l'incarcération
d'une avocate toulousaine et
des perquisitions de cabinets
d'avocats dans des condi-
tions juridigues discutables.

Cette méme loi transpo-
sait dans le droit francais le

« plaider-coupable » amé- |

ricain en donnant la mai-
trise de cette procédure au
Parguet qui ne jouit pas des
mémes garanties d'indé-
pendance que les juges du
Siege. La loi du 9 septembre
2002 avait durci le droit pé-
nal applicable aux mineurs
en créant les centres éduca-

Héléne Franco

Syndicat de la magistrature

Hélene Franco,
juge des enfants a Bobigny,
est vice-présidente du syndicat
de la magistrature.

tifs fermés et en mettant en
place des jugements a délai
rapproché gui focalisent sur
les actes reprochés au detri-
ment de la compréhension
de la personnalité du mineur.
Au-dela de ces dispositions
précises, ces lois dessinent
une justice au service d’un
ordre policier ol les garanties
procédurales et les droits des
personnes sont relégués au
rang d'accessoires. Notons
au passage gue rien n'est
prévu pour renforcer la lutte
contre la criminalité financié-
re ou la corruption.

Dans I'Education nationale,
nous sommes tres inquiets
de ce qu’on peut appeler la
« judiciarisation ». Qu’en
pensez-vous ?

Depuis plusieurs années, on
assiste a une pénalisation
croissante qui répond a des
attagues répétées contre les
droits sociaux : en clair, le
Code pénal est instrumenta-
lisé a des fins démagogiques
pour « distraire » |'opinion

Sgen-CFDT - Profession Education n°148, juin-juillet 2005

des problémes sociaux et
pour intimider ceux gui pour-
raient se rebeller. C'est dans
cette logigue gu'il faut com-
prendre, d'aprés le SM, la
pénalisation de mouvements
de contestation comme les
faucheurs d'OGM, le mouve-
ment lycéen... Dans I'ensem-
ble des pays occidentaux, il
peut étre constaté une cor-
rélation entre la montée de
I'état pénal et le démantéle-
ment des droits sociaux, la
caricature etant les Etats-Unis
qui comptent 2,5 millions de
détenus, chiffre record dans
une démocratie.

S'agissant de |'Education na-
tionale, elle a accompagné
ce mouvement : |'interven-
tion de policiers jusque dans
les salles de classe, parfois
a |'égard d'enfants en bas
age, a I'appel de chefs d'éta-
blissement, est devenue
fréquente, les éleves posant
des problemes de discipline
connaissent souvent une
« double peine » (discipli-
naire et penale). Des actes
d'indiscipline qui auraient

recu il v a quelgues années
une réponse exclusivement
interne font désormais |'ob-
jet de plaintes au pénal. Les
parquets des mineurs sont
engorgeés, alors méme que
les décisions de saisine des
juges des enfants sont en
baisse, ce qui prouve gue
la justice est de plus en
plus saisie, mais de faits de
moins en moins graves.

A I'approche de I’été, il y
a risque de reconduite a la
frontiere pour des jeunes
scolarisés sans-papiers.
Le réseau Education sans
frontieres (dont le SM et
le Sgen-CFDT sont mem-
bres) est mobilisé. Quelle
est votre action au sein de
ce réseau ?

Le SM demande avec for-
ce |'abrogation de la loi dite
« Sarkozy » de novembre
2003 qui a fait des mineurs
isolés sans papiers des clan-
destins expulsables dés leur
majorité, qu'ils soient sco-
larisés ou non. Avant cette
loi, les mineurs isolés con-
fiés sur décision judiciaire a
I’Aide sociale pouvaient pré-
tendre sans délai a |'obten-
tion de la nationalité francai-
se. Désormais, un délai de
trois ans est exige, ce qui si-
gnifie concréetement que les
enfants arrivés apres |'age
de guinze ans se retrouvent
de fait dans une situation de
clandestinité a leur majorité.
Précisons qu'un mineur n'est
pas expulsable aux termes
de la loi frangaise. Une ré-
cente circulaire du ministere
de l'Intérieur a préconisé
une régularisation au cas par
cas de ces jeunes majeurs
arrivés en France du temps
de leur minorité. Nous sou-
haiterions que cette régula-
risation soit systématique.
Le réseau Education sans
frontiéres permet I'échange
d'informations et constitue
un outil de réaction solidaire
face aux cas les plus scanda-
leux. Il faut rester vigilants,
les droits des plus faibles
(mineurs, étrangers...) faisant
aujourd’hui I'objet d'attaques
frontales.

Propos recueillis par
Catherine Hirschmuller
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mieux se défendre, demander conseil,
gérer sa carriére en ligne

Pour un syndicalisme
efficace,
le Sgen-CFDT
- tisse sa toile...

vademecum-sgen-cfdt.org

mieux connaitre ses droits et ses devoirs,
quelle que soit sa fonction dans I'Education nationale

www.cfdt.fr

mieux connaitre la Confédération
francaise démocratique du travail (CFDT)
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