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SGZP 
CFDT 

La fédération 
recrute 

s u r d é c h a r g e s y n d i c a l e 

deux permanent/es 
techniques à l'information 

En accompagnant le suivi de la rédaction, en effec­
tuant la mise en page, les permanents techniques à 
l'information assurent la parution du mensuel 
Profession Éducation  et de ses suppléments 
régu­liers. Ils produisent également des documents 
de propagande, des professions de foi, des tracts, 
des affiches... 
Capables de faire face à des tâches variées et de 
s'adapter à l'actualité syndicale, ils mettent au service 
de la politique fédérale leur capacité de proposition et 
d'innovation en matière de communication, de visibili­té 
et de clarté du message porté par le Sgen-CFDT. 
Une bonne maîtrise de l'outil informatique, de 
l'expression écrite et la capacité à travailler en équipe 
sont indispensables. 

La connaissance de l'environnement Mac OS X, de la 
suite? de création graphique Adobe et des contraintes 
éditoriales sont bienvenues mais ne constituent pas 
nécessairement un pré-requis indépassable. 

un/e permanent/e technique 
informatique et internet 

Tâches : 
• Gestion des sites fédéraux, comprenant notamment 

la maintenance de l'hébergement, la maintenance 
et l'amélioration du système de publication (Spip), 
la mise en ligne pour le site grand public, le suivi et 
la validation des mises en ligne pour le site interne 
et le Vade-mecum.

• Gestion et suivi des listes et adresses internet de 
la fédération.

• Aide technique aux secrétaires de rédaction.
• Aide à la maintenance du matériel informatique et 

du réseau de la fédération. 
Compétences : 
• Bonne connaissance de l'environnement Macintosh 

et Linux.
• Maîtrise de Php, Spip, Html, Acrobat, InDesign. 

un/e permanent/e technique 
secrétaire administratif/ive 

Les tâches à remplir correspondent à celles d'un/
e secrétaire : préparation des documents, 
maquettage de bulletins, frappe d'articles, 
téléphone, courriers, gestion de planning... 
La connaissance de l'outil informatique est nécessaire. 

un/e permanent/e technique 
attaché/e de presse 

Sous la responsabilité du secrétaire général et 
du secrétaire national à l'information, le/la 
permanent/e assurera les tâches suivantes : 
• liens avec les journalistes de la presse écrite, radiopho-

nique et télévisuelle et des agences (AEF et AFP) ;
• recherche des informations (contacts, internet...) ;
• préparation des conférences de presse impliquant 

la fédération ;
• contacts réguliers avec le service presse des 

ministères correspondants au champs de syndicali-
sation du Sgen-CFDT ;

• suivi et mise à jour du fichier presse. 
Ce travail militant nécessite disponibilité (horaires 
souples adaptés aux contraintes de l'actualité re­
vendicative, répondre aux attentes des journalistes 
même les samedis et dimanches...), bonne connais­
sance de l'organisation (textes fondamentaux du 
Sgen et de la CFDT...), lecture régulière de la presse 
syndicale, sens de l'initiative et du travail partagé. 

Les postes sont basés au siège de la fédération 
au 47/49, avenue Simon Bolivar, 75009 Paris et à 
pourvoir dès le 1 e r septembre 2005. 

Les personnes intéressées doivent 
prendre contact avec Joël Devoulon, 

au secteur organisation 
jdevoulon@sgen-cfdt.org - 01 56 41 51 01 

mailto:jdevoulon@sgen-cfdt.org


A C T U A L I T  É 

LE MOIS 

É D I T O R I A L 

L e 2 9 m a  i de rn ie r , t r è s 
m a j o r i t a i r e m e n t , l es Françaises 

e t l es Français o n t décidé d e d i r e 
n o n à la C o n s t i t u t i o n européenne : 
n o u s le r e g r e t t o n s m a i s c ' e s t a i ns i . 
Il e s t v ra i q u e le s l o g a n d u c y n i q u e 
e t p o p u l i s t e Ph i l i ppe d e Vi l l ie rs (« on a 
tous une bonne raison de voter non ») 
a trouvé un écho c e r t a i n . C o m b i e n 
d e Français e n o n t a s s e z d ' ê t r e d e s 
laissés-pour-compte, d e s e x c l u s , d e 
v i v r e d o u l o u r e u s e m e n t la r e c h e r c h e 
d ' u n t rava i l , d e s u r v i v r e les f i n s d e m o i s 
d i f f i c i l e s . . . b re f , i ls e n o n t a s s e z d e la 
p o l i t i q u e libérale d e Raf fa r in I, I I , I I I . . . 
e t d e . .  . on v e r r a  . 

P o u r b e a u c o u p  , c o m m e n t s u i v r e un 
président d e la République e t v o t e r o u i à 
la C o n s t i t u t i o n a lo rs q u e , t o t a l e m e n  t 
discrédité, il e s t i n c a p a b l e d e m e t t r e 
e n p l a c e d a n  s s o n p a y s un p r o j e  t un 
t a n t s o i t p e u soc ia l ? N o u s s a v o n s 
a u s s i q u e t o u t e s c e l l e s e t t o u s c e u x 
q u  i o n t voté n o n o n t auss i émis c  e v o t e 
e n c o n s c i e n c e , a p r è s réflexion. N o u  s 
r e s p e c t o n s b i e n e n t e n d u c e c h o i x  . 
P o u r a u t a n t , n o u s d e v o n s p o u r s u i v r  e 
l ' a v e n t u r e européenne : n o t r  e 
e n g a g e m e n t a v e c t o u t  e la C F D T p o u r 
u n e E u r o p e s o c i a l e s ' i m p o s e p l us q u e 
j a m a i s . D e n o m b r e u s e s réponses a u x 
q u e s t i o n  s économiques a c t u e l l e s 
n e t r o u v e r o n t d e s réponses q u e d a n  s 
le c a d r e c o m m u n a u t a i r e . 

J e a n - P i e r r e Raf far in es t d o n c remplacé 
par le d u o V i l lep in -Sarkozy : c o m b i e  n d e 

CHAT ÉCHAUDÉ... 

t e m p s va du re r ce « P r e m i e r m i n i s t r e 
bicéphale » ? Au -de là d e c e n t j ou r s (sic) ? 

L e  s a n n o n c e s d e priorités à l ' e m p l o i 
s o n t c e r t e s p o s i t i v e s , m a i s c e r t a i n e  s 
m e s u r e s annoncées p o u  r y p a r v e n i r s o n t 
f r a n c h e m e n t inquiétantes. La cohésion 
soc ia l e p a s s e r a i t - e l l e par u n e 
déréglementation d u c o d e d u t rava i l ? 

Et d a n s n o s s e c t e u r  s ? 

Pas d e c h a n g e m e n t à la C u l t u r e e t à 
J e u n e s s e e t S p o r t s . L ' E n s e i g n e m e n t 
a g r i c o l e p e r d s o n secrétaire d'État, 
N i co l as For iss ier , q u i n ' e s t pas remplacé. 
Q u e l l e interprétation d o n n e r à c e t t e 
s u p p r e s s i o  n ? O n au ra d u m a  l à c r o i r  e 
à u n e m e i l l e u r e p r i se e n c h a r g e d e c e t 
e n s e i g n e m e n t . . . 

À l'Éducation n a t i o n a l e , François F i l lon 
e s t remercié — c ' e s t le m o  t ! N o u s 
n e le r e g r e t t e r o n s p a s . C e m i n i s t r e s  e 
se ra distingué, a p r è s avo i r e n t r e a u t r e s 
supprimé les T P E , p o u r avo i r sabordé u n 
e loi d'éducation q u i d e v a i t c o n d u i r e 
t o u s les j e u n e s à la réussite s c o l a i r e . 
Il r e s t e r a également le m i n i s t r e q u i a 
ignoré, v o i r e méprisé, la m a j e u r e p a r t i e 
d e la communauté éducative. Exit d o n  c 
François F i l lon . 

Q u e d i r e d e Gi l les d e R o b i e n ? C o m m e 
t o u j o u r s , le S g e n - C F D T n 'a pas d ' à priori 
e t le j u g e r  a a u x a c t e s . 
L o r s d e l ' a u d i e n c e q u ' i l n o u s a accordée 
le 14 j u i n , n o u  s a v o n s m i s e n a v a n t u n 
c e r t a i n n o m b r e d ' e x i g e n c e  s t e l l e s q u e 
n o t r e re je t d e s décrets d ' a p p l i c a t i o n 
qu i a g g r a v e r a i e n t u n e loi d'éducation dé jà 
c o n s e r v a t r i c e , le rétablissement d e s T P E 
e n t e r m i n a l e , la d e m a n d e d ' u n co l l ec t i f 
budgétaire p o u r la rentrée, 
n o t r e o p p o s i t i o n a u c a d r e d ' e m p l o i 
spécifique c o n c e r n a n t l es p e r s o n n e l s Tos 
transférés a u x collectivités t e r r i t o r i a l e s , 
n o t r e volonté d ' ê t r e associé à 
l'élaboration d u p r o j e  t d e loi s u r la 
R e c h e r c h e . . . 
L e n o u v e a u m i n i s t r e a manifesté 
u n  e écoute c e r t a i n e e t u n e volonté 
d e d i a l o g u e . Il e s t i m e nécessaire u n e 

« p a u s e » c o n c e r n a n t les décrets d e la 
lo i . P o u r q u o i pas , s i c e t t e p a u s e p e r m e t 
un véritable d i a l o g u e . 
Les n o m b r e u s e s réunions programmées 
e n j u i l l e t t a n  t à la F o n c t i o n p u b l i q u e q u ' à 
l'Éducation/Recherche p e r m e t t r o n t d e 
se f a i r e u n e idée s u r un éventuel b o u g e r 
d e la p o l i t i q u e éducative. 

M a i s e n c o r e une fo is p r u d e n c e , cha t 
échaudé... j e v o u s la isse compléter ! En 
a t t endan t , s o u h a i t o n s q u e le solei l d e 
l'été d iss ipe l ' a t m o s p h è r e d é l é t è r  e 
ac tue l le . 

B o n r e p o s e t b o n n e s v a c a n c e s à v o u s 
t o u t e s e t à v o u s t o u s ! 

Le 17 juin 2005 
Jean-Luc Villeneuve 
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A C T U A L I T  É 

LE MOIS 

E N B R E F 

FONCTION PUBLIQUE 

Dans le cadre d'une délégation de 
l'Union des fédérations de fonctionnai­
res et assimilés OJffa-CFDTI, le Sgen-
CFDT a rencontré le 9 juin le nouveau 
ministre de la Fonction publique, 
Christian Jacob. Cette première prise 
de contact ne laisse pas augurer d'un 
«avenir radieux » pour la Fonction pu­
blique. Ne rien faire semble devenir un 
choix politique d'ici 2007. 
La délégation a rappelé son attache­
ment à la politique contractuelle qui 
connaît une panne historique depuis 
1998, dernier accord salarial. La délé­
gation a rappelé les dossiers ouverts 
qu'il n'était pas question d'abandon­
ner: les salaires; les non titulaires; la 
grille indiciaire et le regroupement des 
corps dans des cadres statutaires; la 
formation professionnelle; la seconde 
carrière et la mobilité; la notion d'en­
gagement gouvernemental, en don­
nant l'exemple des carrières longues 
de la Fonction publique... Il faudra sû­
rement beaucoup peser pour que tous 
ces chantiers ne restent pas une fois de 
plus en rade. 

CATÉGORIE C 

En décembre dernier, le ministre de 
la Fonction publique avait annoncée 
la fusion des échelles 2 et 3 de rému­
nération (début de grille catégorie Cj 
pour le V juillet 2005. Or, manque de 
préparation, manque de budget, man­
que de volonté politique — ou les trois 
réunis ?— le 25 mai la mesure a été 
reportée au V octobre. En attendant 
une refonte totale de la grille et des 
carrières de la catégorie C revendiquée 
par la CFDT, les agents devront proba­
blement, une fois de plus, se contenter 
d'une indemnité différentielle qui évi­
tera des rémunérations inférieures au 
Smic mais ne réglera rien aux problè­
mes de carrières ni de pouvoir d'achat ! 

EAP 

Treize régions seront finalement décon­
centrées sur la base de l'existence de 
projets régionaux de l'Enseignement 
agricole, or cinq régions seulement ont 
expérimenté la contractualisation. Ces 
projets menaçant ainsi la cohérence 
et le pilotage national du système de 
formation, dont l'équilibre territorial 
national est indispensable dans le ca­
dre de la négociation État et régions, le 
Sgen-CFDT souhaite leur remise à plat 
et réclame le maintien de BTSA dans 
les formations à enjeux particuliers. 

L O I D ' O R I E N T A T I O N 

RÉTROPÉDALAGE 

Le changement de gouvernement n'aura pas provoqué 
de virage spectaculaire dans la politique éducative. 

Mais le nouveau ministre a décidé de cesser la course contre la 
montre et d'adopter un rythme plus propice à la concertation. 

Q u i n z e j o u r s à p e i n e
a p r è s la p u b l i c a t i o n 
d e la loi s u  r l'École, le 

m i n i s t è r e F i l lon plaçait d a n s 
le c i r c u i t d e la c o n c e r t a t i o n 
u n p r e m i e r g r o u p e d e d i x 
t e x t e s d ' a p p l i c a t i o n d e cet ­
t e l o i , s u i v i , u n e d i z a i n e d e 
j o u r s p l u s t a r d , d ' u n a u t r e 
g r o u p e d e t e x t e s , les u n  s 
e t les a u t r e s d e v a n  t ê t r e 
s o u  ­m i s a v a n t l'été au v o t e 
d e s i n s t a n c e s 
o b l i g a t o i r e m e n t 
consul tées e n p a r e i l c a s : 
comité t e c h n i q u e p a r i t a i r e 
ministériel ( C T P M ) p o u r l es 
d i s p o s i t i o n s c o n c e r n a n  t l e 
s p e r s o n n e l s , C o n s e i l 
supé­r i e u r d e l 'Éducation 
( C S E ) p o u r l e  s 
d i s p o s i t i o n s c o n ­c e r n a n t 
l ' o r g a n i s a t i o n d e la 
scolarité. 

DES DÉCRETS ENCORE 
PLUS RÉGRESSIFS 

A u c u n d e c e s t e x t e s n e mar ­
qua i t p o u r le S g e n - C F D T u n 
p r o g r è s q u e l c o n q u  e par 
rap ­po r t aux défauts de la loi 
e l l e -m ê m e ; c e r t a i n s d e c e  s 
t e x ­t e s i n t r o d u i s a i e n t m ê m e , 
par rappo r t à la s i t ua t i on 
a c t u e l l e , u n e régression 
s i g n i f i c a t i v e q u e la loi 
n ' ex igea i t p a s . 
L  e c a s le p l u s f r a p p a n t était 
c e l u i d u p r o j e t d e décre t 
re la t i f à l ' o r g a n i s a t i o n e t a u 
f o n c t i o n n e m e n t d e s écoles 
m a t e r n e l l e s e t élémentaires 
q u i t o u t à la f o i s g o m m a i t 
t o u t e référence aux spécifi­
cités d e l'école m a t e r n e l l e , 
t o u t e m e n t i o n d e s réseaux 
d ' a i d e s spéc ia l i sées a u x 
é l è v e  s e n difficulté 
( R a s e d ) e t détricotait 
s a v a m m e n t la p o l i t i q u e d e 
s c y c l e s e n s u p  ­p r i m a n t 
t o u s les a r t i c l e s d u décret 
d e 1 9 9 0 q u  i i n s t a u ­r a i e n t 
l e  s d i s p o s i t i f  s péda­
g o g i q u e s e t d ' o r g a n i s a t i o n 
d u t r a v a i l c o l l e c t i f d e s p e r ­
s o n n e l s censés d o n n e r v i  e à 
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Les élèves aussi attendent les décisions pour la rentrée... 

c e t t e p o l i t i q u e . Le r e m p l a c e ­
m e n t d e François F i l l on pa r 
G i l l e s d e R o b i e n a o u v e r t 
u n e s p a c e q u i a c o n d u i t l es 
p r i n c i p a l e s fédérations à d e ­
m a n d e  r la s u s p e n s i o n d e 
la procédure d e 
c o n s u l t a t i o n s u r l e  s 
décrets , l e S g e n  -C F D T 
s o u h a i t a n t la r e m i s e à p la t 
c o m p l è t e d e c e s t e x t e s . 

DES REDISCUSSIONS 
ENVISAGEABLES 

L e s réunions d u C S E p r o ­
grammées les 16 e t 3 0 j u i n 
s u r c e s t e x t e s o n  t été s u p  ­
p r i m é e s ; il e s t m a i n t e ­
n a n t q u e s t i o n d ' u n C S E le 7 
j u i l l e t . À la délégation d u 
S g e n - C F D T q u ' i l r e c e v a i t le 1 4 
j u i n , le m i n i s t r e a rappelé q u e 
la lo i e x i s t a i t m a i s q u ' i l y ava i t 
nécessité d ' u n e p a u s e , q u e 
s u r c e r t a i n  s s u j e t  s il f a l ­lai t 
r e d i s c u t e r — par e x e m ­p le la 
q u e s t i o  n e x t r ê m e m e n t 
s e n s i b l e d u r e m p l a c e m e n t 
d e s e n s e i g n a n t  s — e t q u e 
n'était envisagée d a n s l ' i m  ­
m é d i a t q u e la m i s e e n 
œ u v r e d e s t e x t e s à « c o n n o ­
t a t i o  n s o c i a l e ». 

Reçu le 15 j u i n a u C a b i n e t , 
l e S g e n - C F D T s e v o y a i t 
préciser l es p r o j e t s q u i r e ­
l e v a i e n t d e la d o u b l e problé­
m a t i q u e e n t r e égal i té d e s 
c h a n c e s e t m e i l l e u r a c c è  s 
à l ' e m p l o i . 
O u t r e le décret d e création 
d u H a u t C o n s e i l d e l 'Édu­
c a t i o n q u ' i l f a u t i n s t a l l e r 
a  u p l u s v i t e , il s ' a g i r a i  t 
d u s o u t i e n e n p r i m a i r e e t 
a u c o l l è g e , d e  s t e x t e s s u r 
l es l a n g u e s v i v a n t e s , s u  r 
l e s b o u r s e s a u mérite, 
l ' a c c è s a u B T  S d e  s 
b a c h e l i e r s p r o ­f e s s i o n n e l s , 
le lycée d e s mét iers e t 
l ' a p p r e n t i s s a g e , 
l ' o r g a n i s a t i o n d e s e x a m e n s 
p o u r l e  s c a n d i d a t s 
présen­t a n t u n h a n d i c a p e t 
le t e x t e re la t i f a u  x 
établissement p u ­b l i cs 
l o c a u x d ' e n s e i g n e m e n t q u i , 
e n t r e a u t r e s , i n s t i t u e le 
c o n s e i l pédagogique. 
L e s échanges o n t r e p r i s s u r 
c e  s s u j e t s e n t r e le 
m i n i s t è r e e t l e S g e n - C F D T 
q u i c o n t i ­n u e d e p e s e r 
p o u r f a i r e à t o u  t l e m o i n 
s évoluer l e s t e x t e s . Ray monde Piecuch 
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A C T U A L I T É 

LE MOIS 

C N R S 

LE SGEN-CFDT AFFICHE SES CHOIX 

Résolument engagé pour un CNRS 
établissement de recherche à part entière, 

le Sgen-CFDT soutient la réforme de l'organisation 
interne de l'organisme. 
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Les établissements de recherche ont leurs propres spécificités. 

L e p r o j e t 
d 'évo lu t ion d  u 
C N R  S p r o p o s é e n m a r s 2 0 0 4 p a r B e r n a r  d 

L a r r o u t u r o u e t Gérard Mégie 
p a r t a i t d e la c o n v i c t i o n , par­
tagée p a r le S g e n - C F D T  , 
q u e p o u r m i e u x a c c o m p l i r 
s e s m i s s i o n s e t c o n s t r u i r e 
s o  n a v e n i  r a v e c a m b i t i o n , le 
C N R S d e v a i t évoluer. 

UNE ORIENTATION 
INTÉRESSANTE 

A p r è s un an d e débats, u n e 
p r e m i è r e étape v i e n t d ' ê t r e 
f r a n c h i e avec le v o t e e n c o n ­
sei l d ' a d m i n i s t r a t i o n le 19 ma i 
d e r n i e r d ' u n e n o u v e l l e o rgan i ­
s a t i o n i n t e r n e : r e g r o u p e m e n t 
d e s départements s c i e n t i f i ­
q u e s (qua t re « d i sc ip l i na i res » 
e t d e u x « t r a n s v e r s e s ») e t 
création d ' u n e m i s s i o n d e la 
stratégie e t d e la p r o s p e c t i v e , 
d ' u n e d i r e c t i o n s c i e n t i f i q u e 
générale e t d e c i n  q d i r e c t i o n s 
inter-régionales. 
En v o t a n  t c e t t  e n o u v e l l e o rga­
n i s a t i o n (13 ou i d o n t l es d e u x 
élues d u S g e n - C F D T e t la 
représentante d e la C F D T , 
1 r e f u s d e v o t e , 2 b l a n c s e t 

5 n o n )  , le S g e n - C F D T 
s ' e s t prononcé p o u r un 
C N R S re ­présenté 
s c i e n t i f i q u e m e n t en région, 
pour un rééquilibrage d e s 
re la t ions a v e  c les univer­
sités, p o u r u n  e a u t r e 
façon d  e f a i r e v i v re les 
r e c h e r c h e s in te rd i sc ip l i na i res 
e t p o u r p lus d e collégialité à 
t r a v e r s la d i ­r e c t i o  n 
s c i e n t i f i q u e générale, p o u r 
un r e n f o r c e m e n t d e t o u ­t e s 
l es i n s t a n c e s c o n s u l t a t i  ­v e  s 
( c o n s e i l s d e l a b o r a t o i r e , 
c o n s e i l s s c i e n t i f i q u e s d e 
département, c o n s e i l s c o n 
­s u l t a t i f s régionaux, 
c o n s e i l s c i e n t i f i q u e ) , p o u r la 
m i s e en p lace d ' u n e d i r e c t i o n 
d e s res­s o u r c e s h u m a i n e s 
identifiée e t r e s p o n s a b l e d e 
la g e s t i o n d e s e m p l o i s e t 
c a r r i è r e s d u p e r s o n n e l , en 
un m o t pou r un C N R S 
établissement d e re ­
c h e r c h e à par t e n t i è r e , o u v e r t 
s u r l 'Eu rope e t le m o n d e . 
L  e S g e n - C F D T n 'a p a  s 
p o u r a u t a n t validé d ' a u t r e 
s a s ­p e c t s d u p r o j e t 
a u x q u e l s il a c l a i r e m e n  t 
d i  t n o  n e t il c o n t i n u e r a à 
d i s c u t e r p o u r q u e la 
d i r e c t i o n p r e n n e e n 
c o m p t e l e s a t t e n t e s d e s 
p e r s o n n e l s . 

En m a t i è r e d e g e s t i o n d e 
s p e r s o n n e l s ingénieurs, 
t e c h ­n i c i ens e t a d m i n i s t r a t i f s 
(ITA), par e x e m p l e , il 
d e m a n d e u n e véritable 
g e s t i o n par b r a n c h e 
d'activité p r o f e s s i o n n e l l e e t 
n o n pa r l es s e u l s départe­
m e n t s s c i e n t i f i q u e s (ce q u 
i s u p p o s e le r e n f o r c e m e n t 
d e la d i r e c t i o n d e  s 
r e s s o u r c e s h u m a i n e s ) a ins i 
q u  e la m i s e e n p l a c e 
d ' u n e évaluation 
p r o f e s s i o n n e l l e par les pai rs , 
complémentaire d e l'appré­
c ia t i on hiérarchique ac tue l le . 

POUR UNE DÉMARCHE 
CONTRACTUELLE 

L e S g e n - C F D T c o n t i n u e d e 
p l u  s à réclamer u n e p lus 
g ran ­d e r e s p o n s a b i l i s a t i o n d e 
s dif­férents n i v e a u  x d e 
d i r e c t i o n p a r la 
généralisation d ' u n e 
démarche c o n t r a c t u e l l 
e : d e la d i r e c t i o n 
s c i e n t i f i q u e générale a v e c 
l e s départe­m e n t s 
s c i e n t i f i q u e s , d u dé­
p a r t e m e n t a v e  c les s e c t e u r 
s c o u v e r t  s pa r l e s 
d i r e c t e u r s s c i e n t i f i q u e s 
a d j o i n t s (DSA) , d e s D S A 
a v e  c l es l a b o r a t o i ­r e s , a v e  c 
f i x a t i o n d ' o b j e c t i f  s 
proport ionnés a u x m o y e n s 
donnés dans le c a d r e d e c o n 
­t r a t  s q u a d r i e n n a u x . 
U n e te l le démarche p e r m e t ­
t r a i t d'éviter d e p l a q u e r d e s 
méthodes managériales défi­
n i e  s e n d ' a u t r e  s l i eux e t 
ina­daptées à la r e c h e r c h e . 

Nelly Krowolski 

PREMIER SYNDICAT 
A U CNRS 

Malgré une perte de 8 points 
(en particulier, création de Sud-
Recherche qui obtient 7,7 %), le 
Sgen-CFDT reste, avec 24,5%, la 
première organisation représen­
tée au conseil d'administration. 

E N B R E F 

PRÉSIDENTS 
D'UNIVERSITÉS 

Une délégation conduite par 
J.L. Villeneuve a rencontré la conféren­ce 
des présidents d'universités (CPU). Les 
points abordés concernaient sur­tout le 
projet de loi d'orientation et de 
programmation de la Recherche 
(LOPR). Le Sgen-CFDT et la CPU sont 
d'accord pour que la formation ne soit 
pas oubliée. Quant à l'évaluation, le 
Sgen-CFDT a rappelé qu'elle ne doit 
pas seulement servir à justifier les 
budgets des laboratoires et a regretté 
que les évaluations des personnels 
soient individuelles et non collectives. 
L'autonomie des universités devrait 
aller avec la responsabilisation des ins­
tances et de l'équipe de la présidence. Il 
Y a des choses à changer dans le 
fonctionnement des universités et la 
CPU souhaite aller vers plus de com­
plémentarité entre établissements. 
Enfin, le Sgen-CFDT a souhaité un état 
des lieux sur le système licence-mas-ter-
doctorat (LMDI, ce qui donnerait des 
informations sur les taux de réus­site et 
l'efficacité des procédures d'ac­
compagnement des étudiants.

CNDP, LA SUITE 

Les sites du CNDP ne répondent tou­
jours pas (voir PE n° 147), privant les 
usagers d'informations indispensa­
bles en cette période d'examens et 
de concours. Les personnels, appuyés 
par le Sgen-CFDT et les autres fédé­
rations, ont pourtant demandé le re­
branchement des serveurs, préalable 
aux négociations autour du projet 
d'établissement. Voilà qui laisse mal 
augurer de la concertation promise 
par le précédent cabinet. 
Contreun« toutCNDP «àChasseneuil-du-
Poitou où se trouve déjà la docu­
mentation, l'intersyndicale défend un 
projet alternatif avec le développement, 
en Île-de-France, d'un pôle éditorial. 
Maintenir le CNDP à proximité de ses 
partenaires institutionnels, culturels 
et associatifs, permettrait de réunir 
les conditions d'une édition moderne 
multisupport (la délocalisation prévoit 
de séparer le numérique de l'audio­
visuel et de l'imprimé), de dynamiser 
l'activité des personnels techniques 
et ouvriers qui, par leur contrat, res­
tent franciliens et d'empêcher la mise au 
chômage de nombreux personnels 
précaires. Sans compter le signe fort 
qu'enverrait le nouveau ministre aux 
enseignants en leur garantissant ainsi 
un service public de ressources péda­
gogiques. 
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A C T U A L I T É 

LE MOIS 

EN BREF 

ORIENTATION 
DES ÉLÈVES 

Le Premier ministre a confié à Mme 
Tharin, députée du Doubs, la mission 
d'établir un rapport sur l'orientation 
des élèves dans le secondaire et, 
après le baccalauréat, vers les dif­
férentes filières de l'enseignement 
supérieur. 
Parmi les axes de travail donnés, 
on trouve «comment amener 50 % 
d'une classe d'âge à un diplôme de 
l'enseignement supérieur » et « com­
ment endiguer la tendance actuelle 
à la baisse des orientations vers les 
formations scientifiques ». 
Le Sgen-CFDT, reçu le 25 mai, a fait 
part de ses réflexions : il faut amélio­
rer la réussite de tous les élèves dans 
l'enseignement primaire et secondaire 
pour augmenter la réussite dans le 
supérieur; la perte de confiance des 
citoyens envers la science depuis plu­
sieurs années, l'approche académique 
des sciences dès l'école sont des fac­
teurs qui font « fuir » les études scien­
tifiques; enfin, les difficultés sociales 
des étudiants sont aussi un facteur 
important de non poursuite d'étude. 

RÉPRESSION 
DES LYCÉENS 

Depuis quelques semaines, une qua­
rantaine de jeunes sont poursuivis 
pour des faits commis dans le cadre du 
mouvement des lycéens. Rappelons 
que si ce mouvement s'est prolongé 
aussi longuement, la responsabilité 
en incombe avant tout au ministre de 
l'Éducation nationale d'alors, François 
Fillon, qui pendant longtemps a su­
perbement ignoré les organisations 
lycéennes, refusant de les rencontrer. 
Au mépris s'est alors ajoutée dans de 
nombreux endroits comme à Lille par 
exemple, une rare violence policière 
que le Sgen-CFDT avait alors dénon­
cée. Il est toujours plus facile d'évo­
quer des jeunes manipulés par des 
adultes, enseignants bien entendu, 
que de voir un profond malaise de 
ces jeunes, inquiets pour leur avenir. 
Certes, le Sgen-CFDT a condamné cer­
tains actes menés, in fine, par quel­
ques lycéens, alors que le mouvement 
se terminait. Pour autant, les procès 
actuels s'inscrivent dans une politique 
qui privilégie la répression à la pré­
vention, la condamnation au dialogue. 
Le Sgen-CFDT dénonce tout esprit de 
revanche de la part du gouvernement, 
fût-il « nouveau » (sic) qui voudrait, 
en ciblant tel ou tel jeune, discréditer 
l'ensemble du mouvement lycéen. 

DISCRIMINATIONS 

LUTTER ENSEMBLE 

Pour la première fois en France, sept organisations du milieu éducatif 
se mobilisent pour lutter contre les discriminations liées à 

l'orientation sexuelle et à l'identité de genre. Retour sur les actions 
menées. 

o u t a c o m m e n c  é 
il y a u n an : l o r s d u 

5 e

 
TP r i n t e m p s d e s a s s o c e s 
organisé p a r l ' I n t e r L G B T 
( I n t e r a s s o c i a t i v e l e s b i e n n e , 
g a i e  , b i e t t r a n s ) , le S g e n -
C F D T p a r t i c i p a i t a v e  c la 
F S U , l ' U n s  a É d u c a t i o n , 
l ' U N L , Léo L a g r a n g e , S i d a 
I n f o s e r v i c e , le G r o u p e n a ­
t i ona l d ' i n f o r m a t i o n e t d'édu­
c a t i o n s e x u e l l e ( G n i e s  ) e t 
le m i n i s t è r e d e l'Éducation 
n a t i o n a l e à u n e t a b l  e r o n d e 
s u r le t h è m e « L e s j e u n e s 
ga i s , l e s b i e n n e s , bi e t t r a n s 
e  n m i l i e u s c o l a i r e e t le rôle 
d e s a c t e u r s d e l'Éducation ». 
S u i t e a u c o n s t a t par tagé 
d ' u n  e c a r e n c  e d u m i n i s t è ­
re d e l'Éducation n a t i o n a l e 
s u r le d o s s i e r , la nécessité 
d ' u n  e a c t i o n c o m m u n e p o u r 
c o m b a t t r e l e s d i s c r i m i n a  ­
t i o n s liées à la sexualité e t 
au g e n r e e n m i l i e u s c o l a i r e 
s ' e s t imposée. 

INFORMER ET MOBILISER 
L'ENSEMBLE 

DU SYSTÈME ÉDUCATIF 

D e réunions e n réunions, le 
S g e n - C F D T , la FCPE, la F e r c -
CGT, la F S U , l 'Une f , l ' U N L e t 
l ' U n s a Éducation a v e c S O S 
h o m o p h o b i e e t M a g ( j e u n e s 
L G B T ) o n t m i s e n œ u v r e 
c e t t e vo lonté : e n pr ior i té 
i n f o r m e r e t s e n s i b i l i s e r l e  s 
p a r e n t s , lycéens, étudiants, 
p e r s o n n e l s d e l 'Éducation 
n a t i o n a l e , t o u s c e u  x q u i d a n s le 
s y s t è m e éducatif p e u v e n t ê t r e 
confrontés à c e s q u e s ­t i o n s . 
D ' o ù l'idée d e réaliser un 
d o c u m e n t q u e v o u s t r o u ­v e r e 
z j o i n t à c e numéro d e 
Profession Éducation, e t q u i a 
été diffusé l o r s d ' u n c o l  ­l o q u 
e organisé à la M G E N par les 
m ê m e s o r g a n i s a t i o n s le 17 
m a i , journée m o n d i a l e c o n t r e 
l ' h o m o p h o b i e . 

D
R 

Le colloque du 17 mai2005, journée mondiale contre l'homophobie, lut un 
moment fort dans la lutte contre les discriminations dans le système éducatif. 

C e c o l l o q u e a représenté 
u n e étape i m p o r t a n t e  . Il 
a p e r m i s à la f o i s 
l ' e x p r e s s i o n d e s 
o r g a n i s a t i o n s : l e s s e ­
crétaires généraux, prési ­
d e n t e o u r e s p o n s a b l e s o n 
t p u a i n s i d i r e l e  s 
avancées m a i s a u s s i les 
b l o c a g e s q u  e s u s c i t e 
l ' e n s e m b l e d e c e s 
q u e s t i o n s e t a témoigné d e 
l ' i m p l i c a t i o n d e  s 
a s s o c i a ­t i o n s L G B T e t d e 
l ' i n t é r ê t d u p a r t e n a r i a t 
a s s o c i a t i f . 

DIRE LA SOUFFRANCE, 
LE MAL-ÊTRE 

A i n s i , a p r è s u n  e b r è v e 
pré­s e n t a t i o n , l es 
i n t e r v e n a n t s , qu ' i l s s o i e n t 
d u m i l i e u a s s o  ­c iat i f , 
c h e r c h e u r en s c i e n c e s d e 
l'éducation, pédopsychia­t r e , 
c h e r c h e u r québécois e n 
s c i e n c e s s o c i a l e s , o u p s y -
chologue-psycho-thérapeute, 
o n t évoqué les a c t i o n s q u ' i l s 
m e n a i e n t e n t e r m e s d ' i n f o r ­
m a t i o n e t d e prévention. Ils 

o n t parlé d e la s o u f f r a n c e 
de.s j e u n e  s q u ' i l  s 
r e n c o n ­t r e n t , d e la difficulté 
— v o i  ­re p a r f o i s 
l ' impossibil ité —à d i re l eu r 
m a l - ê t r e , t a n t l eu r 

identité e s t m i s e e n c a u s e , 
p a r c e q u  e s o u v e n t agressés 
v e r b a l e m e n t e t / o u p h y s i q u e ­
m e n t . 

AGIR ET RÉAGIR 
CONTRE 

LES DISCRIMINATIONS 

P h i l i p p e M e i r i e u , e n t a n t q u e 
g r a n d témoin d u s y s t è m e 
éducatif, a indiqué q u e l l e s 
p o u v a i e n  t ê t r e , s e l o n lu i , 
les p i s t e s d e réflexion 
p o s s i b l e s p o u r l u t t e r c o n t r e 
l es d i s c r i ­m i n a t i o n s liées à la 
sexualité e t a u g e n r e : s o r t i r 
d u déni d u c o r p s e t d u 
s e x e — il s ' e x p r i m e d è  s 
l 'école p r i ­m a i r e d a n s les 
m a n u e l  s s c o  ­la i res a u p r o f i t 
d e l ' u n i v e r s a -l i s m e sexué — , 
s o r t i r d e la m o q u e r i e — 
l'École d o i t ê t r  e un e s p a c e 
sécurisé o ù l ' on a le d r o i t 
d ' ê t r e s o i — e t , e n f i n , 
b r i se r la loi d u s i l e n c e . N o u s 
d e v o n s t o u t e s e t t o u s n o u s 
e n g a g e r , d a n s n o t r e 
q u o t i d i e n p r o f e s s i o n n e l , a u  x 
côtés d e s é l è v e s , p o u r réa­
g i r e t agir . 

Catherine Hirschmuller 

Sgen-CFDT - Profession Éducation n"l48, juin-juillet 2005 

_6 



A C T U A L I T É 

EN DIRECT 

ADAPTATION ET INTEGRATION SCOLAIRES 

ASSISTER LES ASSISTANTS 

Afin de mieux cerner la réalité sur le terrain, les besoins du service 
public et des personnels, le Sgen-CFDT a lancé une enquête à laquelle 

ont répondu de nombreux assistants de vie scolaire (AVS). 
A l'heure de la loi sur le handicap, la situation n'est pas brillante. 

Y
an

n 
C

he
ve

r 

Manifestation à Rennes contre les temps partiels imposés. 

P a r m i l e  s p e r s o n n e l s
a y a n t r é p o n d u a u 

q u e s t i o n n a i r e , 8 6 , 5 % s o n t 
d e s a s s i s t a n t s d e v i e sco la i ­
re i n d i v i d u e l  s (AVS-i) a u p r è s 
d ' u n e n f a n t handicapé, 8 % 
s o n t d e s a s s i s t a n t s d e v i e 
s c o l a i r e c o l l e c t i f s ( A V S - c o ) 
d a n s l e  s un i tés pédago­
g i q u e s d ' in tégrat ion ( U P I ) 
e t 6 % s o n t à la f o i s A V S - i 
e t A V S - c o , a y a n t l e s d e u x 
c o n t r a t s ! S a n s s u r p r i s e , la 
g r a n d e majorité d e s AVS e s t 
d a n s les écoles (71 % )  , b e a u ­
c o u p m o i n  s d a n s l es c o l l è ­
g e s (8 % ) e t d a n s les lycées 
d ' e n s e i g n e m e n t général e t 
t e c h n o l o g i q u  e (4 % )  . A u c u n e 
réponse n ' e s t i s s u e d e lycée 
p r o f e s s i o n n e l . 

UNE GRANDE DIVERSITÉ 
DE SITUATIONS 

En réalité, 17 % d e s p e r s o n ­
n e s interrogées o f f i c i e n t d a n s 
p l u s i e u r s t y p e s d'établisse­
m e n t s . Apparaît a u s s  i u n  e 
g r a n d e disparité su r la durée 
d e s c o n t r a t s (limités à s ix a n  s 
a v e c l e s r e n o u v e l l e m e n t s ) 
s o u v e n  t liée à d e s po l i t i ques 

départementales, d e u n an 
(69 ,3 % ) , d e u x a n  s (13 ,3 % ) 
o u t r o i s a n s ( 1 7 , 3 % )  , 
a i ns i q u e su r la quotité d e 
t ravai l : 5 3 % d e t e m p s 
p l e i n s e t 4 7 % d e t e m p s 
par t i e l s . 

D E S PRÉOCCUPATIONS 
C O M M U N E S 

C o m m e p o u r les a u t r e s per­
s o n n e l s « rou lan ts », le p rob lè ­
m e d e s r e m b o u r s e m e n t s d e 
f r a i s d e déplacements e s  t 
soulevé : s e u l s 3 6 % e n bé­
néficient). Se g r e f f e a u s s  i le 
p r o b l è m  e d e l ' i n d e m n i s a t i o n 
d e s repas : seu l s 21 % la per­
çoivent a l o r s q u ' i l s d o i v e n t 
a c c o m p a g n e r les é l è v e s à la 
c a n t i n e ! Par a i l leurs, si 5 9 % 
déclarent avo i r e u u n  e f o r m a 
­t i o  n à l ' e m p l o i , s e u l s 2 1 
% o n t e u d e  s i n f o r m a t i o n s 
sur la va l i da t i on d e s a c q u i s 
d e l 'ex­périence e t 3 6 % u n 
e f o r m a ­t i o  n 
p r o f e s s i o n n a l i s a n t e . O  n e s  t 
b i e n loin d e  s d i s c o u r s su r la 
p ro fess i onna l i sa t i on d e s as­
s i s t a n t s d'éducation ! 
D  e n o m b r e u s e s q u e s t i o n  s 
s u r g i s s e n t e n f i n q u a n t a u x 
a l l o c a t i o n s e n f i n d e c o n t r a t . 

L ' i n s p e c t i o n académique (IA) 
n  e c o t i s a n t p a  s a u  x Assédic, 
c ' e s t le r e c t o r a t q u i a s s u r e 
l ' i n d e m n i s a t i o n , c e q u i e n  ­
g e n d r e d e n o m b r e u s e  s q u e s ­
t i o n s e t l i t i g e s l o r s d u n o n -
r e n o u v e l l e m e n t d e c o n t r a t s 
o  u q u a n d la quotité d e t e m p s 
d e t r a v a i  l e s t baissée p a  r 
l ' IA ! D a n s t o u s c e s cas , l 'ac­
t i o n c o l l e c t i v  e e t s y n d i c a l e 
e s  t à m e n e r ! 
La récente loi s u r les p e r s o n ­n e s 
en s i t ua t i on d e hand i cap 
i m p o s e à l'État d e « mettre 
en place les moyens finan­
ciers et humains nécessaires à 
la scolarisation en milieu or­
dinaire des enfants handica­
pés ». O  n était d o n c en d ro i t 
d ' a t t e n d r e u n e amélioration d u 
s e r v i c e pub l i c . M a i s c ' e s  t le 
c o n t r a i r e q u i s e p a s s e , e n I I le-
e t -V i la ine n o t a m m e n t . 
La g r a n d e majorité d e s c o n ­
t r a t s y s o n t d ' u n an r e n o u v e ­
l ab l e . L I A s e désengage e n n  e 
p r e n a n t e n c o m p t e q u  e le 
t e m p s s c o l a i r e , e n r e n v o y a n t s u r 
les collectivités te r r i t o r i a ­les 
p o u r le t e m p s périscolai-r e . El le 
r e v o i  t d o n c à la ba is ­
s e les quotités d e t rava i l d e s 
A V S : un t e m p s p l e i n p a s s e 
a i n s i à 7 5 % , v o i r e m o i n s , 
d ' u n sa la i r e équivalent à u n 
S m i c à t e m p s p l e i n . D ' o ù 
u n e m o b i l i s a t i o n i m p o r t a n t e 
d e p u i s p l u s i e u r s m o i s . Po in t 
f o r t le s a m e d  i 2 1 m a i : u n  e 
m a n i f e s t a t i o n s u r la p l a c e 
d e la m a i r i e à R e n n e s . D e 
n o m b r e u x A V S , p a r e n t s ac ­
compagnés d ' e n f a n t s h a n d i  ­
capés, c o l l è g u e s e t m i l i t a n t s 
d u S g e n - C F D T o n t dénoncé 
la s i t u a t i o n p o u r la rentrée 
p r o c h a i n e e t o n t f a i t s i g n e r 
u n e pétit ion dénonçant l e s 
t e m p s pa r t i e l s imposés (voir 
s u r le s i t e w w w . s g e n - c f d t - 
b r e t a g n e . o r g ) . 

Yann Chever 

EN BREF 

HANDICAP : 
QUELLE MISE 
EN ŒUVRE 
DE LA LOI ? 

La loi du 11 février 2005 « Pour l'éga­
lité des droits et des chances, la 
participation et la citoyenneté des 
personnes handicapées » affirme que 
l'État doit mettre en place les moyens 
financiers et humains nécessaires à la 
scolarisation en milieu ordinaire des 
enfants et adolescents en situation de 
handicap. L'affirmation du principe 
d'égalité des droits pour ces enfants et 
adolescents répond à l'exigence portée 
par le Sgen-CFDT. La mise en œuvre 
de cette loi peut constituer un réel pas 
en avant à condition que cette 
scolarisation soit organisée, 
accompagnée et réalisée avec les 
moyens nécessaires. 

(Il faudra attendre sans doute l'autom­
ne pour que soient publiés les décrets 
concernant à la fois la maison dépar­
tementale des personnes handica­
pées, la commission des droits et de 
l'autonomie, les équipes pluridiscipli­
naires et de suivi de la scolarisation. 
Rien ne sera donc opérationnel pour 
la prochaine rentrée scolaire. La loi 
d'orientation pour l'avenir de l'École 
est silencieuse sur les questions de 
l'inscription et de l'organisation du 
parcours scolaire de ces jeunes. Le 
rapport annexé programmait la créa­
tion de 1 000 unités pédagogiques 
d'intégration IUPII d'ici 2010 à raison 
de 200 par année à compter de la ren­
trée 2006. Mais ce texte a été rejeté 
par le Conseil constitutionnel et, à 
ce jour, aucun projet de décret ne re­
prend cette priorité. 
L'obligation de scolarisation dans le 
cadre d'un projet personnalisé cons­
titue une démarche exigeante pour 
l'École. Le Sgen-CFDT demande donc 
que soient assurés : 

• le pilotage et le suivi de cette po­
litique; 

• l'information et la formation de tous 
les personnels ;

• l'évaluation des dispositifs engagés;
• l'accompagnement des équipes en 
ce qui concerne l'aide à l'élabora­
tion et au suivi des projets indi­
vidualisés, la création de postes 
spécialisés (psychologues scolaires, 
personnes ressources, postes en 
Classes d'intégration spécialisées et 
UPI), l'allégement des effectifs élè­
ves, un temps de concertation pour 
permettre la préparation et le suivi 
des projets d'intégration ainsi que 
le partenariat et, enfin, le renforce­
ment du dispositif des auxiliaires 
de vie scolaire. 
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A C T U A L I T É 

INTERNATIONAL 

EN BREF 

AUDIENCE À L'ELYSÉE 

À la suite d'une demande dans le cadre 
de la campagne mondiale de l'Éduca­
tion, le Sgen-CFDT a été reçu, avec la 
Fep-CFDT, la FSU et l'Unsa Éducation, 
membres de l'Internationale de l'Édu­
cation, par le conseiller à l'Éducation et 
le conseiller aux Affaires étrangères du 
président de la République. Il s'agissait 
en particulier de rappeler que, lors du 
Forum mondial de l'Éducation (Dakar, 
20001, l'ensemble de la communauté 
internationale, dont le gouvernement 
français, s'était engagé à assurer en 
quinze ans l'éducation pour tous. 
L'intersyndicale a demandé : 

• d'augmenter l'aide publique au dé­
veloppement afin de tendre vers 
l'objectif de 0,7 % du PNB;
•  de réorienter de manière sensible cette 
aide vers les pays les moins avancés ; 
• que le soutien à l'éducation des filles 
soit un élément significatif de cette 
aide. 
Le conseiller de Jacques Chirac aux 
Affaires étrangères a rappelé l'im­
portance du prochain sommet du G8 
pour la mise en place d'un calendrier : 
l'aide publique française pour le déve­
loppement passera à 0,47 % en 2006 
et 0,5 % en 2007 pour atteindre 0,56 %en 
2010 pour l'Union européenne. 
La France proposera des finance­
ments innovants comme la taxation 
internationale de solidarité — projet 
franco-allemand — à savoir 5 € par 
billet d'avion. Elle mettra également 
en avant la priorité santé (lutte contre 
le paludisme et le Sida) et éducation 
(enseignement primaire garçon/fille et 
supérieur). Des intentions sans doute 
positives que l'on jugera aux résultats 
concrets. Une prochaine rencontre de­
vrait avoir Heu d'ici six mois. 

JOURNÉE
DU BANDEAU BLANC 

Les objectifs du Millénaire ratifiés à 
l'Onu par 131 pays en 2000 visent à 
réduire la pauvreté dans le monde. 
En France, le collectif « 2005, plus 
d'excuses » qui rassemble plus d'une 
trentaine d'organisations (dont la 
CFDT) a interpellé le gouvernement 
et les décideurs internationaux pour 
que les objectifs débouchent sur des 
actions concrètes. 
Le 1" juillet, une action de grande am­
pleur est organisée à Paris mais égale­
ment à Besançon, Grenoble, Limoges, 
Lyon, Marseille, Nantes... Avec un si­
gne de ralliement : le bandeau blanc. 
Rendez-vous pour vous informer et 
agir sur www.2005plusdexcuses.org 

ASIE DU SUD 

AGIR DANS LA DURÉE 

Le Sgen-CFDT, le SnuIPP-FSU et l'Unsa Éducation agissent ensemble 
et dans la durée en Asie du Sud-Est, 

dans le cadre de l'Internationale de l'Éducation et de Solidarité laïque. 

L e S g e n - C F D T a relayé
l 'appe l à donsjancé par 

l ' I n t e rna t i ona le d e l'Éducation 
(IE) e t c e l u i d e Solidarité laï­
q u e . V o u s avez été généreux 
p o u r les p o p u l a t i o n s q u i o n t 
s o u f f e r t d u raz-de-marée dé­
v a s t a t e u r d u m o i s d e décem­
b r e  . O n p e u t r e g r e t t e r 
q u e l ' A f r i q u e , touchée d a n s 
u n e m o i n d r e m e s u r e , ne so i t 
pas concernée ! 
L'IE, d e s o n côté, e t Solidarité 
la ïque, d u s i e n , o n t c h a c u n e 
ciblé d e u x p a y s pou r y a p p o r ­
t e r leur a i d e e t o n t d é p ê c h 
é d e s m i s s i o n s p o u r 
étudier, a v e c les 
p o p u l a t i o n s l o c a l e s e t l eu r s 
représentants, a ins i q u ' a v e c 
l e s o r g a n i s a t i o n  s n o n 
g o u v e r n e m e n t a l e s 
( O N G ) présentes s u r le t e r ­
r a i n , la m e i l l e u r e façon d e 
les a ider . D a n s les d e u x cas , 
l ' e n s e m b l e d e  s d o n s s e r a 
consacré à la r e c o n s t r u c t i o n 
e t à d e s p r o j e t s éducati fs, 
f o r m e l s o u n o n f o r m e l s . L I E 
a c h o i s i l'Indonésie e t le Sri 
L a n k a  , Solidarité l a ï q u e s e 
c o n c e n t r e s u r l ' Inde e t le Sri 
L a n k a . À n o t e r q u ' u n e m a ­
jorité d ' O N  G o n  t porté 
l e u r e f f o r t s u r c e d e r n i e r 
p a y s . Le S g e n - C F D T , 
m e m b r  e d e l ' IE e t d e 
Solidarité l a ï q u e , a v e c le 
S n u I P P - F S U e t l 'Unsa 
Éducat ion, e s t p a r t i e p r e ­
nan te d e c e s ac t i ons , d a n s le 
r e s p e c t d e s règ les i n t e r n e s à 
c e s d e u x o r g a n i s a t i o n s  . 

ÉVALUER LES BESOINS 

L e s q u a t r e p a y s , 
I n d e  , I ndonés ie , S r i 
L a n k a e t T h a ï l a n d e , 
d u r e m e n t éprou­vés, o n t 
t o u s à r e c o n s t r u i r e les 
z o n e s dévastées m a i s la 
s i t u a t i o n n ' e s t pas la m ê m e 
d ' u n p a y s à l 'au t re . C o m p t e 
t e n  u d u c o n t e x t e p o l i t i q u e , 
l ' i n t e r v e n t i o n e x t é r i e u r  e 
n ' e s t p a s t o u j o u r s évidente, 

Aider les populations à reconstruire elles-mêmes leur avenir. 

n o t a m m e n t en Indonésie o ù 
l'IE n e sa i t e n c o r  e c o m m e n t 
i n t e r v e n i r d u f a i t d e  s a u t o  ­
rités p o l i t i q u e s e t d u c o n f l i t 
i n t e r n e , s a n  s désespérer 
t o u t e f o i s d e pouvo i r a i de r les 
s y n d i c a t s indonésiens. 
En Inde , o ù le g o u v e r n e m e n t 
a refusé l ' a i d  e extér ieure, 
t r o i s s y n d i c a t s i n d i e n s s o n  t 
m e m b r e s d e l'IE e t un s e u  l a 
accepté d ' ê t r e aidé. L I E a c e ­
p e n d a n t envoyé d e l ' a r g e n t 
a u x t r o i s s t r u c t u r e  s p o u r 
leurs a c t i o n s dans les régions 
touchées. D e s o n côté, u n  e 
m i s s i o n d e Sol idari té la ï ­
q u e d o i t s ' y r e n d r e f i n j u i n 
p o u r voi r , l o c a l e m e n t , q u e l l  e 
f o r m e d ' a i d e a p p o r t e r . A  u 
Sr i L a n k a , o ù les s y n d i c a t s 
m e m b r e s d e l ' I n t e r n a t i o n a l e 
o n t constitué un comité i n ­
t e r s y n d i c a l T s u n a m i chargé 
d  e c o o r d o n n e r les a c t i o n s d e 
r e c o n s t r u c t i o n d'écoles, l ' IE, 
c o m m e Solidarité la ïque , o n t 
d é p ê c h é u n e m i s s i o n . 

• UNIR LES EFFORTS 

À l ' i n i t i a t i v e d e l ' U n s a 
Édu­c a t i o n , a v e  c le 
S n u I P P - F S U 

e t le S g e n - C F D T  , a e u 
l i e u u n e r e n c o n t r e e n t r e le 
c o o r d i ­na teu r d e l'IE pour le 
dévelop­p e m e n t e t la 
coopération e t le c o o r d i n a t e u r 
As ie d u Sud -Es t d e 
Solidarité laïque. Il s ' ag i s ­s a i t 
d e f a i r e le p o i n t e t d e 
c o o r d o n n e r les a c t i o n s m e ­
nées par les uns e t les a u t r e s 
pou r p l u s d'efficacité. 
Le Sr i Lanka a été l ' o b j e t e s ­
s e n t i e l d e c e t t  e réunion 
d e t r a v a i l . L'IE e t Solidarité 
laï­q u e s o n t s o u c i e u s e s d e 
n e pas précipiter les c h o s e s 
e t d e répondre à l ' u r g e n c e 
d a n s la durée. Il f a u t 
r e c o n s t r u i r e d e s écoles, 
c e r t e s , m a i s a u s ­si p a r t i c i p e r 
à la r e c o n s t r u c ­t i o n s o c i a l e 
e t économique d u p a y s  , 
s a n s créer u n désé­q u i l i b r e 
e n t r e les z o n e s t o u ­chées - 
les côtes s u d , e s t e t n o r d d u 
pays - e t l'intérieur. C e c i 
e s t d ' a i l l e u r s u n s o u c  i d e s 
s y n d i c a t s sr i l a n k a i s d e 
l'Éducation na t i ona le . 
D a n s t o u t e s les z o n e s t o u ­
chées, il s ' a g i  t b i e n d ' a i d e r 
les p o p u l a t i o n  s à 
r e c o n s t r u i ­re e l l e s - m ê m e s 
leur a v e n i r ! Michel Debon 
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I N I T I A T I V E S 

Les quatre saisons des élu/es 

Dominique Melle, 
professeure de lycée 
professionnel (PLP) 
en électrotechnique 

au LP L'Odyssée 
de Pont de Cheruy, 

témoigne de sa vie d'élue 
académique. 

A ux i l i a i re p e n d a n t c i n q
a n s a v a n t d ' ê t r e t i ­

tu lar isée e n 1 9 8 2 , j 'é ta is 
b i e  n c o n s c i e n t  e d e p a s s e r 
u n c o n c o u r s n a t i o n a l t o u t e  n 
espérant r e s t e r d a n s m a 
région d e début d e ca r r i è re , 
l ' A q u i t a i n e  . M  a p r e m i è r e no ­
m i n a t i o n au m o u v e m e n t na­
t i ona l m ' e n j o i g n a i t d e re jo in ­d r e 
l'académie d e Ve rsa i l l es p o u r 
m o n année d e s t a g e . J ' a i e u 
la c h a n c e d ' ê t r e su i ­v i  e e t 
défendue par d e  s élus d u 
S g e n - C F D T ( q u e j ' a i p u 
r e n c o n t r e r p lus t a rd ) e t , grâ­c e 
à l e u r  s c o n s e i l s , « r e v e ­n i r » 
e f f e c t u e r m o n année d e 
s t a g e d a n s m o n acadé­m i e 
d ' o r i g i n e . L'année s u i ­v a n t e , 
b i e n m i e u x préparée à 
d e m a n d e  r m e s s i x v œ u x (eh 
o u i , s ix I), j e s u i s arrivée, 
c e r t e s par défaut m a i s un dé­
f a u t c h o i s i , d a n s l'académie d e 
G r e n o b l e . 

A p r è s q u e l q u e s années 
d a n s c e t t  e académie, j ' a i été 
soll icitée p o u r représenter 
le S g e n - C F D T à la c o m m i s ­
s i o n a d m i n i s t r a t i v e p a r i t a i r e 
académique (Capa) d e s PLP. 
J ' a i accepté s a n  s p r o b l è m e : 
p r o m o t i o n  , c h a n g e m e n t d e 
g r a d e s , a p p e l d e n o t e s . . . à 
c e t t e période, p a r t i c i p e  r à 
d e u x v o i r  e t r o i s C a p a d ' u n e 
demi-journée m e p a r a i s s a i t 
u n e ' cha rge f a c i l e m e n t géra-
b le a u q u o t i d i e n . 

LA COMPLEXITÉ 
DU TRAVAIL DE L'ÉLU 

A v e c la déconcentration d u 
m o u v e m e n t d e  s p e r s o n n e l s , 
le t rava i l d'élu académique a 
augmenté considérablement 
(vér i f icat ion d e s b a r è m e s 
p o u r la p h a s e interacadémi­
q u e e t intra-académique, pré­
p a r a t i o n , c o m m i s s i o n e t m o u ­
v e m e n t intra-académique, 
c o m m i s s i o n d ' a j u s t e m e n t ) . 

AVANT 
L'AUTOMNE, TU 

AFFECTERAS 

DR
 

Vérification des barèmes, mouvement intra... : avec le mouvement déconcentré, 
les tâches de l'élu se sont élargies. (D. Melle est au centre de la photo). 

C e s différentes i n s t a n c e  s d e 
­m a n d e n  t p lus d e 

disponibilité d a n s la période 
q u  i c o u r t d u m o i s d e m a i à 
début ju i l le t . L ' i n f o r m a t i o  n 

d e s p e r s o n ­n e l s , l e s 
c o n s e i l s à d o n ­n e r , l e  s 

e r r e u r s p o s s i b l e s à 
p o i n t e r , t o u t c e l a néces­

s i t e c h a q u e a n n é e u n e 
a d a p t a t i o n a u x n o u v e l l e 

s r è g l e s . D a n s n o t r e 
acadé­m i e  , n o u s a v o n s 
réservé u  n t e m p s o ù 

t o u s les élus ( q u e l l  e q u e 
s o i t l e u r caté­g o r i e ) , 
a u x q u e l s s ' a s s o c i e n t 

q u e l q u e s v o l o n t a i r e s , c r o i ­
s e n t e t éc hangen t l e u r s 
a v i s a f i n d e p r o p o s e r p l u s 
e f f i c a c e m e n t d e s c o n s e i l s 
a u x c o l l è g u e s . Il n o u s f a u t 
e n s u i t e ê t r e e n m e s u r e d e 
répondre a u x m u l t i p l e s e t 

d i v e r s e  s s o l l i c i t a t i o n s 
(té­léphone, m e s s a g e r i e ) , 

t o u t e n a s s u r a n t u n 
m a x i m u m d e 

p e r m a n e n c e s  , à N U F M 
b i e n s û r p o u r n o s j e u n e s 

c o l l è g u e s , m a i s a u s s  i 
d a n s q u e l q u e s 

établissements. 
L ' a c c o m p a g n e m e n t e t le 
s u i v i d u m o u v e m e n t d e 

s 

p e r s o n n e l s m ' o n  t 
p e r m i s d  e n o u e r d e 
n o u v e l l e s re la ­t i o n s . Il f a u t 
s o u l i g n e r q u ' i l e s t t o u j o u r s 
t r è  s agréable e t 
intéressant d'échanger 
a v e c les c o l l è g u e s qu i f o n t 
a p p e l à n o u s . E t n o u s f a i r e 
connaître, f a i r e connaître le 
S g e n - C F D T , c ' e s t a u s s  i 
n o u s développer. 

FAIRE ÉVOLUER 
LES PROCÉDURES 

Ê t r e élu, c ' e s  t d o n c 
vérifier, c r o i s e r d e s 
données, r e n d r e c o m p t e 
aux adhérents m a i s  , p o u r 
m a pa r t , j e s u i s b e a u ­c o u p 
p l u s attirée par la r e ­
c h e r c h e d e l'équité. 
S i l e  s C a p a 
catégor ie l les n e 
nécessitent p a s p l u s d e 
t e m p s , les g r o u p e s d e t ravai l 
mult i-catégoriels s o n t p l u s 
n o m b r e u x , n o t a m m e n t p o u r 
c e q u i c o n c e r n e le b a r è m e 
h o r s c l a s s e e t l e m o u v e ­
m e n t d e s p e r s o n n e l s . D a n s 
c e s d e r n i e r s , il n ' e s t pas t o u ­
j o u r s f ac i l e d e f a i r e évoluer 
l e s c h o s e s , d ' a u t a n t m o i n s 

q u e la m a r g e d e m a n œ u v r e de s 
académies e s t s i n g u l i è ­r e m e n t 
verrouillée par un lo­g ic ie l 
na t i ona l gérant le m o u ­v e m e n t 
d e s p e r s o n n e l s . L'expérience 
d'élue a ren fo r ­cé m  a 
c o n v i c t i o n q u ' i l n o u s fa u  t 
dé fendre d a v a n t a g e l'égalité 
d e f o n c t i o n n e m e n t de s Capa, 
q u e l l e q u e so i t la catégorie d e 
p e r s o n n e l s , y c o m p r i  s l es 
p e r s o n n e l s a d ­m i n i s t r a t i f s . . . 
N o u s d e v o n s éga lemen t 
réc lamer d e  s b a r è m e s l i s i b l e 
s e t a c c e s s i ­b l e s à t o u s n o s 
c o l l è g u e s , a u p lus p rès d e leu r 
s i t u a t i o n af in d e p e r m e t t r e la 
mobilité souhaitée. Il n o u s f a u t 
a l le r ve r s u n  e s i m p l i f i c a t i o n  . 
Par e x e m p l e , p o u r q u o  i g a r d e r 
la possibilité d e différencier s u  r 
u n v œ u « c o m m u n  e » le t y p e 
d'établissement s o u ­haité — 
n ' e s t - c e p a s u n e r e l i q u  e 
d ' u n m o u v e m e n t na t i o n a l o ù 
p e u d e v œ u x étaient 
p o s s i b l e s ? — a l o r  s 
q u ' a u j o u r d ' h u i , l ' i n f o r m a t i q u  e 
a i d a n t  , c h a q u e d e m a n d e u r a la 
possibilité d e f o r m u l e r vi n g  t 
v œ u x . Ce la éviterait d e 
s ' i n t e r r o g e r s u r l'intégration o  u 
n o  n d e  s b o n i f i c a t i o n s f a ­
m i l i a l es , e x c l u e s si l 'on c h o i ­s i t 
un t y p e d'établissement. D a n  s 
la m ê m  e v o l o n t é d'évolution, 
il s e r a i  t s o u h a i  ­t a b l e d'établir 
d e s d i s p o s i t i f  s tr a n s i t o i r e s p o u r 
les b a r è m e s d u m o u v e m e n t 
l o r s q u ' u n e mo d i f i c a t i o n d e c e 
b a r è m e in t e r v i e n t , b l o q u a n t 
a i ns i la possibi l i té d e m u t a t i o n 
d e c e r t a i n s c o l l è g u e s . Le c a s 
d e s établ issements d e z o ­n e s 
d'éducation p r i o r i t a i r e s (Zep) 
n o n classés e n « a f f e c ­t a t i o n s à 
c a r a c t è r e p r io r i ta i re ju s t i f i a n t 
u n e v a l o r i s a t i o n » (APV) e s t 
s i g n i f i c a t i f : déli­c a t , e n e f f e t , 
d ' e x p l i q u e r à M . D u m o u l i  n q u e , 
c e t t e a n  ­née, 2 2 7 p o i n t s , d o n t 
u n e c e n t a i n  e a c q u i s e par s ix 
a n  s d  e s e r v i c  e e n Z e p , ne lui 
o n  t pas p e r m i s d ' o b t e n i r la z o n e 
géograph ique demandée, q u i 
sera p l u s a c c e s s i b l e l 'an 
p r o c h a i n a v e c 1 3 7 p o i n t s 
s e u l e m e n t . . . 

E n f i n , ê t r e élu c ' e s t t e l l e ­
m e n t m i e u  x e n équipe, e t 
p l u s e f f i c a c e , a l o r s a idez v o s 
élus à ê t r e p l u s n o m b r e u x . . . 

Dominique Melle 
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M É T I E  R 

HORS CLASSE 

GLOBALEMENT NEGATIF 

Les nouvelles procédures d'accès 
à la hors classe produisent plus d'injustice que 

d'équité, que les variantes académiques contribuent 
à amplifier encore. 

A l ' a p p r o c h e d e s
c o m m i s s i o n s 

académiques prévues 
ce t été, le b i lan d e  s n o u ­
ve l l es procédures d 'ac ­
c è s à la ho rs c lasse d e s 
c o r p  s d u s e c o n d degré 
s ' a n n o n c e g l o b a l e m e n t 
négatif. L ' i n te rsynd ica le 
e n a v a i t dénoncé l e  s 
méfaits prévisibles : gra­
v e s inégalités e n t r e aca­
démies d u e s à l ' a b a n ­
d o n d u b a r è m e nat ional 
a u p r o f i t d e c e u  x c o n ­
coctés par les rec teu rs , 
b o u l e v e r s e m e n t d e s cr i ­
t è r e s d e p r o m o t i o  n par 
la large p r i se e n c o m p t e 
d  u « mérite ». Tiraillées 
en t re les i n j onc t i ons m i ­
nistérielles e t la résis­
t a n c e d e s s y n d i c a t s , les 
décisions rec to ra les o n t 
p r o d u i t d e  s résultats 
t r è s d i v e r s . C e r t a i n s 
b a r è m e s académiques 
privilégieront e n c o r e les 
p l u s a n c i e n s , d ' a u t r e s 
l e u r s c o l l è g u e s b i e n 
v u s d e la hiérarchie : ils 
p e r m e t t e n t d ' a c c o r d e r 
d e f o r t e  s b o n i f i c a t i o n s 
o u r e d o u b l e n t les e f f e t s 
d e s décisions précéden­
t e s ( m i s e h o r s j e u d e s 
cand ida ts p r o m u s à l 'an­
cienneté d a n s leurs der­
n ie rs échelons). Or, c e 
s o n t s o u v e n t les re ta rds 
d ' i n s p e c t i o n q u  i r a l e n ­
t i s s e n t le r y t h m e d e 
p r o m o t i o n , s a n s pa r l e r 
d e s ex-aequo départa­
gés à l'âge... 
L  e S g e n - C F D T a t t e n d 
l e s t a b l e a u x d e p r o ­
m o t i o n p o u r u n b i l a n 
définitif m a i s c e u  x q u i 
f o n d a i e n t leur espo i r d e 
p r o m o t i o n s u r les bar­
r e s précédentes, s u r ­
t o u t e n c a s d e départ 

C
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Certains barèmes privilégieront encore les plus anciens, 
d'autres leurs collègues biens vus de la hiérarchie. 

e  n r e t r a i t e 
i m m i n e n t , s e r o n t 
déçus. 

SYSTÈME INJUSTE 

L e s p e r d a n t s s e r o n t 
p l u s n o m b r e u x q u e 
les g a g n a n t s . C e u x q u  i 
e n t r e r o n t d a n s la h o r s 
c lasse à un âge e n c o r e 
t e n d r  e y o c c u p e r o n 
t l o n g t e m p s u n e 
p l a c e : la r o t a t i o n 
r a p i d e d a n s le g r a d e , 
g a r a n t i e d ' ac ­c è s d u 
p lus g r a n d n o m ­bre , n e 
sera p l us a s s u ­rée, d u 
m o i n s t a n t q u  e le 
n o m b r e d e p o s t e s 
s e r a fixé à 1 5 % d e s 
c o r p s . Or, o n a n n o n c e 
la m i s e e n p l a c e d ' u n 
n o u v e a u m o d e d e ca l ­
cu l s a n  s p l a f o n d g loba l 
m a i s a v e  c u n n o m b r e 
d e p r o m o t i o n s p o s ­
s i b l e s c h a q u e année 
p r o p o r t i o n n e l à ce lu i d e 
p r o m o u v a b l e s , n e t p r o ­
g r è s v e r s p lus d'équité, 
la s t r u c t u r e d e la p y r a ­
m i d  e d e s âges n'étant 
p l u s u n f a c t e u r d i s c r i ­
m i n a n t . À c o n d i t i o n q u e 
c e p o u r c e n t a g e , appelé 
rat io p r o m u s / p r o m o u v a -
b les , ne so i t pas s a v a m ­
m e n t calculé e t m o d i ­
fié c h a q u e année p o u r 

abou t i r au m ê m e résul­
ta t q u  e l 'actuel . . . e t q u 
e les r e c t e u r s ne 
ba i ssen t p a s c e ra t i o 
p o u r f a i r e d e s 
économies, liberté 
p e r m i s  e par la loi o rga ­
n i q u e r e l a t i v e a u  x l o i s 
d e f i n a n c e s (Lolf). 

REFONTE 
DES CARRIÈRES 

L e s e u  l v ra i e s p o i r d e 
sor t i r d e c e t t e s i t ua t i on 
i n jus te réside dans la re­
f o n t e c o m p l è t e d e s car­
r iè res , a b o u t i s s a n t à d e  s 
p a r c o u r s linéaires, i d e n ­
t i q u e s p o u r t o u s . L e  s 
s e u l e s p r o m o t i o n s d e 
c o r p s c o r r e s p o n d r a i e n t 
à d e  s c h a n g e m e n t s d e 
f o n c t i o n s e t s e r a i e n t 
prononcées a u v u d e s 
qua l i f i ca t i ons d e s cand i ­
da ts e t d e leur capacité 
à o c c u p e r les n o u v e l l e s 
f o n c t i o n s  . C 'es t la p o s i ­
t i on défendue par l 'U f fa -
C F D  T d a n s l e c a d r e 
d e s négociations a m o r ­
cées a u m i n i s t è r e d e la 
F o n c t i o  n pub l i que , d o n t 
o n n e sa i t à q u o i e l l e s 
a b o u t i r o n t , ni m ê m  e s i 
e l les r e p r e n d r o n t . 

Didier Parizot 

ASSISTANTS PEDAGOGIQUES 

Aménagement sans revalorisation 

L e m i n i s t è r e d  e l'Éduca­
t i o n n a t i o n a l e a décidé la 
création d ' a s s i s t a n t s pé­
d a g o g i q u e  s e n lycées. U n 
décret d e v a i t ê t r e s o u m i s 
à l ' av is d u comité t e c h n i ­
q u e p a r i t a i r e ministériel le 
13 j u i n . Annoncé a v e c fo r ­
c e publici té p a r François 
F i l lon c o m m e étant le f r u i t 
d e s e s « négociat ions » 
a v e c l e s o r g a n i s a t i o n s ly ­
céennes, c e p r o j e t n ' e s t 
e n réalité q u ' u n aménage­
m e n  t d u décret d e 2 0 0  3 
c o n c e r n a n t l e s a s s i s t a n t s 
d'éducation. 

C e s a s s i s t a n t s pédago­
g i q u e s s e r a i e n t recrutés 
s u r un c o n t r a t à m i - t e m p s 
p o u r e x e r c e r e x c l u s i v e  ­
m e n t u n e m i s s i o n d e 
« soutien et d'accompa­

gnement scolaire » a u p r è 
s d ' é l è v e s e n difficulté 
d a n s 3 5 0 lycées 
p r o f e s s i o n n e l s , 
t e c h n o l o g i q u e s e  t géné­
r a u x  . L e  s c a n d i d a t s s e ­
r a i e n t recrutés p r i o r i t a i r e ­
m e n  t p a r m i l e  s étudiants 
s e d e s t i n a n t a u x c a r r i è r e s 
d e l ' e n s e i g n e m e n t . 
P o u r le S g e n - C F D T , il n  e 
s a u r a i t ê t r e q u e s t i o n d e 
considérer q u e l e  s a c t i v i ­
tés d e s o u t i e n e t d e p r i s e 
e n c h a r g e d e s é l è v e s e n 
difficulté n e p u i s s e n t p l u s 
c o n s t i t u e r d e s act iv i tés 
à p a r t e n t i è r e d u métier 
e n s e i g n a n t e t s o i e n  t a ins i 
sous-traitées. 
Le S g e n - C F D T d e m a n d e , 
par a i l l eu rs , u  n b i l an géné­
ra l c o n c e r n a n t l e  s a s s i s ­
t a n t s d'éducation. 

L A N G U E S 

Cadre européen des langues 

L e c a d r e européen c o m  ­
m u n d  e référence p o u  r les 
l a n g u e s , publié e n 2 0 0 0 
ap rès u n e d iza ine d'années 
d e r e c h e r c h e s , « offre une 
base commune pour l'éla­
boration de programmes de 
langues vivantes, de réfé­
rentiels, d'examens, de ma­
nuels, etc. » e t définit « les 
niveaux de compétences 
qui permettent de mesurer 
les progrès [...] à chaque 
étape de l'apprentissage et 
à tout moment de la vie ». 
À la f o i s o u t i l d e réflexion e t 
s u p p o r t p o s s i b l e d ' u n e 
h a r m o n i s a t i o n d e s o b ­
j e c t i f s d ' e n s e i g n e m e n t 
d e s l a n g u e s e n t r e v o i s i n s 
européens m a i s a u s s i e n ­
t r e c o l l è g u e s d ' u n m ê m e 
é tab l issement , c e t e x t e 
se r t désormais d ' appu i a u x 
p r o g r a m m e  s e n p e r m e t t a n t 
d ' i den t i f i e r les n i veaux à a t ­
t e i n d r e à la f i n d  e c h a q u  e 
cyc l e : le p r e m i e r degré e t le 
c o l l è ge d e v r a i e n  t a m e n e r 
c h a q u e é l è v  e au n iveau B1 
(n iveau-seu i l d e l 'u t i l i sa teur 

indépendant) e t le lycée au 
n i v e a u B 2 ( n i v e a u avancé 
d e l 'u t i l i sateur indépendant) 
vo i r e C1 (n iveau 
a u t o n o m e )  . Le t ravai l par 
compétences a u q u e l f a i t 
a l l u s i o n la c i r ­ cu la i re d e 
rentrée s ' i n s p i r e auss i d e 
c e c a d r e . M a i  s il s ' a d r e s s e a u s s i , e 
t là n 'es t pas la m o i n d r e d e 
s nouveautés, 
d i r e c t e m e n t  a u x « 
a p p r e n a n t s » a i n s i q u ' a u x 
f o r m a t e u r s n o n sco ­ laires. 
En e f fe t , il v i s e c la i re­m e n t , 
complété par un por t ­f o l i o 
e  t u n p a s s e p o r t d e s 
langues , à la r e c o n n a i s s a n c e 
d e compétences e f f e c t i v e s 
sans préjuger d e s modalités 
d e leur a c q u i s i t i o n e t a u t o ­
r ise ainsi l'autoévaluation. 
Téléchargeable su r cu l t u re2 . 
c o e . i n t / p o r t f o l i o / d o c u m e n t s / 
c a d r e c o m m u n . p d f o u e n 
v e r s i o n pap ie r c h e z les édi­
t i o n s D i d i e r c e d o c u m e n t 
e s t un véritable i n s t r u m e n t 
d e t r a v a i l , i n c o n t o u r n a b l e 
pou r ce l les e  t c e u x qu i v e u ­
lent , o u do i ven t , s'intéresser 
à c e s q u e s t i o n s . 
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M É T I E R 

Un nouveau 
CRPE en 2006 

Le m i n i s t è r e v i e n  t d e m o ­
d i f i e r l e s modali tés d ' o r ­
g a n i s a t i o n d e s c o n c o u r s 
e x t e r n e s d  e r e c r u t e m e n t 
d e p r o f e s s e u r d e s écoles 
( C R P E ) a v e c u n e m i s e e n 
œ u v r e d è s la s e s s i o n 
2 0 0 6 . 
L e s p r i n c i p a l e  s 
n o u v e a u ­tés s o n t : 
•

•

à l ' adm iss ib i l i t é , u n e 
ép reuve écr i te d ' h i s ­
to i re-géographie e t d  e 
s c i e n c e s q u i r e m p l a c e 
l ' a n c i e n n e épreuve o r a ­
le o p t i o n n e l l e d ' a d m i s ­
s i o n ;

à l ' a d m i s s i o n , u n n o u v e l 
e n t r e t i e n p r o f e s s i o n n e l 
divisé e n d e u x p a r t i e s e t 
const i tué d  e l ' a n c i e n n e 
épreuve d ' a n a l y s e d e 
d o c u m e n t , réduite d a n s 
s o n p r o g r a m m e e t s a 
durée, s u i v i e d ' u n b r e f 
exposé /en t re t i en p o r ­
t a n t , a  u c h o i x d u c a n d i ­
d a t  , s u r u n e e x p r e s s i o n 
m u s i c a l e , u n  e p e t i t e p r o ­
d u c t i o n a r t i s t i q u e ( d o n  t 
l e s ép reuves spéc i f i ­
q u e s d i s p a r a i s s e n t  ) o u 
u n e q u e s t i o n d e littéra­
t u r e d  e j e u n e s s e . U n e 
épreuve o r a l  e d  e l a n g u e 
v i v a n t e é t r a n g è r e d e ­
v i e n t o b l i g a t o i r e .

D  e p l u s , l es c a n d i d a t s d e ­
v r o n  t f o u r n i r a u m o m e n  t 
d e l eu r i n s c r i p t i o n u n e a t ­
t e s t a t i o n c e r t i f i a n t : 
•

•

la réalisation d ' u n pa r ­
c o u r  s d  e 5  0 m è t r e s e 
n n a t a t i o n ;

u n e q u a l i f i c a t i o n e n s e ­
c o u r i s m e . 

C e t t e réforme v i s e s u r t o u t 
à d i m i n u e r le c o û t d ' o r g a ­
n i s a t i o n d u C R P E . P o u r le 
S g e n - C F D T  , c e 
n o u v e a u c o n c o u r s v a 
d a n s le s e n s d ' u n 
a p p a u v r i s s e m e n t d e 
l ' a s p e c t pédagogique a 
u p r o f i t d u d i s c i p l i n a i r e . 
U n e f o i s d e p l u s  , le 
S g e n -C F D  T a protesté 
c o n t r e c e t t e vo lon té 
obs t i née d e m o d i f i e r 
les c o n c o u r s 1 e r d e g r é  , 
p l u t ô t b i e n 

CONCOURS 

adaptés, d a n s l eu r a n c i e n  ­
n e f o r m e , a u x e x i g e n c e s 
d u métier, a l o r s q u  e l 'ur­
g e n c e s e r a i t d e réformer 
les c o n c o u r s d u 2  n d degré. 

Lauréats 
de concours 

Adhérents d  u S g e n - C F D T , 
v o u s c o n n a i s s e z d a n s 
v o t r e f a m i l l e , p a r m i v o s 
p r o c h e  s o u v o s a n c i e n s 
é l è v e s d e  s c a n d i d a t s 
a d m i s a u x c o n c o u r s d  u 
2 n d degré : e n s e i g n a n t s , 
c o n s e i l l e r s p r i n c i p a u x 
d 'éduca t ion , c o n s e i l l e r s 
d ' o r i e n t a t i o n p s y c h o l o ­
g u e s . C o n s e i l l e z - l e u r d  e 
c o m m e n c e r l e u r c a r r i è r e 
s o u s l es m e i l l e u r s a u s p i ­
c e s e  n p r e n a n t immédia­
t e m e n t la b o n n e h a b i t u d e 
d e c o n f i e r le s u i v i d  e leu r 
c a r r i è r e a u S g e n - C F D T ! 
L e s a f f e c t a t i o n s d e s s t a ­
g i a i r e s (en I U F M o u e  n 
s i ­t u a t i o n ) s o n t e  n e f f e t 
e x a ­minées a u m i n i s t è r e 
l o r s d e g r o u p e s d  e 
t r a v a i l t e ­n u s f i n juillet-
début a o û t . U n e f i c h e 
s y n d i c a l e e s t 
téléchargeable s u r Sgen+ 
(  w w w . s g e n - c f d t - p l u s . o r g ) 
e t d o i t ê t r  e t r a n s m i s e à 
n o s rep résen tan ts a f i n 
q u ' i l s p u i s s e n t a s s u r e r le 
s u i v  i e t l ' i n f o r m a t i o n d  e 
c e s n o u v e a u  x c o l l è g u e s . 

Concours Itarf 
2005 

L e s a r r ê t é s f i x a n t l e 
n o m b r e d  e p o s t e s d e 
r e c h e r c h e e t d  e f o r m a ­
t i o n o u v e r t  s à r e c r u t e ­

m e n t s o n t p a r u s a  u 
JO d e s 2  6 e  t 2 7 m a i 

d e r n i e r : 

2 0 6 0 p o s t e s o u v e r t s à 
c o n c o u r s e x t e r n e s , i n t e r ­
n e s , i n t e r n e s réservés e t 
t r o i s i è m  e v o i e . 

La réparti t ion e s t la s u i ­
v a n t e : 
• 4 4 % e  n catégor ie A : 

7 % p o u r l es ingénieurs 
d e r e c h e r c h e , 2 3 , 5 %
p o u r l e s i n g é n i e u r s 
d'études, 1 3 , 7 % p o u r 
les ass i s tan t s ingénieurs ;

• 2 3 ,  7 % p o u r la catégorie 
B ( t e c h n i c i e n s ) ;

• 3 1 % p o u r la ca tégo­
r ie C : 2 0 , 5 % p o u r l es 
a d j o i n t s t e c h n i q u e s e  t 
1 0 , 5 % p o u  r l e s a g e n t s 
t e c h n i q u e s  .  

5 3 % d e s p o s t e s o u v e r t s 
l e s o n t e n « e x t e r n e  s 
» c o n t r e u n p e  u p l u s 
d e 2 8 , 6 % e  n « 
i n t e r n e s », 1 8 , 2 % e n 
« réservés » e t 
s e u l e m e n t 6 p o s t e s e  n « 
3  e v o i e ». 

L e s c o n c o u r s « i n t e r n e s 
réservés » s o n t o u v e r t  s 
a u x bénéficaires d e l ' ac ­
c o r d S a p i n . B i e n q u  e 
l e s o l d e éta i t d e 1 9 5 2 
a u t e r m e d e la c a m p a g n e 
d e 2 0 0 4 , s o i t e n c o r e p r è s 
d e 4 0 % d e  s a y a n t s 
d r o i t s ITRF, s e u l e m e n t 
3 7 5 p o s ­t e s s o n t o u v e r t s . 
C e r t a i n s o n t d  û c h a n g e r 
d  e s i t u a ­t i o n e t d ' a u t r e s 
c h o i s i r d e r e s t e r s u r d e s 
s u p p o r t s d e 
c o n t r a c t u e l s : l 'écart 
e n t r e l e u r rémunérat ion 
négociée d e c o n t r a c t u e l 
e t l e u r r e c l a s s e m e n t e n 
t a n t q u e t i t u l a i r  e 
é tant t r o p i m p o r t a n t . 

L e S g e n - C F D T c o n t i n u e 
d e dénoncer l ' a t t i t u d  e d e 
c e r t a i n e s d i r e c t i o n s d'éta­
b l i s s e m e n t q u i n ' o n t p a s 
joué le j e u e t réclame q u e 
s o i t f a i t u n b i l a n d e s n o  n 
t i t u l a r i s a t i o n s . U n e f o i s 
d e p l u s , il f a u t r a p p e l e r la 
nécessité d  e 
développer le 
s y n d i c a l i s m e q u e n o u s 
défendons p o u r p e r m e t ­
t r e d ' i n f l u e  r s u r l e s 
déci­s i o n s . Le s g e n - C F D T 
v e u t a i n s i j o u e r s o n rôle 
d a n  s le r e n f o r c e m e n t d  e 
la dé­m o c r a t i  e l o c a l e . 

T P E 

Travaux personnels encadrés 
un bricolage honteux 

A p r è s a v o i  r p r i s la 
déci­s i o  n p u r e m e n t 
i déo lo ­g i q u e d e 
s u p p r i m e r l e  s t r a v a u x 
p e r s o n n e l  s e n ­cadrés 
( T P E ) a  u b a c c a ­lauréat 
e t e  n c l a s s  e t e r  ­m i n a l e , 
François F i l l o n , i n q u i e t 
d  e la c o n t e s t a t i o n d e s 
lycéens, a f a i t s e m ­b l a n t 
d'écouter c e s d e r ­n i e r s 
e n l eu r p r o m e t t a n t d e 
p r e n d r e e  n c o m p t e au 
baccalauréat l e s T P E d 
e p r e m i è r e . 

C ' e s t pa r u  n 
communiqué d u c o n s e i l 
n a t i o n a  l d  e v i e 
lycéenne ( C N V L ) d  u 1 3 
m a i 2 0 0 5 q u e l es s y n ­
d i c a t  s e  t les e n s e i g n a n t 
s 

o n t p r i s c o n n a i s s a n c e d e 
la s o l u t i o n « t r a n s i t o i r e » 
r e t e n u e pa r le m i n i s t r e : « 
Cela consistera pour le 
candidat à choisir, à 
l'inscription au baccalau­
réat, une des disciplines 
d'appui de son TPE de 
première. Les points au-
dessus de la moyenne 
obtenus dans cette dis­
cipline lors des épreuves 
terminales du baccalau­
réat seront ajoutés au 
total avec un coefficient 
2 ». L e s lycéens e t l e  s 
e n s e i g n a n t s q u i s e s o n t 
i n v e s t i s d a n s c e t t e a c t i ­
vité apprécieront q u  e les 
p o i n t  s o b t e n u  s n e t i e n ­
n e n t a u c u n c o m p t e d u 

t r a v a i l réalisé. Pou r v a l i d e r 
c e m o n t a g e à la v a - v i t e , 
l e m i n i s t è r e e s t ob l igé 
d e ' m o d i f i e r le r è g l e m e n t 
général d u baccalauréat 
général (décret 93-1092 
du 15/09/93). 
L e d i s p o s i t i f prévu p o u r 
l e s a n n é e s s u i v a n t e s 
n ' e s t p a s b e a u c o u p p l u s 
s a t i s f a i s a n t . Si u n e épreu­
v e ( o r a l e ) spécif ique e s t 
prévue, l e s T P E r e s t e n t 
p r i s e  n c o m p t e 
c o m m e u n e épreuve 
f a c u l t a t i v e ( p o i n t s a u -
d e s s u s d  e la 
m o y e n n e  ) a l o r s 
q u ' i l s ' a g i t d ' u n e 
épreuve a n t i ­cipée 
o b l i g a t o i r e  . 
C e b r i c o l a g  e 
h o n t e u x , p r o u v e , s ' i l 
e n était b e ­s o i n , q u e le 
m i n i s t è r e n 'a r i e n 
c o m p r i s a u x T P E . C e t 
e n s e i g n e m e n t , c o n ­çu 
p o u  r développer d e  s 
compé tences négl igées 
d a n s l ' e n s e i g n e m e n 
t d i s c i p l i n a i r e 
t r a d i t i o n n e l ( a u t o n o m i e , 
r e c h e r c h e  , t r a v a i l e n 
équipe...) e x i g e p l u s d e 
t e m p s q u ' i l n  e lui e s t 
accordé e t n  e s a u r a i t 
ê t r e évalué c o r r e c t e m e n 
t s u  r u n e s e u l e année. 
D è s s e s p r e m i e r  s 
c o n ­t a c t s a v e c le 
n o u v e a u m i n i s t r e  , le 
S g e n - C F D T a réitéré 
l'évidence : il f a u t rétablir 
l es T P E e  n c l a s s e d e 
t e r m i n a l e  . Sgen-CFDT - Profession Éducation n°!48, juin-juillet 2005 
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N O T E S D E L E C T U R E / A N N O N C E  S 

L'ÉCOLE 
N'EST PAS ASEXUÉE 

P e n d a n t p l u s d ' u n s i è ­
c le , la sexualité n 'ava i t 
pas d r o i t d e cité d a n s 
l'école d e J u l e s Fer ry . 
P a s q u e s t i o n d 'évo­
q u e r le s e x e d a n s u n 
« s a n c t u a i r e » par défi­
n i t i on protégé. 

Claude le l ièvre 
francis l e c 

l e  s profs, l ' éco le 
ET LA SEXUALITÉ 

C l a u d e L e l i è v r e , p r o ­
f e s s e u r d ' h i s t o i r e d e 
l 'Éduca t ion à l ' u n i ­
vers i té d e P a r i s v e t 
F r a n c i s L e c , a v o c a t à 
la C o u  r e t c o n s e i l l e r d e 
la Fédération d e s a u t o ­
n o m e s d e sol idar i té 
l a ï q u e , r e t r a c e n t p r è s 
d e d e u x s i è c l e s d e s i  ­
l e n c e , d ' h y p o c r i s i e , d e 
m a l a i s e c o n c e r n a n  t 
d e s q u e s t i o n s a y a n t 
t r a i t à la sexualité à 
l'école. C o m m e n t e s t  -
on passé d e la c h a s s e 
à l'impureté, à l'épreu­
v e d u r e f o u l e m e n t 
s e x u e l , à la mixité o ù 
l ' on n e d o i t ê t r  e « ni 
filles, ni garçons », à 
l'échec d e l'éducation 
s e x u e l l e . 

A u j o u r d ' h u i , la lo i d u 
s i l e n c e c o n c e r n a n  t la 
pédophi l ie à l 'école 
a h e u r e u s e m e n t d e ­
pu is p e  u cessé d ' ê t r e 
m a i s a v e c , p a r f o i s , 
les r u m e u r s e t la pré­
s o m p t i o n d ' i n n o c e n c e 
m a l m e n é e , c o n s é  ­
q u e n c e b i e n s o u v e n t 
d ' u n e « j u d i c i a r i s a -
t i o n » e x c e s s i v  e d e 
c e r t a i n e s q u e s t i o n s 
s c o l a i r e s , e n p a r t i c u ­
l ier c e l l e s c o n c e r n a n t 
la sexual i té . L'École 

n ' e s t décidément p l us 
u n « s a n c t u a i r e »... 
H o m o p h o b i e , f a n t a s ­
m e s , séduc t ion d e  s 
r a p p o r t  s e n t r e e n s e i ­
g n a n t s e t é l è v e s . . . 
a u t a n t d e q u e s t i o n s , 
d e difficultés a u s s i q u  i 
s o n t abordées d a n s 
un o u v r a g e q u i a l ' im ­
m e n s e mérite d e m e t ­
t r e en m o t s l ' h i s t o i r  e 
v o l o n t a i r e m e n t i g n o ­
rée par l'école françai­s e 
d e la sexualité d e s 
e n s e i g n a n t s e t d e s 
é l è v e s . 

Les profs, l'École et la 
sexualité 
F r a n c i s L e  c e t C l a u d e 
Le l i èv re 
Éditions O d i l  e J a c o b , 
2 0 0 5 , 3 4 9 p a g e s , 2 5 € 

RÉFORME 
ET RÉVOLUTION 

La p e r m a n e n c e , e n 
F r a n c e , d ' u n b r u y a n t 
c o u r a n t p o l i t i q u e ré­
v o l u t i o n n a i r e s u s c i t e 
d e s p u b l i c a t i o n s q u i 
échappent r a r e m e n t à la 
c o m p l a i s a n c e o u au 
r è g l e m e n t d e c o m p ­
t e . J e a n n i n  e V e r d è s -
Le roux , d a n s u n o u v r a  ­g e 
s a n s i n d u l g e n c e  , 
e x p l i q u e c o m b i e n il e s t 
compl iqué d'accéder à 
u n  e c e r t a i n e i m p a r ­
tialité d a n s c e g e n r e 
d'études. 
L 'au teu r « ne cherche 
pas à faire une histoire 
des mouvements ré­
volutionnaires depuis 
1945, mais à décrire, 
analyser les profils des 
militants, leurs activi­
tés, leurs rêves, leurs 
croyances, leurs am­
bitions, leur tempéra­
ment, tels qu'ils les 
présentent dans leur 
très abondante pro­
duction ». El le e n t e n d 
j e t e  r un r e g a r d c r i t i q u e 
s u r la légende dorée 
q u i e n t o u r  e le m i l i t a n ­
t i s m e révolutionnaire. C e 
l i v r e n ' a p p o r t e r a 
r i e n d e n o u v e a u a u  x 
m i e u x informés m a i s 

a u x a u t r e s ( l e s p l u s 
j e u n e s , l e s 
amnés i ­q u e s , les 
c r o y a n t s ) , il o f f r e un c h o i x d'écrits 
( p r e s s e , m é m o i r e s , 
récits) q u i d o n n e n t un 
éclairage u t i l e s u r les 
d i v e r s e  s var iétés d e 
révolutionnaires d e l i ­
gnée m a r x i s t e ( c o m ­
m u n i s t e s , t r o t s k y s t e s , 
m a o ï s t e s , c a s t r i s t e s ) . 
C e s g r o u p e  s s  e l i v ren t 
u n e c o n c u r r e n c  e f r a t r i  ­
c i d e émaillée d ' i n j u r e s  , 
d ' e x c o m m u n i c a t i o n s , 
d e v i o l e n c e . P o u r t a n t  , 
i ls p a r t a g e n t d e n o m ­
b r e u s e s c h o s e s : ré­
férences à d e s t e x t e s 
sacrés, v i s i o n d ' u n e 
s o c i é t é d i v i sée e n 
d e u x c a m p s  , c r o y a n c e 
e n u n a v e n i r r a d i e u x , 
c r i t i q u e démesurée d e 
la société q u ' i l s v e u ­
l e n t détruire, c o n v i c ­
t i o n q u  e le c a p i t a l i s m e 
n e s  e réforme p a s e t 
q u e t o u t e r é f o r m e 
c o n s t i t u e in fine u n  e 
a g g r a v a t i o n d u s o r  t d u 
prolétariat...
A v e c un p e  u d e r e c u l , 
f o r c e e s t d e c o n s t a ­
t e r q u  e l ' a c t i on d e c e s 
g r o u p e s s  e r é s u m e 
s o u v e n t à b e a u c o u p 
d e b r u i t p o u r a s s e z 
p e u d e résu l ta ts e t 
d e s résultats q u i  , e n 
t o u  t état d e c a u s e  , 

n ' o n t p a  s g r a n d -
c h o s e à v o i r a v e c les 
o b j e c ­t i f s 
p o u r s u i v i s  . O n n e 
p e u t p o u r t a n t p a s s ' e 
n d é s i n t é r e s s e r 
car i ls e x e r c e n t , d a n s 
c e r t a i n e s périodes e t 
d a n s l es m i l i e u x o ù i ls 
s o n t présents ( d a n 
s les s y n d i c a t s e n 
p a r t i ­c u l i e r m a i s 
également d a n s d e s 
a s s o c i a t i o n s 
o u d e  s r e g r o u p e  ­
m e n t s « a u t o o r g a n i ­
sés »), u n e i n f l u e n c e 
q u ' i l s e r a i t p r u d e n  t d e 
n e p a s négliger : mé­
p r i s d e la démocratie 
représentat ive, g o û t 
immodéré d e l ' a c t i o n 
e t d e l ' i n v e c t i v e , r ep l i 
s u r s o i ( c o m m u n a u -
t a r i s m e ?), r e j e t d e la 
c l a s s  e p o l i t i q u e .
A u t o t a l , c e t o u v r a g e 
c o n s t i t u e p o u r les « gé­
nérations nouvelles 
entrant en politique 
après l'implosion du 
communisme » u n e 
réflexion i n d i s p e n s a b l e 
s u r le m i l i t a n t i s m e ré­
v o l u t i o n n a i r e e t , par là 
m ê m e , s u r le m i l i t a n ­
t i s m e e n général. 

La foi des vaincus. Les 
« révolut ionnaires » 
français de 1945 à 2000 
J e a n n i n e V e r d è s - L e r o u x 
Éd i t ions F a y a r d , 2 0 0 5 , 
5 2  8 p a g e s , 2 5 € 

C R A P -
Cahiers 

pédagogiques 

Rencontre 
pédagogique 
de l'été 2005 

Giron (Haut-Jura) 

Ateliers autour du thème 
« Permettre à tous 

les é l è v e s de réussir ». 

Production d'outils, 
échanges. 

Activités 
complémentaires, 

conférences, débats. 

Du 19 au 26 août. 
250 € tout compris 

+ adhésion au CRAP 

Pour tout 
renseignement : 

www.cahiers- 
pedagogiques.com  
O U 01 43 48 22 30 

DISPARITION 
DE GILLES LOPEZ 

Gilles Lopez est bru­
talement décédé à 
l'âge de 54 ans. 

Il avait été, pendant 
plus de quinze ans, 
dans l 'équipe di­
rigeante du Sgen-
CFDT Maine-et-Loire 
et, de 1987 à 1992, 
membre du conseil 
fédéral. 

Né en Algérie, il 
avait conservé toute 
la chaleur méditerra­
néenne. Rarement j'ai 
rencontré un cama­
rade possédant une 
telle capacité à la 
convivialité. Que de 
longues discussions 
lors des conseils fé­
déraux à Bierville ! il 
savait faire partager 
ses passions ! 

Professeur de mathé­
matiques, il savait 
nous captiver par sa 
matière ; et, en ce 
qui me concerne, ce 
n'était pas un mince 
exploit. 

Salut Gilles, ta gé­
nérosité nous man­
quera. 

Jean-Luc Villeneuve 

DIRECTEUR 
DE IA PUBLICATION Jean-
Luc Vi l leneuve RÉDACTEUR 
EN CHEF Catherine 
Hirschmuller SECRÉTAIRES 
DE RÉDACTION, MAQUETTE 
Myriam M a t o n o g , 
Nathalie Noël . RÉDACTION  
Alain A n d r é , 
Danielle G o d a r d  , 
Didier Parizpt, 
R a y m o n d e Piecuch, Odile 
Ravaux. IMPRIMERIE  
ETC, Yvetot (76) 
CPPAP 4 4  0 D 7 3 S  
ISSN 1 1 4 3 - 2 7 0 5 
Fédération des Syndicats 
Généraux de 
l'Éducation nationale ef de 
la Recherche publique 
47/49, a v e n u e S . Bolivar 
75950 Paris c e d e x 19 

Tel : 01 56 41 51 00 
Fax : 01 56 41 51 11 
Sur internet : 
www.sgen-c fdt .org  
Mél : fede@sgen-cfdt .org 
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L ' I N V I T É E 

Pouvez-vous expliquer 
comment est né le syndi­
cat de la magistrature ? 

Le s y n d i c a t d e la m a g i s t r a ­
t u r e ( S M ) a été créé e n 1 9 6 8 
d a n s la d y n a m i q u e d u m o u ­
v e m e n t d e m a i . S o n o r i g i n a ­
lité d a n s le p a y s a g e s y n d i c a l 
j u d i c i a i r e e s t d ' ê t r e p o r t e u r 
d ' u n d i s c o u r s n o n c o r p o r a t i s ­
t e , v i s a n t à p r o m o u v o i r u n  e 
j u s t i c e p l u s r e s p e c t u e u s e 
d e s d r o i t s . L e S  M a t o u j o u r s 
travaillé à f a i r e d e la j u s t i c e 
l ' a f f a i r e d e t o u s e t m i l i t  e 
d o n c a v e  c d ' a u t r e s o r g a n i s a ­
t i o n s d e défense d e s d r o i t s 
d e l ' H o m m e ( L i g u e d e  s 
d ro i t s d e l ' H o m m e , S y n d i c a t 
d e s a v o c a t  s d e F r a n c e , a s ­
s o c i a t i o n s d e défense d e  s 
d r o i t  s d e  s étrangers o u d e s 
détenus...). 

Vous êtes très critiques à 
l'égard de la loi Perben. 
Pourquoi ? 

La lo i d i t e « P e r b e n 2 » d u 
9 m a r  s 2 0 0 4 f a i s a n t s u i t e à 
la loi « P e r b e n 1 » d u 9 s e p  ­
t e m b r e 2 0 0 2 a déclenché u n 
m o u v e m e n t d e p r o t e s t a t i o n 
d e g r a n d e a m p l e u r d a n s le 
m o n d e j u d i c i a i r e q u i s ' i n ­
quiétait d e  s r e c u l s p o u r l es 
libertés i n d u i t s par p l u s i e u r s 
d i s p o s i t i o n s c o n t e n u e s d a n s 
c e  s l o i s . La lo i d u 9 m a r s 
2 0 0 4 , s o u  s c o u v e r  t d e l u t t e 
c o n t r e la criminalité o r g a n i ­
sée, p e r m e t d e  s a t t e i n t e  s 
g r a v e s a u x libertés : g a r d  e 
à v u e d e 9 6 h e u r e s , p o s e 
d e m i c r o s d a n s l e s l o c a u  x 
d ' h a b i t a t i o n , p e r q u i s i t i o n s 
facil itées... C ' e s t l ' u n e d e s 
d i s p o s i t i o n s d e c e t t  e lo i q u  i 
a p e r m i s d e s a t t e i n t e  s récen­
t e s g r a v e s a u x d r o i t s d e la 
défense p a r l ' incarcération 
d ' u n e a v o c a t e t o u l o u s a i n e e t 
d e s p e r q u i s i t i o n s d e c a b i n e t s 
d ' a v o c a t s d a n s d e s c o n d i ­
t i o n s j u r i d i q u e s d i s c u t a b l e s . 

C e t t e m ê m e l o  i t r a n s p o  ­
sai t d a n s le d r o i t français le 
« p l a i d e r - c o u p a b l e » a m é - , 
r i c a i n e n d o n n a n t la maî­
t r i s e d e c e t t e procédure a u 
P a r q u e t q u  i n e j o u i t p a s d e 

s m ê m e s g a r a n t i e s 
d ' indé­p e n d a n c e q u e les 

j u g e s d u S iège . La loi d u 9 
s e p t e m b r e 2 0 0 2 a v a i t d u r c i 
le d r o i t pé­na l a p p l i c a b l e 

a u x m i n e u r s en créant les 
c e n t r e s éduca-

Hélène Franco 
Syndicat de la magistrature 

Hélène Franco, 
juge des enfants à Bobigny, 

est vice-présidente du syndicat 
de la magistrature. 

DR
 

t i f s fermés e t en m e t t a n t e n 
p lace d e s j u g e m e n t s à délai 
rapproché q u  i f o c a l i s e n t s u r 
les a c t e s reprochés au détri­
m e n t d e la compréhension 
d e la personnalité d u m i n e u r . 
A u - d e l à d e c e s d i s p o s i t i o n s 
précises, c e s lo is d e s s i n e n t 
u n e j u s t i c e a u s e r v i c  e d ' u n 
o rd re po l i c ie r o ù les g a r a n t i e s 
procédurales e t les d r o i t s d e s 
p e r s o n n e s s o n t relégués a u 
rang d ' a c c e s s o i r e s . N o t o n s 
a u p a s s a g e q u e r i e n n ' e s t 
prévu p o u r r e n f o r c e r la l u t t e 
c o n t r e la criminalité f i n a n c i è ­
re o u la c o r r u p t i o n . 

Dans l'Éducation nationale, 
nous sommes très inquiets 
de ce qu'on peut appeler la 
« judiciarisation ». Qu'en 
pensez-vous ? 

D e p u i s p l u s i e u r s années, o n 
a s s i s t e à u n e pénalisation 
c r o i s s a n t e qu i répond à d e s 
a t t a q u e s répétées c o n t r e les 
d r o i t  s s o c i a u x : e n c la i r , le 
Code pénal e s t i n s t r u m e n t a 
­sse à d e  s f i n s démagogiques 
p o u r « d i s t r a i r e » l ' o p i n i o  n 

d e s p r o b l è m e s s o c i a u x e t 
p o u r i n t i m i d e  r c e u  x q u i 
pour ­ra ien t se rebel ler . C ' e s t 
d a n s c e t t e l o g i q u e qu ' i l f a u t 
c o m ­p r e n d r e , d ' a p r è s le 
S M , la pénalisation d e 
m o u v e m e n t  s d e 
c o n t e s t a t i o n c o m m  e les 
f a u c h e u r s d ' O G M , le m o u v e ­
m e n t lycéen... D a n s l ' e n s e m ­
b le d e s p a y s o c c i d e n t a u x , il 
p e u t ê t r e constaté u n e cor ­
rélation e n t r e la montée d e 
l'état pénal e t le d é m a n t è l e ­
m e n t d e s d r o i t s s p c i a u x  , la 
ca r i ca tu re étant les États-Unis 
qu i c o m p t e n t 2 ,5 m i l l i o n s d e 
détenus, c h i f f r  e r e c o r d d a n s 
u n e démocratie.^ 
S ' a g i s s a n t d e l'Éducation na­
t i o n a l e , e l l e a accompagné 
c e m o u v e m e n t : l ' i n t e r v e n ­
t i o n d e po l i c i e r s j u s q u e d a n s 
les s a l l e s d e c l a s s e , p a r f o i  s 
à l'égard d ' e n f a n t s e n b a s 
âge, à l ' appe l d e c h e f s d'éta­
b l i s s e m e n t , e s t d e v e n u e 
fréquente, les é l è v e s p o s a n t 
d e s p r o b l è m e s d e d i s c i p l i n  e 
c o n n a i s s e n t s o u v e n t u n e 
« d o u b l e p e i n e » ( d i s c i p l i ­
na i re e t pénale). D e  s a c t e s 
d ' i n d i s c i p l i n e q u i a u r a i e n t 

reçu il y a q u e l q u e s années 
u n e réponse e x c l u s i v e m e n t 
i n t e r n e f o n t désormais l ' ob ­
j e t d e p la i n tes a u pénal. Les 
p a r q u e t s d e  s m i n e u r s s o n t 
engorgés, a l o r s m ê m e q u e 
les décisions d e s a i s i n e d e s 
j u g e s d e s e n f a n t s s o n t e n 
b a i s s e , c e q u i p r o u v e q u e 
la j u s t i c e e s t d e p l u s e n 
p l u s sa i s ie , m a i s d e f a i t s d e 
m o i n s e n m o i n  s g r a v e s  . 

À l'approche de l'été, il y 
a risque de reconduite à la 
frontière pour des jeunes 
scolarisés sans-papiers. 
Le réseau Éducation sans 
frontières (dont le SM et 
le Sgen-CFDT sont mem­
bres) est mobilisé. Quelle 
est votre action au sein de 
ce réseau ? 

L e S M d e m a n d e a v e c f o r ­
c e l ' a b r o g a t i o n d e la loi d i t e 
« S a r k o z y » d e n o v e m b r e 
2 0 0 3 q u i a fa i t d e s m i n e u r s 
isolés s a n s pap ie r s d e  s c l an ­
d e s t i n  s e x p u l s a b l e s d è  s leur 
majorité, q u ' i l s s o i e n  t s c o  ­
larisés o u n o n . A v a n t c e t t  e 
lo i , l e s m i n e u r s isolés c o n ­
fiés s u r décision j u d i c i a i r e à 
l 'A ide soc ia l e p o u v a i e n t pré­
t e n d r e s a n s délai à l ' o b t e n ­
t i o n d e la nationalité françai­
s e . Désormais, un délai d e 
t r o i s a n s e s t exigé, c e q u i s i ­
g n i f i  e c o n c r è t e m e n t q u  e les 
e n f a n t s arrivés a p r è s l'âge 
d  e q u i n z e a n s s e r e t r o u v e n t 
d e fa i t d a n s u n e s i t u a t i o n d e 
clandestinité à leur majorité. 
Précisons q u ' u n m i n e u r n ' es t 
p a s e x p u l s a b l e a u x t e r m e s 
d e la lo i française. U n e ré­
c e n t e c i rcu la i re d u m i n i s t è r e 
d e l ' Intér ieur a préconisé 
u n e régularisation a u cas par 
c a s d e c e s j e u n e s m a j e u r s 
arrivés e n F r a n c  e d u t e m p s 
d e l eu r minorité. N o u s s o u  ­
h a i t e r i o n s q u e c e t t e régula­
r i s a t i o n s o i  t systémat ique. 
L e réseau Éducation s a n s 
f r o n t i è r e s p e r m e t l'échange 
d ' i n f o r m a t i o n s e t c o n s t i t u e 
un ou t i l d e réaction so l i da i re 
f a c e a u x cas les p lus s c a n d a  ­
l eux . Il f a u t r e s t e r v i g i l a n t s , 
l e s d r o i t s d e  s p l u s f a i b l e s 
( m i n e u r s , étrangers...) f a i san t 
a u j o u r d ' h u i l ' ob je t d ' a t t a q u e s 
f r o n t a l e s . 

Propos recueillis par 
Catherine Hirschmuller 
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www. sge n - cf dt. o rg 
mieux connaître le Syndicat 
général de l'Éducation nationale 
et de la Recherche publique, 
ses idées, son projet, 
ses actions, ses revendications 

www. sge n - cf dt - p I us. o rg 
mieux se défendre, demander 
conseil, gérer sa carrière en ligne 

Pour un syndicalisme 
efficace! 

le Sgen-CFDT 
tisse sa toile... 

vade m ecum - sge n - cf dt. o rg 
mieux connaître ses droits et ses devoirs, 
quelle que soit sa fonction dans l'Éducation nationale 

www.cfdt.fr 
mieux connaître la Confédération 
française démocratique du travail (CFDT) 

scsn 
CFDT 

http://www.cfdt.fr
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250 MILLIONS D'ENFANTS DANS LE 
MONDE SONT CONTRAINTS DE 
TRAVAILLER. 

Le 12 juin, à l'occasion de la Journée mondiale contre le travail des enfants, 
soutenez l'action de l'OIT. w w w . H o . o r g / p a r i  s 

O r g a n i s a t i o n 
i n t e r n a t i o n a l e 
du Trava i l 

http://www.Ho.org/paris



